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ص   المستخل
تقويم التدريب عن بعد في تطوير الأداء من وجهة  دور  هدفت الدراسة إلى التعرف على         

الوصفي    معلمينظر   المنهج  الدراسة  استخدمت  وقد  السعودية،  العربية  بالمملكة  البدنية  التربية 
بانة  تم الاعتماد  على الاست قد  ( معلم تربية بدنية ، و 375، )التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من  

للدراسة   العلمية في مجال   ت أسفر و ،  كأداة  الخبرات  تبادل  يدعم  الإلكتروني  التدريب  أن  النتائج 
ن قلة المواد التدريبية الالكترونية من أبرز المعوقات التي قد تحول دون تنفيذ    ،التربية البدنية،   وا 

،إضافة    ، بعد  التدريب    ضرورةالتدريب عن  لقاعات  التحتية  البنية  بعد عتطوير  إدارات    ن  في 
 التعليم. 

التربية   لمعلميالتربية البدنية تدريس  تطوير أداء مهني، التدريب الالكتروني، :المفتاحيةالكلمات 
 .المملكة العربية السعودية البدنية،
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Abstract 
The study aimed to identify the role of distance training evaluation in 
developing performance from the point of view of physical education 
teachers in the Kingdom of Saudi Arabia. The study used the analytical 
descriptive approach. The study sample consisted of (375) physical 
education teachers. The results revealed that electronic training supports 
the exchange of scientific experiences in the field of physical education, 
and that the lack of electronic training materials is one of the most 
prominent obstacles that may prevent the implementation of distance 
training, in addition to the need to develop the infrastructure for distance 

training halls in education departments. 
Keywords: professional performance development, electronic training, 
teaching physical education to physical education teachers, Saudi Arabia . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

    :مقدمةال
ل التعليم  حتعد مادة التربية البدنية من أهم المواد الرئيسة التي يتم تدريسها للطلاب في جميع مرا   

السعودية.العام   العربية  العناية والاهتمام من قبل وزارة    بالمملكة  بالكثير من  مما جعلها تحظى 
العلمي المادة ومحتواها  الأدلة حيث  ها  علميمو   التعليم على مستوى  وألفت  المقررات،  لها  أفردت 

 م( 2021الجساس، )الدقيقة التعليمية  ووضع لتدريسها اللوائح والأنظمة  بها،الخاصة  التنظيمية
حيث كان لهذه العناية والاهتمام بالغ الأثر في تزايد عدد المقبلين على التخصص    وقد      

 علميم  م أعداد 2020التقارير الصادرة عن قسم التربية البدنية في وزارة التعليم حتى عام    سجلت 
   السعودية.في المملكة العربية  ( معلما  11656) همبلغ عـــــدد  البدنية والذيالتربية 

بالكثير من الاهتمام من قبل وزارة    علميم  ظيح  وتطويره ولتجويد الأداء       التربية البدنية 
التعليم فقدمت لهم العديد من البرامج التدريبية التي تهدف إلى تحسين وتطوير مهاراتهم واستكمال  

شكل  بالعمل على تدريبهم  و   للعمل،ما تم لهم تعلمه في الجامعات وكليات التربية بعد ممارستهم  
عارف  ممارستهم للعمل مما يعينهم على تحسين مستوى الأداء وتطوير ما لديهم من ممستمر أثناء  

والتقنية.  يجعلهم قادرين على مواكبة تطورات العصر الحديث العلمية  ف  ومعلومات وخبرات ومهارات 
 .م(2017العمرجي، )

المتعلمين حيث أن ما يتم تقديمه   وعادة ما يرتبط تطوير الأداء لدى المعلم بتطور مستوى أداء     
للمعلم من معارف ومهارات وخبرات تدريسية غالبا  ما يترك أثرا  كبيرا  على ما يتعلمه الطلاب من 

مما يجعل من تدريب المعلم وتحسين مستوى الأداء لديه قبل ممارسته للعمل وأثناء الخدمة    خلاله،
والتخطيط العناية  من  الكثير  تستوجب  ملحة  بصناعة    ضرورة  المعنية  الجهات  قبل  وتأهيل  من 

عن تطوير مستوى أدائهم بعد توليهم لمهمة التدريس   ةالمسؤولوالجهات    التربية،في كليات    المعلمين
 .م(2021ب الشهري، وقط)في وزارة التعليم 
حداث تغيرات جذرية قد ألتعليم  ، واالتطورات المتسارعة في مجال تكنولوجيا التدريب كما أن  

، حيث أثرت هذه التغيرات على جميع عناصر العملية التعليمية من     التعليمية في منظومة العملية  
معلم، ومشرف تربوي ، ومنهاج، واستراتيجيات تدريس، مما فرض تحديات جديدة على  طالب ،و 

ر العملية التعليمية  المؤسسات التربوية في مُناخ تعليمي قادر على مجاراة هذه التطورات، وتطوي
التطورات من خلال  لمواكبة هذه  التربوية  المؤسسات  .لذلك سعت  العصر  متطلبات  يواكب  بما 

ن  وجعلهم أكثر كفاءة وفاعلية في العملية التعليمية، بالإضافة إلى إيجاد  لمعلميتطوير قدرات ا
ن التعامل مع التطورات م  تمكنهمبامتلاك مجموعة من المهارات    يتسمونن  معلمي نوعية جديدة من ال



 
 

 

بشكل يُسهِم في تحسين العملية التعليمية في ظِل ما فرضهُ عصر    هم التكنولوجية وتوظيف قدرات
 .التكنولوجيا والاقتصاد الرقمي 

لأ     التعليمية  ونظر ا  العملية  في  التكنولوجية  التقنيات  توظيف  المؤسسات فقد  همية  لجأت 
لمواكبة التطور العلمي والتكنولوجي، إذ أنهُ لا يمكن    ية، وتأهيلهاالتدريسالتربوية إلى تدريب كوادرها  

مما يجعلها تسعى جادة  للوزارة أن تكون بمعزل عن هذه التطورات التي شملت جميع نواحي الحياة،  
وتوظيفها في العملية  للمعلمين ر مجموعة من الدورات التدريبية توفي لمواكبة هذا التطور من خلال

 م(2021المرادات ،)التعليمية. 
ويعد معلم التربية البدنية ركنا  رئيسا  تقوم عليه العملية التعليمية والتربوية في المدارس؛      

فهو الذي يتولى مهمة نقل المعارف والمكتسبات العلمية والمهارات الرياضية للمتعلمين. بالإضافة  
يب أخلاقهم وتأصيل القيم الفاضلة لديهم عند أدائهم المهارات الرياضية  إلى دوره الأساسي في تهذ 

وتطوير    والصحية.إضافة إلى توجيههم إلى اكتساب الاتجاهات السليمة في حياتهم اليومية    الحركية،
لديهم من عادات معززة   دورا  محوريا     للصحة.ما  البدنية  التربية  دور معلم  يجعل من  وهذا مما 

والمهارات  يتطلب ضرورة   المعارف  من  عدد  على  وتدريبه  وتثقيفه  بتطويره  والعناية  به  الاهتمام 
 م(. 2019الزهراني، )والتقنية. وتزويده بالكثير من الخبرات المعرفية 

حد         اث  ونظرا  لما للتدريب من أهمية قصوى في صناعة الأفكار والتأثير على مستوى الأداء وا 
التربية البدنية خاصة كان لا بد من الاهتمام    معلمين عامة و لمعلميانقلة تطويرية نوعية في أداء  

به عند الحديث عن أداء المعلم والمشرف وما يتركه من أثر قوي في شخصية المتعلمين ومعارفهم  
 ومكتسباتهم. 

(، م2021خبريش وآخرون،)(،  م2021زين العابدين،)قدمه  وتستند هذه الدراسة على ما         
على ضرورة    أكدوام( حيث  2013، )عبد القادر،م(2016،والبهبهاني  حماد،)(،  م2019الشمراني،)

التربية البدنية مما    علميماقتراح برامج تدريبية أثناء الخدمة تهدف إلى تنمية كفايات التدريس لدى  
اث  يسهم في تحفيزهم على الأداء الجيد والمتميز عند تطبيق حصص التربية البدنية بقصد إحد 

تغيير إيجابي في سلوكهم واتجاهاتهم نحو العمل ويزيد من قدراتهم الإنتاجية من خلال تنمية كفايات  
واكسابهم خبرة ميدانية تؤدي إلى تحسين عملية التعليم    وتقويم.  وتنفيذ،التدريس لديهم من تخطيط،  

            مما يعين على تقريب الفجوة بين النظرية والتطبيق.         
 الدراسة:مشكلة 



 
 

 

ب عن بعد وأثره في تطوير الأداء  لتتمحور مشك    ة الدراسة الحالية في ضرورة تقويم دور التدري
ب على عدد من المعوقات   التربية البدنية وبين الحصول على الفرص   علميمبين    حولتالتي  للتغل

 ومنها: التدريبية الجيدة 
 الواحد. عدم قدرتهم في الحصول على أكثر من برنامج تدريبي واحد في الفصل الدراسي -
 ليحصل على البرنامج التدريب.  خروج المعلمعلى  موافقة مدير المدرسةضرورة -
   بعد مكان التدريب عن سكن المعلم  -
 . عدم توفر الكفاءات التدريبية المتخصصة في مجال التربية البدنية وتكنولوجيا التعليم -
   .نمعلميالتكلفة العالية للتدريب التقليدي والتي تتطلب ميزانيات عالية لتقديم التدريب المباشر لل -

 :أسئلة الدراسة
 تتلخص الدراسة الحالية في الإجابة على السؤال الرئيس التالي: 

ب عن بعد في تطوير الأداء من وجهة نظر    ما التربية البدنية بالمملكة    علميمتقويم دور التدري
سعودية؟    العربية ال

سؤال عدد من الأسئلة وهي:         ويتفرع من هذا ال
 التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية؟ لمعلمي عن بعد  الواقع الحالي لتدريب  ما-1
التربية البدنية بالمملكة العربية    علميمالتدريب عن بعد في تطوير الأداء من وجهة نظر    ما دور-2

 السعودية؟
 هم؟   كة من وجهة نظر بالممل  التربية البدنية  لمعلميلتدريب عن بعد  لتنفيذ االمتطلبات الرئيسة    ما-3
كة من وجهة  التربية البدنية بالممل  لمعلميتنفيذ التدريب عن بعد  دون  ات التي تحول  لمعوقا  ما-4

 هم؟ نظر 
  الدراسة:أهداف 

 تهدف الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية:   
 التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية.   لمعلميالوقوف على واقع التدريب الإلكتروني عن بعد  -1
علمي التربية البدنية بالمملكة العربية  مالتدريب عن بعد في تطوير الأداء من وجهة نظر  دور - 2

 السعودية؟
 لتدريب عن بعد لمعلمي التربية البدنية بالمملكة من وجهة نظرهم؟  لتنفيذ امتطلبات الرئيسة -3
تحول  م-4 التي  وجهة  دون  عوقات  من  بالمملكة  البدنية  التربية  لمعلمي  بعد  عن  التدريب  تنفيذ 

 نظرهم؟ 
       



 
 

 

 : الدراسةأهمية 
ث: أهمية   البح

 يلي: إلى ما   تنقسم أهمية البحث  
 نظرية:  أهمية -
أدبيات البحث في المجال التقني في المجتمع السعودي ذات العلاقة بالتدريب الإلكتروني،    إثراء-1

 الأخرى. هذا النوع تعد قليله نسبيا ، وحديثة مقارنة بالمجالات التعليمية  ولاسيما أن الدراسات من  
عربية بالمملكة العلى مستوى وزارة التعليم    –حسب علم الباحث  على  هذه الدراسة الأول    تعد - 2

أداء   تقوم بدراسة   السعودية حيث  التدريب الإلكتروني عن بعد في تطوير  تقويم دور برامج 
 نظرهم. التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة  علميم

أ  إن-3 الدراسة تكمن في  الذي يستخدمه  أهمية  التدريب  النوع من  البدنية   علميمن هذا    التربية 
 .بالمملكة العربية السعوديةوزارة التعليم   في المسؤولين موضع اهتمامهو 

 تطبيقية:   أهمية- 2
   وهي:وتتجلى الأهمية التطبيقية للدراسة الحالية في عدد من المحاور الرئيسة 

  لمعلمي مما ستسفر عنه الدراسة الحالية من نتائج في تحقيق التطوير العلمي والعملي    الاستفادة-1
الإشرافية والتدريسية التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية. بقصد تمكينهم من أداء مهامهم  

 مميزة. وفق أطر نظرية ومعرفية 
وأعظم    تكلفة،وأقل    شمولا ،نتائج الدراسة الحالية في تقديم فرص تدريبية وتطويرية أكثر    استثمار-2

    بعد.التدريب الإلكتروني عن  الاستفادة منعن طريق تمكينهم من  للتربية البدنيةأثرا  
عداد    إحداث -3 التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية    علميمتطوير وتحسين في برامج تأهيل وا 

  الخدمة.وأثناء  الخدمةقبل 
  الحالية.من خلال الاستفادة من نتائج الدراسة  ةتطوير محتوى المنهج الدراسي- 4
للباحثين    ر عنه الدراسة الحالية من نتائج في تحقيق التطوير العلمي والعمليالاستفادة مما ستسف-5

 ولطلاب الدراسات العليا. 
ااستثمار  -6 كفاءة  لتطوير  البشري  المال  الحياتية وخاص لمعلمي رأس  المجالات  مختلف  في  ة  ن 

 مجال التربية البدنية.
 
 
 



 
 

 

صطلحات الدراسة:   م
 التقويم:

هو العملية التي تستخدم فيها نتائج عملية القياس الكمي والكيفي، وأي معلومات يحصل عليها   
بوسائل أخرى مناسبة في إصدار حكم على جانب محدد من جوانب شخصية ومهارات المعلم أو 
المنهج، واتخاذ قرارات بشأن هذا الحكم بقصد تطوير أو تحسين هذا الجانب من المعلم أو المنهج.  

 م(.2013،يد ع)
أحكام محددة    إلى إصدارويعرف التقويم في الدراسة الحالية بأنه عملية منظمة تهدف            

التربية البدنية    لمعلميعلى دور البرامج التدريبية الإلكترونية عن بعد في تطوير أداء   ومشرفي 
 نظرهم. بالمملكة العربية السعودية من وجهة 

ب:    التدري
ناحية     من  المتدربين  في  تغيرات  إحداث  إلى  يهدف  والذي  له  المخطط  الإنساني  النشاط  هو 

، النملة السلوك. )السبرو المعلومات والمهارات والخبرات والاتجاهات ومعدلات الأداء وطرق العمل  
 هـ(   1437،
ويعرف التدريب بوصفه العام في الدراسة الحالية بأنه تبني عدد من المهارات والأفكار   

والمعلومات ونقلها إلى الأفراد والمؤسسات بقصد إحداث تغيير في أفكارهم وسلوكهم ومكتسباتهم  
  المعرفية والمهارية من خلال تقديم ما يعرف بالبرامج التدريبية المخطط لها. 

ب    : عن بعدالتدري
هو العملية التي يتم فيها تهيئة بيئة تفاعلية غنية بالتطبيقات المعتمدة على تقنية الحاسب       

الآلي وشبكاته ووسائطه المتعددة، التي تُمكن المتدرب من بلوغ أهداف العملية التدريبية من خلال 
يات الجودة تفاعله مع مصادرها، وذلك في أقصر وقت ممكن، وبأقل جهد مبذول، وبأعلى مستو 

و  والزمان.  المكان  بحدود  تقيد  دون  وسائط  هو  من  عبر  والتعليمية  التدريبية  البرامج  تقديم  أيضا 
إلكترونية متنوعة تشمل الأقراص المدمجة وشبكة الإنترنت بأسلوب متزامن أو غير متزامن وباعتماد 

 م( 2010،الكردي )مبدأ التدرب الذاتي أو التدرب بمساعدة مدرب. 
في الدراسة الحالية التدريب المعتمد على أجهزة الحاسب الآلي  عن بعد  بالتدريب ا  ويقصد    

 معارف، وبرامجه المتعددة وشبكاته ووسائطه والتي يحصل المتدرب من خلالها على ما يلزمه من 
مع ضمان    تكلفة،وأقل    جهد،وأقل    وقت،ومعلومات ومهارات لتحقيق أقصى حد من الفائدة بأقل  

   للتدريب.يار الوقت المناسب له حريته في اخت
 



 
 

 

 عن بعد: الإلكتروني التدريب
هو التدريب الذي يتم عن طريق تبادل المعلومات من خلال جهاز الحاسب بغرض التدريب مع  

 م(  2017، أبو النصر) أماكن مختلفة وبعيدة عن المدرب.  فيجود المتدربين و 
عن بعد في الدراسة الحالية بأنه التدريب الذي يحدث دون   الإلكتروني  ويعرف التدريب      

اشتراط وجود المدرب والمتدرب في مكان واحد على أن يتم التواصل والتفاعل التدريبي بينهما من  
     وتطبيقاته.خلال الاعتماد على أجهزة الحاسب الآلي 

 : المعلمأداء 
التخطيط والتنظيم    وكيفا، وتتضمنالتي يؤديها المعلمون كما    ت هو مجموعة المهام والمسؤوليا 

والتقويم والنشاطات الصفية   التعليمية  أهداف   وللاصفيهوالإجراءات  الوظيفي لتحقيق  والانضباط 
 م( 2013  )سلامة للمتعلمين.المنهج وتحقيق النمو المتكامل 

المواقف التعليمية    البدنية في ية  ويعرفه الباحث بأنه الممارسات التي يقوم بها معلم الترب     
 المختلفة التي يتفاعل معها الطلاب خلال ممارسة النشاط البدني. 

  :  الإطار النظري 
يعد التدريب من أهم وألزم ما يعين الأفراد على تحقيق مستوى من التطور والتقدم في حياتهم.      

الحالية لمعرفة  الدراسة  العام في  التدريب بوصفه  الوقوف على مفهوم  يتطلب ضرورة  وهذا مما 
الإنسان   فكر  تطوير  آثار جوهرية ملموسة في  يحدثه من  التدريب وما  لمفهوم  الحقيقية  الجذور 

   لاقاته وتعاملاته.    وع
تناولت العديد من البحوث والدراسات مفهوم التدريب بوصفه العام بالتعريف والتفصيل. وقد  

ن والمعلمات المعارف لمعلمي ط الخاص لإكساب ابأنه " النشا  م(2020)القرني،فقد عُرف التدريب  
 تمر. مسوالمهارات اللازمة لأداء أعمالهم وتحسين المعارف والمهارات بشكل 

" العملية المخططة والمنظمة التي تستهدف اكتساب    ه (. بأنم2019كما عرفه )الشهري ،  
م(  2018ويذكر )صالح ،  المعارف والمهارات وتغيير الاتجاهات لأداء عمل لتحقيق هدف معين "

بأن التدريب " مجموعة الأساليب التي يمكن من خلالها تزويد المتدربين بالمعرفة والمهارات في 
 ي إلى زيادة كفاءتهم وفعاليتهم " مجال معين مما يؤد 

النشاط الإنساني المخطط له   " ذلكهـ( بأنه  1437،  السبر والنملةويعرف التدريب لدى )       
والذي يهدف إلى إحداث تغيرات في المتدربين من ناحية المعلومات والمهارات والخبرات والاتجاهات  

   ومعدلات الأداء وطرق العمل والسلوك "   
 



 
 

 

ب:أهــــدـاف   التـدـريــ
  المؤسسة. أهداف لتحقيق اللازمة والمعارف المهارات  تنمية 
 .إنجازها  المطلوب  والمهام والواجبات  الأعمال لأداء اللازمة والمهارات  رفاالمع تنمية 
 في المؤسسة. الطارئة  التغيرات  مواجهةل اللازمة الجديدة المهارات  تنمية 
مكانية    عليهم،  الاعتماد فراد يمكن  صف من الأ  كوينوت  الإنتاجية للموظفين الكفاءة تنمية  - وا 

  م(2018)الشرع ، ث يكون جيل ثاني من القيادات.يح بحلولهم محل القيادات 
 :أنواع التدريب

،   (،م2018،  صالح )يذكر    أ2019،شتاتحة)م(  2018و)الشرع  تختلف    نم(  التدريب  أنواع 
يختلف من  كما أنه  وطبيعة العمل والمستوى الوظيفي.    والهدف مـنهباختلاف معيار التصنيف،  

مكانياتها وعدد مؤسسة الى أخرى حسب طبيعة العمليـة الانتاجية نفسها وحسب مقدرتها المالية    وا 
 تقسيمها إلى:  ذلك، يمكنوبناء على  بها.الأفراد الذين يعملون  

لعملية  الرئيس لمحور  الهو  فيه  المدرب  يكون  على المحاضرات و الذي يعتمد  التدريب التقليدي:   - 
 التدريبية. 

   .وتقديم الأراء وورش العمل ودراسة الحالات  والنقاش رعلى الحوايعتمد  يالحديث: الذ التدريب  - 
العملي: -  والتدريب  النظري  الالزامي    التدريب  التدريب  الشرح  والعملي  النظري  وهو  على  المعتمد 

  والخبرات.مات لنقل المعارف والمعلو  والمحاضرات 
 من المنهج.التدريب الميداني الذي يتم تقديمه كجزء رئيسي ويراد به  التعاوني:التدريب  - 
 المطلوب منهم. للالتحاق بالعمل  يؤهل الفرد الذي التدريب  : وهوالتدريب قبل الخدمة - 
 للفرد في فترة التدريب الذي يقدم ثناء الخدمة أ ويقصد بالتدريب  الخدمة: التدريب أثناء - 

 : تحديد الاحتياجات التدريبيةأهمية  
)العنزي، أن  2021،لمزمومى)او(،  م2021يذكر  التدريبيةم(  الاحتياجات  تحديد  في وزارة    أهمية 

 يلي: التعليم تتلخص فيما 
 ، التخطيط للبرامج التدريبية التعليم على يساعد وزارةالتدريبية مما حتياجات الاإن عملية تحديد   -

فالتعرف على الاحتياجات التدريبية والوقوف عليها بدقة قبل البدء عادة ما يسهم في اختيار البرامج  
 لتقديمها. التدريبية المناسبة والتخطيط  

والمال والجهد لوزارة التعليم  على توفير الوقت    التدريبية تساعد   حتياجات لاإن عملية تحديد ا   -
ثر مناسبة للمستفيدين مما يجنبها الوقوع في هدر الوقت والجهد  حيث أنه يقودها لاختيار البرامج الأك

 والمال. 



 
 

 

تساعد على دراسة المشكلات والقصور الموجود في أداء  إن عملية تحديد الاحتياجات التدريبية  -
مما يجعل من تحديد الاحتياجات التدريبية خارطة للطريق تقود التدريب إلى    والمشرفين.ن  لمعلميا

 المشكلات. في تحسين الأداء وحل مقصده الحقيقي 
التدريبية    - الاحتياجات  أهدافإن عملية تحديد  بين  ما  الفجوة  التعليم   تعمل على فحص    وزارة 

مماوالوضع   التربوية    القائم.  المقاصد  وتحقيق  الفجوة  هذه  ردم  في  وفعال  إيجابي  بشكل  يسهم 
      والتعليمية.

ب     التربية البدنية أثناء الخدمة:  لمعلميتدري
من أفكار ملهمة تهدف   2030وبالعودة إلى ما تتضمنه رؤية المملكة العربية السعودية       

عية التعلم والعمل، وتخصيب العمليات التعليمية. وتعزيز دافإلى تطوير العملية التربوية. وتجويد  
ا إلى وظيفة لمعلميأفق  للمعرفة  الصامتة  الاستهلاك  منهم وظيفة  يتجاوز كل  لكي  والمتعلمين  ن 

تحقيق  والحرص على  ن أثناء الخدمة  لمعلميا   تدريب   أصبحم( فقد  2017،  المبدع. )العمرجيالإنتاج  
مما    مستمرةالمهنية  ال  التنمية فيلهم  والأكاديميّة    يسهم  والتربوية  التعليميّة  المستجدات  مواكبة 

وتحسين كفاياتهم    المعلمينيُقاس أثر هذه البرامج التدريبية ودورها في تنمية  حيث  والتكنولوجيّة،  
العودة إلى طبيعة البرامج نفسها، ومدى مراعاتها للمبادئ  من خلال    . وذلكوممارساتهم التدريسية

، ومواكبتها للمستجدات التربويّة والتخصصيّة، يضاف إلى ذلك وضوح المعلمين لأساسية في تدريب  ا
وتلبيته  التدريبية،  البرامج  المهنية  ل  اأهداف  التقويم، لمعلميلاحتياجات  أدوات  وتنوّع  والمرونة  ن، 

  (.2016والدمج بين الجانبين النظري والعمليّ )الدرايسة وآخرون، 
بمفهوم   :عن بعد التدري

التدريبية    الاحتياجات   يقوم في أصله على تحديد  عن بعد فتح جديد في عالم التدريب،  التدريب   يعد 
التدريب  وادارة  وتخطيط  البرامج  الأجهزة    وتصميم  استخدام  خلال  من  التدريبية  البرامج  وتقديم 

والاعتماد   الالإلكترونية  بين  التواصل  في  المعلومات  تكنولوجيا  والطاقم على  والمتدربين  مدرب 
 الاداري. 

نظام يهدف إلى تقديم فرص تدريبية    عن بعد  م( أن التدريب  2021ويذكر )الانصاري ،      
دون الالتزام بمكان معين وقد يتم بأسلوب متزامن أو غير متزامن ويُعدُ بديلا  للتدريب التقليدي أو  

فة وباعتماد مبدأ التدريب الذاتي أو التدريب  مكملا  له بالاعتماد على وسائل تقنية عديدة ومختل
 بمساعدة المدرب.

منظومة تدريبية تعتمد على  بأنه    عن بعد م( التدريب  2021،وسليمان   كما يعرف )صالح،
بأنماطها المتزامنة وغير المتزامنة والتي تنظم في صورة مجموعة    الإلكترونيةاستخدام منصات التعلم  



 
 

 

  والأنشطة أساليب التدريس،  و ،  ىالمحتو و ،  الأهدافمشتملة على    من الوحدات التعليمية المصغرة
  .التعليمية، وأساليب التقويم وذلك لتنمية بعض مهارات تكنولوجيا التعليم

نوع من أنواع التدريب المُقدَّم للجمهور؛ ومن خلال آليات وتقنيات عن بعد  التدريب  ويعد         
ذاته ساهم في   المُتدربينعصرية، وذلك في حد  إقبال  نتيجة للسُهولة التي عليه    توسيع دائرة  ؛ 

، والذي كان بالمقارنة بين التدريب الإلكتروني عن بعد والتدريب التقليدي   وفَّرتها الطرق الحديثة، و
يتم عن طريق المحاضرات النظرية، ومن خلال اختيار الأفراد لمكان معين تتوافر فيه عناصر  

من   عن  والسؤال  الس الجودة،  أوجه    دورات يقدمون  لتحقيق  خبراتهم؛  من  التأكد  أجل  من  مُسبق ا؛ 
أوقات  في  في قاعات معينة، و برامج التدريبية  المتدربين في ال  نتظم  الاستفادة المطلوبة، وبعد ذلك ي

تلك القيود تجعل من البعض يبتعدون عن الدورات التدريبية، وذلك على الرغم    قد كانت محددة، و 
ا مثل أن الوقت لا يُسعفهم، أو لكثرة النفقات  ايدة لهمن حاجتهم الشد  ، وهناك أسباب أخرى أيض 

هذه   مثل  تجاوز  الإلكتروني  التدريب  أن  نجد  ذلك  من  العكس  وعلى  إنفاقها،  سيتم  التي 
 م( 2019)إبراهيم،  السلبيات.

ب   :عن بعد  الإلكترونيالفرق بين التعليم الإلكتروني والتدري
 الويب،تعتمد على استخدام    الإلكترونية والتيالتعليم الإلكتروني يشمل مجموعة من التطبيقات    

والصفوف الافتراضية، والتعليم الرقمي. كما يمكن نقل المحتوى من خلال الإنترنت،    والكمبيوتر،
نبثقان  يمكن القول بأن التعلم الإلكتروني  والتدريب الإلكتروني ي و    وصورة،وأشرطة تسجيل صوت  

أساسا  من تطبيق تقنية التعلم الإلكتروني في الجوانب التربوية، إذ أنه لا يوجد فرق بينهما من خلال  
كلاهما يتطلب الأمور الأساسية في أي نظام تعلم إلكتروني وكذلك أن  بيئة التعلم الإلكترونية حيث  

بشكل واضح وجلي في آلية   نظام الفصول الافتراضية وآلية التسجيل والدخول، بينما يتجسد الفرق
تطبيق التعليم الإلكتروني على الطلاب أو المتدربين، حيث أن التعليم الإلكتروني مرتبط بمسمى  

    ( م 2021الحازمي ،  )المنشأة التعليمية )المدرسة والجامعة(  والتدريب الإلكتروني مرتبط بالموظفين.
ب الإلكتروني عن بعد  . أهداف التدري

 أهداف التدريب الإلكتروني عن بعد ما يلي: ومن أهم 
تعلم تخصصــــات جديدة، حيث أن هناك الكثير من التخصصات والتي ما زالت وليدة في عالمنا  -

وهناك حاجة ملحة لها في الواقع العلمي في الفترة الراهنة، ومن بين ذلك دورات التنمية البشرية،  
، والتي قد لا يتوافر الخُبراء المتخصصين فيها في بلد  وتطوير الذات، والتسويق الإلكتروني... إلخ

.  معين، مما يجعل من تعلمها من خلال التدريب الإلكتروني عن بعد أمرا  ممكنا  



 
 

 

توفير الوقت على المتدربين، وذلك من خلال عدم وجود حاجة ملحة تتطلب من المتدربين التنقل  -
ريب الإلكتروني عن بعد تقدم للمتدربين من خلال والذهاب لمقار التدريب. حيث أن جميع مهام التد 

 م(2018،صالح )الأجهزة الإلكترونية وهم في منازلهم. أو أماكن تواجدهم  
ب الإلكتروني عن بعد  . أهمية التدري

هناك العديد من الأسباب التي جعلت من التدريب أمر ا ضروريًّا للمعلم، والذي يعد أحد العناصر 
منظومة التعليم، سواء في مرحلة إعداده؛ أو أثناء الخدمة، ولعل أهمها التطورات الأساسية في  

لزيادة   والتعلم  التعليم  بعمليات  وارتباطها  التعليم،  تكنولوجيا  بمجال  المرتبطة  المتلاحقة  السريعة 
دة  على أداء أدواره الجديم  للعديد من الكفايات التي تساعده  مفاعليتهما؛ مما تطلب ضرورة امتلاكه

 في ظل تلك التطورات.
أثناء الخدمة ضروريًّا لكل         التدريب  ذا كان  في مواقع العمل المختلفة، فضرورته    فرد وا 

ولكونه يمثل    بمختلف مستوياتهم وقدراتهم واتجاهاتهم،   الطلاب ؛ لأنه يتعامل مع  أكثر أهميةللمعلم  
 م(. 2016)حسونة ، لهم القدوة، والمثل

ب الإلكتروني معوقات ال   :  عن بعدتدري
الإلكتروني    التدريب   أن  عن بعد   الإلكتروني  معوقات التدريب أهم  أن من  م(  2017)أبو نصر    وذكر

ارتفاع التكلفة   مقارنة بالتدريب التقليدي كما أن  في إعداده إلى وقت طويل نسبي ا  يحتاج  عن بعد 
عن طريق  المتدربون لا يتعلمون  و  .برامج الحاسب الآلي  بالإضافة إلىفي إعداد المادة التدريبية  

، كذلك أكثر مما هو متاح في المادة التدريبية أو في برنامج الحاسب الآلي  التدريب الإلكتروني 
 .الآلية لحاسب من فيروسات ا وجود مخاطر

 
سابقةالدراسات     .ال

ف التالي:  صني سابقة وفق الت   تم تقسيم الدراسات ال
ت -  . معلمي التربية البدنية.دراسات تناول
ب التربوي. - ت التدري  دراسات تناول
ب الإلكتروني والتكنولوجي. -   ت التدري  دراسات تناول
 
ت معلمي التربية البدنية-1  : دراسات تناول
,بعنوان" تحليل شامل للهوية المهنية للمعلم في طلاب Xu, & Luo(  2022،ولو )دراسة شو-1

التعرف على   إلى  الدراسة  الذكاء الاصطناعي" هدفت  بناء  على  البدنية  التربية  البكالوريوس في 



 
 

 

البدنية في   التربية  لمعلمي  المهنية  وتمالهوية  وتكونت    الصين  التحليل  الوصفي  المنهج  استخدم 
 أظهرت النتائج ما يلي:  للدراسةطالب(  وتم استخدام الاستبانة كأداة 320العينة من )

علمي أن م  في المدنالطلاب    ، وأكد إيجابيةإن الهوية المهنية لتخصصات التربية البدنية كانت  -
أكثر من نظرائهم في بمهنة مهمة  يقومون  البدنية  بالهوية   الريف، وارتباط  التربية  التدريب  وقت 

الإيجابية   و المهنية  الهوية  للمعلم،  تحديد مستوى  في  البدنية  التربية  في  الدولة  ساعدت سياسات 
شكل الوضع الاجتماعي المتدني لمعلمي التربية البدنية وعدم كفاية التدريب   اللمعلم، مم المهنية  

صدرا  للقلق الكبير على تطوير الهوية المهنية لمعلمي  المهني لهم داخل الحرم الجامعي فكان ذلك م
 البدنية. التربية 

2- ( وآخرون  لاندر  كانت  .Lander, et alم(  2022دراسة  المعلم  التي  نظر  وجهات  بعنوان" 
هدفت الدراسة إلى استكشاف  حيث  للتطوير المهني المستمر عبر الإنترنت في التربية البدنية "  

دنية في المدارس الابتدائية عن  التطوير المهني عبر الإنترنت، وتقديم  تصورات معلمي التربية الب
توصيات بشأن التطوير المهني  عبر الإنترنت في المستقبل ، مع التركيز بشكل خاص على تعليم  

من معلمي    (22تكونت العينة من )قد  المهارات الحركية وتقييمها. وتم استخدام المنهج الاستقرائي و 
البدن  من  التربية  والعديد  رئيسية  مواضيع  ثلاثة  تطوير  وتم   ، التركيز  مجموعة  مناقشات  في  ية 

لدى  هناك دافع كبير    : :   ما يلي  المواضيع الفرعية من البيانات. وتوصلت نتائج الدراسة إلى  
الإنترنت  ا عبر  المهني  للتطوير  وفقا    ،ولمدرسين  للتدريب  حاجتهم  بشدة  المعلمون  لما   يشعر 

يتصورونه عن أنفسهم ؛ غير أنهم وبالرغم من شعورهم بالحاجة إلا أنهم يتخوفون وبشكل مستمر 
 .قتراحات لتصميم التطوير المهني عبر الإنترنت عدد من الاقدم المعلمون ،كما بذلك  من البدء

 م( بعنوان " مدرس القرن الحادي والعشرين: الكفاءات المهنية 2021دراسة زروقوزا وآخرون ) -3
في كاتالونيا اليوم " هدفت الدراسة إلى تحديد الكفاءات المهنية التي يمتلكها المعلمون، واقتراح  
استراتيجيات التدريب التي يمكن أن تسهم في تحقيقها. وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي  ، 

ة.واسفرت النتائج  أداة للدراسك(  وتم استخدام المقابلة  281وتكونت العينة من  قادة المدارس )ن =  
أن مدارس اليوم تحتاج إلى معلمين يمكنهم اكتساب كفاءات جديدة باستمرار  مثل  الكفاءات ب

ن المعلمين يتمتعون بجزء من الكفاءات التعليمية  ا  الشخصية والاجتماعية والإدارة السليمة للفصل و 
وضع في  مع الجامعات    تكوين فرق استشارات في المدارس والتعاونالدراسة بضرورة  أوصت    كما  ،

 تصميم خطط التدريب. و السياسات التعليمية  
.بعنوان" وجهات نظر المعلم للتطوير المهني  Lander, et alم(  2022دراسة لاندر وآخرون )-4

هدفت الدراسة إلى استكشاف تصورات معلمي التربية  وقد المستمر عبر الإنترنت في التربية البدنية "  



 
 

 

بتدائية عن  التطوير المهني عبر الإنترنت، وتقديم توصيات بشأن التطوير البدنية في المدارس الا
الحركية   المهارات  تعليم  على  بشكل خاص  التركيز  مع   ، المستقبل  في  الإنترنت  عبر  المهني  

(من معلمي التربية البدنية في  22وتقييمها. وتم استخدام المنهج الاستقرائي وتكونت العينة من )
تركيز ، وتم تطوير ثلاثة مواضيع رئيسية والعديد من المواضيع الفرعية من  مناقشات مجموعة ال 

البيانات. وتوصلت نتائج الدراسة إلى : هناك دافع كبير للمدرسين واحتياجات متصورة  للتطوير 
على الرغم من هذه الحاجة ،و  المهني عبر الإنترنت ، خاصة فيما يتعلق بإمكانية الوصول للبرامج  

فقد أبلغ المعلمون عن توخي الحذر الشديد بشأن استخدامها ، خاصة فيما يتعلق بنقص  المتصورة ،  
يتضح من ملاحظات المعلمين أنه بينما يوفر التطوير المهني عبر الإنترنت و "مجتمع الممارسة".

ا جديدة،  لا تزال هناك قيود كبيرة. على التطوير المهني عبر الإنترنت.  فرص 
ت التدر -2 ب التربوي.دراسات تناول  ي
بعنوان" برامج التدريب      Ehinola & Akomolafeم(  2022)  وأكومولافيدراسة غابرييل  -1

أثناء الخدمة والتوجيه من أجل تحسين الأداء الوظيفي للمعلمين في منطقة مجلس الشيوخ الشمالية  
الخدمة  حيث  نيجيريا"    أوندو،ولاية   أثناء  التدريب  برامج  دور  على  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت 

ولاية  في  الشيوخ الشمالية  والتوجيه من أجل تحسين الأداء الوظيفي للمعلمين في منطقة مجلس  
عما    النتائج  معلما ، وأسفرت   324العينة من    الوصفي، وتكونت نيجيريا. وتم استخدام المنهج    أندو،
 يلي: 

في المدارس الثانوية العامة لا يؤدون مهامهم التعليمية وغير    المبتدئين،ولا سيما    المعلمين،ن  إ- 
 التعليمية بشكل مرض. 

أثناء الخدمة ونقص التوجيه من قبل    التدريب الكافيى المعلمين عدم  ن من أسباب تدني مستو إ-
 مديري المدارس وكبار المعلمين في مهنة التدريس.  

المعلمين ينظرون إلى التدريب أثناء الخدمة على أنه أداة جيدة في تحسين أداء المعلمين؛   إن  -
وكان هناك علاقة كبيرة    للمعلمين؛  علاقة كبيرة بين التدريب أثناء الخدمة والأداء الوظيفي  وهناك

أنه يجب على الحكومة ببين استراتيجية التوجيه والأداء الوظيفي للمعلمين. كما أوصت الدراسة  
 تشجيع المعلمين على التدريب الداخلي والخارجي لتطوير قدراتهم في الأداء الوظيفي

مبتكر لتدريب معلم " نهج    بعنوان  Georgios et al م(2020دراسة جورجيوس وآخرون )-2
أثناء الخدمة: من خلال   تقييم برنامج تدريب   Facebookالتربية البدنية  " وهدفت الدراسة إلى 

  ا  معلم116المنهج الوصفي في الدراسة وتكونت العينة من  لذلك  المعلمين أثناء الخدمة. واستخدم  
ن المقدم في شكل مجموعات أن تدريب المعلمي  عن:الاستبانة أداة للدارسة وأسفرت النتائج    وكانت 



 
 

 

كما    الذاتية،والكفاءة    الذاتي،والتحفيز    الأساسية،يمكن أن يكون مفيد ا في تلبية احتياجات المعلمين  
وأنهم بالتأكيد سيوصون    التعليمية،أفاد معلمو التربية البدنية أنهم راضون للغاية عن التدريب والمواد  

سابقة واللاحقة للبيانات الكمية أن مشاركة المعلمين في  بالتدريب مع زملائهم. وكشفت المقارنات ال
 إلى تحسن كبير في أدائهم. مجموعات أدت 

ب الإلكتروني عن بعد والتكن - ت التدري  وجيا.لو دراسات تناول
بعنوان " تقييم جودة التدريب الافتراضي في دروس التربية    Rayatiم(  2022دراسة راياتي )-1

البدنية خلال كورونا "هدفت الدراسة إلى تقييم جودة التدريب الافتراضي في دروس التربية البدنية  
جميع طلاب   من  الدراسة  عينة  وتكونت  الوصفي.  المنهج  الدراسة  واستخدمت  الكورونا.  خلال 

طالب ا. كانت أداة جمع البيانات عبارة    534لعينة الإحصائية  وبلغ حجم ا  الثانوي،الصف الأول  
النتائج أن التدريب الافتراضي لدورة التربية البدنية يتمتع بجودة أعلى من   استبيان وأظهرت عن  

بحيث   الدورة،المستوى القياسي ولوحظ فرق كبير في أبعاد رتب جودة التدريب الإلكتروني لهذه  
كان هناك اختلاف كبير    مرتبة، وكماوكان التفاعل أعلى    مرتبة،ويم أعلى  كان لأبعاد التقييم والتق

في آراء الطلاب والطالبات في أبعاد التقييم والتقويم والتغذية الراجعة والإدارة والتفاعل. وبحسب 
يقترح توفير الظروف والتسهيلات اللازمة للطلاب للاستفادة    كورونا،نتائج البحث واستمرار جائحة  

 كبر من هذا الأسلوب في التعليم. بشكل أ
2- ( وآخرون  وانج  دمج    et al  .Wang م(2022دراسة  الممارسة:  إلى  السياسة  "من  بعنوان 

هدفت الدراسة إلى معرفة مدى  و تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المدارس الريفية الصينية"  
  دراسة محتوى إلى    ، بالإضافةالصينيةدمج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المدارس الريفية  

خطط وسياسة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المحلية التي تم تطويرها وكيف يدرك قادة المدارس 
وتم   الريفية.  المدارس  في  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  ممارسات  مع  تجربتهم  والمدرسون 

درسة ريفية في غرب الصين.  م  25تطبيق الدراسة على    المسحي، وتماستخدام المنهج الوصفي  
ومجموعات   المدارس،والمقابلات مع قادة    السياسة،تم جمع البيانات من مصادر متعددة )وثائق  

واستطلاع   والاتصالات،وجرد تكنولوجيا المعلومات    الصفية،والملاحظات    المعلمين،التركيز مع  
تكام أمام  التحديات  من  أنواع  ثلاثة  عن  النتائج  كشفت  المعلومات  المعلمين(.  تكنولوجيا  ل 

( البنية التحتية  2)  سياسي،( التوجيه وفرص التعلم كتحدي  1والاتصالات في المدارس الريفية: )
( تدريب المعلمين والدعم  3و ) تقني،لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمحتوى الرقمي كتحدي 

لى صانعي السياسات والممارسين الفني كأحد التحديات. التحدي البشري. هذه التحديات لها آثار ع
 عند تحسين التعليم الريفي من خلال تكامل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.  



 
 

 

بعنوان " الدورات المفتوحة الضخمة عبر    Griffiths et alم(   2022دراسة قرقس وآخرون )-3
دربي الرياضة الشباب  الإنترنت  للتطوير المهني: تلبية احتياجات وتوقعات معلمي التربية البدنية وم

التعرف على  كيفية استجابة معلمي التربية البدنية ومدربي الرياضة  إلى  هدفت الدراسة  حيث  "  
الشباب لمشاركة  الدورات المفتوحة الضخمة عبر الإنترنت  للتطوير المهني وتم استخدام المنهج 

لبدنية والتدريب الرياضي في مجالات التربية ا  ا  ( فرد 73)    منالدراسة    ةالوصفي ،وتكونت عين
واسفرت النتائج عن أن أعداد المشاركين  ،    66والاستبانة لعدد   27للشباب وتم استخدام المقابلة لعدد 

من   كثير  في  متوفرة  الرقمية  التدريبية  الدورات  أن  ،و  مستمر  تزايد  في  الرقمية  الدورات  في 
عي والمدونات والتطبيقات بشكل  التخصصات مع  وجود أدلة على استخدام وسائل التواصل الاجتما 

 متزايد ،, وأن مشاركة المعلمين والمدربين في الدورات كانت إيجابية. 
البحث في التربية البدنية بالكلية والتدريب   بعنوان "  ,et al.,  Li(  2021واخرون )  دراسة لي-4

" وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على الواقع    الرياضي على أساس تكنولوجيا الواقع الافتراضي
البدنية،  من تدريس التربية    لتقنية الواقع الافتراضي تحسين الظروف الأساسية  الافتراضي وأنه يمكن

ا وتكونت  التجريبي  المنهج  استخدام  من  وتم  أنه  30لعينة  الباحث  وذكر  تبادل يمكن    طالب، 
 المستقل وللمعرفة  لتعليم  وتلبية الاحتياجات الفعلية بشكل كامل  الرياضية بشكل فعال،  المعلومات 

للطرق   للطلاب؛ كما يمكنفي تحسين مستوى المهارات الحركية    وأنها مفيد الرياضية للطلاب.  
ا أن تحفز اهتمام الطلاب   إرضاء حماس    كفاءة تدريب الطلاب. بواسطة  ا وتحسينبهالممتعة أيض 

بين تكنولوجيا الواقع الافتراضي    الرياضة، والجمعالفني لممارسة    البدنية، والمستوى الطلاب للتربية  
قيود    كسريعين على  أيضا    هفعالية التربية البدنية ولكن  التقليدية لا يحسن فقط  ةالتربية البدنيفي  

ا توجيه وتعزيز قدرة التفكير المستقلة   ويمكن  البدنية والرياضة الزمان والمكان للتربية  للمعلمين أيض 
 . تطبيق التمارين البدنية عالية الجودةو  للطلاب 

 :التعليق على الدراسات السابقة
وأعانته   ةمما سبق يلحظ بأن الدراسات السابقة والتي قام الباحث بالاستناد عليها في هذه الدارس  

 النظري المرجعي لها تنحصر في ثلاث أنواع من الدراسات وهي:  في تكوين الإطار
 دراسات تناولت الاشراف التربوي.  -
 دراسات تناولت التدريب التربوي. -
 دراسات تناولت التدريب الإلكتروني عن بعد والتكنولوجيا.-
  هي: وفي هذه الدراسة ركزت الدراسات السابقة على عدد من النقاط الأساسية ذات الأهمية و  



 
 

 

والعمل على حصرها وصناعة البرامج التدريبية  للمشرفين  تحديد الاحتياجات التدريبية   ضرورة  -1
 والتي تنطلق لتلبية هذه الاحتياجات والوفاء بهذه المتطلبات. المناسبة لها 

تلزمهم عند التعامل مع    للمشرفين والتي  الوقوف على مستوى المعارف والخبرات الإلكترونية   -2
نقلهم لمستويات التدريب   الإلكتروني؛ والعمل على تطوير مستوى خبراتهم الإلكترونية سعيا  إلى 

 أعلى عند التعامل مع التدريب الإلكتروني. 
التربية البدنية وتطوير أدائهم قبل البدء في الخدمة وأثناء مشرفي  الإشارة إلى أهمية تدريب    -3

 د من خبراتهم، ويحسن من مستوى الأداء لديهم.الخدمة. مما يزي
والمعرفية  -4 الأدائية  والكفايات  الحاجات  وتحديد التربية    لمشرفيحصر  أو   البدنية.  الحاجات 

 الكفايات التكنولوجية وتقسيمها إلى حاجات أو كفايات رئيسة وأخرى فرعية. 
 الإلكتروني.. الحاجات أو الكفايات الأدائية والمعرفية للتدريب حصر لأهم  -5
 تنحصر نقاط الاتفاق بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة في عدد من النقاط من أهمها:و 
الدراسات  - 1 مع  الحالية  الدراسة  الوصفي  تتفق  )المنهج  للدراسة  المستخدم  المنهج  في  السابقة 

سات، وكذلك ما اتبعته  التحليلي( كما تتفق معها في الأدوات )المقابلة( والتي تم استخدامها في الدرا
جراءات البحث.   الدراسات السابقة من أساليب وا 

الخدمة على إنتاج   المشرفين أثناءتدريب    في ضرورةالدراسات السابقة    مع  الدراسة الحالية  تتفق  -2
 .والشرافية  وتوظيف تكنولوجيا التعليم في العملية التعليمية

ي تدريب مشرفي التربية البدنية أثناء الخدمة من السابقة ف  الحالية مع الدراسات الدراسة    تتفق- 3
 خلال برامج تدريبة الكترونية قائمة على التعلم الذاتي في ضوء حاجاته التكنولوجية. 

تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في أهمية تطوير أداء المشرفين من الناحية الإلكترونية  - 4
 والتقنية.  

 في عدد من النقاط ومن أهمها: ن الدراسات السابقةتختلف الدراسة الحالية ع و 
شملت مشرفي التربية   الدراسة، حيث عينة    في  تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة- 1

 .البدنية بالمملكة العربية السعودية
 السابقة في أسئلة المقابلة. تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات - 2

التربية البدنية في المملكة العربية    مشرفيلإلكتروني من وجهة نظر  واقع التدريب احيث ركزت على  
و السعودية الأداء من وجهة نظر  ،  بعد في تطوير  الإلكتروني عن  التدريب  التربية    مشرفيدور 

العربية   بالمملكة  بعد    السعودية وأهمالبدنية  للتدريب الإلكتروني عن  الرئيسة  لمشرفي المتطلبات 



 
 

 

تنفيذ التدريب الإلكتروني عن بعد    البدنية والمعوقات التربية   التربية    لمشرفيالتي قد تحول دون 
 نظرهم. البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة  

التربية البدنية    مشرفيت  تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في أنها تتناول حاجا- 3  
التربية البدنية من    مشرفيما يحتاجه    كزت علىبحيث أنها ر بالمملكة العربية السعودية التدريبية  

 الإلكتروني.مهارات ومعارف وخبرات من خلال الاعتماد على التدريب 
 الدراسات السابقة فيما يلي:ستفادة من أوجه الاوتتلخص  
ن الدراسات السابقة في التعرف على خطوات ومراحل إنتاج البرامج  مالدراسة الحالية   استفادت -1

 .للمشرفينالإلكترونية التدريبية أثناء الخدمة والمقدمة 
  تطبيقها،   البحث، وكيفية  وتصميم أدوات استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في بناء  -2

 جيد.وآلية الاستفادة منها بشكل 
دراسات أعطى الباحث تصورا  واضحا  عن واقع التدريب الإلكتروني مشرفي إن هذا التنوع من ال-3

 التربية البدنية. 
استفاد الباحث من الاطلاع على الدراسات السابقة والانطلاق بفكرته الجديدة متجنبا  التكرار لما  -4

 تم طرحه من قبل الأخرين 
 منهج الدراسة. 

تــم توظيــف و لطبيعة المشــكلة وأهدافها ومتغيراتها.    التحليلي لملاءمتهتم استخدام المنهج الوصفي 
الأدوات   الحاليــة مــن خلال  الدراســة  فــي  المنهــج  الدراسة  هــذا  هذه    الاستبانة.   وهيالمحددة في 

م، 2006(. )العساف،  Amara & Atia(2016م( )2021)ناجي ،  م(2021والماجد ،الحمودي،  )
 (.191ص 

 حدود الدراسة:
 لمعلمية في التدريب عن بعد الحدود الموضوعية: تتمثل الحدود الموضوعية في هذه الدراس-1

 التربية البدنية في المملكة العربية السعودية. 
 م(2020الحدود الزمانية: طبقت أدوات في هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني ) -2
  الرياض،)إدارة تعليم  التالية:أدوات في هذه الدراسة في إدارات التعليم  المكانية: طبقت الحدود -3

دارة تعليم الشرقية دارة تعليم جدة(.وا   ، وا 
 .السعودية العربية التربية البدنية في المملكة  معلميالحدود البشرية: طبقت هذه الدراسة على -4



 
 

 

 .مجتمع الدراسة
التربية البدنية في المملكة العربية السعودية المسجلين في وزارة    لمعلميكون مجتمع الدراسة من  ت

حسب تقرير قسم منجزات التربية  معلما . ( 11656التربية البدنية ) علميمالتعليم. حيث يبلغ عدد 
 البدنية في الوزارة. 

 . عينة الدراسة
أخذ      )   تم  بحجم  عشوائية  تربي   375عينة  بدنية(معلم  ستيفن    ة  معادلة  سامبسون  باستخدام 
(Steven K. Thompson, 2012. Sampling, Third Edition, p: 59-60  )،   وللحد

تعليم الشرقية ، وتعليم  ) تعلمية  من عملية التحيز كانت العينة عنقودية حيث حدد ثلاث مناطق  
معلم من كل مكتب 25خمس مكاتب تعليم من كل منطقة تعليمية،   بواقع   الرياض ،و تعليم جدة(

 (، تعليم. وأداة الدراسة هي )الاستبانة
 .( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب العمل والأداة1جدول رقم )

 الأداة العدد  العمل م
 الاستبانة  معلم 375 معلم تربية بدنية 1
 
( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب العمل والأداة أن أغلب افراد  1جدول رقم )خلال اليتضح من   

 الاستبانة. معلم وان الأداة المستخدمة هي   375ن بواقع  لمعلمي االعينة 
 ن(لمعلمياالعلمي )( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل  2) رقم جدول
 النسبة  التكرار  المؤهل العلمي  م
 %   7،0  25 دبلوم تربية بدنية 1
 %   84،9 320 بكالوريوس تربية بدنية   2
 %   7،3 27 ماجستير  3
 %   0،8 3 دكتوراه 4
 %100 375 المجموع  5

أن    المعلمون( حيث العلمي )( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل  2)  جدول رقميتضح من  
(  320)  وسالبكالوريلحملة    بلغ عدد التكرار  وقد أغلبية افراد عينة الدراسة مؤهلهم العلمي بكالوريوس  

بينما بلغ  %    7،3( وبنسبة  27مؤهل الماجستير )حملة  بلغ عدد تكرار  بينما  %(    84،9وبنسبة )
التربية    ةتكرار حمل ( 3لدكتور )ابلغ عدد تكرار حملة  %( و   7،0وبنسبة )  (،25البدنية )دبلوم 
 %(.  0،8وبنسبة )



 
 

 

 
 

 ن( لمعلمي)ا ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة3)رقم الجدول 
 النسبة التكرار الخبرة في التدريس م

 %  4.9   18 سنوات  5سنة إلى   1من  1

 %  12.3 49 سنوات  10سنوات إلى  6من  2

 %  20.9 83 سنة 15سنة إلى  11من  3

 %  61.9 220 سنة فأكثر 16من  4

 % 100 375 المجموع 5

 
أغلبية افراد عينة    تبين أنحيث    الخبرة( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب  3)رقم  يتضح من جدول   

%(   61،9( وبنسبة )220لهم )   بلغ عدد التكرار  وقد   سنة فأكثر  16من    خبرة في التدريسالدراسة  
  %،   20،9( وبنسبة  83سنة ) 15سنة إلى    11من  التدريس    خبرتهم في  تكرار من بلغ عدد  كما  

ومن خبرتهم  %(    12،3وبنسبة )  (،49)  سنوات   10سنوات إلى    6من  من خبرتهم    تكرار  وبلغ عدد 
 %(.  4،9)     ( وبنسبة 18لهم )  التكرار بلغ عدد  سنوات  5سنة إلى   1من 
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ق  ي التدريبية التي حصل عليها عن طر ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدورات  4)  رقم  جدول
 البدنية. التدريب الإلكتروني عن بعد في مجال التربية

 النسبة التكرار الدورات م
 %  45.4 166 لا يوجد دورات  1
 %  12.3 45 دورة واحدة  2
 %  7.5 29 دورتين  3
 %  5.7 22 ثلاث دورات  4
 %  29.1 113 أكثر من ثلاث دورات  5
 % 100 375 المجموع 

عليها    وا( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الدورات التدريبية التي حصل4)  جدول رقميتضح من      
أن افراد عينة  حيث  ن(  لمعلمي ا)  ق التدريب الإلكتروني عن بعد في مجال التربية البدنيةيعن طر 
بلغ  بينما  %(    45،4وبنسبة )(  166)   اتهمبلغ عدد تكرار لم يتلقوا دورات عن بعد قد    الذين  الدراسة

 للذين  التكرار  وبلغ عدد ،  %(  29،1)وبنسبة  (  113)  الذين تلقوا أكثر من ثلاث دورات   عدد تكرار
  7،5( وبنسبة )29)  وبلغ عدد تكرار من تلقوا دورتين%(    12،3وبنسبة )   (،45)تلقوا دورة واحدة  

  %(. 5،7( وبنسبة )22) تهم كرارتثلاث دورات بلغ عدد ومن تلقوا  %(.
 :أدوات الدراسة

 يعتمد هذا البحث على الأدوات الآتية: 
 . التربية البدنية لمعلمي الاستبانة المقننة -

( من إعداد الباحث لتحقيق أهداف البحث والمتمثلة في تقويم دور برامج  )استبانة  استخدامتم       
البدنية بالمملكة العربية السعودية من    التربية  علمي مالتدريب الإلكتروني عن بعد في تطوير أداء  

وجهة نظرهم، وتعتبــر الاستبانة أحد أشهر وأهم الأدوات البحثية وأكثرها استخداما  خصوصا  عند 

سنة إلى  1من 
سنوات 5

سنوات  6من 
سنوات 10إلى 

سنة  11من 
سنة15إلى  سنة  16من 

فأكثر

16 49 80
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كما هو الحال في هذه   م(2006اهرة محددة من خلال عينة بحثية كبيره. )العساف،  استهداف ظ
   الدراســة، وتم بناء الاستبانة وفقا  للخطوات الآتية:

 : تحديد المحتوى 
 تحديد الهدف من الاستبانة. - 1
 تحديد المحتوى الخاص بها من خلال: - 2
 المرتبطة بموضوع الدراسة.الاطلاع على الدراسات والبحوث السابقة -
لتصميم  - اللازمة  العلمية  الشروط  على  والاطلاع  المتخصصة  المنهجية  الكتب  إلى  الرجوع 

 الاستبانات. 
التي يجب  - العالمية  المعايير  المتخصصة لاختيار  والبحوث  والمراجع  المختصين  آراء  استطلاع 

اتف ولقد  المختلفة،  الاستبانة  اقسام  لتصميم  عليها  المعايير  الاعتماد  على  والمراجع  الآراء  هذه  قت 
، والماجد  )الحمودي،  ، 2021الآتية:  )ناجي  )حافظ، 2021م(  ، 2010م(  )المحمودي 50م   )

 ( م2006( )العساف، 53م، 2019،
لتدريب ومن ثم تم تحديد محاور الاستبانة الرابعة والتي تكونت في بدايتها من محور واقع ا         

علمي التربية البدنية في المملكة العربية السعودية،  والمحور الثاني الذي  م الإلكتروني من وجهة نظر  
بع التدريب الإلكتروني عن  البدنية  مد في تطوير الأداء من وجهة نظر  يناقش دور  التربية  علمي 

يسة للتدريب الإلكتروني  الرئ   بالمملكة العربية السعودية، أما المحور الثالث فيتنــاول أهم المتطلبات 
علمي التربية البدنية أمــا المحــور الأخير فيركــز علــى المعوقات التي قد تحول دون تنفيذ  معن بعد  

 التدريب الإلكتروني عن بعد لمعلمي التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم. 
  – محايد    – موافق    –)الخماسي( موافق بشدة    Liker Scaleوتــم اســتخدام مقيــاس ليك رث       

غير موافق بشدة )ليختار المعلم إحداها حسب درجة موافقته على العبارة في كل محاور - غير موافق
( درجات للإجابة 4( درجات للإجابة موافق بشدة )5الاستبانة، حيث يتم اعطاء الدرجات الآتية: )

( درجة للإجابة غير موافق 1( درجة للإجابة غير موافق )2( درجات للإجابة محايد، ) 3موافق، )
 م،(2001بشدة. )كوجك، 

 مفردات الاستبانة: . صياغة2



 
 

 

لكل        بالنسبة  الواقع  تصف  عبارات  في  مفرداتها  تم صياغة  الاستبانة،  محاور  تحديد  بعد 
فقرة، ولقد احتوى المحور    45محور، وتقتصر كل عبارة على واقع واحد، وقد بلغ عدد الفقرات  

الثاني على    ،فقرات   9الأول من الاستبانة على   الثالث ،  فقرة  17والمحور    رات فق  10  والمحور 
 فقرات. 9والمحور الرابع  

 الأداة: . صدق3
 من أجل التأكد من صدق الاستبانة تم استخدام الطرق الآتية: 

صـدـق الظاهــري - تبانة وبنــاء فقراتهــا، تــم عــرض الاستبانة فــي : بعــد الانتهاء مــن إعــداد الاسال
والمختصيــن، وذلــك للتأكــد مــن مــدى والجامعات    مــن أســاتذة الكليــات   13صورتهــا الأولية علــى 

مة صياغتها  لاارتبــاط كل فقــرة مــن فقراتهــا بالبعــد الــذي تنتمــي إليــه، ومــدى وضــوح كل فقرة وس 
للغوية وملاءمتها لتحقيق الهدف الذي وضعت من أجله، واقتراح طرق تحسينها وذلك بالحذف أو  ا

الإضافة أو إعادة الصياغة ولقد اتفق جميع المحكمين على مناسبة كافة فقرات ومحاور الاستبانة  
 فقــرات.الهداف التي وضعت مــن أجلهــا وتم تعديل بعض للأ

واقع التدريب الالكتروني من وجهة  يتحدث عن    الاستنابة الذيحيث تم تعديل المحور الأول من  
التربية البدنية في المملكة العربية السعودية. حيث كان المحور يشمل عشر عبارات    علميمنظر  

  ا كم   المحكمين،بناء على أراء    9ورقم    8تم حذف عبارة واحدة كما تم تغير صياغة العبارة رقم  قد  و 
دور التدريب الالكتروني عن بعد في تطوير   عن:والذي يتحدث  تم زيادة عبارات المحور الثاني  

التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من خمسة عشر عبارة إلى    معلميالأداء من وجهة نظر  
 عبارتين. حيث تم إضافة سبعة عشر عبارة. 

  معلمي لالمتطلبات الرئيسة لتنفيذ التدريب الإلكتروني عن بعد  يتحدث عن    الثالث الذي وفي المحور   
يتواصلون   )مدربين  تم حذف عبارة  نظرهم.  وجهة  السعودية من  العربية  بالمملكة  البدنية  التربية 

 الكترونيا مع المتدربين( بناء على أراء المحكمين. 
المعوقات التي قد تحول دون تنفيذ التدريب الالكتروني عن بعد  يشير إلى    الرابع الذيوفي المحور  

تم حذف عبارة واحدة ليصبح  نظرهم  التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة    لمعلمي
 في المحور الرابع. عبارات   9عدد العبارات 

ث- ساق الداخلي لأداة البح - بانة فقد تم  : للوقوف على صدق الاتساق الداخلي للاستصدق الات
المحكمين على صدق الأداة الدراســة، وبعد ذلك جرى  45اعتماد ) -بعد موافقة  أداة  ( عبارة في 

معلما ( لقياس مدى صدقها، ومن ثم، حساب    30تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية بلغت )
تم حساب  بيرسون، حيث  الارتباط  معامل  باستخدام  الاستبانة  لمحاور  الداخلي  معامل    الاتساق 



 
 

 

الارتباط بين كل عبارة والمحور الذي تنتمي له، وكذلك معاملات الارتباط بين درجة كل محور 
 والدرجة الكلية للاستبانة وفيما يلي نتائج معاملات الارتباط:

 ( نتائج معاملات الارتباط. 8)رقم جدول 
 المحور الأول 

واقع التدريب الإلكتروني  
نظر    لمعلميمن وجهة 

في   البدنية  التربية 
العربية  المملكة 

 السعودية.

 المحور الثاني
عن   الإلكتروني  التدريب  دور 
بعد في تطوير الأداء من وجهة  

البدنية   لمعلمينظر   التربية 
 بالمملكة العربية السعودية

 المحور الثالث 
الرئيسة  المتطلبات  أهم 
عن   الإلكتروني  للتدريب 

ل التربية   معلميبعد 
 البدنية

 ور الرابعالمح
دون   تحول  قد  التي  المعوقات 

نفيذ التدريب الإلكتروني عن بعد  ت 
بالمملكة   لمعلمي البدنية  التربية 

وجهة   من  السعودية  العربية 
 نظرهم 

معامل  م
معامل  م الارتباط

معامل  م الارتباط
 معامل الارتباط م الارتباط

1 0.849 ** 1 0.906 ** 1 0.909 ** 1 0.630 ** 
2 0.796 ** 2 0.639 ** 2 0.852 ** 2 0.815 ** 
3 0.825 ** 3 0.967 ** 3 0.896 ** 3 0.553 ** 
4 0.701 ** 4 0.942 ** 4 0.872 ** 4 0.668 ** 
5 0.677 ** 5 0.893 ** 5 0.886 ** 5 0.699 ** 
6 0.729 ** 6 0.935 ** 6 0.872 ** 6 0.437 * 
7 0.849 ** 7 0.712 ** 7 0.886 ** 7 0.600 ** 
8 0.749 ** 8 0.910 ** 8 0.862 ** 8 0.685 ** 
9 0.866 ** 9 0.970 ** 9 0.697 ** 9 0.721 ** 

 ===  ==== 10 0.971 ** 10 0.711 **  ====  ==== 
  11 0.948 **     
  12 0.922 **     
  13 0.907 **     
  14 0.932 **     
  15 0.885 **     
  16 0.945 **     
  17 0.930 **     
صائياً عند مستوى )**   صائياً عند مستوى )       (0.01معامل الارتباط دال إح                                                       ( 0.05* معامل الارتباط دال إح

ي تنتمي إليمعاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدر )    (هجة الكلية للمحور الد
معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور  أن      (8) رقم  كما اتضح من الجدول  

  -   0.712( لعبارات المحور الأول وبين  )0.849-  0.677تراوحت بين  )   الذي تنتمى اليه  
كما تراوحت معاملات ارتباط    للمحور الثالث   (0.697 - 0.697وبين )  للمحور الثاني   (0.970



 
 

 

واتضح ان جميع معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة   (0.815  -  0.437الرابع بين ) للمحور
الذي تنتمى اليه كانت لها دلالة احصائية عند مستوى دلالة احصائية    مع الدرجة الكلية للمحور

  الى توافر درجة عالية من   ت المعاملاوتشير هذه    0.01عند مستوى دلالة احصائية  و      0.01
 صدق الاتساق الداخلي لمحاور الاستبانة . 

 معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستبانة ( 9جدول رقم )
 معامل الارتباط  عدد العبارات  المحور م
التربية البدنية    علميمواقع التدريب الإلكتروني من وجهة نظر   1

 في المملكة العربية السعودية. 
9 0.870 

دور التدريب الإلكتروني عن بعد في تطوير الأداء من وجهة   2
 التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية  علميمنظر 

17 0.902 

الر  3 المتطلبات  بعد  أهم  عن  الإلكتروني  للتدريب    علميمئيسة 
 التربية البدنية

10 0.908 

نفيذ التدريب الإلكتروني عن بعد  المعوقات التي قد تحول دون ت 4
وجهة   علميم من  السعودية  العربية  بالمملكة  البدنية  التربية 

 نظرهم 

9 0.802 

 (       0.01** معامل الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى )
 (معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستبانة)

يتضح ان معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية لمحاور    (9رقم )من الجدول  
ط مرتفعة ولها دلالة احصائية  وان قيم معاملات الارتبا( 0.908- 0.802تراوحت بين )  الاستبانة

الداخلي لمحاور    مما يدل على توافر درجة عالية من صدق الاتساق  0.01عند مستوى دلالة  
 الاستبانة. 

 ثبات الأداة:
تم التأكد من ثبات الاستبانة من خلال حساب ثبات الاتساق الداخلي للعبارات باستخدام معامل  

 )ألفا كرونباخ( كما يبين الجدول التالي:
 
 
 
 
 



 
 

 

 الثبات الفا كرو نباخ لمحاور الاستبانة  ( معامل10الجدول رقم )
 معامل الارتباط عدد العبارات المحور م
التدريب الإلكتروني من وجهة نظر   1 البدنية في   علميم واقع  التربية 

 المملكة العربية السعودية. 
9 0.774 

دور التدريب الإلكتروني عن بعد في تطوير الأداء من وجهة نظر  2
 التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية علميم

17 0.775 

التربية    لمعلميئيسة للتدريب الإلكتروني عن بعد  أهم المتطلبات الر  3
 البدنية

10 0.790 

ت 4 دون  تحول  قد  التي  بعد  المعوقات  عن  الإلكتروني  التدريب  نفيذ 
 التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم لمعلمي

9 0.752 

 0.970 45 الإجماليمعامل اثبات  
( 0.790- 0.752ان معاملات الثبات لمحاور الاستبانة تراوحت بين )   يتضح  (1رقم )من الجدول  

( وهي قيم عالية تشير الى ان محاور الاستبانة  0.970وبلغت قيمة معامل الثبات الكلى للاستبانة )
 الاحصائي. تتمتع بالثبات اللازم لعملية التحليل 

مما يعين على تحقق الثقة    ذاالثبات وهمن    ا  كبير   ا  الاستبانة لها قدر   تضح أنمما سبق ي     
 ي النتائج المترتبة على هذا الاستبيان. ف

 خطوات إجراء الدراسة: 
بتصميم    أولا : الباحث  للخطوات    استبانةقام  تحديد وفقا   من    تحديد -المحتوى:    الآتية:  الهدف 

على الدراسات والبحوث السابقة    خلال الاطلاعوذلك من    تحديد المحتوى الخاص بها  ،الاستبانة
ومن ثم تم تحديد محاور الاستبانة الرابعة   المختصين.واستطلاع آراء  المرتبطة بموضوع الدراسة،

التربية البدنية   علميموالتي تكونت في بدايتها من محور واقع التدريب الإلكتروني من وجهة نظر  
ي يناقش دور التدريب الإلكتروني عن بعد في في المملكة العربية السعودية،  والمحور الثاني الذ 

التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية، أما المحور الثالث    علميمتطوير الأداء من وجهة نظر  
التربية البدنية أمــا المحــور   لمعلميب الإلكتروني عن بعد  فيتنــاول أهم المتطلبات الرئيسة للتدري

التربية    لمعلمينفيذ التدريب الإلكتروني عن بعد  ات التي قد تحول دون تالأخير فيركــز علــى المعوق
 البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم. 

والتي  )الخماسي( بعد تحديد محاور الاستبانة،    Liker Scaleليك رث وتــم اســتخدام مقيــاس      
تم صياغة مفرداتها في عبارات تصف الواقع بالنسبة لكل محور، وتقتصر كل عبارة على واقع  



 
 

 

فقرات، والمحور   9الأول من الاستبانة على    واحتوى المحور فقرة،    45واحد، وقد بلغ عدد الفقرات  
 فقرات.  9فقرة والمحور الرابع   10والمحور الثالث  فقرة، 17الثاني على  

التأكد من صدق      الظاهري( تــم عــرض الاستبانة فــي صورتهــا الاستبانة )ومن أجل  الصدق 
والمختصيــن، وذلــك للتأكــد مــن مــدى ارتبــاط كل   الكليــات والجامعات مــن أســاتذة    13الأولية علــى  

وضــوح ومــدى  إليــه،  تنتمــي  الــذي  بالبعــد  فقراتهــا  مــن  اللغوية    فقــرة  وسلامة صياغتها  فقرة  كل 
 وملاءمتها لتحقيق الهدف الذي وضعت من أجله. 

- بعد موافقة المحكمين على صدق الأداة-وللوقوف على صدق الاتساق الداخلي للاستبانة تم       
( عبارة في أداة الدراســة، وبعد ذلك جرى تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية بلغت  45اعتماد )

حساب الاتساق الداخلي لمحاور الاستبانة باستخدام    تم  لما ( لقياس مدى صدقها، ومن ثممع  30)
حيث تم حساب معامل الارتباط بين كل عبارة والمحور الذي تنتمي له،    ( بيرسون) معامل الارتباط  

 وكذلك معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة. 
لاستبانة من خلال حساب ثبات الاتساق الداخلي للعبارات باستخدام  تم التأكد من ثبات ا كما  

( وهي قيم عالية تشير 0.970وبلغت قيمة معامل الثبات الكلى للاستبانة )  معامل )ألفا كرونباخ(.
   الاحصائي.الى ان محاور الاستبانة تتمتع بالثبات اللازم لعملية التحليل 

صائية ب الإح  .الأسالي
الاستبيان   -1 عبارات  متوسطات  لحساب  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات 

 وكذلك الدرجات الكلية والدرجات الفرعية. 
 معامل ارتباط بيرسون لحساب الاتساق الداخلي  -2
 معامل ألفا كرونباخ لحساب الثبات لعبارات الاستبانة  -3

العبارات باستخدام مقياس ليكرت   على( درجات القيمة الوزنية، ودرجات الاستجابة  11جدول رقم )
 الخماسي 

 الاستجابة حدود الفئة  الدرجة  درجة الموافقة  درجة الاستخدام 
 عالية جدا   5 4.21 5 أوافق بشدة  دائما  
 عالية  4.20 3.41 4 أوافق  غالبا  
 متوسطة  3.40 2.61 3 محايد أحيانا  
 قليلة  2.60 1.81 2 لا أوافق  نادرا  
 معدومة  1.80 0 1 بشدة  قأوافلا  مطلقا  

 



 
 

 

سؤال الأول  . عرض نتائج ال
   على:على السؤال الأول الذي نص   بالإجابةالنتائج المتعلقة 

  " التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية؟  لمعلمي ما الواقع الحالي لتدريب الإلكتروني عن بعد  "  
وبعد    الأول.والانحراف المعياري لكل عبارة من عبارات المحور   الحسابية  المتوسطات  حساب  تم

في    موضح  كما هو فكانت النتائج  تنازليا حسب المتوسط الحسابي    ا  تم ترتيب العبارات ترتيب   ذلك
 (12الجدول رقم )

ب الإلكتروني من وجهة نظر  12الجدول رقم )  التربية    علمي م( المحور الأول: واقع التدري
سعودية.   البدنية في المملكة العربية ال

  العبارة 
غير 
موافق  
 بشدة 

غير 
 موافق 

 موافق  محايد 
موافق  
 بشدة 

المتوس 
 ط

الانحر 
اف  

يب  المعياري 
لترت

 ا
 

الدرج 
 ة 

التدريب   من  تصدر  التي  الشهادات 
قبل   من  معتمدة  بعد  الإلكتروني عن 
العربية   بالمملكة  التعليم  وزارة 

 السعودية.

 عالية  1 1،026 4،00 144 128 74 17 12 ن
% 3.2 4.5 19.

7 
34.
1 

38.
4 

التدريب   في  متمرسين  مدربين  وجود 
 الإلكتروني عن بعد.  

 عالية  2 1،081 3،71 75 125 113 44 18 ن
% 11.

5 
11.
7 

22.
4 

30.
4 

24.
0 

التدريب   برامج  في  التسجيل  سهولة 
الإلكتروني عن بعد التي تقدمها وزارة  

 التعليم  

 عالية  3 1،173 3،65 109 108 94 42 22 ن
% 

5.9 
11.
2 

25.
1 

28.
8 

29.
1 

التدريب   لدعم  عمل  فريق  وجود 
الإلكتروني عن بعـــــــــــــــد يمكن التواصل  

 معه.

 عالية  4 1،161 3،54 90 115 103 43 24 ن
% 6.4 11.

5 
27.
5 

30.
7 

24.
0 

قسم التدريب الإلكتروني عن بعد في  
لتسهيل   مجهز  التعليمية  الإدارة 

 التدريب الإلكتروني.

 عالية  5 1،085 3،52 75 125 113 44 18 ن
% 4.8 11.

7 
30.
1 

33.
4 

20.
0 

تخدم   الكترونية  مكتبة    لمعلمي وجود 
التعليم   وزارة  في  البدنية  التربية 

 بالمملكة العربية السعودية.

 عالية  6 1،311 3،45 144 128 74 17  12 ن
% 3.2 4.5 19.

7 
34.
1 

38.
4 

ن  لمعلميلمقدمة جاذبة تشجع االبرامج ا
 بها.  على الالتحاق 

 3،45 71 121 112 48 23 ن
 

1،121 
 

 عالية  7
% 6.1 12.

8 
29.
9 

32.
3 

18.
9 

 عالية  8 1.287 3.44 90 114 84 44 43 ن



 
 

 

في   بعد  عن  الإلكتروني  التدريب  إن 
وزارة التعليم يتضمن برامج متنوعة في  

 مجال التربية البدنية.

% 11.
5 

11.
7 

22.
4 

30.
4 

24.
0 

العربية   بالمملكة  التعليم  وزارة  توفر 
ميزانيات كافية للتدريب عن  السعودية  

 بعد.

  3.44 70 111 129 46 19 ن
1.084 

 عالية  9
% 5.1 12.

3 
34.
4 

29.
7 

18.
7 

 عالية  8.26 32.19      

  معلمي ( إن درجة واقع التدريب الإلكتروني من وجهة نظر  12وكما يتضح من الجدول رقم )   
(  32.19درجة )عالية( حيث بلغ المتوسط الحسابي )بالتربية البدنية في المملكة العربية السعودية.  

عها أكبر  ي( وجم1.311- 1.084( وتراوحت القيم الانحرافية ما بين )8.26والانحراف المعياري )
العي افراد  تباين استجابة  إلى  الواحد الصحيح مما يشير  المعلمي نة من امن  لتدريب ن حول واقع 

انت أعلى  قد كالتربية البدنية في المملكة العربية السعودية، و   لمعلميالإلكتروني من وجهة نظر  
 ثلاث استجابات لأفراد عينة الدراسة حول عبارات المحور ما يلي: 

جاء في الترتيب الأول في العبارات في المحور الأول عبارة )الشهادات التي تصدر من التدريب  
بعد معتمدة من قبل وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية.( وبمتوسط حسابي  الإلكتروني عن  

  ( ودرجة عالية.%38.4( ودرجة موافق بشدة ونسبة مئوية بلغت )4،00)
وجاء في الترتيب الثاني عبارة )وجود مدربين متمرسين في التدريب الإلكتروني عن بعد( وبمتوسط  

 ( ودرجة عالية. %30.4مئوية بلغت )( ودرجة موافق ونسبة 3،71حسابي ) 
وجاء في الترتيب الثالث عبارة )سهولة التسجيل في برامج التدريب الإلكتروني عن بعد التي تقدمها  

( ودرجة %29.1( ودرجة موافق بشدة ونسبة مئوية بلغت )3،65وزارة التعليم( وبمتوسط حسابي )
 عالية. 

ب الإلكتروني عن بعد في وزارة التعليم يتضمن برامج  وقد جاء في الترتيب الثامن عبارة )إن التدري
البدنية.( وبمتوسط حسابي ) التربية  ( ودرجة موافق بشدة ونسبة مئوية  3.44متنوعة في مجال 

  ( ودرجة عالية.%30.4بلغت )
كما جاءت عبارة )توفر وزارة التعليم بالمملكة العربية السعودية ميزانيات كافية للتدريب عن بعد.(  

( ودرجة %34.4( ودرجة محايد ونسبة مئوية بلغت )3.44الترتيب الأخير وبمتوسط حسابي )في  
   عالية.

 التالية:وقد توصلت الدراسة الحالية من خلال ما سبق إلى النتائج 



 
 

 

التدريب الإلكتروني عن    خلال واقعالسعودية من  معلمو التربية البدنية بالمملكة العربية    يرى- 1
تي تصدر من التدريب الإلكتروني عن بعد معتمدة من قبل وزارة التعليم بالمملكة  الشهادات البعد أن  
والتي اشارت إلى  م(2013صيام وتتفق الدراسة الحالية مع ما جاء في دراسة ) السعودية،العربية 
ال الجامعة الافتراضية السوريةالصادرة    ات شهاد اعتماد  السورية  من قبل    من  التعليم  بشكل  وزارة 
  كامل.
التعليم  البرامج التدريبية الغير معتمدة لا يعتد بها في وزارة    الباحث بأنوعلى ذلك يتقرر لدى        

 والترقيات.وليس لها أثر في منحهم العلاوات   للمتدربين،يتم احتسابها  ولا
ة التي  الدورات التدريبي  ضرورة اعتماد   الحالية علىالباحث ومن خلال دراسته    فيؤكدوعلى ذلك      

 منها. تقدم عن بعد مما يجعل من هذا الشأن أمرا  ضروريا  ملحا  ليتمكن المتدربون من الاستفادة 
وجود مدربين متمرسين في التدريب الإلكتروني عن بعد وتتفق هذه الدراسة مع ما اشارت له -2 

شركة أرامكو إلى الاستعانة بمدربين دوليين من خلال المواقع   توجه( حول  م2021ي، زهران)الدراسة  
  في   م(2020  ن المصراتي،  ضوء، ودراسة )في    ءما جاكما أنها تتفق مع    للتدريب،الإلكترونية  
الوسائل العلمية و  الكفاءات  تهيئةتوظيف و  التعامل مع مختلف  القادرين على  المؤهلين  المدربين 

مع المقررات   التعامل كيفية  إتقان بالإضافة إلى    الإلكتروني، التكنولوجية المستخدمة في التدريب  
التوصيات التي جاءت   أبرزوتأتي هذه النتيجة استجابة لأحد    .خاص  بشكل  ومحتوياتها الإلكترونية
الحرص على اختيار مدربين ومشرفين للقاعات ذو    هيو م(  2019ميدان ،)الزغيبي والح  ةفي دراس

دراسة قرقس  تشير الدراسة الحالية إلى ما أكدت عليه  و   التدريبية.كفاء عالية في تسيير العملية  
ضرورة المحافظة على  حول م(  2021الزهراني، والعمار ،) ،alet  Griffithsم( 2022وآخرون )

التدريب الإلكتروني المتعلقة بعناصر التدريب " المدرب، المتدرب، البيئة التدريبية،  كافة مقومات  
   المادة التدريبية"

  ت لاختبارا يخضعون  التدريب الإلكتروني  في مجال    بأن المدربينالباحث هذه النتيجة    ويفسر       
 قبل قبولهم في مجال التدريب الإلكتروني. 

سؤال الثاني.   عرض نتائج ال
دور التدريب الإلكتروني عن بعد في تطوير الأداء من    ما هو"  وينص السؤال الثاني على ما يلي: 

   "التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية؟ معلميوجهة نظر 
  الثاني اري لكل عبارة من عبارات المحور  والانحراف المعيتم حساب المتوسطات الحسابية  فقد       
المتوسط    وقد  حسب  تنازليا  ترتيبا   العبارات  ترتيب  في  وكانت  الحسابي،  تم  هو  كما  النتائج 

  (13)الجدول



 
 

 

ب الإلكتروني عن بعد في تطوير الأداء من وجهة   الثاني:  ر( المحو 13الجدول رقم ) دور التدري
سعودية.  معلمينظر   التربية البدنية بالمملكة العربية ال

  العبارة 
غير 
موافق  
 بشدة 

غير 
 موافق 

 موافق  محايد 
موافق  
 بشدة 

 المتوسط 
الانحراف  
يب  المعياري 

لترت
 ا

 

 الاتجاه 

 4.19 143 182 32 13 5 ن يعين على التعامل مع تكنولوجيا التعليم.
 

 عالية  1 0.833
% 1.3 3.5 8.5 48.6 38.1 

مجال   في  العلمية  الخبرات  تبادل  يدعم 
 التربية البدنية.

 4.16 146 168 40 15 6 ن
 

 عالية  2 0.883

% 1.6 4.0 10.7 44.8 38.9     
يعين على الاطلاع على المصادر العلمية  

 الحديثة.
 

 4.16 128 195 39 7 6 ن
 

0،800 
 
 

 3 
 

 عالية 
% 1.6 1.9 10.4 52.0 34.1 

في  الثقافية  بالمتغيرات  الوعي  من  يزيد 
 مجال التربية البدنية 

 عالية  4 0.894 4.14 148 159 48 14 6 ن
% 1.6 3.5 10.1 48.6 36.3      

المجتمع   مع  الإيجابي  التواصل  من  يزيد 
 العلمي.

 4.14 136 182 38 13 6 ن
 

 0،854 
 

5 
 

 عالية 
% 1.6 3.5 10.1 48.6 36.3 

 4.11 140 168 44 13 10 ن يزيد من المشاركة بدون خجل.
 

 عالية  6 0.922
% 2.7 3.5 11.7 44.8 37.3 

المصادر الصحيحة   تأكد من  الـ يسهم في 
 للمعلومات.

 4.07 121 183 54 12 5 ن
 

 عالية  7 0.844
% 1.3 3.2 14.4 48.8 32.3 

 4.05 125 176 48 21 5 ن يثري التفكير الإبداعي في التدريس.
 

 عالية  8 0.897
% % 1.3 5.6 12.8 46.9 

التدريس   استراتيجيات  تطبيق  من  يسهل 
 الحديثة.

 0،879 4.05 120 181 54 13 7 ن
  

9 
 

 عالية 
% 1.9 3.5 14.4 48.3 32.0 

المهني في يساعد على التميز في العمل  
 مجال التربية البدنية.

 4.04 127 167 59 13 9 ن
 

 عالية  10 0.924
% 2.4 3.5 15.7 44.6 33.9 

يساعد على الاهتمام بالمؤتمرات في مجال  
 التربية البدنية.

 4.03 121 172 59 18 5 ن
 

 عالية  11 0.890
% 1.3 4.8 15.8 45.9 32.3 

النماذج التدريبية  يساعد في لاطلاع على  
 بكل يسر.

 عالية  12 0.931 4.01 116 183 46 21 9 ن
% 2.4 5.6 12.3 48.8 30.9     

الدورات   في  المدربين  تقييم  في  يسهم 
 التدريبية 

 عالية  13 0،883 4،00 112 179 64 13 7 ن
% 1.9 3.5 17.1 47.8 29.9     

يساعد على اختيار المدربين في كل دروة  
 ريبية.تد 

 3.95 101 179 78 10 7 ن
 

 عالية  14  0،867
% 1.9 2.7 20.8 47.7 26.9 
 عالية  15 0،897 3.93 100 179 71 19 7 ن



 
 

 

أهداف    تحقيق  مدى  قياس  على  يساعد 
 التدريب.

% 1.9 4.8 18.9 47.7 26.7    

يسهم في حل المشكلات المهنية في مجال  
 التربية البدنية.

 3.92 113 161 69 21 11 ن
 

 عالية  16 0.981
% 2.9 5.6 18.4 42.9 30.1 

التدريبية   البرامج  اختيار  على  يساعد 
 المناسبة.

 3.88 93 187 59 28 8 ن
 

0.941 
 

 عالية  17
% 2.1 7.5 15.7 49.9 24.8 

 عالية   12.410 68.84       

ن درجة دور التدريب الإلكتروني عن بعد في تطوير الأداء من أ(  13يتضح من الجدول رقم )
بدرجة )عالية( حيث بلغ    قد جاءت   التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية  لمعلميوجهة نظر  

( وتراوحت القيم الانحرافية ما بين  12.410( والانحراف المعياري )68.84المتوسط الحسابي )
(0.800-0.941) . 

في الترتيب الأول في العبارات في المحور الثاني عبارة )يعين على التعامل مع    جاءحيث        
(  %48.6بلغت )قد  ( ودرجة موافق ونسبة مئوية  4،19) قدره  تكنولوجيا التعليم.( وبمتوسط حسابي  

(  في  البدنية.درجة عالية. كما جاءت عبارة )يدعم تبادل الخبرات العلمية في مجال التربية  هي  و 
نسبة مئوية بلغت بدرجة موافق و حصلت على  ( و 4،16)وقدره  الثاني وبمتوسط حسابي    الترتيب 

 ( ودرجة عالية. 44.8%)
الترتيب الثالث جاءت عبارة )يعين على الاطلاع على المصادر العلمية الحديثة.    وفي 

 ( ودرجة عالية. %52.0( ودرجة موافق ونسبة مئوية بلغت )4،16وبمتوسط حسابي ) 
ترتيب الخامس عشر عبارة )يساعد على قياس مدى تحقيق أهداف التدريب.(  وقد جاء في ال
( ودرجة عالية. كما جاءت  %48.7( ودرجة موافق ونسبة مئوية بلغت )3.93وبمتوسط حسابي )

التربية البدنية.(   في الترتيب السادس عشر  و عبارة )يسهم في حل المشكلات المهنية في مجال 
( ودرجة عالية. وجاء في %42.9محايد ونسبة مئوية بلغت )( ودرجة  3.92وبمتوسط حسابي )

(  3.88الترتيب الأخير عبارة )يساعد على اختيار البرامج التدريبية المناسبة.( بمتوسط حسابي )
توصلت الدراسة الحالية في هذا    د عالية. وق( ودرجة  %48.9ودرجة محايد ونسبة مئوية بلغت )

 التالية: المحور إلى النتائج 
دور التدريب الإلكتروني عن  على أن  التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية    ومعلميتفق  - 1  
  وتلتقي الدراسة الحالية مع ما جاء في دراسة   التعامل مع تكنولوجيا التعليم.  علىالمتدربين    يعين  بعد 

المعرفة مهما في تعزيز    يلعب دورا  أن التدريب الإلكترونيوالتي اكدت على  م(  2021)النعيمي،
المستفيدين مع    .  لدى  الحالية  الدراسة  تتفق  ،كما  )محمود  وليالي م(2021دراسة  الحربي   ،  



 
 

 

(2017)، & Lally، Alharbi    تقديم الدعم للتعلم الرقمي والعمل على المحافظة على  في ضرورة
العصر   في  لأهميته  نظر ا  وتؤكديمومته  الحالية    د الحالي.  جاالدراسة  دراسة   ءما  في 

عقد برامج تدريبية متخصصة لمشرفي التدريب في ( من حيث الإشارة إلى أهمية  م2001ي، السنان)
جاء من  مامع كما أنها تتفق   ن.لمعلمييب ااستخدامها في تدر وسائل التدريب الإلكتروني وكيفية 

  لمعلمي وبخاصة    –ن  لمعلمي أوصت بضرورة تدريب ام( والتي  2013شعبان  أبو  توصية في دراسة )
-إعدادهم لمهنة التدريس على مهارات تصميم البرمجيات التعليمية    أثناء -والحاسوب التكنولوجيا  

لهذه البرمجيات من أثر ايجابي في    لما-المتعددةيات الوسائط  من خلال استخدام حزم تأليف برمج
بضرورة تبني الجامعات لأسلوب التدريب    والتوصية التعليم الذاتي وتوجيه المتعلمين للاستفادة منها،  

  ، ( م2021الانصاري  دراسة ). كما تتفق هذه الدراسة مع ما أكدته  تدريسالالإلكتروني وبرامجه في  
(Czarnecka, Daróczi 2017)ضرورة نشر الوعي الثقافي بين الطلبة بأهمية التعلم من    حول

المنصات الإلكترونية ضرورة للاستمرار    حتى تصبح خلال تبني أساليب ووسائل التقنية المختلفة  
المعرفة   التعلم واكتساب  للتعلم الإلكتروني.تمثل  كونها  لفي  الواعد  هذه  الباحث    ويعلل  المستقبل 

مرتبطا  وبشكل كبير بالتكنولوجيا ارتباطا    اأصبحأن التعليم والتدريب  إلى  بأن ذلك يعود  النتيجة  
 وثيقا  وهذا ما يؤكد على أن التكنولوجيا تزيد من فاعلية التعليم والتدريب بشكل واضح.

  دور التدريب الإلكتروني عن بعد على أن  التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية    ومعلم يتفق  - 2
التربي العلمية في مجال  الخبرات  تبادل  البدنية.يدعم  دراسة )حاجية  ذ ما قد ورد سابقا  في  وه  ة 

من قدرات ومهارات الموظف مما يحسن  يرفع  التدريب الإلكتروني  م( التي أكدت على أن  2018
كما أنه مما    وفاعلية،يساعد على إنجاز الأعمال بكفاءة  مما  من مستواه وانجازه لأعماله، وكذلك  

المناخ   له  الأداءيوفر  لتحسين   ,.Syahmaidi، et al)  وآخرون  سياحميدي،  وذكر.  الملائم 
تطوير الكفاءات التربوية    ي المعلمين( فالطلاب  )يناسب رغبات    التدريب الإلكتروني  أن (  2021

أكفاء خريجين  على  مع  و   .للحصول  الحالية  الدراسة  ذكرتتلتقي  )  هما  والسلنتي  دراسة  عاشور 
  حيث   أهم مقومات العمل التربوي الناجح،إن التدريب على رأس العمل يعد من  في    م(2017،

تقنيات العصر   التأقلم والتفاعل مع  عطائه الجرعات التي تضمن له  أصبح تفعيل دور المعلم وا 
تطوير    الحديثة متطلبات  أهم  ما    الأداء.من  مع  الحالية  الدراسة  تلتقي  دراسة    أطلقتهكما 
 المعلمين خبرات    في تعزيزن أثر  لما له مأهمية التدريب في مجال العمل   حولم(  2019،)صديق

 المعلمينفي مجال التخصص، وتبصيرهم بالمشكلات التعليمية ووسائل حلها، ورفع مستوي أداء  
والتجديد. الإبداع  على  قدراتهم  وزيادة  التعليمية ومعارفهم  مهاراتهم  هذه   وتطوير  الباحث  ويفسر 



 
 

 

أو    يرغب،يمكن للمعلم أعادة مشاهدة المهارات التي    التدريب الإلكترونيومن خلال    النتيجة بأنه
 إعادة مشاهدة إجراءات العمل المطلوب. 

دور التدريب الإلكتروني عن  ان    السعودية علىالتربية البدنية بالمملكة العربية    ومعلميتفق  - 3 
  في دراسة جاء    مع ماينسجم    وهذا ماالحديثة.  بعد يعين على الاطلاع على المصادر العلمية  

لتوظيف    أكثراغلب افردا العينة يرون أنهم بحاجة  حيث اشارت الدراسة إلى أن    م(2015)الموزان  
نحو التدريب داعمه ومعززة  أظهرت تكون قناعات إيجابية  كما  مهارات التدريب والتعليم الإلكتروني  

   الإلكتروني.
ضرورة  التي أكدت على    م(2020، )العنزيدراســــة  في    ءما جاالدراسة الحـــــالية مع    يكما تلتق      

لدى   تدريبية  ودورات  عمل  ورش  تقديم  على  المعزز    المعلمينالعمل  الواقع  تكنولوجيا  لتوظيف 
الباحث ذلك بأنه ومن خلال المكتبة    رويفس  والتدريب.وتطبيقات جوجل التعليمية في عملية التعليم  
 لمية في جميع مكتبات العالم في أي وقت وبأقل تكلفة. الإلكترونية يمكن الاطلاع على الكتب الع

سؤال  ث.عرض نتائج ال  الثال
الذي نص على " ما هي المتطلبات الرئيسة لتنفيذ    الثالث على السؤال    بالإجابة النتائج المتعلقة       

التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظر هم؟     علميمالتدريب الإلكتروني عن بعد  
 الثالث تم حساب المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لكل عبارة من عبارات المحور  حيث  
تنازل  كما ترتيبا   العبارات  ترتيب  المتوسط  تم  حسب  النتائج يا  وكانت  في    الحسابي،  هو  كما 

  (14الجدول)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ب الإلكتروني عن بعد  14الجدول رقم ) ث: المتطلبات الرئيسة لتنفيذ التدري   لمعلمي ( المحور الثال
سعودية من وجهة نظرهم  .التربية البدنية بالمملكة العربية ال

ئيسة للتدريب الإلكتروني عن بعد  ن درجة أهم المتطلبات الر أ (  14يتضح من الجدول رقم )    
( والانحراف 36.39بدرجة )عالية( حيث بلغ المتوسط الحسابي )  قد جاءت   التربية البدنية  لمعلمي

 (. 1.057- 0.858( وتراوحت القيم الانحرافية ما بين )7.682المعياري ) 
المعلم من حيث        )تمكن  عبارة  الثالث  المحور  في  العبارات  في  الأول  الترتيب  في  جاء 

نسبة مئوية بلغت بو   موافق، درجة  ( و 4،14)وقدره  التعامل مع الحاسب الآلي.( وبمتوسط حسابي  

  العبارة
غير 
موافق  
 بشدة 

غير 
موافق   موافق  محايد موافق 

 المتوسط  بشدة 
الانحر 
اف  

 المعياري 

يب
لترت

ا
الاتجا 

 ه

الحاسب   مع  التعامل  من  المعلم  تمكن 
 الآلي. 

 عالية  1 858. 4.18 144 178 33 14 6 ن
% 1.6 3.7 8.8 47.5 38.4     

مجال   في  متخصصين  مدربين  وجود 
 التدريب الإلكتروني عن بعد. 

  4.15 154 156 38 22 5 ن
0،922 

 عالية  2

% 1.3 5.9 10.1 41.6 41.1      

تدريبية  أنشطة  يستخدمون  مدربين  وجود 
متنوعة في مجال التدريب الإلكتروني عن  

 بعد.

  4.11 136 175 40 17 7 ن
0،899 

 عالية  3

% 1.9 4.5 10.7 46.7 36.3      
التدريب   من  يمكن  آلي  حاسب  وجود 

 الإلكتروني عن بعد. 
  4.05 142 149 52 24 8 ن

0،978 
 عالية  4

 % 2.1 6.4 13.9 39.7 37.9      

 عالية  5 1.084 4.05 163 125 39 39 9 ن وجود اتصال سريع بشبكة الانتر نت. 

% 2.4 10.4 10.4 33.4 43.5     

 عالية  6 1.037 4.00 144 134 60 27 10 ن الفني.وجود فريق عمل يقوم بالدعم 

% 2.7 7.2 16.0 35.7 38.4      

مع   الكترونيا  يتواصلون  مدربين  وجود 
 المتدربين.

  3.99 123 164 58 21 9 ن
0،962 

 عالية  7

% 2.4 5.6 15.5 43.7 32.8      
بالأجهزة   مجهزة  قاعات  اللازمة  وجود 
 لتطبيق التدريب الإلكتروني عن بعد

 عالية  8 1.058 3.94 134 136 63 31 11 ن
% 2.9 8.3 16.8 36.3 35.7      

 عالية  9 1.057 3.94 135 136 61 33 10 ن وجود مكتبة غنية بالكتب الإلكترونية. 
% 2.7 8.8 16.3 36.3 36.0      
% 2.4 10.4 10.4 33.4 43.5    

       36.39 7.682  



 
 

 

( ودرجة عالية. كما جاءت عبارة )وجود مدربين متخصصين في مجال التدريب الإلكتروني  47.5%)
بعد. ) ..عن  وبمتوسط حسابي  الثاني  الترتيب  بلغت  ب( ودرجة موافق و 4،15(  في  مئوية  نسبة 

 ( ودرجة عالية. 41.6%)
الثالث جاءت عبارة )وجود   الترتيب  أنشطة تدريبية متنوعة في وفي  مدربين يستخدمون 

نسبة مئوية بلغت  ب( ودرجة موافق و 4،11مجال التدريب الإلكتروني عن بعد( وبمتوسط حسابي ) 
 ( ودرجة عالية. 46.7%)

وقد جاء في الترتيب الثامن عبارة )وجود قاعات مجهزة بالأجهزة اللازمة لتطبيق التدريب       
(  %36.3نسبة مئوية بلغت )ب( ودرجة موافق بشدة و 3.94سط حسابي ) الإلكتروني عن بعد( وبمتو 

ودرجة عالية. كما جاءت عبارة )وجود مكتبة غنية بالكتب الإلكترونية( في الترتيب الأخير وبمتوسط  
 ( ودرجة عالية. %36.3نسبة مئوية بلغت )ب( ودرجة موافق و 3.94حسابي ) 

  التالية:لى النتائج ومن خلال ما سبق توصلت الدراسة الحالية إ   
بالمملكة العربية    يرى- 1 التربية البدنية  أهم المتطلبات الرئيسة للتدريب  السعودية أن من  معلمو 

وهذ مما   التربية البدنية تمكن المعلم من التعامل مع الحاسب الآلي.  معلمي الإلكتروني عن بعد ل
قلة الخبرة في التعامل مع نظام  والتي أشار من خلالها إلى أن  م(2016يتفق مع دراسة )الجهني 

  ة بضرورة نشر ثقاف   وأوصت   التدريب.يؤثر بشكل قطعي على جودة    عن بعد   الإلكتروني التدريب  
ضرورة    حول  م(2021دراسة )لخويلدى،. وتلتقي الدراسة الحالية مع  التدريب الإلكتروني عن بعد 

التربية البدنية على كيفية استخدام المستحدثات التكنولوجية بكليات التربية البدنية    لمعلميأعداد  
تدريب   ضرورة  مع  التخرج  قبل  الرياضية  استخدام    علميموعلوم  كيفية  على  البدنية  التربية 

 .خدمة(ال)التدريب أثناء  المستحدثات التكنولوجية أثناء الدورات التدريبية بعد التخرج
على التعامل مع تكنلوجيا التعليم    اعتمادا  كليا  الباحث ذلك بأن التدريب الإلكتروني يعتمد    ويفسر 

 وخاص التعامل مع تطبيقات التواصل الاجتماعي.  
مدربين متخصصين في مجال التدريب الإلكتروني عن بعد. أوصت دراسة )المرادات    وجود -2
لاستعانة بمدربين أكفاء ممن تتوافر لديهم خبرة واسعة في مجال الحاسوب ا  م( بضرورة 2021،

م( ودراسة )الزغبي  2016  )الجهنيوتتفق الدراسة الحالية في هذه النتيجة مع دراسة    والتكنولوجيا.
  عالية.  كفأهم( في الحرص على اختيار مدربين ذوي 2019والحميدان 

يتحكم في عملية    يوهو الذ الباحث ذلك بأن المدرب هو الذي يدير البرنامج التدريبي    ويفسر   
يكون   أن  لذلك يجب  )الكترونيا(  التدريبي  البرنامج  بخيارات  التحكم  المدربين من خلال  مشاركة 

 . الإلكترونيمتمكن من مهارات التعامل مع البرنامج 



 
 

 

وتتفق   وجود مدربين يستخدمون أنشطة تدريبية متنوعة في مجال التدريب الإلكتروني عن بعد.-3
حول    م(2015)حسيني ومخلوف  ،  Rayatiم(  2022راياتي )  في دراسة  هذه النتيجة مع ما جاء

تحقيق   الإلكتروني  ضرورة  التدريب  معايير و مؤشرات  في ضوء  الإلكتروني  التدريب    مع جودة 
ضرورة التركيز على مبدأ فريق العمل في تصميم البرامج التدريبية بحيث يضم الفريق متخصصين  

الشبكات، و أمن المعلومات الذين تتكامل جهودهم مع الفنيين    في تقنية المعلومات، و البرمجة، و
لا  ويعلل الباحث ذلك بأن التفاعل قد  .سعيا  إلى تحسين جودة التدريب    و الأكاديميين و التربويين

  يستخدمون أنشطة تدريبية متنوعة جيدا  من خلال التدريب الإلكتروني لذلك  لابد من مدربين    نيكو 
 تساعد على جذب المدربين وتفاعلهم مع البرنامج بشكل جيد.

سؤال   الرابع.عرض نتائج ال
المعوقات التي تحول دون تنفيذ    الذي نص على " ما  الرابععلى السؤال    بالإجابةالنتائج المتعلقة    

"  ظرهم؟نالتربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة    لمعلميالتدريب الإلكتروني عن بعد  
المحور   لكل عبارة من عبارات  المعياري  والانحراف  الحسابية  المتوسطات  وتم تم حساب    الرابع 

  في الجدول موضح  النتائج كما هو  الحسابي، وكانت  ترتيب العبارات ترتيبا  تنازليا حسب المتوسط  
 ( 15)رقم

 ( المحور الربع: 15الجدول رقم )
ب الإلكتروني عن بعد   التربية البدنية بالمملكة    لمعلميما المعوقات التي تحول دون تنفيذ التدري

سعودية من وجهة نظرهم.  العربية ال

  العبارة 

غير 
موا
فق  
 بشدة 

 موافق  محايد  موافق 
موافق  
 بشدة 

المتوس 
 ط

الانحر 
اف  

المعيار
 ي

يب 
الرت

الاتجا  
 ه

بعد   عن  الإلكترونية  التدريبة  المواد 
 قليلة.

 عالية  1 1.033 3.97 137 138 61 30 9 ن

% 2.4 8.0 16.
3 

36.
8 

36.
5 

    

على   التشجيع  يلقون  لا  المدربون 
 التدريب الإلكتروني عن بعد.

 عالية  2 1.017 3.68 82 153 84 49 7 ن

% 1.9 13.
1 

22.
3 

40.
8 

21.
9 

     

احتياجات   تلبي  لا  التدريب  إدارة 
في   لاستخدامها  الاجهزة  من  المدربين 

 بعد.التدريب الإلكتروني عن 

 عالية  3 1.049 3.53 77 121 113 55 9 ن

% 2.4 14.
7 

30.
1 

32.
3 

20.
5 

 عالية  4 1.000 3.53 72 115 136 44 8 ن



 
 

 

التدريبة   البرامج  التعليم  إدارة  تفضل 
التدريب   البرامج  على  التقليدي 
الترشيح   عند  بعد  عن  الإلكتروني 

 للمناصب.

% 2.1 11.
7 

36.
3 

30.
7 

19.
2 

إدارة   في  الإلكتروني  التدريب  مسار 
قبل   من  مدعوم  غير  التربوي  التدريب 

 التعليم.إدارة 

 عالية  5 1.045 3.48 73 108 132 51 11 ن

% 2.9 13.
6 

35.
2 

28.
8 

19.
5 

     

التدريب الإلك  بعد لا  برامج  تروني عن 
ا  احتياجات  مجال  لمعلميتلبي  في  ن 

 البدنية.التربية 

 عالية  6 1.219 3.45 95 98 85 77 20 ن
% 5.3 20.

5 
22.
7 

26.
1 

25.
4 

    

لا   التعليم  برمجياتها  إدارات  تطور 
المستخدمة في التدريب الإلكتروني عن  

 بعد باستمرار.

 عالية  7 1.087 3.45 71 115 114 61 14 ن
% 3.7 16.

3 
30.
4 

30.
7 

18.
9 

    

بالحضور   تهتم  لا  التدريب  إدارات 
 الكترونيا.الإلكتروني للمتدربين  

متوس  8 1.107 3.22 55 95 121 85 19 ن
 ط

% 5.1 22.
7 

32.
3 

25.
4 

14.
7 

    

بعد   عن  الإلكترونية  التدريبة  المواد 
 قديمة.

متوس  9 1.066 3.22 54 87 134 87 13 ن
 ط

% 3.5 23.
2 

35.
8 

23.
2 

14.
4 

    

التدريب   نحو  سلبية  الوزارة  اتجاهات 
 الإلكتروني عن بعد.

متوس  10 1.174 3.17 61 84 116 86 28 ن
 ط

% 7.5 22.
9 

30.
9 

22.
4 

16.
3 

    

       34.7
0  

7.789   

نفيذ التدريب الإلكتروني  ( إن درجة المعوقات التي قد تحول دون ت15يتضح من الجدول رقم ) 
  التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم. جاء بدرجة )عالية(   لمعلميعن بعد  

بدرجة )متوسطة(   والتي جاءت (  10إلى  8( والعبارات من )6إلى  1من ) المحددة    في العبارات 
( وتراوحت القيم الانحرافية  7.789( والانحراف المعياري ) 34.70حيث بلغ المتوسط الحسابي )

 (. 1.174-1.017ما بين )
)المواد التدريبة الإلكترونية عن بعد رابع  المحور ال  عبارات جاء في الترتيب الأول في  حيث        

كما    ( ودرجة عالية.%36.8نسبة مئوية بلغت )ب( ودرجة موافق و 3،97قليلة.( وبمتوسط حسابي )
الترتيب الثاني    في   .(جاءت عبارة )المدربون لا يلقون التشجيع على التدريب الإلكتروني عن بعد 



 
 

 

وفي الترتيب    ( ودرجة عالية.%40.8نسبة مئوية بلغت )ب( ودرجة موافق و 3،68وبمتوسط حسابي ) 
الثالث جاءت عبارة )إدارة التدريب لا تلبي احتياجات المدربين من الاجهزة لاستخدامها في التدريب  

) بعد.الإلكتروني عن   وبمتوسط حسابي  مئويب( ودرجة موافق و 3،53(  )نسبة  بلغت  (  % 32.3ة 
في الترتيب التاسع عبارة )المواد التدريبة الإلكترونية عن بعد قديمة.(   توقد جاء   ودرجة عالية.

 ( و 3.22وبمتوسط حسابي  محايد  ودرجة  )ب(  بلغت  مئوية  كما  %35.8نسبة  متوسطة.  ودرجة   )
التر  في  بعد.(  عن  الإلكتروني  التدريب  نحو  سلبية  الوزارة  )اتجاهات  عبارة  الأخير  جاءت  تيب 

 ( ودرجة عالية.%30.9نسبة مئوية بلغت )ب( ودرجة محايد و 3.17وبمتوسط حسابي ) 
المعوقات التي قد تحول السعودية أن  معلمو التربية البدنية بالمملكة العربية    وعلى ذلك يرى    

ة من وجهة  التربية البدنية بالمملكة العربية السعودي لمعلمينفيذ التدريب الإلكتروني عن بعد دون ت
 التالية: يمكن تلخيصها في النتائج   نظرهم

م(  2018  ،نعبد الرحموهذا ما يتفق مع دراسة )المواد التدريبة الإلكترونية عن بعد قليلة.  إن  -1
جاء في    يتفق مع ما الإلكترونية، كماوالتي أكدت على وجوب توفير الميزانية اللازمة لدعم البنية  

م( والتي أشارت إلى وجود نقص في معظم الوسائل التوضيحية  2012  وعبد اللهسلمان،  دراسة )
دراسة    et al.   Wangم(  2022وآخرون )  دراسة وانجوالأفلام.  كما تتفق الدراسة الحالية مع  

ضرورة العمل على استدامة تحقيق مقومات التدريب الإلكتروني  حول    (2021الزهران والعمار )
العاملين   المحافظةلدى  الإلكتروني    وضرورة  التدريب  مقومات  كافة  البيئة  على  ضمنها  ومن 

ذلك    ويعلل  التدريبية.  التدريب الباحث  وأن  محدودة  الإلكتروني  للتدريب  الموجة  الميزانية  بأن 
 لىالإلكتروني لازال في بداياته الأو 

الثاني،  في الترتيب  والذي جاء    المدربون لا يلقون التشجيع على التدريب الإلكتروني عن بعد.إن  -2
زيادة المخصصات المالية لتطوير عملية  م( على  2015  )العطارالدراسة الحالية مع دراسة    وتلتقي

والعمل الاهتمام بالدعم الفني  و التدريبية    وتطوير قدراتهم   كفاءة المدربينزيادة  و التدريب الكتروني  
في  (  2019، كما تلتقي الدراسة الحالية مع دراسة )الزغيبي والحميدان  تطوير أداء المتدربين  على

وهذا   التدريبية.كفاء عالية في تسيير العملية    يعلى اختيار مدربين ومشرفين للقاعات ذو   الحرص 
له اشارت  دمج  لاب  اوصت   والتي  (،م2019قويدر    )أبوة  دراس  ما  ببرامج  الالتحاق  تشجيع على 

. وتلتقي  التدريبية التي تتعلق بدمج التكنولوجيا في التعليم  وعقد الدورات   التعليم،التكنولوجيا في  
  بالدورات التدريبية   قالالتحا م( بضرورة  2015  معبد الرحيالدراسة الحالية مع ما اوصت به دراسة )

ربع  تالتدريب التقليدي لازال ي  إلى أن. ويفسر الباحث بأن هذا يعود  بالتدريب الإلكترونيوالخاصة  



 
 

 

على عرش طرق التدريب ولازال يحتل المركز الأول من حيث الدعم والتفضيل من قبل إدارات 
 التعليم. 

إدارة التدريب لا تلبي احتياجات المدربين من الاجهزة لاستخدامها في التدريب الإلكتروني  إن  -1
الميزانية   وجوب توفيرم( والتي اكدت على  2019 ن عبد الرحمما يتفق مع دراسة ) وهذا    بعد.عن  

ام  دراسة ) وتتفق هذه الدراسة مع ما اشارت إليه    اللازمة لدعم البنية التحتية للأشراف الكتروني،
توفير2017نصر   التكنلوجيةالاجهزة    م( من حيث وجوب  والتعليم عن    والوسائل    بعد. للتدريب 

ت إلى  والعمار  إضافة  )الزهران  دراسة  به  أفادت  لما  الحالية  الدراسة  ضرورة  حول    (2021عزيز 
البيئة التدريبية،    ومنهاعلى كافة مقومات التدريب الإلكتروني المتعلقة بعناصر التدريب    فظةالمحا

نيات كبيرة  االباحث هذه النتيجة بأن عملية شراء الأجهزة وتوفيرها يتطلب ميز   ويعلل.  المادة التدريبية
جراءات طويلة في عملية الشراء.  وا 

 البدنية:التربية  علميممن وجهة نظر  الدراسة نتائج-1
وبدرجة عالية    حول موافق بشدة  و   موافق،كشفت نتائج الدراسة اتفاق أفراد عينة الدراسة بين   

  البدنية، التربية    علميمواقع التدريب الإلكتروني في المملكة العربية السعودية من وجهة نظر  
الشهادات التي تصدر من التدريب الإلكتروني عن بعد معتمدة من قبل وزارة  أن  )  والمتمثلة في

  ، يب الإلكتروني عن بعد مدربين متمرسين في التدر   السعودية، ووجود التعليم بالمملكة العربية  
 (..... الخالتي تقدمها وزارة التعليمو في برامج التدريب الإلكتروني عن بعد   وسهولة التسجيل

التدريب    عن دورافراد عينة الدراسة    عالية بين بينت نتائج الدراسة ان هناك موافقة وبدرجة   
التربية البدنية بالمملكة العربية   علميمالإلكتروني عن بعد في تطوير الأداء من وجهة نظر  

،  دور التدريب الإلكتروني عن بعد يعين على التعامل مع تكنولوجيا التعليم أن  )في  السعودية.  
لمصادر الاطلاع على ا  ويعين على  ،الخبرات العلمية في مجال التربية البدنية  ويدعم تبادل

 .... إلخ(العلمية الحديثة
الدراسة    عينة  افراد  بين  عالية  وبدرجة  موافقة  هناك  ان  الدراسة  نتائج  أهم وأوضحت    عن 

)تمكن  والمتمثلة في  التربية البدنية.    علميمئيسة للتدريب الإلكتروني عن بعد  المتطلبات الر 
الآلي الحاسب  مع  التعامل  من  مدربين  ،المعلم  التدريب   ووجود  مجال  في  متخصصين 

بعد  مدربين  ،الإلكتروني عن  التدريب   ووجود  مجال  في  متنوعة  تدريبية  أنشطة  يستخدمون 
 (.... إلخ الإلكتروني عن بعد 

المعوقات التي  عن  افراد عينة الدراسة  عالية بين نتائج الدراسة ان هناك موافقة وبدرجة  أكدت  
الإلكترو  التدريب  تنفيذ  دون  تحول  عقد  بعد  ني  العربية    لمعلمين  بالمملكة  البدنية  التربية 



 
 

 

وجهة   من  فيالسعودية  والمتمثلة  قليلة  )أن  نظرهم،  بعد  عن  الإلكترونية  التدريبة  ، المواد 
دارة التدريب المدربون لا يلقون التشجيع على التدريب الإلكتروني عن  و  لا تلبي احتياجات    بعد، وا 

 ...إلخ(.دريب الإلكتروني عن بعد المدربين من الاجهزة لاستخدامها في الت
 الدراسة:  توصيات–اً ثالث
وعادة ما تنبثق التوصيات من خلال ما يتوصل    الباحث.وتعد التوصيات من أهم ما يسجله    

  فإنه في دراسته  الباحث  التي توصل إليها    خلال النتائجومن    دراسته،إليه الباحث من نتائج في  
 يلي: بما يوصي 

التدريب لمعلميلتقديم دورات تطويرية  - 1 والتقويم والقياس من خلال  التدريس  ن في مجال طرق 
 تروني. الإلك
يادة المحتوى الرقمي من أفلام وصور وصوتيات وكتب تساعد على تفعيل التدريب الإلكتروني  ز -2

 في مجال التربية البدنية. 
إنشاء قسم في إدارات التدريب التربوي في إدارات التعليم تحت مسمى قسم التربية البدنية للتدريب  -4

 الإلكتروني. 
عليم تالتدريب الإلكتروني في إدارات التدريب التربوي في إدارات التطوير البنية التحتية لقاعات - 5

 في المملكة.
التدريب الإلكتروني في إدارات   ىضرورة تبني استراتيجية واضحة للتحول من التدريب التقليدي ال- 6

 التدريب التربوي بإدارات التعليم بالمملكة العربية السعودية.
 المقترحة:لدراسات ا
وهي    الدراسات المقترحةمن خلال نتائج الدراسة الحالية خلص الباحث إلى تسجيل عدد من    

   يلي:كما 
 التربية البدنية.  علميلمنموذج مقترح للتدريب الإلكتروني عن بعد أثناء الخدمة - 1
   التربية البدنية في استخدام منصات التعليم الالكترونية. علميم التي تواجه  الصعوبات -2
 أثر استخدام مستحدثات التكنولوجية في رفع مستوى تحصيل الطلبة في التعليم العام.  -3
 الشاملة. في ضوء معايير الجودة  أداء معلمي التربية البدنيةتقويم - 4
  التربية البدنية في مجال التعليم والتدريب الإلكتروني. علميلمالتدريبية  الاحتياجات -5  

 
 
 



 
 

 

 :المراجع
 :أولًا: المراجع العربية

ب    (.م2019إبراهيم عبد المعبود. )  إبراهيم، رضا  - )الموزع  الإلكترونيالتفاعل بين نمط التدري
فا الشمولي( وأثره على تنمية مهارات -( في بيئة تعلم مقلوب وأسلوب التعلم )التحليليلمكث

التعلم لدى طلاب   بيئة  والرضا عن  الآلي  الحاسب  صميم شبکات  التربية    تكنولوجيات التعليم 
- 413,  (  2ج 184) 38,  والاجتماعية(  مجلة علمية محکمة للبحوث التربوية والنفسية    .)الأزهر(
509 . 

ضوء دمج    الإنجليزية فيالتدريبية لمعلمي اللغة    الاحتياجات(.  م2019قويدر، سلام عزام )أبو  -
ق ر جامعة الش  ماجستير،. رسالة  التكنولوجيا في التعليم من وجهة نظرهم في لواء القويسمة

 .الأوسط الأردن
ب والتطوير للموظفين    ةدراس  (.م2021أحمد محسن )  ةالحازمي، الجليل- وصفية عن واقع التدري

- 160  .ص   ،20ع.المجلة العربية للآداب والدراسات الإنسانية.    ،العاملين بالمؤسسات التعليمية
175 

صات الإلكترونية الفرص  م(  2021رفيدة عدنان ) الأنصاري،    ب الإلكتروني من خلال المن التدري
 . 35-55 ص ، 8ع ، 5مج  والنفسية،مجلة العلوم التربوية  ،والتحديات

واقع التعليم عن بعد في منهج التربية البدنية من وجهة  . م(2021) الجساس، راشد بن محمد.  
 المجلة العلمية لعلوم التربية البدنية والرياضة.  .نظر لمعلمي المرحلة الثانوية بمدينة الرياض

ب الإلكتروني عن بعد في تحقيق التنمية المهنية  م(  2016الجهني، هدى عطية )  دور التدري
س بكلية التربية في جامعة الملك  ضاء هيئة التدري صور مقترح سعود:لأع مجلة كلية التربية   .ت

 .805- 751، ص. 171، ع. 35الأزهر. مج.  جامعة-
الإلكتروني ودوره في تطوير الأداء من وجهة نظر    بالتدري  (.م2018)  عبد اللهخالد    حاجيه، 

رسالة ماجستير غير منشورة. كلية العلوم الإدارية،  .العاملين في وزارة الداخلية بمملكة البحرين
 .جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض 

ب الإلكتروني في ضوء  م(. 2013حسني محمد عوض ومخلوف، شادية. )  مستوى جودة التدري
بعايير  م   الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة من وجهة نظر المتدربين.   ومؤشرات التدري

 . 59- 45، ص. 3، ع. 2. للمعلوماتية، مجالمجلة العربية الدولية 



 
 

 

سحابية  م(.  2016)  حسونة، إسماعيل عمر علي   ب الإلكتروني القائم على الحوسبة ال أثر التدري
صى، المجلةلدى طلبة كلية التربية في جامعة    هاوقابلية استخدامفي اكتساب مهاراتها     الأق

 . 201- 165، ص. 10، ع. 5مج.  ،والتعلم الإلكترونيالفلسطينية للتعليم المفتوح 
ب الميداني عن بعد  .  م(2021أسماء ابراهيم محمد. ) ،حماد     على تأثير برنامج تعليمي للتدري

العلمية للتربية البدنية وعلوم    ، المجلة الرياضية  التربيةللطالبات المعلمات في    التدريسيةالکفايات  
 .256- 239 ، ص 3. ، ج91.حلوان، عالرياضة. جامعة 

اتجاهات لمعلمي الحكومة نحو الدورات (.  2016شحدة سعيد. ) البهبهاني،،  محمود   حماد، حسن 
الإنسانية،  مجلة الجامعة الإسلامية للبحوث   .التدريبية التي تلقوها أثناء الخدمة بمحافظات غزة

 . 342- 306. ، ص 19. ، ع2مج.
الرحم  عبد  ماجد  )نالحمود،  صة  (.  2021.  من استخدام  المعلمين عن بُعد على  ب  تدري واقع 

،  1التربية، أسيوط، مج.مجلة کلية   .من وجهة نظرهم ومقترحات لتطويرها  الإلكترونيةمدرستي  
 .97- 51ص.37،ع
، نور الدين الطاهر  الصويعي، والمبروكعياد    معبد الحكي،  وني، والخويلديالبار خبريش، محمد   
مجلة علوم التربية الرياضية    ،إعداد معلم التربية البدنية من منظور تكنولوجيا التعليمم(  2021)

 . 263  – 255. ، ص 7. الأخرى، عوالعلوم 
الدورات التدريبية التي تعقدها وزارة التربية  واقع  .  م(  2016؛ أحمد. )واللبانة، عبد الله  الدراسية 

.  التربوية مج العلوم    دراسات:  .أثناء الخدمة من وجهة نظر لمعلمي العلوم  والتعليم في الأردن
 . 1539- 1525، ص. 4، ع. 43

واقع الدورات التدريبية التي تعقدها وزارة التربية .  م(  2016الدرايسة، عبد الله واللبابنة؛ أحمد. ) 
،  43.  التربوية مجالعلوم    دراسات:  .أثناء الخدمة من وجهة نظر معلمي العلوم  ليم في الأردنوالتع
 . 1539-1525، ص. 4ع. 

درجة استخدام مدرسي التربية الرياضية للتقنيات التعليمية  م(  2019عبد ثميل )  الدليمي، محمد  
 ، العراق. جامعة آل البيت  ،ماجستير رسالة ،في تدريسهم في العراق

ب  م(  2021محمد )  معبد الحكيالذهبي، محمد إبراهيم السعيد، وصيام، محمد    نموذج مقترح للتدري
ف القيادية بالتربية والتعليم من منظور   أثناء الخدمة لمعلمي التربية الرياضية شاغلي الوظائ

  –   229.ص  1ع.  ،56رياضية، مج.المجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية    الإدارة التربوية الحديثة.
262 . 



 
 

 

الله  الرمامنة، ويحي   والدراسية، وعبد  والسعدي،  محمد،  واقع    .م(2021سلطان علي )  صالح. 
المعلمين.   نظر  وجهة  من  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  ب عن بعد  العلوم التدري مجلة 

 . 42-26ص. ،46. ، ع5النفسية، مج.التربوية 
صول    تقويمية لتطبيقدراسة  م(.  2019محمد. )   عبد اللهالزغيبي، محمد غانم والحميدان،    الف

والم التقني  ب  للتدري العامة  المؤسسة  بالافتراضية في  التدري وأثرها على جودة  المجلة هني   .
 .54- 1، ص. 1. والمهني، عالسعودية للتدريب التقني 

ب الإلكتروني دراسة    ىمد  (.م2021)عبد الله  ،الله  فالعمار. ضي  الزهراني  توافر مقومات التدري
سعودية   ،  5مج.  ،العلوم والاقتصاد والإدارة والقانون  أبها، مجلة–تطبيقية على شركة أرامكو ال

 .37- 19.، ص 1.ع
ف التكنولوجيا في عملية  م(    2019الزهراني، عبد الرحمن بن مساعد )  الكفايات اللازمة لتوظي

ى لمعلمي التربية البدن جامعة أم القرى للعلوم التربوية والنفسية.    الباحة. مجلة ية بمنطقة  التعليم لد
 . 439- 402، ص.  2، ع.  10مج. 

ب المعلمين أثناء الخدمة: معوقات وحلولم(  2021زين العابدين، عبدالحفيظ )   مجلة العلوم    ،تدري
 . 667- 648 .ص   ،2.ع  ،8مج. ،الإنسانية

ب  هـ(  1437سليمان محمد )  ، والنملة  ناصر،  خالد   السبر،   جرير الرياض.  ة . مكتبالاحترافيالتدري
المساءلة في تحسين أداء المعلمين بمدارس وكالة الغوث   ر(. دو م2013حسن)   سلامة، جهاد  

 .الأزهر، غزةجامعة  ماجستير،بغزة من وجهة نظر المدرين وسبل تطويره. رسالة 
س من وجهة نظر  م(. 2012عامر. )  داود، وعبد الله، وئام سلمان، محمود  تقويم مهارات التدري

- 103، ص.  3، ع.   5مج.   الرياضية،. مجلة علوم التربية مشرفي التربية الرياضية
114 . 

ب في منظمات الأعمال مفاهيم    م(2019شتاتحة، عائشة)   دار   ،نالأرد   ،1.ط  ومبادئ،التدري
 .اليازوري العلمية للنشر والتوزيع

محمد   ،الشرع  مديري   م2018)  أسعد  نظر  وجهة  من  الجدد  للمعلمين  التدريبية  الاحتياجات 
للواء بني عبيد/إربد في الأردن العلوم   ،المدارس الأساسية في مديرية التربية والتعليم  مجلة 

 . 95- 112. ، ص 18.، ع 2والنفسية، مج. التربوية 
)  الشمراني،  الله.  عبد  علي  مركز  م(.  2019شرعاء  إسهام  تطوير  درجة  في  التربوي  ب  التدري

 .142- 111، ص.  8،ع.  3المجلة العربية للتربية النوعية، مج.  ،العملية الإشرافية



 
 

 

من    التعليم وزارة في بعد عن للتدريب مراكز إنشاء متطلبات(  2019حليمة علي )   الشهري، 
مراكز نظر وجهة الملك    ،التربوي  التدريب مديرات  جامعة  التربية  كلية   7مج.    سعود،مجلة 
 . 115- 91. ص.116،ع.

التدريسية للمعلمين    تالاحتياجا  (.م2021خالد محمد هادي، قطب ايمان محمد مبروك )  الشهري 
مجلة جامعة المدينة  ،  الجدد في المدارس الأهلية بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة مكة المكرمة

 .112-71  .، ص 3 ع.العلمية للعلوم التربوية والنفسية، 
حسين    ،صالح  الدين  الإلكتروني    تاتجاها  م(.2018)صلاح  ب  التدري نحو  دراسة  "المتدربين 

التعليم المستمر   الدنانير،    العراقية.الجامعة    "استطلاعية في مركز    . ، ص 13.، ع1مج.مجلة 
344-374 . 
محمود    )   مصطفى،صالح،  سليمان  مروة  الإلكتروني    رأث  م(2021وسليمان،  ب  التدري نمط 

ف   إدارة  الموزع-"المكث تنمية مهارات  تكنولوجيا " على  لطلاب  التعلم  البيانات وكفاءة  قواعد 
  –   327  .ص   ،1. ع  ،45مج.مجلة كلية التربية في العلوم التربوية.    التعليم بالدراسات العليا.

416 . 
فاطمة    اللهصديق،  أهمي(م2018)  عبد  ب    ة.  العمل.  فيالتدري للآداب    مجال  الدولية  المجلة 

 . 112  – 58. ، ص 9عوالاجتماعية، والعلوم الانسانية 
استشرافية لتطوير    ةرؤي  (.م2017، قدرية السيد السعيد)ينالسلطنت  الرفاعيعاشور، نيللي السيد   

ب   صميم نموذجاً   المعلمينبرامج تدري دراسات عربية في التربية    ،عن بعد مقومات الجودة والت
 . 506  – 491. ، ص 2. ، ع82النفس.مج.وعلم 

واقع ممارسة الأنماط الإشرافية الحديثة لدى المشرفين  م(.  2018جميل. )  الرحمن، إيمانعبد   
: سلسلة والدراسات . مؤتة للبحوث  التربويين وأهميتها في ضوء الاتجاهات الإشرافية المعاصرة

 . 351- 319ص  ،6ع.   ،33مج.  والاجتماعية،العلوم الإنسانية 
الرحي   أحمد معبد  الرحيم  ،  عبد  للعاملين في مكتبات (.  2015)  محمد.  ،  الإلكتروني  ب  التدري

والمعلومات،  . المجلة الدولية لعلوم المكتبات  والتخطيط للمستقبلدراسة للواقع    سوهاج:جامعة  
 .139-116، ص. 2، ع.  2. مج

ث  م(.  2006)حمد.  العساف، صالح بن   سلوكيةالعلوم    فيالمدخل إلى البح ، الرياض، 4. ، طال
 مكتبة العبيكان. 



 
 

 

س  م(  2017العمرجي، جمال الدين إبراهيم محمود )  فاعلية استخدام تقنية الواقع المعزز في تدري
صيل ومهارات التفكير التاريخي والدافعية للتعلم  ف الأول الثانوي على تنمية التح ص التاريخ لل

ى الطلاب  . 4ع  ،6مج المتخصصة،. المجلة التربوية الدولية باستخدام التقنيات لد
المرحلة المتوسطة بدولة    نللمعلميلتدريبية  لاحتياجات اام(  2021)  العنزي، عدنان حمد محسن 

ت: دراسة ميدانية  . 415- 447 ص ، 2ع.  ،29مج. .العلوم التربوية .الكوي
 ( خليف.  فهد عوض  الواقع .  م(2020العنزي،  بين  الدمج  على  قائمة  ب  تدري بيئة  صميم  ت

الأجهزة  استخدام  مهارات  تنمية  في  فاعليتها  وقياس  التفاعلية  جوجل  وتطبيقات  المعزز 
ى لمعلمي المرحلة المتوسطة بدولة   تالتعليمية الحديثة لد   بالمنصورة،مجلة کلية التربية    ،الكوي

 . 1960- 1937. ، ص 4.، ع111مج.
 حنين للنشر والتوزيع. ، الأردن، دار 1.ط.التربوي القياس والتقويم م( 2013عيد، غادة خالد) 
قائد وقائدة المرحلة المتوسطة    ىالاحتياجات التدريبية لد  م(2020) نورة بنت عوض    القرني،  

  شقراء، والمعلمات / كلية التربية بالمزاحمية / جامعة  المعلمينبمحافظة بيشة من وجهة نظر 
 . 51-36ص.  ،64، ع. 17مجلة البحوث التربوية والنفسية. مج.  

ب م( 2010الكردي، أحمد السيد)    ع. 2مج.كلية التربية، جامعة الأزهر، الإلكتروني، مجلة التدري
 . 509-   413ص  ،184

 كورونا درجة الاستعداد للتعلم الرقمي في الأردن خلال جائحة  (.  2021محمود السعدي محمد. ) 
. ، ص 4.، ع37مج.  التربية، أسيوط،، مجلة کلية  من وجهة نظر معلمي المدارس شمال الأردن

61 -90 . 
ضلعن بعد بوابتك لمستقبل    بالتدري  م(2017) مدحت محمد أبو النصر      . ة، القاهر 1ط.   .أف

 والنشر.المجموعة العربية للتدريب 
وأسامة  أثم(2021)   أحمد   المرادات،   المعلمين مهارات تنمية في الحاسوبية الدورات ر. 

مجلة العلوم التربوية والنفسية،    الجنوبية. الأغوار لمعلمي مدارس نظر  وجهة من التكنولوجية
 .123-107  .، ص 46. ، ع5مج.

الاحتياجات التدريبية الرقمية اللازمة لمعلمي التعليم العام  م(  2021عويش )  عبد اللهالمزمومى،   
سعودية، المجلةبالمملكة العربية    . 279-   250.  ، ص 56.والنفسية، عالدولية للعلوم التربوية    ال

ب الإلكتروني عن بعد على استخدام أنظمة التعلم م2015)علي.  الموزان، أمل    ( واقع التدري
ت عبد   س بجامعة الأميرة نوره بن ضاء هيئة التدري  الرحمن. المجلة الإلكتروني من وجهة نظر أع

 . 99 - 78، ص. 8، ع.  4التربوية الدولية المتخصصة. مج. 

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D8%B2%D9%8A%D8%8C+%D8%B9%D8%AF%D9%86%D8%A7%D9%86+%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0131&page=1&from=


 
 

 

س اللغة الإنجليزية للمرحلة   (Zoom)زوم    واقع استخدام برنامج(  2021ناجي، أسماء )  في تدري
الرياض منطقة  في  المعلمات  نظر  وجهة  من  العلوم  الابتدائية  مجلة  سعود.  الملك  جامعة    .

 . 152  –  142. ، ص 16غ. ،5مج. التربوية والنفسية، 
  ثانياً: المراجع الإنجليزية.
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