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ملخص:
التعرف على فاعلية برنامج قائم على المستودعات  إلىهدف البحث الحالي 

التربية كلية  طلبةالرقمية في تنمية مهارات التعلم المنظم ذاتيًا والدافعية للإنجاز لدي 

النوعية؛ واستخدم الباحث المنهج الوصفي والمنهج التجريبي، وتكونت عينة الدراسة من 

( طالب وطالبة من طلاب الفرقة الأولى شعبة تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 05)

( طالب وطالبة، والمجموعة 50النوعية، جامعة الزقازيق، تمثلت العينة الاستطلاعية من )

( طالب وطالبة، وكانت 50( طالب وطالبة، والمجموعة الضابطة من )50) التجريبية من
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أدوات الدراسة مقياس دافعية تعلم منظم ذاتيًا، ومقياس دافعية انجاز، وبرنامج قائم على 

( بين  5050فرق دال إحصائيًا عند مستوى )  وجودمستودع رقمي، ومن اهم نتائج الدراسة 

المجموعة الضابطة في التطبيق  طلبةتجريبية ودرجات متوسطي درجات طلاب المجموعة ال

فرق دال  وجود البعدي لمهارات التعلم المنظم ذاتياً لصالح المجموعة التجريبية؛ كذلك

( بين متوسط  درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين  5050إحصائيًا عند مستوى ) 

فرق  وجودتطبيق البعدي؛ كذلك القبلي والبعدي لمقياس التعلم المنظم ذاتياً لصالح ال

( بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية  5050دال إحصائيًا عند مستوى ) 

ودرجات طلاب المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز لصالح 

( بين متوسط   5050المجموعة التجريبية؛ كذلك يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى ) 

رجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الدافعية للإنجاز د

 لصالح التطبيق البعدي.

 دافعية الإنجاز –التعلم المنظم ذاتيًا مهارات  –الكلمات المفتاحية: المستودعات الرقمية 

The effectiveness of a program based on digital repositories in 

developing self-organized learning skills and achievement 

motivation among students of the Faculty of Specific Education. 

Abstract: 

The aim of the current research is to identify the effectiveness 

of a program based on digital repositories in developing self-

organized learning skills and achievement motivation among 

students of the Faculty of Specific Education; The researcher used 

the descriptive approach and the experimental approach, and the 

study sample consisted of (50) students from the first year students 

of the Education Technology Division at the Faculty of Specific 
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Education, Zagazig University. The exploratory sample consisted 

of (15) male and female students, and the experimental group 

consisted of (25) male and female students, and the group The 

control group consisted of (25) male and female students, and the 

study tools were a self-organized learning motivation scale, an 

achievement motivation scale, and a program based on a digital 

repository. Among the most important results of the study, there is 

a statistically significant difference at the level (0.05) between the 

mean scores of the experimental group students and the scores of 

the control group students in the post application of self-organized 

learning skills in favor of the experimental group. There is also a 

statistically significant difference at the level (0.05) between the 

mean scores of the experimental group in the pre and post 

applications of the self-organized learning scale in favor of the post 

application. There is also a statistically significant difference at the 

level (0.05) between the mean scores of the experimental group 

students and the scores of the control group students in the post 

application of the achievement motivation scale in favor of the 

experimental group. There is also a statistically significant 

difference at the level (0.05) between the mean scores of the 

experimental group in the pre and post applications of the 

achievement motivation scale in favor of the post application. 

Keywords: digital repositories - self-organized learning - 

achievement motivation 

 مقدمة: 
أثر التطور التقني الذي شهده العالم خلال العقدين الماضيين على كثير من جوانب      

قتصادية والسياسية والتعليمية. وقد ساعد ذلك جتماعية والإالحياة اليومية الإ

ع المعلمين والمتعلمين التطور بشكل خاص على توفير فرص تعليمية جديدة، كما أنه دف



 
 
 

-       - 06 

مستحدثاته مثل الموارد  إلى تكييف ممارساتهم التعليمية لتتوافق معه، وتجريب بعض

التنظيم م التي تدعووالمستودعات الرقميةالتعليمية المفتوحة، والحوسبة السحابية، 

رة وتعد العوامل النفسية الداخلية التي يمثلها الإستعداد والرغبة والقد الذاتي للتعلم،

حيث يقوم به الفرد مستمداً وجهته من  ،من المقومات الأساسية للتعلم المنظم ذاتياً

رغبته الذاتية، واقتناعه الداخلي بهدف تنمية استعداداته وامكاناته وقدراته، بما يحقق 

 .تنمية شخصيته وتكاملها، والتفاعل الناجح مع مجتمعه

فينفسهعلىالفرداعتمادعملية أصبحتفقدالذاتيالتعلملأهميةونظرا

والتعلمالتعليمعمليةفي أساسياًومطلباًملحة،ضرورةوالمعرفةالعلم تحصيل

لتحسينالضرورية والمهاراتالمعلوماتاكتسابمنيتمكنالمعاصر؛ حتىبمفهومها

تحصيل فييستمربلفحسب،التعليميةالمؤسساتعلى يقتصروألاحياته،ظروف

 .، ومكان محددمعينبوقتمقيدغيراخارجهالمعرفة

وتعددبتنوعوتتعددتتنوع التيالأهدافمنجملة المنظم ذاتياً التعلمويحقق

الذاتي،للتعلم بالتخطيطمرتبطةأهداف:الأهدافهذهومن تخدمهاالتيالمجالات

 بالتقييممرتبطةوأهدافوتوظيفها،المعلومات مصادرباستخداممرتبطةوأهداف

مهنتهونحوعامة،بصفةالتعلمنحو المتعلمينباتجاهاتمرتبطةوأهدافلذاتي،ا

، شنتيرمحمد ) .والثقة بالنفس والإنجاز،بالكفاءة،الإحساسوتنميةخاصة، بصفة

5551 :52 )5

من أهم المهارات التي يجب أن ينميها التعليم  تعتبر مهارات التعلم المنظم ذاتياًو

حيث أنها تمكنهم من توجيه وتنظيم عمليات تعلمهم بشكل ذاتي، النظامي لدى الطلبة؛ 

                                                           
1
  ) اسم المؤلف، السنة : رقم الصفحة (  APAيتبع الباحث نظام التوثيق   
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وذلك لأن التعلم داخل المدرسة يختلف عن التعلم خارجها، مما يؤكد بشكل أهمية 

 () الحاجة لخريجين لديهم مهارات التعلم المنظم ذاتياً.

ع الإنسانية، فهو مكون يمثل الدافع للإنجاز أحد الجوانب المهمة في نظام الدوافو

عملية ادراك الفرد وتوجيه سلوكه وتحقيق ذاته من خلال ما ينجزه من  جوهري في

أهداف، وقد أشار العلماء والباحثون المهتمون بدافعية الإنجاز مثل " ماكليلاند " وغيره 

ر أن الدافع للإنجاز يتضمن أنواعاً وأنماطاً متباينة من السلوك، حيث تعمل أو تؤث إلى

، دافعية الإنجاز في تحديد مستوى أداء الفرد وانتاجه في مختلف المجالات والأنشطة

للإنجاز نظراً لمكانتها في العديد من المجالات والميادين ويرجع الإهتمام بدراسة الدافع 

التطبيقية والعملية كالمجال التربوي والمجال الأكاديمي والمجال الإقتصادي، ويعد دافع 

لًا مهماً في توجيه سلوك الفرد وتنشيطه، كما يعتبر مكوناً أساسياً في سعي عام الإنجاز

الفرد تجاه تحقيق ذاته وتوكيدها حيث يشعر الفرد بتحقيق ذاته من خلال ما ينجزه.  

 ( 51: 5555، نهى سلطان)

غنيةتفاعليةبيئةتهيئةفيهايتمعمليةبأنهالإلكترونيالبرنامج  يعرفو

تمكنالتيالمتعددة،ووسائطهوشبكاتهالآليالحاسبتقنية على تمدةالمعبالتطبيقات

مبذول،جهدوأقلممكن،وقتبأقصرالتعليمية العمليةأهدافبلوغمنالمتدرب

: 5551 ،محمد النجار)  والزمانالمكانبحدودالتقيددونالجودةمستوياتوبأعلى

050) 

لحركة الوصول الحر  كآلية جديدةظهرت المستودعات الرقمية المفتوحة ولقد 

، والتي نشطت في بداية الأمر كاجتهادات للمعلومات 

وممارسات فردية من قبل الباحثين الذين تنبهوا للمخاطر والتحديات التي تواجه 

مجال الفيزياء أول  المتخصص في ويعد مستودع  تصال العلمي،البحث والإ
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 بول جينزبرج»على إنشائه الفيزيائي  قامالعالم، والذي  ضوعي فيوأشهر مستودع مو

بمعمل ألموس القومي م5115كموقع لتبادل الرأي عام « 

للعلوم المعرفية واللغات  ، يليه مستودع 

أستاذ العلوم  «ستيفن هارند »على يد العالم  يءوالفلسفة الذي أنش

ذلك الوقت  المعرفية وأحد رواد حركة الوصول الحر للمعلومات، وهو ما أطلق عليه في

) ايمان  .م5110عام « قتراح أو المخطط المدمر الإ»مسمى 

 (. 25  5555فوزى ، 

 البحثمشكلة
المؤسسات التعليمية أن مع تزايد أعداد الطلاب المقبلين على التعليم كان لزاماً على 

تطرح حلولًا غير تقليدية لمواجهة ذلك؛ من خلال تبني أفكار إبداعية تحقق الأهداف 

وتقلل التكلفة، فقامت العديد من المؤسسات التعليمية بطرح المستودعات الرقمية 

لمواجهة الزيادة المطردة فى أعداد الطلاب المقبلين على التعليم؛ إلا أنه من خلال عمل 

لباحث في مركز إنتاج المقررات الإلكترونية بجامعة الزقازيق ومن خلال تفعيل العديد ا

من المقررات الإلكترونية داخل المستوع الرقمي لعناصر التعلم لاحظ الباحث قصوراً لدى 

الطلاب المستخدمين لهذه المقررات فى مهارات التعلم المنظم ذاتياً ودوافع الانجاز لديهم 

نسب التفعيل المدونة، ومن خلال بعض المقابلات الشخصية للطلاب من خلال ضعف 

أكد الطلاب أنهم لا يجيدون التعامل مع هذه المستودعات الرقمية بسبب نقص بعض 

المهارات التي يجب أن تتوافر لديهم؛ مما كان سبباً في تبني الباحث لربط مستحدثات 

لمستودعات الرقمية وربطها بتفعيل دور تكنولوجيا التعليم متمثلة في برنامج  قائم على ا

التعلم المنظم ذاتياً المتعلم وتقليل العبء على المعلم من خلال العمل على تنمية مهارات 

ودافعية الإنجاز لدى الطلاب من أجل الإيمان الكامل بالدور المنوط به المتعلم في 
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 مكان للتعلم التقليدي المستقبل القريب من ضرورة التعلم ذاتياً؛ ذلك أنه في القريب لا

الذي يتمحور حول المعلم كملقن والمتعلم كمستقبل وإنما على تعظيم دور المتعلم 

. كما أن ندرة البحوث العربية التي تناولت لتعلم المنظم ذاتياًواكسابه المهارات اللازمة ل

م ذاتياً التعلم المنظالمستودعات الرقمية كان سبباً يدعونا لتوظيفها في اكساب مهارات 

ودافعية الإنجاز لدى الطلاب كمستحدث تكنولوجي جديد يساهم في حل المشكلات 

 التعليمية الي نواجهها.

ومن ثم فإن البحث الحالي يسعى لحل تلك المشكلة من خلال طرح تساؤل رئيسي 

في تنمية مهارات التعلم  المستودعات الرقمية برنامج قائم على فاعليةما يتمثل في: 

ولذلك يجب علينا  ؟كلية التربية النوعيةلدى طلاب  للإنجازذاتياً والدافعية المنظم 

 إلقاء بعض التساؤلات الفرعية حول هذا الموضوع.

التي يجب تنميتها لدى الطلاب؟التعلم المنظم ذاتياً ما مهارات  .5

ما هي دافعية الإنجاز وكيفية تنميتها وقياسها لدى الطلاب؟ .5

على المستودعات الرقمية؟ البرنامج القائمصورةما .3

في تنمية مهارات التعلم  فاعلية برنامج قائم على المستودعات الرقمية ما .2

؟ لدى طلاب كلية التربية النوعية للإنجازالمنظم ذاتياً والدافعية 

 أهداف البحث
 : التاليةالأهدافتحقيقإلىيسعى البحث

.التعلم المنظم ذاتياًمهارات  الطلبةإكساب  -

 دافعية الإنجاز لدى الطلاب.تنمية  -

إنتاج برنامج قائم على المستودعات الرقمية. -

في تنمية مهارات  المستودعات الرقمية فاعلية برنامج قائم علىعلىالتعرف -

.لدى طلاب كلية التربية النوعية للإنجازالتعلم المنظم ذاتياً والدافعية 
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 البحثأهمية
 في:الحالي قد يفيد البحث        

مستودع رقمي لتنمية مهارات التعلم المنظم ذاتياً  برنامج قائم علىم تصمي -

 .طلاب كلية التربية النوعيةودافعية الإنجاز لدى 

مستحدثات تكنولوجيا التعليم في التدعيم لتحقيق أقصى  خداماست -

استفادة ممكنة للعملية التعليمية.

التعلم المنظم  تقديم بيئة تعلم إلكترونية تساعد الطلاب في تعظيم فائدة -

من خلال هذا المستودعات الرقمية.ذاتياً 

بناء جيل جديد يعلم نفسه بنفسه ولديه دافعية نحو الإنجاز والنجاح. -

المساعدة في تطوير نظم التعليم المختلفة من خلال إتاحة هذه المستودعات  -

الرقمية في مجالات تعليمية شتى.

مع إمكانية دعات الرقمية المستوتوفير النفقات ومن ثم استخدام هذه  -

التحديث والتطوير فيها.

حل مشكلة تزايد عدد الطلاب وتقديم حلولأ مبتكرة للقضاء على هذه  -

الإشكالية.

خلق فرص جديدة للتعلم وفق احتياجات المتعلم وفي الزمان والمكان الذي  -

يحدده بنفسه.

 فروض البحث
 يحاول البحث التحقق من صحة الفروض التالية:   

 طلبة درجات متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق يوجد لا 

 التطبيق البعدي لمهارات في الضابطة المجموعة طلبة ودرجات التجريبية المجموعة

 .ذاتياً المنظم التعلم
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 درجات المجموعة متوسط بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد لا 

 ذاتياً. المنظم التعلم لمقياس والبعدي ليالقب التطبيقين في التجريبية

 طلبة درجات متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق لا يوجد 

التطبيق البعدي  في الضابطة المجموعة طلبة ودرجات التجريبية المجموعة

 .للإنجاز الدافعية لمقياس

 المجموعة درجات متوسط بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد لا 

 للإنجاز الدافعية لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في التجريبية

 حدود البحث 
 سوف يقتصر البحث على الحدود التالية:       

كلية  –عينة الطلاب المستخدمة من المرحلة الجامعية ) جامعة الزقازيق  -

الفرقة الأولى(.  –قسم تكنولوجيا التعليم  –التربية النوعية 

نامج.البر -

المستودع الرقمي. -

 منهج البحث
 سوف يستخدم البحث:   

والإعدادالسابقةوالدراساتالبحوثالمنهج الوصفي التحليلي لمراجعة -

.للبحثالنظري للإطار

 المستودعات الرقميةا المنهج التجريبي للتعرف على فاعلية برنامج قائم على -

لإنجاز لدى طلاب كلية لة في تنمية مهارات التعلم المنظم ذاتياً والدافعي

 .التربية النوعية

 أدوات البحث
 سوف يستخدم البحث الأدوات التالية:
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برنامج قائم على مستودع رقمي. -

.التعلم المنظم ذاتياًمقياس مهارات  -

 مقياس دافعية الإنجاز. -

 اجراءات البحث
 البحث الإجراءات التالية وفق المنهج التجريبي.  اتبع

  م المنظم ذاتياًالتعلتحديد مهارات.

.التعلم المنظم ذاتياًمراجعة الدراسات السابقة المرتبطة بمهارات  -

التي سيتم تنميتها لدى الطلاب.التعلم المنظم ذاتياً تحديد مهارات  -

اعداد قائمة تفصيلية بالمهارات. -

على الخبراء والمتخصصين. تعرض المهارا -

جمع الملاحظات وإجراء التعديلات اللازمة. -

 المهارات في صورتها النهائية.عرض  -

  المستودعات الرقميةتحديد البرنامج القائم على.

مراجعة الدراسات السابقة المرتبطة بإعداد البرامج الإلكترونية ومنها أنظمة  -

والبرامج عبر الإنترنت.المستودعات الرقمية إدارة 

تحديد الأهداف الإجرائية التي يقوم عليها البرنامج. -

على الخبراء والمتخصصين. عرض الأهداف -

تصميم البرنامج.  -

عرض التصميم على الخبراء والمتخصصين. -

جمع الملاحظات وإجراء التعديلات اللازمة. -

 عرض البرنامج في صورته النهائية. -

 التعلم المنظم ذاتياًمهارات  اعداد مقياس.
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.التعلم المنظم ذاتياًمراجعة الدراسات السابقة المرتبطة بمهارات  -

.مهارات التعلم المنظم ذاتياً داد مقياسإع -

عرض المقياس في صورته المبدئية على الخبراء والمتخصصين. -

جمع الملاحظات وإجراء التعديلات اللازمة. -

عرض المقياس في صورته النهائية. -

 دافعية الانجاز لدى الطلاب. اعداد مقياس

مراجعة الدراسات السابقة المرتبطة بدافعية الإنجاز. -

اد مقياس لدافعية الإنجاز.إعد -

عرض المقياس في صورته المبدئية على الخبراء والمتخصصين. -

جمع الملاحظات وإجراء التعديلات اللازمة. -

 عرض المقياس في صورته النهائية. -

 المستودعات الرقمية في تنمية مهارات  تحديد فاعلية البرنامج القائم على

ز لدى طلاب كلية التربية النوعية.لإنجالالتعلم المنظم ذاتياً والدافعية 

تطبيق البرنامج القائم على مستودع رقمي على العينة.  -

تطبيق البرنامج القائم على المستودع الرقمي على عينة منالإنتهاءبعد -

والدافعية للإنجاز.  التعلم المنظم ذاتياًلمهارات البعديالتطبيقالطلاب تم

البحثنتائجإلىللوصولئياًإحصاومعالجتهاالطلابنتائجرصد -

 مصطلحات البحث       
 المستودع الرقمي

 ينتاج الفكرقاعدة بيانات متاحة على الويب تقوم باستقطاب أنواع متعددة من الإ  

موضوع ما أو مؤسسة ما لحفظها وتنظيمها  ، ومختلف أشكال المواد الرقمية فييوالعلم
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:  5555) ايمان فوزى، قيود القانونية للباحثين.  وبثها دون قيود مادية، وبحد أدنى من ال

25 .) 

وعاء يشتمل على المكونات الأساسية لمتطلبات  أنهجرائياً على إويعرفه الباحث   

الرسومية، الصور، والرسوم بناء محتوى تعليمي كالمكونات النصية، الصوتية،

وغيرها من  ،فاعليةوالمحاكاة الت ،والعروض التقديمية ،ومقاطع الفيديو ،المتحركة

و بثها من خلال شبكة أستفادة منها عبر مصادر مغلقة المصادر الرقمية ويمكن الإ

نترنت .الإ

 ًالتعلم المنظم ذاتيا 
هو العملية التي يكون فيها المتعلم مسؤولا عن تخطيط، وتنفيذ، وتقييم تعلمه 

 الخاص، ويعمل

. علم المحددة مسبقاباستقلالية، أو بمساعدة الآخرين لتحقيق أهداف الت

(Williamson, 2007:67) 

ويعرفه الباحث اجرائياً بأنه اكتساب المتعلم للمعارف من خلال رغبة ذاتية لديه، 

يحدد من خلالها توجهه، ويقوم بالخطو الذاتي معتمداً في ذلك على دوافع نفسية 

 ورغبة داخلية.

 ًمهارات التعلم المنظم ذاتيا 
للمتعلم، والتي تساعده على أن يكون مسؤولًا عن  لازمةهي المهارات والكفايات ال

الآخرين؛ لتحقيق  وتنفيذ، وتقييم تعلمه، ويعمل باستقلالية، أو بمساعدة تخطيط،

أهداف التعلم المحددة مسبقًا.

 (Williamson, 2007:70) 
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ويعرفها الباحث اجرائياً بأنها مجموعة المهارات التي من خلالها يستطيع المتعلم 

رة تعلمه الذاتي واكتساب المعارف والسيطرة عليها وفق خطوات تنظيمية تجاه إدا

 تحقيق الأهداف.

 دافعية الإنجاز 
يعرفها أحمد عبد الخالق بأنها الأداء في ضوء مستوى الإمتياز والتفوق أو أنها الأداء 

 (22: 5555قدوري، خليفة الذي تحدثه الرغبة في النجاح.  )

اً بأنها إجراء داخلي ورغبة ذاتية تدفع المتعلم إلى انجاز مهام ويعرفها الباحث اجرائي

 تعليمية محددة تدفعه إلى المضي قدماً للأمام وتحقيق التفوق والنجاح.

 :البحثأدبيات 

المحور الأول: التعلم المنظم ذاتيًا   

ت لقد شهد العالم خلال العقود الأخيرة تطورات هائلة لا سيمًا في مختلف المجالا     

التربوية ومنها مجالات التعليم والتعلم، وأسفر هذا التطور عن ظهور نمط جديد من 

التعلم يعتمد على ما يبذله المتعلم من جهود ذاتية في عملية تعلمه، وتدريبه على تحمل 

قدر كبير من المسؤولية الذاتية عن كل ما يتعلق بتعلمه، واطلق على هذا النوع من 

م ذاتيّا.التعلم بالتعلم المنظ

 مفهوم التعلم المنظم ذاتياً:
 

ظهرت العديد من التعريفات للتعلم المنظم ذاتياً، فنجد أن مفهوم التعلم المنظم ذاتياً  

 قد ظهر ليعكس العلاقة بين الإستراتيجيات وغيرها من المتغيرات المعرفية واللامعرفية.
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التعلم المنظم ذاتياً يتلاءم ومن خلال الأدبيات والدراسات التربوية فإننا نلاحظ أن  

مع فكرة قديمة تؤكد على ضرورة مساهمة المتعلم بفعالية في عملية تعلمه، وألا يكون 

 مجرد متلق ومستقبل.

وبالرغم من اتفاق النظريات التربوية حول هذا الأساس إلا أنها تتباين في تفسير  

لدى بعض الطلاب أكثر من  الدوافع التي تسهم في ارتفاع مستوى مهارات التنظيم الذاتي

 غيرهم. 

أنه: " عملية بناءة نشطة يقوم فيها المتعلم بوضع الأهداف تهاني الجبير وتعرفه

والتخطيط وضبط معارفه ودافعيته وسلوكياته مستخدما أساليب متنوعة من التفاعل 

لاستنباط الأفكار وتوجيه الجهود لاكتساب المعرفة والمهارة أكثر من اعتماده على 

 ( 502: 5555)تهاني الجبير، . لآخرين ولتكييف أنشطته للوصول إلى أهدافه"ا

عملية تتضمن مجموعة من الإجراءات والخطوات فيرى أنه  أما ابراهيم العوفي

التي تستثير الخلفية المعرفية السابقة للطلاب للتخطيط ، والاستخدام الأمثل للتفكير، 

 ( 551:  5555)ابراهيم العوفي، .  ومراقبة الذات وتقييمها، لتحسين الأداء

الطرق، )مجموعة من العمليات أن التعلم المنظم ذاتيًا هو  وترى أسماء عبد المنعم       

والفنيات، والاستراتيجيات...( التي يستخدمها الفرد بشكل فاعل ونشط في إدارة وتنظيم 

من الاستراتيجيات  عةتعلمه، وتتضمن وضع المتعلم أهدافا لتعلمه، واختيار وتنفيذ مجمو

المعرفية واستراتيجيات إدارة مصادر التعلم التي من شأنها أن تساعد على تحقيق تلك 

، عرفان.          )أسماء الأهداف، فضلا عن مراقبة وتقويم تقدمه في تحقيق تلك الأهداف

5555 :52 ) 
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يتضح التنوع ومن خلال عرض التعريفات السابقة لمفهوم التعلم المنظم ذاتياً       

المفاهيمي للتعلم المنظم ذاتياً، والذي جاء نتيجة لتنوع النظريات، والتوجيهات التي 

تناولت هذا النوع من التعلم، فهناك تعريفات ذات توجه معرفي، وتعريفات أخرى ذات توجه 

سلوكي، وأخرى ذات توجه دافعي، وغيرها ربطت بين التوجهات الثلاثة، وأن ثمة قدرًا من 

تفاق تجتمع فيه التعريفات السابقة، يرتبط بقدرة المتعلم على التحكم في كل عمليات الإ

التعلم الخاصة به، وأن التفاعل في أثناء التعلم من الجوانب الشخصية للمتعلم، تعتمد 

على ادراكه لفعاليته الذاتية في التعلم وبين التأثيرات السلوكية والتي تعتمد على 

علم من خلال مراقبة ذاته، وبين التأثيرات البيئية المتضمنة لمحيط ملاحظة استجابات المت

الفصل الدراسي، وأن إجادة المتعلم لهذا النوع من التعليم يعتمد على استخدامه لمجموعة 

 فعالة من الإستراتيجيات.

 أهمية التعلم المنظم ذاتياً:
ية يتطلب من الطلابيتفق معظم الباحثين على أن تحقيق هدف العملية التعليم      

تنظيم جوانبهم المعرفية والدافعية والبيئية ليكون تعلمهم ذا معنى، وهذا الأمر نفسه هو 

الهدف من التعلم المنظم ذاتيا؛ فهو عملية مخططة، وتقييمية وتكيفية، مكونة من 

عمليات واستراتيجيات يقوم الطلاب بالبدء فيها وتنظيمها بطريقة مخططة مما 

ى التعامل بفاعلية أكثر مع المهام المدرسية، ويسعى الطلاب عادة ليكونوا يساعدهم عل

ناجحين داخل الفصل الدراسي؛ وهذا الأمر يحتاج إلى أن يكون لديهم مهارة؛ وهذا ما يقوم 

 به التعلم المنظم ذاتياً.

 إضافة إلى ذلك، فثمة اعتبارات أشارت إليها عدد من الدراسات والأدبيات التربوية توضح

 (  52-50: 5551)فهد الردادي، أهمية هذا النوع من التعلم تتحدد فيما يلي: 
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أن الطالب القادر على التنظيم الذاتي لتعلمه هو القادر أيضا على ترقية مهاراته  -

من خلال هذا التنظيم، لذا فإن تعليم الطلاب استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا 

يعكس هدف التعلم مدى الحياة.

وراً مهما وأساسياً في حياة الطلاب، لأنه يؤدي إلى ارتفاع إنجازالفرد في كل يؤدي د -

المهام التي يقوم بها بصفة عامة، ويؤدي إلى اندماج الطلاب في محتوى المادة 

المتعلمة، واكتساب المعرفة والتغير المفاهيمي بشكل أكبر.

يمكن أن يتعلمه الطالب في أي مرحلة عمرية. -

ر مزيدًا من الوعي بمسئوليته في جعل التعلم ذو معنى ومراقباً يجعل الطالب يظه -

لأدائه الذاتي، وينظر إلى المشكلات التعليمية بإعتبارها تحديات يرغب في 

اع بالتعلم من خلالها.تمواجهتها والإستم

يسهم في تفعيل جوانب وعمليات متعددة لعمليات التعلم؛ حيث يوجد تفاعلًا بين  -

والسلوكية، والبيئية، بما ينشط الطلاب سلوكياً ومعرفياً  العمليات الشخصية،

ودافعياً.

يعبر عن القدرة على التخطيط والتوجيه وإنتقاء أنشطة تجهيز المعلومات،  -

ويشجع الطلاب للحصول على المسؤولية الأولية للتحكم في دراستهم أكثر من 

الإعتماد على توجيهات المعلم.

قيق جودة التعلم المنشودة، إذ أن آليات التنظيم يعد أحد الحلول المناسبة لتح -

الذاتي للتعلم تساعد الطلاب على التمييز الدقيق بين المادة التي تم تعلمها بشكل 

جيد والمادة التي تم تعلمها بشكل أقل جودة، وبالتالي سوف ينظمون دراستهم 

بشكل أكثر فعالية.

اء معرفية والمعتقدات حول ينشط عملية التعلم ويسهم في بناء معلومات ما ور -

 المعرفة، والبحث الذاتي عنها، ومواصلة القراءة، والدراسة.  
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ويتضح مما سبق الأهمية القصوى للتعلم المنظم ذاتياً في تحسين العملية التعليمية       

ورفع كفاءة طلابها، نظراً لإسهامه في زيادة وعي الطلاب بمستوى تفكيرهم، وبقدرتهم 

لتعامل مع مختلف المواقف التي يواجهونها، كما أنه يزيد من مستوى الذاتية في ا

تفاعلهم مع المعرفة، ويسهم في تنمية مهاراتهم الإبداعية في كافة فروع المعرفة، كما أن 

له دوراً كبيراً في رفع مستوى التحصيل الدراسي؛ الأمر الذي يجعل تدريب الطلاب على 

ضرورة قصوى، خصوصاً في العصر الحالي، الذي استراتيجيات هذا النوع من التعلم 

 أضحى التغير المستمر سمة من سماته.

 مهارات التعلم المنظم ذاتياً:
مهارات التعلم المنظم ذاتياً قابلة للتعليم وقابلة للتعلم وتتضمن مهارات التعلم المنظم       

مثل التنظيم،  ذاتياً نشاطات معرفية موجهة نحو الهدف يستخدمها الطلاب ويعدلونها

والترميز، واسترجاع المعلومات، واستخدام المصادر بفاعلية، وتكامل المعرفة، وتبني معتقدات 

ايجابية عن قدرات الفرد، وقيمة التعلم، والعوامل التي تؤثر على التعلم، والمخرجات 

المتوقعة من الأفعال، والإحساس بالفخر، والرضا عن مجهودات الفرد؛ وتشمل مهارات 

لتعلم المنظم ذاتياً أيضا الدافع للتعلم والقدرة على اختيار الأهداف والإستراتيجيات ا

  (522:  5555) هناء ثروت،   المناسبة للتعلم .

من خلال ما سبق يمكن القول أن هناك ست مهارات أساسية للتعلم المنظم ذاتياً كما       

بيئة التعلم، والتقويم الذاتي،  حددتها وجد عبد الكريم هي ) تحديد الأهداف، وتنظيم

 واستراتيجيات المهمة، وطلب المساعدة، وتخطيط وإدارة الوقت(.

 :تحديد الأهداف
تحفز الأهداف التلاميذ لبذل مزيداً من الجهد والإصرار للتركيز على صفات المهمة       

 ( أن المتعلمينذات الصلة؛ وفي دراسة لدباج وكيسانتس )
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الذين يضعوا أهدافاً محددة في مقابل من يضعوا أهدافاً عامة يظهروا مهارات عالية في 

 الإنجاز والدافع للأعمال المسندة اليهم

 :تنظيم بيئة التعلم 
تعتبر بيئة التعلم من العوامل المؤثرة في التلاميذ؛ وبالتالي فإنه يجب تعديلها       

هم على المثابرة في مواجهة الصعوبات، والأهداف وضبطها لتلائم أهداف التلاميذ وتساعد

المتعارضة؛ كما يمكن للمتعلمون أن يؤدوا في بيئات مختلفة متعددة كحجرة الدراسة، 

والمكتبة، أو أي مكان آخر؛ فمن المهم أن يكون المكان الذي يختارونه لللدراسة خالياً من 

بطريقة تجعله قادراً على التركيز في المشتتات، والمتعلم في حاجة إلى تنظيم بيئة الدراسة 

العمل؛ ومن الأمور المعروفة بصفة عامة هو أن بيئات التعلم الجيدة تسهل عملية اكتساب 

 مهارات التعلم المنظم ذاتياً. 

 :التقويم الذاتي
المراقبة الذاتية تؤدي إلى التقويم الذاتي طبقا لهيك ووايلد حيث أن التقويم الذاتي       

لمتعلمين لتحديد إلى أي مدى استراتيجيتهم المختارة تعمل بفاعلية؛ فالتقويم يساعد ا

الذاتي يشير إلى مقارنة نتائج الأداء بمقياس أو هدف، والمتعلمين يقيموا عملية التعلم من 

خلال النظر، فيما إذا كانوا يستخدموا الإستراتيجيات الملائمة وعما اذا كانت 

 وذلك بتقويم الأهداف التعليمية التي تم تحقيقها.  الاستراتيجية تعمل بفاعلية 

 :استراتيجيات المهمة 
تعرف الإستراتيجيات عادةً كمجموعة من العمليات أو الإجراءات التي تستهدف       

اكتساب، وتخزين، أو استخدام المعلومات؛ وتوصف استراتيجيات المهمة خلال التعلم 

علمين يدركون بأنها سوف تمكنهم من تحقيق مستخدمة من قبل متالمنظم ذاتياً أنها 



 
 

-       - 57 

واستراتيجيات المهمة مجال دقيق، وقد تتضمن عمليات أعمق مثل استراتيجيات أهدافهم، 

 التفصيل، والتنظيم، والتسميع لمهام الذاكرة الأساسية.

 :طلب المساعدة 
حاً من التلاميذ الذين يعرفون متى وكيف وممن يطلبون المساعدة يكونون أكثر نجا      

التلاميذ الذين لا يطلبون المساعدة بطريقة ملائمة، وكثير من التلاميذ يحتاجون 

للمساعدة ليعرفوا كيف يديرون وقتهم بنجاح فمن الواضح أن معرفة متى وممن تطلب 

المساعدة واحدة من سمات المتعلمين المنظمين ذاتياً فيجب على الطلاب بشكل ديناميكي 

ل الإخرراط في سلوك طلب المساعدة، فطلب المساعدة كما معالجة الصعوبات من خلا

يرى هيراتا هو مجال أخر من مجالات تنظيم البيئة وينطوي على استخدام الآخرين مثل 

 الأقران والمعلمين. 

 :تخطيط وإدارة الوقت
تخطيط وإدارة الوقت هي عملية تنظيم ذاتي ترتبط بشكل وثيق مع التحصيل       

لميلتيادو و سافيني فإن تنظيم الوقت ينطوي على جدولة الوقت  الدراسي فطبقاً

للمذاكرة، والتخطيط لأسابيع أو أشهر مقبلة، واختيار مكان للمذاكرة، والإستخدام 

 (21:  5555)وجد عبد الكريم، ذاكرة من أجل وضع أهداف واقعية. الفعال لوقت الم

ذاتيًّاالمنظمالتعلمنماذج
االتعلم المنظم ذاتيًّعملياتتفسيرإلىسعتالتيالنظريةن النماذجعدد مثمَّ       

النماذجهذهممعظويصوروتداخلاتها اهتفاعلاتوتوضيح،هاتيجيومكوناته واسترات

ه ماتهمأداءأثناءالمتعلماهبيمرحلامرأربعأوقة من ثلاثلكحايًّالتعلم المنظم ذات

معينةمهاراتويوظفل،ا من الأعماعددًاهمنةلمرحكلفيييؤدالتعليمية،

التعلم المنظم هملفاواحدًانموذجًك هنابأنلالقويمكنولا ملالتعموتنظيلتحسين
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يتفقمتباينةتاوتصورماهيفتؤكد على مالتيءاا من الآرعددًكهنالكنا؛ذاتيًّ

ف،والأهداالدافعية،:تشملاالمؤثرة على التعلم المنظم ذاتيًّالعواملن ا على أهمعظم

   كولالس وتأملالذاتي،موالتقييدية،االإروالاستراتجياتالذاتية،قبةاوالمر

زيمرماننموذج ويستخدم الباحث 

الأكثرويعد من النماذجالحاليةالدراسةه عتمدتايالذ 

ةلمرحكلوتشملي،دائربشكلمراحل تسيرمن ثلاثيتكون نموذجوهو. اشمولً

يأتيكمافرعيةعمليات اهمن

والمعتقداتالعملياتإلىوتشيرمرحلة التدبر -1

والتخطيطف،دالهووضعمة،هالم يللتحنوتتضملم التعفيالشروعقبلالموجودة

والاهتمام الناتج،وتوقعاتالذاتية،والكفاءةالذاتية،الدافعيةومعتقداتتيجي،االاستر

المهمةمعالمرحلةهذهفيالمتعلمونويتعاملف. دالهاتهوتوجها،توقيممةهبالم

تساعد فوأهداخططوضعمعا،هأدائفيالنجاح ىلعهمقدرتويقدرونا،هونللفيح

تحميل:فيل الأويتمثل،رئيسيننشاطينالمتعلمونينجزكماك. ذلعلى تحقيق

يللتحفيالثانييتمثلفيما.اهأدائكيفيةعنمبدئيتصوروبناءالمهمة،خصائص

همدهوجهميحسن من دافعيتمما،مله بالنسبةالمهمةقيمة

للتتخالتيالعملياتإلىوتشيرالأداء مرحلة -2

ن:يتضميلذا الذاتيمالتحك( 5 )يتينلعمالمرحلةهذهوتشمل يلالفعالتطبيق

 بلوطالبيئية،ةليكوالهالوقت،وضبطالذاتي،والتدريسوالتخيل،المهمة،استراتجيات

والتسجيلالمعرفية،وراءماالذاتيةقبةاالمروتتضمنالذاتيةالملاحظة( 5) المساعدة

موايستخدوأن،همالمتعلمين أن يحافظوا على تركيزن مالمرحلةهذهبلوتتط.الذاتي
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يتتبعواوكي مرتفعة،مستوياتفيهمدافعيتيبقواكياستراتجيات تعلم مناسبة؛

 همأهدافنحوهمتقدم

التيالعملياتإلىوتشيرالذاتيمرحلة التأمل -3

الذاتيمالحك( 5) عمليتينالمرحلة هذهوتشملالمتعلمينجزهميلتعدهجكلولتت

 الرضاويتضمنالذاتيالفعلرد( 5) السببيوالعزوالذاتي،مالتقوي:ويتضمن

أنجزوه،على ما المرحلةهذهفيالمتعلمونمويحكالدفاعوالتكيفالأثر،الذاتي

 السببيبناء على العزو من نتائج هلوالوصماويبررون

ذاتيًّاالمنظمالتعلماستراتجيات
العبءتخففإذا،معًوالمتعلمللمعلممهمةالم المنظم ذاتيًّالتعاستراتجياتتعد       

أهميتهاوتكمنآخر،على المتعلم من جانب وتلقي بمسؤولية التعلمعن المعلم من جانب،

 بتسارعيتصفعصرفيضرورةصارتالتيالحياةىالتعلم مدمهاراتتنميةفي

يُمنَحوأن،هنفسميلبتعأن يُعنى على المتعلم ميحتمما،هفيوالمعرفيالتقنيالتطور

كذلمسؤوليةويتحملتعلمه،في يرغبمافرصة أن يختاركذلمقابلفي

   

قائمتها ال تزوماكبير من الاستراتجيات،عدداالتعلم المنظم ذاتيًّتحتويندرج

عشرةيتفقون على أربعلباحثينامفإن معظ كذلمورغلمزيد من الإضافات،توحةفم

تحديد(2ل، )التحو(3)م،التنظي(5) التقييم الذاتي،( 5) تشملاستراتيجية على الأقل

قبةاالمر(1)  السجلات،ظحف(2) المعلومات،عنالبحث(2) التخطيط،( 0ف، )الأهدا

ظ،الحف(55) ،نيالتمر( 55) الذاتية،النتائجإعطاء(55) البيئية،ةليكاله(1) الذاتية،

 جعةاالمر( 52)والاجتماعية، المساعدةالتماس(53)
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مسؤولة ستراتجياتمجموعة من الإأواهبعينيعني ذلك أن هناك استراتيجيةولا     

متنظيتحسينإلىاستراتيجيةكليأن تؤد همفالما؛التعلم المنظم ذاتيًّنجاحعن

الواقع، فإن وفي.والبيئيوالأكاديميالشخصيه الذي ينعكس على أدائ الذاتيالمتعلم

 ةلالبديقذخيرة من الطريمثلاالتعلم المنظم ذاتيًّاستخدام مجموعة من استراتجيات

أثناءههتواجالتيب على الصعوباتلالتغفيهلمساعدتللمتعلميناهتكييفيمكنالتي

 ) .التعلم

ذاتيًّاالمنظمالتعلمواستراتجياتافعيةالد
أبعاد أخرى منها إلىإضافةاالتعلم المنظم ذاتيًّا من أبعادبعدًالدافعيةتعتبر

السلوكيوالبعدالمعرفي،وراءوماالمعرفيالبعد

اهالتعلم والمثابرة على أدائمهماتإنجازفيدههجالمتعلمَ من إدارةدافعيةُوتمكن     

وتصفته.بيئفيفهدنحوالفردنشاطهتوجيةلداخ عمليةوهي، أكثر من غيره

الضبط غيابفيه عندرهاواستمرلتعلمهاالمتعلم المنظم ذاتيًّإدارةدرجةالدافعية

وتكمن . التعلم الذاتييحدثكييضروركما أنها عنصر. المعلمفيالمتمثلالخارجي

اهتطبيقوكيفيةا،التعلم المنظم ذاتيًّباستراتجيات تعلمالمفي أن معرفةالدافعيةأهمية

وجود بد منلابلا،فعلًلاستخدامهايؤدي بالضرورةلاالتعلم المختلفةمواقففي

 .نحو ذلكتقودهقويةدوافع

المعرفةوراءمامهاراتالمؤثرة على نموواتجاهاتهالمتعلممعتقداتالدافعيةوتشمل     

الذاتيةالكفاءةمعتقداتمثلواستخدامها،
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في ذلك بعواملامتأثرًدافعيتهالمتعلمالتنظيم الذاتي للتعلم ينميوخلال عملية     

العوامل على تحقيق هذههوتشجع .بيئية) خارجيةىوأخرشخصية يةلداختعزيز

،مامهمةبقدرته على أداءالفردثقةدرجةيأ) الذاتيةالفاعلية:وتشملأهدافه،

ف،دالهوتوجهات،وطبيعتهاالمعرفةأصلعنالفردمعتقداتيأالمعرفية والمعتقدات

. ) الُمحرَزمالتقدومتابعة،موالاهتما

إلى أن الدوافعالدراسيالدوافع على التعلم والأداءبتأثيرعُنيَتالتيالدراساتوتشير

المتعلمىلدالإيجابيةكما أن الدوافع.ملالتع فيكةالمشاربنوعيةيمكن أن تنبئ

 تساعدهلاالإيجابيةفالدوافعبالدراسة؛امًّهتومالتعليميةا على الأنشطةمُقبِلًلهتجع

مجزيةذاته مكافأةبل على التيقن من أن التعلم بحدفحسب؛الدراسيعلى النجاح

ومقدار التعليمية،المهمةفيلمتعلما ببدءالدوافعوترتبط.الحياةمجالاتبكلترتبط

. )اره على إكمالهاصرإوإنجازها،فيهيبذليالجهد الذ

يتمكن من كيسلوكه؛ضبطفيبنجاحدافعيتهبتوظيفاالمتعلم المنظم ذاتيًّويتميز

إذ وصعوباتن تحدياته مهيواجمامرغ التعليمية،المهمةمعالتعاملفيراالاستمر

الذاتي، كالحواردافعيتهتزيدالتيالأساليببعضإلىاالمتعلم المنظم ذاتيًّجألي

إلىهيدفعاتحديًباعتبارهالفشلمعوالتعاملبالقدرة على العمل،الذاتقناعإو

( 2:  5552، نصار.  )عصام مضاعفة الجهد

 :المستودعات الرقميةل من خلاومن الدراسات التي اهتمت بتنظيم التعلم 

( حاولت هذه الدراسة تقييم التصورات العامة Shao, Y. etal 2020دراسة )     

للمناقشة العامة لـ  Weiboمن خلال فحص كيفية زيادة  MOOCsوالاهتمام بـ 
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MOOCs  وكذلك من خلال تفسير كيفية تحدث المتعلمين الفرديين عن تجاربهم

 5553مشاركة في المدونات الصغيرة بين عامي  2555كثر من التعليمية. تم جمع وتحليل أ

يستخدم كوسيلة للخدمة العامة لزيادة الدعاية  Weibo. وأظهرت النتائج أن 5551و 

. أظهرت النتائج أيضًا أن MOOCوزيادة إمكانية الوصول إلى بوابات  MOOCلحركة 

Weibo لشخصية، والتي يعمل كمساحة للمتعلمين لمشاركة خبراتهم التعليمية ا

تعكس جوانب التعلم المستقل، والمنظم ذاتيًا، والتفاعلي والتعاوني. من خلال النشر على 

Weibo  تم إنشاء روابط قريبة من الأقران ومجموعات التعلم لتشجيع التعلم ،

MOOC تعمل نتائج هذه الدراسة على تعزيز الفهم العلمي لكيفية مناقشة .MOOCs 

الاجتماعي ومعالجة فجوة مهمة حول ما هو معروف في واحد من على وسائل التواصل 

 أكبر مواقع التعلم عبر الإنترنت غير الرسمية والأكثر بحثًا عنها.

إلى تعزيز تطوير  COVID-19أدى تفشي وباء ( حيث Xie, Y. etal 2021)ثم دراسة      

ية، وأجبرهم على تحسين التدريس والبحث عبر الإنترنت لمعلمي المدارس الابتدائية والثانو

بالمبادئ الأساسية  وتسترشد هذة الدراسةقدراتهم التعليمية في مجال المعلوماتية بسرعة. 

للتدريس والتعلم عبر الإنترنت، ويعتمد البحث الأدبي والاستنتاج النظري لتحديد 

داعم يتيح هذا البحث دورًا كاملًا للدور ال كماخطوات التدريس والبحث ذاتية التنظيم، 

(، تم إنشاء المصدر)الدورة التدريبية عبر الإنترنت المفتوحة  MOOCلمنصات وموارد وأدوات 

لمعلمي المدارس الابتدائية  MOOCنموذج التدريس والبحث الذاتي التنظيم المستند إلى 

والثانوية. على هذا الأساس، يعتمد هذا البحث على "التدريس الذكي في الفصول 

بالجامعة الصينية، ويتم استخدام طريقة البحث شبه  MOOCsصة الدراسية" على من
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التجريبية لتنفيذ التطبيق العملي لنموذج التدريس والبحث المنظم ذاتيًا. يوضح تحليل 

التأثير أن هذا النموذج يمكن أن يحسن أداء التدريس والبحث لمعلمي المدارس الابتدائية 

علمين إلى تحقيق فهم عميق للتدريس الذكي في والثانوية في فترة قصيرة ، مما يدفع الم

 الفصول الدراسية ، وحل مشاكل التعليم والتعليم في العالم الواقعي بشكل فعال.

ا فإن التعلم المنظم ذاتيًّكبعد من أبعادهلمدافعيوالتنظيم الذاتيأهمية الدافعيةم ورغ

. ةليلقكبذلعُنيَتالتيالدراسات

كالمستودعات المفتوحةالمصادربين ربطتالتيالدراساتلة عددفق ذلك مع قاويتر    

لذا؛ فإن  آخرالتعلم المنظم ذاتيًّا من جانبواستراتجيات والدافعيةمن جانب، الرقمية

قدخاصة أن عددًا من الدراساتل،في هذا المجامزيد من الدراساتءالإجرهناك حاجة

بيئاتالتعلم فيأنشطةوإنجازالمتعلماندماجفياالتعلم المنظم ذاتيًّإلى أهميةأشارت

 .الإنترنتالتعلم عبر

                                        

 

 المحور الثاني: دافعية الإنجاز   

هتمام بها، لباحثين الإتعد دافعية الإنجاز من الموضوعات المهمة والتي يجب على ا

 ىدافعية الإنجاز لد ء  ضوفيي  نالإنسا كالسلو ظاهرثير من مكيمكن تفسير  حيث إنه

اره على القيام بأعمال معينة أو مواصلة هذه الأعمال روإص ردالف ءلأن أدا ظراًد، نرالف

د رفال ءوتتضح أهمية دافعية الإنجاز على أدا؛ يتوقف على ما لديه من دافعية للإنجاز

أبعادها. على أهم ءالضو ءوإلقا
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مفهوم الدافعية:

على ء دلالة سوا وأكثرهايعد موضوع الدافعية من أهم موضوعات علم النفس  

هتمام بدوافع فلا يمكن حل المشكلات السيكولوجية دون الإ ؛التطبيقي ي أوظرالن ىالمستو

اث علم رتكز تروي وكيفاً؛كماً ه ك تحديد سلوفيالأساسي  الكائن الحي التي تقوم بالدور

ية وفهم وتفسير كوالعمليات الإدراكر يبي الخاص بعمليات التعلم والتذرالنفس التج

ومفهوم  ؛الدافعية  المستقبل من خلال هذهفيالكائن الحي والتنبؤ به وضبطه  كسلو

والتعلم كالإدراك والتذكر  رىالدافعية مثله مثل غيره من المفاهيم السيكولوجية الأخ

الكائن الحي. كضي يستدل عليه من سلورف ثابة تكوينبم

كثر تعد من أإلى أن الدافعية ( 525: 5551) أحمد عسيريشير يو      

لا يمكن  ضياًرف عتبارها مفهوماًإوعمومية عند تناولنا لمفهوم الدافعية ب شيوعاً المفاهيم

الكائن  الظاهر في ءها من خلال الأداة، وإنما نستدل عليرمباشظتها التعامل معها أو ملاح

لإشباع حالة النقص التي يعيشها الكائن تحت  درالحي، حيث تعكس الدافعية سعي الف

اب والجنس بوصفها روالش الحاجة إلى الطعامكانت أساسية ك ءاًفع الحاجة سوااد

الذات  وتحيق أو الحاجة إلى الإنجاز ،ينرمن الآخر حاجات أولية، أو الحاجة إلى التقدي

فيالكائن الحي تتمثل  ىبوصفها حاجات اجتماعية يترتب عليها حالة خاصة تنشأ لد

لها حاجات اجتماعية كو ،ستحقاقضا، والقبول، والشعور بالجدارة، والإرشعور بالال

د يهدف به إلى إشباع احتياجاته وتحقيق رعن الف يصدر كومن هنا فإن أي سلو؛ النزعة

الدافع إلى ك ؛ أحضان الدافعيةفيلابد وأن ينشأ  رىاته هو بالأحإمكان علىكيد ذاته والتأ

     د.رالف ىمتياز لدوالإ  التفوق،فيغبة رالإنجاز، وال
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ي، نالإنسا كالسلو  فهمفيمهما  اًرمفهوم تؤدي دوكعلى أن الدافعية  كما يؤكد      

 عن ذاته، وإحساسهضا رذا شعوره بالكد، ورالف ةتوافقي ى مدفي اًرمباش تأثيراً رما تؤثك

د رمن خلال ما يمتلك الف ءارستحقاق، والثبالقيمة واحترام الذات، والشعور بالجدارة والإ

 (525: 5551)أحمد عسيري،   .الإنجاز من قدرة على

 تعريف الدافعية للإنجاز:

من التفوق، والتغلب على ى بأنها "السعي تجاه الوصول إلى مستوعادل السعيد  يعرفها      

العمل  حتفاظ بمستويات عالية مند من توقعات أو صعوبات للإرقد يصادفه الفما 

 (520: 5551، البنا)عادل  والنشاط".

تعد دافعية الإنجاز واحدة من الدوافع المكتسبة التي حصلت على الكثير من كما     

أصلة غم من أن هذا الدافع يعد من الحاجات المتروعلى ال؛ التربويين النقاش والجدل عند

وإذا امتلك التلاميذ هذا الدافع  ؛ بدأ بالاستقلال ستحسان، إلا أنهتبطة بدافع الإروالم

رى.وليس من أجل أسباب أخ التحصيل من أجل التحصيل ذاته فييصبح لديهم رغبة 

  (250: 5555، )فجر العجمي

ويتباين  ات،ذياب عايض الدافعية للإنجاز بأنها "الدافع للنجاح وتجاوز الصعوب رىوي      

ف رويع؛ جتماعية"على التنشئة الإ ، ويعتمد جزئياًرى، ومن ثقافة لآخرمن شخص لآخ

متعددة الأبعاد تعمل على إثارة الجهد  منظومة مجال العمل بأنها فيالإنجاز  دافعية

طبيعته ووجهته وشدته ومدته بهدف الإنجاز المميز  تبط بالعمل والإنجاز، تحددرالم

 (505: 5555، العجميب ذيا)   للأهداف.
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 أهمية الدافعية للإنجاز:

تلعب دافعية الإنجاز دوراً هاماً في رفع مستوى أداء الفرد وانتاجيته في مختلف       

المجالات والأنشطة التي يواجهها، وهذا ما أكده " ماكليلاند" حيث يرى أن مستوى 

ها التلاميذ في هذا المجتمع دافعية الإنجاز في أى مجتمع هو حصيلة الطريقة التي ينشأ ب

وهكذا تتجلى أهمية دافعية الإنجاز ليس فقط بالنسبة للفرد وتحصيله الدراسي، وإنما 

         (015: 5551أيضا بالنسبة للمجتمع الذي يعيش فيه الفرد.   )محمد القرني، 

حداث بأن الأفراد يولدون صفحة بيضاء، وتجارب الحياة والأ ويرى سكينر       

التي تقع في محيط الفرد والتي يسجلها الفرد في ذاكرته شيئا فشيئاً وتتحول الى مثيرات 

تؤدي به إلى القيام بسلوكات على نحو معين؛ ولذا فمن منظور هذه النظرية دافعية 

التعلم والإنجاز لدى التلميذ تستثار وترتفع بواسطة المحفزات والمكافآت عن طريق حثهم 

نجاح الذي يحرزونه على مستوى الأنشطة التعليمية، ويكون هذا التحفيز على مواصلة ال

 (    21 :5551 ،أفكار أستاذ) بمنح نقاط جيدة لهم وهدايا تشجيعية.

ويشير ماكليلاند الى أنه في ظل ظروف ملائمة سوف يقوم الأفراد بعمل المهام       

مثلا هاديا لتدعيم الكفاح  والسلوكيات التي دعمت من قبل، فإذا كان موقف المنافسة

 سميرة بورزق،)والإنجاز، فإن الفرد سوف يعمل بأقصى طاقته ويتفانى فى هذا الموقف.

5550: 22   ) 

 العوامل المؤثرة في الدافعية للإنجاز:

 يتوقع من الأشخاص الذي لديهم دافعية للإنجاز عالية للأشياء التي يؤدونها أو التي       

 لديهم دافع للإنجاز الذي إليها واضحة، وذلك مقارنة بالأشخاص  يطمحون في الوصول
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 منخفضة، ويرجع ذلك الى عدة عوامل: 

التحدي البيئي. -1
يرى ماكليلاند بأن عملية قياس الدافعية للإنجاز تقوم على أساس طريقة تحدي       

اصية الأفراد واستشارتهم لحثهم على  الإنجاز، ويذهب أيضا الى أن الناس يظهرون خ

الدافعية العالية والنشطة إلى الإنجاز عندما يعاملون بطريقة غير عادية أو عندما يكونوا 

ضحايا للتعصب الإجتماعي حيث أنهم في تلك الحالة يلجئون للإنجاز حتى يعوضوا 

الوضع الدوني الذي فرض عليهم، وتعتمد الإستجابة لهذا التحدي على المستوى الأول 

الجماعة فإذا كانت الدافعية عالية تكون الإستجابة قوية، أما اذا  لدافعية الإنجاز عند

كانت الدافعية منخفظة فتميل استجابة الجماعة إلى أن تكون نوعاً من الإنسحاب 

والتراجع، وتبعا لهذا الفرض فإن درجة التحدي تحدد قوة الإستجابة وذلك إذا ظلت 

من البيئة معتدلة تكون الإستجابة دافعية الإنجاز في مستوى عال، فإذا كان التحدي 

قوية جداً بينما اذا كان التحدي البيئي كبير جداً أو صغير جداً فإن الإستجابة تكون 

أقل بعض الشيء وذلك على نحو ما؛ وبهذا تعد درجة التحدي البيئي عاملًا اساسياً 

تتأثر كثير من  للتأثير في درجة دافعية الإنجاز، التي يستشيرها التحدي، غير أن فاعليتها

المستويات الأولية لدافعة الإنجاز، اذ تستجيب بعض الجماعات في بلد ما أكثر قوة 

والبعض الأخر أقل قوة لنفس التحدي فالفرق في الإستجابة هنا سبب المستوى الأولى 

  لدافعية الإنجاز عند كل جماعة.

القيم الدينية للوالدين. -2
لطفل داخل الأسرة تتأثر الى حد كبير بقيم الوالدين من المعروف أن أساليب تنشئة ا      

التي تمثلها أرائهم الدينية، وبالتالي فإنها  تمارس تأثير غير مباشر على مستوى دافعية 

   الإنجاز عند الأبناء.
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الأسرة. -3
تتخذ الأسرة أشكالًا متباينة في الثقافات المختلفة، فقد تكون من الأشكال الأسرية       

فيها أحد الوالدين غائباً عن الأسرة ويعيش الإبن مع أحدهما أكثر من  التي يكون

الأشكال الأسرية تأثيراً في الإنجاز؛ وقد تأكد هذا التفسير في الدراسات العديدة التي 

أجراها ماكليلاند في الولايات المتحدة الأمريكية وفي العديد من بلدان العالم، حيث أن 

افعية منخفظة للإنجاز اذا ما تعرضت أسرهم للتفكك بسبب الإبناء يكونون دائما ذوي د

الطلاق أو وفاة أحد الوالدين أو غياب أحدهما، كما أوضحت دراسته أن الأباء ممن 

يتسمون بالتسلط والجمود في تنشئة أبنائهم، تنمو لدى أطفالهم دافعية عالية للإنجاز 

اية؛ وقد يلعب ترتيب الطفل في لأن والده المتسلط يتسبب في جعله معتمد على نفسه للغ

الأسرة دورًا هامًا في تحديد مستوى دافعية الإنجاز حيث أن الطفل الأكبر في الأسرة لديه 

دافعية عالية للإنجاز لأن والداه يمكنهما أن يولياه اهتماماً ورعاية أكثر وأن يكونا أكثر 

  حناناً وعطفاً معه.

أساليب تنشئة الطفل. -2

لباحثين في مجال الدافعية للإنجاز على أن الأساليب التي يتبعها يتفق معظم ا      

الوالدان في تنشئة الطفل هي العامل الهام في ظهور سمة الدافعية للإنجاز وتحديد 

مستواها لديه، وبذلك تعد دافعية الإنجاز إحدى السمات المكتسبة في الشخصية وعن أثر 

ز لدى الأبناء يوضح ماكليلاند المضمون أساليب التنشئة الأسرية على دافعية الإنجا

الذي توصل إليه بقوله أن البيانات التي حصلنا عليها تؤدي بقوة الفرض الذي مؤداه أن 

الدافعية للإنجاز تنمو في الثقافات والأسر، حيث يكون هناك تركيز على ارتقاء 

خفظة الإستقلال عند الطفل وعلى النقيض من ذلك ترتبط الدافعية المنجزة المن

 بالأساليب التي تعود الطفل الإعتماد على والديه. 
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وقد بينت الكثير من الدراسات أن التدريب المبكر للطفل على الإستقلال والإعتماد       

على النفس، وإجادة مهارات معينة لديهم، كل ذلك يولد الدافعية العالية للإنجاز لديهم 

والدين للطفل بحيث أن الوالدين قد يجبران وذلك إذا كان هذا التدريب لا يوحي بنبذ ال

الطفل على الإستقلال حتى لا يكون عبئاً عليهم، كما قد يجبرانه على الإستقلال المبكر 

كما هو الحال في كثير من أسر الطبقات الإجتماعية المتوسطة التي تتوقع الإنجاز 

لإنتاج دافعية انجاز عالية. والإستقلال متأخراً تماماً، ولا يعتبر الطرفان نموذجاً مثالياً

        22،20،22:  5555)خليفة قدوري، 

بالمصادر المفتوحة من خلال واذا نظرنا الى الدراسات التي تناولت دافعية الانجاز وربطها 

 فإننا نجد بعض الدراسات التي تناولت ذلك منها: مستودعات التعلم الرقمية

التي سعت إلى استقصاء أهم ) دراسة تيرز ورامزي      

المفتوحة من منظور نفسي وهي دراسة نظرية، تتبعت فيها المصادر التحديات التي تواجه 

عبر استقراء معمق لعدد من الدراسات  المصادرالباحثتان التحديات التي تواجه تلك 

يات كان من والأبحاث المرتبطة بالمجال. وقد خلصت الباحثتان إلى مجموعة من التحد

أهمها بالنسبة للدراسة الحالية التحديات المرتبطة بدوافع اخرراط المتعلم في تلك 

، وقد تضمنت تلك الدوافع: توسيع معرفته في مجال معين، والفضول نحو المصادر

، وتحدي الذات، والسعي للحصول على مؤهلات في مجال كمصدر المستودعات الرقمية

تتطلب العناية  المصادر أن طبيعة التعلم الموجه ذاتيًّا في تلك معين. وأشارت الباحثتان إلى

بدعم المتعلم والتغذية الراجعة التي تساعد على دمجه وتوجيه علاقته بمعلمه. وبما أن 

ستراتجيات على كاهل المتعلم فإن من المهم في الإ المصادرعبء تنظيم التعلم يقع في هذه 

مع حاجة المتعلم إلى التركيز على مهماته الحالية  التي يلجأ إليها لتحقيق ذلك؛ خاصة

وتجنب عوامل الإلهاء التي قد تصادفه على شبكة الإنترنت مثل: وجود عدد من التطبيقات 
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جتماعية المفتوحة على جهازه، وتنبيهات رسائل البريد الإلكتروني، ومواقع الشبكات الإ

 المستودعات الرقميةافع المتعلم في وغيرها. كما بينت الباحثتان أن الفهم المتكامل لدو

 يساعد في تصميم وتوفير مواد تعليمية وأنشطة واختبارات تناسبه

هدفت إلى تحديد فاعلية مقرر إلكتروني مفتوح ( والتي 5555دراسة جواهر العنزي )     

( في تعزيز الهوية الوطنية وتنمية الدافعية، وتم استخدام المنهج نتشار )واسع الإ

به التجريبي، القائم على مجموعة واحدة من خلال القياس القبلي ثم تطبيق التجربة ش

( طالبًا وطالبة ينتمون إلى 533ثم القياس البعدي، وطُبقت الدراسة على عينة قوامها )

ثلاث جامعات )الملك سعود، طيبة، بيشة(، وتم إعداد الأدوات التالية: المقرر الإلكتروني 

تشار، ومقياس الهوية الوطنية، ومقياس الدافعية، وبعد جمع البيانات المفتوح واسع الان

؛ أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند ومعالجتها باستخدام برنامج 

( بين متوسطي درجات أفراد العينة في التطبيق القبلي والبعدي 5050مستوى الدلالة )

ق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لمقياس الهوية الوطنية، وكذلك وجود فرو

( بين متوسطي درجات أفراد العينة في التطبيق القبلي والبعدي لمقياس الدافعية، 5050)

وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة على مقياسي الهوية 

ة بتشجيع الوطنية والدافعية تعزى إلى الجنس، وفي ضوء النتائج أوصت الدراس

المحاضرين والمعلمين على إنشاء وبناء مقررات مفتوحة تحقق الأهداف التربوية التي 

يسعون إليها والإفادة من المقررات المفتوحة في دعم قضايا ومواضيع قد لا تغطيها المناهج 

الرسمية، وخاصة القضايا الوطنية، وتشجيع الجامعات على عقد شراكات مع منصات 

 وحة لتقديم بعض مقرراتها من خلالها.المقررات المفت



 
 

-       - 55 

 . : المستودعات الرقمية الثالثالمحور 

بات إستخدام التكنولوجيا أمراً ملحاً لحل العديد من المشكلات التي تواجه عملية 

التعلم، وباتت تطبيقات التعلم الإلكتروني هي الأمثل لإحداث التعلم من خلال خلق 

م الوصول الحر للمعلومات في أى مكان وزمان، بيئات تعليمية مختلفة تتيح للمتعل

وتعتبر المستودعات الرقمية أداة جيدة يمكن إستثمارها في خلق بيئة تعليمية جيدة 

 تساعد في حل العديد من المشكلات التي تواجه عملية التعلم.

 مفهوم المستودعات الرقمية :

علومات ومن ثم اعادة تعتبر المستودعات الرقمية أداة جيدة لتخزين البيانات والم

عرضها والحصول عليها من قبل المستفيدين، من خلال مجموعة متنوعة من الصيغ 

والتي يمكن تلخيصها في أنها مجموعة مختلفة من أشكال الوسائط المتعددة، والتي 

توفر تنوع في عرض المحتوى الذي يتم تقديمه للمتعلم من خلال إتاحته بأكثر من 

ملفات  – ملفات  –ملفات عروض تقديمية  –رة متحركة صو –شكل )صور ثابتة 

ملفات فيديو(. يسهل الوصول إليها من قبل المستفيدين عن طريق  –رسوم متحركة 

تقديمها بصورة إلكترونية عبر الإنترنت، مما يمكنه من الإنتهال منها في أى زمان ومكان، 

ن تحديد مجموعة لكل فئة من كما أن توافر التنظيم والتصنيف الداخلي لمحتوياتها م

الوسائط  يُسهل الوصول الحر للمعلومات داخل هذه المستودعات. من ذلك يمكن 

مل على المكونات الأساسية تيشتحديد مفهوم المستودعات الرقمية على أنها وعاء 

والرسوم الرسومية، الصور، لمتطلبات بناء محتوى تعليمي كالمكونات النصية، الصوتية،

، ومقاطع الفيديو، والعروض التقديمية، والمحاكاة التفاعلية، وغيرها من المتحركة

 شبكة خلال من بثها أو مغلقة مصادر عبر منها الإستفادة المصادر الرقمية، ويمكن

  -كما يمكن عرض بعض التعريفات الأخرى كالتالي :  .الإنترنت
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المحتوى وتخزينلتجمعمخازنأوبنوكبأنها عبد الباسطحسين يعرفها

وسيط من الوسائط التعليميةكلحولبيانات وصفيةكما تحتوى على التعليمي،

عبر محركاتإليهاالوصولإمكانيةوتيسيروتصنيفهاتوصيفهابهدفوذلك

منالعديدالمخازنأوالبنوكهذهتضمكماالإنترنت،علىالمختلفة المتاحةالبحث

 (. 25:   5555ط، )حسين عبد الباس الإمكانات الأخرى

المستودع الرقمي على أنه مجموعة من ويعرف قاموس اودليس 

الخدمات التي تقدمها الجامعة أو مجموعة من الجامعات للأعضاء المنتسبين إليها 

لإدارة المواد العلمية الرقمية المنشأة من قبل المؤسسة وأعضائها وبثها، وتلك المواد مثل 

والتقارير الفنية ورسائل الماجستير والدكتوراه ومجموعات البيانات الأوراق العلمية 

ومواد التدريس، وتقع مسئولية الإشراف على هذه المواد على منظماتهم في العمل على 

تراكمها، واتاحتها دون قيود من خلال قاعدة بيانات، الى جانب التعهد بالحفظ طويل 

 (. المدى لها. )

مل على المكونات الأساسية تيشأن المستودع الرقمي عبارة عن وعاء ويرى الباحث 

الرسومية، الصور، لمتطلبات بناء محتوى تعليمي كالمكونات النصية، الصوتية،اللازمة 

والرسوم المتحركة، ومقاطع الفيديو، والعروض التقديمية، والمحاكاة التفاعلية، 

 خلال من بثها أو مغلقة مصادر عبر منها الإستفادة وغيرها من المصادر الرقمية، ويمكن

 . الإنترنت شبكة

 الفلسفة التي تقوم عليها فكرة المستودعات الرقمية:

هي تفتيت المحتوى التعليمي  التي تعتمد عليها المستودعات الرقميةالفكرة الرئيسة 

ومن ثم استخدامها في سياقات مختلفة إلى أجزاء صغيرة قابلة لإعادة الاستخدام 

ثر من نمط وشكل داخل هذه المستودعات مثل استخدامها في صورة وسائط نصية، بأك
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أو استخدامها في شكل صور ثابتة، أو أخرى متحركة، أو في شكل وسائط مسموعة، أو 

وسائط فيديو وغيرها، مما يتيح أكثر من شكل لنفس المحتوى التعليمي الواحد مع 

ل شبكة الإنترنت عن طريق وجود توصيف الإحتفاظ بها وإمكانية الوصول إليها من خلا

لهذه الوسائط داخل المستودعات لتسهيل الوصول إليها من خلال محركات البحث 

المصادر العلمية التي تندرج أن  5555المتوفرة داخل هذه المستودعات، وترى ايمان فوزى،

 لأي شخص تتوافرأن تكون مجانية  تحت مظلة حركة الوصول الحر للمعلومات يجب

موافقة مالك حق النشر أو صاحبه كما يجب  تصال بشبكة الإنترنتلديه إمكانية الإ

، والنسخ والتوزيع والاختزان والطبع على القراءة والتحميل الهابط 

 والبحث والزحف إليها

 أهمية المستودعات الرقمية: 
وير وتحسين مع تزايد الإهتمام بالمستحدثات التكنولوجية لخلق موارد جديدة لتط

عملية التعلم ومحاولة لتنوع طرق عرض المحتوى وخلق بيئة تعليمية شاملة ومتكاملة 

من خلال المستودعات الرقمية من خلال توافر المحتوى التعليمي بصورة رقمية ومتنوعة 

وتسعى جاهدة الى الإستفادة بتكنولوجيا الإتصالات والمعلومات لتحقيق تعلم أمثل في 

، كما تتيح هذه المستودعات الوصول الحر الى المعلومات بداخلها دون متناول الجميع

 عناء .

أن أساس المستودعات الرقمية هو مشاركة عناصر   وقد حددت دراسة 

   )التعلم وفقاً لمعايير الوصول اليها كالتالي : 

توفير الوصول الحر الى المعلومات ومشاركتها. -

معلومات تكنولوجية جديدة تؤثر على الأداء العملي وخبرات التعلم لدى توفير  -

الطلاب.

توفير افكار حول التعلم والمشاركة. -
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إمكانية الحفظ للمواد الرقمية. -

إمكانية التعليق وتبادل الأفكار الهامة. -

تنظيم عمليات إعادة الإستخدام. -

ضمان حقوق الملكية الفكرية. -

 من الوصول الحر الى تلك المواد الرقمية.تمكن المعلمين والمتعلمين -

إدارة المعلومات والمعارف  ومشاركتها لتطوير تلك المواد الرقمية  وتخزينها. -

 مزايا المستودعات الرقمية:

خلال مجموعة من المزايا  تساعد المستودعات الرقمية في تطوير العملية التعليمية من

التي تقدمها، منها توظيف التكنولوجيا بشكل فعال لإحداث عملية التعلم، خلق بيئة 

تعليمية رقمية تتيح المحتوى التعليمي في أى زمان ومكان، كما تعمل على خلق بيئة 

تفاعلية تشجع المتعلمين في الإقبال على عملية التعلم، كما تعمل في المساعدة على حل 

 مشكلة الفروق الفردية بين المتعلمين، وتوفير الوقت والجهد والتكلفة .

ذو قيمة،معرفياًرصيداتشكلالرقميةالمستودعاتأنعلىريتشاردأكدكما

علىوالبحثيةوالتعليميةالعلميةأعمالهمفيالأكاديميةالمؤسساتمنسوبييساند

 .  سواءحد

 ز مجموعة من المميزات التي يجب أن تتصف بها المستودعات الرقمية:ويحدد جلافاني

التغذية الرجعية: حيث يمكن الحصول على التغذية الرجعية من خلال الأراء  -

 والتعليقات

الحفظ طويل الأمد: بحيث تحفظ الإنتاج الفكري للمؤسسة على الأمد  -

الطويل وبشكل آمن.

خدام المواد التعليمية التي لم تعد إعادة الإستخدام: إتاحة الفرصة لإست -

استخدامها مرة اخرى.تستخدم وإعادة



 
 

-       - 56 

التخزين: تتميز المستودعات الرقمية بتخزين كمية هائلة من البيانات. -

التنظيم: تقدم المستودعات الرقمية خدمات عالية لدعم وتنظيم المحتوى  -

الرقمي وإمكانية استرجاعه وتقييم أدائه ودعمه وفهرسته.  

 خصائص المستودعات الرقمية: 
تعتبر المستودعات الرقمية منهلًا خصباً يستفيد منه المتعلم في الوصول الحر 

 للمعلومات وتتميز المستودعات الرقمية بمجموعة من الخصائص من أهمها:

تصال بشبكة الإنترنت.أنها مجانية لأي شخص تتوافر لديه إمكانية الإ -

، حق النشر أو صاحبه على القراءة والتحميل موافقة مالك  -

 . ختزان والطبع والبحث والزحف إليهاوالنسخ والتوزيع والإ

الإتاحة وإمكانية الوصول في أي مكان وزمان. -

مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين حيث تتيح التعلم وفق قدرات الطلاب  -

الذاتية

صور مختلفة. حيث تتاح في أشكال التنوع في عرض المحتوى التعليمي ب -

صور  –صور ثابتة  - ملفات  –وأنماط مختلفة ) نصوص ثابتة 

محاكاة .. وغيرها (. –ملفات فيديو  –ملفات صوت  –متحركة 

 :إجراءات البحث وأدواته

من التطبيق الإستطلاعي  إجراءات البحث والأدوات التي تم استخدامها في كلٍ

ليل المحتوى لإعداد قائمة المهارات وإعداد قائمة الأهداف والتجريبي للبحث مثل تح

التعليمية لمهارات التعلم المنظم ذاتياً، والبرنامج الذي تم تصميمه القائم على 

المستودعات الرقمية، ومقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً، ومقياس دافعية الإنجاز، مع 

 توضيح خطوات إعداد كل منهم.



 
 
 

-       - 56 

ءات التي تم إتباعها أثناء عملية ضبط الأدوات من خلال كما يوضح الإجرا

التطبيق الإستطلاعي على العينة الإستطلاعية، وأهم النتائج التي تم التوصل إليها من 

خلالها، ويليها عملية التطبيق التجريبي علي العينة التجريبية التي تم اختيارها 

 وتقسيمها وفق إجراءات البحث، وفيما يلي توضيح ذلك:

 أولا : تحليل المحتوى
أن  ينبغيالتي  التعلم المنظم ذاتياًإلى التعرف على مهارات  هدف تحليل المحتوى

 قائمة. فيووضعها  الفرقة الأولى شعبة تكنولوجيا التعليمتنمى لدى طلاب 

 المهارات الخاصة بالتعلم المنظم ذاتياً. قائمة صياغة -1
بالتعلم  الخاصةديد مجموعة من المهارات قام الباحث بتحولإتمام تحليل المحتوى 

 .السابقة والأدبيات المرتبطة بالموضوع الدراساتبفي ذلك  مسترشداً المنظم ذاتياً

 وهذه المهارات مقسمة الى ستة مهارات رئيسية ومجموعة مهارات فرعية كالتالي: 

  وتشمل المهارات الفرعية التالية:تحديد الأهدافمهارة : 

محددة. مهارة وضع أهداف -

مهارة تقسيم الأهداف العامة طويلة المدى الى أهداف قصيرة المدى. -

 مهارة تحديد الأهداف الفعالة. -

  وتشمل المهارات الفرعية التالية:تنظيم بيئة التعلممهارة : 

 .الطلابمهارة ضبط بيئة التعلم لتلائم أهداف  -

 .على التركيز في العمل للقدرةتنظيم بيئة الدراسة مهارة  -

 وتشمل المهارات الفرعية التالية:التقويم الذاتيرة مها : 

 .المراقبة الذاتية مهارة -

 .مهارة مقارنة نتائج الأداء بمقياس أو هدف -

.مهارة تقويم الأهداف التعليمية التي تم تحقيقها -
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  وتشمل المهارات الفرعية التالية:استراتيجيات المهمةمهارة : 

 اكتساب، وتخزين المعلومات.مهارة  -

 استخدام المعلومات.ارة مه -

 .مهارة التفصيل، والتنظيم، والتسميع لمهام الذاكرة الأساسية -

  وتشمل المهارات الفرعية التالية:طلب المساعدةمهارة : 

 معرفة متى تطلب المساعدة.مهارة  -

 معرفة ممن تطلب المساعدة.مهارة  -

  وتشمل المهارات الفرعية التالية:تخطيط وإدارة الوقتمهارة : 

 .رة جدولة الوقت للمذاكرةمها -

 .مقبلة مهارة التخطيط لأسابيع أو أشهر -

 .مهارة اختيار مكان للمذاكرة -

 .مهارة الإستخدام الفعال لوقت المذاكرة من أجل وضع أهداف واقعية -

 .(هــــام  /  غير هــــام) الأهميةوضع المهارات التي تم تحديدها في صورة مقياس متدرج في  تم

في  والمتخصصينالأولية على مجموعة من الخبراء  ت في صورتهاالمهاراعرض  تم

فيها من حيث  الرأيلإبداء  وذلكوطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم  المناهج

 تم و، وقد أبدى الخبراء والمتخصصون أراء مستوفاة حول المهارات للتطبيق،صلاحيتها 

إجراء التعديلات  بعدوعليها، تعديلات  تتحليل أراء الخبراء والمتخصصين فوجد

 )*(.نهائيةوتم وضعها في قائمة  قللتطبي المهارات صالحةقائمة اصبحت اللازمة 

 صياغة الأهداف التعليمية -5

 بالإعتماد على قائمة المهارات تم صياغة قائمة بالأهداف التعليمية الخاصة بمهارات 
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ة أدبيات البحث والإطلاع التعلم المنظم ذاتياً في صورة نواتج تعلم مستهدفة بعد مراجع

علي محتوى مقرر إنتاج الصور التعليمية ومعالجتها، وتم عرض قائمة الأهداف في 

على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المناهج وطرق التدريس  ةصورتها المبدئي

وتكنولوجيا التعليم لإبداء الرأي حول دقة الصياغة اللغوية لها، ومدى قابلية الهدف 

 ليناسب مهارات التعلم المنظم ذاتياً. للتطبيق

وقد أسفرت أراء السادة المحكمين على إجراء بعض التعديلات على قائمة الأهداف في 

صورتها المبدئية ومنها تعديل صياغة بعض أهداف القائمة و تدقيق صياغة البعض 

 الاخر.

ما اتفق عليه وبعد الإنتهاء من إجراء التعديلات المقترحة على قائمة الأهداف وفق 

 (.5السادة المحكمون، تم إعداد قائمة الأهداف في صورتها النهائية)

 تصميم البرنامج -ثانيًا 
والمواقع والمستودعات الرقمية عبر  برامج التعلم الإلكتروني تصميم وإعداديتطلب 

 جميع العناصر التي يتكون منها البرنامجنموذج تصميم تعليمي يوضح  الإنترنت إتباع

عديد من قد تم الاطلاع على ال بين كل عنصر وآخر، و ةوتحديد العلاق ككل، الموقعأو 

عبر الإنترنت، المستودعات الرقمية وبناء  المواقعالمتعلقة بإنتاج  نماذج التصميم التعليمي

المستودعات الرقمية وتم الإستفادة منها في اختيار نموذج لتصميم برنامج قائم على 

التعليم، وهذا النموذج للأستاذ الدكتور عبد اللطيف الجزار  لدى طلاب تكنولوجيا

تم تعديله وفقًا لمتطلبات الدراسة مكون من خمس مراحل، لتصميم محتوى رقمي 

ويندرج تحت كل مرحلة مجموعة خطوات تفصيلية، والشكل التالي يوضح هذا 

 3النموذج: 

                                                           
2
 ائمة المهارات في صورتها النهائي(: ق1) ملحق 
3
 (: قائمة الأهداف في صورتها النهائية 2) ملحق * 
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تتمثل خطوات تصميم وانتاج البرنامج وفق نموذج التصميم التعليمي السابق ما 

 يلي: 

 مرحلة التحليل: وتتضمن الخطوات التالية: -أ

تحديد حاجات المتعلمين: وتتضمن تحديد الحاجات التعليمية من حيث  -

الجوانب المختلفة للنمو الشامل للمتعلم وتقدير النقص في هذه الجوانب، 

ه الخطوة بتحديد الهدف العام من البرنامج والأهداف العامة وتنتهي هذ

 التي يسعى البرنامج إلى تحقيقها.

تحديد المهام التعليمية: تم تحديد المادة العلمية ووصفها حسب الأهداف  -

المنوط تحقيقها، لتأتي مفرداتها مترجمة ومحققة لهذه الأهداف ويأتى 

قاً للأهداف التعليمية والمهام ذلك من خلال تحليل المهام التعليمية وف

الفرعية المحددة مسبقاً لإبراز الخطوات التي يتوقف عليها نجاح التصميم 

 التعليمي في تعلم المهام الفرعية والتي تسهل تعلم المهام الرئيسية.

تحديد خصائص المتعلمين: من حيث المستوى التعليمي والإجتماعي  -

المستودعات لى مواقع الإنترنت ومنها وخبراتهم السابقة المرتبطة بالدخول ع

الأولى  الفرقة وطالبات طلاب هم المستهدفون حيث أن الطلاب الرقمية

 للعام الزقازيق جامعة النوعية التربية بكلية التعليم تكنولوجيا بقسم

 وخبراتهم خصائصهم على التعرف تم . وقد 5555-5555الجامعي

 الفئة خصائص دراسة خلال من والنفسية العقلية وقدراتهم التعليمية

 دراستها. لهم سبق التي المقررات على التعرف مع إليها ينتمون التي العمرية

تحديد المتطلبات المادية: وتتضمن تحديد الإمكانات التي يجب توافرها في  -

أجهزة الكمبيوتر، أدوات الإدخال، وسائط التخزين، أجهزة  -الأنظمة المادية

امج مثل برامج نظم التشغيل، برامج المعالجة الصوت، ... ـ أو في البر
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 الخاص الكمبيوتر معمل توفير تم الرقمية، لتوفير الحد الأدنى للأداء. فقد

 لتنفيذ ملائمة تعليمية بيئة أنه حيث بالكلية التعليم تكنولوجيا بقسم

 بالإضافة كمبيوتر متصلة بشبكة الإنترنت جهاز 50 حيث يوجد به التجربة

أثناء الدخول الى  الطلاب تواجه مشكلات أي لمواجهة خصصمت توافر إلى

المستودع ، كما تم السماح للطلاب بمتابعة الوصول إلى المستودعالرقمي

عبر شبكة الإنترنت من أي مكان يتواجدون به بخلاف معمل القسم،  الرقمي

 توى والإطلاع عليه.المحلتسهيل الوصول السريع إلى 

 الخطوات التالية: مرحلة التصميم: وتتضمن  -ب

صياغة الأهداف السلوكية: وتتضمن تحديد وصياغة الأهداف إجرائياً وتتابعها  -

وترتيبها وفق تتابع منطقي يضمن تحقيقها.

تصميم أدوات القياس: وتتضمن الأدوات والإختبارات محكية المرجع والتي تركز  -

ددة في الهدف، على قياس مدى تحقق الأهداف، وترتبط مباشرة بمحكات الأداء المح

 ويتضمن التقويم الأنواع التالية:

 * التقويم المبدئي 

 * التقويم التكويني 

 * التقويم التشخيصي 

 * التقويم التجميعي 

 .* التقويم التتبعي 

المحتوى وتنظيمه: وتتضمن تحديد عناصر المحتوى اللازم لتحقيق  اختيار -

الأهداف من خلال استخراج الجمل والتعبيرات المرتبطة بالموضوع والمفاهيم 

والمصطلحات من مصادرها الفعلية وتنظيمها بالتتابع الذي يؤدي إلى تحقيق 

 الأهداف وبما يتناسب وخصائص المتعلمين وأنماط تعلمهم.
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التعليمية: وتتمثل في تحديد نوع الإستراتيجية التعليمية  تلإستراتيجيااختيار ا -

الإستراتيجيات والمداخل التدريسيه في المستخدمة في تصميم البرنامج وأيضاً اختيار

ضوء نظريات التعلم المختلفة بشكل يُساعد المتعلمين على تحقيق الأهداف، ومن 

صميم المواقع التعليمية النظرية: أمثلة النظريات التي تصلح كأساس تربوي لت

،  معالجة المعلومات ، البنائية السلوكية 

 .، ما وراء المعرفة

تصميم شاشات العرض: وذلك من خلال تصميم الشاشة والأزرار التي تحقق نوع  -

في بساطة التكوين، والدمج  تة لتصميم الشاشاالتحكم المناسب، وتتمثل المبادئ العام

بين التقنية التعليمية والفنية في إخراجها حتى لا تفقد أهميتها التعليمية، وتحديد 

 ةكل المعلومات الواجب تقديمها في الشاشة الواحدة، وكذلك عدد الألوان المستخدم

للعرض في الشاشة، في التصميم، ومراعاة الاتساق بين المناطق أو المساحات المخصصة 

 واستخدام التأثيرات البصرية المناسبة عند الانتقال من شاشة لأخرى.

كتابة السيناريو التعليمي: تعتبر عملية كتابة السيناريو التعليمي  -

بمثابة البنية الأساسية للبرنامج لعرض المحتوى التعليمي بطريقة  

تابي يوضح تفاصيل وتسلسل الأحداث منطقية متتابعة بصياغة مرئية في شكل ك

التي تظهر على شاشة الكمبيوتر.

ويتم فيه تحديد الخطوط العريضة للموضوع المراد معالجته كمبيوترياً، ونقطة 

البدء فيه، والتسلسل المنطقي لمحتواه، وتحديد زمن التناول وتحديد العناصر 

 صياغة من الإنتهاء زن، وبعدالإنتاجية التي من شأنها بناء البرنامج بشكل جيد ومتوا

 والمتخصصين الخبراء من مجموعة على عرضه تم المبدئية، صورته في السيناريو شكل

 : يلي فيما آرائهم لإستطلاع التعليم، وتكنولوجيا التدريس وطرق المناهج في
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 .تحقيقها المراد التعليمية للأهداف السيناريو تحقيق -

 .عرضها وطريقة الشاشة محتوى ملائمة مدى -

 .السيناريو في المستخدمة والفنية العلمية المصطلحات صحة -

 .البرنامج في التعلم لجوانب المنطقي والتسلسل العرض أسلوب -

 إجراء من الإنتهاء وبعد التعديلات، بعض عن المحكمين السادة أراء أسفرت وقد

 صياغة تم المحكمون، السادة معظم عليه اتفق ما وفق عليه المقترحة التعديلات

وتُقَسّم صفحة السيناريو التعليمي كما يوضحها . (2النهائية) صورته في السيناريو

 الشكل التالي:

 المشهد م
 الرسوم الصورة النص

 التفاعل صوت فيديو
طريقة 
نوع  الظهور

 الخط
حجم 
 الخط

 متحركة ثابتة متحركة ثابتة

            
 نهائيةال صورته في ( السيناريو 5شكل ) 

 مرحلة الإنتاج: وتتضمن الخطوات التالية:  -ج

تجميع الوسائط المتاحة: ويتمثل في تحديد كل الوسائط المطلوبة لإنتاج  -

لقطات فيديو، أو  والبرنامج، سواء كانت صوراً ثابتة أو رسومات ثابتة أو متحركة أ

هذه  ملفات صوتية أو موسيقى، وذلك أثناء تصميم السيناريو، بحيث يتم جمع

، أو من الشبكة الوسائط من المصادر المتاحة مثل الأقراص الضوئية المدمجة 

 العالمية أو من الموسوعات التعليمية والعملية.  

                                                           
4
 (: السيناريو التعليمي في صورته النهائية 3) ملحق * 
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إنتاج الوسائط المتطلبة: تأتى عملية إنتاج الوسائط المتطلبة بعد عملية تحديد  -

إنتاج الوسائط مرحلة دقيق لها، وتحديد الأجهزة اللازمة لإنتاجها، فلابد أن يسبق 

البدء في تصميم البرنامج، فلابد من توافر كافة الوسائط المستخدمة في البرنامج 

 قبل البدء فيه.

اختيار البرامج المساعدة: وتتمثل في البرامج التي تُعين المصمم في إنتاج البرنامج  -

وتمكنه من إنتاجه بشكل جيد )

.) 

عمل المعالجات الرقمية: وتتمثل في معالجة العناصر )صور ثابتة ومتحركة ورسوم  -

ثابتة ومتحركة وصوت ولقطات فيديو ..(  التي تم جمعها بطريقة رقمية تمكن من 

 تخزينها على الكمبيوتر واستخدامها في عملية الإنتاج. 

 والصورة بالصوت المحتوى تشرح فيديو استخدام لقطات صور ثابتة ولقطات تم •

 لتوفير كما تم استخدام برنامج ادوبي أرتكوليت  المتحركة،

 التشغيل حيث من تحكم أزرار خلال من المحتوى مع الطالب بها يتفاعل وسيلة

 .المستودع داخل والإنتقال الصوت في والتحكم الكامل أو المؤقت والإيقاف

 تحرير فيفوتوشوب ىأدوب برنامج استخدام تم •

 داخل البرنامج. المتاح المحتوي في المستخدمة الصور مجموعة

 شرح ملفات لإعداد  وورد مايكروسوفت برنامج استخدام تم •

 .الموقع على المرفقة النصية المحتوى

سب الخطة إنتاج البرنامج المبدئي: ويُقصد بها ترجمة أو تنفيذ السيناريو ح -

والمسئوليات المحددة وتشمل كتابة النصوص، إعداد الرسومات والتقاط الصور 

الفوتوغرافية، تصوير لقطات أو مشاهد الفيديو، تسجيل لقطات الأفلام المتحركة، 
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تسجيل الصوت، والقيام بعمليات المونتاج والتنظيم للوسائط التي سيتم ادراجها 

 النهائي، وإخبار شكله في المستودع الرقمي على الوسائط تحميل بالبرنامج، حيث تم

 الموقع)*(. بعنوان الطلاب

 مرحلة التقويم: وتشمل الخطوات التالية:  -د

تحكيم البرنامج: وتتمثل في عرض البرنامج على الخبراء والمتخصصين في  -

تكنولوجيا التعليم، وفي المادة العلمية للتأكد من مناسبتها لتحقيق الأهداف، 

العرض، ومناسبة العناصر المكتوبة والمرسومة والمصورة وجودتها، والترابط  وتسلسل

والتكامل بهذه العناصر، وسهولة الإستخدام، بالإضافة إلى كل النواحي التربوية 

والفنية الأخرى، والمقترحات والتعديلات اللازمة.

المبدئية  إجراء التعديلات: وتتمثل في إجراء التعديلات اللازمة على نسخة العمل -

 في ضوء النتائج التي تم الحصول عليها من قِبل الخبراء والمتخصصين.

تجريب البرنامج: بعد الإنتهاء من تصميمات الشاشات وإعداد البرنامج فهناك  -

عديداً من التساؤلات التي تطرح نفسها، منها:

 هل البرنامج صالح للعمل كما هو متوقع؟ 

 ود مشكلات في التشغيل؟هل البرنامج يعمل بشكل جيد دون وج 

 هل البرنامج فعال في تدريس الموضوع الذي يتناوله؟ 

 هل البرنامج مناسب للفئة التعليمية المستهدفة؟ 

وهنا يأتي دور التجريب ليُجيب على هذه التساؤلات، ويحدد الإيجابيات والسلبيات في 

و التعديل في البرنامج موضع التجريب، وتُتيح عملية التنقيح بالإضافة أو الحذف أ

شاشات البرنامج بأي ترتيب وفي أي نقطة من نقاط العرض، دون ترك فجوة بين 

الشاشات التي تم حذفها أو استبعادها بأسلوب يضمن خروج البرنامج في صورته 

 النهائية بشكل جيد يُسهم في تحقيقه لأهدافها. 
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 مرحلة الإستخدام: وتشمل الخطوات التالية:  -هـ

المستودعات : وتعني استخدام البرنامج وتوظيفه بالفعل في توظيف البرنامج -

 .الرقمية

المتابعة المستمرة: حيث تجرى المتابعات المستمرة للبرنامج لمعرفة إمكانيات  -

التطوير المستقبلي.

 : اعداد أدوات البحثثالثًا
 

 فيماوذلك للإنجاز  عيةالداف ومقياس، اًذاتيالتعلم المنظم  اسیأدوات البحث مق شملت

 يلي 

 (.0):ً ذاتياًالتعلم المنظم مهارات  اسیمق1

 ةیبالخطوات التال اًیالتعلم المنظم ذاتمقياس مهارات  میمر تصم

 :سياالمق هدف -أ

بشكل عام،  اًیذات تعلمهممیفي تنظ نیإلى الكشف عن مهارات المتعلم اسیالمق هدفی 

لتعلمهم والمتمثلة في المعرفة  المختلفةللأبعاد مهیضبط التعلم وتنظ قیوذلك عن طر

 طیالمح اقیوالسلوك والس

 :اسیالمق عبارات اغةیص -ب

                                                           
5
 (: مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتياً في صورته النهائية 4) ملحق * 
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شیالنظري المتعلق بنموذج "بنتر الإطارعلى اسیعبارات المق دیعتماد في تحدتم الإ 

 ةیالمعرف ةیضوء النظر في اًیعن التعلم المنظم ذات

 عهایوتوز اسیللمق ةیارة تمثل الصورة النهائ( عب55على ما سبق تم التوصل إلى ) وبناء

(، وذلك بهدف 2) ملحق نیعلى السادة المحكم ةی( أبعاد، ثم عرض الصورة المبدئ2على )

وبناء على ذلك  سها،یتق في العبارات ومدى مناسبة كل منها للمهارة التي الرأيإبداء 

على النحو التالي: واصفاتالم جدول دیوتم تحد ن،یوفقاً لآراء المحكم لیتم إجراء التعد

 ( مواصفات مهارات التعلم المنظم ذاتيًا5جدول )

 المهارة الفرعية المهارة م

 3 تحديد الأهداف 5

 3 تنظيم بيئة التعلم 5

 3 التقويم الذاتي 3

 3 استراتيجيات المهمة 2

 3 طلب المساعدة 0

 0 تخطيط وادارة الوقت 2

 :اسیالمق ماتیتعل -ج
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 ست دیتم تحد ثیبح ،حالدقة والوضو اسیاستخدام المق ماتیتعل اغةیروعي في ص 

ستجابات أن تتدرج من الإ ریتقد وروعي في ،ممارسة الطالب للمهارات دیلتحد اتیمستو

 .كرتیل اتیلمستو اً( بالنسبة للعبارات طبق  0 -1) 

 :اسیللمق حیدرجات التصح ریتقد -د

 –غير موافق  –غير متأكد  –موافق  –فق بشدة مواتم التصحيح وفقا للبدائل الموجودة ) 

(  1 – 2 – 3 – 4 – 5تحصل الدرجات الإيجابية منها على الدرجات ) غير موافق بشدة(

على التوالي، أما العبارات السلبية فتتبع عكس هذا التدريج، وبذلك تتراوح الدرجة الكلية 

مهارات  ل مرتفع مندرجة، تدل الدرجة المرتفعة على معد 111 -55للمقياس بين 

 .، والعكس صحيحالتعلم المنظم ذاتيًا

 مهارات التعلم المنظم ذاتيًا اسیلمق حیدرجات التصح ریتقد( 5جدول )

موافق  مطابقة الأداء

 بشدة

غير  موافق

 متأكد

غير 

 موافق

غير موافق 

 بشدة

الدرجة الكمية للعبارة 

 الإيجابية 

0 2 3 5 5 

الدرجة الكمية للعبارة 

 ةالسلبي

5 5 3 2 0 

 :اسیصدق المق -هـ
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 تم التأكد من ذلك بواسطة 

 الصدق الظاهري للمقياس: (5

( وذلك للتأكد من 1ملحق ) نيالمحكمعلى مجموعة من  اسيالمققام الباحث بعرض      

في  اسیوقد كان المق ،اغتهايصومن سلامة ووضوح  ،اسيالمقأن العبارات تعبر عن أبعاد 

 تكوني ةيالنهائأصبح في صورته  لاتيالتعد( عبارة وبعد إجراء 50من ) مكوناً ةيالمبدئصورته 

( 55منها ) فيضع هايعل نيالمحكم( عبارات كانت نسبة اتفاق 0) ف( عبارة بعد حذ55من )

 ( عبارات سلبية.55عبارات ايجابية و )

  : التمييز صدق (5

 حسب طرفين إلى الدرجات تقسيم قام الباحث بحساب الصدق التمييزي للمقياس وتم

 درجة على حصل الذي وهو( المتميزون الطلاب)  الأعلى الطرف يمثل حيث الإرباعيات،

 درجة على حصل الذي وهو(  تميزًا الأقل)  الأدنى الطرف ويمثل (00)  تساوي أو من أكبر

 وفق للطرفين ت وقيمة المعياري والانحراف المتوسط حساب ثم( 25) تساوي أو من أقل

 ي.التال الجدول

 ( دلالة الفروق بين الطلاب المتميزين والأقل تميزًا في المقياس3جدول )

 البيــان            

 المجموعـة 
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجات 

 الحرية

 قيمة

 )ت( 

 مستوى الدلالة 

 2022 25005 2 الطلاب المتميزون
2 2022 

 مستوى عند إحصائيًا دالة

 2015 32050 2 تميزًاالأقل  50555
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( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب المتميزين 3ويتضح من الجدول السابق )

حيث أن قيمة )ت( مقياس التعلم المنظم ذاتيًا والأقل تميزًا ) الإرباعي الأعلى والأدنى ( في 

تمييز بين مما يشير إلى صدق المقياس وقدرته على ال 50555المحسوبة دالة عند مستوى 

 الطلاب .

  : الاتساق الداخلي صدق (3

 معامل حساب طريق عن وذلك للمقياس الداخلي الصدق بحساب الباحث قام  

 الصدق معاملات(  2 ) رقم الجدول ويبين جزء بالدرجة الكلية للمقياس، كل درجة ارتباط

 .  لأجزاءالمقياس الداخلي

 (11ة الكلية  للمقياس ن=)بالدرج المقياس أجزاءمعاملات ارتباط ( 4جدول )
الدرجة الكلية البعد

(الأهداف تحديد مهارةالبعد الأول )  

 

*0.617 
  0.716**(التعلم بيئة تنظيم مهارة) البعد الثاني

 0.571**(الذاتي التقويم مهارةالبعد الثالث )
0.511** (المهمة استراتيجيات مهارةالبعد الرابع )  

 0.623**(المساعدة طلب ةمهارالبعد الخامس )
0.731** (الوق وادارة تخطيط مهارةالبعد السادس )  

 =< (5050)*( دالة عند مستوى)    50225 =< (5055)**( دالة عند مستوى)            

50052 

 النتائج صحة في للثقة يدعو مما 5055 مستوى عند دالة المعاملات جميع أن السابق الجدول من يتضح
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 ثبات المقياس: حساب -و

 لكرونباخ ألفا معامل حساب الثبات بإستخدام (5

 ( نتائج الثبات0ويوضح الجدول) خألفا لكرونبامعامل بإستخدام  المقياستم حساب ثبات و

 لكرونباخ αمعامل ثبات المقياس بواسطة معامل  (0) جدول

 العبء مقياس

 المعرفي

عدد 

 الطلاب 

الدرجة 

 الكلية 

 الانحراف المتوسط

 ياريالمع

 معامل ن5ع مجـ التباين

 الثبات

المقياس 

 ككل
50 555 21053 1035 12013 52025 50131 

 صـحة  في للثقـة  يـدعو  ثبات عال ودال إحصـائيًا  معامل وهو (50131)  الثباتبلغ معامل  وقد

 .النتائج

 للإنجاز لكرونباخ لمفردات مقياس الدافعية αمعامل نتائج ( 2جدول )
 

معامل ألفا المفردةمعامل ألفاالمفردة

1 0.825 11 0.821 

2 0.828 12 0.837 

3 0.84 13 0.815 

4 0.832 14 0.844 

5 0.84 15 0.846 

6 0.825 16 0.831 
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معامل ألفا المفردةمعامل ألفاالمفردة

7 0.826 17 0.824 

8 0.816 18 0.828 

9 0.83 19 0.836 

10 0.827 20 0.841 

ولا تتــأثر بحــذف أحــد  ويتــبين مــن الجــدول الســابق أن كــل مفــردات المقيــاس دالــة وعاليــة     

 وهي نسبة ثبات عالية. 846 .0:  0.815المفردات حيث تراوحت نسبة ألفا 

 حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية: (5

تم حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية و التصحيح من خلال معادلة سيبرمان 

Spearman –  براونBrown  ومعادلة جتمانGuttman( ويوضح الجدول )تائج الثبات( ن2 

 بطريقتي ) التجزئة النصفية ، سبيرمان براون، جتمان ( المنتج تقييم (معامل ثبات بطاقة6جدول )

            

 المعامل                 

 الأداة       

 التجزئة النصفية
 سبيرمان و براون

Spearman & 

Brown 

 جتمان
Guttman 

 المنتج تقييم بطاقة
النصف 

 الأول
النصف 

 0.517 0.517 انيالث
0.630 0.626 

ت ثبـات عاليـة ودالـة    معـاملا  يوه ـ( 50152:    50252) للبطاقـة  الثبـات  تراوحـت معـاملات   وقد

 .النتائج صحة في للثقة دعوت إحصائيًا
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 )*(. الإنجاز: ةيدافع اسيمق - 2

 :اسيالمقالهدف من  ديتحد -أ

 قدريو، الأولىالفرقة  ميالتعل ايكنولوجت طلاب الإنجاز لدى ةيدافع ديتحد اسيالمقاستهدف  

 اسيالمقاستجاباتهم على عبارات  جةينت الطلاب هايعل حصليبالدرجة التي 

 :اسيالمقمحاور  دیتحد - ب

بعض  مع المقابلات من عدد جراءوا   الإنجاز ةيدافع سييمقابناء على مراجعة عدد من  

 نبغيي التي منهم على الجوانب والمحاورللتعرف  ميالتعل ايوتكنولوجفي علم النفس  الخبراء

 على النحو التالي اسيالمقمحاور  ديتحدتم  ،اسيالمقفي  نهايتضم

مهام  منوتعني الإلتزام والجدية فيما يكلف به الطالب تحديد الأهداف:  -

مع بذل المزيد من الجهد ، أكاديمية على أكمل وجهوواجبات  قاتيوتطب

تمام الفرد بالتخطيط لمستقبله ورسم اه كذلك ،ذلك قيلتحقوالانتباه 

وبلوغها على المدى البعيد. الأهداف الخاصة في الحياة مع السعي لتحقيقها

 

وتعني قدرة الطالب على الإستمرار في أداء الأعمال مستوى الطموح:  -

ذات العلاقة بمجال دراسته مهما كانت المشكلات  قاتيوالتطبوالواجبات 

المستوى الذي  فهو ،ةياتيالحببعض الأمور  تهیتضح ةيإمكانمع  ةطيالمح

يضعه الفرد لنفسه مع توظيف قدراته ومهاراته الحياتية لبلوغه.
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هتمام والحماس المثابرة: وتعني القدرة على التمتع بمستويات عالية من الإ -

لإتمام العمل على نحو متكامل. لموضوع ما، وتفعيل قدراته ومهاراته

ور الطالب بالرضا والإرتياح من ممارسة التعلم وتعني شعالكفاءة المدركة:  -

وما يقوم به من واجبات وتطبيقات خلال دراسته من خلال امكانية طلب 

هي بناء معرفي نفسي من شأنه المساعدة وقتما يشاء من الأقران والمعلمين، ف

 أن ييسر أداء الفرد في مجالات حياتية مختلفة.

 :اسیبناء المق -ج

بكل محور من  الخاصة اسيالمقعبارات  اغةيبص الباحثالسابقة قام  المحاور ديتحدبعد  

مجموعة تلك المحاور علي  من وقد اشتمل كل محور ،ةيالدافع اسيلمقالمحاور السابقة 

طبق إلى حد ما، لا تنطبق( ليمثل بدائل نطبق، تنعبارات واختار ثلاث بدائل )تال من 

 ستجاباتالصعوبات التي تثيرها أشكال الإ ستجابة، ويعزي اختيار هذا الشكل لتجنبهالإ

( 55( عبارة ايجابية و )55، منها )( عبارة 52)  اسیعدد العبارات بالمق إجمالي وبلغ ،الأخرى

.عبارة سلبية

 :اسيللمق حيالتصحدرجات  ريتقد -د

تحصل  (لا تنطبق - تنطبق إلى حد ما -تم التصحيح وفقا للبدائل الموجودة )تنطبق  

على التوالي، أما العبارات السلبية ( 1-2 -3لإيجابية منها على الدرجات )الدرجات ا

درجة،  ۲2 - 24فتتبع عكس هذا التدريج، وبذلك تتراوح الدرجة الكلية للمقياس بين 

 .دافعية الإنجاز، والعكس صحيح تدل الدرجة المرتفعة على معدل مرتفع من
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للإنجاز ةقياس الدافعيلم حیدرجات التصح ریتقد( 1جدول )

تنطبق إلى  تنطبق مطابقة الأداء

 حد ما

 لا تنطبق

 5 5 3 الدرجة الكمية للعبارة الإيجابية 

 3 5 5 الدرجة الكمية للعبارة السلبية

 

 :اسیصدق المق - ـه

 تم حساب صدق المقياس بعدة طرق وتتمثل هذه الطرق فيما يلي:

 الصدق الظاهري للمقياس: (5

موعة من المحكمين للتأكد من مدى انتماء كل مفردة تم عرض المقياس على مج     

للبعد الذي تنتمي إليه، ومدي انتماء الأبعاد لموضوع القياس؛ وقام الباحث بإجراء كافة 

التعديلات التي اتفق عليها معظم المحكمين في صياغة الفقرات، كما تم حذف العبارات 

 %.15نسبة أقل من التي أجمع غالبية المحكمين على حذفها من المقياس ب

 الصدق المنطقي: (5

يكتسب المقياس صدقه من خلال إعداده في نطاق ما أسفرت عنه البحوث السابقة 

من نتائجها في وصف مهارات دافعية الإنجاز، وقد تم اختيار مفردات المقياس  ستفادةوالإ

از، سابقة خاصة بدافعية الإنج سيیطلاع عليه من مقاالإ وصياغة بنوده في ضوء ما تم
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والكتابات السيكولوجية، ومن ثم  يتفق دافعية الإنجاز تمت بما اسیولأن مراحل إعداد مق

 فإن المقياس صادق من خلال هذا المنظور.

  : التمييز صدق (3

 حسب طرفين إلى الدرجات تقسيم قام الباحث بحساب الصدق التمييزي للمقياس وتم

 درجة على حصل الذي وهو( تميزونالم الطلاب)  الأعلى الطرف يمثل حيث الإرباعيات،

 درجة على حصل الذي وهو(  تميزا الأقل)  الأدنى الطرف ويمثل (22)  تساوي أو من أكبر

 وفق للطرفين ت وقيمة المعياري والانحراف المتوسط حساب ثم( 31) تساوي أو من أقل

 التالي. الجدول

 ا في المقياس( دلالة الفروق بين الطلاب المتميزين والأقل تميز6ًجدول )

 البيــان             
 

 المجموعـة

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت( 

 مستوى الدلالة 

 3.41 11.10 4 الطلاب المتميزون
7 6.06 

 مستوى عند إحصائيًا دالة
 3.11 34.00 4 الأقل تميزًا 0.000

روق ذات دلالة إحصائية بين الطلاب المتميزين ( وجود ف1ويتضح من الجدول السابق )

حيث أن قيمة )ت( مقياس الدافعية للإنجاز والأقل تميزًا ) الإرباعي الأعلى والأدنى ( في 

مما يشير إلى صدق المقياس وقدرته على التمييز بين  50555المحسوبة دالة عند مستوى 

 الطلاب .
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  : الاتساق الداخلي صدق (2

 معامل حساب طريق عن وذلك للمقياس الداخلي الصدق بحساب الباحث قام  

 الصدق معاملات( 55) رقم الجدول ويبين جزء بالدرجة الكلية للمقياس، كل درجة ارتباط

 .  لإجزاءالمقياس الداخلي

 (11بالدرجة الكلية  للمقياس ن=) المقياس أجزاءمعاملات ارتباط ( 10جدول )
الدرجة الكلية البعد

(الهدف تحديد)البعد الأول   

 

*0.603 
  0.630**(الطموح مستوى) البعد الثاني

 0.165*(المثابرةالبعد الثالث)
0.515** (المدركة الكفاءةالبعد الرابع)  

 =< (5050)*( دالة عند مستوى)    50225 =< (5055)**( دالة عند مستوى)            

50052 

 النتائج صحة في للثقة يدعو مما 5055 مستوى عند دالة تالمعاملا جميع أن السابق الجدول من يتضح

 حساب ثبات المقياس: -و

 لكرونباخ ألفا معامل حساب الثبات بإستخدام (5

 ( نتائج الثبات55ويوضح الجدول) خألفا لكرونبامعامل بإستخدام  المقياستم حساب ثبات و
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 لكرونباخ αمعامل ثبات المقياس بواسطة معامل  (11) جدول

 العبء مقياس
 المعرفي

عدد 
 الطلاب 

الدرجة 
 الكلية 

 الانحراف المتوسط
 المعياري

 معامل ن2ع مجـ التباين
 الثبات

 0.511 6.71 12.21 6.22 42.70 62 11 المقياس ككل

 .النتائج صحة في للثقة يدعو ثبات عال ودال إحصائيًا معامل وهو (50105)  الثباتبلغ معامل  وقد

 للإنجاز لكرونباخ لمفردات مقياس الدافعية α معاملنتائج ( 12جدول )
 

معامل ألفا المفردةمعامل ألفاالمفردة
1 0.838 13 0.846 

2 0.854 14 0.836 

3 0.842 15 0.84 

4 0.845 16 0.861 

5 0.842 17 0.856 

6 0.833 18 0.842 

7 0.841 19 0.848 

8 0.84 20 0.873 

9 0.842 21 0.833 

10 0.848 22 0.847 

11 0.854 23 0.835 

12 0.849 24 0.844 
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ويتــبين مــن الجــدول الســابق أن كــل مفــردات الاختبــار دالــة وعاليــة ولا تتــأثر بحــذف أحــد     

 وهي نسبة ثبات عالية. 873 .0:  0.833المفردات حيث تراوحت نسبة ألفا 

 حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية: (5

صفية و التصحيح من خلال معادلة سيبرمان تم حساب الثبات بطريقة التجزئة الن

Spearman –  براونBrown  ومعادلة جتمانGuttman( ويوضح الجدول )نتائج 53 )

 الثبات

بطريقتي ) التجزئة النصفية ، سبيرمان براون، جتمان  المنتج تقييم ( معامل ثبات بطاقة13جدول )
) 

        

 المعامل                

 الأداة       

 زئة النصفيةالتج
 سبيرمان و براون

Spearman & 

Brown 

 جتمان
Guttman 

 المنتج تقييم بطاقة
النصف 

 الأول
النصف 

 0.524 0.546 الثاني
0.510 0.614 

ت ثبـات عاليـة ودالـة    معـاملا  يوه ـ( 50121:    50202) للبطاقـة  الثبـات  تراوحـت معـاملات   وقد

 .النتائج صحة في للثقة دعوت إحصائيًا

 :اسيالمقن زم -ز

 لزمن  الحسابي وكان المتوسط ،ةيالاستطلاع نةيالعتم حساب متوسط زمن أفراد  
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 قةيدق( 52) اسیالإجابة عن المق

 :اسيللمق ةيالنهائالصورة -ى

بعد حذف العبارات  ،محاور أربعة على ( عبارة موزعة52) اسيللمق ةيالنهائتضمنت الصورة  

 .(0ملحق)الغير مناسبة 

 

 جراء تجربة البحثثالثاً : ا

البرنامج القائم على فيالمتمثلةالتجريبيةالمعالجةموادبناءمنالإنتهاءبعد

التيالتجربة الأساسيةدوريأتيوضبطها،القياسأدواتوبناءالمستودعات الرقمية،

فاعلية برنامج قائم على علىالتعرففيتساعدبياناتعلىالحصولإلىهدفت

قمية في تنمية مهارات التعلم المنظم ذاتيًا والدافعية للإنجاز لدى طلاب المستودعات الر

للعامالأولالدراسيالفصلفيأجريتوالتي،كلية التربية النوعية

ومرت 5555-55-35إلى  5555-55-55، في الفترة من  5555-5555الجامعي

التالية:بالمراحلالأساسيةالتجربة

البحثعينةاختيار1

 للتجربةالإعداد2

قبلياًالبحثأدواتتطبيق 3

 الأساسيةالتجربةتنفيذ4

 بعدياًالبحثأدواتتطبيق 5

ملاحظات على تجربة البحث. -2

 الإجراءاتتلكمنإجراءلكلتفصيليوصفيليوفيما
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 :عينة البحث اختيار -5

بكليةلوجيا التعليم،شعبة تكنوالأولىالفرقةطلابالبحث منعينةاختيارتم

الذينالمعلمين همالطلابهؤلاءلأنوذلكالزقازيق،جامعةالتربية النوعية،

البحث بطريقةعينةاختياروقد تممقرر إنتاج الصور التعليمية ومعالجتها،يدرسون

الكليالعددبلغوقدبالطلاب المعلمين،الخاصةالأسماءكشوفمن خلالعشوائية

طالباً وطالبة، تم تقسيمهم إلى مجموعتين متكافئتين )مجموعة تجريبية (05للعينة )

 ( طالباً وطالبة(. 50( طالباً وطالبة، ومجموعة ضابطة )50)

 :للتجربة الإعداد -5

التاليةالخطواتوفقالبحث الأساسيةلتجربةالإعدادتم

يتفقبماتها إنتاج الصور التعليمية ومعالج مقررالتجريبيةالمعالجةموادتجهيز 

مقياس مهارات التعلم المنظم تجهيزتمكما( نسخة،05العينة )عددمع

 ( نسخة من مقياس الدافعية للإنجاز.   05وتوفير)صورة ورقية،فيذاتيًا

التربيةكليةعميد الدكتورالأستاذالسيد(2موافقة )علىالحصول 

 التجربة.تطبيقبشأنجامعة الزقازيق،النوعية،

كفاءةمنبالتأكدوذلكالتجربة،لتطبيق الحاسب الآليمعملهيزتج 

الصوتكروتوتعريفاتالتشغيل،بنظامللإستخدام، وتحميلهاالأجهزة

بحيث  رأس بسماعةجهازكلتزويدمعالشاشة،وكروت

خلالهمنيستطيعبهخاصجهازالعينةأفرادمعلم منطالبلكليصبح

زملائهباقيعلىالتشويشدونلمستودع الرقمياالوصول إلى

                                                           
6
 (: موافقة الكلية بشأن تطبيق التجربة 6) ملحق * 
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تم التأكد من تثبيت جميع البرامج التي سيحتاجها الطالب المعلم لإستخدام  

)ِمثل  المستودع

الموجودة الحاسب الآليأجهزةعلى جميع(

 جهازاً.50وعددهابالمعمل

تم التأكد من توفر خدمة الإنترنت داخل المعمل وثبات الخدمة، وذلك للتأكد  

.المستودع الرقميمن الوصول إلى 

كما تم السماح للطلاب بالوصول لمحتوى المستودع الرقمي من خلال أجهزتهم  

حاسبات شخصية( في أي مكان وزمان ودون التقيد  –الخاصة )هواتف نقالة 

بالكلية.بالمعمل الخاص 

( طالبًا وطالبة في 50تم انشاء مجموعتان )واتساب( وتسجل طلاب كل مجموعة ) 

كل مجموعة، لتسهيل عملية التواصل وارسال التعليمات والتوضيحات بسرعة 

 وسهولة من خلالها.

دراسةبهدفلتعريفهموذلكالعينة،طلابمعتمهيديةجلسةالباحثعقد 

وخطةوأنشطة،مهاممنعليهيشتملومااه،محتووطبيعةالمستودع الرقمي،

الطلاب دافعيةإثارةإلىبالإضافةمنه،الإستفادةبداخله، وكيفيةالسير

اللازمةالزمنيةالخطةوتحديدفعال،المستودع الرقمي بشكللدراسةالمعلمين

 لدراسته

  :البحث قبلياً أدوات تطبيق -3

 55/55/5555الموافق الأحديومبحثالعينةلىع قبلياًبحث الأدواتتطبيقتم

 يليكماالتعلم المنظم ذاتيا مهارات منهمتمكنمدى علىبهدف التعرف
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التعلم المنظم ذاتياً بمهارات المرتبطتطبيق مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتيًا  

ووضع الدرجات  المقياسوتم تصحيح مطبوعة،صورةفيالعينةطلابلدى

.معلم لكل طالب

لدىالتعلم المنظم ذاتياً بمهارات المرتبطبيق مقياس الدافعية للإنجاز تط 

ووضع الدرجات لكل  المقياسوتم تصحيح مطبوعة،صورةفيالعينةطلاب

.معلم طالب

  :الأساسية التجربة تنفيذ -2

التجربةبتنفيذالباحثقامالبحث قبلياًأدواتتطبيقمنالإنتهاءبعد

البحث في الفترة من الاثنين الموافق عينةعلىريببدأ التجحيثالأساسية،

 35/55/5555، إلى الخميس الموافق  53/55/5555

أهمهاالأمورمنالعديدالتجريبفترةأثناءالباحثراعىوقد

الوصول إلى المستودع الرقمي بشكل يومي ومتابعة ذلك والتأكد من عمله  

أعطالأيوعدم وجودبشكل سليم،

وذلكعلى المجموعات الخاصة بالطلاب،التعليماتعة منمجموارسال 

داخل الدروسبخطوات السيروتعريفهالطالب المعلم،لمساعدة

من المساعدةيطلبفإنهصعوبةلأيةالطالب المعلممصادفةحالةفي 

 الباحث من خلال التواصل المباشر من خلال المجموعة

تابعتهم والتأكد بالتزامهم لمالطلاب المعلمينبأسماءكشوفعملتم 

لإجراءات التجربة

يبدأحيثالذاتي،جهدهالمستودع الرقمي وفقطالب معلم فيكليسير 

 بالمحتوى الخاص بالدرس.مروراًبالأهداف التعليمية للدرسالطالب المعلم
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 بعدياً: البحث أدوات تطبيق -0

البحثأدواتتطبيقتمالمستودع الرقمي،دراسةالمعلمين منالطلابانتهاءبعد

 وفقا لما يلي: 35/55/5555الخميس الموافق يوموذلكبعدياً،

صورةفيالعينةطلابلدىتطبيق مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتيًا  

.معلم ووضع الدرجات لكل طالب المقياسوتم تصحيح مطبوعة،

وتم مطبوعة،صورةفيالعينةطلابلدىتطبيق مقياس الدافعية للإنجاز  

.معلم ووضع الدرجات لكل طالب المقياستصحيح 

  :البحث تجربة على الباحث ملاحظات -2

البرنامج القائم وإعدادتصميمبطريقةالمعلمين إعجابهمالطلابأبدى 

  منهالكبيرةعلى استفادتهمعلى المستودعات الرقمية، وأكدوا

لخلامنذلكواتضحبالتجربة،الطلاب المعلميناهتماملوحظ 

  مع المستودع الرقميوتفاعلهمالإستفسار المتواصل،علىحرصهم

تحصيلفيالذاتيالتعلملأسلوبشديداًقبولًاالطلاب المعلمينأظهر 

  وأداء المهاراتالمعلومات

بعضعنالباحثمنبالإستفسارالطلاب المعلمينمنالعديدقام 

وقامرقمية أثناء دراستهم،في البرنامج القائم على المستودعات الالنقاط

لهم.والمرشدالموجهبدورالباحث

 نتائج البحث وتفسيرها
اً للأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة نتائج البحث، عرض الحالييتناول الفصل 

ث، تم التوصل إليها عن طريق إجراء التجربة الأساسية للبح التيلنتائج ثم عرضاً ل

متضمنات النتائج، وكيفية  على ئج وتفسيرها، والتعرفتحليل تلك النتامتبوعة ب
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، بالإضافة إلى تقديم التوصيات، و البحوث والدراسات التطبيقيالإفادة منها على المستوى 

  المستقبلية المقترحة.

 الأسلوب الإحصائي:

 :مقياس التعلم المنظم ذاتيًاالبحث فى  مجموعتيالتحقق من تجانس  - أ

ستخدام الأسلوب إ؛ بذاتيًا المنظم التعلمس المجموعتين في تم التحقق من مدى تجان 

، وحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري t-testالإحصائي المعروف باختبار)ت( 

والتباين والنسبة الفائية والتائية ومستوى الدلالة، للتحقق من تكافؤ المجموعتين، 

الجة التجريبية، ويوضح جدول رقم والوقوف على مستوى أفراد العينة قبل تعرضهم للمع

 وتكافؤ المجموعتين: ذاتيًا المنظم التعلم لمقياس( نتائج التطبيق القبلي 52)

 (14جدول )

 )الضابطة والتجريبية(نتائج اختبار النسبة التائية للفرق بين متوسطي درجات المجموعتين
 ذاتيًا المنظم التعلم قياسلمفي التطبيق القبلي 

 البيــان            
  

 المجموعـة

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت( 

قيمة مستوى 
الدلالة عند 

0.01  

 6.77 40.04 21 الضابطة

45 0.552 
غير دالة 
 إحصائيًا

 التجريبية
 

21 36.74 6.34 

 ( 5055= ) 21ة وبدرجات حري 5050القيمة الجدولية للنسبة التائية عند مستوى دلالة 
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( يتضح أنه بحساب قيمة )ت( للفرق بين المتوسطين 52وبقراءة النتائج بجدول )

ستخدام اختبار )ت(؛ تبين أن قيمة )ت( المحسوبة كما هو مبين بالجدول السابق تساوى إب

(، و 5050( عند مستوى دلالة )5055(، وهى أقل من قيمة )ت( الجدولية والتي تساوى )50115)

(، وبما أن قيمة )ت( المحسوبة أقل من قيمة )ت( الجدولية، فإن ذلك 21حرية )بدرجات 

يؤكد عدم وجود فرق دال بين المجموعتين، مما يدل على تجانس وتكافؤ مجموعتي البحث 

وبناء عليه يمكن القول بأن أية فروق تظهر بعد إجراء التجربة تكون ، ذاتيًا المنظم التعلمفي 

وليست إلى اختلافات موجودة مسبقًا بين تلك  ،غير المستقلراجعة إلى تأثير المت

 المجموعتين.

 :مقياس الدافعية للإنجازالبحث في  تيالتحقق من تجانس مجموع - ب

ستخدام إ؛ بللإنجاز الدافعية مقياستم التحقق من مدى تجانس المجموعتين في  

نحراف ابي والإ، وحساب المتوسط الحسt-testالأسلوب الإحصائي المعروف باختبار)ت( 

المعياري والتباين والنسبة الفائية والتائية ومستوى الدلالة، للتحقق من تكافؤ 

المجموعتين، والوقوف على مستوى أفراد العينة قبل تعرضهم للمعالجة التجريبية، 

وتكافؤ  للإنجاز الدافعية لمقياس( نتائج التطبيق القبلي 50ويوضح جدول رقم )

 المجموعتين:



 
 

-       - 667 

 (11جدول )

 )الضابطة والتجريبية(نتائج اختبار النسبة التائية للفرق بين متوسطي درجات المجموعتين
 للإنجاز الدافعية لمقياسفي التطبيق القبلي 

 البيــان            
 المجموعـة 

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت( 

قيمة مستوى 
الدلالة عند 

0.01  

 6.16 37.37 21 ةالضابط

45 0.637 
غير دالة 
 إحصائيًا

 التجريبية
 

21 36.00 7.10 

 ( 5055= ) 21وبدرجات حرية  5050القيمة الجدولية للنسبة التائية عند مستوى دلالة 

( يتضح أنه بحساب قيمة )ت( للفرق بين المتوسطين 50وبقراءة النتائج بجدول )

)ت( المحسوبة كما هو مبين بالجدول السابق تساوى ستخدام اختبار )ت(؛ تبين أن قيمة إب

(، و 5050( عند مستوى دلالة )5055(، وهى أقل من قيمة )ت( الجدولية والتي تساوى )50232)

(، وبما أن قيمة )ت( المحسوبة أقل من قيمة )ت( الجدولية، فإن ذلك 01بدرجات حرية )

تجانس وتكافؤ مجموعتي البحث  يؤكد عدم وجود فرق دال بين المجموعتين، مما يدل على

وبناء عليه يمكن القول بأن أية فروق تظهر بعد إجراء ، للإنجاز الدافعية مقياسفي بطاقة 

وليست إلى اختلافات موجودة مسبقًا بين  ،التجربة تكون راجعة إلى تأثير المتغير المستقل

 تلك المجموعتين.
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 وضه من عدمها:وفيما يلي عرضاً لنتائج البحث والتأكد من صحة فر

 متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق لا يوجدأنه ينص الفرض الأول على 

التطبيق البعدي  في الضابطة المجموعة طلاب ودرجات التجريبية المجموعة طلاب درجات

 .ذاتياً المنظم التعلم لمهارات

( الضابطة والتجريبية) لمجموعتي البحث والجدول التالي يوضح نتائج اختبار ت 

 .ذاتيًا المنظم التعلم مقياسفي التطبيق البعدي في 

 ( نتائج اختبار النسبة التائية للفرق بين متوسطي درجات مجموعتي البحث 17جـدول )
 لمقياس التعلم المنظم ذاتيًا)الضابطة والتجريبية(  في التطبيق البعدي 

 البيــان            
  

 المجموعـة

 العدد
لمتوسط ا

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت( 

مستوى 
 الدلالة 

0.01 

 6.12 45.75 21 الضابطة

 دالة إحصائيًا 11.116 45
 التجريبية

 

21 56.62 6.16 

 ( 5055= ) 21وبدرجات حرية  5050القيمة الجدولية للنسبة التائية عند مستوى دلالة 

سـتخدام  إ( يتضح أنه بحساب قيمة )ت( للفرق بين المتوسطين ب52وبقراءة النتائج بجدول )

ــاوى )    ــوبة تسـ ــة )ت( المحسـ ــبين أن قيمـ ــار )ت(؛ تـ ــة )ت(    500502اختبـ ــن قيمـ ــبر مـ ــي أكـ (، وهـ

(، ممــا يــدل 21(، وبــدرجات حريــة )5050( عنــد مســتوى دلالــة )5055) يالجدوليــة والــتي تســاو

مجمــوعتي البحــث )الضــابطة  علــى وجــود فــرق دال إحصــائيًا بــين متوســطي درجــات طــلاب  

  لصالح المجموعة التجريبية؛ ذاتيًا المنظم التعلم لمقياسوالتجريبية( في التطبيق البعدي 
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والــذي  ؛مــن فــروض البحــث رفــض الفــرض الصــفري الأولوتأسيســاً علــى مــا تقــدم فإنــه تم 

 نص على :

 المجموعة طلاب درجات متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق يوجد لا

 المنظم التعلم لمهارات البعدي التطبيق في الضابطة المجموعة طلاب ودرجات التجريبية

 ذاتيًا.

 وقبول الفرض البديل والذي نص على:

 المجموعة طلاب درجات متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق يوجد

 المنظم التعلم لمهارات ديالبع التطبيق في الضابطة المجموعة طلاب ودرجات التجريبية

 التجريبية. المجموعة لصالح ذاتياً

 ( 3ويمكن توضيح النتيجة بيانيا من خلال الشكل التالي ) 
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 ذاتياً المنظم التعلم مقياس( الفرق بين مجموعتي البحث في  3شكل ) 

 

 بين(  5050)  مستوى عند اإحصائيً دال فرق يوجد لاأنه "وينص الفرض الثاني على 

 المنظم التعلم لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في التجريبية درجات المجموعة متوسط

 " ذاتياً

 المجموعة درجات متوسطي بين للفرق والجدول التالي يوضح نتائج اختبار ت 

 ذاتياً المنظم التعلم لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في التجريبية
 

المجموعة التجريبية( نتائج اختبار النسبة التائية للفرق بين متوسطي درجات 16جـدول )
 ذاتياً المنظم التعلم لمقياسالبعدي و ين القبليفي التطبيق  

 البعد

 
 البيــان        

 التطبيق

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

0.01 

 قياس ككلالم
 القبلي

21 

39.64 9.35 

24 

 دالة إحصائيًا 15.36
 9.18 87.92 البعدي

  الأول البعد
 (الأهداف تحديد مهارة)

 1.84 6.68 القبلي
 دالة إحصائيًا 14.55

 1.49 13.28 البعدي

  الثاني البعد
 (التعلم بيئة تنظيم مهارة)

 1.77 5.84 القبلي
 دالة إحصائيًا 14.73

 1.71 13.4 البعدي

 دالة إحصائيًا 16.26 2.35 7.12 القبلي الثالث  البعد
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 1.66 17.48 البعدي (الذاتي التقويم مهارة)

 الرابع  البعد
 (المهمة استراتيجيات مهارة)

 1.80 5.68 القبلي
 دالة إحصائيًا 13.33

 1.50 12.48 البعدي

 الخامس  البعد
 (المساعدة طلب مهارة)

 1.63 5.92 القبلي
 دالة إحصائيًا 16.10

 1.32 13.4 البعدي

 السادس  البعد
 وادارة تخطيط مهارة)

 (الوقت

 1.63 8.4 القبلي

 دالة إحصائيًا 16.16
 البعدي

17.88 2.37 

 ( 5052= ) 52وبدرجات حرية  5050القيمة الجدولية للنسبة التائية عند مستوى دلالة 

في المقياس  ( يتضح أنه بحساب قيمة )ت( للفرق بين المتوسطين52بقراءة النتائج بجدول )و

وترواحـت قيمـة    (،510315) يستخدام اختبار )ت(؛ تبين أن قيمة )ت( المحسوبة تساوإب ككل

وهــى أكـبر مـن قيمــة )ت( الجدوليـة والـتي تســاوى      (51005: 52023)ت( لأبعـاد المقيـاس بـين )   

ــا يـــدل علـــى وجـــود فـــرق دال  52(، وبـــدرجات حريـــة )5050ى دلالـــة )( عنـــد مســـتو5052) (، ممـ

 لمقيـاس  والبعـدي  القبلي التطبيقين التجريبية في المجموعة درجات متوسطيإحصائيًا بين 

 التطبيق البعدي؛ لصالح ذاتياً  المنظم التعلم

ي . والـذ وتأسيساً على ما تقـدم فإنـه تم رفـض الصـفري الفـرض الثـاني مـن فـروض البحـث         

 نص على:

 التجريبية المجموعة درجات متوسط بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد لا "

 " ذاتياً المنظم التعلم لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في
 

  :وقبول الفرض البديل الموجه والذي ينص على
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 التجريبية موعةالمج درجات متوسط  بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد "

 " البعدي التطبيق لصالح ذاتياً المنظم التعلم لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في

 ( 2ويمكن توضيح النتيجة بيانيا من خلال الشكل التالي ) 
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ال ع  ال    ال ع  ال    ال ع  الرا  ال ع  ال  ل ال ع  ال    ال ع  ا   ال  ي      

ال ر   ي   ت      رج   ال ج   تي  ال    ة  التجري ية    الت  ي  
ال ع   ل  ي   التع   ال     ذاتي  

        

 ذاتياً المنظم التعلم لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين درجات( الفرق بين  2شكل ) 

 بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق لا يوجد أنه على  الثالثينص الفرض و

 في الضابطة المجموعة طلاب ودرجات التجريبية المجموعة طلاب درجات متوسطي

 .للإنجاز الدافعية التطبيق البعدي لمقياس

( ريبيةالضابطة والتجلمجموعتي البحث ) والجدول التالي يوضح نتائج اختبار ت 

 .للإنجاز الدافعية لمقياسفي التطبيق البعدي 
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 ( نتائج اختبار النسبة التائية للفرق بين متوسطي درجات مجموعتي البحث 15جـدول )
 للإنجاز الدافعية لمقياس)الضابطة والتجريبية(  في التطبيق البعدي 

 البيــان            
 المجموعـة 

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت( 

مستوى 
 الدلالة 

0.01 

 1.54 42.24 21 الضابطة
 دالة إحصائيًا 17.563 45

 التجريبية
 

21 77.32 4.20 

 ( 5055= ) 21وبدرجات حرية  5050القيمة الجدولية للنسبة التائية عند مستوى دلالة 

سـتخدام  إت( للفرق بين المتوسطين ب( يتضح أنه بحساب قيمة )51وبقراءة النتائج بجدول )

ــاو    ــوبة تسـ ــة )ت( المحسـ ــبين أن قيمـ ــار )ت(؛ تـ ــة )ت(    520123) ياختبـ ــن قيمـ ــبر مـ ــي أكـ (، وهـ

(، ممــا يــدل 21(، وبــدرجات حريــة )5050( عنــد مســتوى دلالــة )5055) يالجدوليــة والــتي تســاو

 علــى وجــود فــرق دال إحصــائيًا بــين متوســطي درجــات طــلاب مجمــوعتي البحــث )الضــابطة   

  لصالح المجموعة التجريبية؛ للإنجاز الدافعية لمقياسوالتجريبية( في التطبيق البعدي 

 . والذي نص على:من فروض البحث رفض الفرض الصفري الثالثوتأسيساً على ما تقدم فإنه تم 

 المجموعة طلاب درجات متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق يوجد لا

 الدافعية لمقياس البعدي التطبيق في الضابطة المجموعة طلاب ودرجات التجريبية

 للإنجاز.
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 وقبول الفرض البديل والذي نص على:

 المجموعة طلاب درجات متوسطي بين(  5050عند مستوى )  إحصائيًا دال فرق يوجد

للإنجاز  الدافعية لمقياس البعدي التطبيق في الضابطة المجموعة طلاب ودرجات التجريبية

 التجريبية. المجموعة لصالح

 ( 0ويمكن توضيح النتيجة بيانيا من خلال الشكل التالي ) 

 

 للإنجاز الدافعية مقياس( الفرق بين مجموعتي البحث في  0 شكل )

 بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد لاأنه "على  الرابعوينص الفرض 

 الدافعية لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في التجريبية موعةالمج درجات متوسط

 " للإنجاز
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 المجموعة درجات متوسطي بين للفرق والجدول التالي يوضح نتائج اختبار ت 

 للإنجاز. الدافعية لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في التجريبية

 

المجموعة التجريبيةمتوسطي درجات ( نتائج اختبار النسبة التائية للفرق بين 16جـدول )
 للإنجاز الدافعية لمقياسالبعدي و ين القبليفي التطبيق  

 البعد

 
 البيــان           

 التطبيق 

 العدد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

0.01 

 المقياس ككل
 القبلي

21 

37 6.10 

24 

24.24 
دالة 

 4.10 66.32 البعدي إحصائيًا

  الأول البعد
 (الأهداف تحديد)

 2.47 10.96 القبلي
17.71 

دالة 
 1.49 19.04 البعدي إحصائيًا

  الثاني البعد
 (الطموح مستوى)

 2.35 11.72 القبلي
15.65 

دالة 
 1.83 22.24 البعدي إحصائيًا

 الثالث البعد
 (المثابرة)

 1.78 9.48 القبلي
22.41 

دالة 
 0.93 16.76 البعدي إحصائيًا

 الرابع البعد
 (المدركة الكفاءة)

 1.21 4.84 القبلي
12.40 

دالة 
 0.74 8.28 البعدي إحصائيًا

 ( 5052= ) 52وبدرجات حرية  5050القيمة الجدولية للنسبة التائية عند مستوى دلالة 
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في المقياس  ساب قيمة )ت( للفرق بين المتوسطين( يتضح أنه بح51وبقراءة النتائج بجدول )

وتراوحــت قــيم (، 52052ســتخدام اختبــار )ت(؛ تــبين أن قيمــة )ت( المحســوبة تســاوى ) إب ككــل

( عنــد 5052) يوهــى أكــبر مــن قيمــة )ت( الجدوليــة والــتي تســاو( 51021: 55025الأبعــاد بــين )

د فــرق دال إحصــائيًا بــين  (، ممــا يــدل علــى وجــو  52(، وبــدرجات حريــة ) 5050مســتوى دلالــة ) 

 الدافعيــة لمقيــاس والبعــدي القبلــي التطبــيقين التجريبيــة في المجموعــة درجــات متوســطي

 التطبيق البعدي؛ لصالح  للإنجاز

. والـذي  مـن فـروض البحـث    الرابـع وتأسيساً على مـا تقـدم فإنـه تم رفـض الصـفري الفـرض       

 نص على:

 التجريبية المجموعة درجات متوسط بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد لا "

 " للإنجاز الدافعية لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في
 

  :وقبول الفرض البديل الموجه والذي ينص على

 التجريبية المجموعة درجات متوسط  بين(  5050)  مستوى عند إحصائيًا دال فرق يوجد "

 " البعدي التطبيق للإنجاز لصالح الدافعية لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين في

 ( 2ويمكن توضيح النتيجة بيانيا من خلال الشكل التالي ) 
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ال ر   ي   ت      رج   ال ج   تي  ال    ة  التجري ية    الت  ي  
ال ع   ل  ي   ال ا عية ل  ج  

        

 
 

 للإنجاز الدافعية لمقياس والبعدي القبلي التطبيقين درجات( الفرق بين  2شكل ) 

 

 لـ: النتائجويمكن ارجاع هذه 

  لطلاب و تدعيم مبدأ الخطو الذاتي.از لتنمية دافعية الإنجعلى  البرنامجقدرة 

  فرص التدريب العملي على المهارة، بأساليب مختلفة دون  للطلاب البرنامجاتاحة

التعرض لضغوط المواقف الحقيقية، مما ساهم في تكوين بنية معرفية سليمة عن 

د ، كما ساعمراحل الأداء المهاري، وإتاحة الوقت الكافي وصولًا إلى مستوى الإتقان

على تنمية دافعية الإنجاز لديهم.

  ،ساعدهم على الإستمتاع والشغف تغير النمط السائد الذي يتعلم به الطلاب

 .وساعد على تنمية الإنجاز لديهم
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  ساعدت على تنمية دافعية العديد من الأنشطة العملية والتي  البرنامجوفر

 الإنجاز.

  من   معهذلك للتفاعل المستمر و المستودع الرقميإيجابية الطلاب في التعامل مع

علي توفير  البرنامجستمرار، بالإضافة إلي قدرة إخلال عمليات الشرح والتدريب ب

كافة المعلومات والإستفسارات عن المهارات التي يتم تعلمها بطرق وأساليب 

 .              واضحة أدت إلى تنمية دافعية الإنجاز لديهم

 أدى إلى وصول  المستودع الرقميلإبحار داخل سهولة واجهة المستخدم وسهولة ا

 إلى حد الرضاء عن النظام، والإرتياح في التعامل معه. الطلابا

 حساب حجم التأثير:

داء البعدي داء القبلي والأختلاف بين الأبالرغم من أن نتيجة الاختبار توضح أن الإ  

لكثير عن قوة تأثير البيئة ا لا يخبرنا باا أي لا يرجع للصدفة، فهو أيضًا معنويًاختلافً

التعليمية، ولذلك تم حساب حجم التأثير عن طريق حساب إحصاء مربع إيتا )
2

) 
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مقياسي التعلم في المجموعة التجريبية قيمة مربع إيتا للفرق بين متوسطي درجات طلاب (  20جدول ) 
  المنظم ذاتيًا والدافعية للإنجاز

د.حقيمة تالمقياس

قيمة 

مربع إيتا 



حجم الأثر= 
دلالة الفاعلية 

وحجم التأثير

51031التعلم المنظم ذاتيًا
52

ضخم

 ضخم 52052 للإنجاز الدافعية

يمكن تفسير قيمة مربع إيتا الموجودة في الجداول والتي  ( 55) جدولومن خلال 

وهذا يعنى أن مستوى )ضخم( وفق معيار كوهين، وهي عند  (50125: 50133 تراوحت بين)

تقريبا من الحالات يمكن أن يعزى التباين في الأداء الى تأثير المتغير المستقل   % 12:  13%

 .(للإنجاز والدافعية ذاتيا المنظم التعلمبأثر كبير في المتغير التابع )

 ملخص البحث والتوصيات والمقترحات

وصياته، وبعض الدراسات والبحوث المقترحة التي عرضاً لملخص البحث وت والآن

  -يمكن الإستفادة منها مستقبلياً، وتم تناولها كما يأتي:

 أولًا: ملخص البحث
في السنوات الأخيرة، وخاصة في  متزايداً اهتماماً لقد نال موضوع التعلم المنظم ذاتياً

بة مستقلون فى تعلمهم، سياق التعليم العالي، وذلك لإدراك الباحثين لأهمية كون الطل

يمثل الدافع للإنجاز أحد الجوانب وعالمنا سريع التغير،  ولديهم الثقة بأنفسهم، خاصة في

المهمة في نظام الدوافع الإنسانية، فهو مكون جوهري في عملية ادراك الفرد وتوجيه 

ولقد ظهرت المستودعات الرقمية ؛ سلوكه وتحقيق ذاته من خلال ما ينجزه من أهداف

حيث يمكن الإستفادة منها  المفتوحة كآلية جديدة لحركة الوصول الحر للمعلومات
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بشكل واضح من خلال توظيف البرامج الإلكترونية التي تساعد في تحقيق تعلمًا ذاتيًا 

 كونه يحقق انجازًا عاليًا.

 ثانياً : توصيات البحث:
ث بضرورة السعي نحو في ضوء النتائج التي توصل  إليها البحث الحالي، يوصي الباح

 تحقيق الأمور التالية :

، خاصة إذا ما دعمت التطبيقينتائج البحث على المستوى ب الإهتمام -5

 البحوث المستقبلية هذه النتائج.

المستودعات الإفادة من نتائج البحث من حيث مراعاة تصميم وبناء  -5

ى الأداء البحث بالنسبة لمستونتائج ه تلما لها من تأثير فعال أثبتالرقمية 

 .والدافعية للإنجاز والتقليل من زمن التعلم المستغرق

الإفادة من نتائج البحث في إجراء بحوث تتناول فاعلية استخدام  -3

المستودعات الرقمية، وأثر ذلك على نواتج التعلم.

ودافعية الإنجاز  التعلم المنظم ذاتيًا مهارات لتنمية مناسب تخطيط وضع -2

. النوعية التربية بكلية التعليم تكنولوجيا طلاب بأنماط غير تقليدية لدى

 البرامج القائمة على المستودعات الرقمية استخدام على الطلاب تدريب -0

.الذاتية التعلم أنماط كأحد

 معامل من المختلفة التعليم نظم لدى المتوفرة الإمكانات استغلال -2

 للعملية نةممك استفادة أقصى لتحقيق التدعيم في إنترنت وشبكات حاسوبية،

.التعليمية

 من التعلم فائدة تعظيم في الطلاب تساعد إلكترونية تعلم بيئة تقديم -2

.المستودعات الرقمية هذه خلال
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 مجالات في البرامج هذه إتاحة خلال من المختلفة التعليم نظم تطوير -1

.شتى تعليمية

 طويلة لفترات المستودعات الرقمية هذه استخدام ثم ومن النفقات توفير -1

.فيها والتطوير التحديث إمكانية مع

المساعدة في تدريب الطلاب على استخدام مصادر معلومات مختلفة لمواكبة  -55

التطور التكنولوجي، ورفع مستوى التعلم الذاتي والإنجاز.

زيادة الإهتمام بتوفير برامج إلكترونية تتناول المناهج الدراسية، لتدعيم تلك  -55

 .المناهج بجانب الكتاب الجامعي

 ثالثاً : مقترحات ببحوث ودراسات مستقبلية
 المستودعات الرقميةاقتصر البحث الحالي على دراسة برنامج قائم على  -5

في تنمية مهارات التعلم المنظم ذاتيًا والدافعية للإنجاز لدى طلاب كلية 

التربية النوعية، لذا من الممكن إجراء بحوث في اثر استخدام البرامج في حل 

وق الفردية بين المتعلمين.مشكلة الفر

اثر استخدام البرامج في زيادة الإنجاز وتنمية المهارات. -5

 اثر أنماط التعلم الذاتية المختلفة على تنمية المهارات لدى الطلاب.  -3
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 المراجع
 

المراجع بالعربية.
ا في تنمية (. فاعلية التعلم المنظم ذاتي5555ًإبراهيم بن عوض الله رجاء العوفي. )

 ،الابتدائية بالمملكة العربية السعودية  رات الكتابة الهجائية لدى طلاب المرحلةمها

  (.50)5 ،مجلة العلوم التربوية

 

(. دافعية الإنجاز وعلاقتها بمظاهر القلق النفسي 5551أحمد علي الحسن عسيري. )

لية التربية کلدى عينة من طلاب المرحلة المتوسطة بمحافظة محايل عسير. مجلة 

 .513-521(، 55)30سيوط(، )أ

 

(. فعالية التدريب على بعض استراتيجيات 5555عرفان. ) أسماء عبد المنعم أحمد

التعلم المنظم ذاتيًا في الحد من التجول العقلي لدى طالبات الجامعة منخفضات 

 .12-55 ،(552)35اديمي. المجلة المصرية للدراسات النفسية، کالتحصيل الأ

 

وجهوده في تنمية تعليم اللغة العربية . (5551فؤاد أفندي )أفكار أستاذ أحمد 

، رسالة دكتوراة بإندونيسيا في ضوء النظرية السلوكية لورهوس فريدريك سكنر

 غير منشورة،

قتناء المستودعات الرقمية المفتوحة كمصدر من مصادر الإ( :   5555 )يمان فوزى عمر إ

 ديسمبر.، 52ع  .تحليلية" بالمكتبات البحثية دراسة



 
 

-       - 666 

 

(. واقع ممارسة طالبات جامعة الإمام 5555تهاني بنت خالد بن محمد الجبير. )

محمد بن سعود الإسلامية لمهارات التعلم المنظم ذاتيًا. دراسات عربية في التربية وعلم 

  .525-505(، 552)552النفس، 

 (. فاعلية مقرر إلكتروني مفتوح واسع5555جواهر بنت ظاهر محمد العنزي. )

في تعزيز الهوية الوطنية، وتنمية الدافعية لدى طلبة المرحلة  (MOOCs) الانتشار

 .55) 5555مجلة الجامعة الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية،  الجامعية

 القاهرة، .للتعلم جديدة رؤية  :الرقمية التعلم : وحدات ( 5555 حسين عبدالباسط )

 .الكتب عالم

للإنجاز  بالدافعية وعلاقته المدرسي التوجيو عن الرضا .(5555) قدوري.  خليفة

 وزو، الجزائر. تيزي جامعة  .)منشورة غير:ماجستير رسالة(

(. القلق الاجتماعي وعلاقته بالدافعية للإنجاز لدى 5555ذياب عايض العجمي. )

ويت. مجلة القراءة کالطلبة ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة المتوسطة بدولة ال

 .512-521(، رینایالجزء الثانى  551)55ة، والمعرف

(. مهارات التعلم و الاستذكار وعلاقتها بلاتجاه نحو مادة 5550. )سميرة بورزق

جامعة  -الاحصاء لدى طلبة السنة الاولى ماستر شعبتي علم النفس وعلوم التربية

نية بالمسيلة كلية العلوم الانسا، جامعة محمد بوضياف رسالة دكتوراة، ،المسيلة

 .والاجتماعية
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(. فعالية الذات والدافعية للاتقان ومستوى الطموح 5551عادل السعيد البنا. )

لية التربية فى کلية التربية. مجلة کاديمية لدى طلاب کمنبات بجودة الحياة الأک

 .331-525(، 2)23العلوم النفسية، 

ات التنظيم اديمى وعلاقته بإستراتيجيکؤ الأک(. التل5552عصام جمعة نصار. )

لية التربية بالسادات. مجلة بحوث کالذاتى للتعلُّم والتخصص والجنس لدى طلاب 

 -5(، 25)5552التربية النوعية، 

وس في تنمية ک(. فاعلية استراتيجية التعلم المع5555) .فجرعبدالله العجمى

ويت. المجلة کالتحصيل ودافعية الإنجاز لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة بدولة ال

 .222-250(، 5)55العلمية للدراسات و البحوث التربوية والنوعية، 

التعلم المنظم ذاتيًا والتحصيل الدراسي، الناسخ  .(5551) .فهد بن عايد الردادي

 العلمي للطباعة والتصوير، المدينة المنورة، المملكة العربية السعودية.

ي ودورها في تطوير مهارات (. فاعلية برامج التعلم التفاعل5551محمد بشار شنتير. )

  التعلم الذاتي.

ساب کتروني لإک(. فاعلية برنامج تدريبي إل5551). محمد عبد القادر النجار

الطلاب شعبة التربية الخاصة بعض فنيات علاج اضطرابات النطق. مجلة بحوث 

  .025-050(، 00)5551التربية النوعية، 

الوظيفي وعلاقته بالدافعية للإنجاز (. الاغتراب 5551محمد عايض نمشان القرني. )

مة للبحوث کلدى قادة المدارس بمحافظة بلقرن. التربية )الأزهر(: مجلة علمية مح

 .255-000(، 5ج515)31التربوية والنفسية والاجتماعية(، 
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تصميم مقياس دافعية الانجاز القائم على (. 5555. )نهى محمد عبد الرؤوف سلطان

، قسم علوم التربية ، بحث منشورلدي طلاب المرحلة الثانويةمهارات التفكير البصري 

  .3، العدد55، مصر، المجلد الفنية، كلية التربية الفنية، جامعة حلوان

وس في تدريس ک(. استخدام الفصل المع5555هناء ثروت عبد الرحمن حمد. )

رحلة فاءة اتعلم ومهارات التعلم المنظم ذاتيا لدى طلاب المکالرياضيات لتنمية 

  .525-525(، 2)32لية التربية )أسيوط(، کالثانوية. مجلة 

(. استخدام استراتيجية التعلم المصغر من 5555ريم حميد المعطاني. )کوجد عبد ال

خلال نظام إدارة التعلم. مجلة شباب الباحثين في العلوم التربوية للدراسات العليا 

  .12-20(، 55)55بسوهاج، 
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 الملاحق:

 مقياس مهارات التعلم المنظم ذاتيًا في صورته النهائية

غير موافق 
 بشدة

غير  غير موافق
 متأكد

موافق  موافق
 بشدة

 م المهارة

     
ثم اقسمها إلى  أضع أهدافا لنفسي عند المذاكرة 

 أهداف فرعية.

1 

     
 2 أقوم بتحديد الأهداف الفعالة لما اتعلمه. 

     
 3 اختار أهداف غير قابلة للتحقيق. 

     
عند استخدام بيئة التعلم الخاصة بي افضل أن 

 أقوم بضبطها. 

4 

     
عند استخدام بيئة التعلم الخاصة بي افضل 

 .هاتعديلعدم 

1 

     
افضل أن تكون بيئة التعلم الخاصة بي خالية من 

 المشتتات.

7 

     
اكتب ملاحظات عن سلوكي داخل لا أفضل أن 

 المحاضرة.

6 

     
 5 أراقب طريقتي في حل الواجبات المطلوبة مني.
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 6 أقوم بتسجيل النتائج التي أصل إليها.

     
ة بي لا افضل مقارنة  نتائج الأداء الخاص

 بالنتائج السابقة.

10 

     
لا داعي لأن اتدرج في المهمة من الأبسط للأكثر 

 تعقيدًا.

11 

     
اكتب المعادلات الرياضية عدة مرات لا افضل أن 

  كي استطيع تذكرها.

12 

     
أقرأ الموضوع عدة مرات حتى يثبت في لا أفضل أن 

 ذهني.

13 

     
مساعدتي في  اطلب من زملائياثناء المذاكرة 

 المسائل الصعبة.

14 

     
اطلب مساعدة الكبار عندما تواجهني مشكلة لا 

 في الواجبات المطلوبة مني.

11 

     
استعين بخبرة إخوتي الأكبر أو من لديه معرفة 

 أكثر في فهم الموضوعات الصعبة.

17 

     
 16 أقوم بعمل جدول زمني لمذاكرة كل مادة دراسية.

     
التخطيط لما سأتعلمه لأسابيع وأشهر  لا افضل

 مقبلة. 

15 
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 16 أفضل اختيار مكان مناسب للمذاكرة.     

 20 لا احافظ على وقت المذاكرة بدقة.     
       

 مقياس الدافعية للإنجاز في صورته النهائية

 الفقرة م
 تنطبق

تنطبق الى 
 حد ما

 لا تنطبق

    أترك عمل اليوم للغد. 1
    الكسل كلما ذهبت للعمل.أشعر ب 2
    عندي قدرة كبيرة على الصبر. 3
    .أفضل الأعمال التي تتطلب بذل جهد كبير 4
    أسعي لإنهاء العمل بإتقان. 1
أنصرف إلى أي عمل أخر عندما أجد العمل الذي  7

 .أقوم به صعباً
   

والتعب بعد فترة قصيرة من بداية  للأشعر بالم 6
 العمل.

   

    أحاول التفوق على الزملاء في العمل. 5
أتوقف عن إتمام ما أقوم به من عمل عندما  6

 وصعوبات. لاتکتواجهني مش
   

    .الفوز وحده هو هدفي من المنافسات 10
    أحاول تجنب المشكلات في العمل. 11
    أتجنب تحمل المسئوليات. 12
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    .اًأقوم بعمل الأشياء قبل التفكير بها جدي 13
    أتجنب تحدي الآخرين في عملي على مهمة ما. 14
    أحاول إضاعة الوقت حتى ينتهي وقت العمل. 11
    قيمة. وفي تحقيق هدف ذ محدوداً أبذل جهداً 17
 ىأعمل ساعات إضافية لإتمام العمل الذي يعط 16

 .لي
   

أبدأ بالأعمال الصعبة أولا ثم الأعمال الأقل  15
 .صعوبة

   

    أنجز الأعمال الموكلة إلى بشكل متقن. 16
    الوقت المحدد له.غير أسعى لإنجاز العمل في  20
أحرص على القيام بعمل كل ما يطلب مني مهما  21

 صعوبته. كانت درجة
   

    أسعى نحو النجاح لأنه يحقق لي الاحترام. 22
    للنجاح. اريیمع ليسانجاز العمل  23
    العمل تؤدي بي إلى الإحباط. أخطائي في 24

     
 


