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Abstract 

The research paper aimed to monitor some previous studies and research on the 

executive functions of the deaf and hard of hearing who use or without specific 

devices, and to add a theoretical framework on the phenomenon under study, and 

to know the factors affecting it, and to try to evaluate the current situation of the 

executive functions of the deaf and hard of hearing, in addition to To develop a set 

of recommendations to be taken into account when dealing with the deaf and hard 

of hearing, whether the family, teachers or those in charge of developing 

curriculum and tests for them. 
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 خلص :ستالم

الصـ وضعاؼ التنفيذية لدى ىدفت الورقة البحثية إلى رصد بعض الدراسات والأبحاث السابقة حوؿ الوظائؼ  

ضافة إطار نظري عف الظاىرة موضع الدراسة ، ومعرفة  ممف يستخدموف أجيزة مُعينة أو السمع بدونيا ، وا 

لموظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع ، بالإضافة إلى  العوامؿ المؤثرة فييا ، ومحاولة تقييـ الوضع الراىف

وضع مجموعة مف التوصيات لأخذىا في عيف الاعتبار عند التعامؿ مع الصـ وضعاؼ السمع سواء الأسرة أو 

 المعمميف أو القائميف عمى وضع المناىج والاختبارات ليـ.

 سمع.ضعاؼ الالصـ ،  : الوظائؼ التنفيذية ، يةحالكممات المفتا
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 :مقدمة

،  عالموعف طريقيا يتمكف الفرد إدراؾ والتي  ؛لنا حاسة السمع التى وىبيا الخالؽ أىمية أحد  ىيخفى عم لا   

وتشكيؿ معموماتو عف واقعو الخارجي والبيئة المحيطة بو، وتوفر لمفرد فرص المشاركة الإيجابية والتفاعؿ مع 

مختمؼ المواقؼ الاجتماعية، فيى تساعده عمى التفاعؿ الجيد والحس الإنساني المشترؾ ،  الآخريف فى

مف حولو، ناىيؾ عف دورىا المتميز فى تحقيؽ التوافؽ النفسي والإدراؾ احتياجات والاستجابة السريعة لمطالبو و 

الآيات كما في قولو تعالى :  الحسي والتعمـ والتحصيؿ ، ويأتي ذكر السمع فى القرآف قبؿ الإبصار فى كثير مف

ْـ السَّمْعَ وَالَأبْصَارَ وَالَأفْئِدَةَ قَمِيلًا مَا تَشْكُرُوفَ{ الممؾ،  ْـ وَجَعَؿَ لَكُ  حرماف الفرد مفو ،  00}قُؿْ ىُوَ الَّذِي أَنشَأَكُ

 حاستيعمى  ا، فيى تعتمد إعتمادًا أساسيً البيئة  وليدةالمغة ومياراتيا لأنيا  حاسة السمع يؤثر عمى اكتساب

فيـ النوايا والانفعالات وتفسير المواقؼ مف قبؿ الآخريف و  دراؾبالإضافة إلى وجود قصور في إالسمع والبصر ، 

 نتيجة وجود خمؿ في مياـ نظرية العقؿ لدييـ مما يؤثر عمى الوظائؼ التنفيذية.

 لأف والارتباط ىنا ثنائي القطب، مغوية ترتبط بشكؿ إيجابي مع الميارات ال لأنيا دور ميـولموظائؼ التنفيذية    

 Gooch et al., 2016; Botting et) فردكؿ منيما يؤثر ويتأثر بالآخر ، ويتضح ذلؾ خلاؿ مراحؿ النمو لم

al., 2017)  ضعاؼ السمع يؤثر ويتأثر بالميارات الصـ و ، فالقصور في أداء ودور الوظائؼ التنفيذية لدى

، وتؤثر عمى ميارات التواصؿ المفظي ) عطية  (Park, 2014; Aghaziarati et al., 2021)المغوية 

 ( .0301وخميفة والسيد ، 

وقصورىا عند ضعاؼ  لدى الصـ حاسة السمع يؤكد عمى أف فقداف Riffeetal(2014 )ولكف ما توصؿ إليو    

ف عمى وىـ قادر ، بؿ العامؿ المحوري فقط لتطور النمو الاجتماعي والانفعالي والمعرفي لدييـ  وى سالسمع لي
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دارة انفعالاتيـ  قامة علاقات وشبكات اجتماعية متكاممة إذا توفرت الظروؼ، التحكـ وا  وتنمية مياـ  المناسبة وا 

ائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع الوظائؼ التنفيذية لدييـ ، مما دفع الباحثة في التعرؼ عمى ماىية الوظ

 ، وتفنيد العوامؿ المؤثرة فييا مف خلاؿ عرض العديد مف نتائج الدراسات والبحوث السابقة في المجاؿ.

 :  مشكلة البحث

أثناء التدريب  والمراىقيف مف الصـ و ضعاؼ السمع تعامؿ مع بعض الأطفاؿال عندبدأت فكرة الورقة البحثية   

شكوى بعض المعمميف مف قصور ىؤلاء وسمعت ،  الصـ أو فصوؿ الدمج الميداني والمرور عمى بعض مدارس

وخمؿ في ميارات المغة الاستقبالية والتعبيرية ، الأطفاؿ في ميارات القراءة والكتابة في معظـ المواد الدراسية ، 

، لدييـ مراقبة تنفيذ الفعؿ بطيئة جدًا ) الانتباه التنفيذي(دوا أف ، ووجوكؼ عمؿ التغذية الراجعة للأفعاؿ الآلية 

وجدت دراسة استطلاعية لمعرفة ما ىى العوامؿ المرتبطة بيذه الشكوى ، وبعد تفريغ النتائج  فقامت الباحثة بعمؿ

ثؿ الانتباه يؤثر ذلؾ عمى العمميات العقمية العميا لدييـ مو ضعؼ سمعي صمـ أو أف ىؤلاء يعانوف مف  الباحثة

مف  moores(2008)والتذكر والإدراؾ  وتنظيـ الأدوات والتخطيط والمبادأة ، ودعـ ذلؾ ما توصمت إليو دراسة 

، وأضافت دراسة  بدوف استخداـ معينات سمعيةالكلاـ سماع ضعاؼ السمع يعانوف مف صعوبة في الصـ و أف 

 كؿ مف

 2017);Geers et al( 2013) al(Botting et   ضعاؼ السمع يعانوف مف الصـ و  إلى أف التلاميذ

ما وراء إدراؾ مستوى وقصور في  مشكلات سموكية في ميارات كؼ الاستجابة والتحوؿ والسيطرة الانفعالية

ما والجدير بالذكر التحكـ في العواطؼ والأفكار والسموكيات ،  ؛ التنظيـ السموكي مثؿمشكلات في و  ،المعرفة 
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الأسباب أىمية الاىتماـ في البحوث المستقبمية بمعرفة مف   Charry-Sánchez1etal(2022)أوصى بو

طريقة الفيـ وتمقي المعرفة لدى  ذلؾ عمى ، وتأثير  وعمميات التفكير العميا، وآلية عمؿ الدماغالفسيولوجية ، 

جاءت ىذ الورقة ومف ثـ  لا تزاؿ مبيمة ، اتالعلاقتمؾ ،لأف الآليات الأساسية لفيـ لصـ وضعاؼ السمع ا

البحثية لرصد واقع مياـ الوظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع، وتتبمور مشكمة الورقة البحثية في ىذا 

 ئؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع؟ .التساؤؿ ؛ ما واقع الوظا

 هدف البحث: 

رصد واقع الوظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع مف خلاؿ عرض العديد مف نتائج الدراسات  -

 والبحوث السابقة.

 أهمية البحث :

 .ضعاؼ السمع الصـ و  إضافة إطار نظري حوؿ الوظائؼ التنفيذية لدى -

 والبرامج أماـ الباحثيف في المجاؿ.فتح باب دراسات العلاقة  -

إضافة مجموعة مف التوصيات لأخذىا في الاعتبار عند تعامؿ القائميف بالرعاية لمصـ وضػعاؼ السػمع سػواء  -

 داخؿ الأسرة أو مع المعمميف أو واضعي المناىج والاختبارات ليـ.

 المفاىيـ الإجرائية لمبحث:

 Executive Functionsالوظائؼ التنفيذية 

http://revistasaludmental.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.2022.006/4063#cr1
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 يمكف التدريب عمييا مجموعة العمميات العقمية العميا التي توجو السموؾ ، وتشتمؿ عمى عدة وظائؼ  

وؾ غير السوي مثؿ ؛ التخطيط والتحوؿ والتنظيـ والمراقبة والذاكرة العاممة والمبادأة وتجييز ملكؼ الس

قصير مح لدى الفرد قد يكوف في توجيو السموؾ لتحقيؽ مطمب مُ  أىمية لما ليا مفالمعمومات وغيرىا ، 

 .والمدةالمدى أو طويؿ 

 الإطار النظزي والدراسات السابقة :   

 مظاىر النمو عاـ والوظائؼ التنفيذية بشكؿ خاص لدى الصـ وضعاؼتوجد العديد مف العوامؿ المؤثرة عمى    

ذي الفقد السمعي مستوى أداء الوظائؼ التنفيذية لدى يختمؼ قد وقت الإصابة بالفقد السمعي ف ؛السمع منيا 

 Obergوىذا ما أكدتو دراسة أجراىا ، الولادي عف المصاب بالفقد  السمعي المكتسب وخاصة بعد اكتساب المغة

&Lukomski( 2011)  إلى أف  أشارتو  ، أداء الوظائؼ التنفيذية مستوى دور الصمـ فيوقت الإصابة و عمى

 مف الذيف يعانوف مف الصمـ لأسباب طبية أو أسباب غير معروفة. عمىيؤدوف أداء أ ذوي الصمـ الوراثي

ونموذج التواصؿ  ،معمر ومستوى المدخلات المغوية وكمية التعرض لمغة الإشارة فى عمر مبكربالإضافة ل   

تأثير ذلؾ فى نمو و ، شدة ودرجة الإعاقة السمعية تحدد مقدار السمع المتبقى و المستخدـ فى الأسرة والمدرسة ، 

المغة والكلاـ وتطور ميارات التواصؿ المفظي أسيؿ مع الأطفاؿ ذوى ضعؼ السمع عف الطفؿ ذي الفقد السمعي 

ىية الرعاية للابف داخؿ االشديد إلى الشديد جدًا ، والمستوى الاجتماعي الاقتصادي الثقافي للأسرة ووعييـ بم

وىذا ، ما لا يستطيع اكتسابو مف فقده لسمعو بشكؿ كمي أو جزئي  وتوفير مثيرات متعددة لتعويضو عف، الأسرة 

( عمى  أىمية الوظائؼ التنفيذية في تطوير الجانب النمائي لدى الصـ (Hintermair,  2013ما أكدتو دراسة 

حصوؿ الطلاب الصـ الذيف يدرسوف في مدارس التعميـ العاـ عمى درجات أفضؿ مف طلاب و  ، وضعاؼ السمع
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قد يكوف ىناؾ تأثير لبعض المتغيرات عمى نتائج الدراسة كالمستوى و مدارس الصـ عمى مستوى معظـ المقاييس، 

 اسة إلى أىميةالتعميمي المختمؼ لموالديف، ووجود إعاقات مصاحبة لمصمـ لبعض أفراد العينة، وخمصت الدر 

 التربوي. التدخؿ 

ـ لا ؟ ،  واتجاىات أسمعو ووجود وسائؿ معينة  الوعي الذاتي لدى الطفؿ ومدى إدراكو لفقدبالإضافة إلى    

 Aghaziarati et)ودعـ ذلؾ ما توصمت إليو دراسة ومدى تقبؿ الوالديف للابف ، ونوعية الإثارة السمعية  ، 

al(2021  في الوظائؼ التنفيذية ، وعمى  بالمجموعات الأخرىارنة درجات أعمى مق قد حققواالسامعيف مف أف

درجات أعمى مف  نالواالمشاركيف الصـ زارعي القوقعة، حيث  في اتجاهمستوى مجموعات الصـ كانت الفروؽ 

عينات السمعية، وأوصت الدراسة بزيادة الاىتماـ بالتدريب المعرفي والحسي المناسب المُ  ستخدميأقرانيـ م

 المعينات السمعية.  ستخدميرعي القوقعة وملمطلاب الصـ زا

مدى وعي القائميف بالرعاية بكيفية التشخيص والتعامؿ مع ذوي الفقد السمعي  ، وتؤكد ذلؾ ما ناىيؾ عمى     

( عندما حاولا تقييـ واقع الوظائؼ التنفيذية لدى ىذه الفئة في الوسط 0300بوزاد وصفراف ) توصمت إليو دراسة 

، وأشارا إلى أف المختصيف لدييـ معرفة متوسطة حوؿ الوظائؼ التنفيذية، ولا يدركوف أىمية الوظائؼ الجزائري

 وليس لدييـالتنفيذية ودراستيا لدى الطفؿ المعاؽ سمعيا، وافتقارىـ إلى المقاييس المقننة لمتشخيص الصحيح ، 

 . المعرفة الكافية لمبرامج التدريبية والعلاجية الموجية ليذه الفئة

الصػػوت  شػػدة العديػػد مػػف مشػػكلات فػػي وجػػودالفقػػد السػػمعي بػػبعض الخصػػائص العامػػة ، منيػػا: ذو ويتصػػؼ   

طالػػة الأحػػرؼ الصػػائتةاورخاوتػػو ونعومتػػو ، وتػػدفؽ  بػػداؿ  ليػػواء بشػػكؿ لايتناسػػب مػػع المخػػرج الصػػوتي ، وا  ، وا 
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الأصػوات الواقعػة  عػفالكممػات  الأصوات المرئية بأصوات صعبة الرؤية ، ونطؽ أفضؿ للأصوات الواقعة فػي بدايػة

إلػى أف سػرعة المعالجػة  AuBuchon et al ( 2015)وفػي نفػس السػياؽ أشػار  فػي وسػط ونيايػة الكممػة ، 

ريب المفظػي فأوضػحت المفظية لدى المشاركيف زارعي القوقعة أبطأ مف أقرانيـ السامعيف، أما بالنسػبة لسػرعة التػد

التنفيذيػة لػدى السػامعيف، بينمػا لػـ يكػف ىنػاؾ أي ارتبػاط لنتػائج  ائؼالنتائج ارتباطيػا بمجػاليف مػف مجػالات الوظػ

التدريب بمجالات الوظائؼ التنفيذية لدى المشاركيف الصـ زارعي القوقعة، وخمصت الدراسة إلى أف سرعة التدريب 

 ة الوظائؼ التنفيذية لدى المشاركيف الصـ زارعي القوقعة مقارنة بالسامعيف.المفظي قد تكوف أقؿ تأثيراً عمى جود

، كػالألواف؛ مثيػرات حسػية متعػددة اسػتخداـ المواقػؼ  تضمنتبشكؿ أفضؿ إذا ما  صـ وضعاؼ السمعويتعمـ ال   

فػي وضػعاؼ السػمع عد بعض الأفراد الصـ يُ و  ،الإيماءات المصاحبة للأصوات ات اليادفة، وتناغـوالحرك ،الروائحو 

 .بقصور في قدراتيـ العقمية في مجاؿ تفكيرىـ والا يتصفقد  و، عداد الموىوبيف

لمصـ ولذا فالعلاقة بيف العقؿ  والإدراؾ الاجتماعي والانفعالي والمعرفي والقياـ بمياـ ومناشط الحياة الموكمة   

، وتعد الوظائؼ التنفيذية مف نامية وظيفيةيمنيا عمى الأخرى فيى في حالة د ضعاؼ السمع وثيقة ، وتؤثر كلًا و 

المفاىيـ التي نالت اىتماـ العديد مف الباحثيف وذلؾ للإسيامات المتعددة ليذا المفيوـ في عدة مجالات كالمجاؿ 

العصبي والمعرفي والاجتماعي والانفعالي والسموكي بالإضافة إلى أىميتيا في تعديؿ وتوجيو سموكيات الفرد ، 

أف الأطفاؿ الصـ حصموا عمى درجات أقؿ مف أقرانيـ السامعيف في  Hallet al ( 2017)ؾ وأكدت عمى ذل

غالبية مياـ الوظائؼ التنفيذية كسرعة معالجة الأوامر والقدرة غير المفظية العامة، كما أف أداؤىـ كاف أقؿ في 

 الإدراؾ البصري المكاني والذاكرة العاممة البصرية.
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دارة تنظيـ العمميات المعرفية يسمى النظاـ التنفيذي، ويمكف الإشارة إلى ىذا ىناؾ نظاـ معرفي يقوـ و    بضبط وا 

النظاـ عمى أنو الوظائؼ التنفيذية أو النسؽ الأعمى الذي ينظـ وظائؼ الانتباه، أو الوظائؼ التنفيذية التي تضبط 

بالذكر أف الوظائؼ التنفيذية (، والجدير  0303مكاري، و  عبد الغفارو  العمميات المعرفية بصفة عامة )موسى

كي تعمؿ وتتفاعؿ معًا لأداء بعض المياـ المطموبو مف الفرد القياـ ؛ ضرورية لتوجيو الأجزاء المختمفة مف الدماغ

وذوو ( ، Brown,2006, p. 36-37بيا في وقت محدد ، وقد تنفصؿ كؿ منيا عف الأخرى ليؤدي وظائفو )

،  في أداء الوظائؼ التنفيذية وقد تؤدي لظيور مشكلات متعددة الضعؼ السمعي يعانوف مف قصورالصمـ و 

دارة الوقت، وضعؼ ميارات الذاكرة العاممة، وخمؿ في اتخاذ القرارات حوؿ المياـ  منيا صعوبة التخطيط والتنظيـ وا 

 ييـ في عمر مبكر.المطموب منيـ تأديتيا، وجميع ىذه المشكلات يمكف ملاحظتيا لد

فقد السمعي يتأثر بالعديد مف المثيرات ، ومدى استثمار المداخؿ التعميمية المتعددة التي ومف ثـ فإف ذي ال   

تتصؼ بالأبعاد الثلاثية ، وتفعيؿ الحواس الخمسة لديو منيا؛ الخبرات الممسية و البصرية والحركية والسمعية 

ورىما في الإدراؾ والفيـ واستيعاب ، وآلية عمؿ نصفي الدماغ ، ودالمتبقية لتحسيف عمميات التفكير العميا لديو 

عرؼ بأنيا مجموعة الوظائؼ أو طمؽ عمييا  الوظائؼ التنفيذية والتي تُ ما يراه دوف أف يسمعو ، وىذه الآلية يُ 

جراء أي توافقات ضرورية للأعماؿ أو الأفعاؿ التي لـ إأو نتائج أفعالو ، العمميات التي تمكف الفرد مف تقدير 

(، وىى العمميات المعرفية العميا التي تتحكـ في الميارات المعرفية 0313 ،مرغوب)عبدالباسطنجز عمى النحو التُ 

مما يعني القدرة عمى الاستمرار في الحؿ الملائـ لممشكلات لتحقيؽ الأىداؼ والمتطمبات، وىى بناء  ؛والسموكية

 ،نتباه المستمر والتنظيـ الذاتي لمسموؾمعرفي متعدد الأوجو ومتعدد الأبعاد يتضمف الذاكرة العاممة والتخطيط والا 

، وىي سمسمة  (Maiman et al, 2018)المسؤولة عف السموكيات المستقبمية الموجية نحو الأىداؼ فيى 
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، وىى (Kirby et al, 2019 )نيا تتطمب إدراكًا جيدًالأ كير المجرد، مف العمميات العقمية اللازمة لمتركيز والتف

لتحقيؽ ىدؼ  محدد  ؛في السموؾ العمميات المعرفية ذات التنظيـ الذاتي الذي يسمح بتعديؿ الانتباه والتحكـ

 ,.Jones et al)ومؤثر في عممية التعمـ داخؿ الفصوؿ الدراسية وتطور الصحة الجسمية والعقمية لمفرد 

تضـ كؿ و وىى مجموعة مف الوظائؼ التي تعمؿ عمى التكيؼ حسب السياؽ والمحيط الخارجي، ،  (2020

 حدد.لتحقيؽ ىدؼ م ومشاعره وتصرفاتوره أفكا وتناغـالمعرفية التي تسمح لمفرد بتنظيـ  المسارات

وأكثر المناطؽ تأثيراً في أداء الوظائؼ التنفيذية بمياميا ؛ المنطقة الخمفية والأمامية الجانبية والمنطقة العموية   

والسفمية الجانبية والمنطقة العموية السفمية مف الجانب الداخمي مع التمفيؼ الحزامي لمدماغ ؛ فيى تشمؿ أكثر 

درات الإنسانية والوظائؼ العقمية العميا ، منيا ؛  التخطيط والتنظيـ والطلاقة المغوية والاستدلاؿ المنطقي، الق

والجوانب الانفعالية والحركية والحسية ، وتعمـ الميارات والمعمومات وتنشيط الذاكرة بعيدة المدى والمدة والاحتفاظ 

ونة وضبط النفس والانضباط والتي تعد جميعيا عوامؿ ميمة بالأنظمة السموكية ، فيى مستودع الإبداع والمر 

الجبيي ويؤدي إلى اضطراب في ة أعراض الفص ملمنجاح ، وأي قصور في ىذه الدوائر يعرؼ بما يُسمى متلاز 

 .( (Charry-Sánchez1 et al,2022 مياـ الوظائؼ التنفيذية

مما لا شؾ فيو لا يمكف تفسير آلية معالجة المعمومات إلا بالرجوع لمعرفة آلية عمؿ الدماغ البشري وكيفية   

واستثمار الخبرات عبر الأجياؿ وانسحاب أثر التدريب عمى المواقؼ الحالية واللاحقة ، ،  تطوير مكوناتو ذاتيًا

دراؾ الروابط العصبية المتعددة التي تعمؿ بشكؿ إرادي أو لا إرادي لتنظيـ السموؾ وخروجو وفقًا لمسياؽ  وا 

عممية معرفية معقدة تتداخؿ  المطموب، وحتى يتـ تفسير الوظائؼ التنفيذية والذاكرة العاممة لابد مف إدراؾ أنيا

،  Luriaفييا الخبرات السابقة والمشاعر والبواعث ، ويمكف التفسير مف منظور معالجة المعمومات ، ونظرية 

http://revistasaludmental.mx/index.php/salud_mental/article/view/SM.0185-3325.2022.006/4063#cr1
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أنيا معمومات المرتبطة بالمثيرات التي يتفاعؿ معيا الفرد ليرى أصحاب مدخؿ معالجة ا، فونظاـ التحكـ التنفيذي 

و التخزيف والاسترجاع ، وىناؾ مدخؿ آخر لتفسير الوظائؼ التنفيذية  الاستقباؿ / التشفير :مراحؿ ىىمر بعدة ت

بأف الوظائؼ التنفيذية ىى وظيفة وليست بنية معرفية تتعمؽ  بعمميات الانتباه: وتحتوي  Luriaحيث توصمت 

قة في القشرة الدماغية ، عمى المنطقة العميا والسفمى مف الدماغ والتكويف الشبكي، وميمتيا ىي تنظيـ الطا

تتشكؿ في المناطؽ الجدارية والصدغية ، وتكمف وظيفتيا في معالجة حيث أنيا  ،ومجموعة مياـ الذاكرة العاممة

 ،البصرية والسمعية والحركية ، ومجموعة تنظيـ النشاط العقمي مدخلاتمف ال لواردةوتفسير وتخزيف المعمومات ا

لجبيي، وىي التي تمثؿ الجانب التنفيذي لمدماغ المسؤوؿ عف التنظيـ الكمي وتتشكؿ في الفص الجبيي وما قبؿ ا

(Zaytseva et al., 2015)   أىمية أف الوظائؼ التنفيذية ليا ، في حيف يرى أصحاب نظاـ توجيو الانتباه

لمعمومات ى امجديد والتعمـ مما ىو قديـ ، ويمر بثلاث مراحؿ ىى ؛ تركيز الانتباه عىو في التعامؿ مع كؿ ما 

عمؿ الذي ينتباه عمى أكثر مف مثير إذا استدعى الأمر ذلؾ، وىناؾ نموذج الذاكرة العاممة وتوزيع الا ، ة دالجدي

؛ الضبط التنفيذي والبصري والتكراري منيامكونات  عدة مف ويتكوف ،عمى تكامؿ المعمومات وحفظيا ومعالجتيا

اكرة العاممة بميتميا ،أما نظاـ التحكـ التنفيذي يتكوف مف أربع الذر لتقوـ الصوتي ، وكؿ منيـ يؤثر ويتأثر بالآخ

 .مجالات مختمفة ىى ؛ التحكـ في الانتباه، ومعالجة المعمومات ، والمرونة المعرفية ، وتحديد الأىداؼ

وتشير الأدبيات إلى أف بعض الوظائؼ التنفيذية متشابية ومرتبطة ببعضيا البعض، ولا تعتبر ىذه المجالات    

التنفيذية مستقمة عف بعضيا البعض رغـ أنيا تنمو في مسارات مختمفة ولكنيا تتفاعؿ وتشكؿ علاقات ثنائية 

أداة تقييـ مصممة لاختبار كؿ وظيفة مف وجود صعوبات في العثور عمى الاتجاه مع المكونات، عمى الرغـ أ

ميات المستقمة التى تتفاوت فى الكـ ليست بناءً واحدًا ، بؿ ىى مجموعة مف العم ، ولذا فإنيا بشكؿ مستقؿ
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نتباه والسموؾ ، وتنظيـ العواطؼ عف عني التحكـ فى الا تستجابة و كؼ الا :خر ، منيا والكيؼ مف شخص لآ

ما يجب الاىتماـ بو دوف التأثر بالإستجابات ييتـ بالتركيز عمى  ستجابةلااكؼ طريؽ التحكـ الفعاؿ للإثارة ، و 

 عدة مجالات ىي: الاستجابة كؼ تضمف ة ، ويالتمقائية لممحفزات البيئي

نتباه الإنتقائى : يشير إلى القدرة عمى التركيز بشكؿ انتقائى عمى الحافز أو التفكير عمى المنبيات الأخرى الا  -

 .ما نختاره و  نوايانابناء عمى 

القدرة  ونفس وىضبط ال ، والكؼ المعرفى يشير إلى قمع أفكارنا وذكرياتنا وغيرىا مف الصور الذىنية  - -

الضبط ، و  عمى التحكـ فى سموكياتنا أو عواطفنا عمى الرغـ مف الإغراءات أو العناصر المشتتة التى تواجينا

نفعالية لمواجية المواقؼ ستجابات الا وىو القدرة عمى ضبط الإستجابة الإنفعالية ومنع أو تعديؿ الاالانفعالي 

 .المشاعر أو الأفكار أو الأفعاؿ المحددة التى تصاحب تمؾ المواقؼ (  الخارجية المفاجئة ) التحكـ فى

القدرة عمى الإنتقاؿ بسيولة مف موقؼ أو نشاط أو جانب مف المشكمة  فإنيا تعنيلمرونة المعرفية / التحوؿ ا -

 .، وتقبؿ التغيير وحؿ المشكلات بمرونة

ستراتيجيات جديدة لحؿ إأو استجابات أو ، وأفكار تقؿالمبادأة وتعني القدرة عمى بدء ميمة أو نشاط بشكؿ مس -

 .المشكلات 

بالمعمومات فى المخ ، وتشفيرىا ، وتذكر تسمسؿ الخطوات  الاحتفاظالذاكرة العاممة ويقصد بيا  القدرة عمى  -

مومات لذا يتطمب معالجة المع ؛حتفاظ بالمعمومات  وتسمح بفيـ السبب والنتيجةلتحقيؽ الأىدؼ ، وتعمؿ عمى الا
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وتتضمف حفظ المعمومات فى العقؿ  ح،  القديمة مف أجؿ أداء ناج والواردة  واسترجاع المعمومات السابقة 

ستخداميا ومعالجتيا لغرض تنفيذ الميمة  .وا 

عادة الأشياء إلى مكانيا -     .تنظيـ الأدوات وتعني القدرة عمى تقبؿ النظاـ فى العمؿ وا 

التخطيط / التنظيـ يعني القدرة عمى توقع الأحداث المستقبمية لمجموعة الأىداؼ ووضع تسمسؿ لخطوات  -

عادة تنظيميا ، وتقدير الأفكار الرئيسية  أو ، تنفيذ الميمة فى الوقت المناسب  وتجييز المعمومات وا 

 .المفاىيـ المفتاحية 

 ؛مباشرةالانتياء وتقييـ الأداء أثناء وبعد  ،موجيةالة ذاتيالمراقبة القدرة الفرد عمى ويقصد بيا المراقبة  -

 .لضماف الدقة أو التحقيؽ المناسب للأىداؼ ، والحفاظ عمى مسار السموؾ مع الأخري

الدراسة الطولية لموظائؼ التنفيذية لدى الأطفاؿ الصـ زارعي القوقعة وأقرانيـ  إليو توصمت وأكد ذلؾ ما   

سجموا درجات أقؿ أف زارعو القوقعة  مف  Kronenberger et al , ( 2020)   السامعيف التي أجراىا  

 .أقرانيـ السامعيف في ميارات الذاكرة العاممة وكؼ الاستجابةمف 

تحسيف العمميات المعرفية مثؿ الذاكرة والانتباه : ة أىمية كبيرة في حياة الفرد ، منيايولموظائؼ التنفيذ    

، وتنظيـ المعمومات في الذاكرة طويمة المدى ، وكؼ السموؾ والإدراؾ والفيـ واستدعاء ما تـ فيمة وفقًا لمسياؽ 

دراؾ العلاقات بيف الموضوعات ، وتحسيف الميارات المغوية  )Parkوىذا ما أكدتو دراسة ، غير المرغوب فيو ، وا 

بيف مشكلات المغة والوظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ توصمت لوجود علاقة ارتباطية دالة عندما  (2014

في تنمية المغة والسرد الشفيي لدييـ، وتوصي ميمًا مما يشير إلى أف الوظائؼ التنفيذية تمعب دوراً  ؛السمع

، وفي نفس السياؽ أكدت نتائج دراسة ىاشـ وشريط نتائح الدراسة بأىمية مراعاة ذلؾ في مراحؿ التقييـ والعلاج
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ات الكتابة لدى الأفراد ، ولا يوجد فروؽ بيف ( بأف الوظائؼ التنفيذية تمعب دوراً ميمًا في تحسيف ميار 0315) 

 الذكور والإناث في ذلؾ .

تجييز المعمومات في البنية المعرفية بشكؿ منظـ لكسر التشتت والغموض ، ومراقبة بالإضافة إلى دورىا في    

( 0301، وجاءت دراسة عطية وآخروف ) الذات مف خلاؿ التيقظ والتأمؿ ،وتحسيف ميارات التواصؿ الاجتماعي

تؤكد عمى وجود علاقة موجبة  بيف الوظائؼ التنفيذية وميارات التواصؿ المفظي لدى ضعاؼ السمع ، وعدـ 

( 0301وجود فروؽ بيف الذكور والإناث في الوظائؼ التنفيذية ، وفي نفس السياؽ تناولت دراسة عبدالنبي) 

سمع ، وتوصمت إلى وجود علاقة ارتباطية المغة وعلاقتيا بالوظائؼ التنفيذية لدى زارعي القوقعة وضعاؼ ال

وأوصت بأف تعمـ المغة لدى مستخدمي زراعة القوقعة ، موجبة بيف الوظائؼ التنفيذية وخاصة الذاكرة العاممة و 

ستيعاب زيادة الحمؿ لا سعة معالجة أكبر وأسرعىذه المعينات السمعينة المستخدمة لدى ىذه الفئة تحتاج إلى 

، وتناوؿ نعيمة وريمة ) ر الأخطاء الإدراكية الناتجة عف المعمومات السمعية المتدىورة وزيادة مخاط ى،المعرف

( في الدراسة تقييـ واقع الوظائؼ التنفيذية لدى المعاؽ سمعيًا في الجزائر ، وتوصلا إلى أف القائميف 0300

ؼ التنفيذية ، ويوجد نقص بالعممية التعميمية لدى ىذه الفئة لدييـ معمومات متوسطة عف دور وأىمية الوظائ

شديد في المقاييس المعدة لقياسيا ، ولا يوجد برامج موجة لتحسيف الوظائؼ التنفيذية لدى المعاؽ سمعيًا ، 

( لتتعرؼ عمى الفروؽ في الوظائؼ التنفيذية لدى الأطفاؿ ذوي اضطراب المغة 0300وجاءت دراسة سميماف ) 

أف ذوي اضطرابات المغة النمائية يعانوف مف قصور واضح في مياـ النوعي والأطفاؿ العادييف ، وتوصمت إلى 

 الوظائؼ التنفيذية مقارنة بالعادييف .
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وتتجمى أىميتيا في المواقؼ التي تتطمب ضبطًا تنفيذيًا، منيا ؛ المواقؼ التي تتطمب تخطيط اتخاذ قرار معيف     

في الاختبار، ومراجعة الاستجابات الجديدة كتعمـ  ، واكتشاؼ الخطأ وتصحيحة  عمى سبيؿ المثاؿ مراجعة الإجابة

لغة جديدة ، والمواقؼ التي تتطمب صعوبات فنية كالمياـ المعقدة متعددة المراحؿ ، والتغمب عمى الاستجابات 

حلاؿ استجابات جديدة )ىلاؿ وعتماف،   (.0300القديمة وا 

ة تعود لعدة أسباب، منيا ؛ نوعية الاختبارات ويمكننا القوؿ بأف ىناؾ إشكالية في قياس الوظائؼ التنفيذي   

المستخدمة في التشخيص تكوف متعددة العوامؿ، وعدـ مراعاة الفروؽ الفردية واختلاؼ ثقافة المفحوص عند 

وضعيا وتطبيقيا، ناىيؾ عف تعدد المفاىيـ وعدـ الاتفاؽ عمى مفيوـ واحد لموظائؼ التنفيذية حتى الآف، 

ـ بتطبيؽ المقاييس قد تؤثر في أداء المفحوص ونتائج الاختبار ، ونذكر أمثمة لبعض مف بالإضافة إلى خبرة القائ

لدى مرضى  لمعرفة كؼ الاستجابةييدؼ   Stroop Effect Test اختبار أثر ستروب :منياىذه الاختبارات، 

ويقيس الانتباه ، أربع اختبارات فرعية ، ويتضمف ويتكوف مف ثلاث بطاقات عمييا عشرة صفوؼ  الفص الجبيي،

 Wechsler Intelligenceالانتقائي مف خلاؿ كؼ الاستجابة والمرونة المعرفية، بالإضافة لاختبار فرز بطاقة

Scale for Children   ييدؼ تجميع بيانات حوؿ الوظائؼ التنفيذية مف خلاؿ فحص المياـ المحددة التي

وىو   Trail Making Testالتتبع وتوصيؿ الحمقات تتطمب ذاكرة عاممة وسرعة معالجة المعمومات ، واختبار 

اختبار فرعي مف مقياس وكسمر ييدؼ لقياس الادراؾ البصري ، والميارات التتابعية، والسرعة الحركية ، والتعرؼ 

لقياس ييدؼ  Wisconsin Card Sorting Test اختبار ويسكونسف لتصنيؼ البطاقاتعمى الرموز، و 

والتغذية الراجعة، ، الاضطرابات الخاصة بالتفكير المجرد ، والتخطيط الاستراتيجي ، وتشخيص المرونة المعرفية

والذاكرة البصرية، والاستجابة الانفعالية، ويعتبر اختبار ويسكونسف مف أفضؿ الاختبارات المقننة لتشخيص 
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دى الفرد عمى سبيؿ الوظائؼ التنفيذية لأف الأداء عمى بنود الاختبار تقيس مجموعة مف الميارات والقدرات ل

 المثاؿ :الانتباه الانتقائي، والتشفير، واستخداـ المفاىيـ، وكؼ الاستجابات غير الصحيحة ، والمرونة المعرفية .

ضعاؼ الصـ و الوظائؼ التنفيذية لدى ء ميارات وتوجد العديد مف المداخؿ الإنمائية والعلاجية لتحسيف أدا      

لرمزية ، واستخداـ التعزيز بأشكالو الإيجابية أو السمبية ، والتغذية الراجعة لمحث النمذجة الحية أو ا :السمع منيا

التعمـ بالحياة اليومية والتعمـ مف الفشؿ للانطلاؽ و  عمى تفعيؿ التصورات الداخمية والمشاعر لتقديـ أنفسيـ ،

طوة خطوة وتدعيـ كؿ خطوة ، ،  والتعمـ الذاتي والتدريب عمى التنظيـ الذاتي سواء في تحميؿ الميمة خفضؿللأ

عطاء وقت كاؼ لاستثارة الدافعية للانجاز والتقدـ ، وخلاصة القوؿ لايمكف تحسيف أداء الوظائؼ التنفيذية  وا 

بدوف تكامؿ جميع ىذه المداخؿ وىذا ما نطمؽ عميو المدخؿ متعدد الأبعاد ) التكاممي / الانتقائي(، ويأتي ىذا 

عرفة في المراقبة الذاتية غير الدقيقة، أو الفشؿ في التعرؼ عمى مستوى معالجة لصعوبات ما وراء الما انعكاسً 

، ودعـ ذلؾ ما توصمت إليو دراسة حمداف ) المعمومات اللازمة مف أجؿ الفيـ الكامؿ والتعمـ داخؿ الصؼ 

ر لدى ذوي ( مف فعالية استخداـ برنامج تدريبي لتنمية الوظائؼ التنفيذية وأثره في خفض سموؾ التنم 0317

( عندما توصمت لأىمية التدريب باستخداـ مياـ الوظائؼ 0317الإعاقة الفكرية وضعاؼ السمع ، ودراسة نوار ) 

التنفيذية في تحسيف قصور الانتباه المصحوب بالنشاط الزائد لدى الأطفاؿ، وما توصمت إلية دراسة محمود ) 

الوعي الصوتي والبصري وأثره عمى التفاعؿ الاجتماعي ( مف أىمية استخداـ الوظائؼ التنفيذية لتنمية  0317

( في دراستيا عدة استراتيجيات قائمة عمى التدريب السمعي 0301لدى المتأخريف لغويًا، واقترحت الشربيني ) 

( 0300والنمذجة لخفض اضطرابات النطؽ لدى تلاميذ ضعاؼ السمع بالمرحمة الابتدائية، وأكدت دراسة خميؿ )
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لديف وتدريبيـ عمى استثمار القدرات العقمية لدى أبنائيـ لتحسيف الحصيمة المغوية لدى زارعي عمى دور الوا

 القوقعة .

 توصيات:

محور التواصؿ الاجتماعي لمسامعيف وغير السامعيف ، لما تقوـ بو  عمينا نتفؽ بأف الوظائؼ التنفيذية ىى

مف مياـ في عممية التواصؿ سواء المفظي أو غير المفظي ، والصـ وضعاؼ السمع لدييـ خمؿ في آلية عمؿ 

الوظائؼ التنفيذية ، مما يفرض عمينا التدخؿ الأكاديمي والتأىيمي مف قبؿ جميع القائميف بالرعاية والمحيطيف 

بيـ ، حتى يستطيع تقييـ أدائو الأكاديمي والوظيفي ، وتحسيف النمو المغوي ، وممارسة ميارات التواصؿ 

 الاجتماعي الفعاؿ مع العالـ المحيط بو، وصولًا لمتوافؽ الضمنشخصي والبينشخصي.

 وبُناء عميو توصمت الباحثة إلى عدة نقاط ؛ وىي:

 قد يرجع النامية البمداف في بينما ، وراثية أسباب إلى أساسي شكؿب المتقدمة البمداف في السمع ضعؼ يُعزى  -

 . لأسباب وراثية أو ثانوية منيا الأمراض المعدية أو أسباب مجيولة بالنسبة ليـ السمع الصمـ وضعؼ

 يتغير أف المتوقع مف وبالتالي التأىيمي العلاج وبدء التشخيص ووقت السمع فقداف ودرجة الأسباب تعددت  -

 الوظائؼ التنفيذية لدييـ. في الأداء

 ، المعرفية والمرونة ، والتثبيط ، العاممة الذاكرة في أقؿ أداء لدييـ الصـ وضعاؼ السمع أف الدراسات كشفت -

 .السامعيف أقرانيـ عف والانتباه



 

20 
  

 محروموفالمفظي ، فيـ  والاستدلاؿ الصوتي التمييز قصور في ميارات لدييـ ثبت أف الصـ وضعاؼ السمع -

المغة ،  ولا يتمتعوف بنفس مستوى النمو المغوي  تطور عمى تؤثر التي الميمة السمعية المعمومات مف

 لتحسيف الانتباه بديمة إذا تـ الاستعانة بطرؽ القراءة عمى قدرتيـ زيادة عمى كالسامعيف ، رغـ أنيـ قادروف

 المكانية. والذاكرة البصري

 . السامعيف في التراكيب النحوية الوظائؼ التنفيذية عف  القياـ بمياـ في وضعاؼ السمع الصـ أداء اختمؼ -

 الذيف بالأطفاؿ المخزوف المغوي لدييـ ، ويتضح ذلؾ عند مقارنتيـ تحسيف يمكف مبكرة سف في القوقعة زراعة -

 .تقميدية سمعية أجيزة يستخدموف

 ضعؼ مف يعانوف الذيف والأطفاؿ واحد نبجا مف السمع ضعؼ مف يعانوف الذيف الأطفاؿ بيف الاختلافات -

 أحادية الصوت مدخلات إلى الأذنيف بكمتا الصوت مدخلات استخداـ إلى ترجع الطبيعي السمع أو الثنائي السمع

 الدماغ، وتأثير ذلؾ واضحًا عمى تطور الوظائؼ التنفيذية . إلى الصوت

 عمى اعتمادًا المعرفية والقدرات التواصؿ بميارات يتعمؽ فيما النمو في اختلافات لدييـ السمع الصـ وضعاؼ -

 مف يجعؿ مما ، التأىيؿ إعادة ووقت ونوع المبكر والتشخيص الأسرة ودعـ السمع فقداف ودرجة المسببات

  المعايير.  لنفس بالسامعيف وفقًا مقارنتيـ الصعب

التقييـ لموظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع منيا ؛ أساليب التقرير الذاتي  أدوات في الدراسات اختمفت -

، وكارت ويسكونسف لمتصنيؼ ، وقائمة التقدير السموكي وغيرىا مما ترتب عمي ذلؾ خمؿ في التشخيص ، وتعدد 

 .النتائج وعدـ اتساقيا 
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 ، والتنظيـ بالتحكـ بؿ ترتبط ، لممعمومات لرمزيةا بالمعالجة مباشراً الوظائؼ التنفيذية ارتباطًا  ترتبط لا - -

 العاممة والذاكرة الانتقائي محددة ، وترتبط بالانتباه نحو ميمة الموجية والسموكيات الحركة وتآزر وبرمجة

ذلؾ ، فيـ  السمع الإدراكي، ويفتقد الصـ وضعاؼ والنشاط المفيوـ لتشكيؿ ضرورية وىي ، المعرفية والمرونة

الاستجابة ، وقد ويترتب  ويتولد عنيا تثبيط والوسطى والسفمية يعانوف مف خمؿ في المناطؽ الجبيية الأمامية

عمى ذلؾ وجود بعض اضطرابات في الشخصية ، ويمكف التغمب عمييا باستخداـ أساليب تعويضية وتدخلات 

 سموكية.

 والذاكرة ، والتخطيط ، التثبيط مجالات عدة منيا ؛ ضمفالوظائؼ التنفيذية تت أف عمى الدراسات معظـ تتفؽ -

ولابد مف الاىتماـ بيا لأنيا تنمو في  ، والاستدلاؿ ، المشكلات وحؿ ، والانتباه ، المعرفية والمرونة ، العاممة

 السنوات الأولى مف عمر الطفؿ.

 ويمكف استثمار ىذه التوصيات بعمؿ بعض الإجراءات ، منيا: 

 .معياري لتشخيص الوظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع بروتوكوؿ وضع -

 علاجيًا ىدفًا ىذا ويجب أف يُمثؿ ،  الفئة ىذه الوظائؼ التنفيذية لدى أداء في واضحة ضعؼ نقاط ىناؾ -

 . الطويؿ المدى عمى أفضؿ ومينية تعميمية فرص إلى لموصوؿ ليـ بالنسبة وتأىيميًا

 . لتوعية أولياء الأمور بغرفة المصادر، وكيفية التعرؼ عمى الإعاقة والإحالة التخصصات متعدد توفير فريؽ -

، ودرجة الفقد  الفردية لمحالة والخصائص ، الأسرة وحالة ، العمرية لمفئة وفقًا منظمة دعـ برامج توفير -

 السمعي ، ومصدر الفقد ) فطري / مكتسب( ، 
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 استثمار جميع القدرات لتييئة الفرد لتحسيف مياـ الوظائؼ التنفيذية ، مماالدافع لمتعمـ ، بؿ  إلى الانتباه يجب -

 قد تضعؼ مف القياـ بدورىا بكفاءة. التي الأخرى التحفيزية المشتتات يثبط

لممساعدة في  عالمي تدخؿ تنموي يمكف الاعتماد عمى الوظائؼ التنفيذية لدى الصـ وضعاؼ السمع كاتجاه  -

 أفضؿ. بشكؿ تأىيميـ ، واستخداميا لإعادة لدييـ عؼوالض القوة نقاط تحديد

 : المزاجع 
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