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Abstract 
 
This study aims to identify the societal view to technical training in Saudi Arabia, 
the study relied on the descriptive approach using the sampling social survey 
method. The researcher used a questionnaire consisting of (21) items; and it 
was applied in the year (2023) to a sample consisting of (428) of the following 
categories: (119) of members the teaching staff in technical colleges, (111) of 
students in technical colleges and (198) of different classes of society; and were 
selected by random manner. The results showed that degree of societal view to 
enroll high school graduates in technical colleges was moderate, also degree of 
societal view to technical training in technical colleges was moderate, and the 
results showed that there are no statistically significant differences among the 
means of the responses at the level of significance (0.05) according to variables 
of study (Gender, segments of society). The study recommends that canceling 
the bachelor's program in technical colleges, integrate technical training in high 
school. 
Keywords:  Technical training, technical colleges, societal view.  
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 الملخص:

ىدف البحث إلى تعرف النظرة المجتمعية لمتدريب التقني في المممكة العربية السعودية، واعتمد البحث المنيج 
الوصفي لتحقيق أىدافو، اعتمادًا عمى طريقة المسح الاجتماعي لمعينة. وقام الباحث بإعداد استبانة تكونت من 

( 111( مفردة من الفئات التالية: )804ة من )عمى عين 0202( فقرة، وتم تطبيقيا خلال العام التدريبي 01)
( من فئات المجتمع 114( طالبًا في الكميات التقنية، و)111من أعضاء ىيئة التدريس في الكميات التقنية، و)

المختمفة، وتم اختيارىم بالطريقة العشوائية. وتوصل البحث إلى أن النظرة المجتمعية لالتحاق خريجي الثانوية 
نية كانت بدرجة متوسطة، وكذلك كانت النظرة المجتمعية لمتدريب التقني في الكميات التقنية بدرجة بالكميات التق

( 2.25متوسطة، ولم تظير النتائج فروقًا ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة عند مستوى الدلالة )
ء برنامج البكالوريوس من الكميات التقنية، وأوصى البحث بإلغا تُعزى لمتغيرات البحث )النوع الاجتماعي، الفئة(.

 كما أوصى بدمج التدريب التقني بمدارس المرحمة الثانوية.
 

 الكممات المفتاحية:  التدريب التقني، الكميات التقنية، النظرة المجتمعية.
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 المكدّمة والخلفية النظرية:

تقصد النمو والتطور ومسايرة عجمة التنمية، في ظل التحديات  يعد التعميم التقني أحد الركائز الأساسية لأيّ أمة
غير المسبوقة التي يشيدىا ىذا العصر عمى جميع المستويات، الاقتصادية والثقافية والاجتماعية، علاوة عمى 

مجالات ذلك، يعدّ التدريب التقني رافدًا ىامًا من روافد سوق العمل، ويُعوّل عميو في توطين الأيدي العاممة في ال
( إلى أن التعميم التقني يعد أحد مراحل 0214المينية والتقنية في أيّ سوق من أسواق العمل، ويشير الكيلاني )

التعميم العالي، وأحد العناصر الميم تحقيق التنمية المستدامة وتحسين اقتصاد الدولة، ومن جية أخرى فيو أحد 
 تجنيب المجتمع الأزمات الاقتصادية وعمى رأسيا البطالة.أوجو تقدير رأس المال البشري، ويُعوّل عميو في 

والتعميم والتدريب التقني والميني ضرورة اجتماعية وحضارية في العصر الحديث، وذلك من منطمق أن بناء 
الإنسان ىو الضمان الحقيقي لمتنمية، وأن الثروة الحقيقية لموطن ىو ثروتو البشرية، فالإنسان ىو غاية التنمية 

( عمى أنّ دور التعميم 0212(. وتؤكد منظمة اليونسكو كما جاء في الزىيري )0218متيا معً )بدر خان، ووسي
 التقني يعتمد بالدرجة الأولى عمى مدى التركيز عمى برامج تنمية الميارات، وتطوير القيم والأخلاق.

ىتمام في القرن الحادي والعشرين، وفي الوطن العربي، تنامى الاىتمام بالتعميم الميني والتقني، وتعزز ىذا الا
حيث بدأ يتبمور المفيوم الشمولي لمتعميم الميني والتقني، وحددت أىدافو من خلال ربطيا بحاجات التنمية 
الشاممة، ولذلك انطمقت ىذه الاىداف نحو إعداد المواطن الصالح الذي تكتمل فيو أبعاد النمو المختمفة، معرفية 

عمى نحو يمكنو من أن يكون منتجًا وشريكًا استراتيجيًا في التنمية الشاممة )الطويسي،  وانفعالية وميارية، وذلك
0212.) 

م" البداية الحقيقية لمتدريب التقني، إبّان إنشاء المؤسسة العامة 1142وفي المممكة العربية السعودية  يعد العام "
قني والميني التي كانت موزعة بين ثلاث جيات، لمتدريب التقني والميني، لتضم بين جنباتيا مجالات التدريب الت

ىي وزارة المعارف، وتشرف عمى المعاىد الصناعية والزراعية والتجارية، ووزارة العمل والشؤون الاجتماعية، 
وتشرف عمى مراكز التدريب الميني، ووزارة الشؤون البمدية والقروية، بالإضافة إلى الكميات التقنية، والتي تم 

 (.0200قا )المؤسسة العامة لمتدريب التقني، إنشاؤىا لاح
وتسعى المؤسسة العامة لمتدريب التقني والميني إلى تحقيق عدد من الأىداف الاستراتيجية من خلال الكميات 
التقنية، كما جاءت في نظام المؤسسة، وأىم تمك الأىداف: استيعاب أكبر عدد من الراغبين في التدريب التقني 

التنمية المستدامة، تأىيل وتطوير الكوادر البشرية الوطنية في المجالات التقنية، وفقا لطمب  للإسيام في تحقيق
سوق العمل الكمي والنوعي، تقديم البرامج التدريبية بالجودة والكفاية التي تؤىل المتدرب لمحصول عمى عمل 

والتغيرات، استنادا إلى الأبحاث  مناسب في سوق العمل الحر، القدرة عمى التكيف والتعامل بنجاح مع التحديات
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والدراسات التطبيقية، بناء شراكات استراتيجية مع قطاع الأعمال، لتنفيذ برامج تقنية، نشر الوعي بأىمية العمل 
في المجالات التقنية، وتوفير البيئة المناسبة لمتدرب، تشجيع الاستثمار في التدريب التقني والتدريب الأىمي، 

تكامل مع الجيات التعميمية والتدريبية الوطنية، والتوسع في المجالات التدريبية المتقدمة توثيق العلاقة وال
 (.0211الداعمة لمخطط الوطنية والمشاركة في برامج نقل التقنية وتطويرىا )الفرىود، 

م وفي ظل الاىتمام المتنامي والتوسع في مجال التدريب التقني وصل عدد منشآت التدريب التقني في العا
( طالب وطالبة، علاوة عمى 002222( كمية تقنية، ويتدرب ضمن برامجيا ما يقارب من )124" إلى )0200"
( طالب، ىذا بالإضافة إلى منشآت التدريب الميني، 10822( كميات تقنية عالمية، تضم ما يقارب من )4)

( 24( معيد ثانوي صناعي، منيا )122وأىميا المعاىد الثانوية الصناعية، والتي بمغ مجموعيا في العام ذاتو )
 ( متدرب.22222معيدًا لمشراكات الاستراتيجية، ويندرج تحت برامجيا ما يقارب من )

وتمنح الكميات التقنية الدرجة الجامعية المتوسطة لمن أتم أربعة فصول تدريبية، وتعادل ىذه الدرجة درجة 
كالوريوس في بعض برامجيا لمخريج الذي أتم ثمانية فصول الدبموم، بينما تمنح عدد من الكميات التقنية درجة الب

( برنامجًا ضمن برامج الدبموم، بينما 82تدريبية، بالإضافة إلى فصل التدريب الميداني. وتقدم الكميات التقنية )
( برنامجًا ضمن برامج البكالوريوس، وأبرز تمك البرامج المقدمة: تقنية العمارة 11تقدم الكميات التقنية )

والتصميم، وتقنية السياحة والفندقة، وتقنية المساحة، وتقنية الاتصالات، وتقنية الطاقة المتجددة، وتقنية 
 التصنيع، وتقنية تطوير الويب، والأمن السيبراني، والتصنيع التطبيقي، وغيرىا.

ارنة بين التدريب التقني وعمى الرغم من ىذا الاىتمام الرسمي بالتدريب التقني إلا أنو مازال يعاني من آثار المق
والتعميم الجامعي، والنظرة الاجتماعية المتدنية لمتدريب التقني، وأصبح يُنظر إلى ذلك النوع من التعميم لدى الكثير 
عمى اعتبار أنو التعميم البديل، فأصبح الالتحاق بيا محصوراً في الغالب عمى من لم تسنح لو فرصة الالتحاق 

ةً في ظل تطبيق سياسات قبول جامعية جديدة، أدت إلى رفع معايير القبول، مما حدا بالكميات الجامعية، خاص
بالكثير من خريجي الثانوية العامة التوجيو لمكميات التقنية في ظل عدم رغبتو وانخفاض الدافعية لمدراسة ضمن 

 مساراتيا.
ثانوية العامة في المممكة العربية ( إلى أن النظرة العامة لخريجي ال0211وقد توصمت دراسة العندس والعيسى )

(، 0218السعودية نحو الالتحاق بالكميات التقنية كانت نظرة متوسطة، وىو ما توصمت إليو أيضًا بدر خان )
( إلى أن مستوى اتجاه 0214(، وكذلك أشارت نتائج دراسة الآغا )0212وتوصل إليو الخاروف والدىامشة )
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( إلى أن ثقافة المجتمع ما 0210%(، كما توصمت جيتاوي )45ني كان دون )الطمبة نحو الالتحاق بالتعميم التق
 زالت تعيق التحاق الإناث بتخصصات جديدة في الكميات التقنية.

فراز ىذه النظرة، اقتصادية كانت أو اجتماعية أو تربوية،  ومن المؤكد أن ىناك عوامل عدة أسيمت في تشكيل وا 
لتوظيف التي يمتحق بيا خريجي الكميات التقنية عن تخصصات البرامج التي ويعتقد الباحث أن اختلاف مجالات ا

تم التدريب عمييا قد يكون عاملًا مؤثراً  ضمن العوامل التي أفرزت ىذه النظرة، وأوصت دراسة الطويسي 
 ( بضرورة تحسين فرص التوظيف أمام خريجي التدريب التقني والميني.0212)

خرجات التعميم التقني واحتياجات سوق العمل من أبرز العوامل تمك أيضًا، وقد حدّد ولعلّ عدم وجود مواءمة بين م
( عددًا من الأسباب التي تؤدي إلى ضعف المواءمة تمك، وأبرزىا: عدم وجود لوائح تنظم تمك 0211شحاتو )

العرض والطمب من  المواءمة، ثم يمييا زيادة أعداد البطالة بين خريجي التعميم التقني، مع غياب التوازن بين
خريجي المعاىد التقنية وسوق العمل، وكذلك وجود فجوة مرتفعة بين الميارات التي يتمقاىا الخريج وبين 

 المتطمبات الميارية اللازمة لسوق العمل. 
ويرى الباحث أن عدم الاىتمام بنشر ثقافة التدريب التقني بين طمبة مدارس التعميم العام قد يكون كذلك أحد 

امل التي أدت إلى تدني النظرة المجتمعية نحو التدريب التقني والالتحاق ببرامج الكميات التقنية رغبة في تمك العو 
( عمى دور التوجيو والإرشاد الطلابي في نشر تمك التعريف ببرامج التدريب التقني، 0228البرامج، وقد أكد بندر )
المراكز المينية، كما اقترح العندس والعيسى ( بتشجيع التعاون بين المدارس و 0212وأوصى الطويسي )

( مبادرة تقوم 0214( ضرورة دمج التدريب التقني في مراحل التعميم العام، كما قدم الردادي والسميري )0211)
عمى التأىيل التقني والميني وتبُنى عمى نظرية الذكاءات المتعددة لتنمية اتجاىات طمبة المرحمة الثانوية نحو ىذا 

 ن التدريب.النوع م
في ظل الاىتمام الكبير الذي توليو الجيات الرسمية في المممكة العربية السعودية بالتدريب التقني، والتوسع 
اليائل والمتسارع في منشآتيا وبرامجيا التدريبية، والعمل عمى تحديث التخصصات والمناىج التدريبية بشكل 

ظرة إيجابية لدى مختمف شرائح المجتمع عن تمك الجيود مستمر، يرى الباحث أن ىذا الاىتمام يتطمب وجود ن
والبرامج التدريبية في الكميات التقنية، وأن ضعف تمك النظرة يحد كثيراً من عجمة التنمية، ومن الاستثمار الأفضل 

 لتمك الجيود الضخمة عمى الوجو المنشود.
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لتقني والالتحاق بالكميات التقنية في ظل ىذا لذلك، ارتأى الباحث تناول موضوع النظرة المجتمعية نحو التدريب ا
الاىتمام، في محاولة منو لموصول إلى مستوى تمك النظرة،  ومدى تقديرىا تمك الجيود المبذولة، وتأثيرىا عمى 

 التحاق خريجي الثانوية العامة بالكميات التقنية.
 لية:وبناءً عمى ذلك فإنّ مشكمة البحث تتحدّد في الإجابة عن الأسئمة التا

 ما درجة موافقة المجتمع عمى التحاق خريجي الثانوية العامة بالكميات التقنية؟  (1)
 ما النظرة السائدة لممجتمع في المممكة العربية السعودية حيال التدريب في الكميات التقنية ؟  (0)
الاجتماعي، وفئة ىل تختمف النظرة السائدة لأفراد العينة حيال التدريب في الكميات التقنية باختلاف النوع  (2)

 العينة؟
 أهداف البحث

 سعى البحث إلى التعرف عمى نظرة المجتمع حيال التعميم التقني، وذلك من خلال ىدفين محددين، ىما: 
 التعرف عمى درجة موافقة المجتمع عمى التحاق خريجي الثانوية العامة بالكميات التقنية. .1
 لممجتمع في المممكة العربية السعودية حيال التدريب في الكميات التقنية. التعرف عمى النظرة السائدة .0

 أهميّة البحث

تبرز أىميّة البحث من خلال تنوع مجتمع البحث، والذي تنوع بين شرائح المجتمع جميعًا، من أعضاء ىيئة 
ظفين وذوي الأعمال تدريس وأعضاء ىيئة تدريب في الكميات التقنية وطمبة جامعيين وطمبة كميات تقنية ومو 

الحرّة، كما تبرز أىمية البحث من خلال أىمية موضوع البحث، وىو التعميم التقني، وما يشيده ىذا المجال من 
اىتمام متنام بتطوير برامج التعميم التقني في المممكة العربية السعودية والتوسع الكبير في إنشاء الكميات التقنية 

المماثل في إدراج برامج الدبموم والبكالوريوس عمى حدٍ سواء، في محاولات جادة  لمبنين والبنات، إضافةً لمتوسع
لمواكبة حاجات سوق العمل، من جية ثالثة فإنو يؤمل من نتائج البحث وضع أصحاب القرار والقائمين عمى 

ة العامة بالكميات التعميم التقني أمام وجية نظر المجتمع حيال التعميم التقني بشكل عام والتحاق خريجي الثانوي
التقنية بشكل خاص، مما قد يساعد في تحسين وتطوير الخطط والبرامج المتعمقة بالتعميم التقني من جية، 

 وتوعية المجتمع ونشر ثقافة التعميم التقني مجتمعيًا من جية أخرى.
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 حدود البحث

تطبيق أداة الدراسة خلال العام اقتصر تطبيق البحث عمى عينة من شرائح مختمفة من المجتمع السعودي، وتم 
 م.0200/0202التدريبي 

 مصطلحات البحث

التعميم التقني: ويقصد فيو التعميم الذي يتم تقديمو في الكميات التقنية تحت مسمى "التدريب التقني" عمى ىيئة 
 برامج دبموم أو بكالوريوس، وتشرف عميو المؤسسة العامة لمتدريب التقني والميني.

التقنية: ىي المنشآت التدريبية التي تؤىل حممة الشيادات الثانوية أو ما يعادليا من الجنسين لمحصول الكميات 
عمى الشيادة الجامعية المتوسطة، كما تقدم برامج البكالوريوس التطبيقي في مجموعة من الكميات لتأىيميم 

ريب التقني والميني.)المؤسسة العامة كميندسين تقنيين، وتندرج ىذه المنشآت تحت مظمة المؤسسة العامة لمتد
 (0200لمتدريب التقني، 

 دراسات سابكة

( بدراسة ىدفت إلى إبراز أىمية التعميم التقني في عممية التنمية والتطور المجتمعي، وأىم 0211قام شحاتو )
مى المنيج أىدافو ووظائفو، وتحديد الصعوبات والمعوقات التي تواجو التعميم التقني. واعتمدت الدراسة ع

( من خريجي التعميم التقني بالمعاىد التابعة لمكمية التكنولوجية 140الوصفي، وقام بتطبيق استبانة عمى )
( عضوًا من أعضاء ىيئة 10ببورسعيد بجميورية مصر، بالإضافة إلى استخدام المقابلات المتعمقة مع )

أفراد العينة يؤكدون عمى عدم وجود مواءمة بين  التدريس، وقد خمصت نتائج الدراسة إلى أن الغالبية العظمى من
مخرجات التعميم التقني واحتياجات سوق العمل، وكانت أبرز الأسباب التي أدت ليذه النتيجة: عدم وجود لوائح 
تنظم تمك المواءمة، ثم يمييا زيادة أعداد البطالة بين خريجي التعميم التقني، مع غياب التوازن بين العرض 

ريجي المعاىد التقنية وسوق العمل، وأخيراً وجود فجوة مرتفعة بين الميارات التي يتمقاىا الخريج والطمب من خ
وبين المتطمبات الميارية اللازمة لسوق العمل. وقد أوصت الدراسة بضرورة إشراك القطاع الخاص في المؤتمرات 

باره القطاع الرئيسي في استقطاب والندوات التي تعقد والاستفادة من خبراتيم باحتياجات سوق العمل باعت
 مخرجات التعميم التقني.

( بدراسة ىدفت إلى التعرف عمى نظرة طمبة الثانوية العامة لمتدريب التقني 0211وقام العندس والعيسى )
والميني في المممكة العربية السعودية ومدى اىتماميم بو كخيار لمواصمة التعميم. واستخدم الباحثان استبانة 

( عبارة موزعة عمى ثلاثة محاور، ىي: النظرة العامة نحو التحاق بكميات التقنية، وأسباب 82من )مكونة 
( من خريجي وخريجات الثانوية العامة، 114الالتحاق، وسبل تعزيز النظرة الإيجابية. وتكونت عينة الدراسة من )
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لتحاق بالكميات التقنية كانت نظرة وتوصمت الدراسة إلى أن النظرة العامة لخريجي الثانوية العامة نحو الا 
متوسطة، وكان الإناث أكثر إيجابية في ذلك من الذكور. وكانت أبرز الأسباب المعينة عمى الالتحاق بكميات 
التقنية توفر فرص عمل لمشاريع صغيرة بعد التخرج، وأىمية التدريب التقني في النمو الاقتصادي، وحاجة سوق 

ة. وأوصت الدراسة بأىمية وضع خطة وطنية لتعزيز قيم العمل التقني، وضرورة دمج العمل لخريجي كميات التقني
يجاد الحمول المناسبة ليا.  التدريب التقني في مراحل التعميم العام، والتركيز عمى بحث مشاكل التدريب التقني وا 

ه الطمبة نحو الالتحاق ( بدراسة ىدفت إلى تعرف درجة تأثير مجموعة من المتغيرات في اتجا0214وقام الآغا )
( طالب وطالبة تم 852بمسار التعميم التقني وتقديم مقترحات لتعزيز ذلك الاتجاه. وتكونت عينة الدراسة من )

اختيارىم بطريقة عشوائية، واستخدمت الدراسة مقياس الاتجاه نحو الالتحاق بمسار التعميم التقني والميني كأداة 
%(، 45ئج أن مستوى اتجاه الطمبة نحو الالتحاق بالتعميم التقني كان دون )لجمع البيانات. وقد أوضحت النتا

كما أظيرت النتائج وجود تأثير معنوي لمتغيرات النوع ومينة الأب ومينة الأم ودخل الأسرة والتفاعل عمى اتجاه 
الطمبة عمى  الطمبة. وأوصت الدراسة بضرورة توعية المجتمع حول أىمية التعميم التقني والعمل عمى تشجيع

 الالتحاق بيذا المسار.
( بدراسة ىدفت إلى التعرف عمى اتجاىات طمبة المرحمة الثانوية نحو العمل 0214كما قام الردادي والسميري )

التقني والميني، ودور مبادرة التأىيل التقني والميني في تنمية ىذه الاتجاىات، وتكونت عينة الدراسة من 
بة الصف الثالث الثانوي بالمدينة المنورة، واستخدام الباحثان استبانة مكونة من ( طالبًا وطالبة من طم220)
( فقرة لقياس اتجاىات العينة نحو العمل التقني والميني. وقد توصمت الدراسة إلى أن دور مبادرة التأىيل 10)

إيجابية بدرجة عالية، كما التقني والميني كان فاعلا في تنمية اتجاىات الطمبة نحو العمل التقني والميني كانت 
أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيًا تُعزى لمتغير النوع الاجتماعي. وأوصت الدراسة بضرورة التوسع 
في تطبيق مبادرة التأىيل التقني والميني لتشمل كامل المرحمة الثانوية، وضرورة عقد برامج تدريبية في الفترة 

 جة سوق العمل.المسائية لمطمبة تتوافق مع حا
( بدراسة ىفت إلى تحميل واقع التعميم والتدريب التقني في فمسطين من منظور النوع 0210وقام جيتاوي )

الاجتماعي، واتبعت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، إذ استخدمت الباحثة الاستبانة والمقابمة كأداتين لمدراسة، 
اختيارىم بطريقة عشوائية طبقية في قطاع غزة والضفة الغربية، ( طالبًا وطالبة تم 822وبمغت عينة الدراسة )

( من مديري ومديرات المؤسسات المينية والتقنية. وقد أظيرت نتائج الدراسة 15فيما تكونت عينة المقابمة من )
 أن واقع التعميم التقني كان متوسطًا، كما أظيرت نتائج الدراسة أن التخصصات المطروحة للإناث مناسبة من
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وجية نظر عينة المقابمة، أظيرت أيضًا النتائج أن ثقافة المجتمع ما زالت تعيق التحاق الإناث بتخصصات 
جديدة، وقد أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا في استجابات العينة تُعزى لمتغير النوع  الاجتماعي، 

وبرامج توعوية لمديري ومديرات  وكانت الفروق لصالح الذكور، وقد أوصت الباحثة بضرورة عقد دورات
 المؤسسات التقنية وتشجيعيم عمى نقل تمك التوعية لمطمبة.

( بدراسة ىدفت إلى التعرف عمى العوامل المؤثرة في اتجاىات طمبة الصف 0212وقامت الخاروف والدىامشة )
لصف العاشر في مدينة ( طالب وطالبة من طمبة ا422العاشر نحو التعميم الميني، وتكونت عينة الدراسة من )

( فقرة موزعة عمى 00عمّان، وتم اختيارىم بطريقة عشوائية عنقودية. واستخدمت الدراسة استبانة مكونة من )
أربعة أبعاد، وىي: العوامل الاجتماعية، والعوامل الاقتصادية، والبيئة المدرسية، والرغبة والتحصيل الأكاديمي. وقد 

جاىات الطمبة نحو التعميم الميني كانت إيجابية بدرجة متوسطة، وكانت النسبة أشارت نتائج الدراسة إلى أن ات
الأكبر من العينة يرغبون بالالتحاق بالتعميم الجامعي. وقد أوصت الباحثتان بوضع استراتيجية تربوية لمتوجيو 

نية في جميع الميني تحاكي جميع أطراف العممية التربوية، كما أوصت الباحثتان بضرورة إنشاء مدارس مي
 المناطق.

 التعليل على الدراسات السابكة

فيما يخص المنيج المستخدم فقد كان المنيج الوصفي ىو الغالب في جميع الدراسات، علاوةً عمى أن دراسة 
( قد استخدمت المنيج الوصفي التحميمي. أما بالنسبة لأداة جمع المعمومات، فقد استخدمت 0210جيتاوي )

ي تم تناوليا آنفًا الاستبانة كأداة لجمع المعمومات، في حين أنو تم استخدام المقابمة كأداة جميع الدراسات الت
 (، أما فيما يخص 0210( ودراسة جيتاوي )0211إضافية في دراسة شحاتو )

وبالنسبة لميدف الرئيس من الدراسة، فقد ىدف بعضيا إلى تعرف الاتجاىات نحو الالتحاق بالتعميم التقني، 
(، وىدف بعضيا إلى تناول العوامل المؤثرة في 0214( ودراسة الردادي والسميري )0214الآغا ) كدراسة

( إلى 0214(، بينما ىدفت دراسة جيتاوي )0212الاتجاىات نحو التعميم التقني، كدراسة الخاروف والدىامشة )
تواجو التعميم التقني والميني،  ( تحديد الصعوبات التي0211تحميل واقع التعميم التقني، وحاولت دراسة شحاتو )

 ( إلى تعرف النظرة المجتمعية نحو الالتحاق بالتعميم التقني.0211أما دراسة العندس والعيسى )
أما العينة المستيدفة، فقد تناول أغمب الدراسات مجتمع طمبة المرحمة الثانوية، واستيدفت دراسة شحاتو 

( فقد استيدفت خريجي المرحمة الثانوية، 0211لعندس والعيسى )( خريجي المعاىد التقنية، أما دراسة ا0211)
 ( مجتمع طمبة التعميم التقني.0210بينما تناولت دراسة جيتاوي )
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وتتفق البحث الحالي مع تمك الدراسات في استخدامو لممنيج الوصفي في إجراءاتو، وكذلك يتفق معيا في 
 اد العينة. استخدامو للاستبانة كأداة لجمع المعمومات من أفر 

بينما يختف عن غيرىا من الدراسات في اليدف الرئيس، إذ ىدف البحث الحالي إلى تعرف النظرة المجتمعية 
(، 0211حيال التعميم التقني، ورغم أنو يتفق في ذلك اليدف مع دراسة وحيدة، وىي دراسة العندس والعيسى )

ك في العينة المستيدفة، إذ استيدف البحث ثلاث فئات إلا أن البحث الحالي يختمف عنيا وعن بقية الدراسات كذل
في العينة، وىي: فئة طمبة الكميات التقنية الحاليين، وفئة أعضاء ىيئة التدريس في تمك الكميات، وفئة شرائح 
ه المجتمع المختمفة، وجميع ىذه الفئات الثلاث لم يتم تناوليا في الدراسات التي تم استعراضيا آنفًا، وىو ما يميز 

 عن غيره من الدراسات التي تم تناوليا.
 منهج البحث وعيّنته:

انتيج البحث المنيج الوصفي المسحي، لمناسبتو للإجراءات المتبعة في مثل ىذه الأبحاث، وتكونت العينة 
( من شرائح عدة من المجتمع السعودي، وتمّ اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة، 804النيائية لمبحث من )

 ضّح الجدول التالي توزيع أفراد العينة وفقًا لمتغيّر الفئة:ويو 
 

 (: توزيع أفراد عيّنة البحث وفقًا لمتغيّر الفئة1جدول )

 المجموع الفئة
 111 عضو ىيئة تدريب
 111 طالب كمية تقنية

 114 غير ذلك
 804 الإجمالي

 أداة البحث:

( عبارة موزعة عمى مجالين رئيسين، ىما: 01النيائية من )قام الباحث بتطوير استبانة تكونت في صورتيا 
 مجال النظر السائدة في المجتمع حيال التعميم التقني، ومجال التحاق خريجي الثانوية العامة بالكميات التقنية.

وتمّ التّحقق من دلالات صدق الاستبانة بعرضيا عمى مجموعة من ذوي الخبرة والاختصاص، وتعديل ما يمزم وفقًا 
لآراء المحكّمين، كما تمّ التّحقق من ثباتيا من خلال حساب معادلة كرونباخ ألفا لمجالات الأداة، وجاءت قيمة 
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وىي قيم مقبولة لأغراض الدراسة  (0.91)ممجال الثاني بينما كانت قيمتو ل (0.94)معامل الثبّات لممجال الأول 
 الحالية.

وتمّ اعتماد الوزن الثلاثي)غير موافق، موافق بدرجة متوسطة، موافق( في تصحيح الاستبانة، وذلك وفقًا للأوزان 
 – 0.28(، موافق )0.22 – 1.02(، موافق بدرجة متوسطة )1.00 – 1.22النسبية  الآتية: غير موافق )

2.) 
 نتائج الإجابة عن السؤال الأول:

للإجابة عن السؤال الأول تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور درجة الموافقة 
 عمى التحاق خريجي الثانوية العامة في الكميات التقنية، وذلك كما يمي:

 
الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور درجة الموافقة عمى التحاق خريجي  (: المتوسطات0جدول )

 الثانوية العامة في الكميات التقنية

المتوسط  العبارة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الالتحاق بالكميّات التّقنيّة يُسيم بشكل كبير في خفض نسب البطالة في 
 0.61 2.64 المجتمع.

التحاق خرّيج الثاّنويّة العامّة بالكميّات التّقنيّة يمكن أن يمنحو فرصة أفضل 
 0.62 2.59 لمتّوظيف تتفق مع مساره التّقني.

الالتحاق بالكميّات التّقنيّة يساعد عمى نشر ثقافة الإبداع والابتكار في 
 0.63 2.53 المجتمع.

 0.61 2.48 ى الالتحاق بالكميّات التّقنيّة.بالنّسبة لي: أشجّع خرّيجي الثاّنويّة العامّة عم

أرى أنّو من الأجدى الاكتفاء ببرامج الدّبموم فقط في الكميّات التّقنيّة وعدم 
 0.83 2.41 التّوسّع في برامج البكالوريوس.

التّركيز عمى التّعميم التّقني عمى حساب التّعميم الجامعي ىو بوّابة التّطور 
 0.73 2.38 لمدّولة.المجتمعي والاقتصادي 
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 0.82 1.79 التّخصّصات المناسبة الّتي يُمكن الالتحاق بيا في الكميّات التّقنيّة محدودة.

بالنسبة لأفراد عائمتي: أرى أنّ المسار الجامعي أكثر ضمانًا لأبنائيا خرّيجي 
 0.80 1.75 الثاّنوية العامّة من مسار الكميّات التّقنيّة.

تزال المكانة الاجتماعية للأسرة تحدّد بشكل كبير مدى موفقتيا عمى  لا
 0.67 1.68 التحاق أبنائيا في الكميّات التّقنيّة من عدمو.

يُمكن أن يكون الالتحاق بالكميّات التّقنيّة مُناسبًا كاختيار بديل فقط في حال 
 0.76 1.63 عدم النّجاح بالالتحاق بغيرىا من الفرص.

 0.35 2.19 ككلالمجال 
 

( إلى أن المتوسط الحسابي لمجال النظرة المجتمعية نحو التحاق خريجي الثانوية العامة 0يشير الجدول )
( وىو ما يدل عمى أن درجة النظرة المجتمعية نحو التحاق خريجي الثانوية العامة 0.11بالكميات التقنية بمغ )

 بالكميات التقنية كانت )متوسطة(.
وجاءت ست عبارات من عبارات المجال بدرجة )عالية(، بينما جاءت ثلاث عبارات بدرجة )متوسطة(، وعبارة 

 وحيدة بدرجة )منخفضة(.
وكانت أعمى العبارات موافقةً في المجال ىي" الالتحاق بالكميّات التّقنيّة يُسيم بشكل كبير في خفض نسب البطالة 

(، ثم " التحاق خرّيج الثاّنويّة العامّة بالكميّات التّقنيّة يمكن أن يمنحو 0.08في المجتمع"، بمتوسط حسابي بمغ )
 (.0.51فرصة أفضل لمتّوظيف تتفق مع مساره التّقني"، بمتوسط حسابي بمغ )

بينما كانت أكثر العبارات انخفاضًا في المجال ىي: " يُمكن أن يكون الالتحاق بالكميّات التّقنيّة مُناسبًا كاختيار 
(، ثم عبارة: "لا تزال 1.02ل فقط في حال عدم النّجاح بالالتحاق بغيرىا من الفرص"، بمتوسط حسابي بمغ )بدي

المكانة الاجتماعية للأسرة تحدّد بشكل كبير مدى موفقتيا عمى التحاق أبنائيا في الكميّات التّقنيّة من عدمو"، 
 (.1.04بمتوسط حسابي بمغ )

 ي:نتائج الإجابة عن السؤال الثان
للإجابة عن السؤال الثاني تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور النظرة 

 المجتمعية حيال التدريب التقني، وذلك كما يمي:
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الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور النظرة المجتمعية حيال التدريب في  (: المتوسطات2جدول )
 الكميات التقنية

المتوسط  العبارة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ىناك تساىل ممحوظ من قبل المُدرّسين في الكميّات التّقنيّة لاجتياز الطّمبة 
 0.79 2.00 لممقرّرات وعدم إعاقتيم عن ذلك.

التّوسّع في إنشاء الكميّات التّقنيّة لم يقدّم أي تغيّر ممحوظ في مكوّنات سوق 
 0.82 1.93 العمل.

 0.81 1.92 ىناك عدم جديّة من الطّمبة في حضور المحاضرات في الكميات التقنية.

أعتقد أنّ الجانب العممي لخرّيجي الكميّات التّقنيّة لا يساير أبدًا التّطوّر 
 0.77 1.91 ال تخصّصاتيم.الحاصل في مج

من المعروف عن التّعميم في الكميّات التّقنيّة بالمرونة الكبيرة والتّساىل في 
 0.78 1.89 لوائح الحرمان والانسحاب.

من غير المنطقي دراسة دبموم كميّة تقنيّة لتخصّصات يمكن دراستيا ضمن 
 0.79 1.88 برامج البكالوريوس في الجامعات.

تكون الفرص ضعيفة إلى منعدمة أمام خرّيج الكميّات التّقنيّة لمحصول  تكاد
 0.78 1.75 عمى مؤىلات أعمى في تخصّصو التّقني.

ثقافة العيب المتعمّقة بالمين اليدويّة لا تزال سائدة لدى شريحة كبيرة من 
 0.71 1.71 المجتمع.

 0.79 1.66 الكميّات التّقنيّة لا يحظون بالتّقدير الّذي يحظى بو خريجو الجامعات. خريجو

 0.79 1.64 خريجو الكميّات التّقنيّة لا يناليم الاىتمام الكافي في برامج التّوظيف.

 0.75 1.55 الوظائف الّتي تتوافر لخرّيجي الكميّات التّقنيّة متواضعة ولا تمبّي الطّموح.
 0.49 1.81 ككلالمجال 
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( إلى أن المتوسط الحسابي لمجال النظرة المجتمعية نحو التدريب في الكميات التقنية بمغ 2يشير الجدول )
 ( وىو ما يدل عمى أن النظرة المجتمعية نحو التدريب التقني كانت بدرجة )متوسطة( كذلك.1.41)

عبارات بدرجة )منخفضة(، بينما لم يتم وجاءت ثمان عبارات من عبارات المجال بدرجة )متوسطة(، وثلاث 
 تسجيل أي عبارة بدرجة )عالية( في ىذا المجال.

وكانت أعمى العبارات موافقةً في ىذا المجال ىي" ىناك تساىل ممحوظ من قبل المُدرّسين في الكميّات التّقنيّة 
ثم " التحاق خرّيج الثاّنويّة (، 0.22لاجتياز الطّمبة لممقرّرات وعدم إعاقتيم عن ذلك"، بمتوسط حسابي بمغ )

العامّة بالكميّات التّقنيّة يمكن أن يمنحو فرصة أفضل لمتّوظيف تتفق مع مساره التّقني"، بمتوسط حسابي بمغ 
(0.51.) 

بينما كانت أكثر العبارات انخفاضًا في المجال ىي: "الوظائف الّتي تتوافر لخرّيجي الكميّات التّقنيّة متواضعة ولا 
(، ثم عبارة: "التّوسّع في إنشاء الكميّات التّقنيّة لم يقدّم أي تغيّر 1.55طّموح"، بمتوسط حسابي بمغ )تمبّي ال

 (.1.12ممحوظ في مكوّنات سوق العمل"، بمتوسط حسابي بمغ )
 نتائج الإجابة عن السؤال الثالث:

عن السؤال الثاني تم استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقمتين لمكشف عن الفروق التي تُعزى لمتغيّريّ  للإجابة
النوع الاجتماعي، وتحميل أنوفا لمكشف عن الفروق التي تُعزى لمتغيّريّ النوع الاجتماعي، و فئة العينة، وذلك كما 

 يمي:
 النوع الاجتماعي . أ

تقمتين لمكشف عن الفروق التي تعزى لمتغير النوع الاجتماعي(: اختبار )ت( لمعينتين المس8جدول )  

    

Levene's Test 
for Equality 
of Variances 

  

t-test for 
Equality of 

Means 
  

    F Sig. t 
Sig. 
(2-

tailed) 

 Equal variances   0.325 0.745التحاق خريجي الثانوية في الكميات 
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 التقنية
  

assumed 
 

 
3.417 

 
.065 

Equal variances 
not assumed 0.308 0.758 

 النظرة المجتمعية حيال الكميات التقنية
  

Equal variances 
assumed 

 

 
 

1.122 

 
 

.290 
0.420 0.675 

Equal variances 
not assumed 0.436 0.663 

 الاستبانة ككل
  

Equal variances 
assumed 

 

 
 

.675 

 
 

.412 
0.821 0.412 

Equal variances 
not assumed 0.843 0.400 

( إلى أن قيمة )ت( غير دالة إحصائيًا، عمى الاستبانة ككل أو عمى أي من المجالين، مما يدل 8يشير الجدول )
عمى عدم وجود فروق جوىرية فيما بين الذكور والإناث في نظرة كل منيم تجاه التحاق خريجي الثانوية في 

 أو نحو الكميات التقنية.الكميات التقنية 
 ب. متغير فئة العينة

 
(: تحميل التباين الأحادي لمكشف عن الفروق التي تعزى لمتغير فئة العينة5جدول )  

    Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

التحاق خريجي الثانوية في 
 الكميات التقنية

 

Between 
Groups 

 
0.143 2 0.071  

.582 
  

 
0.560 

  
Within 49.112 366 0.123 
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Groups 
 

Total 49.255 368       

النظرة المجتمعية حيال الكميات 
 التقنية

 

Between 
Groups 

 
0.611 2 0.305 

 
1.300 

  

 
0.274 

  Within 
Groups 

 
91.619 366 0.235 

Total 92.230 368       

 الاستبانة ككل
 

Between 
Groups 

 
0.062 2 0.031 

 
0.227 

  

 
0.797 

  Within 
Groups 

 
51.375 366 0.136 

Total 51.436 368       
( إلى أن قيمة )ف( غير دالة إحصائيًا، عمى الاستبانة ككل أو عمى أي من المجالين، مما يدل 5يشير الجدول )

التقنية، طمبة كميات تقنية، عمى عدم وجود فروق جوىرية فيما بين فئات العينة )أعضاء ىيئة تدريب في الكميات 
 المجتمع( في نظرة كل منيم تجاه التحاق خريجي الثانوية في الكميات التقنية أو نحو الكميات التقنية.

 تفسير النتائج ومناقشتها:

كانت أعمى العبارات ارتفاعًا في متوسطات مجال التحاق خريجي الثانوية العامة في الكميات التقنية ىي: 
كميّات التّقنيّة يُسيم بشكل كبير في خفض نسب البطالة في المجتمع"، بمتوسط حسابي بمغ "الالتحاق بال

(، وفي ىذه النتيجة دلالة عمى أن شريحة كبيرة من أفراد المجتمع تثق في إمكانية توظيف خريجي 0.08)
امّة بالكميّات التّقنيّة يمكن أن الكميات التقنية، ويدعم ىذا الاعتقاد ثقتيم كذلك في أن "التحاق خرّيج الثاّنويّة الع

يمنحو فرصة أفضل لمتّوظيف تتفق مع مساره التّقني"، إذ جاءت ىذه العبارة في المرتبة الثانية في ىذا المجال 
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(، ومما يعزز كذلك من ىذا الاعتقاد عدم موافقة شريحة كبيرة عمى 0.51كأعمى العبارات، بمتوسط حسابي بمغ )
فر لخرّيجي الكميّات التّقنيّة متواضعة ولا تمبّي الطّموح"، إذ جاءت الموافقة عمى ىذه العبارة أن "الوظائف الّتي تتوا

(، كأقل العبارات في مجال النظرة المجتمعية لمتدريب التقني، وكذلك 1.55بدرجة منخفضة، بمتوسط حسابي بمغ )
الكافي في برامج التّوظيف"، إذ كانت موافقتيم خريجو الكميّات التّقنيّة لا يناليم الاىتمام ”عدم موافقتيم عمى أن 

 (، في المرتبة قبل الأخيرة في المجال ذاتو.1.08عمى ذلك بدرجة منخفضة، بمغ متوسطيا الحسابي )
ويرى الباحث أن شريحة كبيرة من المجتمع تسير آرائيم بالاتجاه الإيجابي نحو المسار التقني، إذ كان أكثر 

تي تشير إلى أنو " يُمكن أن يكون الالتحاق بالكميّات التّقنيّة مُناسبًا كاختيار بديل فقط في العبارات انخفاضًا تمك ال
(، ومما يعزز ىذا الاعتقاد انخفاض 1.02حال عدم النّجاح بالالتحاق بغيرىا من الفرص"، بمتوسط حسابي بمغ )

ثاّنوية العامّة من مسار الكميّات النظرة المجتمعية بأن "المسار الجامعي أكثر ضمانًا لأبنائيا خرّيجي ال
 (.1.25التّقنيّة"،والتي جاءت بمتوسط حسابي بمغ )

وجاءت النتائج لتشير إلى أن تشجيع خريجي الثانوية العامة عمى الالتحاق بالكميات التقنية يغمب عمى الرأي 
ن المقابل وىو عدم التشجيع، فقد جاءت موافقة أفراد العينة عمى العبارة التي تشير  إلى ذلك بدرجة عالية، وا 

(، وىذه الإيجابية في النظرة لمكميات التقنية 0.84كانت أقرب إلى الدرجة المتوسطة، وبمتوسط حسابي بمغ )
يقابميا قناعة كبيرة لدى نسبة كبيرة من المجتمع بضرورة الاكتفاء بدرجة الدبموم في برامج الكميات التقنية وعدم 

الوريوس، فقد جاءت كذلك موافقة أفراد العينة عمى ذلك بدرجة عالية وأقرب إلى التوسع فييا لتشمل درجة البك
 (.0.81الدرجة المتوسطة، وبمتوسط حسابي بمغ )

وفي المقابل، فقد أشارت النتائج أن النظرة الإيجابية السائدة لدى شريحة من أفراد المجتمع نحو التدريب التقني، 
ن شريحة مماثمة في المجتمع، ويدعم ىذا الاعتقاد عدم قناعة تمك الشريحة لا تزال تُقابل بنظرة سمبية كذلك وم

بالتوسع في إنشاء الكميات التقنية، إذ جاءت الموافقة عمى العبارة الخاصة بيذا المؤشر، وىي: "التّوسّع في 
ت في المرتبة الثانية إنشاء الكميّات التّقنيّة لم يقدّم أي تغيّر ممحوظ في مكوّنات سوق العمل" بدرجة عالية، وحم

 (.1.12في ىذا المجال، وبمتوسط حسابي بمغ )
ويعتقد الباحث أن النظرة السمبية من تمك الشريحة من المجتمع نحو التدريب التقني قد امتدت لتشمل ديناميكية 

ي ىي: التدريب نفسو، حيث كانت أعمى العبارات ارتفاعًا في متوسطات مجال النظرة المجتمعية لمتدريب التقن
"ىناك تساىل ممحوظ من قبل المُدرّسين في الكميّات التّقنيّة لاجتياز الطّمبة لممقرّرات وعدم إعاقتيم عن ذلك"، 

(، ومما يدعم ىذه الاعتقاد أن ىناك قناعة من شريحة كبيرة من أفراد العينة بأن 0.22بمتوسط حسابي بمغ )
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فقد جاءت الموافقة عمى العبارة: "ىناك عدم جديّة من الطّمبة التساىل ىو السائد في نظام المحاضرات التدريبية، 
في حضور المحاضرات في الكميات التقنية" بدرجة عالية، كثالث أعمى المؤشرات في مجال النظرة المجتمعية 

(، وكذلك نظرتيم حيال "أن التعميم في الكميّات التّقنيّة يتسم 1.10لمتدريب التقني، وبمتوسط حسابي بمغ )
 (.1.41تّساىل في لوائح الحرمان والانسحاب"، والتي كان متوسطيا الحسابي )بال

ويرى الباحث أن تأثير الثقافة الاجتماعية غير واضح، فجاءت موافقة أفراد العينة عمى تأثير المكانة الاجتماعية 
"لا تزال المكانة في النظرة الاجتماعية لمتدريب التقني بدرجة متوسطة، وىو ما أشارت إليو نتائج عبارة: 

الاجتماعية للأسرة تحدّد بشكل كبير مدى موفقتيا عمى التحاق أبنائيا في الكميّات التّقنيّة من عدمو"، والتي بمغ 
(، ويؤكد ىذا الغموض في النظرة النتيجة عدم الوضوح أيضًا في تأثير ثقافة العيب 1.04متوسطيا الحسابي )

ة بدرجة متوسطة عمى "ثقافة العيب المتعمّقة بالمين اليدويّة لا تزال سائدة عمى ذلك، إذ كانت أيضًا درجة الموافق
 (.1.41لدى شريحة كبيرة من المجتمع"، وبمتوسط حسابي بمغ )

وبالمحصمة، فإن الباحث يعتقد أن النظرة المجتمعية نحو التدريب التقني لم تكن واضحة من خلال النتائج، ومما 
( بدرجة متوسطة، وىو ما 01حد عشر مؤشراً من إجمالي المؤشرات وعددىا )يؤكد ىذا الاعتقاد ىو ظيور أ

 يستدعي المزيد من الأبحاث والدراسات التي تتناول موضوع الدراسة.
 ملخص النتائج:

 .كانت النظرة المجتمعية لتشجيع خريجي الثانوية العامة للالتحاق بالكميات التقنية كانت بدرجة متوسطة 
  المجتمعية نحو التدريب التقني بدرجة متوسطة كذلك.كانت النظرة 
  لم تظير فروق ذات دلالة إحصائية في النظرة المجتمعية لتشجيع خريجي الثانوية العامة للالتحاق

 بالكميات التقنية ليم نحو تُعزى لمتغيريّ النوع الاجتماعي، والفئة.
 التدريب التقني ليم نحو تُعزى لمتغيريّ  لم تظير فروق ذات دلالة إحصائية في النظرة المجتمعية نحو

 النوع الاجتماعي، والفئة.
 التوصيات والمكترحات:

 بناءُ عمى ما توصل إليو البحث من نتائج، فإن الباحث يوصي بالتوصيات التالية:
 .إلغاء برنامج البكالوريوس من الكميات التقنية 
 بين التعميم العام والتدريب التقني، لضمان  إعداد استراتيجية وطنية تيدف إلى مد جسور التواصل فيما

 نشر ثقافة التدريب التقني، والتعريف ببرامج الكميات التقنية، من خلال:
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o  إدراج مقرر دراسي ضمن مقررات مراحل التعميم العام، لنشر ثقافة التدريب التقني والميني بشكل
 عام، والتدريب التقني بشكل خاص.

o  يارات ميدانية تغطي طمبة جميع المدارس الثانوية لمنشآت وضع خطة منيجية تضمن تنفيذ ز
 التدريب التقني.

o  تنفيذ ورش تدريبية من قبل منشآت التدريب التقني تستيدف طمبة الصف الثالث ثانوي داخل
 مدارسيم.

o .إدراج برامج تدريبية سنوية تستيدف بالدرجة الأولى المرشدين الطلابيين في المدارس الثانوية 
 من تجارب عدد من الدول المتقدمة في مجال دمج التدريب التقني بمدارس التعميم العام. الاستفادة 
  عطاءه الأولوية، وتغميبو عمى الجانب النظري في التركيز عمى الجانب العممي في الكميات التقنية، وا 

 جميع التخصصات، وذلك من خلال:
o .تطوير المعامل وورش التدريب داخل الكميات التقنية 
o ر الحقائب التدريبية والمناىج بشكل مستمر، لمسايرة التطور الحاصل في سوق العمل.تطوي 
o .تطوير وسائل التقييم، والتركيز عمى الجانب العممي في أدوات التقييم 

 .استغلال جميع الوسائل المتاحة لمتعريف بالفرص الوظيفية التي تتناسب وبرامج التدريب التقني 
 المكترحات:

  تبني الأبحاث العممية التي تتضمن تقديم مقترحات ونماذج وأُطر تيدف لتنمية اتجاىات طمبة المرحمة
 الثانوية نحو التدريب التقني.

 .دراسة الأسباب المختمفة وراء انخفاض اتجاىات المجتمع نحو التدريب التقني والكميات التقنية 
 جدوى إنشاء مدارس ثانوية تقنية، والاستفادة من تجربة المدارس الثانوية المينية، التي سبق  دراسة

 تطبيقيا.
 المراجع:

 أولا المراجع العربية

(. أثر بعض المتغيرات في اتجاه طمبة الصف العاشر الأساسي نحو الالتحاق 0214) .الآغا، ىاني عبدالقادر
، مجمة كمية التربية لمبنات لمعموم الإنسانيةني بفمسطين وسبل تعزيزه. بمسار التعميم الثانوي الميني والتق

10 (00 ،)001-008. 
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(. اتجاىات طمبة الصف العاشر الأساسي في الأردن نحو الالتحاق 0218بدر خان، سوسن سعد الدين. )
مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية بمجالات التعميم الميني بعد نياية مرحمة التعميم الأساسي. 

 .11-05(، 0) 00، والنفسية
مجمة أبحاث كمية التربية (. اتجاه طمبة المعاىد الفنية نحو تخصصيم التقني. 0228بندر، لويس كارو. )

 .22-10(، 0) 0، الأساسية، جامعة دىوك
والتقني في فمسطين من منظور النوع  تحميل واقع التعميم والتدريب الميني(. 0210جيتاوي، ىبة طالب. )

 ، جامعة النجاح الوطنية، نابمس، فمسطين.]أطروحة دكتوراه  غير منشورة[ الاجتماعي
(. العوامل المؤثرة في اتجاىات طمبة الصف العاشر نحو 0212الخاروف، أمل محمد و الدىامشة، جمان حامد. )

(، 0) 82، ة العموم التربوية بالجامعة الأردنيةكمي -مجمة دراسات التعميم الميني في مدينة عمّان. 
042-210. 

(. دور مبادرة التأىيل التقني والميني في تنمية اتجاىات 0214الردادي، فيد عايد والسميري، عمر عبدالله. )
جامعة الممك  - مجمة رسالة التربية وعمم النفسطمبة المرحمة الثانوية نحو العمل التقني والميني. 

 .50 -21، (00سعود، )
(. دراسة مقارنة لمتعميم والتدريب التقني والميني الثانوي في مصر وفنمندا. 0212الزىيري، ابراىيم عباس. )

 .852(، 8) 02جامعة حموان،  -مجمة دراسات تربوية واجتماعية
، بنيا مجمة كمية التربية(. دور التعميم التقني في تمبية احتياجات سوق العمل. 0200شحاتو، باسم عيد. )

(00 ،)512-042. 
(. الحمول المقترحة لتحسين النظرة المجتمعية نحو التعميم الميني والتقني من 0212الطويسي، أحمد عيسى. )

 .1512-1812(، 0) 82الجامعة الأردنية، -مجمة دراساتوجية نظر الخبراء في الأردن. 
وزارة  - رسالة المعممالميني والتقني ومتطمبات التنمية.  (. التعميم والتدريب0210الطويسي، أحمد عيسى. )

 .28-21(، 1) 52التربية والتعميم بالأردن، 
(. نظرة طمبة الثانوية العامة لمتدريب التقني والميني في المممكة 0211العندس، صالح والعيسى، سميمان. )

(، 2) 102، كمية التربية ببنيامجمة العربية السعودية ومدى اىتماميم بو كخيار لمواصمة التعميم. 
004-042. 
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(. رؤية إدارية تربوية مقترحة لتحوي الكميات التقنية في المممكة العربية 0211الفرىود، صالح يوسف. )
(، 1) 4جامعة الشييد حمة لخضر،  - مجمة العموم النفسية والتربويةالسعودية إلى منظمات متعممة. 
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