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 ملخص البحث: 
استهدف البحث دراسة واختبار أثر نوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية،         

 من خلال دراسة تطبيقية مقارنة على مكاتب المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات.
وفى سبيل ذلك، إعتمد الباحث عند إختبار هذه العلاقة على أسلوب تحليل الإنحدار       

( تقرير مراجعة خارجية لشركات مقيدة بالبورصة المصرية،  104لعينة تتكون من )المتعدد  
 ( تقرير للجهاز المركزى للمحاسبات.  53( تقرير لمكاتب محاسبة خاصة، و)51منها )
، إلى وجود تأثير إيجابى معنوى لنوع مراقب  وتوصل البحث فى ظل التحليل الأساسى       

بالبورصة   المقيدة  الشركات  فى  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  عامة،  بصفة  الحسابات، 
نوع مراقب  فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير   توصل إلى عدم وجودالمصرية، كما 

بمكاتب المحاسبة   المصريةورصة  الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالب
الخاصة، وتأثير نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز المركزى للمحاسبات لهذه  

 . الشركات
، حالة تقسيم عينة الدراسة إلى مشاهدات خاصة كما توصل البحث من التحليلات الأخرى       

اسبات. أنه فى مشاهدات المكاتب  بالمكاتب الخاصة، ومشاهدات خاصة بالجهاز المركزى للمح
معنوى سلبى لنوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية  الخاصة كان هناك تأثير  

المقيدة   الشركات  كان   بالبورصةفى  للمحاسبات  المركزى  الجهاز  مشاهدات  وفى  المصرية، 
رجية فى الشركات  هناك تأثير معنوى إيجابى لنوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخا

البحث المصرية.    بالبورصةالمقيدة   توصل  وجود إ   كما  عدم  دلالة   لى  ذات  معنوية  فروق 
تأثير   بين  المقيدة  إحصائية  للشركات  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  الحسابات  مراقب  نوع 

ية بمكاتب المحاسبة الخاصة، وتأثير نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارج  المصريةبالبورصة  
 . بالجهاز المركزى للمحاسبات لهذه الشركات

المفتاحية:   المقيدة  الكلمات  الشركات   ، الخارجية  المراجعة  كفاءة   ، الحسابات  مراقب  نوع 
المحاسبة بالبورصة المصرية، تأخيرتقريرمراقب الحسابات، سمعة مراقب الحسابات،   مكاتب 

 الخاصة، الجهاز المركزى للمحاسبات. 
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  Abstract: 

    The Research aimed to Study and Test the Impact of the Auditor's Gender 

on External Audit Efficiency, through a Comparative Empirical Study on 

Private Accounting Firms and the Accountability State Authority. 

    For this purpose, When Testing this Relationship, the Researcher Relied 

on the Method of Multiple Regression Analysis for a Sample Consisting of 

(104) External Audit Reports for Companies Listed on the Egyptian Stock 

Exchange, including (51) for Private Accounting Firms, and (53) for the 

Accountability State Authority.    

     The Research Concluded, in light of the Basic Analysis, that there is a 

Significant Positive Effect of the Auditor's Gender on External Audit 

Efficiency, in general, in Companies Listed on the Egyptian Stock Exchange. 

It also found that there were no Statistically Significant Differences between 

the Effect of the Auditor's Gender on External Audit Efficiency for 

Companies Listed on the Egyptian Stock Exchange in Private Accounting 

Firms, and the Effect of the Same Gender on External Audit Efficiency at the 

Accountability State Authority for these Companies.    

      The Research also found, From Other Analysis, the Case of Dividing the 

Study Sample into Observations of Private Accounting Firms, and 

Observations of the Accountability State Authority. In the Observations of 

Private Accounting Firms, There was a Significant Negative Effect of the 

Auditor's Gender on External Audit Efficiency in Companies Listed on the 

Egyptian Stock Exchange, and In the Observations of the Accountability 

State Authority, There was a Significant Positive Effect of the Auditor's 

Gender on External Audit Efficiency in Companies Listed on the Egyptian 

Stock Exchange. 

     The Research also found that there were no Statistically Significant 

Differences between the Effect of the Auditor's Gender on External Audit 

Efficiency for Companies Listed on the Egyptian Stock Exchange in Private 

Accounting Firms, and the Effect of the Same Gender on External Audit 

Efficiency in the Accountability State Authority for these Companies . 

Keywords: Auditor's Gender, External Audit Efficiency, Companies Listed 

on the Egyptian Stock Exchange, Audit Report Delay, Auditor's Reputation, 

Private Accounting Firms, the Accountability State Authority. 
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   المقدمـــة: -1
يشهد العالم المهنى بشكل عام، وعالم مهنة المحاسبة بشكل خاص، تغيراً كبيراً. حيث         

وصلت مشاركة المرأة إلى مستويات غير مسبوقة، إذ يتزايد وجود المرأة فى مكاتب المحاسبة 
فى بعضها. ورغم ما لمشاركة المرأة العديد من الفوائد فى   %50كل عام ووصل مايقرب من  

الم متكافئةمكاتب  غير  بالمكاتب  الإدارية  المناصب  فى  المرأة  مشاركة  أن  إلا   )حاسبة، 
Vidwans & Cohen,2020) . 

ولاتزال المرأة تواجه حواجز أكثر من الرجل تتعلق أساساً بالتوازن بين العمل ومتطلبات       
الحياة، إلا أن الكثير من المكاتب، خاصة الكبرى منها، زادت من التسهيلات لتحقيق هذا 
التوازن من خلال تنفيذ ساعات العمل المرنة، والعمل عن بعد، كما جعلت أنظمة الترقى شفافة 

روفة جيداً مما يوفر فرص متساوية للترقى للجميع، إلا أن هذا ليس هو الوضع لدى كل ومع
    (Pike, etal.,2021 )المكاتب  

والواقع إن مهنة المحاسبة يهيمن عليها الرجال، ونسب مشاركة المرأة فى مكاتب المحاسبة      
والمرأة  الرجل  بين  الخصائص  لإختلاف  ذلك  يعود  وقد  منخفضة،  السمات    مازالت  فى 

والمهارات، مثل؛ درجة الميل نحو المخاطرة، ومستوى التحفظ عند إعداد التقارير، ودرجة الثقة 
فى إتخاذ القرار، وكيفية التعامل مع المعلومات وإجراء الإختبارات، ودرجة الإستقلال، ومهارات  

 . (Bustos-Contell,etal.,2022 )التخطيط ومواجهة ضغوط الوقت
نظر للمرأة كمراقب حسابات على أنها أقل كفاءة عند أداء أعمال المراجعة، على كما قد ي     

الرغم من تمتع المرأة بالعديد من السمات التى قد تجعلها أكثر كفاءة من الرجل. حيث لها 
نظرة شمولية عند معالجة المعلومات وجمع الأدلة وتبذل مجهود أكبر لتخفيض مستوى مخاطر 

ا حدها  عند  بدرجة المراجعة  وتتمتع  المهنية،  الأحكام  إصدار  عند  أكبر  دقة  ولديها  لأدنى، 
استقلال أكبر لأنها أقل خضوعاً للضغوط من جانب إدارة العميل، مما يعد دليلًا على زيادة  

 . (Pane,2021 )كفاءة المرأة كمراقب حسابات عن الرجل 
تحت       الوزراء  لمجلس  الإعلامى  المركز  عن  تقرير  رصد  مصر،  ) وفى  المرأة  عنوان 

(، تقدم مصر في عدد من المؤشرات  المصرية تعيش عصرها الذهبى فى الجمهورية الجديدة 
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مركزاً بمؤشر التمكين السياسى للمرأة الصادر فى   48الدولية المتعلقة بالمرأة، حيث تقدمت  
سنوات، كما   10التقرير العالمي للفجوة بين الجنسين، حيث وصلت لأفضل مستوى له منذ  

، كما حظيت المرأة  2011عام    126مقارنة بالمركز رقم    2021عام    78لت المركز رقم  شغ
 2021عام    %16فى الجمهورية الجديدة بمعدل بطالة أكثر انخفاضاً بين الإناث ليسجل نسبة  

بنسبة   الحكومى 2014عام    %24مقارنة  القطاع  في  العاملات  الإناث  نسبة  ارتفعت  كما   ،
) تقريرالمركز   2014خلال عام    % 38.6، مقارنة بـ  2021في عام    % 44.2والعام لتصل إلى  

 (.  2022الإعلامى لمجلس الوزراء،
 مشكلة البحث:   -2

رغم وجود تغير سريع فى بيئة مهنة المحاسبة من حيث زيادة توظيف المرأة فى السنوات       
جال الأعمال الأخيرة تمشياً مع تحرر المرأة وحصولها على مكتسبات وحقوق غير مسبوقة فى م

 % 50والمشاركة المجتمعية، حيث وصلت نسب خريجى المحاسبة من النساء إلى مايقرب من  
من العاملين    % 65فى الولايات المتحدة والعديد من الدول الأوربية، ونسب توظيف إلى حوالى  

الشخصية  السمات  إختلاف  من  الرغم  وعلى  دولة(.  السويد)أعلى  فى  المحاسبة  بمكاتب 
بين الرجل والمرأة والتى تميل نحو المرأة أكثر من الرجل، ممايؤهلها لأداء أعمال   والمهارات 

المراجعة بدرجة كفاءة أعلى من الرجل وبالتالى زيادة جودة عملية المراجعة وإصدار التقارير.  
فى  خاصة  الرجال  وهيمنة  سيطرة  تحت  مازالت  المحاسبة  مهنة  أن  الملاحظ  من  أنه  إلا 

من قيادات المكاتب    %16للمكاتب والتى تشارك فيها المرأة بما لايزيد عن    المناصب القيادية
العالم مستوى  على  كقيادة  للمرأة  مشاركة  مستوى  أعلى  وهى  السويد،   ,Pike )فى 

etal.,2021)   . 
الدراسات     من  العديد  أشارت  ذلك  -Abed & Al-badainah, 2013; Al)ورغم 

Dhamari & Chandren, 2017; Hasan, 2017; Blanden, etal., 2019; Mirf 
& Cherif, 2021)    إلى أن المرأة كمراقب حسابات أثبتت كفاءة قى العديد من الدول عند

قيامها بمهام عملية المراجعة، من حيث التخطيط والتنفيذ وجمع الأدلة وإعداد التقارير، على 
 مستوى مكاتب المحاسبة فى هذه الدول.  
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د حظيت المرأة بالعديد من الحقوق فى ظل الجمهورية الجديدة من خلال وفى مصر، فق     
المبادرات والإستراتيجيات الداعمة للمرأة مما يساهم فى دعم قدراتها وتمكينها سياسياً وإجتماعياً 
وإقتصادياً. وزاد تمثيل المرأة فى مجالس إدارات الشركات العامة والخاصة المدرجة بالبورصة 

    (.2022ونة الأخيرة )تقريرالمركز الإعلامى لمجلس الوزراء،المصرية فى الأ
التساؤلات          على  تطبيقياً  الإجابة  كيفية  فى  البحث  مشكلة  عن  التعبير  يمكن  لذلك 
 التالية؛ 

بالبورصة   المقيدة  للشركات  الخارجية  المراجعة  كفاءة  الحسابات على  مراقب  يؤثر نوع  هل 
التأ هذا  يختلف  وهل  المركزى  المصرية؟،  والجهاز  الخاصة  المحاسبة  مكاتب  مابين  ثير 

 للمحاسبات؟.  
 هدف البحث:  -3

إلى       البحث  بينيهدف  العلاقة  واختبار  المراجعة   دراسة  وكفاءة  الحسابات  مراقب  نوع 
مكاتب   مابين  التأثير  هذا  إختلاف  ومدى  المصرية؟،  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الخارجية 

دراسة تطبيقية مقارنة على وذلك من خلال  المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات؟.  
     خاضعة للمراجعة. مكاتب المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات والشركات ال

 أهمية ودوافع البحث:   -4
للبحث فى كونه يركز على قضية هامة وهى تسليط الضوء   الأهمية الأكاديميةتكمن         

وأثر مشاركتها فى المهنة على كفاءة عملية ،  تفعيل دور المرأة كمراقب حسابات   على أهمية
 المراجعة الخارجية للشركات. 

مكاتب المحاسبة الخاصة  للبحث فى إختبار هذا الأثر فى    الأهمية العمليةكما تتمثل        
 والجهاز المركزى للمحاسبات فى مصر. 

إلا أن أهمها قلة البحوث المحاسبية فى مصر، خاصة تلك التى    دوافع البحثورغم كثرة       
المراجعة   كفاءة  على  الحسابات  مراقب  نوع  أثر  واختبار  بدراسة  دراسة  تهتم  مع  الخارجية، 

 تطبيقية مقارنة على مكاتب المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات.   
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 حدود البحث:  -5
نوع   دراسة واختبار العلاقة بينوفقاً لهدف البحث ومشكلته سوف يقتصر البحث على       

ومدى   المصرية؟،  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الخارجية  المراجعة  وكفاءة  الحسابات  مراقب 
وسوف  إختلاف هذا التأثير مابين مكاتب المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات؟.  

تقاريرمكاتب المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات    تقتصر الدراسة التطبيقية على 
الشركات المقيدة بالبورصة المصرية  دون التعرض لتقارير الخدمات    حسابات  عند مراجعة

وأخيراً، فإن قابلية تعميم نتائج البحث تتوقف على منهجية الدراسة    .  الأخرى كالفحص المحدود 
 التطبيقية بمحدداتها، خاصة محددات اختيار عينة البحث. 

 فروض البحث:  -6
 نظرياً لاحقاً، على النحو الأتى: سوف يتم اشتقاق فروض البحث 

1H:    المقيدة للشركات  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  معنويا  الحسابات  مراقب  نوع  يؤثر 
 بالبورصة المصرية. 

2H  نوع مراقب الحسابات على كفاءة : توجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير
ة بمكاتب المحاسبة الخاصة، وتاثير المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالبورصة المصري

 نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز المركزى للمحاسبات لهذه الشركات. 
 خطـــة البحــث:   -7

إنطلاقاً من مشكلة البحث ولتحقيق هدفه، واختبار فروضه، وفى ضوء حدوده، فسوف       
 يستكمل البحث على النحو التالى:  

    المفهوم والمردود المهنى. - نوع مراقب الحسابات -7/1
 المفهوم والمحددات والمقاييس والمردود المهنى.   -كفاءة المراجعة الخارجية - 7/2
 العلاقة بين نوع مراقب الحسابات وكفاءة المراجعة الخارجية واشتقاق فرضى البحث.تحليل  -7/3
 نموذج ومنهجية البحث.  -7/4
 النتائج والتوصيات ومجالات البحث المقترحة.  -7/5
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 المفهوم والمردود المهنى  - نوع مراقب الحسابات -7/1
إلى          الجنس  يشير  العالمية  الصحة  لمنظمة  وفقا  والنوع،  الجنس  بين  هناك فرق  بداية 

بينما يشير النوع إلى الأدوار والسلوكيات    الإختلاف البيولوجى والفسيولوجى بين الرجل والمرأة،
والأنشطة والخصائص التى تنشأ إجتماعيا، والتى يراها المجتمع مناسبة لكل نوع منهم.  وعلى 
الرغم من كثرة الأبحات التى تعرضت للفروق بين النوعين من نواحى متعددة الاأن القليل منها 
عملية  كفاءة  على  التأثير  حيث  من  الحسابات  مراجعى  نوعى  بين  السلوكية  الفروق  تناول 

 .  (Rudyanto & Handojo, 2013)المراجعة
( على (Chin, etal., 2008; Hardies, etal., 2010فقد ركزت بعض الأبحات        

ومهنة  الحسابات  مراقب  نوع  بين  العلاقة  تفسير  فى  السلوكية  العلوم  ومنهجيات  نظريات 
المحاسبة والمراجعة بصفة عامة، وما اذا كان هناك علاقة منهجية بين الخصائص الفردية 

 لمراقبى الحسابات من حيث النوع على جودة تقارير عملية المراجعة. 
أن النوع الإجتماعى هو مجال دراسة فى المحاسبة لم يتم بحثه بشكل كاف، حيث     كما      

يتم وصف مهنة المحاسبة على أنها مهنة ذكورية، لأنه على الرغم من تغير نظرة العالم للمرأة  
على حاله، وعلى الرغم    -فى بعض النواحى    -خلال الثلاثين عاما الماضية، إلا أنه بقى  

مهنة المحاسبة بأعداد كبيرة، كما أن مكاتب المراجعة قد نفذت سياسات    من دخول المرأة فى
لدعم المرأة فى هذا المجال، إلا أن قيادات المكاتب من الشركاء مازالت تعانى من التمييز ضد  

 (. (Kornberger, etal., 2010; Blanden, etal., 2019المرأة. 
سريعاً فى عدد مراقبى الحسابات من   أن هنالك تطوراً   pane,(2021)وتذکر دراسة         

النساء في السنوات الأخيرة، تماشيا مع تطور تحرر المرأة فى منتصف الثمانينات، حيث يوجد  
شغلت المرأة مناصب    2004% من خريجى المحاسبة من النساء، وفى عام  50ما يقرب من  

 متساوية فى مكاتب المحاسبة بالولايات المتحدة .   
( أن مهنة (Jonnergard, etal., 2010; Mnif & cherif,2021بعض  كما يرى ال     

( يهيمن عليها الرجال، وأن معظم الهياكل الرسمية وغير الرسمية مبنية على قيم  1المراجعة) 

 
 يستخدم الباحث لفظ مهنة المراجعة ومهنة المحاسبة ومهنة المحاسبة والمراجعة كمترادفات.  - 1
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الدول  وبعض  المتحدة  الولايات  فى  المرأة  توظيف  زيادة  ورغم  للذكور،  متحيزة  أو  ذكورية 
من  الشركاء فى مكاتب المراجعة من النساء، وفى   %10الأوروبية، إلا أنه مازال أقل من  

فقط وصلوا لدرجة    %16% من بينهم    65السويد وصلت نسب المرأة فى مكاتب المراجعة  
، مما يعنى أن المرأة تواجه عبء العمل ومع ذلك هناك صعوبة   2010الشراكة حتى عام  

تصنف السويد كأفضل دولة فى وصولها للمستويات العليا فى مكاتب المراجعة، ورغم ذلك  
 تحافظ على مكانة المرأة فى العمل.

أن نسبة مراجعى   Al- Dhamari& Chandren,(2017)وفى ماليزيا، تذكر دراسة       
تزيد   النساء  أن عدد شركاء   %16الحسابات من  إلا  الرجال،  الحسابات  نسبة مراجعى  عن 

ن شرکاء المراجعة من النساء % فقط م  14المراجعة من النساء منخفض للغاية حيث وجد  
 وذلك يرجع للإتجاه الإجتماعى ضد المرأة فى ماليزيا. 

مهنة        فى  الملاحظ  من  أنه  إلا  العمل،  فى  المرأة  مشاركة  نسبة  تتزايد  أندونسيا،  وفی 
المحاسبة أنه مازال هناك تمييز ضد المرأة. وتذكر نظرية السقف الزجاجى أنه عادة ما تواجه 
المرأة حواجز رمزية عندما تطمح فى الوصول إلى المناصب العليا فى العمل، حيث أدت هذه  

إلى نقص تمثيل المرأة فى المستويات العليا لمكاتب المراجعة رغم زيادة عدد النساء   الحواجز 
الداخلين المهنة، ذلك لأن تقييم فرص الترقى المهنية لا تقتصر على المهارات التقنية والإدارية 
فقط، بل تشمل أيضا الإندماج فى العمليات التنظيمية الرسمية وغير الرسمية التى تضر بشكل 

 (. Iman, etal.,2019جى مراقبى الحسابات من النساء اللاتي لديهن إلتزامات عائلية )منه
على أن مهنة المراجعة مازالت    Mgbame, etal. 2012),وفى نيجيريا، أكدت دراسة )      

مهنة ذكورية وتميل نحو المراجع الرجل أكثر، حيث وجدت إختلافات بين الجنسين فى الصفات  
 تؤثر على نتائج عملية المراجعة. الشخصية والتى قد  

نيوزيلاندا من   Vidwans & Cohen,(2020)وفى نيوزيلاندا، أوضحت دراسة         أن 
أسوا عشر دول أداءاً من حيث المساواة بين الجنسين فى تولى المناصب العليا فى مكاتب  

 مع أنها  2017% عام   20، وكانت   2018% فقط عام  ۱۸المراجعة ، حيث وصلت إلى  
 أول دولة تمنح حق التصويت للمرأة. 
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 & Chung & Monoe, 2001; Silabanولقد أشارت بعض الأبحاث السلوكية )         
Harefa, 2017    ،إلى أن الإثاث يتصرفن بشكل مختلف عند صنع القرار فى مجال الأعمال )

وتسهيل إتخاذ  ووفقاً لنظرية التنظيم ترتبط الإناث بنتائج تنظيمية أفضل وتعمل على تحسين  
القرارات الصعبة . كما أنه وفق نظرية السلوك التنظيمى، فإن مستوى الإجهاد والسلوك الفردى  
يتأثر أيضا بالنوع ، مما يوفر أدلة حول كيفية تنفيذ برنامج المراجعة وخاصة عند مواجهة 

عة. والتى ضغوط موازنة الوقت، والتى تتمثل فى الوقت المحدود المخصص لتنفيذ برامج المراج
تختلف على حسب نوع مراقب الحسابات، حيث وجد أن المرأة عرضة للإجهاد وتخضع لضغط 
أعلى من الرجل، كما أن هناك إختلاف ملحوظ في مستوى ضغط الموازنة الزمنى بين مراقبى  

 الحسابات الذكور والإناث .  
لعوائق أمام المرأة  إلى وجود العديد من ا  Pike, etal., (2021) كما توصلت دراسة        

منها؛ توقع الصعوبات المحتملة في الموازنة بين العمل والحياة الأسرية والتي تؤدى لإرتفاع 
معدل دوران المرأة فى المهنة ، ووجود حواجز ناتجة عن نقص العلاقات أو الدعم للمرأة من 

عدم وجود سياسات  قيادات المكتب، وعوائق العودة بعد أجازة الأمومة ورعاية الطفل، وعوائق 
محددة لتعزيز المساواة بين الجنسين، كما قد يرجع عدم زيادة نسبة المرأة كشريكة فى المكتب  
أو  الوظيفة،  مخاطر  تحمل  من  تخوفها  مثل؛  عليها  تؤثر  التى  النفسية  العوامل  بعض  إلى 

لعمل،  التخوف من المنافسة داخل المكتب، أو شعورها بعدم وجود دعم كافى لها داخل بيئة ا 
أو إذا حصلت على أجازة رعاية الأسرة سيؤثر على تقدير كفاءتها وتقييم أدائها بالتبعية، وكذلك  

 الثقافة القائمة على أنها مهنة يسيطر عليها الرجال.  
المرأة فى مصر،وبالنسبة        الوزراء تحت  يذكر تقرير    لوضع  المركز الإعلامى لمجلس 

المرأة المصرية   (، أن  عصرها الذهبى فى الجمهورية الجديدةالمرأة المصرية تعيش  عنوان )
 قد حظيت بمكتسبات غيرمسبوقة وفريدة فى عهد الجمهورية الجديدة، حيث حرصت الدولة 

وتمكينها  قدراتها  بناء  فى  يسهم  مما  للمرأة،  الداعمة  والاستراتيجيات  المبادرات  إطلاق  على 
لى تلك المكتسبات من خلال وضع إطار تشريعى سياسياً واجتماعياً واقتصادياً، والحفاظ ع
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داعم لحقوقها، وإدماجها فى خطط التنمية المستدامة، وتعزيز قدرة المرأة على مواجهة التحديات  
 من خلال تحقيق المساواة فى المجتمع وتكافؤ الفرص. 

      ( رقمى  القرارين  المالية،  الرقابة  هيئة  رئيس  لسنة  124و    123كما أصدر   )2019 
اللذان تضمنا تعديلًا فى قواعد قيد وشطب الأوراق المالية لضمان تمثيل المرأة فى مجالس و 

المصرية، بالبورصة  المقيدة  الشركات  فى  إدارات  التنوع  أن  الدولية  التجارب  أظهرت  حيث 
لإحدى   الإيجابية  المؤشرات  مع  يتفق  ما  وهو  للشركات،  أفضل  أداءً  أظهر  الإدارة  مجلس 

، والتى أجرتها إحدى الجهات الدولية لرصد أثر تمثيل المرأة فى مجالس الدراسات فى مصر
شركة مصرية تمثل مجموعتين من الشركات الخاصة والعامة   213الإدارة على ما يقرب من  

فى  نساء  التى تضم  الشركات  أن  الدراسة  أظهرت  حيث  المصرية.  البورصة   فى  المدرجة 
 % 4فى العائد على حقوق المساهمين، و  %2سبة  مجالس إدارتها حققت معدلات نمو أكبر بن

و الأصول،  العائد على  لمجلس   %5فى  الإعلامى  تقريرالمركز   ( المبيعات  على  العائد  فى 
 (. 2022الوزراء،

بين نوعى مراقبى الحسابات، فقد وجد إختلافات فى السمات  إختلاف الخصائصوبشأن      
الرجل والمرأة كمراقبى   بين  التحفظ، والميل نحو  والمهارات الخاصة  حسابات، منها ؛ درجة 

تخصيص  فى  والدقة  المعلومات  معالجة  وكيفية  القرار،  اتخاذ  فى  الثقة  ودرجة  المخاطرة، 
الموارد، والقدرة على إجراء الإختبارات التحليلية المعقدة، والسلوك الأخلاقى ، والقدرة على حل 

خطيط ووقت جمع الأدلة وضغوط الوقت، والتى المشكلات، ودرجة الإستقلال والتعاطف، ومهارات الت
المهنى لها مردوده   ,Abed & Al-badainah, 2013; Al-Dhamari & Chandren)يكون 

2017; Hasan, 2017; Blanden, etal., 2019; Mirf & Cherif, 2021)  . 

 ,Blanden, etal.,2019; Iman)، أشارت بعض الدراسات   درجة التحفظفمن حيث        
etal., 2019)   ( والذى يعرف على أنه ميل المحاسب إلى عدم الأخد  أن التحفظ المحاسبى

( يتطلب درجة تحقق فى الحسبان للأرباح المقدرة بينما يتم أخذ الخسائر المقدرة فى الحسبان 
مرتفعة عند الإعتراف بالربح أو الخسارة المحتملة فى المستقبل. ولقد تبين أن المرأة أكثر تحفظاً 

 من الرجل.  
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أنه عند قيام المرأة بعملية المراجعة وتقييم    Chin & Chi,(2008)وفي تايوان وجدت دراسة 
الإستحقاقات التقديرية، فإن العملاء قد خفضوا من تقديرهم لهذه الإستحقاقات تحسبا لدرجة 

 تحفظ المرأة أكثر من الرجل. 
المخاطرةوبشأن          نحو  البعض  الميل  يتفق   ،(Hardies, etal., 2009a; Al-

Dahamari & Chandren, 2017; Blanden, etal., 2019; Minf & Cherif, 
على أن المخاطرة هى خاصية ذكورية، حيث أن المرأة أكثر نفوراً من المخاطرة       (2021

فى مجموعة متنوعة من المجالات مثل الإستثمار، حتى عندما يكون لديها المهارات الكافية 
المالى. وهذا ما يجعل المرأة التى تقوم بعملية المراجعة بإختيار عينة أكبر لكشف   فى المجال 

التحريفات الجوهرية فى القوائم المالية وتحديد حد أدنى للأهمية النسبية أقل من الرجال مما قد  
يؤثر على تحليل التكلفة والعائد عند إجراء المراجعة، حيث يرغبن فى الحصول على أدلة أكثر  

صول إلى توكيد معقول لإبداء الرأى، وبالتالى تبذل المرأة كمراقب حسابات جهد إضافى فى للو 
التخطيط لعملية المراجعة وإجراء المزيد من الإختبارات مما يقلل من احتمال وجود إدارة أرباح 

 لدى العميل، ويحسن من مصداقية وقيمة المعلومات المحاسبية.
 & Al-Dahamari)، فقد أوضح البعضفى اتخاذ القرار  توافر درجة الثقةوبشأن         

Chandren, 2017; Blanden etal., 2019)     أن الرجال أكثر ثقة من النساء، وبالتالى
يزيد مجهود عملية المراجعة من جانب النساء والذى يزيد من أتعاب عملية المراجعة لمراقبى  

 الحسابات من النساء. 
المعلومات  وبشأن        والدقة معالجة  الموارد  تخصيص  على  بعض والقدرة  أشارت  فقد   ،

-Noverita, 2017; Hossain, etal., 2018; Peprah, 2019; Bustos)الدراسات  
Gontell, etal., 2022)   والنزاهة بالصدق  يتمتعن  النساء  من  الحسابات  مراقبى  أن  إلى 

المراجعة. كما أنهن أكثر قدرة    والجدارة بالثقة، وإرتفاع درجة الدقة فى العمل والتخطيط العملية
على معالجة المعلومات ويعتمدن على الاستدلال بشكل أقل فى عمليات المراجعة المعقدة،  
وأكثردقة عند اصدار الأحكام المهنية وخاصة تلك التى تخص استمرارية العميل، كما أنهن 

 أكثر قدرة على إجراء تحليلات مالية معقدة. 
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 ,Abed & Al-badainah)، فقد أشارت العديد من الدراساتقىالسلوك الأخلاوبشأن      
2013; Al-Dhamari & Chandren, 2017; Hasan, 2017; Blanden, etal., 

2019; Mirf & Cherif, 2021)   إلى أن المرأة كمراقب حسابات أكثر درجة أخلاقية من
للحصول على مقابل  الرجل فى أداء العمل، وأقل استعدداً للإنخراط في سلوك غير أخلاقى  

مالى فى عملية المراجعة ، فهى ملتزمة بالمعايير الأخلاقية أكثر من الرجل. وأقل عرضة  
للإنخراط فى أنشطة إدارة الأرباح، ولذلك فإن مراقبى الحسابات من النساء قادرين على توفير 

الت التأديبية  المخالفات  للمستثمرين لأنهن لديهن أخلاق ونزاهة، وأن  ى تسئ لسمعة الحماية 
 المهنة لايرتكبها سوى المراجعون الرجال. 

القراروبشأن       وإتخاذ  المشاكل  أشارت دراسةالقدرة على حل  فقد   ، Hardies, etal., 
(2009a)  

النساء  أن  تبين  المالية، ولقد  المرتبطة بالأمور  الرياضية  المشاكل  العديد من  إلى أن هناك 
لقدراتهن الرياضية الخاصة، وهو ما يسبب التوتر والقلق وخاصة ما لديهن تصور سلبى نسبياً  

  . عامة  بصفة  للعمل  أدائها  على  يؤثر  ما  وهو  للمرأة   ) النمطية  الصورة  )تهديد  يسمى 
المشكلات    Penner & Marcel,(2008)ويذكر حل  فى  ما  حد  إلى  أفضل  الرجال  أن 

 الرياضية من النساء. 
 ,.Hardies, etal)، فقد أوضحت بعض الدراساتتعاطفدرجة الإستقلال والوبشأن        

2009a; Abed & Al-badainah, 2013; Rudyante & Handojo, 2013; 
Bustos-Gontell, etal., 2022)      فإن إحتمالية مطالبة المرأة  بالنسبة للإستقلالأنه ،

أكثر من الرجل،    للرشوة أقل مقارنة مع الرجال، كما أن المرأة لديها مواقف سلبية تجاه الغش
ما يترتب عليه اكتشاف المرأة لأخطاء جوهرية أكثر من الرجل، حيث أن مراقبى الحسابات  
من الرجال أكثر تحيزاً من مراقبى الحسابات من النساء، وبالتالي فإن النساء أكثراستقلالية من 

 الرجال. 
، يعتقد أن العلاقات طويلة الأجل مع العميل تؤدى إلى زيادة التعاطف  وبالنسبة للتعاطف     

بين الطرفين ولذلك تتم الدعوة المتكررة بضرورة وجود دوران إلزامى لمراقبى الحسابات لتقليل 
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 Empathizing  (ظاهرة التعاطف وعدم الإستقلال. حيث تذكر نظرية التعاطف والتنظيم  
- Systemizing Theoryساء أكثر تعاطفاً مع العميل أكثر من الرجال، حيث  ( أن الن

تتعرف مراقبة الحسابات على عملائها أكثر من مراقب الحسابات الرجل، مما يترتب عليه 
الإبلاغ عن عدد أقل من التحريفات الجوهرية وإفصاح أقل فى تقرير المراجعة. وهو ما يتعارض 

ؤكد قيام مراقب الحسابات من النساء ببذل  مع ماسبق ذكره بشأن الميل نحو المخاطرة والذى ي
 مجهود إضافى لتجنب التعرض للمخاطر القانونية الناتجة عن فشل عملية المراجعة.

الوقت وبشأن         وضغوط  الأدلة  وجمع  المراجعة  عملية  بعض تخطيط  أوضحت  فقد   ،
 ;Al-Dhamari &Chandren, 2017; Silaban & Harefa, 2017)الدراسات       

Bustos - Contell, etal., 2022)     ،أن ميل المرأة كمراقب حسابات لتفادى المخاطر
التخطيط وجمع الأدلة وإختبارها مما يحسن من  الوقت فى عملية  يجعلها تقضى مزيداً من 
مصداقية والثقة فى المعلومات، وأداء أفضل فى عملية التخطيط. إلا أنه لم يوجد دليل تجريبى 

لنوع الإجتماعى على ضغوط موازنة الوقت عند تنفيذ برنامج المراجعة .  فيما يتعلق بتأثير ا
دراسة   تذكر  عن   Pike, etal.,(2021)بينما  أبلغت  قد  النساء  من  الحسابات  مراقبى  أن 

 ضغوط زمنية أعلى عند القيام بالعمل أثناء يوم العمل. 
ت من حيث النوع يخلص الباحث مماسبق إلى وجود فروق سلوكية بين مراقبى الحسابا     

الإجتماعى، ورغم وجود العديد من الخصائص التى تختلف بينهما عند القيام بعملية المراجعة،  
إلا أنه لم يتوفر دليل قاطع عن درجة الإختلاف بينهم ، فقد أشارت الدراسات السابقة إلى 

ة على كفاءة  وجود هذه الإختلافات في بيئات مختلفة وبدرجات مختلفة وكان لها تأثيرات مختلف
 عملية المراجعة. 

 المفهوم والمحددات والمقاييس والمردود المهنى  -كفاءة المراجعة الخارجية– 7/2
ينطوى مصطلح الأداء الإقتصادى على مصطلحين مرتبطين به وهما: الكفاءة والفعالية        

واللذان يرتبطان بالمدخلات والمخرجات لأى عملية إقتصادية. وتمثل الكفاءة عملية الحصول 
ممكنة، وهى تركز على   تكلفة  بأقل  المتاحة  الموارد  استخدام  على أقصى جودة ممكنة من 
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. بينما الفعالية تركز على كمية المخرجات وتحقيق الأهداف والنتائج المطلوبة جانب المدخلات
 (.   Al-Fatlawi, 2018فى أقل زمن ممكن )

أما كفاءة عملية المراجعة، فلقد تعددت التعاريف الخاصة بها وعلى سبيل المثال؛ عرفها      
(1983  )Jarvis  "التطببأنها ومهارة  المتخصصة  المعرفة  توافر  عمل مدى  مجال  فى  يق 

)المراجع تشتمل على ثلاثة عناصر هى: مدى كفاءة  بأنها"  McDaniel(  1990". وعرفها 
(  2000". وعرفها )وقت أداء عملية المراجعة، ودقة عملية المراجعة، وحجم العنية المستخدمة

Chong  " تخفيض تكلفة الموارد المستخدمة لإصدار تقرير المراجعة فى ظل مستوى  على أنها
عملية تخفيض الوقت والجهد المبذول ( بأنها "2001". وعرفها مصطفى )  ين من الجودة مع

إكتساب خبرة نتيجة التعليم  أنها "   Hudiwimarsih(  2010". وعرفها )    خلال عملية المراجعة
الحسابات  لمراقب  المهنى  والتدريب  ويعرفها    المتخصص   ."Grangberg & Hogland 

مجموعة من المعارف والمهارات لدى مراقب الحسابات التى تمكنه من على أنها "  (2011)
أفضل بشكل  المراجعة  أعمال  ويعرفها    أداء   ."Phapruke (2012)" أنها  مجموعة على 

على   وتنطوى  عمله  أداء  عند  الحسابات  لمراقب  والسلوكية  الشخصية  والمتغيرات  المعارف 
المهارة والقدرة المطلوبة بأنها "   Peprah, (2019)". ويعرفها    معارف تنظيمية وعلمية وسلوكية

 ". للقيام بمهمة معينة وأداء الأعمال بنتائج ذات جودة مرتفعة 
والمهارة   العلمية،  المعرفة  عناصر  توافر  مدى  عن  المراجعة  عملية  كفاءة  تعبر  والخلاصة 

   العملية، وتوفير الوقت والتكلفة، والدقة، والجهد المبذول، والجودة المرتفعة. 
 وتنطوى الكفاءة المهنية على ثلاثة أنواع: 

: وتتضمن تأهيل وتدريب وخبرة ومهارات ومعارف وسلوكيات  وقدرات  الكفاءة الفردية   الأولى؛ 
 المهنى كفرد عند إنجاز أهداف محددة. 

: هى محصلة من الكفاءات الفردية من حيث توافر صفات مشتركة الكفاءة الجماعية  الثانية؛
 ؤسسى. على المستوى الم

التنظيم من تخطيط وتنفيذ ورقابة وتقييم  ؛الكفاءة التنظيمية   الثالثة  :هى كفاءة أداء وظائف 
 أداء وإتخاذ القرارات داخل التنظيم. 
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 كما تنطوى الكفاءة المهنية على ثلاثة أبعاد: 
: ويتضمن كل المعلومات والمعارف الجديدة التى يكتسبها المهنى خلال حياته  بعد المعرفة  •

 ة وممارسة المهنة . المهني
: ويتضمن قدرات الفرد عند التصرف بطريقة معينة عند أداء المهمة المطلوبة    بعد المهارة •

 منه.
 (.  2021: ويتضمن الإستعداد المتوقع من الفرد عند أداء المهمة ) بن علية، بعد الإستعداد •

 كفاءة المراجعة الخارجية، توجد مجموعتان من العوامل فى هذا الشأن:  محددات وبشأن 
 وتتضمن :  عوامل متعلقة بمراقب الحسابات )عوامل شخصية (:  المجموعة الأولى 

ت: ويعنى توافر التأهيل العلمى الملائم والتدريب  التأهيل العلمى والعملى لمراقب الحسابا •
 العملى لدى أحد مكاتب المحاسبة. 

التخصص الصناعى لمراقب الحسابات: تمثل المعرفة والخبرة بالصناعة، وتساعد على   •
حل المشكلات الفنية وتحسين أداء وكفاءة مراقب الحسابات، وقدرته على تحديد مخاطر  

 وطبيعة وتوقيت إختبارات المراجعة.  المراجعة وبالتالى تحديد مدى
استقلال مراقب الحسابات: ويمثل عنصر هام فى كفاءة المراجع لأنه مهنى يمارس عمله   •

وينتمى للمهنة، وهى مهنة مستقلة بطبيعتها عن أصحاب المصالح، والإستقلال محصلة  
الحسابات    النوعين؛ الإستقلال الظاهرى والواقعى معا. والإستقلال يعنى أن يتصف مراقب 

أو غير   العميل سواء مباشرة  لديه أى مصالح مع  وليس  بالموضوعية والنزاهة والأمانة 
 مباشرة حتى يحافظ على استقلاله . 

بذل العناية المهنية الملائمة : حيث يفترض فى مراقب الحسابات أن يقوم بعمله بحرص   •
فى حال عدم بذل العناية    لتحقيق جودة خدماته، وسوف يواجه العديد من العقوبات التأديبية

 (. 2023المهنية عند تقديم الخدمة )على وفرج، 
 وتتضمن:  المجموعة الثانية : عوامل متعلقة بعملية المراجعة

التخطيط الجيد لعملية المراجعة: ويمثل ضمان توجيه الإهتمام لمجالات المراجعة الهامة  •
العميل، ومدى توافر الموارد البشرية  نسبياً، والتنسيق بين خطة المراجعة وطبيعة أعمال  

 اللازمة بالمكتب والذى يساعد على تحقيق كفاءة عملية المراجعة.
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تقييم هيكل الرقابة الداخلية: ويمثل أهمية خاصة لأن بناء على هذا التقييم يحدد المراقب   •
بناء عليه   مستوى خطر الرقابة، وبالتالى تقدير مستوى خطر المراجعة المقبول، والذى 

فى   الحسابات  مراقب  لكفاءة  كبيرة  أهمية  ذو  التقيم  هذا  ويعد  إختباراته الأساسية.  يحدد 
 الكشف عن التحريفات الجوهرية.

جمع الأدلة الكافية والملائمة: حيث تعد أدلة الإثبات هى الأساس الذى يعتمد عليه مراقب   •
فر لمراقب الحسابات  الحسابات عند إبداء الرأى فى التقرير، وهى كل المعلومات التى تتو 
 (. 2014للوصول إلى إستنتاجات سليمة يبنى عليها رأيه الفنى) أبو غيدا ، 

أن هناك عوامل تزيد من كفاءة عملية المراجعة تتمثل فى؛    Dennis(  2000ويرى )     
توفير أدلة الإثبات بواسطة العميل اللازمة لمساعدة مراقب الحسابات على أداء عمله فى أقل 

وبأ السابقة،  وقت  الأعوام  المراجعة ومراجعة خطط  لعملية  الجيد  والتخطيط  قل جهد ممكن، 
 وتقليل مستوى المخاطر إلى حد الخطر المقبول. 

وجود فجوة بين المراجع وعملائه فى التعرف على   Hopkins(  2002وحددت دراسة )       
 خفضت هذه الفجوة. درجة كفاءة عملية المراجعة، حيث كلما زادت خبرة مراقب الحسابات إن

      ( ميالة  لدراسة  كفاءة  2010ووفقا  من  تزيد  التى  العوامل  من  مجموعات  ثلاثة  (هناك 
 عملية المراجعة، وهي: 

عوامل ترتبط بالخصائص الشخصية للمراجع وتشمل: قدرة المراقب الخبير فى   المجموعة الأولى: 
المكتب على إتخاذ القرارات فى المسائل الهامة نسبياً، وخبرة مراقب الحسابات الشريك، ومستوى  
التأهيل العلمى لمساعدى المراجع، وسمعة المكتب المهنية، ومعدل بقاء المراجع مع العميل لفترة  

 المكتب، وعدم التواصل المستمر مع العميل محل المراجعة. طويلة، وعمر
عوامل ترتبط بخصائص العمل الميدانى للمراجع وتشمل: تقييم هيكل الرقابة    المجموعة الثانية:

كفاءة وضع خطة  ومدى  والملائمة،  الكافية  الإثبات  أدلة  وتجميع  بطريقة موضوعية،  الداخلية 
المح الأوقات  فى  وتنفيذها  المراجعة المراجعة  لإجراءات  الحسابات  مراقب  استخدام  ومدى  ددة، 

السنة  المراقب قبل بداية  للمساعدين، وتكليف  التحليلية بكفاءة، ووجود برنامج مراجعة تفصيلى 
أدلة  على  والحصول  العميل،  لدى  الداخلية  للمراجعة  إدارة  ووجود  كاف،  بوقت  المراجعة  محل 

 تخدام أساليب التحليل الإحصائية فى عمليات المراجعة. الإثبات من مصادر خارجية ومستقلة، واس
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عوامل ترتبط بإعداد تقرير المراجعة وتشمل: مدى تقديم مراقب الحسابات    المجموعة الثالثة:
لخدمات استشارية، وعدد التحفظات من الملاحظات على التقرير، ومدى وجود دوران لمكتب  

 فى التعبير عن الرأى.  المراجعة، ومدى سلامة تقرير مراقب الحسابات
ولقد أيدت الدراسة أول مجموعتين من العوامل من خلال دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة،  

 كما توصلت إلى وجود إرتباط ضعيف للمجموعة الثالثة  المتعلقة بكفاءة المراجعة.
عمل         كفاءة  على  تؤثر  التى  العوامل  من  العديد  وجود  إلى  مماسبق  الباحث  ية يخلص 

المراجعة، تنحصر في الخصائص الشخصية للمراجع وكيفية تنفيذه لعملية المراجعة، ولايوجد  
إرتباط لكفاءة المراجعة مع إصدار تقرير المراجعة، حيث أنه المنتج النهائى لعملية المراجعة 

 ومحصلة كفاءة الجوانب الشخصية والتنفيذية للمراجع. 
 & ,Afify, 2009; Al-khatib)جية، يتفق البعضكفاءة المراجعة الخار   قياسوبشأن      

   Axén, 2020) Marji.2012; Bronson, 2017;    على عدة مقاييس أو مؤشرات يستدل
 بها على هذه الكفاءة، أهمها:

   Audit Report Delay   فترة تأخير تقرير المراجعة   •
  Audit Time Budgetموازنة وقت المراجعة  •
   Audit Effortجهد مراقب الحسابات  •
 Audit Feesأتعاب المراجعة  •

البعض  مردود وبشأن   يتفق  الخارجية،  المراجعة   ,Dennis, 2000; Phapruke)كفاءة 
   )Peprah, 2019 ;Thuy, 2017 ;2012    ًعلى أن هذه الكفاءة سوف تنعكس إيجابا

 على إنتاجية المراجعة، ومن ثم فعاليتها وتحقيق قيمة مضافة لأصحاب المصالح. 

 تحليل العلاقة بين نوع مراقب الحسابات وكفاءة المراجعة الخارجية واشتقاق فرضى البحث  -7/3

 Pierce & Sweeney,2004; Silaban & Harefa, 2017)بعض الدراسات    تتفق      
المراجعة مطالبة بأن تكون قادرة على العمل بفعالية وكفاءة، كما يطلب من  على أن مكاتب  (

مراقب الحسابات جمع الأدلة الكافية والملائمة لتحقيق أداء أفضل وکفاءة مهنية، وفى الوقت  
بناء على موازنة   نفسه ضرورة مراعاة عنصر الوقت كتكلفة على المكتب، حيث تحسب الأتعاب
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الوقت اللازم لإتمام أعمال المراجعة، ولذلك يجب على مكتب المراجعة العمل خلال الوقت  
المتاح لزيادة درجة كفاءة عملية المراجعة. وتتأثر مستويات ضغط موازنة الوقت بإختلاف نوع  

موازنة الوقت  وخبرة وشخصية مراقبى الحسابات وإدراكهم لأهمية تنفيذ مهمة المراجعة فى حدود  
الحسابات من  مراقبى  أن  بالمهام، حيث وجد  القيام  الخاصة عند  وللمرأة طبيعتها  المحددة، 
النساء عرضة للإجهاد وعدم القدرة على تنفيذ ضغوط موازنة الوقت اللازم للمراجعة، وبالتالى 

رجل هناك إختلاف فى مستوى ضغوط الموازنة ملحوظ وسلبى بالنسبة للمرأة عن المراجع ال
 عند تنفيذ برنامج المراجعة، مما يؤثر على كفاءة أداء عملية المراجعة.  

وفى تقرير لمعهد المراجعين القانونيين فى أسبانيا، وجد أن هناك زيادة فى وجود المرأة       
فى مهنة المراجعة، وزيادة فى فرص الترقى، إلا أن هذه الزيادة أقل فى المناصب القيادية 

ق هذه الزيادة بصفة عامة عدة مزايا حيث تحسن من صورة المكتب، وتوفر بالمكاتب. وتحق
إهتمام أكبر بالقضايا الأخلاقية فى المكتب، كما تساهم فى استدامة المكتب، وتحسن من حل 
العمل،   ساعات  فى  المرونة  من  تزيد  كما  العملاء،  ثقة  من  وتزيد  المكتب،  داخل  النزاعات 

 .  (Pike, etal.,2021)من كفاءة فريق المراجعةوتحسين بيئة العمل، مما يزيد  
     ;Reisch,    &Little   (Gold, etal., 2009  ;2016 كما تشير العديد من  الدراسات        

 (2019  Blanden, etal.,  أنه قد ينظر لمراقبات الحسابات على أنهن أقل كفاءة عند   إلى
أداء عملية المراجعة من المراقبين الرجال، إلا أن الدراسات أثبتت أن المراقبات بطبيعتهن أكثر 
إهتماماً وشمولًا فى التفاصيل، كما أنهن أكثر ثقة وصدقاً مما يرجح أنهن يزيدن من كفاءة  

المرأة أكثر استخداماً لمعالجة المعلومات الأكثر تفصيلا وشمولية أن    عملية المراجعة، كما  
من الرجل، مما يجعل المرأة تبحث عن أدلة إثبات إضافية قبل إصدار الأحكام، مما يزيد من 
جهد المرأة ويجعلها تودى عملية المراجعة بطريقة أكثر كفاءة. كما أن وجود المرأة كمراقب  

من الكفاءة والتى تؤدى لزيادة جودة التقارير المالية، وتقليل حسابات مرتبط بمستويات أعلى  
 مستوى مخاطر المراجعة والتحريفات الجوهرية. 

 ;Hardies, etal., 2009a ;2009b; Nelson,2009)العديد من الدراسات     وتؤكد     
Mnif &Cherif,2021)   أن هناك إختلافاً فى نوع مراقب الحسابات من حيث كيفية إصدار
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كم المهنى وإعداد التقرير، وخاصة الخصائص الشخصية المؤثرة على عملية إبداء الرأى  الح
المخاطر، ودرجة الإستقلال،   الفنية، ومدى تجنب  المشكلات والخبرة  القدرة على حل  مثل: 
والتى تؤثر بدورها على كفاءة مراقب الحسابات. حيث يوجد إختلاف فى درجة الكفاءة بين  

قب حسابات عند القيام بعمليات المراجعة، وبالتالى ستختلف درجة جودة  الرجل والمرأة كمرا
مراقب   كفاءة  على  يؤثران  الإجتماعى  والنوع  الخبرة  لأن  عنهم.  الناتجة  المراجعة  عملية 
تحفظاً  وأكثر  إجتهاداً  أکثر  تكون  النساء لأن  من  الحسابات  مراقبى  يميل  الحسابات، حيث 

ة كفاءة المرأة عند إصدار الأحكام المهنية، كما وجدت فجوة  وتجنباً للمخاطر ما يزيد من درج
كبيرة بين ممارسة الرجال والنساء لعملية المراجعة، من حيث درجة تجنب المخاطر، ودرجة 
الثقة، والمعايير الأخلاقية، وقدرات الإتصال، ودرجة الكفاءة. حيث وجد أن المرأة تبذل جهد  

اء إختبارات وإجراءات إضافية مما يقلل من إحتمالات  إضافى فى تخطيط أعمال المراجعة وأد
 وجود تلاعب لدى العميل، وبالتالى تزيد كفاءة مراقب الحسابات المرأة عن الرجل.  

 ,Mgbame, etal., 2012; Rudyanto, & Handojo) وتضيف بعض الدراسات      
2013; Hasan, 2017;Pane,2021)  حسابات  بعض عوامل أخرى تجعل المرأة كمراقب

أكثر كفاءة من الرجل كمراقب حسابات وهى: المرأة أكثر تفصيلًا فى إجراء التحليلات ومعالجة 
المعلومات، كما أنها أكثرمصداقية وثقة ، وقدرة المرأة على اكتشاف التحريقات أكبر، كما أن 

لًا أكثر وجود المرأة كمراقب حسابات يقلل من تلاعب العميل في الأرباح، والمرأة لديها تحلي
 شمولًا  من الرجل للمعلومات المتاحة، كما أن المرأة أكثر دقة فى إنجاز المهام المعقدة.     

 ;Al-Dhamari, & Chandren,2017; Erina, 2019) بعض الدراسات   كما تتفق     
Iman, etal.,2019; Bustos-Contell, etal., 2022)      على أن كفاءة مراقبة الحسابات

من الرجل بسبب الدقة الأعلى لدى المرأة والصدق ونزاهة عرض التقارير ممايزيد    المرأة أكبر
من جودة إعداد التقارير المالية، ما يجعل الأرقام المحاسبية للشركات التى تم مراجعها من قبل 
أن  كما  للعميل.  المحاسبية  المعلومات  قيمة  أهمية  من  وتزيد  ثقة،  ذات  الحسابات  مراقبات 

جعة يقدمن مستوی أعلى من كفاءة الأداء وبالتالى إعداد تقرير مراجعة مرتفع شريكات المرا
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الجودة، حيث يكون لديهن قدرة وخبرة أفضل فى التعامل مع الصراعات مقارنة بالشركاء من 
 الرجال. وقد يرجع ذلك لعدة أسباب: 

 أن النساء أكثر استقلالية مما يساعدهن على اكتشاف الأخطاء والمخالفات.  •
 م النساء بتخصيص الموارد بكفاءة أعلى. تقو  •
 تجمع النساء رأس مال بشرى فريد وقيم.  •
 أن النساء أكثر كفاءة فى معالجة إشارات متعددة غير متسقة من المعلومات المالية.  •
عملية   • كفاءة  على  ممايؤثر  حسابات،  كمراقب  الرجل  من  أعلى  أخلاق  ذات  المرأة  أن 

 المراجعة. 
له تأثير   Karim, etal.,(2022وتضيف دراسة )      القائم على النوع  القيادة  أن أسلوب 

إيجابى على كفاءة أداء عملية المراجعة من خلال وجود فرص متساوية فى الحصول على 
الوظائف، وفرص التطوير، والترقى، وتوزيع المهام، وكذلك تحديد الرواتب .كما أصدر مجلس 

القاعدة    2016عام    PCAOBمراجعى حسابات الشركات المقيدة بالبورصة  الرقابة على أعمال  
والتى تقضى بضرورة الإفصاح عن إسم شريك المراجعة الذى يوقع على تقرير المراجعة   3211

المكاتب   مابين  المراجعة  عمليات  أداء  فى  التنوع  مدى  على  والتعرف  الشفافية،  لتحسين 
(PCAOB, 2016 .) 

اسبق، بصفة عامة، إلى إمكانية توقع وجود تأثير معنوى لنوع مراقب  يخلص الباحث مم       
الحسابات على كفاءة عملية المراجعة للشركات المقيدة بالبورصة المصرية، لذلك يمكن إشتقاق 

 ( على النحو التالى : 1Hالفرض الأول )

 
م      ملكية  تعبر عن مدى  أنها  فى  الحسابات  ملكية مكتب مراجع  كتب  وتختلف طبيعة 

المراجع للدولة من عدمه، فإذا كانت الملكية حكومية يسمى الجهاز المركزى للمحاسبات وإذا 
يتم تقسيم مكاتب المحاسبة من  كان ملكية خاصة يسمى مكتب محاسبة خاصة، وبالتالى 
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حيث طبيعة الملكية إلى؛ مكاتب محاسبة خاصة، والجهاز المركزى للمحاسبات. ويتم مراجعة 
ل الخاصة والمشتركة من خلال مكاتب المحاسبة الخاصة، كما يقوم الجهاز شركات الأموا

 المركزي للمحاسبات بمراجعة شركات قطاع الأعمال العام، وكذلك الشركات المشتركة
 (.  2022) العربى، 

يقصد بها مدى سيطرة المكتب على نسبة كبيرة  كما أن مكاتب المحاسبة كبيرة الحجم       
ة ذات الإيرادات الضخمة، فإذا كان عميل المراجعة شركة قطاع أعمال من سوق المهنة خاص

عام فيتم مراجعتها من قبل الجهاز المركزى للمحاسبات، أما إذا كانت شركة مساهمة خاصة 
فيتم مراجعتها من قبل أحد مكاتب المحاسبة الخاصة، وإذا كانت إحدى الشركات ذات رأس 

من قبل   ( فأكثر يتم مراجعتها%25ال العام بها )مال مختلط )عام وخاص( وكان رأس الم
من قبل أحد مكاتب المحاسبة الخاصة، فيما يسمى بالمراجعة والجهاز المركزى للمحاسبات  

 (  2022؛ العربى، 2015العاصي ،  .   )Dual Audit الثنائية
إلى          المحاسبة  مكاتب   ,Big4 (KPMGوتتضمن    Big4   ،Non Big4وتنقسم 

PWC, Deloitte, Ernst and Young ويمكن تقسيم مكاتب المحاسبة فى مصر إلى )
أو صغيرة إذا لم يكن لها شراكة مع   Big4مكاتب كبيرة إذا كانت لها شراكة مع أحد مكاتب   

 (.   2018)زكي،  Big4أحد مكاتب 
( أن مراقب الحسابات من مكاتب المحاسبة الخاصة أقل إستقلالا 2015ويذكرالعاصى )      

ويتعرض للضغوط أكثر من العملاء ويخضع للتفتيش عليه من جانب هيئة الرقابة المالية 
)إذا كان مقيد لدى الهيئة (، أما مراقب الحسابات من الجهاز المركزي للمحاسبات فيكون 

 تمتع بخصائص الحجم الكبير الفنية والنوعية كمكتب محاسبة.  أكثر استقلالا وي
( أن هناك مجموعة من المتغيرات المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات،  2017السيد)  كما يذكر 

لاتنطبق على مراقب حسابات الجهاز المركزى للمحاسبات، لأن الجهاز المركزى للمحاسبات  
لسوق من الطلب والعرض والمنافسة وبقاء العميل .  مستقل تنظيمياً ، وبالتالى لايتأثر بقوى ا

       كما هو الحال في مكاتب المحاسبة الخاصة.     
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ويتمتع مراقبو الحسابات بالجهاز المركزى للمحاسبات بدرجة أعلى من الاستقلال المهنى       
ما أن  بسبب عدم وجود تبعية اقتصادية للشركات مقارنة بمراقبى حسابات المكاتب الخاصة، ك

لديهم خبرات متراكمة نتيجة المراجعة المستمرة لهذه الشركات، مما ينعكس على درجة كفائتهم  
 (. 2022مقارنة بمراقبى الحسابات من المكاتب الخاصة )العربى،

 عامة يتبع رئيس اعتبارية شخصية ذات مستقلة هيئة هو للمحاسبات المركزي  والجهاز    
 العامة الأشخاص الإعتبارية وأموال الدولة أموال  على الرقابة تحقيق  إلى ويهدف  الجمهورية،

 والمعدل ، 1988 لسنة 144 رقم  القانون  في عليهم   المنصوص الأشخاص من وغيرها الأخرى 
وهى: الرقابة المالية،   الرقابة أنواع من الجهازعدة ، ويمارس1998 لسنة 157 بالقانون رقم  

فى  الصادرة القرارات على القانونية خطة الدولة، والرقابة تنفيذ  ومتابعة الأداء، على والرقابة
 الإدارة ووحدات للدولة الإداري  الجهاز وحدات  على بالرقابة  كما يقوم   .المخالفات المالية شأن

والهيئات  والأحزاب العامة والهيئات  المحلية والاتحادات،   الاقتصادية العامة والنقابات 
 الصحفية المؤسسات وكذلك  والجمعيات التعاونية، العام  القطاع وشركات العامة والمؤسسات

 91رقم   الجهاز )المادة  لرقابة الخاضعة الأخرى  والهيئات الحزبية والنقابات والصحف القومية
 .   (1998 لسنة 157 القانون رقم  من

للأجهزة العليا للرقابة المالية المنظمة العربية   مع الإلتزام  بيان  2014 عام  الجهاز كما وقع    
 فى الجهاز وشرع  معايير الأنتوساى  تطبيق  بشأن  ( الأربوساىARABOSAIوالمحاسبة )

 (. 2021كمال، ( الأنتوساى  بمعايير الإلتزام  تقييم  أدوات خلال  من الحالى الوضع  تقييم
ا يكفله له الدستور إن كفاءة وفعالية الجهاز المركزى للمحاسبات ترتبط إرتباطاً وثيقاً بم     

والقانون من إستقلال ومن أهمها إستقلاله عن السلطة التنفيذية، وكيفية تعيين وعزل رئيسه.  
 وللجهاز المركزى للمحاسبات العديد من الخصائص منها: 

كبر حجم الجهاز وإرتفاع عدد العاملين فيه، مع إرتفاع نسبة الإناث إلى الرجال خاصة   •
 لعليا. فى المستويات الإدارية ا

 زيادة عدد الشركات العامة الخاضعة لرقابته بسبب برنامج التنمية الإقتصادية.  •
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أقل عرضة لضغوط العميل، ويميل فى تقاريره إلى الإسهاب خاصة فى الفقرة الإيضاحية                      •
 (.   2014) المحص،

مراقب          نوع  تأثير  بين  إحصائية  دلالة  ذات  معنوية  فروق  وجود  الباحث  يتوقع  لذلك 
مصرية بمكاتب المحاسبة الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالبورصة ال

على النحو    )2Hالخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات، ولذلك يمكن اشتقاق الفرض الثانى ) 
 التالى : 

       
المؤثرة على العلاقة محل الدراسة وهى: الخبرة المهنية لمراقب    المتغيرات الرقابيةوبشأن         

الت تأخير  وفترة  الحسابات،  مراقب  وسمعة  النحو الحسابات،  على  الباحث  سيعرضها  قرير، 
 التالى؛ 
لمراقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية، فقد    مستوى الخبرة المهنيةبشأن أثر       

)شحاته، الدراسات  بعض  بدوى،2015وجدت   ,Sila,etal.,2016; Liu)؛  2018؛ 
etal.,2017   خبرة المهنية هنا  أنه كلما زادت خبرة مراقب الحسابات زادت كفاءته، ويقصد بال

أنها الإطار الزمنى المعبر عن مدى توافر التأهيل العلمى والعملى الملائم والمهارات الخاصة 
الناتجة عن تراكم المعارف العلمية والعملية فى مجال أداء عمليات المراجعة. وتنطوى على 

  ة أعماله.معرفة عامة بمجال المراجعة، مع معرفة متخصصة فى مجال صناعة العميل وطبيع
حيث أن الخبرة والتخصص الصناعى تزيد من كفاءة أداء مراقب الحسابات، وذلك لأن الخبرة  
تعدها  التى  المعلومات  ودقة  جودة  تحقيق  على  وتساعد  الإدارة  بمواجهة ضغوط  له  تسمح 

تحديد  الإدارة، كما تساعده على مراجعة أفضل للتقديرات المحاسبية، ومدى تحيز العملاء بشأن  
القيمة العادلة. كما توفر الخبرة لدى مراقبى الحسابات نماذج لأفضل الممارسات المحاسبية 
وقدراته على تقييم المخاطر، وزيادة دقة أحكامه المهنية. ومع مرور الوقت تزيد خبرة مراقب  

 الحسابات والتى تؤدى لتحسين قدراته على حل مشاكل عملية 
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 ر التقاضى. المراجعة وبالتالى تخفيض مخاط
( أن لخبرة مراقب الحسابات تأثير على كفاءة عملية المراجعة نتيجة 2021ويذكر فؤاد )     

 زيادة قدرته على كشف سلوك إدارة الأرباح للإدارة، وتخفيض خطر المعلومات. 
 Cahan)وبشأن مردود الخبرة المهنية لمراقب الحسابات، تذكر العديد من الدراسات        

& Sun, 2015; Ahmed, etal., 2016; Verwey & Asare, 2022).      أن خبرة
مراقب الحسابات تنعكس على كفاءة أداء عملية المراجعة، وزيادة القدرة على اختيار واستخدام  
إجراءات المراجعة الملائمة ما يقلل من خطر المراجعة الكلى، وزيادة الكفاءة فى كشف التلاعب  

 يف مساعدين للمراجع ذوى خبرة يزيد من كفاءة عملية المراجعة.بالقوائم المالية. كما أن توظ
يخلص الباحث مما سبق إلى إمكانية وجود تأثير للخبرة المهنية لمراقب الحسابات على      

 كفاءة المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية. 

المراجعة الخارجية، فقد أشارت بعض   سمعة مراقب الحساباتوبشأن أثر        على كفاءة 
العوامل    (Bigus, 2015; Desai, etal., 2016; Thuy, 2017)الدراسات  أحد   أن 

أحد   تعد  السمعة  أن  حيث  الحسابات،  مراقب  المراجعة هى سمعة  عملية  كفاءة  فى  المؤثرة 
سمعتها  على  للحفاظ  الكبيرة  الجهود  وتبذل  استثمارات  المكاتب  تنفق  كما  المكتب،  أصول 

ودة من وجهة نظرأصحاب المصالح فى المشروع وتنميتها. كما أن السمعة هى مقياس للج
مستخدمى القوائم المالية. وتعتمد السمعة على عدة مقاييس مثل: مدى التزام مراقب الحسابات  
بالمعايير المهنية ومعايير رقابة الجودة وأداب وسلوك المهنة، وعدد الدعاوى القضائية ضده،  

ع وعدد  أجنبى،  مكتب  مع  بالمكتب  وجود شراكة  ممارسة  ومدى  فترة  المكتب، وطول  ملاء 
مراقب الحسابات  للمهنة، وحجم المكتب وعدد فروعه. كما أن سمعة مراقب الحسابات توفر 
المصداقية للقوائم المالية للشركات، وتؤدى لتخفيض عدد الأخطاء الناتجة عن عملية المراجعة،  

و  المراجعة  عملية  كفاءة  من  ويزيد  المراجعة  خطر  تخفيض  المالية وبالتالى  الأوراق  أسعار 
للشركات محل المراجعة. ويكون لمراقبى الحسابات ذو السمعة الطيبة دافع أعلى للإنفاق على 
التدريب فى المكتب لزيادة كفاءة أداء عمليات المراجعة والتى تؤدى بدورها إلى زيادة الأتعاب  
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لتقليل الأخطاء مقارنة   الدافع  المنافسة بما التى يحصلون عليها. كذلك يكون لهم  بالمكاتب 
 يمكنها من إبداء رأى سليم بدرجة ثقة مرتفعة. 

كفاءة       على  الحسابات  مراقب  لسمعة  تأثير  وجود  إمكانية  إلى  مماسبق  الباحث  يخلص 
 المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية .      

راجعة الخارجية، فقد أشارت  على كفاءة الم   تأخير تقرير مراقب الحسابات وبشأن أثر        
إلى أن فترة  تأخير تقرير   Rusmin&Evans,2017) ؛ 2020بعض الدراسات )أبو جبل، 

مراقب الحسابات هو الفترة بين تاريخ إنتهاء السنة المالية وتاريخ إصدار مراقب الحسابات  
مالية، كما يؤثر للتقرير، ويؤثر تأخير إصدار التقرير على درجة مصداقية والثقة فى القوائم ال

على قيمة المعلومات ممايؤثر على قرارات أصحاب المصالح. ولذلك فقد قامت الهيئة العامة 
بإلزام الشركات المساهمة المقيدة بالبورصة بضرورة تقديم القوائم    2019للرقابة المالية فى   

ية لتاريخ تقرير المالية السنوية مرفقاً معها تقرير مراقب الحسابات قبل أول جلسة تداول تال 
 يوم من نهاية السنة المالية.   90مراقب الحسابات خلال فترة لاتزيد عن 

فترة     Oussil & Taktak,( 2018)كما أشارت دراسة        إلى وجود علاقة سلبية بين 
تأخير تقرير مراقب الحسابات وكفاءة أداء المراجع لعملية المراجعة، کما تؤثر على أداء الشركة 

بالتالى على قيمة الشركة، فضلًا عن التأثير على توقيت الإفصاح عن الأرباح مايؤثر المالى، و 
على أسعار الأسهم فى بورصة الأوراق المالية، كما يؤثر على إتخاذ القرارات الإستراتيجية فى 

 الشركة. 
يخلص الباحث مما سبق إلى إمكانية وجود تأثير لتأخير تقرير مراقب الحسابات على         

 اءة المراجعة الخارجية للشركة المقيدة بالبورصة المصرية. كف

 نموذج ومنهجية البحث:  -7/4

 يعرض الباحث لنموذج البحث ومنهجية البحث على النحو التالى:      
 نموذج البحث:  -7/4/1

 يظهر نموذج البحث الأساسى على النحو التالى:       
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 منهجية البحث:  -7/4/2

تتناول هذه الجزئية كل من: هدف الدراسة التطبيقية، ومجتمع وعينة الدراسة، وأدوات       
وإجراءات الدراسة، وتوصيف وقياس متغيرات الدراسة، ونتائج إختبارات فرضى الدراسة، وذلك  

 على النحو التالى: 
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 هدف الدراسة التطبيقية:  -7/4/2/1
إيجاد دليل عملى على ما إذا    فرضى البحث، ومن ثم تستهدف الدراسة التطبيقية اختبار      

 كان هناك
بالبورصة   المقيدة  الشركات  فى  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  الحسابات  مراقب  لنوع  أثر 

مكاتب    .المصرية  مابين  التأثير  هذا  يختلف  المركزى  وهل  والجهاز  الخاصة  المحاسبة 
   للمحاسبات؟.

 مجتمع وعينة الدراسة:   -7/4/2/2
يتكون مجتمع الدراسة من الشركات غير المالية المقيدة بالبورصة المصرية، مع إستبعاد       

(.  2017الشركات المالية حيث تخضع لقواعد تنظيمية مختلفة، وذلك قياساً على عبد الغنى )
 عينات تحكمية من هذه الشركات على النحو التالى: وسيتم إختيار 
: عينة من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية التى يتم مراجعة حساباتها بواسطة العينة الأولى 

 مفردة(. 51مكاتب المحاسبة الخاصة، ويتنوع فيها نوع المراجع مابين رجل وإمرأة ) 
صة المصرية التى يتم مراجعة حساباتها بواسطة : عينة من الشركات المقيدة بالبور العينة الثانية

 مفردة(.    53الجهاز المركزى للمحاسبات، ويتنوع فيها نوع المراجع مابين رجل وإمرأة )
 أدوات وإجراءات الدراسة:   -7/4/2/3

تم الحصول على تقارير المراجعة للقوائم المالية السنوية الكاملة، من خلال موقع مباشر      
قياساً على )راشد، الشركات على شبكة الإنترنت، وذلك  الغنى،  2010مصر ومواقع  ؛ عبد 

 (. Rutledge, etal.,2015؛ 2017
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 وقياس متغيرات الدراسة:   توصيف  -7/4/2/4
 المتغيرات وقياسها على النحو التالى: تم توصيف هذه  
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 أدوات التحليل الإحصائي :   -7/4/2/5
الحد          الدراسة مثل  الوصفى لبعض متغيرات  أساليب الإحصاء  الباحث بعض  استخدم 

تم   البحث  فروض  ولإختبار  المعيارى،  والإنحراف  الحسابى  والوسط  الأقصى،  والحد  الأدنى 
 (. 2018 ى المتعدد لإختبار الفروض قياساً على ) زكي ،استخدام نماذج الانحدار اللوجيست

   الإحصاءات الوصفية:  -7/4/2/6
 الصلة بالمتغيرات محل الدراسة .  ذاتيوضح الجدول التالي الإحصاءات الوصفية  

 
وتشير النتائج إلى القيم العظمى والصغرى للمتغيرات على التوالى، بالنسبة للخبرة المهنية     

(، بينما فترة تأخير التقرير بين 5،1(، وسمعة مكتب مراقب الحسابات بين )1،0تتراوح بين )
(2.41 ،1.56 . ) 

سبق      مما  الباحث  القي يخلص  بين  كبير  فرق  وجود  لعدم  كنتيجة  أنه  إلى  العظمى ،  م 
والصغرى  لكل من الخبرة المهنية، وسمعة مكتب مراقب الحسابات، وفترة تأخير التقرير، فإنه 

 0.61269,     0.34583لهما عن إنحرافهما المعيارى بمقدار )  الحسابى يتضح زيادة الوسط  
 .( على التوالى 1.69096, 

 الجدول التالى معاملات الإرتباط.وبشأن معاملات الإرتباط بين متغيرات الدراسة يظهر  
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(، كما أن  1وبتحليل معاملات الإرتباط يتضح أن قيم المعاملات لبيرسون كانت أقل من )

، مما يعنى عدم وجود قيم شاذة  %5جميع المعاملات معنوية عند مستوى المعنوية الأقل من
 لكل المتغيرات المستقلة وتكون ملائمة للقياس. 

 ار فروض البحث فى ظل التحليل الأساسى: نتائج إختب  -7/4/2/7
كقاعدة للقرار بحيث يتم رفض فرض العدم وقبول الفرض  %5تم إستخدام مستوى معنوية     

قيمة   كانت  إذا  من  P-Value البديل  الغنى،    %5أقل  عبد   ( على  قياساً  وذلك  والعكس. 
 (. وذلك على النحو التالى:  Akhalumeh, 2017 ؛2017
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 ( : 1Hالفرض الأول للبحث ) اختبار   -أ
نوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية   اختبار تأثير  الأول   الفرض   يستهدف        

المصرية بالبورصة  المقيدة  الشركات  اختبارهفى  ويتم  الإنحدار    .  نموذج  على  بالإعتماد 
 اللوجيستى، وفقاً للمعادلة التالية:

 

 
 ولإختباره تم تحويله لصيغة فرض العدم كالتالى:  

0H:  نوع مراقب الحسابات معنوياً على كفاءة المراجعة الخارجية فى الشركات المقيدة    يؤثرلا
 بالبورصة المصرية.    

 ويوضح الجدول التالى نتيجة إختبار الفرض:  

 
المحسوبة وهى تزيد عن قيمتها F (0.5718  )قيمة إحصائية  ( أن  4يتضح من جدول )     

، أى أن   %5أقل من     (Sig (F)=0.045)( عند مستوى معنوية  2() 0.0202)   الجدولية
 Adj)، كذلك بلغت قيمة القوة التفسيرية للنموذج  العلاقةالنموذج معنوي ويصلح لإختبار هذه  

)2R  ( المستقلة تفسر  0.55مايعادل من التغيرات الحادثة فى    %55(، أى أن المتغيرات 

 
بدرجات الحرية للبسط )عدد   Fمن جداول توزيع    Fيتم الحصول على القيمة الجدولية لاحصائية    -2

( وذلك  عدد معلمات نموذج الانحدار  –المتغيرات المستقلة( ودرجات الحرية للمقام )عدد المشاهدات  

المحسوبة أكبر من أو تساوي    Fوإذا كانت قيمة، ( P.Value =0.05)       عند مستوي معنوية

 (. 2018الجدولية يتم رفض فرض العدم، وقبول الفرض البديل )زكى،  Fقيمة
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المستقلة   للمتغيرات  التباين  التابع. كما أن معامل تضخم  أقل من    (VIF)المتغير   10كان 
المستقلة.   المتغيرات  بين  المتعدد  الخطى  الإرتباط  مشكلة  يعنى عدم وجود  ما  وهو  درجات 

(، وعليه 0451.د تأثير إيجابى ومعنوى بقيمة إحتمالية ) وبتحليل معاملات الإنحدار يتبين وجو 
تم   الأولفقد  الفرض  كفاءة 1H)   قبول  على  الحسابات  مراقب  لنوع  معنوى  تأثير  بوجود   )

 المراجعة الخارجية فى الشركات المقيدة بالبورصة المصرية. 
 ;Hardies, etal., 2009a ;2009b)العديد من الدراسات     وتتفق هذه النتيجة مع     

Nelson,2009; Mnif &Cherif,2021)     حيث أن هناك إختلاف فى نوع مراقب الحسابات
من حيث كيفية إصدار الحكم المهنى وإعداد التقرير، وخاصة الخصائص الشخصية المؤثرة  
على عملية إبداء الرأى مثل: القدرة على حل المشكلات والخبرة الفنية، ومدى تجنب المخاطر،  

الإستقلال، والتى تؤثر بدورها على كفاءة مراقب الحسابات. حيث يوجد إختلاف فى   ودرجة
الخبرة   المراجعة، لأن  القيام بعمليات  الرجل والمرأة كمراقب حسابات عند  بين  الكفاءة  درجة 
والنوع الإجتماعى يؤثران على كفاءة مراقب الحسابات، حيث يميل مراقبى الحسابات من النساء 

أک تكون  المرأة عند  لأن  كفاءة  يزيد من درجة  ما  للمخاطر  وتجنباً  تحفظاً  وأكثر  إجتهاداً  ثر 
إصدار الأحكام المهنية، كما وجدت فجوة كبيرة بين ممارسة الرجال والنساء لعملية المراجعة،  
من حيث درجة تجنب المخاطر، ودرجة الثقة، والمعايير الأخلاقية، وقدرات الإتصال، ودرجة 

لمرأة تبذل جهد إضافى فى تخطيط أعمال المراجعة وأداء إختبارات وإجراءات  الكفاءة. لأن ا
إضافية مما يقلل من إحتمالات وجود تلاعب لدى العميل، وبالتالى تزيد كفاءة مراقب الحسابات  

 المرأة عن الرجل.  
المرأة       لدى  الأعلى  الدقة  الرجل بسبب  أكبر من  المرأة  الحسابات  مراقبة  كفاءة  أن    كما 

الأرقام   يجعل  ما  المالية،  التقارير  إعداد  جودة  من  ممايزيد  التقارير  ونزاهة عرض  والصدق 
المحاسبية للشركات التى تم مراجعها من قبل مراقبات الحسابات ذات ثقة، وتزيد من أهمية 
قيمة المعلومات المحاسبية للعميل. كما أن شريكات المراجعة يقدمن مستوی أعلى من كفاءة  

بالتالى إعداد تقرير مراجعة مرتفع الجودة، حيث يكون لديهن قدرة وخبرة أفضل فى الأداء و 
 التعامل مع الصراعات مقارنة بالشركاء من الرجال. 
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 ( : 2Hاختبار الفرض الثانى للبحث ) -ب
مدى وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير اختبار    الثانى  الفرض  يستهدف        

المصرية  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  الحسابات  مراقب  نوع 
بمكاتب المحاسبة الخاصة، وتاثير نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز المركزى  

إحصائيا تم إعادة صياغته كفرض عدم كما   ولاختبار هذا الفرض  للمحاسبات لهذه الشركات.
 يلى :  

0H فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير نوع مراقب الحسابات على كفاءة   توجد: لا
نفس   وتاثير  المحاسبة،  بمكاتب  المصرية  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الخارجية  المراجعة 

 المركزى للمحاسبات لهذه الشركات. النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز  
 قياساً على  (Cramer's Z Statistics)   وبناء عليه فقد قام الباحث بإجراء اختبار

;and Kiswanto  Kurniasih (Hardies, etal., 2018؛2022العربى، ؛ 2018)زكي، 
 ، على النحو التالى:  2Rلإختبار معنوية الفروق بين . ( (2019,

 
 

الجدولية عند مستوى معنوية                Z. وتم حساب  (0.059)=المحسوبة  Zوعليه بلغت قيمة       
(P. Value=0.05)   وبمقارنتها مع قيمة    1.96والذى يبلغ  %95ودرجة ثقة ،Z    المحسوبة

 المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية. Zيتضح أن قيمة 
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فروق    القائل بأنه يوجد  H)2(  رفض الفرض البديل  فرض العدم ومن ثم   قبولوعليه يتم        
نوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير  

للشركات المقيدة بالبورصة المصرية بمكاتب المحاسبة الخاصة، وتأثير نفس النوع على  
 مركزي للمحاسبات لهذه الشركات. كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز ال

( من حيث تمتع مراقبو الحسـابات  2022العربى)وتختلف هذه النتيجة مع ماتوصـل إليه       
بالجهاز المركزى للمحاســـــــــبات بدرجة أعلى من الاســـــــــتقلال المهنى بســـــــــبب عدم وجود تبعية  

برات متراكمة اقتصــادية للشــركات مقارنة بمراقبى حســابات المكاتب الخاصــة، كما أن لديهم خ
نتيجة المراجعة المســــــــــــــتمرة لهذه الشــــــــــــــركات، مما ينعكس على درجة كفائتهم مقارنة بمراقبى  

 الحسابات من المكاتب الخاصة.
 إدخال المتغيرات الرقابية على العلاقة الرئيسية محل الدراسة:  -ج
 النحو التالى: يتم إدخال المتغيرات الرقابية على العلاقة الرئيسية محل الدراسة، على     
1Q  :  تؤثر الحساباتهل  لمراقب  المهنية  فى سياق   الخبرة  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على 

 العلاقة
 نوع مراقب الحسابات وكفاءة المراجعة الخارجية فى الشركات المقيدة بالبورصةالتأثيرية بين 

   ؟   المصرية
2Q : على كفاءة المراجعة الخارجية فى سياق العلاقة التأثيرية بين   سمعة مراقب الحساباتهل تؤثر

    ؟ نوع مراقب الحسابات وكفاءة المراجعة الخارجية فى الشركات المقيدة بالبورصة المصرية
3Q  : على كفاءة المراجعة الخارجية فى سياق العلاقة   مراقب الحسابات  تأخير تقريرهل يؤثر

نوع مراقب الحسابات وكفاءة المراجعة الخارجية فى الشركات المقيدة بالبورصة التأثيرية بين  
   ؟   المصرية
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ويوضح الجدول التالى نتيجة إختبار إدخال المتغيرات الرقابية على العلاقة الرئيسية محل 
 الدراسة. 

 
( المحسوبة 0.277)  Fقيمة إحصائية  ( يتضح وجود زيادة فى  5وبالنظر إلى جدول )      

%  5( أقل من     Sig (F)=0.0292( عند مستوي معنوية )0.0402عن قيمتها الجدولية )
 Adj)، مما يعنى معنوية النموذج وصلاحيته لإختبار العلاقة محل الدراسة، كذلك بلغت قيمة  

)2R  ( أى أن المتغير المستقل يفسر.( )القو 62نسبة ،) من التغيرات    %62ة التفسيرية للنموذج
التباين   قيمة معامل تضخم  التابع. كما أن  المتغير  أقل من    VIFفى  المستقل   10للمتغير 

 درجات،  وهو ما يعنى عدم وجود مشكلة الإرتباط الخطى المتعدد بين المتغيرات المستقلة. 
وبتحليــل معــاملات الإنحــدار تبين أنــه يوجــد تــأثير معنوى إيجــابى للخبرة المهنيــة على      

  B  (.004)، ومعـامـل  P. Value=.045 كفـاءة عمليـة المراجعـة، وذلـك عنـد قيمـة إحتمـاليـة
لمــا زادت الخبرة المهنيــة لمراقــب الحســـــــــــــــابــات فهنــاك إحتمــاليــة لزيــادة كفــاءة  وهــذا يعنى أنــه ك

ــابات على  ــمعة مكتب مراقب الحســـ المراجعة الخارجية، كما أنه يوجد تأثير معنوى إيجابى لســـ



 
 
 
 
 
 

3202ثالث سبتمبرالعدد ال                                          بحوث المحاسبية          مجلة ال  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                          582                    (ONLINE): ISSN 2682-4817 

 
 
 

(  (B  .014، ومعـامـل    P. Value=.0455كفـاءة عمليـة المراجعـة وذلـك عنـد قيمـة إحتمـاليـة  
كتب مراقب الحســــــابات كلما أدى ذلك لزيادة كفاءة عملية ويعنى ذلك أنه كلما زادت ســــــمعة م

ــا وجود تأثير معنوى إيجابى لفترة تأخير التقرير على كفاءة المراجعة   المراجعة ، وتبين أيضــــــــــ
 B، ومعـامـل  P. Value=.0247الخـارجيـة وذلـك بقيمـة إحتمـاليـة                         

ير كلمــا زادت كفــاءة المراجعــة الخــارجيــة ،  بمعني أنــه كلمــا زادت فترة تــأخير التقر  ((057.
وعليه فقد تم قبول التســــــــاؤلات الخاصــــــــة بتأثير كل من الخبرة المهنية، وســــــــمعة مراقب  
الحســــابات، وفترة تأخير التقرير على كفاءة المراجعة الخارجية فى ســــياق العلاقة التأثيرية  

ت المقيدة بالبورصــــــــة  نوع مراقب الحســـــــابات وكفاءة المراجعة الخارجية فى الشـــــــركابين  
 والجدول التالى يلخص نتائج التحليل الأساسى.  .المصرية

 
 نتائج إختبار فروض البحث فى ظل التحليل الإضافى:   -7/4/2/8

 حالة الفصل بين مشاهدات العينتين:  •
البحث من خلال تقســـــــــــــيم عينة الدراســـــــــــــة إلى عينة جهاز  محلتم إعادة اختبار العلاقة       

 ;Abu, etal.,2018; Sondakh, 2019)مركزى وعينة مكاتب خاصــــــــــة، قياســــــــــا على 
Mehmood, etal., 2019 ; Amin and Nor , 2019 قوة( وذلك للتحقق من مدى  

 نتائج إختبار فروض البحث فى ظل التحليل الأساسى على النحو التالى:
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 فى ظل تقسيم عينة الدراسة:  H)1(الحالة الأولى: إعادة إختبار الفرض الأول 
لإختبار تأثير نوع مراقب الحســـــــــابات على كفاءة المراجعة الخارجية )بمكاتب المحاســـــــــبة       

الخاصـــــــة والجهاز المركزى للمحاســـــــبات(، فقد تم إعادة إختبار هذا الفرض من خلال تقســـــــيم  
مفردة(، وعينة الجهاز    51عينة مكاتب المحاســـــــــــبة الخاصـــــــــــة )  عينة الدراســـــــــــة إلى عينتين،

 مفردة(. وتظهر نتائج الإختبار كما يلى:   53المركزى للمحاسبات )

 
( المحســــــــــــوبة في   (F  .974( يتضــــــــــــح زيادة قيمة إحصــــــــــــائية  7بالنظر للجدول رقم )      

ــة عن قيمتها الجدولية   ــاهدات عينة المكاتب الخاصــــــــ ــتوى معنوية   (02325.)مشــــــــ عند مســــــــ
(Sig (F)=.014)   ــلح لإختبار العلاقة %5وهو أقل من ، ممايعنى أن النموذج معنوى ويصــ

 محل الدراسة.

ــائية        ــاهدات عينة    (F  .685كما أن هناك زيادة فى قيمة إحصــــــــ ــوبة في مشــــــــ ( المحســــــــ
وهو   (Sig (F)=.0499)عند مســتوى معنوية   (222.)از المركزى عن قيمتها الجدولية  الجه

 ، ممايعنى أن النموذج معنوى ويصلح لإختبار العلاقة محل الدراسة.%5أقل من 

  (55.)كما أن القوة التفســـــــيرية للنموذج المســـــــتخرجة من مشـــــــاهدات المكاتب الخاصـــــــة       
من التغيرات فى المتغير التـابع فى المكـاتـب    55ممـايعنى أن المتغير المســــــــــــــتقـل يفســــــــــــــر %

ممايعنى   (54.) المركزى الجهاز  القوة التفسيرية للنموذج المستخرجة من مشاهداتالخاصة، و 
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ــر % ــتقل يفســـــــــ من التغيرات في المتغير التابع فى الجهاز المركزى، والقوة  54أن المتغير المســـــــــ
التفسيرية للنموذج من مشاهدات المكاتب الخاصة تزيد عن القوة التفسيرية للنموذج من مشاهدات 

 .%1الجهاز المركزي وذلك بمقدار 

أعلى   وهى  (55.)القوة التفســـــيرية للنموذج كانت   أنوبالمقارنة مع التحليل الأســـــاســـــى نجد       
،  المركزى الجهاز   القوة التفســـــــــيرية للنموذج المســـــــــتخرجة من مشـــــــــاهداتبدرجة بســـــــــيطة مقارنة ب

المكاتب الخاصـــــة، وقد يرجع ذلك   لقوة التفســـــيرية للنموذج المســـــتخرجة من مشـــــاهداتومســـــاوية ل
بع لإنخفاض الخطأ العشـوائى، أوأن قدرة المتغيرات المسـتقلة على تفسـير التغيرات فى المتغير التا

 أكبر فى المشاهدات مجتمعة عن تلك التى فى المشاهدات الخاصة بكل عينة على حدى. 

درجات وهو ما يشير إلى   10المستقلة أقل من  للمتغيرات  (VIF)كما يتضح أيضا أن قيمة       
 عدم وجود مشكلة إرتباط خطى متعدد بين المتغيرات المستقلة.

وبتحليل معاملات الإنحدار فيما يتعلق بمشـــاهدات عينة المكاتب الخاصـــة تبين وجود تأثير       
لكل من نوع مراقب الحسابات، وفترة تأخير التقريرعلى كفاءة المراجعة الخارجية فى  معنوى سلبى

، كما أن هناك تأثير  (012.-,014.-)ركات المقيدة فى البورصــــة المصــــرية بقيمة إحتمالية الشــــ
 (010 .,043.)معنوى إيجابى لكل من الخبرة المهنية، وسـمعة مراقب الحسـابات بقيمة إحتمالية 

 .وذلك بالنسبة لمشاهدات المكاتب الخاصة H)1(، وعليه فقد تم قبول الفرض الأول 

وفيما يتعلق بمشــــــاهدات عينة الجهاز المركزى تبين وجود تأثير معنوى إيجابى لكل من نوع      
 ,042 .,012.)مراقب الحســــــابات، والخبرة المهنية، وســــــمعة مراقب الحســــــابات بقيمة احتمالية 

ــلبى معنوى لفترة تأخير التقرير بقيمة إحتمالية  (014. وعليه  ،  (018.-)،  بينما يوجد تأثير ســــــــ
 .  وذلك بالنسبة لمشاهدات الجهاز المركزى  H)1(قد تم قبول الفرض الأول ف

 فى ظل تقسيم عينة الدراسة:   H)2(الحالة الثانية: إعادة إختبار الفرض الثانى 
نوع مدى وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير  أما فيما يتعلق بإعادة اختبار       

بمكاتب  المصرية  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  الحسابات  مراقب 
المحاسبة الخاصة، وتأثير نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز المركزى للمحاسبات 
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فقد قام فى ظل تقسيم عينة الدراسة،     2Rوية الفروق بين  من خلال اختبار معن  لهذه الشركات.
 قياساً على (Cramer's Z Statistics)   الباحث بإجراء اختبار

;and Kiswanto  Kurniasih (Hardies, etal., 2018؛2022العربى، ؛ 2018)زكي، 
 ، على النحو التالى: 2Rلإختبار معنوية الفروق بين  .((2019,

 
قيمة   بلغت  حساب  (0.189)المحسوبة=  Zوعليه  وتم   ،Z                  معنوية مستوى  عند  الجدولية 

(P. Value=0.05)     وبمقارنتها مع قيمة  1.96والذى يبلغ    %95ودرجة ثقة ،Z   المحسوبة
رفض فرض العدم ومن ثم    قبولالمحسوبة أقل من قيمتها الجدولية. وعليه يتم    Zيتضح أن قيمة  
نوع مراقب فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين تأثير    القائل بأنه يوجد  H)2(  الفرض البديل

الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية بمكاتب المحاسبة 
نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز المركزى للمحاسبات لهذه الخاصة، وتأثير  

 والجدول التالى يلخص نتائج التحليل الإضافى. الشركات.

 



 
 
 
 
 
 

3202ثالث سبتمبرالعدد ال                                          بحوث المحاسبية          مجلة ال  

(PRINT) :ISSN 2682-3446                          586                    (ONLINE): ISSN 2682-4817 

 
 
 

 النتائج والتوصيات ومجالات البحث المقترحة:  -7/5
الخارجية،  استهدف البحث دراسة واختبار أثر نوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة         

 مع دراسة تطبيقية مقارنة على مكاتب المحاسبة الخاصة والجهاز المركزى للمحاسبات. 
الإنحدار       تحليل  أسلوب  العلاقة على  هذه  إختبار  الباحث عند  إعتمد  ذلك،  وفى سبيل 

( تقرير مراجعة خارجية لشركات مقيدة بالبورصة المصرية،  104المتعدد لعينة تتكون من )
( تقرير مراجعة للجهاز المركزى  53تقرير مراجعة لمكاتب محاسبة خاصة، و )  ( 51منها )

 للمحاسبات.  
، حيث    فى ظل التحليل الأساسىوركز البحث على الإجابة على مجموعة من الأسئلة       
الأولركز   المراجعة على    السؤال  وكفاءة  الحسابات  مراقب  نوع  بين  العلاقة  وإتجاه  شكل 

، وتم الإجابة على هذا السؤال تطبيقياً حيث  لمقيدة بالبورصة المصرية؟ الخارجية للشركات ا 
المراجعة  كفاءة  على  الحسابات  مراقب  لنوع  معنوى  إيجابى  تأثير  وجود  إلى  البحث  توصل 

 . 1H وقبول الفرض الأول الخارجية فى الشركات المقيدة بالبورصة المصرية،  
هل يختلف تأثير نوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة   على   السؤال الثانىوركز       

والجهاز  الخاصة  المحاسبة  مكاتب  مابين  المصرية  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الخارجية 
فروق معنوية ذات دلالة إحصائية  توصل البحث إلى عدم وجود حيث  المركزى للمحاسبات؟،  

تأثير   المراجعبين  كفاءة  على  الحسابات  مراقب  بالبورصة نوع  المقيدة  للشركات  الخارجية  ة 
بمكاتب المحاسبة الخاصة، وتأثير نفس النوع على كفاءة المراجعة الخارجية بالجهاز   المصرية

   .2H  ورفض الفرض الثانى المركزى للمحاسبات لهذه الشركات،
، حالة تقسيم عينة الدراسة إلى مشاهدات خاصة  كما توصل البحث من التحليلات الأخرى      

المشاهدات   فى  أنه  للمحاسبات.  المركزى  بالجهاز  خاصة  ومشاهدات  الخاصة،  بالمكاتب 
معنوى سلبى لنوع مراقب الحسابات على كفاءة  الخاصة بالمكاتب الخاصة كان هناك تأثير  

المقيدة   الشركات  الخارجية فى  المركزى  المصرية، وفيم  بالبورصةالمراجعة  بالجهاز  يتعلق  ا 
للمحاسبات فنجد أن هناك تأثير معنوى إيجابى لنوع مراقب الحسابات على كفاءة المراجعة 

 .   1H وقبول الفرض الأول   المصرية،  بالبورصةالخارجية فى الشركات المقيدة  
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البحث        تأثير    لى عدم وجود إ  كما توصل  بين  نوع فروق معنوية ذات دلالة إحصائية 
بمكاتب    المصريةقب الحسابات على كفاءة المراجعة الخارجية للشركات المقيدة بالبورصة  مرا

المركزى   بالجهاز  الخارجية  المراجعة  كفاءة  على  النوع  نفس  وتأثير  الخاصة،  المحاسبة 
 . 2H ورفض الفرض الثانى للمحاسبات لهذه الشركات، 

وبتحليل معاملات  على العلاقة الرئيسية محل الدراسة،    المتغيرات الرقابية وعند إدخال        
الإنحدار فى التحليل الأساسى، تبين أنه يوجد تأثير معنوى إيجابى للخبرة المهنية على كفاءة  
عملية المراجعة، وهذا يعنى أنه كلما زادت الخبرة المهنية لمراقب الحسابات فهناك إحتمالية 

الخارجية،   المراجعة  كفاءة  مراقب  لزيادة  مكتب  لسمعة  إيجابى  معنوى  تأثير  يوجد  أنه  كما 
الحسابات على كفاءة عملية المراجعة، ويعنى ذلك أنه كلما زادت سمعة مكتب مراقب الحسابات  
كلما أدى ذلك لزيادة كفاءة عملية المراجعة، وتبين أيضا وجود تأثير معنوى إيجابى لفترة تأخير 

ة، بمعني أنه كلما زادت فترة تأخير التقرير كلما زادت  التقرير على كفاءة المراجعة الخارجي
كفاءة المراجعة الخارجية، وعليه فقد تم قبول التساؤلات الخاصة بتأثير كل من الخبرة المهنية،  
وسمعة مراقب الحسابات، وفترة تأخير التقرير على كفاءة المراجعة الخارجية فى سياق العلاقة 

بات وكفاءة المراجعة الخارجية فى الشركات المقيدة بالبورصة نوع مراقب الحسا التأثيرية بين  
   .المصرية 

بينما إختلف إتجاه التأثير لفترة تأخير التقرير وأصبح معنوى سلبى فى التحليل الإضافى      
 وظلت باقى المتغيرات كما هى. 

حث  وفى ضوء أهداف البحث وحدوده ومشكلته وما إنتهى إليه من نتائج ، يوصى البا    
 بمايلى: 

تنمية القدرات المهنية للمرأة لزيادة مشاركتها فى قوة  اهتمام مكاتب المحاسبة فى مصر ب •
 العمل وتحقيق تكافؤ الفرص فى التوظيف فى المكاتب. 
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 المهنى.  رفع نسبة مشاركة المرأة فى سوق العمل •
تدخل هيئة الرقابة المالية فى توفير برامج توعية مع وجود إعلام متخصص يركز على   •

 ذلك.  
 زيادة الوعى المجتمعى تجاه المساواة بين الرجل والمرأة فى العمل المهنى.  •
دعم المرأة من أجل التحاقها بوظائف المستقبل من خلال رفع الوعى لدى الإناث بأهمية  •

 فى المجالات المختلفة.  ومزايا اتخاذ مسارات مهنية
الحسابات   • لمراقبى  المهنية  التنمية  ببرامج  للمحاسبات  المركزى  الجهاز  إهتمام  ضرورة 

 بنوعيهم من خلال دعم التعليم والتدريب المستمرين.  
 وفى ضوء ماسبق يقترح الباحث المجالات البحثية التالية مستقبلًا:      

 دراسة تجربية.  –المراجعة المستمرةأثر نوع مراقب الحسابات على جودة   •
 دراسة تطبيقية.  –أثر نوع شريك المراجعة على جودة عملية المراجعة  •
دراسة    - أثر نوع مراقب الحسابات ودرجة تعقد المهمة على دقة رأى مراقب الحسابات   •

 تطبيقية. 
  – ة  أثر درجة استقلال وأسلوب القيادة للمرأة كمراجع حسابات على جودة عملية المراجع •

 دراسة تطبيقية. 
 دراسة تجربية.  –أثر نوع مراقب الحسابات على جودة التوكيد المهنى الالكترونى  •
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 مراجع البحث
 أولا:المراجع العربية 

. خصائص منشأة عميل المراجعة وجودة المراجعة والعلاقة  2020أبوجبل، نجوى محمود احمد . •
مجلة  ما بين تأخير إصدار تقرير المراجعة وکفاءة قرارات أصحاب المصالح )دراسة تحليلية(،  

 . 40-1جامعه طنطا: -، کليه التجاره التجارة والتمويل
محمود. • ،عبير  الالتزام .  2014أبوغيدا  عدم  عن  للكشف  المدقق  كفاءة  فى  المؤثرة  العوامل 

 جامعة دمشق. -الاقتصادرسالة ماجستير، كلية ، دراسة ميدانية -بالقوانين والأنظمة
محمد. • محمود  مقاسة  2017السيد،  المراجعة  وجودة  للشركات  المالي  الاستقرار  بين  العلاقة   .

دراسة تطبيقية على الشركات المقيدة بالبورصة    –الحسابات بشأن الاستمراريةبسلامة حكم مراقب  
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