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فاعمية برنامج وسائط متعددة لمتدريب عمى بناء وتصميم نماذج 
 ملابس النساء باستخدام نظام جيمني

 البحث ممخص: 
بناء  لمتدريب عمىوسائط متعددة  برنامج حث  إلى قياس فاعميةييدف ىذا الب    

 المعرفي التحصيل حيث ، منجيمني نظاموتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام 
واتبع البحث المنيج  المقترح، التدريبي البرنامج نحو المتدربات وآراء الميارى والأداء

، المقترح نحو البرنامج التدريبي اتراء المتدربآلقياس شبو التجريبي، والمنيج الوصفي 
 المعرفية الاختبارات وىي وثباتيا صدقيا من والتأكدأدوات البحث  إعداد تم وقد
 المتدربات آراء لقياس استبيان تقدير، مقياس ملاحظة، الميارية، بطاقةالاختبارات و 

 يجاتخر  من متدربة( 45) عددىا عينة عمى البحث أجري وقد التدريبي، البرنامج نحو
ليس لديين خبرة سابقة  الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد كمية والنسيج الملابس قسم

 تنص والتي البحث لفروض مؤكدة البحث نتائج وجاءت ،بمحتوى البرنامج التدريبي
 درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق ووجود المقترح البرنامج فاعمية عمى

 لصالح التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبل والميارى المعرفي الاختبار في المتدربات
 بالبرنامج التدريب نحو طريقة إيجابية المتدربات آراءكما جاءت  البعدي،  التطبيق
 .المقترح
 :المفتاحية الكممات
 چيمني. نظام نماذج، ،وسائط متعددة جبرنام ،فاعمية
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Effectiveness of a multimedia program for training on 

Making and designing women's clothing Patterns 

using the Gemini system 

Abstract:  

The current research aimed to identify the effectiveness of a 

multimedia program for training on making and designing 

women's clothing Patterns using the Gemini system, in terms of 

cognitive achievement, skill performance, and the trainees' 

opinions about the proposed training program. The tools were 

prepared and their validity and reliability were confirmed, which 

are cognitive and skill tests, a not card, an assessment scale, and a 

questionnaire to measure the trainees' opinions about the training 

program, The research was conducted on a sample of (45) female 

trainees from the Department of Clothing and Textiles, Faculty of 

Home Economics, Al-Azhar University, Confirming the 

hypotheses of the research, which states the effectiveness of the 

proposed program and the presence of statistically significant 

differences between the average scores of the trainees in the 

cognitive and skills test before and after the application of the 

female training program in favor of the post application, The 

trainees' opinions are positive towards the method of training in 

the proposed program. 

 

Keywords: Effectiveness, multimedia program, Patterns, 

Gemini system. 
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 (:Introductionمقدمة البحث )
بالتغير المستمر والتطور السريع في جميع نواحي الحياة، كما  الحالييتميز العصر     

ة التغيرات في اكبمو  ىالعالية بقدرتيا عم الكفاءةذات  تتميز مؤسسات التعميم المتطورة
تغيرات، بغرض تحقيق الأىداف م نظم التعميم ووسائمو مع تمك الالمجتمع بحيث تتلاء

 .( 7 -م2021-أميمة كمالمع وتطويره)ة التعميمية لخدمة المجتلممنظوم نشودةالم
المتعمم بالخبرات التي تساعد  تزويد ىلتعميم ييدف بين ما ييدف إليو إلولما كان ا    
فأصبح لزاماً عمى المؤسسات ، النجاح في الحياة، ومواجية مشكلات المستقبل ىعم

في التعميم والتدريب التي تيدف إلى تعمم التعميمية والتدريبية اتباع الاتجاىات الحديثة 
المتدرب كيف يتعمم بدلًا من التركيز عمى تعممو ماذا يتعمم، فالفرد الذي يتعمم الاعتماد 
عمى النفس في تحصيل المعرفة وتكوين الميارات ىو شخص يستطيع أن يستمر في 

 .(168 -م2012-مجدة مأمون وآخرون)تعميم ذاتو خارج حدود المؤسسة التعميمية.

 ةتكنولوجيالساليب الأالوسائط المتعددة من البرامج التدريبية ذات وتعتبر     
كوسيمة إيصال سمعية بصرية  التدريبالمستحدثة، والتي تعد تقنية ميمة في مجال 

بمناخ تربوي تعميمي تتوفر فيو وحدة متكاممة من المعمومات المنتقاة من  المتدربتزود 
واحد وتتيح أنظمة الوسائط المتعددة حرية الحركة  نظامي مصادر عدة لتكون في نسق

من تتبع الموضوع بالنمط  المتدربيتمكن لممتعمم داخل البرنامج ومرونة المتابعة حيث 
الذي يناسب قدراتو واىتماماتو كما أنو يتنقل بحريو من فكرة إلى أخرى دون أي قيود 

دة بيئة مرنة تتطمب من المتعمم اتخاذ الوسائط المتعدالبرامج التدريبية ذات ولذلك تعد 
 ىأي أنيا تستحث ميارات التفكير العميا لتنمية الجوانب المعرفية لد ،القرار

 https://kenanaonline.com/users/edu))المتعمم.
فالتدريب الإلكتروني من أقوى وأفضل نظم التدريب التي تسخر أحدث التقنيات     

تاحة التدريب لمجميع مع مراعاة الفروق الفردية بين والبرامج لخدمة العممية التدري بية، وا 
أحد العناصر الميمة في استثمار الموارد البشرية وضمان الاستدامة في المتدربين، فيو 

عداد كوادر قادرين عمى تطوير ذاتيم باستمرار.  تنمية المجتمعات، وا 
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دة وواسعة لتغيير مفيوم فدمج التكنولوجيا في العممية التدريبية فتحت آفاقاً جدي    
إذ بشكل تقني، وتوفر وسائل وامكانات تدريب فعالة،  الجاىزة التدريب لمجال الملابس

اً أفضل وفعال في يكياناً تدريب التدريبيمعاً وتشكل من البرنامج  الوسائلتندمج ىذه 
 تحقيق الأىداف المرجوة في البرنامج بصورة خاصة والعممية التدريبية بصورة عامة.

 (555-م2019-)نيال عفيفي
لكترونية لإوانطلاقاً من ذلك كان من الضروري زيادة الاىتمام باستخدام البرامج ا    

في عممية التدريب في مجال بناء وتصميم النماذج الخاصة بالملابس فيي عمود 
صناعة الملابس الجاىزة، وقد اىتمت كثير من البحوث والدراسات بتطوير العممية 

الطريقة  ى، لتحقيق الأىداف التربوية المرجوة، والبعد عن التعميم القائم عمالتعميمية
دخال البرمجيات في التعميالتقمي محمد"  يوسفدراسة " صفاء  ، ومنيام والتدريبدية، وا 
تقديم برنامج يتضمن أنشطة تعميمية تساعد الطالبات عمى فقد ىدفت إلى  (م2013)

تدريب  شاركة الإيجابية في الموقف التعميمي، تنمية ميارات رسم الباترونات والم
 الطالبات عمى استخدام برنامج حاسوبي في رسم وتصميم الباترونات، وقد توصمت إلى

 رات رسم وتصميم الجونمة لمطالبات.الحاسوبي في تنمية التحصيل وميا فاعمية البرنامج
 موقع بتصميم (م2016)  "المعطى عبد رشا , سميم مأمون مجدة" دراسة وقامت    

 لمسايرة القالب تدريج بطريقة لمنساء الأساسية النماذج تدريجميارات  لإكساب إلكتروني
 الأداء وعمى المعرفي التحصيل عمى وفاعميت وقياس، الإنترنت عمى القائم التعميم اتجاه

 نحو الطالبات اتجاه وقياس،  والنسيج الملابس بقسم الرابعة الفرقة طالبات لدى المياري
 لمنساء الأساسية النماذج تدريج طرقبين  المقارنة الى ىدفت كما،  الإنترنت عبر التعمم
جاىاتيم، وتوصمت إلى فاعمية الموقع وات الطلاب تحصيل مستوى عمى هاوأثر

 .الإلكتروني في إكساب الطالبات المعارف والميارات الخاصة بالتدريج
إلقاء الضوء عمى  ىدفت إلىالتي  (م2019عائشة محمد صالح" )ودراسة     

تدريس معارف وميارات تقنيات  فيالوسائط المساعدة كإحدى طرق وأساليب التعمم 
مساعدة القائمين بتدريس الجزء و  ،بجودة عالية الكلاسيكي النسائيتنفيذ الجاكيت 

برنامج أن  وتوصمت إلى، بصورة شيقة يلممقرر بعرض المحتوى الميار  التطبيقي
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كساب الطلاب لمعارف ميارات  فية المقترح لو فاعمية الوسائط المساعد تحصيل وا 
  .النسائيتقنيات تنفيذ الجاكيت 

إعداد برنامج تعميمي  إلى (م2018دراسة" مجدة مأمون، حنان الأشقر" ) وىدفت     
متعدد الوسائط لتنمية ميارات رسم نموذج )الثوب الرجالي( كأحد أساليب التعمم الذاتي، 

، و في إكساب الطالبات لممعارف والميارات التي يتضمنيا البرنامجوقياس فاعميت
فاعمية البرنامج المقترح في تنمية ميارات رسم نموذج )الثوب الرجالي(، وتوصمت إلى 

 .ةكما جاءت آراء الطالبات نحو التعمم باستخدام البرنامج إيجابي
التي ىدفت إلى  م(۰۲۰۲)ودراسة "مجدة مأمون، خالد عابد، أميرة إبراىيم     

تصميم برنامج تدريبي مقترح يساعد عمى التمكين الاقتصادي لممرأة الريفية في صناعة 
تاحة الفرصة لممتدربات لمتعرف عمى ميارات تشغيل ماكينات صناعة  الملابس وا 

وقد  ،الملابس مما يسيم في تطوير العممية الصناعية في مجال الملابس الجاىز
د فاعمية ىذا البرنامج التدريبي في رفع مستوى المتدربين تأكي ىتوصمت الدراسة إل
 .والمتدربات والطلاب

تعد عممية إعداد النماذج من أدق المراحل التي تعتمد عمييا صناعة الملابس و     
القائم  ىالإنتاج ككل لذا يجب أن تتوفر لدالجاىزة ويتوقف عمييا نجاح التصميم و 

تطوير  ىفاءة والخبرة والموىبة تتمثل في القدرة عمبتصميم النماذج درجة عالية من الك
 ( 92 -م2018 -) مجدة مأمون.النماذج بكافة الطرق الفنية الحديثة

حمقة وصل وسطية ميمة بين تصميم الأزياء النماذج ىي تصميم  فعممية    
أصبح ىذا العمل  العديد من البرامج التكنولوجية المتخصصة، مع ظيورو  ،والتصنيع
ومع ذلك، فإنو لا يزال عملًا ىائلًا قائمًا عمى المعرفة يعتمد عمى خبرة ، ولةأكثر سي

 ( Zhujun Wang &others-10913--2022 ) .صانعي النماذج ذوي الخبرة
 الدقة مستوى رفععمى  والأنظمة الحاسب بمساعدة التصميم برامج ساعدتحيث     

 المتخصصة التصميم وأنظمة برامج واستخدام الإنتاج، عمميات تدفق وتنظيم والإنتاجية
 لمنماذج وياليد العمل في المستيمك الوقت توفير فقط تشمل لا الملابس صناعة في

نشاء  من عممية كل تنفيذ في متخصصة إنيا بل بياناتيا، ونقل اليندسية الرسوم وا 
نتاج تصميم عمميات  صناعة مراحل أىم من والأنظمة البرامج ىذه وتعتبر، الملابس وا 

https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Zhujun-Wang


 

776 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 الوقت تقميل في ساىم مما الملابس، إنتاج دورة في كاملاً  تطويراً  تعد والتي الملابس
نتاج لتصميم زمةلاال التكاليفكذلك و  بيرك بشكل المستيمك . ممبسي منتج وا 

(Dabolina & Vilumsone-5-2012) 
صميم النماذج باستخدام الحاسب وقد اىتمت العديد من الدراسات بأنظمة بناء وت    
 لي ومنيا:الآ

تصميم برنامج  ىدفت ىذه الدراسة إلىحيث  (م2014دراسة " ثناء سرحان " )     
وتوصمت  ،رون النسائي الفردي إلى الباترون المستخدم في مصانع الملابسلتحويل البات

 الجاىزةالبرنامج يساىم في رفع كفاءة الكوادر العامة في قطاع الملابس  إلى أنالدراسة 
والعمل عمى إكسابيم الميارات المطموبة لتحسين كفاءة العمل في مصانع الملابس 

 .يا " لمتصديري يكون إنتاجيا موجالجاىزة وخاصة الت
التي ىدفت إلى الوصول إلى طريقة مبتكرة  م(2016ودراسة "شيماء السيد" )    

لرسم الباترون المسطح )بدون بنسة( تلائم أجسام السيدات المصريات من حيث جوانب 
الضبط المختمفة، وتطبيقيا عمى برنامج تطبيقي لرسم الباترون باستخدام الحاسب 

ئمة الطريقة المبتكرة لرسم الباترون المسطح )بدون بنسة( الآلي، وقد توصمت إلى ملا
يجابية البرنامج  لأجسام السيدات المصريات من حيث جوانب الضبط المختمفة، وا 

 التطبيقي المقترح من الناحية العممية والتقنية والتخصصية لآراء المحكمين.
 برنامج فاعمية قياس ىدفت إلى التي( م2018ىند عمي عبدالحميم " )دراسة "و     
 النوعية التربية كمية طلاب لدي الطفل لفستان الأساسي النموذج تعمم في جيمنى
 المعارف تنمية فياستخدام برنامج جيمني  فاعمية إلى توصمت، و بنيا بجامعة

 التربية كمية طلاب لدى فستان الطفل((الطفل ملابس وتنفيذ تصميم لمادة والميارات
 .بنيا جامعة النوعية

 إلىم( 2018دراسة مجدة مأمون سميم ، نفيسة أحمد عموان )كما ىدفت       
 نماذج وتدريج بناء تعمم عمى المقموب فالص استراتيجية استخدام أثر عمى التعرف
 المقموب الصف استراتيجية أن وقد توصمت إلى ،جميني نظام باستخدام النساء ملابس
 نظام باستخدام النساء ملابس نماذج ريجوتد بناء تعمم نحو الاتجاه عمى إيجابيا أثرت
  .التجريبية المجموعة طالبات لدى جميني
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إعداد برنامج تعميمي  ىدفت إلى التي (م2021دراسة "رحاب أحمد حسين" )و     
قياس فاعمية البرنامج في رسم الباترون في  برنامج جربر،لرسم الباترون باستخدام 

 زلي في تنفيذ أحد الباترونات باستخدام برنامجتنمية ميارة طلاب كمية الاقتصاد المن
لمعمل في مصانع  قياس فاعمية البرنامج في تنمية الجانب المعرفي لمتأىيل جربر،

 تأثير لمبرنامج التعميمي عمى تحسين مستوىوجود  وقد توصمت إلى، الملابس الجاىزة
الطلاب  اتجاهى مستو  ارتفاعو ، والمستوى الميارى، المستوى المعرفي فيأداء الطلاب 

 . ربالمقترح الخاص بتعميم برنامج جر  نحو أىمية البرنامج
 ينالمتدرب لدى الإيجابي الأثرمن خلال العرض السابق لمدراسات السابقة يتضح     
 تصميم في ةالمتخصص البرامج باستخدام مجالات الملابس المتعددة في التعمم نحو

 المنفذة من أكثر والدقة بالإتقان لبرامجا ىذه تتميز مخرجاتحيث  لملابس،ا وصناعة
بإعداد برنامج وسائط  اقامو تبناهُ الباحثون، حيث ، وذلك ما التقميدية اليدوية بالطريقة

 .جيمنيلابس النساء باستخدام نظام متعددة لمتدريب عمى بناء وتصميم نماذج م
 مشكمة البحث:

واعتمادىا عمى أنظمة رسم نظراً لمتطور الكبير في صناعة الملابس الجاىزة،     
النماذج بشكل أساسي، الأمر الذي يجعل الكثير من الخريجات يواجين بعض 
الصعوبات في عممين داخل أقسام رسم وتصميم النماذج، نتيجة قمة خبراتيم ونقص 

في التعامل مع ىذه الأنظمة، وقد أكدت معظم الدراسات السابقة عمى الدور  كفاءتيم
عممية التعمم،  كفاءةلي والوسائط ذات الصمة في تحسين وزيادة الإيجابي لمحاسب الآ

لذلك فإن التدريب الالكتروني عمى تصميم النماذج باستخدام نظام جيمني يمكن أن 
 ت وتعزيز الخبرات داخل سوق العمل.الخريجا كفاءةيسيم بشكل كبير في رفع 

برنامج وسائط متعددة  فاعميةمما دعا الباحثات إلى اختيار موضوع البحث بعنوان " 
 "جيمني نظاملمتدريب عمى بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام 

 تتبمور مشكمة البحث في التساؤلات الآتية:و 
 جيمني في بناء وتصميم نماذج ملابس النساء؟ نظامما أوجو الاستفادة من  -1
ناء وتصميم نماذج ب لمتدريب عمىإعداد وتصميم برنامج وسائط متعددة  ةما إمكاني -2

 جيمني؟ نظامملابس النساء باستخدام 
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بناء عمى التحصيل المعرفي لممتدربين  فيالبرنامج التدريبي المقترح  ةما فاعمي -3
 جيمني؟ نظام وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام

م بناء وتصمي عمىالأداء الميارى لممتدربين  فيما فاعميو البرنامج التدريبي المقترح  -4
 جيمني؟نظام نماذج ملابس النساء باستخدام 

بناء وتصميم نماذج  لمتدريب عمىبرنامج الوسائط المتعددة نحو  اتما آراء المتدرب -5
 جيمني؟ نظامملابس النساء باستخدام 

 أىداف البحث:
 جيمني في بناء وتصميم نماذج ملابس النساء. نظامالاستفادة من  -1
ئط متعددة لميارات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء إعداد وتصميم برنامج وسا -2

 جيمني. نظامباستخدام 
 قياس فاعميو برنامج الوسائط المتعددة التدريبي من حيث: -3
التحصيل المعرفي المرتبط بميارات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام   -

 جيمني. نظام
 نظامماذج ملابس النساء باستخدام الأداء الميارى لميارات بناء وتصميم ن  -    

 جيمني.
 نحو طريقة التدريب ببرنامج الوسائط المتعددة المقترح. اتآراء المتدرب  -

 ترجع أىمية البحث إلى:أىمية البحث: 
حيث يقدم البرنامج المقترح وسيمة  ،تحسين مخرجات العممية التعميميةالمساىمة في  -1

طالبات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام تدريب ذاتي فعالة لتنمية ميارات ال
 التكنولوجيا الحديثة.

لمواجية الحياة العممية  عاليإعداد متدرب عمى مستوى عممي وفني قد يساىم في  -2 
 والتطوير التكنولوجي في صناعة الملابس.

بو سياسات التدريب والتطوير بالتعميم الجامعي في  ييتوافق البحث وما تناد -3
 حاولة لاستخدام أحدث التقنيات المعاصرة للارتقاء بمستوى الخريج.م
تحسين العممية التعميمية والتدريبية والصناعية وزيادة كفاءتيا لمسايرة  قد يساعد في -4

 .متطمبات سوق العمل والتكنولوجيا الحديثة
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 مصطمحات البحث: 
 (م2003 -جم الوجيز)المعالتأثير ىمع الشيء قدرةي مى :Effectivenessالفاعمية 

 الذي المتوقع أو المرغوب الأثر وتحديد ،وىي قياس مدى تحقيق أي نشاط لأىدافو
 -)كمال زيتون .من أجميا تتحقيق الأىداف التي وضع بغرض ما برنامج ويحدث

 (55-م2003
خطة محكمة لعمل منسق أو سمسمة من العمميات المعدة سمفاً  :Programبرنامج 

 (302-م2006-وعيا عممية تعميمية متكاممة . )فخر الدين القلاوالتي تشكل في مجم
 multimedia " أن  في المغة يقصد بيا :Multimedia الوسائط المتعددة في التعميم

وتعني وسائل أو وسائط  " media " وتعني متعددة وكممة " multi " تتكون من كممة "
ل الصوت والصورة أو فيمم من وسائط الاتصال ، مثمجموعة استخدام  –، ومعناىا 

مية في عممية التدريس والتعميم فيديو بصورة مندمجة ومتكاممة من أجل تحقيق الفاع
.https://ar.wikipedia.org/wiki/)) 

تعرف المنظمة العربية " الوسائط المتعددة " بأنيا " التكامل بين أكثر من وسيمة واحدة و 
ومن أمثمة ذلك ) المطبوعات _   ستكمل كل منيا الأخرى عند العرض أو التدري

 الشفافيات بأنواعو -الشرائح _ التسجيلات الصوتية _ الكمبيوتر  -الفيديو 

(https://www.edutrapedia.com/A9-article-1129) 

الجيود المنظمة والمخطط ليا  ىو :Training Programلبرنامج التدريبي ا  
يرات إيجابية يجددة تستيدف إحداث تغبميارات ومعارف وخبرات مت ينالمتدربلتزويد 

حسن الطعاني ) مستمرة في خبراتيم واتجاىاتيم وسموكيم من أجل تطوير كفاية أدائيم.
 (٤١ -م٠٢10-

( أن البرنامج التدريبي ىو خطة لتطوير الممارسات Ferrell-33-2000ويرى )
ممين، التعميمية وتحسينيا، بحيث تتوافر فييا الأىداف العامة، وخصائص المتع

والأىداف التعميمية، ومحتوى المادة الدراسية، ونشاطات التعمم والمصادر التعميمية، كما 
 تشمل أساليب التقويم.

يقصد بالنموذج في المغة "مثال الشيء في صورتو المختارة، :  patternالنموذج 
 .(636-م2003-)المعجم الوجيزوجمعو نماذج"
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مجموعة  رسم ىندسي يحتوي عمى ة عن: عبار في التخصصأما النموذج كمصطمح  
من الخطوط اليندسية المستقيمة والمنحنية والمتداخمة الناتجة عن استخدام القياسات 

، شيماء المختمفة لأبعاد الجسم والتي تتخذ في النياية شكلا مماثلا لو.)مجدة مأمون
 (46-م2021 -السخاوي

الأوروبية التي  جنماذىو أحد انظمة ال : Gemini CAD Systemنظام جيمني
 ،صمم ليمبي احتياجات قطاع مصانع الملابس نماذج،متكاممة لتصميم ال توفر حمولاً 

دقة عالية تعشيق الباترونات بسرعة كبيرة و  حيث يقوم بعمل تصميم وتدريج وكذلك
 جـيمني ويتكون نظام يرفع من جودة المنتج، بيوتر مماوبشكل أوتوماتيكي باستخدام الكم

برنامج تعشيق   خطة قص القماش، برنامج رنامج تصميم وتدريج الباترون،: بمن الآتي
 .                                   )https://germiniegypt.page( ديجيتيزر الفوتوغرافيلالباترون، برنامج ا

 منيج البحث:
داف البحث في بي وذلك لملائمتو لتحقيق أىيتبع ىذا البحث المنيج شبو تجري -1

والتحصيل المعرفي المرتبط بميارات بناء وتصميم نماذج ملابس  يقياس الأداء الميار 
 جيمني. نظامالنساء باستخدام 

المتدربات نحو البرنامج التدريبي راء آىذا البحث المنيج الوصفي لقياس  كما يتبع  -2
 المقترح.

  :عينة البحث
، خريجة (45خريجات تخصص الملابس والنسيج وعددىن ) منالبحث  تكونت عينو

 ليس لديين خبرة سابقة بمحتوى البرنامج التدريبي.
 أدوات البحث:

 استمارة تحميل محتوى البرنامج التدريبي المقترح. -1
 استمارة قياس صلاحية البرنامج التدريبي لمتطبيق. -2
لممعمومات في البرنامج  المتدرباتل اختبار تحصيمي )قبمي/بعدى( لقياس تحصي -3

 التدريبي المقترح  وقياس صدقو وثباتو.
في البرنامج  المتدرباتالتي اكتسبيا  المياراتاختبار مياري )قبمي/بعدى( لقياس  -4

 التدريبي المقترح وقياس صدقو وثباتو.

https://germiniegypt.page/
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 لميارات رفع القياسات اللازمة لبناء نموذج الكورساج. بطاقة ملاحظة -5
ملابس النساء  بناء وتصميم نماذجتقييم أداء المتدربات عمى ميارة قياس تقدير لم -6

 جيمني. نظامباستخدام 
نحو البرنامج التدريبي المقترح وقياس صدقو  المتدرباتاستبيان لقياس آراء  -7  

 وثباتو.
 فروض البحث: يفترض البحث ما يأتي :

قترح لو فاعمية في تحصيل واكتساب البرنامج التدريبي بالوسائط المتعددة الم -1  
 ميارات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام برنامج جيمني.

لاختبار التحصيمي في ا المتدرباتدرجات  يإحصائياً بين متوسط دال قيوجد فر  -2
 وبعد تطبيق البرنامج التدريبي المقترح لصالح التطبيق البعدي. المعرفي قبل

في الأداء الميارى قبل  المتدرباتدرجات  يائيا بين متوسطإحص يوجد فرق دال -3
 وبعد تطبيق البرنامج التدريبي المقترح لصالح التطبيق البعدي.

يجابية نحو طريقة التدريب بالبرنامج إآراء المتدربات بين  إحصائيا ةق دالو وجد فر ت -4
 المقترح.

 قتصر حدود البحث عمى الآتي:تحدود البحث: 
بناء وتصميم نماذج لإعداد وتصميم برنامج وسائط متعددة  ية:حدود موضوع -1

ى ق البرنامج التدريبي المقترح عمتطبي ويتم جيمني.نظام ملابس النساء باستخدام 
في بناء  "Helen Joseph Armstrong" استخدام طريقة ىيمين جوزيف أرمسترونج 

ثيرة في مجال النماذج وتصميم النماذج المقترحة وىي أمريكية الأصل، ليا مؤلفات ك
المبادئ  حيث يوضح   Pattern making for Fashion Designومن أشيرىا 

الأساسية لتصميم النماذج ويحتوي عمى المعمومات اللازمة لبناء وتصميم النماذج القائم 
 ،وىو دليل لبناء نماذج الملابس ،عمى استخدام البوصة في أخذ القياسات وبناء النماذج

يوفر معمومات مفصمة عن  كما ،مطلاب ومصممي الأزياء عمى حد سواءوىو مفيد ل
 Helen -2010بناء النماذج الأساسية لمملابس التي تستخدم في تصميم الأزياء. )

Joseph ARMSTRONG) 
 جامعة الأزىر. -كمية الاقتصاد المنزلي حدود مكانية: -2
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 م.2023م/2022الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي  حدود زمانية: -3
كمية الاقتصاد  -نسيجالملابس و القسم  (اتخريجمتدربات ) حدود بشرية: -4

 .جامعة الأزىر -المنزلي
 إجراءات البحث: يمر تنفيذ البحث بالإجراءات التالية:

 الاطلاع عمى الدراسات السابقة والمراجع المتخصصة المتعمقة باستخدام برنامج -1
م نماذج ملابس النساء، البرامج التدريبية الإلكترونية التطبيق لبناء وتصميي جيمني ف

 وتحديد اتجاىاتيا وأوجو الاستفادة منيا.
 تحديد اليدف العام لمبرنامج التدريبي المقترح وكذلك الأىداف الإجرائية.  -2
البرنامج التدريبي المقترح في ضوء الأىداف العامة والإجرائية  ىتحديد محتو   -3

 المقترح. ىمحكمين لإبداء آرائيم حول المحتو ال وعرضيا عمى السادة
إعداد وتصميم البرنامج التدريبي المقترح في ضوء الأىداف والميارات التي تم  -4

 تحديدىا.
 إعداد أدوات البحث والتأكد من صدقيا وثباتيا. -5
 حصائياً بعد التطبيق والتقويم عن طريق تفريغ البيانات لاستخراجإمعالجة البيانات  -6

 النتائج.
 تفسير نتائج البحث.  -7
 وضع توصيات البحث.  -8

عداد برنامج وسائط متعددة لمتدريب عمى بناء وتصميم  الخطوات الإجرائية لتصميم وا 
 نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني:

برنامج وسائط متعددة لمتدريب عمى بناء ىدف البحث الحالي إلى قياس فاعمية     
ولتحقيق أىداف البحث تم اتباع  ج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني،وتصميم نماذ

عداد البرنامج التدريبي، بدءاً من مرحمة تحميل العمل،  الخطوات الإجرائية لتصميم وا 
مرحمة تصميم مبدئي لمبرنامج التدريبي )السيناريو(، مرحمة إنتاج البرنامج، مرحمة 

تقييم البرنامج، وذلك تبعاً لنموذج التقييم العام  تطبيق البرنامج عمى المتدربات، مرحمة
(ADDIE ) حيث أنو أساس نماذج التصميم التعميمي، فضلًا عما لو من فاعمية عمى
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 ( 2023-)مجدة  سميم وأخرون المستوى التجريبي من خلال دراسات عديدة منيا دراسة
)ياسمين  راسةودم(، 2021 -م( ودراسة )أميمة كمال2021 -ودراسة )كريمان العشري

وىي: التحميل  ،ويشمل ىذا النموذج خمس مراحل يستمد اسمو منيا م(2020-فتحي
Analysis، التصميمDesign  التطوير ،Development التنفيذ ،

Implementation التقويم ،Evaluation وفيما يمي وصف تفصيمي للإجراءات التي ،
 .اتبُعت في كل مرحمة من مراحل النموذج

يتم في ىذه المرحمة تحميل الميام، وتحديد أىداف البرنامج،  : التحميلالأولى المرحمة -
 وتحديد المشكمة بدقة والحمول الممكنة ليا، وتحديد الفئة المستيدفة لمتدريب.

: وتعني تحديد الأىداف العامة التي تصف عمى نحو ما تحميل الميام أو العمل -1
 بعد تفاعمو مع وسيمة ما. الإمكانات التي بوسع المتدرب أن يظيرىا

وىو التدريب عمى بناء وتصميم نماذج تحديد اليدف العام لمبرنامج التدريبي:  -2
 ملابس النساء باستخدام نظام جيمني، وذلك من خلال أربع محاور رئيسة وىي:

 المحور الأول: القياسات وطرق الحصول عمييا.
 المحور الثاني: نظام جينمي.

 النموذج الأساسي لمكورساج  المحور الثالث: بناء
 المحور الرابع: الامكانات التصميمية والجمالية لخطوط تصميم بنسة الصدر.

من خلال تحديد الاحتياجات التدريبية، حيث تُعد أنظمة رسم  تحديد المشكمة: -3
النماذج باستخدام الحاسب العمود الفقري لصناعة الملابس الجاىزة، الأمر الذي جعل 

الخريجات يواجين بعض الصعوبات نتيجة عدم التأىيل والتدريب عمى بناء الكثير من 
وتصميم النماذج عمى أنظمة الحاسب حيث لا يتم تدريس أياً من ىذه الأنظمة ضمن 

مما دعا الباحثات إلى إعداد برنامج وسائط متعددة  ،سالبكالوريو مرحمة مقررات 
ستخدام نظام جيمني، حيث يتوفر لمتدريب عمى بناء وتصميم نماذج ملابس النساء با

جامعة الأزىر،  -كمية الاقتصاد المنزلي -نظام جيمني داخل قسم الملابس والنسيج
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فضلًا عن كونو سيل الاستخدام، مما أدي لانتشاره في مصانع الملابس الجاىزة بشكل 
 واسع.

سم الفئة المستيدفة لمبرنامج التدريبي ىن خريجات قتحديد الفئة المستيدفة:  -4
جامعة الأزىر، نظراً لخبراتين المتراكمة عن  -الملابس والنسيج بكمية الاقتصاد المنزلي

بناء النماذج مما يساعد في استيعابين لمخبرات الجديدة داخل البرنامج التدريبي 
 المقترح.

تتضمن ىذه المرحمة تحديد الأىداف الإجرائية، وتحديد  المرحمة الثانية: التصميم -
تعميمي في ضوء الأىداف المراد تحقيقيا، كما يتم عمل تصميم مبدئي المحتوى ال

 لمبرنامج التدريبي)السيناريو(.
تم صياغة الأىداف بطريقة واضحة ومحددة بحيث تحديد الأىداف الإجرائية:  -1

يعبر كل ىدف عن السموك النيائي المراد تحقيقو، ويتضمن كل ىدف ناتجاً تعميمياً 
ف عمى مدى تحققو، وتم تقسيم الأىداف الإجرائية) الأىداف واحداً لسيولة الوقو 

المعرفية، الأىداف الميارية، الأىداف الوجدانية ( لكل محور من محاور البرنامج 
 (1التدريبي المقترح )ممحق

تم تحديد المحتوى التعميمي في ضوء الأىداف التعميمية  تحديد محتوى البرنامج: -2
تعانة بالدراسات السابقة، وقد روعي عند تنظيم المحتوى المراد تحقيقيا، وذلك بالاس

المرونة، حيث تم ترتيب  -التكامل -التتابع -معايير التنظيم الفعال وىي: الاستمرارية
الخبرات عبر موضوعات البرنامج بالاعتماد عمى الخبرات السابقة لممتدربات، واعتبارىا 

لمحتوى بحيث قدمت خبرات المحتوى كأساس لبداية التعمم الجديد، مع تنظيم عناصر ا
معتمدة عمى خبرات سابقة ومميدة لخبرات لاحقة، كما تم مراعاة الربط بين موضوعات 
البرنامج بما يحقق التكامل فيما بينيا، وتم تنظيم محتوى البرنامج في أربعة محاور 

 كالتالي:
 المحور الأول: القياسات وطرق الحصول عمييا 
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 جيمنيالمحور الثاني: نظام 
 المحور الثالث: بناء النموذج الأساسي لمكورساج 

 .المحور الرابع: الامكانات التصميمية والجمالية لخطوط تصميم بنسة الصدر
 (2: ممحق )تصميم استمارة تحكيم لمحتوى البرنامج التدريبي -3

يا وعرض المقترحبإعداد استمارة تحكيم لمحتوى البرنامج التدريبي  الباحثاتقامت      
 حول الصحة العممية آرائيمبيدف استطلاع (، 11ممحق )عمى السادة المحكمين 

 ، وأىميتو لتحقيق أىداف البرنامج، وارتباطو بيا.والمغوية لممحتوى ووضوح عباراتو
وقد أجمع السادة المحكمين عمى صلاحية استمارة محتوى البرنامج التدريبي     

 د تم التعديل بناءاً عمى ملاحظاتيم.، مع إبداء بعض الملاحظات، وقالمقترح
 (3ممحق )ناريو(: يم مبدئي لمبرنامج التدريبي )السيتصم -4

عرضيا، وما تشتمل عميو من  السيناريو ىو وصف تفصيمي لمشاشات التي سيتم    
والموسيقى المصاحبة، أو خريطة  وكذلك الصوت فيديو ولقطات نصوص ورسومات
سموع يحقق الأىداف مو  طروحة أن تنفذ بشكل مرئيمفكرة المالتنفيذ التي تتيح ل

التعميمية في شاشات متتابعة ومتكاممة تحتوي عمى عوامل الجذب والتشويق، وقد راعت 
 عند صياغتيا لمنص التنفيذي مجموعة من الاعتبارات أىميا: الباحثات

 التسمسل المنطقي في عرض المادة وترابطيا. -أ
 .المتدرباتئص مناسبة المحتوى العممي لخصا -ب
 تنوع الوسائط المتعددة وتوظيفيا التوظيف الأمثل. -ج
 تحديد أدوات التفاعل داخل الإطارات. -د

 (1جدول )وفق البيان التفصيمي الذي يوضحو  وقد تم إعداد السيناريو في ىذا البحث
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 عناصر السيناريو الخاص بالبرنامج التدريبي (1جدول )
 

رقم 
 الإطار

 التتابع المتعددة عناصر الوسائط
مخطط النص 
 وتنسيق الشاشة

 التعميق الصوتي والفيديو الصور والرسوم

يحتوي 
عمى رقم 
مسمسل 

لكل 
شاشة 
من 

شاشات 
 البرنامج

يشمل كتابة كافة 
النصوص التي 

تحتوييا الشاشات 
وقد تم استخدام 

برنامج 
مايكروسوفت وورد 
في كتابة النصوص 

مع مراعاة عمل 
ئي التدقيق الإملا

 وتصحيح الأخطاء

تم الحصول عمى 
بعض الصور 
والرسوم من 

الإنترنت والمراجع 
المتخصصة وقد 
تم تعديل لبعض 
الصور باستخدام 

 Adobeبرنامج 
Photoshop . 

تم تسجيل الصوت بامتداد 
(MP3 وقد تم استخدام )

الصوت في شرح المحتوى 
العممي لمبرنامج مع مراعاة 
تزامن المؤثرات الصوتية مع 
النصوص المكتوبة والصورة، 

كما تم استخدام برنامج 
Adobe audacity  

لمعالجة الصوت وتنقيتو 
لموصول إلى اليدف المحدد، 

وتم استخدام برنامج 
Bandicam  لتسجيل شاشة

برنامج التصميم في نظام 
جيمني، مع تسجيل صوت 
ومراعاة الإرتباط الوثيق 
والمتزامن بين الصوت 

  والصورة.
 

يتم وصف 
كيفية 

الإبحار 
والتنقل بين 

شاشات 
البرنامج من 

خلال 
الأزرار 
والقوائم 
 الموجودة
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من حيث النص  عناصر السيناريو الخاص بالبرنامج التدريبي( 1يتضح من جدول )
 وتنسيق الشاشات والصور والرسوم والفيديو.

 المرحمة الثالثة: التطوير والإنتاج    -
عداد تصميم خطوات: أولً   عممية مخرجات ترجمة التطوير مرحمة في تم :امجالبرن وا 

 المرحمة ىذه وخلال ،حقيقي تدريبي برنامج إلى وسيناريوىات مخططات من التصميم
 وقد داعمة، أخرى ومواد فيو، تستخدم التي التدريبية الوسائل وكل التدريب تطوير تم

رحمة ومرت ىذه الم ،(Software) والبرامج( Hardware) الأجيزة تمك يشمل
 :التالية لخطواتبا
 تصور إعداد تم :التأليف نظام واختيار الإلكتروني التدريبي البرنامج برمجة  -1

 موضوع حول وميارات معارف من يحتويو وما ،المقترح البرنامج لتصميم مبدئي
 تم ، كماالبرنامج شاشات داخل والوسائل العناصر جميع دمج تم حيث التدريب،
 وقد النيائي، شكمو في البرنامج لإخراج البرمجة مجال في خصصينالمت بأحد الاستعانة

 يتميز والذي التدريبي المحتوى برمجة( ل Adobe director )برنامج استخدام تم
 .النشطة والأيقونات الأدوات من لمعديد وتوفيره الاستخدام بسيولة

 مرسومة قونةأي عمى بالضغط الاستجابة ىذه تتم :الأيقونات عمى الضغط استجابة -2
 :يمي كما استخدامو تم وقد الأيسر الفارة زر بواسطة الشاشة عمى

 أيقونة تخطي المقدمة. -أ
 أيقونة القائمة الرئيسية. -ب
 أيقونة القائمة الفرعية. -ج
 أيقونة التالي، أيقونة السابق. -د
 أيقونة إلغاء الصوت. -ه
 أيقونة الخروج من البرنامج. -و
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 نقطة أو معين مكان لتحديد الاستجابة ىذه تم استخدام :لنشطةا النقاط استجابة -3
 البرنامج داخل المضيئة الكممات بعض استخدام ذلك ومن ،الحاسوب شاشة عمى معينة
 الأيسر الفأرة زر عمى والضغط بالمؤشر عمييا الوقوف وعند المتدرب انتباه لجذب
 .محتواه إلى ينتقل
 إلى لمبرنامج التدريبي المحتوىاحثات بتقسيم قامت الب :التفاعل واجيات تصميم -4

لمبرنامج، وقد رُوعِيَ  التدريبي لممحتوى وفقاً  ومتسمسمة متتابعة صورة في صغيرة شاشات
 .المتدرب انتباهفييا تناسق ألوان النصوص والخمفيات واستخدام ألوان جذابة لإثارة 

شاشة  عمى حتويث تبحي البرنامج خمفية تصميم تم :البرنامج خمفية تصميم  -5
برنامج التصميم في نظام جيمني، وبعض التصميمات التي تم تنفيذىا في البرنامج، 

 خمفية لون اختيار تم كماالمتدرب،  انتباه جذبو  البرنامج محتوى عن ريتعبوذلك لم
 شاشات أنواع بعض التالي الجدول ويوضح المكتوبة، النصوص مع يتناسب الشاشة

 .التدريبي مجالبرنا داخل تفاعلال
 بعض شاشات البرنامج التدريبي (2جدول )

 
 شاشة افتتاحية)عنوان البرنامج التدريبي( -1

 
تعميمات السير داخل ) شاشة ارشادية -2

 البرنامج(
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 شاشة القائمة الرئيسية -3

 

 شاشة عرض أىداف البرنامج التدريبي -4

 

 شاشة الاختبار التحصيمي. -5
 

 المحور الأول. شاشة من محتوى -6

 

 شاشة من محتوى المحور الأول. -7

 

 شاشة من محتوى المحور الثاني. -8
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 شاشة من محتوى المحور الثاني. -9

 
 شاشة من محتوى المحور الثالث. -10

 
 شاشة من محتوى المحور الثالث -11

 
 شاشة من محتوى المحور الثالث -12

 
 شاشة من محتوى المحور الثالث -13

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -14
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 شاشة من محتوي المحور الرابع -15

 
 شاشة من محتوي المحور الرابع -16

 
 شاشة من محتوي المحور الرابع -17

 
 شاشة من محتوي المحور الرابع -18

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -19

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -20
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 محتوى المحور الرابع شاشة من -21

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -22

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -23

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -24

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -25

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -26
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 شاشة من محتوى المحور الرابع -27

 
 لرابعشاشة من محتوى المحور ا -28

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -29

 
 شاشة من محتوى المحور الرابع -30

 شاشة من محتوى المحور الرابع -31
 

 شاشة من محتوى المحور الرابع -32
 
 عرض البرنامج عمى مجموعة من المحكمين: -6
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 صحة من لمتأكد حكمينالم من مجموعة عمى المقترح التدريبي البرنامج عرض تم    
 ووضوح الإملائية، الأخطاء من البرنامج وخمو لممعمومات المنطقي والتسمسل التنظيم

 إلى إضافة والمتحركة، الثابتة لمصور المكتوب النص ومناسبة المقدمة، المعمومات
 والأزرار، الأيقونات من والتأكد المتحركة الصور خطوات مع الصوتي التعميق تزامن
 من( 4) ممحق التدريبي البرنامج صلاحية لتحكيم استمارة إعدادب الباحثات قامت كما

 البرنامج وصلاحية جودة عمى المحكمين اتفق وقد التكنولوجية، والناحية العممية الناحية
 عمى بناء التعديل وتم المقترحات بعضإبداء  مع المتدربات عمى لمتطبيق التدريبي

 كالتالي: مقترحاتيم
 بعض النصوص. تغيير ألوان 
 .استخدام اشارة مضيئة عمى أيقونة الفيديو لمفت الإنتباه إلييا 

 :الإلكتروني التدريبي البرنامج تقييم أدوات إعداد: ثانياً 
 من وضع التي الأىداف تحقيق في الإلكتروني التدريبي البرنامج نجاح تحديد تمي    
 تشمل التي المختمفة التقويم أساليب البرنامج تضمن وليذا التقويم، خلال من أجميا

عداد ،والميارية المعرفية الجوانب  والميارات المعارف ىذه لقياس المناسبة الأدوات وا 
 :يمي ما التقييم أدوات وتشمل التدريبي، البرنامج داخل المتضمنة

 البرنامج في المتدربات يااكتسبت التي والمعارف المعمومات لقياس تحصيمي اختبار -1
 .التدريبي

 .التدريبي البرنامج في المتدربات اكتسبو الذي الميارى الأداء لقياس مياري اختبار -٠
 لبناء اللازمة القياسات رفع ميارات عمى المتدربات أداء لتقييم ملاحظة بطاقة -3

  .بطريقة ىيمين أرمسترونج نموذج الكورساج الخاص
وتصميم نماذج ملابس النساء بناء  ميارات عمى المتدربات أداء لتقييم تقدير مقياس -4

 في نظام جيمني.
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 .التدريبي البرنامج نحو المتدربات آراء استبيان -5
  :وضيحياوفيما يمي ت

 ( 5) ممحق (:بعدي/  قبمي) تحصيمي اختبار -١
 والمعارف لممعمومات المتدربات تحصيل قياس :التحصيمي الختبار ىدف -أ

إلى أربع  المعرفي الاختبار تقسيم تم وقد ،ترحالمق الإلكتروني البرنامج داخل المتضمنة
 محاور تبعاً لمحتوى البرنامج التدريبي.

 أربع عمى التحصيمي الاختبار يحتوي :التحصيمي الختبار مفردات صياغة -ب
 يحتوي ،متعدد من ارالاختب أسئمة من سؤالاً ( خمسة وخمسون) عمى وتحتوي مجموعات

 سؤال، كل في الصحيحة الإجابة وضع ترتيب اختلاف مع بدائل أربع عمى سؤال كل
 المحور ،(۲۱) الثاني المحور ،(7) الأول المحور: كالتالي مقسمة الأسئمة ومجموعة

 أجزاء كل تغطي بحيث الاختبار أسئمة إعداد وتم ،(17) الرابع المحور ،(19) الثالث
 مع وثيقاً  فاقاً ات فقوتت وتطبيق وفيم تذكر من المختمفة المعرفية والجوانب البرنامج
 .التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبل يُطبق حيث التدريبي، البرنامج أىداف

 الاختبارات تصحيح مفتاح إعداد تم( 6) ممحق :الإجابة تصحيح مفتاح إعداد -ج
 دقيقة التصحيح عممية تكون حتى الصحيحة، النموذجية الإجابات متضمنة الإلكترونية
 واحدة درجة بواقع الأسئمة عمى الدرجات توزيع تم وقد ية،الذات عن وبعيدة وموضوعية

 والنيائية الكمية الدرجة تكون ذلك وعمى الخاطئة للإجابة وصفر صحيحة إجابة لكل
 .درجة( 55) التحصيمي للاختبار

 ( 7) ممحق (:بعدي/  قبمي) الميارى الختبار -٢ 
 المتضمنة لمميارات باتالمتدر  أداء مستوى قياس الميارى: الختبار من اليدف -أ

 المقترح. الإلكتروني التدريبي بالبرنامج
 :ميام أربعة عدد عمى الاختبار احتوى الميارى: الختبار مفردات صياغة -ب
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 بطريقة ىيمين  الخاص نموذج الكورساج النسائي لرسم اللازمة القياسات رفع
 .أرمسترونج

  خلال من أرمسترونجبناء نموذج الكورساج النسائي الخاص بطريقة ىيمين 
 .جيمني نظام في التصميم برنامج أدوات

  برنامج أدوات خلال منتنفيذ تصميم لبموزة معتمدة عمى تصريف بنسة الصدر 
 .جيمني نظام في التصميم

 قسم من المتخصصين من ثلاثة بواسطة التصحيح تم :الميارى الختبار تصحيح -ج
 البند عمى ينطبق الذي التقدير أمام ةعلام وضع طريق عن بالكمية والنسيج الملابس
 كما وىما ،ملاحظة وبطاقة لمتقدير مقياس باستخدام التصحيح وتم بالمقياس، الموجود

 :يمي
 (8) ممحق: الملاحظة بطاقة -3
 المناسب الميارى الأداء مستوى وقياس وتقويم ملاحظة ىو :الملاحظة بطاقة ىدف -أ

 التنفيذ، من الانتياء بعد قياسيا يمكن لا والتي رةالميا أداء أثناء حدة عمى ةمتدرب لكل
نموذج الكورساج  لبناء اللازمة القياسات رفع ميارات لتقييم الملاحظة بطاقة وتستخدم
 .بطريقة ىيمين أرمسترونج الخاص

 القياسات رفع ميارات لتقييم ملاحظة بطاقة تصميمتم  :الملاحظة بطاقة إعداد -ب
 العبارات عدد وبمغبطريقة ىيمين أرمسترونج،  الخاصرساج لبناء نموذج الكو  اللازمة

 .عبارة( 20)
تم تحديد مكان لوضع علامة تدل عمى درجة الأداء  :الملاحظة ببطاقة التصحيح -ج

بحيث تُحسب  (،ضعيف -متوسط -)جيد الثلاثي التقدير ميزانل وفقاً لكل خطوة 
 تكون أن عمى ،(أداء ضعيف ) لـ وصفر ،(متوسط) لـ واحدة ودرجة ،(جيد) لـ درجتين
 .درجة( 40) الملاحظة لبطاقة النيائية الدرجة
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 (9) ممحق: التقدير مقياس -4
 إعداد وتم لممتدربات، المناسب الميارى الأداء مستوى قياس ىدف مقياس التقدير: -أ

بناء وتصميم نماذج  في جيمني نظام أدوات استخدامات ميار  لتقييم التقدير مقياس
 .النساء

عداد تصميم تم :التقدير مقياس إعداد -ب  :التالية الميارات لتقييم التقدير مقياس وا 
 .بناء النموذج الأساسي لمكورساج بطريقة ىيمين أرمسترونج 
 .الامكانات التصميمية والجمالية لخطوط تصميم بنسة الصدر 

تحديد مكان ليضع كل مصحح علامة تدل عمى  تم: التقدير بمقياس التصحيح -ج
 ،(جيد أداء) لـ بدرجتين يبدأ والذي ثلاثي تقدير ميزانجة الأداء لكل خطوة وفقاً لدر 

 عمى التقدير، مقياس بناء في (أداء ضعيف) لـ وصفر ،(متوسط أداء) لـ واحدة ودرجة
 درجة( 54) ،لثالثا المحور في درجة( 118) التقدير لمقياس النيائية الدرجة تكون أن
 .درجة( 172) التقدير لمقياس الكمي المجموع يصبح وبذلكالرابع،  المحور في
 (10) ممحق :المتدربات آراء استبيان  -5
 . المقترح التدريبي البرنامج في المتدربات آراء عمى التعرف :ىدف الستبيان -أ
عداد تصميم تم :الستبيان إعداد -ب  متدرباتال آراء عمى لمتعرف الاستبيان استمارة وا 
 التجييز: الأول المحور) محاور ثلاث عمى الاستبيان ويحتوي يبيالتدر  البرنامج في

 العممي المحتوى :الثالث المحور ،المدرب: الثاني المحور التدريبي، لمبرنامج والإعداد
 العبارات من مجموعة عمى يحتوي محور وكل (،العرض وأسموب التدريبي لمبرنامج
 .التدريبي البرنامج حول المتدربات بآراء تتعمق
 التقدير ميزان مااستخد تم(، و 37بمغ عدد عبارات الاستبيان ) :الستبيان تصحيح -ج

 لـ ودرجة واحدة ،(ما حد إلى موافق) لـتين ودرج ،(موافق) لـ بثلاث يبدأ والذي الثلاثي
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( 111) للاستبيان الكميةوبذلك تكون الدرجة  الاستبيان، استمارة بناء في( موافق غير)
 درجة.
 :)صدق وثبات أدوات البحث( جربة الستطلاعيةالت: ثالثاً 
 قواميا استطلاعية عينة عمى تطبيق الاختبار التحصيمي تم الختبار التحصيمي: -1

 ما يمي: حساب خلال من الاختبار ضبط تم وقد ،تدرباتم خمس
 (:البعدي القبمي) التحصيميالختبار  صدق -أ

 مجموعة عمى التحصيمي ارللاختب الأولية الصورة عرض تم: المنطقي الصدق 
 يدفب التعميم وتكنولوجيا والنسيج الملابس بقسم المتخصصين المحكمين من

 الاختبار، بأسئمة الأىداف وارتباط ،الاختبار عبارات ووضوح سيولة من التأكد
 إبداء مع لمتطبيق التحصيمي الاختبار صلاحية عمى المحكمين أجمع وقد

 ضوء في الصياغة حيث من الاختبار ئمةأس تعديل تم وقد المقترحات، بعض
 السادة المحكمين من ملاحظات ومقترحات. أبداه ما

 تحصيميصدق التساق الداخمي للاختبار ال : 
)معامل ارتباط بيرسون( بين درجة كل عبارة  وذلك بحساب معامل الارتباط

 .والدرجة الكمية لممحور المنتمية إليو
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معامل ارتباط بيرسون( بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية معامل الارتباط ) (3جدول )
 لممحور المنتمية إليو

محاور 
 الختبار

معامل  العبارة
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

معامل  العبارة
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

معامل  العبارة
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

المحور 
 الأول

1 813. 0.01 4 813. 0.01 7 651. 0.05 
2 774. 0.01 5 774. 0.01  
3 993. 0.01 6 737. 0.01 

المحور 
 الثاني

6 875. 0.01 11 875. 0.01 16 718 . 0.01 
7 926. 0.01 12 926. 0.01 17 745. . 0.01 
8 861. 0.01 13 861. 0.01 18 623. . 0.05 
9 731. 0.01 14 731. 0.01 19 651 . 0.05 
10 676. . 0.05 15 676. 0.05  

المحور 
 الثالث

20 726. . 0.01 27 779. 0.01 34 926. 0.01 
21 716. 0.01 28 774. 0.01 35 875. 0.01 
22 875. 0.01 29 705. 0.01 36 678. 0.05 
23 926. . 0.01 30 818. 0.01 37 716. 0.01 
24 861. . 0.01 31 697. 0.05 38 719. 0.01 
25 731. . 0.01 32 705. 0.01  
26 676. . 0.05 33 636. 0.05 

المحور 
 الرابع

39 926. . 0.01 45 626. 0.05 51 0.724 0.01 
40 875. . 0.01 46 774. . 0.01 52 0.631  
41 816. . 0.01 47 851. . 0.01 53 0.829 0.01 
42 731. . 0.01 48 708. . 0.01 54 0.717 0.01 
43 861. . 0.01 49 619. . 0.05 55 0.698 0.05 
44 841. . 0.01 50 933. . 0.01  
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 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

عبارة والدرجة  لقيم معاملات الارتباط بين درجة ك يتضح من الجدول السابق أن:
( و 0.651الكمية لممحور الأول )القياسات وطرق الحصول عمييا( تراوحت بين )

قيم ، (0.05 -0.01مستوى )( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.993)
عبارة والدرجة الكمية لممحور الثاني )نظام جيمني(  لمعاملات الارتباط بين درجة ك

( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.926( و )0.651تراوحت بين )
عبارة والدرجة الكمية  لقيم معاملات الارتباط بين درجة ك، (0.05 -0.01مستوى )

لأساسي لمكورساج بطريقة ىيمين أرمسترونج( تراوحت لممحور الثالث )بناء النموذج ا
مستوى ( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.926( و )0.636بين )

عبارة والدرجة الكمية لممحور  لقيم معاملات الارتباط بين درجة ك، (0.05 -0.01)
حت بين الرابع )الامكانات التصميمية والجمالية لخطوط تصميم بنسة الصدر( تراو 

مستوى ) ( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.993( و )0.619)
 الداخمي للاختبار التحصيمي. ، مما يدل عمى صدق الاتساق(0.05 -0.01

تم حساب معامل الصعوبة لكل مفردة  حساب معامل الصعوبة ومعامل التمييز: -ب
كل منيا، ثم ترتيب المفردات من مفردات الاختبار، وذلك لتحديد مستويات الصعوبة ل

تبعاً لمعاملات صعوبتيا من الأقل صعوبة وحتي الأكثر صعوبة، كما تم حساب 
عن قدرة كل مفردة من لاختبار، حيث يعبر معامل التمييز معامل التمييز لمفردات ا

داء المنخفض لأفراد العينة في مفردات الاختبار عمى التمييز بين الأداء المرتفع والأ
 وجاءت النتائج كما بالجدول التالي: بارختالا
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 معاملات الصعوبة والتمييز للاختبار التحصيمي( 4جدول )

أن معامل الصعوبة لكل مفردة من مفردات الاختبار  السابق (4يتضح من جدول ) 
(، وعمى ىذا تم الابقاء عمى جميع مفردات الاختبار، ، كما 0.7 –0.3تراوح  ما بين )

، وعمى ىذا تم الابقاء 0.3اتضح أن معامل التمييز لجميع مفردات الاختبار أكثر من 
 عمى جميع مفردات الاختبار.

 م
 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول

 التمييز صعوبة التمييز صعوبة التمييز صعوبة التمييز صعوبة

1 0.6 0.4 4. 0 0.4 0.5 0.6 0.4 0.5 
2 0.4 60. 5. 0 0.6 0.5 0.7 0.4 0.7 
3 0.5 50.  5. 0 0.7 0.5 0.7 0.6 0.7 
4 0.4 0.7 4. 0 0.7 0.4 0.5 0.4 0.7 
5 0.5 0.5 5. 0 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 
6 0.5 0.7 7. 0 0.6 0.6 0.7 0.4 0.4 
7 0.4 60. 0.7 0.6 0.5 0.4 0.5 0.4 

8  0.7 0.6 0.7 0.5 0.6 0.4 
9 0.6 0.7 0.7 0.5 0.6 0.4 

10 0.6 0.7 0.7 0.5 0.6 0.4 
11 0.6 0.7 0.7 0.5 0.7 0.7 
12 0.6 0.6 0.6 0.4 0.7 0.6 

13  0.7 0.5 0.7 0.6 
14 0.6 0.4 0.4 0.7 
15 0.6 0.4 0.7 0.6 
16 0.6 0.4 0.6 0.4 
17 0.6 0.4 0.5 0.6 

18 0.6 0.7  

19 0.4 0.7 
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يقصد بالثبات أن يكون الاختبار مستقراً فيما يعطي  :التحصيمي ثبات الختبار -ج   
 :يمي كما بطريقتين التحصيمي الاختبار ثبات معامل حساب وقد تم من نتائج،

 كرونباخ ألفا معامل ثبات Alpha Cronbach: الاختبار ثبات حساب تم 
 كرونباخ. باستخدام معامل ألفا التحصيمي

 التجزئة طريقة مباستخدا الثبات (النصفية Split Half): طريقة تعتمد 
 ثبات وحساب لنصفين الاختبار تقسيم عمى الثبات حساب في النصفية التجزئة

 وقد للاختبار، النصفية التجزئة ثبات حساب تم وقد منفرداً، منيما نصف كل
 كالتالي: النتائج وكانت النصفين، بين سبيرمان ارتباط معامل حساب تم

 ثبات الاختبار التحصيمي ( 5) جدول
 التجزئة النصفية كرونباخ معامل ألفا المحاور

 مستوى الدللة قيمة الرتباط مستوى الدللة قيمة الرتباط

 0.01 0.865 – 0.799 0.01 0.787 المحور الأول
 0.01 0.918 – 0.845 0.01 0.784 المحور الثاني
 0.01 0.892 – 0.811 0.01 0.824 المحور الثالث
 0.01 0.856 – 0.759 0.01 0.807 المحور الرابع

الختبار التحصيمي 
 ككل

0.914 0.01 0.882 – 0.926 0.01 

يتضح من الجدول أن معامل ثبات ألفا للاختبار التحصيمي بمغ لممحور الأول ) 
(، ولممحور الرابع 0.824(، ولممحور الثالث )0.784(، ولممحور الثاني )0.787

 0.01(، وجميعيا قيم دالة عند مستوى )0.914وللاختبار التحصيمي ككل ) (0.807)
 -0.799(، كما أن جميع قيم معاملات الثبات لمتجزئة النصفية تراوحت بين )

 ( مما يدل عمى ثبات الاختبار التحصيمي.0.01( وىي قيم دالة عند مستوى )0.926
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 حيث من التحصيمي ختبارالا ضبط بعد: التحصيمي للاختبار النيائية الصورة -د
 منيا لكل سؤالاً ( 55) من النيائية صورتو تكونت المغوية والسلامة العممية الصياغة

 .للإجابة الخطأ وصفر الصحيحة للإجابة واحدة درجة
 من التحصيمي الاختبار عمى الإجابة زمن حساب تم :التحصيمي الختبار زمن -ه

 التجربة في الاختبار عمى الإجابة في المتدربات جميع أخذتو الذي الوقت خلال
 اعتماده تم والذي الاختبار زمن متوسط فإن وبالتالي عددىم عمى مقسوماً  الاستطلاعية

 (.دقيقة 35) ىو
 :(البعدي/ القبمي)الختبار المياري -2
 صدق من لتحققتم ا (:البعدي/ القبمي) الميارى التطبيقي الختبار وثبات صدق -أ 

 : الآتي خلال( البعدي/ القبمي) الميارى التطبيقي الاختبار وثبات
 من مجموعة عمى الاختبار تم عرض الميارى: للاختبار المنطقي الصدق 

 .لمتطبيق بصلاحيتو وأقروا جميعاً  المتخصصين الأساتذة
 تم الحصول عمى ثبات المصححين بحساب معامل الارتباط  :المصححين ثبات

 التقويم عممية في وتم ،المحكمين الأساتذة من بين الدرجات التي يعطييا ثلاثة
 رفع لميارات لممتدربات الميارى الأداء لقياس ملاحظة بطاقة استخدام
 أرمسترونج، ىيمين بطريقة الخاص الكورساج اللازمة لبناء نموذج القياسات
بناء وتصميم نموذج  لميارات لممتدربات الميارى الأداء تقدير لقياس ومقياس
 وتم بمفرده، التقويم بعممية مصحح كل وقام جيمني، نظام خدامباست الكورساج
 س،)، المصححين وضعيا التي الثلاث الدرجات بين الارتباط معامل حساب
 البعدي. التطبيقي للاختبار( ع ص،

 خلال من( البعدي/ القبمي) الميارى الختبار أدوات وثبات صدق من التحقق وتم
 :الآتي
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 العينة بطاقة عمى تطبيقيا تم الملاحظة بطاقة لضبط :الملاحظة بطاقة ضبط 
من  التحقق من نتمكن حتى وذلك متدربات،( ٥) من المكونة الاستطلاعية

  :كالتالي وثباتيا صدقيا

 من الملاحظة بطاقة صدق من التحقق تم: الملاحظة لبطاقة المنطقي الصدق -
 خلال من ذلك المحكمين(، وتم صدق أو الظاىري )الصدق المنطقي الصدق خلال
، رأييم لاستطلاع المتخصصين المحكمين من مجموعة عمى الملاحظة بطاقة عرض

وقد اتفقت الآراء عمى صدق بطاقة الملاحظة لتأخذ الصورة النيائية الصالحة لمتطبيق، 
كما أبدى بعض المحكمين بعض الملاحظات حول تعديل صياغة بعض الميارات، 

 وقد تم التعديل في ضوء آرائيم.
تم حساب ثبات بطاقة الملاحظة باستخدام ثبات الملاحظين ثبات بطاقة الملاحظة:  -

 ( والجدول التالي يوضح ذلك:3وعددىم )
 "معاملات الارتباط بين المصححين للاختبار المياري "بطاقة الملاحظة (6جدول )

 البطاقة ككل رفع قياسات الخمف مامرفع قياسات الأ المصححين

 0.724 0.875 0.817 س، ص
 0.886 0.919 0.802 س، ع 
 0.798 0.869 0.943 ص، ع

يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين مرات ملاحظة المصححين 
( وىي معاملات 0.943 -0.724لممتدربات لبطاقة الملاحظة جاءت بقيم تتراوح بين )

 ظة.( مما يدل عمى ثبات بطاقة الملاح0.01ارتباط دالة عند مستوى )
 لاكتساب ميارات الأداء المهاري  لضبط مقياس تقدير التقدير: مقياس ضبط

بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني، تم تطبيقو عمى 
( متدربات وذلك حتى نتحقق من صدقيا 5العينة الاستطلاعية المكونة من )

 وثباتيا كالتالي:  
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 صورتو في (9) ممحق التقدير مقياس عرض تم: التقدير لمقياس المنطقي الصدق -
( 11) ممحق والنسيج الملابس في المتخصصين المحكمين من مجموعة عمى الأولية
 حيث من والعممية المغوية وسلامتيا التقييم وعناصر المقياس عبارات حول آرائيم لإبداء

 في يلاتالتعد بعض المحكمون السادة اقترح كما التقييم، لعممية ومناسبتيا الصياغة
 في تغيير أو إضافة أو حذف من أرائيم ضوء في التعديل تم وقد العبارات من مجموعة
 .بنود المقياس صياغة

 ثبات المصححين() باستخدام التقدير مقياس ثبات حساب تم التقدير: مقياس ثبات -
 وضعيا التي الثلاثة الدرجات بين الارتباط معامل حساب تم حيث( ۳) وعددىم

وقد قام كل  التقدير باستخدام مقياس المياري للاختبار( س، ص، ع) المصححين
مصحح بعممية التقويم بمفرده، وقد تم حساب معامل الارتباط بين درجات المصححين 

 : النتائج يوضح التالي والجدولالثلاث، 
 معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المياري "مقياس التقدير" (7جدول )

 مقياس التقدير ككل المحور الرابع ور الثالثالمح المصححين

 0.856 0.863 0.701 س، ص
 0.873 0.921 0.753 س، ع 
 0.896 0.799 0.811 ص، ع

 

 لبطاقة النيائية الصورة تكونت (8) ممحق: الملاحظة لبطاقة النيائية الصورة -ب
لرفع قياسات  ( ميارات6( ميارة لرفع قياسات الأمام، )14( ميارة، )20) من الملاحظة

 .أقصى كحد درجة( 40الخمف، بحيث تحصل المتدربة عمى)
 لمقياس النيائية الصورة تكونت (9) ممحق :التقدير المقياس النيائية الصورة -ج

 .أقصى درجة كحد( 172) عمى المتدربة تحصل بحيث ميارة، (86) من التقدير
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 التدريبي البرنامج نحو المتدربات آراءاستبيان  -3
 صدق من لمتحقق التدريبي البرنامج نحو المتدربات آراء استبيان وثبات صدق -أ

 :الآتي تم الاستبيان وثبات
 يقصد بو قدرة الاستبيان عمى قياس ما وضع لقياسو، تم: الستبيان صدق 

 يمي: كما الاستبيان صدق من التحقق
 من مجموعة عمى الأولية صورتو في الاستبيان عرض تم :منطقي صدق  -

 في التعديل تم وقد (10) ممحق والنسيج، الملابس في المتخصصين حكمينالم
 التي الاستبيان عبارات صياغة في تغيير أو إضافة أو حذف من آرائيم ضوء
 التدريب ككل. وعممية البرنامج نحو المتدربات اتجاىات عن تعبر
 العينة عمى الاستبيان تطبيق خلال من وذلك الداخمي: التساق صدق -
 :تم متدربات( ٥) وعددىم ستطلاعيةالا
 الارتباط معامل بحساب وذلك الداخمي الاتساق باستخدام الصدق حساب -
 محور، لكل المكونة العبارات من عبارة كل درجة بين( بيرسون ارتباط معامل)

 وكانت النتائج كالتالي:، إليو المنتمية لممحور الكمية والدرجة
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مل الارتباط )معامل ارتباط بيرسون( بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية معا (8جدول )
 لممحور المنتمية إليو

محاور 
 الستبيان

معامل  العبارة
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

معامل  العبارة
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

معامل  العبارة
 الرتباط

مستوى 
 الدللة

المحور 
 الأول

1 0.869 0.01 3 0.724 0.01 5 0.987 0.01 
2 0.830 0.01 4 0.873 0.01  

المحور 
 الثاني

6 0.823 0.01 10 0.831 0.01 14 0.852 0.01 
7 0.789 0.01 11 0.713 0.01 15 0.769 0.01 
8 0.909 0.01 12 0.867 0.01 16 0.801 0.01 
9 0.764 0.01 13 0.699 0.05 17 0.903 0.01 

المحور 
 الثالث

18 0.845 0.01 25 0.668 0.05 32 0.913 0.01 
19 0.873 0.01 26 0.914 0.01 33 0.728 0.01 
20 0.764 0.01 27 0.773 0.01 34 0.805 0.01 
21 0.667 0.05 28 0.716 0.01 35 0.710 0.01 
22 0.739 0.01 29 0.828 0.01 36 0.698 0.05 
23 0.890 0.01 30 0.809 0.01 37 0.936 0.01 
24 0.917 0.01 31 0.701 0.01  

عبارة والدرجة  لقيم معاملات الارتباط بين درجة ك يتضح من الجدول السابق أن:
( و 0.724( تراوحت بين )التجييز والإعداد لمبرنامج التدريبيالكمية لممحور الأول )

قيم ، (0.01مستوى )( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.987)
( تراوحت المدربعبارة والدرجة الكمية لممحور الثاني ) لبين درجة ك معاملات الارتباط

مستوى ( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.909( و )0.699بين )
عبارة والدرجة الكمية لممحور  لقيم معاملات الارتباط بين درجة ك، (0.05 -0.01)

( و 0.668( تراوحت بين )لعرضالمحتوى العممي لمبرنامج التدريبي وأسموب االثالث )
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مما ، (0.05 -0.01مستوى )( وجميعيا جاءت بمستويات دالة احصائياً عند 0.936)
 .للاستبيانالداخمي  يدل عمى صدق الاتساق

حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخمي بين الدرجة الكمية لكل محور والدرجة   -
)معامل بيرسون( بين الدرجة الكمية الكمية للاستبيان، وذلك بحساب معامل الارتباط 

 لكل محور والدرجة الكمية للاستبيان، وكانت النتائج كالتالي:
 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكمية للاستبيان (9جدول )

 مستوى الدللة معامل الرتباط محاور الستبيان

 0.01 0.791 المحور الأول
 0.01 0.971 المحور الثاني
 0.01 0.862 المحور الثالث

يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين درجة كل محور من محاور 
( مما 0.01الاستبيان والدرجة الكمية لو جاءت بقيم ارتباط دالة احصائياً عند مستوى )

 يدل عمى صدق الاتساق الداخمي لمحاور الاستبيان.
 :قرار الاستبيان، واتساقو واطراده فيما بو من يقصد بالثبات است ثبات الستبيان

 ألفا معامل وتم حساب الثبات عن طريق معمومات عن سموك المفحوص،
، (Split Half النصفية) التجزئة ، وطريقةAlpha Cronbach كرونباخ

 وكانت النتائج كالتالي

 أراء المتدربات معامل ثبات ألفا كرومباخ وثبات التجزئة النصفية لمحاور استبيان (10جدول )
 التجزئة النصفية معامل ألفا المحاور

 مستوى الدللة قيمة الرتباط مستوى الدللة قيمة الرتباط

 0.01 0.931 – 0.883 0.01 0.883 المحور الأول
 0.01 0.985 – 0.770 0.01 0.770 المحور الثاني
 0.01 0.926 – 0.824 0.01 0.824 المحور الثالث
 0.01 0.993 – 0.948 0.01 0.919 لالستبيان كك



 

809 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

يتضح من الجدول السابق أن معامل ثبات ألفا كرونباخ للاستبيان بمغ لممحور الأول 
(، للاستبيان ككل 0.824(، ولممحور الثالث )0.770(، ولممحور الثاني )0.883)
(، كما أن جميع قيم معاملات الثبات  0.01(، وجميعيا قيم دالة عند مستوى )0.919)

( 0.01( وىي قيم دالة عند مستوى )0.993 -0.770لمتجزئة النصفية تراوحت بين )
 مما يدل عمى ثبات الاستبيان.

(: بعد ضبط استبيان آراء المتدربات نحو 10)ممحق  الصورة النيائية للاستبيان -ب
( عبارة ، بمغ عدد عبارات 37من )تكونت الصورة النيائية فاعمية البرنامج التدريبي، 

( عبارة، وعدد عبارات 12( عبارة، وعدد عبارات المحور الثاني  )5محور الأول )ال
 (.20المحور الثالث ) 

بعد الانتياء من إعداد وتصميم البرنامج التدريبي،  :التنفيذ /التطبيق الرابعة المرحمة
جراء التجربة الاستطلاعية، يأتي دور التطبيق الفعمي  عداد أدوات القياس وضبطيا وا  وا 

الذي ىدف إلى التعرف عمى فاعمية برنامج وسائط متعددة لمتدريب عمى بناء وتصميم و 
 نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني، ومرت التجربة بالمراحل التالية:

( 45) من المكونة البحث عينة عمى التجربة تطبيق تم :التجربة لتطبيق الإعداد: أولً 
/ م۱۲22) الجامعي العام في وذلك لنسيج،وا الملابس تخصص( خريجات) متدرية
 ساعة،( 30) يومياً بإجمالي ساعات( 3) ( أيام بمعدل10) استغرقت والتي  (م۱۲۱3

 وتم بيا، الخاص الجياز عمى متدربة كل توزيع وتم مجموعتين، عمى تقسيميم وتم
 .تشغيمو من والتأكد الحاسب أجيزة عمى المقترح البرنامج تحميل
 :كالتالي أساسية مراحل ثلاث الخطوة ىذه تتضمن :التجربة تطبيق: ثانياً 
 المرحمة: ىذه وتشمل التدريب قبل ما مرحمة -1
 .الحضور بمواعيد الالتزام بضرورة المتدربات عمى التنبيو -أ
 لتحديد وذلك البحث، عينة عمى قبمياً  تطبيقاً  المعرفي التحصيمي الاختبار تطبيق -ب

 (5) ممحق .عينةلم القبمي المعرفي المستوي
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 المستوي لتحديد وذلك البحث، عينة عمى قبمياً  تطبيقاً  الميارى الاختبار تطبيق -ج
 (7) ممحق. لمعينة القبمي الميارى

( 6) ممحق الإلكتروني التصحيح لمفتاح وفقاً  القبمي التحصيمي الاختبار تصحيح -د
 التدريبي. بالبرنامج الموجود

 لرسم اللازمة القياسات رفعلميارة  المتدربات داءأ لقياس ملاحظة بطاقة إعداد -ه
 (8) ممحق .بطريقة ىيمين أرمسترونج الخاص نموذج الكورساج النسائي

بناء وتصميم نموذج الكورساج  لميارات المتدربات أداء لقياس تقدير مقياس إعداد -و
 (9) ممحق. برنامج التصميم في نظام جيمني باستخدامالنسائي 

 المقترح. البرنامج باستخدام التدريب نحو المتدربات لآراء اناستبي إعداد -ز
 القبمية للاختبارات المتدربات أداء بعد :التدريبي البرنامج وتطبيق التدريب مرحمة -2
 عمى تقسيميم وتم التجريبية، المجموعة متدربات تجميع مت ،(الميارى المعرفي،)

 عمى ةالمدرب دور واقتصر بيا، اصالخ الجياز عمى متدربة كل توزيع وتم مجموعتين،
 تواجدت كما فقط، المتدربات وتوجيو ،المقترح التدريبي البرنامج وفتح الجياز تشغيل
 : التدريبي لمبرنامج الزمني الجدول يمي وفيما البرنامج تطبيق أثناء ومعاونييا ةالمدرب

 ول الزمني لمبرنامج التدريبيالجد (11جدول )
 
 
 م

 
 

 لتدريبيالبرنامج امحتوى 

 أيام التدريب
اليوم 
 الأول

اليوم 
 الثاني

اليوم 
 الثالث

اليوم 
 الرابع

اليوم 
الخام
 س

اليوم 
الساد
 س

اليوم 
 السابع

اليوم 
 الثامن

اليوم 
 التاسع

اليوم 
 العاشر

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
1 

 ج
2 

ريف جمسة تمييدية لمتع 1
 بالبرنامج التدريبي.

تطبيق الاختبارات القبمية) 
 مياري( -معرفي

 

 

√ 

 
 

√ 
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المحور الأول: القياسات  2
 وطرق الحصول عمييا.

   

√ 
 

√ 
                

               √ √     المحور الثاني: نظام جيمني 3
المحور الثالث: فتح برنامج  4

 دة القياسالتصميم وتغيير وح
 خطوات بناء نموذج الأمام-

       

√ 
 

√ 
            

           √ √         خطوات بناء نموذج الأمام 5
 خطوات بناء نموذج الخمف 6

تحويل النوذج من نموذج -
 نصفي إلى نموذج كامل

           

√ 
 

√ 
        

المحور الرابع: بعض  7
تصميمات  ،المفاىيم النظرية

مى تقسيم بنسة تعتمد ع
 الصدر لبنسات متساوية

             

 

√ 

 

 

√ 

      

تصميمات تعتمد عمى  - 8
تقسيم بنسة الصدر لبنسات 

 متقاطعة.
تصميمات تعتمد عمى -

تقسيم بنسة الصدر لبنسات 
 .ومشعة متدرجة

               

 

√ 

 

 

√ 

    

تصميمات تعتمد عمى  - 9
تقسيم بنسة الصدر لبنسات 

 مة.غير متماث

                √ √   

1
0 

تطبيق الاختبارات البعدية) 
 مياري( -معرفي

                  √ √ 

( السابق التخطيط الزمني لتطبيق البرنامج التدريبي  ويتضح أن 11يتضح من جدول )
ساعات لمجمسة(  3ساعات يوميا( بواقع ) 3أيام( بمعدل ) 10التدريب استغرق )

 ساعة(. 30بإجمالي )
 : الآتي تم التدريبي البرنامج موضوعات تدريب من الانتياء بعدبعد التدريب:  ما -3
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 الاختبار نفس وىو مباشرة، التدريب بعد البعدي التحصيمي الاختبار تطبيق -أ
 قبل عممية التدريب. ليم قدم الذي القبمي التحصيمي

 الميارى الاختبار فسن وىو مباشرة، التدريب بعد البعدي الميارى الاختبار تطبيق -ب
 قبل عممية التدريب. ليم قدم الذي القبمي

 الموجود الإلكتروني التصحيح لمفتاح وفقاً  البعدي التحصيمي الاختبار تصحيح -ج
 .التدريبي بالبرنامج

 المتدربات ملاحظة وتم ،الملاحظة لبطاقة وفقاً  البعدي الميارى الاختبار تصحيح -د
 لجنة بواسطة ء نموذج الكورساج بطريقة ىيمين أرمسترونجاللازمة لبنا قياساتال لرفع

 (.ع ص، س،) متخصصين ثلاث من المكونة التحكيم
 التقدير مقياس تحكيم وتم التقدير لمقياس وفقاً  البعدي الميارى الاختبار تصحيح -ه 

 ثلاث مكونة من تحكيم لجنة بواسطة ببناء وتصميم نموذج الكورساج الخاص
 .(ع) ص، س،) متخصصين

 .المتدربات عمى المقترح بالبرنامج التدريب نحو المتدربات آراء استبيان توزيع -و
 في متدربة كل درجات تضمنت والتي الكشوف، في وتفريغيا البيانات رصد -ز 

 الملاحظة لبطاقة المتدربات درجات وكذلك( البعدي/  القبمي) التحصيمي الاختبار
 المناسبة الإحصائية المعاملات لإجراء وذلك ،(البعدي/  القبمي التقدير ومقياس

 .النتائج لاستخراج
 خلال من التدريب وفاعمية كفاءة قياس تم المرحمة ىذه في : التقويم: الخامسة المرحمة
 .(لمبرنامج الفعمي الاستخدام بعد) الختامي التقويم ،(المستمر) التكويني التقويم
 :(المستمر) التكويني التقويم: أولً 
 تحسين بيدف السابقة، المختمفة المراحل وبين مرحمة كل أثناء مستمر تقويم مت    
 عمى البرنامج عرض وتم النيائية، الصورة في وضعو قبل التدريبي البرنامج إنتاج

 تكنولوجيا ومجال والنسيج الملابس مجال في المتخصصين المحكمين من مجموعة
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 المتدربات، عمى لمتطبيق البرنامج ةوصلاحي جودة عمى المحكمين اتفق وقد التعميم،
 .بتوجيياتيم الأخذ وتم
  :(لمبرنامج الفعمي الستخدام بعد) الختامي التقويم: ثانياً 
 الكمية الفاعمية تقييم فيو وتم التدريبي لمبرنامج الفعمي الاستخدام بعدتم ذلك     

 خصصت خريجات متدربات عمى( الأساسية) البحث تجربة إجراء وتم لمتدريب،
 حصل التي لمدرجات المناسبة الإحصائية المعاملات إجراء تم وقد والنسيج، الملابس
 .لمتدريب وصلاحيتو البرنامج فاعمية من لمتأكد البعدي التطبيق في المتدربات عمييا
 

 نتائج البحث ومناقشتيا:
ة "البرنامج التدريبي بالوسائط المتعددة لو فاعمي يمي: ينص عمى ما الفرض الأول:

في تحصيل واكتساب ميارات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام 
 ."جيمني
بالوسائط المتعددة في تحصيل واكتساب  التدريبي البرنامج فاعمية من ولمتحقق     

 معادلة استخدام ميارات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني، تم
 لمبرنامج التأثير حجم لقياس( كوىين) ومعادلة ،"Blacke" لبميك المعدل الكسب نسبة
 للاختبار والبعدي القبمي القياس في المتدربات درجات متوسطي بين الفرق خلال من

 (12) التالي والجدول الكمى الاختبار وعمى المياري للاختبار بالنسبة وأيضا التحصيمي
 النتائج: يوضح
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توسطي درجات المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي لمبرنامج دللة الفروق بين م ( 12جدول )
 التدريبي )الفاعمية(

 القياس الفاعمية
المتوسط الحسابي 

 "م"
النحراف 
 المعياري "ع"

درجات الحرية "د. 
 ح"

 قيمة "ت"
مستوى الدللة 
 واتجاىاتيا

 الختبار التحصيمي
 1.312 4.777 قبمي

44 

117.718 0.01 
 1.862 49.822 بعدي

 الختبار المياري
 1.510 12.111 قبمي

218.937 0.01 
 5.693 196.755 بعدي

 الختبار الكمي
 

 2.166 16.488 قبمي
253.334 

0.01 

  6.088 243.577 بعدي

 ( ما يمي:12يتضح من الجدول السابق )
 القياس في المتدربات درجات متوسطي بين( 117.718) المحسوبة" ت" قيمة بمغت -

 حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي التحصيمي للاختبار والبعدي القبمي
 درجات متوسط كان حيث البعدي، القياس لصالح( 0.01) دلالة ومستوى( ١4)

 في المتدربات درجات متوسط كان بينما ،( 49.822) البعدي التطبيق في المتدربات
 التطبيقين بين إحصائيا دالة فروق وجود إلى يشير مما ،(4.777) القبمي التطبيق
 تحقيق في ناجح ىذا البحث في التدريبي البرنامج أن أي البعدي التطبيق لصالح
 من المعارف البرنامج يتضمنيا التي للأسس بالفعل المتدربات وتعمم منو اليدف

 والمعمومات. 
 القياس في تالمتدربا درجات متوسطي بين( 218.937) المحسوبة ت قيمة بمغت -

 حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي المياري للاختبار والبعدي القبمي
 درجات متوسط كان حيث البعدي، القياس لصالح( 0.01) دلالة ومستوى( ١4)

 في المتدربات درجات متوسط كان بينما ،( 196.755) البعدي التطبيق في المتدربات
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 التطبيقين بين إحصائيا دالة فروق وجود إلى يشير امم ،( 12.111) القبمي التطبيق
 تحقيق في ناجح البحث ىذا في التدريبي البرنامج أن أي البعدي التطبيق لصالح
 . البرنامج يتضمنيا التي الميارات بالفعل المتدربات واكتساب منو اليدف

 ياسالق في المتدربات درجات متوسطي بين( 253.334) المحسوبة" "ت قيمة بمغت -
( ١4) حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي الكمي للاختبار والبعدي القبمي

 المتدربات درجات متوسط كان حيث البعدي، القياس لصالح( 0.01) دلالة ومستوى
 التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان بينما ،( 243.577) البعدي التطبيق في

 لصالح التطبيقين بين إحصائيا دالة فروق وجود إلى يشير مما ،(16.488) القبمي
 منو اليدف تحقيق في ناجح البحث ىذا في التدريبي البرنامج أن أي البعدي التطبيق
 والشكل ،والميارات المعارف من البرنامج يتضمنيا التي للأسس بالفعل المتدربات وتعمم
 التدريبي برنامج سةدرا وبعد قبل المتدربات درجات متوسطي بين الفرق يوضح التالي
 كما وذلك البعدي، التطبيق لصالح الكمي والاختبار والميارى التحصيمي الاختبار في
 :يمي

 
 الفرق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي (1شكل )
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 "Blacke"كما تم أيضاً حساب فعالية البرنامج باستخدام نسبة الكسب المعدل لبميك  -
 م التأثير لمبرنامج التدريبي باستخدام معطيات اختبار "ت" السابق:وقياس حج

 (31جدول )
 دلالة نسب الكسب المعدل للبرنامج التدرٌبً الإلكترونً

 القياس الفاعمية
المتوسط 
 الحسابي "م"

الدرجة 
 النيائية

 نسب الكسب المعدل
 الدللة

 الختبار التحصيمي
 4.777 قبمي

55 
1.709 

 دال
 49.822 بعدي

 الختبار المياري
 

 12.111 قبمي
212 

18787 
 دال

 196.755 بعدي
 الختبار الكمي

 
 16.488 قبمي

267 
1.756 

 دال
 243.577 بعدي

 :يمي ما السابق( 13) الجدول من يتضح
 وىذه التحصيمي للاختبارBlack"" (1.709 ) لبميك المعدل الكسب نسبة بمغت -

 مما ،(۱)و ( 1.2) بين يقع الذي لمفاعمية بميك حدده الذي المدى ضمن تقع النسبة
 المعرفي التحصيل زيادة في ودوره بالوسائط المتعددة التدريبي البرنامج فاعمية عمى يدل
 .المتدربات لدى

 النسبة وىذه المياري ( للاختبار18787) "Black" لبميك المعدل الكسب نسبة بمغت -
 عمى يدل مما ،(۱)و ( 1.2)بين يقع الذي لمفاعمية بميك حدده الذي المدى ضمن تقع

 .المتدربات لدى الأدائية الميارات تنمية في البرنامج التدريبي بالوسائط المتعددة فاعمية

 النسبة وىذه الكمي للاختبار Black" (1.756 )" لبميك المعدل الكسب نسبة بمغت -
 النسبة وىذه ،(۱) و (۲۲۱) نبي يقع الذي لمفاعمية بميك حدده الذي المدى ضمن تقع

 البرنامج فاعمية عمى يدل مما البرنامج دراسة المتدربات بعد درجات ارتفاع إلى تشير
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بناء  ميارات وتنمية المعرفي، التحصيل زيادة في ودوره التدريبي بالوسائط المتعددة
 . يبيالتدر  البرنامج في المتضمنة وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني

تم حساب حجم التأثير عن كوىين حيث  معادلة تطبيق تم التأثير حجم ولمعرفة -
(Cohens d) ،=)وقيمة  45، ن=  253.334 حيث قيمة)تd  =35.12المقابمة 

 التدريبي، البرنامج فاعمية إلى السابقة النتيجة وتشير كبير التأثير حجم أن وىذا يعني
 .الفرض الأول وعميو فقد قبول

 
 الفرق بين مستوى المتدربات قبل وبعد دراسة البرنامج التدريبي (2ل )شك

البرنامج التدريبي بالوسائط المتعددة لو  استخدام فاعمية إلى السابقة النتيجة وتشير    
فاعمية في تحصيل واكتساب ميارات بناء وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام 

 ويحتوي جيدة، بطريقة ومنظم الخطوات متسمسل التدريبي البرنامج أن حيث جيمني،
 ويتفق المتدرب، انتباه وجذب تشويق عمى عملالتي ت المتعددة الوسائط من العديد عمى
برنامج تدريبي بالوسائط  فاعمية أثبت حيث( م2014) سارة ابراىيم"" دراسة مع ذلك

 دراسة" مع تفقت كما ،في تحصيل واكتساب ميارات تصميم النماذج المسطحةالمتعددة 
برنامج تعميمي متعدد  فاعمية عمى التي أكدت ،(م2018" )مجدة مأمون، حنان الأشقر

كما  ،الوسائط لتنمية ميارات رسم نموذج )الثوب الرجالي( كأحد أساليب التعمم الذاتي
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 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 في جيمنى برنامج فاعميةأثبتت  التي( م2018" ) ىند عمي عبدالحميمدراسة "تتفق مع 
كما ، بنيا بجامعة النوعية التربية كمية طلاب لدي الطفل لفستان الأساسي جالنموذ تعمم

فاعمية برنامج في رسم الباترون في تنمية ( م2021) رحاب أحمد حسين"دراسة "أثبتت 
، جربر ميارة طلاب كمية الاقتصاد المنزلي في تنفيذ أحد الباترونات باستخدام برنامج

 لمتدريب إلكتروني موقع فاعمية( م2022)  "صطفيم ، أماني مفمح منىدراسة "وتؤكد 
 .جيمنى امجنبر  باستخدام النسائية الخارجية الملابس نماذج إعداد ميارات عمى

 يإحصائياً بين متوسط "يوجد فرق دال ينص الفرض الثاني عمى: الفرض الثاني:
لتدريبي في الختبار التحصيمي المعرفي قبل وبعد تطبيق البرنامج ا المتدرباتدرجات 

 المقترح لصالح التطبيق البعدي"
رتبطتين في ولمتحقق من صحة الفرض الثاني تم إجراء اختبار "ت" لعينتين م    

 البعدي للاختبار التحصيمي، والجدول التالي يوضح نتائج الاختبار: القياس القبمي و
والبعدي للاختبار دلالة الفروق بٌن متوسطً درجات المتدربات فً التطبٌق القبلً  (31جدول )

 ( 45ن= ) المعرفً التحصٌلً

محاور الختبار 
 التحصيمي

 التطبيق
 المتوسط الحسابي

 "م" 
 النحراف المعياري

 "م" 
 درجات الحرية

 "د. ح" 
 قيمة
 "ت" 

مستوى الدللة 
 واتجاىاتيا

 المحور الأول
 0.889 4.066 قبمي

 
 
 
44 
 
 
 
 
 

13.726 
0.01 

 0.01 0.583 6.422 بعدي

 المحور الثاني
 0.528 0.244 قبمي

67.255 
0.01 

 0.01 0.911 10.822 بعدي

 المحور الثالث
 0.504 0.200 قبمي

85.419 
0.01 

 0.01 1.268 17.066 بعدي

 المحور الرابع
 0.495 0.266 قبمي

84.587 
0.01 

 0.01 1.057 15.511 بعدي

المجموع الكمي للاختبار 
 التحصيمي

 2.416 4.776 قبمي
117.718 

0.01 
 3.819 49.821 بعدي 

 2.42=  0.01قيمة "ت" الجدولية عند 
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 القبمي القياسين في" ت" اختبار نتائج يمثل والذي( 14) السابق الجدول من يتبين 
 :يمي ما التحصيمي للاختبار والبعدي

 البعديو  القبمي القياس درجات متوسطي بين( 13.726) المحسوبة ت قيمة بمغت -
 عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي( القياسات وطرق الحصول عمييا) لممحور الأول

 متوسط كان حيث البعدي، القياس لصالح( ۲.۲۲) دلالة ومستوى( ١4) حرية درجات
 المتدربات درجات متوسط كان بينما ،(6.422) البعدي التطبيق في المتدربات درجات

 إحصائيا بين دال فرق وجود عمى يدل وىذا ،(  4.066) القبمي التطبيق في
 .البعدي القياس لصالح المتوسطين

 القبمي القياس درجات متوسطي بين( 67.255) المحسوبة ت"" قيمة بمغت كما -
 حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي( نظام جيمني) لممحور الثاني والبعدي

 درجات متوسط كان حيث بعدي،ال القياس لصالح (۲.۲۲)دلالة  ومستوى( ١4)
 في المتدربات درجات متوسط كان بينما ،(10.822) البعدي التطبيق في المتدربات
 المتوسطين بين إحصائيا دال فرق عمى وجود يدل وىذا ،(0.244) القبمي التطبيق
 . البعدي القياس لصالح

 لقبميا القياس درجات متوسطي بين( 85.419) المحسوبة" ت" قيمة بمغت كما -
( بناء النموذج الأساسي لمكورساج بطريقة ىيمين أرمسترونج) لممحور الثالث والبعدي
 لصالح( ۲.۲۲) دلالة ومستوى( 44) حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي

 ،(17.066) البعدي التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان حيث البعدي، القياس
 عمى يدل وىذا ،(0.200) القبمي التطبيق في درباتالمت درجات متوسط كان بينما
 . البعدي القياس لصالح المتوسطين بين إحصائيا دال فرق وجود

 القبمي القياس درجات متوسطي بين( 84.587) المحسوبة" ت" قيمة بمغت كما -
( الامكانات التصميمية والجمالية لخطوط تصميم بنسة الصدر) لممحور الرابع والبعدي
 لصالح( ۲.۲۲) دلالة ومستوى( ١4) حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من رأكب وىي
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 ،(1.057) البعدي التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان حيث القياس البعدي،
 عمى يدل وىذا ،(0.495) القبمي التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان بينما
 .البعدي اسالقي لصالح المتوسطين بين إحصائيا دال فرق وجود

 القبمي القياس درجات متوسطي بين( 117.718) المحسوبة" ت" قيمة بمغت وأخيرًا -
 حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي ككل التحصيمي اللاختبار والبعدي

 درجات متوسط كان حيث البعدي، القياس لصالح( ۲.۲۲) دلالة ومستوى( ١4)
 في المتدربات درجات متوسط كان بينما ،( 49.821) البعدي التطبيق في المتدربات
 المتوسطين بين إحصائيا دال فرق وجود عمى يدل وىذا ،(4.776) القبمي التطبيق
 درجات لمتوسطات البياني التمثيل يوضح (3التالي ) والشكل البعدي، القياس لصالح
 .التحصيمي الاختبار لمحاور والبعدي القبمي القياسين
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 لقبمي والبعدي للاختبار التحصيميالتمثيل البياني لمتوسطات درجات القياسين ا (3شكل )

يتضح ( ٣) البياني لشكلبا والممثمة السابق( 16) بالجدول السابقة منتائجل وبالنظر    
 درجات متوسطي بين( 0.01) مستوى عند إحصائية دلالة ذات جوىرية فروقاً  ىناك أن

 والمجموع التحصيمي الاختبار محاور لجميع والبعدي القبمي القياسين في تالمتدربا
  .البعدي لصالح القياس وراالمح لتمك الكمي
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 عمى: ينص والذي البحث فروض من الثاني الفرض قبول تم فقد وعميو 
 التحصيمي الختبار في المتدربات  درجات يمتوسط بين إحصائياً  دال فرق وجدي "

 البعدي" التطبيق لصالح التدريبي البرنامج تطبيق بعدالمعرفي قبل و 
 تحقيق في ناجح البحث ىذا في التدريبي البرنامج أنوتشير النتيجة السابقة إلى     

 مما لممعارف بالنسبة وذلك يتضمنو، التي للأسس بالفعل المتدربات وتعمم منو اليدف
 المرتبطة والمفاىيم لممعارف المتدربات تحصيل في التدريبي البرنامج كفاءة عمى يؤكد

 وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني. بناء بميارات
وجود  تؤكد والتي التدريبية البرامج بإعداد المرتبطة الدراسات مع النتيجة ىذه وتتفق    
مثل  البعدية، الاختبارات لصالح والبعدية القبمية الاختبارات بين حصائيًاإ دالة فروق
فروق ذات دلالة إحصائياً بين  أكدت عمى وجودوالتي  م(٠٢٤٢" )دعاء نبيلسة "درا

فاعمية البرنامج الاختبار التحصيمي قبل وبعد الدراسة، مما يدل عمى درجات  يمتوسط
عائشة محمد صالح  دراسة أثبتت كما ،مة الجاىزةنعادة ضبط الجو إ تعممالتدريبي في 

درجات طلاب المجموعتين  يمتوسطبين  ئياً إحصا دلالة ذات فروق وجود (م2019)
قبل وبعد تفاعميم مع البرنامج  يالمعرف يالضابطة والتجريبية فى الاختبار التحصيم

 حلصال التدريبي بالوسائط المتعددة لمتدريب عمى تقنيات تنفيذ الجاكيت النسائي
 وجودإلى  (م2020) محمود محمدإسراء  دراسة نتائج تشير كما ،يالاختبار البعد

وبعد دراسة البرنامج  قبل التحصيمي الاختبار درجات متوسطي بين إحصائيا دالة فروق
 البعدي. الاختبار الصالحبرسم باترونات ملابس السيدات التدريبي لمتدريب عمى 

 يإحصائياً بين متوسط يوجد فرق دالينص الفرض الثالث عمى: " الفرض الثالث:
ري قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح في الأداء الميا المتدرباتدرجات 

  التطبيق البعدي"
لمتحقق من صحة الفرض الثالث تم إجراء اختبار "ت" لعينتين مرتبطتين في القياس     
 البعدي لأداء ميارات الاختبار المياري، والجدول التالي يوضح ذلك:و  القبمي
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ت في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار دللة الفروق بين متوسطي درجات المتدربا (15جدول )
                           (54)ن= المياري

 التطبيق الميارة
المتوسط الحسابي 

 "م"
النحراف 
 المعياري "م"

درجات الحرية 
 "د. ح"

 قيمة 
 "ت"

 مستوى الدللة
 واتجاىاتيا 

رفع القياسات اللازمة لبناء 
نموذج الكورساج بطريقة 

 جىيمين أرمسترون

 1.408 11.711 قبمي

44 

93.228 
0.01 

لصالح القياس 
 البعدي

 1.440 37.711 بعدي

المحور الثالث: بناء 
النموذج الأساسي 

 لمكورساج

 0.441 0.177 قبمي
152.498 

0.01 
لصالح القياس 

 البعدي
 4.736 109.556 بعدي

الرابع: المكانات المحور 
التصميمية والجمالية 

 الصدر.لخطوط بنسة 

 0.517 0.222 قبمي
122.017 

0.01 
لصالح القياس 

 البعدي
 2.599 49.48 بعدي

المجموع الكمي للاختبار 
 المياري

 1.510 12.111 قبمي
218.937 

0.01 
لصالح القياس 

 البعدي
 5.693 196.755 بعدي

 2.42=  0.01قيمة "ت" الجدولية عند 

 القبمي القياسين في الاختبار نتائج يمثل والذي( 15) السابق الجدول من يتضح
 :يمي ما المياري الاختبار في المتدربات لأداء والبعدي

 والبعدي القبمي القياس درجات متوسطي بين( 93.228) المحسوبة قيمة "ت" بمغت -
( اللازمة لبناء نموذج الكورساج بطريقة ىيمين أرمسترونج القياسات رفع) ميارة لأداء
 لصالح( ٢.٢٤) دلالة ومـستوى( ١4) حرية درجات عند الجدولية يمتياق من أكبر وىي

 ،(37.711) البعدي التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان حيث البعدي، القياس
 عمى يدل وىذا ،(11.711) القبمي التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان بينما
 .البعدي القياس لصالح المتوسطين بين إحصائياً  دال فرق وجود
 القبمي القياس درجات متوسطي بين( 152.498) المحسوبة ت"" قيمة بمغت -

( مكورساج بطريقة ىيمين أرمسترونج)بناء النموذج الأساسي ل ميارات لأداء والبعدي
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 لصالح( ۲.۲۲) دلالة ومستوى( ١4) حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي
( 109.556) البعدي التطبيق في المتدربات جاتدر  متوسط كان حيث البعدي، القياس

 عمى يدل وىذا( 0.177) القبمي التطبيق في درجات المتدربات متوسط كان بينما ،
 .البعدي القياس لصالح المتوسطين بين إحصائيا دال فرق وجود
 القبمي القياس درجات متوسطي بين( 122.017) المحسوبة" ت" قيمة بمغت كما -

 قيمتيا من أكبر وىي( التصميم باستخدام خطوط بنسة الصدر) ياراتم لأداء والبعدي
 حيث البعدي، القياس لصالح( ۲.۲۲) دلالة ومستوى( ١4) حرية درجات عند الجدولية

 متوسط كان بينما ،(196.755) البعدي التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان
 دال فرق وجود عمى يدل وىذا( 12.111) القبمي التطبيق في المتدربات درجات
 .البعدي القياس لصالح المتوسطين بين إحصائياً 

 القبمي القياس درجات متوسطي بين( 218.937) المحسوبة" ت" قيمة بمغت وأخيرًا -
( ١4) حرية درجات عند الجدولية قيمتيا من أكبر وىي ككل المياري للاختبار والبعدي
 المتدربات درجات متوسط كان ثحي البعدي، القياس لصالح (۲.۲۲) دلالة ومستوى

 التطبيق في المتدربات درجات متوسط كان بينما ،(196.755) البعدي التطبيق في
 لصالح المتوسطين بين إحصائيا دال فرق وجود عمى يدل وىذا ،(12.111) القبمي
 .البعدي القياس
 عديوالب القبمي القياسين درجات لمتوسطات البياني التمثيل يوضح التالي والشكل
 .المياري الاختبار لمحاور
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 التمثيل البياني لمتوسطات درجات القياسين القبمي والبعدي للاختبار المياري

 (4شكل )
 وعميو فقد تم قبول الفرض الثالث الذي ينص عمى:

بعد في الأداء المياري قبل و  المتدرباتدرجات  يإحصائياً بين متوسط يوجد فرق دال"
  تطبيق البرنامج التدريبي لصالح التطبيق البعدي"

تضمنة في البرنامج، مما تشير النتيجة السابقة إلى تفوق الأداء البعدي لمميارات الم    
مكانية استخدام البرنامج التدريبي بالوسائط المتعددة لمتدريب عمى بناء يدل عمى إ

، ويمكن تفسير ذلك إلى وجود وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني
تسمسل منطقي لمخطوات، وتجزئة الميارات المتضمنة بالبرنامج وتقسيميا لخطوات 

 بسيطة من خلال مقاطع فيديو مدعومة بتسجيل صوتي يوضح الخطوات ويشرحيا.
وجود  تؤكد والتي التدريبية البرامج بإعداد المرتبطة الدراسات مع النتيجة ىذه وتتفق    
مثل  البعدية، الاختبارات لصالح والبعدية القبمية الاختبارات بين احصائيًا الةد فروق

فروق ذات دلالة إحصائياً بين  أكدت عمى وجودوالتي  م(٠٢٤٢) دعاء نبيل"دراسة "
فاعمية البرنامج الاختبار المياري قبل وبعد الدراسة، مما يدل عمى درجات  يمتوسط

مجدة مأمون،  دراسة" مع تتفق ، كمامة الجاىزةنعادة ضبط الجو إ تعممالتدريبي في 
فروق ذات دلالة إحصائياً بين  وجودعمى  التي أكدت ،(م2018" )حنان الأشقر
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برنامج تعميمي متعدد الوسائط  الاختبار المياري قبل وبعد دراسةدرجات  يمتوسط
مود محإسراء  دراسة نتائج تشير كما ،لتنمية ميارات رسم نموذج )الثوب الرجالي(

 المياري الاختبار درجات متوسطي بين إحصائيا دالة فروق إلى وجود (م2020) محمد
 الصالحرسم باترونات ملابس السيدات وبعد دراسة البرنامج التدريبي لمتدريب عمى  قبل

 البعدي. الاختبار
آراء المتدربات بين  إحصائيا ةق دالووجد فر ت" ينص الفرض عمى أن:الفرض الرابع: 

 "نحو طريقة التدريب بالبرنامج المقترح يجابيةإ
لمتعرف عمى آراء المتدربات حول البرنامج تم اختبار استجاباتين عمى عبارات     

الاستبيان إحصائياً لمتعرف عمى الفروق بين اختيارات بدائل الاستجابة المعبرة عن 
 درجة الموافقة لكل عبارة بكل محور، وجاءت النتائج كالتالي:

 لآراء المتدربات تجاه البرنامج التدرٌبً للمحور الأول القٌم الإحصائٌة (31جدول )

 موافق البيان البنود م
موافق إلى 
 حد ما

غير 
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

مجموع 
 التقدير

الوزن 
 النسبي

 2كا
درجات 
 الموافقة

1 
تم التسجٌل بالبرنامج 

التدرٌبً بسهولة 
 وٌسر.

 0 3 42 العدد
 مرتفعة 14.800 98% 132 0.694 2.47

 0 %7 %93 النسبة %

تم الإعلان عن القواعد  2
 المنظمة للبرنامج.

 0 1 44 العدد
 مرتفعة 41.200 99% 134 0.539 2.73

 0 %2 %98 النسبة %

تغٌرات  تم اعلامً بأي 3
 خاصة بالبرنامج.

 0 0 45 العدد
 مرتفعة 25.200 100% 135 0.618 2.60

 0 0 %100 النسبة %

4 
قاعة التدرٌب بالكلٌة 

مناسبة من حٌث 
 التهوٌة والإضاءة.

 2 2 42 العدد
 مرتفعة 16.133 97% 131 0.609 2.24

 %3 %4 %93 النسبة %

5 

تتوافر التسهٌلات 
التعلٌمٌة فً القاعة 

التدرٌبٌة )أجهزة 
 -حاسب الً -عرض

 سماعات أذن(.

 3 1 41 العدد
 مرتفعة 16.533 95% 128 0.596 2.31

 %7 %2 %91 النسبة %

 9.21=  0.01( عند 2قيمة )كا
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 يتضح من الجدول السابق أن: 

المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الأول )تجييز البرنامج التدريبي(، تراوحت بين  -
 الاتفاقوزن النسبي لنسبة ( وىي قيم مرتفعة الدلالة، كما جاء ال2.73و )( 2.24)

( 2(، وتراوحت قيمة )كا%100( و)%95عمى عبارات المحور الأول تراوحت بين )
( وجميعيا قيم دالة إحصائياً عند 25.200( و )14.800لعبارات المحور الأول بين )

 (.0.01مستوى )

ة ويتضح من ذلك أن جميع عبارات المحور الأول )تجييز البرنامج التدريبي( دال   
(، وذلك يدل عمى اتجاه المتدربات الإيجابي نحو البرنامج 0.01إحصائياً عند مستوى )

 التدريبي. 

 
 (31جدول )

 الثانً لآراء المتدربات تجاه البرنامج التدرٌبً للمحور القٌم الإحصائٌة

 موافق البيان البنود م
موافق 
إلى حد 
 ما

غير 
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

وع مجم
 التقدير

الوزن 
 النسبي

 2كا
درجات 
 الموافقة

1 
ٌعلن عن أهداف 

البرنامج للمتدربٌن 
فً بداٌة البرنامج 

 التدرٌبً.

 0 1 44 العدد
النسبة  مرتفعة 28.133 99% 134 0.506 2.29

% 
98% 2% 0 

2 
يوزع زمن البرنامج 
ويمتزم بموضوع 

 التدريب.

 0 2 43 العدد
النسبة  مرتفعة 24.400 99% 133 0.522 2.33

% 
96% 4% 0 

3 
يمتزم بمواعيد البرنامج 
المعمنة من حيث 
 البدء والنتياء.

 0 1 44 العدد
النسبة  مرتفعة 26.133 99% 134 0.514 2.31

% 
98% 2% 0 

 مرتفعة 22.933 %97 131 0.529 2.36 2 2 42 العدديعرض المعمومات  -9 4
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بطريقة، واضحة، 
 ومترابطة، ومتسمسمة.

النسبة 
% 

93% 4% 3% 

5 
يجيب عمى كافة 

الستفسارات المرتبطة 
 بالبرنامج.

 1 3 41 العدد
النسبة  مرتفعة 18.533 96% 130 0.570 2.36

% 
91% 7% 2% 

6 
يجيد استعمال 

الوسائط التعميمية 
 المتعددة.

 2 3 40 العدد
النسبة  عةمرتف 19.200 95% 128 0.580 2.27

% 
89% 7% 4% 

متمكن من المادة  7
 العلمٌة المقدمة.

 0 1 44 العدد
النسبة  مرتفعة 17.200 99% 134 0.580 2.40

% 
98% 2% 0 

8 
ٌحفز المتدربات 

على التفاعل 
الإٌجابً أثناء 

 البرنامج.

 2 2 41 العدد
النسبة  مرتفعة 19.733 96% 129 0.661 2.49

% 
91% 4% 4% 

9 
ٌتمٌز بالعدالة مع 

المتدربات فً 
 المعاملة والتقٌٌم.

 0 2 43 العدد
النسبة  مرتفعة 16.133 99% 133 0.661 2.49

% 
96% 4% 0 

10 
يستخدم لغة سميمة، 
وصوتو، واضح، 

 ومسموع.

 2 3 40 العدد
2.67 0.603 128 95% 33.600 

 مرتفعة
 
 

النسبة 
% 

89% 7% 4% 

11 
 
 
 

يستخدم أساليب 
تدريب تتناسب مع 
المحتوى المقدم 
وطبيعة ومستوى 

 المتدربات.

 3 2 42 العدد

النسبة  مرتفعة 18.533 97% 131 0.695 2.51
% 

93% 4% 3% 

12 
يقدم ممخص لأىم 

النقاط التي تم تناوليا 
 في نياية التدريب.

 0 0 45 العدد
النسبة  فعةمرت 17.733 100% 135 0.589 2.29

% 
100% 0 0 
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 يتضح من الجدول السابق أن:
و ( 2.29المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الثاني )المدرب(، تراوحت بين ) -
( وىي قيم مرتفعة الدلالة، كما جاء الوزن النسبي لنسبة الإتفاق عمى عبارات 2.67)

( لعبارات 2اءت جميع قيم )كا(، وج%100( و)%95يتراوح بين ) الثانيالمحور 
 (.0.01المحور الثاني دالة إحصائياً عند مستوى )

ويتضح من ذلك أن جميع عبارات المحور الثاني )المدرب( دالة إحصائياً عند    
 (، وذلك يدل عمى اتجاه المتدربات الإيجابي نحو البرنامج التدريبي. 0.01مستوى )

 (18جدول )
 الثالث تدربات تجاه البرنامج التدريبي لممحورلآراء الم القيم الإحصائية

 البنود م
البيا
 ن

 موافق

موا
فق 
إلى 
حد 
 ما

غير 
موا
 فق

المتو 
سط 
الحسا
 بي

النحرا
ف 
المعيار 
 ي

مجمو 
ع 
التقد
 ير

الوزن 
النسب
 ي

 2كا
درجات 
الموا
 فقة

1 

المحتوى العممي 
لمبرنامج 

التدريبي مفيد 
ويحقق أىداف 

 التدريب.

 0 1 44 العدد

2.31 
0.59
6 

 مرتفعة 16.533 99% 134
النس
بة 
% 

98% 2% 0 

2 

يتطابق محتوى 
البرنامج مع 
الأىداف 
 المعمنة.

 1 2 42 العدد

2.31 
0.59
6 

 مرتفعة 16.533 97% 131
النس
بة 
% 

93% 4% 2% 

3 

يمبي محتوى 
البرنامج 
الحتياجات 
التدريبية 
 لممتدربين.

 0 1 44 العدد

2.33 
0.60
3 

 مرتفعة 15.600 98% 132
النس
بة 
% 

98% 2% 0 



 

829 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

4 

يتناسب 
المحتوى العممي 

لمبرنامج 
التدريبي مع 
الوقت المحدد 

 لو.

 1 1 43 العدد

2.20 
0.62
5 

 مرتفعة 14.800 96% 129
النس
بة 
% 

96% 2% 2% 

5 

تتسم المادة 
العممية لمبرنامج 

بالجدية 
 والحداثة.

 0 1 44 العدد

2.38 
0.61
4 

 مرتفعة 14.533 99% 134
النس
بة 
% 

92% 8% 0 

6 

أستطيع فيم 
محتوى المادة 
العممية من 
 خلال البرنامج.

 1 3 41 العدد

2.27 
0.61
8 

 مرتفعة 14.800 96% 134
النس
بة 
% 

91% 7% 2% 

7 

البرنامج في 
صورتو الحالية 
سيل الفيم 
 والستيعاب.

 1 3 41 العدد

2.33 
0.60
3 

 مرتفعة 15.600 96% 130
النس
بة 
% 

91% 7% 2% 

8 
أسموب التدريب 

 شيق.

 0 2 43 العدد

2.13 
0.62
5 

 مرتفعة 15.600 96% 130
النس
بة 
% 

96% 4% 0 

9 

يحقق البرنامج 
اكتساب 

المعمومة معتمداً 
 عمى نفسي.

 0 1 44 العدد

2.27 
0.49
5 

 مرتفعة 30.400 98% 129
النس
بة 
% 

98% 2% 0 

1
0 

أشعر بأنني 
حققت الستفادة 
المرجوة من 
 البرنامج.

 0 1 44 العدد

2.31 
0.51
4 

 مرتفعة 26.133 99% 132
النس
بة 
% 

98% 2% 0 

 مرتفعة 26.533 %98 0.52134 2.24 0 3 42 العدديساىم البرنامج 1
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في تثبيت  1
المعمومة في 
 ذاكرتي.

النس
بة 
% 

93% 7% 0 
9 

1
2 

توضيح  تم
المصطمحات 
العممية بوضوح 
 في البرنامج.

 0 0 45 العدد

2.31 
0.55
7 

132 
100
% 

 مرتفعة 20.933
النس
بة 
% 

100
% 

0 0 

1
3 

لغة البرنامج 
واضحة 
 ومناسبة.

 0 1 44 العدد

2.33 
0.56
4 

135 98% 19.600 

 
 مرتفعة

 
 

النس
بة 
% 

98% 2% 0 

1
4 

تمتع محتوى 
البرنامج 
يم بالتنظ

والتسمسل من 
السيل إلى 
 الصعب

 0 1 44 العدد

2.27 
0.58
0 

 مرتفعة 19.200 98% 132
النس
بة 
% 

98% 2% 0 

1
5 

تقسيم 
المعمومات إلى 
خطوات صغيرة 
 أدى لسيولتيا.

 0 0 45 العدد

2.40 
0.58
0 

132 
100
% 

 مرتفعة 17.200
النس
بة 
% 

100
% 

0 0 

1
6 

الأشكال 
والرسومات 
 الخاصة
بخطوات 

البرنامج كانت 
 واضحة.

 0 0 45 العدد

2.49 
0.54
9 

135 
100
% 

 مرتفعة 19.733
النس
بة 
% 

100
% 

0 0 

1
7 

وجود الأشكال 
والرسومات 
ساىم في 
استرجاع 

 0 1 44 العدد

2.31 
0.59
6 

 مرتفعة 16.533 98% 132
النس
بة 
% 

98% 2% 0 
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المعمومات 
 بسيولة.

1
8 

الصوت المسجل 
عدني عمى سا

فيم طريقة بناء 
وتصميم نماذج 
ملابس النساء 
باستخدام نظام 

 جيمني.

 0 0 45 العدد

2.16 
0.63
8 

135 
100
% 

 مرتفعة 13.733
النس
بة 
% 

100
% 

0 0 

1
9 

أنصح المتدربات 
بالتدريب عمى 
طرق بناء 
النماذج 

باستخدام نظام 
جيمني بأسموب 

البرامج 
 التدريبية.

 0 0 45 العدد

2.24 
0.52
9 

135 
100
% 

 مرتفعة 26.533
النس
بة 
% 

100
% 

0 0 

2
0 

أىداف البرنامج 
التدريبية قد 
 تحققت.

 0 1 44 العدد

2.24 
0.52
9 

 مرتفعة 26.533 98% 132
النس
بة 
% 

98% 2% 0 

 9.21=  0.01( عند 2قيمة )كا

 يتضح من الجدول السابق أن: 
محور الثالث )المحتوى العممي لمبرنامج وأسموب المتوسطات الحسابية لعبارات ال -

( وىي قيم مرتفعة الدلالة، كما جاء الوزن 2.49و )( 2.16العرض(، تراوحت بين )
(، %100( و)%96عمى عبارات المحور الثالث يتراوح بين ) الاتفاقالنسبي لنسبة 

 (.0.01)( لعبارات المحور الثالث دالة إحصائياً عند مستوى 2وجاءت جميع قيم )كا
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ويتضح من ذلك أن جميع عبارات المحور الثالث )المحتوى العممي لمبرنامج وأسموب    
(، وذلك يدل عمى اتجاه المتدربات الإيجابي 0.01العرض( دالة إحصائياً عند مستوى )

 نحو البرنامج التدريبي. 

آراء بين  إحصائيا ةق دالو وجد فر ت: "وعميو فقد تم قبول الفرض الرابع والذي ينص عمى
وتشير النتيجة السابقة إلى  ."يجابية نحو طريقة التدريب بالبرنامج المقترحإالمتدربات 

تقبل المتدربات لمبرنامج التدريبي الإلكتروني وتفضيمو عن غيره من وسائل التدريب 
التقميدية، لما يقدمو من مادة عممية مُصاغة بطريقة منظمة ومتسمسمة، وتمكنيم من 

صفاء دراسة " ة العممية أكثر من مرة وفقاً لاستيعابين. ويتفق ذلك معمراجعة الماد
برنامج تعميمي التي أكدت عمى إيجابية آراء الطلاب نحو  م( ٠٢٤١" )محمد أحمد

، كما تتفق مع دراسة ستخدام الحاسب الآليالرسم الباترون الأساسي لملابس السيدات ب
 فاع النسبة الإيجابية لآراء المتدرباتم( التي أثبتت ارت2020" )سمين فتحى سالميا"

 ط نموذج البنطمون النسائي. نحو برنامج تدريبي لطرق بناء وضب

 ممخص النتائج وتفسيرىا:

 الفرض الأول الذي ينص عمى: صحة النتائج أثبتت التدريبي البرنامج أولً: فاعمية
اب ميارات بناء البرنامج التدريبي بالوسائط المتعددة لو فاعمية في تحصيل واكتس""

 إلى: ذلك ويرجع وتصميم نماذج ملابس النساء باستخدام نظام جيمني"،

 .معو التعامل وكيفية التدريبي البرنامج أىداف وضوح -1

والميارات  المعمومات من الاستفادة لممتدربات أتاح مما البرنامج استخدام سيولة -2
 .التي تضمنيا

 وجذاب. شيق سموبوأ متسمسمة خطوات في البرنامج عرض -3

 لقدراتيا إتاحة الفرصة لكل متدربة لمتعمم بالسرعة والمعدل الذي بناسبيا وفقا -4
 .الشخصية
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 .وقت أي في اليو الرجوع لإمكانية الإلكتروني التدريبي البرنامج المتدربات يفضل -5 

ج من خلال العرض السابق أثبتت النتائ :التدريبي لمبرنامج المعرفي الجانب: ثالثا
"يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات  صحة الفرض الثاني الذي ينص عمى:

المتدربات في الاختبار التحصيمي المعرفي قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي المقترح 
 لصالح التطبيق البعدي"، ويرجع ذلك إلى:

 . التدريبي البرنامج محتوى وتسمسل تنظيم -1

 الصور مثل المتعددة الوسائط ريبي عمى العديد من عناصراحتواء البرنامج التد -2
 والتي المكتوبة والنصوص والفيديوىات والصوت المسجل المتحركة والصور الثابتة
 إثارة العديد من الحواس لدى المتدربات، مما ساعد عمى زيادة التحصيل. عمى تعمل

 النتائج أثبتت السابق العرض خلال من :التدريبي لمبرنامج المياري الجانب: ثالثاً 
عمى: "يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطي درجات  ينص الذي الثالث الفرض صحة

المتدربات في الأداء المياري قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لصالح التطبيق 
 :  إلى ، وترجع النتائج البعدي"

 . بعضب بعضيا مترابطة ومتسمسمة صغيرة أجزاء إلى الميارات تقسيم -1

 وتوظيفيا بشكل جيد. المتعددة الوسائط عناصر استخدام -2

عرض المحتوى بأكثر من طريقة مما يؤدي إلى زيادة تفاعل المتدربات مع  -3
 البرنامج التدريبي.  

تجزئة الميارات المتضمنة بالبرنامج وتقسيميا لخطوات بسيطة من خلال مقاطع  -4
 ات ويشرحيا.فيديو مدعومة بتسجيل صوتي يوضح الخطو 

 .أخري أوقات في المعمومات استرجاع عمى البرنامج يساعد -5
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أن من خلال العرض السابق أكدت النتائج صحة الفرض الرابع و  رابعاً: آراء المتدربات:
 ويرجع ذلك إلى:تدريب بالبرنامج آراء المتدربات إيجابية نحو طريقة ال

 .المتدربات نبي الفردية الفروق يراعي التدريبي البرنامج -1
توفر العديد من الوسائط التعميمية أضاف إلى عممية التدريب نوعاً من المتعة  -2

 والتشويق، مما أدى إلى زيادة الدافعية نحو التعمم.
 توفر التغذية الراجعة، ومعرفة الصعوبات التي واجيت المتدربات. -3

 البحث: توصيات
 التعميم بين والربط النماذج مقررات رتطوي أجل ومن الحالي البحث نتائج ضوء في    

 : يمي بما البحث يوصي العمل سوق وبين الأكاديمي
 والمعاىد الكميات وطالبات لطمبة البحث موضوع محتوى تدريس تعميم -1

 .المتخصصة
 النماذج مجال فى الالكترونية التعميمية برامجال من العديد إنتاج عمى العمل -2

 التعميم تكنولوجيا فى خصصينالخبراء والمت مع بالتعاون
تطوير أساليب التدريب ودعميا بالمستحدثات التكنولوجية، لتكون صالحة لمتعمم  -3

 ذاتياً.
بإعداد المزيد من الدراسات حول طرق بناء وتصميم النماذج باستخدام  الاىتمام -4

 البرامج المتخصصة.
 الميارات عمى والأفراد لابالط وتدريب تعميم مجال في الحديثة التكنولوجيا إدخال -5

 .النماذج في الفنية
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 المراجع
 أولً: المراجع العربية:

متعدد الوسائط  تعميمي"برنامج  م(:2020إسراء محمود محمد الإتربي ) -1
، كمية التربية النوعية جامعة غير منشورة لباترون ملابس السيدات"، رسالة دكتوراه

 بورسعيد.
: "فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى (2021غفار )أميمة كمال محمد عبدال -2

التعمم المدمج الدوار في تنمية بعض تقنيات تنفيذ الملابس وابتكارية المنتج 
غير  جامعة الأزىر، رسالة دكتوراه -لمطالبات المعممات بكمية الاقتصاد المنزلي

 ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة الأزىر. منشورة
"فاعمية برنامج لتحويل الباترون النسائي الفردي إلى  (:م2014ثناء سرحان ) -3

الباترون المستخدم في مصانع الملابس الجاىزة"، بحث منشور، المجمة العممية 
 لكمية التربية النوعية.

"التدريب الإدارى المعاصر"، دار المسيرة،  م(:2010حسن أحمد الطعانى ) -4
 عمان.

فاعمية استخدام الوسائط الفائقة فى م(: " 2014) دعاء صديق محمد أحمد -5
الملابس والنسيج"،  تعمم ميارات تنفيذ الملابس الداخمية الحريمى لدى طلاب قسم

 ، كمية الإقتصاد المنزلى، جامعة حموان .غير منشورةه رسالة دكتورا
"بيئة افتراضية مقترحة لتنمية معارف وميارات  م(:2017دعاء نبيل سلامة ) -6

م نموذج ألدريتش"، بحث منشور، مجمة التصميم الدولية، الجمعية الطالبات في رس
 العممية لممصممين، كمية الفنون التطبيقية، جامعة حموان. 

"فاعمية برنامج مقترح لطلاب كمية الاقتصاد  م(:2021رحاب أحمد حسين ) -7
 لرسم الباترون"، رسالة ماجيستير  "Gerber Accumark"المنزلي لتعميم برنامج  

   ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية.ير منشورةغ
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"برنامج في تنمية ميارات تصميم  م(:2014سارة ابراىيم محمد ميران ) -8
، غير منشورة النماذج المسطحة النسائية باستخدام الوسائط المتعددة"، رسالة دكتوراه

  كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان.
"فاعمية برنامج مقترح لتصميم الباترون  م(:2016شيماء السيد عزوز ) -9

المسطح )الورقي( لملابس السيدات بالطريقة الفرنسية باستخدام الأساليب اليندسية 
                                    ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة الأزىر.دكتوراهوالتكنولوجية"، رسالة 

 تنمية في حاسوبي برنامج فاعمية" م(:2013صفاء يوسف محمد غانم ) -10
الجاىزة"، بحث  الملابس لطالبات قسم الجونمة باترون رسم وميارات التحصيل

 منشور، مجمة كمية التربية بالإسماعيمية.
"الاستفادة من الحاسب الآلي لرسم م(: 2014صفاء محمد أحمد النجار) -11

ي تواجو طالبات التعميم الباترون الأساسي لملابس السيدات لمواجية الصعوبات الت
، كمية الاقتصاد غير منشورة الفني ومقارنتيا بالطريقة التقميدية"، رسالة ماجيستير

 المنزلي، جامعة المنوفية.
"فاعمية برنامج بالوسائط المتعددة فى  م(:2019عائشة محمد صالح ) -12

كمية  ،غير منشورة تقنيات تنفيذ الجاكت النسائي الكلاسيكي"، رسالة دكتوراه
 الاقتصاد المنزلي، جامعة حموان.

 عصر فى العامة التدريس طرائق: " (م2006) القلا الدين فخر -13
 .الجامعي الكتاب دار ،"المعمومات

"فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني  م(:2021كريمان محمد مصطفى العشري) -14
عداد نموذج العينة في صناعة الملابس الجاىزة باستخدام نظام  لمراحل رفع قياس وا 

 ، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة الأزىر.غير منشورة جيمني"، رسالة دكتوراه
م(: " تكنولوجيا التعميم فى عصر المعمومات 2003)كمال عبد الحميد زيتون -15

 "، القاىرة، عالم الكتب.  والاتصالات
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لاث " دراسة مقارنة لبناء ث م(:2018مجدة مأمون محمد رسلان سميم )  -16
طرق متطورة لنماذج النساء للاستفادة منيا في صناعة الملابس الجاىزة"، بحث 

 منشور، المجمة العممية لكمية التربية النوعية. 
 م(:2021) مجدة مأمون محمد رسلان سميم، شيماء عبد المنعم السخاوي -17

 ية."بناء النماذج) الباترونات( الأساسية لمنساء"، دار الكتب والوثائق المصر 
م(: 2021مجدة مأمون محمد رسلان سميم، خالد عابد، أميرة ابراىيم ) -19

"فاعمية برنامج تدريبي لمتمكين الاقتصادي لممرأة الريفية في صناعة الملابس 
 الجاىزة"، بحث منشور، مجمة البحوث في مجالات التربية النوعية.

"فاعمية برنامج : (2018مجدة مأمون محمد رسلان سميم، حنان سعيد الأشقر ) 
في تنمية ميارات رسم نموذج الثوب الرجالي باستخدام الوسائط المتعددة"، بحث 

الدولي العاشر، كمية التربية النوعية،  -منشور، المؤتمر العممي العربي الثالث عشر
 جامعة المنصورة.

 فاعمية: "(م2018مجدة مأمون محمد رسلان سميم، نفيسة أحمد عموان ) -20
 النساء لملابس الأساسية النماذج وتدريج بناء تعمم في المقموب التعمم ةاستراتيجي
 مجمة التصميم الدولية."، بحث منشور، جميني نظام باستخدام

م(: 2016مجدة مأمون محمد رسلان سميم، رشا عبدالمعطي محمود ) -21
دراسة مقارنة لطرق تدريج النماذج الأساسية لمنساء وأثرىا عمى مستوى تحصيل "

 الطلاب واتجاىاتيم"، بحث منشور، مجمة بحوث التربية النوعية.
نفيسة إيياب أحمد محمد النعسان، مجدة مأمون محمد رسلان سميم،  -22

"إمكانية تطوير تصميم نموذج الكورساج النسائي  :(م2012أحمد عموان )
ة باستخدام شبكة المعمومات الدولية"، بحث منشور، مجمة الاقتصاد المنزلي، كمي

 الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية.
 مجمع المغة العربية. م(:2003المعجم الوجيز) -23
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 إلكتروني تصميم موقع م(:"2022 (عابد مصطفي مانيأ صالح، مفمح منى -24
"، بحث منشور، النسائية الخارجية الملابس نماذج إعداد ميارات عمى لمتدريب
 .الدولية التصميم مجمة
 التنمية وتحقيق الإلكتروني التعميم"م(: 2019حمد )نيال عفيفي م -25

 "، بحث منشور،المعرفة اقتصاد ظل في الجاىزة الملابس تصميم لمجال المستدامة
، الجمعية العربية لمحضارة والفنون الإنسانية والعموم والفنون العمارة مجمة

 الإسلامية.
 جيمني برنامج ماستخدا فاعمية " م(:2017) الطويل عبدالحميم عمي ىند -26
الطفل لدى طلاب كمية التربية النوعية"، رسالة  النموذج الأساسي لفستان تعمم في

 النوعية، جامعة بنيا. التربية ، كميةغير منشورة ماجيستير
مج تدريبي إلكتروني لطرق بناء "فاعمية برنا م(:2020ياسمين فتحي سالم ) -27
، كمية الاقتصاد غير منشورة ستيرنموذج البنطمون النسائي"، رسالة ماجيط وضب

 المنزلي، جامعة حموان.
 ثانياً: المراجع الأجنبية ومواقع الإنترنت

28- Zhujun Wang, Yingmei Xing, Jianping Wang , Xianyi 
Zeng, Yalan Yang & Shuo Xu(2022), A knowledge-supported 
approach for garment pattern design using fuzzy logic and 
artificial neural networks, Springer Nature Switzerland AG. 
29-Dabolina, L. & Vilumsone, A. (2012): "The Role of the 
Latest Clothing CAD/CAM System Applications in the Educational 
Process", Material Science (1691-3132), Issue 7, Riga Technical 
University. 

https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Zhujun-Wang
https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Yingmei-Xing
https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Jianping-Wang
https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Xianyi-Zeng
https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Xianyi-Zeng
https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Yalan-Yang
https://link-springer-com.translate.goog/article/10.1007/s11042-020-10090-6?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#auth-Shuo-Xu
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