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 الحادي والعشرين مهارات القرن  

 )تصور مقترح(   
 

 د. رشا مصطفى السيد مصطفى الحنفي 
 جامعة الزقازيق ــ   مدرس أصول التربية بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 2023( 2بريل ج)أ (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 143 

الحادي  ذوي الإعاقة في ضوء مهارات القرن  من  لمعلم الكبار    المهنية الكفايات  
 )تصور مقترح(   والعشرين 

 د. رشا مصطفى السيد مصطفى الحنفي 
 جامعة الزقازيق ــ   مدرس أصول التربية بكلية علوم ذوي الإعاقة والتأهيل

   مستخلص 
ذوي الإعاقة في ضوء من    هدفت الدراسة وضع تصور مقترح لكفايات معلم الكباراست
 وتكونت عينة الدراسة من،  واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي  ،الحادي والعشرينمهارات القرن  

تدريس  ( عضو  72) الإعاقةمن  كبار  لل  امعلم    (177و)،  هيئة  معلم  54)  و،  ذوي  ، كبارلل  ا( 
ذوي الإعاقة  من  لكبار  الكفايات المقترحة لمعلم ا  لأهم  انةوتمثلت أدوات الدراسة في إعداد استب

القرن   مهارات  والعشرينفي ضوء  )   تم  واستطلاع رأي  ،  الحادي  معلمي م  (10تطبيقه على    ن 
وذلك للاستفادة    لكبار؛ا  من معلمي  (5و)،  هيئة تدريس  ( عضو  15و) ،  ذوي الإعاقةمن  كبار  ال

لت ،  في الدراسة  ةالمستخدم  انة الاستب  بناءمن آرائهم في     ن  إ   ، منها:عدة  ئجنتا   إلىالدراسة    وتوص 
،  ذوي الإعاقة جاءت بمستوى مرتفعمن  لمعلمي الكبار    اللازمةالكفايات  لاستبانة  الدرجة الكلية  
احتل   الأول  (الأخلاقي ة)الكفايات    بُعد وقد  احتلالترتيب  حين  في   (الرقمي ة)الكفايات    بُعد   ، 

في    ذات دلالةٍ إحصائي ة  وجد فروق  تُ كما لا  ،  الترتيب الخامس والأخير مقارنة  بالأبعاد الأخرى 
)ذك  النوع  إلى  ترجع  الإعاقة  ذوي  من  الكبار  معلم  كفايات  لاستبانة  الكلية  ــ  الدرجة  أنثى(، ر 

الخبرة   من  )مستوى  من    –سنوات    5أكثر  الحاصلين    5أقل  التدريبية  الدورات  عدد  سنوات(، 
)أقل من   من  ــ    دورات   5عليها  تدريس،  ،(دورات   5أكثر  هيئة  الكبار،    الوظيفة )عضو  معلم 

 معلم الكبار من ذوي الإعاقة(.

المفتاحية الكبار ل  المهني ةالكفايات    :الكلمات  الإعاقة،  معلم  القرن  ،  ذوي  الحادي  مهارات 
  والعشرين.
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The professional Competencies of An adult Teacher 

with Disabilities in Light of The Skills of The twenty- 

First Century (A proposed vision) 

Dr/Rasha Mustafa El-Sayed Mustafa El-Hanfi 

Lecturer of foundation Education 

Faculty of Disability Sciences and Rehabilitation- Zagazig University 

 

Abstract 
The study aimed to develop a proposed vision for the competencies of an 

adult teacher with disabilities in the light of the skills of the twenty-first 

century. The study used the descriptive approach , The study sample 

consisted of (72) faculty members, (177) teachers for adults with 

disabilities, and (54) teachers for adults.the Study tools in preparing a 

questionnaire for the most important competencies proposed for an adult 

teacher with disabilities in the light of the twenty-first century skills, and 

an opinion poll that was applied to (10) adult teachers with disabilities, 

(15) faculty members, and (5) adult teachers, in order to benefit From 

their opinions in building the questionnaire used in the study. The results 

of the study concluded that the total score for identifying the necessary 

competencies for teachers of adults with disabilities came at a high level, 

and the dimension (moral competencies) ranked first, while the 

dimension (digital competencies) ranked fifth and last compared to other 

dimensions, and there were no statistically significant differences in The 

total score of the questionnaire for the competencies of an adult teacher 

with disabilities is based on gender (male/female), level of experience 

(more than 5 years - less than 5 years), number of training courses 

completed (less than 5 courses / more than 5 courses), and job. (faculty 

member, teacher of adults, teacher of adults with disabilities). 

 

*Keywords: Professional Competencies for Adult Teachers ,People 

with Disabilities ,Twenty-First Century Skills 
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  قدمةم
ــد   ــاة  يُعــ ــروريات الحيــ ــن ضــ ــرورة مــ ــيم ضــ ــيالتعلــ ــا  التــ ــى عنهــ ــيلا غنــ ــادي  فــ ــرن الحــ القــ
لجميـع  مكفـول   وهـو حـ   ، ويرقـى يتطـور المجتمـع وبـهوالأمي ة، الجهل  علاج لداءفهو   والعشرين؛

ويزداد اهتمام ، وتهتم الدول بتوفير التعليم الجيد لجميع المواطنين، الإعاقة  وذوي الأفراد الأسوياء  
عــــن الالتحــــاق بالم سســــات  ظــــروفهم قــــد تمــــنعهم يالتــــذوي الإعاقــــة  الأشــــخا   الــــدول برعايــــة
ة ، الإعاقــة بــيوي ا كبيــر ا جمهوريــة مصــر العربيــة بصــفة خاصــة اهتمامــ   عطــيوتُ ، المختلفــة التعليميــ 

  .مصر في وخطط وبرامج التنميةمقدمة محددات  فيبحيث تأتي هيه الفئة 

ــان  ــد كـ ــيم  لقـ ــزالالتعلـ ــ   ولا يـ ــزة مهمـ ــائز ركيـ ــن الركـ ــي ةة مـ ــاة الأساسـ ــيم و ، للحيـ ــة التعلـ خاصـ
الإعاقــة مــن  ذوي وأصــبت تعلــيم الكبــار مــن ، نفــ  عليــه وترعــاهتهــتم بــه الدولــة وتُ  ؛ حيــث النظــامي

ا كبيـر ا الدولـة اهتمامـ   تهتمو ، المجتمع فيمسئوليات الدولة وخاصة بعد تزايد أعدادهم بنسب كبيرة 
أصــبت  ةكبيــر  ســن  وصــولهم إلــى و ، فــي التعلــيم النظــاميلعــدم انــدماج معظمهــم ونتيجــة ، بتعلــيمهم

ــرورة ــيمهم ضــ ــام ؛ لأن  تعلــ ــأهيلهم  الاهتمــ ــيمهم وتــ ــنبتعلــ ــيفهم  يُمكــ ــ  تكــ ــى تحقيــ ــاعدهم علــ أن يســ
 ( 3، 2012، )البسيوني .مع أنفسهم وذويهم والبيئة المحيطة بهم الاجتماعي والنفسي

ــن وتُ   ــار مـ ــة الكبـ ــكل فئـ ــة  ذوي شـ ــبةالإعاقـ ــع نِسـ ــن المجتمـ ــرة مـ ــدول )، كبيـ ( 1ويعـــرد جـ
ا (سـنوات فـأكثر  10الإعاقة )  ليوي سبي  التوزيع الن ةللنـوع والحالـة  وفقـ  وهـيه  2019عـام  التعليميـ 
 فــيالإعاقــة  ذوي حصـاء بأعــداد صــدرت عــن الجهـاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإ ةآخـر إحصــائي  

  .مصر
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ثر( )من الدرجة  سنوات فأك   10( التوزيع النسبي للمصريين الأميين من ذوي الإعاقة ) 1جدول ) 
ا الكبيرة إلى المطلقة(  

ً
للتعبئة العامة  )الجهاز المركزي    2019للحالة التعليمية والنوع عام    وفق

 ( 91  ، 2019والإحصاء،  

 أمي  النوع 

محو 
أُميَّة /  

يقرأ 
 ويكتب 

تربية 
 فكرية

ابتدائي 
/ 

 إعدادي

ثانويَّة 
عامة /  

 أزهري 

مؤهل 
متوسط 

 فني

مؤهل 
فوق  
 متوسط

مؤهل 
جامعي 

 ى فأعل
 الإجمالي

 100 6.8 2.1 13.7 4.0 10.7 2.8 9.9 50.0 ذكور

 100 4.3 1.4 8.2 2.7 7.8 2.2 7.4 66.0 إناث

إجمالي 
 100 5.6 1.8 11.1 3.4 9.3 2.5 8.7 57.6 النسبة

مقارنـة  تـم  وإذا ، )%57.6) الإعاقـة ذوي الأميين من  نِسبةيتضت من الجدول الساب  أن  
للأفـراد بـدون  (%25 ( لا تتعـدى الأميـ ة نِسبةالمجتمع نجد أن   أفراد مع مثيلتها لباقي    النِسبةهيه  

 واسـتطاع، ترتفع لأكثر من الضعف عنها لدى الأفراد بدون الصعوبات   النِسبةأي أن    ؛صعوبات 
 ذوي مــــن  (%5.6  (وهنــــا ، الإعاقــــة الحصــــول علــــى م هــــل متوســــط فنــــي ذوي مــــن  (11.1%)

الإعاقـــة مـــن  ذوي وأن حـــوالي يلثـــي ، أعلىالحصـــول علـــى م هـــل جـــامعي فـــ فـــيالإعاقـــة نجحـــوا 
الإنــا   نِســبةالمقابــل فقــد انخفضــت  ، وفــيالإعاقــة مــن الــيكور ذوي أميــات مقابــل نصــف  الإنــا  
 .م هل متوسط أو جامعي مقارنة باليكور الإعاقة الحاصلات على ذوي 

مــن ) (ســنوات فــأكثر 10الإعاقــة ) ذوي ( التوزيــع النســبي للمصــريين 2ويوضــت جــدول ) 
  .2019للنوع ونوع الصعوبة والموقف من التعليم عام  وفق ا (الدرجة الكبيرة إلى المطلقة
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سنة فأكثر( )من الدرجة الكبيرة إلى    15( التوزيع النسبي للمصريين ذوي الصعوبات ) 2جدول ) 
ا المطلقة(  

ً
)الجهاز المركزي للتعبئة العامة  2019للنوع ونوع الصعوبة والحالة الزواجية عام    وفق

 ( 94،  2019والإحصاء،  

الحالة  
 الزواجية

الرؤية  
)حتَّى لو 

كان مرتديًا 
 نظارة( 

السمع  
)حتَّى 
أثناء 

استخدام 
سماعة  

 أذن

التذكر أو 
 التركيز

المشي أو  
صعود 
 السلالم

رعاية نفسه 
)الاستحمام،  

 اللبس،..(

الفهم 
والتواصل  

مع  
 الآخرين

ذوي  
 الصعوبات 

 الذكور 

*أقل من  
 السن  

3.4 5.2 6.5 2.8 6.1 8.1 4.3 

 23.4 44.5 35.5 17.6 39.1 24.5 18.3 لم يتزوج

 0.3 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3 عقد قران

 62.6 39.6 47.7 67.7 43.4 57.9 67.1 متزوج 

 1.2 1.3 1.2 1.1 1.3 1 1 مطلق 

 8.2 6.1 9.2 10.6 9.6 11.1 10 أرمل 

 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي%

 910355 201457 208583 508403 184267 192291 205835 العدد 

 الإناث 
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سنة فأكثر( )من الدرجة الكبيرة    15( التوزيع النسبي للمصريين ذوي الصعوبات ) 2جدول )   تابع 
ا إلى المطلقة(  

ً
)الجهاز المركزي للتعبئة العامة  2019للنوع ونوع الصعوبة والحالة الزواجية عام    وفق

 ( 94،  2019والإحصاء،  

الحالة  
 الزواجية 

الرؤية 
)حتَّى لو  

كان مرتديًا  
 نظارة( 

السمع  
)حتَّى أثناء 

استخدام  
 سماعة أذن 

التذكر أو  
 التركيز 

المشي أو 
صعود  
 السلالم 

رعاية نفسه  
)الاستحمام،  

 اللبس،..(

الفهم 
والتواصل  
 مع الآخرين 

ذوي 
 الصعوبات 

أقل من  
 3.4 6.7 4.7 1.8 5.1 4.3 2.8 السن  

 15.6 33.6 25.4 11 28 16.6 12.8 وج لم تتز 

 0.2 0.3 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 عقد قران 

 42.2 34.6 28.8 38.1 28.8 42.1 37.4 متزوجة

 1.8 1.3 1.4 1.6 1.3 1.5 2.1 مطلقة 

 36.8 23.5 39.6 47.5 36.8 35.2 44.8 أرملة

 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي% 

 813338 174440 187728 493604 166472 196218 189188 العدد 

 وغير متزوج أو لم يسبق له الزواج  17-15= الفئة العمرية من  السن  من  أقل* 

  الإعاقة بالجدول لا يساوى مجموع الإعاقات الستة لأنه قد يكون لدى الفرد أكثر من إعاقة ذوي إجمالي  :ملحوظة

ا الإعاقـــة الـــيين لـــم يلتحقـــوا  ي ذو يظهـــر مـــن الجـــدول الســـاب  الارتفـــاع الكبيـــر لنســـبة  ــ  تمامـ
ــالتعليم ــت ، بـ ــي بل ـ ــى (%60.8) والتـ ــل إلـ ــا  لتصـ ــت لثنـ ــل ) %68.5 ( وارتفعـ  (%53.9 ( مقابـ
بــين الــيكور  النِســبةوقــد ارتفعــت ، قــد التحقــوا وتســربوا مــن التعلــيم (%10) كمــا أن حــوالي، للــيكور
الإعاقة قد سب  لهـم  ذوي  من)  %23.2 ( وهنا ، لثنا   (%7.9) مقابل)  %11.3(لتصل إلى
ا ملتحقـين  (%6.3 ( بينمـا هنـا ، التعليم والانتهـاء منــهبـالالتحـاق  وقـد تزايـدت هــيه ، بـالتعليمحاليــ 
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ــالتين لكـــــل ٍ علـــــى الترتيـــــب )  %6.8 ( ،)%28 ( النســـــب للـــــيكور لتصـــــل إلـــــى  مقابـــــل، مـــــن الحـــ
  .لثنا  على الترتيب )  5.8%) ،)17.8%)

لجميـــع أنـــواع الإعاقـــات  (%60) لـــيين لـــم يلتحقـــوا بـــالتعليم عـــنالإعاقـــة ا ذوي  نِســـبةكمـــا تزايـــدت 
( كمـا تزايـدت هـيه %70.8( ورعايـة الـنفس )%71.2الإعاقة التيكر والتركيز ) نِسبةوكانت أعلى 

 (%66) لــــمقاب (%77.4 (،)%77.1) حالــة الإنــا  لتصــل علــى التــوالي فــيالنســب بشــكل أكبــر 
هــوا تعلـــيمهم بل ـــت لــيوي الإعاقـــة الـــيين أن نِســـبةلـــى وكانــت أع، للــيكور علـــى الترتيـــب  (%65 (و

لإعاقـة الرؤيـة  (%14.8) من صعوبتي الرؤية والسمع بالنسـبة للـيكور مقابـل  لكل ٍ   (%26  (حوالي
  .لرؤية السمع لثنا   (%19.2 (و
تاحة الفرصـة للمتحـررين إو ، الإعاقة ذوي الحد من هيه النسب العالية للأمية بين   يتم  ولكي        
الإعاقـة يهـتم بجميـع  ذوي من وجود معلـم للكبـار مـن   بد   لالاستكمال مراحل تعليمهم؛    الأمي ةمن  

كفلتهــا لهــم قــوانين  التــيوذلــك لأنــه أهــم الحقــوق  جوانــب حيــاتهم وبخاصــة الجانــب التعليمــي لهــم؛
  .الإعاقة ذوي حقوق الأفراد 

أصــبت لــيوي الإعاقــة و حقــوق ذوي الإعاقــة ورعــايتهم؛  المصــري المجتمــع وبالتــالي لــم ي فــل       
ن يالمــواطنأن  تضــمنت  التــيو ( 53منهــا المــادة )، 2014دســتور عــام  فــي( مــادة وصــريحة 11)

تلتـزم و لا تمييـز بيـنهم ، وق والحريـات والواجبـات العامـةالحق فيلدى القانون سواء وهم متساويون 
 2018عــام  فــي تــم  كمــا  ،(وجــد  إن) الدولــة باتخــاذ التــدابير اللازمــة للقضــاء علــى أشــكال التمييــز

عـــدة مكتســـبات لهـــم منهـــا علـــى ســـبيل  الإعاقـــة الـــيي أقـــر   ذوي إصـــدار قـــانون حقـــوق الأشـــخا  
وتــأمين المســاواة ، عــدم التمييــز بســبب الإعاقــة أو نوعهـا أو جــنس الشــخ  ذوي الإعاقــة، المثـال
الجهــاز المركــزي ) كافــة الميــادين فــي الأساســي ةالتمتــع بكافــة حقــوق الإنســان وحرياتــه  فــيالفعليــة 
  .(67، 2019، لإحصاءواعامة للتعبئة ال
 (23المـادة ) فـي 2018الإعاقـة  ذوي اللائحة التنفييية لقـانون حقـوق الأشـخا    أقر ت كما       
ــيم الكبــار بموا بــأن ةمــة برامجهــا الخاصــة بمحــو ء  تلتــزم الــوزارات المعنيــة والهيئــة العامــة لتعل  أُميــ 

التعليم باستخدام أساليب ووسائل تكنولوجيـة   سن  اليين فاتهم  ،  الأشخا  ذوي الإعاقات المختلفة
  .(25، 2018 ،الإعاقة ذوي متطورة )اللائحة التنفييية لقانون حقوق الأشخا  
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ــوق الأشـــخا      ــانون حقـ ــى أن قـ ــافة إلـ ــة  ذوي بالإضـ د  2018الإعاقـ ــ  ــدد  أكـ ــوفير العـ ــرورة تـ ضـ
المناســبة لحــالات ذوي الإعاقــة بالوســائل والأســاليب  لمحــو أميــة الأشــخا   المعلمــينالكــافي مــن 

بمــا يتــيت للأشــخا  ، البيئــة الدراســية للدارســين فــيوإجــراء التعــديلات اللازمــة ، الإعاقــة المختلفــة
ــرا  الإ ذوي  ــو المعرفـــي والانخـ ــن النمـ ــدر مناســـب مـ ــول علـــى قـ ــي  فـــيعاقـــة الحصـ ــلك التعليمـ السـ

 ( 24، 2018، الإعاقة ذوي اللائحة التنفييية لقانون حقوق الأشخا  )النظامي. 
د كمـا         ضــرورة مسـاعدة جميـع فئــات  2019الجهـاز المركــزي للتعبئـة العامـة والإحصـاء  أكـ 

والـيين يريـدون اسـتكمال مراحـل تعلـيمهم بمعلـم ،  ذوي الإعاقة من الأميين والمتسـربين مـن التعلـيم
فء يمتلـــك عـــدة كفايـــات ت هلـــه للعمـــل مـــع هـــيه الفئـــات وضـــرورة إعـــداده وتدريبـــه ليـــتمكن مـــن ك ـــُ
  .(93، 2019، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء)مل معهم بكفاءة التعا

ــم الكبـــار        ــة إعـــداد معلـ ــيا أصـــبحت عمليـ ــنولهـ السياســـات مـــن أولويـــات  (1)ذوي الإعاقـــة مـ
الدراســـات مـــن  عديـــد   أكـــدت لقـــد و ، التعليميـــة واســـتراتيجيات تطـــوير التعلـــيم فـــي معظـــم دول العـــالم

  وتزويــدهم بخبــرات متنوعــةوذلــك لتعلــيمهم  الإعاقــة؛ ذوي الســابقة ضــرورة وجــود معلــم للكبــار مــن 
ة، وتنميــــة أســــاليب تفكيــــرهم وقــــدراتهم ، شخصــــياتهم وتوســــيع مفــــاهيمهم ومــــداركهموصــــقل  العقليــــ 

المشـكلات واتخـاذ القـرار  وحـل ،وإكساب الدارسين الكبار من ذوي الإعاقـة طـرق التفكيـر والإبـداع
ةالحيــاة  ميــةوكــيلك تن، فريــ  فــيم والــتعل ة الشخصــي ةوالمســئولية  المهنيــ  قــيم المواطنــة و  الاجتماعيــ 

ــادي والعشــــرين ــارات القــــرن الحــ ــا يتناســــب مــــع مهــ ــة كــــلٍ  ك ؛بمــ ــالي) مــــندراســ ــد العــ   ؛2013،عبــ
  .(2022،العنزي ؛ 2019،عمري  ؛2018 ،سهل؛ 2016،توفي 

ة لأهــم الكفايــات  الدراســة الحاليــة وضــع تصــور مقتــرحهــدفت  وعليــه ــم  المهنيــ  اللازمــة لمعل
مـع مهـارات القـرن الحـادي والعشـرين مـع الأخـي فـي الاعتبـار   بما يتوافـ   ذوي الإعاقةمن  الكبار  

ــة ــة المقارنـ ــام أصـــول التربيـــة والتربيـــة الخاصـــة والتربيـ ــة تـــدريس بأقسـ ــاء هيئـ ، آراء الخبـــراء )أعضـ
إلـى الارتقـاء بالدارسـين ذوي الإعاقـة( بمـا يـ دي  - قـة)غيـر ذوي الإعا  للدارسـين  ومعلمي الكبار

 
وي الإعاقة فـي المـتن باعتبـارا مـا تأمـل فـي تحلأيقـهق لأن القـائم بالعمـل من ذسوف تستخدم الدراسة الحالية مصطلح معلم الكبار   1

هو إلا معلم تربية خاصة يقوم بجانب وظيفته بأداء نفس مهام معلـم الكبـار لفئـة غيـر ذوي   ذوي الإعاقة مامن  في مؤسسات الكبار  
 .الإعاقة
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ي الــة فــويمــنحهم الاســتقلالية والحريــة فــي اتخــاذ قــراراتهم والمشــاركة الفع  ، ســعادتهميحقــ  الكبــار و 
 المجتمع.

  :مشكلة الدراسة
الدراسات السابقة والأدبيات بعض  مراجعة  و ،  معايشة الباحثة للواقع والميدان  عن طري  
الدراسة    ي ةالتربو  بموضوع  الصلة  أفراد    تبينذات  هنا   لم  ا  أن  الإعاقة  ذوي  من من    يتمكنوا 

النظامي بالتعليم  تسرب،  الالتحاق  كبار ا  يم  ومن    ؛منه  واأو  أن    أصبحوا  حقهمدون   في   ينالوا 
قانون حقوق    لما جاء فيا  وتحقيق  ،  عائق ا أمام تحقي  التنميةتُمثل هيه الفئة    فإن  التعليم؛ وبالتالي  
متساوية    ا تعليمي ةفرص  للكبار من ذوي الإعاقة  نب ي على الدولة أن توفر  ي   ؛الأفراد ذوي الإعاقة

الإعاقة ذوي  غير  الأفراد  مع    مع  الأهلبالتعاون  المدنيالجمعيات  المجتمع  ومنظمات    ، ية 
لفرصة للكبار  وإتاحة ا،  الإعاقة  ذوي   أُمي ةبداخلها لمحو    تنشئ فصولا    الأخرى التيم سسات  الو 
سوى جهود   ت ليسا  الجهود المبيولة حالي  ويلاحظ أن   ،الإعاقة لاستكمال مراحل تعليمهم  ذوي من  

وهيا ما أكده الجهاز المركزي للتعبئة العامة    ،متفرقة لا يجمعها خطة أو أهداف واضحة ومحددة
( إلى  (2019والإحصاء  أشار  لمحو    التيالجهود  تشتت    حيث    في الإعاقة    ذوي   أُمي ةتبيل 
، الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء) حو أميتهم والحد من تسربهمتهتم بم  التيالم سسات 
2019 ،93).  

أنـه لضــمان ، (2030-2014) وتعلـيم الكبـار ةالأميـ  سـتراتيجية لمحـو كمـا أكـدت الخطـة الا     
تهم؛ يجـب الاهتمـام تنميـة ذاتهـم ومجتمعـا فيعلى العيش والمشاركة   قادرين  الأمي ةمتحررين من  

وهـي رؤيـة الأميـ ة، والاهتمـام بمرحلـة مـا بعـد  الأمي ةلسد منابع   يعلمهم؛  وم ن،  بم سسات تعليمهم
تتجاوب مع متطلبات القرن الحادي والعشرين من حيث اكتساب المهارات اللازمة للعيش والعمل 

ــتمرار  يـــه  عـــن طريـــ  ــتعلم والاسـ ــتراتيجية لمحـــو الخطـــة الا)الـ ةسـ ــ  ــيم الكبـــار  الأميـ -2014وتعلـ
  .د(، 2030
ةوتــزداد خطــورة    امعــدلاتها  بــأن  مصــر عنــد العلــم  فــيالإعاقــة  ذوي   أُميــ  لتقــديرات الجهــاز  وفقــ 

 بــالتعليم إلــىا تصــل بــين الــيين لــم يلتحقــوا مطلقــ   2019لإحصــاء لعــام المركــزي للتعبئــة العامــة وا
لي اكمــا أن حــو ، للــيكور (%53.9) مقابــل (%68.5)لتصــل إلــى وترتفــع عنــد الإنــا  ، (60.8%)
 (%11.3) إلــىبــين الــيكور لتصــل  النِســبةوقــد ارتفعــت ، قــد التحقــوا وتســربوا مــن التعلــيم (10%)



 2023( 2بريل ج)أ (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 152 

أن  يعني مم ا ؛(93، 2019والإحصاء،  الجهاز المركزي للتعبئة العامة  )  لثنا    (%7.9)مقابل  
  .مصر فيذوي الإعاقة  أُمي ةلحة لمزيد من العمل والجهد غير التقليدي لمواجهة هنا  حاجة مُ 
الإعاقة هو الاهتمام بمعلـم الكبـار وإعـداده  ذوي بين   الأمي ةوأولى متطلبات القضاء على   
 القــرن  فــيتــوفير الكفايــات اللازمــة لجــودة تمهــين التعلــيم  عــن طريــ وذلــك  ،للقيــام بــدورهوتأهيلــه 

د فلقـد ، الحـادي والعشـرين مــن ضـرورة الاهتمـام بكفايــات معلـم الكبـار  (74، 2018، )العثمـان أكــ 
الولايــــات المتحــــدة  فــــيالقائمــــة علــــى الكفايــــات ظهــــرت  المعلــــمحركــــة إعــــداد  لأن  ذوي الإعاقــــة؛ 
التـي ألقـت  التربوي ةنجازات وهي من أبرز الإ،  من القرن الميلادي  الستينيات ر  الأمريكية من أواخ
 المعلمـينلتـدريب  واقعيـة اتحـدد أهـداف   التـيي البـرامج وهـالمعلـم، برامج تنمية   جميعبظلالها على  

، بالمسـئولية عـن بلـوذ هـيه المسـتويات  المعلمـينتلـزم    يـم    ،وتحدد الكفايات المطلوبة بشكل واضـت
  .ويكون القائمون بتدريبهم مسئولين عن التأكد من تحقي  الأهداف المحددة

 نجـــد أن الواقـــع يعـــج  ، مصـــر فـــياقـــة الإعذوي مـــن وبـــالنظر إلـــى واقـــع إعـــداد معلـــم الكبـــار      
وخبــراء ، اســتطلاع رأي بعــض خبــراء التربيــة عــن طريــ رصــدها  تــم   ، التــيبالعديــد مــن الأزمــات 

وذوي الإعاقـة(  -للطلاب غيـر ذوي الإعاقـة )وبعض معلمي الكبار  ،  الهيئة العامة لتعليم الكبار
 ة، والكفايات المهني  مصر فيي الإعاقة ذو من تحليل إشكالية واقع إعداد معلم الكبار   يخ    يما  

الاتفــاق  تــم  تمثلــت أهــم التحــديات التــي و ، (1كمــا فــي ملحــ  الدراســة ) التــي يجــب أن تتــوافر لديــه
  :عليها  يما يلي

ذوي الإعاقة بم سسات الإعداد من محددة لإعداد معلم الكبار  استراتيجي ةخطة لا توجد  •
  .مصر في

الجهــود  فــإن   يــم  ومــن  وي الإعاقــة؛أهميــة تعلــيم الكبــار مــن ذ ضــعف القناعــة المجتمعيــة ب •
ذوي الإعاقة لم يكتب لها النجاح والاسـتمرار؛ من  لإعداد وتأهيل معلمي الكبار    المبيولة
  .واضحة المعالم لى رؤيةإلم تستند لأنها  نظر ا

 ن. ارادفأنهما متالتعامل معهما باعتبار وتعليم الكبار و  الأمي ةالخلط بين مفهومي محو  •
ضــعف قــدرة معلــم التربيــة الخاصــة الــيي يقــوم بــدور معلــم الكبــار علــى التواصــل مــع كــل  •

  .المعلمتحتاج إلى مجهود أكبر من  التيلخصائصهم الفريدة  نظر اأنواع الإعاقات؛ 
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ــم الكبــار  • ةذوي الإعاقــة علــى بعــض الــدورات مــن اقتصــار نظــم إعــداد معل  التــي التدريبيــ 
الم هــــل للتعامــــل مــــع هــــيه الفئــــة مــــن ذوي  المعلــــمولا تقــــدم للمجتمــــع ، تفــــي بــــال رد  لا

ــد أنهـــا تركـــز علـــى الجانـــب النظـــري فـــي محتويـــات  ،الإعاقـــة ــيه الـــنظم نجـ وإن وجـــدت هـ
  .من الجانب العمليالبرنامج أكثر 

ذوي الإعاقــة فــي الكليــات التــي تهــتم بــيوي مــن عــدم وجــود برنــامج لإعــداد معلــم الكبــار  •
ــازي كليـــة ع :مثـــل ،الإعاقـــة ــة الزقـ ــة والتأهيـــل بجامعـ ــة علـــوم ذوي ، لـــوم ذوي الإعاقـ وكليـ

 .الاحتياجات الخاصة ببني سويف
 وبمـا بشكل جيد  ملتأهيله لإعداد دورات تدريبية لمعلمي الكبار؛  مهيأةالبنية التحتية غير   •

 في إطارها التنموي الشامل.المصري ة، التوجهات العالمية والرؤية المستقبلية مع  يتناسب 

ةقلــة الــدورات  • التــي تفعــل مفهــوم التكامــل المعرفــي بــين مكونــات الإعــداد المهنــي  التدريبيــ 
  .والأكاديمي والثقافي

 .ذوي الإعاقةمن ضعف التمويل الحكومي لإعداد معلم الكبار  •
ــم الكبــار للتعامــل مــع المشــكلات  • للكبــار مــن ذوي  النفســي ةتــدني الــدورات الإرشــادية لمعل

 .الإعاقة وأسرهم

ذوي مـن عـن إعـداد معلـم الكبـار  المسـ ول بمـن الرؤيـة غيـر واضـحة  يمـا يتعلـ   لا تزال •
الإعاقــــة هــــل هــــي الهيئــــة العامــــة لتعلــــيم الكبــــار أم كليــــات التربيــــة أم م سســــات التربيــــة 

 .الخاصة؛ وغياب الرؤية ي دي إلى هلامية البرامج ومتطلبات الإعداد 
ــة • ــدورات  قلـ ةالـ ــ  ــرق الم التدريبيـ ــول الطـ ــد حـ ــواع  دةتعـ ــع مختلـــف أنـ ــار مـ ــم الكبـ ــل معلـ لتواصـ

كل أنواع التكنولوجيا الحديثـة المسـاعدة( والتـي تسـاعد علـى  –الإشارة  -الإعاقات )برايل
ــ ــدماج الاجتمــ ــين فــــر  الانــ ــر ذوي تحســ ــم غيــ ــة مــــع ذويهــ ــار مــــن ذوي الإعاقــ اعي للكبــ

 الإعاقة.

غيـر ))أ(( بعض التحديات لإعداد معلم الكبار للفئتـين  2019،  وجمعة،  عمري )دراسة  وأضافت  
 وهي:  (الإعاقة ذوي  –ذوي الإعاقة 
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وبالتـالي ينعـدم التواصـل  ذوي الإعاقة؛من  م سسات محددة لإعداد معلم الكبار    تُوجد لا   •
ا، مــع م سســات إعــدادهم   فــيوعــدم القــدرة علــى الاســتفادة مــن التجــارب المعاصــرة عالميــ،

  .مجال إعدادهم
وغيــاب ، مصــر فــيمعلــم الكبــار بصــفة عامــة  قضــايا تنــاول فــيســيادة الــنمط التنظيــري  •

كــل م سســات  قلــ ت (التنظيــر والتطبيــ )وهــيه الإشــكالية ، اتنفيــي ايليــات المقترحــة عمليــ، 
إطــار التوجهــات العالميــة الجديــدة  فــيوالتفاعــل مــع الكبــار ، رمصــ فــي المعلمــينإعــداد 
  .للتعليم

مصـــر؛  فـــيؤيـــة غيـــر واضـــحة المعـــالم زالـــت الر  امـــنـــه إالقـــول  يُمكـــن ؛علـــى مـــا ســـب  وبنـــاء      
زالــت غيــر قــادرة علــى أن تفــي بمخرجــات قــادرة علــى أن تســاهم  امــفم سســات التربيــة الخاصــة 

ضــــوء مهــــارات القــــرن الحــــادي  فــــيذوي الإعاقــــة مــــن إعــــداد معلــــم الكبــــار  فــــيبفاعليــــة وكفــــاءة 
ي الإعاقــة بصــفة مصــر بصــفة عامــة ولــيو  فــيسياســة إعــداد معلمــي الكبــار لا تــزال و ، والعشــرين
امحاطــة بســياج مــن الأزمــات علــى مســتوى التنظيــر أو التطبيــ  العملــي؛  خاصــة ي كــد أهميــة  ممــ 

ــات  ــم الكفايـ ــى أهـ ــة للتعـــرف علـ ــة الحاليـ ــام بالدراسـ ــار  القيـ ــم الكبـ ــة لمعلـ ــة واللازمـ ــن المقترحـ ذوي مـ
 .القرن الحادي والعشرين لمواكبة هيا التوجه العالمي المعاصر فيالإعاقة 

  :الس ال الرئيس التالي فيصياغة مشكلة الدراسة  يُمكن ؛سب  على ماا وتأسيس  

ةالكفايات ما   ضـوء مهـارات القـرن الحـادي  فـيذوي الإعاقـة مـن اللازمـة لمعلـم الكبـار  المهنيـَّ
  ؟والعشرين

  :ن هذا السؤال الرئيس الأسئلة التاليةعويتفرع 

  ؟قةمن ذوي الإعا لتعليم الكبار الفلسفة الحاكمةما  -1

ــا  -2 ــار مـ ــم الكبـ ــدة لمعلـ ــن الأدوار الجديـ ــادي مـ ــرن الحـ ــارات القـ ــوء مهـ ــي ضـ ــة فـ ذوي الإعاقـ
 ؟والعشرين

ــاهيمي  -3 ــار الفكــــري والمفــ ــا الإطــ ــات مــ ةللكفايــ ــ  ــار  المهنيــ ــارات القــــرن فــــي إطــ ــادي مهــ  الحــ
  ؟والعشرين
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ةالكفايــات أهــم  مــا -4 اللازمــة لمعلــم الكبــار مــن ذوي الإعاقــة مــن وجهــة نظــر عينــة  المهنيــ 
عـدد الـدورات –مسـتوى الخبـرة   -)النـوع  الدراسة؟ وهل تختلف بـاختلاف بعـض المت يـرات 

 التدريبية الحاصلين عليها(؟
ةكفايــات لل المُقتــرح الت صــورمــا  -5 ضــوء  فــيذوي الإعاقــة مــن معلــم الكبــار اللازمــة ل المهنيــ 

  ؟مهارات القرن الحادي والعشرين

  :أهداف الدراسة
  :ليأهداف الدراسة فيما ي تمثلت

  .من ذوي الإعاقةالكبار  على الفلسفة الحاكمة لتعليم الت عرف -1
ن ذوي الإعاقة فـي ضـوء مهـارات القـر من الأدوار الجديدة لمعلم الكبار على أهم   الت عرف -2

 .الحادي والعشرين
ــات  الت عـــرف -3 ــاهيمي للكفايـ ــار الفكـــري والمفـ ــى الإطـ ةعلـ ــ  ــار  المهنيـ ــي إطـ ــرن فـ ــارات القـ مهـ

 الحادي والعشرين.
ةعلـــى أهـــم الكفايـــات  الت عـــرف -4 ضـــوء  فـــياللازمـــة لمعلـــم الكبـــار مـــن ذوي الإعاقـــة  المهنيـــ 

ومدى اختلافهـا بـاختلاف  ،عينة الدراسةمن وجهة نظر   مهارات القرن الحادي والعشرين
 عدد الدورات التدريبية الحاصلين عليها(.  –مستوى الخبرة  -)النوع بعض المت يرات 

 فيذوي الإعاقة من معلم الكبار  اللازم توافرها لدى  المهني ة  ات ايكفلتقديم تصور مقترح ل -5
 ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين. 

 أهمية الدراسة 
  :الآتي فيأهمية الدراسة  تمثلت 

  النظريَّةالأهمية  -أ
المطروحـة علـى  التربويـ ةالدراسة الحالية إلى تسليط الضوء على أحد أهم القضـايا   سعت  -1

ضـوء مهـارات  فـيذوي الإعاقـة خاصـة مـن  معلم الكبار  ل  المهني ةكفايات  الوهي  ،  الساحة
ــرين ــادي والعشـ ــن ، القـــرن الحـ ا مـ ــ  ــداده  ضـــرورةانطلاقـ ــودة إعـ ــه بجـ ــة مهاراتـ ــه وتنميـ وتأهيلـ
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ــ  ا ليكـــون مـــدير   ؛وكفـــاءة لأهـــداف النظـــام التربـــوي بصـــفة ا مواكبـــ  ، للموقـــف التعليمـــيا بارعـ
  .عامة

ــيه الدراســـة اســـتجا جـــاءت  -2 ــد هـ ــيات العديـ ــابقةبة لتوصـ والتـــي أوصـــت ، مـــن الدراســـات السـ
القرن  فيذوي الإعاقة من تتناول أهم كفايات معلم الكبار  علمي ةبضرورة إجراء دراسات 

 .رينالحادي والعش
وضــرورة ، الإعاقــة والأشــخا  ذو  ، وهــيالدراســة فئــة مهمــة مــن فئــات المجتمــع تناولــت  -3

يمهم مسـاواة بـأقرانهم غيـر وإتاحة الفرصة للكبار منهم لاستكمال مراحل تعل،  محو أميتهم
 ، وفــيتحقيــ  ذاتهــم وإتاحــة الفرصــة لهــم للمشــاركة فــي المجتمــعمــن أجــل  ؛ذوي الإعاقــة
دعو إليـــه قـــوانين حقـــوق تـــتـــ ير علـــى حيـــاتهم؛ وبالتـــالي يتحقـــ  مـــا  التـــياتخـــاذ القـــرارات 

المســـاواة ضــمان و  ،الأشــخا  ذوي الإعاقــة مــن عـــدم التمييــز بســبب الإعاقـــة أو نوعهــا
 .الميادين في كل ِ التمتع بكافة حقوقهم وحرياتهم  فيالفعلية لهم 

 الأهمية العملية "التطبيلأية"  -ب
ةكفايــات الطــيط لتطــوير تســاعد نتــائج هــيه الدراســة فــي التخقــد  -1  ذوي مــن معلــم الكبــار ل المهنيــ 

  .الإعاقة في ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين
لمعلـم الكبـار بصـفة  المهنيـ ةالتخطـيط لوضـع آليـات للتنميـة   فـيتساعد نتائج هيه الدراسـة  قد   -2

  .ذوي الإعاقة بصفة خاصةمن عامة ومعلم الكبار 
تحدد مسئولية المجتمع تجاه الأفراد   التيتفعيل القوانين والتشريعات  فيقد تسهم هيه الدراسة  -3

 أو الوقايــة والرعايــةمجــال  فــيوتــنظم اســتجابة المجتمعــات لاحتياجــاتهم ســواء  ،الإعاقــة ذوي 
  .التعليم

مجـال تعلـيم الكبـار  فيتطوير برامجهم  فيتساعد هيه الدراسة م سسات المجتمع المدني قد   -4
 من ذوي الإعاقة. 

 فـيوضع الخطط والسياسـات والبـرامج لتعليم الكبار  فيالمسئولين والاختصاصين    قد تساعد  -5
  .الإعاقة ذوي مجال تعليم ورعاية الدارسين الكبار من 
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 منهج الدراسة 
حيـث يسـاعد هـيا المـنهج علـى  ؛اعتمدت الدراسة الحالية علـى المـنهج الوصـفي التحليلـي

علــى جوانبهــا المختلفــة والعلاقــات  الت عــرفبقصــد  ؛تقــديم تحليــل دقيــ  للظــاهرة موضــوع الدراســة
اسـين الكبـار مـن ذوي وتعنـي بـيلك رصـد وتحليـل أهـم التوجهـات الفكريـة لتعلـيم الدر ،  السائدة بينها
يقـدم لنــا  أخــرى ومـن جهـة  ،الإعاقـة وأهدافــه ذوي لتعـرف علــى فلسـفة تعلـيم الكبــار مـن او ، الإعاقـة

ــم الكبــار مــن  الشخصــي ةهــيا المــنهج فرصــة للتعــرف علــى أهــم الســمات  وأهــم ، الإعاقــة ذوي لمعل
الكفايـات علـى أهـم  الت عـرف، وأخيـر ا ضوء مهارات القرن الحـادي والعشـرين فيالأدوار الجديدة له  
 علــى عــدد  اتطبيقهــ تــم  الإعاقــة باســتخدام اســتمارة اســتطلاع رأي ذوي  مــن المقترحــة لمعلــم الكبــار

تربيــة  -هيئــة تــدريس )أصــول تربيــة ( عضــو  15و)، ذوي الإعاقــةمــن لكبــار ا يمعلمــمــن  (10)
 بنـاء فـيدت إلـى رؤى وتحلـيلات سـاع وصـولا   لكبـار؛ا يمعلمـمـن   (5و)،  تربية خاصـة(  -مقارنة
  .والتوصل لتصور مقترح بشأنها، الإعاقة ي ذو من بأهم كفايات معلم الكبار  انةاستب

 ة للدراسة المفاهيم الإجرائيَّ  

ا الحالية الدراسة عرفته  :ذوي الإعاقةمن  معلم الكبار   -1 الشـخ  الـيي يقـوم  :بأنـه إجرائيـ،
 يســــتخدم ، بعمليــــة تعلــــيم وتــــدريب وتأهيــــل الطــــلاب ذوي الإعاقــــة حســــب فئــــة الإعاقــــة

ــات  ــاليب والفنيـ ــتراتيجيات والأسـ ةويوظـــف الاسـ ــ  ــ لاء  التربويـ ــاج هـ ــة احتيـ ــحيحة لتلبيـ الصـ
ت ييــر ســلوكهم وتحســينهم وتعلــيمهم بمــا  فــيويســهم ، الطــلاب الكبــار مــن ذوي الإعاقــة

 .الحديثة التربوي ةيتواف  مع الاتجاهات 

ا الحاليـة الدراسـة  عرفتها:  ذوي الإعاقةمن  معلم الكبار  ل  المهنيَّةكفايات  ال -2  :بأنهـا إجرائيـ،
مجموعـــة مـــن المعـــارف والمهـــارات والقـــدرات والاتجاهـــات التـــي يجـــب أن يمتلكهـــا معلـــم 

علـى تطبيقهـا بفعاليـة أينـاء ا ويكـون قـادر  ، الإعاقـة الكبار اليي يـُدر  لجميـع فئـات ذوي 
اكتسابها خلال بـرامج الإعـداد قبـل الخدمـة وأينـاء الخدمـة وهـي الكفايـات   ، ويتم  التدريس
 . ، الرقمي ة، التقويمي ة(المرتبطة بالتعلم، الأخلاقي ة، والعملية الحياتي ة)

ا الحاليـة الدراسـة  عرفتهـا:  الحـادي والعشـرين  القرن   مهارات -3 هـي مجموعـة  :بأنهـا إجرائيـ،
كي تسـاعدهم علـى  ؛الكبار من ذوي الإعاقة إلى إتقانها  يحتاجالمعارف والخبرات التي  

  .لحياة بنجاحالتعلم والعمل وا
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  :حدود الدراسة
  :توضيحها كما يلي يُمكن التيمن الحدود  بعددٍ تتحدد الدراسة الحالية 

؛ وهـو كفايـات الحاليـة  الدراسـة  هتـتناولوع الـيي  فـي الموضـ  وتمثلـت   :الحدود الموضـويية -1
 ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين.  فيذوي الإعاقة من معلم الكبار 

أعضــاء هيئــة التــدريس بأقســـام  :أفــراد عينــة الدراســة مـــن فـــي وتمثلــت  :البشــريَّةود الحــد -2
للدارســين )غيــر ذوي  ومعلمــي الكبــار، أصــول التربيــة والتربيــة الخاصــة والتربيــة المقارنــة

 .ذوي الإعاقة( -الإعاقة 

ه علــى بعــض م سســات ؤ إجــرا وتــم  ، مكــان إجــراء الدراســة فــي وتمثلــت  :الحــدود المكانيــة -3
وبعض الهيئات الموجودة في ، هيئة تعليم الكبار بالقاهرة  -ذوي الإعاقةمن  ليم الكبار  تع

التــي تهــتم  والكليــات ، وبعــض كليــات التربيــة، العربيــة محافظــات وأقــاليم جمهوريــة مصــر
وكليـة علـوم ذوي ، بيوي الإعاقة مثل كليـة علـوم ذوي الإعاقـة والتأهيـل بجامعـة الزقـازي 

 الاحتياجات الخاصة ببني سويف. 

الفصل الدراسي الأول  في اهؤ إجرا وتم  ، الدراسة إجراءزمن  في وتمثلت   :الحدود الزمانية -4
  .م 2022/2023للعام الجامعي 

  :سابقة دراسات
بمراجعة الأدبيات المرتبطة بموضوع الدراسة وكيا الدراسات السابقة تبين وجود مجموعة 

 تناولها على النحو التالي:  يتم   ،من الدراسات العربية والأجنبية ذات الصلة بموضوع الدراسة
ةعلــى أهــم الكفايــات  الت عــرفإلــى ( 2000هــدفت دراســة شــعير ) اللازمــة لمعلمــي  التربويــ 

لت واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلـي،  الخاصة  الاحتياجات   ذوي  الدراسـة إلـى  ، وتوصـ 
تخطـيط وتعـديل المنـاهج  هـي:الاحتياجـات الخاصـة  ذوي اللازمة لمعلـم  التربوي ةأن أهم الكفايات 

 واختيـار واسـتخدام طرائـ  التــدريس المناسـبة لـيوي الاحتياجــات ، لـتلائم طبيعـة الحاجـات الخاصــة
واختيــار وتنفيــي ، م الحاجـات الخاصــة للطـلاب ئواختيــار واسـتخدام التقنيــات المعدلـة لــتلا، الخاصـة

  .جات الخاصةحتياالا ذوي تتلاءم مع  التيالأنشطة المعدلة 
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نجــازات المملكــة العربيــة إعلــى جهــود و  الت عــرفدراســة هــدفت  (2001العتيبــي ) ى وأجــر 
والوقــوف علــى أهــم الأســاليب ، اصــةمجــال تعلــيم الكبــار مــن ذوي الاحتياجــات الخ فــيالســعودية 
ة ا المعاصــــرة لتعلــــيم ذوي الاحتياجـــات الخاصــــة  التربويـــ  واعتمــــدت الدراســــة علــــى ، اومحليـــ، عالميــــ،
الاطـلاع علـى  عـن طريـ وجرت الدراسة على نطاق المملكة العربية السـعودية ،  الوصفي  المنهج
ــيالأدبيـــات  ــازات تعرضـــت  التـ ــ لإنجـ ــة العربيـ ــي تعرضـــت لأبـــرز المملكـ ــات التـ ــعودية والأدبيـ ة السـ

لت الاحتياجات الخاصة ذوي تربية وتعليم الكبار من  فيالاتجاهات والأساليب المعاصرة    ، وتوص 
ةإلــى أن أهــم الأســاليب  الدراســة ــيم ذوي الاحتياجــات الخاصــة  التربويــ   هــيالمعاصــرة لتربيــة وتعل

الاحتياجـات الخاصـة يجـب تربيـة وتعلـيم  ذوي  أُميـ ةوأنه لمحو ،  الإيراء والتسريع والإفراد والتجميع
، الاحتياجــــات الخاصــــة ودمجهــــم مــــع أقــــرانهم العــــاديين لتحقيــــ  مبــــدأ تكــــاف  الفــــر  بيــــنهم ذوي 

  .ذوي الإعاقة أُمي ةوأوصت الدراسة بضرورة مواصلة الجهود لمحو 
رورية فقـد هـدفت تحديـد أهـم الكفايـات الضـ Elbert & Baggett (2003)أمـا دراسـة 

الثــاني الزراعــي فــي ولايــة بنســلفانيا لمســاعدتهم علــى أن يصــبحوا أكثــر فعاليــة  المســتوى لمعلمــي 
ــة ــع الطـــــلاب ذوي الإعاقـــ ــاء العمـــــل مـــ ــت، أينـــ ــنهج الوصـــــفيواســـ ــة المـــ ــتعانت ، خدمت الدراســـ واســـ

الفترة  فيالزراعية  الثانوي ةمن المرحلة  ا( معلم  153وكانت عينة الدراسة مكونة من )،  بالاستبانة
لت 2000-1999مــن  الدراســة إلــى ضــرورة امــتلا  معلمــي ذوي الإعاقــة لمجموعــة مــن  ، وتوصــ 

مـع التركيـز علـى ضـرورة ، ةة والتنظيميـ  والقيادي   ةلمعر ي  واوالتطويرية   والمهني ة  الشخصي ةالكفايات  
قــة لأســاليب الإعا ذوي وضــرورة امــتلا  معلــم ، الإعاقــة ذوي مراعــاة الفــروق الفرديــة بــين الطــلاب 

ة، البيئـــة  فـــيوضـــرورة الاعتمـــاد علـــى التكنولوجيـــا ، وتقنيـــات التـــدريس الحـــديث  وأوصـــت التعليميـــ 
ةالتدريالدراســـة بضـــرورة تكثيـــف الـــدورات  الإعاقـــة أينـــاء الخدمـــة للقيـــام بـــأدوارهم  ذوي لمعلمـــي  بيـــ 

  فع الة.بطريقة 
 التــي ةالتربويــ  علــى بعــض المشــكلات  الت عــرف( 2006حــين هــدفت دراســة اللواتيــة ) فــي

واستخدمت الدراسة المنهج ، وإيجاد بعض الحلول للتقليل من هيه المشكلات ،  تواجه الكبار الصم
لت الوصفي غيـاب  :تواجه الكبار الصـم هـي التي  التربوي ةإلى أن أهم المشكلات    الدراسة  ، وتوص 

مـــن الاتصــــال  وعـــدم تمكـــن الأصـــم، مراكـــز وم سســـات متخصصـــة لتعلـــيم الأميـــين مـــن الصـــم
ــاده علـــى ل ـــة الإشـــارة ــة مـــن ، بـــالمجتمع لاعتمـ ــدم وجـــود الكـــوادر الم هلـ والمعلمـــات  المعلمـــينوعـ

وأوصت الدراسة بضرورة وجود معلم .  الأشخا  الأميين منهم  أُمي ةللتدريس للكبار الصم ومحو  
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عــاة الإعاقــة علــى الفهــم والإبــداع ويــ هلهم لمراحــل التعلــيم العليــا كــأقرانهم العــاديين مرا  ذوي يســاعد 
  والعملي ة. التعليمي ةلمبدأ تكاف  الفر  

علـى أهـم المتطلبـات  الت عـرف فقـد هـدفت إلـى Browder et al. (2009)دراسـة أمـا 
واسـتخدمت ، وقت مبكر من حياتهم فيالطلاب ذوي الإعاقة النمائية الشديدة   أُمي ةئيسة لمحو  الر 

ــفي التحليلـــي ــنهج الوصـ ــ، الدراســـة المـ ــة مـــن )، بالاســـتبانةتعانت واسـ ــة الدراسـ ( 300وتكونـــت عينـ
الإعاقة النمائية الشديدة؛ لتحديـد أهـم المتطلبـات الرئيسـة لمحـو أميـتهم مـن وجهـة   ذوي من    طالبٍ 
لت   .نظرهم الدراسة لوجود درجة كبيرة من الحما  لدى الطلاب ذوي الإعاقة لتعلم القـراءة  وتوص 
وضـــرورة وجـــود معلـــم يمتلـــك ، ا علـــى الـــيات لأنهـــم سيصـــبحون أكثـــر اســـتقلالية واعتمـــاد   والكتابـــة؛

وضـرورة ، المهارات والكفايات التخطيطية والمعرفة اللازمة للتعامل مـع الأميـين مـن ذوي الإعاقـة
ــيم  ــيم الأميــين ل ــة برايــل ، الإعاقــة ذوي وجــود بيئــة صــاية مناســبة لتعل مراحــل  فــيوالاهتمــام بتعل

  .مبكرة من حياتهم

ا ةتقيـيم الكفايـات  هـدفت  والتـي Kesiktas & Akcamete(2011دراسة ) وأيض   المهنيـ 
واعتمــدت علــى ، واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي، بتركيــابصــري،ا لمعلمــي التلاميــي المعــاقين 

 فـــي المعلمـــينمـــن  ا( معلمـــ  381مـــن ) ةتطبيقهـــا علـــى عينـــة مكونـــ وتـــم  ، كـــأداة للدراســـة الاســـتبانة
لت  .الخدمــة وقبــل الخدمــة عمليــة  فــييواجهــون عــدة مشــكلات  المعلمــينالدراســة إلــى أن  وتوصــ 

 ذوي تســاعدهم علــى فهــم طبيعــة  التــيالتــدريس لــيوي الإعاقــة نتيجــة نقــ  المهــارات والمعــارف 
ذوي الإعاقـة وإعـداده بطريقـة مـن وأوصت الدراسة بضرورة تطـوير كفايـات معلـم الكبـار  ،  الإعاقة

 لاية الجديدة.الأ فيعصرية تمكنه من قيادة الت يير 
تســليط الضــوء علــى قضــية  إلــى فهــدفت  Groce & Bakhshi (2011)أمــا دراســة 

ة ــين ذوي الإعاقـــة ووضـــع مجموعـــة مـــن الخطـــط  الأميـــ  ــ  بـ ــاهم  التـــي ةالتعليميـ عـــلاج تلـــك  فـــيتسـ
تطبي  خطـط تعلـيم فرديـة علـى  وتم  ، واستخدمت الدراسة المنهج المقارن ،  بل الحد منها  ،المشكلة
ا ( 150) ة نِســبةمــن ذوي الإعاقــة لمعرفــة طالبــ  أي نــوع مــن أنــواع  فــيموجــودة بنســبة كبيــرة  الأميــ 

لت   .الإعاقات   يـم  ومن  ؛والعقلي ةبين ذوي الإعاقة الجسدية  مي ةالأ نِسبة  ارتفاعالدراسة إلى    وتوص 
ةبــــل محــــو ، رأت الدراســــة ضــــرورة محــــو أميــــتهم جميــــع الأشــــخا  مــــن مختلــــف الإعاقــــات  أُميــــ 

متكافئـة مناسـبة لجميـع أنـواع الإعاقـات ودرجاتهـا لتطبيـ   تعليميـ ةوفير فـر  وضرورة ت،  خرى الأ
مــــع ضــــرورة التحــــول نحــــو اســــتخدام ، التعلــــيم بــــين الأشــــخا  ذوي الإعاقــــة فــــيمبــــدأ المســــاواة 
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وأوصـت ، من الاعتماد على الطـرق التقليديـةبدلا  الإعاقة  ذوي  أُمي ةمحو  فيالتكنولوجيا الحديثة 
وضـرورة وجـود ، الإعاقـة ذوي الموجـودة بـين الأشـخا   الأميـ ةالدراسة بضرورة التصدي لمشكلة 

 .الم هل والمدرب للتعامل مع طبيعة هيه الفئة المعلم
الطلاب ذوي الإعاقة  أُمي ةلتتعرف على كياية محو   Madden (2012)وجاءت دراسة 

واسـتخدمت الدراسـة المـنهج ، مـةتقليديـة القديباستخدام التكنولوجيا الحديثـة كطريقـة بديلـة للطـرق ال
لت  .واعتمــدت علــى عمــل مقابلــة لعينــة عشــوائية مــن الأميــين مــن ذوي الإعاقــة، الوصــفي  وتوصــ 
وتعلـيمهم كيايـة ، ضـرورة تعلـيم ذوي الإعاقـة أساسـيات الحاسـب ايلـي :منها ،عدةنتائج  ل  سةالدرا

وتحميــل بعــض التطبيقــات ، تصــفت الكتــب  علــىاســتخدام الهــاتف المحمــول ليســاعد ذوي الإعاقــة 
وأوصــت الدراســة ، محــو أميــتهم فــيتســاعد ذوي الإعاقــة  التــيالحديثــة علــى وســائط التكنولوجيــا 
 .لازمة للتعامل مع الأميين من ذوي الإعاقةبضرورة وجود معلم يمتلك الكفايات ال

للكبـار هـدفت تطـوير م سسـات رعايـة الفئـات الخاصـة  والتي( 2012ودراسة البسيوني )
واســـتعانت ، واســـتخدمت الدراســـة المـــنهج الوصـــفي، علـــى ضـــوء خبـــرات بعـــض الـــدول مصـــر فـــي

ــتبانة ــين  بالاسـ ــراء والمتخصصـ ــديرين والخبـ ــه للمـ ــيالموجـ ــال فـ ــيا المجـ ــة ، هـ ــة الدراسـ ــملت عينـ وشـ
مـــن أعضـــاء فــرق العمـــل مـــن م سســات ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة مــن الكبـــار مـــن  ( فــردٍ 100)

( 20إجـراء المقابلـة مـع عينـة بل ـت ) وتـم  ، الخبراء والمعلمين والأخصائيين الاجتماعين والنفسـين
قــدمتها  التــيم النتــائج ومــن أهــ، مــن مــديري م سســات ذوي الاحتياجــات الخاصــة مــن الكبــارا فــرد  

ةهــيه الدراســة أنــه علــى الــرغم مــن تنــوع البــرامج والأســاليب  تقــدمها هــيه الم سســات  التــي التربويــ 
؛ الحياتيـ ةالإعاقة وتأهيل مهني ورعاية صـحية واكتسـاب المهـارات  ي ذو  أُمي ةحو بين برامج لم ما

ــه  ــد إلا أنـ ــعف  يُوجـ ــة  فـــيضـ ــاركة المجتمعيـ ــيالمشـ ــيه ا فـ ــوير هـ ــة ، لم سســـات تطـ ــعف الثقافـ وضـ
وضـعف ، ذوي الإعاقـةمـن وعـدم الاهتمـام بمعلـم الكبـار ، الإعاقـة  ذوي المجتمعية بالاهتمام بفئـة  

أوصـت هـيه الدراسـة بضـرورة وجـود معلـم مـتمكن  يم  الإدارة والتنظيم داخل هيه الم سسات؛ ومن 
ةللعمــل داخــل فصـــول محــو  وإمـــدادها ، موإنشـــاء مراكــز وم سســـات لتــدريبه، لــيوي الإعاقــة الأميـــ 
  .جميع محافظات الجمهورية فيبالمدربين الأكفاء وذلك 

اللازمــة  ةالتربويــ  فايــات علــى أهــم الك الت عــرفهــدفت  التــي (2013ودراســة عبــد العــالي )
واعتمــدت الدراســة علــى ، واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي، المعلمــي الأطفــال المعــاقين عقليــ، 

وطبقت الدراسة علـى عينـة مـن معلمـي مراكـز ، ( فقرة29وتكونت من )،  انات لجمع البي  الاستبانة
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لت  .(115والبالغ عددهم )  ي التربية الخاصة بالبيضاء والمرج وبن از   ،عـدة نتـائجلالدراسـة  وتوص 
ــين عقليـــ،  :منهـــا ــال المتخلفـ ــار معلمـــي الأطفـ ــةا افتقـ ــيه الفئـ ــة للتعامـــل مـــع هـ ، إلـــى الكفايـــات اللازمـ

ال  ويحتاج إلى التـدريب  وأوصـت الدراسـة بضـرورة تـدريب ، للتعامـل مـع ذوي الإعاقـة وأسـرهم  الفعـ 
 .لحديثةالتكنولوجية اللمستحديات  طبق ا المعلموتطوير كفايات ، معلمي هيه الفئة

علــى أهــم متطلبــات تكــوين معلــم  الت عــرف( والتــي هــدفت 2016بالإضــافة إلــى دراســة يــونس )   
تصـــرت قواســـتخدمت الدراســـة المـــنهج الوصـــفي، وا ،الكبـــار فـــي ضـــوء مفهـــوم الـــتعلم مـــدى الحيـــاة

الدراســة الحاليــة علــى متطلبــات تكــوين معلــم الكبــار فــي مصــر منــي مرحلــة إعــداده وتدريبــه أينــاء 
، وقـــدمت الدراســـة مجموعـــة مـــن المقترحـــات الخدمـــة وذلـــك فـــي ضـــوء مفهـــوم الـــتعلم مـــدى الحيـــاة
منهــــا: ضــــرورة تمهــــين تعلــــيم الكبــــار، وتوحيــــد  ،لتحقيــــ  متطلبــــات إعــــداد وتــــدريب معلــــم الكبــــار

ع اختيار معلم الكبار منها، وتعريف معلم الكبار بفلسفة النظـام التعليمـي وموقـ  يتم  المصادر التي  
ا  ،ر منــهتعلـيم الكبــا ضـرورة تركيــز بــرامج إعــداد معلــم الكبـار علــى مجــالات التربيــة النوعيــة وأيضــ 
 الخاصة. الاحتياجات وإعداد معلم ليوي  ،مثل: إعداد معلم المهارات الحياتية ،المتخصصة
ضـوء  فـيعلـى واقـع إعـداد معلـم الكبـار  الت عـرف( دراسـة هـدفت 2018م إبـراهيم )كما قـد  

للمـتعلم  الأساسـي ة التعليميـ ةالاحتياجـات  عن طري وذلك ، المتطلبات المجتمعية والسياق العالمي
، ضوء مت يرات ومتطلبات السـياق العـالمي فيوأهم الكفايات اللازمة لإعداد معلم الكبار ،  الكبير

اسـة واعتمـدت الدر ، لجمـع البيانـات  الاسـتبانةواعتمـدت علـى ، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي
وأشـــارت  .التـــابعين للهيئـــة العامـــة لتعلـــيم الكبـــار المعلمـــين( مفـــردة مـــن 100قوامهـــا )علـــى عينـــة 

زالـوا تحـت التـدريب التـابع للهيئـة  والمعلمـين مـا، النتائج إلـى ضـعف الإمكانـات المتاحـة للدارسـين
أكدت الدراسة على ضرورة امتلا  معلم الكبار لمجموعة مـن الكفايـات   كما،  العامة لتعليم الكبار

  .التي تساعده على أداء عمله بجودة واتقان
العصــر  فــيوضــع رؤيــة مقترحــة لكفايــات معلــم الكبــار ل (2019وجــاءت دراســة عمــري )

لت  ،واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي،  الرقمي الدراسـة إلـى ضـرورة تمتـع معلـم  وتوص 
ــار  ــيالكبــ ــات  فــ ــن الكفايــ ــة مــ ــر الرقمــــي بمجموعــ ةالمعر العصــ ــ  ــ   يــ ــ  والمهاريــ ــي  ة والوجدانيــ ة ة والنفســ

ة،  ــم الكبــار والاجتماعيــ  هــيه  ظــل فــيبيئــات الطــوارو ضــرورة حتميــة  فــيوأن تنميــة كفايــات معل
والــيي يتطلــب تطــوير مهــارات معلــم الكبــار وخبراتــه ، بهــا المجتمعــات العربيــة تمــر   التــيف الظــرو 

ــين  ــاعدة اللاجئـ ــاة العوامـــل فـــيلمسـ ــتعلم مـــع مراعـ ــيم والـ ــة التعلـ ــي ة عمليـ ــم  النفسـ ــادة دمجهـ  فـــيلإعـ
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الدراسين  أُمي ةوأوصت الدراسة بضرورة إعداد تطبي  رقمي لمحو ، ى خر أالمجتمعات الجديدة مرة 
  .وإعداد برامج تكنولوجية لتدريب معلمي الكبار، كبارال

للتعـــرف علـــى أهـــم الكفايـــات الضـــرورية  Majoka (2019)حـــين جـــاءت دراســـة  فـــي
واســـتخدمت ، التربيـــة الخاصـــة فـــيالإعاقـــة مـــن وجهـــة نظـــر المتخصصـــين  ذوي علمـــي اللازمـــة لم

( 24ينــة الدراســة مــن )نــت عوتكو ، الاســتبانةواعتمــدت علــى ، الدراســة المــنهج الوصــفي التحليلــي
لت  .زيمبابوي  في التعليمي ةالتربية الخاصة بمقاطعة ميدلاندز   فيمن المتخصصين  معلم ا    وتوص 
مثــل كفايــات إعــداد ، ة وجــود عــدة كفايــات لمعلــم ذوي الإعاقــةضــرور  :منهــا ،عــدةنتــائج لالدراســة 

وكفايـات ، العملية التدريسـيةوكفايات متعلقة ب،  وكفايات التقويم،  وتنفيي الخطط والبرامج والأنشطة
ة، تصــميم واختيــار الوســائل والتقنيــات  وأوصــت الدراســة بضــرورة إجــراء بحــو  ودراســات التعليميــ 

  .الإعاقة ذوي لمعلم  التدريبي ةأهم الاحتياجات مستقبلية عن 
وضع تصور مقترح لكفايات معلم الكبـار إلى دراسة هدفت   (2020العطوي )  ى كما أجر 

، واســــتخدمت الدراســـــة المــــنهج الوصــــفي المســـــحي، جامعـــــة تبــــو  –تربيــــة وايداب ة الكليــــ فــــي
ــة  ــتخدمت الدراسـ ــتبانةواسـ ــن )، الاسـ ــة مـ ــة الدراسـ ــرد  51وتكونـــت عينـ ــم   ،ا( فـ ــ يـ ــة اختيـ ارهم بالطريقـ
لت  .المملكة العربية السعودية فيوطبقت الدراسة بمدينة تبو  ،  العشوائية البسيطة الدراسة  وتوص 
وفــي المرتبــة الأولــى، مــن أهــم كفايــات معلــم الكبــار وجــاءت بالمرتبــة  الشخصــي ةإلــى أن الكفايــات 

المرتبــة  فــيوجيــا المعلومــات والاتصــالات جــاءت كفايــات تكنول يــم   ،الثانيــة جــاءت كفايــات التنفيــي 
  .الأخيرة بدرجة أهمية متوسطة

ا ــ  ــار ) وأيضـ ــة النجـ ــم الكبـــار 2021دراسـ ــات معلـ ــد كفايـ ــول ضـــوء ا فـــي( هـــدفت تحديـ لتحـ
واســـتخدمت ، أعضــاء هيئـــة التـــدريس بجامعــة مصـــر نظـــرالرقمــي للمجتمـــع المصـــري مــن وجهـــة 

تطبيقـه علـى عينـة مـن أعضـاء هيئـة   وتـم    اإلكترونيـ،   اسـتبانة  واسـتخدمت ،  الدراسة المنهج الوصفي
، بنهــا، المنصــورة، عــين شــمس، حلــوان، القــاهرة)مــن جامعــة ا ( عضــو  30التــدريس بلــغ عــددها )

لت  .(طنطا، دمنهور،  كفر الشيخ،  يفسو  يبن الدراسة إلـى ضـرورة أن يمتلـك معلـم الكبـار  وتوص 
وضـرورة تنميـة ، ةة والإنتاجيـ  ة والأدائي  والوجداني   ةالمعر ي  تتضمن الكفايات    والتي  المهني ةللكفايات  

لــيم الكبــار مجــال تع فــيالكفايــات الأكاديميــة لمعلــم الكبــار عــن طريــ  توظيــف التقنيــات الحديثــة 
ة، والقــدرة علــى تطــوير ذاتـــه وتنميــة مهاراتــه  ةوتنميـــة الكفايــات العلميــ  ة الثقا يــ  لمعلـــم  والاجتماعيــ 

ةنولوجيــة و وضــرورة تنميــة الكفايــات التك، الكبــار ةوتنميــة الكفايــات ، لمعلــم الكبــار الرقميــ   الأخلاقيــ 
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عنـد انتقـاء معلمـي الكبـار  ةعلميـ  وأوصت الدراسـة بضـرورة وضـع معـايير ،  وكفايات إدارة الصف
ووضع سياسة موحدة ومناسـبة لتحـديات القـرن  والمهني ة والتربوي ة  النفسي ة يما يتعل  بالخصائ   

 كليات التربية. مستوى لعملية تكوين معلم الكبار على  الحالي
( وضـــــع تصـــــور مقتـــــرح للكفايـــــات البحثيـــــة 2021وهـــــدفت دراســـــة الربيعـــــان والمزينـــــي )

ــوم  ــات العلـ ــرن  فـــيلمعلمـ ــم القـ ــوء أدوار معلـ ــرين ضـ ــة الريـــاد  الحـــادي والعشـ ــتخدمت ، بمدينـ واسـ
بطريقـة  اختيارهن   تم  ( معلمة 180) وتكونت عينة الدراسة من،  الدراسة المنهج الوصفي المسحي

لت   .عشوائية تـوافر الكفايـات البحثيـة لـدى معلمـات العلـوم للمرحلـة  فـيالنتـائج إلـى ضـعف   وتوص 
 .ضوء أدوار معلم القرن الحادي والعشرين فيالمتوسطة 
للتعــرف علــى أهــم  Fernandes, Jardim & Lopes (2021)جــاءت دراســة  يـم  
الفتـــرة مـــن  فـــيفحـــ  الإنتـــاج العلمـــي  عـــن طريـــ التربيـــة الخاصـــة لمعلـــم  الشخصـــي ةالمهـــارات 
 فـي واستخدمت الدراسة المنهج التحليلي المقارن للعديـد مـن الدراسـات الموجـودة،  2010-2020

 , ERIC, SCOUPUS, WEB of SICENCEبعــض قواعــد البيانــات العالميــة مثــل 
PSYCINFO لت  .( دراســة33) وشــملت العينــة تواجــد مهــارة  :منهــا ،عــدةنتــائج لالدراســة  وتوصــ 
الالتواصـــل  ا، والعمـــل التعــــاوني والتفكيـــر بدرجـــة مرتفعـــة  الفعـــ   الشخصــــي ةوتواجـــد المهـــارات جــــد،

لدراسـة بضـرورة تجديـد صـورة معلـم وأوصـت ا، الأدبيات بدرجة مرتفعة  فيالمطلوب البحث عنها  
العصــر التكنولــوجي ومهــارات وتحســين كفاياتــه بمــا يســمت بالاســتجابة لتحــديات ، التربيــة الخاصــة

 .القرن الحادي والعشرين
ا  علــى أهــم آليــات  الت عــرفهــدفت  والتــي Purba & et al. (2022)دراســة  وأيضــ 

ة المعلــمتحســين كفايــات  ة حــضــوء مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين وخاصــة بعــد جائ فــي المهنيــ 
العينة التي تحددت فـي إجراء المقابلة ومناقشة  وتم  ، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي،  كورونا
سومطرة الشـمالية  فيمدينة بيماتا ن سياتار  فيفي بعض المدار  الموجودة ا ومدير  معلم ا (  63)
ةوأســفرت النتــائج علــى ضــرورة تطــوير مختلــف السياســات  .ياونيســبإند  الأندونيســية بمــا  التعليميــ 

مـن أجـل  المعلمـين لـدى المهنيـ ةل الكفايـات وضـرورة تكامـ، المهنيـ ة المعلـمي دي لتحسين كفايات 
وضــرورة إحــدا  تكامــل ، تربيــة جيــل مــن المفكــرين يســتخدمون الطــرق الإبداعيــة لحــل المشــكلات 

 ومنحه رخصة لمزاولة المهنة. المعلمالعشرين وعملية إعداد بين مهارات القرن الحادي و 
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مجـال  يفـ( للتعـرف علـى أهـم الكفايـات اللازمـة للمعلمـين 2022وجاءت دراسة العنزي )
ــين  ــر المتخصصـ ــة نظـ ــن وجهـ ــيم الشـــامل مـ ــيالتعلـ ــة فـ ــة الخاصـ ــنهج ، التربيـ ــة المـ ــت الدراسـ واتبعـ

مــــــن ا ( فــــــرد  107وتكونــــــت عينــــــة الدراســــــة مــــــن )، ةالاســــــتبانواســــــتخدمت ، الوصــــــفي التحليلــــــي
ت وأظهــرت النتــائج أهميــة الكفايــا .التربيــة الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية فــيالمتخصصــين 
 فـيمجال التعليم الشامل من وجهـة نظـر المتخصصـين   فياللازمة للمعلمين    والمهني ة  الشخصي ة

لأهميـة  ذات دلالـةٍ إحصـائي ة وجـود فـروقٍ وعـدم ا،  جـد، التربية الخاصة حيـث جـاءت بدرجـة مهمـة  
ت وجـاءالعلميـ ة، لمت ير الدرجـة  وفق االلازمة لمعلمي التعليم الشامل    والمهني ة  الشخصي ةالكفايات  

وأوصت الدراسـة بضـرورة إعـداد الطالـب (، دكتوراه ، ماجستير)الفروق لصالت فئة الدراسات العليا 
لمهنية اللازمة لهـم او  الشخصي ةوتزويدهم بالكفايات ، لخدمةمجال التعليم الشامل قبل ا  في  المعلم

بهـا لمواكبـة مسـتجدات العصـر  ىوالاهتمام بتدريبهم القائم على الكفايات بحيث يكونوا قدوة يحتـي 
  التربوي ة.مجال العلوم  في

 التعقيب على الدراسات السابقة 
يتضـــت مـــن العـــرد الســـاب  للدراســـات؛ أن موضـــوع كفايـــات معلـــم الكبـــار بصـــفة عامـــة 

واتفقـت جميـع ، مـن البـاحثينا متزايـد  ا م التربية الخاصة لـيوي الإعاقـة قـد نـال اهتمامـ  وكفايات معل
ا –واتفقــت ، اســتخدام المــنهج الوصــفي فــيضــها استعرا تــم   التــيالدراســات  علــى اســتخدام  – أيضــ 

 دراسة الحالية.وهيا ما تشابهت به الدراسات السابقة مع ال، كأداة لجمع المعلومات  لاستبانةا
اوقـد اتفقـت             (Elbert & Beggett ,2003؛مـن دراسـة كـلٍ  الدراسـة الحاليـة مـع  أيضـ 

Kesiktas & Akcamete ,2011   ؛2013،عبــد العــالي؛ Majoka, 2019 ؛ 
Fernandes,Jardin & Lopes ,2021 على تناول موضوع كفايات معلم  (2022،العنزي  ؛

 ,.Purba & et al ؛2021،الربيعــان والمزينــي)مــن دراســة كــلٍ  واتفقــت مــع ، ذوي الإعاقــة
أمــا مــا تنفــرد بــه ، الــربط بــين كفايــات معلــم الكبــار ومهــارات القــرن الحــادي والعشــرين فــي (2022

 المهنيـ ةكفايـات لتناولهـا لوضـع تصـور مقتـرح ل فـيالدراسة الحالية عـن الدراسـات السـابقة  يظهـر 
ــم الكبــار لــدى الــلازم توافرهــا   ،ضــوء مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين فــيذوي الإعاقــة مــن معل

 Browder & et؛2006،اللواتيــة) :مــندراســة كــلٍ  أوصــت بــه دراســات عديــدة مــن  والتــي
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al.,2009 ؛ Kesiktas & Akcamete,2011 ؛2012،البسـيوني ؛  Madden ,2013  ؛
  .(2022،العنزي  ؛2016،يونس
واشــتقاق ، إطارهــا النظــري  بنــاء فــيحاليــة مــن الدراســات الســابقة ولقــد اســتفادت الدراســة ال 
وبالتالي تنفـرد الدراسـة الحاليـة بتنـاول مثـل هـيا الموضـوع   ؛وتفسير نتائجها،  أداتها  ، وبناءأسئلتها

  .حدود اطلاع الباحثة فيالدراسة وذلك  فيوتطبيقه على الفئة المحددة 

 الإطار النظري للدراسة
  لتعليم الكبار من ذوي الإعاقة الفلسفة الحاكمة :المحور الأول

، لـط بينهمـاوإشـكالية الخ، وتعلـيم الكبـار الأميـ ةهـيا المحـور الحـديث عـن مفهـوم محـو تناول       
المبـادو  وكـيلك ،الإعاقـة ذوي فلسـفة تعلـيم الكبـار مـن أهـداف    عـرد   يـم  ،  جالات تعليم الكبـاروم

م سسات تعليم الكبار من  عن بعض الحديث  يم  ، الإعاقة ذوي لفلسفة تعليم الكبار من   الأساسي ة
  الحديث عن معلم الكبار من ذوي الإعاقة.ا وأخير  ، المجتمع المصري  فيذوي الإعاقة 

 وتعليم الكبار  الأميَّةمفهوم محو  :أولاً 
ةعمليــة تحديــد مفهـــوم واضــت ومحــدد لمحـــو  إن    وتعلــيم الكبـــار يتوقــف علــى مـــدى  الأميــ 

التعليمية في  السياسة وتسعى إلى تحقيقها ،المجتمع  يتبناها التيلسفة  تمكن القائمين على فهم الف
ا، إلــى آخــر تختلــف مــن مجتمــع ، والتــيتعلــيم الكبــارمجــال  بحيــث ، لتطــور المجتمــع وتقدمــه وفقــ 

ى إلــ وصــولا  ، برامجــه فــيويســاعدهم علــى الانخــرا  ، لصــالحهما يــأتي مفهــوم تعلــيم الكبــار محققــ  
  .يريدون الوصول إليها التيعلى احتياجاتهم  بناء  برامج لتعليم الكبار وضع 

 ى راد أهـم الـرؤ واسـتع ،وتعلـيم الكبـارالأميـ ة، معالجـة موضـوعية لمفهـومي محـو   ذلك  يتطلب و   
و يمــا يلــي تعــرد الدراســة ، للتــداخل بــين المفهــومين نظــر االتــي قــدمت لهمــا وتوضــيحها؛  النظريــ ة

 :لهيين المفهومين

  الأميَّةمفهوم محو  -1
، والأمـي هـو الـيي لا يقـرأ ولا يكتـب (، أم م)الل ة من مادة  فيجاء الأمي   :)ل ة (  الأمي ة 
 ( 40، 2004، والزكي، فليه) .هل بالقراءة والكتابةهي الج والأمي ة
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ز تجاو وقد ، القراءة والكتابة بأية ل ة يعرفتعني الشخ  اليي لا  :ا()اصطلاح    والأمي ة 
ا بالمدرسـة ، العاشرة سن  وهو الشخ  اليي تعدى   الأولىالتعليم    سن   الابتدائيـ ة، ولـم يكـن منتظمـ 

 ( 40، 2004، والزكي، فليه). الكتابةمعرفة القراءة و  فيولم يصل إلى المستوى الوظيفي 
الشخ  اليي يلتحـ  بمركـز مـن مراكـز   :الأمي بأنه  (175،  2015وعرف اسكارو  ) 
 ولا يتقن قراءة ل ة الألفاظ والأرقام. ، وهو غير حاصل على م هل دراسي، ي ةالأممحو 
 فيسلبية تتمثل  ي ةاجتماعللأمية وهي: ظاهرة ا تعريف   (3142، 2019) وأضاف عمري  
والتــي تمكنــه مــن ، بــالقراءة والكتابــة المتعلقــةالمــواطن عــن القيــام بالعديــد مــن المهــارات  عــدم قــدرة
التطــورات التكنولوجيــة والثــورة  ظــل فــيوخاصــة ، الكتابــة والقــراءةبمهــارات امــه وإلم، جــودة حياتــه
ة للمهــارات اللازمــة لــن يســتطيع أي مــواطن التعامــل معهــا وهــو مفتقــر  ، والتــيوالمعلوماتيــة العلميــ 

  الرقمي ة.و ، ةوالوظياي  ، ةالهجائي   الأمي ة هي:أنواع  ةيلاي الأمي ةوتتضمن ، للتعامل معها
 الأميـ ةيكـون محـو  2030-2014  وتعلـيم الكبـار  الأميـ ةسـتراتيجية لمحـو  للخطـة الا  وطبق ا      

 مسـتوى بهـم إلـى  من أجل الوصـول تعليم المواطنين الأميين القراءة والكتابة والحساب   :عبارة عن
االإجــادة  وتعلــيم الكبــار بالتنســي  مــع وزارة  الأميــ ةتضــعها الهيئــة العامــة لمحــو  التــيللمعــايير  وفقــ 
 .(ن، 2014، 2030-2014وتعليم الكبار الأمي ةستراتيجية لمحو الخطة الا) التعليمالتربية و 

 مفهوم تعليم الكبار  -2 
مناسب من القدر ال( تعليم الكبار بأنه: إعطاء الكبار 108 ،2004)والزكي ،  عرف فليه 

والت يرات الموجودة  حتياجات لبية الامن أجل توالمهني  الاجتماعي والثقافيالتعليم ورفع مستواهم  
  .مختلف المراحل فيوإتاحة الفرصة أمامهم لمواصلة التعليم ، في المجتمع
ةالبـــرامج  :لتعلـــيم الكبــار بأنـــه (14، 2006جـــاء تعريـــف الســـعيد ) يــم    التـــي تقـــدم  التربويـــ 

للكبار بطريقة مدرسية أو بطريقـة تعتمـد علـى التعلـيم الـياتي بعـد انتهـاء تعلـيمهم النظـامي؛ وذلـك 
؛ بهـدف اسـتكمال الـنق  المعر ي ة، والاجتماعي ة، والاقتصـادي ة، والمهنيـ ةلزيادة كفاءاتهم وقدراتهم  

اتعلــيمهم النظــامي  يــراءإأو ، تعلــيمهم النظــامي فــي أو بمــا ، يتفــ  ومتطلبــات الحيــاة المعاصــرة ممــ 
ــرة  ــم المت يـــ ــييتفـــــ  وأدوارهـــ ــاتهم فـــ ــنعكس ؛مجتمعـــ ــيا يـــ ــل هـــ ــورة  وكـــ ــ  بصـــ ــراد ة إيجابيـــ ــى الأفـــ علـــ

  .ومجتمعاتهم
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ــه الخطـــة الا  ــتراتيجية لمحـــو وعرفتـ ةسـ ــ  ــيم الكبـــار  الأميـ ــوفير  :بأنـــه 2030-2014وتعلـ تـ
ةفـر   ةوتــوفير فــر  ، للأميــين الــيين لــم يلتحقـوا بمرحلــة التعلــيم النظــاميمناســبة  تعليميــ   تعليميــ 
وا بــالتعليم الأساســي أو الــيين ســنة فــأكثر الــيين لــم يلتحقــ (15) ســن  مــن ذوي الإعاقــة فــي  للكبــار

ســـنة لتمكيـــنهم مـــن  (35-15) للشـــريحة العمريـــة للشـــريحة مـــن الأولويـــةتســـربوا منـــه مـــع إعطـــاء 
ةات كســابهم المهــار إالقرائيــة و  الخطــة )وتحفيــزهم لمواصــلة الــتعلم مــدى الحيــاة. الأساســي ة،  الحياتيــ 
  (41، 2014، 2030-2014وتعليم الكبار  الأمي ةستراتيجية لمحو الا

ــيم الكبـــار بأنـــه (ب  ،587، 2019) ةوجمعـــ عمـــري كمـــا عـــرف   مجموعـــة البـــرامج  :تعلـ
الكبار  لتنمية قدرات  ؛المتخصصة التي تقدم لكبار داخل إطار التعليم الرسمي أو خارجه  التربوي ة

  .يتواف  مع التوجهات التنموية المستدامة بما المجتمع فيوإعدادهم لممارسة أدوار جديدة 

بمـا  نوع مـن التعلـيم يقـدم للأشـخا  البـال ين؛ :تعليم الكبار بأنه Ilgaz(2019, 16)وعرف    
وحــــ  التصــــويت فــــي ، لترشــــتوحــــ  ا، يمكــــنهم مــــن ممارســــة حقــــوقهم فــــي المجتمــــع مــــن الــــزواج

ةوإكســـابهم المهــارات ، والدراســـة المســتقلة، الانتخابــات   لتمكيــنهم مـــن المشــاركة فـــي تنميـــة الحياتيـــ 
 ومجتمعهم. ذواتهم 
ــيم الكبــار بأنــه Findson(2017, 369)كمــا عــرف   ــيم يقــدم  :تعل نــوع مــن أنــواع التعل

أي الـيين اســتكملوا دائــرة التعلــيم المســتمر الــيي بــدأ ، للكبـار الــيين يــ هلهم ســنهم للعمــل أو الــزواج
  .وتعلم مهارات أساسية تعينهم على أداء مهنية معينة، ويريدون رفع مستوى تعليمهم، بالطفولة

ا  نــه تتعــدد فئــات تعلــيم الكبــار فمنهــا فئــة لــم تــتمكن مــن الالتحــاق إ القــول يُمكــنســب   ممــ 
 اجتماعي ةأو   اقتصادي ةولكنهم تسربوا عنه لظروف   بالتعليم وفئة التحقوا فعلا  ، بالتعليم مني البداية

ةالأمـــر الـــيي ســـاعد علـــى ارتـــدادهم نحـــو  ة؛أو شخصـــي   ئـــة لـــم يتمكنـــوا مـــن وف، ى خـــر أمـــرة  الأميـــ 
وفئــة أخيــرة اســتكملوا ، تعلــيمهم للنهايــة اســتكمالتعلــيمهم لمرحلــة أو أكثــر ولــم يســتطيعوا  اســتكمال
التـــزود بخبـــرات أكبـــر فـــي مجـــال  فـــيولكـــنهم يرغبـــون ، مســـتوى قـــدراتهم التحصـــيلية فـــيتعلـــيمهم 

ــمالمعلكفايــات ا ا مقترحــ  والدراســة الحاليــة تضــع تصــور  أخــرى، تخصصــهم أو تخصصــات  الــيي  ل
 هيه الفئات. لكل ِ يُدر  
ميـــدان واســـع يشـــمل  :لتعلـــيم الكبـــار علـــى أنـــه عـــرد المفهـــوم الإجرائـــي يُمكـــن يـــم  ومـــن  

، ولا ينتهــي بســنوات متعــددة، لــى فكــرة التربيــة لعــالم مت يــرأساســه ع فــيويقــوم ، قطاعــات مختلفــة
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بالعديـــد مـــن الأفكـــار  همويـــد تز  عـــن طريـــ العمـــر  فـــيويســـاعد علـــى إعـــادة تأهيـــل الأفـــراد الكبـــار 
  .االتطور أكاديمي،  فيوتساعدهم ، تلبي احتياجاتهم التيوالمهارات 
خاصـة لعـدم  تربويـ ةالأفراد ذوي الإعاقة هم أولئك الأفراد اليين يحتاجون تسهيلات   ولأن   

ــدراتهم ــي قـ ــنق  فـ ــدرتهم أو لـ ــ  ، قـ ــة: الحركيـ ــات ايتيـ ــة الإعاقـ ــواع الإعاقـ ــمن أنـ ــري ة، ةوتتضـ ، البصـ
اضـطراب قصـور الانتبـاه وفـر  ، اضـطراب التواصـل، اضطراب طيـف التوحـد ، ةاليهني  لسمعي ة،  ا

، الإعاقـة المتعـددةالانفعاليـ ة، /ةالنفسـي  الاضـطرابات ، اضطراب صعوبات الـتعلم المحـددة،  الحركة
خا  قـوق الأشـاللائحة التنفييية لقانون ح) بالإضافة إلى أمراد القلب.بصري ة، الإعاقة السمع 
 (16-7، 2018، ذوي الإعاقة

ا تعلـيم الكبــار مـن ذوي الإعاقــة يُعــرفوبالتـالي          للدارســين  يــُوفربأنـه: التعلــيم الـيي  إجرائيــ،
وتنظم برامج لتعلميهم بما ، اليين فاتهم التعليم المدرسي أو انقطعوا عنه،  الكبار من ذوي الإعاقة
صـيل المعلومـات والمهـارات والخبـرات الضـرورية وينمي قدراتهم علـى تح، يتناسب مع احتياجاتهم

  .المجتمع الحديث  فيللحياة 

 وتعليم الكبار  الأميَّةإشكالية الخلط بين مفهومي محو  -3  
ة، ( إلــى أن هنــا  إشــكالية فــي تحديــد مفهــومي محــو 47، 2012، يعلــ) أشــار     وتعلــيم الأميــ 

إلا ، ولـم تتضـت لنـا آفاقـه الرحبـة، وحـدها الأميـ ةلى محـو تعليم الكبار اقتصر عحيث إن     الكبار؛
ىأوقــات متــأخرة فــي ا بكلمــة لالكبيــرل قــد يتســاءل نــالتزم فــإذا، أن يثيــر بعــض اللــبس يُمكــن ، حتــ 

بمــا فيهــا الماجســتير والــدكتوراه تحــت مظلــة ، هــيا أن منتســبي الدراســات العليــا يعنــيألا ، الــبعض 
 ن باعتبار أن تعليم الكبار هو محو أميتهم.اوذكر البعض أن المفهومين مترادف !؟تعليم الكبار

ة على الأبجدية تعني عدم القدر   حيث إن  الأمي ةن؛  يمترادف اولكن الحقيقة أنهما متكاملان وليس   
  لكـل ِ شـاملا  ا مفهوم   يُعد حين أن تعليم الكبار  ، فيالخامسة عشرة سن  القراءة والكتابة لمن تجاوز 

د الإنسان ورقيـه بناءواليي يستهدف ، لرسمي أو غير النظاميمي ايم النظاأنواع التعل ذلـك  ، وي كـِ 
منهــا  ،عــدةســباب لأفســرا أســباب الخلــط بــين المفهــومين أ( ويُ  65-64، 2019وجمعــة )، ي عمــر 
  :يلي ما

 .ناالكتابات المعاصرة أن المصطلحين مترادف تأكيد العديد من ❖
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ــاب  ❖ ــومين و غيـ ــر المفهـ ــية تفسـ ــات نقاشـ ــل حلقـ ــلام فـــي عمـ ــم دور وســـائل الإعـ ــرد أهـ تعـ
  .نايتوهم المتابع أنهما مترادف يم  ومن  الفروق بينهم؛

وعدم توضيت الفرق  المتخصصين والمهتمينالتناول السطحي للمفهومين من قبل بعض  ❖
  .بينهما

ةأن محــو  هـــيلأحـــد أن ينكرهـــا  يُمكــنلا  التـــيولكــن ســـتظل الحقيقـــة  أحـــد المجـــالات  هـــي الأميـــ 
 بار.عليم الكرئيسة لتال

 مجالات تعليم الكبار  -4
كــل  بــأن  للتوجــه العــالمي المعاصــر الــيي يــ من ا تعلــيم الكبــار يجــب أن يكــون مواكبــ   إن   

متطورة تواكـب مهـارات القـرن الحـادي والعشـرين؛ لتـنقلهم  تعليمي ةالكبار يجب أن توفر لهم برامج 
وهــيا التوجــه التنمــوي ، تنميــة المجتمــع فــيمــن مرحلــة الكمــون الســلبي لمرحلــة المشــاركة الفاعلــة 

صـيغ جديـدة لإعـداد وتأهيـل معلـم  فـيأن تفكـر  (العامـة والخاصـة)يفرد على م سسات التربية 
 يــم  ومــن  ؛بمــا يتوافــ  مــع مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين (الخاصــة –ديــة العا)الكبــار للفئــات 
التخطـــيط  مســتوى مــن الاهتمــام علــى ا وا يــ  ا قــدر   تعلــيم الكبــار يجــب أن ينــال بــأن  كانــت المنــاداة 

مجــال تعلــيم الكبــار يجــب أن يشــمل كــل  بــأن  وإيجــاد صــيغ جديــدة تــ من ، والممارســات والتنظيــر
  .الفر  والموارد المنظمة لتعليم الكبار على كل المستويات 

، الظـاهر أنهـا مسـتقلة فيظهرت مجالات عديدة لتعليم الكبار قد يبدو ،  هيا السياق  وفي 
 ؛16، 2006،الســــــعيد  ؛192-191، 2001،علــــــى) :مــــــن وقــــــد اتفــــــ  كــــــل  ، ولكنهــــــا مترابطــــــة

  في:أن مجالات تعليم الكبار تتحدد على  (Ilgaz,2019, 15-17 ؛22، 2019،ي وعمر 
ة:مجــال محــو  -أ ن الــيين تركــوا أو لــم يلتحقــوا بــالتعليم و ويعنــي بهــا الأشــخا  الراشــد  الأميــ 

  .النظامي

ويعنـــي بتقـــديم بـــرامج للأشـــخا  الراشـــدين المنضـــمين  :لمهنـــيلتـــدريب امجـــال التعلـــيم وا -ب 
 يـتم  للتدريب المهني والأشخا  العاطلين عن العمل المحتاجين للتـدريب والتعلـيم؛ حيـث 

ســـوق العمـــل ســـواء لـــدى م سســـات القطـــاع العـــام أو  فـــيتطـــوير المهـــارات اللازمـــة لهـــم 
  .الخا  
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ــيم المجتمعــي: ويهــدف لإتاحــة فرصــة  -ج يانيــة لمــن فــاتهم الفرصــة الأولــى أو  ةليميــ  تعالتعل
  .سنة (14-9)وهيا التعليم يستهدف الشريحة العمرية من ، تسربوا من التعليم الأساسي

والتربيـة الحـرة ، التعليم العـالي للكبـار :مثل ،أخرى مجالات    (16،  2006وأضاف السعيد )      
ــار ــة ، للكبـ ــي ةوالتربيـ ــار الأساسـ ــة العم، للكبـ ــة للكوالتربيـ ــاراليـ ــة ، بـ ــي ةوالتربيـ ــار السياسـ ــيلك ، للكبـ وكـ

  .التربية من أجل وقت الفراذ
تعلـيم  يركـزآخر وهو تنمية المجتمـع؛ حيـث  مجالا   (192، 2012) يعلفي حين أضاف       

 تهــتم بمعالجــةمشــروعات إنتاجيــة صــ يرة عمــل  عــن طريــ تطــوير البيئــة المحليــة  علــىالكبــار 
 .ر واستثمار طاقاتهمالموجودة بين الكبامشكلة البطالة 

ــالا   (177، 2016وجــــاء حجــــازي )       ــو  ليضــــيف مجــ ــيم الكبــــار وهــ آخــــر مــــن مجــــالات تعلــ
ــن  ــتعلم للمتحـــررين مـ ــلة الـ ةمواصـ ــ  ــتهد الأميـ ــام المتحـــررين مـــن ؛ ويسـ ــة أمـ ــة الفرصـ ةف إتاحـ ــ   الأميـ

ت تعلـيم ين م سسـافتت فصول إعدادي بالشراكة بـ عن طري المراحل التالية؛    فيلمواصلة التعلم  
 تُمكـــن هـــ لاء المتحــــررين مـــن اســـتكمال مراحـــل تعلـــيمهم وصــــولا  ، رة التربيـــة والتعلـــيمالكبـــار ووزا

  .للمرحلة الجامعية وما بعدها
ــيم الكبــار متعــددة ؛ســب  اممــ        وذات أهميــة كبيــرة فــي العصــر الحــالي؛، نجــد أن مجــالات تعل

ــودة فـــي المجتمـــع ــة الت يـــرات الموجـ ــار مـــن مواكبـ ــا تمكـــن الكبـ ــع القـــرن الحـــادي ، لأنهـ ومـــع مطلـ
والتعليم الأساسي ة، والتربية الأمي ة، والعشرين أصبت تعليم الكبار يشمل بصفة خاصة مجال محو 

ةوالتــدريب أينــاء العمــل لرفــع الكفايــة ، المهنــي الوبــيلك يكــون لتعلــيم الكبــار دور  للفــرد؛ المهنيــ   فعــ 
 ع.في تحقي  التنمية الشاملة للمجتم

 الإعاقة  ذوي فلسفة تعليم الكبار من أهداف  نيًا:ثا

الإعاقـــة  ذوي الإعاقـــة علـــى أســـا  تقبـــل كافـــة فئـــات  ذوي تقـــوم فلســـفة تعلـــيم الكبـــار مـــن  
ةالنــواحي  جميـع فـيمشــروعة واحتـرام حقـوقهم ال  ، ب ــض  ةة والمدنيـ  الإنســاني  و  لسياسـي ةوا الاجتماعيـ 

والعمـل علـى اجتماعي،ا، هيا بالإضافة إلى تقبلهم ، النظر عن طبيعة إعاقتهم أو جنسهم أو لونهم
 .ةكح  من حقوقهم الإنساني   الاجتماعي ةالبيئة  فيتوفير أكبر قدر ممكن من فر  العمل لهم 
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على ا الإعاقة تقوم أساس   ذوي أن فلسفة تعليم الكبار من  Motsch (2013, 20) ىورأ 
الأصـل علـى البيئـة  فـيوتعتمد هيه الفلسفة ، لفة ممكنةأقل تكلهم ب  التعليمي ةتقديم كافة الخدمات  

بكـل مـا تتضــمنه مـن عناصــر ومقومـات وأفــراد ، الإعاقــة ذوي ينشــأ فيهـا الكبــار مـن  التـيالمحليـة 
 . إتاحتها لجميع الأفراد  تتم  ر مختلفة ومصاد 

عـدة محـاور أساسـية لفلسـفة تعلـيم الكبـار مـن ذوي   (99-98،  2022)  يالمهد   وأضاف 
  :تناولها على النحو التالي يُمكن، الإعاقة

تعمــل علــى تفعيــل تســتثمر طاقــة الكبــار مــن ذوي الإعاقــة وتبنــي قــدراتهم، و  رؤيــة تنمويــة -1
ــاع  ــى قطـ ــتهلك إلـ ــاع مسـ ــن قطـ ــويلهم مـ ــي؛ لتحـ ــع المحلـ ــات المجتمـ ــود ومكونـ ــي  جهـ وتنسـ

 عملية التنمية الشاملة.  فيمشار  

ــاعدة  -2 ــتفادة الإعاقـــة علـــى الا ذوي آليـــة تهـــدف مسـ ــمي   قـــدر الإمكـــانسـ ة مـــن قـــدراتهم الجسـ
ة ة والعقليـــ  ة والاجتماعيـــ  انطـــاق أســـرهم؛  وفـــي والمهنيـــ  يعمـــل علـــى تخايـــف الضـــ و   ممـــ 
 تسببها لهم الإعاقة.  تيلا والاجتماعي ة نفسي ةال ت والمشكلا الانفعالي ة

ــة  هــا تحقيــ عــن طريق يُمكــنوســيلة  -3 ةالمســاواة والعدال  فــين و متســاو ؛ فــالجميع الاجتماعيــ 
وأسر ، مجال الرعاية والتأهيل فيويجب توعية الرأي العام والعاملين ، الحقوق والواجبات 

 الإعاقة بهيه الحقوق والواجبات.  ذوي 
جميــع  فــيالمشــاركة  فــيالإعاقــة لهــم الحــ   وفالأشــخا  ذو  برنــامج للــدمج المجتمعــي؛ -4

قــدر الإمكــان مــع  الخــدمات  مــن أجــل الحصــول علــى جميــعالأنشــطة والفعاليــات لمختلفــة 
 أقرانهم العاديين. 

آلية لبناء قدرات المجتمع المحلي للحث على مشاركة المجتمع المحلي بمصادره المتاحة  -5
ذوي الإعاقـة  أُميـ ةتوعيتـه وت ييـر اتجاهاتـه السـلبية نحـو محـو و ،  تأهيل ذوي الإعاقـة  في
 المجتمع.  في

اقيــــات الدوليــــة ومنهــــا اتفاقيــــة حقــــوق والاتف، تفعيــــل القــــوانين المحليــــة الخاصــــة بالإعاقــــة -6
وتقـــــديم مبـــــادو ، الإعاقـــــة ذوي واتفاقيـــــة الأشـــــخا  ، واتفاقيـــــة حقـــــوق الطفـــــل، الإنســـــان

ذوي الإعاقــة وتـأهيلهم إعــادة تــأهيلهم بمــا يضــمن للسياسـات والتشــريعات المتعلقــة برعايــة 
 دية. الحياة العا فيوالفر  والمشاركة الكاملة لهم المساواة في التعليم 
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تمكين المرأة والتعريف بأدوارها الإنسـانية ومحـو أميتهـا وعـدم التمييـز بينهـا وبـين الرجـل؛  -7
 . ةالبشري  على نتائج التنمية ا انتها  حقوقها ي ير سلب   لأن  

ة الاقتصـــــادي ةبجوانبهـــــا المختلفـــــة  لجميـــــع أنـــــواع الإعاقـــــات الـــــتفهم الواضـــــت  -8  والاجتماعيـــــ 
ة،  ــ  ــة أفضـــل والثقا يـ ــديم بيئـــة محيطـ اوتقـ ــ  ــه  ممـ ــتوى  لـــيوي هـــي عليـ ــين مسـ الإعاقـــة وتحسـ

 حياتهم وجودتها. 

  :هما ،لتحقي  هدفين رئيسين من ذوي الإعاقة ضوء ما سب  ترمي فلسفة تعليم الكبار في

ــن  - ــار مـ ــة للكبـ ــديم المســـاندة والمســـاعدة اللازمـ ــة  ذوي تقـ ــأنها أن  التـــيالإعاقـ ــن شـ ــون مـ يكـ
ــتكم ــتهم واسـ ــو أميـ ــى محـ ــاعدهم علـ ــيمهم احـــلمر ال تسـ ــدمات ، تعلـ ــن الخـ ــتفادة مـ وتحقيـــ  الاسـ

الوعلــــى هـــيا يصــــير لهــــم دور ، إتاحتهــــا أمــــامهم يـــتم   التــــيوالفــــر  ، لهــــم المقدمـــة  فــــي فعــــ 
  .مجتمعهم الأكبر وفيبل  ،المحليمجتمعهم 

، محــو أميــتهم وتعلــيمهم فــيالإعاقــة  ذوي تحفيــز المجتمعــات المحليــة علــى النهــود بحــ   -
ونشــر الــوعي ، تحقيــ  ت ييــرات داخــل المجتمــع عــن طريــ  وتحقيــ  مبــدأ الــتعلم المســتمر لهــم

هم تعتـرد سـبيل تعلـيمهم بمـا يـ دي لزيـادة حـريت التـيبأهمية تعليم هيه الفئة وإزالـة الحـواجز 
أكبــــر الأقليــــات  تُعــــد  ، والتــــيوزيــــادة قــــوة التمكــــين اللازمــــة لفئــــة ذوي الإعاقــــة، واســــتقلاليتهم

اا؛ نــ  المهشــمة وأقلهــا تمكي يتــيت حــدو  الحــرا  الاجتمــاعي داخــل المجتمــع لهــ لاء الأفــراد  ممــ 
 ذوي الإعاقة وأسرهم.

 لفلسفة تعليم الكبار من ذوي الإعاقة  الأساسيَّةالمبادئ   ثالثًا: 
 فــيمجموعــة مــن المبــادو لتوجيــه جميــع جوانــب العمــل علــى تســتند فلســفة تعلــيم الكبــار  
اوهـــيه المبـــادو ، الإعاقـــة مـــن ذوي  تهـــتم بتعلـــيم الكبـــار التـــيالم سســـات  للمفوضـــية الســـامية  طبقـــ 

 ( chr.orgwww.oh، الإعاقة ذوي اتفاقية حقوق الأشخا  ) :لحقوق الإنسان هي

  .المجتمع فيالإعاقة  ذوي كفالة إشرا  ومشاركة الكبار من  -
ذلـك حريـة تقريـر خيـاراتهم بأنفسـهم   فـيا  الإعاقة واسـتقلالهم الـياتي بمـ  ذوي احترام كرامة   -

 .واستقلاليتهم

  .عدم التميز -

http://www.ohchr.org/
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  .إمكانية الوصول -

  .تحقي  المساواة بين الجنسين -

  .الحفاظ على هويتهم فياحترام قدرات ذوي الإعاقة  -

  البشري ةالإعاقة كجزء من التنوع البشري والطبيعة  ذوي احترام الفوارق وقبول  -

 فيتحقي  التكامل والشمول  :من أهمها أخرى  ( مبادو103،  2022المهدي )وأضاف       
وإتاحـة ، م سسات التعليم العـادي بعـد محـو أميـتهم فيالإعاقة  ذوي ودمج الكبار من ،  العمل

وتحقــ  لهـــم  امناســـب   تــوفر لهـــم دخــلا   اقتصـــادي ةوتـــوفير أنشــطة ، تكمال تعلــيمهمالفرصــة لاســـ
 ةوالدينيـ   ةالأنشـطة الاجتماعيـ   أنـواعمختلـف  فـي مـن حيـث المشـاركة،  ولأسرهم الحياة الكريمة

  .ةوالثقا ي   ةوالسياسي   ةوالاقتصادي  

علـــى قـــدراتهم  بنـــاء  وتضـــيف الدراســـة التـــدريب والإعـــداد المهنـــي للكبـــار مـــن ذوي الإعاقـــة        
مـــع ، ومهـــاراتهم التـــي تتناســـب وســـوق العمـــل وتكـــاف  الفـــر  ودمجهـــم فـــي ســـوق العمـــل المفتـــوح

وتــوفير الوســائل التكنولوجيــة ، الســلامة والأمــان داخــل م سســات الإعــداد المهنــيضــمان الجــودة و 
 لمساعدة ذوي الإعاقة على تعليم أكثر فاعلية وكفاءة.

 المجتمع المصري  فيالإعاقة  ذوي ات تعليم الكبار من مؤسسبعض   رابعًا:
ــد   ــن  يُعــ ــار مــ ــيين الكبــ ــيم الدراســ ــددة القط ذوي تعلــ ــة متعــ ــة عمليــ ــات الإعاقــ ــياعــ ــار  فــ إطــ

تقـــدم خـــدمات التعلـــيم والتأهيـــل المهنـــي والتشـــ يل والأنشـــطة  ، والتـــياالم سســـات المتواجـــدة محليـــ، 
ذوي الإعاقة  من الإعاقة؛ حيث تعتمد م سسات تعليم الكبار   ليوي ة  ة والترويحي  والرياضي    الثقا ي ة

على تطوير ودعم المصادر المحلية لفتت فصول خاصة بيوي الإعاقة لمحو أميتهم وتخصـي  
وطنيــة لصــالت الأشــخا   اســتراتيجي ةضــمن  قليلــةوبــرامج ذات كلفــة ، منــاهج خاصــة بتعلــيمهم

  .الإعاقة ذوي 

الإعاقــــة  ذوي يــــة والاهتمــــام للدراســــيين الكبــــار مــــن تقــــدم الرعا التــــيوتتعــــدد الم سســــات    
ر ذوي لاب غيـشـأن الطـ التعلـيم شـأنهم فـيبح  ه لاء الدراسيين  ا  بمختلف أنواع الإعاقات إيمان  

وتنقســم هــيه الم سســات إلــى نــوعين أساســين ينــدرج تحــت كــل واحــدة منهمــا م سســات ، الإعاقــة
  :توضيت ذلك كما يلي ويُمكن، عدة فرعية
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 المؤسسات الحكومية  -1
هــيه الم سســات علــى مــدى تــوفير الحكومــة لمعلمــين متخصصــين  فــينجــاح العمــل  يعتمــد       

ــيين الكبـــار مـــن  ــا تقدمـــه مـــن تمويـــل، الإعاقـــة ذوي يســـتطيعون التعامـــل مـــع الدراسـ وتشـــجيع ، ومـ
ةإقامـــة العديـــد مـــن الفصـــول لمحـــو  فـــيالجمعيـــات والهيئـــات علـــى المســـاهمة  ، الإعاقـــة ذوي  أُميـــ 

يتحقـ   حتـ ىهـيه الم سسـات؛  فـيالحكومة الإشراف والمتابعة المسـتمرة للعمـل  ىأن تتول  ب يوين
 .الإعاقة ذوي لدراسين الأميين من بين ا ةالأمي  القضاء على  فيالنجاح 
( إلـى ضـرورة تطـوير م سسـات تعلـيم هـيه 189-188،  2004ولقد أشـار أبـو النصـر )    

 وذو يحتاجهـا  التـيوتحديد أولوية الخدمات ، مصر فيالفئات لتطوير منظومة تعليمهم ورعايتهم 
وبـرامج رعايـة الكبـار مـن ، تنفيـي الخطـط  فـيالإعاقة من الكبار والتعـاون بـين الجهـات الحكوميـة  

  .الإعاقة ذوي 

  :الحديث عن بعض هيه الم سسات الحكومية كما يلي ويُمكن

 الهيئة العامة لتعليم الكبار  -أ
ــيم الكبــار إلــى تســعى الهيئــة العا    ة، مــواطن متحــرر مــن  بنــاءمــة لتعل قضــايا  فــيويشــار  الأميــ 

الشـباب  أُميـ ةيحتـل محـو  يـم  ان؛ ومـن دم الأوطـيما يكفل تحسين جودة الحياة وتحقي  تق،  مجتمعه
ا إلــى العمـــل  ذوي قائمــة الأولويــات وخاصــة الشـــباب مــن  الإعاقــة باعتبــارهم الفئـــة الأكثــر احتياجــ 

  (2، 2021، عمري )والإنتاج 

وتتمثــل بعــض ، مجــال تعلــيم الكبــار مــن ذوي الإعاقــةفــي  عــدةجهــود بوقــد قامــت الهيئــة  
  :ايتي فيجهود الهيئة 

ةفصــول لمحــو ( 6فــتت ) - مبــادرة العنايــة  فــيوتشــ يلهم ، أســيو  فــيالإعاقــة  ذوي الفتيــات  أُميــ 
بتمويــل مــن الصــندوق ، الإعاقــة ذوي والطفــل بالتعــاون مــع جمعيــة كيــان للأشــخا   الأمبصــحة 

بالإضـافة ، الفتيـات  أُميـ ةوكان الهدف الرئيسي من إنشاء تلك الفصول محـو ،  الاجتماعي للتنمية
 فـيخدمات التأهيل والتعليم والرعايـة للدارسـين الكبـار مـن ذوي الإعاقـة كافة  مان وصولإلى ض

وبـيل جهـود غيـر تقليديـة لت ييـر ، تنعـدم فيهـا هـيه الخـدمات  ، والتـياواحتياجـ  ا  المناط  الأشد فقـر  
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تقريــر صــادر ) بعــض الســلوكيات المجتمعيــة الســلبية تجــاه هــ لاء الدراســيين ليعيشــوا حيــاة أفضــل
  .(2015، ذوي الإعاقة في أسيو  أُمي ةلتعليم الكبار بشأن فتت فصول لمحو من الهيئة العامة 

ةمحـــــو  مـــــنهج فـــــيمشـــــروع تأهيـــــل مدرســـــين للصـــــم  فـــــيشـــــاركت هيئـــــة تعلـــــيم الكبـــــار  -  الأميـــــ 
ويهـدف هـيا المشـروع ، (2015) سـمعي،االيي نفيته جمعية أصداء لرعاية المعـاقين ،  بالإسكندرية
ورفع الجانب المعنوي ، المجتمع فيورعايتهم وتأهيلهم ودمجهم السمعي ة،  الإعاقة   ذوي  أُمي ةمحو  
تواصـل مـع الحيـاةل لتـدريب  -إصـدار قـامو  لل ـة الإشـارة  تـم  ورفع مسـتواهم المعيشـي وقـد ،  لهم

، مســتويات لــدليل لأتعلــم أتنــورل ةصــدور يلايــ تــم  وقــد ، الإعاقــة علــى ل ــة الإشــارة ذوي الكبــار مــن 
للهيئـة  2017/  2016نصـف العـام الأول للعـام المـالي  مسـتويات لكتـاب الـدرا  )تقريـر  ةلايوي

  .(2، 2016، العامة لتعليم الكبار

البسيطة من إعداد الهيئة العامـة لتعلـيم الكبـار   العقلي ةوي الإعاقة  اعتماد منهج لتعليم الكبار لي   -
  .(2، 2021، عمري ) 2019/2020بالشراكة مع الروتاري 

ةالإعاقــة  لــيوي إعــداد كراســة أنشــطة وتــدريبات لمــنهج لتعلــيم لنكــونل  - البســيطة مــن إعــداد  العقليــ 
  .(2، 2021، عمري ) 2020/2021الهيئة بالشراكة مع الروتاي 

محافظـــات  فـــيالمبـــادرات الرئاســـية تحـــت شـــعار حيـــاة كريمـــة  فـــيشـــاركت هيئـــة تعلـــيم الكبـــار  -
ن يوتقــوم الهيئــة بحصــر أعــداد الأميــ، ىمرحلــة أولــك( محافظــة 12) فــيوالبــدء ، الجمهوريــة كافــة

ةوفــتت فصـــول محــو  اســـتهدفت  والتـــيتفعيــل العمـــل بالمرحلـــة الثانيــة  وتـــم  ، ( قريــة100) فـــي أُميـــ 
 ذوي ن مــن يحصــر أعــداد الأميــ بعــد ، و ( قريــة273) بعــدد ( محافظــة 20) ا فــيإداريــ، ا ( مركــز  50)

ةمـــواطنين متحـــررين مـــن  بنـــاءمـــن أجـــل ه القـــرى داخـــل هـــي  عـــدة فصـــولفـــتت  تـــم  الإعاقـــة  ــ   الأميـ
  .(2، 2021، عمري )الإعاقة  ذوي من ا والوصول للفئات المهشمين والأكثر احتياج  

ةبــار لفــتت فصــول لمحــو تعاونــت هيئــة تعلــيم الك - الجيــزة  فــيالإعاقــة وقصــار القامــة  ذوي  أُميــ 
ــة  ةالإدارات  فـــي 2022يوليـــو  22 فـــيوخاصـ ــ  ــةالتال التعليميـ ــيم) يـ ــاة ، الهـــرم، العجـــوزة، أوسـ منشـ
ذوي الإعاقـة لتحقيـ  أهـداف  أُميـ ةالقضـاء علـى   فـيوذلـك للمسـاهمة    ؛(شـمال البدرشـين،  القنطار

  (.2022، الجيزة فيالهيئة العامة لتعليم الكبار وفتت فصول لقصار القامة )التنمية المستدامة 
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الإســماعيلية وشـمال الجيــزة وخاصــة  فـيقــة الإعاذوي  أُميـ ةفصـول لمحــو  فـتت عــدة تــم  ا وحـديث   -
بيــان صــادر مــن هيئــة تعلــيم )الإعاقــة  لــيوي مجمــع خــدمات المنيــرة بم سســة الحفنــي  ىمبنــ فــي

  .(2022، مصرالهمم ب ذوي الكبار بفصول 
ــة بـــالمكفوفين انطلقـــت  - ــ  أُ  بمحـــو للهيئـــة تجربـــة خاصـ بطريقـــة برايـــل  البصـــري ةة ذوي الإعاقـــة ميـ

، المكفوفين على المستويين الرسمي ومنظمات المجتمـع المـدني  ىترع  التيبالتعاون مع الجهات  
، إلى طريقة برايـل التـي يـتعلم بهـا المكفوفـون   الأمي ةلدراسي محو    (أتعلم أتنور)تحويل منهج    وتم  
هـــيا المجـــال مـــن  فـــين ين ومـــ هليهج وتصـــحيت الامتحانـــات متخصصـــاشـــرح هـــيه المنـــ ىويتـــول

مـن هيئـة  بيـان صـادر)علـيم الكبـار بالقـاهرة الأمل بالتنسي  مع هيئة توالنور و الجمعيات الأهلية  
  .(2022 ،تعليم الكبار بفصول ذوي الهمم بمصر

 وزارة التضامن الاجتماعي  –ب 
لت ت أن وزارة التضـامن الاجتمـاعي تقـدم العديـد مـن الخـدمات   إلـى(  2012دراسة البسـيوني )  وص 

  :توضيحها كما يلي مكنيُ للدارسين الكبار من ذوي الإعاقة 

ــي ▪ ــلاج الطبيعـ ــز العـ ــدني،  :مراكـ ــة بـ ــن ذوي الإعاقـ ــار مـ ــيين الكبـ ــة الدراسـ ــتم برعايـ ــن ا وتهـ مـ
عـلاج  –تمرينـات رياضـية )الجنسين من جميع الأعمار اليين يتقرر لهـم عـلاج طبيعـي 

ا (عـــلاج بالشـــمع-مـــائي  يقررهـــا أخصـــائي العـــلاج الطبيعـــي  التـــيللخطـــة العلاجيـــة  وفقـــ 
  .يعانون منها التيحدة الإعاقة خايف من للت

وتهـــتم بتأهيـــل ضـــعاف الســـمع والصـــم مـــن  :مؤسســـات رعايـــة الصـــم وضـــعاف الســـمع ▪
ــث  ــة؛ حيـ ــة منتجـ ــوا طاقـ ــي يكونـ ــين لكـ ــتم  الجنسـ ــد  يـ ــة تـ ــن كالحياكـ ــض المهـ ــى بعـ ريبهم علـ

  .والطباعة والتجليد  ،والتجارة

 :8اليهنيـة مـن ) الإعاقـة ذوي وتهتم هيه الم سسـات برعايـة  :مؤسسات التثلأيف الفكري  ▪
ةالم سســـــات  :ومنهـــــا ،( ســـــنة18 ةة ة والترويحيـــــ  والرياضـــــي   الاجتماعيـــــ  ة والدينيـــــ   والثقا يـــــ 
 .تتناسب مع معدل ذكائهم التيوتدريبهم على المهن والحرف ، ة ليوي الإعاقةوالنفسي  

ــل الشــامل ▪ ــز التأهي ديم وتقــ (ةجســمي –ذهنيــة ): ويهــتم برعايــة ذوي الإعاقــة الشــديدة مرك
  .سوق العمل فييصعب انتقالها للتدريب  التيبرامج تأهيليه لهيه الفئات 
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من مختلف  : وتقدم هيه المكاتب خدمات تأهيل ليوي الإعاقةمكاتب التأهيل الاجتماعي ▪
 ،والأخصــــائي الاجتمــــاعي ،فريــــ  التأهيــــل المكــــون مــــن الطبيــــب  عــــن طريــــ الإعاقــــات 

  .والنفسي والمهني

 فـيوالمعاونـة ، المكفوفين أُمي ةلمحو  ا: وتوفر هيه الم سسات فرص  مؤسسات المكفوفين ▪
وتقديم خـدمات ، مساعدتهم ببعض المشروعات الفردية عن طري إتاحة فر  عمل لهم 

ة ةة وطباعــة الكتــب الدينيــ  ، المكتبــات  عــن طريــ لهــم  يقا يــ  بطريقــة الخــط البــارز  والثقا يــ 
 البصـــري ةن ذوي الإعاقــة لين مــع الأميــين مــاد العــاموتقــدم بــرامج تدريبيــة لإعــد ، )برايــل(
  .الجمهورية مستوى  على

 المؤسسات غير الحكومية  -2
تعلــيم الدراســين  فــي أساســي،ا دور ادي تــ   التــيمــن الم سســات غيــر الحكوميــة  عديــد   تُوجــد      

 حكوميـةالكانت العديد من الم سسات غيـر ،  ومن الناحية التاريخية،  الإعاقة  ذوي الكبار من  
القـوة المحركـة خلـف دعـم  تُعـد وتعلـيم الكبـار؛ ولـيلك فإنهـا قـد  الأمي ةعملية محو    فيمحورية  

ةبرنــامج جديــد أو قــائم لمحــو  منظمــات وجماعــات  ومســ وليات وتختلــف أدوار ، الدراســيين أُميــ 
 ،يالمهـد ) .(مجتمعـي، إقليمـي، وطنـي، دولـي)للصعيد اليي تعمـل  يـه تبع ا  المجتمع المدني  

2022 ،108).  
ولكــن الــدور المتفــ  عليــه أنهــا تعمــل علــى رســم الخطــط والسياســات ووضــع البــرامج وتأهيــل 

  .عند تعليمهم وتأهيلهم تواجه الكبار التيالكوادر والخبرات للت لب على المشكلات 

 والتــيالإعاقــة  ذوي تعلــيم الدراســيين الكبــار مــن  فــيومــع ظهــور بعــض التجــارب الرائــدة         
ها المجتمع المدني والجمعيات الأهليـة بـدور كبيـر؛ زاد عـدد الجمعيـات الأهليـة وأصـبت يسهم في

مصـر  فـيالإعاقـة  ذوي  مجال تعليم الدارسين الكبار من  فيعدد الجمعيات الأهلية التي تعمل  
والمركـز ، وكارتيا  مصـر، جمعية النور والأمل  :مثل  (25،  2006ية )هاشم،  جمع  170إلى  

وبرنـامج تعلـيم الكبـار ببطريركيـة الأقبــا  ، وجمعيـة أصـدقاء ال ـد المشــرق ، فـوفينالنمـوذجي للمك
  .الأريوذكس وغيرها

تقـدمها بعـض الم سسـات غيـر الحكوميـة للدارسـين الكبـار  التيتوضيت أهم الخدمات   ويُمكن
  :الإعاقة كما يلي ذوي من 
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  (مشروع مركز سيتي النموذجي للتأهيل المهني)جمعية كاريتاس مصر  -أ
اهتمــــت بتعلــــيم  التــــيجمعيــــة كاريتــــا  مصــــر إحــــدى م سســــات المجتمــــع المــــدني  تُعــــد  

التنميـــة وهـــدفت ، 1967يونيـــو  فـــيوتأسســـت هـــيه الجمعيـــة ، الإعاقـــة ذوي الدارســـين الكبـــار مـــن 
اوتعمـل  ،أو الجـنس أو الـدين ،إنسان دون تمييز بسبب اللون أو الأصـل  لكل ِ الشاملة   للقـرار  طبقـ 

ــم  ــاريخ 166الـــوزاري رقـ ةوتهـــدف محـــو ، 23/3/1975 بتـ ــ  ــاعدتهم علـــى ، الإعاقـــة ذوي  أُميـ ومسـ
وتـوفير فـر  عمـل لهـم عـن طريـ  عمـل مشـروعات صـ يرة بتمويـل مـن ،  المجتمع  فيالاندماج  
 .(http://www.msme.eg,2022) الجمعية

 الإعاقة  ذوي  مجال تعليم الدارسين الكبار من فيجهود جمعية كاريتاس مصر  ❖

 وهي:  ،بثلا  مراحل رئيسةت مر  هيه الجهود  أن (2، 2001ذكر سبيع )
ــول  :الأولىالمرحلة  ــتت بعـــــض الفصـــ ــعبية فـــــيفـــ بعـــــض المحافظـــــات كالقـــــاهرة و ، الأحيـــــاء الشـــ

  .الإعاقة ذوي  أُمي ةوالإسكندرية وذلك لمحو 

 فـــي؛ وذلـــك لاســـت لالهم 1984ام ات منـــي عـــالمرحلـــة الثانيـــة: تـــدريب الجمعيـــة لخريجـــي الجامعـــ
  .اوإداري، ا وإمدادهم بالكتب ومتابعتهم فني  ، الإعاقة ذوي  أُمي ةالعمل كمعلمين لمحو 

وتحـول دور جمعيـة كاريتـا  إلـى جهـة ، 1992المرحلة الثالثة: وتبلورت بشكل واضت منـي عـام 
ةوعنــد بــدء الحملــة القوميــة لمحــو ، مدربــة بجانــب أدوارهــا الســابقة ( أبــدت 2002-1992) الأميــ 

ا  (تعلم تحرر)برنامج  عن طري كاريتا  استعدادها للتعاون مع تلك الهيئات   واليي يحقـ  تعليمـ 
  .سلوب الحوار والتفاعل لتطوير مجتمعهم الص يرويساعد الدارسين على أ، سهلا  
ــيوني )     ــات 97-96، 2012وأضـــاف البسـ ــ التـــي( أن الفئـ ــيه الجمعيـ ــالتحقـــت بهـ ن ة كانـــت مـ

ولكــن ، ( ســنة14-9) ســن  لإنــا  الــيين لــم يلتحقــوا بالمدرســة أو تســربوا مــن التعلــيم مــن الــيكور وا
  .أغلب المترددين كانوا من النساء

ة ذوي الإعاقة وإتاحة الفرصة للكبار مي  أُ   لمحو  التعليمي ةواعتمدت كاريتا  على بعض الكتب     
ودليـــل ، وكتـــاب المنســـ (، تعلـــم تتحــرر)ن كتــاب للـــدار  بعنـــوا :وهـــي ،لمواصــلة مســـيرة تعلـــيمهم
وكتــاب (، تعلــم تتحــرر)وكراســة للتمــارين تصــاحب كتــاب (، تعلــم تتحــرر)للمعلــم للتــدريس مــنهج 
حــول أهميــة العمـــل  (تعلــم تتحــرر)ويــدور كتــاب ، ا( موضــوع  48، )اينــ  ( تمر 27للحســاب يضــم )

http://www.msme.eg,2022/
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والـوطن العربـي ومصـر  والادخار ةالأسري  الجماعي وأهمية الزراعة والصناعة والنظافة والعلاقات 
  .(http://www.msme.eg,2022ومحافظاتها )

 لرعاية وتوجيه المكفوفين  يالمركز النموذج –ب 
المركـز النمـوذجي لرعايـة وتوجيـه المكفـوفين، )أنشئ المركز النموذجي لرعاية المكفـوفين   
 فـيوهيئـة الأمـم المتحـدة ومنظمـة العمـل الدوليـة  المصـري ةبـين الحكومـة بموجب اتفاقيـة ) 2015
ل نشــــاطه كمــــا يتنــــاو ، الإعاقــــة ورعــــايتهم ذوي ويقــــدم خــــدمات لتعلــــيم الكبــــار مــــن ، 1953بدايــــة 

 :الأساسي النواحي التالية

ةفـتت عـدة فصـول دراسـية لمحـو  عـن طريـ الإعاقـة  ذوي تعليم الدارسـين الكبـار مـن  •  أُميـ 
  .ب  له دخول التعليم الرسميمن لم يس

  .توفير التعليم المهني للمكفوفين الكبار من ذوي الإعاقة •

  .تعليمهم وتأهيلهم يم  إتاحة فر  عمل للمكفوفين اليين  •

  .النهود بالمستوى الثقافي للمكفوفين •

والنفسيين على أساليب رعاية  الاجتماعيينتدريب المتخصصين والمعلمين والأخصائيين   •
  .وتأهيل وتدريب المكفوفين

  .الإعاقة ذوي تدريب الأسر على كياية التعامل مع أبنائهم من  •

 جمعية أصدقاء الغد المشرق  –ج 
وقـد أنشـأت ، اوحركيـ، ، ااء أمـور الأبنـاء المعـاقين ذهنيـ، الجمعية من مجموعـة أوليـ  تأسست  

مـن الخـدمات لرعايـة وتأهيـل  اعديـد   وتقـدم الجمعيـة، لضـم هـ لاء الأبنـاء  الجمعية مركز ا متكـاملا  
متدرجـة حسـب الأعمـار  تعليميـ ةوتحتوي الجمعيـة علـى عـدة فصـول ،  وتعليم الطلبة ذوي الإعاقة

وحمـام سـباحة وبـه أقسـام ، ويحتوي القسم الرياضي على جيمنزيوم مجهز بكـل الـدورات ،  والقدرات 
ــنفس حركيــة وقســم ، للأنشــطة المختلفــة؛ كــالكمبيوتر والرســم والخــزف والتربيــة الزراعيــة والتربيــة ال

ــه بعــد ذلــك  لكــل ِ التركيــز علــى إجــادة مهــارات المهــن المختــارة  يــتم  و يــه  :للتأهيــل  إلــىطالــب لنقل
 –التصــوير  –تــدوير الــورق  –التطــوير  –الطباعــة  –الكلــيم  –ســجاد ال)وهــي  ،الـور  الإنتاجيــة

 المهنيـ ةكتشـاف قـدراتهم ر  لاعلـى الـو  تـدريب الطـلاب   يـتم  و يـه    :وقسم الإعداد المهنـي(،  الشمع

http://www.msme.eg,2022/
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، قســم التأهيــل فــيورشــة واحــدة أو اينــين  فــيالتخصصــات لتــوجيههم بعــد ذلــك للعمــل  شــتى فــي
ويهـدف  :وقسـم التعلـيم، والاعتماد على النفس المعر ي ةقسم التأهيل تنمية مهارات الطلبة  يهدف  و 
ةلارتقــاء بالجانــب الأكــاديمي ومحــو ا وأنتجــت الجمعيــة ، ف الإعاقــات الإعاقــة مــن مختلــ ذوي  أُميــ 
ةلمحــو  (كنــوز المعرفــة) ا يســمىكتابــ    ذوي لقبــول الطلبــة  ةمعينــ ســن   يُوجــد ولا ، الإعاقــة ذوي  أُميــ 

قسـم  فـيالعمـل بـداخلها بعـد تدريبـه  فـيمحـو أميتـه تسـت له الجمعيـة   يـتم    ومـن،  الإعاقة بالفصول
 :مثـل ،ت والأعمـال المكملـة لهـانداير المسـتكمهارة تصو   ،التدريب على مهارات العمل والتوظيف
المجتمـــع )وزارة التضـــامن  فـــيوذلـــك لـــدمجهم  ؛منافـــي البيــع فـــيالتجليــد والت ليـــف ومهـــارات البيـــع 

 .(3-2، 2022، الاجتماعي

 بطريركية الأقباط الأرثوذكسية  –برنامج تعليم الكبار  -د
 2022 والاجتماعيـ ةتقرير رسمي صـادر مـن أسـقاية الخـدمات العامـة  فيلما جاء   طبق ا 

يعُتبر برنامج تعليم الكبار  ،(3-2، 2022الأرثوذكسية )برنامج تعليم الكبار ببطريركية الأقبا  

ة  امتميز    ابرنامج   وتأسـس فـي عـام ،  ةوالمسـكوني    من برامج أسقفيية الدقاماا العامقة جاماتماةيق 
ــد  دور ا ويلعــــب ، 1962 ــو  ا فــــيرائــ ةمحــ ــة  ذوي  أُميــــ  ــة  فــــيوخاصــــة الإعاقــ المجتمعــــات المحرومــ
ربــوع مصــر؛ لتحريــر المجتمــع مــن عبوديــة الفقــر والجهــل والمــرد والتأكيــد علــى  فــيوالمهمشــة 
، 1986الأسـقاية منـي عـام  فـيوتعلـيم الكبـار   أُميـ ةبمحـو    وكانت بدايـة الاهتمـام،  القيم الإنسانية

الــيي أعدتــه ويبنــي البرنــامج مـنهج لتعلــم تحـررل أعلـى، ســنة  يمـا هــو  15 ســن  ويقبـل الكبــار مـن 
ةاللجنــة المســكونية لمكافحــة   حتــ ى 2003ومــن عــام ، 2003عــام  حتــ ى 1986منــي عــام  الأميــ 

ــة اي ــامج لمنهجيـ ةن تبنـــي البرنـ ــ  ــن    تربويـ ــرر الـ ــن أجـــل تحـ ــة مـ ــر التوعيـ ــز علـــى فكـ ل الـــيي يرتكـ
تر  السلبية ليكـون للأفضل و وعيه؛ لفهم الواقع اليي يعيشه وتحليله وت ييره   بناءالإنسان وإعادة  

  .المجتمع  فيالا  فع  ا عضو  

يحصــــل عليهــــا الــــدار  تعـــادل شــــهادة الصــــف الثالــــث  التـــيالبدايــــة كانــــت الشــــهادة  فـــي       
كن بعد فترة من التشاور مع الهيئة العامـة لتعلـيم الكبـار والمجتمـع المـدني أصـبحت ول،  الابتدائي

ة، الشـــهادة تعـــادل المرحلـــة  لـــي لتعلـــيم أساســـيات إدخـــال مـــنهج خـــا  بالحاســـب اي وتـــم  الابتدائيـــ 
ــا ــة التكنولوجيـ ــة ومواكبـ ــه المختلفـ ــي وبرامجـ ــدم إو ، الحاســـب ايلـ ــمان عـ ــراءة لضـ ــات للقـ ــاء مكتبـ نشـ

  .(3، 2022،برنامج تعليم الكبار ببطريركية الأقبا  الأريوذكسية) أخرى للأمية مرة  د الارتدا
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برنـامج  :يلي مايتعامل معهم عن طري    التي  ي الفصولويختار البرنامج المجتمعات ومنسق    
 (4-3، 2022تعليم الكبار ببطريركية الأقبا  الأريوذكسية )

اقاية الخـــــدمات تختارهـــــا أســـــ ا التـــــيالمجتمعـــــات الأكثـــــر احتياجـــــ   - ، لمعـــــايير محـــــددة وفقـــــ 
  .ويستهدف برنامج تعليم الكبار داخل هيه المجتمعات تحفيزهم لاستكمال تعليمهم

ــا - ــة  التــــيات ئيالإحصــ ــدرها الدولــ ــر ب الخاصــــةتصــ ةالأمــــاكن الأكثــ ــ  ــل المجتمــــع  أُميــ داخــ
المصــري؛ فيتجـــه البرنــامج لتلـــك المجتمعـــات ويخاطــب الأفـــراد والم سســات الدينيـــة لبـــدء 

البرنامج  ووبعد ذلك يبدأ مسئول، برنامج تعليم الكبار واستهداف أكبر عدد من المواطنين
الإعاقــــة وتقــــوم الكنيســــة  ذوي لدارســــين الكبــــار مــــن لم اســــتع التــــياختيــــار القيــــادات  فــــي

ــدريبهم ــية بتـ ــن ، الأريوذكسـ ــد مـ ــل الواحـ ــم الفصـ ــ   (20 – 10)وعـــادة يضـ ــن  ادارسـ  ذوي مـ
  .الإعاقة

 التــيولكــن محــيط القــاهرة الكبــرى مــن أكثــر الأمــاكن ، محافظــة (18)امج داخــل ويعمــل البرنــ    
الأفراد ذوي الإعاقة من اليكور  أُمي ةمحو  فيوحق  البرنامج نجاحات كبيرة ، انتشر بها البرنامج

، الإعاقــة علــى شـهادة تعلــيم الكبــار الرســمية ذوي فــرد مـن  2500والإنـا ؛ فقــد حصــل أكثـر مــن 
ة، ســيدة بالمرحلــة  18ســوهاج أصــبت اين  فــي يحيــىففــي قريــة أولاد  لــم  أخــرى ونمــاذج الإعداديــ 

كمال الدراســات العليــا وأخــي درجــة تتطاعت اســولكنهــا اســ، تقتصــر علــى الشــهادات الجامعيــة فقــط
البرنـامج  بطريركيـة الأقبـا  الأريوذكسـية فيبرنامج تعليم    ويُعد ،  الأمومة والطفولة  فيالماجستير  

أي )الدراسـيين مـن ذوي الإعاقـة عـن طريـ  الـدمج مـع الأقـران العـاديين  أُميـ ةحـو  الوحيد اليي يم
 .(4، 2022، كية الأقبا  الأريوذكسية)برنامج تعليم الكبار ببطرير  (داخل بيئة الفصل العادي

يتضــت تعــدد وتنــوع م سســات تعلــيم الدارســين الكبــار مــن ذوي الإعاقــة  ؛علــى مــا ســب  بنــاء        
ةتركــــز جهودهــــا علــــى فــــتت العديــــد مــــن الفصــــول لمحــــو  والتــــي عــــن طريــــ  ، الإعاقــــة ذوي  أُميــــ 

سات أنها  خي على هيه الم سلكن ما يم سسة يكون من إعدادها؛ و   لكل ِ تخصي  منهج علمي  
ــم تهــتم بإعــداد معلــم ك ــُ ــم تهــتم ، فء ومتخصــ  للتعامــل مــع هــيه الفئــات مختلفــة الإعاقــات ل ول

وهـيا ي كـد مـا تسـعى ، ل مـع هـيه الفئـات داخـل الم سسـات بتخصي  دوارات تدريبيـة لمـن يتعامـ
ــة  ــة الحاليـ ــه الدراسـ ــن ذوي  فـــيإليـ ــار مـ ــين الكبـ ــم الدراسـ ــة لمعلـ ــات اللازمـ ــم الكفايـ ــن أهـ ــث عـ البحـ

 الإعاقة. 
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 الكبار من ذوي الإعاقة في مصر   الدارسينأهداف مؤسسات تعليم  
إلى أن من أهم أهداف م سسات تعليم الدراسـين الكبـار مـن ذوي  (68، 2004النصر )أشار أبو  
 : يلي ماالإعاقة 

محافظـة تمكـنهم مـن ال  التـي  الاجتماعيـ ةالصحية و الإعاقة على العادات    ذوي تدريب   -1
  .مة أبنائهم وأنفسهم ووقايتهم من الحواد  لى سلاع

الكشــف عــن اســتعدادهم وخصائصــهم مــن أجــل التخطــيط لمســاعدتهم علــى ممارســة  -2
  .اقةحياتهم بكامل ما لديهم من ط

  .تتف  مع ظروفهم ومهني ةة وتعليمي   تربوي ةالإعاقة ببرامج  ذوي تزويد الكبار من  -3

  .والاهتمام بالرعاية الصحية لهم، الإعاقةالكبار من ذوي الكشف الدوري على  -4
المتخصصين والأخصائيين الاجتمـاعيين القـادرين علـى التعامـل مـع   المعلمينتوفير   -5

  .أسا  للتواصل والحوار توفير الكبار من ذوي الإعاقة مع
تتفــ  مــع طبيعــة  التــيمســاعدة الكبــار مــن ذوي الإعاقــة علــى أن يمارســوا الأنشــطة  -6

  .اتهممية مهاراتهم وقدر حاولة تنالإعاقة وم

 ذوي الإعاقة من  معلم الكبار   خامسًا:
يقـوم عليهــا  التــيمـا لــم تكـن تلـك الركيــزة هـي أهــم الركـائز  وأساســي ةركيــزة مهمـة  المعلـميمثـل     

  .بأسرها والتربوي ة التعليمي ةنجاح العملية 
لخاصـة؛ أن هيه الركيزة تزداد إذا ما تعلقت الأمور بنس  التربية ا  (61،  2020ورأى محمد )    

الجانــب العقلــي  فــيمــن أوجــه قصــور واضــحة  يُعــانيمــع طالــب  المعلــمحيــث عــادة مــا يتعامــل 
أو غيرهـا بحيــث ، أو الاجتمـاعي، أو التعليمـي، الجسـمي أو، أو البصـري ، أو السـمعي، المعرفـي

نهـــود بالعمليـــة ل الســـبي فـــيمـــن جهـــود  المعلـــمعـــادة مـــا يكـــون مـــن شـــأنها أن تعرقـــل مـــا يبيلـــه 
ة ــ  ة التعليميـ ــ  ــد  ، ذلـــك النســـ  فـــي والتربويـ ــر تعقيـ ــيزداد الأمـ ــة ا وسـ ــيه الفئـــة غيـــر متعلمـ إذا كانـــت هـ
بمجموعـة  المعلـميجـب أن يتمتـع  يـم  ومـن  للحصـول علـى شـهادة تبـدأ بهـا مسـار حياتهـا؛  وتسعى

ابـة مـ هلات لــه؛ مثذلـك ب يُعـد الإعـداد الجيــد حيـث  يتلقـىوأن ، والكفايـات  الشخصـي ةمـن السـمات 
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 فـي كـل ِ العمـل والنجـاح  فـييكون من شأنها أن تساعده على تحقي  التكيف والتواف  والاسـتمرار 
  .إليه يسعى ام

 يـــم  ، اســة فـــي هــيا الجـــزء لمفهــوم معلـــم الكبــار بصـــفة عامــةســوف تتعـــرد الدر  يـــم  ومــن  
، ذوي الإعاقــةمــن لكبــار لــم المع الشخصــي ةوأهــم الســمات ، ذوي الإعاقــةمــن مفهــوم معلــم الكبــار 
 وأهم التوجهات العامة لإعداده.، ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين فيوالأدوار الجديدة له 

 ذوي الإعاقة من مفهوم معلم الكبار   -1
تمكـــن مـــن  التـــيالـــيي يمتلــك الكفايـــات التدريســـية والمهــارات  المعلـــم :معلـــم الكبـــار بأنــه يُعــرف   

  .(162، 2016، يونس)ابهم مهارات التعلم الياتي مدى الحياة وإكس، توجيه دارسيه الكبار

 ؛الأمي ةفصول محو  فيالشخ  اليي يقوم بتعليم الكبار القرائية    :معلم الكبار بأنه يُعرفكما    
تســاعدهم علــى التأهيــل لمســتويات التعلــيم المســتمرة والتعلــيم  التــي العديــد مــن المهــرات لإكســابهم 
  .(16، 2018، راهيمبإ) .مدى الحياة

الــيي يقــوم بالتــدريس  المعلــم :)أ(( معلــم الكبــار بأنــه 27، 2019وجمعــة )، عمــري  ويــرى         
، لفصـول مواصـلة الـتعلم للمتحـررينل الأميـ ةبعـد محـو  ومرحلـة مـا الأميـ ةمرحلـة محـو   فـيللكبار  

ا، مختلـف المجـالات  فـيلدى الكبـار  الحياتي ةوتنمية المهارات ، وكيلك برامج التوعية والثقافة  وفقـ 
  .وذلك خارج نطاق التعليم النظامي، لاحتياجات الدارسين الكبار

ا        مهـارات واتجاهـات التـدريس  يمتلـكمعلم الكبار بأنه: الشخ  الم هل الـيي   يُعرف  وأيض 
ال،  ــة بطبيعــة الكبــارالفعــ  ــه للعمــل مــع مهــارات عديــدةويمتلــك ، ولديــه المعرفــة الكامل  الكبــار ت هل

، الحـازمي) في أنشطة المجتمـع المرتبطـة بعصـر التكنولوجيـا والمعرفـة دماجومساعدتهم على الان
2021 ،55).  
 الـيي يسـتخدم ويوظـف المعلمأن معلم الكبار هو  (1063-1062، 2021)ويرى النجار        

ةمصــادر المعرفـــة والخـــدمات  الـــةتعلـــيم الكبـــار بصـــورة  فـــيالإلكترونيـــة المختلفـــة  التعليميـــ  عـــن  فع 
مع متطلبات التحول الرقمي  بما يتلاءمما يمتلكه من كفايات شخصية وتكنولوجية ويقا ية   طري 

  .للمجتمع المصري 
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لإشـباع تلـك ا تصـميمه خصيصـ   يـتم  ذلك النوع من التعلـيم الـيي   هياصة  التربية الخ  ولأن         
ــيالحاجـــات  ــلا  يُعـــرفتخـــ   التـ ــا طفـ ــه مـــن ذوي الإعاقـ ــبأنـ ــتثناء معـــت أو لديـ ين فـــردي أو ه اسـ
ىأي أنهــا تشــير إلــى هــيا النــوع مــن التعلــيم الــيي يــ دي بطريقــة خاصــة  ؛مــزدوج يــ دي إلــى  حتــ 

 .(26، 2020، محمد )إشباع تلك الحاجات غير العادية للأطفال ذوي الإعاقات 

الإعاقــة علــى أنــه: الشــخ  الــيي يقــوم بعمليــة  مــن ذوي تعريــف معلــم الكبــار  يُمكــنلــيا         
 يستخدم ويوظف الاستراتيجيات ، ذوي الإعاقة حسب فئة الإعاقة دارسينتعليم وتدريب وتأهيل ال
، الكبـار مـن ذوي الإعاقـة  دارسينه لاء ال  ات جالصحيحة لتلبية احتيا  التربوي ةوالأساليب والفنيات  

 .الحديثة وي ةالتربت يير سلوكهم وتحسينهم وتعليمهم بما يتواف  مع الاتجاهات  فيويسهم 

 ذوي الإعاقة من السمات الشخصيَّة لمعلم الكبار   -2
  :وأن تتوافر لدى معلم الكبار ما يلي بدَّ  لاالتي  الشخصيَّةمن أهم السمات 
 ،أن يتســم بالعديــد مــن الســمات  بــد   لا( أن معلــم الكبــار 552-549، 2005يــرى جمــال الــدين )

 :وهي

الرغبـة والاسـتعداد لتنميـة معلم الكبار لديه  أن يكون  بمعنىهيا المجال؛  فيللعمل  ا  محب،  ▪
المهمـــة  يواجــه هــيهلكــي  ولمــن يعمــل مــن أجلهــم؛، لمــا يقــوم بــها محبــ، و  قدراتــه ومهاراتــه
 الشاقة الرائعة.

ــاوني؛ ▪ ــل التعـ ــل العمـ ــارات  يفضـ ــن مهـ ــه مـ ــدار  بتمكينـ ــية الـ ــاج شخصـ ــ دي لإنضـ ــه يـ لأنـ
  .أساسية لازمه له لتحقي  ذاته

وضـوح وترتيـب  فـييعبـر عـن ذاتـه وأفكـاره  لأنمـام الـدار  يه ألـى مصـراعيفتت الباب ع ▪
ــة ــن ، منطقـــي وســـلامة ويقـ ــالم مـ ــه وللعـ ــه وواقعـ ــوعي لنفسـ ــد الـــواعي والموضـ ــار  النقـ ويمـ

 .كطريقة للتحرر من داء الخر  والصمت القاتل، حوله
تـوفير المنـا   :منهـا، لمعلـم الكبـار أخـرى سـمات شخصـية ( 151، 2022قناوي )وأضاف        

ومسـايرة ، الديمقراطي اليي يعطي فرصة للمتعلمين للتعبير عن آرائهم وأفكـارهم وطـرح التسـاؤلات 
وتفهــم ، بالخصــائ  النمائيــة للكبــارملة المعرفــة الشــا، فــي مجــال تعلــيم الكبــار التطــورات الجديــدة
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تــ دي الكبــار و الطرائــ  والأســاليب التــي تيســر تعلــم  واعتمــاد ، معــارفهم ودوافعهــم المتصــلة بــالتعلم
 ا.والإلمام بمهارات استخدام الحاسب وتطبيقاته في التعليم وجعله أكثر تشويق  فع ال، إلى تعلم 
الإعاقــة كمــا  ي ذو مــن لمعلــم الكبــار  الشخصــي ةاســتنتاج أهــم الســمات  يُمكــن ؛ســب  مــا عــن طريــ 

  :يلي

القيام بت يير مستوى النمو الجسمي والاجتماعي والانفعالي والعقلي للدارسين الكبـار مـن  •
  .الإعاقة ذوي 

  .القدرة على إعداد وصياغة وتنفيي برامج التعليم الفردية •

   .القدرة على العمل الفردي •

  .ناسب قدراتهم وإمكاناتهمت التيالقدرة على اختيار الأنشطة  •

 .وأساليب واستراتيجيات التدريس لمناسبة التعليمي ةالقدرة على اختيار المواد  •

 .التعليم فيلتكنولوجيا الحديثة ا استخدام القدرة على •

  .القدرة على العمل تحت ض ط •

  .القدرة على الاتزان الانفعالي والنفسي وضبط النفس •

  .العلم فيصداقات مع المعاقين وذويهم والزملاء  تكوين •

  .حبا  والضي  وال ضب من المعاقين وذويهمالإ احتواء •

  .قناعالقدرة على الإ •

  .التفكير فيالمرونة  •

 .دقة الملاحظة •
ومعلـم الكبـار ، بصفة عامة عرضه من أهم السمات المميزة لمعلم الكبار  تم  ضوء ما    في        
تلـــك الســـمات المميـــزة  مـــنالاســـتفادة المرجـــوة  ن  إالقـــول  يُمكـــن ؛بصـــفة خاصـــة ذوي الإعاقـــةمـــن 
ــم  ا جيــد  عــداده إ  يتطلــب للمعل ، داء أدواره المتعــددةلــه أيســر يُ و ، ضــمن لــه الكفــاءة والجــودةيا إعــداد 

مكنـــه مـــن تحقيـــ  التميـــز ومـــن يُ و ، نســـ  التربيـــة الخاصـــة فـــيوالاضـــطلاع بمســـئولياته المختلفـــة 
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الالتـأيير  خاصــة  ، ويقـوم بالتـدريس لهـم، سـلوكيات الدراســيين الكبـار الـيين يتعامـل معهــم فـي الفعـ 
يــدة إضــا ية تجــاوزت جد ا أضــافت للمعلــم أدوار   والتــيضــوء مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين  فــي

 .الجزء التالي فيوهيا ما سوف تعرضه الدراسة ، حدود الأساسيات 

قرن الحــادي ذوي الإعاقة في ضوء مهارات المن  الأدوار الجديدة لمعلم الكبار    -3
 والعشرين 
 ذوي بفئـة  السياسـي ةاهتمـام القيـادة  ضوء ، وفيضوء مهارات القرن الحادي والعشرين  في 
الإعاقــة بصــفة  ذوي ومعلــم الكبــار لفئــة ، ة إعــداد معلــم الكبــار بصــفة عامــةتــأتي قضــي، الإعاقــة
وتأهيلـه لأداء أدوار جديـدة علــى رأ  أولويـات الاهتمـام الــوطني المعاصـر؛ الأمـر الــيي ، خاصـة

ذوي الإعاقـة تتناسـب مـع مهـارات القـرن الحـادي مـن يتطلب استحدا  أدوار جديدة لمعلـم الكبـار 
  .والعشرين

المعلـم الكبـار  الأساسـي ة)أ(( أن مـن أهـم الأدوار   68،  2019ري وجمعـة )عمويرى     وفقـ 
 لمهارات القرن الحادي والعشرين ما يلي: 

 وتنمية مهاراتهم.واصلة تعليمهم للكبار على م كمشجع ومحفزدوره  -
والانتقـــال إلـــى ممارســـات عمليـــة ، دعـــم القـــدرات والطاقـــات الكامنـــة لـــدى الكبـــار فـــيدوره  -

 الشخصــي ة بنــاءقــال إلــى مرحلــة جديــدة مــن مراحــل م مــن تحقيــ  الــيات والانتدة تمكــنهمفيـ
  .الت يير المنشود  احدا  الواعية القادرة على 

 .على سبيل الارتقاء بمنظومة تعليم الكبار، شخا  الأ أُمي ة القضاء علىدوره في  -

، وتعزيــز التواصــل الاجتمــاعي مــع الكبــار، دعــم الحــوار والانفتــاح علــى ايخــر فــيدوره  -
  .إطار شراكة مجتمعية هادفة وفي

  :بعض الأدوار كما يلي ()ب( 611، 2019وجمعة ) عمري ويضيف 

طلاق إلى آفاق جديدة من التميز وفـ  تمكين الكبار من البحث عن اليات والان  فيدوره   -
 ،وارلحواتحقي  اليات و لمعرفة واالتعلم للعمل  :التوجهات العالمية المعاصرة للتربية وهي

  .الانفتاح على ايخرين  وكيلك
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ةتبنـــي ممارســـات  عـــن طريـــ دعـــم الإبـــداع والابتكـــار  فـــيدوره  - تـــدعم هـــيا ، جديـــدة تربويـــ 
وتربط بين القدرة على ، وتنقله إلى ممارسات عملية تعزز من يقة الكبار بيواتهم،  التوجه
  .الوطن فيجهود التنمية المستدامة  فينجاز وبين المشاركة الفاعلة الإ
 ؛اوحسن استثمارها عملي، ، دعم تواصل الكبار على الوسائط التكنولوجية الحديثة  فيدوره   -

  .على تلك التقنيات  اتعتمد أساس   التيمن أجل تعزيز التوجهات التنموية المستدامة 
مـن التـرابط ا جـو،  وفرالإرشاد والتوجيه وكممـار  لأدوار إنسـانية مـن شـأنها أن ت ـُ  فيدوره   -

ةبمـا يـدعم مــن التوجـه الــوطني نحـو تعزيـز ممارســات محـو ، يهمار ومعلمــبـين الكبـ  الأميــ 
  .وتعليم الكبار تحقيق ا لمهارات القرن الحادي والعشرين

التوصـل إلـى بعـض  يُمكـن وفي ضوء عرد أهم الأدوار التـي يقـوم بهـا معلـم الكبـار؛، سب   امم  
الإعاقــة وفــ  مهــارات القــرن الحــادي  ذوي مــن وأن يتحلــى بهــا معلــم الكبــار  بــد   لا التــيالأدوار 

 :يلي ماوالعشرين وهي 

تحـــول معلـــم الكبـــار مـــن معلـــم معتمـــد علـــى مصـــدر واحـــد للمعرفـــة إلـــى مصـــادر متعـــددة  ▪
  .نهائية لا

 . الرقمي ةة و معلم الكبار من الاعتماد على المعرفة الورقية إلى المعرفة الورقي  تحول  ▪

رق متعــددة احــدة لعــرد المعلومــة إلــى طــطريقــة و  تحــول معلــم الكبــار مــن الاعتمــاد علــى ▪
   .تخاطب اليكاءات المتعددة

الفصول الدراسية فقط إلى التواصل مع  فيتحول معلم الكبار من التواصل مع الدارسين  ▪
  .زمان ومكان في كل ِ الدارسين 

 ذوي الإعاقة من  التوجهات العامة لإعداد معلم الكبار  -4
وأن يتخلـــى  بـــد   ، لاالقـــرن الحـــادي والعشـــرين فـــيالأدوار الجديـــدة لمعلـــم الكبـــار  ظـــل فـــي 

يصـبحوا قـادرين علـى  بـأنويسـتعدوا لممارسـة أدوار جديـدة قادمـة ،  الأميون عـن أدوارهـم السـلبية
ذوي مـــن الرؤيــة المعاصــرة لمعلــم الكبــار  فــإن  مــع هــيا التوجــه الجديــد  وتفــاعلا  ، ســتقبلهمم بنــاء

وف  العديد من التوجهات التـي  المعلم يُعد تدعي أن عشرين تسالقرن الحادي وال  ظل  فيالإعاقة  
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ــم الكبــار بصــفة عامــة عــن طريــ اســتنباطها  يُمكــن ، عــرد أهــم التوجهــات العامــة لإعــداد معل
 وهي:

 : المعلم يُعد ؛ حيث ذكر بعض التوجهات كما يأتي تم   (2012)وإبراهيم  يالزاهد  لدراسة وفق ا
ا يستطيع   - واستشـعار ، بمـا يمكنـه مـن استشـراف المسـتقبل، قيـادة الت ييـر  هعن طريقإعداد 

  التعليمي ة.العملية  فينتائج عملية الت يير المتوقعة 
مة العربية والإسـلامية ويـدعم الهويـة الوطنيـة يواجه التحدي الثقافي اليي يداهم الأا  إعداد   -

  .المجتمع فيالسائدة  الإيجابيةوالأفكار  ى ويدعم الرؤ 
بلاتخــاذ كــل  فــيوتتمثــل تلــك الثــورة ، التعلــيم فــيتمهــين يــورة اللإرســاء ا إعــداد   - لجعــل  الســُ

 المعلــممجتمعاتنــا العربيــة ويســتدعي ذلــك إعــداد  فــيالتعلــيم مهنــة ترقــى للمهــن المرموقــة 
 فـيوالحريـة ، اتخـاذ القـرارات  فـيقـدرات جديـدة كالاسـتقلالية  ذيلمعلـم جديـد ا جيـد  ا  إعداد  

  .الاختيار الأمثل للتكنولوجيا

  :)أ(( ما يلي 40 – 39، 2019وجمعة ) عمري ضاف وأ

ا يتواف  مع طبيعة -   .الإعاقة ذوي الدراسين الكبار من  إعداد 
التعـايش والتوافـ  مـع علـى الإعاقـة  ذوي مـن الكبـار  تشـجيعيكون هدفـه الأساسـي  ا  إعداد   -

 ، والاعتماد على اليات بشكل رئيسي.المجتمع فيايخرين والاندماج 
لــيوي الإعاقــة ســلامتهم  الــيي يضــمنع مبــادو النمــو المهنــي المســتدام فــ  مــيتواا إعــداد   -

  .لأمد طويل والمهني ةة ة والنفسي  البدني  
ذوي الإعاقـة كمـا مـن تحديد أهـم التوجهـات العامـة لإعـداد معلـم الكبـار  يُمكن ؛سب   في ضوء ما
 يأتي:

ا يكـون هدفـه الأساسـي  -أ ةامج التنميـة بـر يط تخطـعمليـة  فـي المعلمـينإشـرا   إعـداد   المهنيــ 
  .الخاصة بهم وتنفييها ومتابعتها

ا يستهدف كافة الجوانب إ   -ب    .ةمنها والوجداني   المعر ي ةللمعلمين  المهني ةعداد 



 2023( 2بريل ج)أ (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 190 

ــداد   -ج ــة  اإعـ ــي توظيـــف بـــرامج التنميـ ــاهم فـ ةيسـ ــ  ــاد حلـــول لمشـــكلات  فـــي المهنيـ ــبيل إيجـ سـ
 الإعاقة. ذوي الفصول الدراسية للدراسيين الكبار من 

وتنســي  الإجــراءات المتبعــة فــي ، يســاعد علــى المشــاركة فــي التخطــيط التعليمــيا إعــداد   -د 
 إعداد وتطبي  البرامج الفردية للكبار من ذوي الإعاقة.

وخصــائ  كــل  عاقــةذوي الإعاقــة بفئــات الإمــن  معلــم الكبــارمعرفــة يســهم فــي ا إعــداد   -ه
 حتــ ىمــات أو تعــديلات؛ واء  ومعرفــة مــا يجــب إدخالــه علــى الكتــب الدراســية مــن م، منهــا

 يتمكن من تلبية احتياجات الكبار من ذوي الإعاقة.
، يــةعلــى التفكيــر المبــدع بمــا يمكنــه مــن التكيــف مــع عملــه مــن ناح تــهيزيــد قدر ا إعــداد   -و 

 .أخرى ومواجهة مشكلاته والت لب عليها من ناحية 

ها فـي توصـيل واسـتخدام، ينمي مهاراته فـي توظيـف تكنولوجيـا التعلـيم المعاصـرةا  إعداد   -ز
 المعلومات للكبار من ذوي الإعاقة.

ــات  الإطــار :انيالمحــور الث ــ ةالفكــري والمفــاهيمي للكفاي ــَّ فــي إطــار مهــارات  المهني
 القرن الحادي والعشرين 

   المهنيَّةأولًا: الإطار الفكري والمفاهيمي للكفايات  
   :المهنيَّةتعريف الكفايات   -1

ــو ال  ــل حمعــــرف أبــ ــات ( 44 ،2019)ائــ ة الكفايــ ــ  ــا المهنيــ ــارف  :بأنهــ ــن المعــ ــة مــ مجموعــ
ا على إظهارها خلال الأدوار التي ويكون قادر   ،وأن يكتسبها المعلم بد   لا  التيوالمهارات والقدرات  

أن تكــون بمســتوى معــين مــن  بــد   ولا ،وتمكنــه مــن أداء عملــه وأدواره ومهاراتــه التدريســية ،يمارســها
بهــدف  ؛ســواء داخــل الصــف أو خارجــه ،تواجهــه التــيالإتقــان والتنفيــي الجيــد مــن جميــع المواقــف 

  .تحقي  أهداف العملية التعليمية
ــا عــــرف م  ــد كمــ ــات 219 ،2020) حمــ ة( الكفايــ ــ  ــا المهنيــ ــة :بأنهــ ــن مجموعــ ــارات  مــ المهــ
يجـب  والتـي ،الأداء وسمات الشخصية وما تعكسه علـى أسـلوب   ،تتطلبه من معارف وقدرات  وما

  .مهامه المختلفة ولةعند مزا بها المعلم ىأن يتحل
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ــات   ــة الكفايــ ةوتعــــرف الدراســ ــ  ــ   المهنيــ ــة  :بأنهــــا اإجرائيــ ــن مجموعــ ــارات مــ ــارف والمهــ المعــ
ــم الكبــار مــن ذوي الإعاقــةيمتلكهــا أن يجــب  التــيوالقــدرات والاتجاهــات  علــى ا ويكــون قــادر   ،معل

  .ويتم اكتسابها خلال برامج الإعداد قبل الخدمة وأيناء الخدمة ،تطبيقها بفعالية أيناء التدريس
   :أنواع الكفايات وتصنيفها -2

اتتعــدد أنــواع الكفايــات   ــيم والتــدريس وحاجــات المجتمــع وفقــ  فقســمت  ؛لتعــدد فلســفات التعل
 ى:الكفايات إل  Kiffer & Tchibozo(2013) دراسة
ــي أنشـــطة التـــدريس :تدريســـيةالكفايـــات ال ▪ ــتم بتخطـــيط وتنفيـ ــد الأهـــداف وطـــرق  ،وتهـ وتحديـ

مجموعات  فيوتنسي  وإدارة التفاعل   ،واختيار طريقة التقييم الملائمة للدارسين  ،التدريس
 ،كـــالتعبير اللفظـــي والكتـــابي ؛وتفعيـــل الأشـــكال المختلفـــة لتعلـــيم الاتصـــال ،مـــن الدارســـين

  .استخدام الوسائط المتعددة عن طري والتواصل غير اللفظي 
وتفهــم  ،لحــرم الجــامعيوتتضــمن احتــرام قــيم مهنــة التــدريس وقــيم ا :الكفايــات الاجتماعيــة ▪

والقـــدرة علـــى التفـــاود وحســـن الاســـتماع والتعبيـــر عـــن المشـــاعر  ،وجهـــة نظـــر ايخـــرين
 .وضبط الانفعالات 

أنشـطة الـتعلم  فـيمشاركة أكبـر عـدد مـن الدارسـين   تفعيلوتتضمن    :الكفايات الشخصية ▪
  .متعددة التخصصات  ق فر  عن طري والعمل  ،التعاوني

  :( الكفايات إلى أربعة أقسام هي99-97، 2021رون )محمد وآخوصنف  
يجــب أن  التــيمجموعــة المعــارف والمعلومــات والمفــاهيم  فــيوتتمثــل  :الكفايــات المعر يــة •

  .أو البيئة المحيطة ،أو الطالب  ،الدراسية دةيمتلكها المعلم سواء حول الما
لتـي يجـب أن المعـارف والمهـارات والاتجاهـات اوتعني مجموعة من   :الكفايات الأخلاقية •

يمتلكها المعلم ويوظفها في مجال تعامله الأخلاقي مع الدارسين داخـل الصـف وخارجـه؛ 
وكـــيلك  التعـــاون، ،العـــدل ،كفايـــة الأمـــانومنهـــا:  ،تقـــانلأداء عملــه بدرجـــة عاليـــة مـــن الإ

 الصدق.
ــات  • ــة  :الأدائيـــةالكفايـ ــارات المتعلقـ ــائ  والمواصـــفات والمهـ ــة الخصـ ــي مجموعـ بـــأداء وهـ

والتي  ،وأساليب التقويم ،وأساليب تنفيي الدر  ،عملية التدريسلكالتخطيط  ؛  لية التعليمعم
  .هامه التعليميةمالمعلم لتساعده على تنفيي  بهايجب أن يقوم 
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وتعنــــي مجموعــــة مــــن الخصــــائ  والمواصــــفات المتعلقــــة بتوظيــــف  :الكفايــــات التقنيــــة •
 ،العمليـة التعليميـة فـيهو جديد ومتطـور   ومواكبة كل ما  ،التعليم  فيالتكنولوجيا الحديثة  

وتنميـة مهاراتـه بصـورة  ،وما يفرضه ذلك على المعلم من إجراءات تتطلب تطـوير قدراتـه
وتقنيــات وتكنولوجيــا التعلــيم بوجــه  ،قنيــات المعاصــرة بشــكل عــامت هلــه لثلمــام بكافــة الت

  .خا  
  :ييل ما ىالكفايات إل Layco(2022, 1238-1243)صنف وكذلك 

 فـيومن أهمهـا القـدرة علـى اسـتخدام تقنيـات معاصـرة   :الكفايات التكنولوجية والرقمية ▪
يجابيــة وداعمــة وآمنــة إعالميــة ورقميــة  ئــةبي فــيوالقــدرة علــى العمــل  ،عمليــة التــدريس
مـع البيئــات  ايمــن والقيــام بـدور الموجـه والمرشــد للدراسـين للتعامـل ،لجميـع الدراسـين

  .طات اللازمة للأمن السيبرانيواتخاذ كافة الاحتيا ،الرقمية
مات التربويـة لالتركيـز علـى النظريـات والمسـ :ومـن أهمهـا ،ةوالتربوي   المهني ةالكفايات   ▪

ــة تطبي ــا علــــــى أرد الواقــــــعهــــــا والاســــــتفقوكيايــــ ــدرة علــــــى اســــــتخدام  ،ادة منهــــ والقــــ
ــة ــاليب وتقنيـــات تـــدريس مختلفـ ــتعلم ا ؛اســـتراتيجيات وأسـ ــالتعلم المـــدمج والـ ــتلطكـ  ،لمخـ

وكـــيلك القـــدرة علـــى تعزيـــز مهـــارات  ،والفصـــول الدراســـية الافتراضـــية ،ن والـــتعلم المـــر 
  .التفكير النقدي للدراسيين

الكفايـــات الاجتماعيـــة؛  همـــا: ،إلـــى نــوعينالكفايـــات  Tabar (2023)دراســـة  كمــا قســـمت     
ت الاجتماعيــة ويمتلـك المهـارا ،علـى القيــام بواجباتـه بشـكل احترافـيا أن يكـون المعلـم قـادر  وتعنـي 
 ،بـداع والابتكـاروالإ ،وحـل المشـكلات  ،والتفكيـر النقـدي  ،الاتصـال والتعـاون   ةمهار   :مثل  ،المختلفة

ة، والكفايــــات واتخـــاذ القـــرار الــــة مســـك بأخلاقيــــات مهنيـــة ومســــتقلة ومنتجـــة وفع  تال وتعنــــي المهنيـــ 
  .الةتمكن المعلم من القيام بمهنة التدريس بصورة فع   ،ومبتكرة

 ا: الإطار الفكري والمفاهيمي لمهارات القرن الحادي والعشريننيً ثا
ةالثــــــورات  فــــــييتســــــم العصــــــر الحــــــالي بــــــالت ير والتطــــــور الــــــدائم   ة والاتصــــــالي   المعر يــــــ 
بمكوناته من مناهج وبيئـة تعلـم؛  يمواكبة النظام التعليم بما يتطلبه ذلك من ضرورةة  والتكنولوجي  

ذوي مــن امــتلا  معلــم الكبــار  عــن طريــ ويــأتي ذلــك ، وذلــك لتنميــة المــتعلم مــن جميــع الجوانــب 
  .الإعاقة لمهارات القرن الحادي والعشرين
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لــدعم وذلــك  2002عــام ال منــي العشــرين مهــارات القــرن الحــادي و ب هــيا وقــد بــدأ الاهتمــام  
منـــاداة وبـــدأ ال، الحيـــاة؛ حيـــث تركـــز علـــى إتقـــان المحتـــوى والمهـــارات المرتبطـــة بـــه فـــيالمتعلمـــين 

فأنشـئت شـراكة  الحادي والعشرينشراكة مهارات القرن    عن طري بالمهارات لجميع التخصصات  
ــة ــات التجاريــــ ــة والم سســــ ــدة الأمريكيــــ ــات المتحــــ ــة بالولايــــ ــات التربيــــ ــين م سســــ ــل ،بــــ ــركة  :مثــــ شــــ

 :وهـي ،النظم الداعمة للتعلـيم فيوأعدت الشراكة عدة أدلة ، والرابطة القومية للتربية،  ميكروسوفت 
  .(196، 2013، )الباز بيئات التعلم –المناهج  – المهني ةتقويم والتنمية معايير ال

مجموعـة  :هـي ،ي والعشـرينإلـى أن مهـارات القـرن الحـاد  التربوي ةوتشير العديد من الأدبيات     
واســتخدام  ،المشـكلات  وحــلمـن المهـارات الضــرورية لضـمان اسـتعداد المتعلمــين للـتعلم والابتكـار 

  .(254، 2017، محمود )ا القابلة للتكيف ولوجيات التكنأدو 

ا وهـي     بيئــة الـتعلم بحيــث يكــون فــاعلا   فــييحتاجهــا معلــم الكبـار  التــيمجموعــة المهـارات  أيضــ 
للقـــرن  والاقتصـــادي ةمـــع المتطلبـــات التنمويـــة ا للمهـــام الموكلـــة إليـــه تماشـــي   اومتقنـــ   اومبـــدع   اومنتجـــ  

  .(55، 2021،  الحازمي)الحادي والعشرين 

وتصـــنف مهـــارات القـــرن الحـــادي والعشـــرين التـــي يجـــب علـــى المعلـــم امتلاكهـــا إلـــى عـــدة    
 يلي:  إلى ما ووجهات نظر من تناولها بالدراسة ى لتعدد الرؤ  نظرًاتصنيفاتق 

 ,House of Commonsتصـنيف الشــراكة مـن أجــل مهـارات القــرن الحــادي والعشـرين ) -
Education and Skills Committee,2006, 85) ) 

تعمــل م سســة الشــراكة مـــن أجــل مهــارات القــرن الحـــادي والعشــرين بالتعــاون مــع المنظمـــات     
وضـرورة التنسـي   يمـا بـين ، أهم مهارات القرن الحادي والعشرين  يُوضتللخروج بتقرير    التعليمي ة

ــة  ــويم والتنميـ ــاليب التقـ ــدريس وأسـ ــرق التـ ــية وطـ ــاهج الدراسـ ــارات والمنـ ــيه المهـ ــ  هـ ــين  ةالمهنيـ للمعلمـ
ا للشــراكة تصــنف مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين إلــى يــلا  مجموعــات ، وبيئــات الــتعلم  ،ووفقــ 

  :وهي

 ،المشــكلات  وحــلوالتفكيــر الناقــد  ،والابتكــار ع)الإبــدا وتشــمل  :مهــارات الــتعلم والابتكــار ▪
  (.والتعاون والتواصل
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ومهـارات  ،الـياتيوالتوجيـه  ى التكيـفالمرونـة والقـدرة علـ)وتشمل    :مهارات الحياة والعمل ▪
  (.والقيادة والمسئولية اجتماعي ة

الثقافـة ) :الوسـائط والثقافـة والتكنولوجيـا وتتكـون مـن المهـارات التاليـة،  مهارات المعلومات  ▪
 .(يقافة المعرفة والتواصل والتكنولوجيا –الثقافة الإعلامية  –المعلوماتية 

: )المركـــز يلـــي مـــاهـــيه المهـــارات إلـــى  2013 البشـــري ةويصـــنف المركـــز الـــوطني لتنميـــة المـــوارد 
 ( www.omanfirst.com، 2013الوطني لتنمية الموارد البشرية

  .طوال ش فه بالتعلم طوال حياته متسائلون: للبحث عما هو جديد ويستمر ذلك ▪
يسـتخدم مهـارات التفكيـر بشـكل ناقـد ومبـدع للتعـرف علـى المشـكلات حيث إنه    :مفكرون  ▪

  .شأنهاذ قرار بواتخا

كثيـرة مـن أسـاليب التواصـل للتعـاون مـع الدارسـين وكـل  احيث يسـتخدم أنواعـ    :متواصلون  ▪
  .البيئة الدراسية بشكل فاعل فيالعاملين 

  .حيث يتعامل مع المواقف ال امضة بشجاعة وتدبير :مجازفون  ▪
لاستكشــاف المفــاهيم والأفكــار والقضــايا المهمــة والانفتــاح علــى فــروع المعرفــة  :مطلعــون  ▪

  .المختلفة

بأمانـــة وعدالـــة واحتـــرام تجـــاه كرامـــة الدارســـين والجماعـــة  المعلـــميتصـــرف  :ذوو مبـــادو ▪
  .والمجتمع

ــون  ▪ ــر  :متوازنـ تحقيـــ  الخيـــر  فـــيي والجســـدي والعـــاطفي حيـــث تبـــرز أهميـــة التـــوازن الفكـ
  .له وللآخرين الشخصي ةوالسعادة والرفاهية 

 فــيمهــم وخبــراتهم المكتســبة عمليــة ضــرورية تعل فــيالتفكيــر والتأمــل حيــث إن   :متــأملون  ▪
  .ونموه الشخصي المعلمسبيل دعم تعلم 
إلـــى أن Kim;Raza&Seidman(2019, 105-107) ( و6، 2017وأشـــار المســـاعيد )

  :هي ،امتلاكها المعلميجب على  التيمهارات القرن الحادي والعشرين 

 مهارات فن التدريس  ▪
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 مهارات إدارة اليات   ▪

 مهارات التواصل  ▪

 مهارات التيسير  ▪

 مهارات تكنولوجية  ▪

 مهارات التفكير  ▪

 مهارات الابتكار وروح المبادرة  ▪

 وذكاء وجداني  اجتماعي ةمهارات  ▪
 ,NCREL & MetiriGroup) 2003لثقلـيم الشـمالي المركـزي  وقـد اتفـ  المختبـر التربـوي 

إلــى  العشــرينالحــادي و لمهــارات القــرن  (542، 2021( مــع تصــنيف الربيعــان والمزينــي )2003
  :هي ،خمس مجموعات رئيسة

 مهارات العصر الرقمي  ▪

 مهارات التفكير الإبداعي  ▪

  الفع المهارات الاتصال  ▪

 مهارات الإنتاجية العالية  ▪

 مهارات العمل والحياة  ▪
يقتصر  د يعُ التعليم لم  ن  إالقول  يُمكنضوء عرد أهم مهارات القرن الحادي والعشرين  وفي     

بـــل أصـــبحت  ؛(والرياضـــيات والعلـــوم الأمكالل ـــة ) الأساســـي ةيب علـــى المهـــارات اليـــوم علـــى التـــدر 
ةالـــنظم والسياســـات  والعشـــرين إلـــى أهـــم  تســـتند ضـــمن أطـــر عمـــل مهـــارات القـــرن الحـــادي التربويـــ 

وهـــيا مـــا ســـوف تتعـــرد لـــه  المســـتقبل؛ فــيوتـــأهيلهم للعمـــل المعلمـــين، الكفايــات اللازمـــة لإعـــداد 
 لتالي. الجزء ا فيالدراسة 
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  21في ضوء مهارات القرن معلم الكبار ل  المهنيَّة  كفاياتأهم ال  ثالثاً:
لقــــد صــــنف البرنــــامج العربــــي لتطــــوير منــــاهج التــــدريس وتوظيــــف تقنيــــات المعلومـــــات  

، كفايات القرن الحادي والعشرين إلى يلا  كفايات رئيسة  2013التعليم والتعلم  فيوالاتصالات  
فاطمـة، ) :توضـيت ذلـك كمـا يلـي ويُمكـن، عة من الكفايات الفرعيـةوكل كفاية يندرج تحتها مجمو 

2013 ،24-27 ) 

  إلى:وتنقسم  ،الكفايات ذات الطابع العرفاني -1
القدرة على إيجاد الحل المناسب لمسـألة أو وضـعية  فيوتتمثل   :المسائل المركبة  حلكفاية    -  

حــث عــن الحــل وتقــوم فرضــيات للبن هــيه المركبــة عــن طريــ  فرضــيات )فــرود( والانطــلاق مــ
 . علمي ةعلى منهجية 

تحليــل الإمكانــات والأفعــال والتوجهــات المعتمــدة لمعالجــة  فــيكفايــة التفكيــر الناقــد: وتســاعد  -  
ويحـــدد بعـــد ذلـــك الـــرأي الشخصـــي وردود ، تـــتحكم فيهـــا التـــيشـــرح العوامـــل  ، وفـــيمشـــكلة معينـــة
  .لمطروحالاعتبار خصوصية الموضوع ا فيمع الأخي ، الأفعال

 فــيمجــال المعلومــات والاتصــال واســتثمارها وتتمثــل  فــيكفايــة اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة  -  
البحـــث عـــن  :ومـــن أوجـــه التوظيـــف، العمـــل التعليمـــي التعلمــي فـــياعتمــاد التكنولوجيـــا وتوظيفهـــا 

والمشـاركة عنـد ، هـاوخزنهـا وتطبيق، وتقـديمها إلـى مـن يسـتحقها،  الإنترنـت   فـيمعلومات ومعارف  
  .تطويرها فيالإمكان 

مجـــال التعلـــيم والـــتعلم نتيجـــة  فـــيوتعتبـــر مـــن ضـــمن الكفايـــات الأكثـــر أهميـــة  :كفايـــة الإبـــداع - 
 فـــيضـــوء تطـــور الاكتشـــافات والاختراعـــات المتواصـــلة  فـــيللت يـــر الســـريع والحاصـــل فـــي العـــالم 

والقـدرة ، التميز والتحليل والتركيب  القدرة على  :ومن مكونات هيه الكفاية،  مجالات العلوم والتقانة
والإنصـــات إلـــى أفكـــار ، واختيـــار المـــوارد الخارجيـــة المناســـبة، علـــى التفكيـــر التقـــاربي والتباعـــدي

  .أفكار ايخرين لوإغفا، وتلخي  أفكار ايخرين، ايخرين باهتمام
رائــ  ط ى اعتمــاد القــدرة علــ فــيوتتمثــل  :كفايــة اســتخدام طرائــ  عمــل واســتراتيجيات مناســبة -  
  .نجاز مشروعإتراتيجيات تتميز بالفاعلية والفعالية عند تحقي  عمل أو واس

  :ثلاث كفايات فريية وهي فيوتتمثل ، الكفايات ذات الطابع الاجتماعي -2
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 فـيمع ايخـرين مـع الوضـع  فع الوتسمت بإقامة تواصل  :كفايات التواصل مع ال ير -
 .البيئة المحيطة فيالسائدة  والأخلاقي ةة الديني   ة والقيمالاعتبار القيم المجتمعي  

نجـاز مشـروع ضـمن إالقدرة على القيام بعمل أو   فيوتتمثل  ،  كفاية التعاون والتشار  -
لفائـــدة المجموعـــة ويتنـــازل عـــن رغباتـــه  وفـــاعلا  ا بشـــكل يكـــون  يـــه الفـــرد نشـــط  ، فريـــ 

 .الشخصي ة
خـرين واحتـرام يقـافتهم ع ايجام مـلـى الانسـقدرة الفـرد ع  فيوتتمثل  مع ا،  كفاية العيش   -

  .وعاداتهم ونمط معيشتهم
ــداني - ــابع وجـ ــات ذات طـ ــمات  :كفايـ ــوعي بالسـ ــات الـ ــيه الكفايـ ــي هـ ــي ة، وتقتضـ الشخصـ

ومـن مكوناتهـا الـوعي  (تـاريخ،  حضـارة،  أمـة،  وطـن)وبحث الانتماء إلـى جهـة معينـة  
، على التعبير عـن ذلـك قدرةوال ،زاء ايخرينإبالشعور اليي يحس به الفرد إزاء ذاته و 
والاعتمــاد علـــى ، والعمــل بمبـــدأ الجــد والاجتهـــاد ، والشــعور بالمســـئولية تجــاه المجتمـــع

  .التخطيط من أجل تحقي  أهداف معينة وتيوق الجمال الإبداعي فياليات  
 ,Sulaiman&Ismail,2020 ؛78-77، 2017،أبـو المجـد والعـرفج) مـن وقـد صـنف كـل      

ضـوء مهـارات  فـي المعلـمكفايات  (545 – 544،  2021،ن والمزينيلربيعااو ؛    3537-3538
 القرن الحادي والعشرين إلى ما يلي:

القــــدرة علــــى البحــــث الإلكترونــــي  فــــيوتتمثــــل  :كفايــــات مرتبطــــة بالمهــــارات التكنولوجيــــة •
واســــتخدام البــــرامج الإلكترونيــــة لتحليــــل البيانــــات ، لمصــــادر المعرفــــة لجمــــع المعلومــــات 

شخصـية تهـتم بالبحـث العلمـي   إلكترونيـةوإنشاء صـفحات  ،  وتفسيرها للوصول إلى نتائج
  .والاستخدام ايمن للتقنية، والتأكيد من مصداقية المعلومات الإلكتروني

وتشــمل  :كفايــات بحثيــة مرتبطــة بالمعرفــة وتحديــد مصــادر المعلومــات والمهــارات البحثيــة •
ا وجمـع المعلومـات هلتعامل معلومات واوتحديد مصادر المع،  القدرة على تحديد المشكلة
والقــدرة علـــى صـــياغة أهــداف الدراســـة واختيـــار المنهجيـــة ، وصــياغة الفـــرود واختيارهـــا

وتوظيــــف نتـــائج الدراســــات الســــابقة  ،ومعرفــــة ضـــوابط كتابــــة البحــــث العلمـــي، المناســـبة
ومعرفــة أنــواع البحــو  والتوييــ  العلمــي الصــحيت  ،البحــث وطــرق اختيارهــا عينــةوتحديــد 

  .وكتابة الملخ  بالطريقة الصحيحة وصياغة نتائج البحث ومناقشتها، لمصادر البحث 
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، وتشمل القـدرة علـى الإدارة الجيـدة للوقـت   :كفايات بحثية مرتبطة بمهارات العمل والحياة •
ومهــارة ، وتــوافر مهــارة اكتشــاف المعرفــة، وترتيــب أولويــات العمــل، والتكيــف مــع ايخــرين
  .فادة منهاتلفة للاستحو  المخالنقد والتحليل للب

وتشــــمل الكفايــــات المتعلقــــة بمهــــارات الــــتعلم  :كفايــــات مرتبطــــة بمهــــارات الــــتعلم والإبــــداع •
، الطلاقـــــة وإنتـــــاج الحلـــــول، المرونـــــة، الأصـــــالة)والإبـــــداع ومهـــــارات التفكيـــــر الإبـــــداعي 

، التحليــل، الوصــف، التفســير)ومهــارات التفكيــر الناقــد والفــاح   (الحساســية للمشــكلات 
واستخدام التفكير المنظومي والقدرة على إصدار الأحكام    (الاستفهام القياسي،  الاستدلال
  .والقدرة على التواصل مع ايخرين ،والقرارات 

بصــفة  المعلــموصــنفت الجمعيــة الأمريكيــة للكــلام والل ــة والســمع الكفايــات الــلازم تواجــدها لــدى 
 – Speech) 21 الـــ القــرن  مهــارات  فــي ضــوء عامــة ومعلــم التربيــة الخاصــة بشــكل خــا  

Language and Audiology Canda, 2016إلى ما يلي ):  

 ة الكفايات البحثي   ▪

 ة الكفايات المهاري   ▪

 ة الكفايات التقييمي   ▪

    ةالكفايات التدريسي   ▪
تصـــنيف  مـــع -الســـاب  -واتفـــ  تصـــنيف الجمعيـــة الأمريكيـــة للكـــلام والل ـــة والســـمع للكفايـــات   

اخاصــة كفايـات معلــم التربيــة ال ةللكفايــات  طبقــ  الدوليــة الخاصــة بمعلمــي التربيــة الخاصــة  التعليميــ 
 Council ofالمعتمــدة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة مــن مجلــس الأطفــال غيــر العــاديين 

Exceptional Children(CEC) ، المعر ي ةولكنها أضافت الكفايات (CEC, 2019) 

 Council for)لايـات المتحـدة الأمريكيـة الو  فـي معلمـيناليم واشـتر  مجلـس اعتمـاد تعلـ
The Accreditation of Educator Preparation (CAEP), 2022)  المعلمـينلتأهيـل 

وإعدادهم لمهنة التعليم وتحسين قدراتهم ومهاراتهم قبل الخدمة وأينائها مع صنفه مجلس الأطفـال 
د حيـث ، الكفايـات التدريسـية فقـط فـيوالجمعية الأمريكيـة للكـلام والل ـة والسـمع ،  غير العاديين  أكـ 

(CAEP علــى ضــرورة أن يمتلــك )البحــو  والأدلــة لتطــوير الفهــم لمهنــة التــدريس والتأكــد  المعلــم
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ويطب  المهارات والخبرات والتكنولوجيا عند تصـميم وتنفيـي التربوي ة، يطب  المعرفة  المعلممن أن  
  .المهني ةوإيراء الممارسة ، والتعلم ين التعليملاب وتحسوتقييم عملية التعلم لإشرا  الط

اللازم توافرها لدى معلـم   المهنيَّة  تستخلص الدراسة أهم الكفايات  قسبق  على ماا  واستنادً  
 بنـاء تمَّ والتي ، ضوء مهارات القرن الحادي والعشرين فيالإعاقة لللأيام بدورا    ي ذو من  الكبار  
 :إلى ما يلي، لها وفقًافي الدراسة  ةالمستخدم انةالاستب

  الحياتيَّةة و الكفايات العمليَّ   -أ
ة والشخصـــي ة النفســـي ةوتعنـــي مجموعـــة مـــن المهـــارات  ة والاجتماعيـــ  يمتلكهـــا  التـــي والعقليـــ 

، تــدريب طلابــه علــى اتخــاذ قــرارات مدروســة بعنايــة فــيوتســاعده ، ذوي الإعاقــةمــن معلــم الكبــار 
 التـيوإدارة الـيات ، قلم مـع الظـروف المحيطـةهـارات التـأوتنميـة م،  والتواصل بفعالية مـع ايخـرين
  .ت دي إلى التقدم والنجاح

  الأخلاقيَّةالكفايات    -ب
 فــيويوظفهــا ، ذوي الإعاقــةمــن يمتلكهــا معلــم الكبــار  التــيوتعنــي مجموعــة مــن المهــارات 

ةمجــال تعاملــه الأخلاقــي مــع الطــلاب داخــل البيئــة  لأداء عملــه بدرجــة كبيــرة مــن الجــودة  التعليميــ 
  .والإتقان وتحقي  التميز

  الكفايات المرتبطة بمهارات التعلم والابتكار -ج

والقــدرة ، والحساســية للمشــكلات ، والأصــالة، والطلاقــة، المرونــة)وتعنــي مجموعــة المهــارات 
ذوي الإعاقــة مــن تســاعد معلــم الكبــار  التــي (وتحمــل المخــاطر والمجازفــات ، علــى التحليــل والــربط

وإيجــاد حلــول جديــدة للتحــديات ، عمليــة تعلــيم الدراســين الكبــار فــيديــدة الجلأفكــار تطبيــ  ا علــى
 .يواجهونها التي

  الرقميَّةالكفايات  -د
 ، والتــيمجــال تكنولوجيــا التعلــيم فــييمتلكهــا معلــم الكبــار  التــيوتعنــي مجموعــة المهــارات  

قنــوات  –إنترنــت  –كمبيــوتر )تمكنـه مــن توظيــف كافـة تقنيــات المعلومــات والاتصــالات التفاعليـة 
  .أكثر فاعلية تعليمي ةعمليتي التعليم والتعلم لتوفير بيئة  في (أقرا  مدمجة –فضائية 
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  التقويميَّة الكفايات  -هـ 
الإعاقـة علـى تقـويم  ذوي مـن تسـاعد معلـم الكبـار  التـيوتعني مجموعـة المهـارات والقـدرات 

الطلابـــه بشـــكل صـــحيت  ةالتعة داخـــل البيئـــ وفعـــ  ف معرفـــة مـــواطن القـــوة عنـــد الطـــلاب ؛ بهـــد ليميـــ 
رفـــع مســـتوى الطـــلاب  فـــيســـهم وتضـــييقها بشـــكل يُ ، ومعرفـــة مـــواطن الضـــعف عنـــدهم، وتعزيزهـــا

  التعليمي ة.وتحقي  أهداف العملية 

 إجراءات الدراسة الميدانية وتفسير نتائجها : الث المحور الث

ة كفايــات لتقــديم تصــور مقتــرح ل الدراســة الحاليــة هــدفت  مــن معلــم الكبــار ل اللازمــة المهنيــ 
، ويتطـرق هـيا الجـزء لإجـراءات الدراسـة ،الحـادي والعشـرين ذوي الإعاقة في ضوء مهـارات القـرن 

هــا ئمجتمــع وعينــة الدراســة والأداة المســتخدمة فــي جمــع البيانــات وكيايــة بناعــرد والمتمثلــة فــي 
 تـم  التـي  الإحصـائي ةلأسـاليب وكـيلك ا ،اا ويباتهـاتباعها في التأكد من صـدقه  تم  والإجراءات التي  

 الحصول عليها. تم  استخدامها في معالجة وتحليل البيانات التي 
   مجتمع الدراسة -أولاً 

)أعضاء هيئة تدريس بأقسام أصول  الخبراءتمثل مجتمع الدراسة في الدراسة الحالية في 
ــة المقارنـــة ــة والتربيـ ــة الخاصـ ــة والتربيـ ــم ال، التربيـ ــارومعلـ ــين كبـ ــة للدارسـ ــر ذوي الإعاقـ ذوي  -)غيـ

 .اختيار أفراد العينة بالطريقة الطبقية العشوائية تم  ، وقد الإعاقة(

 : عينة الدراسة  اثانيً 
من )أعضاء هيئة تدريس  ا  ( خبير  128)تكونت عينة التقنين من  عينة تقنين أداة الدراسة:    ( أ 

والتربي  الخاصة  والتربية  التربية  المقار بأقسام أصول  الكبار  ،  الكبارومعلم  ،  نةة  ذوي من  ومعلم 
 .لأداة الدراسة السيكومتري ةالإعاقة(؛ بهدف التحق  من الخصائ  

،  اختيارهم بطريقة عشوائية   تم  ا  خبير    (303) من    الأساسي ةعينة  تكونت ال  الأساسيَّة:العينة    (ب
الا عليهم  الدراسةستبانةوطب   أسئلة  من  التحق   بهدف  يل،  ؛  الدراسة  و يما  لعينة  وصف  ي 

 وتوزيعها في ضوء المت يرات المختلفة: الأساسي ة
  الأساسي ة:والجداول التالية توضت خصائ  عينة الدراسة 

 
 



 2023( 2بريل ج)أ (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 201 

 لمتغير الجنس: وفقًا الأساسيَّةتوزيع أفراد عينة الدراسة  -
 في ضوء الجنس  الأساسي ة(: توزيع أفراد عينة الدراسة 3جدول )

 سبة الن   التكرار  الجنس 

 % 62 188 ذكر 

 % 38 115 أنثى

 %100 303 الإجمالي 
 

الساب  أن    اتضت  الجدول  الحالية كانوا من    النِسبةمن  الدراسة  أفراد عينة  الأعلى من 
وهو ما يتضت  ، %38أفراد عينة الدراسة من الإنا   نِسبةبينما بل ت ، %62اليكور بنسبة بل ت 

 الشكل التالي:  عن طري 
 

 لمتغير الجنس وفقًااد عينة الدراسة الأساسيَّة (: توزيع أفر 1شكل )
 لمتغير الوظيفة:  وفقًا الأساسيَّةتوزيع أفراد عينة الدراسة  -
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 (: توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسيَّة في ضوء الوظيفة 4جدول )
 الن سبة  العدد  الوظيفة 

 % 23.8 72 عضو هيئة تدريس بالجامعة 

) معلم كبار لذوي الإعاقة
1
) 177 58.4 % 

 % 17.8 54 معلم كبار 

 %100 303 إجمالي 

كانوا من    الأساسي ةالأعلى من أفراد عينة الدراسة    النِسبةتضت من الجدول الساب  أن  ا
الكبار   الإعاقة  منمعلمي  بل ت    ذوي  التدريس  يم  ،  %58.4بنسبة  هيئة  بل ت   أعضاء  بنسبة 

 شكل التالي: وهو ما يتضت من ال %17.8معلم الكبار بنسبة بل ت  ، وأخير ا 23.8%
 

 للوظيفة  وفقًا  الأساسيَّة(: توزيع أفراد عينة الدراسة 2شكل )      
التي حصل عليها    التدريبي ةلمت ير عدد الدورات    وفق ا  الأساسي ة توزيع أفراد عينة الدراسة   -

 .أفراد العينة في مجال تعليم الكبار
 

بتعلـيم الدارسـين الكبـار مـن ذوي الإعاقـة،  -م الرئيسـة بجانـب وظيفـته - ون يقومـالذين  خاصةالتربية  تم التطبيق على معلمي ال  1
 .الكبار لفئة غير ذوي الإعاقة  يبأداء نفس مهام معلموذلك في مؤسسات تعليم الكبار من ذوي الإعاقة، وهم بذلك يقومون  
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 التدريبيَّةفي ضوء عدد الدورات  الأساسيَّة(: توزيع أفراد عينة الدراسة 5جدول )
 الن سبة  العدد  الدورات التدريبيَّة 

 % 42 127 دورات تدريبية في مجال تعليم الكبار  5أقل من  

 % 58 176 دورات تدريبية في مجال تعليم الكبار   5أكثر من 

 %100 303 الإجمالي 
 

كانوا من   الأساسي ةالأكبر من أفراد عينة الدراسة    النِسبةيتضت من الجدول الساب  أن  
دورات تدريبية في مجال تعليم الكبار بنسبة    (5)عينة الخبراء اليين حصلوا على عدد أكثر من  

دورات تدريبية في مجال    (5) يليهم عينة الخبراء اليين حصلوا على عدد أقل من  ،  %58بل ت  
 وهو ما يتضت من الشكل التالي: %42تعليم الكبار بنسبة بل ت 

 

في مجال   التدريبيَّةالدورات  لعدد   وفقًا الأساسيَّة(: توزيع أفراد عينة الدراسة 3شكل )
 تعليم الكبار

 لمتغير عدد سنوات الخبرة: وفقًا الأساسيَّةتوزيع أفراد عينة الدراسة  -
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 في ضوء سنوات الخبرة الأساسيَّة(: توزيع أفراد عينة الدراسة 6جدول )
 الن سبة  عدد ال عدد سنوات الخبرة 

 % 70.6 214 سنوات خبرة  5أقل من  

 % 29.4 89 سنوات خبرة  5أكثر من 

 %100 303 الإجمالي 
 

كانوا ممن    الأساسي ة الأكبر من أفراد عينة الدراسة    النِسبةيتضت من الجدول الساب  أن  
يليها من لديهم سنوات خبرة    ،%70.6سنوات بنسبة بل ت    5لديهم عدد سنوات خبرة أقل من  

 وهو ما يتضت من الشكل التالي: ، %29.4 ة بل ت سنوات بنسب 5أكثر من  
 

  

 سنوات الخبرة لعدد   وفقًا الأساسيَّة(: توزيع أفراد عينة الدراسة 4شكل )

 أداة الدراسة   :ثالثاً 
الاطلاع    تم  التي تسعى إليه الدراسة    المُقترح   الت صوروضع  و   لبناء أداة الدراسة الحالية      

بعض ل  رأياستطلاع    إجراء  تم  السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة الحالية، كما  على الدراسات  
ذوي من  تقييم واقع إعداد معلم الكبار  )  يخ    يما    -(  1ا في ملح  الدراسة )مك  -الخبراء

من  التحديات التي تواجه إعداد معلم الكبار  أهم    -الإعاقة داخل م سسات الإعداد في مصر
م في  الإعاقة  الكبار    -صر  ذوي  معلم  لدى  تتوافر  أن  يجب  التي  الكفايات  ذوي  من  أهم 

لنجاح جهود إعداد معلم الكبار    أهم المقترحات   –للتطورات التكنولوجية الحديثة    وفق االإعاقة  
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الاحتياجات    والتعرف على  –للتطورات التكنولوجية الحديثة    وفق ا  ذوي الإعاقة في مصر من  
في العصر التكنولوجي    الجديدةذوي الإعاقة التي ت هله لأداء أدواره  من  التدريبية لمعلم الكبار  

  ا.وكياية الاستجابة عليه الإحصائي ة اوخصائصه انةللاستب  و يما يلي وصف، (الحديث 
 ذوي الإعاقة  من  الكبار    لمعلم   المهنية   كفايات ال   استبانة 

 : الاستبانةالهدف من 

ذوي الإعاقة في ضوء مهارات من  اللازمة لمعلم الكبار    ةالمهني    الوقوف على أهم الكفايات    
 .الحادي والعشرين القرن 

 :الاستبانةخطوات إعداد 

 ذوي الإعاقة من الكبار  معلمل المهنيَّة كفاياتال انة: تحديد أبعاد استبالأولىالخطوة 

الأبعاد    يُعد  بنية    التيتحديد  بمجملها  الكبارل  المهني ةكفايات  التُكون  ذوي   من  معلم 
الرئيسةونقطة  ،  انةالاستب   بناءفي    الأساسيةالخطوة    بمثابةالإعاقة   عة  يلطب  ونظر ا  ،الارتكاز 

عينة   مع خصائ   تتناسب  استبانة  إعداد  على  الباحثة  فقد حرصت  وأهدافها  الحالية  الدراسة 
 ؛ قامت الباحثة بالاستعانة بالمصادر التالية: انةالاستب هولتحديد بنية هي ، الدراسة والهدف منها

 .ماهية كفايات معلم الكبار ▪
السابقة   ▪ والأجنبية    –الدراسات  بموضوع    –العربية    المهني ة   كفايات الالمتعلقة 
 ذوي الإعاقة.من معلم الكبار ل
 .الحادي والعشرينالمختلفة لمهارات القرن  النظري ةالأطر  ▪
ذوي  من  لم الكبار  معل  المهني ة  كفايات ال  انةاستفادت الباحثة في تحديد أبعاد استب ▪

طري الإعاقة   و   عن  الخبراء،  رأي  باستطلاع  طري القيام  الدراسات    عن 
 . ابقة ذات الصلة بكفايات معلم الكبارسوالبحو  ال

 الاستبانة صياغة مفردات  :الثانيةالخطوة 

  المهني ة كفايات  الاهتمت بالتعرف على    التي الاعتماد على عدد من الاستبانات السابقة    تم       
الكبارل الخبراء،  معلم  رأي  في،  واستطلاع  الإ  وذلك  للتعريف  مناسبة  مفردات  جرائي  صياغة 
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وقد  للبُعد،  انتماء المفردة    ، ومدىذوي الإعاقةمن  عد من كفايات معلمي الكبار  بُ   لكل ِ المحدد  
 التي والمفردات  ،  الطويلةوتجنب المفردات  المعنى،  ن تكون المفردات واضحة ومحددة  أروعي  
مراعاة بنية ويقافة مجتمع    تم  كما  ،  وتجنب وضع مفردات متشابهة،  أكثر من فكرة  على  تحتوي 
( مفردة تعبر عن  100صياغة )  وتم  ،  عد تحديد عدد مفردات كل بُ   تم  ذلك    على  اء  ن، وبالبحث 

  -ذوي الإعاقة المتمثلة في خمسة أبعاد )كفايات عملية وحياتية من  أبعاد كفايات معلم الكبار  
أخلاقية ب  -كفايات  مرتبطة  والابتكارمهارات  كفايات  رقمي    -التعلم  تقويمية(   -ة كفايات    كفايات 
  .(2) الدراسة كما في ملح 

 الاستبانة وصف الخطوة الثالثة: 

في مجال أصول التربية   المحك مينمجموعة من    على  ليةالأو    افي صورته  انةعرد الاستب  تم    
  ، ين بيوي الإعاقةوالتربية المقارنة والتربية الخاصة والخبراء بم سسات المجتمع المدني والمهتم

أكثر    المحك ميناتفاق    نِسبةوقد بل ت    ،(3)  دراسةملح  ال  يكما ف،  ا( محكم  14وبلغ عددهم )
تمثلت    ،  %  85  من العبارات   في  ومقترحاتهم   همؤ آراوقد  أو  المفردات    ؛ تعديل صياغة بعض 

،  وفهم ا لعينة الدراسةا وأكثر وضوح  ، وأدق صياغة، انةمة مع هدف الاستبءكي تصبت أكثر ملا
 هيه التعديلات كما يلي. أمثلة من يُوضتوالجدول التالي 

ة   كفايات ال   استبانة (: بعض مفردات  7جدول ) 
َّ
ذوي الإعاقة قبل وبعد  من  علمي الكبار  لم   المهني

ا التعديل  
ً
ادة    طبق

َّ
مين لآراء الس

ّ
 المحك

 بعد التحكيم  قبل التحكيم  رقم المفردة 

 صغاء أثناء الحوار يتقن مهارة التحدث والإ  صغاء والملاحظةيتقن مهارة التحدث والإ  6

يشجع الدارسين على تحمل المسؤولية من   12
 ة(الماديَّ  -)التعليميَّة  الناحية

يشجع الدارسين على تحمل المسؤولية في جميع  
 مجالات الحياة 

 لدارسين على قول الصدق والحق يشجع ا ينمي خلق الصدق عند الدارسين  21

 يبث روح التعاون بين الدارسين  ينمي خلق التعاون عند الدارسين  23

 الإدارة(  -يتقبل وجهات نظر الآخرين )الدارسين يتقبل النقد الهادف  27
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ة   كفايات ال   استبانة (: بعض مفردات  7جدول ) تابع  
َّ
ذوي الإعاقة قبل  من  علمي الكبار  لم   المهني

ا وبعد التعديل  
ً
ادة    طبق

َّ
مين لآراء الس

ّ
 المحك

 بعد التحكيم  قبل التحكيم  رقم المفردة 

يتلقى الاستفسارات بشأن الصعوبات التي   73
يواجهها الدارسين في الحصول على المعرفة 

 الإلكترونية 

يساعد الدارسين في حل المشكلات الإلكترونية التي  
 تواجههم 

 وع في أساليب تقويم الدارسين ين يقوم أداء الطلاب بوسائل متعددة  90

 : الاستبانة وصف  
  يتمتع بها معلم الكبار ذوي ( فقرة تصف الكفايات التي ينب ي أن  100من )   انةتكون الاستبت   

التدريس  هيئة  )أعضاء  الخبراء  نظر  وجهة  من  الإعاقة،  الإعاقة  ذوي  الكبار  معلمي ،  معلمي 
و   وتضم،  الكبار( العملية  )الكفايات  أبعاد  مرتبطة  الأخلاقي ة،  الكفايات  الحياتي ة،  خمسة  كفايات 
، مفردة  20عد من  يتكون كل بُ حيث  كفايات تقويمية(  ،  كفايات رقمية،  ت التعلم والابتكارابمهار 

يحصل عليها المستجيب    التيبالدرجة الكلية  إجرائي،ا  ويُقا   ،  الإيجابيوجميعها تصحت بالاتجاه  
 . انةفقرات الاستب  نع جابته  إعند 

عينة   علىالإعاقة  من ذوي  معلمي الكبارل المهنيَّة كفاياتال انةلاستب السيكومتريَّةخصائص ال
 الدراسة الحالية

الصورة    تم   ليةتطبي   الكبار  ل   المهني ة  كفايات ال  انةلاستب  الأو  )إعداد  من  معلم  الإعاقة  ذوي 
 : الرابط التالي  عن طري ( 2كما في ملح  الدراسة )ا الباحثة( إلكتروني، 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOq82LXeZDvcj6D8aNem
EmejN607f51_PRH7TYLCyxLjzSDQ/viewform?usp=sf_link  العي نة  على 

)  السيكومتري ة من  خبير  128المكونة  اليكور  (42)إلى  والمقسمين  ،  ا(  )،  من  من  86وعدد   )
( من معلمي الكبار  74من أعضاء هيئة التدريس و) ا  ( عضو  36للوظيفة عدد )ا  ووفق  ،  الإنا  

( من  93عدد )  إلىتتنوع سنوات خبرتهم حيث تنقسم  ،  ( من معلمي الكبار18و )،  ليوي الإعاقة

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOq82LXeZDvcj6D8aNemEmejN607f51_PRH7TYLCyxLjzSDQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOq82LXeZDvcj6D8aNemEmejN607f51_PRH7TYLCyxLjzSDQ/viewform?usp=sf_link
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سنوات   10ثر من  ممن لديهم أكا  ( خبير  35سنوات خبرة وعدد )  10ن  الخبراء اليين لديهم أقل م
 . خبرة
حساب  تم   ،الإحصائي  (SPSS)إدخالها لبرنامج  يم  وبعد تقدير درجات عينة التقنين ورصدها   
 : يليوالاتساق الداخلي على عينة الدراسة الحالية كما   والثبات  لصدقا

 ( حساب الصدق: أ)

ذوي الإعاقة بطريقتين )الطريقة الأولى( عن    من  كفايات معلمي الكبار  استبانةحساب صدق    تم  
الفرعي اليي تنتمي    للبُعد طري  حساب معاملات الارتبا  بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية  
الكلية   الدرجة  المفردة من  المفردة )في حالة حيف درجة  المفردة(  للبُعد إليه  إليه  تنتمي  ،  اليي 

 ذلك: يُوضت (8دول )وج
ذوي الإعاقة  من  الكبار    اللازمة لمعلمي  المهنية يات  كفا ال   انة (: معاملات الارتباط لاستب 8جدول ) 

 وأبعاده )في حالة حذف درجة المفردة( 

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة 
 التعلممهارات ب

 والابتكار 

 التقويميَّة  الكفايات الكفايات الرقميَّة

رقم 
 العبارة 

رقم  معامل الارتباط
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

1 
0.394** 

21 0.688
 ** 

41 0.508
 ** 

61 0.606*
* 

81 
0.726** 

2 
0.530** 

22 0.738
 ** 

42 0.527
 ** 

62 0.735*
* 

82 
0.795** 

3 
0.523** 

23 0.780
 ** 

43 0.548
 ** 

63 0.503*
* 

83 
0.725** 
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ذوي  من  الكبار    اللازمة لمعلمي   المهنية كفايات  ال   انة (: معاملات الارتباط لاستب 8جدول ) تابع  
 الإعاقة وأبعاده )في حالة حذف درجة المفردة( 

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة 
 التعلم مهاراتب

 والابتكار 

 الكفايات التقويميَّة  الكفايات الرقميَّة

4 0.318** 24 0.730
 ** 

44 0.721
 ** 

64 0.731*
* 

84 0.706** 

5 0.722** 25 0.599
 ** 

45 0.692
 ** 

65 0.492*
* 

85 0.827** 

6 0.652* 26 0.408
 ** 

46 0.537
 ** 

66 0.633*
* 

86 0.832** 

7 0.503** 27 0.562
 ** 

47 0.485
 ** 

67 0.640*
* 

78 0.534** 

8 0.432** 28 0.426
 ** 

48 0.462
 ** 

68 0.426*
* 

88 0.701** 

9 0.585** 29 0.324
 ** 

49 0.679
 ** 

69 0.673*
* 

89 0.677** 

10 
0.637** 

30 0.613
 ** 

50 0.767
 ** 

70 0.688*
* 

90 
0.737** 

11 0.623** 31 0.840
 ** 

51 0.643
 ** 

71 0.748*
* 

91 0.801** 
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ذوي  من  الكبار    اللازمة لمعلمي   المهنية كفايات  ال   انة (: معاملات الارتباط لاستب 8)   جدول تابع  
 الإعاقة وأبعاده )في حالة حذف درجة المفردة( 

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة 
 التعلممهارات ب

 والابتكار 

 الكفايات التقويميَّة  الكفايات الرقميَّة

12 0.423** 32 0.675
 ** 

52 0.669
 ** 

72 0.775*
* 

92 0.806** 

13 0.675** 33 0.814
 ** 

53 0.723
 ** 

73 0.706*
* 

93 0.824** 

14 0.600** 34 0.796
 ** 

54 0.620
 ** 

74 0.695*
* 

94 0.615** 

15 0.450** 35 0.825
 ** 

55 0.514
 ** 

75 0.644*
* 

95 0.527** 

16 0.443** 36 0.566
 ** 

56 0.578
 ** 

76 0.579*
* 

96 0.650** 

17 0.400** 37 0.808
 ** 

57 0.615
 ** 

77 0.650*
* 

97 0.642** 

18 
0.582** 

38 0.782
 ** 

58 0.671
 ** 

78 0.669*
* 

98 
0.651** 

19 0.391** 39 0.722
 ** 

59 0.716
 ** 

79 0.745*
* 

99 0.622** 

20 0.642** 40 0.560
 ** 

60 0.593
 ** 

80 0.617*
* 

100 0.396** 
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( 0.228)  هــي 126(= 2-128لمعامــل الارتبــاط عنــد درجــة الحريــة )  الإحصــائيَّةالدلالــة حيــث إنَّ ( 0٫01مســتوى )  ** دال عنــد
 التقنين.  في( عدد العينة  100حيث ) ا تقريبً 

( 0.174)  هــي 126(= 2-128لمعامــل الارتبــاط عنــد درجــة الحريــة )  الإحصــائيَّةالدلالــة حيــث إنَّ ( 0٫05) * دال عنــد مســتوى  
 . اتقريبً 

 ( جدول  من  معاملات8ويتضح  جميع  أن  الاستب  (:  مفردات  من  مفردة  كل  بين  ، انة الارتبا  
إليه المفردة )في حالة حيف درجة المفردة من الدرجة    يالفرعي اليي تنتم  للبُعد والدرجة الكلية  

على    يدل    مم ا  (؛0.01دلالة )   مستوى عند    إحصائي،ا  دال ةاليي تنتمي إليه المفردة(    للبُعد الكلية  
 ذوي الإعاقة.  من لمعلمي الكبار اللازمةالكفايات  استبانةصدق 

  عن طري    هي )التحليل العاملي التوكيدي(:    لحساب الصدق   )الطريقة الثانية(  بينما كانت     
استخدام طري   عن  العاملي  الصدق  التوكيدي    حساب  العاملي   Confirmatoryالتحليل 

Factor Analysis    ل8.8باستخدام البرنامج الإحصائي لليزرل(LISREL 8.8)وذلك للتأكد    ؛
عن طري  اختبار نموذج العامل الكامن العام ،  تبانةمن صدق البناء الكامن )أو التحتي( للاس

ذوي الإعاقة تنتظم    من  كفايات معلمي الكبار  انةحيث افترد أن جميع العوامل المشاهدة لاستب
 وضت بالشكل التالي: حول عامل كامن واحد كما هو م

 
ذوي الإعاقة من معلمي الكبار  ل المهنيَّة كفاياتال انة( تشبعات الأبعاد الفريية لاستب5شكل ) 

 بالعامل الكامن الواحد 
الإعاقة على    ذوي   من   الكبار   معلميكفايات    لاستبانةنموذج العامل الكامن الواحد    ي  وقد حظ   

  مم ا ؛  إحصائي،ا  دال ة( غير  X2)  2حيث كانت قيمة كا ،  بقةقيم جيدة لجميع م شرات حسن المطا 
للبيانات ييُش الجيدة  النموذج  مطابقة  إلى  )،  ر  الكفايات  X1وتُعبر  عن  عن X2)الحياتي ة،  (   )

( عن الكفايات  X4)،  ( عن الكفايات المرتبطة بمهارات التعلم والابتكارX3)الأخلاقي ة،  الكفايات  
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الكفايات  X5)الرقمي ة،   عن  المدى لتقويمي ة،  ا(  في  وقعت  المطابقة  م شرات  بقية  قيم  أن  كما 
د على مطابقة النموذج الجيد للبيانات موضع الاختبار    يدل    مم ا  ؛م شر  لكل ِ المثالي   قبول   وي كِ 

 هيا النموذج. 
بار  كفايات معلمي الك  لاستبانة: نتائج التحليل العاملي التوكيدي  التالي(  9)جدول    يُوضت بينما  
  وتشبعات الأبعاد بالعامل الكامن العام وقيمة )ت( والخطأ المعياري:، ذوي الإعاقةمن 

  معلمي الكبارل المهنيَّة كفاياتال لاستبانةالتوكيدي  العامليملخص نتائج التحليل  :(9)جدول 
 ذوي الإعاقة  من

 العوامل المشاهدة  العامل الكامن 

التشبع  
بالعامل  

  الكامن
 الواحد 

  المعياري الخطأ 
 لتقدير التشبع

قيم "ت" ودلالتها  
 الإحصائيَّة 

ي  
علم

ت م
فايا

ك
 ذو 

من
ار 

لكب
ا

ي     

اقة 
لإع

ا
 

 **9.491 0.077 0.738 الكفايات الحياتيَّة والعمليَّة 

 ** 12.337 0.0739 0.912 الكفايات الأخلاقيَّة  
   

  
ي  

علم
ت م

فايا
ك

 ذو 
من

ار 
لكب

ا
ي     

اقة 
لإع

ا
 

 ** 12.520 0.0712 0.891 الكفايات المرتبطة بالتعلم والابتكار 

 ** 12.571 0.0711 0.894 الكفايات الرقميَّة 

 ** 12.359 0.0715 0.884 الكفايات التقويميَّة  

 

       (   0٫01دال عند مستوى )   )**(    

أن نموذج العامل الكامن الواحد قد حظي على قيم جيدة لم شرات    (:9يتضح من جدول )    
  إحصائي،ا   دال ةوأن معاملات الصدق الثلاية )التشبعات بالعامل الكامن الواحد(  ،  حسن المطابقة
 ( مستوى  ا  يدل    مم ا (؛  0.01عند  أبعاد  جميع  لكفايات    لاستبانة على صدق  المشاهدة  الخمسة 

هنا   ومن  الإعاقة؛  ليوي  الكبار  التحليل    ن  إ القول    يُمكنمعلمي  من    التوكيدي  العاملينتائج 
دليلا   قدمت  الأولى  قوي،االدرجة  البناء      صدق  الكبار    التحتيعلى  معلمي  ذوي من  لكفايات 

الكبار  ،  الإعاقة كفايات معلمي  الإعاقة عبا من  وأن  تنتظم  ذوي  واحد  رة عن عامل كامن عام 
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كفايات   -ةكفايات أخلاقي    -ة ة وعملي  )كفايات حياتي    حوله العوامل الفرعية الخمسة المشاهدة لها:
كما أن نتائج بعض م شرات حسن المطابقة  ،  ة(كفايات تقويمي  -ةكفايات رقمي    -ة وابتكاري    تعليمي ة
 التطاب  التام للبيانات موضع الاختبار.  إلىتشير 

 م شرات حسن المطابقة لنموذج العامل الكامن الواحد. التاليالجدول  يُوضتكما 
ة   ( مؤشرات حسن المطابقة لاستبانة الكفايات 10جدول ) 

َّ
ذوي  من  لمعلمي الكبار    اللازمة   المهني

 الإعاقة. 

قيمة   المؤشر
 قيمة المؤشر التي تشير إلى أفضل مطابقة المؤشر 

 (0.176أن تكون غير دالَّة ) X2 0.657  2اختبار كا 

  1 (  Dfدرجات الحرية )

 X2/df 0.657 1-5 2ن سبة كا

 GFI 0.998 0-1مؤشر حسن المطابقة 

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات  
 AGFI 0.969 0-1الحرية 

نظيرتها   ي أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساو  AIC 28.656معيار معلومات أكيك 
 (30.00للنموذج المشبع )
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ة   ( مؤشرات حسن المطابقة لاستبانة الكفايات10جدول ) تابع  
َّ
من  لمعلمي الكبار    اللازمة   المهني

 ذوي الإعاقة 

قيمة   المؤشر
 قيمة المؤشر التي تشير إلى أفضل مطابقة المؤشر 

نظيرتها   ي أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساو  CAIC 82.584اتساق معيار معلومات أكيك 
 (87.780للنموذج المشبع )

نظيرتها   ي أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساو  ECVI 0.228مؤشر الصدق الزائف المتوقع 
 (0.236للنموذج المشبع )

 NFI 0.999 0-1 المعياري مؤشر المطابقة 

 NNFI 1.00 0-1 المعياري مؤشر المطابقة غير 

 CFI 1.00 0-1مؤشر المطابقة المقارن 

 RFI 0.991 0-1 النسبيمؤشر المطابقة 

 IFI 1.00 0-1 التزايديمؤشر المطابقة 

 المعياري مؤشر الافتقار للمطابقة 
PNFI 0.0999 0-1 

 PGFI 0.0665 0-1مؤشر الافتقار لحسن المطابقة 

 RMSR 0.00 0-0.1 يجذر متوسط مربع البواق 

جدول     من  المطابقة    (10)  يتضت  حسن  م شرات  جميع    المهني ة   الكفايات   لاستبانةأن 
 م شر. لكل ِ  المثاليالمدى  فيذوي الإعاقة وقعت من اللازمة لمعلمي الكبار 
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 ( حساب الثبات:  ب)
لاستب  تم   الثبات  معامل  الكبار  اللازمة  المهني ة  الكفايات   انةحساب  الإعاقة    من  لمعلمي  ذوي 

عد فرعي  لمفردات كل بُ   Cronbach's Alphaالفرعية باستخدام معامل ألفا لكرونبا ل    اوأبعاده
اليي تنتمي إليه المفردة(.   للبُعد على حدة وذلك )في حالة حيف درجة المفردة من الدرجة الكلية  

 ذلك: يُوضت( 11)والجدول 
ذوي الإعاقة    من   لمعلمي الكبار   للازمة ا  المهنية   الكفايات   تبانة (: معاملات ثبات ألفا لاس 11جدول ) 

 الفرعية وأبعاده  

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة 
 بالتعلم 

 الكفايات التقويميَّة  الكفايات الرقميَّة

رقم 
 المفردة

معامل  
ألفا  

 كرونباخ

رقم 
 المفردة

معامل  
ألفا  

 كرونباخ

رقم 
 المفردة

معامل  
ألفا  

 كرونباخ

رقم 
 المفردة

معامل  
ألفا  

 كرونباخ

رقم 
 المفردة

معامل  
ألفا  

 كرونباخ

1 0.888 21 0.928 41 0.925 61 0.938 81 0.943 

2 0.884 22 0.927 42 0.925 62 0.935 82 0.942 

3 0.886 23 0.927 43 0.925 63 0.940 83 0.943 

4 0.894 24 0.927 44 0.923 64 0.935 84 0.943 

5 0.880 25 0.929 45 0.922 65 0.940 85 0.942 

6 0.880 26 0.933 46 0.925 66 0.937 86 0.942 

7 0.885 27 0.930 47 0.926 67 0.937 87 0.947 

8 0.887 28 0.940 48 0.926 68 0.940 88 0.943 
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ذوي    من   لمعلمي الكبار   اللازمة   المهنية   الكفايات   تبانة (: معاملات ثبات ألفا لاس 11جدول ) تابع  
 الفرعية الإعاقة وأبعاده  

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة 
 بالتعلم 

 الكفايات التقويميَّة  الكفايات الرقميَّة

9 0.885 29 0.936 49 0.922 69 0.937 89 0.944 

10 0.880 30 0.929 50 0.920 70 0.936 90 0.943 

11 0.881 31 0.924 51 0.923 71 0.935 91 0.942 

12 0.887 32 0.929 52 0.922 72 0.934 92 0.942 

13 0.880 33 0.928 53 0.921 73 0.936 93 0.942 

14 0.882 34 0.925 54 0.923 74 0.936 94 0.945 

15 0.886 35 0.925 55 0.928 75 0.937 95 0.946 

16 0.887 36 0.930 56 0.924 76 0.938 96 0.944 

17 0.890 37 0.926 57 0.923 77 0.937 97 0.945 

18 0.883 38 0.926 58 0.923 78 0.936 98 0.945 

19 0.888 39 0.927 59 0.921 79 0.935 99 0.944 

20 0.880 40 0.930 60 0.924 80 0.937 100 0.949 

معامل  
ثبات 
 البُعد 

0.890 0.932 0.927 0.940 0.946 
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في حالة حيف درجة كل مفردة أقل من    انةأن معامل ألفا للاستب :( 11يتضح من جدول )     
حيث    ؛ أي أن جميع المفردات يابتة  ؛الفرعي اليي تنتمي إليه المفردة  للبُعد أو يساوي معامل ألفا  

الكلي  إن    الثبات  معامل  خفض  إلى  ي دي  لا  المفردة  إليه    للبُعد تدخل  تنتمي  اليي  الفرعي 
  بالبُعد (  4وذلك  يما عدا المفردة رقم )،  انةالإبقاء على جميع مفردات الاستب  يم  ومن    ؛المفردة
)الكفايات    الثاني  البُعد في  (  26،  29،  28)  والمفردات أرقام  (الحياتيَّةة و )الكفايات العمليَّ   الأول

)،  (الأخلاقيَّة رقم  في  55والمفردة  بال  الثالث   البُعد (  المرتبطة  والابتكار(ت)الكفايات  ، علم 
( رقما  في  87،  100والمفردتان  )الكفايات    البُعد(  هيه    (التقويميَّةالثاني  تدخل  أن  وجد  فقد 

 مم ا   ؛حيفهم  تم  وليلك فقد  ،  اليي تنتمي إليه المفردة  للبُعد المفردة ي دي إلى خفض معامل الثبات  
استب  يدل   يبات  الإعاقة  انةعلى  ذوي  الكبار  لمعلمي  اللازمة  الكل،  الكفايات  الثبات  بلغ    ي وقد 
 (. 0.980) انةللاستب

ــتب - ــي لاسـ ــات الكلـ ــات انةالثبـ ة الكفايـ ــة المهنيـــَّ ــار اللازمـ ــي الكبـ ذوي  مـــن لمعلمـ
 الإعاقة:

ةالكفايــات  انةحســاب ثبــات الأبعــاد الفرييــة والثبــات الكلــي لاســتب تــمَّ  ــَّ  اللازمــة المهني
 :بــثلا  طـرق الأولــى، الإبقــاء عليهـا تـم  ي تــوذلــك للمفـردات ال، ذوي الإعاقـةمــن لمعلمـي الكبــار 

حساب معامل الثبات بطريقـة التجزئـة النصـاية لــ  هي والثانية:  ،حساب معامل ألفا كرونبا   هي
 التالي: (12فكانت النتائج كما بجدول )، طريقة جتمانوالثالثة: ، لسبيرمان/ براونل
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علمي  لم  المهنية   كفايات ال   انة (: معاملات ثبات الأبعاد الفرعية والثبات الكلي لاستب 12جدول ) 
 ذوي الإعاقة   من   الكبار 

 اللازمة   المهني ةالكفايات    انةأن معاملات يبات الأبعاد الفرعية لاستب   (:12)يتضح من جدول  
الكبار مرتفعة  من  لمعلمي  بالثلاية طرق  له  الكلي  والثبات  الإعاقة  يبات    يدل    مم ا  ؛ذوي  على 

لاستب الفرعية  الأبعاد  الكبار  اللازمةالكفايات    انة جميع  الإعاقة  من  لمعلمي  وكيلك  ،  ذوي 
 ككل.  الاستبانة

 ذوي الإعاقة من اللازمة لمعلمي الكبار  المهنية الكفايات لاستبانةالاتساق الداخلي  -)ج(

الداخلي  حساب   تم   مفردة   الاتساق  كل  درجة  بين  الارتبا   معاملات  إيجاد  طري   عن 
 ذلك: (13ويوضت الجدول )، الفرعي اليي تنتمي إليه المفردة للبُعد والدرجة الكلية 

 

 

 

 

 م

معلمي  ل المهنيَّةكفايات ال استبانةأبعاد 
 ذوي الإعاقة  من الكبار

 معامل الثبات

 ألفا كرونباخ 
 التجزئة النصفية وتصحيح

 سبيرمان / براون 
 جتمان 

 0.881 0.883 0.894 الكفايات الحياتيَّة 1

 0.931 0.932 0.950 الكفايات الأخلاقيَّة 2

3 
 التعلممهارات  الكفايات المرتبطة ب

 0.929 0.929 0.928 والابتكار 

 0.902 0.905 0.940 الكفايات الرقميَّة 4

 0.841 0.841 0.950 الكفايات التقويميَّة  5

 0.886 0.910 0.981 انةللاستب  يالثبات الكل
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( معاملات الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد التي تنتمي إليه  13جدول ) 
 ( 128ذوي الإعاقة )ن =  من  الكفايات اللازمة لمعلمي الكبار    بانة المفردة باست 

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة
 الكفايات التقويميَّة  الكفايات الرقميَّة بالتعلم 

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الارتباط

1 0.456** 21 0.754** 41 0.545** 61 0.655** 81 0.744** 

2 0.589** 22 0.765** 42 0.570** 62 0.769** 82 0.828** 

3 0.565** 23 0.843** 43 0.627** 63 0.571** 83 0.760** 

5 0.749** 24 0.798** 44 0.770** 64 0.769** 84 0.741** 

6 0.716** 25 0.643** 45 0.733** 65 0.550** 85 0.850** 

7 0.563** 27 0.621** 46 0.589** 66 0.671** 86 0.865** 

8 0.514** 30 0.641** 47 0.552** 67 0.676** 88 0.744** 

9 0.618** 31 0.885** 48 0.531** 68 0.461** 89 0.731** 

10 0.698** 32 0.694** 49 0.715** 69 0.705** 90 0.760** 

11 0.686** 33 0.854** 50 0.811** 70 0.723** 91 0.834** 

12 0.487** 34 0.847** 51 0.696** 71 0.778** 92 0.825*/* 

13 0.727** 35 0.874** 52 0.706** 72 0.803** 93 0.857** 
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( معاملات الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للبعد التي تنتمي  13جدول ) تابع  
 ( 128ذوي الإعاقة )ن =  من  الكفايات اللازمة لمعلمي الكبار    بانة إليه المفردة باست 

 

الكفايات المرتبطة   الكفايات الأخلاقيَّة الكفايات الحياتيَّة
 الكفايات التقويميَّة  الكفايات الرقميَّة بالتعلم 

14 0.657** 36 0.599** 53 0.763** 73 0.744** 94 0.651** 

15 0.500** 37 0.850** 54 0.668** 74 0.736** 95 0.585** 

16 0.527** 38 0.832** 56 0.621** 75 0.681** 96 0.702** 

17 0.518** 39 0.785** 57 0.643** 76 0.630** 97 0.696** 

18 0.655** 40 0.653** 58 0.706** 77 0.701** 98 0.707** 

19 0.455** 

 

59 0.766** 78 0.703** 99 0.667** 

20 0.697** 60 0.649** 79 0.776** 
 

  80 0.658** 

الكلية    :(13يتضح من جدول )         للبُعد أن معاملات الارتبا  بين درجة كل مفردة والدرجة 
المفردة   إليه  تنتمي  الداخلي    يدل  بما    ؛(0.01)  مستوى عند    إحصائي،ا  دال ةاليي  الاتساق  على 

 وجميع أبعاده الفرعية. ، ذوي الإعاقةمن كفايات معلمي الكبار  لاستبانة
الكلية    تم  كما   الدرجة  بين  الارتبا   معاملات  الكلية   للبُعد حساب  والدرجة  الفرعي 

 ذلك: يُوضت( 14)والجدول لاستبانة، ل
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 (: معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للبعد الفرعي والدرجة الكلية للاستبانة 14جدول ) 

 الكليةمعامل الارتباط بالدرجة  البُعد 

 **0.823 الكفايات الحياتيَّة والعمليَّة

 **0.886 الكفايات الأخلاقيَّة

 **0.940 التعلم والابتكار مهارات  الكفايات المرتبطة ب

 **0.904 الكفايات الرقميَّة

 **0.908 الكفايات التقويميَّة 

              (0.01عند مستوى )  دالَّة  )**(      

  الفرعي   للبُعد أن جميع معاملات الارتبا  بين الدرجة الكلية  (:  14)يتضح من الجدول  
فالأبعاد تتس  مع   يم  ومن    ؛(0.01دلالة )  مستوى عند    اإحصائي،   دال ة  لاستبانة والدرجة الكلية ل

على الاتساق   يدل    مم ا  ؛(0.940 - 0.823ككل حيث تمتد معاملات الارتبا  بين: )   لاستبانة ا
أبعاد استب  الكبار  المهنية  الكفايات    انةالداخلي لجميع  وجميع    ذوي الإعاقةمن  اللازمة لمعلمي 

 أبعاده الفرعية. 

الكفايـات اللازمـة لمعلمـي  انةالتأكـد مـن صـدق ويبـات اسـتب  تـم  :  ومن الإجراءات السـابقة
ــار ــهذوي الإعاقــــة والا مــــن الكبــ ــداخلي لــ ــاق الــ ــات ، تســ تكــــون تحيــــث  ،وصــــلاحيته لقيــــا  الكفايــ
بملحـ  كما ، ( مفردة موزعة على الأبعاد الفرعية الخمسة93النهائية من )  اصورته  في  لاستبانةا

 .(4) الدراسة
 :تحديد طريقة تقدير الدرجات -
  عن طري    تم  ذوي الإعاقة  من  كفايات معلمي الكبار    انةمفردات استب  على  الاستجابةطريقة    إن  

غير مواف ( ،  حد ما  إلىمواف   ،  )مواف   الاستجابة  ةيلايي  استبانةاختيار أحد البدائل في ضوء  
مفردة  وضع  تم   كل  ) ،  أمام  علامة  المستجيب  ث حي  ؛معه  تتواف    التي  الخانة  في(  √ويضع 

حد   إلىاف   لمو   لمواف ل ودرجتين إذا اختار البديل  يعطى الطالب يلا  درجات إذا اختار البديل
درجة ممكن أن    ىمال ودرجة واحدة إذا اختار البديل لغير مواف ل وذلك لجميع المفردات وأعل
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بينما أقل درجة ،  ( درجة300)  لاستبانةجميع مفردات ا   علىيحصل عليها الطالب المستجيب  
)  يُمكن هي  عليها  يحصل  درجة100أن  العليا    ؛(  الدرجة  تشير  من    مستوى   أعلى   إلىحيث 

 مستوى أقل    إلى بينما تشير الدرجة المنخفضة  ، الإعاقة  ذوي   من  لمعلمي الكبار  اللازمةالكفايات  
 . ذوي الإعاقةمن من الكفايات لمعلمي الكبار  

 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها

الكبار    اللازمة  المهنيَّة  الكفايات  (1) مستوى   لمعرفة الإعاقةمن  لمعلمي  درجة   تم    ذوي  تحديد 
)ال علىالقطع  الكبار  ل  المهنيَّة  الكفايات  انةاستب  محك(  الإعاقةمن  معلمي  تحديد    وتم  ،  ذوي 

  ذلك: يُوضتوالجدول التالي ، مستواه في ضوئها
ذوي الإعاقة  من  الكبار    يلمعلم   اللازمة   المهنية   الكفايات   استبانة (: درجة القطع على  15جدول ) 

 والدرجة الكلية 

 المستوى  التقدير في الأداة درجة القطع

 منخفض  غير موافق  67,1أقل من  – 1من 

 متوسط موافق إلى حد ما 2.34أقل من  –67,1من 

 مرتفع موافق 3≤ –34,2من 

المتوسط    تم  وقد   والترتيب    الحسابيحساب  الخمسة بُ   لكل ِ   مفردة  لكل ِ والمستوى  الأبعاد  من  عد 
 : الجداول التالية فيكما تتضت  التاليوجاءت النتائج على النحو 

 

 

 

 

 
 ينة على الكفايات المهنية المقترحة لمعلم الكبار من ذوي الإعاقة( تعني كلمة مستوى هنا )درجة موافقة أفراد الع 1
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والترتيب لمفردات البعد الأول )الكفايات    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 16جدول ) 
ة   الكفايات   انة الحياتية والعملية( باستب 

َّ
 (.  303)ن=    ذوي الإعاقة من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهني

المتوسط  المفردات م
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

يتعامل بمرونة مع الدارسين داخل  1
 الصف وخارجه

 13 مرتفع 0.3776 2.838

 17 مرتفع 0.41300 2.8053 يتقبل آراء الدراسين المخالفين لرأيه  2

 1 مرتفع 0.17894 2.9670 مع دارسيه  والألفةمن المودة  اينشر جو   3

المحفزة للتعلم في غرفة   النفسيَّةيُوفر  5
 الصف

 4 مرتفع 0.28736 2.9175

صغاء أثناء يتقن مهارة التحدث والإ 6
 الحوار 

 6 مرتفع 0.3307 2.9010

7 
يحرص على مشاركة الدارسين في  

المهرجانات والحفلات الخاصة بذوي  
 الإعاقة

 14 مرتفع 0.40858 2.8317

8 
يبادر بالتعاون مع الزملاء والرؤساء في 

إليهم من قبل  الموكلةتنفيذ المهام 
 المدرسة 

 9 مرتفع 0.37611 2.8680

9 
يجعل الفصول الدراسية إيجابية وممتعة  

 وجاذبة

 

 

 

 

 مرتفع 0.22547 2.9538
3 

 

 15 مرتفع 0.47548 2.8119 يشرك الأسرة في الحياة التعليميَّة 10
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والترتيب لمفردات البعد الأول )الكفايات    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 16جدول ) تابع  
ة   الكفايات   انة الحياتية والعملية( باستب 

َّ
 (.  303)ن=    ذوي الإعاقة من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهني

المتوسط  المفردات م
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

يشجع الدارسين على إقامة المشروعات  11
 الصغيرة والمتوسطة 

 11 مرتفع 0.40850 2.8416

يشجع الدارسين على تحمل المسؤولية   12
 في جميع مجالات الحياة 

 10 مرتفع 0.35889 2.8581

يدرب الدارسين على اتخاذ القرار  13
 الصحيح دون التأثر بالضغوط الخارجية

 8 مرتفع 0.34022 2.884

يستطيع التعامل مع ردود أفعال الدارسين  14
 الانفعاليَّة

 7 مرتفع 0.32866 2.8944

 5 مرتفع 0.29675 2.9109 يتلفظ بكلمات مبهجة داخل غرفة الصف 15

 18 مرتفع 0.49929 2.7723 ل الدارسين بصفاتهم التي هم عليها يتقبَّ  16

ا يبتعد عن النقد المستمر والتذمر عمَّ  17
 يَصدُر من الدارسين

 19 مرتفع 0.58122 2.7129

تساؤلات  نيخصص وقتًا كافيًا للإجابة ع 18
 الدارسين

 12 مرتفع 0.2939 2.8383

يراعي الفروق الفردية الموجودة بين  19
 الدارسين

 15 مرتفع 0.25037 2.8053

يتحمل مسؤولية قراراته الخاطئة  20
 بشجاعة

 2 مرتفع 0.35950 2.9670

  مرتفع 3.7440 2.8700 والعملية الدرجة الكلية للكفايات الحياتيَّة 
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لمعلمي   اللازمةالكفايات    انةباستب   والعملي ة  الحياتي ةأن مستوى الكفايات    (16يتضح من جدول )
  2.8700بمتوسط وزني  ،  مرتفع  الخبراء()  عينة الدراسةذوي الإعاقة من وجهة نظر  من  الكبار  

 فجاءت جميعها متحققة بدرجة   البُعد أما بشأن العبارات الفرعية في هيا  ،  3.74انحراف معياري  
بين    ؛مرتفعة المتوسطات  قيم  امتدت  حسب   وتم  ،  2.9670و   2.712حيث  العبارات  ترتيب 

مع ملاحظة أنه في حالة تساوي المتوسطات تكون الأولوية    متوسطات الاستجابة الأعلى فالأقل
واليي   الأقل  المعياري  الانحراف  ذات  للعبارة  الترتيب  في   يدل  في  أعلى  وتجانس  اتفاق  على 

 ات.  بالاستجا 
نتائج   بالكفايات    البُعدولمناقشة  الخاص  جميع    والعمليَّة:  الحياتيَّةالأول  أن  يتضت 

  -في حدود اطلاع الباحثة   -  دراسات سابقة  تُوجد ولا  ،  جاءت بدرجة مرتفعة  البُعد عبارات هيا  
ولكن كانت ،  ذوي الإعاقةمن  لدى معلم الكبار    والعملي ة  الحياتي ةاهتمت بالتعرف على الكفايات  

البحثي   الكفايات  توافر  مدى  تدر   الدراسات  التربية    ةوالتكنولوجي    والمهني ةة  أغلبية  معلم  لدى 
كلٍ   ك  الخاصة والمزيني)من  دراسة  تفسير    ويُمكن  (purba&et al.,2022  ؛2021،الربيعان 

 كما يلي:  البُعدنتائج هذا 
الكفايات    فإن    للنتائج  وفق ا لمعلمي   اللازمةالكفايات    انةاستبب  ةي  والعمل  الحياتي ة مستوى 
الخبراءمن  الكبار   إلى مم    مرتفعق  ذوي الإعاقة من وجهة نظر  الخبراء بضرورة    ا يشير  قناعة 

الكفايات   الكبار    والعملي ة  الحياتي ةتوافر  معلم  الإعاقةمن  لدى  الكفايات    لأن    ؛ ذوي    هي هيه 
للكبار الدراسية  الفصول  داخل  جيد  اجتماعي  منا   لخل   مع ،  الأسا   والمودة  الألفة  ونشر 

وبالتالي يتوفر   ومساعدتهم على اتخاذ القرارات الصحيحة في حياتهم؛،  الدارسين والتعاون معهم
وإزالة التوتر عن الدارسين ،  المنا  التنظيمي الصحي اليي يساعد بدوره على تخايف الض ط

 . وتعليم الكبار الأمي ة  ووبالتالي تشجيعهم على الانتظام في فصول مح ؛الكبار
عبارة جاءت  والألف  اجو  "ينشر    وقد  المودة  دارسيه  ةمن  الأول ل  مع  الترتيب  في 

العبارة   هيه  حول  الدراسة  عينة  أفراد  استجابات  متوسط  قيمة  بل ت  حيث  مرتفع  ومستواها 
هو نشر    ةعلى أن الأسا  في أي مهن  يدل  وهيا    ؛0.1789بانحراف معياري قدره    2.9670

وضمان  ،  الحب والألفة والتقبل بينه وبين الدارسين؛ وذلك لأنها أسا  حبهم للمعلم وللتعليم ذاته
الإعاقة  ليوي  الكبار  بم سسات  الالتحاق  في  نشر  ،  استمرارهم  أن  والألفة   جو  كما  المودة  من 

  كما هو مطب  ،  يساعد على تقبلهم لعملية تضمينهم ودمجهم مع غير ذوي الإعاقة لمحو أميتهم
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وتحقي  قدر ،  لتشجيع الدارسين الكبار على التعلم  ذوي الإعاقة؛من  في بعض م سسات الكبار  
العلم لإنجاز  الإشباع  من  العاديين  مناسب  الطلاب  من  بيويهم  الدراسة ،  محاكاة  نتيجة  وتتف  

  المعلم والتي أكدت ضرورة نشر المودة والمحبة بين    (2020،  مع نتيجة دراسة )المهدي  الحالية
الإعاقة ذوي  من  لمشكلا  حت ى  والكبار  حله  وطريقة  تدريسه  طريقة  العلاقة  تيتقبلوا  وتصير  هم 

وطيدة المهدي،  بينهم  دراسة  أظهرت  ا-  كما  النظامي    -أيض  غير  التعليم  برامج  جعل  ضرورة 
تهدف إدماج الأشخا  ذوي الإعاقة في برامج    استراتيجي ةوضرورة وجود  ،  دامجة ليوي الإعاقة

غ  القائمة يالتعليم  النظامي  التعليم  ،  ر  برامج  من  الانتقال  في  الإعاقة  ليوي  المساعدة  تقديم  مع 
 غير النظامي إلى التعليم النظامي. 
في   "نا يَصدُر من الدارسييبتعد عن النقد المستمر والتذمر عمَّ في حين جاءت عبارة ل

الأخير الدراسة حول ،  الترتيب  أفراد عينة  استجابات  قيمة متوسط  بل ت  ومستواها مرتفع حيث 
العبارة   قدره    2.7129هيه  معياري  أن  0.58122بانحراف  إلى  ذلك  ويرجع  من    المعلم.؛ 

يكون   أن  الكبار    علىالطبيعي  معلم  وبصفة خاصة  بيلك  المعرفة  من  الإعاقةمن  قدر  ، ذوي 
على    ذوي الإعاقة أن ينتقد ذوي الإعاقة لأنهمن  ومن الناحية الإنسانية لا يصت لمعلم الكبار  
ذوي الإعاقة لتوعيته  من  يحتاج معلم الكبار   تالي لابال  وعي بطبيعتهم وخصائصهم واحتياجاتهم؛

 بهيه المهارة. 
 هذا النتيجة:  يُوضحوالرسم البياني 

 
 ذوي الإعاقة من وجهة نظر الخبراء من لمعلمي الكبار  اللازمة  المهنيَّة  الكفايات  انة باستب(: مستوى الكفايات الحياتيَّة والعمليَّة 6شكل ) 
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والترتيب لمفردات البعد الثاني    ى(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 17جدول ) 
 (. 303ذوي الإعاقة )ن=   من   اللازمة لمعلمي الكبار   المهنية الكفايات    انة )الكفايات الأخلاقية( باستب 

 المفردات  م
المتوسط  

 الترتيب  مستوى  الانحراف المعياري  الوزني

 6 مرتفع 0.27019 2.9439 يشجع الدارسين على قول الصدق والحق  21
 9 مرتفع 0.25611 2.9373 يفي بالوعود التي يلزمها على نفسه 22
 1 مرتفع 0.21162 2.9604 يبث روح التعاون بين الدارسين  23

يغرس في الدارسين مبدأ الاعتماد على   24
 3 مرتفع 0.23202 2.9505 النفس 

 11 مرتفع 0.26168 2.9340 يبتعد عن العنف النفسي والبدني  25

  -يتقبل وجهات نظر الآخرين )الدارسين 27
 17 مرتفع 0.38307 2.8515 الإدارة( 

 13 مرتفع 0.28426 2.9274 يحافظ على سرية العمل  30
 14 مرتفع 0.29568 2.9274 يتصف بالعدالة في عملية تقويم الدارسين  31
 4 مرتفع 0.21728 2.9505 يجيب على استفسارات الدارسين بصدر رحب  32
 2 مرتفع 0.22547 2.9538 يستقبل الدارسين بوجه بشوش  33
 10 مرتفع 0.26873 2.9373 يدرب الدارسين على الالتزام بآداب الحديث  34
 5 مرتفع 0.26467 2.9472 يتصف بالأمانة في جميع أعماله  35
 16 مرتفع 0.40466 2.8647 يتعامل مع جميع الدارسين بشكل متساو   36
 7 مرتفع 0.25764 2.9439 يغرس اللأيم الخللأية في نفوس الدارسين  37

يعمل بإتقان تجاا المسؤوليات التي توكل   38
 12 مرتفع 0.26709 2.9307 إليه 

يحرص أن يكون قدوة حسنة بين الدارسين   39
 8 مرتفع 0.26326 2.9406 وزملائه

 15 مرتفع 0.33439 2.9142 ا علمي   ايكون متواضعً  40
  مرتفع 3.1850 2.930 الدرجة الكلية للكفايات الأخلاقيَّة  

( جدول  من  الكفايات    (17يتضح  مستوى    المهني ة الكفايات    انةباستب  الأخلاقي ةأن 
  2.930بمتوسط وزني  ،  مرتفع  ذوي الإعاقة من وجهة نظر الخبراء  من  لمعلمي الكبار  اللازمة

معياري   هيا  ،  3.185انحراف  في  الفرعية  العبارات  بشأن  متحققة    البُعدأما  جميعها  فجاءت 
بين  ،  مرتفعة  بدرجة المتوسطات  قيم  امتدت  العبارات    وتم  ،  2.9604و   2.8515حيث  ترتيب 
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مع ملاحظة أنه في حالة تساوي المتوسطات تكون    حسب متوسطات الاستجابة الأعلى فالأقل
على اتفاق وتجانس أعلى    يدل  الأولوية في الترتيب للعبارة ذات الانحراف المعياري الأقل واليي  

 في الاستجابات. 

يتضت أن جميع عبارات هيا  الأخلاقيَّة:الثاني الخاص بالكفايات  البُعدتائج نولمناقشة 
مرتفعة  البُعد  بدرجة  دراسة  ،  جاءت  نتيجة  مع  الحالية  الدراسة  نتيجة  وتتف  

Fernandes&Jardim&Lopes (2021)    ضرورة أكدت  أولويات   الت عرفوالتي  على 
لت ذوي الإعاقةمن  التي ينب ي أن تتوافر لدى معلم الكبار    الأخلاقي ةالكفايات   لضرورة   ، وتوص 
وغر  القيم  العلمي ة، والالتزام بالأمانة  ،  واحترام وقت الحصة ،  للعدالة بين الدارسينالمعلم  تحقي   

 كما يلي:  البُعدتفسير نتائج هذا  ويُمكن، الخلقية في نفو  الدارسين

أن إلى  النتائج  الكفايات    تشير   اللازمة   المهني ة  الكفايات نة  اباستب  الأخلاقي ةمستوى 
  لأن    نظر ا  ؛وهيه النتيجة مرضية،  مرتفع  ذوي الإعاقة من وجهة نظر الخبراء من  لمعلمي الكبار  
ويعيش تحت مظلة الدين ،  ذوي الإعاقة هو شخ  ينتمي إلى مجتمع متدينمن  معلم الكبار  
الدارسين قائمة على خل  الأمانة والصدق ،  الحنيف ويحر  على أن تكون كل تعاملاته مع 

والعدل والقواعد   يدل  كما  ،  والتواضع  والأحكام  المعايير  من  مجموعة  وجود  ضرورة  على 
لإرشاد سلوكيات الكبار من ذوي الإعاقة فتعدد الإعاقات في فصل واحد قد ي دي    الاجتماعي ة
الإعاقة  متباينةسلوكيات    انتشارإلى   ذوي  وا،  من  لطبيعتهم  متفهم  لمعلم  الفردية لتحتاج  فروق 

التي تشجعه على  ا  بينهم متبع   الخلقية  الدارسين  بث  لمجموعة من الصفات  بين  التعاون  ، روح 
رحب  بصدر  معهم  على    والتعامل  والتأكيد  تعاملاتهم  في  الخلقية  القيم  وغر   بشو   ووجه 

 .الدالة على السلو الأخلاق هي البوصلة  لأن    ؛وعملا   ممارستها قولا  

التزام    يدل  كما   ضرورة  على  مع   المعلمذلك  التعامل  عند  الأخلاقي  السلو   بمعايير 
 ، عالم المفارقات والتناقضات وانتشار وسائل التواصل ظلوبخاصة في  ،  الكبار من ذوي الإعاقة

 الشعور بالتمزق والاضطراب القيمي.  سيادةيب معايير السلو  الأخلاقي و يوت 

في الترتيب الأول ومستواها مرتفع    دارسين"ل"يبث روح التعاون بين ا  وقد جاءت عبارة
العبارة   هيه  حول  الدراسة  عينة  أفراد  استجابات  متوسط  قيمة  بل ت  بانحراف    2.9604حيث 

الأسا  في التعامل مع الدارسين الكبار من ذوي الإعاقة هو    لأن  ؛ وذلك  0.211معياري قدره  
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المشرو   بث   غير  والتقبل  والتعاون  الألفة  إليهم   بما،  روح  المعلومة  وصول  سهولة  ، يضمن 
ويُ  بسهولة  وأسرهموالتعامل  سلوكياتهم  مع  العمل،  سر  منا   على  مباشر  بشكل  ينعكس  ، بما 

مناخ   ذوي ا  ديمقراطي، ا  ويخل   الكبار من  الدارسين  بين  المنتج  الحوار  ويفتت  الرأي  يقد  حرية 
ومعلمهم ممارسا،  الإعاقة  إلى  المرغوبة  والقيمة  المفهوم  التعلم  ،  ت ويحول  أن  إلى  بالإضافة 

الكبار من ذوي    يتم  ها  عن طريق   لأن    مهمة؛  تعليمي ة   استراتيجي ة التعاوني   التركيز على مساعدة 
كما أن التعلم التعاوني ي دي إلى تكوين  ،  من التنافسبدلا   الإعاقة لبعضهم البعض في التعلم  

إضافة إلى تكوين اتجاهات إيجابية من  ،  اتجاهات أفضل من جانب الكبار العاديين تجاه أقرانهم
 جانب الكبار من ذوي الإعاقة تجاه أنفسهم.

الترتيب   الإدارة("  -يتقبل وجهات نظر الآخرين )الدارسين"  في حين جاءت عبارة في 
مرتفع،  الأخير هيه   ؛ومستواها  حول  الدراسة  عينة  أفراد  استجابات  متوسط  قيمة  بل ت  حيث 
وعلى الرغم من كون العبارة جاءت (؛  0.38307عياري قدره )م( بانحراف  20.8515العبارة ) 

الأخير   الترتيب  قبولا  فإفي  نالت  أهمية  ا  مرتفع    نها  يُ كد  مما  الخبراء؛  العينة من  أفراد  قبل  من 
 ، تمتع المعلم بشكل عام ومعلم الكبار من ذوي الإعاقة بشكل خا  بقدرة عالية على التسامت 

واحترام الرأي والرأي ايخر؛ بما يسمت له بالتطوير في   ،وقبول الاختلاف ووجهات نظر ايخرين
 ه الشخصية والتواف  مع ايخرين. ئراآ

من ذوي الإعاقة يحترمون من يخالفهم في الرأي؛ لأنه يشعرهم    وقد يرجع ذلك إلى كون الكبار
وكل وجهات   مهء  آرا  المعلم؛ وبالتالي ليس من الضروري أن يتقبل  ن و طبيعيبكينونتهم وأنهم أفراد  

لأنه بيلك يشعرهم بالدونية وأنهم غير قادرين على إدارة الحوار والمناقشة؛  يخجلون من    نظرهم؛
 أنفسهم وينصرفون عن الحضور لم سسات الكبار من ذوي الإعاقة. 

 ا: وفيما يلي تمثيل هذا النتيجة بياني   -
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لمعلمي   اللازمة المهنيَّة الكفايات انة(: مستوى الكفايات الأخلاقيَّة باستب7شكل )

ذوي الإعاقة  من الكبار   
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والترتيب لمفردات البعد الثالث    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 18جدول ) 
ة   الكفايات   انة التعلم والابتكار( باستب هارات  )الكفايات المرتبطة ب 

َّ
ذوي  من  لمعلمي الكبار    اللازمة   المهني

 ( 302الإعاقة )ن=  

المتوسط  المفردات م
الوزني  
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

المستوى 
 الوعي

 الترتيب

تشجيع الدارسين علـى البحـث عـن الإجابـات  41
 بأنفسهم

 9 مرتفع 0.3224 2.8911

 14 مرتفع 0.3379 2.8779 يدرب الدارسين على التعلم الذاتي 42

يــــنظم مســــابقات لعــــرع الفنــــون والأعمــــال  43
 ن وبدايية التي يصممها الدارسالإ

 15 مرتفع 0.3916 2.8515

ــن  44 ــاوز الخـــوف مـ ــي تجـ ــين فـ ــاعد الدارسـ يسـ
 التردد على فصول محو الأميَّة

 3 مرتفع 0.2873 2.9175

 17 مرتفع 0.38905 2.8449 يتبع المنهج العلمي في حل المشكلات 45

ــول  46 ــدة حـ ــار الجديـ ــن الأفكـ ــر مـ ــيف الكثيـ يضـ
 الموضوعات التي يتناولها مع دارسيه

 5 مرتفع 0.32054 2.9010

بحضـورا   الذاتيـةقدراتـه    يحرص علـى تطـوير 47
 المهنيَّةللدورات التدريبيَّة 

 1 مرتفع 0.29083 2.9307

يتعامـــــل مـــــع المواقـــــف والحـــــالات الطارئـــــة  48
 بأساليب إبدايية

2.9010 0.29917 
 6 مرتفع

يطـــــرح أفكـــــار مغـــــايرة فـــــي إيجـــــاد الحلـــــول  49
 للمشكلات

 13 مرتفع 0.36267 2.881
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والترتيب لمفردات البعد الثالث )الكفايات المرتبطة    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 18جدول ) تابع  
ة   الكفايات  انة التعلم والابتكار( باستب هارات  ب 

َّ
 ( 302ذوي الإعاقة )ن=  من  لمعلمي الكبار    اللازمة   المهني

المتوسط  المفردات م
الوزني  
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

المستوى 
 الوعي

 الترتيب

 4 مرتفع 0.30955 2.9175 يراعي التشويق والإثارة عند شرح الدرس 50

 

يتوقع المشكلات التـي تعترضـه عنـد التعامـل  51 
 مع الدارسين

 19 مرتفع 0.42187 2.8350

علــــى  التَّعــــرفيمتلــــك ســــرعة البديهــــة فــــي  52
 رغبات الدارسين وحاجاتهم  

2.8944 0.32866 
 8 مرتفع

ــدء  53 ــل البـ ــة قبـ ــة الفرديـ ــيل الخطـ ــدد تفاصـ يُحـ
 بتنفيذها

 10 مرتفع 0.33259 2.8911

يتمتــع بالهــدوء والثقــة بــالنفس عنــدما يواجــه  54
 المشكلات 

2.8878 0.36478 
 11 مرتفع

 18 مرتفع 0.39196 2.8416 يشعر بمشكلات طلابه 56

يهــتم بتوجيــه الأســئلة المفتوحــة التــي تنمــي  57
 تفكير الدارسين

 7 مرتفع 0.3444 2.8977

 2 مرتفع 0.31570 2.9208 يتواصل مع الدارسين بفاعلية أثناء الشرح 58

يسجل سـلوكيات الدارسـين فـي سـجل خـاص  59
 بهم

 16 مرتفع 0.42682 2.8482

يعطي للطـلاب الفرصـة للتعبيـر التلقـائي عـن  60
ــاعرهم ــة،  مشــــ ــوين، الحركــــ ــم، التلــــ )بالرســــ

 التمثيل(

2.8878 0.34615 
 12 مرتفع

  مرتفع 3.9370 2.885 الدرجة الكلية للكفايات المرتبطة بالتعلم  
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   ( جدول  من  باستب   ( 18يتضت  والابتكار  بالتعلم  المرتبطة  الكفايات  مستوى   الكفايات   انةأن 
بمتوسط وزني  ،  مرتفع  ذوي الإعاقة من وجهة نظر الخبراء  من  لمعلمي الكبار  اللازمة  المهني ة
فجاءت جميعها    البُعد أما بشأن العبارات الفرعية في هيا  ،  3.9370انحراف معياري    2.885

مرتفعة بدرجة  بين    ؛متحققة  المتوسطات  قيم  امتدت  ترتيب   وتم  ،  2.9307و  2.8350حيث 
فالأقل  الأعلى  الاستجابة  متوسطات  حسب  تساوي   ،العبارات  حالة  في  أنه  ملاحظة  مع 

المعياري الأقل واليي   للعبارة ذات الانحراف  الترتيب  تكون الأولوية في  على    يدل  المتوسطات 
 ستجابات:لا اتفاق وتجانس أعلى في ا 

مناقشة من  ويتضح  بالتعلم   البُعدنتائج    هذا  المرتبطة  بالكفايات  الخاص  الثالث 
على ضرورة توافر هيه    يدل    مم ا  ؛جاءت بدرجة مرتفعة  البُعدأن جميع عبارات هيا    والابتكار:

 المعلم وأصبت من الضروري است لال  ،  التطورات التكنولوجية الحالية   ظلالكفايات وبخاصة في  
والابتكار الإبداع  تنمية  في  التكنولوجية  الثورة  عل،  لهيه  الإعاقة  ذوي  من  الكبار    ى ومساعدة 

وتتف  هيه النتيجة مع نتائج  ،  استخدام التكنولوجيا لتعزيز فر  تعلمهم داخل الفصول الدراسية
 purba&et  ؛2021،الربيعان والمزيني  ؛  (Kesiktas&Akcamete,2011:  مندراسة كلٍ   
al.,2022) كما يلي: البُعدير نتائج هذا تفس  ويُمكن 

 اللازمة  المهني ةالكفايات    باستبانة  المرتبطة بالتعلم والابتكار  أن مستوى الكفايات   يلاحظ
يحتاج  ذوي الإعاقة  من  ويدل ذلك على أن معلم الكبار    قمرتفعذوي الإعاقة  من    لمعلم الكبار

، داخل م سسات الكبار ليوي الإعاقة   يستلزم توافرها والقيام بها  وور  عمل  دورات تدريبيةإلى  
طري   أو الكبار  عن  تعليم  المختلفة  هيئات  المحافظات  في  حتىالموجودة  مواجهة    ؛  يستطيع 

التي   المختلفة  الدارسين سالمشكلات  من  الدراسي  الفصل  في  لها  من  يتعرد  ذوي    الكبار 
ومحاور ا  ،  ذوي الإعاقة في حلها  نم  للكبارا  ومشرك  ،  المنهج العلمي في حلهاا  مستخدم  ،  الإعاقة

الحلول؛ تفكيرهم  معهم للوصول لأفضل  العلمي في خطط   مسجلا  ،  لينمي  سلوكياتهم وتطورهم 
 فردية خاصة بكل دار  على حدة.

في الترتيب الأول   "بحضورا للدورات  الذاتيةقدراته    يحرص على تطوير"  وقد جاءت عبارة     
مرتفع العبارة    قومستواها  هيه  حول  الدراسة  عينة  أفراد  استجابات  متوسط  قيمة  بل ت  حيث 
قدره    2.9307 الكبار    يدل  وهيا    ؛0.2908بانحراف معياري  تعليم  هيئة    في كل ِ على حر  

الاحتياجات   لتحديد  اللازمة  والبحو   الدراسات  من  المزيد  إجراء  على    التدريبي ة المحافظات 
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الإعاقة؛ ليوي  الكبار  م سسات  في  التنمية  و لت  للمعلمين  برامج  على    المهني ة فير  لهم  اللازمة 
تخصصاتهم؛ الخطط    اختلاف  نجاح  يعتمد  على    أُمي ةلمحو    الاستراتيجي ةحيث  الإعاقة  ذوي 

 .ومدى امتلاكهم للمهارات والقدرات التي ت هلهم للعمل مع ذوي الإعاقة المعلمينكفاءة 
ذوي الإعاقة على حضور الدورات  من  ي كد ضرورة حر  معلم الكبار    أخرى ومن ناحية      

فالتنمية    التدريبي ة المختصة؛  الم سسات  قبل  من  بأدائه  للارتقاء  تخطط  للمعلمين    المهني ةالتي 
  مم ا ضرورية لمواكبة كافة الت يرات والمستجدات المتلاحقة التي يشهدها العالم من حولنا؛    تُعد 

فاعلي  منتجين مهنيين  منهم  أن يجعل  لقدراتهم وف     ن يكون من شأنه  التطوير  ودائمي  للمعرفة 
 التوجهات العالمية الحديثة والتقنيات المعاصرة. 

عبارة      جاءت  حين  الدارسين"  في  مع  التعامل  عند  تعترضه  التي  المشكلات    في "  يتوقع 
حيث بل ت قيمة متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة حول   ؛ومستواها مرتفع،  الترتيب الأخير
العبارة   قدره    2.8350هيه  معياري  الترتيب  ؛  0.4218بانحراف  في  جاءت  العبارة  أن  ورغم 

الأخير ؛ إلا أنها حصلت على قبول مرتفع من الخبراء ؛ مما يدل على أهمية فهم المعلم لطبيعة  
الدارسين وتوقع ما قد يتعرد له من مشكلات أيناء التعامل معهم ذلك أن سرعة الاستجابة من  

ا إيجابي،  وفرتحجيم المشكلة والقضاء عليها يُ   ى المعلم وقدرته عل ويُساعد على تحقي  مزيد    ،امناخ 
 من التفاهم بينه وبين الدارسين.

 ا: تمثيل هيه النتيجة بياني،  ويُمكن-
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ذوي   من لمعلمي الكبار اللازمة المهنيَّة الكفايات باستبانةالتعلم والابتكار  مهارات (: مستوى الكفايات المرتبطة ب8شكل )

 الإعاقة 

والترتيب لمفردات البعد الرابع    ى(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 19جدول ) 
 ( 303ذوي الإعاقة )ن=  من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهنية الكفايات    انة )الكفايات الرقمية( باستب 

 م
المتوسط  المفردات

 الوزني 
الانحراف  
 الترتيب المستوى  المعياري 

يســتخدم بــرامج الحاســوب فــي إعــداد الخطــط  61
 اليومية لمادته

 16 مرتفع 0.49794 2.7360

يحـــول المحتـــوى العلمـــي لـــدروس إلكترونيـــة  62
 مبسطة وجذابة

 13 مرتفع 0.48890 2.7789

ــة  63 ــارات بطريقـــــ ــات والاختبـــــ ــي الواجبـــــ يعطـــــ
 إلكترونية 

 20 مرتفع 0.64518 2.5116
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والترتيب لمفردات البعد الرابع    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 19جدول ) تابع  
 ( 303ذوي الإعاقة )ن=  من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهنية الكفايات    انة )الكفايات الرقمية( باستب 

المتوسط  المفردات م
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

يستخدم البـرامج الإحصـائيَّة فـي تحليـل نتـائج  64
 الدارسين

 14 مرتفع 0.41239 2.7723

يسـتخدم مواقـع التواصـل الاجتمـاعي للتواصـل  65
 مع الدارسين

 17 مرتفع 0.53853 2.6832

ة عنـــد عـــرع  66 يســـتعين بالفيـــديوهات التعليميـــَّ
 محتوى الدرس 

 9 مرتفع 0.43221 2.8317

 2 مرتفع 0.30503 2.9208 يطور مهاراته الرقميَّة باستمرار 67

ة  68 ــَّ ــع العلميـ ــتخدام المواقـ ــين لاسـ ــه الدارسـ يوجـ
   المفيدة

 1 مرتفع 0.28918 2.9241

ــات  69 ــد البيانــــ ــول لقواعــــ ــن الوصــــ ــتمكن مــــ يــــ
 والمكتبات الرقميَّة والتزود منها

 3 مرتفع 0.35916 2.8845

ــات  70 ــتخدام التقنيـ ة باسـ ــَّ ــطة تعليميـ ــمم أنشـ يصـ
 الرقميَّة

 10 مرتفع 0.41922 2.8284

ــى  71 ــاعي علــ ــل الاجتمــ ــع التواصــ ــف مواقــ يوظــ
 الشبكة لغرع التعليم

 12 مرتفع 0.45572 2.7987

ة فــي  72 ــَّ يحــرص علــى حضــور الــدورات التدريبي
 مجال التعلم الرقمي

 4 مرتفع 0.38702 2.8746

ــكلات  73 ــل   المشــــ ــي حــــ ــين فــــ ــاعد الدارســــ يســــ
 الإلكترونية التي تواجههم

 6 مرتفع 0.42636 2.8581

 15 مرتفع 0.48975 2.7525 يجيد استخدام برامج الميكروسوفت أوفيس 74

 7 مرتفع 0.39162 2.8515 يجيد استخدام بعض محركات البحث العلميَّة 75
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والترتيب لمفردات البعد الرابع    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 19جدول ) تابع  
 ( 303ذوي الإعاقة )ن=  من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهنية الكفايات    انة )الكفايات الرقمية( باستب 

المتوسط  المفردات م
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

يتواصــــل مــــع أســــرة الدارســــين عبــــر مواقــــع  76
 التواصل الاجتماعي

 18 مرتفع 0.57731 2.6733

 19 مرتفع 0.53776 2.666 يتمكن من تصميم مواقع تعليميَّة 77

لضــــمان الصــــحة  اللازمــــةيتخــــذ الإجــــراءات  78
 للدارسين أثناء استخدام التكنولوجيا النفسيَّة

 5 مرتفع 0.40165 2.8680

وفر بــــرامج ناطقــــة لخدمــــة الدارســــين فــــي  79 يــــُ
 عملية التعليم

 11 مرتفع 0.42957 2.8251

لضــــمان الصــــحة  اللازمــــةيتخــــذ الإجــــراءات  80
 8 مرتفع 0.42957 2.8383 البدنية للدارسين أثناء استخدام التكنولوجيا

  مرتفع 5.6200 2.793 الدرجة الكلية للكفايات الرقميَّة 

 اللازمة  المهني ة   الكفايات   بانةباست  الرقمي ةأن مستوى الكفايات   (19يتضت من جدول )
انحراف    2.793بمتوسط وزني  ،  مرتفع  ذوي الإعاقة من وجهة نظر الخبراء  من  لمعلمي الكبار
هيا  ،  5.6200معياري   في  الفرعية  العبارات  بشأن  بدرجة   البُعد أما  متحققة  جميعها    فجاءت 

بين    ؛مرتفعة المتوسطات  قيم  امتدت  حسب العبارات    ترتيب   وتم  ،  2.924و  2.5116حيث 
مع ملاحظة أنه في حالة تساوي المتوسطات تكون الأولوية في الترتيب للعبارة ذات   المتوسطات 

 .على اتفاق وتجانس أعلى في الاستجابات  يدل  الانحراف المعياري الأقل واليي 

يتضت أن جميع عبارات هيا   : الرقميَّةبالكفايات  صالرابع الخا البُعدولمناقشة نتائج 
 : مندراسة كلٍ  وتتف  هيه النتيجة مع نتيجة ،  جاءت بدرجة مرتفعة البُعد 

Groce&Bakhshi,2011)؛2020،المهدي ؛ Fernandes&Jardim&Lopes,2021؛ 
؛  Majoka,2019؛ 2012، البسيونيكل من )ولكنها تختلف مع نتيجة دراسة  (2021،والنجار
 كما يلي: البُعدتفسير نتائج هذا   ويُمكن ، (2020،العطوي 
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لمعلمي   اللازمة  المهني ة  الكفايات   تبانةباس  الرقمي ةأن مستوى الكفايات    تشير النتائج إلى 
الخبراءمن  الكبار   نظر  وجهة  من  الإعاقة  معلم   يدل  وهيا    قمرتفع  ذوي  مواكبة  على ضرورة 

للتطورات   الإعاقة؛لوجي  و والتكن  العلمي ةالكبار  ذوي  من  للكبار  التدريس  عند  الحديثة  وذلك   ة 
الحالي العصر  في  السريعة  الت يرات  الحياة،  لملاحقة  مجالات  جميع  في  الرقمي  ، والتحول 

  وبصفة خاصة في مجال تعليم الأشخا  ذوي الإعاقة واست لال التكنولوجيا في محو أميتهم؛ 
محو    بدأتولهيا   في  التكنولوجيا  باستخدام  المحافظات  بعض  في  الكبار  تعليم    أُمي ة هيئة 

التكنولوجيا   وسائل  تنوع  الإعاقة مع  ذوي  من  الإعاقات   طبق االدارسين  أنواع  وتنوع    كما ،  لتعدد 
الإلكترونية مواقعها  على  مستمر  بشكل  البرامج  هيه  عن  بالإعلان  الهيئات  كافة    لىوع،  تلتزم 

سب  لم يكتب له النجاح والاستمرار دون   وكل ما  ؛ةوسائل الإعلام المرئية والمسموعة والمقروء
المهارات  من  العديد  يمتلك  معلم  بالمواقع    ،وجود  الاستعانة  الفصل   العلمي ةمثل:  في  المفيدة 

واستخدام مواقع التواصل الاجتماعي للتواصل مع ،  الدراسي وتعريف الدارسين بها لتعم الاستفادة
والبدنية للدارسين أيناء    النفسي ةواتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لضمان الصحة  ،  الدارسين وأسرهم
  ، واستخدام التطبيقات التكنولوجية الحديثة التي تناسب كل إعاقة على حدة،  استخدام التكنولوجيا

الدارسين لخدمة  ناطقة  برامج  الإعاقة  ،  وأجهزة صوتية،  كتوفير  ليوي  الحديثة  برايل  وماكينات 
 البصري ة. 

المواقع  "   عبارة  ت وقد جاء      لاستخدام  الدارسين  الأول    "المفيدة  العلميَّةيوجه  الترتيب  في 
مرتفع العبارة    ؛ومستواها  هيه  حول  الدراسة  عينة  أفراد  استجابات  متوسط  قيمة  بل ت  حيث 
مدى الحاجة إلى معلم للكبار لديه  ؛ وهيا ي كد على  0.2891بانحراف معياري قدره    2.9241
والأفكار  الا على    القدرة الموارد  تبادل  أجل  من  الدراسة  ساعات  خارج  الكبار  بالدارسين  تصال 

والممارسات   أن  التربوي ة،  والمنهجيات  الإعاقة    نِسبة وبخاصة  ذوي  الأشخا   من  كبيرة 
الحديثة؛ التقنيات  لهم    يستخدمون  بالنسبة  الطرق  وأقرب  وأيسر  أسهل  من  أصبحت  لأنها 

بالوقت  الأنشطة  ،  للاستمتاع  طريقلمختلفة  اوممارسة  وأسرهم  ،  هعن  ذويهم  مع  والتواصل 
المفيدة    العلمي ةومعلميهم؛ وبالتالي فهم يحتاجون إلى التوجيه والإشراف عليهم لاستخدام المواقع  

ايخرين مع  التواصل  والاستقلالية،  وتحسين  اليات  على  الاعتماد  على  أن  ،  ومساعدتهم  كما 
المواقع التكنولوجية الحديثة تعود على الدارسين الكبار من ذوي الإعاقة بالفائدة سواء من الناحية  

   ة.والأكاديمي   والاقتصادي ة والاجتماعي ة النفسي ة
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،  في الترتيب الأخير   "يعطي الواجبات والاختبارات بطريقة إلكترونية"  في حين جاءت عبارة    
مرتفع الدرا  ؛ ومستواها  عينة  أفراد  استجابات  متوسط  قيمة  بل ت  العبارة  سحيث  هيه  حول  ة 
قدره    2.5116 معياري  أنه    يدل  بما    ؛0.6451بانحراف  لدينا  على  يكون  أن  الضروري  من 

للدارسين؛  التي يعطيها  التكليفات  ينوع في  للكبار من ذوي الإعاقة  الدارسين   لأن    معلم  بعض 
أو اعتبار ،  إما لمستوى الأسرة الاقتصادي ودخلها المنخفض   ،الكبار ليس لديهم أجهزة حاسوب 

إن  )هيه الأجهزة التكنولوجية أنظمة معقدة؛ وبالتالي لا يستطيع كل فئات الإعاقة الإقبال عليها  
 والتعامل معها.  (وجدت 

 : اتمثيل هيه النتيجة بياني،   ويُمكن

 
ذوي  من لمعلمي الكبار  اللازمة المهنيَّةالكفايات  تبانةباس الرقميَّة(: مستوى الكفايات 9شكل )

  ةالإعاق
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والترتيب لمفردات البعد الخامس    ى(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 20جدول ) 
 ( 303ذوي الإعاقة )ن= من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهنية الكفايات    انة )الكفايات التقويمية( باستب 

 م
المتوسط  المفردات

 الوزني 
الانحراف  
 المعياري 

المستوى 
 الترتيب الوعي

 )مكرر(  6 مرتفع 0.34444 2.8977 يصوغ أسئلة الاختبار بوضوح ودقة 81

 8 مرتفع 0.34822 2.8944 يربط أسئلة الاختبار بالمادة الدراسية 82

يتـــوخى الدقـــة فـــي التصـــحيح ووضـــع  83
 الدرجات

 5 مرتفع 0.35197 2.9076

يوجه الأسئلة المثيـرة لتفكيـر الدارسـين  84
 أثناء الحصة

 11 مرتفع 0.35343 2.8812

يصـــمم الاختبـــارات الدوريـــة والنهائيـــة  85
 وفق مخرجات التعلم

 6 مرتفع 0.32464 2.8977

ــداف  86 ــن أهـ ــار مـ ــرات الاختبـ ــتق فقـ يشـ
 المقرر الدراسي

 7 مرتفع 0.34444 2.8977

يســــتفيد مــــن نتــــائج الاختبــــارات فــــي  88
 تحسن تعلم الدارسين

 2 مرتفع 0.31570 2.9208

يستفيد من تحليل نتائج اختباراتـه فـي  89
 تحسين أساليب التدريس

 12 مرتفع 0.38050 2.8812

 4 مرتفع 0.32251 2.9076 ينوع في أساليب تقويم الدارسين 90

ــع  91 ــد وضــــ ــويية عنــــ ــي الموضــــ يراعــــ
 الاختبار وتصحيحه

 3 مرتفع 0.30955 2.9175
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والترتيب لمفردات البعد الخامس    ى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمستو 20جدول ) تابع  
 ( 303ذوي الإعاقة )ن= من  اللازمة لمعلمي الكبار    المهنية الكفايات    انة )الكفايات التقويمية( باستب 

المتوسط  المفردات م
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

المستوى 
 الوعي

 الترتيب

يحرص على تقويم أداء الدارسين فـي  92
 الأنشطة المختلفة

 1 مرتفع 0.28918 2.9241

يُحــــدد المعــــايير الموضــــويية لتقــــويم  93
 أداء الدارسين

 10 مرتفع 0.3555 2.8879

يعطي الفرصة للطلاب لمراجعة أدائهم  94
 بصورة مستمرة

 9 مرتفع 0.32224 2.8911

ــدين  95 ــة للوالــــ ــة الراجعــــ تــــــوفير التغذيــــ
والأخصــائيين لاتخــاذ القــرارات وتعــديل 

 الإجراءات

2.8713 0.37284 
 13 مرتفع

ــنهج المقــــدم  96 ــن المــ ــر عــ ــة تقريــ كتابــ
 للدارسين بصورة دورية

 14 مرتفع 0.40571 2.8449

ــَّ  97 ــة الماديـــ ــات المدرســـ ــويم إمكانـــ ة تقـــ
 والبشريَّة 

 16 مرتفع 0.51921 2.7591

مجــال  فــيقتــه المدرســة قح تقــويم مــا 98
 خدمة الفصول الدراسية والمجتمع

 17 مرتفع 0.56775 2.7327

ا للمختصــين بــالإدارة  99 يقـدم تقريــرًا دوريــً
ة مـــــع الإشـــــارة لاحتياجـــــات  التعليميـــــَّ

 الفصول الدراسية

2.8416 0.43214 
 15 مرتفع

   4.557 2.875 الدرجة الكلية للكفايات التقويميَّة    
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 (: 20يتضح من جدول )
ذوي من  لمعلمي الكبار    اللازمة  المهني ة  الكفايات   انةباستب  التقويمي ةأن مستوى الكفايات  

الخبراء   أما ،  4.557انحراف معياري    2.875بمتوسط وزني  ،  مرتفعالإعاقة من وجهة نظر 
حيث امتدت قيم   قمرتفعةفجاءت جميعها متحققة بدرجة    البُعد بشأن العبارات الفرعية في هيا  

بين   العبارات مرتبة  ،  2.924و   2.732المتوسطات  المتوسط  وجاءت  أنه  حسب  مع ملاحظة 
المعياري الأقل   للعبارة ذات الانحراف  الترتيب  تكون الأولوية في  المتوسطات  في حالة تساوي 

 على اتفاق وتجانس أعلى في الاستجابات.  يدل  واليي 

يتضت أن جميع عبارات   :التقويميَّةبالكفايات  اص  الخامس الخ  البُعدولمناقشة نتائج  
مرتفعة  البُعد هيا   بدرجة  سابقة  تُوجد ولا  ،  جاءت  الباحثة-  دراسات  اطلاع  اهتمت    -في حدود 

الكفايات   على  الكبار    التقويمي ةبالتعرف  معلم  الإعاقةمن  لدى  أغلبية    ؛ذوي  ركزت  حيث 
من  لمعلم الكبار    والمهني ةة  ة والتدريسي  والتخطيطي    الشخصي ةالدراسات على البحث عن الكفايات  

  ويُمكن   ،(2022، العنزي ؛  Majoka,2019  ؛2019،عمري )   مندراسة كلٍ   مثل    ،ذوي الإعاقة
 كما يلي: البُعد تفسير نتائج هيا 

من  لمعلمي الكبار    اللازمة الكفايات    انةباستب  التقويمي ةبالنسبة إلى أن مستوى الكفايات  
توفير العديد من الدورات  ويدل ذلك على ضرورة    قمرتفع  هة نظر الخبراءوج  ذوي الإعاقة من
الفع   الكبار    الةالتدريبية  مهمة  لمعلم  فهي  الإعاقة؛  ذوي  تقويم  أساليب    على للتعرف  له  عن 

والضعف   القوة  ونواحي  الدارسين  توجيههم  مم امستويات  على  يساعد  ،  يساعد  أنه    المعلم كما 
بالإضافة إلى أن  ،  على اتخاذ القرارات المتعلقة بالمنهج على أسس واقعية ومعلومات صحيحة

الكبار   معلم  للكفايات  من  امتلا   الإعاقة  يساعد    التقويمي ةذوي  تعريف    المعلمسوف  على 
بما يحق  العدالة والموضوعية عند  ،  الدارسين بالأساليب الملائمة لتقويمهم كل حسب نوع إعاقته

راجعة أداء الدارسين كل فترة للكشف عن نواحي القوة والضعف ة ممع ضرور ،  تطبي  الاختبار
  الإحصائي ة التقارير    ويُعد ،  على تقويم الأنشطة المختلفة ليوي الإعاقة  المعلمكما يحر   ،  لديهم

 بنتائج الاختبارات ويحللها بما يعمل على تحسين أساليب التدريس.

  في الترتيب   "يحرص على تقويم أداء الدارسين في الأنشطة المختلفة"  وقد جاءت عبارة      
  حيث بل ت قيمة متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة حول هيه العبارة   ؛الأول ومستواها مرتفع
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  و ذلك إلى كثرة الأنشطة التي يمارسها ذو   ى ؛ ويعز 0.2891بانحراف معياري قدره    2.9241
ة  سواء كانت أنشطة رياضي  ،  لحياةبا  لأنها المصدر الوحيد لتفريغ طاقاتهم والاستمتاع  ؛الإعاقة
ترويحي   أو  أو  يتطلب معلم  ،  أو غيرها  اجتماعي ةأو    يقا ي ةة  المهارات   اوهيا  العديد من  يمتلك 

اتخاذ   على  تساعده  ليوي   سُبل  إجراءات التي  المعقولة  التيسيرية  والترتيبات  والسلامة  الأمان 
هم  ؤ ليرتفع أدا  الحماية والسلامة الملائمة لهم؛  سُبلوتوفير  ،  الإعاقة في أماكن ممارسة الأنشطة

 في ممارسة الأنشطة  يشعرون بالسعادة والتفوق.

  ة لسن   10لأحكام اللائحة التنفييية لقانون حقوق الأشخا  ذوي الإعاقة الصادر في    وطبق ا    
ة  حر  القانون في الكثير من مواده على ضرورة تقويم أداء الطلاب ذوي الإعاق   فقد   ؛2018
وتوفير البرامج  ،  وتهيئة الأماكن المختلفة لممارسة هيه الأنشطة،  ي الأنشطة التي يمارسونها ف

داء الدارسين في ألتقويم    اللازمة للمعلمين اليين يتعاملون مع الأشخا  ذوي الإعاقة؛  التدريبي ة
 الأنشطة المختلفة. 

عبارة       جاءت  حين  ما  في  المدرسة    "تقويم  الفصول  فيحققته  خدمة  الدراسية    مجال 
حيث بل ت قيمة متوسط استجابات أفراد عينة    ؛ومستواها مرتفع،  في الترتيب الأخير  والمجتمع"

العبارة   هيه  حول  قدره    2.7327الدراسة  معياري  كون   ؛0.5677بانحراف  من  الرغم  وعلى 
ا ن الخبراء؛ مم  ة ممن قبل أفراد العينا  مرتفع    نها نالت قبولا  فإالعبارة جاءت في الترتيب الأخير  

الفصول  عالية في خدمة  بقدرة  يتمتع  الإعاقة  ذوي  للكبار من  معلم  توفير  ي كد على ضرورة 
الكبار    ،الدراسية والمجتمع تساعد  ذوي الإعاقة لجنة  من  ومن الممكن أن تُخص  م سسات 
يستطيع أن يتابع عملية تعليم    حت ى  ؛عليهبهيه المهمة؛ لتخايف الض ط والعبء    المعلم للقيام

 اكبير    االدارسين من ذوي الإعاقة في الفصول الدراسية؛ فالعمل مع ذوي الإعاقة يسبب ض ط  
 إضا ية.  أخرى وبالتالي لا يحتاج لأعباء  بالنسبة للمعلم؛

 : كما بالشكل التاليا تمثيل ذلك بياني،   ويُمكن
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من لمعلمي الكبار  اللازمة ةيَّ المهن الكفايات انةباستبالتقويميَّة (: مستوى الكفايات 10شكل )

 ذوي الإعاقة  
  كفايات ال  استبانة (: المتوسطات الحسابية والوزنية ومستوى الوعي والترتيب لأبعاد  21جدول ) 

 ( 303ذوي الإعاقة )ن=  من  علمي الكبار  لم   المهنية 

المتوسط  الأبعاد م
 الحسابي 

المتوسط 
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

 4 مرتفع 3.7440 2.8700 54.5314 الكفايات العملية والحياتيَّة 1

 1 مرتفع 3.1850 2.930 49.8152 الكفايات الأخلاقيَّة 2
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  استبانة (: المتوسطات الحسابية والوزنية ومستوى الوعي والترتيب لأبعاد  21جدول ) تابع  
 ( 303ذوي الإعاقة )ن=  من  علمي الكبار  لم   المهنية   كفايات ال 

المتوسط  الأبعاد م
 الحسابي 

المتوسط 
 الوزني 

الانحراف  
 المعياري 

 الترتيب المستوى 

الكفايات المرتبطة بالتعلم   3
 والابتكار 

 2 مرتفع 3.9370 2.885 54.8185

 5 مرتفع 5.6200 2.793 55.8779 الكفايات الرقميَّة 4

 3 مرتفع 4.557 2.875 51.7558 الكفايات التقويميَّة  5

  مرتفع 18.3778 2.438 226.7987 الدرجة الكلية    

ذوي الإعاقة من وجهة    من   لمعلمي الكبار   اللازمةأن مستوى الكفايات  (:  21يتضح من جدول )
الخبراء مرتفع العبارات ،  18.3778انحراف معياري    2.438بمتوسط وزني  ،  نظر  بشأن  أما 
الفرعية   جميعها    بالاستبانةالأبعاد  بين    ؛مرتفع  بمستوى فجاءت  المتوسطات  قيم  امتدت  حيث 

 . 2.930و   2.793

ذوي الإعاقة جاءت بمستوى  من  لمعلمي الكبار    اللازمةالكفايات    انةاستب  كما أن جميع أبعاد    
جاءت  ،  مرتفع له  الكلية  الدرجة  أن  احتل  ،  مرتفع  بمستوى كما  )الكفايات   الثاني   البُعد وقد 

الأخرى   لاستبانة با  (الأخلاقيَّة بالأبعاد  مقارنة   الأول  فايات  ك)ال  الثالث   البُعد يليه  ،  الترتيب 
بالتعلم والابتكار( )الكفايات   الخامس  البُعد حين احتل    الثاني، فيالترتيب    لاستبانة با  المرتبطة 

الثالث   لاستبانةبا  (التقويميَّة والبُعد الترتيب  الترتيب    (الحياتيَّةة و )الكفايات العمليَّ   الأول  ،  احتل 
خير مقارنة   الترتيب الخامس والأ  لاستبانةبا   (الرقميَّة)الكفايات    الرابع  البُعد في حين احتل  ،  الرابع

 . بالأبعاد الأخرى 
والميثاق الأخلاقي هو  الأخلاقي ة، الأسا  في أي مهنة هو الناحية  بأن  تفسير ذلك  ويُمكن      
وعلى كل معلم سواء كان ،  الحقوق والواجبات وطبيعة العلاقة بين الدارسين والمعلم  يُحدداليي  
ويكون  ،  تجعله مصدر يقة للآخرين  أخلاقيةربية خاصة أن يتمتع بسمات  تأو معلم    اعام    امعلم  
لدى معلم الكبار   الأخلاقي ةوإذا توافرت الكفايات  ،  على تحمل مسئولية من يقوم بتعليمهم  اقادر  
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أن يقوم بواجباته ومسئولياته على    المعلمواستطاع  الأخرى،  تحققت الكفايات    ذوي الإعاقة؛من  
قد  ا وسلوك   وقدرته على تمثلها قولا  ، درجة وعيه وإيمانه وقناعته بهيه المسئوليات  لأن   أكمل وجه؛
التي تنظم أداء عمله وتقوده إلى النجاح    السلوكي ةوالمعايير    الأخلاقي ةالمرجعيات    لأن  ازدادت؛  

تعليم بلا  لوأن ا،  المفروضة عليه واضحة؛ ولأن التربية قبل التعليم  المهني ة في الوفاء بالواجبات  
 في الترتيب الأول. الأخلاقي ةفائدة؛ لهيا جاءت الكفايات  منه ولا ةمنفع تربية لا
اللبنة    لأن    ونظر ا      أو  القاعدة  هي  الأجيال  الأساسي ة التربية  بها  تنهض    يتم  ومنها  ،  التي 

يأتي دور التعليم ولهيا جاءت الكفايات المرتبطة بالتعلم والابتكار في    يم  ومن    صقلها بالأخلاق؛
الثاني بعد الكفايات   ، اأكاديمي،   أن يكون م هلا  أولا   مطلوب منه    المعلم  لأن    ؛الأخلاقي ةالترتيب 

  وعلى علم ومعرفة ودراية بمجال تخصصه وبخصائ  ومشكلات الدارسين من ذوي الإعاقة؛ 
  ا؛ ومهني، ا  أكاديمي،   ئ اكف   علم مالوكلما كان  ،  مشكلاتهم  وحل ِ يمكنه تفسير سلوكياتهم وتعديلها    حت ى

وابتكار أساليب وطرق ، ساعده ذلك على الابتكار في مجال عمله مع الدارسين من ذوي الإعاقة
 ووسائل تساعده في تجويد عمله مع الدارسين في الفصول الدراسية.

الكبار        أراد معلم  الدارسين  من  وإذا  اكتساب  يتحق  من مدى  أن  الإعاقة   للمعلومات ذوي 
تمهيد    والمعارف؛ مستواهم  تحديد  المقررة  ا  وبالتالي  الدراسية  المناهج  من  تمكنهم  على  للحكم 
الدارسين،  عليهم مهارات  مع  يتناسب  بما  تطويرها  المستخدمة  الأساليب  ومراعاة  ،  وتحسين 

بينهم؛ الفردية  يما  وقدراتهم    الفروق  مهارات طلابه  للمعلم عن  واضحة  إعطاء صورة  وبالتالي 
قد تملك    المعلمويتطلب ذلك أن يكون    وبالتالي تشجيعهم للتحسين بالطرق المناسبة؛   مختلفة؛لا

 من مهارة التقويم الملائمة لطبيعة كل إعاقة. 
من ذوي   حيث يحتاج معلم الكبار  ؛ثالث في الترتيب ال  التقويمي ةوعليه فقد جاءت الكفايات       
طلابه  الإعاقة وتقويم  عمله  وتقويم  أدائه  لتقويم  وذلك  الكفايات  جوانب  ،  لهيه  على  والتعرف 

تحسين  في  لطلابه  يقدمه  ما  فعالية  من  والتحق   وتحسينه  منها  جانب  بكل  المتعلقة  القصور 
وهيه ،  يقدم لهم  والدارسين وما  المعلمشاملة    التقويمي ةبمعنى أن الكفايات    مستواهم وسلوكياتهم؛

التجويد للأفضل المستوى  تو ،  الكفايات مهمة من أجل  النجاحات على  القصور وتخطي  خطي 
 الشخصي والعملي والاجتماعي. 
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القيم        يمتلك  معلم  كل  ليس  ومعرفة  ا  أكاديمي،   وم هلا  ،  السامية  الأخلاقي ة ولكن  علم  وعلى 
الدارسين ومشكلات  وبخصائ   تخصصه  بما،  بمجال  تقويمهم  على  القدرة  يناسب   ولديه 
قادر   يكون  بينهم أن  الفردية  الدارسينا  طبيعتهم والفروق  ويتقبل ،  على الاندماج الاجتماعي مع 

لهء  آرا المخالفة  بشجاعة،  هم  الخاطئة  قراراته  مسئولية  في  ،  ويتحمل  الانخرا   على  ويساعدهم 
تعلموه لما  العملي  والتطبي   المجتمع  وعدم ،  أنشطة  الاستقلالية  فر   تحقي   على  ويساعدهم 

ويراعي الفروق الفردية الموجودة ،  الض و  الواقعة على أسرهم  وتخايف،  الاعتماد على ايخرين
 في الترتيب الرابع.  الحياتي ةولهيا جاءت الكفايات العملية و  بينهم؛
الرقمنة؛      نعيش عصر  المعلومات للأشخا    ولأننا  لتكنولوجيا  الوطنية  تحر  الأكاديمية 

الإعاقة   ابتكارد بشكل  ذوي  على  الإعاقة    ائم  ذوي  مساعدة  في  تسهم  تكنولوجية  وحلول  برامج 
محو حياتهم  على  لتسهيل  المجتمع،  أميتهم  أفراد  مع  أفضل  بشكل  وتواصلهم  توافقهم  ، وزيادة 

العصر  مستجدات  مع  الفاعل  للتعامل  تساعده  التي  المهارات  يمتلك  معلم  إلى  ذلك  ويحتاج 
من    بد   ا لارئيس  ا  ومطلب  ،  اوأساسي،   اا مهم، محور    الرقمي ةليلك أصبحت الكفايات    ومتطلباته وتقنياته؛

واستخدام ،  ذوي الإعاقة للاطلاع على الحديث في مجال تخصصه من  توافره لدى معلم الكبار  
استخدامها على  الإعاقة  ذوي  وتدريب  عمله  مجال  في  المساعدة  بيانات  ،  التكنولوجيا  وتبويب 

وتفسيرها مستمر  بشكل  وتحليلها  طلابه،  الدارسين  حالات  لتتبع  بها  تقدم  ،  والاحتفاظ  ومدى 
 .مستواهم العلمي

بل هو سلسلة  ،  واحد مترابط  ءشيومن المهم أن ندر  أن عصر التكنولوجيا ليس مجرد       
قبل الرقمنة وعصر    نزال اليوم في خضم التحول بين عصر ما  ربما لا،  من الخطوات التقدمية

التكنولوجيا ما باستم،  بعد  قادر  معلم  إلى  يحتاج  بل كل ر وهيا  يوم  الجديد كل  متابعة  على  ار 
تخصصه مجال  في  للتواصل،  ساعة  إضا ية  تفاصيل  عن  المستمر  كل  ،  والبحث  ليس  ولكن 

على استخدام التكنولوجيا لأنها تتجدد باستمرار وتحتاج لدورات تدريبية وتكلفة إضا ية  ا  معلم قادر  
الكبار إلى أن  ،  على معلم  الكبار   المعلمينكبيرة من    نِسبةبالإضافة  الموجودين في م سسات 

كبار   فئة  من  الإعاقة  مع    ؛السن  ليوي  وتطبيقها  التكنولوجيا  استخدام  عليهم  يصعب  وبالتالي 
الإعاقة ذوي  من  تعلمها؛،  الدارسين  على  مساعدتهم  الكفايات    بل  جاءت  في   الرقمي ةولهيا 
 الترتيب الخامس والأخير.
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 ا:تمثيل هذا النتيجة بياني   ويُمكن

 
من  لمعلمي الكبار  اللازمة المهنيَّة الكفاياتلاستبانة (: مستوى الأبعاد الفريية 11شكل )

 ذوي الإعاقة والدرجة الكلية له 
مم   ا  سب   واستخلاص  على  يُمكنا  الكبار    التأكيد  معلم  مُ من  أن  الإعاقة  بتطوير  ذوي  طالب 

عمله في  وقدراته  في    الت عرفعن طري     ؛مهاراته  العالمية  والخبرات  الحديثة  الاتجاهات  على 
أن    بد   ، ولامجال تعليم الكبار من ذوي الإعاقة التي تمكنه من تحقي  الجودة والتميز في عمله

التقويمي ة،  و ،  والكفايات المتعلقة بالتعلم والابتكار الأخلاقي ة،  بمجموعة من الكفايات    المعلميتحلى  
تالرقمي ة،  و حياتي ة،  الو  الكفايات  قادر  وهيه  بت يراته  ا  جعله  العصر  معطيات  مع  التكيف  على 

والم سسات  ،  الجديدة الأفراد  بين  وشيوعها  والمعلومات  للمعارف  انتشار  من  تفرضه  وما 
  الاستراتيجي ة توصلت إليه الدراسة من نتائج في هيا الجزء؛ يتف  مع الخطة    وما،  والمجتمعات 
ومع ما أكدت عليه اللائحة التنفييية لقانون حقوق  ،  2030-2014وتعليم الكبار    الأمي ةلمحو  

 . 2018الأشخا  ذوي الإعاقة 
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فروق  هل    ولمعرفة إحصائيَّة  تُوجد  دلالة   الكلية    في  ذات  والدرجة  الفريية    لاستبانة الأبعاد 
يدركها الخبراء ترجع إلى النوع  ذوي الإعاقة كما  من  لمعلمي الكبار    اللازمة  المهنيَّة  الكفايات
 ناث(؟إ)ذكور/

الدراسة ع ب  قامت  اختبار)ت(    ن الإجابة  باستخدام  الس ال  عينتين    (T-test)هيا  لدى 
الدلالة  ،  Independent sample t- test  مستقلتين لحساب  بين    الإحصائي ةوذلك  للفروق 

  المهني ة   الكفايات   لاستبانةمتوسطات درجات اليكور والإنا  في الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  
 :ذلك تفصيلا   يُوضت(  22)وجدول ، ذوي الإعاقةمن لمعلمي الكبار  اللازمة

(: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في  22جدول ) 
ة الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لاستبانة الكفايات  

َّ
 ذوي الإعاقة   من   الكبار   لمعلمي   اللازمة  المهني

 المهنيَّة اتالكفاي انةاستب
من  لمعلمي الكبار  اللازمة 

 ذوي الإعاقة  

  ( 115الإناث )ن= ( 188الذكور )ن=

 

 قيمة )ت( 

 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 1.479- 3.1247 54.9130 4.0671 54.297 الكفايات الحياتيَّة والعمليَّة

 * 2.151- 1.9639 50.2522 3.7257 49.547 الكفايات الأخلاقيَّة

الكفايات المرتبطة بالتعلم  
 * 2.119- 3.10512 55.3826 4.3403 54.4734 والابتكار 

 0.970- 5.4395 56.278 5.72810 55.6330 الكفايات الرقميَّة

 0.781- 3.9135 52.0174 4.9150 51.5957 الكفايات التقويميَّة 

 1.626- 15.0208 268.8435 20.0937 265.5479 الدرجة الكلية للاستبانة

بين متوسطات درجات كل من   ذات دلالةٍ إحصائي ة  تُوجد فروق   أنه لا  :(22يتضح من جدول ) 
التدريس  والإنا  اليكور   هيئة  )أعضاء  الخبراء  الكبار،  من  الإعاقة  من  معلمي  معلمي ،  ذوي 
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الفرعية   الأبعاد  بعض  في  الكبار  اللازمةالكفايات    لاستبانةالكبار(  الإعاقة    من  لمعلمي  ذوي 
ذلك   ى ( والدرجة الكلية؛ ويعز التقويمي ةالكفايات    -الرقمي ةالكفايات    -والعملي ة   الحياتي ة)الكفايات  

لليكور والإنا ؛ بالنسبة  الكفايات  لتحسين نوعية حياة الأفراد ذوي الإعاقة  لأهمية هيه  ، وذلك 
؛ كاملا  ا  فعلي، ا  اندماج    والاندماج فيها،  وإعدادهم للحياة في مجتمعاتهم المحلية المختلفة والمتنوعة

على تطوير أداء الدارسين في الأنشطة المختلفة ويشاركهم    احريص    ئ ا كف  امعلم  ذلك  حيث يتطلب  
ويتخي  ،  الفروق الفردية بينهما  ويساعدهم على إقامة المشروعات المجدية لهم مراعي  ،  في حفلاتهم

الصحة   لضمان  الإجراءات  للدارسينوالبدني    النفسي ةكافة  فروق  بينما  ،  ة  دلالةٍ    تُوجد  ذات 
الكفايات  0.05)  مستوى عند    إحصائي ة بُعدي  في  بالتعلم    الأخلاقي ة(  المرتبطة  والكفايات 

وهم   الأكبر  المتوسط  لصالت  و الإنا  والابتكار  ذلك  قد  ؛  تهتم  يرجع  التي  الإنا   طبيعة  إلى 
ى تخطي حدود الواقع وعدم وتحر  على توافرها من جهة وتحر  كيلك عل  ،بالجوانب الخلقية
طرق وأساليب جديدة لمواجهة مشكلاتها؛ وليا جاء تأكيدها    وابتكارإبداع    عن طري التسليم له  
 عدين أكثر من الأبعاد الأخرى. على هيين البُ 

فهم    لأن    ونظر ا الإنا   يمنت  الأمور  ا  التعليم  من  للعديد  على    الحياتي ةأكبر    الإبداع ويساعدها 
ويساعد ،  الأمر اليي ينعكس بشكل إيجابي على آلية تعاملها مع المشكلات المختلفة  والابتكار؛

ليلك   الصحيحة؛  القرارات  اتخاذ  وتمكينها من  بنفسها  يقتها  دلالةٍ   تُوجد فروق  على تعزيز  ذات 
الكفايات  0.05)  مستوى عند    إحصائي ة بُعدي  في  بالتعلم    الأخلاقي ة(  المرتبطة  والكفايات 
 .الإنا  لصالت المتوسط الأكبر وهم والابتكار 

 هيا النتيجة:  يُوضتوالشكل البياني   
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  لاستبانةمن الخبراء في الأبعاد الفريية   والإناث( متوسطات درجات الذكور 12شكل )
 ذوي الإعاقة والدرجة الكلية له  من الكبار ياللازمة لمعلم المهنيَّة الكفايات

فروق  هل    ولمعرفة إحصائي ة  تُوجد  دلالةٍ  الكلية    في  ذات  والدرجة  الفرعية    لاستبانة الأبعاد 
 5الخبرة )أقل من    مستوى ترجع إلى    ذوي الإعاقة  من  اللازمة لمعلم الكبار  المهنيَّة  الكفايات
 سنوات(؟ 5أكثر من   - سنوات 

الدراسة اختبار)ت(    ن ع   الإجابةب  قامت  باستخدام  الس ال  عينتين    (T-test)هيا  لدى 
الخبرة )أقل  منخفضي للفروق بين متوسطات درجات  الإحصائي ةلحساب الدلالة وذلك ، مستقلتين
ستبانة  لا  في الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية  سنوات(  5)أكثر من  ومرتفعي الخبرة    سنوات(  5من  

 : ذلك تفصيلا   يُوضت (23وجدول ) ،الإعاقةذوي من لمعلمي الكبار  اللازمة المهنيَّة الكفايات
(: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في  23جدول ) 

 ذوي الإعاقة من  لمعلمي الكبار    اللازمة  المهنية   الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لاستبانة الكفايات 

 المهنيَّة الكفايات استبانة
ذوي من لمعلمي الكبار  اللازمة 

 الإعاقة 

 5)أقل من  الخبرة مستوى 
 (214)ن= سنوات(

 5)أكثر من  الخبرة مستوى 
 (89)ن= سنوات(

 

 

 قيمة )ت( 

 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 0.552 4.8161 54.3146 3.20383 54.6215 الكفايات الحياتيَّة والعمليَّة

 1.669 4.10523 49.258 2.69021 50.0467 الكفايات الأخلاقيَّة

الكفايات المرتبطة بالتعلم  
 1.461 4.9629 54.224 3.4046 55.0654 والابتكار 

 *2.126 7.0438 54.6517 4.8366 56.3879 الكفايات الرقميَّة

 *2.235 5.737 50.707 3.896 52.1916 الكفايات التقويميَّة 

 1.883 23.857 263.157 15.358 268.313 الدرجة الكلية للاستبانة
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بين متوسطات درجات كل من    ذات دلالةٍ إحصائي ة  تُوجد فروق    أنه لا  (23يتضح من جدول )
معلمي ،  )أعضاء هيئة التدريس  سنوات(  5)أكثر من الخبرة    مستوى و  ،سنوات(  5)أقل من الخبرة    مستوى 
الإعاقةمن  الكبار   الفرعية  ،  ذوي  الأبعاد  بعض  في  الكبار(    المهني ة   الكفايات   لاستبانةمعلمي 
الكفايات المرتبطة بالتعلم    -والعملي ة   الحياتي ةذوي الإعاقة )الكفايات  من  لمعلمي الكبار    اللازمة
ويدل ذلك على ضرورة توافر هيه الكفايات لدى    ( والدرجة الكلية؛الأخلاقي ةالكفايات    -والابتكار 

( في 0.05)  مستوى عند    ةذات دلالةٍ إحصائي    تُوجد فروق  بينما    ،معلم الكبار من ذوي الإعاقة
)أقل من  الخبرة    مستوى لصالت المتوسط الأكبر وهم  التقويمي ة  والكفايات    الرقمي ةبُعدي الكفايات  

ويحتاجون إلى معرفة أكثر بها ويستلزم توافرهما  ،  درايتهم بهيه الكفايات ضعيفة  لأن  ؛  سنوات(  5
الكبار   معلم  الإعاقة؛من  في  لبُ   ذوي  الكفايات   بالنسبة  المتوسط    الرقمي ةعد  لصالت  جاء  فقد 
على أنهم يحتاجون إلى برامج تدريبية    يدل  ؛ وهيا  سنوات(  5)أقل من  الخبرة    مستوى الأكبر وهم  

الإعاقة ذوي  الكبار من  تعليم  الحديثة في  التقنيات  استخدام  كياية  إلى  ،  عديدة على  بالإضافة 
وال التطورات  للمساعدة على مواكبة  يحتاجون  الحديثة وتوظيفها في  أنهم  التكنولوجية  مستجدات 

 من توافرها للمعلم. بد   ولاليوي الإعاقة  التعليمي ةالعملية 
  5)أقل من  الخبرة    مستوى فقد جاء لصالت المتوسط الأكبر وهم    التقويمي ةعد الكفايات  وبالنسبة لبُ 
ا  سنوات( على كل أنواع التقويم بل  ا  على أنهم يحتاجون إلى آليات تدريب فعلي،   يدل  وهيا    ؛أيض 
ليتمكنو ضرورة   بالفعل؛  لهم  الكبار من    اتوفيرها  القوة ونواحي الضعف عند  نقا   من تشخي  

الإعاقة المشكلات  ،  ذوي  وبالتالي تحليل    التربوي ةومعرفة  الدراسي؛  الفصل  يواجهونها في  التي 
الصحيحة بالطريقة  التقويم  عملية  عن  تنتج  التي  محددة  والوص،  البيانات  نتائج  إلى    يتم  ول 

ذوي الإعاقة له الدراية الكاملة بالدارسين وظروفهم من  من جانب معلم الكبار    تفسيرها بشكل واعٍ 
 المختلفة. 

 ا: هذا النتيجة بياني   يُوضحوالشكل التالي 
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)أكثر  ومرتفعي الخبرةسنوات(  5)أقل من الخبرة  منخفضي( متوسطات درجات 13شكل ) 

الكفايات اللازمة لمعلمي الكبار ذوي الإعاقة   لاستبانةفي الأبعاد الفريية  سنوات( 5من 
 والدرجة الكلية له 

فروق  هل    لمعرفةو  إحصائيَّة  تُوجد  دلالة   الكلية    في  ذات  والدرجة  الفريية    لاستبانة الأبعاد 
الكبار    اللازمة  المهنيَّة  الكفايات الدورات  من  لمعلمي  عدد  إلى  ترجع  الإعاقة    تدريبيَّة الذوي 

من   )أقل  الكبار  تعليم  مجال  في  عليها  من    5الحاصلين  أكثر  تدريبية/  دورات    5دورات 
 تدريبية(؟ 

الدراسة اختبار  ن ع  الإجابةب  قامت  باستخدام  الس ال  عينتين    (T-test))ت(    هيا  لدى 
الدلالة  ،  مستقلتين لحساب  الفرعية    الإحصائي ةوذلك  الأبعاد  درجات  متوسطات  بين  للفروق 

الكلية الكبار    اللازمة  المهنيَّة  الكفايات  لاستبانة  والدرجة  الإعاقةمن  لمعلمي  وجدول    ذوي 
 :ذلك تفصيلًا  يُوضح (24)
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(: نتائج اختبار)ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات كل من الذكور والإناث في  24جدول ) 
 ذوي الإعاقة من  لمعلمي الكبار    مة اللاز  المهنية   الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية لاستبانة الكفايات 

 المهنيَّة الكفايات استبانة
من  لمعلمي الكبار  اللازمة 

 ذوي الإعاقة  

دورات تدريبية   5أقل من 
 ( 127)ن=

دورات تدريبية   5أكثر من 
 ( 176)ن=

 

 

 قيمة )ت( 

 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 0.202 3.7324 54.494 3.7742 54.5827 الكفايات الحياتيَّة والعمليَّة

 1.430 3.4921 49.6023 2.6880 50.1102 الكفايات الأخلاقيَّة

الكفايات المرتبطة بالتعلم  
 1.185 4.1089 54.590 3.678 55.1339 والابتكار 

 0.694 5.549 55.687 5.727 56.141 الكفايات الرقميَّة

 1.853 5.167 51.3693 3.487 52.2913 الكفايات التقويميَّة 

 1.176 19.102 265.744 17.298 268.259 الدرجة الكلية للاستبانة

بين متوسطات درجات كل من   ذات دلالةٍ إحصائي ة  تُوجد فروق  أنه لا   :(24يتضح من جدول ) 
  على الحاصلين    معلمي الكبار(،  ذوي الإعاقة  من   معلمي الكبار ،  الخبراء )أعضاء هيئة التدريس

  على دورات في مجال تعليم الكبار والخبراء الحاصلين    (5)أقل من    التدريبي ةعدد من الدورات  
  لاستبانة دورات في مجال تعليم الكبار في جميع الأبعاد الفرعية    (5) دورات تدريبية أكثر من  

والدرجة الكلية له؛ ويرجع ذلك إلى    ذوي الإعاقةمن  لمعلمي الكبار    اللازمة  المهنيَّة  الكفايات
اجتيازها    م  تالتي    التدريبي ةالخبراء بصرف النظر عن الدورات    لكل ِ أهمية هيه الكفايات بالنسبة  
 في مجال تعليم الكبار. 
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 ا: هذا النتيجة بياني   يُوضح التاليوالشكل 

 
  5( متوسطات درجات عينة الخبراء الملتحقين بعدد  من الدورات التدريبيَّة )أقل من 14شكل )

دورات في مجال تعليم الكبار( وعينة الخبراء الملتحقين بعدد  من الدورات التدريبيَّة )أكثر من  
من  اللازمة لمعلمي الكبار  المهنيَّة دورات تدريبية( في الأبعاد الفريية لاستبانة الكفايات 5

 ذوي الإعاقة والدرجة الكلية له

  المهنيَّة   الكفايات  استبانةبين متوسطي درجات    ذات دلالة  إحصائيَّة  تُوجد فروق  هل    ولمعرفة
فة )عضو هيئة تدريس/ معلم الكبار ترجع إلى الوظي  ذوي الإعاقةمن  لمعلمي الكبار    اللازمة

 ذوي الإعاقة/ معلم كبار(؟من 

 One)()تحليل التباين الأحادى  استخدام اختباربهذا السؤال    نلإجابة عقامت الدراسة با   
Way Anova)   )المجموعة  ،  لدى الثلاث مجموعات: المجموعة الأولى )عضو هيئة تدريس

)معلم الإعاقة(  الثانية  ذوي  كبار(،  كبار  )معلم  الثالثة  الدلالة ،  المجموعة  لحساب  وذلك 
  المهنيَّة الكفايات    لاستبانة  الأبعاد الفريية  فيللفروق بين متوسطات المجموعات    الإحصائيَّة

 ذلك.  يُوضح( 25) وجدول لاستبانة، ذوي الإعاقة والدرجة الكلية لمن لمعلمي الكبار   اللازمة
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الإعاقة من وجهة  ذوي  من  علمي الكبار  لم   المهنية كفايات  ال ( الإحصاء الوصفي لاستبانة  25جدول ) 
 نظر الخبراء  

ً
 لوظيفتهم )عضو هيئة تدريس/ معلم كبار لذوي الإعاقة/ معلم كبار(   ا طبق

  المهنيَّة الكفايات استبانة
  من  لمعلمي الكبار  اللازمة

 ذوي الإعاقة 
المعياري الانحراف  المتوسط  العدد  مجموعات الدراسة   

 الكفايات العملية والحياتيَّة 

 4.2941 54.5972 72 عضو هيئة تدريس 

 3.1694 54.655 177 معلم كبار ذوي الإعاقة 

 4.6376 54.0370 54 معلم كبار 

 الكفايات الأخلاقيَّة 

 4.3599 49.564 72 عضو هيئة تدريس 

 2.2412 50.0734 177 معلم كبار ذوي الإعاقة 

 3.883 49.296 54 معلم كبار 

الكفايات المرتبطة بالتعلم  
 والابتكار 

 4.677 54.5833 72 عضو هيئة تدريس 

 3.284 55.1186 177 معلم كبار ذوي الإعاقة 

 4.7281 54.1481 54 معلم كبار 

 الكفايات الرقميَّة 

 6.9403 55.500 72 عضو هيئة تدريس 

 5.1009 56.1412 177 معلم كبار ذوي الإعاقة 

 5.3367 55.5185 54 معلم كبار 

 الكفايات التقويميَّة  

 5.847 50.8750 72 عضو هيئة تدريس 

 3.358 52.4124 177 معلم كبار ذوي الإعاقة 

 5.6155 50.7778 54 معلم كبار 
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ذوي الإعاقة من  من  علمي الكبار  لم   المهنية كفايات  ال ( الإحصاء الوصفي لاستبانة  25جدول ) تابع  
 وجهة نظر الخبراء  

ً
 لوظيفتهم )عضو هيئة تدريس/ معلم كبار لذوي الإعاقة/ معلم كبار(   ا طبق

  المهنيَّة الكفايات استبانة
  من  لمعلمي الكبار  اللازمة

 ذوي الإعاقة 
المعياري الانحراف  المتوسط  العدد  مجموعات الدراسة   

 الدرجة الكلية للاستبانة 

 23.3201 265.1250 72 عضو هيئة تدريس 

 14.5525 268.4011 177 معلم كبار ذوي الإعاقة 

 21.70355 263.7778 54 معلم كبار 

 الشكل التالي: عن طريقا تمثيل ذلك بياني   ويُمكن

 
( متوسطات درجات عينة الخبراء )أعضاء هيئة التدريس، معلمي الكبار ذوي 15شكل )

اللازمة لمعلمي الكبار  المهنيَّةالإعاقة، معلمي الكبار( في الأبعاد الفريية لاستبانة الكفايات 
 ذوي الإعاقة والدرجة الكلية له من 
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لدراسة الفروق بين متوسطات الأبعاد الفرعية    الأحادي نتائج تحليل التباين    ( 26جدول ) 
ذوي الإعاقة التي ترجع إلى  من  لمعلمي الكبار    اللازمة   المهنية والدرجة الكلية لاستبانة الكفايات  

 ( 303الوظيفة )ن= 

  الكفايات استبانة
  اللازمة المهنيَّة
  من الكبارلمعلمي 

 ذوي الإعاقة 

 

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

الن سبة 
 الدلالة  الفائية  

الكفايات الحياتيَّة 
 والعمليَّة

 8.115 2 16.229 بين المجموعات 

0.577 

0.562 

 غير دالَّة

 

داخل 
 14.057 300 4217.223 لمجموعات 

  302 4233.452 إجمالي

 الأخلاقيَّةالكفايات 

 15.346 2 30.693 بين المجموعات 

1.518 
0.221 

 غير دالَّة
داخل 

 لمجموعات 
3032.957 300 10.110 

  302 3.63.650 إجمالي

  المرتبطةالكفايات 
 بالتعلم والابتكار 

 22.097 2 44.193 بين المجموعات 

1.430 
0.241 

 غير دالَّة
داخل 

لمجموعاتا  
4636.823 300 15.456 

  302 4681.017 إجمالي
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لدراسة الفروق بين متوسطات الأبعاد    الأحادي نتائج تحليل التباين    ( 26جدول ) تابع  
ذوي الإعاقة التي  من  لمعلمي الكبار   اللازمة   المهنية الفرعية والدرجة الكلية لاستبانة الكفايات  

 ( 303ترجع إلى الوظيفة )ن= 

  الكفايات استبانة
  اللازمة المهنيَّة

  من لمعلمي الكبار
 ذوي الإعاقة 

 

 مصدر التباين 
مجموع  
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

الن سبة 
 الفائية  

 الدلالة 

 الكفايات الرقميَّة

 14.766 2 29.531 بين المجموعات 

0.466 
0.628 

 غير دالَّة
داخل 

لمجموعاتا  9508.950 300 31.697 

  302 9538.482 إجمالي

 الكفايات التقويميَّة 

 91.913 2 183.826 بين المجموعات 

4.532 
0.012 

 دالَّة
داخل 

لمجموعاتا  
6084.11 300 20.280 

  302 6267.927 إجمالي

الدرجة الكلية 
 للاستبانة 

 574.496 2 1148.991 بين المجموعات 

1.709 
0.183 

 غير دالَّة

داخل 
لمجموعاتا  

100849.7
28 300 336.166 

101998.7 إجمالي
19 302  

لا  (: 26يتضت من جدول ) في    أنه  إحصائي ة  دلالةٍ  ذات  فروق   الفرعية تُوجد    الأبعاد 
والدرجة الكلية له ترجع إلى الوظيفة    ذوي الإعاقة  من  معلمي الكبارل  المهني ة  كفايات ال  لاستبانة
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تدريس هيئة  الكبار  ،  )عضو  الإعاقةمن  معلم  الكبار(؛،  ذوي  هيه    يدل    مم ا  معلم  أهمية  على 
التعليمي ة،  الكفايات وضرورة تحلي معلم الكبار بهيه المهارات التي تساعده على تجويد العملية  

(  0.05دلالة )  مستوى عند    ذات دلالةٍ إحصائي ة  تُوجد فروق  حيث    ؛التقويمي ة ماعدا بُعد الكفايات  
 للوظيفة.  تُعزى  يه 

معلمي الكبار  ل  المهني ةكفايات  ال  ستبانةالتقويمي ة لا الكفايات    بُعد   في  وللكشف عن اتجاه الفروق 
  LSD  (Least Significant difference )استخدام اختبار أقل فرق دال    تم  ذوي الإعاقة  من  

 للوظيفة. وفق الدلالة الفروق بين متوسطات درجات الخبراء 
( للمقارنات المتعددة للكشف  Least Significant difference)  LSDنتائج اختبار    ( 27جدول ) 

 عن الفروق ذات الدلالة في بعد الكفايات التقويمية  
ً
 للوظيفة    ا وفق

 
 

 وفقًاالمجموعات 
 للوظيفة

 المتوسط العدد 
عضو 
هيئة  
 تدريس

معلم كبار 
 معلم كبار  ذوي الإعاقة 

 الكفايات التقويميَّة 

- ــ ـــ 50.8750 72 عضو هيئة تدريس
1.5374* 0.09722 

ذوي  من  كبارالمعلم 
 *1.63465 ـــ ـــ  52.4124 177 الإعاقة

 ـــ ـــ   50.778 54 معلم كبار 

( بين  0.05دلالة )  مستوى عند    ذات دلالةٍ إحصائي ة  تُوجد فروق  أنه    (27يتضح من جدول )
  التقويمي ة ذوي الإعاقة في الكفايات  من  متوسطات درجات أعضاء هيئة التدريس ومعلمي الكبار  

الكبار   معلمي  الكبار  من  لصالت  معلمي  أن  إلى  ذلك  ويرجع  الإعاقة؛  الإعاقة  من  ذوي  ذوي 
الإعاقة؛ ذوي  من  الكبار  الدارسين  مع  مباشرة   تحديد   يتعاملون  على  القادرون  فهم  وبالتالي 

وبالتالي اتخاذ الإجراءات الملائمة لضمان بيئة مناسبة    ومتطلباتهم وطريقة تقويمهم؛احتياجاتهم  
لى  ع  بناء  الامتحان    بمحتوى مع عدم الإخلال    وفر التيسيرات اللازمةالتي تُ لإجراء عملية التقويم  
  النظري ة يخت  بالدراسة    أما أعضاء هيئة التدريس فعملهم،  اوضعها مسبق    تم  معايير موضوعية  
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احتياجات  بطبيعة  معرفتهم  ودون  به  والاحتكا   الواقع  لدراسة  التعرد  دون  فقط  للمقررات 
 الدارسين من ذوي الإعاقة والفروق الفردية بينهم.  

فروق  لا    - إحصائي ة  تُوجد  دلالةٍ  التدريس   ذات  هيئة  أعضاء  درجات  متوسطات  بين 
يتعاملون مباشرة ولا يحتكون مع الدارسين    الفئتين لا   لأن  ؛  التقويمي ةومعلمي الكبار في الكفايات  
 . ولا يعرفون احتياجاتهم الفعلية، الكبار من ذوي الإعاقة

دلالةٍ إحصائي ة  تُوجد فروق    - )  مستوى عند    ذات  بين متوسطات 0.05دلالة  درجات   ( 
الكفايات   في  الإعاقة  ذوي  الكبار  ومعلمي  الكبار  ذوي   التقويمي ةمعلمي  الكبار  معلمي  لصالت 

عن    البحث   وهيا يدل على ضرورة توافر معلم للكبار من ذوي الإعاقة لديه القدرة علىالإعاقة؛  
 .يتناسب مع درجتها وظروف كل حالة  لنوع كل إعاقة بما طبق اأهم التيسيرات الملائمة للطلاب 

   المُقترح  التَّصور: الرابع المحور 
والجـــــزء الخـــــا  بالدراســـــة الميدانيـــــة ، بعـــــد العـــــرد الســـــاب  لثطـــــار النظـــــري للدراســـــة 
ذوي مـن معلم الكبار ل اللازمة المهني ة كفايات للا مقترح  ا سوف يعرد هيا الجزء تصور  ،  ونتائجها
تعرد الدراسة أهم  الت صورعرد هيا  وقبل، الحادي والعشرينضوء مهارات القرن   فيالإعاقة  
لت  التــيالنتــائج  الأســا  الــيي ينطلــ  منــه  تُعــد وذلــك علــى اعتبــار أن هــيه النتــائج  ،إليهــا توصــ 
 لما يلي: وفق ايأتي بعد ذلك الحديث عن جوانب القصور المختلفة  يم  ، المُقترح الت صور

 أولًا: نتائج الدراسة 
  :ويشمل ،المُقترح التَّصور: محاور ثانيًا

 )عناصر ومشكلات الواقع(.  المُقترح الت صورمنطلقات  -1

 .المُقترح الت صورأهداف  -2

 .المُقترح الت صورالمبادو والأسس التي يقوم عليها  -3

 . المُقترح الت صورملامت  -4

  .المُقترح الت صورمتطلبات تنفيي  -5

 . عليهاب الت ل وسُبل المُقترح الت صورتحول دون تحقي   التيالمعوقات   -6
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 أولًا: نتائج الدراسة  
لت        وأن يتسـم بالعديـد مـن الكفايــات  بـد   لاذوي الإعاقـة مــن الدراسـة إلـى أن معلـم الكبـار  توصـ 
وهـي بالترتيـب  الحـادي والعشـرينيتناسـب مـع مهـارات القـرن   التي تساعده على العمل بما  المهني ة
 :كالتالي
واسـتقبال ، روح التعـاون بـين الدارسـين بـث   :وتتمثـل هـيه الكفايـات فـي  ةالكفايات الأخلاقيـ   -1

جابـة والإ، وغـر  مبـدأ الاعتمـاد علـى الـيات فـي نفـو  الدارسـين،  الدارسين بوجه بشـو 
واتصــافه بالأمانــة فــي جميــع أعمالــه، وتشـــجيع  ،استفســارات الدارســين بصــدر رحــب  نعــ

وحرصــه  دارســين،الدارســين علــى قــول الصــدق والحــ ، وغــر  القــيم الخلقيــة فــي نفــو  ال
 ،أن يكــون قــدوة حســنة بــين الدارســين وزملائــه، والوفــاء بــالوعود التــي يلزمهــا علــى نفســـه

 ،والابتعـــاد عـــن العنـــف النفســـي والبـــدني ،وتــدريب الدارســـين علـــى الالتـــزام بـــ داب الحــديث 
 –، وتقبــل وجهــات نظــر ايخــرين )الدارســين والتعامــل مــع جميــع الدارســين بشــكل متســاوٍ 

 الإدارة(.
لقدراتــه  المعلــموتتمثــل هــيه الكفايــات فــي: تطــوير  ،الكفايــات المرتبطــة بــالتعلم والابتكــار  -2

ــة ــدورات  الياتيـ ــن الـ ــد مـ ــوره العديـ ة، بحضـ ــ  ــة أينـــاء التدريبيـ ــين بفاعليـ ــع الدارسـ ــل مـ والتواصـ
ــاوز الخـــوف مـــن التـــردد علـــى فصـــول محـــو ، الشـــرح ــين فـــي تجـ ــاعدة الدارسـ ةومسـ ــ  ، الأميـ

ارة عنـــد شــرح الـــدر ، وإضـــافة الكثيـــر مــن الأفكـــار الجديـــدة حـــول ومراعــاة التشـــوي  والإيـــ
الموضوعات التي يتناولها مـع دارسـيه، والتعامـل مـع المواقـف والحـالات الطارئـة بأسـاليب 
فـي  ةإبداعية، وتوجيه الأسئلة المفتوحة التي تنمي تفكير الدارسين، وامتلا  سـرعة البديهـ

علـى رغبـات الدارسـين وحاجـاتهم، وتشـجيع الدارسـين علـى البحـث عـن الإجابـات   الت عرف
وتحديد تفاصيل الخطة الفردية قبل البدء بتنفييها، والتمتع بالهدوء والثقة بالنفس   ،بأنفسهم

والشعور بمشكلات طلابه، وتوقع المشكلات التـي تعترضـه عنـد   ،عند مواجهة المشكلات 
 التعامل مع الدارسين.

ةالكفايــات   -3 علــى تقــويم أداء الدارســين  المعلــمحــر   :الكفايــات فــيوتتمثــل هــيه  ،التقويميــ 
ومراعاة ، والاستفادة من نتائج الاختبارات في تحسن تعلم الدارسين،  في الأنشطة المختلفة

 ،، وتــــوخي الدقــــة فــــي التصــــحيت ووضــــع الــــدرجات الموضــــوعية عنــــد وضــــع الاختبــــارات 
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وتوجيه الأسئلة المثيرة لتفكيـر  ،وتصميم الاختبارات الدورية والنهائية وف  مخرجات التعلم
واشتقاق فقرات الاختبار من أهداف المقرر الدراسي، وربط أسـئلة   ،الدارسين أيناء الحصة
  الاختبار بالمادة الدراسية.

مــع  والألفــةمــن المــودة  جــو  نشــر  :وتتمثــل هــيه الكفايــات فــي ،ةة والعمليــ  حياتيــ  الكفايــات ال -4
ــيه ــئولية قرارتـــه الخاطئـــ، دارسـ ــل مسـ ــية ، ة بشـــجاعةوتحمـ ــول الدراسـ ــل الفصـ يجابيـــة إوجعـ
المحفــزة للـتعلم فــي غرفـة الصــف، والـتلفظ بكلمــات مبهجـة داخــل  النفسـي ةوتــوفير  ،وممتعـة

وإتقــان مهــارة التحــد  والإصــ اء أينــاء الحــوار، والتعامــل مــع ردود أفعــال  ،غرفــة الصــف
الدارسين الانفعاليـة، وتـدريب الدارسـين علـى اتخـاذ القـرار الصـحيت دون التـأير بالضـ و  

 الخارجية.
ةالكفايــات   -5 ةســتخدام المواقــع توجيــه الدارســين لا :وتتمثــل هــيه الكفايــات فــي ،الرقميــ   العلميــ 

ةوتطـــــوير مهاراتـــــه ، المفيــــدة والـــــتمكن مــــن الوصـــــول لقواعـــــد البيانـــــات ، باســـــتمرار الرقميــــ 
في مجال التعلم  دريبي ةالتوالحر  على حضور الدورات ، والتزود منها  الرقمي ةوالمكتبات  
ــة لضـــمان الصـــحة الرقمـــي ــي ة، واتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـ للدارســـين أينـــاء اســـتخدام  النفسـ

 التكنولوجيا، ومساعدة الدارسين في حل المشكلات الإلكترونية التي تواجههم.

  :ويشمل ،المُقترح التَّصورمحاور  ثانيًا:

 )عناصر ومشكلات الواقع(  المُقترح التَّصورمنطلقات  -1
 عـــن طريـــ و ، مصـــر فـــياســـتعراد أهـــم كفايـــات معلـــم التربيـــة الخاصـــة بشـــكل عـــام  عـــن طريـــ 
ة الخبــراء بشــأن أهــم الكفايــات  عينــة الدراســة مــن اســتطلاع رأي الــلازم توافرهــا لــدى معلــم  المهنيــ 
اتضــت للباحثــة وجــود ، ذوي الإعاقــةمــن وزيــادة بعــض فصــول الكبــار ، ذوي الإعاقــةمــن الكبــار 
  :عة من المشكلات تتمثل فيها يليمجمو 
ةبمحــو  المعنيــةم سســات ال يقتصــر اهتمــام • ةالإعاقــة علــى الاهتمــام بمحــو  ذوي  أُميــ   أُميــ 

وبالتالي حرمـان معظمهـم  ؛ذوي الإعاقات البسيطة فقط دون الاهتمام بالإعاقات الشديدة
  .من محو أميتهم واستكمال مراحل دراستهم
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وعدم ، تكاليف إنشائها لارتفاع نظر اوتعليم الكبار ليوي الإعاقة؛  الأمي ةقلة فصول محو   •
، إقبال الأميين من ذوي الإعاقة عليها؛ لعدم الإعلان عنها في وسـائل الإعـلام المختلفـة

  .ذوي الإعاقة أُمي ةالمتخصصين بمحو  المعلمينونق  أعداد 
بمـا يمثلـه ذلـك ، لإعاقـةذوي ا أُميـ ةل ير المتخصصين أن يعملوا كمعلمين لمحـو   السماح •

ن و لأنه من المفترد أن يكون جميع العاملين متخصصـ  نظر ا؛  من خطورة أو صعوبات 
  .مجال الإعاقة؛ لتسهيل التواصل مع الدارسين في

 .برنامج لإعداد معلم للكبار من ذوي الإعاقة يُوجد لا  •
مــن معلــم الكبــار  ومســ وليات اختصاصــات  يُوضــتمصــر توصــيف وظيفــي  فــي يُوجــد لا  •

  .مصر فيذوي الإعاقة 

ةقلـــة عـــدد الـــدورات  • ــ  ــار مـــن  التدريبيـ ــم ، الإعاقـــة ذوي التـــي تخصـــ  لمعلمـــي الكبـ ومعظـ
  .لهم تتعل  بالجانب الإداري فقط تتم   التيالدورات 

ذوي الإعاقـة مـن  لقلة الإمكانات المادية اللازمة صـارت بـرامج تـدريب معلـم الكبـار  نظر ا •
  .كما أنها لا تأخي صفة الاستمرارية ،نهام الهدفقصيرة المدى لا تحق  

الإعاقـــــة وتحـــــديث بيانـــــاتهم  ذوي عــــدم اهتمـــــام المســـــئولين بحصـــــر أعـــــداد الأميــــين مـــــن  •
 .باستمرار

  المُقترح التَّصورأهداف  -2 
ةعمليــة محــو  تُعــد   ، ذوي الإعاقــة وتعلــيم الكبــار مــنهم عمليــة مهمــة بالنســبة للدارســين أُميــ 
ذوي الإعاقـة  أُميـ ةولكي تقوم الم سسات المنوطة بفـتت فصـول لمحـو ، وأولياء الأمور،  والمعلمين

 المعلـمهـيه الم سسـات ومـن أهمهـم  فـيالقائم بالعمـل   فيوأن يتوفر    بد   لابدورها بكفاءة وفعالية؛  
 المُقتـرح الت صـورولهيا يهدف ، تساعده على القيام بعملة بدقة وكفاءة  التيمجموعة من الكفايات  

  :ما يلي

  .ذوي الإعاقةمن مجموعة من الكفايات اللازم تواجدها لدى معلم الكبار  تحديد  •

ــار  • ــي الكبــ ــاءة معلمــ ــتوى كفــ ــع مســ ــن رفــ ــة مــ ــ ذوي الإعاقــ ــن طريــ إكســــابهم الخبــــرات  عــ
 .دائهم إلى الأفضلأوالمهارات اللازمة لتطوير 
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ذوي الإعاقـــة ونظـــم إعـــدادهم وتـــدريبهم مـــن تطـــوير أنظمـــة اختيـــار وتعيـــين معلـــم الكبـــار  •
  .اوتوفير م سسات لتنميتهم مهني، 

  المُقترح التَّصوريقوم عليها  التيالمبادئ والأسس -3

 وهي: ،على مجموعة من المبادو والأسس الحاكمة الت صوريقوم 

 في حد ذاته  ةمبدأ احترام الإنسان كلأيم -أ

 
نحـو أحقيـة ذوي  وت ييـر الاتجاهـات ، من أهم خصائ  العصر الحـديث زيـادة الـوعي الإنسـاني 

الحـ   شـخ   لكـل ِ وهـي أن  التربويـ ةعلـى ذلـك ظهـرت أهـم المسـلمات   ، وبنـاء  التعلـيم  فيالإعاقة  
ي ر  قيم المساواة بـين  مم االتعليم ومحو أميته مثله مثل ما لأقرانه العاديين؛   علىالحصول    في
 .البشر

 تكافؤ الفرص  فيمبدأ الحق  -ب
كــل  متفاوتــةمبــدأ العدالــة يقتضــي أن يُعامــل كــل الدراســين مــن ذوي الإعاقــة بصــورة  إن   

 التــية الإيجابيــ   الســلوكي ةذلــك إهمــال الجوانــب  يعنــيولا ، وحســب نــوع الإعاقــة، حســب احتياجاتــه
، والجدير باليكر أن مبـدأ العمل الجماعي والتعاوني  عن طري يكتسبها الدار  المعاق  أن    يُمكن

بــل يتطلـب مراعـاة الفــروق الفرديـة وتـوفير الفرصــة  ،اة المطلقـةتكـاف  الفـر  لا يقـوم علــى المسـاو 
فلكــل فــرد  وليســت المســاوية لفرصــة غيــره؛ ،الفــرد المــتعلم وقدراتــه الشخصــية لإمكانــات المســاوية 

  فرصته حسب استعداداته.

 مبدأ التكامل والشمول والتنوع والاستمرارية والمرونة  -ج
ةمــن الضــروري الاعتمــاد علــى التنميــة    التــيجميــع الجوانــب  فــيالمســتمرة للمعلــم  المهنيــ 

؛ وبهـــيا اأفضـــل مهنيـــ،  المعلـــمتشـــمل الأهـــداف والمحتـــوى والوســـائل والأســـاليب والأنشـــطة ليصـــبت 
ةمجـــال التنميـــة  فـــياتباعـــه  يُمكـــنمعـــين  ســـبيل أو طريـــ يُوجـــد  لا لأنهـــا عمليـــة مســـتمرة  ؛المهنيـــ 

ــاة  ةتســتمر خــلال الحي  فــيالتحــدي  ويُمكــن، للــتعلما ا تقــدم كــل يــوم فرصــ  كمــا أنهــ، للمعلــم المهنيــ 
  .على زيادة كفاءته المعلماست لال هيه الفر  بشكل مناسب يساعد 
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 مبدأ الانفتاح على العالم  -د
د   ــِ  ــة  وي كـ ــدول المتقدمـ ــارب الـ ــن تجـ ــتفادة مـ ــرورة الاسـ ــدأ ضـ ــيا المبـ ــيهـ ــول  فـ ــاء الفصـ إنشـ

ةالخاصـــة بمحـــو  وتطويرهـــا بمـــا يناســـب طبيعـــة المجتمـــع المصـــري وتطلعاتـــه ، ذوي الإعاقـــة أُميـــ 
  .الحاضرة والمستقبلية

 مبدأ المشاركة  -هـ 

نميــة رســم سياســات الت فــيذوي الإعاقــة مــن ضــرورة مشــاركة معلمــي الكبــار  يعنــيوهــيا  
ة ةوتحديــد التوقيتــات المناســبة لبــرامج التنميــة ، ضــوء احتياجــاتهم الفعليــة فــي المهنيــ  ونمــط ، المهنيــ 
  .تنفييه وأساليب تقويمه فيومحتواه والأساليب المستخدمة البرنامج 

 مبدأ مواكبة متطلبات التحول الرقمي -و
ذوي الإعاقــة علــى المســتجدات فــي عصــر التحــول الرقمــي مــن يســاعد اطــلاع معلــم الكبــار     

والوفـــاء ، علـــى تطـــوير مهاراتـــه المختلفـــة المتعلقـــة بتقنيـــات واســـتراتيجيات تعلـــيم دارســـيه وتقـــويمهم
ة، وإكســـابهم المهـــارات ، ومســـاعدتهم علـــى التكيـــف والانـــدماج فـــي المجتمـــع، باحتياجـــاتهم الحياتيـــ 
ةيئــة بيئــة ته عــن طريــ وتنميتــه لــدى الكبــار مــن ذوي الإعاقــة  الإبــداعواكتشــاف  ة افتراضــي   تعليميــ 

 بـداعلثمناسـبة  وتهيئة بيئة صـاية، العليا للكبار من ذوي الإعاقة العقلي ةتسهم في تنمية القدرات 
 والابتكار باستخدام الوسائط التكنولوجية المعاصرة.

  المُقترح التَّصورملامح  -4

 :الآتي في المُقترح التَّصوريتمثل ملامح 

 اختيار وتعيين معلمي الكبار من ذوي الإعاقة  -أ

ا أساســ   يُعــد ذوي الإعاقــة مــن حســن اختيــار معلمــي الكبــار  إن       ، لنجــاح عمليــة تعلمهــما مهمــ،
ــل ــار الشـــخ  المناســـب للعمـ ــن اختيـ ــتم  وأن ، ويعنـــي حسـ ــرات  يـ ــدرات وخبـ ــين قـ ــوازن بـ ــ  التـ تحقيـ

إعــادة تــدريب وتأهيــل  إلــى ومهــارات الفــرد وبــين العمــل المطلــوب أداؤه؛ وبالتــالي خفــض الحاجــة
 فـيويندرج تحت حسن الاختيـار مراعـاة العدالـة ،  وبالتالي خفض تكاليف الإعداد والتدريب   ؛الفرد 

  .وتحقي  مبدأ تكاف  الفر  ، الاختيار
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نمــوذج تــرخي   ، بنــاءالإدارة العامــة للتربيــة الخاصــة فــيلــوزارة التربيــة والتعلــيم متمثلــة  ويُمكــن  
وأن يراعـي ، أساسه عمليـة الاختيـار والتعيـين على يتم  ذوي الإعاقة من  لمزاولة مهنة معلم الكبار  

  :هيا النموذج مجموعة من الأسس والمعايير تتمثل  يما يلي
بحيـث ، مجـال الإعاقـة فـيامتلا  الم هل الجامعي التربـوي المناسـب مـع الخبـرة العمليـة  ▪

سســـات الكبـــار مـــن ذوي العمـــل داخـــل م   فـــييكـــون قضـــى فتـــرة معينـــة تحـــددها الـــوزارة 
  .الإعاقة

الإلمـــام التـــام بأهـــداف تربيـــة ذوي الإعاقـــة ومعرفـــة بقـــوانين التربيـــة الخاصـــة وخصـــائ   ▪
  .راسين من ذوي الإعاقة وحاجاتهم والخدمات المختلفة اللازمة لتعليم الدارسينالد 

يشـمل الجانـب النظـري والعملـي مـن إحـدى  الحصول على برنامج تدريبي متكامل وكـافٍ  ▪
  .م سسات التربية الخاصة المعتمدة

ــه  ▪ ــه وتقويمـ ــداده وتطبيقـ ــة بإعـ ــة الخاصـ ــوم إدارة التربيـ ــة تقـ ــول بالوظيفـ ــار للقبـ ــاز اختبـ اجتيـ
  .للوظيفة والفني ة المهني ةويشمل الجوانب 

ــية ▪ ــة شخصـ ــة وجيابـــة، مقابلـ ــية محببـ ــار شخصـ ــدف لاختيـ ــة مســـتقرة، تهـ ــية مطمئنـ ، ونفسـ
المرشـت للوظيفـة بصـحة بدنيـة سـليمة ولياقـة بدنيـة   رد وأن يتميـز الفـ،  ومتكيفة مع نفسـها

 .وشكل مقبول ومظهر لائ 

 الإعاقة  ذوي من معلم الكبار  ومسؤولياتأدوار  -ب
الإدارة العامة للتربية الخاصـة أن تحـدد اختصاصـات  فيلوزارة التربية والتعليم متمثلة   يُمكن     

 الفني ةمن )التوجيهات  السنوي ذوي الإعاقة وتضعها ضمن إصدارها من  معلم الكبار   ومس وليات 
 والمسـ وليات أن تتضـمن المهـارات  ويُمكـنلمدار  وفصول التربية الخاصـة(   الإداري ةوالتعليمات  

  :عدة كما يليا مور  أ

تلبيـة الحاجـات الخاصـة واسـتثارة الدافعيـة  إيجابي،ا فـيتسهم ، الةوفع   ةإيجاد بيئة تعلم آمن •
  .للتعلم

على نحو ، ضوء القوانين فيالفصل التعليمي  فيالدارسين من ذوي الإعاقة تحديد عدد   •
  .وجه ممكنعلى أحسن  التعليمي ةيسمت بتلبية حاجاتهم 
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يكـون موضـع يقـة  ، حتـ ىالمحافظة على السرية التامة للمعلومات الخاصة بيوي الإعاقة •
  .بالنسبة لهم ولأسرهم

توكل إليهم مسئولية تعليم الكبار من ذوي ن أبل ق، تقديم التوجيه والإشراف الكاف للمعلم •
 وظيفته.  فياستمرار معلم الكبار  في مهم  عامل  الإداري ةالمساندة  لأن  الإعاقة؛ 

مجـال  فـي المعلومـات والمعـارفذوي الإعاقة بالجديد من من  ضرورة تزويد معلم الكبار   •
تربيـــة  فـــي ه المســـاهمةنـــمكالتخصـــ  لمواكبـــة تحـــديات القـــرن الحـــادي والعشـــرين؛ بمـــا يُ 

  .وتعليم هيه الفئات 
ةوضــع المنــاهج  فــيالمشــاركة  • حيــث تكــون الخاصــة بالكبــار مــن ذوي الإعاقــة ب التعليميــ 

  .تلبية حاجات الأشخا  ذوي الإعاقة فيالة مة وفع  ئملا

ــاتهم  فـــيالمشـــاركة  • ــة للتعـــرف علـــى إمكانـ ــيم الشـــامل للكبـــار مـــن ذوي الإعاقـ عمليـــة التقيـ
وتخطــيط وتنظــيم الامتحانــات ، عــن طريــ  المقابلــة مــع الــدار  وأســرته، وأوجــه القصــور

والإشـــراف علـــى تنفيـــيها وفـــ  اللـــوائت المنظمـــة لـــيلك ودراســـة نتائجهـــا ب ـــرد الاســـتفادة 
  .مع إرسال التقارير لأسرهم عن نتائج التحصيل التعليمي لأبنائهم، منها

 إعاقة وتنفييه.  ذوي طالب  لكل ِ ب اختيار وتخطيط البرنامج الفردي المناس فيالمشاركة  •

 الإعاقة  من ذوي  إعداد وتدريب معلم الكبار -ج
اتجــاه تحقيــ  أهــداف  فــيذوي الإعاقــة ينب ــي أن يســير مــن كبــار الإعــداد الجيــد لمعلــم ال إن      

ــة ــة الخاصـ ــات والمتطلبـــات ، التربيـ ــلازموأن الكفايـ ــا  الـ ــيتوافرهـ ــيا  فـ ــمهـ ــر   المعلـ ــي أن تتـ لا ينب ـ
لأنهــا صــفات ومهــارات مكتســبة وتتكــون  ؛الخبــرة غيــر الموجهــة عــن طريــ أو ، لتتحقــ  بالصــدفة
  .من التدريب  المعلميتلقاه  ما عن طري 
ــة فـــيوينب ـــي أن تقـــوم وزارة التربيـــة والتعلـــيم متمثلـــة   بالتعـــاون مـــع ، إدارة التربيـــة الخاصـ

ــة تع، الإعاقـــة ذوي وم سســـات الكبـــار مـــن ، م سســـات التربيـــة الخاصـــة والإدارة ، لـــيم الكبـــاروهيئـ
بعمـل برنـامج محـدد لإعـداد ، ومراكـز التـدريب المختلفـة بجمهوريـة مصـر العربيـة،  العامة للتدريب 

أن يراعــي هــيا البرنــامج عــدة  بــد   ، ولاقبــل وأينــاء الخدمــة، ذوي الإعاقــةمــن تــدريب معلــم الكبــار و 
  :أمور كما يلي
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ة، وضــوح فلســفة التــدريب وأهدافــه وأولوياتــه بحيــث تســاير السياســة  ▪ ضــرورة مــع التعليميــ 
  .مراعاة التنسي  بين الجهات المنو  بها تخطيط وتنفيي برامج التدريب المختلفة

  .الإعاقة ذوي من على الاحتياجات الفعلية لمعلم الكبار  بناء  أن تشت  برامج التدريب  ▪
التــدريب مــن  بمســ وليات للاضــطلاع ا وكيفــ  ا إعــداد واختيــار كــوادر ذات كفــاءة عاليــة كمــ،  ▪

المــدرب هــو العنصــر  لأن  حيــث الأهــداف والتخطــيط والتنفيــي والمتابعــة والتقــويم وغيرهــا؛ 
 .خطة التدريب نجاح  فيالأساسي 

المشـكلات والتأمـل  وحـل ِ  الأساسـي ةذوي الإعاقة مهارات التفكيـر  من  إكساب معلم الكبار   ▪
الحـادي تحديات القـرن  ةوالتفكير الإبداعي وأساليب مواجه،  واتخاذ القرار،  والتفكير الناقد 
 والعشرين.

، لمعلمي الكبار زيارات ميدانية لبعض الـدول  التدريبي ةمن الضروري أن تتضمن البرامج   ▪
ــة ــكو الدوليـ ــة اليونسـ ــترا  ، أو حضـــور دورات تعـــدها هيئـ ــيه  فـــيوالاشـ ــاء هـ ــار أعضـ اختيـ

  .الزيارات ومتابعة التقارير الواردة بشأنها
ذوي  أُميـ ةالمرشـت للعمـل لمحـو  يل نظـام معلـم الامتيـاز بحيـث يقضـتجربـة إدخـا  ويُمكن ▪

ته لمهــام المنصــب علــى غــرار وإيبــات صــلاحي، الإعاقــة فتــرة مــن العمــل تحــت التــدريب 
  .نظام طبيب الامتياز

، ذوي الإعاقـــةمـــن التخطـــيط لبـــرامج تـــدريب معلـــم الكبـــار  تـــم   مهمـــاومـــن الجـــدير بالـــيكر أنـــه    
القيـام  المعلـم؛ فلكـي يسـتطيع المهنيـ ةفـي حياتـه  المعلـمفإنهـا غيـر كا يـة لهـيا ،  والاهتمام بكفاياتـه

  .المهني ةنحو التنمية  تهمن إيارة دافعي بد   لابعمله على أكمل وجه 

 لمعلمي الكبار لذوي الإعاقة  المهنيَّةالتنمية  -د
، ممارسات معلم الكبار فيذوي الإعاقة الت ير من لمعلمي الكبار    المهني ة  تهدف التنمية 
 فــيويــ دي ذلــك إلــى الت يــر ، ت يــر مخرجــات الــتعلم الخاصــة بالدارســين إلــىتــ دي بــدورها  والتــي
ــم الكبــار فــيتقــدات والاتجاهــات والكفايــات والخبــرات والمهــارات الــلازم توافرهــا المع ذوي مــن  معل

  .المدى القصير والبعيد  فيالإعاقة؛ لمواجهة تحديات المستقبل 
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وبــاقي الم سســات المســئولة عــن إعــداد وتــدريب ، ولكــي تســتطيع الإدارة العامــة للتــدريب  
أمـور من مراعـاة  بد   لاذوي الإعاقة الوفاء بمتطلبات إعداد وتدريب معلم الكبار؛ من معلم الكبار 

  :منها ما يلي ،عدة
وجعلهـــا أحـــد شـــرو  ، متخصصـــة لمعلـــم الكبـــار عـــدة بـــرامج تدريبيـــةالســـعي إلـــى تـــوفير  ▪

  .ذوي الإعاقةمن صول على رخصة مزاولة مهنة معلم الكبار الح
، والتأهيل بجامعة الزقازي إنشاء أقسام خاصة داخل كلية علوم ذوي الإعاقة   فيالتوسع   ▪

تمـنت بكـالوريو  شـعبة معلـم الكبـار   وكلية علوم ذوي الاحتياجات الخاصة ببنـي سـويف
 ذوي الإعاقة بتخصصات الإعاقة المختلفة. من 

ذوي الإعاقــة تتــولى مســئولية وضــع مــن التخطــيط لإنشــاء أكاديميــة مهنيــة لمعلــم الكبــار  ▪
، ا؛ للتعامـل مـع احتياجـات الكبـار مـن ذوي الإعاقـةخطة قوميـة لتنميـة معلـم الكبـار مهنيـ، 

ومـنت شـهادة رخصـة مزاولـة المهنـة عنـد التعيـين أو ،  الـدول المتقدمـة  فيكما هو معمول  
  .عد والتعليم عن بُ  ،الترقي ودعم التعليم الياتي

تطوير وحدات التدريب داخل م سسات الاهتمام بالكبار من ذوي الإعاقـة وتفعيـل دورهـا  ▪
  .لمعلم الكبار التدريبي ةعض البرامج نحو تقديم ب

ةأســـاليب التنميـــة  فـــيالتنـــوع  ▪ ذوي الإعاقـــة كاســـتخدام الإنترنـــت مـــن لمعلـــم الكبـــار  المهنيـــ 
، تقـدم المعلومـات بشـكل جـياب  التـيالبرمجيـات المسـاعدة  عـن طريـ والوسائط المتعددة  

وكــل ، والبعثــات إلــى الخــارج، والاطــلاع الحــر، وحلقــات النقــا ، وأســلوب تبــادل الخبــرات 
  .التدريب عليها تم  استخدامها بسهولة إذا ما  ويُمكنهيه الأساليب غير مكلفة 

ــيم فــــيتبــــادل المعلومــــات والخبــــرات بــــين مصــــر والــــدول المتقدمــــة  ▪ الكبــــار مــــن ذوي  تعلــ
قليميــة ومراكــز ومعاهــد البحــو ؛ عــن طريــ  جانــب المنظمــات الدوليــة والإ ، إلــىالإعاقــة
وفر تمرات والنــدوات وور  العمـــل بمــا عقـــد المــ فــيالتوســع  لتبــادل المعلومـــات  افرصـــ   يــُ

  .مجال التربية وتأهيل ذوي الإعاقة فيوالاطلاع على كل ما هو جديد 
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 توفير الموارد المادية  -هـ 
 ويُمكـن، الميزانية اللازمة لتفعيل دور م سسـات الكبـار مـن ذوي الإعاقـة  توفيرمن    بد   لا 
  :ما يلي عن طري توفيرها 

ــا المســاعدة كالمعينــات  ▪  البصــري ةتشــجيع الشــركات المصــنعة للأجهــزة التعويضــية والتكنولوجي
 . ذوي الإعاقة أُمي ةتهتم بمحو  التيللم سسات ا وتوفيرها مجان  والسمعي ة، 

عــن والإعــلان عنهــا ، إنشــاء معــارد للكبــار مــن مختلــف الإعاقــات علــى مســتوى الجمهوريــة ▪
 على أن يعود عائدها على الكبار من ذوي الإعاقة. ، لمختلفةوسائل الإعلام ا طري 

ة تبرعـات عينيـة عقد العديد من الم تمرات ودعوة أصحاب الأموال والأعمال الكبيرة للمساهم ▪
  .تمويل م سسات رعاية الكبار من ذوي الإعاقة فيللاستفادة منهم 

ــار مـــن ذوي الإعاقـــة ▪ ــة وتعلـــيم الكبـ ــة لرعايـ ــة الحكوميـــة المتخصصـ ــادات الماليـ ، زيـــادة الاعتمـ
  .جديدة وتحديد الفصول القائمة تعليمي ةلإنشاء فصول 

بعــض الشــركات  عــن طريــ وكــل فئــات الإعاقــة ، تقــديم مــنت ماليــة دراســية للمكفــوفين والصــم ▪
تقوم  التيتقوم بدفع المصروفات الدراسية والكتب والأدوات للم سسة  ، والتيالخاصة الممولة

  .لهم الفرصة لاستكمال مراحل تعليمهمبمحو أميتهم وتتيت 

 القوانين واللوائح والتشريعات  –و 
بالأميين من ذوي    ينب ي توفير قاعدة بيانات توفر الإحصاءات الدقيقة الخاصة •

البرامج  الإعاقة مخططي  لمساعدة  وذلك  القضايا    فيوالباحثين  ،  وفئاتهم؛ 
ذلك بالتعاون بين   ، ويتم  المجتمع المصري  فيذوي الإعاقة  أُمي ةالخاصة بمشكلة 

والتعليم التربية  الكبار ووزارة  تعليم  الخاصة،  هيئة  التربية  التعبئة ،  وإدارة  ومركز 
 . تكون هيه البيانات متاحة وموحدة وغير متناقضة حت ىوذلك ، العامة والإحصاء

ذوي الإعاقة    أُمي ةبعض التشريعات لتأسيس م سسات مستقلة لمحو    سن  ينب ي   •
تقدم خدمات ليوي    التيبعض الم سسات    فيمن تخصي  بعض الفصول  بدلا   

    عن طري لنوع كل إعاقة    طبق االإعاقة؛ بما يضمن الحصول على تعليم مناسب  
 . لجان قانونية متخصصة
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لمحو    سن   • فصول  وجود  بضرورة  التشريعات  ملحقة    أُمي ةبعض  الإعاقة  ذوي 
دمجهم   لتحقي   كخطوة  )النظامي(  الحكومي  التعليم  ، المجتمع   فيبمدار  

 .وتحقي  المساواة مع ذويهم من غير ذوي الإعاقة
وتجديــد ، ذوي الإعاقــة والالتــزام بهــامــن وضــع تشــريعات بمعــايير إعــداد معلــم الكبــار  •

  .وتحديثها بصفة مستمرة، ضوء المستحديات التكنولوجية الحديثة فيهيه المعايير 
محــو أميــتهم  تــم  ذوي الإعاقــة الــيين  الســعي الجــاد والمتواصــل لتشــ يل الدارســين مــن •

شــركات خاصــة لضــمان حصــولهم علــى  ، فــييريــدون اســتكمال مراحــل تعلــيمهم ولا
  .الحياة تعينهم على التيالماديات 

  المُقترح التَّصورمتطلبات تنفيذ  -5
، الحـــادي والعشـــرينذوي الإعاقـــة بتحـــديات القـــرن مـــن تعميـــ  الـــوعي لـــدى معلـــم الكبـــار  ▪

وتبني أطـر فكريـة منظمـة تمكـنهم مـن فهـم مسـتجدات ،  يجب أن يكتسبها  التيوالمهارات  
  .الأحدا  وتطورها وانعكاسها على تعليم وتأهيل ذوي الإعاقة

جعـل تعلـيم  :توفير الأساسيات اللازمة لنجاح عمليـة تعلـيم الكبـار مـن ذوي الإعاقـة مثـل ▪
، تكنولوجيــا المســاعدة لهــموتــوفير أســاليب ال، الدراســيين الكبــار مــن ذوي الإعاقــة بالمجــان

ذوي الإعاقة تستوعب هيا  أُمي ةإنشاء فصول لمحو  فيوالتوسع ، المساعد   المعلموتوفير  
ةونشــر يقافــة محــو ، ميــينالعــدد الكبيــر مــن الأ وإلــزام طلبــة الجامعــات ، ذوي الإعاقــة أُميــ 

فـي المطبـ   الأميـ ةوذلـك ضـمن مشـروع محـو ، عـدد معـين مـن ذوي الإعاقـة  أُميـ ةبمحو  
  المصري ة.الجامعات  كل ِ 

 توفير قاعدة بيانات إلكترونية لحصر أعداد الكبار من ذوي الإعاقة وتحديثها باستمرار.  ▪
تاحــة وتلبــي الاحتياجــات تتــوفر فيهــا عناصــر الإ، تــوفير م سســات آمنــة مــن حيــث البنــاء ▪

  .فئات ذوي الإعاقة لكل ِ المختلفة 
لمعلــم الكبــار  المهنيــ ةطــيط ورســم سياســات التنميــة تخ فــيالســعي إلــى إحــدا  اللامركزيــة  ▪

  .ذوي الإعاقةمن 
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ةتــوفير الميزانيــة اللازمــة للقيــام بالتنميــة  ▪ ذوي الإعاقــة وتزويــده مــن ار لمعلــم الكبــ المهنيــ 
وتحـديث  ،مراعـاة التطبيـ  التـدريجي لأي تطـويرضرورة  باستمرار مع    التدريبي ةبالدورات  

  .الأنظمة لضمان النتائج وتحقي  الأهداف المنشودة

بلالمُقترح التَّصورتحول دون تحقيق  التيالمعوقات   -6 التغلـب علـى تلـك المعوقـات  ، وسـُ
  :توضيحها  يما يلي يُمكن، مجموعة من المعوقات تحول دون تحقي  ما سب  تُوجد  

 ذوي الإعاقة من بالنسبة لاختيار وتعيين معلمي الكبار  -أ
ذوي الإعاقـة بم سسـات مـن تقدمين لش ل وظيفة معلم الكبار نق  الدورات التثقياية للم •

الكبــار مــن ذوي الإعاقــة؛ للتعــرف علــى شــرو  التــرخي  لمزاولــة المهنــة والاحتياجــات 
 .اللازمة للحصول عليها

ــة  • ــار لـــيوي الإعاقـ ــار معلمـــي الكبـ ــاء  الخـــوف مـــن الت ييـــر واختيـ ــيس  بنـ علـــى الأقدميـــة ولـ
 .الكفاءة والتخص  

قلة أعداد أعضاء الجهاز الإداري والهيئة التدريسية المتخصصة للتعامل مع الأميين  •
ممن لديهم الخبـرات والكفايـات اللازمـة للترشـيت لوظيفـة معلـم ،  من مختلف الإعاقات 

 .ذوي الإعاقةمن الكبار 
ــين  • ــاون بـ ــة بخصـــو  ضـــعف التعـ ــيم وم سســـات التربيـــة الخاصـ وزارة التربيـــة والتعلـ

 .اختيار معلم الكبار فيالاعتماد عليها  يتم  ناسبة توفير برامج تدريبية شاملة وم

  :عن طريقالتغلب على تلك المعوقات  ويُمكن
 ذوي قيام إدارة التربية الخاصة بالتعاون مع م سسات الاهتمام برعاية وتعلـيم الكبـار مـن  •

المرشحين لوظيفة معلم الكبار بشرو   المعلمينالإعاقة بتنظيم دورات تثقياية لتعريف 
  .ترخي  مزاولة المهنة والاحتياجات اللازمة ليلك

ــد  تشـــجيع • ــة  فـــيالت ييـــر والتجديـ  فـــيضـــوء متطلبـــات العصـــر والت يـــرات الســـريعة الحاديـ
  .جتمعوإحدا  نوع من الثقة المتبادلة بين الوزارة وأفراد الم، المجتمع

لأنــه لا جــدوى مــن التــدريب إذا لــم توضــع مواصــفات  ؛وضــع مواصــفات محــددة للوظيفــة •
  .وظيفة لكل ِ يمة وواضحة سل
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ــة  فعيـــلت • ــات وم سســـات التربيـ ــزة التـــدريب والهيئـ ــيم وأجهـ ــة والتعلـ ــة بـــين وزارة التربيـ العلاقـ
 .الخاصة وهيئة تعليم الكبار

 ذوي الإعاقة من معلمي الكبار  ومسؤولياتبالنسبة لأدوار  -ب 
ولا دخـل لهـم ، وضع المناهج الخاصة بيوي الإعاقـة فيلا ي خي ب رائهم    المعلمينبعض   •

تهـــتم برعايـــة تعلـــيم  التـــيتحديـــدها وتطويرهـــا؛ إذ تـــأتي إلـــيهم مـــن مـــدير الم سســـة  فـــي
  .الكبار من ذوي الإعاقة وتفرد عليهم

اتســام المنــا  العــام داخــل م سســات تعلــيم الكبــار مــن ذوي الإعاقــة بالســلبية تجــاه جــدوى  •
  .متعليم الكبار منه فيذوي الإعاقة والاستمرار  أُمي ةمحو 

القـدرة  :ذوي الإعاقـة مثـلمـن اللازمة لعمل معلم الكبار   الأساسي ةنق  بعض المهارات   •
  .وغيرهاوإعداد التقارير  ،على التعلم الياتي والتحليل الناقد 

 يُمكــنذوي الإعاقــة لا تتكافــأ مــع أدواره؛ وبالتــالي لا مــن الســلطات المتاحــة لمعلــم الكبــار  •
  .تواجه الكبار من ذوي الإعاقة التيبعض المشكلات  حل

ةتحديــــد احتياجــــاتهم  فــــيلا ي خــــي بــــ راء معلمــــي الكبــــار لــــيوي الإعاقــــة  •  فــــيولا  التدريبيــــ 
  .فيها التدريب  يتم  التوقيتات التي 

  :التغلب على تلك المعوقات عن طريق ما يلي ويُمكن
فيهــــا إدخــــال بعــــض  يــــتم  ، ذوي الإعاقــــةمــــن تنظــــيم جلســــات عمــــل مــــع معلمــــي الكبــــار  •

وذلـــك باســـتخدام ، بحيـــث يـــتلاءم مـــع كـــل نـــوع إعاقـــة، ديلات علـــى المـــنهج الدراســـيالتعـــ
يتناسـب وتنميـة  بمـا، والمفاهيم والأفكار والأنشـطة، بعض الوسائل التكنولوجية المساعدة

  .قدرات ومهارات ذوي الإعاقة
تهيئــة المنــا  المناســب عــن طريــ  إتاحــة الفــر  أمــام الكبــار مــن ذوي الإعاقــة حســب  •

تعلــم أساســـيات  فـــيقــدراتهم وإمكانــاتهم الخاصـــة؛ لاســت لال مـــا تبقــى لــديهم مـــن قــدرات 
  .المعرفة من قراءة وكتابة وحساب 

ذوي الإعاقــة تـــ هلهم لأداء مــن تــوفير بــرامج تــدريب ملائمــة لطبيعــة عمــل معلــم الكبــار  •
  .وظائفهم المختلفة
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ةذوي الإعاقــة لكفايــاتهم مــن تطــوير معلمــي الكبــار  • بلالمهنيــ   المعلمــينتعــاونهم مــع  ، وســُ
ــاركة  ــرين بالمشـ ــةايخـ الـ ــي الفع  ــث  فـ ــة بحيـ ــة الخاصـ ــرامج التربيـ ــيم بـ ــي وتقيـ تخطـــيط وتنفيـ

  .لأشخا  ذوي الإعاقةتستجيب هيه البرامج للحاجات المت يرة ل
تهـتم بمحـو  التـيذوي الإعاقـة داخـل الم سسـات مـن توفير برامج تدريبية لمعلمي الكبـار   •

ة ــ  ــاب  أُميـ ــل إكسـ ــن أجـ ــة؛ مـ ــدير الم سسـ ــا مـ ــرف عليهـ ــة يشـ ــينذوي الإعاقـ بعـــض  المعلمـ
  .المهارات والاتجاهات والمعارف

 ذوي الإعاقة من بالنسبة لإعداد وتدريب معلم الكبار  -ج
تصـرف عليهـا مـن  التـيوتنـوع البنـود ،  قلة الموارد المتاحة لثدارة العامة للتربية الخاصـة •

ذوي الإعاقــة ينــال الجــزء الأقــل مــن هــيه مــن ميزانيتهــا يجعــل برنــامج إعــداد معلــم الكبــار 
  .الميزانية؛ لعدم توافر الأموال المتاحة لتحسين أو ضاع تلك البرامج

تخطــيط برنــامج التــدريب وأســلوب  فــيالإعاقــة  ذوي مــن ضــعف مشــاركة معلمــي الكبــار  •
 التنفيي. 

  .وجهات التدريب المختلفة المعلمضعف العلاقة والتنسي  بين جهات إعداد  •
اذوي الإعاقــة؛ مــن غيــاب التوصــيف والتحليــل الــدقي  لوظيفــة معلــم الكبــار  • أدى إلــى  ممــ 

 .المرتبطة بها التدريبي ةضعف فعالية البرامج 

  :التغلب على تلك المعوقات عن طريق ما يلي ويُمكن
  ذوي الإعاقة.من البحث عن هيئات مساعدة لإدارة التربية الخاصة لدعم برامج تدريب معلم الكبار  •

 تخطيط برنامج التدريب وأسلوب التنفيي.  فيذوي الإعاقة بأنفسهم من مشاركة معلمي الكبار  •

تهـــتم برعايـــة وتعلـــيم ذوي  التـــيب بالم سســـات فريـــ  للقيـــام بعمليـــة التـــدريب داخـــل وحـــدات التـــدري بنـــاء •
  .الإعاقة

وإيجـاد قنـوات الاتصـال والتواصـل بينهـا وبـين الم سسـات ، مصـر فـيإنشـاء مراكـز التـدريب   فيالتوسع   •
مجــــالات التــــدريب  فــــيوالاســــتفادة مــــن الخبــــرات الأجنبيــــة ، التــــي تهــــتم بإعــــداد معلــــم التربيــــة الخاصــــة

  .المختلفة
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ذوي الإعاقــة؛ لتســـهيل مــن وظيفــة معلــم الكبــار  ومســـ ولياتالعمــل علــى وضــع توصــيف دقيــ  لمهــام  •
  .المناسبة لعمله التدريبي ةعملية وضع البرامج 

 ذوي الإعاقة من لمعلم الكبار  المهني ةلتنمية بالنسبة ل -د

  .من الت يير والتجديد والإبداع وحرية التعبير المعلمخوف  •

  .لمعلمي الكبار ليوي الإعاقة المهني ةاللازمة لتنفيي خطط التنمية  ةوالبشري  ة ضعف الإمكانات المادي   •

ضـعف قنــوات الاتصــال بــين م سســات الاهتمــام برعايــة وتعلــيم الكبــار مــن ذوي الإعاقــة والإدارة العامــة  •
 .المحافظات فيللتدريب ومراكز التدريب 

ذوي الإعاقـــة داخـــل م سســـات مـــن صـــعوبة الحصـــول علـــى موافقـــات لفـــتت شـــعبة لإعـــداد معلـــم الكبـــار  •
  .التربية الخاصة

  :الت لب على تلك المعوقات عن طري  ما يلي  ويُمكن

ييــر وأن هــيه الحاجــة تنشــأ عنــدما يكــون هنــا  ت ييــة راجعــة هنــا  حاجــة ماســة إلــى الت  بــأن  الشــعور  •
  .تثقياية تبرز تلك الحاجة

ــاعدة  • ــا ية مسـ ــادر إضـ ــاد مصـ ــة إيجـ ــة ل فـــيمحاولـ ــل بـــرامج التنميـ ــارتمويـ ــم الكبـ ــيتتمثـــل ، مهنيـــة لمعلـ  فـ
  .ورجال الأعمال؛ وذلك لثيفاء بمتطلباتها الخاصةالاجتماعي ة، الجمعيات الخيرية وهيئات الشئون 

ضرورة الربط بين الإدارة العامة للتدريب وم سسات التربية الخاصة عن طري  إنشاء لجنـة متخصصـة  •
وتتكـون أفرادهـا مــن ، والإدارة العامــة للتـدريب، تقـوم بالتنسـي  بـين م سســات رعايـة وتعلـيم ذوي الإعاقـة
عامــة للتــدريب؛ وبعــض المســئولين داخــل الإدارة ال، أعضــاء هيئــة التــدريس بم سســات التربيــة الخاصــة

   .امهني،  المعلملتوفير برامج متخصصة لتنمية 

ة وتــوفير كتيبــات توضــت أهميــة محــو، تيســير إجــراءات فــتت شــعبة جديــدة لإعــداد معلــم الكبــار • ذوي  أُميــ 
وتوزيعها على الطلاب الملتحقين بم سسات رعاية وتعليم الكبار من ذوي الإعاقـة بفتـرة كا يـة ،  الإعاقة
  .هممعملية تعلي فيقبل البدء 

 الموارد المادية  –هــ 

  .أسعار وسائل التكنولوجيا المساعدة ليوي الإعاقة  ارتفاع •

اعمليــة إنشــاء معــارد للكبــار مــن ذوي الإعاقــة علــى مســتوى الجمهوريــة والإعــلان عنهــا مكلفــة  • ؛ جــد،
 .بانتظام إنشاؤها يتم  وبالتالي لا 

 إنشاء فصول الكبار من ذوي الإعاقة.  فيتوسع قلة الاعتمادات المالية الحكومية اللازمة لل •
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  :الت لب على تلك المعوقات عن طري  ما يلي  ويُمكن

محــو أميتــه مــن  يــتم نوإهــدائها لمــ، المســاعدة لــيوي الإعاقــةلوســائل التكنولوجيــا  السياســي ةتــوفير القيــادة  •
وتشــجيع مــن لــم يلتحــ  بم سســات تعلــيم ، رة تعليمــهيمســ فــيوذلــك كحــافز لــه للاســتمرار ، ذوي الإعاقــة

  .الالتحاق بهابالكبار من ذوي الإعاقة 

  .الإعلان عنها سُبلوتيسير  سنوي،ا تخطيط الدولة لإنشاء معارد الكبار  •

ــامل يقــــوم علــــى التطــــوير • ــامج إصــــلاحي شــ ويتنــــاول الأطــــر التنظيميــــة والتمويــــل للبــــرامج ، تطبيــــ  برنــ
المعلمـين، وكفايـات ، فصـول الدراسـيين فـيوالتوسـع ، ومناهج ذوي الإعاقة وأساليب التـدريسالتعليمي ة،  

ويــوفر لهــم الفرصــة للحيــاة كمــواطنين ، وتأهيــل ذوي الإعاقــة لســوق العمــل بمــا يضــمن لهــم حيــاة كريمــة
  .فاعلين

 القوانين واللوائت والتشريعات  –و 

  .ذوي الإعاقة أُمي ةم سسات مستقلة لمحو   نق  القوانين والتشريعات المنظمة لإنشاء •

  .تحديث الإحصاءات الدقيقة الخاصة بأعداد الأميين من ذوي الإعاقة القصور في عملية •

 ذوي الإعاقة تضعها الهيئة العامة لتعليم الكبار. أُمي ةلمحو   استراتيجي ةخطة  غياب •

  :التغلب على تلك المعوقات عن طريق ما يلي ويُمكن

إنشـاء م سسـات بهـا الكثيـر مـن الفصـول  فـياقـة ضمان وجود مادة تنادي بحقوق الكبـار مـن ذوي الإع •
 وعـدم القيـام بــأي عمـل أو ممارســة، واســتمرارية تعلـيم الكبــار، ذوي الإعاقـة أُميـ ةلإتاحـة الفرصـة لمحــو 

  .تتعارد مع أحكام هيه الموايي 

ضــرورة قيـــام الجهـــاز المركـــزي للتعبئــة العامـــة والإحصـــاء بجمـــع ومعالجــة وتحليـــل ونشـــر كـــل البيانـــات  •
  .والتعدادات الخاصة بالكبار من ذوي الإعاقة وتحديثها باستمرار الإحصائي ة

 الإعاقة. ذوي  أُمي ةخالية من  استراتيجي ةضرورة وضع الهيئة العامة لتعليم الكبار لخطة  •

 بحوث مقترحة
ق لدراسـتها ستكمالًا وامتدادًا لما تراا الباحثة ا، وما أسفرت عنه نتائج الدراسة الحالية  ،في ضوء الإطار النظري 

 مثل:ق توجد مجموعة من المقترحات البحثية التي تستدعي الاهتمام بها ودراستها في المستقبل

 .2030ذوي الإعاقة في ضوء رؤية مصرمن كبار الاحتياجات التدريبي ة لمعلم ال -1

 .في ضوء خبرات بعض الدول من ذوي الإعاقة تصور مقترح لإعداد برنامج خا  لمعلم الكبار -2

 .دور حاضنات الأعمال في توجيه الكبار من ذوي الإعاقة نحو ريادة الأعمال في الجامعات المصري ة -3
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 .تطوير م سسات الكبار من ذوي الإعاقة في ضوء الثورة الصناعية الرابعة -4

 المراجع 

( أحمد  العالم2018إبراهيم، رحاب  والسياق  المجتمعية  المتطلبات  في ضوء  وإعداده  الكبار  ي: بحث (. معلم 
 .  48-9، (24)، مركز تعليم الكبار، جامعة عين شمسميداني، آفاق جديدة في تعليم الكبار، 

لأعضـاء هيئـة التـدريس بالكليـات العلميـة بالجامعـات  المهنيـ ةدرجة أهمية الكفايـات  .(2019أحمد )  ،أبو الحمائل
جامعــة  ،مجلــة الطفولــة والتربيــة ،مــن وجهــة نظــرهم 2030ضــوء رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية  فــيالســعودية 

 .444-391 ،(39) 11 ،الإسكندرية
(. المهارات البحثية اللازمة لطلاب الدراسات العليا في ضوء مستجدات 2017أبو المجد، مها. العرفج، أحلام ) 

 . 84-54  (،4)، مجلة كلية التربية، جامعة بنهانظر الخبراء،  ة العصر من وجه

( مدحت  النصر،  الخاصة(.  2004أبو  الاحتياجات  ذوي  وتأهيل  رعاية  مجال  في  الأهلية  الجمعيات  ، إدارة 
 سلسلة رعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة، مجموعة النيل العربية، القاهرة. 

( فيليب  الإعلامية(.  2015اسكارو ،  للتربية  مقترح  برنامج  حول  الأميين  ثقافة  السنوي إثراء  الم تمر   ،
الأمي ة   لمحو  العربي  العقد  عشر:  وبرامج،  2024  –  2015الثالث  وخطط  توجهات  الكبار،  :  تعليم  مركز 

 . جامعة عين شمس

، الأمم المتحدة، اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةالأمم المتحدة، المفوضية السامية لحقوق الإنسان، 
 المفوضية السامية لحقوق الإنسان متاح على:

http//www.ahchr.org/AR/HRBodies/CRPD/pages/conventionRights 
PersonswithDisabilites.aspx   

 ( الـ  2013الباز، مروة  القرن  مهارات  في ضوء  الإعدادي  الثالث  للصف  العلوم  منهج  تطوير  المجلة  ،  21(. 
   .231-191 (،6)  16، المصريَّة للتربية العلميَّة

ضوء خبرات     تطوير مؤسسات رعاية الفئات الخاصة للكبار في مصر على(.  2012البسيوني، مختار ف اد ) 
   . 305-1تعليم الكبار،      ، رسالة دكتوراة، معهد الدراسات التربوي ة، قسمبعض الدول دراسة حالة

مجلة نصف سنوية،  (، خصائ  ذوي الإعاقة في مصر،  2019الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء ) 
 (.98)، رةالقاه

بن   الحسن  الحادي  2021)  ي علالحازمي،  القرن  مهارات  وفقد  الكبار  معلم  أداء  تطوير  في  التخطيط  دور   .)
-51،  (19)،  المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية، المؤسسة العربية للتربية والعلوم والآدابوالعشرين،  

http://www.ahchr.org/AR/HRBodies/CRPD/pages/conventionRightsPersonswithDisabilites.aspx
http://www.ahchr.org/AR/HRBodies/CRPD/pages/conventionRightsPersonswithDisabilites.aspx
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70 . 

(. تصـــور مقتـــرح للكفايـــات البحثيـــة لمعلمـــات 2021الربيعـــان، وفـــاء محمـــد. المزينـــي، تهـــاني عبـــد الـــرحمن )
 ةالمجلـة العربيـة للعلـوم التربويـبمدينة الريـاد،  21الـالعلوم المرحلة المتوسطة في ضوء أدوار معلم القرن 

 . 564 – 535 (،23) 5 ،والنفسية

نجـازات المملكـة العربيـة السـعودية فـي مجـال تعلـيم الكبـار وذوي إ(. جهـود و 2001العتيبي، بدر بن جويعـد )
مجلة دراسات تربوية واجتمايية، مجلـة كليـة التربيـة الاحتياجات الخاصة في ضوء الاتجاهات المعاصرة،  

 . 101 – 67 (،4) 7، جامعة حلوان –

ــد   ) ــن عبـ ــراهيم بـ ــان، إبـ ــة 2018العثمـ ــال التربيـ ــي مجـ ــين فـ ــة للطـــلاب المعلمـ ة اللازمـ ــ  ــات التعليميـ (. الكفايـ
المجلــة الدوليــة لعلــوم وتأهيــل ذوي الخاصــة مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التــدريس بقســم التربيــة الخاصــة، 
 .123-64،(9، )الاحتياجات الخاصة، المؤسسة العربية للبحث العلمي والتنمية البشريَّة

(. كفايــات معلمــي التعلــيم الشــامل مــن وجهــة نظــر المتخصصــين فــي مجــال 2022العنــزي، مبــار  غيــاد )
 . 428-391 (،1)30، ةمجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربويَّة والنفسيَّ التربية الخاصة، 

(. تصور مقترح لكفايات معلم الكبـار فـي كليـة التربيـة وايداب جامعـة تبـو ، 2020العطوي، هيفاء أحمد ) 
  .714-683، (1) 2، مجلة كلية التربية، جامعة كفر الشيخ

معلم القرن الحادي والعشرين توجهات (.  2012الزاهدي، أحمد عود، إبراهيم، حجي عبد الحميد )
   http://www.almarefh.net(، متاح على: 211، الرياد، )جديدة، وزارة التربية التعليم

ــيم الكبـــار، إعـــدادها، تدريســـها، تقويمهـــا(. 2006الســـعيد، ســـعيد محمـــد ) ، القـــاهرة: دار الفكـــر بـــرامج تعلـ
 العربي. 

متـــــــــــــــــــــــــــاح علـــــــــــــــــــــــــــى:  ،2015المركـــــــــــــــــــــــــــز النمـــــــــــــــــــــــــــوذجي لرعايـــــــــــــــــــــــــــة وتوجيـــــــــــــــــــــــــــه المكفـــــــــــــــــــــــــــوفين، 
https://kenanaonlin.com7posts717,2015  

ــة مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين (.2013المركــز الــوطني لتنميــة المــوارد البشــري ة ) ، ملتقــى خبــراء تنمي
 www.omanfirst.comالموارد البشري ة، متاح على: 

ــد ) ــاعيد، تركــــي فهــ ــادي 2017المســ ــرن الحــ ــارات القــ ــوء مهــ ــي ضــ ــأهيلهم فــ ــين وتــ ــداد المعلمــ ــديات إعــ (. تحــ
  (.57)18 ،عالم التربية، المؤسسة العربية للاستشارات العلميَّة وتنمية الموارد البشريَّةوالعشرين، 

اســتراتيجيَّة مقترحــة لبــرامج التأهيــل المرتكــز علــى المجتمــع لــذوي الإعاقــة  (.2020المهــدي، فــاتن فــ اد )

https://kenanaonlin.com7posts717,2015/
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 .رسالة دكتوراه، كلية التربية، جامعة الزقازي ، لتفعيل دورهم التنموي 

، القاهرة: مكتبـة التأهيل المرتكز على المجتمع لذوي الإعاقة ودورهم التنموي   (.2022المهدي، فاتن ف اد )
 .الأنجلو المصري ة
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