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 ملخص البحث  

تهدف الدراسة إلى تقديم رؤية عصرية حول البرامج الترويحية لتنمية المهارات اليدوية   

المستخدمة  الترويحية  البرامج  التعرف على واقع  اقتصاديا وذلك من خلال،  للمرأة وتمكينهم 

قتصاديا والتحديات التي تعيق البرامج الترويحية التي إلتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم 

المقترحة   الترويحية  والبرامج  اقتصاديا  وتمكينهم  للمرأة  اليدوية  المهارات  تنمية  على  تساعد 

محافظة المنيا حيث استخدمت الباحثة المنهج  بلتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا  

( عدادها  عينة  على  الدراسة  وأجريت  التحليلي،  اختيارهن 197الوصفي  تم  والتي  امرأه،   )

الطريقة العشوائية المنظمة من السيدات التي تستخدم المهارات اليدوية للتنمية الاقتصادية من ب

( للدراسة  177( سيدة للدراسة الاستطلاعية وعدد )20مدينة المنيا، وتم تقسيمهم بواقع عدد )

الدراسة نتائج  أسفرت  وقد  تنمية    الأساسية،  على  الترويحية  الأنشطة  على  القائمين  حرص 

والمهنية وزيادة روح الإ الفكرية  المرأة  قدرات  المعنوية وإضفاء  وتطوير  الروح  ونمو  نتماء 

تناسب الصلاحيات الممنوحة  ،الحيوية المطلوبة في النشاط الترويحي داخل المؤسسة الرياضية  

للمرأة في الأنشطة الترويحية مع حجم وطبيعة الأعمال والمهام المكلفة بها ، رغبة المرأة في  

أعمال الخيوط و أعمال السجاد اليدوي والتفصيل الى البرامج الترويحية في المؤسسات  ضافةإ

إنشاء  ، كما توصى الباحثة بالرياضية اكبر من أعمال فنية وزخارف و أعمال الطين والخزف  

ونشر ثقافة    مراكز تدريبية لتنمية المرأة وإكسابها المهارات والقدرات من خلال برامج ترويحية 

 الوعى بأهمية تمكين المرأة المصرية اقتصاديا. 
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The study aims to provide a modern vision about recreational programs to 

develop women's manual skills and empower them economically through, 

identifying the reality of recreational programs used to develop women's manual 

skills and empower them economically and the challenges that hinder recreational 

programs that help develop women's manual skills and empower them economically 

and the proposed recreational programs to develop women's manual skills and 

empower them economically Minya Governorate, where the researcher used the 

descriptive analytical approach, and the study was conducted on a sample of (197) 

women,  Which were selected in a random organized way from the women that use 

manual skills for economic development from the city of Minya, and they were 

divided by (20) women for the exploratory study and (177) for the basic  study, and 

the results of the study resulted in the keenness of those in charge of recreational 

activities to develop and develop women's intellectual and professional abilities, 

increase the spirit of belonging, grow morale and impart the required vitality in 

recreational activity within the sports institution, commensurate with the powers 

granted to women in recreational activities with the size and nature of the business 

And the tasks assigned to them, the desire of women to add the work of threads and 

handmade carpets and clothing and detail to the recreational programs in sports 

institutions is greater than works of art, decorations and works of clay and ceramics,  

and the researcher recommends the establishment of training centers for the 

development of women and provide them with skills and capabilities through 

recreational programs and spread the culture of awareness of the importance of 

empowering Egyptian women economically. 
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 كلية التربية الرياضية 

 جامعة أسوان

 

 البحث:   ومشكلةالمقدمة 

أشعكالها في مجال   باختلافتسععى الدول المتقدمة للتأكيد علي أهمية البرامج الترويحية  

أوقات الفراغ ولدورها في تطوير شععخصععية الفرد ككل وفي تحقيق النمو المتكامل ل    اسععتثمار

وذلعك لكونهعا من أهم الوسععععائعل التربويعة لتحقيق أهعداف التربيعة بوجع  ععام، وفي تحقيق أهعدافهعا 

أوقعات الفراغ بشععععكعل خعاص، ولا غني لأي مجتمع عن هعمه البرامج المتوازنعة  اسععععتثمعارفي  

الشععععاملعة التي تسععععير تحعت قيعادة واعيعة تبعمل كل جهعد وعنعاية في الإعداد لهعا وتخطيطهعا وهي  

لي تحقيق معا يهعدف إليع  التروين من حيعث تطوير إمكعانيعات الفرد من جميع إالقعاععدة التي تؤدي 

أن الفرد هو   بعاعتبعارتعلل  ورفع مسععععتوي الأفراد في كعافعة النواحي و خلق روح ال الاتجعاهعات 

 العنصر الهام والأساسي بالنسبة لهمه البرامج

البرامج الترويحية تسهم إسهاما إيجابياً في شغل أوقات فراغ الفرد حيث يتعلم الأنواع  ف

المتعددة من الأنشعععطة التي تتناسعععب مع ميول  ورغبات  وقدرات  وبالتالي فهي تؤثر تأثيراً بالغاً 

وواضعحاً في تكوين شعخصعيت ، وذلك من أجل المسعاهمة في بناء عالم أفععل يعمل كل فرد في  

 (15:  13نمي  ذات  والقيام بدوره في المجتمع.)على ت

أن التروين يعد أفععععل    (2007كمال الدين درويش ومحمد الحماحمي" )كما يري "

مراحلهم العمريعة حيعث توجعد علاقعة بين   بعاختلافلوقعت الفراغ وتنميعة القيم لرفراد   اسععععتثمعار

وقت الفراغ والتروين إذ أن  كلما ذاد وقت الفراغ ذادت الحاجة إلى التروين، حيث أن ممارسعة 

الأنشععععطعة الترويحيعة تعود علي الفرد بتعأثيرات إيجعابيعة تسععععهم بعدور كبير وفععال في تنميعة  

رات  علي الابتكار والإبداع مما الشعععخصعععية المتكاملة وتتين ل  فرص كبيرة لتنمية مواهب  وقد 

 ( 57 -53: 12)  .ينعكس علي قدرت  علي الإنتاج ويسهم في التنمية الاقتصادية للدولة

في   ةالبشري  ةحد جوانب التنميأيعتبر التروين    م(2013" )محمود إسماعيلشير"  يو

تسهم بدور كبير    ةيجابيإتعود على الفرد بتاثيرات    ةالترويحي  ةنشطالأ   ةن ممارسأالمجتمع حيث  

بتكار  مواهب  وقدرات  على الإ  ةوتتين ل  فرص كبيره لتنمي   ةالمتكامل  ةالشخصي  ةوفعال في تنمي

نسان  ل  ولدولت  فالإ  ةقتصاديالإ  ةنتاج ويسهم في التنمي بداع مما ينعكس على قدرات  على الإوالإ

الأ المحور  لعمليهو  الإالإ  ة ساسي  يزدهر  حيث  الأنتاج  جهود  على  معتمد  وينمو  فراد  قتصاد 

 ( 140:   13)  نتاجفي العمل والإ ةالمبمول

العمل اليدوي مهنة أو تجارة التي تتطلب المهارة اليدوية، أو البراعة الفنية لعمل   ويعد 

بها   يقوم  اليدوية المتعددة، والتي  عدة أشياء، ومنها: النجارة، والخياطة، وغيرها من الحرف 

الحرفيون بالتحديد ويمكن القيام بها من قبل أشخاص عاديين أيعاً، ومن الجدير بالمكر أنّ الفن  

تل  عن الحرف اليدوية، حيث ينطوي الفن على أنشطة غير منظمة، ويمكن اكتشافها في يخ

، وتعتبر من الركائز  الخيال، بينما تقوم الحرف اليدوية على أنشطة منظّمة، وهدف محددّ وواضن

 ( 19الاقتصادية في المجتمع .) 
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الإ التمكين  معيشة يعد  لرفع مستوى  الدول  تنتهجها  التي  السياسات  أهم  أحد  قتصادي 

ونمو الدخل القومي بجانب ادماج جميع الشرائن الاجتماعية في هما النمو ولا شك أن   راد الأف

التنمية   لتحقيق  رئيسيا  محركا  يعتبر  اقتصاديًا  تمكينها  وأن  المجتمع  في  فاعل  عنصر  المرأة 

المستدامة، فإن عدم مساهمة المرأة في سوق العمل، يعني أن تتخلى الدولة عن جزء كبير من  

تاجية، وأن تقبل بجزء من قد ارتها فقط، حيث ان استفادة المرأة من برامج التمكين  طاقتها الإن 

الاقتصادي ل ُ دور هام في الحد من الفقر وتحقيق التنمية البشرية المستدامة، ولكن لا يمكن أن  

رأة هما الدور إلا من خلال مشاركتها في العمل لملك التحدي ليس فقط في توليد فرص تحقق الم

 ( 10: 16)عمل وانما في توفير فرص عمل أفعل ومجالات استثمار النساء.

ن قعايعا تنميعة دور المرأة وجهعود تمكينهعا علعى جميعع الأصععدة؛ لابعد وأن تبعدأ إ

التعليعم والتدريعب  ذلعك  بمعا فعي  الحياتيعة  النواحعي  القاععدة، وأن تشعمل جميعع  معن مسعتوى 

جتماععي أو بهعدف تحقيعق المسعاواة بيعن الجنسعين،  إوالتوظيع ، لعم يععد مجعرد حديعث ذو بععد  

بداعيعة التعي  سعتفادة معن الطاقعات الإنتاجيعة والإقتصاديعة لتفعيعل الإإنمعا أصبعن ضعرورة  إو

تتمتعع بهعا المرأة لتحقيعق النمعو، إذ أكعدت العديعد معن الدراسعات أن زيعادة مشعاركة المرأة فعي 

والمسعتدام، وكملعك    قتصعادي الشعاملسعوق العمعل وتحقيعق المسعاواة يععزز فعرص النمعو الإ 

قتصعادي للمرأة هعي قعيعة محوريعة فعي رؤيعة مصعر المسعتقبلية، وفعي قعيعة التمكيعن الإ

التوجع  التنمعوي للدولعة، فقعد ارتكعز تخطيعط الدولعة المصريعة فعي كل المحعاور علعى مراععاة 

الإرااعتبعا النعوع  وصياغعة  ت  إععداد  فعي  رئيسعي  كشعريك  المرأة  جعاءت  حيعث  جتماععي، 

 ( 18: 1) وتنفيعم هعمه الخطعط.

جتماعية لدى كافة الأمم، فهي نص  المجتمع، ومسؤولة تعد المرأة من أهم الفئات الإ 

نواحي   مختل   في  الفاعلة  مشاركتها  تمكينها ضمان  ويعد  الآخر،  النص   وتربية  إعداد  عن 

الحياة، لما تقوم ب  من مهام كبيرة وجليلة، وقد حظيت قعايا المرأة في الآونة الأخير باهتمام  

مؤتمر خصوص في الوطن العربي لا سيما بعد  على المستوي الدولي بشكل عام وعلى وج  ال

، ورغم الجهود المبمولة لتمكين المرأة إلا أنها لا زالت في المنطقة العربية تواج  1995بكين  

بيالعديد من التحديات على كافة الأصعدة السياسية والإ أن    نجتماعية والاقتصادية والثقافية؛ 

هو ما تعكس  الصورة السائدة في المجتمع عنها  التحدي الرئيسي المي يواجهها في هما السياق  

وإداركها لإمكانياتها،   لماتها،  المرأة  الصورة على رؤية  المجتمع، وأثر همه  في  دورها  وعن 

   . (14: 16)  .  بحقوقها كاملةوقدرتها على اقتناص الفرص المتاحة أمامها، وعلى مطالبتها  

المؤثعرة   العوامعل  معالجعة  لمصعر  الوطنيعةِ  الاسعتراتيجيات  اسعتهدفت  علعى وقعد 

التمكيعن الاقتصعادي للمرأة، حيعث حعددت ععدداً معن المؤشعرات الكميعة الرئيسعية لقيعاس معدى 

الإ التمكيعن  مجعال  فعي  المتحقعق  السعنوات التقعدم  خعلال  الدولعة  ،وعملعت  للمعرأة  قتصعادي 

التشعريعية   البيئعة  تهيئعة  فعي  تمثلعت  الآليعات  معن  ععدد  خعلال  معن  تنفيمهعا  علعى  الأخيعرة 

والمؤسسعية وكملعك الثقافيعة المناسعبة لتمكيعن المرأة اقتصاديعاً، هعما بجانعب مجعالات التععاون  

ا  فيهعا  قطععن  التعي  كبيعالدولعي  المصريعة شعوطا  انعكعس  رالدولعة  ملحوظعا  داخليعا   ونجاحعا 

 ( 22:  1) علعى قعوة وفاعليعة هعمه الاسعتراتيجيات.
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باهتمام كبير في  التي حظيت  المصطلحات  أهم  بين  من  اقتصادياً  المرأة  تمكين  ويعد 

مختل  دول العالم المتحعر، المي نظر للمرأة برؤية استراتيجية تنموية؛ ترتكز على ضرورة 

في   للمساعدة  متلقياً  فقط  وليس  ومنتجا؛ً  فاعلاً  عنصراً  بوصفها  التنمية  عملية  في  مشاركتها 

ينبغي إشراكها بفاعلية في دوائر صنع القرار؛ عن طريق توسيع نطاق الفرص   المجتمع؛ لملك

والخيارات والبدائل المتاحة لها، كما أن المشاركة الفاعلة تستلزم تنمية المرأة نفسها، وتطوير 

قدراتها وإمكانياتها؛ لتمتلك عناصر القوة التي تمكنها من إحداث التغير في مجتمعها؛ حيث إن  

التمكين الاقتصادي للمرأة تتمثل في تمتعها بالقوة والمعرفة والثقة بالنفس، وقدرتها  الغاية من  

على العمل ضمن إطار الجماعة؛ فالتمكين يعد أداة لمساعدة الأفراد والفئات على إطلاق قدراتهم 

مفهوم   يتجاوز  وهنا  معيشتهم؛  في ظروف  مستدام  وتطور  نمو  لتحقيق  والإنتاجية؛  الإبداعية 

حقائق    التمكين ليشمل  والمشاركة؛  الإنسان  وحقوق  الديموقراطية  عن  تصور  بيئتهم  أي  عن 

قتصادية والسياسية والثقافية؛ تمكنهم من أخم الخطوات اللازمة لتحسين ظروفهم  جتماعية والإالإ

 .  (17:  15) المعيشية 

أن عملية التمكين ليست بالعملية السهلة، وإنما هي   (2009)  عليمحمد  جمال  ويمكر  

عملية متشابكة في عناصرها ومتداخلة في مكوناتها وأبعادها ويعتمد نجاحها بالدرجة الأولي  

علي الثقة في الأفراد، فالمدير بحاجة لتغيير أدوار مرؤوسي  التقليدية وإتباع مختل  الأساليب  

ية ، وإفساح المجال أمامهم للمشاركة في صنع القرار،  لتشجعهم علي طرح أفكار جديدة وإبداع

جتهاد في طرح الأفكار الجديدة التي تساهم  الأمر المي يجعلهم يحسون بقيمتهم ويساعدهم علي الإ

في تحسين طرق وأساليب العمل مما يساعد في زيادة الإنتاج وتحقيق الأهداف للمؤسسات وتقليل  

 ( 35:  6لتنظيمية داخل المؤسسة )الحد من الصراعات ا

والإ الفرص  من  العديد  برزن  المرأة  وقد  تمكين  مجال  في  منها  إتجاهات  قتصاديا؛ً 

رة والكبيرة، ودعم الأسر المنتجة، وتقديم القطاع الخاص والجمعيات الأهلية يالمشاريع الصغ

وإكساب  التدريب  وتوفير  اقتصادياً،  المرأة  لمشاركة  حقيقية  فرص  التنموية  والمؤسسات 

للتنمية الإ المرأة كمؤشر  تمكين  لتقليل خطر المهارات، هما فعلاً عن وضع قعية  قتصادية 

 (   340:  2.)سرتها أو فقدت عائلها أو مصادر الدخل الكافيةأالفقر لدى المرأة لا سيما التي تعول  

قتصادي للمرأة من الأمور الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة، والنمو يعتبر التمكين الإ

قتصادي يتطلب مشاركة فاعلة  وتحقيق الأهداف الإنمائية لرلفية، فالتمكين الإ  لصالن الفقراء،

للرجل والمرأة وخلق فرص حقيقية للتمكين بما في ذلك الخدمات المالية والوظائ  والممتلكات 

 (  3:  18.)والأصول الإنتاجية الأخرى، وتطوير المهارات 

قتصادية آثار مهمة بالنسبة لردوار ويترتب على تمكين المرأة من الموارد المالية والإ

طلع بها المرأة في إدامة سبل معيشة الأسرة وكملك أسواق العمل  في مجمل تقتصادية التي تالإ

 ( 4:  3. ) عامالاقتصاد بشكل  

عتبار إولهما، فإن التمكين يجعل التنمية أكثر تفاعلية ومشاركة بين الرجال والنساء، ب 

جتماعي معين إلى نمط آخر بهدف إأن مفهوم التنمية هو عمل مقصود، أو تدخل لتغيير نمط  

بصورة   التنمية  عجلة  دفع  على  قادراً  فاعلاً   مشاركاً  وجعلها  للمرأة  المعيشي  المستوى  رفع 

 (  137: 5.)مستدامة
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تمر مصر حالياً بأصعب مرحلة على كافة المستويات وتشهد منم سنوات أزمات متعددة 

خلفت تداعياتها توسعا في دائرة الفقر والبطالة وخاصة في صفوف الشرائن الأشد ضعفاً وهم  

النساء والأطفال، وأصبحت المرأة تتحمل مسؤولية كبيرة لإعالة أسرتها وأطفالها وتولدت لديها 

واكتساب مهارات مهنية تؤهلها لسوق العمل، وبدأ مصطلن تمكين المرأة بالظهور   دوافع للعمل

إلى   بحاجة  فالمرأة  كبيرة،  تحديات  تواج   التي لا زالت  البسيطة  التجارب  بعض  ذلك  وأفرز 

خلال  من  لإشراكها  حقيقية  فرص  وخلق  التنمية  نحو  لدفعها  وأهلي  رسمي  اجتماعي  تفاعل 

لفتن مشاريع صغيرة تساعدها في    التدريب واكسابها المهارات  المهنية والحياتية التي تؤهلها 

عتماد على المات، وهو ما تفتقر إلي  المرأة مصرية حالياً لغياب الدور الاكتساب والرزق والإ 

قتصادي الفاعل للمرأة حتى  ستراتيجية التي تعزز التمكين الإفتقار إلى الرؤية الإالرسمي والإ

على مستوى منظمات المجتمع المدني المحلية والدولية والتي غلبت الجانب الاغاثي على الجانب  

 التنموي المستدام .  

وعلعى ذلعك نتقعدم بهعما البحعث والعمي يشعكل أهميعة كبيعرة لاسعتيعاح جهعود الدولعة 

قتصاديعا وتنعاول الأمعر بالدراسعة التحليليعة الوصفيعة التعي  إالمصريعة فعي مجعال تمكيعن المرأة  

تعنعى بملاحظعة معا أحرزتع  الدولعة المصريعة فعي هعما المجعال ومعا يواجههعا معن تحديعات 

 ومعا تهيعأ لهعا معن فعرص.

ويختلع  هعما الععرض ععن الدراسعات السعابقة فعي مجعال تمكيعن المرأة اقتصاديعا  

حيعث كان الأمعر يعتمعد علعى قيعاس المؤشرات وترتيعب العدول فقعط وذلعك معن خعلال دراسعات  

المؤشرات   لمراكزحصائيعة  إ تقييعم هعمه  بعيعدا ععن  المدنعي  المجتمعع  متخصصعة ومنظمعات 

نسعان وخطعط التنميعة المسعتدامة أم  وتحديدهعا والوقعوف علعى تمشعيها معع مبعادئ حقعوق الإ

 أنهعا محعاولات لعم تعؤت ثمارهعا بععد.

 هدف البحث : 

اليدوية للمرأة يهدف البحث لتقديم رؤية عصرية حول البرامج الترويحية لتنمية المهارات  

 وتمكينهم اقتصاديا 

 تساؤلات البحث: 

ماهى واقع البرامج الترويحية التي تساعد على تنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا 

 في محافظة المنيا؟ 

البرامج الترويحية التي تساعد على تنمية المهارات اليدوية للمرأة   التحديات التي تعيقماهى  

 وتمكينهم اقتصاديا في محافظة المنيا؟ 

ماهى البرامج الترويحية المقترحة لتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا محافظة  

 المنيا؟ 

 مصطلحات البحث: 

 البرامج الترويحية :  .1

أهداف  تحقيق  أجل  من  تروين  رائد  اشراف  تحت  المنظمة  الترويحية  الأنشطة  مجموعة 

التروين وهو تغير سلوك الأععاء أثناء وقت الفراغ إلى سلوك أفعل وذلك عن طريق تنمية  

 ( 19: 12معلومات ومهارات وتكوين إتجاهات نحو شغل وقت الفراغ . )
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 التمكين الاقتصادي:  .2

الإ المرأة  حقوق  وتحقيق  العمل،  فرص  لها زيادة  التجارية  الفرص  وتنمية  قتصادية، 

،وتسعععهيل ممارسعععتها لهمه الأعمال من خلال تشعععريعات مناسبة، وبيئة عمل جاذبعععة، معععع  

توفير المواءمة ما بين مسعععؤوليات العمل والأسعععرة بما يتفق مع الأحكام الشرعية، وطبيعة  

 ( 6: 1) المرأة.

 الدراسات المرجعية:

(  16()2003إبراهيم )عفاف خليل  ،  تهاني عبد السلام محمد  ،نهله متولي السيددراسة   .1

والتعرف   الإسكندرية  ةبدور المسنين بمحافظ   الترويحيةالبرامج    دراسةيهدف البحث الى  

  الباحثة لدى المسؤولين عن دور المسنين استخدمت    الترويحية  والتربيةعلى مفهوم التروين  

المنهج الوصفي المسحي والمنهج التجريبي واشتملت عين  البحث على جميع دور المسنين  

 الاجتماعية وكملك على عدد المسؤولين بمديري  الشؤون    9وعددهم    الإسكندرية  ةبمحافظ

ين توصلت النتائج الى كان المفهوم التروين لدى ن بدور المس  ة مسن ومسن  80وعلى عدد  

ع تتلخص هما المفهوم في تحقيق  اج ين متفق ما جاء بالمرنكل من المسؤولين عن دور المس

الاسترخاء والرضا النفسي للمسن كان هناك شب  اتفاق في اراء المسؤولين حول اهداف 

 الأولى.  المرتبة في الترويحية الأنشطةلممارس   النفسيةالتروين وجاءت المميزات 

الدراسة إلى تبيان مؤشرات التمكين هدفت  (10()2021) عبير عقيل محمد دراسة 

( التي هدفت إلى زيادة مستويات  2030السياسي والاقتصادي للمرأة السعودية ضمن رؤية )

التمكين للمرأة السعودية تم الاستعانة بمنهج دراسة الحالة والمنهج الوصفي ويستفاد من 

المنهجان في همه الدراسة بتبيان مؤشرات التمكين للمرأة السعودية الفعلي سواء في الجانب  

 السياسي أو الاقتصادي. وقد بينت نتائج الدراسة زيادة 

(.  %20نسبة المقاعد التي شغلتها المرأة السعودية في مجلس الشورى السعودي إلى نسبة ) .2

وفيما يتعلق بمؤشرات التمكين الاقتصادي فقد ارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة للإناث 

،  2016( عام  %24,3( ثم ارتفعت النسبة إلى )2000( عام )%69,2نسبة )في المملكة من  

 .وهو ما يعكس بشكل أساسي زيادة مشاركة المرأة السعودية في القوى العاملة

استهدفت الدراسة تسليط العوء على تجارب النساء   (4() 2010أمل محمد على )دراسة   .3

العاملات في مجال التطريز من خلال التعرف إلى التغييرات التي أحدثها عملهن في مجال 

التطريز في زيادة تمكينهن اقتصاديا، والتعرف إلى المعوقات التي تواجههن خلال عملهن 

م المنهج الوصفي النوعي في تحليل البيانات، حيث اشتمل ااستخد   ، تمفي مجال التطريز

مجتمع الدراسة على جميع النساء اللواتي يعملن بمهنة التطريز في مدينة عمّان، تم اختيار  

( عاملة في مهنة التطريز. وكان أهم نتائج الدراسة أن معظم النساء  20دية بواقع) عمعينة 

تع كهواية  التطريز  فن  بتعلم  بدأن  ثم قد  أسرهن،  أفراد  خلال  من  أو  المدرسة  في  لمنها 

قتصادي، كما كان ل  تأثير معنوي بحيث ساعد على زيادة ثقتهن إأصبحت حرفة بدافع  

بأنفسهن، حيث أصبحن لا يحتجن أحداً وإنما يعتمدن على أنفسهن في الكسب والإنفاق، مما  

 زاد في مشاركتهن بالقرارات الأسرية. 
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 البحث :  إجراءات

 البحث  استخدمت الباحثة المنهج الوصفي نظرا لملائمت  لطبيعةمنهج البحث: 

البحث:   )مجتمع  على  البحث  مجتمع  تستخدم  400اشتمل  امرأة  للتنمية  (  اليدوية  المهارات 

 من مدينة المنيا.الاقتصادية 

من مدينة  المهارات اليدوية للتنمية الاقتصادية  ( امرأة تستخدم  197تم اختيار عدد )عينة البحث:  

 ( مرآة كعينة استطلاعية. 20( امرأة كعينة أساسية للبحث وعدد )177المنيا تم تقسيم  الى )

  -أدوات جمع البيانات: •

 قامت الباحثة بتصميم استمارة استبيان تم إعدادها عن طريق اتباع الأسلوب العلمي:    

 تم الاطلاع علي المراجع العلمية والدراسات السابقة .  .1

وأصول   .2 الرياضي،  الاجتماع  علم  تخصص  في  الخبراء  مع  شخصية  مقابلات  إجراء 

 الاستبيان. التربية البدنية والرياضة للاستفادة بلرائهم في تحديد محاور 

 هما:   ثلاث محاور في ضوء ما سبق قامت الباحثة بتحديد محاور الاستبيان وكان عددهم .3
 

وهما المحور يتكون من عدد :  واقع البرامج الترويحية في تمكين المرأة أقتصادياالمحور الاول:  

 . ( عبارات الهدف منهم التعرف علي واقع البرامج الترويحية في تمكين المرأة أقتصاديا8)

( عبارات الهدف  8التحديات التي تعيق تنفيم البرامج الترويحية يتكون من عدد )  المحور الثانى:

البرامج الترويحية علي التي تساعد على  تنفيم  منهم التعرف على التحديات التي تعيق 

 تنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا في محافظة المنيا 
 

البرامج الترويحية المقترحة لتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا    المحور الثالث:

( من عدد  لتنمية  5يتكون  المقترحة  الترويحية  البرامج  التعرف  منهم  الهدف  ( عبارات 

 المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا محافظة المنيا

، ثم عرضعها على مجموعة   (2بهدف تكوين صعورة مبدئية لاسعتمارة الاسعتبيان مرفق)

أسفر هما الإجراء على إجماع  ،  (1( خبراء )مرفق  5من الخبراء المتخصصين وكان عددهم )

%( ومن خلال ذلعك تم إععداد اسععععتمعارة    100-80السععععادة الخبراء بنسععععبعة تتراوح معا بين )

 ( وبملك أصبن الاستبيان جاهز للتطبيق.2الاستبيان في صورتها النهائية مرفق)

 المعايير العلمية لاستمارة الاستبيان:  •

 أ. الصدق:  

تم حسععاب الصععدق لاسععتمارة واقع تمكين المرأة وتعزيزها لتولي المناصععب القيادية في 

 المؤسسات الرياضية عن طريق:
 

حيعث تم عرض الاسععععتمعارة على مجموععة من الخبراء في مجعال علم    صدددددق المحكمين:

الاجتماع وأصعععول التربية الرياضعععية للتحقق من الاسعععتبيان وعبارات  وأن  يحقق الهدف من 

 الدراسة وأجمعوا بالموافقة عليها بدون أي تعديل.
 

تم ذلك عن طريق حسععععاب معامل الارتباط بين العبارة   وصدددددق الاتسدددداق الداخلي:  

 (. 1والمجموع الكلي للمحور والدرجة الكلية للاستمارة ويتعن ذلك من جدول )
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 ( 1جدول )

صدق الاتساق لعبارات استمارة البرامج الترويحية التي تساعد على تنمية المهارات اليدوية  

 وتمكينهم اقتصاديا في محافظة المنيا  للمرأة 

 ( 20)ن = 

 معامل الارتباط  العبارات  م

  واقع البرامج الترويحية في تمكين المرأة اقتصادياالمحور الاول:  

 * 0.696 تشعري بالراحة في عمل بعض الاعمال اليدوية  1

 ** 0.714 تسعى المؤسسة الرياضية التي تنتمي اليها لتقديم المساعدات التسويقية لك  2

 * 0.430 دخلك من الاعمال اليدوية المنزلية اقل من دخلك بعد ممارسة النشاط الترويحي  3

 * 0.687 تثق الإدارة المؤسسة الرياضية في قدراتك على أداء جميع المهام والأعمال الموكلة لكِ   4

 ** 0.579 تتناسب الصلاحيات الممنوحة لك مع حجم وطبيعة الأعمال والمهام المكلفة بها  5

6 

تحرصععععي على تنميعة وتطوير قعدراتعك الفكريعة والمهنيعة وزيعادة روح الانتمعاء ونمو  

الروح المعنوية وإضععععفاء الحيوية المطلوبة في النشععععاط الترويحي داخل المؤسععععسععععة  

 الرياضية 

0.590 ** 

 ** 0.718 تمنحك البرامج الترويحية الفرصة لطرح ونقاش أفكارك ومقترحاتك   7

8 
تقدر المؤسعسعة الرياضعية التابعة لها مجهوداتك وتدعمك بالمكافأة والحوافز 

 نتيجة لمشاركتك في الأنشطة الترويحية 
0.649 * 

   التحديات التي تعيق تنفيم البرامج الترويحية  المحور الثاني: م

1 
التقعاليعد والقوالعب النمطيعة القيم والععادات الاجتمعاعيعة والنظرة الاجتمعاعيعة  

 المتخلفة
0.496 * 

2 
التعليم والتدريب وتطور التكنولوجيا في مصعععر يعد معوقاً أسعععاسعععياً أمام  

 المرأة المصرية
0.704 ** 

 * 0.460 فعرص التدريعب والتأهيعل للاعمال اليدوية  3

 * 0.397 نسعبة الأميعة خاصعة المرأة الريفيعة،  4

 ** 0.577 نقعص الفعرص المتاحعة للمرأة فعي التعليعم والتدريعب  5

 ** 0.598 الوضعع الاقتصعادي الهعش للمرأة العاملعة 6

 ** 0.712 المرأة في مكان العملسياسات التنفيم والتحديات التي تواج   7

 * 0.449 أماكعن العمعل تكعون فعي أغلبهعا أماكعن مختلطعة  8

البرامج الترويحيعة المقترحعة لتنميعة المهعارات اليعدويعة للمرأة وتمكينهم    المحور الثدالدث: 

 اقتصاديا
 

 * 0.706 أعمال الخيوط 1

 ** 0.814 أعمال الملابس والتفصيل 2

 * 0.620 وزخارفأعمال فنية  3

 * 0.587 أعمال الطين والخزف 4

 * 0.639 أعمال السجاد اليدوي 5
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=   0.01، **عند مسددتو     0.396=    0.05*معنوية "ر" الجدولية عند مسددتو  

0.505 

 

( جدول  من  العبارات 2يتعن  بين  "ر"  الارتباط  معامل  قيمة  في  معنوية  دلالة  وجود   )

( وهي  0.712:  0.430تراوحت قيم معامل الارتباط ما بين ) والدرجة الكلية للاستمارة حيث  

 قيم معنوية ومرتفعة مما يؤكد الصدق لاستمارة .

 ب. الثبات:

 ( 2جدول )

 البرامج الترويحية التي تساعد على تنمية المهارات اليدوية للمرأةثبات استمارة 

 (  20)ن =                       وتمكينهم اقتصاديا في محافظة المنيا 

معامل   المحور 

 ثبات

ألفا   

 لكرونباخ 

معامل  

  ثبات

التجزئة  

 النصفية 

 0.782 0.719 واقع البرامج الترويحية في تمكين المرأة اقتصادياالمحور الاول: 

 0.775 0.774 التحديات التي تعيق تنفيم البرامج الترويحية المحور الثاني:

 0.779 0.781 البرامج الترويحية المقترحة لتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا المحور الثالث:

 ( جدول  من  ) 2يتعن  بين  ما  إحصائيًا  مقبول  الاستمارة  ثبات  معامل  أن   )0.719  :

حساب  0.781 تم  كما  بين  (  ما  قيمت   بلغت  والمي  للاستمارة  النصفية  التجزئة  ثبات  معامل 

 ( وهي أيعًا قيمة مقبولة إحصائيًا مما يؤكد ثبات استمارة . 0.782:  0.775)

 المعالجات الاحصائية:

للحصععععول   IBM SPSS Statistics 20تمت معالجة البيانات باسععععتخدام برنامج      

  -على: 

 النسبة المئوية -

 المتوسط الحسابي -

 معامل الارتباط "ر" لبيرسون -

 معامل الثبات ألفا لكرونباخ -

 معامل الثبات بالتجزئة النصفية  -

 " 2اختبار مربع كاى"كا -
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 ( 3جدول )

واقع البرامج الترويحية في   التحليل الإحصائي لاستجابات عينة البحث نحو المحور الأول

 تمكين المرأة اقتصاديا 

 ( 177)ن = 

( وتراوحت قيم  118.7:62.3( ان قييم مربع كاى تراوحت بين ) 3يتعن من جدول ) 

(، ووفق الترتيب حساب المتوسط الحسابي)المتوسط المرجن( 2.90:    2.46المتوسطات بين )  

 ( رقم  العبارة  الثلاثي جاءت  ليكارت  مقياس  على"  6حسب  تنص  والتى  الأول  الترتيب  فى   )

تحرصي على تنمية وتطوير قدراتك الفكرية والمهنية وزيادة روح الانتماء ونمو الروح المعنوية  

الترويحي داخل المؤسسة الرياضية " وجاء الترتيب الثانى  وإضفاء الحيوية المطلوبة في النشاط  

( والتى تنص على " تتناسب الصلاحيات الممنوحة لك مع حجم وطبيعة الأعمال  5للعبارة رقم ) 

( والتى تنص على " دخلك من الاعمال  3والمهام المكلفة بها " وجاء الترتيب الثالث للعبارة رقم ) 

( والتى  7عد ممارسة النشاط الترويحي " وحصلت العبارة رقم )اليدوية المنزلية اقل من دخلك ب

تنص على" تمنحك البرامج الترويحية الفرصة لطرح ونقاش أفكارك ومقترحاتك " على الترتيب  

واقع البرامج الترويحية في تمكين المرأة اقتصاديا لمحور الاول: ا  

 الفقرات   م
 لا ربما نعم

2كا % المتوسط   مجموع الدرجات المقدرة   الترتيب 
 % ك % ك % ك

1 
عمل   في  بالراحة  تشعري 

 بعض الاعمال اليدوية  
124 70.06% 51 28.81% 2 1.13% 476 2.69 89.6% 127.7 6 

2 

الرياضية   المؤسسة  تسعى 

لتقديم   اليها  تنتمي  التي 

 المساعدات التسويقية لك  

145 81.92% 28 15.82% 4 2.26% 495 2.80 93.2% 192.9 4 

3 

اليدوية   الاعمال  من  دخلك 
بعد   دخلك  من  اقل  المنزلية 

 ممارسة النشاط الترويحي  

144 81.36% 32 18.08% 1 0.56% 497 2.81 93.6% 191.8 3 

4 

المؤسسة   الإدارة  تثق 
على   قدراتك  في  الرياضية 

والأعمال   المهام  جميع  أداء 

 الموكلة لكِ   

95 53.67% 69 38.98% 13 7.34% 436 2.46 82.1% 62.3 8 

5 

الصلاحيات   تتناسب 
الممنوحة لك مع حجم وطبيعة  

 الأعمال والمهام المكلفة بها  

156 88.14% 20 11.30% 1 0.56% 509 2.88 95.9% 242.2 2 

6 

تحرصي على تنمية وتطوير  
والمهنية   الفكرية  قدراتك 

ونمو   الانتماء  روح  وزيادة 

وإضفاء   المعنوية  الروح 

النشاط   في  المطلوبة  الحيوية 

المؤسسة   داخل  الترويحي 

 الرياضية  

161 90.96% 16 9.04% 0 0.00% 515 2.91 97.0% 118.7 1 

7 

الترويحية   البرامج  تمنحك 
ونقاش   لطرح  الفرصة 

 أفكارك ومقترحاتك 

112 63.28% 45 25.42% 20 11.30% 446 2.52 84.0% 76.7 7 

8 

الرياضية   المؤسسة  تقدر 
مجهوداتك  لها  التابعة 

والحوافز   بالمكافأة  وتدعمك 

نتيجة لمشاركتك في الأنشطة 
 الترويحية 

124 70.06% 53 29.94% 0 0.00% 478 2.70 90.0% 28.4 5 
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( والتى تنص على" تثق الإدارة المؤسسة الرياضية في  4قبل الاخير، وحصلت العبارة رقم )

 قدراتك على أداء جميع المهام والأعمال الموكلة لكِ" على الترتيب الاخير. 

 ( 2جدول )

التحديات التي تعيق تنفيذ   التحليل الإحصائي لاستجابات عينة البحث نحو المحور الثاني

 البرامج الترويحية   

 ( 177)ن =  

( وتراوحت قيم  165.2:83.2( ان قييم مربع كاى تراوحت بين ) 4يتعن من جدول ) 

(، ووفق الترتيب حساب المتوسط الحسابي )المتوسط المرجن( 2.98:    2.51المتوسطات بين ) 

( رقم  العبارة  جاءت  الثلاثي  ليكارت  مقياس  تنص 6حسب  والتى  الأول  الترتيب  فى   )

( والتى  3ة العاملعة" وجاء الترتيب الثانى للعبارة رقم ) على"الوضعع الاقتصعادي الهعش للمرأ

(  4تنص على "فعرص التدريعب والتأهيعل للاعمال اليدوية " وجاء الترتيب الثالث للعبارة رقم ) 

( والتى تنص 8والتى تنص على "نسعبة الأميعة خاصعة المرأة الريفيعة" وحصلت العبارة رقم ) 

الترتيب قبل الاخير، وحصلت على"أماكعن العمعل تكعون فعي أغل بهعا أماكعن مختلطعة" على 

( والتى تنص على"سياسات التنفيم والتحديات التي تواج  المرأة في مكان العمل" 7العبارة رقم )

 على الترتيب الاخير.

 

 

 

التحديات التي تعيق تنفيم البرامج الترويحية لمحور الثاني: ا  

مجموع   لا ربما نعم الفقرات   م

الدرجات  

 المقدرة 

2كا % المتوسط    الترتيب 

 % ك % ك % ك

1 

القيم   النمطية  والقوالب  التقاليد 

والنظرة   الاجتماعية  والعادات 
 الاجتماعية المتخلفة

124 70.06 % 52 29.38 % 1 0.56 %  477 2.69 89.8% 129.4 6 

2 

وتطور   والتدريب  التعليم 

معوقاً   يعد  مصر  في  التكنولوجيا 
 أساسياً أمام المرأة المصرية

147 83.05 % 30 16.95 % 0 0.00 %  501 2.83 94.4% 77.3 4 

3 
فعرص التدريعب والتأهيعل للاعمال  

 اليدوية  
170 96.05 % 7 3.95 % 0 0.00 %  524 2.96 98.7% 150.1 2 

4 
المرأة   خاصعة  الأميعة  نسعبة 

 الريفيعة،  
161 90.96 % 14 7.91 % 2 1.13 %  513 2.90 96.6% 265.7 3 

5 
نقعص الفعرص المتاحعة للمرأة فعي  

 التعليعم والتدريعب  
146 82.49 % 31 17.51 % 0 0.00 %  500 2.82 94.2% 74.7 5 

6 
للمرأة   الهعش  الاقتصعادي  الوضعع 

 العاملعة
174 98.31 % 3 1.69 % 0 0.00 %  528 2.98 99.4% 165.2 1 

7 
التي   والتحديات  التنفيم  سياسات 

 تواج  المرأة في مكان العمل
116 65.54 % 35 19.77 % 26 14.69 %  444 2.51 83.6 %  83.2 8 

8 
أغلبهعا   فعي  تكعون  العمعل  أماكعن 

 أماكعن مختلطعة 
135 76.27 % 27 15.25 % 15 8.47 %  474 2.68 89.3 %  140 7 
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 ( 2جدول )

 عينة البحث نحو المحور الثالث التحليل الإحصائي لاستجابات 

البرامج الترويحية المقترحة لتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا                

 (  177)ن = 

( وتراوحت 115.5:111.1( ان قييم مربع كاى تراوحت بين ) 5تعن من جدول ) ي

 ( بين  المتوسطات  ووفق  2.90:    2.61قيم  )المتوسط  (،  الحسابي  المتوسط  حساب  الترتيب 

( فى الترتيب الأول والتى تنص  1المرجن( حسب مقياس ليكارت الثلاثي جاءت العبارة رقم )

( والتى تنص على " أعمال السجاد  5على" أعمال الخيوط " وجاء الترتيب الثانى للعبارة رقم )

نص على " أعمال الملابس والتفصيل  ( والتى ت2اليدوي " وجاء الترتيب الثالث للعبارة رقم )

( والتى تنص على" أعمال فنية وزخارف" على الترتيب قبل الاخير، 3" وحصلت العبارة رقم ) 

 ( والتى تنص على" أعمال الطين والخزف " على الترتيب الاخير. 4وحصلت العبارة رقم ) 

 مناقشة النتائج : 

( وتراوحت قيم 118.7:62.3(ان قييم مربع كاى تراوحت بين ) 3يتعن من جدول ) 

(، ووفق الترتيب حساب المتوسط الحسابي)المتوسط المرجن( 2.90:    2.46المتوسطات بين )  

 ( رقم  العبارة  الثلاثي جاءت  ليكارت  مقياس  على"  6حسب  تنص  والتى  الأول  الترتيب  فى   )

الفكرية والمهنية وزيادة روح الانتماء ونمو الروح المعنوية    تحرصي على تنمية وتطوير قدراتك

وإضفاء الحيوية المطلوبة في النشاط الترويحي داخل المؤسسة الرياضية " وجاء الترتيب الثانى  

" تتناسب الصلاحيات الممنوحة لك مع حجم وطبيعة الأعمال    ( والتى تنص على5للعبارة رقم ) 

( والتى تنص على " دخلك من الاعمال  3لترتيب الثالث للعبارة رقم ) والمهام المكلفة بها " وجاء ا

( والتى  7اليدوية المنزلية اقل من دخلك بعد ممارسة النشاط الترويحي " وحصلت العبارة رقم )

تنص على" تمنحك البرامج الترويحية الفرصة لطرح ونقاش أفكارك ومقترحاتك " على الترتيب  

( والتى تنص على" تثق الإدارة المؤسسة الرياضية في  4رقم )قبل الاخير، وحصلت العبارة  

 قدراتك على أداء جميع المهام والأعمال الموكلة لكِ" على الترتيب الاخير. 

 

 

 

البرامج الترويحية المقترحة لتنمية المهارات اليدوية للمرأة وتمكينهم اقتصاديا المحور الثالث:  

مجموع   لا ربما نعم الفقرات   م

الدرجات  
 المقدرة 

2كا % المتوسط    الترتيب 

 % ك % ك % ك

% 0.00 0 % 9.60 17 % 90.40 160 أعمال الخيوط 1  514 2.90 96.8 %  115.5 1 

% 4.52 8 % 16.38 29 % 79.10 140 أعمال الملابس والتفصيل  2  486 2.75 91.5 %  170.5 3 

% 2.82 5 % 22.60 40 % 74.58 132 أعمال فنية وزخارف  3  481 2.72 90.6 %  145.8 4 

% 9.04 16 % 20.90 37 % 70.06 124 والخزف أعمال الطين  4  462 2.61 87.0 %  111.1 5 

% 2.82 5 % 10.73 19 % 86.44 153 أعمال السجاد اليدوي  5  502 2.84 94.5 %  226.3 2 
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النتائج   الباحثة همه  ن البرامج الترويحية تساعد المرأة المصرية في تنمية  ألى  إتعزو 

نتماء ونمو الروح المعنوية وإضفاء الحيوية  وتطوير قدراتها الفكرية والمهنية وزيادة روح الإ 

المطلوبة في النشاط الترويحي داخل المؤسسة الرياضية ، كما تتناسب الصلاحيات الممنوحة  

للمرأة داخل البرنامج الترويحة المقدم لها مع حجم وطبيعة الأعمال والمهام المكلفة بها، مما 

 عمال اليدوية بعد ممارسة النشاط الترويحي . لى زيادة الدخل من الأإأدى 

وهما يدل على إخلاص المرأة وتفانيها بعملها وانتمائها للمؤسسة الرياضية التي تمارس 

فيها البرنامج الترويحى ، لما فيجب على المؤسسات الرياضية بالدولة أن تقدر إنجازات المرأة  

 وتفانيها في العمل .

( وتراوحت قيم  165.2:83.2ن قييم مربع كاى تراوحت بين ) أ ( 4يتعن من جدول ) 

(، ووفق الترتيب حساب المتوسط الحسابي )المتوسط المرجن( 2.98:    2.51المتوسطات بين ) 

( رقم  العبارة  جاءت  الثلاثي  ليكارت  مقياس  على6حسب  تنص  والتى  الأول  الترتيب  فى   ) 

( والتى تنص  3قتصعادي الهعش للمرأة العاملعة" وجاء الترتيب الثانى للعبارة رقم )"الوضعع الإ

( والتى  4على "فعرص التدريعب والتأهيعل للاعمال اليدوية " وجاء الترتيب الثالث للعبارة رقم )

( رقم  العبارة  وحصلت  الريفيعة"  المرأة  خاصعة  الأميعة  "نسعبة  على  تنص 8تنص  والتى   )

الترتيب قبل الاخير، وحصلت لعمعل تكعون فعي أغعلى"أماكعن ا لبهعا أماكعن مختلطعة" على 

"سياسات التنفيم والتحديات التي تواج  المرأة في مكان العمل"   ( والتى تنص على7العبارة رقم )

 على الترتيب الاخير.

تأثيعر سعلبيٌّ علعى  لع   يكعون  العاملعة  للمرأة  الهعش  الوضعع الاقتصعادي  أن  يدل  مما 

رتفعاع نسعبة مشعاركتها فعي إقتصعادي وندمعاج المرأة فعي النشعاط الإإ  مشعاركتها وتعتبعر أن

الإ المكاسعب  معن  العديعد  تحقيعق  إلعى  يؤديعان  العمعل  الحصعول علعى سعوق  ،منهعا  قتصاديعة 

سعتغلال الأمثعل  دائمعاً للدخعل، وكملعك تحقيعق الإرا ًفعرص التوظيع  التعي تؤمعن لهعا مصعد  

إلعى مععدلات  الوصعول  إلعى  يعؤدي  معا  القومعي،  المسعتوى  المتاحعة علعى  البشعرية  للمعوارد 

الإ ظعل  النمعو  فعي  العمعل  سعوق  فعي  للمرأة  التنافسعية  القعدرة  ورفعع  المسعتهدفة،  قتصعادي 

 قتصعادات السعوق والخصخصعة والعولمعة وتخفيعض مععدلات البطالعة.إ

كان ذلعك أسعواء  المراة  هعم التحديعات والعقوبعات التعي تواجع  وتعرقعل  أولملعك فمعن  

فعي نوعيعة التعليعم والتدريعب والعمي لا تتلاءم معع قدراتهعم التعليميعة وتنقلهعم وحركتهعم كما  

عمال اليدوية بععرورة مشعاركة المرأة فعي المجعال يععد نعدرة فعرص التدريعب والتأهيعل لر

فكعالإ يفعرز  الازمة    راقتصعادي ممعا  الرجعل لبععدم  وأنّ  للنسعاء،  الأحيعان  بععض  فعي  لعمعل 

المسعؤول الأوّل والأخيعر عنهعا حتعى لعو أنّ بععهعنّ لهعنّ القعدرة علعى العمعل، ومعع ذلعك  

ي يعكعس آثعاره  ترفعض؛ حتعّى لا يعتمعد عليهعا الرجعل، وتكتفعي بالعدور المنزلعي النمطعي العم 

 . راعليهعا أوًلا وأخيع

وترتفعع نسعبة الأميعة خاصعة المرأة الريفيعة، وقعد يرجعع ذلعك إلعى المعوروث الثقافعي 

العمي يعرى ععدم ضعرورة تعليعم الإنعاث والخعوف عليهعن معن السعفر خعارج مجتمعع القريعة  

لمرأة اللاتعي يعشعن فيهعا وأن المرأة مصيرهعا للعزواج ولا جعدوى للتعليعم وبالتالعي ععدم وععي ا

 بحقوقهعا ممعا يعرضهعا لحعالات العنع  وينتهعك حقوقهعا الإنسعانية . 



 

 
15 

النسعاء فعي وظائع    عمليععع  انخفعاض مسعتوى التعليعم والتدريعب معن فعرص  

ب  حيث    إدارية المرأة  الإارإتشعارك  التمكيعن  عمليعات  فعي  الفاعلعة    لمواجهة قتصعادي  دتهعا 

ضعمن  (  كعأم ومربيعة وزوجعة    )  أعبائهن بين مهام العمل ومتطلبات  وكملك دورها الأسعري

المشعاركة بعين الرجعل والمرأة فعي تحمعل أعباء الحيعاة، إضافة   جتمعاعي لا يشعجع علعىإطار  إ

 لى قصعور الخدمعات التعي تعينهعا علعى أداء أدوارها المتنوععة كتوافعر دور الحعانعة.إ

لتحسعين وضعع المرأة المصريعة معن خعلال اتخعاذ ععدد معن   ابملعت مصعر جهعداً كبيعر

والإ السياسعية  المجعالات  كافعة  فعي  تمكينهعا  علعى  تعمعل  التعي  قتصعادية الإجراءات 

،بالإضافعة  والإ التمييعز ضدهعا  كافعة مظعاهر  علعى  والقععاء  تحقيعق إصلاح إجتماعيعة،  لى 

لى تغييعر  إتخعاذ إجراءات تهعدف  إ تشعريعي يخعدم هعما التوجع  علعى نحعو معا تقعدم، فععلاً ععن  

القيعم والمفاهيعم المجتمعيعة الخاطئعة المؤثعرة سعلباً علعى المرأة وتفعيعل دورهعا، حيعث تعؤمن  

عتبارهعا  إن تتحقعق دون مشعاركة إيجابية معن المرأة ، بأ الدولعة بعأن التنميعة الشعاملة لا يمكعن  

جتماعيعاً إقتصعادياً وإلى تدعيم مكانتهعا  إنصع  المجتمعع، كمعا تتبنعى الدولعة سياسات تؤدي  

ل هنعاك ععدة تحديعات  زاوثقافيعاً وتشعجيعها علعى المشعاركة السياسعية بجميعع صورها ولكن ما

 تواجع  المرأة وترتبعط بمفاهيعم واهتمامعات المرأة فعي المجتمعع.  

( وتراوحت قيم 115.5:111.1( ان قيم مربع كاى تراوحت بين )5يتعن من جدول )

(، ووفق الترتيب حساب المتوسط الحسابي )المتوسط المرجن( 2.90:    2.61المتوسطات بين )

( العبارة رقم  الثلاثي جاءت  ليكارت  مقياس  تنص على"  1حسب  الأول والتى  الترتيب  ( فى 

( والتى تنص على " أعمال السجاد اليدوي 5الثانى للعبارة رقم ) أعمال الخيوط " وجاء الترتيب  

( رقم  للعبارة  الثالث  الترتيب  وجاء   "2 " والتفصيل  الملابس  أعمال   " على  تنص  والتى   )

( والتى تنص على" أعمال فنية وزخارف" على الترتيب قبل الاخير، 3وحصلت العبارة رقم ) 

 عمال الطين والخزف " على الترتيب الاخير. ( والتى تنص على" أ 4وحصلت العبارة رقم ) 

ستخدامها كمصدر دخل ، وممعا إعمال اليدوية ومما يدل على حرص المرأة على الأ

قتصادية  قتصعادي للمرأة وجعود بععض النمعاذج الإفعكار التمكيعن الإأيؤثعر كملعك علعى نجعاح  

علعى    -عتبعار الرعايعة غيعر مدفوععة الأجعر والعمعل المنزلعي  الحاليعّة التعي لا تأخعم فعي الإ

الأ أن  معن  هعما الرغعم  أحدهعم  إنجعاز  دون  معن  يسعتمر  أن  يمكنع   رسعميًّا لا  المحعددّ  قتصعاد 

معن تخصيعص حصّعة أكثعر العمعل. ولتيسعير مشعاركة المرأة فعي الإ بعدّ  المنظّعم، لا  قتصعاد 

الأجعر. المدفوععة  غيعر  المنزليعّة  والمسعؤوليّات  الرعايعة  الأعمعال  وتكافعؤً  وتبقعى    توازًنعًا 

معج رعايعة الأطفعال أساسعيّة  رامعج مثعل إجعازة الوالديَعن أو سعاعات العمعل المرنعة أو براالب

 فعي هعما المجعال. 

وبجانعب معا تقعدم لا يخفعى تأثيعر الأفعكار الجديعدة الخاصعة بالتنميعة البشعرية وتحفيعز 

وكيفيعة   وإالعمات  العدور إ سعتغلال  تنميتهعا وتوضيعن  علعى  والعمعل  البشعرية  الطاقعة  سعتخدام 

العمي تلعبع  المرأة فعي ذلعك وهعو معا يتعيعن علعى النسعاء بأنفسعهن السععي إليع  خاصعة معع  

ديمق منعاخ  للمبعادررتوفيعر  أوسعع  ودور  الإااطعي  المدنعي ت  للمجتمعع  أكبعر  ودور  جتماعيعة 

ء سعوق العمعل بهعمه المشعروعات الخاصعة بتنميعة  االعمي يقعدم هعمه الخدمعات فععلا ععن إثعر



 

 
16 

قتصعاد القومعي ودمعج  جتماعيعا وهعو معا ينعكعس بصعورة مباشعرة علعى الإإالمرأة وترقيتهعا  

 قتصعادي المرأة وتمكينهعا الإ

، بأن يجب على المؤسسات   (12)(2012مرزوق سعد العتيبي ) وهما ما أشار إلي   

التي تسعي إلى إدخال ثقافة التمكين أن تتبني أسلوب لبناء نظم وعمليات تطلق قدرات وإمكانيات  

العاملين، وذلك من خلال بناء مناخ من الثقة بين الإدارة والعاملين، وفتن قنوات الاتصال بينهما  

العاملين في   القيادات إتخاذ القرار، وإفي جميع الاتجاهات، مع دعم مشاركة  لتزام ومشاركة 

 ساسي لإيجاد ثقافة شاملة لتمكين المرأة.كشرط أ

عفاف خليل ،  تهاني عبد السلام محمد  ،نهله متولي السيدويتفق ذلك مع دراسة كلا من  

 وبملك تم الإجابة على تساؤلات البحث (  4( )2010( أمل محمد على )16() 2003إبراهيم )
 الاستنتاجات: 

 يمكن تلخيص نتائج الدراسة كما يلي:  

الفكرية والمهنية    المرأة  على تنمية وتطوير قدرات القائمين على الأنشطة الترويحية  حرص   .1

الإ  روح  النشاط وزيادة  في  المطلوبة  الحيوية  وإضفاء  المعنوية  الروح  ونمو  نتماء 

 الترويحي داخل المؤسسة الرياضية  

الممنوحة   .2 الصلاحيات  الترويحيةتتناسب  الأنشطة  في  الأعمال    للمرأة  وطبيعة  حجم  مع 

 والمهام المكلفة بها  

 بعد ممارسة النشاط الترويحي   يزيد عمال اليدوية المنزلية من الأ المرأة دخل .3

   الإقتراحات .و ات قشانللمالفرصة تمنن المرأة البرامج الترويحية  .4

تواجع   أ .5 التعي  والعقوبعات  التحديعات  هي  هعم  الإالمرأة  للمرأة الوضعع  الهعش  قتصعادي 

 .اليدوية  لرعمالفعرص التدريعب والتأهيعل وقلة  العاملعة

أعمال الملابس والتفصيل  وأعمال السجاد اليدوي    وأعمال الخيوط  إضافة    رغبة المرأة في .6

 و   زخارفالفنية والعمال  إلى البرامج الترويحية في المؤسسات الرياضية أكبر من الأ

 أعمال الطين والخزف  

 التوصيات:

 إلى التوصيات الأتية:  ةفي ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة توصلت الباحث

 المهارات والقدرات من خلال برامج ترويحية. إنشاء مراكز تدريبية لتنمية المرأة وإكسابها   .1

 تعزيز الثقافة المجتمعية لأهمية دور المرأة في الحياة الإجتماعية والعملية والرياضية. .2

 البحث عن مصادر تمويل لدعم خطط وبرامج المرأة الرياضية.  .3

دعم المرأة من قبل إدارة المؤسسات الرياضية المختلفة لكي تستطيع الموازنة بين حياتها   .4

 الأسرية والعملية. 
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