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  ملخص البحث: 
اح  ة ل أدی ة ال ل ة لل ائ ة والق ة الإدار قا ان ال ت على ب ا ر ي ه في 

؛ ح   ع  ض ال ا  به ة  ت ال اص  الع أه  ض  م خلال ع ل، وذل  ق  الع
ة،   أدی ة ال ل وضة على ال ف ة ال قا ة ال اق أولا م خلال ال الأول إلى م
ل ع    ة على صاح الع أدی ة ال ل ة على ال ة الإدار قا ح ال م خلال ش
بها مف   ع  ی ي  ال ات  ل ال أه  ذ  إلى  الإضافة  ل  الع تف  ة  أه ان  ب

ع ال ام  وال ن  القان وف  ل  ه الع ة و   ، ل  ائ الق ة  قا ال ح  اني  ال ال 
ة على   قا ال ا:  في ع ه ل  ت ي  ال ل  الع اح  ل ة  أدی ال ة  ل ال على 
اء   ال ة  ملائ على  ة  قا وال ل  ل غات  ال ان  ب مع  ي  أدی ال اء  ال ة  و م

ة  د ع ة ال ة الع ل ال ل  ني الع ال على قان ل ذل  ي،  أدی ة   ال ر ه وج
ع   ض ي اه  ال ة  ن القان د  ال أه  ح  ض ح وت ة؛ م خلال ش الع م 

ا ه ب والاتفاق  لاف  الاخ نقا  ان  و اجها    ، ي  اس ت  اللي  ائج  ال اماً  وخ
ات ص ائج:   ، وال اء  أنَّ    وم أه ال ی ال ال تق ة في م ی ة تق ل سل ب الع لـ

اس   ال ي  أدی ها    ال ی ت ت  ي  ال ات  العق ب  م  اء  ال ذل  ن  أن 
ال  ل  الع ن  قان أو  د  ع ال ل  الع ام  ن خلال  م  ناً  ة  وأنَّ    ،قان ل ال
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ان قائ ت   ل في أ  ه صاح الع ى  ة  ن غة قان ة تع حقاً ذو ص أدی ال
فه     . ت

المفتاحية ل    -صاح    : الكلمات  ة    -الع أدی    -سل ة    -ال قا ة    -ال  -الإدار
ة ائ   . الق
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Abstract 

This research focuses on explaining the administrative and 

judicial oversight of the employer’s disciplinary authority, by 

presenting the most important elements related to this topic. 

The first section discusses the oversight imposed on the 

disciplinary authority, by explaining the administrative 

control over the disciplinary authority over the employer. 

This is achieved by explaining the importance of labor 

inspection in addition to mentioning the most important 

powers that the labor inspector has in accordance with the 

applicable law and system. The second section explains the 

judicial oversight of the employer’s disciplinary authority, 

which consists of two elements: oversight of the legality of the 

disciplinary sanction, with a statement of the justifications 
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for that, and oversight of the suitability of the disciplinary 

sanction. All of this is achieved in light of the labor laws in 

KSA and Egypt. Finally, the results and recommendations 

include that the employer has discretion in the field of 

assessing the appropriate disciplinary penalty provided that 

that penalty conforms to the Saudi Labor Law or the 

Egyptian Labor Law, and that the disciplinary authority is a 

legal right enjoyed by the employer in any entity at his 

disposal.  

Key Words:  Employer - Authority - Discipline - Oversight - 
Administrative - Judiciary.
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 المقدمــة 

ات  ا وســ ــ ور أنف ا م ش ذ  ه، ونع غف ه ون ع ه، ون إن ال  ن
لل فلا هاد لــه، وأشــه أن لا إلــه إلا  لَّ له، ومَ  ه الله فلا م ا،   مَ یه ال أع
ســالة، وأدَّ الأمانــة، صــلى  غ ال له، بلــَّ ه ورســ ــ ا ع ًــ ه لا ش لــه وأن م الله وح

ه و  ــا الله عل ــا وانفع فع ــا مــا ی ، اللهــ عل ی م الــ هار إلى ی ه الأ ا على آله وأص
 : ع ، أما  ا رب العال ا  لا صال ا وع ا وزدنا عل   ا عل

ة  ــ ص  ه، وجاءت في ذل ن لا ح أهل العل و انه وتعالى ام فإن الله س
ل الله ت ــ ذلــ قــ ــل العلــ وأهلــه، ف ــ ف ة ت ــ ــاب وال ــه –عــالى مــ ال لآدم عل

ا﴾   بِّ زِدْنِي عِلًْ قُل رَّ لام: ﴿وَ لْ )١(ال لْ هــَ : ﴿قــُ ــل أهــل العلــ ف هــا  انه م ،وقال ســ
نَ﴾ ــُ لَ عْ یَ لاََ  الــَِّ نَ وَ ــُ لَ عْ  َ یَ ِ الــَِّ َ ْ ــه وســل  )٢(َ ــي صــلى الله عل -، وقــال ال

ان  ةَ ب أبي س اوَِ عَ ه رضي اللهـ ا رواه مُ ي : (مَ  -ع هُ فــِ فَقِّهــْ اُ  ً ــْ ِهِ خَ  ُ َّ ِدِ  ْ یُ
 .( ِ ی ِ      )٣(  الّ

 
ة رق  )١( ه، الآ رة   . ١١٤س
ة رق ) ٢( ، الآ م رة ال   .  ٩س

  

، في ٣( ار ل ال اع جه الإمام م ب إس ــ مــ ) أخ ح ال ــ ــ ال ــامع ال ه ال ا
ــاب العلــ  ) فــي  ــار ح ال ــ وف  عــ ه، (ال ــه وســل وســ ل الله صلى الله عل ر رس أم

ق ( عة الأولى، ٧١ب اة، ال ق ال : دار  اش ، ال اص ق م زه ب ناص ال )، ال
وت، ج ١٤٢٢عــام  ــ ــا٢٥/ ص ١هـــ، ب ــل بــ ال جــه الإمــام م ، فــي ، وأخ ر ــاب ج ال

ل الله ل إلــى رســ ل ع الع قل الع ح ال ب ه ال ال ا ــه ـصل ـــ = ــ = ك ى الله عل
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ل  ــاس، ومــ الأصــ ــ مــ ال هلــه  عــاملات، إذ  ون م دقائ العلــ فقــه ال
ــة  ــ أه ه، وت ــله وأجــ ــة العلــ زاد ف ــا زادت أه ل ــ أهــل العلــ أنــه  رة ع قــ ال

ود الله ســ ــ حــ عاملات فــي أنهــا ت فقه في ال ــا ال ــه،  ه ونه انه وتعــالى فــي أمــ
ة.   و ة والأخ ن ة وال ی اة ال ون ال ع ش   ت سعة دی الإسلام ح وسع ج

راســات   ة ال عاصــ عل ال ــ ــ وال ــي العل ــة ف ا ــأل وال ــاه ال ز م ــ ون مــ أب
اب  ة أســ جــع إلــى عــ ــا، ولعــل ذلــ ی ة، وق نفع الله بها نفعــا ع ام ث ال وال

ــى مــ أ عــات عل ــاح ال ل انف ــ ، و ــ عل ارســ وال ــات ال ــة ت ــا: دق ه ه
د  عــاملات والعقــ ار ال ق ز اســ ــي تعــ ــة ال ل س الأن قافات، و ادل ال ها وت ع
ی حــال  ــ عاق ح لل ضــ ــان وال ا مــ الا ــ ــ م ق ــا  ــاس م ــ ال م ب ــ ــي ت ال

وث ـــ حـــ ل ع ـــ ائـــه و عاقـــ وفـــي أث امه علـــى ال ـــاء  إقـــ ل الأخ ـــ اع او ح ـــ ال
ة .  أدی   ال

ة ســهّل للعامــل وصــاح  ــ ــان علــى أســ م وره  ــ صــ ــل م ــام الع فــإن ن
ة فــي  ة أدوار عــ اشــ فــل  امــات، ومــ ذلــ أنهــا ت ق والال ق ولة ال ل في ال الع
هــا  ــ عل ات واســعة ت ول ها أمام مهام وم ولة نف ت ال الات، وق وج ى ال ش

لا ولــة الاض ــاد حاجــة ال ا ازد ت على هــ عة وق ت ة م مات أساس ال وخ أع ع 
ــاص  ــاع ال الق د العــامل  ل ازداد عــ ــة لــ ر، ون ــ ا ال اك هــ ع ت ار إلى م
ــالي فهــ  ال ــة و ول لاهــا ال ــي ت مات ال ــ ات وال ول ــ ــاد ال اســ مــع ازد ــا ی

 
ق (ـ    وسل ــاة، بــ ــاب ال )، فــي  ــل ح م ــ وف  عــ اد ١٠٣٧، (ال ــ فــ قــ م )، ال

عــة الاولــى، عــام  ي، ال اث الع اء ال : دار إح اش اقي، ال وت، ج١٤١٢ع ال ــ / ٢هـــ، ب
  .٨١٩ص 
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ها،  اســ ــ س ف ــة ل ول ون إحــ وســائل ال ــ افها ع ــ أهــ ق ن عــ ت ول ــ وال
ه مــ  اشــ ات ومــا ت ول ــ ــه مــ م لع  ــ ــل مــا ت ــابها فــي  ها ول اســ ــل  والع

ات.     سل
وعه، إذ  ــ قه فــي إدارة م ة ل ة  ة ن أدی ل ال ة صاح الع وتع سل
ــعها صــاح  ــي  ــل ال ــات الع ائح وأوامــ وتعل ام لــ ــ ــ اح اء  لا بــ مــ جــ

ــة   غا ل  ــات الع عل ائح والأوامــ وال ه اللــ لــ هــ وع، ولا  ــ ــل فــي ال ــ الع ت
ة  ــ ســل هــا. ورغــ تق الف تــ علــى م اء ال ــ ام ال ء انعــ ــأث فــي ضــ ة ال ع
ال  ع ــاء اســ ــالف، إلا أنــه قــ  ــل علــى العامــل ال ــاح الع ــازاة والعقــاب ل ال

انا ــع ضــ ــل ت ــة الع ــ أن أن ل ن ــ ة، ل ــل ه ال ــل مــ هــ ــع صــاح الع ت ت
ـــه  ـــأ صـــادر م ـــة خ قـــ العامـــل ن ـــى ع ـــة، وم أدی ه ال ال ســـل ع إســـاءة اســـ
ــ مــ  ــاء لف ــة الق قا ــع ل ي  ــأدی اء ال ــ ا ال ل فــإن هــ ة أداءه للع اس

ة.  رة في الأن ق أدی ال ا ال ل  ام صاح الع   ال
ة مــ أهــ أدی ة ال ل ة على ال قا ا تع ال ــه مــ  ك ــف  ــا ت عات ل ضــ ال

ا  ــ ــل، ول ــف صــاح الع م تع ــال وعــ اء علــى الع ــ ــة ال ائ ف م ه ــ ــائ ت خ
ــة العامــل فقــ  ا لأه ــ ني ف ــ ــام ال ــا مــ دراســات ال ــا مه لــ جان ها قــ اح ــ ن
لــه،  ــ أوقــات ع ــي ت ــة، ال ــة ال ة ووضــع الأن ــ ــة م ا ع ولــة  ــه ال أحا

ه، و  ــئ حــ وجازاته، وتأدی ــا ی ــل م الع ه  هاء علاق ى ان ونه ح نقله، وسائ ش
ــات  أخلا م  ــ ــة تل ــات تأدی هــا عق ف ض علــى م ل في أن تفــ ة صاح الع سل
ــل  م صــاح الع ــ اما، وفي مقابل ذلــ یل رة ن ق اته ال أداء واج ام  ة، والال ه ال

ها ف ــ ص عل ، وال ة له ق ق ال ق افة ال ال  د ح الع ــع ــل ال ــام الع ي ن
ل عامل.  ات م  اج افة ال ام  قابل الال ال ل ال  و ن الع   و قان
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ـــاءٌ،  ـــأداء مهامـــه أخ امـــه  ـــاء  ، أث ـــ ا الأخ تـــ علـــى هـــ ـــه فإنـــه قـــ ی وعل
مة.  أة م ه  ع ل، وس قل ال وح الع الفاتٌ م شأنها أن تع   وم

ي مــ  ــأدی ــأ ال ــاب ال عــ ارت ــة و ــة تأدی ــع عق دٍّ إلــى ت ف العامــل مــ ــ
ه ردعا له وردعــً  لــه، عل ه فــي ع ــ ــة ت ابهــا وهــي عق دة إلــى ارت ه مــ العــ ــ ا لغ

لا  ــ وصــ ــ ال ه غ ف إلــى ردع العامــل وتقــ ســل أدیــ یهــ ع ال ضــ ولأن م
ــاره  ــ حــ اع ــف ع ــه لا ت اد، فــإن أه ــ ــام و ان ــأة  ال ــل  ــ ســ الع ل
لة الإدارة  ــام ووســ ل ن عة  ي في  ده أم ح ا وج ف، إن قام م ال د ان م
ــع  أدیــ رغــ أنهــا ت ال ــة  ة ال ــل ــا أن لل ل وجــه،  ها على أك لأداء رسال
ي  ــأدی ــأ ال ــه ال ب إل ة على العامل ال ل العق ة واسعة في ت ی ة تق ل

ه على أنها فه م ة ه إلا أن ذل لا  ــلّ ة ت ــ مــ ذلــ ســل ــة، بــل علــى الع
 ــ ــة فهي م أدی ها ال ال ســل ع ــف فــي اســ ع ــع الإدارة مــ ال رة فــي حــالات ل

ائح  ص  واللـــ ــ هـــا ال ــ عل ف بهـــا للعامــل، وقـــ ن ــ انات مع ــ ضـــ فهــي تع
ة.  ام   ال

ان ا  ض    ول ع ف وف ما  ازن ب ال ولة ع إعادة ال اك جهات م ه
ت   ة  عال ة  رقا اد  إ على  ا  جاه ل  ع أن  ه  عل اما  ل ان  ف وقائع  م  ه  عل
على   ة  ائ ق أو  ان  ة  إدار ة  قا ال تع  ا  وله نا  قان نة  ال العامل  ق  حق
اضع لها، وفي نف   ال ال ق الع ة حق ا اجعة ل لة ال س ة ال أدی ارات ال الق

ة   قا ال ه  ه ت  وق  لها،  انة  ض ق  ارات ال الق تل  ملاءمة  م  إلى  
فات  ت ع  خ ورة  ض ي  تق ي  وال ة،  أدی ال ة  ل ال صاح  ی  تق ل 
ة   رقا تع  ه  وعل ة،  لائ ال ح  م  ة  والإدار ة  ائ الق ة  قا لل ال  الأع صاح 
اضع   ال ال  الع ق  ة حق ا ل ة  اج ال لة  س ال ة  أدی ال ارات  الق اس على  ال
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ا ه  اء    لها، وه اء س الق ة  قا ل ال  فات صاح الاع ال وت ال  أع
ة   ی ق ال أو  ة  ق ال ها  سل على  اء  ب صادرة  عا  ج خاضعة  ال  الأع ه  ه كان 

اوز  ل دون إساءة وت انات ت ل لا ب م ض ه ول ة   ه ل  خاصة.ال
د إلــى ضــإذن   ــا یــ ــة، م أدی ة ال ــل ــال ال ــة علــى أع د رقا ان لاب م وج

ــل  ع ضــها علــى العــامل القــائ  ف ــي  اءات ال ل في ال ف صاح الع م تع ع
ــة  قا ال علقــة  ــةٌ م ام ؛ فهــ دراســةٌ ن ــ ا ال ــة هــ ز أه ــ ــا ت الفــات، ومــ ه ال

ل.  اح الع ة ل أدی ة ال ل ن على ال ي ت   ال
  أهمية الموضوع وأسباب اختياره :

  الآتية: تتجلى أهمية البحث في الاعتبارات
ــ  ة إح ــ لقــة بــل هــي مق ة م ــ ســل أدیــ ل ــل فــي ال ة صــاح الع ن ســل

ــ  اعـ ه الق ــ ي وهـ ــأدی ـ اء ال ــ ـ ــل ال ـ ــ ی ــاة ذلـ اعـ م م ــ ــ عـ ـ اءات وع ــ ــ وجـ اعـ ق
ــة  أدی ة ال ــل ــة علــى ال قا ــل ال ــ ت ال، ح ة للع انات مه ل ض اءات ت والاج

عل  عارضة ی ارات م ه اع ادم  اقاَ ت ع ن علــ الــ ة العامل و ل ها  ع
ــة  قا ه ال راســة هــ ــ ل ا ال ــة هــ ا تأتي أه ل، وم ه الح صاح الع الآخ 

اصاتها  .  ها و اخ اق سل ها ون   و أه
ة   - ــائ ــة والق ــة الإدار قا ــاول ال راسة ت ة ب ل ة ال اء ال عي ن إث ال

ل في  اح الع ة ل أدی ة ال ل ــ على ال ة م ر ه ة وج د ع ة ال ة الع ل ال
راســة قــ  ه ال ــا أن هــ ع،  ضــ ا ال اولــ هــ ــي ت راســات ال ة ، وذل لقلــة ال الع

ال .  ا ال ارس في ه اح وال ة لل ف مادة عل   ت
  أهداف البحث :

ة:   اف الآت ق الأه الي إلى ت   عى ال ال
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ة على ا  - قا اع ال ف على أن ع ل  . ال اح الع ة ل أدی ة ال ل   ل
ة  .   - ل ارسة ال ة على م ة الإدار قا ف على ال ع   ال
ة ال  - قا ف على ال ع ةال ائ ة  .  ق ل ارسة ال   على م

  مشكلة البحث :
ع  م بــ قــ ــ  ــل ق ــا أن صــاح الع ــا عل ة إذا م ــ واضــ لة ال ــ و م ــ ت

ـــ أفعـــال م ت ـــة للعامـــل الـــ ی أدی اءات ال ـــاً مـــ الإجـــ ع ـــ  ـــل و ل الفـــة للع
ــ ان  ــ مــ العامــل و ح ت عــة الفعــل ال افــ مــع  اءات  لا ی ات و الإجــ العق
ي ت العامــل مــ  ان ال ا م الق ه غ ن ال  د  والقان ع ل ال ام الع ن
قــة  ل لل صــ ل ال ة جهة وذل في س هاكها م أ م ان ان ع قه و ض ة حق ا ح

ق ا ــل وجــه   ومــ و ت ا الأمــ علــى أك ال هــ انات لإك ا أت ال الة وم ه لع
ــة و  أدی ة ال ــل ازن بــ ال ــ ــ ال ق اولــة ت ــ فــي م ا ال ة هــ ال ح إشــ ث ت

راسة .   ه ال ه في ه راس م ب ها ، وه ما سأق ة عل قا   ال
  تساؤلات البحث : 

  :يسعى البحث الحالي إلى الإجابة عن الأسئلة الآتية
ة  ؟  - أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ة الإدار قا   ماهي ال
ة  ؟   - أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ة الإدار قا ة ال   ما أه
ة  ؟   - أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ة الإدار قا ات ال   ما سل
ة  ؟  - أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ائ ة الق قا   ماهي ال
اء على م  - ة الق ي ؟ما رقا أدی اء ال ة ال   و
ي ؟  - أدی اء ال ة ال اء على ملائ ة الق   ما رقا

  منهج البحث :
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ي  ــار صــفي ال هج ال ــ ــ علــى ال ا ال ت في ه عة ال فق اع وفقا ل
ــل  ت ق ــ ــ وع لــ وم ــل م ــات  ل ، وفــ م اس قعها ال ل في م لي؛  ل وال

ض ــ ــ لل ــار ال ح الإ ــ ــى  ــى كــل شــيء إل ــ إل عــ ذل ق  ــ ــ ال ، ل مــاً ع ع
ــائج  ل مــ ثــ إلــى ال له لــ ل الي ت ال ني ،  و اء القان ق صفي والاس ض ال الع

راسة حة لل ق   .ال
 خطة البحث : 

ه وم : ا ال في ت ن ه   ی
ة المبحث الأول أدی ة ال ل ة على ال ة الإدار قا ان : : ال ل ه م   ، و

ل ولالمطلب الأ  ة تف الع   .: أه
ل   المطلب الثاني  ات مف الع   .: سل

ة  المبحث الثاني أدی ة ال ل ة على ال ائ ة الق قا ان : : ال ل ه م   ، و
ي  المطلب الأول أدی اء ال ة ال و اء على م ة الق   .: رقا

ي  المطلب الثاني  أدی اء ال ة ال اء على ملائ ة الق   .: رقا
ات وت الخاتمة: ص ائج وال   .  أه ال

  فهرس المصادر والمراجع.
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 تمهيد وتقسيم 

ــ  ــة، وح أدی ة ال ــل ــال ال ــة علــى أع د رقا فــات  إنلاب م وجــ ع أغلــ ال
الفــات؛  ال ال القائ  ي على الع أدی اء ال ار ال ل في إق ت على ح رب الع

ات تأدی ل م سل ه صاح الع ا ی    )١(ة. وذل ل
ا أن  اءات وفــي شــأن هــ ــ ــل فــي ال ــف صــاح الع م تع ان عــ د إلــى ضــ یــ

ضــها علــى العــامل الق ــ ف ــي  عــاال ــاك ن الفــات، وه ــل ال ع ــة ائ  قا ن مــ ال
ل  ــ اني  ع ال ة، أما ال ة إدار ع الأول ه رقا ة، ال أدی ة ال ل ال ال على أع

ل فــي  ف نع ة، وس ائ ة الق قا ــل علــىعلى ال ا الف ــان هــ ــة  ب قا ــاه ال أهــ م
ـــل  ـــ الع ـــة تف ض ما ـــة مـــ خـــلال عـــ أدی ة ال ـــل ارســـة ال ـــة علـــى م الإدار
ة  ــل ة علــى ال ــائ ــة الق قا ــان دور ال قــال إلــى ب ــل، ثــ الان ات مفــ الع وســل
ــه وذلــ  ة على ملائ قا ي وال اء تأدی ة ال و ة على م قا ة م خلال ال أدی ال

الي: عل   -ى ال ال
ة. - المبحث الأول: أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ة الإدار قا   ال

ة. -: المبحث الثاني أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ائ ة الق قا   ال
  
  
  

 
راه،  )١( ــ ــل: دراســة مقارنــة، رســالة د ــاح الع ــة ل أدی ة ال ــل ، ال ه ــ ــ ال ــة أب ل ــ  أح

ة،  ق، القــاه قــ ــة ال ل ــا:  ح . ١١، ص ٢٠٢٠جامعــة  اني، شــ ی الأهــ ــام الــ د. ح
عة  ة،  ل، القاه ن الع   .٤٠٧ – ٤٠٦، ص ١٩٩١قان
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  المبحث الأول 
  الرقابة الإدارية على ممارسة السلطة التأديبية 
الع رب  على  ة  قا ال ة  ول م ة  ال ة  الإدار هة  ال لى  ع  ت ض م في  ل 

الفات، ولعل م أه   اب ال ارت م  ق ة على العامل ال  أدی اءات ال ع ال ت
اف   والإش ف  ال ات  ل ع اء  إج ة  أدی ال ة  ل ال على  ة  الإدار ة  قا ال اضع  م
القائ   ال  ة، وعلى ذل فإن  ای ال أت  ال ل في  الع ام  ن ت  ة  ا وم

تقع ف  ال ة  مه ات    على  سل ة  ع عه  ب ی  ا  مهام،  ة  ع عاتقه  على 
ي تقع على عاتقه.  ة ال ول اء تل ال   )١(ج

ــة  ل ــة ع لــ الأول ما ــاول ال ــ ی ل ا ال إلى م ف ی تق ه وس
ــل  ى بها مف الع ي  ات ال ل اني ف على ال ل ال ل، أما ال تف الع

ــ  ــان ذل ــع ب ن ال مــ خــلالم د والقــان ــع ــام ال ــلا مــ ال ــي  ــة ف ن اد القان ــ
الي:    ال وذل على ال ال

ل. - المطلب الأول: ة تف الع   أه
ل. -: المطلب الثاني ات مف الع   سل

  
  
  
  

 
ــل ودوره فــي إنف ــ )١( ــ الع ــل علــي، تف عــة علــي  ــل: دراســة مقارنــة، ال عات الع ــ اذ ت

  .٣٥، ص ٢٠١٤الأولى، 
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  المطلب الأول 
  أهمية تفتيش العمل.

ــ  اف على ت ة والإش قا لى ال هاز ال ی نه ال ف في  ة ال ت أه
ل جلي ش ل  امه، وذل ما  ف أح ة ت ا ل وم ن الع خل  لاً قان ال تــ م أش

ــل  ــة الع ــه م ــ م ورته فق ــ ضــ ــل و ــاعي للع ــ الاج ــي ال ــة ف ول ال
ــها فــي عــام  ــ تأس امها م ة اه ول ة (  ١٩١٩ال ــ الفقــ ــ ن ــادة ٩ح ) مــ ال

ة ٤١رق (  ه ال ر ه ــل دولــة أنه یعلى ) م دس ســ جهــازا أغي علــى  ن ت
ة.  ال ان الع ة والق ف الأن فالة ت اء ل ه ال ك  ف ت   )١(لل

ادة رق (  ا أن ال ن رقــ ( ٨١ك القــان ر  ــ ع ذاتــه ال ض ال عل  ) لعــام ٤) ت
ة على   ١٩٥٠ ل الأول م الاتفا ــل فــي أح اح الف ام ت تف الع ح

ــ  ــ ن اعة ح ــ ــادة رقــ ( ال ــ فــي ١ال ــل ع ام  ــ ــة علــى إل ) مــ تلــ الاتفا
ــا  ــل  ــ الع ف ب ل ــ أســل ــة ب ــادق علــى الاتفا ــة  ول ــل ال ــة الع م

ة.  ا ع ال ار   )٢( ال
ــ لهــ  ی ت م الــ ــ ف الع ــ ــ مــ ال ف ل جهــاز ال ــ ت ب ل أق ك

ائفه  ع في و ه الق و تع ه وش اك اء م ــة ســ ات خارج ــة تــأث عاد ع أ والاب

 
، ص )١( اب جع ال ل علي، ال  .٣٦علي 
ــة،  )٢( مات عل ونــي لل جــع الإل ــل، ال ــ الع ــاس، تف ســف ال ، ی نان عابــ ایــ  ٢٣عــ ف

ا ٢٠١٧ اح على ال   https://www.elmerja.net، م
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ــادة رقــ  ة الأولــى مــ ال ــ الفقــ ة، وقــ ب ــ ول ال ة أو في ال اد ول الإت في ال
ا یلي ٣(  ف  ة مهام ال   : )١() م الاتفا

ال مــ   -أ   ة الع ا ل وح الع ة  ت ة ال ن ام القان ان ت الأح ة وض ا م
ي تل به خلا  ا ال ــل ال ــ ســاعات الع ــي ت ــام ال ــل الأح لهــ م ة ع ل ف

ة.  ه لامة ال ة وال اث وال ل الأح غ ر وت   والأج
ل  -ب  ــال حــ ــل والع ــاب الع ــى أر ــائح إل اء ال ــة وبــ ــات الف م عل ح ال مــ

ة .  ن ام القان سائل الفعالة ل الأح ل ال   أف
ــات ا -ج  الفـ ــاء وال ـ الأخ ــة  ـ ة ال ــل ـ ــار ال ـ ــا إخ هـ ل عل ــ ـ ــي لا ت ـ ل

ة.  اف ة ال ن ام القان   الأح
ــامه  -د  اخل مــع  ــ ــات أخــ ت ــل أ واج ــي الع ــى مف غــي ألا تعهــ إل ی

ة.  ئ اته ال اج   ب
  

 
)١(  ، اب جع ال ، ال نان عاب  https://www.elmerja.netع
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  المطلب الثاني 
  سلطات مفتش العمل 

ــل  ــاعات الع ــة  ت ــة ال ــة والعق ام ص ال ــ ال ــل  م رب الع لاب أن یل
و ا احة وش ة ال ــة وم ت ائح ال ل اللــ ــ أة، و ــ جــل أو ال ة لل ــ ال اء  ل ســ لع

ــ بهــا،  ق ــل ال ــاب الع ــى أر ج عل ــ ــي  ــلامة ال ة وال ــ و ال ر وشــ ــالأج
ــة  ا ــة ل ل ملائ وف ع ف  فالة ت ل  ان الع اف على ت ق م الإش ل و

ــل م ــ ــة و ه اض ال ــ الأمــ ــة م قا ــل وال ــار الع ــال مــ أخ ــلامة الع ال ت  ــ ا ی
  . )١(والأم

ــ قــام  ا ال ــل، ولهــ عة الع ج ســ ــ ا لأنهــا ت ة جــ ور ة ضــ ول ــ وتل ال
ــة فــي حــالات  ر اءات ف ــاذ إجــ ــه مــ ات ة ت اف ســل ف والإش ح ال ال 
ــفة  ــل  ــ الع عل ار ب ا في ذل الإق ه،  غاضي ع ی ال لا  ال ال ال

ئً  ة أو ج ل. كل ة في مق الع اغ ائف ال   )٢(ة، أو ال
  -ومن أبرز مهام مفتش العمل ما يلي: 

ــفة    - ة والإرشــادات ذات ال ضــ عــة ال مــات ذات ال عل ــات وال ان ــ ال تق
فــل  ــي ت ق ال ــ ص الأدوات وال ــ ــل  اف علاقــة الع ــ هــا أ ل ي ی ة ال الف

ة.  ن ام القان ف الأح   )٣(ت

 
، ص )١( اب جع ال ل علي، ال  .٣٨علي 
)٢(  ، جع ساب ، م نان عاب  https://www.elmerja.netع
،ص )٣( جع ساب : م د الع ، رضا م ل ال  ٢٣٤-٢٢٤د/ رزق ب مق



  

  الجزء الثاني  م٢٠٢٣مجلة كلية الشريعة والقانون ـ جامعة الأزهر ـ فرع أسيوط العدد الخامس والثلاثون الإصدار الرابع ـ أكتوبر 

 
   

        
 
 

  
ل   اح الع ة ل أدی ة ال ل ة على ال ائ ة والق ة الإدار قا   ال

 

١٢٢٧  

إع  - م  احــات، ق أ والاق اء الــ ة مــع إبــ ــ ارة تف ل ز لي عق  اد تق تف
ــع  ــ رف ــ أن ی ــل، ومــ ال ــى إدارة الع ــار إل ق ــ ال ة مــ تل ــ ــ رفــع ن و

ة.  ال ات الع قا اد العام لل ة إلى الات   )١(ن
ـــل   - ة  ها مـــ ـــادرة ودراســـ قـــار ال ـــال فـــي ال ـــل  ة الع ی عـــام دائـــ م مـــ                 قـــ

فعهــا إلــى   ٣ م ب قــ حاتــه، وأن  اجاته ومق ل علــى اســ ــ غي أن ت ، و أشه
ة.  ا ون الاج ل وال   )٢(وز الع

ــ علــى   ـ ف ــة ال ل اولــة ع ال ل ح له ال ات تف ة صلاح ل ع ل مف الع
ل،   ل:  و ن أف ات مف الع ز صلاح   )٣(ا یلي أب

 ع ال لاع على ج ــل، الا و الع ــ ــة  ت ثــائ الأخــ ال ائ وال لات والق
ل.  ة مف الع ؤ قاً ل ها  خ م ل على ن ة ال ان   مع إم

  ،ل مفــاجئ ــ ل  اء الع ف أث اقعة ت ال ل ال ل إلى أماك الع خ ة ال ح
ل إلـــى  خ ـــه فـــي حـــ الـــ ب ع ـــ ــ ی ـــل أو مـ ـــار صـــاح الع ـــة إخ ام مـــع إل

أة.    ال
  ار ات إقــ عـــ ر فـــي ال ــ ـــاء علــى أوجـــه الق الق ار الأوامـــ  هـــات وصــ ج ال

ات  عــ ال تلــ ال ع ار اســ ــل، أو إزالــة أضــ الها فــي الع ع ي ی اســ سائل ال وال
ال.  ة وسلامة الع   على ص

 
، ص )١( جع ساب ل علي، م   .٤١علي 
)٢(  ، جع ساب ، م نان عاب  https://www.elmerja.netع
ل،  )٣( ای  ١١مف الع الي ٢٠٢٣ف ا ال اح على ال  https://minthr.com، م
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  م قـــ ـــي  اءات ال ـــل الإجـــ ـــ  ف ــ ب لـ قـــ  م ب قـــ ـــل أن  ــ الع فـ ـــ ل
ة لل م ر فة عاجلة وف ها  ی ي ت ال بها.   ب ار ال   الأخ

 ا ل على ع ــات ال ل اولــة فــي الع نــات ال مة وال ــ اد ال ــ ت مــ ال
ة  ات سل ة تأث ق أنها ضارة ولها ع ع ي  ، وال ف ع لل ي ت ة ال ا ال
ات  ــ لهــا فــي ال ل م ب قــ ــ  ــأة، ح ــال داخــل ال ة وســلامة الع علــى صــ

 ــ ــار صــاح الع ــال، وخ هــا علــى الع اتج م فة الأث ال ع ة ل م ل أو مــ ال
ف.  ه لل ب ع   )١(ی

  ــال أو ــل علــى الع ــات الع ان وت ــ قــ ار ت قــ ــة  ت لة ال ح الأســ ــ
ـــأة  ام ال ــ ار ال ــان مقـــ د، ل ر شـــه ــ ـــاء ح ــة أو أث د ـــفة ف ــل  رب الع

ه.  ادرة ع ارات ال ل والق ن الع ف قان   ب
 

 
، ص )١( جع ساب ل علي، م  .٤٣علي 
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  المبحث الثاني 
  يبية.الرقابة القضائية على السلطة التأد 

ن خاضــع  ــ ق العامــل الــ  قــ ــي ل ئ ــام ال ة هــي ال ــائ ــة الق قا تع ال
ــي  ــائي فـ ـ ــاء الإدار الإن ـ ــائ الق ــاء دعـ ــ إرسـ ـ ــ  ــ عـ ، وذلـ ــ أدیـ ة ال ــل ـ ل
ــ الــ تــ  ار ال ق ة إلى اس ال لاً  ضها أمامه وص ي ت ع ة ال اعات الإدار ال

أنه ازع    . )١(ال
ر ســع تــ ــ نلاحــ ت ــة لأنهــا ح لائ ــة ال قا ــ ال ــاء ل ــة الق ي فــي رقا

ـــ  هـــ أن ی ــ ال ـ ـــة، ف أدی ة ال ـــل ـــال ال ـــة علـــى أع ورة ح أصـــ ضـــ
ي  أدی ال ال ا  ال ل  اح الع ة ل ی ق ة ال ل ال ال اء لأع   . )٢(الق

ــة  قا ــاق ال ــاع ن ــ ات ق العامــل لــ تــأتي إلا عــ  ة حق ا الي فإن ح ال و
ــة  قا ة" ال و ــ ــة ال ــة "رقا قل ــة ال قا الإضــافة إلــى ال ــ  ى ت ة وح ائ الق

ة".  لائ ة ال ة "رقا ی   ) ٣( ال
ي الــ  ــأدی ار ال ــل مــ دعــ إلغــاء القــ ة ح العامل في رفع  ا غي ح ا ی ك
ــ العامــل مــ  ــا یل ــة ع ال ر لل ــ ار ال عــ عــ القــ قــه ودعــ ال ر  صــ

ر أدبي أ ل ض صــ ــه، وذلــ مــ أجــل ال ة عل أدی ة ال ع العق ة ل و ماد 

 
ــة،  )١( أدی ه ال ــل ــل ل ارســة صــاح الع ة علــى م ــائ ــة الق قا ، ال ــ فى ســامي ح ــ                م

:٢٠١٩د  ٢ ا اح على ال   https://hrdrscussion.com  ، م
اب ، ص   )٢( جع ال د، ال ع ال م ال ج  ١٣٤ن
ة،  )٣( أدی ة ال ل ارسة ال ة على م ائ ة الق قا ای  ١١ال :٢٠٢٣ف ا اح على ال   ، م

 https://berber.ahlamontada.com  
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ــل شــ ذ ــ ل ــة ت ــة وفعال ة ق ــائ ــة ق ف إدار مــ شــأنه  إلــى رقا ــ ت
ة.  ادئ ال ن وم ات دولة القان ق اس    )١(ال

ة  و ــ ــاء علــى مــ م ــة الق ء علــى رقا ــ ف نلقــي ال ا ال ســ وفي ه
ي،  أدی اء ال ي وذلــ   ال ــأدی اء ال ــ ــة ال ــاء علــى ملائ ــة الق ح مــ رقا ض ث ت

الي:  ل على ال ال   م خلال تق ال إلى م
ي.  -: المطلب الأول أدی اء ال ة ال و اء على م ة الق   رقا

ي.  -: المطلب الثاني أدی اء ال ة ال اء على ملائ ة الق   رقا
  

 
)١(  ، جع ساب ، م فى سامي ح  https://hrdrscussion.comم
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  المطلب الأول 
  شروعية الجزاء التأديبي رقابة القضاء على م

ز للعامــل أن  ــ ي فــي أنــه  ــأدی اء ال ــ ة ال و ــ ــاء علــى م ــة الق ــل رقا ت
ــه  الف أدیــ وم ا ال ــ ل ل ع رب الع م خ ص ع اء  ل أمام الق م ت ق
ص  ــ اً علــى ن ــ ت ــل م ان صاح الع اء في حالة  ة، س أدی ة ال ل ال ال ع لاس

ص لا  ل أو ن ن الع ة. قان زار ارات ال اءات أو الق ة ال   )١(ئ
ــل  ل على تعــ مــ صــاح الع ل م أجل ل اً أن  ز للعامل أ و

ــة  ــه، فــي حال ــة عل ــع العق ــة ل ض لــه  ــ تعــ ر ال ــ ــ ــ ال  ان ــل
ارات  ان والقــ عــة للقــ ــ تا ــل ل ــل صــاح الع رة على العامــل مــ ق ق ة ال العق

ة أو زار ة.   ال س ال اصة  هات ال ج ائح ال   )٢(الل
ــ فــي  ق هــاء مــ ال خ الان ي على العامل عق تــار اء تأدی ع ج ز ت ولا 
الفــة  ي علــى ال اء تــأدی ــ مــ جــ ــع أك ــة ت ان م إم ل عــ ــ ــة،  ت الفة ال ال

ة اح   . )٣(ال
د  ــ ق ــ إلــى أن ال ــا ن ي أنــه لا مــ وه ــأدی اء ال ــ ة ال و ــ ـــ ولا م

ة اح الفة ال ة على ال ض أك م عق   . )٤(ز أن ی ف
 

ائ  )١( ة الق قا اح علي، ال اق: دراســة مقارنــة، م ص ة في العــ أدی ة ال ی العق ة على تق
:٢٠٢١مای  ٢٢ ا اح على ال   https://bcled.org  ، م

ي  )٢( ، ( جامعة الع ة، رسالة ماج أدی ارات ال ة على الق ائ ة الق قا ، ال ی ان ح ب اح
ة،  -مه اس م ال ق والعل ق ة ال ل اقي_،   .٣٦، ص ٢٠١٣أم ال

، ص )٣( جع ساب ، م ی ان ح  .٣٨ح
، ص  )٤( اب جع ال ات، ال  .٢٦٤د. علي ب
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ــة علــى  أدی اءات ال ــ ــع ال لقــة فــي ت ة م ــل ــل  ــع صــاح الع ا لا ی لــ
ــ  ح لعق ــ ــ ال ف ــه ال ضــها عل ف ــي  امــات ال الفــة للال ــ م ت ــ ی العامــل ال

ل   .  )١(الع
ة ا ل ال ال ع د اس ع ف وق أحا ال ال ــى یــ د، ح ــ ع الق ة بــ أدی ل
ل   اجهة صاح الع ة الفعالة في م ا   .  )٢(للعامل ال
اء  قى الق ي ی أدی اء ال قع ال ــأ الإدار ع أن ی لاذ أخ أمام العامــل یل

اءات ه م ج ة ما وقع عل اق م ش ي ی ه ل   .إل
جــ   ة م ة عل اه د ت ل ة هي م ل اعــة أو ا أن تل ال دة فــي أ ج

ل ة اللازمة ل ت الع ورات الف ال ت  ، وت ع م   . )٣(م
ة  ال لافات الع ة ال ة ب ة ال ائ هة الق ض العامل أمام ال ع ما  وع

ة إلــى العامــل ــ الفــة ال ة ال د وصــ ــة مــ وجــ ا م  ــ  ؟فإنها تقــ وهــل تع
أك ــ ة أم لا، وت الفة تأدی اصــة م انات ال ــ ــة مــ أن ال ة ال ــائ هــة الق  ال

ــإذا رأت أن الفعـــل  قـــة، فـ ـــة ال ن اءات القان ــا للإجـــ ـــ وفقـ ــ ت ـــة قـ ـــع العق ب
اءات  ــة، أو أن الإجــ الفــة تأدی ــاره م ــ اع ح ولا  ــ صــ ب للعامــل غ ــ ال

 
ان ،١( جع ساب ، ص  )  د. م علي ع  .٢٠٢م
ــا أن ٢( ــل،  ه علــى صــاح الع ــ ق ورفــاق م ــال قــ  ــل لــ  ــ أن مفــ الع )  فــإذا ث

ة على العامل، را ع العق ز ت ال لا  ف  ع ــة العامل ل  ان ة ال ائ جع في ذل ح الــ
ة رق  ا  ة العل  .٣٤٧/٢/٤٣٢اله

عــة ٣( ة، ال ر الإســ عــارف  ــأة ال ــل، م ــل، عقــ الع ن الع ل قــان ة، أصــ ــ ــ  )  د. ح
ة،   ال ــل ۳۱۳، ص  ۱۹۷۹ال ن الع ح قــان زاز، ش ة م ال سي، د. فا ، ع الع ال
ی  ة  ١٢ال ل٢٠٠٣ال ة  ة ، ص ، م ق، جامعة ال ق  .۱۷۸ة ال
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ة  ع عق ب، أو أنه ق س ت ل ة ل ت على ال ال ن على العامــل مــ القان
اء مــ ملــف العامــل،  ــ ي ورفــع ال ــأدی ار ال لان الق أجل نف الفعل، فإنها ت ب

ه ر ال أصا ع ع ال ال   .وق ت للعامل 

  المطلب الثاني 
  رقابة القضاء على ملائمة الجزاء التأديبي 

ــع  ــاص ب ــ  أن الاخ ع ال ــ ه ال ــ ل ن ــ د و ــع ــ ال ــ ال أق
ــة ع لائ اس وال ار ال ا ال ان  مق ة، وله ائ ة الق ل لل ة الف ق

ه ضه عل ي ال ی ف أدی اء ال أ العامل وال   . )١(ب خ
أ  ــ ني الــ إن ال أنــهالقــان ــي  ــة إلا بــ : "ق ــة ولا ج تــ  " لا عق ی

ــ  الفــاً و عــ م هــا الإعــلان عــ  فعــل  ــائج م ة ن ــه عــ م عل لــ ــاءلة، و ال
ة.  س ل في ال ة ل الع ضع لائ م ب ق ل أن    )٢(على صاح الع

هــة  ــ ال ی م ــ ــى ال ل عل ــ ال ــة و أدی اءات ال ــ ــان ال ــى ب الإضــافة إل
ـــع  ز ت ـــ قـــابي، ونلاحـــ أنـــه لا  ور ال الـــ ـــة  ـــة القائ ـــاورة اله ـــة وم ال

 ــ الع ت  ــي تــ ــات إلا علــى الأفعــال ال ف فــي الفعــل الــ تــ عق ــ ــ أن ی ل، و
ل.  الع ا  ن له ارت أنه أن  اءلة    )٣(ال

 
جع ساب ، ص  )١( د، م ع ال م ال ج   .١٥٤ن
، ص )٢( جع ساب د، م ع ال م ال ج  .١٥٨ن
، ص )٣( جع ساب ، م ی ان ح  .٤٠ح
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ــادة رقــ (  ز ٦٧وفي ذل ن ال ــ د علــى أنــه " لا ــع ــل ال ــام الع ) مــ ن
ا ال ــ وادرد فــي هــ اءً غ قــع علــى العامــل جــ ل أن ی اح الع ــة  ــل ام أو فــي لائ

ل.  ام الع   ن
ال أن فاعل ی  الفــة وم ال ــه مــع ال ار ملائ قــ اســها  اء یــ  ــ ة ال

ه.  ا أ ال ت ارت   أو ال
ـــادة رقـــ (  ـــ ال ـــ رقـــ ٦٢وفـــي ذلـــ ن ـــل ال ن الع لعـــام  ١٢) مـــ قـــان

اء  م علــى أنــه : "٢٠٠٣ ــ مــ جــ ــع أك م ب قــ ــل أن  ــاح الع ز ل ــ أنــه لا 
ة اح الفة ال   )١(. "   على ال

ع ال اء ت ا  أث ة تلائ درجــة ك ار عق ل اخ اعي صاح الع ة أن ی عق
ا  اســ ــة م ــار العق ن اخ ــ ــة أن  أدی ــة ال ــع العق اعى فــي ت ا یُ الفة.  ال
ـــة  لا دة ال ـــ ففـــة وال وف ال ـــ اب وال ـــ ـــار ال الفـــة مـــع اع مـــع درجـــة الُ

ام الع ل م ن رة في  ق ات ال ود العق الفة وذل في ح ن لل د و قــان ع ل ال
ل ال .     الع

یــ ــ ال ــل ال ن الع وع قــان ــ ا م ــ ذلــ م وأ ــا وغ ــه ارت ــ ع ــا ی
اء أو  ــ ع ال ــ نــ اء مــ ح اء ســ ــ ع لل ــ دها ال ي ح د ال الق ة  أدی ة ال ل ال

اره.    )٢(مق

 
ادة رق  )١( ، ال جع ساب ، م ل ال ام الع  .٦٢ن
)٢(   ، ــ ن ال ة في القان أدی ة ال ة العق وة أب العلا، ش ــ  ١٧م ــاح ٢٠١٧أغ ، م

ا   https://mohamah.netعلى ال
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 ـــ ا ــ أن ارت ـ ــة إذا ث ـ ــات العاد الفـ ة لل ــ ـ ال ــة  ـ ــ العق ــل مـ ــى العامـ عفـ ه و
غ مـــ  ـــال ـــ  ـــه ال ـــه مـــ رئ ب صـــادر إل ـــ ا لأمـــ م ـــ ف ـــان ت الفـــة  لل

الفة.  ن م ت  أن الفعل الُ ة  ا ارحة العامل له    )١(م
ــة  ان ل مــ إم ــة ثــار خــلاف بــ الفقهــاء حــ ن ص القان ــ ه ال وعلى إث هــ

ــأ  ها مــع ال اس ة، وم ت الة العق الي ب ع اء الع الــ وقــع مــ ام الق
ــأة  ال اءات  ــة جــ د لائ ــة وجــ ــ حال ــة ب ق ف ــى ال أ الأول إل ــ ه ال العامــل، فــ
اءات فــلا  ــ د ال ــ ــأة ت ال ــة  ت لائ ة، فإذا وجــ ه اللائ ل ه د م م وج وحالة ع
ــة  ــا أن العق ال الفــة،  ــع ال ــة م اســ العق ــى مــ ت ــة عل قا ــاء ال ــ الق ل

ی ج ة ت دة في اللائ ا.  م   ام
ــل  ار صــاح الع ى، واخ ا أق ا أدنى وح ة ح ع للعق ة ت ان اللائ أما إذا 

ــ ــة، ف ــى للعق ــ الأق قــع علــى العامــل ال الــة  أن ی ه ال ــاء فــي هــ ــ للق ال
ــ  ــل مـ ــ العامـ ــا وقـــع مـ ــامة مـ ـ ــ مـــع ج ــي وقعـ ـ ـــة ال ــ العق اسـ ــ ت ـــة مـ ا م

الفة   . )٢(م
ــي  ــن رأي ا ا أنــي لا؛ وم ــ ــ مــع ه ــ أتف ــ م ــه جان ــال  ــا آخــ ق ــ رأ أ وأؤ ــ ل

الفــة فــي ٣الفقه(  ــة مــع ال اس العق اق م ت ال في أن ی اء  ف للق ع  (

 
، ص  )١( جع ساب د، م ع ال م ال ج  .١٦٠ن
جع ساب ،ص ٢( ان، م  .٢٠٥) د. م علي ع
ــاب ، ص ٣( جع ال ي، ال ی ز ال ال د ج ــ  ٣٥٠) ان في ذل د. م ها، د.ال عــ ومــا 

أم ـــل وال ـــامي الع ح ن ســـ فـــي شــ ــ نایـــل، ال ـــة ع ـــة الع ل ــة فـــي ال ا ـــات الاج
جــع ســاب ص  ، م یــ د ال ــع ــل ال ام الع اب الأول، ن ة، ال د ع ها،  ١٤٩ال عــ ومــا 

ــة رقــ  ال لافــات الع ة ال ــ ــا ل ــة العل ار اله أ ق د أ  ١٢٢/١/٤٣٥وان في ذل ال
خ   هـ.١٨/١/١٤٣٥وتار



  

  الجزء الثاني  م٢٠٢٣مجلة كلية الشريعة والقانون ـ جامعة الأزهر ـ فرع أسيوط العدد الخامس والثلاثون الإصدار الرابع ـ أكتوبر 

 
   

        
 
 

  
ل   اح الع ة ل أدی ة ال ل ة على ال ائ ة والق ة الإدار قا   ال

 

١٢٣٦  

انــ  اء  ، وســ جــ ــأة أم لــ ت ال ــة خاصــة  ت لائ اء وجــ ال، أ ســ ــع الأحــ ج
ا  یــ ى، أم ت ا أق ع لها ح أدنى وح نا  اً م ی ة ت د العق اءات ت ة ال لائ
ــع  ق  قــ ه مــ ال ــ غ ــل هــ  ــاح الع ح ل ــ ــة ال ــع العق ــ ت ا ف جامــ

ال ال ع ف في اس ع ة ال  . )١(ل
ل علــى  ة، فقام صاح الع الفة  ــ إفإذا وقع م العامل م ــع ال هــا ب ث

ــي  ــفا فـ ـ ع ن م ــ ـ ــل، فإنـــه  العامـ ار  ــ ــ والإضـ ـ ف ال ــه بهـــ ـ ـــة عل ـــى للعق الأق
ال حقــه، و  ع ح، اســ ــ ــى وضــعه ال ا الأمــ إل د هــ ــ ن مــ حــ القاضــي أن ی ــ

قعه على العامل ة ال یل العق   .وتع
  
  

 
، ص ١( جع ساب اب، م ه خ ة و ل  .٣٤٣) د. 
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  الخاتمة 
ة ــائ ــة والق ــة الإدار قا ــان ال ت علــى ب ا ال ر ــة و  ،  في ه أدی ة ال ــل ال

ــ  ع؛ ح ضــ ا ال ــة بهــ ت اصــ ال ض أه الع ل، وذل م خلال ع اح الع ل
ــ أولا مـــ خـــلا  ة ق ـــل وضـــة علـــى ال ف ـــة ال قا ـــة ال اق ـــ الأول إلـــى م ل ال

ــل  ــة علــى صــاح الع أدی ة ال ــل ة على ال ة الإدار قا ح ال ة، م خلال ش أدی ال
ــع  ــي ی ات ال ــل ــ أهــ ال الإضــافة إلــى ذ ــل  ــ الع ــة تف ــان أه ع  ب

قــال   ل؛ ومــ ثــ الان ــاني فــي  بها مف الع ــ ال ة ش ــإلــى ال ــائ ــة الق قا ح ال
ــة علــى  قا ــا: ال ــ ه ل فــي ع ي  ت ل  ال اح الع ة ل أدی ة ال ل على ال
ــال  ــل ذلــ  ي،  ــأدی اء ال ــ ــة ال ــة علــى ملائ قا ي وال أدی اء ال ة ال و م
ــة  ن د القان ح أه ال ض ح وت ة وم ؛ م خلال ش د ع ال ل  ني الع على قان

ي اه  ــاءً ال ات ب صــ اجها و ال ــائج اللــي تــ اســ امــاً ال ع ال و خ ض
ها .  صل إل ي ت ال ائج ال   على ال

  : النتائج
  /ــي رقـــــ م ـــ ل م ال ســـــ ال ـــــادر  د ال ــع ـــ ـــــل ال ــام الع ـــ خ  ٥١أن ن ــار ـــ ب

حـــ  ١٤٢٦/ ٨/ ٢٣ ــ ال ـ ــل ال ـ ن الع ــان ــه وقـ ـ ــة  قـ ل یلات ال ــ عـ  ١٢وال
ة ن    م ، ٢٠٠٣ل وع قان ــا العامــل وم أن  ا  ، اه ی ل ال ال الع

ة.  اج انات ال  ال
  ــ أن اســ  ي ال ــأدی اء ال ــ ی ال ــال تقــ ــة فــي م ی ة تق ــل ســل ب الع ل

ــام  نــاً مــ خــلال ن ها قان یــ ــ ت ــي ت ــات ال اء مــ بــ العق ــ ــ ال ن ذل ــ
ل ال   ن الع د أو قان ع ل ال  . الع
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 ــا ــة الق قا ن خاضــع تع ال ــ ق العامــل الــ  قــ ــي ل ئ ــام ال ة هــي ال ئ
أدی ة ال ل  ل

  ن ــ ــ أن  ــالف  عــه علــى العامــل ال اء الــ یــ ت ــ صــل إلــى أن ال ت
ة.  ان القائ ات والق ل ال في ال اردة على س اءات ال  ض ال

 ــة تعــ حقــاً ذ أدی ة ال ــل ــه صــاح ال اال ــى  ــة  ن غة قان ــل فــي أ صــ ع
 . ار صغ ل ت ة أو م س ة أو م ل ش فه م ان قائ ت ت   ك

  ـــة إذا عـــاد أدی ـــة ال ی العق ـــ لقـــة فـــي ت ة م ـــل ـــل  ـــع صـــاح الع لا ی
الفة   العامل وارت نف ال

  ــع الفة فــي ج ة مع ال اس العق اق م ت ال في أن ی اء  ف للق ع
ت لائ اء وج ال، أ س . الأح ج أة أم ل ت ال  ة خاصة 

  : التوصيات
  ـــل ـــ الع ـــة ت ـــة (لائ اخل ــة ال ـ ض اللائ ـــل علـــى عـــ ـــة الع أه ــي  أوصـ

ــي  ــة فـ ــات العاملـ ـ ــل الف ـ ــح ل ب واضـ ــل أسـ ــأة  ـ ــي ال ــة) فـ ـ أدی اءات ال ــ ـ وال
أة.   ال

    .ل اح الع ة ل أدی ة ال ل ارات ال ة على ق ة الإدار قا ی ال   أوصي ب
 ل. أوصي ب اح الع ة ل أدی ة ال ل ارات ال ة على ق ائ ة الق قا  ی ال
  ا ته علــى فهــ ضــ ــاع عي بــ العــامل وم ــ الــ وات ل ــل نــ ورة ع ضــ

ل.    الع
  . ل اح الع ة ل أدی ة ال ل ود ال ان ح  ب
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 المراجع 
  أولا: الكتب والمؤلفات:

 آن ال الق  .  
 أد ة ال ـــل ، ال ه ـــة أبـــ الـــ ل ـــ  ـــل: دراســـة مقارنـــة، رســـالة أح ـــاح الع ـــة ل ی

ة،  ق، القاه ق ة ال ل ا:  راه، جامعة   .٢٠٢٠د
  ًد وفقــا ــع ـل ال ــام الع ــام ن ح أح : شـ ــ د الع ــ ، رضـا م ل الــ ــ رزق بـ مق

ــي رقــ (م/ ل م ال ســ ال ــادرة  یلات ال عــ خ ٤٦لل هـــ، جامعــة ٠٥/٠٦/١٤٣٦) وتــار
ل س د، جامعة ال ل سع د،ال   م.٢٠١٧،  ٢ع

  ــل ــام الع ة، دراســة ال د ــع ــة ال ــة الع ل ــل فــي ال ــاب، عقــ الع ــة خ ــة و ل
ة  ال ل اض، ١٣٨٩والع د، ال ل سع   .ـه١٤٠٢ه، جامعة ال

  ــ یـــ ــل ال ـــ ن الع ــان ح قـــ ــ زاز، شـــ ــ ــ الـــ ـــ ــة م ـــ ــي، د. فا ســـ ــ ال ـــ ـــــ الع                    ع
ة   ١٢ ق٢٠٠٣ال ة ال ل ة  ة.، م  ق، جامعة ال

  :ة ا ل الان ة صاح الع اس: سل سف ال نان عاب و   .٢٠١٧ع
 ات ، رق  علي ب ی د ال ع اء ال ام الق ح ن س في ش ة   ٧٨، ال ال

عة الأولى  ـه١٤٣٨ اض، ال اد، ال ن والاق ة القان   . ٢٠١٢/ ٤٣٣، م
 ع ــ ــاذ ت ــل ودوره فــي إنف ــ الع ــي، تف ــل عل ــي  ــة، عل ــل: دراســة مقارن ات الع

عة الأولى،    .٢٠١٤ال
 :ة ، القاه ی ل ال ن الع ام قان ح أح س في ش ان، ال   ٢٠٠٨م علي ع
  ة العامــة ــ ــة ال ، اله ـ ن ال ــل فــي القــان ــي، عقـ الع ی ز ــال الــ د ج ـ م

عة  ة،  اب، القاه   .١٩٨٢لل
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  ثانيا: الرسائل والأبحاث والات:
 ــان حــ ، ( جامعــة ح ــ ــة، رســالة ماج أدی ارات ال ة علــى القــ ــائ ــة الق قا ، ال ی

ي ب مه ة،  -الع اس م ال ق والعل ق ة ال ل اقي_،    .٢٠١٣أم ال
  :ـة أدی ه ال ـل ـل ل ارسـة صـاح الع ة على م ائ ة الق قا د، ال ع ال م ال ج ن

ــائي، ج هــاد الق لــة الاج ــة مقارنــة، م ل ل ــة دراســة ت ل ة،  ــ ــ  ــ خ امعــة م
ل  ة، ال اس م ال ق والعل ق د الأول، ١٢ال   م.٢٠١٩، الع

  ثالثا: القوانين والأنظمة:
 /ي رق (م ل م ال س ال ادر  ل ال ام الع خ ٥١ن ار ٢٣/٨/١٤٢٦) وتار هـ صـادر قـ

زراء رق   ل ال خ   ٢١٩م ار   هـ .١٤٢٦/   ٨/   ٢٢ب
   ي رق ل م ال س ال ل  ع خ ٢٤(م/ال   هـ .١٢/٥/١٤٣٤) وتار
 /ي رق (م ل م ال س ال ل  ع خ ٤٦ال   هـ .٥/٦/١٤٣٦) وتار
   ل ال رق ن الع ة  ١٢قان ة  ٢٠٠٣ل س ة ال ادر ال ر) –ال ـ د (م  العـ

ة   ٧في   ل س   م .٢٠٠٣إب
  رابعا: المواقع الالكترونية:

 ــاح ــة صـ ارسـ ــى م ة علـ ــائ ـ ــة الق ـ قا ، ال ــ ـ ــامي ح فى سـ ــ ـ ه  م ــل ـ ــل ل ـ الع
ة،  أدی : ٢٠١٩د  ٢ال ا اح على ال  ، م

https://hrdrscussion.com  
  ،ـــة أدی ة ال ـــل ارســـة ال ة علـــى م ـــائ ـــة الق قا ایـــ  ١١ال ـــاح علـــى ٢٠٢٣ف ، م

 : ا  https://berber.ahlamontada.comال
  ، ـ ن ال ة في القان أدی ة ال ة العق وة أب العلا، ش ـ  ١٧م ، ٢٠١٧أغ

 : ا اح على ال  https://mohamah.netم
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ل   اح الع ة ل أدی ة ال ل ة على ال ائ ة والق ة الإدار قا   ال

 

١٢٤١  

 فهرس الموضوعات 

  الصفحة   الموضوع 
  ١٢١٥  المقدمة

  ١٢٢٢  تمهيد وتقسيم .

ــة :  المبحث الأول أدی ة ال ــل ــة علــى ال ة الإدار قا ل  ال ــ ، و
ل :    على م

١٢٢٣  

لالمطلب الأول  ة تف الع   ١٢٢٤  : أه

ل المطلب الثاني ات مف الع   ١٢٢٦  : سل

ـــة المبحــث الثـــاني أدی ة ال ـــل ة علـــى ال ـــائ ـــة الق قا ،  : ال
ل :  ل على م   و

١٢٢٩  

اء المطلب الأول ة الق ي  : رقا أدی اء ال ة ال و   ١٢٣١  على م

ي  المطلب الثاني أدی اء ال ة ال اء على ملائ ة الق   ١٢٣٣  : رقا

  ١٢٣٧  .  الخاتمة

  ١٢٣٩  المراجع
  ١٢٤١  فهرس الموضوعات

  


