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أثر التدريب على بعض استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات في الصمود 
 الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهر 

 عبد الحميد فتحي الحولة 
 كلية التربية بالدقهلية جامعة الأزهر  -مدرس بقسم علم النفس التعليمي 

 المستخلص:
التنظيم    هدف استراتيجيات  بعض  على  التدريب  أثر  من  التجريبي  التحقق  إلى  البحث 

المعرفي للانفعالات في الصمود الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهر؛ وتم تطبيق أدوات البحث  
، الجلسات المُعدة لاستخدام استراتيجيات التنظيم المعرفي  الأكاديميمتمثلة في: مقياس الصمود  

على المشاركين، استمارة التقييم الذاتي، مقياس التثبت من فعالية المعالجة التدريبية  للانفعالات  
مجتمع   أفراد  لجميع  ممثلة  تكون  بحيث  عينة عشوائية،  اختيار  تم  الباحث؛  إعداد  من  وجميعها 

( من  العينة  وتكونت  التربية  60البحث.  كلية  من  الجامعي  الأولى  الفرقة  من طلاب  مشاركًا   )
شراف جامعة الأزهر موزعين على مجموعتين تجريبية وضابطة، واستخدم الباحث في  بتفهنا الأ

( للمجموعات المرتبطة لمعرفة الفروق بين القياسين  t-testتحليل بيانات البحث: اختبار )ت( )
، واختبار  الأكاديميالقبلي والبعدي للأبعاد والدرجة الكلية للمجموعة التجريبية في مقياس الصمود 

( في  t-test)ت(  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  بين  الفروق  لمعرفة  المستقلة  للمجموعات   )
وتوصلت نتائج البحث إلى وجود فروق دالة احصائيًا بين متوسطي    ،الأكاديميمقياس الصمود  

درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية في  
عدي لصالح المجموعة التجريبية، ووجود فروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة القياس الب

التجريبية في أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية في القياسين القبلي والبعدي لصالح 
القياس البعدي. وقد أوصى البحث بالاهتمام باستراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات؛ وضرورة  

ربط مادة التعلم بالبيئة المحيطة بالطالب لكي يسهم في رفع   علىم برامج وطرق تساعد  استخدا
 مستوى الصمود الأكاديمي لديهم. 

المفتاحية: للانفعالات   الكلمات  المعرفي  التنظيم  الأكاديمي  -استراتيجيات  طلاب    -الصمود 
 جامعة الأزهر 

Abstract  
The research aimed to empirically verify the effect of training on 

some strategies of cognitive regulation of emotions on the academic 

resilience among a sample of university students. The research tools were 

applied, represented by of  Scale of academic resilience, sessions 

designed to use strategies of cognitive regulation of emotions on 

participants, self-evaluation form, measure of validation of the 
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effectiveness of training treatment, all of them were prepared by the 

researcher, The sample consisted of (60) participants from the first grade 

university students from the Faculty of Education, Tafahna Al-Ashraf Al-

Azhar University, distributed into two experimental and control groups.  . 

In analyzing the research data, A t-test for paired groups to find out the 

differences between the pre and post measures of dimensions and the 

total score of the experimental group in tests of Academic resilience. t-

test for independent groups to find out the differences between the 

experimental and control groups in tests of Academic resilience. The 

research results reached there are statistically significant differences 

between the average scores of the experimental and control groups in the 

dimensions of the academic resilience scale and the total score in the 

post-measurement in favor of the experimental group. There are 

differences between the average scores of the experimental group 

students in the dimensions of the academic resilience scale and the total 

score in the pre- and post-measurements in favor of the post-

measurement. The study recommended attention to the strategy of 

cognitive regulation of emotions; And the need to use programs and 

methods that help link the learning material with the environment 

surrounding the student in order to contribute to raising the level of their 

academic resilience. 

Keywords: Strategies for cognitive regulation of emotions - academic 

resilience - Students of Al-Azhar University 

 مقدمة: 
زاد الاهتماااام فاااي السااانوات الأخيااارة بدراساااة العوامااال التاااي تاااتثر فاااي تعلااام التلامياااذ وناااواتج 

اهتمامًا وخاصة عندما يتعلاق تحصيلهم كما يعد متغير الصمود الأكاديمي من أكثر الموضوعات 
 بتلاميذ المرحلة الجامعية حيث تعد أحد أنماط السلوك الجيد الذي ينبغي توافره داخل الطالب.

ويواجااا الطاالاب اليااوم مجموعااة ماان التحااديات الأكاديميااة وا نفعاليااة أثنااا  الدراسااة؛ وهااذه 
إلاااى مواجهاااة هاااذه  التحاااديات قاااد تاااتثر بشااامل ماااا فاااي تعلمهااام، والااابعض مااان الطااالاب يحتااااجون 

التحاااديات بالجهاااد والمثاااابرة واساااتخدام اساااتراتيجيات معرحياااة لانفعاااالاتهم تحقاااق لهااام تعلااام متميااا  
 وخبرات حياتية متجددة. 

ويعد الصمود الأكاديمي من أهم المصطلحات في علم النفس المعاصر والذي يشير إلى 
والمحن   الصعبة  المواقف  على  التغلب  على  الفرد  للأدا   قدرة  ا يجابية  بالصحة  والاحتفاظ 

 . Von Eye(2000 , p.563) الوظيفي
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دراسة توصلت  الصمود   Downer , T. et al.(2007, p. 414)وقد  أهمية  على 
الأكاديمي حيث يساعد في تحسين مستويات التحصيل وارتباط جودة الفصل الدراسي بالاندماج  

 السلوكي 
ب في مواجهة الضغوط الأكاديمية والتحديات بالرغم  وظهر الصمود الأكاديمي لدى بعض الطلا

من وجود العديد من الطلاب الآخرين الذين يتدون بشمل سي ، ويستمرون في أدائهم الضعيف 
 . Marsh, (2009  Martin andعند التعرض للضغوط الأكاديمية والتحديات )

تائج الدرا سات ويتثر  الصمود الأكاديمي في مواجهة الضغوط لدى المتعلم وأشارت ن 
الأكاديمي. ومنها دراسة     إلى وجود علاقة سالبة دالة بين متغيرات ا رهاق الأكاديمي والصمود 

(  التي توصلت الى وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة بين كل ابعاد ا رهاق   2016المنشاوي )  
الأ والصمود  السخرية  الانفعالي،  والاجهاد  الأكاديمي  والصمود  طلبة الأكاديمي  لدى  كاديمي 

 الجامعة. ووجود علاقة موجبة دالة بين نقص الفعالية الاكاديمية والصمود الأكاديمي. 
أن الانفعاالات تمثال نقطاة البداياة   Mayer and Salovy(1990, p.185)وأشاار 

التااي تجمااع بااين المعرفااة والاادوافع فقااد يباادي الفاارد انفعالاتااا فااي صااورة اسااتجابات منااا للتغياار فااي 
 علاقتا بالأخرين وتتيح المعرفة للفرد بالتعلم.

وتعااد الانفعااالات ماان ضااروريات الحياااة اليوميااة للفاارد، فهااي تقااوده وتوجااا قدراتااا وتااتحمم 
لك فاا ن ماان الضااروري تااوافر قاادر ماان ا سااتراتيجيات التااي تهاادف إلااى مساااعدتا فااي بقراراتااا، لااذ 

تنظاايم انفعالاتااا وردود أفعالااا فااي تلااك المواقااف الناتجااة ماان تفاعلااا وتواصاالا مااع الآخاارين والبيئااة 
المحيطااااة بااااا، وياااااتم كسااااب هااااذه المهاااااارات وا سااااتراتيجيات فااااي ساااااياق الأساااارة كونهااااا المدرساااااة 

ي حياااة الفاارد، وتعليمااا الكفااا ات الوجدانيااة والمهااارات الانفعاليااة، وماان هنااا الاجتماعيااة الأولااى فاا
 .Chang et al. ( 2003)ظهر مصطلح التنظيم الانفعالي 

وبااااااالنظر إلااااااى أن الأفااااااراد الااااااذين يسااااااتخدمون مجموعااااااة متنوعااااااة وواسااااااعة ماااااان طاااااارق 
ا كانت بعض معرفة ما إذ  Gross and John (2003وإستراتيجيات تنظيم الانفعالات، حاول )

إستراتيجيات التنظيم الانفعالي هي أكثر فاعلياة مان غيرهاا، فوجاد أن إساتراتيجية التغييار المعرفاي 
تاااارتبط بالصااااحة العاطديااااة، والأدا  الاجتماااااعي، والصاااااحة النفسااااية الشاااااملة، وهااااي أفضاااال مااااان 

 إستراتيجية تغيير الاستجابة لتنظيم الانفعالات.
وجود فروق دالة احصائيًا باين مرتفعاي ومنخفضاي ( إلى 2021وتوصلت دراسة البري )  

استراتيجية التنظيم الانفعالي إعادة التقييم المعرفي في الرضا عن الحياة والوجدان الموجب لصالح 
الماارتفعين. وتاااثيرات موجبااة مباشاارة دالااة احصااائيا للمخططااات الوجدانيااة الموجبااة فااي اسااتراتيجية 

 ن الحياة والوجدان الموجب.إعادة التقييم المعرفي، وفي الرضا ع
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ويشاااير تنظااايم الانفعاااال إلاااى العملياااات التاااي نساااتخدمها للتااااثير علاااى الانفجاااار التلقاااائي 
لانفعالاتناااا. مااان المهااام أن نلاحااالا أن تنظااايم الانفعاااال يشاااتمل علاااى أكثااار مااان التنظااايم الخاااافض 

والواضااحة فااي إي  المتماااي ة  لحااالات الوجاادان الساالبية، فهااو يهاادف إلااى التاااثير علااى الانفعااالات 
اتجاه كانت شعورية أم غير شعورية، ويتضمن محاولات ل يادة حدة الانفعالات الايجابية والسالبية 

 .lozo( 2009, p.9والمحافظة عليها أو تقليلها، )
وقااااد أشااااارت نتااااائج البحااااوأ والدراسااااات إلااااى أن طلبااااة الجامعااااة يميلااااون إلااااى اسااااتخدام 

 عالاتهم.استراتيجيات معرحية لغرض تنظيم انف
لهااذا يلاحاالا أن عاادم القاادرة علااى تنظاايم الانفعااال يشاامل مشااملة كبياارة بالنساابة للكثياار ماان 
الأفراد سوا  في تكيفهم مع الآخرين أو مع أنفسهم ويتثر في علاقات الفرد مع من حولا وبالتاالي 

 يمون لا تاثير في أهدافا.
لانفعاال يعناي القادرة إلاى أن تنظايم ا Cisler and Olatunji( 2012, p.185وأشاار )

علاااى التعاااديل والتااااثير فاااي الانفعاااالات والمشااااعر وتوجيههاااا إلاااى ا نجااااز والتفاااوق واتخااااذ أفضااال 
 القرارات.

 Kuo etويعد التنظيم الانفعالي من المفاهيم الحديثة في مجال علام الانفس فااااااقاااد أشاار 
al. (2016)  ن المهارات الانفعالية والسلوكية إلى أن التنظيم الانفعالي هو عبارة عن مجموعة م

التي تساهم في السيطرة على الخبرات والمواقف التاي يمار بهاا الفارد، وهاو مجموعاة مان العملياات 
 المعرحية التي تتثر في نوع الاستجابة الانفعالية والكيدية التي يعبر بها الأفراد عن انفعالاتهم. 

كاااديمي كساامة باسااتخدام ارتباااط الصاامود الأ Novotny( 2011, p.91) وأوضااح 
الانفعااال ا يجااابي، أي أن الطاالاب ذوي المسااتويات المرتفعااة ماان الصاامود الأكاااديمي يسااتخدمون 

 الانفعالات ا يجابية .
 مشكلة البحث:

إلى أن الضغوط الأكاديمية التي يتعرض  p.255 Stallman(2010 ,توصلت دراسة )
لهاااا طااالاب الجامعاااة الاااذين يعاااانون مااان انخفااااض مساااتويات الصااامود لاااديهم تااارتبط ارتباطااااً وثيقااااً 

 بانخفاض أدائهم الأكاديمي وجودة حياتهم النفسية بشمل عام.
كماااا لاحااالا الباحاااث قصاااور الرزباااة فاااي باااذل م ياااد مااان النشااااطات خااالال الياااوم الدراساااي 

للأنشااطة وكااذلك انخفاااض التحااديات الأكاديميااة للطاالاب وقلااة الاهتمااام بانشااطة الااتعلم والتخطاايط 
 المختلفة.
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إلى أن طلاب الجامعة يواجهون    Guneri ( 2019, p. 338) Sunbul andكما أشار
هذه  مواجهة  كيدية  في  يختلفون  أنهم  إلا  اجتماعية،  أو  نفسية  أو  أكاديمية  متباينة  مشملات 

 ح البعض في المواجهة والصمود بينما يفشل آخرون.المشملات، فقد ينج
وقاااااد لاحااااالا الباحاااااث نااااادرة البحاااااوأ والدراساااااات التاااااي تناولااااات العلاقاااااة باااااين الانفعاااااالات 

 واستراتيجيات تنظيمها معرحيًا والصمود الأكاديمي.
 Gross and John (2003وأفادت بعض البحوأ والدراسات مثل دراسة جروس وجون )     

اساااتراتيجية تغييااار الاساااتجابة ارتبطااات ماااع انخفااااض مساااتويات الااادعم الاجتمااااعي والتاااي مااان  أن 
خلالها انطلق الباحاث للقياامب بالبحاث علاى اعتباار أن الصامود الأكااديمي نااتج مان ناواتج النظرياة 

 يجاااد العلاقااة بااين اسااتراتيجيات تنظاايم  et al. (2002) Garnefskiوفااي دراسااة  البنائيااة .
المعرحية والمشملات الانفعالية للمقارنة باين مجماوعتين أحادهما ساريرية والأخارى غيار   ت الانفعالا

ساااريرية وجاااد أن المجموعاااة الساااريرية ذكااارت أنهاااا تساااتخدم اساااتراتيجيات لاااوم الاااذات واساااتراتيجية 
التخوياف أكثار مان المجموعااة غيار الساريرية، بينمااا المجموعاة غيار السااريرية ذكارت أنهاا تسااتخدم 

تقييم ا يجاابي. تفتارض هاذه النتاائج أن الاساتراتيجيات المعرحياة لتنظايم الانفعاال قاد تكاون إعادة ال
 هدفًا مفيدًا للتجنب والتدخل.

أن القادرة علاى التنظايم الانفعاالي  Mestre et al. (2017) وكاان مان نتاائج دراساة 
اة القادرة علااااى متشر مهم على صمود المراهقين، حيث يممن رفع مستوى الصمود من خلال تنمياا

   إعادة تقييااام المواقف بصااورة إيجابيااة.
 اهااتم ببحااث ودراسااة  أثاار -حاادود مااا اطلااع عليااا الباحااث  -ولاام يوجااد بحااث أو دراسااة فااي      

التدريب على بعض استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات في الصامود الأكااديمي لادى طالاب 
 جامعة الأزهر.

 ومن ثم يممن تحديد مشملة البحث في الستال الرئيس التالي:
ما أثر التدريب على بعض استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات في الصمود الأكاديمي لدى طلاب 

 ر ؟ وللإجابة علي هذا السؤال يمكن صياغة السؤالين الفرعيين التاليين:جامعة الأزه
الصمود  .1 مقياس  أبعاد  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  درجات  متوسطي  بين  الفرق  ما 

 الأكاديمي والدرجة الكلية في القياس البعدي؟  
الأكاديمي  .2 الصمود  مقياس  أبعاد  في  التجريبية  المجموعة  درجات طلاب  متوسطي  بين  الفرق  ما 

 والدرجة الكلية في القياسين القبلي والبعدي ؟ 
 فروض البحث: 

 يممن صياغة فروض البحث الحالي في الفرضين التاليين:
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في   -1 والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طلاب  درجات  متوسطي  بين  فروق  توجد  مقياس  لا  أبعاد 
 الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية في القياس البعدي. 

لا توجد فروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي   -2
 والدرجة الكلية في القياسين القبلي والبعدي.

  أدوات البحث: 
 رفي للانفعالات.  إعداد الباحث استراتيجيات التنظيم المع جلسات التدريب باستخدام-1
 مقياس الصمود الأكاديمي                                    إعداد الباحث  -2
 استمارةب التقييم الذاتي: الوقوف على مدى المشاركة الفعالة لكلب متدرب خلال جلسات التدريب  -3
 استمرارية فعالية التدريب.مقياس التثبت من فعالية المعالجة التدريبية للتحقق من  -4

التااعرف عااالى أثر التدريب على بعض استراتيجيات التنظيم  هدف البحث:   يهدف البحث الحالي إلى  
المعرفي للانفعالات عند ممارسة طلاب جامعة الأزهر لها ، والتحقق من أثر هذا التدريب في الصمود  

 الأكاديمي لدى هتلا  الطلاب  .
 د البحث الحالي في:قد يفيأهمية البحث: 

رفع مستوى أدا  طلاب جامعة الأزهر )عينة الدراسة( في أبعاد الصمود الأكاديمي ، من خلال  .1
 تطبيق استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات. 

التدريس في  .2 هيئة  منها أعضا   يستفيد  أن  يممن   ، الأكاديمي  الصمود  يتمثل في  تقديم مقياس 
 . تقويم مخرجات التعلم لديهم

تقديم جلسات تدريبية مصاغة وفق استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات تتناسب مع طلاب   .3
 جامعة الأزهر ، يممن أن يستفيد منها القائمين على العملية التعليمية. 

توجيا نظر الباحثين وأعضا  هيئة التدريس إلى أهمية استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات   .4
 توى الصمود الأكاديمي لدى طلابهم .كمدخل لتحسين مس
 مصطلحات البحث:

 Cognitive Emotion Regulation Strategiesاستراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات  •
والمعلومات  الاستثارة  وضبط  معالجة  بهدف  الفرد  يستخدمها  التي  الواعية  المعرحية  الطرق  هي 

 وتتمثل في الاستراتيجيات التالية:  Garnefski and Kraaij (2007الانفعالية )
: هاي الأفاكاار التي تاتدي لقباول الوضع والاستسلام لما حاادأ والتاعاياش Acceptanceالتقبـل 

 ا يجابي معا. 
التخطيط    على  التركيز  الاخطااوات  Refocus On Planningإعادة  فااي  التفكير  هااي   :

 بشمل أفضل. الاااواجب اتخاذها للتعامل مع الحدأ السلبي
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: هي القدرة على التفكير في خبرات إيجابية  Positive Refocusingإعادة التركيز الإيجابي  
 غير مرتبطة بالحدأ، وذلك بدلًا من التفكير في الحدأ السلبي الذي مر با الفرد.  

: هي توليد تفسيرات إيجابية تعطي الموقف Positive Reappraisalإعادة التقييم الإيجابي 
 السلبي معنى إيجابي للنمو الشخصي. 

 : أو التقليل من أهمية Putting Into Perspectiveا الصحيـح وضـع الامـور فـي منظورهـ
الأحداأ السلبية وهااي أفكاار تقالل ماان أهامياة الاحاادأ عناد ماقارنتاا باحااداأ أخاارى أو أحااداأ   

 حصاالت للأخاااارين.
 Academic Resilienceالصمود الأكاديمي  •

بال الدراسي  النجاح  الطالب على تحقيق  التي تواجها والتي  هو قدرة  المختلفة  التحديات  رغم من 
الصمود   أبعاد  تعريف  يلي  وحيما  النجاح،  تحقيق  من  مماثلة  ظروف  في  غيره   دون  تحول 

 الأكاديمي التي اشتمل عليها البحث الحالي:
هاي الرغبااة فاي الاوصول لاهدف مااا، وحااب ا نجاااز وتاشتماال عاالاى   :Persistenceلـمثابـرة  ا
 إنجاز المهام(. –بذل الجهد   –ا صرار  –لدافع)ا

الــذات   عالاى)مااستااوى Self Esteemتقديـر  وياشتامال  وباقادراتااا،  بنفسا  الاطاالب  معارفااة  هااي   :
 معرفة نقاط القوة والضعف(.  –القدرات والاممانيات  –الثقة 

الأكـاديميـة   ا يجابياAcademic Valueالقيمـة  النتائج  هاي  الأكااديامي :  بالمجاال  المتعلقاة  ة 
الادراساي الطالبة من عقباات وصعاوباات، وتاشتمال علاى )الاهتمااام  لا  تتعرض  قاد    -بالرغام مما 

 النتاائاج ا يااجابياة ماثل تحقيااق درجااات عاااليااة(. –الاحارص عالاى التخارج  –الاتوقاعاات الاعاالياة 
المواجهـة    وجاود    :Coping Styleأسـاليب  عناد  تسااتخدم  الاتي  المعارحية  الامهارات  هاااي 

المشملة   مع  الجيد  )التعامل  على  وتشتمل  الحل   –الهروب   –ماااشمالااة  عن   –القبول    –البحث 
 كسب الخبرة والقوة من المواقف(.

على  مااقياس  ويعرف الصمود الأكاديمي إجرائيًا بانا الاادرجة الكاالياة االتاي يحاصل عليهاا الاطالب  
 الاصاامود الأاكاديماي والاذي أعااده البااحث.

 محددات البحث:
تم اختيار عينة عشوائية، بحيث تكون ممثلة لجميع أفراد مجتمع الدراسة. المحددات البشرية:   .1

 وتكونت العينة من طلاب كلية التربية بتفهنا الأشراف دقهلية جامعة الأزهر.
العام   الزمانية:المحددات   .2 من  الأول  الدراسي  الفصل  خلال  ميدانيًا  الدراسة  هذه  تطبيق  تم 

 م.2023/ 2022الدراسي 
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الموضوعية .3 في:المحددات  تتمثل  الصمود   -:  مقياس  الدراسة:  في  المستخدمة  الأدوات 
المعالجة  التثبت من فعالية  الذاتي، مقياس  التقييم  التدريبية، استمارة  الجلسات  الأكاديمي، 

المجموعتين    التدريبية. تصميم  على  يعتمد  الذي  التجريبي  شبا  المنهج  المستخدم:  المنهج 
 التجريبية والضابطة بقياس قبلي وبعدي. 

 لنظري للبحث والدراسات والبحوث السابقة الإطار ا
 مفهوم التنظيم الانفعالي 
التنظيم الانفعالي بانا هو العمليات التي تتثر    Gross (1998, P.235عرف جروس )

من خلالها في مشاعرنا، وأيضاً القدرة على مواجهة المشاعر السلبية والقدرة على مواجهة الفرد  
 صحيح ويساعده في ذلك وعيا بها وقبولها.  لمشاعره وانفعالاتا وتنظيمها بشمل

( والفهم    Gratz and Roemer(2004وذكر  الوعي  يعني  الانفعال  تنظيم  أن 
المرغوبة   وفقًا للأهداف  السلوكيات الاندفاعية والتصرف  والقدرة على ضبط  للانفعالات وتقبلها، 
عند المرور بخبرة الانفعالات السلبية، والقدرة على الاستخدام المرن لاستراتيجيات تنظيم الانفعال  

الاستجاب  تعديل  أجل  من  للموقف،  والمتطلبات الملائمة  الفردية  الأهداف  لتحقيق  الانفعالية  ات 
 الخاصة بالموقف. 

تنظيم   مشملات  تتدي  وقد  والأكاديمية،  الاجتماعية  بالكفا ة  الانفعالات  تنظيم  ويرتبط 
أن هناك نوعين من     Feng et al. (2007, p.132الانفعال إلى مشملات سلوكية حيث يرى)

تنظ مهارات  اكتساب  في  يتثران  السمات العناصر  وهي  داخلية  عناصر   : وهما  الانفعال  يم 
 البيولوجية والسلوكية، وعناصر خارجية وتضم أساليب المعاملة الوالدية والتغيرات البيئية . 

كمااا يُقصااد بتنظاايم الانفعااال العمليااات التااي يسااتخدمها الفاارد لتغيياار مااا يشااعر بااا ماان خباارة 
  .Rusk et al.( 2011, p. 445)انفعالية، وطريقة التعبير عنها 

إلى أن القدرة على تنظيم الانفعال أحد المهام     Armstrong (2011 , p.18يشير )  و 
النمائية الضرورية لما لها من تاثيرات في النمو الانفعالي والاجتماعي، فالأفراد المنظمين انفعاليًا  

 هم أكثر مهارة اجتماعيًا وقبولًا من غيرهم. 
ف ضاغطة وأحداأ حياتية سالبة تصاحبها انفعالات وقد يتعرض ا نسان لخبرات وظرو 

على صحتا   السلبية  تاثيراتها  وتترك  الفرد،  أدا   تعوق  وشدتها  أنواعها  حيث  من  متباينة  سلبية 
وشخصيتا وعلاقاتا الاجتماعية، ويحاول الفرد التخديف من حدة الآثار السلبية لهذه الانفعالات  

مت بشمل  عنها  والتعبير  ادارتها  خلال  الانفعالمن  بتنظيم  يعرف  ما  وهو   Emotion وازن، 
Regulation ، 231ص.  2015) الضبع، وشلبي( 
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( أن التنظيم الانفعالي يعبر عن جهود الفرد للسيطرة  78، ص.    2016ويرى محمود )
الأدا   من  الفرد  يتممن  حتى  وتعديلها  وتحسينها  توجيهها  واعادة  الانفعالية  الاستثارة  حالة  على 

ى يساعده على تحقيق أهدافا، وفى سبيل ذلك يستخدم مجموعة من الاستراتيجيات  المتكيف الذ 
 .المعرحية عند التعامل مع المواقف والأحداأ الضاغطة

  ( كبيرة في   143  ، ص.  2017ويشير مظلوم  أهمية  لا  الانفعالي  التنظيم  أن  إلى   )
الح في  النجاح  من  ا نسان  يُمَك بن  لأنا  المختلفة؛  الحياة  في  مجالات  والنجاح  عامة،  بصفة  ياة 

الحياة الاجتماعية بصفة خاصة، وقصور التنظيم الانفعالي يجعل الأفراد أكثر ع لة ولا مبالاة،  
وأقل فاعلية في المجتمع، ويجعل الأفراد يستخدمون أساليب لا تكيدية هروبية في حل المشملات 

ديد من الاضطرابات والمشملات  والضغوط التي تواجههم، ويسبب القصور في تنظيم الانفعال الع
 النفسية. 

 أبعـــــاد التنظيـــــم الانفعالـــــي
أبعاد إلى    Gratz and Romer(2004 ,P.49)أشار   أربعة  الانفعالي  للتنظيم  أن 

: ويتضمن القدرة على إدراك الانفعال  awareness  Emotionalرئيسة هي: الوعي الانفعالي  
الانفعالي   والقبول   ، المشاعر  في  Emotional  acceptanceلتوضيح  النقص  عند  ويظهر   :

: وتتضمن  Regulatory Flexibilityالاستجابة الانفعالية السلبية لشعور ما، والمرونة التنظيمية  
بمرونة،   الانفعالي  التنظيم  استراتيجيات  واستخدام  الانفعالي  المعالجة   Emotionalوالتسامح 

Tolerance .ويتضمن التسامح والتصدي للسلوكيات المندفعة السيئة : 
 ويوجد ثلاثة أنماط لتنظيم الانفعال:

ويعنااي القاادرة علااى قمااع أو تحسااين أو تعااديل الخباارة الانفعاليااة التااي  تنظــيم الانفعــال نفســ : .أ
يشاااعر بهاااا الفااارد أو ا بقاااا  عليهاااا كماااا هاااي دون تغييااار، وقاااد يساااتخدم الفااارد فاااي سااابيل ذلاااك 
أساااالوب صاااارف الانتباااااه عاااان الانفعااااال إلااااى شااااي  آخاااار أو إعااااادة تقياااايم الموقااااف الااااذي أدى 

 جابي.للانفعال، بحيث يري الموقف السلبي بشمل إي
 : أي القدرة على تنظيم السلوك المعبر عن الانفعال. تنظيم السلوك الانفعالي .ب 
مثاااااال: حاااااال المشااااااملة التااااااي سااااااببت الانفعااااااال  إدارة الموقــــــ  الــــــذي أدي إلــــــى الانفعــــــال: .ج

Eisenberg(1996, p. 272). 
الانتباهي    Andreas(  2017)وأجري   التحمم  من  كل  بين  العلاقة  لمعرفة  بحثًا 

البحث   عينة  وتكونت  الوصفي،  المنهج  البحث  واستخدم  الانفعالي،  والتنظيم  المعرحية  والتحي ات 
( إناأ، متوسط أعمارهم  46( ذكور و ) ۲۳منها )  (،Ghent)( طالبًا وطالبة من جامعة  69من )

(23.30( معياري  وانحراف  تطبي5.44(  وتم  والتحي ات (،  الانتباهي،  )التحمم  مقاييس  ق 
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المعرحية، والتنظيم الانفعالي( وباستخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية ومعاملات الارتباط،  
النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية   دالة إحصائيًا بين التحمم الانتباهي والتحي ات  سالبة  توصلت 

علاقة ووجود  الجامعة،  طلاب  لدى  والتنظيم    المعرحية  الانتباهي  التحمم  بين  موجبة  ارتباطية 
والتنظيم   المعرحية  التحي ات  بين  إحصائيًا  دالة  سالبة  ارتباطية  علاقة  توجد  كما  الانفعالي، 

 الانفعالي.
 التنظيـــــم الانفعالـــــي:  استراتيجيات
الذات   Garnefski and Kraaij( 2007)أشار   لوم  من:  يتكون  الانفعالي  التنظيم  أن  إلى 
belame-Self   وهي تلك الأفكار التي تسيطر على الفرد وتجعل الذات هي موضع اللوم، وتركي :
المرتبطة Focuson Thoughtالتفكير   والمشاعر  التفكير  على  ترك   التي  الأفكار  تلك  وهي   :

فكار التي تجعل الفرد يستسلم لحدأ ما، وإعادة : وهي تلك الأAcceptanceبالحدأ السلبي، والقبول 
ا يجابي   من  Positive refocusingالتركي   بدلًا  السابقة  ا يجابية  الأحداأ  في  التفكير  وتعني   :

التخطيط   على  التركي   وإعادة  السلبي،  الحالي  الحدأ  وتعني  Refocuson Planningالتفكير   :
أجل التغلب على الحدأ السلبي، وإعادة التقسيم ا يجابي    التركي  على الأفكار التي يجب اتخاذها من

Posititve reappraised منظور من  ا يجابية  من  بشي   السلبي  الحدأ  إلى  النظر  وتعني   :
: وتعني تقليل التفكير في الأفكار  Reducing Catastrophizingشخصي، وتقليل التفكير الكارثي  

 التي تحمل خبرات غير سارة أو كارثية.
)و  وشلبي  الضبع  دراسة  وغير  2016هدفت  المباشر  التاثير  بين  الاختلاف  على  التعرف  إلى   )

المباشر للکف المعرفي في الأعراض الاکتئابية عن طريق  الاستراتيجيات المعرحية لتنظيم الانفعال  
الجنسين   بين  الفروق  المتغيرات، ومعرفة  هذه  بين  الارتباطية  العلاقة  واستكشاف  في  کمتغير وسيط، 

( من  الحالية  الدراسة  عينة  وتکونت  الانفعال.  لتنظيم  المعرحية  وطالبة، 173الاستراتيجيات  طالبًا   )
( التربية    83ذکرًا،    90بواقع  وکلية  للبنين،  التربية  بکلية  الأول  المستوى  طلبة  من  اختيروا  أنثى(، 

سنة، بانحراف معياري قدره (  18,56للبنات بجامعة الملك خالد بابها، وبلغ متوسط أعمارهم ال منية )  
الانفعال، ومهمة  0,61) لتنظيم  المعرحية  الاستراتيجيات  استبيان  أدوات:  الدراسة ثلاأ  واستخدمت   .)

التداخل لقياس الکف المعرفي، وقائمة بيك الثانية لقياس الأعراض الاکتئابية. وأسفرت نتائج الدراسة  
)التهويل( من أهم الاستراتيجيات الممي ة للإناأ في  عن أن استراتيجيتي: الاجترار، والتفکير الکارثي  
 تعاملهن مع الانفعالات التي تواجههن في الحياة.

وبناً  على   للموقف،  تقييمهم  باختلاف  تتباين  الأفراد  لدى  الانفعالية  الاستجابات  ف ن  ذلك  وعلى 
موقف   في  بها  والتنبت  الانفعالية،  الاستجابة  نوع  تحديد  يممن  التقييم،  شدة نوعية  تعتمد  كما  ما، 
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كذلك الحدأ  أو  للموقف  الفرد  تقييم  نوعية  على   ;Siemer et al.(2007, p.598 الانفعال 
Schmidt et al.( 2010, p.63) 

( طبيعة العلاقة بين استراتيجيات التنظيم الانفعالي وحل المشملات   2015وبحثت دراسة سلوم )  
الجا المرحلة  وطلاب  الثانوية  المرحلة  الانفعالي  لدى طلاب  التنظيم  استراتيجيات  بين  والعلاقة  معية 

دالة   علاقة  وجود  إلى  وتوصلت  الجامعية.  والمرحلة  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  المشملات  وحل 
مقياس   الكلية على  والدرجة  الانفعالي  التنظيم  استراتيجيات  استبانة  الكلية على  الدرجة  بين  احصائياً 

ن. كما توجد علاقة دالة احصائياً بين استراتيجيات إعادة التقييم،  حل المشملات لدى طلاب المرحلتي
بين   إحصائياً  دالة  علاقة  يوجد  لا  بينما  المشملات،  وحل  والكارثية  ا يجابي،  التركي   واعادة 

 استراتيجيتي الاجترار والمشاركة الاجتماعية وحل المشملات لدى طلاب المرحلتين.
 الانفعال: نماذج النظرية المفسرة لتنظيم ال
 ( Mayer & Solovey 1990نظرية )

التنظيم الانفعالي   Mayer and Salovey( 1990,P. 186أشارت نظرية ) إلى أن 
يتضمن قدرات فرعية هي : القدرة على الحفاظ على كل من المشاعر ا يجابية وكذلك السلبية، 
والقدرة على التميي  بين الانفعالات في علاقة الشخص بالآخرين، والقدرة على تعديل الانفعالات  

 السلبية والشعور بالسعادة.
جــــــروس   جروس    :  Gross 1998 نموذج  للتنظيم    (Gross, 1998)مي   جانبين  بين 

 الانفعالي هما: الجانب الأول: يتضمن عمليات التنظيم التي تشمل ما ياتي: 
اختيار الموقف: ويتضمن الاقتراب المقصود من المواقف التي يعتقد الفرد أنها تتدي إلاى  -1

تدي إلى انفعالات غير مرغوبة انفعالات سارة أو إيجابية، وتجنب المواقف التي يعتقد الفرد أنها ت
 من أجل تنظيم الانفعالات.

تعديل الموقف: أحيانًا لا يممن التجنب المطلق للمواقف الم عجة أو غير السارة، وعنادما  -2
يمون الوضع كذلك ف ن الفرد يمون لديا خيار تعديل الموقف المثير للانفعال من أجل تغيير أثاره 

 الانفعالي السلبي.
عنادما يجاد الفارد نفساا فاي موقاف مان المارجح أن يثيار اساتجابة انفعالياة   تحويل الانتبااه: -3

ساالبية، ف نااا يسااتطيع تغيياار محااور الانتباااه ماان خاالال: صاارف الانتباااه: عاادم تركياا  الانتباااه علااى 
الجوانب الانفعالية، وتركي  الانتباه على نشااط باديل غيار انفعاالي ، والتامال: توجياا الانتبااه نحاو 

 اقبها.الانفعالات وعو 
التغيير المعرفي: يحدأ التغيير المعرفي عندما يغير الأفراد طريقة تفكيرهم في موقف ماا  -4

 من أجل رفع أو خفض دلالتا الانفعالية.
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الجانب الثاني: ويتضمن تعديل الاستجابة، حيث يتم استخدام المداخل التنظيمية السابقة من أجل 
، وماااع ذلاااك يحاااد  أ تعاااديل الاساااتجابة بعاااد فشااال الاساااتراتيجيات تجناااب الشاااعور بالانفعاااال السااالبي 

الأخرى وتوليد الانفعال غير المرغوب، وهذا النوع مان التنظايم يسامح للفارد بتعاديل خبارة الانفعاال 
 عن طريق وسائل فسيولوجية أو سلوكية.

 إلى أن النموذج يتضمن استراتيجيتين هما: Gross and John ( 2003,p.350وأشار )
عرفي: وهي استراتيجية تحدأ مبمرًا في عملية تولياد الانفعاال وتتضامن إعاادة إعادة التقييم الم -1

ا، وتشااامل تغييااار وإعاااادة صاااياغة طريقاااة تفكيااار الفااارد حاااول  هيملاااة الموقاااف الانفعاااالي معرحياااي
 الموقف لتقليل تاثيره الانفعالي السلبي.

خرًا فااي عمليااة قمااع التعبياار الانفعااالي: وهااي اسااتراتيجية تركاا  علااى الاسااتجابة، وتحاادأ متااا -2
تولياااد الانفعاااال بمجااارد أن ياااتم تنشااايط الانفعاااال، ويتضااامن القماااع الاااتحمم فاااي الانفعاااالات مااان 

 خلال عدم التعبير ومنع السلوكيات المعبرة عنها.
  ( سليمان  دراسة  الاستراتيجيات    2018واستهدفت  بين  الارتباطية  العلاقة  استكشاف  إلى   )

المعرحية لتنظيم الانفعال وفاعلية الذات الأكاديمية، وتعرف الفروق في الاستراتيجيات المعرحية لتنظيم  
الدراسة من   وتالفت عينة  الدراسي.  والمعدل  الجنس  لمتغيري  وفقا  الأكاديمية  الذات  وفاعلية  الانفعال 

أنثى(، اختيروا من طلبة المستوى الرابع بملية التربية    82ذكرا،    106البة، بواقع )( طالبا وط188)
( ال منية  أعمارهم  متوسط  وبلغ  بابها،  خالد  الملك  بجامعة  والبنات  البنين  سنة،  20.72بشطريها   )

( قدره  معياري  لتنظيم  1.84بانحراف  المعرحية  الاستراتيجيات  استبيان  أدوات:  الدراسة  واستخدمت   .)
إعداد  وشلبي،    (Garnefski; Kraaij and Spinhoven, 2001الانفعال  )الضبع  ترجمة: 

ترجمة    Butler, Metofe, and Leslie(2014))(، استبيان فاعلية الذات الأكاديمية إعداد 2015
نتائج عن  وأسفرت  التكيدية    الباحث.  الاستراتيجيات  بين  إحصائيا  دالة  موجبة  ارتباطية  وجود علاقة 

الانفعال    لتنظيم لتنظيم  التكيدية  غير  الاستراتيجيات  بين  إحصائيا  دال  سالبة  وارتباطية  الانفعال، 
 وفاعلية الذات الأكاديمية لدى عينة الدراسة. 

المعرحية   2012وقام عبدالهادي وآخرون )   الكشف عن الاستراتيجيات  إلى  بدراسة هدفت   )
الأرد  الجامعة  طلبة  من  عينة  لدى  الانفعالات  العربية لتنظيم  والجامعة  الأهلية،  عمان  وجامعة  نية، 

( طالبا وطالبة من تخصصات ا دارة، والحاسب  383المفتوحة فرع الأردن. تاالفت عينة الدراسة من )
لمقياس   الأردنية  البيئة  على  والمقننة  المعربة  الصورة  وطبقت  والتربية.  ا نجلي ية،  واللغة  الآلي، 

ي والذي  المعرحية  ) الاستراتيجيات  من  تنظيم  56تالف  في  المعرحية  الاستراتيجيات  تقيس  فقرة   )
أكثر   باعتبارها  الأولى  المرتبة  احتلت  الدينية  الأفكار  استراتيجية  أن  الدراسة  نتائج  بينت  الانفعالات. 
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الاستراتيجيات استخداما من قبل طلبة الجامعات، تليها استراتيجية تحليل الانفعالات والموقف، فالنمو 
 تشميل، وأقل الاستراتيجيات استخداماً هي استراتيجية التقليل من أهمية الموضوع. وإعادة ال

إلاى أن الانفعاالات عباارة عان عملياات دينامياة،  Bartsch et al.( 2008, p.8ويشاير )
تبدأ بالملاحظة، والتمثيل المعرفي للمثيرات والأحداأ البيئية، ثم تقييم هذه المثيرات والأحداأ في 

 ها بالاهتمامات الشخصية للفرد.ضو  علاقت
وعلاااى ذلاااك فااا ن التبااااين فاااي انفعاااالات الأفاااراد يحااادأ نتيجاااة اخاااتلاف الأفاااراد فاااي تقيااايمهم 

 .Jager and Bartsch(2006, p. 179للمواقف والمثيرات في الموقف الانفعالي )
  ( جبر  دراسة  العلاقات    2019واستهدفت  تعرف  عبر  للحممة  العميقة  البنية  استكشاف   )

فطبقت  ا والحممة.  والسعادة  والتفاؤل  للانفعال  المعرفي  التنظيم  استراتيجيات  بين  والتنبتية  لارتباطية 
للانفعال المعرفي  التنظيم  واختبار     Garnefski & Kraaij (2006   (لا SV -CERQاستبانة   ،

الحياة السعادة Scheier, Carver & Bridges( 1994)ال LOT   R-توجا  ومقياس   ،HS  لا 
inger & Hauser 2006Spr ومقياس الحممة ثلاثي الأبعاد ،WS -3DلاArdelt 2003   على ،

( لتنظيم  134عينة  المعرحية  الاستراتيجيات  أغلب  منها:  عدة،  نتائج  فظهرت  الجامعة.  طلبة  من   )
والسلبية  -الانفعال   الحممة، -ا يجابية  واعتدال  السعادة،  اعتدال  وارتفاع/  التفاؤل،  وارتفاع  ناشطة، 

والسعادة، و  التفاؤل  مع  وإيجابية  والحممة،  السعادة  وكل  السلبية  الاستراتيجيات  بين  سلبية  ارتباطات 
التنبتية أسهمت المتغيرات الثلاثة   بالسعادة إيجابيا، وبالتفاؤل سلبيا، وفي العلاقات  وارتبطت الحممة 

بالمعرف والتفاؤل  والوجداني،  بالمعرفي  الاسترتيجيات  بالحممة:  التنبت  والسعادة في  والوجداني،  ي 
استعمال   عند  تتحقق  الحممة  إن  مفاده  إجمالي  استنتاج  إلى  وانتهت  والوجداني.  والتاملي  بالمعرفي 
بالمعنى   والامتلا   التفاؤلية،  من  والتخديف  الانفعالات،  لتنظيم  ا يجابية  المعرحية  الاستراتيجيات 

 .والهدف وتقبل الذات والعلاقات ا يجابية
نتائج )    وتوصلت  سيد  عند   2019دراسة  إحصائياً  ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  إلى   )

( لتنظيم  0.01مستوى  التكيدية  المعرحية  للاستراتيجيات  الكلية  والدرجة  الدراسي  الذاتي  الهنا   بين   )
 ( بين الهنا  الذاتي الدراسي0.01الانفعال، ووجود علاقة ارتباطية سالبة ودالة إحصائياً عند مستوى ) 

المعرحية   لتنظيم الانفعال، وتسهم الاستراتيجيات  التكيدية  المعرحية غير  الكلية للاستراتيجيات  والدرجة 
لتنظيم الانفعال )التقبل، رؤية الموقف من جانب آخر، وإعادة التركي  على التخطيط، ولوم الآخرين( 

 .في التنبت بالهنا  الذاتي الدراسي
ا مااع الانفعااال، كمااا يمماان أن يحاادأ قباال الانفعااال، كمااا أنااا  وقااد يحاادأ تنظاايم الانفعااال مت امنااً
أكثر تعقيدًا من مجرد مواجهة الفرد لانفعالاتا غير الملائمة أو حماية نفسا منها مستقبلًا، بالرغم مان 

 .Coping Goldstein( 2010, p. 35)أنا قد يُستخدم بشمل متبادل مع مصطلح المواجهة 
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( عن العلاقة بين قلق التحدأ أمام الآخرين وكل من كفا ة    2021كما كشفت دراسة )إسماعيل  
التمثيل   كفا ة  دور  والكشف عن  المعرحية،  الانفعال  تنظيم  واستراتيجيات  للمعلومات  المعرفي  التمثيل 

مام الآخرين، وذلك المعرفي للمعلومات واستراتيجيات تنظيم الانفعال المعرحية في التنبت بقلق التحدأ أ
( قوامها  المنصورة، طبق عليهن مقياس  107على عينة  التربية جامعة  بملية  الرابعة  بالفرقة  ( طالبة 

قلق   ومقياس  المعرحية،  الانفعال  تنظيم  استراتيجيات  ومقياس  للمعلومات،  المعرفي  التمثيل  كفا ة 
موجبة ارتباطات  وجود  إلى:  الدراسة  وتوصلت  الآخرين،  أمام  درجات   التحدأ  بين  إحصائيًا  دالة 

لوم   التهويل،  الاجترار،  الذات،  )لوم  المعرحية  الانفعال  تنظيم  استراتيجيات  بعض  في  الطالبات 
بين   إحصائيًا  دالة  ارتباطات  توجد  لا  في حين  الآخرين،  أمام  التحدأ  قلق  في  ودرجاتهن  الآخرين( 

أما التحدأ  وقلق  المعرحية  الانفعال  تنظيم  استراتيجيات  الآخرين.  باقي  بقلق    -4م  التنبت  إممانية 
التحدأ أمام الآخرين من خلال كفا ة التمثيل المعرفي للمعلومات واستراتيجية تنظيم الانفعال المعرحية 

 .)لوم الذات(
 ثانيًا: الصمود الأكاديمي 

يعد الصمود الأكاديمي حالة خاصة من الصمود النفسي حيث يرتبط بالقدرة على تخطي  
الفعال مع الضغوط الأكاديمية   للطالب ، والتعامل  التعليمي  النمو   ,Martin (2013تهديدات 

p.488) 
الأول   Cassidy(2016,p.2)وأشارت   المقام  في  يهتم  الأكاديمي  الصمود  أن  إلى 

على  التغلب  على  القدرة  هو  الأكاديمي  فالصمود  والأكاديمية،  التعليمية  السياقات  في  بالصمود 
 المحن التي تمثل خطراً على تقدم الطالب العلمي.

تدل     Snape and Miller (2008 ,p. 219)ويعرفا  التماسك على بانا خاصية 
 طارئة وجود ظروف رغم المرتفع التعليمي والتحصيل التكيف على قادراً  تجعلا رد للف الداخلي
 .المنخفض  الأكاديمي الأدا  على عادة تدل التي المخاطرة وعوامل

بانا احتمالية مت ايدة للنجاح الدراسي وا نجاز    Rudd et al. (2021, p. 2)ويضيف  
 البيئية .  صعوبات في مجالات الحياة الأخرى رغم ال

 خصائص الطلاب مرتفعي الصمود الأكاديمي: 
( إلى الخصائص المُمي ة للطلاب مرتفعي الصمود الأكاديمي  613، ص.  2011يشير عطية )

 حيما يلي: 
التجريدي والمرونة مهارات حل المشكلات .1 والتفكير  الذكا  الأعلى،  : ويتضح ذلك في نسبة 

 لضغط النفسي. والقدرة على تجريب البدائل، مما يدل على التكيف مع ا
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: ويتضح في الاستجابة الانفعالية والمشاركة الوجدانية ومهارات الاتصال  الكفاءة الاجتماعية .2
 والتواصل. 

: والوعي الذاتي والشعور بالهوية، والقدرة على العمل باستقلالية والقدرة على  الاستقلال الذاتي .3
 ي.ضبط البيئة الخارجية والفاعلية الذاتية، وموضع الضبط الداخل

بالهدف .4 نحو  الإحساس  الموجا  والتخطيط  الهدف،  نحو  والتوجا  المستقبل  نحو  والتوجا   :
 المستقبل، ومهارات تحقيق الهدف . 

بالتفاؤل .5 ا يجابية  الإحساس  المواجهة  استراتيجيات  واستخدام  تفاؤلية،  نظرة  على  والحفاظ   :
 في حل المشملات. 

برنامج تدريبي قائم على الذكا  الانفعالي  ( التعرف على أثر    2021وهدفت دراسة محمد )  
في تنمية الصمود الأكاديمي والتوافق المهني لدى عينة من معلمي التربية الخاصة بمحافظتي البحر  
المهني وأبعادهم   والتوافق  الفروق في الصمود الأكاديمي  التعرف على  إلى جانب  الأحمر والأقصر، 

)النوع   من  لكلا  وفقا  استخدام    -التخصص -المختلفة  وتم  البحث،  عينة  لدى  الخبرة(  سنوات  عدد 
مقياس الصمود الأكاديمي من إعداد الباحث ومقياس التوافق المهني لدى معلمي التربية الخاصة من  

( معلم  185(، وتم تطبيق تلك المقاييس على عينة قوامها )2009إعداد صلاح الدين فرج عطا الله ) 
باختلا المحافظتين  مستوى  على  وتم  ومعلمة  التدريسية،  وخبرتهم  ونوعهم  المختلفة  تخصصاتهم  ف 

إلى عدم   النتائج  وأشارت  الواحدة،  المجموعة  التجريبي  التصميم  ذات  التجريبي  المنهج شبا  استخدام 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية ما بين الذكور وا ناأ على مقياس التوافق المهني وأبعاده المختلفة.  

بين متوسطات درجات عينة البحث وفقا للتخصص في    0.05عند مستوى    وجود فروق دالة إحصائيا
كلا من )الأدا  التوافقي، البعد الذاتي، التوافق المهني كمل(، وعدم وجود فروق بينهما )في الرضا عن  
بين متوسطات درجات  دالة إحصائيا  العادي(. وجود فروق  الطفل غير  المهنة، الاتجاه نحو  طبيعة 

وفقا البحث  الأكاديمي   عينة  الصمود  )المثابرة،  من  كلا  في  بصرية(  سمعية،  )فكرية،  للتخصص 
والاستجابة   السلبية  التاثيرات  الذاتية،  الفعالية  للمستقبل،  )التخطيط  بينهما  فروق  وجود  وعدم  كمل(، 
الانفعالية(. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى عينة البحث وفقا لمتغير عدد سنوات الخبرة  

م  أفراد على  لدى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  المختلفة.  وأبعاده  الأكاديمي  الصمود  قياس 
الرضا عن   التوافقي،  )الأدا   البحث  متغيرات  على  والبعدي  القبلي  القياسين  في  التجريبية  المجموعة 

التخطيط    طبيعة المهنة، البعد الذاتي، الاتجاه نحو الطفل غير العادي، التوافق المهني كمل، المثابرة،
الأكاديمي كمل( لصالح   الصمود  الانفعالية،  السلبية والاستجابة  التاثيرات  الذاتية،  الفاعلية  للمستقبل، 

 القياس البعدي. 
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 النماذج النظرية المفسرة للصمود الأكاديمي: 
 : Martin (2002) Student Motivation Wheelأنموذج عجلة الدافعية   .1

هذا الأنموذج ويعرض عددًا من العوامل المُحف  ة للدافعية والصمود   Martin (2002)قدم  
الأكاديمي، وينقسم إلى نصفين: النصف العلوي ويسمى بالمع زات ويشمل العوامل التي ت يد من  
السفلي   النصف  أما   ، التحفي   عجلة  من  العلوي  النصف  في  الأكاديمي  والصمود  الدافعية 

وتسم العوامل  من  مجموعة  النحو  فيتضمن  على  العوامل  هذه  إيضاح  ويممن  بالمخفقات،  ى 
 التالي:

وهي العوامل المستولة عن زيادة مستويات الدافعية لدى الطلاب   :Boostersأولا: المعززات  
 ، ،والمثابرة  المدرسة  وقيمة   ، التعلم  على  ،والتركي   الذاتي  الاعتقاد  مثل  المدرسية  البيئة  داخل 

 لدراسة  والتخطيط والمراقبة ،إدارة ا
وهي العوامل التي تُشمل عقبات أمام تحقيق النجاح مع الحفاظ    :Guzzlersثانيًا: المُخفقات  

على مستوى مناسب من التحفي  بين الطلاب مثل القلق ، الضبط غير المتكد ، تجنب الفشل  
 ،والتدمير الذاتي وتتمثل في قيام الطلاب باشيا  تقلل من فرص نجاحهم الأكاديمي. 

ا سبق دور المع زات في زيادة مستوى الصمود الأكاديمي لدى الطلاب، بينما تظهر  يتضح مم
تعمل   بمثابة معوقات  الذاتي  والتدمير  الفشل،  المتكد، وتجنب  والضبط غير  كالقلق،  العوامل  بعض 

 على تقليل الدوافع ومن ثم تقليل الصمود الأكاديمي. 
المعرفي   والتحي   الامتنان  من  وكل    الأكاديمي  الصمود  بين  العلاقة  تناولت  التي  الدراسات  ومن 

( التي هدفت الدراسة إلى تحديد إسهام   2018لدى عينة من طلبة المرحلة الثانوية دراسة مصطفى)  
من   أي  ومعرفة   ، الأكاديمي  بالصمود  التنبت  في  المعرفي  التحي   وأبعاد  الامتنان  من  هذين  كل 
(  115المتغيرين يتنبا بدرجة أكبر بالصمود الأكاديمي لدى عينة الدراسة. وتكونت عينة الدراسة من ) 

طالبا وطالبة من طلبة المرحلة الثانوية، وتوصلت الدراسة إلى أن جميع معاملات ارتباط بيرسون بين  
ات، وتحي  جمود المعتقدات،  متغير الصمود الاكاديمي والتحي  المعرفي وأبعاده )القف  إلى الاستنتاج

والمشملات  الاجتماعية،  المعرحية  والمشملات  الخارجي،  للع و  والتحي   للمهددات،  الانتباه  وتحي  
اتسمت بمونها معاملات ارتباط سالبة، بينما كان معامل ارتباط    -المعرحية الذاتية ، والسلوك الآمن(  

كل من الامتنان وبعد القف  إلى الاستنتاجات، وبعد بين الصمود الأكاديمي والامتنان موجبا، كما تنبا  
الخارجي   للع و  التحي   وبعد  المعتقدات،  أقوى    -تحي  جمود  الامتنان  وكان   ، الأكاديمي  بالصمود 

منبئ بالصمود الأكاديمي، يليا تحي  جمود المعتقدات، ثم بعد القف  إلى الاستنتاجات، وبعد التحي   
 .للع و الخارجي
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 : Mbindyo (2011)الأكاديمي لـ  أنموذج الصمود .2
الاجتماعية   التفاعلات  من  مجموعة  ناتج  الأكاديمي  الصمود  أن  إلى  الأنموذج  يُشير 
كالعلاقات الشخصية)الأصدقا  والعائلة(، والمشاركة في النوادي والمنظمات الاجتماعية الأخرى،  

والأكاديمي؛ الشخصية.  الخبرات  بالكلية.  وكذلك  الطالب  اتصال  النشط.  التعاوني/  التعلم  مثل 
الشخصية  فالعلاقات  الداعمة.  الجامعية  البيئة  الغنية.  التربوية  التجارب  الأكاديمي.  المستوى 
للطلاب مع العائلة والأصدقا ، والخبرات الشخصية والبيئة الأكاديمية تعمل على تع ي  مستوى  

ة الاجتماعية للطالب ونمط التعليم الذي يتلقاه دورًا مهمًا في  الصمود الأكاديمي، كما تتدي الخلدي
 تحقيق التفوق الأكاديمي.  

 للصمود الأكاديمي:Sandoval-Hernandez and Cortes (2012) أنموذج  .3
 يتكون هذا الأنموذج من أربعة أبعاد رئيسة وهي: 

  الدافعية ويتكون من عنصرين هما الثقة بالنفس والجهد/ :أولًا: البُعد الشخصي 
و الأسري:  البُعد  ومثال ثانيًا:  الاقتصادي،  أو  المادي  الدعم  العاطفي،  الدعم  هي:  عناصره 

 للصمود وهي القدوة التي يقدمها الأسرة على الصمود للطالب. 
 ويتكون من الدعم العاطفي والدعم المنطقي ووجود قدوة للصمود. ثالثًا: البُعد المدرسي: 
 ويندرج تحتا عنصرين رئيسين هما التشتت الاقتصادي والبنية التحتية. رابعًا: البُعد الاجتماعي: 
التعارف علاى علاقاة التحيا  المعرفاي بالصامود   .Peng et al(2017واساتهدف بحاث )

واستكشاف خصائص التحي  المعرفاي لادى طالاب الجامعاة الصاينيين ذوي مساتويات مختلفاة مان 
ا بملياة الطاب، 312الصمود، واستخدم البحث المنهج الوصفي، وتكونت عينة البحث من ) ( طالباً
وناااور ديفيدساااون(، ومقيااااس واشاااتملت أدوات البحاااث علاااى مقيااااس الصااامود النساااخة الصاااينية )ك

ومهمااة التعاارف علااى الصااور العاطديااة(، وباسااتخدام  -التحياا  المعرفااي الااذي يشااتمل على)الانتباااه
اختبار "ت" أظهرت النتائج أن الطلبة ذوي المستوى المرتفع من الصمود لديهم تحي  معرفي أقل، 

ساااتجابة أقصااار نحاااو وكاااان لهاااا وقااات اساااتجابة أطاااول نحاااو الصاااور العاطدياااة ا يجابياااة، ووقااات ا
ا  الصاور العاطدياة الساالبية، فاي حاين أن المجموعااة منخفضاي الصامود كااان تحي هاا المعرفاي عاليااً
ا وجاااود علاقاااة  وأن فتااارة اساااتجابتها أطاااول نحاااو الصاااور العاطدياااة السااالبية، وأظهااارت النتاااائج أيضاااً

ي السالبي يمماان ساالبة دالاة إحصاائيًا باين الصاامود والتحيا  المعرفاي، وأن الحاد ماان التحيا  المعرفا
 أن يمون عاملًا مهمًا ل يادة الصمود.

تصور   منها  الأكاديمي،  للصمود  الأخرى  والنماذج  التصورات  من  العديد  ويوجد 
Ricketts et al. (2017, p.80)   لأبعاد الصمود الأكاديمي؛ فالبُعد الأول للصمود الأكاديمي

ا التحديات  مع  التعامل  حول  الشخصية  الطلاب  معتقدات  للصمود هو:  الثاني  والبعد  لأكاديمية 
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الأكاديمي معتقدات الطلاب حول أهدافهم المستقبلية والبيئة الداعمة أثنا  التعامل مع التحديات  
 الأكاديمية.

 العوامل المؤثرة في الصمود الأكاديمي 
إلى أن هناك أربعة عناصر قد تسهم     Coholic et al. (2012, p. 834) )أشار  

ا الصمود  تحسين  المخاطر،  في  والابتعاد عن  الأكاديمية،  الذاتية  الكفا ة  زيادة  وهي:  لأكاديمي 
واكتشاف فرص جديدة ومختلفة، والتغيرات ا يجابية المرتبطة بالمجالات الشخصية والاجتماعية  

 والأسرية والأكاديمية. 
( هدف الدراسة الحالية إلى إعداد   2019ودلل على ذلك نتائج دراسة زكى، و حلمي، )

البرنامج  بر  فعالية  والكشف عن  الجامعية  المرحلة  العقلية لطلاب  اليقظة  قائم على  تدريبي  نامج 
( طالبا  54المقترح في تحسين أبعاد الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية، تكونت عينة الدراسة من )

التربية   كلية  طلاب  من  تجريبية    -وطالبة  إحداهما  مجموعتين  إلى  تقسيمهم  تم  بنها،  جامعة 
إعداد  العقلية  اليقظة  مقياس  على  الدراسة  أدوات  اشتملت  ضابطة.   .Baer et al والأخرى 

إسماعيل،   (2006 )كمال  تعريب  إعداد 2017(  الأكاديمي  الصمود  ومقياس   ،) Cassidy, 
( ترجمة الباحثتين، والبرنامج التدريبي المقترح. تم استخدام اختبار )ت( واختبار مربع   (2016

من للتحقق  في    إيتا  التدريبي  البرنامج  فعالية  إلى  الدراسة  نتائج  أشارت  وقد  الفروض،  صحة 
الوجدان  التكيفي، وتجنب  المساعدة  الفعل وطلب  )الدأب، ورد  أبعاد الصمود الأكاديمي  تحسين 

 .السالب وتجنب الاستجابة الانفعالية السالبة( والدرجة الكلية لا
بلبل )   دراسة  ا  2019وكذلك  إلى  التي هدفت  اليقظة  (  بين منخفضي ومرتفعي  الفروق  لتعرف 

العقلية   اليقظة  مقياس  تطبيق  وتم  المدركة،  الحياة  وضغوط  الأكاديمي  الصمود  من  كل  في  العقلية 
إعداد     Bear et al. (2006)إعداد   الأكاديمي  الصمود  ومقياس    Cassidy   (2016)ومقياس 

( طالب وطالبة منهم  326نهائية وعددها )ضغوط الحياة المدركة إعداد الباحثة على عينة البحث ال
النتائج ما يلى: وجود فروق دالة  223( طالبا و )103) بالفرقتين الأولى والرابعة، وأظهرت  ( طالبة 

( بين منخفضي ومرتفعي اليقظة العقلية في الصمود الأكاديمي لصالح  0.01إحصائيا عند مستوى )
ح منخفضي اليقظة العقلية في ضغوط الحياة المدركة، مرتفعي اليقظة العقلية، بينما توجد فروق لصال

وكذلك توجد فروق في النوع في اليقظة العقلية لصالح الذكور، بينما توجد فروق في النوع في كل من 
الصمود الأكاديمي وضغوط الحياة المدركة لصالح ا ناأ، وتوجد علاقة ارتباطية موجبة بين اليقظة  

والتامل )المثابرة  و  اليقظة    العقلية  بين  توجد علاقة سالبة  بينما  الأكاديمي(،  للصمود  الكلية  والدرجة 
 .العقلية وبعد التاثيرات السلبية كاحد أبعاد الصمود الأكاديمي
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( ذهب  حين  والمدرسة    Gizir and Aydin (2009في  والأسرة  الوالدين  دعم  أن  إلى 
 والرياضة واتباع نظام غذائي من العوامل البيئية المهمة لتع ز الصمود الأكاديمي للطلاب. 

  ( أحمد  دراسة  على    2019أما  قائم  تدريبي  برنامج  فعالية  من  التحقق  إلى  هدفت   )
م  عينة  لدى  الأكاديمي  والصمود  التفاؤل  تنمية  في  العقلية  الجامعية  المرونة  المرحلة  ن طالبات 

( طالبة من طالبات الفرقة الأولى المتاخرات  39المتاخرات دراسيا، وقد تكونت عينة البحث من ) 
( بين  ال منية  أعمارهن  تراوحت  وقد  باسيوط،  ا سلامية  البنات  بملية  سنة  20-18دراسيا   )

(  20إلى مجموعتين: )  (، وتم تقسيم العينة بالتساوي 0.48وانحراف معياري    -19.78)بمتوسط  
( طالبة بالمجموعة الضابطة، وقامت الباحثة ب عداد مقياسي  19طالبة بالمجموعة التجريبية، و)

التفاؤل والصمود الأكاديمي با ضافة إلى البرنامج التدريبي، وحصلت المجموعة التجريبية على  
  البرنامج التدريبي وإعادة ( جلسات أسبوعيا. وبعد انتها3( جلسة للبرنامج التدريبي بمعدل ) 15)

التفاؤل  من  لكل  تحسن  وجود  النتائج  أظهرت  الأول،  التطبيق  من  شهر  مرور  بعد  تطبيقا 
والصمود الأكاديمي في القياس البعدي على مقياسي التفاؤل والصمود الأكاديمي لصالح طالبات  

استمر وقد  الضابطة.  المجموعة  بطالبات  مقارنتهن  عند  التجريبية  ا يجابي    المجموعة  الأثر 
 .للتدريب إلى القياس التتبعي للمجموعة التجريبية بعد مرور شهر من القياس البعدي

يممن تنمية الصمود الأكاديمي لدى الأفراد في    :يتضح من خلال العرض السابق ما يلي 
( على عينة من معلمي التربية الخاصة ، أحمد 2021مراحل عمرية مختلفة؛ حيث طبق محمد )

طالبات المرحلة الجامعية المتاخرات دراسيًا، زكى، هنا  محمد، و حلمي، أمنية  ( على  2019)
 ( طلاب المرحلة الجامعية.  2019حسن محمد  )

كما يتضح وجود علاقة إيجابية بين تنظيم الانفعالات والصمود الأكاديمي كما اسفرت عن        
( والقرشي.  الحارثي،  من  كل  دراسة   Tugade and Fredricksonودراسة    (2021ذلك 

التي هدفت إلى التعرف على كيدية دعم الصمود النفسي باستخدام استراتيجيات التنظيم    (2004)
وأش تنظيم  الانفعالي،  أما  تكرارها،  على  يعمل  ا يجابية  الانفعالات  تنظيم  أن  إلى  النتائج  ارت 

 الانفعالات السلبية، حيعمل على تحسين المرونة في التعامل مع المواقف المختلفة.
ا إلاااى أن أكثاار اسااتراتيجيات تنظااايم  2021وقااد توصاالت نتااائج دراساااة الحااارثي )  ( أيضااً

البحااث علاى التاوالي هااي إعاادة التقيايم ا يجااابي، التركيا  علااى الانفعاال معرحياا شاايوعا لادى عيناا 
التخطاايط، الاجتاارار، التقباال، إعااادة التركياا  ا يجااابي، وضااع الأمااور فااي منظورهااا الصااحيح، لااوم 
الااانفس، التصاااور الكاااارثي، لاااوم الآخااارين، وكانااات درجاااة الصااامود الأكااااديمي لااادى عيناااة البحاااث 

ود علاقااة ارتباطيااة موجبااة دالااة إحصااائيا بااين درجااات مرتفعااة، كمااا أظهاارت نتااائج البحااث عاان وجاا
 الاستراتيجيات ا يجابية لتنظيم الانفعال معرحيًا ودرجات الصمود الأكاديمي.
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 قياس الصمود الأكاديمي:  
هذه   ومن   ، البعد  أحادي  كبنا   الأكاديمي  الصمود  بقياس  اهتمت  التي  المقاييس  تعددت 

( الأكاديمي  الصمود  قائمة  : Academic Resilience Inventory (ARIالمقاييس: 
( مفردة موزعين على ثلاثة مقاييس فرعية  40تكون المقياس من ) و ،  Samuels (2004)إعداد 

والتوجا نحو المستقبل ، ومهارات التواصل ، ويستجيب الطالب على المفردات   ،وهي: الايجابية  
ومقياس الصمود الأكاديمي  ،من خلال مقياس خماسي التقدير )موافق تمامًا...... رافض تمامًا(

Academic Resilience Scale (ARS)  إعداد :Martin and Marsh (2006)  ويتكون ،
 ( من  ق6المقياس  ويقيس  مفردات،  والثقة  (  الأكاديمية،  الضغوط  مع  التعامل  على  الطالب  درة 

 بالنفس من خلال مقياس سباعي التقدير )موافق تمامًا.......رافض تمامًا(.  
الثاني: المقاييس:  الاتجاه  هذه  ومن   ، الابعاد  متعدد  كبنا   الأكاديمي  الصمود  مقياس    قياس 

( الجامعي  إعداد  College Resilience Questionnaire (CRQالصمود   :Carlson 
(2001) ( من  المقياس  ويتكون  الأكاديمي 27،  الاندماج  هما:  بعدين  عل  موزعين  مفردة   )   ،

التقدير   خماسي  مقياس  خلال  من  المفردات  على  الطالب  ويستجيب   ، الاجتماعي  والاندماج 
( الأكاديمي  الصمود  دائمًا(.ومقياس  دائمًا......خطا   Academic Resilience:)صواب 

Scale (ARS-30    إعدادCassidy (2016)( من  ويتكون  ثلاثة  30،  على  موزعة  مفردة   )
التاثيرات السلبية والاستجابة الانفعالية ،  ، و التامل والتاقلم لطلب المساعدة  ، و أبعاد وهي: المثابرة  

تمامًا )موافق  التقدير  خماسي  مقياس  خلال  من  المفردات  على  الطالب   -موافق  -ويستجيب 
(  2018ومن المقياس العربية مقياس شلبي والقصبي )غير موافق تمامًا(.    -موافقغير    -محايد 

( مفردة موزعة على خمسة أبعاد هي: مرك  35للصمود الأكاديمي: ويتكون هذا المقياس من )
الطالب  ويستجيب  المنخفض،  والقلق  الذاتية،  والفاعلية  والمثابرة،  للمستقبل،  والتخطيط  الضبط، 

خلال مقياس خماسي التقدير )تنطبق بدرجة كبيرة جداً، تنطبق بدرجة كبيرة،  على المفردات من  
 تنطبق بدرجة متوسطة، تنطبق بدرجة ضعيفة، لا تنطبق أبدًا(. 

 يممن صياغة فروض البحث الحالي في الفرضين التاليين: فروض البحث: 
أ -1 في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  طلاب  درجات  متوسطي  بين  فروق  توجد  مقياس  لا  بعاد 

 الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية في القياس البعدي. 
لا توجد فروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي   -2

 والدرجة الكلية في القياسين القبلي والبعدي.
 
 



 

- 793 - 
  م2023 أكتوبر – (22مسلسل العدد ) –الرابع العدد  – التاسعالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية 

 إجراءات البحث ونتائج : 
 :البحث منهج -أولاً 

 والثانية تجريبية  إحداهما مجموعتين على يقوم الذي التجريبي التصميم شبا على البحث  يعتمد 
في اختيار وتم ضابطة،  تكافت يفترض   حيث  عشوائية؛ بطريقة المجموعتين المشاركين 

 .العشوائي التوزيع على بنا  كبير حد  الى المجموعتين
 شعبة  التربية بملية الأولى الفرقة طلاب  من  البحث  في المشاركين اختيار تم :المشاركون  - ثانيًا

 في المشاركون   وينقسم  الأول، الدراسي الفصل (2023-2022الجامعي) للعام التربية الخاصة
 :إلى البحث 

 من للتحقق وذلك ( طالبًا  150) وعددهم   :السيمومترية الخصائص  من  التحقق في المشاركون  -
 .البحث  لأدوات  السيمومترية الخصائص 

 إحداهما مجموعتين إلى تقسيمهم تم طالبًا ( 60) ( عددهم  :الأساسية الدراسة في المشاركون  -
 طالبًا.  (  30ضابطة)   طالبًا والثانية  ( 30تجريبية ) 

 ثالثًا: أدوات البحث: 
 :)إعداد: الباحث( جلسات التدريب إعداد -1

راعااى الباحااث فااي إعااداد الجلسااات التدريبيااة القائمااة علااى اساااتراتيجيات أُســب بنــاء الجلســات: 
 التنظيم المعرفي للانفعالات بعض الُأسس المهمة لتحقيق أهدافها وهي:  

الاطلاع على ا طار النظري الخاص بالتنظيم المعرفي للانفعالات لتقديم المحتوى التدريبي   -1
من حيث الأهداف، والمحتوى التدريبي, والفنيات,   بما يتناسب مع خصائص ونوعية أفراد العينة

 والوسائط التعليمية, والتقويم.
تنظايم محتاوى الجلسااات التدريبياة، وتضاامينها خبارات ومهاام وأنشااطة تباين دور اسااتراتيجيات  -2

 التنظيم المعرفي للانفعالات في الصمود الأكاديمي.
 ، والأنشطة المستخدمة، ووسائل التقويم الارتباط بين الأهداف والمحتوى وطريقةب التدريب  -3
 يتضمن المحتوى على موضوعات متحررة وشيقة تناسب عينة البحث. -4
 المرونة في تصميم وتنفيذ الجلسات بما يتناسب مع طبيعة المحتوى المعروض. -5
 ت.مراعاة مبدأ الفروق الفردية بين أفراد العينة لتحقيق الأهداف العامة وا جرائية للجلسا -6
عرض الجلسات في صورتها الأولية على مجموعة من أساتذة علم النفس التعليمي لتقييمها،   -7

 للتاكد من فاعليتها، ومدى ملائمتها لعينة الدراسة المستخدمة.
 توفير المناخ المناسب الذي يسوده جو من الثقة والطمانينة أثنا  عمل الطلاب.  -8
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 عناصر بناء الجلسات:
 الجانب المعرفي:

 ت ويد المتدربين بالمعلومات عن استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات.  -1
ت التنظااايم إعطاااا  قااادرًا مااان المعلوماااات والأنشاااطة عااان أهمياااة التااادريب علاااى اساااتراتيجيا -2

 المعرفي للانفعالات لتنفيذ المهام أثنا  الجلسات التدريبية.
ت ويد المتادربين قادرًا مان المعلوماات عان الادورب الاذي ربماا أن يتدياا اساتراتيجيات التنظايم   -3

 المعرفي للانفعالات في تنمية الصمود الأكاديمي.
م المختلفاااة وأدائهااام للتكليفاااات ويتمثااال فاااي التااادريبب علاااى الأنشاااطة والمهاااا  الجانـــب المهـــارى :

المطلوبة منهم والمتعلقة بالتدريب على استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات؛ وذلاك بهادف 
 تنمية الصمود الأكاديمي.

 الجانب الوجداني:
 تنمية قيم التعاون والتفاعل المثمر والتواصل الجيد مع الآخرين. -1
 ب للتعبير عن آرائهم بحرية أمام الآخرين.إتاحة الفرصة للمشاركين في التدري -2
 تدعيم الاتجاهات ا يجابية لدى المتدربين مثل الثقة بالنفس والوعي بالذات. -3
 بث روح الألُفة والمودة والطمانينة، وتنمية روح الفريق والعمل الجماعي.  -4
 تنمية قدرة المتدربين على الوعي بعمليات التفكير. -5
 المتدربين القدرة على تطبيق ما تعلموه في مواقف حياتية أخرى.إكساب  -6
 مساعدة المتدربين على تكوين علاقات طيبة بينهم والمدرب.    -7

 خطوات بناء الجلسات:
الاطلاع على الدراسات والبحوأ ذات الصلة بموضوع التنظيم المعرفي للانفعاالات والتاي  -1

، غاااانم Tugade and Fredrickson (2004 (وردت فااي البحااوأ السااابقة مثاال
(2013 ، ) Mestre, et al.( 2017) ( .2022(.محمد وأخرون )2019، حسن.) 

التعاارف علااى خصااائص العينااة والمتمثلااة فااي طاالاب جامعااة الأزهاار ماان الناحيااة الجساامية  -2
 والعقلية والوجدانية با ضافة إلى اهتماماتهم وحاجاتهم واستعداداتهم وقدراتهم. 

 اف الجلسات التدريبية وصياغتها.تحديد أهد  -3
تنظااايم محتاااوى الجلساااات التدريبياااة بشااامل  يراعاااى حياااا خصاااائص العيناااة، وطريقاااة عااارض  -4

 المحتوى التدريبي، بحيث تتدرج الأنشطة من الحسي إلى المجرد.
 تحديد المهارات التي يتم التدريب عليها بعد اتفاق معظم الُأطر النظرية عليها. -5
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جلساااات فاااي بداياااة التااادريب لمناقشاااة الطااالاب فاااي الهااادف مااان الجلساااات تصاااميم أرباااع   -6
وأهميتهااا، وتقااديم اطااار نظااري عاان التنظاايم المعرفااي للانفعااالات، وعاان ماادى أهميتااا فااي تنميااة 

 مفهوم الصمود الأكاديمي، وهذا بدوره يثير دوافع التلاميذ المتدربين على المشاركة.
 للتاكد من الاستفادة من الجلسات التدريبية. تطبيق استمارة التقييم الذاتي، وذلك -7

 أهداف الجلسات التدريبية:
 الهدف العام: يهدف التدريب على استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات إلى ما يأتي:

ت ويد الطلاب بمجموعة من التدريبات والأنشطة ذات خصائص معينة مع قدر مان المعاارف  
إلااى الفهاام ومشاااركتهم مااع زملائهاام ممااا قااد يساااعد فااي تنميااة  والمعلومااات، والتااي تحتاااج ماانهم

 الصمود الأكاديمي لديهم.
ويتفرع من هذا الهدف العام أهداف فرعية تتمثل في أن يصبح المتـدرب بعـد نهايـة الجلسـة 

 قادرًا على أن:
 يذكر عددًا من المعلومات، والمفاهيم التي تنمي حصيلتا المعرحية. -1
 مع أقرانا ومع معلما. يدير المناقشات الصدية -2
 يتعرف على المواقف المتناقضة، والوقوف عليها. -3
 يطرح أكبر قدرًا من الحلول للموقف المتناقض. -4
 يشترك مع أفراد مجموعتا في عرض الأفكار المختلفة. -5
 يقيم أفكاره قبل الانتقال من خطوة إلى أخرى.  -6
 مشابهة.  يطبق ما تعلما وتدرب عليا في مواقف حياتية -7

 محتوى التدريب:
تا داد أهمياة التادريب علاى اساتراتيجيات التنظايم المعرفاي للانفعاالات لفئاة  عمرياة  معيناة  ماان -

, ولا سااايما عنااادما تكاااون هاااذه العيناااة هاااي أكثااار عرضاااة لمقابلاااةب أكبااار قااادر مممااان مااان  الأفااارادب
 المعلوماتب والمعارفب وخاصةً بعد انتقالهم من مرحلة  دراسية  إلى أُخرى.

اعتمد الباحث في اختيار المحتوى التدريبي على عدة محمات استخلصها من الأطر النظرية -
يب علاى اساتراتيجيات التنظايم المعرفاي للانفعاالات وكاان والبحوأ السابقة والتاي اهتمات بالتادر 

مان ضاامن المحاكاات الرئيسااة فااي وضاع المحتااوى عان طريااق اختيااار موضاوعات تثياار اهتمااام 
طاااااالاب المرحلاااااااة الجامعياااااااة وتتناساااااااب والمساااااااتوى الفكاااااااري لهااااااام، وكاااااااذلك تااااااادعيم المحتاااااااوى 

المواقاااف والقصاااص والأنشاااطة والتاااي تعمااال علاااى جاااذبب التلامياااذ أ كثااار وأكثااار وذلاااك بااابعض ب
 لضمان زيادة دافعيتهم للمشاركة.
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وتمثلت في )التعلم الجماعي، المناقشة والحاوار، سارد  الاستراتيجيات المستخدمة في التدريب:
 القصص، العرض البصري، العصف الذهني، التعلمب الذاتي(.

تتمثاال فااي )جهااازب كمبيااوتر، جهااازب عاارض ، أوراق  مطبوعااة، الوســائل التعليميــة المســتخدمة: 
 أقلام  ملونة، أوراق  بيضا ، السبورة (.
 إجراءات تنفيذ الجلسات التدريبية:

( دقيقاة, بمعادل 60استغرقت الجلسات التدريبية ثنتا عشرة جلسة تدريبية زمان كال جلساة )  -1
 أسابيع تقريبًا.ثلاأ جلسات أسبوعيًا لذا استغرقت مدة التطبيق أربعة 

قاااادم الباحااااث فااااي بدايااااة الجلسااااات التدريبيااااة قاااادرًا ماااان المعلومااااات عاااان طبيعااااة الجلسااااات  -2
 التدريبية، وأهدافها، وأهميتها، ومحتواها، حتى يمون كل متدرب قادرًا على أدا  ما يطلب منا.

 عقااد الجلسااات التدريبيااة فااي معماال القساام وهااو ممااان يساااعد علااى التفاعاال بااين كاال ماان -3
 المتدربين مع بعضهم البعض .

تطبيق استمارة التقييم الذاتي، ومقياس التثبت من فعاليةب المعالجة التجريبية، وذلك للتحقق  -3
 من أن المتدربين استخدموا الاستراتيجيات المتضمنة في التنظيم المعرفي للانفعالات .

  -تقويم الجلسات:
 علااى ماادى فهاام الطاالاب لموضااوعاتب الجلسااة : فااي بدايااةب كاال جلسااة للوقااوفب  التقــويم المبــدئي-1

 السابقة، ومناقشتهم في التكليفات المن لية.
 بعد التدريب على كل نشاط من الأنشطة المستخدمة داخل كل جلسة. -التقويم التكويني: -2
  -التقويم الختامي: ويشمل نوعين: -3

ــة كــل جلســة ويشــمل: أ ــي نهاي ــي: -أولا: التقــويم ف ك لقيااامب المتاادربين وذلااالتكليــ  المنزل
 بالممارسةب الفعلية لما تم التدريب عليا أثنا  الجلسات 

تطباااق علاااى المتااادربين عقاااب الانتهاااا  مااان كااال جلساااة تدريبياااة مااان اســـتمارة التقيـــيم الـــذاتي: -ب
جلسات البرنامج، وتهدف إلى التحقق من فعالية التدريب على مهام الجلسة، وقيااس مادى تحقياق 

لأهداف الجلسة، والتاكد من الساير الساليم فاي البرناامج أثناا  تطبياق الجلساات، وتتكاون المتدربين  
ا يقومااون بهااا أثنااا  الجلسااة،  ماان مجموعااة ماان العبااارات التااي تصااف أدوارًا أو انفعااالات أو مهامااً

بدرجاااة ضاااعيفة( بحياااث يحصااال  -بدرجاااة متوساااطة -وأماااام كااال عباااارة ثااالاأ بدائل)بدرجاااة كبيااارة
أب درجات للاختيار) بدرجة كبيرة(، ودرجتين للاختيار)بدرجة متوساطة(، ودرجاة المتدرب على ثلا

واحدة للاختيار)بدرجة ضعيفة(، وذلك في حالة العبارات الموجباة، أماا فاي حالاة العباارات الساالبة 
 حيمون العمس.
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  -ثانيا: التقويم في نهاية التدريب ويشتمل على:
: وذلاااك للحمااام علاااى تحقياااق التااادريب لأهدافاااا، ريبيـــةمقيـــاس التثبـــع مـــن فعاليـــة المعالجـــة التج

 ولمعرفة أرا  المشاركين في التدريب ومدى مناسبتا لهم واستفادتهم منا.
 صدق الجلسات ويشمل: صدق المحكمين:

تم عرض الجلسات التدريبية المعادة للبحاث علاى مجموعاة مان المحمماين المتخصصاين       
خمسااة للحماام علااى ماادى صاالاحية الجلسااات التدريبيااة حيمااا وعااددهم  فاي علاام الاانفس التعليمااي

يتصااال بالجواناااب الأساساااية للجلساااات، وطلاااب الباحاااث مااانهم إضاااافة ماااا يروناااا مناسااابًا ساااواً  
 (:1با ضافة أو الحذف أو التعديل كما هو موضح بالجدول )

 (5( نسب اتفاق المحكمين على عناصر تحكيم الجلسات التدريبية ن =) 1)  جدول
 نسبة الاتفاق  اصر التحكيم عن م
 ٪80.00 ارتباط أهداف الجلسة بمحتوى التدريب. 1
 ٪80.00 ملائمة الأنشطة والمهام داخل كل جلسة لمستوى الطلاب. 2
 ٪100 صلاحية الاستراتيجيات المستخدمة في التدريب لمستوى الطلاب. 3
 ٪100 ملائمة البرنامج للعينة المستهدفة. 4
 ٪100 التقويم لأهداف كل جلسة.ملائمة  5

( أن نساب اتفااق المحمماين علاى الجلساات التدريبياة تراوحات ماا   1يتضح من جادول )        
٪(, وهي تشير إلاى نساب اتفااق مقبولاة؛ وفاي ضاو  ذلاك أجارى الباحاث 100-٪00,80بين )

الأخطااا  اللغويااة؛ التعااديلات التااي أبااداها المحممااون علااى الجلسااات التدريبيااة؛ ومنهااا تصااحيح 
 وزيادة تفعيل دور الطالب في الجلسة. وتعديل صياغة بعض الأهداف ا جرائية.

وباااذلك أعاااد الباحاااث الجلساااات التدريبياااة وقاااام بتنظيمهاااا فاااي ضاااو  اساااتراتيجيات التنظااايم       
( الموضااوعات 2المعرفاي للانفعاالات، والمحتاوى التادريبي الااذي تام اختيااره، ويوضاح الجادول )

 تارة وتوزيعها على جلسات التدريب: المخ
 ( قائمة بموضوعات جلسات التدريب2) جدول

 الاستراتيجية  الجلسة الأهداف الإجرائية  أساليب التدريب والوسائل  الزمن 

دقيقة  60  
العرض البصري والمناقشة  
 Data-Show والحوار

 التعارف وتحديد خطوات العمل  
1 

 العرض
على   الانفعالات التعرف  تنظيم  استراتيجيات 

 معرحياً 

دقيقة  60  
 –العصف الذهني والتعلم التعاوني

بطاقات -أقلام ملونة لوحات  
 المقصود ب عادة التقييم المعرفي.
 خطوات إعادة التقييم المعرفي

2 
إعادة التقييم 
 المعرفي 

دقيقة  60  
التعلم   –المناقشة والحوار 

بطاقات -السبورة-التعاوني   
 أبعاد إعادة التقييم المعرفي
 أهمية إعادة التقييم المعرفي

3 
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 الاستراتيجية  الجلسة الأهداف الإجرائية  أساليب التدريب والوسائل  الزمن 

دقيقة  60  –العصف الذهني والتعلم التعاوني 
بطاقات -أقلام ملونة لوحات  

 المقصود ب عادة التركي  ا يجابي 
 أهم أساليب إعادة التركي  ا يجابي

4 
إعادة التركيز  
 الإيجابي

دقيقة  60  
المناقشة والحوار والتعلم  

-أقلام ملونة لوحات –التعاوني
 بطاقات 

 فوائد إعادة التركي  ا يجابي
طرق التركي  على نقاط القوة في   

 المواقف  
5 

دقيقة  60  
 –العصف الذهني والتعلم التعاوني

بطاقات -أقلام ملونة لوحات  
 مفهوم إعادة التخطيط  

 التدريب على وضع خطط مستقبلية
6 

 إعادة التخطيط 
دقيقة  60  

المناقشة والحوار والتعلم  
-أقلام ملونة لوحات –التعاوني
 بطاقات 

التعامل مع الحادأ السلبي  إعادة التخطيط عند  
 7 التعبير عن الرؤية المستقبلية ب يجابية  

دقيقة  60  
المناقشة والحوار والتعلم  

-أقلام ملونة لوحات –التعاوني
 بطاقات 

انفعالات الآخرين مفهوم تقبل   
 8 التدريب على تقبل الحياة 

 تقبل الانفعالات 

دقيقة  60  
 –العصف الذهني والتعلم التعاوني

بطاقات -أقلام ملونة لوحات  
 التدريب على تقبل الضغوط  

 التدريب على ضبط الانفعالات 
9 

دقيقة  60  
 –العصف الذهني والتعلم التعاوني

بطاقات -لوحاتأقلام ملونة   
 أهمية التخلص من المواقف السلبية

 أضرار عدم التخلص منها 
10 

 التقليل من أهمية 
الأحداث السلبية    

دقيقة  60  
المناقشة والحوار والتعلم  

-أقلام ملونة لوحات –التعاوني
 بطاقات 

 التقليل من خطورة الأحداأ الضاغطة السلبية
 11 بنا  المشاعر الايجابية 

دقيقة  50  
 تطبيق مقياس الصمود الأكاديمي على الطلاب مقياس الصمود الأكاديمي 

12 
 التقويم النهائي 

بانهاا عباارة عان مجموعاة عباارات تقادم للمتادرب ثانيًا: استمارات التقييم الـذاتي يعرفهـا الباحـث: 
 .للتحقق من تنفيذه لأهداف كل جلسة تدريبة أثنا  تنفيذ البرنامج

الوقااوف علاااى ماادى المشااااركة الفعالاااة لكاالب متااادرب خااالال الهـــدف مـــن اســـتمارة  التقيـــيم الـــذاتي: 
 جلسات البرنامج التدريبي.

الاستمارة: )  وصف  من  الذاتي  التقييم  استمارة  لكل  11تتكون  واحدة  استمارة  بمعدلب  استمارة,   )
استراتيجيا على  للتدريبب  السلوكية  المتشرات  استمارة  كل  وتصف  المعرفي جلسة,  التنظيم  ت 

التدريب، وتتكون   للانفعالات موضوع الدراسة في ضو  أهداف ومحتوى كل جلسة من جلسات 
  –بدرجة متوسطة     –( مفردات أمام كل مفردة ثلاثة اختيارات) بدرجة كبيرة  6كل استمارة من ) 
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؛ حيث تطبق  ( تحت الاختيار الذي يراه مناسبًا √بدرجة ضعيفة(، وعلى التلميذب أن يضع علامة )
 الاستمارة في نهاية كل جلسة.

 
( لكل عبارة إذا كان اختيار المتادرب )بدرجاة كبيارة(؛ وتعطاى 3تعطى الدرجة )طريقة التصحيح:  

( إذا كاااان اختياااار 1( إذا كاااان اختياااار المتااادرب )بدرجاااة متوساااطة(؛ وتعطاااى الدرجاااة )2الدرجاااة )
 المتدرب )بدرجة ضعيفة(.

 : صدق المحكمين:صدق استمارة التقييم الذاتي
عااارض الباحاااث الاساااتمارة فاااي صاااورتها الأولياااة علاااى عااادد  مااان المتخصصاااين فاااي علااام       

النفس التعليمي؛ وذلك للحممب علاى مادى صالاحية اساتمارة التقيايم الاذاتي للتطبياق، وطلاب مان 
 المحممين إبدا  الرأي حول العناصر الآتية:

 ( 5حكيم استمارة التقييم الذاتي) ن = ( نسب اتفاق المحكمين على عناصر ت 3)   جدول
 نسبة الاتفاق عناصر التحكيم  م
 ٪00,80 مدى وضوح تعليمات الاستمارة وملائمتها لطبيعتها.  1
 ٪00,80 ملائمة عبارات الاستمارة لتُناسب العينة. 2
 ٪100 ارتباط عبارات الاستمارة بأهداف الجلسة. 3

( أن نسب اتفاق المحممين على استمارة التقييم الاذاتي تتاراوح ماا  3يتضح من جدول )        
٪(، وهي نسب اتفاق مقبولاة، كماا أجارى الباحاث التعاديلات التاي أباداها 100-٪00,80بين )

 السادة المحممين، مما يدعوا إلى صلاحية استمارة التقييم الذاتي للقياس .
 فعالية المعالجة التدريبية: )إعداد الباحث( : مقياس التثبع منثالثًا

: يهدف المقيااس إلاى التحقاق مان اساتمرارية فعالياة البرناامج التادريبي القاائم   الهدف من المقياس
علاااى اساااتراتيجيات التنظااايم المعرفاااي للانفعاااالات لطااالاب جامعاااة الأزهااار وذلاااك بعاااد الانتهاااا  مااان 

من فعالية المعالجة التدريبية للتاكد من مدى سلامة  وأعد الباحث مقياسًا للتثبت  تطبيق الجلسات.
 وصلاحية البرنامج وتوافر بيئة للتدريب بصورة مجمعة ,

( بانهاا مجموعاة 751، 2019: يعرفهاا )الادريني،   مفهوم التثبع مـن فعاليـة المعالجـة التدريبيـة
مة فاااي تنفياااذ ا جااارا ات التاااي يقاااوم بهاااا الباحاااث للوقاااوف علاااى درجاااة كفاااا ة ا جااارا ات المساااتخد 

 التجربة أو تطبيق البرنامج في تحقيق الأهداف المرجوة التي صمم البرنامج لتحقيقها. 
ويعرفها الباحث بانها مجموعة من الخطوات وا جرا ات التي تهدف للتحقق مان ممارساة         

المتاادربين لخطااوات البرنااامج ، ودقااة وساالامة ا جاارا ات التنفيذيااة للبرنااامج، وماادى التاا ام الماادرب 
 والمتدربين خلال البرنامج، ومدى تحقق الأهداف المرجوة من البرنامج.
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 ثبع من فعالية المعالجة التدريبية :مكونات مقياس الت
يممن تلخيص ممونات مقياس التثبت من فعالية المعالجة التجريبية حيما ياتي : أهاداف البرناامج  

التاااادريبي؛ وبيئااااة التاااادريب، وفنيااااات واسااااتراتيجيات التاااادريب المسااااتخدمة خاااالال جلسااااات البرنااااامج 
 مج وتقويما.التدريبي، وأدوار المدرب والمتدربين في تنفيذ البرنا

( عبااارة، وتوجااد أمااام كاال عبااارة ثلاثااة باادائل )نعاام، 20يتكااون المقياااس ماان ) وصــف المقيــاس :
 ( أمام الاختيار المناسب. ✓أحيانًا، لا(، وعلى المتدربب أن يضعَ علامة )

 طريقة تصحيح المقياس : 
بحيث يحصل الطالب على ثلاأ درجات للاختيار) نعم(، ودرجتاين   ويتم تصحيح المقياس      

 للاختيار)أحيانًا(، ودرجة واحدة للاختيار)لا(.
 صدق المقياس:
المحتوى   التجريبية بصورتا الأولية  :  صدق  المعالجة  التثبت من فعالية  الباحث مقياس  عرض 

وذلك   التعليمي،  النفس  علم  قسم  في  المتخصصين  من  عدد  صلاحية  على  مدى  على  للحممب 
    استمارة المقياس للتطبيق, وطلب من المحممين إبدا  الرأي حول العناصر الآتية:

 ( نسب الاتفاق بين المحكمين على عناصر التحكيم الخاصة بمقياس فعالية المعالجة التجريبية4) جدول   
 نسب الاتفاق عناصر التحكيم  م
 ٪80.00 ملائمة عبارات المقياس للتعري  الإجرائي للتثبع من فاعلية المعالجة التجريبية.  1
 ٪ 100 كفاية عدد عبارات المقياس للكشف عن فاعلية المعالجة التجريبية. 2
 ٪100 وضوح تعليمات المقياس. 3
 ٪ 100 وضوح عبارات المقياس للمشاركين في البحث. 4
 ٪ 80.00 صياغة عبارات المقياس. دقة وسلامة  5

(  أن نسب الاتفاق بين المحممين على عناصرب التحميم تراوحت   4يتضح من جدول ) 
مماااا يشاااير إلاااى صااادق مقيااااس فاعلياااة ٪ ، وتعتبااار هاااذه النساااب مرتفعاااة  100٪ ،  80ماااا باااين

 اقترحها المحممون.المعالجة التجريبية وصلاحيتا للاستخدام، مع مراعاة الباحث التوجيهات التي 
 الصمود الأكاديمي )إعداد: الباحث(:رابعًا: مقياس  
 قياس الصمود الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهر.  ( الهدف من المقياس:1)
  عداد هذا المقياس قام الباحث با جرا ات التالية:( إجراءات إعداد المقياس: 2)
( الاطلاع على العديد من المقاييس التي أعدت في مجال الصمود الأكاديمي وذلك لحصر أهم  1

ممونات الصمود الأكاديمي ؛ ومن هذه المقاييس التي اطلع عليها الباحث وتم الاستفادة منها في  
يلي: ما  المقياس   Martin and Marsh, (2009  ،Mbindyo,( 2011)  (إعداد 
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Hernandez and   Cortes,( 2012)  ( 2019(،وبلبل )   2018، ومصطفى  ( ،)Rudd et 
al., (2021  2022، اللحياني ، ومحمد   ، 

 –( مفردة موزعة على أربعة أبعاد وهم: )الامثابارة  52تكون المقياس من )  ( وصف المقياس:2)
الأكااديمياة   الااذات   -القيماة  استجا   -تقديار  مفردة خمس  كل  وأمام  المواجهاة(،  هم  أسااليب  بات 

التالي   –غير موافق     –إلى حد ما  –موافق  -)موافق بشدة غير موافق بشدة (، ويبين الجدول 
 توزيع مفردات المقياس على الأبعاد الثلاثة:

   ( يبين توزيع مفردات المقياس على الأبعاد الأربعة 5جدول )  

 البعد  م
 عدد 
 العبارات السالبة العبارات الموجبة  العبارات

  - 9 – 8 – 7 13-12-11-6-5-4-3-2-1 13 الـمثابـرة  1
10 

--25-24-23-19-18-17-16-15-14 13 القيمـة الأكـاديميـة 2
26 

20-21-22 

 37-36-34-32 39-38-35-33-31-30-29-28-27 13 تقديـر الــذات  3
 51-49-48-47 52-50-46-45-44-43-42-41-40 13 أسـاليب المواجهـة 4

 15 37 52 الاجمالي
 ( الخصائص السيكومترية للمقياس:3)

 الصدق الظاهري:   -1
 الصاااادق الظاااااهري تاااام حساااااب صاااادق مقياااااس الصاااامود الأكاااااديمي فااااي البدايااااة باسااااتخدام 

Face Validity  الاختصاااص  ذوى ماان خاالال عاارض الاختبااار علااى مجموعااة ماان المحممااين
والخبااارة فاااي مجاااال علااام الااانفس للقياااام بتحميمهاااا. وبعاااد أن اطلاااع هاااتلا  المحمماااون علاااى عناااوان 

أباادوا آرا هاام وملاحظاااتهم حااول مفااردات الاختبااار ماان حيااث ماادى الدراسااة، وتساااؤلاتها، وأهاادافها، 
 ملا ماااة المفاااردات لموضاااوع الاختباااار، وصااادقها فاااي الكشاااف عااان المعلوماااات المطلوباااة للدراساااة؛
وكاااذلك مااان حياااث تااارابط كااال مفاااردة بالبعاااد الاااذي ينااادرج تحتاااا، ومااادى وضاااوح المفاااردة وسااالامة 
صياغتها؛ ثم تعديل المفردات أو حذف غير المناسب منها أو إضافة ماا رأوه مناساباً منهاا، وغيار 

 ذلك مما رآه الخبرا  مناسباً.
اساااا ، وأن وجاااا ت آرا  المحمماااين تتكاااد صااالاحية معظااام الأسااائلة لقيااااس ماااا وضاااعت لقي

تعليمات المقياس واضحة ، وسلامة الصاياغة اللفظياة لأسائلة المقيااس ومناسابتها لمساتوى العيناة 
المستهدفة. ويوضح الجدول التالي النسبة المئوية لاتفاق المحمماين علاي عناصار تحمايم مفاردات 

 المقياس.
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 ( 9ياس الصمود الأكاديمي )ن = ( النسبة المئوية لاتفاق المحكمين علي عناصر تحكيم مفردات مق6جدول )
 النسبة المئوية  عناصر التحكيم  م
 ٪88.88  صلاحية كل مفردة لقياس ما وضع لقياس . 1
 ٪88.88 سلامة الصياغة اللغوية   2
 ٪100 مناسبة المفردات لمستوى الطلاب 3
 ٪100 .مدى وضوح تعليمات المقياس 

( أن النسبة المئوية لاتفاق المحممين علي عناصر تحميم مفاردات    6يتضح من جدول )  
٪(، وقااد أشااار المحممااون إلااي بعااض المقترحااات وأجرياات 100٪، 88.88الاختبااار تتااراوح بااين )

 التعديلات التي أشار بها المحممون ، وأصبح الاختبار صالحاً للتجربة المبدئية . 
 Factorial Validity الأكاديمي:الصدق العاملي لمقياس الصمود  -2

العاملي الاستكشافي والصدق   التحقق من صدق مقياس الصمود الأكاديمي عن طريق الصدق  تم 
  ( الاستطلاعية  العينة  لدى  الواحد  الكامن  العامل  نموذج  باستخدام  التوكيدي  وتم    150العاملي   )

، وبلغت قيمة مربع  KMO & Bartlett testفحص مدى ملائمة البيانات للعينة عن طريق اختبار  
(. ودلالة قيمة مربع كاي  1326وبدرجة حرية )   0.01( وجميعها دالة عند مستوى    3147.3كاي )

عواملا  على  المقياس  فقرات  جميع  تشبع  من  وللتاكد  العاملي.  للتحليل  صالحة  البيانات  أن  تعني 
 الأربع . 
لمموناااات الأساساااية لهاااوتيلينج وتااام إجااارا  التحليااال العااااملي لمصااافوفة الارتبااااط بطريقاااة ا  

Hotelling   باستخدام الح مة ا حصائية(SPSS) وقد أخذ الباحاث بمحاك جيلفاورد لمعرفاة حاد ،
( أو أكثاار تشاابعات 30,0الدلالااة ا حصااائية للتشاابعات وهااو اعتبااار التشاابعات التااي تصاال إلااى )
متعاماداً باساتخدام طريقاة  دالة، و عطا  معنى سيمولوجي للممونات المستخرجة تم تدويرها تادويراً 

، مااان أجااال م ياااد مااان النقاااا  والوضاااوح فاااي المعناااى Kaiser Varimaxالفاريمااااكس لكااااي ر، 
٪ ماان التباااين الكلااي، والجاادول 69.61الساايمولوجي، وتاام اسااتخراج مجموعااة عواماال فساارت نساابة 

قْيَاس: 7)  ( يوضح مصفوفة العوامل لبنود المب
 مقياس الصمود الأكاديمي( مصفوفة عوامل مفردات  7جدول )   

العامل  م
 الأول

العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
العامل  م الشيوع الرابع 

 الأول
العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
 الشيوع الرابع 

1 .517      .299 27     .720   .562 
2 .377   .410   .415 28   .369 .403  .425 
3 .313   .320   .220 29     .433   .230 
4 .542       .322 30    .414   .230 
5 .511       .296 31         .162 
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العامل  م
 الأول

العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
العامل  م الشيوع الرابع 

 الأول
العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
 الشيوع الرابع 

6 .366      .243 32   .389   .338 
7 .682       .484 33   .449   .329 
8 .367       .277 34    .356   .205 
9 .604       .413 35    .493  .417 
10 .743       .558 36   .530   .525 
11 .534       .341 37     .581  .415 
12     .066 38    .362   .206 
13 .505       .287 39    .379  .395 
14   .739    .580 40      .318 .173 
15  .486    .441 41      .389 .278 
16  .433 .307   .301 42         .026 
17   .539     .324 43         .072 
18   .467     .304 44         .066 
19         .068 45       .420 .217 
20   .498     .313 46   .337   .499 .376 
21   .434     .234 47       .418 .246 
22   .337     .124 48       .350 .160 
23   .557     .395 49       .513 .278 
24   .562     .403 50       .512 .319 
25  .358     .178 51       .524 .345 
26  .442 .345   .389 52       .342 .142 
الجذر        

 الكامن
6.715 3.661 2.967 2.573 15.91 

نسبة        
 التباين 

12.71 7.04 5.707 4.940 30.39 

 الصمود الأكاديمي عن أربعة عوامل هي:أسفر التحليل العاملي لمقياس 
التباين الارتباطي بجذر كامن )12.71استقطب هذا العامل )    *العامل الأول: (  6.715٪ ( من 
   ( با  عبارة  12وتشبعت  الحالي حول   (  البعد  عبارات  مااا،    وتدور  لاهدف  الاوصول  فاي  الرغبااة 

إنجاز المهام(. ، ولهذا قام الباحث   –بذل الجهد   –ا صرار   –وحااب ا نجاااز وتاشتماال عاالاى )الدافع
 بتسمية هذا العامل با )المثابرة(.
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الثاني: )    *العامل  العامل  هذا  بجذر كامن )7.04استقطب  الارتباطي  التباين  من   )  ٪3.661  )
با )    البعد حول   ( عبارات   10وتشبعت  با  وتدور عبارات هذا  المتعلقاة  لمجاال  النتائج ا يجابياة 

)الاهتمااام   علاى  وتاشتمال  وصعاوباات،  عقباات  من  الطالبة  لا  تتعرض  قاد  مما  بالرغام  الأكااديامي 
الاعاالياة    -الادراساي التخارج    –الاتوقاعاات  عالاى  درجااات   –الاحارص  تحقيااق  ماثل  ا يااجابياة  النتاائاج 

 قيمة الأكاديمية(.عاااليااة(، ولهذا قام الباحث بتسمية هذا العامل با )ال
(  2.967٪ ( من التباين الارتباطي بجذر كامن )4.940استقطب هذا العامل )    *العامل الثالث:
   ( با  عبارة  12وتشبعت  حول   (  البعد  هذا  عبارات  وباقادراتااا،   وتدور  بنفسا  الاطاالب  معارفااة 

الثقة   عالاى)مااستااوى  والاممانيات    –وياشتامال  قام    –القدرات  ولهذا  والضعف(،  القوة  نقاط  معرفة 
 الباحث بتسمية هذا العامل با )تقدير الذات(. 

التباين الارتباطي بجذر كامن )5.707استقطب هذا العامل )    *العامل الرابع: (  2.573٪ ( من 
هاااي الامهارات المعارحية الاتي تسااتخدم    وتدور عبارات هذا البعد حول   ( عبارة   12وتشبعت با )   

القبول   –البحث عن الحل  –الهروب   –عناد وجاود ماااشمالااة وتشتمل على )التعامل الجيد مع المشملة  
 كسب الخبرة والقوة من المواقف(، ولهذا قام الباحث بتسمية هذا العامل با )أساليب المواجهة(.  –

المفردات )   المفردات ما عدا  السابقة تشبع جميع  الجداول   22،  19،    12يتضح من 
العدد  44،    43،    42،    31، يمون  وبذلك  أممن حذفها  وبالتالي  أية عوامل  تتشبع على  لم   )

 ( مفردة .  45النهائي للمقياس ) 
والشمل التالي   Confirmatory Factorial Analysis  وقد أجرى الباحث تحليل عاملي توكيدي 

 (150يوضح نتائج التحليل العاملي التوكيدي لعينة الدراسة الاستطلاعية )ن=

 
 ( نموذج العامل الكامن الواحد لمقياس الصمود الأكاديمي 1شكل )   
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 لمقياس الصمود الأكاديمي ( مؤشرات حسن المطابقة 8جدول )  
 القرار المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر اسم المؤشر  م

ودرجات الحرية  x2مؤشر النسبة بين قيم  1
CMIN) df  ) 2.747  مقبول 5أقل من 

 مقبول 1-0من  GFI 0.983المطابقة  حسن مؤشر 2
 مقبول 1-0من  AGFI 0.914المطابقة المصحح   حسن مؤشر 3
 مقبول 1-0من  NFI 0.965المعياري  المطابقة مؤشر 4
 مقبول 1-0من  RFI 0.896النسبي المطابقة مؤشر 5

 الخطأ مربع متوسط جذر مؤشر 6
 RMSEAالتقريبي

 مقبول فأقل  0.08 0.004

 مقبول 1-0من  IFI 0.978المتزايد المطابقة مؤشر 7
 مقبول 1-0من  TLI 0.931لويب توكر مؤشر 8
 مقبول 1-0من  CFI 0.977المقارن  المطابقة مؤشر 9

10 

مؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج  
 ECVIالحالي 

مؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج  
 المشبع

0.134 
 

0.144 

للنموذج الحالي قيمة المؤشر 
 مقبول أقل من المشبع 

 (  تشبعات العوامل لمقياس الصمود الأكاديمي   9جدول )   
 مستوى الدلالة القيمة الحرجة  الخطأ المعياري  التشبع العوامل المشاهدة م
 0.01 3.748 0.180 0.831 الـمثابـرة  1
 0.01 6.973 0.108 0.643 القيمـة الأكـاديميـة 2
 0.01 7.190 0.106 0.620 تقديـر الــذات  3
 0.01 7.221 0.098 0.616 أسـاليب المواجهـة 4

عن   المقترح  اعتماد  يممن  ثم  ومن  جيدة،  المطابقة  حسن  متشرات  أن  السابق  الجدول  من  يتضح 
التحليل العاملي التوكيدي كاحد متشرات صدق التكوين لمقياس الصمود الأكاديمي. كما أن نتائج  

في  التحليل العاملي التوكيدي ع زت نتائج الاتساق الداخلي من انتظام البنية العاملية المستخلصة  
أربع عوامل ساهم بعد المثابرة ثم القيماة الأكااديمياة تقديار الااذات وياتي بعد أسااليب المواجهاة أقلهم  

 لدى عينة الدراسة الاستطلاعية . -اسهاماً وتشبع الفقرات على العوامل المنتمية إليها  
 الاتساق الداخلي :  -2 
قام الباحث بحساب معامل ارتباط درجة كل مفردة بالمجموع الكلي لمفردات كل بعد . ويبين   

 ( معاملات الاتساق الداخلي لمفردات مقياس الصمود الأكاديمي 10الجدول رقم  )
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والدرجة الكلية للبعد التي تنتمي إلي  مقياس الصمود  ( معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة 10جدول )  
 (150كاديمي )ن = الأ 

أسـاليب  تقديـر الــذات  القيمـة الأكـاديميـة الـمثابـرة 
 المواجهـة

 

 المفردة
ارتباطها  
 المفردة بالبعد 

ارتباطها  
 المفردة بالبعد 

ارتباطها  
 المفردة بالبعد 

ارتباطها  
 بالبعد 

1 0.169* 14 0.293** 27 0.343** 40 0.255** 
2 0.512** 15 0.607** 28 0.422** 41 0.419** 
3 0.484** 16 0.505** 29 0.445** 42 0.009 
4 0.627** 17 0.445** 30 0.597** 43 0.097 
5 0.591** 18 0.572** 31 0.062 44 0.016 
6 0.203* 19 0.097 32 0.496** 45 0.303** 
7 0.613** 20 0.465** 33 0.499** 46 0.287** 
8 0.356** 21 0.472** 34 0.322** 47 0.299** 
9 0.635** 22 0.041 35 0.648** 48 0.309** 
10 0.714** 23 0.622** 36 0.527** 49 0.312** 
11 0.604** 24 0.638** 37 0.212** 50 0.408** 
12 0.057 25 0.378** 38 0.474** 51 0.216** 
13 0.528** 26 0.559** 39 0.600** 52 0.245** 

 0.160( =  0.05، )0.209( = 0.01الدلالة عند ) مستوى 
يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند مستوى دلالة        

( أممن  44،    42،43،  31،  19،22مقبولة، ما عدا العبارات )  ( وبالتالي فهي0.05( ، )0.01)
 ( عبارة. 45وبذلك يمون العدد الكلي للاختبار )  حذفها، 

ويبين   للمقياس.  الكلي  بالمجموع  بعد  ارتباط درجة كل  الباحث بحساب معامل  قام  كما 
 ( معاملات الصدق الداخلي للمقياس:11الجدول رقم )
 (150والدرجة الكلية لمقياس الصمود الأكاديمي )ن =  ( معاملات الارتباط بين درجة كل بعد 11جدول ) 
القيمـة   الـمثابـرة  البعد 

 الأكـاديميـة 
تقديـر  
 الــذات

 الدرجة الكلية أسـاليب المواجهـة

 **  0.841 **0.481 **0.520 **0.557 ---- الـمثابـرة 
 **0.748 **0.409 **0.325 -----  القيمـة الأكـاديميـة
 **0.745 **0.449 -----   تقديـر الــذات 

 **0.745 ------    أسـاليب المواجهـة
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 0.160( =  0.05، )0.209( = 0.01مستوى الدلالة عند ) 
 ( 0.01(، ** دال عند مستوى )0.05* دال عند مستوى )

(  0.01الارتباط دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات 
 مقبولة .  ، وبالتالي فهي
 باستخدام معادلة ألفا لكرونباك -1ثانياً : الثبات :

ألفا لكرونباك وبلغ   تم حساب معامل ثبات مقياس الصمود الأكاديمي باستخدام معادلة 
( بلغ  للمقياس  الثبات  )0.830معامل  العبارات،  لمجموع   )0.801    ،0.790    ،0.760   ،

( للأبعاد الفرعية على الترتيب  وهي معاملات دالة إحصائياً مما يدعو للثقة في صحة  0.722
 النتائج التي يسفر عنها المقياس.

 ( معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الصمود الأكاديمي12جدول )

( أن قيمااة معاماال ألفااا كرونباااخ بالنساابة للأبعاااد تراوحاات مااا بااين 12يتضااح ماان الجاادول )
(  0.843(، وبلاااغ معامااال ألفاااا الطبقاااي ) 0,83(، وبلغااات قيمتهاااا للمقيااااس كمااال )0,72، 0,80)

 وهي قيم مقبولة؛ مما يتكد على صلاحية استخدام هذا المقياس.
معامل ثبات ألفا بحذف درجة المفردة والجدول   تم حساب  معامل ثبات ألفا بحذف درجة المفردة:

 التالي يوضح قيم معامل ثبات ألفا بحذف درجة المفردة. 
 (150( قيم معامل ثبات ألفا بحذف درجة المفردة لمقياس الصمود الأكاديمي )ن = 13جدول ) 

رقم 
 المفردة

معامل  
 ألفا 

معامل  
 التمييز

رقم 
 المفردة

معامل  
 ألفا 

معامل  
 التمييز

رقم 
 المفردة

معامل  
 ألفا 

معامل  
 التمييز

1 .828 .260 19 .828 .175 37 .830 .250 
2 .821 .480 20 .827 .238 38 .826 .275 
3 .824 .365 21 .827 .235 39 .823 .369 
4 .822 .429 22 .830 .083 40 .828 .261 
5 .823 .394 23 .824 .362 41 .826 .251 
6 .830 .200 24 .824 .339 42 .830 .043 

معامل ألفا  التباين  معاملات الثبات الأبعاد م
 الطبقي 

  25.50 0.801 الـمثابـرة  1
 18.84 0.790 القيمـة الأكـاديميـة 2
 15.99 0.760 تقديـر الــذات  3
 6.81 0.722 أسـاليب المواجهـة 4

 0.843 93.89 0.830 الدرجة الكلية
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7 .822 .460 25 .825 .304 43 .828 .121 
8 .825 .300 26 .820 .533 44 .830 .064 
9 .821 .470 27 .824 .345 45 .829 .251 

10 .819 .560 28 .825 .294 46 .826 .254 
11 .822 .434 29 .826 .282 47 .830 .242 
12 .829 .119 30 .823 .369 48 .829 .220 
13 .823 .405 31 .825 .121 49 .830 .267 
14 .826 .260 32 .826 .276 50 .827 .212 
15 .821 .478 33 .826 .260 51 .827 .222 
16 .821 .465 34 .827 .236 52 .830 .202 
17 .828 .280 35 .824 .340    
18 .825 .326 36 .827 .238    

( يساوي  ألفا  ثبات  معامل  قيمة  أن  النتائج  هذه  من  ثبات 0.830يتضح  معامل  وهو   )
وتراوح ما بين   (0.19مقبول. كما أظهر معامل التميي  لكل فقرة تميي  موجب مرتفع أكبر من)

،  22،  19،  12( ولم توجد فقرات معامل تميي ها سالب ما عدا العبارات )0.533،  0.200.)
من حذفها، وبالتالي كان معامل الثبات قوي ويممن الوثوق في صحة  ( أم44،    43،    42،  31

 النتائج التي يسفر عنها المقياس
قام الباحث بحساب ثبات المقياس من خلال إعادة  باستخدام طريقة إعادة تطبيق المقياس:  -2

والجدول     الأولى،  المرة  من  يوماً  عشرة  خمسة  خلال  وذلك  الأكاديمي  الصمود  مقياس      تطبيق 
والثاني  14) الأول  التطبيقين  بين  المعيارية  والانحرافات  المتوسطات  معاملات  يوضح  التالي   )

 ( 30ومعاملات الارتباط لأبعاد الاختبار والدرجة الكلية )ن = 
ومعاملات الارتباط لأبعاد  المتوسطات والانحرافات المعيارية بين التطبيقين الأول والثاني (  14جدول ) 

 (30المقياس والدرجة الكلية )ن = 

 البعد 
 معامل   التطبيق الثاني التطبيق الأول 

الانحراف   المتوسط الثبات 
 المعياري 

الانحراف   المتوسط
 المعياري 

 0.817 4.48 33.43 5.05 32.76 الـمثابـرة 
 0.881 3.94 33.56 4.78 32.53 القيمـة الأكـاديميـة
 0.901 4.81 33.90 4.69 33.23 تقديـر الــذات 
 0.881 2.64 35.56 2.61 34.83 أسـاليب المواجهـة
 0.931 9.65 136.46 9.69 133.36 الدرجة الكلية
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(  133.36( أن معاملات المتوسطات بلغت فى الدرجة الكلية )  14يتضح من الجدول السابق )  
الثاني )   فى الكلية بالتطبيق  (، وبلغ معامل  136.46التطبيق الأول، بينما بلغ المتوسط للدرجة 

 ( وهو مقبول مما يدعو للثقة في صحة النتائج. 0.931الثبات )
الصمود   لمقياس  القبلي  التطبيق  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  بين طلاب  وللتجانس 

التائية   النسبة  اختبار  الباحث  استخدم  درجات   t-testالأكاديمي  متوسطي  بين  الفرق  لحساب 
 التلاميذ والجدول التالي يوضح ذلك : 

الضابطة والتجريبية  بين متوسطي درجات طلاب المجموعة t-test( نتائج اختبار  15جـدول )  
 لمقياس الصمود الأكاديمي في القياس القبلي 

 الانحراف المتوسط العدد  القياس  الأبعاد
 المعياري 

متوسط 
الفرق بين  
 القياسين 

الخطأ  
المعياري 
 للفرق 

 قيمة "ت" 
مستوى 
 الدلالة 

 الـمثابـرة 
 4.48 33.70 30 الضابطة 

0.700 1.09 0.642 0.524 
 3.97 34.40 30 التجريبية غير دالة

 القيمـة الأكـاديميـة
 3.91 33.86 30 الضابطة 

0.766 0.913 0.839 0.405 
 3.12 34.63 30 التجريبية غير دالة

 تقديـر الــذات 
 4.63 34.13 30 الضابطة 

0.500 1.14 0.438 0.663 
 4.19 34.63 30 التجريبية غير دالة

 أسـاليب المواجهـة
 2.69 35.80 30 الضابطة 

0.933 0.650 1.43 0.157 
 2.33 34.86 30 التجريبية غير دالة

الدرجة الكلية لمقياس 
 الصمود الأكاديمي

 9.60 137.50 30 الضابطة 
1.03 2.23 0.461 0.646 

 7.63 138.53 30 التجريبية غير دالة
( =  0.05، وعند )  2.37=  58( وبدرجة حرية  0.01القيمة الجدولية عند مستوى الدلالة )

1.66 
السابق)  الجدول  دالة إحصائياً عند مستوى )  15يتضح من  ( و أن  0.01( : أن قيمة )ت( غير 

بلغ )  القبلي  القياس  التجريبية في  المجموعة  الكلية ، وتراوح  138.53متوسط درجات  الدرجة  بين ) ( في 
( في  137.50( في الأبعاد الفرعية ، بينما بلغ متوسط الدرجات للمجموعة الضابطة )  34.86،  34.40

(، وأن قيمة النسبة التائية المحسوبة     35.80،    33.70الدرجة الكلية ، وتراوح في الأبعاد الفرعية    )  
بين )  0.461) الكلية ، وتراوحت  للدرجة  الجدولية عند ( في الأبعاد  1.43،  0.438(   أقل من  الفرعية 

( ، مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في جميع الأبعاد ،   2.37( حيث تبلغ )  0.01مستوى ) 
الصمود  لمقياس  القبلي  القياس  في  والضابطة   التجريبية  المجموعتين  تجانس  على  متشراً  يعد  وهذا 

 الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهر.



 

- 810 - 
  م2023 أكتوبر – (22مسلسل العدد ) –الرابع العدد  – التاسعالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية 

التائية  وللتجانس بين ط النسبة  -tلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في العمر ال مني استخدم الباحث اختبار 
test  : لحساب الفرق بين متوسطي أعمار الطلاب والجدول التالي يوضح ذلك 

 الزمني أعمار طلاب المجموعة الضابطة والتجريبية  في العمر   بين متوسطي t-test( نتائج اختبار  16جـدول )  

( 0.05، وعند )  2.37=  58( وبدرجة حرية  0.01القيمة الجدولية عند مستوى الدلالة )  
 =1.66 

( و  0.01( : أن قيمة )ت( غير دالة إحصائياً عند مستوى )  16يتضح من الجدول السابق)  
( بلغ  التجريبية  المجموعة  أعمار  قدرة )18.70أن متوسط  بانحراف معياري  ،  0.595( عام  ( عام 
( عام ، 0.628( عام بانحراف معياري قدرة )14.50بينما بلغ متوسط أعمار المجموعة الضابطة ) 

المحسوبة   التائية  النسبة  الجدولية عند مستوى  )  1.05)  وأن قيمة  أقل من  تبلغ    0.01(  ( حيث 
( ، مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في العمر ال مني ، وهذا يعد متشراً على    2.37)

 تجانس المجموعتين التجريبية والضابطة  في العمر ال مني. 
 نتائج الدراسة وتفسيرها

 الية المعالجة التدريبية:أولًا: عرض ومناقشة نتائج التحقق من فع
 أ. نتائج تطبيق استمارات التقييم الذاتي )على مستوى الدرجة الكلية(: 

والتاي تادور ، تحليال التبااين للقياساات المتكاررة لاساتمارات التقيايم الاذاتي  استخدم الباحاث    
لات موضوع عباراتها حول المتشرات السلوكية للتدريبب على استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعا

الدراسااة فااي ضااو  أهااداف ومحتااوى كاال جلسااة ماان جلسااات التاادريب وماادى اسااتخدام تلااك المفاااهيم 
والقواعاد والمباادع عناد التعاماال ماع خبارات ومواقااف جديادة، وكاذلك ماادى المشااركة بالفعالاة خاالال 

شااعور الجلسااات التدريبيااة، وماادى الرضااا عاان الجلسااات التدريبيااة، كالشااعور بالبهجااة والمتعااة أو ال
 باتجاه سلبي تجاه تلك الجلسات من خلال العبارات السلبية. 

تباين للقياسات المتكررة" للكشف عن الفاروق باين متوساطات الالباحث "تحليل  ولذا أجرى  
في الجلساات التالياة لاستمارات التقييم الذاتي  الدرجة الكليةدرجات أفراد المجموعة التجريبية على 

  يللكشااااف عاااان الفااااروق بااااين متوسااااطات درجااااات أفااااراد المجموعااااة التجريبيااااة فاااا (11، 9، 6، 3)
يوضااااح نتااااائج تحلياااال التباااااين للقياسااااات المتكااااررة لاااادى أفااااراد   اليوالجاااادول التااااالتقياااايم الااااذاتي ، 

 بطاقة التقييم الذاتي. يالمجموعة التجريبية ف
 

 المتوسط العدد  المجموعة
 الانحراف
 المعياري 

متوسط الفرق بين  
 القياسين 

 الخطأ المعياري 
 قيمة "ت"  للفرق 

 مستوى 
 الدلالة 

 0.595 18.70 30التجريبية          
0.166 0.158 1.05 0.296  

 0.628 18.86 30الضابطة          غير دالة
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 ( نتائج تحليل التباين للقياسات المتكررة  للمجموعة التجريبية في بطاقة التقييم الذاتي 17جدول )  
 مصدر
 التباين 

 مجموع
 درجات الحرية المربعات 

متوسط 
 مستوى الدلالة قيمة )ف(  المربعات 

 263.231 3 789.692 القياسات  
 1.213 87 105.558 الخطأ  0.001 216.952

  90 895.25 المجموع الكلي 
 -( )ن1  -.    * للخطأ= )ك   3=  1  -4( =  1  -درجات الحرية *بين القياسات = )ك    -

1 = )3  ×29   =87   . 
،    9  ،  6،    3)( أن قيمة "ف" دالة إحصائياً بين القياسات    17يتضح من جدول )  

المتكررة لدى أفراد المجموعة التجريبية على بطاقة التقييم الذاتي ؛ حيث بلغت قيمة "ف"  (  11
=  0.01عند مستوى    87،    3بدرجتي حرية    )  ، وهى أكبر من قيمتها الجدولية  ( 216.952)

دالة  3.52 فروق  وجود  إلى  يشير  وهذا   ، تلاميذ   (  لدى  المتكررة  القياسات  بين  إحصائياً 
 المجموعة التجريبية في بطاقة التقييم الذاتي. 

يبااين المتوسااطات والانحرافااات  يالااذ  يالجاادول  التااال اتفااق هااذه النتيجااة مااع مااا يوضااحوت
 بطاقة التقييم الذاتي.  يفقياسات المتكررة المعيارية لل

 ( المتوسطات والانحرافات المعيارية للقياسات المتكررة في بطاقة التقييم الذاتي  18جدول ) 
 المتوسطات والانحرافات المعيارية                

 الانحراف المعياري  المتوسط قياســــاتال   

 0.973 8.46 ( 3قياس ) ال
 1.16 11.76 ( 6قياس ) ال

 1.08 13.83 ( 9القياس ) 
 1.46 15.30 ( 11القياس ) 

   لدى المجموعة التجريبية.فى بطاقة التقييم الذاتي قياسات المتكررة الفروق بين ال يويوضح الشمل التال

 
 ( الفروق بين القياسات المتكررة فى بطاقة التقييم الذاتي 2شكل ) 
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الباحاث اختباار شايديا لمعرفاة اتجااه الفاروق باين  اساتخدموللكشف عن اتجاه هذه الفاروق 
( التاااالى  19وجااادول )  .مجموعاااة التجريبياااةللااادى ابطاقاااة التقيااايم الاااذاتي  يفااا قياساااات المتكاااررةال

 يوضح نتائج هذا الاختبار.
 ( نتائج اختبار شيفي  لتحديد اتجاه الفروق بين القياسات المتكررة  19جدول ) 

 الذاتيفي بطاقة التقييم 
 

 القياسات  
 ( 11القياس ) ( 9القياس ) ( 6قياس )ال  (3قياس )ال

 15.30م =  13.83م =  11.76م =  8.46م = 
 *6.83 *5.36 *3.30 - ( 3القياس)
 *3.53 *2.06 ـــ ـــ  ( 6القياس )
 *1.46 ـــ ـــ   ( 9القياس )
 ـــ ـــ    ( 11القياس )

  0.05* دالة عند مستوى  
 :ي ( أن اتجاه الفروق بالنسبة لبطاقة التقييم الذاتي كما يل 19يتضح من جدول ) 

لصاالح ( 0.05عناد مساتوى )الفاروق دالاة ات كانات ياسابااقي الق(  و  3المقارنة بين القيااس)  عند 
عناااد دالاااة ق بااااقي القياساااات كانااات الفااارو (  و 6) المقارناااة باااين القيااااس المتااااخر.، وعناااد  ساالقيااا

( كانات الفاروق  11)( و 9) المقارنة باين القيااس المتاخر، وعند   سالصالح القي(  0.01مستوى )
كمااا يتضااح ت ايااد متوسااطات درجااات طاالاب المتاااخر.  سالصااالح القياا( 0.01عنااد مسااتوى )دالااة 

يااادة المجموعااة التجريبيااة خاالال الجلسااات التدريبيااة فااي اسااتمارات التقياايم الااذاتي، ممااا ياادل علااى ز 
 مستوى أدائهم خلال الجلسات التدريبية. 

 ب. نتائج مقياس التثبع من فعالية المعالجة التدريبية )على مستوى العبارات(:
تاام تطبيااق مقياااس التثباات ماان صااحة ا جاارا ات التجريبيااة للجلسااات التدريبيااة علااى طاالاب 

وذلااك لقياااس ماادى فهاام وإدراك الطاالاب  المجموعااة التجريبيااة عقااب الانتهااا  ماان تنفيااذها مباشاارة؛
لخطاااوات الساااير فاااي الجلساااات وا جااارا ات المساااتخدمة فيهاااا، ودور كااال مااان الباحاااث والطالاااب، 

الباحااث النسااب المئوياااة حساااب ماان تلقااى الجلساااات التدريبيااة، كمااا  الطالاااب وتقاادير ماادى اسااتفادة 
جاباتهم لكال عباارة مان ( يوضاح النساب المئوياة لاسات 20لاستجابات الطالاب، والجادول التاالي )  

 عبارات مقياس التثبت من فاعلية المعالجة التجريبية.
لكل عبارة من عبارات مقياس  النسب المئوية لاستجابات أفراد المجموعة التجريبية ( 20جدول ) 

 (30فاعلية المعالجة التجريبية )ن = 
 صغيرة  متوسطة  كبيرة  م صغيرة  متوسطة  كبيرة  م

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك ٪ التكرار ٪ التكرار ٪ التكرار
1 24 80 4 13.33 2 6.6 16 25 83.3 3 10 2 6.66 
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 صغيرة  متوسطة  كبيرة  م صغيرة  متوسطة  كبيرة  م
 ٪ ك ٪ ك ٪ ك ٪ التكرار ٪ التكرار ٪ التكرار

2 25 
83.
33 5 16.66 0 0 17 26 86.66 3 10 1 3.33 

3 23 
76.
66 3 10 4 

13.
3 18 29 96.66 1 3.33 0 0 

4 24 80 2 6.66 4 
13.
3 19 26 86.66 2 6.66 2 6.66 

5 23 
76.
66 1 3.33 6 20 20 23 76.66 4 13.3 3 10 

6 24 80 4 13.33 2 
6.6
6 21 24 80 3 10 3 10 

7 22 
73.
33 3 10 5 

16.
66 22 28 93.33 2 6.66 0 0 

8 24 80 2 6.66 4 
13.
33 23 26 86.66 4 13.3 0 0 

9 23 
76.
66 2 6.66 5 

16.
66 24 29 96.66 1 3.33 0 0 

10 26 
86.
66 2 6.66 2 

6.6
66 25 28 93.33 1 3.33 1 3.33 

11 29 
96.
66 1 3.33 0 0 26 24 80 3 10 3 10 

12 29 
96.
66 1 3.33 0 0 27 26 86.66 2 6.66 2 6.66 

13 25 
83.
33 3 10 2 

6.6
6 28 27 90 1 3.33 2 6.66 

14 26 
86.
66 4 13.33 0 0 29 26 86.66 2 6.66 2 6.66 

15 24 80 2 6.66 4 
13.
3 30 28 93.33 1 3.33 1 3.33 

اجمالي  
عدد  

 التكرارات  
766 85.

11 
72 8.00 62 6.8

9 
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متوسااطات النسااب المئويااة لطاالاب المجموعااة التجريبيااة الااذين ( أن 20يتضااح ماان جاادول )
 ٪( ، والاااذين أجاااابوا )بدرجاااة متوساااطة(85.11أجاااابوا )بدرجاااة كبيااارة( بالنسااابة للعباااارات الكلياااة )

 ٪( 6.89) ٪(، والذين أجابوا )بدرجة صغيرة(8.00)
 .البيانات  لمعالجة التالية ا حصائية الأساليب  استخدام تم :الإحصائية الأساليب

 التجريبية المجموعتين  درجات  متوسطي بين الفروق  لمعرفة مستقلتين  لمجموعتين  t-testاختبار   -
 .والضابطة

 القبلي القياسين  درجات  متوسطي  بين الفروق  لمعرفة مرتبطتين  لمجموعتين   t-test  اختبار-
 .التجريبية  للمجموعة والبعدي

 .  Cohen( لا dوقيمة ) لمعرفة حجم الاثر 2)(مربع إيتا   -
 النتائج المتعلقة بفرضي الدراسة: -ج

لا يوجاد فاروق دالاة إحصاائيًا باين متوساطي درجاات المجماوعتين فااي  يـنص الفـرض الأول علـى أنـ  "
 أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية في القياس البعدي. 

درجات طلاب  بين متوسطي للفرق  ا حصائية  الدلالة عن وللكشف الفرض، هذا صحة  من وللتحقق
( للمجموعات المستقلة  t-testختبار )ت( )المجموعة التجريبية والضابطة بعدياً ، فقد تم استخدام ا

( ببرنامج  والمعروفة  الاجتماعية  للعلوم  ا حصائية  البرامج  والتي Spss V.26عن طريق ح مة   ،)
 يحددها الجدول التالي :

في   بين متوسطي درجات طلاب المجموعة الضابطة والتجريبية( t-test)نتائج اختبار  (  21جـدول ) 
 لمقياس الصمود الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهرالقياس البعدي 

 المتوسط العدد  القياس  الأبعاد
 الانحراف
 المعياري 

متوسط 
الفرق بين  
 القياسين 

الخطأ  
المعياري 
 للفرق 

 قيمة "ت" 
مستوى 
 الدلالة 

 الـمثابـرة 
 3.97 34.40 30 الضابطة 

12.26 1.04 11.78 0.01 
 4.13 46.66 30 التجريبية

 القيمـة الأكـاديميـة
 2.94 33.96 30 الضابطة 

8.20 0.887 9.24 0.01 
 3.86 42.16 30 التجريبية

 تقديـر الــذات 
 4.19 34.63 30 الضابطة 

7.76 1.02 7.60 0.01 
 3.75 42.40 30 التجريبية

 أسـاليب المواجهـة
 2.21 35.33 30 الضابطة 

6.40 0.772 8.29 0.01 
 3.60 41.73 30 التجريبية

الدرجة الكلية لمقياس 
 الصمود الأكاديمي

 8.68 138.33 30 الضابطة 
34.63 2.14 16.18 0.01 

 7.94 172.96 30 التجريبية
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( =  0.05، وعند )  2.37=  58( وبدرجة حرية  0.01القيمة الجدولية عند مستوى الدلالة )
1.66 

( وأن متوساااااط درجاااااات 0.01(: أن قيماااااة )ت( دالاااااة إحصاااااائياً عناااااد مساااااتوى )  21يتضااااح مااااان جااااادول )  
( 46.66، 41.73( في الدرجاة الكلياة ، وتاراوح باين )172.96المجموعة التجريبية في القياس البعدي بلغ )

( فااي الدرجااة الكليااة، وتااراوح 138.33فااي الأبعاااد الفرعيااة، بينمااا بلااغ متوسااط الاادرجات للمجموعااة الضااابطة )
( للدرجاااة الكلياااة ، 16.18(، وأن قيماااة النسااابة التائياااة المحساااوبة )35.33،  33.96فاااي الأبعااااد الفرعياااة )

( حيااث تبلااغ 0.01مسااتوى  ) ( فااي الأبعاااد الفرعيااة أكباار ماان الجدوليااة عنااد 11.78، 7.60وتراوحاات بااين )
(، مما يشير إلى وجود فروق دالة إحصائياً في جميع الأبعاد، وهاذا يعاد متشاراً علاى تفاوق المجموعاة 2.37)

 التجريبية في القياس البعدي لمقياس الصمود الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهر.
طلاب المجموعة التجريبيـة فـي لا توجد فروق بين متوسطي درجات  ينص الفرض الثاني على أن  "

 أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية في القياسين القبلي والبعدي.
درجاات طالاب  باين متوساطي للفارق  ا حصاائية الدلالاة عان وللكشف الفرض، هذا صحة من وللتحقق

وعااات المرتبطااة عاان ( للمجمt-testالمجموعااة التجريبيااة قبليااا وبعاادياً ، فقااد تاام اسااتخدام اختبااار )ت( )
(، والتاي يحاددها Spss V.26طريق ح مة البرامج ا حصائية للعلوم الاجتماعية والمعروفاة ببرناامج )

 الجدول التالي :
في القياسين القبلي  ( بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبيةt-testنتائج اختبار ) ( 22جـدول ) 

 جامعة الأزهرللصمود الأكاديمي لدى طلاب  والبعدي

 الانحراف المتوسط العدد  القياس  الأبعاد
 المعياري 

متوسط 
الفرق بين  
 القياسين 

الخطأ  
المعياري 
 للفرق 

 قيمة "ت" 
مستوى 
 الدلالة 

 الـمثابـرة 
 3.97 34.40 30 القبلي  

12.26 0.674 18.18 0.01 
 4.13 46.66 30 البعدي 

 القيمـة الأكـاديميـة
 3.12 34.63 30 القبلي  

7.53 0.816 9.23 0.01 
 3.86 42.16 30 البعدي 

 تقديـر الــذات 
 4.19 34.63 30 القبلي  

7.76 0.524 14.80 0.01 
 3.75 42.40 30 البعدي 

 أسـاليب المواجهـة
 2.33 34.73 30 القبلي  

6.86 0.803 8.54 0.01 
 3.60 41.73 30 البعدي 

الدرجة الكلية لمقياس 
 الصمود الأكاديمي

 7.63 138.53 30 القبلي  
34.43 1.38 24.94 0.01 

 7.94 172.96 30 البعدي 
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( =  0.05، وعند )  2.46=  29( وبدرجة حرية  0.01القيمة الجدولية عند مستوى الدلالة )
1.69 

( وأن متوسط  0.01(: أن قيمة )ت( دالة إحصائياً عند مستوى )   22يتضح من الجدول السابق ) 
( بلغ  البعدي  القياس  في  التجريبية  المجموعة  بين  172.96درجات  وتراوح   ، الكلية  الدرجة  في   )

( في 138.53( في الأبعاد الفرعية ، بينما بلغ متوسط الدرجات للقياس القبلي )46.66،  41.73)
(، وأن قيمة النسبة التائية المحسوبة   34.73،    34.40رجة الكلية ، وتراوح في الأبعاد الفرعية )الد 
( في الأبعاد الفرعية أكبر من الجدولية 18.18،  8.54(  للدرجة الكلية ، وتراوحت بين )24.94)

 ( تبلغ ) 0.01عند مستوى   دالة إحصائياً في جمي 2.46( حيث  إلى وجود فروق  يشير  ، مما  ع  ( 
الأبعاد ، وهذا يعد متشراً على تفوق المجموعة التجريبية في القياس البعدي للصمود الأكاديمي لدى 

 طلاب جامعة الأزهر.  
ولحساب تاثير استخدام في الصمود الأكاديمي لطلاب الفرقة الأول من التعليم الجامعي الأزهري   

ايتا مربع  بمعادلة  يقاس  التاثير)   كما  وحجم  والبعدية،  القبلية  الدرجات  متوسط  حساب  تم  لا d؛   )
Cohen    إيتا المقترح وبعده، ويوضح الجدول  تعرضهم للتدريب  للتدريب المقترح قبل  2)(ومربع 

 التالى النتائج التى توصل إليها الباحث.
 ريبية في الصمود الأكاديمي ككل وأبعاده الفرعية (  حجم الاثر لفاعلية التدريب للمجموعة التج 23جدول ) 

 العدد  التطبيق  الأبعاد
 المتوسط 
 الحسابى 

الانحراف  
 المعيارى 

 قيمة )ت( 
 المحسوبة

حجم الاثر مربع 
 2)(إيتا 

 حجم الاثر 
(d لـ )Cohen  

 الـمثابـرة 
 3.97 34.40 30 القبلي  

18.18 0.95 6.75 
 4.13 46.66 30 البعدي 

 القيمـة الأكـاديميـة
 3.12 34.63 30 القبلي  

9.23 0.86 3.43 
 3.86 42.16 30 البعدي 

 تقديـر الــذات 
 4.19 34.63 30 القبلي  

14.80 0.93 5.49 
 3.75 42.40 30 البعدي 

 أسـاليب المواجهـة
 2.33 34.73 30 القبلي  

8.54 0.84 3.17 
 3.60 41.73 30 البعدي 

 الدرجة الكلية
 7.63 138.53 30 القبلي  

24.94 0.97 9.26 
 7.94 172.96 30 البعدي 

وقد تراوحت قيمة  ،(0.97)  بلغت للدرجة الكلية    2)(مربع إيتا     قيمة  يتضح من الجدول أن  
( ، وهذه القيم تدل على أن نسبة كبيرة من الفروق  0.95،  0.86على الأبعاد الفرعية )  مربع إيتا

تع ى إلى التدريب على للتدريب القائم على استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات في الصمود  
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م(  أن التاثير الذي Cohen  ،1977الأكاديمي لدى طلاب جامعة الأزهر. حيث يري كوهين )
تاثيراً  15يفسر )من   التابعة يعد  التباين الكلي لأي متغير مستقل على المتغيرات  ٪ فاكثر( من 

 (.443 -  438: 1991كبيراً )أبو حطب، وصادق ، 
 تفسير النتائج ومناقشتها 

طلاب   درجات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  البحث  نتائج  أظهرت 
لمقياس   البعدي  التطبيق  في  الضابطة  المجموعة  طلاب  درجات  ومتوسط  التجريبية  المجموعة 
بين  وجود  وكذلك  التجريبية.  المجموعة  لصالح  الأزهر  جامعة  طلاب  لدى  الأكاديمي  الصمود 

البعدي، وهذه النتيجة تتفق إجمالًا مع ما توصلت إليا العديد من   القياسين القبلي والبعدي لصالح
 ,Tugade and Fredrickson (2004)  Goldsteinالدراسات والبحوأ السابقة مثل دراسة  

(2010).( Novotny (2011)  Mestre et al.( 2017)  (2017  )Andreas  ,(2017  )
Peng et al.,  (   2021محمد )  ( 2019( ، وزكى، وحلمي، ) 2019أحمد )  ، و 

 : ويرجع الباحث أن وجود الفروق ترجع إلي ما يلي
أسهمت التطبيقات والأنشطة التاي قاام بهاا المشااركين مثال كتاباة التقاارير وعقاد المناقشاات فاي  -

 الاستراتيجيات المعرحية للتنظيم الانفعالي ب يجابية. حول آرائهم عن للتعبير الفرصة إتاحة
إتاحاااااااة الفرصاااااااة للمشااااااركين لممارساااااااة التااااادريب بانفاااااااسهم مااااااان خااااااالال اساااااتراتيجيات تنظااااايم  -

 الانفعالات، الأماار الااذي أدي إلااي إثااارة حماسااهم ودافعياتهم  ونمو الصمود الأكاديمي لديهم.
مناسااب ماان خاالال مشاااركتهم فااي  اجتماااعي وساايمولوجي تاام تاادريب المشاااركين فااي مناااخ -

 ات وقيام كل منهم بدوره داخل المجموعة في جمع المعلومات.مجموع
مراعااااة التسلسااال المنطقاااي للاساااتراتيجيات التاااي ياااتم التااادريب عليهاااا عناااد عرضاااها، وتقاااديمها  -

للمشااركين بحياث ياتدي التادريب علاى كالب اساتراتيجية إلاى الانتقاال تادريجيًا للاساتراتيجية التااي 
 ت في تحقيق الهدف المنشود من الجلسات.تليها، وأن تتكامل هذه الاستراتيجيا

 تنظيم الوقت داخل كل جلسة لتوفير فرص التدريب المناسبة لجميع المشاركين. -
تقبال الباحاث للمشاااركين واحتارامهم, وتاوفير مناااخ آمان لهاام فاي جاو يسااوده الحاب والاطمئنااان،  -

 بية.والبعد عن القلق والتوتر، وكل ما هو شانا أن يعيق تقدم الجلسات التدري
كما كان لتقويم الجلسات وإجابات على استمارات التقييم الذاتي للتاكد من مدى فهم المشاركين  -

لمحتاااوى وأنشاااطة الجلساااات سااااعد فاااي تقاااديم تغذياااة مرتااادة لتااادعيم نقااااط القاااوة وعااالاج ناااواحى 
  الضعف للوصول إلى الهدف من التدريب.

 بقًا مع المدرب والمشاركين .احترام مبادع وقواعد العمل التي تم الاتفاق عليها مس -
 المشاركةُ ا يجابية، والتفاعل الجاد مع الأنشطة والمهام المختلفة والمقدمة لهم أثنا  التدريب. -
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 الاهتمام بعمل الواجبات التكليدية المقدمة في نهاية كل جلسة. -
وقاااد يرجاااع السااابب فاااي وجاااود فاااروق إلاااى أن تنظااايم الفااارد لانفعالاتاااا، تسااااعده فاااي الاااتحمم 

السيطرة علاى انفعالاتاا، وعادم التسارع فاي اتخااذ القارارات والتفكيار بمروناة، ويتفاق هاذا ماع بحاث و 
(2017 )Everaert, et al., أشار إلى أن التنظيم الانفعالي يعمال علاى الحاد مان خطاورة  الذي

 المشملات المعرحية.
( حيااث توصاالت 101، ص. 2005وياادعم هااذه النتيجااة مااا أشااارت إليااا دراسااة محااروس )

نتائجا إلى أن التدريب على التامل والوعي الذاتي للمشاعر ومراقبة الانفعالات وتقييمها وتنظيمها 
على قادرة الفارد فاي اختياار باديل جدياد مان عادة بادائل مطروحاة لعادد مان قد يتدي لتاثير إيجابي  

المواقف والمشملات التي يتعرض لهاا، فعملياة الاوعي الاذاتي الشاعوري بالعملياات الوجدانياة ياتدي 
إلى زيادة ومرونة الفرد في استخدام مختلف المهارات الممونة لعملية اتخاذ القرار، من مقارنة بين 

ة وتقييمهااا والتميياا  بااين نتائجهااا ثاام إصاادار الاارأي علااى البااديل المختااار وهااو القاارار الباادائل المتاحاا
 النهائي.

إلى     فروق  وجود  يرجع  خصائص كما  تدعيم  على  التدريب  خلال  من  الباحث  حرص 
وغير   الأولية،  العقلية  القدرات  العقلية،  السعة  الاستطلاع،  وحب  كالتذكر،  المعرحية  الطلاب 

 لطموح، والدافع للإنجاز، مما ساعد على زيادة الصمود الأكاديمي لديهم.المعرحية كمستوى ا
كما كان لجذب الانتباه وتقليل غموض المعلومات الجديدة وذلك من خلال ربط خبراتهم  
 الجديدة بخبراتهم الموجودة في بنيتهم المعرحية ساعد المشاركين على الانتها  من المهام بنجاح. 

التدريبية،   الجلسات  تنفيذ  أثنا   تطبيقها  تم  التي  التدريبية  ا جرا ات  لمرونة  كان  وأخيرًا 
مارسة الخبرات التي تعلموها أثنا  تطبيق الجلسات التدريبية؛ دور في نمو الصمود الأكاديمي  وم

 لديهم.  
 في ضوء ما أسفرت عن  نتائج البحث يوصى الباحث بما يلي :  توصيات البحث:

ضرورة عقد ندوات وورش لتعريف أوليا  الأمور والطلاب باهمية استراتيجيات التنظيم    •
 لحياة الأكاديمية. الانفعالي في ا

ضرورة تضمين المناهج الدراسية الجامعية بانشطة ومهام تحتاج إلى استخدام استراتيجيات    •
 وأساليب التنظيم الانفعالي.

تقديم دورات تدريبية لأعضا  هيئة التدريس لاستخدام استراتيجيات وأساليب التنظيم الانفعالي    •
 ودورها في تحقيق نواتج التعلم .

وسائل ا علام المختلفة وعقد دورات وورش عمل ولقا ات توعية مع طلاب جامعة تعميق دور  •
 الأزهر لتوظيف مفهوم التنظيم المعرفي للانفعالات ودوره في دعم الصمود الأكاديمي لديهم. 
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ومساعدة   • والموجا،  المرشد  دور  إلى  للمعرفة  وحيد  ومصدر  ملقن  من  المعلم  دور  تغيير 
لال الكمبيوتر وشبمة المعلومات الدولية )ا نترنت( لما لهما من التلاميذ عامة، وذلك من خ 

 . فوائد تحث وتشجع الطلاب على التعلم والتوصل للمعلومات بانفسهم
ضرورة استخدام برامج وطرق ومداخل تساعد علي ربط المعلومات الموجودة بالبيئة المحيطة   •

 ى الطموح الأكاديمي لديهم.بالطلاب ب يادة ثقة الطالب بنفسا مما يسهم في رفع مستو 
 مقترحات البحث:

أثااار التااادريب علاااى اساااتراتيجيات التنظااايم المعرفاااي للانفعاااالات فاااي الضاااغوط الأكاديمياااة لااادى  -
 طلاب جامعة الأزهر.

نمذجاااة العلاقاااات الساااببية باااين الصااامود الأكااااديمي وبعاااض المتغيااارات الوجدانياااة لااادى طااالاب  -
 جامعة الأزهر.

طلاب   - لدى  الأكاديمية   الذاتية  الدافعية  في  للانفعالات  المعرفي  التنظيم  استراتيجيات  أثر 
 جامعة الأزهر. 

استراتيجيات التنظيم المعرفي للانفعالات وعلاقتها بالاندماج الاكاديمي لدى طلاب المرحلة  -
 الجامعية. 

 لاب جامعة الأزهر. بعض المتغيرات النفسية المسهمة في التنبت بالصمود الأكاديمي لدى ط -
المعرفي لدى  - التحي   المعرفي للانفعالات في  التنظيم  التدريب على بعض استراتيجيات  أثر 

 عينة من طلاب جامعة الأزهر.
 البنية العاملية للصمود الأكاديمي لدى عينة من الطلاب المتفوقين ذوي صعوبات التعلم. -

 المراجع
 أولًا: المراجع العربية:
(. مناهج البحث وطرق التحليل الاحصائي في العلوم   1991ادق آمال .)  أبو حطب، فتاد ، ص

 النفسية والتربوية والاجتماعية. ممتبة الأنجلو المصرية.
(. فعالياة برناامج تادريبي قاائم علاى المروناة العقلياة فاي تنمياة التفااؤل 2019أحمد، عبير غاانم. )

، مجلة كلية التربيةت دراسيا. والصمود الأكاديمي لدى طالبات جامعة الأزهر المتاخرا
16(89 ، )467 – 519. 

(. كفا ة التمثيل المعرفي للمعلومات واستراتيجيات تنظيم 2021إسماعيل، إبراهيم السيد إبراهيم. )
الانفعااال المعرحيااة وعلاقتهمااا بقلااق التحاادأ أمااام الآخاارين لاادى طالبااات كليااة التربيااة. 

 .320 - 261( ،3)22، مجلة البحث العلمي في التربية
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(. الهنااااا  الااااذاتي وعلاقتااااا باسااااتراتيجيات التنظاااايم 2021البااااري، أماااااني محمااااد رياااااض عثمااااان.)
الانفعااالي والمخططااات الوجدانيااة ومااا ورا  الانفعااال لاادى طاالاب الجامعااة دراسااة فااي 

 3) 45،  مجلة كلية التربية في العلوم النفساية. جامعاة عاين شامسنمذجة العلاقات.  
،)243-352  . 

قلياااة وعلاقتهاااا بالصااامود الأكااااديمي وضاااغوط (. اليقظاااة الع2019بلبااال، يسااارا شاااعبان إباااراهيم. )
 2463،  68، المجلة التربويةالحياة المدركة لدى طلبة كلية التربية جامعة ال قازيق. 

- 2520. 
مجلااااة (. التنظاااايم المعرفااااي للانفعااااال والتفاااااؤل والسااااعادة والحممااااة. 2019جباااار، لااااتي خ عاااال. )

 .302 - 279،  131،  الآداب 
(. اساااتراتيجيات 2021لاااي، و القرشاااي، خديجاااة ضااايف الله إباااراهيم. )الحاااارثي، ناااورة دخيااال الله ع

تنظاايم الانفعااال معرحيااا وعلاقتهااا بالصاامود الأكاااديمي لاادى طالبااات جامعااة الطااائف. 
 .310 - 240( ، 1, )37، مجلة كلية التربية

(. فعالياااة برناااامج تااادريبي قاااائم علاااى اساااتراتيجيات تنظااايم 2019حسااان، ماااروة نشاااات معاااوض. )
مجلااة كليااة ل لخفااض الشااعور بالوحاادة النفسااية لاادى مريضااات ساارطان الثاادي. الانفعااا
 .428 – 375(،119) 30، التربية

(. التنظيم الانفعالي وعلاقتاا باالتفكير ا يجاابي لادى طلباة 2020خصاونة، آمنة حممت أحمد. )
، مجلة جامعة القادس المفتوحاة للأبحااأ والدراساات التربوياة والنفسايةجامعة اليرموك. 

11(30  ، )30 – 46. 
(. التثبااات مااان فعالياااة المعالجاااة التجريبياااة إجااارا  ضاااروري 2019الااادريني، حساااين عباااد الع يااا . )

 .763-747( ، 1) 184، مجلة كلية التربية، جامعة الأزهرحاضر غائب. 
(. فعالياااة برناااامج تااادريبي قاااائم علاااى 2019زكاااى، هناااا  محماااد، و حلماااي، أمنياااة حسااان محماااد. )

المجلاة المصارية في تحساين الصامود الأكااديمي لادي طالاب الجامعاة.   اليقظة العقلية
 .468 – 409( ، 104) 29، للدراسات النفسية

(. استراتيجيات التنظيم الانفعاالي وعلاقتهاا بحال المشاملات : دراساة 2015سلوم، هنا  عباس. )
دمشق مقارنة على عينة من طلاب المرحلة الثانوية وطلاب المرحلة الجامعية بمدينة 

 )ماجستير غير منشورة(. جامعة دمشق كلية التربية: سوريا.
(. الاساااتراتيجيات المعرحياااة لتنظااايم الانفعاااال وعلاقتهاااا بفاعلياااة 2018ساااليمان، عمااارو محماااد. )

،  41،  مجلة كلية التربية با سماعيليةالذات الأكاديمية لدى عينة من طلبة الجامعة. 
66 - 110. 
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(. الاساتراتيجيات المعرحياة لتنظايم الانفعاال وعلاقتهاا بالهناا  2019سيد، الحساين حسان محماد. )
، المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسيةالذاتي الدراسي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية. 

11  ،71 - 115. 
ب(. 2020شااالبي، يوساااف محماااد، والقصااابي، وسااااام حمااادي، وأمحاااديش، صاااالحة بنااات أحمااااد )

ات المتبادلة بين الرفاهية الأكاديمية وكل من الكمالية والصامود النموذج البنائي للعلاق
 .845-801، 74، المجلة التربويةالأكاديميين والتحصيل لدى طلبة الجامعة. 
(. الاساااتراتيجيات المعرحياااة لتنظااايم 2015الضااابع، فتحاااي عباااد الااارحمن، شااالبي يوساااف محماااد  .)

الاكتئابية لدى طالب الجامعاة. الانفعال كمتغير وسيط بين الكف المعرفي والأعراض  
 . 305 - 231(،  3)25، مجلة كلية التربية، جامعة ا سمندرية 

(. الاسااتراتيجيات المعرحيااة 2012عباادالهادي، سااامر عاادنان، و أبااو جاادي، أمجااد أحمااد جمياال. )
الشائعة لتنظيم الانفعالات لدى عينة من طلبة الجامعاات الاردنياة فاي ضاو  متغيارات 

 .355 - 305( ، 103)  26عة والتخصص. المجلة التربوية، النوع والجام
(. الصامود الأكااديمي وعلاقتاا بتقادير الاذات لادى عيناة مان طالاب 2011عطية، أشرف محمد )

 .621-571(، 4)21، رابطة الاخصائيين النفسيين المصريةالتعليم المفتوح. 
رفااي للانفعااال: اسااتراتيجياتا (. التنظاايم المع2013غااانم، سااتار جبااار، و نااوري، خديجااة حياادر. )

 .355 - 233،  103، مجلة العلوم التربوية والنفسيةوصعوباتا. 
(. فعالية برنامج تدريبي قائم على بعض استراتيجيات ما ورا  2018كيشار، أحمد عبد الهادي. )

الانفعااال فااي تنظاايم الااذات الأكاااديمي لاادى طاالاب الاادبلوم التربااوي بجامعااة الطااائف. 
 .40 -1(، 12) 34، لتربية. جامعة أسيوطمجلة كلية ا

(. الخصاائص 2022اللحياني، نوف بنت ساعد بان سااعد، ومحماد، هااني بان ساعيد بان حسان. )
السيمومترية لمقياس الصمود الأكاديمي لدى طالباات المرحلاة الثانوياة بمماة الممرماة. 

 298 - 265،  251،  مجلة القرا ة والمعرفة
دى فاعلياة التادريب علاى بعاض أبعااد الاذكا  الوجاداني لادى ما(. 2005محروس، جيهان علاي. )

. )رسالة دكتوراه غير منشاورة(. عينة من طلاب الجامعة وعلاقتا بمتغيرات الشخصية
 كلية الآداب، جامعة المنوحية.

(. 2022محمد، أحمد جلال حسن، علي، ولا  ربيع مصطفى، و محماد، أساما  زيان العابادين. )
قاااائم علاااى اساااتراتيجيات تنظااايم الانفعاااالات لتحساااين المناعاااة فعالياااة برناااامج إرشاااادي 
 .220 - 191( ،112) 19، مجلة كلية التربيةالنفسية لدى المراهقين. 
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(. أثر برنامج تدريبي على الصمود الأكاديمي والتوافق المهني 2021محمد، أسامة أحمد عطا. )
 - 13( ، 2)45، لنفسايةمجلاة كلياة التربياة فاي العلاوم الدى معلمي التربية الخاصاة. 

83. 
( التنظايم الانفعااالي والمعتقاادات ماا ورا  المعرحيااة وعلاقتهمااا بقلااق 2016)محماود، حنااان حسااين .

، كلياااة مجلاااة العلاااوم التربوياااةالامتحاااان لااادى عيناااة مااان طالباااات المرحلاااة الجامعياااة. 
 .117 - 69( ، 1)4الدراسات العليا للتربية ، جامعة القاهرة ، 

كمنبآت بالصامود الأكااديمي  (. التحي  المعرفي والامتنان2018مصطفى، منال محمود محمد. )
 .708 - 648(،  1,2) 180لدى عينة من طلبة المرحلة الثانوية. مجلة التربية، 

(. تنظيم الانفعال وعلاقتا بالأليمسيثيميا لادى عيناة مان 2017مظلوم، مصطفى علي رمضان. )
 ،دراساات عربياة فاي التربياة وعلام الانفسطلاب الجامعة: دراسة سيمومترية إكلينيمياة. 

82  ،143 - 212. 
(. نموذج سببي للعلاقات المتبادلاة باين الشافقة بالاذات وكال مان 2016المنشاوي، عادل محمود )

 22،مجلة كلية التربياة با سامندريةا رهاق والصمود الأكاديمي لدى الطالب المعلم . 
(9 ،)153 – 225 . 
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