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Résumeé:

Cette étude vise a vérifier l'efficacité d'un programme basé sur
I’¢tude collective d’une lecon (Lesson Study) et les applications
d'intelligence artificielle pour développer les pratiques enseignantes et
les compétences de la pensée réflexive aupres des enseignants de
francais. Afin d’atteindre cet objectif, la chercheuse a choisi, par
hasard, un échantillon composé de (20) enseignants au gouvernorat de
Sharkia et réparti en deux groups: (expérimental 10 enseignants /
témoin 10 enseignants). De plus, les outils de I’étude comprennent
une grille d'observation des pratiques enseignantes et un test de
compétences de la pensée réflexive. Ces outils ont été pré-appliqués
afin de vérifier I'équivalence des deux groupes de 1’étude et ainsi, ils
ont ¢été post-appliqués en vue de vérifier statistiquement la
signification de différences parmi les moyennes des notes des deux
groupes de cette étude. Apres avoir applique le programme basé sur
I’étude collective d’une legon et les applications d'intelligence
artificielle, les resultats obtenus ont prouvé I'efficacité dun
programme basé sur 1’étude collective d’une legon et les applications
d'intelligence artificielle pour développer les pratiques enseignantes et
les compétences de la pensée réflexive aupres des enseignants de
francais.

Mots clés: Etude collective d’une lecon, Applications d'intelligence
artificielle, Pratiques enseignantes, Pensée réflexive.

vvy i



Programme basé sur I’étude collective d’une lecon (Lesson

Study) et les applications d'intelligence artificielle pour f
développer les pratiques enseignantes et les pét dela Marwa Mohamed Mohamed
pensée réflexive aupreés des enseignants de francais \ Mahamed

il laall Lpaiil o llaa¥) oM iliadaiy upal) iy Ao atld maliy
o pdl) Aall) alea gt Al juSitl) clgag Lo uill
Aas)
Jada dada dada B9 4 [ giSAl)
dpaiilly dugisil) Eiganll agll) Spalls Cialy

1 oadlall

ool Gy e i maliy Lleld o sl Adlal) Al Cidagial
el Sl lgas Ayl ljlaal) dpaiil elilaal) oIS il
lgalsiy duball due jlodl 25 caagll 1 @aanly Ayl A3l alea (ol
By Bylab ey Lgilll Claladl Zuyrer Luhydll Lalll abee o Labaa (Y4)
LS &3 ) dapad Lealaa) e sane ) sty o9 (A8 al) Aladlasy (300850
() +) \ealsiy (o ldaall £1SA) cliadaiy ol Giny e WS alipll Gadg
alas (V1) Lgalsiy (820aill Zapplall Tay lguyw 5 ) dlalia (5315 clalas
KA ety (ol Gany e Wil el Lo jatl) dsdleall dlge chianaiy
gl ey dily (Al degenall Al e diaki Ciagy o eliaal)
& el il chlga Hladly (il Cilujleall Aaadle A8y :dul)
dcgenall ot B Lilias] Luball o3 g alatng bsasy LIS Leghls
xSy ¢dbailiall Zeganall 2bal e Zuhall gy aad) Gubil) & Loyl
S8 Cliaadaiy oyl Cny e WS gealiyll Aide s daliiall (g dl) <Y
b g bl Sl hlgas danaill Glijled) daain & el
Al (g A daia 35 Lasg cdanadjdll dall)
Glajled) ¢ elhay) KA Gl ol Gany idalizall clalgy)
Ll Sl (il

VvV ¢ ;



0TV st — k] ikl o i gold] ] @ il iugaill ol oguill anals da

A 4/

Introduction:

Les pays sont confrontés au flux des défis tels que
l'intelligence artificielle, le professionnalisme, la mondialisation,
I'économie du savoir, les compétences du XXleéme siecle, la
discrimination ethnique et religieuse, l'immigration,...etc. ; ce qui
laisse un impact direct sur la philosophie du systéme éducatif visant a
bien former les individus et a les rendre disponibles pour le marché
du travail.

Dans cette perspective, le systeme éducatif oriente ses efforts
vers la formation initiale et continue de l'enseignant comme exigence
nécessaire de toute réforme pédagogique: un enseignant bien formé
est percu comme acteur trés important de I'excellence pédagogique,
notamment le succes de l'apprenant tant a 1'échelle de scolarisation
qu'a D’échelle personnel. Parallélement, sans définir le role des
programmes d'entrainement professionnel, c'est a I'enseignant de
développer ses pratiques enseignantes en continuant sa formation tout
au long de son métier, tout en exergant une réflexion plus profonde
sur ses pratiques enseignantes passées et actuelles.

Etre bon enseignant au 21éme siécle, signifie étre au courant
de nouvelles méthodes et perfectionner sa formation de manicre
efficace et continue. En effet, I'amélioration des performances de
I’enseignant améliore les conditions de son métier. La transformation
rapide des sociétés ainsi que 1'évolution des méthodologies
nécessitent l'acquisition de nouvelles compétences auprés les
enseignants. Autrement dit, le nouveau role des enseignants nécessite
une formation professionnelle approfondie. En ce sens, I’enseignant
doit adapter le contenu aux besoins linguistiques des apprenants, créer
un climat de confiance pour eux, individualiser son enseignement,
maitriser les nouvelles technologies, développer le travail en
partenariat et 'autonomie de ses apprenants. (Saleh, N. , 2019)V

La construction de pratiques enseignantes est entendue comme
ensemble d’actions, de procédures, de stratégies, de gestes, de
décisions, de buts, de fins et de processus permettant de réaliser une
activit¢ d’enseignement prenant en considération des normes de la

M La chercheuse a suivi la documentation "APA"7™¢ edition.
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profession (Altet, M. Blanchard-Laville, C. et Bru, M. , 2012).
Dans ce cadre, elles prennent en compte la multidimensionnalité¢ du
travail et sa complexité (Vinatier, 1., 2013). Elles se trouvent liées a
la structure organisationnelle et a la situation dans laquelle elle peut
se réaliser, dans ou hors de la classe. (Grau, S. et Zakhartchouk, J.-
M., 2010)

Les pratiques enseignantes peuvent constituer le cceur du
travail enseignant, parce qu’elles visent spécifiquement a
I’apprentissage des apprenants, qu’elles soient effectuées a 1'école ou
en dehors de 1'école. Autrement dit, elles comprennent trois phases
différentes: la phase préactive, la phase interactive et la phase
postactive, qui peuvent correspondre a la planification, a
I’intervention ainsi qu’a I’évaluation aupres des apprenants, que ce
soit dans la classe, en laboratoire ou en atelier (Gagnon, C. et
Beaucher, C., 2016). Elles comprennent toutes les actions
professionnelles des enseignants telles que: la préparation de cours,
les rencontres de parents, les rencontres d’équipe et Iévaluation
(Clanet, J. et Talbot, L., 2012)

Par ailleurs, d’aprés (Castonguay, R., 2022), les pratiques
enseignantes s’articulent autour trois variables: 1’enseignant, ¢léve et
la situation, créant un processus interpersonnel, interactif et finalisé
par I’apprentissage des apprenants. En effet, ces variables et leurs
processus rappellent le triangle pédagogique de Houssaye (1992) avec
ses trois poles: le savoir, 1’¢léve et le professeur.

Notamment, les pratiques enseignantes tiennent de
I’engagement de 1’enseignant, de sa personnalité, de sa motivation et
de sa relation dans la communauté éducative (Python, Dumons,
Bentiri, Cazorla et Terrisse, 2008; Kalubi, 2008), des parametres
liés aux dimensions contextuelles et situées dans une structure
organisationnelle donnée (Savoie-Zajc, 2011), pour un temps et une
situation donnée (Maubant, 2013) dans le groupe classe, a l'intérieur
ou a l'extérieur de 1'école. (Tardif et Levasseur, 2010)

Altet, Bru, et Blanchard-Laville (2012) ont confirmé que la
pratique n'est pas seulement I'ensemble des actions, des réactions et
des actes observables, mais qu'elle comprend également les procédés
de mise en oeuvre d’une activité en situation donnée par un individu
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en interaction avec d'autres avec les interactions, les prises de
décision, les reactions et les choix.

La pratique enseignante ne se résume pas seulement a ce que
I’enseignant fait en classe en présence d'apprenants, mais elle
comprend aussi la maniére dont la planification, la gestion, le
maintien de l'ordre en classe, le déroulement des activités
d'enseignement et I'évaluation renforcent les interactions entre les
acteurs de la classe ainsi que reflétent la diversité des origines des
apprenants. (SY, O. 2019)

En effet, poser la question sur l'amélioration des pratiques
enseignantes aupres des enseignants suppose de prendre en
considération les réflexions et les propositions émises par les sciences
de I’éducation. Plusieurs pistes fondamentales doivent étre évoquées :
la nécessité de professionnaliser ’enseignant ; la définition des
compétences professionnelles et de I’agir enseignant ; la production
des outils et des démarches permettant le développement et
I’évaluation de ces compétences. (Perrenoud ,2004)

Les pratiques enseignantes sont 1’ensemble des activités et des
comportements éducatives, observables ainsi que mesurables reflétant
les croyances de l'enseignant. (Seyame, W. M., 2017)

Les recherches sur les pratiques enseignantes deviennent de
plus en plus nombreuses de nos jours (Baribeau, 2009; Evertson,
2009; Seyame, 2017; Saleh, 2019; Ibrahim, 2019; Abd Rabou, 2021;
Ali, 2023). A savoir que l'enjeu principal de ces recherches est de
comprendre les modalités des pratiques enseignantes en classe, leur
organisation, leur fonctionnement, les processus en jeu, pour en
comprendre les relations avec les apprentissages des apprenants.

Le but des pratiques enseignantes est de confronter les
apprenants a des conditions cognitives, temporelles, relationnelles et
matérielles favorisant leurs apprentissages. (Bru, 2006)

Dans cette optique, étre compétent signifie que 1'individu doit
étre capable non seulement de montrer des performances positives
dans une situation réelle, mais il a également besoin d'étre un
praticien réflexif de ses actions. C'est la pensée réflexive qui
maintient le potentiel a transférer une compétence acquise de la méme
famille d’une situation a une autre. (Chenu, 2016)
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Par la suite, une relation intime entre le praticien professionnel
ainsi que le besoin d'avoir un esprit réflexif se révele ; ainsi, ce qui
émerge la nécessité de contextualiser la pensée réflexive et ses
compétences dans le domaine de la formation professionnelle des
enseignants. En outre, la pensée réflexive peut représenter une
préoccupation majeure, notamment dans le domaine de 1'éducation,
tant a I'apprenant qu'a I'enseignant.

Evidemment, dans le cadre de la formation des enseignants, la
pensée réflexive tend a encourager I’enseignant a se questionner sur
leurs difficultés, leurs échecs, leurs succes, leurs points forts, leurs
points faibles, leurs schemes cognitifs et métacognitifs, afin que leurs
croyances et leurs pratiques se développent. (Boonaert, 2012)

Autrement dit, la pensée réflexive amene le praticien a innover
dans sa pratique et a étre un preneur de décision. La pensée réflexive
est une maniere d’étre, une maniere de penser, ce qui nécessite des
attitudes indispensables comme 1’ouverture d’esprit et I’engagement.
Le but de la pensée réflexive est de modifier 1’action, de tirer des
apprentissages et de confronter les savoirs scientifiques ainsi que la
pratique professionnelle. Dans la pensée réflexive, la réflexion
s’effectue sur Dl’action. Le déclencheur de la réflexion est des
situations problématiques. (Lefebvre, J., 2016)

Par ailleurs, Vacher, Y. (2015) a affirmé qu'un enseignant
réflexif est celui qui est capable d'affronter les défis, d'accepter la
complexité¢ et d'agir en déterminant ses responsabilités ; ce qui
provient de la médiation de réflexion. Dans ce contexte, il insiste sur
trois objectifs essentiels & sa construction: construire une capacité a
travailler en groupe, développer les capacités d'analyse, et s'appuyer
sur les processus cognitifs.

Magnoler (2010) a démontré qu'un enseignant réflexif est
capable de réfléchir sur ses propres pratiques afin d'identifier les
perspectives qui guident les décisions, d’analyser ses propres
pratiques a l'aide des outils issus des €tudes théoriques, de modéliser
ses propres expériences en les comparant a I'expertise de superviseurs
chevronnés et a celle d'autres collegues.

Tant qu'elles peuvent représenter une demande ultime et un
constitutif de base pour €tre un enseignant bien formé ainsi que pour
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répondre aux exigences du marché du travail, la pensée réflexive fait
'objet d'un bon nombre des recherches et des études: (Perez-Roux,
2012; d’Alebous, 2019; Hassan, 2019; Jarbou & Abu Moummar,
2021).

De tout ce qui préceéde, il importe ici de s'appuyer sur les
nouvelles tendances, adoptées dans le domaine de la formation,
mettant la théorie en pratique, qui pronent la réflexion progressive de
l'enseignant. Alors, on a besoin des approaches, des strategies et des
outils d'enseignement qui contribuent au développement des pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive aupres des
enseignants de francais d'une manicre active. Parmi ces approches et
outils d'enseignement on trouve 1’étude collective d’une legon et les
applications d’intelligence artificielle .

Une étude collective d’une lecon est inspirée d'une pratique
japonaise appelée Jugyoukenkyuu, jugyo significant instruction ou
lecon et kenkyu recherche ou étude. (Svetlana, Z., 2021). Dans les
années 1890, la pratique des JugyoKenkyu est née au Japon
(Shimizu, 2014). Le «jugo-kenkyuu», qui se traduit en langue
frangaise par «étude collective d’une legon», est connu sous le nom
de «lesson study» dans les pays anglophones, est un dispositif
d’origine japonaise destiné a organiser le travail collectif des
enseignants afin de concevoir, mettre en oeuvre et évaluer d’une
lecon. Une ¢étude collective d’une lecon "Lesson Study” est
généralement conduite par une équipe d’enseignants d’une méme
¢cole, bien qu’il arrive aussi que des enseignants d’écoles
environnantes ou que des chercheurs, également appelés «
facilitateurs », se joignent a certaines séances de travail. Le role du
facilitateur peut prendre différentes formes, variant entre 1’initiateur
de la démarche, I’animateur des échanges et 1’anthropologue amateur
en retrait des discussions (Martin & Clerc-Georgy, 2017, cité par
Myriam, G., 2019)

En outre, Elle est une démarche de développement
professionnel qui se déroule sur différentes phases cycliques. Elle a
¢été €laboré au cours du XIX e siccles au Japon et n’est venu que
récemment, au cours des années 90 s'implanter aux USA et en
Europe. En fait, Ce dispositif d'enseignement est un travail collectif
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d’une équipe pédagogique qui a pour but de développer leurs
pratiques d'enseignement afin d'améliorer les compétences des
apprenants. (Emma, D.,& Jann, K., 2021)

L’étude collective d’une lecon, défini par (Hiebert et al.,
2007) comme processus réflexif qui aide les enseignants a bien
réfléchir a ce qui s’est passé pendant la legon dans la salle de classe,
pourquoi cela s’est passé ainsi que ce qui pourrait étre fait la
prochaine legon pour la rendre plus réussie.

L’¢étude collective d’une legon est 1’élaboration en équipe
d’une lecon. En effet, plusieurs enseignants discutent d’un theme ou
d’un probléme clé a enseigner. Ensuite, ils construisent ensemble une
lecon; Ils déterminent les buts vises, le matériel disponible et
¢laborent un plan de lecon. Ensuite, cette lecon est dispensée en
classe; alors qu’'un membre de 1’équipe enseigne et les autres
observent et enregistrent des notes. L’équipe se réunit a nouveau afin
de discuter de I’efficacité de cette legon. Puis, le groupe la révise a la
lumiére de son analyse. En effet, la legon est retestée et le processus
d'enseignement est répété, jusqu’a D’obtention d’un résultat
satisfaisant. (Gaétane, P., 2019)

Dans I’étude collective d’une legon, 1’équipe d'enseignants
s'accorde sur une problématique a étudier pour supporter les
difficultés d'enseignement qu'ils rencontrent ou les difficultés
d'apprentissage des apprenants ( Derouet, C. et Yvain-Prébiski, S.,
2021).

D’apres Stephens et Isoda (2007), I’é¢tude collective d’une
lecon (Lesson Study) est basée sur des idées sous-jacentes: les
enseignants peuvent apprendre mieux et améliorent leurs pratiques
d'enseignement en voyant d’autres enseignants enseigner. La seconde
est une idée de partager les connaissances et les expériences des
enseignants qui ont développé quelques expertises et la troisiéme est
I’accent axé sur D’apprentissage des apprenants et leurs intéréts. le
coeur de 1’étude collective d’une lecon est axé sur I’amélioration de la
qualit¢ de [I’apprentissage des apprenants. (Batteau, V., &
Miyakawa, T., 2020)

Dans ce cadre, I’étude collective d’une lecon présente
¢galement un aspect collaboratif entre les enseignants et les
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facilitateurs. Ce dispositif permet aussi aux enseignants d’avoir une
attitude réflexive sur leurs pratiques d'enseignement et sur
I’apprentissage des apprenants, et de partager leurs réflexions a
I’intérieur du dispositif et a I’extérieur en publiant du plan de lecon et
d’articles dans des revues professionnelles. (Batteau, V., 2018)

Une ¢étude collective d’une lecon est une démarche
collaborative qui engage une équipe d'enseignants (accompagné d’un
expert ou d’un formateur) a réaliser des cycles d’investigation de
leurs propres pratiques d’enseignement et de leurs effets sur
I’apprentissage des apprenants. Un cycle d’étude collective d’une
lecon comprend différentes phases: 1Y) ¢étude des objets
d’enseignement, des moyens d’enseignement et du plan d’études; )
conception de legon; Y) implémentation et observation de
I’enseignement congu dans la classe; £) analyse des effets de
I’enseignement implémenté sur 1’apprentissages des appreanants.
(Ducrey Monnier, M., 2017)

Le principe d’étude collective d’une lecon consiste a planifier
collectivement une legon a partir d’un objectif d’apprentissage et a
I’enseigner en premicre classe en observant ses effets en termes
d’apprentissages des apprenants, a 1’améliorer et a 1’enseigner a
nouveau en deuxie¢me classe, afin de pouvoir diffuser la lecon de
recherche. (Pache, A., & Robin, V., 2017)

D'autre part, depuis une trentaine d’années, L’intelligence
artificielle suscite un intérét scientifique et pédagogique croissant qui
s’est récemment accéléré a la suite du développement de la
performance technique de I’intelligence artificielle. (Becker, 2017)
L’emploi des technologies fondées sur l'intelligence artificielle a regu
la plus grande attention aupres des éducateurs, des chercheurs, des
décideurs politiques et des développeurs. Ces applications visent a
fournir a chaque apprenant, un acces a un apprentissage tout au long
de la vie qui soit de personnalisé, qualité et disponible en tout temps
ainsi qu’en tous lieux (Seldon, A., & Abidoye, O., 2018) .

Autrement dit, 1l existe aussi des possibilités, avec
l'intelligence artificielle, de faciliter de nouvelles approches de
I’évaluation, telles que 1’évaluation adaptative et continue.(Luckin,
R.,2017)
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L’intelligence artificielle se définit comme l'emploi de
machines informatiques afin de reproduire les capacités inhérentes
aux humains, comme I'exécution de taches physiques ou mécaniques,
les sentiments et la pensée (Huang et Rust, 2021).

Le principe essentiel de I’A est de construire une machine
intelligente qui peut raisonner comme I'humain. 1A ne cesse de
progresser depuis cinquante ans, mais apres les années 1990, grace a
plusieurs innovations, que 1'TA est devenue le phénoméene du siecle
dernier. Aujourd'hui , I'TA touche tous les domaines, que ce soit dans
notre quotidien (comme dans notre ordinateur, notre téléphone
portable ou méme notre ¢électroménager) ou dans des branches
scientifiques (comme l'aéronautique, la robotique...). Grace a ses
multiples usages, 1'TA facilite notre quotidien en accomplissant des
taches pénibles. (Islam, Z , 2019)

Avec l'aide de D'intelligence artificielle, l'apprentissage peut
étre personnalisé. Dans ce sens, il peut répondre aux besoins
spécifiques de tous les apprenants. Chaque apprenant recevra une
approche pédagogique nouvelle, unique et adaptée aux ses besoins
individuels. (Cox et al. 2019). Dans ce cadre, 1'lA peut contribuer a
une telle approche individuelle et personnalisée de l'apprentissage. En
effet, différentes applications de l'intelligence artificielle permettent
de personnaliser l'expérience d'apprentissage. (Kumar, V., Rajan, B.,
Venkatesan, R., & Lecinski, J., 2019)

Aujourd’hui, I’emploi de I’IA en éducation s’est diversifié et
vise: 1’analyse des apprenants puis de leurs traces numériques, la
notation automatique des productions écrites et d’évaluations
objectives, la prise de presences, la détection d’émotions pendant la
résolution d'un probléme, la rétroaction automatisée, la
recommandation de contenu personnalisé, la détection du plagiat, la
prédiction de la réussite ou de 1’échec pour déployer des interventions
précoces.(Lameras et Arnab, 2021)

L’TA est basée sur des algorithmes permettant aux machines
d’imiter une forme d’intelligence réelle. Elle permet d’améliorer
I’expérience des utilisateurs dans différents domaines et de minimiser
I’erreur, notamment celui de 1’éducation. En éducation, il est possible
d’automatiser quelques activités, notamment les corrections
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d’évaluations. De plus, cette nouvelle technologie permet de
personnaliser I’apprentissage selon les besoins ainsi que les capacités
d’assimilation de chacun. elle peut proposer aux apprenants des
exercices adaptés a leur niveau d’apprentissage. En outre, I’'TA peut
assister 1’enseignant sans le remplacer et lui permet d’identifier les
apprenants en situation de difficulté dans la classe. par ailleurs, cette
technologie permet a 1’enseignant de se libérer des taches répétitives,
ce qui laide a personnaliser et a approfondir ses méthodes
d’enseignement. Elle peut ouvrir la porte a un apprentissage adapté
ainsi que personnalisable permettant de fagonner les parcours
d’apprentissage et de les orienter d’apres les retours d’expériences des
apprenants (HALI, O., & ELHAOUD, N., 2023)

Aujourd’hui, il existe une variété d’applications d’intelligence
artificielle disponibles dans I’éducation. Voici quelques exemples :
Les robots intelligents, les jeux éducatifs fondés sur I’IA, les systemes
de tutorat intelligents qui sont employés afin de diagnostiquer des
difficulties d’apprentissage spécifiques ainsi que personnaliser les
parcours d’apprentissage, les systeémes de tutorat fondés sur le
dialogue, les chatbots ¢éducatifs, les programmes d’apprentissage
adaptatif, les outils d’analyse de données, 1’évaluation automatisée de
I’écriture, les assistants d’enseignement virtuels, les agents
d’apprentissage, la réalit¢ augmentée (RA) et la réalit¢ virtuelle
(RV), la bibliotheque numérique mondiale, qui emploie I’assistant
vocal de Google afin de permettre aux individus ayant des difficultés
d’alphabétisation de rechercher des livres en employant des
commandes vocales, l'application Dytective, qui aide a détecter et
pallier la dyslexie et des voix alimentées par I’TA pour les personnes
ayant des difficultés d’¢élocution, I’accompagner des apprenants ayant
des besoins particuliers, les applications d'TA pour la gestion des
systemes et des €coles, 1’évaluation/notation automatisée et 1’analyse
de l'apprentissage et exploration de données éducatives (EDM).
(OECD, 2020; UNESCO, 2021; Schmidt, T., & Strasser, T., 2022)
- Position de la problématique:

Malgré l'importance vitale d'¢laborer des programmes pour la
formation des enseignants de francais dans les différents cycles
¢ducatifs, on a observé une certaine faiblesse dans les programmes de
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la formation continue aux enseignants de FLE au cycle secondaire au
gouvernorat de Sharkia de sorte que ces programmes négligent le
développement des pratiques enseignantes et des compétences de la
pensée réflexive nécessaires aux enseignants de FLE. De plus, ces
programmes n'emploient pas les approches et les méthodes récentes
pour la formation continue des enseignants, mais ils sont basés sur
des efforts personnels des spécialistes dans le domaine de

I'enseignement. Par conséquent, on a atteint a la problématique de

I’étude actuelle a travers:

- Des ¢études antérieures confirmant qu’il existe une faiblesse au
niveau des enseignants de frangais dans quelques pratiques
enseignantes comme 1’ont montré: 1’é¢tude de Seyame, W.(2017),
de Saleh, N. (2019), d’Ibrahim, M. (2019), d’Abd Rabou, D.
(2021), d’Ali, 1. (2023).

- Par ailleurs, des études antérieures confirmant qu’il existe une
faiblesse au niveau des enseignants de francais dans quelques
compétences de la pensée réflexive comme 1’ont montré: 1’étude
de Perez-Roux, T. (2012), d’Alebous, T. (2019), de Hassan, R.
(2019), de Jarbou, N.& Abu Moummar, R.( 2021).

- Une application d'une étude exploratoire a un échantillon de (20)
enseignants de FLE au cycle secondaire, choisi aléatoirement
pendant le deuxiéme semestre de ’année scolaire (2022-2023).
Dans ce context, cette étude s'est répartie en deux procédés sous-
jacents:

- Premiérement: une grille d'observation des pratiques
enseignantes, non validée, ayant pour but de vérifier le niveau des
membres de 1'échantillon en quelques pratiques enseignantes.
Dans ce cadre, les pratiques enseignantes sont la planification de
la legon, I’exécution de la lecon, la gestion de la classe,
I’évaluation de la lecon et maitriser les technologies de
I’information et de la communication. Ensuite, on a calculé le
pourcentage des notes d'enseignant comme suivant:

» Le pourcentage de la planification de la lecon était 43%; de
I’exécution de la lecon était 45%; de la gestion de la classe était
39%; de I’évaluation de la lecon était 41%; de maitriser les
technologies de I’information et de la communication était 37%.
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Ceci indique qu’il existe une faiblesse remarquable au niveau des
pratiques enseignantes de la grille d'observation; ce qui met en
valeur la nécessité d'initier a I’étude actuelle visant partiellement a
développer les pratiques enseignantes aupres des enseignants.

- Deuxiémement: un test de la pensée réflexive visant a s'assurer
du niveau des enseignants dans quelques compétences de la
pensée réflexive. Ce test est réparti en cinq dimensions
fondamentales: Méditation et observation, découverte des fautes,
déduction des conclusions, présentation des interprétations
logiques, suggestion des solutions. A la lueur des résultats du test,
les membres de 1’échantillon ont montré un niveau faible dans ce
test. En ce sens, ces résultats étaient comme suit:

Le pourcentage de la méditation et observation était 40%; de la

découverte des fautes était 38%, de la déduction des conclusions

¢tait 42%,; de la présentation des interprétations logiques était

41%; de la suggestion des solutions était 39%. Ceci indique qu’il

existe une faiblesse remarquable au niveau des compétences de la

pensée réflexive; ce qui met en valeur la nécessité d'initier a

I’étude actuelle visant partiellement a développer les compétences

de la pensée réflexive auprés des enseignants de frangais.

- Rencontres avec les responsables de l'académie professionnelle
pour les enseignants. Ceux-ci ont confirmé 'importance d'é¢laborer
des programmes proposés pour développer les pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive aupres des
enseignants de frangais au cycle secondaire. Tout ce qui précéde
affirme qu’il y a une faiblesse remarquable dans les pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive aupres les
sujets de 1’échantillon choisi ; d’ou vient ’importance de cette
¢tude visant a vérifier I’efficacité d’un programme basé sur I’étude
collective d’une legon et les applications d'intelligence artificielle
tels que (ChatGPT et Google Assistant) pour développer les
pratiques enseignantes et les compétences de la pensée réflexive
aupres des enseignants de frangais.

- Problématique de I’étude :

@,
%

La Problématique de 1’étude en cours réside dans le niveau faible
des enseignants de francais dans les pratiques enseignantes et de
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quelques compétences de la pensée réflexive. Pour cette raison,
I’é¢tude en cours tend a répondre a la question principale suivante :
Quelle est Defficacité d’un programme basé sur ’étude collective
d’une le¢con (Lesson Study) et les applications d'intelligence
artificielle pour développer les pratiques enseignantes et les
compétences de la pensée réflexive auprés des enseignants de
francais?

Et de cette question principale se découlent les sous-questions
suivantes:

1. Quelles sont les pratiques enseignantes nécessaires pour les
enseignants de francais?

2. A quel niveau les enseignants de francais possédent-ils les
pratiques enseignantes visées?

3. Quelles sont les compétences de la pensée réflexive nécessaires
pour les enseignants de frangais?

4. A quel niveau les enseignants de francais possédent-ils les
compétences de la pensée réflexive?

5. Quel est le programme basé sur 1’étude collective d’une legcon
(Lesson Study) et les applications d'intelligence artificielle pour
développer les pratiques enseignantes et les compétences de la
pensée réflexive aupres des enseignants de francais?

6. Quelle est I’efficacité d’un programme basé sur 1’étude collective
d’une lecon (Lesson Study) et les applications d'intelligence
artificielle pour développer les pratiques enseignantes aupres des
enseignants de frangais?

7. Quelle est I’efficacité d’un programme basé sur 1’étude collective
d’une lecon (Lesson Study) et les applications d'intelligence
artificielle pour développer les compétences de la pensée réflexive
aupres des enseignants de francais?

- Objectifs de I’étude :

L’étude en cours a pour but de vérifier l'efficacité d'un programme
basé¢ sur la 1’étude collective d’une lecon (Lesson Study) et les
applications d'intelligence artificielle tels que (ChatGPT et Google
Assistant) pour développer les pratiques enseignantes et les
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compétences de la pensée réflexive auprés des enseignants de
francais.
- Importance de I’étude:

I1 est prévu que la présente ¢tude soit utile pour :

- Les enseignants: 1’¢tude actuelle apprécie la nécessité du retour
réflexif sur l'identit¢ professionnel de I’enseignant; ce qui
nécessite de pratiquer les compétences de la pensée en général et
la pensée réflexive, en particulier, comme garantie pour
I’enseignant a améliorer ses pratiques enseignantes.

- Les formateurs, les inspecteurs et les spécialistes en didactique
de FLE: cette étude est considérée comme l'une de nouvelles
tendances dans la formation de 1'enseignant; elle a une finalité¢ de
mettre la théorie en pratique; ce qui peut donner du sens aux
experiences acquises.

- Les concepteurs de programmes de la formation: cette étude
attire 1’attention sur le besoin d'élaborer un guide de stage pratique
qui se sert comme référence pour les enseignants lors de leur
formation.

- Les chercheurs: cette étude aide a ouvrir de nouveaux horizons
pour les chercheurs a effectuer des recherches et des études pour
développer les pratiques enseignantes et les compétences de la
pensée réflexive en utilisant de nouvelles approaches et méthodes.

- Hypotheses de I’étude :

Cette ¢tude tend a vérifier les hypothéses suivantes:

- Il y a une différence statistiquement significative au seuil de
(0.05%) entre la moyenne des notes du groupe expérimental et
celle du groupe témoin a la post-application de la grille
d'observation des pratiques enseignantes en faveur du groupe
expérimental.

- Il y a une différence statistiquement significative au seuil de
(0.05%) entre la moyenne des notes du groupe expérimental a la
pré-post application de la grille d'observation des pratiques
enseignantes en faveur de la post-application.

- Le programme basé sur 1’é¢tude collective d’une legon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle a une efficacité
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pour le développement de pratiques enseignantes aupres des
enseignants de francais.

Il y a une différence statistiquement significative au seuil de
(0.05%) entre la moyenne des notes du groupe expérimental et
celle du groupe témoin au post-test des compétences de la pensée
réflexive en faveur du groupe expérimental.

Il y a une différence statistiquement significative au seuil de
(0.05%) entre la moyenne des notes du groupe expérimental au
pré-post test des compétences de la pensée réflexive en faveur du
post-test.

Le programme basé sur 1’étude collective d’une legon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle a une efficacité
pour le développement de compétences de la pensée réflexive
aupres des enseignants de frangais.

Délimitation de I’étude:

La présente étude se limite a/aux :

!\)P—*

Limites thématiques: quelques pratiques enseignantes; quelques
compétences de la pensée réflexive; et le programme basé sur la
I’¢tude collective d’une lecon et les applications d'intelligence
artificielle tels que (ChatGPT et Google Assistant).

Limites humaines: un échantillon composé de (20) enseignants
de FLE au cycle secondaire choisi par hasard a 1'administration
¢ducative a l'est de Zagazig a Sharkia, réparti en deux groupes:
expérimental (10 enseignants) et témoin (10 enseignants)

Limites spatiales: Cette ¢tude s’est déroulée au Lycée Sadate
pour les filles a Sharkia.

Limites temporelles: Cette étude s’est déroulée pendant le
deuxieme semestre de 1’année scolaire (2022- 2023).

Outils et matériels de I’étude:

. Une grille d'observation des pratiques enseignantes. (Annexe I)

Un pré-post test de la pensée réflexive. (Annexe I1I )

. Un programme basé sur 1’¢tude collective d’une legon (Lesson

Study) et les applications d'intelligence artificielle tels que
(ChatGPT et Google Assistant) comportant un guide du formateur
(Annexe IV) et un guide du stagiaire (Annexe V)
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- Meéthodologie de 1'étude :

L’¢tude actuelle utilise les deux méthodes suivantes:

- La méthode descriptive: pour consulter des recherches et des
¢tudes antérieures portant sur 1’étude collective d’une legon
(Lesson Study), les applications d'intelligence artificielle tels que
(ChatGPT et Google Assistant), les pratiques enseignantes et les
compétences de la pensée réflexive afin de bien élaborer le
programme proposé ainsi que les outils de cette étude.

- La méthode quasi expérimentale: Afin d’examiner l'efficacité
d’un programme basé sur 1’étude collective d’une legon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle tels que
(ChatGPT et Google Assistant) pour développer les pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive aupres des
enseignants de francais.

- Procédures de I’étude:

Pour vérifier les hypothéses de cette étude et répondre a ses
questions, nous avons procédé comme suit:

- Recenser la littérature pédagogique et consulter les études
antérieures traitant les trois variables de 1’étude: 1’étude collective
d’une lecon (Lesson Study), les applications d'intelligence
artificielle tels que (ChatGPT et Google Assistant), les pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive.

- Elaborer une grille d'observation des pratiques enseignantes en
vérifiant sa fiabilité ainsi que sa validité a appliquer.

- Valider un pré-post test de la pensée réflexive selon les points de
vue d’un jury d’experts en didactique de FLE.

- FElaborer le programme basé sur I’étude collective d’une legon
(Lesson Study) et les applications d'intelligence artificielle tels
que (ChatGPT et Google Assistant) en le présentant au jury afin
de vérifier sa validité a appliquer.

- Sélectionner 1'échantillon de I’étude, parmi les enseignants de FLE
au cycle secondaire a 1'administration éducative a l'est de Zagazig,
au gouvernorat El-Sharkia, en les répartissant en deux groupes :
expérimental (10) enseignants et témoin (10) enseignants.
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- Pré-appliquer les outils de 1’étude aux membres de I'échantillon
pour vérifier I'équivalence des deux groupes de 1’étude.

- Appliquer les séances du programme aux membres du groupe
expérimental, tandis que les membres du groupe témoin
s'entrainent d'apres le programme d'entrainement traditionnel.

- Post-appliquer les outils de 1’étude aux membres de I'échantillon
pour vérifier statistiquement la signification des différences parmi
les moyennes de notes des deux groupes de 1’étude.

- Analyser statistiquement les données de 1’étude et interpréter les
résultats.

- Offrir les recommandations et proposer les suggestions de
I”étude.

- Terminologies de I’étude:

1. L’étude collective d’une lecon (Lesson Study):

D’apres la nature de 1’étude en cours, la chercheuse définit 1’étude
collective d’une lecon (Lesson Study) en tant qu'une démarche de
formation dans laquelle les enseignants d’'un méme établissement
d'enseignement se réunissent et travaillent ensemble sur une legon
pour la préparer, I’enseigner, 1’observer et 1’analyser pour améliorer
leurs pratiques enseignantes dans le but d’un meilleur apprentissage
des apprenants.

2. L’intelligence artificielle:

Elle est des machines ou des programmes informatiques comme
des robots en mesure d’apprendre ainsi que d’appliquer les
connaissances acquises a fin de résoudre des problemes. Donc, elle
est apte a résoudre des problémes en apprenant a partir de données, de
modeles et de patterns. Elle se retrouve dans plusieurs domaines ainsi
que des applications en éducation. L’intérét de 1’intelligence
artificielle est de décharger ’humain de quelques taches, quelquefois
plus complexes, en les automatisant (Karsenti, T., 2018)

Définition opérationnelle

Dans cette ¢tude, [I’intelligence artificielle se  définit
opérationnellement comme nouvelle technologie visant a fournir des
applications, des données et des ressources technologiques aux
enseignants. Cette technologie permet aux enseignants d'accéder a
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toutes ses applications tels que (ChatGPT et Google Assistant),
informations et services partout, a tout moment via Internet.
3. les pratiques enseignantes:

A son coté, Vinatier (2013) considére la pratique enseignante
comme « tout ce qui se rapporte a ce que l'enseignant pense, dit ou ne
dit pas, fait ou ne fait pas, sur un temps long, que ce soit avant,
pendant ou apres les séances de classes »

Définition opérationnelle:

Dans cette étude, la chercheuse définit les pratiques enseignantes
en tant que les comportements observables des enseignants de FLE en
pratiquant les compétences  professionnelles  ciblées  par
I’intermédiaire du programme d'entrainement basé sur la Lesson
Study et les applications de I’intelligence artificielle.

4. La Pensée réflexive :

A leur coté, Sally & Feldman (2010), la pensée réflexive est
définie comme type de pensée logique émergant a 1'dge adulte et
impliquant une évaluation continue et active des croyances et des
informations, a la lueure des evidences qui les soutiennent ainsi que
des conclusions auxquelles elles peuvent aboutir.

Définition opérationnelle:

Dans cette ¢tude, la pensée réflexive est définie comme type de
pensée consciente et ordonnée qui peut susciter les intéréts de
l'enseignant de FLE & prendre du recul les expériences en cours,
avant, pendant et apres l'action, comme garantie d'optimiser et de
valoriser ses pratiques futures.

1. Cadre théorique

Dans cette partie, on abordera les notions clés de cette ¢tude, en
l'occurrence, la Lesson Study, les applications d'intelligence
artificielle, les pratiques enseignantes et la pensée réflexive.

1. Etude collective d’une lecon (Lesson Study):

L’¢tude collective d’une legon, née en 1890, est un dispositif de
développement professionnel originaire du Japon. Dans les années
2000, ce concept se démocratise aux Etats-Unis et en Europe (Clivaz,
2015), et développé par Lewis (Lewis & Hurd, 2011).
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- Définition de I’étude collective d’une lecon:

D’un point de vue étymologique, I’étude collective d’une lecon
"Lesson Study" est la traduction anglaise de la pratique japonaise
appelée jugyo kenkyu : jugyo signifie I’enseignement ou la lecon et
kenkyu signifie I’étude ou la recherche. (Batteau, V., & Miyakawa,
T., 2020)

A leur coté, Miyakawa & Winslew (2009) ont défini ’étude
collective d’une legon (Lesson Study) comme approche de
développement professionnel des enseignants fondée sur le travail
collectif entre les enseignants ainsi que sur [’observation de
I’enseignement.

- Objectifs de I’étude collective d’une lecon:

En fait, ’objectif principal de cette approche est la formation des
enseignants et vise a allouer une ressource jusqu'a sa mise en oeuvre
dans la salle de classe. Il s'agit de développer des connaissances
pédagogiques incluses dans les pratiques de classe aupres des
enseignants. (Masselin, B., & Hartmann, F., 2020)

De plus, elle a pour but d’améliorer 1’apprentissage des apprenants
et de permettre le développement professionnel des enseignants. A
partir d’un probléme ou d’une question évoquée par les acteurs de
I’enseignement (des enseignants ou formateurs, etc.), il s’agit de
préparer collectivement une legon, de I’enseigner sous 1’observation
des pairs dans la classe, puis de 1’analyser, de 1’enseigner a nouveau
en autre classe. Le processus peut étre répété jusqu’a ce que l'équipe
enseignante soit satisfaite. Ensuite, le travail effectué peut étre diffusé
sous forme de plans de legon. (Pache, A., & Breithaupt, S., 2020)

Dans ce cadre, cete démarche vise a ameéliorer les pratiques
d'enseignement a travers la recherche, la récolte ainsi que 1’analyse de
traces. Elle permet un questionnement sur les différentes modalités
d’enseignement (individuel, collectif, sousgroupes, etc.), sur les
pratiques d'enseignement (rdle, interventions, dévolution, etc.), mais
¢galement une réflexion collective basée sur les besoins des
apprenants pendant la legcon. Autrement dit, elle vise principalement a
améliorer l'apprentissage des apprenants et a développer ses propres
pratiques pédagogiques qui amélioreront, par conséquent,
I’apprentissage des apprenants. (Médéric, A.& Riccardo, C., 2019)
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En particulier, I’étude collective d’une legon a pour principale
fonction de partager de nouvelles approches d’enseignement, de
nouvelles idées sur les pratiques pédagogiques, du nouveau matériel
et d’indiquer leur mise en ceuvre dans la classe. Elle concerne toutes
les écoles, de la maternelle au lycée. (Batteau, V., & Miyakawa, T.
(2020). En outre, elle est un dispositif visant & améliorer les pratiques
professionnelles des enseignants. Il s’agit d’observer une lecon et de
faire une analyse réflexive pour apporter des modifications
constructives a l'apprentissage des apprenants (Clivaz, 2019).En ce
sens, elle permet de partager les expériences des enseignants entre
leurs pairs contribuant favoriser 1’entreaide et la dynamique au sein
du corps enseignant(Klinke, S. & Favrod, O., 2022). De tout ce qui
préceéde, elle consiste en un travail de groupe et répétitif, réalisé par
une équipe d'enseignants, qui appartiennent a la méme communauté
de pratique, dont son but est de bien comprendre leurs pratiques
d'enseignement et de mieux aboutir ensemble a une version améliorée
de leurs activités dans la classe pour un meilleur apprentissage des
apprenants.(Gyori, J. G., 2021)

- Importance de I’étude collective d’une lecon:

A leur part, Martin et Clerc-Georgy (2017) ont indiqué que
I’¢tude collective d’une legcon favorise le travail d’investigation de
différentes étapes du travail d'enseignement: la planification de
I’enseignement, 1’expérience de diverses scénarios d’enseignement et
de leurs impacts sur [’apprentissage des apprenants, la prise
d’informations sur 1’apprentissage et la progression des apprenants,
les ajustements nécessaires de 1’enseignement pendant la legon et
I’analyse a posteriori des des interrelations entre les choix
pédagogiques et I’apprentissage des apprenants. En outre, elle permet
de développer des compétences professionnelles auprés des
enseignants.

Dans cette optique, elle permet aux enseignants de développer leur
pensée réflexive pour adopter des pratiques réflexives et développer
leur confiance en eux (Claire, P., 2020).

En plus, I’étude collective d’une legon permet aux enseignants de
pratiquer et de rechercher en méme temps. De plus, elle permet a
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chaque membre de 1’équipe de présenter ses idées, d’exprimer son
point de vue et d’argumenter. Chaque réunion permet aux enseignants
de mener un travail réflexif sur leur pratique, parce que les idées sont
discutées et expérimentées durant les séances. Cela leur permet
d’anticiper les difficultés de leurs apprenants. Elle favorise
I'amélioration des pratiques pédagogiques et la construction
d'apprentissage signifiant pour les apprenants. On peut affirmer que
I’é¢tude collective d’une lecon est un excellent moyen pour se
développer et se former d’un point de vue professionnel. Elle permet,
par les échanges entre professionnels, les observations et les outils
théoriques, I’amélioration continue des lecons. (Merve, C. &
Ammicele, R., 2018)

En effet, elle permet a I'équipe de pouvoir bien prendre conscience
de l'impact des choix professionnels sur [’apprentissage des
apprenants. En outre, elle permet d’analyser de maniére approfondie
ce que les apprenants font réellement (ou ne font pas) lors de la
réalisation des activités. (Pache, A., & Breithaupt, S., 2020)

Autrement dit, cette pratique met I’enseignant dans une position
particuliére, parce qu’elle lui permet de voir ce qui n’est pas
observable quand il enseigne. En effet, cela donne la possibilité de
voir ce que font tous les apprenants et leur progression. Cette
démarche permet de se questionner et de se développer
professionnellement. De plus, elle permet a 1'enseignant de devenir un
meilleur expert. En effet, elle est une manicre efficace de chercher des
solutions pour leur pratique (Mialaret, 2011).

A cet égard, ellereprésente un moyen effectif et pratique
d’implémenter le curriculum national. Donc, les écoles I’emploient
afin d’aider les enseignants a la transition vers de nouveaux
programmes scolaires(Clivaz & Takahashi, 2018). En outre,
elle remplit des fonctions de formation des enseignants: formation
initiale et continue, insertion dans la profession des stagiaires et
développement professionnel. (Miyakawa & Winslew, 2009)

Dans un tel contexte, elle permet de travailler sur la posture de
I’enseignant dans le cadre du traitement de questions socialement
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vives et, dans le cadre de la démarche d’enquéte, ameéne 1’appenant a
penser par lui-méme et a bien mobiliser une pensée a la fois créative,
critique et attentive (Panissal et al., 2016).

En plus, il apparait que 1’étude collective d’une legon est un bon
moyen de mettre en oeuvre ce que propose la recherche, a savoir
employer plus de travail en équipe afin de développer la pensée
réflexive et la pratique réflexives aupres les enseignants et développer
I’idée d’une pratique centrée sur les apprenants, ainsi que tester et
analyser I'impact de leurs idées dans la réalit¢ (Lamb & Aldous,
2016; Lutovac et al., 2015). De plus, elle permet de former les
enseignants a une vision de l’enseignement plus centrée sur les
appenants et le développement de leur apprentissage, en passant par
I’apprentissage des enseignants eux-mémes (Hoznour, P., 2019).
Grace a la discussion et a la collaboration, elle permet un échange de
pratiques d'enseignement qui lui-méme permet un questionnement de
I’enseignement et des idées (Yakar & Turgut, 2017).

De tout ce qui précéde, I’étude collective d’une lecon se présente
comme lieu dans lequel les activités professionnelles s'essaient, se
discutent, se négocient et se confrontent, au niveau des normes, des
pratiques, des savoirs, des valeurs, des croyances de chaque
participant qui construit son identité professionnelle. En effet, elle
apparait comme espace sociodiscursif dans lequel les positions
énonciatives et les objets des discours sont hétérogenes, chaque
locuteur exprimant différentes points de vue. (Breithaupt, S., 2017).

- Etapes de ’étude collective d’une lecon:

En effet, une étude collective d’une legon est avant tout un travail
collectif d’une équipe pédagogique ayant pour but premier de
développer leurs pratiques enseignantes en vue d’améliorer les
compétences des leurs apprenants. Afin de réaliser une étude
collective d’une lecon, on doit tout d’abord constituer une équipe
pédagogique qui souhaite collaborer autour d’un méme sujet. Puis,
cette équipe, selon le premier schéma (Figure 1), va ¢laborer une
lecon constituée de plusieurs étapes (Martin, 2008). Apreés avoir
participé a la construction de la legon, un enseignant de 1’équipe va la
mettre en oeuvre en sa classe et le reste de I’équipe pédagogique vient
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observer cete lecon et prend des notes pour améliorer cette premiére
séance. En ce sens, les observations sont fondées sur les gestes et
consignes de I’enseignant et le travail des apprenants; c’est parce
qu’il y a une interdépendance entre les deux que ces observations sont
trés importantes. Apres avoir récolté ces traces, un second travail de
recherche commence afin d’améliorer la premiére séance. Donc, le
processus peut se répéter et s’étendre indéfiniment, ¢’est pourquoi on
l'appelle un processus cyclique.

Séance de groupe (Recherche & préparation)

(Mise en ceuvre & observation)

@g@

(Réflexion & amélioration)

Séance de groupe

(Mise en ceuvre & observation)

@e@

Séance de groupe (Réflexion & compte-rendu)

Durée moyenne = 10-15 heures sur environ 3 semaines

Figure (1): Processus cyclique d’une étude collective d’une lecon
(Martin, 2008)

Plus précisément, on peut voir sur le second schéma de la
Figure (2) les différentes étapes d’étude collective d’une lecon, qui
est un processus par lequel un groupe d’enseignants:

1. Choisir une thématique et définir des objectifs d’apprentissage;

2. Préparer et planifier la legon de recherche;

3. Enseigner la lecon sur le calcul réfléchi ainsi que rassembler
des analyses des faits récoltés;

4. Evaluer I’impact de la lecon ainsi que préparer une potentielle
révision;

5. Ré-enseigner et ré-étudier la lecon;

van
\ )




0TV st — k] ikl o i gold] ] @ il iugaill ol oguill anals da

A 4/

6. Documenter et diffuser le travail effectué sur la legon ayant
fait l'objet de 1'étude (Martin et Clerc-Georgy, 2017;
Duroisin, N., Beauset, R., & Simon, L., 2020)

Choisir un sujet
d’enseignement

Diffuser

la lecon documentée,
la recherche des enseignants
Etudier
le sujet,
le curriculum
Analyser Planifier
la legon la legon

Conduire,
observer )
la legon

Figure(2): Etapes de I’étude collective d’une lecon
(Clivaz, 2015, d’apreés Lewis & hurd, 2011)

A travers la figure précédente, on peut présenter les étapes
d’étude collective d’une legon comme suit:

1. Premiére étape (Choisir du sujet d'enseignement) : il s’agit de
partir d’un sujet, d’'une question portée par les enseignants (une
difficult¢ nouvelle ou récurrente, un apprentissage difficile...),
d’une question sur la fagon d’enseigner un sujet ou d’un nouveau
moyen d’enseignement

- Role de l'enseignant dans cette étape: Questionner, faire
dialoguer différents points de vue, faire raconter, proposer des
sujets possibles, aider a la définition et a I’identification collective
du probléme.

2. Deuxiéme étape (Etudier le sujet) : il s’agit d’étudier ’objet
d’apprentissage a partir de diverses ressources (littérature
scientifique, état des lieux des connaissances des apprenants,
savoirs d’expérience, moyens d’enseignement,...), d’analyser
éventuelle de traces d’apprenants, de fixer les objectifs
d’apprentissage visés (Quelles connaissances les apprenants
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devront-ils acquérir? Quelles compétences devront-ils développer?
Quels sont les indices de I’atteinte des objectifs? ... )

- Role de I'enseignant dans cette étape: Construire un groupe qui
cherche ensemble et aussi explore différentes possibilités, inviter
les participants & mutualiser les expériences ou connaissances
disponibles, se positionner comme membre du groupe avec sa
propre expertise, s’informer sur le sujet et les connaissances
disponibles ainsi que les mettre a disposition du groupe et dans la
discussion.

3. Troisiéme étape (Planification de la lecon) : il s’agit de planifier
la lecon (choix des activités, modalités de travail, consignes, role
de Denseignant, interventions possibles, régulations,...),
d’anticiper des activités des apprenants, actions, interactions
langagieres, observables, en regard des processus d’apprentissages
ainsi que des objectifs visés, de planifier 1’observation (prise de
notes, grille, répartition des apprenants, enregistrements,...), de
choisir la classe dans laquelle cette lecon sera mise en ceuvre.

- Role de l'enseignant dans cette étape:Considérer la planification
comme hypothése, guider la planification, veiller a ce que la legon
puisse étre mise en ceuvre, anticiper 1’observation afin de récolter
des informations permettant de discuter les hypotheses retenues.

4. Quatriéme étape (Conduire et observer la lecon) : il s’agit de
mettre en ceuvre la lecon dans la classes, d’observer, d’enregistrer
audios ou vidéos, de récolter de traces ( photos, notes, productions
d’apprenants, ...)

- Rale de I'enseignant dans cette étape: organiser, s’assurer que
les enregistrements sont faits correctement, récolter des traces
durant la mise en ceuvre de la legon.

5. Cinquieme étape (Analyser la lecon) : il s’agit de recueillir des
observations et des traces récoltées, de discuter, d’analyser ces
observations et ces traces par rapport aux objectifs
d’apprentissages visés, d’identifier les conséquences a tirer de
cette expérience, d’améliorer la legon et/ou de re-planifier la legon
améliorée.

- Role de I'enseignant dans cette étape: Gérer les tours de paroles
pour que tous les participants puissent s’exprimer, focaliser la
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discussion sur [’apprentissage des apprenants a partir des

observations faites en classe, distinguer les faits des

interpretations, explorer différentes hypothéses d’amélioration
ainsi que choisir les suites possibles a donner.

6. Sixiéme étape (Diffuser la lecon documentée): il s’agit de
diffuser éventuelle des apports de la legon de recherche (pistes
didactiques ou pédagogiques, article professionnel, plan de legon
commenté, points d’attention, ...)

- Role de I'enseignant dans cette étape: Coordonner la production
de documents liés a la lecon de recherche et soutenir la diffusion
des documents produits

- Caractéristiques d’étude collective d’une lecon:

D’aprés Martin & Clerc-Georgy (2017), I’étude collective d’une
lecon (Lesson Study) présente plusieurs caractéristiques. En premier
lieu, elle vise a résoudre les problémes et a améliorer la situation
problématique. En deuxiéme lieu, elle implique un partenariat entre
des praticiens et des chercheurs. En troisieme lieu, elle repose sur la
mise en oeuvre d’une démarche cyclique. Selon la recherche
collaborative, 1’é¢tude collective d’une lecon comprend les trois
elements: la coopération, la coproduction et la cosituation.

Autremet dit, ce qui caractérise 1’étude collective d’une lecon,
c’est qu'elle est soigneusement planifiée par une équipe d'enseignants
a partir d'un probléme d'apprentissage ou d'enseignement, parfois
associ¢ a des professeurs d'université ou des chercheurs. Elle est
focalisée sur l'apprentissage des apprenants (Takahashi &
McDougal, 2015). Elle se déroule sous I’observation de pairs du
monde scolaire. Elle est enregistrée et discutée, parfois avec des
individus externes au dispositif, qualifiées d'expertes (Takahashi,
2014). L’impact de cette démarche peut se mesurer en termes de
diffusion de nouveaux contenus, d’amélioration des pratiques
pédagogiques, de connexion entre les pratiques et les prescriptions et
de rapprochement entre le monde des chercheurs et celui des
praticiens (Clerc-Georgy & Clivaz, 2016). Dans ce cadre, I’étude
collective d’une legon permet de focaliser 1'attention d’enseignant sur
la qualit¢ de son enseignement, elle est implantée en formation
initiale et continue de développement professionnel. De plusm elle est
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basée sur divers facteurs tels que la connaissance du contenu par
I’enseignant, les connaissances actuelles des apprenants et les
connaissances définies par le programme. En effet, tous ces facteurs
doivent étre pris en considération lors de la conception d'une legon
(Clivaz, 2019)

Effectivement, 1’é¢tude collective d’une legon nécessite I’analyse
des processus d’apprentissage et d’enseignement; c’est en se rendant
compte de nos pratiques d'enseignement que 1’on peut changer. Donc,
on peut dire que 1’étude collective d’une legon est un processus de
développement professionnel (Cohan & Honigsfeld, 2007).

Dans cette optique, 1’étude collective d’une lecon fait partie
intégrante du métier d’enseignant. C’est un processus de formation
dans lequel les enseignants d’une méme institution se réunissent
régulicrement et travaillent collectivement sur une lecon avant de
I’expérimenter et [’observer en classe afin d’apporter des
améliorations aprés une analyse collective. (Masselin, B., &
Hartmann, F., 2020)

Dans 1’¢étude collective d’une lecon, la progression des apprenants
et le développement d'une pratique scolaire innovante passent par le
développement professionnel des enseignants, le soutien mutual et
I'amélioration de la culture de I'éducation au sein des écoles. Ce
dispositif demande du temps et de I'énergie dans la formation
professionnelle des enseignants. Cependant, si ces trois conditions
étaient réunies, il pourrait étre encore plus populaire et emploi¢ dans
I'éducation; la premiére condition est que les enseignants devraient
étre sensibilisés sur l'utilité d'appliquer cette pratique dans leur
développement professionnel et la progression de leurs apprenants; la
deuxiéme condition serait un changement conceptuel dans I'esprit
des enseignants, des formateurs d'enseignants et des 1égislateurs; et la
troisieme condition préalable est que les individus désireus
d'importer cette pratique dans leur contexte éducatif doivent
comprendre ce qu'implique d'emprunter quelque chose dans
I'éducation et les contraintes d'une possible adaptation. (Gyéri, J. G.,
2021)

A ce titre, I’étude collective d’une lecon est une activité de
développement professionnel systématique utilisant la salle des classe
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en direct. En examinant les pratiques réelles de la classe, les
enseignants peuvent développer une compréhension de ce
qu’implique une pratique d'enseignement favorisant 1’apprentissage
des apprenants.(Clivaz, S., & Takahashi, A., 2018)

- Les applications d’intelligence artificielle:

En fait, I’introduction de l'intelligence artificielle dans le
domaine éducatif remonte aux années 1970. En ce moment, les
chercheurs veulent voir comment |’ordinateur peut remplacer le
tutorat humain individual. En ce sens, les applications de I'TA a
I’éducation se sont développées dans de multiples directions, en
commengant par I’intelligence artificielle axe sur I’apprenant (concue
comme aide a D’apprentissage et a I1’évaluation), I'IA axe sur
I’enseignant (congue pour aider a I’enseignement) ainsi que I’'TA axée
sur les systemes (congue afin de faciliter la gestion des
¢tablissements). (Baker et al., 2019)

Dans ce cadre, L’intelligence artificielle est une branche des
sciences informatiques visant a imiter 1’intelligence humaine a travers
des systemes autonomes aptes a apprendre de données et prendre des
décisions (Cerka, Grigiené et Sirbikyté, 2017; Sousa et al., 2019).
Gupta (2018) décrit I’intelligence artificielle comme la capacité
d’une machine a stimuler le comportement d’un humain intelligent.
En effet, I'TA a différentes branches ainsi que sous-branches, comme
I’apprentissage machine ainsi que le sous-domaine de 1’apprentissage
profond. Les algorithmes d’apprentissage machine « [...] apprennent
en extrayant des connaissances opérationnelles a partir de données »
(Charlin, 2017), sans Davoir ¢été programmé. L’apprentissage
machine comprend de nombreuses méthodes pour y arriver (Dey,
2016). En effet, il existe de différents types de 1’apprentissage dans le
systtme d'apprentissage machine. En général, les trois types
d’apprentissages fondamentals et les plus employés sont
I’apprentissage supervisé, non supervisé et par renforcement. D’autre
part, ’apprentissage profond s'inspire de la structure du cerveau
humain et emploie des réseaux de neurones. De plus, ces réseaux de
neurones sont organisés en plusieurs couches qui emploient toutes les
informations de la couche précédente. (Charlin, 2017).
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Dans la littérature, on trouve la distinction entre I’IA faible et 'IA
forte. L’IA faible employée aujourd’hui est spécifique a une tache et
fonctionne parfois mieux qu'un humain. L’TA forte aurait I’ambition
de simuler le cerveau humain avec une sensibilité et une conscience.
Ce serait une version améliorée du connexionnisme. Cela sert a
alimenter la machine a fantasmes de quelques auteurs et reste du
domaine de la fiction. (Zemihi, M., 2020)

- Définition de ’intelligence artificielle

Dans ce contexte, I'intelligence artificielle est définie comme
domaine de la science et de I’ingénierie traitant de la compréhension,
a ’aide des ordinateurs, du comportement intelligent ainsi que de la
création de systémes artificiels qui peuvent reproduire ce
comportement. (Zouinar, 2020).

- Avantages de ’intelligence artificielle en éducation:

En fait, I'IA est employée depuis déja un certain temps dans
I’éducation, et ce, de plusieurs maniéres, dont les environnements
d’apprentissage collaborative, les systémes tutoriels dits intelligents,
les jeux visant [’apprentissage et les systemes d’évaluation
automatique. Elle contribue a relever certains défis et a répondre
adéquatement aux besoins des individus (UNESCO, 2019)

De facon générale, les avantages de I’[A en éducation sont variés
et vastes, (Karsenti, 2018), on retiendra ici les plus pertinents: elle
permet de personnaliser 1’apprentissage; propose la possibilité de
faconner des itinéraires éducatifs répondant aux besoins de
I’apprenant; propose une certaine interactivité (par exemple
reformuler, corriger et changer les méthodes d'enseignement) ce qui
reste un avantage important par rapport aux autres paradigmes
technologiques; permet de créer un systeme éducatif au sein des
plateformes numériques; permet de respecter le rythme de
'apprenant; permet de comprendre les strategies motivationnelles et
cognitives de I'apprenant dans la situation d'apprentissage; contribue a
la réussite scolaire des apprenants; permet la correction automatique
de certains types de travail, permettant & I’enseignant d’investir son
temps dans d’autres taches; peut faciliter 1’évaluation continue des
enseignants et des apprenants; et fournit une rétroaction aux
apprenants.
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En ce sens, I'IA peut étre utile afin de préparer du "contenu
intelligent". D'une certaine manicre, il peut s'agir de guides numérisés
de manuels scolaires et d'interfaces d'apprentissage numériques
personnalisables (Kumar, V., Rajan, B., Venkatesan, R., &
Lecinski, J., 2019). Certains outils d’IA ont été utilisés pour
surveiller I’attention des apprenants en classe (Connor, N., 2018),
tandis que d’autres ont ¢été utilisés pour contrdler 1’assiduité ainsi que
prédire les performances d’enseignant (Harwell, 2019).

Autrement, Bérubé, M. (2020) a indiqué que le développement de
I’TA vise a développer des programmes informatiques aptes a
démontrer une forme d’intelligence en employant des processus
comme ceux que I’humain peut utiliser afin de réaliser les mémes
taches.

Le potentiel de I’intelligence artificielle aura des impacts clairs sur
les activités des organisations. Bref, I'l[A a un potentiel
transformationnel ayant un impact clair sur les individus, sur la
productivité et sur la croissance des organisations dans le monde
entier. (Brynjolfsson, 2018; Wirtz, Weyerer et Geyer, 2019)

De tout ce qui précede, I'TA augmentera le besoin de développer
de nouvelles compétences, notamment dans trois domaines :1) des
compétences spécialisées au développement de I'IA et a la
programmation; 2) des compétences générales qui permettent de tirer
profit de I’IA; 3) des compétences complémentaires qui permettent de
développer la pensée critique, [’innovation, la créativité,
I’entrepreneuriat et le développement de soft skills. (Gaudreau, H.,
& Lemieux, M. M., 2020)

- Les applications de P’intelligence artificielle :
1. ChatGPT:

Techniquement, ChatGPT est un chatbot fondé sur la technologie
de [lintelligence artificielle, qui wutilise des algorithmes
d'apprentissage automatique afin de comprendre et générer des
réponses appropriées aux requétes des humains. Plus précisément,
ChatGPT est fondé sur des modéles d'apprentissage profond
permettant de traiter des données complexes et de générer des
modeles prédictifs. ChatGPT utilise le modele GPT pour créer des
réponses contextuellement adaptées, améliorer la communication
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avec les utilisateurs et rendre les conversations plus intuitives et
naturelles. De plus, ChatGPT est capable de comprendre le langage
naturel, de proposer des idées, de générer des solutions pour résoudre
des problemes complexes dans différents domains. (Dowling &
Lucey, 2023)

ChatGPT, comme agent conversationnel, représente une avancée
technologique significative dans l'apprentissage automatique. En tant
qu’assistant en ligne, il a un énorme potentiel pour créer des
conversations de type humain, comprendre le contexte d’une
conversation, générer des réponses approprices, faciliter la
communication entre les machines et les utilisateurs, améliorer
l'efficacité des interactions, réduire les colits et augmenter ainsi la
satisfaction des utilisateurs (Deng & Lin, 2022).

Dans le contexte de I'éducation, les apprenants et les enseignants
peuvent utiliser ChatGPT a de nombreuses fins académiques et de
recherche. Dans ce sens, les enseignants peuvent profiter de ChatGPT
pour préparer un plan d'un cours particulier, un contenu, des tests, des
présentations sur des sujets académiques, etc. D'autre part, il peut
aider les apprenants a résoudre des problemes complexes, a répondre
aux questions, a rédiger des essais et a expliquer un sujet spécifique
pour accélérer leur apprentissage. (Qadir, J., 2023; Thunstrom, A.
0.,2022)

Le modéle ChatGPT peut étre utilis€ pour des discussions de
groupe en fournissant des conseils personnalisés aux apprenants
pendant la discussion; ChatGPT peut aider les apprenants handicapés
en fournissant des services tels que convertir du texte en parole et la
parole en texte. Autrement dit, il peut donner une rétrocoation,
améliorer les résultats d'apprentissage, fournir des explications sur les
concepts erronés aupres des apprenants et s'adapter a leur niveau de
comprehension. Ce modele peut étre un tuteur professionnel pour le
développement des compétences linguistiques, la gestion de projet et
la rédaction de rapports. Plus intéressant encore, les apprenants
peuvent discuter avec ChatGPT d'explications, de solutions et d'autres
suggestions. (Rahman, M. M., & Watanobe, Y., 2023)

A cet égard, le modéle ChatGPT peut aider les appenants a
développer leurs compétences en lecture et en écriture en leur
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donnant des suggestions; il peut aussi créer des exercices et des
activités pour différents sujets. De plus, ce modéle peut développer
les compétences de résolution de problémes et la pensée analytique.
(Rudolph, J., Tan, S., & Tan, S., 2023).

Dans ce cadre, ChatGPT peut créer des plans de cours pour
différentes maticres, fournir des illustrations, des activités et des
exercices spécifiques pour aider I’enseignant dans le processus
d'apprentissage. Les enseignants peuvent utiliser ChatGPT pour offrir
un apprentissage personnalis€¢ a leurs apprenants, évaluer les
apprenants, générer des questions, préparer des tests, expliquer des
sujets complexes, fournir un tutorat virtuel, pratiquer des langues,
apprendre la programmation et soutenir la recherche. (Zhai, X., 2022)

Pour le développement professionnel, ChatGPT peut développer
les compétences professionnelles auprés des enseignants en leur
fournissant des ressources et des explications sur les nouvelles
méthodologies, technologies et matériels d'enseignement. Cela peut
aider les enseignants a connaitre les derniers développements et
technologies en education. En outre, il peut améliorer la clarté du
matériel pédagogique et pour identifier les informations ou les
ressources dont les enseignants ont besoin.(Kasneci, E., et al., 2023)

Dans cette optique, Sharples, M.(2022) a encouragé les
enseignants et les apprenants a profiter des capacités disponibles des
outils d'TA tels que ChatGPT.

2. L'assistant Google :

Techniquement, il est un assistant virtuel basé¢ sur I'lA développé
par Google qui est disponible sur les appareils domestiques
intelligents et les appareils mobiles, les utilisateurs interagissent avec
I'Assistant par le biais d'une voix naturelle. Autrement dit, il peut
participer a des conversations bidirectionnelles. Google propose des
fonctionnalités et les répartit en cinq categories: 1) Obtenir des
informations: prévisions météorologiques, horaires d’ouverture; 2)
planification : informations concernant les trains, état du trafic,
rappels, etc.; 3) Questions diverses: traduction,dictionnaire,
recherche d’information, lecture de vidéos; 4) Média : écoute des
informations, de podcasts ou de musique; 5) S’amuser : jeux, poser
des questions, histoires droles et devinettes.(Leckie, A., et al, 2020)
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3. L’assistant virtuel DataBot :

En effet, il est considéré comme l'un des outils de I'IA le plus
amusant, cet assistant virtuel peut répondr aux demandes d’apprenant
avec sa voix par rapport du sujet qu’il intéresse. Cette application
comprend une recherche vocale, des présentations multimédias et des
photos. De plus, il recherche ce que I’apprenant veut écouter ou
savoir en quelques secondes. Ce qui caractérise cet assistant, c’est
qu'il est entierement gratuit; répond a des questions spécifiques;
permet de partager des réponses par SMS, réseaux sociaux et email;
posséde la capacité de discuter avec des gens et peut enregistrer des
notes. (Abuzeid, H., 2023)

- Préparation des enseignants a un enseignement alimenté
par les applications d’IA:

De nombreuses applications d’intelligence artificielle a
destination d’enseignant visent a I’aider a réduire sa charge de travail
en automatisant des tdches comme la détection du plagiat, le retour
d’informations, 1’administration et 1’évaluation. De plus, ces outils
permettent a I’enseignant de libérer son temps qu’il pourra consacrer
a d’autres taches et d’apporter un soutien efficace a chaque appenant.
Cependant, il est largement admis qu’a mesure que les applications
d’IA deviennent plus disponibles dans la salle de classe, le role d’
enseignant va évoluer. On sait déja que I’enseignant devra acquérir de
nouvelles compétences afin de travailler efficacement avec I'IA et
renforcer leurs compétences professionnelles, sociales et humaines.
Cependant, I’ambition de nombreux développeurs d’intelligence
artificielle est bien de soulager I’enseignant de diverses charges (telles
que la correction des devoirs et le suivi des progres), afin qu’il puisse
se concentrer sur les aspects humains (tels que D’interaction en
empathie avec les apprenants, 1’engagement social et 1’orientation
personnelle). En théorie, cela devrait permettre a I’enseignant de se
concentrer sur la conception d’activités d’apprentissage qui
nécessitent une collaboration interpersonnelle, une réflexion de haut
niveau, des valeurs sociales et de la créativité.(UNESCO, 2021)

A Tl'addition des avantages liés a Dintelligence artificielle, elle
facilite le travail de 1’enseignant en lui fournissant des informations
pertinentes sur les apprenants et lui donne une évaluation précise en
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détaillant les progrés de chacun et les points sur lesquels bloquent
certains ou sur lesquels ils ont des facilités afin de 1’aider a prendre
les bonnes decisions. Avec I'TA, I’enseignant pourra améliorer ses
cours et apporter de 1’aide aux apprenants qui en ont un besoin réel.
Les applications d’IA vont changer le role de I’enseignant qui va
devenir un facilitateur de saviors et un accompagnateur. Par
conséquent, 1’enseignant doit acquérir de nouvelles compétences
digitales afin d’employer [Dintelligence artificielle de fagon
pédagogique.(DJELTI, M., & KOUNINEF, B., 2022)

De facon dialectique, I'IA peut aider l’enseignant a mieux
comprendre comment chaque apprenant apprend: ce qui I’ennuie, ce
qui I’intéresse, les domaines ou il progresse ou ceux qui le bloquent.
Elle permet d’adapter I’apprentissage aux besoins de I’apprenant et
lui donne une grande maitrise de ce qu’il apprend, de la manicre, du
lieu ainsi que du moment ou il apprend. En outre, elle aide
I’enseignant a améliorer son cours et les établissements a améliorer
leurs plans (Blanc, 2017; OCDE, 2022)

3. Les pratiques enseignantes
Définition des pratiques enseignantes:

Selon Reuter (2013), la pratique se définit comme activité
située institutionnellement, spatialement ainsi que temporellement,
structurée a travers de multiples dimensions interactives, formatée a
travers des outils, des dispositifs et des supports, inscrite dans des
histoires, familiales, sociales et individuelles.

Les pratiques enseignants sont définies comme activités
observables réalisées par 1’enseignant face aux apprenants, a la
maticre enseignée, a l'environnement de l'apprentissage en planifiant,
en exécutant et en évaluant une lecon pour atteindre des objectifs
determines.(Ibrahim, M., 2019).

Dans cette perspective, la pratique enseignante est définie
comme ensemble des activités de 1’enseignant. En effet, ces activités
sont implantées en milieux d’enseignement et orientées par les
compétences, les savoirs et les normes de la profession. Autrement
dit, cette pratique enseignante est influencée par le niveau
d'apprentissage des apprenants ainsi que par le temps alloué¢ a
I’apprentissage d’une notion. (Desgagné, S., 2020)
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Altet (2003) définit les pratiques enseignantes comme fagon
de faire singuliére d'un individu, sa maniére réelle, propre, de réaliser
des activités d'enseignement.

Au Québec, elles sont également identifiées comme
compétences spécialisées au travail effectué avec et pour les
apprenants. Autrement dit, elles incluent les gestes de 1’enseignant
dans la classe en gérant le fonctionnement du groupe classe ainsi
qu’en favorisant le plaisir d’apprendre pour ses apprenants.
(Gouvernement du Québec, 2020)

A sa part, Lefeuvre (2005) définit la pratique enseignante avec
un systeme de quatre ¢léments. Le premier élément se rapporte aux
ressources cognitives, affectives, professionnelles et personnelles de
I’enseignant. Le deuxieme élément se renvoie a la configuration des
actes de la mise en ceuvre didactique et pédagogique. Le troisiéme
¢lément se rapporte au contexte d’actualisation qui renvoie également
le temps de I’enseignant. Le quatriéme élément est le contexte
sociohistorique de I’institution d’enseignement (le rapport entre les
collegues de travail, les caractéristiques socioculturelles des
apprenants, les niveaux d’apprentissage, le rapport avec les parents et
les enseignants).

Selon Marcel (2014) les pratiques enseignantes comme
processus continu qui s’alimente a quatre processeurs: 1) Le
processeur ontologique: correspond au sujet enseignant avec ses
origines, son histoire personnelle ainsi que professionnelle, ses
valeurs, sa culture et son sentiment d’efficacité professionnelle; 2) Le
processeur environnemental, avec des différents niveaux:
temporels, spatiaux, matériels, organisationnels, sociaux, culturels,
institutionnels, symboliques, historiques, etc.; 3) Le processeur
épistémologique, celui des savoirs et des connaissances, ceux de
I’enseignant professionnel et académique, mais également celui des
savoirs mis en jeu en situation d’enseignement; 4) Le processeur
praxique, celui des comportements, des gestes et des discours en
situation.

Dans leur ouvrage, Altet, Bru & Blanchard-Laville (2012)
ont indiqué que la pratique enseignante comprend des procédures
ainsi que des processus itératifs consistant a valider les objectifs

AeA z



0TV st — k] ikl o i gold] ] @ il iugaill ol oguill anals da

A 4/

d’apprentissage apres chaque étape ainsi qu'a les ajuster aux besoins
cognitifs des apprenants.

De plus, Marcel & Merini (2012) ajoutent que c'est un processus
qui peut relier trois podles, soit I’expérience de l’enseignant, son
histoire et ses caractéristiques ainsi que le contexte. En effet, ce
dernier renferme I’environnement social de I'école, le lieu ou il
enseigne ainsi que son agir professionnel.

- Dimensions des pratiques enseignantes:

D’apres Roditi (2011) résume la pratique enseignante en cinq
dimensions d’activité: la dimension de préparation, la dimension de
I’enseignement, la dimension de 1’évaluation, la dimension de la
formation et , la dimension de la coopération. En effet, les dimensions
présentées par I’auteur constituent I’engagement de ’enseignant par
rapport a sa situation professionnelle. En outre, il précise que les cing
classes ne sont pas indépendantes 1’une de I’autre. En d’autres mots,
Les pratiques se réalisent dans des contextes visant a des finalités
personnelles et a des finalités professionnelles d’éducation et
d’instruction. Ces finalités peuvent étre lues selon trois dimensions
organisationnelles: la dimension institutionnelle, la dimension sociale
et la dimension personnelle.

Selon (Karsenti, T., & Thibert, G., 2000, cité par:Ali, 1., 2023),
la pratique pédagogique se compose de deux catégories: des éléments
observables, comme les actions des enseignants et les comportements;
et des éléments non observables, comme la représentation de 'humain
ainsi que la représentation de 'apprentissage de chaque enseignant.

TALIS a organisé¢ les pratiques pédagogiques en trois grandes
catégories a savoir: les pratiques structurantes (faire des rappels,
énoncer les objectifs...) ; Les pratiques axées sur I’apprenant (faire
travailler les apprenants en petits groupes, procéder a la
différenciation pédagogique, attribuer des tdches complexes...) ; et
les pratiques d’approfondissement (attribuer des tadches complexes,
diversifier ses méthodes, appliquer la pédagogie de projet...).
(Mache, B. D., 2021).

A sa part, Morlaix et Duguet (2017) catégorisent les pratiques
pédagogiques selon qu’elles se rapportent a la méthode
d’enseignement (pédagogie axée sur [D’apprenant, pédagogie
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structurante, pédagogie de projet), a la gestion de la classe

(Papprentissage par les pairs, accent mis sur la collaboration), a la

facon de transmettre le savoir (créer des situations problemes,

résumer le cours, numériser les activités, offrir le feedback) et a

I’évaluation des acquis d’apprenant.

- Les compétences professionnelles et les pratiques
enseignantes:

Dans cette ¢tude, on a choisi ces compétences, inspiré de
Perrenoud, en premier, entrainer les enseignants d'améliorer leurs
performances dans le domaine de I’enseignement du FLE, en second
les observer pendant leurs pratiques enseignantes, comme suit: (Al-
Banoui, M., 2022)

- Domaine de planification: Le processus de planification
nécessite que les enseignants maitrisent les compétences suivantes
: identifier les besoins des apprenants, identifier les expériences
antérieures des apprenants, identifier le degré d'assimilation,
préparer un plan flexible, fixer des objectifs, concevoir des
activités, choisir les stratégies d'enseignement et les méthodes
d’évaluation

- Domaine de la gestion de classe : c’est un élément trés important
pour créer un environnement propice a l’enseignement. Pour y
parvenir les enseignants doivent €tablir de bonnes relations avec
leurs apprenants, encourager 'autonomie, le comportement positif
et la confiance en soi, avoir la capacité de gérer toutes les
ressources (humaines et matérielles), employer les stratégies afin
de gérer la classe efficacement.

- Domaine de la mise en train: c’est une activit¢ luminaire
permettant & I’enseignant de préparer ses apprenants mentalement,
l'enseignant doit poser des questions et des problémes stimulant la
pensée critique et créative, discuter les informations liés au sujet,
lier la lecon aux expériences des apprenants, varier les méthodes
d'enseignement, employer une langue adapté aux apprenants et
créer un environnement sécuritaire pour les apprenants.

- Domaine d'évaluation: c’est un processus planifi¢ et continué qui
vise a obtenir des données ou des informations sur un sujet
particulier d'une maniere scientifique.
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De tout ce qui précede, les enseignants doivent avoir une bonne
maitrise du contenu et s’étre approprié¢ les méthodes ainsi que les
stratégies pédagogiques pour réussir a varier leurs pratiques
enseignantes.

4. La pensée réflexive:

La pensée réflexive tire ses origines des travaux de Dewey (1933),
philosophe et psychologue américain, qui a développé ce concept
dans I’enseignement. En effet, il est considéré par la plupart des
auteurs comme D’initiateur de la pensée réflexive. La pensée réflexive
est employée dans le cadre de la pratique réflexive lors de la réflexion
dans D’action ainsi que sur l’action. En outre, elle porte sur le
questionnement et 1’analyse systématique par le retour sur 1’action
(Lefebvre, J., 2016)

L’enseignant aura recours a cette pensée au moment du retour sur
ses prestations d’enseignement. Cette pensée transforme une action
impulsive en action réfléchie et intelligente pour les prestations
futures. Le doute remet en cause les conclusions attendues et incite
les individus a développer leur démarche d’investigation ainsi que
leur esprit critique. Ce modele de la pensée réflexive favorise une
compréhension du probléme, des buts a atteindre ainsi que des
moyens pour y parvenir. Donc, les individus exercent un certain
controle sur leurs activités. Le modele de John Dewey marque la
différence entre 1’expérience par essai et erreur ainsi que 1’expérience
réflexive. (Lefebvre, J., 2015)

- Définition de la pensée réflexive:

Dewey (1933) définit la pensée réflexive comme manicre de
penser consciente de ses causes ainsi que de ses conséquences.

Dans ce context, la pensée réflexive peut étre définie comme
« retour de la pensée sur elle-méme en vue d’examiner plus a fond
une idée, une situation, un probléme » (Le Petit Robert, 2009)

Il convient de noter que les concepts suivants sont synonymes,
non contradictoires: la pensée réflexive, la pratique réflexive, la
réflexivité et la réflexion; ils sont rarement distingués dans la
littérature sur la formation des enseignants selon les nouvelles
tendances pédagogiques. Le concept de pensée réflexive sera abordé
dans cette étude.
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- Modes de la pensée réflexive: critique, créatrice et
metacognitive:

A cet égard, la pensée réflexive est une forme de pensée
multimodale qui comporte trois modes de pensée : la pensée critique,
la pensée créative et la pensée métacognitive. En effet, ces trois
modes permettent aux individus de mieux comprendre 1’origine de
leurs idées ainsi que les raisons pour lesquelles ils pensent: 1) la
pensée critique se définit comme pensée raisonnable et rationnelle
qui aide I’individu a décider que croire ou que faire; 2) la pensée
créative se définit comme pensée qui nous pousse a créer d’autres
techniques ou modeles dans 1’action afin d’aller au-dela de cadre
habituel ainsi que des mode¢les existants; 3) la pensée métacognitive
se définit comme pensée a propos des croyance, des pensées et des
perspectives et exercer un controle sur elles, au lieu d’étre a la
remorque de ces dernic¢res. ces trois modes de pensée réflexive
aideront 1’enseignant a employer sa capacité d’introspection
personnelle et professionnelle (pensée métacognitive), a porter un
jugement sur une idée, un énoncé¢, un concept, une croyance au savoir
ou une opinion (pensée critique) et, dans une démarche créative,
inclure des dimensions sociales, affectives ou métacognitives dans
son processus de réflexion (pensée créative). (Lafortune et Pallaisco,
2004).

La pratique réflexive influence le développement professionnel et
personnel des apprenantes. Plus particulierement, elle contribue a
affiner leur perception de la profession et de la relation d’aide ainsi
queleur perception d’elles-mémes comme futures professionnelles
(Deschamps, A., 2020). Cette pratique se crée par un processus
continu d’analyse qui favorise le développement de ’esprit critique
et de la pensée analytique aupres 1’apprenante et la praticienne en
action. Afin d’implanter la pratique réflexive dans la vie
professionnelle, ce processus d’analyse constitue une dimension
essentielle et un point de départ. En outre, Boutin et Lamarre (2014)
ont noté que ’analyse réflexive enrichit son répertoire de savoirs et
guide sa réflexion. Dans ce cadre, I’analyse réflexive facilite la
compréhension des apprenantes, enrichit leur pratique et développe
leur capacité d’autocritiquer de leurs actions.
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- Caractéristiques d’enseignant réflexif:

Vacher (2020) définit ’enseignant réflexif comme professionnel
apte a améliorer une réflexion systématique, autonome et évolutive
afin d’agir et se transformer pour accepter la complexité, de
I’affronter ainsi que de D’intégrer afin de se transformer. Pour
Perrenoud (2010) former un enseignant réflexif, c’est avant tout
former un professionnel apte a maitriser son propre développement,
en construisant des compétences et des connaissances nouvelles a
partir de ses acquis et de ses expériences.

Schon, D. (2002) a assuré qu'un enseignant réflexif est celui qui
est capable de gérer sa classe, de définir ses objectifs, de préparer un
plan de cours, de se demander ce que les apprenants ont appris a la fin
du cours, d’épondre aux questions de ses apprenants, d’inciter les
apprenants a se poser des questions sur leur apprentissage, de
modifier ses comportements, d’avoir une classe calme et de
s’interroger sur son role et celui des apprenants dans la classe.

Choy et San Oo (2012) ont identifié¢ quatre formes des pratiques
de I'enseignant réflexif : 1) la réflexion comme analyse rétrospective ;
2) la réflexion comme résolution de probleme ; 3) la réflexion critique
sur soi et 4) la réflexion sur les croyances de soi et d'auto-efficacité.
L'enseignant réflexif doit donner la possibilit¢ favorisant
l'engagement et l'interaction positive des apprenants, respecter leurs
opinions divergentes, apprécier leurs sentiments ainsi que faire
modelage aux apprenants, en indiquant des exemples concrets a
exercer les compétences de la pensée réflexive dans une expérience
réelle.

Dans ce contexte, Overton, C. & Cooper, S. (2011) ont affirmé
que la réflexion est essentielle au développement de la performance
de l'enseignant ainsi que ses compétences de l'enseignement. En
outre, elle aide a faire sa pratique de I'enseignement plus effective. En
effet, la pratique de I'enseignement résulte d'une interaction complexe
de certains facteurs fondamentaux: a) réflexion de l'enseignant; b)
amitiés de l'enseignement; ¢) modeles de l'enseignement; d)
compétences et stratégies de l'enseignement; e) contexte de
'enseignement, En effet, ces composantes sont reliées les unes aux
autres et travaillent ensemble pour favoriser un enseignement et un
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apprentissage efficace permettant d'atteindre les objectifs visés de
l'apprentissage. En outre, ces composantes présentent une partie
fondamentale de la réflexion des enseignants. Ceux-ci doivent
réfléchir & toutes ces composantes lorsqu'ils planifient, pratiquent et
évaluent l'enseignement.

- Processus de la pensée réflexive:

Le processus de la pensée réflexive comprend cinq phases qui ne
s’effectuent pas nécessairement dans le méme ordre. En premier
lieu, la suggestion nécessite de I’individu I’identification du sens
qu’une situation lui propose. En effet, cette derniére peut apparaitre
problématique ou singuliére et ameéne I’enseignant a I’explorer parce
que sa curiosit¢ ou son incertitude le raméne a des experiences
passées ou a des connaissances acquises. En deuxiéme lieu,
I’individu  met en ordre les composantes de la situation
problématique, ce qui lui permet de mieux comprendre des tenants et
des aboutissants. Dans ce context, I’individu définit la nature du
probléme et I’interpréte comme probléme a résoudre. En troisieme
lieu, I’hypothese structure l'information et la rationalise en
suggestions pour résoudre les problémes. Cette phase exige
I’explication de la situation problématique ainsi que des solutions
possibles. En quatriéme lieu, le raisonnement découle de la mise en
relation des connaissances acquises par le passé avec de nouvelles
connaissances au sujet du probléme rencontré. L’individu analyse les
hypotheses et les ¢labore mentalement afin de trouver des faits qui
soutiennent ou entravent les hypothéses. En cinquieme lieu, la
vérification opérationnalise le passage de la réflexion a 1’acte qui
supporte la validation des hypothéses. L’individu teste concrétement
les hypothéses et termine son investigation (De Cock, Wibault et
Paquay, 2006; cité par Lefebvre, J., 2016).

- Importance de la pensée réflexive :

Toman (2017) a vérifié la correspondance de la pensée réflexive
au développement des compétences de base des stagiaires. Il a
identifi¢ les bénéfices attendus comme suit : la pensée réflexive a
amélioré la conscience professionnelle des stagiaires concernant les
pratiques futures. En d'autres termes, ils étaient aptes a planifier,
minutieusement, la préparation adéquate des legons, a ¢€laborer les
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méthodes d'enseignement et d’apprentissage convenables aux leurs
apprenants, les matériels, les activités et les types d'évaluation
appropriés. Au terme de leurs pratiques réflexives, les stagiaires ont
dégagé des généralisations éducatives, des inférences originales et des
conclusions. Autrement dit, le développement professionnel des
stagiaires s'est reflété positivement dans la motivation des apprenants
grace a la planification et a la mise en ceuvre des activités
intéressantes.

Lafortune et al., (2006) ont souligné la nécessité d'engager les
enseignants dans un processus de pensee réflexive en lien avec leur
formation pour les raisons suivantes:Il permet aux enseignants de
porter un regard critique tout au long de leur pratique enseignante; ce
qui peut faciliter I'adaptation aux différents contextes pour motiver les
apprenants a favoriser leur apprentissage. Il augmente la motivation
des enseignants a poursuivre une démarche particuliere dans leurs
pratiques enseignantes.

- Dimensions de la pensée réflexive :

De nombreux auteurs ont déterminé les dimensions de la pensée
réflexive en cinq dimensions suivantes. (Al-Afoun, N., & Abdel-
Saheb, M., 2012; Alebous, T., 2019; Jarbou, N.& Abu Moummar,
R.; 2021).

1. Méditation et observation: qui se concentre sur la vue
panoramique du probléme a résoudre, en indiquant sa nature ainsi
que les correspondances de cause a effet sous la forme d'un
diagramme montrant les rapports en lien.

2. Découvrir les fautes: qui signifie la capacité¢ a identifier les
lacunes en probléme, en déterminant les liens illogiques ainsi que
les étapes incorrectes empéchant 1'atteinte des objectifs éducatifs
visés.

3. Déduire des conclusions : A ce stade, nous essayons de dégager
une correspondance logique en mettant l'accent sur les causes du
probléme pour atteindre les résultats requis.

4. Présenter des interprétations logiques : il s'agit de donner un
sens logique et convaincant aux résultats dégagés par rapport aux
facteurs en jeu. Dans ce contexte, I'adoption du sens logique est

Ao z



Programme basé sur I’étude collective d’une lecon (Lesson

Study) et les applications d'intelligence artificielle pour ﬁ
développer les pratiques enseignantes et les pét dela Marwa Mohamed Mohamed
pensée réflexive aupreés des enseignants de francais \ Mahamed

basée sur les connaissances antérieures de l'individu ou sur le

problem ainsi que ses caractéristiques.

5. Suggérer des solutions appropriées: par élaborer des étapes
logiques ainsi que des procédures bien organisées pour résoudre le
probléme étudié; ce qui dépend, avant tout, des perspectives
intellectuelles bien pré-planifiées.

- Niveaux de la pensée réflexive:

Dans ce cadre, il existe trois niveaux de la pensée réflexive: la
réflexion dans l'action, la réflexion sur l'action et la réflexion sur son
modele d'action.

1. La réflexion dans l'action: qui signifie que toute action inclut
une réflexion consciente et méthodique afin que I’action soit
professionnelle. Elle a généralement lieu lorsqu'un individue est
confronté a une situation difficile- souvent dans le lieu de travail
avec lequel elle n'est pas familiére et qui nécessite une attention
ou une solution. Elle permet d’analyser la fagon de pensée du
praticien dans le contexte d'une situation donnée, face a un
imprévu dont les solutions ne sont pas évidentes, d’engager un
dialogue avec la situation donnée, de se poser des questions ainsi
que de se répondre intuitivement au contact de la situation étudiée.
(Parenteau, P., 2017)

2. La réflexion sur l'action: C'est le type de réflexion qui peut
s’annoncer apres que 1’action soit terminée et résolue. elle permet
de continuer I’apprentissage du praticien et la construction de
sens. Elle est un processus organisé et planifié. En effet, elle se
déroule alors que I’individue n’est pas actif dans le lieu de travail
ou l'environnement dans lequel se produit. Autrement dit, elle
s'applique de deux fagons. D'une part, elle peut étre un effort afin
de découvrir les significations formées dans 1’action, cela exige
d’analyser mentalement le déroulement de 1’action ainsi que
d’essayer de retracer la réflexion dans 1’action qui s’y est opérée.
D'autre part, elle s'exerce d'aprés un autre type concrétisé a la
conversation réflexive avec la situation qui permet aux
enseignants d'¢laborer du sens a partir de 1’ensemble des
circonstances ainsi que d’agents relatifs a 1’expérience
d’intervention. (Boutet, M., 2004; Salem, H., 2015)
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La réflexion sur son modele d'action: elle est plus complexe que
les deux niveaux précédents. A ce stade, les enseignants doivent
étre en mesure de faire 1'abstraction ainsi que la théorisation de
leur propre modé¢le d'action pour prendre des décisions prudentes
issues d'une critique objective. (Bourassa, Serre et Ross, 2007)
Activités et techniques pour développer la pensée
réflexive:

On aborde une variété des activités et des techniques pour

développer la pensée réflexive comme suit :

1.

L'écriture réflexive: Elle est un dispositif structurant utilisant
I’écriture afin de réfléchir sur sa pratique professionnelle ainsi que
pour I’analyser a posteriori. (Legrain, E., 2019). En ce sens, elle
vise a atteindre plusieurs objectifs dont les plus importants sont
encourager la réflexion, approfondir la réflexion sur soi, structurer
et organiser la réflexion. (Mukamurera, Desbiens et Perez-
Roux, 2018).

. L’étude de cas: C’est une activité basée sur des thémes

démontrant des concepts théoriques en cadre appliqué. Elle permet
d’¢tudier les problemes complexes qui nécessitent une meilleure
compréhension pour améliorer les pratiques de l'enseignement.
Cette activité est utilisée en recherche qualitative afin de fournir
une description précise de situations spécifiques. (El-Sheikh, R.
2019)

. La discussion : elle peut motiver les apprenants et développe

leurs connaissances. (Chabanne, J. &Bucheton, D., 2002)

Le remue-méninges : Nous pouvons l'utiliser comme activité
réflexive afin de donner ’occasion aux apprenants de noter une
liste d’idées. (Chabanne, J. &Bucheton, D., 2002)

Le '"coaching": un certain nombre d'enseignants ne sont pas
conscients des mécanismes de leurs pratiques d'enseignement.
Pour cela, 1l est nécessaire de faire référence a un autre individu:
un superviseur, un directeur, un camarade...etc., afin d’en profiter
le feedback; ce qui aide a la prise de conscience et a la
consolidation des motifs a se développer professionnellement.(
Molina & Gervais, 2008)
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6. Le portfolio de développement professionnel (journal de
bord): Dans ce point, les enseignants inscrivent les activités
d'enseignement, enregistrent les défis affrontés tout au long de
leur stage pratique, également ils précisent les stratégies ¢laborées
pour résoudre ces problémes. Apres leur expérimentation, ils
analysent l'efficacité des stratégies adoptées en fonction de leurs
pratiques. Dans cette optique, cet outil peut consolider la réflexion
des enseignants sur leurs choix, leurs actions didactiques et leurs
objectifs fixés; ce qui renforce leur identité professionnelle ( Van
Nieuwenhoven, C., & Cividini, M., 2016; Legrain, E., 2019).

7. L’e portfolio: Il s'agit de soutenir la réalisation de I’apprenant par
des activités extraacadémiques. (Chabanne, J. &Bucheton, D.,
2002)

8. L'auto-confrontation: Elle dépend de faire confronter les
stagiaires a leur pratique professionnelle en situation réelle a
travers des vidéos enregistrées de leurs conduites didactiques.
Ensuite, ils se discutent sur leurs points forts ainsi que leurs points
faibles en présence d'un expert. Elle vise a fournir un feedback
objectif aux stagiaires sur leur pensée réflexive sous trois formes:
l'auto-confrontation individuelle, collective et croisée. (Guichon,
2009)

- Relation entre les variables de 1'étude:

A travers la présentation précédente des axes de 1'¢tude ( 1’étude
collective d’une lecon, les applications d'intelligence artificielle, les
pratiques enseignantes, et la pensée réflexive), la chercheuse voit qu'il
existe une relation étroite entre les étapes d'étude collective d’une
lecon et les pratiques d'enseigantes, car toutes les étapes et les
démarches d'é¢tude collective d’une lecon servent a développer les
pratiques enseigantes (Planification de la lecon, exécution de la lecon,
gestion de la classe, évaluation de la legon et maitriser les
technologies de I'information et de la communication), tout cela
dépend de la pratique de l'enseignant des compétences de la pensée
réflexive et d'une bonne préparation du plan de lecon.

De plus, alors que les enseignants appliquent les étapes d’étude
collective d’une lecon et utilisent les applications d'intelligence
artificielle tels que (ChatGPT et Google Assistant), ils utilisent des
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compétences de la pensée réflexive, et cela se fait par le

développement de pratiques enseignantes a chaque étape d’étude

collective d’une lecon, pour atteindre l'objectif souhaité, ce qui
prouve la relation étroite entre les variables de I'étude.

- L’étude expérimentale

Premierement: Les outils et les matériels de I’étude.

On a élaboré les outils comme suit:

1. Grille d'observation des pratiques enseignantes

- Objectifs de la grille d'observation: la grille d'observation vise a
vérifier les pratiques enseignantes aupres des enseignants du FLE.
Afin de préparer cette grille d'observation, on compte sur certains
recherches de didactique portant sur les pratiques enseignantes.

- Description de la grille d'observation: cette grille d'observation
se compose de cinq dimensions: Planification de la legon,
execution de la lecon, gestion de la classe, évaluation de la legon
et maitriser les technologies de [I’information et de la
communication (Annexe I). En ce sens, chaque dimension
comporte (4) items. Dans ce contexte, on précise les différents
niveaux de performance de chaque pratique enseignante a
maitriser sur une échelle graduée en quatre niveaux allant de
Excellent a faible. L'existance compléte ou parfaite de la pratique
enseignante mesurée est notée « Excellent », et au bas de la grille
d'observation, la faiblesse de la performance attendue est notée "
Faible". On a attribué une note chiffrée a chacun de ces niveaux,
pour pouvoir traiter statistiquement les estimations issues de
l'observation, d’apres le baréme de notation adopté: Excellent: (4)
points, Moyen : (3) points, Passable : (2) points, Faible: (1) point.
Bref, cette grille comporte (20) items, et sa note maximale est 4 x
20 = 80. Ensuite, la chercheuse l'a présent¢ aux membres d'un
jury. En ce sens, ils sont d'accord que cette grille d'observation est
valable aux enseignants.

- Passation de la grille d'observation:

- Fidélité de la grille d'observation: Afin de calculer la fidélité de
cette grille d'observation, on l'a appliquée sur 1’échantillon pilote
(10 enseignants) pendant le deuxieéme semestre de [’année
scolaire (2022- 2023) et a utilis¢é l'un des collegues en vue
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d’observer les mémes enseignants en méme temps, apres ca la
chercheuse a calculé le rapport de 'accord entre les observateurs
en employant I'équation de Cooper:

Nombre de fois convenu

Nombre de fois convenu + Nombre de fois different

Dans ce context, le pourcentage de I'accord est 87 %, ce qui rassure
la fidélité de la grille d'observation.

Validité de la grille d'observation: Afin de vérifier la validité de
la grille d'observation, on I’a présenté aux membres du jury qui se
compose de spécialisés dans le domaine du curricula et des
méthodes d'enseignement du FLE afin d'exprimer leurs points de
vue et leurs observations, puis on a répondu a leurs suggestions et
a leurs opinions et a apporté les modifications nécessaires.

Une liste des compétences de la pensée réflexive:

Objectif général de la liste: Cette liste vise généralement a
préciser les compétences de la pensée réflexive nécessaires aux
enseignants de francgais

Description de la liste: En effet, cette liste se compose de quatre
pages comprenant le titre de cette étude, les objectifs ainsi que les
consignes de la liste. Donc, la liste des compétences de la pensée
réflexive, sous sa forme initiale contient (24) compétences. A la
lumicre des avis des membres du jury, on a modifié¢ cette liste.
Dans ce contexte, cette liste a pris sa forme finale et comprend
(20) compétences sous-jacentes regroupées en cing dimensions
comme suit: Méditation et observation, découverte les fausses
croyances, présentation des interprétations convaincantes et
proposition des solutions adaptées. Dans cette optique, chaque
compétence a une appréciation échelonnée (Trés important /
Important/ Pas important). (Annexe IT)

Un test des compétences de la pensée réflexive:

Objectif du test: En effet, ce test a pour but d’évaluer quelques
compétences de la pensée réflexive aupres des enseignants de
francgais, ce qui nous aide a vérifier l'efficacité du programme basé
sur 1’étude collective d’une legon et les applications d'intelligence
artificielle tels que (ChatGPT et Google Assistant).
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- Description du test: En effet, le test se compose de deux types de
questions: (25) questions a choix multiples et (15) questions,
issues des situations-problémes, liées aux pratiques de 1'enseignant
de FLE. Dans cette optique, ces deux types des questions sont
complémentaires dans le but de développer certaines compétences
de la pensée réflexive auprés des enseignants. A cet égard, la
chercheuse a consacré (5) items des questions a choix multiples et
(3) questions "situations-problémes" a chacune des (5) dimensions
des compétences de la pensée réflexive (Annexe III). Dans ce
contexte, la note totale du test est de (100) points, réparti en (40)
questions variées en leur nature : deux types de questions: les
questions a choix multiples (les items de 1 a 25) auxquelles la
chercheuse a consacré un seul point et les questions de situations-
problémes (les items de 26 a 40) auxquelles la chercheuse a
consacré (5) points. Finalement, on a présenté le test aux membres
d'un jury (Annexe VI). A cet égard, Ils sont d'accord que ce test
est valable aux enseignants du FLE. Dans ce cadre, le tableau ci-
dessous, met en context le bareme des questions du test ainsi que
les points consacrés a chacune :

Tableau No.(1): Baréme des questions du test de la pensée
réflexive et les points consacrés a chacune

LG No. dela Description de la question Les
du test question points
Premiere 1-25 Questions a choix multiples (5
. X : . 25
partie questions pour chaque dimension)
Deuxiéme | 26, 31, 36 | Méditation et observation 15
partie 27, 32,37 | Découverte des fautes 15
28, 33, 38 | Déduction des conclusions 15
29, 34,39 | Présentation des  interprétations 15
logiques
30, 35,40 | Suggestion des solutions 15
Total 4Q &) di'mensions comportant (20) 100
questions | Compétences

- Passation du test:

- L’étude pilote du test: la chercheuse a choisi, au hasard, (10)
enseignants dans le deuxiéme semestre de 1’année scolaire (2022-
2023), puis, on a appliqué le test des compétences de la pensée
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réflexive sur ces enseignants comme une étude pilote afin de
calculer la durée de l'application du test ainsi que mesurer sa
fidéliteé et sa validité.

- Fidélité du test: pour vérifier la fiabilit¢ du test de la pensée
réflexive, la chercheuse a fait deux passations a la fin de mois de
2023, puis deux semains apres, puis nous avons calculé le
coefficient de correlation des notes d'é¢tudiantes de la premicre
année secondaire dans les deux applications qui a été (0.86).

2.3.2. Validité du test:nous avons calculé la validité du test a partir

de sa fidélité comme suit:

v= "\ F La Validité = 0.93
En effet, cette valeur (0.93) indique que ce test est valide.
- Durée du test: en vue de calculer la durée convenable a répondre
aux questions du test, on aappliqué I’équation suivante:
Total du temps consommé par toutes les enseignants

Durée du test =
Nombre d'enseignants
900
Durée dutest=  ——— = 90 Minutes.
10

3- Elaboration du matériel de I’étude:

- Elaboration du programme basé sur I’étude collective d’une
lecon (Lesson Study) et les applications d'intelligence
artificielle:

Pour ¢élaborer le programme basé sur 1’étude collective d’une
lecon et les applications d'intelligence artificielle tels que (ChatGPT
et Google Assistant), on poursuit la maniére suivante:

- Philosophie du programme :

La philosophie du programme est basée sur 1I’étude collective
d’une legon, l'intégration des applications d'intelligence artificielle
tels que (ChatGPT et Google Assistant) et les principes de la théorie
socioconstructiviste dans les programmes de développement
professionnel des enseignants pour améliorer les pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive aupres des
enseignants.
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- Principes du programme:

- L'importance d’utiliser 1’étude collective d’une legon comme
approche de développement professionnel pour développer les
pratiques enseignantes et les compétences de la pensée réflexive
aupres les enseignants de frangais.

- L’¢étude collective d’une legon nécessite le développement de
pratiques enseignantes et de la pensée réflexive aupres des
enseignants de frangais a toutes les étapes de 1’étude collective
d’une lecon, ce qui peut contribuer a développer leur capacité a
résoudre efficacement les problémes pédagogiques.

- L'importance de la formation basée sur I'école et les besoins de
formation des enseignants de frangais pour développer la
performance.

- L'utilisation d'applications d'TA tels que (ChatGPT et Google
Assistant) dans les programmes de formation des enseignants de
frangais est indispensable a la lumiére des défis et des
changements technologiques dans le processus éducatif.

- Le travail collaboratif entre enseignants de langue francaise est
nécessaire et un principe fondamental pour l'utilisation d’étude
collective d’une legon afin d’élaborer un programme proposé pour
développer les pratiques enseignantes et les compétences de la
pensée réflexive aupres des enseignants de frangais

- Déterminer les objectifs du programme:

Ce programme est basé sur 1’étude collective d’une lecon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle tels que (ChatGPT
et Google Assistant) a pour but de pour développer les pratiques
enseignantes et les compétences de la pensée réflexive auprés des
enseignants de francais.

- Déterminer les ressources du programme basé sur I’étude
collective d’une lecon (Lesson Study) et les applications
d'intelligence artificielle:

Afin de préparer ce programme basé sur 1’étude collective d’une
lecon et les applications d'TA tels que (ChatGPT et Google Assistant),
on a eu recours aux livres specialises et aux études antérieures portant
sur la I’étude collective d’une lecon et les applications d'intelligence
artificielle tels que (ChatGPT et Google Assistant).
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- Elaborer le contenu du programme:

Afin de bien atteindre les objectifs du programme, la chercheuse
a organis¢ le contenu du programme selon les sujets inclus dans le
tableau (2) comme suit:

g et les pét dela Q

Marwa Mohamed Mohamed

Mahamed

Tableau No.(2): le contenu du programme
No. Durée
dela Contenu de la séance dela Dafe dela
. , séance
séance séance
Séance d'orientation: Elle vise a déterminer
Les objectifs du programme et ses
1 justifications, son cadre général, ses | 4 heures
composantes, le lieu des  séances | parjour | 2/4/2023
d'entrainement et les procédures qui seront
suivies lors des séances d'entrainement.
L’étude collective d’une lecon '"Lesson 4 heures
2 Study": sa définition, son histoire et les roles . 3/4/2023
. par jour
des enseignants
3 Etapes d’étude collective d’une lecon 4h 4/4/2023
"Lesson Study" par jour
4 L’intelligence artificielle: sa definition et son 4h 5/4/2023
importance par jour
Les applications de I’intelligence artificielle 4h
5 tels que (ChatGPT et Google Assistant) . 6/4/2023
. . par jour
dans le processus éducatif
Les pratiques enseignantes: sa définition, les
6 . - {cessai 4h 9/4/2023
pratiques enseignantes nécessaires pour les .
. ) par jour
enseignants de francais
- La pensée réflexive: sa définition, son 4h 10/4/2023
importance et ses compétences. par jour
- Elaborer les matériaux du programme: Ces matériaux

comprennet le plan temporel du programme, le guide du
formateur, le guide du stagiaire et des présentations PowerPoint.
Le processus de mise en ceuvre du programme dépend d'un
ensemble de traitements: construction d'un cadre conceptuel
autour de (I’¢tude collective d’une lecon, les applications
d'intelligence artificielle tels que (ChatGPT et Google Assistant),
les pratiques enseignantes et la pensée réflexive), discuter ensuite
des expériences précédentes des participants, présenter des
présentations PowerPoint, puis construire un ensemble de plans de
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recherche sur des sujets du cycle secondaire, les mettre en ceuvre
selon le concept de micro-enseignement, et construire un modele
de recherche a travers lequel les enseignants travaillent selon le
tableau suivant:

Tableau (3):Composants du scénario d’étude collective d’une lecon

Données - L'équipe d'enseignants de francais.
principales - Nom de l'enseignant qui donne le cours.
d’étude collective | - Observateurs d’étude collective d’une lecon.
d’une lecon - Titre de la lecon et objectifs.

Scénario d’étude collective d’une lecon se compose de trois parties

11 s’agit de planifier I’intervention (fixer des objectifs
d'apprentissage visés, analyser la tache, anticiper les
obstacles, les questions possibles, fournir des
consignes, des relances, etc.)

11 s’agit de guider les apprenants par des interventions
appropriées (tenir compte des questions des
apprenants,adapter leurs interventions, centrer le
guidage des apprenants sur l'apprentissage, etc.)

Il s’agit d’analyser la mise en oeuvre (définir les
apprentissages des apprenants ainsi que leurs
difficultés, évaluer la  pertinence de leurs
interventions, fixer des objectifs pour la suite, etc.)
En effet, on a divisé ce programme en deux parties:

- Guide du formateur (Annexe IV)

- Guide du stagiaire (Annexe V)

A cet égard, le guide du formateur et du stagiaire inclus une
introduction expliquant les principes et les objectifs du programme,
ses composantes, les participants cibles, les exigences de mise en
ceuvre, sa durée, les stratégies, les méthodes de formation, les
instructions générales pour le formateur, les séances de formation; ou
chaque séance comprend (titre de la séance, ses objectifs, techniques
de formation, outils et moyens nécessaires pour la séance, lecture
d'enrichissement, activités de formation demandées aux enseignants
et une formulaire d'évaluation de la formation. De plus, chaque guide
inclus aussi un ensemble de références et de sources auxquelles les
formateurs et les stagiaires peuvent se référer pour plus
d'informations.
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- Déterminer les stratégies et les méthodes du programme:

On a choisi les stratégies et les méthodes plus adéquates au
contenu du programme. Ces stratégies sont: le micro-enseignement, la
discussion, le jeu de rdle, la résolution de problémes, le remue-
méninges, la prise de notes, la classe inversée et le travail en groupe.
On a employ¢ ces stratégies pour préparer les enseignants au sujet et
pour clarifier le cadre théorique de I’étude collective d’une legon, ses
étapes, ses procédures et les applications d'intelligence artificielle tels
que (ChatGPT et Google Assistant) afin de développer leurs pratiques
enseignantes et leurs compétences de la pensée réflexive.

- Déterminer les techniques et les supports du programme:

Pour atteindre les objectifs du programme, la chercheuse a utilisé
les techniques, les matériaux et les supports suivants: un ordinateur,
des CDs; des fichiers et des couleurs de feutre; quelques feuilles de
papier; un dictionnaire francais; des livres de frangais pour le
secondaire, des crayons de couleur, des crayons, des vidéos, le
logiciel powerpoint et le data show.

- Déterminer les activités du programme:

Pour chaque théme du programme, la chercheuse a déterminé un
ensemble d'activités individuelles et collectives qui ont été présentées
aux stagiaires sous forme de fiches de travail. Ces activités
consistaient également en la communication via les réseaux sociaux
entre enseignants, la participation a préparer des plans de I’étude
collective d’une legon, les mettre en ceuvre collectivement, I'analyse
du contenu de certaines lecons de langue francaise, la résolution de
problémes, 1'observation des collégues pendant la mise en ceuvre de
I’étude collective d’une lecon, la discussion en groupe apres la mise
en ceuvre de I’étude collective d’une lecon, la préparation des rapports
de I’étude collective d’une lecon, en les partageant avec des collégues
via Internet et l'utilisation d'applications d'intelligence artificielle tels
que (ChatGPT et Google Assistant) dans le processus éducatif.

- Déterminer les techniques d’évaluation :

Les types d'évaluation que la chercheuse emploie dans ce
programme sont:

- La pré-évaluation: C'est la pré-application des outils d'étude sur
1'échantillon de 1'étude.
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- L'évaluation formative: qui est employée lors de l'application du
programme a travers les activités du programme d'entrainement.

- L'évaluation summative: C'est la post-application des outils
d'étude sur I'échantillon de I'étude.

- Etapes de I’expérimentation

L’¢étude actuelle se déroule comme suit :

- Choix de I'échantillon: A I'issue de I'élaboration des outils de
I’étude, un échantillon se composant de (20) enseignants de FLE
au Lycée Sadate pour les filles a Sharkia, répartis en deux groupes
: expérimental (10 enseignants) et témoin (10 enseignants). A cet
¢gard, la chercheuse a pris ’autorisation de 1’administration du
lycée Sadate pour les filles a Sharkia en vue d’experimenter le
programme sur cet échantillon.

- Pré-application des outils de I’étude:

- Pré-application de la grille d’observation des pratiques
enseignantes: Comme une demande préliminaire a verifier
I'équivalence des deux groupes 1’é¢tude et a démarrer
l'expérimentation du programme proposé, la grille d'observation
des pratiques enseignantes a €té pré- appliquée aux deux groups
de I’étude (témoin et expérimental). A cet égard, afin de garantir
l'objectivité en appreciation et se distancier d'une subjectivité en
application, un inspecteur de francais a été invité a apprécier le
niveau des sujets du groupe expérimental en ayant recours a la
forme finale de la grille d'observation ; tandis que le groupe
témoin a été apprécié par un enseignat bien formé et crédible. En
outre, la pré-application de la grille d'observation a duré (2)
semaines, en continu, durant la période du 20 au 27 février 2023
(e lundi de chaque semaine). En somme, les résultats de la pré-
application de la grille d'observation des pratiques enseignantes
sont figurés au tableau suivant :

Tableau (4) Résultats de la pré-application de la grille
d'observation des pratiques enseignantes

Groupes N- 1 Rang Somme Z S.ouN. S.
moyen | des rangs
Experimental | 10 11.80 118.00 1.053 N. S. au
Témoin 10 9.20 92.00 ' seuil de (0.05 %)

AYY i



Programme basé sur I’étude collective d’une lecon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle pour f
développer les pratiques enseignantes et les pét dela Marwa Mohamed Mohamed
pensée réflexive aupreés des enseignants de francais Mahamed

En se référant aux résultats de ce tableau, notamment la valeur de
" Z " pour I'ensemble des pratiques enseignantes calculée a (1.053)
et le seuil de signification, supérieur a (0.05%); Donc, on peut
accepter I’hypothése nulle qui signifie "il n'y a pas de difference
statistiquement significative au seuil de (0.05%) entre la moyenne
des notes du groupe experimental et celle du groupe témoin a la pré-
application des pratiques enseignantes". Evidemment, ce résultat
indique que les enseignats de deux groupes sont homogenes avant
I’application du programme.

- Pré-application du test des compétences de la pensée
réflexive:

Parallelement a la pré-application de la grille d'observation des
pratiques enseignantes, pour plus de vérification de I'équivalence des
deux groupes (témoin et expérimental), le pré-test des compétences
de la pensée réflexive a été appliqué au échantillon de I’étude le 19
février 2023. En bref, les résultats du pré-test sont exposés au tableau
suivant :

Tableau N° (5):Résultats du groupe expérimental et du groupe
témoin au pré-test des compétences de la pensée réflexive

Groupes N./ Rang Somme V4 S.ouN. S.
moyen | des rangs
Experimental | 10 12.25 122.50 1338 N. S. au
Témoin 10 8.75 87.50 ' seuil de (0.05 %)

Dans cette optique, en s'appuyant sur la statistique non-
paramétrique, particulieérement le test de '"Mann-Whitney", les
résultats susmentionnés montrent la valeur de "Z'" pour l'ensemble
des compétences de la pensée réflexive, calculée a (1.338) et la valeur
de signification qui dépasse le seuil de (0.05%); Donc, on peut
accepter 1’hypothése nulle qui signifie "il n'y a pas de difference
statistiquement significative au seuil de (0.05%) entre la moyenne des
notes du groupe expérimental et celle du groupe témoin au pré-test
des compétences de la pensée réflexive". En guise de conclusion,
'échantillon de 1’étude était approximativement équivalent dans les
compétences de la pensée réflexive avant 1’application du
programme.

- Déroulement du programme: la chercheuse a commencé
I'expérimentation du programme du 2/4/2023 jusqu'a 10/4/ 2023.
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En effet, cette application a eu lieu au « lycée Sadate pour les
filles a Sharkia

- Post-application des outils: apres avoir terminé l'application du
programme, on a appliqué le post-application de la grille
d’observation des pratiques enseignantes et le post-test des
compétences de la pensée réflexive sur les deux groupes (témoin
et expérimental) le Mercredi 12 Avril 2023.

- Quatriecmement :

Analyse et discussion des résultats: L’étude actuelle comprend (6)

hypotheses afin de vérifier l'efficacit¢ d'un programme basé sur

I’é¢tude collective d’une lecon et les applications d'intelligence

artificielle pour développer les pratiques enseignantes et les

compétences de la pensée réflexive auprés des enseignants de

francais.

1. Premiére hypothese:

«Il'y a une différence statistiquement significative au seuil de (0.05%)

entre la moyenne des notes du groupe expérimental et celle du groupe

témoin a la post-application de la grille d'observation des pratiques

enseignantes en faveur du groupe expérimentaly.

En vue de vérifier cette hypothése, on a employé le test de "Mann

Whitney" pour les échantillons indépendants comme dans le tableau

en bas :

Tableau No. (6): Résultats du test de'"Mann Whitney'a la post-
application de la grille d'observation des pratiques enseignantes

g Moyenne Somme S. ou

] 8 o *

.E. ‘5 Groupes N de rangs de z N.S.

£ g rangs

= .

&5 | Expérimenal | 10 | 1550 | 155.00 Sig. au

e 5 3.798 | seuil de
Témoin 10 5.50 55.00 (0.05%)

Commentaire:

Sur la base de résultats du tableau susmentionné, notamment la
valeur de " Z " pour I'ensemble des pratiques enseignantes, calculée a
(3.798) et la signification, estimé au niveau (0.05%) ; on peut
statistiquement accepter la premiére hypothése. Autrement dit, il est
vérifié que le programme basé sur 1’étude collective d’une lecon
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(Lesson Study) et les applications d'intelligence artificielle a une
efficacit¢ pour développer les pratiques enseignantes aupres des
enseignants de francais.

2. Deuxieme hypothése:

«Il'y a une différence statistiquement significative au seuil de (0.05%)
entre la moyenne des notes du groupe expérimental a la pré-post
application de la grille d'observation des pratiques enseignantes en
faveur de la post-applicationy.

En vue de vérifier cette hypothése, on a employé¢ le test de
"Wilcoxon" pour les échantillons appariés comme dans le tableau en
bas :

Tableau No. (7) : Résultats du test de "Wilcoxon'" a la pré-post
application de la grille d'observation des pratiques enseignantes

g g Groupes N° | Application b/ D@D SOdmeme V4 S.ou

== P PP de rangs N.S.

= S rangs

g gn Expérimenal a fircition 00 00 Sig. au

s 2 P 10 pppost_ 2.812 | seuil de

- Application 5.50 55.00 (0.05%)
Commentaire:

De nouveau, en consultant le tableau en haut, on peut constater
que la valeur de "Z" pour l'ensemble des pratiques enseignantes est
(2.812) ; et la signification, estimé au niveau (0.05%). Donc, il est
prouvé qu'il existe a une différence significative entre la moyenne des
notes du groupe expérimental a la pré-post application de la grille
d'observation des pratiques enseignantes en faveur de la post
application. Bref, on peut assurer que la deuxiéme hypothése est
vérifiée; ce qui donne plus de valeur a I'efficacité du programme basé
sur 1’é¢tude collective d’une lecon (Lesson Study) et les applications
d'intelligence artificielle pour développer les pratiques enseignantes
aupres des enseignants de frangais.

3. Troisiéme hypothése:

Le programme basé sur 1’é¢tude collective d’une legon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle a une efficacité
pour le développement de pratiques enseignantes auprés des
enseignants de francais.
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Pou vérifier I'efficacité du programme d'entrainement basé sur la
I’¢tude collective d’une lecon (Lesson Study) et les applications
d'intelligence artificielle pour développer les pratiques enseignantes
aupres des enseignants de frangais, on s’est focalisé sur 1'équation de
Cohen (Cohen, 1988) afin de calculer la taille de 1'effet des tests non
paramétriques, pour vérifier la troisieme hypothése. Dans cette
optique, Il est important de mettre en contexte I'équation de
"Cohen", calculée comme suit :

Z
R=

VN
Tableau No. (8) : Résultats de "Taille d'effet" du groupe expérimental
a la pré-post application de la grille d'observation des pratiques

enseignantes

- Moyenne ;
g g o L. Score Taille
g = Groupes N° | Application de total = d'effet
= g rangs
=1 e 00
- 2 Xperimena 10 application 80 0.889 | grande
S 5 Post- 5.50
- Application )

Commentaire:

A partir de I'équation de "Cohen", on a trouvé que le résultat de
"Taille d'effet" est (0.889), ce qui nous indique qu'il existe une
grande taille d'effet, d’aprés ce que Cohen a montré, que la taille de
l'effet est grande si elle est égale ou supérieure a (0.8). Par
conséquent, cette hypothése est fortement vérifiée, ce qui montre que
le programme basé sur 1’étude collective d’une lecon (Lesson Study)
et les applications d'intelligence artificielle a une efficacité dans le
développement des pratiques enseignantes aupres des enseignants de
francais.

4. Quatriéme hypothése:

«Il'y a une différence statistiquement significative au seuil de (0.05%)
entre la moyenne des notes du groupe expérimental et celle du groupe
témoin au post-test des compétences de la pensée réflexive en faveur
du groupe expérimental.»
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Pour vérifier la quatriéme hypothese, on a appliqué le test de
"Mann-Whitney"'.
Tableau No. (9) : Résultats du test de ""Mann Whitney" au post-
test des compétences de la pensée réflexive

Moyenne SDTING S. ou
, Groupes N° y de Z :
Compétences de rangs ranes N.S.
de la pensée £ Sig. au
sflexi Expérimenal | 10 15.50 155.00 :
réflexive P 3.803 | seuil de
Témoin 10 5.50 55.00 (0.05%)
Commentaire:

Sur la base de résultats du tableau susmentionné, notamment la
valeur de " Z " pour I'ensemble du test est (3.803) et la signification
est au niveau (0.05%); on peut statistiquement accepter la cinquiéme
hypothése. Autrement dit, il est vérifié que le programme basé sur
I’é¢tude collective d’une lecon et les applications d'intelligence
artificielle a une efficacité pour développer quelques compétences de
la pensée réflexive aupres des enseignants de frangais. Donc, la
quatrieme hypothése est vérifiée et confirmée.

5. Cinquieme hypothése:

«Il'y a une différence statistiquement significative au seuil de (0.05%)
entre la moyenne des notes du groupe expérimental au pré-post test
des compétences de la pensée réflexive en faveur du post-test».

En vue de vérifier cette hypothése, on a employé le test de
"Wilcoxon" pour les échantillons appariés comme dans le tableau en
bas:

Tableau No. (10) : Résultats du test de'" Wilcoxon'" au pré-post
test des compétences de la pensée réflexive

= Moyenne Somme S. ou
-~ o . . .
R Groupes N° | Application de V4
-: = de rangs rangs N.S.
2 5 Pré-
2 5 application 00 00 Sig. au
= z Expérimenal | 10 Posi 2.807 | seuil de
£2 cati 5.50 55.00 (0.05%)
&) application . .

Commentaire:

en consultant le tableau en haut, on peut constater que la valeur de
"Z" pour lI'ensemble du test est (2.807); et la signification est au
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niveau (0.05%). Donc, il est prouvé qu'il existe a une différence
significative entre la moyenne des notes du groupe expérimental au
pré-post test des compétences de la pensée réflexive en faveur du
post-test. En somme, la cinquiéme hypothése est également vérifiée et
confirmée; ce qui donne plus de valeur a I'efficacité¢ du programme
basé sur 1’étude collective d’une lecon (Lesson Study) et les
applications d'intelligence artificielle pour développer quelques
compétences de la pensée réflexive aupres des enseignants.

6. Sixiéme hypothese:

«Le programme bas¢ sur 1’étude collective d’une lecon (Lesson
Study) et les applications d'intelligence artificielle a une efficacité
pour le développement de compétences de la pensée réflexive aupres
des enseignants de francaisy.

Pou wvérifier Il'efficacité du programme basé sur [’étude
collective d’une legon (Lesson Study) et les applications
d'intelligence artificielle pour développer compétences de la pensée
réflexive aupres des enseignants de frangais, on s’est focalisé sur
I'équation de Cohen (Cohen, 1988) afin de calculer la taille de I'effet
des tests non paramétriques, pour vérifier la sixiéme hypothese.

Dans cette optique, Il est important de mettre en contexte 1'équation
de "Cohen", calculée comme suit :
z

VN

Tableau No. (11) : Résultats de " Taille d'effet" du groupe
expérimental au pré-post test des compétences de la pensée

réflexive
“ R Moyenne | Score Taille
o P o
g \z ° Groupes N° | Application Sk e | ol R d'effet
33 = 5 Pré- 00
3 o .
& =5 | Expérimenal | 10 —2pplication 100 | 0.887 | grande
S L ™ Post-
S ot 5.50
application
Commentaire:

A partir de I'équation de "Cohen", on a trouvé que le résultat la
taille de I'effet est (0.887), ce qui nous indique qu'il existe une grande
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taille d'effet, d’aprés ce que Cohen a montré, que la taille de I'effet est
grande si elle est égale ou supérieure a (0.8). Par conséquent, cette
hypothése est fortement vérifiée, ce qui montre que le programme
d'entralnement basé sur I’étude collective d’une lecon (Lesson Study)
et les applications d'intelligence artificielle a une efficacité dans le
développement des compétences de la pensée réflexive aupres des
enseignants de frangais.

- Interprétation des résultats de I’étude:

L’¢étude en cours a prouvé l'efficacité d'un programme basé sur
I’é¢tude collective d’une legon (Lesson Study) et les applications
d'intelligence artificielle pour développer les pratiques enseignantes et
les compétences de la pensée réflexive aupres des enseignants de
frangais. Ces résultats s'accordent avec les résultats de certaines
¢tudes telles que: Lamb, P. & Aldous, D. (2016); Clerc-Georgy, A., &
Martin, D. (2017); Batteau, V. (2018); Karsenti, (2018); Hoznour, P.
(2019); Batteau, V., & Miyakawa, T. (2020), Masselin, B., &
Hartmann, F. (2020); Clivaz, S., & Takahashi, A. (2020); Derouet, C.
et Yvain-Prébiski, S. (2021) Derouet, C., & Yvain-Prébiski, S.
(2021); Derouet, C., & Yvain-Prébiski, S. (2021); Svetlana, Z.
(2021); Qora, A. & El-Mansi, H. (2023)

Ainsi, les résultats de 1’¢tude reviennent a quelques raisons:

- Pratiquer la réflexion, de la part de I’enseignant, est le synonyme
de 'optimisation des pratiques enseignantes, de 1'autorégulation de
ses connaissances, de la confiance en soi, de l'autosatisfaction et
des rapports sociaux intimes dans le systéme éducatif ; ce qui peut
se refléter positivement sur l'aspect développemental de
l'apprenant.

- Encourager les enseignants a employer des supports pédagogiques
qui stimulent la réflexion, l'interaction, l'innovation et la recherche
; Ce qui contribue a augmenter la motivation et l'attention
d’apprenant envers I’apprentissage.

- S'appuyer sur des applications d'intelligence artificielle, dans le
but de fournir un contenu de connaissances pour développer les
pratiques enseignantes et les compétences de la pensée réflexive
aupres des enseignants, a eu un impact important sur l'acquisition
ces compétences ciblées et ces connaissances. Avec I’utilisation
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de ces applications, 1’enseignement apparait plus motivant et

intéressant pour les apprenants.

- Les interactions faites entre les enseignants ont donné 1'occasion
de discuter et d'échanger leurs connaissances ce qui a créé un
climat propice au développement des pratiques enseignantes et les
compétences de la pensée réflexive chez eux.

- L’emploi de la rétroaction, la mise en oeuvre des activités et
d'évaluation ont motivé les enseignants a faire plus d'efforts pour
exprimer leurs opinions sur les compétences et les connaissances
incluses dans le programme propos€¢ et pour discuter leurs
opinions avec les autres; ce qui ont conduit au développement de
leurs compétences de la pensée réflexive.

- La variété des activités a permis aux enseignants de progresser
vers leurs objectifs souhaités et de développer leurs compétences a
travailler collectivement.

- Préparer un guide pour I’enseignant, pour expliquer comment
enseigner le programme proposé et les étapes pour présenter
chaque sé€ance, ce qui a créé une atmosphere d'amour et d'intimité
entre les enseignants, ce qui a développé la valeur de la
coopération enter eux.

- Construire le programme propos¢ et préparer son contenu a la
lumicre des besoins de formation des enseignants étaient une
raison pour ¢étudier ce programme, ce qui a développé les
pratiques enseignantes et les compétences de la pensée réflexive.

- Conclusion de I’étude:

L’¢étude actuelle a essentiellement pour but le développement des
pratiques enseignantes et les compétences de la pensée réflexive
aupres des enseignants de francais. Afin d'atteindre les objectifs de
I’é¢tude, On a présent¢ un cadre conceptuel ayant quatre axes; 1)
I’é¢tude collective d’une legon; 2) les applications d'intelligence
artificielle;3) les pratiques enseignantes; 4) la pensée réflexive.

La chercheuse a suivi des étapes procédurales afin de déterminer
les pratiques enseignantes et les compétences de la pensée réflexive
pour les enseignants. on a élaboré des instruments de mesure (une
grille d’observation et un test des compétences de la pensée
réflexive), les a validés par les techniques statistiques appropriées
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ainsi que les a appliqués avant et apres l'intervention. on a élaboré un
programme bas¢ sur la 1’étude collective d’une lecon et les
applications d'intelligence artificielle a travers les ceuvres, les
références et les recherches spécifiques a ce propos. En effet, les
données statistiques ont prouvé l'efficacité de ce programme élaboré
pour le développement des pratiques enseignantes et les compétences
de la pensée réflexive.

Pour conclure on peut constater les propositions suivantes: -

- On doit prendre en considération l'efficacité de 1’étude collective
d’une lecon et des applications d'intelligence artificielle dans la
formation initiale et continue des enseignants de frangais.

- L’enseignant doit pratiquer chaque compétence et effectuer de
nombreuses activités sur chaque compétence pour développer ses
pratiques enseignantes et ses compétences de la pensée réflexive

- On doit augmenter le nombre de programmes de formation
consacrés aux enseignants.

- On doit réviser les programmes d'entrainement, les méthodes
d'enseignement et d'évaluation utilisées dans la formation
professionnelle des enseignants.

- On doit concevoir de programmes de formation sous forme de
situation-problémes suscitant le raisonnement auprés des
enseignants et les compétences de pensée de haut niveau, en
particulier, la pensée créative, la pensée critique, la pensée
reflexive...etc

- Recommandations de I’étude:

A la lueur des résultats obtenus de cette étude, la chercheuse
préconise de/d":

- Adopter de nouveaux dispositifs et techniques (formation en ligne,
classes virtuelles), afin que les enseignants soient au courant des
expériences nationales et mondiales; adopter également la
formation basé sur l'excellence de terrain et sur le
professionnalisme comme garantie afin de répondre aux nouvelles
tendances dans le systeme éducatif égyptien.

- Attirer l'attention de concepteurs pédagogiques, responsables, sur
le fait d'adresser d'effort aux programmes de formation des
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enseignants du FLE afin qu'il soit au courant de nouvelles
tendances dans le champ du FLE et dans le champ de TICE.

- Mettre en contexte les besoins des enseignants et leurs objectifs en
formation comme vecteurs de planification, de mise en ceuvre et
d'évaluation, ce qui constitue une base solide a renforcer la vision
et la mission de l'institution et donne du sens au vécu
professionnel.

- Prendre en compte la diversité en situations d'apprentissage et
d’entrainement, par conséquent, les styles d'apprentissage et
d’entrainement préférés aupres des stagiaires doivent étre pris en
compte lors de I'élaboration de dispositive, de manuel, de
programme...etc.

- Suggestions de I’étude :

A la lueur des résultats obtenus de cette étude, la chercheuse
préconise de/d":

- Concevoir un programme basé sur les applications d'intelligence
artificielle pour devélopper quelques compétences langagicres
aupres des enseignants du FLE.

- Elaborer d'autres études basées sur les TIC pour développer les
compétences professionnelles auprés des enseignants du FLE.

- Concevoir un programme bas¢ sur 1’étude collective d’une legon
(Lesson Study) pour développer l'auto-efficacité et réduire
I’anxiété de I’enseignement aupres des enseignants du FLE.
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