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  الدراسة: ممخص

  المعيمة المرأة حياة نوعية لتحسين كمدخل الاحتياجات تقدير

 الاجتماعي  التخطيط منظور من

 نوعية تحسين أبعاد مستوى وتحديد المعيمة، المرأة احتياجات مستوى تحديد في لمدراسة الرئيسة القضية تتحدد
 المرأة حياة نوعية تحسين في الاحتياجات تقدير إسيامات تواجو التي الصعوبات وتحديد المعيمة، المرأة حياة

 وصولاً  المعيمة، المرأة حياة نوعية تحسين في الاحتياجات تقدير إسيامات تفعيل مقترحات وتحديد المعيمة،
 .المعيمة المرأة حياة نوعية تحسين في الاحتياجات تقدير إسيامات لتفعيل مقترح تخطيطي تصور إلى

 : المفتاحية الكممات

 . الاحتياجات ؛ تقدير الحياة نوعية ؛تحسين المعيمة المرأة
Abstract: 

The main issue of the study is to determine the level of needs of the female 

breadwinner, determine the level of dimensions of improving the quality of life of 

the female breadwinner, identify the difficulties that face the contributions of needs 

assessment in improving the quality of life of the female breadwinner, and identify 

proposals to activate the contributions of the needs assessment to improve the 

quality of life of the female breadwinner, leading to a vision A proposed plan to 

activate the contributions of needs assessment in improving the quality of life of 

the breadwinner woman. 
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 المعيمة: المرأة ورعاية الإجتماعية الخدمة:  أولاا 

 وأسرتيا المعيمة لممرأة الكامل والدعم العون وتقديم والوقاية الحماية توفير عمى الاجتماعية الخدمة تعمل    
 لتحقيق العممية وطرقيا بأساليبيا الاجتماعية الخدمة مينة تتدخل حيث, المناسب بالشكل وظائفيا تؤدي حتى

 الأسرة داخل بوظائفيا تقوم حتى إمكانياتيا وتطوير لتنمية وكذلك المعيمة لممرأة الاجتماعية الرعاية أىداف
 (                                             01, 3102, المعيوف. )عميو تكون أن يجب الذي النحو عمى المجتمع وفي

 (                                                                       332,  3103,  مبروك, قمر) -: إلى المعيمة المرأة مجال في الاجتماعية الخدمة تيدف حيث

 .                  المعيمة لممرأة والتدريب التوعية عمميات في يتمثل:  التنموي اليدف -0

 وأسرتيا المعيمة المرأة تجنب التي والتنظيمات والتشريعات القوانين صياغة في يتمثل:  الوقائي اليدف -3
 .  وواجباتيا وحقوقيا الأسرة بناء كيفية وترشيد, اجتماعية سياسة كرسم, مستقبمية وصعوبات مشكلات مواجية

 . وأسرتيا المعيمة لممرأة والعارضة الدائمة المشكلات كافة مواجية في يتمثل:  العلاجي اليدف -2

 لمخطر: المعرضين الفئات كإحدى وأسرتها المعيمة المرأة:  ثانياا 

 فرصيم تكون الذين ىم وىؤلاء, غيرىم من أكثر لمخطر معرضين يكونوا المجتمع سكان من فئات ىناك    
 من الفقراء وخاصة المرأة أمثمتيم ومن واجتماعياً  نفسياً  والمقيورين والضعفاء والمظمومين الموارد من محدودة
,  السنيوري.) مأوى بلا والمشردون الميممون والأطفال والعقمية الجسمية الإعاقة ومتحدوا والضعفاء النساء
3113 ,410                                    ) 

 في الاجتماعي والإقصاء التيميش من تعاني والتي المجتمع في الميمشة الفئات ضمن من المعيمة والمرأة   
 النامية الدول في خاص بوجو منين والفقيرات النساء أن غالباً  يفترض حيث الاجتماعي الرفاه وسياسات برامج
 .                                                                                      الإنتاج عممية في ىام بدور بالقيام لين السماح وعدم التيميش من يعانين

 (  40, 3110, سمك) -: كالتالي ىى أبعاد بأربعة التيميش ويرتبط

 . الوظائف أنماط بعض في الدخول من النساء بحرمان يتعمق:  الأول البعد -0

 الأجور حيث, الرسمي غير القطاع في يتركز والتي العمل سوق في النساء بكثافة يتصل:  الثاني البعد -3
 .           خطيرة وأعمال الأقل



 

 2023 أكتوبر( 3( العدد)4المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

45 
 

 وصفيا يمكن حتى النساء تشغيل أو عمالة فييا يسود والتي المعينة الأعمال ببعض يتعمق:  الثالث البعد -2
 (.  عمييا المؤمن غير البسيطة الحرف أو الأرزقي كالعمل) متدنية مكانو ذات فقط نسائية أعمال بأنيا

 .النامية الدول في عامة بصفة النساء منيا تعاني التي الإقتصادية المساواه بعدم مرتبط فيو:  الرابع البعد -0

ذا      تكون أن المتوقع فمن, خاصة بصفة الفقيرات والنساء عامة بصفة لمنساء بالنسبة الحال ىو ذلك كان وا 
 .                              المعيلات النساء عمى حدة أكثر التيميش وطأة

 لمميارات إفتقارىن ىو المعيلات النساء عمى الممقاة والاجتماعية الإقتصادية الأعباء من يزيد ومما    
تجاىين ملائمة عمل فرص توفر لين يتيح لا مما بينين الأمية انتشار وكذلك, والإنتاج لمعمل اللازمة  وا 
 .    المعيمة المرأة عمى مخاطر من لو مما بالرغم الرسمي غير بالقطاع لمعمل

 : تكون ما غالباً  الأسرة ىذه وأن

 .      الضرورية احتياجاتيا لإشباع دخميا يكفي لا فقيرة أسرة -

 الموارد لقمة ونتيجة( المعيمة المرأة عمى العبء يزيد مما) السن صغار فييا ويكثر البطالة من غالباً  تعاني  –
 مما) الإناث عمى الذكور الأولاد تعميم يفضمن أو التعميم من أبنائين يحرمن فأنين المعيلات لمسيدات المالية
 تعوليا التي الأسر أبناء عمى الخطر يزيد ومما( التعميم مجال في والإناث الذكور بين النوعية الفجوة من يزيد
, نموه مراحل أثناء الخطر من عالية لدرجة معرض يكون فقيرة بيئة في وينشأ ينمو الذى الشخص أن امرأة
 .                                                 لديو والاجتماعية والإنفعالية المعرفية الناحية عمى الظروف تمك تؤثر حيث

 فرص إنحسار إلى يؤدي قد نساء ترأسيا التي الأسر في المعيشة مستويات وانخفاض الدخل تدني وأن     
 في أماميم الفرصة إتاحة عمى القضاء عمى ويعمل, التعميمية الخدمات عمى الأسر ىذه في الأطفال حصول
 نساء ترأسيا التي الأسر لأطفال بالنسبة كارثة إلى يفضي مما الذاتي الإرتقاء ومن الفقر من أنفسيم إنتشال
 ذلك ويؤدي, لمبقاء الضرورية الاحتياجات تمبية لمجرد ىامشية عمل فرص عن البحث عمى يجبرون والذين
 (                                         410, 3113, السنيوري. )الفقر دائرة نطاق في بقائين استمرارية إلى بدوره

 المعيمة: المرأة مشكلات:  ثالثاا 

 (:02, 3103, الزغمول)يمي كما تصنف, المشكلات من العديد من المعيمة المرأة تعاني
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 لنفسيا المعيمة المرأة نظرة من تنبع التي المشكلات ىى:  لنفسيا المعيمة المرأة نظرة من نابعة مشكلات -0
 عمى قدرتيا وعدم, شروط وبدون حرية بكل الآخرين مع التحاور عمى كأنثى قدرتيا وعدم, بالنفس الثقة كعدم
 ومواجية المعقدة المواقف تجاوز عمى قدرتيا وعدم, أسرتيا بإعالة القيام لمسئولية تحمميا عدم, القرار إتخاذ

 .                                       الصعبة المواقف

 الرجل نظرة من تنبع التي المشكلات ىى:  المرأة معو تتعامل الذي الرجل نظرة من نابعة مشكلات -3
قتصار( المنزل خارج) المرأة عمل نحو التقميدية  النمطية الصورة من النابعة المنزل داخل العمل عمى دورىا وا 
 إيمانو لعدم ونتيجة, نفسو المعيل الرجل كما أسرتيا إعالة عمى قدرتيا بعدم ليا ونظرتو المرأة عمل لطبيعة
 معيمة كونيا والإحترام التقدير من أقل بقدر تحظى بأن عميو يترتب مما, تغيير إحداث عمى المرأة بقدرة

 .                                          لأسرتيا

 المرأة نظرة من تنبع التي المشكلات ىى( : المنزل داخل) لممرأة التقميدي الدور من نابعة مشكلات -2
 وعدم, الصعبة الميام وتحمل, الأسرة إعالة مسئولية تحمل عمى قدرتيا كعدم المنزل داخل لدورىا المعيمة
 لعدم ونتيجة, زوجيا تفقد لم كما أسرتيا إعالة عمى قدرتيا وعدم, أبنائيا واحتياجات شؤون إدارة عمى قدرتيا
 .                                  أبنائيا وضبط السيطرة عمى قدرتيا

 من تنبع التي المشكلات ىى:  للؤسرة المعيمة لممرأة( إناث, ذكور) المجتمع نظرة من نابعة مشكلات -0
 دور) الدور ىذا لكون الأسرة إعالة في الرجل مكان حموليا نتيجة للؤسرة المعيمة لممرأة والإناث الدكور نظرة

 بو القيام مسئولية تحمل عمى بالقدرة تضطمع أن تستطيع لا المرأة وبأن, وحده الرجل عمى مقتصر( رجولي
 .                                                             شؤونيا وضبط أسرتيا احتياجات مواجية عمى نحوىا تصورىم في ضعف عميو يترتب مما

  -: كالتالي ىى, مشكلات عدة تواجو المعيمة المرأة أن أخرى نظر وجية وترى 

 (021, 3102, نصر)

   الأسرية المشكلات -0

   السكنية المشكلات -3

       الأبناء تعميم مشكلات -2

  الاجتماعية المشكلات -0 



 

 2023 أكتوبر( 3( العدد)4المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

45 
 

   الإقتصادية المشكلات -4

 .النفسية المشكلات -4

 المعيمة: لممرأة والإجتماعي النفسي التوافق عمى المؤثرة البيئية المتغيرات:  رابعاا 

 ظروفيم لتغير نظراً  فييا يعيشون التي البيئة داخل لمتغيرات أسر عن المسئولات المعيلات النساء تتعرض    
 المتغيرات من مجموعة الظروف ىذه وتتضمن, بمفردىم الإعالة مسئولية يتحممون تجعميم والتي الأسرية
 التوافق من تحد كما, سوي بشكل التوافق عمييا الصعب من يجعل مما والإجتماعية الإقتصادية منيا البيئية
      -: كالتالي ىي المتغيرات ىذه, لممرأة والاجتماعي النفسي

 مصطمح ظير أن منذ:  الإقتصادية الناحية من المعيمة المرأة توافق من تحد التي البيئية المتغيرات -0     
 العلاقة أصبحت فقد, إناث تعوليا التي الأسر بين الفقر تركز بو ويقصد( 0121) عام مرة لأول االفقر تأنيث
 (                                                     41, 3113, عبدالجواد. )الاجتماعية العموم في متزايد إىتمام عمى الفقر وانتشار الأسري البناء بين

 نفس في الرجل من فقراً  أكثر عادةً  المرأة أن ونجد, عنيا التغاضي يمكن لا ظاىرة الفقر تأنيث وأصبح      
 وأن الرجل نسبة من أعمى الفقراء إجمالي من النساء نسبة أيضاً  ونجد, والإقتصادية الاجتماعية الظروف
 توجد نسء تعوليا التي الأسر وأن رجال يعوليا التي الأسر من أفقر تكون ما غالباً  نساء تعوليا التي الأسر
 (                                                    013, 3110, لممرأة.) رجال يعوليا التي بالأسر مقارنة الإنفاق شرائح أدنى في عادةً 

 أخطر من الأمية تعتبر:  الثقافية الناحية من المعيمة المرأة توافق من تحد التي البيئية المتغيرات -3
 في والإجتماعي الإقتصادي التقدم سبيل في كبيرة عقبة تمثل لأنيا الحديث عالمناً  يواجييا التي المشكلات

 أفراد العالم قطاعات بعض في يوجد أن اليائل التكنولوجيا عصر في مقبول وليس النامية الدول من كثير
 .                                            والكتابة القراءة يجيمون

 الأفراد في تتمثل كانت وأن وىى المجتمعات من مجتمع لأي التخمف مظاىر من مظيراً  الأمية تعتبر كما   
 والاجتماعي السياسي تطورىا أمام يقف عائقاً  بكونيا المجتمع في تتمثل فإنيا والكتابة القراءة يجيمون لكونيم

 المواطن تخص فردية مشكمة تعد لم والأمية يعيشو الذى العصر لحضارة مواكبتو دون ويحول والاقتصادي
نما الأمي  (                                               14, 3111, فيمي.) سواء حد عمى والمجتمع الفرد تخص اجتماعية ظاىرة وا 
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 الاجتماعي الواقع يشير:  الاجتماعية الناحية من المعيمة المرأة توافق من تحد التي البيئية المتغيرات -2
 عن المسئولات بالنساء الإرتقاء أىمية وىى تحقيقيا عمى العمل ينبغي التي الاجتماعية الأىداف إلى لممرأة
 (                                                   02, 3111, نصر. )إجتماعياً  ورعايتين لين والتعميمي الاقتصادي بالمستوى الإرتقاء خلال من وذلك أسر

 فرص توفر وعدم بالنفس الثقة وعدم الحيمة وقمة بالعزلة الشعور من يعانين المعيلات النساء أن حيث     
 لدورىن أدائين عمى ممحوظ بشكل ذلك ويؤثر لأسرىن كمعيلات الجديدة أدوارىن مع تتناسب التي العمل
 .                                                           المجتمع داخل

 المعيمة: لممرأة الحياة نوعية تحسين:  خامساا 

 فالمرأة, الحياة نوعية وتحسين إجتماعية رعاية إلى تحتاج التى الفئات أكثر من المعيمة المرأة تعتبر     
 إحتياجات تمثل لأنيا إشباعيا عمى والعمل بيا الإلتزام ويجب عاتقيا عمى ممقاة كثيرة أعباء عمييا المعيمة
 المعيمة المرأة لمعاونة وذلك الخيرية الجمعيات في المتمثمة الأىمية الجيود تكثيف فيجب, الأساسية الأسرة
 الحياة نوعية وتحسين الأساسية الحياة بمتطمبات الوفاء عمى ومساعدتيا الحياة أعباء مواجية عمى وأسرتيا
 (            2421ص, 3111, بدوي.) لدييا

زالة الحياة أزمات مواجية عمى ومساعدتيا, التقدير المعيمة المرأة منح الضروري فمن     , الترحم نظرات وا 
يجاد المادية القروض منح خلال من لمعمل اللائقة الإقتصادية الميارات النساء ىؤلاء لتعميم والسعى  وا 

شراكين العمل عمى لحصولين التسييلات , الحياة نوعية تحسين إلى يؤدى بما الإجتماعية الأنشطة في وا 
 لممرأة والتعميمية والصحية والإقتصادية الإجتماعية الحياة نوعية لتحسين البرامج من مجموعة خلال من وذلك

                      -: يمى ما ومنيا المعيمة

 (               213, 3101, شحاتو) 

 .المعيمة لممرأة الإجتماعية الحياة تحسين برامج( 0

 .                            المعيمة لممرأة الاقتصادية الحياة نوعية تحسين برامج( 3

 .                     المعيمة لممرأة الصحية الحياة نوعية تحسين برامج( 2

 (                                    2421ص, 3111, بدوي. )المعيمة لممرأة التعميمية الحياة نوعية تحسين برامج( 0

 .المعيمة لممرأة الحياة نوعية تحسين مفيوم  -أ
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 .                                                                              عميو كان مما أفضل صار أى الحال تحسن فيقال, وجمال قيمة الشئ زيادة تعنى لغوياً " تحسين"  كممة

 .                                                                               الأسوأ إلى أو الأفضل إلى الأحسن ومن منخفض إلى مرتفع من تتراوح التى الدرجة تمك ىى" نوعية"  وكممة

 ( 404, 3111, مدكور. )والبقاء النمو إلى تشير" الحياة" وكممة

 والصحية الاجتماعية والظروف للؤوضاع بمدلولاتيا والكيفية الكمية المؤشرات بأنيا الحياة نوعية وتعرف   
نعكاساتيا الظروف ىذه بين والتفاعل والإقتصادية  الظروف ليذه والمجتمعات الأفراد ورضا تقبل درجة عمى وا 

 (                                                                       31, 3110, السروجى.) الحياة في وأىدافيم لتوقعاتيم إشباعيا ودرجة

 واقع في الأفراد بوجود المرتبطة المتغيرات من متفاعمة لمجموعة نتاجاً :  بأنيا الحياة نوعية تُعرف كما   
 إلى المتغيرات ىذه تقسيم يمكن فإنو, ذاتي بشكل الواقع ليذا وتقييميم إدراكيم عمى يؤثر محدد موضوعي
 أن ويجب, الثقافية أو, الاجتماعية أو, الإقتصادية أو, البيئية المتغيرات مجموعة فيناك, متشابكة مجموعة

                                                         في الفرعية المتغيرات من مجموعة أيضاً  المتغيرات ىذه تضم
(Borrott & Bush, 2008, 9 .)داخميا      

 . المعيمة لممرأة الحياة نوعية تحسين أىمية -ب

 تطوير في أىمية من ليا لما, القومية لمتنمية عاماً  ىدفاً  الراىن الوقت قي الحياة نوعية تحسين يمثل    
 وظيور المجتمع في للؤفراد الحياة نوعية وتحسين التنمية وحدوث, تقديميا يمكن التى والخدمات الرعاية
 .                                                              الاجتماعية الرفاىية معدلات وزيادة الحياة نوعية في التحسين

 البيئة مع وتفاعمو يعيشيا التى حياتو عن رضائو ومدى الإنسان حياة نوعية بتحسين الإىتمام وأصبح   
نعكاساتيا لأىميتيا نظراً  أنواعيا إختلاف عمى المجتمعات كل في تجاىميا يمكن لا ضرورة  التنمية عمى وا 
 حظيت ثم ومن, وشرائحو فئاتو بكافة المجتمع لأفراد المستدامة التنمية يحقق أن شأنو من والذى البشرية
 والميتمين الباحثين من لمعديد الشاغل الشغل وأصبحت والعموم المين من كبير بإىتمام الحياة نوعية دراسات
 تسيم التى العوامل ودراسة المعاصرة والمجتمعات للؤفراد الحياة نوعية تحسين عمى العمل كيفية حول اليوم
 (                                                   001, 3104, محمد.) المواطنين حياة نوعية من الحد أو زيادة في
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 المعيمة: لممرأة الحياة نوعية وتحسين الإجتماعي التخطيط:  سادساا 

 السموك توجيو عمى الإنسان يساعد الذى وىو ووسيمتو المطموب الاجتماعي التغير أداة ىو التخطيط  
 المجتمعية والموارد الإمكانيات مع توازن في المتعددة الاحتياجات إشباع عمى يعمل منظم بشكل الإنساني
 .  المنشود التقدم تحقيق أجل من مستقبلاً  إتاحتيا يمكن التي أو حالياً  المتاحة

 التخطيط دون الاحتياجات ومقابمة الحمول ووضع الاحتياجات وتقدير وتحديد المشكلات تحميل يمكن ولا    
 في الإنسان قدرات وتنمية وبناء لدعم الاجتماعي الأمان وشبكة المواطنة وتحقيق الاجتماعية الرعاية لخدمات
 (                                                                                    2, 3112, السروجي.) أفراده حياة نوعية تحسين أجل من المجتمع

 حياة وخاصة الحياة نوعية تحسين عمى الاجتماعية الخدمة طرق كإحدى الإجتماعي التخطيط ويعمل    
 وزيادة مشكلاتيا وحل إحتياجاتيا إشباع خلال من وذلك" , المعيمة المرأة" ومنيا والمحرومة الضعيفة الفئات
 تمك من إستفادتيا دون تحول التى المعوقات مواجية عمى ومساعدتيا, ليا تقدم التى الخدمات كفاءة

 (                                                                       2024, 3101, محمد) -: خلال من وذلك, الخدمات

 خلال من وذلك, أىدافيا لتحقيق الاجتماعية الخدمة طرق من طريقة يعتبر الاجتماعي التخطيط أن -   
 تمتد عمميات الخطوات ىذه وتتضمن, والمتكاممة والمتتابعة المستمرة الإجرائية الخطوات من مجموعة

 .             المختمفة والبدائل الحمول لبرمجة أخرى وعمميات لممشكلات

 العمميات تخطيط من تمكنيم التى المعمومات تقديم في الاجتماعية المؤشرات عمى المخططون ويعتمد  -
 .                 لتحقيقيا تسعى التى الأولويات وتؤسس جديدة حياة نوعية تحقق التى

 الحياة نوعية متغيرات عن والرضا وتفاعميا البيئية والأوضاع الظروف تقدير في أيضاً  المخطط دور ويبرز -
 .                                                              الإنسان ومتطمبات

, شحاتو)     -:منيا خطوات عدة عمى المعيمة المرأة حياة نوعية تحسين في الاجتماعي التخطيط ويعتمد
3101 ,213) 

 .نظرىا وجية من المعيمة المرأة إحتياجات تحديد -0

 .المعيمة المرأة إحتياجات تقدير -3
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 إشباعيا عمى لمعمل العممية الدراسات خلال من بإحتياجاتيا الأىمية والمنظمات الدولة إىتمام توجيو -2
 .وتمبيتيا

 .معيشتيا مستوى ورفع ليا تقدم التى الخدمات تحسين -0

 .خدمات من ليا يقدم ما نوعية لتحسين إستراتيجية خطة وضع -4

 .المعيمة لممرأة الاجتماعية الرعاية بخدمات الخاصة الخطط تنفيذ -4

 .المعيمة لممرأة الأىمية الجمعيات تقدميا التى الاجتماعية الرعاية خدمات بتقويم الإىتمام

  الأساسية: إحتياجاتها تمبية من المعيمة المرأة تمكين في التنمية مشاريع أثر:  سابعاا  

 مناسبو ونوعيات بكميات مجاناً  والصحة كالتعميم: وأسراتيا المعيمة لممرأة الأساسية الخدمات الدولة توفر     
 المصاحبة التكاليف يتحمموا أن من افقر لأنيم إلييا الوصول يستطيعون لا معينو وجماعات افراد ىناك ولكن

 اقتصاديو تغييرات بأي تأثرىا حيث من الرجل من حرجا أكثر المرأة وضع ان إلا الخدمات، ىذه من للاستفادة
 تتعرض الفقيرة وخاصو فالمرأة الاقتصادي الاصلاح برامج تطبيق في بدأ قد المصري المجتمع أن خاصو
 النشاط وكذلك العمل قوة في المرأة مساىمو انخفاض ومنيا التحديات من كثير وتواجو الضرر من لكثير

 (0142, 3100, فرج.) الانتاج وسائل لممكية المرأة وافتقار الاقتصادي

 في الصناعية لمتنمية ملائم كنمط الصغر ومتناىية الصغيرة بالمشروعات الاىتمام ذلك عمى ترتب وقد    
 من المشروع صاحب يتمكن كما صغير، مستثمر لبناء الفرصة تتيح المشروعات ىذه أن حيث, النامية الدول
 يغير نموذجي مشروع إقامة من يتمكن لمستثمر بداية يحقق مما والروتينية الإدارية التعقيدات عن بعيداً  إقامتو
 (                   Elmar , 2003, 76. )بعد فيما مناسباً  دخلاً  ويحقق حياتو نمط

 عمى أولى خطوة البشرية القدرات استثمار عمى تعتمد التي الصغر متناىية المشروعات البرامج تمثل كما    
 السوق إلى منتجاتيا وتدخل المشروعات ىذه تنتشر ولكن, النامية المجتمعات في المحمية التنمية طريق
 من النوع ىذا وخدمة تدعيم لصالح سياستيا من تغير أن يجب عمييا القائمة المؤسسات فإن المحمي

 ( Lan, 2002, 25. ) المشروعات
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 الإجتماعية: الشئون وزارة طريق عن المعيمة لممرأة المقدمة الخدمات:  ثامناا  

 ( الاجتماعية الشئون وزارة) الاجتماعي الضمان لمستفيدات الموجية الإنتاجية المشاريع( أ)

 الضمان من لممستفيدات والتشجيع المالي الدعم الاجتماعي التضامن يقدم:  النسائية المشاغل مشاريع -0
 .النسائية المشاغل من العديد تنفيذ تم حيث النسائية الخياطة بمجال العاملات الاجتماعي

 لممستفيدات اليدوية والصناعات الحرف وتشجيع دعم يتم حيث:  السدو وصناعة النسيج حياكة مشاريع -3 
 من العاملات يمكن الذى المادي الدعم وتقدم النسيج حياكة مجال في والعاملات الاجتماعي الضمان من

 . الخام والمواد النول أجيزة شراء
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