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إرشادى لمواجهة الضغوط الأسریة لدى یهدف البحث الحالى إلى دراسة برنامج   

 الزوجیة، الحیاة مدة( للمبحوثات الدیموجرافیة الخصائص  على التعرف، و المرأة العاملة

، )للأسرة الشهرى الدخل للزوجبن، التعلیمى المستوى الزوجین، مهنة الأبناء، عدد

 .للمبحوثات الدیموجرافیة والخصائص الأسریة الضغوط بین العلاقة طبیعة عن الكشفو 

 ومهارات ومعلومات معارف یتضمن إرشادى برنامج تقدیموتأتي أهمیة هذا البحث في 

  .العاملة المرأة على الواقعة الضغوط من التخفیف على تساعد

 في العاملات الأسر ربات لتأهیل تثقیفیة ودورات إرشادیة برامج اعتمادویوصي البحث ب

  .المختلفة الحیاتیة الضغوط مواجهة في لدیهن الإیجابیة الأسالیب لتنمیة العمل، أماكن
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Abstract  
  

  The current research aims to study a guiding program to 
confront the family pressures of working women, and to identify 
the demographic characteristics of the respondents (duration of 
married life, number of children, marital profession, educational 
level of the couple, monthly income of the family). The 
importance of this research is to provide an orientation program 
that includes knowledge, information and skills that help to 
alleviate the pressures on working women. 
The study recommends the adoption of guidance programs and 
educational courses for the rehabilitation of housewives working 
in the workplace, to develop positive methods in facing the 
various pressures of life.   
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  :مقدمة ومشكلة البحث 

 إلى أدت  والتكنولوجیة والاجتماعیة الاقتصادیة التغیرات من كثیر المصري المجتمع یشهد

 تغیر إلى بدوره أدى وهذا ، المعیشیة للمستویات والطموحات التوقعات مستوى ارتفاع

 فى رئیسى دور لها ومنتجة فعالة وحدة إلى مستهلكة وحدة كونها من للأسرة النظرة

 كقوة للإدارة الفعال الدور یبرز هنا ومن ، موارد من تملكه بما المجتمع وتنمیة خدمة

 فى للعیش مستوى أفضل عن یبحث الذى الفرد نجاح أن حیث ، العقلى للعمل محركة

 یتسنى التى للوسائل واستیعابه تفهمه   درجة على كبیر  حد إلى یتوقف  مجتمعه

  ).   ٢٠٠٨ ، وآخرون شلبى وفاء. (الإداریة المهارات اكتساب فى مداركه تنمیة موجبها

 رغباته تحقیق فى والأحباط الفشل من لكثیر الفرد بتعرض العصریة الحیاة وتتسم     

 والتحضر المدنیة مافى إلى بالإضافة ، ویتألم ینفعل فهو لذلك ونتیجة ، حاجاته وإشباع

 على الحصول فى  صعوبات مع وأمراض  وآلام ونصب وتحایل وكد الألتزامات من

 المدنیة تلك أدت كما ونفسى وجسمى عقلى وإجتهاد عناء من ذلك یتطلبه وما ضروریات

 من كثیرة أماكن تعرض بجانب ،هذا العلاقات أواصر وتحطیم الأسرة أركان زعزة التى

 الأرضیة، الكرة أركان شتى فى والحروب الأسعار وتذبذب الطبیعیة للكوارث العالم

 إلى أدى ذلك كل الذریة والأنفجارات والمعاناه الغذاء ونقص العالم تجتاح التى والأزمات
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 آمال. (لأخر شخص ومن لأخر مكان من تتنوع التى الضغوط وطأة تحت الأنسان وقوع

  ).٢٠٠٦، الرحمن عبد

 إلى تحتاج العاملة المرأة تواجهها التى المتعددة الضغوط أن نجد وبالتالى    

 الأسریة، الضغوط ومواجهة الحیاة جودة تحسین على تعمل مبتكرة وحلول استراتیجیات

 حدیثة قیاسات تتضمن إرشادیة مجتمعیة أسریة برامج إلى اللجوء الأهمیة من فأصبح

 الاجتماعیة والسلوكیات والمفاهیم الأفكار نشر فى یستخدم والذى الاجتماعى كالتسویق

 وسیط أو أومؤسسات أفراد بواسطة تنفیذها یتم مختلفة أنشطة من یتضمنه بما الصحیحة

 والمتوفرة بیئتها فى المتاحة والخدمات الموارد مع العاملة المرأة تواؤم یعد لذا. أخر

 استمراریة نجاح إلى والطریق المنزلیة الإدارة فى لكفائتها الفعلى المحك هى لاسرتها

 الوردانى نبیلة. ( الأسریة الضغوط مواجهة عن المسئول بوصفها الاسریة الحیاة

،٢٠١٥                                      .(  

 على تساعد والتى للأسرة الأرشادیة البرامج لبعض الممكن من أنه نجد ثم ومن      

 المتعددة الضغوط لتخفیف العاملة المرأة لدى المفیدة الاجتماعیة والقیم السلوكیات غرز

 التعامل فى المواجهة على القدرة تطویر استراتیجیات بإستخدام وذلك لها، تتعرض التى

 یؤدى الذى المتسارع الحضارى التقدم نتاج هى أنواعها بكل أصبحت والتى الضغوط مع

 تطور وزیادة التحمل، فى الأنسان ومقاومة قدرة على عبء یشكل إنحرافات أفراز إلى

 الحالة على ینعكس مما أجسامنا على فتظهر طاقاتها فوق أعباء النفس تحمل الضغوط

  .الموت وربما الأنهیار إلى وتؤدى والعقلیة والنفسة والبدنیة الصحیة

  : التالى الرئیسى التساؤل على الإجابة فى البحث مشكلة بلورة یمكن هنا ومن

 المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجهة الإرشادى برنامج فاعلیة مدى ما"

  ."العاملة

  البحثأهداف 

یهدف البحث الحالى إلى دراسة برنامج إرشادى لمواجهة الضغوط الأسریة      

 :من هذا الهدف الرئیسى الأهداف الفرعیة التالیةلدى المرأة العاملة  وینبثق 
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عدد  مدة الحیاة الزوجیة،(التعرف على  الخصائص الدیموجرافیة للمبحوثات  -١

  ).الأبناء، مهنة الزوجین، المستوى التعلیمى للزوجبن، الدخل الشهرى للأسرة

 .تحدید الأهمیة النسبیة لأنواع الضغوط الأسریة -٢

 ، الاقتصادیة، الوالدیة ،الزواجیة(الأسریة بمحاورها ق بین الضغوط إیجاد الفرو -٣

 .تبعا للخصائص الدیموجرافیة لأسر المبحوثات) المهنیة ،النفسیة ،الصحیة

عن طبیعة العلاقة بین الضغوط الأسریة والخصائص الدیموجرافیة  الكشف -٤

 .للمبحوثات

لمرأة إعداد برنامج إرشادى مقترح یهدف إلى مواجهة الضغوط الأسریة لدى ا -٥

 .العاملة

  :البحث أهمیة

  : فى الحالى البحث یسهم

 على المؤثرة الأسریة الضغوط مواجهة فى للإسهام البحث هذا نتائج من الأستفادة -١

 الأسرى والإرشاد التوعیة برامج اهتمامات بؤرة فى وضعها یمكن والتى المرأة عمل

  .المصریة بالأسرة للنهوض المختلفة والجماعى الفردى

 البحث فى بالأصالة تتصف والتى البحث فى أعدت التى الأدوات تسهم أن یمكن -٢

  .والمؤسسات المنزل إدارة تخصص المنزلى الأقتصاد میدان فى العلمى

 من التخفیف على تساعد ومهارات ومعلومات معارف یتضمن إرشادى برنامج تقدیم -٣

  .العاملة المرأة على الواقعة الضغوط

  : فروض البحث 

 العاملة المرأة لدى بمحاورها الأسریة الضغوط فى إحصائیة دلالة ذات فروق توجد -١

 التعلیمى المستوى، الزوجیة الحیاة مدة( الدیموجرافیة الخصائص لإختلاف تبعا

) للأسرة الشهرى الدخل ،الأبناء عدد ،للزوجین المهنى القطاع، للزوجین

 .للمبحوثات

 بمحاورها الأسریة الضغوط بین إحصائیة دلالة ذات إرتباطیة علاقة توجد -٢

 .للمبحوثات الدیموجرافیة والخصائص
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  :الاسلوب البحثي

 :منهج الدراسة: أولا 

  :اتبع فى هذا البحث المنهج الوصفى التحلیلى

فهو یعمل على تحدید الظروف والعلاقات التى توجد بین الوقائع وجمع  

البیانات وتبویبها، كما یتضمن قدرا من تفسیر البیانات للحصول على حقائق 

دقیقة عن الأوضاع القائمة من خلال دراسة مسحیة كوصف طبیعة المشكلة 

  .)٢٠٠٠بشیر الرشیدى،.( وتحدید معاییر الدراسة

  :البحثیة والتعاریف الإجرائیة المفاهیم: ثانیا

  هو برنامج مخطط منظم فى ) ٢٠٠٠(طبقا لمحمد النحاس : البرنامج الإرشادى

ضوء أسس علمیة لتقدیم الخدمات الإرشادیة المباشرة فردیا أو جماعیا لجمیع من 

تضمهم المؤسسة أو الجماعة بهدف مساعدتهم فى تحقیق النمو السوى والقیام بإختیار 

  .التوافق النفسي داخل الجماعة وخارجها لتحقیقل واعى متعق

الإجرائى إجرائیا أنه برنامج مخطط ومنظم في ضوء :" وتعرف الباحثة البرنامج الإرشادى

أسس علمیة لتقدیم الخدمات الإرشادیة المباشرة والغیر مباشرة بصورة جماعیة بهدف 

معینة لتنمیة المهارات المعرفیة إمداد المرأة العاملة بمعلومات وخبرات ومهارات وبیانات 

والمهاریة والوجدانیة في التعامل مع الضغوط المختلفة من خلال جلسات إرشادیة 

لمواجهة الضغوط الأسریة وكیفیة التعامل معها بالطرق السویة الفعالة لتحقیق التوافق 

  ."النفسي والاجتماعي والأسرى لها

الزواجیة والوالدیة (ات المزعجة والأزمات هي تراكم مجموعة من الخبر : الضغوط الأسریة

التي ) والمنزلیة والاقتصادیة والمهنیة والشخصیة والاجتماعیة والصحیة والمستقبلیة

، والتي إذا ما استمرت من حیث شدتها وكذلك توقیت حدوثهاتعترض الزوجین وتختلف 

ن مما یؤدى إلى لفترات طویلة المدى فإنها تترك آثارا عضویة ونفسیة سیئة على الزوجی

خفض القدرة على توظیف إمكاناتها وطاقاتها مما یدفع الأسرة إلى اتباع بعض الأسالیب 

  )٢٠٠٦هبه كمال،.(التكیفیة لإعادة التوافق داخل الأسرة
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وتعرف الباحثة الضغوط الأسریة إجرائیا بأنها حالة من عدم التوازن تقع فیها الأسرة عند 

حالة عدم التوازن إذا لم تتحرك الأسرة بطرق فعالة  تعرضها لأي حادث ضاغط وتستمر

  .لحل المشكلة لاستعادة ثبات الأسرة

ربة أسرة عاملة من مستویات اقتصادیة  يه: المرأة العاملة المقصودة فى الدراسة الحالیة

واجتماعیة مختلفة، متزوجة، ألا تقل مدة الزواج عن خمس سنوات، تواجد الزوج 

  .والزوجة في منزل واحد، أى لدیها تعدد فى الأدوار والمسئولیات

 :البحثحدود : ثالثا

  تشتمل عینة البحث على مجموعتین: عینة البحث

  .امرأة عاملة ٨٠تكونت من عینة البحث الاستطلاعیة * 

اختیــرت بطریقــة قصــدیة وغرضــیة مــن ) امــرأة عاملــة( ٢٥٠عینــة البحــث  تكونــت مــن* 

  ،، ومن مستویات اقتصادیة واجتماعیة مختلفةكان محافظة الاسماعیلیة وضواحیهاس

ویشــترط فــي العینــة أن تكــون المــرأة العاملــة متزوجــة ، ألا تقــل مــدة الــزواج عــن خمــس 

  .الزوج والزوجة في منزل واحدسنوات، تواجد 

  : أدوات البحث : رابعا

  :من إعداد الباحثة واشتملت على ما یلي

  :إعداد وبناء الاستبیان ویتكون من محورین لیغطى أهداف الدراسة -١

  :بیانات العامة للأسرة وتشتمل علىاستمارة ال -أ

مهنة  ،لیمي للزوجینالمستوى التع ،مدة الحیاة الزوجیة(بیانات عن الزوجین من حیث * 

  ). الدخل الشهري للأسرة ،عدد الأبناء ،الزوجین

  :استبیان الضغوط الأسریة للمرأة العاملة ویشتمل على ستة محاور هي - ب

  الضغوط الوالدیة -٢الضغوط الزواجیة                           -١

  الضغوط الصحیة -٤الضغوط الاقتصادیة                         -٣

  الضغوط المهنیة - ٦الضغوط النفسیة                              -٥
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برنامج إرشادى مقترح لمواجهة الضغوط الأسریة لدى المرأة العاملة فى محافظة  -٢

  .الاسماعیلیة

  :إعداد وبناء الاستبیان ویتكون من -١

  :استمارة البیانات العامة للأسرة  - 

للأسرة بهدف الحصول على بعض المعلومات التي تم إعداد استمارة البیانات العامة 

تحدد الخصائص الدیموجرافیة لأسر المبحوثات، واشتملت هذه الاستمارة على بیانـات عـن 

  :الزوجین من حیث

  فئـات هـي مـن ) ٤(تم تفسـیر تقسـیم مـدة الحیـاة الزوجیـة إلـى : مدة الحیاة الزوجیة

إلى أقل مـن  ١٥(، من )ةسن ١٥إلى أقل من ١٠(، من )سنوات١٠إلى أقل من  ٥(

  ).سنة فأكثر٢٠(، من )سنة ٢٠

  ــاء ــى : عــدد الأبن ــاء إل ــم تقســیم عــدد الأبن ــات هــي ) ٤(ت ــاء(فئ ــدون أبن ــن (، )ب  –اب

  ).أكثر من أربع أبناء(، )أربع أبناء –ثلاث أبناء (، )ابنان

 مســتویات، حیــث ) ٤(تــم تقســیم القطــاع المهنــي للــزوج إلــى : القطــاع المهنــي للــزوج

  ).معاش ،أعمال حرة ،قطاع خاص ،قطاع عام( هذه المستویات على اشتملت 

 حیـث  مسـتویات،) ٥(تم تقسیم القطاع المهنـي للزوجـة إلـى : القطاع المهني للزوجة

 ،قطـاع الهیئـة  ،قطـاع التربیـة والتعلـیم ،قطـاع العـدل(اشتملت هذه المستویات على 

  ).قطاع المحافظة، قطاع التأمینات

  ـــزوجین المســـتوى التعلیمـــي ـــم تقســـیم المســـتوى التعل: لل ـــى ت ـــزوجین إل ) ٣(یمـــي لل

المســتوى  ،)دبلــوم أو ثانویــة عامــة(المســتوى التعلیمــي المتوســط (مســتویات هــي 

  ))مرحلة الدراسات العلیا(المستوى التعلیمي فوق الجامعي  ،التعلیمي الجامعي

 ــدخل الشــهري للأســرة ــى : ال ــدخل الشــهري للأســرة إل ــم تقســیم ال مســتویات هــي ) ٣(ت

 ٣٠٠٠مـن (، مسـتوى دخـل متوسـط )جنیـه ٣٠٠٠أقل مـن (مستوى دخل منخفض 

  ).جنیه ٦٠٠٠أكثر من (، مستوى دخل مرتفع )جنیه ٦٠٠٠إلى أقل من 

  :استبیان الضغوط الأسریة للمرأة العاملة -
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یعتبر الاستبیان وسیلة لجمع بیانات البحث وقد استلزم إعداد استمارة الاستبیان 

ــم جمعــه مــن الإطــار المرجعــي والنظــري والبحــوث والدراســات الســابقة  الاســتناد ــى مــا ت إل

المرتبطـة بالدراســة الحالیــة والتـي تقضــیها الأهــداف البحثیــة، مـع مراعــاة اخــتلاف القواعــد 

المنهجیة في تصـمیم الاسـتبیان وصـیاغة وترتیـب وتـرابط الأسـئلة، وكـان الهـدف مـن هـذا 

ة لـدى المـرأة العاملــة المتزوجـة، ولكــي تعـد الباحثــة الاسـتبیان هـو قیــاس الضـغوط الأســری

  :أداة التحقق من الهدف السابق تم اتباع الخطوات التالیة

الاطــلاع علــى البحــوث والدراســات الســابقة للاســتعانة بهــا فــي وضــع الأســلوب الأمثــل  –

  .للاستبیان

   .إعداد استبیان یتكون من مجموعة من العبارات تمثل الضغوط الأسریة –

   .محاور) ٦(عبارة على عدد  ٨٦هذه المراحل تم إعداد استبیان مكون من  في ضوء –

عـــرض الاســـتبیان علـــى مجموعـــة مـــن المحكمـــین المتخصصـــین فـــي مجـــال الاقتصـــاد  -

) الاســكندریة -المنصــورة -بورســعید -قنــاة الســویس(المنزلــي وعلــم الــنفس بجامعــات 

تعـدیلات علـى العبـارات محكمـین وطلـب مـن المحكمـین إضـافة أي ) ١٠(وبلغ عددهم 

وإضافة أي عبارة مقترحة ، ثـم إلقـاء الضـوء أي قصـور وغمـوض وذلـك بهـدف إجـراء 

ما یجب من تعدیلات ، ثـم قامـت الباحثـة بتفریـغ بیانـات التحكـیم بهـدف التعـرف علـى 

نسب الموافقة على صیاغة العبارات ، وكـان مـن نتـائج التحكـیم تعـدیل صـیاغة بعـض 

ض العبارات، وتم الإبقاء على العبارات التـى تراوحـت نسـبة الاتفـاق العبارات واقتراح بع

وفى ضوء ذلك تم إعداد الاستبیان فى صـورتة النهائیـة %) ١٠٠-٩٠(علیها ما بین 

  .عبارة ٨٦حیث أصبح یتكون من 

  :وبناء علیه اشتملت استمارة الاستبیان على المحاور التالیة 

  الضغوط الزواجیة : المحور الأول  

عبـــارة توضـــح الضـــغوط الزواجیـــة المختلفـــة ، وعبـــارات هـــذا ) ١٤(هـــذا المحـــور  تضـــمن

أمـام ) √(من الاستبیان ، ویتطلب الإجابة علیهـا بوضـع علامـة  ١٤:  ١المحور من رقم 

  ) نادرا –أحیانا  –دائما (الاستجابة المناسبة لها

  أسلوب تحدید فئات العینة لمحور الضغوط الزواجیة 



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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لـك النقـاط للحصـول علـى درجـة لتحدیـد مسـتوى الضـغوط الزواجیـة جمعت درجات كـل ت -

  :للمبحوثات وقسمت لثلاث مستویات حسب المدى حیث كانت 

  ١٦=  ١٧- ٣٣المدى ، ٣٣=أعلى درجة مشاهدة ، ١٧= أقل درجة مشاهدة 

أكبـر مـن (مسـتوى مرتفـع ، )٣٠-٢٠(مسـتوى متوسـط ، )٢٠أقـل مـن (مستوى منخفض 

  .)١٤(الدرجة الصغرى هي ، )٤٢(ستوى الضغوط الزواجیة هي لم الدرجة العظمى، )٣٠

 الضغوط الوالدیة : المحور الثاني  

عبارة توضح الضغوط الوالدیة المختلفة، وعبارات هذا ) ١٤(تضمن هذا المحور 

) √(مــن الاســتبیان ، ویتطلــب الإجابــة علیهــا بوضــع علامــة  ٢٨:  ١٥المحــور مــن رقــم 

  ).أحیانا  نادرا –دائما  (أمام الاستجابة المناسبة لها

  

   :أسلوب تحدید فئات العینة لمحور الضغوط الوالدیة

جمعت درجات كل تلك النقـاط للحصـول علـى درجـة لتحدیـد مسـتوى الضـغوط الوالدیـة  -

  :للمبحوثات وقسمت لثلاث مستویات حسب المدى حیث كانت 

  ١٥=  ٢٢-٣٧المدى ، ٣٧=أعلى درجة مشاهدة  ،٢٢= أقل درجة مشاهدة 

أكبـر مـن (مسـتوى مرتفـع ، )٣٠-٢٠(مسـتوى متوسـط ، )٢٠أقـل مـن (مستوى منخفض 

  ).١٤(الدرجة الصغرى هي  ،)٤٢(الدرجة العظمى لمستوى الضغوط الوالدیة هي ، )٣٠

 الضغوط الاقتصادیة: المحور الثالث  

ــارات هــذا ) ١٦(تضــمن هــذا المحــور  ــة، وعب عبــارة توضــح الضــغوط الاقتصــادیة المختلف

أمـام ) √(من الاستبیان، ویتطلب الإجابة علیها بوضع علامة  ٤٤:  ٢٩رقم المحور من 

  ).نادرا، أحیانا ،دائما(الاستجابة المناسبة لها 

  :أسلوب تحدید فئات العینة لمحور الضغوط الاقتصادیة

جمعـــت درجـــات كـــل تلـــك النقـــاط للحصـــول علـــى درجـــة لتحدیـــد مســـتوى الضـــغوط  -

  :مستویات حسب المدى حیث كانت الاقتصادیة للمبحوثات وقسمت لثلاث

  ١٦=  ٢٧- ٤٣المدى ، ٤٣=أعلى درجة مشاهدة  ،٢٧= أقل درجة مشاهدة 



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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أكبـر مـن (مسـتوى مرتفـع ، )٣٠-٢٠(مسـتوى متوسـط ، )٢٠أقـل مـن (مستوى منخفض 

الدرجــة الصــغرى هــي ، )٤٨(مســتوى الضــغوط الاقتصــادیة هــي الدرجــة العظمــى ل، )٣٠

)١٦(.  

 الصحیةالضغوط : المحور الرابع  

عبارة توضح الضغوط الصحیة المختلفة ، وعبارات هذا المحور ) ١٤(تضمن هذا المحور 

أمـــام )√(مـــن الاســـتبیان ، ویتطلـــب الإجابـــة علیهـــا بوضـــع علامـــة  ٥٨:  ٤٥مـــن رقـــم 

  ).نادر –أحیانا  –دائما ( الاستجابة المناسبة لها

  :أسلوب تحدید فئات العینة لمحور الضغوط الصحیة

ات كـل تلــك النقـاط للحصـول علـى درجــة لتحدیـد مسـتوى الضـغوط الصــحیة جمعـت درجـ -

  :للمبحوثات وقسمت لثلاث مستویات حسب المدى حیث كانت

  ١٨=١٩-٣٧المدى ، ٣٧=أعلى درجة مشاهدة  ،١٩= أقل درجة مشاهدة 

أكبـر مـن (مسـتوى مرتفـع ، )٣٠-٢٠(مسـتوى متوسـط ، )٢٠أقـل مـن (مستوى منخفض 

  .)١٤(الدرجة الصغرى هي ، )٤٢(لمستوى الضغوط الصحیة هي مى الدرجة العظ، )٣٠

  الضغوط النفسیة : المحور الخامس  

عبارة توضح الضغوط النفسیة المختلفة ، وعبارات هذا المحور ) ١٤(تضمن هذا المحور 

أمـــام ) √(مـــن الاســـتبیان ، ویتطلـــب الإجابـــة علیهـــا بوضـــع علامـــة  ٧٢:  ٥٩مـــن رقـــم 

   .)نادرا –أحیانا  –دائما  (الاستجابة المناسبة لها

  :أسلوب تحدید فئات العینة لمحور الضغوط النفسیة

جمعت درجات كل تلك النقاط للحصـول علـى درجـة لتحدیـد مسـتوى الضـغوط النفسـیة  -

  :للمبحوثات وقسمت لثلاث مستویات حسب المدى حیث كانت

  ١٢=٢٨-٤٠المدى ، ٤٠=أعلى درجة مشاهدة ، ٢٨= أقل درجة مشاهدة 

أكبـر مـن (مسـتوى مرتفـع ، )٣٠-٢٠(مسـتوى متوسـط ، )٢٠أقـل مـن (منخفض  مستوى

  .)١٤(الدرجة الصغرى هي ، )٤٢(ى لمستوى الضغوط النفسیة هي الدرجة العظم، )٣٠

 الضغوط المهنیة: المحور السادس  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عبارة توضح الضغوط المهنیة المختلفة ، وعبارات هذا المحـور ) ١٤(تضمن هذا المحور 

أمـــام )√(مـــن الاســـتبیان ، ویتطلـــب الإجابـــة علیهـــا بوضـــع علامـــة  ٨٦:  ٧٣مـــن رقـــم 

  ).   نادرا  –أحیانا  –دائما (الاستجابة المناسبة لها

  :أسلوب تحدید فئات العینة لمحور الضغوط المهنیة

جمعت درجات كل تلك النقـاط للحصـول علـى درجـة لتحدیـد مسـتوى الضـغوط المهنیـة  -

  :المدى حیث كانت للمبحوثات وقسمت لثلاث مستویات حسب

  ٢٢=١٦-٣٨المدى ، ٣٨=أعلى درجة مشاهدة  ،١٦= أقل درجة مشاهدة 

أكبـر مـن (مسـتوى مرتفـع ، )٣٠-٢٠(مسـتوى متوسـط ، )٢٠أقـل مـن (مستوى منخفض 

  .)١٤(الدرجة الصغرى هي ، )٤٢(ة العظمى لمستوى المهنیة هي الدرج، )٣٠

  :وتم حساب الاتساق الداخلي للاستبیان بطریقتین

حساب معامل الارتباط بین درجات كل بعد من أبعاد الاستبیان ، والدرجة الكلیة التي   -١

حصل علیها من العینة الاسـتطلاعیة، وكانـت معـاملات الارتبـاط كمـا یوضـحها جـدول 

)١.(  
  قیم معاملات الارتباط بین أبعاد الاستبیان والدرجة الكلیة) ١(جدول 

 معامل الارتباط ابعاد الاستبیان

 **٠,٨٧ الضغوط الزواجیة
 **٠,٨٢ الضغوط الوالدیة

 **٠,٧٨ الضغوط الاقتصادیة
 **٠.٧٣ الضغوط الصحیة
 **٠.٧٠ الضغوط النفسیة
 **٠,٧١ الضغوط المھنیة

  )٠,٠١( مستوى عند دالة)                      (**) ٠,٠٥( مستوى عند دالة(*)  

 الكلیة الدرجة مع الاستبیان أبعاد اتساق معاملات بلغت أنه) ١( جدول من ویتضح

 الضـغوط ،)٠,٨٢( الوالدیـة الضـغوط ،)٠,٨٧(  الزواجیـة الضـغوط:  الآتي الترتیب على

 ،)٠,٧٠( النفســــــیة الضــــــغوط ،)٠,٧٣( الصــــــحیة الضــــــغوط ،) ٠,٧٨(  الاقتصــــــادیة

 علـى یدل مما) ٠,٠١( دلالة مستوى عند إحصائیاً  دالة وهي) ٠,٧١( المهنیة والضغوط

  .الاستبیان لأبعاد الداخلي الاتساق



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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حساب قیم معاملات الارتباط بین كل مفردة من مفـردات الاسـتبیان ، والدرجـة الكلیـة   -٢

 :قیم معاملات الارتباط) ٢(، ویوضح الجدول 

  

  

  

  

  

  

  

 

  .قیم معاملات الارتباط بین درجات كل عبارة من عبارات الاستبیان والدرجة الكلیة ) ٢(جدول 

 قیمة معامل الارتباط العبارة قیمة معامل الارتباط العبارة

٠.٤٥ ٢٥ **٠,٧٧ ١* 
٠.٣٣ ٢٦ **٠,٤١ ٢* 
٠.٦٠ ٢٧ **٠.٥٥ ٣** 
٠.٥٧ ٢٨ **٠.٨٧ ٤* 
٠.٣٠ ٢٩ **٠.٧٧ ٥* 
٠.٢٤ ٣٠ **٠.٨٢ ٦* 
٠.٦٧ ٣١ **٠.٦٧ ٧** 
٠.٣٨ ٣٢ **٠.٧٢ ٨* 
٠.٨٣ ٣٣ **٠.٨٤ ٩** 

٠.٧٢ ٣٤ **٠.٦٥ ١٠** 
٠.٧٦ ٣٥ **٠.٧٥ ١١** 
٠.٦٦ ٣٦ **٠.٦١ ١٢** 
٠,٣٦ ٣٧ **٠.٦٤ ١٣** 
٠,٦٣ ٣٨ *٠.٣٧ ١٤** 
٠,٥٤ ٣٩ **٠.٦٧ ١٥** 
٠.٤٨ ٤٠ **٠.٧١ ١٦** 
٠.٦٩ ٤١ *٠.٣٠ ١٧**  
٠.٥٦ ٤٢ *٠.٣٤ ١٨**  
٠.٧٨ ٤٣ *٠.٣٣ ١٩**  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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٠,٥٢ ٤٤ *٠,٣١ ٢٠**  
٠,٨٤ ٤٥ **٠.٣٠ ٢١**  
٠,٤٠ ٤٦ *٠.٣٢ ٢٢** 
٠,٥٦ ٤٧ *٠.٤٤ ٢٣*  
٠.٥٣ ٢٤*  ٠,٤٦ ٤٨**  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

٢٠٤ -١ - 
| P a g e 

  .قیم معاملات الارتباط بین درجات كل مفردة من مفردات الاختبار والدرجة الكلیة) ٢(تابع جدول 

 )٠,٠١(دالة عند مستوى دلالة )      (**) ٠,٠٥(دالة عند مستوى دلالة  (*) 

أن معـاملات الاتسـاق للعبـارات المكونـة للاسـتبیان دالـة إحصـائیا ) ٢(یتضح مـن الجـدول 

  .الاستبیانتساق الداخلي لعبارات مما تدل على الا 

 : حساب ثبات الاستبیان -

  :قامت الباحثة بحساب ثبات الاستبیان وذلك بالطرق التالیة

  .معادلة الفا كرونباخ -

 قیمة معامل الارتباط العبارة قیمة معامل الارتباط العبارة

٠,٦٣ ٧٣ **٠,٧٨ ٤٩* 
٠,٧٧ ٧٤ *٠.٥٦ ٥٠** 
٠,٨٠ ٧٥ *٠,٤٧ ٥١** 
٠,٤٥ ٧٦ **٠,٥٦ ٥٢* 
٠,٦٠ ٧٧ *٠.٦٦ ٥٣** 
٠.٧٩ ٧٨ *٠.٢١ ٥٤** 
٠.٧٦ ٧٩ *٠.٦٥ ٥٥** 
٠,٣٩ ٨٠ *٠.٦١ ٥٦* 
٠,٨٨ ٨١ *٠.٤٥ ٥٧** 
٧٦ ٨٢ *٠.٨١ ٥٨** 
٠.٣٢ ٨٣ *٠.٥٨ ٥٩* 
٠,٤٣ ٨٤ **٠.٦٨ ٦٠** 
٠,٥٦ ٨٥ *٠.٥٨ ٦١** 
٠,٥٣ ٨٦ *٠.٦٦ ٦٢** 
٠.٤٨ ٦٣**   
٠.٧٣ ٦٤*   
٠.٤٣ ٦٥*   
٠.٥٥ ٦٦*   
٠.٣٨ ٦٧*   
٠.٢٥ ٦٨*   
٠.٧٠ ٦٩**   
٠.٥١ ٧٠*   
٠.٣٦ ٧١*   
٠.٦٣ ٧٢*    
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  طریقة التجزئة النصفیة -

  ثبات استبیان الضغوط الأسریة  -١

قامت الباحثة بحساب معامل ثبات أبعاد الاستبیان والاسـتبیان ككـل باسـتخدام معادلـة الفـا 

امرأة عاملـة بمحافظـة الإسـماعیلیة، ) ٨٠(بناء على درجات العینة الاستطلاعیة  كرونباخ

ممـا یشـیر إلـى أن الاسـتبیان علـى درجـة مناسـبة مـن ) ٠,٨٨(وبلغ معامل الفـا كرونبـاخ 

  .لثباتا

  قیم معاملات الثبات لمعامل ألفا كرونباخ لأبعاد الاستبیان والاستبیان ككل) ٣(جدول 

 حساب ثبات الاستبیان باستخدام طریقة التجزئة النصفیة  -٢

) ٢٥٠(علــى عینــة البحــث الأساســیة قوامهــا اســتخدمت الباحثــة طریقــة التجزئــة النصــفیة 

، والعبــارات )أ(فــي العبــارات الفردیــة مجموعــة  ، وأخــذ درجــات عینــة البحــثامــرأة عاملــة

ثبــات (، وإجــراء معادلــة ســبیرمان وبــراون لحســاب معامــل الارتبــاط )ب(الزوجیــة مجموعــة 

  .)أ ، ب(بین النصفین ) الاختبار

  .)٢٥٠= ن (  ثبات استبیان الضغوط الأسریة بطریقة التجزئة النصفیة ) ٤(جدول 

 المعاملات الإحصائیة
العبارات 
 الفردیة

العبارات 
 الزوجیة

معامل 
  الارتباط
 النصفي

معامل 
 الارتباط

 ع+ /س ع+ /س
 ٠.٨٣ ٠.٧٥ ٤.٩٤ ٤٨.٣٣ ٤.١١ ٤٥.١٨ استبیان الضغوط الأسریة

  ٠.٠٥قیمة معامل الارتباط دال إحصائیاً عند مستوى 

  بلغ معامل الارتباط بطریقة التجزئة  استبیان الضغوط الأسریة قدأن ) ٤(یوضح جدول 

  ) ٠.٨٣(، وبلغ د ارتباط عالي بین نصفي الاختبارمما یدل على وجو ) ٠.٧٥(النصفیة 

 معامل الثبات تباین الدرجات متوسط الدرجات عدد العبارات البعد

 ٠,٧٣ ٩,٣٧ ١١,٤٧ ١٤ الضغوط الزواجیة 
 ٠.٧٣ ٧,٢٨ ١٠,٢٧ ١٤ الضغوط الوالدیة 

 ٠,٨١ ٦,٩٥ ١٢,٧٠ ١٦ الضغوط الاقتصادیة 
 ٠,٧٢ ٥,٨٥ ١٠,٤٥ ١٤ الضغوط الصحیة 
 ٠,٧٥ ٦,٧٢ ١٢,٢٢ ١٤ الضغوط النفسیة 
 ٠,٨٢ ٧,٥٣ ٩,٩٨ ١٤ الضغوط المھنیة 

 ٠,٨٨ ٦١,٦٩ ٧٣,٤١ ٨٦ الاستبیان ككل 
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  .التجزئة النصفیة لسبیرمان وبراونبالكشف بجداول حساب معامل ثبات الارتباط بطریقة 

  :وصف خصائص عینة الدراسة : أولا 

موضـحا فـي جـداول إحصـائیة وأشـكال توضـیحیة فیما یلي وصف شامل لعینة البحث 

القطـاع   -عـدد الأبنـاء -مـدة الحیـاة الزوجیـة( تبعـا للخصـائص الدیموجرافیـة الآتیـة 

 ).فئات الدخل الشهري للأسرة   -المستوى التعلیمي للزوجین -المهني للزوجین

  :مدة الحیاة الزوجیة  -١

ثات كانت مدة الـزواج أن أعلى نسبة من الزوجات المبحو ) ٦(یتضح من جدول 

) سـنة ١٥إلـى أقـل مـن ١٠(ثـم یلیهـا مـن % ٣٣,٦بنسـبة ) سـنه فـأكثر ٢٠(لدیهن مـن 

وتأتي أقل نسبة لعینة % ٢٢,٤بنسبة ) سنة ٢٠إلى أقل من١٥(ویلیها من % ٢٨بنسبة

  .%١٦بنسبة ) سنوات١٠إلى أقل من  ٥(البحث كانت مدة الحیاة الزوجیة لدیهن من 

  
  لزوجات العاملات المبحوثات تبعا لمدة الحیاة الزوجیةتوزیع ا) :  ٦(جدول 

 مدة الحیاة الزوجیة العدد %

 سنة١٠إلى أقل من  ٥من  ٤٠ ١٦

 سنة ١٥إلى أقل من ١٠من  ٧٠ ٢٨

 سنة ٢٠إلى أقل من  ١٥من  ٥٦ ٢٢,٤٠

 سنة فأكثر ٢٠ ٨٤ ٣٣,٦٠

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

 :عدد الأبناء 

ــى ) ٧(یتضــح مــن الجــدول  ــات كانــت عــدد أن أعل نســبة مــن الزوجــات المبحوث

) اءأكثــر مــن أربــع أبنــ(، ثــم یلیهــا %٤٢بنســبة ) أربــع أبنــاء  ،ثــلاث( الأبنــاء لــدیهن مــن 

% ٨، بینمـا كانـت أقـل نسـبة % ٢١,٢بنسـبة ) ابنـان ،ابن(، ویلیها من %٢٨,٨بنسبة 

  ).بدون أبناء(من البحوثات 
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  .ات تبعا لعدد الأبناءتوزیع الزوجات العاملات المبحوث) : ٧(جدول 

 عدد الابناء العدد %

 بدون أبناء ٢٠ ٨

 ابنان –ابن  ٥٣ ٢١,٢

 أربع أبناء –ثلاث  ١٠٥ ٤٢

 أكثر من أربع أبناء ٧٢ ٢٨,٨

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

 :مهنة الزوج  -٣

حیـث بلـغ أن أغلب أزواج المبحوثات أصحاب مهنة معلـم ) ٨(یتضح من جدول 

ــغ عــددهم % ٣٤,٤بنســبة ) ٨٦(عــددهم  ) ٧٠(، یلــیهم أصــحاب مهنــة موظــف حیــث بل

بنســـبة ) ٣٦(حیـــث بلـــغ عـــددهم  ، ثـــم یلـــیهم أصـــحاب مهنـــة مـــدیر إدارة%  ٢٨بنســـبة 

ــغ عــددهم ، یلــیهم أصــحاب مهنــة مهنــ%١٤,٤ ــیهم %١٤بنســبة ) ٣٥(دس حیــث بل ، یل

، بینمـا كانـت أقـل نسـبة %٧,٢بنسـبة ) ١٨(ة حیث بلـغ عـددهم أصحاب مهنة أعمال حر 

) ٥(اج المبحوثات  من أصحاب مهنة ضـابط بـالقوات المسـلحة حیـث بلـغ عـددهم من ازو 

وقد ترجع هذه النتـائج إلـى أن غالبیـة عینـة البحـث ضـمن العـاملین بالتربیـة %. ٢بنسبة 

  .والتعلیم حیث مهنة الباحثة

  توزیع الزوجات العاملات المبحوثات تبعا لمھنة الزوج) : ٨(جدول 

 مھنة الزوج العدد %

 المعاش+ موظف بالخدمة  ٧٠ ٢٨

 المعاش+ مھندس بالخدمة  ٣٥ ١٤

 المعاش+ مدیر ادارة بالخدمة  ٣٦ ١٤,٤

 المعاش+معلم بالتربیة والتعلیم بالخدمة  ٨٦ ٣٤,٤

 اعمال حرة ١٨ ٧,٢

 المعاش+ضابط بالقوات المسلحة بالخدمة  ٥ ٢

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

  : للزوج المهني القطاع

   في تمثلت المبحوثات أزواج مهنة لقطاع نسبة أعلى أن) ٩( جدول من یتضح
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 ویلیهــــا ،% ٢٢,٤ بنســــبة) خــــاص القطــــاع( یلیهــــا ثــــم ،%٦٠ بنســــبة) عــــام القطــــاع(

  ).الحرة الأعمال لقطاع%  (٧,٢ نسبة أقل كانت وقد ،%١٠,٤ بنسبة) المعاش(

  
  حصرھم في أربعة قطاعاتتوزیع الزوجات العاملات المبحوثات تبعا لمھنة للزوج بعد ) ٩(جدول 

 القطاع المھني للزوج العدد %

 قطاع عام ١٥٠ ٦٠

 قطاع خاص ٥٦ ٢٢,٤

 أعمال حرة ١٨ ٧,٢

 معاش ٢٦ ١٠,٤

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

  :الزوجة مهنة -٤

 المركـز احتلـت قـد العدل بقطاع  العاملات المبحوثات الزوجات أن) ١٠( جدول من یتضح

)  والتعلـیم التربیـة بقطـاع( العـاملات المبحوثـات الزوجـات یلیهـا ثـم ،%٣٩,٢ بنسبة الأول

 العــاملات یلیهــا ثــم ،%١٣,٦ بنســبة) التأمینــات بقطــاع( العــاملات ویلیهــا ،%٢٦ بنســبة

ــت بینمــا  ،%١١,٢ بنســبة) المحافظــة بقطــاع( ــل كان ــات الزوجــات مــن نســبة أق  المبحوث

 نبیلـة دراسـة مـع النتـائج هـذه وتتفـق ،%١٠بنسـبة) السویس قناة هیئة بقطاع( العاملات

 أثــر لــه والزوجــة للــزوج المهنــي المســتوى أن أوضــحت حیــث) ٢٠١٥( وآخــرون الــورداني

 مواجهــة نحـو مؤشــرا یكـون وقــد ، الـزوجین بـین والعقلــي الوجـداني التواصــل علـى إیجـابي

  .الأسریة الضغوط

  .توزیع الزوجات العاملات المبحوثات تبعا لمھنتھن) ١٠(جدول 

 القطاع المهني للزوجة العدد %

 )قطاع العدل(موظفة اداریة  ٩٨ ٣٩,٢

 قطاع التربیة والتعلیم(معلمة  ٦٥ ٢٦

 )قطاع هیئة قناة السویس(إداریة  ٢٥ ١٠

 )قطاع التأمینات(موظفة  ٣٤ ١٣,٦

 )قطاع المحافظة(إداریة  ٢٨ ١١,٢

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠
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 :المستوى التعلیمي للزوجة  -٥

سـتوى أن أعلى نسبة من الزوجات المبحوثات كانـت للم) ١١(یتضح من جدول 

، %٣٦,٨التعلیمـي المتوسـط بنسـبة ، ثم یلیهـا المسـتوى %٤٤التعلیمي الجامعي بنسبة 

ي الأعلى من الجـامعي بینما أقل نسبة من الزوجات المبحوثات كانت من المستوى التعلیم

  .%١٩,٢بنسبة 

  .المبحوثات تبعا للمستوى التعلیمي للزوجةتوزیع الزوجات العاملات ) ١١(جدول 

 المستوى التعلیمي للزوجة العدد %

 )ثانویة عامة  –حاصلة على دبلوم ( متوسط  ٩٢ ٣٦,٨

 تعلیم جامعي ١١٠ ٤٤

 )مرحلة الدراسات العلیا ( فوق الجامعي  ٤٨ ١٩,٢

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

 :المستوى التعلیمي للزوج  -٥

ت احتـل المركـز المسـتوى التعلیمـي الجـامعي لأزواج المبحوثـاأن ) ١٢(یتضح مـن جـدول 

، بینمــا %٤١,٢، ثــم یلــیهم المســتوى التعلیمــي المتوســط بنســبة %٤٨,٤الأول بنســبة 

  .%١٠,٤توى التعلیمي العالي بنسبة كانت أقل نسبة من أزوج المبحوثات للمس

  .یمي للزوجتوزیع الزوجات العاملات المبحوثات تبعا للمستوى التعل) ١٢(جدول 

 المستوى التعلیمي للزوج العدد %

 )ثانویة عامة  –حاصل على دبلوم ( متوسط  ١٠٣ ٤١,٢

 تعلیم جامعي ١٢١ ٤٨,٤

 )دراسات علیا ( فوق الجامعي  ٢٦ ١٠,٤

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

  : للأسرة الشهري الدخل مستویات -٧

 الـدخل مسـتوى فئـة تحـت تقـع المبحوثات الزوجات أسر أغلب أن) ١٣( جدول من یتضح

 المتوســط الـدخل مسـتوى فئـة یلیهـا ،%٥٢,٨ بنســبة) جنیـه ٣٠٠٠ مـن أقـل( المـنخفض

 عینـة مـن نسـبة أقـل كانـت بینمـا ،%٣٤  بنسـبة) جنیـه ٦٠٠٠ من أقل إلى ٣٠٠(  من

% ١٣,٢  بنسـبة) جنیـه ٦٠٠٠ مـن أكثـر( المرتفـع الـدخل مسـتوى فئـة تحـت تقع البحث

ـــائج لهـــذه الباحثـــة وترجـــع ـــة النســـبة أن النت ـــي تـــدرجو والأزواج المبحوثـــات مـــن الغالب  ف
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 موظفین أو العام القطاع في یعملون وأنهم الجامعي، إلى المتوسط من التعلیمي المستوى

  .للأسرة الشهري للدخل المتدني والمستوى المادیة الأوضاع على ینعكس مما إداریین

  .لمستویات الدخل الشھري للأسرةتوزیع الزوجات العاملات المبحوثات تبعا ) ١٣(جدول 

 مستویات الدخل الشھري العدد %

 )جنیھ ٣٠٠٠أقل من ( مستوى دخل منخفض  ١٣٢ ٥٢,٨

 )جنیھ ٦٠٠٠إلى أقل من  ٣٠٠٠من ( مستوى دخل متوسط  ٨٥ ٣٤

 )جنیھ ٦٠٠٠أكثر من ( مستوى دخل مرتفع  ٣٣ ١٣,٢

 المجموع ٢٥٠ ١٠٠

 

الضــغوط الأســریة التــي تتعــرض لهــا الزوجــات العــاملات الأهمیــة النســبیة لأنــواع : ثانیــا 

 المبحوثات

أشارت بعض الدراسات أن الضغوط الاقتصادیة من أهـم أنـواع الضـغوط التـي تتعـرض لهـا 

نبیلـــــة الـــــورداني ( الأســـــرة ، بینمـــــا الضـــــغوط الصـــــحیة أقلهـــــا نســـــبیا بالنســـــبة للأســـــرة

  .)٢٠١٥،وآخرون

  ٢٥٠الأسریة التي یتعرض لھا الزوجات العاملات المبحوثات ن الأھمیة النسبیة لأنواع الضغوط )١٤(جدول
 

  

  

  

  

  

 

  

أن الضغوط الاقتصادیة قد احتلت المركـز الاول مـن ) ١٤(وقد اتضح من جدول 

، بینمـا احتلـت الضـغوط الصـحیة والضـغوط )%٢٣.٢(بین الضغوط الأسریة وذلك بنسـبة 

علـــى التـــوالي، وبـــذلك یتبـــین أن ) %١٢.٣، % ١٢.٨(الوالدیـــة المركـــز الأخیـــر بنســـبة 

الضــغوط الاقتصــادیة أكثـــر الضــغوط الأســـریة التــي تتعـــرض لهــا المـــرأة العاملــة، وترجـــع 

الباحثــة ذلــك إلــى الوضــع الاقتصــادي المتــدهور والظــروف الحیاتیــة المتغیــرة مــن ضــغوط 

 الترتیب % الوزن النسبي البعد

 الثاني ١٩,٥ ٥١٠ الضغوط الزواجیة
 السادس ١٢,٣ ٣١٢ الضغوط الوالدیة

 الاول ٢٣,٢ ٦٠٤ الضغوط الاقتصادیة
 الخامس ١٢,٨ ٣٣٤ الضغوط الصحیة
 الثالث ١٨,٧ ٤٨٧ الضغوط النفسیة

 الرابع ١٣,٥ ٣٥٢ المھنیةالضغوط 
  ١٠٠ ٢٦٠٨ المجموع
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یـنعكس الفقر والبطالة وزیادة الأسعار والتي تواجهه المجتمـع المصـري، والتـي تتزایـد ممـا 

بدوره على الأسرة المصریة،  فیـؤدى إلـى تـدنى القـدرة علـى مسـایرة متطلبـات الحیـاة، مـع 

ــى ظهــور الصــراع والضــغوط الأســریة  ــؤدى إل ــاتهم  ممــا ی ــاء ومتطلب ــادة طموحــات الأبن زی

نبیلـــة الـــورداني وآخـــرون، (فـــق هـــذه النتیجـــة مـــع دراســـة كـــل مـــن للزوجـــة العاملـــة ، وتت

حیث احتلت الضغوط الاقتصادیة المركز الأول من بـین أنـواع  (Dail ,1996)ودل ) ٢٠١٥

  .ضغوط حیاة الأسرة

  :المبحوثات العاملات الزوجات لدى الأسریة الضغوط مستویات:  ثالثا

 للضغوط الكلى المستوى تحدید حیث من الدراسة نتائج إلیة توصلت ما الجزء هذا یتناول

 والنفسیة والصحیة والاقتصادیة والوالدیة الزواجیة( للضغوط للمبحوثات الأسریة

  ).والمهنیة

   الأسریة للضغوط الكلى المستوى* 

 مع خاصة المسئولیات أهم من الأسرى البناء في العاملة الزوجة مسئولیة تعد

  .الیومیة الحیاة دائرة من جزء تمثل أصبحت التي الحیاتیة الأسریة الضغوط

 درجة وأقل) ٢٤١( مشاهدة درجة أكبر سجلت) ١٥( بجدول الواردة النتائج من تبین وقد

 هي عامة بصفة الأسریة الضغوط لمستوى العظمى الدرجة أن حیث ،)١٠٥( مشاهدة

  ).٨٦( هي الصغرى والدرجة) ٢٥٨(

 المبحوثات ثلثي من یقرب ما أن) ١٥( بجدول الواردة النتائج من اتضح وكما

 لا نسبة أن تبین كذلك الأسریة، للضغوط المتوسط المستوى في یقعن%) ٦٢,٤(

 المؤشرات ضمن یقعن المبحوثات العاملات الزوجات من %)٢٠,٤( بها یستهان

 التي للضغوط المنخفض المستوى ضمن منهن ١٧,٢ بینما الأسریة، للضغوط المرتفعة

  .المبحوثات تواجها

 المبحوثات العاملات الزوجات من العظمى الغالبیة أن یتضح سبق ومما

 التي المرتفعة الضغوط إلى المتوسط من یتدرج ضغوط لمستوى یتعرضن%) ٨٢,٨(

  .الإرشاد أهمیة على الضوء یلقى وهذا ، تواجهن
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 كانت الأسریة الكلیة الضغوط في للمبحوثات نسبة أعلى أن) ١٥( جدول من یتضح

 نسبة وأقل ،%٢٠,٤ بنسبة المرتفع المستوى یلیها ،%٦٢,٤ بنسبة المتوسط للمستوى

  %.١٧,٢ كانت المنخفض للمستوى

  توزیع المبحوثات تبعا للمستوى الكلى للضغوط الأسریة) ١٥(جدول 

 % العدد المستوى

 ١٧,٢ ٤٣ درجة)  ١٢٠أقل من ( منخفض 
 ٦٢,٤ ١٥٦ درجة)  ٢٠١- ١٢٠( متوسط من 

 ٢٠,٤ ٥١ درجة)  ٢٠١أعلى من ( مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ المجموع الكلي

 

  .٧,٨٥ المعیاري الانحراف وقیمة ، ٧٣,٤١ المتوسط قیمة* 

  :الأسریة الضغوط نحو المبحوثات استجابات:  رابعا

   مع سلبیا أو إیجابیا تتفق والمتغیرة السریعة الحیاتیة المتطلبات أن فیه شك لا مما

  .الأسریة الضغوط

  المبحوثات العاملات الزوجات تواجها التي الأسریة الضغوط مستویات -١

 ،الوالدیة ،الزواجیة( الأسریة الضغوط أنواع جمیع مستویات تحدید الجزء هذا یتضمن

  )المهنیة ،النفسیة، الصحیة ،الاقتصادیة

  : الزواجیة الضغوط مستوى -

 للمستوى كانت الزواجیة الضغوط في للمبحوثات نسبة أعلى أن) ١٦( جدول من یتضح

 للمستوى نسبة وأقل ،%٢٦,٤ بنسبة المرتفع المستوى یلیها ،%٥٠,٤ بنسبة المتوسط

  %.٢٣,٢ كانت المنخفض
  توزیع المبحوثات تبعا لمستوى الضغوط الزواجیة) ١٦(جدول 

 

  

 

  
  

  

 % العدد المستوى

  ٢٣,٢ ٥٨ درجة)  ٢٠أقل من ( منخفض 
 ٥٠,٤ ١٢٦ درجة)  ٣٠-٢٠( متوسط من 

 ٢٦,٤ ٦٦ درجة)  ٣٠أعلى من ( مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ المجموع الكلي
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 .٣,٠٦وقیمة الانحراف المعیاري  ١١,٤٧قیمة المتوسط  كانت* 

  مستوى الضغوط الوالدیة  -٢

أن أعلـى نسـبة للمبحوثـات فـي الضـغوط الوالدیـة كانـت للمسـتوى ) ١٧(یتضح من جدول 

، وأقــــل نســــبة % ١٨، یلیهــــا المســــتوى المــــنخفض بنســــبة % ٦٦,٨المتوســــط بنســــبة 

 %.١٥,٢للمستوى المرتفع كانت 

  المبحوثات تبعا لمستوى الضغوط الوالدیةتوزیع ) ١٧(جدول 

 % العدد المستوى

 ١٨ ٤٥ درجة) ٢٠أقل من ( منخفض
 ٦٦,٨ ١٦٧ درجة) ٣٠- ٢٠(متوسط من 

 ١٥,٢ ٣٨ درجة) ٣٠أعلى من ( مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ المجموع الكلي

 .٢,٦٩وقیمة الانحراف المعیاري  ١٠,٢٧كانت قیمة المتوسط *   

 مستوى الضغوط الاقتصادیة -٣

كانت  أن أعلى نسبة للمبحوثات في الضغوط الاقتصادیة) ١٨(ح من جدول یتض

، وأقل نسبة %٣٤یلیها المستوى المنخفض بنسبة ، %٥٠للمستوى المتوسط بنسبة 

  %.١٦للمستوى المرتفع كانت 

  توزیع المبحوثات تبعا لمستوى الضغوط الاقتصادیة) ١٨(جدول 

 % العدد المستوى

 ٣٤ ٨٥ درجة) ٢٠أقل من (منخفض 
 ٥٠ ١٢٥ درجة) ٣٠- ٢٠(متوسط من 

 ١٦ ٤٠ درجة) ٣٠أعلى من(مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ المجموع الكلي

  .٢,٦٣ المعیاري الانحراف وقیمة ١٢,٧٠ المتوسط قیمة كانت* 

  الصحیة الضغوط مستوى -٤

 للمستوى كانت الصحیة الضغوط في للمبحوثات نسبة أعلى أن) ١٩( جدول من یتضح

 نسبة وأقل ،% ٢٨,٨ بنسبة المنخفض المستوى یلیها ،% ٤٦ بنسبة المتوسط

  .%٢٥,٢ كانت المرتفع للمستوى
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  توزیع المبحوثات تبعا لمستوى الضغوط الصحیة) ١٩(جدول 

 % العدد المستوى

 ٢٨,٨ ٧٢ درجة) ٢٠أقل من(منخفض 
 ٤٦ ١١٥ درجة) ٣٠- ٢٠(متوسط من 

 ٢٥,٢ ٦٣ درجة) ٣٠أعلى من (مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ الكليالمجموع 

 .٢,٤١وقیمة الانحراف المعیاري  ١٠,٤٥وكانت قیمة المتوسط  *

  :مستوى الضغوط النفسیة -٥

كانـت للمسـتوى  أن أعلى نسـبة للمبحوثـات فـي الضـغوط النفسـیة) ٢٠(یتضح من جدول 

ــل نســبة للمســتوى % ٣٨، یلیهــا المســتوى المتوســط بنســبة %٤٢المرتفــع بنســبة  ، وأق

  %.٢٠المنخفض كانت 

  توزیع المبحوثات تبعا لمستوى الضغوط النفسیة) ٢٠(جدول 

 % العدد المستوى

 ٢٠ ٥٠ درجة) ٢٠أقل من (منخفض 
 ٣٨ ٩٥ درجة) ٣٠- ٢٠(متوسط من 

 ٤٢ ١٠٥ درجة) ٣٠أعلى من (مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ المجموع الكلي

  .  ٢,٥٩ المعیاري الانحراف وقیمة ١٢,٢٢ المتوسط قیمة كانت* 

  المهنیة الضغوط مستوى -٦

 للمسـتوى كانـت النفسـیة الضـغوط فـي للمبحوثـات نسـبة أعلى أن) ٢١( جدول من یتضح

 للمسـتوى نسـبة وأقـل ،%٣٦,٨ بنسبة المرتفع المستوى یلیها ،%٣٧,٢ بنسبة المتوسط

  %.٢٦ كانت المنخفض
  توزیع المبحوثات تبعا لمستوى الضغوط المھنیة) ٢١(جدول 

 % العدد المستوى

 ٢٦ ٦٥ درجة) ٢٠أقل من (منخفض 
 ٣٧,٢ ٩٣ درجة) ٣٠- ٢٠(متوسط من 

 ٣٦,٨ ٩٢ درجة) ٣٠أعلى من (مرتفع 
 ١٠٠ ٢٥٠ المجموع الكلي

  . ٢,٧٤وقیمة الانحراف المعیاري  ٩,٩٨كانت قیمة المتوسط * 
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قد تبین من النتائج السابقة أن النسبة الغالبة للمبحوثات یقعن فـي المسـتوى المتوسـط * 

بینمــا ســجلت مــا ) الزواجیــة والوالدیــة والاقتصــادیة والصــحیة والمهنیــة( لكــل مــن الضــغوط

یقــرب مــن نصــف المبحوثــات فــي المســتوى المرتفــع للضــغوط النفســیة وهــذا مؤشــر خطیــر 

  .نحو محاولة العلاج الإیجابي من الناحیة النفسیة للزوجات العاملات

  :وصف إجابات المبحوثات على استبیان الضغوط الأسریة -٢

توزیع الزوجات العاملات المبحوثات وفقا لاستجابتھن على عبارات استبیان الضغوط الأسریة ) ٢٢(جدول 
  للمرأة العاملة

 العبــارة م
 نادرا أحیانا دائما

 % العدد % العدد % العدد

 ٥٥.٢ ١٣٨ ٢٦.٨ ٦٧ ١٨ ٤٥ .أشعر بعدم الاستقرار فى حیاتى الزوجیة ١

 ١٩.٦ ٤٩ ٣٥.٦ ٨٩ ٤٤.٨ ١١٢ .الأسرةیشاركنى زوجى تحمل مسئولیات  ٢

٣ 
غیاب زوجى لقترات طویلة عن المنزل 

 .یزید من أعبائى
٣٦ ٩٠ ٤٩.٢ ١٢٣ ١٤.٨ ٣٧ 

 ٦ ١٥ ٦٢.٨ ١٥٧ ٣١.٢ ٧٨ .أتواصل جیدا مع زوجى ٤

 ٤٨.٤ ١٢١ ٣٨ ٩٥ ١٣.٦ ٣٤ .أفتقد مساندة الزوج فى حیاتى ٥

 ٢٩.٦ ٧٤ ٣٤.٨ ٨٧ ٣٥.٦ ٨٩ .أعانى من عصبیة زوجى وعناده ٦

 ٤٣.٦ ١٠٩ ٣٨ ٩٥ ١٨.٤ ٤٦ .أفتقد لغة الحوار المتبادل بینى وبین زوجى ٧

 ٤٠.٨ ١٠٢ ٣١.٢ ٧٨ ٢٨ ٧٠ .أشعر بالأمان والراحة فى حیاتى الزوجیة ٨

 ٥٠ ١٢٥ ١٨.٨ ٤٧ ٣١.٢ ٧٨ .یتفھم زوجى طبیعة عملى ویقدره ٩

 ٤١.٢ ١٠٣ ٢٢.٤ ٥٦ ٣٦.٤ ٩١ .أشعر بالتقصیر تجاه حقوق زوجى ١٠

 ٤ ١٠ ٤٣.٢ ١٠٨ ٥٢.٨ ١٣٢ .یخصص زوجى وقتا للحدیث معى ١١

 ٤٧.٦ ١١٩ ٤٢.٤ ١٠٦ ١٠ ٢٥ .أعانى من خلافات مع أھل الزوج ١٢

 ٣٧.٦ ٩٤ ٣٩.٦ ٩٩ ٢٢.٨ ٥٧ .یتدخل أھل الزوج فى حیاتى الأسریة ١٣

 ٣٠ ٧٥ ٣١.٦ ٧٩ ٣٨.٤ ٩٦ .یتقبل زوجى أسرتى ویشعر كأنھم أھلھ ١٤

 ١١.٦ ٢٩ ٣٠.٤ ٧٦ ٥٨ ١٤٥ .مشاكلھم الشخصیة  أدعم أبنائى فى حل ١٥

١٦ 
یتسم سلوك أبنائى بالعند فى فترة 

 .المراھقة
٥٢.٨ ١٣٢ ١٩.٦ ٤٩ ٢٧.٦ ٦٩ 

١٧ 
قلة دخل الأسرة یتسبب فى فشل أحد 

 .الأبناء دراسیا
٤٣.٢ ١٠٨ ٢٧.٦ ٦٩ ٢٩.٢ ٧٣ 

١٨ 
أعانى من بعض المشاكل النفسیة لأحد 

 .الأبناء
١٦.٨ ٤٢ ٣٧.٢ ٩٣ ٤٦ ١١٥ 

١٩ 
لیس لدى وقت كافى لمتابعة مشكلات 

 .أبنائى بسبب أعباء عملى
٢٦.٤ ٦٦ ٥٨.٨ ١٤٧ ١٤.٨ ٣٧ 

 ٤٧.٦ ١١٩ ٤١.٦ ١٠٤ ١٠.٨ ٢٧ .اشعر بالتقصیر فى حق أبنائى ٢٠

٢١ 
لا یعترف زوجى بالمسئولیة المشتركة 

 بینى وبینھ تجاه تربیة الابناء
٧.٦ ١٩ ٥٤ ١٣٥ ٣٨.٤ ٩٦ 

٢٢ 
الواجبات المدرسیة أعانى من عبء 

 .للابناء
٣٠ ٧٥ ٣٨ ٩٥ ٣٢ ٨٠ 
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توزیع الزوجات العاملات المبحوثات وفقا لاستجابتھن على عبارات استبیان الضغوط ) ٢٢(جدول تابع 
  الأسریة للمرأة العاملة

 العبــارة م
 نادرا أحیانا دائما

 % العدد % العدد % العدد
 ٣٧.٦ ٩٤ ٣٩.٢ ٩٨ ٢٣.٢ ٥٨ .بأبنائىتؤثر حالتى النفسیة على علاقتى  ٢٣
 ٣٠.٨ ٧٧ ٣٥.٦ ٨٩ ٣٣.٦ ٨٤ .اشارك أبنائى الھوایات الخاصة بھم ٢٤
 ٣٧.٢ ٩٣ ٣١.٦ ٧٩ ٣١.٢ ٧٨ .اتابع أبنائى فى النواحى الدینیة وأصدقائھم ٢٥

٢٦ 
یخصص زوجى یوما فى الأسبوع للترفیة 

 .مع الأبناء
٣٥.٦ ٨٩ ٤٢.٤ ١٠٦ ٢٢ ٥٥ 

 ١.٢ ٣ ٧١.٦ ١٧٩ ٢٧.٢ ٦٨ .عدد الابناء وزیادة طلباتھم أعانى من كثرة ٢٧
 ١٤.٨ ٣٧ ٥٩.٦ ١٤٩ ٢٥.٦ ٦٤ .أعانى من كثرة الشجار بین زوجى والأبناء ٢٨
 ٥٧.٢ ١٤٣ ١٤.٤ ٣٦ ٢٨.٤ ٧١ .تعتمد الأسرة على دخل الزوجة ٢٩

٣٠ 
إنخفاض الدخل الشھرى یجعلنى غیر قادرة 

 .على توفیر إحتیاجات المنزل الأساسیة
١٨.٨ ٤٧ ٤٣.٢ ١٠٨ ٣٨ ٩٥ 

٣١ 
ارتفاع الأسعار یتسبب فى نقص الاحتیاجات 

 .المنزلیة ومتطلبات الأسرة
٨.٨ ٢٢ ٤٩.٦ ١٢٤ ٤١.٦ ١٠٤ 

 ٣٣.٦ ٨٤ ٤٢.٨ ١٠٧ ٢٣.٦ ٥٩ .أعانى من كثرة الدیون ٣٢

٣٣ 
اجد صعوبة فى تسدید بعض الالتزامات 

 .المالیة للإیجار والكھرباء
٤٩.٦ ١٢٤ ١٩.٢ ٤٨ ٣١.٢ ٧٨ 

٣٤ 
اعجز عن شراء العلاج بسبب ارتفاع 

 .التكالیف
٣٦.٨ ٩٢ ٣٥.٦ ٨٩ ٢٧.٦ ٦٩ 

٣٥ 
دخلى لایسمح لى بشراء بعض الكمالیات 

 .التى تشعرنى بالسعادة والتغییر
١٩.٢ ٤٨ ٢٢.٨ ٥٧ ٥٨ ١٤٥ 

 ٣٠.٨ ٧٧ ١٨.٤ ٤٦ ٥٠.٨ ١٢٧ .تؤثر مصاریف الأبناء على میزانیة الأسرة ٣٦
 ٢٥.٦ ٦٤ ٤٢.٨ ١٠٧ ٣١.٦ ٧٩ .الأبناء یزید من أعباء المیزانیةكثرة عدد  ٣٧
 ٣٦ ٩٠ ٤٥.٦ ١١٤ ١٨.٤ ٤٦ .دخلى الشھرى لا یواكب ارتفاع الاسعار ٣٨
 ٢٦ ٦٥ ٣٨.٤ ٩٦ ٣٥.٦ ٨٩ .أحتفظ بجزء من راتبى لمتطلباتى الشخصیة ٣٩
 ٢٣.٢ ٥٨ ٤٠ ١٠٠ ٣٦.٨ ٩٢ .یقلقنى عدم وجود دخل منتظم للأسرة ٤٠

٤١ 
للعمل فى الفترة المسائیة لسد  اضطر

 .احتیاجات الأسرة
٤٦.٤ ١١٦ ٣٩.٢ ٩٨ ١٤.٤ ٣٦ 

٤٢ 
اضطر لعمل منتجات داخل المنزل وبیعھا 

 .لزیادة دخل الأسرة
٤٨.٨ ١٢٢ ٢٧.٦ ٦٩ ٢٣.٦ ٥٩ 

٤٣ 
یتجھ أحد أبنائى للعمل فى سن صغیر 

 .للمساھمة فى نفقات الأسرة
٣٩.٢ ٩٨ ٤٢ ١٠٥ ١٨.٨ ٤٧ 

٤٤ 
الناتجة عن الأعیاد والمناسبات الأعباء 

 .تفوق میزانیة الأسرة
٤٣.٢ ١٠٨ ١٨.٨ ٤٧ ٣٨ ٩٥ 

٤٥ 
أشعر بالتعب والارھاق عند ممارسة أى 

 .نشاط ولو بسیط
٢٠ ٥٠ ٣٩.٢ ٩٨ ٤٠.٨ ١٠٢ 

٤٦ 
تؤثر كثرة الأعباء والأعمال على حالتى 

 .الصحیة
٤٢.٤ ١٠٦ ٤٣.٦ ١٠٩ ١٤ ٣٥ 

٤٧ 
بمرض مزمن تؤثر إصابة أحد أفراد الأسرة 

 .على حالتى الصحیة
٣٣.٢ ٨٣ ٣٩.٢ ٩٨ ٢٧.٦ ٦٩ 
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توزیع الزوجات العاملات المبحوثات وفقا لاستجابتھن على عبارات استبیان الضغوط ) ٢٢(جدول تابع 
 الأسریة للمرأة العاملة

 العبــارة م
 نادرا أحیانا دائما

 % العدد % العدد % العدد

٤٨ 
ذاكرتى أشعر بالضعف العام وأصبحت 

 .أضعف من ذى قبل
٥٠.٨ ١٢٧ ٣١.٢ ٧٨ ١٨ ٤٥ 

٤٩ 
یؤثر وزنى الزائد على حالتى الصحیة 

 .وأدائى للأعمال
٤٥.٦ ١١٤ ١٥.٦ ٣٩ ٣٨.٨ ٩٧ 

٥٠ 
اصابتى باضطرابات القولون العصبى عند 

 .تعرضى لمشكلة وموقف ما
٢٠ ٥٠ ١٨.٨ ٤٧ ٦١.٢ ١٥٣ 

٥١ 
أعانى من تقلبات فى المزاج وانفعالاتى 

 .المتغیرة
٤٩.٦ ١٢٤ ٣١.٢ ٧٨ ١٩.٢ ٤٨ 

٥٢ 
أشعر بزیادة ضربات القلب والتعرق الزائد 

 .عند مواجھة مشكلة ما 
٢٤.٨ ٦٢ ٣٧.٢ ٩٣ ٣٨ ٩٥ 

٥٣ 
عدم توفیر رعایة صحیة جیدة مجانیة تؤثر 

 .سلبا على حالتى الصحیة
٣٠.٨ ٧٧ ٤١.٦ ١٠٤ ٢٧.٦ ٦٩ 

 ٢٣.٦ ٥٩ ٤٠.٨ ١٠٢ ٣٥.٦ ٨٩ .ارتفاع سعر الدواء یعیق إھتمامى بصحتى ٥٤

٥٥ 
لیس لدى ثقافة غذائیة كافیة للعنایة 

 .بصحتى وصحة أسرتى
٣٣.٦ ٨٤ ٣٨.٨ ٩٧ ٢٧.٦ ٦٩ 

٥٦ 
اعجز بمواجھة أى إصابة مفاجئة لى أو لأحد 
 .أفراد أسرتى لعدم معرفتى بالإسعافات الأولیة

٥١.٦ ١٢٩ ٣٤ ٨٥ ١٤.٤ ٣٦ 

 ٢٦.٨ ٦٧ ٤١.٦ ١٠٤ ٣١.٦ ٧٩ .لا یلتزم أفراد أسرتى بنظافة المسكن ٥٧

٥٨ 
أعانى من تلوث البیئة الخارجیة حول 

 .المسكن
٣١.٦ ٧٩ ٣٤ ٨٥ ٣٤.٤ ٨٦ 

 ٢٠ ٥٠ ٣٢ ٨٠ ٤٨ ١٢٠ .أشعر بالتوتر والقلق دون سبب واضح ٥٩
 ٤٤ ١١٠ ٤٢ ١٠٥ ١٤ ٣٥ .أشعر بالخوف والفشل من المستقبل ٦٠
 ٢ ٥ ٣١.٢ ٧٨ ٦٦.٨ ١٦٧ .أشعر بعدم الثقة بالنفس ٦١
 ٦٦.٤ ١٦٦ ١٠ ٢٥ ٢٣.٦ ٥٩ .أعانى من الأرق وعدم القدرة على النوم ٦٢

٦٣ 
أشعر بعدم الرضا عن وضعى فى حیاتى 

 .الزوجیة
٤٥.٦ ١١٤ ٣١.٦ ٧٩ ٢٢.٨ ٥٧ 

 ٢٥.٦ ٦٤ ٤٠.٨ ١٠٢ ٣٣.٦ ٨٤ .أعانى من الشعور بالیأس ٦٤

٦٥ 
تزداد حالتى النفسیة سوءا بسبب وجود 

 .مشكلات مع زوجى أو أبنائى
٣٥.٢ ٨٨ ٣٥.٦ ٨٩ ٢٩.٢ ٧٣ 

٦٦ 
لا أستطیع التحكم فى إنفعالاتى تجاه 

 .الأحداث الیومیة العادیة
٣٥.٢ ٨٨ ٣٨.٤ ٩٦ ٢٦.٤ ٦٦ 

 ٣٦.٨ ٩٢ ٣٢ ٨٠ ٣١.٢ ٧٨ .یقلقنى حالتى الصحیة مع تقدم السن ٦٧
 ٢٤ ٦٠ ٤١.٦ ١٠٤ ٣٤.٤ ٨٦ .أعانى من العصبیة الزائدة والقلق ٦٨

٦٩ 
خارج المنزل وجود زوجى لفترات طویلة 

 .أو لسفرة یؤثر سلبا على حالتى النفسیة
١٨.٨ ٤٧ ٤٢.٤ ١٠٦ ٣٨.٨ ٩٧ 

٧٠ 
تحملى مسئولیة الأبناء بمفردى یشعرنى 

 .بالقلق والخوف على أبنائى
٢٥.٢ ٦٣ ٣٠ ٧٥ ٤٤.٨ ١١٢ 

 ٢٦.٨ ٦٧ ٢٧.٦ ٦٩ ٤٥.٦ ١١٤ .أخاف من موت الأحبة والفقدان ٧١
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العاملات المبحوثات وفقا لاستجابتھن على عبارات استبیان الضغوط توزیع الزوجات ) ٢٢(جدول تابع 
 الأسریة للمرأة العاملة

 العبــارة م
 نادرا أحیانا دائما

 % العدد % العدد % العدد
 ٢٦.٨ ٦٧ ٢٧.٦ ٦٩ ٤٥.٦ ١١٤ .أخاف من موت الأحبة والفقدان ٧١

٧٢ 
أعانى من القلق بسبب اقترابى من 

 .مرحلة التقاعد
٤٥.٢ ١١٣ ٣٩.٢ ٩٨ ١٥.٦ ٣٩ 

٧٣ 
أعانى من زیادة الأعباء الخاصة 

 .بالعمل
٣٤.٨ ٨٧ ٤٢.٤ ١٠٦ ٢٢.٨ ٥٧ 

 ٣٨.٨ ٩٧ ٢٦ ٦٥ ٣٥.٢ ٨٨ .رئیسى فى العمل غیر متفاھم ٧٤

٧٥ 
علاقاتى برؤسائى فى العمل یسودھا 

 .الاحترام
٣٢.٤ ٨١ ٣١.٦ ٧٩ ٣٦ ٩٠ 

٧٦ 
أعانى من عدم التفاھم والانسجام بین 

 .فى العمل الزملاء
٣٣.٦ ٨٤ ٣٨.٨ ٩٧ ٢٧.٦ ٦٩ 

٧٧ 
أشعر بعدم القدرة على مسایرة التطور 

 .فى أسالیب العمل كاللغة والكمبیوتر
٣٨ ٩٥ ٢٧.٦ ٦٩ ٣٤.٤ ٨٦ 

٧٨ 
أشعر بأنى لم أنال التقدیر المناسب فى 

 .عملى 
٣٩.٦ ٩٩ ٤١.٢ ١٠٣ ١٩.٢ ٤٨ 

 ٣٨ ٩٥ ٣٨.٨ ٩٧ ٢٣.٢ ٥٨ .أعانى من التأخیر فى الترقیة بعملى ٧٩

٨٠ 
یستمر عملى وقت طویل یصل إلى 

 ..وقت متاخر
٢٠ ٥٠ ٣٨.٤ ١٠٤ ٣٨.٤ ٩٦ 

٨١ 
تؤثر أعبائى المھنیة سلبا على 

 .واجباتى تجاه أسرتى
٢٧.٢ ٦٨ ٢٠ ٥٠ ٥٢.٨ ١٣٢ 

 ٣٠.٨ ٧٧ ٣٧.٢ ٩٣ ٣٢ ٨٠ .أشعر بالراحة والسعادة فى العطلات ٨٢
 ٣٩.٦ ٩٩ ٣٥.٦ ٨٩ ٢٤.٨ ٦٢ .أسرتى لا تقدر أعبائى المھنیة ٨٣

٨٤ 
أجد صعوبة فى الانتقال إلى العمل 

 .بسبب صعوبة المواصلات
٣٨.٤ ٩٦ ٢٠ ٥٠ ٤١.٦ ١٠٤ 

٨٥ 
تؤثر مشكل العمل على حیاتى 

 .الزوجیة
٤٦.٨ ١١٧ ٢٤ ٦٠ ٢٩.٢ ٧٣ 

٨٦ 
أعانى من سوء ظروف العمل 

 .درجة الحرارة –الفیزیقیة  كالإضاءة 
٢٢.٤ ٥٦ ٤٠ ١٠٠ ٣٧.٦ ٩٤ 
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  البحث فروض صحة من التحقق نتائج*  

 تفسیرها ثم وتحلیلها الفروض صحة من التحقق لنتائج الجدول العرض الجزء هذا یتضمن

  .السابقة والدراسات البحوث نتائج ضوء في ومناقشتها

  الأول الفرض

 الضغوط ،الزواجیة الضغوط( بمحاورها الأسریة الضغوط بین احصائیة دلالة ذات فروق توجد

 تبعا) المهنیة الضغوط ،النفسیة الضغوط، الصحیة الضغوط ،الاقتصادیة الضغوط،الوالدیة

  .للمبحوثات الدیموجرافیة للخصائص

  :تم الفرض هذا من وللتحقق

 الأسریة الضغوط في المبحوثات بین التباین لتحلیلOne way Anova )  ف( اختبار اجراء - 

  .للمبحوثات الدیموجرافیة للخصائص تبعا بمحاورها

 مدة( الدیموجرافیة للخصائص تبعا المبحوثات بین الفروق دلالة لإیجاد )شیفیه( اختبار اجراء - 

 الدخل للزوجین، المهني القطاع للزوجین، التعلیمي المستوى الأبناء، عدد الزوجیة، الحیاة

  ).للأسرة الشهري

  الزوجیة الحیاة لمدة تبعا الأسریة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق توجد) ١/١(

تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا لمدة الحیاة الزوجیة ) ٢٣(جدول 
  )٢٥٠= ن (

الضغوط 
 الاسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

الضغوط 
 الزواجیة

بین 
 المجموعات

٩٠٩,٠٦٤ ٣ ٤٥٤٥,٣٢٤ 

داخل  ٠,٠١ ١١,٢٩٠
 المجموعات

٨٠,٥١٤ ٢٤٦ ١٩٦٤٥,٥٦٠ 

 - ٢٤٩ ٢٤١٩٠,٨٨٤ التباین الكلى

الضغوط 
 الوالدیة

بین 
 المجموعات

٦٩٠,٤٤٢ ٣ ٣٤٥٢,٤٥٦ 

داخل  ٠,٠١ ١١,٧٣٨
 المجموعات

٥٨,٨٢٠ ٢٤٦ ١٤٣٥٢,٢١١ 

 - ٢٤٩ ١٧٨٠٤,٦٦٧ التباین الكلى
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  الاسماعیلیة
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الضغوط 
 الاسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

 الاقتصادیة

بین 
 المجموعات

٨٣٧,١٥٤ ٣ ٤٨١٥,٧٧٤ 

داخل  ٠,٠١ ٣١,٤٧١
 المجموعات

٢٦,٦٠٠ ٢٤٦ ٦٤٩٠,٦١٠ 

 - ٢٤٩ ١١٣٠٦,٣٨٤ التباین الكلى

 الصحیة

بین 
 المجموعات

٩٥٧,٦٦٨ ٣ ٤٧٨٨,٣٤٣ 

داخل  ٠,٠١ ١٨,٥٩٣
 المجموعات

٥١,٥٠٥ ٢٤٦ ١٢٥٦٧,٣٥٦ 

 - ٢٤٩ ١٧٣٥٥,٦٩٩ التباین الكلى

 النفسیة

بین 
 المجموعات

١٠٢٥,٥٩٣ ٣ ٥١٢٧,٩٦٧ 

داخل  ٠.٠١ ١١,١٣٩
 المجموعات

٩٢,٠٧١ ٢٤٦ ٢٢٤٦٥.٣٢٤ 

 - ٢٤٩ ٢٧٥٩٣,٢٩١ التباین الكلى

 المھنیة

بین 
 المجموعات

٧٨٩,٤٦٤ ٣ ٣٩٤٧,٣٢٤ 

داخل  ٠,٠١ ٦,١٨٢
 المجموعات

١٢٧,٦٩١ ٢٤٦ ٣١١٥٦.٦٨٩ 

 - ٢٤٩ ٣٥١٠٤,٠١٣ التباین الكلى

 )٠,٠٥(دال عند )                           * ٠,٠١(دال عند ** 

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین المبحوثــات فــي جمیــع ) ٢٣(یتضــح مــن الجــدول 

للزوجــات المبحوثــات تبعــا لمــدة الحیــاة الزوجیــة حیــث  أنــواع الضــغوط الأســریة بمحاورهــا

، ولمعرفة اتجـاه هـذه الفـروق لصـالح أي مـدة )٠,٠١(دالة عند مستوى ) ف(قیمة  كانت

من خلال الجـداول للمقارنات المتعددة والذي یتضح ) شیفیه( حیاة زوجیة تم اجراء اختبار

  :التالیة
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  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  
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العاملات المبحوثات البحث في الضغوط الأسریة تبعا لمدة الحیاة  دلالة الفروق بین الزوجات) ٢٤(جدول 

  الزوجیة

 المحور
مدة الحیاة 

 الزوجیة

إلى أقل ٥من 
  سنوات ١٠من 
 ١٣,٨٦٤=م

إلى أقل ١٠من 
  سنة ١٥من 

 ١٤,٢٦٨= م

إلى أقل ١٥من 
  سنة٢٠من 

 ١٨,٢٤٥= م

  سنة فأكثر٢٠
 ٢٤,٣٤٥= م

ضغوط 
 الزواجیة

    - سنوات١٠-٥من 
   - *٠,٨٧٥ سنة١٥-١٠من 
  - **٤,٣٥٧ **٤,٣٤٥ سنة٢٠-١٥من 

 - **٤,٢٣٣ **٧,٣٤١ **٦,١٨٩ سنة٢٠أكثر من 

الضغوط 
 الوالدیة

    - سنوات١٠-٥من 
   - *٧,٤٥٦ سنة١٥-١٠من 
  - **٦,٣٤٢ **١٠,٤٠٣ سنة٢٠-١٥من 

 - **٦,١٠٢ **١١,٣٦ **١٢,٨٦١ سنة٢٠أكثر من 

الضغوط 
 الاقتصادیة

    - سنوات١٠-٥من 
   - **٤,٣٤١ سنة١٥-١٠من 
  - **٨,٧٥٣ *٩,٤٥٠ سنة٢٠-١٥من 

 - **١٠,٤٠١ **٩,١٩٨ **١٠,٣٠٦ سنة٢٠أكثر من 

الضغوط 
 الصحیة

    - سنوات١٠-٥من 
   - **٣,٤٠٢ سنة١٥-١٠من 
  - **٩,٧٦٥ **٥,٦٧١ سنة٢٠-١٥من 

 - **٥,٦٥٤ **٨,٠٧٨ *٧,٠٠٢ سنة٢٠أكثر من 

الضغوط 
 النفسیة

    - سنوات١٠-٥من 
   - **٢,٧٨٧ سنة١٥-١٠من 
  - *٧.٨٩٠ **٩,٥٦٤ سنة٢٠-١٥من 

 - **٦,٠٠٧ **٧,٤٠٦ *١٠,٨٧٩ سنة٢٠أكثر من 

الضغوط 
 المھنیة

    - سنوات١٠-٥من 
   - **٥,٧٨٩ سنة١٥-١٠من 
  - *٧,٨٩١ **٧,٣٢٧ سنة٢٠-١٥من 

 - **٥,٩٩٨ **٦,٧٠٩ **٥,٦٠١ سنة٢٠أكثر من 
  )٠,٠٥(دال عند )                           * ٠,٠١(دال عند ** 

 الضغوط أنواع جمیع في المبحوثات بین إحصائیة دلالة ذات فروق وجود) ٢٤(جدول من یتضح

 مستوى عند) فأكثر سنة٢٠( الفئة في الزوجیة الحیاة مدة لصالح لها یتعرضن الآتي الأسریة

 من( الفئة في الزوجیة الحیاة مدة انحصرت والتي الاقتصادیة الضغوط عدا فیما ،)٠,٠١( دلالة

 باستمرار أنه النتائج هذه الباحثة وترجع ،)٠,٠١( دلالة مستوى عند) سنة ٢٠من أقل إلى ١٥

 العاملة الزوجة مسئولیات وزیادة المتغیرة الأسریة المتطلبات تتزاید الزوجیة الحیاة مدة وطول

 الضغوط من لمزید ویعرضها العاملة الزوجة على عبئا یشكل مما الأبناء عدد تزاید مع وخاصة

  . الأسریة
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 توجد فروق ذات دلالة احصائیة في الضغوط الاسریة تبعا لعدد الابناء) ١/٢(
  .)٢٥٠= ن (تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا لعدد الابناء ) ٢٥(جدول 

الضغوط 
 الاسریة

 مجموع المربعات مصدر التباین
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

الضغوط 
 الزواجیة

 ١٣٤٩,٠٧٣ ٣ ٦٧٤٥,٣٦٥ بین المجموعات

 ٦٤,١١٩ ٢٤٦ ١٥٦٤٥,١١٠ داخل المجموعات ٠,٠١ ٢١,٠٤٠

 - ٢٤٩ ٢٢٣٩٠,٤٧٥ التباین الكلى

الضغوط 
 الوالدیة

 ٨٩٠,٤٨٤ ٣ ٤٤٥٢,٤٢١ بین المجموعات

 ٦٢,٩١٨ ٢٤٦ ١٥٣٥٢,٢١١ داخل المجموعات ٠,٠١ ١٤,١٥٣

 - ٢٤٩ ١٩٨٠٤,٦٣٢ التباین الكلى

الاقتصاد
 یة

 ٩٢٣,١٣٠ ٣ ٤٦١٥,٦٥٤ بین المجموعات

 ٢٣,١٢٩ ٢٤٦ ٥٦٤٣,٥٤٣ داخل المجموعات ٠,٠١ ٣٩,٩١٢

 - ٢٤٩ ١٠٢٥٩,١٩٧ التباین الكلى

 الصحیة
 ١٠١٧,٦٩٠ ٣ ٥٠٨٨,٤٥١ بین المجموعات

  ٥٤,٣٧٤  ٢٤٦  ١٣٢٦٧,٣٥٦  داخل المجموعات  ٠,٠١ ١٨,٧١٦
  -  ٢٤٩  ١٨٣٥٥,٨٠٧  التباین الكلى

 النفسیة
 ١٣٦٥,٤٨٧ ٣ ٦٨٢٧,٤٣٧ بین المجموعات

 ١٤٥,٣٤٩ ٢٤٦ ٣٥٤٦٥.٣٠٤ داخل المجموعات ٠.٠١ ٩,٣٩٤
 - ٢٤٩ ٤٢٢٩٢,٧٤١ التباین الكلى

 المھنیة
 ٩٠٩,٤٦٤ ٣ ٤٥٤٧,٣٢٤ المجموعاتبین 

 ١٤٠,٣٩٦ ٢٤٦ ٣٤٢٥٦.٦٨٩ داخل المجموعات ٠,٠١ ٦,٤٧٩
 - ٢٤٩ ٣٨٨٠٤,٠١٣ التباین الكلى

  )٠,٠٥(دال عند )                           * ٠,٠١(دال عند ** 

 الضغوط في المبحوثات بین احصائیة دلالة ذات فروق وجود) ٢٥( الجدول من یتضح

 عند دالة) ف( قیمة كانت حیث الأبناء لعدد تبعا للمبحوثات محاورها بجمیع الأسریة

 اختبار اجراء تم أبناء عدد أي لصالح الفروق هذه اتجاه ولمعرفة ،)٠,٠١( مستوى

  :التالیة الجداول خلال من یتضح والذي المتعددة للمقارنات) شیفیه(

احصائیة بین المبحوثات في الضغوط وجود فروق ذات دلالة ) ٢٦(یتضح من جدول بینما 

الضغوط الزواجیة، والضغوط الوالدیة، والضغوط الاقتصادیة، (الأسریة اللاتي یتعرضن لها 

عند ) أكثر من أربع أبناء(لصالح الأسر التي لدیها ) والضغوط الصحیة، والضغوط المهنیة

الأسرة كلما زادت الضغوط ، وترجع الباحثة ذلك أنه كلما زاد عدد أبناء )٠,٠١(مستوى دلالة 

على الزوجة العاملة بسبب زیادة الأعباء والمسؤولیات وتزاید الاحتیاجات الحیاتیة وتصبح أكثر 

  .الحاحا في السرعة والتغییر مما یعرض الزوجة العاملة لمزید من الضغوط الأسریة



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
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  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  یة تبعا لعدد الأبناءدلالة الفروق بین الزوجات العاملات المبحوثات في الضغوط الأسر) ٢٦(جدول 

 عدد الابناء المحور
  بدون ابناء

 ١٢,٤٣١=م
  اثنان -ابن 

 ١٣,٢٥٦= م
  أربع ابناء –ثلاث 

 ١٩,٣٠١=م
  أربع ابناء فأكثر

 ٢٦,٤٩٥= م

ضغوط 
 الزواجیة

    - بدون ابناء

   - *٣,٦٧٥ ابنان –ابن 

  - **٤,٣٤٤ **٥,٣٦٥ أربع ابناء –ثلاث 

 - **٤,٥٨٩ **٧,٠٠٦ **٦,٩٠٣ أربع ابناء فأكثر

الضغوط 
 الوالدیة

    - بدون ابناء

   - *٧,٥٤٦ ابنان –ابن 

  - **٦,٤٣٢ **١٠,٣٣٠ أربع ابناء –ثلاث 

 - **٦,١١١ **١٠,٣٠٢ **١١,٤٢٠ أربع ابناء فأكثر

الضغوط 
 الاقتصادیة

    - بدون ابناء

   - **٤,٥٦١ ابنان –ابن 

  - **٨,٣٢٣ * ٩,٧٨٠ أربع ابناء –ثلاث 

 - **١٠,٥٠١ **٩,٠٠٨ **١١,٣٢٣ أربع ابناء فأكثر

الضغوط 
 الصحیة

    - بدون ابناء

   - **٣,٥٠٠ ابنان –ابن 

  - **٩,٥٦٠ **٧,٦٢٠ أربع ابناء –ثلاث 

 - **٥,٢٠٥ **٨,٤٦٤ **٨,٠٦٧ أربع ابناء فأكثر

  
الضغوط 
 النفسیة

    - بدون ابناء

   - **١٠,٠٠٧ ابنان –ابن 

  - *٧.٨٩٠ **٩,٣٠٥ أربع ابناء –ثلاث 

 - **٦,٠٠٧ **٧,٤٠٦ **١٠,٨٧٩ أربع ابناء فأكثر

الضغوط 
 المھنیة

    - بدون ابناء

   - **٦,٣٤٩ ابنان –ابن 

  - *٧,٥٦١ **٧,١٠٧ أربع ابناء –ثلاث 

 - **٦,٢٣٠ **٥,٩٩٩ **٨,٣٠١ أربع ابناء فأكثر

 )٠,٠٥(دال عند *                            )٠,٠١(دال عند ** 

ــا یتضــح مــن جــدول  وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائیة بــین المبحوثــات فــي الضــغوط ) ٢٦(كم

، ویرجـع )٠,٠١(عنـد مسـتوى دلالـة ) بـدون أبنـاء(النفسیة تبعا لعدد الأبناء لصالح الأسـر التـي 

ذلك إلى أنـه كلمـا كانـت الأسـر بـدون أبنـاء كلمـا زادت الضـغوط النفسـیة علـى الأسـرة بشـكل عـام 

ملة عینة البحث بشكل خاص لحرمانها من وجود الأبناء فیزید الضغط النفسي لـدیها والزوجة العا



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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والشعور بالقلق والاحباط وزیادة الاضـطرابات النفسـیة ممـا یـؤثر سـلبیا علـى شخصـیتها وتوازنهـا 

  .النفسي والاجتماعي الأسرى

  ي للزوجتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في الضغوط الاسریة تبعا للقطاع المهن) ١/٣( 

تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا للقطاع المھني للزوج ) ٢٧(جدول 
  )٢٥٠= ن (

الضغوط 
 الاسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

الضغوط 
 الزواجیة

 ١٤٠١,٧٣٤ ٣ ٤٢٠٥,٢٠٣ بین المجموعات

 ٦٥,٣٨٨ ٢٤٦ ١٦٠٨٥,٥٦٠ داخل المجموعات ٠,٠١ ٢١,٤٣٧

 - ٢٤٩ ٢٠٢٩٠,٧٦٣ التباین الكلى

الضغوط 
 الوالدیة

 ١١٥٢,١٥٠ ٣ ٣٤٥٦,٤٥٢ بین المجموعات

 ٤٩,٧٧٠ ٢٤٦ ١٢٢٤٣,٥١١ داخل المجموعات ٠,٠١ ٢٣,١٤٩

 - ٢٤٩ ١٥٦٩٩,٩٦٣ التباین الكلى

 
الضغوط 
 الاسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 الاقتصادیة

 ١٤٩٥,٩١٥ ٣ ٤٤٨٧,٧٤٥ بین المجموعات

 ٦٠,٠٦٥ ٢٤٦ ١٤٧٧ ٦,١٦٠ داخل المجموعات ٠,٠١ ٢٤,٩٠٤

 - ٢٤٩ ٥٩٢٦٣,٩٠٥ التباین الكلى

 الصحیة

 ١٤٤٩,٢٩٤ ٣ ٤٣٤٧,٨٨٣ بین المجموعات

 ٦٨,٤٣٧ ٢٤٦ ١٦٨٣٥,٥٦٧ داخل المجموعات ٠,٠١ ٢١,١٧٦

 - ٢٤٩ ٢١١٨٣,٤٥٠ التباین الكلى

 النفسیة

 ١٨٢٤,١٨٦ ٣ ٥٤٧٢,٥٦٠ بین المجموعات

 ١١٨,١٩٥ ٢٤٦ ٢٩٠٧٦.٠٠٤ داخل المجموعات ٠.٠١ ١٥,٤٣٣

 - ٢٤٩ ٣٤٥٤٨,٥٦٤ التباین الكلى

 المھنیة

 ١٧٤٩,٠٣٤ ٣ ٥٢٤٧,١٠٤ بین المجموعات

 ١٢٣,٣٥٩ ٢٤٦ ٣٠٣٤٦.٤٠٠ داخل المجموعات ٠,٠١ ١٤,٧٨

 - ٢٤٩ ٣٥٥٩٣,٥٠٤ التباین الكلى

وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین المبحوثات في الضغوط ) ٢٧(یتضح من الجدول 

) ف(الأسریة بجمیع محاورها للمبحوثات تبعا للمستوى المهني للزوج حیث كانت قیمة 



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اع مهني للزوج تم اتجاه هذه الفروق لصالح أي قط، ولمعرفة )٠,٠١(دالة عند مستوى 

  :للمقارنات المتعددة والذي یتضح من خلال الجداول التالیة) شیفیه(اجراء اختبار 

دلالة الفروق بین الزوجات العاملات المبحوثات في الضغوط الأسریة تبعا للقطاع المھني ) ٢٨(جدول 
 للزوج

 المحور
المستوى المھني 

 للزوج
  قطاع خاص

 ٩٠,٦٧١=م
  قطاع عام

 ٧٧,٣٤٦= م
  اعمال حرة

 ٨١,٣٠١=م
  معاش

 ٤٠,٢٣٥= م

ضغوط 
 الزواجیة

    - قطاع خاص

   - *٤,٦٢٤ قطاع عام

  - **٤,٣٢٣ **٦,٥٧٥ اعمال حرة

 - **٥,٥٢١ **١٠,٥٠١ **٢٢,٩٢٣ معاش

الضغوط 
 الوالدیة

    - قطاع خاص

   - *٨,٠٠٦ قطاع عام

  - **٧,٤٣٢ ** ٩,٥٧٨ اعمال حرة

 - **٣٠,٢٠١ **٣٢,٣٠٠ **٣٠,٣٢٤ معاش

الضغوط 
 الاقتصادیة

    - قطاع خاص

   - **٤,٥٦١ قطاع عام

  - **٨,٠٥٣ * ٩,٥٦٠ اعمال حرة

 - **١٠,٥٠١ **١٢,٠٠٨ **١٧,٣٢٣ معاش

الضغوط 
 الصحیة

    - قطاع خاص

   - **٣,٥٠٠ قطاع عام

  - **١٧,٥٦٠ **٧,٦٢٠ اعمال حرة

 - **١١,٢٠٥ **١٩,٤٦٤ **١٥,٠٦٧ معاش

الضغوط 
 النفسیة

    - قطاع خاص

   - **١٠,٠٦٥ قطاع عام

  - *٧.٨٩٠ **١١,٣٠٥ اعمال حرة

 - **١٠,٠٠٧ **١١,٤٠٦ **١٠,٨٦٠ معاش

 والضغوط الزواجیة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق وجود) ٢٨( جدول من یتضح

 بالقطاع( المهن ذات الأزواج أسر لصالح للزوج المهني للقطاع تبعا والمهنیة النفسیة

 العمل في الزوج أعباء زیادة إلى ذلك الباحثة وترجع ،)٠,٠١( دلالة مستوى عند) الخاص

 وقضائه احیانا واضطرابه العمل طبیعة وتغیر المهني استقراره لعدم نتیجة الخاص بالقطاع

  .الأسریة الضغوط من لمزید العاملة الزوجة یعرض مما العمل في طویلة ساعات



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 للزوج المهني للقطاع تبعا الوالدیة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق وجود یتضح كما

  ).٠,٠١( دلالة مستوى عند)  حرة أعمال(  المهن ذات الأزواج أسر لصالح

 للمبحوثات الاقتصادیة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق وجود الجدول من یتضح كما

 مستوى عند)  العام بالقطاع(  المهن ذات لأزواج الأسر لصالح للزوج المهني للقطاع تبعا

 مقارنة العام بالقطاع العاملین للأزواج الدخل تدنى إلى ذلك یرجع وقد ،) ٠,٠١( دلالة

  .العاملات الزوجات على اقتصادیا وضغطا عبئا یشكل مما الأخرى القطاعات ببعض

 للقطاع تبعا للمبحوثات الصحیة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق وجود تبین وقد هذا

 ،) ٠,٠١( دلالة مستوى عند)  المعاش(  المهن ذات لأزواج الأسر لصالح للزوج المهني

 یقعن قد المعاش أو التقاعد سن لأزواج العاملات الأسر ربات أن إلى ذلك الباحثة وترجع

 أو لها علاجي نظام عن ناتجة تداعیات من تتضمنه وما السن لكبار العمریة الفئة ضمن

  .لدیه الصحیة الضغوط ارتفاع إلى یؤدى مما صحیة رعایة إلى یحتاج قد الذي للزوج

  للزوجة المهني للقطاع تبعا الأسریة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق توجد) ١/٤(

الفروق للضغوط الأسریة تبعا للقطاع المھني للزوجة تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن ) ٢٩(جدول 
  )٢٥٠= ن (

الضغوط 
 الاسریة

 مجموع المربعات مصدر التباین
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

الضغوط 
  الزواجیة

  
  
 

بین 
 المجموعات

٢٦٠٢,٠٦٧ ٥ ٥٢٠٥,٢٠٣ 

داخل  ٠,٠١ ٢٤,٤٣٧
 المجموعات

٦٩,١٧٣ ٢٤٤ ١٧٠٨٥,٥٦٠ 

 - ٢٤٩ ٢٠٢٩٠,٧٦٣ التباین الكلى

الضغوط 
 الوالدیة

بین 
 المجموعات

١١٥٢,١٥٠ ٥ ٣٤٥٦,٤٥٢ 

داخل  ٠,٠١ ٢٣,١٤٩
 المجموعات

٤٩,٧٧٠ ٢٤٤ ١٢٢٤٣,٥١١ 

 - ٢٤٩ ١٥٦٩٩,٩٦٣ التباین الكلى

 الاقتصادیة

بین 
 المجموعات

٨٩٠,٤٨٤ ٥ ٤٤٥٢,٤٢١ 

داخل  ٠,٠١ ١٤,١٥٣
 المجموعات

٦٢,٩١٨ ٢٤٤ ١٥٣٥٢,٢١١ 

 - ٢٤٩ ١٩٨٠٤,٦٣٢ التباین الكلى

 الصحیة

بین 
 المجموعات

٨٣٧,١٥٤ ٥ ٤٨١٥,٧٧٤ 

داخل  ٠,٠١ ٣١,٤٧١
 المجموعات

٢٦,٦٠٠ ٢٤٤ ٦٤٩٠,٦١٠ 

 - ٢٤٩ ١١٣٠٦,٣٨٤ التباین الكلى

  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الضغوط 
 الاسریة

 مجموع المربعات مصدر التباین
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

 النفسیة

بین 
 المجموعات

٩٥٧,٦٦٨ ٥ ٤٧٨٨,٣٤٣ 

داخل  ٠.٠١ ١٨,٥٩٣
 المجموعات

٥١,٥٠٥ ٢٤٤ ١٢٥٦٧,٣٥٦ 

 - ٢٤٩ ١٧٣٥٥,٦٩٩ التباین الكلى

 المھنیة

بین 
 المجموعات

٢٥٦٣,٥٩٣ ٥ ٥١٢٧,٩٦٧ 

داخل  ٠,٠١ ٢١,٣١٣
 المجموعات

١٢٢,٣٥٩ ٢٤٤ ٣٠٣٤٦.٤٠٠ 

 - ٢٤٩ ٣٥٥٩٣,٥٠٤ التباین الكلى

وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین المبحوثات بجمیع محاور الضغوط ) ٢٩(یتضح من الجدول 

 دالة عند مستوى) ف(الأسریة للمبحوثات تبعا للقطاع المهني للزوجة حیث كانت قیمة 

) شیفیه(، ولمعرفة اتجاه هذه الفروق لصالح أي مستوى مهني للزوجة تم اجراء اختبار )٠,٠١(

  :للمقارنات المتعددة والذي یتضح من خلال الجداول التالیة

 المھني للقطاع تبعا الأسریة الضغوط في المبحوثات العاملات الزوجات بین الفروق دلالة) ٣٠( جدول
  للزوجة

 المحور
المستوى 
المھني 
 للزوجة

  قطاع العدل
 ٩٢,٦٧١=م

  قطاع التعلیم
 ٦٧,٣٤٦= م

  قطاع الھیئة
 ٤٥,٣٠١=م

  التأمینات
 ٣٤,٢٤= م

  المحافظة
 ٤٣,٠٠٥= م

     - قطاع العدل 

ضغوط 
 الزواجیة

    - **٥,٣٤٨ قطاع التربیة

   - *٩,٨٧٦ *٤,٤٥٦ قطاع الھیئة

  - *٧,٦٥٧ **٤,١٨٩ **٦,٨٩٧ التأمینات

 - **٨,٩٠٨ **٥,٦٧٩ **١٠,٥٤٠ **٢٢,٣٤٥ المحافظة

الضغوط 

 الوالدیة

     - قطاع العدل
    - *٧,٨٦٠ التربیةقطاع 

   - ٩,٨٧٦ *٨,٠٠٩ قطاع الھیئة
  - **٢٣,٥٦٧ **٧,٤٥٩ ** ٩,٩٨٠ التأمینات
 - **١٢,٥٦٧ **٣٠,٢٠١ **٣٢,٣٠٠ **٣٠,١٣٤ المحافظة

الضغوط 

 الاقتصادیة

     - قطاع العدل
    - **٩,٩٨٢ قطاع التربیة
   - **١٢,٧٨٦ **٤,٥٦١ قطاع الھیئة
  - **١٠,٨٧٩ **٨,٠٥٣ * ٩,٥٦٠ التأمینات
 - *٩,٧٨٦ **١٠,٥٠١ **١٢,٠٠٨ **١٧,٣٢٣ المحافظة

الضغوط 

 الصحیة

     - قطاع العدل
    - **٦,٨٩٠ قطاع التربیة
   - **١٤,٧٨٦ **٣,٦٧٥ قطاع الھیئة
  - **٢٣,٧٦٧ **١٧,٥٦٠ **٧,٧٧٩ التأمینات
 - **٢٣,٧٦٨ **١١,٢٠٥ **١٥,٤٦٤ **١٢,٠٦٧ المحافظة



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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المستوى  المحور

المھني 
 للزوجة

  قطاع العدل
 ٩٢,٦٧١=م

  قطاع التعلیم
= م

٦٧,٣٤٦ 

  قطاع الھیئة
 ٤٥,٣٠١=م

  التأمینات
 ٣٤,٢٤= م

  المحافظة
 ٤٣,٠٠٥= م

الضغوط 

 النفسیة

     - قطاع العدل
    - **٢٣,٨٧٩ قطاع التربیة
   - *٨,٩٨٠ **١٠,٠٦٥ قطاع الھیئة
  - **٦,٩٨٧ *٧.٨٩٠ **١١,٣٠٥ التأمینات
 - *٥,٨٨٧ **١٠,٠٠٧ **١١,٤٠٦ **١٠,٨٦٠ المحافظة

الضغوط 

 المھنیة

     - قطاع العدل
    - **٦,٩٨٠ قطاع التربیة
   - **٧,٨٩٧ **٦,٣٠٣ قطاع الھیئة
  - *٧,٩٨٧ *٧,٥٠٠ **٧,٢٨٩ التأمینات
 - *٨,٩٨٧ **٦,٢٤٥ **٥,٤٢٣ **٨,٩٨٥ المحافظة

  )٠,٠٥( عند دال)                           * ٠,٠١( عند دال** 

وجود فروق ذات دلالة احصائیة في كل من الضغوط الزواجیة ) ٣٠(یتضح من جدول 

والضغوط الصحیة والضغوط النفسیة للمبحوثات تبعا للقطاع المهني للزوجة لصالح 

وترجع الباحثة ذلك أن  ،)٠,٠١(عند مستوى دلالة ) بقطاع العدل( الزوجات العاملات

قد  القطاع العام من النظم الإداریة النمطیة بالدولة وقد یخلو من ممیزات مادیة أو معنویة

  .، مما ینعكس أثره كضغوط زواجیة وصحیة ونفسیةتكون العاملات في حاجة إلیها

كما توجد فروق ذات دلالة احصائیة في الضغوط الوالدیة والضغوط الاقتصادیة   

عند ) بقطاع الهیئة(للزوجة لصالح الزوجات العاملات ثات تبعا للقطاع المهني للمبحو 

  ).٠,٠١(مستوى دلالة 

كذلك یتضح وجود فروق ذات دلالة احصائیة في الضغوط المهنیة للمبحوثات تبعا 

عند مستوى دلالة ) بقطاع التعلیم(للقطاع المهني للزوجة لصالح الزوجات العاملات 

أن ) ٢٠١٥(ئج هذه الدراسة مع ما أشارت إلیه دراسة أسماء إبراهیم ، وتتفق نتا)٠,٠١(

العاملین في قطاع التعلیم یعانون من ضغوط مهنیة أكثر من غیرهم في مجال الحوافز 

  .المالیة، تلیهم الحوافز المعنویة ثم حجم العامل ثم بیئة العمل وأخیرا صراع الدور

  
  
  
  
  
  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  احصائیة في الضغوط الأسریة تبعا لمستوى تعلیم الزوجتوجد فروق ذات دلالة ) ١/٥(

تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا للمستوى التعلیمي ) ٣١(جدول 
  .)٢٥٠= ن (للزوج 

الضغوط 
 الاسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 )ف(قیمة 
مستوى 
 الدلالة

الضغوط 
 الزواجیة

 ١٤٤١,٨١٠ ٣ ٤٣٢٥,٤٣٢ بین المجموعات

٠,٠١ ١٩,٠٤٤ 
داخل 

 المجموعات
٧٥,٧٠٦ ٢٤٦ ١٨٦٢٣,٧٨٠ 

 - ٢٤٩ ٢٢٩٥٨,٢١٢ التباین الكلى

الضغوط 
 الوالدیة

 ١١٣٢,٩٠٢ ٣ ٣٣٩٨,٧٠٦ بین المجموعات

٠,٠١ ١٩,٢٣١ 
داخل 

 المجموعات
٥٨,٩١٠ ٢٤٦ ١٤٤٩٢,٠٠١ 

 - ٢٤٩ ١٧٨٩٠,٧٠٧ التباین الكلى
 

 الاقتصادیة

بین 
 المجموعات

١٩٣٨,٥٩١ ٣ ٥٨١٥,٧٧٤ 

داخل  ٠,٠١ ٨٦,٨٦٢
 المجموعات

٢٢,٣١٨ ٢٤٦ ٥٤٩٠,٣٢٩ 

 - ٢٤٩ ١١٣٠٦,١٠٣ التباین الكلى

 الصحیة

بین 
 المجموعات

١٥٥٩,٣٧٤ ٣ ٤٦٧٨,٢١٣ 

داخل  ٠,٠١ ٢٨,٥٠٧
 المجموعات

٥٤,٧٠٠ ٢٤٦ ١٣٤٥٦,٣٥٦ 

 - ٢٤٩ ١٨١٣٤,٥٦٩ الكلىالتباین 

  
  

  النفسیة
 

بین 
 المجموعات

١٣٩٢,٦٣٦ ٣ ٤١٧٧,٩٠٨ 

داخل  ٠.٠١ ١٥,٦٦٨
 المجموعات

٨٨,٨٨٣ ٢٤٦ ٢١٨٦٥.٣٢٤ 

 - ٢٤٩ ٢٦٠٤٣,٢٣٢ التباین الكلى

 المھنیة

بین 
 المجموعات

١٦٥٥,٦٦٨ ٣ ٤٩٦٧,٠٠٤ 

داخل  ٠,٠١ ١١,٩٤٥
 المجموعات

١٣٨,٦٠٤ ٢٤٦ ٣٤٠٩٦.٦٨٩ 

 - ٢٤٩ ٤٩٠٦٣,٦٩٣ التباین الكلى

 الأسریة الضغوط في المبحوثات بین احصائیة دلالة ذات فروق وجود) ٣١( جدول من یتضح

 مستوى عند دالة) ف( قیمة كانت حیث للزوجة المهني للمستوى تبعا للمبحوثات محاورها بجمیع

) شیفیه( اختبار اجراء تم للزوج تعلیمي مستوى أي لصالح الفروق هذه اتجاه ولمعرفة ،)٠,٠١(

  :التالیة الجداول خلال من یتضح والذي المتعددة للمقارنات



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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دلالة الفروق بین الزوجات العاملات المبحوثات في الضغوط الأسریة تبعا للمستوى التعلیمي ) ٣٢(جدول 
  للزوج

 المحور
المستوى التعلیمي 

 للزوج
  تعلیم متوسط

 ٥٢,٨٣٤=م
  تعلیم جامعي

 ٧٣,٠٢٠= م
  دكتوراه -ماجیستیر 

 ١٠١,٣٤٩=م

ضغوط 
 الزواجیة

   - تعلیم متوسط 
  - * ٦,٦٤٣ تعلیم جامعي

 - **٦,٣٥٧ **٧,٣٢٤ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 الوالدیة

   - تعلیم متوسط 
  - *٧,٦٣٠ تعلیم جامعي

 - **٥,٦٧٠ **٦,٠٤٣ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 الاقتصادیة

   - تعلیم متوسط 
  - *٨,٠٧٠ تعلیم جامعي

 - **٥١,٣٣١ **٢٣,٥٠٩ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 الصحیة

   - تعلیم متوسط 
  - *٧,٦٠٩ تعلیم جامعي

 - **٤٧,٩٧٩ **٥٣,٨٧٠ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 النفسیة

   - تعلیم متوسط 
  - *١٥,٤٨٩ تعلیم جامعي

 - **٤٣,٣٤٣ **٦,٠٩٥ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 المھنیة

   - تعلیم متوسط 
  - *٧١,٠٠٤ تعلیم جامعي

 - **٨٦,٤٨٧ **١٠٢,٠٧٤ تعلیم فوق الجامعي
 )٠,٠٥(دال عند )                           * ٠,٠١(دال عند ** 

وجود فروق ذات دلالة احصائیة في جمیع أنواع الضغوط ) ٣٢(یتضح من جدول 

للمستوى التعلیمي للزوج لصالح أسر الأزواج ذات المستوى الأسریة بمحاورها تبعا 

  ).٠,٠١(التعلیمي العالي عند مستوى دلالة 

   



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  الزوجة تعلیم لمستوى تبعا الأسریة الضغوط في احصائیة دلالة ذات فروق توجد) ١/٦(

تعلیم الزوجة تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا لمستوى ) ٣٣(جدول 
  .)٢٥٠= ن (

الضغوط 
 الاسریة

 مجموع المربعات مصدر التباین
درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

 الصحیة

بین 
 المجموعات

٢٢٤٣,٢٩٤ ٢ ٤٤٨٧,٧٤٥ 

داخل  ٠,٠١ ٣٢,١٧٦
 المجموعات

٦٨,٤٣٧ ٢٤٧ ١٤٧٧ ٦,١٦٠ 

 - ٢٤٩ ٥٩٢٦٣,٩٠٥ التباین الكلى

 النفسیة

بین 
 المجموعات

٢١٧٣,١٨٦ ٢ ٤٣٤٧,٨٨٣ 

داخل  ٠.٠١ ١٨,٤٣٣
 المجموعات

١١٨,١٩٥ ٢٤٧ ١٦٨٣٥,٥٦٧ 

 - ٢٤٩ ٢١١٨٣,٤٥٠ التباین الكلى

 المھنیة

بین 
 المجموعات

٢٧٣٦,٠٣٤ ٢ ٥٤٧٢,٥٦٠ 

داخل  ٠,٠١ ٢٢,٢٤٣
 المجموعات

١٢٣,٣٥٩ ٢٤٧ ٢٩٠٧٦.٠٠٤ 

 - ٢٤٩ ٣٤٥٤٨,٥٦٤ التباین الكلى

وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین المبحوثات في الضغوط الأسریة ) ٣٣(من الجدول  یتضح

دالة عند ) ف(بجمیع محاورها للمبحوثات تبعا للمستوى التعلیمي للزوجة حیث كانت قیمة 

، ولمعرفة اتجاه هذه الفروق لصالح أي مستوى تعلیمي للزوجة تم اجراء اختبار )٠,٠١(مستوى 

  :ت المتعددة والذي یتضح من خلال الجداول التالیةللمقارنا )شیفیة(

دلالة الفروق بین الزوجات العاملات المبحوثات في الضغوط الأسریة تبعا للمستوى التعلیمي ) ٣٤(جدول 
  .للزوجة

 المحور
المستوى التعلیمي 

 للزوجة
  تعلیم متوسط

 ٥١,٨٧٩=م
  تعلیم جامعي

 ٧١,٥٦٨= م
  دكتوراه -ماجیستیر 

 ٩٢,٨٧٩=م
 ضغوط
 الزواجیة

   - تعلیم متوسط
  - *٥,٦٢٤ تعلیم جامعي

 - **٥,٢٠٠ **٦,٣٤٥ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 الوالدیة

   - تعلیم متوسط
  - *٥,٦٢٤ تعلیم جامعي

 - **٤,٩٨٠ **٦,٥٩٠ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 الاقتصادیة

   - تعلیم متوسط
  - *٤,٦٨٧ تعلیم جامعي

 - **٤١,٣٩٨ **٦٢,٥٩٠ الجامعيتعلیم فوق 

الضغوط 
 الصحیة

   - تعلیم متوسط
  - *٤,٦٩٨ تعلیم جامعي

 - **٣٢,٣٠٩ **٦٣,٢٣٩ تعلیم فوق الجامعي
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  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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الضغوط 
 النفسیة

   - تعلیم متوسط
  - *١٤,٢٤٤ تعلیم جامعي

 - **٤١,٣٢٣ **٦,٥٧٥ تعلیم فوق الجامعي

الضغوط 
 المھنیة

   - تعلیم متوسط
  - *٤,٦٢٤ تعلیم جامعي

 - **٤,٣٦٥ **٦,٠٠٤ تعلیم فوق الجامعي

  )٠,٠٥( عند دال)                           * ٠,٠١( عند دال** 

الضغوط الزواجیة والضغوط (وجود فروق ذات دلالة احصائیة في ) ٣٤(یتضح من جدول 

للمستوى التعلیمي للزوجة لصالح للمبحوثات تبعا ) الوالدیة والضغوط الصحیة والضغوط النفسیة

، بینما تبین من )٠,٠١(الزوجات العاملات ذات المستوى التعلیمي العالي عند مستوى دلالة 

الجدول وجود  فروق ذات دلالة احصائیة في الضغوط  الاقتصادیة  للمبحوثات تبعا للمستوى 

 لمتوسط عند مستوى دلالةالتعلیمي للزوجة لصالح الزوجات العاملات ذات المستوى التعلیمي ا

، وقد ترجع هذه النتیجة إلى تدنى مستوى الدخل للزوجة العاملة تبعا لمستوى تعلیمها )٠,٠١(

  .المتوسط مما یشكل عبئا مادیها وضغطا اقتصادیا لدیها

كذلك یتضح وجود فروق ذات دلالة احصائیة في الضغوط المهنیة للمبحوثات تبعا للمستوى  

صالح الزوجات العاملات ذات المستوى التعلیمي الجامعي عند مستوى دلالة التعلیمي للزوجة ل

)٠,٠١.(  

والتر أشارت إلى أن قدرة الفرد على التكیف ) ٢٠٠٢(وتتفق هذه النتائج مع دراسة جاد االله 

  .ومواجهة الضغوط بشكل عام تزید بزیادة مستوى المرحلة التعلیمیة

الضـــغوط الأســـریة تبعـــا لمســـتوى الـــدخل  توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائیة فـــي) ١/٧(

 الشهري

تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا لمستوى الدخل ) ٣٥(جدول 
  )٢٥٠= ن (الشھري 

الضغوط 
 الأسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

الضغوط 
 الزواجیة

بین 
 المجموعات

٤١٠٢,٦٠١ ٢ ٨٢٠٥,٢٠٣ 

داخل  ٠,٠١ ٥٧,٥٢٥
 المجموعات

٧١,٣١٨ ٢٤٧ ١٧٦١٥,٥٦٠ 

 - ٢٤٩ ٢٥٨٢٠,٧٦٣ التباین الكلى

الضغوط 
 الوالدیة

بین 
 المجموعات

٢٩٨٨٣,٧٢٦ ٢ ٥٩٧٦٧,٤٥٢ 

داخل  ٠,٠١ ٥٠,٥٢٢
 المجموعات

٥٩١,٤٩٧ ٢٤٧ ١٢٢٤٣,٥١١ 

 - ٢٤٩ ١٤٦٠٩٩,٩٦٣ التباین الكلى
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  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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تحلیل التباین بین المبحوثات للكشف عن الفروق للضغوط الأسریة تبعا لمستوى الدخل ) ٣٥(جدول تابع 
  )٢٥٠= ن (الشھري 

الضغوط 
 الأسریة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

قیمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

 الاقتصادیة

بین 
 المجموعات

٣٣٧٧٦,٢١٠ ٢ ٦٧٥٥٢,٤٢١ 

داخل  ٠,٠١ ١٨,٢٧١
 المجموعات

١٨٤٨,٥٩١ ٢٤٧ ٤٥٦٦٠٢,٢١١ 

 - ٢٤٩ ١٩٨٠٤,٦٣٢ التباین الكلى

 الصحیة

بین 
 المجموعات

٢٢٤٣,٢٩٤ ٢ ٤٤٨٧,٧٤٥ 

داخل  ٠,٠١ ٣٢,١٧٦
 المجموعات

٦٨,٤٣٧ ٢٤٧ ١٤٧٧ ٦,١٦٠ 

 - ٢٤٩ ٥٩٢٦٣,٩٠٥ التباین الكلى

 النفسیة

بین 
 المجموعات

٢١٧٣,٩٤١ ٢ ٤٣٤٧,٨٨٣ 

داخل  ٠.٠١ ٣١,٨٩٤
 المجموعات

٦٨,١٦٠ ٢٤٧ ١٦٨٣٥,٥٦٧ 

 - ٢٤٩ ٢١١٨٣,٤٥٠ التباین الكلى

 المھنیة

بین 
 المجموعات

٢٧٣٦,٢٨٠ ٢ ٥٤٧٢,٥٦٠ 

داخل  ٠,٠١ ٢٣,٢٤٤
 المجموعات

١١٧,٧١٦ ٢٤٧ ٢٩٠٧٦.٠٠٤ 

 - ٢٤٩ ٣٤٥٤٨,٥٦٤ التباین الكلى
 )٠,٠٥(دال عند *               )             ٠,٠١(دال عند ** 

وجـود فـروق ذات دلالـة احصـائیة بـین المبحوثـات فـي الضـغوط ) ٣٥(یتضح من الجدول 

دالـة ) ف(الأسریة جمیع محاورها للمبحوثات تبعا للدخل الشهري للأسرة حیث كانت قیمـة 

، ولمعرفــة اتجــاه هــذه الفــروق لصــالح أي دخــل شــهري للأســرة تــم )٠,٠١(عنــد مســتوى 

  : للمقارنات المتعددة والذي یتضح من خلال الجداول التالیة) شیفیه( اء اختبار اجر 

  دلالة الفروق بین الزوجات العاملات المبحوثات في الضغوط الأسریة تبعا لمستوى دخل الأسرة) ٣٦(جدول 

 مستوى دخل الاسرة المحور
مستوى دخل 

  منخفض
 ١١٢,٨٧٩=م

مستوى دخل 
  متوسط

 ٧٨,٣٢٠= م

مستوى دخل 
  مرتفع

 ١٠٢,٨٨٠=م

ضغوط 
 الزواجیة

   -  مستوى دخل منخفض
  -  **٢٥,٦٢٤ مستوى دخل متوسط
 -  **٢٣,٢٠٠ **٦٢,٣٤٥ مستوى دخل مرتفع

الضغوط 
 الوالدیة

   -  مستوى دخل منخفض
  -  **٥١,٦٢٤ مستوى دخل متوسط
 -  **٤١,٩٨٠ **٦٢,٥٩٠ مستوى دخل مرتفع
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  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الضغوط 
 الاقتصادیة

   -  منخفضمستوى دخل 
  -  **١٤,٦٨٧ مستوى دخل متوسط
 -  **٢٤,٣٩٨ **٦٧,٥٩٠ مستوى دخل مرتفع

الضغوط 
 الصحیة

   -  مستوى دخل منخفض
  -  **٤,٦٩٨ مستوى دخل متوسط
  مستوى دخل مرتفع

 
٣٢,٣٠٩ **٦٣,٢٣٩**  - 

الضغوط 
 النفسیة

   -  مستوى دخل منخفض
  -  *١٤,٢٤٤ مستوى دخل متوسط

 -  **٤٢,٣٢٣ **٦١,٥٧٥ دخل مرتفعمستوى 

الضغوط 
 المھنیة

   -  مستوى دخل منخفض
  -  *٤١,٦٢٤ مستوى دخل متوسط
 -  **٤,٣٦٥١ **١٦,٠٠٤ مستوى دخل مرتفع

  )٠,٠٥( عند دال)                           * ٠,٠١( عند دال** 

الزواجیـة   وجـود فـروق ذات دلالـة احصـائیة فـي كـل مـن الضـغوط) ٣٦(یتضح من جدول 

والضـغوط الاقتصـادیة والنفســیة للمبحوثـات تبعــا لمسـتوى دخـل الأســرة لصـالح الأســر ذات 

ــة  ــة )٠,٠١(مســتوى الــدخل المــنخفض عنــد مســتوى دلال ، بینمــا  توجــد فــروق ذات دلال

ــا  ــة والضــغوط الصــحیة والمهنیــة  للمبحوثــات تبع احصــائیة فــي كــل مــن  الضــغوط الوالدی

 ح الأســر ذات مســتوى الــدخل المرتفــع عنــد مســتوى دلالــةلمســتوى دخــل الأســرة  لصــال

، وترجع الباحثة ذلك إلى أن كلما انخفض دخـل الأسـرة كلمـا زادت حـدة الخلافـات )٠,٠١(

الزواجیــة وزادت الضـــغوط الاقتصــادیة ومـــا یــرتبط بهـــا مــن ضـــغوط نفســیة بســـبب زیـــادة 

فـق هـذه النتـائج مـع نبیلـة الاحتیاجات الأسریة ومتطلبات الحیـاة وارتفـاع الأسـعار، كمـا تت

حیـــث تبـــین وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة علـــى إدارة ) ٢٠١٥(الـــورداني وآخـــرون 

  .وبذلك تحقق الفرض الأول.ضغوط الحیاة ومواجهة المشاكل لصالح الدخل المرتفع 

  : الثاني الفرض صحة اختبار

  الدیموجرافیة ئصوالخصا الأسریة الضغوط بین إحصائیة دلالة ذات ارتباطیة علاقة توجد

 الضــغوط محــاور بــین الارتبــاط مصــفوفة ایجــاد تــم إحصــائیا الفــرض صــحة مــن وللتحقــق

  للمبحوثات الدیموجرافیة والخصائص الأسریة

 لأسـر الدیموجرافیـة والخصـائص الأسـریة الضـغوط محاور بین الارتباط معامل مصفوفة* 

  المبحوثات



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٢٠١٨ یونیو -الثامن العدد –مجلة التربیة النوعیة 

٢٣٥ -١ - 
| P a g e 

  المبحوثات لأسر الدیموجرافیة والخصائص الأسریة الضغوط محاور بین الارتباط مصفوفة) ٣٧( جدول

 
مدة 

الحیاة 
 الزوجیة

 عدد الابناء
القطاع 
المھني 
 للزوج

القطاع 
المھني 
 للزوجة

المستوى 
التعلیمي 

 للزوج

المستوى 
  التعلیمي
 للزوجة

مستویات 
الدخل 
 الشھري

الضغوط 
 الزواجیة

٠.٧٦٥
** 

٠,٦٩٩*
* 

٠,٦٢٥
* 

٠,٧٥٦*
* 

٠.٥٥٦*
* 

٠.٦٩** 
٠.٨١٥

* 
الضغوط 
 الوالدیة

٠,٦٨٩
** 

٠,٧٦٥* 
٠.٧٨٦

* 
٠.٧٤٣* 

٠.٨٧٧*
* 

٠.٥٦٦*
* 

٠.٥٨٩
* 

  

الضغوط 
 الاقتصادیة

٠,٧٠٢* 
٠,٨٩٠*

* 
٠,٧٦١*

* 
٠.٨٤١*

* 
٠.٧٧٩*

* 
٠.٧٨١*

* 
٠.٦٨٤*

* 
الضغوط 
 الصحیة

٠,٧٣١*
* 

٠,٦٤٩*
* 

٠,٨١١* 
٠.٦٥٢*

* 
٠.٨٢٠*

* 
٠,٥٢٠*

* 
٠.٥٨٥* 

الضغوط 
 النفسیة

٠.٦٤٢* 
٠,٨٧٦*

* 
٠,٧٨٠*

* 
٠.٧٥٣*

* 
٠.٦٧٢*

* 
٠,٨٤٠*

* 
٠.٦٦٥* 

الضغوط 
 المھنیة

٠,٧٨٦*
* 

٠,٦٤٢ *٠,٥٤٣* 
٠.٦١٦*

* 
٠.٧٢٤*

* 
٠,٤٠٩*

* 
٠.٤٨٧*

* 
  )٠,٠٥(دال عند )                           * ٠,٠١(دال عند ** 

 بین للمبحوثات إحصائیة دلالة ذات موجبة ارتباطیة علاقة وجود) ٣٧( جدول من یتضح

) المهنیة ،الصحیة، الوالدیة ،الزواجیة( بمحاورها الأسریة والضغوط الزوجیة الحیاة مدة

 لمحوري) ٠,٠٥( عند دالة العلاقة هذه كانت حین في ،)٠,٠١( دلالة مستوى عند

  .والنفسیة الاقتصادیة الضغوط

 الأبناء عدد بین للمبحوثات إحصائیة دلالة ذات موجبة ارتباطیة علاقة توجد كما

 مستوى عند)  النفسیة ،الصحیة ،الاقتصادیة ،الزواجیة(  بمحاورها الأسریة والضغوط

 الوالدیة الضغوط لمحوري) ٠,٠٥( عند دالة العلاقة هذه كانت حین في ،)٠,٠١( دلالة

  .والمهنیة

 بین للمبحوثات إحصائیة دلالة ذات موجبة ارتباطیة علاقة وجود الجدول من یتضح كما

 مستوى عند) النفسیة ،الاقتصادیة( بمحاورها الأسریة والضغوط للزوج المهني القطاع

 الزواجیة( الضغوط لمحاور) ٠,٠٥( عند دالة العلاقة هذه كانت حین في ،)٠,٠١( دلالة

  ).المهنیة ،الصحیة ،الوالدیة، 

 المهني القطاع بین للمبحوثات إحصائیة دلالة ذات موجبة ارتباطیة علاقة توجد كما

) المهنیة ،النفسیة، الصحیة، الاقتصادیة ،الزواجیة( بمحاورها الأسریة والضغوط للزوجة



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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 لمحور) ٠,٠٥( عند دالة العلاقة هذه كانت حین في ،)٠,٠١( دلالة مستوى عند

  .الوالدیة الضغوط

 المستوى بین للمبحوثات إحصائیة دلالة ذات موجبة ارتباطیة علاقة وجود یتبین كما

، الاقتصادیة ،الزواجیة( ككل بمحاورها الأسریة والضغوط والزوجة للزوج التعلیمي

 ارتفع كلما أي ،)٠,٠١( دلالة مستوى عند)  المهنیة ،النفسیة ،الصحیة، الوالدیة

 الضغوط مواجهة على الزوجة قدرة تطور والزوجة الزوج من لكل التعلیمي المستوى

 الدافعیة أن في) ٢٠٠٣( الحمید عبد ابراهیم إلیه أشار ما مع ذلك ویتفق ، الأسریة

 لكل التعلیمي المستوى ارتفاع مع تزداد الجنسین لدى الحیاة صعوبات وتحمل للإنجاز

  .منهما

 الدخل بین للمبحوثات إحصائیة دلالة ذات موجبة ارتباطیة علاقة وجود یتضح كما

 دلالة مستوى عند) المهنیة  ،الاقتصادیة( بمحاورها الأسریة والضغوط للأسرة الشهري

 ،الزواجیة( الضغوط لمحاور) ٠,٠٥( عند دالة العلاقة هذه كانت حین في ،)٠,٠١(

  .الثاني الفرض تحقق وبذلك ،) النفسیةن الصحیة ،الوالدیة

 الباحثة نظر وجهة من تبین الدراسة وفروض السابقة النتائج عن وبناءا* 

  .العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجهة إرشادى برنامج إعداد
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  المقترح للبرنامج العام الإطار

  المقترح الإرشادي البرنامج بناء

  البرنامج خطوات: أولا

  .البرنامج أهداف  . أ

  .البرنامج محتوى  . ب

  .التعلیمیة والوسائل والأنشطة التدریس طرق  . ج

  .التقویم  . د

  : البرنامج أهداف  - أ

  : للبرنامج العام الهدف -١

 مواجهة أهمیة بمدى العاملات الأسر ربات قدرات وتنمیة توعیة إلى البرنامج یهدف

 والأسالیب بالمعلومات إمدادهن طریق عن وذلك وفعالة سویة بطریقة الأسریة الضغوط

 كفاءة أكبر تحقیق على یساعد مما معها التعامل واستراتیجیات الضغوط إدارة في المتخصصة

  .الأسریة الضغوط مواجهة في ممكنة

  :للبرنامج التعلیمیة الأهداف

) وجداني، مهاري ،معرفي( الثلاثة التعلیم جوانب على التعلیمیة البرنامج أهداف تشمل

  :یلي كما التعلیمیة الأهداف صیاغة وتم البحث أهداف تحقق أن الباحثة راعت ولقد

o معرفیة أهداف :  

  :أن على قادرة عاملة أسرة ربة كل تستطیع البرنامج هذا نهایة في

 ،الأسریة الضغوط مواجهة أسالیب ،الأسریة الضغوط( من لكل الأساسیة المفاهیم توضح -١

  ).الإرشادي البرنامج

  .الأسریة الضغوط أنواع تذكر -٢

  .الأسریة الضغوط مصادر تحدد -٣

  .الشخصیة على وآثارها الضغوط عن الناتجة التداعیات تفسر -٤

 – الصحیة - الاقتصادیة – الوالدیة -الزواجیة(  المختلفة الأسریة الضغوط مفاهیم توضح -٥

  .العاملة للمرأة)  المهنیة – النفسیة
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 – الصحیة -الاقتصادیة – الوالدیة -الزواجیة(  المختلفة الأسریة الضغوط مصادر تعدد -٦

  . العاملة للمرأة)  المهنیة – النفسیة

  .والأبناء الفرد على الأسریة الضغوط أثر تشرح -٧

  .والمرض الضغوط بین العلاقة توضح -٨

  .الضغوط إدارة في المتخصصة الأسالیب توضح -٩

  .ومواجهتها الضغوط مع التعامل استراتیجیات تذكر - ١٠

  :مهاریة أهداف  -  ب

  .الأسریة للضغوط المسببة المصادر حصر في مهارة تكتسب -١

  .الأسریة الضغوط مصادر تصنف -٢

  .الأسریة الضغوط أنواع أهم بین تقارن -٣

  .الضغوط لمواجهة تطبیقیة كحلول الملائمة الاقتصادیة الأفكار بعض تختار -٤

  .الحیاتیة شئون في القرارات اتخاذ كیفیة على تتدرب -٥

  .ومواجهتها الضغوط مع التعامل في السلیمة الطرق تتبع -٦

  . الأسریة الضغوط من كل إدارة في المتخصصة الأسالیب تطبق -٧

o وجدانیة أهداف :  

  .والصحیحة السلیمة بالطرق الضغوط مواجهة أهمیة تقدر -١

  . الضغوط إدارة في المتخصصة الأسالیب اتباع على تحرص -٢

  .العاملات الأسر ربات لدى بالمسئولیة الشعور أهمیة تقدر -٣

  .العاملة للمرأة الأسریة الضغوط لمواجهة إرشادیة برامج تقدیم بأهمیة تؤمن -٤

  : التدریسیة الأهداف -٢

 حدة على موضوع بكل وتختص البرنامج في ترد حیث التعلیمیة الأهداف من تحدیدا الأكثر وهي

  .البرنامج موضوعات من

  :البرنامج محتوى   - ب

 العاملة للمرأة الأسریة الضغوط مواجهة أسالیب تنمیة بهدف جلسات) ٨( البرنامج یتضمن

  :یلي كما موزعة الموضوعات من العدید البرنامج ویتضمن
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  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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 موضوعات الجلسات م
عدد 

 الجلسات

١ 
وربات یتم خلالھا التعارف بین الباحثة ) تمھیدیة ( الجلسة الافتتاحیة 

الأسر العاملات المبحوثات بھدف توضیح إجراءات البرنامج والھدف 
 .منھ والفترة الزمنیة وأسالیب العرض الخاصة بھ

١ 

٢ 

تعریف ربات الأسر العاملات المبحوثات بماھیة الضغوط وأنواعھا 
  ومصادرھا وأسبابھا وآثارھا السلبیة من الناحیة 

) والاقتصادیة ، والصحیة ، والنفسیة والمھنیة الزواجیة ، والوالدیة ، ( 
 .بشكل عام على الأسرة وخاصة ربات الأسر العاملات

١ 

 ١ .الضغوط الوالدیة -الضغوط الزواجیة  ٣
 ١ الضغوط الصحیة –الضغوط الاقتصادیة  ٤
 ١ الضغوط المھنیة –الضغوط النفسیة   ٥

٦ 
الجھات المختصة في أسالیب وطرق مواجھة الضغوط الأسریة ودور 

 مواجھة الضغوط ھذه الضغوط لربات الأسر العاملات
١ 

٧ 
توضیح ماھیة البرنامج الإرشادیة لمواجھة الأنواع المختلفة للضغوط 

 .الأسریة التي تعاني منھا ربات الأسر العاملات
١ 

٨ 

  ) تقییمیة للبرنامج(الجلسة الختامیة 
مواجھة الضغوط الأسریة،  وشكر مدى فاعلیة البرنامج الإرشادي نحو 

ربات الأسر العاملات والتنویھ عن استمرار التواصل بین الباحثة 
إخصائیة في ھذا المجال وربات الأسر الذین یعانون من نفس الأزمات 

 .الأسریة

١ 

 اشتملت ولقد البرنامج في المستخدمة التعلیمیة والوسائل والأنشطة التدریس طرق -ج

  :على

  :الجماعیة والمناقشة المحاضرة  -

 مناسبة بطریقة وتنظیمها العلمیة المادة وإعداد الأهداف وتحدید المسبق الإعداد على وتعتمد

 وإثارة بالنقاش تسمح كما ، والمعلومات الحقائق من كبیرا قدرا تقدم أنها في الطریقة هذه تفید

  .الجلسات كل في الطریقة هذه واستخدمت الأهداف تحقیق في مثمرة نتائج یحقق مما التساؤلات

  : مثل والأنشطة والإرشادیة المعینة الوسائل بعض استخدمت كما  -  ت

  .توضیحیة لوحات -١

٢- Data show- Power point 

  . الضغوط في المتخصصة الفیدیو مقاطع بعض -٣

  .الاسترخاء وتمارین الریاضیة الأنشطة ممارسة -٤

  . عمل ورش -٥

 معلومات مجموعة تتضمن إرشادیة نشرات بتوزیع الباحث یقوم:  الإرشادیة النشرات -٦

  .الإرشادیة البرنامج الجلسات من جلسة كل بموضوع خاصة



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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  : التقییم -د

 التقییم ویعتبر منه والاستفادة البرنامج حققها التي الأهداف من التحقق إلى المرحلة هذه تهدف

 الأسریة الضغوط مواجهة في تغییر من أحدثه وما البرنامج فاعلیة على للتعرف هامة مرحلة

 أو كالملاحظة طرق بعدة وذلك جلسة كل نهایة في المرحلي التقییم خلال من وذلك العاملة للمرأة

 للجلسة استیعابهم مدى توضح والتي المبحوثات على شفوي أو التحریري الأسئلة من مجموعة

 الدراسة في المستخدم الاستبیان تطبیق بإعادة النهائي التقییم ثم أخطاء من یرد ما تصحیح مع

  .التحسن مستوى لقیاس والبعدیة القبلیة النتائج مقارنة خلال ومن للبحث الأساسیة

  : البرنامج لتنفیذ المقترحة الإجراءات:  ثانیا

 الأسر ربات وإعلام البرنامج بدء موعد تحدید ثم محتواه وإعداد تخطیطه بعد للبرنامج الدعوة یتم

 وفرت وقد ، الجلسات لحضور استعداد أتم على لتكن المقرر بالموعد البحث عینة العاملات

  .البرنامج تطبیق خطوات سیر دون تحول عقبات هناك تكون لا حتى لهن اللازمة التسهیلات

  : المستهدفة الفئة -١

 من تعاني والتي البرنامج علیها لیطبق عالیا تأهیلا المؤهلات من عاملة امرأة عدد اختیار یتم

 علیها أنطبق حیث الأولیة الدراسة نتائج عنه أسفرت لما تبعا الأسریة الضغوط من مرتفع مستوى

  .للبرنامج المستهدفة الفئة شروط

  : للبرنامج المقترحة الزمنیة المدة -٢

 ٤٥ الواحدة الجلسة مدة الأسبوع في جلستین بواقع أسابیع أربعة مدار على البرنامج یطبق

  .دقیقة

  : البرنامج تنفیذ مكان -٣

 الخاصة والمؤسسات المدني المجتمع جمعیات بعض في الإرشادیة البرامج هذه مثل تنفیذ یقترح

  . الاسماعیلیة بمحافظة بالمرأة

  

  

  

  

  

  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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  المقترح الإرشادي البرنامج جلسات:  ثالثا

 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  الجلسة الأولى
  ) :التمھیدیة ( 

  :العناصر 

التعارف بین الباحثة  –
  .وربات الأسر العاملات

توضیح مفھوم البرنامج  –
والھدف منھ وإجراءاتھ 

  .والفترة الزمنیة 

 مفھوم وماھیة الضغوط - –

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة 
  :على أن

  :الأھداف المعرفیة: أولا
تتعرف على أھداف البرنامج الإرشادي المعد  -١

الضغوط الأسریة لربات الأسر لمواجھة 
  .العاملات وكیفیة التسویق الاجتماعي لھ

  .تذكر مفھوم الضغوط ومصادرھا -٢
 :الأھداف المھاریة : ثانیا 
تساعد الباحثة في الوصول إلى أھداف البرنامج  -١

 .المرجوة
  ترتب أھداف البرنامج وفقا لأھمیتھا -٢
 .تطور مفھومھا عن الضغوط -٣
الضغوط الأسریة تجیب على بیانات استبیان  -٤

 .لربات الأسر العاملات

 :الأھداف الوجدانیة: ثالثا 
تؤمن بأھمیة التخطیط للبرامج الإرشادیة بناء  -١

 .على حاجة المرأة العاملة
یحملھ البرنامج من تتحمس لمعرفة كل ما  -٢

  .معلومات جدیدة
جابة على بیانات تبادر بإتباع التعلیمات للإ -٣

 .الاستبیان بجدیة

استعدادھا للمشاركة الإیجابیة في حضور تبدى  - ٤
 .جلسات البرنامج

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
  

 Dataجھاز 
show - Power 

point 

 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  :الجلسة الثانیة 
  :العناصر

  .الضغوط أنواع-١
 .مصادر الضغوط -٢
الضغوط وآثارھا على  -٣

 .الشخصیة

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة  
  :على أن 

  :الأھداف المعرفیة : أولا 
  .تعدد أنواع الضغوط -١
 .تحدد مصادر الضغوط -٢
تفسر التداعیات الناتجة عن الضغوط  -٣

 .وآثارھا على الشخصیة 
 :الأھداف المھاریة: ثانیا 

 .الأسریةتصنف مصادر الضغوط  -١
  .تقارن بین أنواع الضغوط الأسریة -٢
تحلل الأضرار الناتجة عن تدنى قدرة ربة  -٣

 .الأسرة العاملة نحو مواجھة الضغوط
 :الأھداف الوجدانیة : ثالثا 

تحرص على متابعة الباحثة أثناء عرضھا  -١
 .للوسائل التعلیمیة المعینة

 .تشارك بإیجابیة في البرنامج -٢
نھا وزمیلاتھا من تقدر دورھا في تزوید جیرا - ٣

 .ربات الأسر العاملات بالمعلومات التي تعرفھا

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
  

 Dataجھاز 
show - Power 

point 



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  :الجلسة الثالثة
  :العناصر 
الضغوط  -١

  .الزواجیة
  .الوالدیةالضغوط  -٢
أسالیب مواجھة  -٣

 الضغوط

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة 
  :على أن 

  :الأھداف المعرفیة : أولا
 .توضح مفھوم الضغوط الزواجیة والوالدیة -١
  .تحدد مصادر الضغوط الزواجیة والوالدیة -٢

 :الأھداف المھاریة 
تتبع الطرق الموائمة لمواجھة الضغوط الزواجیة  -١

 .یةوالوالد

تطبق أسلوب حل المشكلات والتفكیر العقلاني  -٢
  .لمواجھة المشكلات مع الأبناء والأھل

 :الأھداف الوجدانیة 
 .تقدر أھمیة التخطیط الجید في الحیاة الأسریة -١

تشجع زمیلاتھا وجیرانھا على تغییر الأنماط  - ٢
المتبعة في التعامل مع الضغوط الزواجیة 

 .والوالدیة

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
  

 Dataجھاز 
show - Power 

point  
  نشاط ریاضي

بعض التدریبات ( 
الاسترخائیة 

 )والریاضیة

 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  :الجلسة الرابعة 
  :العناصر
مفھوم الضغوط  -١

الاقتصادیة 
  .والمھنیة

مصادر الضغوط  -٢
الاقتصادیة 

  .والمھنیة

أثر عمل المرأة على  -٣
 الأسرة والأبناء

أثر الضغوط الأسریة  -٤
على ربة الأسرة 

 .العاملة والأبناء

أسالیب مواجھة  -٥
الضغوط الاقتصادیة 

 .والمھنیة

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة 
  :على أن 

  :الأھداف المعرفیة : أولا
  .الاقتصادیة والمھنیةتوضح مفھوم الضغوط  -١
  .تذكر مصادر الضغوط الاقتصادیة والمھنیة -٢

تشرح أثر الضغوط الاقتصادیة والمھنیة على  -٣
 .ربة الأسرة العاملة والأبناء

 :الأھداف المھاریة 
تتبع الطرق الموائمة لمواجھة الضغوط  -١

 .الاقتصادیة والمھنیة
تختار بعض الأفكار الاقتصادیة الملائمة كحلول  -٢

  .لمواجھة الضغوط الاقتصادیةتطبیقیة 

 :الأھداف الوجدانیة 
 .تقدر أھمیة التخطیط الجید في الحیاة الأسریة -١

تشجع زمیلاتھا وجیرانھا على تغییر الأنماط  -٢
المتبعة في التعامل مع الضغوط الاقتصادیة 

 .والمھنیة

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
  
  

Data show - 
Power point 

 الأھداف العامة لجلسات البرنامج البرنامججلسات 
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  :الجلسة الخامسة 
  :العناصر
مفھ�����وم الض�����غوط  - ١

  الصحیة والنفسیة
العلاق����������ة ب����������ین  - ٢

الض���������������������������غوط 
  .والمرض

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة 
  :على أن 

  :المعرفیة الأھداف : أولا
  .تذكر مفھوم الضغوط الصحیة والنفسیة -١
  .توضح العلاقة بین الضغوط والمرض -٢

 .تعدد مصادر الضغوط الصحیة والنفسیة -٣
 :الأھداف المھاریة 

تتب����ع الط����رق الموائم����ة ف����ي التعام����ل م����ع  -١

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
  
  



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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أسالیب مواجھة الضغوط 
 .الصحیة والنفسیة

 .الضغوط الصحیة والنفسیة
تعدل من أنماطھا الصحیة لمواجھة الضغوط  -٢

  .الصحیة والنفسیة
التم��������ارین الریاض��������یة تم��������ارس بع��������ض  -٣

 .والاسترخائیة لتخفیف الضغوط
 :الأھداف الوجدانیة 

تع��زز ف��ي أس��رتھا الرغب��ة ف��ي تبن��ى الحل��ول  -١
 .لمواجھة الضغوط الصحیة والنفسیة

تش����جع زمیلاتھ�����ا وجیرانھ����ا عل�����ى تغیی�����ر  -٢
س��لوكھن ف��ي التعام��ل م��ع الض��غوط الص��حیة 

 .والنفسیة
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point  
  

بعض مقاطع 
الفیدیو المتخصصة 

 في الضغوط
  

التدریب على 
الاسترخاء وبعض 
 التمارین الریاضیة

 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  :الجلسة السادسة 
  :العناصر
استراتیجیات  -١

وأسالیب مواجھة 
  .الضغوط الأسریة

الأسالیب  -٢
المتخصصة في 
إدارة الضغوط 

  .الأسریة
 

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة 
  :على أن 

  :الأھداف المعرفیة : أولا
  .تذكر أسالیب مواجھة الضغوط الأسریة -١

  :الأھداف المھاریة 
تتبع الطرق الموائمة في التعامل مع الضغوط  -١

 .الأسریة
اع الضغوط تختار أنسب وسائل التسویق لأنو -٢

  .المختلفة
تمارس بعض التمارین الریاضیة والاسترخائیة  -٣

 .للتخفیف من الضغوط

 :الأھداف الوجدانیة 
 .تقدر أھمیة التخطیط الجید في الحیاة الأسریة -١
  .تشارك بإیجابیة في البرنامج -٢

تشجع زمیلاتھا وجیرانھا على تغییر الأنماط المتبعة  -٣
 .في التعامل مع الضغوط الأسریة

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
  
  

 Dataجھاز 
show  

بعض مقاطع 
الفیدیو المتخصصة 

 في الضغوط
  

التدریب على 
الاسترخاء وبعض 
 التمارین الریاضیة

 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة

  :الجلسة السابعة 
  مفھوم البرامج الإرشادیة -١
  
دور البرامج الإرشادیة  - ٢ 

 .التسویقیة

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة عاملة قادرة 
  :على أن 

  :الأھداف المعرفیة : أولا
  توضح مفھوم البرامج الإرشادیة -١
 .تفسر دور البرامج الإرشادیة المواجھة للضغوط الأسریة - ٣

 :الأھداف المھاریة 
وسائل جدیدة لمواجھة تشارك بفاعلیة في البحث عن  - ١

  .الضغوط الأسریة

  :الأھداف الوجدانیة 
تقدر أھمیة البرامج الإرشادیة الموجھة في التعامل مع  - ١

 .الضغوط الأسریة 

تشجع زمیلاتھا وجیرانھا على تغییر الأنماط المتبعة في  -٢
 .التعامل مع الضغوط الأسریة

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
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 الأھداف العامة لجلسات البرنامج جلسات البرنامج
الوسائل الإرشادیة 

 المعینة



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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  )الختامیة(الجلسة الثامنة 
  :العناصر
تقییم البرنامج  -١

  .الإرشادي المعد
التطبیق النھائي  -٢

لاستبیان الضغوط 
الأسریة للمرأة 

  .العامة
شكر ربات الأسر  -٣

العاملات على 
تعاونھم 

ومشاركتھن 
أثناء الإیجابیة 

 .تطبیق البرنامج
 

في نھایة الجلسة تكون كل ربة أسرة : الأھداف
  :عاملة قادرة على أن 

  :الأھداف المعرفیة : أولا
تذكر بعض المفاھیم والنقاط الھامة المرتبطة  -١

بموضوع الضغوط الأسریة لربة الأسرة العاملة التي 
  .عرضت أثناء جلسات البرنامج

  :الأھداف المھاریة 
بفاعلیة في البحث عن وسائل جدیدة تشارك  -١

 .لمواجھة الضغوط الأسریة
تطبق الأسالیب المتخصصة في إدارة كل من  -٢

  .الضغوط 
 :الأھداف الوجدانیة 

تؤمن بأھمیة تقدیم البرامج الإرشادیة في تعدیل  -١
بعض المفاھیم والسلوكیات الخاطئة للمرأة 

 .العاملة نحو مواجھة الضغوط الأسریة
ا كربة أسرة عاملة وتقدر تتحمل مسئولیتھ -٢

دورھا في إیجاد حلول لمواجھة الضغوط 
الأسریة والمواقف الحیاتیة الضاغطة التي 

  .تتعرض لھا في حیاتھا الأسریة

تقدر دور البرامج الإرشادیة التسویقیة لنشر  -٣
 .وتسویق الحلول الموائمة للضغوط الأسریة

  .السبورة
  

  المحاضرة
والمناقشة 

  .الجماعیة
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فیلم إرشادي 

یحتوي على أھم 
الجوانب التي 

عرضت من خلال 
 البرنامج الإرشادي

  
  
  

 

 :التقییم* 

تم تقییم جمیع جلسات البرنامج من خلال الملاحظة والاختبارات الشفویة والتحریریة 

  .وتنفیذ بعض النماذج للحلول التطبیقیة الخاصة بمواجهة الضغوط الأسریة

  البحث توصیات

   التعلیمیة بالمؤسسات خاصة توصیات:  أولا

 المفاهیم الطلاب إكساب في) والجامعات المدارس( التعلیمیة المؤسسات دور تفعیل -

 تجمع ومحاضرات ندوات عقد خلال من مواجهتها وأسالیب الحیاتیة بالضغوط المتعلقة

  .الأمور وأولیاء والمعلمین والطلاب الأسریة الشئون في المتخصصین بین

 العمل، أماكن في العاملات الأسر ربات لتأهیل تثقیفیة ودورات إرشادیة برامج اعتماد -

  .المختلفة الحیاتیة الضغوط مواجهة في لدیهن الإیجابیة الأسالیب لتنمیة

  الحكومیة وغیر الحكومیة الدولة بمؤسسات خاصة توصیات:  ثانیا

 الأزواج خدمة إلى یهدف الذي والزواجي الأسرى والإرشاد التوجیه مكاتب دور تفعیل -

 وتنمیة بكفاءة، الحیاتیة الضغوط ومواجهة إدارة كیفیة على الزواج على والمقبلین

  .المشكلات حل على والقدرة الإیجابیة المواجهة مهارات



 محافظة في العاملة المرأة لدى الأسریة الضغوط لمواجھة إرشادي برنامج
  الاسماعیلیة

  عمرو محمد مصطفى/ د،  نبیلة الورداني عبد الحافظ/ د. أ /إعداد الباحثین  

  حسام الدین حسن مصیلحى شریفعلیاء /أ،  ھبة محمد نصر/ د                            
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  المراجع

 كلیة ،مجلة العصریة والجروح العصریة الحیاة ضغوط): ٢٠٠٦( الرحمن عبد آمال -١

  . ١٣٨ العدد ، والتربیة للعلوم القطریة الوطنیة للجنة ، التربیة

 دار مبسطة، تطبیقیة رؤیة التربوى، البحث مناهج): ٢٠٠٠(الرشیدى صالح بشیر -٢

  .القاهرة الحدیثة، الكتب

 أمهات لمساعدة إرشادى برنامج فاعلیة مدى):  ٢٠٠٠( النحاس محمود محمد -٣

 رسالة المدرسة، قبل ما مرحلة فى الأطفال لدى اللغة تنمیة على السمع ضعاف الأطفال

  .المنوفیة جامعة.  ماجستیر

 التواصل أسالیب بین العلاقة): ٢٠١٥( وآخرون غباشى وإیمان الوردانى نبیلة -٤

 الزوجة دافعیة على ذلك وانعكاس الحیاة ضغوط إدارة على الزوجین وقدرة الزواجى

  .بورسعید جامعة النوعیة، التربیة كلیة دكتوراه، رسالة للإنجاز،

 بالرضا وعلاقتها الأسریة والضغوط التجكم مركز): ٢٠٠٦( حسن مكى كمال هبة -٥

 جامعة التربیة، كلیة ماجستیر، رسالة والمعلمات، المعلمین من عینة لدى الزواجى

  .بورسعید

 مجلة العصر، متغیرات ظل فى الموارد إدارة): ٢٠٠٨(وآخرون شلبى فؤاد وفاء -٦

  .حلوان جامعة المنزلى، الاقتصاد كلیة النفسى، الإرشاد




