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تنمية ميارات العرض ل الإنترنتالفريق عبر بالتعمم برنامج تدريبي قائم عمى 
 بكمية التكنولوجيا والتعميم  الطلاب المعممينلدى الافتراضي والتفكير التفاعمي 

 *أحمد عبد اللهإيمان أحمد د/ 
 مستخمص البحث:

إلى تنمية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي، وكذلؾ التحقؽ  البحث الحاليىدف 
مف فاعمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنميتيما لدى الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا 
والتعميـ، ولمتحقؽ مف ذلؾ تـ إعداد قائمة بميارات العرض الافتراضي، وتحديد الاحتياجات 

صميـ برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، وتصميـ أدوات التدريبية منيا، وت
( 65القياس لمجانب المعرفي والأدائي لميارات العرض الافتراضي، وتكونت عينة البحث مف )

طالبًا وطالبة بالفرقة الرابعة بكمية التكنولوجيا والتعميـ تخصص) الكيرباء(، وتـ تدريبيـ بالتعمـ 
 ر الإنترنت، وتـ تطبيؽ أدوات القياس قبميًا وبعديًا عمييـ.بالفريؽ عب

متوسطات درجات  بيف (0.01النتائج إلى وجود فروؽ دالة إحصائيًا عند مستوى ) توصمتو
الطلاب المعمميف مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي لكلًا مف اختبار التحصيؿ 

اضي، واختبار التفكير التفاعمي لصالح التطبيؽ المعرفي وبطاقة تقييـ ميارات العرض الافتر 
البعدي، مما يدؿ عمى فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في 
تنمية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي لدى الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا 

 والتعميـ.
ميارات العرض  –التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت -يبيبرنامج تدر  الكممات المفتاحية:

 .الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ -التفكير التفاعمي -الافتراضي
 

                                                           

كمية  -ميـالأستاذ المساعد بقسـ المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التع: أحمد عبد اللهإيمان أحمد / د* 
 .جامعة السويس –التربية 



 الافتراضيلعرض تنمية ميارات ال الإنترنتالفريق عبر بالتعمم برنامج تدريبي قائم عمى  
 بكمية التكنولوجيا والتعميم  الطلاب المعممينلدى والتفكير التفاعمي  

 

22 

A training program based on online team learning to develop 

the skills of virtual presentation and interactive thinking among 

student teachers at the College of Technology and Education 

Abstract: 
The current research aims to develop virtual presentation skills and 

interactive thinking, as well as to verify the effectiveness of online team 

learning in developing them among student teachers at the College of 

Technology and Education. To verify this, a list of virtual presentation 

skills was prepared, the training needs for them were identified, and a 

learning-based training program was designed. With the online team and 

designing measurement tools for the cognitive and performance aspects 

of virtual presentation skills, the research sample consisted of (56) male 

and female students in the fourth year at the College of Technology and 

Education, specializing in (electricity). They were trained with the online 

team, and the measurement tools were applied to them before and after. 

The results found that there were statistically significant differences at 

the level of (0.01) between the average scores of the student teachers of 

the research group in the pre- and post-applications of both the cognitive 

achievement test and the virtual presentation skills assessment card, and 

the interactive thinking test in favor of the post-application, which 

indicates the effectiveness of the learning-based training program. With 

the online team in developing virtual presentation skills and interactive 

thinking among student teachers at the College of Technology and 

Education. 

Keywords: training program - online team learning - virtual 

presentation skills - interactive thinking - student teachers at the College 

of Technology and Education. 
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 المقدمة:
ضوء ما تعرض لو العالـ أجمع مف أوبئة، وفيروسات، أثرت عمى جميع المؤسسات  في

والشركات والمصانع عمى مستوى العالـ، مف غمؽ كامؿ أو جزئي لكافة المؤسسات، مما فرض 
 مف ميارات التواصؿ والتي أصبح اكتسابيا أمرًا ضروريًا وليست رفاىية، ومفذلؾ نوعية جديدة 

تمؾ الميارات التواصؿ الافتراضي، حيث أصبح العديد مف المؤسسات، والشركات، والمصانع 
في التواصؿ الإلكتروني  Microsoft Teams ،Webex، وZoomيستخدموف تطبيقات مثؿ: 

المختمفة، وأصبح التدريب عمى تمؾ الميارات ضرورة لمواجية لمتعميـ، والتدريب أو للاجتماعات 
ىذه الأزمات، وأمرًا ميمًا لمخريج الجامعي، وبخاصة لمطلاب المعمميف في مختمؼ 

 التخصصات. 
مف أسموب نادر  تحولت ميارات العرض الافتراضي في ظؿ تمؾ الأزمات حيث

تحدث والانتباه فقط لكيفية الظيور عمى ال الاستخداـ إلى الأسموب الأكثر استخدامًا، ولا تعني
عداد الشرائح  الكاميرا، ولكف تتضمف عددًا مف الميارات مثؿ: كيفية تصميـ المرئيات، وا 
ومشاركة الشاشة الجميور، بالإضافة إلى الميارات الشخصية المناسبة لمعمؿ مع بيئة التعمـ 

.الافتراضية أثناء تقديـ العرض الافتراضي
1

 (PR Newswire,2022, pra.2)  
إلى إنو في أغمب المقررات الدراسية التي يدرسيا الطالب الجامعي يُطمب منو  بالإضافة

مف الضروري تنمية  لذلؾ ؛تقديـ عرض افتراضي فردي أو جماعي لميمة تعميمية أو موضوع ما
تمؾ الميارات لدى الطلاب الجامعييف بمختمؼ التخصصات، وبكميات إعداد معممي التعميـ 

صناعي بشكؿ خاص؛ حيث إنيا تُعد مف الميارات الأساسية اللازمة لمتدريس والتدريب ال
 .الإلكتروني عف بعد

الرغـ مف أىمية ميارات العرض الافتراضي إلا أنو أشارت  وعمى
Mimi,2021,pra.3)و ،)(Cárdenas, pramez, Matas, Romero & Parrilla, 

2022, pra.14) فتراضي، نقص التفاعؿ وقمة مشاركة معوقات العرض الامف أىـ  أف
يماءات اليد، الشخصية  الحضور، وتدني مستوى الميارات الخاصة باستخداـ الصوت وا 

والبصر، والاستخداـ غير الفعاؿ لمكاميرا، والاستخداـ السيء لميارات التحدث، ويحتاج ذلؾ إلى 
لعرض تزيد مف تفاعؿ التدريب عمى ميارات جديدة مثؿ: استخداـ أدوات تكنولوجية أثناء ا

                                                           

 APA “American Psychology"نظاـ توثيؽ جمعية عمـ النفس الأمريكية  البحث الحالي اتبع 1

Association Style  7) السابعالإصدار .(APA Ver. 
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الحضور، وميارات مرتبطة باستخداـ كاميرا الفيديو والإضاءة الخاصة بالعرض التقديمي، 
 وميارة التحدث بالبيئة الافتراضية، وميارات تصميـ العروض الافتراضية.

وتناولت  ىذا الصدد أكدت عدد مف الدراسات أىمية ميارات العرض الافتراضي وفي
والتي أكدت فاعمية منصة   (Chen el al,2023)الجامعييف مثؿ دراسة  لدى الطلاب تنميتيا

كذلؾ ، قائمة عمى الذكاء الاصطناعي في التدريب عمى ميارات العرض الافتراضي وتقيميا
إلى فاعمية التعمـ  (Aidin, Ketron, Kaltcheva, and Winsor,2021)توصمت دراسة 

رات العرض التقديمي في مقرر إدارة التسويؽ، كما بالمشروع القائـ عمى الفيديو في تنمية ميا
إلى فاعمية الواقع الافتراضي  (McGovern, Moreira and Luna,2020)دراسة توصمت 

في تحسيف ميارات العرض الافتراضي بمقرر مقدمة في التسويؽ لدى طلاب كمية إدارة 
ية استخداـ منصة إلى فعال (Miskam And Saidalvi, 2019) كما توصمت دراسةالأعماؿ، 

(، في تنمية ميارات العرض الشفيي لدى طلاب كمية Flipgridاتصاؿ بالفيديو عبر الإنترنت )
إلى فاعمية تقييـ الأقراف  (McDougall and Holden,2017)كما توصمت دراسة اليندسة، 

في تنمية ميارات العرض الشفيي عبر الإنترنت، والتعميـ عف بُعد لدى طلاب السنة 
 ضيرية.التح

يتضح فاعمية الذكاء الاصطناعي، والواقع الافتراضي، والتعمـ عبر منصات  وبذلك
الفيديو، وتقييـ الأقراف في تنمية ميارات العرض الشفيي، والتقديمي، والافتراضي، باعتبار أف 

 ميارات العرض الشفيي والتقديمي جزءًا مف ميارات العرض الافتراضي.
تساعد  التياضية الفعالة إلى نوعية معينة مف ميارات التفكير تحتاج المشاركة الافتر  وقد

عمى التفكير الإيجابي مع الآخر، ومشاركتو العديد مف الأفكار، وتبادليا والتحقؽ مف صحتيا، 
)محمد جماؿ محمد، وسامية جماؿ أحمد، وىو ما يُعرؼ بميارات التفكير التفاعمي، ويشير 

ميارات التفكير التفاعمي ىي إحدى  أن( 440، ص 4028وعلاء الديف أحمد عبد الراضي، 
حدى الميارات المتضمنة داخؿ برنامج كورت المستخدـ مف رياض  عادات العقؿ الستة عشر، وا 

كي يصبحوا مفكريف ومبدعيف، ويُعد تنميتيا لكؿ مف المعمـ والمتعمـ  ؛الأطفاؿ حتى الجامعة
 )نغـ عمى عمواف، وكاظـ عبد نور، روتشيضرورة حتمية لمواجية تحديات العصر الرقمية، 

( أف مف أكبر مشكلات التعميـ الجامعي الاعتماد عمى الحفظ لإكساب الطلاب 2، ص4022
ىماؿ تنمية بعض ميارات التفكير المختمفة ومنيا التفكير  المعارؼ والميارات المختمفة، وا 

 التفاعمي. 
دراسة )سامية جماؿ اعمي ومنيا عدد مف الدراسات التي تناولت تنمية التفكير التف وىناك

( والتي أكدت فاعمية نموذج الاستقصاء القائـ عمى الجدؿ في تدريس العموـ لتنمية 4042أحمد،



0203/ يوليو 3ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

  

24 

ميارات التفكير التفاعمي لدى تلاميذ الصؼ الثاني الإعدادي، كما توصمت دراسة )أسامة جاسـ 
كتؿ وترشيح الأفكار في تنمية ( إلى فاعمية استراتيجيتي الت4022محمد، وليث حمودي التميمي،

التفكير التفاعمي لدى طلاب الصؼ الرابع الأدبي، كذلؾ بينت دراسة )نشأت ميدي 
( فاعمية استراتيجية السقالات التعميمية في تنمية التفكير التفاعمي لدى طالبات 4024قاعود،

( 4026ياسيف طو، الصؼ الأوؿ الثانوي، بينما أكدت دراسة )عبد الواحد حميد الكبيسي، وفائدة
فاعمية استراتيجية الدعائـ التعميمية في تنمية ميارات التفكير التفاعمي لطالبات الأوؿ متوسط في 

 مادة الرياضيات.
يظير أىمية تنمية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي لدى الطلاب  وبذلك

تنمية مثؿ تمؾ الميارات يحتاج إلى المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ بشكؿ خاص، ولا شؾ أف 
استراتيجيات تدريس حديثة، وبيئة تعمـ متطورة تتماشى مع طبيعة تمؾ الميارات التي تعتمد عمى 

 التقنية.
المعمميف إلى تعديؿ  وما تبعيا مف فيروسات احتاج Covid 19ظؿ جائحة كورونا  وفي

بُعد، وتساعد عمى خمؽ وجودًا  بعض استراتيجيات التدريس لتناسب التعميـ الإلكتروني عف
اجتماعيًا، وتشجع مشاركة وتفاعؿ الطلاب، وتحافظ عمى الصرامة والنزاىة الأكاديمية، وتساعد 

دارة المعمومات وعبء العمؿ،  التعمـ بالفريؽ عبر  ومنياأيضًا عمى تقييـ أداءات الطلاب، وا 
وجيا لوجو عبر  (TBLريؽ )والتي تتميز بتطبيؽ خطوات التعمـ القائـ عمى الف الإنترنت،

 Dorius)مف أي مكاف، وفي أي وقت التعمـ الإنترنت بما يسمح لمطلاب بالمشاركة في عممية

et al, 2021,p.25)، 

عبر الإنترنت نيجًا تعميميًا جماعيًا يركز عمى المتعمـ ويسيؿ  أصبح التعمـ بالفريؽ وبذلك
لتحديات التي تواجيو في جائحة كورونا مشاركتو في عممية تعممو، ويُساعد في معالجة بعض ا

مثؿ: القمؽ والعزلة، وقمة التفاعؿ، وصعوبة إدارة الوقت، وصعوبة التركيز في الفصؿ عبر 
المفاجئ مف التعمـ التقميدي وجيًا لوجو إلى التعمـ الإنترنت، وضعؼ الاتصاؿ، نتيجة التحوؿ 

بالإضافة إلى إنو يحقؽ  ،(Govindarajan & Rajaragupathy,2021,p.124)الافتراضي 
منافسة ممتعة ومحفزة بيف فرؽ التعمـ عبر الإنترنت، ويزيد مف دافع الطلاب ومشاركتيـ في 

 (. An,2021,p.75)عممية التعمـ، ويتيح لمطلاب حرية الاختيار بيف عناصر التعمـ المختمفة.

أىميتو في التعميـ  وأكدتعبر الإنترنت  ومف الدراسات التي اىتمت باستخداـ التعمـ بالفريؽ
التي  (Shimizu ,Matsuyama, Duvivier, and Cees van, 2022)دراسة  الجامعي

 ((Subedi et al,2022دراسة  فاعميتو في تدريس التفكير السريري، بينما أكدتتوصمت إلى 
أخلاقيات الطب، وتنمية الاتجاىات الإيجابية نحوه، كذلؾ أسفرت دراسة فاعميتو في تدريس 
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(Al-Neklawy & Salem,2021)  في تدريس التشريح وزيادة رضا الطلاب عنوفاعميتو ،
إلى فاعمية برنامج تدريبي قائـ  (Choi, Slaubaugh, and Tian, 2021)دراسة كما توصمت 

التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية ميارات الإدارة الجامعية لدى الطلاب، بينما أظيرت عمى 
فاعميتو في تدرس الكيمياء الحيوية  (Govindarajan and Rajaragupathy,2021)دراسة 

دراسة بينما أكدت تحسيف الميارات الجماعية لدييـ، لدى طلاب السنة الأولى بالجامعة، و 
(Holmes,2021)  فاعميتو في تنمية المفاىيـ الطبية لدى طلاب الدراسات العميا المساعديف

 Yeh, Shan-Mei, Ya-Fang, and Wei-Fen)لمطبيب، كما أوضحت دراسة 

Ma,2021)  وتنمية مسئوليتيـ عف تعمميـ، كما  طلاب التمريضفاعميتو في زيادة كفاءة
إلى فاعميتو في تدريس نظـ   (Goh, Di Gangi & Gunnells,2020)توصمت دراسة

اعي المعمومات التمييدية، وتنمية الاتجاىات الإيجابية نحوه، وتنمية ميارات التواصؿ الاجتم
 الافتراضي.
، ضوء العرض السابؽ تتضح أىمية تنمية ميارات العرض التقديمي الافتراضي وفي

وميارات التفكير التفاعمي، وكذلؾ أىمية الكشؼ عف فاعمية استخداـ التعمـ القائـ في الفريؽ 
عبر الإنترنت في تنمية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي لدى الطلاب المعمميف 

 بكمية التكنولوجيا والتعميـ.
 مشكمة البحث:

 نبع شعور الباحثة بمشكمة البحث من خلال ما يمي: 
مف خلاؿ تقييـ الباحثة وتحميميا لعدد مف العروض الافتراضية المقدمة مف قبؿ الطلاب  -أولاً 

المعمميف الرابعة بكمية التكنولوجيا والتعميـ وجدت الباحثة قصور في ميارات تقديـ 
 Rubricsوض الافتراضية لدييـ، وتـ التأكد مف ذلؾ مف خلاؿ إعداد بطاقة تقييـ العر 

أولية لميارات العرض الافتراضي، والتي تناولت ميارات بناء المحتوى الافتراضي، 
وميارات التعامؿ مع بيئة العرض الافتراضي، وميارات بناء عناصر الوسائط المتعددة 

يارات الشخصية لتقديـ العرض الافتراضي، وتـ المتضمنة بالعرض الافتراضي، والم
( طالبًا معممًا بشعبة الكيرباء أثناء تقديميـ عروض افتراضية 22تطبيقيا عمى )

 وجد الآتي:  ،Microsoft Teamsلموضوعات في مجاؿ تخصصيـ مف خلاؿ تطبيؽ 
( مف الطلاب لا يجدوف اختيار المحتوى التعميمي المناسب للأىداؼ 72%) -

 ة، ولدييـ قصور في التوثيؽ العممي لممحتوى الافتراضي.التعميمي
( مف الطلاب لدييـ قصور في التوظيؼ الصحيح للأدوات التقنية ببيئة 84%) -

مثؿ: قصور في ضبط إعدادات  Microsoft Teamsالتواصؿ الافتراضي 
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المشاركيف في العرض الافتراضي، والتحكـ بالعروض التقديمية، والممفات والبرامج 
ختمفة التي يتـ مشاركتيا لزملائيـ، وكذلؾ قصور في استخداـ الموحة البيضاء الم

أثناء العرض الافتراضي، وفي إنشاء مجموعات تعمـ مصغرة داخؿ العرض 
 الافتراضي. 

%( مف الطلاب لدييـ قصور في التوظيؼ الصحيح لعناصر الوسائط المتعددة 84) -
صور المناسبة لمعرض ووضعيا في بالعرض التقديمي الافتراضي، مثؿ: اختيار ال

المكاف المناسب ليا بالعرض الافتراضي، وكذلؾ اختيار لوف الخمفية المناسب لمعرض 
الافتراضي، والاختيار المناسب لمفيديو، وزمف العرض المناسب لو ببيئة العرض 

 الافتراضي. 
مف الطلاب لدييـ قصور في الميارات الشخصية الخاصة بتقديـ العرض  %(91) -

الافتراضي المتمثمة في قصور في ميارات التحدث أثناء العرض الافتراضي، وكذلؾ 
في استخداـ النظر واستخداـ كاميرا العرض الافتراضي، وقصور في توظيؼ إيماءات 
اليد وتعبيرات الوجو أثناء العرض الافتراضي، والشعور بالتوتر والقمؽ، وكذلؾ نقص 

ملائيـ في العرض، واستخداـ الأدوات التي التفاعؿ مع الأخريف، وقمة مشاركة ز 
 تساعد عمى ذلؾ. 

كما قامت الباحثة بدراسة استكشافية تضمنت استطلاع رأي بعض أعضاء ىيئة  -
التدريس بكمية التكنولوجيا والتعميـ عف مدى تمكف طلاب كمية التكنولوجيا والتعميـ مف 

( مف أعضاء ىيئة 22ميارات العرض التقديمي الافتراضي، وتـ تطبيقو عمى عدد )
التدريس ممف يدرسوف الطلاب في مقررات مختمفة، عف مدى إلماـ طلابيـ بالمعارؼ 

، ومدى الحاجة لتنمية تمؾ الميارات، والميارات الخاصة بميارات العرض الافتراضي
وجاءت نتائج الدراسة الاستكشافية لتشير إلى وجود قصور لدى الطلاب في الجانب 

لميارات العرض الافتراضي، حيث أشارت الدراسة الاستكشافية أف المعرفي والأدائي 
%( غير ممميف بالمعارؼ 84%( مف الطلاب بحاجة إلى تمؾ الميارات، وأف )84)

والجانب الأدائي الخاص بميارات العرض الافتراضي، وىذا ما تأكد مف تحميؿ 
السويس، والتي أظيرت الباحثة لممقررات التربوية بكمية التكنولوجيا والتعميـ بجامعة 

 عدـ تضمف أي مف ىذه المقررات تنمية ميارات العرض الافتراضي.
ومما دعـ الحاجة إلى ىذا البحث ما أكدتو الدراسات السابقة مف وجود قصور لدى   -

الطلاب الجامعييف في ميارات العرض التقديمي الافتراضي، وأىمية تدريب الطلاب 
 Chen et)دراسة الطلاب المعمميف مثؿ الجامعييف بشكؿ عاـ عمييا وخاصة 
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al,2023; Divekar,2022; Aidin et al,2021; Hizam, Akter, Sentosa & 

Ahmed,2021; Mimi,2021; McGovern, Moreira, and Luna,2020) 

إضافة إلى وجود قصور في توظيؼ التفكير التفاعمي عبر الإنترنت، وىذا ما تـ  -اثانيً 
( طالبًا مف 82استبياف أولى لميارات التفكير التفاعمي عمى ) الوصوؿ إليو مف تطبيؽ

%( مف 42طلاب الفرقة الرابعة بكمية التكنولوجيا والتعميـ والتي أظيرت النتائج أف )
الطلاب لدييـ قصور في التفاعؿ مع الأخريف عبر الإنترنت، ويدعـ ذلؾ أيضا 

ر التفاعمي لدى الطلاب بمختمؼ الدراسات السابقة التي أشارت إلى أىمية تنمية التفكي
(، ودراسة )أسامة جاسـ محمد، 4042مراحؿ التعميـ مثؿ دراسة )سامية جماؿ أحمد،

(، ودراسة عبد 4024(، ودراسة )نشأت ميدي قاعود،4022وليث حمودي التميمي،
 (.4026الواحد حميد الكبيسي، وفائدة ياسيف طو،

لحديثة والطرؽ الحديثة في التدريس والتي تعتمد بالإضافة إلى الاىتماـ بالاتجاىات ا -اثالثً 
عمى التوظيؼ الإبداعي للأدوات التقنية المختمفة، ومنيا ما تقترحو الباحثة في البحث 
الحالي، وىي طريقة التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، ويدعـ ذلؾ الدراسات التي أكدت 

الجامعي، ومف تمؾ  عمى فاعمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في مرحمة التعميـ
 & Hsieh et al,2022; Subedi et al., 2022; Al-Neklawy) دراسة الدراسات

Salem,2021; An,2021; Choi,et al., 2021; Holmes, 2021; Govindarajan 

& Rajaragupathy,2021; Yeh et al.,2021; Goh et al, 2020)  خاصة في ظؿ
جعمنا بحاجة دائما إلى تجريب استراتيجيات جائحة كورونا، وما تبعيا مف فيروسات ت

التدريس الافتراضي عف بُعد، وكذلؾ تنمية ميارات العرض الافتراضي لدى الطلاب 
 المعمميف بمختمؼ كميات إعداد المعمميف.

سبؽ تتضح مشكمة البحث الحالي في وجود ضعؼ لدى الطلاب المعمميف بكمية  ومما
رض الافتراضي، والحاجة إلى تنمية التفكير التفاعمي لدييـ، التكنولوجيا والتعميـ في ميارات الع

مف خلاؿ تصميـ برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، وقياس فاعميتو في 
البحث في السؤاؿ  تنمية ميارات العرض الافتراضي والتفكير التفاعمي، وبذلؾ تتبمور مشكمة

 الرئيس الآتي:
تدريبي قائم عمى التعمم بالفريق عبر الإنترنت لتنمية ميارات  امجبرنكيف يمكن تصميم   

العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي لدى الطلاب المعممين بكمية التكنولوجيا والتعميم بجامعة 
 السويس؟
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 ويتفرع من ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الآتية:
المعممػػػيف بكميػػػة التكنولوجيػػػا مػػػا ميػػػارات العػػػرض الافتراضػػػي الػػػلازـ تنميتيػػػا لػػػدى الطػػػلاب  .2

 والتعميـ جامعة السويس؟
لػػػػدى الطػػػػلاب مػػػػا الاحتياجػػػػات التدريبيػػػػة مػػػػف ميػػػػارات العػػػػرض الافتراضػػػػي الػػػػلازـ تنميتيػػػػا  .4

   المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ بجامعة السويس؟
 ما أسس بناء البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت؟ .4
البرنػػامج التػػدريبي القػػائـ عمػػى الػػتعمـ بػػالفريؽ عبػػر الإنترنػػت الػػلازـ لتنميػػة ميػػارات مػػا صػػورة  .2

العػػػرض الافتراضػػػي والتفكيػػػر التفػػػاعمي لػػػدى الطػػػلاب المعممػػػيف بكميػػػة التكنولوجيػػػا والتعمػػػيـ 
 جامعة السويس؟

مػػػا فاعميػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت فػػػي تنميػػػة الجانػػػب  .6
لػػػدى الطػػػلاب المعممػػػيف بكميػػػة التكنولوجيػػػا والتعمػػػيـ  المعرفػػػي لميػػػارات العػػػرض الافتراضػػػي

 جامعة السويس؟
مػػػا فاعميػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت فػػػي تنميػػػة الجانػػػب  .5

الأدائػػػػي لميػػػػارات العػػػػرض الافتراضػػػػي لػػػػدى الطػػػػلاب المعممػػػػيف بكميػػػػة التكنولوجيػػػػا والتعمػػػػيـ 
 امعة السويس؟ج

مػػػا فاعميػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت فػػػي تنميػػػة التفكيػػػر  .4
 التفاعمي لدى الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ جامعة السويس؟

 :فروض البحث
 تمثمت فروض البحث كالآتي:

سػطي درجػات طػلاب مجموعػة ( بػيف متو 0.05)يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مسػتوى دلالػة  .2
البحػػػػػث فػػػػػي التطبيقػػػػػيف القبمػػػػػي، والبعػػػػػدي لاختبػػػػػار التحصػػػػػيؿ المعرفػػػػػي لميػػػػػارات العػػػػػرض 

 الافتراضي لصالح التطبيؽ البعدي.
( بػيف متوسػطي درجػات طػلاب مجموعػة 0.05)يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مسػتوى دلالػة  .4

ـ الجانػػػب الأدائػػػي لميػػػارات لتقيػػػي Rubricsالبحػػػث فػػػي التطبيقػػػيف القبمػػػي، والبعػػػدي لبطاقػػػة 
 العرض الافتراضي لصالح التطبيؽ البعدي.

( بػيف متوسػطي درجػات طػلاب مجموعػة 0.05)يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عند مسػتوى دلالػة  .4
 البحث في التطبيقيف القبمي، والبعدي لاختبار التفكير التفاعمي لصالح التطبيؽ البعدي.
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 أىداف البحث:
ية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي، لدى البحث الحالي إلى تنم ىدف

الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ، وكذلؾ الكشؼ عف فاعمية البرنامج التدريبي القائـ 
عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي لدى 

 لوجيا والتعميـ.الطلاب المعمميف بكمية التكنو 
 أىمية البحث:

 يفيد البحث الحالي الطلاب والمتخصصين التربويين والمعممين بالآتي:
يقدـ لمعممي التعميـ الصناعي وأعضاء ىيئة التدريس في مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس،  .2

وتكنولوجيا التعميـ نموذجًا لبرنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت يمكف 
 ستخدامو في التدريب عمى مختمؼ الميارات.ا

يزود معممي التعميـ الصناعي، والباحثيف بمجاؿ المناىج وطرؽ تدريس التعميـ الصناعي،   .4
، والتي يمكف استخداميا في إعداد العرض الافتراضيوتكنولوجيا التعميـ بقائمة لميارات 

 برامج التدريب الخاصة بتمؾ الميارات.
الصناعي، والباحثيف بمجاؿ المناىج وطرؽ تدريس التعميـ الصناعي يزود معممي التعميـ  .4

 .العرض الافتراضيلميارات  لتقييـ الجانب الأدائي Rubricsببطاقة التقييـ 
يفتح المجاؿ أماـ الباحثيف بمختمؼ التخصصات لإجراء بحوث متعددة عمى استخداـ التعمـ  .2

 التدريب عمى ميارات مختمفة. بالفريؽ عبر الإنترنت في تدريس مقررات أخرى، وفي
  حدود البحث:

 اقتصر البحث الحالي عمى:
 .العرض الافتراضيوتتمثؿ في ميارات  حدود المحتوى:.2
 عينة مف الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ بشعبة الكيرباء. حدود العينة:.4
 ـ(.4044/4044الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي) حدود زمانية:.4
 .جامعة السويس كمية التكنولوجيا والتعميـ حدود مكانية:.2

 منيج البحث:
فػػي اختبػػار صػػحة الفػػروض، والتعػػرؼ عمػػى  المػػنيج التجريبػػيالبحػػث الحػػالي عمػػى يعتمددد 

فاعميػػة المتغيػػر المسػػتقؿ، وىػػو البرنػػامج التػػدريبي القػػائـ عمػػى الػػتعمـ بػػالفريؽ عبػػر الإنترنػػت عمػػى 
، والتفكيػر التفػاعمي(، وذلػؾ لملاءمتػو العػرض الافتراضػيي )ميػارات المتغيرات التابعػة المتمثمػة فػ

 لمشكمة البحث الحالي.
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 التصميم شبو التجريبي لمبحث:
ضوء المتغير المستقؿ والمتغيرات التابعة يتضح التصميـ شبو التجريبي لمبحث  في 

 (.2الحالي مف الجدوؿ )
 التصميـ شبو التجريبي لمبحث(:  1جدوؿ )

 القياس البعدي المعالجة التجريبية لقياس القبميا المجموعات
مجموعة 
 البحث

اختبار التحصيؿ المعرفي، 
 rubricsبطاقة التقييـ 

، لميارات العرض الافتراضي
 اختبار التفكير التفاعمي

البرنامج التدريبي 
القائـ عمى التعمـ 
بالفريؽ عبر 
 الإنترنت

اختبار التحصيؿ المعرفي، بطاقة 
لميارات العرض  rubricsالتقييـ 

، اختبار التفكير الافتراضي
 التفاعمي

 )من إعداد الباحثة(: أدوات البحث 
 وتتمثل في:  

 أدوات جمع المعمومات:  -أولاً 
 استبانة لتحديد ميارات العرض الافتراضي..2

 مواد المعالجة التجريبية: -اثانيً 
ة ميارات العرض التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت لتنمي قائـ عمىبرنامج تدريبي  -

 الافتراضي.
 أدوات القياس: -اثالثً 

 لميارات العرض الافتراضي.الإلكتروني اختبار التحصيؿ المعرفي  .2
 .لميارات العرض الافتراضيلقياس الجانب الأدائي  Rubricsالتقييـ  ةبطاق .4
وتـ تحويمو  (،4022اختبار التفكير التفاعمي )إعداد نغـ عمواف، وكاظـ نور،  .4

 .كتروني بواسطة الباحثةلاختبار إل
 :مصطمحات البحث

 :يمتزم البحث الحالي بالتعريفات الآتية لمصطمحات البحث 
إجرائيًا في البحث الحالي  البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم بالفريق عبر الإنترنت: يُعرف -

ير نمط مف أنماط التعمـ التعاوني والذي يتضمف التحضبأنو: برنامج تدريبي قائـ عمى 
المسبؽ لموضوع التعمـ فرديًا مف قبؿ الطالب، ومف ثـ اختبار الجاىزية الإلكتروني الفردي 
واختبار جاىزية الفريؽ، وأداء المياـ والأنشطة الإلكترونية جماعيًا مف خلاؿ فرؽ تعمـ 

 لتنمية ميارات العرض الافتراضي. Microsoft Teamsافتراضية عبر تطبيؽ 
قدرة الطالب المعمـ بكمية إجرائيًا في البحث الحالي بأنيا:  تُعرفي: ميارات العرض الافتراض -

التكنولوجيا والتعميـ عمى التواصؿ الإلكتروني بشكؿ فعاؿ، ومتعاوف مع الأخريف باستخداـ 
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والتي تمكنو مف توصيؿ المعارؼ  Microsoft Teamsالأدوات التقنية الأساسية بتطبيؽ 
بشكؿ فعاؿ وبكفاءة، وتقاس بالدرجة التي يحصؿ بتخصصو المرتبطة  والميارات والاتجاىات

عمييا الطالب المعمـ عمى اختبار التحصيؿ المعرفي لتمؾ الميارات، ودرجتو عمى بطاقة 
 لتقييـ الجانب الأدائي ليا. Rubricsالتقييـ 

إجرائيًا في البحث الحالي بأنو: إحدى عادات العقؿ التي تمكف  ويُعرفالتفكير التفاعمي:  -
لطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ مف التواصؿ والتفاعؿ مع بعضيـ البعض أثناء ا

تقديـ العروض الافتراضية المتخصصة، وتساعدىـ عمى عرض أفكارىـ والدفاع عنيا 
بالأدلة، ومعرفة نواحي القوة والضعؼ بيا، والكشؼ عف عيوب التفكير لدييـ، وتحديد 

توصموا إلييا، مقاسة بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب المعمـ المخرجات والنتائج التي ي
 عمى اختبار التفكير التفاعمي.

 الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة:
كاف البحث الحالي ييدؼ إلى تنمية ميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعمي  لما

تخداـ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، تناوؿ لدى الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ باس
 الإطار النظري لمبحث الحالي المحاور الآتية:

 التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت. المحور الأول:-
 ماىية ميارات العرض الافتراضي وأىميتيا لمطلاب المعمميف. المحور الثاني:-
 يف.ماىية التفكير التفاعمي وأىميتو لمطلاب المعمم المحور الثالث:-
العلاقة بيف ميارات العرض الافتراضي والتفكير التفاعمي والتعمـ بالفريؽ عبر  المحور الرابع:-

 الإنترنت.
 :التعمم بالفريق عبر الإنترنت -المحور الأول

 ماىية التعمم بالفريق عبر الإنترنت وأىميتو في التعميم الجامعي:-
 ؛لمتعمـ القائـ عمى الفريؽ وجيًا لوجو عبر الإنترنت ىو الصورة الإلكترونية بالفريؽ التعمم

بحيث يكوف مناسب لمتعميـ والتدريب الافتراضي لمواجية احتياجات المعمميف أثناء جائحة 
 ، وىو أحد أنماط استراتيجيات التعمـ التعاوني الجماعي.(COVID-19)كورونا 

عمى الترابط الإلكتروني التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت بأنو: نيجًا لمتعمـ الجماعي قائـ  ويُعرف
 ,Shimizu et al, 2022 الإيجابي داخؿ فريؽ افتراضي لتحسيف أداء التعمـ وممارساتو.

p.2) ،) كما يُعرفوParrish et al,2021a, p.475))  ،بأنو: أحد أشكاؿ التعمـ النشط التعاوني
ة والجماعية وشكؿ خاص مف أشكاؿ التعمـ الجماعي الافتراضي، المتضمف عمى المياـ الفردي

 Dolowitz, Estis, O’Dwyerمف خلاؿ المشاركة المتزامنة والغير متزامنة، بينما يُعرفو 
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and Styron, 2021, p.77))  ،بأنو: نيجًا لمتعمـ النشط والتعاوني يعزز الاستعداد الفردي
 والجماعي، ويعتمد عمى أداء المياـ مف خلاؿ فرؽ عمؿ افتراضية، تتـ في ضوء تسمسؿ منظـ

 مف المكونات التعميمية المتضمنة في بيئة الإنترنت لتحقيؽ أىداؼ تعميمية محددة. 
 ويتضح مف التعريفات السابقة لمتعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت بأنو:

 يدعـ التعمـ النشط والتعاوني. -
 يعتمد عمى فرؽ التعمـ الافتراضية. -
 يتضمف مياـ فردية وجماعية. -
 لمتزامف والغير متزامف.يقوـ عمى التواصؿ الإلكتروني ا -

 ,An)وتظير أىمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في التعميـ الجامعي، كما يشير كلًا مف 

2021,p.81) ،وClark et al,2021,p.14) ،)الآتي:  في 
 زيادة دافع الطلاب الجامعييف لمتعمـ. -
 تحقيؽ المشاركة الممتعة في عممية التعمـ. -
 والتواصؿ الجماعي الإلكتروني لدى الطلاب. التعاوني العمؿ والتعمـ تطوير ميارات -
 تحسيف ميارات حؿ المشكلات. -

التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في التعميـ الجامعي دراسة  أىميةالدراسات التي أكدت  ومن
Shimizu et al, 2022))  فاعميتو في مقابؿ التعمـ بالفريؽ التقميدي في تدريس والتي أكدت

( طالبًا بكمية الطب، 242، وميارات التعاوف والترابط الاجتماعي لعينة بمغت )التفكير السريري
فاعميتو في تدريس أخلاقيات الطب، وفي  إلى (Subedi et al,2022)توصمت دراسة  كما

توصمت  كذلك( طالبًا بالسنة الثالثة بكالوريوس الجراحة، 42تنمية الاتجاه نحوه، لعينة بمغت )
فاعميتو مف خلاؿ استخداـ منصة إلى  (Al-Neklawy and Salem, 2021)دراسة 

Blackboard ( طالبًا في 64في تدريس برنامج التشريح والرضا عنو، لدى عينة تكونت مف )
( طالبًا 22( طالبًا في السنة الثانية ببرنامج الصيدلة، و)46السنة الأولى ببرنامج التمريض، و)
 ، إلى فاعمية  (Choi et al, 2021)توصمت دراسة  ابينمفي السنة الثانية ببرنامج العموـ

التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية ميارات الإدارة الجامعية، كما برنامج تدريبي قائـ عمى 
عف فاعميتو في تدرس  (Govindarajan and Rajaragupathy,2021)أسفرت دراسة 

اركة في التعمـ، لعينة تكونت مف الكيمياء الحيوية وتحسيف الميارات الجماعية وميارات المش
 ( طالبًا بالسنة الأولى التحضيرية بالجامعة.260)

إلى فاعمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في  (Holmes, 2021)توصمت دراسة بينما 
تنمية المفاىيـ الطبية لدى الطلاب المساعديف لمطبيب بالدراسات العميا في مقابؿ التعمـ بالفريؽ 
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 التأثير الإيجابي لمتعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت (Yeh et al, 2021)بينت دراسة  اكمالتقميدي، 
 Goh et)أكدت دراسة  كذلكفي تنمية كفاءة طلاب التمريض، وتنمية مسئوليتيـ عف تعمميـ، 

al,2020)   فاعميتو في تدريس نظـ المعمومات التمييدية، وتصورات الطلاب والمعمميف
زيد مف مشاركة الطلاب في تعمميـ ويحقؽ المتعة في التعمـ، وينمي الإيجابية نحوه، وأنو ي

شيماء صبري عبد )توصمت دراسة  كماميارات التواصؿ الاجتماعي الافتراضي بيف الطلاب، 
( إلى فاعميتو في تنمية ميارات التحرير الصحفي الإلكتروني، والوعي بفنوف 4040الحميد،

خصائص التحرير الصحفي الإلكتروني، والكتابة التحرير الصحفي الإلكتروني، وأىداؼ و 
بينت دراسة  كما( أخصائيًا بالإعلاـ التربوي، 40الصحفية الإلكتروني لدى عينة تكونت مف )

(Franklin, Markowsky, De Leo, Norman, & Black, ,2016)  فاعميتو في تدريس
 ( طالبًا بالصيدلة.444الحرائؾ الدوائية لدى )
ة التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية التفكير السريري، وفي تدريس وبذلؾ تظير أىمي

التشريح وأخلاقيات الطب، والحرائؾ الدوائية، والكيمياء الحيوية، وفي تنمية ميارات العمؿ 
الجماعي والمشاركة، وميارات الإدارة الجامعية، وميارات التحرير الصحفي الإلكتروني، وتختمؼ 

بحث الحالي في عدـ تناوؿ أي منيا ميارات العرض الافتراضي، والتفكير ىذه الدراسات عف ال
 التفاعمي.

 مراحل التعمم بالفريق عبر الإنترنت: -
 ,Subedi et al)التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت مراحؿ محددة اتفؽ عمييا كلٌا  يتضمن

2022, pp.4-6; Clark et al,2021,pp.17-20; Dorius et al, 2021, pp.34-36; 

Govindarajan and Rajaragupathy,2021,pp.125-126; Parrish et al,2021a,pp.473-

   تمؾ المراحؿ في الآتي: وتتمثؿ (474
ويتـ فييا تقديـ دليؿ إلكتروني لطالب، يتضمف التعريؼ بالتعمـ بالفريؽ عبر  مرحمة التوجيو: .1

ف ثـ تشكيؿ فرؽ التعمـ حيث وأدوات التواصؿ الإلكتروني، وم الإنترنت وأىميتو، وخطواتو،
ويجب عمى المعمـ إدارة  ،( طلاب4-6يتـ تقسيـ الطلاب إلى فرؽ عمؿ دائمة ومتنوعة مف )

، ومف ثـ توضيح أىداؼ موضوع الاختيار، وكذلؾ توجيو الطلاب إلى اختيار أسماء لفرقيـ
 ، وتقديـ جدوؿ التعمـ الزمني لكؿ مرحمة مف مراحؿ التعمـ.التعمـ

لأنو يميد الطريؽ  بالفريؽ عبر الإنترنت لمتعمـ ىي العمود الفقري: ن الجاىزيةمرحمة ضما  .0
 لبقية التعمـ، وتتضمف الخطوات الآتية:



0203/ يوليو 3ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

  

64 

وفيو يدرس الطالب فرديًا المواد التعميمية الإلكترونية التي  التحضير المسبق لمتعمم: . أ
مفاىيـ والمعارؼ الأساسية بموضوع التعمـ، ويوفر والتي تتضمف اليقدميا المعمـ، 

 المعمـ المادة العممية بفترة زمنية مناسبة لدراستيا مف قبؿ الطلاب.
مف خلاؿ اجتماع متزامف يجيب فيو الطالب فرديًا  :اختبار تقييم الجاىزية الفردي .‌ب

عمى اختبار إلكتروني مصمـ لمتأكد مف مدى تمكنو مف المحتوى التعميمي المقدـ 
 مسبقًا مف قبؿ المعمـ.

أنو نفس اختبار الجاىزية الفردي، ويكف ىناؾ إجماع ب :اختبار تقييم جاىزية الفريق .‌ج
بحيث تحدد إجابة كؿ مفرده مف خلاؿ المناقشة  ؛يطبؽ عمى كؿ فريؽ بشكؿ جماعي

غرفو إلكترونية فرعية خاصة  مف خلاؿ بيف أعضاء الفريؽ الواحد والإجماع عمييا
تعمـ الأقراف، وتبادؿ المعمومات،  ويساعد التقييـ الجماعي عمى تعزيز، بكؿ فريؽ

 وبناء الثقة والاطمئناف بيف أعضاء الفريؽ.
في ىذه المرحمة يتـ انضماـ جميع ملاحظات المعمم )محاضرة/ مناقشات صغيرة(:  .‌د

الفرؽ إلى غرفة التعمـ الجماعي حيث يقوـ المعمـ بتوضيح إجابات الطلاب والفرؽ 
عمى أداء الفرؽ، عمى اختبارات الجاىزية ويجيب عمى استفسارات الطلاب، وبناءً 

يقدـ المعمـ محاضرة توضيحية صغيرة، تتناوؿ النقاط التي تحتاج إلى تفسير 
 وتوضيح.

يتـ تقديـ الأنشطة التعميمية وتطبيقيا جماعيًا مف قبؿ كؿ فريؽ، والتي : مرحمة التطبيق .3
يجب أف تتمحور حوؿ مشكمة كبيرة، وتتـ الإجابة عمييا أو تحديد نتائجيا مف خلاؿ الغرؼ 
الفرعية لممناقشة الخاصة بكؿ فريؽ، وبمجرد عودة جميع الفرؽ مف الغرؼ الفرعية الخاصة 
بيـ، إلى الغرفة الجماعية يتـ الإبلاغ عف الإجابات في وقت واحد، وينظـ المعمـ 

 المناقشات بيف الفرؽ.
مـ بالفريؽ يُعد تقييـ الأقراف إلكترونيًا عنصرًا أساسيًا في التعو : تقييم الأقران لعمل الفرق .4

عبر الإنترنت عندما يتـ إجراؤه بشكؿ جيد، ويجب أف يتضمف مشاركة كؿ طالب في 
عممية التقييـ، وأف تكوف درجاتو جزءًا مف الدرجة النيائية لكؿ طالب، ويطور تقييـ الأقراف 
مف ميارات التعمـ والتواصؿ لدييـ ليكونوا أكثر تكيفًا ومرونة وتعاونًا، ويفيدىـ ذلؾ في 

 تيـ المينية فيما بعد، ويساعدىـ عمى بناء العلاقات والشعور بالانتماء داخؿ الفريؽ.حيا

https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811lljoc-1103-y-https-web-s-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=2&sid=ddf7e335-a30c-4182-93b5-045ec17dfe96%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
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 تحديات التعمم بالفريق عبر الإنترنت:-
 ,Clark et al,2021,p.21; Dorius, et al,2021,p.37; Parrish)ويشير 

Williams and Estis,2021b, pp.91-93; Muhammad, Savita, & Arshad, 

 التحديات تتمثؿ في الآتي: أف تمؾ (2020
وتعني إيماف المعمـ وطلابو بيذه الطريقة، وأىميتيا، ويوضح ذلؾ أىمية التعريؼ : عةالقنا .2

جراءاتيا بمرحمة التوجيو، حتى لا يصاب الطالب بالممؿ، وانخفاض الدافعية  بالاستراتيجية وا 
 لمتعمـ.

في التعمـ غير المتزامف مف غياب  يعاني الطلاب وخاصةوالتعاون والانتماء:  التواصل .0
وبة في بناء اليوية وروح الانتماء لمفريؽ، ويمكف أف الروابط الاجتماعية، ويجدوف صع

يؤدي ذلؾ إلى قمؽ الطلاب ومشاعر العزلة عندما تعتمد الدرجات عمى أداء زملائيـ في 
 الفريؽ.

الطلاب عندما يكوف لدييـ إدارة سيئة لموقت،  مف التحديات التي يوجيياضغوط الوقت:  .3
 يا.ومياـ متعددة وعدـ التزاـ الأعضاء الآخريف ب

يعاني بعض أعضاء ىيئة التدريس والطلاب مف صعوبة صعوبة استخدام التكنولوجيا:  .4
استخداـ أدوات التواصؿ الإلكتروني وبيئات التعمـ الإلكتروني المختمفة، وىي مف التحديات 
التي يمكف مواجيتيا بتدريب المعمميف عمييا وكذلؾ الطلاب، ويمكف عمؿ دليؿ لمطلاب 

 مع بيئة التعميـ الإلكتروني. يوضح كيفية التعامؿ
التغمب عمى تمؾ التحديات في البحث الحالي، بوجود دليؿ إلكتروني عباره عف لقطة  وتم

نترنت وخطواتو، وكذلؾ تعزيز الحضور مي لأىمية التعمـ بالفريؽ عبر الإفيديو، وعرض تقدي
لمتواصؿ  رؽلمف الاجتماعي والتعاوف بطرؽ متعددة مف خلاؿ اختيار الأدوات المناسبة

الُأخرى بطريقة آمنة وفعالة،  الفرؽ الإلكتروني، وتصميـ أنشطة الالتقاء والتفاعؿ مع أعضاء
بالإضافة إلى وجود جدوؿ زمني إلكتروني في كؿ ورشة تدريبية يوضح زمف كؿ خطوة مف 

 خطوات التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت.
 يتيا لمطلاب المعممين: ماىية ميارات العرض الافتراضي وأىم -المحور الثاني

يحقؽ التعميـ الافتراضي فاعميتو، أصبح لزامًا إكساب الطلاب المعمميف لميارات لكي 
العرض الافتراضي كإحدى كفاءات التدريس التي يجب تدريب الطلاب المعمميف بكافة 
ا التخصصات عمييا، وخاصة الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ؛ لأف الاحتياج لي

يكوف في ممارساتيـ التدريسية فيما بعد، أو في عرض منتج أو أفكار، أو في إجراء الاجتماع 
أف  (Hemby, 2016,p.28)في حاؿ العمؿ في أي مصنع أو شركة، وفي ضوء ذلؾ يشير 

https://0811llcqg-1103-y-https-web-p-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=14&sid=634c39ad-67c9-44eb-9835-1b2429931b37%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811llcqg-1103-y-https-web-p-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=14&sid=634c39ad-67c9-44eb-9835-1b2429931b37%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
https://0811llcqg-1103-y-https-web-p-ebscohost-com.mplbci.ekb.eg/ehost/detail/detail?vid=14&sid=634c39ad-67c9-44eb-9835-1b2429931b37%40redis&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#toc
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ميارات العرض الافتراضي تُعد أيضًا مف ميارات التوظيؼ اليامة التي يتوقع أصحاب 
المختمفة أنو يجب أف يتمكف منيا خريجي الجامعات، خاصة  كاتالمؤسسات المينية والشر 

 .Skype, GoToMeeting WebEx،Google Hangouts, YouTubeبظيور أدواتيا وتطورىا مثؿ: 
ميارات العرض الافتراضي بأنيا: خطاب مُعد يُقدـ فيو شخص أو مجموعة مف  وتُعرف

خلاؿ مكالمة فيديو عبر الإنترنت الأشخاص معمومات، أو فكرة، أو منتجًا، أو خدمة مف 
تُعرؼ بأنيا: نوع مف العروض يتـ تقديميا عبر  كما ،(Edwards, 2023, pra.2)لمجميور 

لمعمومات، أو منتج، قد يكوف العرض التوضيحي   الإنترنت أو إرساليا عبر البريد الإلكتروني
أو  ،Power Pointويتـ إجراء بعض ىذه العروض باستخداـ برنامج العروض التقديمية 

تُعرؼ بأنيا: التحدث  كذلك ،(Metzker, 2023, pra.1) باستخداـ الصوت والفيديو المسجؿ
في عرض تقديمي عبر  مع الوسائؿ المرئية المصاحبة باستخداـ برنامج المؤتمرات عف بعد

، دالإنترنت، يكوف المقدـ في موقع منفصؿ جغرافيًا عف أفراد الجميور الذيف يشاىدونو عف بُع
(Indeed Editorial Team,2023, pra.2) 

التعريفات السابقة يتضح أف ميارات العرض الافتراضي عرض مرئي عبر الإنترنت  ومن
تختص بتقديـ معمومات ميارات، أو أفكار جديدة، أو منتج جديد باستخداـ أدوات التواصؿ 

 لممشاركيف في العرض. الإلكتروني، ولا تتطمب مف المقدـ التواجد في نفس المكاف الجغرافي
 ;Chen et al, 2023)خلاؿ الاطلاع عمى العديد مف الدراسات والأدبيات مثؿ:  ومن 

Feintzeig, 2022; Nichols, 2021; Mimi, 2021; Genn, 2018; Keith and 

James, 2018)  وكذلؾ مف خلاؿ تحميؿ بعض العروض الافتراضية عبر الإنترنت لمدروات
الخاصة بتقديـ بعض المقررات العممية تـ التوصؿ إلى أف ميارات العرض  التدريبية، والعروض

 الافتراضي تتكوف مف الميارات الأساسية الآتية: 
 وتتمثؿ في جمع المادة العممية وتنظيميا. ميارات بناء محتوى العرض الافتراضي، -
لتعمـ الإلكتروني، : وتتمثؿ في كيفية استخداـ بيئة االميارات التقنية لبيئة العرض الافتراضي -

 وأدواتيا بفاعمية لتحقيؽ تعمـ افتراضي فعاؿ.
: وتوضح ىذه الميارات كيفية بناء عرض تقديمي ميارات بناء عناصر العرض التقديمي -

إلكتروني مناسب لبيئة العرض الافتراضي، وما يجب أف يكوف عمييا عناصر العرض مف 
، والفيديوىات(.)الشرائح وتنظيميا، والخمفية، والصوت، الصور وا  لرسوـ

: وتتمثؿ في الميارات المرتبطة بمقدـ العرض مثؿ: التواصؿ البصري الميارات الشخصية -
يماءات اليد، والتفاعؿ والمشاركة مع الطلاب  وكفية استخداـ كاميرا التواصؿ، والصوت، وا 

 المشاركيف في العرض الافتراضي.
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رات المينية التقنية اللازمة أثناء تقديـ : ويقصد بيا المياميارات تنفيذ العرض الافتراضي -
العرض الافتراضي مثؿ: التييئة لموضوع العرض، واستخداـ الإستراتيجيات الإلكترونية 

 المناسبة، وتقديـ مخمص لموضوع العرض وكيفية الإغلاؽ التربوي لو.
ء العرض : وتتضمف استخداـ التقويـ التكويني، والنيائي أثناميارات تقويم العرض الافتراضي -

 الافتراضي والتنوع بيا، واستخداـ التغذية الراجعة الفورية المناسبة لمعرض الافتراضي.
أىمية التمكف مف ميارات العرض الافتراضي، وأىمية تدريب الطلاب المعمميف  وتظير

 بكمية التكنولوجيا والتعميـ عمييا، والتي يمكف توضيحيا في الآتي:
 ف أبحاث وتكميفات إلكترونيُا بطريقة أكثر فاعمية، وجاذبية.تُساعدىـ عمى تقديـ ما يطمب م -
تُحسف مف جودة الممارسات التدريسية الإلكترونية عف بعد، مما يسيـ في تحقيؽ أىداؼ  -

 التعمـ عف بُعد بفاعمية.
تنُمي ميارات التواصؿ الإلكتروني، والميارات التشاركية لدييـ، بما يمكنيـ مف تقديـ  -

 ر والمنتجات عف بُعد بطريقة جذابو وشيقة. المعمومات والأفكا
 تُساعد عمى جذب انتباه المشاركيف لمعرض طيمة فترة العرض الافتراضي. -
تقُمؿ مف التوتر والقمؽ الذي قد يحدث في مواقؼ العرض التقديمي التقميدي وخاصة لمطلاب  -

 قميمي الخبرة والذيف لا يجيدوف التحدث أماـ جميور مف الناس.
 تنظيـ الوقت، وكذلؾ تنظيـ وتسمسؿ الأفكار بالعرض الافتراضي. تُساعد عمى -

أف ميارات العرض التقديمي الافتراضي الفعاؿ  ,pra.3 (Mimi,2021يضيؼ ) كما
نتاجية، وتحسف المشاركة، ويكوف الأشخاص أكثر حماساً  تجعؿ عممية التعمـ أكثر جاذبية وا 

ضافة صور عالية الجودة،  لدراسات التي تناولت تنمية ميارات العرض ومف التبسيط شرائحيـ وا 
والتي توصمت إلى فاعمية منصة  (Chen el al, 2023)الافتراضي لدى طلاب الجامعة دراسة 

تعميمية قائمة عمى الذكاء الاصطناعي في تدريب وتقييـ ميارات العرض الافتراضي بمقرر المغة 
 ,Aidin et alتوصمت دراسة  كما ( طالب بكمية اليندسة،45عينة قواميا ) لدى الإنجميزية

إلى فاعمية التعمـ بالمشروع في تنمية ميارات العرض التقديمي بالفيديو لدى الطلاب ( (2021
دراسة أكدت  كذلكفي مقابؿ ميارات العرض التقديمي التقميدي، في مقرر إدارة التسويؽ، 

McGovern et al,2020)) العرض الافتراضي  فاعمية الواقع الافتراضي في تحسيف ميارات
 دراسةأظيرت  بينما( طالبًا بمقرر مقدمة في التسويؽ بإحدى كميات إدارة الأعماؿ، 42لدى )

(Miskam And Saidalvi, 2019)  فعالية استخداـ منصة اتصاؿ بالفيديو عبر الإنترنت مف
نت بي وكذلكفي تنمية ميارات العرض الشفيي لدى طلاب كمية اليندسة،  (Flipgridخلاؿ )
فاعمية تقييـ الأقراف في تنمية ميارات العرض  (McDougall, & Holden,2017)دراسة 
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( طالب بالسنة التحضيرية بالتعميـ 65التقديمي الافتراضي لدى عينة مف الطلاب قواميا )
 الجامعي.

مف الدراسات السابقة اعتمادىا عمى التقنية لتنمية ميارات العرض الافتراضي  ويتضح
ء الاصطناعي، والمشروع الإلكتروني، والواقع الافتراضي، ومنصات الفيديو، وىذا ما مثؿ: الذكا

يتفؽ مع البحث الحالي، ولكف اختمؼ عنيـ في نوع التقنية حيث تـ اعتماد البحث الحالي عمى 
 التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، وىو ما لا تستخدمو الأبحاث السابؽ ذكرىا.

 ير التفاعمي وأىميتو لمطلاب المعممين:التفكماىية  -الثالثالمحور 
( عادة مف عادات العقؿ التي يتحقؽ بيا التفكير الفعاؿ لمطالب، 25كوستا وكاليؾ ) حدد

والتي تكسبو عمؽ التفكير وتساعده عمى حؿ المشكلات المختمفة التي يمر بيا، ومف ىذه 
 )25: 4، ج 4004العادات التفكير التفاعمي. )كوستا وكاليؾ،

التفكير التفاعمي الطالب القدرة عمى جمع المعمومات والبيانات وحؿ المشكلات،  بويُكس
واتخاذ القرارات الحاسمة والمناسبة، والتفكير في بدائؿ متنوعة مف خلاؿ المجموعة. )عبد الواحد 

) محمد جماؿ محمد وآخروف،  ويُعرف، 198) ، ص4026حميد الكبيسي، وفائدة ياسيف طو، 
لتفكير التفاعمي بأنو: الميارات التي تمكف الطالب مف مناقشة الآراء ( ا442، ص 4028

والأفكار المختمفة مع زملائو ودراستيا وتقديـ الأدلة عف صحتيا، والدفاع عنيا وتحديد نقاط 
( بأنو: 255: ص 4002)قطامي وثابت يُعرفو القوة والضعؼ بيا وصولًا لنتائج النقاش، بينما 

كار وتحديد صلاحيتيا واستخداميا في حؿ المشكلات المختمفة مف خلاؿ القدرة عمى تبرير الأف
( بأنو: القدرة عمى 24: 4، ج 4004يُعرفو )كوستا وكاليؾ، كماالتعاوف والعمؿ الجماعي، 

التفكير المتسؽ مع المجموعة، مف خلاؿ التواصؿ الفعاؿ بما يدلؿ عمى الأفكار ويثبت صحتيا، 
 المجموعة والتخمي عف الأفكار الشخصية. وصولًا إلى العمؿ عمى أفكار 

تحديد أىمية التفكير التفاعمي لدى الطلاب المعمميف في تنمية ميارات العمؿ  ويمكن
الجماعي، وميارات المناقشة المتمثمة في ميارات الاستماع التحدث والتعبير عف الرأي بمنطقية 

مي في التوصؿ لممعمومات والحقائؽ وحرية، واحتراـ الرأي الأخر، وتنمية ميارات التفكير العم
والدفاع عف وجية النظر باستخداـ المراجع والمصادر العممية، مما يساعدىـ عمى تنمية تمؾ 

-185، ص ص 4042يضيؼ كلًا مف محمد جماؿ محمد ) كماالميارات عند طلابيـ، 
(، أف التفكير التفاعمي 442-448، ص ص 4028(، ومحمد جماؿ محمد وآخروف )186
 عد الطلاب الجامعيف في الآتي:يسا
 إكسابيـ المرونة والموضوعية أثناء المناقشات. -
 تنمية القدرة عمى تقبؿ وتحميؿ الأفكار والآراء والحقائؽ المختمفة والبحث عف مصداقياتيا. -
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 تنمية القدرة عمى حؿ المشكلات بطرؽ إبداعية جماعية. -
والمسئولية الذاتية في البحث عف  تنمية ميارات التعاوف والتواصؿ في اتخاذ القرارات، -

 الحقائؽ.
الدراسات التي أكدت أىمية التفكير التفاعمي وتناولت تنميتو دراسة )سامية جماؿ  ومن

( والتي توصمت إلى فاعمية نموذج الاستقصاء القائـ عمى الجدؿ في تنمية التفكير 4042أحمد، 
أكدت دراسة )نشأت  بينماالإعدادي،  ( تمميذًا بالصؼ الثاني50التفاعمي بمقرر العموـ لدى )

( إلى فاعمية استراتيجية السقالات التعميمية في تنمية التفكير التفاعمي لدي 4024ميدي قاعود،
أسفرت دراسة )أسامة جاسـ محمد، وليث حمودي  كذلك( طالبة بالصؼ الأوؿ الثانوي، 240)

رشيح الأفكار عمى تنمية التفكير ( إلى الأثر الإيجابي لاستراتيجيتي التكتؿ وت4022التميمي،
بينت دراسة )عبد الواحد حميد الكبيسي، وفائدة  كما( تمميذًا بالصؼ الرابع، 22التفاعمي لدى )

( تمميذة 60( فاعمية استراتيجية الدعائـ التعميمية عمى التفكير التفاعمي لدى )4026ياسيف طو،
 بالصؼ الأوؿ المتوسط في مادة الرياضيات.

نموذج  دراسات السابقة عمى تنمية التفكير التفاعمي مف خلاؿ استخداـالواعتمدت 
الاستقصاء القائـ عمى الجدؿ، واستراتيجية السقالات التعميمية، واستراتيجيتي التكتؿ وترشيح 
الأفكار، واستراتيجية الدعائـ التعميمية، ولـ تستخدـ أي مف ىذه الدراسات أي أدوات تقنية لتنمية 

عمي وىو ما يختمؼ عف البحث الحالي بالإضافة إلى العينة فجميع الدراسات السابؽ التفكير التفا
 ذكرىا طبقت عمى طلاب مراحؿ التعميـ قبؿ الجامعي.

التفكير التفاعمي والتعمم العلاقة بين ميارات العرض الافتراضي و  -الرابعالمحور 
 بالفريق عبر الإنترنت:

ارات التقنية اليامة جدًا التي يجب أف يتمكف ميارات العرض الافتراضي مف المي وتُعد
منيا الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ، فكثير مف التكميفات، والمياـ التي تطمب منو 

 Zoom ،Microsoftيُطمب منو عرضيا عبر الإنترنت مف خلاؿ التطبيقات المختمفة مثؿ: 

Teams، مف تقديـ عرضو بشكؿ جذاب وفعاؿ،  فبذلؾ ىو بحاجو إلى الميارات التي تمكنو
بالإضافة إلى عممو المستقبمي كمعمـ في التعميـ الصناعي حيث أظيرت جائحة كورونا، وما 
تبعو مف فيروسات وأوبئة، الحاجة إلى التمكف مف ميارات التدريس الإلكتروني عف بعد، ومنيا 

الإلكترونية الفعالة بما يحقؽ ميارات العرض الافتراضي، التي تمكنو مف الممارسات التدريسية 
 فاعمية ومشاركة طلابو أثناء التدريس الافتراضي. 

تنمية ميارات العرض الافتراضي إلى إحدى استراتيجيات التدريس التي تتناسب  ويحتاج
مع التدريب الافتراضي وتتناسب مع الأعداد الكبيرة مف الطلاب، ومف استراتيجيات التدريس 
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ؿ عبر الإنترنت التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، فيي مف استراتيجيات التدريس التي تـ تكييفيا لمعم
التي تعتمد عمى الإنترنت سواء بشكؿ متزامف، أو غير متزامف، أو بطريقة متكاممة بيف النوعيف، 
ويعتمد التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت عمى المياـ  الفردية والجماعية، مف خلاؿ خطوات محددة 

مف التوعية بأىمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، وحتى تقييـ الأقراف لفرؽ التعمـ  ومنظمة تبدأ
المختمفة، وبالاعتماد عمى أدوات الوسائط المتعددة في عرض المحتوى التعميمي، والاعتماد عمى 

والخبرات،  ،المياـ الفردية والجماعية، ومف خلاؿ تقييـ الفرؽ لمختمؼ المياـ وتبادؿ الآراء
ناقشات الإلكترونية قد يساىـ ذلؾ في تنمية ميارات العرض الافتراضي لدى الطلاب والم

 المعمميف.
أف الطلاب أثناء تقديـ العروض التقديمية  (Chen et al, 2023, p.196) يشيركما 

حساسيـ بنقد أدائيـ يمكف  التقميدية ينتابيـ التوتر والقمؽ مف التحدث أماـ جميور مف الناس، وا 
 Microsoft عمى مستوى أدائيـ وعرضيـ الأكاديمي، وأف التعمـ عبر منصات مثؿأف يؤثر 

Teams : يمكف  أداة جديدة تسيؿ عمى الطلاب فيـ موارد التعمـ، وتحسيف قدراتيـ المغوية، كما
للأدوات التكنولوجية مثؿ: الذكاء الاصطناعي والواقع الافتراضي وتطبيقات الأجيزة المحمولة أف 

الطلاب مف التحدث أماـ الجميور، وتحسيف الممارسات التدريسية لدييـ، وىذا  تخفؼ مف قمؽ
 (.(McGovern et al, 2020دراسة ، و (Divekar, 2022) دراسةما أكدت عميو 

لا يتحقؽ دوف تمكف الطلاب مف القدرة  القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنتوالتدريب 
قامة الدلائؿ عمى التواصؿ الإلكتروني الفعاؿ والقد رة عمى طرح الأفكار المختمفة وتبادؿ الآراء وا 

عمى مدى صحة المعمومات المختمفة مف خلاؿ المناقشات الإلكترونية مع فريؽ العمؿ والفرؽ 
الأخرى لمتعمـ، فيـ بذلؾ بحاجو إلى القدرة عمى التفكير التفاعمي الذي يتضمف كيفية التعبير 

كيفية إقناع الأخريف بأفكاره والاستدلاؿ عمييا، والمرونة لتقبؿ عف الرأي، وكيفية سماع الأخر، و 
أراء الآخر وتبنييا في حاؿ الاقتناع بيا، وىذا ما يحتاج إليو الطالب المعمـ أثناء العمؿ في فرؽ 

 التعمـ الافتراضية.
 :الإجراءات المنيجية لمبحث -

 إجراءات البحث في الخطوات الآتية: تمثمت
عداد الإطار  الاطلاع عمى -أولاً  الأدبيات والدراسات ذات الصمة بمتغيرات البحث الحالي، وا 

 النظري.
إعداد قائمة بميارات العرض الافتراضي اللازم تنمييا لدى الطلاب المعممين بكمية  -ثانياً 

 التكنولوجيا والتعميم:
 وفؽ الإجراءات الآتية: العرض الافتراضي الباحثة بإعداد قائمة بميارات  قامت  
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يتمثؿ اليدؼ مف ىذه القائمة في تحديد ميارات العرض اليدف من القائمة: تحديد  .1
 الافتراضي اللازـ تنميتيا لدى طلاب الفرقة الرابعة بكمية التكنموجيا والتعميـ )كيرباء(.

مف خلاؿ الاطلاع عمى العديد مف الدراسات تحديد مصادر اشتقاق قائمة الميارات:  .4
 ,Chen et al,2023; Divekar,2022; Aidin, et al)والأدبيات التربوية مثؿ: 

2021;mimi,2021; McGovern et al, 2020; Miskam And Saidalvi,2019; 

McDougall, & Holden,2017)  وكذلؾ تحميؿ بعض العروض الافتراضية الموجودة
بمختمؼ المواقع التعميمية والتدريبية، وأداء بعض الطلاب المعمميف بالتخصصات 

 تمفة. المخ
مف خلاؿ مصادر الاشتقاؽ السابقة توصؿ البحث الحالي إلى الصورة الأولية لمقائمة:  .4

( ميارات أساسية، 5قائمة أولية لميارات العرض الافتراضي، والتي تضمنت عمى )
 ( ميارة فرعية.25و)

إعداد القائمة تـ توزيعيا عمى مجموعة مف السادة المحكميف  ضبط قائمة الميارات: بعد .4
خصص المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ، حوؿ مناسبة القائمة ومدى بت

شموليتيا، وقد أسفرت عممية التحكيـ عف بعض التعديلات مثؿ: إضافة ميارة )استخداـ 
إيماءات اليد بما يناسب العرض الافتراضي(، وميارة )إضافة الرسوـ الييكمية المناسبة 

 ة بعض الميارات الفرعية.لممحتوى التعميمي(، وتعديؿ صياغ
إجراء التعديلات التي اقترحيا السادة المحكموف،  الصورة النيائية لقائمة الميارات: بعد .5

( ميارات أساسية، 5تـ وضع قائمة بميارات العرض الافتراضي، والتي اشتممت عمى )
 ( ميارة فرعية كما يمي:28و)
 ارات فرعية.( مي6ميارات بناء محتوى العرض الافتراضي: وتتضمف ) -
 ( ميارات فرعية.40ميارات التعامؿ مع بيئة العرض الافتراضي: وتتضمف ) -
 ( ميارات فرعية.4ميارات بناء عناصر العرض التقديمي: وتتضمف ) -
 ( ميارة فرعية. 4الميارات الشخصية لتقديـ العرض الافتراضي: وتتضمف ) -
 .( ميارات فرعية6ميارات تنفيذ العرض الافتراضي: وتتضمف ) -
 ( ميارات فرعية.2ميارات تقويـ العرض الافتراضي: وتتضمف ) -

ما يكوف قد تـ الإجابة عمى السؤاؿ الأوؿ لمبحث الحالي والذي ينص عمى " وبذلك
ميارات العرض الافتراضي اللازم تنميتيا لدى الطلاب المعممين بكمية التكنولوجيا والتعميم 

 (.4ؽ رقـ )وتظير القائمة كاممة بالمحم "جامعة السويس؟



0203/ يوليو 3ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

  

56 

تحديد الاحتياجات التدريبية من ميارات العرض الافتراضي اللازم تنميتيا لدى  -اثالثً 
 الطلاب المعممين بكمية التكنولوجيا والتعميم: 

تحديد الاحتياجات التدريبية مف ميارات العرض الافتراضي اللازـ تنميتيا لدى الطلاب تم 
 قاً لمخطوات الآتية:المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ وف

 مػػف قائمػػة الميػػارات السػػابؽ التوصػػؿ إلييػػا، يػػتـ بنػػاء اسػػتبانة إلكترونيػػة باسػػتخداـ نمػػاذج .2
 (.2، بالمحمؽ )تتضمف ميارات العرض الافتراضي Google Forms جوجؿ

عمػػػى مجموعػػػة مػػػف الطػػػلاب المعممػػػيف بكميػػػة التكنولوجيػػػا الإلكترونيػػػة  عػػػرض الاسػػػتبانة .0
( طالػػب وطالبػػة؛ ليحػػددوا الاحتياجػػات 82يس والػػذي بمػػد عػػددىـ )والتعمػػيـ بجامعػػة السػػو 

وبعػػد تطبيػػؽ الاسػػتبانة تػػـ تفريػػد الاسػػتجابات ، التدريبيػػة مػػف ميػػارات العػػرض الافتراضػػي
ومعالجتيا إحصائيًا لموصوؿ إلى الاحتياجات التدريبية مف ميػارات العػرض الافتراضػي، 

الػذي يوضػح نسػبة  (4جػدوؿ )عػرض وتـ حساب الوزف النسبي لكؿ احتيػاج وفيمػا يػأتي 
   الاحتياج التدريبي لكؿ ميارة مف ميارات العرض الافتراضي.

 الوزف النسبي للاحتياجات التدريبية مف ميارات العرض الافتراضي (4جدوؿ )
الوزن  درجة الاحتياج  الكفاءات م

 قميمة متوسطة ماسة النسبي )%(
 %77.51 48 24 222 ميارات بناء محتوى العرض الافتراضي. 1
 %80.59 22 24 264 ميارات التعامل مع بيئة العرض الافتراضي. 0
 %75.90 68 52 244 ميارات بناء عناصر العرض التقديمي. 3
 %84.34 20 44 244 الميارات الشخصية. 4
 %87.55 45 22 284 ميارات تنفيذ العرض الافتراضي. 5
 %81.66 51 35 254 ميارات تقويم العرض الافتراضي 5

 ميػػارات العػػرض الافتراضػػي( أف أبػػرز الاحتياجػػات التدريبيػػة مػػف 4مػػف الجػػدوؿ ) يتضددح
(، %87.55( وىػو "ميػارات تنفيػذ العػرض الافتراضػي" بنسػبة بمغػت )6) الاحتيػاج رقػـ تتمثؿ في
( " الميػػػػػارات الشخصػػػػػية لتقػػػػػديـ العػػػػػرض الافتراضػػػػػي " بنسػػػػػبة بمغػػػػػت 2الاحتيػػػػػاج رقػػػػػـ )ويميػػػػػو 

( والػػػذي يتمثػػػؿ فػػػي" ميػػػارات التعامػػػؿ مػػػع بيئػػػة العػػػرض 4ويمييػػػا الاحتيػػػاج رقػػػـ ) (،84.34%)
(، ويمػػي ذلػػؾ %81.66( بنسػػبة )5(، ويميػػو الاحتيػػاج رقػػـ )%80.59الافتراضػػي" بنسػػبة بمغػػت )

(، ويمػػي %77.51( " ميػػارات بنػػاء محتػػوى العػػرض الافتراضػػي" بنسػػبة بمغػػت )2) الاحتيػػاج رقػػـ
 ات بنػػػػاء عناصػػػػػر العػػػػرض التقػػػػػديمي الافتراضػػػػي بنسػػػػػبة بمغػػػػػت( " ميػػػػػار 4ذلػػػػؾ الاحتيػػػػػاج رقػػػػـ)

(75.90%.) 
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مددا الاحتياجددات والػػذي يػػنص عمػػى " : جابػػة السػػؤاؿ الثػػاني لمبحػػثيكػػوف قػػد تػػـ الإوبددذلك 
لدى الطلاب المعممين بكميدة التكنولوجيدا التدريبية من ميارات العرض الافتراضي اللازم تنميتيا 

 "والتعميم بجامعة السويس؟
 تحديد أسس بناء البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم بالفريق عبر الإنترنت: -رابعاً 

تحديد أسس بناء البرنامج التدريبي لتنمية ميارات العرض الافتراضي في ضوء  تم 
الدراسات السابقة لمتعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت والمعايير التربوية والفنية لاستخداـ التدريب عبر 

 Subedi, et al.,2022; Al-Neklawy and Salem,2021; Govindarajan)الإنترنت مثؿ: 

and Rajaragupathy,2021; Goh et al,2020; Franklin et al, ,2016) حيث تـ مراعاة ،
 الجوانب الآتية عند بناء البرنامج التدريبي:

بالاعتماد  توضيح مواد التوجيو المتمثمة في أىمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت ومراحمو، -
عمى عناصر الوسائط المتعددة مف فيديوىات ونصوص وصور، بما يحقؽ الجاذبية 

 والتفاعؿ في عرضيا.
الاعتماد عمى العناصر المتعددة والفائقة في إعداد مواد التعمـ، وتنظيميا، وتصميميا وفؽ  -

مج النمط التشعبي الذي يسمح بحرية الطلاب المعمميف في التحرؾ داخؿ عناصر البرنا
 التدريبي والتفاعؿ معو.

، في تصميـ Microsoft Teamsالاعتماد عمى خاصية التنبيو والتقويـ المتوفرة في بيئة   -
الجدوؿ الزمني لمراحؿ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، واف تكوف واضحة ومتوفرة في كؿ 

 ورشة تدريبية.
 ؛في نفس بيئة التعمـ الإلكترونيةبناء اختبارات الجاىزية الفردية وجاىزية الفريؽ إلكترونياً  -

 بحيث يدخؿ الطالب بنفس حسابات الدخوؿ عمى بيئة التعمـ الإلكترونية.
وجود أدوات لمتواصؿ مختمفة بيف فرؽ التعمـ بشكؿ عاـ، وأدوات خاصة بالتواصؿ بيف  -

 .Microsoft Teamsأعضاء الفريؽ الواحد داخؿ نفس بيئة التعمـ الإلكترونية 
لبرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في كؿ ورشة تنظيـ مراحؿ ا -

 تدريبية مع الاعتماد عمى الصور والرسوـ المعبرة عف محتوى كؿ ورشة تدريبية.
الاعتماد عمى التقويـ الإلكتروني لأنشطة ومياـ التعمـ لكؿ ورشة تدريبية، مع إتاحة  -

اء كؿ فريؽ إلكترونياً مع الاستعانة ببطاقات الفرصة لمطلاب بالتصويت والتعقيب عمى أد
 التقييـ الإلكترونية التي تساعد الفرؽ عمى التقييـ الموضوعي لمختمؼ مياـ التعمـ.

مددا أسددس بندداء والػػذي يػػنص عمػػى " : جابػػة السػػؤاؿ الثالػػث لمبحػػثيكػػوف قػػد تػػـ الإوبددذلك 
البرنددامج التدددريبي القددائم عمددى الددتعمم بددالفريق عبددر الإنترنددت الددلازم لتنميددة ميددارات العددرض 
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لددددى الطدددلاب المعممدددين بكميدددة التكنولوجيدددا والتعمددديم بجامعدددة الافتراضدددي والتفكيدددر التفددداعمي 
 "السويس؟
 ت:إعداد البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم بالفريق عبر الإنترن -خامساً 

تصميـ البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت وتطويره وفقًا  تم
لممعالجة التجريبية لممتغير المستقؿ المتمثؿ في )التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت( والمتغيرات التابعة 

ي(، وفؽ المتمثمة في )الجانب المعرفي والأدائي لميارات العرض الافتراضي، والتفكير التفاعم
 (:2المراحؿ الآتية كما بالشكؿ )

 
 (2شكؿ )

 مخطط إعداد البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت )مف إعداد الباحثة(
مرحمة تحديد مدخلات التعمم بالفريق عبر الإنترنت: وتضمنت ىذه المرحمة  -أولاً 

 الإجراءات الآتية:
حيث تـ تحديد احتياجات البرنامج التدريبي مف ميارات ية: تحديد الاحتياجات التدريب -

 العرض الافتراضي في الخطوة السابقة.
وتتمثؿ الفئة المستيدفة في البحث الحالي عمى تحميل خصائص الطلاب الأساسية:  -

الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ بتخصص)الكيرباء(، وىي مرحمة تتسـ 
عمى النفس في التعمـ، ولدييـ القدرة عمى استخداـ الإنترنت  بالقدرة عمى الاعتماد
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والأجيزة الذكية، بالإضافة إلى وجود حساب جامعي مجاني لدييـ لمدخوؿ إلى تطبيؽ 
Microsoft Teams. 

ويتمثؿ اليدؼ العاـ مف البحث الحالي تحديد الأىداف العامة والأىداف الإجرائية:  -
الافتراضي، والتفكير التفاعمي لدى الطلاب في تنمية ميارات العرض التقديمي 
ىذه الخطوة تحديد الأىداؼ الإجرائية  وتضمنتالمعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ، 

المتوقع مف الطالب المعمـ تحقيقيا بعد الانتياء مف البرنامج التدريبي، والتي 
تـ عرضيا ( ىدؼ تعميمي، منوعة ما بيف المعرفي، والمياري والوجداني و 42بمغت)

(، وأكدت نتائج التحكيـ عمى سلامة 2ممحؽ ) –عمى مجموعة مف السادة المحكميف 
الأىداؼ وعمى اشتماليا عمى كافة النتاجات التعميمية اللازمة لتنمية ميارات العرض 

 (.4التقديمي الافتراضي لتصبح كاممة بممحؽ)
، لأنو متاح Microsoft Teamsتـ تحديد بيئة التعمـ في تطبيؽ تحديد بيئة التعمم:  -

 للاستخداـ المجاني لمطلاب بجامعة السويس. 
مرحمة تصميم مواد التعمم بالفريق عبر الإنترنت: وتضمنت ىذه المرحمة الإجراءات  -ثانياً 

 الآتية:
تـ صياغة المحتوى التعميمي للأىداؼ الإجرائية تصميم وتنظيم المحتوى التعميمي:  -

 Chen)مثؿ: ع عمى مجموعة مف الأدبيات والدراسات المحددة سابقًا مف خلاؿ الاطلا

et al,2023; Divekar,2022; Aidin, et al, 2021;mimi,2021; McGovern et 

al,2020; Miskam And Saidalvi,2019; McDougall, & Holden,2017)  وتقسيميا
( ورش تدريبية تركز كؿ ورشة عمى أىداؼ تعميمية محددة، وتمثمت عناويف 4إلى )

 الحمقات التدريبية في الآتي:
 .التعريؼ بالعروض التقديمية الافتراضيةالأولى: 
 ميارات بناء محتوى العرض الافتراضي. الثانية: 
  .Microsoft Teams: ميارات التعامؿ مع بيئة العرض الافتراضي الثالثة

 ميارات بناء عناصر العرض الافتراضي.الرابعة: 
 معرض الافتراضي.: الميارات الشخصية لالخامسة
 : ميارات تنفيذ العرض الافتراضي.السادسة
 : ميارات تقويـ العرض الافتراضي.السابعة
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وتمثمت مواد التوجيو في دليؿ إلكتروني لمطالب عبارة عف تصميم مواد التوجيو:  -
 لقطة فيديو وعرض تقديمي عف أىمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت وخطواتو.

( موزعة 22تـ تصميـ )زية الفردية وجاىزية الفريق: تصميم اختبارات الجاى -
 اختباراف لكؿ ورشة تدريبية.

تـ تصميـ مياـ وأنشطة جماعية لمحمقات التدريبية تصميم ميام وأنشطة التعمم:  -
 والتي تساىـ في تحقيؽ الأىداؼ السموكية لكؿ ورشة تدريبية.

لكؿ  Rubricsت تقييـ وتـ فييا تصميـ بطاقاتصميم معايير تقييم أنشطة التعمم:  -
 نشاط جماعي حتى تتمكف الفرؽ مف تقييـ بعضيـ البعض بشكؿ موضوعي.

حيث إنو  Microsoft Teamsحيث تـ تحديد  تصميم بيئة التعمم الإلكترونية: -
تطبيؽ مجاني لطلاب الجامعة، وتـ تصميـ الفريؽ عميو وما سوؼ يتضمنو مف 

ؼ يتـ استخداميا في التعمـ بالفريؽ ممفات وأماكنيا ومف وسائؿ وأدوات تواصؿ سو 
 عبر الإنترنت. 

وتضمنت ىذه المرحمة الإجراءات  مرحمة إنتاج مواد التعمم بالفريق عبر الإنترنت: -ثالثاً 
 الآتية:

 Microsoftتـ إنشاء فريؽ عمؿ عبر تطبيؽ إنشاء بيئة التعمم الإلكترونية:  -

Teams رساؿ الرابط الآتي الفريؽ  تحت عنواف "ميارات العرض الافتراضي" وا 
 لمطلاب المعمميف مجموعة البحث حتى يتـ إضافتيـ عمى الجروب.

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aHqao6ZV6NgjYRtwUzB9e_GJXtPtSfIqh

K0rV0MTqnhg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=6f890cb8-6b07-4660-b6f0-

af27e2d1b9bd&tenantId=5412e9e5-be21-4c79-ad0f-e2a64e63fbb6 

إنشاء مجمد خاص بكؿ ورشة تدريبية، يتضمف كؿ مجمد دليؿ أىمية التعمـ  وكذلؾ تـ
بالفريؽ عبر الإنترنت وخطواتو، وىدؼ كؿ ورشة تدريبية، وروابط اختبارات الجاىزية الفردية 
وجاىزية الفريؽ، والعروض التقديمية والفيديوىات الخاصة بمحتوى كؿ ورشة تدريبية وكذلؾ 

 ة مف فرؽ التعمـ، وبطاقات تقييـ كؿ نشاط.الأنشطة والمياـ المطموب
وىو عبارة عف عرض تقديمي ولقطة فيديو عف أىمية التعمـ  إنشاء مواد التوجيو: -

، Microsoft PowerPoint 365بالفريؽ عبر الإنترنت وخطواتو، وتـ باستخداـ 

 .Camtasia studioو

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aHqao6ZV6NgjYRtwUzB9e_GJXtPtSfIqhK0rV0MTqnhg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=6f890cb8-6b07-4660-b6f0-af27e2d1b9bd&tenantId=5412e9e5-be21-4c79-ad0f-e2a64e63fbb6
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aHqao6ZV6NgjYRtwUzB9e_GJXtPtSfIqhK0rV0MTqnhg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=6f890cb8-6b07-4660-b6f0-af27e2d1b9bd&tenantId=5412e9e5-be21-4c79-ad0f-e2a64e63fbb6
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aHqao6ZV6NgjYRtwUzB9e_GJXtPtSfIqhK0rV0MTqnhg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=6f890cb8-6b07-4660-b6f0-af27e2d1b9bd&tenantId=5412e9e5-be21-4c79-ad0f-e2a64e63fbb6
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ة التدريبية في شكؿ عرض وتـ إنتاج مواد الورش إنشاء الحمقات التدريبية الإلكترونية: -
 Microsoftتقديمي لكؿ ورشة تدريبية يتضمف لقطات فيديو لمميارات باستخداـ 

PowerPoint 365و ،Camtasia studio. 

 Microsoft: وتـ استخداـ إنشاء اختبارات الجاىزية الفردية وجاىزية الفريق -

Forms  تدريبية.لإنشاء ىذه الاختبارات وىي عبارة عف اختباريف لكؿ ورشة 
: حيث تـ إنشاؤىا ومعالجتيا باستخداـ برنامج إنشاء الصور التعميمية بالعروض -

Snagit 2023.. 
 Microsoft: وتـ إنشاءىا مف خلاؿ المياـ المتوفرة في إنشاء أنشطة وميام التعمم -

Teams. 

مف خلاؿ استخداـ  Rubrics: تـ إنشاء بطاقات التقييـ إنشاء بطاقات لتقييم الأنشطة
Microsoft Forms. 

وتـ فييا  مرحمة تقويم البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم بالفرق عبر الإنترنت: -رابعاً 
عرض البرنامج التدريبي كاملًا عمى مجموعة مف السادة المحكميف بتخصص المناىج 

(، وتجريب بيئة التعمـ عمى عينة استطلاعية 2ممحؽ )–وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ
ـ(، 8/4/4044) ( طالبًا، في الفترة مف24طلاب كمية التكنولوجيا والتعميـ وعددىـ ) مف

ـ( لتحديد الصعوبات التي واجيتيـ في استخداـ بيئة التعمـ بالفريؽ 44/4/4044) وحتى
عبر الإنترنت وجميع أدوات البرنامج مف مواد التعمـ وأنشطة التعمـ، واختبارات الجاىزية 

 (.6، ويتضح البرنامج التدريبي كاملًا بعد التصميـ في المحمؽ )الفردية والجماعية
ما صورة البرنامج  والذي ينص عمى " يكوف قد تـ الإجابة السؤاؿ الرابع لمبحث:وبذلك  

التدريبي القائم عمى التعمم بالفريق عبر الإنترنت اللازم لتنمية ميارات العرض الافتراضي 
 "طلاب المعممين بكمية التكنولوجيا والتعميم جامعة السويس؟وميارات التفكير التفاعمي لدى ال

 إعداد اختبار التحصيل المعرفي الإلكتروني لميارات العرض الافتراضي:  -سادساً 
 عداد اختبار المتطمبات المعرفية لميارات العرض الافتراضي وفقًا لمخطوات الآتية:إ تـ

إلى قيػاس مػدى اكتسػاب الطػلاب المعممػيف حيث ىدؼ الاختبار  :الاختبار. تحديد اليدف من 1
 بالفرقة الرابعة بكمية التكنولوجيا والتعميـ المتطمبات المعرفية لميارات العرض الافتراضي. 

بتحميػػؿ محتػػوى الػػورش التدريبيػػة،  حيػػث قامػػت الباحثػػة فػػي البدايػػة . إعددداد جدددول المواصددفات:0
 فيػـ – )تػذكر بمػوـ المعػدؿنيؼ وتـ تحديد مستوى كؿ ىدؼ بكؿ ورشة تدريبيػة فػي ضػوء تصػ

( ىػػدفًا معرفيًػػا فػػي المسػػتويات المختمفػػة، 62إبػػداع(، والتػػي بمغػػت ) -تقػػويـ -تحميػػؿ-تطبيػػؽ –
الأىميػػة النسػػبية لكػػؿ ورشػػة تدريبيػػة، والأىميػػة النسػػبية لمسػػتويات الأىػػداؼ وتػػـ تحديػػد متوسػػط 
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نيػػائي لجػػدوؿ المواصػػفات لمػػورش التدريبيػػة، وعػػدد الأسػػئمة بكػػؿ ورشػػة تدريبيػػة ليكػػوف الشػػكؿ ال
 ( الآتي:4كما بالجدوؿ )
 اختبار التحصيؿ المعرفي لميارات العرض الافتراضي مواصفات (3جدول )
مجموع الأىداف  التقويم التحميل التطبيق الفيم التذكر الورش التدريبية

 والأسئمة
متوسط الوزن النسبي 
 لأىمية الورش التدريبية

 %8.64 6 - 2 - 4 2 الأىداؼ الأولى
 4 - - - 2 1 الأسئمة

 %11.14 6 2 - 2 2 4 الأىداؼ الثانية
 2 - - 1 2 1 الأسئمة

 %16.69 2 - 2 - 2 4 الأىداؼ الثالثة
 6 - - - 3 2 الأسئمة

 4 1 - 1 3 2 الأسئمة %17.02 22 2 - 2 8 2 الأىداؼ الرابعة
 6 1 - - 3 1 الأسئمة %14.95 4 2 - - 2 4 الأىداؼ الخامسة
 8 1 - 1 4 2 الأسئمة %20.61 20 2 - 4 6 4 الأىداؼ السادسة
 4 - - - 2 1 الأسئمة %10.93 5 2 - - 4 4 الأىداؼ السابعة
 46 3 - 3 19 10 الأسئمة  62 6 4 4 46 24 الأىداؼ المجموع

الوزن النسبي 
 لمستويات الأىداف

23.5
3% 

49.02
% 

13.73
% 

3.92
% 

9.80
%  200% 

( أسػئمة فػي 20( سؤالًا، مقسمة إلى )46( أف عدد الأسئمة الكمية )4ويتضح مف الجدوؿ )
( فػػػي 4( أسػػػئمة فػػػي مسػػػتوى التطبيػػػؽ، و)4( سػػػؤالًا فػػػي مسػػػتوى الفيػػػـ، و)22مسػػػتوى التػػػذكر، و)

 مستوى التقويـ.
صػػػياغة مفػػػردات اختبػػار المتطمبػػػات المعرفيػػػة لميػػػارات العػػػرض  تػػػـصدددياأة أسدددئمة اختبدددار: . 3

لسػيولة تصػحيحيا،  ؛( سػؤالًا مػف نػوع الاختيػار مػف متعػدد46لافتراضي، والتي تكونػت مػف )ا
 وانخفاض أثر التخميف بيا.

تـ تقدير درجة كؿ مفردة مف مفردات الاختبار بدرجػة واحػدة . تقدير درجات تصحيح الاختبار: 4
وف الدرجػػة فػػي حػػاؿ الإجابػػة الصػػحيحة عمييػػا، وصػػفر فػػي حػػاؿ الإجابػػة الخاطئػػة، وبػػذلؾ تكػػ

 ( درجة.46الكمية للاختبار )
توضػػح اليػػدؼ مػػف الاختبػػار، تػػـ وضػػع تعميمػػات الاختبػػار، والتػػي .  كتابددة تعميمددات الاختبددار: 5

 .ونوعية مفرداتو وطريقة الإجابة عمييا
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السػػػادة المحكمػػػيف  تػػػـ عػػػرض الاختبػػػار عمػػػى مجموعػػػة مػػػف. التحقدددق مدددن صددددق الاختبدددار: 6
(، وذلػػؾ بيػػدؼ اسػػتطلاع 2ممحػػؽ ) -وتكنولوجيػػا التعمػػيـ  بتخصػػص المنػػاىج وطػػرؽ التػػدريس

أراءىػػـ لمتأكػػد مػػف سػػلامة مفػػردات الاختبػػار وصػػحتيا العمميػػة والمغويػػة ومناسػػبتيا لمسػػتويات 
الأىػػداؼ المعرفيػػة المحػػددة بجػػدوؿ المواصػػفات، ووضػػوح تعميماتػػو، وصػػلاحيتو لمتطبيػػؽ، وقػػد 

مفػػردات الاختبػػار مثػػؿ: ) مػػف أولػػى  أسػػفرت أراءىػػـ عػػف إجػػراء التعػػديلات فػػي صػػياغة بعػػض
أولػػى خطػػوات تقػػديـ العػػرض الافتراضػػي(، وكػػذلؾ  ات تقػػديـ العػػرض الافتراضػػي( إلػػى )خطػػو 

مػػف خػػلاؿ اختيػػاره بعػػد النقػػر عمػػى أيقػػوف( إلػػى ) يمكػػف   OneNoteتعػػديؿ ) يمكػػف إضػػافة 
دة بػػػالنقر عمػػػػى(، وقامػػػػت الباحثػػػة بالتعػػػػديؿ فػػػي ضػػػػوء أراء السػػػػا OneNoteإضػػػافة تطبيػػػػؽ 

 المحكميف. 
تطبيػػػؽ الاختبػػػار عمػػى عينػػػة اسػػػتطلاعية مػػػف الطػػػلاب  تدددم . التجربدددة الاسدددتطلاعية للاختبدددار:7

بغػػرض تحديػػد الػػزمف  ؛طالبًػػا وطالبػػة( 64) المعممػػيف بكميػػة التكنولوجيػػا والتعمػػيـ، وبمػػد عػػددىا
تيا المناسب لتطبيؽ الاختبار، وحساب مدى صدقو وثباتو، وكذا معامػؿ صػعوبة مفرداتػو وقػدر 

 عمى التمييز، كما يمي:
العينػة الاسػتطلاعية  وحساب متوسط الزمف الػذي اسػتغرقت من خلال :أ. حساب زمن الاختبار

 دقيقة. (46) في الإجابة عمى الاختبار، مع استبعاد الطالب الأوؿ والأخير، ليكوف
يؿ ختبػػار التحصػػألفػػا كرونبػػاخ لا حسػػاب معامػػؿ ثبػػات تددمب. حسدداب معامددل ثبددات الاختبددار: 

 (0.42)وكانػػػػت ( SPSS23)برنػػػػامج المعرفػػػػي لميػػػػارات العػػػػرض الافتراضػػػػي باسػػػػتخداـ 
 تدؿ عمى تمتع الاختبار بثبات عالي.وىي نسبة 

تطبيػػؽ اختبػػار الجانػػب المعرفػػي العػػرض  ج. حسدداب معامددل الصددعوبة ومعامددل التمييددز: بعددد
مػؿ السػيولة معا باسػتطلاعيو، تػـ رصػد الػدرجات وحسػاالافتراضي عمى طػلاب العينػة الإ

(، 0.29والصػػػػػعوبة والتمييػػػػػز لمفػػػػػردات الاختبػػػػػار، وقػػػػػد تػػػػػراوح معامػػػػػؿ الصػػػػػعوبة بػػػػػيف )
(، وىػػي معػػاملات مقبولػػة، وبػػذلؾ 0.72 -0.32، وكػػاف معامػػؿ التمييػػز بػػيف )(0.69و)

 (.6ممحؽ ) -( مفردًة 35يكوف الاختبار بصورتو النيائية مكوف مف )
 .Microsoft Forms الاختبار إلكترونيا عمىتـ تصميـ  . تصميم الاختبار الإلكتروني:8
: حيث تـ ضبط إعػدادات الاختبػار الإلكترونػي لنشػر الػرابط وجعمػو نشر الاختبار الإلكتروني. 2

متػػػاح لمطػػػلاب وتتمثػػػؿ إعػػػدادات الضػػػبط فػػػي تحديػػػد طريقػػػة عػػػرض أسػػػئمة، وتوقيػػػت عػػػرض 
الػػب بعػػد كػػؿ إجابػػة فػػي الاختبػػار، وزمنػػو المتػػاح لمطػػلاب، والتغذيػػة الراجعػػة التػػي تظيػػر لمط

حػػاؿ الإجابػػة الصػػحيحة والخاطئػػة، وترتيػػب الأسػػئمة إلكترونيػػاً )التسمسػػؿ/ عشػػوائية(، ليكػػوف 
  https://forms.office.com/r/8YCG6PtQFd             عمى الرابط الآتي:

https://forms.office.com/r/8YCG6PtQFd
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 لميارات العرض الافتراضي: Rubricsإعداد بطاقة التقييم  -سابعاً 
لقياس الجانب الأدائي لميارات العرض  Rubricsالباحثة بإعداد بطاقة تقييـ  قامت 

 : الافتراضي، وفؽ الخطوات الآتية
وتمثؿ اليدؼ في قياس الجانب الأدائي  :Rubricsتحديد اليدف من بطاقة التقييم  .1

كمية التكنولوجيا والتعميـ تخصص لميارات العرض الافتراضي لدى الطلاب المعمميف ب
 )الكيرباء(.

مف خلاؿ قائمة الميارات التي سبؽ التوصؿ إلييا، تـ : Rubricsتحديد أبعاد بطاقة التقييم  .4
( معايير 5تحديد المعايير الأساسية الخاصة بتقييـ العروض التقديمية والتي تضمنت )

فتراضي، وميارات التعامؿ مع أساسية، تتمثؿ في معايير ميارات بناء محتوى العرض الا
بيئة العرض الافتراضي، وميارات بناء عناصر العرض التقديمي، والميارات الشخصية 
لتقديـ العرض الافتراضي، وميارات تنفيذ العرض الافتراضي، وميارات تقويـ العرض 

 الافتراضي.
نحو الاتي: : تـ تحديد مستويات الأداء عمى الRubricsتحديد مستويات التقدير لبطاقة  .4

 ( درجات، جيد درجتاف، يحتاج إلى تحسيف درجة واحدة.6ممتاز )
بحيث يتـ مف خلالو تقيـ  ؛: تـ تحديد النوع الكميRubrics  تحديد نوع بطاقة التقييم .2

المنتج النيائي المتمثؿ في العروض الافتراضية المنتجة مف قبؿ الطلاب المعمميف في مجاؿ 
 تخصصيـ.

: تـ كتابة مستويات متدرجة Rubricsيات الأداء لبطاقة التقييم صياأة مؤشرات ومستو  .6
لكؿ معيار مف معايير التقييـ والتي تكونت مف  للأداء وفؽ مستويات التقدير المحددة سابقًا

 ( مستوى متدرج.22( مؤشرًا أساسيًا للأداء، تـ صياغتيـ في )44( معايير أساسية، و)5)
والتي تضمنت عنواف البطاقة، واليدؼ : Rubricsييم كتابة تعميمات استخدام بطاقة التق .6

 منيا، ونوعيا، وكيفية تقدير الدرجات وفؽ مستويات التقدير المحددة.
تـ التحقؽ مف صدؽ بطاقة التقدير مف خلاؿ عرض : Rubricsصدق بطاقة التقييم  .4

طرؽ الصورة الأولية لبطاقة التقدير عمى مجموعة مف السادة المحكميف بتخصص المناىج و 
(، لمتحقؽ مف السلامة المغوية، والعممية لممعايير 2ممحؽ ) -التدريس، وتكنولوجيا التعميـ

 ومؤشرات ومستويات الأداء المرتبطة بكؿ معيار، وتـ إجراء بعض التعديلات في الصياغة.
( عػػػروض افتراضػػػية 4مػػػف خػػػلاؿ التجريػػػب لمبطاقػػػة عمػػػى ) :Rubricsالتقيددديم ثبدددات بطاقدددة  .8

( مػػف الػػزملاء بالقسػػـ، تػػـ حسػػاب نسػػبة الاتفػػاؽ والاخػػتلاؼ 4الباحثػػة وعػػدد )جػػاىزة، مػػف قبػػؿ 
 .(2بالجدوؿ )بينيـ، وتتضح نسب الاتفاؽ والاختلاؼ 
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 معامؿ اتفاؽ المقيميف في بطاقات التقدير الجاىزة(:  2جدوؿ )
 متوسط الاتفاق المقيم الثالث المقيم الثاني المقيم الأول

0.761 0.802 0.775 0.78 

( أف نسبة الاتفاؽ في التقييـ عالية بيف المقيميف الثلاثة، ويشير 2مف الجدوؿ ) ضحويت
ىذا إلى صلاحية البطاقة لمتطبيؽ، حيث بمد متوسط نسبة الاتفاؽ باستخداـ معادلة كوبر 

 (، وىذا يدؿ عمى ثباتيا بنسبة كبيرة.%78ليصبح )
تعػػديلات أصػػبحت بطاقػػة التقيػػيـ بعػػد إجػػراء ال: Rubrics الصددورة النيائيددة لبطاقددة التقيدديم .2

 ( الآتي: 6تشمؿ عمى المعايير الآتية كما بالجدوؿ )
 Rubricsمعايير تقييـ بطاقة  (5جدول )

اللازمػػػػة لقيػػػػاس الجانػػػػب الأدائػػػػي  Rubrics( أف بطاقػػػػة تقيػػػػيـ 6ويتضػػػػح مػػػػف الجػػػػدوؿ )
( مؤشػر لػلأداء، تػـ صػياغتيـ 44داء، و)( معػايير لػلأ5لميارات العرض الافتراضي تكونت مف )

 (.4( مستوى متدرج، وتكوف بذلؾ جاىزة بالممحؽ )22في )
 ثامناً: اختبار التفكير التفاعمي:

( حيػث إنػو اختبػار 4022استخداـ اختبار التفكير التفػاعمي لػػػ )نغػـ عمػواف، وكػاظـ نػور،  تم
 ية:معد خصيصاً لقياس التفكير التفاعمي ويتسـ بالخصائص الآت

 الاختبار تـ إعداده لقياس التفكير التفاعمي لدى طلاب الجامعة العراقييف. -
 ( فقرة مف نوع الاختيار مف متعدد.40يتكوف الاختبار مف ) -
 ( دقيقة لمتطبيؽ.26يستغرؽ الاختبار ) -
لكػػؿ مفػػردة درجػػو واحػػدة تمػػنح فػػي حالػػة الإجابػػة الصػػحيحة، وبػػذلؾ يكػػوف إجمػػالي درجػػة  -

 .( درجة40الاختبار )
(، وثباتػو باسػتعماؿ معامػؿ ألفػا 0.86معامؿ ثبات الاختبار بأسموب إعادة الاختبار يبمػد )

وتددم تقنيددين الاختبددار فددي البحددث الحددالي لػػدى طػػلاب الجامعػػة العػػراقييف،  (0.80كرونبػػاخ بمػػد )
 وفقاً لمخطوات الآتية:

 عدد المستويات المتدرجة مؤشرات الأداء المعايير الأساسية م
 26 6 بناء المحتوى الافتراضي  2
 42 8 التعامؿ مع بيئة العرض الافتراضي 4
 26 6 العرض الافتراضيبناء عناصر  4
 28 5 الميارات الشخصية لمعرض الافتراضي 2
 26 6 تنفيذ العرض الافتراضي 6
 24 2 تقويـ العرض الافتراضي 5

 22 44 المجموع
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اح عمػى الػرابط  ليكػوف متػ Microsoft Formsباستخداـ تـ تصميـ ونشر الاختبار إلكترونياً  -
https://forms.office.com/r/95mXwYtSk4 

( 406عمػػى الطػػلاب المصػػرييف حيػػث تػػـ تطبيقػػو إلكترونيػػاً عمػػى )تػػـ إعػػادة تقنيػػيف الاختبػػار  -
الاختبػػار بإعػػادة طالبػػاً وطالبػػو بكميػػة التكنولوجيػػا والتعمػػيـ بجامعػػة السػػويس، حيػػث بمػػد ثبػػات 

 ( وىي نسبة ثبات جيد تدؿ عمى جودة الاختبار.0.78تطبيقو )
( وىػػو معامػػؿ 0.85كمػػا تػػـ حسػػاب معامػػؿ ثبػػات الاختبػػار باسػػتخداـ معامػػؿ ألفػػا كرونبػػاخ ) -

 ثبات عالي يدؿ عمى ثبات مفردات الاختبار وجودتيا.
 ( دقيقة.40تمثؿ متوسط زمف الاختبار في ) -

( مفػػردة مػػف نػػوع 40مكونػػو مػػف ) يائيػػة لاختبػػار التفكيػػر التفػػاعميوبػػذلؾ تصػػبح الصػػورة الن
 (.  8الاختيار مف متعدد بالممحؽ رقـ )

 :إعداد مكان تنفيذ التجربة -اتاسعً 
 (،2022/2023)التجربة الأساسية خلاؿ الفصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الجامعي  بدأت

لتكوف ) ـ4044/ 5/(9 (، وحتى22/4/4044خلاؿ الفترة التدريسية مف يوـ الثلاثاء الموافؽ )
 فترة التطبيؽ عمى مجموعة البحث.

 تجربة البحث: -عاشراً 
تصميـ أدوات المعالجة التجريبية المتمثمة في البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بعد 

عداد وحساب ثبات وصدؽ أدوات القياس المتمثمة  بالفريؽ عبر الإنترنت والتأكد مف صلاحيتو، وا 
اختبار التحصيؿ المعرفي وبطاقة تقييـ الجانب الأدائي لميارات العرض الافتراضي، واختبار  في

/ 4044التفكير التفاعمي، وتـ إجراء التجربة الأساسية لمبحث في الفصؿ الدراسي الثاني )
 ـ( وفؽ الخطوات الآتية:4044

الرابعة بكمية  حيث تـ الاختيار لعينة البحث مف طلاب الفرقةتحديد مجموعة البحث:  -
( طالبًا وطالبة بتخصص )الكيرباء(، تـ 65التكنولوجيا والتعميـ بجامعة السويس وعددىـ )

 ( طلاب.4( فرؽ لمتعمـ كؿ فريؽ يتكوف مف )8تقسيميـ إلى )
وذلؾ مف خلاؿ الحصوؿ عمى موافقة لجنة أخلاقيات التجييز لإعداد تجربة البحث:  -

 (.2ممحؽ ) –ؽ البحث البحث العممي بجامعة السويس لتطبي
قامت الباحثة بتطبيؽ أدوات القياس قبميًا المتمثمة في التطبيق القبمي لأدوات القياس:  -

لميارات العرض الافتراضي،  Rubricsاختبار التحصيؿ المعرفي وتطبيؽ بطاقة التقييـ 
 ـ(، وحتى الخميس4044/ 22/4ي وذلؾ يوـ الثلاثاء الموافؽ )واختبار التفكير التفاعم

 ـ(.25/4/4044)

https://forms.office.com/r/95mXwYtSk4
https://forms.office.com/r/95mXwYtSk4
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بدأت تجربة البحث يوـ الثلاثاء الموافؽ تطبيق البرنامج التدريبي عمى مجموعة البحث:  -
لتييئة الطلاب المعمميف  Microsoft Teamsـ(، بمقاء تمييدي عبر 4044/ 4 / 42)

لاستخداـ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت، وأىميتو، ورفع مواد التوجيو الخاصة بذلؾ )العرض 
( طلاب، 4( فرؽ تعمـ كؿ فريؽ يتكوف مف )8ديمي والفيديو(، وتوزيع الطلاب إلى )التق

 ـ(.4044/  6/  4وتحديد اسـ لكؿ فريؽ، ونياية التدريس كانت يوـ الثلاثاء الموافؽ )
تطبيؽ أدوات القياس بعدياً المتمثمة في الاختبار  التطبيق البعدي لأدوات البحث: وتم -

لميارات العرض الافتراضي، واختبار التفكير التفاعمي  Rubric التحصيمي وبطاقة التقييـ
ـ(، عمى أف يكوف 4044/  4/6عمى مجموعة البحث، بداية مف يوـ الأربعاء الموافؽ )

ـ(، ومف ثـ تمت 4044/ 6/ 2أخر موعد لتقديـ العروض التقديمية يوـ الثلاثاء الموافؽ )
 المعالجة الإحصائية كما بالخطوة الآتية.

 نتائج البحث: -دي عشرالحا
إجراء تجربة البحث والتطبيؽ البعدي لأدوات قياس البحث المتمثمة في الاختبار  بعد

 Rubricsالتحصيمي اللازـ لقياس الجانب المعرفي لميارات العرض الافتراضي، وبطاقة التقييـ 
ى مجموعة لقياس الجانب الأدائي لميارات العرض الافتراضي، واختبار التفكير التفاعمي عم

، لتحديد فاعمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية ميارات العرض الافتراضي، البحث
والتفكير التفاعمي لدى الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجيا والتعميـ جامعة السويس، وتـ ذلؾ مف 

 خلاؿ الخطوات الأتية:
 تحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة:

حصائية التي استخدمت في المعالجػة الإحصػائية لمبيانػات مػف خػلاؿ الأساليب الإ وتمثمت
 ، لاختبار صحة فروض البحث الحالي:(Spss23)برنامج 
 اختبار )ت( لممجموعات المرتبطة. -
 .d معادلة حساب معامؿ التأثير -

 :الإجابة عن أسئمة البحث واختبار الفروض
 الإجابة عمى تساؤلات البحث الحالي كما يمي: وتم

 .إجابة السؤاؿ الأوؿ، والثاني، والثالث، والرابع بالإجراءات المنيجية لمبحثتـ 
مدا فاعميدة البرندامج التددريبي القدائم  والػذي يػنص عمػى "إجابة السؤال الخدامس لمبحدث: 

لددى  عمى التعمم بالفريق عبر الإنترنت في تنميدة الجاندب المعرفدي لميدارات العدرض الافتراضدي
"، وللإجابػػة عمػػػى ىػػذا السػػػؤاؿ التكنولوجيدددا والتعمدديم جامعدددة السددويس؟ الطددلاب المعممدددين بكميددة

يوجدد فدرق دال إحصدائيًا عندد "  الفرض الأوؿ مف فروض البحث؛ والذى يػنص عمػى أنػو: أُختبر
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( بددين متوسددطي درجددات طددلاب مجموعددة البحددث فددي التطبيقددين القبمددي، 0.05) مسددتوى دلالددة
" ولمتحقػؽ مػف صػحة ىػذا الفػرض ت العرض الافتراضيوالبعدي لاختبار التحصيل المعرفي لميارا

تػػػـ اسػػػتخداـ اختبػػػار )ت( لمفػػػروؽ بػػػيف متوسػػػطي عينتػػػيف مػػػرتبطتيف، بيػػػدؼ قيػػػاس دلالػػػة الفػػػروؽ 
الإحصائية بيف متوسطي درجات طلاب مجموعة البحث في التطبيقيف القبمػي، والبعػدي، وجػاءت 

 (،249، 4022")مراد،dالأثر " ( الآتي، وكذلؾ حساب حجـ5النتائج كما يوضحيا الجدوؿ )
نتائج اختبار)ت( لمفروؽ بيف متوسطي درجات طلاب مجموعة البحث في التطبيقيف  (5جدوؿ )

 (N=56) القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي لميارات العرض الافتراضي
المتوسط  التطبيق

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

قيمة  )ت( قيمة
 الدلالة

حجم الأثر  مستوى الدلالة
d 

دالة عند  0.000 17.258 3.88 19.00 القبمي
 2.97 30.27 البعدي 2.30 (0.01)

(، عنػػػػػد درجػػػػػات حريػػػػػة   17.528أف قيمػػػػػة )ت(   ))5أظيػػػػػرت النتػػػػػائج مػػػػػف جػػػػػدوؿ )
(، ممػػا يشػػير إلػػى وجػػود 0.01(، وىػػي أقػػؿ مػػف مسػػتوى الدلالػػة )0.000(، بقيمػػة دلالػػة )110)

( بػػيف متوسػػطي مجموعػػة البحػػث فػػي التطبيقػػيف 0.01عنػػد مسػػتوى ) فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية
( وىػػػو لمتطبيػػػؽ 30.27القبمػػػي والبعػػػدي لاختبػػػار التحصػػػيؿ المعرفػػػي، لصػػػالح المتوسػػػط الأكبػػػر )

 لمبحث. الفرض الأول لذلك يُقبل؛ البعدي
وىددي ( 0.80(، وىددي قيمددة أكبددر مددن )2.30( وصددمت إلددى )d) أف قيمػػة حجػػـ الأثػػركمددا 
كبيرة في التحصيل المعرفي لميارات العرض الافتراضدي ترجدع إلدى اسدتخدام البرندامج نسبة تأثير 

وعميو تثبت فاعمية البرنامج التدريبي القػائـ عمػى التدريبي لقائم عمى التعمم بالفريق عبر الإنترنت، 
 التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية التحصيؿ المعرفي لميارات العرض الافتراضي.

سؤال السادس لمبحث: والدذي يدنص عمدى ا مدا فاعميدة البرندامج التددريبي القدائم إجابة ال
عمى التعمم بالفريق عبدر الإنترندت فدي تنميدة الجاندب الأدائدي لميدارات العدرض الافتراضدي لددى 

 عمػى ىػذا السػؤاؿ اُختبػر الطلاب المعممين بكمية التكنولوجيا والتعميم جامعة السويس؟ا وللإجابدة
ا يوجدددد فدددرق دال إحصدددائيًا عندددد  مػػػف فػػػروض البحػػػث؛ والػػػذي يػػػنص عمػػػى أنػػػو:الفػػػرض الثػػػاني 
( بددين متوسددطي درجددات طددلاب مجموعددة البحددث فددي التطبيقددين القبمددي/ 0,05مسددتوى دلالددة )

"، ولمتحقؽ مف صػحة ىػذا الفػرؽ البعدي لبطاقة تقييم الجانب الأدائي لميارات العرض الافتراضي
متوسػػػطي عينتػػػيف مػػػرتبطتيف، بيػػػدؼ قيػػػاس دلالػػػة الفػػػروؽ تػػػـ اسػػػتخداـ اختبػػػار )ت( لمفػػػروؽ بػػػيف 

الإحصػػائية بػػيف متوسػػطي درجػػات طػػلاب مجموعػػة البحػػث فػػي التطبيقػػيف القبمػػي، والبعػػدي عمػػى 
بطاقة تقيػيـ الجانػب الأدائػي لميػارات العػرض الافتراضػي، وجػاءت النتػائج كمػا يوضػحيا الجػدوؿ 

 (،249، 4022")مراد،d( الآتي، وكذلؾ حساب حجـ الأثر "4)
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 لمفروؽ بيف متوسطي مجموعة البحث )ت(نتائج اختبار   (4دوؿ )ج
 في التطبيقيف القبمي/ البعدي لبطاقة تقييـ ميارات العرض الافتراضي 

(، عنػػػػػد درجػػػػػات حريػػػػػة   31.032( أف قيمػػػػػة )ت(   )7) أظيػػػػػرت النتػػػػػائج مػػػػػف جػػػػػدوؿ
(، ممػػا يشػػػير إلػػػى وجػػػود 0.01(، وىػػػي أقػػؿ مػػػف مسػػػتوى الدلالػػػة )0.000(، بقيمػػة دلالػػػة )110)

ث فػػػي ( بػػػيف متوسػػػطي طػػػلاب مجموعػػػة البحػػػ0.01فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية عنػػػد مسػػػتوى )
التطبيقػػػيف القبمػػػي، والبعػػػدي لبطاقػػػة تقيػػػيـ الجانػػػب الأدائػػػي لميػػػارات العػػػرض الافتراضػػػي، لصػػػالح 

 لمبحث. الفرض الثاني لذلك يُقبل؛ ( وىو لمتطبيؽ البعدي144.14المتوسط الأكبر )
( وىي تشير إلى نسدبة تدأثير كبيدرة لمدتعمم 4.15( وصمت إلى )d) أف قيمة حجـ الأثركما 

وعميػو تثبػت فاعميػة ، الإنترنت في تنمية الجانب الأدائي لميارات العرض الافتراضديبالفريق عبر 
البرنػػامج التػػػدريبي القػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ بػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػت فػػػي تنميػػػة الجانػػب الأدائػػػي لميػػػارات 

 العرض الافتراضي.
ى الدتعمم إجابة السؤال السابع: والذي ينص عمى ا ما فاعمية البرندامج التددريبي القدائم عمد

بددالفريق عبددر الإنترنددت فددي تنميددة التفكيددر التفدداعمي لدددى الطددلاب المعممددين بكميددة التكنولوجيددا 
الفػرض الثالػث مػف فػروض البحػث؛  عمػى ىػذا السػؤاؿ اُختبػر والتعميم جامعة السدويس؟ا وللإجابدة

( بددين متوسددطي 0.05يوجددد فددرق دال إحصددائيًا عنددد مسددتوى دلالددة )"  والػػذي يػػنص عمػػى أنػػو:
" جدددات طدددلاب مجموعدددة البحدددث فدددي التطبيقدددين القبمدددي، والبعددددي لاختبدددار التفكيدددر التفددداعميدر 

ولمتحقػؽ مػف صػحة ىػذا الفػرؽ تػـ اسػتخداـ اختبػار )ت( لمفػروؽ بػيف متوسػطي عينتػيف مػػرتبطتيف، 
بيدؼ قياس دلالة الفروؽ الإحصائية بيف متوسطي درجات طلاب مجموعة البحػث فػي التطبيقػيف 

( الآتػػػي، 8ختبػػػار التفكيػػػر التفػػػاعمي، وجػػػاءت النتػػػائج كمػػػا يوضػػػحيا الجػػػدوؿ )القبمػػػي والبعػػػدي لا
 (.249، 4022" )صلاح مراد،dوكذلؾ حساب حجـ الأثر "

 نتائج اختبار)ت( لمفروؽ بيف متوسطتي درجات مجموعة البحث( 8جدول )
 في التطبيقيف القبمي والبعدي لاختبار التفكير التفاعمي 

المتوسط  التطبيق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة  )ت( قيمة
 الدلالة

حجم التأثير  مستوى الدلالة
d 

دالة عند  0.002 6.814 1.99 18.535 القبمي
 3.63 22.304 البعدي 0.91 (0.01)

 

المتوسط  التطبيق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 dحجم الأثر  مستوى الدلالة قيمة الدلالة )ت( قيمة

عند  دالة 0.000 31.032 12.78 74.68 القبمي
 10.84 144.14 البعدي 4.15 (0.01)
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بقيمػة  (،110عنػد درجػات حريػة ) ،(6.814قيمػة )ت( بمغػت ) أف) 8مف جػدوؿ ) يلاحظ
( بػػػيف 0.01) داؿ إحصػػػائيًا عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة إلػػػى وجػػػود فػػػرؽ تشػػػيرممػػػا (، 0.002دلالػػػة )

والبعػػػػدي لاختبػػػػار التفكيػػػػر  متوسػػػػطي درجػػػػات طػػػػلاب مجموعػػػػة البحػػػػث فػػػػي التطبيقػػػػػػيف القبمػػػػػػي
 لدذلك يُقبدلمتطبيػؽ البعػدي؛ ( وىػو ل22.304المتوسط الأكبر ) ، وجاء ىذا الفرؽ لصالحالتفاعمي

 الفرض الثالث لمبحث.
(، 0.91( تسدداوي )d) حجػػـ الأثػػر السػػابؽ أف قيمػػة (8أيضػػام مػػف الجػػدوؿ رقػػـ )ويلاحددظ 

وعميػو تثبػت  ،وىي نسبة تأثير جيددة لمدتعمم بدالفريق عبدر الإنترندت فدي تنميدة التفكيدر التفداعمي
فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبػر الإنترنػت فػي تنميػة التفكيػر التفػاعمي لػدى 

 ا والتعميـ.الطلاب المعمميف بكمية التكنولوجي
 تفسير ومناقشة نتائج البحث: -الثاني عشر

باختبار التحصيؿ المعرفي، وبطاقة التقييـ ذلؾ تفسير النتائج المرتبطة  ويتضمن
Rubrics  عمى النحو الآتي:لميارات العرض الافتراضي، واختبار التفكير التفاعمي 

معرفدددي لميدددارات العدددرض تفسدددير ومناقشدددة النتدددائج المرتبطدددة باختبدددار التحصددديل ال -أولاً 
 الافتراضي:

النتائج المرتبطة بتطبيؽ اختبار التحصيؿ المعرفي لميارات العرض الافتراضي إلى  تشير
تفوؽ درجات مجموعة البحث التي تدربت باستخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ 

ارت قيمة حجـ الأثر إلى التأثير عبر الإنترنت في التطبيؽ البعدي عمى التطبيؽ القبمي، كما أش
الفعاؿ لمبرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية الجانب المعرفي 

 وتُرجع الباحثة ىذه النتائج إلى:لميارات العرض الافتراضي، 
سيولة حصوؿ الطلاب المعمميف عمػى المحتػوى التعميمػي لميػارات العػرض الافتراضػي دوف  -

يػػد بمكػػػاف محػػدد، مناسػػػب لظػػروفيـ، حيػػػث يعمػػؿ أغمػػػب الطػػلاب أعمػػػاؿ أخػػرى بجانػػػب التق
 الدراسة.

حصػػوؿ الطػػلاب المعمػػـ عمػػى مػػادة عمميػػة لميػػارات العػػرض الافتراضػػي مػػف خػػلاؿ اليػػاتؼ  -
الػػذكي أو أجيػػزة الحاسػػوب المحمولػػة، يتناسػػب مػػع الطػػلاب المغتػػربيف والمػػذيف يمثمػػوف نسػػبة 

عمػػػى مواصػػػمة تعمميػػػـ بمجػػػرد تػػػوفر خدمػػػة الإنترنػػػت ليػػػذه كبيػػػرة مػػػف الطػػػلاب، ويسػػػاعدىـ 
 الأجيزة.

تقديـ المادة العممية مف خلاؿ الحاسػوب والوسػائط المتعػددة المختمفػة مػف )فيػديوىات وصػور  -
 وعروض تقديمية( ييسر لمطالب المعمـ اكتساب المحتوى العممي ويساعده عمى إتقانو.
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تبػػػارات الجاىزيػػػة الفرديػػػة واختبػػػارات جاىزيػػػة اعتمػػػاد الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت عمػػػى اخ -
تقػاف الطػلاب  الفريؽ، وما تتضمنو مف مناقشات للإجابة عمى أسئمة الاختبػارات يػدعـ فيػـ وا 

 المعمميف لمجانب المعرفي لميارات العرض الافتراضي.
اعتمػػػاد الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت عمػػػى الأنشػػػطة التعاونيػػػة بػػػيف أعضػػػاء الفريػػػؽ الواحػػػد  -

عد عمػػى تبػػادؿ الخبػػرات بػػيف الطػػلاب المعممػػيف ممػػا يسػػيـ فػػي تنميػػة الجانػػب المعرفػػي يسػػا
تقانو.  لميارات العرض الافتراضي وا 

اعتماد التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنػت عمػى تقيػيـ الفػرؽ لبعضػيا الػبعض وفػؽ معػايير محػددة،  -
تبط بميػػػارات يسػػػاعد عمػػػى تنميػػػة مسػػػتويات الفيػػػـ والتحميػػػؿ والتقػػػويـ لمجانػػػب المعرفػػػي المػػػر 

 العرض الافتراضي.
ذلػػػؾ مػػػع الدراسػػػات التػػػي أكػػػدت فاعميػػػة الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت فػػػي تنميػػػة  ويتفدددق

 ;Subedi, et al.,2022; Al-Neklawy and Salem,2021)التحصػيؿ المعرفػي مثػؿ: دراسػة 

Govindarajan and Rajaragupathy,2021; Goh et al,2020; Franklin et al, ,2016) ،
ويختمؼ عنيا في أنيا تناولت التحصيؿ المعرفػي فػي تػدريس أخلاقيػات الطػب، وتػدريس لتشػريح، 
وتػػػدريس الكيميػػػاء الحيويػػػة، والحرائػػػؾ الدوائيػػػة، بينمػػػا تناولػػػت الدراسػػػة الحاليػػػة الجانػػػب المعرفػػػي 

 لميارات العرض الافتراضي.
 ي لميارات العرض الافتراضي:تفسير ومناقشة النتائج المرتبطة بتقييم الجانب الأدائ -ثانياً 

لمجانب الأدائي لميارات العرض  Rubricsالنتائج المرتبطة بتطبيؽ بطاقة تقييـ  تشير
الافتراضي إلى تفوؽ درجات مجموعة البحث التي تدربت عمى الجانب الأدائي لميارات العرض 

التطبيؽ القبمي، كما الافتراضي باستخداـ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في التطبيؽ البعدي عمى 
أشارت قيمة حجـ الأثر إلى التأثير الفعاؿ لمبرنامج التدريبي القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر 

وتُرجع الباحثة ىذه النتائج الإنترنت في تنمية الجانب الأدائي لميارات العرض الافتراضي، 
 إلى:
فعمية لمطػلاب المعممػيف، مػف اعتماد أىداؼ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت عمى الاحتياجات ال -

قامػة البرنػامج التػدريبي  خلاؿ تحديد الاحتياجات التدريبية مػف ميػارات العػرص الافتػراض، وا 
وفػػػؽ تمػػػؾ الاحتياجػػػات كػػػاف ليػػػا أثػػػر إيجػػػابي فػػػي تنميػػػة الجانػػػب الأدائػػػي لميػػػارات العػػػرض 

تقانيا لدى الطلاب المعمميف عينة البحث.  الافتراضي وا 
ؽ عبػر الإنترنػت فػي تقػديـ الجانػب الأدائػي لميػارات العػرض الافتراضػي اعتماد التعمـ بػالفري -

تقانيػا، حيػث يػػتمكف  عمػى الفيػديوىات المباشػرة والفيػػديوىات المسػجمة، يسػاعد عمػى تنميتيػػا وا 
 الطالب المعمـ مف تكرار مشاىدتيا والتدريب عمييا. 
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خػػػػلاؿ تطبيػػػػؽ اعتمػػػػاد الجانػػػػب الأدائػػػػي لميػػػػارات العػػػػرض الافتراضػػػػي عمػػػػى تطبيقيػػػػا مػػػػف  -
Microsoft Teams،  وىػػػػو تطبيػػػػؽ مجػػػػاني ومتػػػػاح لطػػػػلاب الجامعػػػػة، سػػػػاعد الطػػػػلاب

 المعمميف عمى التدريب عمى تطبيؽ تمؾ الميارات بسيولة في أي وقت ومف أي مكاف.
اعتماد التدريب عمى الجانب الأدائػي لميػارات العػرض الافتراضػي عمػى الػتعمـ بػالفريؽ عبػر  -

معممػػيف مػػف أداء الميػػارات مػػف خػػلاؿ فػػرؽ الػػتعمـ الخاصػػة بيػػـ، الإنترنػػت، يمكػػف الطػػلاب ال
فيسػػاعد النقػػد البنػػاء والمناقشػػات بػػيف أعضػػاء الفريػػؽ، والتقيػػيـ مػػف قبػػؿ الفػػرؽ الأخػػرى حػػوؿ 
أداء تمؾ الميارات عمى تبادؿ الخبرات بيف الطلاب المعمميف المرتبط بأداء ميػارات العػرض 

تقانيا. الافتراضي، مما يسيـ في تنمية الجانب   الأدائي ليا وا 
الػػػتعمـ مػػػف خػػػلاؿ اليػػػاتؼ الػػػذكي أو مػػػف خػػػلاؿ أجيػػػزة الحاسػػػوب المحمولػػػة يجعػػػؿ عمميػػػة  -

التدريب عمى الميارات سػيمة، ويتناسػب مػع ظػروؼ الطػلاب المعممػيف المغتػربيف، والطػلاب 
 المعمميف الذيف يعمموف بجوار دراستيـ.

ي والػتعمـ مػف خػلاؿ فػرؽ الػتعمـ، يعمػؿ عمػى توفر أنماط مختمفة مف التعمـ سواء التعمـ الفرد -
تبادؿ الخبرات بيف الطػلاب المعممػيف ويسػاعد عمػى تنميػة الجانػب الأدائػي لميػارات العػرض 

 الافتراضي لدييـ. 
ويتفؽ ذلؾ مع الدراسات التي أكدت فاعمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت فػي تنميػة الجانػب 

 ,Govindarajan)دراسػة و  (،(Shimizu, et al., 2022 : دراسػةالأدائػي لمميػارات المختمفػة مثػؿ

& Rajaragupathy,2021)( دراسػة 4040، ودراسػة شػيماء صػبري عبػد الحميػد .)Dolowitz, 

et al,2021,PP.77-78) ،)(Choi, et al, 2021)،  حيػػث تناولػػت الجانػػب الأدائػػي لميػػارات
وميػارات المشػاركة فػي الػتعمـ، وميػارات التعاوف والترابط الاجتمػاعي، وميػارات الإدارة الجامعيػة، 

التواصػػػػؿ الاجتمػػػػاعي الافتراضػػػػي، وميػػػػارات التحريػػػػر الصػػػػحفي، بينمػػػػا تناولػػػػت البحػػػػث الحػػػػالي 
 الجانب الأدائي لميارات العرض الافتراضي.

 تفسير ومناقشة النتائج المرتبطة باختبار التفكير التفاعمي: -ثالثاً 
التفكير التفاعمي إلى تفوؽ درجات مجموعة البحث النتائج المرتبطة بتطبيؽ اختبار  تشير

التي تدربت عمى ميارات العرض الافتراضي باستخداـ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في التطبيؽ 
البعدي عمى التطبيؽ القبمي، كما أشارت قيمة حجـ الأثر إلى التأثير الفعاؿ لمبرنامج التدريبي 

نت في تنمية التفكير التفاعمي، ولكف يلاحظ أنيا أقؿ قيمة القائـ عمى التعمـ بالفريؽ عبر الإنتر 
لمتأثير عف  حجـ التأثير لمجانب المعرفي والأدائي لميارات العرض الافتراضي، وأعتقد أف ذلؾ 
يتناسب مع فترة التدريب عمى التفكير التفاعمي المتوفرة في البرنامج التدريبية لمتعمـ بالفريؽ عبر 

 احثة ىذه النتائج إلى:وتُرجع البالإنترنت، 
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اعتمػػػاد البرنػػػامج التػػػدريبي عمػػػى التعمػػػيـ الإلكترونػػػي عػػػف بعػػػد، يتناسػػػب مػػػف ظػػػروؼ الطػػػلاب  -
المعممػػػيف بكميػػػة التكنولوجيػػػا والتعمػػػيـ مػػػف حيػػػث الاغتػػػراب، والعمػػػؿ أثنػػػاء الدراسػػػة ممػػػا يسػػػيؿ 

ممػػا  التػػدريب والتواصػػؿ الإلكترونػػي مػػع بعضػػيـ الػػبعض مػػف خػػلاؿ فػػرؽ الػػتعمـ ومػػع مػػدربيـ،
 يساعد عمى تنمية التفكير التفاعمي لدييـ.

اعتمػػػاد البرنػػػامج التػػػدريبي القػػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ بػػػالفريؽ عبػػػر الإنترنػػػت عمػػػى أدوات وعناصػػػر  -
التواصػػؿ والتفاعػػؿ الإلكترونػػي بػػيف الطػػلاب وبعضػػيـ داخػػؿ الفريػػؽ الواحػػد وبػػيف فػػرؽ الػػتعمـ 

ترونيػػػػػة، والأنشػػػػػطة الإلكترونيػػػػػة بشػػػػػكؿ عػػػػػاـ وبيػػػػػنيـ وبػػػػػيف المػػػػػدرب، مثػػػػػؿ: المناقشػػػػػات الإلك
 التعاونية، مما يساعد عمى تنمية التفكير التفاعمي لدى الطلاب المعمميف.

اعتمػػاد التقػػويـ فػػي الػػتعمـ بػػالفريؽ عبػػر الإنترنػػت عمػػى تقػػويـ فػػرؽ الػػتعمـ لبعضػػيا الػػبعض، أي  -
ي يعتمػػد عمػػى التقػػويـ الجمػػاعي لفػػرؽ الػػتعمـ، ممػػا يسػػاعد عمػػى ميػػارات التواصػػؿ والتفاعػػؿ التػػ

 عمييا التفكير التفاعمي لفرؽ التعمـ.
اعتمػػػاد البرنػػػامج التػػػدريبي عمػػػى الاحتياجػػػات الفعميػػػة لمطػػػلاب المعممػػػيف، يسػػػاعد عمػػػى وجػػػود  -

الػدافع لمػتعمـ والتفاعػؿ والتواصػػؿ بػيف الطػلاب وبعضػيـ الػػبعض سػواء داخػؿ الفريػؽ الواحػػد أو 
 بيف فرؽ التعمـ مما ينمي التفكير التفاعمي لدييـ.

ذلؾ مع الدراسات التي أكدت فاعمية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت في تنمية  يتفقو 
، ويختمؼ البحث الحالي ((Shimizu, et al., 2022ميارات التفكير بشكؿ عاـ مثؿ دراسة 

 عنيا في أنيا تناولت ميارات التفكير السريري، بينما البحث الحالي تناوؿ التفكير التفاعمي.
 يات ومقترحات البحث:توص -الحادي عشر

 ترى الباحثة أن ىناك عدداً من التوصيات الناتجة من ىذا البحث والتي تتمثل في:
في استخداـ التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت لتدريس مقررات طلاب كمية التكنولوجيا التوسع  -

 والتعميـ.
ستخداـ تصميـ برامج تدريبية لمعممي التعميـ الصناعي، وأعضاء ىيئة التدريس عمى ا -

 .استراتيجية التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت
تصميـ برامج تدريبية تيدؼ إلى تنمية ميارات التفكير التفاعمي لدى الطلاب المعمميف  -

 بمختمؼ الشعب لأنو يناسب مياـ مينتيـ المستقبمية.
 تصميـ برامج تدريبية لممعمميف وأعضاء ىيئة التدريس عمى ميارات العرض الافتراضي. -
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 البحوث المقترحة المستقبمية: -رني عشالثا
 تقترح الباحثة القيام بالدراسات الآتية:

أثر الاختلاؼ بيف التعمـ بالفريؽ عبر الإنترنت )المتزامف والغير متزامف واليجيف( في تنمية  -
 ميارات العرض الافتراضي لدى الييئة المعاونة بكمية التربية جامعة السويس.

التقميدي/ عبر الإنترنت( في تنمية الميارات العممية بمقرر التدريبات فاعمية التعمـ بالفريؽ ) -
 المينية والتفكير التفاعمي لدى طلاب التعميـ الثانوي الصناعي.

فاعمية العروض الافتراضية في تنمية مفاىيـ اليندسة الإلكترونية لدى طلاب التعميـ  -
 الثانوي الصناعي.
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