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 لتصميمي والصلابة النفسيةنمذجة العلاقات السببية بين التفكير ا
 وفاعمية الذات العامة لدى طلاب كمية التربية 

 *هبه عمي فرحات محمد د/
 :مستخمص البحث

ييدف البحث إلى استكشاف أفضل نموذج بنائي يفسر العلبقات السببية بين التفكير التصميمي 
لدى عينة ، تغير تابعوفاعمية الذات العامة كم، كمتغير مستقل والصلببة النفسية كمتغير وسيط

ر : مقياس التفكيوطبق عمييم، جامعة السويس -( طالباً وطالبة من كمية التربية 494قواميا )
مقياس فاعمية ، (9102استبيان الصلببة النفسية إعداد: مخيمر )، (التصميمي )إعداد: الباحثة

عند  إحصائيًاة وجود فروق دال :. وأسفرت النتائج عن(9102: محمود )الذات العامة إعداد
لصالح  (بين الذكور والإناث في التفكير التصميمي )الدرجة الكمية وأبعاده (.10مستوى دلالة )

( بين الذكور .10عند مستوى دلالة ) إحصائيًاتوجد فروق دالة ، الإناث فيما عدا بعد التفاؤل
اد كل متغير لصالح فاعمية الذات العامة( الدرجة الكمية وأبع، والإناث في )الصلببة النفسية

( في متغيرات ترجع إلى التخصص )عممي/ أدبي إحصائيًادالة عدم وجود فروق ، الاناث
( بين التفكير .10عند مستوى دلالة ) إحصائيًاوجود علبقة ارتباطية موجبة دالة ، البحث

بة كما وجدت علبقة ارتباطية موج، التصميمي وكل من الصلببة النفسية وفاعمية الذات العامة
( بين الصلببة النفسية وفاعمية الذات العامة )الدرجة .10عند مستوى دلالة ) إحصائيًادالة 

كما كشفت النتائج عن أن التفكير التصميمي يؤثر بصورة مباشرة وغير مباشرة ، الكمية والأبعاد(
 في أبعاد الصلببة النفسية وأبعاد فاعمية الذات العامة.

 .فاعمية الذات العامة –ة النفسية الصلبب –التصميمي التفكير  :الكممات المفتاحية
 

                                                           

 .جامعة السويس –كمية التربية -مدرس عمم النفس التربوي: د/ هبه عمي فرحات محمد* 
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Causal Relationship Modeling Between Design Thinking, 

Psychological Hardiness and General Self- Efficacy Among Students 

at the Faculty of Education 

Dr. Heba Ali Farahat Mohamed 

Educational psychology- Faculty of education -Suez University 

Abstract: 
The research aimed to explore the best structural model that explains the 

causal relationships between design thinking as an independent variable , 

psychological hardness as intermediate variables and general self-

efficacy as a dependent variable, among a sample of (424) male and 

female students from the Faculty of Education - Suez University. Every 

student was subjected to; design thinking scale (prepared by the 

researcher), his psychological hardness questionnaire prepared by 

Mukhaimer, (2019), and the measure of general self-efficacy, prepared 

by Mahmoud, (2016). The research reached the following results: There 

was statistically significant difference (P<0.05) between males and 

females in design thinking (total score and its dimensions) in favor of 

females, except for the optimism dimension. In addition, females 

achieved statistically significant higher scores (P<0.05) in both 

psychological toughness and general self-efficacy variables regarding 

total score and each dimension compared to male students. On the other 

hand, there was no statistically significant difference related to 

specialization (scientific/ literary) for each of (design thinking, 

psychological toughness, and general self-efficacy) either for the total 

score, or dimensions. A statistically significant positive correlation 

(P<0.05) was found between design thinking and each of the 

psychological hardness and general self-efficacy. Another statistically 

significant positive correlation(P<0.01) was found between 

psychological hardness and public self-efficiency regarding both total 

score and the dimensions. The results show that design thinking affects 

directly and indirectly the dimensions of psychological hardiness and the 

dimensions of general self-efficacy. 

Keywords: Design Thinking – Psychological Hardiness- General Self-

Efficacy. 
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 مقدمة:
نحن نعيش اليوم عالم تتنامى فيو وتتداخل التغيرات التكنولوجية والمعرفية، ىذا العالم 
يتطمب فكرا جديدا ورؤى حديثة لمواكبة ىذه التغيرات والتحديات المتلبحقة، وقد حفز ىذا العديد 

ار من المؤسسات عمى مواصمة السعي إلى التحول الرقمي في معاملبتو المختمفة وتوليد أفك
وأساليب حديثة في عمميا لخمق مزايا تنافسية جديدة في سوق العمل وبالتالي ضمان ريادتيا في 

 ( 002،9191، المجالات ذات الصمة. )مغاوري
وفي إطار أن الجامعة إحدى مؤسسات الدولة التي تسيم في تطوير رأس المال البشري، 

قدرات والميارات التي يحتاجيا حيث إنيا تسيم بشكل مباشر في صقل الطلبب بالمعارف وال
تعد كميات التربية من الكميات ذات الأىمية البالغة، حيث ليا الدور ̛الطلبب في بيئة العمل. 

الرئيسي في بناء جيل قادر عمى مواكبة التغيرات والتحديات والتعامل معيا في ضوء التحول 
 ( 02 ،9199 ،الرقمي، وفي ضوء أىداف التنمية المستدامة. )البحراوي

إن تطوير وتعزيز الميارات والقدرات البشرية من خلبل التعمم والتعميم والعمل اليادف ىي 
محركات رئيسية لمنجاح الاقتصادي ورفاىية الفرد والتماسك المجتمعي، وقد أشار المنتدى 

م ىي  9190م إلى أن أىم الميارات المطموبة في سوق العمل لعام  9191الاقتصادي العالمي 
 ,World Economic)ارات التي تمكن الفرد من حل المشكلبت بصورة إبداعية. المي

2020,35)  

ولمساعدة الطلبب عمى النجاح في ىذا العالم الرقمي الذي نعيش فيو، يجب عمى المعممين 
يعد التفكير التصميمي من ̛دعم الطلبب في تطوير وصقل ميارات القرن الحادي والعشرين، و

حيث إن التعمم القائم عمى التفكير التصميمي يساعد عمى تحسين أداء  أىم ىذه الميارات،
عدادىم لمعمل  الطلبب ويقدم الدعم لممعممين، ويعمل عمى تعزيز مياراتيم في حل المشكلبت وا 

 مستقبلب ويؤثر بشكل إيجابي عمى آليات تسريع التحول الرقمي.
 (Razzouk & Shute,2012, 331; Scheer et ai., 2012,8; Shute& Torres, 

2012, 114; Marx, 2022,71 (  

والتفكير التصميمي طريقة يستخدميا الطلبب لممشاركة في حل المشكلبت المعقدة وغير 
المحددة، وأنشطة التصميم التي يتم استخداميا تدعم البناء الاجتماعي لممعرفة وما وراء المعرفة 

ك تضمن استغلبل الطلبب لمتكنولوجيا وتعزز الميارات الاجتماعية والعمل الجماعي، وكذل
ىذا وقد أشار ، (Koh et al. 2015,44).لتطبيق أبعاد التعمم في القرن الحادي والعشرين

ين وآخرون" إلى أن التفكير التصميمي يمكن أن يستخدم لتطوير ميارات الطلبب الشخصية أو "
  . (Ewin et ai., 2017,508-509) المشكلبتكالتعاطف والتعاون والإبداع وحل 
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التي فرضت وجودىا عمى مختمف نواحي  وفي ظل متغيرات القرن الحادي والعشرين
والشباب بصفة خاصة بميارات وأساليب ، الحياة، جعمت من الضرورة تزويد البشر بصفة عامة

حتى لا يختل توازنيم  ؛لمتعامل مع المتغيرات السريعة المتلبحقة ؛تزيد من صلببتيم النفسية
 زيد قمقيم.النفسي وي

وقد اختمف الباحثون حول تحديد مفيوم الصلببة النفسية، نظراً لاختلبف منيجيتيم البحثية 
التي  Kobasaكوباسا  ومنطمقاتيم النظرية، إلا أن معظم ىذه التعريفات تنبثق من تعريف

؛ ة المتاحةاعتقاد الفرد في فاعميتو وقدرتو عمى استخدام كل المصادر النفسية والبيئي" :تعرفو بأنو
 كي يدرك ويفسر ويواجو بفاعمية أحداث الحياة الضاغطة إدراكاً واقعياً وموضوعياً ويتعايش معيا

وقد أخذ مفيوم الصلببة  ،(Kobasa, 1985,525). "بإيجابية ويحوليا إلى أشكال أقل ضغوطاً 
تعرف لين محاو  النفسية خلبل العقود الثلبثة الماضية قدراً كبيراً من الاىتمام بين الباحثين،

 خصائصو ومكوناتو وعلبقتو بالمتغيرات النفسية الأخرى، وأظيرت نتائج دراسة
Hystad(2012)  أن الأفراد ذوي المستويات المرتفعة في الصلببة النفسية أكثر قدرة عمى البقاء

 في صحة جيدة، والاستمرار في الازدىار والنمو، وأكثر اىتماماً بالأنشطة والأشخاص المحيطين
 بيم، كما أن لمصلببة النفسية دوراً كبيراً في تخفيف الضغوط. 

عمى ضرورة  Kılınç ; Kang & Sharma (2022) (2022)ىذا وقد أوصت دراسات 
تحسين الصلببة النفسية لممعممين، حيث إنيم في حاجة ماسة إلى مقاومة ضغوط الحياة من 

أكثر فاعمية ومنحيم الشجاعة والثقة  أجل القيام بالأنشطة التعميمية المطموبة منيم بصورة
  بالنفس.
إلى أن التفكير التصميمي يساعد عمى تزويد  Renard (2014 (423,ويشير رينارد 

تمكنيم من الانخراط في مجتمع اليوم ̛طلبب التعميم العالي بفرص لتنمية السمات والقدرات التي 
 حباط. المميء بالتحديات المستقبمية ويقمل من حالات الفشل والإ

ىذا وقد أشارت نتائج العديد من الدراسات إلى أىمية فاعمية الذات والدور البارز ليا في 
مؤسسات التعميم العالي، لمساىمتيا في زيادة الدافعية لمتعمم والمشاركة والتنظيم الذاتي والمثابرة، 

تفاوض وصنع كما أنيا تساعد الطلبب عمى الإنجاز الأكاديمي وتمكنيم من إتقان ميارات ال
 القرار.

 (Kyndt et al., 2019;Duchatelet et al., 2020; Zhang et al., 2020)  

تعرف فاعمية الذات بأنيا "معتقدات الفرد الذاتية وثقتو في قدرتو عمى تنظيم أفعالو وتقييم ̛و
 سموكو والقيام بإنجاز ميام محددة". 

(Flemmer, 2001,13812; Ulenski et al., 2019,228( 
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ىذا وقد أكد تشيزنوت و كولين عمى أن فاعمية الذات جزء لا يتجزأ من برامج إعداد 
دارة الفصل  المعممين، حيث إنيا تزيد من فاعمية الطلبب في المشاركة في الأنشطة التعميمية وا 

 الدراسي والنظرة الإيجابية إلى مينة التدريس.

 (Chesnut & Cullen 2014,126) 

لى أن فاعمية الذات العامة ليا أىمية بالغة في تنمية قدرة طلبب وأشار ليو وآخرون إ 
 Liu et)الجامعة عمى الأداء عبر المواقف مما يعزز من صحتيم العقمية والنفسية. 

al.,2023,1) ، كما أن فاعمية الذات تؤثر في قدرة الأفراد عمى التعامل مع المواقف الصعبة
  ة مواقف تسبب الإحباط والفشل.بمرونة وتجعميم أكثر مثابرة عند مواجي

Chen et al., 2001,79)) 
 تؤكد الدراسات عمى أن النيج القائم عمى الإبداع يزيد من فاعمية الذات العامة. و 

 (Pfeiffer et al., 2018,247; Valdez & Pérez, 2023,2)  

اتو، وتزيد ىذا ويعتبر التفكير التصميمي طريقة لمتعمم تركز عمى تنمية ثقة المتعمم في ذ
من فاعمية مشاركة الطلبب في المشاريع العممية، وتشجع عمى التفكير في حل المشكلبت 

إليو تساى ويتفق ىذا مع ما أشار ، .Carroll et al)  ,(2010,38 بصورة أكثر إبداعية.
من أن التفكير التصميمي يساىم بشكل إيجابي في رفع  Tsai & Wang(2021 (423 ,ووانج

يشجعيم عمى تحديد المشكمة، وتوليد الأفكار وتقديم نماذج  حيث إنوذاتية لمطلبب، الفاعمية ال
 غير محددة بدقة.  معقدة أولحل أي مشكمة  أولية

وتساىم الصلببة النفسية في ارتفاع مستويات الفاعمية الذاتية، وقد توصل لذلك الكثير من 
علبقة ارتباطية موجبة بين ( التي توصمت إلى وجود 9100) معمريالدراسات مثل دراسة 

( التي توصمت إلى 9191لدى طلبب الجامعة، ودراسة حنتول ) الصلببة النفسية وفاعمية الذات
 إمكانية التنبؤ بفاعمية الذات بمعمومية الصلببة النفسية.

وفي ضوء استقراء ما سبق نجد أن البحث الحالي يسعى إلى التعرف عمى العلبقة بين كل 
ميمي والصلببة النفسية وفاعمية الذات العامة لدى طلبب كمية التربية، من التفكير التص

واستكشاف أفضل نموذج بنائي يفسر العلبقات السببية بين التفكير التصميمي كمتغير مستقل 
 والصلببة النفسية كمتغير وسيط، وفاعمية الذات العامة كمتغير تابع لدى عينة البحث.

 وأسئمته: مشكمة البحث
م من نتائج بعض الدراسات التي توصمت إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين عمى الرغ

 ،Tsai & Wang(2021)ودراسة ، (9102التفكير التصميمي وفاعمية الذات كدراسة رزق )
وجود علبقة ارتباطية موجبة بين  Nasseem&Khalid (2010)كما تبين من نتائج دراسة 
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( إلى 9100)معمري التفكير، في حين توصمت دراسة الصلببة النفسية وبعض أنماط وأساليب 
وجود علبقة ارتباطية موجبة بين الصلببة النفسية وفاعمية الذات لدى طلبب الجامعة، إلا أنو لم 

فحصت  –في حدود عمم الباحثة –يتبين من خلبل استقراء التراث وجود دراسات عربية أو أجنبية
 متغيرات البحث مجتمعة.
ن كثرة الدراسات التي تناولت الصلببة النفسية كمتغير وسيط بين بعض ىذا وعمى الرغم م

التي درست أثر وساطة الصلببة النفسية في العلبقة  .Li et al) (2013) , المتغيرات كدراسة
التي بحثت أثر وساطة  Crosson(2015)بين فاعمية الذات وميارات حل المشكلبت، ودراسة 

عدم وجود دراسة  -في حدود عمميا –ذات، إلا أنو تبين لمباحثةالصلببة النفسية عمى فاعمية ال
تناولت دراسة الصلببة النفسية كمتغير وسيط بين تأثير التفكير التصميمي عمى فاعمية الذات 

 العامة.
فتحميل الوساطة في البحث الحالي قد يساعد عمى التوصل إلى نموذج سببي ، ومن ثم  

ت المباشرة وغير المباشرة( بين التفكير التصميمي كمتغير يفسر العلبقات السببية )التأثيرا
مستقل، والصلببة النفسية كمتغير وسيط، وفاعمية الذات العامة كمتغير تابع لدى عينة من 
طلبب كمية التربية، لموصول إلى الواقع الفعمي لمعلبقات الدالة بين متغيرات البحث، بالإضافة 

، الجنس )ذكور/ إناث(، اً لبعض المتغيرات الديمغرافيةإلى التحقق من وجود فروق دالة وفق
 التخصص )عممي/ أدبي(.

 ويمكن صياغة مشكمة البحث في الإجابة عن الأسئمة الآتية:
الصلببة  -ما ىي الفروق بين متوسطي درجات الطلبب في كل من )التفكير التصميمي -0

 غير الجنس )ذكور/ إناث( ؟فاعمية الذات العامة( بأبعادىم المختمفة تبعاً لمت –النفسية
الصلببة  -ما ىي الفروق بين متوسطي درجات الطلبب في كل من )التفكير التصميمي -9

 فاعمية الذات العامة( بأبعادىم المختمفة تبعاً لمتغير التخصص )عممي/ أدبي(؟ –النفسية
الذات فاعمية  –ىل توجد علبقة ارتباطية بين التفكير التصميمي وكل من )الصلببة النفسية -9

 العامة( بأبعادىما المختمفة لدى عينة البحث؟
وفاعمية الذات  (وأبعادىا،الدرجة الكمية ) ىل توجد علبقة ارتباطية بين الصلببة النفسية -4

 لدى عينة البحث؟ (وأبعادىا،الدرجة الكمية )العامة 
لمتغيرات ىل يمكن أن يشكل النموذج المقترح نموذجاً بنائياً يفسر العلبقات السببية بين ا -0

 لدى عينة البحث؟
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من التفكير التصميمي  إحصائيًاىل توجد تأثيرات )مسارات( مباشرة وغير مباشرة دالة  -2
التحدي( كمتغيرات  –التحكم –الدرجة الكمية من خلبل أبعاد الصلببة النفسية )الالتزام

 المجيود( لدى عينة البحث؟ –المثابرة –وسيطة في أبعاد فاعمية الذات )المبادأة
 أهداف البحث:

 ييدف البحث الحالي إلى:
الصلببة  -الكشف عن الفروق بين متوسطي درجات الطلبب في كل من )التفكير التصميمي -0

التخصص  -فاعمية الذات العامة( الدرجة الكمية وأبعادىا تبعاً لمتغير )الجنس -النفسية
 الدراسي(.

فسية وفاعمية الذات العامة لدى تقصي العلبقة بين كل من التفكير التصميمي والصلببة الن -9
 عينة البحث.

اقتراح نموذج سببي يوضح طبيعة العلبقات والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين كل من  -9
التفكير التصميمي كمتغير مستقل والصلببة النفسية كمتغير وسيط وفاعمية الذات العامة 

 كمتغير تابع لدى عينة البحث.
 أهمية البحث:

 الحالي أىميتو مما يمي: يستمد البحث
 :من الناحية النظرية -أولً 

تكمن أىمية البحث في كونو يسمط الضوء عمى متغيرات ميمة تسيم في إعداد طلبب  -0
 كمية التربية لمواكبة معمم القرن الحادي والعشرين.

تنبع أىمية ىذا البحث من خلبل كونو يبحث عن العلبقات المتشابكة بين التفكير  -9
في حدود  –لصلببة النفسية وفاعمية الذات العامة، حيث وجدت الباحثةالتصميمي وا

ندرة في الدراسات التي تناولت ىذه المتغيرات مجتمعة، مما يزيد من فيمنا  -عمميا
 لتمك المتغيرات.

بناء نموذج نظري والتأكد منو من خلبل أسموب تحميل المسار، مما يفيد في فتح آفاق  -9
 بحثية جديدة.

 :الناحية التطبيقيةمن  -اثانيً 
يمكن الاستفادة من نتائج البحث الحالي في إعداد برامج تدريبية لمطلبب تدرج التفكير  -0

يعد ̛التصميمي في خططيا، حيث إنو يوفر نيج نحن في أمس الحاجة إليو، فيو 
 Glen et)الخريجين عمى التعامل مع المشكلبت المعقدة وغير المحددة. 
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al.,2014,653) ، في العصر الرقمي الذي نعيشو اليوم المميء بالتحديات ولا سيما
 والذي يحتاج لمعمم قادر عمى حل المشكلبت الصعبة بطرق إبداعية.

 إثراء المكتبة العربية بتقديم مقياس عن ميارات التفكير التصميمي. -9
قد تساعد نتائج البحث في توجيو مسئولي تخطيط البرامج الدراسية في التعميم الجامعي  -3

أىمية تدريس مقرر التفكير التصميمي، لما لو من أىمية بالغة، حيث إنو لا يشمل إلى 
العناصر المادية فحسب في المنظومة التعميمية بل يشمل الاتصالات والعلبقات بين 
 .أفراد المنظومة وكذلك يراعي القيم الشخصية والاجتماعية داخميا

(Buchanan,2015 ,34-35) 

 حدود البحث:
 :الحالي عمى ما يمي يقتصر البحث

/ ۲2۲۲: تم تطبيق البحث في الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي الحدود الزمنية .0
 م.۲2۲۲

طالبا وطالبة من كمية التربية  494: تكونت عينة الدراسة من الحدود البشرية والمكانية .9
اوح أعمارىم م بالفرقة الأولى والفرقة الرابعة تتر  ۲2۲۲/۲2۲۲جامعة السويس لمعام الدراسي 

عاماً. وتم اختيار كمية التربية بالسويس كنموذج لكميات التربية، لكون الباحثة  94و ۷۱بين 
 .تنتسب ليا، ومن ثم إمكانية القيام بالجانب التطبيقي لمبحث بشكل أفضل

 مصطمحات البحث:
  Design Thinkingالتفكير التصميمي: -0

ارات التي يستخدميا الطالب في تصميم حل جرائياً بأنو العمميات العقمية والميإيعرف ̛
 –التجريب والممارسة -الانفتاح -لأي مشكمة تواجيو، ويشمل ثمانية مكونات ىي )التعاطف

 -الميل لممخاطرة –التساؤل النقدي –اليقظة العقمية –العمل في فريق متعدد التخصصات
 ة.التفاؤل(. وتحدد الدرجة عن طريق مقياس تم اعداده من قبل الباحث

 Psychological Hardiness: الصلابة النفسية -9
( لمصلببة النفسية عمى أنيا "اعتقاد عام لدى 91،9102تبنت الباحثة تعريف مخيمر )

كي يدرك ويفسر  ؛الفرد في فاعميتو وقدرتو عمى استخدام كل المصادر النفسية والبيئية المتاحة
ياً بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في جرائإويواجو بفاعمية أحداث الحياة الضاغطة". وتقاس 

 مقياس الصلببة النفسية.
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 The General Self-efficacy :فاعمية الذات العامة -9
لمفاعمية الذاتية  .Sherer et al) (1982,665 ,تبنت الباحثة تعريف شيرار وآخرين

 من المواقف". حول كفاءة الفرد في الأداء عبر مجموعة متنوعةعام  العامة عمى أنيا "اعتقاد
 جرائياً بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب في مقياس فاعمية الذات العامة.إوتقاس 

 الإطار النظري:
  Design Thinking التصميميالتفكير  -أولً 

 مفهومه:
إن التفكير التصميمي قد بدأ في الظيور في الثمانينيات، وظير أول مرة بشكل بارز 

، وقد قدم ىذا الكتاب تقريراً 0229( في كتابو عام (Peter Roweكعنوان لدى "بيتر رو" 
منيجياً عن إجراءات حل المشكلبت في مجال التصميم اليندسي والعمراني، ومنذ ذلك الوقت 
أثبتت الأبحاث أن التفكير التصميمي يعتبر أسموبا ناجحا لحل مشاكل في مجالات أخرى غير 

 تصميمية بما في ذلك التعميم .
(Hassi & Laakso, 2011,4-5;Koh etel., 2015,23;Val etal., 2017,5759-5760) 

بداعية تُشرك الشخص في  يُعرَّف التفكير التصميمي عمومًا عمى أنو "عممية تحميمية وا 
عادة التصميم".  نشاء النماذج الاولية وجمع الملبحظات وا   فرص التجربة وا 

(Razzouk & Shute ،2012،330)  

( بأنو "طريقة تفكير تعزز قدرة الطلبب الموىوبين 90،9109مري )يذكر العنزي والعو  
عمى الجمع بين التعاطف مع سياق مشكمة، والإبداع في توليد الأفكار والحمول، والميارة في 

 Goldmanكابايادوندتجسيد ىذه الحمول من خلبل نماذج تكرارية". ويعرف كل من جولدمان و 

& Kabayadondo (2017 , 3) التصميمي بأنو "طريقة لحل المشكلبت تعتمد عمى  التفكير
مجموعة معقدة من الميارات والعمميات التي تساعد الفرد عمى إيجاد حمول جديدة لممشكلبت 

أن التفكير التصميمي "عممية  Val etal., ،(2017,5760)ويرى فال وآخرون  التي يواجييا".
 تفكير معقدة لتصور الحقائق الجديدة". 

إلى أن التفكير التصميمي "نيج إبداعي، .Lin et al) (2020,1,لين وآخرين، كما يشير  
 لتوجيو تعميم الموضوعات التقميدية بيدف تنمية ميارات الطلبب في القرن الحادي والعشرين". 

كما يعرف بأنو "نيج للببتكار محوره الإنسان ويرتكز عمى الممارسات المنظمة التي تعزز التعمم 
 (Klenner et al., 2022,67)لمشكلبت بطريقة مبتكرة". المستمر لحل ا
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إلى أن التفكير التصميمي "طريقة  (Quintanilla et al (2022,3 ,. ويشير كوينتانيلب
لمعمل والتفكير تتجاوز سياق التصميم، فيو طريقة لحل مشكلبت غير محددة بدقة باستخدام 

 سان، ويعزز الإبداع والعمل الجماعي". أساليب وعمميات عقمية، ويعتمد عمى نيج محوره الإن
 أبعاد التفكير التصميمي:

لف من عناصر كامنة تشتمل عمى أيتكون التفكير التصميمي من ثلبثة أبعاد، وكل بعد يت
مجموعة من الأساليب والقيم والمفاىيم والميارات التي تشكل الإطار العام لمتفكير التصميمي، 

 وفيما يمي عرض ليذه الأبعاد:
 :البعد الخاص بالممارسة -لً أو 

يتكون ىذا البعد من العناصر التي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالأنشطة والممارسات الممموسة،  -
 المناىج، طرق التدريس والأدوات المستخدمة.

والعناصر المدرجة في ىذا البعد تشمل النيج الذي يركز عمى الإنسان، والتفكير  -
 النيج التباعدي والتقاربي، وأسموب العمل التعاوني.بالممارسة، والتصور والجمع بين 

 البعد الخاص بأساليب التفكير -ثانياً 
 يتعمق ىذا البعد بقضايا مثل الأساليب المعرفية وطرق التفكير ومعالجة المعمومات. -
والعناصر المدرجة في ىذا البعد تشمل التفكير المنطقي، التفكير التكاممي، والتفكير  -

 الشمولي.
 البعد الخاص بالجانب العقمي -ثالثاً 

يتعمق ىذا البعد بعقمية الأفراد أثناء العمل التصميمي، ويتصف ىؤلاء الأفراد بالتوجو نحو 
العمل المطموب، التعامل مع المشكلبت، الاستجابة لممواقف الغامضة والقدرة عمى توقع وتصور 

 سيناريوىات جديدة.
ريب، الاستكشاف، تحمل الغموض، الميل إلى والعناصر المدرجة في ىذا البعد تشمل التج

المخاطرة، التسامح، التفاؤل، الاستمتاع بحل المشكلبت، التوجو نحو المستقبل، قوة الحدس، 
 عدم الاستسلبم لمقيود والعقبات، وحب التحدي والحماس.

ولا يمكن النظر إلى ىذه الأبعاد وعناصرىا عمى أنيا وحدات منفصمة، بل تشكل جميعيا 
 ا يسمى التفكير التصميمي كحزمة مترابطة ومتماسكة تتجمى من خلبل الممارسة والتفكير.كيان

,2011,5-11) Hassi & Laaksa ) 
 مراحل أو خطوات التفكير التصميمي:

إلى ثلبث مراحل أساسية لعممية التفكير التصميمي  Brown (2008 (4,أشار "برون"
 وىي:
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الفرص التي تحفز البحث عن حمول لمميمة المراد ويقصد بو اغتنام  Inspiration:الإلهام -0
 إنجازىا.

 يعني توليد وتطوير واختبار الأفكار التي قد تؤدي إلى الحمول. :Ideation التفكير -9
ويركز عمى رسم المسار أو المخطط نحو مشروع العمل : Implementation التنفيذ -9

من مرة في المراحل الأولى التصميمي، ويتم تنقيح الأفكار وتكوين اتجاىات جديدة أكثر 
 والثانية من التفكير التصميمي. 

في جامعة ستانفورد خطوات التفكير  D. Schoolىذا ويصف معيد التصميم 
 التصميمي، كما يمي:

وىو أساس عممية التفكير التصميمي التي تتمحور حول  :Empathize التعاطف -أولً 
عمى فيم مشاعرىم وأفكارىم واحتياجاتيم الإنسان، ويشير إلى الاىتمام بالناس والقدرة 

 والتعبير عنيا. 
ويتضمن تحديد المشكمة الفعمية لموصول إلى الحل الصحيح، ويتوقف  :Define التحديد -ثانياً 

مستخدم، لمتوصل إلى توليد حمول فعالة قابمة لمعمى مدى فيم المفكر التصميمي 
 لمتطبيق.

ىي عممية عقمية تتصف بإنتاج أكبر عدد من الأفكار  :Ideate (التصور )توليد الأفكار -ثالثاً 
المتميزة، وىى تمثل عممية التوسع من حيث النتائج والمفاىيم، وتتصف الأفكار بالمرونة، 

 الأصالة، والطلبقة.
وىذه العممية تركز عمى إخراج الأفكار والاستكشافات إلى العالم  :Prototype النمذجة -رابعاً 

لبل إنشاء نماذج أولية قد تتخذ أشكالًا مختمفة كالمجسمات المادي الواقعي، من خ
والقصص والرسوم التخطيطية، وىذه النماذج كفيمة بإثارة ردود الفعل، ويمكن ليذه النماذج 

 أن تكون أكثر دقة في المراحل اللبحقة. 
ة تركز ىذه الخطوة عمى استطلبع ردود الفعل حول النماذج الأولي :Test الختبار -خامساً 

عادة تصميميا لتناسب بيئة التصميم  التي تم إنشاؤىا واقتراحيا، ومن ثم   تحسينيا وا 
 وطبيعة وآراء المستخدمين. 

المراحل الخمسة لا تسير بتسمسل دائم، أو بترتيب معينً، فيي مراحل تتم بطريقة مرنة،  وىذه
 (Plattner , 2018,1-9) .وينظر إلييا نظرة عامة وكمية لحل مشكمة ما
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 خصائص التفكير التصميمي:
إن التفكير التصميمي موجو نحو الابتكار، فيميل ذوو أسموب  الإبداع المشروط:-0

التفكير التصميمي إلى الاىتمام بأسئمة "مإذا" أكثر من اىتماميم بـ أسئمة "لمإذا"، ولا يقف 
ول الإنسان التفكير التصميمي فقط عند مجرد الاختراع، فيو ييتم بالإجراءات التي تتمحور ح

 وتركز عمى البيئة.
ييتم التفكير التصميمي بمراعاة احتياجات  الهتمام المتمركز عمى الإنسان والبيئة:-0

 الأفراد مع وضع المصالح البيئية في نفس حيز الاىتمام.
ن التفكير التصميمي الأفراد من وضع تصور للؤفكار، مما يُمك  القدرة عمى التصور:-3

 مشتركة لممفاىيم التي يتصورىا الجميع أثناء المناقشة. يمكنيم من وضع وجية نظر
ويعني خمق طرق عمل متفائمة واستباقية، ويساعد ىذا النوع من التفكير عمى  التفاؤل:-4

 الحد من تقمبات المزاج والتشاؤم، ويساعد عمى رفع درجة الحماس.
ولية لأناتيا اييتم التفكير التصميمي بتجميع عناصر المشكمة ومكو  التفكير التكاممي:-5

 مع الاحتفاظ بالنظرة الكمية لممشكمة أثناء التركيز عمى التفاصيل.
يعتمد التفكير التصميمي عمى النظر إلى المشكلبت باعتبارىا  الرؤية النظامية:-2

مشكلبت في النظام، ويضع حمول منيجية تتضمن مزيجاً من الأجيزة والبرامج والإجراءات 
 ية لإنشاء حمول شاممة.والسياسات والمفاىيم التنظيم

يقوم التفكير التصميمي عمى  العمل الجماعي داخل فريق متعدد التخصصات:-7
اتساع نطاق المعرفة في إطار التواصل مع أشخاص من تخصصات متعددة في جيد منسق 

 وبشكل منيجي.
ويعني الاعتماد عمى استخدام المغة  القدرة عمى استخدام المغة كأداة لمتواصل:-8

 وضيح المفاىيم المجردة، وتفسير الظواىر المعقدة وتبسيطيا.كوسيمة لت
يساعد التفكير التصميمي الفرد في البحث عن بدائل  الحد من تجنب اتخاذ القرار:-9

يجاد طرق لإعادة صياغتيا في تكوينات جديدة، فيو يجمع بين أفضل  حمول المشكلبت، وا 
 نت غريبة.الخيارات الممكنة ولا يستبعد أي فكرة أولية ميما كا

 (Owen, 2007,24-25;Brown, 2008،3;Razzouk&Shute, 2012,336) 

 أهمية التفكير التصميمي:
لقد أوضحت بعض الدراسات أىمية تنمية التفكير التصميمي لدى المتعممين في مراحل 

 التعميم المختمفة، وتتمثل ىذه الأىمية في أنو:
 وخارجو. يجعل الطلبب أكثر فاعمية وانتباىاً داخل الفصل -0
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 يخمق جوا دراسيا قائما عمى التفاعل والتواصل الفعال بين الطلبب والمعممين. -9
 يخمق لدى الطلبب دافعية قوية لمتعمم الذاتي. -9
 يشجع الطلبب عمى إظيار قدراتيم عمى التفكير الإبداعي وحل المشكلبت المعقدة. -4
 يدعم التعمم المتعدد التخصصات. -0
 ريادي.يعزز قدرة الطلبب عمى العمل ال -2
 يشجع عمى العمل الإبداعي الجماعي وتنفيذ الأفكار المبتكرة. -9
 يساعد عمى معالجة المواقف الفوضوية وغير المنظمة. -2

(Glen et al.,2014; Bissola et al.,2017; Wrigley & Straker, 2017; Tu et al., 2018; 

Quintanilla et al., 2022). 

 التفكير التصميمي والتعميم:
لى أن تنمية ميارات إ .Quintanilla et al (2022) ,نوآخرو  اسة كونيتانيلبتوصمت در 

التفكير التصميمي لدى طلبب الجامعة، من شأنو المساىمة في تطوير الميارات الأساسية 
 اللبزمة لسوق العمل، ولذلك ينبغي تعزيز ىذه الميارات داخل مناىج التعميم العالي. 

إلى  ،Wrigley & Straker (2017 ,383-384)كما أشار كل من ريجمي وستراكر 
أن ىناك حاجة ماسة إلى مناىج تربوية جديدة تيدف إلى دمج التفكير التصميمي في تدريس 
جميع التخصصات، ويتطمب ذلك تضمين مشاريع عممية حقيقية داخل المناىج، تسمح بالتفكير 

 ز عمى تحسين المنتج.المتنوع وتعزز العمل التعاوني المتمحور حول الطالب، كما ترك
 وىناك عدة اقتراحات لتنمية التفكير التصميمي داخل المنظومة التعميمية وىي:

 إتباع نيج التعمم والتعميم من الأقران.-0
 مراعاة ممكية الطالب في المشاريع المنفذة.-9
 ضرورة تفاعل الطلبب لتحقيق الأىداف التربوية.-9
 ءات والممارسات.التركيز عمى اكتساب المعرفة من خلبل الإجرا-4
 الاىتمام بتقييم الطالب في مدى استعداده لتحمل المخاطر وتجربة الأشياء الجديدة.-0
مشاركة المعمم لمطالب كمدرب وميسر في عممية التفكير التصميمي لممشاريع للئليام -2

 والتحفيز.
 إقامة المشروعات عمى نيج حل المشكلبت والممارسة الإبداعية.-9
ة التخصصات في جميع المجالات لتطوير وشحذ الميارات لدى الحاجة إلى فرق متعدد-2

 الطلبب.
 الحاجة إلى وضع حمول لمشاكل حقيقية في العالم لتحقيق المسئولية الاجتماعية. -2
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  Psychological Hardiness الصلابة النفسية -ثانياً 
 مفهومها:

 0292ام ع Suzanne Kobasaنشأ مفيوم الصلببة لأول مرة من قبل سوزان كوبازا 
أو نمط مرتبط باستمرار الصحة الجيدة والأداء تحت الضغط، وكانت من ، كأسموب شخصية

أوائل الباحثين الذين اىتموا بدراسة سمات الشخصية، ووجدت أن الأشخاص الذين يعانون من 
ارتفاع مستوى التوتر دون مرض عقمي وجسدي ليم سمات شخصية مختمفة عن أولئك الذين 

تحت الضغوط، وتوصمت في دراستيا أن الأفراد ذوي المستويات المرتفعة في  أصيبوا بالمرض
الصلببة النفسية أكثر قدرة عمى تحمل الآثار السمبية لضغوط الحياة وأكثر قدرة عمى البقاء في 

 . Mund) . (35-2016,34,صحة جيدة
د صلببة بأنيا "سمة شخصية ليا ثلبثة أبعاال Bartone (2012 (1,ويعرف بارتون

 مترابطة، وىذه الأبعاد ىي:
وىو الميل إلى النظرة إلى الحياة عمى أنيا مثيرة وممتعة وذات : Commitmentاللتزام -0

 معنى.
ويعني الاعتقاد بأنو يمكن لمفرد التأثير عمى المستقبل من خلبل اتخاذ  :Control التحكم-9

  .الإجراءات
 من العيش والتغيير في الحياة ". ن الفرد يمك  ̛وىو نيج استكشافي  :Challenge التحدي-9

بأنيا "بناء شخصي يتكون من ثلبث سمات ىي  Wiebe(2013 (893,كما وصفيا ويبي
  وتجعل الفرد صامدًا في مواجية الإجياد". –التحكم والالتزام والتحدي

( إلى كون "الصلببة النفسية أحد المتغيرات الشخصية 9،9190ىذا وقد أشار الفحل )
ي من شأنيا مساعدة الفرد عمى الوقاية من الآثار النفسية والجسدية التي تنتج عن الإيجابية الت

التعرض لضغوط أحداث الحياة، وتساعده أيضاً عمى مواجية حل المشكلبت التي يتعرض ليا 
عمى المستوى المجتمعي أو عمى المستوى الميني، ويترتب عمى غياب ىذه الصلببة النفسية 

 امل مع كل ىذه التحديات". انخفاض قدرتو عمى التع
وتعرف الصلببة النفسية كذلك بأنيا "إجراء وقائي ضد ضغوط الحياة التي تساعد عمى 

إنيا مزيج من الاتجاىات  ، أيتعزيز قدرة الفرد عمى مكافحة ضغوط الحياة المختمفة بثقة
 .لشخصية"المختمفة التي تشجع وتحفز الفرد عمى تحويل تيديدات الحياة إلى فرص لمتنمية ا

(Kang & sharma ,2022 ,382) 
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 أبعاد الصلابة النفسية:
، تبين أن الصلببة النفسية تتكون من ثلبثة Kobasaفي ضوء ما توصمت إليو كوبازا 

أبعاد تتمثل في الالتزام، والتحكم أو السيطرة، والتحدي، وفيما يمي توضيح ىذه المكونات أو 
 الأبعاد:

ل الفرد للبنخراط بشكل ىادف في أنشطة الحياة المختمفة، مي ىو :Commiment اللتزام(0
واعتقاده أن ىذه الأنشطة ىادفة وجديرة بالاستثمار حتى في مواجية الشدائد، فالتزام الفرد 
يجاد معنى للؤحداث التي  نوع من التقييم المعرفي الذي يزوده بإيجاد إحساس قوي باليدف وا 

ثر الالتزام عمى زيادة الاىتمام والقدرة عمى التكيف بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يؤ  أمامو،
والالتزام يشمل عدة  ،في البيئات الديناميكية، مما يؤدي إلى توليد استجابات بديمة مبتكرة

الأدوار  -الأسرة -العلبقات الشخصية -العمل –)الذاتمتغيرات وىى الالتزام تجاه 
 (.الاجتماعية

(Kobasa,1979,419;Wiebe,2013,893;Saxen,2015,823;Judkinset al., 2020,4)  

ويشير التحكم إلى ميل الأفراد الذين لدييم صلببة عالية إلى الاعتقاد  :Control التحكم(9
والتصرف كما لو كانت التجارب الحياتية قابمة لمتحكم ويمكن السيطرة عمييا والتأثير عمى 

وط، وىو يقود الفرد إلى الاعتقاد نتائجيا من خلبل اتخاذ القرارات الإيجابية ومواجية الضغ
بأنو بغض النظر عن مدى سوء الأمور، فإنو بحاجة إلى الاستمرار في محاولة تحويل 
الضغوط من الكوارث المحتممة إلى فرص نمو بدل من الانخراط في الشعور بالعجز 

 والسمبية.
(Maddi et al., 2011, 370; Bartone et al.,2013,203; Maddi,2013,8; Wiebe, 2013, 893) 

أما التحدي فيشير إلى اعتقاد الفرد أن التغيير في جوانب الحياة أمر : Challenge التحدي(9
طبيعي كتحدٍّ نحو النمو بدلًا من كونو تيديدًا للؤمن، وىذا التغيير يشكل فرصاً محفزة لمنمو 

لسمبية الشخصي، كما يشير التحدي إلى قابمية الفرد عمى التعمم من تجارب الحياة ا
لى القابمية لمتغيير بدلًا من  والإيجابية، وفعالية المواجية والإقدام بدلًا من السمبية والإنكار، وا 

 الثبات والاستقرار.
 (Maddi,2013,8; Wiebe,2013,893; Saxena,2015,824; Judkins, Moore & Colette, 2020,5) 

ع بين أبعاد الصلببة النفسية يمنح واستنادًا إلى نظرية الشخصية الوجودية يُعتقد أن الجم
الأفراد الشجاعة والدافع لمتكيف بشكل أفضل مع ضغوط الحياة، وبالتالي منع آثاره السمبية عمى 
الصحة، ولمصلببة أىمية تاريخية لأنيا لعبت دورًا ميما في إعادة ظيور البحث الذي يفحص 
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الإيجابية الحالية التي تركز عمى العلبقة بين الشخصية والصحة وقد تنبأت بالحركة النفسية 
 ,Wiebe) (2013,893 .التحول والنمو والمرونة في مواجية الشدائد

 خصائص الصلابة النفسية:
إلى أن أىم خصائص ذوي  Kobasa et al.,(1982,392) وآخرين كوباسا أشار كل من

 الصلببة النفسية المرتفعة ما يمي:
 ى تجربة مثيرة للبىتمام وذات مغزى.لدييم فضول كبير ويميمون إلى العثور عم -0
 يعتقدون أنيم بإمكانيم التأثير في الآخرين من خلبل ما يتخيمونو ويقولونو ويفعمونو.  -9
 لدييم رغبة في إحداث التغيير واعتباره ىو القاعدة وحافز ميم لمتنمية والتطوير. -9
 لدييم قدرة عالية عمى المثابرة وبذل الجيد والعمل تحت الضغوط. -4
 ون ميارات فعالة في حل المشكلبت.يمتمك -0
 لدييم روح الدعابة وتوجو إيجابي نحو الحياة. -2
 أكثر مبادرة ونشاطا وذوو دافعيو عالية. -9
 لدييم نظام قيمي وديني يقييم من الوقوع في الانحراف. -2
 ذو وجية داخمية لمضبط. -2

 دا ليم.ينظرون إلى الأحداث الضاغطة عمى أنيا أمر طبيعي ومثير للبىتمام وليس تيدي -01
 .أكثر واقعية وموضوعية في تقييم الذات والأحداث ووضع الخطط المستقبمية -00

 أهمية الصلابة النفسية:
التحدي( أىمية بالغة لمفرد في  –التحكم –تشكل الصلببة النفسية بأبعادىا الثلبثة )الالتزام̛

 نواح كثيرة نستعرضيا في النقاط الآتية:
 حياة المجيدة.تقمل من التأثير السمبي لأحداث ال -0
تؤثر عمى تقييم الفرد المعرفي لمتيديدات والضغوط التي يتعرض ليا، مما يجعمو أكثر  -9

 واقعية ومنطقية.
 تمكن الفرد من تحسين أدائو خاصة تجاه الظروف الصعبة والبيئات المعقدة.̛ -9
 تؤثر في تقدير الفرد لذاتو، مما يجعمو أكثر شعوراً بقيمتو وكفاءتو. -4
 علبقات الاجتماعية أكثر إيجابية.تفيد في جعل ال -0
تسيم في جودة جوانب حياتية كثيرة مثل مقاومة الأمراض، النجاح الدراسي، جودة ̛ -2

المنافسات في الألعاب والمسابقات الرياضية، نجاح العمل الإداري والقيادي، وتنمية القدرة 
 عمى التفكير الإبداعي. 

(Lambert et al., 2003,182;  ،91-92، 9102مخيمر  ; 02، 9190، الفحل)  
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  The General Self-efficacy فاعمية الذات العامة -ثالثاً 
 مفهومها:

إن الفاعمية الذاتية ىي إحدى الركائز الأساسية لمنظرية المعرفية الاجتماعية التي وضع 
وتقوم ىذه النظرية عمى افتراض أن الأداء ، Bandura (1977-1986)أساسيا "ألبرت باندورا" 

اني يتحدد من خلبل التفاعل بين ثلبثة مؤشرات أو محددات أطمق عمييا "باندورا" الحتمية الإنس
وىذه المؤشرات أو المحددات ىي المحددات  Reciprocal Determinationالمتبادلة 

 الشخصية، المحددات البيئية، والمحددات السموكية، والشكل الآتي يوضح ىذا التفاعل:
 
 
 
 
 
 
 
 

 لحتمية التبادلية لمنظرية المعرفية الاجتماعية( مبدأ ا0شكل )
ويتضح من ىذا الشكل أن ىذه المحددات ذات تفاعل تبادلي إلا أنيا ليست بالضرورة 

 أنيا ذات قوة متكافئة. ، أوتحدث في وقت متزامن
و التأثيرات الشخصية، والتي تشمل أوتيتم الفاعمية الذاتية بشكل رئيسي بدور المحددات 

 Bandura) (12-2012,11, ية وانفعالية وبيولوجية.عوامل معرف
( إلى أن فاعمية الذات ىي " ثقة الفرد الكامنة في قدراتو خلبل 090،9110ويشير العدل )

ىي اعتقادات الفرد في قواه  أو، المواقف ذات المطالب الكثيرة وغير المألوفة أوالمواقف الجديدة 
الأسباب الأخرى  أوير السموك دون المصادر مع التركيز عمى الكفاءة في تفس، الشخصية

 " . لمتفاؤل
معتقدات الفرد حول قدراتو ومياراتو في أداء ميام محددة في ظل سياقات تعرف بأنيا "̛كما 

  (Maddux & Volkmann, 2010,316)وظروف معينة " .
 وأمعتقدات الفرد لذات تشير إلى "أن فاعمية ا Bandura (2015,1027)ويرى باندورا 

 ثقتو في قدرتو عمى التأقمم والنجاح في إنجاز الميمة وتحقيق اليدف والتحكم في الأداء".
 

المحددات 
 الشخصية

المحددات 
 البيئية

المحددات 
 يةالسموك
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 :ين فاعمية الذات العامة والمحددةالفرق ب
إلى أنو يمكن تصور الفاعمية الذاتية  (Selzler et al., 2020,683-684) يشير سيمزلر
إلى الثقة في إدارة الإجراءات عبر  و محددة، وتشير الفاعمية الذاتية العامةأعمى أنيا عامة 

في حين أن الفاعمية الذاتية المحددة تشير إلى الثقة ، و السموكياتأ مجموعة واسعة من المواقف
 .و سموك معينأفي إدارة الإجراءات ذات الصمة بموقف معين 

بتعريف فاعمية الذات العامة بأنيا Sherer et al.,(1982,665) وأخرونىذا وقام شيرار 
كما تم وصفيا بأنيا ، "اء عبر مجموعة متنوعة من المواقفحول كفاءة الفرد في الأد عام اعتقاد"
 Chen et)معتقدات الأفراد في قدراتيم عمى الأداء بنجاح في مجموعة متنوعة من المواقف" "

al., 2001,79) ،التعريف مع ما أشار إليو شولز وآخرون ويتفق ىذا Scholz et al.,( 

ثقة الفرد الشاممة في قدرتو عمى التكيف عبر ي أن فاعمية الذات العامة تعني "ف (2002,243
 . ة من المواقف الصعبة او الجديدة"مجموعة واسع

 :أبعاد فاعمية الذات
 :ن فاعمية الذات من ثلبث أبعاد ىيتتكو  Banduraوفقاً لباندورا 

أي مستوى الصعوبة ، بذولويشير إلى مستوى الاتقان ومدى الجيد الم :و الحجمأالمستوى  -0
 .التي يقابميا الفرد تجاه ميمة ما

الميام والمثابرة الكبيرة في أداء ، وتشير إلى يقين الفرد الذي ينطوي عمى الأداء الناجح :القوة -9
 .رغم اختلبف مستوى صعوبتيا

ى ر وىى درجة تعميم معتقدات الفرد وتوقعاتو حول المستوى والقوة عبر الميام الأخ :العمومية -9
  (Ilyas et al., 2020,197 ; Aslam & Ali,2021,55) .التي تقابمو في مواقف متشابية

 :أبعاد فاعمية الذات العامة
 :ت العامة تتكون من ثلبث أبعاد ىيأشار شيرار وزملبؤه إلى أن فاعمية الذا

 وتشير إلى الاستعداد لبدء السموك .: Initiative المبادأة .0
 ى بذل الجيد لإتمام السموك .ويشير إل Effort: المجهود .9
 (Sherer et al., 1982, 665)ويعني المثابرة في مواجية الضغوط. : Persistence المثابرة .3

 مصادر فاعمية الذات:
أربعة مصادر رئيسية تستند إلييا فاعمية الذات  Bandura (2012,13)حدد باندورا 

 ىي:
رب الاولى، فإذا واجو نجاحات سيمة يتعمم الفرد من خلبل التجا اختيار خبرات مقننة: -0

فقط فإنو يتوقع نتائج سريعة ويتم تثبيطيا بسيولة بسبب النكسات والفشل، ولذلك تتطمب 
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فاعمية الذات الخبرة في التغمب عمى العقبات من خلبل الجيد الدؤوب، ويتم بناء ىذا من 
 خلبل تعمم كيفية إدارة الفشل بحيث يكون مفيدا وليس محبطا.

و النمذجة الاجتماعية، أي أن أويطمق عمى ىذا المصدر التعمم بالنموذج  برات البديمة:الخ -9
الفرد يتعمم من خلبل ملبحظتو للآخرين، فيي عممية مقارنة بين شخص وشخص آخر 
فعندما يرى الفرد فرداً ينجح في شيء ما، فإن فاعميتو الذاتية سوف تزداد، ويزيد ثقتو 

 بقدراتو الخاصة.
يمكن للؤفراد المؤثرين في حياتنا تقوية معتقداتنا بأن لدينا ما يمزم : اع الجتماعيالإقن -9

لتحقيق النجاح، إن إقناعنا بأننا نمتمك القدرات اللبزمة لإتقان أنشطة معينة يعني أنو من 
تم إقناع الفرد بالثقة في  إذافالمرجح أن نبذل الجيد ونحافظ عميو عند ظيور المشاكل، 

ف يجعمو ىذا أكثر مثابرة في مواجية الصعوبات ويزيد من فرص النجاح قدراتو، سو 
 ويتحسن مستوى الأداء.

"باندورا" إلى أن الاستثارة الانفعالية تعتبر مصدرا  رأشا: الفسيولوجية الحالت النفعالية -4
لمعمومات فاعمية الذات، فالقمق والإجياد يؤثران عمى فاعمية الذات والاستثارة  أساسيا

لانفعالية المرتفعة عادة ما تضعف الأداء وىذا يرتبط بظروف الموقف نفسو، كما أن ا
الحالات الفسيولوجية مثل القمق والضغط والإثارة والتعب وحالات المزاج تعد مصدراً أساسياً 

فييا، والأفراد لدييم القدرة عمى تغيير أفكارىم  اً مؤثر لممعمومات عن الفاعمية وكذلك عاملًب 
  اتيم مما يؤثر عمى فاعمية الذات لدييم.ومعتقد

ومصادر المعمومات الأربعة تختمف في القوة والأىمية مع تقييم الفرد الإدراكي ليذه 
 المعمومات، مما يؤثر عمى تطور فاعمية الذات لديو.

 (Luszczynska & Schwarzer, 2015,228) 

در الفاعمية الذاتية أن مصا Jones & Manger (2020,157)ويرى كل من جونز ومانجر
 مما يجعميا قابمة لمتغيير ويمكن التحكم فييا وتنميتيا . ، تعد خصائص سياقية

 :أهمية فاعمية الذات العامة
أشارت كثير من الدراسات إلى أن فاعمية الذات العامة تعكس نطاقاً واسعاً من الكفاءة 

 اعمية الذات العامة كما يمي: وتتضح أىمية ف ،الشخصية لمتعامل مع الميام الصعبة والجديدة
عة من المواقف الصعبة او تعكس قدرة الفرد عمى التعامل بفاعمية مع مجموعة متنو  -0

 .الجديدة
 تتنبأ بقدرة الفرد عمى إعادة التكيف مع الآثار السمبية للؤحداث الضاغطة . -9
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رة طويمة تسمح بإعطاء أعمى مستوى من العمومية لممعتقدات الذاتية المتفائمة عمى مدى فت -9
 (Chen et al., 2001,79 ; Scholz et al.,2002 ,243)من الزمن .

يمكن  ةالدراسات السابقة وفى ضوء رؤية الباحث النظريمن خلبل العرض السابق للبطار 
كمتغير  التصميمييوضح العلبقة السببية بين التفكير الذي  (9التالي شكل )اقتراح النموذج 

 :ابعةكمتغيرات ت أبعاد فاعمية الذات العامةية كمتغيرات وسيطة و لصلببة النفساأبعاد مستقل و 

 
 الدرجة الكمية التصميميالمقترح لمتغيرات التفكير  نموذج تحميل المسار (9شكل )

 فاعمية الذات العامة النفسية وأبعادوأبعاد الصلببة  
 :فروض البحث

بعادىا و فاعمية الذات ألنفسية و الدرجة الكمية وأبعاده والصلببة ا التصميمييختمف التفكير  -0
 .(باختلبف النوع )ذكور/ إناث ابعادىا كلب عمى حدأالعامة و 

الذات  وأبعادىا وفاعميةالدرجة الكمية وأبعاده والصلببة النفسية  التصميمييختمف التفكير  -9
 .(دبىأ/ عمميباختلبف التخصص ) ابعادىا كلب عمى حدأالعامة و 

بعاده كل أالكمية و  الدرجة التصميميبين التفكير  إحصائيًاالة علبقة ارتباطية موجبة د توجد -9
وفاعمية الذات العامة  بعادىاأوكل من الصلببة النفسية الدرجة الكمية و  من ناحية اعمى حد

  أخرى.من ناحية  ابعادىا كل عمى حدأالدرجة الكمية و 
بعادىا كل أرجة الكمية و بين الصلببة النفسية الد إحصائيًاعلبقة ارتباطية موجبة دالة  توجد -4

  أخرى.بعادىا كل عمى حدة من ناحية أو  العامة الكميةعمى حدة من ناحية وفاعمية الذات 
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الدرجة الكمية كمتغير مستقل وأبعاد  التصميميالمقترح التفكير  النظرييشكل النموذج  -0
موذجا بنائيا متغيرات تابعة ن العامة بعاد فاعمية الذاتأالصلببة النفسية كمتغيرات وسيطة و 

 الدراسة.  يفسر العلبقات السببية بين ىذه المتغيرات لدى عينة
من التفكير  إحصائيًامباشرة وكمية موجبة دالة  مباشرة وغير( )مسارات تأثيراتتوجد   -2

( التحدي –التحكم  –الالتزام الصلببة النفسية ) خلبل أبعادالدرجة الكمية من  التصميمي
لدى طمبة  المجيود( –المثابرة  –)المبادأة  العامة فاعمية الذات بعادأ فيكمتغيرات وسيطة 

 .عينة البحث
 :البحثات إجراء

طالبا وطالبة من  494وتكونت عينة الدراسة النيائية من  الوصفيتم استخدام المنيج 
عاما و  09عمارىم بين أ م تتراوح 9199 /9199الدراسي كمية التربية جامعة السويس لمعام 

حسب نوع الجنس كما  وتتوزع العينة 1.82 معياريوانحراف  20.58بمتوسط عاما  94
 .(0موضح بجدول )

 حسب نوع الجنسالنيائية وزيع العينة ت (0جدول )
 النسبة العدد النوع
 31.6 134 ذكور
 68.4 290 إناث

 100.0 424 المجموع
 تفوق نسبة%  68.4% وأن نسبة الإناث  31.6( ان نسبة الذكور0يتضح من جدول )

 .الذكور
  :العينة الستطلاعية

طالبة من طلبب كمية التربية و  طالب 300تكونت عينة الدراسة الاستطلبعية من 
 بمتوسط عاما 94إلى عاما  09من عمارىم أح او تتر و ، م9199/ 9199الدراسيبالسويس لمعام 

 ح من جدولوتوزع العينة حسب نوع الجنس كما يتض، 1.94 معياريسنة وانحراف  20.05
(9 ِ): 

 حسب نوع الجنس الإستطلبعية ع العينةيتوز  (9) جدول
 النسبة العدد النوع
 45.0 135 ذكور
 55.0 165 إناث

 100.0 300 المجموع



 نمذجة العلاقات السببية بين التفكير التصميمي والصلابة النفسية 
 وفاعمية الذات العامة لدى طلاب كمية التربية 

 

004 

  .الذكور% تفوق نسبة 55 الإناث% وأن نسبة 45ن نسبة الذكورأ( 9يتضح من جدول )
 :أدوات الدراسة

 :التصميميالتفكير مقياس  -ولً أ 
، لدراسات السابقة تم بناء المقياس وعرضو عمى المحكمينوا النظريطار لإوء اض فى

 : ىيفقرة موزعة عمى ثمانية أبعاد  29تم التوصل إلى و 
 em1 –em11ويرمز ليا  00-0وفقراتو من  Empathyالتعاطف  -0
  op1-op13 ويرمز ليا 09-0 وفقراتو من Openness الانفتاح  -9

 ex1-ex11ويرمز ليا  00 -0وفقراتو من  Experimentationالتجريب والممارسة   -9
-tw1ويرمز ليا  00-0 وفقراتو من Team Workفريق متعدد التخصصات  فيالعمل  -4

w11  

 mi1-mi12ويرمز ليا بالرمز  09-0و فقراتو من  Mindfulnessاليقظة العقمية  -0
 cr1-cr12ليا بالرمز  ويرمز 09-0وفقراتو Critical Questioningالتساؤل النقدى  -2
 atr1-atr11ويرمز ليا  00-0وفقراتو  Attitude Toward Riskingة الميل لممخاطر  -9

 opt1-opt12وفقراتو ويرمز  09-0وفقراتو من  Optimismالتفاؤل  -2
، (درجات 0) بدرجة كبيرة جداً  تصميميتفكير : خماسيضوء مقياس  فييجاب عميو و 
، تفكير (رجاتد 9) بدرجة متوسطة يميتصمتفكير ، (درجات 4)بدرجة كبيرة  تصميميتفكير 

العبارات و  .(درجة واحدة) بدرجة قميمة جداً  تصميميتفكير ، (درجتان) بدرجة قميمة تصميمي
 :السالبو ىى

 .2 ،9 :فقرتان: التعاطف-0
  .2، 4 :فقرتان :النفتاح -9
 .9: فقرة  التجريب والممارسة -9
  .01، 2، 2فقرات  :فريق متعدد التخصصات فيالعمل -4
 .4، 9فقرتان  :ظة العقميةيقال-0
 .09، 2، 9فقرات  :التساؤل النقدى-2
  .00، 2، 9 :فقرات : الميل لممخاطرة-9
  .00، 0، 9فقرات  :التفاؤل-2

تفكير ، (درجة واحدة)بدرجة كبيرة جداً  تصميميتفكير  :ودرجات الفقرات السالبة 
 تصميميتفكير ، (اتدرج 9)بدرجة متوسطة  تصميميتفكير ، (درجتان)بدرجة كبيرة  تصميمي
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ت اوتم تحويميا إلى عبار  (درجات 0)بدرجة قميمة جدا  تصميميتفكير  ،(درجات 4) جة قميمةبدر 
 .موجبة

 :التصميميالتفكير لختبار  ةالسيكومتريالتحقق من الخصائص 
المقياس عمى العينة  تم تطبيقلمتحقق من الخصائص السيكومترية للبختبار  

والانحراف  356.32 حصل عمييا الطلبب التيرجات الكمية متوسط الدوتبين أن ، الاستطلبعية
 . 464أكبر درجة و  210وأصغر درجة  42.76 المعياري

 :البنائيالصدق  -ولً أ
التفكير بناء عمى الاطار النظري والدراسات السابقة تم افتراض أن ىناك العامل العام  

 Empathyالتعاطف  :ونة لو وىىوالعوامل الفرعية المك design Thinkingالتصميمي 
التجريب و ،  op1-op13 ويرمز لفقراتو Opennessالانفتاح و  ،em1 – em11 ويرمز لفقراتو
والعمل في فريق متعدد ، ex1-ex11 ويرمز لفقراتو Experimentationوالممارسة 
ويرمز  Mindfulnessاليقظة العقمية و  ،tw1-w11 ويرمز لفقراتو Team Workالتخصصات 

، cr1-cr12ويرمز لفقراتو  Critical Questioning اؤل النقديوالتس، mi1-mi12قراتو لف
والتفاؤل  ،atr1-atr11 ويرمز لفقراتو Attitude Toward Risking الميل لممخاطرةو 

Optimism ويرمز لفقراتو opt1-opt12 . 
 العاممييل التحم إجراءمن خلبل  التصميميلمفيوم التفكير  البنائيلمتحقق من الصدق  

تم تصميم نموذج ىرمى من و  ،Confirmatory Factor Analysis (CFA) التوكيدي
تحت عامل عام من الدرجة  تنطويالدرجة الثانية يتألف من ثمانية عوامل من الدرجة الاولى 

 .ىذه المتغيرات لدى عينة الدراسة نموذجا بنائيا يفسر العلبقات بينالثانية 
د من أبعاد المقياس لمتحقق من صدق إلى قياس جودة كل بع يالعامموييدف التحميل  

ىمية أإلى الفقرات الأكثر  المقاسة والتوصللمسمة  النظريالبناء لو ومدى مطابقة البيانات لمبناء 
 AMOSباستخدام برنامج  التوكيدي العامميالنموذج لمتحميل  وبإخضاع اكل بعد عمى حد في

V23  طريقة الاحتمالية العظمىMaximum Likelihood(ML)  (9) شكل فيكما: 
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 ( 9شكل )

 التفكير التصميميمن الدرجة الثانية لمقياس  التوكيدي العامميلمتحميل  المقترحالنموذج 
 من مخرجات برنامج التصميميلمقياس التفكير  النظريالبناء  (9يظير من الشكل )

AMOS V 23 لو وىى مل الفرعية المكونةعواوال التصميمي حيث يظير العامل العام التفكير: 
 em1 –em11ويرمز ليا  00-0وفقراتو من  empathyالتعاطف  -0
  op1-op13ويرمز ليا  09-0 وفقراتو من opennessالانفتاح  -9
 ex1-ex11ويرمز ليا  00 -0وفقراتو من  expertالتجريب والممارسة  -9
  tw1-w11 ويرمز ليا 00-0 وفقراتو من teamفريق متعدد التخصصات  فيالعمل  -4
 mi1-mi12ويرمز ليا بالرمز  09-0فقراتو من و  mindمية اليقظة العق -0
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 cr1-cr12ليا بالرمز  ويرمز 09-0وفقراتو critical النقديالتساؤل -2
 atr1-atr11 ويرمز ليا 00-0وفقراتو  riskingالميل لممخاطرة -9
 opt1-opt12وفقراتو ويرمز  09-0وفقراتو من  optimismالتفاؤل -2

 :التالي( 4الشكل )ضح بالتحميل كما مو  اءإجر وتم 

 
من الدرجة  التوكيدي العامميرح لمتحميل تتحميل النموذج المق إجراءيوضح نتائج  (4) شكل

 التصميميالتفكير الثانية لمقياس 
حسب ما جاء  goodness-of-fitindices وتم تمخيص نتائج مؤشرات جودة المطابقة

 :التاليعمى النحو  (9) لى جدو كما ف AMOS V 23 برنامج ببرنامج
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 goodness-of-fitindices نتائج مؤشرات جودة المطابقة (9) جدول
 القيمة المثمى من برنامج اسم المؤشر المؤشر

AMOS V 23 
قيمة 
 المؤشر

 7017.95 غير دال مؤشر مربع كاى 
 

CMIN/DF 
النسبة بين قيمة مربع كاى 

 ودرجات الحرية
 1.68 تطابق تام 9> أقلإلى  0من 

GFI وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر جودة المطابقة
 .كانت المطابقة أفضل 0

.66 
AGFI وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر جودة المطابقة المعدل

 . كانت المطابقة أفضل 0
.65 

NFI  وكمما اقترب من  0من صفر إلى  المعياريمؤشر المطابقة
  قة أفضلكانت المطاب 0

.62 
CFI وكمما اقترب من  0من صفر إلى  ر المطابقة المقارنمؤش

 . كانت المطابقة أفضل 0
.80 

TLI 
(NNFI( 

مؤشر تاكر لويس ويطمق عميو 
 مؤشر المطابقة غير المعيارى

وكمما اقترب من  0من صفر إلى 
 . كانت المطابقة أفضل 0

.80 
IFI ما اقترب من وكم 0لى من صفر إ مؤشر جودة المطابقة المتزايد

 . كانت المطابقة أفضل 0
.80 

RMR  وكمما اقترب  08. ≥ من صفر إلى البواقيجذر متوسط مربعات
 من الصفر كانت المطابقة افضل

.06 
RMSEA  لمتوسط خطأ  التربيعيالجذر

 الاقتراب
وكمما اقترب  08. ≥ من صفر إلى

 فضلأمن الصفر كانت المطابقة 
.05 

 RMSEA ومؤشر 2من  أقل CMIN/DFنجد أن مؤشر (9) لبالنظر إلى جدو 
المؤشرات لا تدل عمى جودة  باقييدل عمى جودة النموذج أما مما  08.أقل من  05. يساوى
  . النموذج
عمى عوامل المقياس الفرعية وجد أن بعضيا ()التشبعات الفقراتوعند تفحص معاملبت  

ل ذلك عمى صدق لعوامل الكامنة كمما دمنخفض وكمما زادت قيم تشبعات المتغيرات عمى ا
وىى قيمة ما  0.70 ىيوالقيمة المثمى  0.50لممقياس ويجب ألا تقل عن  الداخميالاتساق 

، كدرجة لمفصل بين التشبعات الضعيفة والقوية 0.64تفسره الفقرة من العامل وقد حددت الباحثة 
فقرات  أظيرت النتائج وجود دقو ، 0.64 تقل عن التيوبناء عمى ىذا المحك تم حذف الفقرات 

 .% 64تشبعاتيا عن تقللم ترتفع معاملبتيا لممستوى المقبول لمستوى الدلالة حيث 
بين  أو الارتباطاتإلى التغاير   modification indices تشير مؤشرات التعديلو 
ة عن وتم تحرير ىذه الأخطاء المعياري، تؤثر عمى جودة النموذج التي المعيارية الأخطاءبعض 
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حتى يظير  %24 و اعادة التحميل بعد حذف الفقرات إلى يقل تشبعيا عن طريق الربط بينيا
 :(0) النموذج المقترح بأفضل مطابقة ممكنة كما ىو موضح بشكل

 
من الدرجة  التوكيدي العامميلمتحميل  المقترحتحميل النموذج  إجراءيوضح نتائج  (0) شكل

 يةطلبب كمية التربلدى  يالتصميمالتفكير الثانية لمقياس 
حسب ما جاء  goodness-of-fitindices وتم تمخيص نتائج مؤشرات جودة المطابقة

 :التاليعمى النحو  (4) فى جدول AMOS V 23 ببرنامج
 goodness-of-fitindices نتائج مؤشرات جودة المطابقة (4) جدول

 AMOS V القيمة المثمى من برنامج اسم المؤشر المؤشر
23 

 المؤشر مةقي

 1950.03 غير دال ع كاىمؤشر مرب 
 

CMIN/DF 
النسبة بين قيمة مربع كاى 

 ودرجات الحرية
 1.61 تطابق تام 9> إلى أقل 0من 

GFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر جودة المطابقة 
 90. كانت المطابقة أفضل <

.80 

AGFI 0ا اقترب من وكمم 0من صفر إلى  مؤشر جودة المطابقة المعدل 
 90.طابقة أفضل < الم كانت

.78 

NFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر المطابقة المعيارى 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

.79 
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 AMOS V القيمة المثمى من برنامج اسم المؤشر المؤشر
23 

 المؤشر مةقي

CFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر المطابقة المقارن 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

.91 

TLI(NNFI(  مؤشر تاكر لويس ويطمق عميو
 ىالمطابقة غير المعيار  مؤشر

 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

.90 

IFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر جودة المطابقة المتزايد 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

.91 

RMR  وكمما اقترب من  08. ≥ من صفر إلى البواقيجذر متوسط مربعات
 فضلأالصفر كانت المطابقة 

.05 

RMSEA لمتوسط خطأ  التربيعي الجذر
 الاقتراب

وكمما اقترب من  08. ≥ من صفر إلى
 فضلأالصفر كانت المطابقة 

.05 

تحسن مؤشرات حسن المطابقة الموضحة بالمقارنة بمؤشرات  (4) نلبحظ من جدول
( 4) وبالنظر إلى جدول، حيث تحسنت جميع المؤشرات (9) حسن المطابقة الموضحة بجدول

 :نجد أن
وكان من  05. إحصائيةقيمة دالة عند مستوى دلالة  وىى 1950.03مربع كا بمغت قيمة  -0

غير أن من أىم عيوب ىذا ،المفترض أن تكون غير دالة حتى يمكن قبول النموذج 
و صغيرة الحجم ولذلك أبحجم العينة سواء كانت عينة كبيرة الحجم  أنو يتأثر المؤشر
 .CMIN/DFات الحرية مربع كاى إلى درج نسبةليو إ بالإضافة يستخدم

مما يدل عمى جودة النموذج  9أقل من  CMIN/DFنسبة مربع كاى إلى درجات الحرية  -9
وأن النموذج المقترح يطابق بدرجة كبيرة النموذج المفترض لبيانات العينة مما يعنى أن 

موذج لدى عينة التناقض بين النموذج والبيانات ليس كبيرا بدرجة تؤدى إلى رفض الن
 الحالية  الاستطلبعية الدراسة

 CFI ومؤشر RMSEA .05بمغت قيمة مؤشر الجذر التربيعى لمتوسط خطأ الاقتراب  -9

TLI IFI  وبذلك فإن  عمى التوالي 91.،90. 91.حيث  المثاليىى ضمن المدى و
إلى وتشير مؤشرات المطابقة فى مجمميا ، النموذج يطابق بدرجة مقبولة بيانات العينة 

وتراوحت تشبعات الفقرات عمى العوامل الكامنة الفرعية عمى النحو ، ةتحقق مطابقة مقبول
 :التالي

التشبعات  وتراوحت 10 ،9، 8، 4 ،2 فقراتو منويتكون  empathyمكون التعاطف  .1
  75.إلى  68.من 

 وتراوحت التشبعات من 11، 10، 9، 8 فقراتو منويتكون  opennessمكون الانفتاح  .2
 79.إلى  64.
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وتراوحت  11، 10، 9 ،6،8 فقراتو منويتكون  experوالممارسة  مكون التجريب  .3
 85.إلى  65. التشبعات من

، 7 ،4 ،3، 2 ،1فقراتو منويتكون  teamمكون العمل فى فريق متعدد التخصصات  .4
 76.إلى  65. وتراوحت التشبعات من 11

وتراوحت  11، 10، 6 ، 1،5 4 فقراتو منويتكون  mindمكون اليقظة العقمية  .5
 82.إلى  65.تشبعات من ال

 10، 9، 8 ،7 ،5، 4 ،2 ،1فقراتو منويتكون   critical مكون التساؤل النقدى .6
 77.إلى  64. وتراوحت التشبعات من

وتراوحت التشبعات  6، 5، 4 ،3، 2، 0فقراتو ويتكون  riskingمكون الميل لممخاطرة  .7
 78.إلى  66. من

،  10، 9، 8 ،6،7، 5، 4 ،3، 2 ،0فقراتو من ويتكون  optimismمكون التفاؤل  .8
 85.إلى  65. وتراوحت التشبعات من 11

 :صدق البنية العاممية لمنموذج -اثانيً 
من خلبل مؤشرات الصدق التقاربى  العاممييتم التحقق من دلالات الصدق البناء 

 :والصدق التمايزى
 :حقق الشرطين التاليينيتحقق الصدق التقاربى عندما يت :التقاربىالصدق  -0
  50.يقل عن  لاAverage Variance Extracted (AVE)  أن متوسط التباين المستخرج - أ

 Compositeأقل من الثبات المركب  (AVE) أن متوسط التباين المستخرج - ب

Reliability (CR) ، تم حساب كلب من ِ وAVE وCR  (0) جدول فيلكل عامل كما موضح: 
  (0) جدول

التفكير التصميمى لمقياسخرج لمعوامل المكونة ين المستومتوسط التبا الثبات المركب  
التجريب  النفتاح التعاطف 

 والممارسة
فريق  في العمل

 متعدد التخصصات
اليقظة 
 العقمية

التساؤل 
 النقدي

الميل 
 لممخاطرة

 التفاؤل
CR .84 .82 .85 .86 .86 .89 .87 .92 
AVE .51 .53 .54 .50 .51 .51 .52 .51 

وىذا مؤشر عمى ترابط  70 . أكبر من CRين أن جميع قيم يتب (0) من خلبل جدول
 كما أن قيم، الفقرات فيما بينيا فى كل عامل مما يشير إلى تمتع النموذج بالاتساق الداخمى

AVE  كذلك من مقارنات  50. و تساوىأأكبر منCR  لكل عامل معAVE  لكل عامل يتبين
ع عوامل النموذج تم التأكد من تمت وبذلك CRقيم قيم جميع اصغر من  AVEأن جميع قيم 

 .بالصدق التقاربى
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  :يتحقق الصدق التمايزى عندما يتحقق :الصدق التمايزى -9
أصغر من قيم  (MSV)التباين الاقصى المشترك بين العوامل  قيم مربععندما تكون  - أ

 . (AVE)متوسط التباين المستخرج 
مربع التباين  ر من قيمأصغ (ASV)اين المشترك عندما تكون قيم متوسط مربع التب- ب

 لكل عوامل النموذج . (MSV)الاقصى المشترك بين العوامل 
 أيلمتوسط التباين المستخرج لمعوامل أكبر من معامل الارتباط بين  التربيعيأن الجذر -ج

مؤشر دال عمى تمتع النموذج بالصدق  الشروط فيذاعند تحقق ىذه آخر، و عامل و 
 .ىالتمايز 

 باين المستخرج والتباين الأقصى المشتركمتوسط الت (2) جدول
 بين العوامل ومتوسط مربع التباين المشترك

التجريب  النفتاح التعاطف 
 والممارسة

فريق  في العمل
 متعدد التخصصات

اليقظة 
 العقمية

التساؤل 
 النقدي

الميل 
 لممخاطرة

 التفاؤل

AVE .51 .53 .54 .50 .51 .51 .52 .51 
MSV .25 .39 .39 .21 .49 .39 .33 .49 
ASV .21 .28 .28 .15 .32 .30 .23 .31 

 (MSV)مربع التباين الاقصى المشترك بين العوامل  نرى أن قيم (2) من خلبل جدول
مربع التباين المشترك متوسط وكذلك أن  (AVE)أصغر من قيم متوسط التباين المستخرج 

(ASV) وامل بين العلاقصى المشترك مربع التباين ا أصغر من قيم(MSV)  لكل عوامل
 النموذج .
القطرية و باقى القيم فى المصفوفة  القيم لمتوسط التباين المستخرج التربيعيالجذر  (9) جدول

 وىى معاملبت الارتباط بين كل عامل وآخر
الميل  التفاؤل

 لممخاطرة 
التساؤل 
 النقدي

اليقظة 
 العقمية

فريق  فيالعمل 
تصامتعدد التخص  

 التجريب
 والممارسة

  التعاطف النفتاح

 التعاطف 71.       
 الانفتاح 45. 73.      
التجريب  50. 62. 73.     

 والممارسة
فريق  فيالعمل  46. 36. 37. 71.    

تمتعدد التخصصا  
العقمية اليقظة 50. 54. 58. 39. 71.     
النقديالتساؤل  45. 61. 60. 38. 62. 71.    
 الميل لممخاطرة 35. 53. 50. 29. 56. 50. 72. 

لالتفاؤ  46. 55. 52. 41. 70. 62. 57. 71.  
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 لمتوسط التباين المستخرج التربيعيوىى الجذر  (9) جدول فيتمثل القيم القطرية  
(AVE)  المصفوفة وىى  فيالقيم  باقيونلبحظ من خلبل ىذه النتائج أن القيم القطرية أكبر من

 .وىذا مؤشر أخر يؤكد الصدق التمايزىباط بين كل عامل وآخر معاملبت الارت
 معامل تمييز الفقرة  :ثالثا 

 :للؤداةو الدرجة الكمية أىو درجة ترابط الفقرة بالدرجة الكمية لمعامل المشبع عميو و 
 معامل تمييز الفقرة (2جدول )

معامل تمييز  العامل الفقرة 
الفقرة عمى 

 العامل

معامل تمييز 
عمى  الفقرة

 الأداة

لعاملا الفقرة  معامل تمييز  
الفقرة عمى 

 العامل

معامل تمييز 
الفقرة عمى 

 الأداة
em2 التعاطف 

.788** .494** cr1 

 التساؤل النقدى

.688** .601** 
em4 .788** .464** cr2 .813** .640** 
em8 .787** .446** cr4 .769** .578** 
em9 .778** .411** cr5 .745** .539** 
em10 .763** .458** cr7 .714** .589** 
op8 الانفتاح 

  

.731** .644** cr8 .766** .687** 
op9 .823** .500** cr9 .726** .672** 
op10 .823** .622** cr10 .794** .655** 
op11 .830** .489** atr1 الميل لممخاطرة 

     

.821** .570** 
ex6 التجريب والمما

رسة
 

.761** .625** atr2 .753** .531** 
ex8 .777** .435** atr3 .816** .555** 
ex9 .864** .642** atr4 .766** .663** 
ex10 .826** .608** aatr5 .705** .573** 
ex11 .728** .613** atr6 .771** .476** 
tw1 

العمل فى فريق متعدد 
صات

ص
 التخ

.803** .396** opt1 

تفال
اؤل

 

.794** .693** 
tw2 .769** .464** opt2 .737** .589** 
tw3 .773** .514** opt3 .698** .572** 
tw4 .822** .409** opt4 .803** .734** 
tw7 .767** .594** opt5 .769** .646** 
tw11 .689** .549** opt6 .678** .585** 
mi1 اليقظة العقمية 

.698** .614** opt7 .776** .619** 
mi4 .764** .524** opt8 .798** .662** 
mi5 .836** .608** opt9 .755** .597** 
mi6 .720** .637** opt10 .710** .638** 
mi10 .733** .620** opt12 .679** .706** 
mi11 .830** .714**    

 01.دالة عند مستوى دلالة إحصائية  **
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 763.يتراوح من التعاطفمييز الفقرة عمى عامل ( نرى أن معامل ت2) ولبالنظر إلى جد
 وعامل التجريب والممارسة 830.إلى  731.عامل الانفتاح يتراوح منحين  في 788.إلى 

و  822.إلى  689. وعامل العمل فى فريق متعدد التخصصات، 864.إلى  728.يتراوح من
وعامل  813. إلى 688.تساؤل النقدى من ل الوعام 836.إلى 698.عامل اليقظة العقمية من 

  803.إلى  678.وعامل التفاؤل يتراوح من  821.إلى  705.الميل لممخاطرة 
وجميعيا دالة عند  734.إلى  396.من  يتراوح ككل للؤداةتمييز الفقرة  معاملأيضا 

 01.مستوى دلالة إحصائية 
  :معامل تمييز الفقرة المصحح -ارابعً 

ويجب  ةداية لمعامل المشبع عميو او بالدرجة الكمية للؤدرجة الكمط الفقرة بالىو درجة تراب
  3. ≤ أن تكون

 معامل تمييز الفقرة المصحح (2جدول )
معامل تمييز  العامل الفقرة 

الفقرة المصحح 
 عمى العامل

معامل تمييز 
الفقرة المصحح 

 عمى الآداة

معامل تمييز الفقرة  العامل الفقرة 
المصحح عمى 

 العامل

معامل تمييز 
فقرة المصحح ال

 الأداةعمى 
em2 التعاطف

 .627 .473 cr1 

التساؤل النقدى
 

.593 .581 
em4 .675 .447 cr2 .734 .617 
em8 .654 .426 cr4 .676 .553 
em9 .644 .391 cr5 .656 .515 
em10 .613 .438 cr7 .623 .568 
op8 الانفتاح

 
  

.543 .625 cr8 .689 .670 
op9 .674 .474 cr9 .633 .652 
op10 .694 .603 cr10 .718 .635 
op11 .633 .457 atr1 الميل لممخاطرة

 
 

    

.715 .540 
ex6 

التجريب والممارسة
 

.619 .601 atr2 .629 .502 
ex8 .620 .401 atr3 .710 .525 
ex9 .766 .618 atr4 .669 .643 
ex10 .719 .584 atr5 .586 .549 
ex11 .591 .592 atr6 .654 .444 
tw1 

العمل فى فريق متعدد 
صات

ص
التخ

 .663 .362 opt1 

التفاؤل
 

.738 .674 
tw2 .658 .440 opt2 .666 .564 
tw3 .684 .495 opt3 .623 .547 
tw4 .715 .380 opt4 .752 .717 
tw7 .652 .573 opt5 .704 .623 
tw11 .580 .531 opt6 .615 .566 
mi1 

اليقظة 
العقمية

 

.584 .594 opt7 .720 .597 
mi4 .636 .495 opt8 .742 .640 
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معامل تمييز  العامل الفقرة 
الفقرة المصحح 

 عمى العامل

معامل تمييز 
الفقرة المصحح 

 عمى الآداة

معامل تمييز الفقرة  العامل الفقرة 
المصحح عمى 

 العامل

معامل تمييز 
فقرة المصحح ال

 الأداةعمى 
mi5 .734 .581 opt9 .705 .578 
mi6 .612 .618 opt10 .646 .619 
mi10 .606 .598 opt12 .612 .690 
mi11 .727 .694    

يتراوح  التعاطففقرة المصحح عمى عامل ( نرى أن معامل تمييز ال2) بالنظر إلى جدول
وعامل التجريب  694.إلى  543. من يتراوحعامل الانفتاح فى حين  675.إلى  613. من

إلى  580.فريق متعدد التخصصات  فيوعامل العمل  766.إلى  591.يتراوح من والممارسة 
 إلى 593. من النقديوعامل التساؤل  734.إلى  584.عامل اليقظة العقمية من و  715.
، 758.إلى  612.من  يتراوحوعامل التفاؤل  710.إلى  586.الميل لممخاطرة وعامل  734.

  3. ≤ كبر منأوجميعيا  694.إلى  632.من  يتراوحككل  الأداةعمى معامل تمييز الفقرة  يضاأ
 :(التجانس الداخمى) التساق الداخمى -اخامسً 

عامل والحصول  الفقرات لكلباطات بين ويتم حسابو عن طريق مصفوفة معاملبت الارت
 :(01) كما فى جدول 3. ≤عمى متوسطيا والقيمة المقبولة 

 ( متوسط معاملبت الارتباطات بين الفقرات لكل عامل واصغر قيمة وأكبر قيمة 01جدول )
متوسط معاملات الرتباطات بين  العامل

 الفقرات لكل عامل
اصغر 
 قيمة 

 كبر قيمة أ
 621. 453. 513. التعاطف
 633. 443. 526. الانفتاح

 694. 402. 533. التجريب والممارسة
العمل فى فريق 
 636. 376. 515. متعددالتخصصات
 684. 428. 502. اليقظةالعقميو
 659. 377. 504. التساؤل النقدى
 635. 404. 516. الميل لممخاطرة

 643. 346. 511. التفاؤل
ن الفقرات لكل العوامل يتراوح ت الارتباط بيط معاملبأن متوس (01) ونلبحظ من جدول

 3. ≤ أكبر و جميعيا694. كبر ارتباطأو  346. ارتباط بين الفقرات صغرأو  526.و  502.بين
 . المقياسوىذا يدل عمى صدق الاتساق الداخمى بين الفقرات لجميع عوامل 

 :αالثبات معامل  -سادسا
 :لتصميمىلمقياس التفكير ا α الثبات معامل( معامل 00يوضح جدول )و  
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  التصميميلمقياس التفكير  αالثبات معامل معامل  (00) جدول

الفقرة 
العامل 
معامل الثبات  

α  إذا ما حذفت
الفقرة عمى 

 العامل 

معامل 
 αالثبات 
 لمعامل

معامل الثبات 
α  إذا ما حذفت

الفقرة عمى 
 الأداة

الفقرة 
العامل 
 αمعامل الثبات  

إذا ما حذفت 
لفقرة عمى ا

 مل العا

عامل م
 αالثبات 
 لمعامل

معامل الثبات 
α  إذا ما

حذفت الفقرة 
 عمى الأداة 

معامل 
 αالثبات 

 ككل ةدالأل

em2 

التعاطف
 .810 

.837 

.959 cr1 

التساؤل النقدى
 

.883 

.891 

.958 .959 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

em4 .797 .959 cr2 .869 .958 
em8 .800 .959 cr4 .876 .958 
em9 .803 .959 cr5 .877 .959 
em10 .811 .959 cr7 .880 .958 
op8 الانفتاح

 
  

.798 

.809 

.958 cr8 .875 .958 
op9 .739 .959 cr9 .880 .958 
op10 .736 .958 cr10 .871 .958 
op11 .769 .959 atr1 

الميل لممخاطرة
 

 
    

.831 

.864 

.959 
ex6 

التجريب
 

والممارسة
 

.830 

.850 

.958 atr2 .846 .959 
ex8 .832 .959 atr3 .832 .959 
ex9 .790 .958 atr4 .841 .958 
ex10 .804 .958 aatr5 .853 .958 
ex11 .837 .958 atr6 .842 .959 
tw1  العمل فى فريق متعدد

صات
ص
التخ

 .838 

.859 

.959 opt1 

التفاؤل
 

.909 

.920 

.958 
tw2 .833 .959 opt2 .913 .958 
tw3 .832 .959 opt3 .915 .958 
tw4 .822 .959 opt4 .909 .958 
tw7 .834 .958 opt5 .911 .958 
tw11 .848 .959 opt6 .915 .958 
mi1 

اليقظة العقمية
 .845 

.858 

.958 opt7 .910 .958 
mi4 .836 .959 opt8 .909 .958 
mi5 .817 .958 opt9 .912 .958 
mi6 .841 .958 opt10 .914 .958 
mi10 .841 .958 opt12 .915 .958 
mi11 .818 .958      

 ما حذفت الفقرة إذاالتعاطف لعامل  α( نرى أن معامل الثبات 00) بالنظر إلى جدول
أن عامل الانفتاح يتراوح فى حين  837. بات العامل ككلومعامل ث 811.إلى  797.يتراوح من

يتراوح من  وعامل التجريب والممارسة 809.ومعامل ثبات العامل ككل  798.إلى  736. من
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 وعامل العمل فى فريق متعدد التخصصات 850. ومعامل ثبات العامل ككل 838.إلى  790.
والعامل ككل  845.إلى  817.ة من عامل اليقظة العقمي و 850.والعام ككل 838.إلى  790.
وعامل الميل لممخاطرة  890.والعامل ككل  883. إلى 871.من  النقديوعامل التساؤل  858.
والعامل  915.إلى  909. وعامل التفاؤل يتراوح من 864. والعامل ككل 853.إلى  831.من 
  959.إلى  958.وح من ككل يترا داةلؤل αمعامل الثبات  يضاوأ 920.ككل 
  :استبيان الصلابة النفسية -ثانيا

موجبة  عبارة 99فقرة منيم  49( ويتكون المقياس من 9102) أعد ىذا المقياس مخيمر
 بندا 00 والتحكم بندا 02 الالتزام :ىى ابعاد عبارة سالبة وتتوزع الفقرات عمى ثلبثة 00و

 بندا . 02 والتحدي
  :تصحيح المقياس

تنطبق ، )ثلبث درجات) مستويات ىى تنطبق دائما لثلبث طبقامقياس بة عمى التتم الاجا
يتم  أما العبارات المعكوسة الموجبة،لمعبارات  (درجة واحدة)بدا ألا تنطبق ، (درجتان) أحيانا

 قلا تنطب، (درجتان أحيانا)تنطبق ، (درجة واحدة)الاتجاه المعاكس تنطبق دائما  في تصحيحيا
مجموع عبارات المقياس ويتراوح  % من 90المعكوسة وتمثل العبارات  (اتثلبث درج)بدا أ

دراك إدرجة حيث يشير ارتفاع الدرجة إلى زيادة  040إلى  49المجموع الكمى للؤداة ما بين 
 .المستجيب لصلببتو النفسية 

 الخصائص السيكومترية للاستبيان:
إلى عبارات  بارات المعكوسةعل التحوي تم تطبيق الاستبيان عمى العينة الاستطلبعية وتم

 .موجبة
  :معامل تمييز الفقرة -ولً أ

 :( معامل تمييز الفقرة لبعد الاستبيان الصلببة النفسية09يوضح جدول )
 استبيان الصلببة النفسية لأبعاد معامل تمييز الفقرة  (09جدول )

معامل تمييز  العامل  الفقرة 
الفقرة عمى 

 العامل

معامل تمييز 
ة عمى الفقر 

 الآداة

معامل تمييز  العامل   الفقرة
الفقرة عمى 

 العامل

معامل تمييز 
 الفقرة عمى الآداة

0 

الالتزام 
 

.470** .394** 9 

التحدى
 

.357** .371** 
4 .435** .368** 2 .489** .311** 
9 .454** .368** 2 .317** .367** 
01 .511** .469** 09 .439** .316** 
09 .497** .399** 00 .461** .586** 
02 .505** .379** 02 .290** -.119 
2 .526** .444** 90 .458** -.011 



 نمذجة العلاقات السببية بين التفكير التصميمي والصلابة النفسية 
 وفاعمية الذات العامة لدى طلاب كمية التربية 

 

092 

معامل تمييز  العامل  الفقرة 
الفقرة عمى 

 العامل

معامل تمييز 
ة عمى الفقر 

 الآداة

معامل تمييز  العامل   الفقرة
الفقرة عمى 

 العامل

معامل تمييز 
 الفقرة عمى الآداة

99 .482** .435** 94 .479** .505** 
90 .196** .172** 99 .438** .562** 
92 .549** .570** 91 .497** .493** 
90 .490** .437** 99 .353** .510** 
94 .444** .504** 92 .490** .063 
99 .386** .137* 92 .474** .403** 
41 .265** .222** 49 .452** -.064 
49 .415** .213** 40 .468** .560** 
42 .514** .484** 49 .482** .007 
9 

التحكم
 

.488** .409** 

 

 
0 .503** .451** 
2 .440** .405** 
00 .476** .345** 
04 .338** .263** 
09 .462** .367** 
91 .467** .261** 
99 .518** .365** 
92 .516** .466** 
92 .309** .248** 
99 .478** .357** 

 

90 .243** .090 
92 .492** .285** 
40 .463** .483** 
44 .569** .507** 

 01.دالة عند مستوى دلالة إحصائية  **
 549.إلى  196.( نرى أن معامل تمييز الفقرة يتراوح من09) بالنظر إلى جدول
عمى عامل الالتزام وكذلك معامل تمييز الفقرة  01.دلالة إحصائية وجميعيا دالة عند مستوى 

أيضا  01.وجميعيا دالة عند مستوى دلالة إحصائية  570.إلى  137.ن ككل يتراوح م للؤداة
وجميعيا دالة  569.إلى  243.( نرى أن معامل تمييز الفقرة يتراوح من09) جدول بالنظر إلى

 ككل الأداةوكذلك معامل تمييز الفقرة عمى  التحكمعمى عامل  01.دلالة إحصائية عند مستوى 
 .90فيما عدا فقرة  01.يعيا دالة عند مستوى دلالة إحصائية وجم 507.إلى  248.من  يتراوح

وجميعيا دالة  497.إلى  290.أن معامل تمييز الفقرة يتراوح من (09كذلك نرى فى جدول )
 إلى 311.وكذلك الأداة ككل تتراوح من  التحديعمى عامل  01.دلالة إحصائية عند مستوى 

لذلك يتم رفع الفقرات غير  ونتيجة ير دالة .غ 49، 49، 92، 90، 02فيما عدا فقرة   586.



0203/ يوليو 3ج–ة/ العدد الثالث العموم التربوي  

  

092 

،  92، 90، 02 اتفقر  التحديعامل و ، 35 امل التحكم فقرةعالدالة من التحميل التالي وىى 
49 ،49. 
  :معامل تمييز الفقرة المصحح -ثانيا

استبيان الصلببة النفسية  لأبعادالمصحح  معامل تمييز الفقرة (09جدول )يوضح و 
 :والأداة ككل
 ككل والأداةاستبيان الصلببة النفسية  لأبعادمعامل تمييز الفقرة المصحح  (13ل )جدو 

معامل تمييز الفقرة  العامل  
المصحح عمى 

 العامل

معامل تمييز 
الفقرة المصحح 

 الأداةعمى 

معامل تمييز الفقرة  العامل  الفقرة 
المصحح عمى 

 العامل

معامل تمييز الفقرة 
 الأداةالمصحح عمى 

0 

الال
تزام

 

.340 .376 9 

التحدى
 

.357 .330 
4 .311 .308 2 .305 .196 
9 .343 .359 2 .329 .323 
01 .404 .434 09 .280 .214 
09 .389 .385 00 .499 .535 
02 .369 .356 94 .461 .438 
2 .394 .419 99 .451 .512 
99 .377 .378 91 .482 .423 
90 .196 .165 99 .368 .479 
92 .423 .521 92 .278 .276 
90 .365 .379 40 .490 .506 
94 .302 .486  
99 .223 .162 
41 .063 .102 
49 .302 .279 
42 .416 .444 
9 

التحكم
 

.368 .384 
0 .402 .417 
2 .335 .383 
00 .340 .324 
04 .196 .179 
09 .348 .311 
91 .336 .227 
99 .385 .348 
92 .393 .435 
92 .156 .156 
99 .336 .359 
92 .338 .271 
40 .362 .437 
44 .470 .459 
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لمفقرات  الالتزامنرى أن معامل تمييز الفقرة المصحح عمى عامل  (09بالنظر إلى جدول )
كما نرى ، الأداة ككل أوسواء عمى العامل المشبع عميو الفقرة  3.قل من أ، 49، 41، 99، 90

  3.أقل من  92، 92، 91، 04 لمفقراتأن عامل تمييز الفقرة المصحح عمى عامل التحكم 
ما نرى أن عامل تمييز الفقرة المصحح ك و الأداة ككل .أسواء عمى العامل المشبع عميو الفقرة 

و أميو الفقرة واء عمى العامل المشبع عس 3.أقل من  92، 09، 2 لمفقراتعمى عامل التحدى 
 . من التحميل التالي 3.أقل من  لذلك يتم رفع الفقرات ونتيجة .الأداة ككل

 :αالثبات  معامل -ثالثاً 
عمى الفقرة  الصلببة النفسية إذا ما حذفت لاستبيانمعامل الثبات  (04) جدوليوضح 

 :والأداة ككل العامل
 رة عمى العامل والأداة ككلما حذفت الفقالنفسية إذا  الصلببة لاستبيانمعامل الثبات  (04) جدول

إذا ما  αمعامل الثبات  العامل الفقرة
 حذفت الفقرة عمى العامل

معامل الثبات 
 لمعامل ككل

إذا ما  αمعامل الثبات 
 حذفت الفقرة عمى الأداة

مل ثبات امع
 لكلأداة كا

0 

الالتزام
 

.73 .74 .87 .88 
4 .73 .87 
9 .73 .87 
01 .72 .87 
09 .72 .87 
02 .73 .87 
02 .73 .87 
99 .72 .87 
92 .72 .87 
90 .73 .87 
94 .73 .87 
42 .72 .87 
9 

التحكم
 

.69 .71 .87 
0 .68 .87 
2 .69 .87 
00 .70 .87 
09 .70 .88 
99 .70 .88 
92 .68 .87 
99 .69 .87 
40 .69 .87 

44 .68 .87 
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إذا ما  αمعامل الثبات  العامل الفقرة
 حذفت الفقرة عمى العامل

معامل الثبات 
 لمعامل ككل

إذا ما  αمعامل الثبات 
 حذفت الفقرة عمى الأداة

مل ثبات امع
 لكلأداة كا

9 
التحدى

 
.72 .73 .87 

2 .72 .87 
00 .68 .87 
94 .70 .87 
99 .70 .87 
91 .70 .87 
99 .71 .87 
40 .69 .87 
 الالتزامعمى عامل  الثبات إذا ما حذفت الفقرةنرى أن معامل  (04ل )بالنظر إلى جدو  
ككل لعامل  الأداةعمى الثبات إذا ما حذفت الفقرة نرى أن معامل كذلك  73.و  72. بينيتراوح 
الثبات إذا ما حذفت نرى أن معامل  (04أيضا بالنظر إلى جدول ) لجميع الفقرات. 87. الالتزام
الثبات إذا ما حذفت كذلك نرى أن معامل  70. إلى 68. بينيتراوح  كمالتحعمى عامل  الفقرة
  .لجميع الفقرات 87. التحكم عمى الأداة ككل لعامل الفقرة

عمى عامل التحدى يتراوح  الثبات إذا ما حذفت الفقرةأن معامل  (04بجدول ) كما نرى
مى الأداة ككل لعامل ع الثبات إذا ما حذفت الفقرةكذلك نرى أن معامل  72. إلى 69. بين

 88.كما نرى أن معامل الثبات للؤداة ، لجميع الفقرات 87. التحكم
 :التاليعمى النحو  النيائية فى صورتو ستبيانالاويكون 

، 94، 90، 92، 99، 02، 02، 09، 01، 9، 4، 0:عامل الالتزام ويتكون من فقرات-0
42. 

 .44، 40، 99، 92، 99، 09، 00، 2، 0، 9 :عامل التحكم ويتكون من فقرات-9
  40، 99، 91، 99، 94، 00، 2، 9 :ويتكون من فقرات التحديعامل -9
 ( 9102محمود )ترجمة و اعداد  فاعمية الذات العامة مقياس -اثالثً 

الذى صمم  Sherer et al., (1982) تم اقتباس المقياس من مقياس شيرار وزملبؤه
سموك محدد وانما ترتبط  وأموقف لا ترتبط ب والتيلتقدير التوقعات العامة لمفاعمية الذاتية 

 .شكل عامالناجح لمسموك ب الأداءقدرتو عمى  فيباعتقاد الفرد 
 :عمى ثلبثة أبعاد ىى لقياس فاعمية الذات العامة تتوزع داً بن 91 يتكون المقياس من

 .بنود( 4)والمجيود  اً بند (00)والمثابرة  بنود (0 )المبادأة
 نادرا ،(0) المقياس طبقا لخمس مستويات ىى لا مطمقاتم الاجابة عمى ي :تصحيح المقياس

، 02، 00، 09، 2، 2، 9، 0 باستثناء العبارات، (0) يرا جداوكث، (4) ، وكثيرا(9)أحيانا  (9)
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 ،(9) وكثيرا، (9)أحيانا ، (4)نادرا ،  (0)لا مطمقا  أى أن؛  عكسيفيتم تصحيحيا بشكل ، 91
جاه نقص الفاعمية الذاتية بمعنى أن الدرجة . ويتم تصحيح جميع العبارات فى ات (0)وكثيرا جدا 

 الدرجةبينما تشير ، ى الاحساس المنخفض بفاعمية الذاتالمقياس تشير إل المرتفعة عمى
إلى  91الدرجة عمى المقياس ما بين  وتتراوحالمنخفضة إلى الاحساس المرتفع بفاعمية الذات 

 .درجة  011
 :الخصائص السيكومترية لممقياس

بارات المعكوسة إلى عبارات تحويل الع قياس عمى العينة الاستطلبعية وتمتم تطبيق الم
 .جبةمو 
  :معامل تمييز الفقرة -ولً أ

 :مقياس فاعمية الذات العامة( معامل تمييز الفقرة لأبعاد 00يتضح من جدول )
  ككل مقياس فاعمية الذات العامة والأداةمعامل تمييز الفقرة لأبعاد  (00جدول )

 الأداةمعامل تمييز الفقرة عمى  معامل تمييز الفقرة عمى العامل لعاملا الفقرة
9 

 المبادأة

.636** .513** 
2 .755** .634** 
9 .779** .703** 
2 .588** .464** 
09 .726** .673** 
0 

 المثابرة

.536** .524** 
4 .542** .497** 
0 .632** .644** 
00 .706** .674** 
09 .695** .717** 
04 .747** .752** 
00 .521** .514** 
02 .714** .723** 
02 .435** .312** 
02 .577** .497** 
91 .432** .344** 
9 

 المجيود
.807** .674** 

2 .693** .573** 
01 .702** .562** 
09 .782** .650** 

 01.دالة عند مستوى دلالة إحصائية  **
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 779.إلى  588.( نرى أن معامل تمييز الفقرة يتراوح من00) بالنظر إلى جدول
عمى عامل المبادأة وكذلك معامل تمييز الفقرة  01.دلالة إحصائية ند مستوى وجميعيا دالة ع

  01.وجميعيا دالة عند مستوى دلالة إحصائية  703.إلى  464.ككل يتراوح من للؤداة
 747.إلى  432.ييز الفقرة يتراوح من ( نرى أن معامل تم00) جدول أيضا بالنظر إلى

وكذلك معامل تمييز الفقرة ، المثابرةعمى عامل  01.ية دلالة إحصائوجميعيا دالة عند مستوى 
  01.وجميعيا دالة عند مستوى دلالة إحصائية  752.إلى  312.من  يتراوح ككل الأداةعمى 

وجميعيا  807.إلى  693. أن معامل تمييز الفقرة يتراوح من (00كذلك نرى فى جدول )
 562.وكذلك الأداة ككل تتراوح من ، دعمى عامل المجيو  01.دلالة إحصائية دالة عند مستوى 

 01.دلالة إحصائية وجميعيا دالة عند مستوى  674.إلى 
 :معامل تمييز الفقرة المصحح -ثانيا 

 ت العامةمقياس فاعمية الذا لأبعادالمصحح  معامل تمييز الفقرة (02جدول )يوضح و  
 :والأداة ككل
 والأداة ككل  س فاعمية الذات العامةمقيامعامل تمييز الفقرة المصحح لأبعاد  (02جدول )

معامل تمييز الفقرة المصحح عمى  العامل  الفقرة 
 العامل

معامل تمييز الفقرة 
 المصحح عمى الآداة

 440. 411. المبادأة 9
2 .560 .568 
9 .618 .652 
2 .378 .396 
09 .540 .618 
 471. 439. المثابرة 0
4 .413 .425 
0 .518 .586 
00 .616 .623 
09 .585 .663 
04 .664 .710 
00 .421 .460 
02 .627 .678 
02 .312 .239 
02 .443 .418 
91 .303 .269 
 630. 635. المجيود 9
2 .467 .520 
01 .436 .501 
09 .569 .598 
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 01.دالة عند مستوى دلالة إحصائية  **
إلى  378.ييز الفقرة المصحح يتراوح مننرى أن معامل تم (02بالنظر إلى جدول )

 369.عمى عامل المبادأة وكذلك معامل تمييز الفقرة المصحح للؤداة ككل يتراوح من  618.
 ى عاملكما نرى أن عامل تمييز الفقرة المصحح عم،  3. ≤ كبر منأوجميعيا  652.إلى 

معامل تمييز الفقرة  حين أن في 3. ≤ كبر منأوجميعيا  664. إلى 303.يتراوح منالمثابرة 
، 02فيما عدا فقرة  3. ≤ كبر منأوجميعيا  710.إلى  239.للؤداة ككل يتراوح من المصحح

  3.أقل من  91
إلى  436.كما نرى أن عامل تمييز الفقرة المصحح عمى عامل المجيود يتراوح من 

وجميعيا  630.إلى 501.ككل يتراوح من  للؤداةوكذلك معامل تمييز الفقرة المصحح  635.
  .من التحميل التالي 91، 02فقرة  . 3أقل من  ونتيجة لذلك يتم رفع الفقرات 3. ≤ كبر منأ

 :αمعامل الثبات  -ثالثاً 
لمقياس  معامل الثبات إذا ما حذفت الفقرة عمى العامل والأداة ككل (09) جدوليوضح 

 :الذات العامة فاعمية
  (09) جدول

 الأداة ككلو  إذا ما حذفت الفقرة عمى العامل ات العامةالذ لمقياس فاعميةمعامل الثبات 
 إذا ما αمعامل الثبات  العامل الفقرة

 حذفت الفقرة عمى العامل 
معامل الثبات 

 لمعامل ككل
إذا ما  αمعامل الثبات 

 حذفت الفقرة عمى الأداة 
مل ثبات امع

 لكالأداة ك
9 

 المبادأة

.725 
.738 
 

.901 

.903 

2 .668 .898 
9 .646 .895 
2 .734 .902 
09 .677 .896 
0 

 المثابرة

.817 

.826 
 

.900 
4 .824 .902 
0 .808 .897 
00 .798 .896 
09 .801 .894 
04 .788 .893 
00 .817 .900 
02 .793 .894 
02 .827 .904 
9 

 المجيود
.608 

.732 
 

.896 
2 .703 .899 
01 .725 .899 
09 .644 .897 
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 عمى عامل المبادأة فقرةالثبات إذا ما حذفت ال( نرى أن معامل 09بالنظر إلى جدول )
الثبات إذا أن معامل  نجدكذلك 738. ومعامل الثبات لعامل المبادأة 734. و 646. بينيتراوح 

  902.و  895. المثابرةعمى الأداة ككل لعامل  ما حذفت الفقرة
يتراوح  لمثابرةعمى عامل ا الثبات إذا ما حذفت الفقرةأن معامل  (09بجدول ) نرى كما

الثبات إذا ما حذفت كذلك نرى أن معامل 826. ومعامل الثبات لمعامل 827. إلى788.بين
  904. إلى893 . تتراوح من عمى الأداة ككل الفقرة

عمى عامل  فت الفقرةالثبات إذا ما حذنرى أن معامل  (09أيضا بالنظر إلى جدول )
نرى أن معامل كذلك  732. ككل ومعامل الثبات لمعامل 725. إلى. 644 بينيتراوح  المجيود

 899. إلى 896.عمى الأداة ككل تتراوح من  الثبات إذا ما حذفت الفقرة
 903.كما نرى أن معامل الثبات للؤداة 

 :ويكون المقياس فى صورتو النيائية عمى النحو التالي
 09، 2، 9، 2، 9:ويتكون من فقرات المبادأةعامل  -0
 02، 02، 00، 04 ،09، 00، 0، 4، 0 :ويتكون من فقرات عامل المثابرة -9
 09، 01، 2، 9 :ويتكون من فقرات دالمجيو عامل  -9

 :عرض النتائج وتفسيرها
الدرجة الكمية و أبعاده والصلببة  التصميمييختمف التفكير ينص عمى "و  :وللأ الفرض ا

 ابعادىا كلب عمى حدأالعامة الدرجة الكمية و  فاعمية الذاتبعادىا و أدرجة الكمية و النفسية ال
 ."(نوع )ذكور / إناثباختلبف ال

تصنيف أفراد العينة حسب  الذى يوضح (0) إلى جدول الفرض بالنظرلمتحقق من ىذا 
 (tوقيمة) المتوسطات والانحرافات المعيارية (02) ويوضح جدول (اختبار) ت استخدامتم ، النوع

 .(pوقيمة )
 ير نوع الجنسلمتغ) p) وقيمة (t) المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة (02) جدول

 نوع متغيرات الدراسة
 الجنس

 قيمة t )) قيمة ع م ن
(P) 

 التصميميالتفكير 
 )الدرجة الكمية(

 18.881 177.43 290 إناث 000. 8.621- 30.255 152.96 134 ذكور
 2.660 21.70 290 إناث 000. 9.857- 3.908 18.04 134 ذكور التعاطف
 3.512 14.89 290 إناث 000. 4.292- 4.650 12.96 134 ذكور الانفتاح

 4.096 15.58 290 إناث 000. 6.273- 5.562 12.21 134 ذكور التجريب والممارسة
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 نوع متغيرات الدراسة
 الجنس

 قيمة t )) قيمة ع م ن
(P) 

العمل فى فريق متعدد 
 التخصصات

 3.664 23.53 290 إناث 000. 8.049- 7.842 17.81 134 ذكور
 5.094 19.58 290 اثإن 003. 2.957- 6.200 17.77 134 ذكور العقمية اليقظة

 6.511 26.93 290 إناث 000. 5.298- 7.036 23.13 134 ذكور النقديالتساؤل 
 4.260 18.53 290 إناث 002. 3.205- 7.248 16.37 134 ذكور الميل لممخاطرة

 8.302 36.67 290 إناث 091. 1.700- 12.399 34.67 134 ذكور التفاؤل
 الصلببة النفسية

 (لدرجة الكمية)ا
 13.392 57.16 290 إناث 000. 11.262- 10.065 43.96 134 ذكور

 6.309 22.45 290 إناث 000. 11.146- 4.288 16.61 134 ذكور الالتزام
 3.239 19.20 290 إناث 000. 8.128- 3.559 16.36 134 ذكور التحكم
 4.654 15.51 290 اثإن 000. 11.659- 3.191 10.99 134 ذكور التحدى

فاعمية الذات العامة 
 )الدرجة الكمية(

 9.890 47.66 290 إناث 000. 9.326- 10.408 37.87 134 ذكور
 3.112 13.99 290 إناث 000. 6.323- 3.623 11.70 134 ذكور المبادأة
 5.563 22.32 290 إناث 000. 6.647- 5.265 18.52 134 ذكور المثابرة

 3.735 11.35 290 إناث 000. 11.086- 2.921 7.64 134 ذكور مجيودال
ونقبل الفرض  ؛ وبذلك نرفض الفرض الصفرىα < Pنجد أن  (02) بالنظر إلى جدول

كل من  في . بين الذكور والإناث10إحصائية عند مستوى توجد فروق ذات دلالة  البديل بأنو
لصالح الإناث فيما عدا بعد التفاؤل لا توجد فروق  ادهأبعو ، )الدرجة الكمية( التصميميالتفكير 

. بين الذكور 10يضا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى أ، بين الذكور والإناث
فاعمية الذات و ، (والتحدي ،والتحكم، الالتزام ) بعادىاأو  (والإناث لمصلببة النفسية )الدرجة الكمية

 .لصالح الإناث (والمجيود، المثابرة، المبادأة) العامة )الدرجة الكمية( وأبعادىا
، بين 10ويتضح من نتائج البحث الحالي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

أبعاده لصالح الإناث فيما عدا بعد التفاؤل الذكور والإناث في التفكير التصميمي الدرجة الكمية و 
نتائج مع نتائج دراسة . وتختمف ىذه اللب يوجد فروق بين الذكور والإناثف
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Tsai&Wang(2021)  بين الذكور والإناث  إحصائيًاالتي توصمت إلى عدم وجود فروق دالة
، تصميم العمل(النموذج المبدئي أثناء -التعريف-التعاطف) في بعض أبعاد التفكير التصميمي

أبعاد في حين وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث لصالح الذكور في أحد 
كما اتفقت نتائج البحث الحالي جزئياً مع دراسة جبارين ، توليد الأفكار يالتفكير التصميمي وى

في  اإحصائيً ( التي توصمت نتائجيا إلى عدم وجود فروق دالة 9190دراسة لطيف )، (9190)
سة كما اتفقت النتائج الحالية مع ما توصمت إليو درا، التفكير التصميمي يعزي لمتغير الجنس

( حيث انتيت إلى وجود فروق تعزى لمتغير الجنس في التفكير التصميمي 9199جواد ومنشد )
 .لجامعة المستنصرية وجامعة الكوفةلصالح الطالبات بأقسام الرياضيات بكميات التربية با

كن تفسير وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات الطلبب والطالبات ويم
في حين أظيرت النتائج كذلك عدم وجود ، كير التصميمي لصالح الإناثفي بعض أبعاد التف

إلى أن ، بين الذكور والإناث في بعد التفاؤل كأحد أبعاد التفكير التصميمي إحصائيًافروق دالة 
مل عمى الجانب الذكوري الذي يتمثل في استخدام التكنولوجيا وصنع عممية التصميم تشت

. ف والتفاعل الاجتماعي مع الأخرينذي يتمثل في التعاطوالجانب الانثوي ال، الأشياء
(Baker,2018,543)  كما يمكن تفسير عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في أحد أبعاد

ب والطالبات في مرحمة التعميم الجامعي لدييم قدر إلى أن الطلب (التفاؤل) التفكير التصميمي
 اة ويتفق ذلك مع ما توصمت إليو دراسة جابركبير من الحماس والرغبة في النجاح وحب الحي

 ( .9102)وأخرون  أبو زيد، (9109)وأخرون 
، بين 10كما اتضح من نتائج البحث الحالي وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

وتختمف النتائج ، ناث في الصلببة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىا لصالح الإناثالذكور والإ
( 9191) عبد المطيف وعبد الجواد،  Li et ai., (2013)ائج دراسات كل من الحالية مع نت

كما ، التي توصمت نتائجيا إلى عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في الصلببة النفسية
( التي أشارت إلى وجود فروق ذات دلالة 9191) وأخرون حسانين اختمفت مع نتائج دراسة

 والإناث في الصلببة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىاإحصائية بين متوسط درجات الذكور 
 التحدي( لصالح الذكور. -التحكم-الالتزام)

مدخمي ، (9100) أحمدو  يواتفقت نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسات الحسين 
التي توصمت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الصلببة ( 9199)

وتفسر الباحثة ىذه ، التحدي( لصالح الإناث-التحكم-الالتزام) الكمية وأبعادىاالنفسية الدرجة 
تاحة الفرص ليا ، النتيجة في ضوء متغيرات العصر الحديث واىتمام المجتمع المصري بالمرأة وا 

وتوفير الدعم الحكومي والنفسي والاجتماعي ليا لتتولى أعمى ، ميع المجالاتلمعمل في ج
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مما عمل عمى إكسابيا الثقة بنفسيا وزادت دافعيتيا لإنجاز الميام الصعبة ، المناصب القيادية
كما اتضح من نتائج البحث الحالي وجود  .والمجيدة مما زاد من درجة الصلببة النفسية لدييا

، بين الذكور والإناث في فاعمية الذات العامة الدرجة 10إحصائية عند مستوى فروق ذات دلالة 
التي  Imam(2007)وتختمف النتائج الحالية مع نتائج دراسة ، صالح الإناثالكمية وأبعادىا ل

توصمت إلى عدم وجود فروق ترجع لمتغير الجنس في فاعمية الذات العامة الدرجة الكمية 
( التي 9100)معمريكما اختمفت مع نتائج دراسة ، المجيود( -مثابرةال -المبادأة) وأبعادىا

وكذلك دراسة أبو ، الذكور والإناث في فاعمية الذات توصمت إلى عدم وجود فروق بين
في فاعمية الذات العامة  إحصائيًا( التي أظيرت نتائجيا عدم وجود فروق دالة 9191الحسن)

 لبحث الحالي مع نتائج دراسات كل من حسانينكما تعارضت نتيجة ا، تعزي لمتغير الجنس
في  إحصائيًاوجود فروق دالة  ( حيث توصموا إلى9190عبد الرحمن )، (9191) وأخرون
 . ة الذات ترجع لمجنس لصالح الذكورفاعمي

( 9191عثمان)، (9102واتفقت نتائج البحث الحالي مع دراسات كل من أبو قورة )
بين الذكور والإناث في فاعمية الذات  إحصائيًاق دالة حيث توصمت نتائجيم إلى وجود فرو 

إلى أن الفروق بين الجنسين في  Scholz et al.,(2002,249)ويشير شولز ، لصالح الإناث
فاعمية الذات العامة ترجع إلى اختلبف الثقافات والتنميط الجنسي للؤدوار الجنسية المحددة 

ي ضوء أن الإناث أكثر التزاماً ومتابعة لمدراسة من ثقافياً. ويمكن تفسير نتيجة البحث الحالي ف
وبذلك ، ن أكثر سعياً وراء النجاح لتحقيق ذاتينحيث يتميز الإناث عن الذكور بأني، الذكور

 يصبحن أكثر فاعمية ودافعية لمتعمم من الذكور .
الدرجة الكمية وأبعاده والصلببة  التصميميعمى "يختمف التفكير  وينص :الثانى الفرض

 ابعادىا كلب عمى حدأبعادىا وفاعمية الذات العامة الدرجة الكمية و أالنفسية الدرجة الكمية و 
 "(عمميأدبى/ ) اختلبف التخصصب

كما  تم تصنيف أفراد العينة حسب التخصص أدبى/ عممى لمتحقق من صحة ىذا الفرض
 المتوسطات (91) ويوضح جدول (ت) وتم إستخدام اختبار، (02) ىو موضح بجدول

  .(pوقيمة ) (t) والانحرافات المعيارية وقيمة
 توزيع العينة حسب التخصص (02) جدول
 النسبة عددال التخصص
 27.6 117 أدبى 
 46.5 197 عممى 

 25.9 110 أقسام تضم الأدبي والعممي
 100.0 424 إجمالي
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وان نسبة الطلبب  % 27.6 دبىأ( أن نسبة الطلبب تخصص 02من جدول )ح يتض
 . الأدبيالتخصص  في% تفوق نسبة الطلبب  46.5عممى تخصص 
 لمتغير التخصص (p) وقيمة (t) وقيمةالمتوسطات والانحرافات المعيارية  (91) جدول

 (p)قيمة  (tقيمة ) ع م ن التخصص متغيرات الدراسة 
 التفكير التصميمى 

 )الدرجة الكمية( 
 25.373 168.23 197 عممى  775. 286. 26.887 169.09 117 أدبى

 3.472 20.53 197 عممى  513. 654.- 3.974 20.25 117 أدبى التعاطف
 4.220 13.92 197 عممى  259. 1.132 3.766 14.44 117 أدبى الانفتاح

 4.686 14.72 197 عممى  457. 745.- 4.700 14.31 117 أدبى التجريب والممارسة
العمل فى فريق متعدد 

 التخصصات
 5.850 21.90 197 عممى  565. 576.- 6.081 21.50 117 دبىأ

 5.386 18.82 197 عممى  325. 987.- 5.899 18.18 117 أدبى العقمية اليقظة
 6.771 25.35 197 عممى  067. 1.837 6.572 26.79 117 أدبى التساؤل النقدي
 5.207 17.98 197 ممى ع 500. 675.- 5.840 17.56 117 أدبى الميل لممخاطرة

 10.005 35.00 197 عممى  352. 932. 9.513 36.07 117 أدبى التفاؤل 
 الصلببة النفسية 
 ()الدرجة الكمية

 13.135 53.53 197 عممى  387. 866.- 14.900 52.09 117 أدبى
 6.033 20.72 197 عممى  684. 408.- 6.807 20.41 117 أدبى الالتزام

 3.327 18.60 197 عممى  063. 1.868- 4.156 17.76 117 أدبى تحكمال
 4.474 14.20 197 عممى  606. 516.- 4.966 13.91 117 أدبى التحدى 

فاعمية الذات العامة )الدرجة 
 الكمية( 

 11.294 44.96 197 عممى  274. 1.096- 10.335 43.56 117 أدبى
 3.678 13.40 197 عممى  113. 1.590- 3.165 12.75 117 أدبى المبادأة
 6.060 21.35 197 ى عمم 358. 921.- 5.349 20.73 117 أدبى المثابرة
 3.720 10.21 197 عممى  771. 291.- 3.814 10.09 117 أدبى المجيود
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وبذلك نقبل الفرض الصفرى ونرفض الفرض  α > Pنجد أن  (91) بالنظر إلى جدول
 في العمميبأنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التخصص الأدبى والتخصص البديل 

بعاده والصلببة النفسية وأبعادىا أالدرجة الكمية و  التصميميسة التفكير جميع متغيرات الدرا
 وفاعمية الذات العامة وأبعادىا. 

ويتضح من نتائج البحث الحالي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
وتختمف النتائج ، تخصصات العممية والأدبية في التفكير التصميمي الدرجة الكمية وأبعادهال

( حيث توصمت إلى وجود فروق 9190مع ما توصمت إليو دراسة عطية و إبراىيم )الحالية 
ذات دلالة إحصائية في مستوى التفكير التصميمي تبعاً لمتغير التخصص )عممي/ إنساني( 

ساني. في حين اتفقت نتائج البحث الحالي مع دراسة جبارين ولصالح التخصص الإن
في التفكير التصميمي تعزي لمتغير  إحصائيًا ( التي أظيرت عدم وجود فروق دالة9190)

ويمكن أن يفسر ذلك في ضوء أن التفكير التصميمي يدعم ، التخصص )عممي / أدبي(
د عمى أنماط تفكير مختمفة حيث أنو يعتم، جميع التخصصات سواء كانت عممية ام أدبية

خصصات العممية ام وىذه الأنماط ىامة سواء لمت، كالتفكير التقاربي والإبداعي والتحميمي
حيث أكد عمى  Buchanan (2015,30-31)أشار إليو بوكانان  الأدبية . ويدعم ذلك ما

، مالعمو ، أن التفكير التصميمي يمكن استخدامو في جميع المجالات سواء كانت الفنون
فيو نظام منيجي لطريقة التفكير نحو ، عمم الاجتماع، عمم النفس، الاقتصاد، التاريخ

 ر محددة بدقة او معقدة .مشكلبت غي
كما اتضح من نتائج البحث الحالي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

النتائج  وتختمف، التخصصات العممية والأدبية في الصلببة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىا
( التي أظيرت وجود فروق ذات دلالة 9100وأحمد ) يالحالية مع نتائج دراسة الحسين

التحدي( ترجع -التحكم –الالتزام ) ة في الصلببة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىاإحصائي
كما اختمفت مع نتائج دراسات كل من ، لمتغير التخصص ولصالح التخصص العممي

في  إحصائيًا( وقد توصموا إلى وجود فروق دالة 9199) ني وفتالرحما، (9100الزواىرة )
 لتخصص ولصالح التخصص العممي .ا الصلببة النفسية تعزى إلى متغير

( التي توصمت إلى عدم 9190واتفقت النتائج الحالية مع نتائج دراسة الفقي وآخرون )
كما اتفقت مع ، العمميةفي الصلببة النفسية بين التخصصات الأدبية و  إحصائيًاوجود دالة 

النفسية دراسة التي أظيرت نتائجيا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الصلببة 
 إنساني(.-)عمميالتحدي( تعزى لمتغير التخصص-تحكمال-الدرجة الكمية وأبعادىا )الالتزام
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وتفسر الباحثة الحالية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزي إلى التخصص في 
بة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىا إلى أن معظم المقررات في الجامعة بتخصصاتيا الصلب

ولا تقدم البرامج التدريبية ، كانت عممية أم أدبية تركز عمى الجانب المعرفي فقط المختمفة سواء
الكافية لتسميح الطالب الجامعي بأساليب مواجية الضغوط والأزمات التي قد يواجيا في حياتو 

 .بصفة خاصة والاجتماعية بصفة عامةمية العم
صائية بين التخصصات ( عدم وجود فروق ذات دلالة إح91)كما اتضح من نتائج جدول

وتختمف النتائج الحالية مع ، العممية والأدبية في فاعمية الذات العامة الدرجة الكمية وأبعادىا
عند مستوى  إحصائيًالة ( التي توصمت إلى وجود فروق دا9190نتائج دراسة عبد الرحمن )

لصالح عمية الذات و ، بين متوسطي درجات أفراد العينة في التخصص عمى مقياس فا10
ودراسة عثمان ، (9100) معمري. واتفقت النتيجة الحالية مع نتائج دراسة التخصص الأدبي

في فاعمية الذات ترجع إلى  إحصائيًا( التي أظيرت نتائجيم عدم وجود فروق دالة 9191)
( التي لم تظير 9191كما اتفقت مع دراسة أبو الحسن )، / أدبي(تغير التخصص )عمميم

وق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي طلبب التخصص )عممي/أدبي( في نتائجيا وجود فر 
 فاعمية الذات العامة.

إلييا في البحث الحالي إلى أن طبيعة الميام  التي تم التوصلويمكن تفسير النتيجة 
ة لمطلبب سواء في التخصصات العممية أم الأدبية تتطمب منيم إنجاز تمك الميام الأكاديمي

  .يا رغم اختلبف مستوى صعوبتيا لتحقيق الإنجاز الأكاديميئوالمثابرة في أدا
 التصميميوالذى ينص عمى " توجد علبقة ارتباطية موجبة بين التفكير  :الفرض الثالث

ن ناحية و وكل من الصلببة النفسية الدرجة الكمية م االكمية وأبعاده كل عمى حد الدرجة
 .من ناحية أخرى" اوأبعادىا كل عمى حد فاعمية الذات العامة الدرجة الكميةو  بعادىاأو 

لمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام أسموب تحميل الارتباط البسيط معامل ارتباط 
 :معاملبت الارتباط ودلالتيا (90) جدول ويوضحبيرسون 
 االدرجة الكمية وأبعاده كل عمى حد التصميميالتفكير مُعامِلبت الارتباط بين  (90) لجدو 

وفاعمية الذات العامة الدرجة الكمية  بعادىاأو  الصلببة النفسية الدرجة الكميةمن ناحية و 
  ابعادىا كل عمى حدأو 

درجة الكمية ية الذات العامة الفاعم الصلابة النفسية الدرجة الكمية وأبعادها المتغيرات
 أبعادهاو 

الدرجة 
 الكمية

الدرجة  التحدي التحكم اللتزام
 الكمية

 المجهود ةالمثابر  المبادأة

  التصميميالتفكير 
 **427. **230. **293. **362. **437. **389. **417. **441. )الدرجة الكمية( 
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 **293. *096. **167. **206. **277. **224. **283. **282. التعاطف
 **141. **140. **169. **175. **142. *103. **151. **144. الانفتاح

 **163. **137. **131. **170. **178. **129. **178. **176. التجريب والممارسة
العمل فى فريق 

 **270. *120. **222. **227. **268. **193. **242. **253. التخصصات متعدد
 **270. **185. **142. **236. **264. **223. **283. **278. العقميةاليقظة 
 **302. **131. **132. **216. **342. **304. **307. **336. النقديالتساؤل 

 **308. *105. **132. **205. **304. **291. **290. **312. الميل لممخاطرة
 **174. *115. **192. **181. **176. **212. **157. **187. التفاؤل
 01. عند مستوى إحصائية** دال 

 05. * دال عند مستوى إحصائية 
عند مستوى  إحصائيًاية موجبة دالة توجد علبقة ارتباط أنو (90يتضح من جدول )

من ناحية  اوأبعاده كل عمى حد (الدرجة الكمية) التصميميبين التفكير  05. دلالة إحصائية
علبقة ارتباطية موجبة دالة  وجودكما يتضح ، خرىأبعادىا من ناحية أوالصلببة النفسية و 

وأبعاده و فاعمية  (لكميةالدرجة ا) بين التفكير التصميمي 05.عند مستوى دلالة  إحصائيًا
ونقبل  الصفري. وبذلك نرفض الفرض  خرىأمن ناحية  ابعادىا كل عمى حدأالذات العامة و 

بعاده أالكمية و  الدرجة يالتصميمالفرض البديل بأنو توجد علبقة ارتباطية موجبة بين التفكير 
ذات العامة الدرجة بعادىا و فاعمية الأمن ناحية وكل من الصلببة النفسية الدرجة الكمية و 

 من ناحية اخرى .  ابعادىا كل عمى حدأالكمية و 
عند مستوى  إحصائيًاويتضح من نتائج البحث الحالي وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة 

وقد ، لدرجة الكمية وأبعاده والصلببة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىا، بين التفكير التصميمي ا10
التي توصمت لعدة نتائج منيا ان  Tham et al., (2022) مع دراسة اتفقت نتائج البحث الحالي

التفكير التصميمي يزيد من قدرة الفرد عمى التحدي عند مواجية المشكلبت المعقدة كما اتفقت 
 التي أظيرت فعالية مشروع قائم عمى التفكير التصميمي في Green (2023) مع نتائج دراسة

لتي ا ,.Huang et al (2023) دراسةو ، ماعي لدى عينة البحثرفع قيمة الالتزام والابداع الج
توصمت إلى فاعمية برنامج قائم عمى التفكير التصميمي في تنمية بعض ميارات الشخصية مثل 

ويعد التحدي ، ت لدى عينة من طلبب التمريض وعمم النفستحكم الفرد وثقتو في حل النزاعا
. وترى الباحثة الحالية أنو يمكن تفسير وجود علبقة سيةالتحكم من أبعاد الصلببة النفوالالتزام و 

في ضوء أن التفكير التصميمي نيج ، ارتباطية موجبة بين التفكير التصميمي والصلببة النفسية
الشخصية والمينية مما يساعده عمى تعزيز عممية جمب الأفكار  يركز عمى الفرد وتطوير مياراتو

 .ي من التوتر والأفكار السمبية مألوفة في مناخ خالالالمبتكرة غير 
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ن التفكير التصميمي إحيث  Baker (2018 ,543)ويتفق ذلك مع ما أشار إليو باكر 
ة الاستماع إلى الأخرين ن المتعمم من كيفية لتفكير بطرق غير تقميدية وينمي لديو كيفييمك  

ت الغامضة وتبادل مما يمكنيم من تحديد المشكلب، والتعاطف مع احتياجاتيم النفسية والعاطفية
 الأفكار.

عند  إحصائيًامن نتائج البحث الحالي وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة كما اتضح 
مية الذات العامة الدرجة بين التفكير التصميمي الدرجة الكمية وأبعاده وفاع .10 دلالة مستوى

دت نتائجيا عمى ( حيث أك9102ويتفق ذلك مع ما توصمت إليو دراسة رزق )، الكمية وأبعادىا
الأثر الفعال لاستراتيجية مدخل قائم عمى التفكير التصميمي في تنمية الكفاءة الذاتية لدى عينة 

 Tsai & Wangئج دراسة كما اتفقت النتائج الحالية مع نتا، من طالبات المرحمة المتوسطة

فاعمية الذات التي توصمت إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين التفكير التصميمي و  (2021)
 لدى عينة من طلبب المرحمة الإعدادية .

ويمكن تفسير النتيجة الحالية إلى أىمية التفكير التصميمي التي تكمن في إكساب القدرة 
فيو يخمق طرق مبتكرة وغير مألوفة لحل تمك ، ة بفاعميةعمى مواجية المشكلبت الصعبة والجديد

نحو التعمم ويرفع من الكفاءة او الفاعمية الذاتية  مما يؤدي إلى زيادة رغبة الطلبب، المشكلبت
 العامة لدييم.

والذى ينص عمى "توجد علبقة ارتباطية موجبة بين الصلببة النفسية الدرجة  :الفرض الرابع
من ناحية وفاعمية الذات العامة الدرجة الكمية وأبعادىا كل عمى  امى حدالكمية وأبعادىا كل ع

 ".من ناحية اخرى احد
معامل ارتباط أسموب تحميل الارتباط البسيط  قق من صحة ىذا الفرض تم استخداملمتح

 :معاملبت الارتباط ودلالتيا (99) دولج حويوض (بيرسون)
 الدرجة الكمية وأبعادىا  الصلببةمُعامِلبت الارتباط بين  (99) جدول

  بعادىاأوفاعمية الذات العامة الدرجة الكمية و 
 العامة فاعمية الذات المتغيرات

 الدرجة الكمية
 المجهود المثابرة المبادأة

 
 الصلببة النفسية 

 **846. **483. **439. **687. )الدرجة الكمية( 
 **832. **473. **416. **670. الالتزام 
 **722. **496. **464. **658. التحكم 
 **813. **403. **373. **614. التحدى 

 01. ** دال عند مستوى إحصائية
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عند مستوى دلالة  إحصائيًا( أنو توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة 99يتضح من جدول ) 
و فاعمية  من ناحية اوأبعادىا كل عمى حد (الدرجة الكمية) الصلببة النفسيةبين  01. إحصائية

وبذلك نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل بأنو ، بعادىا من ناحية اخرىأو  لذات العامةا
بعادىا و فاعمية أبين الصلببة النفسية الدرجة الكمية و  إحصائيًاقة ارتباطية موجبة دالة توجد علب

 خرى . أمن ناحية  االذات العامة الدرجة الكمية وابعادىا كل عمى حد
التي أظيرت  Grosson (2015)ث الحالي جزئياً مع دراسات كل من وتتفق نتائج البح

بين الصلببة النفسية الدرجة الكمية وأبعادىا )الالتزام/  نتائجيا وجود علبقة ارتباطية موجبة
الإيجابية/ التصميم/ التفاؤل/ العمل ) وفاعمية الذات الدرجة الكمية وأبعادىا، التحكم/ التحدي(

( التي توصمت نتائجيا إلى وجود علبقة ارتباطية 9191ودراسة حنتول )، عمى إدارة المشكلبت
ية الذات البحثية الدرجة الكمية والصلببة النفسية الدرجة الكمية بين فاعم إحصائيًاموجبة دالة 

واتفقت كذلك مع نتائج دراسة عبد الفتاح وحميم ، التحكم/التحدي( ما عدا بعد الالتزام) وأبعادىا
وصمت إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين الصلببة ( التي ت9104)

المثابرة(  -المجيود -المبادرة) الدرجة الكمية لفاعمية الذات وأبعادىاكأحد أبعاد الصمود النفسي و 
 لدى طمبة الجامعة.

ويمكن تفسير النتيجة الحالية في ضوء أن ما يواجيو الطالب من تحديات دراسية من جية 
ومدى قدرتو عمى التغمب عمى ىذه التحديات من خلبل عامل ميم وىو ، حياتية من جية أخرىو 

، والذي يوضح قدرة الطالب عمى مواجية المواقف الصعبة والضاغطة، ة النفسيةعامل الصلبب
فاعتقاد الطالب وثقتو بأنو يمتمك قدرات وميارات لأداء ميام معينة يرتبط بشكل كبير مع ما 

 ن الصلببة النفسية بأبعادىا المختمفة )الالتزام / التحكم/ التحدي(. يتمتع بو م
 التصميمييشكل النموذج النظري المقترح التفكير  مى"الذى ينص ع الفرض الخامس: 

بعاد فاعمية الذات أالدرجة الكمية كمتغير مستقل وأبعاد الصلببة النفسية كمتغيرات وسيطة و 
  ".يفسر العلبقات السببية بين ىذه المتغيرات لدى عينة الدراسةكمتغيرات تابعة نموذجاً بنائياً 

سموب تحميل المسار أو  Amos v 23  برنامج داملمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخ
يحدد علبقات التأثير والتأثر بين ىذه المتغيرات عمى عينة  سببيلمتوصل لأفضل نموذج 

 :التالي (2)ويمكن توضيح ىذا من خلبل شكل  الدراسة الكمية
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 يوضح نتائج إجراء تحميل المسار النموذج المقترح لعينة الدراسة الكمية (2) شكل

( أفضل نموذج تم استخراجو حيث حقق جودة مطابقة عالية 9شكل ) كان النموذج التاليو   
)أحد أبعاد فاعمية الذات  االمثابرة --> الدرجة الكمية المسار: التفكير التصميمى حذف بعد
 .حيث وجد أن تأثيره غير دال (امةالع

 

 
 إجراء التعديلبت رح بعدتجراء تحميل المسار النموذج المقإيوضح نتائج  (9) شكل

 حسب ما جاء ببرنامجgoodness-of-fitindices  وتم تمخيص نتائج مؤشرات جودة المطابقة
AMOS V 23 عمى النحو التالي: (99) فى جدول 
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  goodness-of-fitindices المطابقة ( نتائج مؤشرات جودة99جدول )
 لمنموذج النظرى المقترح لمتغيرات الدراسة

 AMOS V القيمة المثمى من برنامج اسم المؤشر المؤشر
32 

 قيمة المؤشر

 48.غيردال  غير دال مؤشر مربع كاى 
 

CMIN/DF 
النسبة بين قيمة مربع كاى ودرجات 

 الحرية
 50. تطابق تام 9> إلى أقل 0من 

GFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر جودة المطابقة 
 90. كانت المطابقة أفضل <

.99 

AGFI  0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  جودة المطابقة المعدلمؤشر 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

.99 

NFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر المطابقة المعيارى 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

.99 

CFI 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى  مؤشر المطابقة المقارن 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

1.00 

TLI(NNFI(  مؤشر تاكر لويس ويطمق عميو مؤشر
 المطابقة غير المعيارى

 0وكمما اقترب من  0من صفر إلى 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

1.00 

IFI 0وكمما اقترب من  0ى من صفر إل مؤشر جودة المطابقة المتزايد 
 90.كانت المطابقة أفضل < 

1.00 

RMR  وكمما اقترب من  08. ≥ من صفر إلى البواقيجذر متوسط مربعات
 الصفر كانت المطابقة افضل

.07 

RMSEA  وكمما اقترب من  08. ≥ من صفر إلى لمتوسط خطأ الاقتراب التربيعيالجذر
 الصفر كانت المطابقة افضل

.000 

 :( نجد أن99) لى جدولوبالنظر إ
المقترح  ببيالسسفرت عن وجود مطابقة جيدة فى ضوء مؤشرات المطابقة لمنموذج أالنتائج قد 
بعاد أو ، كمتغير مستقل وأبعاد الصلببة النفسية كمتغيرات وسيطة التصميميالتفكير لممتغيرات 

ىذه المتغيرات لدى عينة فاعمية الذات كمتغيرات تابعة نموذج بنائي يفسر العلبقات السببية بين 
)أحد أبعاد  برةالمثا ---> الدرجة الكمية التصميميالدراسة وذلك بعد حذف المسار التفكير 

 حيث وجد أن تأثيره غير دال  (فاعمية الذات العامة
وىذا يدل عمى حسن مطابقة  p =.48حيث  إحصائيًاقيمة غير دالة  50.قيمة  -0

إلى درجات الحرية  وتم ايضاً الاعتماد عمى نسبة قيمة ، عديموبعد ت السببيالنموذج 
 لممؤشر . المثاليالمدى  فيوىى قيمة جيدة تقع  9ن حيث كانت قيمتيا اقل م

 فيقيم جيدة وتقع  GFI ،AGFI ،NFI ،CFI ،TLI ،IFI قيمة مؤشرات حسن المطابقة-9
يث تشير القيم القريبة من الواحد إلى ح 0، لممؤشر الذى ينحصر بين صفر المثاليالمدى 

 مطابقة جيدة .
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ليما حيث انيما أقل  المثاليلمدى ا فيقيم جيدة تقع  ىي RMR RMSEA , قيمة مؤشر-9
  مما يدل عمى أن النموذج مطابق بدرجة كبيرة بعد تعديمو . 08.من 

( حسن تطابق البيانات مع 99تظير نتائج ىذا الفرض كما ىو موضح في جدول )
كمتغير مستقل وأبعاد الصلببة النفسية كمتغيرات  التصميمينموذج النظري المقترح لمتفكير ال

بعاد فاعمية الذات كمتغيرات تابعة نموذجا بنائيا يفسر العلبقات السببية بين ىذه أو ، وسيطة
الدرجة الكمية  التصميميالمتغيرات لدى عينة الدراسة ولكن بعد تعديمو بحذف المسار التفكير 

وقد يرجع ذلك فى رأى الباحثة الى أن الأفراد  .(المثابرة )أحد أبعاد فاعمية الذات العامة --->
أو كما ، ثابرين يعتمدون عمى صفاتيم بالمثابرة أكثر من اعتمادىم عمى التفكير التصميمىالم
سبيا ( أن طبيعة متغير المثابرة يحتاج تعديمو الى فترة زمنية كبيرة ن22 :9109)الرفاعى  يرى

 .نظرا لأنو مرتبط بمعتقدات الطلبب فى تناول المشكلبت
وغير مباشرة وكمية دالة  مسارات( مباشرة) يراتينص عمى أنو " توجد تأث :الفرض السادس

 –الالتزام ) الدرجة الكمية من خلبل أبعاد الصلببة النفسية التصميميمن التفكير  إحصائيًا
 –المثابرة  –المبادأة ) أبعاد فاعمية الذات العامةكمتغيرات وسيطة في  (التحدي –التحكم 
 ".لدى طمبة عينة البحث كمتغيرات تابعة (المجيود

 Amos v 23برنامج  اسموب تحميل المسار باستخدام لمتحقق من ىذا الفرض تم إجراء
معاملبت الانحدار المعيارية واللبمعيارية والخطأ  (94) لمتغيرات النموذج ويوضح جدول

والكمية  ى والقيمة الحرجة التى تعادل قيمة ت ودلالتيا و التأثيرات المباشرة وغير المباشرةالمعيار 
  :يتضمنيا نموذج تحميل المسار بين متغيرات النموذجالتى 

  المعياريمعاملبت الانحدار المعيارية واللبمعيارية والخطأ  (94جدول )
  ثيرات المباشرة وغير المباشرةتعادل قيمة ت ودلالتيا و التأ التيوالقيمة الحرجة 

 والكمية التى يتضمنيا نموذج تحميل المسار
معاملات  المسار

ر النحدا
 المعيارية

معاملات 
النحدار 
 اللامعيارية

الخطأ 
 المعيارى
S.E. 

القيمة 
الحرجة 
C.R. 

فيمة )ت( 
 الإحصائية

الدللة 
 الإحصائية

تأثيرات 
 مباشرة

تأثيرات 
غير 
 مباشرة

تأثيرات 
 كمية

 0.103 0 0.103 *** 8.676 0.006 0.054 0.389 التحكم -> التفكيرالتصميمى
 0.080 0 0.080 *** 9.979 0.008 0.080 0.437 حدى الت -> التفكيرالتصميمى
 0.054 0 0.054 *** 9.446 0.011 0.103 0.417 الالتزام -> التفكيرالتصميمى 
 0.037 0.022 0.015 0.004 2.879 0.005 0.015 0.110 المبادأة -> التفكيرالتصميمى
 0.477 0.711 0.010 0.007 033. المثابرة -> التفكيرالتصميمى

 دال رغي
0.000 0.046 

 
0.046 
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 0.064 0.054 0.010 0.019 2.343 0.004 0.010 0.067 المجيود -> التفكيرالتصميمى
 0.291 0 0.291 0.006 2.734 0.067 0.184 0.339 المبادأة -> الالتزام
 0.519 0 0.519 *** 4.781 0.109 0.519 0.574 المثابرة -> الالتزام 
 0.184 0 0.184 *** 6.300 0.046 0.291 0.474 المجيود -> الالنزام 
 0.195 0 0.195 *** 5.297 0.064 0.338 0.352 االمبادأة -> التحكم
 0.569 0 0.569 *** 5.540 0.103 0.569 0.356 المثابرة -> التحكم
 0.338 0 0.338 *** 4.438 0.044 0.195 0.179 المجيود -> التحكم
 0.484- 0 0.484- 0.036 2.096- 0.088 0.184- 0.253- المبادأة -> التحدى
 0.184- 0 0.184- *** 3.428- 0.141 0.484- 0.399- المثابرة -> التحدى
 0.171 0 0.171 0.005 2.824 0.061 0.171 0.208 المجيود -> التحدى
 .10ند مستوى دلالة إحصائية عدالة  *

شر وكمى عند مستوى مباشر وغير مبا أنو يوجد تأثير موجب (94) يتضح من جدول 
الالتزام ) . لمتفكير التصميمى كمتغير مستقل من خلبل ابعاد الصلببة النفسية10دلالة إحصائية 

 –المثابرة  –المبادأة ) عامةكمتغيرات وسيطة في أبعاد فاعمية الذات ال (التحدى –التحكم  –
لدى  المثابرة -> صميمىالتفكير الت بينما لا يوجد تأثير مباشر من كمتغيرات تابعة (المجيود

وبمغ مقدار حجم  عمى التوالي (2.343، 0.711-، 2.879) عينة الدراسة حيت بمغ قيم )ت(
 جم التأثير غير المباشرعمى التوالي و بمغ مقدار ح (0.010، 0.000 ،0.015) التأثير المباشر

،  0.046، (0.037الكمى التأثير عمى التوالي وبمغ مقدار حجم (0.054 ،0.046 ،0.022)

 .التوالي عمى (0.064
وتظير نتائج الفرضين الخامس والسادس أن النموذج المقترح الذي يمثل حسن المطابقة 

، ببية بين متغيرات البحثس ( الذي يفترض وجود علبقة9بين متغيرات البحث ىو نموذج شكل )
، لمتغيرات الوسيطةومكونات الصلببة النفسية ا، حيث يمثل التفكير التصميمي المتغير المستقل

وىذا ما أكدتو جميع قيم مؤشرات ، بينما يمثل المتغير التابع مكونات فاعمية الذات العامة
 . (9المطابقة لمنموذج شكل )

  :رةالمسارات( المباش) بالنسبة لمتأثيرات
اتضح من النتائج الحالية أن التفكير التصميمي يؤثر بشكل مباشر في أبعاد الصلببة 

ويمكن تفسير ذلك في ضوء أن التفكير التصميمي يشمل ، لالتزام/ التحكم/ التحدي(ا) النفسية
حزمة متماسكة من العمميات المعرفية وأساليب التفكير مثل التفكير المجرد والمتشعب والمتقارب 

والتنقل ، فيو يمثل منيجية مفيدة لاستكشاف المشكلبت المعقدة، لترابطي والتحميمي والشموليوا
 ;Bauer & Eagen ,2008,64)اط التفكير لموصول إلى حمول مبتكرة غير مألوفة . بين أنم

Schweitzer et al.,2016,78) ، ىذا وقد أظيرت الدراسات السابقة مثل دراسات كل من
Naseem & Khalid (2010) ; Samadzadeh et al., (2011)  وجود علبقة ارتباطية
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ن الصلببة النفسية تقوم إحيث ، فكير و الصلببة النفسيةموجبة بين العديد من أنماط وأساليب الت
وبين استعداده ، بدور الوسيط بين تقييم الفرد المعرفي لما يخوضو من تجارب صعبة ومعقدة

عبد المطيف وعبد ) ا يقمل من حدة الضغوط النفسية.مم، معياالنفسي والعقمي والجسمي لمتكيف 
لتفكير التصميمي يعد طريقة لحل المشكلبت بصورة بالإضافة إلى أن ا، (240، 9191الجواد ،

 Li et al., (2013)ويتفق ذلك مع دراسة ، مبتكرة ويحد من التشاؤم ويرفع من درجة حماس الفرد
صلببة ارتباطية موجبة بين ميارات حل المشكلبت وال التي توصمت نتائجيا إلى وجود علبقة

  .النفسية
فكير التصميمي يؤثر بصورة مباشرة عمى أبعاد فاعمية كما اتضح من النتائج الحالية أن الت

( 9102ويتفق ذلك مع ما أشارت إليو نتائج دراسة رزق )، المبادأة / المجيود() الذات العامة
ي لمتفكير التصميمي في تنمية الكفاءة الذاتية لدى عينة من التي توصمت إلى التأثير الإيجاب

حيث  Tsai & Wang (2021)ه النتيجة دراسة كما أيدت ىذ، طالبات المرحمة المتوسطة
وجدت أن التفكير التصميمي قد تنبأ بفاعمية الذات لدى عينة الدراسة . ويمكن تفسير النتيجة 

الاستباقية والقدرة عمى التصرف مسبقاً واتخاذ  ن التفكير التصميمي ينميأالحالية في ضوء 
ق ذلك مع ما أشار إليو شفايتزر وآخرون الإجراءات والتدابير قبل حدوث أحداث محتممة، ويتف

Schweitzer et al.,(2016,77-78)  حيث أتفقوا عمى أن السمة الرئيسية في التفكير
كما أنو يدعم التعمم ، لتعمم شيء ماالتصميمي ىي الرغبة في التعمم والبحث عن سياقات جديدة 

 بالممارسة وبذل المجيود .
 الالتزام / التحكم / التحدي( تؤثر) د الصلببة النفسيةوقد أظيرت النتائج الحالية أن أبعا

وتتفق ىذه النتيجة ، المجيود( المثابرة/ المبادأة/) أبعاد فاعمية الذات العامة بصورة مباشرة عمى
التي  ،Crosson (2015) ،Hashemi et al., (2017)، (9101) مع نتائج دراسات حجات

ن الصلببة النفسية الدرجة الكمية وابعادىا وفاعمية توصمت إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بي
( التي أثبتت 9191كما تتفق مع نتائج دراسة حنتول )، الذات العامة الدرجة الكمية وأبعادىا

معمومية الصلببة النفسية. ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن الصلببة إمكانية التنبؤ بفاعمية الذات ب
فيو ركن أساس في بناء ، الفرد من الوقوع فريسة لمضغوطالنفسية بمثابة الدرع الذي يحمي 

 فاعمية الذات العامة .
  :المسارات( غير المباشرة) بالنسبة لمتأثيرات

تفكير التصميمي كمتغير مستقل يؤثر اتضح من خلبل دراسة التأثيرات غير المباشرة أن ال
بعاد أمن خلبل  ثابرة / المجيود(الم المبادأة/) عمى أبعاد فاعمية الذات العامة بشكل غير مباشر
 .الالتزام / التحكم/ التحدي() الصلببة النفسية
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وتفسر الباحثة النتائج الحالية بأن الالتزام كونو أحد أبعاد الصلببة النفسـية، عنصـر ىـام فـي 
كمــا أنــو ، عــل حيــاة الفــرد ليــا معنــى ويجعمــو قــادر عمــى وضــع أىــداف محــددة ويســعى لتحقيقيــاج

 ويـــنعكس ىـــذا عمـــى التفكيـــر التصـــميمي حيـــث أشـــار، الاخـــرين والتعـــاطف معيـــميمكنـــو مـــن فيـــم 
بـل أنـو ، ( إلى أن التعاطف يمثل حجر الزاوية في عممية التفكير التصـميمي99، 9109العنزي )

فيـــو الجيـــد المبـــذول مـــن جانـــب الفـــرد لفيـــم الاخـــرين واحتياجـــاتيم ، مراحمـــو ول مرحمـــة مـــنأيعـــد 
. وىنــا يتضــح تــأثير التفكيــر التصــميمي كمتغيــر مســتقل عمــى المبــادأة النفســية والعقميــة والجســمية 

كبعد فرعي لفاعمية الذات العامة كمتغير تـابع بوسـاطة الصـلببة النفسـية والالتـزام كبعـد فرعـي ليـا 
ممــا يمكنــو مــن ، الــذات العامــة تتحــدد بمــدى التــزام الفــرد بالميمــة التــي يقــوم بيــا حيــث أن فاعميــة
راءات استباقية ووضع بدائل لحل المشكلبت بطرق مبتكـرة . ويتفـق ذلـك مـع مـا المبادأة واتخاذ إج

مــن أن الالتــزام يــؤدي إلــى زيــادة  )Judkins et al., 2020, (4 جــودكينز وآخــروناوضــحو 
د اســتجابات بديمــة إبداعيــة وييســر توليــ، مــى التكيــف داخــل البيئــات الديناميكيــةالاىتمــام بالقــدرة ع

 .لمموقف
 لمتفكير التصميمي في بعد جة البحث الحالي ألا وىى وجود تأثير غير مباشروبالنسبة لنتي

فيمكن ، التحكم( كأحد أبعاد الصلببة النفسية) المثابرة( أحد أبعاد فاعمية الذات العامة من خلبل)
فقد أشار كل من بيرنز وانستي ، ير ذلك إلى أن التحكم من أىم العوامل التي تتنبأ بالمثابرةتفس

Burns & Anstey (2010,527)،  إلى أن المثابرة بناء متعدد الأبعاد يشتمل عمى مكونات
، وىذه المكونات تتطور من خلبل تجارب الحياة، معرفية وسموكية تعكس سمات الشخصية

رونة وأكثر م كما أنيم أكثر تفاؤلاً ، ذوي مستوى المثابرة العالية بمركز تحكم داخميويتميز الأفراد 
نو يمكن إ. وترى الباحثة الحالية أن التحكم يشكل عامل ىام حيث حداث المجيدةعند مواجية الأ

ولكي يتمكن الفرد من التفكير التصميمي ، الفرد من اتخاذ القرار والاختيار من عدة بدائل
الأحداث والتحكم بالانفعالات والاعتقاد في قدرتو عمى  عميو أن يكون قادر عمى تقدير ،بفاعمية

 لأحداث المحيطة بو .السيطرة في ا
كأحد أبعاد الصلببة النفسية في الوساطة بين التفكير  التحديكما يمكن تفسير أثر 

الذي يمتمك ميارات  إلى أن الفرد، المجيود( كأحد أبعاد فعالية الذات العامة) التصميمي وبعد
جاه الأحداث التفكير التصميمي يتمتع بقدر عال من الميارات التكيفية التي تتضمن المرونة ت

ومما لاشك فيو تساعد الصلببة النفسية بصفة ، التي تواجيو وكفاءتو في حل المشكلبت الصعبة
واقف الضاغطة بصفة خاصة عمى تكيف الفرد وتصرفو بإيجابية مع الم (التحدي) عامة وبمكون
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 ،(Maddi et al., 2011,370والمؤلمة والايمان بالتغيير وتحويل الضغوط إلى سبل لمنجاح .)
 وجعمو أكثر قدرة عمى بذل المجيود ويؤثر ىذا بدوره عمى زيادة فاعمية الذات العامة لدى الفرد

من  Imam (2007)لمواجية أي تحديات قد تقابمو، ويتفق ذلك مع ما اوصت إليو دراسة إمام 
حياة ضرورة الاىتمام برفع مستوى فاعمية الذات العامة لمواجية الزيادة المستمرة في تحديات ال

بصفة عامة وتحديات العمل بصفة خاصة. ويشمل التفكير التصميمي الكثير من الاستراتيجيات 
، يمةحيث يقدم الفشل ردود فعل نقدية م، التي من بينيا أن الفشل جزء من العمل التصميمي

 مما يساعد المتعمم عمى تحسين الحمول وخاصة عندما تكون المشاكل صعبة ومعقدة .
(Cutumisu et al., 2020,3-4)  ، ودعم ىذا أىداف الصلببة النفسية التي تشجع الفرد عمى

تحويل الفشل إلى فرص نجاح وتنمية . ويتفق ىذا مع ما توصل إليو "باندورا" من أن الفرد الذي 
لييا عمى أنيا تحدي إوينظر ، ية ذاتية قوية لديو دافعية قوية تجاه الميام الصعبةلديو فاعم

 (Aslam & Ali ,2021,52)لسيطرة عمييا. ويحاول جاىداً ا
 :توصيات البحث

 :في ضوء ما أسفرت نتائج البحث توصي الباحثة بما يمي
لمصلببة النفسية وذلك  الاستفادة من النموذج المقترح مع الأخذ في الاعتبار الدور الوسيط -0

ر التصميمي عند توظيف المناىج الدراسية والاستراتيجيات التعميمية القائمة عمى التفكي
 لتنمية فاعمية الذات العامة لدى طلبب الجامعة والمؤسسات التعميمية .

نفسية الوقائية تفعيل دور الإرشاد النفسي والتربوي داخل الكميات لتقديم الخدمات ال -9
 .ة لمطلببوالعلبجي

عقد دورات تدريبية وورش عمل لأعضاء ىيئة التدريس في كيفية تدريب الطلبب عمى  -9
 والعشرين.تفكير التصميمي كأحد ميارات القرن الحادي ميارات ال

 البحث:مقترحات 
إجراء مزيد من البحوث التي تركز عمى أسموب النمذجة البنائية لموصول إلى فيم أعمق  -0

 التصميمي.لمتفكير 
 مختمفة.ار البحث عمى عينات أخرى في مراحل دراسية وعمرية تكر  -9
 الجامعة.ميمي لطلبب بناء برامج لتنمية ميارات التفكير التص -9
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 المراجع
(. نمذجة العلبقات السببية بين فعالية الذات العامة 9191بو الحسن، أحمد سمير مجاىد )أ

-0(، 92،)المجمة التربوية .ب الجامعةوالذكاء الروحي وتوجو اليدف لدى عينة من طلب
091.  

حسن، محمد السيد حمد إبراىيم، و عفإن، محمد أحمد مأبو زيد، رانيا عبدالعظيم محمود، س
المجمة  .(. اليناء الذاتي وعلبقتو بالتفاؤل لدى طلبب الجامعة9102عبدالرحمن السيد )

  .004-090، (01)9العربية للآداب والدراسات الانسانية، 
(. فاعمية الذات الإبداعية وعلبقتيا بأنماط الاستثارة الفائقة 9102کوثر قطب محمد ) ،بو قورهأ

لدى طمبة مدرسة المتفوقين الثانوية في العموم  (Memletics) ليب التعمم النوعيةوأسا
 .942 -009(، 29بسوىاج. )المجمة التربوية لکمية التربية . (STEM) والتكنولوجيا

التعميم  فيدراسات التعميم الجامعي وأىداف التنمية المستدامة . (. 9199) نبيوعمي ، البحراوي
 .99-09، (00)00 .الجامعي 

( . الصلببة النفسية وعلبقتيا بالتمكؤ 9100عاطف مسعد و أحمد، إبراىيم سيد )، الحسيني
، )أكتوبر(9، جامعة بني سويف، الأكاديمي لدى طلبب الجامعة . مجمة كمية التربية

049-909. 
(. استراتيجية قائمة عمى محثات طرح المشكمة اليندسية 9109أحمد محمد رجائي ) الرفاعي،

مجمة کمية . تحسين التحصيل ودافعية المثابرة لدى تلبميذ الصف الثاني الإعداديفي 
  .014-09، (001)0، . جامعة بنياالتربية

ية وقمق المستقبل ومستوى الطموح (. العلبقة بين الصلببة النفس9100محمد خمف )، الزواىرة
حاث والدراسات مجمة جامعة القدس المفتوحة للؤب .لدى طمبة جامعة حائل بالسعودية

 .21-49، (01)9 .التربوية والنفسية
(. تحميل المسار لمعلبقة بين مكونات القدرة عمى حل 9110العدل، عادل محمد محمود )

مجمة كمية  .والاتجاه نحو المخاطرةالمشكلبت الاجتماعية وكل من فعالية الذات 
 .092 – 090 (،90)0التربية،

(. المجمة التربوية 9109، عبد العزيز بن غازي راضي)العنزي، سالم بن مزلوه مطر؛ العمري
 . 20-22، (4)2، سمات لمدراسات والأبحاث دارالدولية المتخصصة. 

  .مكتبة الأنجمو المصرية ة،القاىر  النفسية.( . مقياس الصلببة 9190نبيل محمد )، لفحلا
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سيد محرز فتحي ال ،لطفي و رضا رزق إبراىيم، حبيب ،ىشام عمي القطب محمد ،لفقيا
مجمة  .(. الصلببة النفسية وعلبقتيا بقمق المستقبل لدى عينة من طلبب الجامعة9190)

 .409-490، (020)41جامعة الأزىر، ، التربية
(. التفاؤل والتشاؤم 9109و يوسف، ماجي وليم ) جابر، زكية ميلبد، الأعسر، صفاء يوسف،

مجمة البحث العممي في  .ين(وعلبقتيا بمركز التحكم لدى طمبة الجامعة )من الجنس
 .910-990، (04)4الآداب، 

مستوى استخدام التفكير التصميمي في التدريس لدى (.9190)جبارين، يسرى خالد محمود
جامعة النجاح الوطنية،  ،ستير غير منشورةرسالة ماج، معممي العموم في محافظة جنين

 كمية الدراسات العميا.
(. ميارات التفكير التصميمي لدى 9199ضمياء عباس )، منشدو  تغريد عبد الكاظم، جواد 

الجامعة ، . مجمة كمية التربية الأساسيةيةطمبة قسم الرياضيات في كميات الترب
 .02 -0، (002)92، المستنصرية

. دار جميس الزمان لمنشر . عادات العقل والفاعمية الذاتية( 9101براىيم )عبد الله إ، حجات
 عمان .، والتوزيع

الحافظ، ليمى عبدالحميد  عبدفرج، محمود إبراىيم عبدالعزيز، و ، أحمد محمود أحمد، حسانين
المجمة  .(. الأمل وعلبقتو بالصلببة النفسية وفاعمية الذات لدى المراىقين الأيتام9191)

 .009- 099، (90)مية لكمية التربية، العم
قتيا بالصلببة النفسية (. فاعمية الذات البحثية وعلب9191نتول، أحمد بن موسى محمد)ح

مجمة جامعة جازان لمعموم . والشعور بالأمل لدى طمبة الدراسات العميا بجامعة جازان
  .41-09، (0)2الإنسانية، 

لامتحان وعلبقتو بالصلببة النفسية لدى تلبميذ قمق ا .(9199صميحة )، فتالجمال و ، رحماني
 .912-024، (0)2، المرحمة الثانوية . مجمة العموم النفسية والتربوية

التصميمي  . أثر استراتيجية قائمة عمى مدخل التفكير(9102) رزق، حنان بنت عبدالله أحمد
ة بمدينة مكة المرحمة المتوسط في تدريس الرياضيات عمى الكفاءة الذاتية لدى طالبات

 .941-999(، 011النفس، ) المكرمة. دراسات عربية في التربية وعمم
(. فاعمية الذات وعلبقتيا ببعض المتغيرات النفسية 9190حمد )حنان أ، عبد الرحمن

 والديموجرافية لدى عينة من أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ببعض الجامعات المصرية
 .949 -999، (029)9، ية )الأزىر(الترب. مجمة دراسة تنبؤية فارقة
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نمذجة العلبقات بين  .(9191عزمي زكي ) ميرفت ،الجوادمحمد سيد محمد وعبد ، عبد المطيف
عالي الرتبة والصلببة النفسية لطلبب  والتفکير المشكلبتعادات العقل وميارات حل 

 .209-029، (94)، جامعة سوىاج، التربويةالمجمة  .الجامعة
(. فاعمية الذات الإبداعية والطموح الأكاديمي متغيرات تنبؤيو 9191دالله )عثمان، عفاف عب

 .200-009، (92)المجمة التربوية،  .ة لدى طمبة جامعة نجرانبجودة الحياة الأكاديمي
(. بناء وقياس التفكير التصميمي لدى طمبة 9190إيمان يونس )، سعد جاسم و إبراىيم، عطية

 .90-0، (90)00، ءالجامعة . مجمة أبحاث الذكا
امعة الجلدى طمبة  النفسي(. الصمود 9104شيرى ) ،مسعد حميم و فاتن ،فاروق عبد الفتاح

، بورسعيدجامعة ، التربيةمجمة کمية  .فاعمية الذات لدييموعلبقتو بکل من الحکمة و 
00(00) ،21-094. 

مجمة  . جميمة(. التفكير التصميمي لدى طمبة معاىد الفنون ال9190وسام توفيق )، لطيف
 .920- 920، (9)9، الدراسات المستدامة

 .مكتبة الأنجمو المصرية، . القاىرةنفسية(. استبيان الصلببة ال9102محمد ) عماد، مخيمر
(. الصلببة النفسية وعلبقتيا بالاتجاه نحو الإدمان لدى 9199ريم ىادي أحمد )، مدخمي

، (04)9، لكمية التربية جامعة سوىاجمجمة شباب الباحثين في العموم التربوية  .الشباب
229-941. 

لببة النفسية لدي طمبة كمية العموم فاعمية الذات وعلبقتيا بالص( 9100)عمري، عبدالعزيزم
. رسالة الإنسانية والاجتماعية بجامعة الوادي: دراسة ميدانية لدي الطمبة بجامعة الوادي

 .ية العموم الإنسانية والاجتماعيةكم، ورقمة، جامعة قصدي مرباح، ماجستير غير منشورة
التصميمي في تحقيق الجامعات  لمتفكير(. استخدام الإدارة الجامعية 9191ىالة أمين )، مغاوري

 .029-002(،90)2 ، التربية في العمميمجمة البحث  .بمصر الذكية
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