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 Microsoftفى علم الاقتصاد المنزلى عبر منصة    تنويع تدريس مقرر مدخل 

Teams    لتنمية مهارات القرن الحادى والعشرين لدى طالبات كلية الاقتصاد
 المنزلى جامعة الازهر 

 الملخص: 

هدددا الث ددح ال ددالى التعددرا علددى أدددر منويددد مدددريس مقددرر مدددمن لددى علددم الاقتصدداد المنزلددى 
ات القدر  ال دادى والعيدريد لددى طالثدات  ليدة " لتنمية مهار Microsoft Teamsعبر منصة "

الاقتصاد المنزلى جامعة الازهر، ولت قيق هدا الث ح مم إعداد امتثار مهارات القدر  ال دادى 
( طالثة مدد طالثدات الفرقدة الاولدى بكليدة الاقتصداد 160والعيريد، ومطبيقة على عينة قوامها )

الاقتصدداد المنزلددى لددى دددو  عدددد مددد  المنزلددى جامعددة الازهددر، ومدددريس مقددرر مدددمن لددى علددم
واسددتمدا الث ددح ال ددالى  " ،Microsoft Teamsاسددتراميايات منويددد التدددريس عبددر منصددة "

التاريبي لقيداس أددر المتريدر المسدتقن علدى المتريدر التدابد، وأهدم مدا أسدفرت عند   تدا ج   المنهج
درجددات طالثددات ( بدديد متوسددطى 0.01الث ددحو وجددود لددرق دائ ا صددا يا عنددد مسددتوى دلالددة )

الماموعتيد التاريبية والضابطة لى التطبيق الثعدى لامتثدار مهدارات القدر  ال دادى والعيدريد 
ككدددن ولدددى  دددن بعدددد مدددد أبعدددادل لصدددال  الماموعدددة التاريبيدددة، ووجدددود لدددرق دائ ا صدددا يا عندددد 

( بديد متوسددطى درجدات طالثدات الماموعدة التاريبيددة لدى التطبيدق القبلددى 0.01مسدتوى دلالدة )
الثعدى لامتثار مهارات القر  ال ادى والعيريد  كن ولى  ن بعد مد أبعادل لصدال  التطبيدق و 

لددى  Microsoft Teams"الثعددى، ووجددود أدددر لاعددن  سددتمداا منويدد التدددريس عبددر منصددة "
منميدددة مهدددارات القدددر  ال دددادى والعيدددريد لددددى طالثدددات الفرقدددة الأولدددى بكليدددة الاقتصددداد المنزلدددى 

ويوصى الث ح بضروة الاستفادة مد البر دامج المعدد ولقدا لتنويدد التددريس عبدر جامعة الازهر،  
لددى مددددريس مقددرر مدددمن لدددى علددم الاقتصدداد المنزلدددى  "Microsoft Teams"منصددة   

لتنمية مهارات القر  ال ادى والعيريد لدى طالثات  لية الاقتصاد المنزلدى لدى الأعدواا القادمدة 
ليب التكنولوجيددددة واسددددتراميايات الددددتعلم ا لكترو ددددى لددددى لمددددا لدددد  مددددد أهميددددة لددددى مو يدددد  الأسددددا

 التدريس.  
مهدارات القدر  ال دادى  -Microsoft Teams منصدة -) منويدد التددريس الكلمدات المفتا يدةو

 والعيريد(.
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Abstract:  
The objective of the current research is to identify the effect of 

diversifying the teaching of an introduction course in home economics 

through the "Microsoft Teams" platform to develop twenty-first century 

skills among female students of the Faculty of Home Economics, Al-

Azhar University. A female student from the first year at the Faculty of 

Home Economics, Al-Azhar University, teaching an introduction 

course in home economics in the light of a number of strategies to 

diversify teaching through the "Microsoft Teams" platform. The current 

research used the semi-experimental approach to measure the impact of 

the independent variable on the dependent variable. The mean scores of 

the students of the experimental and control groups in the post-

application of the twenty-first century skills test as a whole and in each 

of its dimensions in favor of the experimental group, and there is a 

statistically significant difference at the level of significance (0.01) 

between the mean scores of the experimental group students in the pre- 

and post-application of the twenty-first century skills test as a whole 

And in each of its dimensions in favor of the post-application, and the 

existence of an effective effect of using the diversification of teaching 

via the “Microsoft Teams” platform in developing the skills of the 

twenty-first century among the first-year female students at the Faculty 

of Home Economics, Al-Azhar University. The research recommends 

the need to take advantage of the program prepared according to the 

diversification of teaching through the “Microsoft Teams” platform in 

teaching an introduction course in home economics to develop the 

skills of the twenty-first century among students of the Faculty of 

Home Economics in the coming years because of its importance in 

employing technological methods and e-learning strategies in teaching. 

 

 Keywords: (diversification of teaching - Microsoft Teams platform - 

twenty-first century skills). 
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 المقدمة والإحساس بالمشكلة:
مواجددد  العمليدددة التعليميدددة م دددد ات ومتطلثدددات لدددى هددددا القدددر   تيادددة التزا دددد المسدددتمر لدددى     

المعلومدددات والتطدددور التكنولدددوجى المتزا دددد، ممدددا  سدددتدعى أ   واكدددب هددددا الترييدددر لدددى   امندددا 
الألكدار ال د ثدة  دالوعى التعليمى وإعداد الطلاب للمهارات المطلوبة لى عالم اليوا والرد، مثدن 

العددالمى والثقالددة الماليددة والاقتصدداد ة والصدد ية والبي يددة، ل  نددا مطددالبو  لطلابنددا منميددة مهددارات 
كالتفكير الناقد والتفكير الابدداعى و دن الميدكلات ودقالدة الامصدالات والمعلومات)لاطمدة رزق، 

2015،82 .)   
لمية والتكنولوجية والتى أصث  مدد الضدرورى وييهد العصر ال الى العد د مد التطورات الع   

الاهتماا بتنمية مهارات القر  ال ادى والعيريد لدى طلاب الاامعة لمواجهدة عصدر الاقتصداد 
المعرلددى سددليا لبنددا  ماتمددد المعرلددة لددى دددو  الت ددد ات التددى ملييددها الددن م التربويددة، ومعدددد 

مندددائ اهتمامدددا مدددد التربدددوييد ذلددد  مهدددارات القدددر  ال دددادى والعيدددريد مدددد التوجهدددات التدددى بددددأت 
بهدا دعم الطلاب لى الاامعة وال يداة والو يفدة مدد  يدح امقدا   دن مدد الم تدوى والمهدارات 

 .(2018،136المتطلثة ) نا  الربيد، 

ومعددددد مهددددارات القددددر  ال ددددادى والعيددددريد مددددد ال ر ددددات الاد دددددة التددددى  هددددرت لددددى عدددداا     
لماتمددد الكددو ى المتددرابت والمتريددر بسددرعة والدددى (، وذلدد  بهدددا إعددداد الطددلاب لهدددا ا2002)

 زدمر بالتكنولوجيا، لالطلاب ب اجة الى التزود بالمهارات ال اسمة لامتيار المعرلدة والوصدوئ 
اليهددددا وإسددددتمدامها للتاد ددددد و ددددن الميددددكلات والتفكيددددر الناقددددد لهدددددة المعلومددددات ) نددددا  الربيددددد، 

2018 ،218.) 
ى والعيددريد علددى ماموعددة مددد الكفددا ات التددى ممثددن طددرق وميددتمن مهددارات القددر  ال دداد      

للتفكيددددر والعمددددن، بمددددا لددددى ذلدددد  الامصددددائ والتعدددداو ، وأدوات العمددددن بمددددا لددددى ذلدددد  التنددددور لددددى 
التكنولوجيدددا المعلومدددات والامصدددائ، وسدددبن اللددديا لدددى العدددالم، بمدددا لدددى ذلددد  المواطندددة الم ليدددة 

 Griffin etة والددوعى الثقددالى والكفددا ة )والعالميددة والمهنددة والمسدد ولية اليمصددية والاجتما يدد
al.,2012,14.) 

ويعددد منميددة مهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد مددد الأمددور التددى علددى التربددوييد الاهتمدداا بهددا    
لدى طلاب الاامعة،  يح أ ها معمن على ممكينهم مد المعرلة والمهارات والمبرات الضرورية 

فعالة، والعمن الاماعى لى ماتمدد رقمدى سدريد التطدور، للنااح لى العمن وال ياة والميار ة ال
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و دددن ميدددكلام  ب سدددلوب علمدددى، ومعميدددق لهدددم المتعلمددديد لم تدددوى المنددداهج الدراسدددية بددددلا مدددد 
المعرلة السط ية، وإشراك الطلاب لى العالم ال قيقى، مد ملائ مقد م بيا دات وأدوات ومبدرات 

ت ليددددن والابتكددددار   ددددرا لطبيعددددة الأ يددددطة واقليددددة،  مددددا مسدددداعدهم علددددى منميددددة قدددددرامهم علددددى ال
التعليمية التى  مارسو ها مد  قاشات و وارات مد بعضهم الثعض ومد معليمهم،  ما أ هدا معدد 
أداة  سددتمدمها  دددن منهمدددا لددى اكتسددداب المعرلدددة ومطويرهددا ماصدددة لدددى  ددن الا فادددار المعرلدددى 

التكنولوجية ال د ثدة وإسدتمدامها الها ن ال ادث لى الوقت الراهد، ومواكثة التطورات والأساليب 
لددى العمليددة التعليميددة،  مددا مسدداعدهم علددى التفاعددن والتعدداو  مددد ا مددريد ويكو ددوا أكثددر مرو ددة 

 وقابلية للتكي  مد المواقف ال يامية التى مواجههم لى ماالات ال ياة الممتلفة.    
دى والعيدريد ومو يفهدا لدى وأكدت العد د مد الدراسات على أهمية منمية مهارات القر  ال ا   

(، ودراسددددة )مهددددا ى 2019العمليددددة التعليميددددة مثددددن دراسددددة )م ددددرا ع يفددددى، و سدددديد المددددالكى، 
 (.2020(، ودراسة )ماجد الزبو  وآمرو ،2020(، ودراسة )عماد هنداوى، 2020سليما ، 

التواصددن واهددتم المسدد ولو  عددد التعلدديم الاددامعى بضددرورة مواكثددة الثددورة المعلوماميددة ووسددا ن    
الاجتمدددداعى المتنوعددددة، ومو يفهددددا لددددى عمليددددة التدددددريس بيددددكن  سدددداعد علددددى منميددددة المهددددارات 
والمعددارا الضددرورية واللازمددة  لنادداح المتعلمدديد لددى ال يدداة الاجتما يددة والو ي يددة لددى عصددر 

 (. 2019،284دورة المعلومات )سامية جودة، 
ذج مو يددد  التعلددديم الالكترو دددى لدددى ومعدددد المنصدددات التعليميدددة الالكترو يدددة مدددد أ ددددث  مدددا    

عمليتى التعليم والتعلم، ب يح متي  هدل المنصات المقرارت التعليمية الالكترو ية عبر الا تر ت 
باددودة عاليددة، وممددا لاشدد  فيددة أ  ألضددن أ ددوال الددتعلم ذلدد  الددتعلم الدددى  ولددد التيددوق للمعرلددة 

د والقدرا ات والاطدلال، ويتمر دز التعلديم وياعن العملية التعليمية أكثر متعة و يوية لى الميداري
ليهددا  ددوئ الطالددب لا المعلددم، ومددد ازيدداد اسددتمداا التقنيددة ال د ثددة لددى العمليددة التعليميددة ازدادت 

 .(Strayer,2007,156)أعداد المعلميد الد د  رغبو  بتدريس طلابهم بطرق ابدا ية
مميددزت بتقدددد م الم تددوى التعليمدددى ويوجددد العد ددد مدددد المنصددات التعليميددة الالكترو يدددة التددى     

بطريقة ا ترافية، ومد أبررزها عالميا، منصة  ورسديرا،  دود مى، ا دد كس، مدا  أكداد مى،  مدا 
 هرت لى الفترة الاميرة، منصات عربية متميزة مد أهمها منصدة ادراك للدتعلم المفتدوح، رواق، 

 .كروسولت ميميز فهم، موددوئ، بلاك بورد، وجوجن  لاس رووا، والادمودو، وما 
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" مدد المنصدات الالكترو يدة التدى مدم إعتمادهدا مدد قبدن Microsoft Teamsومعدد منصدة "   
جامعددة الازهددر أدنددا  جا  ددة  ور ددا لمميزامهددا العد دددة،  يددح أ هددا مددولر  الددة أ ددوال الددتعلم  تددى 
 الامقددددا ، لهددددى سددددهلة ا سددددتمداا، ومتضددددمد   دددداا أمومدددداميكى ل مت ا ددددات والتكليفددددات ورصددددد 
الدددددرجات، وإمكا يددددة إسددددتمداا مواقددددد ومطبيقددددات وبددددرامج متعددددددة، وغنيددددة بددددالأدوات التعليميددددة، 
وميددددددار ة الملفددددددات والا تفدددددداا بهددددددا ومرميددددددب  هورهددددددا، وال فدددددداا علددددددى الأمددددددا  ومصوصددددددية 
المسددتمدميد، لهددى وسدديلة قددد مسدداعد علددى منميددة مهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد، ومصوصددا 

ى متندداوئ المعددارا والمعلومددات مثددن مقددرر مدددمن لددى علددم الاقتصدداد لددى المقددررات الن ريددة التدد
 المنزلى.

و  ددرا لمميددزات منصددة ما كروسددولت ميمددز لقددد إسددتمدمت لددى العد ددد مددد الدراسددات السددابقة،   
(، 2021(، ودراسدة ) سدمر منيدد، 2021(، ودراسدة )سدعاد مهددى،2021كدراسة )بددرالعنزى، 

 (.2021ة ) هثة ع يفى، (، ودراس2021ودراسة )م مد عويضة، 
وأدى التقدا الها ن لى ماائ التعليم ا لكترو دى ومطبيقامد  مدلائ العقدد الأميدر إلدى مدولير      

أدوات وبي ددددددات معليميددددددة الكترو يددددددة  مكددددددد أ  مسددددددهم لددددددى مطددددددوير إسددددددتمداا بعددددددض المدددددددامن 
 ددوئ المددتعلم والاسددتراميايات المعاصددرة وزيددادة لاعليتهددا و فا مهددا، وماصددة ملدد  التددى متمر ددز 

 (.45، 2012وميار ت  الا اابية لى عملية التعلم )عادئ سرا ا، 
وبدأت لكرة الأمد بتنويد التدريس مأمد مكا تها لى السياسات التعليميدة، علدى أسداس أ هدا      

ال ن لكثير مد ميكلات التعلم،  يدح أ هدا مد دد علدى أ  المدتعلم  عدد م دور العمليدة التعليميدة 
نويد التدريس  عنى الأمد لدى ال سدثا  امدتلاا مل يدات المتعلمديد المعلوماميدة وهو الهدا، وم

ومنويعهددددا، ومدددددى اسددددتعدادهم للددددتعلم، وأ مدددداة معلمهددددم، دددددم الاسددددتاابة لهدددددل المتريددددرات بتنويددددد 
 (.          12، 2008التدريس )  ودر  وج  وآمرو ،

هدا لوجد   مدا  مكدد منفيددل إلكترو يدا ويمكد منفيد منويد التددريس لدى الفصدوئ التقليد دة وج      
" لأ د   قلدن مدد الرمابدة والملدن الددى  عدا ى مند  المتعلمدو  Microsoft Teamsعبدر منصدة "

أدنددا  الم ادددرة وجهددا لوجدد ، وياعددن الطالددب  يددطا وميددار ا لددى العمليددة التعليميددة ب  اابيددة، 
ود علدددى التفكيدددر فيمدددا  قدددرأ لتدددزداد دقتددد  بنفسددد  وقدرمددد  علدددى من ددديم المعلومدددات ومصدددنيفها، ويتعددد

أويسددمد وبالتددالى  نمددو مفكيددرل، ويددتمكد مددد التعبيددر عمددا  اددوئ لددى ذهندد  مددد ألكددار بمنهايددة 
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علمية مقنعة، ويهدا إلى مساعدة  ن طالب أ    قق أهداا المنهج مهما  ا  مستوال، أو ول 
 ذ ا  ، أو  مت معلم  إذا ما موالرت ل  إستراميايات التدريس المناسثة. 

وأكددددت العد دددد مدددد الدراسدددات علدددى لاعليدددة اسدددتراميايات منويدددد التددددريس الالكترو يدددة والتدددى     
مساهم لى منويد اكتساب المعلومات والمهدارات والمبدرات المتنوعدة لدى  دن التطدور ا لكترو دى 
 والتى ملبى إ تياجات المتعلميد ومراعى الفدروق الفرد دة بيدنهم، وم قدق  دوامج الدتعلم المسدتهدلة،

(، ودراسة )م مد عمدار، 2018(، ودراسة) ممدوح الفقى ، 2018كما لى دراسة )روقية لداد،  
 (.2020(، ودراسة )علا  أبو الريات، وهد ة  ادريد، 2019

وقد لو ظ  أدنا  مدريس مقرر مدمن لى علم الاقتصاد المنزلى لطالثات الفرقة الأولى، أ   مد 
ا الطالثدة علدى مداريل علدم الاقتصداد المنزلدى وماالامد  المقررات المهمة والتى مدد ملالد  متعدر 

وممصصات الكلية، وماالات عمن المرياات، والدى   تاج مدريس  إلى إسدلوب متطدور غيدر 
 مقليدى  ستفيد مد التكنولوجيا والامااهات ال د ثة لى التعليم. 

 مشكلة البحث وتساؤلاته:
 ة تمثلت في:عد وقد نبع الإحساس بمشكلة البحث من خلال مصادر

ملا  ددة الثا ثددة وجددود لاددوة عميقددة بدديد مددا  تعلمدد  الطالثددات وملدد  التددى   تاجو هددا  -
لددى ال يدداة والعمددن لددى ماتمددد عصددر المعرلددة، واكتفددا  أغلددب الطالثددات ب فددظ المددادة 
العلمية واست ارها لل صوئ علدى درجدات مرمفعدة دو  التفكيدر ليهدا، وعددا القددرة علدى 

ف، ودعف قدرمهد لى الوصوئ إلى  لدوئ إبدا يدة للميدكلات م لين الأداول والمواق
التددى  تعردددد لهددا، ومعددرا الطالثددات للثقالددة المعلوماميددة والتكنولوجيددة مددارج الصددف 
الدراسى أكثر مد معردهم لها دامن الصف، وعدا قدرمهد على مو يفها بيكن   قق 

ر السددداعة، الأهدددداا، وددددعف قددددرمهد علدددى  قدددد المعلومدددات الموجهددد  لهدددد علدددى مددددا
التكي  مد الأدوار والمس وليات الممتلفة عند موزيد المهاا، وددعف المواز د    ودعف

بيد ممتلف وجهات الن ر عند المناقية لى موددول مدا، ووجدود  اجدة ماسدة لتطدوير 
مدريس المقررات الااملية ب ستمداا طرق وأساليب مكنولوجية  د ثة ممتداز بدالتنول لدى 

ية اسددتاابة لموجددة التقدددا التكنولددوجى التددى أعلددت العددالم  لدد ، مدددريس المقددرارت الدراسدد
وال ددروا الراهنددة التددى ممددر بهددا الدددوئ  مددا  دددث لددى جا  ددة ليددروس  ورو ددا، والتددى 
متطلددب التثاعددد الاجتمدداعى بدديد الألددراد، وعدددا الازد دداا لددى  اددرات الدراسددة، والددتعلم 
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تكنولوجى لدى شدتى أ  دا  العدالم عد بعد، لأ  الا فتاح لى المعرلة والتطور العلمى وال
لددديس مادددرد إسدددتاابة للوددددد الدددراهد لقدددت، إ مدددا هدددو مطلدددب معليمدددى لمواكثدددة التطدددور 
المتسارل لى جميد ماالات ال ياة، ويستثير لدي المتعلميد  ب الاكتياا والتاريب، 
ويسدداعد علددى الددتعلم بيددكن أكثددر لعاليددة، وللت قددق مددد ملا  ددة الثا ثددة قامددت بعمددن 

 .لاستكيافيةالدراسة ا
للتعرا على مستوى إمتلاك طالثات الفرقة الأولى بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة و   - 

الازهدددر لمهدددارات القدددر  ال دددادى والعيدددريد مدددم مطبيدددق مقيددداس مهدددارات القدددر  ال دددادى 
(، وممثلددت مهارامدد  لددى ) 2020والعيددريد )إعددداد بندددر اليددري ، وعبدددالعاطى أ مددد، 

( مفدردة، علدى 41كار، التواصن والتيارك، والتقنية( بعدد مفدردات )التفكير الناقد، الابت
 -2021( طالثدددة مدددد طالثدددات الفرقدددة للعددداا الادددامعى) 50عيندددة استكيدددافية  قوامهدددا)

ا ( ، وأ هدددددددرت النتدددددددا ج أ  النسدددددددثة الم ويدددددددة لمتوسدددددددت العيندددددددة الاستكيدددددددافية 2022
ت الفرقدددة ( وهدددى  سدددثة منمفضدددة مبددديد ددددعف لدددى مسدددتوى امدددتلاك طالثدددا47.02%)

الأولدددى لمهددددارات القدددر  ال ددددادى والعيددددريد التدددى   تاجو هددددا لممارسدددة ال يدددداة بفاعليددددة 
واستيعاب المستادات العالمية، ومواجهة م د ات ومطورات العصر والتعامن مد الن م 

 المعقدة والتكنولوجيا المتقدمة والمنالسة لى عالم مترير والتفكير بطريقة ابدا ية،
ت والث وث السابقة والتى أكدت على منمية مهارات القر  ال دادى موصيات الدراسا   -

(، ودراسدددة ) 2018والعيدددريد لددددى طدددلاب الاامعدددة مثدددن دراسدددة )م مدددد عبددددالعائ ، 
(، ودراسدة ) سد ر السديد 2021(، ودراسة ) منيدرة بدد زيدد، 2019م مود بنى ملف،  

 (.2022(، ودراسة )م مد أبوعودة، وآلا  وادى ،2021، 
 شكلة البحث:  تحديد م

ولدى لأدعف لى امتلاك طالثدات الفرقدة امكمد ميكلة الث ح لي وجود   ومأسيساً علي ما سبق
ويمكددد معالاددة هدددل  بكليددة الاقتصدداد المنزلددى جامعددة الازهددر لمهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد،

منويددد مدددريس مقددرر مدددمن لددى علددم الاقتصدداد المنزلددى عبددر الميددكلة مددد مددلائ قيدداس لاعليددة 
 ليددة "  لتنميددة مهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد لدددى طالثددات  Microsoft Teamsنصددة "م

ما يمكن صياغة مشكلة البحث في السؤال الرئيس التالي: و .  الاقتصاد المنزلي جامعة الأزهر
 Microsoftأثررر تنعيررع ترردريس مخرررر مرردخل فررى علررز ا قتصرراد المن لررى عبررر منصررة 
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Teams"  الحررادو والعشرررين لرردو طالبرراق تليررة ا قتصرراد المن لررى " لتنميررة مررراراق الخررر
 جامعة ا زهر؟

 ويتفرل مد السدائ السابق التساؤلات الفر ية ا ميةو
مددا مهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد الواجددب موالرهددا لدددى طالثددات  ليددة الاقتصدداد المنزلددى  -1

 جامعة الازهر؟
علددم الاقتصدداد المنزلددى ولددق منويددد  مددا التصددور المقتددرح لتصددميم م تددوى مقددرر مدددمن لددى -2

 ؟Microsoft Teamsالتدريس عبر منصة 
 Microsoftما لاعلية منويد مدريس مقرر مدمن لدى علدم الاقتصداد المنزلدى عبدر منصدة  -3

Teams  لتنميددة مهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد لدددى طالثددات  ليددة الاقتصدداد المنزلددى جامعددة
 الازهر؟

 ير منويد مدريس مقرر مدمن لى علم الاقتصاد المنزلى عبر منصة  ما مدى استمرارية مأد  -4
 Microsoft Teams   لتنميدة مهددارات القددر  ال دادى والعيددريد لدددى طالثدات  ليددة الاقتصدداد
 المنزلى جامعة الأزهر؟

  :أهداف البحث
التعرا على لاعلية  منويد مدريس مقرر مدمن لى علم الاقتصاد المنزلى عبر منصة  -

  Microsoft Teams  لتنميددة مهددارات القددر  ال ددادى والعيددريد لدددى طالثددات  ليددة
 الاقتصاد المنزلى جامعة الازهر.

التأكد مد اسدتمرارية مدأدير منويدد مددريس مقدرر مددمن لدى علدم الاقتصداد المنزلدى عبدر  -
لتنمية مهدارات القدر  ال دادى والعيدريد لددى طالثدات   Microsoft Teams  منصة 

 منزلى جامعة الأزهر.كلية الاقتصاد ال
 :أهمية البحث

قدددد  كدددو  اسدددتاابة موددددو ية لمدددا  ندددادى بددد  التربويدددو  لدددى الوقدددت ال اددددر مدددد مسدددا رة  -
لكترو ية لى  التطورات والتريرات لى العصر ال الى، والتى منادى بتفعين المنصات التعليمية ا

 ". Teams" Microsoftالعملية التعليمية  تطبيق 
ا  هي دددة التددددريس إلدددى ددددرورة التنويدددد لدددى طدددرق واسدددتراميايات التددددريس موجيدددة   دددر أعضددد -

 والأ يطة التعليمية بما  تناسب مد المقررات الااملية  لمراعاة الفروق الفرد ة بيد الطلاب.
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موجيددددة   ددددر المعلمدددديد والمتمصصدددديد لددددى المندددداهج وطددددرق التدددددريس إلددددى إسددددتمداا منويددددد  -
لمددا لهددا مددد أهميددة لددى منميددة  ددوامج الددتعلم  "Microsoft Teams " التدددريس عبددر منصددة 

 ومهارات القر  ال ادى والعيريد.
لفت   ر المربيد والقا ميد على العملية التعليمية إلى درورة الاهتماا بتنمية مهارات القر    -

ال ادى والعيريد لدى الطلاب بصفة عامدة وطدلاب المر لدة الاامليدة بصدفة ماصدة، لمدا لهدا 
 مهي ة الطلاب للعالم الدى سيلييو  في  ليتااوزل بنااح  . مد دور لعائ لى

موجيدددة أ  دددار المتمصصددديد ومطدددورى المنددداهج لدددى مادددائ المقدددررات التربويدددة إلدددى ددددرورة  -
 مضميد مهارات القر  ال ادى والعيريد لى مناهج العلوا التربوية والمناهج المتمصصة.

 حدود البحث:  
 وميتمن على ا مىوحدود معضععية: 

ولدى بكليدة الاقتصداد المنزلدى لأ توى مقرر مددمن لدي علدم الاقتصداد المنزلدى للفرقدة ام -
 -جامعددة الازهددر ب سددتمداا اسددتراميايات منويددد التدددريس ) الددتعلم التعدداو ى الالكترو ددى

اسدددترامياية لكدددر زواج شدددارك(  –العصدددف الددددهنى الالكترو دددى  -المناقيدددة الالكترو يدددة
 ""Microsoft Teamsعبر منصة 

 –هارات القدر  ال دادى والعيدريد ومتضدمد مهدارات ) التفكيدر الناقدد و دن الميدكلات م -
ال يددداة   -مكنولوجيدددا المعلومددات ووسدددا ن الاعدددلاا والثقالددة الرقميدددة -التفكيددر ا بدددداعى 

  والمهنة(.
 كلية الاقتصاد المنزلى جامعة الازهر لرل طنطا بنواج .حدود مكانية: 
ولددى بكليددة الاقتصدداد لأ ددالى علددى عينددة مددد طالثددات الفرقددة اال اقتصددر الث ددح حرردود بشرررية: 

( طالثددة، مددم مقسدديمهد إلددى مامددوعتيد إ ددداهد ماريبيددة 160المنزلددى جامعددة الازهددر وعددددهد)
        ( طالثة.           80( طالثة والأمرى دابطة وعددها )80وعددهد )

-2022وئ للعدداا الاددامعى لأمطبيددق الث ددح ال ددالى لددى الفصددن الدراسددى احرردود زمانيررة: تررز 
 ا.2023

 معاد المعالجة التجريبية وأدواق البحث وتشمل:   
    Educational materialsأو : المعاد التعليمية 

 ."Microsoft Teams"منصة قا مة بمعا ير بي ة منويد التدريس عبر  -
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ر مصميم م توى مقرر مدمن لى علم الاقتصاد المنزلى ولق مدمن منويد التدريس عب -
 ."Microsoft Teams"منصة 

 ."Microsoft Teams"دلين التدريس ولق منويد التدريس عير منصة  -
 قا مة بمهارات القر  ال ادى والعيريد. -

 :Research toolsثانيا: أدواق البحث 
امتثار مهدارات القدر  ال دادى والعيدريد لدى مقدرر مددمن لدى علدم الاقتصداد المنزلدى )اعدداد   -

 الثا ثة.
 : Research methodology  حثمنهج الب

 اعتمد الث ح ال الى على المنهايد التالييدو
اسدتمدا لدراسدة وم ليدن الأدبيدات والث دوث والدراسدات السدابقة أو : المنرج العصفى التحليلرى: 

ذات الصلة بمودول الث ح لت د د الاا ب الن رى لمتريدرات الث دح ووصدف الأدوات وم ليدن 
 النتا ج. 

ذو الماموعتيد التاريبية والضابطة للكيف عدد أددر منويدد التددريس التجريبيى:    ثانيا: المنرج
لى منمية مهارات القر  ال ادى والعيريد لطالثات الفرقة " "Microsoft Teamsمنصة  عبر

 الاولى بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة الازهر.
  مصطلحات البحث

  لأ يطة واستراميايات مددريس متعدددة مدولر بأ   استمداا مر تنعيع التدريس: ويعرف اجرائيا:  
للطلثة لرصا متكال ة  مراعدى مثدا نهم لدى القددرات والميدوئ، والكي يدة التدى  فضدلو ها لدى الدتعلم، 
 درا  الموقف التعليمى ويمطت لها مد قبن المعلدم  اسدترامياية ) الدتعلم التعداو ى الالكترو دى، 

لكترو ددددى، لكددددر زواج شددددارك( وذلدددد  عبددددر منصددددة المناقيددددة الالكترو يددددة، العصددددف الدددددهنى الا
 ما كروسولت ميمز.

بأ هدددا بي دددة معليميدددة ": وتعررررف اجرائيرررا فرررى البحرررث الحرررالى: "Microsof Teamsمنصرررة 
الكترو ية ممكد الطالثات مد الميار ة والتواصن الفعدائ مدد ا مدريد وإجدرا  الم ادددات بيدكن 

ماموعدات معاو يدة وطدرح الالكدار، وقدرا ة  مفاعلى والمناقية بيدكن لدردى وجمداعى والعمدن لدى
الم اددات، وميار ة الياشدة، ومطبيدق الا يدطة ومعيديد الواجثدات وإرسدالها عبدر غدرا ال دوار 

 بكن سهولة ويسر.  
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: وتعررف اجرائيرا فرى البحرث  21st century skillsمرراراق الخرر  الحرادو والعشررين: 
لتدى م تاجهدا طالثدات الاامعدة، ليصدث وا قدادريد بأ ها ماموعة مهارات التعلم الناج  االحالى:  

علددى مسددا رة التريددرات التكنولوجيددة، لددى عصددر اقتصدداد المعرلددة واعتمددادهم علددى أ فسددهم وملبيددة 
متطلثات ال ياة، ومواجهة الت د ات والقدرة التنالسية والثقة بالنفس، ومعدهم للابتكار والميار ة 

د لمقددرر مدددمن لددى علددم الاقتصدداد المنزلددى ببي ددة منويددد الفعالددة لددى ال يدداة المهنيددة أدنددا  دراسددته
" ومقداس بالددرجات التدى  صدلت عليهدا الطالثدات "Microsoft Teamsالتددريس عبدر منصدة 

 لى امتثار مهارات القر  ال ادى والعيريد المعد لدل .
 ا طار النظرو وا ستعراض المرجعى:

مهددارات  -Microsoft Teamsنصددة م - تندداوئ دلادددة م دداور أساسددية هددى ) منويددد التدددريس
 القر  ال ادى والعيريد(.  ستعردها فيما  لىو

 أو : تنعيع التدريس:
تواجة نظم التعلم في السنوات الأخيرة تحديات متعددة الأبعااد  ملاا العول اة تالتنافساية         

جيا  تشكلت تلك تاللورة ال علوماتية تالتطور العل ى السريع  تالتقدم الهائا في مجال التكنولو

التحااديات مطل ااا ملحااا  ترااو ااارترة ر ااادة النظاار فااي النظااام التعلي ااى بج يااع مدخ تاا   

ت  ليات   تمخرجات   خاصاة بعاد  ادم ةادرة النظاام الحاالى  لاى تل ياة متطل اات ال ارد فاي 

ال جت ع ال علوماتى الذى نعيش   تةاد ددى للاك رلاى ايجااد ماداخا ترتجاراات لديلاة لتطاوير 

ليم تتحديل   تركزت راذ  ال اداخا  لاى دتر ال اتعلم  تجعلتاة محاور الع لياة التعلي ياة  التع

تدكدت رمكانية تعلم كا طالب  تالوصول ب  رلى مستوى الإتقاا،  تللاك رلا تاوافر لا  د الو  

 التعلم الذى يتنا ب مع ةدرات  تدن اط تعل  .

ة ل لسا ة  تدراداا التعلايم تهاتم تلذا تعالت الصيحات تنادى بضارترة رلادان نقلاة نو يا     

بالتعلم دكلر من التعليم  ليص ح الطالب في اوئها منتجا لل عرفاة   متلقياا رياراا. الأمار الاذى 

جعااا تطااوير تعلاايم ال ااواد الدرا ااية تتعل هااا مطل ااا ملحاااا لياات دشااارت بعاا  ا دبيااات 

مساتوى الات كن  تكاا   تالدرا ات رلى د، كا فرد ةابا للتعلم  تكا متعلم ةاباا للوصاول الاى

ماات كن ةابااا لعباادا ا رلا مااا تااوافرت لااة ا ااتراتيجيات التاادري  ال نا اا ة  تلاايم   يااد  

 (.47 2008(  ت   راشم ال حامية  122 2003

 أهمية استخدام تنويع التدريس: 
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تنويع التدري  يقوم  لى د اس ةدرة ال علم  لى مواجهاة ا خت فاات باين ال تعل اين  -

الد من دت،  زل ال وراوبين  ان الطل اة لتى ال ساتوى ال انخ   داخا الصف الو

تال تو ط  فنحن نحتاج الى تنويع طرائا  التادري  تد االي ة فاى اى موةاف تعلي اى 

تفى دى فصاا تفاى دى مرللاة  لأ، الاذين ناود تعلاي هم   يتعل او، بطريقاة تالادة 

راتهم ت ار تهم  لاى تبينهم اخت فات متعددة تؤثر  لى رغ اتهم فى التعليم  تفى ةاد 

 التعلم  ت لى ما ي ضلون  من طرائ  تعليم تتعلم.

يع ا  لى رشا ا  تتن ياة ال ياول تا تجاراات ال ختل اة م اا يعاز  مساتوى الدافعياة  -

تيرفع مستوى التحدى لديهم للتعلم  تي كن القول بأ، تنويع التادري  يساا د الطا   

 ا ات. لى ا بتكار تيكشف   ا لدى ال تعل ين من ربد 

يسهم فى لا بع  مشك ت التعليم ترى ا دلام ال صول الدرا اية تةلاة ا مكانياات  -

 (.89 2011تمشك ت النظام التعلي ى  منتهى   دالصالب  

ت دكدت العديد من الدرا ات السابقة  لى در ية ر تخدام ر تراتيجية تنويع التدري  ملاا 

(ا ليت دث تات درا اته ا فا لياة 2018(     دالوالد الكنعانى  Clare, 2004درا ة  

 تنويع التدري  فى رفع مستوى تحصيا الط  .

 الفرق بين تنويع التدريس والتعليم التقليدى، ومبدأ الفروق الفردية:  •

( أن الفكرق بكين تنويكع التكدريس وتفريكد التعلكيم 2008،39وترى)كوثر كوجك،،  

 يتضح فيما يلى:

 ردا تيضاع لا  برنامجا  الخاال  تلكان ياتم تنويع التدري   يركز  لى كا تل يذ من -

التعرا  لى ةدرات تمياول تخل ياات الت مياذ  تبخ اتخدام ا اتراتيجية ال ج و اات 

ال رنة  يو   ال علم الت ميذ فى مج و ات صغيرة  دت يطلب من كا تل يذ مع  مياا 

طاوال   ل  تللك تفقا ل حور التشاب  بين الت ميذ. ب عنى د، ال ج و ات  تكاو، ثابتاة

 العام  تلكنها تختلف من مواو  لآخر.

بين ا يتطلب ت ريد التعليم التزام كا تل ياذ بال رنااما الاذى تام تخطيطا  خصيصاا لا    -

 طوال العام. 
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( إلى أن الفرق بكين تنويكع التكدريس ومبكدأ الفكروق 456، 2009وأضاف) محسن عطية ، 

 -الفردية يتضح فيما يلى:

 رتق ال ردية فخنة يقادم محتاوى التعلايم ن ساة بالطريقاة ن ساها ال درس  ندما يقصد مرا اة ال

لج يع الطل ة غير دن  يق ا منهم مخرجات تعلم مختل ة ب عناى دناة  نادما يع اا ب  ادد ال ارتق 

ال ردية يرا ى ةدرات الطل ة تميولهم تلكن    يستطيع ريصال ج يع الطل ة رلى النواتا ن سها  

رتق ال ردياة بخت اا  د االيب تدنشاطة ت  لياات متنو اة تي كان دما تنويع التدري  يرا ى ال 

 ريصال الج يع رلى النواتا ن سها.

( تالتى دجريت بهادا معالجاة مشاكلة   2013ترذا ما دكدت  لية درا ة  اة ال   دالصالب 

انخ اض مساتوى تحصايا الطال اات مان خا ل ا اتراتيجيتى تنوياع التادري  تت رياد التعلايم 

تدظهرت النتائا ت وق ال ج و ة التى در ت با تع ال تنويع التادري   لاى تمعرفة دثرر ا   

 ال ج و ة التى در ت با تع ال ت ريد التعليم فى رفع مستوى تحصيا الطال ات. 

تيتضح م ا     دن   لى الرغم ما ي دت بينه ا مان تقاار  ر  د، ال ارق يك ان فاى د، ال علام 

ن  يقدم ال اادة ن ساها بالطريقاة ن ساها  لكنا    يساتطيع  ندما يقصد مرا اة ال رتق ال ردية فخ

ت كين ج يع الط   من الوصول رلى النتائا ن ساها  لأنا  يرا اى ال ارتق ال ردياة  تةادرات 

ترمكانات الط   فهم  يستطيعو، ج يعا الوصول رلى النتائا ن سها  فاى لاين يساعى تنوياع 

  تلكن بأ اليب ت  ليات مختل ة  تمعناى للاك التدري  رلى تحقي  الوصول رلى النتائا ن سها

د، تنويع التدري   يغير منارا التعليم  ترن ا يناو  فاى د االيب تتن ياذ ال ناارا ال ت للاة فاى 

   ليات التدري . 

 : Microsoft Teamsأنواع استراتيجيات تنويع التدريس عبر منصة  •

بتناو  الأراداا  تفاى  Microsoft Teamsتتنو  ا تراتيجيات تنويع التدري    ر منصاة 

طريقااة تناااتل ال حتااوى ت رااا  تا ااتخدام الأنشااطة ب ااا ي يااز كااا ا ااتراتيجية  اان 

ا  ااتراتيجيات الأخاارى  تب ااا يجعااا كااا ا ااتراتيجية منا اا ة فااى تةاات معااين  اان باااةى 

 ا  تراتيجيات تفقا للظرتا تالإمكانيات ال تالة تال يئة ال توفرة.
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( مج و ة مان ا  اتراتيجيات التعلي ياة التاى ي كان  38    2017تةد دترد   مجدى راشم   

دمجهااا فااى الااتعلم الإلكترتنااىا كا ااتراتيجية ال حاااارة ا لكترتنيااة  تا ااتراتيجية التاادريب 

تال  ار ااة   تا ااتراتيجية ال حاكاااة  تا ااتراتيجية ال ناةشااة ا لكترتنيااة   تالااتعلم التعاااتنى 

(  دد آخار مان ا اتراتيجيات الاتعلم 182  2019ى  ا لكترتنى  ك ا دااا   شريف ا ترب

ا لكترتنى ملا ا تراتيجية العرتض ا لكترتنية  التعليم ال  رما ا لكترتنى  لا ال شك ت 

 ا لكترتنى  العصف الذرنى ا لكترتنى  ا كتشاا الإلكترتنى.

 لكترتنااى  ت اوا تت نااى ال اللااة  ااددا ماان ا  اتراتيجيات التدريسااية    العصااف الااذرنى ا

ال ناةشة ا لكترتنية  فكر  تاج شارك  ا تراتيجية التعلم التعاتنى ا لكترتنى  بغرض تنويع 

تلتنا ا ه ا ماع ال حتاوى التدريساى تلخصاائ  Microsoft Teamsالتدري    ر منصاة 

 العينة ال ختارة ترن طال ات ال رةة ا تلى بكلية ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر. 

( 155-156  2021فرعم منصة مايكروسعفت تيمر : وعرفتررا عسرعاد مرردو  ثانيا: م
بأ هددا ذلدد  الن دداا التعليمددى الدددى  قدددا لددر  معليميددة لطددلاب التعلدديم الاددامعى علددى شددكن 

 Microsoftأ يطة ومطبيقات وممارسات الكترو يدة مقددا عبدر منصدة ما كروسدولت ميمدز)

Teamsى وقددت وأى مكدا  دو  مواجدد المعلددم ( عدد طريدق الامصدائ بيددثكة الا تر دت لدى أ
والطالب لى مكا  وا د ممدا  تدي  الفرصدة للمتعلمديد لتثدادئ المعلومدات والألكدار والميدار ة 

 والا مراة لى التعلم بأ يطة معلم مفاعلية.
 ممي اق منصة التمي :  •

أ  منصددة  Yen & Nhi,2021,55)  )(Ngoc &Phung,2021,107)اوضر  ترل مرن 
" وا دددة مددد ألضددن منصددات التعدداو  التددى مسدداعد "Microsoft Teamsما كروسددولت ميمددز 

على التواصن مد ا مريد مد ملائ الدردشدة أو مدد مدلائ مكالمدات الصدوت والفيدد و ويمكدد 
اسددتمدامها مددد مددلائ الويددب مثاشددرة أو عبددر التطبيددق المددا  للهوامددف الد يددة سددوا  آ فددو  أو 

، ومدددولر إمكا يدددة الدردشدددة 365طدددة ب زمدددة أوفددديس ا درويدددد، ومعدددد ما كروسدددولت ميمدددز أداة مراب
جياابا ت  10والاجتماعات لى مكا  وا د، علاوة على ال صوئ على مسا ة ممزيد س ابية  

جياددددا للتمددددزيد علددددى المسددددتوى اليمصددددى  ممددددا  اعلهددددا مددددد ألضددددن  2لليددددر ات الصددددريرة و
ز مدددددد أكثدددددر الميدددددارات للعمدددددن والمدسسدددددات التعليميدددددة،   و مدددددا أ  منصدددددة ما كروسدددددولت ميمددددد
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 Microsoftالمنصدددات ا تيدددارا لدددى الوقدددت الدددراهد وذلددد   و ددد   عمدددن علدددى موسددديد و دددا ف 

SharePoint  مددددد واجهددددة مسددددتمدا بسدددديطة، و مددددا مددددولر منصددددة ما كروسددددولت ميمددددز إرلدددداق
( Power Pointالمستندات والمنيورات والملفات بأشكائ ممتلفدة بصديرة العدروا التقد ميدة )

، لضلا عد إمكا ية عمن الماموعات لكدن PDFلكتب ا لكترو ية بصيرة والمواقد التفاعلية وا
 .)صف 

 و " فى تنمية مخرجاق التعلز"Microsoft Teamsأهمية التدريس وفق منصة 
" مد أهم المنصات ال د ثدة،  يدح مضدد المدتعلم لدى بي دة "Microsoft Teamsمعد منصة  

عددد أ هددا مسدداعد المعلددم علددى ادارة العمليددة معليميددة  يددطة ممتلفددة عددد البي ددة التقليد ددة، لضددلا 
 (.2022، 197التعليمية بفاعلية، ومقد م م توى معليمى مفاعلى ) لاطمة اليرقاوى، 

  Microsoft( إلى أهمية استمداا منصة Pal &Vanijja, 2020لى  يد أشارت دراسة ) 

Teams  الاسدتمداا مدد  لدى التعلديم الادامعى،  يدح أ هدا منصدة معلديم مرجليدة متميدز بسدهولة
قبدددن المعلدددم والمدددتعلم،  مدددا أ هدددا مدددولر بي دددة معليميدددة متكاملدددة، ومددددعم التعلددديم المتدددزامد وغيدددر 

 المتزامد.
(، و) بددددر العندددزى، Garry ,2020(، و) 2020وأكددددت دراسدددة  دددن مدددد )عطيدددة المدددرق،    

 لدى مددريس المقدررات لمدا لهدا Microsoft  Teams"(، علدى أهميدة اسدتمداا منصدة "2021
 مد لا دة لى منمية ممرجات التعلم.

 المحور الثالث: مهارات القرن الحادى والعشرين 

)تفيككدغ نككانم،  (، و6، 2013(، و)مككروا البككا ، 2013،208اتفككك ككك  مككن )ضنككان رضككا، 

 لى تعريف مهارات القر، الحادى تالعشرين  لاى دنهاا  تلاك ال هاارات التاى   (11،  2014

ا اة تالحيااة تالع اا فاى القار، الحاادى تالعشارين  تتشا ا يحتاجها الط   للنجاح فى الدر

مهارات التعلم تا بتكار  تمهارات التعات، تالع ا الج ا ى  تاللقافة ال علوماتية تالإ  مياة 

 تالتكنولوجية  تال هارات الحياتية تال هنية.

 مبررات الاهتمام بتنمية مهارات القرن الحادى والعشرين: •

ررات التى دعت إلى الاهتمام بتنمية مهارات القكرن الحكادى والعشكرين وهناك العديد من المب

 لدى الطلاب:
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 تنو  ال هارات ال طلوبة لسوق الع ا. -

 (.24 -23 2013تغير متطل ات ال واطنة    ء  عودى   -

 ,Sedera, 2016اعف الخ رات الأكادي ية للط   فى ال رالا التعلي ية ال ختل ة   -

1-2.) 

ظااائف ال تعااددة بااال جت ع الخااارجى ماان خاا ل ا رت ااام بتن يااة تأريااا الطاا   للو -

 (.Aida& Kairat, 2015, 214 . ال هارات الحياتية تال هارات التقنية

يحتاااج الطاا   فااى الوةاات الحاااار د، يكونااوا مجهاازين ب هااارات القاار، الحااادى   -

تالعشرين  من دجا ا ا، ةدرتهم التنافسية فى  صر العول ة  تخاصة فاى ةطاا  

 (Wan Husin, et al,2016, 20العلوم تالتكنولوجيا  

(  لاى اارترة التادريب  لاى مهاارات 2017ترذا ما دتصت ب   درا ة  ص اء بعطاوط    

القر، الوالد تالعشرين دثناء ال رللة الجامعية  تدما تلك ال هارات فى الخطط الدرا اية فاى 

لعاالى ت اوق الع اا  تا رت ااام ج ياع ال ساتويات  تت عياا الشاراكة باين مؤ سااات التعلايم ا

 بالجودة النو ية تامت ك الط   تالطال ات لل هارات ال نا  ة لهم.

 أساليب تنمية مهارات القرن الحادى والعشرين: •

دكاد   لاى و  تنو ت ا  تراتيجيات ال ستخدمة فى تن ياة مهاارات القار، الحاادى تالعشار  

ع د، ياازتد الطاا   ب هااارات القاار، (  لااى د، ال علاام لاان يساتطي236-231  2017راشاد  

الحادى تالعشرين ر، لم تكن رذ  ال هاارات ةاد دصا حت جازءا مان  الوك  تتدريسا  الياومى 

ال عتاد  تدن   لى ال علم ال  د  ال تأما د، يلرى بيئة تعلم ط ب  من خا ل خ ارات ال عايشاة 

ياااة  تد، يساااتخدم تا نغ ااااس تال عطياااات الحقيقاااة تالخ ااارات الت ليلاااة تالخ ااارات اللانو

ا تراتيجيات تدري  تع ا  لاى تن ياة مهاارات القار، الحاادى تالعشارين لادى ط با   ملاا 

ا  تقصاء  تا تراتيجية التعلم التعاتنى  تا تراتيجية الصاف ال قلاو   تالطريقاة ال ع لياة  

ياكاا تا تراتيجية الت كير الست  التعلم الخدمى  ا اتراتيجية  اوم  ا اتراتيجية ةائ اة  لاى ر

كاغا،  ا تراتيجية درا ة الدرس  التدري  ال ت اايز  ا اتراتيجية لاا ال شاك ت التعااتنى  

ا تراتيجية فى التعلم الذكى  ال رمجياات ا جت ا ياة  ا اتراتيجية خارائط الت كيار  ال حطاات 

 العل ية  ا تراتيجية التعلم التشاركى.
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تى دث تت فا ليتها فى تن ية مهاارات القار، ترذا ما دكدت  لية العديد من الدرا ات السابقة  ال

(  تدرا اة 2018(  تدرا ة  لسن مهدى   2013الحادى تالعشرين  تدرا ة  لنا، راا   

( تدرا اة    احر 2019(  تدرا ة  رشاا   ادالعال   صاام دل اد  2019  مها الخ يسى   

 اتراتيجيات (  تتستخدم ال الل   اددا مان ا 2020(  تدرا ة    اد رنداتى  2021السيد   

التدريسية من دجا تنويع التدري  لتن ية مهارات القر، الحاادى تالعشارين تتت لاا فاى الاتعلم 

 التعاتنى ا لكترتنى  العصف الذرنى ا لكترتنى  ت ال ناةشة ا لكترتنية  فكر  تاج شارك.

 :قياس مهارات القرن الحادى والعشرين •

را اات السااابقة  تماا دجرتاا  مان مراجعااات فاى لاادتد ماا دتاايح لل اللاة ماان اطا    لااى الد 

للدتريات العل ياة ال تخصصاة  اتضاح اخات ا ال االلين لاول كي ياة ةيااس مهاارات القار، 

الحااادى تالعشاارين  لتشاا ا ا خت ااارات ال عرفيااة  تاخت ااار الت كياار  تال قااايي  ال تدرجااة  

 يعتهاا. تةاد ت ات تبطاةات م لظة ال هاراتا نظرا لتنو  راذ  ال هاارات تا خات ا فاى ط

ا  اات ادة ماان الدرا ااات السااابقة فااى اختياااردداة القياااس ال نا اا ة ل هااارات القاار، الحااادى 

 تالعشرين لدى طال ات كلية ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر.

     :فروض البحث 

فى اوء ا ط    لاى نتاائا ال حاون تالدرا اات الساابقة تا دبياات التربوياة لات الصالة  

   ات ال حت  تم صياغة ال رتض  لى النحو التالى:ب تغير

طالثدات بديد متوسدطي درجدات ≥ α)  (0.05مستو  د لاة  وجد لرق  دائ ا صا يا عند  - 1
( Microsoft Teamsالمامدددوعتيد التاريبيدددة )التدددى درسدددت بتنويدددد التددددريس عبدددر منصدددة 
متثار مهارات القر  ال دادى والضابطة )التى درست بالطريقة التقليد ة(  لي التطبيق الثعدى لا

 والعيريد  كن ولى  ن بعد مد أبعادة لصال  طالثات الماموعة التاريبية.
بديد متوسدطي درجدات   ≥ α)  (0.05مستو  د لة  وجد لرق  دائ ا صا يا عند مسدتوى  -2

طالثدددات الماموعدددة التاريبيدددة لدددي التطبيقددديد القبلدددى والثعددددى لامتثدددار مهدددارات القدددر  ال دددادى 
 عيريد  كن ولى  ن بعد مد أبعادة لصال  التطبيق الثعدى.وال
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بدديد متوسددطى درجددات   ≥ α)  (0.05 مسددتوي دلالددة لا  وجددد لددرق دائ إ صددا يا عنددد  -3
طالثدددات الماموعدددة التاريبيدددة لدددى التطبيقددديد الثعددددى والتتثعدددى لامتثدددار مهدددارات القدددر  ال دددادى 

 والعيريد.
 :الإجراءات المنهجية للبحث 

 

 التجريبي للبحث:التصميم 

التصددميم التاريبددي المعددروا باسددم التصددميم التاريبددي ذو المامددوعتيد  اسددتمدا الث ددح ال ددالي
 التاربة.)التاريبية والضابطة( بقياس قبن وبعد 

مم امتيار طالثات الفرقة الاولى بكلية الاقتصاد المنزلى جامعدة الازهدر وبلد    :عينة البحث
( طالثددة، ودددابطة 80إلددي مامددوعتيد ماريبيددة قوامهددا )( طالثددة، مددم مقسدديمهد 160عددددهد )
 ( طالثة.80قوامها )

 نمعذج التصميز التعليمى للبحث: 
مم اقتراح  موذج مصدميم معليمدي  يدح مدم الالتدزاا بالمرا دن الأساسدية لنمدوذج التصدميم العداا،  

نمدوذج ويسدتهدا المد إدالة بعض المطدوات الفر يدة لكدن مر لدة مدد مرا دن النمدوذج العداا، 
بي دددة منويدددد التددددريس عبدددر منصدددة عندددد مصدددميم  المتثعدددةالمقتدددرح موصدددي  المرا دددن والمطدددوات 

Microsoft Teams   1تتتضح خطوات  من خ ل شكا:) 
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 تحليا خصائ  ال تعل ين.  -1

 تحليا ال شك ت تتقدير الحاجات. -2

 تحليا بيئة التعلم.  -3

 تحديد الأرداا ال طلو  تحقيقها.  -4
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 "."Microsoft Teamsاختيار ال قرر ل يئة تنويع التدري    ر  -5

 يات التدري  ال ستخدمة.تحديد ا تراتيج -6

 تص يم دنشطة تمهام التعلم. -7

 . تحديد  ناصر تمصادر التعلم  -8

 الت ا ا.تطرق د اليب  تحد  -9

 ا تراتيجية الد م تالتغذية الراجعة. تص يم  -10

 . تص يم ددتات القياس -11

 "Microsoft Teamsبيئة تنويع التدري  " يناريو تص يم  -12

ميز
تص

ال
 D

es
ig

n
 

 نتاج. التخطيط تالتحضير لع -13

    ة تتش ا:بناء مادة ال عالجة التجري ي -14

 .دليا تدري  ال قرر تفقا لتنويع التدري  -15

16- " التدري    ر  تنويع  بيئة  فى  Microsoft Teamsرنتاج   "

 صورتها الأتلية.

التدري    ر   -17 تنويع  بيئة  فى     Microsoft Teamرجا ة 

 صورتها النهائية. 
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 لل تعل ين. لإلكترتنيا ال قررتقديم  -18

 ."Microsoft Teamsتنويع التدري    ر منصة "تط ي   -19
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فيذ 
التن

 
Im

p
le

m
en

ta
ti

o
n

 
عيز 

التخ
 

E
v
a
lu

a
ti

o
n

 



 2023(3ج) ابريل (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 672 

 إعداد وتصميم أدوات البحث:
مهارات القار، الحاادى تالعشارين لادى طال اات ال رةاة هدا رلي تن ية  ا ال حت يرذ   نظراً لأ،

دثر تنويع التادري    تللك من خ ل الكشف  ن ا تلى بكلية ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر

 ا تى:   لذا ةامت ال اللة بخ داد نصة مايكرت وفت تي ز  ر م

 اختبار مهارات القرن الحادى والعشرين:  -1

ل ناء اخت ار مهارات القر، الحادى تالعشرين  باد مان ر اداد ةائ اة لتلاك ال هاارات 

ال نا  ة تال  مة لطال اات ال رةاة الأتلاى بكلياة ا ةتصااد ال نزلاى جامعاة ا  رار 

 را  لى النحو التالى:تالتى تم ر داد 

 :قائمة مهارات القرن الحادى والعشرين (.1/1) 

تحديد مهارات القر، الحادى تالعشرين الواجب توافررا لدى طال ات ال رةاة ا تلاى بكلياة   تم 

ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر تالتى ي كن تن يتها من خ ل مقرر مدخا فاى  لام ا ةتصااد 

عوا الع ا تالحياة  بنجاح فى القر، الحادى تالعشرين  تةد تم تحديد ال نزلى لديهم لتى يستطي

القائ ةا من خ ل الرجو  رلى الأدبيات تالدرا ات تال حون السابقة تال شرت ات تالتجار  

(  2013العال ية التاى تناتلات مهاارات القار، الحاادى تالعشارين  كدرا اة   لناا، رااا   

(  تدرا اة   شاي اء ال اد  2018ة    اصم   ر   (  تدرا 2015تدرا ة   فاط ة ر ق   

(  تدرا ة   فريال اباو شات   شاي اء 2020(  تدرا ة   تهانى  لي ا،   2020اي ا،  يون  

(  تما د  رت  ن  نتائا الدرا اة الإ تكشاافية التاى ا اتهدفت تحدياد مهاارات 2020ل يدة   

ى الطال ات  تتوصلت نتائا رذ  مهارات القر، الحادى تالعشرين الأكلر انخ ااا تةصورا لد 

 -( مهااارات رئيسااية   الااتعلم تا بتكااار  3الدرا ااة رلااى رنخ اااض مسااتوى الطال ااات فااى  

الحياة تال هنة(  تتم تاع القائ ة فاى   -تكنولوجيا ال علومات تت ائا ا   م تاللقافة الرة ية

تكنولوجيااا  -تكااار ( مهااارات رئيسااية   الااتعلم تا ب 3صااورتها الأتليااة ترااى   ااارة  اان  

الحيااة تال هناة(  تتام تااع دماام كاا مهاارة     -ال علومات تت ائا ا   م تاللقافة الرة ياة

غير منا  ة( لكى يت كن السادة ال حك و، من تحدياد ال هاارات   -غير مه ة(    منا  ة  -مه ة

 ارض ةائ اة  تام، والتى تنا ب طال ات ال رةة ا تلى بكلية ا ةتصاد ال نزلى جامعاة ا  رار
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مهارات القر، الحادى تالعشرين  لى مج و ة من السادة ال حك ين فى مجال ال نارا تطرق 

 التدري  ت لم الن    لإبداء الردى فيها من ليت: 

 مدى در ية ال هارات لطال ات ال رةة ا تلى بكلية ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر.  ▪

  هارات الرئيسة التى تندرج تحتها.مدى در ية تاتساق ال هارات ال ر ية مع ال ▪

 مدى صحة الصياغة اللغوية تتاولها. ▪

راافة ال هارات ال نا  ة تلذا ال هارات غيار ال نا ا ة ل ساتوى طال اات ال رللاة  ▪

 الجامعية.

 تةد دبدى السادة ال حك و، آرائهم تم لظاتهم لول القائ ة تكانت درم رذ  ال  لظات: 

 ة الخاصة ب  هوم بع  ال هارات.رجراء بع  التعدي ت اللغوي -د

تحديااد ال هااارات بشااكا دكلاار تاااولا تتنا اا ا لطال ااات ال رةااة ا تلااى بكليااة  -  

 -ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر  تالتى ت للت فى الت كير الناةد تلا ال شاك ت 

الحيااة  -تكنولوجيا ال علومات تت ائا ا   م تاللقافة الرة ياة   -الت كير الإبدا ى

 نة.تال ه

 دما بع  ال هارات مع بعضها للتقار  بينهم من ليت ال  هوم ملا: -ج

مهااارة التعااات، تالتواصااا مااع مهااارات اجت ا يااة تمهااارات   اار اللقافااات ك هااارة 

 تالدة.

تعديا  بع  ال هارات لعدم م ئ تهاا لل حتاوى التعلي اى تللطال اات ملاا مهاارة   -د  

 ا بدا  تا بتكاررلى الت كير ا بدا ى.

بعد رجراء التعدي ت ال طلوبة تم  رض القائ ة مرة ثانية  لى السادة ال حك و، تةد دشاارتا ت

( مهاارات 4رلى صاحتها تم ئ تهاا للتط يا  تبالتاالى دصا حت القائ اة النهائياة تتكاو، مان  

 ( مهارة فر ية تي كن توايح دبعاد القائ ة من خ ل الجدتل التالى: 14رئيسة  ت 

هارات القرن الحادى والعشرين لطالبات الفرقة الاولى بكلية الاقتصاد المنزلى جامعة ( قائمة م1جدول )

 الا هر

عككدد المهككارات  المهارات الفرعية   المهارات الرئيسة م

 الفرعية  

النسككككككككككككبة 

 المئوية

 %21.42                     الت كير بشكا فعالالتفكيككر الناقككد وضكك   1
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عككدد المهككارات  المهارات الفرعية   المهارات الرئيسة م

 الفرعية  

النسككككككككككككبة 

 المئوية

   كير ال نظومىالت المشكلات 

 رصدار ا لكام تالقرارت 3          

             الط ةة التفكير الابداعى 2

          3 

 

 ال رتنة 21.42%

 ا صالة 

المعلومات  3 تكنولوجيا 

ووسكككككائ  ا عكككككلام 

 والثقافة الرقمية

        اللقافة ال علوماتية

 

           3             

21.42% 

  ائا ا   مثقافة ت

ثقافااااااة تكنولوجيااااااا ال علومااااااات 

 تا تصا ت

مهككككككارات الحيككككككاا  4

 والمهنة 

                  ال رتنة تالتكيف

 

 

              5 

35.71% 

 ال  ادرة تالتوجية الذاتى

مهااارات اجت ا يااة تمهااارات   اار 

 اللقافات

 ا نتاجية تال سألة

 يةالقيادة تال سئول

المجمككوع 

 الكلى  

4  14             14    100% 

 

مهكارات والكذ  يكنع علكي: "مكا    البحثوبذل، تم ا جابة علي السؤال الأول من أسئلة  

القرن الحادى والعشرين الواجب توافرها لدى طالبات الفرقة الاولى بكلية الاقتصكاد المنزلكى 

 ؟جامعة الا هر

 ن الحادى والعشرين:(. بناء اختبار مهارات القر2/1)

 (. تحديد الهدف من الاختبار: 2/1/1)

ردا رذا ا خت ار رلى ةياس مدى اكتسا  طال ات ال رةة الأتلى بكلياة ا ةتصااد ال نزلاى 

 -جامعة الأ رر ل هارات القر، الحاادى تالعشارين  مهاارات الت كيار الناةاد تلاا ال شاك ت 

 -ال علوماات تت اائا ا  ا م تاللقافاة الرة ياة  مهارات تكنولوجيا  -مهارات الت كير ا بدا ى
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مهارات الحياة تال هنة(  من خ ل درا ة مقرر مدخا فى  لم ا ةتصااد ال نزلاى فاى ال صاا 

 م(.2022-2021الدرا ى الأتل للعلم الجامعى  

 :الاختبار مهاراتتحديد (. 2/1/2  

رات الرئيساة فى اوء ةائ ة مهاارات القار، الحاادى تالعشارين تام تحدياد ال هاا

 تال ر ية لتكو، ابعادآ ل خت ار  تتم تعريف رذ  ال هارات رجرائيا كالتالى:  

 مهارا التفكير الناقد وض  المشكلات:  -1

ةدرة الطال ة  لى تط ي  مهارات الت كير العليا  لى ال شك ت تالقضايا فاى ماادة 

ا ا ة تال عالاة مدخا فى  لم ا ةتصاد ال نزلى تللك بخ اتخدام طارق الت كيار ال ن

لتحليا ال شكلة تاتخال القرارت لول دكلر الطارق فعالياة لحاا ال شاكلة تتضا ن 

 رذا ال عد ر داد م ردات تقي  ما يلى:

ةدرة الطال ة  لى د،  تستخدم دنوا  مختل ة من الت كيار   التفكير بشك  فعال:   -د

 ا  تقراء  ا  تن اط   ا  تنتاج( ال نا  ة لل وةف التعلي ى.

ةدرة الطال ة  لى د، تحلا كيف تت ا ا الأجازاء   خدام التفكير المنظومى:است -  

 لتنتا نواتا كلية فى دنظ ة معقدة.

ةاادرة الطال ااة  لااى د، تحلااا تتقاادم الأدلااة  إصككدار الأضكككام والقككرارت: -ج

 تالحجا تال رتض تال عتقدات ب ا لية.

كرة متنو ة تدصيلة لم ةدرة الطال ة  لى توليد دفكار تللول م تالتفكير ا بداعى:   -2

تكن معرتفة  ابقا لل شك ت تالقضايا  فى مادة مدخا فى  لم ا ةتصااد ال نزلاى 

 -رجت ا يااة –بيئيااة  -ماان خاا ل الت ا ااا الااذرنى لعاادة  وامااا مختل ااة    قليااة

 شخصية...الخ( تتض ن رذا ال عد ر داد م ردات تقي  ما يلى:

يرا من ا فكار تالحلاول ةدرة الطال ة  لى توليد  ددا ك الطلاقة:   -د

 ال  تكرة لل شك ت تالقضايا خ ل فترة  منية معينة.

ةاادرة الطال ااة  لااى تنويااع ا فكااار تالحلااول ال  تكاارة المرونككة:  -  

لل شك ت تالقضايا متخذ   دة اتجارات بد  من اتجا  تالاد فاى 

 الت كير.



 2023(3ج) ابريل (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 676 

جادة ةدرة الطال ة  لى توليد دفكار تللول غير مألوفة تالأصالة:    -ج

 تماررة لل شك ت تالقضايا .

ةادرة الطال اة مهارات تكنولوجيا المعلومات ووسكائ  ا عكلام والثقافكة الرقميكة:  -3

 لى  ا تخدام الأجهزة الرة ية تالتوصا رلى ال علوماات الصاحيحة تالكافياة مان 

خ لها  تا  ت ادة منها من خ ل الت كير الناةد تالتواصا تالتعات، تا بتكار ب اا 

ض ن لها التكيف ل واجهاة تغيارات العصار تتضا ن راذا ال عاد ر اداد م اردات ي

 تقي  ما يلى::

ةدرة الطال ة  لى الحصول  لى ال علوماات الثقافة المعلوماتية:   -أ

الخاصااة بالتقنيااات تال رمجيااات ال ختل ااة تمعالجتهااا تتقيي هااا 

 تا  ت ادة منها لحا ال شك ت بطرق ربدا ية.

: ةادرة الطال اة  لاى فهام ماا يقدما  ا  ا م ثقافة وسائ  الاعلام -  

تالت كن من ا تخدام ادتتا   ان طريا  تن ياة مهاراتهاا ال تعلقاة 

بخ تق ال تتحليا تنقد الر اائا ال وجها  منا  تصاو  رلاى ال هام 

 الصحيح.

ةاادرة الطال ااة  لااى  ثقافككة تكنولوجيككا المعلومككات والاتصككالات: -ج

لعل ية تتحليلها تابتكار ددتات التعاما مع الكم ال تدف  من ال عارا ا

جدياادة لتوظي هااا تا  اات ادة منهااا  تتتطلااب منهااا رماات ك رمكانيااات 

تا عة توفررا تكنولوجيا ال علوماات تا تصاا ت  م اا يحاتم  ليهاا 

 ردراك تظي ة التكنولوجيا بخخت ا ددتاتها فى تحقي  دردافها.

لتص ح موجها  لاتياة  متعل اة ال هارات ال  مة للطال ة مهارات الحياا والمهنة:   -4

مستقلة  ةوى  املة ةادرة  لى التكياف ماع التغييار  تردارة ال شارت ات  تح اا 

ال سئولية  ةيادة الآخرين  تالوصول رلى النتائا تتض ن رذا ال عد ا داد م اردات 

 تقي  ما يلى:

ةااادرة الطال اااة  لاااى التكياااف ماااع الأدتار المرونكككة والتكيككك :  -أ

  تالع ااا ب ا ليااة فااى مختلااف ال يئااات  تال ساائوليات ال ختل ااة
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تا  اات ادة ماان التغذيااة الراجعااة  تالت ا ااا بخيجابيااة بااالحوار 

 .تال ناةشة تال وا نة بين مختلف الآراء تالحلول

ةاادرة الطال ااة  لااى تاااع درااداا المبككادرا والتوجيككذ الككذاتى:  -  

منطقيااة تمتابعااة تحقيقهااا بااالتخطيط لهااا ا ااتراتيجيا ت  ليااا  

 ة ترمت ك مهارات التعلم الذاتى.تبخ تق لي

: ةادرة الطال اة  لاى مهارات اجتماعية ومهكارات عبكر الثقافكات  -ج

الت ا ااا لتحقياا  ا لتاارام ال ت ااادل  تالتاارام اللقافااات تالخل يااات 

ا جت ا يااة  تا ن تاااح تالتق ااا ل خاات ا تالع ااا بشااكا مل اار مااع 

 .الآخرين  تا  ت ادة من الذكاء الج عى لل ج و ات 

ةدرة الطال ة   لى تحديد الأرداا تالتخطايط   ا نتاجية والمسألة:  -د

لتحقيقها  تمواجهة التحديات تالعق ات  مع الع ا بخيجابية تدخ ةياة  

 تردارة الوةت  تال شاركة ب ا لية لنتائا الأ  ال.

ةاادرة الطال ااة  لااى رلاادان التااأثير تةيااادة  القيككادا والمسككئولية: -غ

ر الإيجابى لدفع  مي تها رلى بلوغ دةصاى رمكانااتهم الآخرين  تالتأثي

تالتصرا ب سئولية لتحقي  الأرداا مع مرا اة التنو  فى ارت امات 

 الآخرين تةدراتهم.

 (. صيانة مفرادت الاختبار : 2/1/3)

تم صياغة م ردات ا خت ار ب ا يتنا ب مع ط يعة كا مهارة من ال هارات  ال حددة  

 : قسمين ا خت ار رلى   ابقا  فقد تم تقسيم

 تضمن ج أين:   -الخسز ا ول:  -1
( م ردة من نو   د ئلة ا ختيار مان متعادد: تلكاا 16تض ن    الجزء الأول: -د

 ؤال مقدمة يليها دربعة بدائا مختل ة ا ماع العلام باأ، كاا ال ادائا صاحيحة  

(  تباذلك بتكاو، 4-1تتختار الطال ة الإجابة الأصح  تتقدر الادرجات مان  

( درجااة  تالدرجااة الصااغرى 64جااة العظ ااى لأ اائلة رااذا ال عااد رااى   الدر

(  ترذ  ل هارات القدرة  لاى الت كيار الناةاد تلاا ال شاك ت  تدخاذت 16 

 (.16-1م ردات رذا الجزء الأرةام من  
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( م ردات  تم ر دادرا  فى صورة مشك ت م تولاة 6تض ن    الجزء الثانى: -  

د للاول ربدا ياة لل شاك ت ال عرتااة النهاية  ليت يطلب من الطال ة ريجاا

 ليهااا تتاام تصااحيح رااذ  ال  ااردات فااى اااوء ةاادرات الط ةااة تال رتنااة 

تالأصالة  ليت ت  ت ال  ردات بين الط ةة تال رتنة تالأصاالة  تدخاذت 

 (.22-17م ردات رذا الجزء الأرةام من   

( م ااردة تقااي  مهااارات  تكنولوجيااا 32تضاا ن   القسككم الثككانى: -2

ت تت ااائا الإ اا م تاللقافااة الرة يااة تمهااارات الحياااة ال علومااا

تال هنة(  تةد تم صياغتها من نو   ا ختيار من متعدد تلكاا  اؤال 

مقدمة يليها دربعة بدائا مختل ة من بينها رجابة تالادة صاحيحة فقاط  

تت  ت الإجابات  شوائيا  تدخذت م ردات رذا القسم الأرةام مان   

  ( م ردة.54 ار مكونا من  ( تبذلك دص ح ا خت23-54

 صيانة تعليمات الاختبار:(. 2/1/4)

بدةة ت ناية تةد تم تاعها مكتوباة فاى الصا حة ا تلاى تم صياغة تعلي ات ا خت ار  

من ا خت ار  ك اا تام تااع تعلي اات خاصاة بكاا بعاد مان دبعااد ا خت اار لتاى يتيسار لى 

 في ا يلى:  الطال ات الإجابة  ن  بطريقة صحيحة تتم تحديدرا 

  التأكيد  لي تدتين ال يانات الشخصية في ال كا، ال حدد لذلك. ❖

 الهدا من ا خت ار. ❖

 نو  الأ ئلة التي يتكو، منها ا خت ار ت ددرا. ❖

 طريقة الإجابة  ن الأ ئلة في الورةة ال خصصة لذلك. ❖

 . الخصائع السيكومترية لاختبار مهارات القرن الحادى والعشرين:(2/1/5) 

سا  الخصاائ  السايكومترية  خت اار مهاارات القار، الحاادى تالعشارين مان تم ل

خ ل لسا  كا من   الصدق  ا تساق الاداخلى  الل اات( تالتاى ياتم تواايحها في اا 

 يلى:

 :Test Validityصدق الاختبار أولا: 
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ال قصود بصدق ا خت اار" صا لية ا خت اار فاي ةيااس ماا تااع لقيا ا   تيارت ط  

، 1994)آمككال صككادقف و فككؤاد أبككو ضطككبف ار ب ا يقيس   ترلي د  لد ينجح فاي ةيا ا  صدق ا خت 

770.) 

 من خ ل:  تةد تم التأكد من صدق ا خت ار الحالي 

 :Lawshe Content Validity Ratio (CVRصدق المحتوى للأوشى ) ❖

 Lawshe Content Validity Ratioتام لساا  صادق ال حتاوى ل تشاى  

(CVR  22تحليا ال  دئى ل قرات ا خت ار بعد  را   لاى  ادد   ن طري  ال )

من السادة ال حك ين فى مجال ال نارا تطرق التادري   ت لام الان    مصاحوبا 

ب قدمة ت هيدية تض نت توايحا ل جال ال حت  تالهدا من   تتعريف كا مهاارة 

 من مهارات ا خت ارا بهدا التأكد من صا ليت  تصادة  لقيااس مهاارات القار،

 الحادى تالعشرين  تةد تم آخذ آرائهم لول:

 .مهارات القر، الحادى تالعشرينم ئ ة م ردات ا خت ار لقياس مد   •

 الواوح تالدةة في صياغة م ردات ا خت ار. •

 منا  ة ال  ردات ل ستو  الطال ات. •

 مد  تاوح تعلي ات ا خت ار.  •

 منا  ة الزمن ال خص  ل خت ار. •

 د ئلة ا خت ار.  راافتها دت لذفها رلي مهادت ترلو،  ييق د  تعدي ت  •

تةد تم   بشكا دكلر تاولاالسادة ال حك و، رلى ارترة رجراء بع  التعدي ت    دشارتةد   

لحسا  نس ة صدق    Lawsheلسا  صدق ال حتو  با تخدام معادلة  تشي    تمك ا    لها  ت

م ردات    Content Validity Ratio (CVR)ال حتو    من  م ردة  مهارات  الكا  خت ار 

تالعشرينا   الحادى  د،  القر،  السادة    تاتضح  ات اق  م ردات    ال حك يننسب  اخت ار  لي 

تالعشرين الحادى  القر،  بين  تراتلت   مهارات  نس ة  % 100-90.9  0   ما  د،  يتضح  ك ا    )

بلغت   ا خت ار  م ردات  ال حك ين  لى  للسادة  الكلية  د،  %99.03ا ت اق  يتضح  ك ا    )

نس ة صد  ال حتوى  متو ط  بلغت    (CVR)ق  ككا  ل خت ار  رذ   (  0.97ل تشى  تب قارنة 

ال حتوى   صدق  نس ة  لتحديد  ال رجعية  بالقيم  النس ة    (CVR)القي ة  رذ   د،  ليت  ل تشى 
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( كل ا كا، معدل الصدق دةوى  ت لى رذا فخ،  1( تكل ا اةتربت من  + 1–ت   1بين  + تترتاح  

تةد تم اجراء   .تت تع بقيم صدق مق ولة  دى تالعشريناخت ار مهارات القر، الحاج يع م ردات  

دشار   التي  التعدي ت  ال حك و،    رليهاكافة  الحادى  دص ح  تالسادة  القر،  مهارات  فى اخت ار 

 ( م ردة. 54صورة النهائية مكونا من   

 ثانيا. الاتساق الداخلى:  

 مهارةرجة الكلية لكا للتحق  من ا تساق الداخلي ل خت ار تم لسا  معاما ا رت اط بين الد 

   ككا ك ا يواحها الجدتل التالى: تالدرجة الكلية ل خت ار 

قيم معام  الارتباط بين درجة ك  مهارا والدرجة الكلية لاختبار مهارات القرن الحادى  (  2جدول )  

 والعشرين 

 المهارا              

 

 معام  الارتباط

التفكير الناقد وض   

 المشكلات 

مهارات تكنولوجيا   داعى التفكير الاب

المعلومات ووسائ   

 ا علام والثقافة الرقمية

الحياا  

 والمهنة

الدرجة الكلية  

 للاختبار 

0.81** 0.45* 0.67** 0.64** 

تيتضح من الجدتل الساب  د، ج يع معام ت ا رت اط بين ةدرات  ا خت ار تالدرجة الكلية ل  

(  م ا 0.05(    0.01ئيا  ندمستوى معنوية  ( ترى دال  الصا0.81  -0.45تترتاح بين    

 يدل  لى د، الأبعاد الكلية ل خت ار تت ع بدرجة  الية من ا تساق الداخلى.

 :Reliabilltyضساب ثبات الاختبار ثالثا.  

 ن   في  العينة فراد د ن    لى تط يق  د يد  ما رلا النتائا ن   يعطى د، ا خت ار بل ات  يقصد 

 :بطريقتين الحالى وقد تم ضساب ثبات الاختبار(.  378،  1978بهي، فؤاد ال ( الظرتا

 :  Retest –Test  )الاستقرار( إعادا التطبيك -1

ب اصاا   طال اة(  30   ت اددرن  العينة ا  تط  ية  طال ات   ا خت ار مرتين  لي  ط  

 بير و،(   ارت اط مني ةدر  د  و ين بين التط يقين الأتل تاللاني  تتم لسا  معام ت  

 تكانت النتيجة ك ا يواحها الجدتل التالي:في التط يقين  دفراد العينةبين درجات 

لاختبككار مهككارات القككرن الحككادى بككين التطبيككك الأول والثككاني  الارتبككاطمعككاملات (  3جاادتل    

 والعشرين
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التفكير الناقد   أبعاد الاختبار

 وض  المشكلات 

التفكير  

 الابداعى

مهارات تكنولوجيا 

ووسائ   المعلومات 

ا علام والثقافة  

 الرقمية 

الدرجة الكلية   الحياا والمهنة 

 للاختبار 

 **0.92 **0.80 **0.77 **0.75 **0.92 معام  الارتباط

 (0,01 **( ر الجدتلية  ند مستو                            

لاني  بين التط يقين الأتل تال ا رت اطالجدتل الساب  د، ج يع معام ت  نتائا  يتضح من

 . (0.01دالة الصائيا  ند مستوى معنوية   تج يعها     (0.92  –0.75بين     تراتلت 

 : Cronbachs alaphمعام  ألفا لكرونباخ  -2

الدرا ة   كرتن اخ  لى  ينة  دل ا  معاما  بخ تخدام  ا خت ار  ث ات  لسا   تم 

ال الغ  ددرا   ا ةت 30ا  تط  ية  بكلية  ا تلى  ال رةة  طال ات  من  طال ة  ال نزلى (  صاد 

تري ةي ة مق ولة  (    0.73جامعة ا  رر غير  ينة ال حت الأ ا ية  تبلغت ةي ة معاما دل ا    

ا خت ار ث ات  القر،  ا  للحكم  لي  مهارات  السيكومترية  خت ار  الخصائ   لسا   تبعد 

الحادى تالعشرين اتضح د، ا خت ار يت تع بدرجة  الية من الصدق تالل ات تصالح للتط ي   

 لى العينة. 

 ( . ضساب الزمن المناسب لاختبار مهارات القرن الحاددى والعشرين :2/1/6) 

تم لسا  الزمن ال  م لعجابة  ن د ئلة ا خت ار بطريقة التسجيا التتابعى التى ا تغرةت  كا 

طال ة من طال ات العينة ا  تط  ية فى الإجابة  لى د ئلة ا خت ار  ثم لسا  ال تو ط لهذ  

بالإاافة    دةيقة    50تبذلك توصلت ال اللة رلى د،  من الإجابة  لى د ئلة ا خت ار     الأ منة

تةد تم ا لتزام بهذا الزمن  ند التط ي  الق لى    ت ( دةائ  لقراءة التعلي ات تكتابة ال يانا5رلي  

 تال عدى ل خت ار  لى طال ات ال ج و ة التجري ية تالضابطة. 

 درجات الاختبار:(. نظام تقدير 2/1/7)

تم تقدير درجات اخت ار مهارات القر، الحاادى تالعشارين تللاك  لاى لساب ط يعاة 

 ال  ردات ال تض نة لل هارة ال راد ةيا ها  فتم تقسيم م ردات ا خت ار رلى ةس ين:

 تضمن جزئين :  -القسم الأول : -1
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ج الدرجاة تفا  مساتوى (  بجيت تتدر4-1تقدر الدرجات فى رذا الجزء من  الجر ء اوول:  -أ

الإجابة من ليت ةوة صحتها تالتى تت ا  ماع تجهاة نظرراا مان باين ال ادائا  تباذلك بتكاو، 

(  تراذ  ل هاارات 16( درجة  تالدرجة الصغرى  64الدرجة العظ ى لأ ئلة رذا ال عد رى   

 (.16-1تدخذت م ردات رذا الجزء الأرةام من  ، القدرة  لى الت كير الناةد تلا ال شك ت 

تام تصاحيح راذ  ال  اردات فاى ااوء ةادرات الط ةاة   الجزء الثانى مكن )القسكم الاول(:-ب

تال رتنة تالأصالة  ليت صيغت م ردات للط ةة تم ردات لل رتنة تدخرى ل صالة  تللاك 

   لى النحو التالى:

 ئلة الخاصة بهاا  بتولياد  دك ار  ادد مان الأفكاار تقاس درجة الط ةة للطال ة فى الأالطلاقة:  

تالحلول لل شك ت تالقضايا فى  من معين  بخ طاء درجة تالدة لكا رجاباة صاحيحة اا ن 

الوةت ال حدد  تتست عد الإجابات غير ال نت ية تالتى  تستند رلى منط   ل اى دت معقولياة باا 

 يجب د، تكو، م ئ ة ل قضيات ال يئة الواةعية.

تقاس درجة ال رتناة فاى الأ ائلة الخاصاة بهاا  بقادرة الطال اة  لاى تنوياع الأفكاار   رونة:الم

تالحلول ال قترلة لل شك ت تالقضايا  بخ طاء درجاة تالادة لكاا مج و اة دفكاار دت للاول 

منت ية لأك ر  دد م كن من ال جا ت  فخلا كانت الحلول تالأفكار متنو ة تتنت ى رلى مجا ت 

 درجة د لى. مت ا دة نالت 

تقاس درجة الأصالة فى الأ ئلة الخاصة بها بقدرة الطال ة  لى توليد دفكار تللول   الأصالة:

غير مألوفة لل شك ت تالقضايا تر طاء د لى الدرجات لأندر الأفكار تالحلول تدةلها تكرارا  

 ينة   تللك بت ريغ رجابات الطال ات فى ن الج خاصة تا تخراج نس ة تكرار كا رجابة فى 

( فأكلر بخ طائها الدرجة  ص ر( تا ت اد %5الدرا ة تا ت عاد الإجابات التى تكررت بنس ة   

(  Torrance,1974( تفقا ل عايير توران     %5الإجابات التى تكررت بنس ة دةا من  

 ( 4ا ن تو يع الدرجات ال  ين فى الجدتل ال  ين  

 .Torrance (1972)   تورانس وفقاً لتقديرنظام تقدير درجذ الأصالة 

النسبة المئوية )%( لتكرار  

 الفئة
 ( %3: 4.99من ) فأكثر  5%

2.99- 2% 

 فأق  

 %2أق  من 

 3 2 1 صفر  الأصالةدرجة 
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الدرجة الكلية لكا م ردة من م ردات رذا الجازء   الت كيار ا بادا ى(: تتقااس بحاصاا ج اع 

خت اار   تدخاذت م اردات راذا درجات الط ةة تال رتنة تالأصالة فى كاا ج ياع م اردات ا 

 (.22-17الجزء الأرةام من  

( 54تبعد رذا العرض لطريقة تقدير الدرجات ل  ردات ا خت ار دص ح ا خت اار مكوناا مان  

م ردة  تتحسب الدرجة الكلية ل خت ار بحاصا ج ع درجات القسام الأتل بجزدياة  ماع القسام 

 اللانى.

تقدر للطال اة درجاة تالادة  لاى كاا رجاباة صاحيحة   د :القسم الثانى: أسئلة اختيار من متعد

تصاا ر لعجابااة الخاطئااة  ترااذ  ل هااارات  مهااارات تكنولوجيااا ال علومااات تا تصااا ت  

( 32(  تةد تض ن  53-22تمهارات الحياة تال هنة(  تدخذت م ردات رذا القسم ا رةام من  

  ( درجة.32    ؤا   تبذلك بتكو، الدرجة العظ ى لأ ئلة رذا ال عد رى

 (. إعداد مفتاح التصحيح للاختبار: 2/1/8)

 تم ر داد ا ت ارة لإجابة الطال ة تفقا لتعلي ات ا خت ار  تتم ر داد م تاح تصحيح.

 (. الصورا النهائية لاختبار مهارات القرن الحادى والعشرين :2/1/9)

  لى:  يشت ا اخت ار مهارات القر، الحادى تالعشرين فى صورت  النهائية

 بيانات الطال ة تتشت ا  لى : 

 ا  م/......................       العام الجامعى/.....................

 نو  التط ي : ة لى    (  بعدى     ( -ال رةة/.........................  

ليات تهادا تعلي اات ا خت اار رلاى ر طااء فكارة  ان ا خت اار    صفحة تعليمكات الاختبكار:

 ريقة السير في الإجابة  ن   تةد اشت لت التعلي ات  لى:تط

 التأكيد  لى تدتين ال يانات الشخصية الخاصة بالطال ات فى ال كا، ال حدد لها. •

 الهدا من ا خت ار. •

  دد د ئلة ا خت ار تطريقة الإجابة  نها. •

 صفحات مفردات الاختبار: 

خت ار صالحا تجارزا للتط ي  فى شكل  ( م ردة  تبذلك دص ح ا 54ليت تكو، ا خت ار من  

 النهائى  تتم ر داد م تاح التصحيح ل خت ار .
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تالجادتل التااالى يواااح مواصاا ات اخت ااار مهاارات القاار، الحااادى تالعشاارين فااى صااورت  

                           النهائية.

 مواصفات اختبار مهارات القرن الحادى والعشرين  (5جدول )

 النسبة المئوية أرقام المفردات ت الفرعية  المهارا المجال

التفكيككككر الناقككككد وضكككك  

 المشكلات 

 %11.11 6- 5 - 4-3 - 2 -1 الت كير بشكا فعال

 %7.40 10 -9 - 8 -7 الت كير ال نظومى

 -14  -13-12  -11 رصدار ا لكام تالقرارت

15-16 

11.11% 

 %3.70 18 -17 الط ةة التفكير الابداعى

 %3.70 20-19 ال رتنة

 %3.70  22 -21 ا صالة 

تكنولوجيككككا المعلومككككات 

ووسائ  ا علام والثقافككة 

 الرقمية

 27  -  26  -25-24-23 اللقافة ال علوماتية

- 28 -29 

12.96% 

 %9.25 34 -33 -32- 31 -30 ثقافة ت ائا ا   م

ثقافاااااااااة تكنولوجياااااااااا 

 ال علومات تا تصا ت

35- 36- 37 -38- 39 9.25% 

 %5.55 42 -41 -40 ال رتنة تالتكيف ارات الحياا والمهنة مه

 %5.55 45-44 -43 ال  ادرة تالتوجية الذاتى

مهاااااااارات اجت ا ياااااااة 

 تمهارات   ر اللقافات

46- 47-48    5.55% 

 %5.55 51 -50-49 ا نتاجية تال سألة

 %5.55 54 -53 -52 القيادة تال سئولية

 %100 54  المجموع الكلى  

       

 للبحثالتجربة الميدانية 

التجري ية ال عالجة  مادة  ر داد  من  ا نتهاء  التعلي ية   بعد  ال نصات  التدري    ر  تنويع   بيئة 

دد   ا لكترتنية( ا  تط  ية     ا تا داد  التجربة  ترجراء  تا طها  التجربة  القياس  دتر  يأتي 

التي   التالأ ا ية  في  تسا د  بيانات  الحصول  لي  رلي  التدري  عرا  لي  ردفت  تنويع  دثر 
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القر، الحادى تالعشرين لدى طال ات    Microsoft Teams  ر منصة   تن ية مهارات   لى 

 :   تمرت التجربة الأ ا ية بال رالا التاليةكلية ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر

 التجربة الميدانية للبحث:

عاام الدرا اى الأتل لل بداياة ال صااتم تن ياذ التجرباة الأ ا اية الخاصاة بال حات فاي  

  تةاد تام م2022/  12/ 15م رلاي   2022/  10  /  1  في ال ترة مان   م2022/2023الجامعي  

 ات ا  الآتى لإجراء تن يذ تجربة ال حت:

 : اجراء جلسة تمهيدية 

تللك بعقد رجت ا  مع طال ات ال ج و اة التجري ياة طال اات   تم الت هيد لع لية التط ي 

طال اة تجهاا لوجاة فاى   (  80ةتصاد ال نزلى جامعة الأ رار ت اددرم  ال رةة الأتلى بكلية الإ

(  للترلياااب 2023-2022الأ ااا و  الأتل مااان ال صاااا الدرا اااى الأتل للعاااام الجاااامعى  

بالطال ات الجدد تشرح كي ية تنزيا تط ي  مايكرت وفت تي يز تالتسجيا بالإي يا الجامعى ر، 

م يتقسات ال ستخدم تكل ة السر الخاصة بكا طال ة تجد  دت بالإي يا  الخال بها  تتو يع ا م 

طال اات  تيطلاب مان كاا مج و اة د،   10تضم كا مج و اة  دربع مج و ات  لي  رالطال ات  

ت شارح كي ياة الادخول  لاى بيئاة تنويااع   ي يزراا  ان غيرراا مان ال ج و اات  ا ا ً اتختاار 

-https:home  لاااى موةاااع ال قااارر Microsoft Teamsمنصاااة التااادري    ااار 

econoics.net/index.php.الطال ات بالأرداا ال طلو  تحقيقها بعد ا نتهاء مان     تر  م

منصااة مقاارر مادخا فااى  لام ا ةتصاااد ال نزلااى بخ اترتيجيات تنويااع التادري    اار درا اة 

Microsoft Teams مان  ل قاررتقاديم رطاار  اام  ل  تا م ا يزيد من دافعية الطال ات للاتعلم

بخ اتخدام ا اتراتيجيات  تال هام تالتكلي ات ال طلوبة تآلياة تط يقا  ةالأنشطليت مواو ات    

ر ا م   ت  تد االيب التقاويم ال ساتخدمة Microsoft Teamsمنصاة تنوياع التادري    ار 

الطال ات بآلياات تطارق ا تصاال باين ال اللاة تالطال اات تباين الطال اات بعضاهن الا ع   

  ار منصاة مايكرت اوفت "تي ياز" تفا  خطاة اً تتحديد موا ياد اللقااء ماع الطال اات تزامنيا

   Microsoft Teamsمنصاة بيئة تنويع التدري    ار تمتابعة الطال ات دثناء فتح الدرا ة  

بيئاة تنوياع التادري    ار تتسجيا الدخول  تتدريب الطال ات ا تخدام ددتات الت ا اا داخاا  

ل واااو ات بخ ااتخدام فااى  اارض ال ااادة العل يااة لتال ت للااة  Microsoft Teamsمنصااة 

ا تراتيجيات تنويع التادري  تتو ياع الأدتار باين ال اللاة  تالطال اات فاى  ارض ال حتاوى 
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  تالنشاط تطرح الأفكارللوصول لحلول لل شك ت ال طرتلة فى مواو ات ال قرر  ترر ال

بااين الطال ااات    تكي يااة الت ا ااامواااو ات ال حتااوىتت ااادل ال ل ااات  تكي يااة التنقااا بااين 

  تتصا ح عضهن ال ع  من خ ل الع ا فى مج و ات  تالت ا ا باين ال اللاة تالطال اات تب

بيئاة تنوياع ال ختل اة داخاا  الإلكترتنياةتال هاام  الأنشاطة رنجاا   تكي ياة ال قرر  مواو ات 

لتواصا ا  تكي ية ا تخدام ددتات التواصا تالتشارك لتقديم رذ  الأنشطة تالتدري  الإلكترتنية

  د  ا ت سار دت طلب لل سا دة. في لالة تجود 

 التطبيك البعدى لأدوات البحث:

بعد الإنتهاء من درا ة مقرر مدخا فى  لم ا ةتصاد ال نزلى بخ تخدام تنويع التدري  

بعادياً اخت ار مهارات القر، الحادى تالعشارين تم تط ي     Microsoft Teamsمنصة   ر 

تالضابطة( ا ت لي  تام رصاد الادرجات ترجاراء      التجري ية  طال ات  ينة ال حت ج يع   لي  

 ال عالجات الإلصائية.

 :نتائج البحث وتفسيرها

 النتائج الخاصة باختبار مهارات القرن الحادى والعشرين.

 يتناول هذا الجزء مناقشة اختبار صحة الفرضين الأول والثاني وتفسير نتائجهم كما يلي:

 أ. اختبار صحة الفرض الأول:

يوجاد فارق دال   من فرتض ال حت تالذ  ين   لي دنا  :"ال رض الأتل     خت ار صحة

 التجري ية تينبين متو طي درجات طال ات ال ج و ≥ α)  (0.05رلصائياً  ند مستو  د لة 

  التاى در ات  الضاابطةت ( Microsoft Teams التى در ت بتنويع التدري    ر منصاة 

ككا تفي كاا مهارات القر، الحادى تالعشرين خت ار في التط ي  ال عد   بالطريقة التقليدية(  

تاام ا ااتخدام اخت ااار  ت( للعينااات ال سااتقلة لصااالح ال ج و ااة التجري يااة"ا  بعااد ماان دبعاااد 

Independent Sample t Test    لل قارنااة بااين متو ااطي درجااات طال ااات  تللااك

القاار، الحااادى  خت ااار مهااارات الضااابطة فااي التط ياا  ال عااد  تالتجري يااة  تينال ج ااو 

تتم التوصا رلي النتائا     ثم ريجاد د لة لجم التأثير   η2))  تلسا  ةي ة مربع ريتا   تالعشرين

 ( 6  ال واحة من خ ل جدتل
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المجموعتين التجريبية  طالبات نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق  بين متوسطي درجات( 6جدول )

 .القرن الحادى والعشرين مهارات والضابطة في التطبيك البعد  لاختبار

 البيان     

 البعد 
 العدد  المجموعات

 المتوسط

 الحسابي 

الانحراف 

 المعيار  

درجات  

 الحرية

قيمة 

 )ت( 

قيمة 

مربع 

 η2)ايتا)

 قوا 

 التأثير 

D) ) 

دلالة 

ضجم  

 التأثير 

التفكير  

الناقد وض   

 المشكلات

 2.84 60.97 80 التجري ية

 

 

 

158 

 

16.8** 

 

0.64 

 

1.3 
 

 ضابطة ال ك يرة 
80 

51.33 4.25 

التفكير  

 ا بداعى

  1.64 10.10 80 التجري ية

31.8** 

 

0.86 

 

2.4 

 

 ك يرة 
 0.78 3.18 80 الضابطة 

تكنولوجيا  

المعلومات 

ووسائ   

الاعلام 

والثقافة 

 الرقمية

 1.00 15.68 80 التجري ية

 

20.7** 

 

0.73 

 

1.6 

 

 

 ك يرة 

 الضابطة 

80 

11.15 1.68 

الحياا  

 والمهنة

  1.19 14.15 80 التجري ية

11.8** 

 

0.47 

 

0.94 

 

 ك يرة 
 1.99 11.06 80 الضابطة 

الدرجة  

الكلية 

 للاختبار 

 3.41 100 80 التجري ية
 

33.9** 

 

0.88 

 

 

2.7 

 

 ك يرة 

 الضابطة 
80 

76.73 5.37 

 ما يلي:  (6جدتل  ا تقراء نتائا يتضح من 

مهارات القر، الحادى رجات طال ات ال ج و ة التجري ية  خت ار د   ات ارت ا  متو ط .1

تالعشرين ككا ت ند كا بعد من ابعااد    الت كيار الناةاد تلاا ال شاك ت  الت كيار الإبادا ى  

تكنولوجيا ال علومات تت ائا ا   م تاللقافة الرة ية  الحياة تال هنة  ا خت ار ككاا( مقارناة 

 .                                               ل ج و ة الضابطةا طال ات  درجات  ات  تو طب

ك ا يواحها الجدتل  ند كا بعد من دبعاد ا خت ار   الت كير الناةد  ةيم  ت( ال حسوبة .2

تلا ال شك ت  الت كير الإبدا ى  تكنولوجيا ال علوماات تت اائا ا  ا م تاللقافاة الرة ياة  

 -11.8 -20.7 -31.8 -16.8ا(  تسااات   لااي الترتيااب  الحياااة تال هنااة  ا خت ااار ككاا
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( 0.01( تمساتوى الد لاة  158(  بين ا كانت ةي ة  ت(  الجدتلية  ند درجات لرية  33.9

ا يتضااح د، ةاايم  ت(  ت( الجدتليااة بقي ااة ت( ال حسااوبة (  تب قارنااة ةاايم 2.60تساااتى   

م اا يادل  خت ار تالدرجاة الكلياة لا  ال حسوبة دك ر من ةي ة  ت( الجدتلية  ند ج يع دبعاد ا 

ال ج و تين التجري ية تالضابطة بين متو طي درجات طال ات  دال رلصائياً   لي تجود فرق  

 ناد  فى التط ي  ال عدى  خت ار مهارات القر، الحادى تالعشرين لصالح ال ج و ة التجري ية

ال اات ال ج و اة ( يواح ارت اا  متو اطات درجاات ط2ا الشكت   (0.01مستوى معنوية  

 :التجري ية مقارنة ب تو طات درجات طال ات ال ج و ة الضابطة

 

ر مهارات درجات طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيك البعد  لاختبا ( متوسط 2) شك 

 . القرن الحادى والعشرين

منصااة تراتيجيات تنويااع التاادري    اار . د، ةي ااة لجاام الأثاار الناااتا  اان ا ااتخدام ا اا3

Microsoft Teams  فى تن ية مهارات القر، الحادى تالعشرين لدى طال ات ال ج و اة

(  تب قارنة رذ  القايم بالجادتل ال رجعاى لتحدياد 2.7  -0.94بين  تراتلت  التجري ية ةد  

للك  ت لى؛ فأكلر ك ير( 0.8متو ط   0.5اعيف    0.2مستوى لجم التأثير ليت ر،   

فخ، لجم التأثير ك ير ترذا يشير رلاى د، التغيار الاذى لادن فاى مساتوى مهاارات القار، 
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الحادى تالعشرين لدى طال ات ال ج و ة التجري ية يرجع بدرجة ك يرة رلى تأثير ال تغيار 

 (.Microsoft Teamsال ستقا   تنويع التدري    ر منصة 

ةد  Microsoft Teamsدري    ر منصة تم ا     ي كن القول بأ، التدري  بتنويع الت 

دلدن ن وا تااحا تدا  فى مهارات القار، الحاادى تالعشارين لادى طال اات ال ج و اة 

 التجربي ة مقارنة بطال ات ال ج و ة الضابطة. 

تم قبول الفكرض الأول ضيكث  ( فأنذ: 6المتعلقة بالجدول )   وتأسيساً علي النتائج السابقة

ً ]) يوجد    طالبكات بكين متوسكطي درجكات( 0.01)ة  عنكد مسكتو  دلالكفرق دال إضصائيا

 Microsoft) التككى درسككت بتنويككع التككدريس عبككر منصككة  التجريبيككة تينالمجمككوع

Teams )لاختبككار  فككي التطبيككك البعككد  ، والضككابطة التككى )درسككت بالطريقككة التقليديككة

وعككة بعككد مككن أبعككادغ لصككالح المجمكككك  وفككي ككك   مهككارات القككرن الحككادى والعشككرين 

 التجريبية([

 ب. اختبار صحة الفرض الثاني:

يوجاد فارق دال اللاني من فرتض ال حت تالذ  ين   لاي دنا  "   خت ار صحة ال رض  

بين متو طي درجات طال اات ال ج و اة التجري ياة ≥ α)  (0.05رلصائياً  ند مستو  د لة 

مان  بعد ككا تفي كا  شرين  مهارات القر، الحادى تالعال عد   خت ار    ين الق لي تفي التط يق

 Paird Sample tل رت طة تم ا تخدام اخت ار  ت( للعينات ادبعاد  لصالح التط ي  ال عد "ا 

Test  في التط يقاين الق لاي تللك لل قارنة بين متو طي درجات طال ات ال ج و ة التجري ية  ا

  ثام ريجااد η2)) اتلساا  ةي اة مرباع ريتا   مهارات القر، الحادى تالعشرين خت ار    تال عد 

 (: 7  تتم التوصا رلي النتائا ال واحة من خ ل جدتلد لة لجم التأثير   

في التطبيقين   التجريبية المجموعةنتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق  بين متوسطي درجات ( 7جدول )

 مهارات القرن الحادى والعشرين. لاختبار  القبلي والبعد 

 البيان     

 البعد 
 لعدد ا التطبيك 

 المتوسط

 الحسابي 

الانحراف 

 المعيار  

درجات  

 الحرية
 قيمة )ت(

قيمة 

مربع 

 η2)ايتا)

قوا  

 التأثير 

D) ) 

دلالة 

قوا  

 التأثير 

      4.44 49.67  الق ليالتفكير الناقد  
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وض   

 المشكلات
 ال عد 

 

 

 

80 

60.97 2.84 
 

 

79 

19.8** 0.083 4.4 

 

 ك يرة 

التفكير  

 ا بداعى

  0.73 3.28 الق لي

31.39** 

 

0.92 

 

6.8 

 ك يرة 

 1.77 10.10 ال عد 

تكنولوجيا  

المعلومات 

ووسائ   

الاعلام 

والثقافة 

 الرقمية

 1.50 11.28 الق لي

 

20.5** 

 

0.84 

 

 

4.5 

 ك يرة 

 1.00 15.68 ال عد 

الحياا  

 والمهنة

  2.06 10.82 الق لي

12.7** 

 

0.67 

 

2.84 

 ك يرة 

 1.19 14.15 ال عد 

الدرجة  

الكلية 

 للاختبار 

  5. 16 75.07 الق لي

42.7** 

 

 

0.95 

 

 

8.7 

 ك يرة 

 3.89 100 ال عد 

 ما يلي:( 7  جدتلنتائا  يتضح من

 خت اار درجات طال ات ال ج و ة التجري ية فاي التط يا  ال عاد     ات ارت ا  متو ط .1

عاد مان دبعااد     الت كيار الناةاد تلاا ال شاك ت  مهارات القر، الحادى تالعشرين  ند كاا ب

الت كير الإبدا ى  تكنولوجياا ال علوماات تت اائا ا  ا م تاللقافاة الرة ياة  الحيااة تال هناة  

 الطال ات في التط ي  الق لي.درجات  ات  تو طا خت ار ككا( مقارنة ب

ت اار   الت كيار ك ا يواحها الجدتل  ناد كاا بعاد مان دبعااد ا خ  ةيم  ت( ال حسوبة  .2

الناةااد تلااا ال شااك ت  الت كياار الإباادا ى  تكنولوجيااا ال علومااات تت ااائا ا  اا م تاللقافااة 

 -20.5 -31.39 -19.8الرة يااة  الحياااة تال هنااة  ا خت ااار ككااا(  تسااات   لااي الترتيااب  

( تمساتوى الد لاة 79(  بين ا كانت ةي ة  ت(  الجدتلياة  ناد درجاات لرياة  42.7  -12.7

ا يتضاح د، ةايم  ت( الجدتلياة  بقي اة ت( ال حسوبة  (  تب قارنة ةيم  2.64( تساتى    0.01 

م اا    ت( ال حسوبة دك ر من ةي ة  ت( الجدتلية  ند ج يع دبعاد ا خت ار تالدرجة الكلياة لا  

ال ج و اة التجري ياة فاي باين متو اطي درجاات طال اات  دال رلصاائياً  يدل  لي تجود فرق  
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( 3ا  الشاكت   (0.01 ناد مساتوى معنوياة    تال عد  لصاالح القيااس ال عاد القيا ين الق لي  

يواح ارت ا  متو طات درجات طال اات ال ج و اة التجري ياة فاي القيااس ال عاد   خت اار 

 :مهارات القر، الحادى تالعشرين مقارنة بالقياس الق لي

  

 

مهارات القرن   لاختبار موعة التجريبية في القياسين القبلي والبعد المج درجات طالبات متوسط ( 3) شك 

 . الحادى والعشرين

د، ةي اة لجام الأثار النااتا  ان ا اتخدام ا اتراتيجيات تنوياع التادري    ار منصااة  .3

Microsoft Teams  فى تن ية مهاارات القار، الحاادى تالعشارين لادى طال اات ال ج و اة

(  تب قارناة راذ  القايم بالجادتل 8.7  -2.84باين  راتلات  تالتجري ية فى القياس ال عادى ةاد  

فاأكلر  0.8متو اط   0.5ااعيف    0.2ال رجعى لتحدياد مساتوى لجام التاأثير ليات ر،   

ك ير(ا ت لى للك فخ، لجم التأثير ك يار تراذا يشاير رلاى د، التغيار الاذى لادن فاى مساتوى 

ري ية فاى القيااس ال عادى يرجاع مهارات القر، الحادى تالعشرين لدى طال ات ال ج و ة التج

 (. Microsoft Teamsبدرجة ك يرة رلى تأثير ال تغير ال ستقا   تنويع التدري    ر منصة 

 Microsoftتم ااا  اا   ي كاان القااول بااأ، التاادري  بتنويااع التاادري    اار منصااة  .4

Teams   ةد دلادن ن اوا تاااحا تدا  فاى مهاارات القار، الحاادى تالعشارين لادى طال اات

  ة التجربي ة فى القياس ال عدى.ال ج و
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تم قبول الفرض الثاني ضيكث )   (:7المتعلقة بالجدول)  وتأسيساً علي النتائج السابقة 

 طالبكات بكين متوسكطي درجكات(  0.01)ة  فرق دال إضصائياً عند مستو  دلالكيوجد  

مهكارات القكرن الحكادى لاختبكار    في التطبيقين القبلي والبعكد المجموعة التجريبية  

 بعد من أبعادغ  لصالح التطبيك البعد (.كك  وفي ك   عشرينوال

تبالتحق  من صحة ال رااين الأتل تاللااني  تام الإجاباة  ان التسااال اللالات مان تسااا ت 

علكى تنميكة  Microsoft Teams" مكا أثكر تنويكع التكدريس عبكر منصكة ال حات تنصا : 

 د المنزلى جامعة الا هر؟".مهارات القرن الحادى والعشرين لدى طالبات كلية الاقتصا

ويمكن إرجاع النتائج الخاصة باختبار مهكارات القكرن الحكادى والعشكرين والتكى تكم 

 التوص  إليها إلى الاسباب الآتية: 

 لااى ا ااتخدام  اادد ماان  Microsoft Teamsا ت ااد تنويااع التاادري    اار منصااة  •

نى ا لكترتناى  تالع اا فاى ا تراتيجيات التدري  تالتى ت للت فى ا اتراتيجية الاتعلم التعاات

مج و ات تعاتنية مرن   تا تراتيجية العصف الذرنى ا لكترتنى للوصول لحلول لل شك ت 

تالقضايا ال رت طة بال رد تا  ارة  تا اتراتيجية ال ناةشاة الكترتنياة لت اادل الآراء تالأفكاار 

ت تشترك كا طال اة بينهن تبين ال عل ة فى غرا الحوار  تا تراتيجية فكر  تاج شارك  لي

مع  ميلتها ال جارتة لها فى ةائ ة ال شاركين ثم تشترك ال ج و ة ككا  ب ا د اهم  فاى تن ياة 

مهااارات القاار، الحااادى تالعشاارين لااديهن  بهاادا ر اادادرن لهااذا ال جت ااع الكااونى ال تاارابط 

تعد مجدياة تال تغير بسر ة تالذى يزدخر بالتكنولوجيا   لى  ك  الأ اليب التقليدية التى لم  

فى ركسا  ال تعل ين الخ رات ال  مة تالكافية التى يتطل ها القار، الحاادى تالعشارين  تتلاك 

الخ رات التى تستلزم ا اتخداما مكل اا لأك ار  ادد م كان مان الو اائا تال اوارد التكنولوجياة 

 ال تالة بهدا تحسين مستوى الآداء تتحقي  الأرداا التعلي ية ال ر ومة. 

( تالتاى دكادت  لاى فعالياة ال رنااما التادري ى 2020ت  درا ة  بدر الحربى   ترذا ما دكد 

 ال قترح  لى التعلم النشط لتن ية مهارات القر، الحادى تالعشرين لط   كلية التربية.

( Microsoft Teams ا ااتخدام د اااليب التكنولوجيااا الحديلااة  مت للااة فااى منصااة •

ال نزلاى بخ اتراتيجيات تنوياع التادري     تتطويعها لعارض مقارر مادخا فاى  لام ا ةتصااد 

تا  ت ادة منها فى تحقي  التياجات ال تعل ين  تللك للتواصا ال عاال ماع الآخارين بخ اتخدام 

التكنولوجيا الحديلة  تلا ال شك ت بخ الو   ل اى مان خا ل تقاديم الحلاول الإبدا ياة لهاا  
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ة فى غرا الحوار تف   من محادد  تالع ا بخيجابية تدخ ق  تردارة الوةت من خ ل ال ناةش

تتن يذ مهام متعاددة  تر اتخدام ددتات ال عرفاة تالتقنياة  تالقادرة  لاى الت كيار بشاكا فعاال  

 ترتخال القرارت تالألكام  تالتعاما مع الظرتا ال يئية تال جت عية تاللقافية ال حيطة بهم.

لية ال رناما ال عز  باأدتات ( التى دث تت فعا2018ترذا ما دكدت  درا ة  مح د   دالعال   

فى تن ية مهارات القر، الحادى تالعشرين لادى الطا   ال عل اين بكلياة التربياة    2الويب 

( التى دكدت  لى فا لية ال رنااما ال عاد تفا  2020تدرا ة  شي اء دل د  تري ا، يون  

 تط يقات الذكاء ا صطنا ى لتن ية مهارات القر، الحادى تالعشرين.

 لى ال صادر التعلي ية   Microsoft Teamsئة تنويع التدري    ر منصة التواء بي •

ا لكترتنيااة ال تنو ااة مااا بااين  الر ااوم تالصااور تا شااكال تالصااوت تالتاااثيرات(  ملااا 

ا ن وجرافك الذى يعت د  لى  ارض ال حتاوى التعلي اى فاى صاورة الر اوم تال خططاات  

حتوى التعلي ى ال جرد رلى محتوى تاةعى مل وس تال يديو التعلي ى الذى يع ا  لى تحويا ال 

كا للك  ا د الطال ات  لى تنشيط  قولهن ترفع ةدرتهن  لى الت كيرالناةاد تلاا ال شاك ت 

تللك من خ ل تحليا القضايا تال شك ت ال رت طة با  رة تال جت ع  تاتخال القارارت لحاا 

ا تالع ا فى فرق متنو ة  تبناء معنى العديد من ال شك ت التى تواجههن  تالتعات، تالتواص

 ل ا يتعل ون  فى لياتهن.

 لاى دنشاطة تعلي ياة  Microsoft Teamsالتواء بيئة تنويع التادري    ار منصاة  •

متنو ة تح ز الطال ات  لى ا تخدام   ليات  قلية  ليا تمرك اة لتقاديم دفكاار تللاول جديادة 

ضاايا ال رت طاة باال رد تالأ ارة ا م اا تتصف بالط ةاة تالأصاالة تال رتناة لل شاك ت تالق

 د ه ت فى تن ية الت كير الإبدا ى لديهن.

للطال ااات بالتعااات،  Microsoft Teamsتساا ح بيئااة تنويااع التاادري    اار منصااة  •

تالتشارك مع  م ئهن فى بناء تعل هن  من خ ل تقسي ه ن رلى مج و ات   ا تعاتنية م اا 

بعضهن ال ع  من دجا رنجا  ال هام ال حددة بك ااءة   ا د فى  يادة ت ا لهن تتواصلهن مع  

تتن ية مهارات القيادة تال سئولية لديهنا تللك من خ ل ا لتزام بتن يذ ا جاراءات ال خططاة 

تتح ا مسئولية تن يذ ال هام ال طلوباة مانهن بك ااءة م اا  اا د فاى تن ياة ال هاارات الحياتياة 

 تال هنية لديهن. 
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بجعا   لية التعلم دكلار  Microsoft Teamsري    ر منصة تس ح بيئة تنويع التد  •

مرتنة ت   ة  ك ا د، تقسيم ال حتاوى رلاى دجازاء مترابطاة ت ئام ددتار تةادرات الطال اات 

داخا كا مج و ة ددى رلى مرا اة ال رتق ال ردية في ا بينهن م اا دثار  لاى ريجابياة تفا لياة 

ال ناةشااة   اار غاارا الحااوار فااى مج و ااات  ال وةااف التعلي ااى لااديهن  ك ااا د، تكلااي هن ب

تالتوصا رلى ملخ  لل ناةشات التى تتم بينهن  ددى للك رلاى تخطاى لااجز الخاوا لاديهن  

تت كينهن من ال عرفة تال هارات تالخ رات الضرترية للنجاح فى الع اا تالحيااة تال شااركة 

راتهن  لاى التحلياا ال عالة  تالع اا الج اا ى فاى مجت اع رة اى  اريع التطاور  تتن ياة ةاد 

تا بتكار  تيكونوا دكلر مرتنة تةابلية للتكيف مع ال واةف الحياتية التى تواجههن فى مجا ت 

 الحياة ال ختل ة.

اخت ا دتر ال علم من ال لقن رلى  ال وج  تال رشد تال ح از تال يسار  تتغييار دتر  •

مزيدا من الجهد تالت كير فى ال حت ال تعل ين من ال تلقيين السل ين رلى ال ت ا لين  ليت ي ذلن  

تالتقصااى تمواجهااة ال هااام تال واةااف تال شااك ت ال ختل ااة تالتعامااا مااع ال سااتحدثات 

التكنولوجية تالع ا فى مج و ات تفرق متنو ة  ب ا د هم فى تن ية مهاارات القار، الحاادى 

 تالعشرين لديهن.

ة للتعامااا مااع فارل كافياا Microsoft Teamsدتااح تنويااع التاادري    ار منصااة  •

التقنيات التعلي ية تتوظي ها فى تعلم مواو ات ال قرر ملا: ا تخدام ا نترنت  تالت ا ا ماع 

مقاطع ال يديو  تمشاركة مصادر التعلم تال ناةشات ا لكترتنية   ر غرا الحوار تالدردشة  

 دى الطال ات.كا رذا ل  دتر ك ير فى تن ية مهارات ثقافة تكنولوجيا ال علومات تا تصا ت ل

فارل كافياة للتعاماا  Microsoft Teams ا دت بيئة تنويع التدري    ر منصة  •

مااع التقنيااات التعلي يااة تتوظي هااا فااى تعلاام مواااو ات ال قاارر تكي يااة ال حاات  اان تلااك 

 ال واو ات تاختيار ال وثوق  ل يا. 

ائا ال حت الحاالى تمن خ ل اط   ال اللة  لى نتائا الدرا ات السابقة تأكد لها ات اق نت

مع نتائا تلك الدرا ات تالتى دكدت  لى در ية تن ية مهارات القار، الحاادى تالعشارين ملاا 

( تالتى دكدت  لى فعالية ال رنااما التادري ي القاائم  لاى الاتعلم 2019درا ة   شادية متولى  

ن ل علام الذاتى فاى ااوء دراداا التن ياة ال ساتدامة لتن ياة مهاارات القار، الحاادى تالعشاري
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( تالتاى دكادت  لاى 2020الدرا ات ا جت ا ية  تدرا ة   فريال دبو تة  تشي اء ل يادة    

فعالية ال رناما ال قترح القاائم  لاى ال عاايير ال هنياة العال ياة لتن ياة مهاارات القار، الحاادى 

تالعشرين لدى ط   شع ة الرياايات بكلية التربية تللاك مان خا ل ا اتخدامها للعدياد مان 

( 2022ا تراتيجيات التدري  ال عالة تالو ائا تا نشطة التعلي ياة  تدرا اة   رناد  الطا،  

تالتى دكدت  لى فا لياة ال رنااما ال قتارح القاائم  لاى نظرياة الاذكاء النااجح  لتن ياة بعا  

مهارات القر، الحادى تالعشرين لدى الطال ات معل ات التاريخ من خ ل ا تخدامها للعديد من 

يجيات التدري  كا تراتيجية لا ال شك ت  ا اتراتيجيات الت كيار ال تشاعب  العصاف ا ترات

الذرنى  ا تراتيجية ة عات الت كير  تا تراتيجية الت كيرا فترااى  تدرا ة  مح د دبو  ودة  

( تالتى دث تت فا لية ال رناما القاائم  لاى الاتعلم بال شارت  ال اد م بالحاا 2022ا ء تادى   

 ل شكلة فى م حت العلوم لتن ية مهارات القر، الحادى تالعشرين.الإبدا ى ل

 ثانيا: النتائج الخاصة بالقياس التتبعى للمتغير التابع:

 يتناول هذا الجزء مناقشة اختبار صحة الفرض الثالث وتفسير نتائجذ كما يلى:

 : اختبار صحة الفرض الثالث

لا يوجد فرق دال   ن   لى دن " خت ار صحة ال رض اللالت من فرتض ال حت تالذى ي

بين متوسطى درجات طالبات المجموعة التجريبيكة ≥ α)  (0.05مستو  دلالة إضصائيا عند 

ت خت اار صاحة فى التطبيقين البعدى والتتبعى لاختبار مهارات القرن الحكادى والعشكرين " 

ل عرفاة   Paired Sample t Test ال رت طاةتام ا اتخدام اخت اار  ت(  للعيناات رذ ال رض 

تلسا  د لة ال رق بين متو طى درجات التط يقين ال عادى تالتت عاى لل ج و اة التجري ياة  

 لاى اخت اار  Microsoft Teamsتللتعرا  لى ا ت رار تأثير تنويع التدري    ر منصاة 

مهارات القر، الحادى تالعشرين لدى طال ات ال ج و ة التجري ية بعد مرتر فاصاا  مناى   

( النتائا التى تم 8تهاء تجربة ال حت تالتط ي  ال عدى ل دتات  تيواح الجدتل  شهر( من ان

 التوصا رليها.

 

 

 

 



 2023(3ج) ابريل (134العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 696 

في التطبيقين   التجريبية المجموعةنتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق  بين متوسطي درجات ( 8جدول )

 مهارات القرن الحادى والعشرين. لاختبار  البعد  والتتبعى

 البيان     

 البعد 
 العدد  تطبيك ال

 المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعيار 

درجات  

 الحرية
مستوى  قيمة )ت( 

 الدلالة

التفكير الناقد  

 وض  المشكلات

 بعدى 

 

 

 

 

80 

60.87 2.85 

 

 

 

79 

 

1.13 

 

 2.89 60.91 تت عى  0.25

 التفكير ا بداعى 
 1.79 10.03 بعدى 

1.39 
 

 1.81 9.97 تت عى  0.16

تكنولوجيا  

لمعلومات ا

ووسائ  الاعلام 

 والثقافة الرقمية

  1.00 15.66 بعدى 

1.27 

 

0.20 

 0.99 15.61 تت عى 

 الحياا والمهنة
 0.70 1.23 14.08 بعدى 

 

0.48 

 1.20 14.11 تت عى  

الدرجة الكلية  

 للاختبار 

 1.02 3.42 100.71 بعدى 

 

0.31 

 3.43 100.63 تت عى  

ةيم  ت( ال حسوبة  ند كا بعد مان دبعااد ا خت اار   ( د،  8ا الجدتل  يتضح من نتائ 

الت كير الناةد تلا ال شك ت  الت كير الإبدا ى  تكنولوجيا ال علومات تت ائا ا   م تاللقافة 

 -1.27 -1.39 -1.13  الرة يااة  الحياااة تال هنااة  ا خت ااار ككااا(  تسااات   لااي الترتيااب 

( تمساتوى الد لاة 79ةي ة  ت(  الجدتلياة  ناد درجاات لرياة      بين ا كانت (1.02  -0.70

(  تب قارنة ةيم  ت( ال حسوبة بقي ة  ت( الجدتليةا يتضاح د، ةي اة 1.99( تساتى    0.05 

من ةي ة  ت( الجدتلية  ند ج يع دبعاد ا خت ار تالدرجة الكلية لا   م اا دصغر ت( ال حسوبة  

ين متو طي درجات طال ات ال ج و ة التجري ية فاي تجود فرق دال رلصائياً ب دم  يدل  لي  

 تالشكا التالى يواح للك:  ال عدى تالتت عىالقيا ين 
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المجموعككة التجريبيككة فككي القياسككين البعككدى والتتبعككى لاختبككار مهككارات درجات طالبككات    ( متوسط  4)    شك 

 القرن الحادى والعشرين.

 لى مهارات القر،   Microsoft Teamsثير تنويع التدري    ر منصة  م ا يعنى ا ت رار تأ

الحادى تالعشرين لدى طال ات ال ج و ة التجربي ة لتى بعد انتهااء تط يقهاا ب اصاا  مناى   

 شهر( بين التط يقين ال عدى تالتت عى.

لا   "(: تكم قبكول الفكرض الثالكث ضيكث  8السكابقة المتعلقكة بالجكدول )  وتأسيساً علي النتائج 

بكين متوسكطى درجكات طالبكات ≥ α)  (0.05مسكتو  دلالكة يوجكد فكرق دال إضصكائيا عنكد 

المجموعة التجريبية فى التطبيك البعدى والتتبعى لا ختبار مهارات القرن الحادى والعشكرين 

 " 

: " مكا مكدى تبالتحق  من صحة ال رض الخام  ت ات ا جاباة  لاي التسااال الراباع تنصا 

فى مقرر مكدخ  فكى علكم  Microsoft Teamsمنصة ويع التدريس عبر استمرارية تأثير تن

الاقتصاد المنزلى على تنمية مهارات القكرن الحكادى والعشكرين لكدى طالبكات كليكة الاقتصكاد 

 المنزلى جامعة الأ هر؟".

 وترجع الباضثة هذغ النتيجة إلى عدا أسباب هى: 
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ى  اادد ماان "  لااMicrosoft Teamsا ت ااد تنويااع التاادري    اار منصااة " •

 -ال ناةشااة ا لكترتنيااة -ا ااتراتيجيات التاادري   الااتعلم التعاااتنى ا لكترتنااى

فكر  تاج شارك( التى تم ا اتخدامه ا فاى تادري     -العصف الذرنى ا لكترتنى

مقرر مدخا فى  لم ا ةتصاد ال نزلاى بالإااافة رلاى تناو  مصاادر الاتعلم مان 

تنو ة  تكذلك د اليب التقاويم فيديورات تنصول تصور تدشكال تالأنشطة ال 

تتعزيز الطال ات  ددى للك رلى رتالة ال رصاة للطال اات باأ، يكتشا وا ال علوماة 

بأن سااهن  تالتع ياار  اان آرائهاان تت ااادل الخ اارات تال هااارات فااى التعامااا مااع 

بعضااهن الاا ع  تمااع ال اللااة  تال شاااركة فااى الحااوار تالنقااا  فااى الأنشااطة 

اللة  لى التوجية تا رشاد  ترذا ما  ا د  لى  يادة التعاتنية  تاةتصر دتر ال 

ثقتهن بأن سهن  ت    تتليت ال عرفة لديهن  ت هولة انتقالها من الذاكرة ةصيرة 

ال دى رلى الذاكرة طويلة ال دى  فأصا ح مان الساها  لايهن ا اترجا ها فاى دى 

ء دثار تةت كا،  م ا ددى بادتر  رلاى ا ات رار التحسان بعاد فتارة ال تابعاة تبقاا

التعلم  بالإاافة رلى رغ ة الطال ات فى التغيير تكسر ال لا الاذى تحدثاة الطارق 

التقليدية فى التدري   ترغ اتهن فاى ا نخاراط فاى دنشاطة تساا درن  لاى فهام 

تم ار ة العلم ب ا ي كنهن من العاي  ك اواطنين صاالحين تتحقيا  النجااح فاى 

بتكار تال شاركة ال عالة فى ال عرفاة مجت ع يتسم بالعلم تالتكنولوجيا  تتعدرم ل 

تبنائها.تتقااديم التغذيااة الراجعااة لهاان بصااورة مساات رة ماان بدايااة تاادري   كااا 

مواو  رلى نهايت  نظرا ل اا تحتويا  بيئاة تنوياع التادري  مان اخت اارات ة لياة 

 تتكونية تختامية كا رذا  ا د  لى بقاء دثر التعلم لدى الطال ات.

من دةوى ت ائا ا تصاال  Microsoft Teamsمنصة يعد تنويع التدري    ر  •

تنقا ال علومة بين الطال ات ف يها تجت ع ال شاركة تالت ا ا ا جت ا ى تتصحيح 

الأخطاااء تدرا ااة ال علومااات تالتاادريب  لااى ال واةااف التعلي يااة تا ااتخدام 

 مهاراتهن تتن يتها م ا كا، ل  الأثر فى بقاء التعلم.

 ا د فى تصا يم  Microsoft Teamsري    ر منصة ا تخدام بيئة تنويع التد  •

دنشطة تعلي ية متنو اة تتنا اب ماع ةادرتهن  تا اتعدادتهن تةادراتهن تمياولهن 
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تدن اط تعل هن تالتياجاتهن ال ختل ة م ا كا، ل  الأثر فى بقاء الاتعلم  بالإااافة 

رن  لى رلى دن  يقدم رطارا  اما لتزتيهن بالطرق التدريسية ال تنو ة التى تسا د 

التحليا تالتقييم تال قارنة تا تخدام ال عرفة  تتوظي ها فى الحياة اليومية لتحقيا  

النجاح بصورة فا لة  تتادري هن  لاى مهاارات تولياد الأفكاار تالتخياا تطارح 

 الأ ئلة.

 خامسا: تقديم التوصيات بناء على نتائج البحث:

 توضيحها فيما يلي: في ضوء نتائج البحث يمكن تقديم عدد من التوصيات يمكن

في مرالاا  Microsoft Teamsارترة ا رت ام  بخ تخدام تنويع التدري    ر منصة  •

التعليم ال ختل ة بص ة  امة  تالتعليم الجامعي بص ة خاصة لأن  يتيح تاوفير بيئاة ت ا لياة 

 بين ال عل ين تالط   تبين الط   تدةرانهم  بالإاافة رلي توفير  ا ا الخلا  تا بادا 

 لل تعلم فهو من دفضا ال  ار ات لتطويع التكنولوجيا الحديلة تا نترنت لتطويرالتعليم.

ارترة ا  ت ادة من الأ اليب التكنولوجية الحديلة ملا ال نصات التعلي ية ا لكترتنياة    •

الشاا كات ا جت ا يااة( فااى درا ااة ال قااررات  -ال اادتنات  -منصااة مايكرت ااوفت تي يااز

 ل ا لها من دتر ك ير فى ريجابية ال تعلم تفا ليت  فى ال وةف التعلي ى.الدرا ية الجامعية 

ال قدما  فاى ال حات  Microsoft Teamsا  اتعانة ب يئاة تنوياع التادري    ار منصاة  •

الحالى ك لال ي كن ا  ت ادة من  دت الإااافة رليا  فاى بنااء بيئاات م اثلاة لادما مهاارات 

 لجامعية الأخرى.القر، الحادى تالعشرين فى ال قررات ا

ارترة تدريب الطال ات  لى الع ا الج اا ى فاى مج و اات تعاتنياة تتح اا مسائولية  •

 التعلم  تيكو، لهم دترا ايجابيا تفعال فى   لية تعل هن بد  من دتررم السل ى.

تهيئة بيئة الصف الدرا ى بشكا يس ح بالنقا  تالحوار تت ادل الأفكار بحرية دت، خوا   •

 ة تعاتنية دكلر منها تنافسية.بحيت تكو، بيئ

 التعلي يّة الع ليّة في Microsoft Teamsتنويع التدري    ر منصة  ثقافة نشر ارترة •

  .رلخ ...الع ا تتر  تاللقاءات  الندتات تال حاارات  خ ل من تللك التعلّ يّة 

 ا ايةالدرت اال قارر متصا يريئة التدري  تالهيئة ال عاتنة  لي  تدريب د ضاء  ا رت ام ب •

 لااي ريئااة بااراما ت ااائط متعااددة مد ومااة با ااتراتيجيات تنويااع التاادري    اار منصااة 
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Microsoft Teams  تفاا  ال عااايير التربويااة تال نيااة لات الع ةااة بهااذ  النو يااة ماان

 ال راما.

ارترة ا رت ام بتن ية مهاارات القار، الحاادى تالعشارين لادى طال اات كلياة ا ةتصااد  •

ل حتوى ال قررات التربوياة تد  هاا بالأنشاطة التعلي ياة تال هاام ال نزلى جامعة ا  رر  

التربوية تد اليب التقويم ال ختل ة التى تحت ال تعل ين  لى الت كير بشكا فعاال تالتوصاا 

 لحلول لل شك ت بطرق جديدة تغير مألوفة تمتنو ة.

 Microsoftالحرل  لى تدريب الطال ات  لى ا تراتيجيات تنويع التدري    ر منصة   •

Teams .ب ا ي كنهم من تحقي  دردافهم تريجاد للول لل شك ت ال ختل ة التى تواجههن 

ارترة ا رت ام بت ياة اللقافاة الرة ياة تتكنولوجياا ال علوماات تا تصاا ت  تللاك مان  •

خاا ل التنااو  فااى ا  اااليب تا  ااتراتيجيات تا نشااطة تال ااواد التعلي يااة   اار منصااة 

Microsoft Teams نا  ة لأن اط التعلم ال ختل ة.ال  

ارترة ا تخدام تنويع التدري    ار الأ االيب التكنولوجياة الحديلاة ال د  اة بالو اائط  •

ال تعددة ملا الر وم تالصور تالتأثيرات  تال ياديورات  ناد تادري  ال قاررات النظرياة  

 ، الطال ات.ال جردةا تللك لجعلها شيقة تم تعة  ند درا تها تتكو، دبقى دثرا فى دلرا

ارترة تن ية ال هارات الحياتية تال هنية لدى طال ات كلية ا ةتصاد ال نزلى للتغلب رلاى  •

 .2030ما يواجههن من تحديات فى القر، الحادى تالعشرين تتحقي  راية مصر 

ارترة ا رت ام بتن ية مهارات اللقافة الرة ية لطال ات كلية ا ةتصاد ال نزلى للعي  فاى  •

 ى  ريع التغير تالتى تنعك  دثررا  ليهن بعد التخرج.مجت ع رة 

 سادسا: الدراسات المستقبلية: 

نظاارا ل ااا دث تاا  ال حاات الحااالى ماان تجااود الأثاار الإيجااابى لتنويااع التاادري    اار منصااة 

Microsoft Teams   فى تن ية مهارات القر، الحاادى تالعشارين   فخنا  ي كان تقاديم بعا

 لى النحو التالى: ال قترلات ل حون مستق لية  

فااى تن يااة مهااارات الحااا  Microsoft Teamsدثاار تنويااع التاادري    اار منصااة  •

 الإبدا ى لل شك ت تال هارات ا جت ا ية لدى ط   الجامعة.
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درا ة فا لية ا تراتيجيات تعلي ية الكترتنية فى تن ية مهاارات الاتعلم الاذاتى فاى دى  •

 مقرر درا ى لدى ط   الجامعة.

 ا بين تنويع ا تراتيجيات التدري  بالرل ت ال عرفية   ر الوياب كويسات دثر الت ا •

 تدثرة في تن ية التحصيا ال عرفي تالراا  ن بيئة التعلم.

تص يم محتو  الكترتني تعلي ي في ا ةتصاد ال نزلي ةائم  لي تنويع التادري    ار  •

  طال ات تدثر   لي تصحيح بع  ال  اريم الخاطئة لد  Microsoft Teamsمنصة 

 ال رللة الجامعية.

فا ليااة برناااما تاادري ي مقتاارح ةااائم  لااي تنويااع التاادري  فااي تن يااة اليقظااة العقليااة  •

 تالدافعية لعنجا  لدى طال ات ال رةة الرابعة بكلية ا ةتصاد ال نزلى جامعة ا  رر.

ال ناةشاة ا لكترتنياة تالعصاف الاذرنى ا لكترتناى  لاي   يدثر اخات ا ا اتراتيجيت •

لت كياار التصاا ي ى تا بتكاريااة ا ن عاليااة  لطال ااات كليااة ا ةتصاااد ال نزلااي جامعااة ا

  ا  رر.
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 العربية  المراجعاولآ :

اددددددددددر منويدددددددددد التددددددددددريس، ومفريدددددددددد (. 2013اقبرررررررررال مطشرررررررررر عبرررررررررد الصررررررررراحب ع -
التعلدددددددديم لددددددددى م صددددددددين طالثددددددددات الصددددددددف الرابددددددددد الاعدددددددددادى لددددددددى مددددددددادة الاررافيددددددددا،  ليددددددددة 

 .41-1( ،     61اامعة المستنصرية، ل)التربية ، ال

علدددددددددم الدددددددددنفس التربدددددددددوى ) (. 1994آمررررررررررال صررررررررررادق  وفررررررررررؤاد أ ررررررررررع حطررررررررررب ع -
 (. القاهرة و مكتثة الا الو المصرية.4ة

دور ا دارة المدرسددددددددددددية لددددددددددددى عمليددددددددددددة إدارة (. 2021 رررررررررررردر العنرررررررررررر و عخلررررررررررررة ع -
" ( "MicrosofTeamsالددددددددددددددتعلم عددددددددددددددد بعددددددددددددددد عبددددددددددددددر بر ددددددددددددددامج ميكروسددددددددددددددولت ميمددددددددددددددز )

العربيددددددددددددة للعلددددددددددددوا و يددددددددددددر مالددددددددددددة الالمعلمدددددددددددديد لددددددددددددى دولددددددددددددة الكويددددددددددددت.  لددددددددددددى  متابعددددددددددددة
 .18-1 وليو،       -(25(، ل )5، ج )الأب اث 

بر ددددددددامج مدددددددددريبى مقتددددددددرح قددددددددا م علددددددددى  (.2020 رررررررردر  ررررررررن عبررررررررد  الحر ررررررررى ع -
الدددددددددددددددتعلم النيدددددددددددددددت لتنميدددددددددددددددة مهدددددددددددددددارات القدددددددددددددددر  ال دددددددددددددددادى والعيدددددددددددددددريد لطدددددددددددددددلاب  ليدددددددددددددددة 

دراسددددددددددددات وب ددددددددددددوث،  الامليددددددددددددة  -التربيةجامعددددددددددددة  ا ددددددددددددن. مالددددددددددددة مكنولوجيددددددددددددا التربيددددددددددددة
 .260-225(، 42العربية لتكنولوجيا التربية، ل )

 نرررررررررررردر  ررررررررررررن عبررررررررررررد  الشررررررررررررري   وعبرررررررررررردالعاطى عبرررررررررررردال ريز أحمررررررررررررد ع  -
مهددددددددددددارات القددددددددددددر  ال ددددددددددددادى والعيددددددددددددريد لدددددددددددددى طددددددددددددلاب الاامعددددددددددددة الاسددددددددددددلامية (. 2020

بالمد نددددددددددة المنددددددددددورة وعلاقتهددددددددددا بت صدددددددددديلهم الاكدددددددددداد مى. مالددددددددددة  ليددددددددددة التربيددددددددددة، جامعددددددددددة 
 .76-1(،     97(، ل )1فر الييل، ج )ك

(. بر ددددددددامج مدددددددددريبى مقتددددددددرح لددددددددى  فا ددددددددات معلددددددددم 2016تفيررررررررردة سررررررررريد غرررررررررانز ع -
القدددددددددددر  ال دددددددددددادى والعيدددددددددددريد قدددددددددددا م علدددددددددددى الا تياجدددددددددددات التدريبيدددددددددددة المعاصدددددددددددرة لمعلمدددددددددددى 
العلددددددددددوا بالمر لددددددددددة الابتدا يددددددددددة وأدددددددددددرة لددددددددددى منميددددددددددة بعددددددددددض الكفا ددددددددددات المعرفيددددددددددة لددددددددددد هم. 

يدددددددددددة التربيدددددددددددة جامعدددددددددددة عددددددددددديد شدددددددددددمس بعندددددددددددوا  و موجهدددددددددددات المددددددددددددممر الددددددددددددولى الأوئ لكل
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(،     2م دددددددددددددددددددد ات المسدددددددددددددددددددتقبن، القددددددددددددددددددداهرة، ج ) -اسدددددددددددددددددددترامياية لدددددددددددددددددددى التعلددددددددددددددددددديم
175- 306. 

لعاليددددددددددة بر ددددددددددامج قددددددددددا م علددددددددددى مدددددددددددمن (. 2020تررررررررررررانى محمرررررررررررد سرررررررررررليما  ع -
" لددددددددددددى منميددددددددددددة بعددددددددددددض مهددددددددددددارات القددددددددددددر  ال ددددددددددددادى والعيددددددددددددريد TASالمعلددددددددددددم  عددددددددددددالم "

طددددددددددددلاب اليدددددددددددعب العلميددددددددددددة بكليددددددددددددة التربيددددددددددددة. والامادددددددددددال   ددددددددددددو مهنددددددددددددة التددددددددددددريس لدددددددددددددى 
 .49-1(،     5(، ل )23المالة المصرية للتربية العلمية، ج )

 الدددددددددد ى الدددددددددتعلم لدددددددددى اسدددددددددترامياية لاعليدددددددددة .(2018ع مررررررررررردو ر حررررررررررى حسررررررررررن -
 المعلمددددددددددديد الطلثدددددددددددة اكسددددددددددداب  لدددددددددددى قوقدددددددددددن ومددددددددددددمات  بالميدددددددددددرول الدددددددددددتعلم علدددددددددددى معتمدددددددددددد 

 العلدددددددددددددوا مالدددددددددددددة .والعيدددددددددددددريد ال دددددددددددددادى القدددددددددددددر   مهدددددددددددددارات  بعدددددددددددددض  الاقصدددددددددددددى باامعدددددددددددددة
 . 126-101      ،(1) ل ،(30) ج التربوية،

لاعليددددددددددة البرمايددددددددددات الاجتما يددددددددددة (. 2013حنرررررررررررا  رضرررررررررررا عبرررررررررررد السرررررررررررلام ع -
لدددددددددددى منميدددددددددددة الدددددددددددوعى الصددددددددددد ى وبعدددددددددددض مهدددددددددددارات القدددددددددددر  ال دددددددددددادى والعيدددددددددددريد لددددددددددددى 

(،     3(، ل )16طالثددددددددددددددددات جامعددددددددددددددددة جددددددددددددددددازا . مالددددددددددددددددة التربيددددددددددددددددة العلميددددددددددددددددة، ج )
199-270. 

دور التقددددددددددددويم التكددددددددددددوينى لددددددددددددى منميددددددددددددة (. 2018حنرررررررررررررا  ونررررررررررررريس الر يرررررررررررررع ع -
مهدددددددددارات القدددددددددر  الوا دددددددددد والعيدددددددددريد لددددددددددى طالثدددددددددات المر لدددددددددة الثا ويدددددددددة. مالدددددددددة الث دددددددددح 

 .151 -135(،     19(، ل )12العلمى لى التربية، ج ) 

 -أدددددددددددددر اسددددددددددددتمداا اسددددددددددددترامياية ) لكددددددددددددر(. 2018رقيرررررررررررررة فرررررررررررررؤاد ا ررررررررررررررا يز ع -
ملاميددددددددددد المر لددددددددددة ا عداد ددددددددددة  شددددددددددارك( الكترو يددددددددددا لددددددددددى بقددددددددددا  أدددددددددددر الددددددددددتعلم لدددددددددددى -زواج

(،   1(، ل )69لدددددددددددددى مدددددددددددددادة الدراسدددددددددددددات الاجتما يدددددددددددددة. مالدددددددددددددة  ليدددددددددددددة التربيدددددددددددددة، ج )
  439-469.        
بر ددددددددددامج (. 2019رشررررررررررا محمررررررررررعد عبرررررررررردالعال  عصررررررررررام محمررررررررررد أحمررررررررررد ع   -

مفتددددددددرح لددددددددى الكيميددددددددا  ال يويددددددددة قددددددددا م علددددددددى التدددددددددريس المتمددددددددا ز لتنميددددددددة مهددددددددارات القددددددددر  
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لية الاجتما يددددددددددددددة لدددددددددددددددى الطددددددددددددددلاب المعلمدددددددددددددديد بكليددددددددددددددة ال ددددددددددددددادى والعيددددددددددددددريد والمسدددددددددددددد و 
 .235 -186(،     20التربية. مالة الث ح العلمى لى التربية، ل )

اسددددددددددتمداا المنصددددددددددة التعليميددددددددددة إدمددددددددددودو (. 2019سررررررررررامية حسررررررررررين جررررررررررعدة ع -
Edmodo  لددددددددددددددددى مدددددددددددددددددريسMATLAB   ومنميددددددددددددددددة القدددددددددددددددددرات الابتكاريددددددددددددددددة المعرفيددددددددددددددددة

ادددددددددددديات باامعددددددددددددة مبدددددددددددوك. مالددددددددددددة والوجدا يدددددددددددة والت صدددددددددددين لدددددددددددددى طالثدددددددددددات قسددددددددددددم الري
 -283مددددددددددددددددددددددددددارس،       -( 1(، ل )20العلددددددددددددددددددددددددددوا التربويددددددددددددددددددددددددددة والنفسددددددددددددددددددددددددددية، ج )

318. 

( لددددددددددى SWOMأدددددددددددر اسددددددددددترامياية سددددددددددوا )(. 2021سررررررررررحر عبررررررررررد  السرررررررررريد ع -
مدددددددددددريس الرياددددددددددديات لت قيددددددددددق بعددددددددددض مهددددددددددارات القددددددددددر  ال ددددددددددادى والعيددددددددددريد. الامليددددددددددة 

   إبريدددددددددددددددددددددددددددددن،     -(4(، ل )24المصدددددددددددددددددددددددددددددرية لتربويدددددددددددددددددددددددددددددات الريادددددددددددددددددددددددددددددديات، ج )
277-251. 

الامادددددددددال   دددددددددو التعلددددددددديم عدددددددددد بعدددددددددد عبدددددددددر (. 2021سرررررررررعاد حسرررررررررنى مرررررررررردو ع -
منصدددددددددددة ما كروسدددددددددددولت ميمدددددددددددز وعلاقتددددددددددد  بمهدددددددددددارات من ددددددددددديم الددددددددددددات لددددددددددددى عيندددددددددددة مدددددددددددد 
طدددددددددددددلاب جامعدددددددددددددة الازهدددددددددددددر. مالدددددددددددددة الارشددددددددددددداد النفسدددددددددددددى باامعدددددددددددددة عددددددددددددديد شدددددددددددددمس، ل 

 .149-188 نا ر،      -(65)
مداا منصدددددددددة (. مدددددددددأدير التعلددددددددديم الهاددددددددديد ب سدددددددددت2021سرررررررررمر حسرررررررررن منيرررررررررع ع -

( علدددددددددى الت صدددددددددين المعرلدددددددددى ومعلدددددددددم Teams Microsoftما كروسدددددددددولت ميمدددددددددز) 
بعددددددددددض المهددددددددددارات لددددددددددى التددددددددددنس لددددددددددى  ددددددددددن جا  ددددددددددة  ورو ددددددددددا. مالددددددددددة ب ددددددددددوث التربيددددددددددة 

 .24-1(،      2الياملة، جامعة الزقازيق ل )

بر ددددددددامج مددددددددددريبي قددددددددا م علدددددددددى الددددددددتعلم الددددددددددامى لدددددددددى (. 2019شرررررررررادية مترررررررررعلى ع -
امة الاجتما يددددددددددددة لتنميددددددددددددة مهددددددددددددارات القددددددددددددر  ال ددددددددددددادى دددددددددددددو  أهددددددددددددداا التنميددددددددددددة المسددددددددددددتد 

والعيدددددددددددريد لمعلمددددددددددددى الدراسدددددددددددات. مالددددددددددددة الامليددددددددددددة التربويدددددددددددة للدراسددددددددددددات الاجتما يددددددددددددة، 
 .311-216(،     111ل )
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 التعلددددددددددددددديم اسدددددددددددددددترامياية) بالتميدددددددددددددددن التعلددددددددددددددديم .(2019ع ا تر ررررررررررررررررى شررررررررررررررررري  -
 والتوزيد. للنير العربى القاهرةو  دار التعلم. وأدوات  الالكترو ى

بر ددددددددامج معددددددددد (. 2020اء أحمررررررررد أحمررررررررد  وأيمررررررررا  محمررررررررد يررررررررعنس ع شرررررررريم -
ولدددددددددددق مطبيقدددددددددددات الدددددددددددد ا  الاصدددددددددددطناعى لتنميدددددددددددة مهدددددددددددارات القدددددددددددر  ال دددددددددددادى والعيدددددددددددريد 
والددددددددددوعى بددددددددددالأدوار المسددددددددددتقبلية لدددددددددددى طددددددددددلاب  ليددددددددددة التربيددددددددددة. مالددددددددددة الث ددددددددددح العلمددددددددددى 

(، ل 13لدددددددددددى التربيدددددددددددة، جامعدددددددددددة عددددددددددديد شدددددددددددمس،  ليدددددددددددة ا داب والعلدددددددددددوا والتربيدددددددددددة، ج )
(21،)     470-501. 

مددددددددددى اكتسدددددددداب مهدددددددددارات القدددددددددر  (. 2017صرررررررررفاء عبرررررررررد العهرررررررررا  بعطرررررررررع  ع -
ال دددددددددددادى والعيدددددددددددريد مدددددددددددد وجهددددددددددددة   دددددددددددر مريادددددددددددى ومرياددددددددددددات قسدددددددددددم التربيدددددددددددة ال يددددددددددددة 
باامعددددددددة طيثددددددددة. مالددددددددة دراسددددددددات عربيددددددددة لددددددددى التربيددددددددة وعلددددددددم الددددددددنفس، رابطددددددددة التربددددددددوييد 

 .331-348سبتمبر،      -(89العرب، ل )

مصددددددددددددميم اسددددددددددددترامياية مدريبيددددددددددددة للددددددددددددتعلم (. 2012عررررررررررررادل السرررررررررررريد سررررررررررررراياع  -
ا لكترو ددددددددددددى القددددددددددددا م علددددددددددددى الميددددددددددددروعات ولاعليتهددددددددددددا لددددددددددددى منميددددددددددددة مهددددددددددددارات مصددددددددددددميم 
ال قا دددددددددددب التدريبيدددددددددددة والاوا دددددددددددب المعرفيدددددددددددة المرمثطدددددددددددة بهدددددددددددا لددددددددددددى امتصاصدددددددددددى مراكدددددددددددز 
مصدددددددددادر التعلددددددددديم بكليدددددددددة المعلمددددددددديد بالريددددددددداا. مالدددددددددة الامليدددددددددة المصدددددددددرية لتكنولوجيدددددددددا 

 .45 -86 نا ر،     -(1(، ل)22التعليم، ج )
بر ددددددددامج مقتددددددددرح لددددددددى التربيددددددددة البي يددددددددة قددددددددا م (. 2018عاصررررررررز محمررررررررد عمررررررررر ع -

علدددددددددى اسدددددددددترامياية دراسدددددددددة الددددددددددرس وأددددددددددرل لدددددددددى منميدددددددددة الثقالدددددددددة البي يدددددددددة ومهدددددددددارات القدددددددددر  
(، 21( ،ل )7ال دددددددددددادى والعيدددددددددددريد لددددددددددددى طدددددددددددلاب  ليدددددددددددة. مالدددددددددددة التربيدددددددددددة العلميدددددددددددة،ج )

    83-166. 

لاعليدددددددددددة بر ددددددددددامج مددددددددددددريبى قدددددددددددا م (. 2018عبدالعاحرررررررررررد محمرررررررررررعد ال نعرررررررررررانىع  -
علدددددددددددددى منويدددددددددددددد التددددددددددددددريس للطلثدددددددددددددة المطثقددددددددددددديد لدددددددددددددى دقدددددددددددددالتهم التدريسدددددددددددددية والت صدددددددددددددين 
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الدراسدددددددددددى والتفكيدددددددددددر الت ليلدددددددددددى الرياددددددددددددى لطلبدددددددددددتهم. مالدددددددددددة أب ددددددددددداث الثصدددددددددددرة للعلدددددددددددوا 
  .331-288(،     3(، ل )43الا سا ية، ج )

 العامددددددددددددة العلاقددددددددددددات  طددددددددددددلاب  امااهددددددددددددات  .(2020ع مرررررررررررررق  محمررررررررررررد عطيررررررررررررة -
 ما كروسددددددددددولت  منصددددددددددة علددددددددددى مطبيقيددددددددددة دراسددددددددددةو ا لكترو ددددددددددى التعلدددددددددديم   ددددددددددو وا عددددددددددلا 

      ،(20) ل وا عددددددددددددلا ، العامددددددددددددة العلاقددددددددددددات  لث ددددددددددددوث  العلميددددددددددددة المالددددددددددددة. ميمددددددددددددز
354-279. 

مددددددددددنهج قددددددددددا م علددددددددددى مهددددددددددارات (. 2013عررررررررررلاء الرررررررررردين حسررررررررررن سررررررررررععدو ع  -
م لددددددددددددددى القدددددددددددددر  ال دددددددددددددادى والعيدددددددددددددريد لتنميدددددددددددددة القدددددددددددددرا ة الابتكاريدددددددددددددة واسدددددددددددددتقلالية الدددددددددددددتعل

ملاميددددددددددد المر لددددددددددة الاعداد ددددددددددة باسددددددددددتمداا اسددددددددددترامياية اعددددددددددادة الددددددددددن . مالددددددددددة دراسددددددددددات 
 . 45-15(،     193لى المناهج وطرق التدريس، ل )

عررررررررررررلاء المرسررررررررررررى أ ررررررررررررع الرايرررررررررررراق  وهديررررررررررررة عبررررررررررررداللطي  ناضرررررررررررررين ع  -
اسدددددددددددددددتمداا اسدددددددددددددددترامياية العصدددددددددددددددف الددددددددددددددددهنى ا لكترو دددددددددددددددى لتنميدددددددددددددددة بعدددددددددددددددض . (2020

لريادددددددددديات لددددددددددى طدددددددددلاب  ليدددددددددة التربيدددددددددة. مالدددددددددة  ليدددددددددة عدددددددددادات العقدددددددددن المنتادددددددددة لدددددددددى ا
 .174-126     نا ر،  -(1(، ل )77التربية، ج )

دور مدددددددددددريس العلددددددددددوا لددددددددددى منميددددددددددة مهددددددددددارات (. 2017علررررررررررى محررررررررررى راشررررررررررد ع -
القدددددددددر  ال دددددددددادى والعيدددددددددريد. المددددددددددممر العلمدددددددددى التاسدددددددددد عيدددددددددر. مالدددددددددة التربيدددددددددة العلميدددددددددة 

 .238 -225 وليو،      -والتنمية المستدامة، القاهرة

أدددددددددددددر اسددددددددددددتمداا اسددددددددددددترامياية الددددددددددددتعلم (. 2020عمرررررررررررراد محمررررررررررررد هنرررررررررررررداوو ع -
المددددددددددددمى لددددددددددددى معلددددددددددددم الكيميددددددددددددا  لتنميددددددددددددة مهدددددددددددارات القددددددددددددر  ال ددددددددددددادى والعيددددددددددددريد لدددددددددددددى 
الطددددددددددلاب معلمدددددددددددى الكيميدددددددددددا  بكليددددددددددة التربيدددددددددددة. المالدددددددددددة المصددددددددددرية للتربيدددددددددددة العلميدددددددددددة، ج 

 .195 -151مارس،      -(3(، ل )23)

لاعليدددددددددددددددة اسدددددددددددددددتمداا منصدددددددددددددددة  (.2022فاطمررررررررررررررررة فرررررررررررررررراروق الشرررررررررررررررررقاوو ع -
لدددددددددددددى منميدددددددددددددة مهدددددددددددددارات مصدددددددددددددميم وإ تددددددددددددداج  Microsoftteam)ميكروسدددددددددددددولت ميمدددددددددددددز ) 
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الامتثدددددددددددارات الالكترو يددددددددددددة لدددددددددددددى الطدددددددددددلاب المعلمدددددددددددديد بكليددددددددددددة التربيدددددددددددة شددددددددددددلثة التعلدددددددددددديم 
جامعدددددددددة عددددددددديد شددددددددددمس، ل  –التادددددددددارى ومددددددددددى ردددددددددداهم عنهدددددددددا. مالددددددددددة  ليدددددددددة التربيدددددددددة 

 . 250-193(، الاز  الثا ى،     46)

لاعليددددددددددددة اسدددددددددددددتمداا مدددددددددددددمن ) سدددددددددددددتيم ( (. 2015طفى رزق عفاطمرررررررررررررة مصررررررررررررر -
التكدددددددددداملى لددددددددددتعلم العلددددددددددوا لددددددددددى منميددددددددددة مهددددددددددارات القددددددددددر  ال ددددددددددادى والعيددددددددددريد ومهددددددددددارات 
اممدددددددددداذ القددددددددددرار لدددددددددددى طددددددددددلاب الفرقددددددددددة الاولددددددددددى بكليددددددددددة التربيددددددددددة. دراسددددددددددات عربيددددددددددة لددددددددددى 

 .128 -79(،     62(، ل )1السعود ة، ج ) –التربية وعلم النفس 

بر ددددددددددامج (. 2020  وشرررررررررريماء سررررررررررمير حميرررررررررردة ع فريررررررررررال عبرررررررررردة أ عسررررررررررتة -
مقتدددددددددددرح قدددددددددددا م علدددددددددددى المعدددددددددددا ير المهنيدددددددددددة العالميدددددددددددة لتنميدددددددددددة مهدددددددددددارات القدددددددددددر  ال دددددددددددادى 

 -(75(، ل )35والعيددددددددددددريد لددددددددددددددى طدددددددددددددلاب شدددددددددددددلثة الريادددددددددددددديات بكليدددددددددددددة التربيدددددددددددددة، ج )
 .40-1أكتوبر،     

بر ددددددددددامج (. 2020فريررررررررررال عبرررررررررردة أ عسررررررررررتة  وشرررررررررريماء سررررررررررمير حميرررررررررردة ع  -
معدددددددددددا ير المهنيدددددددددددة العالميدددددددددددة لتنميدددددددددددة مهدددددددددددارات القدددددددددددر  ال دددددددددددادى مقتدددددددددددرح قدددددددددددا م علدددددددددددى ال

 -(75(، ل )35والعيددددددددددددريد لددددددددددددددى طدددددددددددددلاب شدددددددددددددلثة الريادددددددددددددديات بكليدددددددددددددة التربيدددددددددددددة، ج )
 .40-1أكتوبر،     

منويدددددددددد التددددددددددريس لدددددددددى الفصدددددددددن (. 2008كرررررررررعثر حسرررررررررين تعجررررررررر  وآخررررررررررو  ع -
دليددددددددن المعلددددددددم لت سدددددددديد طددددددددرق التعلدددددددديم والددددددددتعلم لددددددددى مدددددددددارس الددددددددوطد العربددددددددى. بيددددددددروتو 

 كتب اليو سكو الاقليمى  للتربية لى الدوئ العربية.م

ماجرررررررررد علرررررررررى ال  رررررررررع   عبرررررررررد  خطا يرررررررررة  وعمررررررررراد تعفيرررررررررق السرررررررررعدو ع  -
أدددددددددددر مو يدددددددددد  اسددددددددددتراميايات الددددددددددتعلم النيددددددددددت لددددددددددى منميددددددددددة مهددددددددددارات التفكيددددددددددر  (.2020

الناقدددددددددددد لدددددددددددى مدددددددددددادة الفيزيدددددددددددا  لددددددددددددى طلثدددددددددددة المر لدددددددددددة الأساسدددددددددددية العليدددددددددددا لدددددددددددى الأرد .  
 ليدددددددددة التربيدددددددددة جامعدددددددددة اليرمدددددددددوك . المالدددددددددة الدوليدددددددددة للدراسدددددددددا  عدددددددددرا رسدددددددددالة د تدددددددددوارل،

 .499-483أكتوبر،       -(2(، ل )8التربوية والنفسية، ج )
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دار  . القدددددددددددداهرةو التعلددددددددددديم ا لكترو ددددددددددددى .(2017مجرررررررررررردو يررررررررررررعنس هاشررررررررررررز ع  -
 زهور المعرلة والبر ة.

لاعليددددددددة (. 2019محرررررررررم يحيررررررررى عاللهيفررررررررى  وحسررررررررين ضرررررررري    المررررررررال ى ع -
لددددددددى منميددددددددة مهددددددددارات القددددددددر  ال ددددددددادى والعيددددددددريد لدددددددددى طددددددددلاب الأقسدددددددداا بر ددددددددامج مقتددددددددرح 

العلميددددددددددة المعلمدددددددددديد بالكليددددددددددة الاامليددددددددددة جامعددددددددددة أا القددددددددددرى. المالددددددددددة الدوليددددددددددة ل ب دددددددددداث 
 .51-12أكتوبر ،       -(3(، ل )43التربوية، ج )

ا سددددددددددددددتراميايات ال د ثددددددددددددددة وطرا ددددددددددددددق (. 2009محسررررررررررررررن علررررررررررررررى عطيررررررررررررررة ع -
 ير والتوزيد.التدريس . عما و دار المناهج للن

اسدددددددددددددتمداا مطبيدددددددددددددق ما كروسدددددددددددددولت (.2021محمررررررررررررررد ا رررررررررررررررا يز ععيضررررررررررررررة ع -
ميمددددددددز للددددددددتعلم عددددددددد بعددددددددد لددددددددى منميددددددددة مهددددددددارات التواصددددددددن اللرددددددددوى لدددددددددى ملاميددددددددد الصددددددددف 
الثددددددددا ى ا عدددددددددادى مددددددددد وجهددددددددة   ددددددددر معلمددددددددى اللرددددددددة العربيددددددددة. مالددددددددة رابطددددددددة التربددددددددوييد 

 .215-183(،     134 و يو، ل ) -العرب 

لاعليددددددددددددة بر ددددددددددددامج معددددددددددددزز بددددددددددددأدوات (. 2018محمرررررررررررررد سررررررررررررريد عبررررررررررررردالعال ع  -
لددددددددددى منميددددددددددة مهددددددددددارات القددددددددددر  ال ددددددددددادى والعيددددددددددريد لدددددددددددى الطددددددددددلاب معلمددددددددددى  2الويددددددددددب 

الريادددددددددددديات بكليدددددددددددة التربيدددددددددددة. مالدددددددددددة الامليدددددددددددة المصدددددددددددرية لتربويدددددددددددات الريادددددددددددديات، ج 
 .296-214أبرين،      -(6(، ل )21)

 الالكترو ددددددددددى الددددددددددتعلم اسددددددددددترامياية لاعليددددددددددة .(2019ع  عمرررررررررررار عيرررررررررررد محمرررررررررررد -
 مسدددددددددتويات  منميدددددددددة لدددددددددى الويدددددددددب  عبدددددددددر المعرفيدددددددددة الدددددددددر لات  لدددددددددى المسدددددددددتمدمة التعددددددددداو ى
 مالددددددددددددة قددددددددددددابوس. السددددددددددددلطا  جامعددددددددددددة التربيددددددددددددة  ليددددددددددددة طددددددددددددلاب  لدددددددددددددى العليددددددددددددا التفكيددددددددددددر

  -(1ل ) (،13 ج ) قددددددددددددددددابوس، السددددددددددددددددلطا  جامعددددددددددددددددة والنفسددددددددددددددددية، التربويددددددددددددددددة الدراسددددددددددددددددات 
 .193-175  نا ر،     

عليددددددددددة بر ددددددددددامج قددددددددددا م لا(. 2022محمررررررررررد فررررررررررؤاد أ ررررررررررع عررررررررررعدة  وآ ء وادو ع -
علدددددددددى الدددددددددتعلم بالميدددددددددرول المددددددددددعم بال دددددددددن ا بدددددددددداعى للميدددددددددكلة لتنميدددددددددة مهدددددددددارات القدددددددددر  
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ال ددددددددددادى والعيددددددددددريد لددددددددددى مث ددددددددددح العلددددددددددوا لدددددددددددى طالثددددددددددات الصددددددددددف السددددددددددابد الاساسددددددددددى 
لدددددددددددددى للسطسددددددددددددديد. مالدددددددددددددة الاامعدددددددددددددة الاسدددددددددددددلامية للدراسدددددددددددددات التربويدددددددددددددة والنفسدددددددددددددية، ج) 

 .66-35(،     3( ،ل ) 30
القددددددددددددرة العلميدددددددددددة لددددددددددددى طلثدددددددددددة (. 2019ع محمررررررررررررعد حسررررررررررررن  نررررررررررررى خلررررررررررررف -

المر لددددددددة الاساسددددددددية لددددددددى دددددددددو  مددددددددرا ت مهددددددددارات القددددددددر  ال ددددددددادى والعيددددددددريد لددددددددى معلددددددددم 
 العلوا. د توراة،  لية التربية ، جامعة اليرموك، الارد .

مطددددددددددوير مددددددددددنهج العلددددددددددوا للصددددددددددف الثالددددددددددح (. 2013مرررررررررررروة محمرررررررررررد البررررررررررراز ع -
لامليددددددددددددة المصددددددددددددرية ا عدددددددددددددادى لددددددددددددى دددددددددددددو  مهددددددددددددارات القددددددددددددر  الوا ددددددددددددد والعيددددددددددددريد. ا

 .231 -191(،     6(، ل )16للتربية، ج )

أدددددددددددددر اسددددددددددددلوب التوجيددددددددددددة المصددددددددددددا ب  .(2017ممررررررررررررردو) سرررررررررررررالز الفخرررررررررررررى ع -
للمناقيدددددددددات غيدددددددددر المتزامندددددددددة  لدددددددددى بي دددددددددة الدددددددددتعلم الالكترو دددددددددى علدددددددددى الت صدددددددددين والددددددددددالد 
 .المعرلددددددددددى لدددددددددددى طالثددددددددددات جامعددددددددددة الطددددددددددا ف لددددددددددى دددددددددددو  مسددددددددددتويات السددددددددددعة العقليددددددددددة

 .195-126    (، 4) (،ل1،ج )مالة العلوا التربوية

التفكيددددددددددددر أ ماطددددددددددددة و  ريامدددددددددددد  (. 2011منتررررررررررررررى مطشرررررررررررررر عبدالصررررررررررررراحب ع -
 وأساليب معليمة ومعلمة. عما و  دار صفا  للنير.

مهددددددددددارات القددددددددددر  ال ددددددددددادى والعيددددددددددريد (. 2021منيرررررررررررة سررررررررررععد  ررررررررررن زيررررررررررد ع -
 لدددددددددى طالثددددددددات  ليددددددددة التربيددددددددة باامعددددددددة الاميددددددددرة  ددددددددورة. المالددددددددة العربيددددددددة للعلددددددددوا التربويددددددددة

 –( 22(، ل )5والنفسددددددددددددددددددددية، المدسسدددددددددددددددددددددة العربيدددددددددددددددددددددة للتربيدددددددددددددددددددددة والعلدددددددددددددددددددددوا وا داب، ج )
 .456-435 وليو،     

لاعليددددددددددددة اسددددددددددددترامياية  ددددددددددددن (. 2019مرررررررررررررا عبررررررررررررد السررررررررررررلام الخميسررررررررررررىع  -
الميددددددددددكلات التعدددددددددداو ى لددددددددددى منميددددددددددة مهددددددددددارات القددددددددددر  ال ددددددددددادى والعيددددددددددريد لدددددددددددى ملاميددددددددددد 

(، ج 4ميددددددددددددددددة، ل )الصددددددددددددددددف الثددددددددددددددددا ى الاعدددددددددددددددددادى. المالددددددددددددددددة المصددددددددددددددددرية للتربيددددددددددددددددة العل
 .131-90(، ابرين،     22)
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أدددددددددددر  مددددددددددوذجيد مدريسدددددددددديد مسددددددددددتند د (. 2008هاشررررررررررز هررررررررررر ا   المحاميررررررررررة ع -
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