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 الملخص 

جامعة السنة التحضيرية بتدريب لطمبة  التعرف عمى جدوى إنشاء مركز الى الدراسة ىدفت     
البرامج التدريبية المقترح عمى  التعرف، و من وجية نظر الطمبة أنفسيمفيصل  بن الرحمن عبد الإمام

تكون مجتمع الدراسة من  ت التدريبية.أساليب تمبية الاحتياجا، و رحقتتقديميا في مركز التدريب الم
العام فيصل خلال  بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنةطمبة  وىم( طالباً وطالبةً 0033)

%( من 30)بنسبة ( طالباً وطالبةً 033عينة الدراسة من ) تتكون، و ه3008-3007الدراسي 
. تم جمع البيانات من خلال مقياس لبسيطةمجتمع الدراسة تم اختيارىم بطريقة العينة العشوائية ا

تبين من النتائج أن جدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة من إعداد الباحث.  تدريبالجدوى إنشاء مركز 
قترح اأكثر مجالات برامج التدريب التي ، وأن بدرجة مرتفعةو  (%76.7أىمية نسبية )بجامعة جاء ال

ميارات المغة، ثم ميارات التكنولوجيا الحديثة، ثم ير الذات، الطمبة تقديميا في مركز التدريب كانت تطو 
أن أكثر فترة مناسبة لعقد البرامج التدريبية كانت "الفترة الصباحية" وتبين  ميارات العمل المؤسسي. ثم

أكثر ، وكانت عقد البرامج التدريبية داخل وخارج الجامعة ونفضمي( %62.0)وأن (، %56.3بنسبة )
كانت الطريقة المناسبة و (، %40.2"عن بعد" بنسبة )ىي تقديم البرامج التدريبية طريقة مناسبة ل

كما  (،%49.8الاختبار الشفوي والتحريري لدى )ىي لمتحقق من إنياء متطمبات البرامج التدريبية 
الحصول عمى عمل مستقبلًا لدى ىي تبين أن أكثر دوافع التحاق طمبة الجامعات بالبرامج التدريبية 

ضرورة العمل عمى إنشاء مراكز تدريب لطمبة الجامعات بالدراسة  تصأو بناء عمى النتائج . (63.7%)
 عمى رفع قدراتيم وتأىيميم بصورة أفضل لسوق العمل. لبالمممكة العربية السعودية، تعم
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 مكدمة

الأفراد لتزويد  المؤسساتتعتبر عممية التدريب من العمميات الأساسية والرئيسية التي تعتمد عمييا 
عداد  الكوادر البشرية الكفيمة بتحقيق المستوى المطموب من الإنجاز  بمجموعة الميارات والقدرات وا 
وتطوير أداء المنظمة في جميع جوانبيا المختمفة والذي يسيم بدوره في النمو ومواكبة التطور العممي 

  والتكنولوجي الذي تسعى إليو كل منظمة.
طمب أساسي لأي فرد يريد تطوير أدائو، خاصة أن عصرنا الحالي يتميز عما وقد أصبح التدريب م

سبق بعدة خصائص منيا التفجر المعرفي في شتى النواحي، والاكتشافات العممية في شتى مجالات 
الحياة، والتفجر السكاني، والتحول إلى الحياة المدنية وتوالي الابتكارات التقنية في شتى مجالات 

 (.2332ة التغير في الإنتاج وأدواتو ووسائمو وطرقو  )الراشد، الحياة، وسرع

وقد تزايدت أىمية التدريب في العصر الحالي، حيث يشيد العالم في الآونة الأخيرة حدوث تغييرات 
متسارعة ومتتالية لم تشيدىا البشرية من قبل، وانعكس تأثير ىذه التغييرات عمى احتياجات الأفراد 

 (. 2333أدائيم )فرنش، والمنظمات لتطوير 
واليادفة التي تقدم من خلال  المنظمة التدريبية والأنشطة بالبرامج الاستثمار زيادة من لابد كان لذلك

 رفع يضمن واتجاىات خريجي الجامعات بما وميارات معارف تنمية إلى مراكز تدريب متخصصة، تيدف

ة المستقبل، إضافة إلى تأىيميم لمدخول التكيف مع مين عمى تساعدىم التي وقدراتيم أدائيم مستوى
بسوق العمل وىم يمتمكون الكفايات والميارات التي تساعدىم في الحصول عمى مينة مناسبة ليم، 

 مياميم تأدية من لتمكينيم الأفضل نحو الميني سموكيم وتغيير العمل في رغبتيم إلى زيادة  إضافة

 عالية. وفاعمية بكفاءة وواجباتيم المينية
 :التدزيب يفتعس

تستيدف إجراء تغيير  الاستمراريةدارية و تنظيمية مرتبطة بحالة إجيود "يعرف التدريب بأنو 
فاء بمتطمبات عممو يالإيتمكن من  يخصائص الفرد الحالية والمستقبمية لك يف يوسموك يومعرف يميار 
 (.2332" )الخطيب، بشكل أفضل والسموكي العممي أداءهيطور أن  أو

 التدريب بأنو عممية مخططة ومنظمة ومستمرة، تيدف إلى إكساب العاممين المعارف،كما يعرف 
العاممين وسموكياتيم  اتجاىاتأو تغير بعض  القدرات والميارات الجديدة المتخصصة والمرتبطة بالعمل،

 .(2330)سميمان،  وتحقيق أىداف المؤسسة الأداءبشكل يضمن تحسين 
تغيير سموكيات ومشاعر الموظفين من  خلالياة التي يتم من العمميبأنو "التدريب يعرف كما 

 خلالياالعممية المؤسسة التي يتم من وأدائيم، كما يعرف أيضًا بأنو "جل زيادة وتحسين فعاليتيم أ
جل تحسين عممية التوافق بين خصائص أتغيير السموكيات والمعارف والدافعية لمموظفين العاممين من 

 .(Schlinger, 2015" )تطمبات العملوقدرات الموظف، وبين م
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 :التدزيب أهنية

 أىميةبالنسبة لمنتائج التي يمكن تحقيقيا وتبرز  الأىميةيستحوذ التدريب عمى قدر كبير من  
، واتجاىاتيمومياراتيم وقدراتيم وتعميق أفكارىم وتغيير سموكيم  المتدربينتمك النتائج لتنمية معارف 

دوافعيم  ، فيرفع من مستوى طموحيم وينميلممتدربينوير الذاتي عمى التط التدريببذلك يعمل و 
فترتفع كفاءتيم ويكونوا أكثر قدرة عمى مواكبة التطورات في أعماليم وتحمل  أدائيم معدلاتويحسن 
تدريب ركيزة أساسية في معظم خطط الويظل  .الممقاة عمى عاتقيم الإضافيةوالمسؤوليات  الأعباء
في  ىم رأس المال البشري الذي يتم استثماره  الطمبةباعتبار الجامعات ينية في والم الإداريةالتنمية 
 .المجتمع ككل ، وبالتالي فإن لو إيرادات إيجابية تنعكس عمى المستقبل
سموكيم  ريغيتبالمعارف والميارات، و  المتدربينتزويد  خلالتظير أىمية التدريب من و 
، لمواكبة التغيير المستمر المستقبلوارىم الحالية والجديدة في يجابي بمتطمبات أدالإلموفاء  واتجاىاتيم

 النقاط التالية: يوتتحقق أىمية برامج التدريب ف. في ظل التطور والتقدم التكنولوجي
  وطرق وانسياب العمل، الأىدافالوضوح في  خلالالتنظيمي من  والأداء الإنتاجيةزيادة ،

، وتطوير الميارات لدييم لتحقيق د أدائيم لعمميمعن بما ىو مطموب منيم المتدربينوتعريف 
 .بأىداف المؤسسة المتدربين الأفرادالتنظيمية المطموبة ويساىم في ربط أىداف  الأىداف

 ويساىم في انفتاح المؤسسة  ،يساىم في خمق اتجاىات إيجابية داخمية وخارجية نحو المؤسسة
وتجديد المعمومات التي  مكانياتيا،وا   برامجياعمى المجتمع الخارجي؛ وذلك بيدف تطوير 

 .حتاجيا لصياغة أىدافيا وتنفيذ سياساتيات
 وتطوير أساليب القيادة وترشيد  ات في سوق العمليؤدي إلى توضيح السياسات العامة لممؤسس

 .(2330 ،محمد) الداخمية للاتصالاتوبناء قاعدة فعالة  الإداريةالقرارات 
 الإنتاجية، خاصة لدى الموظفين داء ومعدل ل انخفاض الأمشاك ىإلى التغمب عم التدريب يؤدي

 الجدد.
  ومن ىذا المنطمق يساىم مساىمة مباشرة  م،وينمي مياراتي المتدربينيحسن التدريب من قدرات

و مان الوظيفي لديويزيد من درجة الآ والاجتماعي الاقتصادي المتدرب ىفي تحسين مستو 
(Fitzgerald & Linn, 2013). 

ية التدريب لطمبة الجامعات سواءً من ىم عمى مقاعد الدراسة أو الخريجون منيم وتكمن أىم
 (:  2330في النقاط الآتية )مروان، 

 عمميا، تطبيقا الدراسة فترة خلال اكتسبوىا التي النظرية المعرفة تطبيق عمى الطلاب يساعد 
تقانا إبداعا أكثر يكونون بحيث لتخصصاتيم، وأوسع أكبر فيم عمى يحصمون يجعميم مما  وا 
 .ليا
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 إلا ىو ما العممي فالتدريب واحتياجاتو، العمل سوق طبيعة عمى التعرف في الطلاب يساعد 
 أن إلى لدييا التدريب في مؤسسة قبول ينال حتى الطالب يحتاج إذ التخرج، بعد لمعمل مقدمة
 يجعمو مام تخصصو، في مباشرة علاقة ليا التي المختمفة المؤسسات من العديد بين يبحث
 .تخصصو في السمينة والحقول الغثة، الحقول بين ما يميز أن عمى ومؤىلاً  قادراً 

 فمن تخرجو، بعد معيم سيتعامل الذين الأشخاص طبيعة عن لمطالب أولياً  انطباعاً  يعطي 
 دراستو، فترة أثناء بيم يحتك كان عمن وكمياً  جذرياً  اختلافاً  يختمفون العمل سوق في يعممون

 .مستقبلاً  عممو في النجاح عمى قادراً  عموسيج مما
 إلى تستحيل نظرية معرفة ليس فالعمل المستقبل، في العمل عمى لمتدريب لمطالب فترة يعطي 

 حساس مجال في كان إن خاصة ومسؤوليات، ارتباطات ىو بل فحسب، التطبيق عند عممية
 كافة مع التأقمم عمى قادراً  عموويج الطالب يييئ الميداني التدريب فإن لذا اليندسة، أو كالطب،
 .المستقبل في تواجيو قد التي الظروف

 من فالعديد المستقبل، في العمل مكان نفس ىو العممي التدريب مكان يكون أن يمكن 
 ونجاحيم ولياقتيم، كفاءتيم، أثبتوا عندما فيو تدربوا الذي المكان نفس في عمموا الأشخاص
 . تدريبيم أثناء الساحق

 مواجية من والخوف الرىبة حاجز لدييم ويكسر الطلاب، لدى المعنوية الروح من يرفع 
 عن أولياً  انطباعا يعطي. كاممة مستقبمية لحياة حقيقي تمييد فيو التخرج، بعد المستقبل
 مواطن يعرف وأن الدراسية، تجربتو يقيم أن بو الفرد يستطيع إذ الطلاب؛ لدى التعميم مخرجات
 .ويعالجيا الضعف،

الك خمس مجالات أساسية يجب أن تركز عمييا برامج تدريب طمبة الجامعات، يمكن وىن
 (:2333؛ التمباني وآخرون، 2330  ،محمد؛ 2330رضوان، توضيحيا فيما يمي )

 المعرفة Knowledgeوالمعمومات الحقائق وتذكر وفيم تعمم عمى المتدرب : وتتعمق بمساعدة 
المؤسسات في سوق  وسياسات وظائف أىداف: أمثمتيا نظرية، ومن فكرية أطر وىي والمبادئ،

 والتعميمات. والأنظمة القوانين العمل،
  المياراتSkillsالإدارية التي  والميارات الاتصال، وميارات العمل بميارات تتعمق التي : وىي

 بو يقوم عمل أو تصرف وىي تشير إلى أي القرارات، واتخاذ والتنسيق التخطيط والتنظيم تتضمن:
 الحاسب ميارة تشغيل التدريبية، الاحتياجات لتحديد المعمومات جمع إتقان ميارة: مثل لمتدربا

 ميارات الاتصال في العمل. الآلي،
 الأساليبTechniques طريقة  بو ونقصد عممي موقف في والميارات المعرفة تطبيق : تتضمن

 .المصنع الطائرة، وتشغيل آلة في أو السيارة قيادة مثل والسموك التفكير
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  الاتجاىاتAttitudes ومع عدم القدرة عمى تغييرىا  ومعتقداتو، الفرد اتجاىات بيا : ونقصد
ثارة بشكل كامل، لكن التدريب يمكن أن يعدل في الجانب السمبي منيا مثل الصدق والأمانة،  وا 

 .تالقرارا اتخاذ في والمشاركة والولاء لممنظمة، والتعاون، ، الفريق وروح ، الدافعية
  الخبرةExperienceداخل تعمميا يمكن لا حيث السابقة المجالات عن المجال ىذا : ويختمف 

نما ىي التدريب قاعة  عدة في والأسموب والميارة لممعرفة العممي والتطبيق الممارسة نتاج وا 
ة طويمة، لكن التدريب يمكن أن يزيد من قدرة الفرد عمى الاستفاد فترة زمنية خلال مختمفة مواقف

 .(2333؛ التمباني وآخرون، 2330  ،محمد؛ 2330رضوان، من ىذه الخبرة مستقبلًا )
 التدزيب أهنية

 الرئيسة الأىداف يحقق إنشاء مركز خاص لتدريب طمبة الجامعات العديد من الأىداف، وىي
إلى  بالتدري ويسعى ايجابي، ىو ما إلى السموك وتغيير الميارات وتطوير المعرفة زيادة في المتمثمة

 طريق عن صورة في المستقبل بأفضل وظائفيم أداء من يمكنيم الذي بالقدر المتدربين كفاءة رفع
 والتغيير المجتمع، مؤسسات في كما يأتي التدريب لمواكبة النمو السريع التدريبية، بالبرامج الالتحاق
 .(2333 ،الخميديأنشطتو ) في اليائل

 ثلاثة يا من إنشاء مركز لتدريب طمبة الجامعات إلىالتي يمكن تحقيق الأىداف تصنيف ويمكن
 يمي: كما رئيسة مجموعات

 (روتينية) عادية تدريبية أىداف: 
 تـدريب مثـل لآخـر حـين مـن متكـررة روتينيـة مواقـف لمواجيـة تسـتخدم تقميديـة أىـداف وتتضـمن 
 مــن تخــرجيم بعــد بــو ســيقومون ـذيالـ بالعمــل المتعمقــة بالمعمومــات الجـدد وتعـريفيم الطمبـة

 يجعل العممي بالواقع النوع ىذا (. وارتباط2333الطعاني، ذىنــي ) جيــد إلــى تحتــاج الجامعــة ولا
 تحقيقيـا لمطمبة. إلـى التـدريب يسـعى التـي الأىـداف ىرم قاعدة في تأتي التدريبية أىميتيا

بل ىي تحقق فائدة ، ولكنيا تساعد  ،تمثل مجيودا غير منتج لاوبالتالي فإن الأىداف الروتينية 
فـي المقـام الأول عمـى البقـاء والاسـتمرارية بمعدلات الكفاءة المعتادة دون أن تحقق نتائج غير الطمبة 

 .مستقبلاً  العمل واقععادية ومبتكرة ترفع مستوى الأداء في 
 المشكلات : لحل تدريبية أىداف 

 مـن تخرجـو بعـد الطالب تواجـو التـي لممشـكلات مناسـبة حمـول إيجـاد نحـو الأىـداف ىذه تتجو
 وارتباط .(Fitzpatrick,  Monda & Wooding, 2016العمل ) فـي سوق لعممـو واسـتلامو الجامعة

 التـدريب يسـعى التـي الأىـداف ىرم منتصف في تأتي التدريبية أىميتيا يجعل بحل المشكلات النوع ىذا
 تحقيقيـا لمطمبة. ىإلـ
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 ابتكارية تدريبية أىداف 
 كانـت ابتكارية بميام المتدرب الطالب بو يكمف حيث التدريبية الميام مستويات أعمى وتعتبر

 Xie, Zhang, Xiao, Zengفي الجامعات ) التخرج مشاريع طمبة ينـاط بيا وعـادة تطويريـة، أم منيـا

& Tong, 2016.) الأىـداف ىرم قمة في تأتي التدريبية أىميتيا يجعل تكاربالاب النوع ىذا وارتباط 
 تحقيقيـا لمطمبة. إلـى التـدريب يسـعى التـي

 :الآتي في التدريب أىداف إيجاز بناء عمى ما سبق يمكن
  تخصصيم مجال في ومعموماتيم المتدربين معارف الطمبة زيادة. 
  مجال في اللازمة كفاءاتيم لتطوير اللازمة الميارات بعض المتدربين اكتساب الطمبة 

 .التكنولوجيا الحديثة
  الإبداعي التفكير عمى المتدربين الطمبة قدرة زيادة. 
 الخريجين الطمبة لدى الميني المستوى رفع. 
 والعاممين العمل نحو الطمبة الايجابية لدى الاتجاىات تنمية. 
  تنميتيا عمى والعمل الطمبة المتدربين لدى القصور جوانب اكتشاف. 
  عمى التكيف مع متغيرات العصر. ة الطمبةفي زيادة قدر  المساىمة 
  بالميارات الفاعمة في مختمف المجالات. الطمبة تزويد 
  حصول عمى وظيفة مناسبة مستقبلًا.الفي  الطمبة مساعدة 
  عمى إجراء المقابلات الشخصية ة الطمبةقدر  تنمية. 
  ى الطمبة.ميارات التفكير العميا لد تنمية 
  الطمبة في مختمف المجالات.ء تطوير أدا في لمساىمةا 
 لمطمبة برامج شاممة في التنمية المينية توفير. 

ولأىمية التدريب لمختمف الفئات فقد أجريت العديد من الدراسات التي تناولت برامج التدريب 
سة ( دراSaka & Ahmed, 2016خاصة تمك المعدة لطمبة الجامعات ، فقد أجرى السقا وأحمد )

 المعمومات تكنولوجيا مشارعي ميارات في البكالوريوس طلاب ىدفت إلى التعرف عمى جدوى تدريب
كشفت النتائج أن  .( جامعات نيجرية8النيجيرية. تم إجراء الدراسة عمى ) الجامعات في والاتصالات

 تكنولوجيا بميارات الجامعيين الطلاب لتزويد المقدمة لمطمبة غير كاف التدريبية الدورات محتوى
 استخدام علاقة بين ىناك يكن أنفسيم في المستقبل، ولم عمى الاعتماد أجل من والاتصالات المعمومات

والاتصالات،  المعمومات تكنولوجيا الطمبة لميارات المادية في البرامج التدريبية واكتساب الموارد
يب طمبة الجامعات عمى ميارات وأوصت الدراسة بضرورة إعداد برامج تدريبية ذات كفاءة عالية لتدر 

 مينة المستقبل.
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( دراسة بيدف التعرف عمى أثر برامج Langlais & Bent, 2016وأجرى بينت ولانجلايس )
صدار  الذاتي التقييم التدريب المقدمة لمطمبة الجامعين الخريجين في تنمية قدرات الطمبة عمى آثار وا 

( خريجا جامعياً، توصمت النتائج إلى 092لدراسة من )وميارات اتخاذ القرار، تكونت عينة ا الأحكام
وجود فروق بين المتدربين في اكتساب الميارات بعد الانتياء من البرامج التدريبية، وكانت العلاقة 

 طردية بين العمر واكتساب ميارات التدريب.
 ( إلى وضع تصور لكيفية توظيف وسائلCampbell et al., 2016وىدفت دراسة كامببيل )

 الحاجة عمى الضوء وتسميط في الجامعات الكندية، النفس في تدريب خريجي عمم الاجتماعي الإعلام
الطمبة الخريجين،  تدريب برامج في الاجتماعي الإعلام واضحة لكيفية توظيف وسائل سياسة إلى

توصمت  .ةفي تدريب الطمب الاجتماعي الإعلام وسائل باستخدام إلى الصمة ذات والتعرف عمى التحديات
في تدريب خريجي الجامعات، لكن ذلك  الاجتماعي الإعلام النتائج إلى وجود جدوى من توظيف وسائل

 الإعلام المناسب لوسائل وغير المناسب الاستخدام واضحة ومعدة مسبقا لتوضيح يحتاج إلى سياسة
 الاجتماعي في التدريب.
الممتحقين  الطلاب تدريب خيارات ( دراسة بيدف التعرف عمىWallert, 2015وأجرى واليرت )

 الصناعية. توصمت النتائج إلى أن تنوع الوظائف لدعم في الجامعات والطمبة المتخرجين منيا العميا
كثيرة، وبالتالي فيم بحاجة إلى خيارات تدريبية  تكن لم لخريجي الجامعات المتاحة الوظيفية الخيارات

 الوظائف يتطمب العديد من ىذه في اميم، وذلك لأن النجاحتؤىميم لفتح مزيد من الخيارات الوظيفية أم
العميا، وتوصمت الدراسة إلى أنو  والدراسات البكالوريوس برامج في عادة تدرس لا معارف وميارات فنية

 والميارات المعرفة عمى لمحصول الطلاب تدريب عمى التركيز فإن التعميمي، المستوى عن النظر بغض
 يتطمب توسيع الصناعية، وىذا لممين الطلاب لإعداد يكفي يعد المختصين لم ءالعمما ليكون اللازمة

 .المتقدمة الميارات التقنية والفنية عمى التدريب بالتركيز
 طمبة تواجو التي المشكلات عن الكشف إلى( 2330) ومحاسنة السعايدة دراسة ىدفت

 من الدراسة عينة وتكونت. الميداني دريبالت أثناء التطبيقية البمقاء جامعة في المينية التربية تخصص
 الشوبك كمية في المينية التربية لتخصص الميداني التدريب لمساق مسجمين وطالبة طالباً ( 03)

 مجتمع من%( 83) نسبتو ما العينة وتشكل والدبموم، البكالوريوس درجتي عمى موزعين الجامعية
 أن   الدراسة نتائج وأظيرت. مجالات خمسة مىع موزعة فقرة( 00) تحوي استبانة استخدمت. الدراسة

 عمى أىميا وأن متوسط، بمستوى جاءت الميداني التدريب أثناء المعممين الطمبة تواجو التي المشكلات
 بالإشراف المتعمقة ثم المينية، التربية منياج بطبيعة المتعمقة ثم بالطمبة، المتعمقة المشكلات: )الترتيب
 التربوي بالإعداد المتعمقة فالمشكلات المتعاونة، بالمدرسة المتعمقة ثم عممين،الم الطمبة عمى الميداني
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 التي المشكلات حدة في احصائية دلالة ذات فروق وجود أيضاً  الدراسة وأظيرت(. المعممين لمطمبة
 (.والبكالوريوس الدبموم،) البرنامج لمتغير تعزى الطمبة تواجة

مشكلات التي تواجو طمبة كمية العموم التربوية إلى تقصي ال (2330) عشاىدفت دراسة و 
والآداب التابعة لوكالة الغوث الدولية أثناء التدريب الميداني وعلاقتيا باتجاىاتيم نحو مينة التعميم، 
ولتحقيق ىذا اليدف تمت المعالجة الإحصائية لمبيانات الناتجة عن تطبيق أداتي الدراسة عمى عينة 

البا وطالبة، وذلك بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ط 309الدراسة المكونة من 
والنسب المئوية عمى كل محور من محاور الأداء، وأظيرت النتائج أن المشكلات التي تتعمق بمساق 
التربية العممية والإدارة المدرسية والمتعمم المتعاون جاءت بدرجة متوسطة بينما المشكلات المتعمقة 

ربية العممية فكانت بدرجة كبيرة وكذلك أظيرت النتائج ارتفاع نسبة المشكلات السموكية عند بمشرف الت
المعممين الذين لدييم اتجاىات سمبية نحو مينة التعميم، ولم يظير وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 عمى أداتي الدراسة تعزى لمتغير الجنس.
الأكاديمية والتربوية اللازم توافرىا في إلى تحديد المعايير  (2332) الشرف ىدفت دراسةو 
معممي التربية الإسلامية بكمية التربية جامعة الكويت، والكشف عن واقع برنامج إعداد  تدريببرنامج 

معمم التربية الإسلامية في ضوء ىذه المعايير الأكاديمية والتربوية اللازمة لإعداد معممي التربية 
 تدريبعدم اشتمال برنامج  ية نظر الطمبة، وتوصمت الدراسة إلى:الإسلامية في كمية التربية من وج

مؤشرا من مؤشرات المعايير  30معممي التربية الإسلامية في كمية التربية بجامعة الكويت عمى 
مؤشرا لممعايير الأكاديمية من وجية نظر الطمبة، منيا: أعرف أسباب نشأة  02الأكاديمية من 

مح مشاريع النيضة في العالم الإسلامي، أستوعب مناىج بعض أعلام المذاىب الكلامية، وأدرس ملا
برنامج عمى مؤشر الالدعوة الإسلامية، أدرك اتجاىات الدعوة الإسلامية في العمر الحديث. ولم يشتمل 

واحد من مؤشرات المعايير التربوية العشرين من وجية نظر الطمبة، وىو "تعممت الاعتماد عمى 
 ق الموقف التدريسي".المتعممين في تطبي

 في العممية التربية مقرر طمبة اكتساب درجة إلى التعرف( 2330الحاج ) أبو دراسة وىدفت
 وجية من المتعاونة المدارس في التدريب انتياء بعد التعميمية لمكفايات المفتوحة القدس جامعة
 الدراسة عينة نتتكو  .الجامعي التراكمي والمعدل والتخصص، الجنس، متغيرات ضوء في نظرىم،
 الدراسي العام من الأول الفصل في والبيرة، الله رام فرع في العممية التربية مقرر طمبة من القصدية
 لدرجة المعممين الطمبة أن تقديرات إلى التوصل تم ودارسة، دارساً ( 223) وعيم 2332/ 2333

الدراسة،  مجالات جميع عمى عالية كانت المدارس في العممي التدريب بعد التعميمية لمكفايات اكتسابيم
 المعممين الطمبة تقديرات في( α≤0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود وعدم
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 التخصص، الجنس،) الدراسة لمتغيرات تعزى العممي، التدريب بعد التعميمية لمكفايات اكتسابيم لدرجة
 ( .الجامعي التراكمي المعدل

 الجودة عمادة في التدريبية البرامج جدوى بيدف تقييم ( دراسة2330)وآخرون محمد وأجرى 
 عممية لتطوير مقترحة رؤية وتقديم التدريسية الييئة أعضاء نظر من وجية حائل بجامعة والتطوير
( عضو ىيئة تدريس. أظيرت 303تكونت عينة الدراسة من ) .بالعمادة التدريبية البرامج أثر قياس
تقع  حائل بجامعة والتطوير الجودة عمادة من المقدمة التدريبية البرامج فاعمية رجةد أن الدراسة نتائج
ككل،  العينة أفراد نظر وجية من وذلك التدريب مجالات من مجال كل في والرضا القبول درجة ضمن

 أثر من أكبر النظرية الكميات من العينة أفراد عمى التدريبية البرامج أثر أن إلى الدراسة وتوصمت
 أثر من أعمى الذكور عمى التدريبية البرامج أثر أن كما العممية، الكميات عمى التدريس أعضاء ىيئة

 التدريبية البرامج أن عمى العينة أفراد كافة موافقة الدراسة الإناث، وبينت عمى البرامج التدريبية
 بين إحصائية لةدلا  ذات فروق وجود الدراسة تقدميم، وأظيرت مستوى من زادت قد ليم المقدمة

 .الكمية لمتغير تعزى إحصائية دلالة ذات فروق وجود وعدم الذكور، لصالح العينة أفراد استجابات
إلى معرفة المعوقات التي تواجو طمبة جامعة  (2333) والريماوي حمارشة ىدفت دراسةو 
ات )الجنس والمستوى التدريب الميداني، ومعرفة المعوقات التي تواجو الطمبة تبعا لمتغير أثناء القدس 

طالبًا وطالبة. أظيرت النتائج أن المعوقات التي  73الدراسي ومكان الدراسة(. وتكونت العينة من 
تواجو طمبة التدريب الميداني في دائرة التربية الرياضية في جامعة القدس كانت متوسطة. ولم تظير 

)الإمكانيات الرياضية( عمى أعمى فروق ذات دلالة إحصائية في المجالات كافة، بينما حصل مجال 
متوسط حسابي وىذا يشير إلى درجة معوقات كبيرة، ومن ثم مجال برنامج ومنياج التدريب الميداني 
وىذا يشير إلى درجة معوقات كبيرة أيضًا، بينما جاءت درجة المعوقات التي تواجو الطمبة عمى المجال 

جد فروق دالة إحصائية في المعوقات التي تواجو الكمي بدرجة متوسطة. وأظيرت النتائج أنو لا يو 
 .الطمبة في التدريب الميداني تبعا لمتغيرات الجنس والمستوى الدراسي ومكان التدريب الميداني

إلى التعرف عمى درجة استفادة عضوات ىيئة  (2333) الكناني والبريكان دراسةوسعت 
 لكوكذ ،التعميم الجامعي بجامعة الممك عبد العزيزالتدريس من الدورات التدريبية المقدمة بمركز تطوير 
تطوير العممية التعميمية  يىداف المنشودة ليا فالتعرف عمى ما حققتو الوحدات الست لممركز من الأ

 يبالدورات التدريبية المستمدة من المراكز العالمية ف الاىتمامضرورة إلى  الدراسة وتوصمتبالجامعة. 
وانتقاء  ،العممية التعميمية يستيعاب التغيرات والتقنيات الحديثة فس لاىيئة التدري أعضاء إعداد

ىيئة التدريس مع تبصير  أعضاءموضوعات برامج ودورات وورش العمل التي تتسق مع احتياجات 
ليات التنفيذ آوالمحتوى و  الأىدافالمدربين والمتدربين بالجوانب المختمفة لمبرامج التدريبية من حيث 

  .قويموأساليب الت
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إلى الكشف عن مشكلات التدريب لدى طمبة (. 2333نعير وآخرون ) أبوىدفت دراسة 
تخصص التربية الخاصة في جامعة البمقاء التطبيقية وعلاقة ذلك بمتغير الجنس والمستوى الدراسي. 

ئج طالبا وطالبة تم اختيارىم بالطريقة العشوائية البسيطة. وأظيرت نتا 27تكونت عينة الدراسة من 
الدراسة أن مجال التوافق بين الجانب النظري والتطبيقي حصل عمى أعمى المتوسطات، إذ بمغ المتوسط 

، وحصل مجال التدريب الميداني والمدرسة عمى أعمى المتوسطات، إذ بمغ المتوسط 2.07الحسابي 
ع مجالات ، وأظيرت النتائج كذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية، في مدى شيو 3.92الحسابي 

المشكلات المختمفة تعزى لمتغير الجنس والمستوى الدراسي. وفي ضوء نتائج الدراسة قدم الباحثون 
 مجموعة من التوصيات التي يؤمل أن تفيد المسؤولين والمشرفين عن التدريب الميداني وتطويره. 

بجامعة  في كمية التربية الطمبة إلى تقويم برنامج تدريب (2333) الموسويراسة وسعت د
البحرين، وذلك بتحديد أثره في تغيير معتقدات الطمبة المعممين المسبقة بشأن عمميات التدريس 

طالبا معمما قبل انضماميم لبرامج التربية العممية وبعدىا، تم  323والتعمم. ولموقوف عمى معتقدات 
أجريت مقابلات  بندا عمى أساس إشكاليات التدريس والتعمم، كما 20تصميم استبانة تتألف من 

النتائج إلى أن الطمبة المعممين يحممون توجيات مختمطة بشأن أشارت من الطمبة.  03شخصية مع 
عمميات التدريس والتعمم تجمع بين الأفكار التقميدية والأفكار المعاصرة البنائية في التربية. كما 

لسائدة لدى الطمبة قبل التحاقيم أوضحت النتائج أن التربية الميدانية لم تفض إلى تغيير التصورات ا
بمدارس التدريب العممي، غير أن التطبيق الميداني أحدث تحولا إيجابيا في معتقدات الطمبة المتصمة 
بمفيوم التدريس، حيث بات الطمبة يعتبرون عممية التدريس بناءة لممعنى، وليست مجرد نقل مباشر 

ب الميداني إلى تغيير التصورات الفردية لبعض الطمبة لممعرفة من المعمم إلى الطالب، كما أفضى التدري
 بشأن عمميات التدريس والتعمم.

إلى التعرف عمى جدوى استراتيجيات التدريب )المتدربون ( 2333السامرائي )وىدفت دراسة 
ورغبتيم في التدريب، المدربون، مناىج برامج التدريب، الخدمات الإدارية والإشرافية وأثرىا في نجاح 

)تحقيق أىداف الدورة وترجمتيا للاحتياجات التدريبية،  البشريةرنامج التدريبي( عمى تطوير الموارد الب
( مفردة. وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج من 03، تكونت العينة من )الدافعية، الرغبة في التغيير(

جيات التدريب ( بين استراتي  3.30انو توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى )  :أىميا
)المتدربون ورغبتيم في التدريب، المدربون، مناىج برامج التدريب، الخدمات الإدارية والإشرافية وأثرىا 
في نجاح البرنامج التدريبي( وتطوير الموارد البشرية )تحقيق أىداف الدورة وترجمتيا للاحتياجات 

كما توصمت الدراسة إلى توصيات  ء في العراق.التدريبية، الدافعية، الرغبة في التغيير( في وزارة الكيربا
 .ضرورة تطوير نظام الحوافز المعمول بو في وزارة الكيرباء في العراق :عديدة من أىميا
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إلى رسم صورة ثلاثية الأبعاد عن الوضع الحالي ىدفت دراسة  (2333)الخميدي وأجرى 
ـة بـدء حاكمـة لأي نشاط تدريبي بقسم اليندسة الكيربائية شعبة الاتصالات كنقطالطمبة لتدريب 
التطرق إلى وضع ، و وضع حمول عممية مناسبة لعممية التدريب في الشعبة بناء، ومن ثم مستقبمي

تكونت عينة  .طمبةالوضع إستراتيجية متكاممة لتدريب ، و الخطوط العريضة لإستراتيجية التدريب
دريب فـي قسـم اليندسـة الكيربائيـة شـعبة أن وضـع التـ. توصمت النتائج إلى طالباً ( 08الدراسة من )

كـافي لا مـن قبـل القسـم ولا مـن قبـل الكميـة ولا حتـى مـن قبـل أعضـاء الىتمـام لااالاتصـالات لا ينـال 
إجابـات الطمبـة أشـار ت إلـى ، وأن أن الطمبـة غيـر مـدركين بأىميـة التـدريب ، وىيئـة التـدريس

أن يكون لمقسم وأوصت الدراسة ب تنبـيييم مـن قبـل القسـم عنـد نسـيانيم لمتـدريب،غـالبيتيم لـم يـتم 
توفير معامل تدريبية لبعض نظم الاتصالات داخل ، و لائحة تنظم عممية التدريب داخل القسم وخارجة

 .، إنشاء مركز تدريب خاص لطمبة الجامعاتالقسم
يا أن أغمب الدراسات التي أجريت في يتضح من خلال الدراسات السابقة التي تم استعراض

البيئة العربية ركزت عمى تناول التدريب العممي الذي يقدم لمطمبة خلال التحاقيم في الجامعة، في حين 
ركزت أغمب الدراسات الأجنبية عمى التدريب الذي يقدم لمطمبة بعد تخرجيم من الجامعة، وتأتي الدراسة 

ات سواء مركز تدريب لطمبة جامعلال تركيزىا عمى جدوى إنشاء الحالية مكممة لجميع الدراسات من خ
 الذين لا زالوا عمى مقاعد الدراسة، أو الذين تخرجوا من ىذه الجامعات.

 مشللة الدزاسة

تعتبر وظيفة التدريب من أىم مقومات التنمية التي تعتمدىا المنظمات في إعداد موظفين 
ذا  (.2330سعدية، الوظيفية في الحاضر والمستقبل )قادرين عمى مواجية الضغوطات والتحديات  وا 

ألقينا نظرة عمى التدريب الذي تقدمو الجامعات في المممكة العربية السعودية نلاحظ تركيزه عمى العديد 
من الفئات التي لا تغفل أىمية تدريبيا وتطوير أدائيا كأساتذة الجامعات والموظفين الإداريين فييا، 

لمجتمع المحمي، لكن في المقابل نجد إغفال ىذه الجامعات عن تقديم برامج إضافة إلى أعضاء ا
تدريبية خاصة بطمبتيا، بحيث تساعد ىذه البرامج الطمبة عمى تأىيميم وتدريبيم لسوق العمل مستقبلا، 
خاصة أن المؤسسات أصبحت تبحث عن الموظف المدرب والمؤىل وتفضمو عمى خريجي الجامعات، 

يم في الانخراط في سوق العمل والمنافسة بو، لذلك تستدعي الحاجة إلى تقديم مما يقمل من فرص
برامج تدريبية خاصة بيم بحيث يتم تزويد الطالب حين تخرجو من الجامعة بسجل تدريبي معتمد 
يوضح البرامج التدريبية التي التحق بيا، وىذا يساعده بشكل كبير عمى المنافسة في سوق العمل 

 بصورة أفضل.
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 ئلة الدزاسةأس

 تسعى ىذه الدراسة إلى الإجابة عن ىذه التساؤلات:

-لطمبة السنة التحضيرية بجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل  جدوى إنشاء مركز التدريبما  -3
 من وجية نظر الطمبة أنفسيم؟  -المممكة العربية السعودية 

 بجامعة التحضيرية ح لطمبة السنةالمقتر  مركز التدريبفي  البرامج التدريبية المقترح تقديمياما  -2
  أنفسيم؟ الطمبة نظر وجية من - السعودية العربية المممكة - بن فيصل الرحمن عبد الإمام

 بجامعة التحضيرية المتقرح لطمبة السنة مركز التدريبفي  أساليب تمبية الاحتياجات التدريبيةما  -0
  أنفسيم؟ الطمبة نظر وجية من - السعودية العربية المممكة- الفيصل الرحمن عبد الإمام

 أهداف الدزاسة:

 تحاول الدراسة الحالية التحقق من الأىداف التالية :
 الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنة لطمبةجدوى إنشاء مركز تدريب التعرف عمى  .3

  أنفسيم. الطمبة نظر وجية من - السعودية العربية المممكة- الفيصل
 التحضيرية السنة لطمبةرح قتريبية المقترح تقديميا في مركز التدريب المالبرامج التدالتعرف  .2

  أنفسيم. الطمبة نظر وجية من بن فيصل الرحمن عبد الإمام بجامعة
لطمبة السنة التحضيرية رح قتأساليب تمبية الاحتياجات التدريبية في مركز التدريب المالتعرف  -0

 ة نظر الطمبة أنفسيم. فيصل  من وجي بن بجامعة الإمام عبد الرحمن

 التحضيرية السنة لطمبةإنشاء مركز تدريب الخروج بمجموعة من المقترحات التي تسيم في  .0
 يمبي احتياجات الطمبة التدريبية. بن فيصل الرحمن عبد الإمام بجامعة

 أهنية الدزاسة :

ات المختمفة تركز تنبع أىمية الدراسة الحالية من ازدياد الحاجة إلى التدريب، حيث أصبحت المؤسس
عمى توظيف موظفين مؤىمين ولدييم خبرة، وتفضل الممتحقين ببرامج تدريبية متخصصة عمى غيرىم، مما 
يستدعي الحاجة الى تقديم برامج تدريبية لطمبة الجامعات بحيث يزيد من مستوى تأىيميم عند تخرجيم ، 

 درتيم عمى المنافسة في ىذا السوق. بشكل يساىم في اندماجيم بسوق العمل بصورة أفضل، ويزيد من ق
وتكتسب ىذه الدراسة أىميتيا من طبيعة وحيوية موضوع التدريب في المنظمات الحديثة بشكل عام، 
وأىمية التدريب لمطمبة الجامعيين الذين سينخرطون في سوق العمل عمى وجو الخصوص، وىو الموضوع 

 الذي لا يحظى بأىمية كافية في الجامعات.

جدوى إنشاء مركز لمنطمق تتضح أىمية الدراسة الحالية في محاولتيا إلقاء الضوء عمى من ىذا ا
والدور الذي يمكن أن يمعبو ىذا  بن فيصل الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنة لطمبةالتدريب 

 مل.المركز في تأىيل الطمبة وتطوير قدراتيم بشكل يساعدىم عمى الانخراط بصورة أفضل في سوق الع
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 مصطلحات الدزاسة 

 التدزيب 

يشير مصطمح التدريب إلى عممية الحصول عمى الميارات والمؤىلات والخبرات التي تسمح لمفرد 
 (. Macmillan dictionary, 2016) الوظيفيةبتحقيق التقدم في حياتو 

ي، فالتدريب ويشير مصطمح التدريب إلى الميارات والمعارف لتحقيق التنمية الشخصية والتقدم الوظيف
الميني بذلك مصطمح يشمل جميع أنواع وفرص تسييل التعمم، بدءا من الشيادات الجامعية الرسمية إلى 

 & Speckالدورات التدريبية، والمؤتمرات، وفرص التعمم غير الرسمية التي تقع في الممارسة العممية )

Knipe, 2005.) 

 ات الدزاسةددمح

 لتالية:ات اددنتائج الدراسة بالمح ددتتح
 3007من العام الدراسي  الاولات الزمنية: تم إجراء الدراسة الحالية في الفصل الدراسي ددالمح-

 .ه3008
 التحضيرية من طمبة السنة (033ات البشرية: تم إجراء الدراسة الحالية عمى عينة قواميا )ددالمح 

 .السعودية العربية المممكة - فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة
 ت نتائج الدراسة الحالية بالأدوات التي استخدمتيا لجمع المعمومات ددات الموضوعية: تحددحالم

 . جامعةالجدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة وىي: مقياس 
 بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية طمبة السنةإجراء الدراسة عمى  تم المكانية:ات ددالمح 

 .السعودية العربية المممكة - فيصل
 ميوج الدزاسة :

المسحي لمناسبة لأىداف الدراسة، حيث تم من خلالو التعرف اتبعت الدراسة المنيج الوصفي 
 - فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنةجدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة عمى 

 من وجية نظر الطمبة أنفسيم. -السعودية  العربية المممكة
 مجتنع الدزاسة :

 - فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنةطمبة جميع  ن مجتمع الدراسة منتكو
من العام  الأولخلال فترة تطبيق الدراسة الحالية في الفصل الدراسي  -السعودية  العربية المممكة
 .( طالباً وطالبةً 0033ه وعددىم )3008-3007الدراسي 

 :عيية الدزاسة

 عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنةمن طمبة  طالباً وطالبةً ( 033)تتكون عينة الدراسة من 
-3007من العام الدراسي  الأولفي الفصل الدراسي  -السعودية العربية المممكة - فيصل بن الرحمن
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تم اختيارىم بطريقة العينة العشوائية البسيطة،  %( من مجتمع الدراسة،30والذين يشكمون )ه 3008
 والكمية:جنس، وضح توزيع العينة عمى متغيرات الوالجدول التالي ي

 (: يوضح خصائص عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة3جدول )
 النسبة المئوية العدد مستويات المتغير المتغير

 الجنس
 %58.6 299 ذكر
 %41.4 211 أنثى

 الكمية
 %43.9 224 كميات عممية
 %56.1 286 كميات أدبية

 100.0 510 المجموع
( من عينة الدراسة كانت من الذكور، %58.6يتضح من نتائج الجدول السابق أن ما نسبتو )

( من عينة %56.1(. وتظير النتائج أن ما نسبتو )%41.4وىي تزيد عن نسبة الإناث البالغة )
 (. %56.1، وكانت أعمى من نسبة طمبة الكميات العممية البالغة )دبيةالأكميات الالدراسة كانت من 

 وات الدزاسة :أد

تم ، حيث جامعة من إعداد الباحثالجدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة  استخدمت الدراسة مقياس
وبجدوى  مقياس من خلال الرجوع إلى العديد من المصادر والأدبيات السابقة المتعمقة بالتدريبالتصميم 

 :رئيسية ىيمحاور ثلاث ،  والذي تكون من التدريب زإنشاء مراك
 ( عبارة.32الأول: جدوى إنشاء مركز التدريب، وتكون من ) المحور

( محاور ىي: أولا: الإدارة، ثالثاً: تطوير 7المحور الأول: البرامج التدريبية المقترح تقديميا: وتكون من )
اً: رابعاً: ميارات تنمية قدرات التفكير والإبداع، رابعاً: ميارات تنمية قدرات التفكير والإبداع، خامسالذات، 

 ميارات التكنولوجيا الحديثة، سادساً: ميارات المغة، سابعاً: ميارات العمل المؤسسي
 ( عبارات.8: وتكون من )المحور الثالث: أساليب تمبية الاحتياجات التدريبية

( من المحكمين من 0وقد تم التحقق من صدق المضمون لأداة الدراسة من خلال عرضيا عمى )
من تعديل أو  ةحممة درجة الدكتوراه في عدد من الجامعات السعودية، وتم الطمبة منيم إبداء الرأي في الأدا

 اة.إضافة أو حذف، وبناء عمى آراء المحكمين تم إجراء بعض التعديلات الطفيفة عمى الأد
( طالباً 00ولمتحقق من مؤشرات صدق وثبات المقياس تم تطبيقو عمى عينة استطلاعية مكونة من )

من خارج عينة الدراسة، وىي إحدى الفصول التي يدرسيا لباحث، ومن ثم إعادة من طمبة جامعة الدمام 
طبيقين من خلال تطبيقو عمى نفس العينة بعد أسبوعين، ثم تم حساب مؤشرات ثبات الاستقرار بين الت

( وكانت جميعيا ذات دلالة إحصائية عند 3.93-3.70معامل ارتباط بيرسون والتي تراوحت ما بين )
 (.3.3مستوى الدلالة )

ألفا عمى نتائج -كما تم التحقق من ثبات الاتساق الداخمي لممقياس من خلال تطبيق معادلة كرونباخ
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( وىي قيم مفبولة 3.89-3.80تساق الداخمي ما بين )العينة الاستطلاعية، حيث تراوحت قيم ثبات الا 
 لأغراض تحقيق أىداف الدراسة الحالية.

 طسق تحليل البياىات:

من خلال إدخال البيانات إلى الحاسب  الدراسةتم إجراء التحميلات الإحصائية اللازمة لتحقيق أىداف 
 SPSS (Statisticalم الاجتماعية الآلي وتحميميا إحصائيا باستخدام برنامج الرزمة الإحصائية لمعمو 

Package for the Social Sciences)  من خلال استخدام التكرارات لمعرفة توزيع استجابات العينة
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية: لتعر ف دور جدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة ، و عمى تدرج المقياس

 .السعودية العربية المممكة - فيصل نب الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنة
 : الدزاسة ىتائج

 تسعى ىذه الدراسة إلى الإجابة عن ىذه التساؤلات:تم إجراء التحميلات 

 بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية لطمبة السنة جدوى إنشاء مركز التدريبنتائج السؤال الأول: ما 
 نظر الطمبة أنفسيم؟ من وجية  –السعودية  العربية المممكة - فيصل

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لاستجابات عينة الدراسة 
 كما ىو موضح في الجدول التالي:جدوى إنشاء مركز التدريب عمى عبارات كل محور 

جدوى إنشاء مركز ل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبيةيوضح   (2جدول )
   فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية لطمبة السنةالتدريب 

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 الترتيب النسبية

 1 %86.3 0.931 4.314 يساعد في حصولي عمى وظيفة مناسبة مستقبلًا. 5

4 
مختمف  يسيم في تزويدي بالميارات الفاعمة في

 المجالات.
4.165 0.846 83.3% 2 

2 
يسيم في زيادة قدرتي عمى التكيف مع متغيرات 

 العصر.
4.100 0.791 82.0% 3 

3 
تسيم برامج التنمية المينية في زيادة خبراتي في 

 مجال تخصصي.
4.049 0.800 81.0% 4 

 5 %81.0 1.074 4.051 يساعد في تمبية احتياجاتي التدريبية.  12

 6 %80.0 0.897 4.002 مي قدرتي عمى إجراء المقابلات الشخصيةين 7

 7 %80.0 0.899 3.998 يعزز من سيرتي الذاتية 6

 8 %77.6 1.010 3.878 الحاجة إلى تجديد المعمومات. 15

 9 %75.7 1.170 3.784 الحاجة إلى تجديد الميارات. 14

 10 %74.8 1.012 3.739 يسيم في زيادة قدراتي ومياراتي. 1
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 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 الترتيب النسبية

 11 %73.6 1.139 3.682 يزودني ببرامج مرتبطة بإجراء البحوث العممية. 10

 12 %72.0 0.988 3.600 ينمي ميارات التفكير العميا لدي. 8

 13 %71.7 0.975 3.584 تطوير أدائي في مختمف المجالات. يساىم في 11

 14 %71.2 1.175 3.561 يوفر لي برامج شاممة في التنمية المينية. 13

 15 %70.8 0.915 3.541 يتيح الفرصة لمتعمم الذاتي. 9

 16 %66.2 1.065 3.308 الحاجة إلى تبادل الخبرات. 16

  %76.7 0.457 3.835 المحور ككل 

 التحضيرية السنةجدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة لحسابي المتوسط ال يتبين من النتائج أن
من وجية نظر الطمبة أنفسيم  -السعودية  العربية المممكة - فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة

جدوى وبناء عمى ذلك فإن (، %76.7(، وأىمية نسبية )0.457انحراف معياري )، ب(3.835) جاء
 مرتفعة.بدرجة جاء  إنشاء مركز التدريب لطمبة جامعة الدمام

ن وجية نظر الطمبة أن جدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة جامعة الدمام مويتبين من النتائج 
متوسط " في المرتبة الأولى بعمى وظيفة مناسبة مستقبلاً  يمفي حصول ة الطمبةساعدتمثل في "م

يسيم في تزويدي ( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الثانية "%86.3وأىمية نسبية ) (4.314حسابي )
( وبدرجة %83.3بية )وأىمية نس (4.165متوسط حسابي )" ببالميارات الفاعمة في مختمف المجالات

متوسط " في المرتبة الثالثة بيسيم في زيادة قدرتي عمى التكيف مع متغيرات العصرمرتفعة، ثم "
تسيم برامج التنمية ( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الرابعة "%82.0وأىمية نسبية ) (4.100حسابي )

( %81.0وأىمية نسبية ) (4.049متوسط حسابي )" بالمينية في زيادة خبراتي في مجال تخصصي
متوسط حسابي " في المرتبة الخامسة بيساعد في تمبية احتياجاتي التدريبيةوبدرجة مرتفعة،  ثم "

 ( وبدرجة مرتفعة.%81.0وأىمية نسبية ) (4.051)
ينمي قدرتي عمى إجراء تمثل في "جدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة جامعة الدمام كما أن 

( %80.0وأىمية نسبية ) (4.002متوسط حسابي )لمرتبة السادسة ب" في االمقابلات الشخصية
 (3.998متوسط حسابي )" بيعزز من سيرتي الذاتية" وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة السابعة العبارة

" في المرتبة الثامنة الحاجة إلى تجديد المعمومات( وبدرجة مرتفعة، ثم "%80.0وأىمية نسبية )
( وبدرجة مرتفعة، تلاىا في المرتبة التاسعة %77.6مية نسبية )وأى (3.878متوسط حسابي )ب
( وبدرجة مرتفعة،  ثم %75.7وأىمية نسبية ) (3.784متوسط حسابي )" بالحاجة إلى تجديد الميارات"
وأىمية نسبية  (3.739متوسط حسابي )" في المرتبة العاشرة بيسيم في زيادة قدراتي ومياراتي"
 ( وبدرجة مرتفعة.74.8%)
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 عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنةجدوى إنشاء مركز التدريب لطمبة تؤكد النتيجة المرتفعة لو 
فيصل عمى أىمية ىذا المركز في تدريب الطمبة وتأىيميم بصورة أفضل لسوق العمل،  بن الرحمن

 عمى وظيفة يمفي حصول ة الطمبةساعدخاصة أن تأييد الطمبة لإنشاء مثل ىذا المركز كان بسبب م
، وىذا نابع من طبيعة سوق العمل الذي يبحث غالبا عن الموظف الأكثر تأىيلا مناسبة مستقبلاً 

والأكثر تدريباً، حيث يوفر ذلك الجيد والوقت عمى المؤسسات، فيي تجد الموظف المدرب والمؤىل 
عود بالنفع عمى لتعيينو بدلًا من السعي إلى تدريبو خلال الخدمة، وبالتالي فإن إنشاء مثل ىذا المركز ي

المؤسسات وعمى الطمبة أنفسيم. وقد أكدت العديد من الدراسات عمى جدوى تدريب طمبة الجامعات 
عشا دراسة  و (2330أبو الحاج )دراسة  و (2333الموسوي )دراسة  و (2333السامرائي )كدراسة 

دة المعرفة وتطوير في زياأن مراكز تدريب طمبة الجامعات تسيم  (2333) الخميديكما أكد  .(2330)
المتدربين بالقدر الذي يمكنيم من أداء  الطمبة رفع كفاءةو الميارات وتغيير السموك إلى ما ىو ايجابي، 

 .وظائفيم في المستقبل
 التحضيرية المقترح لطمبة السنة مركز التدريبفي  البرامج التدريبية المقترح تقديميانتائج السؤال الثاني: ما 

 من وجية نظر الطمبة أنفسيم ؟ -السعودية  العربية المممكة - فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة
تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية النسبية لاستجابات عينة الدراسة 

 كما ىو موضح في الجدول التالي: مبرامج التدريبية المقترح تقديمياالرئيسية ل عمى المجالات
مبرامج التدريبية المقترح الرئيسية ل المجالاتعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (3جدول )

 تقديميا في مركز التدريب المتقرح

المتوسط  المحور الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %69.0 0.675 3.450 الإدارة ميارات أولا: 1

 %74.3 0.606 3.714 ثانياً: ميارات التواصل 2

 %78.8 0.569 3.939 ثالثاً: تطوير الذات 3

 %73.1 0.572 3.656 رابعاً: ميارات تنمية قدرات التفكير والإبداع 4

 %77.9 0.706 3.893 خامساً: ميارات التكنولوجيا الحديثة 5

 %78.1 0.860 3.905 سادساً: ميارات المغة 6

 %76.9 0.549 3.845 سابعاً: ميارات العمل المؤسسي 7

تقديميا في مركز التدريب الطمبة قترح التي ي البرامج التدريبيةأكثر مجالات  أنيتبين من النتائج 
" في المرتبة تطوير الذاتكانت  " فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية لطمبة السنةرح قتالم

وفي المرتبة الثانية ( وبدرجة مرتفعة، %78.8وأىمية نسبية ) (3.939متوسط حسابي )الأولى ب
ميارات ( وبدرجة مرتفعة، ثم "%78.1وأىمية نسبية ) (3.905متوسط حسابي )" بميارات المغة"
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( وبدرجة %77.9وأىمية نسبية ) (3.893متوسط حسابي )" في المرتبة الثالثة بالتكنولوجيا الحديثة
وأىمية نسبية  (3.845)متوسط حسابي " بميارات العمل المؤسسيمرتفعة، وفي المرتبة الرابعة "

 (3.714متوسط حسابي )" في المرتبة الخامسة بميارات التواصل( وبدرجة مرتفعة،  ثم "76.9%)
 ( وبدرجة مرتفعة.%74.3وأىمية نسبية )

ويأتي تركيز طمبة الجامعات عمى البرامج التدريبية في مجال تطوير الذات من الأىمية الكبيرة 
في ىذه المرحمة الانتقالية من الدراسة إلى سوق العمل، خاصة أن  لمثل ىذه البرامج خاصة لمطمبة

عتبر الخطوة الأولى وبداية الطريق لموصول إلى حالة الرضا عن النفس والشعور تطوير الذات ي
عمل عمى لم وبنفسو وبالتالي يدفع الطالبيزيد من ثقة لدى طمبة الجامعات، كما  بالسعادة والغِبطة

مجالات  و، مم ا يفتح لور الواسع والمتشعب، وعمى زيادة ميارات التفكير العميا لديزيادة مساحات التفكي
 .(2333فرنش وسيسل، ) أوسع عمى النطاق العممي والاجتماعي

لاستكمال الإجابة عمى سؤال الدراسة الثانية، تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
 الدراسة عمى البرامج التدريبية في كل مجال من مجالاتالمعيارية والأىمية النسبية لاستجابات عينة 

 كما ىو موضح في الجداول التالية: لبرامج التدريبية المقترح تقديمياا
 موازات الإدازةفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

مجال مبرامج التدريبية المقترح تقديميا في لاعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (4جدول )
 الإدارةميارات 

المتوسط  البرامج الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %69.8 1.065 3.492 إدارة الوقت. 1

 %73.8 1.091 3.689 إدارة الأزمات. 2

 %67.5 1.099 3.373 إدارة التغيير. 3

 %79.5 0.854 3.973 إدارة الضغوط 4

 %56.7 1.392 2.837 الإدارة بالنتائج 5

 %67.1 0.972 3.353 رة الاجتماعاتإدا 6

تقديميا الطمبة قترح التي ي ميارات الإدارةفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
متوسط حسابي " في المرتبة الأولى بإدارة الضغوطلطمبة الجامعات كانت "في مركز التدريب المتقرح 

متوسط " بإدارة الأزماتة، وفي المرتبة الثانية "( وبدرجة مرتفع%79.5وأىمية نسبية ) (3.973)
" في المرتبة الثالثة إدارة الوقت( وبدرجة مرتفعة، ثم "%73.8وأىمية نسبية ) (3.689حسابي )

إدارة ( وبدرجة متوسطة، وفي المرتبة الرابعة "%69.8وأىمية نسبية ) (3.492متوسط حسابي )ب
" إدارة الاجتماعات( وبدرجة متوسطة، ثم "%67.5ية )وأىمية نسب (3.373متوسط حسابي )" بالتغيير
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( وبدرجة متوسطة. ويأتي %67.1وأىمية نسبية ) (3.353متوسط حسابي )في المرتبة الخامسة ب
دارة الأزماتو  إدارة الضغوطتفضل الطمبة لدورات  لحاجة الطمبة في ىذه المرحمة لمثل ىذه الدورات،  ا 

دراسة إلى سوق العمل وبالتالي فيم عرضة لتعرض لمعديد من فيم في مرحمة انتقالية من مقاعد ال
الضغوط سواء خلال المرحمة الانتقالية والبحث عن عمل أو خلال المراحل الأولى من التحاقيم في 
العمل، وبالتالي فيم بحاجة إلى دورات تساعدىم عمى مواجية مثل ىذه الضغوط والأزمات التي 

الدراسات أكدت عمى أن الفترات الأولى لمعمل ىي أكثر الفترات  يتعرضون ليا، خاصة أن العديد من
 (.Melnyk, Hrabe & Szalacha, 2013التي يتعرض خلاليا الفرد لمضغوط )

 موازات التواصلفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

ل مجامبرامج التدريبية المقترح تقديميا في لاعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (5جدول )
 ميارات التواصل

المتوسط  البرامج الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %74.3 1.009 3.714 امتلاك فن الحوار 7

 %74.0 0.985 3.702 الاتصال الفعال في مجال الأعمال 8

قناع الآخرين 9  %83.3 0.815 4.163 ميارات التفاوض وا 

 %74.4 1.035 3.722 ميارات بناء العلاقات 10

 %66.8 1.146 3.341 فن الإنصات  11

 %72.8 1.073 3.639 ميارات التشاور 12

تقديميا الطمبة قترح التي ي ميارات التواصلفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
قناع الآخرينلطمبة الجامعات كانت "رح قتفي مركز التدريب الم تبة الأولى " في المر ميارات التفاوض وا 

ميارات بناء ( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الثانية "%83.3وأىمية نسبية ) (4.163متوسط حسابي )ب
" امتلاك فن الحوار( وبدرجة مرتفعة، ثم "%74.4وأىمية نسبية ) (3.722متوسط حسابي )" بالعلاقات

ة مرتفعة، وفي المرتبة ( وبدرج%74.3وأىمية نسبية ) (3.714متوسط حسابي )في المرتبة الثالثة ب
( %74.0وأىمية نسبية ) (3.702متوسط حسابي )" بالاتصال الفعال في مجال الأعمالالرابعة "

وأىمية نسبية  (3.639متوسط حسابي )" في المرتبة الخامسة بميارات التشاوروبدرجة مرتفعة،  ثم "
قناع الآخرين( وبدرجة مرتفعة. وجاءت 72.8%) المرتبة الأولى لحاجة الطمبة في  ميارات التفاوض وا 

 إلى ىذه الميارات عند تخرجيم من الجامعة والبدء بالبحث عن وظيفة مناسبة ليم.
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 تطويس الراتفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

مجال لبرامج التدريبية المقترح تقديميا في اعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (6جدول )
 تطوير الذات

المتوسط  البرامج الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %78.4 0.868 3.918 اكتشاف الآخرين 13

 %76.2 0.971 3.810 الضغوط الذاتية  14

 %81.4 1.025 4.069 التخطيط الذاتي  15

 %79.2 0.948 3.959 تقوية الثقة بالنفس 16

تقديميا في الطمبة قترح التي ي تطوير الذاتفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
التخطيط فيصل كانت " بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية لطمبة السنةرح قتمركز التدريب الم

( وبدرجة مرتفعة، وفي %81.4وأىمية نسبية ) (4.069متوسط حسابي )" في المرتبة الأولى بالذاتي
( وبدرجة %79.2وأىمية نسبية ) (3.959متوسط حسابي )" بتقوية الثقة بالنفسالمرتبة الثانية "

( %78.4وأىمية نسبية ) (3.918متوسط حسابي )" في المرتبة الثالثة باكتشاف الآخرينمرتفعة، ثم "
وأىمية نسبية  (3.810متوسط حسابي )" بالضغوط الذاتية وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الرابعة "

ية الدورات التدريبية في مجال التخطيط الذاتي من أن المرحمة ( وبدرجة مرتفعة. وتاتي أىم76.2%)
 الجامعية تعد بداية اعتماد الطمبة عمى أنفسيم في تخطيط مستقبميم.

 موازات تينية قدزات التفلير والإبداعفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

مجال ح تقديميا في مبرامج التدريبية المقتر لاعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (7جدول )
 ميارات تنمية قدرات التفكير والإبداع

المتوسط  البرامج الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %66.7 0.883 3.335 البحث الإجرائي 17

 %83.3 0.835 4.163 ميارات حل المشكلات 18

 %81.8 1.047 4.090 العمل الإبداعي  19

 %64.7 1.014 3.237 التفكير الإبداعي 20

 %72.0 0.890 3.602 قراءة أفكار الآخرين 21

 %74.3 0.929 3.716 أنماط التفكير 22

 %69.1 0.869 3.457 التسويق الاستراتيجي 23

 %72.9 1.293 3.647 ميارات تقييم الأفكار 24
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التي  ير والإبداعميارات تنمية قدرات التفكفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
" في ميارات حل المشكلاتلطمبة الجامعات كانت "تقديميا في مركز التدريب المتقرح الطمبة قترح ي

( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة %83.3وأىمية نسبية ) (4.163متوسط حسابي )المرتبة الأولى ب
وبدرجة مرتفعة، ثم  (%81.8وأىمية نسبية ) (4.090متوسط حسابي )" بالعمل الإبداعيالثانية "

( وبدرجة %74.3وأىمية نسبية ) (3.716متوسط حسابي )" في المرتبة الثالثة بأنماط التفكير"
وأىمية نسبية  (3.647متوسط حسابي )" بميارات تقييم الأفكارمرتفعة، وفي المرتبة الرابعة "

 (3.602متوسط حسابي )" في المرتبة الخامسة بقراءة أفكار الآخرين( وبدرجة مرتفعة، ثم "72.9%)
من  ميارات حل المشكلات( وبدرجة مرتفعة. وتمكن أىمية تدريب الطمبة عمى %72.0وأىمية نسبية )

 الحمول م، واقتراح عن المشكلات والقضايا من حولي ةالمختمف مملاحظاتيمنطمق تمكينيم من تطوير 
يدة تتمثل في التحاقيم بالعمل. ، خاصة أنيم عمى وشك الانتقال إلى مرحمة حياتية جدليا المناسبة

(. وبالتالي 2330سعدية، حيث يواجيون في بدايات ىذه المرحمة العديد من التحديات والمشكلات )
  تساعدىم ميارات حل المشكلات عمى مواجيتيا.

 موازات التليولوجيا الحديجةفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

مجال برامج التدريبية المقترح تقديميا في لاعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (8جدول )
 ميارات التكنولوجيا الحديثة

 البرامج الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %84.0 0.963 4.198 توظيف الحاسوب في العمل. 25

 %75.4 0.896 3.769 إدارة الممفات  26

 %80.7 1.067 4.035 تطوير ميارات ميكروسوفت  27

 Photo Shop  3.571 1.325 71.4%تطوير ميارات   28

قترح التي ي ميارات التكنولوجيا الحديثةفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
 فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنة لطمبةرح قتتقديميا في مركز التدريب المالطمبة 
وأىمية نسبية  (4.198متوسط حسابي )" في المرتبة الأولى بحاسوب في العملتوظيف الكانت "

متوسط حسابي " بتطوير ميارات ميكروسوفت ( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الثانية "84.0%)
متوسط " في المرتبة الثالثة بإدارة الممفات ( وبدرجة مرتفعة، ثم "%80.7وأىمية نسبية ) (4.035)

تطوير ميارات  ( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الرابعة "%75.4ىمية نسبية )وأ (3.769حسابي )
Photo Shop ( وبدرجة متوسطة. ويأتي %71.4وأىمية نسبية ) (3.571متوسط حسابي )" ب

من وعي الطمبة بأنيم عمى وشك الانتقال  توظيف الحاسوب في العملتفضيل برامج التدريب في مجال 
فيم بحاجة إلى توظيف التقنيات الحديثة في عمميم، خاصة في ظل التقدم  إلى سوق العمل، وبالتالي
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الذي يشيده العالم حاليا، حيث دخل الحاسوب وتقنياتو إلى جميع المؤسسات والشركات، والى جميع 
 الوظائف.

 موازات اللغةفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

مجال لبرامج التدريبية المقترح تقديميا في اعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (9جدول )
 ميارات المغة

المتوسط  البرامج الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %80.4 0.974 4.020 ميارات المغة الانجميزية. 29

 %76.5 1.207 3.827 ميارات كتابة التقارير 30

 %77.4 1.033 3.869 ميارات القراءة السريعة  31

تقديميا الطمبة قترح التي ي ميارات المغةفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
ميارات كانت " فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية السنة لطمبةرح قتفي مركز التدريب الم

( وبدرجة %80.4وأىمية نسبية ) (4.020متوسط حسابي )" في المرتبة الأولى بالمغة الانجميزية
وأىمية نسبية  (3.869متوسط حسابي )" بميارات القراءة السريعة مرتفعة، وفي المرتبة الثانية "

 (3.827متوسط حسابي )" في المرتبة الثالثة بميارات كتابة التقارير( وبدرجة مرتفعة، ثم "77.4%)
ات التدريبية في مجال ( وبدرجة مرتفعة. ويمكن تفسير تفضيل الطمبة لمدور %76.5وأىمية نسبية )

، من أن ىذه الميارات أصبحت متطمبا أساسيا تتطمبو أغمب المؤسسات لقبول ميارات المغة الانجميزية
 الموظفين الجدد بيا.

 موازات العنل المؤسسيفي مجال:  البرامج التدزيبية: 

مجال ديميا في لبرامج التدريبية المقترح تقاعمى يوضح نتائج استجابات عينة الدراسة  (10جدول )
 ميارات العمل المؤسسي

المتوسط  البرامج الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية

 %80.2 0.909 4.012 ميارات اتخاذ القرار 32

 %78.6 0.993 3.929 الولاء المؤسسي  33

 %76.6 0.972 3.829 أخلاقيات العمل 34

 %72.9 0.991 3.647 ميارات العناية بالعميل 35

 %73.8 1.116 3.690 العلاقات العامة 36

 %84.9 0.863 4.243 ميارات إجراء المقابلات 37

 %71.3 1.097 3.565 بناء فرق العمل 38
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الطمبة قترح التي ي ميارات العمل المؤسسيفي مجال  البرامج التدريبيةأكثر  أنيتبين من النتائج 
   فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية سنةلطمبة الرح قتتقديميا في مركز التدريب الم

( %84.9وأىمية نسبية ) (4.243متوسط حسابي )" في المرتبة الأولى بميارات إجراء المقابلاتكانت "
وأىمية نسبية  (4.012متوسط حسابي )" بميارات اتخاذ القراروبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الثانية "

وأىمية  (3.929متوسط حسابي )" في المرتبة الثالثة بالولاء المؤسسي"( وبدرجة مرتفعة، ثم 80.2%)
 (3.829متوسط حسابي )" بأخلاقيات العمل( وبدرجة مرتفعة، وفي المرتبة الرابعة "%78.6نسبية )

متوسط حسابي " في المرتبة الخامسة بالعلاقات العامة( وبدرجة مرتفعة،  ثم "%76.6وأىمية نسبية )
( وبدرجة مرتفعة. وجاء تفضيل طمبة الجامعات لمدورات التدريبية %73.8نسبية )وأىمية  (3.690)

من كونيم عمى وشك الانتقال إلى سوق العمل ومرحمة البحث عن  ميارات إجراء المقابلاتفي مجال 
 وظيفة المستقبل، وبالتالي يحتاجون إلى ىذه الميارة عند التقدم ليذه الوظيفة.

 التحضيرية المقترح السنة مركز التدريبفي  أساليب تمبية الاحتياجات التدريبية نتائج السؤال الثالث: ما
 من وجية نظر الطمبة أنفسيم؟ -السعودية  العربية المممكة - فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة

، أساليب تمبية الاحتياجات التدريبيةتضمن ىذا السؤال مجموعة من الأسئمة الفرعية المتعمقة ب
 انت النتائج كما يمي:حيث ك

 أولًا: الوقت المياسب لعكد البرامج التدزيبية:

 الوقت المناسب لعقد البرامج التدريبيةيوضح  (33جدول )

النسبة  التكرار الاستجابة الرقم
 المئوية

 %56.3 276 صباحاً  1

 %25.3 124 عصراً  2

 %18.4 90 مساءً  3

 %100.0 490 المجموع 

 مركز التدريبلطمبة الجامعات في  لعقد البرامج التدريبية ةمناسب أكثر فترة أنيتبين من النتائج 
(، %25.3(، ثم "فترة العصر"  بنسبة مئوية )%56.3المقترح كانت "الفترة الصباحية" بنسبة مئوية )

 (.%18.4وأخيراً "فترة المساء" بنسبة مئوية )
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 ثاىياً: الملان المياسب لعكد البرامج التدزيبية:

 المكان المناسب لعقد البرامج التدريبية يوضح (12جدول )

النسبة  التكرار الاستجابة الرقم
 المئوية

 %20.8 102 داخل الجامعة 1

 %17.1 84 خارج الجامعة 2

 %62.0 304 داخل وخارج الجامعة 3

 %100.0 490 المجموع 

داخل لطمبة الجامعات في " دريبيةعقد البرامج التأغمب عينة الدراسة تفضل  أنيتبين من النتائج 
داخل  عقد البرامج التدريبية( من العينة %20.8(، ويفضل )%62.0" بنسبة مئوية )وخارج الجامعة

داخل . ويأتي تفضيل الطمبة لمدورات خارج الجامعة(  يفضمون عقدىا %17.1، وىنالك )الجامعة
حاق بالدورات التدريبية في المكان لأن ذلك من شأنو أن يعطييم مرونة في الالت وخارج الجامعة

 المفضل ليم حسب وقتيم ومكان إقامتيم.
 :ثالجاً: الوقت المياسب لعكد البرامج التدزيبية

 الوقت المناسب لعقد البرامج التدريبية يوضح (13جدول )

 التكرار الاستجابة الرقم
النسبة 
 المئوية

 %48.4 237 خلال أيام الدراسة 1

 %23.3 114 الأسبوعخلال عطمة نياية  2

 %28.4 139 خلال عطمة نياية الفصل 3

 %100.0 490 المجموع 

 بجامعة التحضيرية السنة لطمبة مناسب لعقد البرامج التدريبية أكثر وقت أنيتبين من النتائج 
" بنسبة مئوية خلال أيام الدراسةالمقترح كان " مركز التدريبفي  فيصل بن الرحمن عبد الإمام

خلال عطمة نياية (، تلاىا "%28.4"  بنسبة مئوية )خلال عطمة نياية الفصلثم " (،48.4%)
 (.%23.3" بنسبة مئوية )الأسبوع
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 :زابعاً: عدد الأياو المياسبة لعكد كل بسىامج تدزيبي

 عدد الأيام المناسبة لعقد كل برنامج تدريبي يوضح (14جدول )

النسبة  التكرار الاستجابة الرقم
 المئوية

 %63.1 309 ثلاث أيام 1

 %24.1 118 أربع أيام 2

 %12.9 63 خمس أيام  3

 %100.0 490 المجموع 

 التحضيرية لطمبة السنة أن عدد الأيام المناسبة لعقد كل برنامج تدريبييتبين من النتائج 
ة " بنسبة مئويثلاث أيامالمقترح كان " مركز التدريبفي  فيصل بن الرحمن عبد الإمام بجامعة

(. %12.9" بنسبة مئوية )خمس أيام (، تلاه "%24.1" بنسبة مئوية )أربع أيام(، ثم "63.1%)
ويمكن تفسير ذلك من أن التحاقيم بأكثر من ثلاث أيام يمكن أن يكون مرىقا ليم وبالتالي يؤثر سمبا 

 عمى تحقيق الدورات التدريبية لأىدافيا.
 :يومياًخامساً: المدة المياسبة للل بسىامج تدزيبي 

 المدة المناسبة لكل برنامج تدريبي يومياً  يوضح (15جدول )

 التكرار الاستجابة الرقم
النسبة 
 المئوية

 %32.0 157 ثلاث ساعات 1

 %47.1 231 أربع ساعات 2

 %20.8 102 خمس ساعات 3

 %100.0 490 المجموع 

 التحضيرية السنة لطمبة ياً برنامج تدريبي يوم لعقد كلمدة مناسبة أكثر  أنيتبين من النتائج 
" بنسبة مئوية أربع ساعاتالمقترح كانت " مركز التدريبفيصل في  بن الرحمن عبد الإمام بجامعة

" بنسبة مئوية خمس ساعات(، ثم "%32.0"  بنسبة مئوية )ثلاث ساعات(، ثم "47.1%)
(20.8%.) 
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 :تدزيبيالبرىامج الساً: طسيكة تكديه ساد

 ةتدريبيالبرامج الريقة تقديم ط يوضح (16جدول )

النسبة  التكرار الاستجابة الرقم
 المئوية

 %37.1 182 مباشر وجيا لوجو 1

 %40.2 197 عن بعد 2

 %22.7 111 تدريب ذاتي 3

 %100.0 490 المجموع 

 التحضيرية لطمبة السنة البرامج التدريبية لتقديم ةمناسب أكثر طريقة أنيتبين من النتائج 
" بنسبة مئوية عن بعدالمقترح كانت " مركز التدريبفي  فيصل بن الرحمن عبد لإماما بجامعة

"  بنسبة مئوية لوجو مباشر وجياً (، وكانت قريبة من نسبة الذين يفضمون التدريب "40.2%)
(. ويأتي تفضيل الطمبة لمتدريب عن %22.7" بنسبة مئوية )ذاتيالتدريب (، وجاء تفضيل "ال37.1%)

الاستفادة القصوى من الزمن، فتوفير عنصر الزمن مفيد وىام خاصة عديد من الفوائد لمطمبة ال كونوبعد 
جداً لمطرفين المعمم والمتعمم، فالطالب لديو إمكانية الوصول الفوري لممعمومة في المكان والزمان 

ؤدى إلى حفظ المحدد وبالتالي لا توجد حاجة لمذىاب من البيت إلى قاعات الدرس أو المكتبة أو وىذا ي
بمكانو الاحتفاظ بزمنو من الضياع لأن بمكانو إرسال ما يحتاجو  المدربالزمن من الضياع، وكذلك 

 (.2330الطالب عبر خط الاتصال الفوري )محمد، 

 ة:سابعاً: طريقة التحقق من إنياء متطمبات البرامج التدريبي
 ةتدريبيطريقة التحقق من إنياء متطمبات البرامج ال يوضح (17جدول )

النسبة  التكرار الاستجابة الرقم
 المئوية

 %27.3 134 اختبار تحريري 1

 %22.9 112 اختبار شفوي 2

 %49.8 244 اختبار شفوي وتحريري 3

 %100.0 490 المجموع 

متحقق من إنياء ة لمناسبال كانت الطريقة تحريريالشفوي و الختبار الا أنيتبين من النتائج 
المتقرح لدى نصف العينة تقريباً  مركز التدريبلطمبة الجامعات في  تدريبيةمتطمبات البرامج ال

ل النصف الآخر من العينة الا49.8%) ختبار (، والا%27.3بنسبة مئوية  ) تحريريالختبار (، وفض 
 (.%22.9بنسبة ) شفويال
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 ة:ثامياً: دوافع الالتحاق بالبرامج التدزيبي

 ةبرامج التدريبيدوافع الالتحاق بال يوضح (18جدول )

النسبة  التكرار الاستجابة الرقم
 المئوية

 %17.3 85 لتطوير الذات  1

 %19.0 93 لمحصول عمى شيادة 2

 %63.7 312 الحصول عمى عمل مستقبلاً  3

 %100.0 490 المجموع 

 بن الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية لطمبة السنةدوافع الالتحاق  أكثر أنيتبين من النتائج 
لدى  الحصول عمى عمل مستقبلاً  المقترح كان " مركز التدريبة المقدمة في بالبرامج التدريبيفيصل 

" بنسبة لتطوير الذات(، و"%19.0"  بنسبة )لمحصول عمى شيادة( من عينة الطمبة، ثم "63.7%)
(17.3%.) 

 التوصيات

 بناءً عمى النتائج توصي الدراسة  بما يمي:
 الرحمن عبد الإمام بجامعة التحضيرية نشاء مراكز تدريب لطمبة السنةضرورة العمل عمى إ -3
السعودية ، تعمل عمى رفع قدراتيم وتأىيميم بصورة أفضل لسوق  العربية المممكة - فيصل بن

 العمل.
العمل عمى رصد الاحتياجات التدريبية لطمبة الجامعات من خلال الطمبة أنفسيم كخطوة  -2

 بية ىذه الاحتياجات.ميمة نحو العمل عمى تم

إشراك المؤسسات في سوق العمل في تقديم الدورات التدريبية لطمبة الجامعات بحيث تكون  -0
 البرامج التدريبية مرتبطة باحتياجات ىذه المؤسسات. 
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