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 ممخص 
 

لىى دراسىة كيةيىة تطىوير بىرامج التأهيىل المهنىي لممعىاقين سىمعياً بمصىر عمىى ضىوء يهدف البحث إ
ر هىىذا البرامىىىج   خبىىرات بعىىض الىىدول ـ دراسىىىىة مقارنىىىة ـ ووضىىق تىىىوصيات ومقتىرحىىىات إجرا يىىىة لتىطويىىى

 .ستخىىدم البحىث المنهىج المقارنولتحقيىق ذلىك ا
 وكان من أهم التوصيات والمقترحات الآتي : 

 ضعاف السمق ( . –ي إعادة النظر في فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً ) صُم ينبغ -1
بالنسىىبة ـهىىىىىداف بىىىىرامج التأهيىىىىل المهنىىي لممعاقىىىىين سمعيىىىاً ينبغىىىي أن تهىىىىدف البرامىىىج إلىىى  -2

 الوصىىول بالمعاقين سمعياً إلى أعمى درجات الكةاءة المهنية.
ضىمن لممعىاقين سىمعياً حقىوقهم فىي التعمىيم والتوظيىف ومتابعىة سن التشريعات والقوانين التي ت -3

 تنةيذها . 
 الاهتمام بتوفير غرف المصادر بالمدارس الإعدادية المهنية والثانوية المهنية لممعاقين سمعياً .  -4
 إنشاء جامعة مهنية لممعاقين سمعياً لمن يرغب في مواصمة تعميمه الجامعي .  -5
 الب حسب مستواا المهني وقدراته وميوله .رسم خريطة مهنية فردية لكل ط -6
استحداث عدد من المجالات والتخصصات التي يمكن لمطالب الاختيار من بينهىا يتوافىىىر فيهىا :   -7

 )الارتباط بسوق العمل المعاصر   مناسبتها لميول وقدرات المعاق سمعياً(.
مق الصىىناعي خىىارج تىىوفير خدمىىة مترجمىىي لغىىة الإشىىارة حتىىى يسىىتطيق الطىى ب الاتصىىال بىىالمجت -8

 المدارس .  
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Summary 

 
      The research aims at studying how to enhance the vocational 
rehabilitation programs for the hearing impaired in Egypt in the light of 
some countries` experiences" comparative study", to suggest procedural 
recommendations to develop those programs. The research used the 
comparative methodology through the following procedures:                                                     

- The historical approach: to study the historical development of the 
hearing impaired rehabilitation and also the development of the 
related laws and legislations in the international organizations and the 
comparative countries.           

- The descriptive approach: to study the experiences of U.S.A, UK and 
Egypt in the field of vocational rehabilitation for the hearing impaired.  

- Comparative study to clarify the points of similarities and differences 
between the three countries in the following points:  

1- The historical development of the hearing impaired rehabilitation and 
education.                                                

2- Philosophy of the vocational rehabilitation for the hearing impaired 
3- The goals of the vocational rehabilitation of the hearing impaired 

people.  
4- The development of the laws and legislations of the vocational 

rehabilitation of the hearing impaired. 
5- The admission rules in the vocational rehabilitation of the hearing 

impaired. 
6- Areas of vocational rehabilitation of the hearing  impaired. 

The most important suggestions and recommendations are the following: 
1- Rethinking of the Philosophy of the vocational rehabilitation for the 

hearing  impaired. 
2- The professional rehabilitation for the hearing  impaired programs 

should aim at helping the hearing  impaired persons to attain the 
highest degrees of professional efficiency. 

3- Issuing laws and legislations that ensure the rights of the hearing  
impaired persons in education and employment, and also the follow up 
of its implementation. 

4- Providing the vocational preparatory and secondary schools with the 
resources room. 

5- Establishing professional university for the hearing impairment for 
those who desire to continue their higher education. 
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 مقدمة: 
تحتل حاسة السمق أهمية خاصة في حياة الةرد  لذلك ذكرها الله سبحانه وتعالى في أكثر من 
موضوع في القرآن الكريم مقدمة عمى باقي الحواس مؤكداً سبحانه عمى أهميتها كما جاء في قوله 

الس مْقَ وَالْبَصَرَ وَالْةُؤَادَ كُلُّ أُولَِ كَ  وَلَا تَقْفُ مَا لَيْسَ لَكَ بِهِ عِمْمٌ إِن   (36تعالى في سورة الإسراء الآية )
( أُولَِ كَ ال ذِينَ لَعَنَهُمُ الم هُ فَأَصَم هُمْ وَأَعْمَى 23وقوله تعالى في سورة محمد الآية )   كَانَ عَنْهُ مَسُْ ولًا 

 أَبْصَارَهُمْ .
من أشياء وأشخاص  فإذا  ولذا تعد هذا الحاسة بمثابة الجسر الرابط بين الةرد وما يحيط به 

فقدت كميا )الصمم( أو جز ياً )ضعف السمق( فإن الةرد يتخذ في محاولته لمتكيف مق العالم المحيط به 
أحد الخيارين  أما أن يتقبل هذا الوضق ويعيش كةرد منعزل  أو أن يواجه المجتمق وهو محروم من 

الجماعة وينتابه الشعور بعدم اـمن  بعض وسا ل الاتصال  ويحدث نتيجة لذلك أن يعيش عمى هامش
والارتياح  وبالتالي عزلة تامة عن المجتمق حيث لا يشعر بمتعة الحياة وكل هذا يؤثر عمى انةعالاته 
وتوافقه وتقديرا لذاته  ولذا تهتم الدول المتقدمة والنامية عمى حدا سواء بتعميمهم وتأهيمهم نظراً ـنهم 

جال التنمية إذا تم إعدادهم الإعداد المهني المناسب  وهو ما دعت إليه يمثمون قوة لايستهان بها في م
وكذلك ما دعت إليه منظمة اـمم المتحدة من خ ل بيانها  (1)الديانات السماوية من الرحمة والشةقة 

م والتي تضمن ضرورة. أن يتمتق المعاقون بمجموعة من الحقوق 1975ديسمبر عام  9الصادر في 
قهم في التأهيل المهني والوظيةي الذي يؤهمهم لمحصول عمى وظيةة في سوق العمل وفي مقدمتها ح

مكاناتهم وتمكنهم كذلك من العيش في مستوى اجتماعي واقتصادي محترم  كما أن  تتناسب وقدراتهم وا 
ضا لهم الحق في الالتحاق بكافة الاتحادات والتنظيمات التجارية والصناعية والاقتصادية  وأكد البيان أي

عمى تجريم التمييز ضدهم في التعميم والتأهيل المهني  وكذلك التقدم لمحصول عمى الوظا ف  فضً  
  وتعد الولايات المتحدة اـمريكية من (2)عن تجريم كافة أنواع التميز ضدهم ـسباب تتعمق بالإعاقة

لمعاقين سمعياً )الصم الدول المتقدمة في مجال تربية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة بصةة عامة وا
ضعاف السمق( بصةة خاصة  حيث اهتمت بوصول الط ب إلى درجة عالية من التأهيل مما مكنهم  –

من اجتياز المراحل الدراسية المتقدمة  وأنشأت جامعة خاصة بهم )جامعة جالوديت( معظم ط بها 
دارتها من الصم وأصبحوا قادرين عمى المنافسة في الوظا    كما تعطي (3)ف وسوق العملوأساتذتها وا 

الحكومة البريطانية أيضا  أولوية خاصة لبرامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً واتخذت عدة خطوات 
م والتي هدفت إلى إعادة 2002لتحسين أوضاعهم الوظيةية  وذلك من خ ل الورقة الخضراء عام 

لمنافسة في سوق العمل وذلك من خ ل صياغة السياسات التي من شانها زيادة قدرة المعاقين عمى ا
  ومصر تعد (4)كمية تدريب ذات إقامة داخمية 15برنامجاً لمتأهيل المهني لممعاقين في  960تمويل 
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من الدول العربية السباقة التي اهتمت بالتأهيل المهني لممعاقين حيث دعا قانون تأهيل المعاقين رقم 
نشاء المؤسسات الحكومية م إلى ضرورة الاهتمام بالتأ1975لسنة  39 هيل المهني لممعاقين وا 

م عمى التزام الدولة بضمان حقوق 2014( من دستور 81  ثم نصت المادة )(5)واـهمية لهذا الغرض
اـشخاص ذوي الإعاقة صحيا واقتصاديا واجتماعيا وثقافيا وترفيهيا ورياضيا وتعميميا وتوفير فرص 

البي ة المحيطة بهم  وممارستهم لجميق الحقوق السياسية ودمجهم العمل لهم  وتهي ة المرافق العامة و 
 . (6)مق غيرهم من المواطنين  أعمالا لمبادئ المساواة والعدالة وتكافؤ الةرص

 مشكمة البحث:
أثبتت الدراسات السابقة التي اهتمت بالمعاقين سمعياً في مصر أن برامج التأهيل المهني تعاني  

 منها:العديد من أوجه القصور 
أن برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعيا تواجه مشكمة طغيان الجانب النظري عمى الجانب العممي  -1

والتدريبات المهنية  وعدم مناسبة تخصصات التأهيل المهني بالمدارس لمبي ة التي تقق فيها  حيث تقق 
راعية  بالإضافة إلى ضعف معظمها في بي ة زراعية  ومق ذلك تةتقد المدارس لممجالات المهنية الز 

المستوى المهني لممعممين  وخاصة وأن معممي التأهيل المهني بمدارس المرحمة الثانوية الةنية لمصم 
هم من معممي المجالات المهنية بمدارس العاديين  ومعظمهم من خريجي الدبمومات الةنية  وغير 

 .(7)معدين تربوياً لمتعامل مق الط ب الصم
مة بالحمقة الابتدا ية بمرحمة التعميم اـساسي لمصم وضعاف السمق  والحمقة المناهج المقد -2

الإعدادية المهنية  الحمقة الثانوية الةنية المهنية لمصم وضعاف السمق مناهج عامة وغير 
 . (8)مناسبة

جمود خطة الدراسة بمدارس التربية السمعية وعدم مسايرتها ل تجاهات المعاصرة لتعميم وتأهيل  -3
عاقين سمعيا  ضعف برامج تأهيل وتدريب الكوادر البشرية في مجال الإعاقة السمعية  قمة الم

 .(9)اـجهزة والوسا ل التعميمية والخدمات ال زمة لتأهيل المعاقين سمعيا
 وفي ضوء ذلك تتبمور مشكمة البحث في السؤال الر يس التالي: 

 ياً عمى ضوء خبرات بعض الدول؟ كيف يمكن تطوير برامج التأهيل المهني لممعاقين سمع
 ويتةرع عن هذا السؤال الر يس اـس مة الةرعية التالية:

 ما أهم الاتجاهات العالمية المعاصرة في مجال التأهيل المهني لممعاقين سمعيا؟ -1
ما خبرات كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا في مجال التأهيل المهني لممعاقين  -2

 سمعيا؟ 
 برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً بمصر؟  ما واقق -3
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ما أوجه الشبه والاخت ف بين كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا ومصر في مجال  -4
 التأهيل المهني لممعاقين سمعياً؟ 

ما التوصيات والمقترحات الإجرا ية التي تسهم في تطوير برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً  -5
 ر عمى ضوء خبرات كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا؟في مص
 أهداف البحث

 يهدف البحث إلى التعرف عمى الآتي:  
 أهم الاتجاهات العالمية المعاصرة في مجال التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -1
 اقين سمعياً. خبرات كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا في مجال التأهيل المهني لممع -2
 واقق التأهيل المهني لممعاقين سمعياً في مصر. -3
 أوجه الشبه والاخت ف بين كل من مصر ودول المقارنة في هذا المجال. -4
 وضق توصيات ومقترحات إجرا ية لتطوير برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً بمصر.  -5

 أهمية البحث
 تنبق أهمية البحث من الآتي:  

يث يعد البحث محاولة للإسهام العممي في توفير صد وتحميل لبرامج التأهيل : حأهمية نظرية -1
المهني لممعاقين سمعياً في مصر ومقارنته بما هو متبق في كل من الولايات المتحدة اـمريكية 

 وبريطانيا. 
ين : قد تساعد النتا ج والتوصيات والمقترحات الإجرا ية القا مين عمى تأهيل المعاقأهمية تطبيقية -2

 سمعياً بمصر في تخطيط وتنةيذ برامج التأهيل المهني لهم.
 منهج البحث وخطواته

يستخدم البحث لتحقيق أهدافه المنهج المقارن  إذ يعد انسب المناهج المستخدمة وأكثرها دلالة  
 .(10)عمى التربية المقارنة وأكثرها شمولًا لممداخل الةرعية المستخدمة فيه

 من مدخل في ضوء طبيعة معالجة المشكمة عمى النحو التالي:  وقد استخدم البحث أكثر
 المدخل التاريخي  حيث تم دراسة التطور التاريخي عمى النحو التالي: 

 تأهيل المعاقين سمعياً في المنظمات الدولية  ودول المقارنة الث ثة. -1
  وفي دول المقارنة تطور التشريعات والقوانين المتعمقة بتأهيل المعاقين في المنظمات الدولية -2

 الث ثة.
المدخل الوصةي  حيث تم دراسة تجارب كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا ومصر  -3

 في مجال التأهيل المهني لممعاقين سمعيا.
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 تحميل مقارن لإظهار أوجه الشبه والاخت ف بين الدول الث ثة من حيث: -4
 التطور التاريخي لتأهيل المعاقين سمعياً.  -5
 فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -6
 أهداف التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -7
 تطور التشريعات والقوانين المتعمقة بتأهيل المهني المعاقين سمعيا. -8
 شروط القبول ببرامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -9

 مجالات التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -11
 حدود البحث

 البحث في الآتي:  يتمثل حدود 
ضعاف السمق( في  –: تضمنت دراسة برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً )الصم حدود موضوعية  

 كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا ومصر من خ ل المحاور التالية: 
 التطور التاريخي لتأهيل المعاقين سمعياً.  -1
 . فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً  -2
 أهداف برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -3
 تطور التشريعات والقوانين الخاصة بالتأهيل المهني لممعاقين. -4
 المراحل التعميمية لممعاقين سمعياً وشروط القبول لها. -5
 بعض مؤسسات التأهيل المهني لممعاقين سمعياً.  -6

 ية وبريطانيا لخبرتهما الطويل في هذا المجال. : تم اختيار كل من الولايات المتحدة اـمريكحدود مكانية
 مصطمحات البحث

 يدور البحث حول المصطمحات الآتية: 
 :  Hearing of impairmentالإعاقة السمعية  - 1

من خ ل استقراء اـدبيات في هذا المجال وجد أن معظم الباحثين يعتمدون في تعريةهم للإعاقة 
 ـ ول اتجاا فسيولوجي يحدد الإعاقة السمعية في إطار كمي )قياسي( السمعية عمي اتجاهين مختمةين  ا

: هو Deaf Child حيث ينظر إليها من زاوية الوحدات الصوتية )الديسبيل(  ويرى أن الطةل اـصم 
 Hard ofديسيبل أو أكثر  أما الطةل ضعيف السمق  90من بمغت درجة فقدان السمق لديه بحوالي 

Hearing  ديسيبل  والثاني  70إلى  60تكون درجة فقدان سمعه يتراوح ما بين فهو الشخص الذي
اتجاا تربوي يرى أن الطةل اـصم هو الشخص الذي لديه عجز سمعي يمنعه من التعامل بةاعمية مق 
المعمومات المغوية التي يتمقاها عن طريق السمق سواء باستخدام معينات سمعية أو بدونها  ويعتبر 
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و الشخص الذي لديه قدرة سمعية متبقية لا تمنعه من اكتساب المعمومات الطةل ضعيف السمق ه
  وفي ضوء ذلك يعرف البحث الحالي المعاق (11)المغوية سواء تم استخدام المعينات السمعية أو بدونها

سمعياً عمى أنه ذلك الشخص الذي لديه عجز سمعي يعيقه عن الةهم الصحيح لمك م المنطوق مق أو 
 م المعينات السمعية والمعاقين سمعياً ف تين هما الصم وضعاف السمق. بدون استخدا

وحدة قياسية تعبر عن شدة الصوت. وهي كذلك  :Decibel (db)وحدة قياس السمق ديسيبل  -2
وحدة قياس السمق وتعبر عن مدى السمق بوصةة عددا من الوحدات الصوتية ال زمة لتمكين الشخص 

 0.01ق خط القاعدة المستخدم لقياس السمق العادي  والديسبل يساوي من سماع النغمات النقية فو
بل  والبل يساوي زيادة كبيرة في الةرق بين صوت وأخر  ولذا تم تقسيمه إلى عشر أجزاء كل جزء 

 .(12)يساوي ديسبل
: يعرف التأهيل المهني بأنه ـتمك العممية التي Vocational Rehabilitationالتأهيل المهني:  -3
هدف إلى مساعدة اـفراد المعاقين عمى استغ ل قدراتهم ومواهبهم في القيام بالعمل الذي يناسب ك  ت

  ويعرف البحث الحالي التأهيل المهني لممعاقين سمعيا (13)منهم حتى يستطيعوا إعالة أنةسهم وأسرهم
معاقين سمعيا ضعاف السمق( بأنه جهد تعميمي مخطط ومصمم عمى شكل برنامج لتأهيل ال –)الصم 

 لمحصول عمى عمل مناسب بحيث يكونوا منتجين وقادرين عمى التكيف مق المجتمق.
 الدراسات السابقة

 ويتم تناولها من خ ل الآتي:  
م( بعنوان تحديث البي ة التربوية لممعاقين 2010أولا: الدراسات العربية وتتضمن: دراسة )فكري  

 .(14)ء الاتجاا المعاصرةسمعياً بمدارس الصم وضعاف السمق في ضو 
وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتا ج من أهمها: عدم وضوح أهداف مدارس التربية 
السمعية لدى الكثير من العاممين بهذا المدارس  وصعوبة المناهج والمقررات الدراسية بال مقارنة 

ل وقمة الموارد المالية بمستوى الت ميذ  ضعف برامج تأهيل وتدريب الكوادر البشرية ضعف التموي
ال زمة لمتطوير  قمة اـجهزة والوسا ل التعميمية والخامات واـدوات ال زمة  ضعف اـنشطة الط بية 

 والاجتماعية والثقافية المقدمة داخل المدارس.
م( وعنوانها. واقق التعميم قبل الجامعي لمصم في مصر في ضوء الخبرات 2012ودراسة )مختار  

. وتوصمت إلى مجموعة من النتا ج منها: أن المناهج المقدمة لمط ب (15))دراسة تقويمية(العالمية 
الصم في مصر تختمف عن دولتي المقارنة )فرنسا وكندا(  حيث يدرس الط ب في مصر منهج التعميم 

كثير من العام في المرحمة الابتدا ية ومناهج التعميم الةني في المراحل التالية بعد تخةيةها وحذف ال
محتوياتها  أما في فرنسا وكندا فإن الط ب يدرسون نةس المناهج التي يدرسها الط ب العاديون ولكن 
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 الاخت ف يكون فقط في طريقة التدريس. 
م( وعنوانها: تطوير التأهيل المهني لمصم بالمرحمة الثانوية الةنية في 2013ودراسة )عطا  
لى مجموعة من النتا ج من أهمها: برامج تأهيل الصم في   وتوصمت إ(16)ضوء الخبرات العالمية

المرحمة الثانوية الةنية مشكمة طغيان الجانب النظري عمى الجانب العممي والتدريبات المهنية  وعدم 
مناسبة تخصصات التأهيل المهني بالمدارس عينة الدراسة لبي ة المدارس حيث تقق جميعها في بي ة 

اـجهزة واـدوات المتاحة لمط ب وعدم مواكبتها لمتكنولوجيا الحديثة  قمة  زراعية  وتدني مستوى جودة
توافر المواد الخام ال زمة الممارسة التدريبات المهنية  ضعف المستوى المهني لممعممين  خاصة 
وأنهم من معممي المجالات المهنية بالمدارس المهنية لمعاديين  ومن خريجي الدبمومات الةنية وغير 

ن تربويا لمتعامل مق الط ب الصم  هذا بالإضافة إلى انةصال الع قة بين المدرسة والمجتمق معدي
 الصناعي المحيط كالورش والمصانق وغيرها.

م( والتي عنوانها دراسة وصةية لحالة 2005دراسة )ريتشرد ويمتر   ثانيا: دراسات أجنبيه وتضمنت:
  وهدفت (17)مية من وجهة نظر المراقبين والمدراءومستقبل التعميم المهني في مدارس الصم الداخ

الدراسة إلى وصف وتحميل العوامل الةعالة والمؤثرة التي توفر برامج تعميم مهني ذات جودة في 
 المدارس الداخمية لمصم  وركزت الدراسة عمى القضايا الآتية: 

 وصف شروط التحاق الط ب وخصا صهم وسماتهم بالمدارس الداخمية لمصم.  -1
 وصف برامج التأهيل المهني لمصم في هذا المدارس.  -2
 وصف البنية التحتية التي تدعم برامج التأهيل المهني بالمدارس الداخمية لمصم. -3
وصف وجهات نظر ورؤى المراقبين والمدراء فيما يتعمق بمستقبل التعميم المهني بالمدارس  -4

 الداخمية لمصم. 
قميدي لممدارس الداخمية مجرد التدريب المهني لالتحاق وكان من أهم نتا ج الدراسة أن الدور الت

الط ب بسوق العمل فقط  وقدم المدراء أراء قيمة فيما يتعمق بكيةية دمج أو إدخال التعميم المهني 
 داخل برامج المدارس الداخمية  واقترحت الدراسة النماذج الآتية: 

هدف إلى إكساب الط ب مهارات معرفية نموذج الدراسة اـكاديمية ومهارات التحول اـساسية وي -5
 ومهارية كافية ل ختيار بين الجامعة والتدريب المهني بعد الثانوي. 

نموذج المدارس المهنية: ويقابل احتياجات الط ب لمتعميم المهني عن طريق برامج تدريب  -6
 محدودة لموظا ف المهارية ونصف المهارية. 

: لتحويل مشروعات التأهيل المهني وذلك عن طريق نموذج المدارس الاتحادية )التجميعية( -7
المشاركة في جمعيات إقميمية ومحمية مق مدارس عامة لتقديم مجال أوسق واعم من برامج 
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 التأهيل ل لتحاق بالوظا ف المهارية ونصف المهارية. 
سنة   21-15نموذج المدارس اـكاديمية ذات الإقامة: والتي تعمل عمى تطوير برامج لسن  -8

تقدم الدراسة رؤية واضحة لبرامج التأهيل المهني  من خ ل نموذج لتغيير إعداد الطالب من و 
مجرد الحاقة بمهنة ما إلى إعدادا لمحياة العامة وكذلك الالتحاق بالتعميم الجامعي إذ رغب في 

 ذلك. 
ممي التي هدفت إلى التعرف عمى وجهات نظر مع (18) (2008ودراسة )هادجيكاكو وستاي لنو  

الطمبة المعاقين سمعياً وأولياء أمورهم في المدارس العادية ومدارس التربية الخاصة  وكذلك وجهة 
طالب معاق سمعياً في  69نظرهما حول الدمج اـكاديمي والاجتماعي  وتكونت عينة الدراسة من 

تي: أن مهارات مدير مدرسة وأظهرت النتا ج الآ 34معمم   367أسرة  عدد  61المرحمة الثانوية  عدد 
التواصل الشةوي السمعي لدى الطمبة المعاقين سمعياً ترتبط بشكل ايجابي مق وجهات نظر المعممين 
الايجابية نحو الدمج اـكاديمي والاجتماعي وان نجاح الدمج يرتبط بتوافر عدد من المصادر من أبرزها 

لتدريب هؤلاء الطمبة عمى المهارات تدريب المعممين أثناء الخدمة  واستخدام أسموب تعميم اـقران 
 اـكاديمية والاجتماعية ال زمة  وتجهيز فصولهم باـدوات والتجهيزات المطموبة.

 تعميق عام عمى الدراسات السابقة )العربية واـجنبية(:
 باستقراء الدراسات السابقة يتضح الآتي: اتةاق الدراسة الحالية مق الدراسات في: 

أهمية التأهيل المهني لممعاقين سمعياً )الصم وضعاف السمق( وذلك  أن جميعها أكدت عمى -1
لمساعدة الط ب عمى احد المسارين أما الالتحاق بالتعميم الجامعي أو التدريب عمى عمل 
يمكنهم من الالتحاق بسوق العمل  ويساعدهم كذلك عمى التكيف النةسي والاجتماعي 

 والاقتصادي مق المجتمق.
 قين سمعياً بمدارس العاديين مق تهي ة الظروف المناسبة.دمج الط ب المعا -2
وتختمف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة العربية في أن الدراسة الحالية تركز عمى تطوير  -3

برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً عمى ضوء خبرات )الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا( 
م( عمى تحديث البي ة التربوية 2010قة العربية دراسة )فكري  بينما ركزت الدراسات الساب

م( عمى واقق التعميم قبل الجامعي لمصم في مصر 2012لممعاقين سمعياً ودراسة )مختار  
م( ركزت عمى تطوير التأهيل 2013دراسة تقويمية في ضوء الخبرات العالمية  ودراسة )عطا  

ي ضوء الخبرات العالمية  بينما الدراسة الحالية تناولت المهني لمصم بالمرحمة الثانوية الةنية ف
عدة محاور بالدراسة  ركزت عمى نماذج جامعة جموديت بالولايات المتحدة اـمريكية وبعض 
المؤسسات التأهيميه ببريطانيا بالإضافة إلى دراسة مراحل التعميم والتأهيل المختمةة لممعاقين 
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 سمعياً بدول المقارنة ومصر.
أيضا الدراسة الحالية مق الدراسات السابقة اـجنبية حيث ركزت دراسة )ريتشرد ويمتر  تختمف  -4

م( عمى وصف حالة ومستقبل التعميم المهني في مدارس الصم الداخمية من وجهة نظر 2005
م( اهتمت بالتعرف عمى وجهات نظر 2008المراقبين والمدراء  ودراسة )هادجيكاكو وستاي لتو  

  ب المعاقين سمعياً حول دمجهم بمدارس العاديين. المعممين والط
استةادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في بمورة مشكمة البحث وفي دراسة الواقق  -5

 المصري. 
 خطوات السير في الدراسة

 تسير الدراسة وفقاً لمخطوات التالية: 
هني لممعاقين سمعياً ـإطار نظريـ أولا: بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة في مجال التأهيل الم

 ويتضمن:
  المعوق. -2   الإعاقة.  -1
 التأهيل.  -4  الإعاقة السمعية  -3
 التأهيل المهني لممعاقين سمعياً  -6  التأهيل المهني.  -5
 التطور التاريخي لتأهيل المعاقين سمعياً.  -7
 تطور التشريعات والقوانين الخاصة بالمعاقين. -8
 لتأهيل المهني لممعاقين سمعياً. فمسةة ا -9

ثانيا: خبرات كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا في مجال التأهيل المهني لممعاقين سمعيا  
 ويتم تناولها من خ ل الآتي: 

 برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً في الولايات المتحدة اـمريكية. -1
 عياً في بريطانيا.برامج التأهيل المهني لممعاقين سم -2

 وضعاف السمق( في مصر. –ثالثا: واقق التأهيل المهني لممعاقين سمعياً )الصم 
 رابعا: التحميل المقارن.

 خامسا: التوصيات والمقترحات. 
أولا: بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة في مجال التأهيل المهني لممعاقين سمعياً ـإطار نظريـ ويتم 

 تي:تناولها من خ ل الآ
بأنه هو العجز الذي يعيق ممارسة أو أداء أنشطة الحياة اليومية : Handicappedالإعاقة:  -1

العادية  وعمى ذلك فإن الشخص المعاق هو ذلك الشخص الذي يكون عاجزاً أو غير قادر عمى 
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المشاركة بحرية في أنشطة تعتبرها عادية لمن هم في سنه أو جنسه وذلك بسبب شذوذ عقمي أو 
 .(19)يجسم

المعوق: تعددت التعريةات التي تتناول مصطمح المعوق  واختمةت فيما بينها من حيث أوجه  -2
القصور ومسبباته  ومصطمح المعوق لةظا مشتق من الإعاقة أي التأخير أو التعويق ويعرف المعوق  

ن خارجي هو المواطن الذي استقربه عاق أو أكثر يوهن من قدرته ويجعمه في أمس الحاجة إلى عو
ودعم مؤسس عمى أسس عممية وتكنولوجية يعيدا إلى المستوى العادي أو عمى اـقل اقرب ما يكون 

 .(20)إلى هذا المستوى
ويعرف المعوق بأنه ـكل شخص تكون إمكانياته لاكتساب العمل منخةضة يسبب عجز أو نقص 

 .(21)في مؤه ته الجسدية أو العقمية
بعدون عن المتوسط بعدا واضحا سواء في قدراتهم العقمية أو : هم اـشخاص الذين يالمعوقون

التعميمية أو الاجتماعية أو الانةعالية أو الجسمية  بحيث يترتب عمى ذلك حاجاتهم إلى نوع من 
 الخدمات والرعاية لتمكينهم من تحقيق أقصى ما تسمح به قدراتهم. 

 Hearing of impairment(22:)الإعاقة السمعية:  -3
م( تعريةاً للإعاقة السمعية مقبول عمى 1974ؤتمر مديري المدارس اـمريكية لمصم )طور م

نطاق واسق وذا توجه تربوي نص عمى أن الإعاقة السمعية مصطمح عام يشير إلى عدم قدرة عمى 
السمق قد تتراوح حدتها من بسيطة إلى حادة وتتضمن ف تين فرعيتين من المعاقين سمعياً هما الصم 

Deaf يف السمق وضعHard of Hearing . 
واـصم: هو الشخص الذي تحول إعاقته السمعية سواء استعمل معينات سمعية أم لم يستعممها دون 

 المعالجة الناجحة لممعمومات المغوية من خ ل السمق.
وضعيف السمق: هو الشخص الذي باستخدام معين سمعي يتمكن بالسمق المتبقي لديه من القيام 

 حة لممعمومات المغوية من خ ل السمق. بمعالجة ناج
( إلى أن الإعاقة السمعية هي ـعدم القدرة Hallahan & Kauffmanويشير )ه هان وكوفمان 

عمى السمق والتي تتراوح في شدتها من المتوسطة إلي الشديدةـ كما عرف اـصم ـبأنه الشخص الذي 
مومات المغوية باستخدام أو بدون استخدام تمنعه عدم قدرته عمى السمق من النجاح في اكتساب المع

  هذا ويقصد بالإعاقة السمعية بأنها ـتمك المشك ت التي تحول دون أن يقوم (23)المعينات السمعيةـ
الجهاز السمعي عند الةرد بوظا ةه أو تقمل من قدرة الةرد عمى سماع اـصوات المختمةة  وتتراوح 

البسيطة والمتوسطة التي ينتج عنها ضعف سمعي إلى الإعاقة السمعية في شدتها من الدرجات 
  ويعتبر الةرد اـصم كميا هو ذلك الطةل الذي فقد (24)الدرجات الشديدة جدا والتي ينتج عنها الصم
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قدرته السمعية في السنوات الث ث اـولى من عمرا ونتيجة لذلك اكتساب المغة ويطمق عميه اـصم 
الذي فقد جزءاً من قدرته السمعية ونتيجة لذلك فهو يسمق بدرجة معينة اـبكم  أما اـصم جز ياً فهو 

 .(25)وينطق وفق مستوى معين يتوافق مق درجة إعاقته السمعية
 وحدات ديسيبل    درجات القدرة السمعية

 25-0     السمق العادي
 54-26    الإعاقة السمعية البسيطة

 69-55   الإعاقة السمعية المتوسيطة
 89-70    لسمعية الشديدةالإعاقة ا

 فما فوق 90   الإعاقة السمعية  الشديدة جدا
 وفي ضوء التعريةات السابقة يتضح الآتي:

ضعيف السمق: بأنه ذلك الةرد الذي يعاني من نقص في حاسة السمق بدرجة تجعمه من 
 الضروري استخدام أجهزة أو أدوات مساعدة حتى يتمكن من فهم الك م المسموع.

بأنه الشخص الذي يعاني من إعاقة سمعية تحول بينه وبين المعالجة الناجحة في اـصم: 
 اكتساب المعمومات المغوية من خ ل حاسة السمق سواء باستخدام معينات سمعية أو بدونها.

 المعاقين سمعياً يتضمن الة تين ضعيف السمق واـصم.
ظمة الصحة العالمية لمتأهيل والبنك تبعاً لمتقرير الصادر عن من: Rehabilitationالتأهيل  -4

م تم تعريف عممية التأهيل بأنها ـمجموعة من الإجراءات والتدابير التي تساعد 2011الدولي لعام 
اـفراد الذين يواجهون أو من المرجح أنهم يواجهون إعاقة ما من أجل تحقيق اـداء اـمثل في التةاعل 

 .(26)مق بي تهم
عرفته منظمة العمل الدولية بأنه ـذلك الجانب : Vocational Rehabilitationالتأهيل المهني  -5

من عممية التأهيل المستمرة المترابطة الذي ينطوي عمى تقديم الخدمات المهنية كالتوجيه والتدريب 
  وعرفته (27)المهني والتشغيل مما يجعل المعاق قادراً عمى الحصول عمى عمل مناسب والاستقرار فيه

حة العالمية بأنه ـالاستخدام المشترك والمتناسق لمتدابير الصحية والاجتماعية والتعميمية منظمة الص
والمهنية من أجل تدريب أو إعادة تدريب الشخص المعاق لموصول به إلى اعمي مستوى ممكن من 

تكاممة   وعرفته هي ة اـمم المتحدة بأنه ـعممية ديناميكية متناسقة م(28)القدرة عمى اـداء الوظيةي
تهدف إلى استثمار قدرات ذوي الاحتياجات الخاصة إلى أقصاها لإكسابهم أنسب المهارات المهنية  

  يتضح مما (29)ليتمكنوا بها من المعيشة والاستق لية  وعمى درجة مناسبة من التوافق الاجتماعيـ
لتدريب المهني والتشغيل سبق أن التأهيل المهني لممعاقين عممية تقديم الخدمات المهنية كالتوجيه وا
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 مما يجعل المعاق ضعيف السمق واـصم قادراً عمى الحصول عمى عمل مناسب والاستقرار فيه.
 : التأهيل المهني لممعاقين سمعيا -6

يعد التأهيل المهني لممعاقين سمعياً حقاً مقرراً في جميق الدول تمشيا مق ما أكدته المنظمات 
ل الدولية في دستورها لمتأهيل المهني عمى ضرورة اتخاذ كافة التدابير الدولية  حيث أكدت منظمة العم

ال زمة لتوفير التأهيل المهني لممعاقين  وأن يمتاز ذلك التأهيل بالجودة واـمان الصحي  وأن يكون 
مس ولية كافة مؤسسات المجتمق اـهمية والحكومية  وأن يسهم هذا التأهيل في إعداد المعاق لمحياة 

  هذا ويعرف بأنه ـجهد تعميمي مخطط ومصمم عمى (30)سة مهنة تمكنه من الاعتماد عمى نةسهوممار 
شكل برنامج لتأهيل وتقديم الموارد البشرية الجديدة التي تم اختيارها لمتعيين في المنظمة ـول مرة  

الاجتماعي لبي ة العمل والوظا ف التي صدر قرار بتعينهم فيها  وذلك من أجل تحقيق سرعة التكيف 
لديهم وتعريةهم بحقوقهم وواجباتهم واـنظمة والقواعد التي تنظم سير العمل في المنظمة  ليصبحوا 

  وتؤكد منظمة اـمم المتحدة من (31)عناصر بشرية ذات مساهمة فعالة في تحقيق أهداف المنظمة
بمجموعة من م عمى ضرورة أن يتمتق المعاقون 1975ديسمبر عام  9خ ل بيانها الصادر في 

الحقوق وفي مقدمتها حقهم في التأهيل المهني والوظيةي والذي يؤهمهم لمحصول عمى وظيةة في سوق 
مكانياتهم وتمكنهم من العيش فى مستوى اجتماعي  العمل  وأن تتناسب تمك الوظيةة وقدراتهم وا 

لتجارية والصناعية واقتصادي محترم  كما أن لهم الحق في الالتحاق بكافة الاتحادات والتنظيمات ا
والاقتصادية  وتجريم التميز ضد المعاقين في التعميم والتأهيل المهني  والتقدم لمحصول عمى 

  وفي ضوء ما سبق يتضح أن التأهيل المهني يعرف بأنه هو جممة الخدمات التي سيتم (32)الوظا ف
تيا إلى أقصى درجة ممكنة  تقديمها المعاقين سمعياً لدخول عالم العمل أفراد منتجين  ومكتةين ذا

وتشمل هذا الخدمات عناصر مختمةة أهمها: التقييم  والتوجيه والإرشاد  والتكيف  والتهي ة المهنية 
 والتدريب المهني والتشغيل والمتابعة.

 التطور التاريخي لتأهيل المعاقين سمعيا: -7
همال والةقر والعزل والقهر ظهرت الإعاقة مق نشأة الجنس البشري إلا أنه ولقرون عديدة ظل الإ

فالحضارة الإغريقية السمات الغالبة عمى اتجاهات المجتمعات الإنسانية وسموكهم نحو اـفراد المعاقين  
تعط لممعاقين حق في الرعاية حتى أنهم كانوا يتخمصون من اـطةال الصم اعتقادًا منهم بأنهم  مل

طى نجد أن القانون الروماني صنف الصم والبكم   وفي العصور الوس(33)سيكونوا عالة عمى المجتمق
م وتمكن راهب أسباني من تعميم بعض الصم من أبناء النب ء بطريقة 1620مق المتخمةين عقميا في 

م أنش ت المؤسسة اـمريكية لمصم والبكم عمى يد ـتوماس 1817  وفي عام (34)يدوية وبمغة الإشارة
م أنشأت أولى 1891الولايات المتحدة اـمريكية  وفي عام جالوديتـ أول مدرسة لتعميم المعاقين ب
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المدارس لتعميم الصم بمدينة باريس  وكانت ظهرت أول محاولة لتصنيف المعاقين سمعياً إلي ضعاف 
م بمدينة )مانشستر( بإنجمترا  وذلك بعد انعقاد مؤتمر الصم  الذي أوصى 1911السمق وصم وفي عام 

ية الصوت يستخدمها ضعيف السمق  وبعد حصول معظم الدول بضرورة استعمال معينات لتقو 
المستعمرة عمى استق لها وزيادة حرية الإنسان  والاعتراف بحقوقه في بداية القرن العشرين أصبح 
بإمكان اـطةال ضعاف السمق والصم الدراسة في صةوف خاصة في المدارس العادية بالإضافة إلى 

نش ت مدارس الصم وضعاف السمق في مختمف أرجاء العالم بما في الدراسة في المؤسسات الخاصة  وأ
 .(35)ذلك الدول العربية

 : (36)تطور التشريعات والقوانين الخاصة بالمعاقين -8
أكدت كل الشرا ق السماوية معنى وجوب احترام الإنسان أيا كان جنسه أو لونه أو عمرا  وكذلك 

م اـثر 1948ديسمبر  10ن الذي أقرته اـمم المتحدة في كان لميثاق الإع ن العالمي لحقوق الإنسا
م الخاص بالضمان الاجتماعي  حيث نص عمى  1950لسنة  116الكبير في إصدار القانون رقم 

اتخاذ التدابير الضرورية لإنشاء وتنظيم المعاهد والمدارس ال زمة لتوفير الخدمات لممعاقين وتدريبهم 
عدادهم لمعمل .  وا 
عمى  23م نصت اتةاقية حقوق الطةل التي أصدرتها اـمم المتحدة المادة 1989وفي عام 

ضرورة أن تعترف الدول بوجوب تمتق الطةل المعاق بحياة كريمة كاممة في ظروف تكةل له كرامته 
وتعزز اعتمادا عمى النةس وتيسر مشاركته الةعمية في المجتمق  وتمشيا مق هذا الحقوق صدرت 

التي تؤكد حق المعاق في الرعاية المتكاممة  حيث صدر الإع ن العالمي حول  العديد من التشريعات
ع ن برنامج 1990م  واتةاقية اـمم المتحدة لحقوق اـطةال عام 1990التربية لمجميق عام  م أيضاً وا 

  بالإضافة إلى إع ن النوايا المنبثق عن الندوة شبه الإقميمية حول تخطيط وتنظيم 1993فينا عام 
م وتضمن 1996( عام 12م  وصدور قانون الطةل رقم )1993لتعميم لذوي الاحتياجات الخاصة ا

تسعة أبواب تناول الباب السادس منه رعاية الطةل المعاق وتأهيمه  ثم تضمن المؤتمر العالمي لحقوق 
ا: م( مجموعة من المحاور الهامة التي تتعمق بحقوق المعاق والتي منه2003مارس  9-8المعاقين )

القضاء عمى جميق أشكال التمييز ضد المعاقين بالاعتماد عمى مبدأ المساواة وتعزيز اعتماد  -أ
 المعاقين عمى أنةسهم ومشاركتهم الكاممة في جميق مجالات الحياة.

مكانياته بحرية في ظروف لا قة مق  -ب الاعتراف بحق المعاق في اختيار بي ة عمل مناسبة لقدراته وا 
حق التعميم  بما في ذلك الحق في  28المهني الم  م وبرامج التشغيل  وتضمنت المادة إيجاد التدريب 

وتأكيداً ـهمية رعاية الة ات الخاصة فقد  التعميم العالي وجعمه متاحاً لمجميق عمى أساس القدرات 
 م عامًا دوليا لممعاقين.1981أعمنت اـمم المتحدة عام 
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 : (37)سمعيا فمسةة التأهيل المهني لممعاقين -9
تقوم فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً عمى جانبين: جانب تأهيمي يهدف إلى إكساب الةرد 
المعاق سمعياً لغة التواصل مق الآخرين والتدريب عمى السمق والك م  وجانب تأهيمي معرفي يهدف إلى 

الحديث من تزايد الاهتمام بقضايا  إكساب الطةل قدراً مناسباً من المعرفة  ونتيجة لما يتميز به عصرنا
المعاقين سمعيا  عقدت الكثير من الندوات والمؤتمرات بشأنهم  وكذلك قامت العديد من الدراسات لتعديل 
وتحسين سبل الحياة لهم  وصدرت التشريعات التي تكةل حقوقهم منها الحق في التعميم والتوظيف  كما 

ات المميزة لهذا العصر أثراً كبيراً في زيادة العناية بهم والتي كان لظهور المبادئ الديمقراطية والةمسة
 يمكن إيجازها فيما يمي:

ظهور الطرق الحديثة في مجال التربية والوسا ل التكنولوجية المعاونة والتي تساعد المعمم  - أ
 عمى القيام بمس ولياته في تعميم المعاقين سمعيا.

تنادي التربية الحديثة والةمسةات السياسية ديمقراطية التعميم ومبدأ تكافؤ الةرص حيث  - ب
والاجتماعية التي تعيشها المجتمعات الحديثة بحق اـفراد جميعا في الانتةاع بالخدمات 

 التربوية التي تساعدهم عمى النمو والوصول إلى أقصى ما تؤهمه لهم إمكانياتهم وقدراتهم.
انيا في مجال التأهيل المهني لممعاقين سمعيا  ثانيا: خبرات كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريط

 ويتم تناولها من خ ل الآتي:
برنامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً بالولايات المتحدة اـمريكية: تعد الولايات المتحدة -1

اـمريكية من الدول المتقدمة في مجال تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة بصةة عامة والمعاقين سمعياً 
ة خاصة  حيث اهتمت بوصول الط ب إلى درجة عالية من التأهيل تمكنهم من المنافسة عمى بصة

الوظا ف بسوق العمل ولتحقيق تمك الغاية فإن برامج التأهيل المهني تتمتق بدرجة عالية من الكةاءة 
 ي:في جميق عناصرها  هذا ويتم تناول برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً عمي النحو التال

التطور التاريخي لتأهيل المعاقين سمعيا: ترجق جذور التربية الخاصة كجزء من نظام التربية  -أ
والتعميم العام في الولايات المتحدة إلى أواخر القرن التاسق عشر عندما تبنت العديد من المدارس في 

  وقد كانت (38)وكيةمناطق مختمةة الةصول الخاصة من أجل الت ميذ ذوي المشك ت التعميمية والسم
م 1864لمحكومة الةيدرالية تاريخ طويل بشأن اهتمامها بالتربية الخاصة  فقد وقق ابراهام لنكولن سنة 

أول قانون قرر بناء عميه إعطاء مساعدة فيدرالية لمواجهة الاحتياجات غير المألوفة لمت ميذ 
م ثم 1920المتحدة اـمريكية سنة المعاقين  كما ظهرت أول معاهد التأهيل المهني في الولايات 

تزايدت اـبحاث حول توفير برامج التأهيل التي تساعد الةرد المعاق عمى استرداد أقصى ما يمكن من 
 .(39)قدراته لممارسة حياة سوية وطبيعية  وذلك بتنمية ما تبقى لديه من مؤه ت جسمية أو عقمية
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عشر لإنشاء مدارس ومؤسسات يديرها  وتواصمت الجهود في النصف اـول من القرن التاسق
القطاع العام والخاص  والقطاع الحكومي لتعميم المعاقين  وفي النصف اـول من القرن العشرين أصبح 
بإمكان الت ميذ الصم الدراسة في صةوف خاصة في المدارس العادية  إضافة إلى الدراسة في 

( الخاص بإعادة التأهيل المهني 3) 112م صدر قانون رقم 1973المؤسسات الخاصة  وفي عام 
نشاء  142/ 94صدر القانون رقم  1975لممعاقين  وفي عام  بشأن التربية لكل الت ميذ المعاقين وا 

مدارس الصم في مختمف الولايات سواء عمى مستوى المرحمة اـولية أو المرحمة الثانوية حتى أصبح 
 .(40)بكل الحقوق والواجبات كأقرانهم اـسوياءالصم وضعاف السمق في الولايات المتحدة يتمتعون 

فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعيا: يحظى التعميم المهني بالولايات المتحدة اـمريكية بمكانة -ب
م  حيث أعمن مكتب تعميم الشباب في ذاك الوقت أن التعميم التقني والمهني 1960قومية منذ عام 

صدر قانون التعميم المهني  1963في ذلك تعميم الصم  وفي عام أصبح الغاية اـولى لمتعميم بما 
بهدف المحافظة وتحسين برامج التعميم المهني الموجودة بالةعل. ولذا تعتمد فمسةة التأهيل المهني 
لممعاقين سمعياً عمى مبدأ الشراكة  والتزامن بين التعميم اـكاديمي والتأهيل المهني لمساعدة الط ب 

ارين: التدريب عمى عمل يمكنهم من الالتحاق بسوق العمل بعد المرحمة الثانوية الةنية عمى أحد المس
أو الالتحاق بالتعميم الجامعي ثم سوق العمل  والسمة الغالبة أن برامج التأهيل تعد الط ب ل لتحاق 

  ومما (41)انويةبالتعميم الجامعي المهني والتقني أكثر من إعدادهم ل لتحاق بالوظا ف بعد المرحمة الث
تجدر الإشارة إلي أن الولايات المتحدة اـمريكية تنةق عمى برامج التأهيل المهني انط قاً من مسممة 
هامة وهي أن الاستثمار في مجال الإعاقة من أعمى مجالات الاستثمار فبدلًا من حصول الةرد عمي 

ق لمضرا ب من خ ل التأهيل ( دولار شهريا يمكن تحويمه إلى شخص منتج وداف600بدل إعاقة )
المهني  كما أن نجاح اـفراد المعاقين سمعياً عمى فرصة عمل وممارسة مهنة مما يقل من شعورهم 
بالعجز والةسل ويخةف من الآلام النةسية التي يعانون منها نتيجة إصابتهم بالصم  هذا وتتمثل فمسةة 

 :(42)في الآتي التعميم لممعاقين عامة والصم وضعاف السمق بصةة خاصة
يتةاوت النظام التعميمي بين كل ولاية وأخرى فضً  عن اخت ف مدة التعميم الإجباري التي  (1)

عامة ما يبدأ في أغمب الولايات في سن السادسة وتسبقها فترة رياض اـطةال  كما أن في بعض 
 ية عشر سنة.الولايات ينهي التمميذ المعاق سمعياً دراسته فيما بين سبعة عشر أو ثمان

يستمر التعميم الابتدا ي حتى سن أربعة عشر سنة حيث ينتهي الت ميذ غير المعاقين في سن (2)
 أثنى عشر سنة.

التعميم الثانوى يتم تحديدا لممعاقين وغير المعاقين من خ ل الوكالة المحمية بالاتةاق مق (3)
 القوانين المدرسة بالولاية.
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تهدف برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً إلى تقديم  ني:أهداف برامج التأهيل المه -جى
مجموعة من الخدمات المهنية والتعميمية والاجتماعية والاقتصادية التي من شأنها مساعدة الط ب 
لموصول إلى أعمى مستويات الكةاءة المهنية  فهي تقدم خدمات التأهيل  وخدمات العيش المستقل  

ق العمل  أو الالتحاق بالجامعة لإتمام الدراسة الجامعية  فض  عن وكذلك خدمات الالتحاق بسو
خدمات الإقامة الداخمية من الصف التاسق وحتى الثاني عشر الذي تبعد إقامتهم عن المدرسة أو الذين 
يستحقون التعميم المجاني  كما تقدم هذا المرحمة خدمات تقنية وتدريبية وتعميمية للآباء المعاقين  

ديم المساعدات التقنية لتدريب الكوادر البشرية التي تعمل مق المعاقين في مختمف البي ات وكذلك تق
التعميمية  وتقدم هذا الخدمات لجميق الط ب المعاقين سمعياً عمى مستوى جميق الولايات بغض النزر 

 .(43)عن محل الإقامة أو المستوى الاقتصادي أو الجنس أو المون
يقدم التأهيل المهني لممعاقين سمعياً ن الخاصة بالتأهيل المهني لممعاقين: التشريعات والقواني -د

م  والذي 1903بالولايات المتحدة منذ أكثر من قرن وتخدمه مجموعة من القوانين والتي بدأت بقانون 
سنة  21سنوات وحتى  3ينص عمى أن أي مدينة أو مكان فيه خمس أطةال معاقين أو أكثر من سن 

تعميم خاص يجب عمى الولاية توفير البرامج ال زمة لهم من خ ل ميزانية الولاية  وبدأت  في حاجة إلى
م بهدف تأهيل مهني لممعاقين في مجال الصناعة  أو أي مهنة 1920برامج التأهيل المهني منذ عام 
مية م شمل برنامج التأهيل المهني كافة اـنشطة المهنية والتعمي1933أخرى معترف بها  وفي عام 
  ومق تزايد أعداد المعاقين ببرامج التأهيل صدر قانون التأهيل المهني (44)والاجتماعية والصحية وغيرها

لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة  وبصدور قانون التعميم التقني والمهني التطبيقي عام  1973عام 
د المعاقين  وهناك م الذي أكد عمى ضرورة توفير فرص تعميمية مهنية كاممة لجميق اـفرا1990

م 1990مجموعة من القوانين الةيدرالية اـخرى مثل قانون اـمريكيين لذوي الاحتياجات الخاصة لسنة 
ووجهت تمك القوانين إدارات مؤسسات التربية الخاصة إلى عدم العمل عمى التميز بين ذوي الاحتياجات 

المالية أو الاجتماعية  ولذلك فإن  الخاصة في أي برنامج أو نشاط يحظى بالمساعدات الةيدرالية
( يؤكدان عمى أن قانون تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة Kemers & wendam)كيمرز وونيدام 

م يعتبر أكثر القوانين انتشاراً في المناطق التي تمنق التميز ضد اـشخاص ذوي 1973لسنة 
ريكية في استصدار التشريعات والقوانين   ثم انطمقت بعد ذلك كافة الولايات اـم(45)الاحتياجات الخاصة

التي تكةل لهم حرية التصرف في إدارة وتوفير برامج التربية الخاصة وفي الإشراف والمتابعة والتقييم 
لتمك البرامج بغرض الوقوف أولًا عمى جودة هذا البرامج  وثانيا التوصل إلى مدى توافق تمك البرامج مق 

 نوعية الإعاقة التي تخدمها.
يعد التعميم في الولايات اـمريكية المراحل التعميمية لممعاقين سمعياً وشروط الالتحاق بها:  - هى
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( سنة في أغمب الولايات كما أنه ليس هناك تعميم موحد أو منهج موحد في 18-6إجباريا من سن )
الولايات المتحدة كل الولايات ولكن لكل ولاية قوانينها التعميمية ولوا حها  ومن ثم اتسم التعميم في 

نما  اـمريكية بصةة عامة بال مركزية  إذ لا تممك الحكومة المركزية سيطرة مباشرة عمى التعميم  وا 
ترتكز الش ون التعميمية في يد الولايات المتحدة اـمريكية وذلك طبقا ـحكام الدستور العاشر اـمريكي  

 .(46)دد والمرونةوهذا ما جعل التعميم اـمريكي يتميز بالتنوع والتع
 Gallaudet Universityنموذج لإحدى الجامعات اـمريكية المهتمة بتعميم المعاقين سمعياً 

: ويتم تناوله من خ ل الآتي: النشأة والتطور: يرجق تاريخ إنشاء الجامعة إلى عام (47)جامعة جالوديت
وفتحت أبوابها في العام م في واشنطن ومقاطعة كولومبيا حيث بدأت كمدرسة لتأهيل الصم 1856

م  ثم تحول إلى جامعة لمصم 1865اـول لها لعدد أثني عشر تمميذا ثم صارت معهداً في عام 
م تحت رعاية ر يس الجمهورية ريجان وفي البداية كان يترأس الجامعة خبيرة في تأهيل الصم 1986

عة  وكذلك معظم أعضا ها تم تعين مدير أصم لمجام 1988ولكنها عادية لم تعاني من الصمم  وفي 
م  وأصبحت 1990الذين كافحوا  حتى نجحوا في إصدار قوانين وتشريعات حقوقية لممعاقين في عام 

الآن جامعة جالوديت مركزاً لمبحث اـكاديمي متعدد اـغراض  ومركزاً لمخدمات الجماهيرية يوفر العديد 
وفر الجامعة برامج متخصصة لمعاممين من البرامج المتخصصة لمصم وضعاف السمق حول العالم  وت

 والمهتمين بهذا المجال  ومق هذا الة ة  كذلك تمنح الدرجات العممية حتى مستوى الدكتوراا.
 أهداف الجامعة

 تهدف الجامعة إلى تحقيق اـهداف التالية: 
إتاحة الةرصة لمصم وضعاف السمق من الذين أكمموا تعميمهم الثانوي لمتابعة تعميمهم ( 1(

 الجامعي في جو أكاديمي خال من المعوقات.
 الاهتمام بالإعداد المهني والمواطنة  والتعميم مدى الحياة.( 2)
 تقديم كافة البرامج اـكاديمية عالية الجودة. (3)
إتاحة الةرصة لمط ب المعاقين سمعياً والعاديين الذين يريدون العمل في مجال الصم  (4)

 .ل الدراسةتيارات المتنوعة في مجال خ
 توفير الةنون ال زمة لتنمية الميول والتةكير  واتخاذ القرار  وتنمية حرفة معينة. (5)
الاهتمام برعاية المعاقين سمعياً منذ الطةولة  حيث تمحق بالجامعة مدارس نموذجية لمصم  (6)

ى وضعاف السمق في المراحل التعميمية المختمةة من مرحمة الحضانة ورياض اـطةال وحت
 المرحمة الثانوية بهدف التجريب والتدريب.

 إرسال بعثات لتدريب العاممين في هذا المجال في العديد من دول العالم ومنها مصر. (7)
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عداد المعاقين سمعياً لمعمل والحياة بعد الدراسة وذلك من  (8) تحقيق الاندماج في المجتمق  وا 
ق العمل  ويحقق لخريجي الجامعة فرص خ ل توفير قسم متكامل يكون عمى اتصال دا م بسو

العمل بدءا من التدريب في الشركات أو المصانق أثناء الدراسة  أو بالتعاون مق جامعات أخرى 
 أو مراكز بحوث محمية أو هي ات دولية.

عقد مؤتمرات أو ورش عمل مباشرة أو بالتعاون مق جامعات أخرى أو مراكز بحوث محمية أو  (9)
 دولية.

الط ب المعاقين سمعيا: يقبل الط ب بهذا الجامعة وفقا لمشروط التالية:أن يكون  شروط قبول
 18الطالب معاق سمعياً يجعمه غير قادر عمي الالتحاق ببرامج الكميات العادية  أن يكون عمر الطالب 

ديسبيل  أن يكون قد أتم دراسته في  70سنة فأكثر  أن يكون درجة ضعف السمق لمطالب أكثر من 
 لمدرسة الثانوية لمصم وضعاف السمق  أن يكون لديه الاستعداد ل لتحاق بالجامعة.ا

من بين هذا اـساليب والاستراتيجيات التي تقدمها  أساليب واستراتيجيات التعميم بالجامعة:
ذ الجامعة الآتي: التمركز حول التمميذ: البرامج التي تعتمد عمى هذا الإستراتيجية تؤكد مشاركة الت مي

في كثير من عناصر التعميم بما فيها اختيار محتوى المنهج واـنشطة التعميمية  وجدولة المنهج  
وتقويم التمميذ  ويتم تصميم المناهج والطرق التعميمية لتمبية حاجات التمميذ بدلا من محاول مواءمة 

 التمميذ داخل المناهج واـساليب التعميمية المعدة سمةا.
ا مة عمى النشاط: حيث يأتي معظم التعمم لدى الت ميذ من اـنشطة نماذج التعميم الق

والمشروعات التي يكون فيها التمميذ مشاركاً فعالًا  وليس مستقبً  سمبياً لممعرفة التي يقدمها المعمم أو 
 تتوافر له مصادر أخرى.

ة  أو في نوعية الذكاءات المتعددة: تكشف هذا الإستراتيجية عن تميز الةرد في قدراته العقمي
 ذكا ه  وذلك من خ ل نشاط التعمم.

التدريس عن طريق اـقران: يعتمد هذا التدريس عمى مساعدة الت ميذ بعضهم لبعض في سياق 
 العديد من اـنشطة.

المنحى الةردي )التعميم الذاتي(: وعمى أساسه تكون لدى المعممين توقعات مختمةة لعمميات 
 نسبة لكل تمميذ  حتى عمل الت ميذ معاً في نشاط جماعي.التعمم ونواتج التعمم بال

بناء جماعة: بهذا الإستراتيجية ينظر إلى الةصل أو المدرسة عمى أنها جماعات يسهم فيها 
 اـفراد بطرق مختمةة ونادرة  ويعممون معا لتحقيق أهداف مشتركة.

مة برامج التأهيل المهني يقوم عمى خد: (48)بعض مؤسسات التأهيل المهني لممعاقين سمعيا -و
 لممعاقين سمعياً مجموعة من المؤسسات المتخصصة وذات الكةاءة العالية منها:
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مكتب إعادة التأهيل المهني: ويقوم بتقديم التوجيه والدعم لمساعدة المعاقين في الحصول  (1)
لمجتمق عمى الةرص المتكاف ة في التعميم والعمل والمعيشة  بما يضمن لهم فرص الدمج في ا

عناصر:خدمات التأهيل المهني وتعمل عمى تدعيم برامج التأهيل  ويتكون المكتب من ث ث
 التابعة لمولاية  والعيش المستقل. المهني للإعاقة

 برامج التقنية المساعدة التي تزود المعاقين سمعياً بالتقنية والتدريب عمى الوظيةة .
فرص عمل تضمن لهم حياة مستقمة وكريمة  الالتحاق بالوظيةة ويساعدهم في الحصول عمى 

فض  عمى ذلك يقوم المكتب بتدعيم جامعة جالوديت لممعاقين  والمعهد القومي التقني لمصم  المعهد 
 القومي لهمين كمر وغير ذلك من مؤسسات المعاقين.

درة المعهد القومي لبحوث الإعاقة والتأهيل: ويهتم بتدعيم البرامج البحثية التي تدعم ق (2)
 المعاقين عمى العمل والعيش في المجتمق العام بدون عوا ق قد تةرضها الإعاقة.

مكتب تعميم البالغين والتأهيل المهني: ويعني بتقديم القروض وبرامج التقنية المساعدة لمتعميم  (3)
التقني المهني  كما يعمل عمى تحسين البرامج التي تمكن البالغين الصم من اكتساب المهارات 

ـساسية وال زمة لتعميم القراءة والكتابة فضً  عن إعداد الصم لوظا ف ذات مهارات تقنية عالية ا
وبرواتب مغرية  وفض  عن تقوية دور كميات المجتمق في تقديم التعميم المتميز لمصم في مرحمة 

 ما بعد المرحمة الثانوية.
وتقديم خدمات التقنية المساعدة  مكاتب التأهيل المحمية: وتعمل كرمز لنشر المعمومات  (4)

لمولاية ومؤسسات التعميم المحمية والمؤسسات اـخرى  كما تقدم خدماتها للأفراد المهتمين 
بأنشطة التعميم الةيدرالية  وتنتشر تمك المكاتب عبر العديد من الولايات مثل بوسطن ونيويورك 

 وفي دلةيا وفرانسيسكو وغيرها.
تعطي الحكومة البريطانية أولوية خاصة  لممعاقين سمعياً ببريطانيا: برامج التأهيل المهني -2

لبرامج التأهيل المهني لممعاقين حيث اتخذت عدة خطوات لتحسين أوضاعهم الوظيةية  فةي عام 
عادة 1998 م كانت الورقة الخضراء التي أدت إلى تغييرات شاممة في مراجعة اختبار العمل لمجميق  وا 

  والعمل عمى تقميل المستةيدين منها بتأهيمهم ودمجهم في المجتمق  وعدم دفق هيكمة بدلات العجز
البدلات إلا لممعاقين التي سبق التحاقهم بسوق العمل  وبالتالي يعد نوعا من المعاش إعاقة  ثم تمى 

م والتي هدفت إلى إعادة صياغة بعض السياسات الإيجابية التي من 2002ذلك الورقة الخضراء عام 
ا زيادة قدرة المعاقين عمى المنافسة في سوق العمل منها تخطيط جديد لمعمل الإجباري مبني عمى شأنه

المقاب ت الشخصية والدعم قبل التوظيف  وتحسين طرق التمويل ودعم هذا المقاب ت والدعم قبل 
معية وغيرهم التوظيف  إيجاد فرص عمل مبنية عمى التأهيل المهني والإعداد الوظيةي لذوي الإعاقة الس
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من ذوي الإعاقات  هذا ويتمقى الط ب الصم تدريباً مهنياً تابعا لمحكومة يتم تمويمه في إطار برامج 
كمية  15برنامجا لمتأهيل المهني لممعاقين في  960التأهيل المهني العام  كما تقوم الحكومة بتمويل 

 . ويتم تناولها من خ ل الآتي:(49)تدريب ذات إقامة داخمية
م 1601صدور قانون اليزابيث لمةقراء عام  التطور التاريخي لتعميم وتأهيل المعاقين سمعيا:-أ

واحتسب المعاقين من هؤلاء الة ة واعترف بمس ولية الدولة عن رعايتهم وجمعت لهم الضريبة من كل 
ن هدف م وكا1790وحدة إقميمية  بهدف مساعدتهم  وتم افتتاح أول مدرسة لممعاقين في فيربول عام 

المدرسة اقتصادي حيث تسعى لتخمصهم من البطالة وجعمهم مةيدين لبمدهم  ثم بدأ اهتمام رجال 
م  ويعد قانون اليزابي 1800اـعمال بة ة المعاقين من خ ل إنشاء مدرسة الصناعة لممكةوفين عام 

ين عمى العمل  هذا من أقدم القوانين في العالم التي تحمل الدولة مس ولية حماية ورعاية غير القادر 
م من منطمق أن ترك الصم والبكم والمكةوفين 1885وتم إقامة وكالة لمصم والبكم والمكةوفين عام 

كما جاء في تقرير  –القابمين لمتعميم دون تعميم هو عبء كبير عميهم وعمى الدولة ومن مصمحة الدولة 
تجةيف منابق الةقر قدر الإمكان   م أن يتم تعميمهم حتى يتم1978وكالة ايجرون ـولجنة ـوارنوكـ 

وبذلك مثمت الضرورة دافعا قويا لرعاية وتعميم ذوي الاحتياجات الخاصة حتي لا يكونوا عب اً عمى ذويهم 
 .(50)وعمى الدولة

م فرض قانون التعميم الابتدا ي عمي مجالس المدارس المحمية ضرورة تقديم  1893وفي عام 
تعميم مناسب للأطةال الصم والمكةوفين واهتمت الدولة بذوي الاحتياجات الخاصة وأصدرت العديد 

م 1955والتشريعات لحمايتهم ورعايتهم مثل قانون مكافحة التميز ضد ذوي الاحتياجات الخاصة عام 
م الذي فرض عمى الدولة عند تصميم 1970وتوفير فرص عمل مناسبة لهم  ثم قانون المعاقين 

المباني توفير تصميمات تسهل من دخول اـشخاص المعاقين إليها  وامتدت تأثير هذا القوانين عمى 
 .(51)كافة القطاعات التعميمية والصحية والاجتماعية في المممكة

عاقين سمعيا: تقوم فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً ببريطانيا فمسةة التأهيل المهني لمم-ب
عمى أساس عدم التميز بين المعاقين وغيرهم  وتأخذ برامج التأهيل المهني بةمسةة أن المعاقين سمعياً 
يجب إعدادهم لممنافسة عمى الوظا ف بسوق العمل حتى تكون الكةاءة هي المعيار لتوظيةه بدلا من 

م والتدريب المهني يقدم من 1990الوظيةة كنوع من الإعانة  الاجتماعية ولهذا فمنذ عام  حصوله عمى
خ ل مجالس التدريب والمشاريق في إنجمترا وويمز  وبواسطة مجالس المشروعات المحمية باسكتمندا 

ميم تحت مظمة التعاقدات مق الحكومة  حيث تقوم هذا المجالس بالتعاقد مق سكرتارية الولاية لمتع
 .(52)والتوظيف
أهداف التأهيل المهني لممعاقين سمعيا: تهدف برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً إلى  -جى
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إعداد المعاقين لممنافسة عمى الوظا ف بسوق العمل حتى تكون الكةاءة هي المعيار لتوظيةه بدلا من 
تأهيل المهني عمى اخت ف حصوله عمي الوظيةة كنوع من الإعانة الاجتماعية  وتهدف مدارس ال

أنواعها إلى مساعدة الط ب عمى إيجاد العمل المناسب الذي يكةل له حياة كريمة مستقمة  وحتى 
يصبح شخصا منتجا فاعً  في المجتمق وقدرة الشخص عمى دعم  نةسه وأسرته  وحتى لا يصبح 

اك مق الاتحاد اـوربي م نشرت المممكة المتحدة بالاشتر 2001الشخص عبء عمى المجتمق  في عام 
وثيقة ـنحو المساواة والتنوعـ وتقضي بضرورة إعداد المعاقين لممنافسة عمى الوظيةة  كما تقضي 
بضرورة تنوع فرص التأهيل المهني والتوظيف كما تعرضت الوثيقة لقضايا المعاش المهني والتأمين 

 .(53)الاجتماعي لممعاقين واـجور
: بدأ اهتمام بريطانيا بالمعاقين (54)ن لتأهيل المعاقين سمعياتطور التشريعات والقواني -د

م والذي أدرج ـول مرة الةرد المعاق عمى قا مة اـفراد 1944ورعايتهم منذ صدور قانون التعميم عام 
الذين يتعين توفير برامج تربوية وتأهيميه لهم  ثم تتابق بعد ذلك إصدار القوانين المنظمة لتعميم 

م والذي نص عمى أن المعاق يتمتق بنةس الحقوق 1981ن أهمها قانون تعميم المعاقين المعاقين  وم
والاحتياجات التي يتمتق بها السوي  ولكن يجب أن يكون لمطالب المعاق منهجا تربويا خاصاً به ويتعمم 

عدة معايير يجب  1981  1944في مكان وبي ة خاصة به  هذا وتضمنا قانوني التعميم لممعاقين 
 :(55)اعاتها عند تصميم برامج تأهيل المعاقين منهامر 

 الاستجابة الةعالة والمباشرة لاحتياجات الطالب النةسية والجسمية والتنموية. (1)
 تحديد أفضل آليات التدخل لضبط سموكيات الط ب   وضبط الحالة الوجدانية لهم. (2)
 حتياجات الخاصة.تحديد أفضل أساليب التقييم الةردي والجماعي لذوي الا (3)
 توفير الةرصة لمسماح بالمشاركة الجماعية في تصميم تمك البرامج من قبل المتخصصين. (4)
مراعاة المناهج والبرامج لكل الطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة دون تمييز ـحد الة ات عن الة ة  (5)

 اـخرى.
تحديد التغيرات التي طرأت عمى ضرورة توفير سج ت مدرسية يتم فيها تسجيل حالات الطمبة و  (6)

 حالاتهم وذلك ل ستةادة منها عند تحديد اـسموب التأهيمي والتربوي.
السماح ـولياء اـمور بمتابعة أداء ط بهم داخل المدارس والوقوف عمى مدي التطور الذي طرأ  (7)

 عمى أداءهم السموكي لوظا ةهم الاجتماعية.
م لمتعميم 1997م  1992لممعاقين سمعياً تحت مظمة قانوني هذا وتقدم خدمات التأهيل المهني 

م ويتم تحديد خدمات التأهيل المهني 1993العالي  وقانون الاتحاد المهني وحقوق التوظيف العام 
م  والذي 1992المقدمة لمةرد بناء عمي ظروفه الخاصة  فض  عن قانون التمييز ضد المعاقين عام 
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ويعمل القانون عمى تجريم التميز ضد المعاقين سواء في التعميم م 1996أدخل حيز التنةيذ عام 
والتأهيل المهني  وكذلك التقدم لموظا ف والحصول عميها  فض  عن سوء المعاممة بسبب الإعاقة كما 
يجرم القانون التميز ضد المعاقين في الترقي لموظا ف الإدارية والإشرافية والاحترافية  كما ألزم القانون 

بإجراء التعدي ت المعقولة والتي يحتاجها المعاق في بي ة العمل  والتي من شأنها مساعدته في  القيام
عمى أن الةرد المعاق هو الذي تتوافر فيه  312م في المادة 1996القيام بمهام وظيةته  حدد القانون 

 السمات التالية:
حمة العمرية  تعجز قدرته يعاني من تأخر في الةهم يؤدي إلى تخمةه عن زم  ه في نةس المر 

عن الاستةادة من الموارد التربوية البسيطة التي تتناسب مق زم  ه في نةس المرحمة العمرية  
يعاني من تأخر في النمو العقمي أو الجسمي مما يؤثر بصورة سمبية عن أدا ه لموظا ف اليومية  

ت تحظر استبعاد أي مؤسسة م وحتى الوقت الراهن صدرت مجموعة من القرارا2002ومنذ سبتمبر 
 تعميمية لمطةل المعاق.

: عمى مستوى (56)مجالات التأهيل المهني لممعاقين سمعياً ببريطانيا وشروط الالتحاق بها -هى
المدارس الثانوية لممعاقين سمعياً تنقسم هذا المدارس إلى مدارس لدراسة الإنسانيات  وأخرى لمتقنية 

ما يركز عمى الرياضيات  وهناك مدارس تجارية وتنقسم الدراسة فيها  ومنها ما يركز عمى العموم ومنها
% لمدراسة العممية بسوق العمل  وهناك مدارس 50% لمدراسة النظرية والكورسات اـكاديمية  50إلى 

العمل الحر وتركز عمي إعداد العمال والكةاءات المكتبية  وهناك مدارس الةن والتصميم وهي متاحة 
ك رك لمصم  واختيار المسار المناسب يتم من خ ل وضق عدة شروط منها الميول لخريجي مدارس 

والاتجاهات والتحصيل اـكاديمي  هذا ويخضق اـفراد لمجموعة من الاختبارات النةسية والعقمية 
والمهنية لمساعدتهم عمى اختيار المجال المهني المناسب  وبناء عمى هذا الاختبارات يمكن الوصول 

مهنة التي تناسب كل فرد عمى حدا  ويعد الاختيار الجيد لممجال المهني لممعاق سمعياً من أهم إلى ال
عوامل نجاحه في مهنته المستقبمية  وتعمل مدارس التأهيل المهني عمى إشراك الط ب وأولياء اـمور 

 وأصحاب اـعمال في اختيار المجال المهني المناسب لمةرد.
 لمهني لممعاقين سمعيا:بعض مؤسسات التأهيل ا -و

 Royal Ass oication for Deaf People: (57)المؤسسة الممكية لمصم
م وتعد أقدم مؤسسة تهتم بالصم بانجمترا وتهدف إلى دعم هذا الة ة 1841أنش ت سنة 

وتأهيمهم ليصبحوا أعضاء مندمجين في المجتمق ومساعدتهم في تحقيق حياة مستقمة بالإضافة إلى 
 ماعيا وتدريبياً وتعميماً.رعايتهم اجت

دارة وتجهيز مراكز خدمة مساعدات الصم وأسرهم  إقامة الدورات  نشاط المؤسسة: إنشاء وا 
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التدريبية لرفق مستوى الخدمات  تقديم الإرشادات والاستشارات من خ ل الخبراء المدربين في المجال  
ل  طبق ونشر الكتب المر ية السمعية  تشجيق عمل الدراسات واـبحاث في هذا المجال من خ ل التموي

 العمل عمى تقديم اـنشطة الخاصة بنوادي الصم.
 ثالثا: برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً بمصر: ويتم تناولها من خ ل اـتي:

التطور التاريخي لتعميم وتأهيل المعاقين سمعيا: يرجق الةضل في تعميم الصم في مصر إلى -1
الذي تأثر بالحضارة الغربية وخاصة الةرنسية  والتي كانت قد قطعت شوطاً كبيراً في  الخديوي إسماعيل

( 16م والتي بمغ عدد ت ميذها )1874تعميم الصم  هذا وتم إنشاء أول مدرسة لمصم والمكةوفين سنة 
سنة لمتمميذات  ثم  18- 13سنة لمبنين   ومن سن  12-9تمميذ وتمميذة وقبمت الت ميذ من سن 

م  وظمت اـوضاع من حيث عدم الاهتمام حتي عام 1888غيت مدرسة  العميان والخرس عام أل
م أنش ت 1939م حيث تم إنشاء مدرسة الرجاء اـهمية المشتركة لمصم بالإسكندرية  وفي عام 1933

أول فصول حكومية لمصم  وكانت عبارة عن فصمين أحدهما بالقاهرة  واـخر بالإسكندرية  وفي عام 
م قامت وزارة الش ون الاجتماعية 1943م أنش ت مدرسة لمبنين لمصم في حموان  وفي سنة 1942

م  1952يوليو  23بإقامة مدرسة اـمل لمصم بالمطرية واستمر الوضق عمى هذا الحال حتى قيام ثورة 
 حيث خطت الحكومة خطوات كبيرة في سبيل تربية الصم بإنشاء العديد من مدارس الصم وتوزيعها في

م وافقت وزارة التعميم عمى فتح مدارس جديدة لمصم لممرحمة 1958أكثر من محافظة  وفي سنة 
الإعدادية المهنية استكمالا لممرحمة الابتدا ية  وبعد ذلك بث ث سنوات أنش ت مدارس المرحمة الثانوية 

 .(58)الةنية لمصم
: تعتمد فمسةة (59) سمق(ضعاف ال -فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً بمصر )الصم-2

تعميم الصم وضعاف السمق والبصر عمى جانبين ر يسيين: جانب تأهيمي يهدف إلى إكساب اـطةال لغة 
التواصل مق الآخرين والتدريب عمى السمق والك م وتعمم لغة الشةاا  وجانب تعميمي معرفي يهدف إلى 

افة العامة  ولكن نظرا إلى عدم الاهتمام إكساب اـطةال قدراً مناسباً من المعرفة المهنية والثق
بالتخطيطي السميم لتأهيل هذا الة ة من المعاقين أدى ذلك إلى تدني مستوى الخدمات التربوية 
والتعميمية المقدمة لهم  وعدم مسايرتها ل تجاهات العالمية المعاصرة في البمدان المتقدمة  والتخمف 

تي تزايد بها الاهتمام بتخصيص فصول مستقمة لممعاقين في عن المستوي أيضا في الدول العربية  ال
مدارس أقرانهم العاديين  وتبق ذلك مدارس خاصة لتربية المعوقين من الت ميذ فأصبحت هناك مدارس 
لكل ف ة عمى حدة تبعا لنوع الإعاقة بها  كما يتميز هذا العصر بتزايد الاهتمام بقضايا المعاقين سمعيا  

المؤتمرات والندوات التي تدرس سبل تحسين حياتهم والبحث عن الطرق واـساليب حث عقدت بشأنهم 
 التي تؤهمهم ل ندماج في المجتمق ويكون لهم دوراً إيجابياً.
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 :(60)أهداف تربية وتعميم المعاقين سمعيا-3
 تتمثل أهداف تربية وتعميم الصم في مصر فيما يمي:   -أ

 المجتمق  وذلك بتحويل اـطةال الصم إلى أفراد منتجين .تقميل نسبة الةاقدين من أفراد  (1)
 توفير الخدمات التعميمية والتربوية والاجتماعية والصحية والنةسية لممعاق. (2)
 إتاحة الةرصة لممعاق سمعياً أن يتغمب عمى مشك ته النةسية والاجتماعية بنةسه. (3)
تشاف قدراته ومواهبه والبعد عن إكساب الطةل المعاق الثقة بالنةس بتمكينه من اك (4)

 الإحساس بالخوف والخجل والدونية.
 تشجيق المعاق سمعياً وأسرته عمة تقبل الإعاقة  ويتم التعامل معه في ضوء ذلك. (5)
 تعميم المعاق سمعياً وسا ل الاتصال والتةاعل مق من حوله تحقيقا لمتكيف مق المجتمق. (6)

 السمعية إلي تحقيق اـهداف التالية: هذا وتهدف مدارس وفصول التربية -ب
التدريب عمى النطق والك م لع ج عيوب الك م من جهة وتكوين ثروة من التراكيب المغوية  (1)

 كوسيمة اتصال بالمجتمق من جهة أخرى.
التدريب عمى طرق الاتصال المختمةة بين المعوق سمعياً وبين المجتمق الذي يعيش فيه مما  (2)

 يادة تكيةه معه.يساعدا عمى ز 
التقميل من الآثار التي تترتب عمى وجود الإعاقة سواء كانت آثار عقمية أو نةسيه أو  (3)

 اجتماعية.
 تعزيز السموكيات التي تعين المعوق سمعياً عمى أن يكون مواطنا صالحا. (4)
 تكثيف التدريبات المهنية لمطالب حتى يستطيق الاعتماد عمى نةسه في الحصول عمى (5)

 مقومات معيشته بدلا من أن يكون عالة عمى المجتمق وأن يكون عنصراً فعالًا في عممية الإنتاج.
التطوير المستمر في التدريبات المهنية المقدمة لمطالب لكي يستطيق م حقة التطورات  (6)

 والتقدم التكنولوجي في الصناعة.
عميم والتدريب لتنمية الشعور بالانتماء تحقيق العدالة الاجتماعية ومبدأ تكافؤ الةرص في الت (7)

 والمواطنة والارتقاء بالنةس.
تعد مصر من الدول  :(61)تطور التشريعات والقوانين الخاصة بتأهيل المعاقين في مصر-4

العربية السباقة في إصدار قوانين وتشريعات خاصة بالمعوقين  وتعود بدايات الاهتمام بإصدار تمك 
م والخاص بالضمان الاجتماعي 1950لعام  116يث صدر القانون رقم م ح1950التشريعات إلي 

الذي أشارت موادا إلى المعوقين وحقوقهم الاجتماعية  ويعتبر هذا القانون بداية الشعور بأهمية تأهيل 
ذوي العاهات كوسيمة إيجابية لرعايتهم وأعدادهم لمعمل  ثم ألغى هذا القانون ليحل محمه القانون رقم 
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وكذلك القرار الوزاري  213م صدر قانون التعميم الابتدا ي رقم 1956م  وفي عام 1964نة ( لس133)
وبموجبهما أصبح التعميم الابتدا ي إجباريا ولا يعةى منه إلا ذوو النقص  5/5/1957بتاريخ  64رقم 

رقم م صدر قانون العمل  1959%  وفي عام 50من البمهاء وهم اـطةال الذين تقل نسبة ذكا هم عن 
بشأن تعميم من   1962لسنة  6  والذي أعطي لممعاقين سمعياً حق العمل  كما صدر القانون رقم 91

م 1968لسنة  68يمنعهم قصور حواسهم عن متابعة التعميم العام  وكذلك قانون التعميم العام رقم 
بشأن  24/9/1969بتاريخ  156والذي أكد عناية الدولة بالمعاقين من جميق الة ات  ثم القرار رقم 

م 1975لسنة  39ال  حة التنظيمية لةصول ومدارس التربية الخاصة  ثم قانون تأهيل المعاقين رقم 
حيث كةل لممعاقين سمعياً شأنهم شأن غيرهم من ذوي الاحتياجات الخاصة مجموعة من الحقوق يما 

ذا ما تعرضوا ـي نوع من يتعمق بالتأهيل المعني وما يتبعه من توظيف  وكذلك حقوقهم بعد التوظيف إ
( تكةل الدولة حقوق 80م في المادة )2014التميز بسبب إعاقتهم  وأخيرا نص الدستور الحالي لمدولة 

( والتي تمزم الدولة 81اـطةال ذوي الإعاقة وتأهيمهم واندماجهم في المجتمق. وكذلك نص المادة )
اعيا وثقافيا وترفيهيا ورياضياً وتعميماً  بضمان حقوق اـشخاص ذوي الإعاقة صحيا واقتصاديا واجتم

وتوفير فرص العمل لهم  وتهي ة المرافق العامة والبي ة المحيطة بهم  وممارستهم لجميق الحقوق 
السياسية  ودمجهم مق غيرهم من المواطنين   إعمالا لمبادئ المساواة والعدالة وتكافؤ الةرص  ثم أخيرا 

م والذي نص في مادته اـولى عمى أن يطبق نظام 2/2/2015خ بتاري 42صدر القرار الوزاري رقم 
الدمج لمت ميذ ذوي الإعاقة البسيطة بالةصول النظامية بمدارس التعميم العام الحكومية  والمدارس 
الخاصة ومدارس التعميم المجتمعي والمدارس الرسمية لمغات والمدارس التي تدرس مناهج خاصة في 

عي ومرحمة رياض اـطةال وبما يختارا ولي أمر الطةل ذا الإعاقة في إلحاق مراحل التعميم قبل الجام
طةمه بمدرسة دامجه أو مدرسة تربية خاصة  وتمتزم المدارس التي تطبق هذا النظام بالإع ن عنه 
داخل خارج المدرسة  وفي المادة الثانية: يتم قبول الطةل ذي الإعاقة البسيطة التي يطبق عميه النظام 

ار إليه في مادته اـولى من هذا القرار عمى النحو التالي: بالنسبة للإعاقة السمعية: يشترط المش
ديسبيل باستخدام المعينات السمعية مثل )سماعة اـذن  70لمقبول ألا يزيد مقياس السمق عن 
 الشخصية أو أي جهاز قوقعة الآذن(.

حاق بها: يشمل السمم التعميمي المراحل التعميمية لممعاقين سمعياً بمصر وشروط الالت-5
 :(62)لممعاقين سمعياً عمي المراحل التعميمية الآتية

سنوات بعد  4مرحمة رياض اـطةال لمصم وضعاف السمق: تقبل هذا المرحمة اـطةال من عمر  -أ 
تقديم قياس السمق واختبارات الذكاء مق ممف الطةل. الكثافة بالةصل حدها اـدنى خمسة أطةال 

 صى عشرة أطةال ويجوز التجاوز صعودا وهبوطا إذا ما دعت الضرورة إلى ذلك.والحد اـق
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وتهدف مرحمة رياض اـطةال إلى تزويد الطةل بالمهارات اـولية ال زمة لنموا الشخصي  (1)
والاجتماعي والحركي والعقمي والمغوي  وتهي ته ل لتحاق بالحمقة اـولى من التعميم اـساسي  وتقدم 

 ةال لمت ميذ المعاقين سمعياً خدمات تأهيمية شاممة. رياض اـط
الحمقة الابتدا ية بمرحمة التعميم اـساسي لمصم وضعاف السمق ـطةال الصم. مدة الدراسة بها -ب

ثماني سنوات   والتعميم فيها مشترك وتسير عمى النظام الداخمي ويمكن قبول ت ميذ عمى النظام 
ذلك  يقبل بالصف اـول بهذا المدارس اـطةال الصم من سن  الخارجي إذا رغب ولي اـمر في

سنوات في أول أكتوبر  ويجوز لممديريات والإدارات التعميمية قبول أطةال جدد بالصف  7: 5
اـول في حدود سنتين بالزيادة عن السن المقرر إذا وجدت أماكن خالية  وتقبل بهذا المدارس 

 الحالات الآتية:
 120: 70نواعها المختمةة: وتشمل اـطةال الذين تتراوح نسبه سمعهم بين حالات الصم بأ (1)

 ديسبيل في أقوى اـذنين بعد الع ج.
 70: 50حالات الضعف السمعي الشديد: وتشمل اـطةال الذين تتراوح نسبه سمعهم بين  (2)

بة بمدارس ديسبيل في أقوي اـذنين بعد الع ج ولديهم ذكاء متوسط وليست حصيمة لغوية مناس
وفصول ضعاف السمق ولا يقبل بمدارس الصم اـطةال الذين لديهم قصور عقمي تقررا العيادات 

 النةسية المختصة ويتم الكشف الطبي والسمعي والنةسي عمى جميق المتقدمين.
الحمقة الإعدادية المهنية من مرحمة التعميم اـساسي لصم وضعاف السمق: تكون مدة الدراسة بها  -جى

ث سنوات  ويقبل بها من أتم الدراسة بالحمقة الابتدا ية بمدارس وفصول الصم وضعاف السمق ث 
بعد نجاحهم في امتحان النقل من الحمقة الابتدا ية لمصم وضعا السمق  ويكون الحد اـقصى 

 لمقبول بالصف اـول الإعدادي المهني لمصم وضعاف السمق سبق عشرة سنة.
نية لمصم وضعاف السمق: وتكون مدة الدراسة بها ث ث سنوات  وتسير عمى المرحمة الثانوية الة -د

النظام الخارجي  ويجوز قبول ط ب عمى النظام الداخمي إذا رأت الإدارة العامة لمتربية الخاصة 
 والمديرية التعميمية المختصة ضرورة لذلك.

: ضعاف السمق من (63)التعريف بمدارس التربية السمعية بمصر )الصم وضعاف السمق( -6
الدرجة الثالثة والصم يحتاجون إلى فصول خاصة تختمف عن فصول اـطةال العاديين  ومن ثم أنش ت 
مدارس خاصة بهم تسمي مدارس اـمل وهي: المدارس المتخصصة في تعميم اـطةال الصم وضعاف 

تشر مدارس اـمل لمتربية السمق  ولا يُقبل بها اـطةال المصابون بإعاقات أخرى عقمية أو بصرية  وتن
( محافظة  ومن تمك المدارس ما يقتصر عمى المرحمة الابتدا ية فقط  أو الإعدادية 29السمعية في )

 –فقط  أو يضم المرحمتين معاً  وبعض المدارس تشمل جميق المراحل في التعميم العام )الابتدا ي 
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ـطةال الصم الذين فقدوا سمعهم تماماً  الثانوي المهني( وتقبل هذا المدارس ا -الإعدادي المهني 
وضعاف السمق بدرجة كبيرة أو يكون سمعهم في ضعف مستمر  وفي مدارس التربية السمعية يتم 
تقسيم الت ميذ المتقدمين ل لتحاق بالمدرسة إلى ف ات بعد إجراء الاختبارات عميهم  ويقيم هذا التقسيم 

 بعد عدة إجراءات هي كالآتي:
 لمعرفة درجة سمق التمميذ.قياس السمق  - أ
 معرفة الظروف التي ضعف فيها سمعه أو فقد جز ياً أو كمياً. - ب

 مدى استجابته لمقويات السمق.  - ج
 درجة ذكا ه ومعموماته التي حصل عميها في البيت. - د
 صحته العامة واـمراض التي يشكو منها. - ه
 رسة.الإمكانات الموجودة بالمدرسة ومدى احتمال التعاون بين البيت والمد - و

وتتكون مدارس التربية السمعية من فصول صغيرة قميمة العدد إذ لا يزيد عدد الت ميذ في كل 
 تمميذا متجانسين من حيث السمق والسن والذكاء والحالة الاجتماعية ما أمكن ذلك. 12فصل عن 
سمعياً   : وهي طرق تنظيم وتعميم وتربية المعاقين(64)البرامج التربوية لممعاقين سمعياً بمصر-7

ويمكن أن يُميز في هذا المجال بين أكثر من طريقة من طرق تنظيم البرامج التربوية ومنها: مراكز 
الإقامة الكاممة لممعاقين سمعيا  مراكز التربية الخاصة النهارية لممعاقين سمعيا  دمج المعاقين سمعياً 

الصةوف العادية في المدرسة  في صةوف خاصة ممحقة بالمدرسة العادية  دمج المعاقين سمعياً في
 العادية.

مراكز الإقامة الكاممة )المدارس الداخمية(: وهي من أقدم البرامج   ويتم تناول ما سبق فيما يمي:
حيث يقيم فيها المعاق إقامة كاممة من بداية اليوم اـول من اـسبوع وحتى نهاية اليوم اـخير من 

ق إلى المدرسة واست مه من المدرسة وتقييم هذا المراكز اـسبوع  ويقوم ولي اـخر بإحضار المعا
خدمات إيوا ية  ومعيشية وصحية واجتماعية وتربوية  ويوجه النقد من قبل المتخصصين إلى هذا 
المدارس بأنها تؤدي إلى عدم نمو المعاق نموا نةسيا سميما نتيجة لحرمانه من أسرته  وما توفرا له 

حاجاته النةسية وحاجته إلى اـمن والحب والانتماء بالإضافة إلى حرمانه اـسرة من إشباع الكثير من 
من الاتصال والتعامل مق غيرا من العاديين  مراكز التنمية الخاصة النهارية لممعاقين سمعياً )المدارس 

ب الخارجية( ويقصد بها رعاية التمميذ المعاق سمعياً وهو يعيش في أسرته مثل التمميذ العادي حيث يذه
إلى المدرسة في الصباح ويعود في نهاية اليوم  وحسب هذا النظام يقدم لمتمميذ البرامج التربوية 
والاجتماعية والثقافية والصحية خال فترة الصباح في المدرسة  ويعود في المساء ليحيا حياة طبيعية مق 

حيث يخصص في هذا النوع أفراد اـسرة واـقارب والمحيطين به  الةصول الممحقة بالمدارس العادية: 
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من برامج خاصة لمت ميذ المعاقين سمعياً بالمدارس العادية  ويتمقي هؤلاء الت ميذ برامج تعميمية 
وتربوية في صةوفهم الخاصة من قبل مدرسين متخصصين في التربية الخاصة  كما يتمقون برامج 

ع زيادة فرص التةاعل الاجتماعي بين وأنشطة مشتركة مق الت ميذ العاديين بالمدرسة ويهدف هذا النو 
المعاقين سمعياً والعاديين  الدمج في الةصول العادية: وفي هذا النوع يتم وضق التمميذ المعاق سمعياً 
مق التمميذ العادي في فصل واحد لبعض الوقت أو لكل الوقت مق وجود مدرس لمت ميذ العاديين  

مواد والهدف من ذلك هو وضق التمميذ المعاق في بي ات ومدرس لممعاقين سمعياً ويتم ذلك في بعض ال
 متشابهة لمبي ة العادية أو بي ات تربوية اقل تقيدا.

برنامج ما بعد اليوم الدراسي ويكون عمي النحو التالي: الحمقة الابتدا ية: خمسة عشر حصة 
والةنية  أسبوعيا لجميق ت ميذ صةوف الحمقة لكل مجال من المجالات الرياضية والثقافية

الحمقة الإعدادية: خمسة عشر حصة أسبوعيا لجميق صةوف والاجتماعية كنشاط اختياري حر  
ت ميذ الإعدادية المهنية لكل من المجالات الرياضية والثقافية والاجتماعية كنشاط اختياري حر  الحمقة 

ية المهنية لكل مجال الثانوية الةنية المهنية: خمسة عشر حصة لجميق صةوف المرحمة الثانوية الةن
 من المجالات الرياضية والثقافية والةنية والاجتماعية كنشاط اختياري حر.

الواقق الكمي لممراحل والمدارس والةصول والت ميذ المعاقين سمعيا: يعتبر المسمك التعميمي -8
 2013/2014الوحيد لمصم في مصر هو مدارس اـمل والتي بمغ إجمالي عددها في العام الدراسية 

مدرسة شاممة جميق مراحل التعميم من حضانة  إعداد فني  ثم ثانوي فني  كما وصل عدد  278حوالي 
 :(65)تمميذ وتمميذة كما هو موضح بالجدول التالي 13274فصل وعدد الت ميذ  1655الةصول 

 

 (1جدول )
 مراحل ومدارس وفصول وت ميذ وتبعية المعاقين سمعيا

 ضعاف السمق(-)صم 
2013/2014 

 فصول مدارس التبعية المرحمة
 عدد الت ميذ

 جممة
 بنات بنين

 21 8 13 9 6 رسمي ما قبل الابتدا ي تربية خاصة
 7681 3343 4338 1033 114 رسمي ابتدا ي تربية خاصة

 2876 1232 1644 331 93 رسمي إعدادي مهني تربية خاصة
 2696 1084 1612 282 74 رسمي ثانوي فني تربية خاصة

 13274 5667 7607 1655 287  الإجمالي
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معوقات برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً )الصم وضعاف السمق( من خ ل الدراسات -9
 :(66)السابقة

صعوبة تواصل معممي التعميم الصناعي القا مون بتدريس المجالات والتخصصات المختمةة مق  - أ
لسمق( مما يصعب معه توصيل المعمومة لمطالب  أو وضعاف ا -ط بهم المعاقين سمعياً )الصم

 وصولها مشوهة.
 قمة التجهيزات واـدوات ال زمة لإكساب الطالب المهارات والخبرات المطموبة. - ب
عدم استقرار معمم التخصص مق الط ب )كثرة التنق ت لممعممين ذوي الخبرة في التعامل مق هذا  - ت

 الة ة(.
الميدانية التي هي اـساس في التأهيل المهني لهؤلاء الط ب  ندرة التدريب العممي والزيارات - ث

 وتهي تهم لسوق العمل.
 هذا بالإضافة إلي الآتي:

افتقار خطة الدراسة إلى بعض مجالات التأهيل المهني الهامة في المجتمق والتي تناسب الصم  - ج
كرتارية فض  عن كمهنة الزراعة  والتجارة  والتسويق  والمحاسبة  واـعمال المكتبية  والس

 تكنولوجيا المعمومات وغيرها.
عمى الرغم من أن خطة الدراسة تشتمل عمى عشر تخصصات مهنية هي: نجارة اـثاث وخرط  - ح

اـخشاب  والزخرفة  والسمكرة واـعمال الصحية  والبياض  والبناء والطباعة وتجهيز 
ة   إلا أن الكثير من هذا المدارس المنسوجات  الم بس الجاهزة والتريكو  والحاسبات الإلكتروني

لا يحتوي إلا عمى تخصصين أو ث ثة من تمك التخصصات  اـمر الذي يقمل من فرص الاختيار 
 أمام الط ب حسب قدراتهم وميولهم.

افتقار التأهيل المهني لمكثير من اـسس التربوية الخاصة به  فمث  يتكون التأهيل المهني من  - خ
: الإرشاد والتوجيه المهني  ثم التدريب  فالتخرج والتشغيل  وأخيراً أربق مراحل أساسية هي

 المتابعة بسوق العمل.
إلا أن الواقق يشير إلى الاقتصار عمى عممية التدريب المهني دون غيرها من العمميات السابق 

المهني ذكرها  ومن اـسس التربوية لمتأهيل المهني ـفريق العمل: والذي يتكون من مستشار التأهيل 
يعاونه اـخصا ي النةسي  الاجتماعي والطبيب  وأخصا ي المهني  وأخصا ي التوظيف  فضً  عن 
المعممين وأولياء اـمور  الواقق يشير الاقتصار عمى تكوين لجنة تضم مدير المدرسة وعضوية 

 أحدهما فني والآخر ثقافي واـخصا ي النةسي والاجتماعي.
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ن كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا ومصر في مجال رابعا: التحميل المقارن بي
 برامج التأهيل المعني لممعاقين سمعيا: 

بعد أن عرضت الدراسة خبرات كل من الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا والواقق المصري في 
جوانب التحميل  ضعاف السمق( يتضح من خ ل -مجال برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً )الصم

 الآتي:
التطور التاريخي لتأهيل المعاقين سمعيا: تختمف مصر ودولتي المقارنة في بداية الاهتمام -1

بتعميم وتأهيل المعاقين فةي الولايات المتحدة اـمريكية كان أول قانون قرر بناء عميه إعطاء مساعدة 
م  كما ظهرت أول معاهد 1864اقين سنة فيدرالية لمواجهة الاحتياجات غير المألوفة لمت ميذ المع

  وفي بريطانيا  صدر قانون إليزابيث الذي احتسب المعاقين من الةقراء 1920لمتأهيل المهني عام 
م  واعترف بمس ولية الدولة عن رعايتهم ثم افتتحت أول مدرسة لممعاقين في فيربول عام 1601عام 

لصم إلى عصر الخديوي إسماعيل  وكانت أول م  بينما في مصر يرجق الاهتمام في تعميم ا1791
 م .1874مدرسة لمصم والمكةوفين عام 

فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعيا: تختمف مصر عن دولتي المقارنة في فمسةة التأهيل -2
وتعتبر الةمسةة الإطار العام الذي يرسم م مح برامج التأهيل المهني ويحدد أهدافه  ويتم عرض 

 يل من خ ل الآتي:فمسةة التأه
الاهتمام بالتعميم اـكاديمي والمهني فالولايات المتحدة تأخذ بمبدأ التزامن والشراكة في تعممي  -أ

وتأهيل المعاقين سمعياً بين اتجاهين اـول التعميم اـكاديمي الذي يساعد الط ب عمى متابعة التعميم 
الثانوية  والسمة الغالبة في الولايات المتحدة  الجامعي  والثاني الالتحاق بسوق العمل بعد المرحمة

وبريطانيا في أن برامج التأهيل المهني تجمق بين التعميم اـكاديمي والمهني والةنون  واـعمال 
عداد الط ب للأعمال الحرة  بينما نجد في مصر برامج التعميم والتأهيل المهني سواء كانت  المكتبية  وا 

هنية أو الثانوية المهنية  تأخذ بمبدأ التعميم المهني دون التعميم اـكاديمي  في المرحمة الإعدادية الم
وينتهي التعميم المهني لمصم وضعاف السمق عند المرحمة الثانوية دون متابعة التعميم الجامعي إلا ما 

 ندر.
من حيث تكافؤ الةرص نجد أن الولايات المتحدة اـمريكية ترى أن الاستثمار في مجال  -ب

لتأهيل المهني لممعاقين من أعمى مجالات الاستثمار فبدل حصول الةرد عمى بدل إعاقة يمكن تحويل ا
المعاق إلى شخص منتج  كما أن بريطانيا تعتبر أن كةاءة المعاقين سمعياً هي السبيل اـمثل 
لحصولهم عمى فرص عمل مناسبة  وأن الدعم الذي تقدمه الدولة لهم ينبغي أن يوجه لمتأهيل 
والتوظيف لا لبدلات الإعاقة والضمان الاجتماعي. بينما نجد في مصر الوضق مختمف تماما حيث 
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ينظر إلى تعميم وتأهيل المعاقين سمعياً عمى أنه نوع من الرعاية الاجتماعية وليس نوعاً من 
 الاستثمار.

المتحدة  من حيث فمسةة الدمج والعزل في برامج تأهيل المعاقين سمعياً  نجد الولايات -جى
اـمريكية تجمق بين السياستين الدمج والعزل وكذلك بريطانيا ومصر مازالت في حاجة إلى توسيق 
تاحة الةرصة لمط ب المعاقين ل لتحاق ببرامج التأهيل المهني العامة  ومؤخراً صدر  فرص الدمج وا 

قة البسيطة بمدارس بشأن نظم دمج الت ميذ ذوي الإعا 1/2/2015بتاريخ  42القرار الوزاري رقم 
 التعميم العام الحكومية والخاصة.

 أهداف برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً: -3
تهدف برامج التأهيل المهني في الولايات المتحدة إلى تقديم مجموعة من الخدمات المهنية  -أ

وصول إلى أعمى والتعميمية والاجتماعية والاقتصادية التي من شأنها مساعدة الط ب المعاقين لم
مستويات الكةاءة المهنية  ولذا فهي تقدم خدمات التأهيل  والعيش المستقل وكذلك خدمات الالتحاق 
بسوق العمل  أو الالتحاق بالجامعة  كما تهدف برامج التأهيل المهني في بريطانيا إلى إعداد 

هي المعيار لتوظيةه  المعاقين وتأهيمهم لممنافسة عمى الوظيةة بسوق العمل حتي تكون الكةاءة
 وليس حصوله عمي الوظيةة كنوع من الإعانة الاجتماعية.

بينما في مصر تهدف برامج التأهيل المهني إلى تحويل اـطةال الصم وضعاف السمق إلى أفراد  -ب
 % من المعاقين.5منتجين  وتةرض عمى المؤسسات العامة في التوظيف نسبة ال 

 لبرامج التأهيل المهني: التشريعات والقوانين المنظمة-4
تتشابه الدول الث ثة في إصدار التشريعات والقوانين ولكن تبقي المشكمة الر يسية مدى تنةيذ 
القوانين والعمل بها ومتبعاتها التي تختمف فيها مصر عن دولتي المقارنة  فةي الولايات المتحدة 

م عمى حق التحاق الصم 1973ني لسنة ( من قانون التأهيل المه105اـمريكية عندما أكدت المادة )
بجميق أنواع التعميم اـكاديمي الذي يؤهمهم لمتعميم الجامعي  والتعميم المهني قد لاقى القانون احتراما 
كبيراً ـنه يتبق سياسة عامة مؤداها أن الاستثمار في تعميم الصم وضعاف السمق من أعمى مجالات 

ا نصت القوانين عمى تجريم التميز ضد الصم وضعاف السمق الاستثمار البشري  وفي بريطانيا عندم
سواء في التعميم أو التأهيل أو الحصول عمى الوظا ف والترقي بها أصبح موضق احترام ـنه يتبق 
أيضا السياسة العامة لمدولة التي تقضي بأن اـساس في الحصول عمى الوظيةة هو الكةاءة 

بينما في مصر تتعرض قوانين ولوا ح التأهيل المهني لممعاقين  والمنافسة وليس نسبة أو نوع الإعاقة 
سمعياً لبعض الانتهاكات وهو ما أكدته الدراسات السابقة ولعل السبب يرجق إلى أن برامج التأهيل 

 وكذلك التوظيف ينظر أليهما عمى أنهما نوع من الرعاية الاجتماعية والتخةيف من أثار الإعاقة.
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التأهيل المهني لممعاقين سمعيا: عمى الرغم من اخت ف فمسةات  شروط القبول ببرامج-5
وسياسات التعميم  إلا أنها تتةق جميعها عمى ضرورة حصول الط ب المعاقين عمى شهادات إتمام 
مراحل التعميم السابقة  وتتةقا الولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا عمى ضرورة خضوع الط ب 

المهنية والنةسية واـكاديمية والاجتماعية والطبية لتحديد المسار الذي يتةق لمجموعة من الاختبارات 
وقدراتهم وميولهم  بينما في مصر ي حظ عمى شروط القبول بمراحل التأهيل المهني التأكيد عمى 

غةال اختبارات القدرات.  العجز والإعاقة والسن فقط وا 
لولايات المتحدة اـمريكية وبريطانيا  في مجالات التأهيل المهني لممعاقين سمعيا: تتةق ا-6

مجالات التأهيل المهني حيث يتاح لمط ب المعاقين سمعياً جميق أنواع التعميم اـكاديمي والةني  كما 
يتاح لهم جميق فرص التعميم الجامعي اـكاديمي والتقني حسب قدراتهم  بينما في مصر تقتصر خطة 

ل البناء والتشييد والبياض واـخشاب والخياطة  والسمكرة الدراسة عمى عدة مجالات منها: أعما
واـعمال الصحية دون غيرها من المهن التي تناسب المعاقين سمعياً والتي تةوق اـلف مهنة ومجال 
وظيةي في دول المقارنة من المجالات المشار إليها  بالإضافة عن اقتصار معظم المدارس عمى مجال 

 عمى اـكثر . أو اثنين أو ث ث مجالات
 خامسا: التوصيات والمقترحات الإجرا ية لتطوير برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعيا بمصر:

في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة  ودراسة واقق برنامج التأهيل المهني لممعاقين سمعياً في 
 مصر  والدراسة المقارنة يقترح البحث الآتي:

ضعاف السمق( ينبغي إعادة النظر في  –مهني لممعاقين سمعياً )صم بالنسبة لةمسةة التأهيل ال -1
 فمسةة التأهيل المهني لممعاقين سمعياً وذلك من خ ل:

 النظر إلي التعميم عمى أنه حق لكل فرد وفقا لما تسمح به قدراته. -أ 
أن الاستثمار في مجال الإعاقة من أعمى مجالات الاستثمار فبدلًا من أن يحصل المعاق عمى  -ب 

إعاقة اجتماعية تؤهمه الدولة مهنياً ليكون شخصاً منتجاً ودافعاً لمضرا ب عمى غرار فمسةة دول 
 المقارنة.

 بالنسبة ـهداف برامج التأهيل المهني لممعاقين سمعيا يجب أن تهدف إلى الآتي:  -2
العمل عمى الوصول بالمعاقين سمعياً إلى أعمى درجات الكةاءة المهنية لممنافسة عمى  - أ

% في الوظا ف كما 5ا ف حسب الكةاءة المهنية وليس حسب الإعاقة والتعيين بنسبة الوظ
 هو معمول حالياً.

تنمية انتماء المعاقين لممجتمق من خ ل إحساسهم بأن لهم قيمة اقتصادية )منتجين(  - ب
 واجتماعية وتأهيمهم لاعتمادهم عمى أنةسهم. 
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ما لمواصمة التعميم الجامعي وفقا لتخصصاتهم إعداد المعاقين أكاديميا ومهنيا ـحد المسارين أ -ج 
 في المرحمة الثانوية لمن يرغب في ذلك أو لسوق العمل. 

 بالنسبة لمتشريعات والقوانين الخاصة بالتأهيل المهني لممعاقين: -3
سن التشريعات والقوانين التي تضمن لممعاقين سمعياً حقوقهم في التعميم والتوظيف  - أ

 ومتابعة تنةيذها مثل:
 إصدار قانون لتجريم التمييز ضد المعاقين سواء في التعميم أو التقدم لموظيةة. (1)
 إصدار القوانين الخاصة بسياسة الدمج وتنةيذها أو الترقي. (2)
اهتمام الدولة بإصدار حزمة من الإجراءات والمساعدات لممؤسسات الحكومية والخاصة  (3)

 المهتمين بالتأهيل المهني لممعاقين سمعيا.
 لنسبة لممراحل التعميمة لممعاقين سمعياً وشروط الالتحاق بها:با -4
 الاهتمام بتوفير غرف المصادر بالمدارس الإعدادية المهنية والثانوية المهنية. -أ
 إنشاء جامعة مهنية لممعاقين سمعياً لمن يرغب في مواصمة تعميمه الجامعي. -ب
 وبالنسبة لشروط القبول يُقترحَ الآتي: - أ
بار اـخذ بمقاييس واختبارات التقييم والإرشاد والتوجيه المهني عند قبول الطالب يؤخذ في الاعت (1)

 بالمراحل المختمةة.
الالتزام المهني السابق لمطالب في المرحمة الإعدادية المهنية عند الالتحاق بالمرحمة الثانوية  (2)

 المهنية.
 اته وميوله.رسم خريطة مهنية فردية لكل طالب حسب مستواا المهني وقدر  (3)
 مجالات التأهيل المهني لممعاقين سمعياً: -5

استحداث عدد من المجالات والتخصصات التي يمكن لمطالب الاختيار من بينها يتوافر فيها -أ
 الآتي:

 ارتباطها بسوق العمل المعاصر والتكنولوجيا الحديثة. (1)
 مناسبتها لميول وقدرات المعاق سمعيا. (2)
 ين تربويا لمتعامل مق هذا الة ة. توفير معممين مؤهم (3)

 التدريبات المهنية الخاصة بهذا المجالات يتوافر بها:-ب
 التعاون مق الورش والمصانق من خارج هذا المدارس. (1)
 تحةيز الط ب المتميزين ماديا ومعنويا. (2)
 الوصول بالط ب إلى أعمى مستويات الكةاءة المهنية. (3)
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 يبات المهنية يتوافر فيها:اـجهزة وأدوات التدر  -جى
 مواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة. (1)
 اـمن واـمان. (2)

 المواد الخام ال زمة لمتدريب يتوافر بها : -د
 الجودة واـمان وسهولة الحصول عميها. (1)

 الخدمات التقنية المساعدة ببرامج التأهيل المهني. -هى
 عميمية المختمةة لمتأهيل المهني لهذا الة ة.إعداد غرفة مصادر بالمراحل الت (1)
توفير خدمة مترجمي لغة الإشارة لمساعدة الط ب عمى الاتصال بالمجتمق الصناعي خارج  (2)

 المدارس.
 توفير مستشاري التأهيل المهني لإدارة البرامج والتغمب عمى ما يواجهها من معوقات. (3)
  CDا ط المتعددة كالدوا ر التميةزيونية المغمقة والى توفير برامج التأهيل المهني عبر الوس (4)

 والتعميم عن بعد وغيرها.
 الارتقاء بمعمم التأهيل المهني تربويا وأكاديميا من خ ل: (5)

 أن تضم كميات التربية شعب متخصصة في مجالات التخصصات المهنية لممعاقين سمعياً. - أ
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