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 الملخص 

في ميارات إدارة بيئة الفصؿ استيدؼ البحث الحالي دراسة فاعمية نمط التدريب الالكتروني 
ومعممة مف معممي الحاسب الآلي ببورسعيد، وقد تـ  معمـ 04الافتراضي، وقد تكونت عينة البحث مف 

( معمـ لكؿ مجموعة تجريبية وفؽ التصميـ 04توزيع عينة البحث عمى مجموعتيف تجريبيتيف بواقع )
 التجريبي لمبحث.

ارات ادارة قائمة بمي ولاستقصاء أىداؼ البحث قامت الباحثة بإعداد مجموعة مف الأدوات وىي:
، اختبار تحصيمي، ات التدريبية لمعمـ الحاسب الآليبطاقة تحديد الاحتياج ،بيئة الفصؿ الافتراضي

 بميارات إدارة بيئة الفصؿ الافتراضي.ة ة ملاحظة الأداء المياري المرتبطبطاق
 إلى:قد أسفرت نتائج البحث و 
 مية نمط التدريب الالكتروني في الجانب المعرفي والأدائي لميارات إدارة بيئات التعمـ عبرعاف -

 الانترنت.
 مية نمط التدريب المتنقؿ في الجانب المعرفي والأدائي لميارات إدارة بيئات التعمـ عبر الانترنت.عفا -

 وفي ضوء النتائج يوصى الباحث بالتوصيات التالية:
 .عقد الدورات التدريبية لممعمميف لمتدريب عمى ادارة الفصوؿ الافتراضية 
 ريب المعمميف في كافة التخصصات لمسايرة التطورات التقنية توظيؼ البرنامج التدريبي المقترح لتد

 العالمية في مجاؿ التعميـ والتعمـ.
 ضرورة الاىتماـ ببرامج التدريب الالكتروني بأنماطيا المختمفة سواء كانت عبر مواقع الانترنت أو 

لطرؽ التقميدية عبر تطبيقات الجواؿ والتوسع فييما وتعميميما بالمدارس المصرية وعدـ الاكتفاء با
 في التدريب. 

  استخداـ بيئةEdmodo .التي استخدميا البحث الحالي في التعميـ والتدريب الالكتروني 
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Abstract 

 
Targeted current research study of the effectiveness of online training 

style in the virtual classroom environment management skills, has formed 

research sample of 40 teachers your Port Said teachers, it has been the 

research sample on two experimental rate of distribution (20) teacher for 

every experimental groups according to the experimental design research. 

Search results have yielded to: 

- The effectiveness of online training style in cognitive side and 

performative skills learning environments management via the Internet. 

- The effectiveness of mobile training style in cognitive side and 

performative skills learning environments management via the Internet. 

In light of the findings the researcher recommended the following 

recommendations: 

• Hold teachers training courses for training in virtual classroom 

management. 

• the employment of the proposed training program to train teachers in all 

disciplines to keep pace with global technological developments in the field 

of teaching and learning. 
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 مقدمة البخح: 
تشيد المجتمعات المعاصرة تحديات عديدة ومف أبرز ىذه التحديات ما تشيده تمؾ المجتمعات مف 
تقدـ في تقنيات المعموماتية والاتصالات الحديثة، والتي أسيمت في تغيير طبيعة الحياة وشكؿ 

ير في تقنيات المؤسسات ومف بينيا المؤسسات التعميمية عمى نحو جذري، فقد أدى التطور الكب
الاتصالات والمعمومات وانتشار المعرفة الالكترونية بيف طلاب المدارس والجامعات إلى ظيور أشكاؿ 
جديدة مف نظـ التعميـ، ففي السنوات الماضية ظيرت أدوات التعميـ والتدريب المعتمدة عمى الحاسب 

الحالي تطور مفيوـ التعميـ  الآلي بشكؿ رئيسي وعمى أساليب التفاعؿ المختمفة معو، وخلاؿ القرف
والتدريب الالكتروني وتميزت أدواتو باستعماؿ الانترنت، أما ىذه الأياـ فظيرت إمكانيات استثمار تقنيات 

 الاتصالات اللاسمكية عامة والنقالة خاصة.
( عمى أف تبدؿ دور المعمـ أصبح يركز عمى اكساب الطلاب 002، 0442وأكد )فييـ مصطفى، 

مؿ مع أدوات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات وميارات البحث والتعمـ الذاتي عبر ميارات التعا
الانترنت، ويتطمب ىذا الدور الجديد لممعمـ منو التعرؼ عمى البيئة التعميمية الالكترونية وتحميميا 

 والتعرؼ عمى خصائصيا. 
الالكتروني تتعدد لتشمؿ  ( أف أدوار المعمـ في عصر التعمـ012، 0442ويرى )عبد الله العامري، 

عدة مجالات واسعة تتمثؿ في تصميـ التعميـ، توظيؼ التكنولوجيا، تشجيع تفاعؿ الطلاب، تطوير التعمـ 
 الذاتي لمطلاب.

( أف العصر الحالي شيد ثورة مذىمة في مجالي العمـ والتكنولوجيا 0410وتوضح )رنا حمدي، 
ؾ الثورة المعموماتية نقمة نوعية أو ما يعرؼ بالتحولات وتطبيقاتيا في الحياة العممية فمقد أحدثت تم

العالمية التي أثرت في جميع العمميات التعميمية وبخاصة ما يتعمؽ بطرائؽ التدريس وأساليب التدريب، 
وىذا ما دفع بعض الميتميف والمتخصصيف في مجاؿ التدريب عمى توظيؼ ىذه التقنيات في تطوير 

، ومع ظيور شبكة الانترنت E- Trainingيعرؼ بالتدريب الإلكتروني  البرامج التدريبية وظير ما
ازداد الاىتماـ باستخداـ ىذه الشبكة في تطوير برامج تدريب المعمميف، وظير نتيجة لذلؾ ما يعرؼ 
بمفيوـ التدريب الإلكتروني عبر الانترنت وتطويعو لمحد مف الفوارؽ الاجتماعية والثقافية، وتخطي 

 المكاف وندرة الموارد البشرية.قيود الزماف و 
( عمى وجود زيادة قدرىا عشرة أضعاؼ في Parker & Martin, 2010, 135ويؤكد كلًا مف )

 0414إلى  0442معدؿ الالتحاؽ ببرامج تدريبية مف خلاؿ البيئات الالكترونية في الفترة مف 
موف في برنامج تدريبيي واحد % مف المتدربيف يسج04بالولايات المتحدة الأمريكية، كما أف أكثر مف 

عمى الأقؿ يتـ مف خلاؿ تمؾ البيئات عمى شبكة الانترنت واف معظـ تمؾ الدورات تعتمد بشكؿ رئيسي 
 عمى توظيؼ أدوات التكنولوجيا الحديثة المتزامنة وغير المتزامنة.
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الدعوة ( أنو توجد عوامؿ وأسباب كثيرة تقؼ وراء 0442كما يرى )جماؿ الدىشاف، مجدي يونس، 
إلى الاستفادة مف اليواتؼ النقالة في التعميـ والتدريب منيا النمو المتزايد لاستخداـ واليواتؼ النقالة 
عمى وجو الخصوص في العالـ، تعدد الخدمات التي يمكف أف تقدميا اليواتؼ النقالة في مجاؿ التعميـ 

جدواىا وحاجة المجتمعات الضرورية والتدريب، شيوع وانتشار أساليب وأنماط التعميـ عف بعد واثبات 
 مشكلات.ليا، المساىمة في التغمب عمى ما يعانيو التعميـ والتدريب التقميدي مف 

( التدريب الالكتروني لنوعيف رئيسيف ىما النمط المتزامف، 0442ويُقسـ )عبد الرحمف توفيؽ، 
 والنمط غير المتزامف.

المتزامف عبر مواقع الانترنت، واستخداـ النمط وسيعتمد البحث الحالي عمى استخداـ النمط غير 
 المتزامف عبر توظيؼ تطبيقات الجواؿ.

 مشكلة البخح:

 نبع الإحساس بمشكمة البحث الحالي مف خلاؿ:
 أولًا: مف خلاؿ الملاحظة الشخصية والمقابلات الشخصية غير المقننة:

راؼ عمى التدريب الميداني لاحظت الباحثة مف خلاؿ عمميا كمدرس مساعد ومشاركتيا في الاش• 
لمفرقة الثالثة والرابعة شعبة معمـ حاسب آلي بكمية التربية النوعية ببورسعيد في مدارس المرحمة 
الاعدادية والثانوية ومف خلاؿ المقابلات الشخصية غير المقننة مع عينة مف موجيي ومعممي الحاسب 

 ( معمـ ومعممو، واتضح ليا ما يمي:04الآلي قواميا )
 تـ تقديـ الدورات التدريبية ليـ بالصورة التقميدية أو مف خلاؿ الفيديو كونفرس.ي 
  اقتصار المحتوى التدريبي حوؿ المنيج المدرسي لمحاسب الآلي، استخداـ السبورة الذكية، انتاج

 . بيئة الفصوؿ الافتراضيةالدروس التفاعمية؛ ولـ يتطرؽ لإدارة 
 24ريب الحالي عمى أنو عممية عقابية ليـ.% مف المعمميف ينظروا لنظاـ التد 
  عدـ الاعتماد عمى نمط التدريب الالكتروني أو المتنقؿ في تنمية قدرات معممي الحاسب الآلي

 والاكتفاء بالنمط التقميدي لمتدريب.
  عدـ وجود برامج تدريب الكتروني أو متنقمة لتنمية مياراتيـ لاستخداـ تطبيقات التعميـ الالكتروني

 ادة منيا في تدريس الحاسب الآلي.والاستف
  عدـ توافر برامج تدريبية لتنمية ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية سواء كانت برامج تقميدية أو

 الكترونية أو متنقمة.
  ومف خلاؿ فحص موقع وزارة التربية والتعميـ وصفحة توجيو الحاسب الآلي ببورسعيد

ر ثقافة التعميـ الالكتروني وتوفير المقررات في تبيف لمباحثة وجود توجو لنش  Facebookعمى
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صورة الكترونية عمى الرغـ مف عدـ توفر برامج تدريبية لتدريب المعمميف بصفو عامة ومعمميف 
 .الفصوؿ الافتراضيةالحاسب بصفو خاصة عمى ادارة 

 ثانياً: مف خلاؿ استطلاع رأي عينة البحث
( معمماً ومعممة، بيدؼ تحديد مدى 04التي قواميا ) قامت الباحثة بعمؿ استطلاع رأي عينة البحث

لدى معممي الحاسب، ومدى رغبتيـ لتوفير برامج تدريبية متنقمة  الفصوؿ الافتراضيةتوافر ميارات ادارة 
، وتـ تسجيؿ استجاباتيـ بصورة الكترونية عمى موقع  الفصوؿ الافتراضيةلمتدريب عمى ادارة 

Google Drive. 
 ئج استطلاع الرأي الكترونيا مف خلاؿ الموقع وكاف مف أىميا:وتـ استخلاص نتا

% مف المشتركيف في الاستطلاع عدـ قياميـ بتصميـ أو إدارة فصؿ إفتراضي عبر الانترنت 22أكد  -
 خاص بيـ. 

 % مف المشتركيف في الاستطلاع رغبتيـ في التدريب عمى إدارة الفصوؿ الافتراضية .24أكد  -
في الاستطلاع رغبتيـ في الاشتراؾ في دورات تدريبية الكترونيو عبر % مف المشتركيف 22أكد  -

 الانترنت كبديؿ لمدورات التقميدية.
كما استطمعت الباحثة رأي عينة البحث حوؿ أي برمجيات الفصوؿ الافتراضية التي يفضموف  -

تطلاع الرأي وجاءت نتيجة اسدراستيا في البرنامج التدريبي مع توضيح الباحثة توضيحاً مبسط 
% مف المشتركيف 02، كما اختارWiziq% مف المشتركيف في الاستطلاع بيئة 52كما يمي: اختيار

 HP% مف المشتركيف في الاستطلاع بيئة 04، بينما اختارBlack Boardفي الاستطلاع بيئة 
Virtual Classroom. 

يب عمى إدارة ب في التدر ومما سبؽ اتضح لمباحثة مف نتائج استطلاع الرأي أف عينة البحث ترغ
 حصمت عمى أعمى نسبة اختيار لدى عينة البحث. Wiziq، كما أف بيئة الفصوؿ الافتراضية

 ثالثاً: توصيات المؤتمرات:
اىتمت بعض المؤتمرات بالتدريب الالكتروني فأوصى )المؤتمر الدولي الثاني لمتعمـ الإلكتروني 

لمتعمـ والتدريب الالكتروني في الكميات لتقوـ  ( بضرورة إنشاء وحدات0411والتعميـ عف بعد، 
بالإشراؼ عمى تنفيذ وتطوير بيئة التعمـ الالكتروني، وتصميـ محتوى مقررات البرنامج التدريبي 
الإلكتروني وفؽ معايير المقررات الإلكترونية المعتمدة عالميًا يقوـ عمييا مجموعة مف الكفاءات العممية 

صميـ والتدريب في التخصصات المختمفة، كما أكد )المؤتمر العممي الأوؿ المتخصصة لتتولى عممية الت
( في توصياتو عمى أىمية التدريب الالكتروني مف بعد 0410لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمي، 

ير المعمـ بدورة وأنو يتسع لتحقيؽ التدريب والتعميـ مدي الحياة لممعمميف ويتماشى مع متطمبات تطو 
( بضرورة 0442كما أوصى )المؤتمر العممي الأوؿ الذي نظمتو جامعة جنوب الوادي، ، سالتووأدائو لر 
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تطوير نظاـ إعداد المعمـ مف النواحي البحثية والتوجو المستمر نحو التعميـ الإلكتروني، والفصوؿ 
 الافتراضية.

 رابعاً: مو خلال الدراسات السابقة:

اتجيت الباحثة للاطلاع عمى بعض الدراسات السابقة  وبناءً عمى الملاحظة والمقابمة الشخصية 
 ما يمي:كالمتعمقة بيذا المجاؿ 

 محور الدراسات المرتبطة بالتدريب الالكتروني لممعمميف أولًا:
  ركزت بعض الدراسات عمى أىمية وضرورة توفير البرامج التدريبية خاصة التدريب الالكتروني

( التي توصمت الى أف برنامج التدريب 0442دي، لممعمميف: ومنيا دراسة )محمد عبد اليا
الالكتروني المقترح لو دلالة ايجابية لمطلاب المعمميف واوصت الدراسة بضرورة عمؿ برامج تدريبية 

( عمى Samules& kirl, 2006لممعمميف في مجاؿ المستحدثات التكنولوجية، كما أكدت دراسة )
اض تكاليؼ الدورات التدريبية باستخداـ الشبكات، وأف أىمية التدريب الإلكتروني وتوصمت إلى انخف

  .مقدار التعمـ وكـ ونوع وشكؿ المحتوى التدريبي يفوؽ بمراحؿ ما يتـ اكتسابو في التدريب التقميدي
  كما اىتمت عديد مف الدراسات بالاحتياجات التدريبية لممتدربيف وأكدت عمى فاعمية برامج التدريب

Wang& Huang, 2006, 207-نمية المينية فػأكدت كؿ مف دراسة ))الالكتروني المقترحة لمت
( وأيضاً دراسة Russell & Elton, 2006(، ودراسة )Ballou, 2006، ودراسة )217

(Chen, 2008 عمى فاعمية استخداـ بيئات التعمـ عبر الانترنت في التحصيؿ الدراسي والتنمية )
 المينية لممعمميف.

 ( عمى فعالية البرنامج 0442( ودراسة )طارؽ حجازي، 0442لفقي، كما أكدت دراسة )ممدوح ا
التدريبي وموديولاتو التعميمية في تنمية الجانب المعرفي والادائي والوجداني لميارات الاتصاؿ 

 التعميمي الالكتروني.
 ( في حيف خمصت دراسةCharalambous, K. & Ieamnou, I.,  2008 عمى تأكيد   )

أف التدريب القائـ عمى الويب ىو احتياج ميـ وضروري لمتطبيؽ في المدارس جميع المعمميف عمى 
(( لمخطوات التنفيذية لتدريب المعمميف باستخداـ Merrill, 2005الأساسية. بينما توصمت دراسة 

( لمعرفة احتياجات 0441شبكات الحاسب وفؽ احتياجاتيـ، كما توصمت دراسة )حسف الباتع، 
 ريب عمى بعض استخدامات الانترنت.عينة الدراسة إلى التد

  الدراسات التي أىتمت بتأثير برامج التدريب الالكتروني عمى تنمية ميارات المعمـ وتحديد الوظائؼ
، 0410المستقبمية لممعمـ في ظؿ السياسات التعميمية الحديثة وتوصمت دراسة )فايزة عبد الله، 

تروني لتنمية كفايات توظيؼ تكنولوجيا ( إلى اقتراح برنامج تدريبي عبر موقع إلك002-000
التعميـ المساعدة لمعممي الإعاقة السمعية بالسعودية، وتوصمت الدراسة لحدوث نمو داؿ إحصائياً 
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كما ، التدريبي المقترح لمتحصيؿ المعرفي وكذلؾ للأداء المياري في المحتوى المعرفي لمبرنامج
ؽ برنامج التدريب الالكتروني لحجـ تأثير تحقيل( 00-01، 0410أثبتت دراسة )ريياـ الغوؿ، 

( في تنمية التحصيؿ المعرفي، وأوصت بضرورة تدريب الييئات التدريسية 4.10كبير أعمى مف )
 عمى نظـ إدارة التعمـ الالكتروني.

  كما أكدت دراسة كؿ مفElizabeth, S. & Mary, R, 2002 ،عمى 0440(؛ عادؿ مصطفى )
ثرائيا فعالية التدريب الإلكتروني  في تنمية الميارات والمعمومات وتطويرىا، وفي تحصيؿ المعارؼ وا 

 وتجديدىا مع القدرة عمى مواكبة الجديد في كافة التخصصات.
  ،( التي أسفرت عمى تحديد الميارات اللازمة لتصميـ بيئة التعمـ 0442ومنيا دراسة )ممدوح الفقي

واعداد نموذج جديد لمتصميـ التعميمي لبرامج  التفاعمية ووضع قائمة لمعايير تصميـ بيئة التعمـ
( إلى فاعمية 0445ومواد التعمـ والتدريب الالكتروني، كما توصمت دراسة )نسريف الحديدي، 

برنامج التعمـ القائـ عمى الويب في تنمية الجوانب المعرفية والجوانب الأدائية لكفايات التعمـ 
ة التربية بدمياط، وحقؽ البرنامج كفاءة في تحصيؿ الإلكتروني لدى طلاب الدراسات العميا بكمي

بعض الجوانب المعرفية والأدائية لكفايات التعميـ الإلكتروني، كما أكدت دراسة )نبيؿ عزمي، 
( عمى ضرورة الأخذ بالوظائؼ المستقبمية لممعمـ في التعميـ الالكتروني عف بعد في 0442

ؽ ىذا النظاـ والتي حددىا في كوف المعمـ باحث الاعتبار عند تصميـ البرامج التدريبية لتطبي
، كما توصمت الدراسة لكفايات كؿ وظيفة  ومصمـ وتكنولوجي ومقدـ ومنسؽ ومرشد وميسر ومقوـ

 مف الوظائؼ المستقبمية لممعمـ وأوصت بضرورة تضمينيا في البرامج التدريبية المقترحة.
 راوفقامت ب (Brown, et al., 2002, 779( لاستخداـ منتدى قائـ عمى الويب  بدراسة ىدفت

ـ عمى منتديات رياضيات وأكدت عمى أىمية التدريب الإلكتروني القائاللمتنمية المينية لمعممي 
( أف التدريب الذاتي Kanji and others, 2004كما بينت دراسة )، النقاش الإلكتروني

 لمتدربيف.باستخداـ الإنترنت كاف لو تأثير فعاؿ في تحسيف قدرات المعمميف ا
 محور الدراسات المرتبطة باستخداـ الأجيزة المتنقمة في التدريب والتعميـ: ثانياً:

  ،( إلى فاعمية التعمـ المتنقؿ في تدريس بعض مفاىيـ التعميـ 0410توصمت دراسة )ليمى الجيني
ريب ( إلى فعالية برنامج التد0410الإلكتروني وموضوعاتو، كما توصمت دراسة )زينب الشربيني، 

القائـ عمى تكنولوجيا التعمـ النقاؿ في التحصيؿ، وفي ميارات تصميـ ونشر المحتوى الالكتروني 
  لدى أعضاء ىيئة التدريس.

  ( عمى ضرورة توافر المتطمبات 0411محمد سميماف،  ؛0414)جماؿ الدىشاف، اكدت دراسة
تطبيقو بصوره صحيحو، كما المادية والبشرية لاستخداـ الياتؼ المحموؿ في التدريب والتعميـ و 

أوصت الدراسة بضرورة اجراء العديد مف البحوث حوؿ جدوى استخداـ الياتؼ المحموؿ وكيفية 
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( وقد Chen & Lever, 2004ولقد أشارت نتائج دراسة )، ظيفو في عممية التعميـ والتدريبتو 
الدراسي لدى الطمبة أفراد  إلى وجود علاقة إيجابية بيف الاستخداـ المتكرر لمياتؼ النقّاؿ والانجاز

 عينة الدراسة.
 مما سبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث في:

"وجود قصور لدى معممي الحاسب الآلي في ميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية والحاجة لمكشؼ عف 
 فاعمية التدريب الالكتروني لمواجية ذلؾ القصور".

 الآتي:ويمكف صياغة مشكمة البحث الحالي في السؤاؿ الرئيس  
ما فاعمية نمطي التدريب الالكتروني والمتنقؿ في تنمية ميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية لدى معمـ 

 الحاسب الآلي؟؟
 ويتفرع عف ىذا السؤاؿ الأسئمة الفرعية الآتية:

 ما ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية اللازمة لمعمـ الحاسب الآلي؟ .1
مية ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية لدى معمـ الحاسب ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لتن .0

 الآلي؟
ما المعايير التصميمية لبرنامج التدريب الالكتروني لتنمية ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية لدى  .0

 معمـ الحاسب الآلي؟
ما التصور المقترح لبناء برنامج التدريب الالكتروني لتنمية ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية  .0

 لدى معمـ الحاسب الآلي؟
ما أثر التدريب الالكتروني القائـ عمى مواقع الانترنت عمى التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات  .2

 إدارة الفصوؿ الافتراضية لدى معمـ الحاسب الآلي؟
ما أثر التدريب المتنقؿ عمى التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية لدى  .2

 الآلي؟ معمـ الحاسب
 ما أثر التدريب الالكتروني عمى أداء ميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية لدى معمـ الحاسب الآلي؟ .5
 ما أثر التدريب المتنقؿ عمى أداء ميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية لدى معمـ الحاسب الآلي؟ .2

 أيداف البخح

لدى إدارة الفصوؿ الافتراضية ييدؼ البحث الحالي إلى الارتقاء بمستوي الأداء المياري لميارات 
عينة البحث إلى المستوي المقبوؿ تربويًا أو إلى مستوي التمكف، ولتتمكف الباحثة مف ذلؾ سوؼ تقوـ 

 بما يمي:
 اشتقاؽ قائمة بميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية اللازـ توافرىا لدى معمـ الحاسب الآلي. -1
 لي اللازمة لإدارة الفصوؿ الافتراضية.تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي الحاسب الآ -0
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 بناء البرنامج التدريبي لتنمية ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية لمعممي الحاسب الآلي.  -0
استقصاء أثر نمطي التدريب الالكتروني )عبر مواقع الانترنت، عبر تطبيقات الجواؿ( المقترحة في  -0

 لدى معمـ الحاسب الآلي.تنمية التحصيؿ المعرفي لإدارة الفصوؿ الافتراضية 
استقصاء أثر نمطي التدريب الالكتروني المقترحة في تنمية ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية لدى  -2

 معمـ الحاسب الآلي.
 أينية البخح

 تتمثؿ أىمية البحث الحالي في النقاط الآتية:
 راضية.يُقدـ البحث برنامج تدريبي يساعد المعمميف في اكتساب ميارات الفصوؿ الافت -1
يمفت الانتباه لضرورة الاىتماـ ببرامج التدريب الالكتروني والمتنقؿ والتوسع فييما وتعميميما في  -0

 الجامعات والمدارس المصرية وعدـ الاكتفاء بالطرؽ التقميدية في التدريب. 
 الارتقاء بكفايات معمـ الحاسب الآلي المعرفية والادائية في مجاؿ ادارة الفصوؿ الافتراضية. -0
قد يسيـ البحث الحالي في تذليؿ بعض الصعوبات والمشكلات التي يواجييا المعمميف عند رغبتيـ  -0

 في تنمية قدراتيـ المينية بتوفير برامج التدريب الالكتروني والمتنقؿ.
يوجو ىذا البحث النظر لضرورة الاىتماـ ببرامج اعداد المعمـ الالكتروني في كافة التخصصات  -2

 لتقنية العالمية في مجاؿ التعميـ والتعمـ.لمسايرة التطورات ا
يمكف اف تفيد نتائج ىذا البحث عند تكامميا مع نتائج البحوث المتشابية بعض المسئوليف بكميات  -2

 التربية فيما يتعمؽ بتنمية ميارات معمـ الحاسب الآلي خاصة والمعمـ الالكتروني بوجو عاـ.
 فروض البخح

روض البحث عمى النحو التالي لمتحقؽ مف أىدافو والإجابة في ضوء مشكمة البحث يمكف صياغة ف
 عف أسئمتو كما يمي:

( بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية الأولى 4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) .1
)نمط التدريب عبر المواقع الالكترونية( في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي 

 البعدي.لصالح التطبيؽ 
( بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية الثانية 4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) .0

)نمط التدريب عبر تطبيقات الجواؿ( في التطبيؽ القبمي والبعدي لاختبار التحصيؿ المعرفي 
 لصالح التطبيؽ البعدي.

المجموعتيف  ( بيف متوسطات كسب أفراد4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) .0
التجريبيتيف في التطبيؽ البعدي للاختبار التحصيمي المعرفي لصالح المجموعة الثانية )نمط 

 التدريب عبر المواقع الالكترونية(
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( بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية الأولى 4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) .0
بيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الاداء )نمط التدريب عبر المواقع الالكترونية( في التط

 لصالح التطبيؽ البعدي. ميارات إدارة بيئة الفصؿ الافتراضيالعممي ل
( بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية الثانية 4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) .2

حظة الاداء العممي )نمط التدريب عبر تطبيقات الجواؿ( في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملا
 لصالح التطبيؽ البعدي.ميارات إدارة بيئة الفصؿ الافتراضي ل

( بيف متوسطات كسب أفراد المجموعتيف 4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) .2
ميارات إدارة بيئة الفصؿ التجريبيتيف في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الاداء العممي ل

 بعدي )نمط التدريب عبر المواقع الالكترونية(.لصالح التطبيؽ الالافتراضي 
 حدود البخح

 يقتصر البحث الحالي عمى الحدود الآتية:
 تنمية الجانب المعرفي والاداء المياري فقط دوف الجانب الوجداني. .1
 عينة الدراسة مف معممي الحاسب الآلي مف الذكور والإناث بمحافظة بورسعيد. .0

 مهًج البخح

 مى:اعتمد البحث الحالي ع
 المنيج شبو التجريبي: لمعرفة أثر المتغيرات المستقمة عمى المتغيرات التابعة.

 متغيرات البخح

 :المتغيرات المستقمة 
 اشتمؿ ىذا البحث عمى متغيريف مستقميف:

 استخداـ نمط التدريب الالكتروني القائـ عمى استخداـ مواقع الانترنت )الشبكة السمكية(. -
نقؿ )عبر تطبيقات الجواؿ( القائمة عمى استخداـ شبكة الياتؼ المحموؿ استخداـ نمط التدريب المت -

 )الشبكة اللاسمكية(.
 :المتغيرات التابعة 
التحصيؿ المعرفي لإدارة بيئات التعمـ عبر الانترنت باستخداـ اختبار تحصيؿ الكتروني مُعد مف قبؿ  -

 الباحثة.
قتي ملاحظة الاداء العممي مُعد مف قبؿ باستخداـ بطا عبر الانترنتميارات ادارة بيئات التعمـ  -

 الباحثة.
 



 

 جامعة بورسعيد –مجلة كلية التربية                                           555          م                          7102يونيو  –العدد الجاني والعشروى 

 

 عيهة البخح: 

اقتصرت عينة البحث عمى معممي الحاسب الآلي مف الذكور والإناث بمحافظة بورسعيد، وقُسمت 
 :لمجموعتيفالعينة 

 ( 1مجموعة تجريبية.)(: التي استخدمت نمط التدريب الالكتروني )عبر مواقع الانترنت 
 ( 0مجموعة تجريبية).)التي استخدمت نمط التدريب المتنقؿ )عبر تطبيقات الجواؿ : 

 التصميـ التجريبي لمبحث
 Post Test For Two Groups Design-Preيشتمؿ التصميـ التجريبي عمى مجموعتيف 

 ( التصميـ التجريبي لمبحث1جدوؿ )
 مجموعات الدراسة

 القياس البعدي المعالجة القياس القبمي

 (1) المجموعة التجريبية
 

 اختبار تحصيمي.
 

بطاقة ملاحظة الاداء 
 العممي.

نمط التدريب 
 الالكتروني

 
 اختبار تحصيمي.

 
ملاحظة الاداء  بطاقة

 العممي.
نمط التدريب  (0المجموعة التجريبية )

 المتنقؿ

 أدوات البخح

 قائمة بميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية )مف إعداد الباحثة(. -1
ت التدريبية لمعمـ الحاسب الآلي وذلؾ لتنمية ميارات ادارة الفصوؿ بطاقة تحديد الاحتياجا -2

 الافتراضية )مف إعداد الباحثة(.
اختبار التحصيؿ المعرفي لممعمومات المتضمنة في البرنامج التدريبي المقترح لتنمية ميارات ادارة  -3

 الفصوؿ الافتراضية )مف إعداد الباحثة(.
 ت ادارة الفصوؿ الافتراضية )مف إعداد الباحثة(.بطاقة ملاحظو الاداء العممي لميارا -4

 مصطمحات البحث
  الفاعميةEffectiveness: 

( بأنيا قدرة أي معالجة عمى تحقيؽ أىداؼ تعميمية 041، 0440يُعرفيا )ماىر صبري،  
محددة، وبموغ مخرجات معرفية مرجوة، وتقاس مف خلاؿ إجراء مقارنة إحصائية بيف نتائج قياس 
المخرجات التعميمية قبؿ تقديـ المعالجة وبعدىا؛ أي مف خلاؿ القياسيف القبمي والبعدي، وتعرفيا 

ثة بأنو حجـ الأثر المحسوب مف خلاؿ تحديد الفروؽ بيف درجات القياسيف القبمي والبعدي الباح
 للاختبار التحصيمي وبطاقة ملاحظة الأداء العممي لميارات ادارة بيئة التعمـ عبر الانترنت.
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  التدريب الكترونيTrainin - E : 
رحو تعتمد عمى استخداـ مواقع شبكة تعرفو الباحثة اجرائياً بأنو منظومة تدريبيو غير تقميديو مقت

الإنترنت بأنماطيا المتزامنة وغير المتزامنة والتي تنظـ في صورة مجموعة مف الوحدات التعميمية 
المصغرة "موديولات" مشتممو عمى الاىداؼ، المحتوى، أساليب التدريس، الأنشطة والوسائؿ التعميمية، 

لمبرامج التدريبية( وذلؾ لتنمية بعض ميارات ادارة  أساليب تقويـ المتدربيف )المكونات الاساسية
 الفصوؿ الافتراضية لدى معمـ الحاسب الآلي.

 :Training  -Mالتدريب المتهقل

تُعرفو الباحثة إجرائياً بأنو يشير إلى استخداـ الأجيزة المحمولة في عممية التدريب، فيذا  
الاتصالات اللاسمكية لتوصيؿ المعمومة خارج المصطمح يركز عمى استخداـ التقنيات المتوفرة بأجيزة 

قاعات التدريب فى أي وقت وفي أي مكاف، حيث ظير ىذا الأسموب ليلائـ الظروؼ المتغيرة الحادثة 
 بعممية التعميـ والتدريب التي تأثرت بظاىرة العولمة والثورة التكنولوجية.

 ميارات إدارة الفصوؿ الافتراضية 
تراضية إجرائياً بأنيا: قاعة درس إفتراضية، يتواجد فييا المعمـ تُعرؼ الباحثة الفصوؿ الإف

والمتعمموف في نفس الوقت بصورة متزامنة، ويمكف أف يشاىد المتعمموف المعمـ ويستمعوف لصوتو 
ويتحاوروف معو ويناقشونو، كما يمكف إظيار العروض المختمفة )ممفات البوربوينت والفلاش 

إرساؿ  الممفات ومشاركة التطبيقات واستخداـ السبورة البيضاء، وىذه والفيديو( ويمكف أيضا تبادؿ 
 الجمسات يتـ تسجيميا بالصوت والصورة بحيث يمكف إعادة بثيا بصورة غير متزامنة.

كما تُعرؼ الباحثة ميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية إجرائيا بأنيا: مجموعة الإجراءات والممارسات 
الآلي والضرورية لنجاح التعمـ الإلكتروني الذي يقدمو والتي يمكف  التي يقوـ بيا معمـ الحاسب

تنميتيا لديو وىي ميارات إدارة التسجيؿ وتنظيـ الوقت، إدارة أدوات التعمـ والاتصاؿ، إدارة المحتوى، 
 إدارة الاختبارات والتكميفات، إدارة الأعضاء، ضبط إعدادات البيئة.

 الإجراءات المهًجية للبخح: 

 الاجراءات المنيجية لمبحث الخطوات التالية:تتضمف 
نتاج المعالجة التجريبية  أولًا: تصميـ وا 

اعتمدت الباحثة في تصميـ التدريب الالكتروني والمتنقؿ عمى نموذج محمد إبراىيـ الدسوقي )محمد 
وقامت  ( وذلؾ لأنو مف أحدث نماذج تصميـ بيئات التعميـ والتعمـ الالكتروني،0412إبراىيـ الدسوقي، 

الباحثة بإدخاؿ بعض التعديلات عميو ليتناسب وطبيعة البحث الحالي مع الالتزاـ بمراحؿ النموذج مع 
 توظيفو لإنتاج برنامجي التدريب الإلكتروني والمتنقؿ المقترحة وفؽ المعالجة التجريبية.
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 ثانياً: بهاء أدوات البخح

 بهاء الاختبار التخصيلي: - أ

 واعتمد الاختباربميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية، ب المعرفي الخاص قياس الجانل ييدؼ الاختبار
تـ تقديمو عبر الانترنت ، و واب والخطأ، وأسئمة النقط النشطةعمى اسئمة الاختيار مف متعدد، والص

بعد صياغة مفردات الاختبار في صورتيا الأولية، كاف لابد مف التأكد مف ، و وتصحيحو الكترونياً 
مف خلاؿ صدؽ المحكميف التي  حساب صدؽ الاختباربالباحثة  قامتار لمتطبيؽ، وقد صلاحية الاختب
:  4.201فتراوحت قيـ معاملات الارتباط بيف ) ، الاتساؽ الداخمي%(144: 22)تراوحت بيف 

، كما قامت مما يشير إلى اتساؽ أسئمة الاختبار 4.41( وىذه القيـ دالة إحصائياً عند مستوى 4.250
 ،(4.201:  4.542تتراوح ما بيف )التي  طريقة معامؿ ألفا لكرونباخب ساب ثبات الاختبارحالباحثة ب

وبذلؾ يكوف الاختبار  ( سؤاؿ،24ومف إجراءات الصدؽ والثبات السابقة أصبح الاختبار مكوف مف )
 .حصؿ عمى درجة عالية مف الصدؽ والثبات تؤىمو ليكوف أداة بحثية جيدة مناسبة لأغراض البحث

 :الفصوؿ الافتراضيةتصميـ بطاقتي ملاحظة الأداء لميارات إدارة  -ب 
قامت الباحثة بتطبيؽ بطاقة الملاحظة قبمياً وبعدياً، بيدؼ قياس الجانب الأدائي لمميارات اللازمة 
لمعممي الحاسب قبؿ التدريب، وقياس مدى فعالية التدريب في تنمية الميارات بعد دراسة عينة البحث 

( ميارة فرعية، وبمغ 22( ميارات رئيسية يتفرع منيا )2واشتممت البطاقة عمى )، تدريبيلمبرنامج ال
مف  ا لمتطبيؽالملاحظة لمتأكد مف صلاحيتي ةاققامت الباحثة بضبط بط، (010بيا ) اجمالي الاداءات

، الثباتالصدؽ و أف البطاقة تتسـ بدرجة مناسبة مف خلاؿ حساب صدؽ وثبات البطاقة، وأثبتت 
 بطاقة بيذه الصورة النيائية صالحة لمتطبيؽ عمى عينة البحث الأساسية.وال

 ثالجاً: إجراء تجربة البخح

 اختيار عينة البحث: (1
( معمـ ومعممة تخصص حاسب آلي ببورسعيد 04قامت الباحثة باختيار عينة البحث وعددىا )

 مى مجموعتيف تجريبيتيفبتوزيعيـ عوخريجي كمية التربية النوعية شعبة معمـ حاسب آلي، ثـ قامت 
 باستخداـ( معمـ، حيث تدربت المجموعة التجريبية الأولى 04، وبذلؾ ضمت كؿ مجموعة )متكافئتيف

 التدريب الالكتروني، وتدربت المجموعة التجريبية الثانية باستخداـ التدريب المتنقؿ.
 التصميـ التجريبي لمبحث: (0

 جموعتيف التجريبيتيف مع القياس القبمي والبعديالباحثة التصميـ شبو التجريبي ذو الم استخدمت
Two Group Pre Test Post Test. 
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 إجراء المعالجة التجريبية: (0
قامت الباحثة بتجريب برنامجي التدريب الإلكتروني والمتنقؿ في صورتيما النيائية لمحكـ عمى مدى 

ة البحث متبعو في ذلؾ الخطوات فاعميتيما في تنمية ميارات إدارة بيئات التعمـ عبر الانترنت لدى عين
 التالية:
 ( جمسة تحضيرية الكترونية: 0-1

وتـ توضيح  Facebookتمت تمؾ الجمسة مف خلاؿ عمؿ مجموعة عمى موقع التواصؿ الاجتماعي 
 .خطوات السير داخؿ البرنامج التدريبي مف خلاؿ اعداد عروض الفيديو

 ( القياس القبمي لأدوات البحث: 0-0
ة بإجراء الاختبار التحصيمي وبطاقة الملاحظة قبمياً لمتأكد مف مستوى المتدربيف قامت الباحث

 .ولمتعرؼ عمى خبراتيـ السابقة في محتوى البرنامج التدريبي
 مرت مراحؿ التطبيؽ بالخطوات التالية:التجريبية:  ة( تطبيؽ المعالج0-0

أداء النشاط ، لقبمي الخاص بكؿ موديوؿأداء الاختبار ا، التأكد مف تسجيؿ الدخوؿ لمبرنامج التدريبي
بعد الانتياء مف رفع الأنشطة قامت الباحثة بفتح الاختبار البعدي لمموديوؿ، ثـ ، الخاص بكؿ موديوؿ

ثـ فتحت قامت بغمؽ المحتوى الخاص بو ورصدت الدرجات، ثـ اغمقت الاختبار في الموعد المحدد، 
دراسة جميع الموديولات قامت الباحثة بغمقيا جمعياً وفتح بعد الانتياء مف ، الموديوؿ الجديد لدراستو
 الاختبار البعدي العاـ.

 ( القياس البعدي لأدوات البحث: 0-0
قامت الباحثة بتطبيؽ أدوات القياس البعدي لمبحث عمى أعضاء المجموعات التجريبية بعد الانتياء 

 البرنامج التدريبي واشتممت عمى:
الجانب المعرفي لميارات إدارة بيئات التعمـ عبر الانترنت، وتـ الاختبار التحصيمي: لقياس  -

 تصميمو وتطبيقو وتصحيحو الكترونياً، ورصدت الباحثة درجاتو.
" للاتصاؿ والتحكـ بأجيزة "Team Viewer 11بطاقة الملاحظة: استخدمت الباحثة برنامج  -

 درجات البطاقة.  رصدب قامت، ثـ Remote Desktopعينة البحث عف بعد أو ما يعرؼ بػ 
 رابعاً: استخراج نتائج البخح وتفسيريا

 :اختبار صحة الفرض الأوؿ 
( 4.42لاختبار صحة الفرض الأوؿ والذي ينص عمى أنو "يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )

بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والبعدي 
 t" Test"ر التحصيؿ المعرفي لصالح التطبيؽ البعدي." استخدمت الباحثة اختبار "ت" لاختبا
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وتظير النتائج  ،Spss.V.20لممجموعات المرتبطة بواسطة الحزمة الإحصائية المعروفة اختصاراً ب 
 :كما بالجدوؿ التالي
 المجموعة

 
 

 المتغير

 التجريبية الأولى 
 قيمة
 ت 

مستوى 
 الدلالة

 التطبيؽ البعدي قبميالتطبيؽ ال

الانحراؼ  المتوسط العدد
الانحراؼ  المتوسط العدد المعياري

 المعياري

التحصيؿ 
 4.41 01.0 0.0 110 04 2.2 02.0 04 المعرفي

مما يشير إلى وجود فرؽ  4.41يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
ريبية الأولى )التدريب الإلكتروني( في التطبيؽ القبمي والبعدي بيف متوسطي درجات المجموعة التج

 لاختبار التحصيؿ المعرفي لصالح التطبيؽ البعدي.
 :اختبار صحة الفرض الثاني 

( 4.42لاختبار صحة الفرض الثاني والذي ينص عمى أنو "يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )
ة )التدريب المتنقؿ( في التطبيؽ القبمي والبعدي بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية الثاني

 t" Test"لاختبار التحصيؿ المعرفي لصالح التطبيؽ البعدي." استخدمت الباحثة اختبار "ت" 
 :وتظير النتائج كما بالجدوؿ التاليلممجموعات المرتبطة، 

 
 المجموعة

 
 

 المتغير

 التجريبية الثانية 
 قيمة
 ت  

مستوى 
 الدلالة

 التطبيؽ البعدي لقبميالتطبيؽ ا

 المتوسط العدد
الانحراؼ 
 المتوسط العدد المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

التحصيؿ 
 4.41 22.0 2.0 111.2 04 2.5 05.0 04 المعرفي

مما يشير إلى وجود فرؽ  4.41يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" دالة إحصائياً عند مستوى 
لتجريبية الثانية )التدريب المتنقؿ( في التطبيؽ القبمي والبعدي بيف متوسطي درجات المجموعة ا

 لاختبار التحصيؿ المعرفي لصالح التطبيؽ البعدي.
 :اختبار صحة الفرض الثالث 

( 4.42لاختبار صحة الفرض الثالث والذي ينص عمى أنو: "يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى )
يتيف في التطبيؽ البعدي للاختبار التحصيمي المعرفي بيف متوسطات كسب أفراد المجموعتيف التجريب

( لمكشؼ عف ANOVA) لصالح لمجموعة التجريبية الأولى، استخدمت الباحثة أسموب تحميؿ التبايف
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وتظير النتائج كما  ،لتطبيؽ البعدي للاختبار التحصيميالفرؽ بيف المجموعتيف التجريبيتيف في ا
 :بالجدوؿ التالي

مجموع  يفمصدر التبا المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 ؼ 

مستوى 
 الدلالة

التحصيؿ 
 المعرفي

 122 0 022 بيف المجموعتيف
 00.2 25 1000.2 داخؿ المجموعتيف 4.41 2.0

 - 22 1504.2 المجموع 

وجود مما يشير إلى  4.41يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى 
فرؽ بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبيتيف في التطبيؽ البعدي للاختبار التحصيمي المعرفي، 

 لمعرفة اتجاه الفروؽ والتي كانت لصالح المجموعة التجريبية Scheffeوباستخداـ اختبار شيفيو 
 .الأولى

  الرابعاختبار صحة الفرض: 
( 4.42يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى ) : "والذي ينص عمى أنو الرابعلاختبار صحة الفرض 

ملاحظة الاداء  ةفي التطبيؽ البعدي لبطاق ة والضابطةالتجريبي تيفكسب أفراد المجموع يبيف متوسط
، استخدمت الباحثة أسموب المجموعة التجريبية" بيئة التعمـ الاجتماعية لصالحإدارة لميارات العممي 

في التطبيؽ  يبية والضابطةالفروؽ بيف المجموعتيف التجر  ( لمكشؼ عفANOVA) تحميؿ التبايف
 :وتظير النتائج كما بالجدوؿ التاليالبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي، 

مصدر  المتغير
 التبايف

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 ؼ 

مستوى 
 الدلالة

بطاقة 
 الملاحظة

بيف 
 2202.2 0 15451.2 المجموعات

داخؿ  4.42 0.5
 0015.2 25 100102 المجموعات

 - 22 102122.2 المجموع 

مما يشير إلى وجود  4.42يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى 
فرؽ بيف متوسطات درجات المجموعتيف التجريبيتيف في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء العممي 

لمعرفة اتجاه الفروؽ كانت  Scheffeرة الفصوؿ الافتراضية، وباستخداـ اختبار شيفيو لميارات إدا
 لصالح المجموعة التجريبية الاولى )التدريب الإلكتروني(.

ويتضح مما سبؽ فعالية نمطي التدريب الالكتروني والمتنقؿ لتنمية ميارات إدارة الفصوؿ 
تفوؽ المجموعة التجريبية الأولى في الجانب المعرفي  الافتراضية، كما يتضح لمباحثة مف تمؾ النتائج
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والأدائي لميارات ادارة الفصوؿ الافتراضية، فتحقؽ المجموعة التجريبية الأولى فعالية أكثر مف 
المجموعة التجريبية الثانية وترجع الباحثة السبب لأف النمط الالكتروني اعتمد عمى أدوات التواصؿ 

ي مكاف ويتوافؽ ذلؾ مع ظروؼ أفراد عينة البحث بينما اعتمد النمط غير المتزامف في أي وقت وأ
 المتنقؿ عمى أدوات التواصؿ المتزامف الذي قد لا يتناسب مع ظروؼ أفراد العينة.

 ،مصطفى ؛ عادؿElizabeth, S. & Mary, R, 2002وتتفؽ تمؾ النتائج مع دراسة كؿ مف: )
؛ عبد الله إسحاؽ، 0445نسريف الحديدي، ؛ 0445؛ ياسر شعباف، 0442؛ محمد جابر، 0440
( 000-002، 0410؛ فايزة عبد الله، 00-01، 0410ريياـ الغوؿ، ؛ 0442ممدوح الفقي، ؛ 0442

والتي أكدت بصفة عامة عمى فعالية التدريب الالكتروني في تنمية التحصيؿ المعرفي لدى المتدربيف، 
تصميـ التعميمي والبرمجة التعميمية وتصميـ وتطبيؽ وكذلؾ بفاعميتو في تنمية الميارات مثؿ ميارات ال

 ميارات الاتصاؿ التعميمي.بعض خدمات الجيؿ الثاني و
 ويمكف لمباحثة تفسير تمؾ النتائج للأسباب التالية:

بيئة التدريب الالكتروني بيئة مناسبة لمتدريب عف بعد تتناسب مع خصائص عينة البحث وظروؼ  -
 عمميـ.

 مقدـ ليـ نابع مف احتياجاتيـ لتطوير أنفسيـ لمواكبة التطورات التكنولوجية.المحتوى التدريبي ال -
سيولة تعامؿ المتدربيف مع بيئة التدريب الالكتروني، والاعتماد عمى العمؿ في مجموعات صغيرة  -

 ساىـ عمى نجاحيـ في أداء الانشطة المطموبة.
ر متزامنة عبر البريد الالكتروني، توفير الدعـ والمساعدة مف جانب المدرب لممتدربيف بصورة غي -

 .Edmodoوالتواصؿ مف خلاؿ كتابة التعميقات داخؿ بيئة 
 توصيات البخح:

 عمى ضوء النتائج التي توصؿ إلييا البحث الحالي توصي الباحثة بما يمي:
 عقد الدورات التدريبية الالكترونية لممعمميف لمتدريب عمى ادارة الفصوؿ الافتراضية. -1
ماـ ببرامج التدريب الالكتروني والمتنقؿ والتوسع فييما وتعميميما بالمدارس ضرورة الاىت -0

 المصرية وعدـ الاكتفاء بالطرؽ التقميدية في التدريب.
 في التعميـ والتدريب الالكتروني. Edmodoاستخداـ بيئة  -0
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 المراجع 
 أولا : المراجع العربية :

 (. التعميـ بالمحموؿ 0442لدىشاف، مجدي صابر يونس )جماؿ عمي اMobile Learning 
بحث مقدـ لمندوة العممية الأولى لقسـ التربية المقارنة والإدارة "صيغة جديدة لمتعميـ عف بعد"، 

 . 0442ابريؿ  02، كمية التربية، جامعة كفر الشيخ، التعميمية "نظـ التعميـ العالي الافتراضي"
 الندوة الاولى في (. استخداـ الياتؼ المحموؿ في التعميـ والتدريب. 0414شاف )جماؿ خميؿ دى

ابريؿ(، جامعة الممؾ سعود،  10-10) تطبيقات تقنية المعمومات والاتصاؿ في التعميـ والتدريب
 كمية التربية.

 ( برنامج مقترح لتدريب المعيديف والمدرسيف المساعديف0441حسف الباتع محمد عبد العاطي :) 
بكمية التربية جامعة الإسكندرية عمى بعض استخدامات شبكة الإنترنت وفقا لاحتياجاتيـ التدريبية، 

 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة الإسكندرية.
 ( أثر بعض استراتيجيات مجموعات العمؿ عند تصميـ برامج لمتدريب 0410ريياـ محمد الغوؿ .)

ارات تصميـ وتطبيؽ بعض خدمات الجيؿ الثاني لمويب لدى أعضاء ىيئة الالكتروني عمى تنمية مي
 التدريس، رسالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة المنصورة.

 ( تصميـ برنامج تدريبي لتوظيؼ تكنولوجيا التعميـ لمعممات 0442طارؽ عبد المنعـ حجازي :)
 ة، جامعة حمواف.مدارس الفصؿ الواحد، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربي

 تدريس  في والإنترنت البرمجيات مفلا ك استخداـ (. فاعمية0440مصطفى )ـ الحميد عب عادؿ
 .الأزىر ، جامعةالتربية ، كميةةمنشور  غير الإعدادي. دكتوراه الثالث الصؼ لطلاب الميكانيكا مادة

 ( (. التعميـ الإلكتروني وتكنولوجيا التعميـ )0442عبد الله اسحاؽ عطار ،)المؤتمر تدريب وتجارب
العممي السنوي الحادي عشر،  "تكنولوجيا التعميـ الإلكتروني وتحديات التطوير التربوي في الوطف 

 .120-105، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ، العربي"
 ( فعالية تكنولوجيا التعمـ النقاؿ لتنمية ميارات أعضاء ىيئة 0410زينب حسف الشربيني .)

 في تصميـ المحتوى الالكتروني ونشره، رسالة دكتوراه، كمية التربية، جامعة المنصورة. التدريس
 ( فاعمية موقع الكتروني تدريبي لتنمية كفايات توظيؼ تكنولوجيا 0410فايزة فايز عبد الله .)

التعميـ المساعدة لمعممي الإعاقة السمعية بالمممكة العربية السعودية، رسالة دكتوراه، معيد 
 دراسات التربوية، جامعة القاىرة.ال

 ( 0442فييـ مصطفى :)القاىرة، دار الفكر مدرسة المستقبؿ ومجالات التعميـ عف بعد ،
 (: الإدارة الإلكترونية، مركز الخبرات المينية، القاىرة.0442توفيؽ ) عبد الرحمفالعربي.

 ( 0442عبد الله العامري :)عماف، دار أسامة لمنشر.المعمـ الناجح ، 
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 ( التدريب الالكتروني عف بعد. 0410رنا محفوظ حمدي .)2، العدد مجمة التعميـ الالكتروني 
مارس، متاح عمى: 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=262&
sessionID=25 :10/2/0410، تاريخ آخر زيارة. 

 ( فاعمية التعمـ المتنقؿ عبر الرسائؿ 0410ليمى الجيني .) القصيرة في تدريس بعض المفاىيـ
المؤتمر الدولي الثالث لمتعمـ الالكتروني التعميـ الالكتروني وموضوعاتو لطالبات دراسة الطفولة، 

 .والتعميـ عف بعد
 ( نتاج بيئات التعميـ والتعمـ الالكتروني، 0412محمد إبراىيـ الدسوقي مجمة التعميـ (. تصميـ وا 

 مى الموقع التالي: ، متاح ع12، العدد الالكتروني
http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=39&page=news&task=sho
w&id=495 

 ( فاعمية برنامج تدريب مف بعد بالإنترنت عمى ميارات استخداـ 0442محمد جابر خمؼ الله .)
، رسالة برامج الحاسوب والتحصيؿ والاتجاه نحو التدريب بالشبكة لدى أخصائي تكنولوجيا التعميـ

 دكتوراه، كمية التربية بالقاىرة، جامعة الأزىر.
 ( أثر توظيؼ بعض تقنيات التعمـ المتنقؿ في تنمية مفاىيـ البرمجة 0411محمد وحيد سميماف :)

 الشيئية لدى طلاب المعاىد الأزىرية، رسالة ماجستير غير منشوره، كمية التربية، جامعة بنيا.
 ( ب0442محمد محمد عبد اليادي :) وأثره في  المستحدثات التكنولوجيةرنامج تدريبي مقترح في

مجمة كمية ، تنمية ميارات استخداـ الانترنت لدي الطلاب المعمميف بكميات التربية واتجاىاتيـ نحوه
 .0،ج 100، ع التربية بجامعة الازىر

 (: برنامج تدريبي مقترح معد وفؽ أسموب النظـ لتوظيؼ ميارات 0442وح سالـ الفقي )ممد
الاتصاؿ التعميمي الالكتروني لدى اخصائي تكنولوجيا التعميـ، رسالة ماجستير غير منشورة، معيد 

 الدراسات التربوية، جامعو القاىرة.
 ( )لتدريب أخصائي تكنولوجيا (. منظومة إلكترونية مقترحة 0442ممدوح سالـ محمد الفقي)ب

التعميـ عمى ميارات تصميـ بيئات التعمـ التفاعمية المعتمدة عمى الإنترنت، رسالة دكتوراه، معيد 
 الدراسات التربوية، جامعة القاىرة.

 (كفايات المعمـ فقاً لادواره المستقبمية في نظاـ التعميـ الالكتروني عف 0442نبيؿ جاد عزمي :)
، جامعة 0442مارس  02-05، في الفترة مف تمر الدولي لمتعمـ عف بعدلممؤ بعد، بحث مقدـ 

 السمطاف قابوس، سمطنة عماف، متاح عمى: 

http://kenanaonline.com/users/a121564A/tags/139498/posts
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Available at: (http://lrc-online.net/library/wp-
content/uploads/2010/06/Azmi-rustaq1-oman-paper.pdf), access on: 

22-1-2014 
 ( فا0445نسريف عبده زكى الحديدي :) عمية التعمـ القائـ عمى الويب فى تنمية كفايات التعمـ

 الإلكتروني لدى طلاب الدراسات العميا بكميات التربية، كمية التربية بدمياط، جامعة المنصورة.
  وزارة التعميـ العالي ممثمة ( ، 0411الدولي الثاني لمتعمـ الإلكتروني والتعميـ عف بعد )المؤتمر

متاح عمى الموقع  لإلكتروني والتعميـ عف بعد، السعودية، خلاؿ الفترةبالمركز الوطني لمتعمـ ا
 http://eli.elc.edu.sa/2011/indexar.htmlالتالي: 

 عف ( بعنواف التعميـ والتعمـ 0410)  المؤتمر العممي الأوؿ لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمي
بالييئة  0410مارس  02 – 02بعد ومستقبؿ التعميـ في عالمنا العربي والمنعقد في الفترة مف 

 .مصر –مركز إعلاـ بورسعيد  –العامة للإستعلامات 
 في والآداب والعموـ التربية (. تكامؿ0442) الوادي الأوؿ الذي لجامعة جنوب العممي المؤتمر 

 بالغردقة. التربية ميةكوالعشريف،  الحادي القرف معمـ إعداد
 ( فاعمية التعميـ التعاوني القائـ عمى الشبكات في تنمية ميارات 0445ياسر شعباف عبد العزيز .)

تجاىاتيـ نحو التعميـ الالكتروني، رسالة  إستخداـ البرامج الجاىزة لدى طلاب كميات التربية وا 
 دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة المنصورة.
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