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 مزوة أحمذ عهً انخىاخت/دكتىري

 الإطكىذرَت خبمعت –نهبىبث  انزَبضُت بكهُتانتزبُت مذرص دكتىر
 

 

 انمقذمت ومشكهت انبحث 

رؼزجو فٙٝ  فلاق اٌؾّيلحذ عّيغ الأكيبْ اٌَّبٚيخ ػٍٝ الأٚاٌلٚي ٚلل ؽض اٌشؼٛة ػٕٛاْ لأفلاق ٘يا          

فٍك رؼًّ ػٍٝ ، وّب أٙب  زؼبًِ عّيغ الأشقبص ِغ ثؼؼُٙ اٌجؼغ فٙي أٍبً اٌؾؼبهح ٚرملِٙبٍٚيٍخ ٌ

  . ِغزّغ ِزملَ ِٚزطٛه ِٚزّبٍه، ٚرَبػل ػٍي ٔشو اٌوفب٘يخ ٚاٌّؾجخ ٚالأِٓ ٚالأِبْ ثيٓ اٌّغزّغ

 

٘ٛ عؼً ٘نٖ اٌفؼبئً أٍٍٛة ؽيبح يؼّٓ إٌغبػ ٚاٌزٛاىْ إٌفَٝ ٌلاعيبي ٔؾٛ َِزمجً  ٚاٌزؾلٜ الاوجو       

رؼل الافلاق ِٓ اٍّٝ الا٘لاف اٌزٝ رَؼٝ اٌيٙب اٌزوثيخ ؽيش أٙب رٕظُ ؽيبح أفؼً ثبلافلاق ٚاٌؼٍُ ٌٍغّيغ وّب 

بد اٌؾيبح ٗ فٝ ِٛاعٙخ ِزطٍجالافواك ٚاٌّغزّؼبد فٙٝ اٍبً ارياْ شقظيخ اٌفوك ٚرىبٍِٙب ، ٚرّٕيخ الاهاكح ٌلي

َّئٌٛخ ػٓ رجٕٝ اٌٍَٛويبد الافلاليخ إٌّؼجطخ ٘ٝ اٌٚرؼزجو اٌّإٍَبد اٌزوثٛيخ ٚارقبم اٌموهاد اٌظؼجخ. 

ٚاٌّزٛافمخ ِغ اٌّؼبييو ٚاٌميُ الافلاليخ اٌَبئلح وّب أٙب رَبػل اٌفوك فٝ رؾميك ا٘لافٗ اٌشقظيخ ، ٚثبٌزبٌٝ 

ِغ الافويٓ ٚرّٕيخ ؽٌ َِبػلح اٌّغزّغ ػٍٝ اٌزطٛه ٚإٌّٛ ٚثش ليُ اٌظلق ٚإٌيا٘خ ٚاٌزَبِؼ ٚاٌزؼبؽف 

 اٌّغزّغ .اٌَّئٌٛيخ فٝ 
 

لافوك افبلافلاق ٘ٝ ِغّٛع اٌّؼزملاد ٚاٌميُ اٌزٝ رٛاعخ اٌفوك فٝ ػٍّيبد ارقبم اٌمواه ، ٚرزطٍت ِٓ         

 (64) اٌمبكهح ػٍٝ َِبػلرٗ فٝ رجٕٝ اٌٍَٛويبد الايغبثيخ .اٌٛػٝ ٚالاكهان ٚاِزلان اٌملهاد اٌّؼوفيخ 

       

اٌفوك يٛاعٙٗ  اْ  (Baque-Duran, Pathos, Yearsley J,Hampton, .J 2016) وً ِٓ ٚيشيو         

اٌٍغٛء اٌٝ اٌميُ اٌناريخ اٌَّزٕلح اٌٝ الافلاليبد اٌزٝ رغؼٍٗ يزظوف اٌؼليل ِٓ اٌّٛالف الأفلاليخ اٌزٝ رزطٍت 

 (58.)ثشىً ِؼيٓ ؽيّٕب يمَٛ ثؾً اٌّشىلاد الأفلاليخ فٝ ؽيبرٗ اٌيِٛيخ 

 

اٌنوبء الافلالٝ ٘ٛ اٌملهح ػٍٝ اٌزّييي ثيٓ اٌظؼ ٚاٌقطأ ، ٚرجٕٝ اْ  ) Kaliská, L,2013وّب اشبه )        

اٌَّبد ٚاٌقظبئض اٌشقظيخ  لٕبػبد افلاليخ هاٍقخ ٚاٌزظوف ػٍٝ اٍبٍٙب ٚ٘ٛ اِزلان اٌفوك ِغّٛػخ ِٓ

 (65).  ٗ ٌٍَٛويبد اٌفوك الافلاليخ اٌّٛعٙ

                                                                                                                              

ِلٜ اِزلان اٌفوك ٌٍميُ ٚاٌّيٛي ٚاٌفؼبئً ٚاٌؼّيو ٚاؽزواَ الافويٓ ، وّب أْ اٌنوبء الافلالٝ يزؼّٓ           

 .ٌفوك ِغ الأفويٓ لبد اػلارٕجغ ِٓ  لاٌخ ٚ٘نٖ اٌقظبئضؼٚاٌؼطف ػٍيُٙ ٚاٌزَبِؼ ِؼُٙ ٚاٌ

 

اْ اٌنوبء الافلالٝ يٕطٜٛ ػٍٝ ػلح فظبئض ٍّٚبد  Rahimi,2011 ()(Bozaci, 2014ٚيوٜ )        

يبد الافلاليخ الأَغبَ فٝ اٌٍَٛوػٍٝ ػجؾ الأفؼبلاد ،ٚاٌزؼبؽف ، ٚشقظيخ يّزٍىٙب اٌفوك ، ٚأّ٘ٙب اٌملهح 

وّب يّٕٝ اٌميُ الايغبثيخ ٌلٜ لاافواك ، ٚفبطخ ِٕطمٝ  ٚاٌؼلي ٚاٌَّإٌٚيخ ٚاٌزؼبْٚ ٚإٌظو اٌٝ الاشيبء ثشىً

 (52،)) 63). اٌزؼبؽف ِغ الافويٓ ٚاٌزؼبْٚ ِؼُٙ 

 

يٓ يّزٍىْٛ َِزٛيبد ػبٌيخ ِٓ اٌنوبء الافلالٝ يمِْٛٛ ثبلاشيبء اٌظؾيؾخ ثلْٚ اْ رىْٛ نفبلافواك اٌ         

يطٛهْٚ ِغّٛػخ اٌّجبكء اٌزٝ رغؼٍُٙ يظٙوْٚ ٕ٘بن ٍٍطخ ِفوٚػخ ػٍيُٙ رلفؼُٙ ٌٍزظوف أفلاليب ، فُٙ 

 (64اٌٍَٛن الأفلالٝ ٚاٌزؼبؽف ِّٙب وبٔذ اٌّزطٍجبد اٌّفوٚػخ ػٍيُٙ فٝ اٌّٛالف اٌّقزٍفخ .)

 

( اْ اثؼبك اٌنوبء رورجؾ ثبٌٍَٛويبد الاعزّبػيخ اٌزٝ رؼًّ 5143) ٚأفوْٚٚيشيو ِؾّل ػجل اٌوؽّٓ         

ٍٝ رّٕيزٙب ٌلٜ الافواك ٌزٛعٙٗ ٍٍٛويبرُٙ فٝ ِقزٍف اٌّٛالف فبٌؼّيو اٌّغزّؼبد ٚاٌّإٍَبد اٌزوثٛيخ ػ

https://www.7srey.com/%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d8%aa%d8%b9%d8%a8%d9%8a%d8%b1-%d8%b9%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86-%d9%84%d9%84%d8%b5%d9%81-%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%a7%d9%85%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%a8%d8%aa/
https://www.7srey.com/%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d8%aa%d8%b9%d8%a8%d9%8a%d8%b1-%d8%b9%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86-%d9%84%d9%84%d8%b5%d9%81-%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%a7%d9%85%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%a8%d8%aa/
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ٚاٌزَبِؼ ٚاٌؼلاٌخ ٘ٝ اٍّٝ اٌميُ ٚاٌّفب٘يُ الافلاليخ اٌّورجطخ ٚػجؾ إٌفٌ  ٚاٌزّضيً اٌؼبؽفٝؽزواَ الأفو اٚ

 (48ثبٌٍَٛن الافلالٝ ، ٚرّٕيخ رٍه اٌّفب٘يُ يٕؼىٌ ايغبثيب ػٍٝ ٍٍٛويبد اٌفوك الأفلاليخ . )

 

اْ اٌٍَٛن اٌنٜ يظٙوٖ اٌفوك فٝ اٌّٛالف الاعزّبػيخ (   (pakdelp: sharifi 2016ٚيٛػؼ          

ٚيإول مٌه ػٍٝ اْ اٌنوبء لافلالٝ فٝ  ٚاٌزفبػلاد ِغ الافويٓ ِإشوا ٚاػؼ ٌّب يّزٍىخ ِٓ ليُ ِٚجبكئ ٚأفلاق

            ٍٍٛويبد اٌفوك الافلاليخ ، ثّقزٍف ٔٛاؽٝ اٌؾيبح ِّب يلػٛ اٌٝ ػوٚهح رّٕيخ اٌغٛأت الافلاليخ ٌلٜ اٌفوك.

فبٌفوك اٌّزؾٍٝ ثبٌنوبء الافلالٝ ِورفغ ٍيزظوف ثٍَٛن ِزفك ِغ ِجبكئخ ٚليّخ ٚيزؾًّ َِإٌيخ ٔزبئغٗ ِٓ ٔغبػ 

 (69.)ٍيىْٛ أكائٗ ِورفغ أٚ فشً ٚ

 

فٝ اٌّغزّغ ٚرَؼٝ وجيوح اْ الافلاق ٚاٌنوبء الافلالٝ ٌّٙب أّ٘يخ  ( chlarken.2010ٚيشيو )         

اٌّإٍَبد اٌزؼٍيّيخ ثّب فيٙب اٌّلاهً ٚاٌغبِؼبد اٌٝ رٛعيٗ ئ٘زّبِبرٙب ٌزؾميك أ٘لافٙب اٌؼٍّيخ ؽيش يزشىً عيء 

اٌزٝ يّزٍىٛٔٙب اٌّزّضٍخ فٝ اٌنوبء ثّقزٍف أٔٛاػٗ لاْ اٌنوبء ِواكفب ٌٍٕغبػ  وجيو ِٓ ٘نٖ اٌفبػٍيخ للهاد اٌطلاة

 (53)اٌلهاٍٝ .

 

ِّٚب ٍجك روٜ اٌجبؽضخ اْ اٌنوبء الافلالٝ  ِٛهٚس ِٚىزَت ٚيّىٓ رّٕيزخ اٜ ِييظ ِٓ اٌضلاس ػٕبطو           

ٌٚىٓ ثَٕت ِزفبٚرخ، ثّؼٕٝ اْ ِىٛٔبد اٌنوبء الافلالٝ رزٛافو ٌلٜ عّيغ الافواك ٌٚىٓ ثلهعبد ِقزٍفخ فبٌفوك 

اٌجيئخ اٌّؾيطخ ِٚٓ اٌقجواد ٚاٌزغبهة اٌزٝ يّو  يٌٛل ٌٚليخ اٍزؼلاك فطوٜ ٌٍزؾٍٝ ثبلافلاق ثؼؼٙب ِىزَت ِٓ

 -ثٙب ٚ٘نٖ الافلاق لبثٍخ ٌٍزّٕيخ ٚاٌزٛعيٗ ٚاٌزؼليً ٚاٌزلهيت ٚاٌزؼٍيُ ِٓ فلاي اٌزٕشئخ الاعزّبػيخ )ٌلأٍوح

 اٌغبِؼخ اٌّغزّغ ( . –اٌّلهٍخ 

 

( ثبٔٗ يغت إٌٙٛع ثّإٍَبرٕب اٌزوثٛيخ 5145ػجل اٌؾّيل )ؽييّٗ وّبي ٚ٘نا ِب أشبهاد اٌيخ كهاٍخ            

أِبَ رٍه اٌزؾليبد اٌّؼبطوح ، ٚاٌزوويي ػٍٝ الاكاء اٌزؼٍيّٝ ٚاٌزوثٜٛ ٌزوٍيـ اٌميُ ٚاٌّجبكئ ٚرؾميك الآِ 

الافلالٝ ػٓ ؽويك رّٕيخ اٌنوبء الافلالٝ ػجو اٌّواؽً اٌلهاٍيخ اٌّقزٍفخ ٌٍٕشئ ، اٌنٜ يؼل اٍبً ٌلآِ 

 ( 64: 8زّؼٝ .) اٌّغ

 

( اْ اٌنوبء الافلالٝ ٌليخ اٌملهح ػٍٝ اٌزٕجإ ثغّيغ 5151اشبهد ٔزبئظ كهاٍخ ٘لٜ ِؾّل اٌغبثو )ٚ         

 (54)اٌّشىلاد اٌٍَٛويخ ٌلٜ اٌّوا٘ميٓ . ِّب يَبػل مٌه ػٍٝ رؾليل اٌّشىلاد اٌٍَٛويخ ِٚؾبٌٚخ ؽٍٙب .

 
  

ػٍٝ ػيٕخ ِٓ اػؼبء ٘يئخ اٌزلهيٌ  ذ( اٌنٜ ؽجم5146ٍطبْ يٍٛف ؽغيُ ٍٔزيغخ كهاٍخ ) اولدوّب          

كلاٌخ ِؼٕٛيخ ػٍٝ اٌزؼبؽف فٝ اكاهح  ادفٝ عبِؼخ اٌىٛفخ أٗ ٌُ يضجذ ٚعٛك رأصيو م  خفٝ وٍيزٝ اٌؼٍَٛ ٚاٌيهاػ

ٍّؼخ اٌّإٍَخ ِّب يزطٍت ِٓ  اٌىٍيخ اعواء رؾَيٕبد َِزّوح ػٍٝ ؽوق اٌزؼبًِ ٚرؾميك اكاهح ٍّؼخ إٌّظّخ 

ثبٌنوبء  ػوٚهح الا٘زّبَ ٚ٘نا يٛول لاي رٍجيخ ِزطٍجبد اٌّجلػيٓ ٚرؾميك اٌميُ اٌَبئلح فٝ اٌّغزّغ . ِٓ ف

 ( 57).  اٌّإٍَخ  ٛهالافلالٝ كافً اٌّإٍَبد اٌزوثٛيخ لأٗ ػبًِ اٍبٍٝ فٝ رملَ الأفواك ٚثبٌزبٌٝ رط

 

ِقزٍفْٛ في للهارُٙ ٚفٝ كافؼيزُٙ ٌلأغبى الاوبكيّٝ ٚاٌَّزٛيبد اٌزٝ يؾممٛٔٙب فٝ  ٚيؼزجو اٌطلاة         

ٚاٌزٝ رقزٍف ِٓ فوك اٌٝ أفو اٌنوبء الافلالٝ ٚ٘نا  لاةاٌزؾظيً اٌلهاٍٝ ِٚٓ ٘نٖ اٌملهاد اٌزٝ يزّزغ ثٙب اٌط

) أفظبئٝ اٚ ِؼٍُ أٚ  بْإٌٛع ِٓ اٌنوبء رّٕيزخ ٚرلػيّخ أِو فٝ غبيخ الأّ٘يخ فٝ شقظيخ اٌقويظ ٍٛاء و

ػٝ أٚ اكاهٜ هيبػٝ ( فُٙ عيً اٌغل اٌَّئٌْٛٛ ػٓ رؾًّ َِإٌٚيخ روثيخ عيً لبكه ػٍٝ ِٛاعٙخ ِلهة هيب

اٌٍَّٛبد اٌويبػيخ  –اٌزغيواد اٌَويؼخ ٌٍميُ ٚاٌّفب٘يُ فٝ ِقزٍف اٌّإٍَبد )اٌّإٍَبد اٌزوثٛيخ ٚاٌزؼٍيّيخ 

 عبد اٌقبطخ (. الاؽزيب ِٜإٍَبد مٚ –ٚاٌّإٍَبد الاعزّبػيخ 

 

      

يزجْٕٛ ثؼغ  بٌجبدثؼغ اٌطاْ  ٚعلدكافً اٌىٍيخ اٌجبؽضخ ٌٍَٛويبد اٌطبٌجبد ِٚٓ فلاي ِلاؽظخ       

 .ٔيٓ ٚلٍخ ػجؾ إٌفٌ فٝ ثؼغ اٌّٛالفااٌٍَٛويبد اٌغيو افلاليخ ِضً اٌغش فٝ الأِزؾبٔبد ٚرغبٚى ثؼغ اٌمٛ

اٌزلهيت اٌّيلأٝ فٝ ثؼغ اٌّإٍَبد ٚعلد اْ ٕ٘بن ثؼغ ٚونٌه ِٓ فلاي اشواف اٌجبؽضخ ػٍٝ ؽبٌجبد 

اٍزقلاَ ػلَ رؾًّ اٌَّإٌيخ ٚػجؾ إٌفٌ ٚ ٝاٌٍَٛويبد اٌزٝ رظله ِٓ ثؼغ اٌطبٌجبد ِضً ػلَ اٌملهح ػٍ

اٌزلهيت ِإٍَبد ت اٌؼٕف ِغ اٌَّزفيليٓ فٝ اٌزلهيت اٌّيلأٝ ٚػؼف الا٘زّبَ ثمٛاػل ٚلٛأيٓ ثؼغ اٍبٌي

اٌزؼلٜ اٌٍفظٝ ػٍٝ اٌَّزفيليٓ ِٓ الاؽفبي ٚالافلاليخ ثبٍزقلَ اٌؼٕف اٌٍفظٝ ٍَٛويبد غبٚى اٌاٌّيلأٝ ٚاؽيبٔب ر
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اٌٝ كهاٍخ  كفغ اٌجبؽضخِّب زياَ ثبٌميُ الافلاليخ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٝ كافً اٌّإٍَبد ونٌه اٌزٙبْٚ فٝ الإٌ

الافلالٝ ثّضبثخ اٌؼبثؾ ٚاٌوليت ػٍٝ  اٌنوبءاٌنوبء الافلالٝ ٚػلالزخ ثبٌزقظض الاوبكيّٝ ٌطبٌجبد اٌىٍيخ ،لاْ 

لٛأيٓ ٌّٚإٍَخ ا لٛاػلػٍٝ ٔؾٛ اٌؼلٚاْ اٚ اٌزؼلٜ  ٌٕفَٗ اٌٍَٛن الأَبٔٝ ػبِخ ؽزٝ لايطٍك ٌٍفوك اٌؼٕبْ

ِّب يَبػل فٝ ثٕبء اٌّغزّغ ٚاٍزموهاٖ ٚيؼًّ ػٍٝ ٍيبكح ليُ اٌؾك ٚاٌفؼيٍخ الاؽزواَ ٚالاؽَبْ   اٌّغزّغ وىً ،

الاِو اٌنٜ ثيخ إٌّظّخ  ٚأزبعيزٙب ٚرؾٍّٙب ٌَّإٌيزٙب رغبٖ عّيغ الاؽواف اٌّزؼبٍِخ ِؼٙب ِّب يٕؼىٌ ػٍٝ ايغب

     اػلاك وٛاكه ػٍّيخ ِإٍ٘خ رٍجٝ ِزطٍجبد ٚ اؽزيبعبد ٍٛق اٌؼًّ فٝ ِغبيَخ روثٛيخ ٘لفٙب ٍعؼً اٌىٍيخ ِإ

الاكاهح اٌويبػيخ ( ٌٚىٝ يزؾمك ٘نا اٌٙلف لاثل ِٓ  -اٌزوٚيؼ  –اٌزلهيت اٌويبػٝ  –رؼٍيُ اٌزوثيخ اٌويبػيخ  )

ؽضخ بجكفغ اٌ ِّب . رؼبفو اٌغٙٛك الاوبكيّيخ ٚالافلاليخ ِؼب ٌزؾميك ِٕزظ ٌقويظ ِزىبًِ اٌشقظيخ ػٍّيب ٚأفلاليب 

وٍيخ اٌزوثيخ  ٌطبٌجبد ثبٌزقظض الاوبكيّٝ اٌنوبء الافلالٝ ٚػلالزٗ "   ٌٍزؼوف ػٍٝ اٌٝ اعواء ٘نا اٌجؾش 

 ".عبِؼخ الاٍىٕلهيخ   -جٕبد ٌٍاٌويبػيخ 

 

 

 هذف انبحث 

اٌؼلالخ ثيٓ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٚاٌزقظض الأوبكيّٝ ٌطبٌجبد وٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد  اٌزؼوف ػٍٝ -

 : .   اٌزَبؤلاد الأريخ عبِؼخ الاٍىٕلهيخ ٚيزؾمك مٌه ِٓ فلاي الاعبثخ ػٍٝ 

 

 انبحث  تظبؤلاث
 

–الضمير  -وذلك لمحاور المقياس   ) التعاطف  الاخلاقى  ماهى درجة واتجاه العلاقة بين مستوى الذكاء  -1

 -طالبات كلية التربية الرياضية للبنات الأكاديمى لوالتخصص ضبط النفس (  –العدل  –التسامح  –الاحترام 

 ؟جامعة الاسكندرية 

 

جامعة الاسكندرية وفقا لنوع  -رياضية للبنات الالتربية  مستوى الذكاء الاخلاقى لطالبات كلية هل يختلف -2

التدريب الرياضى وعلوم الحركة ا – المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية  -لترويح التخصص الأكاديمى )ا

 (؟ الادارة الرياضية  –

 

 انبحث مصطهحبث   
 

٘ٛ اؽل اٌملهاد اٌؼمٍيخ اٌزٝ رؼجو ػٓ  ِؼزملاد اٌفوك الذكاء الاخلاقى  : ( ) تعزَف اخزائً انذكبء الأخلاقً

ٚليّخ اٌزٝ رزؾىُ فٝ وً افىبهٖ ٚأشطزٗ ٍٍٚٛويبرٗ ٚ للهرٗ ػٍٝ فُٙ اٌظٛاة ٚاٌقطأ ٚ اٌؾفبظ ػٍٝ )اٌطبٌت ( 

 -الاؽزواَ –اٌؼّيو  –ٚرؼُ ٘نٖ اٌملهاد )اٌزؼبؽف  افلاليخٚاٌزظوف ٚفمب ٌٙب ثطويمخ طؾيؾخ  ٘نٖ اٌميُ

 .ػجؾ إٌفٌ ( –اٌؼلي  -اٌزَبِؼ
 

٘ٝ اٌملهح اٌزٝ يّزٍىٙب اٌفوك ٌفُٙ أفؼبلاد الافويٓ ٚرمييّٙب ِٚٓ صُ رمليُ الاٍزغبثخ إٌّبٍجخ ، اٜ  انتعبطف :

 . اِزلان اٌفوك ٌَّزٜٛ ػبٌٝ ِٓ اٌؾَبٍيخ الأفؼبٌيخ اٌزٝ رّىٕٗ ِٓ فُٙ ؽبعبد ِٚشبػو الافويٓ  

 

اٌميُ ٚاٌّضً اٌؼٍيب ٚاٌزٝ يزُ اوزَبثٙب ِٓ فلاي اٌقجواد اٌّؼوفيخ ٘ٛاِزلان اٌفوك ٌّغّٛػخ ِٓ انضمُز : 

ٚلأفؼبٌيخ اٌَبثمخ ٚرفبػلارٗ ِغ اٌجيئخ اٌّؾيطخ ِٚٓ صُ رطٛيو ٍٍٛوخ لاظٙبه الأّبؽ اٌٍَٛويخ اٌّمجٌٛخ 

 اعزّبػيب .

 

 مٍيً ِٓ شأُٔٙ .٘ٛ هفغ ليّخ اٌناد ٚاػزجبه٘ب ماد ليّخ ػبٌيخ ٚهفغ ِىبٔٗ الافويٓ ٚػلَ اٌزالاحتزاو : 

 

٘ٛ للهح اٌفوك ػٍٝ اٌؼفٛ ٌّٓ اٍبء ٚطيبٔخ وواِخ الافويٓ ثغغ إٌظو ػٓ اٌفوٚق الاعزّبػيخ انتظبمح : 

 ٚالالزظبكيخ ٚاٌليٕيخ .
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٘ٝ للهح اٌفوك ػٍٝ ِؼوفخ اٌؾمٛق اٌناريخ ٚؽمٛق الافويٓ ٚاٌزؼبًِ ػٍٝ اٍبً ِٓ اٌَّبٚح ثيٓ انعذل  :  

 عّيغ الاشقبص .

 

٘ٛ ػجؾ اٌفوك لأّبؽ ٍٍٛوٗ ٚاٌملهٖ ػٍٝ اٌزؾىُ ثٙب ِٓ فلاي اظٙبه اٌٍَٛويبد اٌّمجٌٛخ ضبظ انىفض : 

 اعزّبػيب ٚالاثزؼبك ػٓ اٌٍَٛويبد اٌّوفٛػخ .

 

 اخزاءاث انذراطت

 :  انذراطت مىهح أولا: 
 

 . ٌجؾشٌطجيؼخ ٚئعواءاد ا زٗٚمٌه ٌّلائٌّٛطفٝ اٍزقلِذ اٌجبؽضخ إٌّٙظ ا 

 

 

 

 :انذراطتثبوُب: مدتمع وعُىت 
 

 -مجتمع البحث : - أ

عبِؼخ   - ؽبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ رقظض ثىٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبداشزًّ ِغزّغ اٌجؾش ػٍٝ  

 ( ؽبٌجخ . 814الاٍىٕلهيخ ٚثٍغ ػلكُ٘ )

  
  -: الاستطلاعية  عينة البحث - ب

 وؼيٕخ اٍزطلاػيخ ِٓ ؽبٌجبد اٌفولخِٓ اٌّغزّغ اٌىٍٝ %  (46,45( ؽبٌجخ ثَٕجخ )81رُ افزيبه ) -

 لاجراء المعاملات العلمية لمقياس الذكاء الاخلاقى . ٚفبهط ػيٕخ اٌلهاٍخ لاٍبٍيخاٌواثؼخ  
 

  -عُىت انبحث الاطبطُت  : -ج      
تم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية من طالبات الفرقة الرابعة من التخصصات الاكاديمية المختلفة       -

وقامت الباحثة بتطبيق البحث على جميع طالبات الفرقة  .جامعة الاسكندرية  –بكلية التربية الرياضية للبنات 

( 331)ت المقياس بالتالى تم تطببيق الدراسة على  لم يقمن بالاجابة على عبارالطالبات الا ان بعض ا الرابعة 

النسبة المئوية لعينة الدراسة يوضح  (1) والجدول طالبة من مجتمع البحث .(% 86.88طالبة بنسبة )

( يوضح التكرار والنسبة المئوية  2الاستطلاعية والاساسية من المجموع الكلى لعينة البحث، والجدول )  

   سة الاساسية .طبقا للتخصص لعينة الدرا

 ( 1جدول ) 
 من المجموع الكلى لعينة البحث                   الأساسية و يوضح النسبة المئوية لعينة الدراسة الأستطلاعية

 التوصيف الاحصائي                        
 
 العينة        

 العدد
 

 النسبة المئوية %

 

 13.12 50 عينة الدراسة الإستطلاعية

 86.88 331 الدراسة الأساسيةعينة 

 100.00 381 المجموع

(% من مجموع 13,12( طلبة بنسبة )55ان عينة الدراسة الاستطلاعية بلغت ) (1جدول )يتضح من 
(% ِٓ اٌّغزّغ 86.88)( طالبة بنسبة 331)غت عينة الدراسة الاساسية لطالبات الفرقة الرابعة ،كما ب

( ِٓ اٌّغّٛع اٌىٍٝ 634) ػيٕخ اٌجؾش الاٍبٍيخ ٚالاٍزطلاػيخ اٌىٍٝ ٌٍلهاٍخ ، ٚثبٌزبٌٝ وبْ ِغّٛع 

 (.5154/ 5151( ٌطبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ ٌٍزقظظبد  الاهثؼخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٝ )814ٌٍّغزّغ الاطٍٝ )
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 (  2جدول )  
 331ن =.                يوضح التكراروالنسبة المئوية طبقاً للتخصص لعينة الدراسة الأساسية 

 التوصيف الإحصائي                               
 

 التخصص          
 التكرار

 
 النسبة المئوية %

 

 15.7 52 ترويح

 53.8 178 المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية

 22.7 75 التدريب الرياضى وعلوم الحركة 

 7.9 26 الادارة الرياضية 

 100.0 331 المجموع   

( طالبة مقسمة على التخصصات الاكاديمية 331( ان عينة الدراسة الاساسية بلغت )2يتضح من جدول )
الرياضية المناهج وطرق تدريس التربية ، و ( %15.7ة )ب( طالبة بنس52الترويح )كالتالى تخصص 

( 22.7( طالبة بنسبة ) 75، تخصص التدريب الرياضى وعلوم الحركة )%(53.8)  طالبة بنسبة (171)

 ( %.5.5( طالبة بنسبة )26)% ، والإدارة الرياضية 

                                                                                                                                                                                                                                      خمع انبُبوبث: اثثبنثب: أد

 . ( اػلاك اٌجبؽضخ) انذكبء الاخلاقً مقُبص 
 

بتجميع  والدراسات المرتبطة بموضوع البحثلرجوع للمراجع العلمية باقامت الباحثة باعداد مقياس الذكاء الاخلاقى  - أ

( ،  2511)احمد عبد اللطيف ابو اسعد جميع محاور الذكاء الاخلاقى من خلال الدراسات المرجعية وهى دراسة  

          ( ،2525  سلامة رجب سلامة)  ،( 2515 غيثة عبدالله أحمد المنتشرى) ( ، 2515  فيبى نصحى راغب سليمان)

للذكاء محاور  ستة تم تحديدحيث .(2515) ولاء زايد الصمادى وأخروون ، (2511رباب فهمى عبد العال ) 

 (23(،)6(،)5(،)12(،)13(،)2).(لنفساضبط  – العدل - التسامح -الاحترام -الضمير –التعاطف وهى )الاخلاقى 

                

و مجال الترويح، لتحديد مدى مناسبة علم النفس على الخبراء فى مجال المقياس قامت الباحثة بعرض محاور  - ب

 . %155بنسبة المحاور لموضوع البحث حيث تمت الموافقة على  المقياسمحاور

 

المحور    ،  الضمير، المحور الثانى  التعاطفالمحورالاول : محاور اساسية وهى  ستةس مكون من المقيابذلك اصبح  - ج
 . التسامح، المحور الخامس العدل ، المحور السادس ، ضبط النفس المحور الرابع ،   الاحترامالثالث 

 

 

 

 ( عبارة55)تم صياغة العبارات الخاصة بكل محور ثم عرضها على الخبراء حيث اشتمل المقياس على  - ح

 (2مرفق) موزعة كالتالى.
  :  ( عبارة 11اشتمل على )  التعاطفالمحور الاول 

  :  ( عبارة13اشتمل على )   الضميرالمحور الثانى 

 ( عبارة 15اشتمل على )   الاحترام:   المحور الثالث 

 ( عبارة 6اشتمل على )   التسامح:   المحور الرابع 

  ( عبارات5: العدل اشتمل على )المحور الخامس 

 ( 5المحور السادس : ضبط النفس اشتمل على) عبارات  
 
 

سواء بالتعديل او  العباراتالاولية على الخبراء لتحديد مدى مناسبة  فى صورته المقياستم عرض  - خ

للتأكد من صلاحية المقياس و(  3مرفق)  تم تعديل صياغة بعض العبارات حيثالاضافة او الحذف 
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( طالبة من طالبات الفرقة الرابعة بالكلية 55عينة استطلاعية قوامها )تطبيق قامت الباحثة بتطبيقة على لل

  . عينة الدراسة الاساسيةوخارج 

 

كترونى وذلك من خلال تصميم فورم المقياس الكترونيا س الذكاء الاخلاقى  الى مقياس القامت الباحثة بتحويل مقيا - د

ة من جانب باستخدام برنامج الميكروسفت تيمز ، حيث ان هذا البرنامج معتمد من خلال الجامعة ويتم التفاعل علي

للطالبات من خلال الايميلات الأكاديمية والجروبات  اضية )التعلم عن بعد ( وتم ارسالهفترالاالطالبت فى المحاضرات 

 .2525/2521فى نهاية العام الجامعى عينة البحث على  الباحثة  بتطبيقه المخصصة لهم للتواصل وقامت

 

        

 انذراطت الاطتطلاعُت  -
 

اٌفولخ اٌواثؼخ ثَٕجخ  ِٓ ؽبٌجبدؽبٌجخ  (81لبِذ اٌجبؽضخ ثبعواء اٌلهاٍخ الاٍزطلاػيخ ػٍٝ ػيٕخ لٛاِٙب )  

ٚمٌه لاعواء   من خلال تصميم المقياس الكترونيا وارساله للطالبات عن طريق البريد الالكترونى% (  46,45)

 اٌّؼبِلاد اٌؼٍّيخ الاىِخ .

 

  الذكاء الاخلاقى ياس المعاملات العلمية لمق:  رابعا

 الثبات( الخاص بعينة البحث : –المعاملات العلمية للمقياس )الصدق   - أ
 

 55ن=التى تنتمى اليه عبارات محاور الاستمارة   معامل الارتباط بين العبارة والمحور( 3جدول )

 العبارة المحور
معامل الارتباط بين 

 العبارة والمحور

المحور الاول  : 
 التعاطف

 0.332* القدرة على تفهم مشاعر الاخرينلدى 

 0.272* اشعر بالفرح حينما ارى فرد سعيد

 0.450* اشعر بالالم الذى يعانى منه الاخرين عندما يواجهون مشكلة ما

 -احيانا استخدم اسلوب العنف مع المستفيدين فى التربية العملى )مدرسة
احتباجات خاصة  مؤسسات ذوى –دور مسنين  -مركز شباب   –نادى  –

. ) 
*0.273 

 0.439* اساعد الاخرين بقدر استطاعتى

 0.390* احاول فهم وجهات نظر الاخرين

اتفادى استخدام العنف عند التعامل مع المستفيدين فى التربية العملى 
 مؤسسات ذوى احتباجات خاصة (. –دور مسنين  –)مدرسة نادى

*0.548 

 0.506* على حساب راحتى الشخصيةاقدم الخدمات للاخرين ولو 

 0.441* اراعى عدم جرح مشاعر الاخرين عند قيامى بمساعدتهم  

 –لاعبين  -تلاميذ   -اشعر بذاتى عندما استطيع اسعاد المستفيدين )اطفال 
 ذوى احتاجات خاصة ( خلال وجود فى التربية العملى

0.105 

 0.270* اتجنب مساعدة الاخرين عندما تسبب لى مشاكل

المحور الثانى  : 
 الضمير

 0.549* اذا ارتكبت خطأاعترف 

 0.323* حقةفى  ئاعتذر لمن اخط

 0.237* اتحمل مسئولية اخطائى

 0.381* اذا وجدت تصرفا غير صحيحا من الاخرين احاول تصحيحة

 0.564* اشعر بالذنب تجاه الاعمال الخاطئة

 0.200 اميز الاعمال الصحيحة من غيرها  
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 العبارة المحور
معامل الارتباط بين 

 العبارة والمحور

 0.256* فى وجود الاخرين او عدم وجودهماتصرف بنفس الطريقة ، 

 0.512* التزم بعمل الصواب حتى فى أصعب الظروف

 0.326* اشعر بعدم الارتياح عندما ارى البعض يخطئ ولا استطيع منعه

 0.167 انظر فى ورقة اجابة زميلتى للتاكد من اجاباتى

 0.272* ملتوية طالما انها لا تضر الاخريناحققق اهدافى بطريقة 

 0.119 اطلب مساعدة زميلتى عندما يكون الامتحان صعب

 0.421* امتنع عن القيام باعمال تضر الاخرين

المحور الثالث  : 
 الاحترام

 0.615* اعامل الناس باحترام بغض النظر عن معتقداتهم

 0.416* احترم خصوصية الاخرين

 0.367* اكبر منى سنااحترم من هو 

 0.478* ابتعد عن نقل الكلام بين الناس

 0.673* ابتعد عن استخدام الالفاظ الخارجة عند التعامل مع الاخرين

 0.692* ابتعد عن السخرية من الاخرين

 0.456* اساعد الاخرين دون ان اتوقع شيئا بالمقابل

الخاصة (  وأرحب اتقبل الناس المختلفين عنى ) ذوى الاحتياجات 
 بالتعامل معهم

*0.307 

 0.418* اشارك الاخرين ممتلكاتى دون ان يطلب منى ذلك

 0.412* انصت الى اراء الاخرين دون مقاطعتهم

 0.644* التزم بالقواعد داخل الكلية وخارجها

 0.418* احترم خصوصيات الاخرين دون التدخل فيها

 0.587* دون ذكر عيوبهماعامل الاخرين بطريقة محترمة 

 0.407* اتخلى عن مقعدى فى المواصلات العامة حتى يجلس كبار السن

 0.336* التزم بمواعيد محاضراتى بالكلية

المحور الرابع  : 
 التسامح

 0.541* للجميعاتمنى الخير 

 0.731* مخطئ بحقى  شخصبرضى اذا اعتذر  ى اتنازل عن  حق

 0.821* التمس العذر لمن اخطأ

 0.576* ى لدىاتقبل بصدر رحب ما يراه الاخرين من عيوب

 0.445* احترم كرامة كل الاشخاص حتى الذين يختلفون معى

 0.441* اشعر بالسعادة عندما أقوم بحل نزاع بين طرفين

المحور الخامس 
 : العدل

 0.597* الوم الاخرين عند اهمالهم بواجبتهم

 0.572* الاخرين وأعمل على تلبيتها احرص على سماع وجهات نظر

 0.368* اعمل وفق لاقوعد المنظمة بغض النظر عن مصلحت الشخصية

 0.398* اشهد بالصدق اذا تم استدعائى للشهادة فى موقف  ما

 0.605* ابحث عن الحقيقة بنفسى عن طريق التحقق من الامور

 0.172 أمرا طبيعياارى ان التحيز لصالح أصحاب المناصب فى المجتمع 

 0.241* اتجنب التدخل اذا تعرض شخص للظلم منعا للمشاكل

 0.477* اعامل الاخرين بالمساوه دون تحيز

 0.650* ت فى موقع مسؤولية اجتهد بان كل أحد يأخذ حقة .لوكن

المحور 
السادس: ضبط 

 النفس

 0.563* استمع للاخرين دون مقاطعتهم

 0.580* اتحكم فى ردود افعالى للتعبير عن النفس 

 0.704* املك القدرة على التحكم برغباتى

 0.655* افكر قبل القيام باى عمل

 0.527* اعدل من سلوكى اذا شعرت انى اتجه نحو الخطأ

 5.235فى اتجاه واحد =  2.27* قُمت ) ر ( معىىَت عىذ مظتىي       
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  ٌّميبً ّؼبًِ الاهرجبؽ ثيٓ اٌؼجبهح ٚاٌّؾٛه اٌزٝ رٕزّٝ اٌيٗ ػجبهاد ِؾبٚه اث( ٚ اٌقبص 6يزؼؼ ِٓ علٚي )

، ٍٚٛف يزُ ؽنف ػجبهاد  1.568= 1.18ػٕل َِزٜٛ  اٌغلٌٚيخليّخ ) ه ( الاهرجبؽ  أوجو ِٓ ليُ ِؼبًِ  أْ ،

ؽزبعبد فبطخ ( فلاي ٚعٛك مٜٚ ا –لاػجيٓ  -رلاِين   -اشؼو ثنارٝ ػٕلِب اٍزطيغ اٍؼبك اٌَّزفيليٓ )اؽفبي 

 ،أظو فٝ ٚهلخ اعبثخ ىِيٍزٝ ٌٍزبول ِٓ اعبثبرٝ ،اِيي الأػّبي اٌظؾيؾخ ِٓ غيو٘بٚػجبهح  ،فٝ اٌزوثيخ اٌؼٍّٝ

اهٜ اْ اٌزؾيي ٌظبٌؼ أطؾبة إٌّبطت فٝ اٌّغزّغ أِوا  ،اؽٍت َِبػلح ىِيٍزٝ ػٕلِب يىْٛ الاِزؾبْ طؼت

= 1.18ػٕل َِزٜٛ  اٌغلٌٚيخِٓ ليّخ ) ه (  ألًليُ ِؼبًِ الاهرجبؽ  أْ ( ؽيش يزؼؼ فٝ ٘نٖ اٌؼجبهاد ؽجيؼيب

1.568. 

72ن =            .انذكبء الأخلاقٍ نمقُبصوانمدمىع انكهٍ  انمحىرمعبمم الارتببط بُه ( 6خذول )                       

 المحور 
عدد 

 العبارات

معامل 

الارتباط بين 

العبارة 

 والمحور 

معامل ألفا 
 كرونباخ

 للمحور

ألفا معامل 
 كرونباخ
 للاستبيان

 0.669 *0.833 15 المحور الاول  : التعاطف

0.892 

 0.667 *0.796 15 المحور الثانى  : الضمير

 0.786 *0.840 15 المحور الثالث  : الاحترام

 0.479 *0.738 6 المحور الرابع  : التسامح

 0.625 *0.847 8 المحور الخامس : العدل

 0.737 *0.639 5 المحور السادس: ضبط النفس

 5.235فى اتجاه واحد =  5.55* قيمة ) ر ( معنوية عند مستوى       

اٌنوبء  ٌّميبًّؼبًِ الاهرجبؽ ثيٓ اٌّؾٛه ٚاٌّغّٛع اٌىٍي ث( ٚ اٌقبص  7يزؼؼ ِٓ علٚي )         

وّب يزؼؼ ،  1.568= 1.18ػٕل َِزٜٛ  اٌغلٌٚيخليّخ ) ه ( الاهرجبؽ  أوجو ِٓ ليُ ِؼبًِ  أْ الأفلالي ،

اٌنوبء ِميبً ِّب يشيو ئٌٝ صجبد  1.21ٚ٘نٖ اٌميّخ أوجو ِٓ  1.345أْ ليّخ ِؼبًِ اٌفب ووٚٔجبؿ ثٍغذ 

 .( ػجبهح87) اٌّميبً ٚثٍغ اٌؼلك اٌىٍي إٌٙبئي ٌؼجبهاد  الأفلالي
 

( عبارة ذات 54يتكون من )المقياس فى صورته النهائية وبعد اجراء التعديلا على مقياس الذكاء الاخلاقى أصبح  -ذ 

المحور ابدأ ( ويحتوى على ستة محاور وهى :  -نادرا -أحيانا –غالبا  -دائماميزان خماسى التدريج يتراوح مابين )

رام ( ، المحور الثالث الاحت 25 -11(، المحور الثانى الضمير العبارات من )  15 -1التعاطف العبارات من )الاول 

( ،  45 – 42( ، والمحور الخامس العدل العبارات من ) 41- 36(، والمحور الرابع ) 35 -21العبارت من )

 . (3مرفق ) . ( 54 -55المحور السادس ضبط النفس العبارات من )
 

 سة الاساسيةالدرا -

المقياس الكترونيا وارساله من خلال تصميم ة الدراسة الأساسية ق مقياس الذكاء الاخلاقى على عينقامت الباحثة بتطبي

 .2525/2521فى نهاية العام الجامعى ت عن طريق البريد الالكترونى  ابللطال

 انمعبندبث الاحصبئُت: خبمظب: 
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وذلك عند مستوى ثقة  SPSS Version 25تم اجراء المعالجات الاحصائية باستخدام برنامج   -

 وهى كالتالى : 5.55( يقابلها مستوى دلالة )احتمالية خطأ( 5.55)
 Pearson Correlationِؼبًِ الاهرجبؽ ٌجيوٍْٛ .  -

 Cronbach's Alphaِؼبًِ أٌفب ووٚٔجبؿ  -

 Mean اٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٝ . -

 Stander Deviation الأؾواف اٌّؼيبهٜ  -

 T test  Independent Samplesئفزجبه ) د ( ٌّغّٛػزيٓ ِقزٍفزيٓ  -

 Percentage% اٌّئٛيخ  إٌَجخ -

 Chi  Squareِوثغ وبٜ  -

  Weighted Meanاٌّزٍٛؾ اٌّوعؼ ثبلأٚىاْ  -

 One - Way ANOVAرؾٍيً اٌزجبيٓ فٝ ارغبٖ ٚاؽل  -

 POST HOC Testافزجبهاد اٌّمبهٔبد اٌجؼليخ اٌّزؼلكح  -

 

 عزض ومىبقشت وتبئح انبحث : طبدطب

  -:و انتً تىص عهً  انبحث بعزض ومىبقشت تظبؤلاثتحقُق هذف انبحث طىف تقىو  نهتأكذ مه
 

الضمير  -وذلك لمحاور المقياس   ) التعاطف  ماهى درجة واتجاه العلاقة بين مستوى الذكاء  الاخلاقى  -1

طالبات كلية التربية الرياضية والتخصص الأكاديمى لضبط النفس (  –العدل  –التسامح  –الاحترام –

 ؟جامعة الاسكندرية  -للبنات 
 

جامعة الاسكندرية وفقا لنوع  -رياضية للبنات الهل يختلف مستوى الذكاء الاخلاقى لطالبات كلية التربية  -2

لتدريب الرياضى وعلوم ا –المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية   -التخصص الأكاديمى )الترويح  

 دارة الرياضية  ( ؟الا –الحركة 
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 -يزُ ػوع ِٕٚبلشخ إٌزبئظ الاريخ :

 553( َىضح انتكزار وانىظبت انمئىَت ومزبع كبي ووظبت انمىافقت نعببراث محبور انذكبء الأخلاقٍ نعُىت انبحث .      ن =   7خذول )  

 

 و انمحىر

انذلالاث                                           

 الاحصبئُت

 

 انعببراث 

  اثلا ٔبكها اؽيبٔب غبٌجب كائّب

 

مزبع 

 كبي

 

 انمتىطظ 

 انحظببً

 انمزخح 

 ببلأوسان

 وظبت

انمىافقت 

 % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار %

المحور 
الاول  : 
 التعاطف

1 
لدى القدرة على تفهم مشاعر 

 نالاخري
185 55.89% 0 0.00% 143 43.20% 2 0.60% 1 0.30% 329.77* 4.11 82.11% 

 %96.92 4.85 *994.60 %0.60 2 %0.30 1 %2.11 7 %7.85 26 %89.12 295 اشعر بالفرح حينما ارى فرد سعيد 2

3 
اشعر بالالم الذى يعانى منه الاخرين 

 عندما يواجهون مشكلة ما
167 50.45% 100 30.21% 58 17.52% 4 1.21% 2 0.60% 292.46* 4.29 85.74% 

4 

احيانا استخدم اسلوب العنف مع 
المستفيدين فى التربية العملى 

 -مركز شباب   –نادى  – -)مدرسة
مؤسسات ذوى  –دور مسنين 

 احتباجات خاصة ( .

8 2.42% 11 3.32% 45 13.60% 84 25.38% 183 55.29% 314.85* 1.72 34.44% 

 %94.26 4.71 *507.27 %0.00 0 %0.60 2 %5.14 17 %16.62 55 %77.64 257 .اساعد الاخرين بقدر استطاعتى 5
 %83.63 4.18 *248.89 %1.81 6 %1.51 5 %21.15 70 %27.79 92 %47.73 158 .فهم وجهات نظر الاخرينتاحاول  6

7 

اتفادى استخدام العنف عند التعامل 
مع المستفيدين فى التربية العملى 

 –دور مسنين  –)مدرسة نادى
 مؤسسات ذوى احتباجات خاصة (.

217 65.56% 63 19.03% 27 8.16% 12 3.63% 12 3.63% 455.63* 4.39 87.85% 

8 
اقدم الخدمات للاخرين ولو على 

 حساب راحتى الشخصية
109 32.93% 92 27.79% 102 30.82% 17 5.14% 11 3.32% 139.68* 3.82 76.37% 

9 
اراعى عدم جرح مشاعر الاخرين 

 عند قيامى بمساعدتهم .
202 61.03% 72 21.75% 47 14.20% 8 2.42% 2 0.60% 398.08* 4.40 88.04% 

10 
اتجنب مساعدة الاخرين عندما تسبب 

 لى مشاكل
37 11.18% 54 16.31% 133 40.18% 64 19.34% 43 12.99% 90.74* 2.93 58.67% 

المحور 
الثانى  : 
 الضمير

 %77.22 3.86 *133.34 %2.72 9 %8.16 27 %26.59 88 %25.38 84 %37.16 123 اذا ارتكبت خطأاعترف  11
 %86.40 4.32 *351.76 %1.81 6 %5.14 17 %10.57 35 %24.17 80 %58.31 193 حقةفى  ئاعتذر لمن اخط 12
 %93.35 4.67 *658.56 %0.30 1 %0.60 2 %6.04 20 %18.13 60 %74.92 248 اتحمل مسئولية اخطائى   13
 %77.16 3.86 *149.53 %3.32 11 %3.93 13 %28.40 94 %32.33 107 %32.02 106اذا وجدت تصرفا غير صحيحا من  14
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 و انمحىر

انذلالاث                                           

 الاحصبئُت

 

 انعببراث 

  اثلا ٔبكها اؽيبٔب غبٌجب كائّب

 

مزبع 

 كبي

 

 انمتىطظ 

 انحظببً

 انمزخح 

 ببلأوسان

 وظبت

انمىافقت 

 % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار %

 الاخرين احاول تصحيحة

 %86.65 4.33 *334.12 %1.81 6 %2.42 8 %11.18 37 %29.91 99 %54.68 181 اشعر بالذنب تجاه الاعمال الخاطئة 15

16 
فى وجود اتصرف بنفس الطريقة ، 

 الاخرين أو عدم وجودهم .
243 73.41% 59 17.82% 21 6.34% 5 1.51% 3 0.91% 620.74* 4.61 92.27% 

17 
التزم بعمل الصواب حتى فى أصعب 

 الظروف
178 53.78% 109 32.93% 42 12.69% 1 0.30% 1 0.30% 353.76* 4.40 87.92% 

18 
اشعر بعدم الارتياح عندما ارى 
 البعض يخطئ ولا استطيع منعه

197 59.52% 74 22.36% 40 12.08% 11 3.32% 9 2.72% 365.18* 4.33 86.53% 

19 
احققق اهدافى بطريقة ملتوية طالما 

 انها لا تضر الاخرين
56 16.92% 65 19.64% 55 16.62% 45 13.60% 110 33.23% 39.26* 2.73 54.68% 

 %93.41 4.67 *733.46 %2.72 9 %0.30 1 %2.72 9 %15.71 52 %78.55 260 امتنع عن القيام باعمال تضر الاخرين 20

المحور 
الثالث  : 
 الاحترام

21 
اعامل الناس باحترام بغض النظر 

 عن معتقداتهم
263 79.46% 44 13.29% 21 6.34% 2 0.60% 1 0.30% 749.83* 4.71 94.20% 

 %96.92 4.85 *728.71 %0.00 0 %0.91 3 %2.72 9 %7.25 24 %89.12 295 احترم خصوصية الاخرين 22
 %95.95 4.80 *645.59 %0.00 0 %0.60 2 %4.23 14 %9.97 33 %85.20 282 احترم من هو اكبر منى سنا 23
 %95.35 4.77 *602.98 %0.00 0 %0.60 2 %5.14 17 %11.18 37 %83.08 275 ابتعد عن نقل الكلام بين الناس 24

25 
ابتعد عن استخدام الالفاظ الخارجة 

 عند التعامل مع الاخرين
250 75.53% 46 13.90% 26 7.85% 6 1.81% 3 0.91% 655.96* 4.61 92.27% 

 %92.08 4.60 *644.57 %1.51 5 %1.51 5 %6.95 23 %15.11 50 %74.92 248 ابتعد عن السخرية من الاخرين 26

27 
اساعد الاخرين دون ان اتوقع شيئا 

 بالمقابل
278 83.99% 29 8.76% 20 6.04% 2 0.60% 2 0.60% 855.30* 4.75 94.98% 

28 
اتقبل الناس المختلفين عنى ) ذوى 

الاحتياجات الخاصة (  وأرحب 
 بالتعامل معهم

280 84.59% 25 7.55% 16 4.83% 7 2.11% 3 0.91% 867.47* 4.73 94.56% 

29 
اشارك الاخرين ممتلكاتى دون ان 

 يطلب منى ذلك
121 36.56% 79 23.87% 82 24.77% 34 10.27% 15 4.53% 106.87* 3.78 75.53% 

30 
انصت الى اراء الاخرين دون 

 مقاطعتهم
148 44.71% 100 30.21% 73 22.05% 6 1.81% 4 1.21% 232.22* 4.15 83.08% 

 %88.16 4.41 *380.50 %0.60 2 %1.81 6 %12.39 41 %26.59 88 %58.61 194 التزم بالقواعد داخل الكلية وخارجها 31



 خبمعت الأطكىذرَت -أبى قُز –كهُت انتزبُت انزَبضُت 
 د. مروة علي

 مبئت واحذي عشز  اندشء الأولانعذد - 4244مبرص  مدهت تطبُقبث عهىو انزَبضت

 

795 

 

 و انمحىر

انذلالاث                                           

 الاحصبئُت

 

 انعببراث 

  اثلا ٔبكها اؽيبٔب غبٌجب كائّب

 

مزبع 

 كبي

 

 انمتىطظ 

 انحظببً

 انمزخح 

 ببلأوسان

 وظبت

انمىافقت 

 % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار %

32 
احترم خصوصيات الاخرين دون 

 التدخل فيها
285 86.10% 33 9.97% 11 3.32% 0 0.00% 2 0.60% 665.24* 4.81 96.19% 

33 
اعامل الاخرين بطريقة محترمة دون 

 ذكر عيوبهم
250 75.53% 60 18.13% 18 5.44% 0 0.00% 3 0.91% 471.82* 4.67 93.47% 

34 
اتخلى عن مقعدى فى المواصلات 

 العامة حتى يجلس كبار السن
216 65.26% 70 21.15% 32 9.67% 7 2.11% 6 1.81% 464.54* 4.46 89.18% 

 %89.91 4.50 *287.82 %0.00 0 %1.22 4 %10.64 35 %25.53 84 %62.61 206 التزم بمواعيد محاضراتى بالكلية 35

المحور 
الرابع  : 
 التسامح

 %90.33 4.52 *516.75 %0.91 3 %1.81 6 %10.27 34 %18.73 62 %68.28 226 للجميعاتمنى الخير  36

37 
حقى برضى اذا اعتذر اتنازل عن 

 .  شخص مخطئ بحقى
103 31.12% 76 22.96% 95 28.70% 33 9.97% 24 7.25% 77.99* 3.61 72.15% 

 %80.60 4.03 *190.50 %2.11 7 %2.42 8 %24.17 80 %32.93 109 %38.37 127 التمس العذر لمن اخطأ 38

39 
اتقبل بصدر رحب ما يراه الاخرين 

 ى لدىمن عيوب
151 46.32% 104 31.90% 62 19.02% 9 2.76% 0 0.00% 134.64* 4.22 84.36% 

40 
احترم كرامة كل الاشخاص حتى 

 الذين يختلفون معى
236 71.30% 68 20.54% 23 6.95% 3 0.91% 1 0.30% 588.32* 4.62 92.33% 

41 
اشعر بالسعادة عندما أقوم بحل نزاع 

 بين طرفين
279 84.29% 30 9.06% 18 5.44% 3 0.91% 1 0.30% 863.49* 4.76 95.23% 

المحور 
الخامس 
 : العدل

 %74.60 3.73 *49.26 %0.00 0 %9.01 29 %34.47 111 %31.06 100 %25.47 82 الوم الاخرين عند اهمالهم بواجبتهم 42

43 
احرص على سماع وجهات نظر 

 الاخرين وأعمل على تلبيتها
111 33.53% 116 35.05% 89 26.89% 15 4.53% 0 0.00% 78.95* 3.98 79.52% 

44 
اعمل وفق لاقوعد المنظمة بغض 

 النظر عن مصلحت الشخصية
167 50.45% 105 31.72% 51 15.41% 6 1.81% 2 0.60% 296.72* 4.30 85.92% 

45 
اشهد بالصدق اذا تم استدعائى 

 للشهادة فى موقف  ما
282 85.20% 32 9.67% 15 4.53% 1 0.30% 1 0.30% 889.17* 4.79 95.83% 

46 
ابحث عن الحقيقة بنفسى عن طريق 

 التحقق من الامور
176 53.17% 84 25.38% 55 16.62% 14 4.23% 2 0.60% 292.22* 4.26 85.26% 

47 
اتجنب التدخل اذا تعرض شخص 

 للظلم منعا للمشاكل
37 11.18% 44 13.29% 80 24.17% 65 19.64% 105 31.72% 45.96* 2.53 50.51% 

 %90.45 4.52 *515.48 %1.21 4 %1.21 4 %9.67 32 %19.94 66 %67.98 225 اعامل الاخرين بالمساوه دون تحيز 48
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 و انمحىر

انذلالاث                                           

 الاحصبئُت

 

 انعببراث 

  اثلا ٔبكها اؽيبٔب غبٌجب كائّب

 

مزبع 

 كبي

 

 انمتىطظ 

 انحظببً

 انمزخح 

 ببلأوسان

 وظبت

انمىافقت 

 % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار % تكزار %

49 
لوكنت فى موقع مسؤولية اجتهد ان 

 كل احد ياخذ حقة 
199 60.12% 77 23.26% 48 14.50% 3 0.91% 4 1.21% 391.95* 4.40 88.04% 

المحور 
السادس: 

ضبط 
 النفس

 %82.96 4.15 *230.19 %1.21 4 %2.11 7 %22.36 74 %29.31 97 %45.02 149 استمع للاخرين دون مقاطعتهم 50

51 
اتحكم فى ردود افعالى للتعبير عن 

 النفس 
57 17.22% 72 21.75% 114 34.44% 53 16.01% 35 10.57% 53.64* 3.19 63.81% 

 %79.21 3.96 *167.02 %2.11 7 %4.23 14 %26.59 88 %29.61 98 %37.46 124 املك القدرة على التحكم برغباتى 52
 %76.98 3.85 *137.96 %2.42 8 %6.34 21 %28.40 94 %29.61 98 %33.23 110 افكر قبل القيام باى عمل 53

54 
اعدل من سلوكى اذا شعرت انى اتجه 

 نحو الخطأ
201 60.73% 92 27.79% 36 10.88% 1 0.30% 1 0.30% 426.75* 4.48 89.67% 

              9.49= 4عند درجة حرية  5.55قيمة مربع كاى الجدولية معنوية عند مستوى  

ٚعبٛك ٌؼيٕبخ اٌجؾبش : َٚٔبجخ اٌّٛافمبخ ٌؼجببهاد ِؾببٚه اٌبنوبء الأفلالبي ثبٌزىواهٚإٌَجخ اٌّئٛيخ ِٚوثغ وبٜ بٌللالاد الإؽظبئيخ اٌقبطخ ث( اٌقبص  8 يزؼؼ ِٓ اٌغلٚي هلُ )

، (  4.74)  =  ( 1.18ػٕببل َِببزٜٛ )  ( اٌغلٌٚيببخ  ِوثببغ وبببِٜببٓ ليّببخ ) أوجببو( اٌّؾَببٛثخ  ِوثببغ وبببٜليّببخ )  وبٔببذ، ؽيببش  فببٝ عّيببغ اٌؼجبببهاد فببوٚق ماد كلاٌببخ ئؽظبببئيخ

  ( .%56.52إلى   %34.44ما بين )  ور الذكاء الأخلاقي امحاٌّٛافمخ ٌؼجبهاد ٚرواٚؽذ َٔت 

 
اؽزبوَ فظٛطبيبد ) ح، ٚػجببه (أشؼو ثبٌفوػ ػٕلِب اهٜ فبوك ٍبؼيل ) (% فٝ ػجبهر49.45ٝعبءد أػٍٝ َٔجخ ِٛافمخ ٌٍطبٌجبد فٝ اٌّؾٛه الاٚي اٌزؼبؽف ٚاٌزٝ ثٍغذ )ؽيش 

اؽزبوَ فظٛطبيبد الافبويٓ كْٚ  ) فٝ اٌّؾٛه اٌضبٌش الاؽزواَ ، ِّب يلي ػٍٝ أْ ٕ٘بن ايغبثيخ فبٝ اٌبنوبء الافلالبٝ ثَٕبجخ ِورفؼبخ ٌبلٜ اٌطبٌجببد صبُ عببءد ػجببهح ( الافويٓ

           لاؽزواَ ( ِّب يشيو اٌٝ ايغبثيخ اٌزفىيو  ٌليُٙ .(% ٌزإول ػٍٝ اٌؼجبهح اٌَبثمخ فٝ ٔفٌ اٌّؾٛه )اٌّؾٛه اٌضبٌش ا49.48ِٛافمخ )رأفن اٌزوريت اٌضبٔٝ ثَٕجخ ( اٌزلفً فيٙب 

 

فبٝ اٌّؾبٛه الاٚي اٌزؼببؽف   مٜٚ اؽزيبعبد فبطخ ( بدِإٍَ –ٔبكٜ ِووي شجبة  –وّب عبءد ػجبهح )أؽيبٔب اٍزقلَ اٍٍٛة اٌؼٕف ِغ اٌَّزفيليٓ فٝ اٌزوثيخ اٌؼٍّٝ )ِلهٍخ 

       (% ِّببب يإوببل اْ اٌطبٌجبببد ٌببليٙب ٚػببٝ ثبٌببنوبء الافلالببٝ ٚرغٕجٙببب ٌببجؼغ اٌَببٍٛويبد اٌغيببو أفلاليببخ.                                     67.77ٚ٘ببٝ ػجبببهح ٍببٍجيخ ؽظببٍذ ػٍببٝ الببً َٔببيخ ِٛافمببخ ٚ٘ببٝ )

 . 
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 (9علٚي )

 553 ْ=                   يٛػؼ ِزٍٛؾ َٔت اٌّٛافمخ ٌّؾبٚه اٌنوبء الأفلالي ٌؼيٕخ اٌجؾش .  

 انمحبور و
 أقم

 قُمت 

انمتىطظ  أكبز قُمت

 انحظببٍ

الاوحزاف 

 انمعُبرٌ

عذد 

 انعببراث

انمتىطظ 

 انمزخح

متىطظ وظبت 

 انمىافقت %

 

 انتزتُب

 3 %84.18 4.21 10 4.33 42.09 50.00 21.00 المحور الاول  : التعاطف 3

 4 %83.56 4.18 10 4.52 41.78 50.00 27.00 المحور الثانى  : الضمير 4

 1 %91.42 4.57 15 6.21 68.56 75.00 39.00 المحور الثالث  : الاحترام 5

 2 %85.62 4.28 6 3.21 25.69 30.00 10.00 المحور الرابع  : التسامح 6

7 

 
 5 %83.38 4.17 8 4.01 33.35 40.00 11.00 المحور الخامس : العدل

 6 %78.53 3.93 5 3.34 19.63 25.00 5.00 المحور السادس: ضبط النفس 8

  %85.59 4.28 54 19.06 231.11 268.00 149.00 المجموع 

 

 

 

 

 

 
 

  ليل اٌجؾش .لذكاء الأخلاقي لمحاور ا( يٛػؼ ِزٍٛؾ َٔت اٌّٛافمخ   4شىً ثيبٔٝ )  
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ٌؼيٕخ ور الذكاء الأخلاقي امحل( ٚاٌقبص ثّزٍٛؾ َٔت اٌّٛافمخ 4(  ٚاٌشىً اٌجيبٔٝ ) 9يزؼؼ ِٓ علٚي )               

 المحور الثالث  : الاحترام% ( ، ٚؽظً 51.42% ئٌٝ   71.53أْ ِزٍٛؾ َٔت اٌّٛافمخ  رواٚؽذ ِب ثيٓ ) اٌجؾش

ػٍٝ  المحور السادس: ضبط النفس ، ثيّٕب ؽظً ٚي ِٓ ؽيش اٌزوريت فٝ اٌّووي الأػٍٝ أػٍٝ ِزٍٛؾ َٔجخ ِٛافمخ 

اٌّؾٛه اٌواثغ اٌزَبِؼ ػٍٝ اٌّووي اٌضبٔٝ .ثيّٕب ؽظً  ٚعبء فٝ اٌّووي الافيو ِٓ ؽيش اٌزوريت  ألً َٔجخ ِٛافمخ

ضبٔٝ (% ٚعبء اٌّؾٛه ا37.43ٌ(% ،ٚعبء اٌّؾٛه الأٚي اٌزؼبؽف فٝ فٝ اٌّووي اٌضبٌش ثَٕجخ )38.95ثَٕجخ )

( %، وّب عبء اٌّؾٛه اٌقبٌِ اٌؼلي فٝ اٌّووي اٌقبٌِ ثَٕجخ 36.89اٌؼّيو فٝ اٌّووي اٌواثغ ثَٕجخ )

ثيّٕب ثٍغذ َٔجخ اٌّٛافمخ  ، (%23.86ٚاٌّؾٛه اٌَبكً ػجؾ إٌفٌ فٝ اٌزوريت الافيو ثَٕجخ )(%.36.63)

                                                                                                               . %15.55ٌلاٍزجيبْ وىً 

 
( اٌزٝ اشبهاد ٔزبئغٙب اْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ وبْ 5148ٚ٘نا ِبأولرخ كهاٍخ ِيٌ ِِٕٛٝ )              

ػجؾ إٌفٌ فٝ اٌّورجخ الأفيوح واَ اؽزٍذ اٌّورجخ الاٌٚٝ ِٓ ؽيش اٌزوريت ثيّٕب عبء ِؾٛه الاؽز ٚ ِورفؼب فٝ ِؾٛه اٌٍطف

                                                          ِٓ ؽيش اٌزوريت . ِّب رإول ػٍٝ طلق  ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌؾبٌيخ .

 

(اْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضبٔٛيخ وبْ ِزٍٛطب 5114وّب أشبهد ٔزبئظ اهٜٚ إٌبطو )          

فٝ اٌلهعخ اٌىٍيخ ٌٍنوبء الافلالٝ فٝ كهعبد الاثؼبك ثبٍزضٕبء ثؼل اٌزؼبؽف ، ٚٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ اؽظبئيخ 

كلاٌخ  ظبٌؼ اٌطبٌجبد ،  وّب ٌُ يٛعل فوٚق ماد اٌؼلي ( رؼيٜ ٌٍغٌٕ ٌ –اٌزَبِؼ  –اٌٍطف  –الاؽزواَ  -)اٌؼّيو

اؽظبئيخ فخ كهعبد اٌطٍجخ ػٍٝ ثؼل اٌٍطف ٚ اٌزؾىُ اٌنارٝ ٚ٘نا ِب أشبهد اٌيخ ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌؾبٌيخ ؽيش عبء 

         .ٚ٘نا ِب أولرخ ٔزيغخ اٌلهاٍخ اٌؾبٌيخ.                           ِؾٛه اٌزؼبؽف فٝ اٌّووي اٌضبٌش ِٓ ؽيذ اٌزوريت

                                                                               

أػٍٝ ِٓ ( أْ كهعخ اٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ ؽبٌجبد اٌّوؽٍخ اٌضبٔٛيخ 5144أولد كهاٍخ غيضخ ػجلالله أؽّل )         

اٌزؼبؽف  -6.63بىٌيب ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٝ )الاؽزواَ اٌّزٍٛؾ اٌؼبَ ٌٍّميبً ، ؽيش عبءد اثؼبك اٌنوبء الأفلالٝ ِورجخ رٕ

( .                                           5.42اٌزَبِؼ  -5.5.34اٌؾىّخ اٌقٍميخ  -6.48اٌؼلاٌخ  -6.55اٌؼّيو  -6.53  

  

ٌطبٌجبد  ٌلٜ( اٌزٝ رٙلف اٌٝ ِمبهٔخ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ 5149وّب ٚػؾذ كهاٍخ اثوا٘يُ ٚاٌّؾَيٓ )          

بد فٝ وً ِٓ ِظو ٚاٌٍّّىخ اٌؼوثيخ اٌَؼٛكيخ اشبهد ٔزبئغٙب اٌٝ اْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ ؽبٌجبد اٌغبِؼ

ٌلٜ ؽبٌجبد عبِؼخ ٍطبَ ثٓ عبِؼخ ٍٛ٘بط وبْ ِزٍٛطب ثبٍزضبء ِغبي اٌزؼبؽف ، ثيّٕب وبْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ 

                                                               خ ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌؾبٌيخ .ػجل اٌؼييي وبْ ِورفؼب .ٚ٘نا ِبأشبهد اٌي

 
ؼخ فٝ ٜ اٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌغبِ( اٌزٝ ٘لفذ اٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ َِزٛ 5142وّب اشبهد ٔزبئظ ثبهن ٚشيٓ )           

اٌطٍجخ وبْ ِورفؼب ٚ٘نا اٌٍَٛن ٘ٛ أؼىبً ٌٍنوبء الافلالٝ ٌلٜ وٛهيب أولد ٔزبئظ اٌلهاٍخ اْ َِزٜٛ اٌٍَٛن الافلالٝ ٌلٜ 

  .اٌطٍجخ .اٌنٜ اولد ػٍيخ اٌؼليل ِٓ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ

 
ٚ٘ٝ اْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ وبْ ِورفؼب ٌطبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ  ؽيش يزؼؼ ِٓ فلاي ِبٍجك ِٓ ٔزبئظ اٌجؾش             

( % ِٓ ؽيش اٌزوريت وّب  ؽظً ِؾٛه ػجؾ إٌفٌ ػٍٝ اٌّووي 44.75ويالأٚي ثَٕجخ )اْ ِؾٛه الاؽزواَ ؽظً ػٍٝ اٌّو

ٔزبئظ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ اْ وً اٌلهٍبد ارفمذ َٔجيب ٔزبئغٙب ِغ ٔزبئظ ٘نا ِبأولرٗ ٚ( % وٕزيغخ ٌٍلهاٍخ 23.86الافيو ثَٕجخ )

ٚثنٌه رُ اٌجيئبد ٚاٌّغزّؼبد . لاليبد الأفوك ثّقزٍفِزَبٜٚ لاف ٚمٌه يشيو اْ اٌنوبء الافلالٝ يىْٛ ِإشواٌلهاٍخ اٌؾبٌيخ 

                                                                                                                          الإعبثخ ػٍٝ اٌزَبؤي الاٚي .
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 ( 7خذول ) 
 553ن =           نهتخصص نعُىت انبحث. ت بمحبور انذكبء الأخلاقٍ طبقبً انخبصانذلالاث الإحصبئُت َىضح  

 انمتىطظ انعُىت  انعمز الأبعبد
الاوحزاف 

 انمعُبري
 أكبز قُمت أقم قُمت

المحور الاول  : 
 التعاطف

 49 21 4.86 42.27 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 42.33 4.02 27 50 

التدريب الرياضى 
 وعلوم الحركة

75 41.92 4.49 24 50 

 47 30 4.78 40.58 26 الادارة الرياضية 

 50 21 4.33 42.09 331 المجموع

المحور الثانى  : 
 الضمير

 50 27 4.97 42.63 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 41.44 4.45 29 50 

التدريب الرياضى 
 وعلوم الحركة

75 41.71 4.49 28 50 

 50 36 3.97 42.62 26 الادارة الرياضية 

 50 27 4.52 41.78 331 المجموع

المحور الثالث  : 
 الاحترام

 75 39 7.00 68.23 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 69.10 5.82 43 75 

التدريب الرياضى 
 وعلوم الحركة

75 67.81 6.31 48 75 

 75 44 6.84 67.73 26 الادارة الرياضية 

 75 39 6.21 68.56 331 المجموع

المحور الرابع  : 
 التسامح

 30 16 3.51 26.10 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 25.83 3.41 10 30 

التدريب الرياضى 
 الحركةوعلوم 

75 25.43 2.66 19 30 

 30 20 2.42 24.62 26 الادارة الرياضية 

 30 10 3.21 25.69 331 المجموع

المحور الخامس : 
 العدل

 40 24 3.83 33.88 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 33.43 3.74 21 40 

التدريب الرياضى 
 وعلوم الحركة

75 32.93 4.48 11 40 

 40 18 4.78 32.96 26 الادارة الرياضية 

 40 11 4.01 33.35 331 المجموع

المحور السادس: 
 ضبط النفس

 25 5 3.94 19.75 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 19.57 3.28 9 25 

 25 12 3.12 19.73 75التدريب الرياضى 
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 انمتىطظ انعُىت  انعمز الأبعبد
الاوحزاف 

 انمعُبري
 أكبز قُمت أقم قُمت

 وعلوم الحركة

 25 14 3.15 19.54 26 الادارة الرياضية 

 25 5 3.34 19.63 331 المجموع

 مجموع المحاور

 264 149 19.68 232.87 52 ترويحال

المناهج وطرق تدريس 
 التربية الرياضي

178 231.70 18.58 152 268 

التدريب الرياضى 
 وعلوم الحركة

75 229.53 19.74 153 262 

 254 167 19.44 228.04 26 الادارة الرياضية 

 268 149 19.06 231.11 331 المجموع

 
 553. ن =  انخبصت بأبعبد ومدمىع محىر انذكبء الأخلاقٍ طبقبً نهتخصص نعُىت انبحث  انذلالاث الإحصبئُت َىضح  (8 خذول )

 انذلالاث

 الاحصبئُت

 الأبعبد 

 مصذر انتببَه
 مدمىع

 انمزبعبث

درخت 

 انحزَت

 متىطظ

 انمزبعبث

 قُمت

 (ف)

مظتىي 

 انذلانت

 المحور الاول  : التعاطف

 1.31 24.58 3 73.74 بين المجموعات
  
  

0.27 
  
  

 18.72 327 6121.54 داخل المجموعات

   330 6195.28 المجموع

 المحور الثانى  : الضمير

 1.27 25.77 3 77.32 بين المجموعات
  
  

0.29 
  
  

 20.35 327 6653.58 داخل المجموعات

   330 6730.90 المجموع

 المحور الثالث  : الاحترام

 1.02 39.15 3 117.44 بين المجموعات
  
  

0.39 
  
  

 38.55 327 12605.91 داخل المجموعات

   330 12723.35 المجموع

 المحور الرابع  : التسامح

 1.54 15.79 3 47.36 بين المجموعات
  
  

0.20 
  
  

 10.26 327 3355.96 داخل المجموعات

   330 3403.32 المجموع

 المحور الخامس : العدل

 0.68 11.01 3 33.02 بين المجموعات
  
  

0.56 
  
  

 16.14 327 5278.63 داخل المجموعات

   330 5311.64 المجموع

 المحور السادس: ضبط النفس

 0.07 0.82 3 2.46 بين المجموعات
  
  

0.97 
  
  

 11.22 327 3668.57 المجموعاتداخل 

   330 3671.03 المجموع

 مجموع المحاور

 0.60 218.13 3 654.39 بين المجموعات
  
  

0.62 
  
  

 364.46 327 119176.90 داخل المجموعات

   330 119831.30 المجموع

 2.27* قُمت ) ف ( اندذونُت معىىي عىذ مظتىي 

 

فٝ  ِؾبٚه اٌنوبء الأفلالي ؽيش وبٔذ ليّخ  1.18ػٕل َِزٜٛ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ اؽظبئيخ ػلَ  (  3يزؼؼ ِٓ علٚي )  

 .  1.18ألً ِٓ  ٚليّخ َِزٜٛ اٌّؼٕٛيخ  1.18ف اٌّؾَٛثخ ألً ِٓ ليّخ ف اٌغلٌٚيخ ػٕل َِزٜٛ 
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 –ٌنوبء الافلالٝ ) اٌزؼبؽف ( ٚاٌقبص ثّؾبٚه اٌنوبء الافلالٝ ؽجمب ٌٍزقظض أْ ِؾبٚه ا2علٚي )يزؼؼ ِٓ             

بءد اٌميُ ِزَبٚيخ فٝ وً اٌّؾبٚه فيّبػلا ِؾٛه اٌزؼبؽف  ٌغّيغ ٚػجؾ إٌفٌ ( ع –اٌؼلي  –الاؽزواَ ٚاٌزَبِؼ  –اٌؼّيو 

اٌزلهيت اٌويبػٝ ٚػٍَٛ  –إٌّب٘ظ ٚؽوق رلهيٌ اٌزوثيخ اٌويبػيخ  –اٌزقظظبد الاوبكيّيخ ٌٍفولخ اٌواثؼخ ) اٌزوٚيؼ 

                                                                                                                       . كاهح اٌويبػيخ (الا –اٌؾووخ 

 

يٍيٙب اٌّؾٛه اٌضٝ ( % ، 28ؽيش عبءاد أػٍٝ ليّخ ٌٍّؾٛه اٌضبٌش الاؽزواَ ٚوبْ ِزَبٚيب ٌغّيغ اٌزقظظبد ثَٕجخ )       

(% ؽيش رٕٛػذ 81 -72(% ، يٍيٙب اٌّؾٛه الأٚي اٌزؼبؽف رواٚؽذ َٔجزخ ِٓ )81ِٓ ؽيش اٌزوريت ٚوبٔذ ثَٕجخ )اٌؼّيو 

اٌزلهيت  –َٔجخ ٘نا اٌّؾٛه ثيٓ اٌزقظظبد الأهثؼخ ٚوبٔذ اػٍٝ َٔجخ ٌزقظض ) إٌّب٘ظ ٚؽوق رلهيٌ اٌزوثيخ اٌجلٔيخ 

                                                                          ٌويبػيخ .يٍيٙب اٌزوٚيؼ ٚافيو الإكاهح ا –اٌويبػٝ ٚػٍَٛ اٌؾووخ 

 

(% ، يٍيخ اٌّؾٛه اٌواثغ 71وّب عبء اٌّؾٛه اٌقبٌِ اٌؼلي فٝ اٌزوريت اٌواثغ ِزَبٚيب ٌغّيغ اٌزقظظبد ثَٕجٝ )           

اٌقبٌِ . ٚعبء اٌّؾٛه اٌَبكً ػجؾ إٌفٌ الً ليّخ فٝ غ اٌزقظظبد فٝ اٌزوريت ( % ِزَبٚيب ٌغّي61اٌزَبِؼ ثَٕجخ )

                                          (% .58اٌزوريت الافيو ثبٌَٕجخ ٌّؾبٚه اٌّميبً اٌنوبء الافلالٝ ٌغّيغ اٌزقظظبد ثَٕجخ )

 

( ؽيش 587 -593ليّزخ ِب ثيٓ )وبكيّٝ رواٚؽذ وّب ارؼؼ اْ ِغّٛع ِؾبٚه اٌنوبء الافلالٝ ثبٌَٕجخ ٌٍزقظض الأ         

ليّخ ٌزقظض إٌّب٘ظ ٚؽوق رلهيٌ اٌزوثيخ اٌويبػخ صُ اٌزوٚيؼ يٍيٙب رقظض اٌزلهيت اٌويبػٝ ٚػٍَٛ  ٝعبءد اػٍ

           .                                                                                             اٌؾووخ ٚافيو رقظض الاكاهح اٌويبػيخ

                                                                                                                 

ٌىً اٌّىْٛ  ؽجيؼخ اٌلهاٍخ اٌؼٍّيخ ٚاٌؼٍّيخ اٌزٝ يزىْٛ ِٕٙب اٌجؤبِظ اٌلهاٍٝاْ ٚروعغ اٌجبؽضخ ٘نح إٌزيغخ اٌٝ        

شًّ ؽجيؼخ كهاٍزخ ػٍٝ اٌّموهاد يالاهثؼخ ؽيش اْ رقظض إٌّب٘ظ ٚؽوق اٌزلهيٌ الاوبكيّيخ رقظض ِٓ اٌزقظظبد 

اٌزٝ رىزَجٙب اٌطبٌجخ ٔزيغخ الاؽزىبن اٌّجبشو ٚاٌزٛعيخ  ثبٌزبٌٝ ؽجيؼخ اٌزؼبًِ ٚاٌقجواد ٚ اٌؼٍّيخ أوضو ِٓ اٌّموهاد إٌظويخ

يىْٛ فٝ اٌّلاهً ٚ٘نح ثيئخ اوضو رفبػلا ٌٍزؼبًِ ٚرجبكي اٌقجواد وبٔذ اػٍٝ ثبٌَٕجخ ٌٙنا اٌزقظض وّب اْ اٌزلهيت اٌّيلأٝ 

الافلاليخ ٚاٌؼٍّيخ ٚرّٕيخ ٌشقظيخ اٌطبٌجخ  ٚثيئخ ِٕبٍجخ ٌزطجيك اٌميُ الافلاليخ يٍيٙب رقظض اٌزوٚيؼ ِٓ ؽيش رٕبٌٚخ ٌٍّمواد 

    ٌغبٔت إٌظوٜ اوضو وطجيؼخ ٌجؤبِغٙب .ٚصبٌضب رقظض اٌزلهيت ٚافيو الاكاهح اٌويبػيخ اٌزٝ رؼزّل ػٍٝ ااٌؼٍّيخ ٚإٌظويخ 

                                                       

  

اٌزٝ أعويذ فٝ اٌيبثبْ ٚاٌزٝ رٙلف اٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ اٌٍَٛويبد الأفلاليخ ٌلٜ  (5143ا )هكهاٍخ فٛربِٛ ٗاولر ٚ٘نا ِب         

ؽٍجخ اٌغبِؼخ  اٚػؾذ ٔزبئغٙب اْ اٌٍَٛن الافلالٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ يزواٚػ ثيٓ ِزٍٛؾ اٌٝ ِورفغ ٚػلَ ٚعٛك فوٚق 

لهاٍخ اٌؾبٌيخ .رؼيٜ اٌٝ اٌغٌٕ ٚاٌزقظض ٚاٌَّزٜٛ اٌلهاٍٝ فٝ اٌٍَٛن الافلالٝ ٚ٘نا يإول ٔزبئظ اٌ  

 

وّب أولد كهاٍخ غٛيبة ٚ ٍبهيٛ ٚهيٌ اٌزٝ اعويذ فٝ اٌفٍجيٓ ٚاٌزٝ ٘لفذ اٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ          

ِورفؼب ثيّٕب وبْ ِزٍٛطب ٌلٜ اٌطٍجخ ،ٚٚعٛك فوٚق فٝ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ اٌطٍجخ اٌغبِؼييٓ ٚأػؼبء ٘يئخ اٌزلهيٌ 

بٌؼ الأبس، ٚػلَ ٚعٛك فوٚق رؼيٜ ٌَّزٜٛ اٌزؼٍيّٝ ٌٍطٍجخ ٚ٘نا يإول ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌؾبٌيخ .ٌلٜ اٌطٍجخ ٌظ  

 

رٙلف اٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٚاٌفوٚق فٝ َِزٜٛ  اٌزٝ (5144اشبهد كهاٍخ ٚلاء ىايل اٌظّبٜٚ )         

اٌنوبء الأفلالٝ رجؼب ٌّزغيو اٌغٌٕ ٚٔٛع اٌىٍيخ ؽيش ٚأشبهد ٔزبئغٙب اْ َِزٜٛ اٌنوبء الأفلالٝ وبْ ِزٍٛطب َِٚزٜٛ 

ٌظبٌؼ الأبس ،ٚػلَ ٚعٛك ،ثيّٕب وبٔذ رٛعل فوٚق فٝ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ رجؼب ٌّزغيو اٌغٌٕ اٌٍَٛن الافلالٝ ِزٍٛطب 

 فوٚق رجؼب ٌٕٛع اٌىٍيخ ، وّب اْ اٌنوبء الافلالٝ وبْ ػبًِ رٕجإ كاي اؽظبئيب ٌٍٍَٛن الافلالٝ . 

                                                                                                               

شّوٜ اْ ؽٍجخ اٌغبِؼخ يزّزؼْٛ ثلهعخ ػبٌيخ ِٓ اٌنوبء الافلالٝ ٚػلَ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌٗ ٚاولد كهاٍخ ؽَٓ اٌ           

 اؽظبئيخ ف اٌنوبء الافلالٝ ٚفمب ٌٍٕٛع ٚاٌزقظض )ػٍّٝ اٚ أَبٔٝ (.

 

ٝ ٚؽلاة ثيٓ ؽلاة اٌزقظض اٌؼٍّ( أٗ لارٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئيخ 5147ٔزبئظ كهاٍخ َِؼل ػجل اٌؼظيُ ) اشبهد          

ٚشبهد ٔزبئظ كهاٍخ ه٘بَ عّيً  اٌزقظض الاكثٝ فٝ عّيغ اثؼبك اٌنوبء الافلالٝ ٚعّيغ اثؼبك رمليو اٌناد ٌطبٌجبد  وٍيخ اٌزوثيخ .
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( اْ ؽٍجخ عبِؼخ اٌييزٛٔيخ يّزٍىْٛ كهعخ ِورفؼخ ِٓ اٌنوبء الافلالٝ ،ٚٚعٛك فوٚق ٌّزغيو ٔٛع اٌىٍيخ ٌظبٌؼ اٌىٍيبد اٌؼٍّيخ 5142)

 ثبٌىٍيبد الأَبٔيخ . ِمبهٔخ

 

( اْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٚاٌزّضيً اٌؼبؽفٝ ٌلٜ ؽٍجخ عبِؼخ ِإرخ عبء ِورفؼب ، 5142وّب أولد كهاٍخ غيش ثَبَ ِمجً )        

ػٍٝ ٚثنٌه رُ الاعبثخ  ٚٔٛع اٌىٍيخ . رؼيٜ ٌّزغيو إٌٛع الاعزّبػٝ ٚٚعٛك فوٚق ماد كلاٌخ اؽظبئيخ فٝ رمليو اٌنوبء الافلالٝ 

    اٌزَبؤي اٌضبٔٝ .

 

    

  : اطتىتبخبث انبحث طببعب             
 

التدريب  –المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية   -) الترويح  تخصصان مستوى الذكاء الاخلاقى لطالبات الفرقة الرابعة  - أ

مرتفعا ، حيث ان جامعة الاسكندرية كان  –بكلية التربية الرياضية للبنات  الادارة الرياضية ( –الرياضى وعلوم الحركة 

( % من حيث الترتيب كما  حصل محور ضبط النفس على المركز 51.42محور الاحترام حصل على المركزالأول بنسبة )

 ( % .71.53الاخير بنسبة )

المناهج وطرق   -ح ) الترويفى مستوى الذكاء الاخلاقى  تبعا لنوع التخصص الاكاديمى  وق ذات دلالة احصائية فر لا توجد - ب

لطالبات الفرقة الرابعة بكلية التربية الادارة الرياضية (  –التدريب الرياضى وعلوم الحركة  –تدريس التربية الرياضية 

 جامعة الاسكندرية . –الرياضية للبنات 

  

 : انتىصُبث ثبمىب 

  من ضمن معايير الاختيار للتخصصات. اتمقياس الذكاء الاخلاقى على الطالبات قبل دخولهم الى التخصص تطبيقيتم  -

اجراء المزيد من الابحاث للذكاء الاخلاقى التى تتناول علاقتة بالمتغيرات الاخرى كالتكيف الاجتماعى و التحصيل  -

 .الدراسى وتطبيقها على عينات مختلفة من الطلبة 

 . خلاقللتخصصات المختلفة التى تركز على الأتطوير المقررات الدراسية فى الجامعات  -

الفنية (والانشطة الدراسية التى تنمى الذكاء  –الاجتماعية  –الرياضية  –توفير الانشطة الترويحية )الثقافية  -

 .  الاخلاقى فى الجامعات وتجعلة مرتفعا 

 

 

 

 

 

 

 



 خبمعت الأطكىذرَت -أبى قُز –كهُت انتزبُت انزَبضُت 
 د. مروة علي

 مبئت واحذي عشز  اندشء الأولانعذد - 4244مبرص  مدهت تطبُقبث عهىو انزَبضت

 

721 

 

 : انمزاخع  تبطعب

 المراجع العربية  - أ

اٌزّٕو اٌّلهٍٝ ٚػلالزٗ ثبٌنوبء الافلالٝ ٌلٜ رلاِين اٌّوؽٍخ الاػلاكيخ ىكهاٍخ رٕجإيخ ،  :        اؽّل اثوا٘يُ ، ػجلٖ ػبطُ  -4

 .     5142،  724 -786(  93كهٍبد ػوثيخ فٝ اٌزوثيخ ٚػٍُ إٌفٌ ، )

 اؽّل ػجل اٌٍطيف اثٛ اٌَؼل         : -5

 

جٛٔبٛ ٌزؼٍبيُ ، ِووي كيِمبييٌ اٌظؾخ كٌيً اٌّمبييٌ ٚالافزجبهاد إٌفَيخ ٚاٌزوثٛيخ 

 ( .5144) الاهكْ ،اٌزفىيو ،اٌغيء الاٚي ، اٌطجؼخ اٌضبٔيخ ،

 

رؼٍّببٝ فببٝ رٕيّببخ اٌببنوبء الافلالببٝ ٌببلٜ الاؽفبببي اٌَّبببءح  –فبػٍيببخ ثؤبببِظ رؼٍيّببٝ  اهٜٚ إٌبطو                          : -6

ِؼببببٍِزُٙ ، هٍببببٌخ كوزبببٛهاٖ  غيبببو ِٕشبببٛهح ، اٌغبِؼبببخ الاهكٔيبببخ ػّببببْ ، الاهكْ 

،5114 . 

الافلالٝ ٚػلالزخ ثبٌضمخ الاعزّبػيبخ ، هٍببٌخ ِبعَبزيو غيبو ِٕشبٛهح ، وٍيبخ  ءاٌنوب ؽَٓ اٌشّوٜ                         :  -4

 . 5112الاكاة ، عبِؼخ ثغلاك ، 

رّٕيخ اٌنوبء الافلالٝ فٝ ظً اٌؼٌّٛخ . ٚلبئغ اٌّإرّواٌؼٍّٝ اٌؼوثٝ اٌزبٍغ ٌوػبيبخ  ؽييّخ وّبي ػجل اٌّغيل             : -5

، 78 -64اٌّزفببٛليٓ ، رشببويٓ اٌضبببٔٝ ، اٌّٛ٘ببٛثيٓ ، اٌّغٍببٌ اٌؼوثببٝ ٌٍّٛ٘ببٛثيٓ ٚ

5145 

اٌنوبء الافلالٝ ٚػلالزٗ ثّووي اٌؼجؾ اٌّلهن ، اٌّغٍخ اٌؼٍّيخ ٌلالزظبك ٚاٌزغبهح  :       هثبة فّٙٝ أؽّل ػجل اٌؼبي  -6

 . 5143، 49 -46، 5، عبِؼخ ػيٓ شٌّ ، وٍيخ اٌزغبهح ، اٌؼلك 

 

ٚاٌىٍيخ ٌلٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌييزٛٔيخ الاهكٔيخ ، اٌغٌٕ ّزغيو َِزٜٛ اٌنوبء ٚػلالزخ ث :     ٚأفوْٚ  ه٘بَ عّيً اثٛ هِٚٝ     -7

ِغٍخ عبِؼخ اٌملً اٌّفزٛؽخ ٌلاثؾبس ٚاٌلهاٍبد اٌزوثٛيخ ٚإٌفَيخ ، عبِؼخ اٌملً 

 .512، 5142، 448 -459، 42، ع 8اٌّفزٛؽخ ، ِظ 

اٌنوبء الأفلالٝ ٚػلالزخ ثبٌَبٍٛن الاعزّببػٝ اٌّلهٍبٝ ٌبلٜ ؽٍجبخ اٌظبف اٌؼبشبو  :                     سعدية ابو عواد  -8

 . 5144 اٌغبِؼخ اٌٙبشّيخ الاهكْ ،هٍبٌخ ِبعَزيو غيو ِٕشٛهح ، ، الاٍبٍٝ 

 ٍلاِخ هعت ٍلاِخ ػجل اٌٍطيف  -9

 :    ٚأفوْٚ                                

الافلالببٝ ٌببلٜ ؽببلاة اٌغبِؼببخ ، ِغٍببخ اٌقظبببئض اٌَببيىِٛزويخ ٌّميبببً اٌببنوبء 

 .5151، 635 -686، يٌٛيٛ ،  42، اٌؼلك 8اٌزوثيخ، عبِؼخ الاى٘و ، اٌّغٍل 

إٌّنعبببخ اٌجٕبئيبببخ ٌٍؼلالببببد ثبببيٓ اٌؾىّبببخ ٚاٌبببنوبء الافلالبببٝ اٌشقظبببٝ ٚاٌبببنوبء  :               ٍّبػ ِؾّٛك ِؾّٛك  -10

ػوثيخ فٝ اٌزوثيبخ ٚػٍبُ اٌبٕفٌ الاعزّبػٝ ٌلٜ ؽبٌجبد اٌّوؽٍخ اٌغبِؼيخ ، كهٍبد 

 .  5149، 29، اٌَؼٛكيخ ، 

اٌنوبء الافلالٝ ٚػلالزخ ثبٌزّضيً اٌؼبؽفٝ ٌلٜ ؽٍجخ عبِؼخ ِإرٗ ، هٍبٌخ ِبعَبزيو  :       غيث بسام مقبل الشواورة  -11 

 .5142غيو ِٕشٛهح ، عبِؼخ ِإرٗ ، اٌٍّّىخ الاهكٔيخ اٌٙبشّيخ ، 

اٌبنوبء الافلالبٝ ٚػلالزبخ ثلافؼيبخ الأغببى ٌبلٜ ؽبٌجببد اٌّوؽٍبخ اٌضبٔٛيبخ ثّؾبفظببخ  :           :غيثة عبد الله أحمد المنتشرى     -12

( ٔبٛفّجو ، 44، اٌؼبلك )68ِؼخ أٍبيٛؽ ، ِغٍبل اٌؼوػيبد ، ِغٍخ وٍيخ اٌزوثيخ ، عب

683- 714  ،5144. 

اٌنوبء الافلالٝ ٌٍمبكح ػٍبٝ اٌَبزغواق اٌبٛظيفٝ ٌٍؼببٍِيٓ : كهاٍبخ ِيلأيبخ ػٍبٝ اصو  :    فيبى نصحى راغب سليمان   -13

٘يئبخ ِيٕببء ثبٛه ٍبؼيل ، اٌّغٍبخ اٌؼٍّيبخ ٌٍجؾبٛس اٌزغبهيبخ ، عبِؼبخ إٌّٛفيبخ ، وٍيببخ 

 . 5144،  684 -642، يٌٛيٛ ، 6، اٌؼلك  9اٌزغبهح ، ِغٍل 

 6002انى ، سمسمة عالم المعرفة ، الكويت ، الذكاء الانس :                         محمد طه  -14

اثؼبك اٌنوبء الافلالٝ إٌّجئخ ثبٌزّٕو ٌلٜ رلاِين اٌّوؽٍخ الاػلاكيخ ،ِغٍخ اٌزوثيخ ،  :     محمد عبد الرحمن وأخرون   -15

 . 5143، 34 -82(  43اٌيلبىيك ، )

فبػٍيخ اٍزواريغيخ اٌزفىيو اٌّيكٚط ٌزّٕيخ اٌنوبء الأفلالٝ ٚرمليو اٌناد ٌلٜ ؽلاة  :          محمدمحمود محمد ذكى   -16

اٌّوؽٍخ اٌضبٔٛيخ اٌلاهٍيٓ ٌّبكح ػٍُ إٌفٌ .كهٍبد ػوثيخ فٝ اٌزوثيخ ٚػٍُ إٌفٌ ، 
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 .5142، 715 -694( ، 23ع )

ِورؼٝ ػغيً اٌّٛىأي،                    – 17

 :       :            ػجل اٌىويُ ىايو اٌقفبعي

 ،وٍيخ الآكاة،  ليبً اٌنوبء الأفلالي ٌّلهٍي اٌّوؽٍخ اٌضبٔٛيخ، ِغٍخ آكاة اٌجظوح

 . 5148، 676: 693، ص .25عبِؼخ اٌجظوح، اٌؼواق، اٌؼلك 

ٌلٜ كهاٍخ ٌّىٛٔبد اٌنوبء الافلالٝ ٚػلالزّٙب ثزمليو اٌناد ٚثؼغ اٌّزغيواد  مسعد عبد العظيم  -18

، 761 -634، 53ؽلاة اٌغبِؼخ ، ِغٍخ وٍيخ اٌزوثيخ ، عبِؼخ اٍٛاْ ، اٌؼلك 

5147 . 

إٌّبمط اٌّفَوح ٌٍنوبء الافلالٝ ٚفبػٍيخ ثؤبِظ رلهيجٝ لبئُ ػٍٝ ّٔٛمط ِمزوػ  منال محمد الخولى  -19

فٝ رّٕيخ ٚفٝ رفؼيلاد اٌَّبفخ الاعزّبػيخ ٌلٜ اٌّوا٘مبد اٌىفيفبد ٚاٌّجظواد 

 . 5142، 74غٍخ اٌزوثٛيخ ، ، اٌّ

اٌؼلالخ ثيٓ اٌنوبئ الافلالٝ ٚاٌٍَٛن اٌزىيفٝ ٌلٜ ؽٍجخ عبِؼخ اٌيوِٛن ، هٍبٌخ  :      ميس مومنى            -20

 .5148ِبعَزيو غيو ِٕشٛهح ، عبِؼخ اٌيوِٛن ، الاهكْ .

 

الافلالبٝ ٌبلٜ اٌّبوا٘ميٓ ، كهاٍببد روثٛيبخ  اٌّشىلاد اٌَبٍٛويخ ٚػلالزٙبب ثبٌبنوبء  :        ٘لٜ ِؾّل عبثو ِورؼٝ  -21

،  624 -664، اثويببً ، 412ٚٔفَببيخ ، عبِؼببخ اٌيلبببىيك ، وٍيببخ اٌزوثيببخ ، اٌؼببلك 

5151. 

 

اٌنوبء الافلالٝ ػٕل ػيٕخ ِٓ ؽٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضبٔٛيخ ٚاٌغبِؼيخ ِٓ ِؾبفظخ ػغٍبْٛ  :                       ٚائً اٌوثؼٝ  -22

ثببجؼغ اٌّزغيببواد ، ِغٍببخ عبِؼببخ إٌغبببػ ٌلاثؾبببس )اٌؼٍببَٛ فببٝ الاهكْ ٚػلالزببٗ 

 . 5148،  54 -44الأَبٔيخ ، 

اٌمبلهح اٌزٕجإيببخ ٌٍببنوبء الافلالببٝ ٌببلٜ ؽٍجبخ عبِؼببخ اٌيوِببٛن ، ِغٍببخ عبِؼببخ اٌمببلً  :   ٚلاء ىايل اٌظّبكٜ  ٚأفوْٚ -23

اٌّفزٛؽخ ٌلأثؾبس ٚاٌلهاٍببد اٌزوثٛيبخ ٚإٌفَبيخ ، عبِؼبخ اٌمبلً اٌّفزٛؽبخ ، ِغٍبل 

 . 5144،  76 -52، 54اا، اٌؼلك 

ٕظّببخ ة: ثؾببش رطجيمببٝ لاهاء ػيٕببخ ِببٓ ٌّكٚه اٌببنوبء الافلالببٝ فببٝ اكاهح ٍببّؼخ ا  :      :    يٍٛف ؽغيُ ٍٍطبْ ، أفوْٚ -24

ِغٍببخ ،  أػؼبببء اٌٙيئببخ اٌزلهيَببيخ فببٝ وٍيزببٝ اٌؼٍببَٛ ٚاٌيهاػببخ فببٝ عبِؼببخ اٌىٛفببخ 

وٍيبخ الاكاهح ٚالالزظببك ،  –عبِؼبخ اٌمبكٍبيخ ، اٌمبكٍيخ ٌٍؼٍَٛ الاكاهيخ ٚالالزظببكيخ

 .5146  52-3(، 4( ، اٌؼلك )48اٌّغٍل )
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 انبحث ببنهغت انعزبُت مهخص

 الذكاء الاخلاقى وعلاقته بالتخصص الاكاديمى لطالبات كلية التربية "
 جامعة الاسكندرية" -ت  الرياضية للبنا

 
             

رؼزجو ٍٚيٍخ ٌزؼبًِ فٙٝ  ذ عّيغ الأكيبْ اٌَّبٚيخ ػٍٝ الأفلاق اٌؾّيلحٚاٌلٚي ٚلل ؽض اٌشؼٛة ػٕٛاْ لأفلاق ٘يا          

فٍك ِغزّغ ِزملَ ِٚزطٛه ِٚزّبٍه، ، وّب أٙب رؼًّ ػٍٝ  عّيغ الأشقبص ِغ ثؼؼُٙ اٌجؼغ فٙي أٍبً اٌؾؼبهح ٚرملِٙب

  . ٚرَبػل ػٍي ٔشو اٌوفب٘يخ ٚاٌّؾجخ ٚالأِٓ ٚالأِبْ ثيٓ اٌّغزّغ

                            
ٚالافلاق ٘ٝ ِغّٛع اٌّؼزملاد ٚاٌميُ اٌزٝ رٛاعخ اٌفوك فٝ ػٍّيبد ارقبم اٌمواه ، ٚرزطٍت ِٓ الافوك اٌٛػٝ           

 ٚالاكهان ٚاِزلان اٌملهاد اٌّؼوفيخ اٌمبكهح ػٍٝ َِبػلرٗ فٝ رجٕٝ اٌٍَٛويبد الايغبثيخ . 

       

 

فبٌنوبء الافلالٝ ٘ٛ اٌملهح ػٍٝ اٌزّييي ثيٓ اٌظؼ ٚاٌقطأ ، ٚرجٕٝ لٕبػبد افلاليخ هاٍقخ ٚاٌزظوف ػٍٝ اٍبٍبٙب ٚ٘بٛ         

 اِزلان اٌفوك ِغّٛػخ ِٓ اٌَّبد ٚاٌقظبئض اٌشقظيخ اٌّٛعٙٗ ٌٍَٛويبد اٌفوك الافلاليخ  .

 

ٔغبى الاوبكيّٝ ٚاٌَّزٛيبد اٌزٝ يؾممٛٔٙبب فبٝ اٌزؾظبيً اٌلهاٍبٝ ٚيؼزجو اٌطلاة ِقزٍفْٛ في للهارُٙ ٚفٝ كافؼيزُٙ ٌلا         

ِٚٓ ٘نٖ اٌملهاد اٌزٝ يزّزغ ثٙب اٌطلاة ٚاٌزٝ رقزٍف ِٓ فوك اٌٝ أفو اٌنوبء الافلالٝ ٚ٘نا إٌٛع ِبٓ اٌبنوبء رّٕيزبخ ٚرلػيّبخ 

افببً اٌىٍيببخ ٚعببلد اْ ثؼببغ أِببو فببٝ غبيببخ الأّ٘يببخ فببٝ شقظببيخ اٌقببويظ ِٚببٓ فببلاي ِلاؽظببخ اٌجبؽضببخ ٌَببٍٛويبد اٌطبٌجبببد ك

اٌطبٌجبد يزجْٕٛ ثؼغ اٌٍَٛويبد اٌغيو افلاليخ ِضً اٌغش فٝ الأِزؾبٔبد ٚرغبٚى ثؼغ اٌمبٛأيٓ ٚلٍبخ ػبجؾ اٌبٕفٌ فبٝ ثؼبغ 

اٌّٛالببف. ٚوببنٌه ِببٓ فببلاي اشببواف اٌجبؽضببخ ػٍببٝ ؽبٌجبببد اٌزببلهيت اٌّيببلأٝ فببٝ ثؼببغ اٌّإٍَبببد ٚعببلد اْ ٕ٘بببن ثؼببغ 

اٌطبٌجبد ِضبً ػبلَ اٌمبلهح ػٍبٝ ػبجؾ اٌبٕفٌ ٚػبلَ رؾّبً اٌَّبإٌيخ ٚاٍبزقلاَ ثؼبغ اٍببٌيت  اٌٍَٛويبد اٌزٝ رظله ِٓ ثؼغ

اٌؼٕببف ِببغ اٌَّببزفيليٓ فببٝ اٌزببلهيت اٌّيببلأٝ ٚػببؼف الا٘زّبببَ ثمٛاػببل ٚلببٛأيٓ ِإٍَبببد اٌزببلهيت اٌّيببلأٝ ٚاؽيبٔببب رغبببٚى 

ِبٓ الاؽفببي كافبً اٌّإٍَببد وبنٌه اٌزٙببْٚ فبٝ اٌٍَٛويبد الافلاليخ ثبٍزقلَ اٌؼٕف اٌٍفظٝ ٚاٌزؼلٜ اٌٍفظٝ ػٍبٝ اٌَّبزفيليٓ 

اٌنوبء الافلالٝ ٚػلالزٗ  الإٌزياَ ثبٌميُ الافلاليخ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٝ .ِّب كفغ اٌجبؽضخ اٌٝ اعواء ٘نا اٌجؾش  ٌٍزؼوف ػٍٝ   "

 عبِؼخ الاٍىٕلهيخ  ". -خ ٌٍجٕبد ثبٌزقظض الاوبكيّٝ ٌطبٌجبد وٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػي

 هذف انبحث 

اٌزؼوف ػٍٝ اٌؼلالخ ثيٓ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٚاٌزقظض الأوبكيّٝ ٌطبٌجبد وٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد عبِؼخ  -

 عبثخ ػٍٝ اٌزَبؤلاد الأريخ   : .الاٍىٕلهيخ ٚيزؾمك مٌه ِٓ فلاي الا

 تظبؤلاث انبحث 
 –الاؽزواَ –اٌؼّيو  -بً   ) اٌزؼبؽف ِب٘ٝ كهعخ ٚارغبٖ اٌؼلالخ ثيٓ َِزٜٛ اٌنوبء  الافلالٝ  ٚمٌه ٌّؾبٚه اٌّمي -6

 عبِؼخ الاٍىٕلهيخ ? -ػجؾ إٌفٌ ( ٚاٌزقظض الأوبكيّٝ ٌطبٌجبد وٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد  –اٌؼلي  –اٌزَبِؼ 

 

https://www.savola.com/investors/corporate-governance/code-of-conduc
https://www.savola.com/investors/corporate-governance/code-of-conduc
https://www.7srey.com/%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d8%aa%d8%b9%d8%a8%d9%8a%d8%b1-%d8%b9%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86-%d9%84%d9%84%d8%b5%d9%81-%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%a7%d9%85%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%a8%d8%aa/
https://www.7srey.com/%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d8%aa%d8%b9%d8%a8%d9%8a%d8%b1-%d8%b9%d9%86-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86-%d9%84%d9%84%d8%b5%d9%81-%d8%a7%d9%84%d8%ae%d8%a7%d9%85%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%a8%d8%aa/
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عبِؼخ الاٍىٕلهيخ ٚفمب ٌٕٛع اٌزقظض  -ً٘ يقزٍف َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٌطبٌجبد وٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد  -7

الاكاهح  –ااٌزلهيت اٌويبػٝ ٚػٍَٛ اٌؾووخ  –إٌّب٘ظ ٚؽوق رلهيٌ اٌزوثيخ اٌويبػيخ   -)اٌزوٚيؼ  الأوبكيّٝ

 اٌويبػيخ  (?

 انذراطت  : مىهح 
 . ٌجؾشٌطجيؼخ ٚئعواءاد ازٗ ٚمٌه ٌّلائّاٍزقلِذ اٌجبؽضخ إٌّٙظ اٌٛطفٝ    

  :مجتمع البحث  

 ( ؽبٌجخ  814ىٕلهيخ ٚثٍغ ػلكُ٘ )عبِؼخ الاٍ  -ثىٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد اشزًّ ِغزّغ اٌجؾش ػٍٝ ؽبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ 
  

 :عينة البحث   
( ؽبٌجخ وؼيٕخ 664( ؽبٌجخ ِٓ اٌّغزّغ اٌىٍٝ وؼيٕخ اٍزطلاػيخ ِٓ ؽبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ ، ٚ  )81رُ افزيبه )

 ٌٍلهاٍخ الاٍبٍيخ .

 أدواث خمع انبُبوبث
 ِميبً اٌنوبء الافلالٝ  )اػلاك اٌجبؽضخ (.  -

 اطتىتبخبث انبحث 

 –إٌّب٘ظ ٚؽوق رلهيٌ اٌزوثيخ اٌويبػيخ   -اْ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ ٌطبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ رقظض ) اٌزوٚيؼ  - ط

ٕلهيخ وبْ عبِؼخ الاٍى –الاكاهح اٌويبػيخ ( ثىٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد  –اٌزلهيت اٌويبػٝ ٚػٍَٛ اٌؾووخ 

( % ِٓ ؽيش اٌزوريت وّب  ؽظً ِؾٛه 44.75ِورفؼب ، ؽيش اْ ِؾٛه الاؽزواَ ؽظً ػٍٝ اٌّوويالأٚي ثَٕجخ )

 ( % .23.86ػجؾ إٌفٌ ػٍٝ اٌّووي الافيو ثَٕجخ )

 إٌّب٘ظ  -لا رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ اؽظبئيخ فٝ َِزٜٛ اٌنوبء الافلالٝ  رجؼب ٌٕٛع اٌزقظض الاوبكيّٝ  ) اٌزوٚيؼ  - ح

الاكاهح اٌويبػيخ ( ٌطبٌجبد اٌفولخ اٌواثؼخ  –اٌزلهيت اٌويبػٝ ٚػٍَٛ اٌؾووخ  –ٚؽوق رلهيٌ اٌزوثيخ اٌويبػيخ 

 عبِؼخ الاٍىٕلهيخ –ثىٍيخ اٌزوثيخ اٌويبػيخ ٌٍجٕبد 

 انتىصُبث 

 ٍزقظظبد. يزُ رطجيك ِميبً اٌنوبء الافلالٝ ػٍٝ اٌطبٌجبد لجً كفٌُٛٙ اٌٝ اٌزقظظبد ِٓ ػّٓ ِؼبييو الافزيبه ٌ -

اعواء اٌّييل ِٓ الاثؾبس ٌٍنوبء الافلالٝ اٌزٝ رزٕبٚي ػلالزخ ثبٌّزغيواد الافوٜ وبٌزىيف الاعزّبػٝ ٚ اٌزؾظيً  -

 اٌلهاٍٝ ٚرطجيمٙب ػٍٝ ػيٕبد ِقزٍفخ ِٓ اٌطٍجخ .

 .رطٛيو اٌّموهاد اٌلهاٍيخ فٝ اٌغبِؼبد ٌٍزقظظبد اٌّقزٍفخ اٌزٝ رووي ػٍٝ الأفلاق  -

اٌفٕيخ (ٚالأشطخ اٌلهاٍيخ اٌزٝ رّٕٝ اٌنوبء الافلالٝ  –الاعزّبػيخ  –اٌويبػيخ  –رٛفيو الأشطخ اٌزوٚيؾيخ )اٌضمبفيخ  -

 فٝ اٌغبِؼبد ٚرغؼٍخ ِورفؼب   .
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"  Moral intelligence and its relationship to the academic specialization of female   students 

of the Faculty of Physical Education for Girls - Alexandria University  "  

Researcher / Marwa Ahmed Ali El-Khawaga 

 

Ethics is the title of peoples and countries. All monotheistic religions have urged good morals. It 

is considered a means for all people to deal with each other. It is the basis of civilization and its 

progress. It also works to create an advanced, developed and coherent society, and helps to 

spread well-being, love, security and safety among society. 
 

 

Ethics is the set of beliefs and values that confront the individual in the decision-making 

processes, and require the individual to be aware, aware, and possess cognitive abilities capable 

of helping him to adopt positive behaviors 

 

Moral intelligence is the ability to distinguish between right and wrong, adopt firm moral 

convictions and act on them, which is the individual's possession of a set of personal traits and 

characteristics that guide the individual's moral behavior. 

Students are considered different in their abilities and motivation for academic achievement and 

the levels they achieve in academic achievement. Among these abilities that students enjoy, 

which differ from one individual to another, are moral intelligence. The college found that some 

female students adopt some immoral behaviors such as cheating in exams, violating some laws, 

and lacking self-control in some situations. As well as through the researcher’s supervision of 

field training students in some institutions I found that there are some behaviors that are issued 

by some students, such as the inability to self-control, lack of responsibility, the use of some 

methods of violence with the beneficiaries in field training, lack of attention to the rules and laws 

of field training institutions, and sometimes transgression of moral behaviors by using verbal 

violence and verbal abuse of the beneficiaries of the children inside the institutions As well as 

the negligence in the commitment to moral values inside the university campus. This prompted 

the researcher to conduct this research to identify the "moral intelligence and its relationship to 

the academic specialization of female students of the Faculty of Physical Education for Girls - 

Alexandria University." 

Research objective 

- Identifying the relationship between the level of moral intelligence and the academic 

specialization of the female students of the Faculty of Physical Education for Girls, Alexandria 

University. This is achieved by answering the following questions: 

 

Research questions 
1- What is the degree  and direction of the relationship between the level of moral intelligence 

for the axes of the scale (sympathy - conscience - respect - tolerance - justice - self-control) and 
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the academic specialization of the female students of the Faculty of Physical Education for Girls 

- Alexandria University? 

2- Does the level of moral intelligence for female students of the Faculty of Physical Education 

for Girls - Alexandria University differ according to the type of academic specialization 

(recreation - curricula and methods of teaching physical education - sports training and 

movement sciences - sports management)? 

 

Research methodology: 
The researcher used the descriptive approach because of its suitability to the nature and 

procedures of the research. 

 

Research community: 

The research community included the fourth year students at the Faculty of Physical Education 

for Girls - Alexandria University, and their number reached (509) students. 
Research sample: 

(50) female students from the total community were selected as an exploratory sample of the 

fourth year students, and (331) female students as a sample for the basic study. 
 

Data collection tools 

Moral intelligence scale (prepared by the researcher). 

 

Research conclusions 
A- The level of moral intelligence of fourth year students majoring (recreation - curricula and 

methods of teaching physical education - sports training and movement sciences - sports 

management) at the Faculty of Physical Education for Girls - Alexandria University was high, as 

the respect axis got the first place with a percentage of (91.42) percent of the Where the ranking 

as the axis of self-control got the last place with             a percentage of (78.53)%. 

 

B- There are no statistically significant differences in the level of moral intelligence according to 

the type of academic specialization (recreation - curricula and methods of teaching physical 

education - sports training and movement sciences - sports management) for fourth year students 

at the Faculty of Physical Education for Girls - Alexandria University. 

 

Recommendations: 

- The measure of moral intelligence is applied to female students before they enter the majors, as 

part of the selection criteria for the majors. 
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- Conducting more research on moral intelligence that deals with its relationship to other 

variables such as social adaptation and academic achievement and applying them to different 

samples of students. 

-Developing curricula in universities for different disciplines that focus on ethics. 

- Providing recreational activities (cultural - sports - social - artistic) and study activities that 

develop moral intelligence in universities and make it high. 

 

 

 


