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 مقدمة :    

 جميع على أثرت ،متسارعة وتكنولوجية علمية تطورات العشرين القرن في العالم شهد       
 تحولات إلي مصادرها وتعدد وتنوع والمعرفة المعلومات فقتد أدى وقد ،الحياة مجالات
 محور يعد الذي المتعلم حول ترتكز والتي التعليمية المنظومة مكونات مختلف فى جوهرية

 لتنشئته مكاناتوالإ والطاقات الجهود كل تبذل أجله فمن اهتمامها، ومركز التربوية المنظومة
 خلال من الأمثل، الاستغلال واستغلالها قدراته من دةللاستفا وذلك وتأهيله، وتربيته وتعليمه
 هدفت لذلك .الدراسية حياته علي يؤثر يالذ السلبي السلوك وعوامل مظاهر من تحريره
 المتعلمين تواجه يالت التربوية المشكلات على الوقوف إلى والبحوث الدراسات من العديد

 تقدمهم مامأ تقف والتي خاصة الجامعية والمرحلة ،عامة الدراسية المراحل بمختلف
 فالتسوي ظاهرة شيوعا   المشكلات هذه أكثر منو ، انجازهم مستوي وضعف الأكاديمي
 . Academic Procrastination الأكاديمي
 يف يحدث يوالذ التسويف أشكال من خاص شكل يكاديمالأ التسويف دويع        

 كتابة مثل الأكاديمية نشطةوالأ لمهامل والتأخير التأجيل يعنى وهو كاديمية،الأ عداداتالإ
 لعدم ذلك يرجع وقد مدرسية، أعمال من انجازه يجب ماو  الدراسية، والتكليفات بحاث،الأ

 .Qun G. Jiao,Denise A )  المحدد الوقتي ف الأعمال بتلك للقيام الذات تحفيز

Daros- Voseles, Kathleen M.T,Collin , Anthony J.Onwn ;  2011).  
   :إليها والحاجةالدراسة  لةمشك

 ويعتبر .اليوم حتى التاريخ عبر المجتمعات كل فى وسائدة شائعة التسويف ظاهرة     
 من كثير منها يعانى يالت والسلوكية التربوية المشكلات أخطر من الأكاديمي التسويف
 أحد عدي بل التعلم، مخرجات جودة على تؤثر والتي الدراسية، المراحل جميع يف الطلاب
 ليس السلبية آثاره يف خطورته وتكمن ،والتعليمية التربوية الخطط تعيق يالت التعلم معوقات

 أو ,الاجتماعية سواء الطالب حياة يمناح جميع يف بل ،يالأكاديم الجانب في فقط
  .العقلية أو ، الصحية أو الاقتصادية،

 المرنة التعليمية للبيئة نتيجة الجامعة طلاب لدى يالأكاديم التسويف انتشار يويأت      
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 بأقل النجاح يمكنهم بأنهم الطلاب معظم وشعور السابقة، الدراسية المراحل يف كانت يالت   
 المحدد الوقت يف المهمة من الانتهاء أو البدء يف يتأخرون جعلهم مما مجهود،

 (Ji WonYou, 2015 ). 
التي   (  Irshad Hussain,Sarwat Sultan, 2010 )وهو ما أكدته دراسة      

 هؤلاء معظم شعور نتيجة الجامعة طلاب لدي الأكاديمي التسويف انتشارأشارت إلى 
 المحاضرات حضور عن فيحجمون ، مجهود بأقل والتفوق النجاح يمكنهم بأنهم الطلاب
 معدلهم انخفاض إلي يؤدي مما متباعدة فترات علي استذكارهم ويكون ،ةوالعملي النظرية
 .الدراسي

 البحث من مزيد إلى حاجة يف الجامعة طلاب لدى يكاديمالأ التسويف سلوك نإ       
 هذه بينت وقد ،به المرتبطة ةوالديموجرافي والمعرفية النفسية العوامل على للوقوف والدراسة
 معا   دراستها يستلزم ومما، يكاديمالأ للتسويف كمحددات المتغيرات تلك أهمية الدراسات
 الأطر من الملاحظات هذه يساند ما ضوء وفى . به المرتبطة للعوامل العاملية البنية لتحديد
 مشكلة وبرزت البحث، هذا فكرة جاءت ،نتائج من السابقة الدراسات عنه أسفرت وما ةيالنظر 
 . البحث
 الدراسة:   أهداف
 ي.كاديمالأ للتسويف سيكومترية داةأ عدادإ -
لتسويف الأكاديمي من حيث صدقه التعرف علي الخواص السيكومترية لمقياس ا -

 . وثباته
 لدراسة : ا أهمية
  . الأكاديمي التسويف تمنعالتي  مناسبةال دراسيةال بيئةال ي معرفةف لمعلمينتساعد ا -
 .   المجال هذا يف همم اسيبمق المكتبة تثرى -
تهتم الدراسة الحالية بإعداد مقياس للتسويف الأكاديمي متعدد الأبعاد يساعد علي  -

 يص التسويف الأكاديمي لدي طلاب الجامعة . تشخ
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 لدراسة: ا حدود   
ة بكلي الجامعية المرحلة طلاب من عليها اشتملت يالت بالعينة يالحال البحث يتحدد     

 .أسوان جامعة التربية 
 : دراسةال فى دمةخالمستتعريفات الإجرائية ال

  :  Academic procrastination يالأكاديم التسويف
غير  تأخيرأنه إرجاء أكاديمي و ب " يةالحال لدراسةا يف جرائيا  إ يكاديمالأ التسويف رفعي    

لدراسية بشكل متكرر عن وقتها المحدد علي الرغم من معرفة ا المهام عقلاني في إنجاز
الآثار السلبية المترتبة علي ذلك نتيجة لعدم الرضا عن الحياة الدراسية ،وعدم تحمل 

دة المهمات الأكاديمية، والنظرة السلبية تجاه المحاضر، والتردد، المسئولية ،وعدم جو 
 عليها يحصل يالت بالدرجة ويقاسوالكسل، والخوف من الفشل، والاعتماد علي الآخرين، 

 ية.الحال لدراسةاي ف عدالم يالأكاديم التسويف مقياس يف الطالب
 الإطار النظري : 

 التسويف الأكاديمي :
ليلله وهللذا الهللدف يتطلللب العمللل المسللتمر والسللعي مللن أجللل لكللل فللرد هللدف يسللعي إ 

نجاز هذا الهدف فمنهم ملن يحلاول إنجلازه بشلكل  تحقيقه ولكن يختلف الأفراد في طرق إتمام وا 
فللوري ومثللالي ومللنهم مللن يتباطللأ ويؤجللل أو يرجلليء تحقيقلله حتللي آخللر لحظللة ممكنلله، وهللو مللا 

) سلللارة عاصلللم ريلللاض ،  procrastinationيطللللق عليللله المماطللللة، أو التلكلللؤ، أو التسلللويف 
2017  .) 

مللن أوائللل علمللاء علللم الللنفس الللذين اهتمللوا بدراسللة هللذا المفهللوم  Knausويُعللد العللالم 
، الذي علرف التسلويف بأنله سللوك يتضلمن تأجيلل 1971في المجال الأكاديمي والتربوي عام 

كمهلا وصلعوبة القيلام بهلا وتأخير الطالب أداء واجباته ومواعيده الدراسية بطريقلة تلؤدي إللي ترا
(Steel.P; 2007)   . 
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فلكل طالب أهداف يسعي إلي تحقيقها، ولكن يختلف الطلاب فلي كيفيلة إنجلاز هلذه     
الاهداف، فمنهم من ينجز مهامه فورا  ومنهم من يؤجلها حتي آخر لحظة وهذا ما يطللق عليله 

سلللبيا  فللي إتمللام المهللام  بالتسللويف الأكللاديمي، ويحللدث التسللويف الأكللاديمي عنللدما يكللون الفللرد
الدراسية مثل المذاكرة للاختبار، والأفراد الذين يسوفون المهام ربما يكونون عللي وعلي شلعوريا  

 ( .2016أو لا شعوريا  بأنهم ينخرطون في هذا السلوك ) صديق أحمد عريشي ، 

وظللاهرة التسللويف بللارزة وشللائعة جللدا  فللي المجتمللع وغالبللا  تنتشللر بللين الطلللاب علللي 
مللدار العمليللة التعليميللة ومللن خلللال حيللاتهم الدراسللية ، ويظهللر هللذا السلللوك فللي التعامللل مللع 
الامتحانلللات، والتكليفلللات الدراسلللية، كتابلللة الأبحلللاث ، ويعلللرف التسلللويف بأنللله ميلللل الفلللرد إللللي 
تجنب المهام أو الواجبات التي يجب استكمالها مما يؤدى إلي شعوره بالاكتئلاب اللذاتي والقللق 

(Ceyda Cavusoglu & Hakan Karatas; 2015    . ) 

ويميل كثير ملن الطللاب بصلورة دائملة بسلبب مجموعلة ملن العواملل والمحلددات المكونلة      
لهللللذا السلللللوك السلللللبي بتأجيللللل وتللللأخير انجللللاز وأداء العديللللد مللللن المهللللام والأعمللللال والأنشللللطة 

جلاز) مسلعد عبلد العظليم الدراسية بشكل مقصود مستمر حتى اللحظات الأخيرة لاسلتحقاق الإن
 (.  2013صالح، 

( التسويف الأكاديمي بالفشل فلي اسلتكمال مهملة أكاديميلة Ji Won You; 2015ووصف ) 
 في الوقت المحدد، أو تأخير العمل الأكاديمي الذي يجب أن يكتمل. 

( أن التسللويف الأكللاديمي هللو نللوع مللن التسللويف العللام 2010ويللري ) سلليد أحمللد البهللاص ، 
صللر علللي المجللال الدراسللي والأكللاديمي ، يعنللي تأجيللل الطالللب عللن قصللد الواجبللات لكنلله يقت

الدراسية والمهام المكلف بها وتأخيرها عن موعد إنجازها إلي موعلد آخلر لاحلق، وهلذا السللوك 
قللد يترسللخ لللدي الطالللب فيصللبح سللمة شخصللية ملازمللة للله   فيكللرر هللذا السلللوك فللي جميللع 

اسللي، وهللو نلوع مللن الاضللطرابات السللوكية التللي تظهللر فللي مجلالات حياتلله ومنهللا المجلال الدر 
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تجنب أداء السلوك المطلوب ،ويمثل خلل معرفي يظهر في صعوبة ترتيلب الأولويلات بحسلب    
 أهميتها مع الاعتماد علي ميكانيزم التبرير لتعليل أسباب هذا السلوك.  

 أسباب التسويف: 

 ة متأصلللة فللي أنمللاط السلللوك لتأجيللللليس للتأجيللل سللبب واضللح، فهللو ببسللاطة علادة سلليئ     
( إلللي أن ملللن أسلللباب Bruce w.Tuckman;2002)تتطلللب جهلللدا . وأشللار المهللام التلللي 

  التسويف الأكاديمي تدنى احترام الذات مما يضعف الفاعلية الذاتية للفرد ، ويسبب له الاكتئاب.

نلاك ( إللي أن ه  Eva Nabelkova & Jana Ratkovska; 2015ويلري كلل ملن)     
عللدة عوامللل تللؤدي إلللي التسللويف الأكللاديمي تتمثللل فللي سللوء إدارة الوقللت ، انخفللاض مسللتوي 
قلللدرات الطللللاب وعلللدم القلللدرة عللللي تأكيلللد اللللذات، الخلللوف ملللن الفشلللل المحتملللل، سلللوء تنظللليم 
الللذات، عللدم وجللود حللافز لأنجللاز. وأكثللر سللببين تكللرارا  للتسللويف همللا، المهمللة غيللر السللارة ، 

الأفراد المسللوفون يتجنبللون العمللل تحللت الضللغط ، ويفضلللون العمللل بالمهللام المهمللة المملللة، فلل
التللي تجلللب المتعللة لهللم ،كمللا أن هللؤلاء الأفللراد للليس لللديهم توجلله مسللتقبلي، ونقللص فللي تقللدير 
الذات وفعالية الذات، ولحمايلة ذواتهلم يقوملون بتأجيلل الأعملال التلي يعتقلدون أنهلم قلد يفشللون 

 (.  Brian A . Wilson; 2012 فيها)

 ( أن أسباب التسويف الأكاديمي ترجع إلي ما يلي،Craig W. Miller ; 2007ويري ) 

أسلللباب تتعللللق باتجاهلللات الطاللللب، وتتمثلللل فلللي الخلللوف ملللن الفشلللل ، الخلللوف ملللن  -
 النجاح وتقدير الذات المنخفض، الاكتئاب، ومشاعر الذنب والخجل. 

 كيفية تناول المشكلة.أسباب معرفية، تتمثل في نقص المعرفة والمعلومات و  -
أسباب بيئية، تتمثل في الضوضاء والأصدقاء وعلدم تنظليم الأشلياء الموضلوعة عللي  -

 المكتب. 
 أسباب فسيولوجية، تتمثل في المرض والإرهاق الجسمي والعقلي. -
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(  أن طريقلة إدراك الأفلراد ومعتقلداتهم لأسلباب النجلاح 2008كما يرى ) حسلن أحملد عللام ،    
م العواملل التلي تلؤدي إللي التسلويف ملن خللال المحلددات الداخليلة المتمثللة والفشل تعد من أهل

فللي إدراك الفللرد لقدراتلله علللي تعامللله مللع المهللام الأكاديميللة والمحللددات الخارجيللة المتمثلللة فللي 
صلللعوبة المهملللة المطلوبلللة والحلللظ، كملللا أشلللارت الدراسلللة إللللي دور العلللزو فلللي تفسلللير أسلللباب 

ا عوامللل معرفيللة متمثللة بالقللدرة والجهللد وصلعوبة المهمللة والحللظ التسلويف الأكللاديمي، واعتبارهل
 وارتباطه بالنجاح والفشل في المواقف الأكاديمية.

 المنهج المتبع في الدراسة :

 استخدمت الباحثة المنهج الوصفي الارتباطي لبحث العلاقة بين متغيرات البحث .     

 عينة الدراسة :

" طالبا  وطالبة من طلاب الفرقلة الثالثلة شلعبتي  558ا "اشتملت عينة البحث علي عينة قوامه
 التعليم الأساسي والعام بكلية التربية جامعة أسوان .

 Academic Procrastination Scale مقياس التسويف الأكاديمي

في ضوء الكتابات النظرية بالإضافة لاستطلاع رأي الطلاب حول محددات التسويف  
لإجابة عن السؤال، اذكر أهم الأسباب التي تجعلك تؤجل المهام الأكاديمي لديهم من خلال ا

 Piers الأكاديمية؟، وكذلك الاطلاع علي بعض مقاييس التسويف الأكاديمي، مثل، مقياس

Steel,2010)   ،)ومقياس  ( Henry P.H.Chow,2011 ،)ومقياس (Brian Shing, 

Chi Wong , 2012 ،ومقياس  ( Elizabeth Moores Stuart , 2013)، ومقياس  (  

Forough Mortazavi et al ,2015) ،ومقياس (Nese Kutlu , et al,2016 ،)ومقياس 
( Gurbuz Ocak,Serken Boyraz, 2016) . 
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عداده في صورته الأولية :      تصميم المقياس وا 

في ضوء ما توفر من أطر نظرية ومقاييس تتعلق بالتسويف الأكاديمي، وضعت       
" أبعاد رئيسية  10" عبارة موزعة علي " 110ولية للمقياس والتي أشتملت علي " الصورة الأ

 ، وتم تعريفها  إجرائيا  كالأتي ، 

 الرضا عن الحياة الدراسية  Satisfaction With Study Life، إدراك الفرد أن
ما يتلقاه من الخبرات العلمية والخدمات الجامعية المختلفة، لا تلبي احتياجاته 

عاته، مما يؤدي إلي الشعور بعدم الثقة   والطمائنينة والإرتياح، ومن ثم يؤجل وتوق
 المهام الأكاديمية .

 تحمل المسئولية Responsibility ، ميل الفرد لتأجيل المهام الأكاديمية لعدم
 . إدراكه لواجباته الدراسية وأدائها علي النحو المطلوب

 جودة المهمة الأكاديمية المدركة Perceived Quality Of Academic Task: 
 .ميل الفرد لتنفيذ المهام الأكاديمية السهلة والممتعة والتي يستطيع أدائها بجودة عالية 

 النظرة السلبية تجاه المحاضر Negative Perception Towards The 

Lecturer،  مبل الفرد لتأجيل المهام بسبب قصور في أداء وأدوار المحاضر من
مثل المعاملة الحسنة ، تقديره لقيمة الوقت ، تجنب المهام التعجيزية وجهه نظره " 

 التنفيذ ".
 الكمالية الأكاديمية Academic Perfectionism:  هي شعور المتعلم الدائم بعدم

الرضا عن مستويات انجازه في جميع المهام الدراسية مهما بلغت من التميز وذلك 
ية لمستوي الإتقان المطلق وفقا  لتصنيفه نتيجة المبالغة في النظرة غير الواقع

   التنائي الحاد لمستوي الانجاز بين النجاح التام أو الفشل التام .
 التردد Perplexity:  ميل الفرد لتأجيل المهام الأكاديمية بسبب الشعور بالتردد بين

ما يجب أن يفعله وما لا يجب عمله ، وبين المهام الواجبة الإنجاز ، الرغبة في 
 تأجيل المهام حتي اللحظة الأخيرة ، الشعور بقبول وقت أداء المهمة.
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 الكسل  Iaziness:  هو ميل لتجنب العمل حتي في حالة القدرة البدنية أو الجسمية

علي القيام به ، من ثم تكون لديه درجة من الكسل تدفعه للتسويف الأكاديمي في 
كمال المهام.    بدء وا 

 الخوف من الفشل  Fear Of Failure:  هو الشعور الدائم لدي المتعلم بالقلق من
الإخفاق في إنجاز كل ما يقوم بأدائه من المهام الدراسية المطلوبة نتيجة لتوقعاته 

 السلبية لتقويم الآخرين لأدائه. 
 الاعتماد علي الآخرين Dependency:  ميل الفرد لتأجيل المهام الأكاديمية نتيجة

ذات ، وقلة كفاءتها للتعامل مع مواقف الإنجاز لضعف القدرة علي توكيد ال
 الأكاديمي .

 المخاطرة  Risk Taking ، ميل الفرد لتأجيل المهام الأكاديمية بسبب ضعف في
  مستوي الدعم الاجتماعي المقدم من الأسرة والأصدقاء والمدرسين .

 تصحيح المقياس : 
باختيار إجابة واحدة تتمثل في ،  يطلب من كل طالب اختيار الإجابة التي تتناسب معه     

" درجة   وفقا  لاتجاه 1" درجتان ، نادرا  وتأخذ " 2" درجات ، وأحيانا  تأخذ " 3دائما  وتأخذ "
 العبارة سلبية أو إيجابية. 

 المحددات السيكومترية لمقياس التسويف الأكاديمي :  
 صدق المقياس : -1
 التحكيم: -أ 

تعريف الإجرائي لمكوناته ،وطلب منهم الحكم علي عبارات تم عرض المقياس مقرونا  بال
المقياس من حيث مدي ملائمتها وتمثيلها وصلاحيتها لقياس أبعاد التسويف الأكاديمي، ومن 
ثم الإفادة من آرائهم سواء بالحذف أو الإضافة أو التعديل، وعلي ضوء ذلك أجريت 

فق عليها المحكمون ، وذلك بنسبة اتفاق التعديلات اللازمة والإبقاء علي العبارات التي ات
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" لم تحظى بالاتفاق عليها، وبذلك أصبح عدد عبارات 6% فأكثر، وتم استبعاد " 80   
 "104المقياس " 

 الصدق العاملى: -ب
بجانب صدق المحكمين الذي أجري علي الصورة المبدئية للمقياس ، تم التحقق من       

الصدق العاملي للمقياس باستخدام التحليل العاملي الاستكشافي لمصفوفة الارتباط لدرجات " 
 Hotlingللل  Principal Components" عبارة باستخدام طريقة المكونات الأساسية 104

من أجل الحصول علي العوامل من  Kaiserللل  Varimaxبطريقة ، وتم التدوير المتعامد 
 ( . 1خلال اختيار العبارات الأكثر تشبعا  لكل عامل بعد تدويره كما هو موضح بالجدول ) 

حيث  Guilford, Guttmannوقد تم الاختيار بناء علي مراعاة ثلاثة معايير وفقا  لكل من 
ن أكبر من الواحد الصحيح، وأن محك التشبع يعد العامل جوهريا  إذا كان له جذر كام

. فأكثر ، وأن محك اعتماد العامل ثلاثة تشبعات جوهرية 3الجوهري للعبارة علي العامل 
 ( .1991علي الأقل ) فؤاد أبو حطب و أمال صادق ،

بناء علي انتقاء العبارات وفقا  لهذه المحكات الثلاثة السابقة فقد تم انتقاء العبارات ذات 
( وتصنيفها علي العامل الذي حققت عليه أعلي التشبعات،  3 0شبعات التي تزيد علي) الت

( نتائج  2حيث وجد أن العبارات تشبعت علي أكثر من عامل ويتضح من الجدول ) 
%( من التباين العاملي 908 69( عامل استخلصا )35التحليل العاملي الذي أسفر عن )

( 35فة الارتباطية، وقد بلغت الجذور الكامنة للعوامل )المستخلص عامليا  من تباين المصفو 
 .554 1، 334 3، 883 3مابين ، 

. ، وحذف الأبعاد التي تتشبع بأقل 3وفي ضوء التحليل العاملي حذفت العبارات الأقل من 
من ثلاث عبارات، كما أمكن استخلاص عشرة عوامل رئيسية للمقياس، وبلغت عدد عبارات 

 رة.( عبا 53المقياس) 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 135 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

 نتائج التحليل العاملي بعد التدوير (1جدول )    

 العبارة

 العوامل وقيم التشبع ونسب الشيوع

 نسب الشيوع التشبع العامل التشبع العامل التشبع العامل

1 28 0.742       0.662 

2 1 -0.323   30 0.389 0.616 

3 4 0.742       0.676 

4 15 0.771       0.753 

5     30  0.838 0.775 

6 4 -0.429        0.707 

7 12 0.316 16 -0.323     0.673 

8   27 0.69     0.734 

9 9 0.699       0.708 

10 15 0.304       0.705 

11 1 0.496       0.784 

12 9 0.373 10 0.32 35 -0.306 0.716 

13 1 0.414 2 0.39     0.744 

15 9 0.481       0.678 

16 1 0.658       0.691 

18 4 0.375 10 0.322     0.669 

19     31  0.791 0.695 

20 1 0.381       0.672 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 136 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

   

 العبارة

 العوامل وقيم التشبع ونسب الشيوع

 نسب الشيوع التشبع العامل التشبع العامل التشبع العامل

21 4 -0.618       0.629 

22 1 0.673       0.727 

23 5 0.426       0.684 

24   20 0.747     0.687 

25 12 0.456 29 -0.347     0.719 

26 12 0.561       0.689 

27 4 0.594   31 0.321 0.684 

29   20 0.616     0.679 

30 11 0.693       0.588 

31 16 0.442 25 -0.34     0.6948 

32 16 0.734       0.7144 

33 6 0.332 16 0.4     0.6942 

34 10 0.354 16 0.328     0.708 

35 14 0.767       0.741 

36 2 0.479 16 0.31     0.676 

37 5 0.679       0.673 

38 9 0.401       0.7 

39 14 0.538       0.676 

40   22 -0.38     0.664 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 137 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

   

 العبارة

 العوامل وقيم التشبع ونسب الشيوع

 نسب الشيوع التشبع العامل التشبع العامل التشبع العامل

41 10 0.398 14 0.334 28 0.336 0.741 

42 10 0.74       0.756 

43 10 0.388 19 0.369     0.694 

45 3 0.316 6 0.306     0.638 

46     33 0.811 0.779 

47 6 0.746       0.74 

48 6 0.659       0.739 

49     34 0.778 0.668 

50 11 0.396       0.654 

51   20 -0.426     0.661 

52   27 0.473     0.762 

53   25 0.307     0.638 

54 3 0.522       0.707 

55 3 0.446       0.706 

56 3 0.388       0.607 

57 12 0.409 15 0.419     0.712 

58         0.665 

59 2 0.689       0.672 

60     32 -0.773 0.742 
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 138 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

   

 العبارة

 العوامل وقيم التشبع ونسب الشيوع

 نسب الشيوع التشبع العامل التشبع العامل التشبع العامل

61 5 0.383 11 0.336     0.666 

62   25 0.726     0.696 

63   29 0.808     0.751 

64     35 0.803 0.715 

65 3 0.326 11 0.418     0.643 

66   23 0.77     0.727 

67 12 0.413 26 0.322     0.715 

68 12 0.503       0.683 

69   22 0.694     0.702 

70 1 0.46 22 0.329     0.716 

71 2 0.346 23 0.329     0.735 

72 5 0.365 23 0.468     0.669 

73   19 0.344 32 0.34 0.706 

74   19 0.723     0.691 

75 2 0.594       0.632 

76 3 0.705       0.715 

77 3 0.493 6 0.36     0.711 

78 3 0.358 5 0.437     0.766 

79 3 -0.321       0.651 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 139 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

   

 العبارة

 العوامل وقيم التشبع ونسب الشيوع

 نسب الشيوع التشبع العامل التشبع العامل التشبع العامل

80 8 0.757       0.674 

82 13 0.461 17 0.352     0.696 

83 13 0.4       0.706 

84 1 0.498       0.72 

85 2 0.312       0.639 

87 4 0.314       0.711 

88 2 0.326       0.68 

89 13 0.758       0.681 

90 3 0.339       0.666 

91 17 0.761       0.733 

92 1 0.34       0.658 

93 13 0.412       0.658 

94 5 0.648       0.708 

97 7 0.836       0.783 

98 14 0.467       0.688 

102 14 -0.334       0.657 

 

 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 140 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

 ثبات المقياس :-2   

 التطبيق :  الثبات عن طريق إعادة-أ

تم التحقق من ثبات المقياس عن طريق إعادة تطبيق المقياس علي عينة تكونت من "      
" طالب وطالبة بالفرقة الثالثة بكلية التربية بأسوان شعبة التعليم الأساسي، وكانت 122

معاملات الثبات التي تم الحصول عليها للعشرة أبعاد،  الرضا عن الحياة الدراسية ، تحمل 
المسئولية ، جودة المهمة الأكاديمية المدركة ، النظرة السلبية تجاه المحاضر ، الكمالية 
الأكاديمية ، التردد ، الكسل ،الخوف من الفشل ، الاعتماد علي الآخرين ، المخاطرة ، 

. ، 744. ، 482. ، 811. ، 154والمجموع الكلي للمقياس بين التطبيقين كالتالي ) 
  . ( علي التوالي.741. 563. ، 623 .،541،  .466.، 466. ، 351

 ب_ الثبات بطريقة ألفا كرونباخ : 

 Alphaلحسلللاب معاملللل  Chronbackكملللا تلللم إيجلللاد ثبلللات المقيلللاس بطريقلللة 

Coefficient  فبلغت قيمة معامل الثبات للعشرة أبعاد ، الرضا علن الحيلاة الدراسلية ، تحملل
مدركلللة ، النظلللرة السللللبية تجلللاه المحاضلللر ، الكماليلللة المسلللئولية ، جلللودة المهملللة الأكاديميلللة ال

الأكاديميلللة ، التلللردد ، الكسلللل ،الخلللوف ملللن الفشلللل ، الاعتملللاد عللللي الآخلللرين ، المخلللاطرة ، 
. ، 679. ، 588. ، 570. ، 723. ، 446. ، 445. ، 343والمجملللوع الكللللي للمقيلللاس ) 

 . ( علي التوالي . 902. ، 45. ، 659. ، 461

 الداخلي :  الاتساق -جــ 

للتأكللد مللن الاتسللاق الللداخلي لمفللردات مقيللاس التسللويف الأكللاديمي ، تللم حسللاب      
معامللل ارتبللاط بللين درجللة كللل مفللردة والدرجللة الكليللة للبعللد الللذي يمثلهللا ،وكللذلك بللين معللاملات 
الارتباط بين الدرجة الكلية لكل بعد والدرجة الكليلة للمقيلاس وبلغلت قليم معلاملات الارتبلاط ملا 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 141 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

. 05. ( ، )  01. ( وجميع هذه القيم دالة إحصائيا  عنلد مسلتوي دلاللة )768 -. 194بين )   
 . 103، 63،  60، 21،  19،  6( وبالتالي فهي مقبولة ، ما عدا المفردات رقم 

اما معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية لمقياس التسويف الأكاديمي      
. ( وجميع هذه القيم دالة إحصائيا  عند مستوي دلالة 762 -. 184ين )فقيمها  تراوحت ما ب

. ( وبالتالي فهي مقبولة ، ماعدا البعد الثالث ، الرابع ، الخامس ، الثامن 05. ( ، )  01)
 . لم يرتبط بالبعد الأول ، وكذلك البعد الثالث لم يرتبط بالأبعاد الخامس والأول والعاشر

 س التسويف الأكاديمي : الصورة النهائية لمقيا

بناء علي ما سبق تم التأكد من الصورة النهائية لمقياس التسويف الأكاديمي والذي يتكون من 
 " أبعاد للتسويف الأكاديمي . 10" عبارة في صورته النهائية ، موزعة علي " 53"

 ( 4جدول) 

 توزيع عبارات مقياس التسويف الأكاديمي طبقاً للأبعاد

 عدد العبارات لعباراتأرقام ا البعد

 8 11،13،16،20،22،73،81،92، 2 جودة المهمة المدركة 

 6 13،36،59،71،75،85،88 التردد

 7 45،54،55،56،76،77،90 الخوف من الفشل

 6 3،6،18،21،27،87 الرضا عن الحياة الدراسية

 5 23،37،61،78،94 الاعتماد علي الآخرين



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 142 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

 عدد العبارات لعباراتأرقام ا البعد   

 4 9،12،15،38 تحمل المسئولية 

 4 34،41،42،43 النظرة السلبية تجاه المحاضر

 5 25،26،67،68،7 الكمالية 

 4 82،83،89،93 الكسل

 4 35،39،98،102 المخاطرة 

 (           1، 21،19،6،3، 81،80،76،64،51،31،28،27،23العبارات السلبية بالمقياس )  

الثبات ( مما  –دق ومن ثم تم التأكد من الخصائص السيكومترية للمقياس ) الص    
   يؤكد كفاءته في قياس ما أعد له والثقة في النتائج المترتبة علي استخدامه .

 المراجع قائمة
 المتغيرات ببعض وعلاقتها الأكاديمي التسويف محددات( ، 2008حسن أحمد علام )  -1

  النفسية
 يلراتالمتغ بلبعض وعلاقتهلا الأكلاديمي التسلويف محلددات( ، 2008حسن أحملد عللام )  -2

 لدمج أسيوط جامعة التربية كلية مجلة الجامعة طلاب من عينة لدى والدراسية النفسية
 .306 -254، ص ص  ( 2( ،ع ) 24)  
(، أثر فاعلية برنامج إرشادي قائم علي التلردد الللوني النلاتج 2017سارة عاصم رياض )  -3

يميللة المرتفعللة عللن الشللحنات الموجبللة والسللالبة وعلاقتلله بخفللض أعللراض المماطلللة الأكاد
( ، ص  1( ،ع) 3لدي طلاب الجامعة الموهوبين فنيا  ، مجلة العللوم التربويلة ، مجللد ) 

 .178-131ص 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 143 م2019لسنة  الثلاثون و  الرابع العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

  سميحة حامدأ/   مسعد عبدالعظيمد/  المهدى  /أحمد د حسن علام  أ.د/  الأكاديمى   الكفاءة السيكومترية لمقياس التسويف

(، التسلللويف الأكلللاديمي وعلاقتللله بكلللل ملللن الكفلللاءة الذاتيلللة 2010سللليد أحملللد البهلللاص )  -4   
والأفكللار اللاعقلانيللة لللدي طلللاب الجامعللة علللي ضللوء بعللض المتغيللرات الديموجرافيلله ، 

 .153-113( ، ص ص 42لة كلية التربية، جامعة طنطا ، مصر ، ع ) مج
(، الأرجلللاء الأكلللاديمي وعلاقتللله بالكماليلللة وقللللق الاختبلللار 2016صلللديق أحملللد عريشلللي)  -5

( ، ص  48لللدي طلللاب المرحلللة الثانويللة بمنطقللة جللازان ، مجلللة الإرشللاد النفسللي ، ع ) 
 .81 -1ص 

البحللث وطللرق التحليلل الإحصللائي فللي  (، منلاهج1991فلؤاد أبللو حطلب و أمللال صللادق ) -6
 العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية ، القاهرة ، مكتبة الانجلو المصرية .

(، ، التوجهللات الأكاديميللة وتوجهللات الهللدف والمثللابرة 2013مسللعد عبللد العظلليم صللالح )  -7
ة الأكاديمية لدي طلاب الجامعة في ضوء بعض المتغيلرات ، مجللة كليلة التربيلة ، جامعل

 . 328 – 247( ، ص ص  29أسوان ، ع ) 
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