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 : السدتخلص
أجريتته هتتذد الدراستتة لتتتد  التعتتر  عمتتة ااتتتي مطارستتة التط تتدي لتتد  الطتتد ريي بطد ريتتة  

الطستفم الشباب االرياضتة يتم مفاي تة الطظو يتة حدتخ إستتلدمه الباحنتة الطتظت  الووتهم ب ستموب  
(متتي اصيصتتاجددي الرياضتتددي بطد ريتتة 061اتتتم ايتيتتار العدظتتة بالاريقتتة العشتتواجية ابمتت  م طوعتتتا  

( أيصاجم رياضم كعدظة استالاعية مي م تطتي 01الشباب االرياضة ية مفاي ة الطظو ية لواتي  
نتتات ( أيصتتاجم رياضتتم كعدظتتة أساستية المفصتتوي عمتتم البيا001البفتخ ايتتارل العدظتتة اصساستية   

تامه الباحنة لبظاء استطارة استتبيان متي تصتطيم الباحنتة كت داة ل طتي البيانتات امتي أهتم الظتتاج  التتم 
توومه إلدتا الباحنة هذد الدراسة أن التط دي لد  الطتد ريي بطد ريتة الشتباب االرياضتة يتة مفاي تة 

يصتتتتتاجددي %( اتتطنتتتتتأ يتتتتتم أنتتتتتا ك حتتتتتد اص 44,88الطظو يتتتتتة تفقتتتتتت لدرجتتتتتة مرتهعتتتتتة لتتتتتوزن نستتتتتبم  
الرياضتتددي العتتاممدي بطد ريتتة الشتتباب االرياضتتة يتتم مفاي تتة الطظو يتتة   اتتتوم بتتا تة أستتتنطر مع تتم 
تتتتتدراتم العمطيتتتتة االعطميتتتتة ايبرتتتتتم الوييايتتتتة االإداريتتتتة يتتتتم العطتتتتأ بالطد ريتتتتة  أدر  أهطيتتتتة ام انتتتتة 

ة لتتا يتة اييهتم  أجتتتد يتم تابدتت سياستات اءجتراءات اييهتتم  امتي أهتم التووتيات التتة أاوت
البفتتتخ امهتطتتتام بتتتالتط دي لتتتدم الطتتتد ريي بطد ريتتتة الشتتتباب االرياضتتتة يتتتم مفاي تتتة الطظو يتتتة يت عتتتأ 
اصيصتتتاجددي الرياضتتتددي اعتقتتتداا أن عطمتتتتم يتتتم الطد ريتتتة ذا ايطتتتة كبدتتترة   توتعتتتوا أن اللبتتترة التتتتم 

 اجتتاد.حصموا عمدتا ا ن تستم بش أ كبدر يم تاوير أسالدب العطأ اآليات تظهدذد ب د ا 
 

 :الكلسات السفتاحية
 التط دي _ مد رية الشباب االرياضة _ مفاي ة الطظو ية  
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Fact practice of the server leader ship  AT The Mengers in youth and 

sports directorate in Menoufia 

 

 

The summary: 

This study was conducted with the aim of identifying the reality of 

empowerment practice among managers in the Directorate of Youth and 

Sports in Menoufia Governorate, where the researcher used the descriptive 

approach in its survey method. The sample was selected in a random way. 

The total Sample Reached (160) sports specialists in the Directorate of 

Youth and Sports in Menoufia Governorate by (30) sports specialists as a 

survey sample from the researcher community and outside the basic sample 

working in the Directorate of Youth and Sports in Menoufia 

Governorate,(130)sports specialist as the main sample .to obtain data ,the 

researcher bulit a questionnaire form designed by the researcher as a tool 

for data collection .one of the most important result reached by the 

researcher in this study is that the empowerment of managers in the 

directorate of youth and sports in Menoufia Achieved to a high degree with 

a relative weight (88.42%),I am Representated one of the sports specialist 

working in directorate of youth and sports in Menoufia  governorate . I 

invest most of my scientific abilities and job experience in working in the 

Directorate. I realize the importance and status of my job. I strive to 

implement the policies and procedures of my job. One of the most 

important recommendations is to pay attention to empowerment among 

managers in the Directorate of Youth and Sports in Men. 

Key words: 

Empowerment _ The Mengers in youth and sports _ Menoufia Gavernorate 

 

 
 والرياضة في محافعة السشؽفيةواقع مسارسة التسكيؼ لدى السديريؼ بسديرية الذباب 

 

 مقدمة ومذكلة البحث
تشتتتد مظ طتتات امعطتتاي تسدتترا أساستتيا اكبدتترا يتتم استتتراتي ياتتا نتي تتة التسدتتر ال بدتتر يتتم  

الظشتتاا امتتصتتادم ابتتراز معايتتات جد تتدة منتتأ العولطتتة ازيتتادة درجتتة التعقدتتد االتسدتتر الت ظولتتوجم 
ازيتتادة حتتدة الطظايستتة  امتتي أجتتأ تفستتدي تتتدرة الطظ طتتات عمتتة الت يتتل متتي هتتذد الطتسدتترات ال د تتدة 
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ست ابة لطتامبات هذا التسدر اهتطه امدارات بطهاهيم مظتا ادارة ال ودة الشاممة االطدزة التظايستية اام
اادارة الطعرية ااالتط دي امدارم االتم تعتطد عمة تتدرة امنستان امتد  كهاءتت  اةريقتة التعامتأ معت  

فهدتزد اتط دظت  امظفت  مي تبأ مدارة  حدخ لرزت حاجة بضرارة امهتطام لتظطيتة تدراتت  اتوجدتت  ات
 الفرية االنقة االقدرة عمة العطأ دان تديأ مباشر مي الإدارة العميا.

 
ايعتتتد التط تتتدي الإدارم متتتي اصستتتالدب الإداريتتتة الفد نتتتة  يتتتتو متتتتارة جد تتتدة اأستتتموب يعتتتاي  

متظ  لمتاوير الإدارم الطستطر االطتواوأ  يالتط دي الإدارم اقوم عمة توجي  ايادات الطظ طة نفتو 
العتتاممدي النقتتة االستتماة احريتتة التصتتر  يتتم العطتتأ  اهتتذا متتا  ولتتد لتتد تم شتتعورا باصهطيتتة اال هتتاءة 
اتفطتتأ الطستتةولية االتوجتت  الإا تتالم نفتتو العطتتأ  ابتتذلا يتتتو تعزيتتز مشتتاركة العتتاممدي يتتم العطميتتات 

ة االطعمومتتتتات التظ يطيتتتتة ااتلتتتتاذ القتتتترارات متتتتي يتتتتلاي متتتتظفتم امستتتتتقلالية االقتتتتوة اتزايتتتتدهم بالطعريتتتت
 االط ايآت

)  Mohamed Tariq Sharif and Others,2013 ,  060-068                         
 

 المتط دي أهطية يم تفقدت أهدا  مظ طية م اط ي تفقيقتا بطعزي عي إشرا  العاممدي  
  ا يدتتتا  ا نصتتب هتتذد اصهتتدا  يتتم مصتتمفة كتتأ متتي الطظ طتتة نهستتتا  االعتتاممدي يدتتتا  اعطلاجتتتا

تصب  الطظ طة أكنر است ابة لمسوق مي يلاي تاتوير مظت اتتتا ا تفستدي  :اط ي إدراجتا  يطا أتم
يدماتتا عي ةريت إةلاق الااتات الإلداعية الللايتة لتد  العتاممدي  كمطتا اعتطتدت الطظ طتة عطميتة 
تط دي مويهدتا  مي يلاي تهويضتم بالصلاحيات اسماات اتلاذ القترار  انلهتع عتدد الطستتويات 

تظ يطتم  متا اعظتم مرانتة هتذا التي تأ اأيقدتت   تهتر  الإدارة العميتا لمتركدتز عمتة الإدارية يم التي أ ال
القضتتااا الإستتتراتي ية  ا عتتدم ضتتموعتا ا إضتتاعة اتتتتتا بتتاصمور العاداتتة الراتدظيتتة  اكتتذلا تستتريي 
عطمية اتلاذ القرارات  التط دي امستنطار اصمنأ ل طيي الطوارد الطتاحتة ا يصووتا الطتوارد البشترية 

ونتت  اشتت ي الطتتويهدي عمتتة إةتتلاق اصي تتار ال د تتدة ا الإلداعيتتة متتا  زيتتد متتي تتتدرة الطظ طتتة عمتتة ك
 (8100ناور جرادات ا آيران:  . تفقدت الطدزة التظايسية

 
 حدخ اعد التط دي مي اصسالدب الإدارية العامة التم ت عأ الطد ريي بطد رية الشباب   

العطأ ايبدعون  يت  بشت أ كبدتر مطتا  تيجر إا الي تاعمة  االرياضة يم مفاي ة الطظو ية  ظسرسون يم
 العطميات التظ يطية االإدارية.
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االرياضة ط دي لد  الطد ريي بطد رية الشباب امي هظا مح ه الباحنة اهتطام بفنة بالت 
(  أحطتتتد ال يلانتتتة اأيتتتران 8102: هبتتتة ح أحطتتتد  يتتتم مفاي تتتة الطظو يتتتة ايتتتة هتتتذا الصتتتد دراستتتة 

  حطدتتد ستتالم ال عبتتة (8106  محمداتتة اعطتتر جتتتاد  (8104ستتارة يمهتتة ايمتتة عيستتاا   (  8104 
 .(8100(  عمة اأيران 8100(  حسي مراان عهانة  8102 
 

امي يلاي التدريب الطددانة التم يضعه ل  الباحنة بالهرتة الرابعة مح ه أهطية التط دي  
طظو يتة حدتتخ أن أستتالدب القيتادة التقمدداتتة لتتم الطتتد ريي بطد ريتة الشتتباب االرياضتتة يتم مفاي تتة ال لتد 

تساهم يم تاوير الطد رية امي هظا جاءت ي رة البفخ ااتي مطارسة التط تدي لتد  الطتد ريي بطد ريتة 
 الشباب االرياضة يم مفاي ة الطظو ية.

 
 ىدف البحث 

الشباب التط دي لد  الطد ريي بطد رية مطارسة ااتي التعر  عمة  تد  البفخ إلة        
 االرياضة يم مفاي ة الطظو ية اذلا مي يلاي تفد د:

 التط دي لد  الطد ريي بطد رية الشباب االرياضة يم مفاي ة الطظو ية مطارسة ااتي -0
 

 تداؤلات البحث
 التط دي لد  الطد ريي بطد رية الشباب االرياضة يم مفاي ة الطظو ية؟ مطارسة ااتيما  -0

 
 مرطلحات البحث 

 Empowerment  التسكيؼ _
 تم تويدر الطساعدة لمطرؤاسدي حتة ا ونوا تادريي عمة يمت أي ار جد دة اتفويمتتا إلتة أيعتاي      

  حدخ  تم تزايتد الطرؤاستدي بالفريتة ال ا يتة االطعمومتات الضترارية حتتة اهعمتوا متا  ريتدان لتفقدتت 
 (.8102  ابمقاسم أهدا  الطظ طة لظ اح  جوادی

 
 بحث:إجراءات ال

 يج البحثمش
 .الباحنة الطظت  الووهة ب سموب  الطسفة ن ر ا لطلاجطت  لابيعة البفخ هستلدما
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 مجتسع البحث
  . ت ون م تطي البفخ مي مد رية الشباب االرياضة بطفاي ة الطظو ية

 عيشة البحث
 تتتم ايتيتتار العدظتتة بالاريقتتة العشتتواجية متتي دايتتأ م تطتتي البفتتخ اتتطنتتأ يتتة اصيصتتاجددي الرياضتتددي

 .م8188أيصاجة رياضة  لعام  (061  بطد رية الشباب االرياضة بطفاي ة الطظو ية اعددهم
: عيشة البحث الأساسية:  أولاا

( مي اصيصاجددي الرياضددي 001 تم ايتيارها مي م تطي البفخ بالاريقة العشواجية ااشتطمه عمة
 بطد رية الشباب االرياضة يم مفاي ة الطظو ية. 

 ثانياا: عيشة البحث الإستطلاعية: 
( متي 01البفخ ايارل العدظة اصساسية اتتد لمت  عتددها   تم ايتيارها بالاريقة العشواجية مي م تطي

 اصيصاجددي الرياضددي بطد رية الشباب االرياضة يم مفاي ة الطظو ية.
 االإستالاعية.(  وض  التوويل ال طة لط تطي العدظتة البفخ اصساسية 0اجداي 

 

 (1جدول )
 التؽصيف الكسى لسجتسع ولعيشتى البحث الأساسية والإستطلاعية

 العدظة
الرياضددي بطد رية الشباب االرياضة يم  اصيصاجددي

 مفاي ة الطظو ية
 001 اصساسية

 01 الإستالاعية
 061 الط طوع

 

 أدوات جسع البيانات
 -:أولا: السقابلة الذخرية

اساجأ جطي البيانات االتم تتم مي يلاي حوار مباشر لدي الباحنة االهرد  حدخ تعد مي أهم 
 .الطراد الفصوي مظ  عمة البيانات  مي يلاي لقاء مقصود امفدد امت اد

 
اتتتتد تامتتته الباحنتتتة متتتي يتتتلاي الطقالمتتتة الشلصتتتية الووتتتوي إلتتتة ال بتتتارات االبيانتتتات التتتتم          

د مفاار امستتبيان اكتذلا وتيااة ال بتارات اللاوتة ب تأ ساعدتتا يم التعر  عمة ات اهات تفد 
 .مفور مي مفاار امستبيان
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 -ثانيا : السدح السرجعي:
اتد استااعه الباحنة مي يلاي الطس  الطرجعتم الووتوي إلتة الدراستات الستابقة االطراجتي  

 ر.طفو الاتفد د مفاار امستبيان اكذلا تفد د اويااة ال بارات اللاوة ب الطتلصصة
 

 -: ثالثا : استسارة الاستبيان
لتتتد  الطتتتد ريي بطد ريتتتة الشتتتباب االرياضتتتة يتتتم التط تتتدي ااتتتتي مطارستتتة تامتتته الباحنتتتة لتفد تتتد مفتتتور 

يم استطارة امستبيان يم الدراسة الفالية متبع  مبتاد  اأستس البفتخ العمطتم عظتد مفاي ة الطظو ية 
اتساؤمت البفخ اذلا مي يلاي ايام الباحنة بعطأ لظاء امستبيانات االتم مي ش نتا تفقدت أهدا  

 :اللاوات التالية
 تفد د اويااة ال بارات اللاوة بامستبيان.• 
 .استلدام مدزان تقد ر جلاجم اذلا لطظاسبت  لابيعة البفخ •
 .الت كد مي تواير الصلاحية العمطية  الصدق االنبات( يم استطارة امستبيان تدد الدراسة• 
 

 الإستطلاعيةالدراسة 
لسلامة إجراءات لظاء إستطارة امستبيان الطقترح تامه الباحنة لتابدت امستبيان عمة عدظة مي 

 رية الشباب د( مي اصيصاجددي الرياضددي بط01م تطي البفخ امي يارل العدظة اصساسية توامتا  
ارة لمتابدت عمة االرياضة  يم مفاي ة الطظو ية  اذلا بسرض التعر  عمة مد  مظاسبة امستط

 العمطية لتاتما العدظة اذلا مي يلاي إجراء الطعاملات 
 
  السعاملات العلسية لاستسارة الاستبيان -

 اولا: صدق الاستبيان
لتتد  الطتتد ريي  التط تتديااتتتي مطارستتة وتتدق الطف طتتدي: تامتته الباحنتتة بعتترض الإستتتبيان   

( عمة م طوع  مي 8بطد رية  الشباب االرياضة ية مفاي ة الطظو ية( ية وورت  الطبدجية أ مريت 
( اذلتتا لإلتتداء التترأ  0( يبتتراء  مريتتت 2اللبتتراء الطتلصصتتدي يتتة م تتاي الإدارة الرياضتتية توامتتتا  

( 0ستبيان  ا مريت سواء مي حدخ ال بارات اللاوة بالإ  ية ملاجطة الإستبيان  يطا اضي مي أجم
 وض  الظسب الطةوي  صراء اللبراء يم عبارات الإستتبيان اتتد ترااحته الظستبة الطةويتة صراء اللبتراء 

% التتتة إرتضتتتتا الباحنتتة لقبتتوي ال بتتارات 82%( اهتتذد الظستتبة أعمتتة متتي 011% : 42.8متتا لتتدي  
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    وتتتتورت  الطبدجيتتتتة بليصتتتتب  الإستتتتتبيان يتتتتة  عبتتتتارات (4ابتتتتذلا اصتتتتب  عتتتتدد عبتتتتارات الإستتتتتبيان  
 (8 مريت 

 
ودق الإتساق الدايمة: حدخ تم إا اد ودق الإستبيان عي ةريت إا اد معامأ الإرتباا لدي كأ •

عبارة ام طوع الطفور الذ  تظتطة إلي   اكذلا لدي درجة م طوع الطفور االدرجة ال مية للإستبيان 
عضو هدةة تدريس  كطا هو موض  ( 01اذلا عمة عدظة الدراسة الإستالاعية البال  توامتا  

 (8 0  ب دالة
 

 2جدول 
التسكيؼ لدى السديريؼ بسديرية الذباب واقع مسارسة ستبيان لا معامل الإرتباط بيؼ درجة كل عبارة والدرجة الكلية

 والرياضة في محافعة السشؽفية 
 33ن= 

 السحؽر الأول 
 التسكيؼ

 معامل الإرتباط م

1 2.4.0 

2 2.6.4 

3 2.6.0 

4 2.4.6 

5 2.4.0 

6 2.40. 

7 2.464 

8 2.4.4 

 

 3.361= 3.35قيسة "ر" الجدولية عشد مدتؽى دلالة 
 يتزح مؼ عبارات الإستبيان أنيا تتدػ بدرجة مقبؽلة مؼ الردق

 ( ما يلى:2يتزح مؼ جدول )
التاى ( وجؽد ارتبااط دال إحراا ى بايؼ درجاة كال عباارة والدرجاة الكلياة للسحاؽر 2يؽضح جدول )

 ( مسا يُذير إلى صدق الإستبيان.3.35تسثلو تلغ العبارة عشد مدتؽى )
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 ثانياا حداب الثبات 
التط دي لد  الطد ريي بطد رية الشباب االرياضة ااتي مطارسة لفساب جبات استطارة استبيان  

الظصتاية يم مفاي ة الطظو ية حدتخ تامته الباحنتة بفستاب معامتأ النبتات بمستتلدام ةريقتة الت زجتة 
 (:0عمة عدظة الدراسة الإستالاعية  كطا هو موض  ب داي  

 
(3جدول )  

 معاملات الثبات بإستخدام طريقة التجز ة الشرفية   
33ن=                                                            

 الستغيرات
معامل الثبات  العبارات الزوجية العبارات الفردية

 الشرفى
الثبات معامل 

ع±  س   الكلى ع±  س     
* 2.020 20.. ...62 0..6 6...0 الإجسالى  2.0.0 *  

1.060= 1.12ايطة "ر" ال دالية عظد مستو  دملة   
االزاجية للإستبيان عظد  ( اجود ارتباا داي إحصاجة لدي ال بارات الهرداة0 وض  جداي    

 ( ابالتالة جبات الإستبيان. 1.12   مستو  
 :الإستبيان بعد حداب السعاملات العلسيةصؽرة  -1

يتتة ضتتوء متتا أستتهرت عظتت  اللاتتوات الستتابقة االتتتة تضتتطظه كتتأ متتي  عتترض الإستتتبيان 
عمتتة اللبتتراء   احستتاب الطعتتاملات العمطيتتة( تتتم التووتتأ إلتتة الصتتورة الظتاجيتتة للإستتتبيان  حدتتخ 

 (.8  كطا هو موض  بطُريت   ات( عبار 4لم  عدد ال بارات  
 بيان على عيشة الدراسة الأساسية:تطبيق الإست -2
بعتتد التووتتأ إلتتة الصتتورة الظتاجيتتة للإستتتبيان تتتم التابدتتت الطدتتدانة للإستتتبيان عمتتة عدظتتة       

 2023/  4/   2 ( أيصاجم رياضم اذلا يتة الهتترة متي001الدراسة اصساسية البال  عددها  
 م. 2023/  6/  29م إلة 

 
 رابعاا: السعالجات الإحرا ية:

حدتتخ تتتم إستتتلدام متتا  متتة:  SPSSتتتم إستتتلدام الطعال تتات الإحصتتاجية بمستتتلدام لرنتتام   
. اءرتضته الباحنتتة مستتتو  8الطتوست  الفستتالة  الإنفترا  الط يتتار   الت تترارات  الظستب الطةويتتة  كتتا

 ( لقبوي امظاتشة الظتاج .1.12دملة  
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 عرض ومشاقذة الشتا ج:
% ي كنر لقبوي ال بارات التة تدي 82تبظه الباحن  الوزن الظسبة صست ابات عدظة البفخ  

تتوير  لدى السديريؼ بسديرية الذباب والرياضة بسحافعة السشؽفية التط ديأا تعاة ميشرا  أن 
لدى السديريؼ بسديرية  التط دي%( ميشرا  لتواير 82إلة اتأ مي  61  امي   ةلدرجة مرتهع

لدى  التط دي% ميشرا  61لدرجة متوساة  اأتأ مي  والرياضة بسحافعة السشؽفيةالذباب 
 لدرجة تمدمة . السديريؼ بسديرية الذباب والرياضة بسحافعة السشؽفية

 
أولاا : عرض ومشاقذة نتا ج التداؤل الأول ) ما واقع التسكيؼ لدى السديريؼ بسديرية الذباب •

   والرياضة بسحافعة السشؽفية ؟ (
 

 (4) جدول
  التكرار والسجسؽع التقديري والؽزن الشدبي والترتيب لإستجابات عيشة البحث على عبارات

 التسكيؼ لدى السديريؼ بسديرية الذباب والرياضة بسحافعة السشؽفيةمسارسة واقع استبيان  
 133ن=      

 العبارات م
أوافق إلى حد  أوافق

السجسؽع  لا أوافق ما
 التقديري 

الؽزن 
 الشدبي

الترت
 يب

 % ك % ك % ك

1 
يسشح  الأخرا ييؼ الرياضييؼ صلاحيات 

 لاتخاذ قرارات ىامة متعلقة بالعسل
.2. ...6.%  0. 00..2%  2 2%  .6. .0.60٪  8 

2 
يذجع الأخرا ييؼ الرياضييؼ على 

تحقيق أىداف السديرية مؼ خلال تكؽيؼ 
 فرق عسل

.22 .6..0%  02 .0..0%  .2 ..6.%  .02 0...4٪  2 

3 
يطؽر قدرات الأخرا ييؼ الرياضييؼ مؼ 
 خلال إقامة دورات تدريبية وورش عسل

.2. 00..2%  .6 .0..2%  . 0..0%  .62 .0..2٪  0 

4 
يأخذ آراء الأخرا ييؼ الرياضييؼ عشد 

 وضع الخطط السدتقبلية للسديرية
02 6..0.%  00 ...0.%  00 ...0.%  ..0 02..6٪  8 

يؽفر السؽارد والإمكانيات اللازمة التى  5
تسكؼ الأخرا ييؼ الرياضييؼ مؼ تحقيق 

.. 62..6%  0. 02..6%  04 .0.46%  ..0 02..6٪  8 
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 الأىداف السرجؽة

6 
يذجع السرؤوسيؼ على السذاركة في 

 تحديد رؤية مذتركة للعسل
.22 .6..0%  0. .6..0%  . 6..0%  .0. .2.22٪  8 

7 
يجعل الأخرا ييؼ الرياضييؼ يذعرون 

 بسدتؽى أمؼ وظيفى عالى
.2 6..0.%  02 .0..0%  02 .0..0%  ..2 04.6.٪  6 

8 
يذعر الأخرا ييؼ الرياضييؼ بأنيػ جزء 

 لا يتجزأ مؼ العسل
... .2%  .. .2.22%  2 2%  ... .6.66٪  0 

%77.77 777 إجسالى السحؽر  
77

7 
74.77%  59 5.79%  7795 44.77٪   

 

 

(1شكل )  
ن لدى  ممارسة واقع اسبيانالوزن النسبى لإستجابات عينة البحث على عبارات  التمكي   

 المديرين بمديرية الشباب والرياضة بمحافظة المنوفية

 
واقع استبيان الوزن الظسبة مست ابات العدظة عمة عبارات ( 0( اش أ  8   وض  جداي  

٪ : 96.66لدي  التسكيؼ لدى السديريؼ بسديرية الذباب والرياضة بسحافعة السشؽفية مسارسة 
80.76 )٪ 

1 2 3 4 5 6 7 8              

            92.65% 89.74% 92.30% 80.76% 80.76% 90.00% 84.91% 96.66% 88.42%

92.65%

89.74%

92.30%

80.76% 80.76%

90.00%

84.91%

96.66%

88.42%

0.7

0.75

0.8

0.85

0.9

0.95

1

 
 ب
لن
 ا
 
 
و
ال

العب را 
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التسكيؼ لادى %  اهذا اعظة تواير 82اجاء الوزن الظسبة ل طيي عبارات الطفور أكنر مي  
ازنتتتا  لدرجتة مرتهعتت . ا م  وجتد عبتتارات الساديريؼ بسديريااة الذااباب والرياضااة بسحافعااة السشؽفيااة

 %.61%   ا م  وجد عبارات ازنتا الظسبة أتأ مي 82% إلة أتأ مي 61م ما لدي الظسب
%( مطا اشدر إلة 44.88  امستبيان كطا جاء الوزن الظسبة مست ابات عدظة البفخ عمة        

 ة.لدرجة مرتهع محافعة السشؽفيةفي التسكيؼ لدى السديريؼ بسديرية الذباب والرياضة تواير 
 

لدى السديريؼ  التسكيؼ مسارسة )واقع الاستبيانالؽزن الشدبى لكل عبارة مؼ عبارات 
 (بسديرية الذباب والرياضة في محافعة السشؽفية

(  عمتتتتتة الترتدتتتتتب اصاي االتتتتتتم تتتتتتظ  عمتتتتتة اشتتتتتعر اصيصتتتتتاجددي 4حصتتتتتمه ال بتتتتتارة رتتتتتتم   -
عمة الترتدب النانة  (0  لدظطا حصمه ال بارة رتم  الرياضددي ب نتم جزأ م  ت زأ مي العطأ

االتتتتم تتتتظ  عمتتتة اطتتتظ  اصيصتتتاجددي الرياضتتتددي وتتتلاحيات متلتتتاذ تتتترارات هامتتتة متعمقتتتة 
( عمتتتة الترتدتتتب النالتتتخ االتتتتم تتتتظ  عمتتتة ااتتتور تتتتدرات 0بالعطتتتأ  احصتتتمه ال بتتتارة رتتتتم  

 اصيصاجددي الرياضددي مي يلاي إتامة دارات تدريبية اارش عطأ.
أن الطتد ريي بطد ريتة الشتباب االرياضتة يتم مفاي تة الطظو يتة  إلتةاتعزا الباحنة هذد الظتي تة  -

حدتتتخ  تيفتتتون الهروتتتة ل يصتتتاجدددي الرياضتتتددي العتتتاممدي بالطد ريتتتة اقومتتتوا لتعزيتتتز التط تتتدي 
ايبراتتم عي ةريت تزايدهم بالدارات اارش العطأ اللازمتة لتاتويرهم امتي جتم لتظطية تدراتتم 
  كطتتتتا أنتتتتتم ا عمتتتتون العطتتتتأ بالطد ريتتتتة االظتتتتتوض لتتتتتالبتتتترات االقتتتتدرات يتتتتم تٌستتتتتنطر هتتتتذد ال

استاهطوا يتم أيتذ القترارات الطتعمقتة بالعطتأ اأن الظتتوض بالطد ريتة م اصيصاجددي الرياضددي 
 اقوم إم بعطمتم.

( يم تفقدت التط دي لدرجة Rana and singh  8106اتتهت هذد الظتي ة مي نتاج  دراسة  -
أهتتدا  يتتم تفقدتتت  تط تتدي الطتتويهدي ابتتدي ا داء الإلتتداعة كبدتترة اهتتذا اعتتود إلتتة العلاتتتة لتتدي

 الطظ طات.
( تتتة تفقدتتت 8180كطتتا تتهتتت نتتتاج  هتتذد الدراستتة متتي نتتتاج  دراستتة متتيس حستتدي اعطتتر محمد   -

يتتتم التعتتتر  إلتتتة ااتتتتي مطاريتتتة التط تتتدي الإدار  لتتتد  أعضتتتاء هدةتتتة التط تتتدي لدرجتتتة مرتهعتتتة 
 التدريس يم ال امعات اصردنية الرسطية.

( يم تفقدت 8188كطا تتهت نتاج  هذد الدراسة مي نتاج  دراسة سعد عبد ح ا أسطاء يالد   -
يمتتة التعتتر  عمتتة أجتتر التط تتدي الإدار  عمتتة رأس الطتتاي اله تتر  لتتد  التط تتدي لدرجتتة مرتهعتتة 

 عدظة مي مويهم شركة اللاوا ال وية  العربية السعوداة.
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يتم  (Ranjbar and Monfared    8102ستة كطتا تتهتت نتتاج  هتذد الدراستة متي نتتاج  درا -

تفقدتتت التط تتدي لدرجتتة عاليتتة يتتم التعتتر  عمتتة العلاتتتة لتتدي التط تتدي االنقتتة اءلتتداع الطتتويهدي 

  يطا  تعمت بآجار امتصاي الهعاي اآلية التواوأ. 

 

التسكيؼ مسارسة قد تػ الإجابة على التداؤل الذى يشص على  "ما واقع وبذلغ يكؽن   

 بسديرية الذباب والرياضة فى محافعة السشؽفية".  لدى السديريؼ

 
 الاستشتاجات

 ومه الباحنة للاستظتاجات التالية:و يم ضوء هد  البفخ اتساؤمت  ت

تفقت لدرجة  الطد ريي بطد رية الشباب االرياضة يم مفاي ة الطظو ية  أن التط دي لد        

 %( اتتطنأ يم:44.88 نسبة لوزن   مرتهعة

 الأخرا ييؼ الرياضييؼ العامليؼ بسديرية الذباب والرياضة في محافعة السشؽفية:أنا كأحد 

 يم العطأ بالطد رية.أستنطر مع م تدراتة العمطية ايبرتة الويياية  -0

 أدر  أهطية ام انة اييهتة. -8

 أجتتد يم تابدت سياسات اءجراءات اييهتة. -0

 :التؽصيات

 :توومه الباحنة لمتوويات التالية

ضرارة اهتطام الطد ريي باصيصاجددي الرياضددي ا عمتم اشعران بطستو  أمي اييهتة  -0

 عالة.
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 امهتطام بآراء اصيصاجددي الرياضددي عظد اضي اللا  الطستقبمية بالطد رية. -8

اللازمتتة التتتة تط تتي اصيصتتاجددي الرياضتتددي متتي  امهتطتتام لتتتويدر الطتتوارد االإم انيتتات -0

 تفقدت اصهدا  الطرجوة.
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