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  .501 اللجنة العلمية للمجلة المصرية للدراسات المتخصصة 

  

 :بحوث علمية محكمة باللغة العربية  
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609 
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سونيا إميل حلمى  /د  

627 
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 لدى طلاب كلية التربية النوعية  الطباعيلإثراء العمل 
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 العمل سوق بمهارات  ذلك وعلاقة

أمير أبو المجد شاهين /د  

ل الله هيثم رزق فضد/   

693 
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ن محمد أحمد حسا /ا  

885 
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المجال    المعتمدين قواعد    الإدراكيعلى  تطوير  مهارات  لتنمية 

   ب المرحلة الثانويةلدى طلا البيانات والدافعية للتعلم
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ل شعبان أحمد مأد/   
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قائمة   • إلكترونية  تعلم  تنمية على  بيئة  في  وأثرها  الكتلة   برمجة 

 تلاميذ المرحلة الإعدادية  لدىالساسية  مهارات البرمجة
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توقيت تقديم محفزات الألعاب في بيئة تعلم  
مهارات  إلكترونية مقترحة وأثره في تنمية 

 البرمجة 
 

 ( 1) فرج  احمد  محمد  /    دا.
 ( 2)  الدين سليمان   نصرأمل /    .م.دا

 ( 3)     سامية شحاتة محمود/    د
 ( 4)  حمد حسان محمدأ/    ا

 

 
 ، كلية التربية النوعية ، جامعة عين شمس.لوجيا التعليم تكنو أستاذ (1)
 . كلية التربية النوعية ، جامعة عين شمس مساعد تكنولوجيا التعليم ، أستاذ (2)
 .كلية التربية النوعية ، جامعة عين شمس ،   يا التعليمتكنولوج  مدرس (3)
 الشريف .  الأزهروعضو تدريب ب CODEYمم تعليمي في منصة مص (4)



 



 

 887 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

توقيت تقديم محفزات الألعاب في بيئة تعلم إلكترونية مقترحة وأثره في  

 مهارات البرمجة تنمية 
 محمد احمد فرج ، أمل نصر الدين سليمان  

 سامية شحاتة محمود ، أحمد حسان محمد

 :ملخص

توقيففت تيففديف اح ففلاا االلففاو اةلكل  تيففة   ففي ت  يففة يهدف البحث الحالي إلي الكشففع  ففر   فف   

اة داديففة و  للحييففد   ففداف   الب اجة ااساسية ل غة الجافا سففك يبت لففدم ت ايففح ال    ففة  اهاراا

االلففاو اةلكل  تيففة   اح ففلاابيئففة  ا هج ال سح الوص ي  إ ففداد قاة ففة الففايي   البحث اتبع البا ث  

دراسة      ا تف اتباع ال  هج شبه اللج يبي لوكو إ داد قاة ة بال هاراا ااساسية ل غة الجافاسك يبت 

( طالبففا ب   ففة كففودم 20 ة   ي ال لغي اا اللابلة  ب غت  ي ة البحففث  إخل ف ال لغي اا ال سلي

 ففر   س  ا تلاةج البحث    ة ا  ظة( اخلبار تح ي ي وبطاقالبحث اللي ش  ت وطبد   يها  د اا

ل وريففةلال  ج( (  جود ف  ق ذ  دلالة إ  اةية  بير توقيت تيديف اح ففلاا االلففاو اةلكل  تيففة  ا

 .اا ااساسية ل غة الجافا سك يبت  هارو  بطاقة ا  ظة ل  ذلك في الاخلبار اللح ي ي

بيئاا ،  لغة الجافا سك يبت  ،  الب اجة    ، توقيت تيديف ال ح لاا    ،اح لاا االلاو    الكلمات الدالة :

 اللل ف اةلكل  تية 

 
 مقدمة:

نولوجيا التعليم ظهرت الأجهزة  هذا التطور الهائل في نظم ومستحدثات تكمع  
)النقالة   مثل  الرقمية  (    Mobile, laptop Tab ,lpadواللوحية  الألعاب  و ظهرت 

  ( مثل  ومتنوعة  متخصصة  أجهزة  لها  وأصبحت  واسعا  انتشارا   Xboxوانتشرت 
GameBoy, Wii  ) وأصبحت تمثل جزاء كبيرا من حياة التلاميد ، لذا أصبح توظيف

لي التحفيز في هذه الألعاب امر ضروري جدا في التعليم وذلك العناصر التي تؤدي ا
م وزيادة الدافعية لدي التلاميذ للتعلم لجعل التعليم أكثر متعة وكسر الروتين في التعلي

 حقيق الأهداف التعليمية المطلوبة من أجل ت
وهذا ما أدي إلى ظهور محفزات الألعاب الرقمية ، وتهدف محفزات الألعاب  

إل المتصدرين  الرقمية  قوائم  مثل  اللعبة  تقنيات  باستخدام  المتعلمين  مشاركة  زيادة  ى 
Leaderboard  ة  والتغذية الراجعfeed back   مما يجعل المتعلمين يشعرون بمزيد

من الإمتلاك والتحكم كما تعمل على إعطاء المعلمين أدوات أفضل لتوجيه ومكافئة 
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 حمد حسان محمدأ /ا

888 

لذاتهم المتعلمين  تحقيق  وإمكانية   ، )  المتعلمين  المنشود  التعلم  يحقق  -245مما 
2013,236,Hamari)    كثير من مواقع التقنية في  هذه  استخدام  انتشر  التعليم  ولقد 

 ، Udemy  Duolingo ، SoloLearnالتعلم الإفتراضية مثل    الألكتروني وبيئات 
Memrise ، Tinycards.)  ،Coursera  ، Khan Academy ) 

لأ المحفزات  بداراسة  الباحثون  المتعة  ويستند  الي  الوصول  علي  تساعد  نها 
عب توفر للطالب سلطة ثناء اكتساب أو تنمية المعارف والمهارات ، ولأن ممارسة اللا

الطالب  ينتهي ؟ وهذا يساعد  يبدأ ومتي  الطالب متي  التعلم، حيث يحدد  أثناء  أكبر 
التعلم   أثناء  والتوتر  الضغوط  من  التخلص  هناك (  Prakash& Rao,2015)علي 

وماهي المناطق   استهدفت أهمية الألعاب ومدي تأثيرها  bbcخرا من  ة حدثت مؤ دراس
الملاحة المكانية    hippocamus.1:  بشكل إيجابي عند اللعب  التي تتأثر في الدماغ 

في الدماع من خلالهما   memory emotionللتوجيه و هي المسؤلة عن تحفيز ال  
وقو  إيجابي  بشكل  والعاطفة  الذاكرة  تحفيز  المحفزات يحدث  أن  حيث  اللعب  أثناء  ي 

الألعاب   عناصر  باستخدام  الدراسة وتعتبرر    Structural gamificationتقوم  هذه 
 . داعم قوي للبحوث والدرسات التي أثبتت اثارة الدافعية نحو التعلم

تغطي البحوث التجريبية التي  Dlicheva,et(2015 )و هناك دراسة مسحية  
دراسة التي نشرت من عام    34عليم ، واشتملت على  تناولت محفزات الألعاب في الت

  1٩وعندهم  2013، وقد وقعت معظم المنشورات في عام  2014وحتي عام  2011
دراسة ، وهدفت الى التعرف على أكثر   ۱۲كانت الدراسات    2014دراسة وفي عام  

الأكثر   اللعب  أكثر عناصر  أن  أوضحت   ، التعلم  بيئات  في  استخدامها  وتم  شيوعا 
فالأ من  لهم  لما  والمكافات  والشارات  المتصدرين  هي  شيوعا  دمجهم  دوات  في  اعلية 

 .كمحفزات على بيئات التعلم الإلكترونية في تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة قائمة  
تصميم الألعاب التي يتم    وتتكون بيئة المحفزات الألعاب الرقمية من عناصر 

التحف يزية في سياقات غير الألعاب ، والتي تشمل نقلها واستخدامها وتسخير قدرتها 
لتمثي الرمزية  المستويات، الصورة  الأحداث،  السردي،سيناريو  السياق  المتعلمين،  ل 



 

 889 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

زمنية،شرائط  محدادت  النقاط،  المتصدرين،  قوائم  الأفعال،  ردود  الراجعة،  التغذية 
 (. wojick, 2015,2) ، الشارات، والشهادات  التقدم

من   العديد  ظهرت  تناولت  ولقد  التي  لإستخدام  الدرسات  الإيجابية  التأثيرات 
دراسة   منها  والمكافات  النقاط  الفردية  الألعاب   ,Wendly,2013)عناصر محفزات 

alet  )  قوائم في  المتمثلة  الجماعية  الألعاب  محقرات  عناصر  استخدام  وكذلك 
 ( Kumar&Khurana,2012)تصدرين منها دراسة الم

وافق مع المبادئ لألعاب الرقمية وجد أنها تتوبالنظر إلى خصائص محفزات ا
عندما يحدث  التعلم  أن  النظرية  هذه  تتلخص  ، حيث  لنظرية سكنر  التربية   والأسس 

عين بشكل تعزز الاستجابات الصحيحة بمعني أنه اذا تم تدعيم الاستجابات لمثير م
 .ما فإن هذه الاستجابة ستقوي وتعزز وتكرر مرة أخري في وجود المثير

ت بحوث سكنر كيفية استخدام توقيت المكافات لانتاج السلوك بعد  أظهر وقد  
الألعاب  محفزات  مع  تماما  وجوده  مايتفق  وهذا   ، المكافات  أخذ  يتم  ان 

 ( Skinner, 1٩38,P56.)الرقمية

 :لمحفزات الألعاب( الفورية)توقيت تقديم المكافآت  
بعد  للمتعلمين  تقديمه  توقيت  يتم  المحفزات  من  النوع  لكل    هذا  أدائهم  انتهاء 

المتع ويحصل  التعلم،  مهمات  من  للمعايير مهمة  تحقيقه  حال  في  المحفز  على  لم 
للحافز باستحقاقه  س,  الخاصة  بأنه  المحفزات  من  النوع  هذا  من  ويتميز  التطبيق  هل 

الناحية العملية حيث أن توقيته محسوم بانتهاء المتعلم من تنفيذ مهمة محددة أو عدد  
إلا المهام،  توقع   من  خلاله  من  المتعلم  يستطيع  تنبؤي  المكافات  من  النوع  هذا  أن 

المكافاة، وه  فيه على  أن يحصل  يمكن  الذي  يؤثر على درجة حماس التوقيت  ما  و 
واستجابته   الزمالمتعلم  من  فترة  بعد  السلوك  انطفاء  إلى  ويؤدي  التعلم،  ن، لمهمات 

ينتج سلوكا   التحفيز لا  ويدعم المكافات   قويا منتظماويرى البعض أن هذا النوع من 
الخاصة  المعالجة  أن  إلى  مضمونها  في  تشير  التي  الذات  تقرير  نظرية  الفورية 
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الداخ الدوافع  مع  متكامل  كنظام  تعمل  الفورية  مدعم  بالمحفزات  وبمثابة  للمتعلم  لية 
كذلك فإن نظرية التقويم المعرفي تؤيد المكافات الفورية لأنها تقدم للمتعلم  .  دوري لها

داء بشكل دوري عقب تنفيذه مهام التعلم مما يجعلها تغذية راجعة معلوماتية حول الأ
المح الإجراءات  أن  إلى  تشير  التي  السببية  التوجيهية  لنظرية  ووفقا  به،  ددة الخاص 

الفرد، وهو ما  دافعية  البهجة والكفاءة تزيد من  الفرد في الحصول على  التي تساعد 
 ويشجع على توظيفها في مواقف التعلم المتنوعة ينطبق على المكافات الفورية 

 :لمحفزات الألعاب(  المرجأة)توقيت تقديم المكافات : ثانيا
المحتمل للحصول على المحفز  مهمات التعلم، ويكون معلوم للمتعلم التوقيت  

الخاص به، وتوقيت تقديم هذه المحفزات يعتمد بشكل كبير على جداول سكنر للتعزيز 
والتي   يتعرض المتقطع،  ثم  ومن  للمتعلم،  المحفز  تقديم  توقيت  توحيد  فكرة  تدعم 

(. Luo et al., 2015; Richter et al  2015) ,.لإنطفاء السلوك الإيجابي سريعا
المح لسكنر  وترتبط  التعزيز  بنظرية  المرجاة  يتعلق (Skinner)فزات  فيما  وذلك   ،

والمحفز  المكافات  أن  على  تؤكد  التي  الجزئي  التعزيز  المرجأة بمبادئ  الانتقائية  ات 
 ة إلى عدم الإنطفاء السريع تحفز بشكل كبير استمرار الممارسات الإيجابية، بالإضاف

التعزي نظم  في  يحدث  ما  بعكس  الممارسات  الفوريةلهذه   Richter et,.  2015)ز 
al) كما أن نظرية التدفق تدعم هذا النوع من المحفزات نظرا لكونها محفزة لاستمرار ،

الش فترات عملية  على  إيجابية  محفزات  التعلم،وتقدم  مهمات  تنفيذ  في  بالكفاءة  عور 
داخلية طبيعة التدفق لدى الإنسان والمبنية بشكل كبير على دوافع    زمنية متفاوتة تلائم

 (Groh, 200٩)تحفزها على الاستمرار مكافات خارجية
سات التي  وإذا تحدثنا عن البرمجة وأهمية درستها فنجد هناك العديد من الدرا

، ودراسة (  ۲۰۰۷عطايا يوسف،  ) أثبتت وأكدت أهمية تعلم البرمجة وتتمثل في دراسة  
(2006  ,Govender  )  ودراسة ،(2004  ,Depradine and Gay  ) التي أكدت

 . وفق خصائصها التعليمية على أهمية تعلم مهارات البرمجة في المجال التعليمي



 

 891 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

وأورتيز    Elshikh & Butgerit(  2017)كما اتفق كل من الشيخ وباتجريت  
,.2017,11)وزملاؤه    )Ortiz et al   عدة تتضمن  البرمجة  مهارات  أن  علي 

المعقدة  والمهارات  المعلومات  من  كبير  عدد  تضمن  أنها  أهمها  من  خصائص 
إل تحتاج  التي  التعليمية  وإتقانها والمستويات  أدائها  في  ودقة  وومارسة  تدريب  ى 

لمطلوب تصميمها بصورة خالية من الأخطاء ، ولذلك للوصول للبرامج والمشروعات ا
الألع محفزات  بيئة  للمتعلمين  فإن  البرمجة  لتعليم  التعلم  بيئات  أنسب  من  الرقمية  اب 

رعية في حيث أنها تعتمد على تبسيط المعلومات وتجزئتها إلي مستويات ومهارات ف
اء مهاراتها بطريقة  تسلسل منطقي ومتناسق لكي يستطيع المتعلم استيعابها وفهمها وأد 

محف استخدام  يتبني  الحالي  البحث  فإن  ولذلك  ؛  من  صحيحة  الرقمية  الألعاب  زات 
بعد الانتهاء من  "  مرجي"أثناء أداء المهارة و"  فوري "خلال توقيت تقديم عرض المحفز  

لاختيار   المهارة  والأداء أداء  المعرفي  التحصيل  لتنمية  المحفز  لعرض  توقيت  انسب 
المرت سكريبت المهاري  جافا  بلغة  البرمجة  بمهارات  الثاني   بط  الصف  تلاميذ  لدي 

 . الإعدادي
الرقمية  الألعاب  محفزات  على  القائمة  التعلم  بيئات  أن  الباحث  يري  لهذا 

Gamification  التلا مهارات  تنمية  على  القدرة  من  لها  وتزيد  البرمجة  تعلم  في  ميذ 
الأ محفزات  أن  نعلم  وكما  لديهم،  الأنجاز  على دافعية  رئيسي  بشكل  قائمة  لعاب 

فنجد أنه  "    Engagement"والدمج"    Motivation" عنصرين اساسيين وهما التحفيز
لم يتم التطرق في البحوث السابقة إلي توقيت تقديم عرض المحفز وهل هناك فروق 

المحفز بصورة فورية أو بصورة مرجئة، هذا ماسيجيب في الاستجابة   تم عرض  إذا 
وسوف تظهر (  الفوري المرجئ)لمعرفة أفضل توقيت لعرض المحفز  عليه هذا البحث  

" Badges"وفي صورة شارات  "  points"المحفزات في كلا التوقيتين في صورة نقاط  
 . إتمامهاتعطي للتلاميذ اللاعبين خلال أدائهم المستويات أو بعد 
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 : الأحساس بمشكلة البحث
منصة   .1 في  تعليمي  كمصمم  الباحث  عمل  خلال    CODEYومن 

من   أكثر  تضم  التي  المنصة    1000الإلكترونية  تتبني  حيث  طالب 
استراتيجية المحفزات الرقمية المتمثلة في عدد من العناصر مثل النقاط  

ي الاستجابة  والمكافات والشارات والمستويات تبين للباحث وجود فروق ف
استخدام   وعند  المهمة  تأدية  أثناء  فوري  بشكل  المحفزات  استخدام  عند 

محفزات بشكل مرجئ بعد الإنتهاء من تأدية المهارة لذلك لجا الباحث ال
من استخدام  طريقة الي  وأفضل  وقت  أفضل  لمعرفة  العلمي  البحث  هج 

 .لتقديم المحفز

قام خلالها بعمل مقابلات فردية وجماعية   كشافيةام الباحث بدراسة استق .2
الإعدادي   الثاني  الصف  تلاميذ  يذ تلاممن    تلميذ   30  عددهملعدد من 

تعلم   مدي صعوبة  تحديد  الدراسة  استهدفت   ، الإعدادي  الثاني  الصف 
 ونت الاستبانة من عدد من الأسئلة لغة برمجة جافا سكريبت وتك

 الدراسة الإستطلاعية  (۱جدول )
 سهل %10 صلب% 90 تواجه صلوبة في تل ف لغاا الب اجة ل  1س

 ا  ة %80 اا ي  سباو  ل فك  ر تل ف الب اجة 2س

ق  ط 20%

 ها صلبة تل 

  غ يبة

 3س
 ل تواجه اشك ة في تل ف لغاا الب اجة 

 داخل ال ي ر الدراسي 
 لا %5 تلف  95%

 4س
لو  تيح لك ا هج الب اجة  ر ط يد 

 اةتل تت  ل سليبل   ي تل  ها 
 رب ا  %10 تلف  90%

 5س

لو اتيح لك تل ف ا هج الب اجة  ر ط يد 

الاتل تت  باسلخدام ال لب  ل سليبل   ي 

 تل  ها 

 لا %0 تلف100%

وتأسيساً على ما سبق تتلخص مشكلة الدراسة الحالية في " وجود صعوبة في  
الثاني الإعدادي "   لذلك ظهرت دراسة لغة برمجة جافا سكريبت لدي تلاميذ الصف 



 

 893 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

في بيئة تعلم   هاتوقيت تقديم  استخدام محفزات الألعاب الرقمية ،ودراسة  الحاجة إلي  
 دي تلاميذ الصف الثاني الإعدادي.البرمجة ل في تنمية مهارات إلكترونية مقترحة 

 أسئلة البحث : 
 ابة علي السؤال الرئيسي التالي :يسعي الباحث إلى الإج

الألعاب  • محفزات  تقديم  توقيت  علي  قائمة  تعلم  بيئة  تصميم  يمكن  كيف 
)فوري   الصف  -الرقمية  تلاميذ  لدي  البرمجة  مهارات  لتمنية   )  مرجئ 

 عدادي ؟ الثاني الإ

 :  تيعية الأويتفرع من السؤال الرئيسي للبحث الأسئلة الفر 
لدي    ما   .1 تنميتها  المستهدف  سكريبت  الجافا  للغة  الأساسية  المهارات 

 تلاميذ المرحلة الإعدادية ؟ 
)فوري  ببيئة تعلم إلكترونية    توقيت تقديم محفزات الألعاب الرقمية  ما أثر   .2

تنمية     - تنمية  امرجئ ( علي  لدي لمعرفي   الجانب  البرمجة    لمهارات 
 تلاميذ الصف الثاني الإعدادي ؟ 

)فوري  ببيئة تعلم إلكترونية    ما أثر توقيت تقديم محفزات الألعاب الرقمية   .3
الجانب    - تنمية   تنمية  لدي  مرجئ ( علي  البرمجة  لمهارات  المهاري  

  تلاميذ الصف الثاني الإعدادي ؟

 أهداف البحث : 
 يستهدف هذا البحث : 

لدي للتوصل  لا .1 تنميتها  المستهدف  سكريبت  الجافا  للغة  الأساسية  مهارات 
 تلاميذ المرحلة الإعدادية . 
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  ببيئة تعلم إلكترونية   الكشف عن أثر توقيت تقديم محفزات الألعاب الرقمية .2
(  -)فوري   لدي   في    مرجئ  البرمجة  لمهارات  المعرفي   الجانب  تنمية  
 لصف الثاني الإعدادي ؟ تلاميذ ا

لعاب الرقمية ف عن أثر بيئة تعلم قائمة على توقيت تقديم محفزات الأكشال .3
(    -)فوري   لد   فيمرجئ  البرمجة  لمهارات  المهاري   الجانب  ي تنمية  

 تلاميذ الصف الثاني الإعدادي ؟

 أهمية البحث : 
 : من المأمول أن يسهم البحث الحالي في

المصمم   .1 تصمساعدة  في  إلكتر التعليمي  تعلم  بيئات  قائمة  ميم    علي ونية 
تقديم محفزات الألعاب الرقمية، من خلال تزويده بأسس واليات التحفيز في 

 شكل نموذجي بهدف الارتقاء بالعملية التعليمية 

توجيه الباحثين الي أهمية البحث في طرق واشكال تقديم المحفزات التعليمية   .2
 التعلم أكثر فاعلية .لجعل بيئة 

ب .3 لتوجهات  استجابة  البحث  التي  يعد  التعليم  تكنولوجيا  الي حوث  تدعوا 
البحث  يتناول  التخصص ، حيث  بحثية جديدة في مجال  متغيرات  تجريب 

مرجئ ( في تنمية بعض مهارات    –اختلاف نمطان تقديم المحفزات )فوري  
 ز. البرمجة والدافعية للأنجا

 فروض البحث : 
 الي اختبار صحة الفروض التالية:  البحث الحالي يسعي

( بين متوسطي  0.05ة إحصائيا عند مستوي د )للافروق ذات د   لا يوجد  •
)فوري   والثانية  الأول  التجريبيتين  المجموعتين  في   -درجات   ) مرجي 

والمهارات  والمعلومات  للمعارف  التحصيلي  للاختبار  البعدي  التطبيق 



 

 895 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

إلي  يرجع  الأولي  التجريبية  المجموعة  لصالح  البرمجة  بمهارات  المرتبطة 
 ت محفزات الألعاب الرقمية الفورية .استخدام بيئا

( بين متوسطي  0.05ة إحصائيا عند مستوي د )للافروق ذات د   لا يوجد  •
)فوري   والثانية  الأولى  التجريبيتين  المجموعتين  في    -درجات   ) مرجي 

التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة لصالح المجموعة التجريبية الأولي يرجع  
 عاب الرقمية الفورية. إلى استخدام بيئات محفزات الأل

 مرجئ (. –تقديم المحفزات )فوري  لنمط  التاثير الاساسييرجع إلي  •

 البحث :  محددات
 : تيةالأ محددات بحث الحالي على اليقتصر ال

 سيتم التطبيق  علي طلاب منصة كودي. الحد المكاني :

 تلاميذ الصف الثاني الإعدادي . الحد البشري :

 في لغة الجافا سكريبت: ت البرمجة بعض مهارا الحد الموضوعي :

 (JavaScript Introduction JavaScript Syntax - JavaScript 
Variables - -JavaScript if condition -JavaScript loop-  
JavaScript data type- JavaScript array)     

 مصطلحات البحث : 
 لبحث الحالي المصطلحات التالية : يتضمن ا
الادبيات المرتبطة بالبحث احالي ، وعلي عديد  باحث علي اطلاع ال ءفي ضو 

من البحوث والدراسات السابقة تم تحديد مصطلحات البحث في صورة إجرائية علي 
 النحو التالي :
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الألعاب في تطبيقات غير اللعبة  استخدام تقنيات    محفزات الألعاب الرقمية :
(3٩-2011,28,deterding,etal ) 

إجر  الباحث  :  ويعرفها  ،  ائيا  الألعاب  محفزات  مكونات  من  أدوات  توظيف 
، المتصدرين  وقوائم  والشارات  المكافات  تتضمت  لدراسة   والتي  التلاميذ  تحفيز  في 

 محتوي البرمجة في مقرر مادة تكنولوجيا المعلومات.

تقدري :  توقيت  الفورية  المكافات  بشكل  م  تقديمها  توقيت  يتم  التي  المكافات 
وفي هذه الحالة   ن تنفيذ مهمة من قبل المعلم وفق قواعد محددة ،فوري بعد الانتهاء م 

ومستوي نتهاء المتعلم من اداء المهمة ، يحصل مباشرة علي الشارات والبادجات  بعد ا
 . التقدم 

  : المرجأة  المكافات  تقدريم  بشكل  توقيت  تقديمها  توقيت  يتم  التي  المكافات 
المتعلم   عليها  ويحصل  ا  بشكل مرجأمرجأ،  تنفيذ  لانتهابعد  من  علي ء  مهمات  عدة 

تقدم  شكل شارات وبادجات   النتهاء المتعلم من اداء ، وفومستوي  ي هذه الحالة بعد 
 المهمة ، يحصل مباشرة علي الشارات والبادجات المناسبة . 

لكتابة    البرمجة: تستخدم  الرموز  من  مجموعة  بأنها  الحاسب  برمجة  تعرف 
 Azizah Rahmat  لحسابات أو الخورازميات برامج الحاسب التي تشكل نوعا من ا

 @others, )2005( 

ويعرفها الباحث إجرائيا : بأنها هي اللغة التي يتم من خلالها مخاطبة الآلة  
 . وتتمثل في لغة الجافا سكريبت  يذ مجموعة من الأموار والعمليات لتنف 

 الإطار النظري :
 :محفزات الألعاب الرقميةالأول :المحور 

    :رقمية ت الألعاب المفهوم  محفزا



 

 897 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

الألعاب   محفزات  فرج  :  Gamificationمفهوم  أحمد  محمد    ۲۰۲۰)يعرفها 
وميكانيكا  (  4،ص  وميادين  وفكر،  وأسس،  وتصميمات  عناصر  استخدام  أنها  على 

أو من   التعلم  تجربة  في  المتعلمين  واشراك  تحفيز  أجل  التعلم من  مواقف  في  اللعب 
 . للمتعلمين أجل بناء بيئة تعلم فعالة وممتعة

 : ت المتعلمين في  محفزات الألعاب الرقميةمتطلبا

الرقمية   القائمة على محفزات الألعاب  التعلم  بيئة  المستفيد الأول من  بما أن 
هذه  تصميم  عند  مراعاتها  يجب  التي  المتطلبات  من  العديد  هناك  لذلك  المتعلم،  هو 

 (.Bunchball,2010:) البيئة كما أوضحها بينكبـل مـن أهمها 

مكافآت كشيء من حيث يتم تحفيز المتعلم عن طريق ال  :Rewardالمكافأه   -
التقدير مقابل مايقوم به من مهام داخل اللعبة، فالمكافأه قد تكون ملموسة أو 
غير ملموسة وتقدم بعد حدوث السلوك لتعزيزه ويوجد داخل محفزات الألعاب 

م النقاط مقابـل مـايقوم بـه  الرقمية إليـه للمكافأه وذلك من خلال إكتساب المتعل 
م علي  الحصول  أو  مهام  شعور  مـن  إرضاء  علي  يعمل  مما  إفتراضية  نافع 

 .المتعلم

على   المتعلم  من خلال حصول  المستخدمة  البيئة  في  بدقة  ذلك  مراعاة  وتم 
 . المكافآت في شكل نقاط وبداجات نتيجة لإجتيازه  المهام المطلوبة منه بنجاح

معينة  الم  معظم  :statusالمكانة   - مكانة  على  للحصول  دافع  لديهم  تعلمين 
نتباه وذلك للحصول علي التقدير والاحترام من قبل الآخرين، وذلك وجذب الإ

توفره   ما  وهذا  التقدير  هذا  على  للحصول  الأنشطة  في  الإشتراك  خلال  من 
 .محفزات الألعاب الرقمية من خلال فكرة اللعبة لتصبح دافع للتلميذ 

ذلك   تحقيق  خوتم  من  البيئة  المتصدرينفي  قوائم  توافر  ا)لال  ( لشرفلوحة 
التي توضح مكانة المتعلم بالنسبة لزملائة، وهو ما يعمل على زيادة دافعيتهم لإنجاز 

 . المهام المطلوبة منهم
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الشعور    : Achievementالإنجاز   - عند  المتعلمين  من  كثير  دافعية  تزداد 
لمتعلمين يميلون إلى البحث عن  بالإنجاز وذلك عند إتمام مهمة ما وهؤلاء ا

 .المطلوبة منهم لكي يحصلوا على الإنجاز الذي يريدونهالمهام 

المنافسة مما  :  Competitionالمنافسة   - المتعلمين من خلال  تحفيز  يمكن 
يساعدهم على الوصول إلى مستويات عالية من الأداء من خلال مقارنة أداء 

قوائم إستخدام  ويعد  الآخرين  بأداء  الشرف)  المتصدرين  تلميذ  أحد (لوحة  هي 
 .ات الأساسية لإظهار نتائج المنافسة والإحتفال بالفائزينالمكون

تعتبر الهدايا محفز قوي في حالة وجود تلاميذ يبحثون  :  Altruismالإيثار    -
بإختلاف   تختلف  بل  متساويه  تكون  لا  الهدايا  وهذه  العلاقات  تعزيز  عن 

 .التي يحصل عليها المتعلمالمهمة التي يتم إنجازها والنقاط 

 :لمحفزات الألعاب ( الفورية)المكافآت  تقديم توقيتأولًا : 
لكل   أدائهم  انتهاء  بعد  للمتعلمين  تقديمه  توقيت  يتم  المحفزات  من  النوع  هذا 
للمعايير  تحقيقه  حال  في  المحفز  على  المتعلم  ويحصل  التعلم،  مهمات  من  مهمة 

للحافز باستحقاقه  هذ ,  الخاصة  مويتميز  النوع  سهل  ا  بأنه  المحفزات  من  ن  التطبيق 
الناحية العملية حيث أن توقيته محسوم بانتهاء المتعلم من تنفيذ مهمة محددة أو عدد  
توقع  خلاله  من  المتعلم  يستطيع  تنبؤي  المكافات  من  النوع  هذا  أن  إلا  المهام،  من 

در  يؤثر على  ما  المكافاة، وهو  فيه على  أن يحصل  يمكن  الذي  جة حماس التوقيت 
لمه واستجابته  الزمالمتعلم  من  فترة  بعد  السلوك  انطفاء  إلى  ويؤدي  التعلم،  ن، مات 

ينتج سلوكا قويا منتظما التحفيز لا  ويدعم المكافات   ويرى البعض أن هذا النوع من 
الخاصة  المعالجة  أن  إلى  مضمونها  في  تشير  التي  الذات  تقرير  نظرية  الفورية 

كنظ تعمل  الفورية  الداخليةبالمحفزات  الدوافع  مع  متكامل  مدعم    ام  وبمثابة  للمتعلم 
كذلك فإن نظرية التقويم المعرفي تؤيد المكافات الفورية لأنها تقدم للمتعلم  .  دوري لها

بشكل دوري عقب تنفيذه مهام التعلم مما يجعلها تغذية راجعة معلوماتية حول الأداء 
التي   السببية  التوجيهية  لنظرية  ووفقا  به،  المحددة الخاص  الإجراءات  أن  إلى   تشير 



 

 899 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال
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الفرد، وهو ما  دافعية  البهجة والكفاءة تزيد من  الفرد في الحصول على  التي تساعد 
 ينطبق على المكافات الفورية ويشجع على توظيفها في مواقف التعلم المتنوعة 

 :لمحفزات الألعاب(  المرجأة)توقيت تقديم المكافات : ثانيا
للحصول على المحفز  للمتعلم التوقيت المحتمل    مهمات التعلم، ويكون معلوم 

الخاص به، وتوقيت تقديم هذه المحفزات يعتمد بشكل كبير على جداول سكنر للتعزيز 
يتعرض  ثم  ومن  للمتعلم،  المحفز  تقديم  توقيت  توحيد  فكرة  تدعم  والتي  المتقطع، 

(. Luo et al., 2015; Richter et al  2015) ,.لإنطفاء السلوك الإيجابي سريعا
لسكنر   التعزيز  بنظرية  المرجاة  المحفزات  يتعلق (Skinner)وترتبط  فيما  وذلك   ،

المرجأة  الانتقائية  والمحفزات  المكافات  أن  على  تؤكد  التي  الجزئي  التعزيز  بمبادئ 
السريع تحفز بشكل كبير استمرار الممارسات الإيجابية، بالإضافة إلى عدم الإنطفاء  

ي ما  بعكس  الممارسات  الفوريةلهذه  التعزيز  نظم  في   Richter et,.  2015)حدث 
al) كما أن نظرية التدفق تدعم هذا النوع من المحفزات نظرا لكونها محفزة لاستمرار ،

فترات  على  إيجابية  محفزات  التعلم،وتقدم  مهمات  تنفيذ  في  بالكفاءة  الشعور  عملية 
ل كبير على دوافع داخلية التدفق لدى الإنسان والمبنية بشكزمنية متفاوتة تلائم طبيعة  

 (Groh, 200٩)على الاستمرار مكافات خارجيةتحفزها  
المكافآت   تقديم  بتوقيت  المرتبطة  النظرية  لمحفزات (  مرجأة/فورية)التوجهات 

 : الألعاب
ة  يأتي توظيف المحفزات الفورية ضمن بيئات التعلم الإلكترونية مؤيدا بنظري

والتي تشير في مضمونها    Self )Determination Theory )SDT-تقرير الذات  
الداخلية  الدوافع  يكون مدفوعاً بمجموعة من  المهام  تنفيذ  نحو  المتعلم  أن تحرك  إلى 

Intrinsic motivations  ، على قدرة  أكثر  المتعلم  أصبح  كلما  ارتفعت  كلما  التي 
عر الداخلية إلى ممارسة السلوكيات التي تش  تقرير مصيره وأفعاله، حيث تؤدي الدوافع

النظر   بغض  والرضا،  بالمتعة  من المستخدم  مكافآت  على  المستخدم  حصول  عن 
بشكل عام جدلي وموجه .  عدمه الإنسان  أن  مفاده  افتراض  إلى  تستند  النظرية  ولأن 

الدعم    بالفطرة، يتطلب  أنه  إذا  آلية؛  بطريقة  يعمل  لا  الفطري  التوجه  هذا  أن  إلا 
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جتماعية، لذا فإنه، ولطبيعة المحفز والذي يقدم والتغذية الراجعة المناسبة من البيئة الا
سبة للمتعلم بمثابة تغذية راجعة متوقعة، وكل ما يقوم  في نهاية المهمة فإنه يكون بالن

به المتعلم من أحداث في أثناء تلقيه الحوافز الفورية يكون مرتبطاً بشكل أكبر بدوافعه 
ا تقرير  بنظرية  المرتبط  السياق  نفس  وفي   ، يرى  الداخلية  وفيلز"لذات  ) سبورن   "15  

.Seaborn & Fels, 2015, p  )النظ السلوك لا يمكن  أنه مجرد أن  إليه على  ر 
نتيجة للمؤثرات الخارجية، فالبشر بطبيعتهم استباقيون ولهم رغبة داخلية قوية للنمو، 
فإنه   الدوافع  تدعم هذه  البيئة  يتخذونها، وإذا كانت  التي  الخيارات  وهو ما يؤثر على 

ذلك يم الرضا والكفاءة، وعلى  المتنوعة في إطار من  كن للإنسان أن يمارس مهامه 
مدفوعا فإن   يعد  لا  الفورية  بالمحفزات  الخاصة  المعالجة  خلال  من  المتعلم  سلوك 

والهدايا،  والشارات،  النقاط،  تتضمن  التي  المكافآت  في  تتمثل  والتي  خارجية،  بدوافع 
داخلية التي دعمتها المحفزات الفورية التي تعمل وغير ذلك، ولكنها مرتبطة بدوافعه ال

 اجعة في هذه الحالة عمل التغذية الر 
  CET( Cognitive Evaluation Theory)ووفقا لنظرية التقويم المعرفي  

التي تقرر أن تأثير المكافآت الخارجية قد يؤدي إلى التقليل من الحوافز الداخلية لدى 
فيها استقبال هذه الحوافز على أنها نتائج معلوماتية   الفرد باستثناء الحالات التي يتم

داء، فإن هذا التوجه المرتبط بنظرية التقويم المعرفي يتوافق مع طبيعة لما قام به من أ
المحفزات الفورية التي يكون الحصول عليها نتيجة تنفيذ مهمة محددة ويكون المحفز 

إلى أي مدى نجح في تنفيذ المهمة، الثابت هنا بمثابة نتيجة معلوماتية تؤكد للمتعلم  
 & Ryan.  5٩) ;  ها المتعلمت التي يحصل عليوذلك استنادا لعدد النقاط أو الشارا

Deci, 2000A, p )Vansteenkiste et al., 2010 
السببية   التوجيهية   Causality Orientation Theory)كذلك فإن نظرية 

(COT  ذا لديهم ضبط  اللذين  الأفراد  أن  إلى  مع تشير  يتعاملون  تعلمهم  لعملية  تي 
له تقدم  التي  الخارجية  للأداء المحفزات  معلوماتي  مصدر  أنها  على  مناسب  بقدر  م 

والكيف  الكم  في  المحفزات  هذه  كانت  فطالما  النفسية،  والراحة  الكفاءة  إلى  يؤدي 
المناسب فإنها تكون متوافقة مع توجهات الفرد في التعامل معها كمصدر للبهجة، وهو  
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وفق إجراءات محددة يتوافق مع الحوافر الفورية التي تكون متوازنة في الكم، وتقدم  ما  
 .عند الانتهاء من تنفيذ مهمات التعلم 

الدافعية   بنظرية  مدعومة  المرجاة  الحوافز   Motivation Theory)وتأتي 
(MT    وذلك في الشق المرتبط بالدوافع الخارجيةExtrinsic motivation   التي تتمثل

الخارجية  في   الحوافز  للمتعلم   التي  Extrinsic incentivesمجموعة  توجيهها  يتم 
لها بين   المسبق  الترتيب  أو  أكثر من موقف، وذلك دون الاتفاق  بشكل مفاجئ وفي 
الخارجية  للحوافز  يمكن توجيهه  الذي  النقد  الرغم من  المعلم والمتعلم، وعلى  كل من 

لية لدى الفرد فإنه من منظور نظرية الدافعية كونها قد تؤدي إلى تثبيط الدوافع الداخ
نحو  الخارج المتعلمين  تحفيز  في  كبيرا  دورا  له  الحوافز  من  النوع  هذا  فإن  إكمال ية 

الداخلية  الحوافز  بين  الفارق  تعوض  أن  وتستطيع  بها،  والاستمتاع  التعلم  مهام 
خلية للتفوق إلا  والمستوى الحقيقي للمتعلم، فمن الممكن أن يكون لدى المتعلم رغبة دا

لا قد  والمعرفية  العلمية  قدراته  هذه   أن  في  الخارجية  الحوافز  فإن  لذا  بذلك؛  تسمح 
المنشود  للمستوى  الوصول  نحو  المتعلم  تحفيز  في  كبيرا  دورا  لها  يكون  & الحالة   (

Zichermann)Cunningham ,2011 
الإشار  يمكن  فإنه  المرجاة  للمحفزات  تؤسس  التي  النظريات  إطار  إلى وفي  ة 

التي تعد أحد أهم النظريات التي    BT( Behaviorism Theory)النظرية السلوكية  
خاص،  بشكل  المرجاة  وللمحفزات  عام،  بشكل  الألعاب  محفزات  لأنظمة  تؤسس 
مثيرات  ناتجة عن  استجابات  باعتباره مجموعة  السلوك  إلى  تشير  السلوكية  فالنظرية 

دعمه وتعزيزه فيتقوى حدوثه في المستقبل المحيط الخارجي القريب، وهو إما أن يتم  
أو لا يتلقى دعنا فيقل احتمال حدوثه، فالتعلم يبني بدعم وتعزيز الأداءات القريبة من  
المتعلم   أداءات  لتعزيز  وذلك  المرجأة،  المحفزات  استخدام  يعزز  ما  وهذا  السلوك، 

التعلموت مهام  استكمال  في  الاستمرار  نحو  متكرر  بشكل  (. Biro,  2014) حفيزها 
ال التعزيز  مبادئ  مع  ذلك  لسكنر  ويتماشي   Skinner's Principle of")جزئي 

Partial Reinforcement  ) التعزيز أو  المستمر  غير  التعزيز  أن  فيها  يرى  والتي 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (2) October 2023 

 حمد حسان محمدأ /ا

902 

الإيجابية  للاستجابات  انطفاء  وعدم  للممارسات  أكبر  استمرار  إلى  يؤدي  الانتقائي 
 (Richter et al,. 2015)وذلك بعكس التعزيز المستمر

الت نظرية  بقوة    FT( Flow Theory)دفق  وتعد  المدعمة  النظريات  أحد 
المثلي   الإنسانية  الخبرة  إلى  يشير  فالتدفق  المرجاة   Optimal Humanللمحفزات 

Experience   والتي تعني استغراق الفرد في المهام والأعمال التي يقوم بها استغراقا
للوعي   غياب  من  حالة  في  كأنه  الأعمال  تاما  أو  المهام  وكلما باستثناء  المحددة، 

استطاع الفرد مواجهة التحديات والحصول على نتائج إيجابية فإنه يحصل على حوافز 
تهتم   التدفق  نظرية  أن  الرغم  فعلى  المرجاة  المحفزات  دور  يأتي  وهنا  أكبر،  خارجية 

ة محفزات المرجابشكل كبير بالدوافع الداخلية كأساس لحالة التدفق إلا أن مصاحبة ال
ال) أكبر (  خارجيةالمكافات  شعور  إلى  يؤدي  متنوعة  فترات  على  التدفق  لعمليات 

على  أنه  للمتعلم  مؤشرا  تعطي  أنها  حيث  الاستمرارية  على  أكثر  وتحفيز  بالكفاءة، 
الهدف  نحو  للوصول  التدفق  عمليات  متابعة  على  يساعد  مما  الصحيح  الطريق 

المحفز  أن  عن  فضلا  هذا  تعالمنشود،  الحالة  هذه  في  المرجاة  تغذية ات  بمثابة  مل 
 ,Groh& راجعة فورية والتي تُعد أحد المتطلبات الرئيسية للاستمرار في حالة التدفق 

2012 ;Nakamura )Csikszentmihalyi ,200٩ 

 مفهوم مهارات البرمجة:  :انيالمحور الث
( وروى  جيتمان  أشار  "    Gettman    &Rowe(  2017,27كذلك  بأنها 

لغة برمجة عالية المستوى برامج تحقق للمستخدم أن ينشئ برامجـه بنفسه من    رات مها
  خلال سلسلة تعليمات وشروط وقيود يستطيع الحاسوب ترجمتها"

)   كما ماكون  تعلم    McKeon(  2018,  22أكد  تشمل  "مهارات  أنها  على 
ة من  س وتمر بمجموعمجموعة من الأوامر التي تكتب بطريقة محددة وفق قواعد وأس

 لكي تنفذ من خلال الحاسوب".المراحل 



 

 903 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

( بأنها:    Azizah Rahmat    &others,  2005وتعرف  الحاسب  برمجة 
الحسابات  من  نوعا  تشكل  التي  الحاسب  برامج  لكتابة  تستخدم  الرموز  من  مجموعة 

 أوالخوارزميات.

 خصائص مهارات البرمجة بالجافا سكريبت: 

وباتجريت) الشيخ  من  كل    Elshiekh    &Butgerit(  2017,  12اتفق 
بال  Mckeown(  2018,  36)  وماكون  البرمجة  لغة  أن  تتميز على  بيسيك  فيجوال 

 من الخصائص، والتي تتضح فيما يلى:  بعديد 

 لغة برمجة عالية المستوى للأغراض العامة.  •

 سهلة الإستخدام ذات واجهة رسومية ولغة برمجة مرئية.  •

 هة بالكائنات.توفر للمبرمج بيئة برمجة تطويرية شيئية موج •

والشروط • الأوامر  كتابة  حيث  من  معها  المبرمج  تعامل  قليلة    سهولة  بجمل 
 وبسيطة. 

 إتاحة تتبع الأخطاء وتصحيحها بسهولة.  •

إلى   • تحتاج  لا  الحاسوب  أجهزة  من  عديدة  أنواع  على  التشغيل  في  التوافق 
 مفسرات أو ترجمات إضافية لكي يفهمها جهاز الحاسوب 

 ج مولدات التطبيقات.تنتمي إلى فئة البرام  •

 إمكانية تعاملها مع قواعد البيانات.  •

 أدوات تحكم خارجية داخل البرمجيات. إتاحة إضافة  •

وأورتيز وزملاؤه   Gettman    &Rowe(  2017,   40أشار جيتمان وروی )
Ortiz  (32   ,2017  .,et al   بالجافا سكريبت البرمجة  مهارات  تعلم  أهمية  أن   إلى 

 تتضح كالتالي: 



 

http://ejos.journals.ekb.eg – Vol (11) N (40) P (2) October 2023 

 حمد حسان محمدأ /ا

904 

 بناء مفاهية علمية عالية المستوى علمين على  تساعد المت •

 المتعلمين في إنشاء برامج تعليمية تنمي مهارات  •

 مزيد من قدرة المتعلمين على التركيز في تتبع الخطوات وفهمها •

 تنمية مهارات معالجة المعلومات والتفكير في التعلم لدى المتعلمي •

 تشجيع المتعلمين على الإحناف •

 زيد لفتهم بأنفسهم وتحملماني لدى المتعلمين وتتنمي مهارات التعلم ال •

 علمهم مسئولية ت •

 تساعد المتعلمين على التدرب على مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار •

 تنمية مهارات المتعلمين في التعامل مع المشكلات وحلها بطريقة مبتكرة  •

 : متغيرات البحث  
 : المتغير المستقل 

 رية  نمط تقديم محفزات الألعاب الفو . ۱

 نمط تقديم محفزات الألعاب المؤجلة. ۲

 : المتغير التابع 

 . تنمية مهارات البرمجة. 1

 : منهج البحث 
وذلك لمعرفة أثر المتغير المستقل وهو أثر بيئة  :  المنهج شبه التجريبي  .  1

الرقمية   الألعاب  محفزات  تقديم  توقيت  علي  قائمة  علي (  مرجئ    –فوري  )تعلم 
 . لدي تلاميذ الصف الثاني الإعدادي  مهارات البرمجة  المتغيرات التابعة وهي

 



 

 905 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

 إجراءات التصميم :
التجريبي ذو التصميم شبه  الحالي  البحث  التجريبيتين وهو    إتبع  المجموعتين 

يعتمد علي إجراء القياس القبلي علي أفراد المجموعتين , ثم المعالجة   ىالتصميم الذ 
ة الأولي تكون باستخدام بيئة التعلم القائمة التجريبية للمجموعتين ,المجموعة التجريبي

ورية, والمجموعة التجريبية الثانية تكون باستخدام بيئة  علي توقيت تقديم المحفزات الف
علي  البعدي  القياس  إجراء  ثم   , المؤجلة  المحفزات  تقديم  توقيت  علي  القائمة  التعلم 

 أفراد عينة المجموعتين . 

 التصميم التجريبي للبحث (4جدول )

 ال ج و ة
تطبيد قب ي اد اا  

 اليياس 
 ال لالجة  توع

تطبيد بلدم اد اا  

 اس اليي

ال ج و ة اللج يبية  

 اا لي 
اخلبار اللح يل -

 ال ل في

 ايياس الدافلية للإتجاز-

اح لاا االلاو  

 ال ق ية ال ورية 
اخلبار اللح يل -

 ال ل في

 للإتجاز  اخلبار الدافلية-

 بطاقة ال   ظة -
لج يبية  ال ج و ة ال

 اتية الث

اح لاا االلاو  

 ال ق ية ال  ج(  

 أدوات البحث : رابعا : 
 الإختبار التحصيلي   أولا:

المتعلق   المعرفي  الجانب  قياس  بهدف  تحصيلي  اختبار  بإعداد  الباحث  قام 
لبناء  خطوات  بعدة  الباحث  مر  وقد  سكريبت  الجافا  لغة  أساسيات  تعلم  بمهارات 

 يلي :الإختبلار التحصيلي فيما  

مستوي تحصيل تلاميذ تحديد الهدف من الاختبار :هدف الاختبار الي قياس   .1
الجافا  لغة  أساسيات  تعلم  بمهارات  المرتبطة  للجوانب  الإعدادية  المرحلة 

 سكريبت , وذلك لتطبيقه قبليا وبعديا . 
مواصفات  .2 جدول  بإعداد  الباحث  قام  للإختبار:  الموصفات  جدول  إعداد 

الم التحصيل  عرفي لتحديد عدد الأسئلة لكل وحدة عن طريق تحديد لإختبار 
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هداف المعرفية ومستوياتها والوزن النسبي  لكل وحدة والجدول التالي عدد الأ
 يوضح ذلك 

 مواصفات اختبار التحصيل المعرفي ( 2)جدول

 ال وضو اا اللل ي ية 
اج وع  اا داف اللل ي ية الس وكية 

 ال   داا 

الوزن 

 د تطبي فهف تحك  ال سبي 

 % 15 ٣ 2 1 --- ال وضوع الا ل 

 % 15 ٣ --- 1 2 الثاتي ال وضوع 

 % 20 ٤ --- 2 2 ال وضوع الثالث 

 % 25 5 1 2 2 ال وضوع ال ابع 

 % 10 2 --- 2 --- ال وضوع الخااس 

 % 15 ٣ 1 1 1 ال وضوع السادس 

 --- 20 ٤ 9 ٧ ال ج وع 

 100 --- % 20 % ٤5 % ٣5 ال سبة ال ئوية 

التحصيلي علاي نوعين من  مل الاختبار  تحديد نوع مفرادات الاختبار : اشت .3
 الصواب والخطأ(  –المفردات )الإختيار من متعدد 

بصياغة) الباحث  قام   : متعدد  من  الاختيار  أسئلة   : الأولي  ( 14المجموعة 
سؤال من نوع الاختيار من متعدد , وقد تم اختيار هذا النوع من الأسئلة لإنها تقيس 

بلوم   صنفها  كما  المعرفية  المستويات  شرط جميع  مع  التقويم  حتي  التذكر  من  بدءاَ 
 حسن التنفيذ والإعداد , وقد تم مراعاة الشروط عند صياغتها كما يلي : 

 رأس السؤال :  •
o  أصل السؤال علي مشكلة واضحة ومحددة تماما. ى أن يحتو 
o تلميحات تساعد  عدم وجود تلميحات مقصودة بين المتن والبدائل لإن هذه ال

 الصحيحة دون أ، يكون ملما بالسؤال الطالب علي إختيار الإجابة 
 البدائل  •

o   أن يكون هناك إجابة واحدة صحيحة 
o . أن تكون كل البدائل متجانسة في محتواها ومرتبطة بمجال المشكلة 
o ت الصحيحة توزيعا عشوائيا داخل البدائل .توزيع الإجابا 



 

 907 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

الثانية: وا  المجموعة  )  الصواب  بصياغة  الباحث  قام   : سبعة    7لخطأ   )
 سئلة من نوع الصواب والخطأ وقد روعي عند صياغتها ما يلي: أ

 العبارة الواحدة تحتوى فكرة أساسية واحدة. -

تعطى  - لا  حتى  واحد  طول  في  الخطأ  والعبارات  الصواب  العبارات  تكتب 
 مؤشراً للإجابة الخطأ. 

 تماماً.  بارة صواب تماماً أو خطأالتأكد من أن الع  -
للإخ .4 المبدئية  على)    تبارالصورة  الاختبار  اشتمل  تم  (    21:  ،حيث  سؤال 

درجات لكل إجابة صحيحة لكل سؤال من اسئلة الاختيار من متعدد  5تقدير  
وتم تصحيحة بالطريقة الالكترونية   والصواب والخطأ وصفر للاجابة الخاطئة،

 داخل بيئة التعلم. 
التحصيل .5 الإختبار  تعليمات  مجموع :    يصياغة  بتحديد  الباحث  من  قام  ة 

الإختبار   على  الإجابة  قبل  الطالب  عليها  يطلع  أن  لابد  التي  التعليمات 
تضمنت تحديد زمن الإختبار، وكيفية الإجابة عن الإختبار وضرورة الإجابة  

 عن جميع الأسئلة. 
 : التحصيلي الاختبارضبط  .6

 :تم ضبط الاختبار وفقا للخطوات التالية

 .صدق الاختبار التأكد من. 1
 حساب معامل ثبات الاختبار  . 2

 :وفيما يلي تفصيل لخطوات ضبط الاختبار

 :صدق المحكمين 1-1

من   مجموعة  على  بعرضه  وذلك  للاختبار  المحكمين  الصدق  تقدير  تم 
ملحق  المحكمين من المختصين في مجال تكنولوجيا التعليم والمناهج وطرق التدريس  

 :وذلك بهدف التأكد من (1)
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 .اللغوية للعبارات مدى ملائمة الصياغة  -

 . مدى ملائمة العبارات لأفراد العينة المستهدفة -

 . مدى ملائمة العبارات للتعريف الإجرائي للأبعاد والمقياس -

 . د تعديل بالحذف أو الإضافة لبعض عبارات المقياسوجو  -

التعديلات  بعض  واقتراح  الراي  بأبداء  المحكمين  السادة  من  التفضل  تم    وقد 
سين من صياغة بعض الأسئلة التي تم عرضها عليهم وذلك من  التي تمثلت في التح

تغيير بعض الأهداف من حيث صياغتها، وقد اجمع   تم أيضا  اللغوية، كما  الناحية 
 .المحكمين على تغطية الأسئلة للمحتوي التعليمي

 وللتأكد من مدي صدق المحكمين قام الباحث بحساب النسب المئوية للموافقة
الأ التالي  سئلة علي كل سؤال من  للموافقة على كل   والجدول  المئوية  النسب  يوضح 

 ( 17=  ن ) سؤال من أسئلة الاختبار التحصيلي 

 النسب المئوية للتحكيم على الاختبار التحصيلي  (3جدول )
رقف 

 ال   د  

 دد 

 ال وافيير 

 دد غي  

 ال وافيير 

تسبة  

 الات اق 

رقف 

 ال   د  

 دد 

 ال وافيير 

ي   دد غ

 ال وافيير 

تسبة  

 الات اق 

1 16 1 9٤.1% 12 15 2 88.2% 

2 1٧ - 100 % 1٣ 1٧ - 100 % 

٣ 15 2 88.2% 1٤ 16 1 9٤.1% 

٤ 16 1 9٤.1% 1٧ 1٧ - 100 % 

5 1٧ - 100 % 16 1٧ - 100 % 

6 15 2 88.2% 1٧ 15 2 88.2% 

٧ 15 2 88.2% 18 1٧ - 100 % 

8 1٧ - 100 % 19 1٣ ٤ 82.٤% 

9 1٣ ٤ 82.٤% 20 1٧ - 100 % 

10 1٧ - 100 % 21 1٧٧ ٤ ٣ % 

11 1٧ - 100 %  

  -  %77)أن نسب الاتفاق تراوحت ما بين  (  3)يتضح من الجدول السابق   
، واعتمد الباحث في صدق المحكمين على الحد الأدنى لنسب اتفاق المحللين  (100%
بتعديل عباره رقم  (%80)ب   ،  %80حيث انخفضت نسبة الاتفاق عن  (  21)، وقام 



 

 909 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

عبارة   أي  يتم حذف  لم  ذلك  إجراء صدق   وبناءً على  بعد  المقياس  أصبح  وبالتالي 
 . سؤال(  20) المحكمين يتكون من 

 :اخليصدق الاتساق الد 1-2

وفيه تحديد مدي ارتباط الاختبار بالأهداف المراد قياسها، فالاختبار الصادق 
منه بدلا  اخر  شيئا  يقيس  ولا  لقياسه،  وضع  ما  يقيس  الذي  حساب هو  تم  لذلك   ،

والدرجة  السؤال  بين  الارتباط  معامل  حساب  طريق  عن  للاختبار  الداخلي  الصدق 
 معاملات الارتباط بين السؤال والدرجة الكليةوالجدول التالي يوضح  .الكلية

معاملات الارتباط بين درجات كل سؤال والدرجة الكلية للاختبار   (4جدول)
 التحصيلي

 الاا ا الارتباط  رقف السؤال  باط الاا ا الارت رقف السؤال 

1 **0,٤٤5 12 **0,٧68 

2 **0,68٧ 1٣ **0,٧58 

٣ **0,658 1٤ **0,689 

٤ **0,٧٤٧ 1٧ **0,٧90 

5 **0,685 16 **0,8٣8 

6 **0,588 1٧ **0,٧65 

٧ **0,٤00 18 **0,٧65 

8 **0,5٧2 19 **0,825 

9 **0,٤9٧ 20 **0,61٧ 

10 **0,598 21 0,102 

11 **0,598   

بين   ما  تراوحت  الارتباط  معاملات  قيم  أن  السابق  الجدول  من  يتضح 
فهى (  21)وجميع هذه القيم مقبولة إحصائياً، ماعدا عباره رقم    (0.857و    0.400)

  سؤال  20وبذلك أصبح الاختبار التحصيلي مكون من    غير دالة احصائيا وتم حذفها،
 .المقياس مما يشير إلى اتساق, 

 : ثبات الاختبارمعامل حساب . 2
دقة المقياس او اتساقه، مما يعني إذا  حصل نفس  "  يقصد بثبات الاختبار  
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على نفس الدرجة او الدرجة القريبة منها في نفس الاختبار او مجموعات من    التلميذ 
الأسئلة المتماثلة عند تطبيقه أكثر من مرة فإننا نصف المقياس او الاختبار في هذه 

 "عالية من الثبات   ى درجةعل الحالة بانه
ولذلك قام الباحث بحساب ثبات الاختبار التحصيلي بعد تطبيقه على التجربة  

قوامها   عينة  علي  طريقة  (  12)الاستطلاعية  باستخدام  كرونباخ"طلاب  " ألفا 
Cronbach's  Alpha  ، من خلال النصفية  التجزئة  عن طريق  الثبات  وتم حساب 

، القسم الأول اشتمل علي المفردات الفردية، قسمين  تصحيح الاختبار، ثم تجزئته الي
والثاني اشتمل علي المفردات الزوجية، ثم تم حساب معامل الارتباط باستخدام كل من  

 :التالى براون و جتمان، وبيان ذلك في الجدول  –معادلة سبيرمان 

 فية نتائج ثبات الاختبار التحصيلي بطريقة الفا كرونباخ والتجزئة النص (5)جدول 

 ال ا ك  تباخ  اابلاد 
 اللجلةة ال   ية 

 جل ان سبي اان 

 0.8٣8 0.82٧ 0.901 الدرجة الك ية 

 0.01دالة عند مستوى دلالة ** 

خلال   من  الخاصة    السابق  جدولاليتضح  المقياس  ثبات  معاملات  أنَّ 
قيم مرتف تعد  النصفية  التجزئة  أو  الفا كرونباخ  التحصيلي سواء بطريقة  عة بالاختبار 

 . مما يدل على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات فى التحصيل 
التحصيلي     الاختبار  صلاحية  ذلك  ويؤكد  الاختبار،  ثبات  على  يدل  مما 

 . وُضع من أجلهالقياس السمة التى 

 الصورة النهائية للمقياس .3
أصبح   وثبات،  صدق  من  للمقياس  السيكومترية  الخصائص  حساب  بعد 

 .سؤال( 20) صورته النهائية يتكون من  المقياس في



 

 911 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

بناء بطاقة الملاحظة، لقياس أداء الطلاب لمهارات البرمجة عن طريق  .  2
 : بيئة التعلم الالكترونية

العملي للطلاب او لعينة البحث لمهارات البرمجة الأساسية،  ولقياس الجانب  
الب مهارات  قياس  في  بطاقة ملاحظة لاستخدامها  بإعداد  الباحث  الأساسية  قام  رمجة 

 :وذلك في ضوء الأهداف التالية

 .تحديد الأهداف من بطاقة الملاحظة. 2-1

 .تحديد أسلوب تسحيل الملاحظة. 2-2

 .الملاحظةالصورة الأولية لبطاقة . 2-3

 .ضبط بطاقة الملاحظة. 2-4

 .الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة. 2-5
الملاحظة، بطاقة  اعداد  لخطوات  عرض  يلي  أداء    وفيما  لملاحظة  وذلك 

 : الطلاب في الجانب الادائي او المهاري لمهارات البرمجة الأساسية

 : تحديد الأهداف من بطاقة الملاحظة.  3-1

 : الهدف العام والاهداف الإجرائية للبطاقة كما يليوقد تم تحديد 

هو قياس أداء الطلاب لمهارات البرمجة الأساسية    :الهدف العام من البطاقة
 .جافا سكريبت للغة ال

 : الأهداف الإجرائية لبطاقة الملاحظة

 اتقان أنواع البيانات المستخدمة في لغة الجافا سكريبت .1

 Variablesرات اتقان مهارات استخدام المتغي . 2

 Array اتقان مهارة استخدام المصفوفات . 3

 Functionsاتقان مهارة استخدام الدالة . 4
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 IF CONDITIONاتقان مهارة استخدام الدالة . 5

 Loopsاتقان مهارة استخدام الدالة . 6

 : تحديد أسلوب تسجيل الملاحظة وتصحيح البطاقة.  3-2
يوجد العديد من أساليب تقدير الدرجات في بطاقات الملاحظة، وعلى ضوء 
ثلاث  بتحديد  الباحث  قام  إجرائية  صورة  في  وصياغتها  تحديدها  تم  التي  المهارات 

الم أداء  لدرجة  من  مستويات  مستوي  بكل  الخاص  الكمي  التقدير  وتحديد  هارة، 
بطاق   المستويات  علي  الدرجة  تتراوح  وبالتالي  بين  الثلاثة،  ما  الملاحظة  الي   48)ة 

 :درجة( 144

 ( مستويات المهارة6جدول )
 ( الدرجة الليدي  الك ي  اسلوم الاداء  م

 ٣  دم بدرجة كبي   1

 2  دم بدرجة الوسطة 2

 1 ضة  دم بدرجة ا خ  ٣

من   والتي  للطالب  الكلية  الدرجة  على  الحصول  يتم  الدرجات  هذه  وبتجميع 
 .الاداء الخاص بمهارات البرمجة الأساسيةخلالها يتم الحكم علي 

 : الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة. 3-3
بعد دراسة المهارات الرئيسية التي تم تحديدها وتحليها الي مهارات فرعية، قام  

بترتيبه ملاحظة الباحث  ملاحظتها  يمكن  سلوكية  عبارات  صورة  في  وصياغتها  ا 
بعبارة اداء  كل  يوصف  ان  يجب  حيث  زمن    مباشرة،  في  اجرائيا  مصاغة  قصيرة 
أكثر من أداء واحد فقط، وعلي ذلك   المضارع المفرد ويجب الا تحتوي أية عبارة على

توصيفا للأداءات نحصل في النهاية علي عدد كبير من العبارات القصيرة والتي تكون 
 . المتضمنة

 



 

 913 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

 : كما روعي في عبارات بطاقة الملاحظة الاتي

 ات سلوكية واضحة صياغة المهارات في عبار . 1

 ان تحتوي كل عبارة على فعل ادائي واحد .  2

 تجنب التداخل بين العناصر. 3

 سلامة العبارات من الأخطاء اللغوية. 4

على   البطاقة  اشتملت  أساسية    (6)وقد  الي  مهارات  تنقسم    ( 13)والتي 
 مهارة فرعية  (4٨)مهارات رئيسية والتي يتفرع تحتها 

 :الملاحظةضبط بطاقة . 3-4
تم تكرارها    يقصد بضبط البطاقة هو التحقق من مدي صدقها وثباتها إذا ما

 : مرات عديدة، ولتطبيق ذلك اتبع الباحث الاتي

 :صدق المحكمين . 3-4-1
الطرق   اهم  من  المحكمين  صدق  الملاحظة، يعد  بطاقة  صدق  من  للتحقق 

المتخصصين والخبراء في لذلك قام الباحث بعرض بطاقة الملاحظة على العديد من  
 محكماً (  17)  مجال تكنولوجيا التعليم ومناهج وطرق تدريس في الجامعات المصرية

 :وذلك بهدف الحكم علي المفردات من حيث ( 00) ملحق 

 .مدي وضوح تعليمات البطاقة. 1

 .دي مناسبة بطاقة الملاحظة لقياس مهارات البرمجةم. 2

 . ناظرة لهامدي انتماء العبارة لكل مهارة م. 3

 . مدي صحة عبارات البطاقة لغويا وجودة الصياغة اللفظية. 4

 . مدي صحة عبارات البطاقة علميا. 5

 . اية ملاحظات اخري يمكن اضافتها. 6
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بتعليمات   الملاحظة مسبوقة  بطاقة  الباحث  استخدام  وقدم  ماهية  لهم  توضح 
ولية عند عرضها على بطاقة الملاحظة وطبيعة العينة وكانت البطاقة في صورتها الأ

من عدد  على  تحتوي  محكم    المحكمين  كل  يقوم  أن  على  التحكيم  قبل  المهارات 
نسب  ان  لوحظ  وقد  البطاقة  مع  المرفق  الرأي  استطلاع  استمارة  في  رايه  بتوضيح 

وقد اعتمد الباحث في صدق (  % 100  -%  80)تراوحت ما بين   الاتفاق بين المحكمين
 وقد أجرى الباحث(  %80) المحكمين علي الحد الأدنى لنسب الاتفاق بين المحكمين  

المحكمين   ومقترحات  ملاحظات  ضوء  في  الملاحظة  بطاقة  على  التعديلات  بعض 
الي أصبحت حول الأسئلة المختلفة ولم يتم حذف أي عبارة من بطاقة الملاحظة وبالت

مهارة فرعية وكل مهاره فرعيه    13مهارات أساسية تندرج تحتها    6مكونه من    البطاقة
وبعد إجراء صدق المحكمين تكونت بطاقة   تندرج تحتها مجموعه من المهارات الدقيقة

 .مهارة فرعية(  48)  مهارات أساسية و  6الملاحظة من 

 : الصدق الظاهري  .3
لاحظة الظاهري من خلال عرض البطاقة علي تم التأكد من صدق بطاقة الم

المحكمين، وقد سبق بيان ذلك، حيث تم عرضها علي المحكمين وذلك للاستفادة من  
 . وتوجيهاتهمارائهم 

 :صدق الاتساق الداخلي. 3-4-3
فرعيه        مهارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معامل  حساب  طريق  عن    وذلك 

 . والدرجة الكلية للمهارة الأساسية
والدرجة الكلية    يوضح معاملات الارتباط بين المهارة الفرعية  لجدول التاليوا 

 : للمهارة الأساسية

 

 



 

 915 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

بين درجات كل مهارة فرعية والدرجة الكلية للمهارة  معاملات الارتباط (7جدول)
 الأساسية 

 ال هار  الثالثة    الثاتية رال ها ال هار  اا لى 

 ال   ية  رقف ال هار 
الاا ا 

 الارتباط 

رقف 

  ال هار 

 ال   ية

الاا ا 

 الارتباط 

رقف 

 ال هار 

 ال   ية 

الاا ا 

 الارتباط 

1 0.65٣** 1 0.50٤** 1 0.٧٣6** 

2 0.٧01** 2 0.865** 2 0.٧6٤** 

٣ 0.٧65**     

 ال هار  السادسة  ال ها  الخااسة  ال هار  ال ابلة 

 ال   ية  رقف ال هار 
الاا ا 

 الارتباط 

رقف 

  ال هار 

 ةال   ي

الاا ا 

 الارتباط 

رقف 

 ال هار 

 ال   ية 

الاا ا 

 الارتباط 

1 0.5٤2** 1 0.5٤2** 1 0.6٤٣** 

2 0.65٤** 2 0.٣8٧** 2 0.٤89** 

٣ 0.٧22**   ٣ 0.٧56** 

بين   ما  تراوحت  الارتباط  معاملات  قيم  أن  السابق  الجدول  من  يتضح 
مما  (0.865و    0.387)  ، إحصائياً،  مقبولة  القيم  هذه  اتساق   وجميع  إلى  يشير 

 . المقياس 

 : ثبات بطاقة الملاحظة.4

معادلة   باستخدام  التحصيلي  الاختبار  ثبات  حساب  كرونباختم  وتم  الفا   ،
خلال   من  النصفية  التجزئة  باستخدام  الاختبار  ثبات  ثم  حساب  الاختبار،  تصحيح 

والثاني أشتمل الفردية،  المفردات  القسم الأول اشتمل على  إلى قسمين،  على   تجزئته 
  -باستخدام كل من معادلة سبيرمان   الارتباط المفردات الزوجية، ثم تم حساب معامل  

 (:12)براون وجتمان، وبيان ذلك فى الجدول 

 نتائج ثبات الاختبار التحصيلي بطريقة إعادة التطبيق والفا كرونباخ  (٨)جدول 

 ال ا ك  تباخ  اابلاد 
 اللجلةة ال   ية 

 جل ان سبي اان 

 0.٧58 0.٧5٣ 0.911 لك ية الدرجة ا

 0.01دالة عند مستوى دلالة ** 
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أنَّ معاملات ثبات المقياس الخاصة ببطاقة    السابق  جدولاليتضح من خلال  
يدل  مما  مرتفعة  قيم  تعد  النصفية  التجزئة  أو  كرونباخ  الفا  بطريقة  سواء  الملاحظة 

 .على أن بطاقة الملاحظة يتمتع بدرجة عالية من الثبات 

 النهائية لبطاقة الملاحظة  الصورة.5
السيكومتريةبعد   الخصائص  وثبات،   حساب  صدق  من  الملاحظة  لبطاقة 

تتكون من   النهائية  البطاقة في صورتها  اسفلها (  6) أصبحت  تندرج  أساسية  مهارات 
 . مهارة فرعية دقيقة(  48) مهارة فرعيه، وتندرج أسفل المهارات الفرعية  13

 عرض نتائج البحث. ائية للبيانات و المعالجة الإحص
المهارات الأساسية للغة الجافا السكريبت المستهدف تنميتها لدي ماهي   .1

 تلاميذ المرحلة الإعدادية . 
قام الباحث بالتوصل الي قائمة مهارات لغة الجافا سكريبت من خلال كتاب  
الوزارة في مادة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات للصف الثاني الاعدادي 

 ن خلال عرض  م

المهارت   .1 الثاني  :الهدف من قائمة  لتلاميذ الصف  المهارات اللازمة  تحديد 
 . الإعدادي لتعلم أساسيات  لغة الجافا سكريبت 

اعتمد الباحث في اشتقاق قائمة مهارات  :  مصادر اشتقاق قائمة المهارات   .2
الكمبيوتر   مادة  في  الوزارة  كتاب  علي  سكريبت  الجافا  لغة  أساسايات 

 . مات والاتصالات  للصف الثاني الإعداديلوجيا المعلةوتكنو 
المهارت   .3 لقائمة  المبدأية  المبدئية  :  الصورة  الصورة  بإعداد  الباحث  قام 

من   تكونت  والتي  سكريبت  الجافا  لغة  في  البرمجة  مهارات  (  6)لقائمة 
 . مهارة فرعية( 54)مهارات رئيسية انبثقت منها  

تم عرض قائمة مهارات لغة الجافا   :عرض قائمة المهارات علي المحكمين   .4
سكريبت علي المحكمين في مجال تكنولوجيا التعليم للإستفادة من أرائهم من  



 

 917 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

اللغوية   والدقة  العلمية  السلامة  التي ,  حيث  الملاحظات  بعض  إضافة  مع 
 .يروها

 نموذج استمارة تحكيم قائمة المهارات ( 9)جدول 
 

 

 

 
بعد إجراءات التعديلات :  الجافا سكريبت  الصورة النهائية لقائمة مهارات لغة  
توصل المحكمين  آراء  في ضور  لغة   البسيطة  لمهارت  النهائية  القائمة  إلي  الباحث 

 مهارة فرعية ( 54)مهارات أساسية انبثقت منها ( 6) الجافا سكريبت تكونت من 

تقديم .2 توقيت  علي  قائمة  تعلم  بيئة  أثر  الرقمية    ما  الألعاب  محفزات 
تلاميذ  مرجئ(  –)فوري   لدي  سكريبت  الجافا  لغة  مهارات  تنمية  علي 

 الصف الثاني الإعدادي ؟
الذي   الأول  الفرض  صحة  باختبار  الباحث  قام  السؤال  هذا  علي  وللإجابة 

 ينص علي: 

( بين متوسطي درجات 0.05ة إحصائيا عند مستوي د )للاتوجد فروق ذات د 
( في التطبيق البعدي للاختبار   مرجئ  –لتجريبيتين الأول والثانية )فوري  المجموعتين ا

لصالح   البرمجة  بمهارات  المرتبطة  والمهارات  والمعلومات  للمعارف  التحصيلي 
 المجموعة التجريبية الأولي يرجع إلي استخدام بيئات محفزات الألعاب الرقمية الفورية.

الباحث بحس قام  الفرض  بين متوسطي رتب  ولاختبار صدق هذا  الفروق  اب 
الت  المقاييسالمجموعتين  على  الفروق   باستخدام  :جريبيتين  لتحديد  ويتني  مان  اختبار 

 :يتضح ذلك من خلال الجدول التالي كما ببن المجموعتين،
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المجموعتين في   نتائج اختبار مان ويتني لدلالة الفروق بين أفراد( 14)جدول رقم
 (20= ن ) القياس البعدي للاختبار التحصيلي 

 

 ال هار 
 ال ج و ة 

الوسط  

 ل تبا

اج وع  

 ال تب
 Zقي ة  Uقي ة 

اسلوى  

 الدلالة 

اللح يل  

 الدراسي 

 ٧5.00 ٧.50 اللج يبية اا لى
20.000 -2.٤0٣ 0.05 

 1٣5.00 1٣.50 اللج يبية الثاتية 

  فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة وجود  (  10)يتضح من جدول  
البعدي   جريبيتين  في القياسبين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين الت  (0.05)

إلى  يشير  الأولى، وهذا  التجريبية  المجموعة  أفراد  التحصيلي ولصالح  الاختبار  على 
ام بيئات الى ويرجع ذلك الى استخد   التحسن الذي حدث لدى العينة التجريبية نتيجة

 ..محفزات الألعاب الرقمية الفورية
الم والانحرافات  المتوسطات  يوضح  التالي  للمجموعتين  والجدول  عيارية 

 : التجريبيتين
   (11)جدول 

 2والتجريبية   1المتوسطات والانحرافات المعيارية للمجموعتين التجريبية 

 اليياس
 ال ج و ة اللج يبية الثاتية ال ج و ة اللج يبية اا لى

 ع م ع م

 0.516 10.٤0 1.080 11.50 اللح يل الدراسي 

  المجموعتين   أفراد   درجات   رتب   متوسطي  بين  الفروق   توضيح  ويمكن    
 :الآتي الشكل خلال الاختبار التحصيلي من على القياس البعدي التجريبيتين في

 

 
 

 

 البعدي  في القياس المجموعتين التجريبية والضابطة  رسم بياني للفروق بين أفراد( 1) شكل



 

 919 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

شكل   خلال  من  أفراد  (  1)يتضح  درجات  رتب  متوسطي  بين  فروق  وجود 
مقياس الاختبار التحصيلي ولصالح    على  البعدي  القياسالتجريبيتين في    المجموعتين

ويبدو الأولى،  التجريبية  المجموعة  السابق  من  أفراد   في  تباينًا  هناك  أن   الشكل 
المجموعة   اتجاه  في  وذلك  المجموعتين  بين  المقارنة  عند   الدرجات   متوسطي   أفراد 

الاولى، إلى  التجريبية  يدل  نحظهر    التقدم  أن  وهذا  على  كبير    وهذا   فعال،  و بشكل 
 .ويرجع ذلك الى استخدام بيئات محفزات الألعاب الرقمية الفورية فعالية على مؤشر

الرقمية   .3 الألعاب  محفزات  تقديم  توقيت  علي  قائمة  تعلم  بيئة  أثر  ما 
مرجئ( علي تنمية الجانب المهاري  لدي تلاميذ الصف الثاني –)فوري  

 الإعدادي ؟
هذا علي  قام    وللإجابة  الذي  السؤال  الأول  الفرض  صحة  باختبار  الباحث 

 ينص علي: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات المجموعتين  " 
في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة (  مرجئ  –فوري  )التجريبيتين الأولى والثانية  

استخدام لك الى  الأولى ويرجع ذ   لأداء التلاميذ لمهارات البرمجة  لصالح المجموعة
 . بيئات محفزات الألعاب الرقمية الفورية

بين متوسطي رتب   الفروق  الباحث بحساب  قام  الفرض  ولاختبار صدق هذا 
المقاييس على  التجريبيتين  الفروق   باستخدام  :المجموعتين  لتحديد  ويتني  مان  اختبار 

 :يتضح ذلك من خلال الجدول التالي كما ببن المجموعتين،

المجموعتين في   نتائج اختبار مان ويتني لدلالة الفروق بين أفراد( 12) جدول رقم
 ( 20= ن ) القياس البعدي لبطاقة الملاحظة 

 

 ال هار  
 ال ج و ة

الوسط  

 ال تب 

اج وع 

 ال تب 
 Zقي ة  Uقي ة 

اسلوى 

 الدلالة 

 الدرجة الك ية 
 ٧6.00 ٧.60 اللج يبية اا لى 

21.000 -2.205 0.05 
 1٣٤.00 1٣.٤0 الثاتية  اللج يبية
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  وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (  16)يتضح من جدول  
البعدي   بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبيتين  في القياس  (0.05)

إلى  يشير  وهذا  الأولى،  التجريبية  المجموعة  أفراد  ولصالح  الملاحظة  بطاقة  على 
حدث   الذي  التالتحسن  العينة  نتيجةلدى  الأولى  محفزات   جريبية  بيئات  استخدام 
 . الألعاب الرقمية الفورية

للمجموعتين   المعيارية  والانحرافات  المتوسطات  يوضح  التالي  والجدول 
 التجريبيتين: 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية للمجموعتين التجريبيتين  (17)جدول 

 اليياس
 ية الثاتيةال ج و ة اللج يب اا لىال ج و ة اللج يبية 

 ع م ع م

 ٣.868 88.٣0 ٣.8٣1 92.٣0 الدرجة الك ية 

  المجموعتين   أفراد   درجات   رتب   متوسطي  بين  الفروق   توضيح  ويمكن    
 : الآتي الشكل خلال بطاقة الملاحظة من  على القياس البعدي في التجريبيتين
 

 

 

 

 

 

 البعدي  في القياس المجموعتين التجريبيتين  رسم بياني للفروق بين أفراد( 2) شكل

أفراد   (  16)يتضح من خلال شكل   بين متوسطي رتب درجات  وجود فروق 
القياس في  التجريبيتين  أفراد   على  البعدي  المجموعتين  ولصالح  الملاحظة  بطاقة 

ويبدو الأولى،  التجريبية  السابق  من  المجموعة   متوسطي  في  تباينًا  هناك  أن  الشكل 
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المجموعة  اتجاه  في  وذلك  عتينالمجمو   بين   المقارنة  عند   الدرجات  التجريبية    أفراد 
 على  مؤشر  وهذا  فعال،  ظهر بشكل كبير على نحو  التقدم  أن  وهذا يدل إلى  الأولى،
 .ويرجع ذلك الى استخدام بيئات محفزات الألعاب الرقمية الفورية  فعالية

 وتفسيرها . رابعا: مناقشة النتائج 
ال البحث  لها  توصل  التي  النتائج  الخطوة بعد عرض  في  واستعراضها  حالي 
 السابقة , تأتي عملية تفسير تلك النتائج وهي كما يلي :

 .تفسير نتائج الفرض الأول 1
لتشجيع   كوسيلة  الإلكترونية  التعلم  بيئات  في  الألعاب  محفزات  استخدام  يتم 

بواسطة معززات  المتعلمين  المتصديرن   سلوكيات  وقوائم  والشارات  النقاط  مثل  محددة 
التقدم وبالتالي تعتبر محفزات الألعاب أحد وسائل لتعزيز التلاميذ التي يمكن    ومستوي 

 ( التعلم  نحو  دافعيتهم  وإثارة  أدائهم  لتعزيز   Stephen t. sloota, atاستخدامها 
al.,2017,4 ) 

محفزات   كأحد  التصدرين  وقوائم  والشارات  النقاط  اعتبار  يمكن  وبالتالي 
أدا لتعزيز  وسيلة  بمثابة  لتحقيق الألعاب  الجهد  بذل  في  للإستمرا  لدفعهم  الطلاب  ء 

الهدف الحدد مسبقا من قبل المعلم ، حيث يعتبر التعزيز من أبرز الأساليب التربوية 
التعليمية المجالات  مختلف  في  داعمة المستخدمة  راجعة  تغذية  بمثابة  يعتبر  حيث   ،

(، هذا  25،  2004،  للأداء الذي يقوم به الطالب نحو الأداء المتوقع منه ) منال طه
 وقد أكدت عديـد مـن البحوث على فاعليـة التعزيز في العمليـة التعليمية كدراسة  

لدى  التعزيز  أنواع  من  كنوع  التصدرين  وقوائم  والشارات  النقاط   وبإعتبار 
الطلاب فإن توقيت ظهورها عقب أداء كل مهمة  بمثابة تعزيـز فـوري للطلاب، بينما 

والشارات وقوائم التصدرين عقب الإنتهاء من أداء المهام بمثابة   توقيـت ظـهـور النقاط
( مفتي  إبراهيم  ذكره  لما  وفقا  وذلك  للطلاب،  مؤجل  بأن  106، ص  ۲۰۰۱تعزيز   )

تقديم لزمن  وفقا  التعزيز  الطالب أنواع  تزويد  ويعني  فوري،  تعزيز  إلى:  تنقسم  ـه 
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تصحي أو  أدائه  لتعزيز  اللازمة  التوجيهات  أو  بالسلوك بالمعلومات  يتصل  وهو  حه، 
الملاحظ ويعقبه مباشرة؛ وهناك نوع آخر من التعزيز وهو التعزيز المؤجل وهو الذي 

وق الأنشطة  أو  المهام  إنجاز  فترة زمنية علي  بعد مرور  للطالب  تطول هذه يعطى  د 
 الفترة أو تقل حسب الظهور. 

 ومن وجهة نظر الباحث : 

المجموع لصلحة  النتائج  في  الإختلاف  الدوافع  يرجع  زيادة  بسبب  الفورية  ة 
قوائم   في  ترتيبه  وظهور  والنقاط  الشارات  في  متمثلة  مباشر   بشكل  الخارجية 

 رات والنقاط  جني المزيد من الشا المتصدرين بعد كل مهارة وبتالي تولد رغبة في

 تفسير نتائج الفرض الثاني : . ۲
( الشاراAuvinen et al,.  2015دراسة  أثر  إلى  أشارت  التي  ت ( 

أداء  على  الإيجابي  الأثر  وكان  الإنترنت  على  القائمة  التمارين  في  باستخدامها 
دراسة) وكذلك  المتصدرين  Richard,2016التلاميذ،  قائمة  أثر  إلي  اشارت  التي   )

ي تعليم البرمجة على الإنترنت وكان الأثر الإيجابي على أداء التلاميذ، باستخدامها ف
المتصدرين نوع من التعزيز فقد أكدتت بعض البحوث   وبعتبار النقاط والشارات وقائمة

فقد  المرجئ من  التعزيز  فيه  يتسبب  لما  نتائج أفضل  الفوري يحقق  التعزيز  علي أن 
ب تزاد رغبتهم في الإستجابة لمثير معين كلما تأثيره نتيجة تقديمه متأخرا , لأن الطلا

طفاء نتيجة عدم الإستجابة إقتربوا من التعزيز , بينما التعزيز المؤجل بيحدث معه إن
( سعد  مؤيد  علي،  باسم  من  كلا  أكد  حيث   , حدوثها  أثر (  ۲۰۰۹فور  تفوق  على 

في مادة اللغة التغذية الراجعة الفورية على المرجأة في تحصيل طلبة المرحلة الثالثة  
دراسة )شاكر محمود،   توصلت  لنتائج  2010العربية، كما  الفورية  المعرفة  أن  إلى   )

تمد  بينما   الأداء  المرتدة والتي تساعده على تحسين الاداء؛  التغذية  بنوع من  المتعلم 
( إلى فاعلية التغذية المرتدة الآنية  2012توصلت دراسة )وسام صلاح، وسام رياض، 

المها تعلم  المهار في  بناء  الحركية مع كل مرحلة من مراحل  تقديم  رات  بينما يجب  ة، 



 

 923 2023  أكتوبر( 2الجزء )( 40عدد ) لا ( 11المجلد )ة المتخصصراسات مجلة المصرية للدال

 مقترحة وأثره في تنمية مهارات البرمجةكترونية لفي بيئة تعلم إ الألعابتوقيت تقديم محفزات 

تقديم التوجيهات  حول المهارة ككل وإعطائها في نهاية البرنامج    التغذية المؤجلة عند 
 الحركي.

 من وجهة نظر الباحث :
المجموعة  في  المهارات  أداء  عملية  ان  إلي  البسيط  الاختلاف  وجود  يرجع 

بعلو   يتميز  علي الفورية  الحصول  عند  متعتهم  الي  ذلك  ويرجع  والحماسة  الهمة 
تقدم عن  نقاط ومكافاءت ومستوي  الفورية من  ذلك المحفزات  أداء كل مهارة ولاحظ  د 

 أيضا في المجموعة المرجئة ولكن بنسبة اقل من المجموعة الفورية .

 تفسير نتائج الفرض الثالث 
مت الشارات والتي أشارت ( التي استخد Hakulinen et al,.  2015دراسة )

دراسة  الإنترنت،  على  القائمة  الواجبات  نحو  للطلاب  الإنجاز  دافعية  تحسن  إلى 
(2014,.shi et al التي أشارت إلى تحسين الدافعية للطلاب عند استخدام قائمة )

( يونس  بني  محمد  ويري  الالكترونية،  التعلم  بيئة  في  أن  2007,147المتصدرين   )
القايم بعمل جيد والنجاح فيه ورغبته علي دافعية   الفرد في  الإنجاز تظهر في رغبة 

الي إمكانية اعتبار نتيجة التحصيل التغلب علي الصعوبات وتفادي الفشل كما أشار  
( علي 2002الدراسي تعبيرا علي شدة الدافعية للانجاز وقد أكد دراسة )محرز الغنام,

صول الدراسية مما يساعد في اقبال الطلاب علي أهمية إستثارة دافعية المتعلم في الف
الطلاب   وبما أن محفزات الألعاب تهتم بتحفيز   الدراسة واشباع حجات النمو لديهم ,

إهتمام   جذب  من خلال  والمشاركة  المتعة  من  قدر  أقصى  تحقيق  بهدف  التعلم  نحو 
تؤثر في   المتعلمين لمواصلة التعلم، لذلك يمكن القول أن محفزات الألعاب يمكن أن

دراسة  أكدت  حيث  لديهم  الإنجاز  دافعية  وزيادة  للمتعلمين  الداخلي  العامل  تحريك 
(2015 ,Landers & Landersعلى عناصر   (  كأحد  المتصدرين  قوائم  فاعلية 

هذه  نتائج  وتوصلت  الجامعي،  التعليم  طلاب  لدى  الدراسي  التحصيل  على  اللعب 
 لديهم.  الدراسة إلى إرتفاع مستوى التحصيل الدراسي 
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 من وجهة نظر الباحث : 
علي   للحصول  الطلاب  بين  التحدي  من  نوع  الباحث علي وجود  وقد لاحظ 

اح او  الماسية  التعزيز الشارة  اخذ  أولا عند  المتصدرين  قائمة  الأول في  المركز  تلال 
او   عليه من شارات  بما حصلوا  بساعدة  الباحث  يخبرون  التلاميذ  كان  الفوري حيث 

اوا   أفضلية نقاط  علي  يدل  فهذا  المتصدرين وعليه  قائمة  في  الأولي  النراكز  احتلال 
 المحفزات الفورية . 
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