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 جامعة عين شمس.  -كلية التربية -الصحة النفسية والإرشاد النفسي قسم

 إشراف

 طلعت منصور غبريا  /الأستاذ الدكتور
 الصحة النفسية أستاذ 

 كلية التربية جامعة عين شمس

 الأستاذة الدكتورة/ايمان فوزي شاهين 
 الصحة النفسية أستاذ 

 كلية التربية جامعة عين شمس

 مستخلص البحث:

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على الخصائص السيكومترية لمقياس صورة 

 (283الذذتات المينيذذة لذذدا ا خصذذائي النفسذذي المدرسذذي. تكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن  

أخصائي نفسي مدرسي من خريجي كليات التربية وكليات الآداب تخصص علم نفس من 

مستويات خبرة متباينة، واعتمدت الباحثة على عدة أساليب احصائية لحساب الخصذذائص 

، وهذذي الصذذدع العذذاملي التوكيذذدا وا تسذذاع الذذداخلي والثبذذات السذذيكومترية لذذتدوات

وتوصلت النتائج إلى تمتذذا المقيذذاس بخصذذائص بطريقتي ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية  

سيكومترية مميزة تجعل من الممكذذن ا عتمذذاد عليذذس لقيذذاس صذذورة الذذتات المينيذذة. كمذذا 

 قدمت الدراسة مجموعة من التوصيات ومجموعة من المقترحات لدراسات  حقة.

: الخصذذائص السذذيكومترية، صذذورة الذذتات المينيذذة، الصذذدع العذذاملي الكلمات المفتاحيةة

 التوكيدا، ا خصائي النفسي المدرسي.
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Abstract: 

The current study aimed to identify the psychometric 

properties of the professional self-image scale for psychologists. 

The sample of the study consisted of (283) psychologists from 

graduates of faculties of education and faculties of arts specializing 

in psychology with different levels of experience. The scale has 

distinct psychometric properties that make it possible to rely on it to 

measure professional self-image. The study also provided a set of 

recommendations and a set of proposals for subsequent studies. 
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 مقدمذذذة

يعتبر الإرشاد النفسي هو الشق العملي لعلم الصحة النفسية. والإرشاد الفعال هذذو          

الطريق إلى تحقيذذق الصذذحة النفسذذية. وا خصذذائي النفسذذي المدرسذذي هذذو المسذذ ول عذذن 

 عملية الإرشاد داخل المدرسة.

التوجيس والإرشاد النفسي عملية بنذذا،ة، تيذذدف إلذذى مسذذاعدة الفذذرد لكذذي يفيذذم تاتذذس        

ويدرس شخصيتس ويعرف خبراتس ويحدد مشكلاتس وينمذذي إمكاناتذذس، ويحذذل مشذذكلاتس فذذي 

ضو، معرفتس، ورغبتس وتعليمس وتدريبس لكي يصذذل إلذذى تحديذذد وتحقيذذق أهدافذذس وتحقيذذق 

 1998الصحة النفسية والتوافق شخصيا وتربويا ومينيا وزواجيا وأسريا  حامد زهذذران،

،11-12.) 

وأصذذبا التوجيذذس والإرشذذاد عمليذذة عصذذرية وسذذمة مذذن سذذمات الذذن م التربويذذة      

المعاصرة، والتي يراد بيا ومن خلاليا مساعدة الطلبذذة علذذى التكيذذف السذذليم مذذا المحذذيط 

 (.13: 2005المدرسي والبيئة ا جتماعية التي يعيشون فييا  هادا مشعان،

و بمذذا يملكذذس مذذن           و ونفسذذيا وا خصائي النفسي المدرسي هو الشخص الم هل علميذذا

ميارة وخبرة وأخلاقيات مينس الإرشاد ويبدى كافة ا ستعداد لتقديم يد العذذون والمسذذاعدة 

شذذكلين والعذذاديين للتملذذب علذذى مشذذكلاتيم المختلفذذة  وردة عبذذد  لجميذذا الطذذلاب المي

 (.151، 2021اللطيف،
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وترا الباحثة أن كل تعريفات الإرشاد النفسي ت كد على أنذذس عمليذذة تيذذدف تقذذديم         

المساعدة فيل يستطيا ا خصائي النفسذذي المدرسذذي الحذذالي وهذذو الشذذخص المتخصذذص 

 والمنوط بيته الميمة تقديم عملية المساعدة التي ييدف إلييا الإرشاد بشكل عام.

وبإمكان المرشدين التين يمتلكون مفاهيم واضحة وواقعيذذة عذذن الذذتات المينيذذة أدا،       

المينة بشكل أفضل، فالمرشد ينقل فكرتس عذذن تاتذذس بتعبيذذرات مينيذذة، والمينذذة هذذي التذذي 

 (Super, Savickas&Super,1994) تعطى الفكرة عن التات.

والمرشد في مينة الإرشاد يتأثر بمدى وعيس بتاتس المينية، ومدى توافقس وتجانسس ما      

تاتس وما الآخرين وما متطلبات المينة، فمينذذة الإرشذذاد مينذذة إنسذذانية اجتماعيذذة، وهذذي 

مينة اتصال وتفاعل بين المرشد والمسترشد ت ير فييا تاتية المرشد وشخصيتس، فسمات 

و على أدائس الميني والتا  و أو إيجابا المرشد ومزاجس الشخصي وطريقس تفكيره تنعكس سلبا

 (.4: 2011ينعكس بدوره على نجاحس في عملس  عبير الشرفا،

إن تحديد اليوية المينية وإدراك المرشد لدوره ووعيس لما يقذذوم بذذس ومسذذتوى أدائذذس        

يلعب دوراو فاعلاو في تعميق مفيوم التات لديس، ووعى المرشد لما يقذذوم بذذس مذذن ميذذارات 

  .(Argyle,2008) وفنيات في أدائس الإرشادية

و  شك أن ا خصائي النفسي المدرسي التا تلقي تعليم وتدريب جيذذد أثنذذا، الإعذذداد      

ا كاديمي والميني لديس ميارات إرشادية وكفا،ة مينية ممذذا يذذنعكس علذذى صذذورة الذذتات 

المينية ومدا توافق ورضا ا خصائي النفسي المدرسذذي عذذن عملذذس وقدرتذذس علذذى تقذذديم 

 عملية المساعدة للطلاب والتي ييدف إلييا الإرشاد المدرسي.

والجدير بالتكر أنس توجد أبحاث ودراسات تحدثت عن الإرشاد وأهميتس وأهدافذذس وطرقذذس 

ون رياتس ومبادئس وأساليبس إ  أنس توجذذد نذذدرة فذذي ا بحذذاث التذذي تناولذذت صذذورة الذذتات 

المينية لتخصائي النفسي المدرسي ومن ثم تسعي الباحثذذة فذذي هذذته الدراسذذة إلذذى إعذذداد 

 مقياس صورة التات المينية ليناسب عينة ا خصائيين النفسيين المدرسيين.
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 مشذذكلة البحث 

الباحثة           الثانوية  ح ت  المدارس  إحدى  في  نفسية  الباحثة إخصائية  لعمل  ن راو 

المدرسي  النفسي  لتخصائي  والميني  ا كاديمي  والإعداد  المينية  الميارات  في  و  ضعفا

المدرسي عن  النفسي  يدركيا ا خصائي  التي  المينية  التات  السلبي علي صورة  وتأثره 

نفسس في مجال عملس وقد يرجا تلك  لعدم وجود خبرات عملية أو أكاديمية كافية ت هليم 

حجم  معرفس  يجب  الإرشادية  الميارات  لتنمية  برامج  وضا  فقبل  لتا  الإرشادا  للعمل 

المينية  التات  الحالية معرفة صوره  الدراسة  تحاول  الواقا وسوف  المشكلة على أرض 

إعداده  بمستوا  الآن وعلاقتيا  الإرشاد  مينة  يمارس  التا  المدرسي  النفسي  لتخصائي 

 ا كاديمي والميني. 

وتنبا مشكلة الدراسة من مشكلة حقيقية يواجييا كل طالب حصل على ليسانس علم      

نفس وخرج إلى الحياة العملية وهو غير م هل للعمل كأخصائي نفسي و  يمتلك أدوات 

ا خصائي الناجا. وعدم وجود برامج تدريب عملي حقيقية للطلاب أثنا، الدراسة تحت 

إشراف متخصصين ت هليم للعمل وتأثير كل هتا على صورة التات المينية التي يكونيا 

 ا خصائي النفسي عن نفسس وعلى قدرتس على إنجاز عملس بنجاح.

فيناك فجوه كبيره بين الدراسة الن رية وبين التطبيق العملي ليته الدراسة وعدم          

وضوح الميام المطلوبة من المرشد أو ا خصائي بعد تخرجس أو تحديد الخطوات الفعلية 

التي يحتاجيا الطالب أو الحاصل على ليسانس علم نفس ليصبا أخصائي نفسي على قدر 

 من الكفا،ة المينية.

 :وبالتالي يمكن صياغة مشكلة الدراسة في التساؤل التالي        

 ما هي الخصائص السيكومترية لمقياس صورة التات المينية؟؟  .1

 أهذذداف البحث

 تهدف الدراسة الحالية إلى:

 تيدف الدراسة الي بنا، مقياس لصورة التات المينية. .1

 حساب الخصائص السيكومترية لمقياس صورة التات المينية. .2
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 أهميذة البحث

 وتتحدد أهمية الدراسة في المجالين الآتيين 

 أولاً: الأهمية النظرية 

تعتبر هته الدراسة في حدود علم الباحثة الدراسة ا ولي التذذي تتنذذاول صذذورة الذذتات  .1

المينية وعلاقتيا بالإعذذداد ا كذذاديمي والمينذذي لتخصذذائي النفسذذي المدرسذذي وتنبذذا 

أهمية الدراسة من محدودية الدراسات العربية التي تناولت تذذأثير الإعذذداد ا كذذاديمي 

 والميني على صوره التات المينية لتخصائي النفسي المدرسي.

ترجا أهمية الدراسة إلى أهمية الموضوع التا ستتناولس وهو صوره الذذتات المينيذذة  .2

لتخصائي النفسي المدرسي التذذي أكذذدت الدارسذذات علذذى أهميتيذذا فذذي تشذذكل سذذلوك 

الفرد وتفعيذذل أدائذذس باعتبارهذذا أحذذد موجيذذات السذذلوك الإنسذذاني وعلاقتيذذا بمسذذتوا 

 الإعداد ا كاديمي والميني.

 ثانياَ: الأهمية التطبيقية 

توجس أن ار القائمين على وضا المناهج والمقررات الدراسية في الجامعة إلى إعذذادة  .1

الن ر في برامج إعداد ا خصائي النفسي المدرسي وأهمية الجانذذب التطبيقذذي وتقذذديم 

نماتج عمليس وجلسات تطبيقيس تدريبيس تتيا للطالب التعرف على الميارات والفنيذذات 

واكتسابيا بصوره تطبيقيس وممارسذذات ميدانيذذس فالمعذذارف الن ريذذة ضذذرورية لعمذذل 

ا خصائي، ولكنيا ليست كافية بدون الميارات اللازمة لكيفية استخدام هته المعارف 

 فالمقابلة الإرشادية بلا فنيات وميارات تعتبر جسد بلا روح.

توجس أن ار القائمين على التوجيس والإرشاد المدرسي في وزاره التربية والتعليم إلذذى  .2

إعذذداد دورات تدريبيذذة وورل عمذذل دائمذذة لتخصذذائيين النفسذذيين فلابذذد مذذن إعذذداد 

شخص متخصص مدرب لإنجاز عملس بميارة قادر علي تقديم عملية المسذذاعدة التذذي 

تيدف إلييا العملية الإرشادية فالمرشد ينبمي أن يكون أكثر تذذأهيلا و ليذذته المينذذة وأن 
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يلم بالميارات والفنيات الخاصة بالعمليذذة الإرشذذادية بشذذكل عذذام والمقذذابلات الفرديذذة 

 والجماعية بشكل خاص.

 إعداد مقياس صورة التات المينية لتخصائي النفسي المدرسي. .3

 إعداد مقياس الإعداد ا كاديمي والميني لتخصائي النفسي المدرسي. .4

تعريف ا خصائي النفسي المدرسي بأهمية صوره التات المينية وأبعادها وضذذرورة  .5

 التدريب والتطوير المستمر لإنجاز عملس بنجاح.

أن يستفيد الباحثين من هذذته الدراسذذة فذذي إجذذرا، مزيذذد مذذن الدراسذذات التذذي تتنذذاول   .6

 متميرات الدراسة وعلاقتيا بمتميرات سيكولوجية أخرا.

 مصطلحات البحث 

 ( (Professional self-image صورة الذات المهنية:

وتيعرف الباحثة صورة التات المينية بأنيا " الصورة التي ييدركيا التعريف الإجرائي:  

ويكوٌنيا الفرد عن نفسس في مجال عملس من حيث دوره وقدراتذذس وأدائذذس وامكاناتذذس 

وكفا،تس المينية وأهمية عملس ومستقبلس الميني وتقدير الآخذذرين لذذدوره وانجازاتذذس 

 ومدى صحة قراره باختيارها مينس لس.

وقد  ح ت الباحثذذة أن هنذذاك تقذذارب بذذين صذذورة الذذتات المينيذذة وبعذذض المفذذاهيم  

ا خرى مثل مفيوم التات الميني، فاعليذذة الذذتات المينيذذة، تحقيذذق الذذتات المينيذذة، 

 تقدير التات ومفيوم الكفا،ة التاتية.

 الإطار النظري:
 تعريف الذات المهنية 

و من مكونات التات، إت تعد أحد العناصذذر   و رئيسا تشكل التات المينية للفرد مكونا

ا ساسية التي تييئ الفرد  تخات القرار والنجاح في الحياة المينية، خاصة إتا كذذان هنذذاك 

 (28،2013تطابق بين التات والبيئة المينية التي انخرط بيا الفرد.  ماريف منور، 

هو كذذل مذذا يتعلذذق بفكذذرة   ( مفهوم الذات المهني161،977ويعُرف حامد زهران )      

 الفرد عن تاتس في مجال عملس.
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بأنس درجذذة امذذتلاك الفذذرد  المهني ( مفهوم الذات42، 1992ويعُرف جابر وكفافي )    

لمجموعة مذذن القذذدرات والميذذول وا سذذتعدادات وخصذذائص الشخصذذية التذذي تتذذوائم مذذا 

 متطلبات العمل والمينة.

بأنس كل ما يتعلق بفكرة الفرد عن تاتس فذذي  وتعُرف سناء زهران مفهوم الذات المهنةي   

 (.17، 1996مجال عملس  سنا، حامد زهران، 

أنس مدركات الفرد لمعارفس وقدراتس   ( الذات المهنية28،  2011وتعرف عبير الشرفا )  

 وقيمس وطموحاتس وسماتس الشخصية وا نفعالية ومكانتس ا جتماعية أثنا، تأديتس لعملس. 

مفيذذوم الذذتات المينذذي بأنذذس صذذورة يمتلكيذذا  (22، 2015وتعةةرف رانيةةا الصةةوالحة )  

و لما يتسم بس من سلوكيات واقعية وطموحات مثاليذذة  المرشد عن نفسس في مجال عملس وفقا

 ومدركات اجتماعية. 

التات المينيذذة بأنيذذا عبذذارة عذذن مذذدركات الفذذرد   (12،  2019وتعرف دعاء التلبيشى ) 

لمعارفس وخبراتس ومياراتذذس والتزاماتذذس وأنشذذطتس وانفعا تذذس وسذذمات شخصذذيتس، وتقذذدير 

 الآخرين لس في أثنا، تأديتس لعملس على مقياس التات المينية.

( أن مفيذذوم الذذتات المينذذي مذذن أهذذم 280،  2018ويرا عثمان محمذذد الزبيذذر  

و فذذي الذذوعي بالذذتات، حيذذث يجذذب علذذى الفذذرد أن  أبعاد مفيوم التات ويعتبر عنصراو هاما

يتصور مينة مناسبة لتاتس، ويعمل على الوصول ليذذا، كمذذا يذذرا الباحذذث أن الفذذرد يقذذوم 

بتكوين ا فكار عن العمل المناسب لس، ويحذذدد أهدافذذس المينيذذة مذذن خذذلال وعيذذس بقدراتذذس 

 وميولس وقيمس وسماتس الشخصية. 

من العرض السذذابق يتضذذا أن صذذورة الذذتات المينيذذة تذذدل علذذى الصذذورة التذذي 

يحمليا الفرد عن نفسس في بيئة العمل من خلال تفاعلس الميني ما الآخرين في بيئة العمل 

ويعتبر هتا المفيوم م شراو على درجة: الثقة بالنفس، والقيمة التاتيذذة، والشذذعور با مذذان، 

 والتفا لية .....، وغيرها من سمات الشخصية التي تنمى ميارات العمل.
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صورة التات المينية بأنيا " الصورة التي يدركيا ويكوٌنيا الفرد ومن ثم تعرف الباحثة    

عن نفسس في مجال عملس من حيث دوره وقدراتس وأدائس وامكاناتس وأهمية عملس ومستقبلس 

 الميني وتقدير الآخرين لدوره وانجازاتس ومدى صحة قراره باختيارها مينس لس".

( أن مفيذذوم الذذتات المينذذي تو بعذذدين 581،  2014كما أكد سليمان جذذودة منذذاع         

ا ول ايجابي يرفا من مستوا المينة وتنصذذب رغباتذذس وميولذذس وطموحذذس فذذي أن يكذذون 

و لمينتس بل يعمل إلي تطوير أدائس فييا وبنا، علاقذذات ايجابيذذة مذذا المنذذاخ التربذذوا  مناسبا

التا يعيل فيس من هيئة تدريس وطلبة وأوليا، أمور ونتاجس وعطائس يكون فاعلاو وم ثراو 

.في حين مذذن يحملذذون مفيذذوم تات سذذلبي عذذن مينذذة الإرشذذاد مذذن المرشذذدين التربذذويين 

يكونون مشكلة في العملية التربوية و  يمكن أن ي دوا واجباتيم علي أكمذذل وجذذس بذذل لذذم 

يسيموا في حل المشكلات بشكل ايجابي ومتكامل و  يتابعوا عمليم ولم يكونوا حريصين 

علي العلاقات الطيبة ا جتماعية ما الآخرين وهتا يذذ ثر فذذي العمليذذة الإرشذذادية فيتحقذذق 

أهدافيا وهتا ا مر ينطبق علي الكفايات التاتية وكلما شعر المرشد التربوا وآمن بقدراتس 

و ومثمذذراو والعكذذس صذذحيا كلمذذا شذذعر  وقابليتس التاتية في إنجاح عملس كان مثابراو ومنتجذذا

المرشد التربوا بضعف كفاياتس التاتية ولن ي من بأنس يمتلك قدرات تساعده علي الإنجاز 

وا دا، الجيد سبب مشكلة كبيرة للعملية التربويذذة وأصذذبا أحذذد العوائذذق وأحذذد المسذذببات 

 للمشكلة وليس أحد صانعي الحلول ليا. 

وهنذذاك العديذذد مذذن العوامذذل التذذي تذذ ثر فذذي مفيذذوم الذذتات المينيذذة منيذذا المعذذايير       

إت -ا جتماعية التي ت دى دوراو كبيراو في مفيوم التات وهته تختلف من مجتمذذا إلذذى آخذذر

من خذذلال سلسذذلة   –ي ثر فييا الجنس، والعمر، والمركز ا جتماعي، والدور ا جتماعي  

ا دوار ا جتماعية للفرد فذذي أثنذذا، تحركذذس فذذي البيئذذة ا جتماعيذذة التذذي يعذذيل فييذذا هذذتا 

بالإضافة إلى التفاعل ا جتماعي. كما أن وضا الفرد في المينة التي تناسبس من العوامذذل 

التي تساعد في ا تذذزان الذذتاتي وا جتمذذاعي، علذذى اعتبذذار أن المينذذة هذذي اليذذدف الذذتا 

 يسعى إليس الفرد لكي يصبا عضواو فاعلاو في الجماعة والمجتما ككل.
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وتشكل المينة بالنسبة للفرد وسيلة ميمة لخدمة الذذتات وشذذعور الفذذرد أمذذام نفسذذس 

و. فقذذد يكذذون العمذذل مصذذدراو للسذذعادة  بأنس فرد لس قيمة؛ إت يمكنس أن يسدى لمن حولذذس نفعذذا

و مذذن عوامذذل اسذذتقراره المينذذي، وشذذعوره بالثقذذة بنفسذذس وقدرتذذس  وا رتياح، وعاملاو هامذذا

وكفا،تس في عملس. اما إتا وضا الفرد في عمل   يصلا لذذس فإنذذس سيصذذبا مصذذدراو لقلقذذس 

و يقذذوده فذذي الوقذذت المناسذذب إلذذى قذذرارات  وتوتره وعدم اتزانس، ويعد بالتالي عذذاملاو هامذذا

تربويذذة ومينيذذة واكاديميذذة محذذددة تتناسذذب نمذذط شخصذذيتس.  أحمذذد الصذذمادا، يوسذذف 

 (2020: 478حواتمة،

إن تحديد اليوية المينية وإدراك المرشد لدوره ووعيذذس لمذذا يقذذوم بذذس ومسذذتوى أدائذذس      

يلعب دوراو فاعلاو في تعميق مفيوم التات لديس، ووعى المرشد لما يقذذوم بذذس مذذن ميذذارات 

    (Argyle,2008) وفنيات في أدائس الإرشادية.

ويتشكل مفيوم التات الميني كنمط من ا هتمامات وا تجاهات والطموح التا ينمو       

بمرور الوقت ثم يترجم إلى مستوى معين من ا دا، الخالي مذذن ا ضذذطرابات و  سذذيما 

القلق، وعلى المرشد أن يقوٌم ا فكار عن العمل المناسب لذذس ويحذذدد أهدافذذس المينيذذة التذذي 

تعتمد على قدراتس وقيمس وميولس وسمات شخصيتس وعلى مدى تطوٌر مفيوم التات الميني 

 لديس.

وبإمكان المرشدين التين يمتلكون مفاهيم واضحة وواقعية عن التات المينيذذة أدا، المينذذة 

بشكل أفضل، فالمرشد ينقل فكرتس عن تاتذذس بتعبيذذرات مينيذذة، والمينذذة هذذي التذذي تعطذذى 

 (Super, Savickas&Super,1994) الفكرة عن التات.

 أبعاد مفهوم الذات المهني:   

الصورة التي يدركيا المرشد الطلابي لسلوكياتس، ومعارفس، وخبراتس، ومياراتذذس، 

وانفعا تس، وتفاعلاتس ما بيئذذة العمذذل والمجتمذذا فذذي ضذذو، الدرجذذة التذذي يحصذذل علييذذا 

المرشد الطلابي على كل بعد من أبعاد مقياس مفيذذوم الذذتات المينذذي الذذتا أعدتذذس  رانيذذا 

 ( والتا هو كالتالي:8،2015الصوالحة،
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-Perceived Career Selfالبعد الأول: مفهةوم الةذات المهنةي المةدر  )

Concept:) 

ويعني إدراك المرشد لتاتس في ضو، تفسيراتس الخاصة لسلوكس، أا تن ذذيم المرشذذد        

 (2004 تجاهاتس نحو تاتس، وهو كينونة المرشد وقدراتس ومكانتس وأدواره ضمرة،

 Concept) -Ideal Careerالبعد الثاني: مفهوم الةذات المهنةي المثةالي 

Self:) 

 (.Snyder,2000ويعني ما يطما المرشد الوصول إليس الإرشادا  

-Social Career Selfالبعد الثالث: مفهةوم الةذات المهنةي والاجتمةاعي )

Concept:) 

ويعني التات المينية في اعتقاد الشخص كما يراها الآخرون، وي ثر على ر يتذذس 

و   و أو إيجابا  (.Brice,2004لتاتس سلبا

 دراسات سابقة 

 (. " الذات المهنية لدي المرشدين التربويين" 2023دراسة خضر عباس غيلان ) -

التات   -٢التات الميدية لدى المرشدين التربويين.   -١ :هدف الدراسة التعرف على

وبلغ حجم العينة  .إناث(  -المينية لدى المرشدين التربويين تبعا لمتمير النوع:  تكور 

وتم (  ٢۰۰  والرصافة(  التربية  الكرخ  للمديريات  بمداد  مدينة  مرشدا ومرشده من 

الباحث   وتبنى  الكلي.  البحث  مجتما  من  البسيطة  العشوائية  بالطريقة  العينة  اختيار 

التلبيشي   من  (  ٢۰١۹مقياس  النيائية  بصيمتس  تكون  والتا  الميدية  (  ٣۰للتات 

 (spas) فقرة. وبعد تطبيق المقاييس على عينة البحث وباستخدام الحقيبة الإحصائية

إلى:   الدراسة  التات    -1توصل  من  مرتفا  بمستوى  التربويين  المرشدين  يتمتا 

 .إناث( -  يوجد فروع تو د لة إحصائية تبعا لمتمير النوع:  تكور -٢المينية. 

- ( الزايد  علي  بن  صالح  أمل  المرشدات  2019دراسة  لدى  المهنية  الذات   .)

 الطلابيات بمدارس محافظة الرس في ضوء بعض المتغيرات.

الطلابيات   المرشدات  لدى عينة من  المينية  التات  التعرف على  إلى  الدراسة  هدفت 

بلغ  حيث  ن رهن،  وجية  من  المتميرات  بعض  ضو،  في  الرس  محاف ة  بمدارس 

المينية 51عددهن   التات  مستوى  على  التعرف  إلى  هدفت  كما  مرشدة طلابية،   )
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الدراسة  بين متوسطات درجات عينة  هناك فروع  إتا كان  وما  الدراسة،  لدى عينة 

سنوات الخبرة    –على مقياس التات المينية بأبعاده، وفقا لمتميرات  الم هل العلمي  

المرحلة التعليمية(. اتبعت الباحثة في هته الدراسة المنيج الوصفي، وقد تم استخدام  -

الشرفا   أعدتس  والتا  المينية  التات  شروط  2011مقياس  من  التحقق  تم  وقد   ،)

مستوى   أن  بينيا:  من  النتائج؛  من  للعديد  الدراسة  توصلت  السيكومترية.  المقياس 

أنس   توجد فروع تات  الدراسة كانت مرتفعة، كما  المينية  ستجابات عينة  التات 

و   د لة إحصائية بين متوسطات درجات التات المينية بأبعادها لدى عينة الدراسة تبعا

الباحثة  الدراسة خلصت  نتائج  على  بنا،  الخبرة(.  الديموغرافية  سنوات  للمتميرات 

إلى عدد من التوصيات من أبرزها ما هو موجس إلى مراكز التدريب وقسم الإرشاد 

معايير   تطوير  في  الدراسة  نتائج  من  با ستفادة  والباحثين  التعليم  بوزارة  الطلابي 

 التعيين والترشيا للإرشاد الطلابي.

- ( محمد  الزبير  محمد  عثمان  وعلاقتها 2018دراسة  المهنية  الذات  بعنوان:"   .)

 بالرضا الوظيفي لدى المرشدين النفسيين في المدارس الثانوية بولاية الخرطوم" 

هذذدفت الدارسذذة إلذذى التعذذرف علذذى:" الذذتات المينيذذة وعلاقتيذذا بالرضذذا الذذو يفي لذذدى 

المرشدين النفسيين في المدارس الثانوية بو ية الخرطوم. اتبذذا الباحذذث المذذنيج الوصذذفي 

( وعذذدد 67( مرشدا ومرشذذدة بلذذغ عذذدد الإنذذاث  77ا رتباطي، وبلغ عدد العينة الكلى  

و مذذن 10التكور   (. واستخدم الباحذذث مقذذاييس الذذتات المينيذذة، والرضذذا الذذو يفي اقتباسذذا

مقاييس بعض الدراسات السابقة، وأ يذذرت النتذذائج أن متميذذرا الذذتات المينيذذة والرضذذا 

الو يفي لدى المرشدين النفسيين فذذي المذذدارس الثانويذذة بذذالخرطوم يتسذذمان بارتفذذاع دال 

وتوجد علاقة طردية دالة بين التات المينية والرضا الو يفي، كمذذا   توجذذد فذذروع دالذذة 

في التات المينية للمرشدين النفسيين تعزى لمتمير الخبرة. وبنا،او على النتائج كانذذت أهذذم 

التوصذذيات تذذوفير دورات تدريبيذذة تخصصذذية للمرشذذدين فذذي مجذذاليم تسذذتيدف جميذذا 
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المحاور التي تتعلق بعمليم، وتصميم برنامج تذذدريبي ييذذدف لتنميذذة ابعذذاد الذذتات المينيذذة 

 للمرشدين النفسيين في المدارس الثانوية.

(." مفهوم الذات المهني وعلاقته 2014دراسة سلمان جودة مناع الشمري ) -

 بالكفاية الذاتية لدى المرشدين التربويين " 

لدى  التاتية  الكفاية  وقياس  الميني  التات  مفيوم  قياس  إلى  الحالي  البحث  استيدف 

المرشدين  من  البحث  عينة  وتكونت  المتميرين  بين  العلاقة  وإيجاد  التربويين  المرشدين 

( 1218التربويين في اليمديريات العامة للتربية الستة في محاف ة بمداد والبالغ عددهم  

أستخدم الباحث المنيج الوصفي وقام ببنا،    2012/2013مرشداو ومرشدة للعام الدراسى

التربويين ومقياس  التات الميني لدى المرشدين  مقياسين من إعداده وهما مقياس مفيوم 

الكفاية التاتية. وتوصلت النتائج إلى أن المرشدين التربويين يتمتعون بمفيوم تات عالي 

تاتية  بكفاية  يتمتعون  والمرشدات    المرشدين  أن  إلى  كتلك  وتوصل  إحصائية  وبد لة 

إ   قوية  التاتية علاقة  والكفاية  الميني  التات  مفيوم  بين  ا رتباطية  العلاقة  وأن  عالية، 

التوصيات  من  بعدد  الباحث  أوصى  البحث  نتائج  ضو،  وعلى  وعكسية،  سالبة  أنيا 

والمقترحات أهميا إدخال المرشدين التربويين في دورات لإعادة تأهيليم ورفا قدراتيم 

وكفايتيم التاتية وتعزيز مفيوم التات الميني لدييم من خلال دورات متخصصة ,وإدخال 

التربويين في ورشات عمل إرشادية لزيادة كفايتيم الإرشادية والتعرف على  المرشدين 

 المستجدات العلمية الحديثة في الإرشاد التربوا في العرع أو البلدان المجاورة.

- ( الشرفا  فتحي  عبير  للمرشدين 2011دراسة  المهنية  الذات  بعنوان:"   .)

 النفسيين في العمل الإرشادي التربوي بقطاع غزة"

هدفت الدراسة إلى التعرف على الذذتات المينيذذة للمرشذذدين النفسذذيين فذذي العمذذل 

ن  الإرشادا التربوا بقطاع غزة, وقد استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحليلذذي، وتكذذوو

مجتما الدراسة من جميا مرشدا ومرشدات مذذدارس وزارة التربيذذة والتعلذذيم الحكوميذذة 

( مرشذذداو ومرشذذدة 352والبذذالغ عذذددهم    2010-2009بمحاف ات غزة للعام الدراسي  
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( مرشذذداو ومرشذذدة .وقامذذت الباحثذذة بإعذذداد مقيذذاس الذذتات 279,وبلمت عينذذة الدراسذذة  

المينية تكون من ثمانية أبعاد , يشتمل البعد  المعرفي، ا دا، الميني، سمات الشخصية ، 

النفسذذي، الطمذذوح المينذذي، القذذيم المينيذذة، المكانذذة ا جتماعيذذة، تقذذدير الآخذذرين (. وقذذد 

( فقرة موزعة على الإبعاد الثمانية. وأ يرت النتائج أن اللتان المينيذذة 94اشتملت على  

%( واحتل بعد السمات الشخصية 87.51للمرشدين التربويين حصلت على وزن نسبى  

المرتبة ا ولى والبعد ا جتماعي المرتبة الثانية وبعد الطموح الميني على المرتبة الثالثة 

وحصل البعد القيمي على المرتبة الرابعة والبعد المعرفي على المرتبة الخامسة أما البعذذد 

النفسي حصل على المرتبذذة السادسذذة وا دا، المينذذي علذذى المرتبذذة السذذابعة وبعذذد تقذذدير 

و بذذين  و دا و احصذذائيا الآخرين على المرتبة الثامنة، كما توصلت الدراسة إلى وجود ارتباطا

و  تقدير التات والمقاييس الفرعية لمقياس التات المينية. وعدم وجود فذذروع دالذذة احصذذائيا

 تعزى لمتمير الجنس، والمرحلة الدراسية، المنطقة التعليمية.

العلاقذذة بذذين الذذتات المينيذذة والثقذذة بذذالنفس لذذدا  Foster (2010":)دراسةة  -

 المرشدين" 

( مدرسذذة فذذي 24( مرشذذداو ومرشذذدة مذذن  298وتكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن  

قطاعات مختلفة من الو يات المتحدة ا مريكية، واستخدمت الباحثة استبيان لقياس التات 

 Luhtanenالمينية من اعددها واستخدمت مقيذذاس الثقذذة بذذالنفس المكتسذذبة مذذن اعذذداد 

and Crocker  وأكدت نتائج الدراسة على وجود علاقة 1992 لوهتانين و كروكر ،)

و بذذين الثقذذة بذذالنفس المكتسذذبة والذذتات المينيذذة لذذدا عينذذة الدراسذذة،  إيجابية دالذذة احصذذائيا

توصلت النتائج إلي وجود فروع بين المرشدين في درجات التات المينيذذة تعذذزا لمتميذذر 

د فذذروع المرحلة الدراسية التذذي يعملذذن بيذذا لصذذالا مرشذذدا المرحلذذة ا بتدائيذذة، ووجذذو

لصالا المرشدين التين سبق ليم العمل في التدريس مقارنذذة بأولئذذك الذذتين لذذم يسذذبق ليذذم 

التدريس، وعدم وجود فروع تات د لة إحصائية بين المرشدين في التات المينية تعذذزا 

 لمتميرا سنوات الخيرة والمقاطعة التي يعملون بيا.
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" مسذذتويات الفاعليذذة التاتيذذة المينيذذة أثنذذا، (.2010دراسةةة كةةوزي ونخةةرون ) -

 التدريب على مينة الإرشاد"

وهدفت الدراسة إلى التعرف على مستويات الفاعلية التاتية المينية أثنا، التدريب 

على مينة الإرشذذاد فذذي خمذذس مجذذا ت فذذي الإرشذذاد وهذذي الميذذارة وا سذذاليب الدقيقذذة، 

العملية الإرشادية، التعامل ما المشذذكلات، سذذلوكيات المسترشذذدين، الكفذذا،ة فذذي الإرشذذاد 

( 20متعدد الثقافات، والوعي بالقيم العامذذة لمينذذة الإرشذذاد. تكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن  

و وطالبذذة مذذن طلبذذة الإرشذذاد فذذي كنذذدا، وامتذذدت الدراسذذة لمذذدة  أسذذابيا تدريبيذذة،  8طالبذذا

وتوصلت النتائج إلى أن مستوا إحساس الطلبة في فعاليتيم المينية في المجا ت الخمسة 

الساقة كان يتحسذذن ويتطذذور باسذذتمرار التقذذدم فذذي عذذدد الجلسذذات وفذذي كذذل مرحلذذة مذذن 

 المراحل.

 محددات الدراسة

للتعرف على العلاقذذة بذذين  تستخدم الدراسة الحالية المنيج الوصفيمنهج الدراسة:  

و لمتميذذرات  صورة التات المينية والإعداد ا كاديمي والميني والفذذروع فييمذذا وفقذذا

 الم هل الجامعي والدرجة العلمية والخبرة.

 تتحدد الدراسذذة الحاليذذة بعينذذة الدراسذذة المكونذذة مذذنالمحددات البشرية والمكانية:   

( مذذن ا خصذذائيين النفسذذيين العذذاملين بالمذذدارس الحكوميذذة بالقذذاهرة مذذن 283 

 خريجي كليات الآداب أو التربية ومن مستويات خبرة مختلفة.

 م.2022تم تطبيق أدوات الدراسة خلال شيرا مايو ويونيو المحددات الزمنية:  

تتحذذدد الدراسذذة الحاليذذة با سذذاليب ا حصذذائية المسذذتخدمة  الأسةةاليا الاحصةةائية: 

لتحليل بيانات الدراسة وهي التحليل العاملي التوكيذذدا وا تسذذاع الذذداخلي ومعامذذل 

 الفا كرونباخ والتجزئة النصفية.

 

 



  تقدير خصائص السيكومترية لمقياس صورة الذات المهنية للأخصائي النفسي المدرسي

 الإجرا،ات المنيجية للدراسة 

 أو و: منيج الدراسة 

اعتمدت هته الدراسة علذذى المذذنيج الوصذذفي ا رتبذذاطي للكشذذف عذذن العلاقذذة بذذين        

صورة التات المينية والإعذذداد ا كذذاديمي والمينذذي وفقذذا للمتميذذرات الديموغرافيذذة محذذل 

 الدراسة.

و: عينة الدراسة:  ثانيا

عذذذن طريذذذق مسذذذا عبذذذر الإنترنذذذت قامذذذت الباحثذذذة بتطبيذذذق أدوات البحذذذث       

""Google Drive   من ا خصائيين النفسيين المدرسذذيين ممذذن 283على عينة )

و  55-30تراوحت أعمارهم بين   من خريجي كليات التربية والآداب تخصص ( عاما

 الحكومية بالقاهرة. دارسعلم نفس من ا خصائيين النفسيين في عدد من الم

 ثالثاً: أداة الدراسة:

 إعداد الباحثة( (مقياس صورة الذات المهنية

: هناك العديد من ا سذذباب التذذي دعذذت الباحثذذة إلذذى تصذذميم مبررات تصميم المقياس]أ[  

و    -في حدود علم الباحثة-المقياس ن راو لقلة المقاييس التي تناولت صورة التات المينية

شك أن المرور بمراحل وإعداد تصميم مقياس من شأنس أن يثرى الدراسة الحالي ويكسب 

ومذذن ثذذم فقذذد تصذذدت الباحثذذة لإعذذداد مقيذذاس خذذاص بالدراسذذة   الباحثة ميذذارات القيذذاس.

 الحالية.

تم إعداد مقياس صورة التات المينية من قبل الباحثة لكي يستخدم ما   :هدف المقياس]أ[  

ا خصائي النفسي المدرسي، حيث ييدف البحث الحالي إلى التعرف على صذذورة الذذتات 

المينية، ولقد لجأت الباحثة إلى إعذذداد تلذذك المقيذذاس ن ذذراو لنذذدرة المقذذاييس التذذي تتنذذاول 

  في حدود علم الباحثة(. صورة التات المينية التي تناسب عينة الدراسة الحالية

تتكون عملية إعذذداد وتصذذميم المقيذذاس المصذذمم ]ا[ اجراءات إعداد وتصميم المقيةاس: 

( خطوات كل خطوة من هذذته الخطذذوات تشذذتق مذذن الخطذذوة التذذي 5للدراسة الحالية من  
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تسبقيا وتميد للخطوة التي تلييا، حتذذى تتذذرابط جميذذا الخطذذوات ويصذذبا العمذذل متكامذذل 

 وفي صورتس النيائية، ويمكن من خلال الشكل التالي توضيا تلك الخطوات:

 

 الخطوة الأولى: مراجعة الإطار النظري والمقاييس السابقة:

اطلعت الباحثة على ما أتيا ليا من إطار ن را ودراسات سابقة وبحوث ومراجا عربية 

وأجنبية والآرا، والن ريات المتعلقة بموضوع الدراسة ومقاييس واختبارات التي تناولت 

صورة صورة التات المينية من أجل التعرف على طرع وا دوات المستخدمة في قياس  

التي تناسب كل بعد   الذات المهنية العبارات  العامة في صياغة  وا ستفادة من المقاييس 

و للخطوات التالية:   من ا بعاد وتلك وفقا

التات   • صورة  لمفيوم  المتناول  الن را  التراث  على  با طلاع  الباحثة  قامت 

 المينية لتحديد المفيوم الإجرائي لس و بعاده الفرعية.

 تحليل الن ريات والتعريفات التي تناولت صورة التات المينية.  •

وا جنبية  • العربية  السابقة  والبحوث  الدراسات  من  با ستفادة  الباحثة  قامت  كما 

بيا  عن   .والمرتبطة  الإنترنت  شبكة  على  الموجودة  المعلومات  من  ا ستفادة  وكتا 

والمقاييس   ا ختبارات  با ستفادة من بعض  الباحثة  قامت  كما  المينية  التات  صورة 

التي  أو  المينية،  التات  صورة  وتناولت  للباحثة  أتيحت  التي  وا جنبية  العربية 

هته   ومن  الحالية.  الدراسة  مقياس  بنا،  في  تسيم  قد  عبارات  أو  بنود  تضمنت 

 المقاييس:

o لعمذذل الإرشذذادا التربذذوا بقطذذاع غذذزةمقياس التات المينية للمرشدين النفسيين في ا 

 .2011إعداد عبير فتحي الشرفا 
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o  2008مقياس الرضا الو يفي للمرشد النفسي إعداد زياد محمود محمد شومان. 

o  مقياس مفيوم التات الميني لدى المرشدين التربذذويين إعذذداد رانيذذا محمذذد الصذذوالحة

2015. 

 لقياس صورة الذات المهنية المقاييس التي اطلعت عليها الباحثة  (1  جدول

 ا بعاد   السنة  الم لف  

إعداد  النفسيين  للمرشدين  المينية  التات  مقياس 
 عبير فتحي الشرفا 

الشخصية،    7 2011 سمات  الميني،  ا دا،  أبعاد  المعرفي، 
 النفسي، الطموح الميني، القيمي، ا جتماعي( 

إعداد   النفسي  للمرشد  الو يفي  الرضا  مقياس 
 زياد شومان 

 أبعاد  المادا والنفسي والإدارا وا جتماعي(  4 2008

 مفردة   30 2018 مقياس التات المينية إعداد عثمان محمد الزبير 

اتجاهات الطلبة المتدربين نحو العمل الإرشادا  
 إعداد نعمة محمود الطراونة 

نحو   6 2007 ا تجاه  الإرشادا،  العمل  نحو  أبعاد  ا تجاه 
المكانة  نحو  ا تجاه  الإرشادا،  العمل  مستقبل 
ا جتماعية للعمل الإرشادا، ا تجاه نحو أهمية ودور 
العمل  طبيعة  نحو  ا تجاه  الإرشادا،  العمل 
للعمل   الإعداد  عملية  نحو  ا تجاه  الإرشادا، 

 الإرشادا( 

المرشدين   لدى  الميني  التات  مفيوم  مقياس 
 التربويين إعداد د سلمان جودة مناع الشمرا 

 مفردة  35 2013

محمد  رانيا  إعداد  الميني  التات  مفيوم  مقياس 
 الصوالحة 

التات    3 2015 مفيوم  المدرك،  الميني  التات  أبعاد  مفيوم 
 الميني المثالي، مفيوم التات الميني ا جتماعي( 

 الخطوة الثانية: الأسس الفلسفية والنفسية لتصميم المقاييس:

المينية   التات  صورة  مفيوم  طبيعة  راعت  كما  الدراسة،  عينة  طبيعة  الباحثة  راعت 

وضرورة مراعاة شمولية المقياس لعباراتس المختلفة كما حاولت أن يكون المقياس بسيط 

عباراتس، وسعت  ودقة  المقياس  العبارات وطول  عدد  يكون  أن  راعت  كما  محتواه.  في 

من  أكثر  تحمل  وقصيرة، و   تكون سيلة، وواضحة،  أن  العبارات  في صياغة  الباحثة 

معنى وأن تقيس ما وضعت لقياسس دون غموض وأن تعبر عن وجيات الن ر المختلفة،  

 وأن تكون ا ستجابة مفيدة وقصيرة. 
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 الخطوة الثالثة: صياغة أبعاد وبنود المقياس:

بعد إطلاع الباحثة على المقاييس السابقة والإطار الن را واللقا،ات والمقذذابلات   

التي عقدتيا الباحثذذة مذذا ا خصذذائيين النفسذذيين المدرسذذيين، قامذذت الباحثذذة بتحديذذد أبعذذاد 

المقياس وصياغة بنود المقياس وفقا لمكونات صورة التات المينية تحليل نتائج المصادر 

و بذذين هذذته  السابقة حيث تذذم التوصذذل إلذذى مكونذذات صذذورة الذذتات المينيذذة ا كثذذر شذذيوعا

ثم قامت الباحثة بتحديد التعريف الإجرائي لمفيوم صذذورة الذذتات المينيذذة، ومذذا المصادر  

تتضمنس من مكونات، وتحليل المكونات إلى مجموعة من البنذذود وصذذياغتيا بشذذكل يتسذذم 

 بالبساطة والوضوح بما يتناسب ما طبيعة العينة موضوع الدراسة.

و  79تالف المقياس من    ( مفردة ويجاب علييا من خلال خمس بدائل، وهي تنطبق تماما

كبيرة  الدرجة  5 الدرجة   بدرجة  تنطبق  متوسطة  الدرجة  4(،  بدرجة  تنطبق   ،)3 ،)

قليلة  الدرجة   بدرجة  و  الدرجة  2تنطبق  تماما تنطبق  الدرجة 1(،    عكس  ما   ،)

من   المقياس  درجة  امتدت  وبتلك  المعكوسة،  إلى    79للمفردات  درجة،    395درجة 

الوسطي   إيجابية،   237والدرجة  المرتفعة معبرة عن صورة تات مينية  الدرجة  لتكون 

 والعكس صحيا. وتكوٌن المقياس من ستة أبعاد تمثل صورة التات المينية وهي:  

 ( مفردة. 14البعد النفسي   .1

 ( مفردة.23بيعد ا دا، الميني   .2

 ( مفردة.10بيعد الطموح الميني   .3

 ( مفردة.14بيعد تقدير الآخرين   .4

 ( مفردة.9البعد المعرفي   .5

 ( مفردة.9البعد المالي   .6

 كما وييعرف كل بعد كما هو موضا بالجدول التالي:
 التعريف الإجرائي  بعاد لصورة التات المينية ومكوناتيا 
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التعريف 
 الاجرائي 
لأبعاد 
صورة  
الذات 
 المهنية 

)البعد  
 النفسي(

يعبذذر عذذن مشذذاعر ا خصذذائي النفسذذي وميولذذس واتجاهاتذذس نحذذو 
 عملس.

)الأداء  
 المهني( 

مدى تمكن ا خصائي النفسي من ا دوات والميارات الإرشادية 
 اللازمة لعملس.

)الطموح 
 المهني( 

هو الرغبة في التطوير الميني وا طلاع على كل جديذد يخذص 
 المينة.

)تقدير  
 الآخرين(

هذذو مذذدى احتذذرام وتقذذدير الآخذذرين لمينذذة ا خصذذائي النفسذذي 
 المدرسي. 

)البعد  
 المعرفي(

هذذو مذذدى معرفذذة ا خصذذائي النفسذذي المدرسذذي المعلومذذات  
 والن ريات والفنيات اللازمة للعمل الإرشادا.

)البعد  
 المالي(

وهو امتلاك ا خصائي النفسي لتدوات والموارد التذي تتناسذب 
مذذا المجيذذود الذذتا يبتلذذس وكذذتا تتذذيا لذذس تذذوفير ا دوات التذذي 
 يستخدميا في عملس ورضاه عن العائد المادا التا حصل عليس.

 المفردات المعكوسة لمقياس )صورة الذات المهنية(      

    :(، البعد الثالث17(، البعد الثاني: المفردة رقم  12،14البعد ا ول: المفردة رقم  

 يوجد.

(، البعد السادس: 4،9(، البعد الخامس: المفردة رقم  2،3البعد الرابا: المفردة رقم   

 (.   8المفردة رقم  

 الخطوة الرابعة: حساا الخصائص السيكومترية للمقياس: 

 أولاً صدق المقياس:             

 التحليل العاملي التوكيدي  .1

افتراض وجود ست عوامل كامنة     تم  الباحثة بعمل تحليل عاملي توكيدا، وقد  قامت 

( 2مرتبطة ببعضيا، وتتشبا علييا مفردات مقياس صورة التات المينية، ويبين الجدول  

الكامنة  العوامل  على  المفردات  لتشبعات  المعيارية  وغير  المعيارية  ا نحدارية  ا وزان 

الجدول   يبين  حين  في  الإحصائية.  د لتيا  وكتلك  بيا،  م شرات 3المرتبطة  قيم   )

 المطابقة وتفسيرها. 
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الأوزان المعيارية وغير المعيارية لتشعبات المفردات على العوامل  (2  جدول
 الكامنة لمقياس صورة الذات المهنية والناتجة من التحليل العاملي التوكيدي

 > المفردة --العامل 
الوزن ا نحدارا  

 المعيارا 
الوزن ا نحدارا  
 غير المعيارا 

 الد لة النسبة الحرجة  الخطأ المعيارا 

1  1 0.928 1    

1  2 0.925 0.941 0.03 31.579 *** 

1  3 0.909 0.926 0.034 27.257 *** 

1  4 0.907 0.907 0.034 26.962 *** 

1  5 0.942 0.992 0.032 31.012 *** 

1  6 0.938 0.959 0.032 30.39 *** 

1  7 0.805 0.798 0.04 19.829 *** 

1  8 0.88 0.902 0.037 24.579 *** 

1  9 0.881 0.955 0.039 24.665 *** 

1  10 0.933 0.958 0.032 29.78 *** 

1  11 0.918 0.912 0.032 28.091 *** 

1  12 0.629 0.733 0.057 12.812 *** 

1  3\ 0.878 0.974 0.04 24.504 *** 

1  14 0.88 0.915 0.037 24.661 *** 

2  15 0.905 1    

2  16 0.858 0.958 0.047 20.388 *** 

2  17 0.866 1.013 0.049 20.631 *** 

2  18 0.894 1.042 0.043 24.183 *** 

2  19 0.902 1.021 0.041 24.791 *** 

2  20 0.917 0.96 0.037 26.012 *** 

2  21 0.907 0.937 0.036 26.246 *** 

2  22 0.907 0.949 0.038 25.131 *** 

2  23 0.906 0.914 0.036 25.093 *** 

2  24 0.93 0.964 0.036 27.123 *** 

2  25 0.917 0.917 0.035 26.037 *** 

2  26 0.819 0.805 0.043 18.62 *** 

2  27 0.91 0.912 0.036 25.439 *** 

2  28 0.885 0.859 0.036 23.573 *** 

2  29 0.864 1.088 0.045 24.165 *** 

2  30 0.909 1.131 0.042 27.096 *** 

2  31 0.533 0.607 0.059 10.291 *** 

2  32 0.853 1.009 0.047 21.592 *** 

2  33 0.847 1.045 0.049 21.205 *** 

2  34 0.806 0.819 0.044 18.532 *** 

2  35 0.839 0.845 0.043 19.682 *** 

2  36 0.878 0.995 0.043 23.171 *** 

2  37 0.852 0.886 0.041 21.535 *** 

3  38 0.859 1    
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 > المفردة --العامل 
الوزن ا نحدارا  

 المعيارا 
الوزن ا نحدارا  
 غير المعيارا 

 الد لة النسبة الحرجة  الخطأ المعيارا 

3  39 0.83 1.062 0.057 18.473 *** 

3  40 0.745 1.003 0.065 15.48 *** 

3  41 0.862 1.2 0.057 20.903 *** 

3  42 0.89 0.999 0.048 20.65 *** 

3  43 0.922 1.085 0.049 22.18 *** 

3  44 0.899 1.078 0.05 21.442 *** 

3  45 0.922 1.224 0.055 22.352 *** 

3  46 0.954 1.227 0.056 21.872 *** 

3  47 0.923 1.193 0.053 22.596 *** 

4  48 0.862 1    

4  49 0.566 0.681 0.06 11.368 *** 

4  50 0.588 0.783 0.064 12.257 *** 

4  51 0.853 0.863 0.041 21.101 *** 

4  52 0.723 1.015 0.069 14.655 *** 

4  53 0.737 1.001 0.066 15.115 *** 

4  54 0.722 0.792 0.054 14.627 *** 

4  55 0.873 0.923 0.046 20.271 *** 

4  56 0.943 1.014 0.042 23.998 *** 

4  57 0.918 0.989 0.044 22.624 *** 

4  58 0.896 0.923 0.043 21.459 *** 

4  59 0.927 0.972 0.042 23.089 *** 

4  60 0.918 1.006 0.045 22.574 *** 

4  61 0.931 1.032 0.044 23.306 *** 

5  62 0.944 1    

5  63 0.898 0.824 0.03 27.28 *** 

5  64 0.895 0.941 0.035 27.091 *** 

5  65 0.395 0.286 0.041 7.04 *** 

5  66 0.861 0.812 0.034 24.153 *** 

5  67 0.858 0.906 0.038 23.714 *** 

5  68 0.866 0.857 0.035 24.37 *** 

5  69 0.804 0.751 0.04 18.856 *** 

5  70 0.49 0.454 0.05 9.111 *** 

6  71 0.641 1    

6 
 

72 0.808 1.49 0.132 11.271 *** 

6  73 0.809 1.519 0.133 11.431 *** 

6  74 0.813 1.477 0.131 11.282 *** 

6  75 0.879 1.661 0.144 11.558 *** 

6  76 0.9 1.685 0.139 12.134 *** 

6  77 0.755 1.484 0.132 11.248 *** 
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 > المفردة --العامل 
الوزن ا نحدارا  

 المعيارا 
الوزن ا نحدارا  
 غير المعيارا 

 الد لة النسبة الحرجة  الخطأ المعيارا 

6  78 0.326 0.807 0.168 4.795 *** 

6  79 0.127 0.203 0.096 2.116 0.034 

مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية مقياس صورة الذات   (3  جدول
 المهنية. 

 القيمة والتفسير  م شرات جودة المطابقة 

 ممتاز  1.963 إلى درجات حريتيا  2النسبة بين كا

Comparative fit index 
 ( CFIم شر المطابقة المقارن  

 مقبول  0.918

Root Mean square of approximation 
(RMSEA) 

 جتر متوسط مربا خطأ ا قتراب 
 ممتاز  0.058

 صورة التات المينية ( المدى المثالي لم شرات جودة المطابقة للنموتج المقترح لبنية مقياس 1شكل  

 المؤشر/ 

إلى  النسبة بين كا

درجات حريتها 

ممتازغير مقبول  مقبول 

 المؤشر/  

Comparative Fit Index 

 مؤشر المطابقة المقارن 

غير مقبول ممتاز مقبول 

المؤشر/  

Standardized Root Mean Square 

Residuals 

جذر متوسط مربع البواقي المعياري 

 

ممتازغير مقبول  مقبول 

المؤشر/ 

Root Mean square of Approximation 

جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 

ممتازغير مقبول  مقبول 

المؤشر/ 

قيمة الدلالة الخاصة باختبار 
 الفرض الصفري 

H0: RMSEA≤0.05 

غير مقبول ممتاز مقبول 
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ويتضا من نتائج التحليل قبول نموتج التحليل العاملي التوكيدا، وهتا ما أكدتس م شرات 
 جودة المطابقة، والتي كانت في مداها المثالي.

 

 ( نموتج التحليل العاملي التوكيدا لمقياس صورة التات المينية 2شكل  

 الاتساق الداخلي: . 2

للتأكد من ا تساع الداخلي لمفردات المقياس، تم حساب معاملات ا رتباط بين   

درجة كل مفردة والبعد التا تنتمي إليس وتلك بعد حتف أثر المفردة من البعد، ويوضا  

 جدول  ( معاملات ا رتباط. 
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 : قيم معاملات ا رتباط بين درجة كل مفردة والبعد التا تنتمي إليس بعد حتف أثر المفردة من البعد لمقياس صورة التات المينية (4جدول  
 ( النفسي البعد الأول )البعد

 معامل ارتباطه بالمقياس

(0.925 )** 

 (بعد الأداء المهنيالبعد الثاني )

 معامل ارتباطه بالمقياس

(0.956 )** 

 ( الطموح المهنيالبعد الثالث )

 معامل ارتباطه بالمقياس

(0.878 )** 

رقم 
 المفردة 

معامل ارتباطها  
 بالبعد 

 رقم المفردة  معامل ارتباطها بالبعد رقم المفردة  رقم المفردة  رقم المفردة 
معامل ارتباطها  

 بالبعد 

1 0.932 ** 15 0.898 ** 29 0.909 ** 38 0.871 ** 

2 0.933 ** 16 0.872 ** 30 0.530 ** 39 0.867 ** 

3 0.914 ** 17 0.879 ** 31 0.866 ** 40 0.800 ** 

4 0.901 ** 18 0.911 ** 32 0.866 ** 41 0.854 ** 

5 0.944 ** 19 0.916 ** 33 0.862 ** 42 0.914 ** 

6 0.938 ** 20 0.910 ** 34 0.830 ** 43 0.927 ** 

7 0.829 ** 21 0.908 ** 35 0.853 ** 44 0.917 ** 

8 0.900 ** 22 0.899 ** 36 0.893 ** 45 0.921 ** 

9 0.876 ** 23 0.930 ** 37 0.856 ** 46 0.938 ** 

10 0.932 ** 24 0.909 **   47 0.914 ** 

11 0.932 ** 25 0.822 **     

12 0.681 ** 26 0.918 **     

13 0.883 ** 27 0.883 **     

14 0.932 ** 28 0.879 **     

 0.01** ارتباط دال وموجب عند مستوى د لة      
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 (: قيم معاملات ا رتباط بين درجة كل مفردة والبعد التا تنتمي إليس بعد حتف أثر المفردة من البعد لمقياس صورة التات المينية 4تابا جدول  

 البعد الرابع )تقدير الأخرين(

 معامل ارتباطه بالمقياس

(0.898 )** 

 (البعد المعرفيالبعد الخامس )

 معامل ارتباطه بالمقياس

(0.932 )** 

 ( البعد الماليالبعد السادس )

 معامل ارتباطه بالمقياس

(0.721 )** 

رقم 
 المفردة

معامل ارتباطها  
 بالبعد 

رقم 
 المفردة

 رقم المفردة
رقم 
 المفردة

معامل ارتباطها  
 بالبعد 

48 0.868** 62 0.926** 71 0.675** 

49 0.664** 63 0.887** 72 0.841** 

50 0.684** 64 0.906** 73 0.780** 

51 0.851** 65 0.842* 74 0.814** 

52 0.798** 66 0.865** 75 0.860** 

53 0.814** 67 0.887** 76 0.875** 

54 0.761** 68 0.898** 77 0.738** 

55 0.893** 69 0.807** 78 0.505** 

56 0.926** 70 0.574** 79 0.320** 

57 0.899**     

58 0.883**     

59 0.896**     

60 0.898**     

61 0.908**     

                   0.01** ارتباط دال وموجب عند مستوى د لة      
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بين  المصححة  ا رتباط  معاملات  قيم  جميا  أن  السابق  الجدول  من  ويتضا 

ا تساع  إلى  يشير  مما  إحصائيوا  دالة  إليس  تنتمي  التا  للبعد  الكلية  والدرجة  المفردات 

 الداخلي للمقياس.

  ثانياً ثبات المقياس:

 باستخدام الطرع التالية: صورة الذات المهنيةقامت الباحثة بحساب ثبات مقياس 

ألفا كرونباخ .1 أبعاد مقياس   :معامل ثبات  ألفا لكل بعد من  تم حساب معامل 

 صورة التات المينية، والجدول يوضا تلك. 

 ( معاملات ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس صورة الذات المهنية5جدول )

 قيمة معامل ألفا  أبعاد المقياس

 البعد ا ول 
  البعد النفسي(

980,0 

 البعد الثاني 
  ا دا، الميني( 

985,0   

 البعد الثالث 
  الطموح الميني(

971,0 

 البعد الرابا 
  تقدير الآخرين( 

965,0 

 البعد الخامس 
  البعد المعرفي( 

935,0 

 البعد السادس 
  البعد المالي(

874,0 

 990,0 المقياس ككل

يتضا من الجدول السابق أن جميا معاملات ثبات ا بعاد لمقياس صورة التات المينية 

 كانت مرتفعة وهو ما يعزز الثقة في المقياس.

 طريقة التجزئة النصفية -أ

المينية، والجدول   التات  النصفية  بعاد مقياس صورة  التجزئة  تم حساب معامل 

 ( يوضا تلك.6 
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 (: معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية  بعاد مقياس صورة التات المينية 6جدول  

 أبعاد المقياس 
بين  ا رتباط  معامل 

 النصفين
بعد  ا رتباط  معامل 

 التصحيا من أثر التجزئة

 البعد ا ول 
  البعد النفسي(

,963 981,0 

 البعد الثاني 
  ا دا، الميني( 

982,0 991,0 

 البعد الثالث 
  الطموح الميني(

961,0 980,0 

 البعد الرابا
  تقدير الآخرين( 

856,0 922,0 

 البعد الخامس 
  البعد المعرفي( 

910,0 954,0 

 البعد السادس
  البعد المالي(

805,0 893,0 

 996,0 991,0 المقياس ككل 

الوثوع       ويمكن  وثابت  صادع  النيائية  صورتس  في  المقياس  أن  سبق  مما  ويتضا 
 بنتائجس وا عتماد عليس في قياس صورة التات المينية. 

 تعقيب: 

تبين من العرض السابق تمتا المقياس بخصائص سيكومترية مميزة من صدع وثبات يجعل  

من   المقياس  ويتكون  المينية  التات  صورة  لقياس  بس  موثوقا  أمرا  عبارة 79استخدامس   )

 ويمكن استخدامس ما ا خصائيين النفسيين من أعمار مختلفة ومستويات خبرة مختلفة. 

 الصورة النهائية لمقياس صورة الذات المهنية  

مفردة وييجاب عنيا من خلال خمس بدائل،  79تألف المقياس في صورتس النيائية من     

ا  الدرجة   تمامو تنطبق  كبيرة  الدرجة  5وهي  بدرجة  تنطبق  بدرجة 4(،  تنطبق   ،)

ا  الدرجة  2(، تنطبق بدرجة قليلة  الدرجة  3متوسطة  الدرجة (، ما 1(،   تنطبق تمامو

عكس الدرجة للمفردات المعكوسة، وبتلك امتدت درجة المقياس في صورتس ا ولية من 

لتكون الدرجات المرتفعة   ،237درجة، والدرجة الوسطى تساوا    395درجة إلى    79

 معبرة عن صورة تات مينية ايجابية، والعكس صحيا.  

 توصيات البحث:
 . إعداد مزيد من ا دوات السيكومترية لقياس صورة التات المينية. 1
الإرشادية 2 والبرامج  الميارات  على  المدرسي  النفسي  ا خصائي  تدريب  أهمية   .

 الحديثة.
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 مقياس صورة الذات المهنية 

 إعداد الباحثة

 فاطمة عزيز 

 

 أخي الأخصائي / أختي الأخصائية ... 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،                      

تقوم الباحثة بدراسة علمية وهذا المقياس هدفه البحث العلمي فقط وليس تقييم أدائكم أو مهارتكم 

 وسوف تحاط إجابتكم بكل سرية. 

واختيار  جيداً  مفرده  كل  قراءة  بعد  المرفق  المقياس  مفردات  على  بالإجابة  تتفضلوا  أن  أرجو 

 الإجابة التي تنطبق عليك وأرجو الإجابة على جميع مفردات المقياس.

وجهة  عن  تعبر  التي  الإجابة  هي  الصحيحة  فالإجابة  خاطئة  وأخرى  إجابات صحيحة  توجد  لا 

 نظرك فقط 

 جزاكم الله خيراً على حسن تعاونكم. 

 الباحثة

 فاطمة عزيز 

 البيانات الأولية  

 الاسم )اختياري ويمكن رمز مثل أ/م(:  .......................

 الإدارة التعليمية: ..............................

 سنه  20سنه        ، أكثر من  20_11سنوات      ، من  10-7سنوات الخبرة: من 

 المؤهل الجامعي: تربية علم نفس       ، آداب علم نفس 

 الدرجة العلمية: ليسانس        ،   دراسات عليا       ، ماجستير و دكتوراه 

 

 يعبر عن مشاعر الاخصائي النفسي وميوله واتجاهاته نحو عمله . البعد النفسي:1
 
لا 

 تنطبق 
 ً  تماما

 
تنطبق  
بدرجة  
 قليلة

 
تنطبق  
بدرجة  
 متوسطة

 
تنطبق  
بدرجة  
 كبيرة

 
 تنطبق 
 ً  تماما

 
 المفردة

 
 

 
 م

 1 أشعر بالرضا عن عملي كأخصائي نفسي مدرسي.      

 2 أحب ا ستمرار في العمل.     

 3 أشعر بالدافعية للعمل.      

 4 أشعر با ستقرار النفسي أثنا، العمل.      

 5 أشعر بالتكيف ما مينتي كأخصائي نفسي.     

 6 أشعر بالتوافق النفسي تجاه عملي.     

 7 أميل لإخبار ا خرين عن عملي.         

أفضل عملي كأخصائي نفسي مدرسي عن غيره من       
 المين ا خرى.

8 

 9 أشعر بالثقة في كفا،تي المينية.      
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 10 أشعر بالفخر وا عتزاز بعملي.     

 11 أحب مجال عملي كأخصائي نفسي مدرسي.      

من       تخصصي  لتميير  فرصس  أا  اغتنم  سوف 
 . أخصائي نفسي لمعلم علم نفس

12 

 13 أشعر أن عملي سيل وممتا.      

 14 الوم نفسي عندما أقصر في عملي.     

 
 مدي تمكن الاخصائي النفسي من الأدوات والمهارات الإرشادية اللازمة لعمله..بعد الأداء المهني: 2

 

تنطبق   لا 

 تماما  

 

تنطبق  

بدرجة  

 قليلة

 

بدرجة   تنطبق 

 متوسطة

 

 

تنطبق  

بدرجة  

 كبيرة

 

 تنطبق 

 تماما  

 

 المفردة

 

 

 

 م

لعمل       الكافية  الإرشادية  المهارات  امتلك 

 الأخصائي النفسي المدرسي. 

1 

لعملي       اللازمة  النفسية  المقاييس  أطبق 

 الإرشادي. 

2 

 3 أجيد تصحيح نتائج المقاييس النفسية.      

 4 أجيد تفسير وتحليل نتائج الاختبار الذي أطبقه.     

تقرير       في  اللازمة  التوصيات  وضع  أجيد 

 الاختبار الذي أطبقه.   

5 

 6 أوظف فنيات متعددة في المقابلة الإرشادية.      

 7 أطبق الفنيات الإرشادية بمهارة.     

 8 أخطط بشكل علمي لدراسة المشكلات النفسية.      

للحالات        متكاملة  إرشادية  خطة  وضع  أستطيع 

 الفردية.

9 

الإستراتيجيات       تطبيق  على  قدرتي  في  أثق 

 والأساليب الإرشادية. 

10 

 11 أشخص الاضطرابات السلوكية بسهولة.      

المؤسسات       إلى  الحالات  لتحويل  القدرة  لدى 

 المختصة.

12 

الحالات        مع  بنجاح  إرشادي  برنامج  أطبق 

 الفردية.

13 

وفى       مهني  بأسلوب  الإرشادية  العلاقة  أنهى 

 الوقت المناسب. 

14 

داخل       الدمج  حالات  مع  التعامل  أستطيع 

 المدرسة. 

15 

 16 أستطيع تطبيق ما درست في عملي بسهولة.      

مهاراتي        بعض  لنقص  بالإحباط  أشعر 

 الإرشادية. 

17 

النمائية        التعلم  صعوبات  حالات  مع  أتعامل 

 تشخيصها ووضع خطه لها.

18 
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وتشتت        الحركة  فرط  اضطراب  مع  أتعامل 

 الانتباه تشخيصه وجلساته. 

19 

 20 أصمم برنامج كامل لتعديل السلوك.      

 21 أجُيد كتابة التقارير النفسية باحتراف.     

السلوكية        والاضطرابات  المشكلات  أشخص 

 وفق الدليل التشخيصي للاضطرابات النفسية. 

22 

لكل       المساعدة  تقديم  على  بالقدرة  أشعر 

 الحالات.

23 

 الرغبة في التطوير المهني والاطلاع على كل جديد يخص المهنة.  .بعد الطموح المهني: هو3
 

تنطبق  لا 

 تماما  

 

تنطبق  

بدرجة  

 قليله

 

تنطبق  

بدرجة  

 متوسطة

 

تنطبق  

بدرجة  

 كبيرة 

 

تنطبق  

 تماما  

 

 الفقرة

 

 م

الإرشاد        في  جديد  كل  متابعة  على  أحرص 

 المدرسي. 

1 

أحضر المؤتمرات السنوية الخاصة بالإرشاد       

 والصحة النفسية. 

2 

أعلى        علمية  مؤهلات  على  للحصول  أسعى 

 في تخصصي. 

3 

تخصص       في  التدريبية  الدورات  أحضر 

 عملي. 

4 

 5 أطلع على النظريات الحديثة في الإرشاد.     

حل       في  الجديدة  الاستراتيجيات  على  أطلع 

 المشكلات. 

6 

والسلوكية        النفسية  التدخل  برامج  على  أطلع 

 الحديثة باستمرار. 

7 

 8 أتابع المجلات والدوريات النفسية.      

الإرشاد        في  الحديثة  الأبحاث  على  أطلع 

 والصحة النفسية. 

9 

للأمراض        التشخيصي  الدليل  على  أطلع 

 والاضطرابات النفسية والسلوكية باستمرار. 

10 

  

 هو مدي احترام وتقدير الآخرين لمهنة الأخصائي النفسي المدرسي.. بعد تقدير الآخرين: 4
 

تنطبق   لا 

 تماما  

 

تنطبق  

بدرجة  

 قليلة

 

تنطبق  

 بدرجة

 متوسطة  

 

تنطبق  

بدرجة  

 كبيرة

 

تنطبق  

 تماما  

 

 المفردة

 

 

 

 م

داخل       عملي  لأهمية  الآخرين  بتقدير  أشعر 

 المدرسة. 

1 

لا        أعمال  في  المدرسة  داخل  استغلالي  يتم 

 تناسب تخصصي. 

2 

 3 يتم إجباري على أعمال ادارية داخل المدرسة.      

داخل       الإرشادي  عملي  تسهل  أمتلك صلاحيات 

 المدرسة. 

4 
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النفسي       للأخصائي  مناسبة  خاصة  حجرة  توجد 

 المدرسي. 

5 

حجرة        في  للعمل  اللازمة  الخصوصية  تتوافر 

 الأخصائي النفسي المدرسي. 

6 

في       لعملي  اللازمة  والأدوات  المقاييس  تتوافر 

 المدرسة. 

7 

داخل       وراحة  بحرية  الإرشادي  عملي  أمارس 

 المدرسة. 

8 

 9 تحترم إدارة المدرسة قرارتي.     

الخاصة       القرارت  في  المدرسة  إدارة  تشركني 

 بالطلاب.

10 

 11 يتعاون معي المعلمون بشكل كافي.     

داخل       النفسي  الأخصائي  توصيات  تطبيق  يتم 

 المدرسة. 

12 

في        المدرسة  إدارة  ومساعدة  دعم  على  احصل 

 تخطى العقبات أثناء عملي.

13 

 14 يقدر المدير أهمية عملي داخل المدرسة.      

 

المعرفي:  5 لعمله .البعد  اللازمة  والفنيات  والنظريات  المعلومات  الأخصائي  معرفه  مدي  هو 

 الإرشادي. 
 

لا 

تنطبق  

 تماما  

 

تنطبق  

بدرجة  

 قليلة

 

تنطبق  

بدرجة  

 متوسطة

 

تنطبق  

بدرجة  

 كبيرة 

 

تنطبق  

 تماما  

 

 المفردة 

 

 م

 1 امتلك المعرفة العلمية اللازمة لعملي الإرشادي.      

 2 أعرف نظريات الإرشاد النفسي الحديثة.        

أثناء        الكافية  العلمية  المعرفة  على  حصلت 

 إعدادي الأكاديمي في الجامعة. 

3 

 4 أحتاج تطوير معارفي ومهاراتي الإرشادية.      

المقابلة        في  عليها  سأعتمد  التي  النظرية  أحدد 

 الإرشادية. 

5 

مهنة        في  للعاملين  الأخلاقي  الميثاق  أعرف 

 الإرشاد المدرسي. 

6 

الإرشادية        والإستراتيجيات  الفنيات  أعرف 

 الحديثة. 

7 

 8 أجيد استخدام التكنولوجياً في عملي.      

المعلومات        بعض  ونسيان  لتداخل  بالضيق  أشعر 

 أثناء عملي. 

9 
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 . البعد المالي  6
 

لا 

تنطبق  

 تماما  

 

تنطبق  

بدرجة  

 قليلة

 

تنطبق  

بدرجة  

 متوسطة

 

 

تنطبق  

بدرجة  

 كبيرة 

 

 

تنطبق  

 تماما  

 

 المفردة 

 

 م

كافيه        النفسي  بالأخصائي  خاصة  ميزانية  توجد 

 لتوفير الادوات اللازمة لعملي. 

1 

 2 العائد المادي كافِ.      

 3 أحصل على الحوافز والمكافآت التشجيعية.      

المهن        في  الرواتب  مع  يتناسب  مهنتي  راتب 

 الأخرى.   

4 

 5 يتناسب الراتب مع الجهد الذي أبذله في عملي.      

 6 يحقق لي عملي مستوى معيشة مناسب.      

الجامعية        دراستي  تكملة  تكلفه  تحمل  أستطيع 

 دكتوراه(.  -)ماجستير

7 

يكفي        لا  راتبي  لان  إضافي  عمل  في  أفكر 

 احتياجاتي. 

8 

 9 اشتري بعض الأدوات على حسابي الخاص.     
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