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summary: 
In the light of modern professional requirements for library and information 

specialists, the present study seeks to explore the level of professional future 

anxiety of library and information specialists in libraries of school, university, and 

youth and sports centers in Assiut Governorate. The research also aims to identify 

the impacts of such professional future anxiety on school and university libraries, 

and youth and sports centers, in addition to revealing differences in the level of 

professional future anxiety according to the variables of gender, age, educational 

qualification, specialization, professional experience, place and nature of work. In 

this study, the researcher relied on the field survey approach, and the study sample 

consisted of (222) specialists; (164) specialists in school libraries, (42) specialists 

in university libraries, and (16) specialists in youth and sports center libraries. A 

measure of professional future anxiety prepared by the researcher was applied. The 

study has reached several results, the most notable of which is the presence of a 

moderate level of professional future anxiety among school library specialists, and 

youth and sports center libraries, compared to a low level of professional future 

anxiety among university library specialists, and the absence of statistically 

significant differences in the level of professional future anxiety according to the 

variables (gender, specialization, and nature of work), while there are statistically 

significant differences in the level of anxiety. The professional future anxiety 

depends on the variables of age, academic qualification, and professional 

experience. The study recommends the necessity of community awareness of the 

status of library and information specialists and their role in community 

development. Moreover, specialists should be motivated to develop their 

performance, and continue self-education in order to acquire more knowledge, 

experience, and skills that keep pace with requirements of labor market. Library 

and information specialists should be morally appreciated in the institutions to 

which they belong, which in its turn contributes to improve the quality of their 

working lives. 

Keywords: professional future anxiety, professional requirements, library and 

information professionals, professional anxiety.
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Arunk

1- 

2- 

3- 

في صورته   المكتبات والمعلومات اختصاصييمقياس قلق المستقبل المهني لدى أبعاد ( 1جدول )
   الأولية

 فقرات عدد ال الأبعاد المحاور/  م

 19 أعباء مهنة المكتبات  1

 19 علاقة أخصائي المكتبة بزملاء العمل وتقدير جهوده في العمل  2

 17 اتجاهات المجتمع نحو أخصائي المكتبة 3

 55 العبارات إجمالي عدد 

• 

• 

• 

4- 
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 في صورته النهائيةالمكتبات والمعلومات  اختصاصييمقياس قلق المستقبل المهني لدى أبعاد ( 2جدول )
 فقرات عدد ال الأبعاد المحاور/  م

 19 أعباء مهنة المكتبات  1

 16 علاقة أخصائي المكتبة بزملاء العمل وتقدير جهوده في العمل  2

 15 أخصائي المكتبةاتجاهات المجتمع نحو  3

 50 عدد العبارات  إجمالي 

5- 
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EULC

 (ProQuest database - Library and Information Science 

Abstracts (LISA)-  Academic search complete  –  ScienceDirect ،)
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)محمد ،    المكتبات الرقمية   واختصاصي المكتبات التقليدية    اختصاصيي ( ملامح الاختلاف بين طبيعة عمل  3جدول ) 

2006 )   

 المكتبات الرقمية   اختصاصي  المكتبات التقليدية   اختصاصي  عناصر الاختلاف 
 

 الوظائف 
 العمل كخبير معلومات  وتنظيمها جمع الوثائق  

 في الإبحار المعلوماتي العمل   بث الوثائق 

 المكتبة الرقمية  المكتبة التقليدية  بيئة العمل 

 مركب )يتناسب مع الأوعية التقليدية وغير التقليدية(  بسيط )يتناسب مع الأوعية التقليدية(  التكوين المعرفي 

 كل مستفيد يتاح له الاتصال بالشبكة  نوعًا ثابت ومحدود   مجتمع المستفيدين 

 في إطار الشبكة من أي مكان  داخل حدود المكتبة  حدود الخدمات 

 متنوع  روتيني  طبيعة العمل 

 نشط  سلبي  نمط الخدمات 

 مجموعات رقمية  مواد مطبوعة  ناتج العمل 

للمعلومات، وتقديم النصح والمشورة، ونقل المعلومات  الإبحار الفني   إتاحة الوثائق بالطرق التقليدية  طبيعة الخدمات 
 ... الخ 

 مرتفع  منخفض  مستوى العمل 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
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Validity

 Content Validity
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0.050.01

0.050.01

بالدرجة الكلية   م
 للبعد 

بالدرجة الكلية  
 للمقياس 

بالدرجة الكلية   م
 للبعد 

بالدرجة الكلية  
 للمقياس 

بالدرجة الكلية   م
 للبعد 

بالدرجة الكلية  
 للمقياس 

1 0.791**  0.760** 18 0.532** 0.476** 35 0.386 * 0.371 * 

2 0.797** 0.768** 19 0.711** 0.758** 36 0.856** 0.822** 

3 0.739** 0.727** 20 0.521** 0.365 * 37 0.776** 0.688** 

4 0.626** 0.605** 21 0.682** 0.661** 38 0.836** 0.805** 

5 0.789** 0.874** 22 0.725** 0.742** 39 0.767** 0.703** 

6 0.776** 0.752** 23 0.489** 0.438 * 40 0.448 * 0.382 * 

7 0.686** 0.670** 24 0.639** 0.624** 41 0.757** 0.700** 

8 0.683** 0.648** 25 0.749** 0.716** 42 0.783** 0.785** 

9 0.714** 0.753** 26 0.701** 0.705** 43 0.708** 0.633** 

10 0.852** 0.833** 27 0.612** 0.645** 44 0.834** 0.838** 

11 0.408 * 0.417** 28 0.633** 0.584** 45 0.744** 0.735** 

12 0.375 * 0.459** 29 0.768** 0.797** 46 0.415 * 0.415 * 

13 0.390 * 0.375** 30 0.646** 0.684** 47 0.458 * 0.458 * 

14 0.500** 0.505** 31 0.744** 0.717** 48 0.371 * 0.404 * 

15 0.805** 0.777** 32 0.460 * 0.489** 49 0.480** 0.557** 

16 0.425 * 0.467** 33 0.738** 0.773** 50 0.835** 0.512** 

17 0.828** 0.825** 34 0.607** 0.366 *    

  دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة)*(:   0.01دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة )**(: 

0.05 

Reliability

 Split-Half :
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Spearman-Brown

0.960.95

   :Alpha Reliability Coefficient -ب

0.964

 المهني ( نتائج معاملات ثبات مقياس قلق المستقبل 5جدول )

عدد   أبعاد مقياس قلق المستقبل المهني 
 الفقرات 

 كرونباخ  -ألفا  التجزئة النصفية 

 جوتمان  سبيرمان براون 

   19 أعباء مهنة المكتبات 

بزملاء العمل وتقدير   ختصاصيي علاقة الا
 جهوده 

16    

 15 المكتبات   اختصاصيي اتجاهات المجتمع نحو 

  50 المقياس كاملاً 

 ( توزيع مستويات الاستجابة التي تم استخدمها بأداة الدراسة وفق مقياس ليكرت الثلاثي 6جدول )

 غير موافق إلى حد ما  موافق

(3) (2) (1) 
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 ( ميزان تقديري وفقًا لمقياس ليكرت الثلاثي 7جدول ) 
المتوسط المرجح  الاستجابة

 بالأوزان
 المستوى طول الفترة

 منخفض  0.66 1.66إلى  1من  غير موافق

 متوسط  0.66 2.33إلى  1.67من  إلى حد ما 

 مرتفع  0.66 3إلى  2.34من  موافق

33.33

 150  118 117  84 83  50 المجال 

 32 33 33 طول الفئة 

 مرتفع متوسط منخفض  المستوى

( توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية والاجتماعية 9جدول ) 

المتغيرات 
الديموغرافية 
 والاجتماعية

 الإجمالي مكتبات مراكز الشباب والرياضة  المكتبات المدرسية المكتبات الجامعية

 النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد  النسبة العدد 

 الجنس 

 % 54.05 120 % 68.75 11 % 57.32 94 % 35.71 15 ذكور

 % 45.95 102 % 31.25 5 % 42.68 70 % 64.29 27 إناث

 % 100 222 % 100 16 % 100 164 % 100 42 الإجمالي

 العمر

 % 18.92 42 % 25 4 %21.34 35 % 7.14 3 سنة  30   21

 % 33.33 74 % 31.25 5 %36.59 60 % 21.43 9 سنة  40   31
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 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

 % 36.49 81 % 37.50 6 %32.93 54 % 50 21 سنة  50   41

 % 11.26 25 % 6.25 1 %9.15 15 % 21.43 9 سنة  50أكثر من 

 % 100 222 % 100 16 %100 164 % 100 42 الإجمالي

 سنوات الخبرة 

 % 19.82 44 % 37.50 6 %21.95 36 % 4.76 2 سنوات فأقل  5

 45 % 21.43 9 سنوات 10  6
27.44% 

4 25 % 58 26.13 % 

 52 % 42.86 18 سنوات 15   10
31.71% 

4 25 % 74 33.33 % 

 % 20.72 46 % 12.50 2 %18.90 31 % 30.95 13 سنة فأكثر 16

 % 100 222 % 100 16 %100 164 %   100 42 الإجمالي

 المؤهل العلمي 

 % 7.21 16 % 37.50 6 %4.88 8 % 4.76 2 أقل من الجامعي

 % 69.82 155 % 50 8 %73.17 120 % 64.29 27 ليسانس/ بكالوريوس 

 % 15.77 35 % 6.25 1 %17.07 28 % 14.29 6 دبلوم بعد الجامعي

 % 3.60 8 % 6.25 1 %2.44 4 % 7.14 3 ماجستير 

 % 3.60 8 صفر صفر %2.44 4 % 9.52 4 دكتوراة 

 % 100 222 % 100 16 %100 164 % 100 42 الإجمالي

 التخصص 

 % 38.29 85 % 31.25 5 %38.41 63 % 40.48 17 مكتبات ومعلومات 

 % 61.71 137 % 68.75 11 %61.59 101 % 59.52 25 تخصص آخر 

 % 100 222 % 100 16 %100 164 % 100 42 الإجمالي

 طبيعة العمل

 % 22.52 50 % 43.75 7 %17.68 29 % 33.33 14 إداري ذو منصب 

 % 77.48 172 % 56.25 9 %82.32 135 % 66.67 28 اختصاصيي

 % 100 222 % 100 16 %100 164 % 100 42 الإجمالي

54.05

45.95

68.7531.25

57.32

42.68

36.49

11.26



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

50

12.50

62.50

69.82

22.97

7.21

61.7138.29

77.8422.52

 المكتبات المدرسية:  اختصاصييقياس قلق المستقبل المهني لدى  - 2/ 2/ 2

2.250.58

2.180.63

72.67

1.71

0.81

1.672.33
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 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

 ( المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  10جدول ) 
 ( 164)ن=   - العينة لفقرات البعد الأول )أعباء مهنة المكتبات(

مجموع   الفقرات  م
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  
 العينة

 الرتبة

 4 موافق  68.33 0.89 2.05 336 استخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال عملي يجعلني أشعر بالتوتر  1

إلى حد   60 0.72 1.80 295 أشعر بالفشل لعدم معرفتي باستخدام البرمجيات في مجال عملي  2
 ما 

13 

3 
اعتمادي على الآخرين في عملية البحث عن الإنتاج الفكري بأكثر  

 .يجعلني عرضه للتوترمن لغة 

إلى حد   59.67 0.72 1.79 293
 ما 

16 

4 
تحليل  أ قدرتي على  لعدم  أقل مهارة في عملي  أنني أصبحت  عتقد 

 البيانات والحقائق وربطها لإنتاج معلومات جديدة 

إلى حد   63.33 0.79 1.90 312
 ما 

7 

5 
تنظيم   في  المهنية  قدراتي  نقص  بسبب  عملي  تجاه  بالنفور  أشعر 

 مصادر المعلومات واسترجاعها باستخدام التقنيات الحديثة كافة 

إلى حد   62 0.84 1.86 305
 ما 

9 

6 
إلى حد   60.33 0.79 1.81 297 أفقد توازني كلما طلب مني إعداد مخطط للمكتبة الرقمية 

 ما 
12 

7 
أشعر باليأس لعدم معرفتي باستخدام الحاسب والمشاركة في تطوير  

 داخل المكتبة عمليات التصفح  

إلى حد   58.67 0.80 1.76 289
 ما 

18 

8 
واقتناؤها،   الرقمية،  المجموعات  باختيار  يتعلق  فيما  بالقلق  أشعر 

 .وحفظها، وتنظيمها، وإدارتها

إلى حد   61.33 0.71 1.84 302
 ما 

10 

إلى حد   64 0.78 1.92 315 أشعر بالإحباط لأن مستقبلي المهني غامض  9
 ما 

5 

10 
إلى حد   60 0.81 1.80 295 .بالتوتر عند تقديم المعلومات للمستفيدين داخل المكتبةأشعر 

 ما 
15 

11 
المعلوماتية   الثقافة  بالضيق عند عدم معرفتي تطبيق برامج  أشعر 

 في عملي 

إلى حد   63 0.78 1.89 310
 ما 

8 

12 
إلى حد   72.67 0.63 2.18 358 .يتناسب مؤهلي العلمي مع الواجبات المناطة بي

 ما 
2 

13 
إلى حد   75 0.58 2.25 369 .يتلائم عملي داخل المكتبة مع مهاراتي

 ما 
1 

إلى حد   61.33 0.80 1.84 301 .الوقت المخصص لإنجاز المهام المكلف بها غير كافي  14
 ما 

11 

إلى حد   59 0.80 1.77 290 .المهام المطلوب مني إنجازها تفوق قدرات  15
 ما 

17 

16 
إلى حد   68.67 0.72 2.06 338 .عملي درجة عالية من التركيز والانتباهيتطلب 

 ما 
3 

17 
إلى حد   57 0.81 1.71 281 .عملي بالمكتبة تسبب في إصابتي بارتفاع ضغط الدم 

 ما 
19 

18 
إلى حد   63.67 0.79 1.91 313 لا يوجد فرص للترقي في عملي 

 ما 
6 

19 
إلى حد   60 0.80 1.80 296 المهنية أشعر أنني فقدت ثقتي في كفاءتي  

 ما 
14 

إلى حد   94.59 10.06 35.95 5895 الدرجة الكلية "للبعد الأول ككل" 
 ما 

 



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 
 المكتبات المدرسية اختصاصي( ترتيب الوسط المرجح لأعباء مهنة المكتبات لدى 1شكل )

35.95

10.06

94.59

2.620.51

87.33

2.540.5684.67

1.680.73

1.672.33  

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.502.252.182.062.051.921.911.901.891.861.841.841.811.801.801.801.791.771.761.71
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 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

 
 ( أفراد    ( 11جدول  لاستجابات  النسبية  والأوزان  المعيارية،  والانحرافات  المرجحة،  المتوسطات 

العينة لفقرات 
 ( 164)ن=  - (العملبزملاء العمل وتقدير جهوده في   ختصاصيالبعد الثاني )علاقة الا 

 م
 

 الفقرات 
مجموع  
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  
 العينة

 الرتبة

 3 موافق  82.67 0.55 2.48 406 يقدر الآخرون جهودي في العمل  1

2 
إلى   58.33 0.70 1.75 287 .ضغوط العمل شديدة لكي أنجز العمل بنجاح 

 حد ما 
11 

3 
إلى   57.67 0.79 1.73 283 أرى أن زملائي في العمل لا يقدروني على المستوى الشخصي 

 حد ما 
14 

4 
إلى   82.67 0.61 2.18 357 مديري وزملائي بالمهنة لثقتهم بقدراتي المهنية أتوقع تشجيعي من 

 حد ما 
5 

5 
إلى   58.33 0.79 1.75 287 .أخاف من الفشل في إقامة علاقات مع زملائي في العمل

 حد ما 
13 

إلى   58.33 0.77 1.75 287 أخشى من عدم تقدير زملائي في العمل لعدم معرفتي كيفية استخدام التكنولوجيا  6
 حد ما 

12 

إلى   56.33 0.81 1.69 277 أشعر بآلام في المعدة كلما فكرت أنني لا أستطيع العمل بمفردي  7
 حد ما 

15 

8 
إلى   62 0.76 1.86 305 أشعر بالقلق كلما فكرت في عدم وجود  من يساعدني في العمل 

 حد ما 
7 

9 
إلى   59.67 0.83 1.79 293 .بالأمانتفهم الآخرين في العمل لنقاط ضعفي يشعرني 

 حد ما 
10 

10 
على   والمعلومات  المكتبات  خدمات  تسويق  في  مهاراتي  لقلة  الزملاء  يتجنبني 

 الويب 

إلى   56 0.72 1.68 276
 حد ما 

16 

إلى   63.67 0.81 1.91 314 أغضب كلما تذكرت أني بحاجة إلى من يساعدني في المجال المعلوماتي 11
 حد ما 

6 

إلى   60 0.76 1.80 295 يشغل تفكيري عدم قدرتي الاعتماد على نفسي في العمل  12
 حد ما 

8 

إلى   75.67 0.66 2.27 373 أشعر بالثقة والاحترام المتبادل مع الآخرين أثناء آداء مهامي  13
 حد ما 

4 

14 
إلى   60 0.80 1.80 296 أشعر بالرهبة عند التحدث مع المستفيدين 

 حد ما 
9 

15 
حترم آراء زملائي وأعمل بها إذا كانت صائبة حول تحديد رؤوس الموضوعات  أ

 .المناسبة لوعاء المعلومات 

 2 موافق  84.67 0.56 2.54 417

16 
حترم آراء زملائي وأعمل بها إذا كانت صائبة حول تحديد رقم التصنيف المناسب  أ

 .لوعاء المعلومات 

 1 موافق  87.33 0.51 2.62 430

الكلية "للبعد الثاني ككل" الدرجة   
إلى   98.75 7.14 31.60 5183

 حد ما 
 



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 

 بزملاء العمل وتقدير جهوده في العمل بالمكتبات المدرسية ختصاصي( ترتيب الوسط المرجح لعلاقة الا2شكل )

31.607.14

98.75

المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  ( 12جدول ) 
 العينة لفقرات 

 ( 164)ن=   -المكتبات( يي اختصاصالبعد الثالث )اتجاهات المجتمع نحو  

 م
 

 الفقرات 
مجموع  
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  
 العينة

 الرتبة

1 
إلى   72.67 0.81 2.18 357 مجال عملي لي مكانة اجتماعية كبيرة مستقبلاً يتيح 

 حد ما 
4 

2 
أشعر بالضيق لتقليل البعض من أهمية عملي واقتصاره على ترتيب الكتب  

 على الرفوف 

إلى   68 0.73 2.04 335
 حد ما 

7 

3 
إلى   72.33 0.76 2.17 356 أشعر بالغضب لاختزال البعض مهام وظيفتي في حراسة الكتب من الضياع 

 حد ما 
5 

إلى   66 0.68 1.98 325 أشعر بالإحباط بسبب نظرة المجتمع السلبية لمهنتي.  4
 حد ما 

8 

5 
إلى   63.33 0.74 1.90 311 أشعر بأنني سكون مبدع في مجال عملي 

 حد ما 
10 

6 
إلى   61.67 0.83 1.85 303 في بعض الأحيان أشعر بالندم لاختياري هذا المجال. 

 حد ما 
12 

7 
إلى   62.33 0.83 1.87 306 ينتابني شعور بأن مسئوليات عملي متغيره  وغير ثابتة

 حد ما 
11 

8 
إلى   70 0.77 2.10 344 يبدو عملي تافهاً من وجهة نظر بعض الأشخاص 

 حد ما 
6 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00
2.622.542.48

2.272.18
1.911.861.801.801.791.751.751.751.731.691.68
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 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

9 
إلى   59.67 0.76 1.79 294 أسرتي غير راضية عن عملي الحالي

 حد ما 
14 

10 
إلى   59.33 0.77 1.78 292 مشاكلي النفسية سببها نظرة الآخرين إلى عملي الحالي كثير من 

 حد ما 
15 

11 
مهنية   نقابة  وجود  لعدم  الشديد  بالقلق  المكتبات    يختصاصييلاأشعر 

 والمعلومات 

 3 موافق  80.33 0.71 2.41 395

12 
الفعال تجاه  أشعر بالغضب لعدم قيام جمعية المكتبات والمعلومات بدورها  

 العاملين في المهنة. 

 1 موافق  83.67 0.61 2.51 411

13 
  اختصاصيي أشعر بالإحباط لعدم وجود فرص مستقبلية لتسويق مهاراتي ك

 مكتبات ومعلومات. 

 2 موافق  82 0.62 2.46 403

14 
إلى   60.33 0.83 1.81 297 مكتبات ومعلومات يتناسب مع احتياجاتي اختصاصي دخلي من وظيفتي ك 

 حد ما 
13 

إلى   63.67 0.77 1.91 313 أشعر بأنني إنسان سيئ الحظ مهنيًا.  15
 حد ما 

9 

 الدرجة الكلية "للبعد الثالث ككل" 
غير  102.47 6.20 30.74 5042

 موافق 
 

  

2.510.6183.67

2.46

0.62

1.780.77

1.672.33

59.33

30.746.20

102.47

 



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 المكتبات المدرسية اختصاصيي( ترتيب الوسط المرجح لاتجاهات المجتمع نحو 3شكل )

 المكتبات الجامعية:  اختصاصييقياس قلق المستقبل المهني لدى  - 3/ 2/ 2

2.020.604

67.33

1.950.623

1.24

0.488

11.66

41.33

28.818.6

75.82

 ( المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  13جدول ) 
 ( 42)ن=   - العينة لفقرات البعد الأول )أعباء مهنة المكتبات(

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00
2.512.462.41

2.182.172.102.041.981.911.901.871.851.811.791.78
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 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

م
مجموع   الفقرات 

 الأوزان 
الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  

العينة
رتبةال

غير  استخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال عملي يجعلني أشعر بالتوتر 
 موافق 

14 

غير  .أشعر بالفشل لعدم معرفتي باستخدام البرمجيات في مجال عملي
 موافق 

19 

لغة  من  بأكثر  الفكري  الإنتاج  البحث عن  في عملية  الآخرين  اعتمادي على 
 .يجعلني عرضه للتوتر

غير 
 موافق 

8 

البيانات  أ تحليل  على  قدرتي  لعدم  عملي  في  مهارة  أقل  أصبحت  أنني  عتقد 
 والحقائق وربطها لإنتاج معلومات جديدة

غير 
 موافق 

7 

مصادر   تنظيم  في  المهنية  قدراتي  نقص  بسبب  عملي  تجاه  بالنفور  أشعر 
 .المعلومات واسترجاعها باستخدام التقنيات الحديثة كافة

غير 
 موافق 

12 

غير  أفقد توازني كلما طلب مني إعداد مخطط للمكتبة الرقمية 
 موافق 

11 

لعدم معرفتي باستخدام الحاسب والمشاركة في تطوير عمليات  أشعر باليأس  
 التصفح داخل المكتبة 

غير 
 موافق 

15 

وحفظها،   واقتناؤها،  الرقمية،  المجموعات  باختيار  يتعلق  فيما  بالقلق  أشعر 
 .وتنظيمها، وإدارتها

غير 
 موافق 

10 

غير  مستقبلي المهني غامض أشعر بالإحباط لأن  
 موافق 

9 

غير  .أشعر بالتوتر عند تقديم المعلومات للمستفيدين داخل المكتبة
 موافق 

18

4 إلى حد ما  أشعر بالضيق عند عدم معرفتي تطبيق برامج الثقافة المعلوماتية في عملي

2 إلى حد ما  .يتناسب مؤهلي العلمي مع الواجبات المناطة بي

1 إلى حد ما  .يتلائم عملي داخل المكتبة مع مهاراتي

غير  .الوقت المخصص لإنجاز المهام المكلف بها غير كافي
 موافق 

6

غير  .المطلوب مني إنجازها تفوق قدراتالمهام 
 موافق 

17

3 إلى حد ما  .يتطلب عملي درجة عالية من التركيز والانتباه

غير  .عملي بالمكتبة تسبب في إصابتي بارتفاع ضغط الدم
 موافق 

16

5 إلى حد ما  للترقي في عملي لا يوجد فرص 

غير  أشعر أنني فقدت ثقتي في كفاءتي المهنية 
 موافق 

13

الدرجة الكلية "للبعد الأول ككل" 
غير 
 موافق 

 
 المكتبات الجامعية اختصاصيي( ترتيب الوسط المرجح لأعباء مهنة المكتبات لدى 4شكل )

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5
2.021.951.881.741.69

1.51.51.51.451.431.431.431.41.381.361.331.311.261.24



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

( المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  14جدول ) 
 العينة لفقرات 

 ( 42)ن=  -بزملاء العمل وتقدير جهوده في العمل(  ختصاصيالبعد الثاني )علاقة الا 

م
مجموع   الفقرات 

 الأوزان 
الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  

العينة
رتبةال

 5إلى حد ما  يقدر الآخرون جهودي في العمل  

 7غير موافق 0 .ضغوط العمل شديدة لكي أنجز العمل بنجاح

 8غير موافق  يقدروني على المستوى الشخصي أرى أن زملائي في العمل لا 

 4إلى حد ما  أتوقع تشجيعي من مديري وزملائي بالمهنة لثقتهم بقدراتي المهنية 

 13غير موافق  .أخاف من الفشل في إقامة علاقات مع زملائي في العمل

عدم تقدير زملائي في العمل لعدم معرفتي كيفية استخدام  أخشى من  
 التكنولوجيا 

 12غير موافق 

 15غير موافق  أشعر بآلام في المعدة كلما فكرت أنني لا أستطيع العمل بمفردي 

 10غير موافق  أشعر بالقلق كلما فكرت في عدم وجود  من يساعدني في العمل 

 6غير موافق  .تفهم الآخرين في العمل لنقاط ضعفي يشعرني بالأمان

المكتبات  خدمات  تسويق  في  مهاراتي  لقلة  الزملاء  يتجنبني 
 .والمعلومات على الويب

 16غير موافق 

أني   تذكرت  كلما  المجال  أغضب  في  يساعدني  من  إلى  بحاجة 
 المعلوماتي 

 9غير موافق 

 11غير موافق  يشغل تفكيري عدم قدرتي الاعتماد على نفسي في العمل 

 3إلى حد ما  أشعر بالثقة والاحترام المتبادل مع الآخرين أثناء آداء مهامي 

 14غير موافق  أشعر بالرهبة عند التحدث مع المستفيدين 

إذا كانت صائبة حول تحديد رؤوس  أ بها  آراء زملائي وأعمل  حترم 
 .الموضوعات المناسبة لوعاء المعلومات

 2موافق 

حول  أ صائبة  كانت  إذا  بها  وأعمل  زملائي  آراء  رقم حترم  تحديد 
 .التصنيف المناسب لوعاء المعلومات

 1موافق 

 إلى حد ما الدرجة الكلية "للبعد الثاني ككل" 

2.690.517

89.67

2.620.53987.33

1.210.74

11.66



 

﴾ 353   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

40.33

26.795.81

83.72

 بزملاء العمل بالمكتبات الجامعية  ختصاصي ( ترتيب الوسط المرجح لعلاقة الا5شكل )

  

2.550.739

2.310.811

1.26

0.544

11.66

25.36

2.692.62

2.192.072.00

1.521.501.481.451.451.431.361.331.241.241.21

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

6.34

84.53

 المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد العينة لفقرات( 15جدول )
 ( 42)ن=  -المكتبات( اختصاصييالبعد الثالث )اتجاهات المجتمع نحو  

م
 

 الفقرات 
مجموع  
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  

العينة
رتبةال

 
 مجال عملي لي مكانة اجتماعية كبيرة مستقبلاً يتيح 

0
غير 
موافق 

13 

أشعر بالضيق لتقليل البعض من أهمية عملي واقتصاره على ترتيب الكتب على  
 الرفوف 

إلى حد  
ما 

5 

 الضياع أشعر بالغضب لاختزال البعض مهام وظيفتي في حراسة الكتب من 
0

إلى حد  
ما 

4 

غير  أشعر بالإحباط بسبب نظرة المجتمع السلبية لمهنتي. 
موافق 

7 

غير  أشعر بأنني سكون مبدع في مجال عملي 
موافق 

12 

 في بعض الأحيان أشعر بالندم لاختياري هذا المجال.
0

غير 
موافق 

6 

 ينتابني شعور بأن مسئوليات عملي متغيره  وغير ثابتة 
0

غير 
موافق 

9 

غير  يبدو عملي تافهاً من وجهة نظر بعض الأشخاص 
موافق 

8 

غير  أسرتي غير راضية عن عملي الحالي
موافق 

14 

غير  كثير من مشاكلي النفسية سببها نظرة الآخرين إلى عملي الحالي 
موافق 

11 

إلى حد   المكتبات والمعلومات  يختصاصييلاأشعر بالقلق الشديد لعدم وجود نقابة مهنية 
ما 

3 

والمعلومات بدورها الفعال تجاه العاملين  أشعر بالغضب لعدم قيام جمعية المكتبات  
 في المهنة. 

إلى حد  
ما 

2 

مكتبات    اختصاصييأشعر بالإحباط لعدم وجود فرص مستقبلية لتسويق مهاراتي ك
 ومعلومات. 

 1موافق 

غير  مكتبات ومعلومات يتناسب مع احتياجاتي   اختصاصيدخلي من وظيفتي ك 
موافق 

15 

غير  أشعر بأنني إنسان سيئ الحظ مهنيًا. 
موافق 

10 

 الدرجة الكلية "للبعد الثالث ككل" 
إلى حد  

 ما 



 

﴾ 355   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

 

 المكتبات الجامعية  اختصاصيي( ترتيب المتوسط المرجح لاتجاهات المجتمع نحو 6شكل )

 مكتبات مراكز الشباب والرياضة:  اختصاصييقياس قلق المستقبل المهني لدى  - 4/ 2/ 2

 
 ( المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  16جدول ) 

 ( 16)ن=   - العينة لفقرات البعد الأول )أعباء مهنة المكتبات(

 م
 

 الفقرات 
مجموع  
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  
 العينة

الرتبة

 
إلى   281.750.44758.33التكنولوجيا الحديثة في مجال عملي يجعلني أشعر بالتوتر استخدام 

 حد ما 
18

 
إلى   311.940.6864.67.أشعر بالفشل لعدم معرفتي باستخدام البرمجيات في مجال عملي 

 حد ما 
15

 
يجعلني  اعتمادي على الآخرين في عملية البحث عن الإنتاج الفكري بأكثر من لغة  

.عرضه للتوتر

إلى   352.190.7573
 حد ما 

6

 
البيانات  أ تحليل  على  قدرتي  لعدم  عملي  في  مهارة  أقل  أصبحت  أنني  عتقد 

والحقائق وربطها لإنتاج معلومات جديدة 

إلى   3220.7366.67
 حد ما 

12

 
مصادر   تنظيم  في  المهنية  قدراتي  نقص  بسبب  عملي  تجاه  بالنفور  أشعر 

.المعلومات واسترجاعها باستخدام التقنيات الحديثة كافة 

إلى   372.310.70477
 حد ما 

3

 
غير  251.560.62952أفقد توازني كلما طلب مني إعداد مخطط للمكتبة الرقمية 

 موافق 
19

 
عمليات   تطوير  في  والمشاركة  الحاسب  باستخدام  معرفتي  لعدم  باليأس  أشعر 

المكتبة التصفح داخل 

إلى   352.190.7573
5 حد ما 

 
وحفظها،   واقتناؤها،  الرقمية،  المجموعات  باختيار  يتعلق  فيما  بالقلق  أشعر 

وتنظيمها، وإدارتها 

إلى   342.130.61971
10 حد ما 

 
إلى   342.130.61971أشعر بالإحباط لأن مستقبلي المهني غامض 

 حد ما 
9

 
إلى   311.940.44364.67.تقديم المعلومات للمستفيدين داخل المكتبةأشعر بالتوتر عند 

 حد ما 
14

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00
2.55

2.312.26
1.901.79

1.601.571.571.501.481.451.431.401.291.26



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 
إلى   362.250.68375أشعر بالضيق عند عدم معرفتي تطبيق برامج الثقافة المعلوماتية في عملي 

 حد ما 
4

 
إلى   352.190.83473.يتناسب مؤهلي العلمي مع الواجبات المناطة بي

 حد ما 
7

2 موافق  382.380.61979.33.يتلائم عملي داخل المكتبة مع مهاراتي 

 
إلى   342.130.571.الوقت المخصص لإنجاز المهام المكلف بها غير كافي 

 حد ما 
8

 
إلى   3220.81666.67.المهام المطلوب مني إنجازها تفوق قدرات 

 حد ما 
13

1 موافق  392.44072781.33.التركيز والانتباهيتطلب عملي درجة عالية من  

 
إلى   3220.63266.67.عملي بالمكتبة تسبب في إصابتي بارتفاع ضغط الدم 

 حد ما 
11

 
إلى   311.940.6864.67لا يوجد فرص للترقي في عملي 

 حد ما 
16

 
إلى   311.940.77264.67أشعر أنني فقدت ثقتي في كفاءتي المهنية 

 حد ما 
17

  الدرجة الكلية "للبعد الأول ككل" 
   

إلى  
 حد ما 

2.440.727

81.33

2.380.619

79.33

1.56

0.629

11.66

39.384.38



 

﴾ 357   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

69.08

 مكتبات مراكز الشباب اختصاصيي( ترتيب الوسط المرجح لأعباء مهنة المكتبات لدى 7شكل )

والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  ( المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية،  17جدول ) 
 العينة لفقرات 

 ( 16)ن=  -بزملاء العمل وتقدير جهوده في العمل(  ختصاصيالبعد الثاني )علاقة الا 

 م
 

 الفقرات 
مجموع  
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  
 العينة

 الرتبة

2موافق 382.380.579.33يقدر الآخرون جهودي في العمل  

3موافق 382.380.61979.33.ضغوط العمل شديدة لكي أنجز العمل بنجاح 

 
إلى  3220.81666.67أرى أن زملائي في العمل لا يقدروني على المستوى الشخصي 

حد ما 
11

5موافق 382.380.71979.33أتوقع تشجيعي من مديري وزملائي بالمهنة لثقتهم بقدراتي المهنية  

 
غير 241.500.51650.أخاف من الفشل في إقامة علاقات مع زملائي في العمل

موافق 
16

 
إلى  362.250.68375أخشى من عدم تقدير زملائي في العمل لعدم معرفتي كيفية استخدام التكنولوجيا 

حد ما 
7

 
إلى  311.940.6864.67العمل بمفردي أشعر بآلام في المعدة كلما فكرت أنني لا أستطيع 

حد ما 
13

 
إلى  342.130.61971أشعر بالقلق كلما فكرت في عدم وجود  من يساعدني في العمل 

حد ما 
10

 
إلى  301.880.71962.67.تفهم الآخرين في العمل لنقاط ضعفي يشعرني بالأمان

حد ما 
14

 
إلى  291.810.65560.33مهاراتي في تسويق خدمات المكتبات والمعلومات على الويب يتجنبني الزملاء لقلة 

حد ما 
15

 
إلى  342.130.571أغضب كلما تذكرت أني بحاجة إلى من يساعدني في المجال المعلوماتي 

حد ما 
9

 
إلى  352.190.54473يشغل تفكيري عدم قدرتي الاعتماد على نفسي في العمل 

حد ما 
8

1موافق 442.750.44791.67أشعر بالثقة والاحترام المتبادل مع الآخرين أثناء آداء مهامي  

 
إلى  3220.89466.67أشعر بالرهبة عند التحدث مع المستفيدين 

حد ما 
12

0

0.5

1

1.5

2

2.52.442.382.312.252.192.192.192.132.132.13
2221.941.941.941.94

1.75
1.56



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 
المناسبة  حترم آراء زملائي وأعمل بها إذا كانت صائبة حول تحديد رؤوس الموضوعات  أ

.لوعاء المعلومات

إلى  372.310.70477
حد ما 

6

 
حترم آراء زملائي وأعمل بها إذا كانت صائبة حول تحديد رقم التصنيف المناسب لوعاء أ

.المعلومات

4موافق 382.380.61979.33

 الدرجة الكلية "للبعد الثاني ككل" 
إلى   71.61 2.802 34.38 550

 حد ما 

2.75

0.44791.67

2.380.5000.6190.6190.719

79.33

1.5

0.516

11.66

34.382.802

0

1

2

32.75
2.382.382.382.382.312.252.192.132.13221.941.881.81

1.5



 

﴾ 359   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

71.61

بزملاء العمل وتقدير جهوده في العمل بمكتبات مراكز   ختصاصي( ترتيب الوسط المرجح لعلاقة الا8شكل )
 الشباب والرياضة 

2.380.6190.719

79.33

2.310.6020.602

0.7040.704

1.63

0.619

11.66

( المتوسطات المرجحة، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد  18جدول ) 
 العينة لفقرات 

 ( 16)ن=   -المكتبات( اختصاصييالبعد الثالث )اتجاهات المجتمع نحو  

 م
 

 الفقرات 
مجموع  
 الأوزان 

الوسط  
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري

الوزن  
 النسبي 

اتجاه  
 العينة

 الرتبة

 
إلى  311.940.77264.67 يتيح مجال عملي لي مكانة اجتماعية كبيرة مستقبلاً 

حد ما 
11 

 
الكتب على   ترتيب  واقتصاره على  أهمية عملي  من  البعض  لتقليل  بالضيق  أشعر 

 الرفوف 

إلى  301.880.80662.67
حد ما 

12 

 1موافق 382.380.61979.33 الكتب من الضياع أشعر بالغضب لاختزال البعض مهام وظيفتي في حراسة  

 
إلى  281.750.77558.33 أشعر بالإحباط بسبب نظرة المجتمع السلبية لمهنتي. 

حد ما 
14 

 2موافق 382.380.71979.33 أشعر بأنني سكون مبدع في مجال عملي  

 
إلى  352.190.7573 في بعض الأحيان أشعر بالندم لاختياري هذا المجال.

حد ما 
7 

 
إلى  372.310.70477 ينتابني شعور بأن مسئوليات عملي متغيره  وغير ثابتة 

حد ما 
5 



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 
إلى  3220.81666.67 يبدو عملي تافهاً من وجهة نظر بعض الأشخاص 

حد ما 
10 

 
غير 261.630.61954.33 أسرتي غير راضية عن عملي الحالي

موافق 
15 

 
إلى  3220.63266.67 مشاكلي النفسية سببها نظرة الآخرين إلى عملي الحالي كثير من 

حد ما 
9 

 
إلى  372.310.70477 المكتبات والمعلومات  يختصاصييلاأشعر بالقلق الشديد لعدم وجود نقابة مهنية 

حد ما 
6 

 
تجاه العاملين  أشعر بالغضب لعدم قيام جمعية المكتبات والمعلومات بدورها الفعال  

 في المهنة. 

إلى  342.130.61971
حد ما 

8 

 
مكتبات    اختصاصييأشعر بالإحباط لعدم وجود فرص مستقبلية لتسويق مهاراتي ك

 ومعلومات. 

إلى  372.310.60277
حد ما 

3 

 
إلى  372.310.60277 مكتبات ومعلومات يتناسب مع احتياجاتي   اختصاصيدخلي من وظيفتي ك 

حد ما 
4 

 
إلى  281.750.68358.33 أشعر بأنني إنسان سيئ الحظ مهنيًا. 

حد ما 
13 

 الدرجة الكلية "للبعد الثالث ككل" 
إلى   69.44 4.824 31.25 500

 حد ما 
 

 مكتبات مراكز الشباب والرياضة  اختصاصيي( ترتيب الوسط المرجح لاتجاهات المجتمع نحو 9شكل )

54.33

31.254.824

69.44

 

 المكتبات والمعلومات:  اختصاصيي تأثير نوع المكتبة على قلق المستقبل المهني لدى  - 5/ 2/ 2
المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير نوع  اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  19جدول )

 المكتبة 

0

0.5

1

1.5

2

2.52.382.31

22

2.31
2.19

1.75

2.31
2.13

2.38

1.88

2.31

1.75
1.94

1.63



 

﴾ 361   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

نوع المكتبة
مجموع  
 الأوزان 

 الوسط المرجح
الانحراف  
 المعياري 

المستقبل  مستوى قلق 
 المهني

متوسط1612098.2922.50مدرسية

 منخفض    جامعية

متوسط1680مراكز الشباب والرياضة 

98.29

105

80.95

0.05

المكتبات المدرسية تبعًا لمتغير نوع المدرسة اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  20جدول )
 

محاور 
 الدراسة

 

 نوع المدرسة
 المدرسيةالمكتبات 

متوسط  العدد 
 الرتب

مستوى الدلالة  (Hقيمة )
sig. 

أعباء مهنة  
 المكتبات

 0.000 20.333 95.16 92 ابتدائي
p-value < 

0.05 

 توجد فروق  

 73.54 55 إعدادي

 42.97 17 ثانوي 

علاقة 
 الأخصائي

 0.000 20.672 95.26 92 ابتدائي
p-value < 

0.05 

 توجد فروق 

 73.48 55 إعدادي

 42.65 17 ثانوي 



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

اتجاهات  
 المجتمع

 0.000 17.658 92.83 92 ابتدائي
p-value < 

0.05 

 توجد فروق 

 77.93 55 إعدادي

 41.38 17 ثانوي 

 0.000 24.369 96.16 92 ابتدائي المقياس ككل 
p-value < 

0.05 

 توجد فروق 

 73.29 55 إعدادي

 38.38 17 ثانوي 

المكتبات    اختصاصيي( مدى تأثير متغير نوع المدرسة على قلق المستقبل المهني لدى  21جدول )
المدرسية 

أعباء مهنة   محاور الدراسة 
 المكتبات

بزملاء   ختصاصي علاقة الا
 العمل

اتجاهات المجتمع نحو  
 ختصاصيي الا

 المقياس ككل 

     قيمة مربع إيتا

 متوسط  متوسط  متوسط  متوسط  حجم التأثير

0.060.14

- 

0.010    

0.008    0.0050.05

- 



 

﴾ 363   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

0.049    0.024    0.006    0.013

0.05

 
 
ࣱ

 

 المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير الجنس:   اختصاصيي مستوى قلق المستقبل المهني لدى  - 6/ 2/ 2

المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير الجنس اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  22جدول )

ل 
عم

ال
ة 

يع
طب

 

  المكتبات المدرسية 

 

 T -قيمة

 

 

مستو

ى 

 الدلالة

  المكتبات الجامعية 

 

 T -قيمة

 

 

مستو

ى 

 الدلالة

  مكتبات مراكز الشباب والرياضة 

 

 -قيمة

T 

 

 

مستو

ى 

 الدلالة

ذكور ن=   69إناث ن=  95ذكور ن= 

15 

 5ن=  إناث 11ن=  ذكور 27إناث ن= 

س 
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ح
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ف 
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ح
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ح
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ا
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لم
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مت
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ب 
سا

ح
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ح

لان
ا

ف 

ار
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لم
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س 
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مت

ال ط 

ب 
سا

ح
ال ي

 

را 
ح

لان
ا
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ار
عي

لم
ا ي

 

س 
و
مت

ال ط 

ب 
سا

ح
ال ي

 

را 
ح

لان
ا

ف 

ار
عي

لم
ا ي

 

أعباء 

مهنة 

 المكتبات

35.

42 

9.7

0 

36.6

7 

1.5

6 

- 

0.78

2 

0.43

5 

28.

87 

8.7

0 

28.

78 

8.7

1 

0.32 0.97

5 

38.2

7 

4.6

9 

41.

80 

2.49 - 

1.56

3 

0.14

0 

علاقة  

تص الأخ

 اصي

31.

17 

6.6

6 

32.2

0 

7.7

7 

- 

0.89

3 

0.37

3 

26.

60 

5.4

6 

26.

89 

6.1

0 

- 

0.15

2 

0.88

0 

34.4

5 

3.2

1 

34.

20 

1.9

2 

0.16

3 

0.87

3 

اتجاهات 

 المجتمع 
30.

11 

5.6

4 

31.6

2 

6.8

2 

- 

1.51

1 

0.13

3 

25.

20 

6.7

4 

25.

44 

6.2

3 

- 

0.11

8 

0.90

6 

30.4

5 

5.4

5 

33 2.7

4 

- 

1.24

2 

0.23

5 

المقياس 

 ككل
96.

69 

20.

94 

100.

49 

24.

48 

- 

1.04

1 

0.30

0 

80.

67 

19.

31 

81.

11 

19.

50 

- 

0.71 

0.94

4 

103.

18 

11.

68 

109 2.5

5 

- 

1.57

2 

0.14

2 

0.05

 المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير العمر:   اختصاصيي مستوى قلق المستقبل المهني لدى  - 7/ 2/ 2



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

عمرالمكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير ال اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  23جدول )
محاور 
 الدراسة

 
 العمر

 مكتبات مراكز الشباب والرياضة المكتبات الجامعية المكتبات المدرسية

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

أعباء مهنة 
 المكتبات

117.8 35 سنة 30 -21

1 
50.1
26 

0.000 
p-value < 

0.05 

 توجد فروق 

3 26.33 2.08

4 
0.555 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

4 13.25 6.399 0.094 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 6.10 5 22.83 9 94.83 60 سنة 40 -31

 6.92 6 18.93 21 57.58 54 سنة 50  41

  50أكثر من 
 سنة

15 40.50 9 24.56 1 11.00 

علاقة  
تصاص الأخ

 ي

113.9 35 سنة 30 -21

7 
53.2
53 

0.000 
p-value < 

0.05 

 توجد فروق

3 33.83 4.52

8 
0.210 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

4 9.63 7.511 0.057 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 3.90 5 22.22 9 99.75 60 سنة 40 -31

 10.75 6 18.60 21 53.51 54 سنة 50  41

  50أكثر من 
 سنة

15 44.43 9 23.44 1 13.50 

اتجاهات 
 المجتمع 

111.4 35 سنة 30 -21

9 
35.8
30 

0.000 
p-value < 

0.05 

 توجد فروق

3 28.17 3.02

0 
0.389 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

4 9.13 6.368 0.095 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 4.60 5 21.83 9 93.99 60 سنة 40 -31

 10.17 6 18.67 21 59.97 54 سنة 50  41

  50أكثر من 
 سنة

15 50.00 9 25.56 1 15.50 

المقياس  
 ككل

114.5 35 سنة 30 -21

1 
47.7
29 

0.000 
p-value < 

0.05 

 توجد فروق

3 31.83 3.15

0 
0.369 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

4 11.13 8.338 0.040 
p-value < 

0.05 

 توجد فروق
 4.00 5 21.94 9 96.98 60 سنة 40 -31

 9.25 6 19.10 21 56.31 54 سنة 50  41

  50أكثر من 
 سنة

15 44.17 9 23.22 1 16.00 

0.05

0.05



 

﴾ 365   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

0.05

0.040

0.05

( لدى  24جدول  المهني  المستقبل  قلق  على  العمر  متغير  تأثير  مدى  المكتبات    اختصاصيي( 
والمعلومات

                               
 محاور الدراسة 

 المكتبات

أعباء مهنة  
 المكتبات

بزملاء   ختصاصي علاقة الا
 العمل

اتجاهات المجتمع  
 ختصاصيي نحو الا 

المقياس  
 ككل

    0.365 مربع إيتا  المدرسية 

 كبير  كبير  كبير  كبير  حجم التأثير

مراكز  
 الشباب 

  - - --  مربع إيتا 

 كبير  - - - حجم التأثير

0.14

- 

0.003

0.05

- 

0.000

0.05

0.476

0.05



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

- 

0.000

0.05

0.400

0.05

- 

0.000

0.05

0.052

0.05

- 

0.000

0.05

0.333

0.05

- 

0.1630.286

0.05

  اختصاصيي على قلق المستقبل المهني لدى   الدرجة العلمية للمؤهل الدراسيتأثير  - 8/ 2/ 2
 المكتبات والمعلومات: 



 

﴾ 367   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

▪ 

0.05

▪ 

0.05.

0.05 .

▪ 

0.05 .

مؤهل العلمي المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير ال اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  25جدول )
محاور 
 الدراسة

 
 المؤهل العلمي

 مكتبات مراكز الشباب والرياضة المكتبات الجامعية المكتبات المدرسية

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

أعباء مهنة 
 المكتبات

122.9 8 أقل من الجامعي 

4 
15.02

1 
0.005 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق 

2 35.75 7.69

1 
0.104 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 7.33 0.948 0.814 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 9.63 8 18.17 27 76.18 120 ليسانس/ بكالوريوس

 8.00 1 22.67 6 96.71 28 دبلوم بعد الجامعي 

122.6 4 ماجستير 

3 

3 29.83 1 7.00 

 صفر  صفر  28.88 4 51.63 4 دكتوراه

علاقة  
تصاص الأخ

 ي

118.3 8 أقل من الجامعي 

8 
12.34

2 
0.015 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

2 37.50 7.57

9 
0.108 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 8.42 0.568 0.904 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 8.56 8 18.69 27 77.04 120 ليسانس/ بكالوريوس

 6.00 1 21.58 6 95.14 28 دبلوم بعد الجامعي 

118.5 4 ماجستير 

0 
3 32.67 1 11.00 

 صفر  صفر  24.00 4 50.13 4 دكتوراه

اتجاهات 
 المجتمع 

104.2 8 أقل من الجامعي 

5 
14.19

5 
0.007 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

2 31.50 6.20

5 
0.184 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 8.50 3.561 0.313 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 7.13 8 19.41 27 77.24 120 ليسانس/ بكالوريوس

100.0 28 الجامعي دبلوم بعد 

4 
6 18.00 1 15.50 

123.1 4 ماجستير 

3 
3 33.17 1 12.50 

 صفر  صفر  27.13 4 33.50 4 دكتوراه

المقياس  
 ككل

119.5 8 أقل من الجامعي 

6 
14.65

3 
0.005 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

2 35.00 6.68

3 
0.154 

p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 7.58 1.021 0.796 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 8.44 8 19.26 27 76.51 120 ليسانس/ بكالوريوس

 11.50 1 18.08 6 97.20 28 دبلوم بعد الجامعي 



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

122.0 4 ماجستير 

0 

3 30.67 1 11.50 

 صفر  صفر  28.13 4 45.63 4 دكتوراه

▪ 

0.05 .

▪ 

0.05.

المكتبات    اختصاصيي( مدى تأثير متغير المؤهل العلمي على قلق المستقبل المهني لدى  26جدول )
والمعلومات

أعباء مهنة   محاور الدراسة 
 المكتبات

بزملاء   ختصاصي علاقة الا
 العمل

اتجاهات المجتمع نحو  
 ختصاصيي الا

 المقياس ككل 

     قيمة مربع إيتا

 متوسط  متوسط  متوسط  متوسط  حجم التأثير

0.060.14

- 

0.009    0.018    0.0160.05

0.1390.05



 

﴾ 369   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

- 

0.099    0.236    0.588    0.145

0.05

- 

0.808    0.808    0.933    0.808

0.05

- 

0.016    0.028    0.0280.05

0.1090.05

- 

0.038    0.019    0.0360.05

0.0730.05

- 

0.062    0.087    0.054    0.061

0.05

- 

0.391    0.321    0.062    0.221

0.05



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

- 

0.209    0.332    0.332    0.279

0.05

- 

0.016    0.024    0.016  0.005

0.05

- 

0.029

0.05

المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير    اختصاصيي مستوى قلق المستقبل المهني لدى  - 9/ 2/ 2
 التخصص: 

التخصص المكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير  اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  27جدول )

ل 
عم

ال
ة 

يع
طب

 

  المكتبات المدرسية

 

 T -قيمة

 

 

مستو

ى 

 الدلالة

  المكتبات الجامعية

 

 T -قيمة

 

 

مستو

ى 

 الدلالة

  مكتبات مراكز الشباب والرياضة

 

 -قيمة

T 

 

 

مستو

ى 

 الدلالة

ن=   مكتبات

63 

 تخصص آخر

 101ن=

ن=   مكتبات

17 

 تخصص آخر

 25ن=

 تخصص آخر 5ن=  مكتبات

 11ن=
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أعباء 

مهنة 

 المكتبات

37.

35 

9.8

0 

35.0

7 

10.

16 

1.41

7 

0.15

9 

27.

65 

8.1

1 

29.

60 

9 - 

0.71

8 

0.47

7 

38.2

0 

5.4

1 

39.

91 

4.0

1 

- 

0.71

1 

0.48

8 

علاقة  

تص الأخ

 اصي

32.

43 

7.1

6 

31.0

9 

7.1

2 

1.16

9 

0.24

4 

26.

29 

5.2

9 

27.

12 

6.2

3 

- 

0.44

8 

0.65

7 

35.2

0 

2.4

9 

34 2.9

7 

0.78

4 

0.44

6 

اتجاهات 

 المجتمع 

31.

22 

6.7

3 

30.4

6 

5.8

4 

0.75

5 

0.45

2 

20.

06 

7.1

0 

25.

56 

5.9

1 

- 

0.24

9 

0.80

5 

31.6

0 

5.4

6 

31.

09 

4.7

8 

0.18

9 

0.85

3 

المقياس 

 ككل

101 22.

82 

96.4

0 

22.

25 

1.21

9 

0.22

5 

79 19.

39 

82.

28 

19.

35 

- 

0.53

9 

0.59

3 

105 12.

83 

105 9.2

1 

0.00

0 

1.00 
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0.05

المكتبات    اختصاصيي تأثير سنوات الخبرة المهنية على قلق المستقبل المهني لدى   -10/ 2/ 2
 والمعلومات: 

0.05

0.05

0.014

0.05

0.05

الخبرة المهنيةالمكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير  اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  28جدول )
محاور 
 الدراسة

 
 الخبرة المهنية 

 مكتبات مراكز الشباب والرياضة المكتبات الجامعية المكتبات المدرسية

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

متوسط  العدد 
 الرتب

قيمة 
(H) 

مستوى الدلالة 
sig. 

أعباء مهنة 
 المكتبات

117.8 36 سنوات فأقل  5

8 
54.54

8 
0.000 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق 

2 35.25 5.291 0.152 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 9.50 3.243 0.356 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
100.9 45 سنوات 10 -6

6 
9 26.50 4 10.13 

 4.88 4 18.64 18 65.18 52 سنة15  10

 9.50 2 19.88 13 43.68 31 سنة فأكثر  16

علاقة  
تصاص الأخ

 ي

115.3 36 سنوات فأقل  5

6 
58.62

3 
0.000 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

2 41.50 10.61

9 
0.014 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

6 7.25 1.519 0.678 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
106.2 45 سنوات 10 -6

4 
9 26.28 4 7.63 
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 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

 10.63 4 15.97 18 62.14 52 سنة15  10

 9.75 2 22.77 13 44.02 31 سنة فأكثر  16

اتجاهات 
 المجتمع 

109.8 36 سنوات فأقل  5

2 
36.06

8 
0.000 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

2 36.25 4.651 0.199 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 6.58 5.871 0.118 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
 7.00 4 21.39 9 99.41 45 سنوات 10 -6

 9.38 4 18.25 18 67.30 52 سنة15  10

 15.50 2 23.81 13 51.73 31 سنة فأكثر  16

المقياس  
 ككل

115.4 36 سنوات فأقل  5

7 
51.84

6 
0.000 

p-value < 

0.05 

 توجد فروق

2 40.50 7.589 0.055 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق

6 7.92 2.806 0.423 
p-value > 

0.05 

 لا توجد فروق
102.4 45 سنوات 10 -6

1 
9 23.94 4 7.75 

 7.50 4 17.19 18 64.78 52 سنة15  10

 13.75 2 22.85 13 45.03 31 سنة فأكثر  16

المكتبات    اختصاصيي( مدى تأثير متغير الخبرة المهنية على قلق المستقبل المهني لدى  29جدول )
والمعلومات

محاور                            
 الدراسة 
 المكتبات

علاقة   أعباء مهنة المكتبات
  ختصاصي الا

 بزملاء العمل 

اتجاهات  
نحو   المجتمع 

 ختصاصيي الا

 المقياس ككل 

     إيتاقيمة مربع  المدرسية 

 كبير  كبير  كبير  كبير  حجم التأثير

 - -  --  قيمة مربع إيتا الجامعية

 - -كبير  - حجم التأثير

0.14

- 

0.0530.3010.4320.162

0.05

0.0360.05
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- 

0.000

0.05

0.0110.05

- 

0.000

0.05

0.019

0.05

- 

0.000

0.05

0.0460.05

- 

0.000

0.05

0.393

0.05
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- 

0.0160.05

0.1220.265

0.0510.05

0.0890.05

المكتبات والمعلومات تبعاً لمتغير طبيعة   اختصاصييمستوى قلق المستقبل المهني لدى  -11/ 2/ 2
 العمل:

طبيعة العملالمكتبات والمعلومات تبعًا لمتغير  اختصاصيي( مستوى قلق المستقبل المهني لدى  30جدول )

ل 
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ال
ة 

يع
طب

 

  المكتبات المدرسية

 

 T -قيمة
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ى 

 الدلالة

  المكتبات الجامعية

 

 T -قيمة
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ى 

 الدلالة

  مكتبات مراكز الشباب والرياضة

 

 -قيمة

T 
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ذو منصب  

 29إداري ن= 

ن =   اختصاصيي

135 

ذو منصب  

 14إداري ن= 

ن  اختصاصيي

 =28 

ذو منصب إداري 
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ن  اختصاصيي

 =9 
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أعباء 

مهنة 

 المكتبات

36.2

1 

10.

95 

35.8

9 

9.9

0 

0.15

4 

0.87

8 

29.

57 

7.1

7 

28.

43 

9.3

4 

0.40

2 

0.69

0 

37.8

6 

3.5

3 

40.

56 

4.8

0 

- 

1.24

5 

0.23

4 

علاقة  

تص الأخ

 اصي

32.5

9 

7.7

4 

31.3

9 

7.0

2 

0.81

5 

0.41

6 

27.

50 

5.5

0 

26.

43 

6.0

3 

0.55

8 

0.58

0 

34.1

4 

2.1

9 

34.

56 

3.3

2 

- 

0.28

3 

0.78

1 

اتجاهات 

 المجتمع 

31.4

8 

6.7

7 

30.5

9 

6.0

7 

0.70

7 

0.48

0 

27.

50 

6.4

5 

24.

29 

6.1

2 

1.57

7 

0.12

3 

30.5

7 

6.0

2 

31.

78 

3.9

6 

- 

0.45

8 

0.65

7 

المقياس 

 ككل

100.

28 

24.

56 

97.8

7 

22.

11 

0.52

2 

0.60

2 

84.

75 

17.

35 

79.

14 

20.

12 

0.86

1 

0.39

4 

102.

57 

10.

67 

106.

89 
9.6

8 

- 

0.84

7 

0.41

1 

0.05

 الخاتمة:  - ثالثاً
 ي: أتوتتمثل نتائج الدراسة فيما ي  نتائج الدراسة: - 1/ 3
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1- 

2- 

3- 

4- 0.05

5- 

6- 0.05

7- 

8- 
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9- 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

1- 

2- 

3- 

4- 



 

﴾ 377   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

5- 

6- 

7- 

8- 

9- 

10- 

11- 

12- 

13- 

14- 

15- 

16- 

17- 

18- 
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19- 

20- 

21- 

22- 

23- 

24- 

25- 

26- 

27- 

28- 

29- 

30- 

31- 

32- 

33- 
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34- 

35- 

36- 

37- 

38- 

39- 

40- 

41- 

42- 

43- 

44- 

45- 

46- 

47- 

48- 

49- 
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50- 

51- 

52- 

53- 

54- 

55- 

56- 

57- 

58- 

59- 

60- 

61- 

62- 

63- 

64- 

65- 

66- 

67- 
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69- 

70- 

71- 

72- 

73- 

74- 

75- 

76- 

77- 

78- 

79- 

80- 
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 أسماء المحكمين وصفاتهم العلمية ( 1ملحق ) 

 الصفة العلمية الاسم  م

 أ.د/ محمود عبد الكريم الجندي  1

 أ.د/ أسامة أحمد جمال القلش  2

 أ.د/ ربحي مصطفى عليان  3

 طلال ناظم الزهيري أ.د/  4

 أ.د/ أماني جمال مجاهد  5

 أ.د/ عبد الرحمن فراج  6

 علي  ى.د/ عبد النادي موسأ 7

 أ.م.د/ أحمد جابر حامد التفهني  8

 أحمد محمود موسىأ.م.د/  9

 نبيل وليم حناد/ م..أ 10

 د/ هشام محمد كاملم..أ 11

 مانى عبد العظيم عبد العال  أد/ م.أ. 12

 أ.م.د/ حسين أبو المجد  13

 حمد سعدأشيماء شعبان  /د 14

 جلال محمد  د. محمد عيد 15

 
 
 
 

 ي المكتبات والمعلومات اختصاصيي ( مقياس قلق المستقبل المهني لدى 2ملحق ) 
 عزيزي أخصائي مكتبة ................................................... 
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 أولًا: البيانات الشخصية والمهنية: 
 

الاسم )اختياري(:   -1/1

.....................................................................................................................................

............................ 

نوع   -1/2

 المكتبة:

الشباب   -ج مدرسية -ب جامعية -أ

 والرياضة 

  

نوع   -1/3

 المدرسة:

   ثانوي عام  -ج إعدادي  -ب ابتدائي -أ

    أنثى  -ب ذكر  -أ الجنس:  -1/4

  50 -41 -ج سنة  40 -31 -ب سنة 30 -21 -أ العمر:  -1/5

 سنة

أكثر من   -د

 سنة 50
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 ثانيًا: مقياس قلق المستقبل المهني:

إلى حد   موافق الفقرة م
 ما

غير 
 موافق

استخدام التكنولوجيا الحديثة في مجال عملي يجعلني أشعر   1

 بالتوتر 

   

أشعر بالفشل لعدم معرفتي باستخدام البرمجيات في مجال   2

 .عملي

   

اعتمادي على الآخرين في عملية البحث عن الإنتاج الفكري   3

 .بأكثر من لغة يجعلني عرضه للتوتر

   

عتقد أنني أصبحت أقل مهارة في عملي لعدم قدرتي على  أ 4

 معلومات جديدة تحليل البيانات والحقائق وربطها لإنتاج 

   

أشعر بالنفور تجاه عملي بسبب نقص قدراتي المهنية في  5

التقنيات   باستخدام  واسترجاعها  المعلومات  مصادر  تنظيم 

 .الحديثة كافة

   

    أفقد توازني كلما طلب مني إعداد مخطط للمكتبة الرقمية 6

الحاسب   7 باستخدام  معرفتي  لعدم  باليأس  والمشاركة  أشعر 

 في تطوير عمليات التصفح داخل المكتبة 

   

الرقمية،  8 المجموعات  باختيار  يتعلق  فيما  بالقلق  أشعر 

 واقتناؤها، وحفظها، وتنظيمها، وإدارتها 
   

    أشعر بالإحباط لأن مستقبلي المهني غامض 9

داخل   10 للمستفيدين  المعلومات  تقديم  عند  بالتوتر  أشعر 

 .المكتبة

   

الثقافة  11 برامج  تطبيق  معرفتي  عدم  عند  بالضيق  أشعر 

 المعلوماتية في عملي

   



 

﴾ 385   ﴿  

 

 العدد السابع عشر )الجزء الثاني(-مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 الترقيم الدولي الموحد للطباعة                           الترقيم الدولي الموحد الإلكتروني 

    .يتناسب مؤهلي العلمي مع الواجبات المناطة بي 12

    .يتلائم عملي داخل المكتبة مع مهاراتي 13

    .الوقت المخصص لإنجاز المهام المكلف بها غير كافي 14

    .إنجازها تفوق قدراتالمهام المطلوب مني  15

    .يتطلب عملي درجة عالية من التركيز والانتباه 16

    .عملي بالمكتبة تسبب في إصابتي بارتفاع ضغط الدم 17

    لا يوجد فرص للترقي في عملي  18

    أشعر أنني فقدت ثقتي في كفاءتي المهنية  19

    يقدر الآخرون جهودي في العمل 20

    .العمل شديدة لكي أنجز العمل بنجاحضغوط  21

المستوى   22 على  يقدروني  لا  العمل  في  زملائي  أن  أرى 

 الشخصي

   

أتوقع تشجيعي من مديري وزملائي بالمهنة لثقتهم بقدراتي  23

 المهنية

   

    .أخاف من الفشل في إقامة علاقات مع زملائي في العمل 24

العمل لعدم معرفتي كيفية أخشى من عدم تقدير زملائي في   25

 استخدام التكنولوجيا 

   

العمل   26 أستطيع  لا  أنني  فكرت  كلما  المعدة  في  بآلام  أشعر 

 بمفردي 

   

أشعر بالقلق كلما فكرت في عدم وجود  من يساعدني في   27

 العمل

   

    .تفهم الآخرين في العمل لنقاط ضعفي يشعرني بالأمان 28

الزملاء لقلة مهاراتي في تسويق خدمات المكتبات يتجنبني  29

 والمعلومات على الويب 

   

أغضب كلما تذكرت أني بحاجة إلى من يساعدني في المجال   30

 المعلوماتي

   

    يشغل تفكيري عدم قدرتي الاعتماد على نفسي في العمل  31

آداء   32 أثناء  الآخرين  مع  المتبادل  والاحترام  بالثقة  أشعر 

 مهامي 

   

    أشعر بالرهبة عند التحدث مع المستفيدين  33

حترم آراء زملائي وأعمل بها إذا كانت صائبة حول تحديد  أ 34

 .رؤوس الموضوعات المناسبة لوعاء المعلومات

   

حترم آراء زملائي وأعمل بها إذا كانت صائبة حول تحديد  أ 35

 .رقم التصنيف المناسب لوعاء المعلومات

   

    يتيح مجال عملي لي مكانة اجتماعية كبيرة مستقبلًا  36

واقتصاره   37 عملي  أهمية  من  البعض  لتقليل  بالضيق  أشعر 

 على ترتيب الكتب على الرفوف 

   

حراسة  38 في  وظيفتي  مهام  البعض  لاختزال  بالغضب  أشعر 

 الكتب من الضياع 

   

    لمهنتي.أشعر بالإحباط بسبب نظرة المجتمع السلبية  39

    أشعر بأنني سكون مبدع في مجال عملي 40

    في بعض الأحيان أشعر بالندم لاختياري هذا المجال.  41

    ينتابني شعور بأن مسئوليات عملي متغيره  وغير ثابتة  42

    يبدو عملي تافهاً من وجهة نظر بعض الأشخاص  43

    أسرتي غير راضية عن عملي الحالي  44



 

﴾   ﴿  

 

 2023إبريل  -مجلة علمية محكمة -مجلة كلية الآداب بالوادي الجديد

 بدوي خلف العفدري خلف /د         ...........أسيوط بمحافظة والمعلومات المكتبات اختصاصيي لدى الحديثة المهنية المتطلبات

كثير من مشاكلي النفسية سببها نظرة الآخرين إلى عملي  45

 الحالي 

   

ي ختصاصييأشعر بالقلق الشديد لعدم وجود نقابة مهنية لا 46

 المكتبات والمعلومات 

   

والمعلومات  47 المكتبات  جمعية  قيام  لعدم  بالغضب  أشعر 

 بدورها الفعال تجاه العاملين في المهنة. 

   

بالإحباط لعدم وجود فرص مستقبلية لتسويق مهاراتي  أشعر   48

 مكتبات ومعلومات.  اختصاصييك

   

مكتبات ومعلومات يتناسب    اختصاصيدخلي من وظيفتي ك  49

 مع احتياجاتي 

   

    أشعر بأنني إنسان سيئ الحظ مهنياً.  50

 


