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 برنامج تدريبي 
معممات وراء المعرفة  لتنمية وعي  ما استراتيجيةعمى قائم 

بالتربية المهنية الذاتية واتجاهاتهن نحو رياض الأطفال 
  تطوير مجتمع التعمم المهني

  أماني مصطفى البساط د.

 مقدمة: 
نجاح العممية التربوية في رياض الأطفاؿ  تتوقؼ مسئولية تحقيؽ

وعة, إلا أف وجود المعممة الكؼء عمى كثير مف العوامؿ المختمفة والمتن
حيث أف لمعممة رياض الأطفاؿ دور  النجاح، ليذا الزاوية حجر دوما يظؿ

لذلؾ أصبحت قضية التنمية المينية  متميز في تحمؿ تمؾ المسئولية،
مطمباً  ،المينيةلمعممة رياض الأطفاؿ قبؿ وأثناء الخدمة، ورفع كفاياتيا 

عداد معممة الروضة الكؼء القادرة عمى تحقيؽ تربوياً وخياراً استراتيجياً لإ
(، فمف 6996 أىداؼ منيج تربية الطفؿ بكفاءة وفعالية. )جابر طمبة،
التحميؿ التفكير و الميـ أف تمتمؾ المعممةً  ميارات التعمـ الذاتي، وميارات 

والقدرة عمى حؿ المشكلات، والوصوؿ إلى المعمومات ، والانتقاء والتفسير
صدار الأحكاـ، أف و  دة،متعد مف مصادر تكوف لدييا القدرة عمى التقويـ وا 
مذلؾ مردود إيجابي عمي تطوير العمؿ بمنظومة رياض ف ؛واتخاذ القرار

 الأطفاؿ حيث أف رفع المستوي الميني لمعممة رياض الأطفاؿ يجعميا
رياض الاطفاؿ  قادرة عمى تطبيؽ المنيج وفقا لما تنادي بو وثيقة معايير

                                           
 جامعة طنطا. -كمية التربية -أستاذ مناهج الطفل المساعد 
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 مشاعر وحمؿ الذات يشعر المعممة بالثقة بالنفس وتقدير ؛ مما(8118)

دراكيا لأىمية الدور   الذي تقوـ بو. إيجابية تجاه مينتيا وقدراتيا وا 

-strategy Metacogn وقد اىتمت استراتيجية ما وراء المعرفة

ition بفيـ نفسو كمتعمـ وقدرتو عمى التخطيط والمتابعة  المتعمـ قياـ بكيفية
 ا تعممو، أي معرفة الفرد بعممياتو المعرفية ونواتجيا وما يتصؿوالتقويـ لم

إف ما وراء المعرفة تعني مستويات تفكيرعميا تشمؿ التحكـ  المعرفة. بتمؾ
النشط بالعمميات الإدراكية المتعمقة بالتعمـ مثؿ أنشطة التخطيط لكيفية 

في  التعمـ ومراجعة وتقويـ مدى تقدـ عممية التعمـ، أي أنيا التفكير
ويوضح "كوستا" ىذا المفيوـ بقولو "إذا انتبيت إلى أنؾ في حالة  التفكير.

 ،حوار مع عقمؾ, وأنؾ تراجع قرارؾ الذي اتخذتو وعمميات حؿ المشكمة
 ز((Costa, 1991فإنؾ تمارس ما وراء المعرفة" 

ما وراء المعرفة تساعد المتعمـ عمى استراتيجية ويرى الباحثوف أف   
عاؿ في جمع المعمومات وتنظيميا وتقييميا أثناء عممية التعمـ القياـ بدور ف

فتعمـ الطلاب يتحسف عندما يكونوف واعيف  (.6998)صفاء الأعسر, 
أي أنيا تساعدىـ ، لمشكلاتابتفكيرىـ أثناء قراءتيـ وكتابتيـ و حميـ 

 .(Everson, 1997)عمى أداء أفضؿ 
لايات المتحدة وقد شجعت رابطة معممي العموـ الوطنية في الو  
NSTA National-Science-Teachers-Association أف تكوف 
مكانا لتنمية ميارات ما وراء المعرفة لما ليا مف دور في التعمـ المدارس 

استخداـ ما وراء المعرفة في  الذاتي الواعي، كما أشارت ايضا إلى ضرورة
ؿ تحديدىـ التعميـ، لمساعدة الطلاب ليكونوا مسئوليف عف تعمميـ مف خلا

أىداؼ التعمـ ومراقبة مدى تقدميـ لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ )منى شياب، 
8111). 
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كذلؾ أكد "فتحي جرواف" عمى الدور الذي تمعبو استراتيجية ما وراء 
المعرفة في التعمـ مف حيث أىميتيا في معالجة المعمومات، كما أكد عمى 

يتصدَّ لميمة مساعدة  أف أي جيد لتعميـ ميارات التفكير يظؿ ناقصاً ما لـ
ـ(.6999المتعمميف فى تنمية ميارات ما وراء المعرفة )فتحي جرواف،  

ولما كانت التربية المينية الذاتية تعني الميارات التي يستخدميا 
المعمموف في تعديؿ الأفكار والمعتقدات بشأف عمميـ وممارستيـ، والتأكيد 

الحاجة إلى  فإفالمتجددة؛  عمي القيـ المينية مف خلاؿ الدورات والقراءات
التربية المينية الذاتية قائمة باستمرار، نظرًا لأف المعمـ لا يمكف أف يعيش 
مدى حياتو، بمجموعة محددة مف المعارؼ والميارات، ونظرا لمتقدـ 
المعرفي اليائؿ الذي يتميز بو العصر الحالي، أصبح مف الضروري أف 

معمومات والميارات والاتجاىات يحافظ المعمـ، عمى مستوى متجدد مف ال
ات العلاقة بمجاؿ عممو، وبالتالي ظيرت الحاجة الى رفع و الحديثة ذ

الوعي لدى المعمميف بأىمية استخداـ ميارات ماوراء المعرفة في تحقيؽ 
نتاجيتيـ، مف خلاؿ تطوير كفاي تيـ االتربية المينية في أداء المعمميف وا 

التربية المينية  وكي"الأدائي." وتتطمبالتعميمية بجانبييا المعرفي والسم
جيدًا كبيرًا ووقتًا كافيًا، ومساعدة مستمرة في تعمـ أي سموؾ تعميمي جديد، 
يعدؿ أو يضيؼ أو يحؿ محؿ السموؾ التعميمي شبو الثابت، الموجود عند 

، مدربيف المعمـ، وىذا بدوره يتطمب إدارة مدرسية واعية وموجييف فنييف
نمائو يعمموف لتغيير سمو  ، ويختاروف الأسموب الملائـ مينياؾ المعمـ وا 

الذي يتطمبو الموقؼ، لكي يكوف مؤىلا لأداء الأدوار المستقبمية الملائمة 
لإعداده وتكوينو، والتي تناط بو مف قبؿ المجتمع، كما أف ارتفاع كفاءة 
ع المعمـ الثقافية والمينية، ترفع مف مكانتو الاجتماعية، ويرتفع شأنو بارتفا

مؤىلاتو، ويزداد احترامو لنفسو وتقديره ليا، وبالتالي احتراـ الناس لو، 
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فيطمبوف مشورتو ويستعينوف بو عمى حؿ مشاكميـ، كما أنو يشعر بالأمف 
 في الوظيفة، ومف ىنا تظير أىمية التأىيؿ والتدريب التربوي المرتبط

 .(Norwood,J.,2oo7) بتطويرمجتمعات التعمـ المينية
عات التعمـ المينية في رياض الأطفاؿ، تجمعات وتعد مجتم

لممعممات، ممف يمتزمف بالعمؿ معاً بروح تعاونية، في عمميات مستمرة، 
لإجراء بحوث عمؿ ودراسات جماعية تستيدؼ تحسيف نتائج التعمـ لدى 
الأطفاؿ. وتقوـ فكرة مجتمعات التعمـ المينية عمى أساس فرضية تقوؿ: 

تعمـ الأطفاؿ ىو قياـ المعممات أنفسيف  إف الضماف لاستمرار تحسف
بالتعمـ أثناء أداء عمميف. وتشجع مجتمعات التعمـ المعممات في الروضة 
الواحدة عمى تبادؿ الآراء حوؿ مستوى الأطفاؿ بالنسبة الى المعايير، 
والبحث عف سبؿ تطوير أداء ىؤلاء الأطفاؿ، وتشارؾ المعممات في 

يا فيكوف لكؿ معممة الفرصة لمتحدث عف مجتمعات التعمـ المينية أسبوع
مشكلات أطفاليا وحميا، وتشجع الموجيو المعممات عمى المشاركة في 
مجتمعات التعمـ لأىميتيا في إنجاح تطبيؽ المنيج الجديد حيث أف 
تكاتؼ المعممات وعمميف في فريؽ عمؿ واحد شئ أساسي في تطوير 

 مجتمع الروضة. 
 د ضمف وثائؽ منيج رياض الأطفاؿوضح دليؿ المدرب الوار أوقد  

 ـ، خصائص ست لمجتمعات التعمـ المينية ىي: 8166المصري 
وجود رؤية ورسالة مشتركة، ليا مؤشرات لمتحقؽ وجداوؿ زمنية  -6

تركز جميعيا عمى تحسيف عممية التعمـ  محددة، ومستيدفات لانجازىا
 في الروضة.
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ات و ىداؼ مشتركة ذترسخ ثقافة جماعية بؤرة تركيزىا التعمـ، فتحقؽ أ -8
 أثر. 

الاتجاه صوب العمؿ مف خلاؿ إشراؾ الجميع والاستفادة مف خبرات  -1
 التعمـ مف خلاؿ العمؿ و تحويؿ قوة الدفع إلى فعؿ حقيقي.

، ووصؼ صادؽ جماعيتقصى أفضؿ الممارسات عمى نحو  -4
 صادؽ بالمستويات الحالية للأطفاؿ.  واعتراؼلمظروؼ الحالية، 

 ،ناء عمى النتائج وليس عمى المجيود أو النوايااستيداؼ التقييـ ب -5
 لتحقيؽ نتائج عالية التحسف . واستمرارية التقييـ

جمع الأدلة حوؿ التعمـ الحالي للأطفاؿ ووضع استراتيجية للاستفادة  -6
مف نقاط القوة والبناء عمييا ومعالجة مواطف الضعؼ، ثـ تحميؿ أثر 

معارؼ الجديدة مف أجؿ التغيرات التي تطرأ عمى الأداء وتطبيؽ ال
 .ـ(8166التحسيف المستمر )وثائؽ المنيج، 

ما عمى إستراتيجية  اً قائم اً تدريبي اً برنامج لذلؾ يقترح البحث الحالي
 بالتربية المينية الذاتية ،معممات رياض الأطفاؿ لتنمية وعي  المعرفة ءورا

 واتجاىاتيف نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في رياض الأطفاؿ.

 مشكمة البحث:

 تحددت مشكمة البحث في التساؤلات التالية:
داء الأالمعرفة في تطوير  ءما ورا استراتيجية استخداـ تإجراءاما  -6

 معممة الروضة؟الميني الذاتي ل
الميني الذاتي لدى  ءلتطوير الأداما ميارات التربية المينية اللازمة  -8

 معممات رياض الأطفاؿ؟
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تدريب معممات رياض الأطفاؿ عمى  المقترح لبرنامج رما التصو  -1
المعرفة في تطوير ميارات التربية المينية  ءما وراتطبيؽ استراتيجية 

 ؟فالذاتية لديي
وراء  إلى أي مدى يسيـ البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجية ما -4

 المعممات؟لدى تطوير ميارات التربية المينية الذاتية  المعرفة في

وراء  رنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجية ماإلى أي مدى يسيـ الب -5
نحو تطوير مجتمع التعمـ المعممات  تعديؿ اتجاىاتالمعرفة في 

 ؟الميني بالروضة

لميارات  (عينة البحث)المعممات  ممارسةالارتباط بيف  ىما مد -6
التربية المينية الذاتية لدييف، وبيف اتجاىاتيف نحو تطوير مجتمع 

 روضة؟التعمـ الميني في ال

 فروض البحث:
الميني داء الأدرجات ات وجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي -6

 ميارات ممعممات )عينة البحث(، عند تطبيؽ بطاقة ملاحظةالذاتي ل
التربية المينية الذاتية لمعممة الروضة باستخداـ البرنامج التدريبي 

لبرنامج، قبؿ وبعد تطبيؽ ا ؛المعرفة ءما وراالقائـ عمى استراتيجية 
 لصالح التطبيؽ البعدي.

درجات المعممات )عينة  اتوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي -8
مقياس اتجاىات المعممات نحو تطوير مجتمع البحث(، عند تطبيؽ 

قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج، لصالح  ؛التعمـ الميني في الروضة
 التطبيؽ البعدي.
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 (عينة البحث)مات المعم ممارسةداؿ موجب بيف  ارتباطيوجد  -1
التربية المينية الذاتية لدييف، وبيف اتجاىاتيف نحو تطوير لميارات 

 مجتمع التعمـ الميني في الروضة.

 أهداف البحث:
المعرفة في  ءما ورا إستراتيجية لاستخداـاللازمة  تالإجراءاتحديد  -6

 تطوير الأداء الميني لمعممة الروضة.
 ءلتطوير الأدالمينية اللازمة تحديد قائمة بأىـ ميارات التربية ا -8

 الميني الذاتي لدى معممات رياض الأطفاؿ.
وضع تصور لبرنامج تدريب معممات رياض الأطفاؿ عمى تطبيؽ  -1

ميارات ممارسة المعرفة لتحسيف وعي المعممات ب ءما ورااستراتيجية 
 .(إعداد الباحثة) التربية المينية الذاتية لدييف

وثائؽ منيج  ىحدإ)ي لمعممة الروضة استخداـ أداة التقييـ الذات -4
ـ( لملاحظة ميارات التربية المينية 8161المصري  الأطفاؿ رياض

 الذاتية لمعممة الروضة.

تصميـ مقياس اتجاه المعممات نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في  -5
 الروضة. إعداد الباحثة.

توضيح العلاقة بيف وعي معممات رياض الأطفاؿ بميارات التربية  -6
لمينية الذاتية لدييف، وبيف اتجاىاتيف نحو تطوير مجتمع التعمـ ا

 الميني في الروضة.

وراء المعرفة في  إلقاء الضوء عمى أىمية استخداـ استراتيجية ما -7
 تدريب معممات الروضة لرفع الكفاءة المينية الذاتية لدييف.
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 أهمية البحث:
 تتضح أىمية البحث الحالي فيما يمي:

 لنظرية:أولا: الأهمية ا
التأكيد عمى ميارات التربية المينية الذاتية لدى معممات رياض  -6

  الأطفاؿ.
ميارات ممارسة بيف وعي معممات رياض الأطفاؿ ب توضيح العلاقة -8

اتجاىاتيف نحو تطوير مجتمع  التربية المينية الذاتية لدييف، وبيف
 التعمـ الميني في الروضة.

ة، تكوف بؤرة تركيزىا ترسيخ ثقافة جماعية لدى معممات الروض -1
إيجابي يضمف مخرجات  ات أثرو مشتركة ذ التعمـ، فتحقؽ أىداؼ
 أفضؿ لمنيج الروضة. 

المعرفة  ءما ورامسايرة الاتجاىات الحديثة في استخداـ استراتيجية  -4
  في تدريب المعممات.

 ثانيا: الأهمية التطبيقية:

تربية ميارات المف خلاؿ ممارستيف ل تحسيف وعي معممات الروضة -6
 المينية الذاتية .

 توجيو نظر القائميف عمى تدريب معممات رياض الأطفاؿ، نحو -8
المينية الذاتية لممعممة،  التربية مزيد مف الاىتماـ بميارات إعطاء

 وعمؽ تأثيرىا في تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة.

 تبتطوير مجتمعا تطوير سبؿ التأىيؿ والتدريب التربوي المرتبط -1
  عمـ المينية.الت
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   مصطمحات البحث: 

 :استراتيجية ما وراء المعرفة  
كيفية قياـ المتعمـ بفيـ نفسو كمتعمـ وقدرتو عمى التخطيط  

والمتابعة والتقويـ لما تعممو، أي معرفة الفرد بعممياتو المعرفية ونواتجيا 
وما يتصؿ بتمؾ المعرفة، مما يساعد المتعمـ عمى القياـ بدور فعاؿ في 

 ؛Costa, 1991) المعمومات وتنظيميا وتقييميا أثناء عممية التعمـ جمع
 .(6998صفاء الأعسر, 

 :التربية المهنية الذاتية لممعممة 

الميارات التي تستخدميا المعممات  ب أو التمكف مف الإلماـ تعني
في تعديؿ الأفكار والمعتقدات بشأف عمميف وممارساتيف، والتأكيد عمي 

 خلاؿ الدورات والقراءات المتجددة في مجاؿ التخصصالقيـ المينية مف 
(Buffun, et Hinman,C.,2006). 

 ويعرفيا البحث الحالي إجرائيا فيما يمي:
ميارات التربية المينية الذاتية  ممارسةىي قدرة المعممة عمى  

أساليب التعميـ و التخطيط ،  تمجالا، مف خلاؿ تطبيؽ لمعممة الروضة
دارة التقويـ ومجاؿ مينية و المعرفة بالتخصص، و ، مواقؼ التعمـ  وا 

" أداة التقويـ الذاتي لمعممة الروضة " ضمف وثائؽ الواردة في  المعممة.
الجديد، التابع لوزارة التربية والتعميـ  المصري منيج رياض الأطفاؿ

والذي تـ تصميميا مف قبؿ الوزارة، وفقا لمعايير معممة رياض  ؛ـ8166
ا وثيقة المعايير القومية لمرحمة رياض الأطفاؿ الأطفاؿ، التي أقرتي

الميني لممعممة ـ"؛ وذلؾ لموقوؼ عمى نقاط القوة في الأداء 8118"
 وتدعيميا، ونقاط الضعؼ وتطويرىا. 
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 :مجتمعات التعمم المهنية في رياض الأطفال 
Professional learning community (PLC):  

معاً بروح تعاونية، في  ىي تجمعات لممعممات، ممف يمتزمف بالعمؿ
عمميات مستمرة، لإجراء بحوث عمؿ ودراسات جماعية تستيدؼ تحسيف 
نتائج التعمـ لدى الأطفاؿ. وتقوـ فكرة مجتمعات التعمـ المينية عمى أساس 
فرضية تقوؿ: إف الضماف لاستمرار تحسف تعمـ الأطفاؿ ىو قياـ 

التربية والتعميـ، النشرة وزارة ) المعممات أنفسيف بالتعمـ أثناء أداء عمميف
 .(8111التوجييية، 

 :البرنامج التدريبي 

مجموعة مف الأنشطة المخططة والمنظمة التي تيدؼ إلى تطوير 
أو تحسيف معارؼ وخبرات واتجاىات المتدربيف والتي تساعدىـ عمى رفع 

  .(8161)وجدي حجازي،  كفاءتيـ وتطوير أدائيـ في مجاؿ عمميـ

 تعريااف ) المعرفااة وراء مااا اسااتراتيجية عمااى لقااائما التاادريبي البرنااامج
 : إجرائي(

المتكاممة والمترابطة، التي تيدؼ  والإجراءاتمجموعة العناصر  
إلى تزويد معممات رياض الأطفاؿ بمعارؼ وميارات وخبرات واتجاىات 

المعرفة، لتحسيف أدائيف التعميمي، بما  ءما ورامحددة وفقا لاستراتيجية 
واتجاىاتيف  لممعممات، ة الوعي بالتربية المينية الذاتيةيساعد عمى تنمي

 نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في رياض الأطفاؿ.

 :أدبيات البحث  

تتمتع قضية تدريب المعممات وزيادة كفاءتيف المينية الذاتية، 
باستخداـ أساليب واستراتيجيات عديدة، بالثراء المعموماتي في مصادر 
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عربية والأجنبية, إلا أنيا كموضوع مرتبط بتطوير مجتمع التعمـ المختمفة ال
التعمـ الميني في رياض الأطفاؿ, مازالت قضية بحثية جديرة بالتناوؿ, 

المعرفة لمتجريب في ىذا المجاؿ طرحا  ءما وراويظؿ طرح استراتيجية 
التطبيقي في مجاؿ الطفولة المبكرة. وقد اطمعت  الإطارلاسيما في  حديثا،
عمى العديد مف الأدبيات المرتبطة بموضوع البحث بشقييا كأطر الباحثة 

 نظرية, ودراسات سابقة, وسوؼ تقوـ بعرضيا مف خلاؿ المحاور التالية:
 وراء المعرفة. ما استراتيجية -6

 التربية المينية الذاتية لمعممات الروضة. -8

 مجتمع التعمـ الميني في رياض الأطفاؿ. -1

لممعممات، بتطوير مجتمع التعمـ الميني علاقة التربية المينية الذاتية  -4
 في رياض الأطفاؿ.

 :المعرفة ءما وراأولا: محور إستراتيجية 
التفكير" أو "وعى المتعمـ  فيأنيا" التفكير بتعرؼ غالباً ببساطة 

 بالعمميات المستخدمة أثناء التفكير".

وراء المعرفة: بأنيا استراتيجية توظيؼ  ما "Brawn"ويعرؼ 
ميارات و  توظيؼ التفكيرو  ارد الفرد المعرفية لبناء المعرفة,لعمميات ومو 

 بيئة الفرد. في الرؤيةو  حؿ المشكلات لموصوؿ إلى الفيـ

مصطمح ما وراء المعرفة ، أف (Beeth, 1998) وبذكر
(Metacognition)  بكيفية قياـ المتعمـ بفيـ نفسو كمتعمـ أي قدرتو ييتـ

( Lindstram,1995) وممو. ويوضحوالتقويـ لتع والمتابعة التخطيط عمى
وعمميات التفكير الخاصة بو والقدرة عمى  باستراتيجياتبأنو معرفة الفرد 

)صفاء الأعسر,  كؿ مف ضيؼيو  .تنظيـ تمؾ العمميات والتحكـ بيا
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تساعد المتعمـ عمى القياـ  المعرفة أف ما وراء (Taylor, 1999؛ 6998
  تقييميا أثناء عممية التعمـ.بدور فعاؿ في جمع المعمومات وتنظيميا و 

 ،ما وراء المعرفةو  ( بيف المعرفة6996 )أنور الشرقاوي، ويفرؽ
يعني العمميات النفسية التي بواسطتيا يختزف المدخؿ  "المعرفة"فمصطمح 

الحسي لدى الفرد لحيف استدعائو في المواقؼ المختمفة، في حيف أف 
عمميات التي يمارسيا في يعني وعي الفرد بال "ما وراء المعرفة"مصطمح 

فالإستراتيجيات المعرفية ىي التي يستخدميا الفرد  .مواقؼ التعمـ المختمفة
مثؿ فيـ النص في الكتاب بينما إستراتيجيات ما وراء  لتحقيؽ ىدؼ ما

المعرفة ىي التي يستخدميا لمتأكد مف الوصوؿ لميدؼ مثؿ سؤاؿ نفسو 
 تعقب العمميات المعرفية.لتقييـ مدى فيمو لمنص وىي عادة تسبؽ أو 

أف الميارات المعرفية ىي التي  (Schraw, 1998)ويوضح 
أما ميارات ما وراء المعرفية فيي  ،يحتاجيا المتعمـ ليؤدي الميمة

 الميارات الضرورية لإدراؾ كيؼ أديت الميمة. 
وقد أدى الاىتماـ بما وراء المعرفة إلى ظيور دراسات تناولت 

ما وراء المعرفة، والتي أشارت في مجمميا  راتيجياتاستالتدريس باستخداـ 
، (8111)حسف عارؼ  ومنيا دراساتإلى فعالية تمؾ الاستراتيجيات، 

منى فيصؿ و  (،8115نواؿ عبد الفتاح خميؿ )و  (،8116)عفت الطناوي و 
 (. 8111الخطيب )
 المعرفة وراء ما استراتيجياتبعض  Everson (1997)قد استخدـو 

لتفسير والتوضيح والتساؤؿ الذاتي في تدريس تلاميذ ا كاستراتيجيات
الصؼ الخامس الابتدائي مفيومي القوة والحركة وتوصؿ إلى أف ذلؾ أدى 
إلى تصحيح تصوراتيـ عف المفاىيـ العممية وجعميـ أكثر إيجابية في 

 عممية التعمـ. 
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إلى أف  ،(8116) مينة الجندي ومنير صادؽأكما توصمت 
ء المعرفة القائمة عمى الاستقصاء لتدريس العموـ استراتيجيات ما ورا

بالمرحمة الإعدادية قد أفادت التلاميذ، كما أدت إلى نمو بعض ميارات 
 التفكير.

لمتعرؼ عمى أثر  ( بدراسة8111) منى شياب كذلؾ قامت
استخداـ إستراتيجيات ما وراء المعرفة في تنمية عمميات العمـ التكاممية 

دى تلاميذ الصؼ الثالث الإعدادي، وذلؾ باستخداـ والتفكير الابتكاري ل
التساؤؿ الذاتي وخرائط المفاىيـ وعمؿ الرسومات التخطيطية والتمخيص 

كما اىتمت )ليمى حساـ  .والشرح وربط موضوع الدرس بالمعرفة السابقة
( بدراسة أثر استخداـ إستراتيجيات ما وراء المعرفة عمى 8118الديف، 

صيؿ والتي تبيف فاعميتيا لدى طلاب الصؼ الثاني الفيـ القرائي والتح
 أشار فقد (،8161 سمير، )أروى دراسة عف ونقلاالإعدادي. 

(Georghiades, 2004) متعمـ القائـ عمى ما لأثر إلى وجود  في دراستو
وراء المعرفة عمى ثبات مفاىيـ العموـ عند الأطفاؿ وقدرتيـ عمى 

كتابة السجلات و  خرائط المفاىيـو  استعماليا واستخدـ لذلؾ المناقشات
  والرسومات.

فعاؿ أثر  إلى أف ىناؾ (8116)أحمد رجائي كما توصمت دراسة 
وراء  برنامج في النمذجة الرياضية في تنمية استراتيجيات مالتطبيؽ 

 -لدى الطالب المعمـ الإبداعيةالمعرفة وسموؾ المشكمة وميارات التدريس 
 . شعبة رياضيات
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فعالية  إلى (8116)حاتـ مصطفى عثماف اسة در  أشارتوكذلؾ 
ميارات البرىاف والوعي  وراء المعرفة في تنمية إحدى استراتيجيات ما

 .الإعداديةبالتفكير اليندسي لدى تلاميذ المرحمة 

مف الدراسات ( فقد اىتـ العديد 8118 ،نقلا عف )نادية لطؼ اللهو 
ر ومحمد أبو عميا، محمود الوى (دراسةمثؿ بميارات ما وراء المعرفة، 

ما وراء  يارات( التي ىدفت إلى تحديد مستوى امتلاؾ الطمبة لم6999
أيمف سعيد، )دراسة المعرفة الثلاث: التقريرية والإجرائية والشرطية. و 

التعمـ القائـ عمى الاستبطاف لتنمية  التي اقترح فييا استراتيجية( 8118
 ميارات ما راء المعرفة.

إلى فعالية برنامج  (Donnelly, 1996)كما توصمت دراسة  
تدريبي قائـ عمى العمؿ والأنشطة لتنمية ميارات ما وراء المعرفة لدى 

( إستراتيجيات 8118نادية لطؼ الله،)طمبة الجامعة. وقد استخدمت 
لتنمية ميارات ما وراء المعرفة أثناء التدريس لمطلاب المعمميف, وأشارت 

لى تفوؽ الطلاب في ميارات  النتائج إلى أثر إيجابي في بقاء أثر التعمـ وا 
  ما وراء المعرفة باستخداـ مقياس التقييـ الذاتي لميارات ما رواء المعرفة.

تنمية  إمكانية ( إلى8118أحمد جابر السيد،)دراسة  توصمت كما
لتنمية  ميارات ما وراء المعرفة لدى الطلاب المعمميف مف خلاؿ برنامج

  .ىذه الميارات والوعي بيا

 :أبعاد ومكونات ما وراء المعرفة
نقلا عف جابر عبد الحميد  (Marazano,1998)مارزانو  يرى 

 أف مفيوـ ما وراء المعرفة يشمؿ مكونيف أساسيف ىما:( 8118)
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 : Self- appraisal of Cognition :أولًا: التقويم الذاتي لممعرفة
 بكؿ مف:الاىتماـ  :ويشمؿ

 قدراتو و  ووسائؿ تفكيره مياراتوفرد حوؿ : معرفة الالمعرفة التصريحية
 كمتعمـ. 

 الاستراتيجياتمعرفة الفرد حوؿ كيفية استخداـ  :المعرفة الإجرائية 
 المختمفة مف أجؿ إنجاز إجراءات التعمـ.

 الاستراتيجية: معرفة الفرد حوؿ متى ولماذا تكوف المعرفة الشرطية 
 .فعالة

 :Self-management-of-cognitionثانياااً: الإدارة الذاتيااة لممعرفااة 
  وتشمل:

 الاختيار المتعمد لإستراتيجيات معنية لتحقيؽ أىداؼ معينة. :( التخطيط1
 أثناء يتضمف تقدير مدى التقدـ في عمميات محددة :مراقبة والتحكم( ال2

 مراحؿ العممية التعميمية. 
ا : يتضمف مراجعة مدى التقدـ نحو تحقيؽ الأىداؼ والتعديؿ إذتقويم( ال3

 لزـ الأمر. 

 مهارات استراتيجية ما وراء المعرفة:
 :: التخطيطأولاً 
 تحديد ىدؼ أو الإحساس بوجود مشكمة وتحديد طبيعتيا. 

 اختيار استراتيجية التنفيذ ومياراتيا. 

 ترتيب تسمسؿ العمميات أو الخطوات. 
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 تحديد العقبات والأخطاء المحتممة. 

 تحديد أساليب مواجية الصعوبات والأخطاء. 

 التنبؤ بالنتائج المرغوبة أو المتوقعة. 

  :: المراقبة والتحكمثانياً 
 الإبقاء عمى اليدؼ في بؤرة الاىتماـ. 

 الحفاظ عمى تسمسؿ العمميات أو الخطوات. 

 معرفة متى يتحقؽ ىدؼ فرعي. 

 معرفة متى يجب الانتقاؿ إلى العممية التالية. 

 اختيار العممية الملائمة التي تتبع في السياؽ. 

 تشاؼ العقبات والأخطاءاك. 
 معرفة كيفية التغمب عمى العقبات والتخمص مف الأخطاء. 

 :: التقييمثالثاً 
 تقييـ مدى تحقؽ اليدؼ. 

 الحكـ عمى دقة النتائج وكفايتيا. 

 تقييـ مدى ملاءمة الأساليب التي استخدمت. 

 تقييـ كيفية تناوؿ العقبات والأخطاء. 

 تقييـ فاعمية الخطة وتنفيذىا Anderson, 2002)). 

 :المعرفةما وراء  مبادئ استخدام استراتيجية
التأكيد مف  أكثرنشطو التعمـ وعممياتو أعمى  التأكيديتـ : العمميةمبدأ  -6

 .عمى النتائج
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 الوعيساعد التلاميذ عمى تيعنى أف يكوف لمتعمـ قيمو  :مبدأ التأممية -8
 الاستراتيجيات. تمؾ تبينوكما  ،تعمميـ إجراءاتب

 .المعرفةوراء  وما المعرفيةالتفاعؿ بيف المكونات : نيةالوجدامبدأ  -1
 .المعرفةوعى دائـ باستخداـ  ىالتمميذ عمأف يكوف : الوظيفةمبدأ  -4
أف يعمؿ التلاميذ والمعمموف لتحقيؽ انتقاؿ : مبدأ انتقال اثر التعمم -5

 أثر التعمـ.

 يدرس التمميذ كيفيو تنظيـ تعممو.: الذاتيمبدأ التشخيص  -6
 تحتاج لاستراتيجيات التعمـ وميارات تنظيـ الذات. :مبدأ السياق -7
 يكوف التعاوف والنقاش بيف التلاميذ.: مبدأ التعاوف -8
 العميا. المعرفيالتعميـ  بأىداؼالاىتماـ  : ينبغيمبدأ اليدؼ  -9

 يؼ التعميـ حتى يلائـ تصورات التمميذ.يتك: ممبدأ تصور التعم -61
 ،موفؽ بشارة) تمميذ.تدريجيا لم المسئوليةتتحوؿ : مبدأ المسئولية -66

8117). 

 ما وراء المعرفة: ةإجراءات استخدام استراتيجي
عمى تحديد نقطو لمتركيز  متعمـيتـ تدريب ال: قبل التعمم مامرحمة  -6

 .؟ولماذا أفعؿ ىذاوالتفكير فييا،  ،عمييا

يحب  التي الأسئمةعمى تحديد متعمـ يتـ تدريب ال: مرحمه التعمم -8
 لبموغ اليدؼ. الخطة مناسبة وتحديد مدى عنيا، الإجابة

 إنجاز في دائوأعمى تقويـ  متعمـيتـ تدريب ال: مرحمه ما بعد التعمم -1
 .التالية العممية ميمة زإنجالمتعمـ وتقويـ قدرتو عمى  الميمة
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 ويتم التدريب عمى الخبرة المعرفية باستخدام ثلاث طرق:

 ةذجنممداخؿ مثؿ  ةويضـ ىذا النوع عد :التعمم الموجه بالمعمم -6
 عمـ والتعمـ بالدعـ.تال

 وفراقب، وييقترحوفو  يعمموف متعمميفجعؿ الوذلؾ ب :تعمم النظير -8
 . تفكيرىـو  تعمميـ

 .الأفكار: وذلؾ بمنح الفرصة لممتعمميف لمربط بيف التمقائيالتعمم  -1
 .(8166 ،دينا الفممبانى)

 من خلال: المعرفية الخبرة ويستدل عمى
  ىذا الشعور  حما، ويصبفيمو شيئاً  جةنتيشعور الفرد المفاجئ بالقمؽ

ىنالؾ شيء ما صعب لا  أفشعر الفرد يما عندف، بموقؼ القمؽ اً مرتبط
يسعى  الذيوأنو بعيد عف ىدفو  ،استيعابو أو حتى تذكره أويمكف فيمو 
 .المعرفةفإف ىذا الشعور خبره ما وراء  ،إلى تحقيقو

  فالإدراؾ المعرفي، يدفع الفرد إلى تحقيؽ اليدؼ الذيوىذا الشعور ىو 
عمى بعض السموكيات ه يحفز  تـ قراءتو،ما  لفكرة عدـ استيعابالمفاجئ 
 أوأو إعادة التفكير فيما تـ استيعابو  الفقرةمثؿ إعادة قراءه  المختمفة

 المشكمة أوالموقؼ  صعوبةيقمؿ مف  لكييسأؿ شخص آخر ليساعده 
 .(8118، آماؿ أحمد)

 الذاتية لمعممات الروضة:ثانيا: محور التربية المهنية 
 :التنمية المهنية
خبرات التعميـ التي يزود بيا المتعمموف مف أجؿ إحداث  ىي كؿ

لذا  تغير في سموكيـ بما يؤدي إلي تحقيؽ أىداؼ المؤسسة التعميمية،
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بالعامميف إلي مستوي أفضؿ  للانتقاؿفإنيا عممية مستمرة ومنظمة وىادفة 
يؤكد تعريؼ الأمـ المتحدة لمتنمية و  .بشرط توافر القدرة والرغبة

التي تييئ لمجيؿ الحاضر متطمباتة الأساسية  يا تمؾأن عمي المينية
والمشروعة دوف أف تخؿ بقدرة المحيط الحيوي عمي أف يييئ للأجياؿ 

 .التالية متطمباتيـ
 ويتوقؼ نجاح عممية التعميـ عمى كثير مف العوامؿ المختمفة

ـ كؼء يعتبر حجر الزاوية ليذا النجاح. أف وجود معم المتنوعة, إلاو 
الدراسية والوسائؿ التعميمية والأنشطة والمباني  المقرراتو  فأفضؿ الكتب

التربوية المنشودة ما لـ يكف ىناؾ معمـ ذو  المدرسية لا تحقؽ الأىداؼ
متميزة، يستطيع بيا إكساب الطلاب  كفايات تعميمية وسمات شخصية

ينمي  ،مداركيـو  تيذيبيـ وتوسيع مفاىيميـ الخبرات المتنوعة ويعمؿ عمى
أكد العديد مف الدراسات التربوية  ولقد .أساليب تفكيرىـ وقدراتيـ العقمية

الخدمة بحيث تصبح برامج إعداد  عمى أىمية التنمية المينية لممعمـ أثناء
 لمقائميف عمى العممية التربوية المعمميف وتدريبيـ ىي اليدؼ المنشود دائما

 .مؤسسات التربويةداخؿ ال
 تمؾ العممية التي تستيدؼ تحقيؽ ما يمي: ىي التنمية المينيةو 

 إضافة معرفة مينية جديدة. 
 تنمية الميارات المينية. 
 تنمبة وتأكيد القيـ الداعمة لمسموؾ. 
 .تمكف المعمـ مف تحقيؽ تربية فعالة لطلابو 

 أبعاد ومكونات التنمية المهنية: 
لعمؿ عمي إكساب المعمميف مجموعة الميارات ا وىو :المهني التدريب -أ

 اللا زمة لرفع كفاءتيـ.
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وممارستيـ  عمميـ بشأف والمعتقدات الأفكار تعديؿ أي :المهنية التربية -ب
 .والتأكيد عمي القيـ المينية مف خلاؿ الدورات والقراءات

أي توفير مناخ الأستقرار الوظيفى وتحسيف  :المساندة المهنية -ج
 Ministry)والتوطيف داخؿ المدارس لفترات طويمة ،ظروؼ العمؿ

of Education, 2005). 

  محاور التنمية المهنية:
تنظر التربية الحديثة إلي التنمية المينية لممعمميف مف خلاؿ  
 :ىي محاور ةخمس
تيدؼ أنشطة التنمية المينية إلي تنمية قدرات كؿ  :الهدف الرئيسي -6

تطورت الاحتياجات،  كمما تطويرىا ـيت أف مراعاة مع ،باستمرار معمـ
في المدرسة تبعا  إلي التغمب عمي المشكلات النوعية بالإضافةىذا 

 لخصوصيتيا.
إذ تصصـ الأنشطة لامركزيا وفقا لأراء ومقترحات  :نمط الإدارة -8

المعمميف، مع الاعتماد عمي تفعيؿ وحدات التدريب بداخؿ كؿ 
ية احتياجات العامميف وغالبا تمبي أنشطة التنمية المين ،مدرسة

الأنشطة تتـ فعميا داخؿ ه مع مراعاة أف ىذ ،بالمؤسسة التعميمية
 .المدرسة

تتضمف أنشطة النمو الميني مضاميف متماسكة ومتعددة  :المضمون -1
بحيث توجة كؿ منيما  ،الأبعاد تتكامؿ بيف النظرية والممارسة

 .ىالأخر 
 ،بانتظاـ واستمراريةالنمو الميني  أنشطة تخطط :والتوقيت الإمكانات -4

وتتـ أنشطة النمو  ،مع اعتمادىا عمي خبرات مف داخؿ المدرسة
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الميني باعتبارىا جزءاً عضوياً مف النظاـ المدرسي مف خلاؿ 
 .اداعمة ليً  ةاستراتيجيات مدرسي

تستيدؼ أنشطة النمو الميني كافة العامميف داخؿ  :المستيدفوف -5
اءات جميعيا باعتبارىا المدرسة مف أجؿ تحقيؽ الممارسات والأد

 (.Dufour, R., 2004) متكاممة مع بعضيا البعض

 لماذا التنمية المهنية لممعممة؟
الحاجة إلى الإنماء الميني حاجة قائمة باستمرار، نظرًا لأف  كانت

المعممة لا يمكف أف تعيش مدى حياتيا، بمجموعة محددة مف المعارؼ 
ؿ الذي يتميز بو العصر الحالي، والميارات، ونظرا لمتقدـ المعرفي اليائ

أصبح مف الضروري أف تحافظ المعممة عمى مستوى متجدد مف 
المعمومات والميارات والاتجاىات الحديثة في طرائؽ التعميـ وتقنياتو، وبذا 

 يكوف التعميـ بالنسبة لممعممة عممية نمو مستمرة ومتواصمة. 

في ظؿ  -افونظرًا لصعوبة إعداد المعمـ الصالح لكؿ زماف ومك
أصبح الإنماء الميني أكثر ضرورة مف أجؿ  -ثورة التكنولوجيا والمعمومات

توفير الخدمة التربوية اللازمة لممعمـ، والتي تتضمف تزويد المعمـ بمواد 
التجدد في مجالات العممية التربوية، وبالمستجدات في أساليب وتقنيات 

جراء البحوث  الإجرائية، واستيعاب كؿ التعميـ والتعمـ، وتدريبو عمييا وا 
ماىو جديد في النمو الميني مف تطورات تربوية وعممية، وبالتالي رفع 
نتاجيتيـ مف خلاؿ تطوير كفايتيـ التعميمية بجانبييا  أداء المعمميف وا 
المعرفي والسموكي"الأدائي." وتتطمب عممية النمو الميني جيدًا كبيرًا ووقتاً 

أي سموؾ تعميمي جديد، يعدؿ أو يضيؼ  كافيًا، ومساعدة مستمرة في تعمـ
أو يحؿ محؿ السموؾ التعميمي شبو الثابت، الموجود عند المعمـ، وىذا 
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موجييف فنييف مقتدريف، يعمموف لتغيير و  بدوره يتطمب إدارة مدرسية واعية
نمائو مينيًا، ويختاروف الأسموب الملائـ الذي يتطمبو  سموؾ المعمـ، وا 

لأداء الأدوار المستقبمية الملائمة لإعداده  الموقؼ؛ ولكي يكوف مؤىلا
 وتكوينو، والتي تناط بو مف قبؿ المجتمع.

كما أف رفع كفاءة المعمـ الثقافية والمينية، ترفع مف مكانتو 
الاجتماعية، ويرتفع شأنو بارتفاع مؤىلاتو، ويزداد احترامو لنفسو وتقديره 

ويستعينوف بو، كما أنو ليا، وبالتالي احتراـ الناس لو، فيطمبوف مشورتو 
يشعر بالأمف في الوظيفة، بالإضافة إلى أف رفع مستوى المعمميف يؤدي 

 .مستواىا إلى خفض نفقات التعميـ، وزيادة إنتاج التربية، ورفع

لذا أصبح  وىكذا نرى أف مينة التعميـ مينة دائمة التطور والنمو،
دافيا المتجددة نظرًا مف الضروري إعادة النظر في فيـ العممية التربوية وأى

لمتطورات اليائمة، والتغيرات السريعة، التي تطرأ عمى أساليب التعميـ 
والتعمـ، ومف ىنا تظير أىمية التأىيؿ والتدريب التربوي الأكثر التصاقًا 
بالنمو الميني لممعمميف لتطوير كفاياتيـ الأدائية التعميمية والإدارية، وفي 

 واد التعميمية وأساليب التعميـ والتقويـتطوير المناىج التربوية والم
(Fullan, M., 2001). 

 ثالثا: محور مجتمع التعمم المهني في رياض الأطفال:
Professional learning community (PLC): 

لدمج مفيوميف  ،PLCمجتمع التعمـ الميني  ظيرت الفكرة وراء
ومفيوـ  "المهنية"ا البعض في الماضي؛ مفيوـ ممتمايزيف عف بعضي كانا
 فالأوؿ يعنى "الاحتراؼ"، استنادا إلى المعارؼ المتخصصة  ؛"المجتمع"

http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Professional&usg=ALkJrhh5HAD0OoU1raIx3-aQirFYHYXvzw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Community&usg=ALkJrhjd4zPROURKz9ZIEwX8yPaltRAR-w


 3102أكتوبر            ةخامسالالسنة الجزء الثاني          -السادس عشرالعذد           مجلة الطفولة والتربية 

 

 686 

، عمى "بينما الثاني يعني "المجتمع والتركيز عمى تحقيؽ متطمبات المينة،
 أساس الرعاية والدعـ والمسؤولية المتبادلة داخؿ المجتمع الواحد.

 مسؤولا اواحد اأنو لـ يعد كافيا أف يكوف شخص "بيتر سنج" ويعتقد
تنظيـ التعمـ. فكؿ المعنييف داخؿ المجتمع يجب أف يعمموا عمى نحو  عف
فكرة أف المشتركة؛ تفعيلا لممبدأ الذي يعزز  الأىداؼ تحقيؽ أجؿ مف فعاؿ

 (.Senge, P. 2000) مفردىـبكثر معا مما لو كانوا وف يتعممالناس 

مجتمع التعمـ الميني، يجب  لإيجادأنو  ،"ريتشارد دوفور" ويرى
التركيز عمى التعمـ بدلا مف التركيز عمى التدريس، والعمؿ بشكؿ تعاوني، 

 وتأىيؿ النفس لممساءلة عف النتائج. 

فرصة لتعزيز التعمـ  (PLCومف ثـ يعد مجتمع التعميـ الميني )
بيف الزملاء داخؿ بيئة عمؿ  التعلم التعاونيد والمستمرفي شكؿ الممت

وكثيرا ما يستخدـ في المدارس كوسيمة لتنظيـ المعمميف إلى  معيف؛ 
 Professionalcommunitypeter Senge [13]مجموعات عمؿ 

أفرادا مف مستويات  ،PLCومف الميـ أف تضـ بيئة مجتمع التعمـ الميني 
فعمى الرغـ مف  الكفاءة الشخصية والرؤية المشتركة؛ يشترط فييـ متعددة،

أف الأفراد ىـ المسؤولوف عف أعماليـ الخاصة، إلا أف الصالح العاـ 
 التعاوني الجيد، فالتنظيـ ،مع العمؿ ىو الذي يوجو دائما صنع القرارلمجت

 ,Dufour) مةو دائما إلى جودة وتحسيف المنظ االعمؿ بروح الفريؽ يقودو 

2005). 

  المقصود بمجتمع التعمـ الميني في مؤسسة الروضة:

كمجتمع ميني لمتعمـ" تشرؾ مجموعة المينييف " الروضة التي تعمؿ 
التعمـ داخؿ مجتمع داعـ تـ تكوينو بصورة  لتجمع مف أجؿبالكامؿ فى ا

http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Peter_Senge&usg=ALkJrhiNcHwiwfFYtVDMlU-2Zt70NY8LBQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/w/index.php%3Ftitle%3DRichard_Dufour%26action%3Dedit%26redlink%3D1&usg=ALkJrhgE5Utcu1JgLtgYQoQXOmNpXb-Hqw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Collaborative_learning&usg=ALkJrhibQ1RmBEGfTC7QPKnv2cBUX3zRrQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Professional&usg=ALkJrhh5HAD0OoU1raIx3-aQirFYHYXvzw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Professional&usg=ALkJrhh5HAD0OoU1raIx3-aQirFYHYXvzw
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Community&usg=ALkJrhjd4zPROURKz9ZIEwX8yPaltRAR-w
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Peter_Senge&usg=ALkJrhiNcHwiwfFYtVDMlU-2Zt70NY8LBQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&ei=uuBGUdeWLIK34ATDroBA&hl=ar&prev=/search%3Fq%3D%25D9%2585%25D8%25AC%25D8%25AA%25D9%2585%25D8%25B9%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25B9%25D9%2584%25D9%2585%2B%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2585%25D9%2587%25D9%2586%25D9%258A%26hl%3Dar%26biw%3D1024%26bih%3D539%26site%3Dwebhp&rurl=translate.google.com.eg&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Professional_learning_community&usg=ALkJrhittermzgILW2R3pTOMb6P9n4UIWw#cite_note-Senge_2000-13
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والإداري يكوف أكثر تعقيداً وعمقاً وفائدة فى بيئة  فتعمـ المدير .ذاتية
يتفاعؿ فييا المشاركوف ويختبروا أفكارىـ ويتحدوا في  اجتماعية يمكف أف

 وتفسيراتيـ ويطوروا معموماتيـ الجديدة معاً.  استنتاجاتيـ
لأفكار الجديدة بالتعاوف مع الآخريف، تمتد مصادر وعند تطوير ا

وتتسع ويتـ اختبارالمفاىيـ الجديدة كجزء مف خبرة  متعددة لممعرفة والخبرة،
 .فالمجتمع الميني لمتعمـ يوفر بيئة أكثر ثراءً وتحفيزاً  التعمـ؛

ومف ثـ يمكف لممجتمعات المينية لمتعمـ أف تصبح مدخلًا قوياً إلى 
  .ة واستراتيجية فعالة لتغيير وتطويرمؤسسات رياض الأطفاؿالتنمية الميني

 :إجراءات تطوير مجتمعات التعمـ المينية
 تشكيؿ المجموعة المحورية وحماية القيـ المشتركة. -6
 الرؤية المشتركة. تحديد اليدؼ في ضوء -8
الدروس المشتركة، والتعاوف المتضمف و تفعيؿ قواعد العمؿ الجماعى،  -1

 فى العمؿ اليومى.
 .(نظاـ) ذات بنية جييزالبيئة المؤدية لمتغيير، ووضع آليوت -4
 تفعيؿ مبدأ الميسر مف خلاؿ التدريب عمى التعاوف، والحوار التأممي. -5
المحاسبة، واستخداـ نموذج تقييـ البيانات المبنى عمى  تفعيؿ مبدأ -6

 البحث.
 الفردى والجماعى. –الاحتفاؿ بالتقدـ  -7

 .Gajda, R)قيؽ التحسيف المستمر التنمية المينية والالتزاـ نحو تح -8

2007.) 
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مااااتت بتطاااوير علاقاااة التربياااة المهنياااة الذاتياااة لممعم : محاااوررابعااااً 
 :مجتمع التعمم المهني

 في رياض الأطفال:

 مبررات الاهتمام بالنمو المهني لمعممة الروضة:
 :يرجع الاىتماـ بالنمو الميني لممعممات إلى الأسباب التالية

 في:الانفجار المعر  -1
إف المعرفة في تغير مستمر وبزيادة تقتضي أف يكوف المعمـ عمى 

ىذا التغير عمى مناىج الروضة، مما قد يتطمب  ووعي بكؿ ما يفرض
 تعديؿ النظر تجاه الطفؿ وخصائصو، ودور المعممة ومسئولياتيا.

 التقنيات الجديدة في التربية: -2

وية جديدة يتطمب إف ما يستجد عمى الساحة التربوية مف تقنيات ترب
العديد مف  ظيروي ،النظاـ التعميمي ودور المعممة إعادة النظر في بنية
تطوير أساليب تدريسيا  تفرض عمى المعممةالتي  المشكلات التربوية

 وخططيا وتجديد معموماتيا.
 . قصور برامج الإعداد: 3

توجد بعض أوجو النقص والقصور في برامج إعداد المعممة قبؿ 
صعوبات في التعامؿ مع الأطفاؿ وعدـ القدرة  ف تجد المعممةالخدمة كأ

ذلؾ في برامج النمو الميني  ويتـ تدارؾ ،عمى التقويـ بطريقة سميمة
النمو الميني لممعممات وىي مبررات عامة  مبررات بعض ىذه .لممعممات

الأوضاع العامة إلا أنو توجد مبررات شخصية  يمكف استنتاجيا مف تغير
وغيرىا  السابقة وتخصصيا ممة لآخرى في ضوء خبراتياتختمؼ مف مع

 .(Thompson, S. Gregg, L., 2004) مف العوامؿ



 3102أكتوبر            ةخامسالالسنة الجزء الثاني            -عشر السادسالعذد            مجلة الطفولة والتربية

  

 684 

  خصائص مجتمعات التعمم: -4
إف مشػػػاركة مػػػدير المدرسػػػة التػػػي تتسػػػـ  :القياااادة الداعماااة والمشااااركة -أ

تيسػػػػير عمػػػػؿ  بالزمالػػػػة والتيسػػػػير وتقاسػػػػـ القيػػػػادة مػػػػع الآخػػػػريف يتػػػػيح
 .ـ بدوف سيطرة المديرالمعمميف ومشاركتي

رؤيػة مشػتركة يػتـ تطويرىػا بنػاءً عمػى التػزاـ  :القيم والرؤية المشاتركة -ب
ويتـ صياغتيا والرجػوع إلييػا دائمػاً  المعمميف الثابت نحو تعمـ الطلاب

 .فى عمؿ المعمميف
 :التعمم الجماعي والتطبيق الجمااعي لماتعمم )الإباداع الجمااعي( -ج

وتطبيػػػؽ ىػػذا الػػػتعمـ لإيجػػػاد  يئػػػة التػػدريسالػػتعمـ الجمػػػاعي لأعضػػاء ى
حمػػػػوؿ تركػػػػز عمػػػػى تعمػػػػـ الطػػػػلاب وتخطػػػػى النػػػػواحي الإجرائيػػػػة إلػػػػى 

بنػػاءً عمػػى معػػايير مرتفعػػة وأفضػػؿ  اسػػتراتيجيات لمتحسػػيف أو التطػػوير
 :الممارسات المشتركة والمعمنة والمطبقة

. إف الظػػػػػروؼ تحػػػػػدد متػػػػػى وأيػػػػػف وكيػػػػػؼ يجتمػػػػػع الظاااااروف الداعماااااة -د
وحػػؿ المشػػكلات والعمػػؿ  كوحػػدة لمػػتعمـ واتخػػاذ القػػرارات المعممػػوف معػػاً 

 .الإبداعي
 التي تدعـ ىذه العممية ومنيا: والقدرات البشرية الطبيعية الظروف -ػى

 .ًالوقت المتاح لمقاء والتحدث معا 

 .حجـ المدرسة الصغير 

 .قرب المسافات بيف أعضاء ىيئة التدريس 

 .أدوار التدريس المعتمدة عمى بعضيا البعض 

 .ىياكؿ الاتصاؿ 

 .الاستقلاؿ الذاتي لممدرسة 

 المعمـ تمكيف(Shirley Hord, & William Sommers, 2010).  
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 :التنمية المهنية والمعايير القومية لمعممة الروضة
لـ تعد المعممة ناقمة لممعمومات وحسب، بؿ ىى كذلؾ مرشدة 

جة الأولى، نفسية وأخصائية اجتماعية، تعنى بالنمو الشامؿ للأطفاؿ بالدر 
ويقتضي دور المعممة المحوري ىذا تطوير دائـ لمعارفيا ومياراتيا 

  وخبراتيا، كي ترتقي بأدائيا، وتتمكف مف إنجاز مياميا بكفاءة وفعالية.
في اعتبارىا  المعايير القومية لمعممة الروضة وقد أخذت وثيقة

ي مجمؿ التغيرات الجديدة التي طرأت عمى مينة المعمـ وفرص الترق
يا تعديلات قانوف تالوظيفي والمياـ والأدوار المطموبة منو، والتى لخص

 .8117لسنة  655التعميـ بالقانوف رقـ 
وتيدؼ الوثيقة الحالية إلى وضع معايير لمعممات رياض الأطفاؿ 
يحدد مف خلاليا الأساس المشترؾ مف المعرفة، والأداءات، والتوجيات، 

ضوء ما تقوـ بو مف تخطيط وممارسة وبالتالي المخرجات المتوقعة في 
دارة ال  والتقويـ والمينية. بيئة الصفيةالأنشطة وا 

 التالية: وتتكوف وثيقة معايير معممة رياض الأطفاؿ مف المجالات

 :المجال الأول: التخطيط
 :المعيار الأول: تحديد الاحتياجات التربوية للأطفال

 المؤشرات:
  للأطفاؿ.تحدد المعممة الاحتياجات التربوية 

  تستخدـ أدوات متنوعة لمتعرؼ عمى المتطمبات والاحتياجات
 التربوية لطفؿ الروضة.
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 :المعيار الثاني: تصميم أنشطة التعمم الملائمة
 المؤشرات:

 .تضع خطة زمنية للأنشطة التعميمية في ضوء نواتج التعمـ 

 .تعد البرنامج اليومي في ضوء احتياجات الأطفاؿ وميوليـ 

 لأنشطة الحرة والأنشطة الموجية عند وضع الخطط توازف بيف ا
 والبرامج.

دارة مواقف التعمم  :المجال الثاني: مجال أساليب التعميم وا 
 :المعيار الأول: استخدام أساليب تعميمية تستجيب لحاجات الأطفال

 المؤشرات:
 .تنوع أساليب التعميـ والتعمـ وفؽ حاجات الأطفاؿ 

 ؼ التعمـ.توظؼ الوسائؿ المعينة في مواق 

 .تنظـ مواقؼ تعمـ خارج قاعة النشاط 

 .تربط الخبرات التعميمية داخؿ قاعة النشاط بخبرات الأطفاؿ الحياتية 

 .تشرؾ أولياء الأمور في تنفيذ الأنشطة 

 .تنفذ أنشطة تعميمية قائمة عمى المعب لتفعيؿ أركاف التعمـ 

د المعيااااار الثااااانى: تشااااجيع الأطفااااال عمااااى ممارسااااة التفكياااار الناقاااا
 :والإبداعي
 المؤشرات:

 .تنظـ مواقؼ لتنمية التفكير الناقد والإبداعي لدى الأطفاؿ 

 .تستثمر المواقؼ الطارئة لاتاحة فرص للأطفاؿ لمتعبير عف آرائيـ 
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 :المعيار الثالث: توفير مناخ يحقق العدالة في التعامل مع الأطفال
 المؤشرات:

 .تشرؾ جميع الأطفاؿ في الأنشطة المختمفة 

 جواً مف الطمأنينة والمتعة في بيئة التعمـ. توفر 

 .تراعي الفروؽ بيف الأطفاؿ العادييف وذوي الاحتياجات الخاصة 

 .تتيح لمطفؿ ممارسة حقوقو وأداء واجباتو 

 .تتعامؿ باحتراـ مع جميع الأطفاؿ دوف تمييز 

 .تستمع باىتماـ لآراء الأطفاؿ واستفساراتيـ وشكواىـ 

 :وقت المخصص لمتعممالمعيار الرابع: إدارة ال
 المؤشرات:

  تدرب الأطفاؿ عمى الأفعاؿ اليومية الروتينية المرتبطة بالانتقاؿ بيف
 الأنشطة.

 نواتج التعمـ.و  توزع الوقت بناءً عمى قدرات الأطفاؿ 

 .تعيد تنظيـ الوقت في ضوء الظروؼ والمواقؼ غير المتوقعة 

  :المجال الثالث: المعرفة بالتخصص
 :امتلاك المعرفة الأساسية المرتبطة بالتخصصالمعيار الأول: 

 المؤشرات:
 .تتعرؼ عمى الوثائؽ المرتبطة بالتربية في مرحمة الطفولة المبكرة 

 .تتعرؼ عمى طرؽ التقييـ وأدواتو 

 .تمـ بالمفاىيـ الأساسية المرتبطة بنواتج التعمـ 

 .تتعرؼ عمى خصائص واحتياجات الطفؿ في مرحمة رياض الأطفاؿ 
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 :رابع: التقويالمجال ال

 :المعيار الأول: تطوير الأداء من خلال التقييم الذاتي
 المؤشرات:

 .تستخدـ أدوات التقييـ المناسبة لتقويـ أدائيا 

 .تحسف وتطور مف أدائيا وفقاً لنتائج التقويـ 

 :المعيار الثانى: ممارسة التقويم الشامل والمستمر لأداء الأطفال
 المؤشرات:

  لقياس أداء الأطفاؿ ومتابعة نموىـ.تستخدـ أدوات متنوعة 

 .تفسر نتائج تقويـ أداء الطفؿ 

 .تعد أنشطة إثرائية وبديمة في ضوء نتائج التقويـ 

 .تستخدـ أساليب التعزيز لتحسيف أداء الأطفاؿ 

 :المجال الخامس: مهنية المعممة

 :المعيار الأول: التزام أخلاقيات المهنة
 المؤشرات:

 ميثاؽ أخلاقيات المينة. تتعامؿ مع الآخريف في ضوء 

 .تمتزـ بنظاـ العمؿ وتوزيع الأدوار داخؿ الروضة 

 :المعيار الثاني: الالتزام بالتنمية المهنية المستدامة
 المؤشرات:

 .تطمع عمى المستحدثات العممية في مجاؿ التخصص 

 .تستخدـ مصادر المعرفة المختمفة لاكتساب خبرات جديدة 

 دراتيا مينياً.تشارؾ في أنشطة متعددة لرفع ق 
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 التنمية المهنية ومعايير القيادة الفعالة والتوجيه التربوي:
تسيـ القيادة إسياماً أساسياً ومحورياً في إنجاح العممية التربوية 
بالمؤسسات التعميمية بوجو عاـ وبمؤسسات رياض الأطفاؿ بوجو خاص، 
ة حيث يتوقؼ تطورىا عمى كفاءة منظومة القيادة وشيوع روح إيجابي

تستطيع مواجية التحديات بالكفاءة والفعالية المطموبيف. ويعد فيـ القادة 
التربوييف لطبيعة الميمة التربوية مدخلًا أساسياً لمقيادة، ذلؾ أف القائد 

أىداؼ تمؾ العممية، وفي رسـ الطرؽ  التربوي يمعب دوراً محورياً في تحديد
  ؼ.وتحديد الوسائؿ التي مف شأنيا إنجاز ىذه الأىدا

وتعد القيادة التربوية عنصراً حاسماً يدفع باتجاه تطوير العممية 
يمثؿ القادة عمى المستوييف الاستراتيجي  كما مراحميا، مختمؼ في التعميمية

نجاز أىداؼ تطوير التعميـ.   والتنفيذي قوة الدفع الرئيسية لعممية التغيير وا 
ترباااوي مااان وتتكاااون وثيقاااة معاااايير القياااادة الفعالاااة والتوجياااه ال

 المجالات التالية:

 :أولا: مجال ومعايير القيادة الفعالة
 :المعيار الأول: ترسيخ الثقافة المؤسسية

 المؤشرات:
 .يعمؿ القائد عمى نشر الوعي بالرؤية المستقبمية لمتعميـ في مصر 

  يوفر الإمكانيات اللازمة لإنجاز الأىداؼ القومية لمتعميـ برياض
 الأطفاؿ.

 يب الحديثة في التخطيط والإدارة.يستخدـ الأسال 

 .يطبؽ الأساليب الحديثة في المتابعة والتقويـ 
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 تحقيؽ الأىداؼ الاستراتيجية ويشارؾ  في تؤثر قد التي المشكلات يرصد
 في حميا.

 الأطفاؿ. رياض مرحمة في التربية مجاؿ في التطورات أحدث عمى يطمع 

 :المعيار الثاني: دعم التشاور والمشاركة
 ات:المؤشر 

 .يرسخ القائد مبدأ التشاور والعمؿ في فريؽ 

 .يوفر سبؿ الحصوؿ عمى المعمومات وتيسير تداوليا 

 .يشرؾ العامميف في وضع الخطط واتخاذ القرارات 
  يوسع فرص مشاركة المجتمع المدني في دعـ مؤسسات رياض

 الأطفاؿ.

 :المعيار الثالث: التزام الأخلاقيات والقواعد المهنية
 المؤشرات:

 .يوظؼ القائد قدرات وميارات العامميف لخدمة أىداؼ العمؿ 

 .يطبؽ أسموب العمؿ في فريؽ والقيادة الجماعية 
 .يستند في قراراتو إلى معمومات موثقة ودقيقة 
 .يُبدي التقدير والاحتراـ لمعامميف معو 

دارة التغيير  :المعيار الرابع: تشجيع المبادأة وا 
 المؤشرات:

 ريب والتجديد في بيئة العمؿ.يشجع القائد عمى التج 
 .يستخدـ الأساليب الحديثة في تعبئة الأفراد وحفز الجيود 
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 .يحرص عمى تفويض السمطات وخمؽ كوادر لمتغيير 

  يتقبؿ الأفكار والآراء ويستثمرىا لتطوير العمؿ بمؤسسات رياض
 الأطفاؿ.

 :ثانيا: مجال ومعايير التوجيه التربوي
 :الدعم المؤسسي المعيار الأول: إتباع أساليب

 المؤشرات:
 .يسيـ الموجو في دعـ رؤية ورسالة مؤسسات رياض الأطفاؿ 
 .يتبع المنيج العممي في إدارة التغيير وحؿ المشكلات 
 .يمتزـ أخلاقيات المينة ويرعاىا 

المعيار الثااني: المسااهمة فاي متابعاة وتطاوير الممارساات التربوياة 
 :برياض الأطفال

 المؤشرات:
 عمى ربط منيج رياض الأطفاؿ بالبيئة. يشجع الموجو 

 .يشارؾ في تفعيؿ نظـ المتابعة والتقويـ 

 .يتابع تنفيذ المنيج وتقويـ نواتج التعمـ 

 .يشجع الإبداع والابتكار في جوانب العممية التربوية برياض الأطفاؿ 

 :المعيار الثالث: دعم مجتمع التعمم داخل مؤسسات رياض الأطفال
 المؤشرات:

  جو عمى تنويع مصادر المعرفة والتعمـ.يشجع المو 

 .يتيح فرصاً لتبادؿ الخبرات وتطوير الأداء 
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 .يستخدـ أساليب التقويـ المستمر داخؿ مؤسسات رياض الأطفاؿ 

 وثيقة المعايير ) الأطفاؿ برياض الأداء لتحسيف المينية التنمية جيود يدعـ
 .(8118القومية في رياض الاطفاؿ، 

 إجراءات البحث:
ة عف أسئمة البحث الحالي، والتحقؽ مف صحة فروضو، تـ للإجاب

  اتباع الخطوات التالية:

: الاطلاع عمى أدبيات البحث التربوي المتصمة بموضوع البحث أولاً 
والاستفادة منيا في إعداد الإطار النظري، وأدوات البحث،  :الحالي

 والبرنامج التدريبي، وكذلؾ ربط نتائج البحث الحالي بالدراسات
 المرتبطة بو. السابقة

تحديد أهم مهارات التربية المهنية اللازمة لتطويرالأداء المهني  ثانياً:
وفقا لما ورد بوثيقة المعايير  :الذاتي لدى معممات رياض الأطفال

القومية لرياض الاطفاؿ، كما سبؽ عرضيا ضمف ادبيات البحث 
 الحالي.

 ثالثاً: تحديد عينة البحث:
ارىا بشكؿ يمجموعة تجريبية واحدة، تـ اخت اشتممت العينة عمى
يمارسف المينة بعدد رياض أطفاؿ،  معممة 88 عشوائي، وتمثمت في عدد

مف الروضات الحكومية بمحافظة الغربية، وىف مف طالبات الدبموـ 
جامعة طنطا، لمعاـ  ،الخاص تخصص رياض أطفاؿ بكمية التربية

 .8161/ 8168الدراسي 
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 لبحث:منهج اتحديد رابعاً: 
المختمط حيث يجمع بيف التجريبي  المستخدـ ىو منيج البحث

  (.ـ8116رجاء أبوعلاـ، (، )Creswellm, 2003) والوصفي

وتمثؿ التصميـ التجريبي لمبحث الحالي في النموذج التصميمي 
المجموعة الواحدة، مف خلاؿ عينة المعممات أثناء الخدمة،  يالتجريبي ذ

ابعيف ليا، كمجتمع تعمـ ميني ليف، أما الت رياض الأطفاؿ اتومؤسس
قياس اتجاىات المعممات نحو تطوير  في تمثؿ فقد لمبحث الوصفي التصميـ

ميارات التربية المينية لدييف، باستخداـ  حفزمجتمعيف الميني بعد 
 .التدريبي البرنامج

 خامسًا: تصميم أدوات البحث وتقنينها:
أداة ) لذاتية لمعممة الروضةالتربية المينية ا ميارات ملاحظة بطاقة -6

ضمف وثائؽ منيج رياض  ةالوارد ،(التقويـ الذاتي لمعممة الروضة
  .8166الأطفاؿ الجديد، التابع لوزارة التربية والتعميـ 

طفاؿ نحو تطوير مجتمع التعمـ مقياس اتجاىات معممات رياض الأ -8
  إعداد الباحثة(.)الميني 

  الأداة الاولى: (1)

  :الروضة التربية المهنية الذاتية لمعممة هاراتم ملاحظةبطاقة 
ضمف  ةحددت الباحثة أداة التقويـ الذاتي لمعممة الروضة " الوارد
 ؛ـ"8166وثائؽ منيج رياض الأطفاؿ الجديد، التابع لوزارة التربية والتعميـ 

وذلؾ لقياس ميارات التربية المينية الذاتية لممعممات. حيث أف ىذه الأداة 
يا مف قبؿ الوزارة، وفقا لمعايير معممة رياض الأطفاؿ، التي تـ تصميم
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التي ـ"، و 8118أقرتيا وثيقة المعايير القومية لمرحمة رياض الأطفاؿ "
 :شممت المجالات الخمسة التالية

 .مجاؿ التخطيط -6

 .مجاؿ أساليب التعميـ وادارة مواقؼ التعمـ -8

 .مجاؿ المعرفة بالتخصص -1

 .مجاؿ التقويـ -4

 معممة.مجاؿ مينية ال -5

في مجمميا، ميارات التربية المينية الذاتية  أداة التقويـ وتتضمف
بالتعريؼ الاجرائي لمبحث الحالي. وفيما يمي  تلمعممة الروضة، كما ورد

 جدوؿ يوضح أداة التقويـ الذاتي لمعممة الروضة:
 (1جدول )

 أداة التقويم الذاتي لمعممة الروضة 
 الدرجة المستوى المؤشر/البند م

 مثالي محقق تقدم بداية
 :مجال التخطيط

1 
واستخدم أدوات  أحدد الاحتياجات التربوية للأطفال

متنوعة لمتعرف عمى المتطمبات والاحتياجات التربوية 
 لطفل الروضة

     

2 
أضع خطة زمنية للأنشطة التعميمية فى ضوء نواتج 

      التعمم

طفال أعد البرنامج اليومي في ضوء احتياجات الأ 3
      وميولهم

أوازن بين الأنشطة الحرة والموجهة عند وضع الخطط  4
 والبرامج

     
 

 :مجال أساليب التعميم وادارة مواقف التعمم

      أنوع أساليب التعميم والتعمم وفق حاجات الأطفال 5

      أُوظف الوسائل المعينة في مواقف التعمم 6

      النشاطأنُظم مواقف تعمم خارج قاعة  7
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 الدرجة المستوى المؤشر/البند م
 مثالي محقق تقدم بداية

أربط الخبرات التعميمية داخل قاعة النشاط بخبرات  8
 الأطفال الحياتية

     

      أُشرك أولياء الأمور في تنفيذ الأنشطة 9

11 
 أَنفِذ أنشطة تعميمية قائمة عمى المعب 

      لتفعيل الأركان

11 
أنظم مواقف لتنمية التفكير الناقد والإبداعي لدى 

      الأطفال

أستثمرالمواقف الطارئة لإتاحة الفرصة للأطفال لمتعبير  12
      عن آرائهم

      أُشرك جميع الأطفال في الأنشطة المختمفة 13

 أوفر جوًا من الطمأنينة والمتعة في  14
      بيئة التعمم

أراعِى الفروق الفردية بين الأطفال العاديين وذوى  15
 الاحتياجات الخاصة

     

      ح لمطفل ممارسة حقوقه وأداء واجباتهأتي 16

      أتعامل باحترام مع جميع الأطفال دون تمييز 17

      أستمع باهتمام لآراء الأطفال واستفساراتهم وشكواهم 18

أدرب الأطفال عمى الأفعال اليومية الروتينية المرتبطة  19
 بالانتقال بين الأنشطة

     

21 
 قدرات الأطفال ونواتج التعممأوزع الوقت بناءً عمى 

 وأُعيد تنظيم الوقت في ضوء الظروف والمواقف 
 غير المتوقعة

     

 :مجال المعرفة بالتخصص

21 

أتعرف عمى الوثائق المرتبطة بالتربية فى مرحمة 
 وأتعرف عمى طرق التقويم وأدواته الطفولة المبكرة

 و .وألُم بالمفاهيم الأساسية المرتبطة بنواتج التعمم
أتعرف عمى خصائص واحتياجات الطفل في مرحمة 

 رياض الأطفال
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 الدرجة المستوى المؤشر/البند م
 مثالي محقق تقدم بداية

 :مجال التقويم

22 
 أستخدم أدوات التقويم المناسبة لتقويم أدائي
 وأحسن وأطور أدائي من خلال التقييم الذاتي

     

23 
أستخدم أدوات متنوعة لقياس أداء الأطفال ومتابعة 

      نموهم

وأُعِد أنشطة إثرائية  داء الطفلأفُسِر نتائج تقويم أ 24
      تفسيري لنتائج التقويم وبديمة فى ضوء

      أستخدم أساليب التعزيز لتحسين أداء الأطفال 25

 :مجال مهنية المعممة

. أتعامل مع الآخرين في ضوء ميثاق أخلاقيات المهنة 26
      ألتزم بنظام العمل في توزيع الأدوار داخل الروضةو 

27 
. مع عمى المستحدثات العممية فى مجال التخصصأطّ 
أستخدم مصادر المعرفة المختمفة لاكتساب خبرات و 

 أشارك فى أنشطة متعددة لرفع قدراتي مهنيًاو  .جديدة
     

  النتيجة الاجمالية
 

 مدى استيفاء المعممة لممعايير
 % ( =111× ) (135 ÷النتيجة الاجمالية ) =

 التقويم الذاتي لمعممة الروضة: طريقة حساب النقاط لأداة
  تُحتَسب نقطة واحدة لكؿ بند في مستوى "البداية"، وثلاث نقاط لكؿ بند

في مستوى "التقدـ"، وخمس نقاط لكؿ بند في مستوى "تحقيؽ المؤشر"، 
  وست نقاط لكؿ بند في مستوى "المثالي".

 ذه يقسـ الناتج عمى إجمالي أقصى عدد لمنقاط عند تحقيؽ المعممة لي
 .البنود الثلاث

  بند  87نقطة ) 615أقصى عدد مف النقاط يمكف الحصوؿ عميو ىو
 .نقاط لكؿ بند( 5مضروبًا في 
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 هناك أربعة مستويات لأداء المعممة:
 81: إذا كانت نتيجة التقييـ لا تزيد عف مبتدئة -المستوى الأول%. 

 لتقييـ : إذا كانت نتيجة اتتقدم نحو تحقيق المعايير -المستوى الثاني
 .%65% وأقؿ مف 81أكثر مف 

 إذا كانت نتيجة التقييـ أكثر مف تحقق المعايير –المستوى الثالث :
 .%611% حتى 65

 611: إذا كانت نتيجة التقييـ أكثر مف متميزة –المستوي الرابع%. 

وبذلؾ يمكف لممعممة حساب النقاط بالنسبة لمياراتيا المينية وتحديد 
 أو متقدمة أو محققة أو متميزة.مبتدئة  مستواىا الميني:

 الأداة الثانية: (2)

مقياس اتجاهات معممات رياض الأطفال نحاو تطاوير مجتماع الاتعمم 
 :المهني في الروضة

مقياس اتجاىات معممات رياض الاطفاؿ  قامت الباحثة بتصميـ
 : لممحاور التاليةنحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة وفقا 

 الذاتيةية المينية ربالتلميارات  ممارسة المعممة. 

 .التشاور والحوار الآمف في مجتمع المينة 

 في مجتمع المينة العمؿ الجماعي والمشاركة الفعالة. 

 في مجتمع المينة المسئولية الجماعية والمحاسبية. 

  قواعدىاواحتراـ  لممينة الأخلاقيالالتزاـ بالميثاؽ. 

 لروضةفي تطوير مجتمع ا دعـ ومشاركة الإدارة. 
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 (2)جدول 
 عدد العبارات التي تقيس كل محور من محاور المقياس

 محاور المقياس م
عدد العبارات التي 
 تقيس كل محور

1 
 .الذاتيةية المهنية ربالتممارسة معممة رياض الأطفال لمهارات 

 
 5:1العبارات من 

 11:6العبارات من  التشاور والحوار الآمن في مجتمع المهنة. 2

العبارات من  .في مجتمع المهنة ل الجماعي والمشاركة الفعالةالعم 3
15:11 

العبارات من  .في مجتمع المهنة المسئولية الجماعية والمحاسبية 4
18:16 

5 
 الأخلاقيالالتزام بالميثاق 

 .قواعدهاواحترام  لممهنة
العبارات من 
23:21 

6 
في  دعم ومشاركة الإدارة

 .تطوير مجتمع الروضة
ت من العبارا

31:24 

 تعميمات تطبيق المقياس:
رأي المعممة نحو تطوير مجتمع  التعرؼ عمىييدؼ المقياس إلي  -6

 التعمـ الميني في الروضة.

( عبارة تدور حوؿ مبادئ تطوير مجتمع 11يتكوف المقياس مف ) -8
 التعمـ الميني في رياض الأطفاؿ.

ات المطموب مف المعممة أف تدلي برأييا حوؿ كؿ عبارة مف عبار  -1
فالميـ ىو  ,المقياس, حيث لا توجد إجابة صحيحة وأخري خطأ

 التعرؼ عمي الرأي الشخصي لممعممة.
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( في المكاف √)يتـ وضع علامة  ,بعد قراءة كؿ عبارة في المقياس -4
أو  ,موافقة)مف حيث:  ,الذي يعبر عف وجية النظر الشخصية

 .(محايدة, أو غير موافقة

 مواصفات مقياس الاتجاهات: 
 وعدد عبارات مقياس اتجاىات معممات ,نوع ،الجدوؿ التالي يوضح

رياض الأطفاؿ نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني، وكذلؾ طريقة 
 والمجموع الكمي لدرجاتو. ,تصحيحو

 (3جدول )
 طريقة تصحيحهو  تجاهاتالا نوع وعدد عبارات مقياس 

 والمجموع الكمي لدرجاته
تصنيف عبارات 

 المقياس
 رات المقياسطريقة تصحيح عبا

عدد 
 العبارات

النسبة 
المئوية 
 لمعبارات

المجموع 
الكمي 
 لمدرجات

العبارات الإيجابية 
-7-3-1 :وتشمل

9-11-13-16-
17-21-21-23-
24-27-29-31 . 

 موافق
ثلاث 
 درجات

 محايد
 درجتان

غير 
 موافق 
درجة 
 واحدة

15 51 % 45 

العبارات السمبية 
-5-4-2 :وتشمل

8-11-12-14-
15-18-19-22-

25-26-28. 

 موافق
درجة 
 واحدة

 محايد
 درجتان

غير 
 موافق
ثلاث 
 درجات

15 51 % 45 

 91 % 111 31 المجموع

الشػػكؿ النيػػائي لمقيػػاس اتجاىػػات المعممػػات  ويوضػػح الجػػدوؿ التػػالي،
 نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة:
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 (4جدول )
 مقياس اتجاهات معممات رياض الأطفال نحو تطوير 

 التعمم المهنيمجتمع 
 محايدة موافقة  العبارات  م 

غير 
 موافقة

1 

التنمية المهنية الذاتية  مفهومأوافق عمى ترسيخ 
 لممعممة داخل الروضة.

   

2 
أعتقاااد أن المسااائولية الشخصاااية لممعمماااة تجاااا  تنمياااة 

 مهاراتها المهنيةت أمر شخصي جدا.

   

3 
تحقيااق أعتقااد أن التنميااة المهنيااة لممعممااة تمكنهااا ماان 

 تربية فعالة للأطفال.

   

4 
لا أعماام كثياارا عاان مصااادر المعرفااة المتنوعااة المرتبطااة 

 بالتخصص.

   

5 
أتاردد كثياارا فااي السااؤال عمااا أواجااه ماان مشااكلات خاالال 

 أدائي المهني.

   

6 
أفضااااال العمااااال بشاااااكل فاااااردي لأناااااه يعكاااااس مهااااااراتي 

 الشخصية بصورة أفضل.

   

7 
المختمفاة واساتثمارها لصاالح أبادر بطرح الأفكار والآراء 
 تحسين الأداء في الروضة.

   

8 
لا أشاااعر بالأماااان عناااد التشااااور ماااع الااازميلات واتخااااذ 

 القرار.

   

    أشارك في وضع الخطط التنفيذية لأنشطة المنهج. 9

11 
غياااار ماااان أدائااااي عنااااد الاسااااتماع لاااا راء أيصااااعب أن 

 المطروحة من زملاء العمل.

   
 

 

    خلال العمل ضمن فريق. أستمتع كثيرا 11

12 
أوظااف جميااع مهاااراتي وقاادراتي لصااالح إظهااار كفاااءتي 

 الذاتية فقط.

   

13 
أحتاااارم كثياااارا الافكااااار غياااار التقميديااااة المطروحااااة ماااان 

 الزملاء.
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 محايدة موافقة  العبارات  م 
غير 
 موافقة

14 
أكثااار ماااا يزعجناااي فاااي العمااال هاااو المشااااركة ماااع الاسااارة 

 ومؤسسات المجتمع.

   

15 
ة فريااق العماال داخاال لا أرى فااي نفسااي القاادرة عمااى قياااد

 الروضة.

   

وجااود مكتساابات ممموسااة ماان مجتمااع الروضااة يشااعرني  16
 بالرضا.

   

    التقويم المستمر لمؤسسة الروضة. أساليب بتطبيق أرحب 17

    لا أفضل استخدام أساليب التقييم الذاتي. 18

ياااؤلمني كثيااارا تطبياااق مبااادأ محاسااابة الأفاااراد فاااي المهاااام  19
 الجماعية.

   

    أفضل وجود ميثاق أخلاقي لمتعامل داخل الروضة. 21

    أؤيد ثقافة الاحترام المتبادل بين جميع العاممين بالروضة. 21

    لا أعمم كثيرا عن قواعد المهنة التي أشغمها. 22

أرى أن توزياااع الأدوار بشاااكل واضاااح يااادعم أركاااان العمااال  23
 الجماعي.

   

    داف المحددة لمروضة.أشارك دوما في إنجاز الاه 24

    الأساليب التقميدية في التخطيط والتنفيذ والتقويم. أستخدم 25

26 
يصااايبني الاحبااااط عنااادما أواجاااه مشاااكلات تعاااوق تحقياااق 

 الأهداف.

   

27 
يجب عمى إدارة الروضة تدعيم الجهود الفردية والجماعياة 

 لتنمية المؤسسة.

   

28 
يدة المثالياااة أحاارص مااع زميلاتااي عمااى وضااع خطااة شااد

 لتنمية مؤسسة الروضة.

   

29 
أسااعد دائمااا بمهااام التاادريب والتقااويم لقناااعتي أنهااا تسااهم 

 في تطوير مجتمع الروضة. 

   

31 
أرحاااب بتباااادل الخبااارات داخااال وخاااارج المؤسساااة لتطاااوير 

 الأداء في الروضة.

   

  .درجة 31الدرجة الصغرى =   .درجة 91الدرجة الكبرى = 
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 كومترية لممقياس:الكفاءة السي

حققت الباحثة الكفاءة السيكومترية لممقياس مف خلاؿ حساب 
  .معاممي الصدؽ والثبات لممقياس

فقد تـ حساب معامؿ الصدؽ بعرض المقياس عمى عدد مف 
المحكميف، )أعضاء ىيئة التدريس تخصص دراسات الطفولة وتخصص 

ياس وصلاحيتو مناىج وطرؽ تدريس(، لإبداء الرأى في مدى ملاءمة المق
 لمتطبيؽ. 

المحكميف في صياغة العبارات  وقد راعت الباحثة آراء ومقترحات
 في الصورة النيائية لممقياس. 

معادلة "جتماف"، وقد  كما تـ حساب معامؿ ثبات المقياس باستخداـ
بمغ معامؿ الثبات المحسوب مف تطبيؽ المعادلة عمى نتائج عينة عددىا 

( وىو 1.78) ض الأطفاؿ بمحافظة الغربية،مف معممات ريامعممة  85
  ما أشار إلي أف المقياس يتمتع بدرجة مقبولة مف الثبات.

 سادسا: البرنامج التدريبي:
 مجموعة العناصر تـ تصميـ برنامج تدريبي، يشتمؿ عمى

والاجراءات المتكاممة والمترابطة، التي تيدؼ إلى تزويد معممات رياض 
 ارؼ وميارات وخبرات واتجاىات محددة وفقابمع -عينة البحث -الأطفاؿ

بما يساعد عمى  ،وراء المعرفة، لتحسيف أدائيف التعميمي ما لاستراتيجية
وتحسيف اتجاىاتيف  ،التربية المينية الذاتيةممارسة ميارات ب يفعيو تنمية 

 الايجابية نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في رياض الأطفاؿ، وفقا لما
 يمي:
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 نامج: أهداف البر 
، تزويد معممات رياض الأطفاؿ بمعارؼ وخبرات واتجاىات محددة -6

وفقا  بشأف التربية المينية وتطوير مجتمع التعمـ الميني، وذلؾ
  وراء المعرفة. لاستراتيجية ما

إكساب معممة الروضة ميارات التربية المينية التي يتضمنيا البرنامج  -8
 المقترح.

الميني، وقدرتيف عمى التقييـ الذاتي رفع كفاءة المعممات تجاه أدائيف  -1
 ليذا الأداء وامكانية تحسينو.

 محاور تطوير مجتمع التعمـ الميني في مؤسسة الروضة. أىـ تحديد -4

 أساليب التدريب بالبرنامج:
، استراتيجية ما في تدريب المعممات عينة البحث استخدمت الباحثة

حث الحالي، بالإضافة وراء المعرفة وفقا للإجراءات الواردة بأدبيات الب
 التالية: المساعدة الأساليب التدريبيةلبعض 

   والمناقشة. الحوار -6
 ورش العمؿ الدراسية. -8
 العصؼ الذىني. -1
  عاوني.تالتعمـ ال -4

 :المواد التدريبية والتكنولوجية المستخدمة بالبرنامج
وراء  وضح استراتيجية ماتعرض شرائح "بوربوينت" أولا: قامت الباحثة ب

ومف ثـ وضح لممعممات عينة البحث . تطبيقياالمعرفة، وخطوات 
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أنيف سوؼ تكف مسئولات عف تقييـ ذواتيـ معرفيا، بعد تمقي محتوى 
البرنامج العممي، ثـ إدارة تمؾ المعرفة ذاتيا، مف خلاؿ عمميات 

 .التخطيط والتقويـ والتنظيـ، التي تحدث اثناء تطبيؽ البرنامج
وضح معمومات تتعمؽ بالتربية المينية تح "بوربوينت" عرض شرائثانيا: 

 اللازمة ليا.  تأىـ المياراو  الذاتية
تطوير مجتمع التعمـ أىـ محاور وضح تعرض شرائح "بوربوينت" ثالثا: 

 الميني في الروضة.
التربية المينية العلاقة بيف ميارات وضح تعرض شرائح "بوربوينت" رابعا: 

 ع التعمـ الميني في الروضة.تطوير مجتمسبؿ و  الذاتية
 زمن ومحتوى البرنامج: 

 ثمافلقاءات مقسمة إالى  أربعةتـ تطبيؽ البرنامج التدريبي خلاؿ 
ويعرض الجدوؿ التالي  ساعة تدريبية. 66جمسات، بزمف إجمالي 

  موضوعات البرنامج التدريبي وأسموب تنفيذىا:
 (5جدول )

 هاموضوعات البرنامج التدريبي وأسموب تنفيذ
المقاءات 
 الموضوع التدريبي التدريبية

أسموب 
 أدوات التدريب الزمن التدريب

المقاء 
الأول: 
الجمسة 
 الاولى

 وراء المعرفااةت  اسااتراتيجية ماااالمقصااود ب
 .أهمية استخدامها

  تطبيقهاوخطوات أبعادها ومكوناتها. 

الحوار 
 -والمناقشة
العصف 
 –الذهني

 ساعتان
 –عرض شاشة

 -سبورة ورقية
 ق واقلاماورا

الجمسة 
 الثانية

  تااااادريب عمماااااي لتطبياااااق الاسااااااتراتيجية
وتحدياد مسائولية المتادربات بشاان تقياايم 

 المعرفة ذاتيات ثم إدارة المعرفة ذاتيا.

 –ورش العمل
التعمم 
 التعاوني

 -سبورة ورقية ساعتان
 اوراق واقلام

شاشة عرض  ساعتانالحوار وضاة لممعمماة الر  التربية المهنياة الذاتياة المقاء 
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المقاءات 
 الموضوع التدريبي التدريبية

أسموب 
 أدوات التدريب الزمن التدريب

الثاني: 
الجمسة 
 الاولى

 واهميتها.

 أبعاد ومكونات التنمية المهنية. 

والمناقشة 
العصف 
 –الذهني 
التعمم 
 التعاوني

سبورة –
اوراق  -ورقية

 واقلام

الجمسة 
 الثانية

 .محاور التنمية المهنية 

  مهااااااارات التنميااااااة المهنيااااااة والمعااااااايير
القوميااااة لرياااااض الاطفااااال فااااي مجااااا ل 

 معممة.التقييم الذاتي لم

 –ورش العمل 
 التعمم
 التعاوني

 ساعتان

شاشة عرض 
سبورة –
اوراق  -ورقية

 واقلام

المقاء 
 الثالث:
الجمسة 
 الاولى

 .مجتمع التعمم المهني في الروضة 

  تطوير مجتمع التعمم المهناي أهم محاور
 في الروضة.

الحوار 
 –والمناقشة
التعمم 
 التعاوني

 ساعتان

شاشة عرض 
سبورة –
اوراق  -ورقية

 واقلام

الجمسة 
 الثانية

  خصااااائص مجتمااااع الااااتعمم المهنااااي فااااي
 الروضة.

الحوار 
 –والمناقشة
التعمم 
 التعاوني

 ساعتان

شاشة عرض 
سبورة –
 اوراق  -ورقية

 واقلام

المقاء 
 الرابع:

الجمسة 
 الاولى

  التنميااااااة المهنيااااااة والمعااااااايير القوميااااااة
لرياض الاطفال في مجال القيادة الفعالاة 

 .والتوجيه التربوي

الحوار 
 –والمناقشة
التعمم 
 التعاوني

 ساعتان

شاشة 
 –عرض

 -سبورة ورقية
 اوراق واقلام

الجمسة 
 الثانية

  التربيااااة المهنيااااة العلاقااااة بااااين مهااااارات
تطااااوير مجتمااااع الااااتعمم ساااابل و  الذاتيااااة

 المهني في الروضة.

 

الحوار 
 –والمناقشة
التعمم 
 التعاوني

 ساعتان

شاشة 
 –عرض

 -سبورة ورقية
 ماوراق واقلا

 سابعا: إجراءات تطبيق البحث:
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مف معممات رياض الأطفاؿ، وشرحت  عينة البحثحددت الباحثة  -6
ليف الفكرة باختصار، فوافقف عمى المشاركة، وتـ الاتفاؽ عمى نظاـ 

 وكيفية المشاركة.

يـ الذاتي لمعممة رياض يتطبيؽ أداة التقمف المعممات،  الباحثة طمبت -8
  .سيفأنفعمى  قبمي كتطبيؽالأطفاؿ، 

 عتطوير مجتمالمعممات نحو  اتجاىاتقامت الباحثة بتطبيؽ مقياس  -1
  التعمـ الميني، عمى نفس المعممات "عينة البحث".

ساعة  66دورة تدريبية لممعممات، لمدة  ،نفذت الباحثة بصفتيا مدربة -4
تدريبية، لتدريبيف عمى كيفية استخداـ استراتيجية ماوراء المعرفة في 

 ربية المينية لدييف.تنمية ميارات الت

طوات استراتيجية أف يمارسف خ الباحثة مع المعممات عمى اتفقت -5
ماوراء المعرفة، في عدد مف الأنشطة المتنوعة المرتبطة بالمنيج 

وكذلؾ في عدد مف المياـ التي يقمف بيا مف  المطبؽ في الروضة،
وفقا لما  خلاؿ عمميف كمعممات، كؿُ في الروضة التي تعمؿ بيا،

أسابيع، يتـ خلاليا متابعة  ةالتدريب عميو، وذلؾ لمدة ثلاث سبؽ
تطبيؽ بالباحثة ليف أثناء تنفيذ الأنشطة، لمتحقؽ مف وعي المعممة 

 الاستراتيجية.

المعممات لمدة ثلاثة أسابيع بواقع ثلاثة  متابعةاستمرت الباحثة في  -6
ية أياـ في الأسبوع، ومناقشة المعممات في كيفية تطبيؽ الاستراتيج

 وما يواجينو مف صعوبات.
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يـ الذاتي لمعممة رياض الأطفاؿ، يقامت الباحثة بتطبيؽ أداة التق -7
ثـ تطبيؽ مقياس  تطبيقا بعديا عمى عينة البحث مف المعممات.

انجاىات المعممات نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني، عمى نفس 
 خلاؿ الأسبوع الأخير لمتطبيؽ. المعممات تطبيقا بعديا.

الباحثة عمى مناقشة المعممات في مرئياتيف حوؿ الأداء حرصت  -8
، وتسجيميا ورقيا للإاستفادة منيا في  التعميمي في نياية كؿ يوـ

 تطوير البرنامج المقترح إف دعت الحاجة إلى ذلؾ.

 الإحصائية وعرض وتفسير نتائج البحث:ا: المعالجة ثامن
البيانات  لمعالجة (SPSS) الإحصائيالبرنامج  ةالباحث تستخدما

، وبالتالي التحقؽ مف صحة حث والحصوؿ عمى النتائجبالخاصة بال
 فروض البحث والاجابة عف تساؤلاتو، وفقا لما يمي:

 الفرض الأول:
 المينيداء الأدرجات  اتوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي

التربية  ميارات بطاقة ملاحظة عند تطبيؽ البحث(، )عينة ممعمماتل الذاتي
مينية الذاتية لمعممة الروضة باستخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى ال

قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج، لصالح التطبيؽ  ؛المعرفة ءما ورااستراتيجية 
 البعدي.

لممقارنة بيف متوسطات درجات  t- testاستخدمت الباحثة اختبار 
ة الذاتية التربية المينيميارات بطاقة ملاحظة المجموعة التجريبية عمى 

استخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجية قبؿ وبعد لمعممة الروضة 
 .والجدوؿ التالي يوضح نتائج الإحصاء، المعرفة ءما ورا
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 (6جدول ) 
 المتوسط والانحراف المعياري وقيمة )ت( 

 التجريبية في التطبيق  ةدرجات المجموع اتلمفروق بين متوسط
 اة الأولىللأد والبعدي القبمي

  

 
 

 

 
  

 

الذي يختبر  T- TESTدـ اختبار وحيث أف البحث الحالي يستخ
,% فقد تـ مراعاة تفسير 15الدلالة الإحصائية لمفروض عند مستوى 

 الإحصاءات الناتجة وفقا لما يمي:
 "ت"مف أو تساوي قيمة  ربالمحسوبة أك "ت "إذا كانت قيمة

, قيمة الدلالة( يكوف الفرؽ داؿ إحصائيا ويتـ رفض 185) ،الجدولية
مف أو تساوي  المحسوبة أصغر "ت"ا كانت قيمة أما إذ الصفري. الفرض
 ،, قيمة الدلالة( يكوف الفرؽ غير داؿ إحصائيا185) ،الجدولية "ت "قيمة

 (.8115 ،فؤاد البيي) ويتـ قبوؿ الفرض الصفري
مف قيمة اكبر المحسوبة  "ت "وبقراءة الجدوؿ السابؽ، نجد أف قيمة

عمى التجريبية  لمجموعةلدى افروؽ دالة ، مما يعني وجود الجدولية "ت"
يمكف قبوؿ وبالتالي  الأداة الاولى لمبحث بيف التطبيقيف القبمي والبعدي،

درجات ات وجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطوىو ي الفرض الأوؿ
بطاقة ملاحظة  ممعممات )عينة البحث(، عند تطبيؽالميني الذاتي لداء الأ

الروضة باستخداـ البرنامج التدريبي التربية المينية الذاتية لمعممة ميارات 
قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج، لصالح  ؛المعرفة ءما وراالقائـ عمى استراتيجية 
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إلى ومف ثـ يمكف الاجابة عف السؤاؿ الرابع لمبحث وىو  التطبيؽ البعدي.
المعرفة  ءما وراأي مدى يسيـ البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجية 

بأف  التربية المينية الذاتية لدييف؟ميارات ممات بفي تحسيف وعي المع
استخداـ البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجية ما وراء المعرفة قد ساىـ 

التربية المينية الذاتية ممارسة ميارات تحسيف وعي المعممات ببالفعؿ في 
 .لدييف

 الفرض الثاني:
عممات درجات الم اتوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطي

مقياس اتجاىات المعممات نحو تطوير مجتمع  )عينة البحث(، عند تطبيؽ
قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج، لصالح التطبيؽ  ؛التعمـ الميني في الروضة

 البعدي.
لممقارنة بيف متوسطات درجات  t- testاستخدمت الباحثة اختبار 
نحو  مقياس اتجاىات المعممات تطبيؽالمجموعة التجريبية عمى مقياس 

، قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج ؛تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة
 والجدوؿ التالي يوضح نتائج الإحصاء
 (7جدول )

 المتوسط والانحراف المعياري وقيمة )ت( 
  التجريبية في التطبيق ةدرجات المجموع اتلمفروق بين متوسط

 ثانيةللأداة ال البعديو  القبمي
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 68.466سوبة = المح "ت "وبقراءة الجدوؿ السابؽ، نجد أف قيمة
ذوات فروؽ  بشكؿ واضح مما يؤكد وجودالجدولية  "ت "مف قيمة ركبأ
، وبالتالي قبؿ وبعد تطبيؽ مقياس الاتجاهالتجريبية  لدى المجوعةلة لاد

 اتوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف متوسطثاني وىو يالفرض ال يتـ قبوؿ
ت المعممات مقياس اتجاىا درجات المعممات )عينة البحث(، عند تطبيؽ
قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج،  ؛نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة

مما يعني أف تعريض المجموعة التجريبية  ،لصالح التطبيؽ البعدي
لمبرنامج التدريبي قد زودىف بمعمومات حوؿ أسس تطوير مجتمع التعمـ 

معرفة الميني في الروضة، لاسيما خلاؿ استخداميف ميارات ما وراء ال
في توظيؼ المعمومات المكتسبة مف البرنامج وتبادليا بيف افراد المجتمع 
الميني الواحد، مما انعكس عمى اتجاىات المعممات بشكؿ ايجابي تجاه 

 .فكرة تطوير مجتمع التعمـ الميني

إلى الخامس لمبحث الحالي وىو:  وبذلؾ يمكف الإجابة عف السؤاؿ
وراء المعرفة  القائـ عمى استراتيجية ماأي مدى يسيـ البرنامج التدريبي 

 ؟نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني بالروضةالمعممات  تعديؿ اتجاىاتفي 
مما يعكس فعالية البرنامج التدريبي في تعديؿ اتجاىات المعممات )العينة 

 التجريبية( نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة بشكؿ ايجابي.

 الفرض الثالث:
 (عينة البحث)داؿ موجب بيف وعي المعممات  تباطار يوجد 

التربية المينية الذاتية لدييف، وبيف اتجاىاتيف نحو ممارسة ميارات ب
 تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة.
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 spssاستخدمت الباحثة معامؿ ارتباط بيرسوف مف خلاؿ برنامج 
تجريبية لمكشؼ عف مدى وجود علاقة ارتباطيو بيف درجات المجموعة ال

التربية المينية الذاتية لمعممة ميارات بطاقة ملاحظة عمى تطبيؽ 
وبيف درجاتيف عمى تطبيؽ مقياس اتجاىات المعممات نحو  ،الروضة

التدريبي  بعد تطبيؽ البرنامج ؛تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة
والجدوؿ التالي يوضح نتائج ، باستخداـ استراتيجية ما وراء المعرفة

 لإحصاء:ا
 (8جدول )

درجات المجموعة  بينالمتوسط والانحراف المعياري ومعامل الارتباط 
 والاداة الثانيةللأداة الأولى  البعديالتجريبية في التطبيق 

 
 

 

  
 

 

 

وبقراءة الجدوؿ السابؽ، نجد أف قيمة معامؿ الارتباط لمعممات 
لمقياس اتجاىات  المجموعة التجريبية بيف درجاتيف عمى التطبيؽ البعدي
وبيف درجاتيف  ،المعممات نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة

. واف 165=  بطاقة ملاحظة التربية المينية الذاتية لمعممة الروضةعمى 
ط مما يعنى وجود ارتبا (.964) 6قيمة الدلالة ليذا المعامؿ أقؿ مف +

داؿ موجب بيف المتغيريف، وبالتالي يتـ قبوؿ الفرض الثالث لمبحث ومف 
 ثـ الاجابة عف عمى السؤاؿ الأخير لمبحث وىو:
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لميارات  (عينة البحث)المعممات  ممارسةالارتباط بيف  ىما مد
التربية المينية الذاتية لدييف، وبيف اتجاىاتيف نحو تطوير مجتمع التعمـ 

 ممارسةبيف نو توجد علاقة ارتباطيو دالة موجبة بأ الميني في الروضة؟
التربية المينية الذاتية لدييف، وبيف لميارات  (عينة البحث) المعممات

  اتجاىاتيف نحو تطوير مجتمع التعمـ الميني في الروضة.
وفي ضوء تمؾ العلاقة الارتباطية، يمكننا القوؿ أف ما تحقؽ لدى 

مف قدرة عمى تحديد وتحسيف مياراتيف  المعممات )العينة التجريبية لمبحث(
قد انعكس بالزيادة والإيجاب عمى كفاءتيف المينية في  ،المينية الذاتية

 تفعيؿ فكرة تطوير المجتمع الميني في مجاؿ عمميف.

 البحث: توصيات: اتاسعً 
توجيو نظر القائميف عمى تدريب معممات رياض الاطفاؿ، نحو مزيد  -6

لممعممة، وعمؽ تأثيرىا  ة المينية الذاتيةمف الاىتماـ بميارات التربي
 في تطوير مجتمع التعمـ الميني.

لفت نظر القائميف عمى تقييـ الأداء الميني لمعممات رياض  -8
الاطفاؿ، إلى اعتبار أسس تطوير مجتمع التعمـ الميني مف معايير 

 تقييـ المعممة.
 ضرورة النظر في تطوير توصيؼ المقررات الدراسية التي تتضمنيا -1

لوائح إعداد معممة رياض الأطفاؿ، بحيث تشمؿ موضوعات تتعمؽ 
 بميارات التربية المينية وتدريبيف عمى اكتساب تمؾ الميارات.

العمؿ عمى الارتقاء باتجاىات معممات رياض الأطفاؿ أثناء الخدمة،  -4
نحو مفيوـ التربية المينية وعلاقتيا بتطوير مجتمع التعمـ الميني، 

 ندوات التثقيفية والدورات التدريبية اللازمة لذلؾ.مف خلاؿ تنظيـ ال
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العمؿ عمى الارتقاء باتجاىات أفراد المجتمع لاسيما المعنييف بتربية  -5
 الطفؿ، نحو الأبعاد المختمفة لمفيوـ مجتمع التعمـ الميني في

 الأطفاؿ. سعيا لتطوير مؤسسات المجتمع الأخرى. رياض مؤسسات

 لتأىيؿ والتدريب التربوي المرتبطمضاعفة الاىتماـ بتطوير سبؿ ا -6
 .مجتمعات التعمـ المينية بتطوير

وراء المعرفة  مسايرة الاتجاىات الحديثة في استخداـ استراتيجية ما -7
 في تدريب المعممات.
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 :المراجع
تنمية بعض مهارات ما وراء المعرفة لدى الطلاب  .(2112أحمد جابر السيد. ) -

هاج. دراسات في بسو  المعممين بكمية التربية
 .77 العددالمناهج وطرق التدريس. 

أثر برنامج في النمذجة الرياضية في تنمية  .(2116)أحمد محمد رجائي  -
وراء المعرفة وسموك المشكمة  استراتيجيات ما

 -ومهارات التدريس الابداعية لدى الطالب المعمم
جامعة  .كمية التربية .دكتورا  .شعبة رياضيات

 طنطا.

فعالية برنامج للأنشطة العممية في تنمية بعض مفاهيم  .(2113) أروى سمير -
وراء المعرفة لدى  الفيزياء الكونية ومهارات ما

كمية رياض  .ماجستير .قبل المدرسة أطفال ما
 جامعة بور سعيد. .الاطفال

 باستخدام استراتيجيات ما تدريبيبرنامج  .(2118آمال محمد محمود أحمد ) -
 .القاهرة .الإبداعيالتفكير  وراء المعرفة لتنمية

 .موقع أطفال الخميجمتاحة عمى 

فعالية استخدام استراتيجيات ما وراء  .(2111أمينة الجندي ومنير صادق ) -
في تحصيل العموم وتنمية التفكير الابتكاري  المعرفة

لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي ذوي السعات 
المؤتمر  .نةالتربية العممية لممواط العقمية المختمفة.
الجمعية المصرية لمتربية  .القاهرة .العممي الخامس

 .العممية

الانجمو  .القاهرة .4ط .التعمم نظريات وتطبيقات .(1991أنور الشرقاوي ) -
 المصرية.

وراء المعرفية في  فعالية إحدى استراتيجيات ما .(2116)حاتم مصطفى عثمان  -
سي لدى البرهان والوعي بالتفكير الهند مهارات تنمية
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 .كمية التربية .ماجستير .تلاميذ المرحمة الاعدادية
 جامعة طنطا.

دار  .القاهرة .استراتيجيات التدريس والتعمم .(2118جابر عبد الحميد جابر ) -
  الفكر العربي

"مستقبل تكوين معمم رياض الأطفال بكمية التربية  .م(1996جابر محمود طمبه ) -
 المؤتمر فى ضوء تحديات مهنة تربية الطفل".

السنوي الثالث عشر)دور كميات التربية فى خدمة 
كمية  .المجتمع وتنمية البيئة( جامعة المنصورة

 التربية.
فعالية استخدام برنامج مقترح قائم عمي استراتيجيات ما  .(2112حسن العارف ) -

 وراء المعرفة عمي التحصيل وتنمية قدرات التفكير

ب الصف الأول مادة الفيزياء لدي طلا في الابتكاري
المركز القومي لمبحوث  .الثانوي المتفوقين دراسياً 

 قضايا .المؤتمر العممي الثالث .التربوية والتنمية

الاحتياجات الخاصة في التعميم قبل  ذوي ومشكلات
-27 .مايو14-12 .الجامعي )رؤى مستقبمية(

28.  

ما وراء المعرفة فاعمية برنامج قائم عمى مهارات  .(2111دينا خالد الفممبانى ) -
 .رسالة ماجستير .تنمية مهارات حل المشكلات في

 .موقع أطفال الخميجمتاحة عمى  .القاهرة

 .مناهج البحث في العموم النفسية والتربوية .(2111رجاء محمود أبو علام ) -
 دار النشر لمجامعات. .مصر .3ط

ار قباء د .ترجمة. القاهرة .تعميم من أجل التفكير .(1998صفاء الأعسر. ) -
 لمطباعة والنشر والتوزيع

استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة في  .(2111عفت مصطفي الطناوي ) -
تدريس الكيمياء لزيادة التحصيل المعرفي وتنمية 
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التفكير الناقد وبعض مهارات عمميات العمم لدي 
مجمة البحوث التربوية  .طلاب المرحمة الثانوية

العدد  .معة المنوفيةجا .كمية التربية .والنفسية
 .54-3 .السنة السادسة عشر .الثاني

 .عمم النفس الإحصائي وقياس العقل البشرى .(2115فؤاد البهى السيد ) -
 دار الفكر العربي.  .القاهرة

سيكولوجية التعمم بين المنظور الارتباطي والمنظور  .(1996فتحي الزيات. ) -
 لمجامعات.ر دار النش .المعرفي. القاهرة

دار الكتاب  .العين .مفاهيم وتطبيقات .تعميم التفكير .(1999جروان. ) فتحي -
 الجامعي.

ما وراء المعرفة لتنمية  استراتيجية(. فاعمية استخدام 2112ليمى حسام الدين. ) -
مادة العموم لدى تلاميذ  الفهم القرائي والتحصيل في

 5 .الصف الثاني الإعدادي. مجمة التربية العممية
 .125 -111ص ص  .(4)

"بعض الاتجاهات المعاصرة في تدريب المعممين  .(2111محمد عيد عتريس ) -
 .داخل المدرسة وامكانية الافادة منها في مصر"

 .كمية التربية .المجمة الدولية للأبحاث التربوية
  29العدد  .جامعة الامارات

 دار المسيرة لمنشر .عمان.تنمية مهارات التفكير .(2117موفق بشارة )  -
 .لتوزيعاو 

أثر استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة في تحصيل  .(2111منى شهاب. ) -
لعمم التكاممية ا العموم وتنمية مهارات عمميات

والتفكير الابتكاري لدى تمميذات الصف الثالث 
 (.4) 3 .الإعدادي. مجمة التربية العممية

 ماء المعرفة لتعمتأثير استخدام استراتيجيات ما ور  .(2113مني فيصل الخطيب ) -
مادة العموم في التحصيل والتفكير الناقد لدي تلاميذ 
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غير  .رسالة ماجستير .الصف الخامس الابتدائي
 .جامعة عين شمس .كمية البنات .منشورة

تنمية مهارات ما وراء المعرفة وأثرها في التحصيل  .(2112نادية لطف الله. ) -
ل مادة لمعمم خلا ا وانتقال أثر التعمم لدى الطالب

طرق تدريس العموم. التربية العممية وثقافة 
 .القاهرة .المؤتمر العممي السادس .المجتمع

 الجمعية المصرية لمتربية العممية
أثر استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة في  .(2115نوال عبد الفتاح خميل ) -

تنمية التفكير العممي والاتجا  نحو مادة العموم لدي 
مجمة التربية  .لأول الإعداديتلاميذ الصف ا

كمية  .الجمعية المصرية لمتربية العممية .العممية
العدد  .المجمد الثامن .جامعة عين شمس .التربية
 شهر مارس  .الأول

 .1ط .التدريب في القرن الحادي والعشرين .(2111وجدي حجازي ) -
 الجامعي. دار التعميم .الاسكندرية

الادارة العامة لرياض  .القاهرة .النشرة التوجيهية .(2111وزارة التربية والتعميم ) -
 الأطفال.

 .وثيقة المعايير القومية في رياض الاطفال .(2118وزارة التربية والتعميم ) -
 قطاع الكتب. .القاهرة

قطاع  .القاهرة .وثائق منهج رياض الأطفال .(2111وزارة التربية والتعميم ) -
  الكتب.
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