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[9] 
 

لبقيات المينة لدى أعضاء ىيئة ميثاق مقترح لأخ
التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة في ضوء 

  متطمبات التنمية المينية المستدامة
 
 
 
 إعداد

  سماح رمضان خميسد. 
 مدرس أصول تربية الطفل 

 جامعة المنصورة -كمية رياض الأطفال
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تدريس ميثاق مقترح لأخلبقيات المينة لدى أعضاء ىيئة ال
بكميات التربية لمطفولة المبكرة في ضوء متطمبات التنمية 

  المينية المستدامة
  سماح رمضان خميسد. 

 المستخمص: 
تستمد رسالة التعميم الجامعي أخلبقياتيا من ىدى الرسالات 

والإخلبص في  الغير،و  السماوية التي تحث عمى الصدق مع النفس
ء المستمر والأمانة والقدوة الحسنة. كما العمل والتفاني في الأداء, والعطا

أنيا تقوم عمى إعداد جيل متميز متسمح بالعمم والخمق يكون قادرا عمى 
حمل الرسالة, وتحمل المسؤولية, وأداء الواجب, والاعتزاز بالانتماء 
لموطن. وحيث أن مينة عضو ىيئة التدريس رسالة رفيعة الشأن, عالية 

يع, لما ليا من تأثير عظيم في حاضر ىذه المنزلة, تحظى باىتمام الجم
الأمة ومستقبميا, ويتجمى سمو ىذه المينة ورفعتيا في مضمونيا 

الطلبب الأخلبقي ونتائجيا التربوية والتعميمية, وعائدىا المنتظر عمى 
والمجتمع بل وعمى الإنسانية. لذا فإن إدراك عضو ىيئة التدريس لعظيم 

قاء السيرة وطيارة السريرة حفاظا رسالتو تستوجب منو الحرص عمى ن
ولذا سعى البحث الحالى إلى وضع ميثاق مقترح عمى شرف المينة.

لأخلبقيات المينة لدى أعضاء ىيئة التدريس فى ضوء متطمبات التنمية 
المينية المستدامة، وقد استخدم البحث الحالى المنيج الوصفى وتضمن 

ىيئة التدريس بكميات  أيضا استبيان تم تطبيقو عمى كوكبة من أعضاء

                                           
  جامعة المنصورة -كمية رياض الأطفال -بية الطفلمدرس أصول تر. 



           

  

 

454 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ال 
ون

ثلاث
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
 - 

نة 
لس

ا
شرة

لعا
ا

 
– 

اير
ين

81
02

  

  

 

التربية لمطفولة المبكرة، وانتيى البحث باعداد ميثاق مقترح لأخلبقيات 
المينة لدى أعضاء ىيئة التدريس ومجموعة من الاجراءات التنفيذية 

 لتفعيل ىذا الميثاق.
أعضاء ىيئة  -أخلبقيات المينة -: ميثاقالكممات المفتاحية

 .المستدامة متطمبات التنمية المينية -التدريس
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Abstract: 

The mission of university education derives its 

ethics from the guidance of heavenly messages that urge 

honesty with oneself and others, sincerity in work, 

dedication to performance, continuous giving, honesty 

and good example. It is also based on preparing a 

distinguished generation armed with knowledge and 

ethics, who is able to carry the message, take 

responsibility, perform the duty, and cherish the 

belonging to the homeland. Whereas, the profession of 

the faculty member is a high-level, high-ranking message 

that enjoys the attention of all, because of its great impact 

on the present and future of this nation, the highness of 

this profession is evident and raised in its moral content 

and educational and educational results, and its expected 

return on students, society and even humanity. Therefore, 

the faculty member’s awareness of his great mission 

requires him to take care of the purity of the biography 

and the purity of the bed in order to preserve the honor of 

the profession. Therefore, the current research sought to 

develop a proposed charter for professional ethics among 

the faculty members in light of the requirements of 

sustainable professional development. The current 

research used the descriptive approach and also included 

A questionnaire was applied to a group of faculty 

members in colleges of education for early childhood, 

and the research ended with preparing a proposed charter 

for professional ethics for faculty members and a set of 

executive procedures to activate this charter. 

Key words: Charter- Professional Ethics- Faculty 

Members- Requirements for sustainable professional 

development 
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 مقدمة:
 مراكز أىم من من المسمم بو أن الجامعات فى الوطن العربى

 عمى قدرتيا إلى جانب الخدمة وأثناء قبل البشرية الكوادر وتأىيل إعداد
 فمكانة .الأجيال إلى ونقمو وتنقيتو، للؤمة الثقافي التراث عمى محافظةال

 التدريس ىيئة أعضاء وخبرة وجدارة تميز في تتمثل وسمعتيا الجامعة
 ،والمعرفي التقني التطور عمى وانفتاحيم ومواكبتيم وبمدى إطلبعيم

 لعضو الميني والتطوير فالنمو ،لاحتياجات مجتمعاتيم تمبيتيم وبمدى
مداده التدريس ئةىي  ضرورات من أصبح ضرورة المعرفة من بالجديد وا 

 وفى وأىدافيا التربية فمسفة في الحادث التطور، والتغير ومواكبة المعاصرة

 العممي الإعداد ضرورة في نفسو واتجاىاتيا يفرض التربوية العممية طبيعة

 افظتح موجية عبر تربية رسالتو أداء في نجاحو لضمان ،لممعمم الجيد

 البشر لما كانت الجامعة معنية أساساً ببناءالتعميم. و  مخرجات عمى
نسان، فيى فى المقام الأول منظمة أخلبقية، تعنى وتحسين ظروف الإ

تحرص عمى تنمية بيئة لابد أن وبالتالى  بالبناء العممى والخمقى لمطالب،
لا عجزت عن النيوض برسالتيا، فلب انفصال بين تحقيق  أخلبقية وا 

سالة الجامعة وبين التزاميا بالأخلبق، ولا يتصور منطقياً الزعم بأن ر 
جراء البحوث فى حين أن سموكياتيا ا  و  الجامعة نجحت فى تخريج الكوادر

وسموكيات أعضائيا غير منسجمة مع الأخلبق لذلك فمن الضرورى 
يضاً أن تعرف عمى مواصفات البيئة الأخلبقية فى الجامعة ومن ىذه أ

)عبد  الوعى الخمقى وتحمل الأساتذة لمسئولياتيم الأخلبقية المواصفات
 (.96  ،5008الحميد، 

ولم تكن الجامعات المصرية بعيدة عن محيطيا العربى فيما 
وحتمية الإرتقاء بمستوياتيم الأكاديمية ،يتعمق بأعضاء ىيئة التدريس

افظة والمينية عبر برامج التنمية المينية المستدامة التى من شأنيا المح
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عمى العطاء المتجدد لأعضاء ىيئة التدريس من خلبل تزويدىم 
فلب يتخمفوا عن الركب ،بالمعارف والميارات المواكبة لمستجدات العصر

 من جيو ويتمكنوا من اعداد طلببيم من جيو أخرى.
ومن ىنا شغمت التنمية المينية المستدامة مكانة الصدارة فى 

واضحاً أن برامج التنمية المستدامة فى قضايا التنمية البشرية، حيث بات 
سبيميا لأن تصبح عمماً اجتماعياً جديداً لو بنيتو الفكرية ومنطقو الخاص 
وىدفو المتمثل فى تنمية قدرات وميارات ومعارف الأفراد والمنظمات 
والمجتمع واستثمارىا وفق معايير الكفاية والفاعمية والاستمرارية 

 (.2:5 ،5002)مرسى،
 والإجتماعية الاقتصادية التنمية تحقيق في الجامعة سياماتإ وتتعدد

 وابتكار ،العممي والبحث والأدب لمفكر معقل فالجامعة ،لممجتمع والثقافية
 أنيا عن فضلبً  ،المجتمع حل مشكلبت عمى والعمل ،المعرفة من الجديد

 وتأىيميا العممية والمينية الكوادر إعداد عن المسئولة العممية المؤسسة
 التراث تنقية عمى تعمل أنيا كما ،الإنتاج مواقع وقيادة العمالة سوقل

 السياسية المتغيرات وسط بقائو واستمرار الشوائب من عميو الثقافي والحفاظ

 (.:>، 7>>2 ديبي، وأ ربو عبد (والثقافية والاقتصادية
 مشكمة الدراسة:

صورة كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المن بالنظر إلى رؤية
جامعة المنصورة ،تسعى كمية رياض الأطفال)التى تنص عمى أن تكون 

لتكون من أفضل خمس كميات لرياض الأطفال فى مصر والعالم 
العربى(. فيذا يتطمب عضو ىيئة تدريس يتسم بسموكيات تتمثل فى 

وىذا  ،مجموعة من القيم الأخلبقية التى تتكون منيا أخلبقيات المينة
اق أخلبقى لعضو ىيئة التدريس بالجامعة ومن ىنا يتطمب اعتماد ميث

كانت فكرة ىذا البحث لوضع الأسس التى يبنى عمييا الميثاق الأخلبقى 
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تتحول ىذه الرؤية إلى ثقافة تنفيذية تحتوي في داخميا بالجامعة حتى 
 عمى الميارات العممية لمتطبيق والتنفيذ.

ت المستمرة فى ويؤكد الواقع أن من الأسباب الرئيسة للئخفاقا
ندرة  ،العممية التعميمية بالجامعة ومنيا كميات التربية لمطفولة المبكرة

الإىتمام بتنمية الموارد البشرية فى الجامعات لتحقيق أىداف التنمية 
المستدامة، وقمة ممارسة ثقافة الحوار وتأصيميا فى النظام التعميمى 

تعويد الطالبات عميو، والتقصير أحياناً فى ممارسة العمل الجماعى أو 
حتى تتلبئم مع احتياجات التنمية المينية المستدامة، وأيضا ضعف ثقافة 
التطبيق والاكتفاء بترديد الشعارات الجميمة والمفاىيم والمبادئ والقيم 
السامية، أو الاقتصار عمى التخطيط والموائح المنظمة لمعمل، وىذا ما 

لكل مينة أخلبقياتيا المستمدة يقودنا إلى ضعف أخلبقيات العمل، ولأن 
من طبيعة عمميا وأىدافيا، فإن الأستاذ الجامعى ليس عميو رقيب سوى 

والسموك الخالى من اليوى والمصالح الفردية، وىذة ،الضمير المينى
مسئولية كبيرة تقع عمى عاتقو، وقد أكدت نتائج الدراسات السابقة التى 

أخلبقى دائم يتم التمسك بو إطمعت عمييا الباحثة ضرورة وجود ميثاق 
 2015لدعم أخلبقيات المينة. )منذ بداية التعيين فى ىذه المينة 

Marvin davenport,others)،( الذى أكد 5029ودراسة جلبب ،)
جراء تقييم دورى من الناحية  عمى ضرورة دعم أخلبقيات المينة وا 
علبميم بمستواى م الأخلبقية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونوىم، وا 

 . ليتمكنوا من تعديل أداؤىم من حين لآخر
ولذا عميو أن يمتزم بأخلبقيات مينتو، وذلك لأن أعضاء ىيئة 
التدريس بالجامعات يؤثرون فى شخصية طلببيم باكسابيم المثل العميا 
والقيم والتى ىى من أىم الخصائص المحددة والصفات الواجبة لمعممات 
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دراسة ائج الدراسات السابقة )رياض الأطفال وىذا ما أكدت عميو نت

( وتوصى إلى أن يكون عضو 5027 ،(، )الأحمدى5028 ،الحربى
ىيئة التدريس قدوة ونموذجاً حسناً لطلببة من خلبل التحمى بالأخلبق 

 . الفاضمة
وىو ما يتطمب القيام بالدراسة الحالية وصولًا إلى محاولة علبج 

لى وضع ميثاق مقترح  لأخلبقيات المينة لدى أوجو القصور السابقة وا 
أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات 

  التنمية المينية المستدامة.
وفى ضوء كل ما سبق يمكن أن تتحدد مشكمة الدراسة فى 

 الإجابة عن التساؤل الرئيس التالى:
 ة أىم ملبمح الميثاق المقترح لأخلبقيات المينة لدى أعضاء ىيئ ما

التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية 
 المينية المستدامة؟ 

  -ويتفرع من ىذا التساؤل الرئيسى مجموعة التساؤلات التالية:
  ما الإطار المفاىيمى لأخلبقيات المينة لدى أعضاء ىيئة التدريس

 التربية لمطفولة المبكرة؟ بكميات
 ينية المستدامة وأىميتيا فى تكوين أخلبقيات ما متطمبات التنمية الم

  المينة لدى أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة؟
  ما أىم ملبمح ميثاق أخلبقيات المينة المقترح لدى أعضاء ىيئة

 التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة؟
 يئة كيف يمكن تفعيل ميثاق أخلبقيات المينة المقترح لأعضاء ى

 التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء مفيوم التنمية
 المينية المستدامة؟ 
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 أىداف الدراسة:

 :تتعدد الأىداف البحثية ليذه الدراسة وتتمثل فى
  التعرف عمى الإطار المفاىيمى لمفيوم أخلبقيات المينة لدى أعضاء

 ؟ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة
 وف عمى متطمبات التنمية المينية المستدامة لأعضاء ىيئة الوق

  التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة.

 ميثاق مقترح لأخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات  وضع
 التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء مفيموم التنمية المينية المستدامة.

 ترح لأعضاء ىيئة التدريس الوقوف عمى إجراءات تفعيل الميثاق المق
المينية  بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية

 المستدامة.

 أىمية الدراسة:
تأتي أىمية ىذه الدراسة من محاولة التأصيل لمفيوم أخلبقيات 
 -المينة لدى )أعضاء ىيئة التدريس وعلبقتيم بطلببيم وزملبؤىم

والكمية والمجتمع المحمى  -لجامعيةالإداريين العاممين بالمؤسسة ا
يؤكد ضرورة التنمية المينية المستدامة لكل من ينتمى  اوالعالمى(. مم

لممؤسسات الجامعية لمواكبة التطور السريع المتلبحق، فى ضوء الواقع 
 المصرى الثقافى والتربوى والأخلبقى. 

 ساتالمؤس أىم من الجامعة إن حيث ،بالبحث جديراً  موضوعاً  تناوليا

 ىو المحور التدريس ىيئة وعضو ،المجتمع نمو لحركة الموجية التربوية

 والتربوي العممي الكادر التعميمي وتخريج المحتوي توصيل في الأىم

 .التعميم نتائج ومخرجات تتحسن الميني ونموه تطوره وبقدر ،المؤىل
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تنوع الفئات التى قد تستفيد من نتائج ىذه الدراسة )أعضاء ىيئة 

 الطلبب(. -الإداريين العاممين بالمؤسسة الجامعية -ومعاونييم ريسالتد
المخططين لرسم السياسات التربوية فى مصر بصفة عامة وفى 

بعدى البحث الحالى  مراعاة عمي الجامعات بصفة خاصة والعمل
  الإحتياجات المينية لأعضاء ىيئة التدريس(. -أخلبقيات المينة)

 مصطمحات الدراسة:
 اصطلبحاً،ىو عيد يمتزم بو العاممون فى مينة التعميم فكراً : الميثاق

وسموكاً أمام الله والآخرين وأنفسيم، تترتب بموجبو عمييم واجبات 
وعمى الآخرين حقوق.)المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموم 

5006، 8). 

 مجموعة القيم والنظم المحققة لممعايير الإيجابية الميثاق الأخلبقى :
ميا المطموبة فى أداء الأعمال الوظيفية والتخصصية، وفى أساليب الع

 التعامل داخل بيئة العمل، ومع المستفيدين، وفى المحافظة عمى
 (.220 ،5025،الغامدى وآخرون)المجتمع، وسلبمة البيئة 

وتعرفة الباحثة إجرائياً بأنو وثيقة تتضمن مجموعة من القيم 
وأساليب التعامل الراقى التى يعتقدىا  والسموكيات والتصرفات الإيجابية

فكراً وسموكاً  ،ويمتزميا أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية لمطفولة المبكرة
أمام الله ثم أمام أنفسيم والآخرين داخل بيئة العمل أو خارجيا عمى حد 
سواء ويتقبميا المجتمع الجامعى ولا تتعارض مع معتقداتو الدينية والفكرية 

وتقاليده، وفمسفتو وىى المعيار الذى يمكن من خلبلو الحكم وعاداتو، 
  عمى سموكيم وتصرفاتيم والتى يتعين عمييم الإلتزام بيا فكراً وتطبيقاً.
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يمكن تعريف أخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس إجرائيا: 
بأنيا مجموعة المبادىء والأسس والمثل التى يجب أن يمتزم بيا العضو 

العممية التعميمية، والتى تحكم سموكة أثناء تأديتو مينتو، أى المشارك فى 
تمك المبادىء التى تقع عمى عاتق أعضاء ىيئة التدريس وتمثل مسئوليتو 

 تجاه طلببو والعممية التعميمية بكامميا 

  المينيةالتنمية Professional Development : ترى نجوى
 تفكير عممية“ :المينية التنمية أن مفيوم( >75 ،5008 مصطفى

 قواه وتوسيع لممعمم، الدائمة التنمية وتؤكد والسبق، المبادرة عمى قائم
 الضعف وعلبج قدراتو، عمى وتركز الإبداعية، ومواىبة الشخصية
 الدوافع تحركيا ذاتية تنمية ىي المينية التنمية وأن لو، الشخصي

 والاتجاىات.
 المستدامة  المينية التنميةsustainable professional 

development: المعمم بين الناجحة التعمم عممية بأنيا تعرف 
 إلى التفاعل ىذا ويؤدى والمكان الزمان من كل فى المينى والسياق
تمك  فى تفكيرىم طريقة وفى لممعممين المينية الممارسة فى تغيرات

 (.Kelchtermans,2004, 217)الممارسة 
مة إجرائياً بأنيا: عمميات تعرف الباحثة التنمية المينية المستدا

تيدف إلى تغيير ميارات ومواقف وسموكيات أعضاء ىيئة التدريس 
بكميات التربية لمطفولة المبكرة لتكون أكثر كفاءة وفعالية لمقابمة حاجات 
الجامعة والمجتمع، وحاجات الطالبات أنفسيم". والذي يقوم بتمك 

ريس لتنمية ذاتو، مما العمميات أو الجيود المقصودة ىي عضو ىيئة التد
ينعكس عمى طلببو بشكل مينياً بما يمكنيا من تحقيق أىداف المؤسسة 

 التى سوف تعمل بيا مستقبلًب.
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  حدود الدراسة:
  مجتمع الدراسة ممثمة بكمية التربية لمطفولة المبكرة الحدود المكانية :

 جامعة المنصورة محافظة الدقيمية.
  راسة عمى عينة من أعضاء ىيئة : سوف تقتصر الدالحدود البشرية

التدريس )المثبتين والمنتدبين( بكمية التربية لمطفولة المبكرة بجامعة 
 المنصورة بمحافظة الدقيمية.

  الدراسى  : قامت الباحثة باجراء البحث فى الفصلالحدود الزمنية
 (. :502-5029الثانى من العام الجامعى )

 منيج الدراسة: 
 عمى يعتمد الوصفي التحميمي الذي جالمني استخدمت الباحثة

 الجامعي، بالتعميم مفيوم أخلبقيات المينة ومتطمبات استخدامو تحميل

الذين  للؤكاديميين المينية التنمية ووسائل أساليب وبيان وأىدافو ومميزاتو
الجامعي وصولًا إلى صياغة  التعميمي النظام مدخلبت أىم من يعتبرون

ينة لدى أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية ميثاق مقترح لأخلبقيات الم
 لمطفولة المبكرة. 

 دراسات سابقة:
 :الجامعى التدريس ىيئة أعضاء لدى المينة أخلبقيات :الأول المحور

الدراسة الحالية إلى التعرف  ىدفت :(4447) المالكى دراسة
عمى درجة إلتزام أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية بجدة بأخلبقيات 

 ،ينة من وجيو نظرىم واتبعت الدراسة المنيج الوصفى التحميمىالم
 (0;)واستخدمت الاستبانة كأداة لجمع البيانات وبمغت عينة الدراسة 

عضو ىيئة تدريس وتوصمت إلى جاءت درجة الالتزام بأخلبقيات المينة 
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فى جميع المحاور بدرجة كبيرة فى حين جاء محور المجتمع فى المرتبة 
 ،حيث درجة الالتزام بأخلبقيات المينة وأوصت الدراسةالأخيرة من 

بالعمل عمى تشجيع العمل التطوعى بين الطمبة لخدمة البيئة والمجتمع 
 المحيط.

الدراسة إلى التعرف عمى مفيوم  ىدفت :(4446) دراسة جلبب
أخلبقيات المينة من خلبل مجموعة من المتغيرات واستخدم الباحث 

وكانت الاستبانة ىى أداة الدراسة وتوصمت  (المنيج الوصفى )المسحى
الدراسة إلى مجموعة من النتائج أن جميع أبعاد أخلبقيات المينة التى 
يمارسيا أعضاء ىيئة التدريس جاءت بمتوسطات حسابية عالية وتوصى 
الدراسة بدعوة وزارة التعميم العالى إلى تبنى ميثاق أخلبقى واحد يتم 

وتقديم الحوافز التشجيعية لأعضاء ىيئة  ،تعميمو عمى جميع الجامعات
التدريس الذين يطبقون أخلبقيات المينة بصورة واضحة سنويا لتحفيز 

  .غيرىم بالإقتداء بيم
الدراسة إلى التعرف عمى درجة  ىدفت :(4445) الحربى دراسة

ممارسة عضو ىيئة التدريس بجامعة أم القرى لمقيادة الأخلبقية من وجيو 
( طالب وطالبة من 00>معة وتكونت عينة الدراسة )نظر طمبة الجا

جميع كميات جامعة أم القرى وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج 
ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أم القرى لمقيادة  من أىميا جاءت

الأخلبقية بكافة أبعادىا بدرجة متوسطة وتوصى إلى أن يكون عضو 
حسناً لطلببة من خلبل التحمى بالأخلبق  ىيئة التدريس قدوة ونموذجاً 

 الفاضمة.
الضوء عمى  إلقاء إلى الدراسة ىدفت :(4444)الأحمدى  دراسة

اتبعت  ،واقع الأدوار المينية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة القرى
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عضو ىيئة  >28الباحثة المنيج الوصفى وتم تطبيق الإستبانة عمى 

راسة إلى أن واقع الأدوار المينية وتوصمت الد ،تدريس بجامعة أم القرى
فى فى مجال التدريس والبحث العممى ومجال خدمة المجتمع جاء بدرجة 
متوسطة ومن الأدوار المينية التى حصمت عمى درجة منخفضة فكان 
الإشتراك فى عضوية منظمات المجتمع المدني والمساىمة فى حل 

 المشكلبت المجتمعية.
اسة التعرف عمى مستوى ىدفت الدر  :(4444دراسة رزق )

أخلبقيات المينة لدى الييئة المعاونة وتمثمت عينة الدراسة من الييئة 
المعاونة ومن أساتذة الدراسات العميا ومن الطلبب بجامعة المنوفية 
وتمثمت أداة الدراسة فى استبيان موجو لكل أفراد العينة وتوصمت النتائج 

ة تبعا لأسموب رقابة جودة إلى وجود تباين فى مستوى أخلبقيات المين
وتوصى الدراسة بضرورة دعم أخلبقيات المينة ومتابعة  ،الأداء بالكمية

جراء تقييم دورى لأداء  ،تقييم الييئة المعاونة من الناحية الأخلبقية وا 
علبميم بمستواىم ليتمكنوا من تعديل إداؤىم من حين  الييئة المعاونة وا 

 لآخر. 
ىدفت إلى : Marvin davenport,others (2015)دراسة 

تدريس الميثاق الأخلبقى والمعايير المينية ببرامج اعداد المعمم بولاية 
وتقديم  ،تكساس، ومحاولة وضع مواثيق ومعايير مينية لأخلبقيات المعمم

إطار لتدريب المعممين عمى أخلبقيات المينة وقد توصمت الدراسة إلى 
المؤسسة التعميمية وبرامج  الكشف عن الوضع الحالى ومدى التوافق بين

اعداد المعمم بالجامعات الحكومية لولاية تكساس، اعتماد ميثاق أخلبقى 
يوفر أساس لبرامج مينية متخصصة ولغرس المعايير الأخلبقية بين أفراد 

 المينة. 
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ىدفت : Said,K. &AL-Tarawneh, K. I (2013)دراسة 
الأخلبقية لمينة الدراسة إلي وضع ميثاق، أو مجموعة الممارسات 

المحاسبة، وذلك من خلبل إعداد إستبانة تم توزيعيا عمي أعضاء ىيئة 
التدريس بقسم المحاسبة بجامعة البحرين وتناولت مجموعة من 
الممارسات الأخلبقية التي يجب تطبيقيا في الكميات والأقسام التي تقدم 

يس ىذه المقررات، بالإضافة إلي وضع تصور من أعضاء ىيئة التدر 
لتعميم أخلبقيات المينة ومعرفة الفوائد المرجوة منيا، وتوصمت الدراسة 
إلي نتائج كان من أىميا: ىناك نقص في تدريس أخلبقيات المينة في 
الأقسام التي تقوم بتدريس المحاسبة، وتوصى الدراسة بضرورة تدريس 

 مقرر أخلبقيات المينة لمطلبب في تخصص المحاسبة.
إلى دراسة الأشكال  تىدف :Osguthorpe (2009) دراسة
يمكن أن تتخذىا العلبقة بين الصفات الأخلبقية لممعمم  ىالمختمفة الت

، ىواستخدمت الدراسة النسق التحميم ،لمطالب ىوالتطور الأخلبق
وقد  وصممت مادة التحميل عمى منيجية المغة المألوفة وتحميل المفيوم،

لممعمم من خلبل التعبيرات  ىلنسبىتمام بالتأثير االإتوصمت الدراسة إلى 
الأخلبقية غير المقصودة، وبدور القدوة أو الأسوة في التربية الأخلبقية " 

كذلك أشارت التوصيات إلى أىمية تبديل مفاىيم التربية  .النمذجة"
الأخلبقية باتجاه تعميم جيد من الناحية الأخلبقية بالتعميم غير المباشر 

أن يصل الطالب لذلك  ىق بالطريقة المباشرة أوبعيداً عن تعميميم الأخلب
 من خلبل نفسو.
ىدفت الدراسة إلي التركيز : Spears, M.C (2008)دراسة 

عمي أخلبقيات المينة في التعميم الخاص بالأعمال التجارية من إدارة 
الأعمال،الذي يقدم في اثنتين من كبري الجامعات الحكومية الأمريكية، 
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يار الممارسات الأخلبقية التي يجب أن يتبعيا وركزت الدراسة عمى إظ

أعضاء ىيئة التدريس في تعامميم مع الطلبب داخل الحرم الجامعي، 
واعتمدت الدراسة عمي المنيج المسحي لعينة من الطلبب والطالبات بمغ 

( ممارسة >7( طالبا وطالبة، واشتممت الإستبانة عمي )876عددىا )
ىميا: ىناك الكثير من ىذه الممارسات وتوصمت الدراسة إلي نتائج من أ

وأوصت الدراسة بضرورة إلزام  ،لا يتم تطبيقيا داخل القاعات الدراسية
أعضاء ىيئة التدريس لتطبيق أخلبقيات المينة داخل القاعات الدراسية 
وخارجيا مع الطلبب والطالبات وذلك لحثيم وتشجيعيم عمي العممية 

 التعميمية.

 ة المينية المستدامةالتنمي :المحور الثانى
ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى  :(4445دراسة الوحش )

متطمبات التنمية المينية المستدامة لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم 
بجامعة بيشة من وجيو نظرىم، وصولًا لتصور مقترح يسيم فى تحقيق 
ىذه المتطمبات واستخدمت الدراسة الاستبانة، وتوصمت الدراسة إلى 

وعة الذكور أكثر احتياجا من مجموعة الإناث لمتنمية المينية فى مجم
وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى ،محور القيادة والإدارة الجامعية

وأن ،لمتغير عدد الدورات لصالح المجموعة التى لم تحصل عمى دورات
درجة الاحتياج لجميع المحاور كانت بدرجة كبيرة عمى مستوى جميع 

 ة.أفراد العين
 

 درجة قياس إلى الدراسة ىدفت :(۳۱۰۲) الرحمن عبد دراسة
 التربية وزارة في التربويين لممشرفين المينية التنمية برامج أساليب فاعمية
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 الاستبانة، نظرىم، وكانت أداة الدراسة وجية من الأردنية والتعميم
 الدراسة تكونت عينة المسحي، الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت

 التنمية برامج أساليب وتوصمت إلى فاعمية ومشرفة، رفاً مش (5۹۷)
 (متوسطة) بدرجة كانت التربويون المشرفون يراىا كما عام بشكل المينية

 ذات فروق وجود الدراسة أظيرت كما فقراتيا، ومعظم مجالاتيا جميع في
 لصالح الخبرة سنوات متغير وحسب الجنس متغير حسب إحصائية دلالة

  سنوات. 20 من الأكثر لخبراتا ذوي المشرفين
ىدفت الدراسة إلى اقتراح خطة  :(4444دراسة الزنفمى )

استراتيجية تتضمن عدداً من الاستراتيجيات البديمة، والمقارنة بينيا 
لاختيار أنسبيا لإصلبح وتطوير التعميم الجامعى؛ لجعمو قادراً عمى تمبية 

المنيج الوصفى، ومنيج متطمبات التنمية المستدامة، استخدمت الدراسة 
التحميل المستقبمى فى بعض جوانبيا، ومنيج تحميل النظم وأسموب 
التحميل البيئى وتوصمت الدراسة إلى صياغة خطة استراتيجية لتطوير 
التعميم الجامعى؛ بحيث يصبح قادراً عمى تمبية متطمبات التنمية 

الاستراتيجية،  المستدامة. وصياغة رسالة التعميم الجامعى ورؤيتو وأىدافو
وتمخيص أبرز نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات، ثم تحديد البدائل 

 الاستراتيجية، وأخيراً تحديد متطمبات تنفيذىا.
ىدفت إلي تحديد أىم إحتياجات  :Connolly (2013) دراسة

التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس بالكميات الفنية، وتوضح أىم 
في تحقيق التنمية المينية الفعالة، وتوصمت نتائج  العوامل التي تسيم

الدراسة إلي وجود فجوة بين الإحتياجات الفعمية لأعضاء ىيئة التدريس 
وبين معدلات الأداء المطموب تحقيققة، بعد تنفيذ برامج التنمية المينية 
وأن بعضيا قد ركز عمي تحديد درجة إحتياجات التنمية المينية لأعضاء 
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ريسية بالجامعات السعودية والكميات الفنية وفق أدوارىم المينية الييئة التد

بمؤسسات التعميم العالي وتتمثل في التعرف عمي مياميم الوظيفية 
 بالجامعة، وأىم الأساليب الحديثة في مجال التنمية المينية.

 

ىدفت الدراسة إلى توضيح أثر  :Henny (2011) دراسة
اتيا عمى إدارات الجامعة للئحتياجات المتغيرات المجتمعية ومدى انعكاس
وتوصمت الدراسة إلى أن تطوير  ،التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس

 المعرفة والميارات القيادية يد أمرا ضروريا فى العمل الأكاديمى. 

 :السابقة الدراسات عمى تعقيب
  معظم الدراسات السابقة تناولت أىمية مينة التدريس وأىمية دور

عممية التعميمية وأكدت عمى أن نجاح العممية التعميمية المعمم فى ال
مرىون بوجود المعمم الكفؤ، وأن بداية مفتاح النجاح فى مينة 
التدريس ىى فى الاتجاه الايجابى ليذه المينة، التأكيد عمى أىمية 
المواثيق الأخلبقية فى عصر يشوبو كثير من صور الفساد الأخلبقى 

 Marvin( 2015)(،5029) كما فى دراسة جلبب

davenport,others،2013))Said,K. &AL-Tarawneh,K.). 

 
 الييئة لأعضاء الميني بالنمو الإىتمام ضرورة عن الدراسات كشفت 

 من جودة ويعزز يقوي الميني بالتطوير الإىتمام التدريسية لأن

 (5022) رزق دراسة مثل بالخريجين المتمثمة التعميمية المخرجات
ة بين الرضا عن العمل والقدرة عمى اتخاذ القرار علبقة وثيق وىناك
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, الوحش Osguthorpe (2009) والتربية الأخلبقية مثل دراسة
 (.5026(، عبد الرحمن )5020(، الزنفمى )5028)
 المحاور  تتفق الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية فى عدد من

ينة التدريس المتعمقة بأخلبقيات المينة وأىميا أن بداية النجاح فى م
الجامعى ىو الإتجاه الإيجابى نحو المينة وتختمف عنيا فى الأىداف 
التى تسعى الدراسة إلى تحقيقيا والعينة والمعالجة الاحصائية لكل 

 دراسة من ىذه الدراسات. 
  وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فى: تكوين خمفية

بية والأجنبية، صياغة مشكمة نظرية عن المواثيق الأخلبقية العر 
 الدراسة ومبرراتيا والمعالجات الاحصائية. 

 الإطار النظرى لمبحث:
 يتم تناول الإطار النظرى لمبحث فى محورين رئيسين 

الإطار المفاىيمى لأخلبقيات المينة لدى أعضاء  :المحور الأول
 :ىيئة التدريس

واستقرارىا ينطمق البحث الحالى من مسممة، وىى أن بقاء الأمم 
مرىون بالأخلبقيات والسموك القويم، والأخلبق ىى محصمة كل ما تدعو 
إليو العقائد من قيم وفضائل وسموكيات ومواثيق تنظم العلبقات بين 

 البشر وما ينبثق عنيا من عادات وتقاليد وأعراف حميدة. 
ومن المؤكد أن لكل مينة فى المجتمع الإنسانى قواعد أخلبقية 

تعد أخلبقيات  ،اتيا والإلتزام بيا من قبل الأفراد العاممين فيياينبغى مراع
مينة التدريس الجامعى من أىم المؤثرات فى سموك عضو ىيئة التدريس 
لأنيا تشكل لديو رقيباً ذاتياً داخمياً وتكون لو مرجعية ذاتية يسترشد بيا 



 

469 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

 
ون

ثلاث
ال

- 
ي

ثان
ء ال

لجز
ا

 - 
نة 

لس
ا

شرة
لعا

ا
 

– 
اير

ين
81

02
  

 
اء كما تساعده فى أد،فى عممو وعمى أساسيا يقوم بعلبقاتو مع الآخرين

واجباتو وتمبية حقوقو، إن إلتزام المربى بتمك الأخلبقيات يعد أمراً ضرورياً 
إذ يتحدد عمى أثره إنتماؤه لمينتو بقدر إلتزامة بقواعد وأخلبقيات مينة 
التدريس، وىو بذلك يشكل نموذجا يحتذى بو من قبل طمبتو ومجتمعو 

 .(7 ،>500المحروقى )
تعكس قيما متراكمة وخبرة وأخلبقيات مينة التعميم الجامعي، 

وممارسة تتطور باستمرار، لذا فإنيا ثمرة جيود المجتمعات البشرية 
المختمفة في مقدمتيا حضارتنا العربية الإسلبمية، وىي أخلبقيات متطورة 
لأنيا تنمو وتترعرع في إطار العمم ومن أجمو وتصب في خدمة المجتمع 

يراً في قيمة وتقاليده في آن وتقدمو فيي بذلك تمثل موروثاً ثابتاً ومتغ
واحد، وىي من ناحية أخرى تعكس حقائق الحياة والمجتمع من تطور 

ىذا العمم لخدمة المجتمع في ميادين  ةوتقدم في مجالات العمم واستجاب
التدريس والبحث العممي. من ىنا فان عمينا أن نحافظ عمى تقاليدنا 

نفسو عمى تطوير  الجامعية الطيبة الموروثة وأن نعمل في الوقت
أخلبقيات مينة التعميم الجامعي كي تكون منسجمة ومستجيبة لروح 

 (.;9 ،5008العصر ومتطمباتة )عبد الحميد 
 

ويتميز ىذا العصر بالتغير السريع والتطور بجميع جوانبة العممية 
والإجتماعية والإقتصادية،النفسية والسياسية ولابد من التعامل فيو بنوعية 

 ،اط السموك الذى يتسم بالأصالة والمرونة والجودة والابداعجيدة من أنم
وتعد الأخلبق منطمقا ميما لحياة المجتمعات ومؤسساتيا ووظائفيا، إذ 
تستند كل مينة إلى أخلبقيات تنظم السموك العام لأعضاءىا مع بعضيم 
البعض، ضمن تمك المينة ومع غيرىم من العاممين فى مجالات المين 
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وتعد الأخلبق قاسماً مشتركاً بين  ،م مع قيم المجتمعالأخرى، وتنسج
المين المختمفة فى المجتمع الواحد، إذ لا تخمو مينة من الضوابط 
الأخلبقية التى تحكم تصرفات أفرادىا، لأن الأخلبق تتأثر بالإطار 

 ،جملو الفكرى والمستوى الحضارى الذى يقيسو المجتمع )سموم 
500<،672.)  

 فى المجال التربوى: أخلبقيات المينة
 تحتضن-تأخرىا بغض النظر عن تقدميا أو -المجتمعات إن

، وغيرىا والصحافة والتعميمكثيرا من المين كالطب والمحاماة والقضاء 
والمتتبع لموقف المجتمعات من ىذه المين يلبحظ أن  ،في سمم المين

سمكون تمتزم بأخلبقيات يؤمن بيا أصحابيا الذين يعتزون بيا وي كل مينة
سيخيا وتعميقيا لدى المنتمين إلييا منطمقين تر  بمقتضاىا ويعممون عمى

من إيمانيم بأىداف المينة وأدوارىا التي تحقق طموحات المجتمع في 
موقعيا من المين السائدة  وقد اختمفت المجتمعات في ،والرقيالتحديث 

دئ جتماعية وأىدافيا التي تجسد مبافي المجتمع في ضوء فمسفتيا الإ
 المين، ومنيا تحديد الموقف من مينة التعميم وأخلبقياتيا وقيميا. وبحدود
أخلبقيات مينة التعميم فقد تبنى كل مجتمع قواعد ومعايير تعبر عن ىذه 

  .وتوصيفيا، وفي الوقت نفسو تعد معايير سموك أفراد المينة الأخلبقيات

عمييا  من المعموم أن لمعممية التعميمية محاور أساسية ترتكزو 
وتكتمل بيا ويبقى المحور الأىم بينيا المعمم الذي تدور حولو الأسس 
ويتوقف نجاحيا عميو، ولأن لممعمم ىذا الدور العظيم والمؤثر فإن 
الاىتمام بتطويره والحرص عمى نجاح الدور الذي يقوم بو من الأولويات 

يا الاىتمام التربية والتعميم عمى إعطائالتعميم العالى و  تاالتي تحرص وزار 
الأكبر ذلك أن متطمبات إستراتيجية إعداد المعمم تتحدد من خلبل مفيوم 
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حديث ينظر إلى التعميم كمينة نامية، تمسك في يدىا بزمام تقدميا، 
 وتدخل في منافسة متكافئة مع المين الأخرى المعترف بيا في المجتمع

  (.22 ،6>>2 ،)مرعي وأحمد
 التعميم لابد أن نبدأ بمفيوم ولكي يتم تناول أخلبقيات مينة

 الأخلبق:
معجم والدين. وفى : يعني السجية والطبع والعادة الخمق لغة

تعني عادات يكتسبيا  ( عدة معانى:Moralاكسفورد تتضمن لفظة )
وتنطبع  والبيئة، الفرد نتيجة تعرضو لمؤثرات الأسرة والمدرسة والمجتمع

 .المختمفةفي نفسو ويتمثميا في تصرفاتو في المواقف 
ويعرفيا آخرون بأنيا "ما يجب عميك أن تفعمو"، وبتحديد أكثر "أن 
تعرف ما التصرف الصحيح وما التصرف الخطأ ثم تفعل ما ىو صحيح" 
صحيح أن ىذا التعريف بسيط وواضح، ولكن الحياة العممية لممعمم قد لا 

ف "التصر و لان "التصرف الصحيح" لماذا؟تسيل الاستفادة منو كثيراً. 
الخطأ" قد يتداخلب، بل كثيرا ما يتداخلب بدرجة تترك المعمم في حيرة 
شديدة بين البديمين، حيث قد يطمب منو عمميا الاختيار بين تصرفين 

 .(>6 ،6>>2 :)دراز يبدو أن كمييما صحيح
 

  مفيوم المينة:
قبل أن نتعرف عمى موقف المجتمع من مينة التعميم، لابد من 

ف عمى مفيوميا وخصائصيا ومعاييرىا، فالمينة تعريف المينة والوقو 
 كممة ذات مدلول وصفي تشير إلى مجموعة من السمات الأساسية التي

تتصف بيا كثير من المين مثل الطب والمحاماة وتتطمب درجة عالية 
عمى المعرفة المتخصصة. ويعرفيا" بأنيا عمل منظم  من الميارة القائمة
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" يض من خلبلو بمطالب وظيفية محددةيقتنع بو الإنسان ويحاول أن ين
عمل ميني راقي يتطمب نوعا من القدرات الفنية التي يمكن :"ىي أو

 مل عمي إعداد أكاديميتتحقيقيا عن طريق إعداد ميني خاص يش
  .(:7 ،5027 ،الحميدان) "تدريب عمميو 

رد ف إذا كانت الأخلبق المينية ضرورة لكلومما سبق يتضح أن  
 فأنيا أكثر أىمية وضرورة لمن يعمل في مينة التعميميعمل في مينة، 

 وذلك بسببوخاصة فى مؤسسات التربية لمطفولة المبكرة  الجامعى
خطورة ىذه المينة التي تيدف إلى بناء شخصية الإنسان بأبعادىا كافة، 

في المؤسسة  عضو ىيئة التدريسلدور الذي يمعبو ا فضلب عن أىمية
لى أجيال  د آثارحيث تمتالجامعية  التربوية تربيتو وتعميمو لمطلببو وا 
 .ممتدة

وارتباطيا بالتنمية  أخلبقيات المينة في المجال التربوي ميةىأ
 :المينية المستدامة

يحظى المعمم قديماً، في المجتمع العربي عموماً باحترام وتقدير  
كبيرين، حيث كان يمعب دور المرشد والموجو والمؤطر لجميع أنشطة 

لتي تتردد عمى المدرسة أو الكتاتيب القرآنية؛ فكان يؤم الجماعة ا
المصمين ويفتييم في أمور دينيم، ويعمميم قواعد العبادات والمعاملبت، 
ويعمم أبناءىم مبادئ المعرفة والأخلبق، ويشاطر السكان أفراحيم 
وأحزانيم، ويفك الصراعات بين أفراد الجماعة، ويبرم العقود... وكان 

ىذا الحضور الإيجابي محط تقدير واعتزاز، فتحتضنو المعمم مقابل 
الجماعة فتأويو وتطعمو وتكرمو وتدمجو بين أفراد عائمتيا، باعتباره أمينا 
شعاعو  عمى القيم الأخلبقية، بالإضافة إلى كونو قدوة لمصغار بسموكو وا 
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 داخل المؤسسة وخارجيا، حتى كاد أن يرتقي إلى مرتبة الرسول

 (. :25 -8> ،7>>2 ،الرشدان)
ويمكن القول بأن التعميم بأخلبقياتو، يعد أحد المتطمبات الرئيسة 
لتحقيق التنمية المستدامة، كما أنو قاسم مشترك في تمبية جُل متطمبات 
التنمية المستدامة. فالتعميم، باختصار، ىو الأمل والوسيمة الأكثر فعالية 

دامة؛ إذ لتحقيق في المسعى الحثيث لمبشرية نحو إنجاز التنمية المست
التنمية المستدامة، فإنو يتعين إجراء تغيير جوىرى في اتجاىات وسموك 
البشر في كل نشاط يقومون بو سواءً عمى المستوى الشخصى، أو فى 
مجتمعيم، أو في مكان العمل. وىذا لن يكون إلا إذا أخذ التعميم زمام 

 المبادرة.
( عمي أربعة 5:>2م )ويؤكد تقرير التعمم مدي الحياة لميونسكو عا

 :(Blewitt, 2004, 24-34)دعائم 
 ينبغى دمج التعمم مدي الحياة في عمميات التنمية تعمم لتعمل :

المُستدامة التي تتطمب توجياً أكبر لمبؤرة البيئية، مما يدعو إلى 
الاىتمام بالتنمية المينية المستمرة للؤفراد العاممين وغير العاممين 

م والخاص والموظفين، ونواب مستشاري وموظفي القطاعين العا
 الجامعة، والإداريين، والمحاضرين، والكادر المُساعد.

 إن التنمية المُستدامة القائمة عمي التنوع الثقافيتعمم لتعرف : 
والمسئولية بين الأجيال والجنس البشري والمشاركة والديمقراطية، 

ناقد والإبداعى تعني أن التعمم لديو تأثيرات بعيدة تشمل التفكير ال
وكسر الروتين الراسخ أو النماذج السموكية الموجودة، والقدرة عمي 
الإرتباط بمشكلبت القضايا العامة مثل مشكلبت الطبقة أو العِرقية أو 

 الجيرة.
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  ينبغى التركيز عمى التعمم القائم عمي تعمم لمعيش معاً باستدامة :
مُشكمة، وما وراء المجتمع في تجديد المنطقة والذى يركز عمي ال

بداعى وخبرى المتنوعةالأنظمة  ، كما أنو تعاوني، وانتقالي وترابطي وا 
ومُستدام، كما يتضمن التعمم لمتحدث إلى ومع الآخرين، ومن النماذج 
الضرورية لإجراء الحوارات حول التعمم مدى الحياة والتنمية المُستدامة 

والتموث البيئى،  ىي الجريمة، وصراع المُجتمع، والتغير الوراثى،
 والتجديد الديمقراطى، والتحديث المدنى.

 عندما تصبح الاستدامة مبدأ مُنَظَم أو نياية مُحددة  :تعمم لتكون
لمتعميم فإنيا مُحتمل أن تقُيد الإبداع أو التفكير الناقد وبالتالي  مُسبقاً 

تصبح غير مربية، ولابد من إجراء عممية تطويرلمنيج لأننا نتعمم من 
 -التي نعيش فييا ونشكميا-ل ما نعممو ومن خلبل البيئاتخلب

وينبغى أن يوفر التعمم مدي الحياة مساحة .الطريقة التي نعمل بيا
للئبداع والتقييمات والتنظيم التأممي التي تمكن من استمرارية عممية 
التعمم ويتم ذلك من خلبل التركيز عمي التعمم المُخطط وتكامل التعمم 

 ,Cappon). لتعميم للبستدامة في سياق الحياة اليوميةمدي الحياة وا

2002, 38). 
أي أن الدور المُمقَى عمى عاتق التعميم ليس بالبسيط، وينبغي 
عمى المعنيين بو بذل الجيد اللبزم لإعطائو الدور المنوط بو في خدمة 
التنمية المستدامة. وىذا يتطمب بدوره إعادة توجيو التعميم لكى يؤدى 

 لمطموب منو عمى أكمل وجو.الدور ا
يسيم في تحسين فى التعميم  الالتزام بأخلبق العملكما إن 

المجتمع بصفة عامة، حيث تقل الممارسات غير العادلة، ويتمتع الناس 
يمقى جزاء تقصيره،  أوبتكافؤ الفرص، ويجنى كل امرئ ثمرة جيده، 
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و أنفع، ونضيق وتسند الأعمال للؤكثر كفاءة وعمماً، وتوجو الموارد لما ى

الفرص أمام المجتيدين. كل  توسعو  ،الخناق عمى المحتالين والانتيازيين
 (66-62 ،5006عفيفى، ) ىذا وغيره يتحقق إذا التزم الجميع بالأخلبق

 -كما إن ىذا الإلتزام بأخلبق العمل فى التعميم يؤدى إلى:
 ل جتماعيين بين غالبية الناس، حيث يحصالرضا والاستقرار الإ دعم

التعاملبت والعقود وتوزيع  فيحقو ويسود العدل  عمىحق  ذيكل 
 واستقرار.الثروة.... الخ وكل ذلك يجعل غالبية الناس في حالة رضا 

  ما يعود بالفائدة  والإنتاجية، وىبيئة مواتية لروح الفريق وزيادة توفر
 عمى الجميع.

 لقمق والتوتر ثقة الفرد بنفسو وثقتو بالمنظمة والمجتمع، ويقمل ا زيادة
 بين الأفراد.

 لمخطر لأن المخالفات والجرائم والمنازعات  المؤسسات تعريض تقمل
 حيث يتمسك الجميع بالقانون الذي ىو أولًا وأخيراً قيمة أخلبقية. ؛تقل

  يشجع الالتزام بمواثيق أخلبقية صارمة عمى المجوء في التعامل إلى
طرد  فيلممارسات الجيدة الجيات الممتزمة أخلبقياً، وبالتالي تنجح ا

 الممارسات السيئة.
  إن وجود مواثيق أخلبقية معمنة يوفر المرجع الذي يحتكم إليو الناس

 فعلب. ليقرروا السموك الواجب أو ليحكموا عمى السموك الذي وقع
  إن أخلبقيات المينة تتجمى بالأساس في تأسيس علبقات إيجابية مع

واحترام آراء المتعممين وتشجيعيم المينة، ومع المتعممين وأوليائيم، 
عمى الاستقلبل في اتخاذ القرارات المرتبطة بمصيرىم التربوي 

 (.:6-69: 5006عفيفى ) والتعميمي التعممي
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أن أخلبقيات المينة ليست عمما قائما بذاتو، أو  نستنتج مما سبق
نما ىي ثقافة ذاتية ذات طبيعة سموكية ووجدانية.  مادة دراسية خاصة، وا 

ن اىتماميا بالسموك والوجدان يجعميا في النياية ترتبط كثيرا بالقيم إ
)الحق والخير والجمال( ما دام السموك يصدر عن قناعة بالقيم وتشبع 
بالمواقف. ليذا يظل ىاجس أخلبقية المينة ىو تكوين منظومة من قيم 
تحكم علبقات المدرس مع نفسو ومع الآخرين، والعمل عمى توجيييا 

براز طاقاتيا الخلبقة في مجال المينةنحو تحر   .ير الذات الفردية وا 
دراجيا فى ميثاق  ولعل ما يجعل الاىتمام بأمر أخلبقيات المينة وا 
مقترح ورودىا فى قانون تنظيم الجامعات المصرى فى أكثر من مادة 

 المصرية:الأخلبق فى القانون الحالى لمجامعات كالآتى: 
 ل العمل الجامعى بجميع جوانبو، ومن القوانين تتضمن قواعد تحكم ك

بين ىذه القواعد سنجد عددا من المبادئ/القواعد العامة التى تخص 
من  وقانون تنظيم الجامعات الحالى يتضمن عددا .الجانب الأخلبقى

  النصوص اليامة بشأن أخلبقيات المينة

 ىيئة التدريس التمسك بالتقاليد  أعضاء عمى أنو عمى (:9>) المادة تنص
والقيم الأصيمة والعمل عمى بثيا في نفوس الطلبب، وعمييم ترسيخ 
وتدعيم الاتصال المباشر بالطلبب، ورعاية شئونيم الاجتماعية والفنية 

 .والثقافية والرياضية من خلبل الريادة ونظم الأسر

 ( 206تنص المادة:)  عمى أنو لا يجوز لأعضاء ىيئة التدريس
 .غير مقابلإعطاء دروس خصوصية بمقابل أو ب

  ( 207تنص المادة:)  عمى أنو لا يجوز لأعضاء ىيئة التدريس أن
أو أن يشتركوا في إدارة عمل تجاري أو مالي أو  بالتجارةيشتغموا 

صناعي أو أن يجمعوا بين وظيفتيم وأي عمل لا يتفق وكرامة ىذه 
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ولرئيس الجامعة أن يقرر منع عضو ىيئة التدريس من  الوظيفة

يرى أن القيام بو يتعارض مع واجبات الوظيفة  مباشرة أي عمل
 .وحسن أدائيا

  ( عمى220تنص المادة :)  أن كل فعل يزري الشرف ويمس النزاىو
أن مفيوم  كولا شيوجب عزل عضو ىيئة التدريس من وظيفتو. 

 .الشرف والنزاىة يحتاج لمتحديد من خلبل قواعد واضحة وقاطعة
 ،(. ة)قانون تنظيم الجامعات المصري

وكنتيجة لما سبق فإن الإتجاىات نحو مينة التدريس ىي مفتاح  
التنبؤ بنموذج أخلبقيات المينة الذي سوف يؤكده عضو ىيئة التدريس 
في كميتو، وأن الاتجاه الإيجابي لممعمم نحو مينتو يساعد عمى القيام 
بعممية التعميم بصورة سميمة، وفق مجالاتيا الأربعة: السموكية 

ة، العدل، الإخلبص، المواطنة، الالتزام...( والوجدانية )الديموقراطي
)الحمم، الود، الإنسانية، التفاؤل، التشجيع...( والسموكي الوجداني )القدوة 
داخل المؤسسة وخارجيا( والمعرفية )اكتساب ثقافة مينية، إدارية، 
تنظيمية( وكذا مواصفات المعمم الأخلبقية المحددة. في حين تبقى 

السمبية دون تحقيق الأىداف والغايات المتوخاة. )عفيفى الاتجاىات 
5006،  260-265.) 
ومما سبق يمكن القول أن: إن القراءة فى مواد قانون تنظيم  

الجامعات تجاه المعمم الجامعى بصفة عامة وأعضاء ىيئة التدريس 
بكميات التربية لمطفولة المبكرة بصفة خاصة باعتبارىم جزء من منظومة 

الجامعى فى مصر، أخلبقو وسموكو يحددان صورتو لدى  التعميم
 متعمميو. 
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وىذه الصورة التي يحمميا ىؤلاء المتعممون عن معمميم، تؤثر 
عمى نجاحيم وتطورىم، لأن أعضاء ىيئة التدريس المتقبمين لمياميم، 
يكون طلببيم أكثر نجاحاً، بحيث يكون المعمم نموذجاً في ضوء اتجاىو 

يدرسيا، ونحو عممية التعميم بوجو عام. فازدياد الاىتمام  نحو المادة التي
والاتجاه الإيجابي لممعمم نحو المينة، وترسيخ مبدأ التنمية المينية 

 المستدامة يؤدي إلى ازدياد إتقان الفرد ليا. 

تحديات تدفع بضرورة وجود ميثاق أخلبقيات المينة لأعضاء 
بكرة فى ضوء التنمية ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة الم

 المينية المستدامة:
الدلائل تشير إلى أن البشرية تشيد تنقلبت نوعية جذرية فى كافة 
مناشط الحياة بما فييا الطريقة التى يحيا بيا الناس، وذلك بفضل جممة 
الثورات التى بدأت تتبمور نتائجيا فى تشكيل ما يعرف بمجتمع المعرفة، 

دد خصائصة وتظير ملبمحو وتنعكس ذلك المجتمع الذى بدأت تتح
بوضوح عمى كل مناحى حياتنا، الأمر الذى يفرض تحديات عمى نظم 
المؤسسات التربوية، وتحتم ضرورة تطويرىا فى ضوء رؤية تتناغم 

( وىو ما يشير 60 ،5025ومتطمبات ىذا المجتمع وخصائصة )شحاتة 
بما لا يعوق بوضوح إلى إعادة صياغة أىدافيا بما يبرز أىمية القيم و 

ولذا سوف نقدم فى  .(;5، 5006حركة التطور فى المجتمع )محمود
 ىذا المضمار بعض التحديات التى تدفع بضرورة تفعيل ىذا الميثاق:
  التحدي الأول: تحديات خاصة بطبيعة مينة التدريس الجامعى:

 :التدريس الجامعى مينة وليست وظيفة
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صائص وميارات المعمم لاشك أنو توجد اليوم فجوة واسعة بين خ

الذى تتطمبو ظروف العصر الراىن، وخصائص المعمم الحالى فى 
ومن الضرورى الإشارة إلى أنو قد آن الأوان للئىتمام  ،المدارس العربية

بدور المعمم وبمينة التدريس، ليس فقط عمى أساس العدالة فى التعامل 
نياً ميماً، بل لأنيا مع ىذه الفئة المينية التى تؤدى دوراً إجتماعياً ووط

الإطار )تشكل عاملًب حاسماً فى أى إستراتيجية لمتنمية البشرية 
منطمة الأمم المتحدة لمطفولة ،الاسترشادى لمعايير أداء المعمم العربى

( وىنا تبدو الحاجة ماسة إلى ضرورة تميين التدريس 55، :500
 الجامعى.

ة، حيث لم يعد وتميين التدريس يعنى ضرروة إعتبارىا مينة دقيق
التدريس عمى الصعيد العالمى كمو خاصة الدول المتقدمة والساعية 
لمتقدم، مجرد وظيفة أو حتى مجرد عمل يتطمب قدراً من المعارف 
والميارات، إنما أصبح التدريس مينة، والمينة تعنى الفرد المتخصص، 
كما تعنى العمل المتخصص بوجو عام وتنطوى عمى ثلبثة أبعاد: 

وأخيراً مسئولية  -رف المتخصصة، ميارات استخدام ىذه المعارفالمعا
والتزام خمقى يتمتع بو المتخصص وتمقى عمى عاتقة مسئولية المحاسبة 
والمساءلة أمام أعضاء المينة وأمام المجتمع بأسره، وارتفاع مستوى ىذه 
الأبعاد الثلبثة فى أى منيا من شأنو أن يؤدى مباشرة إلى ارتفاع مستوى 

مكانة المينية ليذه المينة بين المين الأخرى وبالتالى فإن المكانة ال
المينية ىى الأساس فى نيضة أى فئة مينية أو أعضاء أى مينة 

  (.;75 ،5020 ،)بدران
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لأنيا  (معممة الروضة)أن من أىم المين مينة  :وترى الباحثة
سية بلب مينة إنسانية فتبذل كل الجيد لمنيوض بأطفاليا وىم أماميا سوا

محاباه أو تفرقة، وأسرارىم وديعة فى زمتيا وأمانة لا تكشف عنو إلا 
لمضرورة القصوى، وىذه المعاممة تقوم عمى أساس الفيم الكامل 
لخصائص واختياجات نموىم، ويجب أن تربى المعممة فى أطفاليا 
الشخصية المتكاممة التى تتميز باحترام الحقائق الموضوعية والتفكير 

وحب الاستقلبل والحرية وتقدير النظام والمسئولية والاقبال عمى العممى 
البحث العممى والاطلبع والنقد البناء وتراعى الاخلبص والأمانة فى 
تقويم أعمال التلبميذ بصدق وأمانة. وكل ىذه الصفات والخصائص لن 
تقوم بيا المعممة إلا إذا تم اعدادىا وتكوينيا فى كميات متخصصة وقائم 

أعضاء ىيئة تدريس قدوة عمى كل المستويات تؤمن بدورىا  عمييا
 الأخلبقى وأنيا كيان وقوة لا يستيان بيا.

 :التحدى الثانى: تحديات خاصة بالعصر الحالى
 :تحديات أزمة الأخلبق

بل  ،أزمة التربية الأخلبقية لم تعد أزمة عربية أو إسلبمية 
جميع ،لأغنياء والفقراءا ،أصبحت أزمة عالمية يعانى منيا الشرق والغرب

الأيدلوجيات تعانى من أزمة الأخلبق، فمقد أسفر التقدم العممى 
والتكنولوجى عن نشأة الثورة البيولوجية التى أحدثت ظيور قضايا عممية 

كان ليا من التطبيقات البيوأخلبقية التى ترتب ،واجتماعية وأخلبقية ودينية
ك سرعة إنتشار مظاىر عمييا مشكمة أخلبقية وشرعية، ساعد عمى ذل

الأزمة، وصار تدفق المعمومات عن تمك الثورة الأخلبقية والإنحرفات 
التى تعانى منيا البشرية الآن فى كل مكان وقد عكفت مراصد البحث 
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العممى العالمى حول دراسة أبعاد تمك الأزمة وأسباب ما حدث لمشباب 

لمؤسسات من جنوح وانحراف وتطرف وأنانية، بالإضافة إلى فشل ا
 ،:500 ،التربوية فى حماية الشباب من كل مظاىر الإنحراف )النقيب

2). 

 :تحديات الثورة المعرفية

يعيش العالم ثورة عممية ومعرفية، وىذا التطور العممي والمعرفي 
بدت ملبمحة الرئيسة في القرن العشرين، وخاصة في نصفة الأخير 

اكم بمعدلات وبمتواليات حيث أصبحت المعرفة والاكتشافات العممية تتر 
(، ومن ىذا المنطمق أصبحت 78 ،6>>2 ،ىندسية )عبد المقصود

حصيمة المعمومات المتوفرة لدي الدول المتقدمة ثروة قومية ثالثة تضاف 
إلي ثروتيا الاقتصادية والبشرية، ىذه الثورة المعرفية بما ينتج عنيا من 

تب عمييا ضرورة وظيور معارف جديدة بشكل كبير تر ،تقادم المعرفة
الإنتقال من المجتمع التقميدي إلي مجتمع المعرفة وذلك من خلبل 
النيوض بالعنصر البشري بحيث يكون قادرا عمي إكتساب المعرفة 

 .(5  ،:500وتطبيقاتيا وانتاجيا )دميان 

وذلك ضمن إطار تربية خمقية توقظ لدي كل فرد ذلك السمو 
تفوق عمي الذات، والانطلبق نحو الروحي الذي يرقي إلي القدرة عمي ال

القيم الإنسانية التي تعمل من أجل العدالة، والمساواة والتسامح والمشاركة 
والمواطنة المنتجة والوعي بالواجبات والإحساس بالآخر، والانتماء 
الوطني والسلبم العالمي واحترام التنوع والتعددية، من خلبل الانفتاح 

ى والتبادل الفكري والحضاري، والنزوع إلي المتوازن عمي الثقافات الأخر 
الريادة والدافعية الي السموكيات المنتجة، والتطمع إلي التفاعل مع أساليب 
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(، والعمم الذي 27 ،5006التفكير الموضوعية والابداعية )وليم عبيد 
يفتقر الي الأخلبق يؤدي إلي توابع خطيرة عمي الجنس البشري، وتزاوج 

تألفيما ضمان لاستثمار العمم من أجل خير الشعوب العمم مع الأخلبق و 
 (. 66 ،5008والأمم وازدىار الحضارات )المفتي 

وواقع ىذه الثورة التكنولوجية في مجتمع معولم معموماتياً ومعرفياً 
واقتصادياً يتطمب معمم خموق كفء يمتمك معرفة تربوية ومعرفة عممية 

في إطار من حسن الأخلبق وميارات اتصال فعال، وقدرة عمى التجديد 
 (.520 ،5009)عطية 

وترى الباحثة أن ىذا التحدى مؤشر خطير عمى ضرورة وجود 
ميثاق أخلبقى يحكم المينة لأن التطور التكنولوجى لو من الوجوه السمبية 

فيجب أن تتعمم الطالبة المعممة فى كميات  ،التى تنعكس عمى مجتمعاتنا
مواجيو ىذا التحدى لأن ىذه الكيفية سوف التربية لمطفولة المبكرة كيفية 

تتحد التحديات ، تنعكس عمييا فى التعامل مع أطفال الروضة مستقبلبً 
في تحد واحد حيث لم يعد ميما التمييز بين نوعية التحديات، فقد دخمت 
جميعيا في تحد واحد يدعو إلى ضرورة إعلبن ميثاق أخلبقي لمينة 

عميم الجامعى والذي أصبح القضية التدريس كخطوة ضرورية لإصلبح الت
الأولي في كل دولة متقدمة ونامية عمى السواء، فيو قاطرة التقدم 

 ومحرك الإصلبح في مجالات الحياة داخل كل مجتمع. 
ومن ضمن التحديات اليامة التى تواجو أعضاء ىيئة التدريس 

اطاً بالجامعات المصرية )التنمية المينية المستدامة( لأنيا الأكثر ارتب
بالتغيير الذي يجب أن يحدث لأعضاء ىيئة التدريس فى كل مجالات 
الحياة وسوف نستعرضيا بشىء من التفصيل فى المحور الثانى من ىذا 

 البحث: 
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المحور الثانى: دور التنمية المينية المستدامة فى الارتقاء 
 :بأخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس الجامعى

 :ةالميني التنمية مفيوم
 إلى تيدف عمميات" التدريس ىيئة لأعضاء المينية بالتنمية يقصد

 وفعالية كفاءة أكثر لتكون ،وسموكيم التدريس ىيئة ميارات أعضاء تطوير

أنفسيم،  التدريس ىيئة أعضاء والمجتمع وحاجات الجامعة حاجات لسد
 أو الكمية أو الجامعة ىي المقصودة الجيود أو العمميات بتمك يقوم والذي

 Golding and Speck andلتنمية المينية المؤسسات من غيرىا

Knipe (2005) أىداف تحقيق من يمكنو بما مينياً  التدريس ىيئة عضو 

 Gray, 2006).ووظائفيا ) الجامعة
 بمسئولياتو القيام من التدريس ىيئة عضو تمكن المينية فالتنمية

 :وىي الثلبثة
 المعرفي مجالو في تقدمًا حققي أن تتطمب والتي نفسو أمام مسئوليتو 

 والتحسين. التنمية في كفاءاتو والاستمرار وتحسين

 في الإجادة الأكاديمي من تتطمب والتي مؤسستو أمام مسئوليتو 
 المجتمع. وخدمة والبحث والإدارة التدريس مجالات

 يستجيب أن الأكاديمي من تتطمب والتي المجتمع أمام مسئوليتو 
 .(Speck and Knipe, 2005, 87) تووحاجا المجتمع لمشكلبت
 عمميات:  بأنيا المينية التنمية (562، 5009) الحربي وعرفت

عدادىم التدريس أعضاء ىيئة لتدريب منظمة مؤسسية  تجديد وتستيدف ،وا 

 وخدمة العممي التدريس والبحث مجالات في جودتو ورفع الميني أدائيم

ومياراتيم  بقدراتيم تقاءوالار  النمو في مساعدتيم إلى إضافة ،المجتمع
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 والاستمرارية والتكامل الشمول صفة ليا متنوعة أساليب باستخدام الذاتية

 .وتحدياتو العصر مع متغيرات والتكيف والمرونة

 ىيئة لعضو ( التنمية المينية2: ،5007)وعرف الصيرفى 
 والبحث التدريس في فاعميتو وزيادة لمياراتة وقدراتة تنمية: أنيا التدريس

 جية من النفسي والإجتماعي التوافق لو يحقق بما المجتمع وخدمة العممي

أستاذ  بو يضطمع بما المستقبمية رؤاه وتحقيق المجتمع تطوير يضمن وبما
 .أخرى جية   من أدوار من الجامعة

والتنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة 
صوصية تأتى من طبيعة فمسفة المبكرة ليا طبيعة خاصة، وىذه الخ

التكوين والاعداد لمطالبة المعممة والتى يتم تجييزىا بآلية معينة لأنيا 
سوف تتعامل مع فئة بشرية تمتمك من الميارات بفعل التكنولوجيا 

حيث أثبت  -ألا وىى فئة أطفال الروضة -المعاصرة الكثير والكثير
التساؤلات فى  من الكثير دييمالعمرية ل المرحمة ىذه الواقع أن الأطفال فى

شتى المجالات، ومما أكدت عميو الدراسات أن لمعولمة والتكنولوجيا وجوه 
كثيرة، فيجب عمييا أن تجيز شخصيتيا بشكل يناسب التطور السريع من 

 حولنا، وىذا صميم عممية التنمية المينية المستدامة. 

  :المينية التنمية مبررات
 الجامعي ومن مبرراتيا: التعميم متطمبات ىمأ من المينية التنمية إن

 توظيف حيث من :التعميمية العممية عمى التطور التقني وانعكاساتو 
 وتقنيات التعميم والتعمم، فقد أثرت عمى المعمومات والاتصال تقنيات

 نظم التعميم وأساليبو مما تطمب زيادة الاىتمام بالتنمية المينية
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 التعميمية المخرجات فعالية تحسين بغية التدريسية الييئة لأعضاء

 (.27 ،5005 ،مدني)
 تقنيات فتطور: التدريس ىيئة أعضاء أدوار عمى حصل الذي التغير 

 في جوىرية تغييرات إحداث إلى أدّيا مصادر التعمم وتعدد ،الاتصال
 أعضاء وأدوار نقل المعرفة وسائل حيث من التعميمي الموقف متطمبات

تعد التي التقميدية الأدوار من تحولت التي التدريسية الييئة المدرس  ُُ
 فقد ذلك من وبالرغم لطلببو ومرشد ليا ميسر إلى لممعرفة ناقل مجرد

 الغربية الجامعات في المدرسين معظم إلى أن الدراسات أشارت

 أيضًا ينطبق الوضع وىذا التدريس، ممارسة عمى التدريب ينقصيم

 العربية. الجامعات عمى
 في تزايدًا العشرين القرن منتصف منذ شيد فالعالم: رفيالمع الانفجار 

 إلى الثمانينات أوائل في الدراسات أشارت دالمعرفة بأنواعيا، وق إنتاج

 التسعينات أواخر وفي سبع سنوات، كل تتضاعف صارت المعرفة أن

 ونصف عامين كل العممية المعرفة حجم تضاعف عن الحديث كان

 شيرًا عشر ثمانية كل تضاعفيا أن إلى يرتش دراسات ىناك تقريبًا، بل
 (.98 ،5008، )مطير

 مثل التأكيد عمى  :بعض القضايا في عمميات الإعداد والتدريب ظيور
الاحتياجات الحالية، والموضوعية مقابل  الاحتياجات المستقبمية مقابل

 مقابل والإتقانالذاتية، والثبات الانفعالي مقابل عدم الثبات، 
 قييم العالمي مقابل معيار التقييم المحمي، والممارسةالعمومية، والت

 ,Lilian and James 1992) الإبداعية مقابل الممارسة الحالية.

221). 
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ذا كانت ىذه المبررات بصفة عامة تؤكد أىمية التنمية   وا 
المستدامة فإن كل محور منيا، يحمل من الخصوصية لقطاع كميات 

تأنيث مينة معممة )، لسببين رئيسين وىما التربية لمطفولة المبكرة الكثير
التطور  المتمقى ليذه المينة وىم الأطفال فيذ يعنى أن -الروضة

التكنولوجى والمعرفى وقضايا الاعداد والتدريب تختمف جممة وتفصيلًب 
 . (أما خصوصية مينة التدريس الجامعى بكمياتالتربية لمطفولة المبكرة

فى ترسيخ أخلبقيات العمل بكميات  دور التنمية المينية المستدامة
 :التربية لمطفولة المبكرة

إن مينة التدريس الجامعى عامة والتدريس الجامعى بكميات 
ىي في الأصل ميمة اجتماعية، يجب  ،التربية لمطفولة المبكرة خاصة

عمى صاحبيا أن يتخمي عن أي تجاوزات أخلبقية تتعمق بشخصة أو 
بأرقى أخلبقيات العمل الذي يقوم  بعممو، كما يجب عميو أن يتحمى

بو.تدعيماً لثقافة التنفيذ )أى التطبيق الفعمى لممبادىء( وتعمق نجاح 
أخلبقيات العمل بيا، يمكن اقتراح جممة من الطرائق التي يمكن من 

 خلبليا ترسيخ أخلبقيات العمل في كميات التربية لمطفولة المبكرة:
 .ت )النخب القيادية( الرسميةالاىتمام الكثيف والدقيق بأخلبقيا -2

ومن الملبحظ أن التناقض بين سموك المجتمع في حياتو الخاصة 
وحياتو العامة آخذ في التزايد رغم ارتفاع معدلات التعميم والتدريب 
والتحديث، ووفرة أجيزة التقنية الحديثة، ولعل من أظير أسباب ذلك فساد 

ة، التي يعطي فسادىا كثير من النخب في البلبد العربية والإسلبمي
العممي الوظيفي والإداري إشارة لمناس بأن مجال الحياة العامة لا تنطبق 
عمييا القيم الأخلبقية، بل توحي بأن الإيمان بأخلبقيات العمل أو ما 
يسميو البعض بالأخلبق المدنية ىو من قبيل التطير والفضيمة التي قد 
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 ،8>>2، العساف) شخصيةتودي بالإنسان وتفوّت عميو منافع ومباىج 

225 .) 

إن أىم خطوة تنفيذية في تطبيق أخلبقيات العمل ىي إلزام 
ومحاسبة ومراقبة أصحاب المسئوليات والتدقيق معيم في شأنيا؛ لأنيم 
قدوات متى صمحوا صمح من تحتيم غالباً، ومتى ترك الحبل عمى 

فإن الغارب ليذه الفئة وأصبحوا في حصانة عن المسألة والمحاسبة 
الخسارة ستستمر، والعرف الأخلبقي الفاسد سيجد لو سنداً معنوياً، 
والمضمون الإيحائي السمبي لأخلبقيات العمل الفاسدة سوف يسري 

 بصورة وبائية غير منظورة حتى يصبح عادة وعرفاً.
وضع أبواب خاصة عن أخلبقيات كل مينة ضمن الشعارات والنظم  -5

طلبع جميع والموائح، سواء في المؤسسات ا لحكومية أو الخاصة، وا 
لزاميم بيا.  العاممين عمييا وا 

 إدراك الأولويات الأخلبقية لكل عمل ومينة وترتيبيا حسب الأىمية. -6
 اختصار التعميمات الأخلبقية لتسييل فيميا وتثبيتيا. -7
لترسيخ فكرة عميقة )كأخلبقيات العمل( يجب أن تكون ضمن  -8

ثيرة، والمقصود ىنا الإيجاز غير عبارات قصيرة ذات معان ك
المخل، بحيث تكون التعميمات واضحة، وفي صميم الجوىر 

 الأخلبقي وبعبارات قميمة.
إذا أحوج  -تحديد المطمب الأخلبقي، وتخميصو مما يشوبو ثم تجزئتو -9

 إلى عناصر )بسيطة( غير معقدة. -الأمر
ن المبادئ صياغة أخلبقيات العمل بطريقة حية ممموسة؛ وذلك لأ -:

والأخلبقيات ذات طبيعة تجريدية )ذىنية( قد يصعب تذكرىا أو 
فيميا، وعموم الناس تميل إلى تذكر الأمور الحسية وفيميا، فلببد 
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من تقريب الفكرة والقضية المجردة عند صياغتيا بحيث تأتي بمغة 
قريبة ممموسة أقل تجريداً، من خلبل أمثمة حسية تجعل الفكرة 

 وحاضرة ومفيومة. الأخلبقية حية
بناء المطالب الأخلبقية لمعمل عمى )مصداقية( قوية تقنع المتمقي  -;

ليا وتجعميا محل ثقة وقبول، كإسنادىا إلى شخصية ذات مكانة، 
أو مصدر محترم، أو تجربة مؤكدة، أو إحصائيات حقيقية، أو 

 (.:28 ،;>>2، إسنادىا إلى قابمية الفحص والتأكد. )العمرى
خلبق العمل بالعواطف الموجودة في الإنسان؛ لأنيا ىي ربط أ ->

الطريق إلى تحفيز الاىتمام وتحريك الإرادة والمشاعر، فمكي نثير 
اىتمام العاممين بأخلبقيات معينة عمينا أن نربطيا بشيء آخر 
ييتمون بو حقيقة، وىنا يمكن استعمال مبدأ )النفعية( و)الذاتية( 

ية والمنافع المعقولة التي ستعود عمى والتركيز عمى الفوائد الحقيق
الشخص؛ لأن حب الإنسان لذاتو وما ينفعو شيء فطري موجود في 
كيانو، فإذا اقتنع بأن خمقاً مّا أو فكرة مّا ىي نافعة لو ومفيدة اىتم 

 بيا وحرص عمييا.
)المكافآت( وقد و تعميق أخلبقيات العمل من خلبل )التقدير( -20

اىا في زيادة طاقة العاممين وحماسيم، أثبتت ىذه الطريقة جدو 
وزيادة مستوى الإنتاجية ونسبة ولاء العملبء وارتفاع الإيرادات، 
وتحدثت عن ذلك كتب الإدارة الحديثة بكثير من التفصيل، والميم 
ىنا أن أخلبقيات العمل يمكن ترسيخيا وتقويتيا ونشرىا وتعميق 

الأول ،ان ميمانأثرىا من خلبل التقدير والمكافآت، وىما عنصر 
معنوي وىو )التقدير( والثاني مادي وىو )المكافآت( المادية 
عطاء  كالترقيات، وتولية بعض الأعمال والعلبوات المالية، وا 
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إجازات وانتدابات ونحو ذلك، وىذا النوع من التحفيز لو أثره 
شاعتيا إذا استعمل بوجو صحيح  الإيجابي في ترسيخ الأخلبقيات وا 

لا أ دى إلى التحاسد والتباغض والرياء، وانتشار الغيرة ودقيق، وا 
المذمومة بين العاممين وىما يحققان حاجة إنسانية راسخة في 
الوجدان، أىم وأعمق أثراً من بنود التعاقد الوظيفي، لأنيا تتعامل 

  ،>500، الأسمر) مع محفزات ذاتية موجودة في الفطرة البشرية
567.) 

 تقوية الرقابة الذاتية: -44
إن الرقابة الذاتية من أىم وأنفع الوسائل التي توجد الخُمق القويم 

 في العمل في غيره، وتكفل استمراريتو التي من ثمارىا الإتقان والجودة.
الرقابة الذاتية عبر طريق طويل من التربية والتوجيو  تكوين ويتم

ة والقدوة والطيبة، والحث والتشجيع والتقدير، بحيث تصبح صفة )الرقاب
الذاتية( صفة ليا حضور اجتماعي فاعل ومؤثر في المجتمع، وميما 

مع  كانت قوة النظام والأحكام الجزائية والقضائية فإنيا قميمة الجدوى
انعدام مبدأ )الرقابة الذاتية(.الرقابة الذاتية الموصمة بالإيمان والتقوى 
 ليست مجرد قضية وعظية، بل ىي ممارسة عممية أثبتت جدواىا، وىي
التي جعمت من أبي بكر وعمر وعثمان وعمي رضي الله عنيم ومن سار 

، غانمو  غالب) عمى مسمكيم من مموك المسممين وأمرائيم نماذج مشرفة
500;، 25) 

ومن العرض السابق لمتحديات المختمفة لأخلبقيات العمل التي 
 يشتق منيا الميثاق الأخلبقي لمينة التدريس الجامعى:

لقيم في البمدان العربية من الديانات السماوية تستمد الأخلبق وا
من أخلبقيات مينة التدريس في البمدان العربية الإسلبمية  تستمد وتحديدا
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من الدين وتحديدا فإن مصدر القيم ىو الوحي )القرآن وصحيح السنة(، 
فيما مصدرا التحسين والتقبيح الأخلبقي، وكذلك المعمم لا يمكن إلا 

سنة، وعندما يفعل ذلك لا يكون فارضا لأحكامو عمى يكون قدوة وأسوة ح
الطلبب كما يدعون، لأنو لا يفرض تصوراتو ىو بل ما استمده من وحي 
الله سبحانو وتعالي. وكذلك فإننا نستطيع أن نحل مشكمة الأنشطة، من 
القرآن الكريم، فيو أىم مصدر يؤكد الناحية الاجتماعية الأخلبقية، 

سبحانو وتعالي. وتستمد أيضا من السنة النبوية ويدعو إلى تقوي الله 
 في الشريفة، فقد جاءت لتحل كل ما يتعمق بالجوانب الإنسانية لمفرد

أفراد المجتمع، ومع بقية المجتمعات فالرسول  بين العلبقات وتنظم الحياة،
صل الله عميو وسمم ىو القدوة الحسنة لمبشرية، وىو خير معمم، لذا فإن 

 (.566 ،5009في التعميم )ناصر  المعممين ورثتو
ذا كان الالتزام بأخلبقيات المينة ضرورة لكل فرد من أفراد  وا 
المجتمع، فإنو يكون أشد التزاما عمى العاممين في حقل التربية والتعميم، 
لخطورة المينة ذاتيا التي تسعي إلي تكوين الفرد وبناء المجتمع المسمم 

 (.58 ،5006يا )الغامدي وفق القيم الأخلبقية المتعارف عمي
ومما سبق نستخمص أن التحديات كثيرة ومتنوعة وكان لابد من 
التعرض ليا إذا أردنا الوقوف عمى ميثاق مقترح لأخلبقيات المينة لدى 
أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة ومن أىميا التنمية 

العمل فى مؤسسات المينية المستدامة لإرتباطيا الشديد بأخلبقيات 
التعميم الجامعى وقد ظير ذلك من خلبل تناول الإطار المفاىيمى لمتنمية 

 المينية المستدامة. 
ولكي تكتمل الفكرة النظرية لإعداد الميثاق فقد إطمعت الباحثة 
 عمي عدد من المواثيق الأخلبقية لمينة التدريس العربية والأجنبية ومنيا: 
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 قية العربية الخاصة بمينة التدريس: أولا: بعض المواثيق الأخلب
 5006ميثاق أخلبقي لمينة التعميم في الوطن العربي تونس 

 .(726، >>>2 ،)طعيمة

  ميثاق شرف المعمم صادر عن المجمس العربي للؤخلبق والمواطنة
 .(80، 5009)عفيفي 

 500العربي لدول الخميج لأخلبق مينة التعميم  التربية مكتب إعلبن< 
 .(>500 ،ربية العربي لدول الخميج)مكتب الت

ومن خلبل دراسة ىذه المواثيق العربية الثلبثة وفي حدود إطلبع 
الباحثة: ىناك علبقة وطيدة بين ىذه المواثيق الثلبثة وظير ذلك من 

 خلبل الآتي: 

اتفقت ىذه المواثيق في حديثيا عن الواجبات الأخلبقية لممعمم  
لبقتو بالمجتمع الذي يعيش فيو. من حيث مينتو وعلبقتو بطلببو وع

ذكرت أطرا عامة وقواعد كمية ينبغي لممعمم التزاميا في حياتو العممية 
 والعممية ويمكن تصنيف القيم الواردة بالمواثيق العربية إلي: 

 وتشمل: )الإخلبص، المراقبة، التوسط والاعتدال قيم اعتقادية ،
 والعزة(. 

 الحمم، الرفق، التسامح، ، وتشمل: )الصدق، الأمانةقيم خمقية ،
 القدوة، العدل، الحكمة، المحبة للآخرين(. 

  وتشمل: )الحوار، الشورى، طلبقة الوجو، حسن قيم إجتماعيو ،
 الظن بالآخرين والتعاون(. 

 وتشمل: )التطوير، محاسبة النفس، الاتقان، الإيجابية، قيم مينية ،
 الحزم، حسن المظير(. 
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 زاز بالمينة، الثقة بالنفس، محبة الوطن، ، وتشمل: )الاعتقيم نفسية
 الاستمتاع بالعمل، الحث عمى نفع الطلبب(. 

  اىتمت بالتأكيد عمي سلبمة عقيدة المعمم وىذا يتماشي مع طبيعة
 وىوية وثقافة المجتمعات العربية. 

 :المواثيق الأخلبقية الأجنبية الخاصة بمينة التدريس بعض ثانياً:
 صادر عن المجمس الاستشاري لجمعية  ميثاق أخلبقي لمتربويون

 AAE (association of americanالتربوييون الأمريكية 

education \aae-code-of-ethics2014). 
  ميثاق أخلبقي لمتربويين صادر عن الجمعية الوطنية لمتربية بالولايات

 code of ethics,national education)المتحدة الأمريكية 

association 2015 )nea 
  ميثاق أخلبقي لمتربويين صادر عن مكتب التربية بولاية نيويورك

nysed (new york state code of ethics for educators 

2015). 
وبعد دراسة ىذه المواثيق الأخلبقية والأجنبية وفي حدود إطلبع 

 الباحثة يمكن ملبحظة مايمي: 
  أن المواثيق الثلبثة استخدمت لفظ المربي ducator دلا عن ب

وىذا يدلل عمي أن ىدف رسالة المعمم  teacher المدرس أو المعمم
 ىي في الأساس رسالة تربوية في المقام الأول

  بنود المواثيق الأجنبية الثلبثة في حدود ىذه الدراسة محددة في
أخلبقيات المعمم نحو بيئة التعمم، أخلبقيات نحو المينة، أخلبقيات 

، أخلبقيات نحو الزملبء، في حين أشتمل نحو الطلبب وأولياء الأمور
الميثاق الأخلبقي لمينة التدريس لولاية نيويورك عمى مبدأين فقط 



 

494 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

 
ون

ثلاث
ال

- 
ي

ثان
ء ال

لجز
ا

 - 
نة 

لس
ا

شرة
لعا

ا
 

– 
اير

ين
81

02
  

 
الأول خاص بأخلبقيات نحو الطلبب، والثاني خاص بأخلبقيات نحو 

 المينة.

وبعد عرض ليذه المواثيق الأخلبقية العربية والأجنبية لمينة 
جراء تحميل لمضمونيا لاحظت  الباحثة: التدريس وا 

  إىتمام المواثيق الأخلبقية الأجنبية بالصياغة الإجرائية المختصرة
 والمحددة لبنودىا 

  المواثيق العربية اىتمت وأكدت عمي سلبمة عقيدة المعمم وىذا
 يتماشي مع طبيعة وىوية وثقافة المجتمعات العربية 

 بنود المواثيق الأجنبية محددة أما المواثيق العربية فكانت أكثر 
 تفصيلب وشمولا حيث اىتمت بأخلبقيالت نحو الذات ونحو المجتمع.

: وبعد دراسة تمك المواثيق الأخلبقية قامت الباحثة بإعداد إستبانة تعقيب
عن ميثاق مقترح لأخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات 

 رياض الأطفال فى ضوء متطمبات التنمية المينية المستدامة.

 :نى لمبحثالإطار الميدا
تستمد رسالة التعميم الجامعي أخلبقياتيا من ىدى الرسالات 

والإخلبص في  والغير،السماوية التي تحث عمى الصدق مع النفس 
والعطاء المستمر والأمانة والقدوة الحسنة. كما  الأداء،العمل والتفاني في 

ى أنيا تقوم عمى إعداد جيل متميز متسمح بالعمم والخمق يكون قادرا عم
والاعتزاز بالانتماء  الواجب،وأداء  المسؤولية،وتحمل  الرسالة،حمل 
 لموطن. 

عالية  الشأن،وحيث أن مينة عضو ىيئة التدريس رسالة رفيعة 
تحظى باىتمام الجميع, لما ليا من تأثير عظيم في حاضر ىذه  المنزلة،
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الأمة ومستقبميا, ويتجمى سمو ىذه المينة ورفعتيا في مضمونيا 
الطلبب لبقي ونتائجيا التربوية والتعميمية, وعائدىا المنتظر عمى الأخ

والمجتمع بل وعمى الإنسانية. لذا فإن إدراك عضو ىيئة التدريس لعظيم 
رسالتو تستوجب منو الحرص عمى نقاء السيرة وطيارة السريرة حفاظا 

 عمى شرف المينة.
تربية بكمية ال إلى حث أعضاء ىيئة التدريس ميثاقوييدف ىذا ال

بالميثاق الالتزام عمى والييئة المعاونة والوظائف المختمفة  لمطفولة المبكرة
من سجايا حميدة وسموكيات  المقترح لما يتضمنومينة الأخلبقيات 

الكمية وبالتالى تحقيق جزئى الإسيام في تطوير فاضمة، تؤدى إلى 
  .لرؤيتيا

يتعين عمى من المبادئ والمعايير  ةمجموع لميثاق:ويتضمن ىذا ا
أعضاء ىيئة التدريس والعاممين بالوظائف الأخرى مراعاتيا في أدائيم 

وزملبء طالبات كميات التربية لمطفولة المبكرة للبرتقاء برسالتيم تجاه 
معيم في الوظائف المختمفة والبيئة المحيطة بيم وأيضاً  والعاممينالمينة 

 تجاه الوطن.
 :أداة الدراسة الميدانية

الدراسة من استبيان لإقتراح ميثاق أخلبقيات المينة  تكونت أداة
فى ضوء متطمبات  لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة

 التنمية المينية المستدامة.
حيث قامت الباحثة بصياغة الصورة المبدئية فى ضوء الإطار 
النظرى والدراسات السابقة لمبحث، وبعد الاطلبع عمى مقترحات 

مؤتمرات العربية بإعلبن ميثاق أخلبقى لمينة التدريس، وعدد من ال
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المواثيق العربية والأجنبية لمينة التدريس ومحاولة الاستفادة منيا فى 

 إعداد الميثاق الحالى.

عبارة( مقسمة  5>وتكونت الاستبانة فى صورتيا الأولية من )
 عمى ثلبثة محاور أساسية عمى النحو التالى:

 المبادىء التى يبنى عمييا الميثاق المقترح لأخلبقيات  :المحور الأول
( ;المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة )

 عبارات. 
 الميثاق المقترح لأخلبقيات  : الأىداف المنشودة لبناءالمحور الثانى

( >المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة )
 .عبارات

 ويشمل بنود الميثاق الأخلبقى المقترح واشتمل عمي : المحور الثالث
 .( بنود:)
 .( عبارة22أخلبقيات نحو ذاتو ) -
 .( عبارات>أخلبقيات نحو المينة ) -
  .(27أخلبقيات نحو الطلبب ) -
 .( عبارات20أخلبقيات نحو الزملبء ) -
  .( عبارة>أخلبقيات نحو الكمية التى ينتمي إلييا ) -
 .( عبارة22أخلبقيات نحو المجتمع المحمى والعالمى ) -
  .( عبارة22أخلبقيات نحو الجياز الإدارى بالكمية ) -

 وتم إعداد الصورة الأولية للئستبانة: 
 إتبعت الباحثة في إعداد الإستبانة الخطوات التالية: 
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تحديد البيانات المطموب جمعيا بحيث تكون وثيقة الصمة  
الدراسة، كما قامت الباحثة بصياغة عبارات تتعمق  بأىداف وطبيعة

سؤال أخرى  -بمحاور الإستبانة وروعي أن يكون في نياية كل محور
( من أعضاء ىيئة 20تذكر_ لإتاحة الفرصة لمسادة المحكمين وعددىم )

 التدريس لإضافة أو حذف ممارسات تربوية فى الميثاق المقترح. 

سادة المحكمين تم الأخذ وبعد عرض الصورة الأولية عمى ال
بملبحظاتيم وتوجيياتيم عمى الصورة المبدئية والتى بالفعل أضافوا فييا 

( عبارة عمى النحو :20بعض البنود وأصبح الاستبيان يتكون من )
 التالي: 

 ( عبارات20مبادئ الميثاق ويتضمن ) ن: ويتضمالمحور الأول. 
 رات( عبا20: أىداف الميثاق ويتضمن )المحور الثانى. 
 ( عبارة عمي النحو :;: بنود الميثاق: بمجموع )المحور الثالث

 التالي: 

 ( عبارة27أخلبقيات نحو ذاتو ) -
 ( عبارات20أخلبقيات نحو المينة ) -
 ( عبارة 29أخلبقيات نحو الطلبب ) -
 ( عبارات>أخلبقيات نحو الزملبء ) -
 ( عبارات 20أخلبقيات نحو الكمية التى ينتمي إلييا ) -
 ( عبارة27أخلبقيات نحو المجتمع المحمى والعالمى ) -
 ( عبارة 27أخلبقيات نحو الجياز الإدارى بالكمية ) -

 ( عينة البحث: 4
تم اختيار عينة الدراسة، تمثمت فى كمية التربية لمطفولة المبكرة  

جامعة المنصورة لمتطبيق عمييا حيث أنيا تشتمل عمى أعضاء ىيئة 
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بين فى جميع التخصصات )أصول تربية الطفل، تدريس مثبتين ومنتد

مناىج وطرق تعميم الطفل، عمم النفس الطفل، العموم الأساسية لمطفل(. 
( عضو من أعضاء ىيئة التدريس بداية من 52وتمثمت عينة الدراسة )

درجة )مدرس( بالكمية الموجودين عمى رأس العمل مع استبعاد من ىم 
حدود  -ىذه الكمية لأنيا الوحيدة فى فى إجازات )خاصة( وقد تم إختيار

فى كميات التربية لمطفولة المبكرة التى يوجد بيا أربع أقسام  -عمم الباحثة
عمم نفس  -مناىج وطرق تعميم الطفل -منفصمة )أصول تربية الطفل

مما يثرى البحث ويخدم أغراضو  (العموم الأساسية لمطفل -الطفل
 البحثية. 

 ان: ( إجراءات تطبيق الاستبي4
 سارت إجراءات تطبيق الاستبيان عمي النحو التالي: 

تم وضع الاستبيان في صورتو النيائية، ثم توزيع الاستبيانات 
 ( استمارة. 52عمي أفراد العينة وعددىا )

قامت الباحثة بتوزيع الاستبيان عمي أعضاء ىيئة التدريس 
وقد  .(ة المنصورةالمثبتين والمنتدبين بكمية التربية لمطفولة المبكرة جامع

( استمارة صحيحة >2بمغ عدد أفراد العينة التي تم استيفاء استماراتيم )
 كاممة. 

  :المعالجات والأساليب الإحصائية المستخدمة فى البحث

لتحقيق أىداف الدراسة الميدانية تم تجميع الاستبيانات وفحصيا 
جريت عمييا واستبعاد الاستبيانات غير المكتممة، وتفريغ بياناتيا، وأ

مستخدمةً:  SPSS)المعالجة الإحصائية المطموبة من خلبل برنامج )
النسب المئوية، والتكرارات لاستجابات الخبراء المشاركين، وقامت الباحثة 
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بتفريغ بيانات الاستمارات الصالحة ليتم اجراء المعالجة الإحصائية ليا، 
  الإحصائية الآتية:وقد تم الاستعانة بمجموعة من الأساليب والمعالجات 

 عدد تكرارات الاستجابة )ت( لكل درجة موافقة لكل عبارة.  حساب -2
إعطاء درجة وزنية )د( = ثلبث درجات لأعمي درجة موافقة،  -5

درجتان لمتوسط درجة الموافقة، درجة واحدة فقط لأقل درجة موافقة 
 وذلك لكل عبارة.

وزنية لدرجة الموافقة ضرب عدد تكرارات الاستجابة)ت( في الدرجة ال
 )د( لكل عبارة 

حساب مجموع الدرجة الوزنية لكل عبارة، وذلك بجمع حواصل 
الدرجة الوزنية المعطاة لدرجات الموافقة عمي ×)ضرب التكرارات 
 .(86 ،5006د( )نادية عبد السلبم × العبارة( مج = )ت 

ستجابات حساب النسبة المئوية لمتكرارات، وذلك لمتعرف عمي توزيع ا -8
 أفراد العينو عمي كل عبارة من عبارات الاستبانو. 

ترتيب الاستجابات المتعمقة بكل بند من بنود الاستبانة وفقا لموزن  -9
 النسبي ليا. 

حساب نسبة متوسط درجة الاستجابو لكل عباره، بقسمة متوسط  -:
درجة العبارة عمي الدرجة المثمي للبجابو وىي ثلبث درجات وفقا 

 دلة الآتية:لممعا
 نسبة متوسط درجة الإستجابة =
عدد  الدرجة الوزنية لأقل درجة موافقة -الدرجة الوزنية لأعمي درجة موافقة

 الاختيارات

  
= 

   
6  - 2 

6 
0.9: = 
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حساب الخطأ المعياري )خ م( لنسبة متوسط الاستجابة من القانون -;

 (5>: :2>>2الآتي: )فؤاد أبو حطب وآمال صادق 
  ب× أ     =  خ م 
 

حيث الرمز )أ( يعني نسبة متوسطة درجة الاستجابو، والرمز 
 ، والرمز )ن( يعني أفراد العينو.2أ، وذلك لأن أ+ ب = -2يعني  )ب(
  .حساب الخطأ المعياري بالنسبة لافراد عينة الجولة الثانية ->

 :ة الثانيةحساب الخطأ المعياري بالنسبة لافراد عينة الجول -
 0.26 =  0.:9; =  ب× أ خ م = 

 
 تعيين حدي الثقة لنسبة متوسط الاستجابة من القانون الآتي:  -20

± حدي الثقة لنسبة متوسط الاستجابة = متوسط شدة الاستجابة 
وىذا  0 .08ودرجة شك 8>.0درجة ثقة  د( عن>2.9 ×الخطأ المعيارى )

 (.759 ،;:>2عموم الاجتماعية )فؤاد البيى السيدما يحدث فى ال
 :حدى الثقة لنسبة متوسط الاستجابة لأفراد عينة الجولة الثانية -22

 (>2.9×)الخطأ المعيارى ±  :0.9= 
= 0.9: ± (0.26×2.9<) 
= 0.9: ± (0.52) 
= ([ 0.9: +0.52] ،[ 0.9:-0.52] 
 [0.79الحد الأدنى لمثقة ] [;;.0])الحد الأعمى لمثقة  =

نتائج المعالجة الإحصائية لإستبانة الميثاق الأخلبقي المقترح 
لأخلبقيات المينة لدى أعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة 

 المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية المينية المستدامة. 

2: 

2: 
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  :محاور الاستبانة
 مبادئ الميثاق المقترحالمحور الأول :. 
 الميثاق المقترح: أىداف المحور الثانى. 
 ويشتمل عمى البنود -: بنود الميثاق الأخلبقي المقترحالمحور الثالث

 التالية: 
أخلبقيات نحو -أخلبقيات نحو المينة-)أخلبقيات نحو الذات -

 أخلبقيات نحو الزملبء -الطلبب

-أخلبقيات نحو الجياز الإدارى-أخلبقيات نحو علبقتو بكميتو -
 مى والعالمى(أخلبقيات نحو المجتمع المح

 (4جدول )
الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لمبادىء الميثاق يبين قيمة  

 الأخلبقى المقترح



 

544 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

 
ون

ثلاث
ال

- 
ي

ثان
ء ال

لجز
ا

 - 
نة 

لس
ا

شرة
لعا

ا
 

– 
اير

ين
81

02
  

 

ويتضح من الجدول السابق ما يمي: عبارات تحظي بالاتفاق 
 تخطي الحد الأعمى من الثقة: وت
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تعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي  
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;لمثقة، والمحدد ب )
  .%200ا تاما بنسبة ( إتفاق>(،);(،):(،)6(،)5(،)2رقم ) العبارات

إتفاقا بنسبة  (20(،)9(،)8(،)7وتم الاتفاق عمي العبارات رقم )
%، جاء ترتيب العبارات المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من حيث :.7>

الدرجة الوزنية النيائية عمي النحو الآتي: )جاءت العبارات رقم 
 .( في المرتبة الأولي>(،);(،):(،)6(،)2)

( في 5(، جاءت العبارة رقم ):8ة الوزنية )وبمغ مجموع الدرج
(، جاءت العبارة 88وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،المرتبة الثانية

وبمغت قيمة مجموع الدرجة ،( في المرتبة الثالثة20(،)9(،)8(،)7رقم )
 (.87الوزنية )

حصمت جميع العبارات الخاصة بمبادئ الميثاق الأخلبقي لمينة  :تعقيب
عمي موافقة بالإجماع وىذا يؤكد عمي أىمية تمك المبادئ من التدريس 

كون مينة التدريس الجامعى رسالة مقدسة ومينة سامية وعمي من 
يمتينيا أن يقدر عظم الأمانة المكمف بيا وحجم المسئولية الممقاة عمي 

ضرورة التعرف عمى أخلبقيات مينة المعمم فى ضوء التحديات و  عاتقة
وىذا ما أكدت عمية ل مناقشة قضية الأخلبقيات المينيالمستقبمية من خلب
( بضرورة تبنى ميثاق أخلبقى 5028الحربى )(، 5029دراسة )جلبب 

واحد يتم تعميمة عمى جميع الجامعات ويتضح من ترتيب العبارات أنو 
يتضح فى أىان أعضاء ىيئة التدريس بكمية رياض الأطفال أن ىذه 

عينة تميزىا عن غيرىا ويتضح أيضا المينة ترتكز عمى أسس وقواعد م
  قمة الرغبة فى دعم البرامج الجديدة بالكمية.
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 ( 4جدول )

الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأىداف الميثاق يبين قيمة 
 الأخلبقى المقترح
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ات تحظي بالاتفاق وتتخطي ويتضح من الجدول السابق أن: عبار 
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي 
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;لمثقة، والمحدد ب )
%، 200( إتفاقا تاما بنسبة 20(،);(،):)،(8(،)7(،)6رقم ) العبارات

%،وتم :.7>بنسبة  إتفاقا (>(،)9)(،2وتم الاتفاق عمي العبارات رقم )
وجاء ترتيب العبارات المتفق عمييا  8.>;( بنسبة 5الإتفاق عمى رقم )

ترتيباً تنازلياً من حيث الدرجة الوزنية النيائية عمي النحو الآتي: )جاءت 
( في المرتبة الأولي، وبمغ 20(،);(،):(،)8(،)7(،)6العبارات رقم )
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في  (>(،)9(، )2جاءت العبارات رقم )و  (،:8مجموع الدرجة الوزنية )

جاءت العبارة  (،87وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،المرتبة الثانية
 (.86وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،( في المرتبة الثالثة5رقم )

 تعقيب: 
العبارات الخاصة بأىداف الميثاق الأخلبقي لمينة حصمت جميع 

التدريس عمي موافقة بالإجماع وىذا يؤكد عمي أىمية تمك الأىداف التى 
يبنى من أجميا الميثاق نظراً لأىميتة فى الحياة الجامعية وفى ىذا 

الميام ، و الميام البحثية، و رتقاء بالميام التعميميةالإالعصر تحديداً. بيدف 
 .دمة المجتمعالخاصة بخ

إلى دراسة  تىدف Osguthorpe (2009) وىذا يتفق مع دراسة
يمكن أن تتخذىا العلبقة بين الصفات الأخلبقية  ىالأشكال المختمفة الت

-Said,K. &AL (2013)  ، دراسةلمطالب ىلممعمم والتطور الأخلبق

Tarawneh,K.  ىدفت الدراسة التأكيد عمى أخلبقيات المينة مستخدمة
ويتضح من الترتيب لمعبارات التى القرارات فى مجال التعميم. فى صنع

تمثل أىداف الميثاق أن نشر الوعى بأىمية المينة التدريس الجامعى 
بكمية التربية لمطفولة المبكرة ىى الشغل الشاغل لأعضاء ىيئة التدريس 

وجاءت تبنى قيماً مينية وأخلبقية بشكل مستمر، جاءت فى المرتبة بيا 
والأخيرة ويدل عمى أىمية وجود الميثاق الأخلبقى والذى يمقى  العاشرة

الضوء عمى أىمية الاستمراية فى تبنى القيم الإيجابية والمينية بما 
ينعكس أثره وبشكل مباشر فى تكوين المنظومة القيمية لدى أعضاء ىيئة 
التدريس وبالتالى ينعكس عمى طالبات الكمية ويعمق من تأصيل 

  مما يؤكد عمى أىمية وجود الميثاق المقترح.لدييم. ةأخلبقيات المين
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 (4جدول )

الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأخلبقيات عضو ىيئة يبين قيمة 
 التدريس نحو ذاتو
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الجدول السابق أن: عبارات تحظي بالاتفاق وتتخطي  من ويتضح
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي 
سبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى زادت ن

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;لمثقة، والمحدد ب )
( إتفاقا 27(،)26(،)20(،);(،):(،)8(،)7(،)6(،)5(،)2العبارات رقم )
( إتفاقاً تاماً بنسبة 22)(،>(،)9%، والعبارات رقم )200تاما بنسبة 

%، جاء 8.>;( إتفاقا بنسبة 25تم الاتفاق عمي العبارة )و  (:.7>)



           

  

 

548 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ال 
ون

ثلاث
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
 - 

نة 
لس

ا
شرة

لعا
ا

 
– 

اير
ين

81
02

  

  

 

ترتيب العبارات المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من حيث الدرجة الوزنية 
 (،7) (،6) (،2النيائية عمي النحو الآتي: )جاءت العبارات رقم )

وبمغت قيمة  ،( في المرتبة الأولي27)،(26(،)20(،);(،):(،)8)
( في المرتبة 5(، جاءت العبارة رقم ):8مجموع الدرجة الوزنية )

(، جاءت العبارات رقم 89وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،الثانية
وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية  ،الثالثة ( في المرتبة22) ،(>) (،9)
وبمغت قيمة مجموع ،( في المرتبة الرابعة25جاءت العبارة رقم ) (،87)

 (.86الدرجة الوزنية )
 قيب: تع

حصمت جميع العبارات الخاصة ببنود البند الأول عن أخلبقيات 
أعضاء ىيئة التدريس وعلبقتو بذاتو عمي موافقة بالإجماع وىذا يؤكد 
عمي أن ىذه البنود يتعين عمى أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات الإلتزام 
ل بيا والتأكيد عمييا فى كل مواقف التعمم وكذلك نقميا وتأصيميا فى عقو 

طالبات كمية رياض الأطفال نظرا لأىميتيا فى الحياة الجامعية والمينية 
 .وخاصة أنيا تتعمق بالتطور الذى ترتبط بو الحياة

وفى ظل التنمية المينية المستدامة لابد من الالتزام بيذه البنود 
حتى يعكس التطور الحادث فى الحياة العربية والعالمية.وذلك كما أكد 

مدرجة الوزنية أن معظم البنود التى تحتوى عمى أتجاىات الترتيب طبقا ل
 أخلبقية مرجعية أخلبقية أخذت مراتب متدنية وخاصة والذى مفادة *لديو

مجتمعو*جاء فى المرتبة الرابعة عشر والأخيرة  تجاه وأفعالو أفكاره تحكم
وىذا يؤكد ضرورة مراجعة أنفسنا والأولويات التى يجب أن نمتزم بيا 

وقد أكدت ذلك  بنجاح خلبقى حتى نقوم بميامنا الوظيفية والمينيةكميثاق أ
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(، 5020)الزنفمى ،(5028الحربى ) ،(5022رزق )دراسة

Watcharaporn Khuainwing (2016).  
 (4جدول )

الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأخلبقيات عضو ىيئة يبين قيمة 
 مينتة التدريس نحو
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السابق أن: عبارات تحظي بالاتفاق وتتخطي  الجدول من ويتضح
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي 
صى زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأق

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;لمثقة، والمحدد ب )
( إتفاقا تاما بنسبة 20(،)>(،);(،):)،(8(،)7(،)6(،)2العبارات رقم )

%، وتم :.7>(، إتفاقا بنسبة 5%، وتم الاتفاق عمي العبارة رقم )200
رات % جاء ترتيب العبا7.5;(، إتفاقا بنسبة 5الاتفاق عمي العبارة رقم )

المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من حيث الدرجة الوزنية النيائية عمي النحو 
( في المرتبة 20(،)>(،);(، )8(،)6الآتي: )جاءت العبارات رقم )

( في 5جاءت العبارات رقم ) ،(:8الأولي، وقيمة مجموع الدرجة الوزنية )
العبارات  (، جاءت89وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،المرتبة الثانية

وبمغت قيمة مجموع الدرجة ،( في المرتبة الثالثة:رقم )
وبمغت ،( في المرتبة الرابعة7(،)2جاءت العبارات رقم )،(88الوزنية)

( في المرتبة 9جاءت العبارات رقم ) (،86قيمة مجموع الدرجة الوزنية)
 (.80وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية)،الخامسة
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ات الخاصة بأخلبقيات المينة تعقيب: حصمت جميع العبار 

الميثاق الأخلبقي لأعضاء ىيئة التدريس عمي موافقة بالإجماع وىذا 
يؤكد عمي أىمية تمك المؤشرات لأخلبقيات المينة لأىميتة فى الحياة 

، رتقاء بالميام التعميميةالإالجامعية وفى ىذا العصر تحديداً. بيدف 
وىذا كما .وتنمية البيئة لمجتمعالميام الخاصة بخدمة ا، و الميام البحثيةو 

التى حاولت  Sonia Bland toral (2014) دراسة أكدت دراسة
 ،ومجالاتيا وأىميتيا وأىدافيا لممعمم المينية التنمية مفيوم التعرف
 عمى والوقوف ،التعميمية العممية تفعيل في المعمم دور عن والكشف

 2015لممعممين،دراسة ) المينية التنمية في المعاصرة العالمية الاتجاىات
Marvin davenport,others ىدفت إلى تدريس الميثاق الأخلبقى )

ومحاولة وضع مواثيق ومعايير  ،والمعايير المينية ببرامج اعداد المعمم
وتقديم إطار لتدريب المعممين عمى أخلبقيات  ،مينية لأخلبقيات المعمم

ضو ىيئة التدريس المينة.، وظير من الترتيب لمعبارات أن أخلبقيات ع
 فرغعبارة الت نحو مينتو يشوبيا الكثير من التخبط الفكرى حيث جاءت

 بمبدأ والتمسك المينى دوره فى مقصرا يجعمو بما ينشغل ولا مينومل
فى ترتيب متأخر ولذا لابد  والمينى التربوى نشاطو فى والتجديد الأصالة

ة وجود الميثاق من إعادة ترتيب الأولويات لدييم وىذا ما يؤكد ضرور 
 المقترح. 
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 (5جدول )
الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأخلبقيات عضو ىيئة يبين قيمة 

 الطلبب التدريس نحو
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بالاتفاق وتتخطي  الجدول السابق أن: عبارات تحظي من ويتضح
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي 
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;لمثقة، والمحدد ب )
 .%200(، إتفاقا تاما بنسبة 28(،);(،)8(،)7(،)6(،)5رقم ) العبارات

 (،22) (،20(، )>( ):(،)9(،)2وتم الاتفاق عمي العبارات رقم )
 ( إتفاقا26(،)25)والعبارات رقم  (:.7>( إتفاقاً تاماً بنسبة )29( )27)

%، جاء ترتيب العبارات المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من 8.>;بنسبة 



           

  

 

544 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

ال 
ون

ثلاث
- 

ي
ثان

ء ال
لجز

ا
 - 

نة 
لس

ا
شرة

لعا
ا

 
– 

اير
ين

81
02

  

  

 

نحو الآتي: )جاءت العبارات رقم حيث الدرجة الوزنية النيائية عمي ال
 .( في المرتبة الأولي28)،(8(،)5)

( وجاءت العبارات رقم :8وبمغ مجموع الدرجة الوزنية )
وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية ،( في المرتبة الثانية;(،)7(،)6)
(، 22)،(20(،)>(، ):)،(9(،)2جاءت العبارات رقم )و  (88)
 .في المرتبة الثالثة (29(،)27)

جاءت العبارات رقم و  (87وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )
وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية ،( في المرتبة الرابعة26(، )25)
(86.) 

أخلبقيات المينة بتعقيب: حصمت جميع العبارات الخاصة 
لأعضاء ىيئة التدريس وعلبقاتيم بالطالبات عمي موافقة بالإجماع وىذا 

مك البنود كمؤشرات ترسم العلبقة بين الطالبة وعضو يؤكد عمي أىمية ت
 ىيئة التدريس لأن ىذه المؤشرات ىى التى تبنى الدلالات الفكرية

الأخلبقية لمطالبة المعممة وترسم شخصيتيا المستقبمية لكيفية  والقناعات
دارة  التعامل فى مؤسسات رياض الأطفال مع الأطفال من جية وا 

عد القراءة ليذه البنود ودلالتيا يؤكد المقياس الروضة من جية أخرى لذا ب
 المقترح عمى ضرورة تضمينيا فيو. 

نظراً للؤىمية الكبيرة لدور أعضاء ىيئة التدريس فى تأصيل 
أخلبقيات المينة فى فمسفة الاعداد والتكوين لمعممة رياض الأطفال 

 المستقبمية.
 افةبالإض (5022(، )رزق 5028ذلك )الحربى،  عمى أكدت وقد

 لمواكبة الروضة معممة أداء لتطوير وذلك ،والضعف القوة نقاط إبراز إلى



 

545 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

 
ون

ثلاث
ال

- 
ي

ثان
ء ال

لجز
ا

 - 
نة 

لس
ا

شرة
لعا

ا
 

– 
اير

ين
81

02
  

 
 دراسة، والتعمم التعميم عممية في المستحدثات واستثمار المتغيرات

(Sonia Bland toral 2014 )عمى والتى أكدت عمى ضرورة التعرف 
 عممالم ودور ،ومجالاتيا وأىميتيا وأىدافيا لممعمم المينية التنمية مفيوم
 المعاصرة العالمية الاتجاىات عمى والوقوف ،التعميمية العممية تفعيل في
 .لممعممين المينية التنمية في

ويدل ترتيب العبارات عمى توازن أعضاء ىيئة التدريس بالكمية 
 .علبقاتيم بطلببيم

إلا أن العبارات المتعمقة بمساىمة الطالبة فى قضايا المجتمع 
 مراتب متدنية،مع تأكيد الدراسات عمييا والمساىمة فى حميا أخذت

 .(5027الأحمدى )(، :502 )المالكى
وىذا ما يؤكد عمى ضرورة وجود الميثاق المقترح لمتبصير بالأدوار 

  المطموبة من أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية لمطفولة المبكرة(.

 (6جدول )
فقة لأخلبقيات عضو ىيئة الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموايبين قيمة 

 زملبؤه التدريس نحو

. 
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. 

ويتضح من الجدول السابق أن، عبارات تحظي بالاتفاق وتتخطي 
 الحد الأعمى من الثقة: 

افقة عن العبارات التي وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي المو 
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;لمثقة، والمحدد ب )
%، وتم الاتفاق عمي 200( إتفاقا تاما بنسبة :)،(8(،)6العبارات رقم )
( إتفاقا >(،)7(،)5%،):.7>( إتفاقا بنسبة 9(،)5(، )2العبارات رقم )

% وجاء ترتيب العبارات المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من 8.>;بنسبة 
حيث الدرجة الوزنية النيائية عمي النحو الآتي: )جاءت العبارات رقم 

وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية ،( في المرتبة الأولي:(،)8)،(6)
في  (;(،)9، )(2(،وجاءت العبارات رقم )20(،)>(،);)،(7)،(.:8)

(، وجاءت 87وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،المرتبة الثانية
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وبمغت قيمة مجموع ،في المرتبة الثالثة (>(،)7(، )5العبارات رقم )
 .((86الدرجة الوزنية )

أخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة بالعبارات الخاصة  جميع حصمت :تعقيب
بالإجماع وىذا يؤكد عمي أىمية  ةموافق عمي بالزملبء وعلبقاتيم التدريس

 تمك البنود كمؤشرات ترسم العلبقة بين عضو ىيئة التدريس والزملبء فى

ىذه العلبقات الاجتماعية بين الزملبء ىى المرآة  لأن والجامعة الكمية
الاجتماعى  الاتجاة عميو يبنى الذى والأساس القدوة لأنة وىذا لمطالبة الأخلبقية

 لمعممة وترسم الكيان الاجتماعى فى المؤسساتالأخلبقى لمطالبة ا

 فيما بعد مما يؤكد الدور التربوى اليام الإدارى التربوى والتفاعل الاجتماعية

ىيئة التدريس فى تأصيل أخلبقيات المينة لمطالبة المعممة فى  لأعضاء
ضوء متطمبات التنمية المينية المستمرة والتى تبدأ منذ التحاقيا بالحياة 

 ودراسة ،(Osguthorpe 2009)وذلك كما أكدت دراسة .ةالجامعي

كما جاءت نتيجة الترتيب  ،(5027الأحمدى ) (،:502 )المالكى
موضوعية إلا أنو وفقا لمبادىء التنمية المينية المستدامة ونتائج 
الدراسات السابقة فإن عضو ىيئة التدريس بكمية التربية لمطفولة المبكرة 

ئة ويتبادل معيم مصادر الخبرات المختمفة لابد وأن يتعاون مع زملب
 وىذا ما يؤكد عميو الميثاق المقترح. ،للئثراء التربوى

 (7جدول )
الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأخلبقيات عضو ىيئة يبين قيمة 

 الكمية التى ينتمى إلييا التدريس نحو
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ويتضح من الجدول السابق أن عبارات تحظي بالاتفاق وتتخطي 
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي  
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 



 

549 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

 
ون

ثلاث
ال

- 
ي

ثان
ء ال

لجز
ا

 - 
نة 

لس
ا

شرة
لعا

ا
 

– 
اير

ين
81

02
  

 
جدول السابق: وتم الاتفاق عمي %(، ويوضحيا ال;;لمثقة، والمحدد ب )

%، وتم الاتفاق 200( إتفاقا تاما بنسبة ;(،):(، )7)،(5رقم ) العبارات
%، وتم :.7>(، إتفاقا بنسبة 20(،)>(،)9(،)8(،)2عمي العبارات رقم )

جاء ترتيب العبارات و  %8.>;(إتفاقاً بنسبة 6الاتفاق عمى العبارة رقم )
حيث الدرجة الوزنية النيائية عمي النحو المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من 

( في المرتبة ;(،):(،)7(، )5الآتي: )جاءت العبارات رقم )
(، جاءت العبارات رقم :8وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،الأولي

وبمغت قيمة مجموع الدرجة ،( في المرتبة الثانية20)(،>(،)9(، )8(،)2)
وبمغت قيمة ،في المرتبة الثالثة( 6(.وجاءت العبارات رقم )87الوزنية )

 ((.86مجموع الدرجة الوزنية )
تعقيب: حصمت جميع العبارات الخاصة بأخلبقيات المينة 
لأعضاء ىيئة التدريس وعلبقاتيم بالكمية عمي موافقة بالإجماع وىذا 
يؤكد عمي أىمية تمك البنود كمؤشرات ىامة لابد من وجودىا بين عضو 

كان يعمل بو ويحافظ عميو، ويؤصل من خلبلو ىيئة التدريس والكمية كم
قيم الحفاظ عمى الممتمكات العامة ويتفانى فى تطوره ونمو فى الوسط 
الجامعى ويشارك فى الفعاليات التى تقام فيو بحضور الطالبات 

مما يؤكد ،ومشاركتيم فى إرتفاع قيمة ىذا الكيان والحفاظ عميو
فى تأصيل أخلبقيات المينة  الدورالتربوى اليام لأعضاء ىيئة التدريس

لمطالبة المعممة فى ضوء متطمبات التنمية المينية المستمرة والتى يجب 
 دراسةتتشبع بيذه المؤشرات منذ التحاقيا بالجامعة. وذلك كما أكدت 

(Watcharaporn Khuainwing, 2016)، ( 5020الزنفمى،)( جلبب
لتدريس بكميات ( ويتضح من الترتيب لمعبارات أن أعضاء ىيئة ا5029

التربية لمطفولة المبكرة لا يجدون أىمية بدرجة كبيرة ضرورة لمتعرف عمى 
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معرفة جوانب القصور والقوة فييا، وىذا يتنافى مع و  رؤية ورسالة الكمية
مبادىء ومتطمبات التنمية المينية المستدامة طبقا لنتائج الدراسات 

أمر ضرورى لمساعدتيم  السابقة وىذا ما يجعل من وجود الميثاق المقترح
  عمى ترتيب الأولويات والالتزام بيا.

 (8جدول )
الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأخلبقيات عضو ىيئة يبين قيمة 

 الجياز الإدارى التدريس نحو
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عبارات تحظي بالاتفاق وتتخطي  :الجدول السابق أن من ويتضح
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي  
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 

%(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق عمي ;;) ب والمحدد لمثقة،
 (،26) (،25) (،22) (،;(، ):(،)8(،)7(،)6(،)5)( 2رقم ) العبارة

 (،9) %، وتم الاتفاق عمي العبارات رقم200(، إتفاقا تاما بنسبة 27)
جاء ترتيب العبارات المتفق عمييا و  %،:.7>( إتفاقا بنسبة 20(، )>)

جاءت )ترتيبا تنازليا من حيث الدرجة الوزنية النيائية عمي النحو الآتي: 
( في 27(، )25(،)22(،);( ):(،)8(،)7(،)6(،)5) (2العبارات رقم )
(، جاءت العبارات :8وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،المرتبة الأولي

وبمغت قيمة مجموع الدرجة ،( في المرتبة الثانية20(، )>(،)9رقم )
وبمغت قيمة  ،( في المرتبة الثالثة26(.وجاءت العبارة رقم )87الوزنية )

 (. 86نية )مجموع الدرجة الوز 
أخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة ب: حصمت جميع العبارات الخاصة تعقيب

عمي موافقة بالإجماع ولكن بمستوى  التدريس وعلبقاتيم بالجياز الإدارى
ومتوسطاً فى بعض البنود الأخرى وفى كل ،يعد عاليا فى بعض البنود

ئة الأحوال وجب التأكيد عمى ىذه المؤشرات ليمتزم بيا أعضاء ىي
وذلك لأن الجياز الإدارى فى أى مؤسسة تعميمية ىو مكمل  ،التدريس

ولذا يجب أن تكتسب ،لمعممية التعميمية وبدونو تنيار المؤسسة التعميمية
الطالبة المعممة أن الكيان الإدارى يكون سبب قوى جدا لنجاح المؤسسة 

رية يكون التعميمية أو فشميا وبالتالى فإن أعضاء ىيئة التدريس كقدوة إدا
 بكميات ليم أكبر الأثر فى تأصيل أخلبقيات المينة لدى الطالبة المعممة



 

544 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ث و

لثال
ا

 
ون

ثلاث
ال

- 
ي

ثان
ء ال

لجز
ا

 - 
نة 

لس
ا

شرة
لعا

ا
 

– 
اير

ين
81

02
  

 
وىذا  ،متطمبات التنمية المينية المستدامة ضوء فى المبكرة لمطفولة التربية

يؤكد عمي أىمية تمك البنود كمؤشرات ىامة لابد من وجودىا بين عضو 
تربوى لوجود ميثاق ىيئة التدريس والجياز الإدارى، مما يؤكد الدور ال

لأخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس فى تأصيل أخلبقيات المينة 
 يجب والتى المستمرة لمطالبة المعممة فى ضوء متطمبات التنمية المينية

 الرحمن عبد دراسة)كما فى المؤشرات منذ التحاقيا بالجامعة. بيذه تتشبع

الترتيب ندرة  كما أظير (،5022رزق ) ،(:502 )المالكى ،(۳۱۰۲
 لسير معمنة خريطة إىتمام أعضاء ىيئة التدريس بأىمية وجود

المشاركة وندرة تبادل  الأطراف جميع مسئولية بتحديد تسمح الإجراءات
وىذا ما تؤكد عميو متطمبات التنمية المينية المستدامة  ،الخبرات الإدارية

 .ويؤكد ضرورة وجود الميثاق المقترح

 (9جدول )
الدرجة الوزنية النيائية ومتوسط درجتى الموافقة لأخلبقيات عضو ىيئة  يبين قيمة

 التدريس نحو المجتمع المحمى والعالمى
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من الجدول السابق أن: عبارات تحظي بالاتفاق وتتخطي ويتضح 
 الحد الأعمى من الثقة: 

وتعتبر الدراسة أن ىناك إتفاق عمي الموافقة عن العبارات التي  
زادت نسبة متوسط إستجابة أفراد العينة بالنسبة ليا عن الحد الأقصى 

مي %(، ويوضحيا الجدول السابق: وتم الاتفاق ع;;لمثقة، والمحدد ب )
%، وتم الاتفاق عمي العبارات 200إتفاقا تاما بنسبة  ،(20رقم ) العبارة
%، وتم الاتفاق عمى :.7>(، إتفاقا بنسبة 25(،)>(،):(،)9(،)2رقم )

وتم الاتفاق عمى العبارات رقم  ،%8.>;(إتفاقاً بنسبة 5العبارة رقم )
%و جاء 7.5;( إتفاقاً بنسبة 27)،(26(، )22(،);(،)8(،)7(،)6)
تيب العبارات المتفق عمييا ترتيبا تنازليا من حيث الدرجة الوزنية تر 

( في المرتبة الأولي، 20النيائية عمي النحو الآتي: )جاءت العبارات رقم)
(، 9(،)2العبارات رقم ) ت(، جاء:8وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )

نية وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوز ،( في المرتبة الثانية25)(،>(،):)
وبمغت قيمة مجموع ،( في المرتبة الثالثة5(.وجاءت العبارة رقم )87)

(، 22(،);(،)8(،)7(،)6(. وجاءت العبارات رقم )86الدرجة الوزنية )
 (.82وبمغت قيمة مجموع الدرجة الوزنية )،في المرتبة الثالثة (27)،(26)
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أخلبقيات المينة بتعقيب: حصمت جميع العبارات الخاصة  
ئة التدريس وعلبقاتيم بالمجتمع المحمى والعالمى عمي موافقة لأعضاء ىي

كما ظير من ،بالإجماع ولكن بمستوى يعد متدنياً بالمقارنة بالبنود السابقة
خلبل ترتيب العبارات، مما يعكس القصور الواضح من أعضاء ىيئة 
التدريس فى علبقتيم بالمجتمع المحمى والعالمى ويؤدى ذلك التدنى إلى 

الشديد فى اعداد الطالبة المعممة فيما يتعمق بالمشاركة  القصور
المجتمعية وخاصة أن من ميام مينتيا التواصل المجتمعى بأسرة الطفل 
والمجتمع المحيط بالروضة والذى يعد بيئة خصبة لمتعمم وربط الطفل 
بالواقع المحيط بو وىذا أيضا يتنافى مع مبادىء التنمية المينة المستدامة 

ن ضمن مبادئيا ربط البيئة التعميمية بالمجتمع المحيط وىذا يؤكد والتى م
عمي أىمية تمك البنود كمؤشرات ىامة لابد من وجودىا بين عضو ىيئة 

مما يؤكد الدور التربوى اليام ،التدريس والمجتمع المحمى والعالمى
لأعضاء ىيئة التدريس فى تأصيل أخلبقيات المينة لمطالبة المعممة فى 

مبات التنمية المينية المستمرة والتى يجب تتشبع بيذه ضوء متط
 2015دراسة:)المؤشرات منذ التحاقيا بالجامعة.وأكدت عمى ذلك 

Marvin davenport,others،) 5027، الأحمدى 5022)رزق ،
 ( الأخلبقيات المينية فى ضوء التحديات المستقبمية. 5029جلبب 
نود الميثاق المقترح لأخلبقيات ملبمح ب تتحدد ما تقدم: عمى وبناء :تعقيب

المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء 
متطمبات التنمية المينية المستدامة عمى النحو التالى: والذى نتج عن 

نتائج و  الاستبانة الموجية لأعضاء ىيئة التدريس والدراسات السابقة
الميثاق فى كل محاوره من وجية نظر الدراسة الميدانية والترتيب لبنود 

 أعضاء ىيئة التدريس أنفسيم يتضح ما يمى:
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الميثاق المقترح لأخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات 

 .التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية المينية المستدامة
أو  عقداً الأخلبقى ليكون ميثاق التم إعداد فمسفة إعداد الميثاق 
يتم الاحتكام لو عند الاختلبف، و  وويقوم ةمرجعية حاكمة للؤداء، يوجي

وخاصة فيما يتعمق بالميام التعميمية  ويتم عمي أساسو تعديل المسار،
والميام البحثية وخدمة المجتمع المحمى خاصة والعالمى عامة لأعضاء 

ىذا اد ولذلك روعي في إعد ،ىيئة التدريس بكمية التربية لمطفولة المبكرة
آراء أعضاء ىيئة التدريس )أصحاب المينة أن يبنى عمى  الميثاق،
والإطار الأخلبقى  ،المطمقة لقيم الإنسانيةامن قوة  وستمد قوتوي أنفسيم(

في  وروعي ومن الأصول الدينية والإجتماعية. ،الحاكم لممجتمع الجامعى
 تنفيذه الأسس الآتية:

 من الجميور المستيدف. مناسب: أن يشارك في إعداده عدد أولا 
  ًكمية التربية المختمفة في الجامعية الحياة  محاور: أن يشتمل عمي ثانيا

 .لمطفولة المبكرة
  ًأن يحقق التوازن بين سيولة التداول ودقة البناء. ثالثا : 
 والزملبء: السادة أعضاء ىيئة التدريس الجميور المستيدف ،

 المجتمع المحمى والعالمى.و والطلبب، والسادة أعضاء الجياز الإداري 
 محورال) ثلبثة محاور أساسية إلي الميثاق: ينقسم لميثاقتنظيم ا 

 .بمبادىء الميثاق المقترحالأول: خاص 

خاص  خاص بأىداف الميثاق المقترح،المحور الثالث: الثانى: المحور
أعضاء ىيئة التدريس وعلبقتيا بجزء أصيل من  بأخلبقيات المينة لدي

 تيدف.(الجميور المس
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وكل محور يناقش بنود تصورية، فى ثلبثة محاور  الميثاقوانطمق 
يجمع بين عمومية و مجميور المستيدف عمى قدر كبير من الأىمية ل

 الباحثةمن ىذا التصور وضعت الميام. و  والمبادئ، وخصوصيةالأسس 
 :كالتاليمنظومة ثلبثية الأبعاد 

 عضاء ىيئة التدريس مبادىء الميثاق المقترح لأخلبقيات المينة لأ
بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية المينية 

 المستدامة 
  ترتكز مينة التدريس الجامعى عمى أسس وقواعد عممية وتربوية

 مستمرة ومتجددة. 

  تتطمب إعداد متخصص لمن يمتينيا لخصوصية الكمية لأنيا بنات
 فقط.

 لدى أصحابيا. جتماعيوالإ الوظيفي الرضا شيوع في تسيم  

 بالنفس بالثقة والأساتذة الباتالط تشعر.  

 كبيرة بدرجة المجتمعية المخاطر ضد الجامعة تؤمن.  

 لأنيا تبنى الأجيال الصاعدة كمو الجامعي المجتمع تحسين في تسيم. 

 الفكرية والبحثية تدعم البيئة الملبئمة لروح الفريق وزيادة الإنتاجية. 

 فى المجتمع مجيات الممتزمة أخلبقياً لالمجوء  إلىالطالبات دفع ت
 .الخارجى

 تدعم الابتكار والتغيير وقادر عمى تمبية إحتياجات العصر 

 بالمغة  -لمعاديين -لمفئات الخاصة مثل برامج جديدةالبرامج ال دعمت
 الانجميزية
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  أىداف الميثاق المقترح لأخلبقيات المينة لأعضاء ىيئة التدريس

مطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية المينية بكميات التربية ل
 المستدامة.

يسيم وضع ميثاق أخلبقى لأخلبقيات المينة لدى أعضاء ىيئة 
التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة إلى تحقيق مجموعة من الأىداف 

 كالتالى:
 مستقبل بناء في ودورىاالجامعى  التدريس مينة بأىمية الوعي نشر 

 .نالوط ىذا

 أفراد من ولغيرىم خاصة لمطالبات الحسنة والقدوة المثل إعطاء 
 .عامة المجتمع

 بكميات ليا خصوصية الجامعى التدريس لمينة الأخلبقية القواعد تحديد 
 )طالبات(.

 وخصائصيا كميات التربية لمطفولة المبكرة بأىمية المجتمع تبصير 
 .ومسئولياتيا

 عمى تنعكس ن الأديان السماويةنابعة م أخلبقية قيمية منظومة توفير 
 .والطالبات التدريس ىيئة أعضاء

 الرسالة مستوى إلى الحرفة أو الوظيفة مستوى من بالمينة الانتقال 
 لخصوصية المستقبل )الطفل(.

 في الفاعل دورىم وتعظيم والاجتماعية العممية قدراتيم وتنمية تعزيز 
 .الجامعي التعميم منظومة

 كقوة لا يستيان بيا فى  المينة بيذه عاممينال وواجبات حقوق توضيح
 المجتمع الجامعى.
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 الجامعى المجتمع فى انتشرت التى السمبية الظواىر بعض من التخمص 
 )التقميل من شأن الكمية(. خاص بشكل

 بشكل والعممية العممية لحياتيم كمنياج راقية وأخلبقية مينية قيماً  تبنى 
 .مستمر

 يات المينة لأعضاء ىيئة التدريس بنود الميثاق المقترح لأخلبق
بكمياتالتربية لمطفولة المبكرة فى ضوء متطمبات التنمية المينية 

 المستدامة.

 :أولًا: أخلبقيات نحو الذات
 وحقوقو واجباتو عن واضحة رؤية لديو. 

 العمم منظومة في تخصصو موقع عن رؤية لديو . 

 لتحقيقيا يسعى ومجتمعية عممية أىداف لديو. 

 الفكرية الممكية حقوق حماية بقوانين ويمتزم الصغائر عن يترفع. 
 العممي التخطيط من تمكنو مستقبمية رؤية لديو يكون. 

 صوره بكل والاستغلبل كالتيديد السمبية الممارسات عن يترفع. 
 وخارجيا الكمية داخل ويفعمو يقولو فيما ضوابط لنفسو يضع. 
 حياتو في لمقبولةا الاجتماعية القيم مع يتعارض ما كل عن يترفع 

  .والعامة الخاصة

 القوة نقاط فضعفو، وتوظي نقاط تقويو باستمرار نفسو لتطوير يسعى 
  .مجتمعو تطوير في يسيم بما لديو

 العممية الأنشطة في وبالاشتراك المستمر بالاطلبع عمميا ذاتو نمىي 
  .المختمفة

 ويدافع عنيا ويثق بيا يعتز بمينتو. 
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 البحث كتابة حيث من الحديثة العممية لمناىجبا أبحاثو في يمتزم أن 

 .والتوثيق

 ومجتمعو ذاتو يخدم بما المختمفة، الحياة مجالات بين التوازن يحقق 
 .معاً  آن في

 مجتمعو تجاه وأفعالو أفكاره تحكم أخلبقية مرجعية لديو. 
 :ثانياً: أخلبقيات نحو المينة

 ين عنياالأمانة والشفافية فى التعاملبت المالية والمسئول. 
 والخاصة الشخصية لمنافعة والمؤسسية المينية المزايا استخدام يستنكر. 
 .يتحمل مسئولية منصبو المينى 
 التربوى بجيده للبرتقاء الذاتية المينية استمرارالتنمية عمى يحرص. 

 واجراءاتة قرراتو مصداقية لضمان مكافآت أو ىدايا قبول عن يمتنع 
 المينية.

 بيا الارتقاء عمى ويحرص بمينتو عملال فى الآخرين يرغب. 
 والمينى التربوى نشاطو فى والتجديد الأصالة بمبدأ يتمسك. 
  يعتمد المغة العربية الفصحى كأداة لمتفكير والتعبير والتواصل فى

 عممو المينى.
 المينى دوره فى مقصرا يجعمو بما ينشغل ولا لمينتو يتفرغ. 

 :ثالثاً: أخلبقيات نحو الطلبب
 متبادلة احترام علبقة الطلبب وبين بينو العلبقة تكون أن ىعم يحرص. 
  والحرص والعمم الأخلبق في لمطلبب قدوة يكون أن عمى يحرص 

 .الوقت عمى
 خمق وذات عمم طالب بناء إلى المعمومات نقل ىدفو يتجاوز. 
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 وتصحيحو الخطأ اكتشاف وتقبل البناء النقد عمى طلببو يدرب. 

 متنوعة مصادر من المعمومات عمى حصولال كيفية عمى طلببو يدرب. 

 لمتعمم موقفاً  الطلبب مع فيو يتفاعل موقف كل من يجعل. 
 إدارة فيو  لممقرر العام التخطيط في الوقت إدارة ميارات يتقن 

 .المحاضرة

 تفعيميا ويجيد المكتبية لمساعات ثابتا وقتا يخصص. 

 تالرحلب كالأسر، الطلببية الأنشطة في الاشتراك عمى يحرص. ..
 .الخ

 طرق تعدد عمى ىذا وينعكس طلببو، بين الفردية الفروق يراعى 
 .والتقويم التدريس

 التدعيم -الفيم -التساؤل -الاستماع :الفعال التواصل ميارات يتقن. 

 (.التقويم -المحتوي -الأىداف) المقرر بتوصيف الطلبب بتوعية يقوم 

 الصالحة ةبالمواطن وعييم تنمى التي الأنشطة في الطلبب يشرك 
 .الوطن حب وتغرس

 البحث بأخلبقيات والالتزام البحوث إعداد استمرارية عمى طلببو يدرب 
  .العممي

 المشكلبت ببحث تكميفيمو  المجتمع قضايا مناقشة عمى يحثيم 
 .لحميا مقترحات وتقديم بيئتة نطاق فى المجتمعية

 مبىي بما تنميتيا عمى ويعمل ومياراتيم قدراتيم اكتشاف عمى يعمل 
 .المجتمع حاجات

 :رابعاً: أخلبقيات نحو الزملبء
  منيا ويستفيد وأرائيم زملبئو تخصص يحترم. 
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 والأخلبقي الميني الالتزام بزملبئو علبقتو تسود أن. 
 بو يقوم فيمن وليس العممي العمل في اىتمامو يتركز. 
 عنو يصدر ما كل في بيا يمتزم ومعمنة واضحة قيم لديو. 
 الزملبء آداء مع آدائو فييا يتكامل منظومة داخل يعمل. 
 الغير أعمال تقييم في والموضوعية العدالة يمتزم. 
 الميني والالتزام بالثقة زملبئو مع علبقتو تتسم. 

 بروح العمل منطق من البحثية الأىداف لتحقيق زملبئو مع يتعاون 
 .الواحد الفريق

 وخبرات مصادر من لديو فيما الزملبء يشارك. 

 :لبقيات نحو الكمية التى ينتمى إليياخامساً: أخ
 الذاتية عن ويبتعد حكمو في موضوعياً  يكون نأ. 

 بشجاعة عنيا ويعبر الانطباعات وليس الشواىد عمى أرائو يبنى.  
 وخدماتيا ومرافقيا الكمية عمى الحفاظ بأىمية الطلبب وعى ينمى. 

 من تواجييا وما الكمية مشكلبت حل في لممشاركة إمكاناتو يوظف 
 .تحديات

  إلييا ينتمي التي الكمية ورسالة ورؤية أىداف يحترم. 
  الكمية في والجمالية البيئية، النواحي تنمية عمى يحرص. 

 بالكمية الخاصة والموائح والقوانين والنظم بالسياسات يمتزم. 

 الكمية موارد تنمية في يشارك. 

 فعالة مشاركة بالكمية المختمفة الأنشطة في يشارك. 

 وقصور قوة من يتضمنو بما الكمية واقع عن واضحة يةرؤ  لديو. 
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 :سادساً: أخلبقيات نحو الجياز الإدارى
 الحب عمى والمرؤوسين والرؤساء الزملبء مع الإدارة تعامل يتأسس 

 .جميعيا الفئات بين المتبادل والاحترام والتعاون

 التعميمى والإدارى.  العمل أسرار عمي يحافظ 

 الخبرة أىل من حرج أو سيةحسا دون المساعدة يطمب. 

 لمجميع ومعمنة محددة الادارية الإجراءات مسار خطوات تكون. 

 لمجميع وممزمة معمنة والواجبات لمحقوق معايير يضع. 

 العالية الكفاءة تحقيق مع،العمل في الإنجاز سرعة. 

 لمجميع، والخدمة الآداء، مستوى رفع عمي الإدارات جميع تعمل 
 .موقعو خلبل من كل المينية القيم عمي والمحافظة

 الميام تجدد مع يتناسب بما دائمة بصورة الإداري العمل تحديث. 

 المينية والواجبات الشخصية العلبقات بين الخمط تجنب . 
 الحالات دراسة في والكفاءة والسرعة الدعم تقديم في العدالة. 
 الميام وتوزيع المسئوليات في التداخل تجنب.  
 الجميع أمامو ويتساوى لمجميع معمن حاسبةلمم واضح نظام يوجد. 

 الأقسام وبين الواحد، القسم داخل الفئات جميع بين الخبرات تبادل 
 .المختمفة

 جميع مسئولية بتحديد تسمح الإجراءات لسير معمنة خريطة وجود 
 .المشاركة الأطراف

 :سابعاً: أخلبقيات نحو المجتمع المحمى والعالمى
 الندوات خلبل من والثقافي والصحي ئيالبي الوعي نشر عمى يعمل 

 .التثقيفية
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 أساس عمى مقرراتو بناء ويعيد العمل سوق متطمبات عمى يتعرف 

 .المختمفة مستجداتة
 والعربية المصرية الجامعات بين والعممية الثقافية الاتفاقيات في يشترك 

 .والعالمية

 الدولية المؤتمرات في الاشتراك عمى يحرص.  
 منيا للبستفادة المتقدمة المجتمعات في والإنجازات تالاكتشافا يتابع 

 ة.مجتمع قضايا حل في
 المختمفة البيئية بالقضايا لمتوعية تدريبية دورات بعمل يقوم. 

 الانترنت شبكة طريق عن التواصل دائم. 

 دولية وخبرات وعلبقات مصادر من لديو فيما بالكمية الزملبء يشارك. 

 في العالمية والييئات الشخصيات ضببع وقوية دائمة علبقات يقيم 
 .التخصص مجال

 والمساندة التوعية يقدم  ًُ  .لمطالباتمن البيئات المعزولة إجتماعياً

 البيئة عمى والحفاظ النظافة حيث من بالمجتمع بالاىتمام بنفسو يبدأ 
 ة.لطلبب قدوة ليكون

 لممساىمة وذلك النظرية البحوث بجانب التطبيقية البحوث في يتوسع 
 ة.مجتمع قدمت في

 ة ثقافياً واجتماعياً.المحروم البيئات لزيارة قوافل عمل في يشارك 

 ة.تخصص مجال في المجتمعية الثقافة برامج في يشارك 

 إجراءات تطبيق الميثاق المقترح. 
  تفعيل ميثاق أخلبقيات المينة بين كل أعضاء ىيئة التدريس بكميات

 .التربية لمطفولة المبكرة
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لى بالارتقاء بمينة التدريس الجامعى والعاممين ييتم البحث الحا 
بيا، وتقدم ميثاق أخلبقيات المينة محكم من أعضاء ىيئة تدريس 

القائمين  بكميات التربية لمطفولة المبكرة، حيث تأمل الباحثة أن يتم تدريب
عمي رأس العمل حاليا لتبصيرىم بقدسية ىذه المينة وعظم الأمانة 

إتجاىات البعض منيم نحو ىذه  لترتيب أولويات المكمفين بأدائيا سعياً 
  المينة.

التدريب عمى الالتزام بالميثاق لدوره و  ويتم ذلك من خلبل الإطلبع
في تغيير الإتجاىات وزيادة الدافعية وتطوير الكفايات حيث يعد التدريب 
مصدرا ميما من مصادر إعداد الكوادر البشرية، وتطوير كفاياتيم 

 ل وزيادة الدافعية وتغيير الإتجاىات. وتطوير أداء العم
وضع آليات تخطيط البرامج التدريبية لتفعيل ميثاق أخلبقيات 

فى ضوء  المينة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة
 مفيوم التنمية المينية المستدامة ويكون ذلك من خلبل الخطوات التالية: 

 س الجامعى عمى مستوى كميات نشر ثقافة أخلبقيات مينة التدري
 التربية لمطفولة المبكرة.

  البدء بتدريب قيادات الكميات عمى تفعيل الميثاق الأخلبقى عمى كل
 المستويات.

  استخدام الوسائل التربوية المعينة عمى تفعيل ميثاق أخلبقيات المينة
 الدورات التدريبية. ،ورش العمل،مثل )المحاضرات والندوات

 ة المجتمعية فى تحسين صورة )عضو ىيئة التدريس تفعيل المشارك
والكمية( وذلك من خلبل نشر الإيجابيات الخاصة بالكمية من خلبل 

  وسائل التواصل الإجتماعى المختمفة.
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  إشراك المجتمع المدنى بالتعرف عمى ميثاق أخلبقيات المينة

والمساعدة عمى تفعيمو وخاصة فيما يتعمق بالبنود الخاصة بالمجتمع 
 المحمى والعالمى.

  ضرورة تضمين ىذه الأخلبقيات فى المقررات المختمفة لأعضاء ىيئة
التدريس التى يقوم عمى أساسيا الاعداد والتكوين لمطالبة المعممة 

 بكميات التربية لمطفولة المبكرة.

  ضرورة الاعتماد عمى الكيف لتشخيص مشكلبتنا التربوية والتعميمية
 تقديم الحمول الأخلبقية المناسبة ليا.وليس الكم حتى يتسنى لنا 

 الفكر الشامل والأسموب المتكامل فى خطط الإصلبح  تطبيق ضرورة
 الروضة التربوى بكميات التربية لمطفولة المبكرة لأن عممية اعداد معممة

 والأىداف. الوسائل ومتداخمة العناصر متكاممة منظومة

 والتقويم والإصلبح  ضرورة توفير التمويل المادى المناسب لمتدريب
المستمر والذى يضمن وبشكل محدد تفعيل ميثاق أخلبقيات المينة 
لأعضاء ىيئة التدريس بكميات التربية لمطفولة المبكرة فى ضوء 

 التنمية المينية المستدامة.

  إعادة توجيو السياسات التربوية والبرامج الموجودة: من خلبل تقوية
تخاذ القرار مستخدمةً البيانات الصمة بين نتائج البحث العممى وا

المبنية عمى الدليل، وتكامل أنظمة المعرفة المختمفة عبر التخصصات 
 المختمفة.

  استصدار مجمة لمتنمية المستدامة بقطاع كميات التربية لمطفولة
المبكرة، وتتيح لمقادة وأعضاء ىيئة التدريس كتابة ما لدييم من خبرات 

عميقة تمكنيم من مشاركة غيرىم  ثرية وأفكار عظيمة واستبصارات
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فييا والخاصة بالممارسات المستدامة فى العممية التعميمية والبحثية 
 .والقيادية
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 :المراجع
  .4ط التربية الأخلبقية، دار وائل لمنشر،عمان، الأردن، .(4446) إبراىيم ناصر -

 التخطيط الاستراتيجى لمتعميم الجامعى .(4444أحمد محمود محمد الزنفمى ) -
متطمبات التنمية المستدامة، رسالة دكتوراه،  لتمبية

 كمية التربية: جامعة الزقازيق.
التنمية المستدامة، مجمة كمية التربية بدمياط، . (4444أحمد مختار شبارة ) -

 (،يناير. 49عدد )
درجة إلتزام معممي المغة العربية ومعمماتيا  .(4444أديب ذياب حمدانة ) -

من وجية نظر مديري  بأخلبقيات مينة التعميم
المدارس ومديراتيا في مديريات التربية والتعميم 
لمحافظة المفرق، المجمة الأردنية في العموم 

، جامعة اليرموك، اربد، 4، عدد 9مجمد  التربوية،
 الأردن.

 الإرتقاء وسبل التدريس ىيئة لأعضاء المينية الأدوار .(4444) الأحمدى آلاء -
 أم بجامعة المعرفة عمجتم متطمبات لمواكبة بيا

 أم جامعة،التربية كمية، ماجستير رسالة،القرى
 .المكرمة مكة،القرى

 لمييئة المينة لأخلبقيات تقيمية دراسة .(4444) زقر  إبراىيم صلبح إيمان -
، بمصر التعميم جودة فعاليات ضمن المعاونة
 -الثالث الدولى -السادس العربى السنوى المؤتمر
 والوطن مصر فى لنوعىا التعميم برامج تطوير
 جامعة، المعرفة عصر متطمبات ضوء فى العربى

، إبريل ،4 مج، النوعية التربية كمية،المنصورة
454- 448 

مناىج البحث التربوي "رؤية تطبيقية مبسطة"،  .(4444بشير صالح الرشيدي ) -
 دار الكتاب الحديث القاىرة. 
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التعميم، مسقط، شركة أخلبقيات مينة  .(4994توفيق مرعي، بمقيس أحمد ) -
 . مطبعة عمان ومكتباتيا المحدودة

 ،الفمسطينية الجامعات لأساتذة الميني النمو. (4444ربو الزعانين ) عبد جمال -
  .9 مج ،4 ع ،بغزة الإسلبمية الجامعة -مجمة

 ىيئة لدى أعضاء المتبعة الميني النمو أساليب .(4449العمري ) فواز جمال -

 مجالي التطبيقية في اءالبمق جامعة في التدريس

 -دمشق جامعة العممي،مجمة والبحث التدريس

 .45العدد 4المجمد
مجتمع المعرفة عمي ضوء خبرات بعض جامعات  .(4447جورجيت دميان ) -

الدول المتقدمة، مجمة دراسات تربوية واجتماعية، 
كمية التربية جامعة حموان،  44عدد  44مجمد 
 ابريل. 

فمسفة البحث العممي واخلبقياتو، مركز البحوث  .(4445الحارث عبد الحميد ) -
 النفسية والتربوية،جامعة بغداد.

 لأعضاء المينية التنمية في ودورىا التطوير إدارات .(4446حياة الحربي ) -

 دراسات مجمة .السعودية بالجامعات التدريس .ىيئة

 .44ع ,الجامعي التعميم في

ممارسة أعضاء ىيئة  درجة .(4445حياة بنت محمد بن سعد الحربى ) -
التدريس بجامعة أم القرى لمقيادة الأخلبقية 
وانعكاساتيا عمى الطمبة فى ضوءتوجيات الجامعة 
الاستراتيجية: الإدارة العامة )السعودية(، ص 

 748-694،صص4،ع55

المعمم وكفاياتو، إعداده، تدريبو، دار الفكر  .(4446) طعيمةرشدي أحمد  -
 .4العربي، القاىرة، ممحق 

قضايا في التعميم العالي والجامعي، مكتبة النيضة  .(4444سعيد طو محمود ) -
 المصرية، الزقازيق. 
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دراسة لمذين يتجاسرون عمي اتخاذ  ثقافة، بناة المعممون .(4444شبل بدران ) -

مينة )مؤسسات إعداد وتكوين المعمم في  التدريس
 . 4جامعة الإسكندرية، ع التربية، كمية مجمة مصر(،

التعميم وتحديات الثورة المعرفية، مجمة كمية  .(4444)دران الغريب شبل ب -
 نوفمبر. المنصورة، جامعة ،48ع بدمياط، التربية

أخلبق المينة لدى أستاذ الجامعة، القاىرة،  .(4444)صديق محمد عفيفى  -
 وكالة الأىرام لمتوزيع.

، القيم التربية الأخلبقية .(4449جمل ) طاىر عبدالكريم سموم، محمد جياد -
مناىجيا وطرائق تدريسيا، دار الكتاب الجامعي، 

 العين، الإمارات العربية المتحدة. 
  .فى التربية الإسلبمية، دار الفكر العربى، القاىرة .(4994)عبد الغنى عبود  -

 لمعممي الميني والإعداد التعميمية المينة تطور. (4994) الرشدان الله عبد -

 في وأثره لمسممينا عند الكبار الصغار وأساتذة

 والدراسات، لمبحوث مؤتة ،" المعاصر التعميم

 .9 مج ،4 ع عمان،
أزمة التربية الخمقية وحموليا الإسلبمية، مركز  .(4447عبدالرحمن النقيب ) -

 الدراسات المعرفية، القاىرة. 

 .4أخلبقيات المينة فى الاسلبم، العبيكان لمنشر،ط .(4444عصام الحميدان ) -
 للؤستاذ والمينية الشخصية المقومات .(4994) عباس أديبي ربو، عبد عمي -

 الخميج رسالة ،طلببو نظر وجية الجامعي من

  49 العدد -449) الرياض ،العربي
 في البشرية التنمية روافد أنو عمى العالي التعميم تطوير .(4444غازي مدني ) -

 لندوة مقدمة عمل السعودية، ورقة المممكة العربية

 حتى السعودي للبقتصاد قبميةالمست الرؤية

-وزارة التخطيط الرياض اكتوبر 4444،44عام
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 بين ما الواقعة الفترة خلبل الرياض في لمنعقدة

 أكتوبر.49-44

ىيئة  لأعضاء الميني النمو لمتغيرات تحميمية دراسة(. 4445) فؤاد السممان -
 الرسمية،رسالة الأردنية الجامعات في التدريس

  .الأردن الجامعة الأردنية، منشورة، غير دكتوراه

درجة إلتزام أعضاء ىيئة التدريس  .(4447فيد بن عبد الرحمن المالكى ) -
بكمية التربية بجامعة جدة بأخلبقيات المينة، 
المجمة العربية لمدراسات التربوية والاجتماعية، ع 

 .94 -448، يناير، 44

امة لأعضاء ىيئة التنمية المينية المستد .(4446لمياء جلبل الدين محمد ) -
تدريس الخدمة الإجتماعية فى ضوء معايير 
الجودة: دراسة مطبقة عمى عينة من أعضاء ىيئة 
تدريس الخدمة الإجتماعية الذين حضروا دورات 

 . 4، ج44لإعداد المعمم الجامعى، ع 

 العامة المديرية،وأىميتيا مفوىما المينة أخلبقيات .(4449)المحروقى  ماجد -
 وزارة،الجنوبية المنطقة، ميموالتع لمتربية
 عمان سمطنة،التعميم

 التدريس ىيئة لأعضاء المينية التنمية واقع .(4447محمد الصيرفي ) -

 العربي الخميج دول لبعض المصريين المعارين

 التعميم في دراسات مجمة(. ميدانية دراسة)

  أبريل.44ع،الجامعي

ق، المطبعة العالمية، كممات فى مبادىء الأخلب  .(4994محمد عبدالله دراز ) -
 القاىرة. 

درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس بقسم  .(4446محمد فتحى جلبب ) -
المكتبات والمعمومات بجامعة المنيا بأخلبقيات 
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المينة وانعكاساتيا عمى الطمبة فى ضوء توجيات 
الجامعة الاستيراتيجية، جامعة المنيا.، المجمة 

 4(،ع.54)الأردنية لممكتبات والمعمومات،مج 

قيم مينة المعمم في ضوء التغيرات  .(4444إبراىيم ) محمد مصطفي محمد -
الاقتصادية والإجتماعية والثقافية في المجتمع 
المصري المعاصر "دراسة تطبيقية عمي طلبب 
كميات التربية جامعة الأزىر "، رسالة ماجستير 
غير منشورة، قسم أصول التربية، كمية التربية 

 جامعة الأزىر.

 الجميورية في العالي التعميم تواجو التي التحديات .(4445محمد مطير ) -

 الوطني المركز .المستقبمية الواقع والرؤية اليمنية

 اليمن. .لممعمومات
الإدارة التعميمية أصوليا وتطبيقاتيا، عالم الكتب:  .(4444محمد منير مرسى ) -

 القاىرة. 
مينة المعمم في ضوء التحديات  أخلبقيات .(4446منال عبدالخالق جاب الله ) -

المستقبمية، الجمعية السعودية لمعموم التربوية 
جامعة الممك  -والنفسية )جستن( كمية التربية

 الرياض. المقاء الثالث عشر.  -سعود
منظمة الأمم المتحدة لمطفولة )اليونيسيف( المكتب الإقميمي بالأردن. أكتوبر  -

أداء المعمم الإطار الإسترشادي لمعايير (. 4447)
العربي سياسات وبرامج، الأمانة العامة إدارة 

 التربية والتعميم والبحث العممي. 
أخلبق المينة  .(4445) المنظمة العربية لمتنمية الإدارية جامعة الدول العربية -

 لدي المعمم دليل لمتعمم، 
( احتياجات التنمية المينية لأعضاء الييئة 4449منى بنت حسن الأسمر ) -

ريسية بالجامعات السعودية رؤية مستقبمية، التد
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مجمة جامعة أم القرى لمعموم التربوية والنفسية 
 ، يوليو.4،ع4المجمد 

دور مدرسة الثانوية في تنمية قيم  .(4444يوسف ) نجلبء محمد السيد -
المواطنة في ضوء التحولات السياسية المعاصرة 
لممجتمع المصري، رسالة ماجستير غير منشورة، 

 التربية، كمية التربية، جامعة بورسعيد.  أصول قسم

متطمبات التنمية المينية المستدامة لأعضاء  .(4445ىالة مختار الوحش ) -
ىيئة التدريس ومعاونييم بجامعة بيشة من وجيو 
نظرىم، مجمة البحث العممى فى التربية، جامعة 

ع  عين شمس،كمية البنات للآداب والعموم والتربية،
 . 4، ج 46

الجامعات ولائحتو  تنظيم قانون .(4446ييئة العامة لشئون المطابع الأميرية )ال -
التنفيذية وفقا لآخر التعديلبت، الطبعة الرابعة 

 .والعشرون المعدلة
- Blackington III and Patterson, (1991). “ School Society 
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opment, Organized by UNESCO, 

Johannessburg, 23 sept  
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- Ernardino, Caridad, S. (2000). Exploring Education for 

Sustainable Development: Its Theory 

and Practice in Philippine Higher 

Education Institutions, Ph.D., 
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- Harding, Alan G. et al. (1982). Professional Development 
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(Bangkok, A.A. Press. 99-104. 
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- Ingrid Baartman, (2011). Professional Leadership Experi-
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