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 مستخمص البحث:
ىدؼ ىذا البحث إلى إعداد مقياس المرونة الأكاديمية لدى طلاب الجامعة ، وتكونت عينة 

( طالب وطالبة مف طلاب الفرقة )الأولى / الرابعة ( بكمية التربية جامعة 022البحث مف )
( 725( طالب وطالبة مف القسـ العممي و)71( طالبة منيـ )741( طالب )35المنيا بواقع )

طالب وطالبة مف القسـ الأدبي ، وتوصمت نتائج البحث إلى إعداد مقياس المرونة الأكاديمية 
( مفردة يتـ الإجابة عنيا وفؽ تدريج ليكرت الخماسي، وىذا المقياس 53والذي يتكوف مف )

يتمتع بدرجة عالية مف الصدؽ والذي تـ حسابو عف طريؽ الصدؽ العاممي ، ودرجة عالية 
ذي تـ حسابو عف طريؽ الفا لكرونباخ واعادة التطبيؽ، وبالتالي فإف ىذا مف الثبات وال

 المقياس صالح للاستخداـ في البيئة المصرية والعربية.
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Abstract 

The research aimed to develop academic flexibility scale for university 

students , the sample consisted of (200) students from (first/fourth 

grades) of Minia faculty of Education (53 male- 147 female) , (97 

from scientific sections , 103from literary sections) The scale consisted 

of 35 items in a five – point Likert  scale where 1 means very rare (1 

point) and 5 means always (5 points). As for the psychometric 

characteristics of the scale an exploratory factor analysis was carried 

out with the items, results indicated that the scale has a high degree of 

factorial validity. Reliability of the scale was calculated by alpha 

Cronbach and, test –retest. The scale indicates high internal 

consistency .Results confirms that academic flexibility scale for 

university students is valid for use in the Egyptian and Arabian 

environment. 

 

 

Key words : 

      Scale        Psychometric characteristics       Academic flexibility  

  



 
 لمقياس المرونة الأكاديمية  الخصائص السيكومترية

 
244 

 مقدمة البحث:
تعد المرونة الأكاديمية عامؿ ميـ لدى طلاب الجامعة لمواجية التحديات والضغوط       

التي تعترض طريقيـ أثناء سعييـ نحو تحقيؽ أىدافيـ والتي قد يترتب عمييا شعورىـ 
بالإحباط وسوء التكيؼ، وقد يعتمد ذلؾ عمى مدى اتصاؼ الفرد بالمرونة الأكاديمية أثناء 

( إلي أنو 570،،027وىو ما أشار إليو )عادؿ عبد الفتاح ، لضغوط،مواجية التحديات وا
في الحياة الجامعية يواجو الطلاب عقبات متنوعة ، يفشؿ بعضيـ في التعامؿ معيا ، لكف 
كثير منيـ ينجح في التعامؿ مع تمؾ العقبات ، ىذه الصفة يطمؽ عمييا في الأدب النفسي 

 " ، ومف يمتمؾ ىذه الصفة " مرناً أكاديمياً  Academic resilience"مرونة أكاديمية 
Academically resilient " وتعرؼMartin Marsh,2006,267)  ( المرونة الأكاديمية،

عمى أنيا عممية تظير خلاليا السموكيات الإيجابية التي تساعد الطلاب عمى التعامؿ بفاعمية 
لبيئة الأكاديمية مما يزيد مف مع النكسات والتحديات والمحف والضغوط التي تواجييـ في ا

احتماؿ نجاحيـ. وتعتبر المرونة الأكاديمية مف العناصر الميمة التي يتحقؽ بيا النجاح ؛ 
( أف مف يمتمؾ المرونة الأكاديمية بدرجة مرتفعة يحافظ عمى Alva,1991,19حيث يشير)

وعقبات تواجييـ  مستويات عالية مف الدافعية للإنجاز والطموح الأكاديمي رغـ وجود معوقات
( سبب ذلؾ بأنو يرجع إلي قدرتيـ عمي 4،،022في دراستيـ الجامعية، ويبرر )آنس سميـ،

إيجاد بديؿ لأىدافيـ المتعطمة أو حموؿ ليا ؛ فلا يقفوف أماـ المشكلات التي تعترضيـ ، بؿ 
ف الإنساف يحاولوف حميا ببدائؿ أخري ، فالمرونة ىي الاستجابة الإنفعالية والعقمية التي تمك

مف التكيؼ الإيجابي مع مواقؼ الحياة المختمفة ، ومف ىنا تظير ضرورة إعداد أدوات 
لممرونة الأكاديمية تتناسب وأساليب التدريس بكمية التربية ، وبالسياؽ الأكاديمي والثقافي مف 
جانب آخر لما ليما مف تأثير عمي المرونة الأكاديمية. فنجد أف الطلاب ذوي المرونة 

( أف مف يتصؼ بالمرونة الاكاديمية 347، 0272كاديمية المرتفعة كما يشير )محمد سعد،الأ
يمتمؾ القدرة عمى التكيؼ النفسي مع المشكلات والضغوط، واستعادة الفاعمية والتعافي بعد 
الإنكسار أو الأنييار، وكاف يعتقد أف تمؾ السمات مقصورة عمى أناس معينيف ولكف عمـ 

أعتبرىا نقاط قوى الشخصية يمكف غرسيا في شخصية العديد مف الأشخاص النفس الإيجابي 
( إلى أف ىؤلاء الطلاب عندما يجدوف 0273،730:732وتنميتيا. وتضيؼ )سوسف شاكر،
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أنفسيـ في مواقؼ مغايره لمستوي طموحاتيـ يكوف لدييـ القدرة عمى تكويف استجابة تناسب 
لذي يعيشونو حيث يغيروف مف تقييميـ لميدؼ الموقؼ وبناء أىداؼ جديدة تناسب الحاضر ا

دراكيـ لمدى فاعمية استجابتيـ كأداة تمكنيـ مف الوصوؿ إلى ىدفيـ دوف الانغلاؽ عمى  وا 
طموح محدد، كما أنيـ قادروف عمى إبطاؿ تأثير المشتتات التي تواجييـ عمى نشاطيـ،. 

ييـ مرونة الأكاديمية ( إلى أف الأفراد الذيف لد 0277،314بينما يشير )أشرؼ محمد، 
يتميزوف بالخصائص الآتية:] يممكوف ميارات حؿ المشكلات، والتي تتضح في نسبة الذكاء 
الاعمي والقدرة عمى التفكير التجريدي، وتجريب البدائؿ المختمفة والتي تدؿ عمى التوافؽ مع 

نفعالية والمشاركة الضغوط النفسية، ولدييـ الكفاءة الاجتماعية: والتي تتضح في الإستجابة الإ
الوجدانية وميارات الأتصاؿ والتواصؿ والشعور بالمرح والسموكيات التي تزيد مف قدرة الفرد 
عمى التناغـ مع الآخريف، كما أنيـ يظيروف جاذبية عالية وانتباىا نحو الآخريف، وقدرة عمى 

نفعالات استنباط استجابات تبادلية إيجابية مع الاخريف ولدييـ قدرة عمى مراقبة إ نفعالاتيـ وا 
الآخريف، وأيضًا الاستقلاؿ الذاتي: بالإضافة لموعي الذاتي والشعور باليوية والقدرة عمى 
العمؿ باستقلالية واتصافيـ بالقدرة عمى ضبط البيئة الخارجية والفاعمية الذاتية وموضع 

التوجو نحو الضبط الداخمي، والشعور باليدؼ والذي يتضح مف خلاؿ التوجو نحو المستقبؿ و 
اليدؼ والتخطيط الموجو نحو المستقبؿ وميارات تحقيؽ اليدؼ والتوجو نحو النجاح ودافعية 
التحصيؿ والطموحات التعميمية والشعور بالمعني في الحياه، ويتصفوف بالتفاؤؿ والذي يظير 

 ت.في الحفاظ عمى نظرة تفاؤلية واستخداـ استراتيجيات المواجية الإيجابية في حؿ المشكلا
 مشكمة البحث:

تتجمي مشكمة البحث الحالي في تعرض طلاب الجامعة لمعديد مف المشكلات والتحديات 
خاصة في الفترة الماضية ومنيا جائحة كورونا والتي تسببت في تغيير نمط التعميـ مف 
تقميدي إلي ىجيف ثـ عاد مرة أخري إلي نظاـ التعميـ التقميدي ، أيضاً تحوؿ الكتاب الجامعي 

ف ورقي إلي إلكتروني ، الذكاء الصناعي كؿ ىذه التغيرات طرأت عمي الشباب الجامعي م
وكانت تمثؿ مشكلات ومعوقات تعوؽ تحقيؽ أىدافيـ فكاف ذلؾ بمثابة دافع لمباحثة لإعداد 
مقياس يقيس المرونة الأكاديمية بعد مرور الطلاب بيذه التغيرات فيوجد بعض مف المقاييس 
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كف الطلاب تعرضوا لمثؿ ىذه التغيرات فنحف نجد أنو مف أىـ أىداؼ المعدة ولكف لـ ي
المؤسسات الأكاديمية ىو مساعدة الطلاب عمي أف يكونوا أكثر مرونة في التعامؿ مع 
المشكلات والتحديات الأكاديمية التي تواجييـ فيري كلًا مف 

(Constantin&Lonela,2016,137)(Simon,2016,2)ىي  أف المرونة الأكاديمية
مفيوـ عادة ما يصمـ عمى أنو لو أثر إيجابي عمى الطلاب تمكنيـ مف إدارة الأزمات وتقبؿ 
التغيير، وتساعدىـ عمى التواصؿ الإيجابي مع ذواتيـ مف أجؿ الصمود أماـ العقبات، وتعمؿ 
عمى تحفيزىـ لأنفسيـ بعبارات كتمؾ: ] ىذه مجرد عقبة أولية وليست نياية العالـ، سوؼ 

دافًا جديدة، وأتعامؿ مع الواقع الحالي، سأكوف إيجابيا طالما زاؿ بإمكاني الحصوؿ ابني أى
عمى الخبرة التي أريدىا مف الدراسة الجامعية وتحقيؽ النجاح في مجاؿ آخر[.كما تعتبر 

(Martin &Marsh ,2006 أف المرونة الأكاديمية أحد المؤشرات اليامة لتوافؽ الطالب مع )
وما يواجيو خلاليا مف أزمات ومشكلات، وكذلؾ تعد المرونة الأكاديمية الحياة الجامعية، 

 أحد المنبئات القوية بالاستمتاع الأكاديمي، والمشاركة في الفصؿ وتقدير الذات المرتفع.
ونظراً لأىمية المرونة الأكاديمية ؛ فإننا بحاجة إلي معرفة ىذا البناء مف منظور القياس ، 

ولذا تأكد الباحثة ضرورة دراسة أبعاد المرونة الأكاديمية لما ليا مف  فيو بناء متعدد الأبعاد
أثر قوي في حياة الطلاب ، ولعؿ وجود أداة لقياس المرونة الأكاديمية بأبعاده مف الأمور 

 التي يمكف أف تسيـ في إثراء البحث في ىذا المجاؿ. 
 ومن ثم تثير مشكمة البحث الحالي التساؤلات التالية :

 مكانية إعداد مقياس لممرونة الأكاديمية ؟ما إ -
ىؿ يمكف التأكيد عمي عوامؿ المرونة الأكاديمية مف خلاؿ التحميؿ العاممي التوكيدي لأداة  -

 الدراسة الحالية؟
ىؿ يمكف التعرؼ عمي صدؽ أداة الدراسة بعدة طرؽ لمتأكد مف كفاءة الأداة في قياسيا  -

 لمكونات المرونة الأكاديمية؟
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يمكف التعرؼ عمي ثبات الأداة بعدة طرؽ لمتأكد مف استقرار وصلاحية النتائج التي ىؿ  -
 نحصؿ عمييا مف أداة الدراسة الحالية ؟

 أىداف البحث:ييدف البحث الحالي إلي :
 إعداد مقياس لممرونة الأكاديمية . -
لأداة الدراسة التأكيد عمي عوامؿ المرونة الأكاديمية مف خلاؿ التحميؿ العاممي التوكيدي  -

 الحالية.
تعرؼ صدؽ أداة الدراسة بعدة طرؽ مختمفة لمتأكد مف كفاءة الأداة في قياسيا لمكونات  -

 المرونة الأكاديمية .
تعرؼ ثبات الأداة بعدة طرؽ لمتأكد مف استقرار وصلاحية النتائج التي نحصؿ عمييا مف  -

 أداة الدراسة الحالية .
 أىمية البحث:

ج البحث في إلقاء الضوء عمى مفيوـ المرونة الأكاديمية، وزيادة وعي قد تسيـ نتائ -
الباحثيف بأىميتو وأبعاده، واستثارة اىتماميـ لإجراء مزيد مف الدراسات، لمكشؼ عف جوانب 

 اخري لو، مما يسيـ في فيـ أعمؽ لو.
دراسات  منو في مد المكتبة العربية بمقياس لممرونة الأكاديمية والذي يمكف الاستفادة -

 .مقبمو
 حدود البحث:

 جامعة المنيا. –عينة مف طلاب وطالبات كمية التربية : * الحدود البشرية 
تتمثؿ في متغير المرونة الأكاديمية، والمقياس المعد لو المستخدـ في  * الحدود الموضوعية:

 جمع البيانات، وأساليب المعالجة الإحصائية.
 جامعة المنيا. –كمية التربية : * الحدود المكانية 
 .0200-0207الفصؿ الدراسي الاوؿ لعاـ : * الحدود الزمانية 
 مصطمحات البحث:
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ىي عممية تظير خلاليا السموكيات : academic flexibilityالمرونة الأكاديمية  -
الإيجابية والتي تساعد الطلاب عمى التعامؿ بفاعمية مع النكسات والتحديات والمحف 

يـ في البيئة الأكاديمية مما يزيد مف احتماؿ نجاحيـ. والضغوط التي تواجي
(simon,2016,2).  

الدرجة التي يحصؿ عمييا الفرد عمى مقياس المرونة الأكاديمية إعداد وتعرف إجرائياً بأنيا: 
 )الباحثة(.

 الإطار النظري والدراسات السابقة:

الميمة التي قد تعزز الروابط تعتبر المرونة الأكاديمية مف العوامؿ المرونة الأكاديمية
الإيجابية بيف الطلاب والجامعة والحياة الأكاديمية وقدرتيـ عمى النيوض عندما يواجيوف 
مشكلات وضغوط أكاديمية.وسيتـ عرض ىذا المتغير بشيء مف التفصيؿ مف خلاؿ عرض 

تو الباحثة المفيوـ الخاص بو ثـ أىميتو وخصائصو والعوامؿ المؤثرة فيو، والنموذج الذي تبن
 في دراسة ىذا المتغير المرونة الأكاديمية.

 أولًا: مفيوم المرونة الاكاديمية:
يعد مصطمح المرونة الاكاديمية مف المصطمحات التي حظيت باىتماـ العديد مف الباحثيف 
في ميداف عمـ النفس التربوي، مما نتج عنو العديد مف التعريفات المختمفة شكلًا والمتشابيو 

 Morals , Trotman ,2004 p8 ( ،)Martin marshمضموناً، حيث يتفؽ كؿ مف:) 
,2006,p267 ( Martin,2012,16)،(Simon,2016,2) عمى تعريؼ المرونة الأكاديمية

بأنيا عممية تظير خلاليا السموكيات الإيجابية التي تساعد الطلاب عمى التعامؿ بفاعمية مع 
النكسات والتحديات والمحف والضغوط التي تواجييـ في البيئة الأكاديمية مما يزيد مف 

 احتماؿ نجاحيـ.

 لأكاديمية المرتفعة:ثانياً: خصائص ذوي المرونة ا
مف خلاؿ مراجعتو لمعديد مف  ( Kaneusky Et Al, 2008 , 455:456فقد أوضح )

الدراسات التي حاولت دراسة الفروؽ بيف الطلاب ذوي المرونة الأكاديمية والطلاب الذيف 
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ليس لدييـ مرونة أكاديمية، إف الطلاب ذوي المرونة الأكاديمية يتمتعوف بعدة خصائص وىي 
ة الأكاديمية وفاعمية الذات المرتفعة، مفيوـ الذات وتقدير الذات المرتفع بالإضافة إلى الثق

ذلؾ مف المرجح أف يكوف لدي ىؤلاء الطلاب مستوي مرتفع مف الاندماج والمشاركة في 
 الانشطة اللامنيجية.

(، )عادؿ عبد  (Thomas,2000بالإضافة إلي ما أظيرتو نتائج دراسة كلًا مف 
( أف المرونة الأكاديمية تساعد الطالب ليس فقط عمى الصمود أماـ الضغوط ،027الفتاح،

والمشكلات بؿ يتخطى ذلؾ لمتغمب عمييا والتفكير في حموؿ ليا ميما كانت درجة شدتيا كما 
تساعده عمى عدـ التمسؾ بتجارب وأىداؼ الماضي التي لـ تحقؽ. وترى 

(Alva,1991,19أف الطلاب ذوي المرونة الأك ) اديمية المرتفعة ىـ أولئؾ الذيف يحافظوف
عمى مستويات عالية مف الدافعية للإنجاز والطموح الاكاديمي رغـ وجود معوقات وعقبات 

 تواجييـ في دراستيـ الجامعية. 

 ثالثاً: العوامل المؤثرة في المرونة الأكاديمية:
( العوامل المؤثرة في المرونة الأكاديمية الثلاثة مجموعات Rojas, 2015حددت دراسة )

 ىي: 

وتتضمف: ]الفقر،  ،Environmental Risk Factors( عوامل الخطورة البيئية  1
التفكؾ الأسري، الصراعات العائمية، انخفاض المستوي الاقتصادي، نقص الدعـ الاجتماعي، 

 الوالدي، نقص الميارات الوالدية[. الصراع بيف الأزواج، العنؼ الأسري، نقص الدعـ 

وتتضمف: ]  ،Environmental Protectire Factors( عوامل الحماية البيئية  2
الضغوط الأسرية المنخفضة، الميارات الوالدية، توافر القدوة، التوقعات المرتفعة، الدعـ 

 تراـ[.الأسري، الإرشاد الأسري، فرص المشاركة الفعالة، التواصؿ القائـ عمى الاح

وتتضمف ] التفاؤؿ، التعاطؼ، تقدير  ،Individual Factors( العوامل الشخصية  3
 الذات، التوجيات، الإصرار والعزيمة، المثابرة، الدافعية، ميارات حؿ المشكلات[. 
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( أف مف أىـ العوامؿ المؤثرة في المرونة Son ,Lee&Kim,2015وتضيؼ دراسة )
المعدؿ الأكاديمي، أساليب مواجية الضغوط[.كما أوضحت  الأكاديمية: ]الرضا عف الدراسة،

( وجود ارتباط موجب بيف عوامؿ الشخصية 0275نتائج دراسة ) محمد حامد، سناء حامد،
الانفتاح عمى  –العصابية  –الانبساطية  –يقظة الضمير  –الخمسة الكبرى: ] المقبولية 

مرونة الأكاديمية مف عوامؿ الشخصية الخبرة [ والمرونة الأكاديمية وأنو يمكف التنبؤ بال
 الخمسة الكبرى. 

 النموذج المفسر لممرونة الاكاديمية ومبررات اختياره:
 توجد عدة نماذج مفسرة لممرونة الأكاديمية ومن ىذه النماذج: 

 ،الذي يتكوف مف خمسة مكونات وىي:) Martin, Marsh ,2006نموذج )
: ىي ثقة الطالب في قدراتو، ومياراتو، وكفاءتو في ([ الكفاءة الذاتية ) فاعمية الذات1

التعامؿ بنجاح مع التحديات التي تواجيو، وقدرتو عمى تنظيـ وتنفيذ الأفعاؿ المطموبة لإنجاز 
 (.(Bandura, 1997,51اليدؼ المراد 

: قدرة الطالب عمى تحديد الأىداؼ التي يريد تحقيقيا محددا المكاف والزماف [ التخطيط 2
راتيجيات التي يستخدميا في تنفيذىا وأساليب التغمب عمى العقبات التي قد تواجيو والاست

 (.757،،027)صالح ابراىيـ،
( إلى قدرة الطالب في التحكـ والسيطرة  mogno,2010,61: تشير )[ الضبط ) التحكم(3

 عمى أفكاره ومشاعره وسموكياتو لتحقيؽ أىدافو.
بر أثناء السعي وراء المعرفة، وبذؿ الجيد في البحث عف : الالتزاـ الدراسي والص[ المثابرة4

جابات للأسئمة وحموؿ لممشكلات التي تواجو الفرد أثناء دراستو وىي تعكس  المعمومات وا 
 (0274مدى إصراره وتصميمو عمى إحراز النجاح وتحقيؽ التفوؽ )مصطفي عمي،

الجيد في التغمب عمى ىي قدرة الفرد عمى إكماؿ المياـ والأعماؿ بشكؿ متكامؿ وبذؿ 
العقبات والصعوبات لتحقيؽ أىدافو دوف الشعور بالممؿ واليأس والاستسلاـ، 

(Martin,2012, 16.) 
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: نوع مف القمؽ مرتبط بالنواحي الأكاديمية ويتمثؿ في وجود توتر لدى [ القمق الدراسي5
دراسية، وعدـ الطالب؛ نتيجة تداخؿ المياـ الدراسية؛ أو بسبب نقص واضح في ميارتو ال

قدرتو عمى الإلماـ بالمواد التعميمية سواء كاف لصعوبتيا، أو لغموضيا، أو لعدـ تمكنو مف 
 (.(Samit. Et al, 2014, 1-2التعامؿ معيا، أو بسبب التقصير في المذاكرة 

(حيث ىو الأنسب لمدراسة الحالية لما  (Martin , Marsh,2006وتبنت الباحثة نموذج
يتضمنو مف عوامؿ أو مكونات ضرورية لطلاب الجامعة فيي تساعدىـ عمي التغمب عمي 
أي صعوبات أو تحديات أو مشكلات يقعوف فييا وتساعدىـ عمى تحقيؽ أىدافيـ بالإضافة 

 التخطيط، إلي أف أغمب الدراسات تناولت نفس الأبعاد وىي: )فاعمية الذات، المثابرة، 
 التحكـ ( لذلؾ رأت الباحثة أف ىذا النموذج مناسب لمدراسة.

 الدراسات السابقة :
(:ىدفت ىذه الدراسة إلي بحث العلاقة بيف المرونة 0277دراسة ) أحمد محمود ، -

الأكاديمية وكؿ مف الطموح الأكاديمي ودافعية الإنجاز ، وتحديد ما إذا كانت ىناؾ فروؽ في 
الطموح الأكاديمي والدافعية للإنجاز ترجع إلي متغيري المرونة الأكاديمية أو عدـ الرغبة في 

مية التربية أو التفاعؿ بينيما ، وأيضاً تعرؼ ما إذا كانت توجد فروؽ دالة الالتحاؽ بك
 –بنات( ، أو التخصص )عممي  –إحصائياً في المرونة الأكاديمية ترجع إلي الجنس )بنيف 

( طالباً وطالبة مف المستجديف الممتحقيف بكمية 057أدبي ( . وقد تكونت عينة الدراسة مف )
( 37(، بواقع )0274/0273وفؽ معايير القبوؿ لمعاـ الدراسي )التربية جامعة المنيا 

( مف طلاب 717( مف طلاب الشعب العممية ،)701( طالبة ، وبواقع )057طالباً،و)
الشعب الأدبية ، ولإجراء الدراسة قاـ الباحث بإعداد أدوات الدراسة : مقياس المرونة 

فعية للإنجاز ، وتوصمت نتائج الدراسة الأكاديمية ، مقياس الطموح الأكاديمي ، مقياس الدا
إلي : وجود علاقة ارتباطية موجبة بيف المرونة الأكاديمية وبيف كؿ بعد مف أبعاد الطموح 
الأكاديمي ودافعية الإنجاز، عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف طلاب الشعب العممية 

ات دلالة إحصائية بيف وطلاب الشعب الأدبية في المرونة الأكاديمية ، عدـ وجود فروؽ ذ
الطلاب الراغبيف وغير الراغبيف في كمية التربية في جميع أبعاد الطموح الأكاديمي، عدـ 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الطلاب الراغبيف وغير الراغبيف في كمية التربية في 
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ياً لصالح أبعاد الدافعية للإنجاز عدا بعد )الرغبة في الأداء( جاءت الفروؽ دالة إحصائ
الراغبيف في الكمية ،توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الطلاب مرتفعي المرونة الأكاديمية 
ومنخفضي المرونة الأكاديمية في جميع أبعاد الطموح الأكاديمي لصالح ذوي المرونة 
الأكاديمية المرتفعة ، عدا بعد ) التغمب عمي العقبات المادية ( جاءت الفروؽ غير دالة ، 

وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الطلاب مرتفعي المرونة الأكاديمية ومنخفضي المرونة ت
الأكاديمية في أبعاد الدافعية للإنجاز لصالح ذوي المرونة الأكاديمية المرتفعة ، عدا بعد 
)تجنب الفشؿ( جاءت الفروؽ غير دالة ، عدـ وجود فروؽ في الطموح الأكاديمي والدافعية 

 ع إلي التفاعؿ بيف متغيري المرونة الأكاديمية والرغبة وعدـ الرغبة في الكمية .للإنجاز ترج
( ىدفت ىذه الدراسة إلي محاولة التعرؼ عمي طبيعة العلاقة 0277دراسة )أحمد سمير، -

الارتباطية بيف المرونة الأكاديمية وقمؽ الامتحاف لدي عينة مف طلاب كمية التربية بجامعة 
( طالباً ، 17( طالباً وطالبة وانقسمت العينة إلي )732ت عينة الدراسة مف )المنيا ، وقد تكون

( طالبة . واشتممت أدوات الدراسة عمي مقياسيف للإجابة عمي تساؤلات الدراسة متمثمة 7،)
في مقياس المرونة الأكاديمية )إعداد الباحث ( ، ومقياس قمؽ الامتحاف وقاـ بترجمتو )نبيؿ 

،وتوصمت النتائج إلي : أف ىناؾ علاقة ارتباطية (Sarason,1984) (إعداد،،77الزىار ،
سالبة دالة إحصائياً بيف درجات الطلاب عمي مقياس المرونة الأكاديمية ودرجاتيـ عمي 
مقياس قمؽ الامتحاف ، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات الذكور 

ية ، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ودرجات الإناث عمي مقياس المرونة الأكاديم
متوسطي درجات طلاب الفرقة الأولي وطلاب الفرقة الرابعة في مقياس المرونة الأكاديمية 

 لصالح طلاب الفرقة الرابعة .
(:ىدفت ىذه الدراسة إلي دراسة العلاقة بيف مناخ المرح ،027دراسة )عادؿ عبد الفتاح ، -

الأكاديمية لدي الطلاب في المرحمة الثانوية ، ودرجة الفروؽ  في الفصوؿ الدراسية والمرونة
في المرح في الفصوؿ الدراسية والمرونة الأكاديمية وفقاً لمنوع والتخصص الدراسي والتفاعؿ 
بينيما ، وقد طبقت الدراسة مف الأدوات مقياس مناخ المرح في الفصوؿ الدراسية ومقياس 

طالباً وطالبة مف طلاب المرحمة  022عمي عينة قواميا  المرونة الأكاديمية إعداد الباحث ،
 32مف الإناث )  722أدبي ( ، و 32 –عممي  32مف الذكور ) 722الثانوية العامة ، 
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أدبي ( ، وتوصؿ النتائج إلي : وجود علاقة موجبة دالة إحصائياً بيف مناخ  32 –عممي 
د تفاعؿ داؿ إحصائياً لمنوع )ذكور المرح في الفصوؿ الدراسية والمرونة الأكاديمية ، ووجو 

ناث ( ، والتخصص )عممي وأدبي( عمي درجات المرح في الفصوؿ الدراسية ، بينما لا  وا 
يوجد تفاعؿ داؿ إحصائياً لمنوع )ذكور ، إناث( ، والتخصص )عممي ، أدبي ( عمي درجات 

والإناث عمي كؿ الطلاب في المرونة الأكاديمية ، ووجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الذكور 
مف مقياس مناخ المرح في الفصوؿ الدراسية والمرونة الأكاديمية لصالح الإناث ، وعدـ وجود 
فروؽ دالة إحصائياً بيف الطلاب وفقاً لمتخصص عممي وأدبي في كؿ مف المرح في الفصوؿ 

 الدراسية والمرونة الأكاديمية .
 إجراءات البحث:

 ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي السيكومتري. اعتمدت الباحثة في منيج البحث: -1
 عينة البحث: -2
رابعة( بكمية التربية  –: تـ اختيار العينة مف طلاب الفرقتيف )أولي مبررات اختيارىا -أ

جامعة المنيا؛ ولقد خصت الباحثة طلاب كمية التربية؛ لأنيـ أكثر فئات الشباب الجامعي مف 
يـ مف مواجية اية تحديات أو صعوبات أكاديمية تعوؽ يحتاجوف إلى مرونة أكاديمية تمكن

تحقيقيـ لأىدافيـ، كما تـ اختيار الفرقتيف الأولي والرابعة لأف المرونة الأكاديمية يمكف أف 
تتأثر بدراسة مقررات دراسية تربوية أو نتيجة الخبرة المكتسبة خلاؿ سنوات الدراسة حتي 

 الفرقة الرابعة.
اشتقاؽ عينة الدراسة بطريقة )الطبقية العشوائية المتعددة (حيث : تـ طريقة اشتقاقيا -ب

رابعة ( طبقة منفصمة مف طبقات المجتمع ، وداخؿ كؿ فرقة  -مثمت كؿ فرقة دراسية )أولي
دراسية تـ اختيار مجموعة مف الطلاب مف التخصص العممي ، وكذلؾ التخصص الأدبي 

الرابعة ( داخؿ العينة بشكؿ مقارب  – بطريقة عشوائية؛ لضماف تمثيؿ كؿ فرقة )الأولي
 لنسبتيا المئوية في مجتمع البحث .
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 (.2712( توزيع مجتمع البحث حسب الفرقة الدراسية والجنس والتخصص الأكاديمي )ن=1جدول )

( توزيع أفراد عينة التحقق من الخصائص السيكو مترية لأدوات البحث طبقاً لمفرقة الدراسية 2جدول )
 والنوع والتخصص الأكاديمي

أف حجـ عينة التحقؽ مف الخصائص السيكو مترية  موزع عمى نحو  (7يتضح مف جدوؿ )
%(في 47متقارب بيف التخصصيف العممي والأدبي، فكانت نسبة طلاب التخصص العممي ) 

%( لطلاب التخصص الأدبي، وفي المقابؿ فإف توزيع أفراد عينة التحقؽ  37مقابؿ نسبة ) 
وبغض النظر عف التخصص الاكاديمي  –ية مف الخصائص السيكو مترية طبقاً لمفرقة الدراس

%( والفرقة الرابعة )  ،3والنوع الاجتماعي كاف متساويًا تقريبًا بيف طلاب الفرقة الأولى ) –
%(، أما فيما يتعمؽ بتوزيع أفراد العينة طبقًا لمنوع الاجتماعي، فقد شغؿ الذكور نسبة )  40
التحقؽ مف الخصائص السيكو  %( مف حجـ عينة15%( بينما شغمت الإناث نسبة )01

 مترية. 
 إعداد أداة الدراسة: مقياس المرونة الأكاديمية  -3

النسبة  المجموع الجنس التخصص الأكاديمي الفرقة
 المئوية

   إناث ذكور أدبي عممي
 %47 1281 936 345 619 662 الأولى
 % 53 1429 1112 317 814 615 الرابعة
 %122 2712 2248 662 1433 1277 الإجمالي

  %122 %76 %24 %53 %47 النسبة المئوية

 النسبة المئوية المجموع الجنس الأكاديميالتخصص  الفرقة
   إناث ذكور أدبي عممي

 %58 116 92 26 62 56 الأولى
 %42 84 57 27 43 41 الرابعة
 %122 222 147 53 123 97 الإجمالي

  %122 %73 %27 %51 %49 النسبة المئوية
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قياس المرونة الأكاديمية لدى طلاب الجامعة، ويعبر عنو بمجموع اليدف من المقياس:  -أ
الدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى جميع أبعاد المقياس والمتمثمة في: فاعمية الذات، 

 التخطيط، المثابرة، التحكـ، القمؽ الدراسي. 
دؼ الحصوؿ قامت الباحثة بإعداد مقياس المرونة الأكاديمية، بيمبررات إعداد المقياس: -ب

عمى اداه سيكو مترية تتناسب مع أفراد العينة، وأىداؼ وطبيعة الدراسة، نظراً للأسباب 
 الآتية:

نتيجة العديد مف التغيرات التي طرأت عمي عممية التعمـ ، وكاف مف أىـ ىذه التغيرات  -
ور جائحة كورونا والتي أحدثت تغير في نظاـ التعميـ مف تقميدي إلي ىجيف ، وأيضاً ظي

الذكاء الاصطناعي ، وكذلؾ تأثر المرونة الأكاديمية بدراسة مقررات تربوية ، وأف الخبرة 
السابقة لمدراسة حتي السنة الرابعة قد يكوف ليا دور في المرونة الأكاديمية بالاكتساب أو 

 الفقد حسبما تظير الدراسة . ومف كؿ ىذا تـ تفضيؿ إعداد أداة جديدة.
س عمى قياس أنواع اخري لممرونة مثؿ المرونة النفسية والمرونة تركيز أغمب المقايي -

المعرفية وقمة قميمة تركز عمى قياس المرونة الأكاديمية فمثلا مف بيف الدراسات التي ركزت 
(، )عفاؼ  0271( )صبري إبراىيـ ،0277عمى المرونة المعرفية دراسة )صلاح شريؼ ،

ات التي ركزت عمى المرونة النفسية دراسة (، ومف أمثمة الدراس،027متعب، نصر يوسؼ،
 (.0200(، )حساـ حجاجي ،0200كلا مف )أسيمو زىير ،

ىذه الدراسة اعتمدت عمى نموذج محدد، والذي يتكوف مف أبعاد )فاعمية الذات، التخطيط،  -
المثابرة، التحكـ، القمؽ الدراسي( والتي تـ اعداد المفردات في ضوئيا ولـ يتـ الاعتماد عمى 

لعدـ مناسبتو لطمبة الجامعة فيو معد لتلاميذ المدارس ) ( martin ,marsh,2006قياس م
 وليس طلاب الجامعة .

تصميـ أداة لقياس المرونة الأكاديمية، ومعرفة البناء العاممي ليا، بحيث يمكف الاستفادة  -
 بيا في مجاؿ التربية وعمـ النفس.

المقياس أف يعتمد في بنائو عمى مكونات  مما سبؽ رأت الباحثة أف مف أىـ دواعي بناء
أساسية تساعد الطلاب عمى مواجية التحديات والصعوبات الأكاديمية، والتي تتمثؿ في 

 الابعاد الاتية:
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 التخطيط. -0فاعمية الذات.                                                          -7
 التحكـ . -4                                     المثابرة   .                          -5
 القمؽ الدراسي. -3
 خطوات إعداد المقياس: -ج

 مر المقياس بعدة خطوات في إعداده كالاتي :
الاطلاع عمى مجموعة مف الأبحاث والدراسات السابقة التي حددت أبعاد المرونة  -7

( لبناء المقياس وذلؾ لما تبيف martin , marsh,2006الأكاديمية وقد تـ اختيار نموذج )
مف الدراسات السابقة مدى الثقة بو والاعتماد عميو في قياس المرونة الأكاديمية، حيث أنو 
يقيس المرونة الأكاديمية بشكؿ أكثر عمومية ما يجعمو مناسباً لممرحمة الجامعية الخاصة 

 بعينة البحث الحالي.
س العربية والاجنبية المعدة مسبقاً في المرونة الأكاديمية تـ الاستفادة مف بعض المقايي -0

في اعداد الصورة المبدئية لمقياس المرونة الأكاديمية التي قدمت لممحكميف لاستطلاع 
(، ) 0221آرائيـ، ومف المقاييس العربية  توجد في دراسات )نصر محمد ،محمد عبد الله،

( ،)أحمد   0277حمد محمود ،( ،) أ،027( ، ) عفاؼ متعب ،2014مصطفي عمى ،
  Riley,masten.2005 ( (  Tan,2005 (( ، ومف المقاييس الأجنبية0277سمير ،

( بأبعاده الخمسة )  (Martin , Marsh,2006وفي ضوء تمؾ المقاييس تـ اختيار نموذج (
 فاعمية الذات ،التخطيط، المثابرة، التحكـ، القمؽ الدراسي( لبناء أداة البحث الحالي.

صياغة عدد مف المفردات لكؿ بعد مف الأبعاد الخمسة لممرونة الأكاديمية وىي )فاعمية  -5
 الذات، التخطيط، المثابرة، التحكـ، القمؽ الدراسي( . 

في ضوء الخطوات السابقة، والإطار النظري لمدراسة الحالية، وخصائص ذوي المرونة  -
ا في خمسة أبعاد وىي: فاعمية الذات، مفردة وتصنيفي 34الأكاديمية المرتفعة، تـ صياغة 

 التخطيط، المثابرة، التحكـ، القمؽ الدراسي.
( مفرده مرفقاً بو التعريفات الإجرائية لأبعاد 34تـ عرض المقياس في صورتو الأولية ) -

( محكميف مف أعضاء ىيئة 72المرونة الأكاديمية عمى مجموعة مف المحكميف وعددىـ )
س التربوي والصحة النفسية، لإبداء الرأي حوؿ مدى تمثيؿ المفردة التدريس بقسمي عمـ النف
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لمبعد التي تقيسو، وصحتيا المغوية، مع إمكانية إضافة أي تعديؿ عمى المفردات، وذلؾ في 
 ضوء نسب اتفاؽ المحكميف.

في ضوء اراء المحكميف تـ حذؼ المفردات التي قمت نسبة الاتفاؽ عمى صلاحيتيا عف  -
( 57( مفردة، وبذلؾ أصبح المقياس مكوناً مف )73عدد ىذه المفردات )%(، وكاف 2،)

 مفردة.
وضعت خمسة بدائؿ للاستجابة عف كؿ مفردة وفؽ تدريج ليكرت، وىي :) دائماً، كثيراً،  -

 ( عمى الترتيب.3،4،5،0،7أحياناً، نادراً، أبداً( عمى أف تكوف درجات البدائؿ )
 اضحة سيمة الفيـ.كتابة تعميمات المقياس بصورة و  -
 قامت الباحثة بتطبيؽ المقياس عمى عينة الدراسة لمتحقؽ مف شروطو السيكو مترية. -
 وصف المقياس في صورتو الأولية: -د

 ( مفردة تندرج تحت خمسة أبعاد أساسية لممرونة 34يتكوف المقياس في صورتو الأولية مف )
الذات، التخطيط، المثابرة، التحكـ، القمؽ الدراسي،  الأكاديمية .وأبعاد المرونة الأكاديمية ىي: فاعمية

 والجدوؿ التالي يوضح التعريفات الإجرائية ليذه الأبعاد.
 ( التعريفات الإجرائية لأبعاد مقياس المرونة الأكاديمية. 3جدول ) 

 التعريف الإجرائي وعدد المفردات البعد  م
 فاعمية  1

 الذات
ثقة الطالب في قدراتو ومياراتو وكفاءتو في التعامؿ بنجاح مع التحديات التي تواجيو وقدرتو عمى 

 تنظيـ 
وتنفيذ الأفعاؿ المطموبة لإنجاز اليدؼ المراد. ويحدد بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب عمى 

 عبارات 
 فاعمية الذات بالمقياس .

 
التي يريد تحقيقيا محدداً المكاف والوقت الذي يحتاجو لتنفيذ  قدرة الطالب عمى تحديد الأىداؼ التخطيط 2

 ىذه الأىداؼ،
 والاستراتيجيات التي تمكنو مف التنفيذ وأساليب التغمب عمى العقبات التي قد تواجيو.

 ويحدد بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب عمى عبارات التخطيط بالمقياس. 
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بالميمة حتي يتـ اكماليا وعدـ الاستسلاـ بسيولة اذا كانت الميمة التزاـ واستمرار الطلاب  المثابرة  3
 صعبة وتتسـ

بالتحدي فعندما تفشؿ الميمة يعيد المحاولة مرة اخري باستراتيجية بديمة. ويحدد بالدرجة التي  
 يحصؿ 

 عمييا الطالب عمى عبارات المثابرة بالمقياس.
 

تحكـ والسيطرة عمى أفكاره ومشاعره وسموكياتو لتحقيؽ أىدافو عممية يستطيع المتعمـ مف خلاليا ال التحكم  4
 فيتجنب 

ما يؤدي منيا إلى الفشؿ ويتمسؾ بما يحقؽ لو النجاح. ويحدد بالدرجة التي يحصؿ عمييا 
 الطالب عمى 

 عبارات  التحكـ بالمقياس.
 القمق 5

 الدراسي
نوع مف القمؽ مرتبط بالنواحي الأكاديمية ويتمثؿ في وجود توتر لدى الطالب نتيجة تداخؿ المواد 

 الدراسية 
أو بسبب نقص واضح في مياراتو الدراسية وعدـ قدرتو عمى الالماـ بالمواد التعميمية سواء كاف 

 لصعوبتيا
او لغموضيا او لعدـ تمكنو مف التعامؿ معيا أو بسبب التقصير في المذاكرة. ويحدد بالدرجة 

 التي يحصؿ 
 عمييا الطالب عمى عبارات القمؽ الدراسي بالمقياس.

 
 عرض المقياس عمى المحكمين:  -ىـ 

 لمتأكد مف صلاحية المقياس لقياس ما وضع لقياسو تـ عرض الصورة الأولية )استطلاع رأي
( محكميف، وكاف استطلاع الرأي حوؿ: ) انتماء كؿ مفردة لمبعد 72المحكميف( وعددىـ )

  .الذي تقيسو، انتماء المفردة لممقياس ككؿ، إضافة ما يرونو مف مقترحات أو اجراء تعديلات
وتـ استخداـ المعادلة التالية لحساب نسبة اتفاؽ المحكميف عمى مفردات مقياس المرونة 

 الأكاديمية:
  Ne-N/2          
  = CVRػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ            

N/2  
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( تشير إلى العدد الكمي لممحكميف Ne( تشير إلى نسبة صدؽ المحتوى، )CVRحيث )
 (.،022تشير إلى العدد الكمي لممحكميف. )فؤاد أبو حطب ، Nالموافقيف عمى المفردة، 

لتي قمت نسبة الاتفاق عمى صلاحيتيا عن وفي ضوء آراء المحكمين تم حذف المفردات ا
( مفردة وىم 15%(، وكان عدد ىذه المفردات )82)
(، وبذلك أصبح 9،14،17،21،27،28،29،32،31،33،34،37،38،41،52)

 ( مفردة.37المقياس مكوناً من )
 التحقق من الشروط السيكو مترية لممقياس: -و
 صدق المقياس : -
 : كمؤشر لمصدق( طريقة الاتساق الداخمي  1

تمثؿ في حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ مفردة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي 
 (.4وىو ما يوضحو جدوؿ )إليو بعد حذؼ درجة المفردة مف البعد 

(: معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذي تنتمي إليو بعد حذف 4جدول )
 (222المفردة )ن= درجة

رقم  البعد
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل  رقم العبارة
 الارتباط

 ,**53 32 ,**46 22 ,**54 11 ,12 1 فاعمية الذات
6 21**, 15 52**, 25 49**, 32 35**, 

 ,**41 33 ,**37 21 ,**53 12 ,**39 2 التخطيط
7 45**, 16 46**, 26 34**, 35 31**, 

   ,**42 22 ,**53 13 ,**32 3 المثابرة
8 36**, 17 45**, 27 45**,   

   ,**36 28 ,**35 18 ,**37 4 التحكم
9 44**, 23 57**,     

 ,**71 37 ,**65 31 ,**42 19 ,**52 5 القمق الدراسي
12 43**, 24 42**, 34 36**, 38 64**, 
14 -27**, 29 12, 36 21**, 39 41**, 
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 2,13= 2,25دالة عند                           2,18عندما = 2,21دالة عند 
 2027وعند الكشؼ في حدود الدلالة الإحصائية لمعاملات الارتباط وجد اف  تكوف دالة عند 

 (.،771،)فؤاد البيي السيد  2075عندما تساوي  2023ودالة عند  ،207=
( 2027( أف جميع مفردات المقياس مرتبطة ارتباطاً دالًا عند مستوي )4يتضح مف الجدوؿ )

( فيتـ حذفيا لأنيا غير دالة 07(،)7بالأبعاد التي تقيسيا )كؿ عمى حدة، إلا المفردة )
إحصائياً مما يؤكد أف مقياس المرونة الأكاديمية عمى درجة مناسبة مف الصدؽ تجعمو 

 داة لمدراسة الحالية .صالحاً كأ
 ( صدق التحميل العاممي التوكيدي:2

في ىذا البحث تـ فحص صدؽ البناء العاممي لمقياس المرونة الأكاديمية باستخداـ التحميؿ 
حيث تـ تحميؿ مصفوفة التباينات   confirmatory factor analysisالعاممي التوكيدي 

باستخداـ طريقة تقدير الاحتمالية  variance- covariance matrixوالتباينات المشتركة 
 full information matrix likelihood estimationالقصوى تامة المعمومات 

(henningsen&toomet,2011,ko& hiort,2019,rockwood,2020 وذلؾ باستخداـ )
ويتكوف النموذج المفترض لمتحميؿ العاممي التوكيدي مف خمسة   05IBM AMOS برنامج 
( عبارة ،( عبارة تقيس فاعمية الذات، و)1( عبارة بواقع )51مرتبطتيف يتضمناف عدد ) أبعاد

( عبارة تقيس 77( عبارة تقيس التحكـ، و)3( عبارة تقيس المثابرة، و)1تقيس التخطيط ،و)
القمؽ الدراسي ،وفي ىذا النموذج تعمؿ كؿ مجموعة مف العبارات كمتغيرات ملاحظة لممتغير 

(الذي يتشبع عميو، وترتبط المتغيرات الكامنة )العوامؿ ( :فاعمية الذات  الكامف )العامؿ
والتخطيط والمثابرة والتحكـ والقمؽ الدراسي بمعاملات ارتباط يتـ تقديرىا مف خلاؿ التحميؿ 

 العاممي التوكيدي .
وتـ الحكـ عمى مدى مطابقة النموذج المفترض لمتحميؿ العاممي التوكيدي لمبيانات في ضوء 
عدد مف المؤشرات التي تـ اختيارىا لتناسب حجـ العينة ، بحيث تعطي نموذجاً مقتصداً 

parsimonious   نموذج قياس يضـ عدداً كافياً مف المفردات الضرورية التي تعبر عف (
 المفيوـ الذي يتـ قياسو (. 

 ( ىذه المؤشرات:5ويوضح جدول )



 
  عدد خاص شباب الباحثين 2023 أكتوبر  – 4العدد  – 33المجلد   -مجلة البحث في التربية وعلم النفس 

 
261 

لمنموذج المفترض لمقياس المرونة الأكاديمية والمدى  (: مؤشرات جودة المطابقة وقيمة المؤشر5جدول )
 المثالي لممؤشر

 تعقيب:
 Root Mean squareوشممت ىذه المؤشرات الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 

Error of Approximation (RMSEA)  ( 202 -2وتنحصر قيمو المقبولة بيف،  ، )
وتنحصر قيمو المقبولة بيف  Comparative fit index (CFI)ومؤشر المطابقة المقارف 

وتنحصر قيمو المقبولة  Tucker – Lewis index (TLI)لويس  –( ، ومؤشر توكر 2-7)
المستخدمة في طريقة تقدير الاحتمالية القصوى تامة  0وزيع إحصائية كا( ، ولأف ت7 -2بيف )

إلى أف تصبح  0المعمومات تتأثر بحجـ العينة ؛ حيث إنو مع زيادة حجـ العينة تميؿ قيمة كا
-Chiلأقؿ الفروؽ في ضوء درجات الحرية  0غير دالة إحصائياً ، فقد تـ استخداـ مؤشر كا

squer Minimum discrepancy per degree of freedom(CMIN/DF)  وقيمو
 (Alavi et al .,2020, Cangur&Ercan,2015)( 0المقبولة أقؿ مف )

( مف بعد القمؽ 51(و )74حذؼ مفردة ) (CFA)وقد تـ في التحميؿ العاممي التوكيدي 
حيث بمغ تشبع المفردة  model trimmingالدراسي باستخداـ استراتيجية الحذؼ مف النموذج

0( وبذلؾ يتكوف النموذج النيائي لمتحميؿ 07( )051( وبمغ تشبع المفردة )07-)( 74)
( مفرده موزعة عمى خمسة أبعاد 53العاممي التوكيدي لمقياس المرونة الأكاديمية مف عدد )

(، القمؽ الدراسي 3(، التحكـ )1(، المثابرة )،(، التخطيط )1مترابطة ىي: فاعمية الذات )

قيمة المؤشر لمنموذج  مؤشرات جودة المطابقة
المفترض لمقياس المرونة 

 الأكاديمية

 المدى المثالي لممؤشر

لمنموذج المفترض تكون غير  2نسبة كا CMIN/DF 1,911/ درجة الحرية( 2نسبة ) كا
  2دالة وأقل من 

الجذر التربيعي لمتوسط مربعات خطأ 
 (RMSEAالاقتراب )

 (2,28 – 2ينحصر بين ) ,268

 (1 – 2ينحصر بين ) ,768 (CFIمؤشر المطابقة المقارن )
 (1 – 2ينحصر بين ) ,757 (TLIلويس ) -مؤشر تاكر
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( الصورة النيائية مف مقياس المرونة الأكاديمية بعد التحقؽ مف 7( ، ويوضح ممحؽ ) 7)
 الخصائص السيكو مترية. 

( قيـ تشبع الوزف الإنحداري والخطأ المعياري والقيمة الحرجة، وىي ناتج 1ويوضح جدوؿ )
قسمة )بيتا غير المعيارية( عمى الخطأ المعياري المرتبط بتقديرىا، ولمقيـ الحرجة توزيع مماثؿ 

حيث تكوف القيمة الحرجة دالة إحصائياً عند مستوي  z-scoreوزيع الدرجة الزائية لت
. ،003± ( إذا كانت قيمتيا تساوي أو تزيد عف 2027)
(Brown,2015;Harrington,2009) 

 الوزن الانحداري م 
Estimate 

الخطأ 
 المعياري
S.E 

 القيمة الحرجة
 ت( (

C.R 

الاوزان 
الانحدارية 
 المعيارية

 
 

 
 فاعمىة الذات

1        70222   5050  
77 7.،77 .433 4.735 . 1410  
73 7.11، .421 4.277 .175 
02 7.4،0 .515 5.714 .347 
03 7.402 .532 4.234 .3،، 
52 7.،73 .455 4.7،، .112 
50 7.771 5550  50374 4710  

 
 

 
 
 

 التخطيط

0 70222   .432 
1 70754 .007 3.752 .357 
70 700،7 .007 3.37، .141 
71 ،،،0  .714 3.471 .122 

07 7340  .027 4.134 .417 
01 ،150  . 7،30  4.107 .413 
55 7730  7740  40107 ,413 
53 1100  0230  50110 5550  
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 421.   70222 5 المثابرة

، 70013 .03، 4.72، .351 
75 70137 .503 3.271 .3،4 
71 7007، .030 3.710 .120 
00 70774 .013 4.327 .435 
01 70523 0150  40714 .347 

 377.   70222 4 التحكم
7 70012 .070 1.227 .724 

7، 7340  .771 4.،10 .442 
05 70537 .070 1.574 .11، 
0، 7770  7750  3070، .414 

 
 
 
 
 

القمق 
 الدراسي

3 70222   .351 
72 ،100  .7،5 4.114 .57، 
77 ،270  .713 4.777 .475 
04 70331 .024 1.104 .،21 
57 7.475 .022 1.414 .113 
54 1270  .75، 4.531 .531 
51 70151 0070  1.،43 ،120  
5،    70121 0710  10441 .117 
57 70274 7770  30157 .323 
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 ( 222المرونة الاكاديمية ) ن = ات مقياس د( الانحدارات المعيارية واللامعيارية لمفر 1الشكل )
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 ثبات الأداء عمى المقياس: تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين ىما: -
 : ثبات ألفا لكرونباخ -أ

: حيث تـ التأكد مف ثبات درجات المقياس الحالي عف طريؽ حساب المستوي الأول
( 022لكؿ بعد مف أبعاد المرونة الأكاديمية، )ف= التجانس بيف المفردات والدرجة والكمية 

 ( يوضح ذلؾ:7وجدوؿ )
 (022كرونباخ لأبعاد المرونة الأكاديمية  )ف=  ( معاملات ثبات ألفا.7جدول )

 القمق الدراسي التحكم المثابرة  التخطيط فاعمية الذات الأبعاد 
 .84 .66 .68 .71 .73 معاملات ألفا 

مكونات المرونة الأكاديمية ذات معاملات ثبات مقبولة، حيث ( أف 1يتضح مف جدوؿ )
.(، وىذا يدؿ عمى أف ىذه الأبعاد تتمتع 4، -.11تراوحت قيـ معاملات ألفا. كرونباخ بيف )

 بدرجة مناسبة مف الثبات.
: حيث تـ التأكد مف درجات المقياس الحالي عف طريؽ حساب معامؿ ألفا المستوي الثاني

 ا يدؿ عمى أف مقياس المرونة الأكاديمية يتمتع بدرجة مناسبة مف الثبات..(، وىذ0،الكمي )
 الثبات بإعادة التطبيق:  -ب

تـ حساب معامؿ ثبات الاستقرار لأبعاد المرونة الأكاديمية ومقياس المرونة الأكاديمية ككؿ 
( 720مف خلاؿ حساب معامؿ الاستقرار بطريقة إعادة التطبيؽ، وذلؾ عمى عينة شممت )

طالباً وطالبة مف طلاب كمية التربية جامعة المنيا وبفاصؿ زمني قدره أسبوعاف بيف التطبيؽ 
.  14.( لبعد فاعمية الذات و)11الأوؿ والثاني، حيث كانت قيمة معامؿ ثبات الاستقرار )

. ( لبعد القمؽ 15. ( لبعد التحكـ و ) 17. ( لبعد المثابرة و) 10(لبعد التخطيط و) 
( ؛ مما يشير  02.27( و ىي قيـ دالة عند مستوي دلالة إحصائية )  ،1الكمي )الدراسي، و 

 إلى ثبات مقياس المرونة الأكاديمية.
 الصورة النيائية لممقياس : –و 

( مفردة تقيس في مجموعيا خمسة أبعاد 53أصبح المقياس في صورتو النيائية مكوناً مف )
يوضح توزيع مفردات المقياس عمى أبعاده ( التالي   ،لممرونة الأكاديمية، والجدوؿ )

 الخمسة:
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 ( مفردات أبعاد مقياس المرونة الأكاديمية 8جدول )
 عدد المفردات أرقاـ المفردات  أبعاد المقياس ـ
 1 .52 -01-04 -77-74-72-3 فاعمىة الذات  7
 ، .57 -،0-03-02- 73-77-1-7 التخطيط 0
 1 .01 -07-71 -70-1 -0 المثابرة 5
 3 .00 -71 – 75 -، - 5 التحكـ  4
 7 .53 – 54-55-50-07- 05-،7-7-4 القمؽ الدراسي 3

 53 المجموع
 الزمن المستغرق في تطبيق المقياس : -ز

لـ تحدد الباحثة مدة زمنية معينة لأداء الطلاب عمى المقياس، إلا أنو مف خلاؿ مرات 
 ( دقيقة.52( إلى )03)التطبيؽ المختمفة كاف يتراوح زمف المستغرؽ ما بيف 

 تصحيح المقياس : -ل
وضعت خمسة بدائؿ للاستجابة عف كؿ مفردة وفؽ تدريج ليكرت، وىي ) دائماً، كثيرا، أحياناً 

(عمى الترتيب ، ويتـ جمع 7-0-5-4-3، نادراً، ابداً( عمى أف تكوف درجات البدائؿ )
ة الكمية لمطالب عمى ىذا درجات مفردات كؿ بعد ، ثـ تجمع درجات الأبعاد لتعطي الدرج
(، وأقؿ درجة يحصؿ 713المقياس ، بحيث تكوف أعمى درجة يحصؿ عمييا الطالب ىي ) 

( ، وتدؿ الدرجة المرتفعة عمى ارتفاع مستوي المرونة الأكاديمية   53عمييا الطالب ىي )
لدى الطالب ، في حيف تدؿ الدرجة المنخفضة عمى انخفاض مستوي المرونة الأكاديمية 

 لديو.
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 مقياس المرونة الأكاديمية لدى طلاب  الجامعة
 إعداد 

 أسماء رضا ميدي تيامي 
 

 النوع :)ذكر/أنثي( الاسـ:......................                       
 الفرقة :)الأولي /الرابعة(        التخصص:)عممي/أدبي(     

 
 عزيزي الطالب / عزيزتي الطالبة:

 
أمامؾ مجموعة مف العبارات يفترض أنيا تقيس المرونة الأكاديمية لديؾ، مف فضمؾ اقرأ كؿ 

( عمى تدريج يحوي خمسة بدائؿ  عبارة جيدًا واختر بديلًا واحدًا فقط بوضع علامة ) 
مخصصة لكؿ عبارة بحيث يعبر اختيارؾ عف مدى صحة ما تصفو العبارة بالنسبة لؾ، عمماً 

بة صحيحة وأخرى خاطئة، وأف الإجابة الصادقة التي نتوقعيا منؾ ىي التي بأنو لا توجد إجا
تعبر عنؾ عمى نحو دقيؽ، وكذلؾ فإف إجابتؾ ستبقي سرية، ولف تستخدـ في غير أغراض 

 البحث العممي.
 م العبــــــــــــــــارات دائماً  كثيراً  أحياناً  نادراً  أبداً 
  .7 الأكاديمية.اعد جدولًا لإنجاز الميام      
  .0 متي بدأت في عمل شيء ما فإنني أكممو لمنياية.     
  .5 أسيطر عمى التغيرات التي تطرأ عمى دراستي.     

  .4 اتوتر عند دراسة الموضوعات الصعبة .     

  .3 لدى أساليب متنوعة لمدراسة.     
  .1 أخطط لأي عمل قبل القيام بو.     

  .1 فإنني أفكر في حمول عدة ليا.عندما تواجيني مشكمة ما      
  .، أغير من طريقة مذاكراتي إذا احتجت لذلك.     
  .7 دراستي تشعرني بالخوف من الفشل .     
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  .72 اثق بقدرتي عمى النجاح في دراستي.     

  .77 أضع أىدافي الدراسية بشكل محدد.     
  .70 عندما تواجيني عقبات فإنيا تزيدني تحدياً نجو النجاح.     
  .75 أفيم جيداً ما يجب عمى فعمو كي أحصل عمى تقدير عال.     
  .74 أتفوق رغم مواجيتي لمعديد من المشكلات.     
  .73 أسعى لتحقيق ما وضعتو من أىداف دراسية.     
ن تغير النظام المتبع في التعمم.        .71 أحقق النجاح في دراستي حتي وا 
  .71 أحفز نفسي عند تفوقي.     
  .،7 المحاضر بعض من الاسئمة.ارتبك من طرح      
  .77 اسعي لحل أي مشكمة تواجيني.     
  .02 أحدد العناصر الاساسية لأي موضوع كي أفيمو.     
  .07 أقاوم المشاعر السمبية التي تنتابني بعد فشمي في انجاز ميمة ما.     
  .00 عندما أقع في أخطاء أحاول ألا أكررىا.     
  .05 الامتحانات.أقمق عندما تحدد مواعيد      
  .04 أتغمب عمى العقبات الدراسية.     
  .03 ارتب واجباتي حسب الأىمية.     
  .01 أبذل قصاري جيدي عند أداء التكميفات الصعبة.     
  .01 لدىَّ القدرة عمى تحقيق أىدافي.     
  .،0 استثمر وقتي بشكل جيد.     
  .07 يمثل الامتحان قمقاً لي بالرغم من استعدادي الجيد لو.     
  .52 امتمك كفاءات دراسية أفضل من أقراني.     
  .57 أنظم معموماتي باستخدام خرائط ورسوم توضيحية.     
  .50 أخاف من الحصول عمى تقديرات منخفضة ىذا العام.     
  .55 أتوتر عند بدء الامتحانات .     
  .54 أتوتر عند إجاباتي عمى اسئمة الامتحانات.     
لا استطيع  -الأفكار السمبية )أنا فاشلتراودني الكثير من      

 التعمم(
53.  
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 قائمة بأسماء السادة المحكميف لمقياس المرونة الأكاديمية

 م أسماء السادة المحكمين الدرجة العممية والوظيفية
 –أستاذ عمـ النفس التربوي المتفرغ بكمية التربية 

 جامعة المنيا 
 7 أ.د/ أنور رياض عبد الرحيـ 

 –النفس التربوي المتفرغ بكمية التربية أستاذ عمـ 
 جامعة المنيا

 0 أ.د/ مديحة عثماف عبد الفضيؿ 

جامعة  –أستاذ عمـ النفس التربوي بكمية التربية 
 المنيا.

 5 أ.د/ محمد إبراىيـ محمد

أستاذ عمـ النفس التربوي المساعد المتفرغ بكمية 
 جامعة المنيا. –التربية 

 4 الموجودأ.ـ.د/ محمد كامؿ عبد 

 –أستاذ الصحة النفسية المساعد بكمية التربية 
 جامعة المنيا

 3 أ.ـ.د/ مصطفي خميؿ محمود 

 –أستاذ الصحة النفسية المساعد بكمية التربية 
 جامعة المنيا

 1 أ.ـ.د/ أسماء فتحي لطفي 

 –أستاذ عمـ النفس التربوي المساعد بكمية التربية 
 جامعة المنيا.

 1 أ.ـ.د/ أحمد بكر قطب 

 –أستاذ عمـ النفس التربوي المساعد بكمية التربية 
 جامعة المنيا.

 ، أ.ـ.د/ سمية عمي عبد الوارث 

جامعة  –مدرس عمـ النفس التربوي بكمية التربية 
 المنيا

 7 د/ ىويدا صابر محمد 

جامعة  –مدرس عمـ النفس التربوي بكمية التربية 
 المنيا.

 72 د/ غادة أبو المجد 

 


