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 واقعية الجندر والتوازن بين الجنسين:
 بجامعة الفيومعضوات هيئة التدريس دراسة ميدانية عمى 

 ربيع كمال كردى صالح
kordy_2010@yahoo.com 

 ممخص
)أعضاء بعضاً مف صور المساواة والتوازف بيف الجنسيف  تيدؼ الدراسة  إلى تعرؼ
، والترقى بصفة خاصة  الدراسات العمياكما فى  ،الفيوـ جامعة وعضوات ىيئة التدريس( فى

وحصوؿ المرأة عمى  ، وحرية الاختيار الزواجى،الجامعية وتقمد المناصب القيادية العممى
تعتمد الدراسة عمى المنيج الأنثروبولوجى بأدواتو دليؿ العمؿ الميراث، واليجرة النسائية. 

 . ( مستجوب٘ٔو) ( مستجوبةٕٓ) مع الميدانى والمقابمة
التوازف بيف مساواة أو ال إلى تأد بصفة عامة الدراسات العميا توصمت الدراسة إلى أف

سبة الإناث فى وتفوؽ ن ، بؿ بيف أعضاء ىيئة التدريس فى مختمؼ الدرجات العمميةالجنسيف 
. كما كشفت الدراسة ، بصفة خاصةالدراسات العميا عمى الذكور فى كثير مف كميات الجامعة

ر ما و ظي كميات الجامعة، مما أدى إلى  كثير مففى  عضوات ىيئة التدريسالعددية لزيادة ال
وأوضحت الدراسة أف الترقى العممى وتقمد المناصب  يمكف تسميتو بالمؤسسات الأنثوية.

لا يرتبطاف بالجندر أكثر مف ارتباطيما بالأقدمية والكفاءة العممية. كما  الجامعية القيادية
وعمؿ المرأة  فى  حرية  بصفة عامة والدراسات العميا التعميـ الجامعى إسياـكشفت الدراسة 

 الميراث  فيانو . علاوة عمى أف ق، وبالتالى ليس ىناؾ تأثير لمسمطة الأبويةالاختيار الزواجى
مما أدى إلى المساواة والتوازف بيف ،  دوراً فى حصوؿ المرأة عمى حقيا فى الميراث تلعب

 ةسر الأالزوج و  أوضحت الدراسة أفكما لحصوؿ عمى الحؽ فى الميراث. الجنسيف مف حيث ا
حدوث اليجرة النسائية،   مف عوامؿالعمؿ قوانيف قوانيف اليجرة و إلى إضافة لممرأة،  الأبوية

 .، مما يؤكد عدـ ارتباط اليجرة بالجندروبالتالى المساواة بيف الجنسيف
 .الجنسينالتوازن بين  – الجندركممات مفتاحية:  
 
 

                                                           

 جاهعة الفيوم. –كلية الآداب  -هدرس علن الاجتواع 
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 مقدمة:
المؤتمرات الدولية  وحظيت المساواة بيف الجنسيف باىتماـ كبير لدى المنظمات 

( إلى القضاء عمى جميع ٜٜٚٔوىيئة الأمـ المتحدة. حيث ىدفت اتفاقية سيداو )
أشكاؿ التمييز ضد المرأة، ومثمت إطاراً دولياً لممساواة بيف النساء والرجاؿ. وتمى 

(، والمؤتمر ٜ٘ٛٔ(، ونيروبى )ٜٓٛٔحوؿ المرأة ) ذلؾ دورة مؤتمرات كوبنياجف
. كما يؤكد اليدؼ (ٜٜ٘ٔ(، ومؤتمر بكيف )ٜٜٗٔ)تنمية بالقاىرة الدولى لمسكاف وال

تحقيؽ مساواة الخامس للأمـ المتحدة كيدؼ مف أىداؼ التنمية المستدامة عمى 
والفتيات، وضرورة إنياء كؿ صور التمييز  النساء النوع الاجتماعى، والتمكيف لجميع

(. Heymann et al, 2023:272ضد النساء والفتيات فى كؿ أنحاء العالـ )
وعمى أية حاؿ، نجـ عف اىتماـ تمؾ المنظمات والمؤتمرات الدولية اعتبار الجندر 

 أو النوع الاجتماعى أولوية عالمية.
كما نادت النسوية الميبرالية بالمساواة فى الفرص بيف الجنسيف فى التعميـ والعمؿ 

ردية والمساواة فى والأجر، وركزت عمى ثلاثة مبادئ وىى حرية الاختيار والف
وتعتبر مف أكثر التوجيات النسوية اعتدالًا، وتستند عمى فرضية أساسية  ،الفرص

ناث متساووف و  يجب عدـ حرماف البعض مف مفادىا أف جميع الناس مف ذكور وا 
الفرص المتساوية فى كؿ المجالات ، كما ترى أف الرجاؿ والنساء ليـ القدرة العقمية 

رة تدخؿ الدولة مف خلاؿ سف التشريعات لحماية المرأة نفسيا. ولذلؾ ترى ضرو 
ومساعدتيا فى الحصوؿ عمى حقوقيا، ولتحقيؽ التوازف مع الرجؿ فى المجتمع كما 

 (.ٜٛ: ٕٕٓٓفى العمؿ والمناصب القيادية )أحفيظ و لامية، 
. ففى عاـ وقد حققت مصر كثيراً مف الانجازات لتعزيز المساواة بيف الجنسيف

إنشاء المجمس القومى لممرأة الذى أسس "وحدات تكافؤ الفرص" ( تـ ٕٓٓٓ)
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وميمتيا التأكيد عمى المساواة الدستورية بيف الرجؿ والمرأة فى مجاؿ العمؿ 
، والتصدى لأى ممارسات تمييزية تتعرض ليا وتوفير التوعية القانونية بحقوؽ المرأة

: ٕٗٔٓقومى لممرأة، ومساعدتيا لمحصوؿ عمى فرص التدريب والترقية )المجمس ال
عمى  ٕٗٔٓ( مف الدستور المصرى ٔٔ(. ومف الناحية الدستورية، تنص المادة )ٙ

تحقيؽ المساواة بيف المرأة والرجؿ فى جميع الحقوؽ المدنية والسياسية والاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية وفقاً لأحكاـ الدستور. وتعمؿ الدولة عمى اتخاذ التدابير التى 

رأة حقيا فى تولى الوظائؼ العامة ووظائؼ الإدارة العميا فى الدولة والتعييف تكفؿ لمم
المجمس القومى لممرأة، فى الجيات و الييئات القضائية، دوف تمييز ضدىا )

عاماً لممرأة  ٕٚٔٓكما أعمف الرئيس عبدالفتاح السيسى عاـ  (.ٔٔ: ٕٕٓٓ
 (. ٘المصرية، مما يؤكد أىمية مكانة المرأة وحماية حقوقيا الدستورية )نفس المرجع:

رنة بامريكا ا% مقٖٗوتمثؿ مصر أكبر نسبة لمشاركة النساء فى قوة العمؿ بنسبة 
النساء فى قوة العمؿ إلى %. ويؤدى زيادة مشاركة ٕٔ% والامارات ٜ% والياباف ٘

لى زيادة إنتاجية إدفع النمو، كما تؤدى تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف فى العمؿ 
 -٘: ٖٕٔٓفويتيؾ،  -المواىب المتاحة )ايبمورغ مف المؤسسات حيث الاستفادة

(. ويعد التعميـ العالى لممرأة والتشريعات القانونية مف العوامؿ الداعمة لتحقيؽ ٙ
لتوازف بيف الجنسيف فى المجتمع المصرى كما ىو واضح مف قانوف المساواة وا

 والتنمر والتحرش وغيرىا. ، وقوانيف اليجرة والميراث والخمعٖٕٓٓالعمؿ 
، حيث تمثؿ النساء ما العددىوعمى أية حاؿ، يتميز المجتمع المصرى بالتوازف 

المجتمع % مف عدد السكاف، ولذلؾ لايمكف استبعاد نصؼ 9ٜٜٗيقرب مف 
 (.ٕٗ: ٕٗٔٓ)المجمس القومى لممرأة، 
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 مشكمة الدراسة:
التعميـ والعمؿ والأجر عبر جميع  ،مف سبؿ تعزيز المساواة والتوازف بيف الجنسيف

التنظيمات، والاعتراؼ بحقوؽ المرأة الاجتماعية والمساواة الاقتصادية والقانونية التى 
كما أف تقدـ المجتمع  (.Kumara & Meera, 2023:330تطبؽ عمى النساء )

يقاس مف خلاؿ مكانة المرأة، حيث لا يتقدـ أى مجتمع ونصفو )النساء( فى حالة 
 تخمؼ. 
لممرأة أوؿ صور المساواة  بصفة خاصة التعميـ الجامعى والدراسات العمياويعد 
بيف الجنسيف، حيث لو تأثير فى مكانة المرأة ودخوؿ سوؽ العمؿ. ويتفؽ والتوازف 
التعميـ العالى لممرأة يقمؿ بشكؿ ما توصمت إليو دراسة سيف وانج مف أف "ذلؾ مع 

 ,Wang ")كبير مف وجيات النظر التقميدية لأدوار النوع الاجتماعى إلى حد كبير
كما تتفؽ مع ما توصمت إليو دراسة بف صديؽ زوبيدة مف أنو (.274 :2022

ضافة إلى مدى لإديمى، بارغبة الفتاة فى المؤىؿ العممى والاكاأوضحت الدراسة "
السعى لمواصمة التعميـ والحصوؿ عمى الشيادات العميا وارتفاع مستوى طموح 

  (.٘٘ٗ: ٕٕٓٓزوبيدة، ") النجاحات الشخصية المتمثمة فى الحصوؿ عمى وظيفة
مف صور المساواة بيف  الجامعية وتقمد المناصب القيادية العممىكما يعد الترقى 

مع ما توصمت إليو دراسة حمود آؿ عمر و بدر العبدى مف  الجنسيف. ويتفؽ ذلؾ
%، كما ٕٛت الدراسة أف النساء شغمف معظميف وظيفة رئيس قسـ بنسبة كشفأنو "

أف لدييف ميارة قيادية كشرط اختيارىف فى المناصب القيادية")عمر و العبدى، 
تفقت شيلا باكى وأخروف مف أنو "ا(. كما تتفؽ مع ما توصمت إليو ٓٙ: ٕٛٔٓ

نسبة أعمى مف الأطباء بأف فرص الترقية ىى نفسيا لكؿ مف الأطباء الذكور 
والإناث، وأف ىناؾ محاباة مف قبؿ المشرفيف الذكور لمطبيبات فى تقييـ الأداء 
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النساء تحتؿ مناصب قيادية أف (. إلا Baqi et al,2017:4والدرجات والترقيات")
دراسة سيسميا كاسانتو مف أنو "تؤكد  . ويتفؽ ذلؾ معقميمة خاصة عمداء الكميات

النتائج التوزيع غير المتكافى بيف الجنسيف  فى المناصب القيادية خاصة فى 
ف تمؾ النساء تتحممف مسئوليات الرعاية للأبناء والتدبير إ حيث ،منصب العمداء

 (.Castano et al, 2019:967المنزلى")
الاختيار الزواجى. ويتفؽ ذلؾ  ومف صور المساواة بيف الجنسيف حرية الفتاة فى

مع ما توصمت إليو دراسة بف صديؽ زوبيدة مف أنو "أصبحت الفتاة مستقمة تماماً 
بكامميا  فى اختيار شريؾ حياتيا، بعد أف كانت فى الماضى تخضع لسيطرة الأب

نفس  ")زوبيدة،نتيجة لسيادة الروح التحررية والاستقلالية المادية وخروج المرأة لمعمؿ
 (.ٖٙٗ: المرجع

كما أف  ،حصوؿ المرأة عمى حقيا فى الميراث ومف صور المساواة بيف الجنسيف
ويتفؽ ذلؾ مع ما  فى حصوليا عمى حقيا فى الميراث.يا  قوانيف الميراث تدعم

كشفت الدراسو أنو توصمت إليو دراسة اشيـ شيؿ و ىيمراج ب تانجير مف أنو "
يف العرفية مع القوانيف الدستورية، تدعـ تتعارض فى بعض الأحياف القوانعندما 

فى الوصوؿ إلى حصوؿ النساء عمى  تدخلات المحاكـ مساواة النوع الاجتماعى
 (.Shil & Tangir, 2021:329حقيف فى الممكية مف خلاؿ الميراث")

، مع ما مف صور المساواة بيف الجنسيف. ويتفؽ ذلؾ وأخيراً تعد اليجرة النسائية
مف أنو "فى ظؿ ارتفاع  Monica Boyed (2006)ذىبت إليو مونيكا بويد 

، المساواة بيف الجنسيف، فإف تحسيف وضع المرأة،  علاوة عمى ارتفاع نسبة التعميـ
ف تصبح أيجعؿ المرأة قادرة عمى المنافسة فى السوؽ العالمى، وتمكينيا مف 

 (.Boyed, 2006: 6")ةمياجر 
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أفكارىا قد أسيـ الاتجاه النسوى بصفة عامة، والنسوية الراديكالية و وعمى أية حاؿ، ل
المنظمات والييئات الدولية والمحمية خاصة بصفة خاصة، و  التى لاتعكس الواقع

بأف المرأة أدنى مكانة مف الرجؿ، وأنيا تعانى  صورةالمركز القومى لممرأة، فى رسـ 
وتفتقد إلى حقوقيا فى التعميـ الجامعى والعمؿ والترقى  ،مف السمطة الأبوية

 .وغيرىا الدولية اليجرة و والاختيار الزواجى والميراث
وبناءً عمى ماسبؽ، تتحدد مشكمة الدراسة فى واقعية الجندر والتوازف بيف الجنسيف: 

.  دراسة ميدانية عمى عضوات ىيئة التدريس بجامعة الفيوـ
 أهمية الدراسة: -
 الأهمية النظرية: -ا
 تأتي أىمية ىذا البحث مف أنو يمثؿ إضافة لبحوث عمـ اجتماع المرأة. -ٔ
 الكشؼ عف أف واقع العلاقة بيف الجنسيف مساواة، وأنو قد تفوؽ النساء -ٕ

 فى بعض الأحياف.  الرجاؿ
 الأهمية التطبيقية: -ب
 نفى صورة بأف المرأة أقؿ مكانة مف الرجؿ. -ٔ
إلػػى أف ىنػػاؾ ثمػػة تغييػػر فاع عػػف حقػػوؽ المػػرأة لفػػت نظػػر القػػائميف عمػػى الػػد -ٕ

 .كبير فى وضع المرأة عمى مستوى المجتمع المصرى
عقد ندوات ودورات عف حقوؽ المرأة ومدى مساوتيا بالرجؿ وتفوقيا عميو كما  -ٖ

 غيرىا.اليجرة و و والاختيار الزواجى والميراث فى التعميـ والعمؿ 
 هداف الدراسة وتساؤلاتها: أأولأ:  

 عمى ما سبؽ، يمكف أف نصوغ أىداؼ ىذه الدراسة فى أنيا تستيدؼ:بناءً 
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المكاسب الاجتماعية والاقتصادية لممرأة والتى تكشؼ عف مساواتيا تعرؼ  -1
 .الجندرعمى مستوى 

ة سػمطبث الوعى بأف العلاقة بيف الجنسيف تمثؿ علاقة توازف، وليست علاقة  -ٕ
 ذكورية.

 ثانيًا: تساؤلات الدراسة: 
 تنطمؽ الدراسة مف الأسئمة التالية:       

 ؟إلى المساواة والتوازف بيف الجنسيف الدراسات العميا ؤدىت إلى أى مدى -ٔ
إلػػػى  الجامعيػػػة وتقمػػػد المناصػػػب القياديػػػة العممػػػى ىالترقػػػإلػػػى أى مػػػدى يػػػؤدى  -ٕ

 ؟المساواة والتوازف بيف الجنسيف
 عضػػوات ىيئػػة التػػدريس و إلػػى أى مػػدى يػػؤدى حريػػة الاختيػػار الزواجػػى لػػدى -ٖ

 طالبات الدراسات العميا إلى المساواة والتوازف بيف الجنسيف؟
فػػى  حصػػوؿ المػػرأة عمػػى الميػػراث وقػػوانيف الجػػامعى إلػػى مػػدى يسػػيـ التعمػػيـ  -ٗ

 الميراث، وبالتالى المساواة والتوازف بيف الجنسيف؟
عضػػوات ىجػػرة قػػوانيف العمػػؿ وقػػوانيف اليجػػرة فػػى حػػدوث ؤدى تػػإلػػى أى مػػدى  -٘

 إلى المساواة والتوازف بيف الجنسيف؟وبالتالى  ،لمعمؿ بدوؿ الخميجىيئة التدريس 
 ثالثاً:  مفاهيم الدراسة:

الجندر يتناوؿ ىذا الجزء مفاىيـ الدراسة وقد حددىا الباحث فى المفاىيـ التالية: 
  .والتوازف بيف الجنسيف

 :الجندر -1
لمعنى  الأفكار والتصورات الاحتماعيةعرؼ انتونى جدنز، الجندر بأنو "يعنى 

. نسافالإالرجولة والأنوثة، وىى بالتالى ليست نتاجاً مباشراً لمجنس البيولوجى لدى 
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ومف ىنا فإف الفرؽ بيف الجنس والجندر عنصر جوىرى فى النشاط البشرى لأف 
: ٕ٘ٓٓغدنز، ") كثيراً مف الفروؽ بيف الذكور والإناث ليست بيولوجية الأصؿ

ٔٛٙ.) 
وعرفت جوف سكوت، الجندر بأنو "يشير إلى تمؾ السموكيات التى تحدد الأفراد 

: ٜٕٓٓباعتبارىـ ذكوراً أو إناثاً فى سياقات اجتماعية وثقافية معينة")سكوت، 
ٖٜٚ.) 
، الجندر بأنو "الخصائص والفرص الاجتماعية المرتبطة أجنس بابجوراعرؼ تو 

بيف المرأة والرجؿ. وىذه المتكافئة  القوة غيرأنثى وعلاقات  و اً ذكر  بكونؾ
الخصائص والفرص والعلاقات تنشأ اجتماعياً ونتعمميا مف خلاؿ عمميات التنشئة 
الاجتماعية وىى ترتبط بالسياؽ والوقت الذى تظير فيو، كما أنيا عرضة لمتغيير. 

 مف الرجؿ أو المرأة وما يسمح بو لكؿ وعف طريؽ الجندر يمكننا أف نحدد ما نتوقعو
 (.Babugura,2017: 9")منيما وما نقدره ليما فى سياؽ معيف

التعريؼ الإجرائى لمجندر ىو "الأدوار والمياـ الاجتماعية والقيادية التى يضطمع 
داخؿ كميات الجامعة سواءً رؤساء أقساـ  عضوات وأعضاء ىيئة التدريسبيا 

 ووحدات أو وكلاء وعمداء الكميات".
تعنى واقع المساواة بيف الجنسيف فى الدراسات العميا ولذلؾ فإف واقعية الجندر 

والدرجات العممية المختمفة، والترقى فى العمؿ وحرية الاختيار الزواجى لدى المرأة، 
 وحصوليا عمى الميراث، واليجرة الدولية مثؿ الرجؿ.

 التوازن بين الجنسين: -2
وى فػػى الحقػػوؽ يشػػير إلػػى التسػػاعرفػػت أجػػنس بػػابجورا التػػوازف بػػيف الجنسػػيف بأنػػو "

والمسػػئوليات والفػػرص بػػيف النسػػاء والرجػػػاؿ، والفتيػػات والفتيػػاف. والتػػوازف لايعنػػػى أف 
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النسػػاء والرجػػاؿ سيصػػبحوف متشػػابييف، إنػػو يعنػػى أف حقػػوقيـ ومسػػئولياتيـ وفرصػػيـ 
لػػػف تعتمػػػد عمػػػى مػػػا إذا ولػػػدوا ذكػػػوراً أو إناثػػػاً، فيػػػو يتعمػػػؽ باىتمامػػػاتيـ واحتياجػػػاتيـ 

 ")ـ المسػاواة، مػع الاعتػراؼ بتنػوع مختمػؼ فئػات النسػاء والرجػاؿوأولويػاتيـ عمػى قػد
Babugura, op.cit: 10). 

ويعرفػػػو مكتػػػب الأمػػػـ المتحػػػدة، بأنػػػو " التمثيػػػؿ المتسػػػاوى لممػػػرأة والرجػػػؿ فػػػى مجػػػاؿ 
معػػػيف مثػػػؿ التكػػػافؤ بػػػيف الجنسػػػيف فػػػى القيػػػادة التنظيميػػػة أو التعمػػػيـ العػػػالى. ويشػػػكؿ 

مكتػػب ")الجنسػػيف جػػزءاً أساسػػياً مػػف المسػػاواة بػػيف الجنسػػيفالتػػوازف بػػيف العمػػؿ عمػػى 
  (.ٖٛ: ٕٛٔٓالأمـ المتحدة بفيينا، 

لمفػرص والمػوارد المتساوى  توزيعبأنو "ال منظمة التعاوف الاقتصادى والتنميةعرفو تو 
مجمػس الامػارات لمتػوازف بػيف ")بيف النساء والرجاؿ والتمثيؿ المتكػاف  لمنسػاء والرجػاؿ

 (.ٓٙ: ٕٚٔٓالجنسيف، 
بيف النساء والرجاؿ التعريؼ الإجرائى لمتوازف بيف الجنسيف ىو "التقارب أو التكافؤ 

والاختيار والمناصب القيادية الجامعية،  العممىالدراسات العميا والترقى فى  
 ".الزواجى والحصوؿ عمى الميراث واليجرة الدولية لمعمؿ

 رابعاً: الإطار النظرى والمنهجى:
 ريات الدراسة والدراسات السابقة والإطار المنيجى لمدراسة.ويتضمف نظ
 نظريات الدراسة: -1

، ونظرية المخياؿ واليابيتوستعتمد الدراسة عمى النسوية الميبرالية فى الإدارة، 
وسيحاوؿ الباحث أف . الجمعى، ومنظور عمؿ النوع، ونظرية التشكيؿ البنائى

النظرية التى سوؼ يحاوؿ اختبارىا القضايا أىـ  ت ،االنظرييستخمص بعد عرض 
 فى الواقع لمتحقؽ مف صدقيا .
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 النسوية الميبرالية فى الإدارة: -ا
وتتجمى فى بحوث روزا بيث موس كانتر عف وضع النساء فى المؤسسات الكبرى، 
وحممت أسباب إقصاء النساء مف مراكز التػأثير والقػوة. وتكمػف المشػكمة الرئيسػية فػى 

كمػػػا أف النسػػػاء لػػػـ تحقػػػؽ مراكػػػز كثيػػػرة داخػػػؿ فػػػى  الجنػػػدر،  القػػػوة والسػػػمطة ولػػػيس
المؤسسات. وأف ىذا الخمؿ سيتناقص مع زيادة عدد النساء العاملات فى المؤسسات 
العامة مع مرور الزمف. ولذلؾ تمثػؿ كػانتر التيػار النسػوى المعتػدؿ الػذى يركػز عمػى 

)غػػدنز، نفػػس  تكػػافؤ الفػػرص والإنصػػاؼ فػػى أوضػػاع المػػرأة فػػى المؤسسػػات الحديثػػة
 (.ٕٕٗالمرجع: 

 الهابيتوس: -ب
ىػو مجموعػػة الاسػتعدادات التػػى يكتسػػبيا الفػرد عبػػر تجاربػػو الشخصػية لتتحػػوؿ مػػع 
مرور الوقت إلى أبنية تػنظـ السػموؾ، ومنتظمػة فػى نفػس الوقػت: أى إلػى مبػدأ مولػد 

لأبنيػة . ومف خصائصو أنو نتاج التفاعؿ بيف الأبنيػة الداخميػة وبػيف المفعؿ وناتجاً لو
(. ٙٙ -ٖٙص  -: صٕٗٔٓ)لعرينػػػػػػػػػػى،  الاجتماعيػػػػػػػػػػة الموضػػػػػػػػػػوعية الخارجيػػػػػػػػػػة

واليػػابيتوس مصػػدراً لموحػػدة التػػى تتحقػػؽ فػػى أفعػػاؿ وأفكػػار كػػؿ فػػرد، وللأفػػراد الػػذيف 
فإف  ولذلؾ ينتموف لنفس المجموعات الاجتماعية وخضعوا لتنشئة اجتماعية متماثمة،

ر والاحساس عنػد أولئػؾ الأفػراد بكػونيـ اليابيتوس يفسر ذلؾ التشابو فى طرؽ التفكي
 ؿ(. وحػػػػاوؿ بورديػػػػو مػػػػف خػػػػلإٕٕٓينتمػػػػوف لػػػػنفس الطبقػػػػة الاجتماعيػػػػة )ناصػػػػر، 

اليابيتوس الجمع بيف الموضوعية والذاتية فى سياؽ تكاممى. ولذلؾ فإنػو انػدماج لمػا 
وركػػائز  روطػػرؽ التفكيػ. فيػو بػػذلؾ يحػدد آليػات ىػو خػارجى وتجسػػيد لمػا ىػو داخمػػى

الاختيػػار لػػدى الأفػػراد. كمػػا أف الفعػػؿ لػػيس مجػػرد تنفيػػذ أو طاعػػة عميػػاء والفػػاعميف 
ليسػػػوا آلات ذاتيػػػة الحركػػػة يتحركػػػوف طبقػػػاً لقػػػوانيف لايفيمونيػػػا. فالفػػػاعموف فػػػى أشػػػد 
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المواقػؼ تعقيػداً يتصػرفوف وفػؽ المبػادئ والتصػورات التػى جػرى تمثيميػا داخميػا لػدييـ 
(. كما يؤكد بورديو أف ٖٕٗ: ٖٕٕٓالبريدى وأخروف، أى ضمف نطاؽ اليابيتوس )

الأفراد إذا شعروا بأف حركة معينة مناسبة، فإنيـ يسػتمروف بفعميػا والعكػس صػحيح، 
ممػػا يعنػػى أف ىػػذه المشػػاعر تسػػتمد مػػف المعػػايير المنغرسػػة اجتماعيػػاً حػػوؿ مػػا ىػػو 

 (.ٖٕ٘صائب وما ىو خاط ، وىو ما يتجسد فى اليابيتوس )نفس المرجع: 
بنػاء الاجتمػاعى إلػى مجموعػة مػف لولعبور الفجوة بيف الفاعؿ والبنػاء، قػاـ بتفكيػؾ ا

المجػػػالات: كالمجػػػاؿ السياسػػػى والاجتمػػػاعى والثقػػػافى والػػػدينى وغيرىػػػا. وكػػػؿ مجػػػاؿ 
يحتػػاج إلػػى رأسػػماؿ نػػوعى مختمػػؼ. والمتفػػاعموف داخػػؿ المجػػاؿ يمتمكػػوف بالضػػرورة 

، وبالتػػالى فػػإف علاقػػات ى الػػذى يمتمكونػػواسػػتعدادات متفاوتػػة بتفػػاوت الراسػػماؿ النػػوع
القػػوة داخػػؿ المجػػاؿ التػػى تحػػدد حيػػازة المكانػػة داخمػػو تػػرتبط بيػػابيتوس الأفػػراد، فػػالفرد 
يتعامػػؿ مػػع مجػػالات ولػػيس بنػػاء اجتمػػاعى، وتتحػػدد قػػدرة الأفػػراد عمػػى حيػػازة المكانػػة 

ىػابيتوس  داخؿ ىذه المجالات المتنوعة بمجموع الخبرات والاستعدادات التى يحمميػا
ويعػػػد الرأسػػػماؿ الثقػػػافى أحػػػد أشػػػكاؿ الرأسػػػماؿ  (.ٕٔ: ٜٕٓٓىػػػؤلاء الأفػػػراد )بػػػدوى، 

النػػوعى، وينتقػػؿ إمػػا عػػف طريػػؽ الأسػػرة حيػػث اكتسػػاب أنمػػاط التفكيػػر والاسػػتعدادات 
مػػا عػػف طريػػؽ نظػػاـ التعمػػيـ حيػػث  ونظػػـ المعنػػى، ويكتسػػب قيمػػاً محػػددة لمسػػموؾ. وا 

الثقافػػة والقػػيـ الموضػػوعية المسػػيطرة بوصػػفيا  يعمػػؿ عمػػى تسػػويو قػػيـ وثقافػػة الطبقػػة
لممجتمع بأكممو، ويقوـ نظاـ التعميـ بتحويؿ قيـ وثقافة الطبقة المسػيطرة إلػى معرفػة، 

)نفػس المرجػع:  ويكاف  الطلاب الذيف ينفذوف عمميات إعادة إنتاج ىذه القيـ والثقافػة
ٔٛ.) 
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 نظرية المخيال الجمعى: -ج
التصػػػورات المشػػػتركة لػػػدى جماعػػػة معينػػػة حيػػػاؿ جماعػػػة يعكػػػس المخيػػػاؿ الجمعػػػى 

أخرى، مف شأنو إنتاج المكانة. ويمثػؿ المخيػاؿ الجمعػى عدسػة واسػعة الزاويػة تمكػف 
الأفراد مف التعرؼ عمى الصورة الكبيرة التى تشكؿ الأحداث التنظيمية وتغيرىا وتعيد 

نظمػػات يعمػػؿ عمػػى إنتاجيػػا. ولػػذلؾ، فػػإف المخيػػاؿ الجمعػػى التنظيمػػى يعػػد وقػػوداً لمم
خمؽ رغبػة الأفػراد فػى العمػؿ والتعػاوف والاكتشػاؼ والػتعمـ والابتكػار. كمػا يمعػب دوراً 
فى تشكيؿ ىوية المنظمة، وبالتالى الأساليب القيادية فييا، راسػماً بػذلؾ اسػتراتيجيتيا 

 (.ٖٕٗ -ٖٖٕص  –الشاممة )البريدى، نفس المرجع: ص 
 منظور عمل الجندر: -د

ر لا ينظر إلى الجندر عمى أنػو محػدد سػمفاً أو حتمػى، ولكػف ينظػر فى ىذا المنظو 
إنػػو أشػػبو بفعػػؿ أو  -إليػػو عمػػى أنػػو شػػ  مػػا يفعمػػو النػػاس فػػى التفػػاعلات الاجتماعيػػة

ممارسػػة. ويشػػير عمػػؿ الجنػػدر إلػػى خمػػؽ اختلافػػات بػػيف الرجػػاؿ والنسػػاء. ومػػع ذلػػؾ 
يعية أو بيولوجية، ولكػف لاينبغى النظر إلى ىذه الاختلافات عمى أنيا أساسية أو طب

عمػػى أنيػػا تػػـ تأسيسػػيا تاريخيػػاً واجتماعيػػاً وثقافيػػاً. ويمكػػف النظػػر إلػػى كيفيػػة صػػياغة 
الجنػػػدر باعتبػػػاره عمميػػػة تعمػػػـ، يػػػتعمـ فييػػػا أعضػػػاء التنظػػػيـ معػػػاييره. وبالتػػػالى يمكػػػف 
 اعتبار عمؿ الجندر بمثابة عممية يتـ مف خلاليا تعمـ الجندر التقميدى ويعاد إنتاجيا
نتػاج الجنػدر فػػى  داخػؿ التنظػيـ، وبالتػالى فػإف إعػادة عمػؿ الجنػدر ىػو عمميػة تعمػـ وا 

(. و ينظـ المشػاركوف فػى التفاعػؿ Haake, 2018: 244أساليب جديدة ومختمفة )
أنشػػطتيـ المتنوعػػة والمتعػػددة لػػتعكس أو لمتعبيػػر عػػف الجنػػدر وىػػـ يميمػػوف إلػػى إدراؾ 

 (.West & Zimmerman, 1987: 127سموؾ الأخريف مف وجية نظر مماثمة )
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 نظرية التشكل البنائى عند أنتونى جيدنز: -ه
يػػرى أف ىنػػاؾ تشػػابؾ بػػيف الفعػػؿ والبنػػاء، ووجػػود حركػػة تشػػكيؿ مسػػتمرة تتجػػو مػػف 
الفعػػؿ إلػػى الممارسػػة. وتتشػػكؿ الػػنظـ والمؤسسػػات مػػف خػػلاؿ تكػػرار الممارسػػات وفقػػاً 

وباستمرار ىذه الحركة فى الزماف والمكاف لقواعد محددة، وباستغلاؿ مصادر معينة، 
يتغيػػر الػػوزف النسػػبى لمقواعػػد والمصػػادر. وبالتػػػالى يحػػدث إعػػادة التشػػكؿ مػػف جديػػػد 
لمكونػػات الحيػػاة الاجتماعيػػة. ويػػرى أف البنيػػة باعتبارىػػا سػػمة تحكػػـ أو تحػػدد الحيػػاة 

يا لاتوجد الاجتماعية لكنيا أيضاً سمة تجعؿ الحياة ممكنة، والبنى تتغمؼ بالفعؿ لأن
 (.ٕٚٓ: ٕٚٔٓإلا فى الفعؿ، وىو الذى يخمقيا ويعيد خمقيا ويغيرىا)أحمد، 

 القضايا النظرية المستخمصة من النظريات السابقة : -
قػػاـ الباحػػث باسػػتخ ص بعػػض القضػػايا النظريػػة والتػػلا سػػوؼ يخضػػعيا ل ختبػػار 

 الميدانى، وقد جاءت ىذه القضايا عمى النحو التالى:
 : أفعال الجماعة الواحدةتتوحد أفكار و  -1

حيث إف اليابيتوس مصدراً لموحدة التى تتحقؽ فى أفعػاؿ وأفكػار كػؿ فػرد، وللأفػراد 
الػػػذيف ينتمػػػوف لػػػنفس المجموعػػػات الاجتماعيػػػة وخضػػػعوا لتنشػػػئة اجتماعيػػػة متماثمػػػة، 

فإف اليابيتوس يفسر ذلؾ التشابو فى طرؽ التفكيػر عنػد أولئػؾ الأفػراد بكػونيـ ولذلؾ 
 لنفس الطبقة الاجتماعية.ينتموف 

 :تعكس مبادئهم وتصوراتهم الجنسين لدى اتالاختيار  -2
آليات وطرؽ التفكير وركائز الاختيار لدى الأفراد.  داليابيتوس يحدحيث إف 

فالفاعموف فى أشد المواقؼ تعقيداً يتصرفوف وفؽ المبادئ والتصورات التى جرى 
 فإف ووفقاً لنظرية التشكؿ البنائى تمثيميا داخميا لدييـ أى ضمف نطاؽ اليابيتوس.

ىناؾ تشابؾ بيف الفعؿ والبناء، ووجود حركة تشكيؿ مستمرة تتجو مف الفعؿ إلى 
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الممارسة. وتتشكؿ النظـ والمؤسسات مف خلاؿ تكرار الممارسات وفقاً لقواعد 
محددة، وباستغلاؿ مصادر معينة، وباستمرار ىذه الحركة فى الزماف والمكاف يتغير 

النسبى لمقواعد والمصادر. وبالتالى يحدث إعادة التشكؿ مف جديد لمكونات  الوزف
 الحياة الاجتماعية.

يوضح تفاوت و فى المجال الواحد  يعكس المكانة الرأسمال النوعى -3
 :بين الجنسين الاستعدادات
إف المتفاعميف داخؿ المجاؿ يمتمكوف بالضرورة استعدادات فوفقاً لميابيتوس ف

بتفاوت الراسماؿ النوعى الذى يمتمكونو، وبالتالى فإف علاقات القوة داخؿ متفاوتة 
المجاؿ التى تحدد حيازة المكانة داخمو ترتبط بيابيتوس الأفراد، فالفرد يتعامؿ مع 
مجالات وليس بناء اجتماعى، وتتحدد قدرة الأفراد عمى حيازة المكانة داخؿ ىذه 

ستعدادات التى يحمميا ىابيتوس ىؤلاء المجالات المتنوعة بمجموع الخبرات والا
يعكس المخياؿ الجمعى التصورات المشتركة  ووفقاً لنظرية المخياؿ الجمعى .الأفراد

 لدى جماعة معينة حياؿ جماعة أخرى، مف شأنو إنتاج المكانة. 
 مختمفددة  تعكددس وجددود اسددتعدادات وخبددرات تقمددد المناصددب القياديددة -4

 لدى الجنسين:
الميبرالية فى الإدارة أسباب إقصاء النساء مف مراكز التأثير حيث حممت النسوية 

والقوة. وتكمف المشكمة الرئيسية فى القوة والسمطة وليس فى  الجندر، كما أف النساء 
لـ تحقؽ مراكز كثيرة داخؿ المؤسسات. كما يذىب اليابيتوس إلى أنو تتحدد قدرة 

متنوعة بمجموع الخبرات الأفراد عمى حيازة المكانة داخؿ ىذه المجالات ال
 ،ووفقاً لنظرية المخياؿ الجمعى .والاستعدادات التى يحمميا ىابيتوس ىؤلاء الأفراد

يمثؿ المخياؿ الجمعى وقوداً لممنظمات يعمؿ عمى خمؽ رغبة الأفراد فى العمؿ 
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والتعاوف والاكتشاؼ والتعمـ والابتكار. كما يمعب دوراً فى تشكيؿ ىوية المنظمة، 
كما تتفؽ مع  .الأساليب القيادية فييا، راسماً بذلؾ استراتيجيتيا الشاممةوبالتالى 

يمكف اعتبار عمؿ الجندر بمثابة عممية يتـ مف خلاليا  نظرية عمؿ الجندر مف أنو
تعمـ الجندر التقميدى ويعاد إنتاجيا داخؿ التنظيـ، وبالتالى فإف إعادة عمؿ الجندر 

نتاج الجندر فى أس  .اليب جديدة ومختمفةىو عممية تعمـ وا 
 الدراسات السابقة: -2

 راعى الباحث التسمسؿ الزمنى فى كؿ مف الدراسات العربية والأجنبية. 
 أولًا: الدراسات العربية:

( )تصورات لممساواة بين الجنسين، بيئة العمل، 2117) باكى وآخرون -1
والقضايا الاجتماعية لمطبيبات فى مستشفى جامعى بالرياض، بالمممكة 

 العربية السعودية(.
إلى تقييـ التصور بيف الزملاء مف الأطباء فيما يتعمؽ بالمساواة بيف  تيدؼ الدراسة

الجنسيف، والقضايا الاجتماعية التى تواجييا الطبيبات. اعتمدت الدراسة عمى إجراء 
مسح عبر الأنترنت للأطباء فى مستشفى الممؾ خالد التابعة لجامعة الممؾ سعود 

( مفردة بحثية، منيف ٖٓ٘، وذلؾ بتطبيؽ استبياف عمى عينة قواميا ) فى الرياض
 ( ذكور.ٖٕٔ( و )ٜٕٔ)

 نتائج الدراسة:
أف ىناؾ  أوضحوا كشؼ المسح أف الغالبية مف الأطباء الذكور والإناث -ٔ

مساواة بيف الجنسيف مف حيث الرواتب والمزايا وفرص الترقية والدخوؿ فى أى 
 مجاؿ مف مجالات الطب، ولكف ليس فى مجاؿ الجراحة.

 المسح أف ىناؾ عدد أقؿ بكثير مف النساء فى مناصب استشارية. أظير -ٕ
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أوضحت الدراسة أف فرص الترقية ىى نفسيا لكؿ مف الأطباء الذكور  -ٖ
وأف ىناؾ محاباة مف قبؿ المشرفيف الذكور لمطبيبات فى تقييـ الأداء  والإناث،

 والدرجات والترقيات.
( )تمكين المرأة فى مؤسسات التعميم العالى فى 2118) عمر و العبدى -2

 المممكة العربية السعودية: الواقع والمأمول(.
ى، وفى تيتـ الدراسة بمستوى تمكيف المرأة السعودية فى مؤسسات التعميـ العال

مختمؼ المستويات الإدارية فى مؤسسات التعميـ العالى. اعتمدت الدراسة عمى 
 مبحوثة. ٕٖالمنيج الوصفى التحميمى، والاستبياف الذى تـ تطبيقو عمى 

 نتائج الدراسة:
 -ت الدراسة انحصار نسبة الإناث فى الدراسات العميا )دبموـ عالىكشف-ٔ

 الدكتوراة(. -الماجستير
عظميف وظيفة رئيس قسـ بنسبة الدراسة أف النساء شغمف مأوضحت -ٕ
ٕٛ.% 
ت الدراسة أف النساء لدييف ميارة قيادية كشرط فى اختيارىف فى أظير -ٖ

 المناصب القيادية.
()أثر عمل المرأة فى تغيير النموذج الزواجى فى 2121زوبيدة ) -3

معة الجزائر: دراسة ميدانية عمى أستاذات وطالبات الدراسات العميا بجا
 تممسان(.

الدراسة بتأثير عمؿ المرأة عمى تأخير سف الزواج، واختيار شريؾ الحياة،  تىتما
وحجـ الأسرة. اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفى التحميمى، والاستبياف كأداة 
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( إمرأة مف جامعة تممساف بمستوى تعميمى عالى ٓٓٗلمدراسة عمى عينة قواميا )
 العميا(. )أستاذات وطالبات الدراسات

 نتائج الدراسة:
رغبة الفتاة فى المؤىؿ العممى والاكاديمى، بالاضافة  أوضحت الدراسة -ٔ

إلى مدى السعى لمواصمة التعميـ والحصوؿ عمى الشيادات العميا وارتفاع 
 .مستوى طموح النجاحات الشخصية المتمثمة فى الحصوؿ عمى وظيفة

أفراد العينة، مثؿ فييا  بيف ت الدراسة إختلاؼ طريقة اختيار الشريؾكشف -ٕ
الفتاة الحر القائـ عمى الحب  اختيارالاختيار الشخصى أكبر قيمة حيث 

 والتجانس العاطفى، والذى تكوف فيو الكممة الأخيرة عادة لمفتاة.
أصبحت الفتاة مستقمة تماماً فى اختيار شريؾ حياتيا بعدما كانت فى  -ٖ

لسيادة الروح التحررية خضع لسيطرة الأسرة بكامميا نتيجة الماضى ت
 والاستقلالية المادية وخروج المرأة لمعمؿ.

 ثانياً: الدراسات الأجنبية:
()الإدارة المبنية عمى النوع الاجتماعى فى الجامعات 2119كاستانو ) -4

 الاسبانية: الفصل الوظيفى بين وكلاء الكميات(.
لموظائؼ المخصصة فى ، وفقاً اىتمت الدراسة بتوزيع الإناث مف وكلاء العمداء

ثماف وأربعيف جامعة أسبانية تقدـ الدراسات الجامعية والدراسات العميا، حيث تحاوؿ 
الجامعات تأسيس تقسيمات لمعمؿ بيف الجنسيف ضمف المناصب القيادية والإدارية. 
اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفى التحميمى، وعمى الاستبياف الذى تـ تطبيقو 

 %.9ٕٖٛ( فى وظيفة وكلاء بنسبة ٖٚٛمة مف إجمالى )( وكيٛٗٔعمى )
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 نتائج الدراسة:
تؤكد النتائج التوزيع غير المتكاف  بيف الجنسيف فى المناصب القيادية  -ٔ

مسئوليات الرعاية تحممف ف تمؾ النساء حيث إ ،خاصة فى مناصب العمداء
 للأبناء والتدبير المنزلى.

المجالات التى تكمف فييا القوة تمثيؿ النساء تمثيلًا ناقصاً فى  -ٕ
 الاستراتيجية، والتى تحدد مستقبؿ الجامعة، وحيث تتغير معايير النوع فييا.

()الاستبعاد العقمى لمنساء من حقوق ممكية 2121شيل و تانجير ) -5
 الميراث: دراسة نساء تريبورى فى الهند(.

إلى معرفة دور النوع الاجتماعى فى وراثة الممكية ، وكيفية اقصاء  ىدفت الدراسة
النساء مف الحصوؿ عمى حقيف فى الممكية، وتأثير حصوليف عمى الممكية عمى 
دخميف ومكانتيف فى الأسر. أجريت الدراسة فى مقاطعتى ويست تريبورى و دىمى. 

 كطرؽ لجمع البيانات. واعتمدت الدراسة عمى مناقشة الجماعة المركزية والمقابلات
 نتائج الدراسة:

عندما تتعارض القوانيف العرفية مع القوانيف الدستورية، كشفت الدراسة أنو  -ٔ
تدعـ تدخلات المحاكـ مساواة النوع الاجتماعى فى الوصوؿ إلى حصوؿ 

 النساء عمى حقيف فى الممكية.
أوضحت الدراسة أف حصوؿ النساء عمى حقيف يحسف مف وضعيف فى  -ٕ

ة ويحسف مف دخميف، ويضمف ليف حياة أفضؿ مف خلاؿ توفير الأسر 
 الدخؿ والطعاـ، ويمكنيف مف المشاركة فى اتخاذ القرارات فى أسرىف.
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دارتيا، حيث  -ٖ يسيـ التعميـ فى قدرة المرأة لممطالبة بالميراث فى الأرض وا 
الإجراءات تكوف عمى دراية بالقوانيف والحقوؽ الشرعية وقدرتيا عمى التعامؿ مع 

 الرسمية فيما يتعمؽ بمطالبتيا بالأرض.
()مساواة النوع بدون ديمقراطية؟ توسع التعميم العالى 2122وانج ) -6

 والقيم الاستبدادية(.
اىتمت الدراسة بتأثير التوسع فى التعميـ العالى فى الصيف عمى وجييف مف القيـ 

الدراسة عمى المسح الاستبدادية: الدعـ الاستبدادى والنظاـ الأبوى. اعتمدت 
 .ٕ٘ٔٓ، ٖٕٔٓ، ٕٕٔٓ، ٕٓٔٓالصينى الاجتماعى العاـ فى السنوات 

 نتائج الدراسة:
يقمؿ التعميـ بشكؿ كبير مف وجيات النظر التقميدية لآراء النوع الاجتماعى  -ٔ

 إلى حد كبير.
يتضح تأثير التعميـ العالى فى المناطؽ التى تستمر فييا الأعراؼ التقميدية  -ٕ

 ماعى.لمنوع الاجت
تنخفض وجيات النظر التقميدية حوؿ النوع الاجتماعى فى أكثر المناطؽ  -ٖ

تمدناً، حيث سادت بيا وجيات النظر الميبرالية حوؿ النوع الاجتماعى، بغض 
 النظر عف حاؿ التعميـ العالى للأفراد.

 رؤية تحميمية لمدراسات السابقة: -
 أف يمفت الانتباه إلى ما يمى:يود الباحث  مف استعراض الدراسات السابقة،      
بتصورات المساواة بيف الجنسيف كما فى دراسة  اىتمت الدراسات العربية -ٔ

( بتمكيف ٕٛٔٓ) عمر والعبدى (، بينما اىتمت دراسةٕٚٔٓ) شيلا باكى
المرأة السعودية فى مؤسسات التعميـ العالى فى مختمؼ المستويات الإدارية 
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( فقد اىتمت بتأثير ٕٕٓٓ) راسة زوبيدةفى مؤسسات التعميـ العالى. أما د
تأخير سف الزواج واختيار شريؾ  التعميـ فوؽ الجامعى وعمؿ المرأة فى

 الحياة وحجـ الأسرة.
أسباب قمة تمثيؿ النساء فى القيادات اىتمت الدراسات الأجنبية بتحميؿ  -ٕ

اىتمت  بينما .(ٜٕٔٓكاستانو) الجامعية فى الجامعات الاسبانية كما فى
( بأسباب إقصاء النساء مف حقيف فى ٕٕٔٓدراسة شيؿ و تانجير)

الميراث، وتأثير حصوليف عمى الميراث عمى دخميف ومكانتيف فى 
متعميـ العالى عمى لتأثير القوى ال( بٕٕٕٓ) الأسرة.. كما تيتـ دراسة وانج

 وجيات النظر التقميدية لأدوار النوع الاجتماعى.
مؽ النظرى والمنيجى فى الدراسات العربية ىناؾ اختلاؼ فى المنط -ٖ

والأجنبية. اعتمدت الدراسات العربية عمى المنيج الوصفى التحميمى. أما 
كما فى لمبيانات الدراسات الأجنبية فقد اعتمدت عمى المنيج المسحى 

( عمى ٜٕٔٓ) (. فى حيف اعتمدت دراسة كاستانوٕٕٕٓدراسة وانج )
( فقد اعتمدت ٕٕٔٓسة شيؿ و تانجير). أما درامنيج المسح الاجتماعى

 عمى مناقشة الجماعة المركزية والمقابلات.
فى  والدراسة الراىنة محاولة لتعرؼ بعضاً مف صور المساواة والتوازف بيف الجنسيف

،  وتقمد المناصب القيادية العممىكما فى الدراسات العميا، والترقى  جامعة الفيوـ
 النسائية وحصوؿ المرأة عمى الميراث، واليجرة الزواجى،،  وحرية الاختيار الجامعية

 .بأدواتو دليؿ العمؿ الميدانى والمقابمة. كما أنيا تعتمد عمى المنيج الأنثروبولوجى 
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 الإجراءات المنهجية لمدراسة:  -
يتناوؿ ىذا الجزء الإجراءات المنيجية لمدراسة وتشمؿ مجالات الدراسة وأسس 

الدراسة و مناىج الدراسة وأدوات جمع المادة  ومستجوباتمستجوبى اختيار 
 الميدانية .

 مجالات الدراسة: -
 المجال الجعرافى: -1

.  أجريت الدراسة بأقساـ ووحدات الكميات بجامعة الفيوـ
 المجال البشرى: -ٕ

ىيئة  أعضاء( مف ٘ٔمستجوب ومستجوبة تـ تقسميـ إلى ) ٖ٘تـ اختيار 
( خصائص ٔ) ىيئة التدريس. ويوضح ممحؽ عضوات( مف ٕٓالتدريس و)

 المستجوبيف و المستجوبات بمجتمع الدراسة.
 وفيما يمى أسس اختيار المستجوبات : -
( ٘حيث تنوع سف المستجوبات ما بيف فوؽ سف الخمسيف وعددىف ) السن: -ٔ

(  مستجوبات تحت ٚ( مستجوبات فوؽ سف الأربعيف، و )ٛمستجوبات، و )
ما تنوع سف المستجوبيف مابيف فوؽ الخمسيف وعددىـ سف الأربعيف عاماً. ك

 ( مستجوبيف فوؽ سف الأربعيفٙ(، و)ٜ)
ات ستجوبالتعميمية لمم الحالةكما روعى التنوع حسب  الحالة التعميمية: -ٕ

( 3( ماجستير، و)2( دكتوراة، )5( أستاذ مساعد، و)5أستاذ، )( 5وعددىف )
( 5التعميمية لممستجوبيف، وعددىـ )تمييدى ماجستير. كما روعى تنوع الحالة 

  .  ( دكتوراة6( أستاذ مساعد، و)4أستاذ، )
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ات وعددىف ستجوبالمينية لمم الحالةكما روعى التنوع حسب  المهنية: الحالة -ٖ
( رئيس وحدة 1( رئيس قسـ عممى، و)4( وكيمة كمية، و)2و )، عميدة (2)

حدة القياس ( رئيس و 1( رئيس وحدة الخريجيف، و)1ضماف الجودة، و)
كما روعى التنوع . ( معيدة2مدرس مساعد، و) (2( مدرس، و )5والتقويـ، و)

( 4( وكيؿ، و)3عميد كمية، و) (2حسب الحالة المينية لممستجوبيف وعددىـ )
 ( مدرس.6رئيس قسـ عممى، و)

(، 13وعددىف ) أغمب مستجوبات الدراسة تقمف بمدينة الفيوـ محل الإقامة: -ٗ
. أما المستجوبيف وعددىـ )2رة، و)( تقمف بالقاى5و ) ( 13( بقرى مراكز الفيوـ

  ( بالقاىرة.2بمدينة الفيوـ ، و)
، 2023 نيويو حتى  2023 ايريناستمرت الدراسة الميدانية مف  المجال الزمنى: -3

 أى لمدة ستة أشير.
 مناهج الدراسة وأدوات جمع المادة الميدانية: -
 المنهج الأنثروبولوجى:  -1
اعتمد الباحث عمى المنيج الأنثروبولوجى بأدواتو المختمفة بجمع مادة متعمقة،   

 لمقابمة.دليؿ العمؿ الميدانى واومف أىـ تمؾ الأدوات: 
 دوات جمع المادة الميدانية:أ -
لا ينفصؿ المنيج عف الأداة التى تستخدـ فى جميع المادة العممية وطرؽ  

 الأدوات التالية:تفسيرىا، وقد اعتمدت الدراسة عمى 
  دليل العمل الميدانى: -1

اعتمد الباحث فى إجرائو لممقاب ت عمى دليؿ العمؿ الميدانى الذى تـ  إعداده، 
 بالاعتماد عمى ما يمى: 
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واقعية الجندر والتوازف  –الإط ع عمى الدراسات السابقة فى موضوع الدراسة  -
مباشرة، ومعرفة ما توصمت إليو سواء كانت دراسات مباشرة أـ غير  –بيف الجنسيف

مف نتائج تفيد فى توجيو نظر الباحث لبعض النقاط التى يمكف الاستفادة منيا فى 
 إعداد الدليؿ. 

القياـ بدراسة استط عية قبؿ إعداد الدليؿ، حيث إنو مف خ ؿ المقاب ت مع  -
وىذا تـ وضع أسئمة الدليؿ فى ضوء موضوع الدراسة،  المستجوباتالمستجوبيف و

 يساعد عمى صياغة الدليؿ مف داخؿ المجتمع وليس مف خارج المجتمع. 
موضوعات رئيسة تتضمف كؿ منيا  تسوقد اشتمؿ دليؿ العمؿ الميدانى عمى 

الموضوع الأوؿ تضمف بيانات أولية. أما الموضوع الثانى  موضوعات فرعية:
العممى  الترقى. أما الموضوع الثالث والمساواة والتوازف بيف الجنسيف الدراسات العميا

. أما الموضوع والمساواة والتوازف بيف الجنسيف الجامعية وتقمد المناصب القيادية
 . أما الموضوع الخامسالاختيار الزواجى والمساواة والتوازف بيف الجنسيف الرابع

سادس أما الموضوع ال .الميراث والمساواة والتوازف بيف الجنسيفالتعميـ وقوانيف 
 .والمساواة والتوازف بيف الجنسيفقوانيف العمؿ وقوانيف اليحرة 

 المقابمة: -2 
الدراسة لتعرؼ صور  ى ومستجوباتاعتمد الباحث عمى المقابمة مع مستجوب 

وتقمد المناصب  العممىالمساواة والتوازف بيف الجنسيف فى الدراسات العميا والترقى 
وقد تمت المقابلات  .النسائيةر الزواجى والميراث واليجرة ايتوالاخ الجامعية القيادية
واستغرقت مدة المقابمة  ،مستجوبة كؿ عمى حده خمس وثلاثيف مستجوب ومع 

 حوالى خمسة وأربعيف دقيقة. 
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 رابعاً: الدراسة الميدانية:
انطمقت الدراسة مف مجموعة مف التساؤلات والقضايا النظرية، وقد تـ التوصؿ إلى 
النتائج مف خلاؿ محاولة الإجابة عنيا. وتحميميا وتفسيرىا فى ضوء القضايا 
النظرية والواقع الميدانى. وقبؿ التطرؽ إلى ذلؾ سوؼ يحاوؿ الباحث عرض لمحة 

 .واقعية الجندر والتوازف بيف الجنسيفعف البناء الاجتماعى الذى ينبثؽ مف خلالو 
 مجتمع الدراسة:

كما تضـ جامعة  كمية ومعيديف ٜٔوتضـ  . أجريت الدراسة فى جامعة الفيوـ
 .(www.fayoum.edu.eg) الفيوـ مركز لمتعميـ المدمج
 ٔٓٗٔ( عضػػػو ىيئػػة تػػػدريس وىيئػػػة معاونػػػة، مػػػنيـ ٕٕٙٛوتضػػـ جامعػػػة الفيػػػوـ )

)إدارة الكػػػػػػادر الخػػػػػػاص % 9ٗٓ٘بنسػػػػػػبة ذكػػػػػػور  ٕ٘ٗٔ، و% 9ٜٙٗإنػػػػػػاث بنسػػػػػػبة 
 (.ٔبالجامعة(، كما يتضح مف الجدوؿ )

 ( يوضح أعداد فئات أعضاء هيئة التدريس بجامعة الفيوم.1جدول )
فئات أعضاء ىيئة 

 التدريس 
 العدد الإناث الذكور

 ٜٕٔ ٔٙ ٖٕٓ أستاذ متفرغ
 ٕٛٚ ٔٓٔ ٚٚٔ أستاذ

 ٕٔٗ ٘ٛٔ ٕٕٚ أستاذ مساعد
 ٕٚٛ ٖٕٗ ٗٓٗ مدرس

 ٗٓٗ ٖٕ٘ ٜٙٔ مدرس مساعد
 ٗٔٙ ٜٖٙ ٕٛٔ معيد
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حيث  التكافؤ العددى فى درجتى أستاذ متفرغ وأستاذ ـعد (ٔيلاحظ مف الجدوؿ)
، وىو مايعكس السيطرة الذكورية %9ٕ٘ٛ% أما الإناث 9٘ٔٚبمغت نسبة الذكور 

فى الماضى لأعضاء ىيئة التدريس فى الماضى، ويعكس قمة القيادات الجامعية 
فى درجة أستاذ مساعد ىناؾ تقارب ف ، وذلؾ عكس الوقت الحاضر . مف الإناث

. أما فى درجة مدرس فيلاحظ % للإناث٘ٗ% لمذكور و ٘٘بنسبة  نسبى فى العدد
%. كما يلاحظ تزايد أعداد 9ٛٙٛٗ% أما الذكور 9ٔٗٔ٘تزايد أعداد الاناث بنسبة 

%. أما فى 9ٛٗٔٗ% أما الذكور 9ٔٙٛ٘بنسبة  مدرس مساعدالإناث فى درجة 
مما  .%9ٖ٘ٔ٘% أما الذكور 9ٜٗٗٙبنسبة عدد الإناث  تفوؽمعيد فيلاحظ درجة 

تزايد تعييف الييئة  وذلؾ بسبب، عف الذكور نسبة الإناث يعكس  تزايد وتفوؽ
لى تزايد نسبة الإناث فى  عف  الدراسات العمياالمعاونة مف الإناث فى درجة معيد، وا 

، وكذلؾ لرغبتيف فى ( فى المحور الأوؿ(ٕماسيتضح مف الجدوؿ ) )وىوالذكور
  الحصوؿ عمى المكانة الاجتماعية وتحقيؽ الاستقلالية المادية.

 وعمى أية حاؿ، بالرغـ مف عدـ التكافؤ فى الأعداد فى فئتى أستاذ متفرغ وأستاذ
 ، فإنيا تتوازف مع فئات%9ٕ٘ٛ% أما الإناث 9٘ٔٚحيث بمغت نسبة الذكور 

% أما 9ٕٚ٘، حيث تزايدات نسبة الإناث إجمالًا بواقع مدرس ومدرس مساعد ومعيد
%، بما يعكس فى النياية التوازف النسبى لمذكور ٛ.ٕٗنسبة الذكور فقد بمغت 

، و للإناث% 9ٜٙٗبنسبة  لأعضاء ىيئة التدريس فى كافة كميات الجامعةوالإناث 
 .لمذكور %9ٗٓ٘بنسبة 

 محاور الدراسة:
إلدى المسداواة والتدوازن بدين  الدراسدات العميداؤدى تدإلدى أى مددى المحور الأول: 

 الجنسين؟
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منذ نياية القرف العشريف تضاعؼ التحاؽ الفتيات بالجامعات ثلاث مرات، كما 
 Heymann etحقؽ أكثر مف نصؼ دوؿ العالـ التكافؤ بيف الجنسيف فى التعميـ )

al, op.cit, p: 213) مف ٗ٘. وفى ىذا الصدد، فقد تزايدت نسبة الإناث إلى %
% مف إجمالى 9٘ٙٗإجمالى طمبة الجامعات المصرية، وتمثؿ الإناث نسبة 

(. ٙ: ٕٕٓٓالحاصميف عمى درجتى الماجستير والدكتوراة )المجمس القومى لممرأة، 
سات ( يوضح نسبة المقيديف مف الذكور والإناث بالدرإوىو مايتضح مف الجدوؿ )

 .(بالجامعة الدراسات العمياإدارة ) العميا
( يوضح نسبة المقيدين بالدراسات العميا العام الجامعى 2جدول )

2121/2122. 
 الإجمالى دكتوراة ماجستير دبموـ الكمية

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور
 ٖٕٗٔ ٖٕ ٜٔ ٚٛ ٜٕ ٕٔٙٔ ٗٗ٘ تربية عاـ

 ٜ٘ٔ ٖ٘ ٖٔ ٖٙ ٕٖ ٙ ٓٔ آثار
 --- --- --- ---- ---- ---- --- اليندسة
---- زراعة

- 
---- ٗٓ ٜٙ ٖٚ ٖٚ ٕٔٓ 

 ٕٗ ٖ ٕ ٚ ٗ ٕٔ ٗٔ سياحة وفنادؽ
 ٜٕٕ ٕٓ ٙٔ ٜٚ ٙٛ ٚ ٕٔ حاسبات ومعمومات

 ٕٜٕ ٓٔ ٔ ٕٚ ٕٔ ٔٚٔ ٔٚ العموـ
 ٜٓٔ ٕٙ ٜٕ ٕٖ ٕٕ ---- --- الطب

---- --- التربية النوعية
- 

ٚ ٖ٘ --- --- ٕٗ 

 ٜٓٔ ٘ٔ ٚ ٕٚ ٗ ٛٗ ٛ آداب
 ٕٔٔ ٙٔ ٙ ٚٙ ٛ ٕٔ ٖ الخدمة الاجتماعية
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 ٔ٘ ٚ ٘ ٕٓ ٔٔ ٗ ٗ دار العموـ
 ٖٙٔ ٘ٔ ---- ٔٗ ---- ٚٓٔ --- التربية لمطفولة المبكرة

 ٔٚٔ ٔ ٖ ٙ ٖ ٙٓٔ ٕ٘ معيد حوض النيؿ
 ٘ٔ --- --- ٚ ٕ ٖ ٖ صيدلة

 ٖٕ --- --- ٚٔ ٙ --- --- طب أسناف
 ٜٔ --- --- ٗٚ ٓٔ ٗ ٖ كمية التمريض

 ٛٙٔٗ ٕٕٙ ٙ٘ٔ ٘ٛٙ ٕٙٚ ٕٜٕٓ ٖٖٚ الإجمالى

( أف عدد الطلاب المقيديف بالدراسات العميا عف العاـ ٕيتضح مف الجدوؿ )
 ذكور (٘ٙٔٔطالب وطالبة، منيـ عدد ) ٙٛٔٗ، ىو ٕٕٕٓ -ٕٕٔٓالجامعى 

%. ولذلؾ يتضح تفوؽ عدد الإناث ٕٚبنسبة إناث ( ٖٖٓٓ%، و عدد )ٕٛبنسبة 
ما خاصة نجـ عف إرتفاع نسبة الإناث فى الدراسات العميا وقد  الذكور،عف عدد 

( ٖٔ، ٓٔ، ٜالمستجوبيف ) بالتعميـ الأنثوى. وىو ما يتضح مف أقواؿ ويمكف تسميت
 (.ٛ، ٙوالمستجوبات )

 متزوج(: -رئيس قسـ  -أستاذ -سنةٖ٘()ٜيقوؿ المستجوب )
 معيداتأو اتنيف بالكتير والباقى كمو  معيد"كؿ كمية تربية بنات أى قسـ تلاقى فيو 

 بنات". ٕٓ٘بس واؿ ب لاط ٓٔمنيـ  ٕٓٙ الدبموـ المينى يعنى 
 متزوج(: -مدرس بكمية الآداب -سنةٖٖ()ٓٔيقوؿ المستجوب )

 ٜٔواؿ  ولديفمنيـ  ٕٔبدرس لييـ  طلاب الدراسات العمياعندنا فى قسـ تاريخ "
 ". مفيش نسبةبنات، 

 متزوج(: -مدرس بكمية الطب -ٖٚ()ٖٔ) يقوؿ المستجوب
فى الدراسات العميا كبير، النسبة التمتيف بنات والتمت "مفيش شؾ أف عدد الطالبات 

 ".ولاد مفيش تكافؤ
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 متزوجة(: -رئيس قسـ -سنة ٜٗ()ٙ) تقوؿ المستجوبة
، عدد الطلاب كاف حوالى الدبموـ التربوى "بدرس مادة عامة بالكمية لجميع الشعب

 طالب طيب والباقى بنات". ٓ٘ٔمنيـ حوالى  ٖٓ٘ٔ
 متزوجة(: -رئيس قسـ -سنة ٚٗ()ٛتقوؿ المستجوبة )

ىنا فى كمية الخدمة الاجتماعية عدد طالبات الدراسات العميا عندنا فى قسـ "
ذكور  ٜمنيـ  ٘ٗالتخطيط يفوؽ عدد الطلاب، السنة دى كاف عدد الطلاب 

 ".والباقى إناث 
المستجوبيف والمستجوبات، زيادة عدد طالبات  أقواؿضح مف وعمى أية حاؿ، يت

وتختمؼ تمؾ النتيجة عما توصمت إليو دراسة  .عف عدد الطلاب الدراسات العميا
ت الدراسة انحصار نسبة الإناث فى كشفحمود آؿ عمر و بدر العبدى مف أنو "

عمر و العبدى، نفس  ")الدكتوراة( -الماجستير -الدراسات العميا )دبموـ عالى
 (.٘٘المرجع: 

وينجـ عف زيادة عدد النساء الحاصلات عمى درجات عممية مرتفعة، زيادة مشاركة 
(. كما يسيـ التعميـ العالى Doran et al, 2019: 170النساء فى القوى العاممة )

، علاوة عمى أنو يمعب دوراً أكثر مساواة بشكؿ كبير فى تطوير نتائج سوؽ العمؿ
-Meliscin et al, 2021: 31فى سد الفجوة بيف الجنسيف فى العمؿ ) ميماً 
، ٔ، وأقواؿ المستجوبات )(٘ٔ، ٕٔ،  ٖويتفؽ ذلؾ مع أقواؿ المستجوبيف ) (.32
ٛ ،ٔٚ). 

 متزوج(: -وكيؿ كمية -سنة ٖ٘()ٖ) يقوؿ المستجوب
 ٙٔأعضاء والباقى  ٚعضو ىيئة تدريس، احنا  ٖٕ" القسـ كمو ستات، احنا 

 ىيئة تدريس، مفيش معيد تـ تعيينو مف حوالى عشريف سنة ، كميـ معيدات".عضوة 
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 متزوج(: -مدرس -سنةٖ٘()ٕٔيقوؿ المستجوب )
ذكور والباقى عضوات ىيئة تدريس  ٗواحد،  ٗٔ" قسـ الصحة النفسية عندنا 

مبقتش القضية مساواة  ،وىيئة معاونة، طبعاً الحاؿ ده تلاقيو فى كميات وأقساـ كتيرة
 لا دى بقت تفوؽ النساء عمى الرجاؿ".

 متزوج(: -مدرس -سنة ٖٖ()٘ٔيقوؿ المستجوب )
ىى المرأة زييا زيّ وأحسف كماف، يعنى خدت ماجستير ودكتوراة، ولييا مكتب "

 ".زىّ، وبتنافسنى
 (:متزوجة -عميدة كمية -سنة ٔ٘()ٔتقوؿ المستجوبة )

الراجؿ وخلانى ليو شأف ومكانة مرموقة فى المجتمع، "التعميـ خلانى اتساويت ب
وعمى المستوى الشخصى كماف أىمى وأصحابى ومعارفى بياخدوا رأيى. التعميـ مش 

 بس ساوى المرأة بالرجؿ، إنما ادى المرأة فرصة كبيرة فى إثبات نفسيا".
 (:متزوجة -أستاذ مساعد -سنة ٕٗ()ٜتقوؿ المستجوبة )

جؿ، وكماف بيدى مجاؿ است مش بتكوف ضعيفة قداـ الر التعميـ أساسى لأف ال"
 ".لعمؿ المرأة والمساواة بينيا وبيف الرجؿ

 متزوجة(: -مدرس مساعد -سنة ٕٛ()ٚٔتقوؿ المستجوبة )
"التعميـ خلانى زى الراجؿ وحاسة بمكانتى وسط الناس، يعنى بشتغؿ وبتساوى مع 

 ".أنا موجودةلمرأة تنطؽ وتقوؿ ا خمى، التعميـ الرجؿ فى الشغؿ
المقابلات مع المستجوبيف و المستجوبات، أف اتضح مف  ،وبناءً عمى ما سبؽ

مف بؿ وتفوقت عميو،  الرجؿب المرأة ساوىخاصة الدراسات العميا و التعميـ الجامعى 
نسب الإناث فى وظائؼ  ؽتزايد وتفو  وكذلؾحيث عدد المقيديف بالدراسات العميا، 

اكتسبت كثير مف  الأقساـ العممية والكميات، كما فى معيد ومدرس مساعد ومدرس 
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وبذلؾ لا ترتبط الدراسات العميا  ،مف خلاؿ العمؿ الجامعى المكانة الاجتماعية المرأة
منساء فى ل العددية زيادةالولا الوظائؼ الجامعية بالجندر. كما يمكف القوؿ أنو مع 
وتتفؽ تمؾ النتيجة مع  .العمؿ الجامعى ظير ما يمكف تسميتو بالمؤسسات الأنثوية

الرأسماؿ النوعى يعكس المكانة فى المجاؿ الواحد و يوضح تفاوت  القضية النظرية
فوفقاً لميابيتوس فإف المتفاعميف داخؿ المجاؿ يمتمكوف  الاستعدادات بيف الجنسيف،

بالضرورة استعدادات متفاوتة بتفاوت الراسماؿ النوعى الذى يمتمكونو، وبالتالى فإف 
ت القوة داخؿ المجاؿ التى تحدد حيازة المكانة داخمو ترتبط بيابيتوس الأفراد، علاقا

فالفرد يتعامؿ مع مجالات وليس بناء اجتماعى، وتتحدد قدرة الأفراد عمى حيازة 
المكانة داخؿ ىذه المجالات المتنوعة بمجموع الخبرات والاستعدادات التى يحمميا 

يعكس المخياؿ الجمعى   ،ية المخياؿ الجمعىووفقاً لنظر . ىابيتوس ىؤلاء الأفراد
التصورات المشتركة لدى جماعة معينة حياؿ جماعة أخرى، مف شأنو إنتاج 

وتتفؽ تمؾ النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة سيف وانج مف أف "التعميـ المكانة. 
 لأدوار النوع الاجتماعى العالى لممرأة يقمؿ بشكؿ كبير مف وجيات النظر التقميدية 

بف  كما تتفؽ مع ما توصمت إليو دراسة (.Wang, 2022: 274 إلى حد كبير")
"أوضحت الدراسة رغبة الفتاة فى المؤىؿ العممى والاكاديمى، صديؽ زوبيدة مف أنو 

بالاضافة إلى مدى السعى لمواصمة التعميـ والحصوؿ عمى الشيادات العميا وارتفاع 
ى الحصوؿ عمى وظيفة ")زوبيدة، مستوى طموح النجاحات الشخصية المتمثمة ف

ٕٕٓٓ :ٗ٘٘ .) 
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 وتقمد المناصب القيادية العممىإلى أى مدى يؤدى الترقى  المحور الثانى:
 إلى المساواة والتوازن بين الجنسين؟ الجامعية

، يمثؿ العمؿ أحد حقوؽ الإنساف الأساسية، وأداة لتحقيؽ المساواة بيف الجنسيف
صنع القرار. وتـ حظر التمييز ضد المرأة فى العمؿ  ويمكف المرأة مف المشاركة فى

تفاقيات منظمة  وفقاً لميثاؽ الأمـ المتحدة، والإعلاف العالمى لحقوؽ الإنساف، وا 
 ٕٗٔٓ(. كما ساوى الدستور المصرى الجديد ٚ -ٖ: ٕٕٕٓالعمؿ الدولية )حراز،

دارة العميا بيف الجنسيف، فأعطى لممرأة حقيا فى تولى الوظائؼ العامة ووظائؼ الإ
عمى تحقيؽ المساواة بيف  ٕٙٔٓلسنة  ٔٛفى الدولة دوف تمييز. كما عمؿ القانوف 

الجنسيف فى الالتحاؽ بالوظائؼ العامة عف طريؽ جعؿ امتحانات التوظيؼ وسيمة 
 (.ٜٖٛ: ٕٕٔٓأحمد، الالتحاؽ الرئيسية فى الوظائؼ العامة )

بدءً مف رئيس قسـ عممى  ى،( منصب قيادٖٕٙوتضـ جامعة الفيوـ حوالى )
ووكلاء الكمية وعمداء الكميات ونواب رئيس الجامعة وصولًا إلى منصب رئيس 

( نسب المناصب ٕويوضح الجدوؿ ) .(www.fayoum.edu.eg) الجامعة
 والتى تبدأ مف رؤساء الأقساـ وكلاء وعمداء الكميات. الجامعية  القيادية

 والإناث بجامعة الفيوم. ( يوضح المناصب القيادية لمذكور3جدول )

 

 الإجمالى عدد الإناث عدد الذكور فئة المنصب القيادى
 ٛٗٔ ٓٙ ٛٛ رئيس قسـ
 ٖٙ ٕ٘ ٖٛ وكيؿ كمية
 ٕٔ ٘ ٙٔ عميد كمية

 ٖ ٓ ٖ نائب رئيس جامعة
 ٔ ٓ ٔ رئيس جامعة
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( حدوث تكافؤ نسبى فى منصب رئيس القسـ العممى بنسبة ٖيلاحظ مف الجدوؿ )
% للإناث، ولكف تتزايد نسبة الذكور عف الإناث فى 9ٙٓٗ% لمذكور، و 9ٜٗ٘

% للإناث، وكذلؾ فى منصب 9ٜٖٙ% لمذكور و 9ٗٓٙمنصب وكيؿ الكمية بنسبة 
% للإناث. ويعكس ذلؾ معيارى الكفاءة وسرعة ٕٗ% لمذكور و ٙٚعميد بنسبة 

لدى الذكور عف الإناث. ومما يضعؼ تمثيؿ الإناث فى المناصب القيادية  الترقى
قسـ  ٕٔأف بعض الكميات تضـ أقساماً عممية كثيرة ومتنوعة مثؿ كمية الزراعة بيا 

، وكذلؾ كمية دار العموـ يوجد صب رئيس قسـالذكور من( مف ٜعدد )عممى يحتؿ 
بيا سبع أقساـ يحتؿ الذكور كؿ مناصب رؤساء الأقساـ، وكذلؾ كمية الطب البشرى 

 ٕٔمنصب رئيس قسـ وتحتؿ الإناث  ٕٓتخصص عممى يحتؿ الذكور  ٕٖبيا 
 (ٜعدد )أقساـ يحتؿ الذكور  ٓٔتخصص، وكذلؾ كمية تربية رياضية تضـ 

لإناث بكميات التربية العاـ العددية لرة الكثث منصب رئيس قسـ. كما لاحظ الباح
والآداب والعموـ والتمريض  البشرى والخدمة الاجتماعية والسياحة والفنادؽ والطب

مف التمثيؿ الاجمالى فى تقمد  كؿ ما سبؽ، والتربية والطفولة المبكرة. ويتضح
 .% للإناث9ٕٖٛ% لمذكور و نسبة ٛ.ٔٙبنسبة  الجامعية المناصب القيادية

يمثؿ الترقى فى الدرجات العممية أحد الأساليب لممساواة بيف بصفة عامة، و 
، وخمؽ نوع مف الجامعية الجنسيف  فى العمؿ ، وبالتالى تقمد المناصب القيادية

التوازف بيف الجنسيف فى المناصب القيادية، خاصة أف الفرص المتاحة لممرأة 
أقواؿ ممحوظ. ويتضح ذلؾ مف لممارسة دورىا القيادى أخذت فى التطور بشكؿ 

 .(٘، ٗ، ٕالمستجوبات ) و (ٗٔ، ٛ، ٕ) المستجوبيف
 متزوج(: -عميد كمية -سنة ٚ٘()ٕيقوؿ المستجوب )
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والمناصب بتكوف عمى أساس الكفاءة العممية سواء راجؿ أو ست،  العمميةالترقية "
 ".وبعديف الراجؿ بيكوف أكفأ وأسرع مف زميمتو

 متزوج(: -رئيس قسـ -سنة ٗ٘()ٛيقوؿ المستجوب )
" بص أنا رئيس قسـ ليو عشاف اترقيت و المرأة كماف بقيت رئيس قسـ ، فالترقية 
بتعمؿ مساواة، لكف فيو خبرة وفى مستوى عالى فى الدرجة العممية، دلوقتى أنت 

تمسؾ رئيس قسـ بأستاذ مساعد وماسؾ رئيس قسـ لو زميمتؾ اترقت وخدت أستاذ 
 أستاذ".الصبح، فالجامعة 
 متزوج(: -مدرس بكمية الصيدلة –سنة  ٖٙ()ٗٔيقوؿ المستجوب )

" الترقية بتدى لمراجؿ أو الست مكانة ووضع واحد فيى أستاذ مساعد وأنت زييا، 
 ودا بيتوقؼ عمى النشاط العممى وميف يوصؿ الأوؿ".

 متزوجة(: -عميدة كمية التمريض -سنة ٖ٘()ٕتقوؿ المستجوبة )
مش مقتصرة عمى الرجالة فقط لا، الترقية والمنصب مرتبطيف "الترقية دلوقتى 

جداً  بالأقدمية فى حصولؾ عمى الدرجة العممية والخبرة، فتلاقى دلوقتى نساء كتيرة
فى أماكف أحسف مف الرجؿ لأنيا أقدـ منو وترقت قبمو، فبالتالى الترقى مش بس 

لرجؿ مف حيث الخبرة بيف المرأة وا عمؿ تساوى بيف الرجؿ والمرأة، إنما بيميز
 ".والمينية والإنجاز فى العمؿ

 متزوجة(: -وكيؿ كمية -سنة ٙ٘()ٗتقوؿ المستجوبة )
مرأة ا"طبعاً الترقى خلا فيو مساواة بيف المرأة والرجؿ فبتلاقى مدرس مساعد رجؿ و 

مرأة، وأستاذ مساعد وأستاذ، وعميد وعميدة فى مجمس الجامعة، اومدرس رجؿ و 
ناث و ووكيؿ ووكيمة، فأصبح فى كؿ مجاؿ  فى كؿ درجة عممية ومنصب رجاؿ وا 

 وده فى حد ذاتو مساواة".
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 متزوجة(: -رئيس قسـ -سنة ٚ٘()٘) تقوؿ المستجوبة
عميدة ده ترقية المرأة لأى درجة عممية ووصوليا لرئيس قسـ أو وكيؿ كمية أو "

إنجاز كبير لممرأة ومش بس مساواة دا تفوؽ لممرأة، لأنيا بدأت تتنافس عمى 
 ".المناصب القيادية خاصة، وبتقعد جنب زميميا فى المناقشات العممية

أف الترقى  المقابلات مع المستجوبيف و المستجوبات أظيرت ،وبناءً عمى ما سبؽ
لا يرتبط بالجندر أكثر مف إرتباطو  الجامعية العممى وتقمد المناصب القيادية

بالأقدمية والكفاءة فى الحصوؿ عمى الدرجة العممية، كما ساعدت الترقية عمى 
ف بدت نسبة الإناث أقؿ مف الرجاؿ فى درجتى أستاذ  المساواة بيف الجنسيف وا 

، حيث تتحمؿ المرأة وأستاذ مساعد، حيث إف الذكور أسرع فى الترقى مف الإناث
فى ضعؼ تمثيؿ  نعكس أيضاً . وىو ما يالأسرى الأثقؿ مف الرجؿعبء العمؿ 

 اءعمد ىخاصة منصبعمى مستوى جامعة الفيوـ ، الإناث فى المناصب القيادية 
، حيث  تتزايد نسبة الذكور عف الإناث فى منصب وكيؿ الكمية اتكميال ءووكلا
% ٙٚ% للإناث، وكذلؾ فى منصب عميد بنسبة 9ٜٖٙ% لمذكور و 9ٗٓٙبنسبة 

تقمد المناصب القضية النظرية  جة معيوتتفؽ تمؾ النت % للإناث.ٕٗلمذكور و 
حيث حممت النسوية  ،القيادية تعكس وجود استعدادات وخبرات لدى الجنسيف 

فى الإدارة أسباب إقصاء النساء مف مراكز التأثير والقوة. وتكمف المشكمة  الميبرالية 
الجندر، كما أف النساء لـ تحقؽ مراكز كثيرة الرئيسية فى القوة والسمطة وليس فى  

داخؿ المؤسسات. كما يذىب اليابيتوس إلى أف علاقات القوة داخؿ المجاؿ التى 
تحدد حيازة المكانة داخمو، ترتبط بيابيتوس الأفراد، وتتحدد قدرة الأفراد عمى حيازة 

التى يحمميا المكانة داخؿ ىذه المجالات المتنوعة بمجموع الخبرات والاستعدادات 
يمثؿ المخياؿ الجمعى وقوداً  ووفقاً لنظرية المخياؿ الجمعى .ىابيتوس ىؤلاء الأفراد
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لممنظمات يعمؿ عمى خمؽ رغبة الأفراد فى العمؿ والتعاوف والاكتشاؼ والتعمـ 
والابتكار. كما يمعب دوراً فى تشكيؿ ىوية المنظمة، وبالتالى الأساليب القيادية 

 كما تتفؽ مع نظرية عمؿ الجندر مف أنو. استراتيجيتيا الشاممةفييا، راسماً بذلؾ 
يمكف اعتبار عمؿ الجندر بمثابة عممية يتـ مف خلاليا تعمـ الجندر التقميدى ويعاد 
نتاج  إنتاجيا داخؿ التنظيـ، وبالتالى فإف إعادة عمؿ الجندر ىو عممية تعمـ وا 

يجة التى توصمت إلييا دراسة كما تتفؽ مع النت. الجندر فى أساليب جديدة ومختمفة
سيسميا كاستانو مف أنو " تؤكد النتائج التوزيع غير المتكاف  بيف الجنسيف فى 

 فتتحمم ف تمؾ النساءإ حيث ،المناصب القيادية خاصة فى مناصب العمداء
 (.Castano et al, op.cit: 967مسئوليات الرعاية للأبناء والتدبير المنزلى")

هيئدة  عضدوات لددى أى مدى يؤدى حريدة الاختيدار الزواجدىإلى المحور الثالث: 
 إلى المساواة والتوازن بين الجنسين؟ طالبات الدراسات العمياالتدريس و 

ماـ عمماء الاجتماع تيعد الاختيار الزواجى مف الموضوعات اليامة التى شغمت اى
كما يعد الشريؾ الخطوة الأولى لتكويف الأسرة، اختيار  يعد، حيث والأنثروبولوجيا

مف أىـ القرارات التى يتخذىا الرجؿ أو المرأة فى حياتيما، حيث الاختيار لمحياة 
وتختمؼ أساليب الاختيار الزواجى باختلاؼ الثقافات، بؿ  السعيدة أو غير السعيدة.

أسموبيف:  وداخؿ الثقافة الفرعية الواحدة. ويصنؼ الاختيار الزواجى فى ضوء
الأسموب العائمى، والأسموب الشخصى أو الذاتى فى الاختيار أو الزواج الحر، وفيو 

: ٜٕٔٓيختار الشاب أو الفتاة قرار الاختيار بمفرده دوف الرجوع لعائمتو )حسيف، 
(. وعمى أية حاؿ، يعكس أسموب اختيار شريؾ الحياة معايير كؿ جماعة أو ٕٖٔ

 طبقة اجتماعية.
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نما و  ،ة ترفض الزواج بطريؽ تقميديةباتت الفتاو  عف طريؽ التعارؼ الشخصى، ا 
ويرجع ذلؾ إلى مستواىا التعميمى فى المقاـ الأوؿ، ثـ العمؿ الذى يمنحيا استقلالية 

ويعد رأى الوالديف استشارياً وليس إلزاميا، ويظير ىذا الشكؿ مف الاختيار  الاختيار.
 (.ٖٗٚ: ٕٕٔٓ)البديرى،  اً واقتصادياً لمزواج فى البيئات الأعمى مستوى اجتماعي

ومف خلاؿ المقابلات التى تمت مع طالبات الدراسات العميا ومف الييئة المعاونة 
والأساتذة الكبار مف المدرسات كذلؾ و مف المعيدات والمدرسات المساعدات، 

إلى  ،عضوات ىيئة التدريس ، تـ تصنيؼ إجاباتيف فى مسألة الاختيار الزواجى
 مايمى:

 (ٛٔ، ٚٔ، ٗٔكما يتضح مف المستجوبات ) الاختيار الشخصى فى الزواج، -1
 متزوجة(: -مدرس بكمية الطب -سنة ٖٙ()ٗٔقوؿ المستجوبة )ت

"والدى ادانى حرية الاختيار إلى أبعد الحدود، وكاف ديما يقوؿ كمكـ واحد سواء ولد 
حرية الاختيار لى  أو بنت أنتوا ناس متعمميف، وانتو مسئوليف عف اختياركـ، فساب

 مش فى الجواز بس فى كؿ حاجة".
 (:متزوجة -مدرس مساعد -سنة ٕٛ()ٚٔتقوؿ المستجوبة )

بناءً عمى اختيارى وتعارفى عمى جوزى قبؿ الجواز، وعرضت زميمى "أنا اتجوزت 
الموضوع عمى بابا وماما، والصراحة كاف سعيد بيو جداً، وبعديف أنا بختار شخص 

 مية، شخص ىيكممنى".مسئوؿ ليو نظرة مستقب
 (: متزوجة -معيدة -سنة ٕٙ()ٛٔتقوؿ المستجوبة )

أنا اتجوزت بناءً عمى اختيارى، دلوقتى مفيش حاجة اسميا إرغاـ بنت عمى "
الجواز مف شخص مش عايزاه، كاف مف نفس المنطقة المى ساكنة فييا طبيب 

 ".صيدلى وتعرفت عميو، وحصؿ الجواز
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 بعض المستجوبات مف الأساتذة:ويعضد تمؾ الإجابات رؤية 
 متزوجة(: -أستاذ -سنة ٙ٘()ٗتقوؿ المستجوبة )

العريس المى بيعجبيا، لما اتقدـ عريس لبنتى  "البنات دلوقتى ىى المى بتختار
خدت رأييا وقعدتيا معاه وىى المى تختار الكويس لييا، عكس زماف كاف العريس 

 ".المى بيتقدـ البنت تتجوزه عمطوؿ
 (:متزوجة -رئيس قسـ -سنة ٚ٘()٘تجوبة )تقوؿ المس

اتجوز ده، مفيش بقى  ه"دلوقتى البنت بتجيب العريس لمبيت وبتقوؿ يا بابا أنا عايز 
 ".ىما المى بيجيبوا العريسحاجات زماف حد بيروح ويتقدـ وكده 

اختيار الأهل لمزواج القائم عمى التشاور، كما يتضح من المستجوبات  -2
(16 ،19 ،21) 
 متزوجة(: -مدرس -سنة ٖٖ()ٙٔالمستجوبة )تقوؿ 

خالص، بس جوازى  " بالنسبة لىّ أىمى كانوا متفاىميف معايا جداً ومغصبوش عمىّ 
تـ بشكؿ طبيعى يعنى واحد اتقدـ وكاف مناسب، أىمى وافقوا عميو وأنا كماف وافقت، 

 ".فالموضوع ىـ الأىؿ متفاىميف ولا لؽ
 متزوجة(: -معيدة -سنة ٕ٘()ٜٔتقوؿ المستجوبة )

أىمى عرضوا عمىّ العريس المى متقدممى وقعدت معاه ولما حسيتو إنو شخص "
 ".كويس ومناسب لىّ وافقت عميو، لأنو ىيقدر يسعدنى

 متزوجة(: -معيدة -سنة ٕٗ()ٕٓتقوؿ المستجوبة )
موضوع الجواز ده الأىؿ بيبقوا رقـ واحد فى الاختيار، أه أدونى مساحة فى "
%، خدوا رأييّ وقعدت أكتر مف مرة معاه، ولما استريحت نفسياً تـ ٓ٘ تيارخالا

 ".الجواز
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المقابلات مع المستجوبات أف الفتيات تـ تصنيفيف  أوضحت ،وبناءً عمى ما سبؽ
ممف تقمف فى مدينة الفيوـ أو مدينة  وفقاً لنمط الاختيار الشخصى فى الزواج

مف تقمف فى قرى م عمى التشاور مع الفتاة، ونمط اختيار الأىؿ لمزواج القائـ القاىرة
. وفى كلا النمطيف مف الاختيار الزواجى فإف لمفتاة حرية الاختيار ومراكز الفيوـ

 ية فى مسألة الزواج خاصة لدى المتعمماتأبو  سمطةممف تتزوج، وأنو لا توجد 
واللاتى تعممف فى وظائؼ مرموقة. مما يعكس فى النياية مساواة المرأة والتوازف بيف 
ف لـ تكف مساواة مطمقة ولكف نمط  الجنسيف فى مسألة الاختيار الزواجى، وا 

حرية الاختيار فى مسألة  ةفتاالتشاور مع الأىؿ، منح النمط الاختيار الشخصى أو 
الاختيارات لدى الجنسيف تعكس  ة النظريةوتتفؽ تمؾ النتيجة مع القضي الزواج.

حيث إف اليابيتوس يحدد آليات وطرؽ التفكير وركائز الاختيار مبادئيـ وتصوراتيـ، 
لدى الأفراد. فالفاعموف فى أشد المواقؼ تعقيداً يتصرفوف وفؽ المبادئ والتصورات 

التشكؿ  ووفقاً لنظرية التى جرى تمثيميا داخميا لدييـ أى ضمف نطاؽ اليابيتوس.
البنائى فإف ىناؾ تشابؾ بيف الفعؿ والبناء، ووجود حركة تشكيؿ مستمرة تتجو مف 
الفعؿ إلى الممارسة. وتتشكؿ النظـ والمؤسسات مف خلاؿ تكرار الممارسات وفقاً 
لقواعد محددة، وباستغلاؿ مصادر معينة، وباستمرار ىذه الحركة فى الزماف والمكاف 

د والمصادر. وبالتالى يحدث إعادة التشكؿ مف جديد يتغير الوزف النسبى لمقواع
بف  كما تتفؽ مع النتيجة التى توصمت إلييا دراسة  لمكونات الحياة الاجتماعية.

ت الدراسة إختلاؼ طريقة اختيار الشريؾ بيف أفراد كشف" صديؽ زوبيدة مف أنو
القائـ عمى  العينة، مثؿ فييا الاختيار الشخصى أكبر قيمة حيث اختيار الفتاة الحر

فيو الكممة الأخيرة عادة لمفتاة، وذلؾ بسبب  الحب والتجانس العاطفى، والذى تكوف
أصبحت الفتاة مستقمة تماماً فى اختيار شريؾ حياتيا بعدما كما تعميـ وعمؿ لمفتاة، 
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-ٕٙٗ)زوبيدة، نفس المرجع:  "كانت فى الماضى تخضع لسيطرة الأسرة بكامميا
ٖٗٙ.) 

فى  حصول  الميراث ينوقوان الجامعى لى مدى يسهم التعميمإ المحور الرابع:
 وبالتالى المساواة والتوازن بين الجنسين؟المرأة عمى الميراث، 

، حيث يؤكد الإسلاـ أف الأرث حقاً الجندرحكمو يالتمايز فى الميراث لا  إف
 لموارث ذكراً أو أنثى، ميماً كاف حاؿ الوارث. فالتمايز فى توزيع الميراث بيف

ليس بسبب تفضيؿ الذكر، ولكنو يسير عمى العدؿ لأف المرأة غير مطالبة  الجنسيف
)الرواشدة،  بالإنفاؽ عمى الرجؿ، ولذلؾ يفرض لمرجؿ حظاً أكبر مف الميراث

أو تتساوى معو ىناؾ حالات تتميز فييا المرأة عف الرجؿ  كما أف. (ٖٔ٘: ٕٙٔٓ
ْـ نِصْؼُ مَا تَرَؾَ أَزْ فى الميراث " ْـ يَكُف لَّيُفَّ وَلَدٌ وَلَكُ ْـ إِف لَّ  وَلَدٌ  لَيُفَّ  كَافَ  فَإِف ۚ  وَاجُكُ

بُعُ  فَمَكُ ُـ ْـ وَ  ۚ   دَيْفٍ  أَوْ  بِيَا يُوصِيفَ  وَصِيَّةٍ  بَعْدِ  مِف ۚ   تَرَكْفَ  مِمَّا الرُّ بُعُ مِمَّا تَرَكْتُ لَيُفَّ الرُّ
ْـ وَلَدٌ  ْـ يَكُف لَّكُ  وَصِيَّةٍ  بَعْدِ  مِّف ۚ   تَرَكْتـُ مِمَّا الثُّمُفُ  فَمَيُفَّ  وَلَدٌ  لَكُ ْـ كَافَ  فَإِف ۚ  إِف لَّ

ف ۚ   دَيْفٍ  أَوْ  بِيَا تُوصُوفَ  خْتٌ فَمِكُؿِّ أُ  أَوْ  أَخٌ  وَلَوُ  امْرَأَةٌ  أَوِ  كَلَالَةً  يُورَثُ  رَجُؿٌ  كَافَ  وَاِ 
لِؾَ  مِف أَكْثَرَ  كَانُوا فَإِف ۚ  وَاحِدٍ مِّنْيُمَا السُّدُسُ   بَعْدِ  مِف ۚ   الثُّمُثِ  فِي شُرَكَاءُ  فَيُ ْـ ذََٰ

سورة ")حَمِي ٌـ عَمِي ٌـ وَالمَّوُ  ۚ   المَّوِ  مِّفَ  وَصِيَّةً  ۚ   مُضَار   غَيْرَ  دَيْفٍ  أَوْ  بِيَا يُوصَىَٰ  وَصِيَّةٍ 
 (.ٕٔالنساء، الأية 

بصفة عامة والدراسات العميا بصفة  علاوة عمى ماسبؽ، يسيـ التعميـ الجامعى
إلى حد كبير فى الحد مف الموروثات الثقافية التى تحوؿ دوف حصوؿ المرأة  خاصة

عمى الميراث، كما يخمؽ مساحة كبيرة لمتفاىـ بيف الورثة . ويتضح ذلؾ مف أقواؿ 
 (.ٖٔ، ٙمعظـ المستجوبات، ومنيـ )

 متزوجة(: -رئيس قسـ -سنة ٜٗ()ٙتقوؿ المستجوبة )
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كة  متعمميف تعميـ جامعى، وتـ تقسيـ التر "احنا تلات بنات وأخ، وكمنا الحمد لله
قسمة عند محامى، وكؿ وحدة أخدت حقيا  بعد إعلاف الوراثة، وعممنا شرط 

 بالضبط".
 (:متزوجة -دكتوراة -سنة ٔٗ()ٖٔ) تقوؿ المستجوبة

والدى توفى وساب لينا بيت كبير فيو أربع أدوار ودور أرضى محلات، وساب "
ديف، أخواتنا مظمموش حد، وكؿ واحد خد حقو، أرض زراعية، واحنا بنتيف وول

 ".محدش بيسيب حاجة لحد ومحدش بيظمـ حد
كما سنت الدولة تشريعات سمحت بيا المرأة لأخذ حقيا فى الميراث، حيث تـ 

 ٜٗ، ويضيؼ التعديؿ إلى القانوف المادة  ٖٜٗٔلسنة  ٚٚتعديؿ قانوف المواريث 
ميـ الوارث نصيبو الشرعى بالحبس التى تنص عمى "معاقبة كؿ مف امتنع عف تس

لى مائة ألؼ جنية، كما تعاقب كؿ مف إتقؿ عف ستة أشير وغرامة قد تصؿ  مدة لا
حجب أو امتنع عف تسميـ مستند يثبت ميراثاً بالحبس ثلاثة أشير، وبغرامة لا تقؿ 

ويتضح ذلؾ مف أقواؿ  المستجوبات،  (.ٕٕٔٓ)رضواف، " عف عشرة ألاؼ جنية
 (.ٓٔ، ٚ) فومني

 متزوجة(: -أستاذ مساعد -سنة ٘ٗ()ٚتقوؿ المستجوبة )
"أخويا الكبير مش متعمـ ومراتو كانت عايزة تستولى عمى حقى فى الميراث 
وخصوصاً الأرض الزراعية والبيت، طبعاً طالبتوا بحقى أكتر مف مرة، مفيش فايدة، 

البندر، جانى رحت لممحامى رفع عميو قضية امتناع تسميـ حصة ميراث، ولما راح 
 وقالى ىاتى القياس  وخدت حقى أرض وبيت، وبعديف اتنازلت عف القضية".

 متزوجة(: -أستاذ مساعد -سنة ٖٗ()ٓٔتقوؿ المستجوبة )
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اتفقنا أنا وأخواتى عمى الميراث فى الأوؿ وعممنا إعلاف وراثة، وحصرنا التركة "
الفيوـ و فى الدىب، وعممنا شرط قسمة، وبعد ما أخويا الكبير أخد حقو فى شقة 

اتغير تماماً عند تسميـ الأرض، رحنا أنا وأخويا الأصغر ورفعنا قضية، وتدخؿ 
 ".فى الأرض الزراعية دأعمامنا وجبنا المحامى وتـ تسميـ نصيب كؿ واح

بصفة  المقابلات مع المستجوبات أف التعميـ الجامعى أظيرت ،وبناءً عمى ما سبؽ
أسيـ فى حصوؿ المرأة عمى حقيا فى  عامة والدراسات العميا بصفة خاصة،

دوراً كبيراً فى حصوؿ المرأة عمى حقيا فى الميراث ف يانو ق تالميراث، كما لعب
ة الذكورية. وبذلؾ حدثت سمطأحد الورثة، والتصدى لم الميراث فى حالة امتناع

يف الجنسيف. وتتفؽ تمؾ النتيجة مع المساواة فى الحصوؿ عمى الميراث والتوازف ب
، حيث إف اليابيتوس مصدراً تتوحد أفكار وأفعاؿ الجماعة الواحدة  القضية النظرية

لموحدة التى تتحقؽ فى أفعاؿ وأفكار كؿ فرد، وللأفراد الذيف ينتموف لنفس 
ف اليابيتوس فإولذلؾ المجموعات الاجتماعية وخضعوا لتنشئة اجتماعية متماثمة، 

طرؽ التفكير عند أولئؾ الأفراد بكونيـ ينتموف لنفس الطبقة يفسر ذلؾ التشابو فى 
كما تتفؽ مع النتيجة التى توصمت إلييا دراسة أشيـ شيؿ و ىيمراج  الاجتماعية.

عندما تتعارض القوانيف العرفية مع القوانيف كشفت الدراسة أنو  ب. تانجير مف أنو "
دخلات المحاكـ مساواة النوع الاجتماعى فى الوصوؿ إلى الدستورية، تدعـ ت

يسيـ التعميـ فى قدرة المرأة لممطالبة كما  حصوؿ النساء عمى حقيف فى الممكية.
دارتيا، حيث تكوف عمى دراية بالقوانيف والحقوؽ الشرعية  بالميراث فى الأرض وا 

 Shil")تيا بالأرضوقدرتيا عمى التعامؿ مع الإجراءات الرسمية فيما يتعمؽ بمطالب
& Tangir, op.cit: 329-335).  
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 فدى حددوث هجدرةقدوانين العمدل وقدوانين الؤدى تدإلى أى مددى  المحور الخامس:
إلدددى المسددداواة  ، وبالتدددالى لمعمدددل بددددول الخمددديج عضدددوات هيئدددة التددددريس هجدددرة

 والتوازن بين الجنسين؟
أصبحت اليجرة النسائية مف الظواىر المرئيػة التػى تفُيػـ فػى ضػوء بنػاء اجتمػاعى، 
حيػػث إف فعػػؿ اليجػػرة ينطمػػؽ مػػف خػػلاؿ قرارىػػا وخطابيػػا وتجربتيػػا فػػى اليجػػرة عبػػر 

(. وفػػى ىػػذا الصػػدد، تػػرى مونيكػػا ٙٗٔ: ٕٛٔٓمسػػارىا الشخصػػى والعػػائمى )كػػيـ، 
عمػى ميميػا لميجػرة يػتـ فػى ضػوء  أف تأثير وضػع المػرأة والمسػاواة بػيف الجنسػيفبويد 

ثػػػلاث مسػػػتويات: المجتمػػػع الأكبػػػر والأسػػػرة والفػػػرد. فعمػػػى مسػػػتوى المجتمػػػع، تعكػػػس 
ارسات القائمة، السموؾ المناسب لممرأة فى بمداف المنشأ، مالسياسات والمعتقدات والم

مػف النػوع الاجتمػاعى وأف المجتمع غالباً مايستجيب لمطالب العمؿ الخاصة بتحديػد 
بمػػػداف المقصػػػد، حيػػػث إضػػػفاء الطػػػابع الجنسػػػى عمػػػى النسػػػاء غيػػػر المتزوجػػػات  قِبػػػؿ

بمثابػػػة رادع لمنسػػػاء الميػػػاجرات بمفػػػردىف دوف أفػػػراد الأسػػػرة. وعمػػػى مسػػػتوى الأسػػػرة، 
تػوفر العػػائلات البيئػػات التػػى تتشػكؿ فييػػا دوافػػع اليجػػرة وقيميػا، حيػػث تعػػد العػػائلات 

مسػػػتوى الفػػػرد، تػػػؤثر الخصػػػائص . وعمػػػى مواقػػػع تشػػػكؿ وضػػػع المػػػرأة وميميػػػا لميجػػػرة
الفردية لمنساء عمى ميوؿ اليجرة وتضػـ العمػر والعػرؽ والأصػوؿ الحضػرية والريفيػة، 

الاجتماعيػػػة والحالػػػة الإنجابيػػػة، والػػػدور فػػػى الأسػػػرة )الزوجػػػة، الأبنػػػة، الأـ(،  والحالػػػة
، والحالػػػػة التعميميػػػػة والميػػػػارات والوضػػػػع (رئػػػػيس ، مػػػػرؤوسوالمنصػػػػب فػػػػى الأسػػػػرة )

وتحمػػػػػػػػػؿ ىػػػػػػػػػذه الخصػػػػػػػػػائص بصػػػػػػػػػمة المعاممػػػػػػػػػة المجتمعيػػػػػػػػػة والعائميػػػػػػػػػة  الطبقػػػػػػػػػى.
 (.Boyed, op.cit: 4لممرأة)

، تػػوفر  N. Piperو بيبػػر  H. Reevesو ريفييػػز   Jooly. Sوفقػػاً لجػػولى 
اليجرة فرصة لمنساء لتحسيف حياتيف وكسر السقؼ الزجػاجى الػذى تفرضػو الطبيعػة 
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وتمكػػف اليجػػرة النسػػاء اقتصػػادياً، وتػػؤدى مجتمػػع. مالمرتكػػزة عمػػى النػػوع الاجتمػػاعى ل
غيػر  إلى زيػادة اسػتقلاليف، وتحسػف احتراميػا لػذاتيا، ورفاىيتيػا العامػة. وتعػد اليجػرة

محايػػدة لمنػػوع الاجتمػػاعى، وممػػا لا شػػؾ فيػػو أف  خبػػرة اليجػػرة تسػػتند عمػػى الجنسػػيف 
(Ncube & Mkwananzi, 2020: 66.) 

وؿ عمى التعميـ فى بمداف المنشأ، ومف عوامؿ اليجرة النسائية، تحسيف الحص
دمات )كالصحة خخاصة فى قطاع ال وزيادة فرص التوظيؼ فى بمداف المقصد

تعد اليجرة بالنسبة لبعض النساء أداة (. و Ferrant  et al, 2014: 2والتعميـ( )
فى الدوؿ التى لزيادة الحراؾ الاجتماعى والاستقلاؿ الاقتصادى والاستقلاؿ النسبى، 

توظيؼ النساء ولدييا مستويات أقؿ مف التمييز عمى أساس الجنس فى  تؤيد فرص
 (. Ibid: 6مكاف العمؿ )

لمعمؿ بدوؿ الخميج بصفة عامة  ومما ساعد عمى اليجرة النسائية فى مصر
 ٖٜٖٚقرار وزير الداخمية رقـ ، أنو تـ إلغاءوالمممكة العربية السعودية بصفة خاصة

ذى كاف يحتـ ضرورة موافقة الزوج كشرط بشأف سفر الزوجة وال ٜٜٙٔلسنة 
: ٕٗٔٓلاستخراج وثيقة السفر والسماح بالخروج مف البلاد )المجمس القومى لممرأة، 

الذى ينظـ ىجرة العمالة سواءً رجؿ أـ  ٖٕٓٓ( لسنة ٕٔوكذلؾ القانوف رقـ ) (.ٔٔ
ة أف ( لممنظمات الدوليٛٔ(. حيث تنص مادة )ٜٔ، ٛٔإمرأة، وذلؾ وفقاً لممادتيف )

تزاوؿ عمميات إلحاؽ المصرييف لمعمؿ بالخارج، إذا كاف التعاقد مع جيات حكومية 
( تتولى الوزارة المختصة ٜٔأو ىيئات عامة عربية أو أجنبية. ووفقاً لممادة )

المتعمقة  بالتعاوف مع وزارة الخارجية متابعة تنفيذ الاتفاقيات الدولية والتعاقدات
، وبحث تسوية المنازعات الناشئة عف تنفيذ ىذه بالعمالة المصرية فى الخارج

(. وعمى أية حاؿ، تعد اليجرة ٖٕٓٓلسنة  ٕٔالاتفاقيات والتعاىدات )قانوف رقـ 
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النسائية نوعاً مف الاستثمار فى رأس الماؿ البشرى، حيث الحصوؿ عمى مقابؿ 
(. ويتضح ذلؾ مف المقابلات مع ٔ٘ٔكيـ، نفس المرجع: أعمى مف العمؿ )

ىجرة الزوجيف بعقد عمؿ ، وتـ تصنيفيف إلى (ٔٔ،  ٜ، ٘، ٕ، ٔجوبات )المست
ىاجر معيا عمى  ة بعقد عمؿ والزوجالزوجىجرة (، ٔكما فى المستجوبة ) لكمييما

ىا ومعيا أبنائيا بدوف الزوج دبمفر  الزوجة (، ىاجرت٘، ٕسبيؿ المرافؽ كما فى )
كما فى المستجوبة  مُحرـ، ىاجرت بدوف زواج وبدوف (ٜكما فى المستجوبة )

(ٔٔ). 
 متزوجة(: -أستاذ -سنة ٔ٘)(ٔتقوؿ المستجوبة )

وكؿ واحد فينا كاف ليو تعاقده، مع  ٕٗٓٓ"سافرت أنا وجوزى السعودية سنة 
جامعة الإماـ محمد بف سعود، وكنت فى كمية بنات وزوجى متعاقد فى كمية بنيف، 

 لله العممية دلوقتى مستورة".وسفرنا عشاف نحسف أحوالنا المادية يعنى الحمد 
 متزوجة(: -أستاذ -سنة ٖ٘()ٕتقوؿ المستجوبة )

وجانى التعاقد فى جامعة الممؾ خالد فى أبيا، وكاف  " جوزى محاسب فى بنؾ ، 
 ".وكده مما نعش ووافؽ واتعاقدتى معانا طفميف، فمما قولت لو إنو فيو سفر ل

 (:متزوجة -أستاذ مساعد -سنة ٕٗ()ٜتقوؿ المستجوبة )
سافرت جامعة الحدود الشمالية، وجوزى سافر معايا فى البداية لكف طبيعة شغمو "

إنو ميندس فى شركة تبع القوات المسمحة، رفضوا يجددوا ليو، وىو الصراحة لـ 
 ".يمانع مف إنى أسافر ومعايا الأطفاؿ، ىومتفيـ جداً 

 (:مطمقة -مساعد أستاذ  -سنة ٜٗ()ٔٔتقوؿ المستجوبة )
سافرت جامعة أـ القرى ، ولما جانى التعاقد بابا وماما وافقوا عمى السفر ورحبوا "

 ".بكده، لأنى كنت منفصمة عف جوزى



 0202)يناير(  1، ع16مج          (مجلة كلية الآداب جامعة الفيوم       ) الانسانيات والعلوم الاجتماعية

 

 كردى كوال ربيع...( د. الجنسيي بيي والتوازى الجندر واقعية)

522 

قبوؿ الزوج أو الأسرة المقابلات مع المستجوبات أف  كشفت ،وبناءً عمى ما سبؽ
اليجرة التى سنتيا الحكومة ، علاوة عمى قوانيف العمؿ وقوانيف الأبوية لمسألة اليجرة

مف العوامؿ المشجعة عمى اليجرة النسائية إلى دوؿ الخميج بيف عضوات  ،المصرية
مما أدى إلى حدوث مساواة بيف الجنسيف، وأف اليجرة لـ تعد مرتبطة  .ىيئة التدريس

نما ترتكز عمى الجنسيف.  بالجندر تتوحد  وتتفؽ تمؾ النتيجة مع القضية النظريةوا 
، حيث إف اليابيتوس مصدراً لموحدة التى تتحقؽ فى أفكار وأفعاؿ الجماعة الواحدة 

أفعاؿ وأفكار كؿ فرد، وللأفراد الذيف ينتموف لنفس المجموعات الاجتماعية وخضعوا 
فإف اليابيتوس يفسر ذلؾ التشابو فى طرؽ التفكير ولذلؾ لتنشئة اجتماعية متماثمة، 

ما كما تتفؽ مع   نيـ ينتموف لنفس الطبقة الاجتماعية.عند أولئؾ الأفراد بكو 
توصمت إليو مونيكا بويد مف أنو "يعد وضع المرأة بالنسبة لمرجؿ ومستوى المساواة 

، وداخؿ الأسر مف العوامؿ الحاسمة التى بيف الجنسيف داخؿ المجتمعات المرسمة
 (.Boyed, op.cit: 3")تحفز أو تؤخر ىجرة النساء مقارنة بالرجاؿ

 أهم النتائج والاستخلاصات والتوصيات: -
بالرغـ مف عدـ التكافؤ فى الأعداد فى فئتى أستاذ الدراسة أنو  كشفت -ٔ

، فإنيا %9ٕ٘ٛ% أما الإناث 9٘ٔٚحيث بمغت نسبة الذكور متفرغ وأستاذ 
تتوازف مع فئات مدرس ومدرس مساعد ومعيد، حيث تزايدات نسبة الإناث 

%، بما يعكس فى ٛ.ٕٗنسبة الذكور فقد بمغت % أما 9ٕٚ٘إجمالًا بواقع 
النياية التوازف النسبى لمذكور والإناث لأعضاء ىيئة التدريس فى كافة كميات 

 لمذكور. %9ٗٔ٘% للإناث، و بنسبة 9ٜٙٗالجامعة الجامعة بنسبة 
المقابلات مع المستجوبيف و المستجوبات، أف التعميـ الجامعى اتضح مف  -ٕ

وخاصة الدراسات العميا ساوى المرأة بالرجؿ بؿ وتفوقت عميو، مف حيث عدد 
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المقيديف بالدراسات العميا، وكذلؾ تزايد وتفوؽ نسب الإناث فى وظائؼ معيد 
كتسبت ومدرس مساعد ومدرس فى كثير مف  الأقساـ العممية والكميات، كما ا

المرأة المكانة الاجتماعية مف خلاؿ العمؿ الجامعى. وبذلؾ لا ترتبط الدراسات 
كما يمكف القوؿ أنو مع الزيادة العددية العميا ولا الوظائؼ الجامعية بالجندر. 

 لمنساء فى العمؿ الجامعى ظير ما يمكف تسميتو بالمؤسسات الأنثوية.
المستجوبات أف الترقى العممى وتقمد المقابلات مع المستجوبيف و  أظيرت -ٖ

المناصب القيادية لا يرتبط بالجندر أكثر مف إرتباطو بالأقدمية والكفاءة فى 
الحصوؿ عمى الدرجة العممية، كما ساعدت الترقية عمى المساواة بيف الجنسيف 
ف بدت نسبة الإناث أقؿ مف الرجاؿ فى درجتى أستاذ وأستاذ مساعد، حيث  وا 

ع فى الترقى مف الإناث، حيث تتحمؿ المرأة عبء العمؿ إف الذكور أسر 
الأسرى الأثقؿ مف الرجؿ. وىو ما ينعكس أيضاً فى ضعؼ تمثيؿ الإناث فى 
المناصب القيادية عمى مستوى جامعة الفيوـ ، خاصة منصبى عمداء ووكلاء 

 .الكميات
المقابلات مع المستجوبات أف الفتيات تـ تصنيفيف وفقاً لنمط أوضحت  -ٗ
ختيار الشخصى فى الزواج ممف تقمف فى مدينة الفيوـ أو مدينة القاىرة، الا

ونمط اختيار الأىؿ لمزواج القائـ عمى التشاور مع الفتاة ممف تقمف فى قرى 
 . وفى كلا النمطيف مف الاختيار الزواجى فإف لمفتاة حرية ومراكز الفيوـ

الزواج خاصة لدى  الاختيار ممف تتزوج، وأنو لا توجد سمطة أبوية فى مسألة
المتعممات واللاتى تعممف فى وظائؼ مرموقة. مما يعكس فى النياية مساواة 
ف لـ تكف مساواة  المرأة والتوازف بيف الجنسيف فى مسألة الاختيار الزواجى، وا 
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مطمقة ولكف نمط الاختيار الشخصى أو نمط التشاور مع الأىؿ، منح الفتاة 
 حرية الاختيار فى مسألة الزواج.

المقابلات مع المستجوبات أف التعميـ الجامعى بصفة عامة  أظيرت  -٘
والدراسات العميا بصفة خاصة، أسيـ فى حصوؿ المرأة عمى حقيا فى الميراث، 
كما لعبت قوانيف الميراث دوراً كبيراً فى حصوؿ المرأة عمى حقيا فى الميراث 

لؾ حدثت المساواة فى حالة امتناع أحد الورثة، والتصدى لمسمطة الذكورية. وبذ
 فى الحصوؿ عمى الميراث والتوازف بيف الجنسيف.

المقابلات مع المستجوبات أف قبوؿ الزوج أو الأسرة الأبوية لمسألة  تكشف -ٙ
اليجرة، علاوة عمى قوانيف العمؿ وقوانيف اليجرة التى سنتيا الحكومة المصرية، 
مف العوامؿ المشجعة عمى اليجرة النسائية لمعمؿ إلى دوؿ الخميج بيف عضوات 

، وأف اليجرة لـ تعد ىيئة التدريس. مما أدى إلى حدوث مساواة بيف الجنسيف
نما ترتكز عمى الجنسيف. بالجندر،مرتبطة   وا 

 توصيات الدراسة: -
بصػػػفة عامػػػة والدراسػػػات العميػػػا  ضػػػرورة الاىتمػػػاـ بػػػالتعميـ الجػػػامعى لػػػدى الجنسػػػيف -ٔ

حيػػػػث إف نسػػػػبة التعمػػػػيـ الجػػػػامعى منخفضػػػػة قياسػػػػاً إلػػػػى عػػػػدد السػػػػكاف  ،بصػػػػفة خاصػػػػة
 الإجمالى، كما أنو عامؿ قوى لممساواة بيف الجنسيف فى الحقوؽ.

عمؿ نػدوات ومػؤتمرات لنشػر الصػورة الصػحيحة لواقػع المػرأة مػف أنيػا تتسػاوى مػع  -ٕ
 الرجؿ فى كثير مف المجالات.

التػػى تسػػاعد فػػى حمايػػة المػػرأة، و فػػى  يفضػػرورة أف تسػػف الدولػػة المزيػػد مػػف القػػوان -ٖ
 .الحصوؿ عمى كافة حقوقيا 
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علاميػػػػة لتصػػػػحيح صػػػػورة المػػػػرأة لػػػػدى -ٗ تخصػػػػيص بػػػػرامج تميفزيونيػػػػة دينيػػػػة وا 
 حيث إنيا تمثؿ نصؼ المجتمع. ،الريفييف، وأنيا تتساوى مع الرجؿ
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 جع المراقائمة 
 أولًا: المراجع العربية:

 والمجلات:الدوريات  -
(. حؽ المرأة فى تولى الوظائؼ العامة. مجمة ٕٕٔٓأحمد، ثروت عبدالعاؿ.) -ٔ

 .ٓ٘ٗ -ٖٚٚ: ٘ٙٔالثقافة والتنمية. 
(. إعادة ربط الفكر الإدارى العربى بالعموـ ٖٕٕٓالبريدى، عبدالله وآخروف.) -ٕ

 -ٕٕ٘: (ٔ)ٖٗالاجتماعية: المفاىيـ السوسيوثقافية نموذجاً. المجمة العربية للإدارة. 
ٕٕٗ. 
(. حؽ المرأة فى التممؾ وموارده: دراسة فقيية ٕٙٔٓالرواشدة، محمد أحمد.) -ٖ

 .ٕٚ٘ -ٜٜٗ: ٗٗقانونية موازنة. حوليات آداب عيف شمس. 
(. تمكيف المرأة فى مؤسسات التعميـ ٕٛٔٓآؿ عمر، حمود و العبدى، بدر.) -ٗ

والمأموؿ. مجمة العموـ  العالى فى التعميـ العالى فى المممكة العربية السعودية: الواقع
 .ٖٙ -ٖٗ: ٕٕ -ٕٔالإدارية والاقتصادية. 

ما بيف الفعؿ والبناء الاجتماعى: بحث فى نظرية (. ٜٕٓٓبدوى، أحمد موسى.) -٘
 .ٕٔ -ٜ: ٛالممارسة لدى بيير بورديو. إضافات. 

(. حظر التمييز ضد المرأة فى سوؽ الشغؿ مف ٕٕٕٓ، عبدالمغيث.)حراز -ٙ
 .ٗٚ -ٔ: ٕٔالدولية والتشريعات الوطنية. مجمة قانوف وأعماؿ. خلاؿ المواثيؽ 

(. معايير الاختيار الزواجى لدى عينة مف الشباب ٜٕٔٓحسيف، محمد جلاؿ.) -ٚ
المصرى وعلاقتيا ببعض المتغيرات: دراسة ميدانية فى الأنثروبولوجيا الاجتماعية. 

 .ٕٙٔ -ٖٓٔ(: ٓٔ) ٘مجمة أنثروبولوجيا. 
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(. أثر عمؿ المرأة فى تغيير النموذج الزواجى فى ٕٕٓٓزوبيدة، بف صديؽ.) -ٛ
وطالبات الدراسات العميا بجامعة تممساف.  الجزائر: دراسة ميدانية عمى أستاذات

 .ٕٚٗ -٘ٗٗ:  (ٕ) ٔالاكاديمية لمبحوث والعموـ الاجتماعية.  المجمة
(. نظريات اليجرة وعلاقتيا بالجندر: نحو مقاربة جديدة. ٕٛٔٓكيـ، صبيحة.) -ٜ
 .ٔٙٔ -ٙٗٔ(: ٛ) ٗٔ. فاؽ فكريةآ

(. مفيوـ اليابيتوس عند بيير بورديو. مجمة ٕٗٔٓلعرينى، صلاح الديف.) -ٓٔ
 .ٔٚ -ٖٙ: ٜالعموـ الاجتماعية. 

 الرسائل العممية: -
فى ضوء  شيارى لممرأةلإ(. التبادؿ إٕٓٓأحفيظ، نرجس و لامية، بسعود.) -ٔٔ

دراما. رسالة  MBCمقاربة الجندر: دراسة تحميمية عمى عينة مف إشيارات قناة 
. كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية. قسـ العموـ ضر بسكرةيماجستير. جامعة محمد خ

 الإنسانية.
 الانترنت: -

بإصدار قانوف العمؿ، فى:  ٖٕٓٓ( لسنة ٕٔالقانوف رقـ ) -ٕٔ
https://manpower.gov.eg.                  

ميراث البنات، كيؼ تصدرت مصر الحديثة لجريمة  .(ٕٕٔٓ)رضواف، علا. -ٖٔ
 /www.youm7.comالامتناع عف تسميـ الإرث. فى.

ٔٗ- www.fayoum.edu.eg.   
 النشرات: -

(. التقرير الوطنى لجميورية مصر العربية ٕٗٔٓالمجمس القومى لممرأة.) -٘ٔ
 .ٕٓبيكيف+ 

https://manpower.gov.eg/
https://manpower.gov.eg/
http://www.youm7.com/
http://www.fayoum.edu.eg/
http://www.fayoum.edu.eg/


 0202)يناير(  1، ع16مج          (مجلة كلية الآداب جامعة الفيوم       ) الانسانيات والعلوم الاجتماعية

 

 كردى كوال ربيع...( د. الجنسيي بيي والتوازى الجندر واقعية)

522 

(. تقرير جميورية العربية عف التقدـ المحرز ٕٕٓٓالمجمس القومى لممرأة.) -ٙٔ
 .ٜٕٔٓحتى مارس  ٕٗٔٓفى تنفيذ منياج عمؿ بيجيف عف الفترة مف 

(. المرأة والعمؿ الاقتصادى: مكاسب ٖٕٔٓفويتيؾ، كاتريف.) -ايبمورغ -ٚٔ
 ف المساواة بيف الجنسيف.صندوؽ النقد الدولى.مالاقتصاد الكمى 

ٔٛ-  .   إدارة الدراسات العميا، جامعة الفيوـ
(. دليؿ التوازف بيف الجنسيف: ٕٚٔٓمجمس الإمارات  لمتوازف بيف الجنسيف.) -ٜٔ

 الإمارات العربية المتحدة.خطوات عممية لممؤسسات فى 
الجنسيف (. استراتيجية المساواة بيف ٕٛٔٓمكتب الأمـ المتحدة بفيينا.) -ٕٓ

 (. فيينا.ٕٕٔٓ -ٕٛٔٓوتمكيف المرأة )
 الكتب المترجمة:

(. عمـ الاجتماع: المفاىيـ الأساسية. ترجمة محمد ٜٕٓٓسكوت، جوف.)  -ٕٔ
 عثماف. الشبكة العربية للأبحاث والنشر. بيروت.

(. عمـ الاجتماع. ترجمة فايز الصياغ. المنظمة ٕ٘ٓٓأنتونى.) غدنز، -ٕٕ
 . بيروت.ٔالعربية لمترجمة. مؤسسة ترجماف. ط 

 ثانياً: المراجع الأجنبية:
-Books: 

23- Babugura, A.(2017). Gender equality: A cornerstone for a green 

economy. South African Institute of International Affairs.                           

24- Boyed, M.(2006). Women in international migration: The context 

of exist and entry for empowerment and exploitation. Commission on 

the status of women. United Nations.                                                                 

25-Ferrrant, G& et al. (2014). The role of discriminatory social 

institutions, in female south- south migration. OECD development 

Centre.                                                                                                           
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26- Heymann, J& et al. (2023). Equality within our life times: how 

laws and policies can close – or widen- gender gaps in economics 

worldwide. University of  California.                                                                               

27- Ncube,A & Mkwanazi,F.(2020). Gendered labour migration in 

South Africa: A capability approach lens (65- 90). In. Fiona- Katharina 

Seigar (Ed) et al. Migration at work: aspirations, imaginaries & 

structure of mobility. Leuven University press.                                                              

-periodicals: 

28- Baqi, S& et al.(2017). Perceptions of gender equality, work 

environment, support and social issues for women doctors at a 

university hospital in Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia. Plose one. 12 

(10): 1-18.                                                                                    

29- Castano, C & et al. (2019). Gendered management in Spanish 

universities: Functional segregation among vice- rectors. Gender and 
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30- Doran, E.L.(2019). Gender in the labor market: The role of equal 

opportunity and family- friendly policies. The Russell Sage Foundation 
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31- Haak, U .(2018). For gender equality in police leadership. Police 
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H.P. (2021). Exclusion of tribal women from property: A study of 
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 الملاحق
 (1ممحق )

 ( يوضح خصائص المستجوبين بمجتمع الدراسة.1جدول )

 الحالة المينية الحالة التعميمية السف ـ

 عميد كمية العموـ أستاذ ٜ٘ -ٔ

 عميد كمية الآداب أستاذ  ٚ٘ -ٕ

وكيؿ خدمة البيئة  أستاذ  ٖ٘ -ٖ
 بكمية التربية

وكيؿ كمية شئوف  أستاذ ٚ٘ -ٗ
التعميـ والطلاب 

 بخدمة اجتماعية
وكيؿ كمية شئوف  أستاذ ٘٘ -٘

 طلاب آداب الفيوـ
 رئيس قسـ المناىج أستاذ ٔ٘ -ٙ

رئيس قسـ تكنولوجيا  أستاذ ٕ٘ -ٚ
 التعميـ بتربية نوعية

رئيس قسـ النبات   أستاذ ٗ٘ -ٛ
 بكمية العموـ

رئيس قسـ عمـ  أستاذ ٖ٘ -ٜ
 النفس بكمية التربية

 مدرس بكمية الآداب دكتوراة ٖٖ -ٓٔ

مدرس بقسـ أصوؿ  دكتوراة ٜٖ -ٔٔ
 التربية
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 ( يوضح خصائص المستجوبات بمجتمع الدراسة.2)جدول

مدرس بقسـ الصحة  دكتوراة ٖ٘ -ٕٔ
 النفسية

مدرس بقسـ الكيمياء  دكتوراة ٖٚ -ٖٔ
 الحيوية كمية الطب

  مدرس بقسـ الشريعة دكتوراة ٖٙ -ٗٔ

 مدرس بكمية الصيدلة دكتوراة ٖٖ -٘ٔ

 الحالة المينية الحالة التعميمية السف ـ

 عميدة كمية التربية النوعية أستاذ ٔ٘ -ٔ

 عميدة كمية التمريض أستاذ ٖ٘ -ٕ

 وكيؿ كمية الصيدلية أستاذ ٗ٘ -ٖ

 وكيؿ كمية الآداب أستاذ ٙ٘ -ٗ

رئيس قسـ الكيمياء بكمية  أستاذ ٚ٘ -٘
  العموـ

 رئيس قسـ التربية المقارنة أستاذ مساعد ٜٗ -ٙ

 رئيس قسـ دراسات الطفولة أستاذ مساعد ٘ٗ -ٚ

رئيس قسـ التخطيط  أستاذ مساعد ٚٗ -ٛ
والتنمية بكمية الخدمة 

 الاجتماعية
 وحدة ضماف الجودةرئيس  أستاذ مساعد ٕٗ -ٜ

 رئيس وحدة الخريجيف أستاذ مساعد ٖٗ -ٓٔ
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 رئيس وحدة القياس والتقويـ أستاذ مساعد ٜٗ -ٔٔ
 بكمية التربية لمطفولة

مدرس بقسـ عمـ النفس  دكتوراة ٖٚ -ٕٔ
 بكمية الآداب

قسـ  مدرس بكمية الآداب دكتوراة ٔٗ -ٖٔ
 المغة الفرنسية

 الطبمدرس بكمية  دكتوراة ٖٙ -ٗٔ

 مدرس بكمية الخدمة دكتوراة ٔٗ -٘ٔ

 مدرس بكمية التربية دكتوراة ٖٖ -ٙٔ

  مدرس مساعد بكمية الآداب ماجستير ٕٛ -ٚٔ

 بكمية رياض الأطفاؿ معيدة ماجستيرتمييدى  ٕٙ -ٛٔ

 معيدة بكمية التربية تمييدى ماجستير ٕ٘ ٜٔ

  معيدة بكمية الآداب تمييدى ماجستير ٕٗ ٕٓ
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 دليل العمل الميدانى
 أولًا: البيانات الأولية: 

  العمر.   -ٔ
 الحالة التعميمية.  -ٕ
 الحالة المينية.  -ٖ
     الحالة الاجتماعية.  -ٗ

 والتوازن بين الجنسين:الدراسات العميا والمساواة ثانياً: 
 ؟زميمؾ فى العمؿدوراً فى مساواتؾ مع الدراسات العميا  تإلى أى مدى لعب -٘
 دوراً فى حدوث المكانة الاجتماعية؟الدراسات العميا  تأى مدى لعبإلى  -ٙ
 إلى أى مدى لعبت الدراسات العميا دوراً فى الزيادة العددية للإناث؟ -ٚ

 : والمساواة والتوازن بين الجنسين الجامعية وتقمد المناصب القيادية العممى الترقىثالثاً: 
 إلى أى مدى حدثت مساواة فى العمؿ مع الرجؿ؟ -ٛ
المساواة بيف  و الجامعية تقمد المناصب القياديةإلى  العممىإلى أى مدى أدى الترقى  -ٜ

 الرجؿ والمرأة؟
فى العمؿ إلى استقلاؿ  الجامعية وتقمد المناصب القياديةإلى أى مدى أدى الترقى  -ٓٔ

 المرأة؟
 : والمساواة والتوازن بين الجنسين رابعاً: الاختيار الزواجى

 إلى أى مدى يفرض الأب رأيو عميؾ فى الزواج؟   -ٔٔ
 إلى أى مدى يتـ أخذ رأيؾ فى مسألة الاختيار الزواجى؟ -ٕٔ
 إلى أى مدى كانت لؾ حرية فى مسألة الاختيار الزواجى؟ -ٖٔ
 إلى أى مدى لعب التعميـ دوراً فى الاختيار الزواجى؟ -ٗٔ
 جى؟الزوا لعب العمؿ دوراً فى الاختيار إلى أى مدى  -٘ٔ
 إلى أى مدى تـ مساواتؾ مع الرجؿً فى الاختيار الزواجى؟ -ٙٔ

 : والمساوة والتوازن بين الجنسين ميراثقوانين ال التعميم الجامعى و خامساً:
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 إلى أى مدى تعرضتى لظمـ فى عدـ أخذ حقؾ فى الميراث مف أشقائؾ؟ -ٚٔ
 الميراث مف أشقائؾ؟إلى أى مدى أدى التعميـ الجامعى إلى حصولؾ عمى حقؾ فى  -ٛٔ
 إلى حصولؾ عمى الميراث؟ الميراث  إلى أى مدى أدت قوانيف -ٜٔ

 :والمساواة والتوازن بين الجنسينالهجرة قوانين العمل وقوانين  سادساً:
 إلى أى مدى ساعدتؾ قوانيف العمؿ عمى السفر إلى إحدى الدوؿ العربية؟  -ٕٓ
 حدى الدوؿ العربية؟إإلى أى مدى ساعدتؾ قوانيف اليجرة عمى السفر إلى  -ٕٔ
 القسـ والكمية عمى السفر إلى إحدى الدوؿ العربية؟ إلى مدى ساعدؾ -ٕٕ
  عمى اليجرة إلى إحدى الدوؿ العربية؟ أو الأب لى أى مدى ساعدؾ الزوج إ -ٖٕ
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Abstract 

- The study aims to identify some forms of gender equality and 

balance (male and female faculty members) at Fayoum University, as 

in postgraduate studies in particular, university work, academic 

advancement and holding university leadership positions, freedom of 

marital choice, women's access to inheritance, and women's 

migration. The study relies on the anthropological approach, with its 

tools, the field work guide, and the interview with (20) respondents 

and (15) respondents.                                                                                                 

The study concluded that postgraduate studies in general led to 

gender equality or balance in the various academic degrees among 

faculty members, and even the percentage of females in postgraduate 

studies exceeded that of males in many university faculties, in 

particular. The study also revealed the numerical increase of female 

faculty members in many university faculties, which led to the 

emergence of what might be called female institutions. The study 

showed that academic advancement and university leadership 

positions are not related to gender more than they are related to 

seniority and scientific competence. The study also revealed the 

contribution of university education in general, postgraduate studies 

and women's work in the freedom of marital choice, and therefore 

there is no effect of patriarchy. In addition, inheritance laws played a 

role in women's obtaining their right to inheritance, which led to 

equality and balance between the sexes in terms of obtaining the right 

to inheritance. The study also showed that the husband and the 

paternal family of the woman, in addition to the migration and labor 

laws, are among the factors for the occurrence of female migration, 

and thus equality between the two sexes, which confirms that 

migration is not linked to gender. 

 

 
 


