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 توفير فرص عمل للشباب الحد من البطالة و تعاظم دور القطاع الخاص فى  
 تجارب واقعية 

 )نموذج جمعية مستثمرى العاشر من رمضان( 
 دكتور/مجدى عبد الله شراره

 معهد الدلتا العالى لنظم المعلومات الإدارية والمحاسبية 
 ملخص الدراسة

تااو ير  اارف عمااي  قيقيااة للحااد ماا  م اا لة  دور القطاع الخاااف  اا تسليط الضوء على هدف الدراسة الحالية إلى  ت

ي  ي القطاع الخاف    مصر جزءاً كبيراً م   جم القوى العاملة، وبإم انه استيعاب المزيد ماا  هاالق القااوى،  اام إ  و  ،البطالة

ا تياجات هلا القطاع م  الأيدي العاملة متنوعة، و   مختلف التخصصات، ولا بد أ  ي ارك هلا القطاع    مر لة البناء باا ي 

  ال م  الأ وال، لا سيما وأ  الدولة تو ر لااه كااي  اارف النجاااض، بمااا يضاام  لااه الاسااتقرار، وتحقياائ أكباار  اادر ماا  العا ااد،

 وبالمقابي يتساءل المواط : هي أدى هلا القطاع دورق    عملية »التوظيف«؟،

ق ور ة تأي ما جم استيعاب هلا القطاع م  القوى العاملة الوطنية؟،للا س  لثلاث محاور: عمي التطرَّ

 .  وأنواعها وأسبابها استعراض مفهوم البطالة طاعات المجتمع الثلا ة. م  يتناول المحور الأول:

 والتطور.   مفهوم والن  ةالالقطاع الخاف م   يث  يتناول المحور الثانى:كما  

اسااتعراض نمااو     خاالال  ماا   والخاف  اا  توظيااف ال ااباب  الح ومىال راكة بي  القطاعي     يتناول المحور الثالث:وبالمقابي  

 وطرض نتا ج تجارب ملتقيات التوطيف التى تم عقدها بالتعاو  مع وزارة القوى العاملة. جمعية مستثمرى العاشر م  رمضا 

Abstract : 
The current study aims to shed light on the role of the private sector in providing real job 

opportunities to reduce the problem of unemployment. The private sector in Egypt constitutes a 

large part of the size of the workforce, and it can absorb more of this force. Moreover, the needs 

of this sector of the workforce are diverse, and in Various specializations, and this sector must 

participate in the construction phase in any case, especially since the state provides it with all 

opportunities for success, ensuring stability and achieving the greatest return. 

On the other hand, the citizen wonders: Has this sector played its role in the “employment” 

process? 

That is, how large is the absorption of this sector of the national workforce? Therefore, the 

working paper will address three axes: 

The first axis deals with the three sectors of society. Then, it reviews the concept of 

unemployment, its causes and types. 

The second axis also addresses: the private sector in terms of concept, origin and development. 

On the other hand, the third axis addresses: the partnership between the governmental and 

private sectors in employing young people by reviewing the model of the Tenth of Ramadan 

Investors Association and presenting the results of the experiences of recruitment forums that 

were held in cooperation with the Ministry of Manpower. 
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 : مقدمة

تعاظم دور وأهمية القطاع الخاص في الآونة الأخيرة وشهدت العقود الثلاثة الماضية زيادة في دور  
برامج الإصلاح   العربية، وذلك في إطار  الدول  النامية ومنها  الدول  اقتصادات  الخاص في مختلف  القطاع 
الهيكلي المعروفة، التي لخصت الهدف التقليدي للنظرية الاقتصادية السائدة فيما يتعلق بالتخصيص الأمثل  
البلدان على سياسات تضمنت   التي شهدتها هذه  للموارد الإنتاجية.وقد اشتملت برامج الاصلاح الاقتصادي 
وإخراج   التجميعي  المستوى  على  السعرية  التشوهات  وتصحيح  المواد،  تخصص  في  الأسواق  حرية  إطلاق 
الدولة من مجال أداء الأعمال وإنتاج السلع والخدمات، إلى الترحيب بالاستثمار الأجنبي وتحرير حساب رأس  
المال في ميزان المدفوعات، وبالإضافة إلى الهدف التنظيمي الذي انطوت عليه برامج الإصلاح المتمثل في  
تعزيز دور القطاع الخاص، فقد انطوت هذه البرامج أيضاً على هدف اقتصادي تمثل في تحفيز عملية النمو  
دور   زيادة  أجل  من  تطويرها  المطلوب  والمؤسسات  العربية،  الدول  فيها  بما  النامية  الدول  في  الاقتصادي 

 القطاع الخاص في التنمية.  
تنفيذ مشروعات اقتصادية كبرى وملحة بقبول كبير في العقد  وحظيت مشاركة القطاع الخاص في 
الأخير، كما حظيت بدعم الحكومات المختلفة سواء في الدول النامية أو في الدول الصناعية على حد سواء 

  ( 2007،منجلــي)  لما لها من مزايا كبيرة أهمها توفير فرص عمل تمتص البطالة خاصة بين الشباب.
وقد أظهرت تجارب الدول الناميه فى مجال التنمية وعلى رأسها النمور الأسيوية وكل من الصين والهند أن  
العامل المشترك وراء هذا النجاح إنما يكمن فى القدرة على تعظيم استغلال الموارد البشرية والمادية والدور  
زيادة  الدول  هذه  استطاعت  حيث  والإقليمية  الدولية  المتغيرات  من  الخاص،والاستفادة  للقطاع  المتعاظم 
تنافسيتها الدولية، بما يمكنها من التأثير والمساهمة فى حركة التجارة والاستثمارات الدولية، وقد اعتمدت هذه 
من   استفاد  بعضها  أن  من  الرغم  على  وذلك  الخاص،  للقطاع  وحيوي  فعال  دور  على  رئيسى  بشكل  الدول 
التكامل بين أداء القطاعين العام والخاص، وتوضح الدراسات العديدة حول العوامل الميسره للتنمية فى هذه  
النتائج.  هذه  تحقيق  فى  مؤثر  دور  لها  كان  الخاص  القطاع  لدور  الداعمة  السياسات  نجاح  أن    الدول 

 ( 2004،توهامي) 

اقتصـــــــادية واجتماعيـــــــة وثقافيـــــــة  ارتبطـــــــت بمجموعـــــــة  ،يمـــــــر المجتمـــــــع المصـــــــرى بتحـــــــولات عـــــــدةو 
ــة واتفا يـــــــة  ــورة المعلومـــــــات والوســـــــائ  الإعلاميـــــ ــن ثـــــ ــة ومـــــــا صـــــــاحبها مـــــ ــن السياســـــــات العالمية)العولمـــــ مـــــ
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( والسياســـــــات المحلية)الإصـــــــلاح الاقتصـــــــادى ومـــــــا صـــــــاحبه مـــــــن انحســـــــار لـــــــدور ...التجـــــــارة العالميـــــــة ال 
ــة ــن خــــلال الخصخصــ ــوق مــ ــات الســ ــاظم مليــ ــام وتعــ ــاع العــ ــل ، القطــ ــاد بــ ــى الاقتصــ ــرة علــ ــد قاصــ ــم تعــ التــــى لــ

 . طالت قطاعات خدمية كالتعليم والصحة والمواصلات 
 مـــــن صـــــاحبه ى ومـــــاممـــــا ترتـــــب عليـــــه مزيـــــد مـــــن انـــــدماج الاقتصـــــاد المصـــــرى فـــــى النظـــــام العـــــالم

ــل  ــين الخــــــريجين وتقليــــ ــام تعيــــ ــاء العمــــــل بنظــــ ــى الغــــ ــدوره علــــ ــا انعكــــــت بــــ ــاق الحكــــــومى ممــــ انخفــــــاا الإنفــــ
الــــدعم، الأمــــر الــــذى يتوجــــب معــــه متابعــــة مثــــار هــــذه السياســــات علــــى مجمــــل أوضــــاع المجتمــــع المصــــرى  

 لــــــدى شــــــرائح مختلفــــــة مــــــن المجتمــــــع المصــــــرى وتزايــــــد حــــــدة البطالــــــة وخاصــــــة ســــــوق العمــــــل فــــــى مصــــــر  
 . ( 2006،جاد الله)  .خاصة لدى الشباب 

ــية التـــــي و  ــية البطالـــــة فـــــي الوقـــــت الـــــراهن إحـــــدى المشـــــكلات الأساســـ ــم دول تمثـــــل قضـــ تواجـــــه معظـــ
العــــــالم العربــــــي بــــــاختلاف مســــــتويات تقــــــدمها وأنظمتهــــــا الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة والسياســــــية، ولعــــــل أســــــوأ 
ــاقم  ــي تفـــ ــواء هـــ ــد ســـ ــة علـــــى حـــ ــة والناميـــ ــدول العربيـــ ــي الـــ ــد فـــ ــي توجـــ ــادية التـــ ــة الاقتصـــ ــمات الأزمـــ وأبـــــرز ســـ
ــراغبين فيــــــه  ــراد القــــــادرين علــــــى العمــــــل والــــ ــتمر المطــــــرد فــــــي عــــــدد الأفــــ ــة أي التزايــــــد المســــ ــكلة البطالــــ مشــــ

 والباحثين عنه دون أن يعثروا عليه.
يشكل القطاع الخاص في مصـر جـزءاً كبيـراً مـن حجـم القـوى العاملـة، وبامكانـه اسـتيعاب المزيـد مـن و 

هــذه القــوى، ثــم إن احتياجــات هــذا القطــاع مــن الأيــدي العاملــة متنوعــة، وفــي مختلــف التخصصــات، ولا بــد أن 
يشارك هـذا القطـاع فـي مرحلـة البنـاء بـأي حـال مـن الأحـوال، لا سـيما وأن الدولـة تـوفر لـه كـل فـرص النجـاح، 

وبالمقابل يتساءل المـواطن  هـل أدى هـذا القطـاع دوره  بما يضمن له الاستقرار، وتحقيق أكبر قدر من العائد،
 في عملية »التوظيف«؟،

لـثلا  محـاور  عمـل التطرَّق ورقـة تأي ماحجم استيعاب هذا القطاع من القوى العاملـة الوطنية؟،لـذا سـ
  .وأنواعها وأسبابها استعراا مفهوم البطالةقطاعات المجتمع الثلاثة.ثم  يتناول المحور الأول:

 والتطور.  مفهوم والنشأةالالقطاع الخاص من حيث  يتناول المحور الثانى:كما 

 خـلال مـن والخـاص فـي توظيـف الشـباب  الحكـومىالشـراكة بـين القطـاعين    يتنااول المحاور الثالا :وبالمقابل  
وطرح نتائج تجارب ملتقيات التوطيف التى تـم عقـدها  جمعية مستثمرى العاشر من رمضاناستعراا نموذج 

 بالتعاون مع وزارة القوى العاملة.
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    مشكالة البح 
تنطلق من بداية خصخصة القطاع العام والذى أصبح غير فاعلًا في النهوا بالاقتصاد المصرى  
بالرغم من كل الجهود والإمكانيات التي توفرت له لذا كان من المهم إيجاد السبل والوسائل التي تحقق عملية  
هدف   تحقيق  نحو  التوجه  في  فعالية  الأكثر  الأداة  يكون  لم   الخاص  القطاع  إن  كما  المنشودة   النهوا 

 مصدر قوة الخاص  القطـــاع جعل في  الحكومية التوجهات  مع  يتناقض  ما النهوا بالاقتصاد المصرى وهذا
  .الاقتصادية التنمية في عليه ومعول فاعل المصرى وقطاع للاقتصاد 
    ف البح اأهد

تهدف الورقة إلى تحديد كيفه التوجه نحو القطاع الخاص من خلال)مجموعة من الآليات وإجراءاته ( 
 قـدرة مـن يعظـم الـذي القطـاع الخـاص فـي النـاتج المحلـي الإجمـالي الأمـرالتـي مـن شـانها أن ترفـع مسـاهمة 

المحلـي  الاسـتهلاك ارتفـاع ومواجهــة المختلفـة الإنتاجيـة باحتياجـات الأنشـطة الإيفـاء علـى الوطنــي الاقتصـاد 
والعمل كعنصر فعـال فـي رفـع الميزانيـة العامـة للدولـة وتحقيـق التنميـة الاقتصـادية وتـوفير فـرص عمـل خاصـة 

 لشباب الخريجين.    
    أهمية البح 

تبـرز أهميـة الورقــة مـن تقيــيم مليـة عمـل القطــاع الخـاص وتوجهاتــه نحـو الاسـتثمار فــي كافـة المشــاريع 
التنموية في مصـر مـع تقـديم أليـة التوجـه نحـو إمكانيـة تبنـي إسـتراتيجية خاصـة لتطـوير عمـل القطـاع الخـاص 
في التنمية الاقتصادية وإبراز دوره بوصفه مشاركاً ومنافساً فـاعلًا إلـى جانـب القطـاع العـام والحكـومى فـي رفـع 
تنافســــية الاقتصــــاد بمــــا يتناســــب مــــع ثــــروات مصــــر المتنوعــــة والفريــــدة وتــــوفير فــــرص عمــــل خاصــــة لشــــباب 

 الخريجين.    
  : البح  منهج

مسـاهمة القطـاع  عـن للكشـف والطـرق  الأسـاليب  لأفضـل ووصـولاً  السـابقة البحـث  لأهـداف تحقيقـاً 
المـنهج  علـى يعتمـد  سـوف الباحـث  فـان ، البحـث  لمشـكلة الإجمـالي كمعالجـةالخـاص فـي النـاتج المحلـي 

  .الوصفي النظري حيث اعتمد على الكثير من المعلومات والبيانات 
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 قطاعات المجتمع الثلاثة.    المحور الأول:
قــد يكــون مــن المهــم فــى ســياق هــذه الورقــة أن نســتعرا الخريطــة العامــة لأى مجتمــع وذلــك مــن اجــل الاتفــاق 
على مفاهيم واحدة من حيث المكونات والأدوار فى إطار تقليدى بحت ، يمكن مـن خلالـه أن نتبـين أيـن نحـن 

 الآن وما هو المطلوب فى هذه المرحلة. 
 قطاعات المجتمع الثلاثة: 

يتكــون أي مجتمــع مــن ثلاثــة قطاعــات رئيســية تتناســب أحجامهــا وفعاليتهــا وتأثيرهــا علــى بعضــها الــبعض وفقــا 
 -للنظم السياسية والاقتصادية السائدة في هذا المجتمع هذه القطاعات هي  

وهــو كــل مــا تملكــه وتــديره وتــنظم حركتــه الحكومــة وهــو يتــراوح  مــا بــين ملكيــة لكــل :  القطاااع الحكااوم -1
أدوات وعناصر الإنتاج والخـدمات فـي الدولـة وبـين ملكيـة محـدودة لـبعض عناصـر الإنتـاج والخـدمات الحيويـة 
والتي تؤثر بشكل مباشر على حياة الأفراد  أو أنها تحتاج وبصـفة دائمـة الـى الـدعم مـن الدولـة ولا يمكـن تـرك 
ملكيتهــا وإدارتهــا الــى القطاعــات الخاصــة الفرديــة والتــي تســعى الــى الــربح كهــدف رئيســي، هــذه القطاعــات هــى 
ــة  مثـــل البريـــد والمواصـــلات وكـــذلك الصـــناعات الإســـتراتيجية التـــي تشـــكل تأمينـــا لســـيادة الدولـــة ، ويكـــون إتاحـ
القطاع الغير حكومى الفرصة للسيطرة عليها بمثابة انتقـاص لسـيطرة الدولـة ومخـاطرة لتـرك المقـدرات الرئيسـية 

 لجموع المواطنين  وفقا لتقلبات السوق وأهواء المستثمرين.

وهــو القطــاع المملــوك لأفــراد أو المجموعــات ويــتم إدارة عناصــره بواســطة الأفــراد أو : القطاااع الخاااص -2
الجماعات ويهدف بالدرجة الأولى الى تحقيق الربح غير انه يعمل في ظـل مجموعـة مـن القـوانين والتشـريعات 

التــي عــادة لا تحــد مــن إمكاناتــه الربحيــة بقــدر مــا تــنظم حركتــه لتحقيــق عوائــد معينــة لخزينــة الدولــة، وأمثلتهــا  
 كثيرة وهى شركات القطاع الخاص في كافة مجالات الإنتاج والخدمات. 

المـدني ،وهـي كافـة المؤسسـات  التـي عـادة لاتسـعى الـى وهو مـا يطلـق عليـه المجتمـع :  القطاع المدن -3
الربح  ، وينشاها أفـراد ذوى مصـالح مشـتركة وفقـا لقـوانين محـددة تـنظم حركتهـا  بشـكل يسـمح لهـا بـان  تـؤدى 
دورها فـى الإطـار العـام لسياسـة الدولـة وتسـعى هـذه المؤسسـات  بالدرجـة الأولـى الـى خدمـة مصـالح أعضـائها 
ــوانين ــا قـ ــومى ولا يحكمهـ ــاع الحكـ ــى القطـ ــى الـ ــذه المنظمـــات لا تنتمـ ــا أن هـ ــة المجتمـــع . وبمـ ــلال خدمـ ــن خـ  مـ

ومبادىء القطاع الخاص فانه يمكن القول أن المجتمع المدني يتكون مـن كافـة المؤسسـات  والمنظمـات الغيـر 
 حكومية ولا تنتمي الى القطاع الخاص.
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وماادى تماملهااا أو  أحجااات تلااق القطاعااات وفاعليتهااا وتيثيرهااا فاا   عضااها الاابع وباللتااالى  فااان 

القطاااع  زادت رقعااة ذاتمااون وفقااا للاانظم السياسااية الساااادق وكااةلق ااقتماااد ة منهااا وماان ثاام فاا  تنافرهااا
على حساب  اق  القطاعات فان ذلق  عن  أن هناك سيطرق للدولة على أدوات الإنتاج   ، وكان ذلقالحكوم 

وعناصره المختلفة وتمبح الدولة هى المالمة لمافة تلق العناصر وبالتال  فاان أفاراد هاةا المجتماع  مابحوا 
مان  معاملين في القطاعات الحكومية المختلفة وتصبح الدولة مسئوله عن وظائفهم وتوفير كافة احتياجااته

تعليم وصحة ومسكن وغيره، وعادة ما يصاحب هذه الحالة أن تسيس جميع منظمات القطاع الماديي شكاك  

كبير ولا يعبر عان تطلعاات أعؤاابه شقادر ماا يكاون أحاد أدوات السالطة فاي تحقيا  تطلعاتهاا وتوجهاتهاا 

المختلفة ،وهو أمرا طبيعيا فى هذه الحالة حين تكون مقدرات مختلف شرائح المجتمع تحت سيطرة السلطة 

العليا للدولة ومن ثم لا يكون لديهم القدرة فى ترسيخ اى تطلعات خاصة شهم ويطل  علاى هاذه الحالاة التاي 

 ( 7) يتؤخم فيها القطاع الحكومي الى درجة السيطرة على جميع مقدرات الإيتاج والخدمات,)يظم شمولية(. 
ملكياة شعا  أما إذا أخذيا الجايب الآخر من هذه الصورة فهى عندما يتقلص القطاع الحكومي وينحصر فاي 

عناصر الإيتاج السيادية والخدمات ذات التأثير على المجتمع والتي لا يفؤ  للقطاع الخاص امتلاكهاا خوفاا 

ويترتب على  تقلص القطاع الحكومي أن يتنامى القطااع الخااص ليكام  ،من احتكار هذا المنتج أو الخدمة  

ملكية معظم عناصر الإيتاج والخدمات الذي يديرها وفقا لنظريات السوق الحر وفقا للعرض والطلب وتادداد 

خصما من مسؤوليات القطااع الحكاومي. وفاي هاذه   المختلفة    مسؤوليات القطاع الخاص في شرامج التنمية

تزداد أ ضا مساحة المجتماع المادن   كافاة ماسسااتل وتلعاا دورا كبيارا فا   ماعادة ) وليس دائما (   الحالة
  عات , وهةا ما  مكن أن يوصف ) ااقتماد الحر أو النظم الرأسمالية(. منظومة حركة المجتمع  شكل

 قطاعات المجتمع الثلاثة 

 
 



 رمضان( تجارب واقعية )نموذج جمعية مستثمرى العاشر من  توفير فرص عمل للشباب الحد من البطالة و تعاظم دور القطاع الخاص فى 
 

 

    2022 اكتوبر( 1العدد ) مجلة الدلتا الدولية للعلوم التجارية ونظم المعلومات                                                                                      7 
 

 

  

هناااك العديااد ماان  عالياال ، وهمااا  المناساابة أقمااى اليمااين وأقمااى اليسااار ،  وبااين الحااالتين المااةكورتين
الدرجات الت  تتبادل فيهاا القطاعاات الثلاثاة أحجامهاا وتيثيرهاا  لتعبار فا  النها اة عان التوجال ااقتمااد  

 فى مجتمع ما. لنظات ماوالسياس  العات  
هاو وعاع السياساات التنموياة ، وبغ  النظر عن حجام هاةا الادور ،  وقد  كون دور الحكومات ف  التنمية

 المختلفة والإشراف على تنفيةها ومراقبة أداء كافة الماسسات الأخرى وفقا لتلق السياسات التنموية وكاةلق
دور القطاع الخاص الةى  قوت ومن خالال اساتثماراتل المختلفاة بتنفياة السياساات التنموياة المختلفاة   أ ضا

وفا  نفاا الوقاح  حقاق ماا  وأصاحاب روو  الأماوال  كل ف  مجالل  حقق بةلق الربح المرجو للمستثمرين
  .هو مطلوب منل ف  الخطط التنموية المختلفة

 طلق عليااال المجتماااع المااادن  ودوره مااااوفااا  مجااااات ااساااتثمار المختلفاااة ويبقاااى القطااااع المااادن  وهاااو 
 . ( 2007،المجلت الإقتصادي) .لمساهمة فى احداث التنمية ااقتماد ة وااجتماعية ف  مجتمع مال
 

 

 

 

 

 

 القطاع

المدنى   

 القطاع

الخاص   

 القطاع

 الحكومي 

 القطاع 

 القطاع  الحكومي

 المدنى 
 القطاع 

 الخاص  

 توزيع قطاعات المجتمع ف  النظم الشمولية 
 

ااقتماد الحر توزيع قطاعات المجتمع ف    
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 : وأنواعها وأسبابها مفهوت البطالة

 تمهيد:

تســــعى كثيــــر مــــن الــــدول فــــي عالمنــــا المعاصــــر إلــــى دراســــة البطالــــة وتحليــــل أســــبابها ونتائجهــــا فــــي 
عـــــن العمـــــل ونســـــبهما مقارنـــــة  وتحـــــاول جاهـــــدة تحديـــــد أعـــــداد العـــــاطلينمجتمعاتهـــــا بشـــــكل مســـــتمر ود وب 

لــــــذا تعــــــد قضــــــية البطالــــــة المتمثلــــــة بعــــــدم وجــــــود فــــــرص عمــــــل  ،بقــــــوة العمــــــل مــــــن إجمــــــالي تعــــــداد الســــــكان
ــغل  ــوعات التــــي أخــــذت تشــ ــم الموضــ ــة مــــن أهــ ــة المحليــ ــع القــــوى العاملــ ــم والنــــوع مــ تتناســــب مــــن حيــــث الحجــ
السياســــــيين وأصــــــحاب القــــــرار فــــــي الوقــــــت الــــــراهن إذ اهــــــتم هــــــؤلاء بالعمــــــل علــــــى وضــــــع الخطــــــ  والبــــــرامج 

. إن هـــــذا الاهتمـــــام الكبيـــــر بقضـــــية البطالـــــة  المدروســـــة لخفـــــض نســـــب البطالـــــة وتقليصـــــها فـــــي مجتمعـــــاتهم
يــــأتي بــــلا شــــك مــــن أهميــــة ظــــاهرة البطالــــة نفســــها ومــــا يترتــــب عليهــــا مــــن مثــــار جســــيمة ذات مســــاس ببنيــــة 

ــار ــة بالآثـــــ ــك المتعلقـــــ ــة تلـــــ ــع وبخاصـــــ ــراد  المجتمـــــ ــى أفـــــ ــحية علـــــ ــة والاقتصـــــــادية والصـــــ ــة والاجتماعيـــــ الأمنيـــــ
 . ( 2004،البشير)  المجتمع ومؤسساته.

ــرار  ــائج واضـــ ــة نتـــ ــع البطالـــ ــل تتبـــ ــادي فحســـــب بـــ ــى الجانـــــب الاقتصـــ ــة علـــ ــرار البطالـــ ــر اضـــ لاتقتصـــ
كمـــــا تلحـــــق  البدنيـــــة تحـــــد وتشـــــل قـــــدرات الفـــــرد واســـــتعداداتهتـــــنعكت علـــــى الجانـــــب الصـــــحي والنفســـــي التـــــي 

ــه إضــــافة إلــــى  ــرته وذويــ ــرة بأســ ــنأعبــــاء كثيــ ــة مــ ــر الدولــ ــر ينتظــ ــدي كبيــ ــؤولية وتحــ ــب مــــن مســ اعبــــاء  مايترتــ
ــة  ــة باهظــــ ــاطلينلمتطلبــــــات ماليــــ ــن العــــ ــمية مــــ ــية والجســــ ــابين بــــــالأمراا النفســــ  العــــــلاج والاستشــــــفاء للمصــــ

فنجــــد نســــبة كبيــــرة مــــن العــــاطلين عــــن العمــــل يفتقــــدون تقــــدير الــــذات ويشــــعرون بالفشــــل وأنهــــم  عــــن العمــــل،
علــــيهم الملــــل وأن يقظــــتهم العقليــــة والجســــمية منخفضــــة  أقــــل مــــن غيــــرهم كمــــا وجــــد أن نســــبة مــــنهم يســــيطر

 . وأن البطالة تعيق عملية النمو النفسي بالنسبة للشباب الذين ما زالوا في مرحلة النمو النفسي

ــكلةو  ــالم هــــي مشــ ــف دول العــ ــة فــــي مختلــ ــحت البطالــ ــد اضــ ــاكل بــــل هــــي  لقــ ــاكل التــــي أالمشــ م المشــ
ــاقم نتائجهــــا علــــى المجتمــــع حيــــث ان اولــــى بنــــات البطالــــة الفقــــر ويليهــــا المــــرا ومــــن  ــا الــــى تفــ تــــؤدي غالبــ

ــاك مايقــــــارب  ــاء مــــــن ثــــــم التخلــــــف المطبــــــق وهنــــ ــار عاطــــــل عــــــن العمــــــل مــــــوزعين علــــــى مختلــــــف أنحــــ مليــــ
ــورة ــرب  ،المعمـــ ــد الحـــ ــالم مابعـــ ــة عـــ ــن بطالـــ ــاً عـــ ــدة تختلـــــف تمامـــ ــة جديـــ ــد دخلـــــت مرحلـــ ــة قـــ ــدو أن البطالـــ ويبـــ
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ة الثانيــــة حيــــث كانــــت البطالــــة جــــزءاً مــــن الــــدورة الاقتصــــادية بمعنــــى أنلهــــا تظهــــر مــــع ظهــــور مرحلــــة  العالميــــل
 . ( 2007،الدباغ) الركود وتختفي مع مرحلة الانعاش. 

ــالرغم  ــة فبــ ــكلة هيكليــ ــان مشــ ــن الزمــ ــرن مــ ــع قــ ــن ربــ ــد عــ ــذ مايزيــ ــة ومنــ ــبحت البطالــ ــد أصــ ا الآن فقــ ــل أمــ
ــو  ــاش والنمـــ ق الانتعـــ ــل ــن تحقـــ ــاقم مـــ ــة تتفـــ ــبلاد الناميـــ ــي الـــ ــرى. وفـــ ــد أخـــ ــنة بعـــ ــة ســـ ــاقم البطالـــ ــادي تتفـــ الاقتصـــ

البطالـــــة بشـــــكل عـــــام مـــــع اســـــتمرار فشـــــل جهـــــود التنميـــــة وتفـــــاقم الـــــديون الخارجيـــــة وتطبيـــــق بـــــرامج صـــــارمة 
ــم  للانضــــبام المــــالي وممــــا زاد مــــن خطــــورة الأمــــر أن هنــــاك فقــــراً شــــديداً فــــي الفكــــر الاقتصــــادي الــــراهن لفهــ
ــار التـــــي تتبنـــــى فكـــــرة  ــا مـــــن الافكـــ مشـــــكلة البطالـــــة وســـــبل الخـــــروج منهـــــا الامـــــر الـــــذي شـــــجع ظهـــــور بعضـــ
البطالـــــة أضـــــحت مشـــــكلة تخـــــص ضـــــحايا المجتمعـــــات التـــــي لـــــم نـــــتجح فـــــي التكييـــــف مـــــع مفهـــــوم العولمـــــة 

 ها.الجديد او تندمج في اقتصاديات
وتتجـــــاوز مشـــــكلة البطالـــــة بعـــــدها الاقتصـــــادي الـــــى حـــــدود اكبـــــر وفضـــــاءات اوســـــع حيـــــث ينســـــحب 

ــاثير ــك التــ ــة حيــــث  ذلــ ــات المتخلفــ ــي المجتمعــ ــرة فــ ــرائح كبيــ ــاعي لشــ ــي والاجتمــ ــلوكي والنفســ ــع  الســ ــى الواقــ علــ
ــارير ــادرة  تؤكــــــد التقــــ ــالصــــ ــد العربــــــي أن خطــــــورة عــــ ــابع لصــــــندوق النقــــ ــادية التــــ ن معهــــــد السياســــــات الاقتصــــ

مشـــــكلة البطالـــــة فـــــي الـــــدول العربيـــــة لا تنبـــــع مـــــن تأثيرهـــــا الاقتصـــــادي فحســـــب ولكـــــن مـــــن تأثيرهـــــا النفســـــي 
  . ( 2006الأخضر،)  .والاجتماعي

ــا  ــبة كمــــ ــة المقنعــــــة الــــــذي يصــــــل إلــــــى 15 بلغــــــت بطالــــــة الأن نســــ ــافة إلــــــى حجــــــم البطالــــ % بالإضــــ
 حيـــــث  % مـــــن حجـــــم قـــــوة العمـــــل35% باســـــتثناء نســـــبة العـــــاملين فـــــي القطـــــاع غيـــــر الرســـــمي والبالغـــــة 25

الاقتصــــــادية فــــــي مجتمعــــــات العــــــالم النــــــامي عمومــــــا  المشــــــكلة وحجــــــم تلــــــك عمــــــقمــــــدى يتضــــــح مــــــن هنــــــا 
ــدول العربيــــة خصوصــــا حيــــث او  ــحت منظمــــة العمــــل العربيــــة والــ ــاكبــــضــ  الــــبعض مــــن البلــــدان التــــي أن هنــ

ــيج بكــــان يعتقــــد  ــة مثــــل دول الخلــ ــا دول تستعصــــي علــــى البطالــ أن المعــــدلات  علــــى يؤكــــد التقريــــرحيــــث أنهــ
ــتثنائية هــــــي العاليــــــة للبطالــــــة فــــــي كثيــــــر مــــــن الحــــــالات  ــاً ولكنهــــــا تعــــــود لأوضــــــاع اســــ ليســــــت قــــــدراً محتومــــ

ــر مســــــتقرة لحـــــالات  ــن وحــــــالات ك غيـــ ــدام الأمـــ ــوق العمــــــل انعـــ ــوء إدارة ســـ ــارجي أو حــــــالات ســـ ــداء الخـــ الاعتـــ
ويؤكــــــد التقريــــــر أن بطالــــــة الشــــــباب فــــــي البلــــــدان العربيــــــة أصــــــبحت مشــــــكلة  وهــــــي حــــــالات قابلــــــة للتجــــــاوز

تعـــــد البطالـــــة المقنعـــــة أكثـــــر إيلامـــــاً وخطـــــراً فـــــي هـــــذا حيـــــث حيويـــــة حيـــــث تهـــــدد الســـــلام الاجتمـــــاعي فيهـــــا 
 . ( 2009،عقل)   .الصدد 
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 :مفهوت البطالة
يقصـــد بالبطالـــة حالــــة عـــدم تـــوافر عمــــل لشـــخص راغــــب فيـــه مـــع قدرتــــه عليـــه فـــي مهنــــة تتفـــق مــــع 

ــوق العمــــــل ــة ســــ ــك نظــــــرا لحالــــ ــه وذلــــ ــتعداداته وقدراتــــ ــالات  ،اســــ ــة الإضــــــراب أو حــــ ــذا حالــــ ــتبعد مــــــن هــــ ويســــ
  .المرا أو الإصابة

ــي  ــل التــ ــن فــــرص العمــ ــر مــ ــل اكبــ ــن عمــ ــث عــ ــي تبحــ ــرية التــ ــوى البشــ ــي القــ ــادة فــ ــة زيــ ــر البطالــ وتعتبــ
ويقصـــــد .يتيحهـــــا المجتمـــــع بمؤسســـــاته المختلفـــــة، والعاطـــــل لا يعمـــــل وهـــــو قـــــادر عليـــــه يبحـــــث عنـــــه ولا يجده

 . ( 2004،البشير) بالبطالة الأفراد الذين لا يعملون ولكنهم متاحين للعمل ويبحثون عنه.

والبطالــــــة تضــــــم مــــــن ســــــبق لهــــــم العمــــــل وتركــــــوه لســــــبب أو لآخــــــر، ومــــــن لــــــم يســــــبق لهــــــم العمــــــل، 
  .وهؤلاء يمثلون بطالة صريحة وهم يطلبون العمل ويبحثون عنه

العاطــــل بأنــــه   ه كــــل مــــن هــــو قــــادر علــــى العمــــل وراغــــب فيــــه، ويبحــــث  وتعاااارف منظمااااة العماااال الدوليااااة
 عنه، ويقبله عند مستوى الأجر السائد، ولكن دون جدوى ه . 

ــاقين،  ــة، المعــــ ــذ، الطلبــــ ــيت كــــــل مــــــن لا يعمــــــل عاطــــــل، فالتلاميــــ ــذا التعريــــــف يتضــــــح أن لــــ مــــــن خــــــلال هــــ
ــاني  ــد الأمـــــل فـــــي العثـــــور علـــــى عمـــــل، أصـــــحاب العمـــــل المؤقـــــت، مـــــن يعـــ ــدين، مـــــن فقـــ المســـــنين، المتقاعـــ
ــذا  مــــــن نقــــــص الاســــــتخدام، مــــــن هــــــم فــــــي غنــــــى عــــــن العمــــــل لا يــــــتم اعتبــــــارهم عــــــاطلين عــــــن العمــــــل. هــــ

 تقليص الرقم الحقيقي للعاطلين. ى الىالتعريف يرم
 أ عاد مشكلة البطالة عربيًا:

خاصـــــة البطالــــة تعتبـــــر أحــــد أهـــــم التحـــــديات التــــي تواجـــــه الاقتصــــاديات العربيـــــة فـــــي هــــذه المرحلـــــة 
ــام  ــذ عــ ــدأت منــ ــع العربــــى والتــــى بــ ــورات الربيــ ــد ثــ ــراهن ،  2011بعــ ــا الــ ــت مســــتمرة حتــــى وقتنــ ــلال ومازالــ وخــ

أن عـــــدد ســـــكان و الســـــنوات المقبلـــــة نظـــــرا لانعكاســـــاتها العميقـــــة علـــــى الأوضـــــاع الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة ، 
ــو  ــ  نحـــ ــي بلـــ ــوطن العربـــ ــام  362الـــ ــة عـــ ــمة بنهايـــ ــون نســـ ــبة  2018مليـــ ــك نســـ ــل ذلـــ ــدد  % 5،ويمثـــ ــن عـــ مـــ

وهــــــو مــــــن بــــــين أعلــــــى المعــــــدلات مقارنــــــة بمعــــــدل النمــــــو الســــــكاني فــــــي العــــــالم ، وأن عــــــدد ســــــكان العــــــالم ،
مليـــــون نســـــمة عـــــام  480 حـــــوالى مليـــــون نســـــمة وســـــيرتفع إلـــــى 370ســـــكان الـــــوطن العربـــــي يتجـــــاوز حاليـــــا 

وهــــــذا يتطلــــــب تــــــوفير فــــــرص عمــــــل تواكــــــب هــــــذه الزيــــــادة، وأن منطقــــــة الشــــــرق الأوســــــ  وشــــــمال  2025
ــة إلــــــى  ــا بحاجــــ ــام  100أفريقيــــ ــة  2020مليــــــون فرصــــــة عمــــــل جديــــــدة بحلــــــول عــــ ــكلة البطالــــ لمواجهــــــة مشــــ

   . ( 2009،عقل )  .معدلات مرتفعة جدا في دول هذه المنطقةحاليا التي تسجل 
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 أسباب مشكلة البطالة: 

تعتبـــــــر البطالـــــــة مشــــــــكلة اقتصـــــــادية واجتماعيـــــــة وسياســــــــية تعـــــــاني منهـــــــا معظــــــــم الـــــــدول الناميــــــــة 
ــمن المشــــــكلات التـــــي تحـــــاول السياســــــات  ــرزت مشــــــكلة البطالـــــة ضـــ ــد بـــ ــد الســــــواء ، ولقـــ ــة علـــــى حـــ والمتقدمـــ
ــا ، كمـــــــا أضـــــــحت مشـــــــكلة  ــبة لهـــــ ــادية والاجتماعيـــــــة مواجهتهـــــــا ووضـــــــع الحلـــــــول المناســـــ والخطـــــــ  الاقتصـــــ
البطالــــة عائقــــا تنمويــــا كبيــــرا فــــي الكثيــــر مــــن دول العــــالم الثالــــث وأصــــبحت ســــببا فــــي تهديــــد اســــتقرار العديــــد 

فـــــي ظـــــل المعـــــدلات المتزايـــــدة للنمـــــو الســـــكاني فـــــي هـــــذه البلـــــدان وزيـــــادة الفجـــــوة  والحكومـــــات مـــــن الأنظمـــــة 
ــي  ــمة التــ ــة والحاســ ــايا الملحــ ــن القضــ ــبحت مــ ــة أصــ ــكلة البطالــ ــأن مشــ ــا فــ ــتهلاك، ومــــن هنــ ــاج والاســ ــين الإنتــ بــ
لا تقبــــــل بــــــأي حــــــال التــــــأخير والتأجيــــــل حيــــــث أصــــــبحت بالفعــــــل خطــــــرا مباشــــــرا يهــــــدد الاســــــتقرار والســــــلام 
ــع  ــاون مــ ــة وبالتعــ ــذ الحكومــ ــم تتخــ ــة إن لــ ــذر بأزمــ ــا تنــ ــات فانهــ ــام والبيانــ ــاربت الأرقــ ــا تضــ الاجتمــــاعي ، ومهمــ

 القطاع الخاص والمنظمات الدولية والأهلية حلولا عملية لمواجهتها .

 هناك قواسم مشتركة أدت إلى ارتفاع نسبة البطالة ف  الدول العربية أهمها: و 

ــام  ــذ عــــ ــدأت منــــ ــى بــــ ــى والتــــ ــع العربــــ ــا الــــــراهن،  2011ثــــــورات الربيــــ ــتمرة حتــــــى وقتنــــ ــة، ومازالــــــت مســــ الأميــــ
ــة  وتــــــــدني المســــــــتوى التعليمــــــــي، وتخلــــــــف بــــــــرامج التــــــــدريب، وعــــــــدم مواكبــــــــة السياســــــــة التعليميــــــــة والتدريبيــــــ
لمتطلبـــــات ســـــوق العمـــــل المتجـــــددة والمتغيـــــرة.. وإلـــــى جانـــــب هـــــذه القواســـــم المشـــــتركة يرجـــــع الخبـــــراء تفشـــــي 

 . ( 2009،عقل )  في العالم العربي إلى الأسباب التالية ظاهرة البطالة 

  :أواً: فشل برامج التنمية ف  العنا ة  الجانا ااجتماع   القدر المناسا

ــع الأداء الاقتصــــــادي، وتراجــــــع قــــــدرة  ــى الاســــــتثمار فــــــي توليــــــد فــــــرص عمــــــل وتراجــــ القــــــوانين المحفــــــزة علــــ
ــافة إلــــــى تراجــــــع دور الدولــــــة فــــــي إيجــــــاد فــــــرص عمــــــل بالحكومــــــة، والمرافــــــق العامــــــة  بالقــــــدر الكــــــافي، إضــــ
ــرامج  ــل بــــ ــي ظــــ ــاملين فــــ ــدمات بعــــــض العــــ ــن خــــ ــتغناء عــــ ــاج، والاســــ ــدان الإنتــــ ــن ميــــ ــدريجيًا مــــ ــحابها تــــ وانســــ

 الخصخصة والإصلاح الاقتصادي.
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  :ثانيًا: ارتفاع معدل نمو العمالة العربية، مقابل انخفاض نمو الناتج القوم 

ــة  ــو العمالــ ــه نمــ ــ  فيــ ــذي يبلــ ــت الــ ــي الوقــ ــالي لا  2.5ففــ ــومي الإجمــ ــاتج القــ ــو النــ ــان نمــ ــنويًا، فــ ــة ســ ــي المائــ فــ
ا يكـــــون ســـــالبًا  فالـــــدول  يســـــير بـــــالوتيرة نفســـــها، بـــــل يصـــــل فـــــي بعـــــض الـــــدول العربيـــــة إلـــــى الركـــــود، وأحيانـــــً
ــتثمار،  ــوال الاســ ــوافر أمــ ــدم تــ ــود الاقتصــــادي وعــ ــن الركــ ــاني مــ ــة تعــ ــا فــــائض العمالــ ــوافر فيهــ ــي يتــ ــة التــ العربيــ

  .وازدياد البطالة والديون 

 ثالثا:استمرار تدفق العمالل ااجنبيل الوافده خاصل ف  دول الخليج العربيل النفطيل .             

البطالــــــة بــــــين الشــــــباب الخليجــــــي فــــــي ظــــــل تشــــــبع تفشــــــي  وكــــــان مــــــن بــــــين الاثــــــار الســــــلبية لهــــــذه العمالــــــة،
ــا ــوطني ممــ ــد والــ ــل الوافــ ــين العامــ ــل بــ ــروم العمــ ــور وشــ ــي الأجــ ــاين فــ ــومي والتبــ ــاع الحكــ ــدم  القطــ ادى إلــــى عــ

 النجاح الكامل لسياسات توطين الوظائف .
ــر  ــي والآخـــ ــها تنظيمـــ ــده بعضـــ ــباب عديـــ ــى أســـ ــة إلـــ ــيج العربيـــ ــى دول الخلـــ ــة إلـــ ــة الأجنبيـــ ــدفق العمالـــ ــود تـــ ويعـــ
ــاص  ــاع الخــ ــو حــــرص القطــ ــباب هــ ــذه الأســ ــرز هــ ــن ابــ ــي لكــ ــل العربــ ــة بالعامــ ــيوي مقارنــ ــل الآســ ــق بالعامــ يتعلــ
علــــى اســــتقدام العمالــــة الأجنبيــــة بســــبب انخفــــاا أجورهــــا وتحملهــــا ظــــروف العمــــل القاســــية كمــــا أنهــــا أكثــــر 

 طاعه وانضباطا وذات إنتاجيه مرتفعة.
  :الطلا على العمالة العربية عربيا ودوليا را عا: انخفاض

ــا نــــتج عــــن تــــدهور أسعـــــار النفـــــ  عالميــــــا فــــي ســــنوات مــــا قبــــل بدايــــة الأل يــــة الحاليــــة  إن اخطــــر مــ
ــل فــــي  ـــر المتمثــ ــك الأثــ ــو ذلــ ــر النفطيــــة، هــ ــة غيــ ــدان العربيــ ــة والتشــــغيل فــــي البلــ ــة العربيــ ــاع العمالــ ــي أوضــ فــ
انخفـــــاا طلـــــب دول الخلـــــيج العربيـــــة علـــــى العمالـــــة العربيـــــة، و ذلـــــك أن الطلـــــب بـــــدا يقـــــل تـــــدريجيا ابتـــــداء 
ــة  ــتكمال مشـــــــروعات البنيـــــ ــذا الانخفـــــــاا مـــــــع اقتـــــــراب اســـــ ــاني مـــــــن الثمانينـــــــات وزاد هـــــ مـــــــن النصــــــــف الثـــــ
ــيوية  ــة بالعمالــــة الآســ ــة إحــــلالا للعمالــــة العربيــ ــهد دول الخلــــيج العربيــ ــة الثمانينــــات وكــــذا تشــ التحتيــــة فــــي نهايــ
ــذه  ــو هـــ ــة نحـــ ــرة العربيـــ ــن الهجـــ ــد مـــ ـــرة والحـــ ــذه الأخيـــ ــر هـــ ــاا أجـــ ــا انخفـــ ــباب منهـــ ــدة أســـ ــك لعـــ ــة، وذلـــ خاصـــ

ــدا   ــد أحـــ ــة بعـــ ــدول خاصـــ ــبتمبر   11الـــ ــي 2001ســـ ــي والتـــ ــاون الخليجـــ ــت التعـــ ــدان مجلـــ ــروع بلـــ ــذا شـــ ، وكـــ
ــبب  ــا تســ ــو مــ ــة، وهــ ــات تــــوطين العمالــ ــة فــــي تطبيــــق سياســ ــة العربيــ ــتيعابا للعمالــ ــاطق اســ ــن أكبــــر المنــ تعــــد مــ

ــائفهم، وفــــي المقابــــل قامــــت  ثــــورات الربيــــع العربــــى فــــى فــــي فقــــدان عشــــرات الآلاف مــــن العمــــال العــــرب لوظــ
 ، وهو ما أثر سلبا على العمالة العربية وأدى إلى حدو  هجرة عكسية واسعة .2011بداية 
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وتختلــــــف أســــــباب البطالــــــة وطريقــــــة علاجهــــــا مــــــن مجتمــــــع لآخــــــر لأســــــباب تتعلــــــق بطاقــــــة الإنتــــــاج 
الصــــــناعي والزراعــــــي مـــــــن ناحيــــــة وبــــــالتنظيم السياســـــــي والاجتمــــــاعي مــــــن ناحيـــــــة أخــــــرى. كمــــــا وتختلـــــــف 
ــا المجتمــــع وحجــــم  مشــــاكل المجتمــــع نتيجــــة لعــــدة ظــــروف منهــــا درجــــة التغيــــر الاجتمــــاعي التــــي يتعــــرا لهــ
ــى زيــــــادة  ــد ترتــــــب علـــ ــذلك وقـــ ــيم الاجتمــــــاعي، كـــ ــوع التنظـــ ــذا إلـــــى جانــــــب نـــ ــوجي والعلمــــــي هـــ ــدم التكنولـــ التقـــ
الســــــكان وتقســــــيم العمــــــل والتغييــــــر المســــــتمر فــــــي طبيعــــــة الإنتــــــاج إلــــــى وجــــــود خلافــــــات كثيــــــرة بــــــين القــــــوى 
ــد ســـاهم بـــدوره فـــي خلـــق  ــل مـــن هـــذه العوامـــل قـ ــل الأحـــوال نجـــد أن كـــل عامـ ــة لكـــل مجتمـــع، وفـــي كـ المكونـ
هـــــــذه المشـــــــكلة وإيجادهـــــــا، ومـــــــن هـــــــذا يمكـــــــن القـــــــول أن لمشـــــــكلة البطالـــــــة أســـــــباب اجتماعيـــــــة واقتصـــــــادية 

 تنظيمية وهيكلية وسياسية.و 

 وتحتل قضية البطالة أهمية خاصة نظرا لأمرين هما:

 البطالة.إعادة هيكلة الاقتصاد ونمو متسارع في معدلات  الأمر الأول:

كثرة المشاكل الناجمة عن البطالة إذ لا تقتصر أثارها على النواحي الاقتصادية فق  بل تتعـداها  الأمر الثان :
 والنفسية.إلى النواحي الاجتماعية والسياسية 

 . ( 2007،الدباغ) التالية: وتمتسا مشكلة البطالة خطورتها من ااعتبارات 

وســيلة الإنتــاج والغالبــة منــه فــي من واحــد. الإنتــاج بأنــه يمثــل  إن عنصــر العمــل يتميــز عــن بقيــة عناصــر-1
وعليــه فالبطالــة تمثــل مــن ناحيــة هــدر لمــوارد المجتمــع، كمــا أنهــا تعــد مــن ناحيــة أخــرى مؤشــر لفشــل النظــام 
ــرد. ــة الفــــــــــــ ــة قــــــــــــــي تحقيــــــــــــــق رفاهيــــــــــــ ــكانه، ومــــــــــــــن ثمــــــــــــ ــباع احتياجــــــــــــــات ســــــــــــ ــادي فــــــــــــــي إشــــــــــــ  الاقتصــــــــــــ

ــال -2 ــى عكـــت رأس المـ ــة علـ ــان إذا تركـــت عاطلـ ــاجي لا يتناقصـ ــا الإنتـ ــة لـــالات وعمرهـ ــة الماديـ إن الإنتاجيـ
 البشري الذي تتدهور إنتاجيته ويقل عمره الإنتاجي مع تركه عاطلا.

فــرص العمــل وزيــادة مــدفوعات الأجــور يعــد مــن أكثــر الآليــات  تــوفيرإن القضــاء علــى البطالــة مــن خــلال - 3
 والوسائل فاعلية لإعادة توزيع الدخول.

ــة إلــى كثيــر مــن المخــاطر السياســية والاجتماعيــة، كــذلك-4 فالاســتقرار السياســي للدولــة مرهــون  تــؤدي البطال
 بمقدرة الدولة على خلق فرص العمل .
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 أثار البطالة على الفرد والمجتمع :

إن البطالــة لهــا مثارهــا علــى المســتوى الاجتمــاعي والسياســي والأمنــي أيضــا باعتبــار أن البطالــة تــرتب  
الحياة نتيجة العجـز فـي تلبيـة الحاجـات الإنسـانية الضـرورية ممـا يترتـب عليـه بانقطاع الدخل ومن ثم صعوبة  

الجنوح إلى الجرائم الاجتماعية والإرهاب والعنف وجـرائم الآداب وانتشـار مصـادر الـدخل غيـر المشـروعة التـي 
تعتبـــر ذات إغـــراء مرتفـــع للضـــائعين مـــن الشـــباب المتعطلـــين عـــن العمـــل علـــى جميـــع المســـتويات فضـــلا عـــن 

  .الولاء والانتماء للبلاد وعدم بالفقر بالإضافة إلى النقمة على المجتمع بصفة عامة  سالإحسا

 . ( 2004،أبو العينين)  كما يتضح ف  الجوانا التالية:

لبطالـة تعنـي حرمـان اإن صـلة البطالـة بـالإجرام صـلة مباشـرة وغيـر مباشـرة فـي الوقـت نفسـه ف  الجانا الأمن :
العمل من مورد رزقه، وهو ما يؤدي إلى عجـزه عـن إشـباع حاجتـه الضـرورية بـالطرق العامل الذي توقف عن  

المشــروعة، ممــا قــد يضــطره إلــى ســلك ســبيل الجريمــة لتحقيــق هــذا الإشــباع ويلاحــ  مــع ذلــك أن هــذه الآثــار 
بمعنى أنه ليت كل المتعطلين يسـلكون سـبيل الجريمـة لإشـباع حاجـاتهم الضـرورية ،بـل  للبطالة ليست حتمية،

أن مــنهم مــن يقــوى علــى الصــمود فــي مواجهــة هــذه الأزمــة الطارئــة، كمــا أن للبطالــة مثــار غيــر مباشــرة علــى 
 زمهم نفقتـه تسـوء حالتـه النفسـية،لأن الفرد حين يعجـز عـن الإنفـاق علـى نفسـه أو علـى مـن تلـ  ظاهرة الإجرام،

 قد يقدم تحت تأثير تلك الحالة على بعض أفعال الاعتداء على نفسه أو على الغير من الأفراد . و 

الإنســان هــو المــورد الاقتصــادي الأول ، وبالتــالي فــان أي تقــدم اقتصــادي يعتمــد أول مــا  :الجانااا ااقتماااد 
يعتمد على الإنسان باعداده علمياً حتى يتحقـق دوره فـي الإسـهام فـي نهضـة المجتمـع . وتضـعف البطالـة مـن 
 يمــة الفــرد كمــورد اقتصــادي ، ويتحــول كــم مــن المتعطلــين إلــى طاقــات مهــدرة وبالتــالي يخســر الاقتصــاد هــذه 
الطاقات ، كما أنهم يعدون عبئاً إضافياً على الاقتصـاد القـومي يسـبب خسـارة تتمثـل فـي تـوفير الأجـور لهـؤلاء 

 مع عدم وجود عمل فعلي يستحقون عليه هذا الأجر .

نســتطيع القــول أنــه فــي عــالم اليــوم لــم تعــد الحقــوق والحريــات العامــة التقليديــة كافيــة للحكــم  الجانااا السياساا :
علــى ديمقراطيــة النظــام السياســي بــل ينضــم إلــى ذلــك معــايير اقتصــادية واجتماعيــة كثيــرة فــي هــذا المجــال ، 

 ووجود البطالة ومثارها من شأنه أن يخل بهذه المعايير.
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مختلـف الآفـات الاجتماعيــة بالنسـبة للبعــد الاجتمـاعي، فيركـز علـى ضـرورة القضــاء علـى  الجاناا ااجتمااع 
الناتجة عن مفة البطالة لاسـيما بالنسـبة للشـباب عامـة، وذوي المـؤهلات الجامعيـة والمتوسـطة خاصـة، والعمـل 

وإبعادهم عن كل مـا يجعلهـم عرضـة لليـأس  على توفير الظروف المناسبة لإدماج هؤلاء الشباب في المجتمع،
والتهميش والإقصاء، وما يترتب على ذلك من أفكـار وتصـرفات أقـل مـا يقـال عنهـا تضـر بهـؤلاء الشـباب أولًا، 
وبالبلاد ثانياً، ونقصد بها اللجوء إلى الهجرة السـرية نحـو الضـفة الأخـرى مـن المتوسـ ، ومـا يترتـب علـى ذلـك 
من مخـاطر المـوت فـي البحـر. وإدمـان المخـدرات ومـا ينـتج عنـه مـن مظـاهر إجراميـة متعـدد الأوجـه، بمـا فيـه 
الجــرائم الإرهابيــة، والانتحــار، والتمــرد علــى  ــيم وتقاليــد وقــوانين الــبلاد، ومــا إلــى ذلــك مــن الانعكاســات الســلبية 

 المتعددة التي تفرزها ظاهرة البطالة.

تؤدي حالة البطالة عند الفرد إلى التعـرا لكثيـر مـن مظـاهر عـدم التوافـق النفسـي   الجانا النفس  والمح :
، إضافة إلى أن كثيراً من العاطلين عن العمل يتصفون بحالات من الاضطرابات النفسية والشخصية فمثلًا ، 
يتسم كثير من العاطلين بعدم السعادة وعدم الرضـا والشـعور بـالعجز وعـدم الكفـاءة ممـا يـؤدي إلـى اعـتلال فـي 
الصــحة النفســية، كمــا ثبــت أن العــاطلين عــن العمــل تركــوا مقاعــد الدراســة بهــدف الحصــول علــى عمــل ثــم لــم 
يتمكنـوا مـن ذلـك يغلـب علـيهم الاتصـاف بحالـة مـن البـؤس والعجـز، والأمـراا وحالـة الإعيـاء البـدني كارتفــاع 

 إلى أمراا القلب . بالإضافةضغ  الدم ،

وتنعكت البطالة التي يعاني منها الأفراد على سلوكهم وتلقي بظلالها على المجتمع الذي يعيشون فيه 
حيث بدأت تظهر في مجتمعنا صورة متكاملة لأوضاع شاذة في شكل تعاطي المخدرات والسرقة والاغتصـاب 

 ،والإحسـاس بـالظلم الاجتمـاعي ومـا تولـد عنـه مـن قلـة الانتمـاء والعنـف وارتكـاب الأعمـال الإرهابيـة والتخريبيــة
إضافة إلى تأخر سن الزواج حيث كشف تقرير أصدره الجهاز المركزي للتعبئة العامة وبحو  الإحصاء حول 

سـنة فـي  30 الـى 20الحالة الاجتماعية في مصر إلى أن متوس  عدد الفتيات والشـباب فـي سـن الـزواج مـن 
 .مصر لهو أكبر من حيث النسبة مقارنة بعدد الشباب في نفت السن في المجتمعات الأوروبية

كما أن البطالة قد تسبب تفاقم مشكلة الهجرة، ونحن في أوائل القرن الحادي والعشرين هناك فرد واحد من كـل 
ــا كــل المهــاجرين فــي مكــان واحــد فــانهم  خمســة وثلاثــين شخصــا حــول العــالم يعــيش كمهــاجر، وإننــا إذا جمعن

 سيكونون دولة هي الخامسة على مستوى العالم من حيث تعداد السكان.

 
 



 رمضان( تجارب واقعية )نموذج جمعية مستثمرى العاشر من  توفير فرص عمل للشباب الحد من البطالة و تعاظم دور القطاع الخاص فى 
 

 

    2022 اكتوبر( 1العدد ) مجلة الدلتا الدولية للعلوم التجارية ونظم المعلومات                                                                                      16 
 

 

 أسباب مشكلة البطالة ف  ممر: 
هيكلية تعود إلى طبيعة نمو الاقتصاد ترجع أسباب مشكلة البطالة في الجزء الأكبر منها إلى أسباب  

ميزان   في  الاختلال  في  تتمثل  وخارجية  داخلية  هيكلية  اختلالات  من  يعاني  نامي  كاقتصاد  المصري 
المدفوعات والاختلال في الموازنة العامة للدولة، إلى جانب وجود فجوة كبيرة بين كل من الادخار والاستثمار  

  . ( 2006،جاد الله )  وبالتالي الإنتاج والاستهلاك.
سمي   ما  تنفيذ  إلى  الموجه  الاشتراكي  الاقتصاد  نم   من  المصري  الاقتصاد  تحول  بداية  ومع 
الارتفاع   نحو  البطالة  معدلات  اتجهت  السبعينيات  من  الثاني  النصف  في  الاقتصادي  الانفتاح  بسياسات 
النسبي إلا أن هذا الارتفاع ظل في الحدود المقبولة طوال هذه الفترة حيث أمكن زيادة حجم الإنفاق الحكومي 
أو   البترول  من  ذلك  كان  سواء  الأجنبي  النقد  من  مصر  موارد  وزيادة  الإعمار  إعادة  من  الوقت  ذلك  في 
تحويلات العاملين بالخارج أو حصيلة السياحة إضافة إلى القروا الضخمة التي حصلت عليها مصر، كما  
بالخليج العربي لأعداد كبيرة من العمال المصريين في تأجيل انفجار مشكلة   ساهم استيعاب أسواق العمالة 
إلى   أدت  التي  العوامل  من  العديد  الثمانينات  فترة  والتسعينيات حيث شهدت  الثمانينيات  عقدي  إلى  البطالة 

 تفاقم مشكلة البطالة.  
حجم   زيادة  وبالتالي  الاستثمار  معدلات  إضعاف  في  الخارجية  العوامل  من  مجموعة  ساهمت  إذ 
البطالة من هذه العوامل انخفاا الحصيلة من بيع البترول المصري نتيجة لانخفاا أسعارها إلى جانب قلة  

 حجم الصادرات المصرية الأخرى.  
وبداية برنامج الإصلاح الاقتصادي   1991كل هذه العوامل ساهمت في تفاقم مشكلة البطالة بدءاً من عام  

جدا  والتكيف الهيكلي حيث اتخذت مشكلة البطالة أبعاداً جديدة من أثر تطبيق البرنامج وخروج أعداد كبيرة  
 من عمال القطاع العام للمعاش المبكر.

    ما يلى: ف  ممر مشكلة البطالة أسباب ومن أهم
 .زيادة معدل النمو السكانى-1
 .سوق العمل سنويا وعدم تناسب تخصصاتهم مع احتياجات تضخم عدد الخريجين -2
 .التأمين ضد البطالة وذلك لعمال القطاع الخاص عدم التزام الحكومة بتقديم -3
  .التقلص المستمر لدور الحكومة والقطاع العام فى خلق فرص عمل جديدة-4
 .الإنخفاا المستمر فى الطلب على العمالة كنتيجة للتحديثات التكنولوجية-5
 .انخفاا الطلب الداخلى كنتيجة للركود الإقتصادى العام -6
 يونيه بالاضافة الى العمليات الارهابية. 30يناير،  25قطاع السياحة نتيجة لثورتى الكساد فى  -7
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منها   تعانى  والتى  البطالة  مشكلة  ازدادت  أمصر  وبالتالى  ،نواعبكافة  أها  أهم  البطالة  نواعومن    :هةه 
    . ( 2004،البشير) 
  طالة اختيارية:  -1

وهى تتمثل في حالة أصحاب الأصول الكبيرة وكذلك بين بعض فئات العمالة المصرية بالخارج حيـث يميلـون 
لبقــاء بــدون عمــل حتــى تنفــذ مــدخراتهم كــذلك فانهــا تتمثــل فــى حالــة العمــال القــادرين علــى العمــل لعنــد عــودتهم 

 يتناسب مع المجهود المبذول.لسائد لشعورهم بأن معدل الأجر لاولكنهم يرفضونه عند معدل الأجر الحقيقى ا
  طالة إجبارية: -2

وهـذا هـو أخطــر أنـواع البطالـة حيــث انـه يتمثـل بــين بعـض التخصصـات لخريجــي الجامعـات والمعاهـد والتعلــيم 
فــى توجيــه سياســة التعلــيم بالشــكل الــذى يحــدد  ةالمتوســ  والتــى تتزايــد عامــا بعــد عــام نتيجــة لعــدم تــدخل الدولــ

 أعداد الخريجين من التخصصات المختلفة وفقا لحاجة الاقتصاد. 
  طالة مقنعة:-3
ــتغلال الاقتصـــادى الأمثـــل للمـــوارد   ــن البطالـــة فـــى العمالـــة الفائضـــة عـــن حاجـــة الاسـ ــل هـــذا الشـــكل مـ ويتمثـ

الاقتصادية الأخرى أو المادية وحيث تكون الإنتاجية الحدية لهذه العمالة الفائضة سالبة أو صفرا على أحسـن 
الافتراضــات ، وبالتــالي فــان الاســتغناء عــن هــذه العمالــة وســحبها مــن القطــاع الــذي يعــاني منهــا لــن ينــتج عنــه 
نقص فى الإنتاج الكلي للقطاع بل سوف يتزايد هذا الناتج نتيجـة لخـروج هـذه العمالـة حيـث أن وجودهـا يـؤدى 

 إلى تعطيل جزء مخر من العمالة معها بسبب الأحاديث الجانبية. 
  اا البطالة ااحتماكية:    4

وهى تتعلق ببعض الأفراد الذين يعملون بصفة مؤقتة لأنهم بصدد تغيير عملهم أو الانتقال إلى موقع جديد أو 
  هم من يبحثون عن فرصة عمل جديدة.

 اا البطالة الهيكلية:   5
ــام  ــتوى النشـ ــي مسـ ــر فـ ــبب التغيـ ــة أو بسـ ــورات التكنولوجيـ ــة للتطـ ــين نتيجـ ــال المتعطلـ ــى العمـ ــادة علـ ــق عـ وتنطبـ
الاقتصــادي فيمــا بــين الأوقـــات أو المنــاطق الجغرافيــة المختلفـــة والــذي قــد يــؤدي إلـــى الاســتغناء عــن وظـــائف 
وتخصصــات معينــة أو تخ ــيض الطلــب عليهــا ، وتعتبــر البطالــة الهيكليــة أكثــر خطــورة مــن البطالــة الإجباريــة 
خاصـة فــي محـي  البلــدان الآخــذة فـي النمــو نتيجــة لوجـود بعــض القـوى الديناميكيــة التــي تغـذيها باســتمرار مثــل 

 الزيادة السكانية والتصنيع  والتقدم التكنولوجي السريع. 
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 عدد العاطلين عن العمل

  القوى العاملة اجمال 

= البطالةمعدل   
*100  

 اا البطالة الموسمية:  6
ويتركــز هــذا النـــوع مــن البطالـــة فــي القطــاع الزراعـــي حيــث يكـــون هنــاك أوقــات معينـــة مــن الســـنة يتركــز فيهـــا 

 النشام) موسم البذر والحصاد ( ثم لا يوجد نشام بقية السنة.
 اا البطالة العارعة أو الطاراة: 7

وهـــى التـــي تعـــود إلـــى أحـــدا  مفاجئـــة أو ظـــروف طارئـــة قبـــل وقوعهـــا كـــالكوار  الطبيعيـــة والحـــواد  المدنيـــة 
 . والثورات   والحروب 
   ة:المحبطأو اا البطالة اليااسة 8

عاليــة مــن البطالــة حتــى وهــى ذلــك النــوع مــن البطالــة الــذى يظهــر فــى المجتمعــات التــى تســتمر فيهــا معــدلات 
 يعزف قسم كبير من المتعطلين عـن البحـث عـن عمـل أو تسـجيل أنفسـهم فـى سـجلات مكاتـب العمـل الرسـمية

، وبالتــالى لا علــى العمــل  لقنـاعتهم بعــدم الجــدوى مــن البحــث عــن عمــل بــالرغم مــن تــوفر الر بــة والقــدرة لــديهم
 تتضمنهم كشوف القوى العاملة التى أخذت منها العينات الإحصائية . 

 البطالة الجزاية الظاهرق:-9
الحالات التى يمارس فيها فرد عملًا ولكن لوقت أقل من وقت العمل المعتاد، أو وهى ذلك النوع من 

 في حين أنه بامكانه العمل كامل الوقت.  المرغوب،
 اا البطالة الدورية :10

ينشأ هذا النوع من البطالة نتيجة ركود قطاع العمال وعدم كفاية الطلــب الكلي على العمل كما قد تنشأ نتيجة  
لتذبذب الدورات الاقتصادية . يفسر ظهورها بعدم قدرة الطلب الكلــي على استيعاب أو شراء الإنتاج المتاح  

 مما يؤدي إلى ظهور الفجوات الانكماشية في الاقتصاد المعني بالظاهرة. 
 : البطالة السلوكية -11

في وظائف   عملوهي البطالة الناجمة عن إحجام ورفض القوة العاملة عن المشاركة في العملية الإنتاجية وال
 معينة بسبب النظرة الإجتماعية لهذه الوظائف. 

   :  استخدام المعادلة التالية يمكن( Unemployment Rateوللحصول على معدل البطالة ) 
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 :ـ جهود منظمة العمل العربية للنهوض بالتشغيل والحد من البطالة

بادرت منظمة العمل العربية منذ نشأتها وضمانا منها لتحقيق أهدافها القومية من خـلال كافـة الهياكـل  
ــتويات القطريـــة،  ــا علـــى المسـ ــطتها وبرامجهـ ــل أنشـ ــل تفعيـ ــا لأجـ ــة لهـ ــاليب والوســـائل المتاحـ ــا وبالأسـ ــة لهـ التابعـ

إيمانــا منهــا بمــا ســيحققه التعــاون والتكامــل فــي ميــدان العمــل مــن ضــمان حقــوق و  والدوليــة.الإقليميــة، العربيــة 
 (.2005)،الندوة القومية .الإنسان العربي

تعتبر منظمة العمل العربية القوى العاملة إحدى أهم مقومات التطور الاقتصادي لأي دولة بغض النظر عن و 
نظامهــا السياســي، الاقتصــادي، الاجتمــاعي والثقــافي، وبالتــالي حــري بهــا أن تســتهدف خطــ  وبــرامج التنميــة 
العربيــة تعبئــة المــوارد البشــرية وتطــوير كفاءتهــا واســتغلالها بأفضــل مــا يمكــن، ولايــتم ذلــك إلا فــي إطــار نظــرة 

 شاملة لعملية التنمية.
قــد اتســع مفهــوم تنميــة القــوى العاملــة العربيــة مــن مجــرد إعــداد القــوى العاملــة وفقــا لاحتياجــات ســوق و  

العمــل ليشمـــل التأمينــات الاجتماعيــة والصــحة والســلامة المهنيــة والرعايــة الاجتماعيــة والتثقيــف العمــالي، وقــد 
احتلت المرتكزات السابقة أولوية متقدمة في اهتمامات وانجازات ونشاطات المنظمة وذلك لأجـل المسـاهمة فـي 

 .الحد من تفاقم معـدلات البطالـة
وتطوير أسـاليب التشـغيل وتنقـل العمالـة بـين البلـدان العربيـة. باعتبـار أن الموضـوعات المتعلقـة بتنميـة المـوارد 

الناشـئة نتيجـة وجـود  الاخـتلالات بجميع أشكالها يمثل رافدا لقضايا التشغيل ومساعدا مهما في ردم الفجوة بين 
 فوارق بين مخرجــات التعليم من جانب واحتياجات سوق العمل من جانب مخر.

بوضع   العربية  العمل  منظمة  اهتمامات  حيث   استراتيجيةبدأت  مبكر  وقت  في  العاملة  القوى  لتنمية  عربية 
( ، ثم جاءت كاستجابة    1975كانت ضمن بنود جدول أعمال الدورة الرابعة لمؤتمر العمل العربي )طرابلت  

عمان    لاستراتيجيةمباشرة   قمة   ( المشترك  العربي  الاقتصادي  العربي  1980العمل  العمل  مؤتمر  فناقش   )
إلى    استراتيجيةموضوع   وصولا  دورات  ثلاثة  مدى  على  العاملة  القوى  الثالثة  تنمية  دورته  في  إقرارها 

 ( 1985بغداد عشرة) 
بالتشغيل  ومع تفاقم مشاكل البطالة في الوطن العربي تزايدت عناية مؤتمر العمل العربي بالقضايا المتعلقة  

إقرار    حيث  )عمان    الاستراتيجية تم  العربي  العمل  لمؤتمر  العشرين  الدورة  في  للتشغيل    1993العربية 
تواصلت عناية منظمة العمل العربية بقضايا تنمية القوى العاملة العربية والتشغيل، وذلك من خلال إدراج ،و (

والعشرين  السادسة  الدورة  أعمال  جدول  بنود  ه ضمن  البطالة  مواجهة  في  البشرية  المـوارد  تنمية  ه  موضـوع 
(لاتخاذ ما يراه مناسبا في هذا الشأن. وقد نتج عن دراسة اللجنة الفنية  1999لمؤتمر العمل العـــربي )القاهرة  

الموارد   تنمية  ه  التاسع من جدول أعماله تحت عنوان  للبند  العام  المؤتمر  بين أعضاء  تم تشكيلها من  التي 
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البشرية   الموارد  تنمية  بخصوص  التوصيات  من  العديد  إصدار  إلى  التوصــل  ه  البطالة  مواجهة  في  البشرية 
 العربية. 

العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل من خلال الخطوات التي اتخذها مكتب   الاستراتيجيةتم إعداد مشروع  
وانتهاء بالدورة    2001ونية ، بدءا بأعمال الدورة الثامنـة والعشرين لسنة  ثالعمل العربي عبر عدة جولات مارا

سنة   بتونت  العربي  العمل  لمؤتمر  إقرار    2003الثلاثين  فيه  تم  القوى    الاستراتيجيةوالذي  لتنمية  العربية 
عملها   وبرامج  خط   إطار  في  العربية  العمل  لمنظمة  إلزامية  واعتبارها  والتشغيل  وعدت العاملة    المستقبلية 

ومرجعا رئيسيا للجهود   الاجتماعي خاصة  في المجال  القطرية  مشتركة لخط  التنمية  استرشاديهبمثابة قاعدة  
  الاستراتيجيةغير الرسمية والثنائية وشبه الجماعية في المجال الاجتماعي. وعموما فقد تم التركيز من خلال  

العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل على ضرورة وأهمية تحقيق التوازن بين مخرجات التعليم الفني والتدريب 
 المهني ومتطلبات واحتياجات سوق العمل. 
 التوصاااايات والمقترحااااات فاااا  ساااابيل التخطياااا  ماااان ظاااااهرق البطالااااة :ماااان هااااةا المنطلااااق نطاااار   عاااا  

. ينبغي لسياسة الدولة ضمان المساواة في الفرص والمعاملة لجميـع العـاملين مـن حيـث الوصـول إلـى العمـل 1
 وظــــــــــــــــروف العمــــــــــــــــل والــــــــــــــــدخل وفــــــــــــــــي التوجيــــــــــــــــه والتــــــــــــــــدريب والترقــــــــــــــــي فــــــــــــــــي المجــــــــــــــــال المهنــــــــــــــــي.

. إجــراء دراســة مســحية شــاملة للســكان، وذلــك لمــا تقتضــيه الظــروف والــدوافع الراهنــة ســواء مــا يتعلــق منهــا 2
 بالجانب الأمني، الاقتصادي، الاجتماعي والعلمي.

. حصــر وتهيئــة بيانــات عــن إعــداد البطالــة فــي مصــر بهــدف التعــرف علــى حجمهــا ونوعهــا بمــا يمكــن مــن 3
ــا. ــد منهـــــــــ ــادية للحـــــــــ ــات الاقتصـــــــــ ــة السياســـــــــ ــا و يـــــــــــاس مـــــــــــدى فعاليـــــــــ ــة لهـــــــــ ــع السياســـــــــــات الملائمـــــــــ  وضـــــــــ

. تنظيم عملية اسـتقدام العمالـة الأجنبيـة وتقنينهـا، بحيـث تقتصـر صـلاحيتها حصـراً علـى الأجهـزة المختصـة 4
 فق ، وعدم تعدد الجهات والمصادر التي تقوم بذلك.

 . دعم عملية التدريب المستمر، وبخاصة التدريب التأهيلي والاستثمار فيه.5
 . دعــــــــــم عمليــــــــــة التعلــــــــــيم المســــــــــتمر للقــــــــــوى العاملــــــــــة، وبخاصــــــــــة لمــــــــــن هــــــــــم دون الشــــــــــهادة الثانويــــــــــة.6
. نظــراً لارتفــاع نســبة تمثيــل المــرأة فــي التركيبــة الســكانية، ومحدوديــة خيــارات العمــل المتاحــة لهــا فــي الوقــت 7

الــراهن، يتعــين إتاحــة الفرصــة أمامهــا بشــكل أكبــر للســهام فــي قــوة العمــل، وذلــك مــن خــلال توســيع مجــالات 
 نطاق عمل المرأة وتنويعها وعدم حصرها في مهن محددة.

 . التوسع في تدريب المستحقين القادرين على العمل ومساعدتهم في عمل مشروعات إنتاجية. 8
 . دعـــــم وتطـــــوير القطـــــاع الخـــــاص بكافـــــة أنشـــــطته بهـــــدف اســـــتيعاب أعـــــداد إضـــــافية مـــــن القـــــوى العاملـــــة. 9
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 . (المفهوت والنشيق وآليات التوجل )المحور الثانى: القطاع الخاص  
 مقدمة: 

يبرز القطاع الخاص بمثابة العنصر الرئيسي في  يام النشام الإقتصادي، انطلاقا مما يتميز به من  
الإبداع   نحو  والتوجه  المخاطرة،  المبادرة وتحمل  والتأثير    والابتكارروح  المنافسة،  القدرة على  له  بما يضمن 

إيجابا على عملية النمو الإقتصادي والحد من الفقر، إذ أنه ورغم ما شهده الفكر الإقتصادي من جدل كبير  
النشام الإقتصادي في ظل تزايد مكانة وأهمية القطاع العام، فانه يبقى ذو تواجد محوري   دوره فيحول تعاظم 

 ورئيسي لا يجوز الحد منه أو التقليص من تأثيره في فعاليات النشام الإقتصادي.

وما ارتب   بها من تشريعات وأحكـام قانونيـة يسـتهدفون  الاقتصاديةوعلى هذا الأساس فان صانعي السياسات 
بشكل رئيسي ودائم تحقيـق أفضـل القـرارات ووضـع أنسـب الإجـراءات التـي تسـمح بتطـور أداء القطـاع الخـاص 

العمالــة ومســتوى الــدخل،  النمــو حجــمفــي النشــام الإقتصــادي ومــا ينجــر عنــه مــن مثــار إيجابيــة علــى معــدلات 
خصوصا أنه وفي ظل تعدد العراقيل التي تواجه نمو القطاع الخاص من جهـة والإخفاقـات التـي تميـز نشـاطه 
مــن جهــة أخــرى، فــان قــدرة القطــاع الخــاص علــى التطــور تتطلــب وضــع إطــار متكامــل ومتناســق يراعــي كافــة 

 الجوانب التي من شأنها التأثير في تلك العملية.

   :مفاهوت القطاع الخاص  :أواً 

ومنظم في النشام الإقتصادي يكتسي الملكية الخاصة، تقوم فيه عملية   أساسي  ر أنه  “عنصيعرف على  
السوق   نظام  على  بناءا  وتحدد الإنتاج  والأنشطة    والمنافسة  القرارات  المخاطر  وتحمل  الخاصة  المبادرة  فيه 

المتخذةه، إذ أنه وفي ظل اقتصاديات السوق التي تقوم على أساس نشام اقتصادي قوامه القطاع الخاص، 
فان ملية السوق وفي ظل نظام المنافسة هي التي تحدد ما ينتجه وما يستهلكه، حيث يشمل القطاع الخاص 

سواء كانوا أفرادا أو جماعات، أغنياء أو فقراء ولا يقتصر فق  على رجال الأعمال،   أصحاب الأعمال،كل  
حيث أنه يشمل بذلك جميع الفئات التي تقبل تحمل المخاطرة من خلال ممارسة نشام ما لأجل تحقيق أرباح  

 .( 2007،منجلــي) ،ومداخيل في إطار تعظيم المصلحة الخاصة

الخاص  القطاع   لوسائل الخاصة الملكية أساس على يقوم الوطني، الاقتصاد  في قطاع بأنه  يعرف 
العامة،   السلطات  بواسطة هو مما  أكثر السوق، قوى  بواسطة الإنتاجية الموارد  تخصيص  وفيه يتم الإنتاج،
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يعرفه ذلك البعض  وكذلك   أو الشركات  أو الأفراد  ويديره يملكه الذي الوطني الاقتصاد  من الجزء بأنه 
بأنه  المساهمة، الشركات و  الأشخاص   للسيطرة خاضع الغير الوطني الاقتصاد  من الجزء وفضلا عن ذلك 
 . ( 2000،عبد الفضيل)  المباشر. الحكومية
 الواضحة بعض الاختلافات  هنالك إن إلا ي مصر ال الخاص  القطاع إلى كذلك ينسحب  المعنى هــــذا   

 مصر ففي الخاص  القطاع على وأثره الدولة دور ناحيةمن   النامية الاقتصادات و  المتطورة الاقتصادات  بين
 المجتمع تبعا لمنفعة الاقتصادية القطاعات  بقية مع أخرى  ويبتعد  مره يتداخل قطاعاً  القطاع الخاص  يظل

الدول  الاقتصادية وفلسفتها الدولة وسياسة  ومنها النامية الدول فأن الكلي النامية وبالأجمال باعتبارها من 
 الخاص  القطاع مع تتصرف بينما العامة المنفعة وتحقيق السيادة من منطلق العام القطاع مع تتصرف مصر

منطلق  الخاص  القطاع إن القول نستطيع هنا من . فيها التنمية واستراتيجية الاقتصادية الاعتبارات  من 
الاقتصاد  ي مصر ال ذلك  ر وس الأعمال  رجال يديره الذي هو   وتجار صناعيين من الأموال وأصحاب 

 ودعماً  البلد  في التنمية لاستراتيجية  خدمة الحكومي الجانب  مع  الخدمية بالتنسيق المرافق وأصحاب  ومزارعون 
 .لهذا القطاع

التعريف الإجرائي للقطاع الخاص )يمثل احد الأجزاء الرئيسية من أي نظام اقتصادي ويقوم بادارة هذا الجزء  
أو عن طريق   أنفسهم  القطاع  الإفراد  هذا  بين  باستمرار  مفتوح  اتصال  هناك  يكون  وان  المساهمة  الشركات 

 وبين الهيئات الحكومية التي تتولى إدارة الاقتصاد القومي في بعض الظروف والأوضاع غير الاعتيادية(.
 :والتطور( التاريخية )النشيق ممرف   يا: القطاع الخاصنثا

   ( 7)   بدأت  ، حيث من خلال عدة مراحل  اقتصادية مختلفةتوجهات  شهدت مسيرة الاقتصاد المصري 
 (: ما بعد ثورة يوليو) الأول المرحلة 

وغلب عليها اتخاذ عدد من السياسات الاقتصادية التي    1960  عام  واستمرت حتى  1952  منذ ثورة يوليو
   التصنيع.تصب في اتجاه إعادة توزيع الموارد، والتخطي  المركزي، والاتجاه إلى 

 الاشتراكي(: التطبيق  )الثانية المرحلة 

، وكانت 1966 التي يطلق عليها مرحلة التخطي  الشامل واستمرت حتى عام 1967-1960 بدأت في عام 
بأول خطة خمسية  أهم   البدء  تم  حيث  الاشتراكي،  والتطبيق  الشامل  القومي  الاقتصادي  التخطي   ملامحها 

يرتكز تنفيذها على خلق قطاع اقتصادي قائد لباقي القطاعات، ويستند على عدة    1965  –  1960شاملة  
 .سياسات من أهمها تحديد ساعات العمل والأجور والأسعار
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 (: الحرب اقتصاد)الثالثة مرحلة ال

، وتسمى همرحلة اقتصاد الحربه، والتي شهدت عجزاً تمويلياً لخطة الدولة   1974-1967بدأت في عام   
التنموية وأعقبها تراجع في معدلات النمو، نتيجة توجيه موارد الدولة منذاك إلى الانفاق العسكري وإعادة إعمار 

 البنية التحتية التي تأثرت خلال فترة الحرب. 
 (: الإقتصادي الانفتاح)الرا عة المرحلة 

منذاك   1991-1974عام    منبدأت    النظم والسياسات الاقتصادية، وعرفت  تغيراً جذرياً في  والتي شهدت 
عن التحول عن    السوق فضلابمرحلة الانفتاح الاقتصادي، وكانت أبرز ملامح هذه المرحلة تطبيق مليات  

بخط  تنموية قصيرة ومتوسطة المدى.وفي هذا الإطار، حرصت الحكومة   الشامل واستبدالهنظام التخطي   
المصرية على تطبيق الإجراءات والسياسات الاقتصادية والاجتماعية من أجل التحول من اقتصاد موجه إلى  

   .اقتصاد سوق خاصة خلال فترة التسعينيات 
  الخامسة)الخمخمة(:المرحلة 

عام   في  مصر  بدأت  الشركاء   2008  -1991حيث  مع  بالتعاون  الاقتصادي  للصلاح  الأول  برنامجها 
بهدف واتخذت    الدوليين  الاقتصادي،  التحول  عملية  صاحبت  التي  والهيكلية  النقدية  الاختلالات  معالجة 

تحرير سعر الفائدة، وإصلاح وتحرير سعر الصرف، وإنشاء   ،الحكومة عدة إجراءات إصلاحية منذاك أبرزها
الخارجية والتجارة  العام  القطاع  للخصخصة وتحرير  برامج  وتنفيذ  الأجنبي،  للصرف  واستطاعت  .سوق حرة 

من أن تحقق معدلات نمو مستدامة، لتصل إلى أعلى معدلات    2000مصر خلال فترة التسعينيات وأوائل الـ  
 .% منذاك7وحتى اندلاع الأزمة المالية العالمية لتسجل ما يقرب من  2008و  2007لها خلال عامي  

 (:الإصلاحات الهيكليةالسادسة) لمرحلةا
مر الاقتصاد المصري بمنعطف هام تتعدد فيه التحديات، ينجم بعضها  و ،  2010حتى  –  2008بدأت من   

، ويأتي بعضها الآخر نتيجة للتداعيات السلبية لتباطؤ معدلات النمو  فى العالمالجارية    ت عن عملية التحولا
لمعالجة   الهيكلية  الإصلاحات  من  حزمة  تطبيق  سرعة  إلى  المصرية  الحكومة  دفع  ما  وهو  العالمية، 
تبنى   أبرزها  ومن  أفضل،  نمو  معدلات  تحقيق  مع  المالية  السياسات  تعاطي  في طريقة  البينية  الاختلالات 
سياسة مالية توسعية من خلال الدفع بحزمات مالية تحفيزية لرفع كفاءة إنتاجية الاقتصاد المصري بالتوازي  
وزيادة   الدعم  وترشيد  الحكومي  الانفاق  خفض  خلال  من  للدولة،  العامة  الموازنة  ضب   على  العمل  مع 

  التنافسية وفك القيود عن الإمكانات الكامنة للاقتصاد المصري 
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بالتوازي مع ذلك، فقد شرعت الحكومة المصرية في تنفيذ عدد من المشروعات التنموية العملاقة، بالإضافة  
الى تشجيع دور القطاع الخاص ودعم الشراكات بين القطاع الخاص والعام من أجل توفير الأدوات التمويلية  
العدالة  تحقيق  عن  فضلًا  الاقتصاد،  لهيكل  الرئيسي  المحرك  باعتبارها  والمتوسطة  الصغيرة  للشركات 
الاجتماعية لتقليل الفجوة الجغرافية في مؤشر التنمية البشرية ورفع نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي،  
الفقيرة   الفئات  لتستوعب  الاجتماعي  الأمان  شبكات  وتطوير  الاجتماعية  الحماية  منظومة  كفاءة  ورفع 

  .والضعيفة
 :}يونيل   30يناير، وثورق  25ثورق {ة)ثورات الربيع العربى( عالسا لمرحلةا

من   الآن–  2011بدأت  انخفضت  ،حتى  الفترة  هذه  الاقتصادي  فى  النمو  الى  معدلات  في  2لتصل   %
سنوياً   المدة  المتوس   عام  فى  عام    2011/ 2010من  الإصلاحات و ،2014/2015إلى  أن  بالذكر  جدير 

الحكومة   بدأتها  التي  نوفمبر  المصرية  الاقتصادية  الأداء   2016منذ  إيجابياً على بعض مؤشرات  أثرت  قد 
 2017/ 2016% خلال العام المالي  2 4الرئيسية للاقتصاد، حيث بلغت معدلات النمو الاقتصادي حوالي  

كما تراجعت معدلات البطالة بشكل ملحوظ، إلا أن التحسن المشار إليه في أداء الاقتصاد لا ينفي استمرار  
 .وجود التحديات، وهو ما يتطلب المضي قدماً في طريق الإصلاح بذات الوتيرة والإصرار

     ثالثا: خمااص القطاع الخاص

القطاع   بها يمتاز ميزة أهم أن يرون  المجتمعات  تنمية في الخاص  القطاع أفضلية أصحاب  إن
 بشكل  الدولة تدخل أن يرون  والابتكار بحيث الريادة   على والإبداع والقدرة  الإنجاز في  السرعة هي  الخاص 
 نفسية أسباب  عدة لوجود  العامة، الاقتصادية الوحدات  داخل البشرية القوى  إعاقة يؤدي إلى الإنتاج في مباشر

 سواء الدول معظم في العام  القطاع فان ولهذا المنافسة على الحافز كانعدام وغيرها واجتماعية واقتصادية
عن   يعزف والذي الخاص  القطاع إلى الناجحة  الصناعية وغير  الصناعية  المشاريع حول النامية المتقدمة أو

 الأجنبي المال رأس تخوف يزيل الخاص  القطاع أن  بالإضافة إلى التنمية، أو النشام بداية في المخاطر
 والشراكة. الاستثمار على ويشجعه
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   :التالية النقاط ف  البلدان من كثير ف  الخاص القطاع نجا  عوامل أهم الممكن تلخيصمن و 
 .أخرى  أهداف وليت له الأقصى الربح هو  واحد  هحيث ان هدف الخاص  للقطاع الهدف وضوح -1
 عدد  في  فائض  باستمرار فيه والذي يوجد  العام القطاع  عكت وهذا العمال، من  الضروري  العدد  توظيف -2

 .إنتاجيته  يخفض  مما العمال،
 .الإنتاجية العملية في والتدبر العقلاني السلوك -3
 .والحيوية  بالديناميكية التمتع  -4
 .الانجاز وسرعة المنافسة -5
 .المنتجات  لبعض  الحاجة سد  في المساهمة -6
 عاليين.  بكفاءة وتنظيم الخاص  للنشام الموكل الإنتاجي القطاع بمهام النهوا  -7

 القطاع الخاص والحد من البطالة:

إن مساهمة القطاع الخاص في تحقيق النمو الإقتصادي ينتج عنها العديد من المزايا التي تساهم في   
تخطي    أهمية  يزيد من  بشكل  الخاص،  القطاع  تطوير  الإقتصادي من  للهدف  الإجتماعي  الهدف  استكمال 

  ووضع استراتيجية ملائمة لنهوا وتعاظم مكانة ودور القطاع الخاص في النشام الإقتصادي. 

السياسات    تواجه صانعي  التي  القضايا  الفقر من أهم  ، وذلك انطلاقا من الاقتصاديةوتعتبر قضية 
بشكل رئيسي والتي تتطلب ضرورة العمل على الحد من انتشارها ومعاناة أفراد المجتمع    الاجتماعيةتأثيراتها  

من تداعياتها، حيث أن الحد من الفقر يتجلى من خلال القدرة على توفير فرص عمل وزيادة الدخول، وفي 
المؤسسات   ذلك من خلال  دورا رئيسيا في  يلعب  تنافسي  اقتصاد  الخاص في ظل  القطاع  فان  الصدد  هذا 
وزيادة  العمل  فرص  لتوفير  الرئيسي  المحرك  بمثابة  تعتبر  والتي  منها  الكبيرة  أو  الصغيرة  سواء  والشركات 

 . ( 2004،أبو العينين)  الدخول بما يساهم في الخروج من دائرة الفقر.

الطويل    المدى  اقتصادي سريع على  نمو  تحقيق  الخاص يساهم في  القطاع  أن  وباعتبار  أنه  حيث 
التمويل   بتوفير  لها  يسمح  بشكل  الدولة،  لخزينة  الضريبية  المداخيل  من  المزيد  توفير  في  بذلك  يساهم  فانه 
الصحية   كالخدمات  منها  الفقراء  لاستفادة  خصيصا  والموجهة  بأدائها  المرتبطة  الأنشطة  من  للعديد  اللازم 

 . ( 2006،جاد الله )  والتعليمية، وهو ما يضمن تحسنا في مستوى المعيشة بشكل ملحوظ.
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 ( توظي  الشباب )ملتقياتوالخاص  الحكومىالشراكة بين القطاعين  المحور الثال :

 :جمعية مستثمرى العاشر من رمضاناستعراض نموذج   خلال من

الحكـومى. يكون هناك قطاع خاص منافت يجب ان يكون هناك تكامل مع الشركاء في القطاع   ىحت
ان الشـــراكة مـــابين القطـــاع الحكـــومى والقطـــاع الخـــاص بـــات امـــرا ضـــروريا فـــي عصـــر المضـــاربة الاقتصـــادية 

 والتطور التكنلوجي الهائل الذي نشهده في القرن الواحد والعشرين. 

ان القطــاع الخــاص يتســم بقدرتــه علــي التعامــل مــع المخــاطر وقدرتــه علــي المنافســة علــي العقــود خاصــة فــي 
ن الشـــراكة بـــين القطـــاعين فـــأ لـــذا الاتصـــالات.الكثيـــر مـــن الصـــناعات التـــي تتصـــف بالتنـــافت كمـــا فـــي قطـــاع 

والخــاص تعتبـــر مهمــة مـــن الناحيــة الماديـــة ويجــب أن يكــون هنـــاك تحديــد للالتزامـــات وموازنــة بـــين  الحكــومى
يكون هناك قطاع خاص منافت يجب ان يكون هناك تكامل مع الشركاء في القطاع  ولكي الحوافز والمخاطر

  .الحكومى

 :مفهوم ملتقى التوظيف

تمُثل ملتقيات التوظيف حَد  يتم خلاله مقابلة الباحثين عن عمل مـع ممثلـي عـدد مـن الشـركات للموائمـة مـع 
الوظـائف اللازمــة. حيــث يــتم خلالــه الحصــول علــى عـدد مــن الخــدمات الأخــرى مثــل اســتكمال قواعــد البيانــات، 
وتقديم المشورة بشأن العمالة أو إدارة الموارد البشرية، ومعلومات عن فرص التدريب، وأولًا وقبل كل شيء عن 

 (.2005)،الندوة القومية الوظائف شاغرة.

كما تتيح قدرًا كبيرًا من تبادل المعلومات بين الباحثين عن عمل وأصحاب العمل المجتمعـين فـي مكـان واحـد، 
وبالإضـافة إلـى ويستفيد كـلا الجـانبين مـن الحـد بشـكل كبيـر مـن تكلفـة كـل مـن البحـث عـن العمـل والتوظيـف. 

ذلك، تتيح ملتقيات التوظيف للجانبين فرصة جمـع المعلومـات ذات الفائـدة لهما.ولهـذا السـبب، تعتبـر ملتقيـات 
التوظيف خدمة فعالة للغاية تقدمها مكاتب التشغيل العامة. وعلاوة على ذلك، يمكن اعتبار ملتقيات التوظيف 

 حافزًا لتعزيز ظروف العمل اللائق.
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 : تشكيل تحالفات لعقد ملتقيات التوظيف

قبل التخطي  لملتقى التوظيف، من المفيد وضـع خطـة لـه والاتصـال بالشـركاء المحتملـين ودعـوتهم للانضـمام 
ا لوضـــع  العمـــل، يمكـــنإلـــى مجموعـــة العمـــل المحليـــة. وبمجـــرد تحديـــد مجموعـــة  للجهـــات المشـــاركة العمـــل معـــً

 . ( 2005،التركستاني ) الإطار المفاهيمي لهذا الحد .

تتمثل الجهات التي يمكن أن توفر دعمًا  يمًا لمكاتب التشغيل العامة في تخطي  وتنفيذ ملتقى التوظيـف فـي  
مراكز الشباب، ومنظمات المجتمع المدني، وجمعيات المسـتثمرين، والنقابـات، والصـندوق الاجتمـاعي للتنميـة، 

وعادًةً تشكل هـذه الجهـات جـزءًا مـن مجموعـات عمـل التوجيـه الـوظيفي والجامعات والمدارس ومراكز التدريب. 
 المحلية التي أنشأتها ودعمتها مكاتب التشغيل العامة.

 نجاحها على  د يقًا، ويعتمد تعتبر ملتقيات التوظيف من الأحدا  المُركَبة التي تتطلب إعدادًا و 

   .اتخاذ القرارات بناء على معلومات د يقة

 .اختيار الفئة المستهدفة المناسبة

   .الوصول بشكل صحيح إلى الفئة المستهدفة

 .استخدام الموارد المتاحة بكفاءة

 التعاون مع الجهات المعنية من أجل تجنب المصروفات غير الضرورية أو الازدواجية في العمل.

 تممبم ملتقى التوظي :
ذلك تحديـد  الحد . ويشملوجود فكرة واضحة عن ما يسعى ملتقى التوظيف إلى تحقيقه ضروري لنجاح هذا 

الأهــداف طويلــة الأجــل التــي سيســهم ملتقــى التوظيــف فــي تحقيقهــا، وكــذلك الأهــداف المباشــرة لهــذا الحــد ، 
 ( 13)  والفئات المستهدفة، والإطار الزمني والميزانية.

وكلما كانت هذه النقام واضحة لجميـع أعضـاء مجموعـة العمـل، زادت فـرص تحقيـق الأهـداف المتوقعـة وكـان 
 التعاون بين أصحاب المصلحة المعنيين مثمرًا.
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 :الهدف من ملتقى التوظي 

من الأمور الهامة تحديد هدف واضح لملتقى التوظيف لأنـه يسـاعد علـى وضـع أولويـات فيمـا يتعلـق بالتمويـل 
المستهدفة ذات الصلة. كلما كان الهدف واضحًا، كلما كانت عملية  التخطي  واتخـاذ القـرارات واختيار الفئات  

سهلة، شريطة أن يكون قد تم مراعاة كافة أصحاب المصلحة المشاركين ضـمن مجموعـة العمـل المحليـة أثنـاء 
 تحديد الهدف من الملتقى.

 فى ممر: ملتقيات التوظي 
ملتقــى توظيــف فــى محافظــات الجمهوريــة خــلال  23 بالتعــاون مــع القظــاع الخــاص  العاملــةعقــدت وزارة القــوى 

ألـــف فرصــة عمــل، وتراوحـــت نســب إ بـــال  200، وفـــرت أكثــر مــن 2019 عــامحتــى  2016 عـــامالفتــرة مــن 
% وبدأت النسبة فى الزيـادة تباعـاً بعـد تغييـر ثقافـة العمـل حتـى 15الشباب فى البداية على هذه الفرص حول  
ألف فرصة عمل أخرى بشركات القطاع  63%، بالإضافة إلى 85وصل الإ بال على وظائف هذه الملتقيات 

اتفا يــة عمــل جماعيــة مــع كثيــر مــن مؤسســات وجهــات عمــل القطــاع الخــاص  85الخــاص، فضــلًا عــن عقــد 
لتوظيــف الشــباب وصــرف عــلاوات للعــاملين بهــا ومســاواتهم بالامتيــازات التــى حصــل عليهــا العــاملون بالقطــاع 

 أن شركات ومصانع القطاع الخاص فتحت أذرعها لاستقبال الشباب فى الوظائف وتدريبهم. كماالحكومى، 

  :أهم ملتقيات التوظي  التى أسهمح فى توفير فرص العمل للشباب

% 30فرصــة عمــل، منهــا  9200الــذى عُقــد بمركــز شــباب الجزيــرة، ووفــر  ملتقااى التوظياا   محافظااة الجياازق
شــركة مــن  70لــذوى الاحتياجــات الخاصــة، مــن جميــع التخصصــات والقطاعــات الوظي يــة المختلفــة، بمشــاركة 

 جنيه،  3500و 1200»أكتوبر والقرية الذكية والعجوزة« برواتب تتراوح بين 

أ ـيم تحــت شـعار »الإسـماعيلية بــلا بطالـة«، فـى إطــار تنفيـذ مبــادرة  ىذ الـ ،الإسااماعيليةملتقاى التوظياا  فاى 
ألفــاً  12الــرئيت عبــدالفتاح السيســى لتــوفير فــرص عمــل لائقــة مــن أجــل »حيــاة كريمــة«، حيــث وفــر الملتقــى 

فرصـة لـذوى الاحتياجـات الخاصـة لحمَلـة المـؤهلات العليـا والمتوسـطة ودونهـا   721فرص عمل، منها    110و
 1200شــركة، برواتــب حــدها الأدنــى  25فــى جميــع التخصصــات والقطاعــات الوظي يــة المختلفــة، شــارك فيــه 

 جنيه وتزيد وفقاً للمهن والتخصصات والخبرات المطلوبة، 

شـهادة أمـان علـى عـدد مـن ذوى الاحتياجـات  1444توزيـع  تـم    محافظة المنيا  فىملتقى التوظي  الةى عقد  
  .الخاصة
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  .شركة 49فرصة عمل بمشاركة  5000وفر  ،القليوبيةمحافظة  فىملتقى التوظي  الةى عقد 

فرصــة  4000، ووفــر نحــو ملتقااى التوظياا  الااةى نظماال المعهااد العااالى للدراسااات النوعيااة  مماار الجدياادق
شـــركة مـــن كبـــرى شـــركات الإدارة الفند يـــة والســـياحية ونظـــم  23للتشـــغيل عـــن طريـــق التـــدريب أولًا مـــن خـــلال 

 المعلومات والحاسب الآلى.

 شركة. 76فرصة عمل بمشاركة  9490وفر  ،المنوفيةمحافظة  فىملتقى التوظي  الةى عقد 

فرصـــة عمـــل لجميـــع التخصصـــات  6750، والـــذى وفـــر محافظاااة الفياااوت فاااىملتقاااى التوظيااا  الاااةى عقاااد 
% لــذوى القــدرات الخاصــة وفقــاً لنــوع الإعاقــة، برواتــب حــدها الأدنــى 10والقطاعــات الوظي يــة المختلفــة، منهــا 

شـهادة »أمـان« للعمالـة غيـر المنتظمـة  1219يتم خـلال الزيـارة تسـليم و جنيه،  3000جنيه والأقصى   1500
 المسجلة بالمديرية، فضلًا عن عقد ندوة تثقي ية لهذه الفئة من العمالة، 

مـــن الشـــباب  3532الـــذى أســـهم فـــى توظيـــف وتـــدريب و  محافظاااة أسااايوط فاااىملتقاااى التوظيااا  الاااةى عقاااد 
 شركة من داخل أسيوم وخارجها. 50والخريجين بمشاركة أكثر من 

 جمعية المستثمرين  العاشر من رمضان نموذج 
ــدن الجديــــــدة  ــتثمرين فـــــى المـــ ــى جمعيـــــات المســـ ــر مـــــن رمضـــــان وهـــــي مــــــن أولـــ ــتثمرين بالعاشـــ ــة المســـ  جمعيـــ

 (، وتهدف إلى 1986لسنة  7رقم )بالشر ية  الاجتماعيةوأنشأت رسمياً بقرار مديرية الشئون 
 والاجتماعية والدينية.تنمية ودعم الخدمات العلمية والثقافية -1
 الخدمات الاقتصادية والاستثمارية.-2
 تنمية المجتمعات المحلية.-3
 المساعدات والخدمات الاجتماعية.-4
 الخدمات الرياضية والترفيهية.-5

وتحقيقــا لــدور الجمعيــة فــى المســاهمة لحــل مشــكلة البطالــة وفــى نفــت الوقــت تــوفير العمالــة المطلوبــة 
للشــركات والمصــانع فــى العاشــر مــن رمضــان فقــد بــادرت الجمعيــة بالتعــاون مــع وزارة القــوى العاملــة ومحافظــة 

وتـم الاعـداد للمـؤتمر وعمـل الدعايـة  2016داخـل مصـر وذلـك عـام   عقد أول مااتمر للتوظيا الشر ية على  
دور حيوي فى التواصل بين الشركات لمعرفة الوظائف المتاحـة لـديهم  المستثمرينلجمعية  وبما أن  .الكاملة له

وتدريب الشباب على المهن التى يحتاجها سوق العمل ، والتنسيق مع مديريـة القـوى العاملـة ، لتمكـين الشـباب 
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والشــركات وتــم الاتصــال بالشــركات مــن الالتحــاق بالوظــائف المتاحــة بالشــكل القــانونى لحمايــة حقــوق العمــال 
ــين  ــاك وتبـ ــوالى  20إن هنـ ــديها حـ ــان ، لـ ــن رمضـ ــر مـ ــناعية بالعاشـ ــين  1500شـــركة صـ ــال والفنيـ ــة للعمـ وظيفـ

وفــى الســياق ذاتــه  ،طرحهــا خــلال ملتقــى التوظيــف الاول تــمجنيــه  1200والمهندســين برواتــب حــدها الأدنــى 
، أنـه سـيقوم بالتنسـيق ، مـع  الأوربـيبرنامج دعم الاصلاح والتعلـيم الفنـى بمصـر لـدى الاتحـاد   لمسؤو أعلنت  

جمعيــة بتــدريب الشــباب الــذى ســيلتحق بالوظــائف خــلال ملتقــى التوظيــف علــى اساســيات بيئــة العمــل حتــى ال
بعــد ذلــك ســيتم  العمــل ثــميمكـنهم المشــاركة بشــكل فعــال فــى اعمــالهم الجديــدة لمســاعدتهم علــى التميــز فــى بيئــة 

 أهدافه كاملة. الملتقى التوظيفى الاول  وقد حققتدريبهم على المتطلبات الفنية للوظائف 

من أهداف ونتائج مبهرة لطرفى العملية الملتقى التوظيفى الاول  لما حققه انظر   للتوظي ثانى الماتمر العقد  
مااتمر العقاد أصحاب الأعمال( فقد بـادرت الجمعيـة بالتعـاون مـع وزارة القـوى العاملـة علـى -الانتاجية)العمال

شــركة ومصــنعاً مــن مــدن العاشــر مــن رمضــان وبلبــيت الصــناعية  75وشــارك فيــه  2018وذلــك عــام ثااانى ال
 حملــة مــنفــرص عمــل للشــباب والفتيــات مــن ألفــاً  11وجهــاز المشــروعات الصــغيرة ومتناهيــة الصــغر، لتــوفير 

ــا المـــؤهلات  ــائف تشـــمل حيـــث  والمتوســـطة العليـ ــافة ، التخصصـــات   كافـــة الوظـ ــالال الـــى بالإضـ ــائقينالو  عمـ  سـ
 مجزية. وحوافز أدنى كحد  جنيه1400 من تبدأ بمرتبات  وغيرها
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