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 : الممخص
من  وكلٌ  العلاقة بين اليناء النفسي طبيعة التعرف عمى  ليإ بحثال اىذىدف   

طلاب عينة من عتبارىم مؤشرات لميناء النفسي لدي إب رأس المال النفسي والشفقة بالذات
رأس المال النفسي والشفقة  نالجامعة ، وأيضًا العلاقة بين الضغوط الأكاديمية وكلُ م

لدى طلاب الجامعة، وكذلك  باعتبارىم منبئان لموقاية من الضغوط الأكاديمية بالذات
والشفقة بالذات واليناء النفسي  التعرف عمي الفروق بين الجنسين في رأس المال النفسي

فقة بالذات، رأس المال النفسي والشباليناء النفسي من خلال  ، والتنبؤوالضغوط الأكاديمية
. وقد رأس المال النفسي والشفقة بالذاتالتنبؤ بالضغوط الأكاديمية من خلال وأيضًا 

ستعين بكل من: ة بطنطاطالبًا وطالبًة بكمية التربي( 655تكونت عينة الدراسة من ) ، وا 
الشفقة بالذات ومقياس اليناء النفسي ومقياس ومقياس  رأس المال النفسيمقياس 

اليناء النفسي ة بين بوأظيرت النتائج أن ىناك علاقة إرتباطية موج مية.الضغوط الأكادي
، وأيضًا وجود علاقة طلاب الجامعةلدي  وكلُ من من رأس المال النفسي والشفقة بالذات

لدي  الضغوط الأكاديمية وكلُ من رأس المال النفسي والشفقة بالذاتإرتباطية سالبة بين 
فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين في  أنو توجد ، وأظيرت النتائج طلاب الجامعة

، كما لا توجد فروق ذات دلالة الشفقة بالذات والضغوط الأكاديمية لصالح الإناث 
يمكن التنبؤ باليناء أخيرًا و  ،احصائية بين الجنسين في رأس المال النفسي واليناء النفسى 

التنبؤ بالضغوط الأكاديمية وأيضًا  رأس المال النفسي والشفقة بالذات ،النفسي من خلال 
 .رأس المال النفسي والشفقة بالذاتمن خلال 

 
الضغوط  -اليناء النفسي –الشفقة بالذات –رأس المال النفسي الكممات المفتاحية:

 .طلاب الجامعة -الأكاديمية 
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Psychological capital and self-compassion as predictors of 

psychological well-being and predictors of academic stress 

prevention among first-year university students 

Abstract 

The aim of this research is to identify the nature of the relationship 

between psychological well-being and both psychological capital and 

self-compassion as indicators of psychological well-being among a 

sample of university students. Also, the relationship between academic 

stress and both psychological capital and self-compassion as predictors 

of academic stress prevention among university students, as well as 

identifying gender differences in psychological capital, self-compassion 

and psychological well-being and academic stress , predicting 

psychological well-being through psychological capital and self-

compassion, and also predicting academic stress through psychological 

capital and self-compassion. The study sample consisted of (655) male 
and female students at the Faculty of Education in Tanta. The following 

measurements were exploited: the psychological capital scale, the self-

compassion scale, the psychological well-being scale, and the academic 

stress scale.The results showed that there is a positive correlation 

between psychological well-being and both psychological capital and 

self-compassion among university students, and there is also a negative 

correlation between academic stress and each of psychological capital 

and self-compassion among university students . The results showed that 

there are statistically significant differences between the sexes in self-

compassion and academic stress in favor of females, and there are no 

statistically significant differences between the sexes in psychological 

capital and psychological well-being. Finally, psychological well-being 

can be predicted through psychological capital and self-compassion.The 

results showed that there are statistically significant differences between 

the sexes in self-compassion and academic stress in favor of females, and 
there are no statistically significant differences between the sexes in 

psychological capital and psychological well-being. Finally, 

psychological well-being can be predicted through psychological capital 

and self-compassion , as well as predicting academic stress through 

psychological capital and self-compassion. 

 

Keywords: Psychological capital - self-compassion - psychological well 

being - academic stress - university students 
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 :مقدمة
تعتبر مرحمة التعميم الجامعى من المراحل الميمة فى حياة الطلاب بل وأكثرىا تأثيرًا فى 
بناء شخصياتيم ، فمن خلاليا تتحدد معالم حياتيم المستقبمية ، ولكى يجتاز الطلاب ىذه 
المرحمة بنجاح فإنو يتوجب عمييم بذل الجيد والمثابرة وتحمل الأعباء والمتطمبات 

إلى أن طلاب الجامعة يتعرضون  (Kelly et al.,2010)، ويشير  والحياتيةالدراسية 
لمعديد من المواقف الحياتية الضاغطة التى تسبب كثيرًا من الضغوط الأكاديمية والنفسية 
والاجتماعية، وتعد الضغوط الأكاديمية من أىم المشكلات التى تواجو طلاب الجامعة 

صيل الدراسى ، كما تؤثر عمى توافقيم الدراسى وتؤثر عمى الأداء الأكاديمى والتح
 . (Basith et al.,2021)والاجتماعى 

ومن المتغيرات التى اىتمت بيا الدراسات فى الفترة الأخيرة الشفقة بالذات كأحد المتغيرات 
 الإيجابى النفس عمم إلى تنتمى التى المفاىيم أحد الميمة والإيجابية  فى شخصية الفرد ، و

 يحمى نفسى كحاجز بالذات الشفقة وتعمل النفسية تحسين الصحة إلى تنميتيا ىتؤد والتى

 من حالة يعيش عندما الفرد بيا يمر التى الضاغطة الحياة السمبية لأحداث الآثار من الفرد

الحياتية  مشاكمو حل فى الشخصية الكفاءة أو عدم الإخفاق حالات
(Neff&Castigan,2014) . 

 من يعيشوا كثير الجامعة طلاب من بعض ( أن9109الله، وتؤكد )نجوى أحمد عبد

 إجياد إلى يؤدي مما والوجدانية قتصاديةوالثقافية والإ جتماعيةوالإ التعميمية التحديات

 ىتمام بياوالإ ذاتو نحو بالذات الشفقة بقدر من الطالب يتمتع أن الضروري من لذا تعميمي

 التعامل معيا . يستطيع حتى
لذات تعزيزًا لمدور التكيفى لدى ىؤلاء الطلاب ، حيث تساعد عمى تقميل وتعد الشفقة با

 الشفقة بالذات تبروتعالإضطرابات الإنفعالية ودعم المثابرة والصمود والتكيف مع الحياة . 
 . (Neef&Costigan,2014) النفسي لدى الفرد اليناءمصدرا ميما لمسعادة و 
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ت تساعد الطالب عمى مواجية أن الشفقة بالذا (Landgraf ,2013)ويذكر 
 الإصرار عمى تنفيذ الميام بعد تكرار الفشل . وزيادة الذات مع التسامح وزيادةالمشكلات 

الموم  إلقاء عدم خلال من التعب في لحظات لمذات المعنوي الدعم تقديم في تساعد أنيا كما
 عمييا أو إنتقادىا .
قد  التي المعاناة لتجنب مصدر الطلاب بين بالذات الشفقة يعتبر إنتشار ومن جية أخرى،

لأوجو  لطيفة شفاء وسيمة فيى  الداخية، أو الخارجية الظروف نتيجة سواء منيا يعاني
من  يصحبيا وما العمرية المرحمة بحكم الأخطاء لإرتكاب نتيجة أو الشخصية فى القصور

 . ((Neff&Germer,2017تغيرات إنفعالية
إلى ضرورة تضمين طرق التدخل  (Zhang, et al, 2016)وقد أشارت نتائج دراسة 

القائمة عمى الشفقة بالذات ضمن التدخلات المقدمة لمطلاب المعرضين لمضغوط 
الأكاديمية نظرًا لدورىا الفعال فى التخفيف من حدتيا وتنمية أساليب التعايش الصحى 

 معيا .

الإيجابى ويوصف  رأس المال النفسي من المصطمحات الحديثة فى عمم النفس كما يعد
بأنو حالة التطور النفسى الايجابى لمفرد والتى تتميز بالثقة العالية لاتخاذ الجيد الضرورى 
لمنجاح فى الميام التى تتسم بالتحدى والتفاؤل الايجابى حول إمكانية النجاح الأن وفى 

رة عمى المستقبل ، والأمل الذى يشمل عممية الإصرار الشخصي لمتقدم إلى الأمام والقد
 .(Avey et al.,2011)المقاومة عند الوقوع فى المشكلات والظروف الصعبة

أن الذى يمتمك رصيد من رأس  (Kamei et al .,2018)وفى ذات السياق يرى كلُ من 
المال النفسي يمتمك مقومات النجاح فيتصرف كعضو فعال فى محيطو ويأمل فى تحقيق 

وف المحيطة بو ويضع إحتمال النجاح أمام عينيو أىدافو من خلال التقييم الإيجابى لمظر 
 ومن ثم يتحدى الضغوط ويبذل الجيد من أجل تحقيق اليدف الذى رسمو لنفسو .
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بأن التعميم العالى ييدف إلى تطوير رأس  (Luthans et al.,2013)وبينت دراسة    
ىداف طويمة المال النفسي من خلال تحسين القدرات التنافسية والميارات والمعرفة والأ
 المدى لطلاب الجامعات والذى يتضمن تحسين أداء قدرات تعمم الطلاب .

وىذا ما يوفره رأس المال النفسي الذى يتجو نحو إيجاد مختمف المسارات لتحقيق الأىداف 
، وبالتالى يقود لتحقيق النجاح فى الحاضر والمستقبل كماً ويظير مزيداً من المرونة فى 

مصاعب من خلال التركيز عمى المشاعر الإيجابية كالسعادة معالجة المشاكل وال
والإىتمام والأمل والمرونة والتى ليا فوائد تواؤمية عمى المدى الطويل ، لأنيا توسع من 
جتماعية وبدنية  ذخيرة الأفكار والأفعال ، وتبين مصادر شخصية ثابتة ومستمرة فكرية وا 

ؤدى إلى صحة إنفعالية بمرور الوقت مما وتساعد عمى بناء مصادر سيكولوجية قوية ، ت
عتقادات وقيم أصيمة ونظرة مستقبمية ، تجعميم أقدر  يكون لدييم قبول معنوى لمواقع وا 

أن رأس  (Bradley,2014). وأكد  (Lathans ,2008)عمى حساب مخاطر الحياة 
ا أكده كلُ المال النفسي يرفع من مستوى الأفراد ، ويعمل حاجزًا مخففًا لمصدمات . وىذا م

بأن رأس المال النفسي يعمل بمثابة عازل فى تقميل  (Zhang et al.,2019)من 
 الضغوط التى تفرضيا متطمبات العمل وتسييل إنجاز الميام.

تفقت نتائج الدراسات السابقة عمى وجود علاقة سمبية بين رأس المال النفسي والضغوط ا  و  
لموقاية من الضغوط منبئ دال  مال النفسيرأس الالأكاديمية لدى طلاب الجامعة ، وأن 

 Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016;Kaur&Amin,2017;Rad et) الأكاديمية

al.,2017 Chua et al.,2018;Dhir&Sharma,2021;Wang et al.,2021) . 

ىتمام بالمتغيرات المرتبطة بالضغوط الأكاديمية لمطلاب ، نجد أن وفى نفس إطار الإ  
يساعده فى إدارة الضغوط وتحسين  نفسيتوى مرتفع من اليناء التمتع الطالب بمس

الصحة النفسية لدييم ، بل يمتد تأثيرىا إلى تحصيميم الدراسى ؛ فاليناء النفسي أحد 
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مجالات عمم النفس الإيجابى ، إذ يشكل ىذا المفيوم العمود الفقرى لعمم النفس الايجابى 
ا عن الأمراض النفسية لانسان بعيدً يجابى من شخصية االذى يتناول الجانب الإ

Gull,2015)يؤدى إلى شعور الفرد بالرضا والبيجة وتحقيق  نفسي( . كما أن اليناء ال
الذات ميما كانت المتاعب التى يمر بيا ، ويرتبط بالنجاح عمى المستوى الشخصي 

بداعً ا أكثر فعاليوالمينى حيث أظير الأفراد الذين يتمتعون بيناء نفسي مرتفع تعممً  ا ة وا 
(Ruggeri et al.,2020)  ُمن  . وجدير بالذكر ما أشارت إلية دراسة كل

(Yovita&Asih,2018;Malik et al.,2020;Clabaugh et al.,2021)  إلى وجود
 رتباطية سمبية بين الضغوط الأكاديمية واليناء النفسي . إعلاقة 

ت نتائج دراسة كلُ من وفى نفس سياق الإىتمام باليناء النفسي لمطلاب ،أشار     
(Neff&Faso,2016)  إلى أن الشفقة بالذات أحد العوامل التى تسيم فى الشعور

رتفاع فى مستويات الشفقة بالذات بالإرتفاع فى مستوى باليناء النفسي ، كما أنو يرتبط الإ
مساىمات الشفقة بالذات فى تحقيق  (Datu,2014)اليناء النفسي  . كما أكدت دراسة 

 النفسي . اليناء

إلى أن رأس  (Gupta&Shukla,2018;Rastogi,2018)كما وجدت دراسة كلُ من  
لى وجود  المال النفسي أيضا ىو أحد العوامل التى تسيم فى الشعور باليناء النفسي ، وا 

 علاقة ارتباطية موجبة بين رأس المال النفسي واليناء النفسي .

ناء النفسي ورأس المال النفسي يساعد الطالب لذا فإن الإىتمام بالشفقة بالذات والي    
 عمى تجاوز الصعوبات والمعوقات والضغوط الأكاديمية التى يتعرض ليا .

ومن خلال العرض السابق يمكن إستخلاص أىمية كل من اليناء النفسي ورأس     
ب المال النفسي والشفقة بالذات لطلاب الجامعة لما ليما من تأثير إيجابى فى حياة الطلا

الأكاديمية وصحتيم النفسية ، كما أنيم يساعدوا الطالب الجامعى عمى مواجية الضغوط 
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الأكاديمية ، وعمى الرغم من وجود دراسات عن رأس المال النفسي إلا أنو توجد قمة فى 
التى اىتمت بدراستو لدى طلاب الجامعة  -فى حدود اطلاع الباحثة -الدراسات العربية 

ة عربية فحصت العلاقة بين متغيرات البحث الحالى مجتمعة ، ، كما لم توجد دراس
رأس المال النفسي والشفقة بالذات كمؤشرات  وكذلك لم توجد دراسة عربية فحصت تأثير

، لميناء النفسي ومنبئان لموقاية من الضغوط الأكاديمية بين طلاب السنة الأولى بالجامعة
 عمىرأس المال النفسي والشفقة بالذات  لذلك سعى البحث الحالى إلى الكشف عن تأثير

 لدى طلاب الجامعة.الضغوط الأكاديمية و ليناء النفسي ا
 :بحثال مشكمة

يواجو الطلاب فى الحياة اليومية مشكلات عمى المستوى الدراسى والإجتماعى والتى تحد 
ك من قدراتيم وأدائيم الأكاديمى ، ولكى ينجحوا يجب أن يكونوا قادرين عمى مواجية تم

المشكلات اليومية . ومن ىنا ترى الباحثة ضرورة البحث فى العوامل النفسية ليذه 
الشريحة لأثرىا المباشر عمى إختياراتيم لموسائل المحققة للأىداف الأكاديمية ، وبالتالى 
فالإىتمام بتخفيف حدة الضغوط الأكاديمية التى يتعرض ليا الطلاب يعد من الضروريات 

نمية والتقدم عمى نحو أفضل فى معظم ميادين الحياة، وكذلك تنمية لإزالة معوقات الت
اليناء النفسي لدييم والذى لو دور فى تحسين الصحة النفسية لمطلاب  ويؤثر إيجابيًا فى 

، وأيضًا تنمية رأس  (Mustafa et al.,2020)التحصيل الدراسى لدى طلاب الجامعة 
لرصيد النفسي لدييم مما يؤدى بدوره إلى المال النفسي لأنو يساعد الطلاب فى رفع ا

تخاذ الخيار الصحيح إتحسن أدائو وتنمية شخصيتو وجوانب القوة لديو ، مما يمكن من 
بنجاح لتحقيق الأىداف الأكاديمية التى يرتو  طلممشكلات التعميمية التى يواجييا والتخطي

 إلى نتقالالإ عند أفضلالتكيف بشكل  عمى الطلاب. وتنمية الشفقة بالذات تساعد  إلييا

 . (Terry,Leary,&Mehta,2013)الجامعية  الحياة
رتباطية موجبة بين رأس المال النفسي إأشارت بعض الدراسات إلى وجود علاقة و     

،  (Gupta&Shukla,2018;Rastogi,2018) واليناء النفسي ومنيا دراسة كلُ من
، عبد المحسن  9191امعادى،وفى نفس السياق أشارت دراسة كلُ من ) أميرة بنت 
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رتباطية موجبة بين الشفقة بالذات واليناء إ( إلى وجود علاقة  9190مسعد اسماعيل 
 ;Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016)النفسي ، كما أشارت دراسة كلُ من   

Kaur&Amin,2017; Rad et al.,2017; Chua et al.,2018; 

Dhir&Sharma,2021; Wang et al.,2021)   وجود علاقة ارتباطية سالبة بين إلى
)رحاب سمير رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية ،  وفى نفس السياق أشارت دراسة 

إلى وجود علاقة إرتباطية سالبة بين الشفقة بالذات والضغوط ( 9191طاحون ،
دور كلُ من رأس المال  ا مما سبق حاول البحث الحالى الكشف عنالأكاديمية . وانطلاقً 

لنفسي والشفقة بالذات كمؤشرات لميناء النفسي ومنبئان لموقاية من الضغوط الأكاديمية ا
وفى ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكمة البحث فى ، بين طلاب السنة الأولى بالجامعة

 التساؤلات التالية :
ىل توجد علاقة ارتباطية بين كلٌ من رأس المال النفسي واليناء النفسي لدى طلاب  (0

 ؟الجامعة 

ىل توجد علاقة ارتباطية بين كلٌ من الشفقة بالذات واليناء النفسي لدى طلاب  (9
 الجامعة؟

ىل توجد علاقة ارتباطية بين كلُ من رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لدى  (3
 طلاب الجامعة ؟

ىل توجد علاقة ارتباطية بين كلُ من الشفقة بالذات والضغوط الأكاديمية لدى  (4
 ؟طلاب الجامعة 

ىل يسيم كل من رأس المال النفسي والشفقة بالذات فى التنبؤ بالوقاية من الضغوط  (5
 الأكاديمية لدى طلاب الجامعة ؟

ىل يسيم كل من رأس المال النفسي والشفقة بالذات فى التنبؤ باليناء النفسي لدى  (6
 طلاب الجامعة ؟

 ال النفسي ؟ىل توجد اختلافات جوىرية بين طلاب وطالبات الجامعة فى رأس الم (7
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 ىل توجد اختلافات جوىرية بين طلاب وطالبات الجامعة فى الضغوط الأكاديمية ؟ (8

 ىل توجد اختلافات جوىرية بين طلاب وطالبات الجامعة فى اليناء النفسي ؟ (9

 ىل توجد اختلافات جوىرية بين طلاب وطالبات الجامعة فى الشفقة بالذات ؟ (01

 :بحثأىداف ال
 :قيق الأىداف التاليةتح إلى بحثال اسعى ىذي  
بحث العلاقة الإرتباطية بين كلُ من رأس المال النفسي واليناء النفسي لدى طلاب  (0

 الجامعة .

بحث العلاقة الإرتباطية بين كلُ من الشفقة بالذات واليناء النفسي لدى طلاب  (9
 الجامعة.

لدى  بحث العلاقة الإرتباطية بين كلُ من رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية (3
 طلاب الجامعة .

بحث العلاقة الإرتباطية بين كلُ من الشفقة بالذات والضغوط الأكاديمية لدى طلاب  (4
 الجامعة .

بالوقاية من الضغوط الأكاديمية لدى طلاب الجامعة من بحث مدى إمكانية التنبؤ  (5
 خلال رأس المال النفسي والشفقة بالذات .

رأس المال  لدى طلاب الجامعة من خلالباليناء النفسي  بحث مدى إمكانية التنبؤ (6
 النفسي والشفقة بالذات .

الكشف عن الفروق بين الجنسين من طلاب الجامعة فى كلُ من رأس المال النفسي  (7
 والضغوط الأكاديمية و اليناء النفسي والشفقة بالذات .

   :بحثأىمية ال
 فيما يمى: بحثتتضح أىمية ال  
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من المتغيرات الميمة في عمم والشفقة بالذات  يواليناء النفسرأس المال النفسي  (0
 فإن دراسة مثل ىذهومن ثم سات، راالعديد من الد جابي التي تحتاج إلىيلإاالنفس 

 جراء دراسات في ىذا المجال عبر الثقافاتى إىتمام الباحثين إلإالمتغيرات توجو 
 .من نتائج البحث الحالي الإفادةو 

س المال النفسي الذى يعد من العناصر المؤثرة فى تزويد المكتبة بأطر نظرية عن رأ (9
خفض مستوى الضغوط الأكاديمية ، وتحسين اليناء النفسي للأفراد وأدائيم الدراسى 

 ، كما يمثل أحد روافد الصمود النفسى أمام المشكلات .

قد تفيد نتائج البحث الباحثين والمرشدين النفسيين عن طريق إمدادىم بمعمومات  (3
ج التدخل القائم عمى رأس المال النفسي كمدخل لخفض الضغوط لإعداد برام

 الأكاديمية وتعزيز اليناء النفسي لدى طلاب الجامعة .

ندرة الدراسات التى تناولت رأس المال النفسي فى البيئة الأكاديمية لدى طلاب  (4
 الجامعة .

لما ليا تكمن الأىمية من حيث المتغيرات الذى يحاول البحث أن يمقي الضوء عمييا  (5
 من أىمية كبيرة فى حياة الأفراد .

 :لمبحث الإجرائية المفاىيم
 :( (Psychological capital رأس المال النفسي

ان بأنو حالة إنفعالية إيجابية تنتج عن تفاعل الأمل والكفاءة الذاتية الباحث عرفوي      
ائيًا بمجموع الدرجات التى والمرونة والتفاؤل فى التعامل مع البيئة الأكاديمية ، ويقدر إجر 

يحصل عمييا الطالب عمى أبعاد مقياس رأس المال النفسي فى البيئة الأكاديمية وىى ) 
ويمكن الكفاءة الذاتية ، الثقة بالذات ، الدافعية والنجاح ،التفاؤل ، الأمل ، المرونة ( 

 :  تعريف ىذه الأبعاد كما يمى
ن قدرتو عمى أداء ميامو الدراسية بنجاح : وىى معتقدات الطالب ع الكفاءة الذاتية -

 ومقاومتو لمفشل .
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، وثقتو فى قدراتو  وىى ثقة الإنسان في صفاتو وقدراتو وتقييمو للأمور : الثقة بالذات -
 عمى اتخاذ القرارات والقدرة عمى تحقيق الأىداف .

يشير  إشباع وتحقيق حاجاتو أو أىدافو ، كما: وىى قدرة الفرد عمى  الدافعية والنجاح -
إلى نزعة الفرد لموصول إلى ىدف معين ميما واجيتو من مصاعب وعقبات ، ومثابرة 

   الإنسان عمى انجاز عمل ما.

: وىو إقبال الطالب عمى الحياة ، ونظرتو الايجابية نحو المستقبل وتوقع  التفاؤل -
 حدوث الأفضل ، والثقة فى تحقيق الأىداف والنجاح فى الحياة .

صراره عمى تجاوز ا  و تحديد و يقصد ب الأمل : - ختيار الطالب لأىدافو والسعى لتحقيقيا وا 
 الصعاب من أجل تحقيقيا .

: يقصد بيا مواجية الطالب الإيجابية لممشكلات الدراسية وقدرتو عمى تعديل  المرونة -
 أفكاره وسموكو لمتوافق مع ضغوط الدراسة .

 ( :(self-compassion الشفقة بالذات 
بأنيا استجابة محسوسة لممعاناة ، وتتضمن  (Pommier et al.,2020)ويعرف     

الإندماج اليقظ عقميًا لمفرد فى معاناة الآخرين ، و إستجابتو بمطف مع مواقف المحن 
التى يتعرضون ليا ، والإعتقاد بالترابط الإنسانى مع الآخرين الذى يؤدى إلى رغبة 

د الأربعة التالية ) المطف ، اليقظة العقمية حقيقية فى تخفيف المعاناة. وتشتمل عمى الأبعا
،الإنسانية المشتركة ،اللامبالاة (، وتقاس من خلال درجة كل بعد من أبعاد الشفقة 
بالذات التى يحصل عمييا المفحوص فى مقياس الشفقة بالذات المستخدم فى البحث 

ذى قام ) رياض ال بمقياسو واستعانإ منيأ حيث الحالى، ويتبنى الباحثان ىذا التعريف
 ويمكن تعريف ىذه الأبعاد كما يمى :( ، 9190سميمان السيد بتعريب وتقنين المقياس ،

: يشير إلى ميل الفرد لإظيار المطف تجاه ذاتو والآخرين ، والإىتمام  المطف -
بالآخرين عندما يمرون بمواقف عصبية، والشعور بالحزن تجاه الأشخاص غير 

 عنيم . السعداء ومواساتيم والتخفيف
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: يشير إلى الوعى المتوازن لمفرد الذى يجعمو لا يتجنب وفى نفس  اليقظة العقمية -
الوقت لا يضيع فى آلام الآخرين ، والإستعداد للإستمتاع والإىتمام بالآخرين عندما 

 يعانون ، ومحاولة تبنى وجية نظر متزنة تجاه مشكلاتيم .

بأن جميع الخبرات الإنفعالية السعيدة : تشير إلى إدراك الفرد  الإنسانية المشتركة -
والمؤلمة ىى خبرات إنفعالية يعيشيا كل البشر ، وأن جميع البشر لدييم نقاط ضعف 

 ، وأن المعاناة ىى جزء من الخبرات الإنسانية المشتركة .

: تشير إلى عدم إىتمام الفرد بمشكلات الآخرين ، وتجنب الأشخاص الذين اللامبالاة  -
م ، وعدم رغبة الفرد فى التواصل مع الآخرين عندما يمرون بمواقف يعانون من الآلا

 معاناة . 

   :(psychological well being) اليناء النفسي 
بأنو قبول الفرد لذاتو والعمل عمى تطوير نموه الشخصى وقدرتو عمى  انعرفو الباحثي     

قات جيدة مع المحيطين إدارة البيئة المحيطة بو لصالحو وصالح الآخرين ، وتكوين علا
ستقلالية ، تقبل بو ، وتحديد أىداف لحياتو . ويتكون اليناء النفسي من ستة أبعاد ) الإ
 جادة البيئية ( ،الذات ، النمو الشخصى ، العلاقات الايجابية ، اليدف فى الحياة ، الإ

يناء ا بمجموع الدرجات التى يحصل عمييا الطالب عمى أبعاد مقياس الويقدر إجرائيً 
 ويمكن تعريف ىذه الأبعاد كما يمى :، النفسي 

: وىو امتلاك الفرد موقفًا إيجابيًا تجاه ذاتو ويتقبل صفاتو سواء كانت  تقبل الذات -
 الإيجابية أو السمبية ، كما يشعر بالرضا عن ذاتو .

: بمعنى أن يمتمك الفرد القدرة عمى الإستقلال بذاتو وقدرتو عمى إتخاذ  الإستقلال -
 راتو والتفكير والتصرف بطرق مستقمة ، ومقاومة الضغوط الاجتماعية.قرا

: وىى قدرة الفرد عمى تكوين علاقات مع الآخرين  العلاقات الإيجابية مع الآخرين -
 بطريقة مُرضِية ، وتبادل الثقة مع الآخرين وحب الغير ، وفيم العلاقات الإنسانية .
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المستمر ، وقادر عمى تحقيق ذاتو ، كما  : وىى شعور الفرد بالتطور النمو الشخصى -
أن نظرتو لذاتو تنمو وتتطور بإستمرار ، ولديو القدرة عمى تطوير مواقف وسموكيات 

 جديدة .
: شعور الفرد بمعنى الحياة ولديو توقعات أو معتقدات تعطى لمحياه  اليدف فى الحياة -

 .معنى ، كما أن الفرد لديو أىداف فى الحياه ويسعى لتحقيقيا 

ستخدامو الفعال لمفرص المحيطة،  الإجادة البيئية - : وىى قدرة الفرد عمى إدارة بيئتو وا 
 كما أنو قادر عمى تغيير السياقات المحيطة ويستطيع السيطره عمى عالمو الخارجى .

 :(Academic stress)الضغوط الأكاديمية 
ة من التوتر الضغوط الأكاديمية بأنيا حال (Lin&Chen,2009)يعرف كلُ من     

وعدم الراحة ناتجة عن تفاعل ضغط الوالدين وضغط الأساتذة وضغط الأقران وضغط 
الواجبات وضغط الوقت وضغط الإختبارات بالإضافة إلى ضغط من العمل فى فريق ، 

 ىذا انالباحث يتبنىو  ،ويعبر عنيا بدرجة الفرد الكمية عمى مقياس الضغوط الأكاديمية 
التى قامت كلُ من)سومية شكرى،أمل محمد  بمقياسو واعانستإ منيأ حيث التعريف

 ، وىذه الأبعاد ىى : بتعريب وتقنين المقياس )9190،
 لتوقعاتيم . الطالب درجات تحقيق وعدم الوالدين ضغوط -

 والتدريبات . والأنشطة التدريس طرق وتشمل :الأساتذة ضغوط -

 .لأقران ا وتدخلات ، الأكاديمية المنافسة وتشمل :الأقران ضغوط -

 اقتناعو ومدى الطالب، وتشمل الواجبات المنزلية الكثيرة ، وتوقعات الواجبات: ضغوط -

 .إختارىا التي بالمقررات
 .الاجتماعية والأنشطة الأكاديمي العمل بين التوازن تحقيق عدم :الوقت إدارة ضغوط -

 .ليا الإستعداد وطرق الإختبارات من الخوف وتشمل  :الإختبارات ضغوط -
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 في الميام الدراسية أداء من القمق وتشمل  :القمق من العمل فى فريق ضغوط -

 .مجموعات

 طار النظر  والدراسات السابقة:الإ
  :  : رأس المال النفسيأولاا

 تعريف رأس المال النفسي :
، ومع مرور الوقت الإقتصاد مصطمح رأس المال من المصطمحات المستخدمة في    

جتماعي في الإو ى س المال البشر أظيرت مصطمحات ر ، و الأخرىنتقل إلى العموم إ
العقمية التي نقوم ببنائيا،  دالتنمية البشرية. ورأس المال النفسي يشمل الموار  لاتمجا

الذات، وكل تقدير مل، والتفاؤل، والصمود النفسي، والثقة بالنفس، و الأوتشمل: الدافعية، و 
ذا لا فى سياق العناصر تجعمك سعيدً ه ىذ س رأ م يكن لديك مستوى مرتفع منالعمل، وا 

 (Pryce ,2011)  .  تكون غير سعيد في العمل المال النفسي فإنك سوف

أن رأس المال النفسي ىو الحالة النفسية  (Etebarian et al ,2012)كلُ من  يرى    
أن  (Badran&Morgan ,2015) الإيجابية لمفرد والقابمة لمتطوير. كما أشار كلُ من 

النفسي ىو القدرات النفسية المتمايزة الإيجابية التى يمتمكيا الفرد وتتمثل ىذه رأس المال 
القدرات فى أربع قدرات نفسية ىى الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل والمرونة، وىذه القدرات 

 تسيم بتحقيق قدر كبير من رأس المال البشرى .

سي يمثل الموارد الشخصية أن رأس المال النف (Baron et al.,2016)بينما يرى     
الإيجابية التى تساعد الأفراد عمى تحقيق النجاح فى نواحى الحياة المختمفة . حيث يركز 
مفيوم رأس المال النفسي عمى جوانب القوة فى الشخصية والخصائص الإيجابية فى 

 Hansen et)الأفراد التى يعتقد أن تؤدى إلى التحسن فى الأداء الفردى والمؤسسى 

al.,2015) . 
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أن رأس المال النفسي ىو  (Luthans&Youssef-Morgan,2017)ويوضح     
الحالة النفسية الإيجابية لمفرد والتى تتميز بالآتى : وجود الثقة لتولى وضع وبذل الجيود 
الضرورية لمنجاح فى الميام الصعبة ، إتخاذ عزو إيجابى حول النجاح الآن وفى 

ىداف وعند الضرورة إعادة توجيو المسارات نحو الأىداف من المستقبل ، المثابرة نحو الأ
أجل النجاح ، وعند مواجية المشاكل فإنو يتجاوز ىذه المشاكل والصعوبات لتحقيق 

 النجاح .

عمى أنو مجموعة من العوامل النفسية  (Sultana et al ,2018)ويعرفو كلُ من    
جابى عمى أدائيم والمتمثمة فى الكفاءة الذاتية الإيجابية التى يمتمكيا الفرد ذات التأثير الإي

 والتفاؤل والأمل والمرونة .

( أن رأس المال حالة معرفية إنفعالية سموكية 9109ويرى ) رمضان عاشور حسين ،    
إيجابية مستقرة نسبيًا تعبر عن الكفاءة الذاتية ، الأمل ، التفاؤل والمرونة خلال مواقف 

 .الحياة اليومية المختمفة 

ويرى الباحثان من خلال التعريفات السابقة أن رأس المال النفسي الإيجابى ىو     
العوامل المحفزة لإظيار المميزات الشخصية والصفات النفسية الإيجابية التى تميز الفرد 
 وتساعده عمى تحقيق النجاح فى حياتو بكل ثقة وتخطى العقبات التى قد تواجيو مستقبلًا 

 لمال النفسي :مكونات رأس ا

 ;Luthans et al.,2015; Schuckert et al.,2018; Sameer,2018)يذكر     

Kim et al.,2018)  أن رأس المال النفسي ىو النمو النفسي الإيجابى لمفرد ويتكون من
: 
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وىى إمتلاك الثقة لتحقيق الجيود الضرورية لمنجاح لتحدى  الكفاءة الذاتية : (0
عتقـاد الفـرد بقدرتـو عمـى ا  تشـير إلـى إدراك و نشود ، و الميام وتحقيق النجاح الم

أداء ميمـة معينـة بنجـاح، حيـث تمثـل قناعـة الفـرد بقدرتـو عمـى تنميـة الحـافز 
نجـاز إالـداخمي وتوظيـف مـوارده المعرفيـة لتحديـد بـدائل التصـرف التـي تمكـن مـن 

 .ميمـة معينــة بنجــاح

ى توفر العزو السببى الإيجابى حول إمكانية النجاح الأن وفى : ويشير إل التفاؤل (9
مـتلاك الأفـراد لحصـيمة مـن توقعـات النتـائج إيشـير إلـى درجـة كما  المستقبل.

الجيدة سوف تحـدث ليـم فيمـا يتعمـق  يجابيـة، بحيـث يعتقـدون أن الأشـياءالإ
يجابيـة عـن مخرجـات إيم توقعـات بعمميـم، فـالأفراد المتفـائمين مميـزين بـأن لـدي

حـداث مـع إيمـانيم بقـدراتيم عمـى تحقيـق النجـاح فـي عـدة مجـالات والثبـات الأ
سـتمرار فـي تحقيـق ذلـك النجـاح، وعند تعرضيم لمفشل يقومون بمواجية ذلك والإ

 . الفشل من خلال العديد من الإسيامات غير المحدودة

عادة توجيو مسارات الأىداف من أجل : وىو المثابرة نحالأمل  (3 و الأىداف وا 
عـادة توجيـو  تحقيق النجاح المنشود . يشـير إلـى الإصـرار عمـى تحقيـق الأىـداف وا 

النجـاح، حيـث يعـد الأمـل حالـة مـن  جـل تحقيـقأالمسـارات نحـو تمـك الأىـداف مـن 
 عـدة عوامـل ممثمـة فـي تحديـديجابيـة المعتمـدة عمـى التفاعـل بـين الدافعيـة الإ

الأىـداف والمســارات والتخطــيط لتحديــد الوسـائل التــي يمكــن اســتخداميا لتحقيـق 
الأمـل المرتفـع لـدييم الـدافع والرغبـة فـي تحقيـق  الأىــداف، حيــث أن الأفــراد ذوي

ومـن ثـم تحديد الطرق  الأىـداف، كمـا أنيـم يتوقعـون العقبـات التـي قـد تـواجييم
  .البديمة لموصول لغاياتيم
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: وتتمثل فى القدرة عمى التحمل والإستمرار والإرتداد مرة أخرى عند  المرونة (4
تشـير إلـى النزعـة الفرديـة لمعـودة كما  العقبات ومواجية التحديات لتحقيق النجاح .

عـدم  يـث يـدعمإلـى الحالـة الطبيعيـة عنـد تعرضـو لممشـكلات والمحـن، ح
ستسـلام والقـدرة عمـى مواجيـة المشـاكل والعقبـات والتـي تمثـل ميـزة كبيـرة لمـن الإ

الأىـداف المرغوبـة، فيـي تعبـر عـن  جـل تحقيـقأ يمتمـك ىـذه القـدرة، وذلـك مـن
  طروالمحن والمخا قـدرة الأفـراد عمـى التعامـل بنجـاح فـي مواجيـة التغيـرات الكبيـرة

العلاقة بين مكونات رأس المال النفسي فى  (Luthans et al.,2015)وأوضح      
تفاعميا وتآذرىا ، عمى سبيل المثال الأفراد ذوى الأمل الذين يمتمكون الطاقة والمسارات 
لتحقيق أىدافيم سوف يكونوا مدفوعين وقادرين عمى التغمب عمى المحن ، وبالتالى فيم 

الأفراد الأكثر فاعمية قادرين عمى نقل وتطبيق آماليم وتفاؤليم  أكثر صمودًا وسيكون
لمتكيف مع الميام المحددة ضمن مجالات حياتيم ، والشخص المرن سيكون بارع فى 
الاستفادة من آليات التكيف اللازم لمتفاؤل الواقعى والمرن ، كما أن كفاءة الذات والأمل 

تصورات داخمية يمكن تفاؤلى من خلال والمرونة يمكن أن تساىم فى أسموب تفسيرى 
لضغوط أن رأس المال النفسي يعمل كحاجز ضد االتحكم فييا ، كما تؤكد الدراسات 

 ,Avey, Luthans, & Jenson, 2009; Rahimnia, Karimi Mazidi) الأكاديمية

& Mohammadzadeh, 2013)  والسبب في ذلك ىو أن الشخص المتفائل ، والذى ،
عتقاد بأن لديو موارد رونة الأنا والكفاءة الذاتية سيكون أكثر عرضة للإلديو الأمل وم

كافية لمتعامل مع البيئة الضاغطة.  كما أن الطلاب الذين يمتمكون رأس مال نفسي 
مرتفع سيكونون أكثر قدرة عمى التعامل مع الضغوط الأكاديمية والحفاظ عمى الرفاىية 

 (.Riolli et al.,2012الجسدية والنفسية )
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 :  ثانياا :الشفقة بالذات
 مفيوم الشفقة بالذات :

تعُرف الشفقة بالذات بأنيا قدرة الفرد عمى إدراك أوجو القصور أو الفشل الذى يمر بو     
وتحمل مشاعر  المعاناة الناتجة عن ىذا القصور بما لا يترتب عميو  شعور الفرد 

 الشفقة أن (Eirini et aL., 2017). ويرى كلُ من (Neff,2009) بالإجياد النفسي 

ىتمام  بدفء المعاناة مشاعر تحمل عمى الفرد قدرة بالذات ىى  . وحب وا 
وتعرف بأنيا إستراتيجية إيجابية لتنظيم الموقف الانفعالى ، حيث يظير الفرد تعاطفًا     

مع الذات وعدم التيرب من آلامو أو فشمو بل يشعر بالإنفتاح والتسامح ، وينظر إلى 
 Luo et al)بتو الشخصية كجزء من المشاعر السمبية التى يعانى منيا الأفراد تجر 

.,2019) . 
بأنيا إستجابة محسوسة لممعاناة ، وتتضمن  (Pommier et al.,2020)ويعرف     

الإندماج اليقظ عقميًا لمفرد فى معاناة الآخرين ، واستجابتو بمطف مع مواقف المحن التى 
اد بالترابط الإنسانى مع الآخرين الذى يؤدى إلى رغبة حقيقية فى يتعرضون ليا ، والإعتق

 تخفيف المعاناة .
 ورفق بمطف نفسو معاممة نحو الشخص بالذات ىى توجو ويرى الباحثان أن الشفقة    

 أداء في يخفق أمور حياتو عمى نحو خطأ ، كأن تسير عندما وتسامح وعدم نقدىا بشدة

 إصدار تفيم بدون موقف عميو القيام بو ، و إتخاذ يتوجب ماب القيام في يقصر أو ما ميمة

 والفشل . القصور أوجو تجاه أحكام
 
 

 :أبعاد الشفقة بالذات 
 أبعاد الشفقة بالذات وىى كما يمى : (Neff&Dahm,2015)طور كلُ من 
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 المطف بالذات مقابل نقد الذات : وىو فيم ودعم الفرد لنفسو فى مواقف المعاناة بدلاً  (0
دار أحكام قاسية عمييا أو نقدىا ، وعدم تعنيف النفس بل جعل حديث الذات من إص

يجابى وليس محبطً   من لوم أو عقاب أنفسنا عمينا أن نرفق بيا ونؤكد ا فبدلاً رحيم وا 
 أننا بذلنا أقصى جيدنا .

الإنسانية المشتركة مقابل العزلة : وىى إدراك الفرد لخبراتو الشخصية كجزء من  (9
 من إدراكيا فى سياق منفصل ومنعزل بأنيا تجربة شخصية سانية بدلاً الخبرات الإن

فانعزال الفرد عند مروره بالخبرات السمبية يزيد معاناتو ويشعره بأنو الوحيد الذى يمر 
 بيذه الخبرة ، بينما الانفتاح عمى الآخرين يجد فيو المساندة من الآخرين .

نفعالات الوعى والإدراك بالأفكار والإ اليقظة العقمية مقابل التوحد المفرط : وىى  (3
 من الإفراط فى التوحد معيا بل والنظر إلييا عمى أن المؤلمة بشكل متوازن بدلاً 

 . التعبير عنيا بشكل متوازن يساعد عمى تخطى المشكمة
ا لمشفقة بالذات ووضع فيو أربعة  (Pommier, et al., 2020)كما وضع      نموذجا

 أبعاد لمشفقة بالذات:
المطف : يشير إلى ميل الفرد لإظيار المطف تجاه ذاتو والآخرين ، والإىتمام  (0

بالآخرين عندما يمرون بمواقف عصبية، والشعور بالحزن تجاه الأشخاص غير 
 السعداء ومواساتيم والتخفيف عنيم .

اليقظة العقمية : يشير إلى الوعى المتوازن لمفرد الذى يجعمو لا يتجنب وفى نفس  (9
يضيع فى آلام الآخرين، والإستعداد للإستمتاع والإىتمام بالآخرين عندما الوقت لا 

 يعانون ، ومحاولة تبنى وجية نظر متزنة تجاه مشكلاتيم .

الإنسانية المشتركة : تشير إلى إدراك الفرد بأن جميع الخبرات الإنفعالية السعيدة  (3
شر لدييم نقاط ضعف والمؤلمة ىى خبرات إنفعالية يعيشيا كل البشر ، وأن جميع الب

 ، وأن المعاناة ىى جزء من الخبرات الإنسانية المشتركة .
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اللامبالاة : تشير إلى عدم إىتمام الفرد بمشكلات الآخرين ، وتجنب الأشخاص الذين  (4
يعانون من الآلام ، وعدم رغبة الفرد فى التواصل مع الآخرين عندما يمرون بمواقف 

نموذج الرباعى لمشفقة بالذات بأبعادىا ) المطف معاناة . ويتبنى الباحثان ىذا ال
واليقظة العقمية ، والانسانية المشتركة ، واللامبالاة ( ويقاس من خلال مقياس الشفقة 

 بالذات المستخدم فى البحث الحالى .
أحد المكونات الرئيسية لمشفقة بالذات ىو القدرة عمى إدراك أن الفشل وخيبة  كما أن    

( . وتشير الأبحاث إلى Neff & McGehee, 2010ة جزء من الحياة )الأمل والمعانا
أن الشفقة بالذات عامل وقائي يمكن أن يقمل من التأثير السمبي لمضغط الأكاديمي عمى 

 ;Neff, Hsieh, & Dejitterat, 2005كل من الأداء الأكاديمي واليناء النفسي 

Zhang et al.,2016)كما يشير .) (Neff Hsieh, & Dejitterat, 2005)  أيضًا
إلى أن الشفقة بالذات ترتبط بأىداف التحصيل الأكاديمي التكيفية ، والتي تمكن الطلاب 
من مواجية الفشل وتساعدىم عمى تبني أىداف تعميمية صحية ومنتجة داخل الفصل 

 الدراسي .
 :ثالثاا :اليناء النفسي

 تعريف اليناء النفسي :
بأنيا القواعد المرتبطة بالحياة المعيشية (Ryff & Singer 2008) عرفيا كلُ من ي   

المعنية بالغرض والمعنى ، والنمو المستمر والعلاقات ذات الجودة مع الآخرين ، وتنتيى 
بأنيا  (Ryff,2014) بالتحديات المستقبمية التى تدفع الفرد إلى الأمام. كما عرفتيا 

جاتو ، والأسموب الأمثل لتحقيق إمكاناتو التطور الذى يعايشو الإنسان من أجل تمبية احتيا
 الحقيقية . 

بأنيا بناء ثلاثى المكونات ، المكون الأول وىو الرضا  (David ,2013)ويعرفيا     
عن الحياة ، والثانى ىو التأثير الإيجابى متمثلًا فى التجارب العاطفية ، والثالث ىو 
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ويؤكد كلُ من السارة .  إنخفاض مستوى التأثير السمبى أى غياب المشاعر غير
(Narimani et al.,2014)  اليناء النفسي عمى أنو مفيوم مكون من العمميات الإنفعالية

 والجسدية والمعرفية والشخصية والإجتماعية.
ويشير اليناء النفسي إلى كيفية تقييم الأفراد لحياتيم معرفيًا ووجدانياً، فمن الناحية     

ي تقييمًا قائمًا عمى المعمومات عن حياة الفرد ، ويظير ذلك المعرفية، يعد اليناء النفس
عندما يصدر الفرد أحكامًا تقييمية واعية عن الرضا عن حياتو ككل ، ومن الناحية 
نفعالاتو مثل تكرار  الوجدانية ، فإن اليناء النفسي ىو تقييم تحكم الفرد فى مشاعره وا 

 Kumkaria)عل الآخرين تجاه حياتيم المرور بخبرات سارة أو غير سارة كنوع من رد ف

et al.,2017)  كما يشير اليناء النفسي إلى مدى شعور الناس أن لدييم سيطرة ذات .
 .  (Udhayakumar & Illango ,2018)مغزى عمى حياتيم وأنشطتيا 

 الظروف إلى غياب يشير الذى الكمينكي المنظور منظورين من اليناء النفسي ويعرف    

 الذى النفسي ، والمنظور سمبي ىو ما كل غياب أو القمق أو والضيق الإكتئاب مثل السمبية

 العمل مجال فى ودوره الحياة والخبرات عن والرضا والسعادة بالرضا الفرد شعور إلى يشير

 . (Ullah,2017)  القمق أو الشعور بالضيق عدم مع والإنتماء والمنفعة بالإنجاز والشعور
فيعرفيا بأنيا تصورات الشخص الداخمية أو  (Zhang & Renshaw, 2020)أما      

ا عمى أنيا ا واجتماعيً ما يدعى بالأحداث الداخمية الإيجابية ، التى يتم تعريفيا شخصيً 
 نفعالى .أنماط التفكير المرغوب بو من الجانبين المعرفى والإ

 ىذه في وتحقيقيا فوأىدا تحديد عمى الفرد قدرة يعني ويرى الباحثان أن اليناء النفسي    

 نفسو تطوير نحو وسعيو الماضية، تجاربو من والإستفادة توظيف إمكانياتو خلال من الحياة

 ،غير يناسبو بما التصرف عمى قادر مستقل وبأنو شخص وأفكاره بذاتو والإيمان بإستمرار

 الثقةو  الإحترام أساسيا الآخرين إيجابية مع بعلاقات إحتفاظو مع الآخرين، لتحكم خاضع

 .والتعاطف والتفيم
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 أبعاد اليناء النفسي :
 ستة أبعاد لميناء النفسي تتمثل فى : (Ryff & Singer, 2008)حدد كلُ من 

 الضغوط ومقاومة وقدرتو عمى إتخاذ القرار، الفرد إستقلالية إلى ويشير : الاستقلالية -

 . مع الآخرين التفاعل أثناء الشخصي السموك وتنظيم الإجتماعية، وضبط

 من كثير في والتحكم تنظيم الظروف من التمكن عمى الفرد قدرة  :البيئي التمكن -

 والمرونة المناسبة، البيئة المحيطة وتوفير الظروف من فعالة والإستفادة بطريقة الأنشطة،

 الشخصية .

 وكفاءتو فعاليتو وزيادة وتطوير قدراتو، تنمية عمى الفرد قدرة : الشخصي النمو -

 .بالتفاؤل والشعور لجوانب المختمفة،ا في الشخصية

قامة صداقات تكوين عمى الفرد قدرة : الإيجابية العلاقات -  إيجابية إجتماعية وعلاقات وا 

 والتأثير، والتفيم، والثقة المتبادلة، والتعاطف، الود، :من أساس عمى مع الآخرين متبادلة

 والأخذ والعطاء . والصداقة،

 يكون وأن موضوعي، بشكل الحياة أىدافو في تحديد عمى الفرد قدرة : الحياة في اليدف -

 تحقيق عمى والإصرار مع المثابرة وسموكياتو وتصرفاتو أفعالو توجو واضحة ىدف ورؤية لو

 .أىدافو

 الذات نحو الإيجابية الذات والاتجاىات تحقيق عمى القدرة إلى ويشير : الذات تقبل -

جوانب إيجابية وأخرى سمبية  من فييا بما لمذات المختمفة المظاىر الماضية، وتقبل والحياة
. 

 أن اليناء النفسي يتكون من أربعة أبعاد ىى : (Viejo et al.,2018)وير  كلُ من 
التوافق مع الذات : وىو قدرة الفرد عمى إدراك وتقبل نقاط القوة والضعف لديو  -

 والتعايش مع الآخرين .
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إرتباطات حميمة وصداقات طيبة وذات العلاقات الإيجابية مع الآخرين ، أى وجود  -
 قيمة مع الآخرين .

الإستقلالية : وىى القدرة عمى اتباع الفرد لقناعاتو الشخصية حتى لو تعارضت مع  -
 المعارف التقميدية .

التطور الشخصى: وىو شعور الفرد بأن مواىبو وقدراتو الشخصية تنمو وتتطور  -
 بمرور الوقت .

  : رابعاا :الضغوط الأكاديمية
تعتبر الضغوط ظاىرة عالمية منتشرة ولقد أصبحت من المواضيع الميمة فى     

الأوساط الأكاديمية ، فنجد أنو فى المؤسسات الأكاديمية يعتبر طلاب الجامعات وخاصة 
نتقال إلى الحياة الجامعية إذ عمييم المستجدين فييم عرضة لمضغط بسبب طبيعة الإ

ول مرة ، وكذلك المحافظة عمى مستوى مرتفع من التعود عمى الإبتعاد عن أسرىم لأ
 Backovic et)التحصيل الأكاديمى بالإضافة إلى التأقمم مع البيئة الاجتماعية الجديدة 

al .,2012)  ويتعرض طلاب الجامعة إلى العديد من الضغوط الأكاديمية ومنيا ،
 Khan et)حثية الخضوع المستمر لمتقييم من خلال الإمتحانات وتقديم الأوراق الب

al.,2013) . 
الضغوط الأكاديمية عمى أنيا تمك الضغوط الناتجة من  (Fanning ,2016)يعرف     

 النواحى الأكاديمية التى تؤثر بالسمب عمى الصحة النفسية لمطلاب .
( الضغوط الأكاديمية بأنيا تمك الضغوط التى 9107وتعرف )شيرى مسعد حميم ،    

أثناء الدراسة والتى تتمثل فى الإمتحانات المستمرة التى تقع عمى  تؤثر فى طمبة الجامعة
عاتقيم ، والمناقشة والحوار داخل قاعات المحاضرات، وعدم قدرتيم عمى فيم ما يقوم 

 المحاضر بتدريسو ، والتنافس مع الزملاء .
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الضغوط الأكاديمية بأنيا حالة   ( 9190كما تعرف ) ىناء محمد وسامح حسن ،    
عالية سالبة تنتج من الشك فى قدرة الفرد عمى مواجية الأعباء والمتطمبات المرتبطة إنف

بالجانب الأكاديمى وتتحدد من خلال مصادر الضغوط المرتبطة بالإمتحانات والمقررات 
الدراسية والتجييزات المادية والضغوط الإقتصادية، والقيود المرتبطة بالوقت ، والعلاقات 

 طة بالنواحى الأكاديمية والتوقعات الأكاديمية . الاجتماعية المرتب
وتنشأ الضغوط الأكاديمية من عوامل عدة من بينيا العوامل الإجتماعية والثقافية     

والبيئية والنفسية ، ومن مصادر الضغوط الأكاديمية الشائعة لدى طلاب الجامعة 
لأكاديمى ، والصعوبات التوقعات الوالدية العالية ، وصعوبة الإمتحانات ، والمنيج ا

المرتبطة بالجانب الأكاديمى والقمق بشأن المستقبل ، وفصول الدراسة المكتظة ، 
والضغوط من قبل أعضاء ىيئة التدريس ، والخوف من الفشل ، والعمل الزائد والخوف 
من العمل بعد التخرج ، والخوف من مواجية الوالدين بعد الفشل ، والإرىاق الانفعالى 

(Klawonn et al.,2019)  . 
 أن ىناك أربعة مصادر لمضغوط الأكاديمية ىى (Bedewy&Gabriel ,2015)وير  

 : 
ضغوط الأداء : وتشير ىذه الضغوط إلى ضغوط التنافس مع زملاء الدراسة وتوقعات  -

 أولياء الأمور من الطالب وتعميقات المعممين الناقدة فيما يتعمق بأداء الطالب .
لعمل ، وتشير إلى أداء الميمات الأكاديمية الكثيرة ضغوط تصورات عبء ا -

 والإمتحانات الصعبة .

 ضغوط التصورات الذاتية الأكاديمية :وتشير إلى ثقة الطلاب بقدراتيم الأكاديمية . -

ضغوط الوقت :وتشير إلى عدم قدرة الطلاب عمى إدارة الإلتزامات الأكاديمية وأدائيا   -
 فى الوقت المحدد .
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أن الضغوط الأكاديمية تتكون من سبعة  (Lin&Chen,2009)من  كما ير  كلُ  
 عوامل :

 والتدريبات . والأنشطة التدريس طرق وتشمل :المعمم ضغوط -0
 لتوقعاتيم . الطالب درجات تحقيق وعدم الوالدين ضغوط وتشمل :النتائج ضغوط -9

 .ليا الاستعداد وطرق الإختبارات من الخوف وتشمل :الإختبارات ضغوط -3

 في الميام الدراسية أداء من القمق وتشمل  :مجموعات في دراسةال ضغوط -4

 .مجموعات

 .الأقران  وتدخلات ، الأكاديمية المنافسة وتشمل :الأقران ضغوط -5

 والأنشطة الأكاديمي العمل بين التوازن تحقيق عدم :الوقت إدارة ضغوط -6

 .الإجتماعية

 .إختارىا التي لمقرراتبا إقتناعو ومدى الطالب، توقعات وتشمل :الذاتية الضغوط -7

 العلاقة بين رأس المال النفسي والشفقة بالذات واليناء النفسي والضغوط الأكاديمية :
 تدعم نتائج بعض الدراسات وجود علاقة بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية 

إلى أن الضغوط الأكاديمية لطلاب الجامعة  (Zhong&Ren ,2009)،إذ أشارت دراسة 
إيجابيًا بإستجابتيم لمضغوط النفسية ، وأن رأس المال النفسي يتوسط العلاقة بين  ترتبط

 الضغوط الأكاديمية والإكتئاب .
ومن الدراسات التى اىتمت بدراسة العلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط      

والتى ىدفت إلى  (Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016)الأكاديمية ، دراسة كلُ من 
يعة  العلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لدى عينة من فحص طب

الموظفين ، وأظيرت النتائج وجود علاقة إرتباطية سالبة دالة إحصائيًا بين رأس المال 
 النفسي والضغوط الأكاديمية لدى الموظفين .
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 الأكاديمية وفي نفس إطار علاقة رأس المال النفسي بالضغوط    
بدراسة ىدفت إلى فحص طبيعة العلاقة الإرتباطية بين  (Kaur&Amin,2017)قام

من طلاب المدارس الحکومية  (911)رأس المال النفسي والضغوط لدى عينة مکونة من
والخاصة في الصف الثاني عشر، وأظيرت النتائج وجود علاقة إرتباطية سالبة دالة 

ي والضغوط، وعدم وجود فرق بين رأس المال النفس (1.10) إحصائيًا عند مستوى دلالة
ذات دلالة إحصائية عمى متغير الضغوط تبعًا لمتغير الجنس، ووجود فرق ذات دلالة 
إحصائية بين طلاب المدارس الحکومية والخاصة عمى الأبعاد والدرجة الکمية لمتغير 

 .ومية والخاصة، لصالح المدارس الخاصةكرأس المال النفسي تبعًا لنوع المدارس الح
بدراسة ىدفت إلى فحص طبيعة العلاقة بين رأس  (Rad et al.,2017)كما قام     

المال النفسي والإحتراق الأكاديمى لدى طلاب كمية الطب ، وأظيرت النتائج وجود علاقة 
ارتباطية سالبة بين رأس المال النفسي والاحتراق الأكاديمى، كما أظيرت النتائج قدرة 

اق الأكاديمى لمطلاب من خلال تعزيز رأس المال النفسي رأس المال عمى التنبؤ بالإحتر 
 لدييم .
بدراسة لفحص دور رأس المال النفسي كمتغير وسيط  (Chua et al.,2018)وقام     

بين الضغوط الأكاديمية والأداء الأكاديمى لدى طلاب الجامعة ، وتوصمت النتائج إلى 
 ية عمى الأداء الأكاديمى .دور رأس المال النفسي فى خفض تأثير الضغوط النفس

دور رأس المال النفسي كعامل وقائى  (Dhir&Sharma,2021)وفحصت دراسة     
لمضغوط الأكاديمية لدى طلاب الجامعة ، وتوصمت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية 
سالبة بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية ، وأن رأس المال النفسي يعمل كعامل 

 (Wang et al.,2021)لمضغوط الأكاديمية لدى الطلاب . كما توصمت دراسة وقائى 
 إلى وجود علاقة إرتباطية سالبة بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية .
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علاقة إلى وجود   (Poots & Cassidy,2020)توصمت نتائج دراسة كلُ من  و    
لدى طلاب الجامعة ، كما  يواليناء النفسرتباطية  سالبة بين الضغط الأكاديمي إ

توصمت إلى أن كلُ من الشفقة بالذات ، ورأس المال النفسي ، والدعم الإجتماعي 
النفسي ، كما أكدت النتائج إلى أن الشفقة  يناءيتوسطوا العلاقة بين الضغط الأكاديمي وال

يناء بالذات ىى متغير وسيط يمكن أن يقمل من التأثير السمبي لمضغط الأكاديمي عمى ال
النفسي ، ووجدت علاقة إرتباطية موجبة بين الشفقة بالذات ورأس المال النفسي، كما 

   وجدت علاقة إرتباطية سالبة كبيرة بين الضغط الأكاديمي والدعم الاجتماعي.
قام كلُ من  ولتوضيح تأثير رأس المال النفسي فى اليناء النفسي

(Gupta&Shukla,2018)  أس المال النفسي فى اليناء بدراسة ىدفت تحديد دور ر
النفسى لدى عينة من السيدات العاملات فى القطاع الخاص ، وأظيرت النتائج وجود 

 علاقة إرتباطية موجبة بين رأس المال واليناء النفسي . 
بدراسة ىدفت إلى فحص إمكانية رأس المال  (Singhal&Rastogi,2018)وقام     

الإلتزام التنظيمى لدى عينة من العاممين فى القطاع النفسي فى التنبؤ باليناء النفسي و 
الحكومى ، وأظيرت النتائج أن رأس المال النفسي متغير وسيط بشكل جزئى بين اليناء 

 النفسي والإلتزام التنظيمى .
عمى معممى الجامعات تبين تأثير رأس المال النفسي عمى  (Li,2018)وفى دراسة     

لنتائج أن رأس المال النفسي كان إيجابيًا بالرضا الوظيفى اليناء النفسي ، حيث أظيرت ا
 وسمبًا عمى الإرىاق، وأن رأس المال النفسي يسيم فى التنبؤ باليناء النفسي .

توصمت نتائجيا إلى أن الكفاءة الذاتية والتفاؤل  (Heinitz et al.2018)وفى دراسة     
متفاؤل أثر إيجابى فى تخفيف أعراض كان ليما تأثير إيجابى عمى اليناء النفسي ، وأن ل

الإكتئاب ، بالإضافة إلى ذلك أظيرت جميع أبعاد رأس المال النفسي علاقة كبيرة مع 
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تعديل اليدف المرن ، عمى سبيل المثال مع طلاب الجامعات ، إذ تبين أن رأس المال 
 \ لأكاديمى .النفسي يتوسط العلاقة بين المشاعر الإيجابية المرتبطة بالدراسة والأداء ا

(، 9191قامت )أميرة بنت امعادى،ولتوضيح تأثير الشفقة بالذات فى اليناء النفسي 
بدراسة لمكشف عن العلاقة الإرتباطية بين  (  9190عبد المحسن مسعد اسماعيل ،)

مكانية التنبؤ بالشفقة بالذات من خلال اليناء النفسي ،  الشفقة بالذات واليناء النفسي ، وا 
نتائج إلى وجود علاقة إرتباطية موجبة بين الشفقة بالذات واليناء النفسي ، وتوصمت ال

مكانية التنبؤ بالشفقة بالذات من خلال اليناء النفسي . كما أكدت دراسة  وا 
(Homan,2016) . كما  عمى أن الشفقة بالذات ترتبط بشكل إيجابى باليناء النفسي

قة إرتباطية ايجابية بين رأس المال إلى وجود علا (Chen,2021)توصمت نتائج دراسة 
النفسي وكلُ من الشفقة بالذات واليناء النفسي ، وعلاقة إرتباطية سالبة بين رأس المال 
لى الدور الوسيط لمشفقة بالذات فى العلاقة بين رأس المال النفسي  النفسي والإكتئاب ، وا 

عب دورًا رئيسيًا في منع تموكلُ من اليناء النفسي والإكتئاب ، كما أن الشفقة بالذات 
    الإكتئاب والحد منو وتخفيفو .

، قامت )رحاب سمير طاحون  ولتوضيح علاقة الشفقة بالذات بالضغوط الأكاديمية
آثار ضغوط التوقعات الأكاديمية عمى الرفاىية العقمية لدى  ستكشاف( بدراسة لا9191،

و الدعم النفسي كمتغيرات  طلاب و طالبات المرحمة الثانوية و دور التراحم الذاتي
الدراسة إلى أن متغيري التراحم الذاتي و الدعم النفسي كان ليما  نتائج توصمت.  وسيطة

 كما أكدت .عقميةا في تقميل أثر الضغوط لمتوقعات الأكاديمية عمى الرفاىية الدورا وسيطً 
فراد عمى الأأن الشفقة بالذات تساعد  إلى (Landgraf ,2013)بيا  نتائج دراسة قام 

حل  فىكثر دقة أفراد الأ تجعلالضغط و  تحت الميام  أداءفى ستمرار الاصرار و الإ
كما تتنبأ الشفقة بالذات بالضغوط الأكاديمية عمى نحو سالب ودال إحصائيًا  . يامالم

(Kord&Babakhani,2016)  كما تعمل الشفقة بالذات كمعدل لمعلاقة بين الضغوط .
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لاكتئابية حيث تقمل من التأثيرات السالبة لمضغوط الأكاديمية وفقا الأكاديمية والأعراض ا
 (Luo et al.,2019)كما حاولت دراسة  . (Fisher&Pidgeon,2018)لنتائج دراسة 

الضغوط التوصل إلى نموذج بنائى يفسر مسار العلاقات بين الشفقة بالذات وكل من 
ود تأثير موجب مباشر ودال المدركة والقمق والاكتئاب ، وتوصمت النتائج إلى وج

 (Poots&Cassidy ,2020). ويؤكد  ا لمشفقة بالذات فى الضغوط الأكاديميةإحصائيً 
إلى أىمية خفض الضغوط الأكاديمية من خلال محاولة دمج وتعزيز فوائد نظرة نفسية 
أكثر إيجابية من خلال تدخلات قائمة عمى الشفقة بالذات لتكون بمثابة عامل وقائى من 

إلى أن أن رأس المال  ت النتائجكما توصم، أثيرات السالبة لمضغوط وتحقيق السعادة الت
النفسي والشفقة بالذات ىما متغيرات وسيطة يمكن أن تقمل من التأثير السمبي لمضغوط 
الأكاديمية عمى اليناء النفسي ، وأيضاً وجود ارتباطًا سمبيًا بين الضغوط الأكاديمية 

  واليناء النفسي .
إلى أن الشفقة بالذات ىى متغير وسيط يمكن  Zhang et al,2016))وأكدت دراسة     

دراسة كما أكدت  . النفسي اليناءأن يقمل من التأثير السمبي لمضغط الأكاديمي عمى 
(Hidayat et al.,2020)  يجابية بين رأس المال النفسي إ رتباطيةإإلى وجود علاقة

لى أن رأس ال  مال النفسي ىو مؤشر فى ظيور الشفقة بالذاتوالشفقة بالذات ، وا 
 فروض البحث:

إلي التحقق من صحة الفروض  البحث سعىيالحالي  بحثفي ضوء عرض مشكمة ال
 التالية:

توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيًا بين كلُ من رأس المال النفسي واليناء النفسي  -0
 لدى طلاب الجامعة .

ا بين كلُ من الشفقة بالذات واليناء النفسي لدى توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيً  -9
 طلاب الجامعة .
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توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين كلُ من رأس المال النفسي والضغوط  -3
 الأكاديمية لدى طلاب الجامعة .

توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين كلُ من الشفقة بالذات والضغوط  -4
 .الأكاديمية لدى طلاب الجامعة 

يسيم كلُ من رأس المال النفسي والشفقة بالذات فى التنبؤ بالوقاية من الضغوط  -5
 الأكاديمية لدى طلاب الجامعة .

يسيم كلُ من رأس المال النفسي والشفقة بالذات فى التنبؤ باليناء النفسي لدى  -6
 طلاب الجامعة .

 .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين فى رأس المال النفسي  -7

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين فى الضغوط الأكاديمية . -8

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين فى الشفقة بالذات . -9

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين فى  اليناء النفسي . -01

جراءاتو:  منيج البحث وا 
الإرتباطى والمقارن عمى المنيج الوصفى  بحثعتمد الإمنيج البحث: (1

، والذى أمكن من خلالو الإجابة عن تساؤلات البحث والتحقق من والتنبؤى
 . صدق فروضو

 شممت عينة البحث مجموعتين وىى كالتالى : عينـــة الــبحث: (2

( طالب وطالبة 911وتكونت من ) عينة حساب الخصائص السيكومترية: - أ
( 91-08ما بين )وتراوحت أعمارىم  من طلاب كمية التربية بطنطا،

 ( .1.846نحراف معيارى )ا  (، و 09.18) زمنى قدره بمتوسط عمر عامًا،

( طالبًا وطالبًة بكمية التربية 655من )تكونت عينة البحث الوصفية :  - ب
جامعة طنطا من طلاب الفرقة الأولى بالتعميم الأساسى والعام من الشعب 
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بمتوسط ( عامًا 09-08العممية والأدبية ،وتتراوح أعمار العينة ما بين )
 ( .1.488، و إنحراف معيارى ) (08.39عمر زمنى قدره )

 أدوات البحث : (3
: مقياس رأس المال النفسي )إعداد الباحثان(:     أولاا

كان اليدف من تصميمو ىو التوصل إلى أداة لقياس رأس المال النفسي لدى طلاب 
مرحمة. وتم إعداد مقياس الجامعة بما يتناسب مع طبيعة وخصائص الطلاب فى ىذه ال

رأس المال النفسي بالرجوع إلى الإطار النظري وبعض المقاييس السابقة الخاصة برأس 
 Luthans, Luthans & Jensen)المال النفسي منيا:مقياس رأس المال النفسي إعداد 

مقياس رأس ،  (Lorenz et al.,2016)مقياس رأس المال النفسي إعداد ، (2012,
، مقياس رأس المال النفسي إعداد (Dudasova et al ,2021) إعداد المال النفسي

(Platania& Paolillo ,2022)  ستعانة ببعض عبارات ىذه المقاييس وصياغة وتم الإ
بنود ىذا المقياس بحيث تكون ميسورة يستطيع الطالب فيميا بصورة صحيحة بدون 

رة حيث تم وضع بدائل ( عبا34غموض. وصاغت الباحثة استناداً إلى ماسبق عدد )
،  4،تنطبق بدرجة كبيرة = 5للاستجابة عمى كل عبارة من عباراتو وىم )تنطبق تماماً =

، ويتكون   0،لا تنطبق تماماً = 9، تنطبق بدرجة قميمة = 3تنطبق بدرجة متوسطة =
( عبارة ، وبعد إجراء التحميل العاممى الإستكشافى تم 34مقياس رأس المال النفسي من )

 03، 8، 7، 6، 5، 4، 9، 0توصل إلى ستة أبعاد لممقياس وىم البعد الأول وعباراتو )ال
(، البعد الثالث  39، 31، 95،96، 94، 93، 3(، البعد الثانى وعباراتو ) 05، 04،

( ،البعد  33، 99، 98، 99(، البعد الرابع وعباراتو ) 34، 97، 07، 06وعباراتو )
 91، 09، 08( ،البعد السادس وعباراتو )30، 09، 00، 01، 9الخامس وعباراتو )

،90 . ) 
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 لقياسو وُضع ما يقيس وأنّو المقياس صدق من لمتحقّقصدق مقياس رأس المال النفسي : 

 مايمى : ستخدامإ تم
  : لمقياس رأس المال النفسي ستكشافيلإا العاممي لإجراء التحمي تمالصدق العاممى 

( من طلاب 911مفردة( عمى عينة قواميا ) ) بطريقة المكونات الأساسية ليوتمينج
؛ أسفر التحميل  (Varimax)الجامعة ، وبعد التدوير المتعامد بطريقة )الفاريماكس( 

الكفاءة عوامل مستقمة ىى عمى النحو التالى: العامل الأول ) العاممى عن وجود ستة
، ( ة والنجاح فى الدراسةالدافعي)والعامل الثالث ، (الثقة بالذات( والعامل الثانى )الذاتية
ويبين ، والعامل السادس )المرونة( ،  خامس )الأمل(، والعامل الالتفاؤل( ) الرابع والعامل

( أرقام العبارات وتشبعاتيا ، والجذر الكامن ونسبة التباين العاممي والتباين 0الجدول )
 الكمى. 

 مال النفسيرأس اللمقياس  ستةتشبعات العبارات عمى العوامل ال (1جدول )
 بعد التدوير المتعامد بطريقة الفاريماكس

 انعامم انسادس انعامم انخامس          انعامم انزابع انعامم انثانث انعامم انثانى انعامم الأول

 انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم

1 ..5.0 3 ..443 16 ..604 22 ..4.0 0 ..030 1. ..303 

2 ..001 23 ..65. 10 ..036 2. ..63. 1. ..603 10 ..032 

4 ..5.4 24 ..653 20 ..002 20 ...1. 11 ..645 2. ..006 

5 ..45. 25 ..5.2 34 ..551 33 ..664 12 ..5.6 21 ..405 

6 ..013 26 ..6.6     31 ..4..   

0 ..640 3. ..416         

. ..010 32 ..3.0         

13 ..51.           

14 ..564           

15 ..523           
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 انعامم انسادس انعامم انخامس          انعامم انزابع انعامم انثانث انعامم انثانى انعامم الأول

 انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم

انجذر 

 5.301 انكامن
3.52 2..0 2.0. 3..0 2..0 

نسبة 

انتباين 

 انعامهى

15..6 1..36 ..4. ..10 11.30 6... 

انتباين 

 انكهى

6..34 % 

 بيرسون رتباطإ معامل حساب تم الداخمي تساقراج الإستخلإ:  تساق الداخمىالإ  ثانياا:  

 أبعاد من بعد كل ودرجة إليو، تنتمي الذي لمبعد الكمية الدرجة مع فقرة كل درجة :من كل بين

الجامعة  ( من طلاب911عمى عينة قواميا )س لممقيا الكمية والدرجة رأس المال النفسي
الأبعاد الستة  بين درجة كل عبارة من عبارات رتباطالإ معاملات، وتراوحت  من الجنسين

باط بين الأبعاد رتمعاملات الإوتراوحت ( ،  1.839 -1.400والدرجة الكمية لمبعد بين )
(  1.858 -1.375) بين ماالدرجة الكمية لممقياس ، و  وبعضيا البعض مقياسمالفرعية ل
 بقدر يتسم المقياس نأ يتضح وبذلك (1.10) مستوي عند اإحصائيً  دالة معاملات وجميعيا

 . الحاليالبحث   في بتطبيقو يسمح الصدق من

من  رأس المال النفسيب الثبات لمقياس تم حساثالثاا: ثبات مقياس رأس المال النفسي: 
 طلاب الجامعة من الجنسين( من 911عمى عينة قواميا )ن= كرونباخ طريقة ألفاخلال 
 طريقة إعادة التطبيق ( ، كما تم استخدام1.887كان معامل الثبات قوى وىو )، و 

 بين اتالثب معاملات وتراوحت بين التطبيقين الأول والثانى، ثلاث أسابيعبفاصل زمنى 
 .رأس المال النفسي مقياس ثبات ارتفاع إلى تشير وىى ،(  1.991 - 1.735)
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 :مقياس الشفقة بالذات  -2

وقام ) رياض سميمان السيد بتعريب (pommier, et al., 2020) أعد ىذا المقياس     
 (4( مفردة تقيس أربعة أبعاد بواقع )06( ، ويتكون المقياس من )9190وتقنين المقياس ،

مفردات لكل منيا ىى ) المطف ، اليقظة الذىنية ، الإنسانية المشتركة ، اللامبالاة ( ، 
وقام رياض سميمان بترجمة المقياس ليناسب البيئة العربية . وتتم الاجابة عميو من خلال 

( إلى )غير موافق 5مقياس ليكرت خماسى التدريج وتتراوح الدرجة من ) موافق بشدة = 
 ,.pommier, et al)س التصحيح بالنسبة لممفردات السالبة . وقام ( مع عك0بشدة =

بالتحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس من خلال إجراء تحميل عاممى  (2020
إستكشافى وآخر توكيدى لممقياس وتوصل إلى وجود أربعة أبعاد لو ، وكانت مؤشرات 
جودة المطابقة لمنموذج المفترض مع العينة كميا جيدة 

(CFI=0.97,RMSEA=0.07,NNFI=0.96)  وتم التحقق من الاتساق الداخمى ،
 لممقياس وأبعاده ، كما تم حساب معامل الثبات لممقياس وتمتع المقياس بالصدق والثبات 

جراء التحميل العاممى التوكيدى لمتحقق من إ( ب9190وقام ) رياض سميمان السيد،    
ود مطابقة جيدة لبنية الشفقة بالذات مع بيانات عينة واتضح وج البنية العاممية لممقياس ،

وىى دالة احصائيًا كما بمغت النسبة بين  χ2 =904.369حيث كانت قيمة  الدراسة 
، وكانت مؤشرات جودة المطابقة 3وىى أقل من  9.646ودرجات الحرية = χ2قيمة

 ,IFI=0.962 ,NFI=0.940)لمنموذج المفترض مع العينة كميا جيدة وىى 

CFI=0.961,RMSEA=0.075)  وىى فى المدى المثالى ، وبالتالى فإن بنية الشفقة
المطف ، اليقظة الذىنية ، الإنسانية المشتركة ، بالذات تشتمل عمى أربعة أبعاد ىى )

اللامبالاة( . وتم حساب الاتساق الداخمى لمفردات عوامل المقياس إحصائيًا وكانت 
كما تم حساب معامل الثبات لممقياس باستخدام ألفا  ( ، 1.10جميعيا دالة عند مستوى )
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( ، وفى عامل اليقظة  1.697حيث كان معامل الثبات فى عامل المطف ) كرونباخ
( ، وفى عامل اللامبالاة 1.999( ، وفى عامل الإنسانية المشتركة ) 1.864الذىنية )

(1.749 . ) 

)رياض سميمان الذ  قام بووقد اكتفى الباحثان بحساب الخصائص السيكومترية 
( ، وعينة حساب الخصائص 9190(  لعدة أسباب منيا حداثة المقياس )9190السيد،

السيكومترية وىم طلاب الجامعة ، وتنوع وتعدد أساليب حساب الصدق ) كصدق 
المحكمين ، وصدق التحميل العاممى التوكيدى( ، والإتساق الداخمى لممقياس ، والثبات . 

ن بالتحقق من بعض الخصائص السيكومترية لممقياس بتطبيقو عمى عينة وقام الباحثا
 البحث وكانت النتائج كما يمى :

  تم التحقق من الإتساق الداخمى لممقياس، حيث تم حساب معامل الارتباط بين
الدرجة عمى كل فقرة والدرجة الكمية عمى البعد التى تنتمى إليو وتراوحت معاملات 

( وكانت جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  1.785- 1.471الإرتباط بين )
( ، وكذلك إرتباط درجة كل بعد من الأبعاد الأخرى مع الدرجة الكمية  1.10)

( وكانت جميعيا  1.847 -1.344لممقياس وتراوحت معاملات الإرتباط ما بين )
بأن مقياس  ( ، وبالتالى يمكن القول 1.10دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )

الشفقة بالذات وأبعاده يتمتع بدرجة صدق ويمكن الإعتماد عميو فى الإجابة عن 
 تساؤلات البحث.

 : تم حسابو بطريقتى  ألفا كرونباخ و إعادة التطبيق ، وتراوحت قيم  ثبات المقياس
( ، كما تراوحت قيم الثبات بعد 1.889معامل ألفا كرونباخ لممقياس ككل بين )

(، وبذلك يمكن القول بأن مقياس الشفقة  1.898-1.799يق ما بين ) إعادة التطب
 بالذات وأبعاده تتمتع بدرجة ثبات مرتفعة .
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 مقياس اليناء النفسي )إعداد الباحثان(: -3
 خطوات إعداد المقياس: -أ

كان اليدف من تصميمو ىو التوصل إلى أداة لقياس اليناء النفسي لدى طلاب الجامعة 
طبيعة وخصائص الطلاب فى ىذه المرحمة. وتم إعداد مقياس اليناء  بما يتناسب مع

النفسي بالرجوع إلى الإطار النظري وبعض المقاييس السابقة الخاصة باليناء النفسي 
 مقياس اليناء النفسي إعداد   (ryff,2014)منيا:مقياس اليناء النفسي إعداد

(Gao1&McLellan ,2018)ميرة محمد ابراىيم س) مقياس اليناء النفسي إعداد
لبنى إبراىيم ،جياد ، 9107،وحيد مصطفى، محمد شعبان ، 9103وآخرون ،
، وتم الاستعانة ببعض عبارات ىذه المقاييس وصياغة بنود ىذا  (9191سميمان،

المقياس بحيث تكون ميسورة يستطيع الطالب فيميا بصورة صحيحة بدون غموض. 
( عبارة حيث تم وضع بدائل للاستجابة 49)وصاغت الباحثة استناداً إلى ماسبق عدد 

، تنطبق  4،تنطبق بدرجة كبيرة = 5عمى كل عبارة من عباراتو وىم )تنطبق تماماً =
، ويتكون مقياس   0،لا تنطبق تماماً = 9، تنطبق بدرجة قميمة = 3بدرجة متوسطة =

اء التحميل ( عبارة ، وتم التوصل إلى ستة أبعاد من خلال إجر  49اليناء النفسي من ) 
 العاممى الإستكشافى .

                         الخصائص السيكومترية لممقياس: -ب
 أولاا: صدق مقياس اليناء النفسي: ▪

 :قام الباحثان بالتحقق من صدق مقياس اليناء النفسي بعدة طرق ، ىى

 الصدق العاممى: -1
ساسية ليوتمينج لمقياس   بطريقة المكونات الأ استكشافى عاممى تم إجراء تحميل    

،  الجامعة من الجنسين( من طلاب 911مفردة( عمى عينة قواميا ) 49  )اليناء النفسي 
وبعد التدوير  ، وتم الابقاء عمى العوامل التى يزيد جذرىا الكامن عن الواحد الصحيح
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ستة ؛ أسفر التحميل العاممى عن وجود  (Varimax)كس( االمتعامد بطريقة )الفاريم
العامل الأول ) اليدف فى الحياة( ، العامل  -عوامل مستقمة ىى عمى النحو التالى: 

الثانى ) تقبل الذات( ، العامل الثالث ) العلاقات الايجابية( ، العامل الرابع ) الإجادة 
ويبين البيئية( ، العامل الخامس )النمو الشخصى( ،العامل السادس ) الإستقلالية ( ، 

والتباين  يم العبارات وتشبعاتيا ، والجذر الكامن ونسبة التباين العامم( أرقا9الجدول )
 الكمى. 

 اليناء النفسي لمقياس الستةتشبعات العبارات عمى العوامل (2جدول )
 بعد التدوير المتعامد بطريقة الفاريماكس

 انعامم انسادس انعامم انخامس انعامم انزابع         انعامم انثانث انعامم انثانى انعامم الأول

 انتشبعات انزقم انتشبعات انزقم
انز

 قم
 انتشبعات انزقم انتشبعات

انز

 قم

انتشبعا

 ت
 انشبعات انزقم

7 365.0 1 36777 42 36.40 01 36.75 17 36..0 13 36200 

0 36074 4 367.. 45 36743 00 36500 10 36.50 10 36510 

04 36720 0 36711 4. 3677. 00 36507 10 365.3 12 367.5 

00 3670. 2 3655. 47 36200 23 36707 43 36514 15 36.40 

02 36.01 5 
36571 

40 
36.01 

21 36702 41 36440 1. 36.37 

05 36740 . 3654. 40 36.11 24 36200 44 36.50   

0. 36.77 0 36.51 03 36543   40 36.3.   

07 36227 11 36.47         

  14 36210         

 انجذر

 انكامن

2630 .631 0623 2607 .631 462. 

نسبة 

انتباين 

 انعامهى

0672 12601 0613 116. 1260 560. 

انتباين 

 انكهى

.0601 % 

 



 جامعة طنطا. مجهة كهية انتزبية

ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م 2023( يناير 89)المجمد 
 

 
 
 
 

 

 
2019 

 

قام الباحثان بحساب معاملات الإرتباط بين الدرجة الكمية  صدق المحك الخارجى: -2
براىيم ، جياد سميمان لبنى ا )إعداداليناء النفسي لممقياس الحالى والدرجة الكمية لمقياس 

،حيث أن معامل الإرتباط دال عند  (1.718)ىو ، وكان معامل الإرتباط ) 9191،
 .اليناء النفسي( مما يؤكد صدق مقياس 1.10مستوى )

عمى عينة اليناء النفسي تساق الداخمى لمقياس الإ تم حساب تساق الداخمى:الإ  ثانياا:
وذلك بحساب معامل الإرتباط بين درجة  ، الجامعة من الجنسين ( من طلاب911قواميا)

العبارة والدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى إليو ، وكذلك معامل الإرتباط بين درجة البعد 
 رتباط بين درجة كل عبارة من عباراتمعاملات الإ وتراوحتوالدرجة الكمية لممقياس ، 

ميعيا دالة عند مستوى وج( 1.815-1.385الأبعاد الأربعة والدرجة الكمية لمبعد بين )
 .الأبعاد الستةتساق الداخمى لعبارات الإمن ( ، وىو مايشير إلى مستوى مرتفع 1.10)

ا بحساب معامل أيضً اليناء النفسي تساق الداخمى لمقياس وقامت الباحثة بحساب الإ
معاملات وتراوحت  ،اليناء النفسي  رتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكمية لمقياسالإ
-1.955بين) وبعضيا البعضاليناء النفسي  رتباط بين الأبعاد الفرعية لمقياسالا

 . ( 1.10( وجميعيا دالة عند مستوى )1.898
تم حساب الثبات لمقياس اليناء النفسي من خلال ثالثاا: ثبات مقياس اليناء النفسي: 

، وكان ( من طلاب الجامعة من الجنسين 911طريقة ألفا كرونباخ عمى عينة قواميا )
( ، كما تم استخدام طريقة إعادة التطبيق بفاصل زمنى 1.895معامل الثبات قوى وىو )

 – 1.834ثلاث أسابيع بين التطبيقين الأول والثانى، وتراوحت معاملات الثبات بين )
  ( ، وىى تشير إلى ارتفاع ثبات مقياس اليناء النفسي.1.937

 ( (Lin & Chen ,2009مقياس الضغوط الأكاديمية )إعداد -4
وتتكون النسخة ،  بتعريب وتقنين المقياس )9190قامت  )سومية شكرى،أمل محمد ،    

( فقرة من نوع تقدير ليكرت الخماسى والذى يتراوح من أعترض 34الأجنبية من )
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( ، وتيدف ىذة قائمة الضغوط الأكاديمية إلى قياس 5( ، إلى أوفق تماماً )0تماماً)
، ونظراً لعدم وجود نتائج متعمقة بالتحميل كمكون من سبعة عوامل  الضغوط الأكاديمية

العاممى التوكيدى لمنسخة الأجنبية لممقياس ، فقد تمت إجراءات التحقق من صدق البناء 
الداخمى لممقياس عمى ثلاثة خطوات متتابعة ، حيث تم البدء بتقدير معاملات الارتباط 

.  1.670إلى  1.334، والتى ترواحت بين  SPSSالمصحح لمفقرات باستخدام برنامج 
مما يدل عمى تجانس فقرات المقياس ، وفى الخطوة الثانية تم إجراء التحميل العاممى 
الاستكشافى باستخدام طريقة الأرجحية العظمى والتدوير المائل باستخدام طريقة 

Promax ى ، وتم التحقق من صلاحية مصفوفى الارتباط لإجراء التحميل العامم
الذى  Bartlett'sومؤشر  1.90والتى بمغت  Kaiserالاستكشافى من خلال قيمة مؤشر 

، مما يدل عمى  1.110( وكان مستوى الدلالة أقل من  01974.15كانت قيمتو )
صلاحية مصفوفة معاملات الارتباط لإجراء التحميل العاممى الاستكشافى ، الذى بين 

من التباين ، ومن خلال تبنى محك  (%61.96وجود سبعة عوامل مرتبطة فسرت )
جيمفورد لمقيم المقبولة لشبعات الفقرة عمى العامل ، تم استبعاد ثلاثة فقرات لم تشبع عمى 
أى من العوامل السبعة ، ومن خلال استقراء محتوى الفقرات فى كل عامل تم تسمية 

تى : العامل العوامل السبعة المستخمصة وتحديد العبارات المشبعة عمى كل عامل كالآ
( ، العامل  30، 99، 95،  06،  03،  09،  00، 01،  9الأول ضغط الوالدين )
 91، 09( ، العامل الثالث ضغط الأقران ) 8،  7،  6،  5، 4الثانى ضغط الأساتذة ) 

( ، العامل  3،  9، 0( ، العامل الرابع ضغط الواجبات ) 94،  93،  99،  90، 
( ، العامل السادس ضغط الاختبارات  31،  98،  97،  96الخامس ضغط الوقت )

( . ويتضح من 08،  07(، العامل السابع ضغط القمق من العمل فى فريق ) 05، 04)
نتائج التحميل العاممى الاستكشافى أنو رغم تطابق نتائج تحميل النسخة العربية مع النسخة 

ختمف إلى حد ما ، إالعوامل  الأجنبية من حيث عدد العوامل ، إلا أن توزيع الفقرات عمى
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وفى الخطوة الأخيرة لمتحقق من صدق البناء الداخمى لمنسخة العربية من قائمة الضغوط 
الأكاديمية ، تم إجراء التحميل العاممى التوكيدى حيث بينت نتائج تحميل استجابات 

( طالب وطالبة مطابقة النموذج العاممى الذى يفترض أن الضغوط الأكاديمية 595)
،  1.93و  1.47تتكون من سبعة عوامل مرتبطة ، وتراوحت تشبعات العوامل بين 

دالة فى جميع المسارات ، كما كانت قيم مؤشرات حسن المطابقة الكمية   Tوكانت قيم 
أو مقبولة مثل  (CFI=0.96)وNNFI=0.96) مثل) جيدة إمالمنموذج 

(RMSEA=0.062) و(GFI=0.91) إحصائياا نظراا لكبر دالة فكانت 2 قيمة أما 

وكانت  SPSS & OMEGAالعينة . وتم تقدير معامل ثبات  باستخدام  العينة حجم
 مما أعطى الثقة لاستخدام الدرجة الكمية لقائمة الضغوط الأكاديمية . 1.996قيمتو 

وقد اكتفى الباحثان بحساب الخصائص السيكومترية الذ  قامت بو كل من         
( ، وعينة 9190لعدة أسباب منيا حداثة المقياس )  )9190حمد ،)سومية شكرى،أمل م

حساب الخصائص السيكومترية وىم طلاب الجامعة، كما أن عدد عينة حساب 
( طالب وطالبة ، كما تم الإعتماد عمى صدق التحميل 595الخصائص السيكومترية جيد)

لصدق ، والإتساق العاممى الإستكشافى ثم صدق التحميل العاممى التوكيدى فى حساب ا
وقام الباحثان بالتحقق من بعض الخصائص السيكومترية الداخمى لممقياس ، والثبات ، 

 لممقياس بتطبيقو عمى عينة البحث وكانت النتائج كما يمى :
( من طلاب  200تم حساب الإتساق الداخمى لممقياس عمى عينة قواميا )     

الدرجة عمى كل عبارة والدرجة الكمية  ، حيث تم حساب معامل الإرتباط بين الجامعة
( وكانت جميعيا دالة  1.941-1.486عمى المقياس وتراوحت معاملات الارتباط بين )

( ، كما قام الباحثان أيضًا بحساب الإتساق الداخمى  1.10إحصائيًا عند مستوى الدلالة )
ية لممقياس لممقياس من خلال حساب معامل الإرتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكم

( وكانت جميعيا دالة إحصائيًا  1.816 – 1.450وتراوحت معاملات الارتباط بين ) 
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( ، وبالتالى يمكن القول بأن المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة  1.10عند مستوى الدلالة )
 من الإتساق الداخمى ويمكن الإعتماد عميو فى الإجابة عن تساؤلات البحث . 

عمى عينة قواميا  كرونباخ طريقة ألفامن خلال  اديمية :ثبات مقياس الضغوط الأك
( ، 1.873كان معامل الثبات قوى وىو )، و  طلاب الجامعة من الجنسين( من 911)ن=

بين التطبيقين الأول  ثلاثة أسابيعبفاصل زمنى  طريقة إعادة التطبيق كما تم إستخدام
 إرتفاع إلى تشير وىى ، (1.998-1.715بين ) الثبات معاملات وتراوحت والثانى،
  الضغوط الأكاديمية . مقياس ثبات

 الأساليب الإحصائية: 
معامل الإرتباط  مستخداإ تم تساؤلاتيا عمى الدراسة والإجابة فروض من لمتحقق     

والشفقة بالذات واليناء لبيرسون لمعرفة نوع العلاقة الإرتباطية بين رأس المال النفسي 
لدى أفراد عينة الدراسة ، كما تم إستخدام اختبار)ت(  ةالنفسي والضغوط الأكاديمي

 ستخدام تحميل الإنحدارإا لمنوع ، وتم أيضً  تبعا الدراسة في متغيرات الفروق عمى فلمتعرّ 
والشفقة بالذات فى التنبؤ باليناء النفسي ، وأيضًا رأس المال النفسي لمعرفة مدى إسيام 
 .فقة بالذات فى التنبؤ بالضغوط الأكاديمية والشرأس المال النفسي معرفة مدى إسيام 

 نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا:
 نتيجة الفرض الأول:

توجد علاقة ارتباطية   نتيجة الفرض الأول  ومناقشتو : ينص الفرض الأول عمى أنو: 
 دالة إحصائياا بين كلُ من رأس المال النفسي واليناء النفسي لد  طلاب الجامعة "

صحة ىذا الفرض، تم استخدام معامل إرتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين  ولمتحقق من
 ( يوضح ذلك .3رأس المال النفسي واليناء النفسي ، وجدول )
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معاملات الإرتباط بين مقياس رأس المال النفسي بأبعاده الفرعية ومقياس  (3جدول)
 اليناء النفسي بأبعاده الفرعية

 ننفسيأبعاد رأس انمال ا             

 

 أبعاد انهناء اننفسي

 انبعذ انزابع انبعذ انثانث انبعذ انثانى انبعذ الأول

 

انبعذ 

 انخامس

 

انبعذ 

 انسادس

انذرجة 

انكهية نزأس 

انمال 

 اننفسي

 **36570 **36025 **36503 **36070 **36230 **36274 **36510 انبعذ الأول

 **36.45 **36220 **36204 **36200 **36205 **36550 **36531 انبعذ انثانى

 **36200 **36050 **36001 **36003 **36010 **36000 **36002 انبعذ انثانث

 **365.1 **36254 **.3620 **36071 **36055 **36503 **36240 انبعذ انزابع

 **.3654 **36001 **36204 **36000 **.3647 **36204 **36254 انبعذ انخامس

 **362.5 **360.1 **36027 **36474 **36007 **36230 **36237 انبعذ انسادس

 **36.74 **36200 **36550 **36250 **362.1 **36505 **36555 انذرجة انكهية نههناء اننفسي

 (0.01جميع قيم معاملات الارتباط دالة عن مستو  ) **
ئية عند ( يتضح أنو توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة احصا3ومن الجدول )     

( بين أبعاد ومجموع مقياس رأس المال النفسي وأبعاد ومجموع 1.10مستوى دلالة )
 مقياس اليناء النفسي وبالتالى تم قبول ىذا الفرض .

ا بين رأس المال رتباطية موجبة دالة إحصائيً إوجود علاقة وتوصمت النتائج إلى     
سير ىذه النتيجة فى ضوء لدى طلاب الجامعة ، ويمكن تف نفسيالنفسي واليناء ال

بأن الأفراد المتمتعين باليناء النفسي ىم  (Dodge et al.,2012)ماتوصمت إليو دراسة 
الذين يمتمكون موارد نفسية واجتماعية وجسمية تمكنيم من مواجية التحديات المختمفة أو 

النفسي التوافق معيا ، ويمكن القول أن من ىذه الموارد النفسية ىى مكونات رأس المال 
من كفاءة ذاتية وأمل وتفاؤل ومرونة ، حيث أن المرونة تجعل الفرد أكثر قدرة عمى عمى 
مواجية الضغوط ، والكفاءة تجعمو أكثر مثابرة فى مواجية التحديات والمشكلات ، أما 

 نفعالات الإيجابية التى تسيم فى الشعور باليناء النفسي ،التفاؤل والأمل فيما من الإ
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أن الكفاءة الذاتية والتفاؤل ليما تأثير إيجابى عمى  (Heinitz et al.2018)ة وتؤكد دراس
اليناء النفسي ، وأن لمتفاؤل أثر إيجابى فى تخفيف أعراض الإكتئاب ، وأن رأس المال 
النفسي يتوسط العلاقة بين المشاعر الايجابية المرتبطة بالدراسة والأداء الأكاديمى لدى 

رأس المال النفسي يعمل كحاجز ضد التوتر والقمق ؛ فالطالب  طلاب الجامعة ، كما أن
الذى يمتمك رأس مال عالى أكثر قدرة عمى التعامل مع الضغوط الأكاديمية . وتتفق ىذه 

 مع نتيجة دراسة كلُ منالنتيجة 

(Gupta&Shukla,2018;Singhal&Rastogi,2018; Li,2018; Lowery & 

Cassidy,2022)  ا بين رأس د علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيً التى أشارت إلى وجو
  المال النفسي واليناء النفسي لدى طلاب الجامعة.

 نتيجة الفرض الثانى:
توجد علاقة ارتباطية   نتيجة الفرض الثانى ومناقشتو : ينص الفرض الثانى عمى أنو: 

،  امعة "دالة إحصائياا بين كلُ من الشفقة بالذات واليناء النفسي لد  طلاب الج
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض ، تم إستخدام معامل إرتباط بيرسون لإيجاد العلاقة بين 

 ( يوضح ذلك .4الشفقة بالذات واليناء النفسي ، وجدول )
معاملات الإرتباط بين مقياس الشفقة بالذات بأبعاده الفرعية ومقياس  (4جدول )

 اليناء النفسي بأبعاده الفرعية
 نذاتأبعاد انشفقة با

 

 

 أبعاد انهناء اننفسي

 انبعذ انزابع انبعذ انثانث انبعذ انثانى انبعذ الأول

انذرجة 

انكهية 

نهشفقة 

 بانذات

 **.3603 **36451 **36434 **364.1 **364.2 انبعذ الأول

 **36030 **36400 **36105 **36405 **36403 انبعذ انثانى

 **36234 **36003 **36401 **36043 **36243 انبعذ انثانث

 **36030 **36417 **36401 **36401 **36471 انبعذ انزابع

 **36050 **36455 **36450 **36407 **36020 انبعذ انخامس

 **36403 **36413 **36102 **36012 **36420 انبعذ انسادس

 **36212 **36014 **36477 **360.4 **36000 انذرجة انكهية نههناء اننفسي

 (0.01عاملات الارتباط دالة عن مستو  )جميع قيم م **
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( يتضح أنو توجد علاقة إرتباطية موجبة ذات دلالة احصائية عند 4ومن الجدول )    
( بين أبعاد ومجموع مقياس الشفقة بالذات وأبعاد ومجموع مقياس 1.10مستوى دلالة )

 اليناء النفسي ، وبالتالى تم قبول ىذا الفرض .

وجود علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائيًا بين الشفقة بالذات  وتوصمت النتائج إلى    
واليناء النفسي لدى طلاب الجامعة ، ويمكن تفسير ىذه النتيجة فى ضوء ما أشارت 

إلى أن الشفقة بالذات أحد العوامل التى  (Neff&Faso,2016)نتائج دراسة كلُ من 
رتفاع فى مستويات الشفقة بالذات تسيم فى الشعور باليناء النفسي ، كما أنو يرتبط الإ
مساىمات الشفقة  (Datu,2014)بالإرتفاع فى مستوى اليناء النفسي ، كما أكدت دراسة 

بالذات فى تحقيق اليناء النفسي . وتعد الشفقة بالذات تعزيزًا لمدور التكيفى لمطلاب ، 
لتكيف مع الحياة حيث تساعد عمى تقميل الإضطرابات الإنفعالية ودعم المثابرة والصمود وا

، حيث يشعر  النفسي لدى الفرد اليناءا ميما لمسعادة و مصدرً  الشفقة بالذات تبروتع. 
الأشخاص المتعاطفون مع أنفسيم بسعادة أكبر من أولئك الذين يفتقرون إلى الشفقة 

. وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلُ من ) أميرة بنت (Neef&Costigan,2014) بالذات 
والتى  (Homan,2016)( ،  9190، عبد المحسن مسعد اسماعيل  9191امعادى،

رتباطية موجبة بين الشفقة بالذات واليناء النفسي . إتوصمت نتائجيا إلى وجود علاقة 
رتباطية إبأنو توجد علاقة  ((Lowery & Cassidy,2022 كما توصمت دراسة كلُ من 

  يجابية بين الشفقة بالذات واليناء النفسي.إ

 الفرض الثالث: نتيجة
توجد علاقة   نتيجة الفرض الثالث  ومناقشتو : ينص الفرض الثالث عمى أنو: 

إرتباطية دالة إحصائياا بين كلُ من رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية لد  طلاب 
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، ولمتحقق من صحة ىذا الفرض ، تم إستخدام معامل إرتباط بيرسون لإيجاد  الجامعة "
 ( يوضح ذلك .5المال النفسي والضغوط الأكاديمية ، وجدول ) العلاقة بين رأس

معاملات الإرتباط بين مقياس رأس المال النفسي بأبعاده الفرعية ومقياس  (5جدول )
 الضغوط الأكاديمية بأبعاده الفرعية

 أبعاد رأس انمال اننفسي  

 

 

 أبعاد انضغىط الأكاديمية

 نبعذ انزابعا انبعذ انثانث انبعذ انثانى انبعذ الأول

 

 انبعذ انخامس

 

انذرجة انكهية  انبعذ انسادس

نزأس انمال 

 اننفسي

 **36025- **36104- **364.5- **36450- **.3600- **364.0- **36010- انبعذ الأول

 **36400- **36114- **36425- **.3643- **.3645- **36412- **36104- انبعذ انثانى

 **-364.5 **36177- **36423- **36170- **.3642- **36424- **36101- انبعذ انثانث

غيز   36340- انبعذ انزابع

 دال

-36350 -36133* -36302    

 غيز دال

غيز  36315 **36112-

 دال

-363.5** 

 غيز دال

 **36024- **.3644- **36041- **36455- **36407- **36035- **36401- انبعذ انخامس

 36350- انبعذ انسادس

 غيز دال

-36125** -3610.** -36375 

 غيز دال

-36125** -36104** -36120** 

 **36473- **36170- **36100- **36452- **36435- **36427- **36435- انبعذ انسابع

 **36050- **36107- **36017- **364.0- **36024- **36030- **364.0- انذرجة انكهية نههناء اننفسي

قيم معاملات الارتباط دالة  *(  0.01دالة عن مستو  ) قيم معاملات الارتباط **    
 (  0.05عن مستو  )

رتباطية سالبة ذات دلالة احصائية عند ‘( يتضح أنو توجد علاقة 5ومن الجدول )     
( بين أبعاد ومجموع مقياس رأس المال النفسي وأبعاد  1.15( و )1.10مستوى دلالة )

دا البعد الأول والبعد الرابع والبعد السادس ومجموع مقياس الضغوط الأكاديمية ماع
والدرجة الكمية لرأس المال النفسي وعلاقتيم بالبعد الرابع لمضغوط الأكاديمية ، والبعد 
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السادس لمضغوط الأكاديمية وعلاقتو بالبعد الأول والرابع لرأس المال النفسي فإنيم لم 
 فرض جزئيًا .يصموا إلى مستوى الدلالة ، وبالتالى تم قبول ىذا ال

وتؤكد النتائج عمى وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًا بين رأس المال النفسي     
ما أكده فى ضوء والضغوط الأكاديمية لدى طلاب الجامعة ، ويمكن تفسير ىذه النتيجة 

بأن رأس المال النفسي يعمل بمثابة عازل فى تقميل  (Zhang et al.,2019)كلُ من 
كلُ من  دراسةتى تفرضيا متطمبات العمل وتسييل إنجاز الميام. وتؤكد الضغوط ال

(Kamei et al .,2018)  أن الذى يمتمك رصيد من رأس المال النفسي يمتمك مقومات
النجاح فيتصرف كعضو فعال فى محيطو ويأمل فى تحقيق أىدافو من خلال التقييم 

عينيو ومن ثم يتحدى  امأم الإيجابى لمظروف المحيطة بو ويضع إحتمال النجاح
الضغوط ويبذل الجيد من أجل تحقيق اليدف الذى رسمو لنفسو . ومن الدراسات التى 

 ىتمت بدراسة العلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية ،دراسة كلُ منإ

(Kaur&Amin,2017 Chua et al.,2018 Dhir&Sharma,2021, (Wang et 

al.,2021) إلى وجود علاقة إرتباطية سالبة بين رأس المال النفسي جيم والتى تؤكد نتائ
رأس المال النفسي عمى أن  (Chua et al.,2018)، وتؤكد دراسة والضغوط الأكاديمية .

دراسة  أكدت كما الأكاديمى .لو دور فى خفض تأثير الضغوط النفسية عمى الأداء 
(sun et al.,2022)  رأس المال النفسي والضغوط  رتباطية سالبة بينإإلى وجود علاقة

 النفسية.
 نتيجة الفرض الرابع:

توجد علاقة ارتباطية   نتيجة الفرض الرابع ومناقشتو : ينص الفرض الرابع عمى أنو: 
،  دالة إحصائياا بين كلُ من الشفقة بالذات والضغوط الأكاديمية لد  طلاب الجامعة "

 ة بينرتباط بيرسون لإيجاد العلاقولمتحقق من صحة ىذا الفرض، تم استخدام معامل إ
 ( يوضح ذلك .6) لالشفقة بالذات والضغوط الأكاديمية ، وجدو 
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معاملات الإرتباط بين مقياس الشفقة بالذات بأبعاده الفرعية ومقياء الضغوط  (6جدول)
 الأكاديمية بأبعاده الفرعية

 انشفقة بانذاتأبعاد   

 

 

 أبعاد انضغىط الأكاديمية

 انبعذ انزابع انبعذ انثانث بعذ انثانىان انبعذ الأول
انذرجة انكهية 

 نهشفقة بانذات

 **36415- **36400- **36132- **36127- **36444- انبعذ الأول

 **36430- **36430- **36152- **36140- **36431- انبعذ انثانى

 **-36140 **36110- *.3630- **36113- **36110- انبعذ انثانث

غيز  36310- انبعذ انزابع

  دال

غيز  36340 -

 دال

-36333 

 غيز دال

-36375  

    غيز دال

-36300  

 غيز دال

 **36102- **36415- **36150- *36300- **361.2- انبعذ انخامس

 36315- انبعذ انسادس

 غيز دال

-36321 

 غيز دال

-36310 

 غيز دال

-36344 

 غيز دال

-36317**  

 غيز دال

 **36420- **36453- **361.4- **.3615- **36444- انبعذ انسابع

 **36442- **36007- **36124- **36154- **36430- نهضغىط الأكاديميةانذرجة انكهية 

قيم معاملات الارتباط دالة عن  *(  0.01قيم معاملات الارتباط دالة عن مستو  ) **
 (0.05مستو  )

دلالة احصائية عند مستوى ( يتضح أنو توجد علاقة إرتباطية سالبة ذات 6ومن الجدول )
( بين أبعاد ومجموع مقياس الشفقة بالذات وأبعاد ومجموع  1.15( و )1.10دلالة )

مقياس الضغوط الأكاديمية ماعدا أبعاد الشفقة بالذات والدرجة الكمية لمشفقة بالذات 
وى وعلاقتيا بالبعد الرابع والبعد السادس لمضغوط الأكاديمية ، فإنيم لم يصموا إلى مست

 الدلالة ، وبالتالى تم قبول ىذا الفرض جزئيًا .
وأكدت النتائج عمى وجود علاقة إرتباطية سالبة دالة إحصائيًا بين الشفقة بالذات     

والضغوط الأكاديمية لدى طلاب الجامعة ، ويمكن تفسير ىذه النتيجة فى ضوء أن 
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الأكاديمية عمى الأداء  الشفقة بالذات تمعب دورًا فى تقميل التأثير السمبى لمضغوط
الأكاديمى ، ووفقًا لذلك يمكن لمطالب الذى يتمتع بدرجة مرتفعة من الشفقة بالذات 
التعامل جيدًا مع التوتر ، وقد يكون قادرًا عمى البقاء ىادئًا فى مواجية ىذه الضغوطات 

(Zhang et al.,2016) يناء ؛ فالشفقة بالذات تقمل من التأثير السمبى لمضغوط عمى ال
النفسي ، بالإضافة لذلك تمعب الشفقة بالذات دورًا مؤثرًا بمثابة حاجز ضد الإجياد ؛ 
فالطالب الذى يتمتع بقدر أكبر من الشفقة بالذات يكون أقل تأثرًا عاطفيًا بالتغذية الراجعة 
النقدية ، ويكون لديو خوف أقل من الفشل ويستمر لمدة أطول فى الميام الصعبة 

(Arch et al.,2016) . بيا  نتائج دراسة قام  كما أكدت(Landgraf ,2013) أن  إلى
الضغط  تحت الميام  أداءفى ستمرار الإصرار و الإفراد عمى الأالشفقة بالذات تساعد 

وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلُ من .  يامالمحل  فىكثر دقة أفراد الأ تجعلو 
(Kord&Babakhani,2016;Fisher&Pidgeon,2018;Luo et 

al.,2019;Poots&Cassidy ,2020)  والتى توصمت نتائجيم إلى وجود علاقة
ارتباطية سالبة دالة إحصائيًا بين الشفقة بالذات والضغوط الأكاديمية لدى طلاب الجامعة 

رتباطية سالبة إوجود علاقة إلى   (Shahid&Farhan,2022)كلُ منوأكدت دراسة  .
يمية ، كما أنو تم تقديم خطط لثماني جمسات من بين الشفقة بالذات والضغوط الأكاد

وتوصمت  تدخلات الشفقة الذات ، والتحفيز الذاتي وتقميل التوتر من خلال اليقظة ،
 نخفاض الضغط الأكاديميا  رتفاع الدافع الأكاديمي و إالنتائج إلى أنو بعد التدخل أدى إلى 

 مما يمثل زيادة في المستوى الأكاديمي. 
  :امسالخ الفرض نتائج
رأس سيم ي: نتيجة الفرض الخامس ومناقشتو : ينص الفرض الخامس عمى أنو:    

 لد  طلاب الجامعة. بالضغوط الأكاديميةفى التنبؤ  المال النفسي والشفقة بالذات



 جامعة طنطا. مجهة كهية انتزبية

ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م 2023( يناير 89)المجمد 
 

 
 
 
 

 

 
2012 

 

، والجدولان  Enterولمتحقق من الفرض تم استخدام تحميل الإنحدار الخطى بطريقة    
 ( يوضحان تمك النتائج:8( ،)7)

 بالضغوط الأكاديميةفى التنبؤ  رأس المال النفسي والشفقة بالذات نسبة (7) جدول

 النموذج

(Inter) 

R 

 معامل
 الارتباط

R square 

 نسبة
 المساىمة

F 

 القيمة

 الفائية
 

 مستو 
 الدلالة

رأس المال 
 النفسي

 الشفقة بالذات
1.361 1.031 48.45 1.10 

( رأس المال النفسي ، الشفقة بالذاتمتغيرات المستقمة )( أن ال7يتضح من الجدول )    
الضغوط من التباين الحاصل فى متغير %( 03)لدى طلاب الجامعة تفسر ما نسبتو 

ختبار العلاقة فى حالة الإنحدار المتعدد يتم الإعتماد لدى طلاب الجامعو ، ولإ الأكاديمية
 (.1.10مستوى ) ا عند( وىى دالة احصائيً 48.45عمى القيمة الفائية )

 فى التنبؤ أس المال النفسي والشفقة بالذاتلر الإنحدار  تحميل نتائج (8جدول )
 لد  طلاب الجامعة بالضغوط الأكاديمية

 المستقل المتغير التابع المتغير
Beta معامل 
 بيتا

 الدلالة مستو  ت قيمة

الضغوط 
 الأكاديمية

 1.10 99.16 049.99 الثابت
رأس المال 

 النفسي
-1.395 7.70 1.10 

 1.10 9.57 1.949- الشفقة بالذات
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أس المال را لممتغيرات المستقمة )( وجود تأثير دال إحصائيً 8يتضح من الجدول )  
 (.الضغوط الأكاديمية( عمى المتغير التابع )النفسي، والشفقة بالذات

 ومن الجدول يمكن صياغة معادلة التنبؤ عمى النحو التالى:

-( +)رأس المال النفسي× 0.325-+ )142.99= لمضغوط الأكاديميةة الدرجة الكمي
  (الشفقة بالذات× 0.242

بالوقاية فى التنبؤ  رأس المال النفسي والشفقة بالذاتسيم يأنو  إلى نتائجال أشارتو     
أن الذى يمتمك  (Kamei et al .,2018)حيث يرى كلُ من ،   من الضغوط الأكاديمية
النفسي يمتمك مقومات النجاح فيتصرف كعضو فعال فى محيطو  رصيد من رأس المال

ويأمل فى تحقيق أىدافو من خلال التقييم الإيجابى لمظروف المحيطة بو ويضع إحتمال 
النجاح أمام عينيو ومن ثم يتحدى الضغوط ويبذل الجيد من أجل تحقيق اليدف الذى 

 رسمو لنفسو .

لنفسي يرفع من مستوى الأفراد ، ويعمل أن رأس المال ا (Bradley,2014)وأكد     
بأن رأس المال  (Zhang et al.,2019)حاجزًا مخففًا لمصدمات . وىذا ما أكده كلُ من 

النفسي يعمل بمثابة عازل فى تقميل الضغوط التى تفرضيا متطمبات العمل وتسييل 
 إنجاز الميام.

ى فحص طبيعة العلاقة بدراسة ىدفت إل (Rad et al.,2017)وفى ذات السياق قام     
بين رأس المال النفسي  والإحتراق الأكاديمى لدى طلاب كمية الطب ، وأظيرت النتائج 
وجود علاقة ارتباطية سالبة بين رأس المال النفسي والاحتراق الأكاديمى، كما أظيرت 
ز النتائج قدرة رأس المال النفسي عمى التنبؤ بالإحتراق الأكاديمى لمطلاب من خلال تعزي

 رأس المال النفسي لدييم .
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لموقاية من منبئ دال  رأس المال النفسيواتفقت نتائج الدراسات السابقة عمى أن     
 Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016 Kaur&Amin,2017) الضغوط الأكاديمية

Rad et al.,2017 Chua et al.,2018 Dhir&Sharma,2021 Wang et 

al.,2021 
 لضغوط الأكاديميةن رأس المال النفسي يعمل كحاجز ضد اأكما تؤكد الدراسات     

(Avey, Luthans, & Jenson, 2009; Rahimnia, Karimi Mazidi, & 

Mohammadzadeh, 2013)  والسبب في ذلك ىو أن الشخص المتفائل ، والذى ،
 عتقاد بأن لديو مواردلديو الأمل ومرونة الأنا والكفاءة الذاتية سيكون أكثر عرضة للإ

كافية لمتعامل مع البيئة الضاغطة.  كما أن الطلاب الذين يمتمكون رأس مال نفسي 
مرتفع سيكونون أكثر قدرة عمى التعامل مع الضغوط الأكاديمية والحفاظ عمى الرفاىية 

 (.Riolli et al.,2012الجسدية والنفسية )

تشير الأبحاث ،  ةوفيما يتعمق بدور الشفقة بالذات فى التنبؤ بالضغوط  الأكاديمي    
إلى أن الشفقة بالذات عامل وقائي يمكن أن يقمل من التأثير السمبي لمضغط الأكاديمي 

 ;Neff, Hsieh, & Dejitterat, 2005)من الأداء الأكاديمي واليناء النفسي  عمى كلٍ 

Zhang et al.,2016)  بيا  نتائج دراسة قام  أكدت. كما(Landgraf ,2013) أن  إلى
الضغط  تحت الميام  أداءفى ستمرار الإصرار و الإ فراد عمىالأالذات تساعد الشفقة ب

كما تتنبأ الشفقة بالذات بالضغوط الأكاديمية  . يامالمحل  فىكثر دقة أفراد الأ تجعلو 
. وتعمل الشفقة بالذات  (Kord&Babakhani,2016)عمى نحو سالب ودال إحصائيًا 

والأعراض الإكتئابية حيث تقمل من التأثيرات  كمعدل لمعلاقة بين الضغوط الأكاديمية
 . (Fisher&Pidgeon,2018)السالبة لمضغوط الأكاديمية وفقا لنتائج دراسة 

 الحياة السمبية لأحداث الآثار من الفرد يحمى نفسى كحاجز بالذات الشفقة وتعمل    

 الكفاءة أو عدم الإخفاق حالات من حالة يعيش عندما الفرد بيا يمر التى الضاغطة
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، وفى نفس السياق  Neff&Castigan,2014)الحياتية ) مشاكمو حل فى الشخصية
إلى أن الشفقة بالذات تسيم فى التنبؤ ( 9191)رحاب سمير طاحون ،أشارت دراسة 

إلى  (Zhang, et al, 2016)بالوقاية من الضغوط الأكاديمية . وقد أشارت نتائج دراسة 
ة عمى الشفقة بالذات ضمن التدخلات المقدمة ضرورة تضمين طرق التدخل القائم

لمطلاب المعرضين لمضغوط الأكاديمية نظرًا لدورىا الفعال فى التخفيف من حدتيا وتنمية 
 أساليب التعايش الصحى معيا . 

 :سادسال الفرض نتائج

رأس المال سيم ي أنو عمى سادسال الفرض ينصنتيجة الفرض السادس ومناقشتو : 
 لدى طلاب الجامعة.باليناء النفسي فى التنبؤ  بالذات النفسي والشفقة

، والجدولان  Enterولمتحقق من الفرض تم استخدام تحميل الإنحدار الخطى بطريقة    
 يوضحان تمك النتائج: (01( ،)9)

 باليناء النفسيفى التنبؤ  رأس المال النفسي والشفقة بالذات نسبة (9) جدول

 (Inter) النموذج

R 

 معامل
 رتباطالا

R square 

 نسبة
 المساىمة

F 

 الفائية القيمة

 

 الدلالة مستو 

 رأس المال النفسي

 الشفقة بالذات
1.687 1.479 989.34 1.10 

( رأس المال النفسي ، الشفقة بالذات( أن المتغيرات المستقمة )9يتضح من الجدول )    
اليناء الحاصل فى متغير من التباين %( 47.9)لدى طلاب الجامعة تفسر ما نسبتو 
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لدى طلاب الجامعو ، ولاختبار العلاقة فى حالة الإنحدار المتعدد يتم اليناء النفسي 
 (.1.10( وىى دالة احصائياً عند مستوى )989.34الإعتماد عمى القيمة الفائية )

 فى التنبؤ أس المال النفسي والشفقة بالذاتلر الإنحدار  تحميل نتائج(10جدول )
 لد  طلاب الجامعة ء النفسيبالينا

 التابع المتغير
 المتغير
 المستقل

Beta معامل 
 بيتا

 الدلالة مستو  ت قيمة

 اليناء النفسي

 1.10 6.79 39.41 الثابت
رأس المال 

 النفسي
1.739 09.91 1.10 

 1.10 5.76 1.490 الشفقة بالذات

أس المال رالمستقمة ) ا لممتغيرات( وجود تأثير دال إحصائيً 01يتضح من الجدول ) 
 (.اليناء النفسي( عمى المتغير التابع )النفسي، والشفقة بالذات

 ومن الجدول يمكن صياغة معادلة التنبؤ عمى النحو التالى:
 1.490( +)رأس المال النفسي× 1.739+ )39.41=  لميناء النفسيالدرجة الكمية 

 ( الشفقة بالذات×
باليناء  فى التنبؤ  أس المال النفسي والشفقة بالذاتر سيم يأنو  إلى نتائجال وأشارت   

إلى  (Gupta&Shukla,2018;Rastogi,2018)وجدت دراسة كلُ من  حيث ،النفسي 
أن رأس المال النفسي أيضا ىو أحد العوامل التى تسيم فى الشعور باليناء النفسي ، 
لى أن رأس المال النفسي يسيم فى التنبؤ باليناء النفسي . وقام  وا 

(Singhal&Rastogi,2018)  بدراسة ىدفت إلى فحص إمكانية رأس المال النفسي فى
التنبؤ باليناء النفسي والإلتزام التنظيمى لدى عينة من العاممين فى القطاع الحكومى ، 
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وأظيرت النتائج أن رأس المال النفسي متغير وسيط بشكل جزئى بين اليناء النفسي 
عمى معممى الجامعات تبين تأثير رأس  (Li,2018)ة والإلتزام التنظيمى . وفى دراس

المال النفسي عمى اليناء النفسي ، حيث أظيرت النتائج أن رأس المال النفسي كان 
إيجابيًا بالرضا الوظيفى وسمبًا عمى الإرىاق، وأن رأس المال النفسي يسيم فى التنبؤ 

بأنو توجد (Zewude&Hercz,2022) كما توصمت دراسة كلُ من  النفسي .باليناء 
يجابية بين رأس المال النفسي واليناء النفسي ، كما يسيم رأس المال إرتباطية إعلاقة 

 النفسي الإيجابي في التنبؤ باليناء النفسي لممعممين .
وفيما يتعمق بدور الشفقة بالذات بالتنبؤ باليناء النفسي أشارت نتائج دراسة كلُ من     

(Neff&Faso,2016) شفقة بالذات أحد العوامل التى تسيم فى الشعور إلى أن ال
باليناء النفسي ، كما أنو يرتبط الإرتفاع فى مستويات الشفقة بالذات بالإرتفاع فى مستوى 

مساىمات الشفقة بالذات فى تحقيق  (Datu,2014)اليناء النفسي ، كما أكدت دراسة 
عبد المحسن مسعد ( ، )9191اليناء النفسي والتنبؤ بو .وقامت) أميرة بنت امعادى،

بدراسة لمكشف عن العلاقة الإرتباطية بين الشفقة بالذات واليناء (  9190اسماعيل ،
مكانية التنبؤ بالشفقة بالذات  من خلال اليناء النفسي، وتوصمت النتائج إلى النفسي ، وا 

مكانية التنبؤ نفسيوجود علاقة إرتباطية موجبة بين الشفقة بالذات واليناء ال بالشفقة ، وا 
عمى أن الشفقة  (Homan,2016)بالذات من خلال اليناء النفسي . كما أكدت دراسة 

كما توصمت دراسة )ياسمين محمد عودة  بالذات ترتبط بشكل إيجابى باليناء النفسي .
رتباطية موجبة بين الشفقة بالذات واليناء النفسي ، كما يمكن إ( إلى وجود علاقة 9199،

 فسي من خلال الشفقة بالذات .التنبؤ باليناء الن
ويمكن تفسير ذلك بأن الشفقة بالذات تعد تعزيزًا لمدور التكيفى لدى الطلاب ، حيث     

تساعد عمى تقميل الإضطرابات الإنفعالية ودعم المثابرة والصمود والتكيف مع الحياة . 
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 النفسي لدى الفرد اليناءا لمسعادة و ا ميمً مصدرً  الشفقة بالذات تبروتع
(Neef&Costigan,2014) . 

وتبدو النتيجة التى توصل إلييا الباحثان فى ضوء ما سبق من إتفاق الدراسات     
والبحوث السابقة التى أكدت عمى أىمية رأس المال النفسى والشفقة بالذات كمؤشرات 
لميناء النفسي والوقاية من الضغوط الأكاديمية نتيجة منطقية ومتسقة مع الدراسات 

ة والتى وضحت أىمية ىذين المتغيرين فى مساعدة الطلاب فى مواجية الضغوط السابق
 الأكاديمية ودعم المثابرة والصمود  ، كما أنيما مصدرًا ميما لتحقيق اليناء النفسي .

 رأس المال النفسي والشفقة بالذات أكبر قدر ولدي الذي الطالب نأ القول مكنوأخيرا ي    

سعادة وىناء نفسي من الطالب الذى لديو رأس المال النفسي المحتمل أن يكون أكثر  من
وشفقة بالذات أقل ، وتبدو ىذه النتائج منطقية ، فالطمبة الذى يتمتعون برأس المال 
النفسي والشفقة بالذات أكثر إرتياحًا فى حياتيم ويشعرون بمشاعر أكثر إيجابية وأقل 

 سمبية من أولئك الذين لا يتسمون بيذه السمات .
 :سابعال الفرض نتائج

 لا توجد فروق ذات  أنو عمى سابعال الفرض ينصنتيجة الفرض السابع ومناقشتو : 
دلالة إحصائية بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى مقياس رأس 

 المال النفسي ككل .
ى ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار )ت( لمعينات المستقمة لمتعرف عم

الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس رأس المال النفسي ككل ، 
 ( يوضح النتائج عمى النحو التالي:00والجدول )
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والانحراف المعيار  وقيمة )ت( لمجموعتى الذكور المتوسطات الحسابية  (11جدول )
 رأس المال النفسي ككلعمى مقياس  والاناث

رأس المال 
 النفسي

 المتوسط العدد ةالمجموع
الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الحرية

قيمة  
 )ت(

 مستو  الدلالة

 08.36 097.69 955 ذكور الدرجة الكمية

 غير دال 1.437 0.044 653
 08.38 096.48 411 إناث

 

( أنو لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطى درجات 00جدول )ويتضح من 
وتتفق ىذه النتيجة إلى حد كبير  أس المال النفسي ككل .مقياس ر الذكور والإناث عمى 

( ، دراسة )عبد العزيز 9199، ودراسة )بيدى أسامة، (Caza et al.,2010) مع دراسة
 والتى توصمت إلى عدم وجود فروق بين الجنسين فى رأس المال النفسي (9199محمود،

الظروف داخل الجامعة  ويعزو الباحثان ذلك إلى تمتع كل من الذكور والإناث بنفس، 
ويخضعون لنفس البيئة التعميمية ويمارسون نفس الميمات داخل الجامعة . كما أن أبعاد 
رأس المال النفسي يحتاجيا غالبية الطلاب وىى تساعد فى تزويد الطلاب بالتوجيات 
 النفسية والمثابرة الذاتية نحو تحقيق الأىداف المنشودة ، والقدرة عمى مواجية المشاكل
بشكل أكثر فعالية ، كما أن ىذه الأبعاد تبعث المزيد من الأمل نحو تحقيق نتائج أفضل 

 بغض النظر عن الجنس .

سيام مطشر ،أركان سعيد ) دراسةبينما لا تتفق ىذه النتائج مع ما إنتيت إليو  و    
ث في ناا بين الذكور والإ احصائيً ىناك فرقا دالاً والتى توصمت نتائجيا إلى أن  (9108،

ي أ ،رأس المال النفسي لدى عينة البحث كميا من التدريسيين والموظفين ولصالح الذكور
،  ن مستوى رأس المال النفسي لدى الذكور عامة أعمى منو لدى الاناثأ
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،  والتى توصمت إلى وجود فروق بين الجنسين لصالح الذكور (Younas ,2020)ودراسة
( والتى توصمت إلى وجود فروق بين الجنسين  9108ودراسة )وليد محمد ،منار منصور،

أن ى توصمت إلى الت (Villanueva-Flores et al .,2020)لصالح الإناث ، ودراسة 
والأعمى  كانت الأبعاد الأكثر تطورًاحيث ،  ختلاف الجنسإرأس المال النفسي يختمف ب

ر بُعد نفسي لرأس كان الأمل ىو أكبو  ، ىي الثقة بالنفس والمرونة والتفاؤل لدى الذكور
  .لدى الإناث  المال

 :ثامنال الفرض نتائج

 لا توجد فروق ذات  أنو عمى ثامنال الفرض ينصنتيجة الفرض الثامن ومناقشتو : 
دلالة إحصائية بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى مقياس الشفقة 

تبار )ت( لمعينات المستقمة ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اخ بالذات ككل .
لمتعرف عمى الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس الشفقة بالذات 

 ( يوضح النتائج عمى النحو التالي:09ككل ، والجدول )

والانحراف المعيار  وقيمة )ت( لمجموعتى الذكور المتوسطات الحسابية  (12جدول )
 ككل الشفقة بالذاتعمى مقياس  والاناث

الشفقة 
 بالذات

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الحرية

قيمة  
 )ت(

 مستو  الدلالة

 9.10 65.49 955 ذكور الدرجة الكمية

 10دالة عند  9.710 653

 7.51 67.08 411 إناث

 
الذكور  ( أنو توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطى درجات09جدول )يتضح من 

وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة )  . لصالح الإناث ككل الشفقة بالذاتمقياس والإناث عمى 
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( والتى توصمت نتائجيا إلى وجود فروق بين الجنسين فى 9191آمنة حكمت خصاونة ،
فروق بين الجنسين فى الشفقة بالذات  وجود عزو ويمكن ،الشفقة بالذات لصالح الإناث 

طبيعة الأنثى التى تختمف عن الذكر ، حيث تتميز بأنيا عاطفية لصالح الإناث إلى 
وتتأثر بشكل كبير بما يدور حوليا من مواقف مختمفة ، فعندما تتعرض لمفشل فى أداء 
ميمة ما ، فإنيا تنظر إلى ىذا الأمر بشكل سمبى ، مما يسبب ليا الإحباط والفشل ، كما 

الذكر والأنثي ، فالأنثي تتميز بالإحساس  أن الطبيعة النفسية والاجتماعية تختمف بين
جتماعية أقل ، وىذا يجعميا تعيش فى عزلة عن الداخمى أكثر من الذكر ، ومشاركتيا الإ

كما اتفقت النتيجة أيضاً  الآخرين فى حال تعرضت لمشكمة ما ، فتبدأ بموم نفسيا ونقدىا .
فروق ذات دلالة والتى توصمت إلى وجود ( 9190مع دراسة ) أشرف حكيم فارس ،

.  إحصائية بين متوسطات درجات الذكور والإناث عمى أبعاد الشفقة بالذات والدرجة الكمية
( 9109) صابرين محمود أحمد ،دراسة بينما لا تتفق ىذه النتائج مع ما انتيت إليو  و

والتى توصمت إلى عدم وجود فروق بين الجنسين فى الشفقة بالذات ، كما لا تتفق النتائج 
( والتى توصمت إلى وجود فروق بين الجنسين فى 9199مع دراسة ) محمد محمود أمين ،
 الشفقة بالذات لصالح الذكور 

 :تاسعال الفرض نتائج
 لا توجد فروق ذات  أنو عمى تاسعال الفرض ينصنتيجة الفرض التاسع ومناقشتو : 

مى مقياس اليناء دلالة إحصائية بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث ع
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار )ت( لمعينات المستقمة  النفسي ككل .

لمتعرف عمى الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس اليناء النفسي 
 ( يوضح النتائج عمى النحو التالي:03ككل ، والجدول )
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المعيار  وقيمة )ت( لمجموعتى الذكور  والانحرافالمتوسطات الحسابية  (13جدول )
 اليناء النفسي ككلعمى مقياس  والاناث

ء الينا
 النفسي

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الحرية

قيمة  
 )ت(

مستو  
 الدلالة

الدرجة 
 الكمية

 93.38 066.10 955 ذكور

653 01.94 
1.316 
 99 064.0 411 إناث غير دال

( أنو لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطى درجات 03جدول ) ويتضح من
، وبالتالى يُقبل الفرض ، وتتفق ىذه ككل  اليناء النفسيمقياس الذكور والإناث عمى 

( ،) دراسة 9191( ، دراسة) حنان أحمد محمد،9106النتيجة مع دراسة ) فتون خرنوب،
 (Batz & Tay ,2018)،  ( 9190رضا محروس السيد، ( ،)9191أمل أحمد جمعة ،

توصمت نتائجيم إلى عدم وجود فروق بين الجنسين فى اليناء النفسي . وتختمف والتى 
التى توصمت  (Matud ,Lopez-Curbelo &Fortes,2019)ىذه النتيجة مع دراسة 

درجات أعمى من  ذكورسجل الإلى وجود فروق بين الجنسين فى اليناء النفسي حيث 
في النمو  ذكوردرجات أعمى من ال ناثستقلالية ، وسجمت الإالذات والإ بلتقفي  لإناثا

ويعزو الباحثان  .عمى مقياس اليناء النفسي الشخصي والعلاقات الإيجابية مع الآخرين
عدم وجود فروق بين الجنسين فى اليناء النفسي وذلك بسبب وضع الطلاب فى الجامعة 

فس الحقوق والواجبات ولا يفرق المجتمع بقوانينو ، فإن كلًا من الطلاب والطالبات ليم ن
ومبادئو التى يفرضيا عمى أفراده بين ذكر وأنثي ، ويتضح ذلك من خلال الموائح 
الطلابية الموضوعة بالجامعة ، فجميعيا تيدف إلى تحقيق النجاح والتوافق الدراسى 

م بين الطلاب لمطلاب الجامعيين ، ونجد فى الجامعة سيادة نوع من الود والإحترا
والطالبات عمى حد سواء ، وتربطيم ببعضيم علاقات الصداقة فى أثناء الدراسة الجامعية 
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التى تمتد إلى ما بعد الجامعة كعلاقات يسودىا الولاء ، وعميو فإنو لا توجد اختلافات بين 
ىداف الطلاب تبعًا لمتغير النوع فى اليناء النفسي ، ويعزو الباحثان ذلك للإتفاق فى الأ
 المشتركة بين الطلاب فى تحقيق التوافق والعيش حياة خالية من أى توتر وتعقيد .

 :عاشرال الفرض نتائج

 لا توجد فروق ذات  أنو عمى عاشرال الفرض ينصنتيجة الفرض العاشر ومناقشتو : 
دلالة إحصائية بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى مقياس الضغوط 

 ة ككل .الأكاديمي

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار )ت( لمعينات المستقمة لمتعرف عمى 
الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث عمى مقياس الضغوط الأكاديمية ككل ، 

 ( يوضح النتائج عمى النحو التالي:04والجدول )

ت( لمجموعتى الذكور والانحراف المعيار  وقيمة )المتوسطات الحسابية  (14جدول )
 الضغوط الأكاديمية ككلعمى مقياس  والاناث

الضغوط 
 الأكاديمية

 المتوسط العدد المجموعة
الانحراف 
 المعيار 

درجة 
 الحرية

قيمة  
 )ت(

 مستو  الدلالة

 09.35 89.93 955 ذكور الدرجة الكمية

 10دالة عند  3.655 653

 09.39 87.91 411 إناث

(أنو توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطى درجات 04) جدولويتضح من     
وتتفق ىذه النتيجة  . لصالح الإناث مقياس الضغوط الأكاديمية ككلالذكور والإناث عمى 
والتى توصمت   Backović et al.,2012; Graves et al.,2021)مع دراسة كلُ من )

مع النتائج  يجةالنت ىذه تتفقكما  نتائجيم إلى أن الضغوط الأكاديمية أعمى عند الإناث ،
لمذان وجدا أن الطالبات أكثر ا ((chemutai&Mulambula,2020  التي توصل إلييا
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عند  عاطفيةبسبب التقييم السمبي والتركيز عمى المشاعر ال ةالأكاديميمضغوط عرضة ل
تعرضين لحدث مرىق. عمى العكس من ذلك ، يتم تدريب الذكور عمى إظيار القوة عند 

أن الطلاب   (Menon & Thatti ,2018)كلُ منمواجية التحديات. وبالمثل ، أثبت 
 الضغوط، لكن أبعاد  ةالأكاديمي لمضغوط الدرجة الكميةمن الذكور والإناث لم يختمفوا في 

مع وجود متوسط أعمى لمطالبات مقارنة  ينالجنس بيناختمفت بشكل كبير  ةالأكاديمي
الدراسات التي تمت مراجعتيا أن الاختلاف بين الجنسين  بالطلاب الذكور. تؤكد نتائج
 . موجود في المجال الأكاديمي

، ) أحمد محمد ( 9105وتختمف ىذه النتيجة مع دراسة )أحمد عمرو عبد الله ،     
والتى توصمت  (9190( ، ) رضا محروس السيد ،9190،أحمد غزو ، عمر عطا ،

ة إحصـائية بـين الـذكور والإنـاث فـي الضـغوط نتائجيا إلى عدم وجود فـروق ذات دلالـ
 الأكاديمية .

لى خصائص وطبيعة المرحمة الجامعية فالطمبة في إويمكن إعزاء ىذه النتيجة      
المرحمة الجامعية يدخموا مرحمة جديدة تتميز بالحرية والمسؤولية، فالمرحمة الجامعية 

مة الجامعية تمثل في حد ذاتيا مرحمة مرحمة جديدة تتميز بالحرية والمسؤولية، فالمرح
نفعالية، لإنيا تقابل مرحمة المراىقة المتأخرة بضغوطيا وتحدياتيا، وتقمباتيا الأحرجة 

لى الضغوط الأكاديمية التي تقع عمى كاىل الطالب في ىذه المرحمة مثل إبالإضافة 
اء الواجبات صعوبة التحصيل الدراسي وضعف القدرة عمى التركيز وعدم القدرة عمى أد

ــئة الاجتماعيــة  ــ ــاط التنشــ ــ ــــي أنمــ ــــتلاف فــ المنزلية والفشل في الإمتحانات، كما أن الاخــ
وأســاليب المعاممــة المختمفــة بــين الجنسـين، و مـا يفرضـو المجتمـع مــن قيم و ثقافة وتقاليد 

لتي تتميـز بالحياء و قمة التمرد عمى و عادات في تربية الإناث والذكور، فطبيعة الأنثى ا
ــئتيم  -مقارنــة بالــذكور –السمطة المدرسية وخاصة ســمطة المــدرس التــي تتميــــز تنشــ

ــالم الخـارجي، ىـذا مـا يجعميـا تركـز أكثـر عمـى دروسيا وواجباتيا بالإ ــاح عمــــى العــ نفتــ
ــــل المدرسية، و يجبرىا عمى المكـوث فـي الم ــــل أن يجعـ نـزل ســاعات طويمـة. وىـذا كفيـ

ــــى تعانى من الضغوط الأكاديمية وعدم قدرتيا عمي مواجية المشكلات التي تنبع  الأنثـ
عند تعرضين  عاطفيةعمى المشاعر ال ركزنمن البيئة الخارجية ليا . كما أن الإناث ي
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ية أكثر من الذكور ، كما أن لحدث مرىق. وىذا يجعمين أكثر عرضة لمضغوط الأكاديم
القيود التى تفرضيا الأسرة عمى الطالبات وتعرضيم لكثير من الحث الشديد فيم 

 يضغطون عمييم بالمذاكرة المستمرة .
 :   والبحوث المقترحة  البحث تًصيات
التًصيات  انتيت إليو الدراسة من نتائج فإنو يمكن الخروج بمجموعة من مافى ضوء 
 النحو التالى :عمى وذلك  توالمقترحا

 توصيات البحث :
لما  المال النفسي والشفقة بالذات إجراء ندوات وبرامج إرشادية لمطلاب لتنمية رأس -

 ليما من دور فى الشعور باليناء النفسي ومواجية الضغوط الأكاديمية .

 توجيو إنتباه أولياء الأمور والمعممين إلى ضرورة تنمية رأس المال النفسي لدى -
 الطلاب لأىميتيما فى تحقيق التوافق النفسي والشعور بالسعادة .

توجيو مزيد من الدعم النفسي والأكاديمى لمطلاب لممساعدة فى خفض الضغوط  -
 الأكاديمية لدييم .
 البحوث المقترحة :

الشفقة بالذات ورأس المال النفسي كمتغيرات وسيطة فى العلاقة بين الضغوط  -
 نفسي .الأكاديمية واليناء ال

نمذجة العلاقات السببية بين الشفقة بالذات ورأس المال النفسي والضغوط الأكاديمية  -
 واليناء النفسي .

برنامج علاجى قائم عمى تقوية رأس المال النفسى لخفض الضغوط الأكاديمية لدى  -
 طلاب الجامعة .
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 المراجع

 أولا / المراجع العربية :

ضغوط الأكاديمية وعلاقتيا بكل من القمق وفعالية . ال (9105)أحمد عمرو عبد الله  -
 . 900-087( ، 9)95الذات الأكاديمية بين طمبة الجامعة ، دراسات نفسية ،

( . الصلابة الأكاديمية وعلاقتيا 9190أحمد غزو ، عمر عطا )أحمد محاسنة ، -
امعة جمة  جم ية والتحصيل الدراسى لدى طمبة الجامعة الياشمية ،بالضغوط الأكاديم

 . 59-49( ،35)09ية والنفسية ،القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربو 

 الشفقة بالذات وعلاقتيا بالمرونة النفسية والعوامل(. 9190أشرف حكيم فارس ) -
الخمسة الكبرى لمشخصية لدى طلاب المرحمة الثانوية بمحافظة المنيا ، مجمة المنيج 

 . 050-64( ، 3)9العممى والسموك ،

 ساعدةالماط سموك طمب مالقدرة التنبؤية لكل من أن ( .9191أمل أحمد جمعة ) - 
ستدامة لدي طالب المالنفسية  لمعاطفة بالرفاىية المعرفىرشادية وأساليب التنظيم الإ
 . 996- 073( ،0)086الأزىر ، مجمة كمية التربية، جامعة لجامعة ،ا

لذات وعلاقتيا بالسعادة لدى طمبة ( .مستوى الشفقة با9191آمنة حكمت خصاونة ) -
( 30)00مجمة جامعة القدس ،  وجيات نظرىم ،من فى محافظة إربد الثانوية  المرحمة

05-64 . 

 طالبات لدي بالذات بالشفقة وعلاقتو النفسي اليناء( . 9191أميرة بنت امعادى ) -

 . 616- 585( ،0)085، مجمة كمية التربية ، جامعة الأزىر ،  الثانوية المرحمة
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( . رأس المال النفسي وعلاقتو باليقظة الذىنية التنظيمية لدى عينة 9199بيدى أسامة) -
من أساتذة العموم الاجتماعية بجامعة مسيمة ، رسالة ماجستير ، كمية العموم الانسانية 

 والاجتماعية ،جامعة محمد بوضياف بالمسيمة.

عالقات السببية بين التسامح و اليناء النمذجة البنائية لم ( .9191حنان أحمد محمد ) -
، مجمة كمية الآداب للانسانيات والعموم النفسي والتوافق الزواجي لدى المتزوجين

 . 088-095( ،9)09الإجتماعية ،

الذاتي و الدعم النفسي كمتغيرات وسيطة في  . التراحم(9191 طاحون ) رحاب سمير -
ة ، رفاىية العقمية لدى طمبة المرحمة الثانويالو  العلاقة بين ضغوط التوقعات الأكاديمية

 .  088 -907( ، 03)90، البحث العممي في التربية مجمة 

( . الإسيام النسبى لمتفكير الإيجابى والمرونة المعرفية 9190رضا محروس السيد )  -
والضغوط الأكاديمية فى الرفاىية الأكاديمية لدى طلاب الجامعة ،المجمة المصرية 

 . 304-951( ،30) 003النفسية ، لمدراسات

( . القيمة التنبؤية لرأس المال النفسي براحة البال لدى 9109رمضان عاشور حسين ) -
 . 60 -96،  54عينة من طلاب الدراسات العميا ، مجمة بحوث التربية النوعية ،

( . النموذج البنائى لعلاقة العوامل الخمسة الكبرى 9190رياض سميمان السيد ) -
شخصية والشفقة بالذات بالازدىار النفسي لدى طلاب الجامعة ، المجمة المصرية لم

 . 999 -930( ، 001)30لمدراسات النفسية ،

( . مقياس الرفاىة 9103سميرة محمد ابراىيم ،حنان سلامة وىيبة ،حسام اسماعيل ) -
-673،  36النفسية لمشباب الجامعى ،مجمة الإرشاد النفسي ، جامعة عين شمس ،

694. 
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رأس المال النفسي وعلاقتو ببعض المتغيرات  . (9108سيام مطشر ،أركان سعيد )  -
  409-391( ،097)0، مجمة الأدب ،  من التدريسيين والموظفينمنتسبى الجامعة  لدى

( . الطمأنينة الانفعالية لدى طمبة الجامعة وعلاقتيا بالتوافق 9107شيرى مسعد حميم ) -
لأكاديمية لدييم ، دراسات تربوية ونفسية ، كمية التربية ، جامعة الاجتماعى والضغوط ا

 . 305-960، 95الزقازيق ،

( . الشفقة بالذات وعلاقتيا ومستوى الطموح لدى عينة 9109صابرين محمود أحمد ) -
 من طلاب الجامعة ، ماجستير ، كمية التربية ، جامعة عين شمس .

سيام النسبي لرأس المال النفسي والذكاء .الإ (9199عبد العزيز محمود عبد العزيز ) -
مة كمية ،مجزدىار النفسي لدى عينة من الشباب الجامعيلإالوجداني في التنبؤبا

 .988-900(،0)46عين شمس ،جامعة لتربية،ا

( .الشفقة بالذات وعلاقتيا بالرفاىية النفسية  9190عبد المحسن مسعد اسماعيل ) -
-39( ،43)09ة العقمية ،مجمة التربية الخاصة والتأىيل ،لدى آباء الأطفال ذوى الاعاق

79. 

 المتغيرات بعض خلال من العقمية اليقظة بمستوى ( . التنبؤ9109نجوى أحمد عبدالله ) -

 .598 – 495،  079الأزىر،  جامعة التربية، كمية الجامعة ، مجمة طالبات النفسية لدى

ى اليناء الذاتى وعلاقتو بالطموح ( . مستو 9191لبنى إبراىيم ،جياد سميمان ) -
 .  07-9( ،0)9والايثارلدى طمبة جامعة مؤتة ، المجمة الدولية التربوية المتخصصة ، 

الشفقة بالذات وعلاقتيا بالضغوط الحياتية لدى  ( .9199محمد محمود أمين ) -
-698( ،5)094، مجمة كمية التربية ، جامعة الأزىر ، المراىقين بدور رعاية الايتام

796 . 
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( . الضغوط الأكاديمية والازدىار النفسي 9190ىناء محمد زكى ، سامح حسن سعد ) -
لدى عينة من طلاب الجامعة المتفوقين عقمياً ، المجمة التربوية ، كمية التربية ، جامعة 

 . 950-869، 91سوىاج ،

ت ( دراسة استكشافية لتفاعل الشفقة بالذا 9107وحيد مصطفى، محمد شعبان ) -
والرفاىية النفسية فى خفض الإكتئاب لدى أميات ذوى الإعاقة العقمية . مجمة كمية 

 . 39-9( ،3)4التربية ، جامعة المنوفية ،

( . رأس المال النفسي وعلاقتو بالإلتزام المينى لدى  9108وليد محمد ،منار منصور) -
 . 441-401( ، 9)3معممى التعميم العام ، مجمة العموم التربوية ، 

ء ليناجتماعية كمنبئات بالاساندة المالرأفة بالذات وا ( .9199ياسمين محمد عودة ) -
بالمحافظات الجنوبية بفمسطين ، ماجستير ، كمية التربية ، جامعة  ممطمقاتالالنفسي لدى 
 الأقصى .
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