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 ملخص الدراسة 

تهدؼ الدراسة إلى الوقوؼ على الأبعاد والألظاط الدرتبطة بالتحرش الجنسي بالدرأة في الدملكة العربية السعودية وبرديد الظاط 
نسي والأسباب الدرتبطة بو ولقد ركنت الدراسة إلى عدد من النظريات الاجتماعية والددراس النفسية في تفستَ التحرش الج

ؼ ؛ واتبع الباحث الدنهج الوصفي بأسلوب الدسمج الاجتماعي لاستقصاء الدشكلة فعل التحرش الجنسي كسلوؾ منحر 
العاملات بالقطاع الصحي يتعرضن لتحرش الجنسي اللفظي  وواقعها في المجتمع السعودي ؛ ومن نتائج الدراسة أف النساء

صحي كلما زادت إمكانية تعرضها لتحرش الجنسي بكثرة وأنو كلما الطفض الدستوى التعلمي للمرأة العاملة بالقطاع ال
اللفظي والجسدي ؛ وأف النساء العاملات بالقطاع الصحي الخاص ىن أكثر عرضة لتحرش الجنسي أكثر من اللواتي 

عملن بالقطاع الحكومي ؛ كشفت الدراسة أيضا عن قناعة النساء العاملات بالقطاع الصحي بضعف الأنظمة العقابية ي
دـ تطبيقها بالشكل الذي يكفل لذن الحماية ؛ وخرجت الدراسة بعدد من التي بذرـ سلوؾ التحرش الجنسي بالدرأة  وع

لدرأة وضرورة سن القوانتُ والأنظمة التي تكفل لذا بيئة عمل مناسبة التوصيات بضرورة زيادة الوعي الاجتماعي بألعية عمل ا
كثيف الرقابة على القطاع الصحي الخاص بدا لػقق بيئة عمل ؛ كما توصي الدراسة بألعية عمل الجهات الدعنية على ت

 مناسبة للجميع .

 
Abstract 

The aim of the present study is to identify the scope as well as the 
types and patterns of sexual harassment exercised on women in 
Saudi Arabia and to explore the reasons associated to this 
phenomenon. In doing so, the study relies heavily on several social 
theories and draws from the works of psychological schools of 
thought when it comes to interpreting sexual harassment as a 
deviant behavior. The methodology adopted in conducting this 
research is a descriptive methodology based on a General Social 
Survey (GSS) that investigates the realities of this behavior within 
Saudi Society.  
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What the results of the study demonstrate is that female employees 
in the health sector are subject to verbal harassment in a significant 
manner. The study also reveals a correlation between these 
women’s low level of education and their high exposure to 
harassment both verbal and corporal, with women working in the 
private health sector experiencing the brunt of this behavior 
compared to their counterparts in the public sector. The study also 
brings to the fore the conviction of these women that the punitive 
and disciplinary measures in place are not applied to a standard able 
to criminalize sexual harassers or to ensure a decent level of 
protection. 

In the light of this investigation, the study has put forward a 
number of recommendations emphasizing public awareness with 
respect to the importance of women’s employment and advocating 
the enactment of laws and regulations conducive to a suitable work 
environment. Along the same lines, the study recommends a more 
aggressive control on the part of the authorities concerned with the 
private health sector to achieve an appropriate work environment 
for all.        

 مقدمة

يعُدّ التحرش من السلوكيات الاجتماعية التي طرأت على المجتمع السعودي خلاؿ العقود الأربعة الداضية، وأخذت في 
د أف كاف التحرش لػدث في الداضي بشكل فردي؛ بحكم قوة الأعراؼ والتقاليد التي بسنع مثل ىذا التزايد شيئاً فشيئاً. فبع

يث لؽثل ىذا انتهاكاً صارخاً للعفة والطهارة التي توفرىا الحياة التقليدية السلوؾ في إطار الجماعة والعشتَة والقبيلة؛ ح
٪ من 90ضري في المجتمع السعودي؛ حيث يعي  لضو للمرأة، أصبح التحرش ظاىرة اجتماعية بعد أف ساد النمط الح

وتتزايد ىذه الظاىرة انتشاراً على وجو الخصوص مع التوسع في عمل الدرأة خارج الدنزؿ  السكاف في بذمعات حضرية.
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خصوصاً في القطاعات الدختلطة كالقطاع الصحي، حيث تعمل الدرأة جنباً إلى جنب مع الرجل، وتتفاعل مع العاملتُ 
لشا كاف عليو الوضع في  ستفيدين من الخدمات الصحية رجالًا ونساء؛ وىو ما سمح بظهور التحرش بدرجات أعلىوالد

ة بالنسبة للرجل، لذا يوإذا نظرنا إلى وضع الدرأة بشكل عاـ، فإنها تعُدّ الحلقة الأضعف في عرؼ المجتمعات الددن؛  السابق
 ة الدرأة بوجو عاـ ضد الرجل؛ وعلى الرغم من أفيتناضل من أجل حمابذاىد و ة التي ية والحقوقيفهناؾ آلاؼ الدنظمات الددن

ظاىرة مضايقة الدرأة والتحرش بها ظاىرة قدلؽة ارتبطت بتطور الدوؿ مادياً وتقنياً، وبرقيقها للتًؼ والمجد الدبالغ فيو، إلا أف 
الفلسفة الدادية وإفرازاتها على العلاقة بتُ  ىذه الظاىرة الخطتَة لم تقتصر فقط على الشعوب الغربية التي طغت عليها

الجنستُ، بل وجدناىا تتفشى في المجتمعات العربية الإسلامية بسبب الالضراؼ عن شريعة الله وسنة رسولو )صلى الله عليو 
 وسلم(.

ابها ث أسبيتم التطرؽ إلى مشكلة التحرش الجنسي في الدملكة العربية السعودية من حيوفي إطار ىذه الدراسة 
لتي التي أخذت تبرز بشكل مقلق في المجتمع ث تعد ىذه الدشكلة من الدشكلات ايها، حية القضاء عليفيوألظاطها وك

السعودي؛ بل وأصبحت مرضاً يتمدد في ألضاء المجتمع وتتعدد أشكالو. لا أحد ينكر حاجة الدرأة للعمل في خضم ظروؼ 
 Sexualتي تعامل بها الدرأة في موقع العمل على أنها لررد كائن جنسي )الحياة الضاغطة إلا أف استمرارية التقاليد ال

Object وغياب ردة الفعل القوية والإدانة الحازمة لذذه التصرفات غتَ الأخلاقية، يدؽ ناقوس الخطر، خصوصاً في )
فة الدوؿ إلى بررنً التمييز، لاسيما المجتمعات الدتقدمة. وعلى الرغم من تطور القوانتُ التي برمي الدرأة حوؿ العالم، وابذاه كا

بتُ الجنستُ، كما أنها بسنع أف يتحوؿ مكاف العمل إلى موضع ينُظر بو للمرأة على أنها لررد "كائن جنسي"، بل إف 
عمل بهذا الشكل، وتذىب إلى أبعد من ذلك بأف خلق جو من التوتر الجنسي القوانتُ الدتقدمة بررـ أف تعامل الدرأة في ال

( ففي بعض الدوؿ الدتقدمة تفرض 9ـ: 2008رأة في مكاف العمل يعد جرلؽة يعاقب عليها القانوف )عبدالباقي، ضد الد
القوانتُ على الشركات أف تقوـ بتدريب الدوظفتُ على بذنب ىذه الأنواع من التصرفات، وتقع الشركات التي لؽارس 

 .مسؤوليها مثل ىذه الأفعاؿ برت طائلة العقوبة القانونية

 الدراسةكلة شم

ضاً ية، ولكنو أيس فقط في المجتمعات الغربيتو، ليمن الدؤكد أف تناوؿ موضوع التحرش الجنسي ضد الدرأة لو حساس
ة المحافظة برت ذرائع تَ ة المحافظة وىي ظاىرة أخذت تغزو المجتمعات الأخية لدى المجتمعات الشرقيظاىرة أشد حساس

مة الدرأة تٍ الذي يضع ضوابط للحد من إىدار كرايوالحضارة على الرغم من الوازع الدلستلفة مثل التحرر والرقي والدساواة 
 (.3ـ: 2009وتعرضها للأذى سواءً الجسدي أو النفسي بوجو عاـ )عاشور، 

لشا سبق يتضح أف التحرش الجنسي بات من أىم الظواىر الاجتماعية الخطتَة التي ظهرت في لرتمعاتنا الحديثة مع 
مي والثقافي والتكنولوجي والإعلامي، وتفسخ الأخلاؽ والقيم الدينية النبيلة، وانفتاح الأنا على الغتَ انفتاحاً التطور العل
على الغواية والافتتاف والتحرش والإفساد خاصة مع تطور الأنظمة الرأسمالية والليبرالية الدعاصرة التي استهدفت وماتزاؿ قائماً 



 

211 

 

مع نشر ققافتها متدة إلى قرية صغتَة منصهرة اقتصادياً واجتماعياً وققافياً وإعلامياً تستهدؼ برويل العالم بدساحتو الد
 التغريبية وقيمها الدادية الإباحية التي تسعى إلى برطيم أخلاؽ شباب العالم ولاسيما الشباب العربي الدسلم.

ت والعمل يت، وتلاحق الدرأة في البوبدا أف التحرش الجنسي ضد الدرأة بوجو عاـ ظاىرة تعاني منها كافة المجتمعا
تم الإبلاغ عنها، أو اللجوء إلى القضاء بشأنها بسبب يق العاـ؛ وبدا أنها ظاىرة نادراً ما يوالددرسة وربدا حتى في الطر 

 تها وفقر الأدلة الدامغة بذاىها، أو الخوؼ من انفضاح أمر الدرأة. لذا، براوؿ الدراسة الحالية التعرؼ على واقعيحساس
ة الوقاية منها. وعليو فإف التساؤؿ يفيا وألظاطها وكالتحرش الجنسي في بيئة العمل بالدملكة العربية السعودية، وبرديد أسبابه

 الرئيس للدراسة الحالية يتمثل في الآتي:

ما واقع ظاىرة التحرش الجنسي بالمرأة في بيئة العمل بالقطاع الصحي بالمملكة العربية السعودية من حيث 
 سبابها وأنماطها وسبل الوقاية منها؟أ

 الدراسةأسئلة 

 :التساؤلات الآتيةيسعى البحث الحالي إلى الإجابة عن 

ما واقع ظاىرة التحرش الجنسي بالدرأة في بيئة العمل بالقطاع الصحي بالدملكة العربية السعودية من حيث أسبابها 
 ؟وألظاطها وسبل الوقاية منها

 :للإجابة عنها تسعى الدراسةوالتي  ت الفرعية الآتيةفيما تنبثق عنو التساؤلا

نسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي في مدينة الرياض بالدملكة ما ألظاط التحرش الج -1
 العربية السعودية ؟ 

ىل توجد فروؽ في ألظاط التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة بالقطاع الصحي بددينة الرياض  -2
 حي(؟بالنسبة لمحاور )العمر، الجنسية، الحالة الاجتماعية، الدؤىل العلمي، نوع الوظيفة، نوع القطاع الص

 ما أسباب التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي بددينة الرياض؟ -3

، الحالة ما العلاقة بتُ اختلاؼ خصائص الدبحوقات من حيث )العمر، الجنسية، الدؤىل العلمي -4
حرش الجنسي بالدرأة العاملة الدتمثل في الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب الت

 )التقليد، الحرماف العاطفي، سوء التنشئة، لسالطة الزملاء، معوقات الزواج(؟
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الحالة ما العلاقة بتُ اختلاؼ خصائص الدبحوقات من حيث )العمر، الجنسية، الدؤىل العلمي،  -5
بالدرأة العاملة الدتمثل في الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي 

 )إبداء الزينة وإقارة الفتنة(؟

ما العلاقة بتُ اختلاؼ خصائص الدبحوقات من حيث )العمر، الجنسية، الدؤىل العلمي، الحالة  -6
صحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي للمرأة العاملة الدتمثل في الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع ال

 ة العقابية وعدـ تطبيقها؟ضعف الأنظم

 الدراسةأىداف 

 إلى: الدراسة تهدؼ ىذه

برديد ألظاط التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي في مدينة الرياض بالدملكة  -1
 العربية السعودية.

رش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة بالقطاع الصحي بددينة الرياض في ألظاط التحبرديد الفروؽ  -2
 بالنسبة لمحاور )العمر، الجنسية، الحالة الاجتماعية، الدؤىل العلمي، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي(.

 الرياض.برديد أسباب التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي بددينة  -3

الجنسية، الدؤىل العلمي، الحالة  التعرؼ على العلاقة بتُ اختلاؼ خصائص الدبحوقات من حيث )العمر، -4
الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي بالدرأة العاملة الدتمثل في 

 قات الزواج(.)التقليد، الحرماف العاطفي، سوء التنشئة، لسالطة الزملاء، معو 

التعرؼ على العلاقة بتُ اختلاؼ خصائص الدبحوقات من حيث )العمر، الجنسية، الدؤىل العلمي، الحالة  -5
الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي بالدرأة العاملة الدتمثل في 

 )إبداء الزينة وإقارة الفتنة(.

حيث )العمر، الجنسية، الدؤىل العلمي، الحالة  ختلاؼ خصائص الدبحوقات منالتعرؼ على العلاقة بتُ ا -6
الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي للمرأة العاملة الدتمثل في 

 .ضعف الأنظمة العقابية وعدـ تطبيقها

 الدراسةأىمية 

وىي وإف كانت مرتبطة ة التحرش الجنسي بالدرأة في المجتمع السعودي تكتسب الدراسة الحالية ألعيتها من تناوؿ ظاىر 
بالنسق الاجتماعي بشكل كبتَ إلا أف لذا أبعادىا الاقتصادية والثقافية والدينية؛ وتلامس الدراسة من الناحية العلمية 
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اسة أف بزرج بتوصيات مصطلح التحرش الجنسي بالدرأة ومدى انتشاره في لرتمع الدراسة. ومن الدأموؿ من ىذه الدر 
ـ تتعلق بعمل الدرأة في القطاع الصحي والدؤسسات التي تتطلب تطبيقية لدتخذي القرار في رسم سياسات وأنظمة وأحكا

طبيعتها الاختلاط بتُ الرجل والدرأة، وذلك من أجل المحافظة على النسق الاجتماعي بشكل منضبط بدا يكفل مستوى 
أة بشكل سليم ويكفل كشف واقع عمل الدرأة في القطاع الصحي أماـ صانعي استًاتيجيات عاؿٍ من البيئة الوظيفية للمر 

 .التنمية والتخطيط وبرديد مكامن الضعف والجوانب السلبية فيو

تتناوؿ الدراسة واقع ظاىرة التحرش الجنسي بالدرأة في بيئة العمل بالدملكة العربية السعودية من حيث   حدود الدراسة
 الحكومي والخاص في مدينة الرياض كافة الكيانات القائمة بالقطاع الصحي  معتبرة  بل الوقاية منهااطها وسابها وألظأسب

 الحدود الزمانية لاجراء الدراسة . ـ2015ىػ الدوافق 1436العاـ  حدود مكانية لدراسة 

 الدراسةمصطلحات 

 :التحرش الجنسي 

د ير ية، شهوة، يو "ما يقوـ بو فرد ما عنده نزعة جنسكشفت العديد من الدراسات الاجتماعية أف التحرش ى
ة مباشرة مثل الدلامسات والتقارب الجسدي بهدؼ ياف جسدية وحتى في بعض الأحية، رمز ية، بصر يب لستلفة سماعيبأسال

 (.21ـ: 2001ة، أو إشباع لذة جنسية )كامل، يالإقارة الجنس

أة ولزاولة إقارة عواطفها ومشاعرىا وغرائزىا الجنسية اء الدر : استغو إجرائياً بأنوالتحرش الجنسي ويعرفو الباحث 
، وقد يكوف ىذا الفعل سلوكاً جنسياً أو زنى أو جماعاً منبوذاً أو  والعاطفية، ودفعها لدمارسة فعل مذموـ ومكروه ولزرـ

 ءً وانتشاءً ولذة.إفساداً، لؽس الدرأة عبر آليات تواصلية لفظية وغتَ لفظية للإيقاع بها حيلة وخداعاً واستهوا

 :القطاع الصحي 

ىو قطاع في النظاـ الاقتصادي يعمل على توفتَ السلع والخدمات لدعالجة الدرضى من خلاؿ تقدنً الرعاية العلاجية 
أو الوقائية أو التأىيلية أو التلطيفية أو حتى في بعض الأحياف الرعاية غتَ الضرورية. وينقسم قطاع الرعاية الصحية الحديثة 

خصائيتُ الددربتُ والدهنيتُ الدساعدين العديد من القطاعات الفرعية، كما يعتمد على فرؽ متعددة التخصصات من الأ إلى
ويعرفو الباحث  (Princeton University, 2007لتلبية الاحتياجات الصحية للأفراد والمجتمعات السكانية )
والعيادات الطبية التابعة للقطاعتُ الخاص أو الحكومي بكافة  إجرائياً في ىذه الدراسة بأنو: جميع الدستشفيات والدراكز

 مدينة الرياض. أشكالذا في
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 الإطار النظري .
نسعى في ىذا الجزء من الدراسة إلى الاستعانة بالنظريات الاجتماعية وتوظيفها في تفستَ مشكلة الدراسة كونها قادرة 

 الإجرامي الدتمثل في فعل التحرش.على تقدنً لظوذج جيد لؽكن الانطلاؽ منو في التفستَ 

 نظرية التفاعلية الرمزية:
سة في برقيق أىدافها من مسلمات نظرية التفاعلية الرمزية، التي ترى أف التفاعل ليس بالضرورة أف بردد تنطلق الدرا

ؼ النفسية فيو الوسائل والأىداؼ بشكل عقلاني، وإلظا تتدخػل فيو الدصلحػة، ولؼضػع للخصػائص الشخػصية والظرو 
والاجتماعية والاقتصادية للقائمتُ بالتفاعل؛ وبحسب الأطر العلمية للنظرية فإف التفاعلات الحياتية للأفراد يشوبها التنافس 

لحة الجماعة وبزتلف تلك التفاعلات باخػتلاؼ والصراع ولزاولة السيطرة لإدراؾ الدصالح وفرض القوة على حساب مص
يل الظواىر الاجتماعية )الأسرة، الشارع، الددرسة( وتقدـ نظرية التفاعلية الرمزية في مسألة برلالنطػاقات التي لؽارس فيها 
 مستويتُ من التحليل، لعا:

: يربط بتُ التفػاعلات اليػومية التي تشغلها تفػاصيل تظهر فيها الدوافع والدعاني والدعارؼ التي يضيفها المستوى الأول
اتيجيات السلوكية الدختلفة التي يستخدمونها في تفاعلاتهم، وىنا يكوف الفرد )الفاعل( الفاعلوف على أفعالذم، والاستً 

ويفسر العالم على طريقتو الخاصة، ولػدد أىدافو ووسػائلو وفق فهمو وتفستَه، منهمكاً في تفػاعلاتو الحياتية ولعػومو الفردية، 
 ومستوى وعيو وإدراكػو لعالدو ووجوده.

الأبنية  وى البناء الاجتماعي الأوسع، الذي يتكوف من أطر نظامية حاكمة مثلط بدست: يرتبالمستوى الثاني
)السياسية، الاقتصادية، الدينية، العسكرية، الثقافية(. ىذا الدستوى لا ينفصل عن مستوى التفاعلات؛ بل ىو الإطار 

اكهم لعالدهم، وتتدخل ىذه الأبنية النظامية البنائي الذي تتم فيو التفاعلات للأفراد والجماعات، وىو المحدد لوعيهم وإدر 
(. ولؽكن توظيف النظرية في تفستَ حالة التحرش الجنسي بالدرأة على اعتبار فعل 64ـ: 2002في حياة الأفراد )زايد، 

تكب ىذا الفعل مع مكونات الأبنية الصحية من النساء العاملات فيو التحرش ما ىو إلا نتيجة حتمية لتفاعلات مر 
 ر البنائي( الذي يتفاعل معو مرتكب فعل التحرش برت أي اعتبار.)الإطا

 عل الاجتماعي:نظرية الف
، الذي يرى فيها أف الفعل Parsonsتقدـ نظرية الفعل الاجتماعي من خلاؿ فكرة الفاعل التي صاغها بارسونز 
العالم الخارجي، وىي معاني يأخذىا  الاجتماعي ىو السلوؾ الإنساني الذي تدفعو وتوجهو الدعاني التي يكونها الفاعل عن

عي من خلاؿ حساسية الفاعل لدعاني الأشياء الفاعل في اعتباره ويستجيب لذا، وتتضح الخاصية الجوىرية للفعل الاجتما
 وإدراكو لذا وردود فعلو بذاه الدؤقرات التي تلقاىا، والأفعاؿ التي تعرض لذا، حيث لؼضعها لأفكاره ومشاعره وانطباعاتو وما

اعل، وموقف، وتوجيو الفاعل لضو الدوقف(، لػمل من معايتَ وقيم، وىو ما يعتٍ أف الفعل عند بارسونز ينطوي على: )ف
وأنو لؽكن التمييز بتُ عنصرين توجيهيتُ لعا: )التوجيهات الدافعية، والتوجيهات القيمية(، وتتصف التوجيهات الدافعية 
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وانب قلاقة )الجوانب الإدراكية أو الدعرفية، والجوانب الانفعالية، والجوانب التي تكشف الطاقة التي ستبذؿ في الفعل بج
(. ويفسر ىذا الجزء التنظري لبارسونز مدى 188ـ: 2003التقولؽية( وىي الأساليب الرئيسة للتوجيو الدافعي )عرابي، 

ر الذي يعتٍ من الناحية العلمية وبحسب النساء إقارة الفتنة وإبداء الزينة في تعرضهن لفعل التحرش الجنسي؛ الأمدور تعمد 
 من أربعة عناصر، ىي: ىذه النظرية أف فعل التحرش يتكوف

 : لؽكن أف يكوف فرداً أو جماعة أو لرموعة من الأفراد.فعل التحرش (1

: ويتكوف من الدوضوعات الفيزيقية والاجتماعية التي يرتبط بها الفاعل مع الضحية )الدرأة العاملة موقف (2
 لصحي(.بالقطاع ا

: مثل إبداء الدرأة للزينة وتعمد الإقارة أو رموز أخرى يوظفها مرتكب فعل التحرش ويربطها بالعناصر الرموز (3
 الدختلفة داخل الدوقف.

: والتي تتحكم في توجيو مرتكب فعل التحرش بدعتٌ علاقات الفاعل بالأطر القواعد والمعايير والقيم (4
 القطاع الصحي الذي تعمل فيو الدرأة.  الاجتماعية والثقافية والتنظيمية داخل

 نظرية الضبط الاجتماعي:
نظرية الضبط الاجتماعي لدوركانً والتي ترُجع السلوؾ الاجرامي لحالة فشل المجتمع في السيطرة على ومن ذلك 

تي وغياب أفراده؛ وىو ماذىب إليو أيضا ىرشي في نظرية الضبط الذاتي التي ترجع السلوؾ الإجرامي لضعف الضبط الذا
القوى الاجتماعية والتًبوية في تدريب الأفراد على الالتزاـ بالدعايتَ والاجتماعية الاخلاقية وكذلك الأنظمة ) غيث 

الدرأة العاملة بالقطاع الصحي يعد ( وىو ما قد يفسر جزء كبتَ من موضوع الدراسة كوف التحرش الجنسي ب25: 1990
يعمل تماعية الأخلاقية فضلا عن كونو يعد لسالف لأنظمة الدؤسسات الصحية التي خرؽ وتعدي على القيم والدعايتَ والاج

 بها أولئك الأشخاص.

 مدرسة التحليل النفسي:
وتركن ىذه الدراسة أيضاً إلى النظريات النفسية من خلاؿ مدرسة التحليل النفسي القائمة على مسلمة أف السلوؾ 

و( والػ)أنا(؛ فإذا لصحت الأنا في برقيق قدر عاؿٍ من الاتزاف في السلوؾ؛ عاش الإجرامي ىو نتاج للصراع القائم بتُ الػ)ى
لت الأنا في برقيق ذلك الاتزاف أصبح السلوؾ الإنساف في حالة من الانضباط السلوكي مع البيئة المحيطة بو. وفي حاؿ فش

مسلمات ىذه النظرية أف لدى الإنساف معرضاً للالضراؼ والخروج على قيم النسق الاجتماعي الذي يعي  فيو. كما توكد 
شعور تعمل بطريقة بعيدة عن وعي الفرد وإدراكو ويتم توجيهو بشكل منحرؼ، وىذا العديد من الدوافع الدكبوتة في اللا

يكوف حصيلة صراعات لاشعورية يتعرض لذا الفرد خلاؿ فتًة طفولتو الدبكرة وتبقى في اللاوعي. ويعتبر )فرويد( ىو أوؿ 
دـ أسلوب التحليل النفسي الذي يكشف عن الجانب اللاشعوري في عقل الإنساف، والذي لػوي الدوافع من استخ

 الغريزية والذكريات والخواطر الداضية.
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 النظرية السلوكية:
ـ( امتداداً للنظريات النفسية، تقدـ السلوؾ الإجرامي كسلوؾ يتعلمو الفرد 1965وتعد النظرية السلوكية لسكنر )

 وسائل الإعلاـ الدخلتفة، أو الذي يعي  فيو، وذلك عن طريق الدلاحظة في المحيط الأسري أو ما يشاىده فيمن لزيطو 
ولؽكن لذذا الطرح النظري تفستَ جزء من مشكلة التحرش الجنسي بالدرأة العاملة  (.15: 1989واسطة التقليد )جابر، ب

 نسي بالدرأة كنوع من التقليد لزملاء ورفقاء السوء.بالقطاعات الصحية على اعتبار أف البعض يقوـ بالتحرش الج

أخذت ظاىرة التحرش الجنسي بالمجتمع السعودي في الآونة الأختَة أشكالًا عدة؛ لشا جعلها لزل اىتماـ الباحثتُ 
العزيز والدارستُ ومراكز البحوث والدراسات الاجتماعية، وىنا تبرز دراسة وحدة استطلاعات الرأي العاـ بدركز الدلك عبد

رش الجنسي في الدملكة العربية السعودية، ىػ(، حيث قامت بإجراء استطلاع حوؿ قضية التح1435للحوار الوطتٍ )
-10ىػ، الدوافق 1435صفر عاـ  12-7واعتمدت الدراسة على الاتصالات الذاتفية، وتم تنفيذ الدراسة خلاؿ الفتًة 

ثلوف لظاذج سكانية في المجتمع السعودي بجميع مناطق ( شخصاً لؽ992ـ. وبلغ حجم العينة )2013ديسمبر  15
الدملكة. وخرجت الدراسة بالعديد من النتائج أبرزىا أف ضعف الوازع الديتٍ وعدـ وجود الأنظمة العقابية التي برد من 

باب التحرش إلى التحرش الجنسي، وكذلك الإقارة وإبداء الفتاة زينتها يعد من أىم أس التحرش وعدـ تطبيق الأنظمة يؤدي
 الجنسي في المجتمع السعودي.

ـ( بعنواف: "العوامل الدؤدية إلى ظاىرة التحرش الجنسي 2010راسة لزمد )وعلى مستوى الوطن العربي جاءت د
ودور الخدمة الاجتماعية في التعامل معها"، والتي خرجت بالعديد من النتائج لتبرىن على أف بزلي الفتاة عن العادات 

لخلافات الأسرية، والدغالاة في الدهور، وتراجع الخطاب الديتٍ في دور العبادة عن التحدث فى مثل ىذه والتقاليد، وا
نسي بالدرأة في المجتمع لجالظاىرة، وعدـ التزاـ الفتيات بالقيم الدينية في الدظهر؛ ىي من أىم العوامل الدؤدية إلى التحرش ا

حتى الاغتصاب"، والتي  التحرش الجنسي من الدعاكسات الكلاميةـ(، بعنواف: "2008كما أف دراسة رشا ) الدصري.
( من النساء الدصريات والأجنبيات؛ توصلت إلى أف النساء الأكثر عرضة للتحرش الجنسي 2500نة من )طبقت على عي

ياً سنة، كما أكدت نتائج الدارسة على أف الدظهر العاـ للنساء يعد سبباً أساس 25-19ىم من الفئة العمرية من 
 للتحرش الجنسي.

ـ( بعنواف: "التحرش الجنسي بالدرأة العاملة"، والتي طبقت على عينة من 2004وفي دراسة أخرى لػفرج وآخروف )
٪( ديانتهن الدسيحية، بينما 13٪( ديانتهن الإسلاـ، مقابل )87( سيدة من القطاع الحكومي والعاـ، منهن )100)

٪( منهن من العازبات. أسفرت الدراسة عن العديد من النتائج، كاف 33ل )٪(، مقاب64تشكل نسبة الدتزوجات منهن )
رزىا تدني الوازع الديتٍ لدى الدتحرش، وتدني خبرة الضحية في العمل عاملاف مساعداف على التحرش بها، وذلك على أب

كما أكدت الدارسة عكس الجاني الذي يتمتع بخبرة كبتَة، إضافة إلى أف خجل الضحية من أىم أسباب التحرش بها،  
 على دور ملابس الضحية اللافتة للنظر في دفع الجاني للتحرش بها.
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 الإجراءات المنهجية للدراسة:

يتناوؿ ىذا الجزء وصفاً لدنهج الدراسة، ولرتمع الدراسة وعينتها، وأداة الدراسة وخطوات بنائها, إضافة إلى إجراءات 
 في برليل النتائج. التطبيق والدعالجات الإحصائية التي استخدمت

 منهج الدراسة:
ت الدراد الحصوؿ عليها؛ تم اتباع الدنهج الوصفي، بأسلوب الدسح الاجتماعي، انطلاقاً من طبيعة الدراسة والدعلوما

ىػ، 1424لتقصي الظاىرة كما توجد في الواقع، حتى يتم وصفها وصفاً دقيقاً ويعبر عنها تعبتَاً كيفياً وكمياً )العساؼ، 
 (.189ص

 مجتمع الدراسة:
، وذلك في 10753بسثل لرتمع الدراسة في جميع النساء العاملات بالقطاع الصحي بددينة الرياض، والبالغ عددىن 

 جميع الفئات الوظيفية الطبية والإدراية والفنية والدساعدة من الجنسية السعودية وغتَ السعودية.

 عينة الدراسة:
ط الدراسة )الاستبانة( من خلاؿ الراب دعوة لرتمع البحث للإجابة على أداة نظراً لحساسية موضوع الدراسة فقد تم

الإلكتًوني على شبكة الإنتًنت، الأمر الذي سهل على الدبحوقات الدشاركة في الدراسة بحرية تامة، وىو ما ظهر جلياً في 
ع الصحي بددينة الرياض احتسبت  إمراة عاملة بالقطا  398الإقباؿ على الدشاركة، حيث بلغ عدد الدشاركات بالدراسة 

 كعينة لشثلة لمجتمع الدراسة.

 أداة الدراسة:
اعتمدت الدراسة في جمع البيانات على أداة الاستبياف، بعد إخضاعها للتحكيم والدراجعة، واختبار مستوى قبات 

 الفقرات، واحتوت الاستبانة على الدتغتَات الآتية:

 ، الدؤىل العلمي، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي(.لاجتماعية، الجنسية: )العمر، الحالة االمتغيرات المستقلة

 : )لظط التحرش الجنسي، أسباب التحرش الجنسي(. لمتغيرات التابعةا

 أساليب المعالجة الإحصائية للبيانات:
 ة:تم إجراء العمليات الإحصائية الآتي SPSSمن خلاؿ برليل البيانات بواسطة برنامج الحزـ الإحصائية 

حساب التكرارات والنسب الدئوية )الإحصاء الوصفي(، للتعرؼ على آراء أفراد عينة الدراسة لخصائص أفراد عينة 
 Pearson correlation coefficientبتَسوف  ارتباطحساب معامل  ة وكذلك لمحاور الدراسة الدختلفةالدراس

، وذلك لدعرفة مدى ارتفاع أو الطفاض آراء أفراد عينة Mean الدتوسط الحسابي؛  التابعة الدراسةبتُ الدتغتَات الدستقلة و 
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ل عبارة من العبارات إلى جانب المحاور الرئيسية، مع العلم بأنو يفيد في ترتيب العبارات من حيث درجة الدراسة عن ك
آراء للتعرؼ على مدى الضراؼ  Standard Deviationالالضراؼ الدعياري  ستجابة حسب قيمة الدتوسط حسابيالا

لتحديد  Anovaليل التباين ؛ وبر لحسن الدطابقة 2كاياختبار   د الدراسة لكل عبارة من العبارات)استجابات( أفرا
 الفروؽ بتُ الدتغتَات التابعة والدتغتَات الدستقلة. 

 تحليل النتائج ومناقشتها:

 الإجابة عن السؤال الأول:
املة في القطاع الصحي في مدينة الرياض بالمملكة ما أنماط التحرش الجنسي الذي تتعرض لو المرأة الع (1

 ( 1رقم ) جدوللعربية السعودية؟ ا

 الترتيب
 التحرش اللفظي التحرش الجسدي

التحرش بالحركات 
 والإيماءات

 العدد التكرار العدد التكرار العدد التكرار

1 35 14.1 111 44.6 103 41.4 
2 27 24.9 112 45.0 110 44.2 
3 187 61 26 10.4 36 14.4 

 99.9 249 100.0 249 100.0 249 المجموع
 

 
 

( والرسم البياني أعلاه أف أكثر ألظاط التحرش وقوعاً للمرأة العاملة في القطاع الصحي ىو التحرش 1يوضح جدوؿ )
و التحرش ٪( أنو أكثر وقوعاً بالعاملات في المجاؿ الصحي في الدقاـ الأوؿ، يلي44.6اللفظي؛ حيث أفاد ما نسبتو )
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٪(؛ لشا يعتٍ أف ىذا النوع من التحرش لػتل الدرتبة الثانية من حيث تكرار 41.4بالحركات والإلؽاءات، بنسبة بلغت )
و لػتل الدرتبة الثالثة، حيث لم الوقوع على الدرأة العاملة في القطاع الصحي، أما التحرش الجسدي فهو أقلها وقوعاً، أي أن

يدؿ على أنو لػتل الدرتبة الثالثة من ٪(، وىو ما 14.1تي أفدف بأنو أكثر أنواع التحرش إلا )تبلغ نسبة الدبحوقات اللوا
 حيث الوقوع على الدرأة العاملة في القطاع الصحي.

وربدا يفسر ذلك أف ردة الفعل القوية التي تواجو الدتحرشتُ جسدياً بالدرأة ىي ما لغعل ىذا النوع أقل وقوعاً بالدقارنة 
للفظي أو التحرش بالحركات والإلؽاءات؛ أو ربدا يفسر بأف التحرش الجسدي لن يتم ما لم يسبقو بررش لفظي بالتحرش ا

وقد يكوف لردة الفعل غتَ الدستجيبة من قبل الضحية سبباً في تراجع التحرش الجسدي لدى أو بررش بإلؽاءات وحركات، 
ا أف ـ( التي بينت نتائجه2004مع نتائج دراسة فرج وآخروف ) العاملات في القطاع الصحي؛ وتتفق نتائج الدراسة الحالية

 من ألظاط التحرش ىو سكوت الضحية على مقدمات التحرش الأولى.

 الإجابة عن السؤال الثاني: 
بعد أف تم التعرؼ على ألظاط التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي، سنقوـ أدناه 

 ؿ الثاني الخاص بالفروؽ في ألظاط التحرش الدتمثل في:بالإجابة عن السؤا

ىل توجد فروق في أنماط التحرش الجنسي الذي تتعرض لو المرأة العاملة بالقطاع الصحي بمدينة  (2
الرياض بالنسبة لمحاور )العمر، الجنسية، الحالة الاجتماعية، المؤىل العلمي، نوع الوظيفة، نوع القطاع 

 الصحي(؟

 لمتغير العمر: ط التحرش وفقاً الفروق في أنما
بحوقات أف الفروؽ في متوسطات ألظاط التحرش حسب الفئات العمرية ليست كبتَة؛ كشفت بيانات استجابة الد

فبمقارنة إجمالي الدتوسط لكل لظط من ألظاط التحرش بدتوسط كل فئة نلاحظ أنها فروؽ صغتَة؛ ولؽكن التدليل على ذلك 
كن دالة إحصائياً مع أي لظط من ألظاط التحرش؛ لشا يعتٍ أنها لررد فروؽ حدقت بدحض بأف قيمة )ؼ( النسبية لم ت

الصدفة؛ ولم يكن ىناؾ اختلاؼ ذو دلالة على وجود فروؽ وفقاً لألظاط التحرش. ولؽكن تفستَ ذلك بحسب رؤية 
ت بالقطاع الصحي غالباً لا المجتمع السعودي أف مرتكب فعل التحرش بالنساء العاملا الباحث ومعرفتو بطبيعة ومكونات

ونو يرتكب ىذا الفعل في مكاف عمل مفتوح وليس خاصا؛ً الأمر الذي يعتٍ أنو يرتكب بهذا يكوف في حالة من الذدوء ك
الفعل بذاه الدرأة بدوف التفكتَ في كم تبلغ من العمر، وىو ما أشارت إليو أدبيات نظرية التفاعلية الرمزية في مستوى 

لي والبنائي، والتي خرجت بنتيجة أف الأفعاؿ إلظا ىي نتيجة حتمية لحالة من التفاعل بتُ الأفراد؛ ولؽكن التحليل التفاع
ب، إرجاع ذلك إلى طبيعة لبس الدرأة في المجتمع السعودي والالتزاـ بالحجاب والعباءة، الأمر الذي يصعب معو، في الغال

ت أف ـ(، التي بين2008لنتيجة مع ما توصلت إليو دراسة رشا )برديد عمر الدرأة عند التعامل معها. واختلفت ىذه ا
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( سنة ولؽكن إرجاع ذلك الاختلاؼ في النتائج بتُ 25-19النساء الأكثر عرضة للتحرش الجنسي ىن من الفئة العمرية )
 الدراستتُ تبعاً لاختلاؼ لرتمع الدراسة.

 الفروق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير الجنسية:

 لمعرفة الفروق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير الجنسية  ليل التباين( تح2جدول )

 إحصاءات تحليل التباين الجنسية
 أنماط التحرش

التحرش 
 الجسدي

 التحرش اللفظي
التحرش بالحركات 

 والإيماءات

 سعودي
 1.7083 1.6583 2.6333 الدتوسط الحسابي

 240 240 240 العدد
 68938. 65960. 70186. الالضراؼ الدعياري

 غتَ سعودي
 2.3333 1.6667 2.0000 الدتوسط الحسابي

 9 9 9 العدد
 70711. 70711. 1.00000 الالضراؼ الدعياري

 الإجمالي
 1.7309 1.6586 2.6104 الدتوسط الحسابي

 249 249 249 العدد
 69842. 65986. 72182. الالضراؼ الدعياري

 7.118 001. 6.835 قيمة )ؼ(
 008. 970. 009. ى الدلالة الدعنويةتو مس

 167. 002. 164. إيتا ارتباطمعامل 
 028. 000. 027. إيتا التًبيعي ارتباطمعامل 

( فيما يتعلق بالتحرش الجنسي، وجود فروؽ حسب الجنسية لصالح العاملات غتَ السعوديات؛ فقد 2يبتُ جدوؿ )
( 6.38ت السعوديات، كما بتُ الجدوؿ أف قيمة )ؼ( البالغة )( للعاملا2.63( في مقابل )2بلغت قيمة متوسطهن )

أما التحرش بالحركات ؛  حصائياً ولم بردث بدجرد الصدفة( أف تلك الفروؽ دالة إ0.009والدالة إحصائياً لدى مستوى )
( في مقابل 1.7والإلؽاءات، فالعاملات السعوديات أكثر تعرضاً لو من زميلاتهن غتَ السعوديات؛ فقد بلغ الدتوسط )

ولم ( أف تلك الفروؽ دالة إحصائياً، 0.008( والدالة إحصائياً عند مستوى )7.11(. وتبتُ قيمة )ؼ( البالغة )2.33)
بردث بدجرد الصدفة، أما التحرش اللفظي، فعلى الرغم من تعرض كل من العاملات السعوديات وغتَ السعوديات لو 

لجسدي، والحركات والإلؽاءات( إلا أف الفروؽ بينهن في التحرش اللفظي بدرجة أعلى من تعرضهن للنوعتُ الآخرين )ا
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( لدى العاملات غتَ 1.66( لدى العاملات السعوديات في مقابل )1.65فروؽ صغتَة؛ حيث بلغت قيمة الدتوسط )
العاملات ( غتَ دالة إحصائيا؛ً وىو ما يعتٍ أف كلًا من 0.001السعوديات، ويدؿ على ذلك أف قيمة )ؼ( البالغة )

ولعل ىذه النتيجة تشتَ من ؛  السعوديات وغتَ السعوديات في القطاع الصحي يتعرض للتحرش اللفظي بالدرجة ذاتها
هة نظر الباحث إلى أف التحرش الجسدي والتحرش بالحركات والإلؽاءات لا لػدث قبل أف يكوف ىناؾ بررش لفظي، وج

ويرى الباحث أف الإقداـ على التحرش الجسدي بالدرأة غتَ السعودية  ؛ وأي أف التحرش الجسدي يسبقو مقدمات تقود إلي
مقارنة بالسعودية قد يعود إلى طبيعة حياة غتَ السعوديات في المجتمع السعودي، من حيث الالتزاـ بالحجاب ولبس 

 السعوديات لزل العباءة، وقد يعود إلى الصورة الذىنية الدوجودة عند البعض من أف العاملات بالقطاع الصحي من غتَ
 طمع ورغبة، وأنهن أكثر انفتاحاً لشا لغعلهن أكثر عرضة للتحرش الجسدي.

ت العاملات بالقطاع الصحي للتحرش الجنسي فإف الباحث يرى أف الكثتَ من أما بخصوص تعرض النساء السعوديا
ما يفسر عزوؼ الكثتَ من أبناء مفردات المجتمع السعودي برمل صورة ذىنية سيئة عن عمل الدرأة بالقطاع الصحي وىو 

بعض الدناطق السماح لنسائهم العمل بالقطاع الصحي؛ ولعل ذلك يفسر أيضاً حالة تعرض العديد من النساء 
نسي، سواءً اللفظي، أو الحركات والإلؽاءات، أو الجسدي، على الرغم من وجود الأصوات التي السعوديات للتحرش الج

لتحرش بالنساء في لراؿ العمل وذلك من أجل برفيز السعوديات للالطراط بشكل أكبر تنادي بضرورة التصدي لحالات ا
ة عند الكثتَ من الأسر التي كانت إلى وقت قريب بيئات عمل غتَ مقبولفي العمل بشركات القطاع العاـ أو الخاص 

ـ( التي بينت أف قلة خبرة 2004تقتًب ىذه الدراسة في ىذا الجزء من ما ذىبت إليو دراسة فرج وآخروف )؛  السعودية
العكس من الجاني الذي قد يكوف أكثر خبرة، الأمر الذي يقوده إلى الضحية في العمل تساعد على التحرش بها، على 
ية التي بركم علاقتو بالدرأة داخل البيئة الوظيفية، ولعلمو نوالقانو  الإداريةالتحرش بالنساء لدا لو من معرفة كبتَة في الأنظمة 

نسي لخوفهن من ردة فعل المجتمع لضو ق بتحرج الكثتَ من النساء في نقل الشكوى بخصوص تعرضهن للتحرش الجالدسب
 تصق بهن من أمر سلبي قد يؤقر على حياتهن العملية والأسرية.شكواىن، وما قد يل

 الفروق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير المؤىل العلمي:
للمؤىل العلمي لصالح  لدتغتَ وفقاً  في ألظاط التحرش وجود فروؽتبياف عن كشفت نتائج الدراسة من خلاؿ برليل ال

( دالة إحصائياً عند 2.97العاملات ذوات الدؤىل الثانوي بالنسبة للتحرش الجسدي؛ إذ كانت قيمة )ؼ( البالغة )
ش بالحركات ( أي كلما قل مستوى التعليم كلما زاد التحرش الجسدي للمرأة العاملة، أما التحر 0.02مستوى )

ت قيمة )ؼ( والإلؽاءات، فهو يكثر لدى ذوات الدرجة التعليمية الدرتفعة مقارنة بذوات الدرجة التعليمية الدنخفضة؛ إذ بين
أما التحرش اللفظي، فعلى الرغم من تعرض جميع ؛  (0.02دالة إحصائياً عند مستوى )( وجود فروؽ 2.74البالغة )

طاع ( غتَ دالة إحصائيا؛ً وىو ما يعتٍ أف جميع العاملات بالق0.299ة )ؼ( البالغة )الدستويات العلمية لو إلا أف قيم
نتائج دراسة وتتفق نتائح ىذه الدراسة مع  رضن للتحرش اللفظي بالدرجة نفسهاالصحي بدختلف مستوياتهن العلمية يتع

التحرش بها، خصوصاً التحرش ـ( التي بينت أف ضعف الدستوى التعليمي للمرأة سبب من أسباب 2004فرج وآخروف )
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للتحرش الجنسي لؽكن ات الدستوى التعليمي الدتدني الجسدي. ويرى الباحث أف ما كشفت عنو الدراسة من تعرض الدرأة ذ
تفستَه على أف ىذا النوع من النساء غالباً ما يعملن في وظائف إدارية أو أكثر احتكاكاً بدرتادي القطاعات الصحية، 

كما ؛   علهن عرضة للتحرش الجنسي الجسديلزل مباشرة واتصاؿ مع شرلػة كبتَة من الرجاؿ؛ لشا لغ الأمر الذي يضعهن
لؽكن تفستَ ىذه النتيجة بأف ىذا النوع من النساء، ونظراً لتدني مستواىن التعليمي، قد لغهلن بحقوقهن والأنظمة التي 

ت التحرش الجنسي، كالتحرش اللفظي أو بالحركات برميهن من التعرض للتحرش الجنسي، لذا يفشلن في التصدي لدقدما
لنساء ذوات الدستوى التعليمي الدتدني في والإلؽاءات، ليصل بهن الأمر ليتعرضن للتحرش الجسدي؛ كما يرى الباحث أف ا

الغالب يشعرف بالخوؼ من فقداف الوظيفة، ولذا قد يسكتن عن تعرضهن للتحرش الجنسي اللفظي والحركات والإلؽاءات، 
 ليصل بهن الحاؿ للتعرض للتحرش الجنسي الجسدي.

 الفروق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير الحالة الاجتماعية:
كشفت الدراسة ومن خلاؿ برليل التباين لدعرفة الفروؽ في ألظاط التحرش وفقاً لدتغتَ الحالة الاجتماعية، أف الفروؽ 

ت كبتَة في ألظاط التحرش الجسدي، والتحرش بالحركات في متوسطات ألظاط التحرش حسب الحالة الاجتماعية ليس
سط كل فئة نلاحظ أنها فروؽ صغتَة؛ لشا يدؿ على والإلؽاءات؛ فبمقارنة إجمالي الدتوسط لكل لظط من ألظاط التحرش بدتو 

الة ( د3.113ذلك أف قيمة )ؼ( لم تكن دالة إحصائياً، إلا في لظط التحرش اللفظي، إذ كانت قيمة )ؼ( البالغة )
( وكانت ىذه الفروؽ لصالح الدطلقات والأرامل مقارنة بالدتزوجات والعازبات، أي أف 0.027إحصائياً عند مستوى )

ظي بدرجة أعلى من الدتزوجات والعازبات، وىو ما يتوافق مع الفكر الذكوري الدطلقات والأرامل يتعرضن للتحرش اللف
أسهل من غتَىا، وأنها تعاني حالة من الحرماف العاطفي الذي قد يسهل  الذي يرى أف الوصوؿ للمرأة الدطلقة أو الأرملة
وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة فرج وآخروف ؛  معهاقة جنسية تقبلها لأية لزاولة لاستمالتها لتقبل علا

ىو الدتحرش ـ( التي بينت أف من أسباب التحرش الجنسي ضعف شخصية الضحية؛ لشا يعتٍ أف الجاني ىنا و 2004)
يستغل الوضع الاجتماعي للضحية للتحرش بها؛ ويتوافق ذلك أيضاً مع ما تقدمو نظرية الضبط الذاتي لػ)ىرشي(، التي 

ضعف الضبط الذاتي عند المجرـ بالتزامن مع حالة من غياب القوى الاجتماعية والقيمية التي بركم  ترجع السلوؾ لحالة من
 السلوؾ.

 يفة:الفروق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير نوع الوظ
أف الفروؽ في متوسطات ألظاط التحرش حسب نوع الوظيفة ليست كبتَة في جميع ألظاط  كشف نتائج الدراسة

التحرش الجسدي؛ فبمقارنة إجمالي الدتوسط لكل لظط من ألظاط التحرش بدتوسط كل فئة نلاحظ أنها فروؽ صغتَة؛ ويدؿ 
(، أي عدـ وجود 0.05ف قيمة )ؼ( النسبية لم تكن دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة الدعنوية أقل من )على ذلك أ

رض للتحرش الجنسي بدختلف فروؽ في ألظاط التحرش تبعاً لنوع الوظيفة، أي أف العاملات بدختلف أنواع وظائفهن يتع
تفق مع تقدمة نظرية الضبط الذاتي )ىرشي(، حيث يتضح ويرى الباحث أف ىذه النتيجة قد تكوف منطقية كونها ت؛  ألظاطو

جتماعية والتًبوية، ومؤسسات المجتمع، في ضبط الرجل الذي يرى في الدرأة العاملة بالقطاع الصحي غياب دور القوى الا
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فها ل ضعىدفاً لتحقيق أطماعو الجنسية، سعياً منو إلى إشباع غرائزه وحاجاتو النفسية دوف مبالاة بالضحية؛ بل يستغ
 الدلك بدركز العاـ الرأي استطلاعات وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع دراسة وحدة؛  ووضعها الاجتماعي والاقتصادي

 العامة. الأماكن في التوعية ىػ( التي بينت أف من أسباب التحرش الجنسي ضعف1435الوطتٍ ) للحوار عبدالعزيز

 قطاع الصحي الذي تعمل بو المرأة:الفروق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير نوع ال

 وق في أنماط التحرش وفقاً لمتغير نوع القطاع الصحي( تحليل التباين لمعرفة الفر 3جدول )

نوع القطاع 
 الصحي

 إحصاء تحليل التباين
 أنماط التحرش الجنسي

التحرش 
 الجسدي

 التحرش بالحركات والإيماءات التحرش اللفظي

 أخرى
 1.5283 1.6604 2.8113 الدتوسط الحسابي

 53 53 53 العدد
 63862. 55273. 55666. الالضراؼ الدعياري

 تابع لوزارة الصحة
 1.7778 1.6768 2.5455 الدتوسط الحسابي

 99 99 99 العدد
 69334. 71183. 75960. الالضراؼ الدعياري

تابع لقطاع 
 عسكري

 1.8028 1.5493 2.6479 الدتوسط الحسابي
 71 71 71 العدد

 70952. 62767. 67820. الالضراؼ الدعياري

 تابع لقطاع خاص
 1.7692 1.8846 2.3462 الدتوسط الحسابي

 26 26 26 العدد
 76460. 71144. 89184. الالضراؼ الدعياري

 المجموع
 1.7309 1.6586 2.6104 الدتوسط الحسابي

 249 249 249 العدد
 69842. 65986. 72182. الالضراؼ الدعياري

 1.934 1.706 2.928 قيمة )ؼ(
 125. 166. 034. مستوى الدلالة الدعنوية

 152. 143. 186. إيتا ارتباطمعامل 
 023. 020. 035. إيتا التًبيعي ارتباطمعامل 
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( أف الفروؽ في متوسطات ألظاط التحرش حسب نوع القطاع الذي تعمل فيو الدرأة ليست كبتَة في 3يوضح جدوؿ )

ط التحرش اللفظي، ولظط التحرش بالحركات والإلؽاءات؛ فبمقارنة إجمالي الدتوسط لكل لظط من ألظاط التحرش بدتوسط  لظ
كل فئة نلاحظ أنها فروؽ صغتَة؛ عدا لظط التحرش الجسدي، إذ كانت الفروؽ كبتَة، ويدؿ على ذلك أف قيمة )ؼ( 

ت الفروؽ لصالح القطاع الخاص مقارنة ببقية القطاعات (، وكان0.03( دالة إحصائياً عند مستوى )2.92البالغة )
 الأخرى التي تعمل فيها الدرأة. أي أف التحرش الجسدي، مرتفع في القطاع الخاص مقارنة بالتحرش اللفظي والتحرش

 ويرى الباحث أف ذلك يرجع إلى ضعف الأنظمة الرقابية والإدارية في القطاع الخاص مقارنة؛  بالحركات والإلؽاءات
بالقطاعات الحكومية. ولؽكن الركوف إلى نظرية الضبط الاجتماعي لدوركانً التي جعلت من فشل المجتمع في ضبط الأفراد 

 مدخلاً مهماً في ظهور السلوؾ الإجرامي.

 الإجابة عن السؤال الثالث:
 ما أسباب التحرش الجنسي الذي تتعرض لو المرأة العاملة في القطاع الصحي بمدينة الرياض؟

كشفت الدراسة لصحي بالدملكة العربية السعودية،للوقوؼ على أسباب التحرش من وجهة نظر العاملات بالقطاع ا
إذ بلغت  بالدرأة، الجنسي التحرش تزايد في أسهم بحزـ اتطبيقه وعدـ العقابية الأنظمة أبرز الأسباب ضعفعن أف من 

 لشا يسهم الزينة وإبداء الإقارة الصحي بالقطاع لعاملاتا بعض ٪(. تلا ذلك تعمد54.4) نسبة التأييد لذذا السبب 
٪(، ثم جاء سوء تنشئة الجاني في الدرتبة الثالثة 44.4الجنسي، وبلغت نسبة ىذا المحور ) للتحرش تعرضهن في كبتَ بشكل

ناؿ، لأنو ٪(.ويرى الباحث أف تطبيق الأنظمة بحزـ في معاقبة الدتحرش أمر قد يكوف صعب الد43.1حيث بلغت نسبتو )
من الصعب جداً إقبات حالة التحرش الجنسي، خصوصاً إذا كانت الدرأة في خلوة مع الدتحرش بها، لشا لغعل النظاـ العقابي 

ك عليها، لشا لغعلها تلتزـ على الحادقة، أو لخوؼ الدرأة الدتحرش بها من عواقب ذل صعب التطبيق، إما لعدـ وجود شهود
أما إبداء الزينة  مقنعاً للتحرش،وعدـ وجود الوازع الديتٍ لدى الدتحرش يعد أيضاً سبباً  كما أف سوء التنشئة؛   الصمت

وتتفق نتائج ؛  الزينة الدفرطة واللافتة للنظر للمرأة فقد يراه الباحث أمراً طبيعياً للأنثى التي جبلت على ىذا، إلا في حالة
 الدلك بدركز العاـ الرأي نتائج دراسة وحدة استطلاعاتىذه الدراسة مع العديد من نتائج الدراسات السابقة مثل 

لعيتها، ىػ(، التي أفادت بأف من أىم أسباب التحرش الجنسي في المجتمع مرتبة وفقاً لأ1435الوطتٍ ) للحوار عبدالعزيز
زينتها.  الفتاة اءوإبد الأنظمة، الإقارة تطبيق العقابية التي برد من التحرش، عدـ الأنظمة وجود الديتٍ، عدـ الوازع ضعف

ـ( التي بينت أف من أبرز أسباب التحرش الجنسي، بزلى 2010كما تتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة لزمد )
الفتاة عن العادات والتقاليد، وعدـ التزاـ الفتيات بالقيم الدينية في الدظهر، وىذا ما أشارت إليو نتائج دراسة فرج وآخروف 

نت أف عدـ وجود الوازع الديتٍ لدى الدتحرش يعد سبباً رئيساً للتحرش. وكذلك خجل الضحية من ـ( التي بي2004)
 دمات التحرش الأولى.أسباب التحرش بها، وملابس الضحية اللافتة للنظر، وسكوت الضحية على مق
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 الإجابة عن السؤال الرابع:
ية، المؤىل العلمي، الحالة ما العلاقة بين اختلاف خصائص المبحوثات من حيث )العمر، الجنس (3

الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي بالمرأة العاملة المتمثل 
 في )التقليد، الحرمان العاطفي، سوء التنشئة، مخالطة الزملاء، معوقات الزواج(؟

 يوضح العلاقة بين أسباب التحرش والعمر ( 6جدول )

 سبب التحرش
 مرالع

 الإجمالي
18-29 30-39 40+ 

 تقليد
3 6 4 13 

3.3٪ 5.9٪ 9.1٪ 5.5٪ 

 حرماف عاطفي عند الدتزوجتُ
9 10 5 24 

9.9٪ 9.9٪ 11.4٪ 10.2٪ 

 سوء تنشئة
67 77 29 173 

73.6٪ 76.2٪ 65.9٪ 73.3٪ 

 لسالطة زملاء
9 8 5 22 

9.9٪ 7.9٪ 11.4٪ 9.3٪ 

 معوقات زواج
3 0 1 4 

3.3٪ 0.0٪ 2.3٪ 1.7٪ 

 الإجمالي
91 101 44 236 

100.0٪ 100.0٪ 100.0٪ 100.0٪ 
 0.113=رتباطمعامل كرلؽر للا 0.646مستوى الدلالة= 8درجات الحرية= 6.009 = 2كاي

( توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب أسباب التحرش والعمر، وتبتُ من خلالو أف 6توضح نتائج جدوؿ )
الصحي بدختلف فئاتهن العمرية متفقات في استجاباتهن أف من الأسباب الرئيسة للتحرش الجنسي  العاملات في القطاع

( إلى عدـ وجود علاقة بتُ 6.009البالغة ) 2كاي٪(، كما تشتَ قيمة  73.3سوء التنشئة؛ إذ بلغت نسبة ذلك )
تهن العمرية متفقات في استجابتهن لضو أسباب التحرش والفئة العمرية للعاملات، أي أف أفراد عينة الدراسة بدختلف فئا

 أسباب التحرش الجنسي.

الدوافع الدكبوتة في وتتوافق ىذه النتيجية مع تقدمة النظريات النفسية في تفستَ السلوؾ الإجرامي كسلوؾ ناتج عن 
السابقة أيضاً فيما  اللاشعور، ومر بها الفرد خلاؿ الدراحل الأولى من حياتو. كما أف الددرسة السلوكية تتفق مع النتيجة
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تقدمو من تفستَ للسلوؾ الإجرامي كسلوؾ يتعلمو الفرد من المحيط الأسري الذي يعيشو؛ وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع 
 ـ( التي بينت أف من أسباب التحرش الجنسي التفكك الأسرى.2010نتائج دراسة لزمد )

 العلاقة بين أسباب التحرش والجنسية:
الدراسة أيضاً أف العاملات في القطاع الصحي بددينة الرياض من السعوديات أو غتَ السعوديات كما كشفت نتائج 

ئيسة للتحرش الجنسي إذ بلغت نسبة من يتفق مع ىذا متفقات في رؤيتهن من أف سوء التنشئة يعد من أىم الأسباب الر 
تُ أسباب التحرش وجنسية الدرأة، الأمر ( عدـ وجود علاقة ب3.750البالغة ) 2كاي٪(، كما تشتَ قيمة  73.3الرأي )

 الذي يعتٍ أف وجهة نظر الدرأة ورؤيتها لأسباب التحرش الجنسي لا بزتلف باختلاؼ الجنسية.

 العلاقة بين أسباب التحرش والمؤىل العلمي:

 توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب أسباب التحرش والمؤىل العلمي (7جدول )

 سبب التحرش
 ميالمؤىل العل

 المجموع
 هدكتورا ماجستير بكالريوس دبلوم ثانوي

أسباب 
التحرش 
 الجنسي

 تقليد
 13 0 2 8 2 1 العدد
٪ 11.1٪ 4.7٪ 7.3٪ 4.8٪ 0.0٪ 5.5٪ 

حرماف 
عاطفي 
عند 

 الدتزوجتُ

 24 4 4 10 5 1 العدد

٪ 11.1٪ 11.6٪ 9.1٪ 9.5٪ 12.5٪ 10.2٪ 

 سوء تنشئة
 173 26 30 81 32 4 العدد
٪ 44.4٪ 74.4٪ 73.6٪ 71.4٪ 81.3٪ 73.3٪ 

لسالطة 
 زملاء

 22 2 5 10 4 1 العدد
٪ 11.1٪ 9.3٪ 9.1٪ 11.9٪ 6.3٪ 9.3٪ 

معوقات 
 زواج

 4 0 1 1 0 2 العدد
٪ 22.2٪ 0.0٪ .9٪ 2.4٪ 0.0٪ 1.7٪ 

 المجموع
 236 32 42 110 43 9 العدد
٪ 100.0٪ 100.0٪ 100.0٪ 100.0٪ 100.0٪ 100.0٪ 

 0.177كرلؽر   ارتباط، معامل 0.02مستوى الدلالة =  16درجات الحرية =  29.561=  2كاي
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( توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب أسباب التحرش والدؤىل العلمي، وتبتُ من خلالو 7تبتُ نتائج جدوؿ )
٪( أف سوء التنشئة الاجتماعية 81.3) أف العاملات في القطاع الصحي من ذوي التعليم الدرتفع يرين وبنسبة وصلت إلى

يعد أحد أىم الأسباب وراء التحرش الجنسي بالدرأة، وىو ما تتفق معو أيضاً باقي النساء في الدستويات التعليمية الأخرى. 
( بتُ أسباب التحرش 0.02( لتؤكد على وجود العلاقة عند مستوى دلالة )29.561البالغة ) 2كايوجاءت قيمة  
.والدؤىل العل  مي لصالح اللاتي مؤىلهن العلمي دكتوراه مقارنة بالثانوية والدبلوـ

 لتحرش والحالة الاجتماعية:العلاقة بين أسباب ا
كشفت الدراسة أف العاملات في القطاع الصحي على اختلاؼ حالتهم الاجتماعية يرين أف السبب الرئيس 

( إلى وجود 32.858البالغة ) 2كايرى، وتشتَ قيمة  للتحرش الجنسي ىو سوء التنشئة، مقارنة ببقية الأسباب الأخ
( بتُ أسباب التحرش والحالة الاجتماعية لصالح العازبات أي أنهن يرين أف سوء 0.01علاقة دالة إحصائياً عند مستوى )

ط التنشئة يتسبب في التحرش بدرجة أعلى من رؤية الدطلقات والدتزوجات والأرامل؛ وىو ما يعزز طروحات نظرية الضب
 د الالضراؼ والسلوؾ الإجرامي.الاجتماعي التي ترى في فشل المجتمع في السيطرة على سلوؾ الأفراد سبباً جوىرياً في وجو 

 العلاقة بين أسباب التحرش ونوع الوظيفة:
( بتُ أسباب 0.05( وجود علاقة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )45.75البالغة ) 2كايأوضحت قيمة  
وظيفة لصالح الطبيبات، أي أف الطبيبات اتفقن في رؤيتهن على أف سوء التنشئة يعد أحد أىم أسباب التحرش ونوع ال

التحرش بدرجة العاملات في القطاع الصحي حسب أسباب التحرش ونوع وظيفة الدرأة العاملة، وتبتُ من خلالو أف 
 ىو سوء التنشئة.  العاملات في القطاع الصحي يرين أف أحد الأسباب الرئيسة للتحرش الجنسي

 العلاقة بين أسباب التحرش ونوع القطاع الصحي الذي تعمل فيو المرأة:
( وجود علاقة دالة إحصائياً عند مستوى 21.38البالغة ) 2كايشفت نتائج الدراسة من خلاؿ قيمة قيمة  ك

العسكري، أي أف  ( بتُ أسباب التحرش ونوع القطاع الصحي للعاملات لصالح القطاعات الأخرى والقطاع0.04)
اللاتي يعملن في القطاعات الأخرى والقطاع العسكري كانت موافقتهن على سوء التنشئة في أسباب التحرش بدرجة أعلى 

 من بتُ بقية القطاعات الأخرى.

 السؤال الخامس:الإجابة عن 
الة ما العلاقة بين اختلاف خصائص المبحوثات من حيث )العمر، الجنسية، المؤىل العلمي، الح (4

عاملة المتمثل الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي بالمرأة ال
 في )إبداء الزينة وإثارة الفتنة(؟

ويتعلق ىذا السؤاؿ بالعلاقة بتُ سبب التحرش الجنسي الدتمثل في تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي الإقارة 
 ر:ومتغتَ العم الزينةوإبداء 
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 الزينةالعلاقة بين سبب التحرش الجنسي المتمثل في تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي الإثارة وإبداء 
 ومتغير العمر:

 ( العلاقة بين أسباب التحرش بسبب إبداء الزينة والعمر8جدول )

 أسباب التحرش
 العمر

 المجموع
18-29 30-39 40+ 

تعمد بعض العاملات بالقطاع 
 يسهم الزينةرة وإبداء الصحي الإقا
في تعرضهن للتحرش  كبتَبشكل  
 الجنسي

 موافقة
 178 35 81 62 العدد
 ٪75.4 ٪79.5 ٪80.2 ٪68.1 النسبة

غتَ 
 موافقة

 58 9 20 29 العدد
 ٪24.6 ٪20.5 ٪19.8 ٪31.9 النسبة

 المجموع
 236 44 101 91 العدد
 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 النسبة

 0.134كرلؽر   ارتباط، معامل 0.119مستوى الدلالة =  2درجات الحرية =  4.25=  2كاي
( أف العاملات في القطاع الصحي بدختلف أعمارىن متفقات في أف تعمد الدرأة للإقارة وإبداء 8تبتُ بيانات جدوؿ )

د علاقة دالة إحصائياً بتُ ( إلى عدـ وجو 4.25البالغة ) 2كايالزينة يعد سبباً مهماً في التحرش بها، إذ أشارت قيمة  
العمر وإبداء الزينة في التحرش الجنسي، لشا يعتٍ اتفاؽ الدبحوقات بدختلف فئاتهن العمرية على أف الزينة والإقارة سبباً مهماً 

ـ( التي بينت أف الدظهر العاـ للنساء يعد سبباً 2008في التحرش بهن. وتتفق النتيجة الحالية مع نتائج دراسة رشا )
 أكدت على دور ملابس الضحية ـ(، التي2004سياً للتحرش الجنسي، وىذا ما أشارت إليو دراسة فرج وآخروف )أسا

اللافتة للنظر في التحرش بها، وأيضاً ما أشارت إليو النظرية السلوكية التي بينت أف السلوؾ الإجرامي ىو نتاج للصراع 
برقيق قدر عاؿٍ من الاتزاف في السلوؾ؛ عاش الإنساف في حالة من القائم بتُ الػ)ىو( والػ)أنا(، فإذا لصحت الأنا في 

الانضباط السلوكي مع البيئة المحيطة بو؛ وفي حاؿ فشلت الأنا في برقيق ذلك الاتزاف أصبح السلوؾ معرضاً للالضراؼ 
 والخروج على القيم والنسق الاجتماعي الذي يعي  فيو.
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 الزينةفي تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي الإثارة وإبداء العلاقة بين سبب التحرش الجنسي المتمثل 
 سية:ومتغير الجن

 ( العلاقة بين أسباب التحرش بسبب إبداء الزينة والجنسية9جدول )

 أسباب التحرش
 الجنسية

 المجموع
 غير سعودي سعودي

تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي 
في  كبتَبشكل   يسهم الزينةالإقارة وإبداء 

 عرضهن للتحرش الجنسيت

 موافقة
 178 6 172 العدد
 ٪75.4 ٪75.0 ٪75.4 النسبة

غتَ 
 موافقة

 58 2 56 العدد
 ٪24.6 ٪25.0 ٪24.6 النسبة

 المجموع
 236 8 228 العدد
 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 النسبة

 0.02كرلؽر   ارتباط، معامل 0.977مستوى الدلالة =  2درجات الحرية =  0.001=  2كاي
    

( توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب تعمد إبداء الزينة للمرأة يؤدي للتحرش بها تبعاً 9تبتُ نتائج جدوؿ )
لدتغتَ الجنسية، وتبتُ من خلالو أف العاملات في القطاع الصحي بدختلف جنسياتهن متفقات في أف تعمد الإقارة وإبداء 

( إلى عدـ وجود علاقة دالة إحصائياً بتُ 0.001البالغة ) 2كايإذ أشارت قيمة  الزينة يعد سبباً مهماً في التحرش بها، 
الجنسية وإبداء الزينة في التحرش الجنسي، أي اتفاؽ الدبحوقات من السعوديات وغتَ السعوديات على أف الزينة والإقارة 

 سبباً مهماً في التحرش بهن.

 الزينةالعاملات بالقطاع الصحي الإثارة وإبداء عض العلاقة بين سبب التحرش الجنسي المتمثل في تعمد ب
 ومتغير المؤىل العلمي:

وىنا كشفت بيانات الدراسة أيضاً أف العاملات في القطاع الصحي بدختلف مؤىلاتهن العلمية متفقات في أف تعمد 
( إلى عدـ وجود علاقة دالة 7.42البالغة ) 2كايالإقارة وإبداء الزينة يعد سبباً مهماً في التحرش بها، إذ أشارت قيمة  

إحصائياً بتُ الدؤىل العلمي وإبداء الزينة في التحرش الجنسي، أي اتفاؽ الدبحوقات بدختلف مستوياتهن التعليمية على أف 
ـ( التي بينت أف عدـ التزاـ 2010الزينة والإقارة سبباً ودافعاً للتحرش بهن. وىذا ما أشارت إليو نتائج دراسة لزمد )

قيم الدينية في الدظهر من أىم العوامل الدؤدية إلى التحرش الجنسي بالدرأة. وىذا ما أفادت بو نظرية التفاعلية بالالفتيات 
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الرمزية التي بينت ألعية القواعد والدعايتَ والقيم التي تتحكم في توجيو الفاعل، بدعتٌ علاقات الفاعل بالدوضوعات 
 الاجتماعية وغتَ الاجتماعية في البيئة.

 الزينةعلاقة بين سبب التحرش الجنسي المتمثل في تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي الإثارة وإبداء ال
 ومتغير الحالة الاجتماعية:

 ( العلاقة بين أسباب التحرش بسبب إبداء الزينة والحالة الاجتماعية10جدول )

 أسباب التحرش
 الحالة الاجتماعية

 المجموع
 أرملة مطلقة متزوجة عزباء

تعمد بعض العاملات 
بالقطاع الصحي الإقارة 

 يسهم الزينةوإبداء 
في تعرضهن  كبتَبشكل  

 للتحرش الجنسي

 موافقة
 178 2 18 92 66 العدد
 ٪75.4 ٪100.0 ٪85.7 ٪84.4 ٪63.5 النسبة

غتَ 
 موافقة

 58 0 3 17 38 العدد

 ٪24.6 ٪0.0 ٪14.3 ٪15.6 ٪36.5 النسبة

 المجموع
 236 2 21 109 104 العدد
 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 النسبة

 0.249كرلؽر   ارتباط، معامل 0.002مستوى الدلالة =  3درجات الحرية =  14.62=  2كاي
 

( أف توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب تعمد إبداء الزينة للمرأة يؤدي للتحرش بها 10تبتُ نتائج جدوؿ )
الاجتماعية، وتبتُ من خلالو أف العاملات في القطاع الصحي لستلفات في آرائهن حياؿ إبداء الزينة  تبعاً لدتغتَ الحالة

( بتُ 0.02( إلى وجود علاقة دالة إحصائياً عند مستوى )14.62البالغة ) 2كايوالتحرش الجنسي، إذ أشارت قيمة  
أي أف الدتزوجات والدطلقات والأرامل موافقات بدرجة  الحالة الاجتماعية وإبداء الزينة في التحرش الجنسي لصالح العازبات

لى الحرص على إبداء الزينة، عالية على ذلك عكس آراء النساء العازبات ويفسر الباحث ذلك بديل النساء العازبات غالباً إ
وحق مشروع لذن. كما أف ولزاولة لفت الانتباه، وأنهن لا يعتبرف ىذا العمل نوعاً من إقارة الفتنة، إلظا يعتبرنو أمر طبيعي 

العازبات وحسب رؤية الباحث الخاصة في الغالب صغتَات السن ويتمتعن بنوع من الحرية خلاؼ الدتزوجات أو الدطلقات 
اللائي شعرف بنوع من الرقابة عليهن، سواءً من داخل الأسرة أو من المجتمع بشكل عاـ. لذذا، فإف العازبات لا يرين أنو 

ىذه النتيجة تتفق مع ما أشار إليو الابذاه التفاعلي  ؛ وتتفق  اء الزينة سبباً لتعرضهن للتحرشوف إبدمن الواجب أف لا يك
إلى اختيار الفاعل وتنظيمو للبدائل الدختلفة. فهناؾ فاعل قد ينتظر انتظاراً  الرمزي الذي يرى أف الجانب التقولؽي يشتَ

قع، أو قد يعمل بهمة ونشاط على إنتاج ىذه الأحداث أو على سلبياً حتى تقع الأحداث وىي حالة يطلق عليها التو 



 

231 

 

بذنبها، وىي حالة تسمى التوجو لضو الذدؼ، وىذه الحالة تعد خاصية أساسية لكافة الأنساؽ. وتتفق نتائج ىذه الدراسة 
 ـ( التي بينت أف قلة خبرة الضحية في العمل تساعد على التحرش بها.2004مع نتائج دراسة فرج وآخروف )

 الزينةالعلاقة بين سبب التحرش الجنسي المتمثل في تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي الإثارة وإبداء 
 ومتغير نوع الوظيفة:

ارسة على أف العاملات في القطاع الصحي بدختلف نوع وظائفهن متفقات في أف تعمد كما أكدت بيانات الد
( إلى عدـ وجود علاقة دالة 4.28البالغة ) 2كايبها، إذ أشارت قيمة   الإقارة وإبداء الزينة يعد سبباً مهماً في التحرش

إحصائياً بتُ نوع الوظيفة وإبداء الزينة في التحرش الجنسي، أي اتفاؽ الدبحوقات بدختلف أنواع وظائفهن على أف الزينة 
ترى أف السلوؾ الدنحرؼ يتعلمو الفرد  والإقارة سبباً ودافعاً للتحرش بهن، ولعل ىذه النتائج تتفق مع النظرية السلوكية التي

 من لزيطو الذي يعي  فيو أو ما يشاىده في وسائل الإعلاـ الدختلفة أو بواسطة التقليد.

 

 الزينةلتحرش الجنسي المتمثل في تعمد بعض العاملات بالقطاع الصحي الإثارة وإبداء العلاقة بين سبب ا
 ومتغير القطاع الصحي الذي تعمل فيو:

ت الدراسة عن أف العاملات في القطاع الصحي بدختلف القطاعات الحكومية أو الخاصة متفقات في أف وىنا كشف
( إلى عدـ وجود علاقة 4.19البالغة ) 2كايتعمد الإقارة وإبداء الزينة يعد سبباً مهماً في التحرش بها، إذ أشارت قيمة  

إبداء الزينة في التحرش الجنسي، أي اتفاؽ الدبحوقات على أف دالة إحصائياً بتُ نوع القطاع الصحي الذي تعمل بو الدرأة و 
 الزينة والإقارة سبباً ودافعاً للتحرش بهن.

لتفاعلي الرمزي الذي يرى أف الفعل ينطوي على: فاعل، وموقف، وتوجيو وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع الابذاه ا
الدافعية، والتوجيهات القيمية وتتصف التوجيهات  الفاعل لضو الدوقف، من خلاؿ عنصرين توجيهيتُ لعا: التوجيهات

الدافعية التي بسدنا بالطاقة التي ستبذؿ في الفعل بجوانب قلاقة )الجوانب الإدراكية أو الدعرفية، والجوانب الانفعالية 
اعل وتعريفو للموقف والتقولؽية(، وىي الأساليب الرئيسة للتوجيو الدافعي، ويشتَ الجانب الدعرفي أو الإدراكي إلى برديد الف

في ضوء مصالحو، أو التصور الذي يكونو الفاعل لنفسو عن شروط وإمكانات وعوائق الأفعاؿ، ويشتَ الجانب الانفعالي 
 فاعل للإشباع. أما الجانب التقولؽي فيشتَ إلى اختيار الفاعل وتنظيمو للبدائل الدختلفة.إلى حاجة ال

 السؤال السادس:الإجابة عن 
بين اختلاف خصائص المبحوثات من حيث )العمر، الجنسية، المؤىل العلمي، الحالة ما العلاقة  (5

الاجتماعية، نوع الوظيفة، نوع القطاع الصحي( ورؤيتهن لسبب التحرش الجنسي للمرأة العاملة المتمثل 
 في ضعف الأنظمة العقابية وعدم تطبيقها؟
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  الأنظمة العقابية تبعاً لمتغير العمر العلاقة بين أسباب التحرش المتعلقة بضعف(11جدول رقم ) 

 أسباب التحرش
 العمر

 المجموع
18-29 30-39 40+ 

 العقابيةضعف الأنظمة 
قها بحزـ ساىم وعدـ تطبي

في تزايد التحرش الجنسي 
 بالدرأة

 موافقة
 218 37 96 85 العدد
 ٪92.4 ٪84.1 ٪95.0 ٪93.4 النسبة

غتَ 
 موافقة

 18 7 5 6 العدد
 ٪7.6 ٪15.9 ٪5.0 ٪6.6 ةالنسب

 المجموع
 236 44 101 91 العدد
 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 النسبة

 0.152كرلؽر   ارتباط، معامل 0.066مستوى الدلالة =  2درجات الحرية =  5.44=  2كاي
عدـ ( توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب رؤيتهن أف ضعف الأنظمة العقابية و 11تبتُ نتائج جدوؿ )

تطبيقها بحزـ أسهم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة تبعاً لدتغتَ العمر، وكشفت الدراسة أف العاملات في القطاع الصحي 
بدختلف فئاتهن العمرية متفقات في أف ضعف الأنظمة العقابية وعدـ تطبيقها بحزـ يسهم في تزايد التحرش الجنسي بهن، 

إلى عدـ وجود علاقة دالة إحصائياً بتُ العمر وموافقة الدبحوقات على ضعف  (5.44البالغة ) 2حيث أشارت قيمة كاي
ف البناء الاجتماعي وتتفق ىذه النتيجة مع نظرية التفاعلية الرمزية التي ترى أ؛  لعقابية الدطبقة للتحرش بالدرأةالأنظمة ا

لدينية، العسكرية، الثقافية(، وىذا الدستوى لا الدتميز يتكوف من أطر نظامية حاكمة مثل الأبنية )السياسية، الاقتصادية، ا
ينفصل عن مستوى التفاعلات؛ بل ىو الإطار البنائي الذي تتم فيو التفاعلات للأفراد والجماعات وىو المحدد لوعيهم 

 تائج وحدةوإدراكهم لعالدهم، كما أف القواعد والدعايتَ والقيم تتحكم في توجيو الفاعل. وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع ن
 الأنظمة وجود ىػ(، التي بينت نتائجها أف عدـ1435الوطتٍ ) عبدالعزيز للحوار الدلك بدركز العاـ الرأي استطلاعات

 إلى التحرش الجنسي بالدرأة. الأنظمة يؤدي تطبيق العقابية التي برد من التحرش وعدـ

 العقابية تبعاً لمتغير الجنسية:العلاقة بين أسباب التحرش المتعلقة بضعف الأنظمة ( 12جدول رقم )

 أسباب التحرش
 الجنسية

 المجموع
 ةغير سعودي ةسعودي

 تطبيقهاوعدـ  العقابيةضعف الأنظمة 
 بحزـ ساىم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة

 موافقة
 218 7 211 العدد
 ٪92.4 ٪87.5 ٪92.5 النسبة

غتَ 
 موافقة

 18 1 17 العدد
 ٪7.6 ٪12.5 ٪7.5 النسبة

 236 8 228 العدد المجموع
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 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 النسبة
 0.034كرلؽر   ارتباط، معامل 0.59مستوى الدلالة =  2درجات الحرية =  0.279=  2كاي

( توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب موافقة الدبحوقات على عبارة سبب ضعف 13تبتُ نتائج جدوؿ )
قها بحزـ ساىم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة تبعاً لدتغتَ الجنسية، وتبتُ من خلالو أف الأنظمة العقابية وعدـ تطبي

العاملات في القطاع الصحي سواءً من السعوديات أو الأجنبيات الوافدات متفقات في أف ضعف الأنظمة العقابية وعدـ 
( إلى عدـ وجود علاقة دالة 0.279لبالغة )ا 2تطبيقها بحزـ يسهم في تزايد التحرش الجنسي بها، إذ أشارت قيمة كاي

تهن على أف إحصائياً بتُ الجنسية، وضعف الأنظمة العقابية الدطبقة للتحرش بالدرأة، أي اتفاؽ الدبحوقات بدختلف جنسيا
 ضعف الأنظمة العقابية وعدـ تطبيقها بحزـ يسهم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة العاملة.

 ش المتعلقة بضعف الأنظمة العقابية تبعاً لمتغير المؤىل العلمي:العلاقة بين أسباب التحر 
وكشفت الدراسة من خلاؿ توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب الدؤىل العلمي أف سبب ضعف الأنظمة 

ي بحزـ أسهم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة، وتبتُ من خلالو أف العاملات في القطاع الصح تطبيقهاوعدـ  العقابية
بحزـ يسهم في تزايد التحرش الجنسي  تطبيقهاوعدـ  العقابيةبدختلف مؤىلاتهن العلمية متفقات على أف ضعف الأنظمة 

وتتفق ىذه النتائج مع نظرية  ٪( لغتَ الدوافقات7.6سبة بلغت )٪( مقابل ن92.4ذلك )بها، إذ بلغت نسبة الدوافقة على 
وؾ الإجرامي لحالة فشل المجتمع في السيطرة على أفراده، وىو ما ذىب إليو الضبط الاجتماعي لدوركانً والتي ترُجع السل

أيضاً )ىرشي( في نظرية الضبط الذاتي التي ترجع السلوؾ الإجرامي لضعف الضبط الذاتي وغياب القوى الاجتماعية 
 النتيجية تتقاطع مع ما تقدمو نظرية ؛ كما أف ىذه  بالدعايتَ الاجتماعية والأخلاقيةوالتًبوية في تدريب الأفراد على الالتزاـ 

وجيو التفاعلية الرمزية التي ترى أف الفعل ينطوي على: فاعل، وموقف، وتوجيو الفاعل لضو الدوقف، ولزور نظريتو ىو ت
الفاعل. ولؽكننا التمييز بتُ عنصرين توجيهيتُ لعا: التوجيهات الدافعية، والتوجيهات القيمية وتتصف التوجيهات الدافعية 
التي بسدنا بالطاقة التي ستبذؿ في الفعل بجوانب قلاقة )الجوانب الإدراكية أو الدعرفية، والجوانب الانفعالية والتقولؽية( وىي 

 الأساليب الرئيسة للتوجيو الدافعي للتحرش.

 :العلاقة بين أسباب التحرش المتعلقة بضعف الأنظمة العقابية تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية(13جدول )

 أسباب التحرش
 الحالة الاجتماعية

 المجموع
 أرملة مطلقة متزوجة عزباء

ضعف الأنظمة 
وعدـ  العقابية
بحزـ  تطبيقها

ساىم في تزايد 
التحرش 

 موافقة
 218 1 19 103 95 العدد
 ٪92.4 ٪50.0 ٪90.5 ٪94.5 ٪91.3 النسبة

غتَ 
 موافقة

 18 1 2 6 9 العدد

 ٪7.6 ٪50.0 ٪9.5 ٪5.5 ٪8.7 النسبة
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 الجنسي بالدرأة

 المجموع
 236 2 21 109 104 العدد
 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 ٪100.0 النسبة

 0.160كرلؽر   ارتباط، معامل 0.109مستوى الدلالة =  3درجات الحرية =  6.05=  2كاي
    

جتماعية أف سبب ضعف ( من خلاؿ توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب الحالة الا13تبتُ نتائج جدوؿ )
بحزـ أسهم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة، وتبتُ من خلالو أف العاملات في القطاع  تطبيقهاوعدـ  العقابيةالأنظمة 

بحزـ يسهم  تطبيقهاوعدـ  العقابيةالصحي من الدتزوجات أو الدطلقات أو غتَ الدتزوجات متفقات في أف ضعف الأنظمة 
 ٪( لغتَ الدوافقات.7.6٪( مقابل نسبة بلغت )92.4بها، إذ بلغت نسبة الدوافقة على ذلك ) في تزايد التحرش الجنسي

تا إلى ـ( اللتاف أشار 2004ـ(، ونتائج دراسة فرج وآخروف )2008وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة رشا )
 أف التحرش لػدث لجميع النساء دوف تفرقو في بيئة العمل.

 التحرش المتعلقة بضعف الأنظمة العقابية تبعاً لمتغير نوع الوظيفة:العلاقة بين أسباب 
كشفت بيانات الدراسة أف العاملات في القطاع الصحي بدختلف أنواع وظائفهن متفقات في أف ضعف الأنظمة 

سبة مقابل ن٪( 92.4بحزـ يسهم في تزايد التحرش الجنسي بها، إذ بلغت نسبة الدوافقة على ذلك ) تطبيقهاوعدـ  العقابية
وتتفق ىذه النتائج مع نظرية التفاعلية الرمزية التي ترى أف الفعل الاجتماعي ىو السلوؾ ؛  ٪( لغتَ الدوافقات7.6بلغت )

ن العالم الخارجي، وىي معافٍ يأخذىا الفاعل في اعتباره الإنساني الذي تدفعو وتوجهو الدعاني التي يكونها الفاعل ع
ة الجوىرية للفعل الاجتماعي من خلاؿ حساسية الفاعل لدعاني الأشياء وإدراكو لذا وردود ويستجيب لذا. وتتضح الخاصي
والفاعل وفق نظرية التفاعلية الرمزية ىو نتاج لإدراكو الدركب من الإشػارات التي يتلقاىا من  فعلو بذاه الدؤقرات التي تنقلها
 بيئتو المحيطة واستجابتو لذا.

لمتعلقة بضعف الأنظمة العقابية تبعاً لمتغير القطاع الصحي الذي تعمل فيو العلاقة بين أسباب التحرش ا
 المرأة:

كشفت الدراسة من خلاؿ توزيع العاملات في القطاع الصحي حسب القطاع الذي يعملن فيو، أف سبب ضعف 
ف العاملات في القطاع بحزـ أسهم في تزايد التحرش الجنسي بالدرأة، وتبتُ من خلالو أ تطبيقهاوعدـ  عقابيةالالأنظمة 

بحزـ يسهم في  تطبيقهاوعدـ  العقابيةالصحي اللائي يعملن في القطاع العاـ أو الخاص متفقات في أف ضعف الأنظمة 
 ٪( لغتَ الدوافقات.7.6٪( مقابل نسبة بلغت )92.4تزايد التحرش الجنسي بها، إذ بلغت نسبة الدوافقة على ذلك )

اه التفاعلي الرمزي الذي يرى أف الفعل الاجتماعي يقوـ على الاختيار والإرادة الحرة ولعل ىذه النتيجة تتفق مع الابذ
قبل الفعل ، ويUltimate valuesالتي تكتسي بالتوجيو الدعياري والصفة الأخلاقية عن طريق ما يسمى بالقيم النهائية 
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أف ىناؾ من الديكانزمات الاجتماعية ما يعمل الانقساـ إلى وحدات أساسية في مقدمتها الدوقف والغاية والتوجيهات، كما 
 على برقيق الدصالح والاتفاؽ على الوسائل والغايات وأساليب الإدارة والإلصاز ولػقق الدطامع بتُ لستلف الفئات.

 نتائج الدراسة: 
ربية تناولت الدراسة الحالية التحرش الجنسي الذي تتعرض لو النساء العاملات بالقطاع الصحي بالدملكة الع

السعودية، في لزاولة من الباحث للتعرؼ على ألظاط التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي في 
حرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الدملكة العربية السعودية، وأسباب ذلك، ومعرفة الفروؽ في ألظاط الت

 عدد من النتائج:الصحي. وقد خلصت الدراسة إلى 

التحرش اللفظي ىو الأكثر للعاملات بالقطاع الصحي، يليو التحرش بالحركات والإلؽاءات أما التحرش  (1
 الجسدي فهو أقلها وقوعاً.

النساء اللاتي تعليمهن منخفض يتعرضن للتحرش اللفظي والجسدي بدرجة أعلى من اللاتي تعليمهن  (2
 مرتفع.

عاملات بالقطاع الصحي قد يتعرضن للتحرش الجنسي بغض النظر كشفت نتائج الدراسة أف النساء ال (3
 عن عمر الدرأة.

النساء العاملات بالقطاع الصحي ذوات التعليم الدرتفع يتعرضن للتحرش بالإلؽاءات والحركات مقارنة  (4
 و الجسدي.بالتحرش اللفظي أ

للفظي والحركات العاملات بالقطاع الصحي، سعوديات وغتَ سعوديات، يتعرضن للتحرش الجنسي ا (5
 والإلؽاءات بدرجة متساوية.

العاملات بالقطاع الصحي من غتَ السعوديات يتعرضن للتحرش الجنسي الجسدي أكثر من  (6
 السعوديات.

 الأنظمة من أبرز أسباب التحرش الجنسي الذي تتعرض لو الدرأة العاملة في القطاع الصحي، ىو ضعف (7
 بالدرأة. الجنسي التحرش تزايد في حيث أسهم ذلك بحزـ تطبيقها وعدـ العقابية

 الجنسي. للتحرش تعرضهن في كبتَ بشكل سهمي الزينة وإبداء الإقارة الصحي تعمد العاملات بالقطاع (8

رئيساً في تعرضهن للتحرش الجنسي من  سوء التنشئة وبحسب رؤية العاملات بالقطاع الصحي يعد سبباً  (9
 قبل الرجاؿ.

قات والأرامل أكثر عرضة لتحرش الجنسي مقارنة بالدتزوجات العاملات بالقطاع الصحي من الدطل (10
 والعازبات.
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العاملات بالقطاع الصحي الخاص أكثر عرضة لتحرش الجنسي مقارنة بالعاملات بالقطاع الصحي  (11
 الحكومي.

 التوصيات:
 في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة؛ يوصي الباحث بالآتي:

ديثة في مراقبة العاملتُ في القطاع الصحي من الجنستُ من خلاؿ وضع  الاستفادة من التكنولوجيا الح (1
 كامتَات، لوأد جرلؽة التحرش في مهدىا.

ة الشاملة إلغاد أخصائيتُ اجتماعيتُ ونفسيتُ من الجنستُ في كل قطاع حكومي وخاص، بغرض التوعي (2
 من لساطر وآقار التحرش الجنسي.

 زيادة الوعي لدي المجتمع بشكل كامل بخطورة التحرش. توجيو الإعلاـ بحيث يكوف لو دور فعاؿ في (3

ألعية خروج الدرأة بشكل مناسب بعيداً عن إقارة الفتن وإبداء الزينة خوفاً من التعرض للتحرش الجنسي أو  (4
 الدضايقة في العمل.

مبدأ فتح قنوات تواصل مباشرة مع الدسؤولتُ أماـ الدرأة لتقدنً الشكوى على أف يرُاعى في ذلك برقيق  (5
 السرية والخصوصية.

 إلغاد وتعفيل قانوف بذرنً التحرش كسلوؾ إجرامي يوجب العقوبة. (6

 زيادة الوعي بألعية عمل الدرأة بشكل عاـ وفي القطاع الصحي بشكل خاص. (7
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