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  0202لعام درجة تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة 
 في مرحمة التعميم الأساسي في المدارس الأردنية 

 * أحمد محمد نجادات/دو  محمد صالح بني هانيد/ و  لينا أحمد ذيناتأ/ 
 

 :الممخص
في  0505تعرف درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام ىدفت الدراسة 

مرحمة التعميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين. استخدم المنيج 
( مديرًا ومديرة، 00نة قواميا )الوصفي المسحي، والاستبانة أداة لجمع البيانات، طبقت عمى عي

درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية أنّ ( معممًا ومعممة. وأظيرت النتائج 080و)
ككل جاءت كبيرة، وجاء  المستدامة في مرحمة التعميم الأساسي من وجية نظر المدراء والمعممين

في المرتبة  عميم المنصف لمجميعالتتلاه مجال ، التعميم الجيد لمجميع في المرتبة الأولى مجال
في المرتبة الثالثة. وبينت النتائج  تعزيز فرص التعمم مدى الحياة لمجميعوأخيرًا مجال ، الثانية
بين المتوسطات الحسابية لتقديرات درجة تحقيق اليدف الرابع إحصائية  دلالة ذات فروق وجود

يم الأساسي تعزى لمتغيري المسمى في مرحمة التعم 0505من أىداف التنمية المستدامة لعام 
 دلالة ذاتالوظيفي ولصالح المدراء، والمؤىل العممي ولصالح الدبموم العالي، وعدم وجود فروق 

بين المتوسطات الحسابية لتقديرات درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية إحصائية 
سنوات الخبرة(. توصي الدراسة المستدامة في مرحمة التعميم الأساسي تعزى لمتغيري )الجنس، و 

بقيام وزارة التربية والتعميم بتأمين مرافق تعميمية في المدارس ومناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة 
 .والأطفال، وعقد دورات تدريبية لممعممين حول مخاطر انعدام المساواة في الانتفاع بالتعميم الجيد

 دامة، التعميم الأساسي.درجة تحقيق، التنمية المستالكممات المفتاحية: 

                                                           

 .جامعة اليرموك -طالبة دكتوراة في أصول التربية: لينا أحمد ذيناتأ/ * 
 .جامعة اليرموك -أستاذ مشارك في الإدارة التربوية :ي هانيمحمد صالح بند/ 
 .جامعة اليرموك -أستاذ مشارك مناىج وطرق تدريس التربية الإسلامية :أحمد محمد نجاداتد/
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The Degree of Achieving the Fourth Goal of the Sustainable 

Development Goals for the Year 2030 in the Basic Education 

Stage in Jordanian Schools  

Abstract 
The study aimed to identify the degree of achievement of the fourth goal 

of the Sustainable Development Goals for the year (0202)  in the basic 

education stage in Jordanian schools from the point of view of principals 

and teachers. The descriptive survey method was used, and a 

questionnaire was used as a tool for collecting data. It was applied to a 

sample of (52) male and female principals, and (383) male and female 

teachers. The results showed that the degree of achieving the fourth goal 

of the Sustainable Development Goals in the basic education stage from 

the point of view of principals and teachers as a whole was great, and the 

field of quality education for all came in first place, followed by the field 

of equitable education for all in second place, and finally the field of 

enhancing lifelong learning opportunities for all in third place. The 

results showed that there were statistically significant differences 

between the arithmetic averages of the estimates of the degree of 

achievement of the fourth goal of the Sustainable Development Goals for 

the year 2030 in the basic education stage due to the variables of job title, 

in favor of managers, and academic qualification, in favor of the higher 

diploma.  Results: There are no statistically significant differences 

between the arithmetic averages of estimates of the degree of 

achievement of the fourth goal of the Sustainable Development Goals in 

the basic education stage due to the variables (gender and years of 

experience). The study recommends that the Ministry of Education 

provide educational facilities in schools suitable for people with special 

needs and children, and hold training courses for teachers on the dangers 

of inequality in access to quality education. 

Keywords: Degree of Achievement, Sustainable Development, Basic 

Education. 
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 :مقدمة
العممية المتلاحقة، وأصبح التحديث في  يتميز القرن الحادي والعشرون بالتطورات

المجالات كافة أمراً ضرورياً لمتابعة التطور والانفتاح الثقافي، وبات العالم يواجو تحديات 
ومستجدات تتطمب عقمية متفتحة في التعامل معيا، وتتطمب ىذه التحديات اعادة النظر في 

ل توظيف تمك المستجدات في خدمة منظومة التعميم، أىدافاً ومنياجاً وطريقة، وذلك من خلا
العممية التعميمية، اذ لم يقتصر ىدف العممية التربوية عمى إكساب الطمبة المعرفة، بل تعداىا 
إلى تنمية قدراتيم عمى التفكير السميم، وذلك باستخدام العمميات العقمية العميا، ومحاولة إكسابيم 

 فة بمختمف أطيافيا بفاعمية. الميارات اللازمة كي يستطيعوا التعامل مع المعر 
أن التعمم ضرورة من ضرورات الحياة التي يصعب الاستغناء عنيا، وأن مسؤوليتو تقع 
عمى عاتق المعمم الذي يقوم بتعميم الطمبة وشرح المواد ليم، وىناك اعتقاد سائد أن النشاط 

طمبتو، والحقيقة أن التعميمي ىو نشاط سيل وما ىو إلا عممية إلقاء وتمقي تدور بين المعمم و 
ىدف العممية التربوية التعميمية في النشاط التعميمي لا يقتصر عمى إكساب المعرفة لمطمبة فقط، 

 .(Abu Shaqra, 2021)إنما تعداىا إلى تطوير قدراتيم وتنميتيا عمى التفكير السميم 
تعمم في ويعتبر التعميم في ضوء أىداف تنمية المستدامة أساس منطقي قوي لمتدريس وال

القرن الحادي والعشرين، حيث إنو يعتمد بشكل أساسي عمى عمميات الاستقصاء، وذلك من 
خلال التكامل بين ميارات التدريس والتعميم مع المحتوى والميارات الأساسية وعادات العقل 

مية الواجب توافرىا لدى الطمبة لممشاركة بفاعمية في تحقيق مستقبل مستدام، ويقصد بالتعميم لمتن
المستدامة عممية تعمم تحويمية تزود الطمبة والمعممين بالمعرفة وطرق التفكير التي يحتاجيا 
المجتمع لتحقيق النمو والازدىار الاقتصادي، والمواطنة المسؤولة مع استعادة توازن النظم الحية 

 (.0505)الكحاليَّة وشحات،  التي تعتمد عمييا المجتمعات
و وأنواعو بوصفو المحرك الرئيسِ لمتنمية المستدامة أىم بمختمف مراحم أن التعميم

المرتكزات التي تقوم عمييا الموارد البشرية؛ وقد جاء اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة 
لضمان التعميم الجيد، اذ يؤكد ىذا اليدف عمى أن التعميم الجيد والمنصف والشامل ىو حق 

مم مدى الحياة، وقد جاء ىذا اليدف لمتعميم بعد عمميات لمجميع، لأنو يعزز ليم فرص التع
تشاورية مركزة أجرتيا الدول الأعضاء بمشاركة كبيرة وواسعة من المعممين، ومؤسسات المجتمع 
المدني، والنقابات، والمنظمات الإقميمية والدولية، والوكالات الثنائية، ومعاىد البحوث ومؤسسات 

أصبح التعميم أحد أىم الخطط الاستراتيجية لمدول )الزيدات،  القطاع الخاص. وبناءً عمى ذلك
0500.) 
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أن التعميم يسعى إلى الحفاظ عمى رأس المال البشري من خلال توفير المجتمعات   
والأجيال القادمة بالميارات والمعمومات التي يحتاجون إلييا ومن خلال تعزيزىم ثقافيًا وفكريًا 

مين بمجتمعاتيم، كما أكد أن التعميم أحد أىم ركائز التنمية لجعميم منتجين ومشاركين وممتز 
المستدامة، وأنو الأساس المستقر الذي تتمحور عميو التنمية المستدامة، وأن العالم لا يستطيع أن 
يحقق أىدافو وغاياتو الأخرى إذا بقي مستوى التعميم منخفضاً، وأنو يعزز إعمال الحقوق الأخرى 

 ,Zwolińska Lorenc, & Pomykała)و ثقافية أو اجتماعية سواء كانت اقتصادية أ

2022 ) . 
ويتبين مما سبق أن تحقيق التنمية المستدامة يتطمب نظاماً تعميمياً عالي الجودة متاح 

العقل للاستفادة  -لأكبر عدد ممكن من السكان، قادراً عمى الانتقال بأفراده من الانغلاق الفكري
ن الفردية إلى العمل الجماعي والمشاركة المجتمعية، ومن الفقر من الثقافات المختمفة، وم

والبطالة إلى البحث عن فرص عمل مناسبة، ومن تدني مستوى الصحة والتموث البيئي إلى 
  (. Vare, Lausselet, & Rieckmann, 2022) الصحة الجيدة والبيئة النظيفة

حدًا من مجالات العمل ذات الأولوية لذا يشكل تجويد التعميم من أجل التنمية المستدامة وا
بالنسبة لممجتمعات، وجزء لا يتجزأ من مقاصد التعميم في المرحمتين الابتدائية والثانوية 
العمومية، ففي الأردن تسعى السياسات الحكومية إلى كفالة انتفاع الجميع )الأطفال والشباب، 

ناث( بإتاحة العديد من الفرص التعميمية حتى ي تسنى لجميع الطمبة تحقيق النجاح بفضل ذكورًا وا 
انتفاعيم بتعميم جيد يعده لمتعمم مدى الحياة ولممارسة المواطنة في مجتمع ديمقراطي ينعم 

وىذا ما يكفمو أن اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة وىو .بالعدالة الاجتماعية والاستدامة
(، وكذلك 0505نوي المجاني بحمول عام )حصول جميع الطمبة عمى التعميم الابتدائي والثا

توفير فرص متساوية لمحصول عمى التدريب الميني، إضافة إلى القضاء عمى الفوارق في إتاحة 
 التعميم، وتحقيق حصول الجميع عمى تعميم عالي الجودة.

 :مفهوم التنمية المستدامة
ة المسرتدامة فعررف التنمير (Yang & Lam & Wong, 2010)نق ولام وونرق عررف يرا     

بأنيررا التنميررة الترري تمبرري احتياجررات الحاضررر، مررن دون المسرراس بقرردرة الأجيررال المقبمررة عمررى تمبيَّررة 
فعرفيرررا بأنيرررا: التنميرررة التررري تمبرررى احتياجرررات  (Blais, 2011)احتياجاتيرررا الخاصرررة. أمرررا بمررريس 

ي حرررين عرفيرررا فررر الجيرررل الحاضرررر مرررن دون الحرررد مرررن إمكانيَّرررة تمبيَّرررة احتياجرررات أجيرررال المسرررتقبل.
جرررراءات تتخرررذ للانتقرررال برررالمجتمع إلرررى وضرررع 0505صرررافي ) ( عمرررى أنيرررا مجموعرررة سياسرررات وا 
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أفضررل باسرررتخدام المرررورد البشرررري والتكنولوجيرررا المناسررربة لمبيئرررة، لتحقيرررق التررروازن برررين بنررراء المررروارد 
 وازن.الطبيعيَّة وىدم الإنسان ليا، في ظل سياسة محميَّة وعالميَّة لممحافظة عمى ىذا الت

( بأنيا مفيوم شامل لجميع المجالات اقتصادي اجتماعي 0500في حين عرفتيا الزيدات )     
ثقافي، سعت من خلالو ىيئة الأمم المتحدة إلى رسم خارطة لمتنمية بأبعادىا الثلاث )البيئية 
والاجتماعية والاقتصادية( عمى مستوى العالم، ىدفيا الأول ىو تحسين ظروف المعيشية 

دارتيا بطرق لا تؤدي إلى استنزاف جميع مواردنا لمجم يع، وتطوير وسائل الإنتاج وأساليبو، وا 
 الطبيعية.

 :0202داف التنمية المستدامة لعام أه
( أىداف التنمية 0550اعتمدت جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة في عام )

باعتبارىا دعوة عالمية لمعمل  ، والتي تُعرف أيضًا باسم الأىداف العالمية،(SDGs)المستدامة 
عمى إنياء الفقر وحماية الكوكب وضمان تمتع جميع الناس بالتعميم، والسلام والازدىار بحمول 

( ىدفاً لمتنمية المستدامة، حيث تترابط 51(، وحدد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)0505عام )
ىداف فرعية محددة خاصة بو، تمثل ىذه الأىداف العريضة فيما بينيا عمى الرغم أن لكل منيا أ

( غاية، وتغطي أىداف التنمية المستدامة مجموعة واسعة من قضايا التنمية 569في مجموعيا)
الاجتماعية والاقتصادية )الفقر، الجوع، الصحة، التعميم، تغير المناخ، المساواة بين الجنسين، 

ة( )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المياه، الصرف الصحي، الطاقة، البيئة، العدالة الاجتماعي
0500.) 

وفي ضوء ذلك؛ فإنّ أىداف التنمية المستدامة تسعى لتحقيق عدة أىداف، أىميا: ارتقاء 
سكان، ومعاممة، وبنيَّة تحتيَّة، وحريَّة رأي،  الإنسران، وسد احتياجاتو، من صحة، وتعميم، وا 

افظة عمى حقوق الأجيال القادمة، وألا والتسييلات المتوخاة من الحكومة والشرعب، مع المح
تتعرض حياتيم لمخطر، من خلال تدمير أو استيلاك موارد وخيرات الأرض )حلاوة وصالح، 

( إلى أىداف التنمية المستدامة بأنيا تحقق لمناس بالاستمرار 0505(. ويشير حيموم )0555
 المدى الطويل.في تمبيَّة احتياجاتيم بطريقة عادلة لمجميع وقابمة لمحياة عمى 

( فيرررى أن أىررداف التنميررة المسررتدامة بمجمميررا تصررب فرري معالجررة عرردد 0559الغريررز )أمررا 
كبيررر مررن التحررديات العالميَّررة الترري تسررعى كررل القرروى إلررى تجاوزىررا مررن أجررل بقرراء البشررريَّة، فتبنرري 

ة البيئررة مررن التمرروث، القيررود والحرردود البيئيَّررة لاسررتخدام المررواردة الطبيعيَّررة وتيررتم بتغيررر المنرراخ وحمايَّرر
وتسرررعى إلرررى القضررراء عمرررى الفقرررر وذلرررك مرررن خرررلال اسرررتراتيجيات تيررردف إلرررى النيررروض بالتنميرررة 
الاقتصررررراديَّة، كمرررررا أنيرررررا تعررررررالج بعرررررض الاحتياجرررررات الاجتماعيَّررررررة كرررررالتعميم والصرررررحة والحمايَّررررررة 

 الاجتماعيَّة وتوفير فرص العمل.
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سرررتدامة يعتمرررد جميعيرررا عمرررى التعمررريم والرررتعمم ولا برررد مرررن الإشرررارة إلرررى أن أىرررداف التنميرررة الم
إن التعمرريم الجيررد يحررد مررن الفقررر وعرردم  (UNESCO, 2016)الجيررد، إذ ترررى منظمررة اليونسرركو 

المساواة، ويساعد في تمكرين المررأة، ويعرزز النمرو الاقتصرادي والعمالرة؛ ويبنري مجتمعرات متطرورة 
مجتمعرررات عمرررى إدارة الميررراه والصررررف وسرررممية؛ ويررردعم الصرررحة والتغذيرررة الجيررردة؛ كمرررا ويسررراعد ال

الصحي، بالإضافة إلى تمكين الأفرراد مرن الحصرول عمرى الطاقرة النظيفرة، والمروارد البيئيرة والبنيرة 
 التحتية، وغيرىا من العناصر الحياتية الأخرى. 

 واقع تطبيق أهداف التنمية المستدامة في الأردن: 
وترتكررز ىررذه الخارطررة عمررى الرروعي ، 0505طررور الأردن خارطررة طريررق لتنفيررذ خطررة عررام 

المجتمعي، وتحديد الأولويات ورسم الخرائط، وتنمية القدرات، والتعميم في أطرر التخطريط الوطنيرة 
وعمرررى مسرررتوى الأقررراليم، وتقررردير التكررراليف، وتعزيرررز الرررنظم الإحصرررائية الوطنيرررة، والرصرررد والتقيررريم 

عمى أن جائحرة كورونرا  0505ستدامة (. وأكد تقرير مؤشر أىداف التنمية الم0551)اليونيسكو، 
سببت لأول مرة نكسة لمتنمية المستدامة في جميرع أنحراء العرالم، وانخفرض متوسرط درجرة المؤشرر 

( بسبب الزيرادة الكبيررة فري معردلات الفقرر والبطالرة، وترأثيره السرمبي عمرى الأبعراد 0559عن عام )
 (.  0505الثلاثة لمتنمية المستدامة )الأمم المتحدة، 

مركررزًا  51دولررة عربيررة، وتقرردم الأردن  59ضررم تقريررر مؤشررر أىررداف التنميررة المسررتدامة وي
إلررى المركررز عالميًررا ومررن المركررز السررابع إلررى المركررز الخررامس عربيًررا مررن  89عالميًررا مررن المركررز 

. وأظيررر المؤشررر بررأن الأردن يعرراني مررن 555مررن  15.5وبدرجررة  0505إلررى عررام  0559عررام 
ق اليرردف الخررامس )المسراواة بررين الجنسررين( والثررامن )العمررل اللائررق ونمررو تحرديات كبرررى فرري تحقيرر

)الحيرراة فرري البررر( فيمررا يعرراني الأردن  50الاقتصرراد( والعاشررر )الحررد مررن أوجررو عرردم المسرراواة( والررر 
من تحديات جدية في تحقيق الأىداف الثاني )القضاء التام عمرى الجروع( والثالرث )الصرحة الجيردة 

)التعمررريم الجيررد( والسرررادس )الميرراه النظيفرررة والنظافررة الصرررحية( والتاسررع )الصرررناعة  والرفرراه( والرابررع
)الحيرراة تحررت  55)مرردن ومجتمعررات محميررة مسررتدامة( والررر  55والابتكررار واليياكررل الأساسررية والررر 

)عقرد الشرراكات لتحقيرق الأىرداف(.  51)السرلام والعردل  والمؤسسرات القويرة( والرر،،  56الماء( والرر
ت التحررديات قائمررة أمررام الأردن فرري تحقيررق الأىررداف الأول )القضرراء عمررى الفقررر( والسررابع ولا زالرر

)العمرل المنراخي(  50)الاستيلاك والإنتاج المسؤولون والر  50)طاقة نظيفة وبأسعار معقولة( والر 
(Sachs, 2021)  . 

ترنص عمرى  ( التري0500وتحققت ىذه النتائج نتيجة لتطبيرق المرحمرة الأولرى لرؤيرة الأردن )
أن الأردن يضررع المررواطن الأردنرري فرري قمررب عمميررة التنميررة، حيررث يعتمررد الأردن المزدىررر والمرررن 
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عمى رفاىية المواطنين النشطين الذين يتمتعون بالقوة، الشعور بالانتماء، والعيش في مجتمع آمرن 
ة )الررديوان ومسررتقر، فرري مجتمررع دينرراميكي وتنافسرري عالميًررا تخرردميا وترردعميا حكومررة فعالررة وفاعمرر

 (.0505الممكي الأردني، 
 :0202لعام  من أهداف التنمية المستدامة -الهدف الرابع 

يؤكد اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة عمرى ضرمان أن تتراح لمجميرع سربل متكافئرة 
لمحصرررول عمرررى التعمررريم الجيرررد، وتعزيرررز فررررص الرررتعمم مررردى الحيررراة لمجميرررع. فقرررد وضرررع المرررؤتمر 

في تايلاند، لأول مرة جدول أعمال دولي لمتعمريم، وكران  5995ول التربية لمجميع لعام العالمي ح
لركررود معرردلات التعمرريم فرري معظررم أنحرراء العررالم، والاعتقرراد بررأن التنميررة البشرررية ينبغرري أن تكررون 
أساسًرررا لكرررل تنميرررة، والتفررراؤل الرررذي أفرزترررو نيايرررة الحررررب البررراردة مرررن العوامرررل التررري دفعرررت لعقرررد 

مر وأدت إلى الدعوة الطموحرة إلرى دعرم التعمريم لمجميرع. فعبررت ي الرؤيرة الموسرعةي ل عرلان المؤت
العرررالمي بشرررأن التربيرررة لمجميرررع بإيجررراز عرررن شرررواغل السياسرررات فيمرررا يتعمرررق بررربعض المواضررريع، 
كالإنصرراف والررتعمم وترروفير التعمرريم غيررر النظررامي. غيررر أن التقرردم المحرررز فرري التسررعينيات كرران 

دى الإحبرراط بسرربب التقرردم البطرريء إلررى زيررادة الضررغط الخررارجي عمررى المجتمررع الرردولي بطيئًررا، وأ
لمتصرررررَّف، ورفعررررت منظمررررات المجتمررررع المرررردني أصررررواتيا ومررررن أجررررل ذلررررك ضررررغطت بقرررروة عمررررى 

 .  (United Nations, 2021)الحكومات 
ميررع، فرري داكررار عمررى الأىررداف السررتة لمتعمرريم لمج 0555وأكررد المنترردى العررالمي لمتربيررة لعررام 

ولكنو حاول أيضًا إحداث تغيير إيجرابي فري التعمريم العرالمي مرن خرلال تعبئرة المروارد، فضرلًا عرن 
آليررات التنسررريق والرصرررد. ونرررص إطررار عمرررل داكرررار عمرررى أن ي جرروىر النشررراط فررري ميررردان التعمررريم 

فيد لمجميع يتركز عمى المسرتوى القطرريي، لكنرو أكرد أيضًرا أن الاسرتراتيجيات الوطنيرة القويرة ستسرت
مررن زيرررادة الرردعم الفعرررال لمتعرراون الإنمرررائي. والتزمررت الررردول الأعضرراء ضرررمان إدراج إطررار عمرررل 
قميميررة، وكررل سررمطة تشررريعية وطنيررة، وكررل منترردى  داكررار فرري جرردول أعمررال كررل منظمررة دوليررة وا 
محمرري لصررنع القرررار. وبعررد ذلررك بخمسررة أشررير، اعتمرردت الأىررداف الإنمائيررة ل لفيررة. وكرران نطرراق 

فرري جرردول أعماليررا الإنمررائي الأوسررع نطاقًررا وشررمل تحقيررق تعمرريم التعمرريم الابترردائي، ومحررو التعمرريم 
 (.  0559الأمية بين الشباب والمساواة بين الجنسين في جميع مستويات التعميم )اليونسكو، 

كمررررا أن المعاممررررة غيررررر المنصررررفة ل طفررررال فرررري المرررردارس شرررركمت مصرررردر قمررررق لصررررانعي 
ديررررد مررررن البمرررردان لعقررررود. ممررررا أسررررس لحركررررة المرررردارس الفعالررررة فرررري السياسررررات والمعممررررين فرررري الع

. وتحررول (Gerard, 2013)السرربعينيات وىرري حركررة تيرردف إلررى تحقيررق العدالررة فرري المرردارس 
الانتبرراه إلررى ضرررورة تعمرريم الطررلاب ذوي الاحتياجررات الخاصررة فرري كثيررر مررن البمرردان مررن خررلال 

   .(Baglieri, 2021)يم في المجتمع فرض القوانين والإجراءات لدعم فرص تعمميم ودمج
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إلرى ترأمين تروفير  0505ويرمي اليدف الرابرع لمتنميرة المسرتدامة الخراص برالتعميم حترى عرام 
فرص متكافئة لمتعمريم لضرمان منظرور شرامل لمرتعمم مردى الحيراة. ويسرتيدف ضرمان تعمريم التعمريم 

سفر عن نتائج فعالة وملائمرة فري مجرال قبل الابتدائي والتعميم الابتدائي والتعميم الثانوي، مما قد ي
الررتعمم لكافررة الأطفررال والشررباب والكبررار بوصررفو أساسًررا لررتعمم مرردى الحيرراة وفرري جميررع مجالاتيررا. 
وعلاوة عمى ذلك، يرمي ىذا اليدف إلى ضمان توفير فررص متكافئرة تعرزز فررص الرتعمم لمشرباب 

عمى التفاوت برين الجنسرين وترأمين  والكبار طول الحياة. ويركز عمى الإدماج والانصاف والقضاء
مزيد من الانتفاع المنصف عمى جميع مستويات التعميم والتدريب الميني لصرالح الفئرات السركانية 
الضعيفة، بما في ذلك الأشخاص ذوو الإعاقة والشعوب الأصمية. كما ويركرز عمرى الرتعمم الفعرال 

فررري الغايرررات والمؤشررررات العالميرررة واكتسررراب المعرررارف والكفررراءات الملائمرررة. ويتضرررح ىرررذا الأمرررر 
لمتعميم، وكذلك فيما يتعمق بمحور أمية الشباب والكبار. والجديد في ىذا اليردف ىرو التركيرز عمرى 
ملاءمة التعمم، وذلك من حيث الميارات المينية والتقنيرة لمحصرول عمرى عمرل لائرق، وكرذلك فيمرا 

 . (United Nations, 2021)رابط والتشابك يتعمق بالمواطنة العالمية في عالم يتسم بالتعددية والت

 :الدراسات السابقة
 ,Yang)فقام يانغ ولام وونغ لقد أجريت العديد من الدراسات التي تناولت التنمية المستدامة 

Lam, & Wong, 2010)  تعرف معتقدات وتصورات المعممين في بإجراء دراسة ىدفت
ستخدم المنيج الوصفي التحميمي، والاستبانة أداة المدارس الصينية لتحقيق التنمية المستدامة. ا

( معممًا ومعممة، وأظيرت النتائج أن 058لجمع البيانات، طبقت عمى عينة مكونة من )
معتقدات وتصورات المعممين في المدارس الصينية لتحقيق التنمية المستدامة جاءت بدرجة 

 وىو معتقدات السلامة العامة. عالية، ووجود فروق في استجابات المعممين لممجال الثاني 
إلى تقييم معممي  (Sagdic & Sahin, 2016في حين ىدفت دراسة ساجديك وشاىين )

المرحمة الابتدائية بتركيا في سياق التعميم من أجل التنمية المستدامة. استخدم المنيج الوصفي 
( معممًا ومعممة. وقد 055التحميمي، والاستبانة أداة لجمع البيانات، تكونت عينة الدراسة من )

أظيرت النتائج أن الأكاديميين التربويين والمعممين بالمرحمة الابتدائيَّة في تركيا يعتقدون بأن 
 التعميم الناجح في المدارس ىو التعميم الذي يحقق أىداف التنمية المستدامة.

تعرف مستوى إدراك مديري المدارس ىدفت ( دراسة 0559بينما أجرى بني ياسين )
مكونات التعميم في التنمية المستدامة. استخدم المنيج الوصفي المسحي، والاستبانة أداة لجمع ب

( مديراً ومديرة. وأظيرت النتائج أن مستوى الوعي لدى 001البيانات، تكونت عينة الدراسة من )
فعة، مديري المدارس في محافظة الزرقاء بمكونات التعميم في التنمية المستدامة جاء بدرجة مرت
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وعدم وجود فروق دالة إحصائيًا تعزى لمتغيري )الجنس والخبرة(، ووجود فرق دال احصائيًا 
 تعزى لمتغير المؤىل العممي ولصالح حممة دبموم كمية المجتمع.

تعرف دور مديري المدارس دراسة ىدفت  (Abu Shaqra, 2021وأجرى أبو شقرا )
نمية المستدامة. استخدم المنيج الوصفي الأردنية في تحقيق اليدف الرابع من أىداف الت

( مديرًا ومديرة. وأظيرت 018المسحي، والاستبانة أداة لجمع البيانات، تكونت عينة الدراسة من )
النتائج أن دور مديري المدارس الأردنية في تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة 

ن متوسطات تقديرات أفراد العينة لمدرجة الكمية جاء بدرجة متوسطة، ووجود فرق دال إحصائيًا بي
لدور مديري المدارس الأردنية في تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة تعزى 

 لمتغير الجنس ولصالح ذكور. 
تعرف دور مديري المدارس الخاصة في تحقيق اليدف ( 0500وىدفت دراسة الزيدات )

امة من وجية نظر المعممين في العاصمة عمان، استخدم الرابع من أىداف التنمية المستد
( معممًا 055المنيج الوصفي التحميمي، والاستبانة لجمع البيانات من عينة الدراسة المكونة من )

ومعممة. واظيرت النتائج أن دور مديري المدارس الخاصة في تحقيق اليدف الرابع من أىداف 
ين في العاصمة جاء بدرجة عالية، ووجود فروق في التنمية المستدامة من وجية نظر المعمم

دور مديري المدارس الخاصة في تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة تبعًا لمتغير 
الجنس ولصالح الذكور، ولمتغير المؤىل العممي لصالح درجة البكالوريوس، ولمتغير الخبرة 

 سنوات. 55إلى 0لصالح ذوي الخبرة من
الدراسات السابقة انيا تناولت العديد من المتغيرات التي ترتبط بالتنمية يتضح من 

المستدامة، الامر الذي يشير إلى اىمية اليدف الرابع منيا، كما يتضح أن ىناك اتفاقًا بين 
 –الباحثين عمى ضرورة الكشف عن تحقيق ىذا اليدف، والملاحظ عدم وجود دراسات محمية 

اولت المتغيرات التي تناولتيا الدراسة، لذلك جاءت الدراسة الحالية تن -في حدود عمم الباحثين
في مرحمة  0505لعام لمكشف عن درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة 
 التعميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين.

 :مشكمة الدراسة
في جميع دول العالم عمى أنّ نجاح تطوير التعميم ة والتعميميدلّت التجارب التربوية 

صلاحو يستند عمى فعالية السياسية التعميمية ووضوحيا، فوظيفة النظام التعميمي تختمف عن  وا 
وظيفة غيره من الأنظمة، إذ أن نتاج المؤسسات التعميمية يتم تمقي إعداد الفرد وتمكينو من 

ة البشرية وربطيا في العمل بيدف تحقيق التنمية أدوات المعرفة، ويتم الاىتمام في التنمي
المستدامة في عصر المعمومات، وىذا كمو يستدعي أن تدار المؤسسات التعميمية بفمسفة فكرية 



  0202لعام درجة تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة  
 المدارس الأردنية في مرحمة التعميم الأساسي في 

 

 

655 

فعّالة تنسجم مع خصائص ىذا النظام، فالمدارس مؤسسات فريدة، وليا أىداف ممَّيزة، وفييا 
ممية خاصة؛ ويُعَول عمييا إعداد النشء مدراء ومعممون يضطمعون بيا ذات طبيعة عممية وع

وتربية الأجيال، وصناعة النيضة التي من خلاليا تحقق التنمية المستدامة. والأردن كغيرىا من 
والدول تتطمّع إلى تحقيق غايات التنمية المستدامة وأىدافو التي يأتي في طميعتيا اليدف الرابع، 

قيقة، تُسيم في تحقيقو، فعمى الرغم ممّا قامت وكان لا بد من البحث عن آليات عمل رصينة ود
بو الأردن من خطوات وجيد واضح في ىذا المجال، إلّا أنو لا زال ىناك حاجة إلى آليات عمل 

 أكثر سرعة وفاعمية، لتحقيق أىداف التنمية المستدامة وبخاصة اليدف الرابع منيا.
أن البيئة الأردنية بأمس  (0500وقد أشارت بعض الدراسات السابقة كدراسة الزيدات )

الحاجة إلى تطوير نظميا التعميمية، بالاعتماد عمى مفاىيم الاستدامة. لذلك جاءت ىذه الدراسة 
تحقيقًا لتوصيات الدراسات السابقة، التي أكدت عمى أىمية درجة تحقيق اليدف الرابع من 

تحقيق باقي أىداف التنمية ( والذي أعتبر تحقيقو وسيمة ل0505أىداف التنمية المستدامة لعام )
(. كل ىذا شكل دافعًا لدى الباحثين لإجراء الدراسة بيدف الكشف عن 0505المستدامة لعام )

( في مرحمة التعميم 0505درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام )
 الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين.

 :راسةأسئمة الد
 سعت الدراسة ل جابة عن الأسئمة الآتية:

( في مرحمة التعميم 0505ما درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام ) .5
 الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين؟

ق اليدف ( في درجو تحقيα=0.05ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة) .0
( في مرحمة التعميم الأساسي في المدارس 0505الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام )

الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين تعزى لمتغيرات )الجنس، الوظيفة، المؤىل العممي، 
 سنوات الخدمة(؟

 :أهداف الدراسة
( في مرحمة 0505دامة لعام )تعرف درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المست .5

التعميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين، لتكون ذات طابع 
يجابي لدى المدراء والمعممين.  حقيقي وا 

الكشف عن وجود فروق دالة احصائيًا في درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية  .0
عميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر ( في مرحمة الت0505المستدامة لعام )
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المدراء والمعممين تعزى لمتغيري )الجنس، الوظيفة، المؤىل العممي، سنوات الخدمة(، 
 لتقصي تمك الفروق والوقوف عمى أسبابيا.

 أهمية الدراسة: 
 تظير أىمية الدراسة عمى النحو الآتي:

 :الأهمية النظرية -
في أنيا تمقي الضوء عمى أحد المواضيع اليامة وىو درجة  تبرز أىمية الدراسة العممية

تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة في مرحمة التعميم الأساسي، لما لمتعميم 
المستدام والجيد والشامل والمنصف لمجميع من أىمية ودور فعّال في تحسين حياة الأفراد 

وبالتالي فإن ىذه الدراسة قد تعد المستدامة ومؤشرًا ليا،  والمجتمعات بأكمميا، ولارتباطو بالتنمية
مرجعًا إضافيًا لمباحثين والميتمين في المجال التربوي في ضوء ندرة الدراسات والأبحاث في 

التي تناولت ياليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة  -حسب عمم الباحثين-البيئة الأردنية 
يم الأساسيي موضوع بحثيا، وتُعد أيضًا إضافة لممكتبة العربية (  في مرحمة التعم0505لعام )

والأردنية، كما وتبرز أىمية الدراسة من خلال أىمية المرحمة التي تجرى عمييا وىي مرحمة 
 مَعنِيّة بإعداد النشء؛ والتي تقوم عمييا المراحل الدراسية اللاحقة.

 :الأهمية العممية -
 إليو من نتائج، والتي قد تسيم  توصمتحالية من خلال ما تكمن الأىمية العممية لمدراسة ال

في توجيو أنظار أصحاب القرار في وزارة التربية والتعميم في حال الأخذ بيا من أجل تحقيق 
، ودور في مرحمة التعميم الأساسي 0505اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 

 ا عمييم وعمى أداء العاممين معيم، وعمى الطمبة.لينعكس أثرىا إيجابيً  ،مديري المدارس فييا
  قد تسيم ىذه الدراسة في فتح آفاق ورؤى مستقبمية جديدة لمبحوث التربوية، والمساىمة في

 رفد الآدب التربوي.
  قد تفيد وزارة التربية والتعميم ومتخذي القرار ودارسي السياسات لوضع الاستراتيجيات المناسبة

عداد البرامج والخ طط، وطرح أفكار ومبادرات لتحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية وا 
 المستدامة.

 مصطمحات الدراسة:
 الدراسة بما يمي: مصطمحاتتتمثل 

أىداف وضعتيا واعتمدتيا الأمم المتحدة عام  وىيالتنمية المستدامة اصطلاحًا: "أهداف  -
النامية، وتحسين بغرض تحقيق المساواة، والحد من الفقر وخاصة في الدول  0550

الاقتصاد وتطوره، وتحسين نوعية التعميم وتجويده، وتوفير متطمبات واحتياجات الشعوب من 
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مياه وطاقة نظيفة، وبنية تحتية سميمة، والتصدي لتغيير المناخ، والحفاظ عمى التنوع الحيوي 
نشاء مدن مستدامة في أجواء تتسم بالعدل والسلام )العدواني والعب  (.0505يدي، وحمايتو، وا 

: يىو ىدف من ( اصطلاحًا0202الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة لعام ) -
( وضع لتجويد التعميم، وضمان تحقيق 0550أىداف التنمية المستدامة لُ مم المتحدة عام )

الفريجات، التعميم الجيد المنصف والشامل لمجميع وتعزيز فرص التعمّم مدى الحياة لمجميعي )
مجموعة الممارسات والسياسات التي تعتمدىا وزارة التربية  ويُعرف إجرائيًا بأنه: (.0559

والتعميم بالمممكة الأردنية الياشمية، والتي تُمبي متطمبات الاستدامة، بحيث تعمل عمى 
التنشئة التعميمية اليادفة إلى استثمار الموارد المتاحة للاستفادة منيا لمجيل الحالي، والأجيال 

ستقبمية، حيث تم قياسو بمدى استجابة المدراء والمعممين في قصبة إربد الأولى لأدوات الم
 الدراسة المصممة خصيصًا ليذا الغرض.

ىو يالتعميم القادر عمى إحداث التغيير الجذري المنشود من العمميَّة التعميم الجيد اصطلاحًا:  -
بالأساليب التربويَّة، ويوفر أيضأ بيئات التعميميَّة، حيث أنو يُعنى بمضامين التعمم ونتائجو، و 

تعميم وتعمم تفاعميَّة تركز عمى الدارسين، ويسعى ىذا التعميم إلى الانتقال من نيج قائم عمى 
التعميم إلى نيج قائم عمى التعمم، كما وأنو يدعم أنشطة التعمم الذاتي والمشاركة والتعاون 

درجة استجابة المدراء والمعممين  اً بأنه:ويُعرف إجرائي(. 0559وحل المشكلاتي )الغريز، 
في قصبة إربد الأولى لأدوات الدراسة المعدة حول درجة تحقيق اليدف الرابع من خلال 
استكشاف غايات اليدف الرابع المرتبطة بالتعميم الأساسي وىي: )مجانية التعميم الابتدائي، 

عمم الحساب عمى الصعيد القضاء عمى كل أشكال التمييز في التعميم، محو الأمية وت
 العالمي، التثقيف بما يخص التنمية المستدامة والمواطنة الفاعمة(.

ىو مرحمة ضمن مراحل التعميم، والتي تتميز بأنيا المرحمة التعميم الأساسي اصطلاحًا:  -
الإلزامية والمجانية والتي يبدأ فييا الطالب التعميم من )الصف الأول( إذا أتم السنة السادسة 

عمره في نياية كانون الأول من العام الدراسي الذي يقبل فييا، وتنتيي عند إتمام الطالب  من
 (.0500)الصف العاشر( بالسادسة عشر من عمره )وزارة التربية والتعميم الأردنية، 

 :حدود الدراسة
 تتحدد الدراسة في الآتي:  

( 0505ية المستدامة لعام )درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنم: الحدود الموضوعية -
 في مرحمة التعميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المدراء والمعممين.

 .عينة من مدراء ومعممي المرحمة الأساسية التابعة لقصبة إربد الأولى: الحدود البشرية -
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 .في لواء قصبة إربد الأولىالمدارس الأساسية : الحدود المكانية -
-0500) تم تطبيق ىذه الدراسة في الفصل الأول من العام الدراسي: ةالحدود الزماني -

0500.) 
 :الطريقة والإجراءات

 تناول ىذا الجزء وصفًا لمطريقة والإجراءات التي اتبعت في تنفيذ الدراسة، وىي كالآتي:     
 :الدراسة منهج -

 حالية.استخدام المنيج الوصفي المسحي وذلك لمناسبتو لأغراض الدراسة ال     
 :مجتمع الدراسة -

تكون مجتمع الدراسة من جميع مدراء ومعممي المدارس الأساسية التابعة لقصبة إربد، 
( معممًا ومعممة، وذلك وفق إحصائيات قسم 5865( مديرًا ومديرة، و)518والتي بمغت )

 م.0500/0500التخطيط التربوي لمديرية التربية والتعميم في قصبة إربد لمعام الدراسي 
 :عينة الدراسة-

( معممًا ومعممة في المدارس 080( مديرًا ومديرة، و)00تكونت عينة الدراسة من )
( يوضح توزع أعداد أفراد العينة حسب متغيرات 5الأساسية التابعة لقصبة إربد، والجدول )

 الدراسة )الجنس، والمسمى الوظيفي، والمؤىل العممي، وسنوات الخدمة(.
 اد عينة الدراسة وفقًا لمتغيراتها(: توزع أفر 1الجدول )

 العدد الفئة/ المستوى المتغٌر

 الجنس
 167 ذكر
 268 انثى

 468 المجموع

 المسمى الوظٌفً
 52 مدٌر
 383 معلم

 468 المجموع

 المؤهل العلمً
 267 بكالورٌوس
 80 دبلوم عالً

 88 دراسات علٌا 
 468 المجموع

 سنوات الخدمة

 88 سنوات  5أقل من 
 01إلى أقل من  5من 

 سنوات
114 

 233 سنوات فأكثر 01
 468 المجموع
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  :أداة الدراسة -
بيدف الكشف عن درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام  

في المدارس الأردنية، تم تطوير أداة الدراسة )الاستبانة(  ( في مرحمة التعميم الأساسي0505)
تعانة بالأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصمة؛ كدراسة بني ياسين من خلال الاس

 (. 0500(، ودراسة الزيدات )0559)
 :صدق المحتوى-

مجموعرررة مرررن الخبرررراء  لمتحقرررق مرررن صررردق المحتررروى لررر داة ترررم عرضررريا بصرررورتيا الأوليرررة عمرررى
دارة التعميم والمتخصصين في مجالات: )الإدارة العالي( في عدد من الجامعات  التربوية وأصول التربية، وا 

من حيث الانتماء، ووضروح الصرياغة بيدف إبداء آرائيم في فقراتيا ( محكمين، 55الأردنية، وعددىم )
وبنراءً عمررى ملاحظرات وآراء المحكمررين أجريرت التعررديلات وأي تعررديلات يرونيرا مناسرربة. المغويرة، 

، 55(، وحررررذفت الفقرررررات )55،51، 50، 6المقترحررررة، والترررري تمثمررررت بتعررررديل صررررياغة الفقرررررات )
( فقرررة. موزعررة عمررى ثلاثررة، 09(، وبررذلك أصرربح عرردد فقرررات ىررذا المحررور بصررورتو النيائيررة )55

 وىي: التعميم المنصف لمجميع، والتعميم الجيد لمجميع، وتعزيز فرص التعمم مدى الحياة لمجميع.
  :صدق البناء-

( مديرًا ومديرة ومعممًا ومعممة، 05ن )تم تطبيق أداة الدراسة عمى عينة استطلاعية مؤلفة م
ح لعلاقة الفقرات بأداة  ومن خارج عينة الدراسة، وذلك لحساب معاملات الارتباط المُصحَّ

 (.0، وذلك كما في الجدول )الدراسة
(: معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكمية لاستبانة قياس درجة تحقيق 0الجدول )

 في مرحمة التعميم الأساسي      0202لتنمية المستدامة لعامالهدف الرابع من أهداف ا

 الفقرة
 معامل الارتباط

 الفقرة
 معامل الارتباط

 الفقرة
 معامل الارتباط

 المقٌاس المجال المقٌاس المجال المقٌاس المجال

1 0.66** 0.57** 47 0.78** 0.76** 52 0.74** 0.73** 

2 0.65** 0.53** 48 0.83** 0.74** 52 0.74** 0.63** 

3 0.85** 0.78** 49 0.87** 0.89** 52 0.76** 0.77** 

4 0.84** 0.80** 42 0.77** 0.62** 63 0.74** 0.63** 

5 0.75** 0.67** 42 0.76** 0.77** 64 0.78** 0.75** 

6 0.64** 0.55** 42 0.81** 0.76** 65 0.76** 0.72** 

7 0.63** 0.52** 53 0.87** 0.86** 66 0.81** 0.78** 

8 0.72** 0.65** 54 0.76** 0.71** 67 0.76** 0.68** 
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 الفقرة
 معامل الارتباط

 الفقرة
 معامل الارتباط

 الفقرة
 معامل الارتباط

 المقٌاس المجال المقٌاس المجال المقٌاس المجال

9 0.77** 0.75** 55 0.64** 0.53** 68 0.47** 0.49** 

10 0.81** 0.78** 56 0.74** 0.71** 69 0.64** 0.56** 

11 0.64** 0.72** 57 0.81** 0.75** 62 0.74** 0.63** 

45 0.74** 0.70** 58 0.63** 0.66** 62 0.75** 0.63** 

46 0.77** 0.74** 59 0.66** 0.70** 62 0.74** 0.57** 

 (.0.05*دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )
 (.0.01**دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )

أنَّ جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيًا، ( 0يلاحظ من جدول )
بالإضافة إلى ما   (.505، 0555من ىذه الفقرات )الكيلاني والشريفين،  ولذلك لم يتم حذف أي

تقدم؛ تمَّ حساب معاملات ارتباط بيرسون لعلاقة المجالات بالمقياس، علاوة عمى حساب قيم معاملات 
 (.0ارتباط بيرسون البينية لممجالات بين بعضيا البعض، وذلك كما في الجدول )

ط بين مجالات استبانة قياس درجة تحقيق الهدف الرابع من معاملات الارتبا (:0الجدول )
 في مرحمة التعميم الأساسي ببعضها 0202أهداف التنمية المستدامة لعام

 المقياس  
التعميم 

المنصف 
 لمجميع

التعميم 
الجيد 
 لمجميع

تعزيز فرص 
التعمم مدى 
 الحياة لمجميع

   1 **0.93 التعميم المنصف لمجميع
  1 **0.86 **0.95 مجميعالتعميم الجيد ل

 1 **0.79 **0.74 **0.90 تعزيز فرص التعمم مدى الحياة لمجميع
( أن جميع القيم مقبولة وذات دلالة إحصائياً، وجميعيا أعمى من 0يلاحظ من نتائج الجدول )     

 (.505، 0555(؛ مما يشير إلى جودة بناء فقرات المقياس )الكيلاني والشريفين، 5.05)
 :لأداةثبات ا
لأغراض حساب ثبات الاتساق الرداخمي لأداة الدراسرة، فقرد ترم اسرتخدام معادلرة كرونبراخ ألفرا      

(Cronbach’s α)  بالاعتماد عمى بيانات التطبيق الأول لمعينة الاستطلاعية، ولأغراض حسراب
عا -Test)دترو ثبات الإعادة؛ فقد تم إعرادة التطبيرق عمرى العينرة الاسرتطلاعية بطريقرة الاختبرار وا 

Retest)  بفاصررل زمنرري مقررداره أسرربوعان بررين التطبيقررين الأول والثرراني، حيررث تررم اسررتخدام معامررل
ل بالتطبيق الثاني لمعينة الاستطلاعية، وذلرك كمرا فري الجردول  ارتباط بيرسون لعلاقة التطبيق الأوَّ

(5.) 
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استبانة درجة (: معامل الاتساق الداخمي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة لمجالات 4الجدول )
 ( في مرحمة التعميم الأساسي0202تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة لعام )

 المجال
 عدد معاملات ثبات:

 الإعادة كرونباخ ألفا الفقرات
 13 **0.95 0.92 التعلٌم المنصف للجمٌع

 13 **0.93 0.94 التعلٌم الجٌد للجمٌع
 13 **0.99 0.92 تعزٌز فرص التعلم مدى الحٌاة للجمٌع

 39 **0.98 0.97 الأداة ككل

( أنَّ قيمررة كرونبرراخ ألفررا لمجررال التعمرريم المنصررف لمجميررع قررد بمغررت 5يلاحررظ مررن الجرردول )
(، وبمغررت قيمررة كرونبرراخ ألفررا 5.90( فرري حررين أنَّ قيمررة ثبررات الإعررادة لممجررال قررد بمغررت )5.90)

(، 5.90( في حرين أنَّ قيمرة ثبرات الإعرادة لممجرال قرد بمغرت )5.95لمجال التعميم الجيد لمجميع )
( فرري حررين أنَّ 5.90وبمغررت قيمررة كرونبرراخ ألفررا لمجررال تعزيررز فرررص الررتعمم مرردى الحيرراة لمجميررع )

 (.5.99قيمة ثبات الإعادة لممجال قد بمغت )
 :الدراسةمعيار تصحيح أداة 

الحسابية المتوسطات تم تبني النموذج الإحصائي ذي التدريج النسبي بغرض تصنيف 
 لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى أداة الدراسة إلى خمسة مستويات بناءً عمى المعادلة التالية:

 أدنى قيمة( مقسوماَ عمى عدد الخيارات )ليكرت–طول الفئة = )أعمى قيمة في تدريج المقياس 
 .0.8= 5( ÷ 5-0الخماسي( فإن: طول الفئة = )

 وبذلك يكون معيار الحكم عمى الدرجة كالاتي:
 درجة قميمة جدًا. (1.8)( إلى أقل من 5من ) -
 درجة قميمة. (0.6 (أقل من  إلى (1.8) من  -
 درجة متوسطة. ((3.4( الى اقل من (2.6من  -
 درجة كبيرة. ( (4.2إلى اقل من  ( (3.4من  -
 درجة كبيرة جدًا. ( فأكثر5.0) -

 :متغيرات الدراسة
 تضمنت الدراسة المتغيرات الآتية:     
 وتشمل:؛ المتغيرات الرئيسة -أولاً 

( في مرحمة التعميم 0505تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام )  -
 الأساسي.
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 وتشمل: المتغيرات الوسيطة؛-ثانيًا
 .)الجنس، ولو فئتان: )ذكر، أنثى 
 .)المسمى الوظيفي، ولو فئتان: )مدير، معمم 
   .)المؤىل العممي، ولو ثلاث فئات: )بكالوريوس، دبموم، دراسات عميا 
 55سنوات،  55إلى أقل من 0سنوات، من 0سنوات الخدمة، ولو ثلاث فئات: )أقل من 

 سنوات فأكثر(.
 :عرض النتائج ومناقشته

لييا الدراسة ومناقشتيا، وذلك عمى النحو تناول ىذا الجزء عرضًا لمنتائج التي توصمت إ
 الآتي:

"ما درجة تحقيق الهدف الرابع من  نتائج السؤال الأول ومناقشته، والذي ينص عمى: -أولاً 
في مرحمة التعميم الأساسي في المدارس الأردنية  0202أهداف التنمية المستدامة لعام 

؛ تم حساب المتوسطات الحسابية ل جابة عن السؤال؟ من وجهة نظر المدراء والمعممين"
والانحرافات المعيارية لمجالات الأداة، مع مراعاة ترتيب المجالات تنازلياً وفقاً لأوساطيا 

 (.0الحسابية الكمية، من خلال المجالات، وذلك كما في الجدول )
رجة تحقيق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لد(: 0) جدول

 مرتبة تنازليًا وفقًا لأوساطيا الحسابية 0505اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعا م
 المجال المجال الرتبة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الدرجة

 كبٌرة 0.52 3.60 التعلٌم الجٌد للجمٌع 2 1

 كبٌرة 0.52 3.59 التعلٌم المنصف للجمٌع 0 2

 كبٌرة 0.62 3.45 فرص التعلم مدى الحٌاة للجمٌع تعزٌز 3 3

 كبٌرة 0.52 3.55 الكلً 

درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام ( أنّ 0يلاحظ من الجدول )
 في مرحمة التعميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجية نظر المديرين والمعممين 0505

(. حيث 5.00(، وبانحراف معياري )0.00بمتوسط حسابي ) ككل جاءت ضمن درجة كبيرة،
وبانحراف  (،0.65جاء مجال التعميم الجيد لمجميع في المرتبة الأولى، بمتوسط حسابي )

، بمتوسط (، وبدرجة كبيرة، تلاه مجال التعميم المنصف لمجميع في المرتبة الثانية5.00معياري )
بدرجة كبيرة، وأخيرًا مجال تعزيز فرص التعمم (، و 5.00، وبانحراف معياري )(0.09حسابي )

(، 5.60، وبانحراف معياري )(0.50بمتوسط حسابي ) مدى الحياة لمجميع في المرتبة الثالثة،
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وبدرجة كبيرة. ربما يعود السبب في ذلك إلى أن الإدارات المدرسية تسعى لضمان أن يتمتّع 
ومنصف وجيّد، ممّا يؤدي إلى تحقيق نتائج  جميع الطمبة ذكورًا واناثاً بتعميم ابتدائي مجاني

، وقد عمدت وزارة التربية والتعميم لتحقيق ذلك من 0505تعميمية ملاءمة وفعّالة بحمول عام 
خلال برامجيا ودوراتيا وكتبيا الرسمية، كما أكدت عمى الإدارات المدرسية ضمان أن تتاح 

جيدة من النماء والرعاية في مرحمة لجميع الطمبة ذكورًا واناثاً فرص الحصول عمى نوعية 
الطفولة المبكرة وحتى التعميم قبل الابتدائي، حتى يكونوا جاىزين لمتعميم الابتدائي بحمول 

، وسعت أيضًا في الآونة الاخيرة لمقضاء عمى التفاوت بين الجنسين في التعميم، 0505 عام
ب الميني لمفئات الضعيفة، بما وضمان تكافؤ فرص الوصول إلى جميع مستويات التعميم والتدري

في ذلك ل شخاص ذوي الإعاقة والأطفال الذين يعيشون في ظل أوضاع ىشة بحمول عام 
، وقد لاحظ الباحثون من خلال عمميم في القطاع التربوي أن المدارس في الوقت الحالي 0505

دارس الطمبة أصبحت تدمج الطمبة ذوي الاعاقة في العممية التعميمية، كما أنَّ دخول الم
السوريين، حتى أصبحنا نتعايش جميعًا في ظل بيئة تربوية مستدامة. وربما يعود السبب أيضًا 
أن وزارة التربية والتعميم عمدت في خطتيا الاستراتيجية إلى التوسع في بناء المدارس في كافة 

عن المستوى  أرجاء المممكة الأردنية، وتوفير خدماتيا التعميمية لكافة الطمبة بغض النظر
 الاقتصادي. 

 ,Yang, Lam, & Wongاتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة يانغ ولام وونغ )
( والتي أظيرت أن معتقدات وتصورات المعممين في المدارس الصينية لتحقيق التنمية 2010

التي ( و 0559واتفقت أيضًا مع نتائج دراسة بني ياسين )المستدامة جاءت بدرجة عالية، 
أظيرت أن مستوى الوعي لدى مديري المدارس في محافظة الزرقاء بمكونات التعميم في التنمية 

 ,Abu Shaqraالمستدامة جاء بدرجة مرتفعة، بينما اختمفت مع نتائج دراسة أبو شقرا )
( والتي أظيرت أن دور مديري المدارس الأردنية في تحقيق اليدف الرابع من أىداف 2021

 مستدامة جاء بدرجة متوسطةالتنمية ال
 وفيما يمي مناقشة كل مجال عمى حدة:
 :مجال التعميم المنصف لمجميع

التعميم المنصف الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال المتوسطات حساب  تمَّ    
 (.6لمجميع، مع مراعاة ترتيبيا تنازلياً وفقاً لأوساطيا الحسابية الكمية، وذلك كما في جدول )
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 الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة  المتوسطات(: 6الجدول )
  عمى فقرات مجال )التعميم المنصف لمجميع( مرتبة تنازليًا وفقًا لأوسطها الحسابية

المتوسط  نص الفقرة الفقرة الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 الدرجة  المعياري

 كبيرة 0.84 4.25 ي لكلا الجنسينتوفر تعميم مجاني والزام 1 5
 جداً 

 كبيرة 0.87 3.98 تتيح الفرص لمطمبة لمتعبير عن أنفسيم 3 0
 كبيرة 0.91 3.98 تنشر ثقافة التسامح والسلام بين الطمبة 9 0
 كبيرة 0.96 3.97 تساوي بين الجنسين في الوصول إلى التعميم الجيد 5 5
 كبيرة 0.95 3.87 توفر بيئة نفسية مريحة لمطمبة 7 0
 كبيرة 1.06 3.59 تأمن مرافق تعميمية تراعي الفروق بين الجنسين 50 6
تطبق مفيوم المواطنة العالمية في الأنشطة  2 1

 متوسطة 0.66 3.39 اللامنيجية
تراعي حاجات الطمبة وخصائصيم بما ينسجم  6 8

 متوسطة 0.61 3.35 وتفريد التعميم
عدام المساواة في تعرف المعممين بمخاطر ان 4 9

 متوسطة 0.65 3.33 الانتفاع بالتعميم الجيد
توفر بيئة آمنة من المخاطر وخالية من العنف  8 55

 متوسطة 0.68 3.30 لمطمبة قدر الإمكان
تطور المرافق التعميمية الموجودة لتسييل عممية  10 55

 متوسطة 0.67 3.29 التعمم والتعميم لمطمبة
 متوسطة 0.72 3.26 م عادلة ومنصفة لمجميعتوفر أدوات تقيي 12 50
تأمن مرافق تعميمية مناسبة لذوي الاحتياجات  55 50

 متوسطة 0.74 3.23 الخاصة والأطفال
 كبيرة 0..2 9..0 الكمي

الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى فقرات المتوسطات ( أنَّ 6يلاحظ من الجدول )
ربما يعود (، وبدرجة كبيرة. 5.00-0.00قد تراوحت بين )مجال )التعميم المنصف لمجميع( 

السبب في ذلك إلى أن مدراء الإدارات المدرسية يقومون بأدوارىم التي حددتيا وزارة التربية 
والتعميم، والتي تتفق مع سياسات الوزارة وخطتيا الاستراتيجية المنسجمة مع غايات اليدف 

مين الإدارات المدرسية تبذل جيودًا كبيرة لضمان التعميم الرابع. فمن وجية نظر المديرين والمعم
الجيد والمنصف لمجميع باعتباره أولوية لدييم، وقد يكون ذلك نابع من حرصيم عمى شمول 
التعميم لجميع الطمبة، وأنيم يتسمون بالعدالة والإنصاف انطلاقًا من مسؤوليتيم نحو طمبتيم 

بدور المدرسة الرئيسي في تعميم الطمبة، وتزويدىم ومجتمعيم. وىذا يعود بالطبع لإيمانيم 
بالمعارف والميارات بمستوى عالة من الجودة. كما يتضح أيضًا سعي الإدارات المدرسية لتوفير 

 فرص التعمم مدى الحياة لمطمبة وأفراد المجتمع بالإمكانيات المتاحة لدييم.
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الزامي لكلا الجنسيني، في توفر تعميم مجاني و "( التي تنص عمى 5وقد جاءت الفقرة )
، ربما يعود السبب في ذلك أن وزارة التربية والتعميم أىتمت في جدًاالترتيب الأول، وبدرجة كبيرة 

التعميم منذ نشأتيا في توفير تعميم يتميز بكفاءة وفعّالية لطمبتيا في جميع قوانينيا المعمول بيا 
(، والذي كان من 5995( لعام )0قانون رقم )في وزارة التربية والتعميم، وممّا يؤكد عمى ذلك 

بنوده توفير التعميم المجاني لكلا الجنسين، كما أن قانون وزارة التربية والتعميم مستمد من 
الدستور الأردني وأشار أن الأردنيون متساوون في الحقوق والواجبات السياسية والاجتماعية 

انتمائيم لو، وىذا القانون ىو ممزم لجميع والاقتصادية، ويتفاضمون بمدى عطائيم لمجتمعيم و 
العاممين في ميدان التربية والتعميم التعميم، وعميو تسعى الإدارات المدرسية إلى تحقيقو لمجميع 

 بدون استثناء.
( التي تنص عمى يتأمن مرافق تعميمية مناسبة لذوي 55في حين جاءت الفقرة )

ر، بدرجة متوسطة. ربما يعود السبب في ذلك إلى الاحتياجات الخاصة والأطفالي بالترتيب الأخي
الدولية  أن وزارة التربية والتعميم في الفترة الأخيرة قامت بتوقيع اتفاقيات مع منظمة ميرسي كور

لدمج الطمبة من ذوي الاحتياجات الخاصة في المدارس الحكومية، وذلك من خلال إجراء بعض 
درسية وصيانتيا. وتمَّ توجيو مديريات التربية والتعميم التعديلات الإنشائية عمى بعض المباني الم

لعقد دورات تدريبية لممجتمع المحمي بالتعاون مع قسم الإرشاد بيدف توعية المجتمع حول الطمبة 
ذوي الإعاقات ودمجيم بالمجتمع، إلا أن المشروع لا زال في بدايتو ولم يطبق في جميع 

 درجة متوسطة.المدارس الحكومية. لذلك جاءت الفقرة ب
 :التعميم الجيد لمجميع مجال

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال التعميم الجيد لمجميع، 
 (.1مع مراعاة ترتيبيا تنازلياً وفقاً لأوساطيا الحسابية الكمية، وذلك كما في الجدول )

 ية لتقديرات أفراد عينة الدراسة الحسابية والانحرافات المعيار  المتوسطات(: 7الجدول )
  )التعميم الجيد لمجميع( مرتبة تنازليًا وفقًا لأوسطها الحسابيةعمى فقرات مجال 

 نص الفقرة الفقرة الرتبة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الدرجة 

 كبٌرة 0.85 3.99 تحرص على توفٌر التعلٌم الجٌد لجمٌع الطلبة 04 0

 كبٌرة 0.86 3.96 ة أداء الطلبة وتحصٌلهم العلمًتقوم بمتابع 15 2

 كبٌرة 0.89 3.88 تمارس دورها فً فهم التعلٌم بوصفه منفعة عامة 23 3

4 17 
تتٌح لجمٌع الطلبة فرصة الحصول على نوعٌة 

 جٌدة من الاهتمام والرعاٌة الصحٌة
 كبٌرة 0.91 3.86

 كبٌرة 0.89 3.85 تٌسر تنفٌذ برامج التعلٌم الجٌد للجمٌع 19 5

 كبٌرة 0.96 3.69 تعزز دور الطالب لٌصبح مبدعًا 26 6
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 كبٌرة 0.58 3.43 تعزز فً نفوس الطلبة السلوك الإٌجابً تجاه البٌئة 20 7

 متوسطة 0.65 3.38 تشجع الطلبة على إتقان المهارات الفنٌة والمهنٌة 20 8

8 24 
تحدد الأنشطة التً تسهم فً تحقٌق الأهداف 

 ة والتعلمٌةالتعلٌمٌ
 متوسطة 0.66 3.38

01 18 
تشجع المعلمٌن على تقدٌم المبادرات التربوٌة 

 للطلبة
 متوسطة 0.67 3.38

 متوسطة 0.65 3.36 تسعى لتحقق مخرجات تعلٌمٌة مناسبة للمدرسة 16 00

02 22 
تسعى لإكساب المتعلمٌن المعرفة والمهارات 

 اللازمة لدعم التنمٌة المستدامة
 متوسطة 0.66 3.32

 متوسطة 0.66 3.29 توظف التكنولوجٌا داخل الغرف الصفٌة 25 03

 كبٌرة 3685 6693 الكلً

الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة  المتوسطات( أنَّ 1يلاحظ من الجدول )
في مرحمة التعميم الأساسي عمى  0505تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 

ربما يعود (، وبدرجة كبيرة. 0.99-0.09قد تراوحت بين ) ات مجال )التعميم الجيد لمجميع(فقر 
السبب في ذلك إلى قناعة الإدارات المدرسية بأن التعميم ىو أحد أكثر الوسائل قوة وثباتًا لتحقيق 

ناثاً التعميم الا بتدائي التنمية المستدامة، ويكفل ىذا اليدف أن يُكمل جميع الطمبة ذكورًا وا 
، وييدف إلى توفير فرص متساوية لمحصول عمى التعميم الجيد، 0505والمجاني بحمول عام 

ويكون في متناول الجميع، والقضاء عمى الفوارق في إتاحة التعميم بسبب الجنس أو الثروة. 
طمبة وتحرص وزارة التربية والتعميم حرصًا كبيرًا عمى إخراج طمبة يتمتعون بتعميم جيد، وبما أن ال

ىم المحور الميم في العممية التعميمية فتعمل عمى تقديم أفضل الخدمات ليم، وذلك من خلال 
الجودة في التدريس، واختيار المعممين، وطبيعة الخدمات المقدمة والمسيمة ليم، فتحرص عمى 
ع توفير كل ما يمزم الطمبة من لحظة دخولو المدرسة لحين تخرجو. كما توفر ىذه الخدمات لجمي

( التي 55وقد جاءت الفقرة ) .أعضاء المجتمع المحمي، ولا تقتصر عمى منتسبي المدرسة فقط
تحرص عمى توفير التعميم الجيد لجميع الطمبةي، في الترتيب الأول، وبدرجة كبيرة، "تنص عمى 

 ربما يعود السبب في ذلك إلى أن المرحمة الأساسية من المراحل الميمة التي اىتمت بيا الوزارة
في الفترة الماضية، فعمدت عمى تطوير المناىج لتواكب التغير والتطور التقني والتكنولوجي، 
وأولت الوزارة ممثمة بمديرياتيا وقسم الأشراف التربوي الاىتمام الكبير بمرحمة الصفوف الثلاث 

لتي الأولى، فأدخمت بعض البرامج التدريبية لمطمبة والمعممين مثل دورة القراءة والحساب وا
( سنوات تقريبًا، وخصصت مبالغ مالية لمطمبة والمعممين، لتوفير تعميم جيد 55أستمرت لمدة )

( التي تنص عمى يتوظف التكنولوجيا داخل الغرف الصفيةي 00لمجميع. في حين جاءت الفقرة )
ن بالترتيب الأخير، وبدرجة متوسطة. ربما يعود السبب في ذلك إلى أن مدارسنا لا زالت تعاني م

نقص في وجود بعض الالكترونيات والتقنيات الحديثة الأمر الذي ينعكس عمى غرفنا الصفية، 
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وربما يعود السبب في ذلك الى الازدحام الحاصل في الوقت الحالي من كثرة الطمبة ووجود عدد 
كبير من اللاجئين وصغر القاعات الصفية الأمر الذي يؤدي الى قمة توظيفيا في الكثير من 

 نا.مدارس
 :مجال تعزيز فرص التعمم مدى الحياة لمجميع

تمَّ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال تعزيز فرص التعمم 
مدى الحياة لمجميع، مع مراعاة ترتيبيا تنازلياً وفقاً لأوساطيا الحسابية الكمية، وذلك كما في 

 .(8جدول )
والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى الحسابية  المتوسطات(: 8الجدول )

  )تعزيز فرص التعمم مدى الحياة لمجميع( مرتبة تنازليًا وفقًا لأوسطها الحسابية فقرات مجال
 نص الفقرة الفقرة الرتبة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الدرجة 

0 31 
تشجع المعلمٌن على استخدام الموارد المدرسٌة 

 بشكل فعال
 كبٌرة 0.89 3.74

2 30 
تشجع الطلبة على استخدام الموارد المدرسٌة بشكل 

 فعال
 كبٌرة 0.91 3.73

3 33 
تسعى لتمكٌن المعلمٌن من إدراك القٌمة الجوهرٌة 

 للتعلٌم واهمٌته للتنمٌة الشخصٌة
 كبٌرة 0.93 3.72

4 35 
تسهل فرص إكمال المعلمٌن للدرجات العلمٌة و 

 ق تدرٌبهمتوسٌع نطا
 كبٌرة 0.96 3.68

 كبٌرة 0.99 3.54 تقدم المنح والمساعدات للطلبة المحتاجٌن 27 5
 كبٌرة 1.02 3.49  39 6

7 29 
تمكن المعلم من المشاركة فً الأنشطة الرامٌة إلى 

 دعم التعلٌم فً المجتمع
 متوسطة 0.66 3.34

 متوسطة 0.69 3.32 تقوم بتدرٌب المعلمٌن حول التنمٌة المستدامة 34 8

9 28 
تراعً حاجات الطلبة الاجتماعٌة بما ٌنسجم وتفرٌد 

 التعلٌم
 متوسطة 0.71 3.31

9 36 
تشجع أفراد المجتمع المحلً على استخدام الموارد 

 المدرسٌة بشكل فعال
 متوسطة 0.72 3.31

00 32 
تسعى لتوفٌر تموٌل من مؤسسات المجتمع المحلً 

 للأنشطة المدرسٌة
 متوسطة 0.69 3.26

02 38 
تُشرك أفراد المجتمع المحلً فً وضع خططها 

 وتطوٌرها
 متوسطة 0.79 3.21

 متوسطة 0.79 3.21 تقوم بتدرٌب أفراد المجتمع حول التنمٌة المستدامة 37 03

 كبٌرة 3695 6678 الكلً

قيق الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة تحالمتوسطات ( أنَّ 8يلاحظ من الجدول )
في مرحمة التعميم الأساسي عمى فقرات  0505اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 
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(، وبدرجة كبيرة. 0.15-0.05قد تراوحت بين ) مجال )تعزيز فرص التعمم مدى الحياة لمجميع(
زيز ربما يعود السبب في ذلك إلى أن مديري المدارس يقومون بواجباتيم وأدوارىم المرتبطة في تع

فرص التعمم مدى الحياة لمجميع من معممين وطمبة وأفراد المجتمع بشكل عام، ويسعون إلى 
تطبيق ذلك بشكل فعّال في مدارسيم، ويقومون بتدريب أفراد المجتمع حول التنمية المستدامة، 
وتشجيع المعممين عمى المشاركة في أنشطة التعمم من أجل التنمية المستدامة. ومن وجية نظر 

باحثين فإن المديرين أصبحوا عمى درجة من الوعي في التطبيق والتوعية بمفيوم التنمية ال
 "( التي تنص عمى05وقد جاءت الفقرة )  .المستدامة، ومدركين لأدوارىم في تحقيق ىذا المجال

تشجع المعممين عمى استخدام الموارد المدرسية بشكل فعّالي، في الترتيب الأول، وبدرجة كبيرة، 
ا يعود السبب في ذلك أن الإدارة المدرسية تسعى لتوفر المواد اللازمة لممعممين، مثل: الكتب ربم

الدراسية، والمصادر الإضافية، والتكنولوجيا التعميمية؛ لمساعدتيم في تحضير الدروس وتنفيذىا 
الحاسوبية وتوفر الدعم الفني لممعممين في استخدام التكنولوجيا التعميمية والبرامج  .بشكل فعّال

( التي 01في حين جاءت الفقرة ) .والأجيزة الإلكترونية الأخرى لتحسين أدائيم في التدريس
تنص عمى يتقوم بتدريب أفراد المجتمع حول التنمية المستدامةي بالترتيب الأخير، وبدرجة 
متوسطة. ربما يعود السبب في ذلك لشعور أفراد عينة الدراسة بأن المجتمع المحمي قميل 

لتواصل مع المدرسة بالرغم من أنيم شركاء حقيقين مع المدرسة، وليم دور كبير في النيوض ا
بأبنائيم، وقد دعت وزارة التربية والتعميم إلى الشراكة المجتمعية مع اولياء الأمور ومؤسسات 

 المجتمع المحمي. 
ت دلالة إحصائية هل توجد فروق ذاثانيًا: نتائج السؤال الثاني ومناقشته، والذي ينص عمى: "

( في درجه تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة α=0.05عند مستوى الدلالة )
في مرحمة التعميم الأساسي في المدارس الأردنية من وجهة نظر المدراء  0202لعام 

 عن ل جابة والمعممين تعزى لمتغيرات )الجنس، الوظيفة، المؤهل العممي، سنوات الخدمة(؟"
المعيارية لمتوسطات استجابات  والانحرافات الحسابيةالمتوسطات  حساب تمَّ  الثاني؛ فقد لسؤالا

في  0505لدرجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام أفراد عينة الدراسة 
ما ، كلمتغيرات )الجنس، الوظيفة، المؤىل العممي، سنوات الخدمة( وفقاً مرحمة التعميم الأساسي 

 (.9في الجدول )
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لمقياس درجة تحقيق الهدف الرابع المعيارية  الحسابية والانحرافات المتوسطات: (9جدول )
وفقًا  ومجالاتهفي مرحمة التعميم الأساسي  0202من أهداف التنمية المستدامة لعام 

 لمتغيرات الدراسة 

 المقٌاس الإحصائً الفئات  المتغٌر

 المجالات
الكلً 
 للمقٌاس

التعلٌم 
المنصف 
 للجمٌع

التعلٌم الجٌد 
 للجمٌع

تعزٌز فرص 
التعلم مدى 
 الحٌاة للجمٌع

 الجنس
 ذكر

 3551 3540 3554 3555 المتوسط الحسابً
 1555 1566 1555 1554 الانحراف المعٌاري

 أنثى
 3558 3548 3564 3563 المتوسط الحسابً

 1551 1561 1551 1550 الانحراف المعٌاري

مى المس
 الوظٌفً

 مدٌر
 3571 3561 3572 3578 المتوسط الحسابً

 1534 1548 1541 1530 الانحراف المعٌاري

 معلم
 3553 3543 3558 3557 المتوسط الحسابً

 1553 1564 1554 1554 الانحراف المعٌاري

المؤهل 
 العلمً

 بكالورٌوس
 3551 3539 3555 3556 المتوسط الحسابً

 1553 1565 1553 1553 ريالانحراف المعٌا

 عالً دبلوم 
 3566 3555 3570 3571 المتوسط الحسابً

 1537 1548 1541 1538 الانحراف المعٌاري

 دراسات علٌا 
 3561 3555 3564 3562 المتوسط الحسابً

 1557 1563 1558 1561 الانحراف المعٌاري

سنوات 
 الخدمة

 5أقل من 
 سنوات

 3553 3544 3556 3558 المتوسط الحسابً
 1554 1562 1557 1555 الانحراف المعٌاري

إلى أقل  5من 
 سنوات 01من 

 3553 3544 3559 3557 المتوسط الحسابً

 1553 1562 1553 1555 الانحراف المعٌاري
سنوات  01

 فأكثر
 3556 3546 3562 3562 المتوسط الحسابً

 1551 1563 1551 1549 الانحراف المعٌاري

الحسابية المتوسطات بين  ظاىرية فروق ( وجود9الجدول ) من النتائج في لاحظي
في مرحمة التعميم  0505لمقياس درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 

وبيدف التحقق والمجالات التابعة لو ناتجة عن اختلاف مستويات متغيرات الدراسة؛ الأساسي 
التباين الرباعي لمقياس  تحميل ، فقد تمَّ إجراءالمتوسطاتلظاىرية بين ىذه من جوىرية الفروق ا

في مرحمة التعميم الأساسي  0505درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 
وذلك كما في  ،وفقًا لمتغيرات الدراسة )الجنس، الوظيفة، المؤىل العممي، سنوات الخدمة(

 (.55الجدول )



0200/ أكتوبر 0ج–العموم التربوية/ العدد الرابع   

  

650 

(: نتائج تحميل التباين الرباعي )بدون تفاعل( لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة 12) جدول
 وفقًا لمتغيرات  0202تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة لعام 

 الدلالة قيمة ف وسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المصدر
 0.07 3.22 0.85 5 0.85 الجنس
 0.05 3.85 1.01 5 1.01 وظيفيالمسمى ال

 0.04 3.28 0.86 0 1.72 المؤىل العممي
 0.97 0.03 0.01 0 0.01 سنوات الخدمة

   0.26 428 112.49 الخطأ
    404 116.08 الكمي

إحصائية عند مستوى  دلالة ذات فروق ( عدم وجود55يتضح من النتائج في الجدول )
ابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة تحقيق اليدف بين المتوسطات الحس (α=0.05)الدلالة 

تعزى لمتغيرات في مرحمة التعميم الأساسي  0505الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 
 (α=0.05)إحصائية عند مستوى الدلالة  دلالة ذات فروق ، ووجود)الجنس، وسنوات الخدمة(

 اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام بين المتوسطات الحسابية لتقديرات درجة تحقيق
(، وجاءت تعزى لمتغير )المسمى الوظيفي، والمؤىل العمميفي مرحمة التعميم الأساسي  0505

( بينما بمغ المتوسط 0.15ىذه الفروق لصالح المدراء حيث بمغ المتوسط الحسابي ليم )
ونظرًا لأن متغير )المؤىل ظيفي، ( بناءً عمى متغير المسمى الو 0.00الحسابي لممعممين )

لمكشف عن  (Scheffe)العممي( متعدد المستويات فقد تطمب الأمر استخدام اختبار شفيو 
 (.55دلالات الفرق، كما في الجدولين )

 ( Scheffe(: نتائج المقارنات البعدية بطريقة شفيه )11الجدول )
 لأثر متغير المؤهل العممي في الدرجة الكُمية لممقياس

 دبموم عالي بكالوريوس  المتوسط الحسابي مستويات المتغير التابع

الدرجة الكُمية 
 لممقياس

   0.05 بكالوريوس
  *0.16- 0.66 دبموم عالي
 0.06 0.10- 0.65 دراسات عميا

( وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوى الدلالة 55يتبين من النتائج في جدول )     
(α=0.05بين المتوسطات )  الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة الذين يحممون شيادة

، وجاءت لصالح دبموم عاليوتقديرات أفراد عينة الدراسة الذين يحممون شيادة ال البكالوريوس
، ولم تظير النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا بين تقديرات أفراد عينة الدبموم العاليحممة شيادة 
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ادة البكالوريوس وتقديرات أفراد عينة الدراسة الذين يحممون شيادة الدراسة الذين يحممون شي
تقديرات أفراد عينة الدراسة الذين يحممون شيادة الدبموم العالي وتقديرات وبين الدراسات عميا، 

 أفراد عينة الدراسة الذين يحممون شيادة الدراسات عميا في الدرجة الكُمية لممقياس.
 متغير عمى حدة: وفيما يمي مناقشة كل      
 :متغير الجنس -أولاً 

بين المتوسطات الحسابية لتقديرات إحصائية  دلالة ذات فروق عدم وجود أظيرت النتائج
في  0505أفراد عينة الدراسة لدرجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 

ي ذلك إلى دور البيئة مرحمة التعميم الأساسي تعزى لمتغير الجنس، ربما يعود السبب ف
الاجتماعية التي أصبحت لا تفرق بين الذكور والإناث، حيث يتعرض كلاىما لنفس الظروف 

م، لذلك جاءت إجاباتيم 0505والخبرات، ويسعون جميعًا لتحقيق التنمية المستدامة في حمول 
 متشابية في درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة.

عدم وجود ( والتي أظيرت 0559ج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة بني ياسين )اتفقت نتائ
 Abuفروق دالة إحصائيًا تعزى لمتغير )الجنس(. في حين اختمفت مع نتائج دراسة أبو شقرا )

Shaqra, 2021 والتي أظيرت وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطات تقديرات أفراد العينة )
يري المدارس الأردنية في تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية لمدرجة الكمية لدور مد

 المستدامة تعزى لمتغير الجنس ولصالح ذكور.
 :متغير المسمى الوظيفي -ثانيًا

بين المتوسطات الحسابية لتقديرات درجة إحصائية  دلالة ذات فروق وجود أظيرت النتائج
في مرحمة التعميم الأساسي تعزى  0505لعام تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة 

لمتغير المسمى الوظيفي. وجاءت لصالح المدراء ربما يعود السبب في ذلك إلى أن مديري 
المدارس ىو المسؤول المباشر عن مدرستو ومن يفعل الأنظمة والقوانين ويمتقي بالإدارات 

أغمب الكتب الرسمية الصادرة من  التربوية التي تطمعيم عمى برامج التنمية المستدامة، كما أن
وزارة التربية والتعميم والموجية لممدارس يطمع عمييا المديرين وليس المعممين لذلك جاءت 

في  0505تقديرات المديرين لدرجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 
 مرحمة التعميم الأساسي تختمف باختلاف المسمى الوظيفي.

 :متغير المؤهل العممي -ثالثاً
بين المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد إحصائية  دلالة ذات فروق وجود أظيرت النتائج

في مرحمة  0505عينة الدراسة لدرجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 
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عالي. ربما يعود التعميم الأساسي تعزى لمتغير المؤىل العممي، وجاءت لصالح حممة الدبموم ال
السبب في ذلك إلى أن المديرين والمعممين من حممة الدبموم العالي يمتمكون خبرات في المجال 
التربوي، ولدييم القدرة عمى شغل دورىم الوظيفي وأداء رسالتيم التربوية في مينة التعميم. 

الطمبة في المدارس،  ويمتمكون الأساسيات والكفايات التربوية والأدائية اللازمة لتنمية شخصيات
وتطوير قدراتيم ومساعدتيم عمى النماء والتكيف. كما أن أغمب المديرين والمعممين في الوقت 
الراىن في وزارة التربية والتعميم أصبحوا يمتحقون ببرنامج الدبموم العالي الذي تعقده أكاديمية 

التربوية وخاصة التنمية  الممكة رانيا بالتعاون مع الجامعات، ويركز في مجممو عمى الأمور
المستدامة. لذلك جاءت تقديراتيم مختمفة باختلاف مؤىلاتيم العممية. اختمفت نتائج الدراسة 

وجود فرق دال احصائيًا يعزى ( والتي أظيرت 0559الحالية مع نتائج دراسة بني ياسين )
 لمتغير المؤىل العممي ولصالح حممة دبموم كمية المجتمع.

 :نوات الخدمةمتغير س -رابعًا
بين المتوسطات الحسابية لتقديرات إحصائية  دلالة ذات فروق عدم وجود أظيرت النتائج

في  0505أفراد عينة الدراسة لدرجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة لعام 
ين مرحمة التعميم الأساسي تعزى لمتغير سنوات الخدمة، ربما يعود السبب في ذلك إلى المدير 

والمعممين بغض النظر عن خدمتيم متفقون عمى أن الإدارة المدرسية تسعى لتحقيق أىداف 
التنمية المستدامة. ربما يعود ذلك إلى شعور أفراد عينة الدراسة من المديرين والمعممين بأن 
الإدارة المدرسية ممثمة بمديرىا من أىم المسؤولين عن ضمان تحقيق اليدف الرابع، من خلال 

 ير التعميم الجيد، كما يرون أن القيادة المدرسية ليا تأثير كبير عمى نتائج تعمم الطمبة.توف
( والتي أظيرت وجود فرق في 0500) اختمفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الزيدات

دور مديري المدارس الخاصة في تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة تبعًا لمتغير 
 سنوات. 55إلى 0لخبرة ولصالح ذوي الخبرة منا

 :التوصيات
 :بالآتيبناءً عمى النتائج التي تم التوصل الييا توصى الدراسة 

العمل عمى عقد دورات تدريبية لممعممرين حرول مخراطر انعردام المسراواة فري الانتفراع برالتعميم  -
 الجيد.

 منصفة لجميع الطمبة.قيام وزارة التربية والتعميم بتوفير أدوات تقييم عادلة و  -
قيرررام وزارة التربيرررة والتعمررريم بترررأمين مرافرررق تعميميرررة فررري المررردارس ومناسررربة لرررذوي الاحتياجرررات  -

 الخاصة والأطفال.
 العمل عمى تحفيز المعممين لتقديم المبادرات التربوية التوعية لمطمبة. -
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الصررفية لمررا قيررام مررديري المرردارس بتشررجيع المعممررين عمررى توظيررف التكنولوجيررا داخررل الغرررف  -
 ليا من أىمية في العممية التعميمية.

الأمور حول  ولياءالمجتمع وأقيام الادارات المدرسية بعقد ورش تدريبية تعني بتدريب أفراد  -
 التنمية المستدامة.

درجة تحقيق اليدف الرابع من أىداف التنمية المستدامة جراء المزيد من الدراسات حول إ -
يئات مختمفة وربطيا بمتغيرات أخرى كالتميز الاداري في المدارس عمى ب 0505لعام 

 لمديري المدارس.
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 المراجع
من  00/50/0500. استرجعت بتاريخ تقريرر أىرداف التنميرة المسرتدامة(. 0505الأمم المتحدة )

https://unstats.un.org. 
 لأمم المتحدة.تقرير. ا .أهداف التنمية المستدامة(. 0500برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. )

مستوى إدراك مديري المدارس في محافظة الزرقاء لمكونات (. 0559بني ياسين، الاء )
. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة ال البيت، التربية من أجل التنمية المستدامة

 المفرق، الأردن.
 ، عمّان: دار الشروق5. طمدخل إلى عمم التنمية(. 0555) عمىحلاوة، جمال وصالح، 
 لمطباعة والنشر.

مجمة الأبحاث (. التنمية المستدامة عمى ضوء أحكام القانون الجزائري. 0505حيموم، مجيد )
 .005-051(، 5)0القانونية والسياسية، 

دور مديري المدارس الخاصة في تحقيق الهدف الرابع من أهداف (. 0500الزيدات، ميسون )
. رسالة ماجستير غير عمان العاصمة التنمية المستدامة من وجهة نظر المعممين في

 منشورة. جامعة الشرق الأوسط. الأردن.
(. برنامج تدريبي مقترح لتنمية مفاىيم الجودة الشاممة 0505العدواني، خالد والعبيدي، صفاء )

وتطبيقاتيا في التعميم لدى مختصي الجودة ومدراء المدارس بالجميوريَّة اليمنيَّة في ضوء 
إلى مؤتمر التنمية المستدامة ركيزة للاستقرار ورقة عمميَّة مقدمة ة. التنمية المستدام

 . جامعة الأندلس. اليمن.والسلامة
تحميل محتوى كتب العموم الحياتيَّة لممرحمة الثانويَّة في ضوء مبادئ (. 0559الغريز، سماح )

عة . رسالة ماجستير غير منشورة. الجامالتنمية المستدامة وتصور مقترح لإثرائها
 الإسلاميَّة. فمسطين.

دار الآن ناشرون وموزعون.  (. مستقبل التربية والتنمية المستدامة.0559الفريجات، غالب )
 عمان، الأردن.

(. تصور مقترح لبدائل التنمية المينية المستدامة لممعممين في ضوء 0505القحطاني، عمي )
(: 0) 8، التربوية والنفسيةالمجمة الدولية لمدراسات . 0505الرؤية الوطنية لممممكة 

050-005. 
(. مدى تضمين أبعاد التنمية المستدامة في محتوى منيج 0505الكحاليَّة، أمل وشحات، محمد )

المجمة الدوليَّة لمبحوث في العموم العموم المطور لمصف الخامس في سمطنة عمان. 
 .009-011(، 0) 4، التربويَّة



  0202لعام درجة تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة  
 المدارس الأردنية في مرحمة التعميم الأساسي في 
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. ف التنمية المستدامة: يالاستيلاك والإنتاج المسؤوليمن أىدا 50اليدف (. 0559اليونسكو. )
 :من الموقع 06/50/0500استرجعت بتاريخ 

 https://www.unesco.org/gem-report/en 
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