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طمبة كمية التربية في ضوء لدى  والعزم الأكاديمي والكفاءة الرقميةالتعمم الموجه ذاتيا 
 بعض المتغيرات الديموجرافية

 إعداد 
 د/ أمل محمد أحمد زايـــد

 أستاذ عمم النفس التربوي المساعد
 جامعة كفر الشيخ –كمية التربية 

 الممخص

، والتعرف ا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميالتعمم الموجو ذاتيىدف البحث إلى تحديد مستوى 
عمى العلاقة بين ىذه المتغيرات، كما ىدف إلى الكشف عن وجود فروق في متغيرات البحث 
تعزى إلى النوع )ذكور/ اناث( والتخصص الدراسي )عممي/ أدبي( والسنة الدراسية )الأولى/ 

الموجو ذاتيا من خلال الكفاءة الرقمية الرابعة(، بالإضافة إلى بحث إمكانية التنبؤ بالتعمم 
من بعض الأقسام العممية  طالبا وطالبة( 062من ) عينة البحث تكونتوالعزم الأكاديمي. و 

. جامعة كفر الشيخب بكمية التربية ( طالب بالفرقة الأولى022ة الرابعة، و)والأدبية بالفرق
مقياس التعمم الموجو ييس التالية: ولقياس متغيرات البحث قامت الباحثة بترجمة وتقنين المقا

 & Tzafilkou, Perifanou) (، مقياس الكفاءة الرقميةWilliamson, 2007) ذاتيا
Economides, 2022)ومقياس العزم الأكاديمي ، Clark & Malecki, 2019) وكشفت .)

 والعزم والكفاءة الرقميةالتعمم الموجو ذاتيا النتائج عن وجود مستوى متوسط لكل من 
التعمم الموجو ذاتيا  الأكاديمي، وأسفرت عن وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا بين

أفراد العينة، كما توصمت إلى أنو لا توجد فروق في  لدى والعزم الأكاديمي والكفاءة الرقمية
سي، تُعزى إلى النوع أو التخصص الدرا التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي

تُعزى  التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميبينما توجد فروق دالة احصائيا في 
عن أنو يمكن التنبؤ بالتعمم  جإلى السنة الدراسية لصالح طمبة الفرقة الرابعة، كما أسفرت النتائ

التوصيات الموجو ذاتيا من خلال الكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي. وتم صياغة بعض 
 والبحوث المقترحة في ضوء نتائج البحث.

 ، الكفاءة الرقمية، العزم الأكاديمي.التعمم الموجو ذاتيا: الكممات المفتاحية
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Self-directed learning, digital competence, and academic Grit 

among College of Education students considering some 

demographic variables. 
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Abstract: The current research aimed to determine the level of self-

directed learning, digital competence, and academic grit, and to 

identify the relationship between these variables. In addition, aimed to 

reveal the differences in the research variables attributed to gender 

(male/female), academic specialization (scientific/literary), year of 

study (first/ Fourth), as well as, Examining the predictability of self-

directed learning through digital competence and academic grit. The 

research sample consisted of (260) male and female students from 

some scientific and literary departments in fourth year and (200) 

students in first year of the Faculty of Education at Kafrelsheikh 

University. To measure the variables, the researcher translated the 

following scales: Self-Directed Learning Scale (Williamson, 2007), 

Digital Competence Scale (Tzafilkou, Perifanou & Economides, 2022), 

and Academic grit Scale (Clark & Malecki, 2019). The results revealed 

a moderate level of self-directed learning, digital competence, and 

academic Grit, and positive, statistically significant correlation between 

the research variables was found. It also revealed that there are no 

differences in self-directed learning, digital competence, and academic 

grit attributable to gender or academic specialization, while there are 

significant differences in the three variables due to the year of study in 

the favor of fourth year. The results also revealed that it is possible to 

predict Self-directed learning through digital competence and academic 

determination. Some recommendations and proposed research were 

formulated considering the research results. 
Keywords: Self-directed learning, digital competence, and academic 

Grit. 
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 البحث مقدمة
 ارفمن خلال تزويدىم بالميارات والمع الطلابإعداد يقع عمى الجامعات الدور الأكبر في 

طلاق العنان لممعرفة ،اللازمة لمنجاح لمتطوير التدريب الميني والتعميم فرص توفير لدييم، و  وا 
المناسبة ليم، ومساعدتيم عمى اكتشاف أنفسيم وقدراتيم، لموظائف الشخصي الميني و 

، وتطوير مياراتيم القيادية المختمفةتزويد الطلاب بفرص المشاركة في الأنشطة بالإضافة إلى 
خلال ، من طلاب أنفسيم لمواجية التحديات التي تنتظرىمال عِدمن الضروري أن يُ كذلك 
تعظيم إمكاناتيم  حتى يمكنيم واستثمارىا الاستثمار الأمثل،، معارفيم ومياراتيمتطوير 

 فيم.وتحقيق أىدا
، فبدلا من ، تغيرت طبيعة التعممإلييامع سيولة الوصول و  المعمومات،مصادر  ونظرا لتعدد

 في الوقت الحاضر ضروريحفظ المعمومات، أصبح من الفي  أن يبذل المتعمم جيده قديما
 & Karatas) اكتساب الميارات المتعمقة بمكان الوصول إلى المعمومات وكيفية تعمميا

Basbay, 2014; Tekkol & Demirel, 2018 .) أن يكتسب الناس ثم يجب من و
الأفراد الذين لا يستطيعون تعمم كيفية ، فSkills of learning to learn "ميارات تعمم التعمم"

التعمم والذين لا يستطيعون تنظيم عمميات التعمم الخاصة بيم يتخمفون في العديد من 
فإننا ىذه المرحمة، واستجابة لمتطمبات  ،بسرعةيا تطور التكنولوجو المجالات في عالم العولمة 

نواجو مفيوم "التعمم الموجو ذاتيًا" فيما يتعمق بحاجة الأشخاص لإدارة عمميات التعمم الخاصة 
يجب أن يمتمك كل من المتعممين والمعممين مفيومًا واضحًا  ، لذا(Taskin, 2019) بيم

تدريس والتعمم المناسبة لتسييل وتعزيز قدرات لمتعمم الموجو ذاتيًا واختيار استراتيجيات ال
 Hiemstra and) يين ذاتيًا في عممية التعمم الخاصة بيمجَ وَ المتعممين في أن يصبحوا مُ 

Brockett 1994). 
أمرًا بالغ الأىمية في البيئات  Self- Directed Learningالتعمم الموجو ذاتيًا  عَديُ و 

، (Taylor and Hamdy, 2013) لمتعمم مدى الحياة وىو سمة أساسية ،التعميمية المتنوعة
، يون ذاتيًا بوضع الخطط من خلال تحديد أىداف التعمم الخاصة بيمجَ وَ يقوم المتعممون المُ و 
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ظيرون وعيًا كبيرًا بمسؤوليتيم في جعل التعمم يُ و  ،ينظمون كيفية الوصول إلى مصادر التعممو 
ومستعدون ، والاستقلالية سمون بحب الاستطلاعويتكما أنيم منفتحون عمى التعمم ، ذا معنى

لتجربة أشياء جديدة، وينظرون إلى المشكلات عمى أنيا تحديات، ويرغبون في التغيير، 
 du Toit-Britsوأخذ زمام المبادرة لمتعمم بطريقة يتم التحكم فييا ذاتيًا ) ،ويستمتعون بالتعمم

& van Zyl, 2017; Garrison, 1997) التعمم الموجو  قدرات العالية فيذوي ال. ويتسم
القدرة الناجحة عمى تحديد أىداف حب الاستطلاع، و و  ،وحب القراءة ،الذاتي بالضبط ذاتيا
نشاء خطة التعمم وتطوير التقنيات  ،التعمم يظيرون ، كما حسب الحاجة للأفراد الدافعيةوا 

 & du Toit-Brits)نترنت في التعمم عبر الإ الاندماجو  يةمثابرة في التعمم مع زيادة الدافع
van Zyl, 2017; Guglielmino, 2013; Sandars et al., 2020 ) .  

عطي المتعمم فرصة يُ ا لتعمم الموجو ذاتيفا Judd& Kennedy (2007)ووفقا لدراسة 
من تجارب التعمم؛ حيث إن التحول من التعمم الموجو من  الأكبر قدرالالسيطرة والتحكم عمى 

لمتعمم، ومن إلى ا، ىو تحول في مواقع السيطرة من المعمم االتعمم الموجو ذاتي إلى، قبل المعمم
في تحقيق أىداف تعمم ما وراء  الأمر الذي يسيمالتحكم الخارجي إلى الرقابة الداخمية؛ 

أن التعمم الموجو ذاتياً يؤثر ، كما اكتساب القدرة عمى التقييمالذاتي، و المعرفة، مثل التنظيم 
 ,.Song et al) الناقدعمى القدرة عمى حل المشكلات المرتبطة بالتفكير بشكل مباشر 

2022) . 

تزويد الطلاب إلى ضرورة   Child (2002) -Patterson& Crooks and Lunykويشير
كفاءات عمى الطلاب  يتم تدريبيجب أن ، و بالكفاءات اللازمة ليصبحوا متعممين مدى الحياة

الشخصي  تطورىممى المعرفة والميارات والسمات الفريدة لالتعمم الموجو ذاتيًا لمحصول ع
: ا تتمثل فيذاتيموجيين اقترح ست كفاءات مطموبة لمطلاب ليصبحوا متعممين ، و والميني

 ناقد،التفكير ال ،إدارة المعمومات التأمل، ،تقييم الذات والآخرين ،التقييم الذاتي لفجوات التعمم
ولكنيا مترابطة بطريقة تجعل  منفصمة عن بعضيايست ىذه الميارات لو  اقد،والتقييم الن

 الطلاب يستخدمونيا جميعًا أو مجموعة منيا في وقت واحد لتوجيو تعمميم والتحكم فيو.
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في القرن الحادي والعشرين بشكل سريع تطور تكنولوجيا المعمومات والاتصالات ونظرا ل
 رورة امتلاك المتعممينضالميم التركيز عمى  ، أصبح منعمى نطاق واسع انتشارىاو 
تعمل عمى ، حيث (Ananiadou & Claro, 2009تكنولوجيا المعمومات والاتصالات )ل

يكمن الكثير من النجاح في القدرة عمى التواصل والمشاركة ، و تغيير الطريقة التي نتعمم بيا
وة ، وفي القدرة عمى التحكم في قفي التعمم واستخدام المعمومات لحل المشكلات المعقدة

 .(Cooper, Farah & Mrstik, 2020)التكنولوجيا وتوسيعيا لخمق معرفة جديدة 
واحدة من الكفاءات الرئيسية لمتعمم مدى  Digital Competence لكفاءة الرقميةوتُعد ا
نموذج ،ُ وتسمى" ميارات القراءة والكتابة لمقرن الحادي والعشرينإحدى  ، كما تُعتبرالحياة

رفع  ، وتعمل عمى(Ferrari, Punie& Brečko, 2013) والعشرين ميارات القرن الحادي
الخاصة بيم  ومساعدة المتعممين في تخطيط وتنفيذ أساليب التعمم، عمممستوى محتوى الت

فيم بحاجة إلى تعزيز قدراتيم عمى التكيف مع الوضع لذا لمواجية ىذه التحديات الجديدة؛ 
 .(Redecker & Punie, 2017; Zhao, 2021)التعميم الحالي وتحسين جودة 

نطوي عمى القدرة عمى ت فيي ،ر من مجرد المعرفة والمياراتبأكمفيوم ىي  الرقمية الكفاءةو 
الاجتماعية وتعبئتيا )بما و تمبية المتطمبات المعقدة، من خلال الاعتماد عمى الموارد النفسية 

يضًا الجوانب تشمل أو ، (OCED, 2005)معينفي ذلك الميارات والمواقف( في سياق 
 (.(Punie & Cabrera, 2006 ةالرقميالأجيزة لاستخدام وفيم  نفعاليةالاجتماعية والا

مكن للأشخاص ذوي الكفاءة الرقمية استخدام الوسائط الرقمية لمبحث عن المعمومات، كما يُ و 
اصل يكتسبون القدرة عمى التو  ذاتويمكنيم نقد ما يتمقونو من الفضاء الإلكتروني، وفي الوقت 

مع الآخرين باستخدام مجموعة متنوعة من الأدوات والتطبيقات الرقمية مثل اليواتف المحمولة 
الكفاءة الرقمية ىي قدرة متعددة الأبعاد يمكن أن ومن ثم فأو وسائل التواصل الاجتماعي، 

 عمياتشمل المعرفة بتكنولوجيا المعمومات والاتصالات، والوعي الأخلاقي، والميارات المعرفية ال
(Ferrari, 2013) . 

تمبية متطمبات النموذج وتُعَد الكفاءة الرقمية أمرا مُمحًا لطمبة الجامعة حيث إنيا تعمل عمى 
الوصول إلى المعمومات والمعرفة الرقمية و  ،التعميمي المتغير وتحديات العمل المستقبمي
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نشائيا، والتي تعتبر حيوية لمنجاح الأكاديمي والتعمم م دارتيا وا   ندماجز الايتعز ة، و دى الحياوا 
ميارات حل المشكلات، حب الاستطلاع و دراسة والابتكار و لم الدافعيةالأكاديمي لمطلاب و 

عداد الطلاب لريادة الأعمال والقدرة عمى ، و الشخصية نمووالتي تعتبر أساسية لمتعمم و  ا 
مة في الثقافة ن الطلاب من المشاركة والمساىيتمك، و الصمود في مواجية التغيرات السريعة

 Kim et)تطبيق ميارات واستراتيجيات المعرفة المعموماتية عمى العمل الأكاديميو الرقمية، 
al., 2019; Kondrashova & Solokhin, 2023; Zhao, 2021) .  كما أثبتت

لمطلاب، حيث توجد  الأكاديمي ءدالألتُعد أمرا ميما الرقمية  الدراسات السابقة أن الكفاءة
 Doleck et) باطية موجبة بين الكفاءة الأكاديمية والأداء الأكاديمي لطلاب الجامعةعلاقة ارت

al., 2019; Mishra, 2020; Mehrvarz et al., 2021) ) وأظيرت نتائج .Khalifeh 
et al. (2020)  أن الطلاب ذوي الكفاءة الرقمية العالية أظيروا مستويات أعمى في
 الاستعداد لمتعمم.

 & Amezفي الاستخدام العممي لممعرفة والميارات المكتسبة ) يتياءة الرقمية فعالالكفاوأثبتت 
Baert, 2020)، الواثق والناقد لتكنولوجيا المعمومات والاتصالات  كما تعمل عمى الاستخدام

نشائو ومعالجتو وتفسيره ومشاركتو في  يالمعموماتالمحتوى  صناعةمن أجل  والبحث فيو وا 
رتبط أيضًا بالتثقيف المعموماتي، وميارات البحث توفي الوقت نفسو، ، عامةالعمل والأماكن ال

الآمن عمى الإنترنت أو الفضاء الإلكتروني، والوعي بالمبادئ الأخلاقية لمتعامل مع 
 .(Bowen et al., 2021) احترام حقوق الطبع والنشر، والممكية الفكريةك المعمومات

 التعمم، حيث في  من أىم المتغيرات التي تؤثر Academic Gritويُعد العزم الأكاديمي 
تحديد كيفية  فييساعد العزم ، و تحقيق النجاحو  الأكاديميالإنجاز  في احاسم عاملايُعتبر 

عمى ما  التخطيط ومواصمة التنفيذ والتركيز يم فيسيُ كما ، مواجية التحديات الاستجابة عند
 ,Hoerrعند الإخفاق في تحقيق الأىداف ويمنحو الصلابة لممثابرة  ،المتعمم يدف إليوي

(، فالمتعممين الأكثر عزما ىم الأكثر في الاندماج في الدراسة وأكثر تحديا لمظروف (2013
الصعبة التي تواجييم، ويعمل عمى وقاية المتعممين من السموكيات التي تَحُول بينيم وبين 
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 ,Duckworth)ىداف بعيدة المدىالإنجاز الأكاديمي، ويكسبيم الصلابة والاصرار لتحقيق الأ
et al., 2019; Wolters& Hussain) . 

م الأكاديمي ايجابيا بالعديد من المتغيرات الميمة في حياة الطلاب، مثل: فاعمية رتبط العز يو 
حتفاظ بالمينة، والتأثير الإيجابي قدرة عمى الا، والرضا في العمل، والالذات لممراىقين والشباب

(Credé et al., 2017) لدى طمبة الجامعة التنفيذية والرفاىية، والوظائف (Liao & 
Chen, 2022)كما أنو مؤشر قوي لمخرجات الأداء ، (Nishikawa et al., 2022) ،
، والتعمم الموجو ذاتيا، وتَوُجُو اليدف نحو (Ruttencutter, 2018) والأداء الأكاديمي

اه والاندماج في التعمم الالكتروني (، وضبط الانتب(Park, Kim & Lee, 2022المستقبل 
عن أنو  Light & Nencka  (2019)(. وأسفرت دراسة 0202والتحصيل الدراسي )زكي، 

( 4444يمكن التنبؤ بالأداء التحصيمي والمخرجات التعميمية من خلال العزم الأكاديمي لدى )
أن الطلاب ذوي  ( عاما، وتوصمت النتائج إلى21 -20طالبا وطالبة تراوحت أعمارىم بين )

، خاصة عندما تصبح بالاعتماد عمى العزم لتوجوالقدرات العالية يتبنون عمميات تعمم ذاتية ا
معب دورًا تعويضيًا بالنسبة لمطلاب ذوي القدرات ي عزمالويمعب  الميام التعميمية أكثر صعوبة،

وخاصة المثابرة م الجيود المبذولة لغرس العز ، وخمُصت الدراسة إلى أن المنخفضةالمعرفية 
في الطلاب ذوي القدرات المنخفضة يمكن أن يكون ليا فوائد كبيرة فيما يتعمق بالتحصيل 

 التعميمي.

لبحث  Lee& jang (2018) وفي اطار العلاقة بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم ىدفت دراسة 
من الموظفين بعدة  (864العلاقة بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم والأمل والنضج العقمي لدى )

، والتعمم موالعز  ،بين الأملدالة موجبة ارتباطات وأظيرت النتائج  مقاطعات بكوريا الجنوبية،
كان ، و أظير الأمل تأثيرًا مباشرًا عمى التعمم الموجو ذاتيًا والنضج العقمي، كما الموجو ذاتياً 

لبحث  Ruttencutter (2018)عمى العزم. كما ىدفت دراسة للأمل تأثير غير مباشر 
( 224العلاقة بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم والتقدم نحو الحصول عمى درجة الدكتوراه لدى )

مسجمين لدرجة الدكتوراه بكمية التربية والصحة والعموم الإنسانية بجامعة تنيسي بالولايات 
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بين التعمم  (2.1المتحدة الامريكية، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية قوية جدا )
الموجو ذاتيا والعزم، كما أشارت بوجود فروق دالة احصائيا في التعمم الموجو ذاتيا لصالح 
الطمبة الأكبر سنا، كذلك أشارت النتائج بوجود فروق دالة احصائيا في العزم الأكاديمي تعزى 

 Kimلمنوع حيث حصمت الاناث عمى درجات أعمى من الذكور وأسفرت نتائج دراسة 
( من الطلاب المراىقين أن العزم يؤثر إيجابيا عمى التعمم الموجو ذاتيا، 816عمى ) (2020)

 وأن الكفاءة الذاتية تتوسط العلاقة بين العزم والتعمم الموجو ذاتيا.

 مشكمة البحث:ثانيًا: 
بين  موجبة ارتباطية علاقةإلى وجود  Tekkol & Demirel (2018)أشارت دراسات 
 ,Rashid, & Asghar) والنجاح الأكاديمي، والاندماج الأكاديمي جو ذاتياً ميارات التعمم المو 

2016; sun et al., 2023)  لطمبة الجامعة، وأنو يمكن التنبؤ بالتحصيل الأكاديمي في
 & Tekkol. وكشفت دراسة (Cazan & Schiopca, 2014)ضوء التعمم الموجو ذاتيا 

Demirel (2018)  ميارات التعمم الموجو ذاتياً وميول التعمم بين  موجبةعن وجود علاقة
سمة شخصية أن التعمم الموجو ذاتيا  et al. (2009)   Lounsbury، واعتبرمدى الحياة

يتناسب التعمم الموجو الجامعية والرضا عن الحياة بوجو عام، كما تتعمق بالرضا عن الحياة 
 من بناء المعرفة والتفكير في العممية كّن المتعممذاتيًا بشكل جيد مع المنظور البنائي لأنو يمَ 

(Popa & Topală , 2018)( إلى أن ميارات0222، وتوصل العتيبي )  الـتعمم الموجـو
يعمل التعمم . و العلاقة بين أساليب التعمم، والتحصيل الأكاديمي فيتمعـب دوراً وسيطاً  اذاتي

التعمم لمطلاب بشكل  الموجو ذاتيًا عمى فيم العلاقات بين الكفاءة الرقمية وسموك
 Rashid & Asgharنتائج دراسة أظيرت ، و (Popa & Topală , 2018)أفضل

  .مباشرة مع التعمم الموجو ذاتيا موجبةأن استخدام التكنولوجيا لو علاقة  (2016)
تطوير الكفاءة الرقمية والتعمم الموجو ذاتيًا ىدفًا استراتيجيًا لمعديد من السياسات  ويُعد

، فالمتعممون ذوو المستويات المرتفعة من التعمم الموجو ذاتيا ت التعميمية حول العالموالمبادرا
وضع الخطط من خلال تحديد أىداف التعمم الخاصة و  إدارة عمميات التعمم الخاصةيمكنيم 

حب كما أنيم منفتحون عمى التعمم و ، ينظمون كيفية الوصول إلى مصادر التعمم، و بيم
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فراد الذين ، أما ية وأخذ زمام المبادرة لمتعمم بطريقة يتم التحكم فييا ذاتيًاوالاستقلال الاستطلاع
، لا يستطيعون تعمم كيفية التعمم والذين لا يستطيعون تنظيم عمميات التعمم الخاصة بيم

 du)العولمة حيث تتطور التكنولوجيا بسرعة  عصريتخمفون في العديد من المجالات في 
Toit-Brits & van 

 Zyl, 2017; Taskin, 2019) .بناء الكفاءة الرقمية  والتركيز عمى يفثومن الضروري تك
لإجراء البحوث وتكييف معارفيم ومياراتيم  ملمساعدتيتطويرىا و التي يحتاج طلاب الجامعات 

 (Sánchez et al., 2022).الأكاديميةومواقفيم مع البيئة 
عمى الحفاظ عمى الأداء المعرفي واليومي ملًا ميمًا يساىم في قدرة الأشخاص عا ويُعد العزم
لإنجاز الأكاديمي با المؤشرات لمتنبؤ أفضل، وىو من (Moore et al., 2018الناجح )

(Duckworth & Quinn, 2009)لمؤشر الأكثر موثوقية لتحقيق أىداف ذات ، كما أنو ا
 Oducado (2021)دراسة  ج. وأشارت نتائ(Sheldon et al., 2015)مغزى شخصي 

. الأداء الأكاديمي لمطلاب والعزم الأكاديمي يسيمان في تحسينلتعمم الموجو ذاتيًا، إلى أن ا
Karpinski, 2020; Daniels et al., 2023; Alhadabi & كما أشارت دراسات 

Clark& Malecki, 2019).  Le& Le, 2021) ( إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة قوية
الاىتمام، ومثابرة الجيد( والأداء الأكاديمي لطمبة الجامعة،  استمرار)بين العزم الأكاديمي 

،  Bazelais& Lemayand Doleck (2016)وعمى الجانب الآخر توصمت دراسة 
Vance (2023)  ،إلى أنو لا توجد علاقة ارتباطية بين العزم الأكاديمي والتحصيل الدراسي

أنو  Oducado (2021)تائج دراسة كما أسفرت ن ولم يكن متغيرا منبئا بو لطمبة الجامعة.
يمكن التنبؤ بالأداء الأكاديمي من خلال التعمم الموجو ذاتيا والعزم الأكاديمي. وتوصمت 

لم يتم العثور عمى تأثير مباشر كبير بين إلى أنو  (Rashid, & Asghar, 2016)دراسة 
في عممية  المعرفية لقدرةا عزم عمى تحسينالكما يعمل  .استخدام التكنولوجيا والأداء الأكاديمي

بين أقرانيم من  لمقدرة المعرفية معب دورًا تعويضيًاويالتعمم بين الطلاب ذوي القدرات العالية، 
ن العديد من كِ مَ والعزم سيُ  المعرفية التكامل بين القدرة، ومن ثم فذوي القدرات المنخفضة

إتقان المفاىيم  ساعدىم عمىويالطلاب ذوي القدرات العالية من أن يكونوا منتجين لمغاية؛ 
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كمال الميام الأكثر تحديًا، والتخرج من المدارس الأكثر تنافسية  & Light الأكثر صعوبة، وا 
Nencka, 2019).) 

مما سبق يتضح أىمية متغيرات البحث الحالي خاصة وأن التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية 
ة لمحياة والعمل في عصر التحول الرقمي، من أىم ميارات القرن الحادي والعشرين واللازم

مكن فمن ناحية، تُ  ،الكفاءة الرقمية والتعمم الموجو ذاتياً مترابطان ويعزز كل منيما الآخرف
نشائيا،  دارتيا وا  الكفاءة الرقمية المتعممين من الوصول إلى المعمومات والمعرفة الرقمية وا 

عزز التعمم الموجو ذاتيًا دافعية ناحية أخرى، يُ ومن  ،والتي تعتبر ضرورية لمتعمم الموجو ذاتيًا
ميارات الحل، التي تعتبر أساسية ، والابتكار وحل المشكلات حبيم للاستطلاعالمتعممين و 

، ويُمدىم العزم بالشغف والإصرار والصمود والمثابرة والتركيز لمتصدي لتطوير الكفاءة الرقمية
 تحقيق أىدافيم المنشودة.لموصول ل ملمتحديات التي تُعيقيم أو تعرقمي

ومن ثم  معاً،مجتمعة  وفي حدود عمم الباحثة" لا توجد دراسة واحدة تناولت متغيرات البحث
مما يساعد  بصورة أوضح، والبحث المتعمق ليا، في فيم ىذه المتغيرات يُسيم البحث الحالي

 ة الجامعية.المناسبة لمطلاب في المرحم والبرامج التدريبية في وضع الخطط التدريبية
 :الحالي من خلال الأسئمة التالية بحثويمكن صياغة مشكمة ال

طمبة كمية التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي لدي ما مستوى ميارات  .2
 التربية؟

يوجد ارتباط دال احصائيا بين التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي لدي ىل  .0
 مية التربية؟طمبة ك

عمى  اناث(/ )ذكورالنوع  إلىىل توجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  .8
  الرقمية والعزم الأكاديمي؟لكفاءة مقاييس ميارات التعمم الموجو ذاتيا وا

عممي/ )التخصص  إلىىل توجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  .4
 الرقمية والعزم الأكاديمي؟لكفاءة يارات التعمم الموجو ذاتيا واعمى مقاييس م (أدبي

الأولى/ )السنة الدراسية  إلىىل توجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  .2
 الرقمية والعزم الأكاديمي؟لكفاءة عمى مقاييس ميارات التعمم الموجو ذاتيا وا (الرابعة
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والعزم  الرقميةلكفاءة من خلال اطمبة كمية التربية  ذاتيا لدىيمكن التنبؤ بالتعمم الموجو ىل  .6
  "؟الأكاديمي

 :أهداف البحثثالثاً: 
، لدي طمبة كمية التربية التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميمستوى  تحديد .2

 .المتغيرات دالة احصائيا بينارتباطية وجود علاقة والكشف عن 
، والتخصص اناث( ر/النوع )ذكو  إلىوق بين طمبة كمية التربية تُعزى فر لكشف عن وجود ا .0

 / الرابعة(.ى)عممي/ أدبي(، والسنة الدراسية )الأول
 الرقميةلكفاءة من خلال اطمبة كمية التربية  بحث امكانية التنبؤ بالتعمم الموجو ذاتيا لدى .8

 .والعزم الأكاديمي
 أهمية البحث:رابعًا: 

 الأهمية النظرية: ( أ)
مية متغيرات الدراسة حيث يُعد التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية من ميارات القرن أى .2

الحادي والعشرين التي يجب عمى جميع الطلاب امتلاكيا لمواكبة التقدم والتحول الرقمي، 
 كما أن العزم الأكاديمي ضروري لمواجية التحديات والإصرار عمى تحقيق الأىداف.

الذين ىم عينة البحث الحالي باعتبارىم الركيزة الأساسية لتقدم الأمم، أىمية طمبة الجامعة  .0
يجابية تسعى لمتغيير نحو الأفضل، وىذا  وتطورىا فيم يحممون رؤى وأفكار جديدة وا 
يجعميم قادرين عمى المشاركة في صنع القرارات ويقع عمى عاتقيم بناء الحاضر 

 .والمستقبل
التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم  متغيراتفي  أدباً تربوياً ونفسياً  يقدم البحث .8

عمم النفس المعرفي بالتعمم و لمدارسين والمختصين بالعممية التربوية والميتمين  الأكاديمي
 الايجابي.و 

في ضوء  التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميفي يكشف البحث عن الفروق  .4
 .نة الدراسيةالنوع   والتخصص والس
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 الأهمية التطبيقية: ( ب)
مقاييس مُترجمة إلى المغة العربية ومقننة لقياس  ةيُقدم البحث لمتراث السيكولوجي والتربوي ثلاث .2

  التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي.
لكفاءة الرقمية التعمم الموجو ذاتيا وا بمتغيراتللاىتمام  التربويةالعممية  عمىتوعية القائمين  .0

واختيار أنسب طرق التدريس التي تتناسب المتعممين مساعدة في  والعزم الأكاديمي وأىميتيا
 معيم.

تعتمد عمى التعمم الموجو ذاتيا في يمكن الاستفادة من نتائج البحث الحالي في تصميم برامج  .8
 ح وتحقيق أىدافو.تحسين المتغيرات الايجابية المختمفة في حياة الطالب والتي تقوده لمنجا

 المفاهيم الإجرائية لمبحث:خامسًا: 
 :Self-Directed Learning التعمم الموجه ذاتيا .1

إلى  سعييم عند ،عممية تعمم يكون فييا الطلاب مسؤولين عن ترتيب، وتنفيذ وتقييم تعمميم
 ,Williamson)تحقيق أىدافيم التعميمية المحددة مسبقًا بشكل مستقل أو بالتفاعل مع الآخرين

عمى التوجيو  Williamson (2007)ويعتمد التعمم الموجو ذاتيا وفقا لويميامسون  .(2007
 الذاتي والتعمم مدى الحياة، من خلال ميارات:

  الوعيAwareness متعممين  تُسيم في جعميمحول العوامل التي  المتعممينفيم  ويشير إلى
 .ذاتياً  موجيين

  إستراتيجيات التعمماستخدام Learning Strategies  التي يجب أن الاستراتيجيات وتشير إلى
 ا لدييم.لتطوير التعمم الموجو ذاتي المتعممونيتبناىا 

   التعلمتطبيق أنشطةLearning Activities  وتشير لدى اندماج المتعممين في أنشطة
 التعمم بصورة تجعميم موجيين ذاتيا في تعمميم.

  التقييمEvaluation لمراقبة التي يمتمكيا المتعممون ات والميارات اللازمة الميز  ويشير إلى
 .أنشطة التعمم، وميارات التعامل مع الآخرين
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   الآخرينالعلاقات الشخصية معInterpersonal Skills ميارات الاتصال وتشير إلى 
تعد شرطًا أساسيًا لتطوير المتعممين و  التي يمتمكيا المتعممون في التعامل مع الآخرين،

 متعمم الموجو ذاتيا.ين ذاتيًا باعتبارىا العوامل الأكثر تحديدًا لـالموجي
مقياس التعمم حصل عمييا الطالب عمى ي في إطار الدرجات التياجرائيا  و الباحثةوتُعرف

 المستخدم في البحث.الموجو ذاتيا 
 :Digital competenceالكفاءة الرقمية  .2

اثق والنقدي لتكنولوجيا مجتمع المعمومات في العمل لاستخدام الو تُعَرّف الكفاءة الرقمية بأنيا ا
وترتكز الكفاءة الرقمية عمى الميارات الأساسية في تكنولوجيا المعمومات ، والترفيو والتواصل

نتاجيا  والاتصالات، أي استخدام أجيزة الكمبيوتر لاسترداد المعمومات وتقييميا وتخزينيا وا 
 & Punie)الإنترنت ة في الشبكات التعاونية عبر وتقديميا وتبادليا، والتواصل والمشارك

Cabrera, 2006.) 
مقياس الكفاءة حصل عمييا الطالب عمى ي في إطار الدرجات التياجرائيا  يا الباحثةوتُعرف

 المستخدم في البحث.الرقمية 
 :Academic Gritالعزم الأكاديمي  .3

ة فردية أو ميارة تشمل أنو خاصيب يلأكاديمالعزم ا  Clark & Malecki (2019)يٌعرِف
 .والتركيز في السعي لتحقيق أىداف صعبة طويمة المدى في مجال التعمم صمودوال صرارالا

العزم الأكاديمي حصل عمييا الطالب عمى ي في إطار الدرجات التياجرائيا  و الباحثةوتُعرف
 المستخدم في البحث.

 الإطار النظري والدراسات السابقة:سادسًا: 
 الموجه ذاتيا:( التعمم 1)

، ويصاحب بشكل كبير اتساعافي القرن الحادي والعشرين، أكثر تخصصًا و أصبحت المعرفة 
الزيادة والانتشار في المعمومات العديد من التغيرات في المجالات الاجتماعية ىذه 

 ومن ثمىذه التغييرات أيضًا عمى أنظمة التعميم،  والتكنولوجية، وتؤثروالاقتصادية والسياسية 
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 إجراء التغييرات اللازمة في اكتساب الأفراد لممعارف والميارات والكفاءات فمن الضروري

)2021& Arpacı, şKarata(. 
نشأ مفيوم و  ،عد التعمم الموجو ذاتيًا بالغ الأىمية لمعيش والعمل في عالمنا المتزايد التعقيدويُ 

والحياة، وتم لمتعامل مع العمل شباب الالتعمم الموجو ذاتيًا من مجال تعميم الكبار لإعداد 
مما يُعني أنو أصبح باعتباره كفاءة أساسية لمعيش والعمل في عالمنا الحديث،  الاعتراف بو

 ,Boyer et al., 2014; Kranzow & Hylandمتكيف مع الظروف المتغيرة )ل ضرورة
2016; Morris, 2019a, 2019d.) 

 ،ر والتحكم في ماذا ومتى وأين ولماذا يتعمم الفردلتعمم الموجو ذاتيًا ىو سموك وعممية اختياوا
يستمر المتعممون في المشاركة في التعمم ، و وكيفية إتقان المعرفة والميارات التي ييدف إلييا
 تييئةبالإضافة إلى ذلك، تم تعريفو عمى أنو ، من خلال التوجيو الذاتي بشغف واىتمام بالتعمم

استخدام المواد والبشر والموارد، وقيادة عممية التعمم أثناء  البيئة اللازمة لمتعمم، والقدرة عمى
بالإضافة إلى ذلك، فإن القدرة عمى أداء التعمم الموجو ذاتيًا ىي ، إدارة وتقييم نتائج التعمم

مفيوم يشمل بشكل متكامل المجالات المعرفية والعاطفية والسموكية التي تدير وتقيم عممية 
 .(Park, Kim& Lee, 2022)والتفكيرالتعمم المتعمقة بالمعرفة 

الموجو ذاتيًا ىو التعمم الذي يتم فيو توجيو تصور  أن التعممBrockett (2018) ويُضيف 
ىذا لا يعني أن التعمم الموجو ذاتيًا ىو ، و وتصميم وتنفيذ وتقييم مشروع التعمم من قبل المتعمم
نما تعميم فردي يتم إجراؤه دائمًا بمعزل عن الآخرين يمكن لممتعممين العمل بطرق ذاتية ، وا 

التوجيو أثناء مشاركتيم في إعدادات التعمم الجماعي، بشرط أن يكون ىذا اختيارًا اتخذوه 
اختيار المتعممين لمعزلة مؤقتًا عن  م، ومن ثم فإنالتعمم الخاصة بييحقق أىداف معتقدين أنو 

 شبكات الأقران أو الانغماس فييا أم لا ىو قرار المتعمم.
تعميمية بتجارب مختمفة ومستويات مختمفة من ميارات التعمم المواقف لميدخل الطلاب و 

يعتمد استعدادىم لممشاركة وتوجيو تعمميم عمى كيفية رؤيتيم لتجربة التعمم ، و الموجو ذاتيًا
عني بالضرورة ميارات التعمم الموجو ذاتيًا في موقف ما لا تُ ، وامتلاك الطلاب الموجو ذاتيًا

يحتاج بعض و يستطيعون أو يريدون أن يكونوا موجيين ذاتيًا في موقف تعميمي آخر، أنيم 
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يمكن أن يتأثر استعداد ، و الطلاب إلى توجيو أكثر من غيرىم في مواقف التعمم المختمفة
الطالب لمتعمم الموجو ذاتيًا بمعرفتو بالمجالات التي يتم فييا تشجيع التعمم الموجو ذاتيًا، 

يجب تحديد ميام التعمم الموجو ذاتيًا بطريقة تشجع ، ومن ثم وشخصية الطالبوطبيعة الميمة 
تشجيع الطلاب عمى ، بالإضافة لالطلاب ذوي الاستعداد والرغبة المتفاوتين في توجيو تعمميم

لياميم للانتقال إلى مستوى أعمى من التعمم الموجو ذاتيًا  Mentz, De) الإيمان بقدراتيم وا 
Beer & Bailey, 2019.) 

وتتناول بعض الدراسات في الأدب السيكولوجي التعمم الموجو ذاتيا والتعمم المنظم ذاتيا 
 .Evensen et al)كمترادفات، حيث تستخدميما بعض الدراسات بالتبادل كمترادفين 

2001; Saks & Leijen, 2014) ويرى البعض الآخر أنيما متغيران يُكمل كل منيما ،
تعمم المنظم ذاتيًا (، فال(Linkous, 2021 يمية أكثر كفاءة وفاعميةنتائج تعم قالآخر لتحقي

(SRL ُىو عممية تعمم ي ) ِق فييا المتعمم مجموعة من استراتيجيات وأساليب التنظيم الذاتي طب
لتحسين وتطوير أدائو  التخطيط والتنفيذ والمراقبة وضبط استراتيجيات التعمم من خلال
إلى كل من الخصائص  التعمم الموجو ذاتيا شيريُ ما بين (،Bracey, 2010) الأكاديمي

الخارجية لمعممية التعميمية والخصائص الداخمية لممتعمم، حيث يتحمل الفرد المسؤولية 
 في ضوء بإنشاء عناصر التحكم في تعممو لمتعمميقوم فييا ا، و الأساسية عن تجربة التعمم

 & Brockett)وتقييم التعمم الشخصي)يقوم بتخطيط وتنفيذ دافعيتو وفاعمية الذات لديو، و 
Hiemstra, 1991; Hiemstra& Brockett, 2012; Ruttencutter, 2018) ومن ثم .

أوسع يشمل عممية التعمم بأكمميا، بدءًا من تحديد أىداف  فالتعمم الموجو ذاتيا يُعد مفيوم
كما  فييا، ج والتفكيرواحتياجات التعمم، وحتى إيجاد واستخدام الموارد المناسبة لتقييم النتائ

الطلاب دورًا أوسع اختيار ما سيتم تعممو والتقييم النقدي لممواد التعميمية التي تم فيو منح يُ 
 .;Loyens, Magda & Rikers, 2008) (Bracey, 2010 اختيارىا

 وفيما يمي بعض التعريفات لمتعمم الموجه ذاتيا:
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ة الآخرين أو بدونيا، في تشخيص احتياجات ممية يتخذ فييا الأفراد زمام المبادرة، بمساعدع -
التعمم الخاصة بيم، وصياغة أىداف التعمم، وتحديد الموارد البشرية والمادية لمتعمم، واختيار 

 .(Knowles, 1975) وتنفيذ استراتيجيات التعمم المناسبة، وتقييم نتائج التعمم
مية، وصياغة أىدافو التعممية، عممية يتخذ فييا المتعمم المبادرة لتحديد احتياجاتو التعمي -

وتحديد الموارد البشرية والمادية، واختيار وتنفيذ إستراتيجيات التعمم المناسبة، وتقييم مخرجات 
 .(Murray, 2010) التعمم

عممية تعمم يتحمل فييا المتعممون المسؤولية الأساسية لتوجيو وسائل التعمم وأىدافيم من أجل  -
 . )(Knowles, Holton & Swanson, 2014بيمتحقيق أىداف التعمم الخاصة 

ات قدرة الطلاب واتجاىاتيم عمى تطوير ومتابعة أىداف التعمم الخاصة بيم وتقييم عممي -
 (.van Woezik et al., 2021) التعمم ونتائج

ركز عمى المتعممين البالغين، الذين يمعبون دورًا ميمًا، بما في ذلك التخطيط عممية تعمم تُ  -
 Brockett) داف واختيار المعمومات أو الموارد والبحث عنيا وتقييم عممية التعمموتحديد الأى

2018). 
الطريقة التي تصبح بيا عممية التعمم نشاطًا مخططًا شخصيًا ومنظمًا لمغاية ويتم مراقبتو   -

 & Popa) تَيُمُولمشكمة  عميقبعناية، حيث يؤديو الفرد من أجل الحصول عمى فيم 
Topală, 2018). 

عممية تطبيق مجموعة من الميارات والقدرات اللازمة لتحديد الأىداف التعميمية والتخطيط  -
 (.Mohammadi, 2024) واسترجاع المعمومات والتعمم وتحقيق الأىداف المحددة مسبقًا

التعمم الموجو القدرة عمى متابعة كفاءة التعمم الموجو ذاتيا بأنيا  Morris (2019)كما عرّف 
لتوجيو وسائل وأىداف التعمم الخاصة بالفرد من أجل تحقيق أىداف ، وكفاءة بنجاح ذاتيا

 .شخصية محددة
 نماذج التعمم الموجه ذاتيا:

يحظى الأدب السيكولوجي المرتبط بالتعمم بالعديد من النماذج التي تناولت التعمم الموجو 
في العمر،  نموذجا لمتعمم الخاص بالمتعممين الأصغر Long (1989)ذاتيا، حيث قدم 

 ةالتربوي لسيطرةشير ا، وتيركز النموذج عمى التفاعل بين السيطرة التربوية والسيطرة النفسيةو 
تحديد أىداف التعمم، والبحث عن الموارد وتحديد لية رّ إلى الدرجة التي يتمتع بيا الطلاب بحُ 

مى السيطرة ركز السيطرة النفسية عمى رغبة الطلاب في الحفاظ عطريقة التقييم، بينما تُ 
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السيطرة أو عندما تتجاوز ، وعندما يتساوى ىذان النوعان من النشطة عمى عممية التعمم
تعمم موجو السيطرة النفسية السيطرة التربوية، يمكن تعريف الحالة عمى أنيا حالة 

 .(Mentz, De Beer & Bailey, 2019)ذاتيا
فيو أن التوجيو الذاتي يتكون من نموذجا لمتعمم الموجو ذاتيا وافترض  Candy (1991)وقدم 

 ،التوجيو الذاتي باعتباره "صفة شخصية: وتتضمن الاستقلالية الشخصية أربع مجالات ىي:
التوجيو الذاتي باعتباره "الرغبة أو القدرة عمى إدارة مساعي التعمم وتتضمن  :الإدارة الذاتيةو 

عتباره "السعي المستقل لمتعمم دون التوجيو الذاتي باويتضمن  :التعمم الذاتي، و الشاممة لمفرد
التوجيو الذاتي باعتباره "تحكم  : ويتضمنالتحكم في المتعمم، و دعم أو انتماء مؤسسي رسمي

  المتعمم في التدريس.
نموذجا يعتمد عمى أن التعمم الموجو ذاتيا يتكون من  Brockett& Hiemstra (1991)وقدم 

د احتياجات التعمم، وكيفية الوصول إلى مصادر مجموعة أنشطة يقوم بيا المتعمم، مثل تحدي
التعمم، وتنفيذ وتقييم أنشطة التعمم، ويتكون النموذج من بعدين ىما: العممية: وُقصد بيا أن 
المتعمم يجب أن يمتمك ميارات التخطيط والتطبيق والقدرة عمى تقييم تعممو، الأىداف: وتشير 

 ,Mentz, De Beer & Baileyارة ذاتو )درجة تحمل مسؤولية تعممو وقدرتو عمى إد ىإل
 (.2(. ويوضح ذلك شكل )2019

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Brockett& Hiemstra (1991) ( نموذج2شكل )

 التعمم الموجو ذاتيا

 الأىداف

 العممية

 تحكم الطمبة

 تقييم التعمم

 لاعتماد عمى الذاتا

 إدارة الذات
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اجتياز ) الدافعيعد أبعاد لمتعمم الموجو ذاتيًا، وىي البُ  ثلاثة Garrison (1997) ضوافتر 
دء التعمم )الدخول الجيد المطموب لب ويشير لإدراك Motivational dimension: (الميام

 :عد إدارة الذات )التحكم(في الحافز( والحفاظ عمى ميام أو أىداف التعمم )دافع الميمة(، وبُ 
Self-management كيفية تنفيذ المتعممين لميمة التعمم، بما في ذلك اختيار وتنفيذ ل ويُشير

 -Self:(مسؤولية)العد المراقبة الذاتية طمبات التعمم واستخدام الموارد المناسبة، وبُ 
monitoring قدرة المتعمم عمى إدارة عممية التعمم الخاصة بو من خلال ربط المعرفة ل ويشير

ترتبط ارتباطًا وثيقًا بإدارة طمبات ، و المكتسبة حديثاً بالمعرفة الموجودة من خلال عممية التفكير
كما  أثناء تقييم الأىداف "رفةالميارات والقدرة والمع"الكفاءة ، كما يكتسب المتعمم وأنشطة التعمم

 (.0بشكل )
 
 
 
 
 
 

         (Garrison, 1997, 3)2991( نموذج جاريسون 0شكل )
 Garrison (1997)( نموذج 0شكل )

في ثلاثة عوامل متعمم الموجو ذاتيا يتمخص ثلاثي العوامل لـ انموذج Oswald (2003)وقدم 
ميارة : وتتضمن )، وسمات المتعمم(التعاونالفرصة والدعم و : ويتضمن )رئيسية: موقف التعمم

: وتتضمن ، ومكونات التعمم(والرغبة في توجيو تعمم الفرد التعمم الموجو ذاتياالمحتوى وميارة 
العلاقة بين العناصر “وتمثل ىذه العوامل (، والسياقية لمتعمم لدافعيةلعوامل المعرفية وا)

 .الأساسية ومكونات التعمم الموجو ذاتياً 
 نموذج التعمم الموجو ذاتيا في العصر الرقمي، وىو نموذج مكون Candy (2004)دم كما ق

تحديد موقع و  ،في التعمم عبر الإنترنتندماج الا ىي: من ست مراحل لمتعمم عبر الإنترنت

 التعلم الموجه ذاتيا

 إدارة الذات

 دافعيةال

 المراقبة الذاتية
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عادة صياغة و  ،استيعاب المعموماتو  ،وتقييم جودة الموارد الرقمية ،المعمومات والموارد ا 
 .والشبكات ،المفاىيم والترتيبات

من خلال  Lifelong modelنموج لمتعمم مدى الحياة  Stäuble (2005) ويُعد نموذج
عممي لتطوير المتعممين مدى الحياة بناءً عمى  كنموذج Garrison (1997)نموذج عديلت

 Garrisonوصف الأبعاد التالية في نموذج  Staubleوأعادت مبادئ التعمم الموجو ذاتيًا. 
 كالتالي:

 " وواتجاىات معرفة السابقة لممتعمم ودوافعوإلى ال "، ويشيرمعرفة المتعمم"إلى  -الدافع" من 
 نحو التعمم.

  "ويشير إلى تحديد الأىداف وتحقيقيا.إلى "التخطيط لمتعمم" -من "الإدارة الذاتية ، 
 " ممين نماط التعمم المختمفة لممتع، ويشير إلى إلى "فيم كيفية التعمم" -لتعمم " ما وراء من

  .والأساليب المختمفة المستخدمة لتشجيع الكسب العميق أو اليادف
  "التحميل المنيجي لجميع أنشطة  ، ويشير إلىإلى "تقييم التعمم" -من "المراقبة الذاتية

 الانفعالي. المتعمم، سواء من الناحية النوعية أو الكمية أو 
ما  تعمم الموجو ذاتيًا في بيئة التعمميتعين عمى المعمم لتعزيز الأنو  Borich (2007) ويضيف

 يمي:
 .توفير معمومات عن متى وكيف يتم استخدام الاستراتيجيات العقمية لمتعمم 
 .توضيح كيفية استخدام ىذه الاستراتيجيات وربط الحمول بمشاكل الحياة الواقعية 
  تشجيع وتحفيز الطلاب عمى المشاركة بشكل فعال في الموضوع من خلال تجاوز

عادة ىيكمة المعمومات الجديدة وفقًا لطريقة تفكيرىم ومعرفتيم المع مومات المقدمة وا 
 السابقة.

  السماح لمطلاب باتخاذ قرارات بشأن تعمميم من خلال إقامة علاقة تعاونية مع المتعممين
 م.ومساعدتي

 خمق بيئة من الانفتاح والثقة حتى يتمتع الطلاب بالثقة لطرح الأسئمة والمشاركة. 
 م التغذية الراجعة ومساعدة الطلاب عمى تقييم تعمميم من أجل تعزيز التفكير النقديتقدي. 
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  نقل مسؤولية التعمم تدريجياً إلى الطلاب من خلال تمارين الممارسة والحوارات
 & Mentz, De Beer) والمناقشات التي تشركيم في أنماط تفكير متزايدة التعقيد

Bailey, 2019.) 
 ,Knowles 1975; Song and Hill 2007; Brockett 2018; Brookfield) وتوصل

2009; Sawatsky et al. 2017)  إلى أن التعمم الموجو ذاتيا يتكون من خمسة عناصر
 ىي:

 الاستعداد  تحفيزreadiness trigger  لدى المتعممين الدافع لتعمم أشياء جديدة، من خلال
 .ى استعداد لمتعممالمحفزات، مثل إيجاد حمول لميام العمل، وىم عم

 تحديد الأىداف setting goals:  يحدد المتعممون أىداف التعممحيث. 
  التخطيطPlanning:  يقوم المتعممون بوضع الخطط والجداول الزمنيةحيث. 
  أنشطة التعممLearning Activities:  يتابع المتعممون خططيم بأنشطة التعمم، مثل حيث

مومات، والتحدث مع الخبراء واختيار الموارد اللازمة البحث في الإنترنت لمحصول عمى مع
  .لتحقيق الأىداف

  تقييم التعممLearning Evaluation: تم تقييم المتعممين من قبل خبراء أو متعاونين حيث ي
وبعد الانتياء من التقييم، يكتسبون المعرفة  ،آخرين من خلال الاختبارات أو الممارسات

 لمزيد من التعمم.الأولى خطوة بشكل مستمر ويعودون إلى ال
 Reio& Davis (2006)دراسة ٌ وفي إطار الدراسات التي تناولت التعمم الموجو ذاتيا، ىدفت 

العمر والجنس في الاستعداد لمتعمم الموجو ذاتيًا طوال فترة الحياة في  لفروقا الكشف عن إلى
مدارس الثانوية، وطلاب ثلاث مجموعات من المشاركين: طلاب الل ( فردا قُسِموا282) عمى

 ، وأشارت النتائج بأن الأفراد فيطب الأسنان الجامعيين، وطلاب المراكز التعميمية لمبالغين
الثلاثينيات والأربعينيات والخمسينيات من العمر لدييم درجات استعداد لمتعمم الذاتي أعمى من 

لم يتم العثور و  مع العمر، إلى أن التعمم الموجو ذاتيا ينمو مما يشير ، المراىقين والشباب



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

333 

 عامًا كانت أعمى بكثير 02-24أن الإناث في الفئة العمرية  إلاعمى فروق بين الجنسين، 
 .درجات الاستعداد لمتعمم الموجو ذاتياً أعمى من الذكورفي 

لمكشف عن فروق في التعمم الموجو ذاتيا تعزى لمنوع  Hur& Lee (2013)وىدفت دراسة 
( طالبا جامعيا، وتوصمت النتائج إلى حصول الاناث 089دراسية لدى )والتخصص والسنة ال

عمى درجات أعمى في التعمم الموجو ذاتيا، وحصول طلاب السنة الثانية عمى درجات أعمى 
من طلاب السنة الأولى، ووجود فروق في التخصص لصالح طلاب التخصصات الإنسانية 

( طالبا من 062عمى درجة امتلاك )( لمتعرف 0228وىدفت دراسة شحروري ) والفنون.
المرحمة الجامعية لميارات التعمم الموجو ذاتيا، وأسفرت عن امتلاك أفراد العينة لمستوى 

ومتوسط في باقي ميارات التعمم الموجو ذاتيا، كما توصمت لعدم  منخفض من ميارة الوعي،
ووجود فروق دالة في باقي وجود فروق بين الكميات العممية والأدبية في الميارات البينشخصية 

الميارات لصالح الكميات العممية، ووجود فروق في السنة الدراسية لصالح طلاب السنة الرابعة 
إلى التعرف ( 0222وىدفت دراسة العتيبي ) والثانية. ىوالخامسة مقارنة بطلاب السنة الأول

، وأسـاليب الـتعمم اـو ذاتيميـارات الـتعمم الموج عمى التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بـين
وقد أظيـرت  ،( طالبـاً فـي كمية المجتمع بجامعة الممك سعود242) لدىوالتحصـيل الدراسـي؛ 

متوسطا، كما كان  انتـائج أن مسـتوى امـتلاك عينة الدراسة لميارات التعمم الموجو ذاتيال
العلاقة بين أساليب التعمم،  في تمعـب دوراً وسيطاً  االـتعمم الموجـو ذاتيتوصمت إلى أن ميارات 

دراسة ميارات التعمم الموجو ذاتيا، ( إلى 0222وىدفت دراسة سحمول ) .والتحصيل الأكاديمي
( 090النوع، والتخصص الدراسي، والمستوى الدراسي لدى ) فيودرجة الاستعداد لو، والفروق 

في  تُعزى لمنوعائيا جود فروق دالة إحصوأسفرت النتائج عن و  ،من طمبة جامعة الزقازيق
دارة الذات( لصالح الطلاب، وفي  ميارات التعمم الموجو ذاتيا )تنفيذ أنشطة التعمم، والتقييم، وا 

وجود فروق دالة ، و )الوعي، والميارات البينشخصية، والضبط الذاتي( لصالح الطالبات
بين  وجود فروق دالة إحصائيا، و لصالح طمبة التخصص العمميتعزى لمتخصص إحصائيا 
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الرابعة في ميارات التعمم الموجو ذاتيا )تنفيذ أنشطة التعمم، والتقييم( و طمبة السنة الأولى، 
. وىدفت لصالح طمبة السنة الرابعة، وفي )الميارات البينشخصية( لصالح طمبة السنة الأولى

فحص نموذج المسار باستخدام التكنولوجيا إلى  Rashid and Asghar (2016)دراسة 
المرحمة الجامعية. ب طالبا (162لدى )الطلاب والتعمم الموجو ذاتيًا والأداء الأكاديمي  جاندماو 

الطلاب والتعمم  اندماجوأظيرت النتائج أن استخدام التكنولوجيا لو علاقة إيجابية مباشرة مع 
الموجو ذاتيا، لم يتم العثور عمى تأثير مباشر كبير بين استخدام التكنولوجيا والأداء 

عن وجود فروق تُعزى لمنوع في  Tekkol & Demirel (2018)وكشفت دراسة اديمي. الأك
( بالسنة الأولى والرابعة من طمبة الجامعة، وأسفرت عن عدم 0622التعمم الموجو ذاتيا عمى )

وجود فروق في التعمم الموجو ذاتيا بين طمبة السنة الأولى والرابعة، ووجود فروق في التعمم 
عزى لمنوع لصالح الاناث، وحقق طلاب التخصصات الإنسانية درجات أعمى الموجو ذاتيا تُ 

  Subekti (2022)دفت دراسة ٌ وى في التعمم الموجو ذاتيا من طمبة التخصصات العممية.
لمكشف عن مستوى التعمم الموجو ذاتيا، والكشف عن وجود فروق بين الذكور والاناث لدى 

ت النتائج إلى وجود مستوى مرتفع في التعمم الموجو ( طالبا وطالبة بالجامعة، وأشار 241)
 &Qadriدراسة  كشفتو ذاتيا لدى أفراد العينة، وعدم وجود فروق بين الذكور والاناث. 

Pasha (2021)  فروق في ميارات التعمم الموجو ذاتياً ترجع إلى نوع الجامعة وجود عن
، والمستوى الدراسي بي(اناث(، والتخصص )عممي/ أد )حكومي/ خاص(، والنوع )ذكور/

( طالبًا جامعيًا في المرحمة الجامعية ومرحمة 244لدى ) )البكالوريوس/ دراسات عميا(
الدراسات العميا، وأظيرت النتائج عدم وجود فروق في ميارات التعمم الموجو ذاتياً بين الذكور 

يارات التعمم الموجو أن طلاب الفنون الجميمة وفنون الأداء ىم الأكثر اىتمامًا بمو  ،والإناث
ذاتيًا، كما أظيرت أن طلاب مرحمة الدراسات العميا ىم الأعمى في درجات التعمم الموجو 

 ذاتيا.
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التعمم الموجو ذاتيًا ىو عممية يأخذ فييا الأفراد زمام المبادرة، بمساعدة مما سبق يتضح أن 
ة أىداف التعمم، الآخرين أو بدونيا، في تشخيص احتياجات التعمم الخاصة بيم، وصياغ

، وتحديد مصادر التعمم، واختيار وتنفيذ استراتيجيات التعمم المناسبة، وتقييم نتائج التعمم"
قدرة المتعمم عمى تقرير مصيره، وتعزيز التعمم  عمى تعزيزالتعمم الموجو ذاتيًا ويعمل 

، تعمم بشكل أكبر في عممية ال ، التحويمي، وتعزيز التعمم التحرري والعمل الاجتماعي
في  دماجويتضمن أربع خطوات رئيسية: تقييم الاستعداد لمتعمم، وتحديد أىداف التعمم، والان

يمكن أن يتم التعمم الموجو ذاتيًا بشكل فردي أو من خلال التعمم ، عممية التعمم، وتقييم التعمم
ماتيم أن المتعممين يختارون ماذا وكيف سيتعممون بناءً عمى اىتما ويعتمد عمىالجماعي، 

وحب دافعية المتعممين  عمى تعزيزالموجو ذاتيًا  ، ويعمل التعممونقاط قوتيم واحتياجاتيم
والابتكار وميارات حل المشكلات، فضلًا عن إعدادىم لمتعمم مدى الحياة والتكيف  الاستطلاع

 ، كما تم العرض لبعض النماذج والدراسات السابقة التي تناولت بالبحثمع البيئات المتغيرة
 التعمم الموجو ذاتيا.

 ( الكفاءة الرقمية:2)
خلال السنوات ، و الكفاءة الرقمية أحدث مفيوم يصف الميارات المتعمقة بالتكنولوجياتُعد 

الأخيرة، تم استخدام العديد من المصطمحات لوصف ميارات وكفاءة استخدام التقنيات 
ميارات التكنولوجية، وميارات الرقمية، مثل ميارات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، وال

، القرن الحادي والعشرين، ومحو الأمية المعموماتية، ومحو الأمية الرقمية، والميارات الرقمية
 ,Ilomäki, Kantosalo& Lakkala) غالبًا ما تُستخدم ىذه المصطمحات أيضًا كمرادفاتو 

لأىداف والتوقعات وكذلك ا ،مفيوم الكفاءة الرقمية بتطور التكنولوجيا . ويتعمق(2011
وتتكون من مجموعة متنوعة من الميارات والكفاءات، ، السياسية لممواطنة في مجتمع المعرفة

ونطاقيا يشمل عدة مجالات: الإعلام والاتصالات، والتكنولوجيا والحوسبة، ومحو الأمية، 
يات الرقمية، الميارات التقنية لاستخدام التقن :تتكون الكفاءة الرقمية من، و وعموم المعمومات

القدرة عمى استخدام التقنيات الرقمية بطريقة ىادفة لمعمل والدراسة والحياة اليومية بشكل عام و 
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القدرة عمى التقييم النقدي لمتقنيات الرقمية، والدافع لممشاركة في الثقافة و في مختمف الأنشطة، 
 .(Ilomäki, Kantosalo& Lakkala, 2011) الرقمية

 ، فَيُشار إليوdigital competenceي الأدب السيكولوجي حول مصطمح وتتعدد المسميات ف
، والميارات eLiteracy ، ومحو الأمية الإلكترونية Digital Literacy محو الأمية الرقميةب

، واستخدام تكنولوجيا  eCompetence ، والكفاءة الإلكترونية e-Skills الإلكترونية
 use of ساسية في تكنولوجيا المعمومات والاتصالاتالمعمومات التي تدعميا الميارات الأ

IST underpinned by basic skills in ICT  وميارات تكنولوجيا المعمومات ،
 basic ، وميارات الكمبيوتر الأساسية basic ICT skills والاتصالات الأساسية

computer skillsوميارات مستخدم تكنولوجيا المعمومات والاتصالات ، ICT user 
skills ،محو الأمية التكنولوجية 'technology literacy إلا أنو من الأفضل تسميتيا ،

 Digital competence (Ferrari, 2013.) بالكفاءة الرقمية
متعدد الأوجو، يغطي العديد من المجالات والمعارف  مفيومامفيوم الكفاءة الرقمية  ويُعد

الكفاءة الرقمية ىي نقطة التقاء بين مجالات ، و ويتطور بسرعة مع ظيور التقنيات الجديدة
تعني القدرة عمى فيم الوسائط )كما تم أو يتم رقمنة معظم الوسائط(، والبحث عن و  ،متعددة

المعمومات وانتقاد ما يتم استرجاعو )نظرًا للامتصاص الواسع للإنترنت(، والقدرة عمى 
دوات والتطبيقات الرقمية )الياتف باستخدام مجموعة متنوعة من الأ ،التواصل مع الآخرين

 .(Zhao, 2021) والإنترنت(المحمول 
بأنيا الميارات التي تمكن من المشاركة الكفاءة الرقمية  Jenkins et al. (2006) عرفيُ و 

 في المجتمعات الجديدة الناشئة داخل مجتمع شبكي. وتتكون ىذه الميارات من:
 المعب Play (القدرة عمى تجربة البيئة ال.)محيطة كشكل من أشكال حل المشكلات 
 الأداءPerformance ()القدرة عمى تبني ىويات بديمة لغرض الارتجال والاكتشاف. 
  المحاكاةsimulation )القدرة عمى تفسير وبناء نماذج ديناميكية لعمميات العالم الحقيقي(. 
 التخصيصappropriation عا دة مزجو بشكل )القدرة عمى أخذ عينات من محتوى الوسائط وا 

 .ىادف(
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  تعدد الميامmultitasking )القدرة عمى فحص البيئة وتحويل التركيز(. 
 ةالموزع لمعرفةا distributed cognition  القدرة عمى التفاعل بشكل ىادف مع الأدوات التي(

 .توسع القدرات العقمية(
 الذكاء الجماعيcollective intelligence  ومقارنة الملاحظات مع )القدرة عمى تجميع المعرفة

 الآخرين لتحقيق ىدف مشترك(.
  الحكمjudgment )القدرة عمى تقييم موثوقية ومصداقية مصادر المعمومات المختمفة(. 
  التنقل عبر الوسائطtransmedia navigation  القدرة عمى متابعة تدفق القصص(

 .والمعمومات عبر طرائق متعددة
  التواصلnetworking  البحث عن المعمومات وتوليفيا ونشرىا)القدرة عمى. 
  التفاوضnegotiation  القدرة عمى السفر عبر مجتمعات متنوعة، وتمييز وجيات نظر(

 ,Ilomäki, Kantosalo& Lakkala) متعددة واحتراميا، واستيعاب واتباع المعايير البديمة(
2011) . 
تكنولوجيا  د يمكن أن تشملقدرة متعددة الأبعابأنيا  Calvani et al. (2012)ويُعرفيا 

 .المعرفة والوعي الأخلاقي والميارات المعرفية العميا المعمومات والاتصالات
الاستخدام الواثق والنقدي والإبداعي لتكنولوجيا المعمومات  ياعمى أنكما تُعَرّف الكفاءة الرقمية 

والترفيو والإدماج و/أو والاتصالات لتحقيق الأىداف المتعمقة بالعمل وقابمية التوظيف والتعمم 
 . (Ferrari, 2013) المجتمعالمشاركة في 

الكفاءة الرقمية أيضًا عمى أنيا ميارة معرفية وسموكية وتكنولوجية تساعد عمى تخفيف  عرّفوتُ 
 ديناميكيالعديد من المشكلات والتحديات في مجتمع المعرفة اليوم، كما أنيا تتمتع بطابع 

Janssen, et al., 2013)(  
معرفة كيفية استخدام التقنيات والمتعمقة بأنيا  Silamut & Petsangsri (2020)ويُعرفيا 

بالمعرفة والميارات الأساسية لمعمل مع تكنولوجيا المعمومات والشبكات، بما في ذلك القدرات 
دارتيا ،والمعرفةفي استرجاع المعمومات  نشا ،وا  القدرة الأخرى ىي استخدام ، و يائومشاركتيا وا 

 .لتقديم المعمومات باستخدام موارد مختمفة الحاسوبجيزة أ
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بداع ونقد لأغراض كما تُعرف بأنيا  القدرة عمى استخدام التقنيات الرقمية بفعالية وكفاءة وا 
 (.Zhao et al., 2021) المجتمعمختمفة، مثل التعمم والعمل والمشاركة في 

عمم مدى الحياة في مجتمع المعرفة، لكفاءات الرئيسية لمت( ا0224وحدد الاتحاد الأوربي )
، التواصل بالمغات الأجنبية، و التواصل بالمغة الأم: حيث تم تحديد ثماني كفاءات رئيسية

تعمم كيفية ، الكفاءة الرقمية، الكفاءة الرياضية والكفاءات الأساسية في العموم والتكنولوجيا
 والتعبيرالوعي الثقافي ، و يادة الأعمالروح المبادرة ور ، الكفاءات الاجتماعية والمدنية، التعمم

(Ilomäki& Kantosalo& Lakkala, 2011). 
 مكونات الكفاءة الرقمية: 

 :ىي الكفاءة الرقمية أن مجالات Ferrari&, Punie and Brečko (2013)أشار 
 :المعمومات Information  تحديد المعمومات الرقمية وتحديد موقعيا واسترجاعيا وتخزينيا

 يا وتحميميا، والحكم عمى مدى أىميتيا والغرض منيا.وتنظيم
  :التواصلCommunication  التواصل في البيئات الرقمية، ومشاركة الموارد من خلال

الأدوات عبر الإنترنت، والارتباط مع الآخرين والتعاون من خلال الأدوات الرقمية، والتفاعل مع 
 ين الثقافات.المجتمعات والشبكات والمشاركة فييا، والوعي ب

  :إنشاء المحتوىContent- creation  إنشاء وتحرير محتوى جديد )من معالجة النصوص
عادة صياغة المعرفة والمحتوى السابقين؛ إنتاج التعبيرات  إلى الصور والفيديو(؛ دمج وا 
الإبداعية والمخرجات الإعلامية والبرمجة؛ التعامل مع حقوق الممكية الفكرية وتراخيصيا 

 قيا.وتطبي
  ٍ :السلامةSafety  ،الحماية الشخصية، حماية البيانات، حماية اليوية الرقمية، التدابير الأمنية

 الاستخدام الآمن والمستدام.
 :حل المشكلات Problem- solving  تحديد الاحتياجات والموارد الرقمية، واتخاذ قرارات

أو الحاجة، وحل المشكلات مستنيرة بشأن الأدوات الرقمية الأكثر ملاءمة وفقًا لمغرض 
المفاىيمية من خلال الوسائل الرقمية، واستخدام التقنيات بشكل إبداعي، وحل المشكلات 

 .التقنية، وتحديث المعمومات الشخصية والشخصية. كفاءات الآخرين



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

333 

فيرى أن الكفاءة الرقمية تتكون من ثلاث مكونات ىي:  Siddiq et al. (2016)أما 
، تقييم المعمومات Accessing digital information ات الرقميةالوصول إلى المعموم

 sharing تبادل وتوصيل المعمومات الرقمية ،Evaluating digital information الرقمية
and communicating digital information. 

المعمومات الكفاءة الرقمية تتكون من خمسة أبعاد ىي:  نأ Touron et al. (2018)ويرى 
محتوى رقمي، الأمان، واستكشاف الأخطاء  والتعاون، إنشاء ، التواصلالرقمية محو الأميةو 

صلاحيا  .وا 
اليوية إلى وجود خمس مكونات لمكفاءة الرقمية ىي:  Kim and Choi (2018)وأشار 

الذاتية في البيئة الرقمية، والنشاط المعقول عبر الإنترنت، والمشاركة الاجتماعية / الثقافية، 
 .لطلاقة في استخدام الأدوات الرقمية، وأخلاقيات البيئة الرقميةوا

ساسيات الرقمية، لأأسبع مكونات لمكفاءة الرقمية ىي:  Suwanroj et al. (2019) وافترض
إنشاء المعمومات والوسائط  الوصول إلى المعمومات الرقمية، استخدام المعمومات الرقمية،

 .المعمومات الرقمية وتقييمإدارة المعمومات الرقمية،  الرقمية، توصيل المعمومات الرقمية،
ومعرفية  تقنية :ثلاثة أبعاد تتضمنالكفاءة الرقمية أن  Calvani et al. (2021)وافترض
أنو يمكن لممستخدم اكتشاف  Technical dimension لتقنيعني البعد اويُ ، وأخلاقية

يتكون ىذا البعد من محو ، و بطريقة مرنةالمشكلات الجديدة وسياق التكنولوجيا والتعامل معيا 
صلاحيا، وفيم المفاىيم التكنولوجية ويعني البعد ، الأمية البصرية، واستكشاف الأخطاء وا 

أنو يمكن لممستخدم قراءة البيانات والمعمومات واختيارىا  Cognitive dimension المعرفي
ويشمل ىذا  ، مومات وموثوقيتياوتفسيرىا وتقييميا، مع الأخذ في الاعتبار مدى ملاءمة المع

، تنظيم وربط البيانات النصية والمرئية، وتنظيم البيانات المنظمة، وبحث المعموماتعمى البعد 
القدرة عمى التفاعل بشكل بناء بالإضافة إلى  Ethical dimension ويعني البعد الأخلاقي

قاء آمنًا عبر الإنترنت واحترام المسؤولية مع الآخرين في استخدام التقنيات التي تتمثل في الب
 .الآخرين
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 Belshaw 2011; Piatip et al. 2015; Techataweewan and)وتوصل 
Prasertsin 2018; Thida and Narong 2019)  إلى أن الكفاءة الرقمية تتكون من

 أربع مكونات وىي:
 الحاسوبأو أدلة  دراسة واتباع تعميمات ين عمىالمتعمم وتشير إلى قدرة :المعرفة التشغيمية ،

وخصائصو، والبحث عن المعمومات والوصول إلييا باستخدام البرامج المناسبة،  ووفيم مفاىيم
، ومشاركة المعمومات، وتعمم كيفية استخدام الحاسوبوحل المشكلات في أجيزة وبرامج 

 .الوظائف الرئيسية لمتطبيقات، تقنيات التعميم والمعمومات
 معرفة كيفية استخدام الإنترنت  ين عمىالمتعمم وتشير إلى قدرة :يمالمعرفة بالتحميل والتقي

ومحركات البحث المعطاة كممات أو عبارات، تتعمق باىتماماتيم، لتحميل وتجميع المعمومات 
 .المطموبة، وتقييم وانتقاد محتوى المعمومات

 والأدوات اللازمة فيم فوائد الأجيزة  ين عمىالمتعمم : وتشير إلى قدرةمعرفة القيمة والإبداع
لإنشاء الوسائط واستخدام الموارد ومعرفة قوانين حقوق الطبع والنشر والحاجة إلى طمب الإذن 

  .من مالكي الموارد
 إدراك الثقافة التنظيمية  ين عمىالمتعمم وتشير إلى قدرة الثقافة الاجتماعية والتنظيمية والتعاون

لآخرين عبر وسائل التواصل الاجتماعي، وتحمل وفيميا وتحقيقيا، ومعرفة كيفية التفاعل مع ا
 .المسؤولية في كتابة أو نشر الرسائل التي لا تؤذي الآخرين وفيم الخصوصية

 مكونات الكفاءة الرقمية في: Vuorikari& Kluzer and Punie (2022)وحدد 
 محو الأمية المعموماتية والبيانات Information and data literacy:  توضيحمن خلال 

الحكم ، الاحتياجات من المعمومات، لتحديد واسترجاع البيانات والمعمومات والمحتوى الرقمي
دارة وتنظيم البيانات والمعمومات والمحتوى الرقمي.، عمى أىمية المصدر ومحتواه  لتخزين وا 

 التواصل والتعاون Communication and collaboration:  خلال التقنيات الرقمية مع من
المشاركة في المجتمع من خلال الخدمات الرقمية العامة ، نوع الثقافي والأجيالإدراك الت

 لإدارة الحضور الرقمي واليوية والسمعة.، والخاصة والمواطنة التشاركية
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 إنشاء المحتوى الرقمي Digital content creation لتحسين ودمج المعمومات والمحتوى في :
معرفة كيفية إعطاء ، طبيق حقوق النشر والتراخيصمجموعة معرفية موجودة مع فيم كيفية ت

 .الحاسوبتعميمات مفيومة لنظام 
 السلامة Safety لحماية الأجيزة والمحتوى والبيانات الشخصية والخصوصية في البيئات :

لحماية الصحة الجسدية والنفسية، والوعي بالتقنيات الرقمية لمرفاىية الاجتماعية  ،الرقمية
 الأثر البيئي لمتقنيات الرقمية واستخداميا. ، ومعرفةعيوالاندماج الاجتما

 حل المشكلاتProblem Solving:  تحديد الاحتياجات والمشاكل، وحل المشكلات المفاىيمية
لاستخدام الأدوات الرقمية لابتكار العمميات ، وحالات المشكلات في البيئات الرقمية

 .لمواكبة التطور الرقمي، والمنتجات
 .Koyuncuogluراسات السابقة التي تناولت الكفاءة الرقمية: ىدفت دراسة وبالنسبة لمد

لمكشف عن مستوى الكفاءة الرقمية لدى طمبة الجامعة، وأسفرت عن أن مستوى  (2022)
الكفاء الرقمية لدى عينة من طلاب الجامعة كان مرتفعا في بعض الأبعاد ومتوسطا في 

-Guillénفي الكفاءة الرقمية. وفي دراسة أجراىا  البعض الاخر، ولا توجد فروق تعزى لمنوع
Gámez et al. (2022)  ( معمما تتفاوت مدة خدمتيم، حيث 0242عمى عينة من )

 22(عاما، وأكثر من 24 -6(عاما في الخدمة، ) 2 -2قٌسمت العينة لثلاث مجموعات )
المرتفعة في  عاما من مختمف التخصصات العممية والأدبية، وأشارت النتائج أن الدرجات

عاما في الخدمة، كما أشارت إلى عدم  22الكفاءة الرقمية كانت لصالح من قضوا أكثر من 
( لمتعرف 0208وجود فروق  في الكفاءة الرقمية ترجع لمتخصص. وىدفت دراسة حسين )

 الاتصالالرقمية، ومجال  الأميةومات ومحو ممجال المععمى مستوى الكفاءة الرقمية )
( 414لدى ) ، ومجال حل المشاكل، ومجال إنشاء المحتوى الرقميالأمنجال والتعاون، وم

طالبا وطالبة بجامعة حائل، وأسفرت النتائج عن امتلاك أفراد العينة لمستوى مرتفع في 
الأمن ومستوى و  ،والتعاون، حل المشاكل الاتصالالرقمية، و  الأميةومات ومحو مالمعمجالات 

ى مدى توافر مالتعرف ع( 0208مي. وىدفت دراسة القحطاني )متدني في انشاء المحتوى الرق
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ية التربية جامعة تبوك، وفق مكوطالبة ب اطالب (082)لدى الاصطناعيذكاء مالكفاءة الرقمية ل
امتلاك أفراد العينة المستوى الدراسي، وأشارت نتائج الدراسة إلى  /متغيرات (النوع/ التخصص

كما أشارت النتائج  للازمة لتطبيقات الذكاء الاصطناعيدرجة متوسطة من الكفاءة الرقمية ا
تعزى لمتغير النوع، بينما وجدت فروق دالة  في الكفاءة الرقمية دالةلعدم وجود فروق ذات 

 دراسيمي، وتبعاً لمتغير المستوى المإحصائياً تعزى لمتغير التخصص لصالح التخصص الع
إلى  (0208لأول. وىدفت دراسة المطرف )باالمستوى الدراسي الرابع مقارنة  طمبةلصالح 

التعرف عمى مستوى الكفاءة الرقمية المينية لدى طمبة كميات التربية في الجامعات السعودية 
مكفاءة الرقمية ل وجود مستوى متوسطنتائج الأظيرت ، و رافيةوجفي ضوء بعض المتغيرات الديم

كما أظيرت عدم وجود فروق في  السعودية،المينية لدى طمبة كميات التربية في الجامعات 
مستوى الكفاءة الرقمية المينية لدى طمبة كميات التربية في الجامعات السعودية تعزى لمتغير 

 .النوع
ميارة حيوية لمقرن الحادي والعشرين، لأنيا تُعَد الكفاءة الرقمية مما سبق عرضو يتضح أن 

بداع ونقد لأغراض مختمفةمن استخدام التقنيات الرقمية بفعالية و  الأفرادمكن تُ  ، كفاءة وا 
نشاء تُ و  غطي مجموعة من المجالات، مثل معرفة المعمومات والبيانات، والتواصل والتعاون، وا 

تتضمن الكفاءة الرقمية "الاستخدام الواثق و المحتوى الرقمي، والسلامة، وحل المشكلات، 
التعمم والعمل والمشاركة في  والنقدي والمسؤول لمتكنولوجيات الرقمية والتفاعل معيا من أجل

، والمجتمعات أيضًا مؤسساتالكفاءة الرقمية ليست ميمة للأفراد فحسب، بل لم، و المجتمع
عد ىدفًا ولذلك فإن تطوير الكفاءة الرقمية يُ ، والابتكار والشمول والديمقراطية ،الإنتاجيةعزز وتُ 

، وتم العرض كذلك لبعض المأساسيًا لمعديد من السياسات والمبادرات التعميمية حول الع
 الدراسات التي كشفت عن طبيعة الكفاءة الرقمية وأبعادىا.

 ( العزم الأكاديمي:3)
أكثر من ضبط النفس، م ىو متغير أن العز  Duckworth et al. (2007)فترضت دراسة ا

يمًا في لعبا دورًا م (المثابرة والجيدالعزم )أن عن غيرىم، و  الأفراد المتميزين وىو الذي يميز
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، ويمكن (MacCann and Roberts, 2010) نجاح الطلاب، وتحديدًا الاستعداد الأكاديمي
حيث تم استخداميما  Academic Grit أو "العزم الأكاديمي"  Gritالإشارة إليو "بالعزم" 

 .(Liao & Chen, 2022)بالتبادل في الأدب السيكولوجي 
صرفاتو كما يتم غرسو فيو من خلال قوى ؤثر عمى تيمن داخل الشخص و  منبع العز يد وق

التدريب  و يمكنأن Duckworth et al.(2007). وأشارت ) (Duckworth, 2016ةخارجي
، معتقدات خاطئة ولدييم سوء فيم بشأن تنمية الميارات الطلابقد يكون لدى عمى العزم، ف
الطلاب صعوبة عندما يواجو ، و معتقدات في طريق الاستفادة من سمات الأداءوتقف ىذه ال

في أداء ميمة ما، فقد يعتقدون أنيم يفتقرون إلى القدرة عمى حل المشكمة، وبالتالي 
من الميم أن يفيم الطلاب أنو لا بأس أن يشعروا بالارتباك عند تعمم شيء ، لذا يستسممون

يمكننا تعميم الطلاب أن ارتكاب الأخطاء أو ا، و حينيا متوقع اجديد، وىو في الواقع أمر 
 ستغراق وقت طويل لإكمال الميمة ىو جزء طبيعي من التعمم، وليس علامة عمى الفشل.ا

بأنو "المثابرة والشغف لتحقيق  Duckworth et al. (2007)ويُعّرّف العزم وفقا "لداكوورث" 
يستمزم العزم العمل الجاد لمواجية التحديات، والحفاظ عمى الجيد و أىداف طويمة المدى 

 .السنين عمى الرغم من الفشل والمحن والثبات في التقدم والاىتمام عمى مر
والجيد والمثابرة والشغف  الاىتماماتى مى الحفاظ عمحالة النفسية والقدرة عكما يُعرف بأنو ال

ى الدافع متحافظ ع التيقوة فيو ال، لمتغمب عمى الاخفاقالسعي المستمر  خلالالمستمرة من 
 ,Yoon) الأكاديمية النجاح وتحقيق الأىدافوصول إلى الحماسي والجيد المستمر من أجل ال

Kim & Kang, 2020) 
 والممارسة، Interest الاىتمامويتسم العزم بإمكانية نموه وتطوره، من خلال أربعة مراحل: 

Practice,   واليدفPurpose والأمل Hopeالاىتمام بالشغف للاستمتاع حقًا بما  ، ويبدأ
ير الممارسة إلى المثابرة، وىي التدرب كل يوم عمى القيام بعمل تش، و د القيام بويريد الفر 

بشكل و التدريب لفترة طويمة، وليس لفترة قصيرة عمى اليدف أثناء أفضل من الأمس، والتركيز 
وينضج  ،تفكير إيجابي، "ميما حدث، سيكون أفضل من الآن" ى الفردويكون لد، متكرر

يشير الأمل إلى المثابرة و، و اثقًا من أىمية عممو  الفرد الشغف الذي يجعلخلال اليدف من 
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بعد الاىتمام والممارسة واليدف، تأتي خطوة ، فالأمل بالتعامل مع الأزمة مفردالتي تسمح ل
فالأمل  ،جميع المراحل، وانما يمكن أن تظير في ولكنيا لا تظير فقط في الخطوة الأخيرة

 ةمل في أي وقت في مواجية موقف صعببالأالأىداف لتحقيق  العقلالحفاظ عمى  يعمل عمى
 (.Duckworth, et al., 2019) اتأو أزم

 أبعاد العزم الأكاديمي:
العزم  إلى أن(Duckworth et al., 2007; Duckworth & Quinn, 2009) يشير 

 Consistency of Interest الشغف والاىتمام أاستمرار  :بعدين ىماالأكاديمي يتكون من 
ميل الفرد إلى إلى  الاىتماماستمرار ويشير  ، Perseverance of Effort مثابرة الجيدو ، 

حالة الحماس والشغف التي يتمتع بيا، و ، طويمةلفترة زمنية  الاىتمامتبني نفس القدر من 
المدى لتحقيق النجاح وعدم  طويمة الأىداف هوالعمل تجاللأمام ويرتبط بكيفية دفع الفرد نفسو 

مثابرة الجيد إلى الجيود المستمرة التي يبذليا  ، بينما تشيرلعقباتفي مواجية ا الاستسلام
بالخطط من أجل تحقيق  والالتزامة السعي ملمواجية التحديات، والتحمل ومواص الأفراد

 Datu et al.(2017)مصاعب. وافترض م من العقبات والغى الر مة المدى عيمطو  الأىداف
الاىتمام، والقدرة  واستمرارة أبعاد: المثابرة في الجيد، يتكون من ثلاثلمعزم  نموذجا ثلاثي أبعاد

إلى أن العزم  Clark& Malecki (2019)وتوصل  .المختمفة عمى التكيف مع المواقف
، والصمود أو Determination يتكون من ثلاثة أبعاد ىي: الإرادة أو الإصرار يالأكاديم
و ما تم الاعتماد عميو في البحث وى Focus، والتركيز عمى اليدف  Resilience الصلابة

عن أربعة أبعاد لمعزم، وىي القدرة عمى  Singh & Chukkali (2021)كشف الحالي، بينما 
. التكيف مع الموقف، ومثابرة الجيد، والمبادرة الحماسية، والصمود في المواقف المعاكسة

 .يأبعاد لمعزم الأكاديم
( 0202العزم الأكاديمي، ىدفت دراسة زكي )وفيما يتعمق بالدراسات التي تناولت متغير  
كمية التربية ببنيا، والكشف ب ( طالبا وطالبة40)مستوي العزم الأكاديمي لدي  عمىمتعرف ل

منوع تعزى لعن الفروق في ضبط الانتباه والعزم الأكاديمي والاندماج في التعمم الإلكتروني 
فع من العزم الأكاديمي، وعدم وجود مستوي مرت ، وأسفرت النتائج عنوالتخصص الدراسي
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كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالـة إحصائيا بين الذكور والإناث في العزم الأكاديمي، 
وىدفت  .العممي والأدبي تعزى لمتخصص في العزم الأكاديمي فروق دالة إحصائيا وجود

لمكشف عن  Sigmundsson& Guðnason and Jóhannsdóttir (2021)دراسة 
( عاما، وأسفرت 11 -24( ممن تتراوح أعمارىم بين )921في العزم تعزى لمنوع لدى )فروق 

 Shahالنتائج عن وجود فروق في العزم بين الذكور والاناث لصالح الذكور. وىدفت دراسة 
لبحث العلاقة بين العزم والكفاءة الذاتية والدافعية الأكاديمية، والكشف عن وجود  (2021)

( طالبا وطالبة، وأسفرت النتائج عن وجود 226غيرات تعزى لمنوع لدى )فروق في جميع المت
علاقة ارتباطية دالة موجبة بين العزم والكفاءة الذاتية والدافعية الأكاديمية، وعدم وجود فروق 

 في العزم بين الذكور والاناث.
في  يقيس قدرة الطالب عمى المثابرةميم عامل مما سبق يتضح أن العزم الأكاديمي ىو 

 شغفوىو يتألف من بعدين: ال، مواجية التحديات وتحقيق أىداف طويمة المدى في تعممو
يشير الشغف إلى وجود اىتمام والتزام ثابتين بمجال معين، بينما تشير المثابرة إلى و  ،والمثابرة

التحديات، ويضيف لو البعض امتلاك القدرة عمى التحمل والمرونة لمتغمب عمى العقبات و 
ىم أكثر  العزمعالية من المستويات ال ذووالطلاب والصلابة حتى تحقيق اليدف، و  الصمود

نتاجية في تعممي م. واختمفت أبعاد العزم في الدراسات السابقة فيناك من يشير تفاعلًا وتحفيزًا وا 
إلى أن العزم يتكون من بعدين، وأشار آخرون بوجود ثلاثة أبعاد لمعزم الأكاديمي، بينما 

 الدراسات بأن العزم الأكاديمي يتكون من أربعة أبعاد. أشارت بعض
 Popa & Topalăىدفت دراسة وفي اطار العلاقة بين التعمم الموجه ذاتيا والكفاءة الرقمية 

( من طمبة الجامعة لمعرفة العلاقة بين التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة 022عمى )(2018) 
و ذاتياً لدى الطلاب يرتبط بتكرار استخدام التعمم الموج أن مستوى وأسفرت عن، الرقمية

 أظيرواالطلاب الذين يميمون إلى الاستخدام العالي لمتكنولوجيا ، و الأدوات الرقمية لمتعمم
 ,Rini, Mujiyati, Sukamto& Hariri. وىدفت دراسة قف أكثر إيجابية تجاه التعممامو 

رفة الرقمية لدى الطلاب في وصف تأثير التعمم الموجو ذاتيًا عمى مستوى المع( ل(2022
وأظيرت النتائج وجود تأثير ( طالبا بالجامعة، 941عمى عينة من ) التعمم عبر الإنترنت

إيجابي ومعنوي لمتعمم الموجو ذاتياً عمى مستوى المعرفة الرقمية لدى الطلاب، بنسبة مساىمة 
لمطالب، كمما كانت %، مما يعني أنو كمما ارتفعت درجة التعمم الموجو ذاتيًا 24.42بمغت 
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لبحث العلاقة بين التعمم  Mohammadi (2024)كما ىدفت دراسة  الرقمية أفضل. الكفاءة
( طالبا بالجامعة بقسم المغة الإنجميزية، 264الموجو ذاتيا والثقافة المعموماتية الرقمية لدى )

 Ahmedوأسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بينيما. وىدفت دراسة 
لمعرفة العلاقة بين التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية عمى الطمبة في المرحمة  (2023)

الجامعية ومرحمة الدراسات العميا، وأسفرت عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التعمم الموجو 
 .ام الموجو ذاتيمالكفاءة الرقمية كانت منبئا ميما بالتعذاتيا والكفاءة الرقمية، وأن 

 Lee& Kim، ىدفت دراسة وفي إطار العلاقة بين التعمم الموجه ذاتيا والعزم الأكاديمي
من  (194)لمكشف عن العلاقة بين العزم والنضج العقمي والتعمم الموجو ذاتيا لدى  (2021)

طمبة الجامعة، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية قوية موجبة بين التعمم الموجو ذاتيا 
 التعمم الموجو ذاتياالتأثير الأقوى عمى  مكان لمعز م والنضج العقمي لدى أفراد العينة، و والعز 
وىدفت دراسة . والنضج العقميطلاب، يميو ومستوى المعيشة، والعلاقات الشخصية، اللدى 

Oducado (2021)  إلى معرفة العلاقة بين بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم الأكاديمي وتقدير
( من طمبة السنة الثانية بالجامعة، وأسفرت النتائج عن 249) لأداء الأكاديمي المدركاالذات و 

وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم الأكاديمي، وأوصت الدراسة 
بالتأكيد عمى ضرورة استخدام استراتيجيات التعمم الموجو ذاتيا والعزم الأكاديمي والتي بدورىا 

 Park& Kim andلى تحسن في الأداء الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. أما دراسة تؤدي إ
Lee (2022)  فيدفت لتحسين التعمم الموجو ذاتيا من خلال برنامج تدريبي لمعزم استغرق

( طالب من المراىقين، وخمصت النتائج إلى أن التدريب عمى العزم يسيم 26جمسة عمى ) 20
 ا، وكذلك تم تحسن فاعمية الذات وتوجو اليدف نحو المستقبل. في تحسين التعمم الموجو ذاتي

 فروض الدراسة:سابعاً: 
التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي لدي يوجد مستوى مرتفع من ميارات  .2

 طمبة كمية التربية.
لأكاديمي لدي يوجد ارتباط دال احصائيا بين التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم ا .0

 طمبة كمية التربية.
 اناث(/ )ذكورالنوع  إلىفروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  لا توجد .8

  .والعزم الأكاديمي الرقميةلكفاءة عمى مقاييس ميارات التعمم الموجو ذاتيا وا
 عممي/)التخصص  إلىتوجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  لا .4
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 .والعزم الأكاديمي الرقميةلكفاءة عمى مقاييس ميارات التعمم الموجو ذاتيا وا (أدبي
السنة الدراسية  إلىتوجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  لا .2

 الرقمية والعزم الأكاديمي.لكفاءة عمى مقاييس التعمم الموجو ذاتيا وا (الأولى/ الرابعة)
والعزم  الرقميةلكفاءة من خلال اطمبة كمية التربية  م الموجو ذاتيا لدىيمكن التنبؤ بالتعم .6

  .الأكاديمي
 الطريقة والإجراءات:ثامناً: 

 المنهج (1)
، لبحثاستخدمت الباحثة أسموب المنيج الوصفي الارتباطي لدراسة العلاقة بين متغيرات ا

(، والتخصص )عممي/ نيج المقارن لممقارنة والكشف عن فروق تعزى لمنوع )ذكور/اناثوالم
، واستخدام الأساليب أدبي(، والسنة الدراسية )الأولى/ الرابعة( في متغيرات البحث الثلاثة

 الإحصائية المناسبة. 
 عينة البحث: (2)

: وىي عينة لمتأكد من الكفاءة السيكومترية لأدوات البحث، وتكونت العينة الاستطلاعية)أ( 
( طالب وطالبة 82جامعة كفر الشيخ، ) -بعة بكمية التربية( طالب وطالبة بالفرقة الرا62من )

في العام الدراسي  والعممية ( طالبا وطالبة بالتخصصات الأدبية82في التخصصات العممية، )
0200- 0208.  
( 262( ذكور، )222طالبا وطالبة، )( 062تكونت من )عينة البحث الأساسية: )ب( 

( طالبا 242( طالبا وطالبة بالأقسام العممية، )202) اناث(، من التخصصات العممية والأدبية
( 0.40( عاما وانحراف معياري قدره )00.146بمتوسط عمر زمني ) وطالبة بالأقسام الادبية

جامعة كفر الشيخ  -بكمية التربية ( طالبا بالفرقة الأولى022، بالإضافة إلى )بالفرقة الرابعة
  .0208 -0200لعام الدراسي في ا
 ( أدوات القياس:3)

اختيار جميع أدوات البحث في ضوء معيارين، الأول ىو جودة الخصائص السيكومترية، تم 
حيث يتوفر لجميع النسخ الأجنبية من المقاييس عدة أدلة لمصدق، وتتمتع درجاتيا بثبات 
مرتفع، والمعيار الثاني ىو مناسبة المقياس لعينة البحث، وفيما يمي وصف المقاييس 

 ستخدمة بالتفصيل.الم
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 Self-rating scale of self-directedمقياس مهارات التعمم الموجه ذاتيا:  -1
learning 

(، وييدف لقياس ميارات التعمم الموجو ذاتيا لدى (Williamson, 2007أعدت ىذا المقياس 
ا، يلمتعمم الموجو ذات( ميارات 2( عبارة مقسمة عمى )62طمبة الجامعة، ويتكون المقياس من )

ميارة الوعي، وميارة استخدام إستراتيجيات التعمم، وميارة تطبيق أنشطة التعمم، وميارة  ىي
( عبارة، 20، وتقاس كل ميارة من خلال )التقييم، وميارات العلاقات الشخصية مع الآخرين

مطمقا(، حيث إن جميع عبارات 2-2يجيب عمييا الطالب من خلال تدريج خماسي )دائما 
(. ويوضح 822 -62بة الاتجاه، وتتراوح درجة الطالب عمى المقياس من )المقياس موج

Williamson, 2007)( تفسير الدرجات عمى المقياس كما بجدول )2) 
 ( تفسير الدرجات عمى مقياس التعمم الموجه ذاتيا1جدول )

مستوى التعمم  الدرجة
 الموجو ذاتيا

 تفسير الدرجة

يجب تحديد أي تغييرات ، يو من المعممناك حاجة إلى التوجى منخفض 242 -62
محددة ضرورية لمتحسين وتحديد إمكانية إعادة ىيكمة أساليب 

 .التعمم
ويجب تحديد ، ذاتيًاموجيا ا ىو نصف الطريق لتصبح متعممًا ىذ متوسط 002 -242

مجالات التحسين وتقييميا، واعتماد استراتيجية بتوجيو من المعمم 
 .عند الضرورة

اليدف ىو الحفاظ و  ،الفعالالموجو ذاتيا ذا يدل عمى التعمم وى رتفعم 822 -002
عمى التقدم من خلال تحديد نقاط القوة وطرق تعزيز التعمم 

 الفعال لدى الطلاب.الموجو ذاتيا 
قامت الباحثة بترجمة مقياس ميارات التعمم الموجو ذاتيا إلى المغة العربية، ثم عرضو عمى 

ي عمم النفس التربوي والمغة الإنجميزية لإجراء الترجمة العكسية أساتذة من ذوي التخصص ف
 والتأكد من سلامة الترجمة والحصول عمى النسخة النيائية من المقياس. 
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ثم قامت الباحثة بتطبيق النسخة الأصمية من مقياس ميارات التعمم الموجو ذاتيا والنسخة 
ص المغة الإنجميزية بكمية ( من طمبة تخص62المترجمة لحساب صدق المحتوى عمى )

( وىذا يدل عمى 2.49التربية، حيث بمغ معامل الارتباط بين النسختين الاصمية والمترجمة )
 صدق الترجمة وصدق محتوى المقياس.

( طالبا وطالبة بكمية التربية 62تم تطبيق المقياس عمى العينة الاستطلاعية المكونة من )
% من طرفي التوزيع )الأعمى والأدنى( بعد 01لحساب الصدق التمييزي حيث تم سحب 

ترتيبيا تصاعديا، ثم حساب اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درجات ميارات التعمم 
( 2.22وىي دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) 22.24الموجو ذاتيا حيث كانت قيمة "ت" 

 نيا.مما يوضح قدرة المقياس عمى التمييز بين الدرجات العميا والد
حساب الارتباط بين درجة كل لممقياس عن طريق قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخمي كما 
 (.0لممقياس وكانت النتائج كما بجدول )والدرجة الكمية  ميارة

 بالدرجة الكمية لممقياس االموجه ذاتي مهاراتقيم معاملات ارتباط ( 2جدول )
 معامل الارتباط الميارة

 542. الوعي بالذات
 631. استخدام إستراتيجيات التعمم

 573. تطبيق أنشطة التعمم
 611. التقييم

 582. العلاقات الشخصية مع الآخرين

( طالبا وطالبة بالسنة الرابعة بكمية التربية لمتحقق 62قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى )
تخدام إعادة تطبيق من ثبات المقياس عن طريق التجزئة النصفية، وكذلك حساب الثبات باس

 (8)المقياس بعد أسبوعين من التطبيق الأول، وكانت معاملات الارتباط كما بجدول 
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عادة الثبات )معامل ( 3جدول ) التطبيق( لمقياس مهارات التعمم الموجه التجزئة النصفية وا 
 ذاتيا

التجزئة  الميارة
 النصفية

إعادة 
 الاختبار

 76. 81. الوعي بالذات
 75. 75. ستراتيجيات التعمماستخدام إ

 79. 71. تطبيق أنشطة التعمم
 80. 76. التقييم

 83. 85. العلاقات الشخصية مع الآخرين

مما سبق يتضح أن مقياس ميارات التعمم الموجو ذاتيا يتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات 
 ا لدى عينة البحث.والاتساق الداخمي ويمكن الاعتماد عميو في قياس التعمم الموجو ذاتي

 مقياس الكفاءة الرقمية:  -2
(، وييدف لقياس (Tzafilkou, Perifanou & Economides, 2022أعد ىذا المقياس 

الكفاءة الرقمية في استخدام الأجيزة الذكية )الياتف، اللابتوب، الأجيزة الموحية "التابمت"، 
لدى طمبة الجامعة وطمبة الدراسات التميفزيون، أجيزة الألعاب الرقمية، و الكاميرات الذكية( 

البحث، ( أبعاد يشتمل البعد الأول )6( عبارة موزعة عمى )04العميا، ويتكون المقياس من )
يمكنني البحث والعثور عمى شيء ما  ( مفردات مثال"2الوصول( ويقاس من خلال )الايجاد، 

لبيانات وقواعد ا  Bingو Yahooو Google مثل) باستخدام محركات بحث مختمفة
( 6تعديل( عمى )تطوير، تطبيق، "، ويشتمل البعد الثاني )باستخدام الكممات الرئيسية المناسبة

يمكنني تصميم أو تطوير موقع ويب بشكل إبداعي باستخدام الأدوات مفردات، مثال: " 
التواصل، التعاون، "، ويشتمل البعد الثالث ) (WordPressو Wixالرقمية المختمفة )مثل 

يمكنني التعاون مع الأشخاص باستخدام مختمف ( مفردات، مثال: " 8( عمى )ركةالمشا
( تخزين، إدارة، حذف"،  ويشتمل البعد الرابع ) الأجيزة الذكية والمنصات والأدوات الرقمية

"،  .يمكنني نسخ لقطة الشاشة وحفظيا من مختمف الأجيزة الذكية( مفردات، مثال:" 2عمى )
يمكنني تقييم ما إذا كان موقع ( مفردات، مثال: " 6)التقييم( عمى )ويشتمل البعد الخامس 
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يمكنني  ( مفردات، مثال: "8"، ويشتمل البعد السادس )الوقاية( عمى )الويب آمنًا وموثوقًا بو
يتم  ".تغيير كممات المرور والإعدادات الخاصة بأجيزتي الذكية وحسابات الإنترنت بانتظام

أعارض  2 -أوافق بشدة 2) الخماسيمقياس ليكرت المكون عمى  لمفرداتجميع ا قياس
(، وتشير الدرجات المرتفعة لتمتع 242 -04، وتتراوح درجة الطالب عمى المقياس من )بشدة(

 الطالب بمستوى مرتفع من الكفاءة الرقمية.
قامت الباحثة بتطبيق النسخة الأصمية من مقياس الكفاءة الرقمية والنسخة المترجمة لحساب 

( من طمبة تخصص المغة الإنجميزية بكمية التربية، حيث بمغ معامل 62دق المحتوى عمى )ص
( وىذا يدل عمى صدق الترجمة وصدق 2.42الارتباط بين النسختين الاصمية والمترجمة )

 محتوى المقياس.
( طالبا وطالبة بكمية التربية 62تم تطبيق المقياس عمى العينة الاستطلاعية المكونة من )

% من طرفي التوزيع )الأعمى والأدنى( بعد 01ساب الصدق التمييزي حيث تم سحب لح
ترتيبيا تصاعديا، ثم حساب اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الكفاءة الرقمية 

( مما يوضح قدرة 2.22وىي دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) 22.40حيث كانت قيمة "ت" 
 الدرجات العميا والدنيا. المقياس عمى التمييز بين

معامل الارتباط بين  مقياس الكفاءة الرقمية بحسابقامت الباحثة بحساب صدق مفردات  كما
والدرجة مفردة  بين كل الارتباط، وكانت جميع معاملات لممقياس درجة المفردة والدرجة الكمية
 ( حيث2.22عند )من الدرجة الكمية لمبعد دالة احصائيا  المفردةالكمية بعد حذف درجة 

 .(2.42-2.62قيم معاملات الارتباط بين ) تراوحت
حساب الارتباط بين درجة كل لممقياس عن طريق قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخمي كما 
بالدرجة الكمية  الكفاءة الرقميةقيم معاملات ارتباط لممقياس وكانت والدرجة الكمية  بعد

 .(2.402 -2.620الارتباط للأبعاد الستة من )، حيث تراوحت قيم معاملات لممقياس
( طالبا وطالبة بالسنة 62كما قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى طلاب العينة الاستطلاعية )

الرابعة بكمية التربية لمتحقق من ثبات المقياس عن طريق التجزئة النصفية، وكذلك حساب 
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من التطبيق الأول، وكانت معاملات الثبات باستخدام إعادة تطبيق المقياس بعد أسبوعين 
 (.0.861 -2.102الارتباط تتراوح من )

مما سبق يتضح أن مقياس الكفاءة الرقمية يتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات والاتساق 
 الداخمي ويمكن استخدامو في قياس الكفاءة الأكاديمية لدى عينة البحث.

 مقياس العزم الأكاديمي -3
، وييدف إلى قياس العزم الأكاديمي، (Clark & Malecki, 2019أعد ىذا المقياس )

( بنود، فالبعد الأول ىو: 22( بند مقسمة عمى ثلاثة أبعاد، يشمل كل بعد )82ويتكون من )
في  أدفع نفسي لبذل قصارى جيديمثل: " (،22 -2الإرادة أو الإصرار ويتضمن البنود )

أعمل (، مثل :"02 -22ويتضمن البنود )  دراستي"، والبعد الثاني ىو الصمود أو الصلابة
"، والبعد الثالث ىو عمى تحقيق أىدافي الأكاديمية بغض النظر عن المدة التي يستغرقيا ذلك

حتى الدراسية، أبذل قصارى جيدي في واجباتي  ( مثل: "82 -02التركيز ويتضمن البنود )
وء مقياس ليكرت "، ويجيب الطالب عمى المقياس في ضبشيء أكثر متعة عند قيامي
( في بعد 1، 6، 2لا ينطبق تماما(، وتعكس الدرجات لمبنود ) 2 –ينطبق تماما  2الخماسي )
( في بعد التركيز حيث انيا عبارات سالبة، 1، 6، 2( في بعد الصمود، )1، 6، 2الإصرار، )

كان كمما ارتفع متوسط الدرجات، (، و 222 -82وتتراوح درجة الطالب عمى المقياس من )
 الأكاديمي. مالعز من  ذلك مؤشرا لمستوى مرتفع

قامت الباحثة بترجمة مقياس العزم الأكاديمي إلى المغة العربية، ثم عرضو عمى أساتذة من 
ذوي التخصص في عمم النفس التربوي والمغة الإنجميزية لإجراء الترجمة العكسية والتأكد من 

 لمقياس. سلامة الترجمة والحصول عمى النسخة النيائية من ا
قامت الباحثة بتطبيق النسخة الأصمية من مقياس العزم الأكاديمي والنسخة المترجمة لحساب 

( من طمبة تخصص المغة الإنجميزية بكمية التربية، حيث بمغ معامل 62صدق المحتوى عمى )
( وىذا يدل عمى صدق الترجمة وصدق 2.42الارتباط بين النسختين الاصمية والمترجمة )

 لمقياس.محتوى ا
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( طالبا وطالبة بكمية التربية 62تم تطبيق المقياس عمى العينة الاستطلاعية المكونة من )
% من طرفي التوزيع )الأعمى والأدنى( بعد 01لحساب الصدق التمييزي حيث تم سحب 

ترتيبيا تصاعديا، ثم حساب اختبار "ت" لدلالة الفروق بين متوسطات درجات العزم الأكاديمي 
( مما يوضح قدرة 2.22وىي دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) 20.20قيمة "ت"  حيث كانت

 المقياس عمى التمييز بين الدرجات العميا والدنيا.
معامل الارتباط بين  مقياس العزم الأكاديمي بحسابقامت الباحثة بحساب صدق مفردات  كما

والدرجة مفردة  بين كل لارتباطا، وكانت جميع معاملات لممقياس درجة المفردة والدرجة الكمية
 ( حيث2.22من الدرجة الكمية لمبعد دالة احصائيا عند ) المفردةالكمية بعد حذف درجة 

 .(2.12-2.69قيم معاملات الارتباط بين ) تراوحت
حساب الارتباط بين درجة كل لممقياس عن طريق قامت الباحثة بحساب الاتساق الداخمي كما 
بالدرجة الكمية  العزم الأكاديميقيم معاملات ارتباط قياس وكانت لمموالدرجة الكمية  بعد

 لبعد التركيز. 596.لبعد الصمود،  679.لبعد الإرادة،  625. لممقياس
( طالبا وطالبة بالسنة 62كما قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى طلاب العينة الاستطلاعية )

ن طريق التجزئة النصفية، وكذلك حساب الرابعة بكمية التربية لمتحقق من ثبات المقياس ع
الثبات باستخدام إعادة تطبيق المقياس بعد أسبوعين من التطبيق الأول، وكانت معاملات 

 لأبعاد الإرادة، والصمود، والتركيز عمى التوالي. 817.، 792.، 832.الارتباط 
ثبات والاتساق مما سبق يتضح أن مقياس العزم الأكاديمي يتمتع بدرجة عالية من الصدق وال

 الداخمي ويمكن استخدامو في قياس العزم الأكاديمي لدى عينة البحث.
 ( إجراءات البحث:4)
تحديد مجتمع البحث وىم طلاب الفرقة الرابعة والأولى بكمية التربية جامعة كفر الشيخ في  .2

 .0200/0208العام الجامعي 
 الرقمية والعزم الأكاديمي.جمع الادبيات المرتبطة بالتعمم الموجو ذاتيا والكفاءة  .0
 اختيار الأدوات المستخدمة في قياس المتغيرات وترجمتيا وتقنينيا. .8
 التأكد من الخصائص السيكومترية لممقاييس المستخدمة في البحث عمى العينة الاستطلاعية. .4
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 تطبيق المقاييس عمى العينة الأساسية لمبحث. .2
 المناسبة لمتحقق من فروض البحث. جمع بيانات البحث واستخدام الأساليب الإحصائية .6
 مناقشة وتفسير نتائج البحث وتقديم التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء نتائج البحث .1

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: ( 5)
ـــة فـــي المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات     اســـتخدمت الباحثـــة الأســـاليب الإحصـــائية المتمثم

وذلــك مــن وتحميــل الانحــدار  "ت" لممجموعــات المســتقمة، رتبــاط، واختبــارالمعياريــة، ومعامــل الا
 .(SPSS v25) خلال برنامج

 :ومناقشتها البحث وتفسيرها نتائجتاسعًا: 
 نتائج الفرض الأول:

التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم يوجد مستوى مرتفع من ميارات  وينص عمى:"
 بية.طمبة كمية التر الأكاديمي لدي 

التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة ولمتحقق من ىذا الفرض قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي 
، ومقارنة المتوسطات في ضوء المتوسطات التي حددىا معدو الرقمية والعزم الأكاديمي

 (4المقاييس في الصورة الأجنبية وكانت كما بجدول )
 لدى ا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميالتعمم الموجه ذاتي( متوسطات درجات 4جدول )

 262طمبة كمية التربية ن= 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مستوى المتغير الانحراف المعياري المتوسط المتغير
 متوسط 33.568 159.576 الموجو ذاتيا التعمم

 متوسط 12.064 102.076 الكفاءة الرقمية
 متوسط 11.881 98.00 العزم الأكاديمي
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 ن:( أ4يتضح من جدول )
  ( حيث 0222متوسط، وتتفق النتائج الحالية مع دراسة العتيبي ) التعمم الموجو ذاتيامستوى

، كما تتفق متوسطاكان  امسـتوى امـتلاك عينة الدراسة لميارات التعمم الموجو ذاتيأسفرت عن أن 
نة ( حيث أسفرت عن امتلاك أفراد العي0228دراسة شحروري )النتائج الحالية جزئيا مع نتائج 

لمستوى منخفض من ميارة الوعي، ومتوسط في باقي ميارات التعمم الموجو ذاتيا، وتختمف 
حيث توصمت لوجود مستوى مرتفع من   Subekti (2022)النتائج الحالية مع نتائج دراسة 

، ويمكن تفسير النتائج الحالية في ضوء طبيعة المقررات الدراسية واعدادىاالتعمم الموجو ذاتيا. 
لتدريس التقميدية وكذلك تركيز الطالب عمى الحفظ لتحقيق النجاح بدلا من تركيزه عمى وطرق ا

التعمم والأنشطة  تميارات التعمم الموجو ذاتيا والتي تستمزم الوعي واستخدام وتطبيق استراتيجيا
المناسبة وتقييم أدائو وتحديد نقاط القوة والضعف فيو، وميارات التعامل مع الاخرين أو طمب 

لارشاد والتوجيو من أساتذتو وزملائو. وتدعو ىذه النتيجة إلى القمق نظرا لأن التحصيل الدراسي ا
دراسة  جوالأداء الأكاديمي يعتمد وبدرجة كبيرة عمى التعمم الموجو ذاتيا، ويؤكد ذلك نتائ

Oducado (2021) والعزم الأكاديمي يسيمان في لتعمم الموجو ذاتيًا، حيث أشارت إلى أن ا
. ومن الضروري أن نأخذ في الاعتبار ىذه النتيجة بتصميم الأداء الأكاديمي لمطلاب سينتح

برامج تدريبية عمى استخدام ميارات التعمم الموجو ذاتيا، ويجب أن يعمل أساتذة الجامعات عمى 
تجييز محاضراتيم عمى نحو يسمح بممارسة التعمم الموجو ذاتيا بدرجة كبيرة، فالمتعممون ذوو 

وضع الخطط و  إدارة عمميات التعمم الخاصةتويات المرتفعة من التعمم الموجو ذاتيا يمكنيم المس
كما ، ينظمون كيفية الوصول إلى مصادر التعمم، و من خلال تحديد أىداف التعمم الخاصة بيم

والاستقلالية وأخذ زمام المبادرة لمتعمم  يتسمون بحب الاستطلاعأنيم منفتحون عمى التعمم و 
فراد الذين لا يستطيعون تعمم كيفية التعمم والذين لا ، أما الأيتم التحكم فييا ذاتيًا بطريقة

 عصريتخمفون في العديد من المجالات في ، يستطيعون تنظيم عمميات التعمم الخاصة بيم
، وفي السياق ذاتو يؤكد du Toit-Brits & van)العولمة حيث تتطور التكنولوجيا بسرعة 

العلاقة بين أساليب  فيتمعـب دوراً وسيطاً  ايـارات الـتعمم الموجـو ذاتيأن م( ب0222العتيبي )
 .التعمم، والتحصيل الأكاديمي
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 ( حيث 0208وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة القحطاني )الرقمية، مكفاءة متوسط ل مستوى
بيقات الذكاء امتلاك أفراد العينة درجة متوسطة من الكفاءة الرقمية اللازمة لتط توصمت إلى
مكفاءة الرقمية ل وجود مستوى متوسط( حيث توصمت إلى 0208ودراسة المطرف ) الاصطناعي،

الحالية مع نتائج دراسة  جوتختمف النتائ ،المينية لدى طمبة كميات التربية في الجامعات السعودية
(Koyuncuoglu, 2022) ب حيث توصمت إلى أن مستوى الكفاء الرقمية لدى عينة من طلا

كما اختمفت النتائج الحالية  الجامعة كان مرتفعا في بعض الأبعاد ومتوسطا في البعض الاخر،
امتلاك أفراد العينة لمستوى مرتفع في ( حيث أسفرت عن 0208مع نتائج دراسة حسين )

الأمن ومستوى و  ،والتعاون، حل المشاكل الاتصالالرقمية، و  الأميةومحو  وماتمالمعمجالات 
نشاء المحتوى الرقمي، ويمكن تفسير حصول أفراد العينة عمى درجات متوسطة في متدني في ا

الكفاءة الرقمية إلى عدم وجود تجييزات البنية التحتية بالكميات واللازمة لتطوير وتدريب الطلاب 
عمى الميارات الرقمية الضرورية لمواكبة عصر التحول الرقمي الذي نعيشو، ويمكن أن يرجع 

م وجود الكوادر المؤىمة لتدريب الطلاب عمى الميارات الرقمية، كما يمكن أن ذلك أيضا لعد
يرجع ذلك لمظروف المادية والالتزامات لدى الطمبة لمتسجيل في دورات التحول الرقمي 
والتطبيقات الرقمية المختمفة. ومن ثم لابد أن تُركز الجامعات اىتماميا عمى تحسين الكفاءة 

تمبية ث أن الكفاءة الرقمية تُعد أمرا ممحا لطمبة الجامعة لأنيا تعمل عمى الرقمية لدى طلابيا حي
الوصول إلى المعمومات والمعرفة  ،متطمبات النموذج التعميمي المتغير وتحديات العمل المستقبمي

نشائيا، والتي تعتبر حيوية لمنجاح الأكاديمي والتعمم مدى الحيا دارتيا وا  ز يتعز ة، و الرقمية وا 
ميارات حل حب الاستطلاع و دراسة والابتكار و لم الدافعيةالأكاديمي لمطلاب و  ندماجالا

عداد الطلاب لريادة الأعمال والقدرة ، و الشخصية نموالمشكلات، والتي تعتبر أساسية لمتعمم و  ا 
ن الطلاب من المشاركة والمساىمة في الثقافة يتمك، و عمى الصمود في مواجية التغيرات السريعة

 ,.Kim et al)بيق ميارات واستراتيجيات المعرفة المعموماتية عمى العمل الأكاديميتطو الرقمية، 
2019; Kondrashova & Solokhin, 2023; Zhao, 2021) .  الرقمية  ةعد الكفاءتُ كما

لمطلاب، وتوجد علاقة ارتباطية موجبة بين الكفاءة الأكاديمية والأداء  الأكاديمي ءدالأميمة ل
 ,.Doleck et al., 2019; Mishra, 2020; Mehrvarz et al) لجامعةالأكاديمي لطلاب ا
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أن الطلاب ذوي الكفاءة الرقمية العالية  Khalifeh et al. (2020)(. كما أظيرت نتائج 2021
رفع مستوى محتوى  أظيروا مستويات أعمى في الاستعداد لمتعمم، كما تعمل الكفاءة الرقمية عمى

الخاصة بيم لمواجية ىذه التحديات  في تخطيط وتنفيذ أساليب التعممومساعدة المتعممين ، عممالت
التعميم فيم بحاجة إلى تعزيز قدراتيم عمى التكيف مع الوضع الحالي وتحسين جودة لذا الجديدة؛ 

(Redecker & Punie, 2017; Zhao, 2021). 
 ( حيث أشارت0202، وتختمف النتائج الحالية مع نتائج زكي )معزم الأكاديميمستوى متوسط ل 

ويمكن تفسير النتائج الحالية بأن الطمبة في الفرقة  ،وجود مستوي مرتفع من العزم الأكاديميإلى 
الرابعة أصابيم الفتور ونقص الشغف من كثرة الأعباء والميام التي كُمفوا بيا بداية من الفرقة 

الفرص لمحصول عمى الأولى وحتى الرابعة، كما يمكن أن تفسر ىذه النتيجة في ضوء صعوبة 
وظيفة مناسبة أدت إلى انخفاض الشغف لدييم، كما أن معظم الطلاب في الفرقة الرابعة لدييم 
ميام ووظائف كثيرة في السياق الاجتماعي والأسري والتي يمكن أن تطغى عمى اىتماميم 

لإنجاز با نبؤيُعد مؤشرا قويا لمتواصرارىم في الدراسة، وتدعو ىذه النتيجة لمقمق حيث إن العزم 
لمؤشر الأكثر موثوقية لتحقيق أىداف ، كما أنو ا(Duckworth & Quinn, 2009الأكاديمي )

 Oducado (2021)دراسة  ج، كما تؤكد نتائ(Sheldon et al., 2015)ذات مغزى شخصي 
، الأداء الأكاديمي لمطلاب والعزم الأكاديمي يسيمان في تحسينلتعمم الموجو ذاتيًا، إلى أن ا

إلى أن تحقيق الأىداف لأىمية العزم بأن   (Duckworth et al., 2007)ما أشارت دراسة وك
كّز لمموىبة مع مرور رَ الصعبة لا يستمزم الموىبة فحسب، بل يتطمب أيضًا التطبيق المستدام والمُ 

ويتضح من ذلك ضرورة اىتمام الجامعات بمتغير العزم لما لو من أىمية في التفوق  الوقت.
 يمي لمطلاب. وفي ضوء النتائج الحالية يتوجب عمينا رفض ىذا الفرض.الأكاد

 ثاني:نتائج الفرض ال
يوجد ارتباط دال احصائيا بين التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم  :"وينص عمى

 طمبة كمية التربية.الأكاديمي لدي 
بجدول يرسون والنتائج كما ولاختبار صحة الفرض السابق استخدمت الباحثة "معامل ارتباط ب

(2) 
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التعمم الموجه ذاتيا والكفاءة  مقاييس( معاملات الارتباط بين درجات طمبة كمية التربية عمى 5جدول )
 262ن= الرقمية والعزم الأكاديمي

 ( ما يمي:2يتضح من جدول )
 التعمم الموجو  اييسوجود ارتباط موجب دال إحصائياً بين درجات طمبة كمية التربية عمى مق

حيث  Popa & Topală (2018)دراسة  النتائج الحالية مع نتائجوتتفق  ذاتيا والكفاءة الرقمية.
الطلاب الذين وأن التعمم الموجو ذاتيا والكفاءة الرقمية أشارت بوجود علاقة ارتباطية موجبة بين 
، كما تتفق مع قف أكثر إيجابية تجاه التعممامو  أظيروايميمون إلى الاستخدام العالي لمتكنولوجيا 

التعمم الموجو ذاتيا  حيث توصمت إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة Ahmed (2023)دراسة 
، كما تتفق مع دراسة م الموجو ذاتيامالكفاءة الرقمية كانت منبئا ميما بالتعوأن  والكفاءة الرقمية

Rini, Mujiyati, Sukamto& Hariri, 2022) حيث أسفرت عن وجود علاقة بين التعمم  )
كمما ارتفعت درجة التعمم الموجو ذاتيًا لمطالب، كمما كانت مية أي أنو الموجو ذاتيا والكفاءة الرق

أظيرت النتائج أن حيث  Rashid and Asghar (2016)، ودراسة الرقمية أفضل الكفاءة
 الموجو ذاتيا. الطلاب والتعمم اندماجاستخدام التكنولوجيا لو علاقة إيجابية مباشرة مع 

 التعمم  اييسين درجات طمبة كمية التربية عمى مقوجود ارتباط موجب دال إحصائياً ب
 Lee& Kim (2021). وتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة والعزم الأكاديمي ذاتيا الموجو

حيث أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية قوية موجبة بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم، 
وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التعمم حيث أسفرت النتائج عن  Oducado (2021)ودراسة 

الموجو ذاتيا والعزم الأكاديمي، وأوصت الدراسة بالتأكيد عمى ضرورة استخدام استراتيجيات 
التعمم الموجو ذاتيا والعزم الأكاديمي والتي بدورىا تؤدي إلى تحسن في الأداء الأكاديمي لدى 

حيث أسفرت عن أن  Park& Kim and Lee (2022)طلاب الجامعة، كما تتفق مع دراسة 

 مستوى الدلالة العزم الأكاديمي الكفاءة الرقمية الموجو ذاتيا التعمم المتغير
 0.01دالة عند  498.** 631.** 1 الموجو ذاتيا التعمم

 0.01دالة عند  493.** 1 631.** الكفاءة الرقمية
 0.01دالة عند  1 493.** 498.** العزم الأكاديمي
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 Ruttencutter (2018)التدريب عمى العزم يُحسن من التعمم الموجو ذاتيا، وتتفق مع دراسة 
( بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم، ويرجع 2.1حيث توصمت إلى وجود علاقة ارتباطية قوية جدا )

عمم الموجو ذاتيا ولدييم العزم ذلك إلى أن أفراد العينة في الفرقة الرابعة اكتسبوا ميارات الت
والمثابرة في التفوق في الدراسة وخصوصا أنيم عمى وشك التخرج من الجامعة، ويرغبون في 
الحصول عمى تقديرات مرتفعة لتساعدىم في الحصول عمى وظيفة مناسبة والانخراط في سوق 

حب لذاتي وحب القراءة و ا بالضبط التعمم الموجو ذاتيا يتسمون ذوي القدرات العالية فيالعمل، ف
نشاء خطة التعمم وتطوير التقنيات الاستطلاع،  القدرة الناجحة عمى تحديد أىداف التعمم وا 

في التعمم  الاندماجو  يةيظيرون مثابرة في التعمم مع زيادة الدافع، و حسب الحاجة للأفراد الدافعية
 du Toit-Brits & van Zyl, 2017; Guglielmino, 2013; Sandars)عبر الإنترنت 

et al., 2020 ) .  وكما تشير دراسة(Duckworth et al., 2007)  عندما  ينتج الإنجازأن
، لأنو يعتمد عمى اتجاه ومدة عزماىتمام خاص لم اعطاء، مع عزميتم الجمع بين الموىبة وال

وشدة تصرفات الشخص تجاه اليدف. أىمية العمل بجدية أكبر، قد تكون أىمية العمل لفترة 
وضوحا، وبيذا فالعلاقة القوية بين التعمم الموجو ذاتيا والعزم أطول دون تبديل الأىداف أقل 

تُعين الطالب عمى المُضي قدما لتحقيق أىدافو طويمة المدى وتمنحو الشغف والإصرار لإحراز 
 من نتائج البحث الحالي يتوجب عمينا قبول ىذا الفرض. النجاح.

 الثالث: نتائج الفرض
النوع  إلىفروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  ى: " لا توجدوينص عم

  الرقمية والعزم الأكاديمي".لكفاءة عمى مقاييس ميارات التعمم الموجو ذاتيا وا اناث(/ )ذكور
 بين الفروق لدلالة" ت" اختبار ت الباحثةاستخدملاختبار الفرض السابق استخدمت الباحثة و 

 (6بجدول ) كما النتائج وكانت قمة،المست المجموعات
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مقاييس ( قيمة "ت" ودلالتها لمفروق بين متوسطي درجات الذكور والاناث عمى 6جدول )
 مهارات التعمم الموجه ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي

 :ي( ما يم6يتضح من جدول )
 ( 2.22لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)  جات الذكور والاناث بين متوسطي در

  &Reio، وتتفق نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسةعمى مقياس التعمم الموجو ذاتيا
Davis (2006)  ودراسة ،Zeb, Yusuf, Mahmood & Zeb (2018)  ودراسة ،

Qadri& Pasha (2021)  ٌدراسة ،Subekti (2022)  حيث أسفرت عن عدم وجود فروق
وتختمف النتائج الحالية مع نتائج دراسة سحمول  مم الموجو ذاتيا،بين الذكور والاناث في التع

في ميارات التعمم الموجو  تعزى لمنوعجود فروق دالة إحصائيا و ( حيث توصمت إلى 0222)
دارة الذات( لصالح الطلاب، وفي )الوعي، والميارات  ذاتيا )تنفيذ أنشطة التعمم، والتقييم، وا 

 & Tekkol. كما تختمف مع نتائج الح الطالباتالبينشخصية، والضبط الذاتي( لص
Demirel (2018)  ،Hur& Lee (2013)   حيث أشارت بوجود فروق في التعمم الموجو

ذاتيا يُعزى لمنوع لصالح الاناث. ويمكن تفسير نتائج البحث الحالي نظرا لأن الذكور والاناث 
يدرسون نفس المقررات يعيشون في نفس المناخ التعميمي، ويحضرون نفس المحاضرات، و 

 الدراسية.
 ( 2.22لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)  بين متوسطي درجات الذكور

 .Koyuncuogluالكفاءة الرقمية وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة والاناث عمى مقياس 

قيمة  (262الاناث )ن= (222الذكور )ن= المتغير
 )ت(

الدلالة 
 ع م ع م الاحصائية

 غير دالة 996. 33.74 157.93 33.29 162.20 مم الموجو ذاتياالتع

 غير دالة 1.582 12.55 101.53 10.49 99.15 الكفاءة الرقمية

 غير دالة 1.778 12.18 96.96 11.24 99.65 العزم الأكاديمي
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( حيث أسفرت عن  عدم 0208(، دراسة المطرف )0208، دراسة القحطاني )(2022)
، ويمكن تفسير نتائج البحث تعزى لمتغير النوع في الكفاءة الرقمية دالةفروق ذات وجود 

الحالي بأن الذكور والاناث يعيشون الآن في نفس العالم ونفس الظروف المحيطة حيث 
الانفتاح الثقافي والتكنولوجيا،  والتحول الرقمي، وانتشار وسائل التواصل الاجتماعي، 

اث  والذكور نفس الفرص والسعي لمعرفة الجديد في التكنولوجيا والانترنت مما أتاح للإن
والتسجيل في الدورات التدريبية سواء كانت حضورية أو عبر الانترنت، حيث أصبح ذلك 
سيلا وممكنا  في البيت وفي أي مكان بالعالم الآن، الأمر الذي ساىم في امتلاك الذكور 

 .والاناث قدرا متساويا من الكفاءة الرقمية 
 ( 2.22لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى)  بين متوسطي درجات الذكور

(، ودراسة 0202العزم الأكاديمي وتتفق النتائج الحالية مع نتائج زكي )والاناث عمى مقياس 
Shah (2021)  حيث أسفرت عن عدم وجود فروق في العزم الأكاديمي بين الذكور

 Sigmundsson& Guðnason and Jóhannsdóttirوالاناث، وتختمف عن دراسة 
حيث أسفرت عن وجود فروق في العزم الأكاديمي تعزى لمنوع لصالح الذكور، كما  (2021)

حيث حصمت الاناث عمى درجات أعمى  Ruttencutter (2018)تختمف عن نتائج دراسة 
لاب والطالبات ويمكن تفسير نتائج البحث الحالي بتشابو المثيرات المحيطة بالط .من الذكور

في الجامعة، وكذلك رغبة الاناث في احراز تقديرات مرتفعة كي يثبتن أنين لسن أقل من 
تاحة فرص التعمم  الذكور، كما يمكن أن يرجع ذلك لتغير نظرة المجتمع تجاه الاناث وا 

ات والثقافة بنفس القدر كما لمذكور، ومن ثم يتولد لديين الطموح والمثابرة لإحراز أعمى الدرج
والالتحاق بوظائف مرموقة، فالعزم الأكاديمي متغير لا علاقة لو بالنوع، وتؤكد النتائج 

بأن البيانات ليست قوية   Duckworth& Quinne (2009)الحالية ما أشارت اليو دراسة 
وفي ضوء نتائج البحث الحالي  بما يكفي للادعاء بوجود فروق في العزم بين الجنسين.

 ىذا الفرض.يتوجب عمينا قبول 
 الرابع: نتائج الفرض

التخصص  إلىتوجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  وينص عمى: " لا
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 الرقمية والعزم الأكاديمي".لكفاءة عمى مقاييس التعمم الموجو ذاتيا وا (عممي/ أدبي)
 بين الفروق لالةلد" ت" اختبار ت الباحثةاستخدملاختبار الفرض السابق استخدمت الباحثة و 

 (1بجدول ) كما النتائج وكانت المستقمة، المجموعات
( قيمة "ت" ودلالتها لمفروق بين متوسطي درجات طلاب التخصص العممي 7جدول )

 مقاييس التعمم الموجه ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميوالأدبي عمى 

 ( ما يمي:1يتضح من جدول )
 مقياس التعمم  توجد فروق بين متوسطات درجات طلاب التخصص العممي والادبي عمى لا

 Tekkol & Demirel (2018). وتختمف نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الموجو ذاتيا
حيث توصمت إلى أنو توجد فروق في التعمم الموجو ذاتيا ترجع لمتخصص الدراسي لصالح 

أن حيث توصمت إلى  Qadri& Pasha (2021)ف مع دراسة التخصصات الأدبية، وتختم
، ودراسة طلاب الفنون الجميمة وفنون الأداء ىم الأفراد الأكثر اىتمامًا بميارات التعمم الموجو ذاتيًا

Hur& Lee (2013) وجود فروق في التخصص لصالح طلاب التخصصات حيث توصمت ل
( حيث اسفرت عن 0222ة مع نتائج دراسة سحمول )كما تختمف النتائج الحالي،  الإنسانية والفنون

في التعمم الموجو ذاتيا تعزى لمتخصص لصالح التخصص العممي،  اوجود فروق دالة إحصائي
( حيث توصمت إلى وجود فروق بين الكميات العممية والأدبية ووجود 0228دراسة شحروري )

لعممية ماعدا الميارات البينشخصية. فروق دالة في ميارات التعمم الموجو ذاتيا لصالح الكميات ا
ويمكن تفسير عدم وجود فروق دالة احصائيا تُعزى لمتخصص الدراسي إلى وجود الطمبة في 
التخصصات العممية في نفس الكمية الأمر الذي يمكن ليم جميعا أن يتمقوا المقررات الدراسية 

قيمة  التخصص الأدبي التخصص العممي المتغير
 )ت(

لة الدلا
 (242)ن= (202)ن= الاحصائية

 ع م ع م
 غير دالة 923. 32.101 161.357 35.224 157.50 التعمم الموجو ذاتيا

 غير دالة 3.251 12.133 102.785 11.003 98.083 الكفاءة الرقمية

 غير دالة 628. 11.897 97.571 11.892 98.50 العزم الأكاديمي
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في التخصصات العممية  بنفس طريقة التدريس من نفس الأساتذة، بالإضافة إلى أن الطمبة
 والأدبية يدرسون بنفس الكمية ويعيشون نفس المناخ التعميمي.

  الكفاءة مقياس لا توجد فروق بين متوسطات درجات طلاب التخصص العممي والادبي عمى
حيث Guillén-Gámez et al. (2022) الرقمية وتتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج دراسة

لة احصائيا بين التخصصات العممية والأدبية في الكفاءة الرقمية، توصمت إلى عدم وجود فروق دا
( حيث أسفرت عن وجود في الكفاءة الرقمية تعزى 0208وتختمف مع نتائج دراسة القحطاني )

لمتخصص لصالح التخصص العممي. ويمكن تفسير النتائج الحالية في ضوء الانفتاح الثقافي 
جتماعي المتاحة لجميع الطلاب بغض النظر عن مجال والمعرفي والرقمي ومنصات التواصل الا

الدراسة، كذلك فالطلاب في التخصصات العممية والأدبية يُطمَب منيم تكميفات وميام يتوجب 
عمييم التفاعل مع المنصات الرقمية، كما يتوجب عمييم امتلاك الحد الأدنى من الميارات الرقمية 

ن الطمبة في التخصصات العممية والأدبية يدرسون بنفس لموفاء بتمك الالتزامات، بالإضافة إلى أ
 الكمية ويعيشون نفس المناخ التعميمي.

  العزم مقياس لا توجد فروق بين متوسطات درجات طلاب التخصص العممي والادبي عمى
( حيث أسفرت عن عدم وجود 0202الأكاديمي. وتتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج دراسة زكي )

لأكاديمي تُعزى إلى التخصص ويمكن تفسير النتائج الحالية بأن طلاب الفرقة فروق في العزم ا
الرابعة بالجامعة عمى درجة من الوعي بقدراتيم وامكانياتيم والمضيٌ قٌدٌما نحو تحقيق أىدافيم بما 

. وفي ضوء نتائج يمتمكونو من الشغف والإصرار والمثابرة لتحقيقيا والمنافسة في سوق العمل
 الي يتوجب عمينا قبول الفرض الصفري.البحث الح

 الخامس: نتائج الفرض
السنة  إلىتوجد فروق بين متوسطات درجات طمبة كمية التربية تُعزى  وينص عمى: " لا

 الرقمية والعزم الأكاديمي".لكفاءة عمى مقاييس التعمم الموجو ذاتيا وا (الأولى/ الرابعة)الدراسية 
 بين الفروق لدلالة" ت" اختبار ت الباحثةاستخدمالباحثة لاختبار الفرض السابق استخدمت و 

 (8بجدول ) كما النتائج وكانت المستقمة، المجموعات
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( قيمة "ت" ودلالتها لمفروق بين متوسطي درجات طلاب الفرقة الأولى والرابعة 8جدول )
 عمى مقاييس التعمم الموجه ذاتيا والكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمي

 ( أنو:8يتضح من جدول )
  توجد فروق بين متوسطات درجات طلاب الفرقة الأولى والرابعة عمى مقياس التعمم الموجو

 Hur& Leeلصالح طلاب الفرقة الرابعة، وتتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج ودراسة  ذاتيا
من عمى درجات أعمى بالجامعة حصول طلاب السنة الثانية حيث توصمت إلى  (2013)

حيث توصمت إلى   0228، ودراسة شحروري  في التعمم الموجو ذاتيا طلاب السنة الأولى
وجود فروق  في التعمم الموجو ذاتيا تعزى إلى السنة الدراسية لصالح طلاب السنة الرابعة 

( حيث أسفرت عن 0222والثانية، ودراسة سحمول ) ىوالخامسة مقارنة بطلاب السنة الأول
الرابعة في ميارات التعمم الموجو ذاتيا و إحصائيا بين طمبة السنة الأولى، وجود فروق دالة 

)تنفيذ أنشطة التعمم، والتقييم( لصالح طمبة السنة الرابعة، وفي )الميارات البينشخصية( لصالح 
 حيث ـتوصمت إلى أن الأفراد في Reio& Davis (2006). ودراسة طمبة السنة الأولى

لدييم درجات استعداد لمتعمم  في عينة الدراسة ت والخمسينيات من العمرالثلاثينيات والأربعينيا
حيث توصمت   Ruttencutter (2018)، ودراسة أعمى من المراىقين والشبابالموجو ذاتيا 

إلى وجود فروق دالة احصائيا في التعمم الموجو ذاتيا لصالح الطلاب الأكبر سنا، ودراسة 
Qadri& Pasha (2021)  عن أن طلاب الدراسات العميا حصموا عمى درجات حيث أسفرت

 Tekkol وتختمف مع نتائج دراسة مرتفعة في التعمم الموجو ذاتيا مقارنة بطلاب البكالوريوس، 

الدلالة  قيمة )ت( الفرقة الرابعة رقة الأولىالف المتغير
 (062)ن= (022)ن= الاحصائية

 ع م ع م
 2.22 4.863 33.568 159.576 25.087 146.275 التعمم الموجو ذاتيا

 0.01 17.797 11.222 101.250 5.099 87.300 الكفاءة الرقمية

 0.01 6.235 11.587 100.057 12.369 93.00 العزم الأكاديمي
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& Demirel (2018) حيث أسفرت عن عدم وجود فروق ترجع لمسنة الدراسية بين أفراد
 العينة.

ب الفرقة الرابعة قد اكتسبوا بعض ميارات ويمكن أن ترجع نتائج الدراسة الحالية إلى أن طلا
التعمم الموجو ذاتيا مع التقدم في سنوات الدراسة بالجامعة، خاصة وأنيم بمجرد التحاقيم 
بالجامعة تعودوا عمى أن يعتمدوا عمى أنفسيم في حل التكميفات المطموبة لتقديميا في 

ات المطموبة والتجييز ليا مواعيدىا المحددة، والقاء العروض التقديمية، وعرض المشروع
بمفردىم، كذلك المذاكرة والاستعداد للامتحانات بالاعتماد عمى أنفسيم، نظرا لتكَوُن الوعى 
الكافي لدييم مع التقدم في سنوات الدراسة بالجامعة، كما يمكنيم استخدام الاستراتيجيات 

المناسبة لممواقف  المناسبة لمتعمم، ولدييم قدر مناسب من ميارات تطبيق أنشطة التعمم
التعميمية المختمفة، كذلك يمكنيم مراقبة أدائيم وتقييمو وتحديد مواضع القوة والضعف فيو، 
كذلك فان احتكاكيم بأعضاء ىيئة التدريس وطريقة وضع الأسئمة والامتحانات جعمتيم 

قموا لِتَوِىم يختارون الاستراتيجيات المناسبة لمتعمم، بخلاف الطمبة في الفرقة الأولى، حيث انت
لمجامعة بعد مرحمة الثانوية العامة والتي يعتمدون فييا بدرجة كبيرة عمى المعمم في المذاكرة، 
كما يعتمدون عمى الحفظ والتمقين بدرجة كبيرة بدلا من استخدام لميارات التعمم الموجو ذاتيا، 

ويتطور بتقدم الانسان  ويمكن أن يرجع ذلك أيضا إلى أن التعمم الموجو ذاتيا ينمو مع الانسان
بأن التعمم الموجو ذاتيا ينمو مع  Reio& Davis (2006) في العمر، وىو ما أكدتو دراسة 

حيث كشفت النتائج عن وجود علاقة  Lee& Kim (2021)ويؤكد ذلك أيضا دراسة العمر، 
طمبة ارتباطية قوية موجبة بين التعمم الموجو ذاتيا والنضج العقمي لدى أفراد العينة من 

الجامعة، أي أنو كمما زاد العمر ازداد النضج العقمي والذي بدوره يؤدي إلى التحسن في التعمم 
 الموجو ذاتيا.

  الكفاءة الرقمية توجد فروق بين متوسطات درجات طلاب الفرقة الأولى والرابعة عمى مقياس
( حيث 0208حطاني )لصالح طلاب الفرقة الرابعة، وتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة الق

المستوى  طمبةلصالح  دراسيالأسفرت عن وجود فروق في الكفاءة الرقمية ترجع لممستوى 
حيث حصل الطلاب  Tzaflkou et al. (2022)بالأول، ودراسة الدراسي الرابع مقارنة 
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( عمى درجات أعمى في الكفاءة الرقمية من الطلاب الذين 82 -02ممن تراوحت أعمارىم  )
عمى عينة  Guillén-Gámez et al. (2022)(، ودراسة 04 -24أعمارىم بين )تراوحت 

عاما في الخدمة حصموا عمى  22من المعممين حيث توصمت إلى أن من قضوا أكثر من 
درجات مرتفعة في الكفاءة الرقمية، ويمكن تفسير ذلك في أن الطلاب الأكبر سنا لدييم 

المتعمقة بالتكنولوجيا، خصوصا وأنيم عمى وشك   الوعي الأكبر لامتلاك المعارف والميارات
التخرج والاندماج في سوق العمل الذي تعتمد فيو الفرص الوظيفية عمى التنافس وامتلاك 
الكفاءة الرقمية جنبا إلى جنب مع اعدادىم الأكاديمي، بالإضافة إلى وعي الطلاب الأكبر 

معممون في مرحمة ما قبل الخدمة  سنا بأىمية امتلاكيم لمميارات الرقمية  وخصوصا أنيم
ويحتاجون لمكفاءة الرقمية في اختيار وتنفيذ أساليب التدريس المناسبة مع طلابيم في التربية 

قدرتيم عمى استخدام  لمتعبير عن  العممية، حيث ييتم معممو ما قبل الخدمة بالكفاءة الرقمية
لتفاعلاتيم المينية مع الزملاء التقنيات الرقمية ليس فقط لتعزيز التدريس، ولكن أيضًا 

والمتعممين وأولياء الأمور والأطراف المعنية الأخرى، من أجل تطويرىم الميني الفردي ومن 
 & Redecker) التدريسأجل الصالح الجماعي والابتكار المستمر في التنظيم ومينة 

Punie, 2017). 
 العزم الأكاديمية عمى توجد فروق بين متوسطات درجات طلاب الفرقة الأولى والرابع 

 ,Pawlak, Csizérلصالح طلاب الفرقة الرابعة، وتتفق النتائج الحالية مع نتائج دراسة 
Kruk & Zawodniak (2022)   حيث توصمت إلى تحقيق الطلاب الأكبر عمرا درجات

أعمى في العزم مقابل الطلاب الأصغر عمرا، ويمكن أن يرجع ذلك لأن طلاب الفرقة الرابعة 
موا إلى مرحمة كافية من النضح  والمثابرة لممضي قدما تجاه تحقيق أىدافيم والتخرج من وص

الجامعة بتقديرات مرتفعة ليتمكنوا من الحصول عمى وظيفة مناسبة بعد تخرجيم خصوصا 
 تشيروأن جميع الوظائف في سوق العمل تعتمد الآن عمى التنافس بين المرشحين، كما  

طوال يزداد مع التقدم في العمر ويستمر  أن العزم ( إلى Credé et al., 2017دراسة )

 Duckworth, Peterson, Matthews& Kellyالفرد، وتشير دراسة الحياة فترة 
حيث  Lee& Kim (2021)بأن العزم يزداد بتقدم العمر، ويؤكد ذلك أيضا دراسة  (2007)
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عمم الموجو ذاتيا والعزم والنضج كشفت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية قوية موجبة بين الت
وفي ضوء نتائج البحث الحالي يمكننا رفض ىذا  العقمي لدى أفراد العينة من طمبة الجامعة.

 الفرض.
 السادس: نتائج الفرض

لكفاءة من خلال اطمبة كمية التربية  وينص عمى: " يمكن التنبؤ بالتعمم الموجو ذاتيا لدى
  ".والعزم الأكاديمي الرقمية

تحميل الانحدار لمعرفة الأثر أو  ت الباحثةاستخدمتبار الفرض السابق استخدمت الباحثة لاخو 
التعمم ( والمتغير التابع )والعزم الأكاديمي الرقميةلكفاءة االعلاقة بين المتغيرات المستقمة )

  (9بجدول ) كما النتائج وكانت (،الموجو ذاتيا
 والعزم الأكاديمي الرقميةلكفاءة امن خلال  المتعمم الموجه ذاتي( تحميل التباين 9جدول )

مصدر  المتغير
 الاختلاف

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 الدلالة ف""قيمة 

الكفاءة 
 الرقمية

 0.01 212.422 116091.6 2 116091.6 الانحدار
  681.247 024 175761.7 الخطأ 

   259 092428.4 الكمي
العزم 

 الأكاديمي
 0.01 85.256 72488.7 2 72488.7 الانحدار
  850.251 024 219364.6 الخطأ
   259 291853.4 الكمي

الكفاءة الرقمية والعزم ( وجود علاقة انحدار بين المتغيرات المستقمة )9يتضح من جدول ) 
 (.التعمم الموجو ذاتيا( والمتغير التابع )الأكاديمي

 الكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميمن خلال  موجه ذاتيابالتعمم ال ؤ( التنب12جدول )

 قيمة R R2 B Beta المتغيرات 
 ف

 قيمة
 ت

مستوى 
 الدلالة

 0.01 13.054 170.411 1.788 631. 398. 631. الكفاءة الرقمية
 0.01 9.233 85.256 498. 1.408 248. 498. العزم الأكاديمي
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(، وقيم "ف" دالة عند 2.22دالة عند مستوى )( أن معاملات الانحدار 22يتضح من جدول )
(، وىو ما 2.22(، كما يتضح أن قيمة "ت" دالة احصائيا عند مستوى دلالة )2.22مستوى )

، بالتعمم الموجو ذاتياتُعد متغيرات منبئة  الكفاءة الرقمية والعزم الأكاديمييعني أن متغيرات 
 الكفاءة الرقمية والعزم الأكاديميانحدار ( أن قيم "بيتا" لمعاملات 22وكما يتضح من جدول )

وبذلك  بالتعمم الموجو ذاتيادالة احصائيا وىذا يشير للاعتماد عمى متغيرات البحث في التنبؤ 
 يمكننا قبول ىذا الفرض.

حيث أسفرت عن أن الكفاءة Ahmed (2023) وتتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج دراسة
حيث توصمت إلى أن  Lee& Kim (2021)ذاتيا، ودراسة  الرقمية كانت منبئا بالتعمم الموجو

 Park& Kim and Leeالعزم كان لو التأثير الأكبر عمى التعمم الموجو ذاتيا، ودراسة 
حيث أشارت نتائجيا بأن التدريب عمى العزم يسيم في تحسين التعمم الموجو ذاتيا،  (2022)

ة والتركيز عمى اليدف يدفع الطالب ويمكن تفسير ذلك بأن وجود الشغف والإصرار والمثابر 
لموعى بأىدافو واستخدام استراتيجيات التعمم المناسبة التي توصمو إلييا، وتطبيق الانشطة 
التعميمية المناسبة، والقيام بعممية التقييم كي يحدد نقاط القوة والضعف في أدائو والعمل عمى 

ات بين شخصية جيدة لمتفاعل مع نقاط الضعف لتحويميا إلى نقاط قوة، كذلك امتلاك ميار 
زملائو في الصف وأساتذتو والمرشدين الأكاديميين عن الحاجة إلييم في أي مساعدة، كما أن 
امتلاك الطالب لمكفاءة الرقمية يُسيل عميو ممارسة ميارات التعمم الموجو ذاتيا، والبحث الآمن 

مكانية الوقاية من عمميات الاحت يال التي قد تحدث أثناء استخدامو عن المعمومات المطموبة، وا 
بناء الكفاءة الرقمية  والتركيز عمى يفثفمن الضروري تك لممنصات المختمفة عبر الانترنت،

لإجراء البحوث وتكييف معارفيم ومياراتيم  ملمساعدتيتطويرىا و التي يحتاج طلاب الجامعات 
 (Sánchez et al., 2022).الأكاديميةومواقفيم مع البيئة 
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 المراجع:
ية التربية جامعة مدى طالب كل الاصطناعيذكاء لممدى توافر الكفاءة الرقمية (. 0208القحطاني، خالد )

 .289 -448 ،92 مجمة كمية التربية جامعة طنطا،. تبوك

وأساليب التعمم والتحصيل ا نمذجة العلاقة السببية بين ميارات التعمم الموجو ذاتي (.0222العتيبي، خالد )
(، 8)22، ربويةالمجمة الأردنية في العموم الت. الأكاديمي لدى طلاب كمية المجتمع بجامعة الممك سعود

022- 064. 

المجمة . ذاتيا لدى طالب جامعة حائل المدركةمستوى الكفاءة الرقمية (. 0208حسين، أحلام إبراىيم )
 .00 -0، 221، التربوية لكمية التربية جامعة سوىاج

لتعمم الاندماج في ا عمىالدور الوسيط لضبط الانتباه في تأثير العزم الأكاديمي (. 0202زكي، ىناء محمد )
 -2028، 90، المجمة التربوية لكمية التربية بسوىاج .الدراسي لدي طلاب الجامعة والتحصيلالإلكتروني 

2841 . 

(. ميارات التعمم الموجو ذاتيا لدى طمبة جامعة الزقازيق ودرجة استعدادىم. 0222سحمول، وليد شوقي )
 .092 -081(، 89، )مجمة كمية التربية، جامعة عين شمس

(. درجة امتلاك التعمم الموجو ذاتيا لدى طلاب المرحمة الجامعية بمدينة الرياض. 0228، عماد )شحروري
 .944 -901(، 8)42دراسات العموم التربوية، 
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