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مقدمة العدد التاسع )أكتوبر2022(.

.)IJHS( المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

International Journal of Humanities and Social

.Sciences Research and Studies 

مجلة دورية علمية محكمة متخصصة.

تصدرها أكاديمية رواد التميز للتعليم والتدريب والاستشارات والتنمية البشرية.

,Issued by the Pioneers of Excellence Academy for Education

.Training, Consulting and Human Development 

رئيس التحرير.

أ.د. منال محمود خيري.

أستاذ مناهج وإستراتيجيات تدريس العلوم الاقتصادية.

 كلية التربية، جامعة حلوان.

نائب رئيس التحرير.                                 مدير التحرير.

أ.م.د. سلام عبود حسن السامرائي.           أ.د . فايزة أحمد الحسيني مجاهد.

أستاذ علوم القرآن وتفسيره المساعد.               أستاذ المناهج وطرق التدريس. 

كلية التربية للبنات، الجامعة العراقية.             كلية البنات، جامعة عين شمس.

رئيس مجلس الإدارة.

أ.م.د. أسامة عبد الغفار الشريف.

أستاذ الإدارة التربوية المساعد، جامعة تبوك والملك سعود وطيبة سابقاً.

عميد الأكاديمية،  ورئيس مجلس الإدارة.
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مقدمة المجلد: )الأول(       العدد: )التاسع(        أكتوبر 2022م

.)IJHS( المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 تُعتبــر هيئــة تحريــر المجلــة، ومجلــس الإدارة غيــر مســؤلان عــن الأفــكار والأراء التــي تتناولهــا 

فــي أعــداد المجلــة الدوليــة لبحــوث  الكتــب المنشــورة  المقــالات، أو  البحــوث، أو  العمــل، أو  أوراق 

ودراســات العلوم الإنســانية والاجتماعية )IJHS( بل تقع مســؤليتها مباشــرة على عاتق صاحبها أولًا، 

وثانيــاً علــى هيئــة التحكيــم العلمــي وأعضــاء اللحنــة الاستشــارية بالمجلــة، وثالثــاً تُعبــر المــواد المقدمــة 

للنشــر بالمجلــة عــن آراء ونتائــج واســتنتاجات مؤلفيهــا فقــط.

لا تنشر المواد إلا بعد التحكيم وقبولها للنشر.

الباحــث مســؤول بالكامــل عــن صحــة النقــل مــن المراجــع المســتخدمة كمــا أن هيئــة تحريــر المجلــة غيــر 

مســؤولة عــن أيــة ســرقة علميــة تتــم فــي هــذه البحــوث.

وتُعد المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( مجلــة )دوريــة ــــ 

علميــة ــــ محكمــة( تصدرعــن أكاديميــة رواد التميــز للتدريــب والاستشــارات، والتــي تعنــى بنشــر البحــوث 

فـــي المجــالات التربويــة والتعليميــة، وتهــدف المجلــة إلــى إتاحــة الفرصــة للباحثيــن فـــي جميــع بلــدان 

العالــم لنشــر إنتاجهــم العلمــي الــذي يتصــف بالأصالــة والجــدة فـــي   مجــال التعليــم، ونشــر نتائــج دراســاتهم 

التــي لــم يســبق نشــرها.
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عــلاوة علــى الســعي الدائــم والعمــل الــدؤب لإيصالهــا للمهتميــن والمختصيــن فــي مصــر، وربــوع 

الوطــن العربــي مــع الالتــزام بأخلاقيــات البحــث العلمــي،  والمنهجيــة  العلميــة. 

وتقــوم المجلــة بنشــر المــواد العلميــة فــي مجــال التربيــة والتعليــم، بالعربيــة، أو بالإنجليزيــة، 

والفرنســية، أو أيــة لغــة أخــرى، وتشــمل:  )بحــوث العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة النظريــة، أو التطبيقيــة 

العلميــة  القصيــرة،  العمــل، والمراســلات  البحــوث، وأوراق  العلميــة، وتقاريــر  الميدانيــة، والمراجعــات 

وتقاريــر  المؤتمــرات واللقــاءات والنــدوات والمنتديــات العلميــة، وملخصــات الرســائل العلميــة، والنشــاطات 

الأكاديميــة الأخــرى، كمــا ترحــب المجلــة بنشــر عــروض الكتــب المنشــورة حديثًــا فـــي مجــال المجلــة(.

الرؤيــة: تكمــن رؤيــة المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( فيمــا 

يلــي: 

أن تكــون المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( واحــدة مــن 

أفضــل المجــلات العالميــة المشــهود لهــا بالأصالــة والســبق فــي تكويــن المعرفــة والأفــكار المســتحدثة 

لتطويــر التعليــم والرقــي، وأن تكــون مجلــة رائــدة ومصنفــة ضمــن أشــهر القواعــد العالميــة فـــي نشــر 

فـــي العلــوم التربويــة والتعليميــة لتصبــح مصــدر معرفــة ذات قيمــة علميــة تفيــد  البحــوث المحكمــة 

المجتمــع.

الرســالة: تكمــن رســالة المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( فيمــا 

يلي:-                                                                                                 
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التميــز فــي تقديــم المقــالات والبحــوث العلميــة ذي القيمــة المضافــة فــي مجــال التعليــم؛ والمحكمــة 

بواســطة نخبــة مــن العلمــاء والمتخصصيــن لتطويــر جميــع عناصــر العمليــة التعليميــة، والإســهام فــي 

إخــراج بحــوث علميــة متميــزة، ومقابلــة احتياجــات الطــلاب، والباحثيــن وجميــع أفــراد المجتمــع علــى 

مســتوى المحلــي والإقليمــي والعالمــي، وتتحقــق رســالتنا مــن خــلال الالتــزام بالمعاييــر العالميــة للتميــز 

فــي مجــالات التعليــم والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع. 

الأهــداف: تســعى المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( لتحقيــق 

عــدد مــن الأهــداف، ومــن أهمهــا مــا يلــي:-                                                      

إيجــاد وعــاء نشــر علمــي أكاديمــي متخصــص فــي مجــال التعليــم للبحــوث العلميــة والمتميــزة والمحكمــة 

بواســطة نخبــة مــن المختصصيــن.

أن تصبح المجلة مرجعًا علميًا للباحثين، والدارسين فـي العلوم التربوية والتعليمية.. 	

تلبيــة حاجــة الباحثيــن علــى المســتويات المحليــة، والإقليميــة والعالميــة فــي مجــالات التربويــة . 2

والتعليمية.

المشــاركة فـــي بنــاء مجتمــع المعرفــة مــن خــلال نشــر الأبحــاث التربويــة التعليميــة الرصينــة . 	

التــي تســاعد علــى تطويــر المجتمــع وتقدمــه.

للنهــوض . 	 المقترحــة  الحلــول  بعــض  تقديــم  مــع  التعليــم  فــي مجــال  الهامــة  القضايــا  رفــع 

التعليميــة. بالعمليــة 

نشر ثقافة الفكر الإبداعي في جميع أنحاء العالم، وخاصة في الدول العربية.. 	
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.)IJHS( هيئة تحرير المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

International Journal of Humanities and Social

.Sciences Research and Studies 

مجلة دورية علمية محكمة متخصصة.

الصفةالمسمى الوظيفيالاسم

أستاذ مناهج وإستراتيجيات تدريس العلوم أ.د. منال محمود خيري )مصر(.
الاقتصادية.

 كلية التربية، جامعة حلوان.

رئيس التحرير.

أ.م.د. سلام عبود حسن السامرائي 
)العراق(.           

أستاذ علوم القرآن وتفسيره المساعد، كلية التربية 
للبنات، الجامعة العراقية.                       

نائب رئيس التحرير.                                 

أ.د . فايزة أحمد الحسيني مجاهد 
)مصر(.

أستاذ المناهج وطرق التدريس، كلية البنات، جامعة 
عين شمس.

مدير التحرير.

أ.م.د. أسامة عبد الغفار الشريف 
)مصر(.

أستاذ الإدارة التربوية المساعد، جامعة تبوك 
والملك سعود وطيبة سابقاً.

رئيس مجلس 
الإدارة.

أ.م.د. خالد عبد الرحمن ياسين أحمد 
)السعودية(.

أستاذ أصول التربية والتخطيط التربوي المساعد، كلية 
السنة الأولى المشتركة، جامعة أم القرى.

عضواً.

أ. د. أحمد السيد محمود حسين 
الحلواني)الكويت(.

أستاذ العمارة الداخلية، كلية التربية الأساسية، جامعة 
الكويت.

عضواَ.

أ.دعاء حسين محمد عباس 
)مصر(.

أمين عام التحرير.ماجستير بلاغة، معهد الدراسات الإسلامية.

مدقق لغوي.أستاذ اللغة العربية.أ.شرايف الكريمي )السعودية(.
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الهيئة العلمية الاستشارية للمجلة الدولية 

.)IJHS( لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

الهيئة العلمية الاستشارية.

الصفة الاسم م

أستاذ ورئيس مجلس قسم علم النفس التربوي، وعميد كلية 
التربية الأسبق، جامعة دمنهور.

أ. د. عادل السعيد إبراهيم البنا 
)مصر(. 

	

أستاذ ورئيس مجلس قسم الاضطرابات الانفعالية 
والسلوكية، ووكيل كلية التربية الخاصة، جامعة مصر 

للعلوم والتكنولوجيا.

أ. د. أسامة فاروق مصطفى سالم 
)مصر(.

2

أستاذ علوم القرآن والتربية الإسلامية، كلية التربية للبناتن 
الجامعة العراقية.

أ. د. سلام عبود السامرائي )العراق(.   	

عميد أكاديمية رواد التميز للتدريب والاستشارات والتنمية 
البشرية، أستاذ مساعد جامعتي تبوك والملك سعود سابقاً.

أ. م. د. أسامة عبد الغفار الشريف 
)مصر(.

	

 	 Head of the Scientific National
 Committee for the Promotion of Professors

.in the Social Service Sector
 	 Reviewer for International Research

.of Public and Environmental Health USA
 	 Arbitrator in the International Social
 	.)Work Journal) issued in Britain
 	 Arbitrator in Advances in Research

.)(India U.k.) (India and Britain
 	 Visiting Professor: USA - Case

Western University in Ohio - Cleveland)
 .U.S.A

Muham- Prof. Dr. Medhatt
 mad Mahmoud Abu Al-Nasr
 - Former Head of the Fields

 Department at the Faculty
 of Social  Service, Helwan

.University - Egypt
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عميد كلية العلوم الإسلامية بجامعة الموصل، ورئيس قسم 
الشريعة.

أ. د. طه حماد مخلف حمادي 
الجنابي )العراق(.

6

• 	 Professor Emeritus, Department
 of Foundations of Education, College of

 Graduate Studies for Education, Cairo
.University

 	A scientific visit to Brock Universi- 
 ty in Canada, a scientific mission to North

 Carr and Lena University in the United
.States of America

 	Study visit and international con- 
 ference at the National Open School India

 as a representative of Egypt, member of
 the American Association for Educational
 .Research in the United States of America

 Dr. Nagwa Youssef Gamal
 El-Din (Cairo University) –

 .Egypt

7

أستاذ ورئيس قسم القراءات، وعضو المجلس العلمي بجامعة 
أم القرى.

أ. د. سالم بن غرم الله بن محمد 
الزهراني )السعودية(.

8

 Professor atnd Heatd of the Depatrtment of
 Continuing Education, College of Graduate
Education, Al-Thahirah University, and for-
 mer President of the General Authority for

 Adult Education, and an educational expert in
 the system, ALECSO (Arab Organization for

. Education), Culture and Science

Dr. Osama Mahmoud El-
Sayed Farrag (Cairo Univer-

. sity) - Egypt

9

 أستاذ علم الاجتماع ومناهج البحث الاجتماعي، قسم علم 
اجتماع والخدمة الاجتماعية، كلية العلوم الاجتماعية، 

جامعة الكويت. 

أ. د. عامر علي الصالح  )الكويت (. 	0

أستاذ إدارة الأعمال، وكيل كلية التجارة وإدارة الأعمال 
للدراسات العليا والبحوث، جامعة حلوان. 

أ. د. ممدوح زكي أحمد عويس 
)مصر( .

		

رئيس قسم كلية الإدارة والإقتصاد الجامعة العراقية. أ. أحمد ياسين عبد علي )العراق(. 	2
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رئيس قسم المجالات بكلية الخدمة الاجتماعية،  جامعة 
حلوان )سابقاً( دكتوراه من جامعة Wales  ببريطانيا، 

دكتوراه فخرية من مجلس علماء ومبدعي مصر والعرب، 
أستاذ زائر بجامعة C.W.R.   بأمريكا.

أستاذ بجامعة الإمارات العربية المتحدة )سابقاً( رئيس قسم 
العلوم الإنسانية،  كلية شرطة دبى )الأسبق( عضو معهد 
شارترد للإدارة ببريطانيا، رئيس لجنة ترقية الأساتذة قطاع 

الخدمة الاجتماعية، المجلس الأعلي للجامعات.

جائزة أفضل كتاب في الإمارات لعام  1996 وجائزة الإبداع 
العربي 2018، جائزة المعلم الأول رفاعة الطهطاوي 

2019 جائزة أفضل كتاب تربوي 2019.

أ.د.مدحت محمد أبو النصر )مصر(. 		

 Assistant Professor, Department of Social
 Studies, College of Basic Education, Public

.Authority for Applied Education and Training

Member of the Middle East Studies Associa-
 tion (MESA) North America, Member of the

 Association of Commercial Historians (ABH)
 UK, Member of the International Maritime

History Association IMHA.

 Dr. Madiha Awad Al-Fadhli 
.–Kuwait

		

أستاذ تطوير وتخطيط المناهج الاقتصادية، كلية التربية، 
جامعة حلوان.

أ. د. منال محمود خيري )مصر(. 		
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Professor, Faculty of Fundamentals of Reli-
 gion, Tetouan, Abdelmalek Saadi University,

.Morocco

 Lecturer at international universities in Turkey
.and Serbia, and others

Editor-in-chief of Sinad Journal of Education-
.)al and Family Studies and Research (Britain

Member of the Board of Directors of the In-
 ternational Center for Educational and Family

).Strategies (Britain

Referee member of the International Associa-
.tion for Science and Culture in Sweden

Editor-in-chief of the International Blog, is-
.sued by the Islamic Fiqh Academy in India

Dr. Rachid Khous – Moroc-
.co

	6

 Assistant Professor of the Faculty of Law and
.Public Administration, Birzeit University

Dr. Ayman Al-Zrou –Pales-
.tine

	7

 Dean of the College of Human Sciences,
 Professor atnd Heatd of the Depatrtment of the

 Noble Qur’an and its Sciences, College of
 Education, Hajjah University, Member of the
 Advisory Board for the International Islamic
 Sciences Journal at Al-Madinah International

.University, Malaysia

  Dr. Muhammad Shawqi
Nasser Abdullah Al-Awar –

.Yemen

18

Assistant Director of Human Resources De-
 velopment, Sultan Qaboos Center, member of

 the Academic Center and Scientific Publishing
 in Malaysia, assistant editor of the Journal

 of Human and Scientific Development at the
 Scientific Training Institute in Malaysia, and

a referee for the Journal of International Stud-
 ies of the Arab Democratic Center in Berlin,

.Germany

 Dr. Ahmed bin Saeed bin
.Nasser Al-Hadrami – Oman

19
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Professor, Department of Jurisprudence, Col-
 lege of Islamic Studies, Islamic University of

.Minnesota, USA

 Dr. Alaa Ahmad Mahmoud
.Al-Qudah – Jordan

20

أستاذ مجالات الخدمة الاجتماعية، جامعتي الفيوم، 
والسلطان قابوس. أ.د.عماد فاروق صالح)مصر، 

عمان(. 
21

 Professor of Mental Health, a certified human
development expert from Columbues Univer-

 sity in America, a psychotherapist accrdited
by the Ministry of Health in the Arab Repub-

 .lic of Egypt

 Prof. Rania Al-Sawi Abd
Al-Qawi (Qassim Universi-

 ty) - Saudi Arabia

22

أستاذ الإدارة والتخطيط والدراسات المقارنة، كلية التربية، 
جامعة الأزهر بنين بالقاهرة. 

أ.د. محمد يوسف مرسي نصر 
)مصر (.

23

Emeritus Professor of Educational Adminis-
 tration, Former Under-Secretary of Student

Affairs, Environmental Affairs and Com-
 munity Service, Former Director of Quality

 Assurance and Accreditation Unit, College of
 Education, University of Beni Suef, and PhD

 in Education (Educational Administration)
 from the United Kingdom University of Wales

. Cardiff

 Prof. Ahmed Mohammed 
Ghanem (Beni Suef Univer-

.sity) – Egypt

24

PhD in Islamic Sciences, The Hague Interna-
.tional University

 Prof. Ahmed Ibrahim
Ahmed Al-Sayed - Nether-

. lands - Iraq

25
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Professor of Pedagogy and Educational Plan-
ning, Department of Foundations of Educa-

tion, Faculty of Education, Beni Suef Univer-
 sity, Egypt, and holds a doctorate in a joint
 supervision mission from the University of

 Bochum, Germany,The European Conference
on Educational Research “Theory and Evi-

 dence in European Educational Research” ,
 Vienna, Austria,Head of the European Union

. Projects Team TEMPU

 Prof. Jum’a Sa`id Tohami
 Abdel-Gawad (Beni Suef

. University) - Egypt

26

أستاذ القانون الخاص في جامعة آل البيت، الأردن، أستاذ 
زائر مستشار  في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 

بالرياض. 

 أ.د. نائل علي المساعدة )السعودية 
.)

27

أستاذ الكمياء النووية، كلية العلوم، جامعة حلوان.  28 أ.د. عبدالحكيم طه قنديل )مصر(. 

Professor of Curricula and Methods of Teach-
 ing Social Studies, Faculty of Girls, Ain

 Shams University, Director of the Educational
 Rehabilitation and Excellence Unit, Faculty of
 Girls, Ain Shams UniversityUniversal Journal

. of Educational Research

Prof. Fayza Ahmed Al-Hus-
 seini Mujahid (Ain Shams

. University) - Egypt

29

أستاذ علم الاجتماع المساعد بالمعهد العالي للخدمة 
الاجتماعية بالقاهرة. 

أ.د. محمد سيد أحمد  )مصر(.  30

أستاذ أصول تربية الطفل، كلية التربية، جامعة طنطا.  أ.د. راندا مصطفى الديب )مصر(.  31

أستاذ المناهج وطرق تدريس الرياضيات، كلية البنات، 
جامعة عين شمس. 

أ.د. شيرين صلاح عبد الحكيم أحمد 
)مصر(. 

32

أستاذ علم الاجتماع، كلية الآداب، جامعة بورسعيد.  أ.د. ناجى محمد هلال  )مصر(.  33
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Assistant Professor, Head of Al-Drees Meth-
ods Department, College of Educational Sci-

 ences, An-Najah National University, Nablus,
 PalestineMember of the jury (Reviewer) in

 the journal: American Journal of Educational
 Research- Reviewer Study visit to Teachers

 Columbia University, New York, College
.USA

 Prof. Dr. Ali Zuhdi Hassan
 Shaqour (An-Najah National

. University) - Palestine

34

المعهد العالي للعلوم التجارية والحاسب الآلي بالعريش.  أ.د.  السيد عبد المنعم علي متولي 
)مصر(.  

35

أستاذ الأدب والنقد الحديث المساعد، قسم اللغة العربية، 
جامعة تبوك، المملكة العربية السعودية. 

أ.د. ياسر بن أحمد بن حامد مرزوق  
(السعودية ).

36

 Professor, Department of Curricula and
Teaching Methods, Faculty of Education, Tan-
 ta University Member of the jury (Reviewer)

in:Member of the jury (Reviewer) in: Inter-
 national Journal of Technology Diffusion in

 .America

 Prof. Faten Abdul Majeed
Al-Saudi Fouda (Tanta Uni-

. versity) - Egypt

37

أستاذ الادارة والتخطيط التربوي المساعد، وزارة التربية 
والتعليم الفلسطينية. 

أ.م.د. محمود عبد المجيد رشيد 
عساف )فلسطين(. 

38

 	 Quality Management Diploma 2010
Walden University- USA Assistant Profes-

 sor of Pedagogy and Strategic Planning,
 Department of Learning Skills, College
 of the Joint First Year Deanship, Umm
 Al-Qura University, Kingdom of Saudi

Arabia Participation in the
	International Conference of the In-

 ternational Commission of Scholars
.)of Human Development(ICSHD

M.D. Khaled Abdul Rah-
 man Yassin Ahmed (Umm

 Al-Qura University) - Saudi
. Arabia

39

أستاذ بقسم الإدارة التربوية، كلية التربية للعلوم الصرفة، 
جامعة بغداد. 

40 أ.د. مي فيصل أحمد )العراق(.
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أستاذ أصول التربية المساعد، ومستشار وكيل جامعة تبوك 
للفروع. 

 أ.م.د. ممدوح عواد مفلح العنزي 
)السعودية (.

41

• 	Director of Development and Qual-
 ity Department at the Advanced Schools

Company
• 	Previously, Head of Academic Su-

pervision, Department of Self-Develop-
 ment Skills, Preparatory Year, King Saud

.University
• 	Certified Trainer (Training in Lead-

ership Coaching), certified by (AD-
VANCED BEHAVIORAL MODEL-

 .ING) INC

 M.D. Ibrahim Ramadan
 Hindawi Fadila (King Saud
. University) - Saudi Arabia

42

College of Education, Al-Madinah Interna-
 .tional University, Malaysia

 Dr. Abdul Karim Siddiq
. Al-Bernawi - Saudi Arabia

43

Assistant Professor of Higher Education Ad-
ministration, Sana’a University

 Member of the Advisory Board for the Journal
of International Conferences, Arab Democrat-

. ic Center, Berlin, Germany

 Prof. Khalil Muhammad 
Univer-) Al-Khatib Mutathatr

. sity of Sanaa) - Yemen

44

 Specialist for Development and Improvement
 in Educational Programs, Eid Cultural Center,
 Qatar, Researcher in Economic Development

at Al-Madinah International University Ma-
. laysia

Fathal- Fathallah Mathatmed
. lah Naaina Qatar

45

Professor of educattion for conscience in cin-
 ematography at the Higher Institute of Child

Arts

 The Italian Foreign Ministry’s scholarship for
 two years to study children’s cinema at the

 Experimental Cinema Center in Rome and the
 Center for the Study of the Maria Montessori

 .Experience in Rome

 Prof. Mukhtar Younes -
. Egypt

46
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Assistant Professor of Creative Sciences Uni-
 versity. PhD in Educational Technology from

 .Lincoln University, Malaysia

M.D. Amal Mohammed Ab-
. dullah Al-Bado -Emirates

47

Assistant Director of Human Resources De-
 velopment, Sultan Qaboos Center, Member of

 the Scientific Committee of the Humanities
and Social Sciences Conference, Berlin, Ger-

many

Scientific Arbitrator in the Journal of Al-Ma-
 dinah University in Malaysia, certified trainer

 at Dover University in the United Kingdom,
member of the Academic Center for Confer-
 .ences and Scientific Publishing in Malaysia

 Prof. Ahmed bin Saeed bin
 Nasser Al-Hadrami - Oman

.

 Professor of Jurisprudence, College of Islamic
. Studies, Islamic University of Minnesota

 Prof. Alaa Ahmad Mahmoud
. Al-Qudah -Jordan

48

• 	 Professor, Faculty of Fundamentals
 of Religion, Tetouan, Abdelmalek Saadi
University, Morocco.Lecturer at interna-
 tional universities in Turkey and Serbia,

 and others.Editor-in-chief of Sinad Journal
 of Educational and Family Studies and

Research - Britain
• 	 Member of the Board of Directors

 of the International Center for Educational
and Family Strategies - Britain

• 	 Editor-in-chief of the International
 Blog, issued by the Islamic Fiqh

 .Academy in India

 Prof. Rachid Kohous )Malik
 Saadi University( - Morocco

.

49

أستاذ مساعد قسم الإحصاء، جامعة العلوم الإبداعية. أ.د. أمل محمد عبد الله البدو 
)الأردن(.

50
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• 	 Assistant Professor, Department of
Social Studies, College of Basic Educa-

tion, Public Authority for Applied Educa-
tion and Training

• 	 Member of the Middle East Studies
Association (MESA) North Amer-

 ica, Member of the Association
 of Commercial Historians (ABH)
 United Kingdom, Member of the

International Maritime History As-
 - .sociation IMHA

 Mother Madiha Awad
. Al-Fadhli - Kuwait

51

Director of the Performance Appraisal Depart-
 ment at the Ministry of Higher Education and
 Scientific Research Center, Ph.D., University

 .of Utara Malaysia – UUM

 Prof. Ibrahim Zgheitoun
 Globe Al-Muhammadi - Iraq

.

52

Professor atnd Heatd of the Recitattion Depatrt-
ment at Umm Al-Qura University, and a mem-

 .ber of the University’s Scientific Council

Participant in scientific research in interna-
 tional conferences in Indonesia, Malaysia,

 Germany, the United States of America and
.Brazil

Prof. Salem bin Ghurm Al-
lah bin Muhammad Al-Zah-
rani (Umm Al-Qura Univer-

. sity) - Saudi Arabia

53

خبير مناهج ومدرب مدرسين، وزارة التربية والتعليم.  د.سميرة بكر (مصر ). 54

رئيس مجلس الإدارة بمركز أمارجي الدولي للتنمية 
والتدريب.

د. مختار يحيى يحيى الأخشر 
)اليمن(.

55

أستاذ مساعد الإعلام التربوي، كلية التربية النوعية، جامعة 
المنيا. 

أ.م.د. إيمان عاشور سيد حسين  
)مصر(.

56

دكتوراه صحة نفسية وإرشاد نفسية، كلية الآداب جامعة 
بنها. 

د. رشا محمد أحمد خميس )مصر(.  57
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أستاذ علم الاجتماع بكلية التربية، جامعة عين شمس.  أ.د. رباب جلال محمد البصراتي 
)مصر(. 

58

محاضر ومنسق مقرر مهارات أكاديمية وحياتية، عمادة 
السنة التحضيرية جامعة شقراء فرع الدوادمي، ومشرف 

وحدة الإرشاد النفسي بالعمادة. 

د. خالد نبهان البنا ) السعودية(. 59

• 	 Faculty member, Al-Quds Open
University, a reviewer for Irid Jour-

nal of Humanities and Social Sci-
ences, Malaysia

• 	 Supervisor of master’s and doctoral
theses at Sultan Zain Al-Abidin Uni-

.versity, Malaysia

 Prof. Dr. Samir Suleiman
 Abdel-Jamal (Al-Quds Open

. University) - Palestine

60

أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد، خبير مناهج.  أ.د.م. ناصر علي محمد أحمد برقي  
)مصر(. 

61

أستاذ مساعد بقسم المناهج، كلية التربية، جامعة 6 
أكتوبر.

أ.م.د. أمين محمد محمد أبو بكر 
)مصر(. 

62

أستاذ علم النفس التربوي المساعد، كلية الطفولة المبكرة، 
جامعة الإسكندرية.

أ.م.د. سحر فتحي إبراهيم حجازي 
)مصر(. 

63

أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة الفرنسية المساعد، 
كلية التربية، جامعة الفيوم.

أ.د.عبد الناصر شريف محمد 
)مصر(. 

64

أستاذ أصول التربية المساعد، كلية التربية، جامعة 
الاسكندرية.

أ.م. د.خالد صلاح حنفى محمود 
)مصر(. 

65

مدير مركز تعليم الكبار، جامعة عين شمس، مدرس أصول 
التربية، كلية التربية، جامعة عين شمس.

أ.م.د. إسلام محمد السعيد )مصر(.  66

أستاذ مساعد، كلية الترية، جامعة قناة السويس. أ.م.د. جمال محمد محمد الهنيدي  
)مصر(. 

67
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أستاذ مساعد، كلية التربية، جامعة تبوك، سابقاً السعودية. أ.م.د. هدى عبد الحميد علي شبيب 
)مصر(. 

68

أستاذ التربية الخاصة المساعد، كلية التربية، جامعة تبوك 
سابقاً، خبيرة التربية الخاصة ومدربة تنمية بشرية.

أ.م.د. سحر عبد الفتاح خير الله عبد 
المطلب )السعودية(. 

69

قسم التربية المقارنة والإدارة التربوية، مدير وحدة ضمان 
الجودة، كلية التربية، جامعة العريش.

أ.م.د.عبد الكريم محمد أحمد حسين 
)مصر(. 

70

أستاذ مساعد، بقسم الإدارة الرياضية،  كلية التربية 
الرياضيية، جامعة أسيوط، مستشار عمادة السنة 

التحضيرية بجامعة الملك سعود، السعودية. 

أ.م.د. محمود صديق عبدالواحد سعد  
)مصر – السعودية(. 

71

أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم، تعليم الكتروني، وكيل 
الكلية التكنولوجية بالمطرية لشئون البيئة وخدمة المجتمع. 

أ.م.د. همسه عبد الوهاب فريد 
)مصر(. 

72

وزارة التعليم العالي.  أ.م.د. عبدالله عاصم  غازي )مصر(.  73

كلية التربية  ابن رشد للعلوم الإنسانية، جامعة بغداد.  أ.م.د. علي عطيه عذاب العتابي 
)العراق( .

74

مدرب دولي معتمد، مخول من المجلس العالمي لتدريب 
احترام الذات المنعقد تحت إشراف المنظمة العربية للتدريب 
والتطوير، مدير فرع أكاديمية المعرفة الدولية للتدريب فرع 

المملكة العربية السعودية. 

د. م. إبراهيم أحمد إبراهيم علوي 
)السعودية(. 

75

Associate Professor at the College of Educa-
 tion, Al-Madinah International University for
 Distance Education, and Vice President of the
 Department and Former Vice-President of the

 Member of the Advisory College of Education
 Committee for Innovation Pioneers (SCP),

 the Global Board of Training, Kuala Lumpur,
. Malaysia

 Prof. Dr. Eman Mohamed
. Mabrouk Qotb - Malizya

76
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 	 Associate Professor at the College
 of Education, Al-Madinah International
 University for Distance Education, and

 Vice President of the Depatrtment atnd
 Former Vice-President of the College of

.Education
	 Member of the Advisory Committee

 for Innovation Pioneers (SCP), the
 Global Board of Training, Kuala

.Lumpur, Malaysia

 Dr.Eman Mohamed
.Mabrouk Qotb – Egypt

77

 	 Professor of Origins of Education
 and Educational Planning, Department of

Foundations of Education, Faculty of Edu-
.cation, Beni Suef University, Egypt

 	 He holds a doctorate in a joint  
 supervision mission from the University of

.Bochum, Germany
 	The European Conference on Edu-

 cational Research “Theory and Evidence in
 European Educational Research”, Vienna,

.Austria
 	Head of the European Union Proj-

.)ects Team (TEMPUS
	 UNICEF Training of Trainers

.Course TOT2

 Dr. Jumaa Saeed Tohami
.Abdel Gawad – Egypt

78

 	 Quality Management Diploma 2010
.Walden University- USA

 	 Assistant Professor of Pedagogy and
Strategic Planning, Department of Learn-
 ing Skills, College of the Joint First Year

Deanship, Umm Al-Qura University, King-
.dom of Saudi Arabia

 	 Participation in the International
Conference of the International Commis-

 sion of Scholars of Human Development)
.ICSHD

 Dr. Khaled Abdel Rahman
.Yassin Ahmed – Egypt

79
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 	Assistant Professor of Higher Edu-
cation Administration, Sana’a University

	 Member of the Advisory Board for
the Journal of International Con-

 ferences, Arab Democratic Center,
.Berlin, Germany

Dr. Khalil Muhammad Mu-
.tahar Al-Khatib – Yemen

مدير إدارة التطوير والجودة بشركة المدارس المتقدمة، 
ورئيس الإشراف الأكاديمي بقسم مهارات تطوير الذات 

السنة التحضيرية، جامعة الملك سعود، سابقاً.

Training in Leadership Coaching        

 ADVANCED BEHAVIORAL .MODELING,
INC

أ. م. د. إبراهيم رمضان هنداوي 
فضيلة )مصر(.

80

• 	Professor of Mental Health, Depart-
ment of Education and Psychology, Col-

lege of Science and Arts, Qassim Universi-
.ty, Saudi Arabia

• 	 Professional Trainer (CT) Diploma
 in Human Development is accredited by

.Columbus University, Ohio, USA
• 	 Member of the Advisory Committee

 for Innovation Pioneers (SCP), the
 Global Board of Training, Kuala

.Lumpur, Malaysia

 Dr. Rania Al-Sawy Abda
).Abd Al-Qawi (Egypt

81

• 	 Faculty member, Al-Quds Open
 University, a reviewer for Irid Journal of

.Humanities and Social Sciences, Malaysia
• 	 Supervisor of master’s and doctoral

theses at Sultan Zain Al-Abidin Uni-
.versity, Malaysia

Dr. Samir Suleiman Ab-
.)dul-Jamal (Palestine

82
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• 	Assistant Professor, Head of Al-
 Drees Methods Department, College of

 Educational Sciences, An-Najah National
.University, Nablus, Palestine

• 	 Member of the jury (Reviewer)
American Journal of Education- :magazine

.al Research- Reviewer
• 	Study visit to Teachers College, Co-

lumbia University, New York, USA

 Dr. Ali Zuhdi Hassan Shaqur
.– Palestine

83

 Professor, Department of Curricula and
 Teaching Methods, College of Education,

 Tanta University, and a member of the jury
 International :(Reviewer) in the magazine

.Journal of Technology Diffusion in America

 Dr. Faten Abdul Majeed
.)Fouda(Egypt Al-Saudi

84

أستاذ علم المكتبات والتوثيق، قسم العلوم الإنسانية، كلية 
العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة البليدة 2 لونيسي 

علي.

أ. د. سعاد تتبيرت )الجزائر(. 85

عميد كلية العلوم الإسلامية، وأستاذ ورئيس قسم الشريعة، 
جامعة الموصل.

أ. د. طه حماد مخلف حمادي 
الجنابي )العراق(.

86

أستاذ   الجغرافيا البشرية، جامعة بغداد، مدرب معتمد   
لدى البورد النرويجي.

أ. د. عمار محمد زكريا العبيدي 
)العراق(.

87

 	 Professor atnd Heatd of the Recitattion
 Department at Umm Al-Qura University,

and a member of the University’s Scientif-
.ic Council

• 	 Participant in scientific research in
international conferences in Indone-
 sia, Malaysia, Germany, the United

.States of America and Brazil

 Dr. Salem bin Ghurm Allah
 bin Muhammad Al-Zahrani -

.Saudi Arabia

88
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أستاذ ورئيس قسم العلوم المالية والمصرفية، كلية الإدارة 
والاقتصاد، الجامعة العراقية.

ومسؤل وحدة الدراسات العليا، ومعاون العميد للشؤون 
الإدارية والمالية.

أ. د. أحمد ياسين عبد علي )العراق(. 89

رئيس قسم أصول الدين، كلية الإمام الأعظم الجامعة، 
جامعة ديالي.

أ. د. عبد الله محمد فهد )العراق(. 90

أستاذ محاضر، قسم اللغة والأدب العربي، كلية الآداب 
واللغات، بجامعة البشير الإبراهيمي، برج بوعريريج.

أ. د. بوساحة سهيلة )الجزائر(. 91

Director of the Performance Appraisal Depart-
 ment at the Ministry of Higher Education and
 Scientific Research Center, Ph.D., University

.of Utara Malaysia ,UUM

 Dr. Ibrahim Zgheitoun
 Globe Al-Muhammadi –

.Iraq

92

عميد كلية العلوم الإنسانية، جامعة الناصر، أستاذ الفقه 
المقارن المشارك، قسم الدراسات الإسلامية وعلوم القرآن، 
كلية التربية والعلوم الإنسانية، جامعة جامعة حجة، اليمن.

أ. م. د. محمد شوقي ناصر عبد الله 
الأعور )اليمن(. 93

أستاذ الفقة، كلية الدراسات الإسلامية، الجامعة الإسلامية 
بمنيسوتا.

أ. د. علاء أحمد محمود القضاة 
)الأردن(. 94

 	Assistant Director of Human Re-
 sources Development, Sultan Qaboos

Center, Member of the Scientific Commit-
 tee of the Humanities and Social Sciences

.Conference, Berlin, Germany
	 Scientific Arbitrator in the Journal of

 Al-Madinah University in Malaysia,
 certified trainer at Dover University
 in the United Kingdom, member of

the Academic Center for Confer-
 ences and Scientific Publishing in

.Malaysia

 Dr. Ahmed bin Saeed bin
.Nasser Al-Hadrami – Oman

95



24

 	Assistant Professor of Birzeit Uni-
versity, Faculty of Law and Public Adminis-

tration, Department of Public Administra-
.tion
 	 Patrticipattion in the conferences of

 the Academic Center for Conferences and
.Scientific Publishing in Malaysia

	He participated in several confer-
 ences as a resident of the working

.group, in Germany

Dr. Ayman Al-Zrou – Pales-
.tine

96

أستاذ الإدارة التربوية، وعميد كلية التربية، جامعة العريش. أ. د. كمال عبد الوهاب أحمد محمد 
)مصر(. 97

أستاذ الجغرافيا البشرية، الجامعة العراقية. أ. د. عمار محمد زكريا العبيدي 
)العراق(.

98

قواعــد النشــر العامــة بالمجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( يشــترط 

فيمــا يقــدم للنشــر فــي المجلــة الآتــي:

فــي مجــال تطويــر وإصــلاح . 	 للمجلــة أصليــة، ومبتكــرة  المقدمــة  البحــوث والدراســات  تكــون  أن 

منظومــة التعليــم علــى المســتوي القومــي والعربــي، وأن تلتــزم بمنهجيــة البحــث العلمــي، وخطواتــه 

المتعــارف عليهــا.

تكتب البحوث باللغة العربية، أو الإنجليزية، أو الفرنسية، أو أية لغة أخرى.. 2

تخضــع البحــوث والدراســات المقدمــة  للمجلــة للتحكيــم العلمــي مــن قبــل أســاتذة متخصصيــن لتحديــد . 	

مــدى صلاحيتهــا للنشــر، وذلــك وفقــاً لنمــوذج تحكيــم محكــم ودقيــق.
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جميــع الآراء الــواردة فــي الأبحــاث والدراســات المقدمــة إلــى المجلــة لا تعبــر بالضــرورة عــن رأي . 	

هيئــة التحريــر، أو الهيئــة الاستشــارية، بــل تعبــر عــن رأي أصحابهــا.

تنشــر المجلــة توصيــات المؤتمــرات والنــدوات العلميــة، ومســتخلصات الرســائل العلميــة التــي أجيــزت . 	

مناقشــتها والكتــب النــادرة، وكذلــك التقاريــر العلميــة، والترجمــات.

تنشــر البحــوث والدراســات المقدمــة حســب أســبقية ورودهــا إلــى المجلــة بعــد تحكيمهــا وقبولهــا للنشــر . 6

واســتيفاء رســوم النشــر المقررة.

ترتيــب البحــوث والدراســات فــي المجلــة يخضــع لقواعــد تنظيميــة خاصــة، ولا علاقــة لهــا بأهميــة . 7

البحــث، أو مكانــة الباحــث.

 :)IJHS( الشـــروط الفنيــة للنشــر بالمجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

يجــب توافــر الشــروط الفنيــة التاليــة عنــد تســليم البحــث:

علــى الباحثيــن التأكــد مــن ســلامة لغــة البحــث، ومراعــاة التدقيــق اللغــوي، وأن تخلــو أبحاثهــم مــن . 	

الأخطــاء اللغويــة والنحويــة.

أن يكون نوع الخط في المتن كما يلي:. 2

• للبحــوث العربيــة تكتــب علــي برنامــج )Word(  باســتخدام خــط  )Simplified Arabic(  بحجــم 	

)		( والعناويــن الرئيســة بحجــم )		( غامــق، والعناويــن الفرعيــة بحجــم )		( بولــد، وأن يكــون 

نــوع الخــط فــي الجــداول للبحــوث العربيــة )Simplified Arabic( بحجــم )0	(.

• للبحوث الإنجليزية تكتب علي برنامج )Word( باستخدام خط  )Time New Romans( بحجم 	
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)		( والعناويــن الرئيســة بحجــم )		( غامــق، والعناويــن الفرعيــة بحجــم )		( غامــق، وأن يكــون 

نوع الخط في الجداول للبحوث الإنجليزية )Time New Romans( بحجم )2	(.

• الهوامــش حجــم الواحــد منهــا )2 ســم  يميــن، ويســار الصفحــة(  )	ســم أعلــى، وأســفل الصفحــة(  	

وتباعــد الســطور )	,	(.

• تســتخدم الأرقــام العربيــة 	، 2، 	 ....... فــي جميــع ثنايــا البحــث، وأن يكــون ترقيــم صفحــات 	

البحــث فــي منتصــف أســفل الصفحــة.

•  يتم وضع الجداول، والأشكال إما في صفحات منفصلة، أو وسط النص وفقاً لرؤية الباحث.	

لا تزيــد كلمــات ملخــص البحــث عــن )200( كلمــة، ويشــترط فــي البحــث المقــدم بلغــة أجنبيــة أن . 	

يــدرج فيــه ملخــص باللغــة العربيــة.

أن لا يزيد عدد صفحات البحث عن 0	 صفحة )8000 كلمة( بما في ذلك الملخصين العربي . 	

والإنجليــزي، والكلمــات المفتاحيــة، والأشــكال، والمراجــع، والملاحــق )نمــوذج ملخــص البحــث باللغــة 

العربيــة، واللغــة الإنجليزية(.

أن يكتــب عنــوان البحــث، واســم الباحــث- الباحثيــن، والجامعــة- المؤسســة التــي ينتمــي إليهــا، علــى . 	

صفحــة مســتقلة قبــل صفحــات البحــث، ثــم تتبــع بصفحــات البحــث. 

 أن يتكون البحث من العناصر التالية:6. 

ملخــص للبحــث، المقدمــة والخلفيــة النظريــة، مشــكلة الدراســة وأســئلتها، وفرضياتهــا، ثــم أهدافهــا، ثــم 

أهميــة الدراســة، ثــم محــددات الدراســة، ثــم مصطلحــات الدراســة، الإطــار النظــري، والدراســات الســابقة، 

ثــم الطريقــة وإجــراءات الدراســة: وتتضمــن )منهــج الدراســة، والعينــة، وأدوات الدراســة( الخصائــص 
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الســيكومترية لأدوات الدراســة )الصــدق والثبــات، وإجــراءات الدراســة، والأســاليب الإحصائيــة(. 

التحليــل والجــداول، والأشــكال  نتائــج  القســم علــى  الدراســة ومناقشــتها: ويشــتمل هــذا  نتائــج  ثــم 

والتعليــق عليهــا، ثــم التوصيــات المنبثقــة عنهــا، وأخيــراً توضــع قائمــة المراجــع، مرتبــة أبجديــاً، والملاحــق 

إن وجــدت.

الملاحظــات . 7 أمــا  فوقهــا،  وتكتــب عناوينهــا  متسلســلًا  ترقيمــاً  وترقــم  النــص  فــي  الجــداول  تــدرج 

الجــدول. تحــت  فتكتــب  التوضيحيــة 

تذكر الهوامش وملاحظات وتوضيحات الباحث في آخر الصفحة عند الضرورة.. 8

لهيئة التحرير حق الفحص الأولي للبحث، وتقرير أهليته، أو رفضه للنشر.. 9

فــي حالــة قبــول البحــث للنشــر تــؤول كل حقــوق النشــر للمجلــة، ولا يجــوز نشــره فــي أي منفــذ . 0	

نشــر آخــر ورقيًــا أو الكترونيًــا، دون أذن كتابــي مــن رئيــس هيئــة التحريــر.

تم تقديم البحوث إلكترونياً من خلال بريد المجلة الإلكتروني، أو موقغها الإلكتروني.. 		

يحــق للباحــث– إذا مــا رغــب- الحصــول علــى نســحة ورقيــة مــن أعــداد المجلــة، أو مســتلة . 2	

بحثــه، وذلــك بعــد ســداد الرســوم المطلوبــة لطباعــة العــدد أو المســتله.

يتــم تقديــم البحــوث الكترونيًــا علــى برنامــج Word مــن خــلال البريــد الإلكترونــي المجلــة، وعبــر . 		

الأرقــام التاليــة:-

com.yahoo@elshrief.osama :للتواصل: ميل

فون وواتس:)  
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الميثاق الأخلاقي لنشر البحوث بالمجلة.

تقــوم المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( بنشــر البحــوث 

العلميــة الرصينــة والأصيلــة والمحكمــة مــن قبــل أســاتذة متخصصيــن، بهــدف توفيــر ونشــر وإصــدار 

بحــوث متميــزة ذات جــودة عاليــة، ولــك مــن خــلال الالتــزام بمبــاديء، وأخلاقيــات البحــث العلمــي، حيــث 

تســعى المحلــة بوضــع وتحديــد معاييــر موحــدة لكافــة الباحثيــن، والأكاديمييــن، وتهيــب هيئــة تحريــر 

المجلــة بالباحثيــن، والأكايمييــن بالحــرص والالتــزام بتطبيــق أخلاقيــات البحــث العلمــي، فــي إطــار قبــول 

المســؤلية والواجبــات المنوطــة بــكل الأطــراف.

بهــدف رفــع الوعــى المهنــى، وترقيــة عمليــة البحــث العلمــي، والاســتخدام الأخلاقــي للمعلومــات، 

بما يعني تطوير السياسات، والأدوات اللازمة لذلك، مع تقديم أفضل الخدمات للباحثين والأكاديميين 

والمجتمــع، واحتــرام اللوائــح، والنظــم، والقوانيــن، والحــرص علــى تطبيقهــا، لضمــان ســير العمــل، فــى 

إطــار أخلاقــى متــوازن.

 تُولــي المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( أهميــة قصــوى 

للأمانــة العلميــة، والأخــلاق، ودلــك لطبيعــة نشــاطاته وحساســية المجــال الــدي تعمــل فيــه، ألا وهــو 

البحــث العلمــي، حيــث تقــوم المجلــة بالتســيير والتوجيــه العلمــي، والإداري للمشــاريع البحثيــة، وإدارة 

البيانــات والمــوارد مــن أجــل الإنتــاج العلمــي الرصيــن.
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عــلاوة علــى تحســن قيمــة نتائــج البحــوث العلميــة، ســواء علــى مســتوى الاســتفادة المباشــرة، 

أو عــن طريــق نشــر المعلومــات والبيانــات والنتائــج، وتوظيفهــا واســتثمارها، ومــن هنــا انبثقــت الحاجــة 

الملحــة إلــى تحديــد إطــار واضــح يحــدد المبــادئ التوجيهيــة والأخلاقيــة التــي بجــب احترامهــا مــن قبــل 

جميــع الباحثيــن والأكاديمييــن، ودلــك بهــدف تشــجيع تنميــة البحــث العلمــي فــي مجــال العلــوم الإنســانية 

اللغــة العربيــة، والدراســات الإســلامية، لمواكبــة الأبحــاث  والاجتماعيــة والتربويــة والإداريــة، وعلــوم 

العالميــة مــن خــلال تحديــد قواعــد التعــاون وتطويــر أنشــطة البحــث العلمــي.

وفــي هــدا الإطــار تحــرص المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة 

)IJHS( علــى نهــج سياســة تــروم الحصــول علــى إطــار ونتائــج بحثيــة عاليــة الجــودة عــن طريــق احتــرام 

المعاييــر الأخلاقيــة، والنزاهــة العلميــة.

 وتتطلــع المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( مــن خــلال 

هــده السياســة لتكــون رائــداً علــى مســتوى المنطقــة فــي مجــال تعزيــز وتطويــر العمــل بهــده المبــادئ و 

القيــم، ولا ســيما فــي مجــال البحــوث التربويــة والنفســية.

 كمــا تســعى المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( لإشــراك 

جميــع المعنييــن فــي مجــال البحــث العلمــي مــن باحثيــن وعلمــاء فــي منطقــة الشــرق الأوســط فــي الالتــزام 

بهــده المبــادئ.
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وتقــوم المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS(  فــي هــدا 

الإطــار باعتمــاد قواعــد عالميــة فــي مجــال الأخــلاق والأمانــة العلميــة، ويتبــع أفضــل القواعــد المعتمــدة 

فــي هــدا المجــال علــى المســتوى العلمــي.

أولًا: ميثــاق أخلاقيــات الأنشــطة البحثيــة: تَحــث المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية 

والاجتماعيــة )IJHS( الباحثيــن الالتــزام بميثــاق أخلاقيــة مهنــة البحــث المتوافــق عليــه علــى المســتوى 

العالمــي، ونذكــر فــي هــدا الصــدد علــى ســبيل المثــال: المبــادئ العامــة المعتمــدة للبحــث العلمــي، وهــي 

ســبع مبــادئ تحــدد الإطــار العــام لأخلاقيــات مهنــة البحــث العلمــي، وهــي كالتالــي:-

الامتثــال للتشــريعات القانونيــة: يجــب علــى كل باحــث معرفــة النصــوص القانونيــة المنظمــة . 	

للبحــث العلمــي، والحــرص علــى احترامهــا والعمــل بمــا جــاء فيهــا.

نجاعــة وفعاليــة الأنشــطة البحثيــة: علــى الباحثيــن احتــرام الالتزامــات والعهــود التــي قطعوهــا . 2

علــى أنفســهم، وأن يتــم الإعــلام بالنتائــج البحثيــة بالكامــل بــكل موضوعيــة وأمانــة، مــع 

تحديــد المصــادر التــي تــم الرجــوع إليهــا أثنــاء البحــث، وأن تظهــر المراجــع بشــكل واضــح 

وصريــح فــي كل إنتــاج ونشــر، أو تواصــل علمــي.

التوافــق مــع التشــريعات والأنظمــة: علــى جميــع الباحثيــن الإلمــام بكافــة التشــريعات التــي . 	

تنظــم الأنشــطة البحثيــة، وضمــان الامتثــال لهــا، وخصوصــا فيمــاً يتعلــق بالبحــث التجريبــي.

بمــا أن البحــث العلمــي – أحيانــاً - يتــم فــي شــكل مجموعــات عمــل، فــإن قــرار النشــر يجــب . 	

أن يتخــذ بشــكل جماعــي حتــى يتســنى لــكل الأطــراف المســاهمة فــي البحــث الحصــول علــى 
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حــق الملكيــة الفكريــة.

 يجــب علــى الباحــث أن يميــز فــي بحثــه بيــن مــا يدخــل فــي مجــال خبرتــه العلميــة، ومــا هــو 	. 

مبنــي علــى قناعاتــه الشــخصية.

عــدم التحيــز والاســتقلالية فــي التقييــم والخبــرة: إلــى جانــب الحيــاد الــذي يجــب علــى الباحــث . 6

أن يتحلــى بــه أثنــاء التقييــم، فإنــه يجــب عليــه- أيضــاً- احتــرام ســرية الإجــراءات وعــدم 

اســتخدام البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن أدوات الدراســة إلا فــي أغــراض البحــث 

العلمــي.

 العمــل التعاونــي وتداخــل الأنشــطة: التعــاون يجــب أن يخضــع لاتفاقــات مســبقة، كمــا يجــب 7. 

أن تحافــظ هــده الاتفاقيــات علــى اســتقلالية الباحــث، وأن تخضــع لنفــس القواعــد الأخلاقيــة 

التــي تحــث علــى المســؤولية الشــفافية والصــدق.

ثانيــاً: ميثــاق مســؤلية الناشــر: هنــاك بعــض الواجبــات والمســؤليات يجــب علــى ناشــر البحــث، أو ورقــة 

العمــل مراعاتهــا، وهــي كالتالــي:

الأمانــة العلميــة: ينبغــي علــى ناشــر البحــث مراعــاة حقــوق الطبــع والاقتبــاس مــن أطروحــات . 	

الماجســتير والدكتــوراة، والبحــوث، والدراســات العلميــة الســابقة، وذلــك بهــدف حفــظ حقــوق 

الآخريــن والملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــم، وتعتبــر هيئــة تحريــر المجلــة مســؤلة عــن قــرارات 

النشــر والطبــع، وذلــك طبقــاً للسياســة التــي تنتهجهــا المجلــة، والمتطلبــات القانونيــة للنشــر 

والطبــع.
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الســرية: كل البيانــات والمعلومــات والإحصائــات الخاصــة بالباحثيــن ســرية وهــي مســؤلية . 2

كل هيئــة تحريــر المجلــة، وكل مــن لــه علاقــة بالنشــر والطبــع.

النزاهــة: يتــم تحكيــم البحــوث وأوراق العمــل والمقــالات التــي تــرد لهيئــة تحريــر المجلــة، . 	

بغــض النظــر إلــى جنــس، أو ديــن الباحــث، أو الانتمــاءات السياســية والحزبيــة.

البحــوث الغيــر منشــورة: لا يحــق لهيئــة تحريــر المجلــة اســتخدام البيانــات والمعلومــات الــوارة . 	

بالبحــوث التــي لــم يتــم نشــرها، أو التــي رفضهــا المحكمــون، أو التــي لــم تســتكمل قواعــد 

وشــروط النشــر.

ثالثاً: ميثاق مسؤلية المحكم)المراجع(:

التحكيــم العلمــي هــو توظيــف المنهــج العلمــي فــي تقويــم البحــوث المقدمــة قبــل نشــرها، وذلــك 

مــن خــلال إبــراز نقــاط القــوة والضعــف فيهــا، وتحديــد مــدى صلاحيتهــا للنشــر، وهــي حالــة مــن الشــك 

الإيجابــي المشــروع فــي العمــل المــراد فحصــه، لمعرفــة مكامــن الضعــف فــي العمــل وتصحيحــه بصــرف 

النظــر عــن أي عوامــل أخــرى.

أ.فوائد التحكيم العلمي: وتكمن فوائد التحكيم العلمي، فيما يلي:

التقييــم والنقــد الدقيــق لمختلــف جوانــب العمــل العلمــي لإظهــار جوانــب القــوة التــي يتمتــع بهــا . 	

وإظهــار نواحــي القصــور التــي تعتريــه .

إظهــار مــدى التــزام العمــل العلمــي بخطــوات المنهــج العلمــي وأساســياته، ومــن ثــم الحكــم . 2

عليــه وتقييــم مــا قدمــه مــن جديــد يمكــن إضافتــه للتخصــص العلمــي الــذي يتبعــه الباحــث .
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التحكيــم العلمــي قــد يمثــل إضافــة للعمــل العلمــي بمــا يبديــه المحكمــون مــن ملاحظــات . 	

وتوصيــات ترتفــع بالعمــل العلمــي إذا أخــذ بهــا الباحــث .

التحكيــم العلمــي أحــد أهــم الجوانــب الداعمــة لتطــور الإنتــاج العلمــي، حيــث تعتمــد أغلــب . 	

المعطيــات البحثيــة علــى مــدى إفــادة الباحثيــن مــن ملحوظــات المحكميــن ومقترحاتهــم .

ب. أهداف التحكيم العلمي: وتتمثل أهداف التحكيم العلمي، فيما يلي:

وضع ضوابط ومعايير للمؤلفين في العلم بوجه عام.. 	

تحسين جودة القرارات ومصداقيتها بشأن قبول النشر.. 2

إيقاف البحوث العلمية منخفضة الكفاءة مبكراً والارتقاء بمعايير التخصص وإرسائها.. 	

تقديم تقييم عادل، غير منحاز، وحذر، وأمين للبحث العلمي.. 	

الارتقاء بالجودة العلمية للبحوث العلمية .. 	

تطويــر مســتوى الرســائل الجامعيــة، والعمــل علــى إيجــاد رســائل علميــة يتوافــر فيهــا . 6

أغلــب المعاييــر التــي لابــد مــن توافرهــا فيهــا، كالترقــي إلــى مصــاف الرســائل العلميــة 

العالميــة.

تحقيــق هــدف أساســي يتعلــق بطالــب الدراســات العليــا، وهــو منــح الدرجــة العلميــة ســواء . 7

كانــت للماجســتير، أو الدكتــوراه.

جـــ. معاييــر التحكيــم العلمــي: نظــرًا للاختــلاف فــي الرؤيــة والنظــر إلــى البحــوث المحكّمــة مــن فاحــص 

لآخــر، كان مــن الضــروري تحديــد مجموعــة معاييــر وضوابــط للتحكيــم تضمــن لهــذه البحــوث قــدرًا 
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مناســبًا مــن الجــودة، كمــا تحمــي التحكيــم نفســه مــن الإســفاف أو التــردي فــي هــوّة الارتجــال والمجازفــة، 

أو تقديــم الاعتبــارات أو المصالــح الشــخصية علــى المصلحــة العلميــة، وفــي ذلــك أكبــر الضــرر علــى 

البحــث العلمــي الــذي يؤمَّــل منــه أن يكــون ســبباً رئيســاً فــي رقــي الأمــة ووعــي المجتمــع، وتكمــن أهميــة 

وجــود ضوابــط ومعاييــر لتحكيــم البحــوث العلميــة فــي الآتــي:-

إصــدار أحــكام وقــرارات موضوعيــة علــى الأعمــال البحثيــة صادقــة وثابتــة، فبوجــود هــذه . 	

فــة فــي التحكيــم. المعاييــر يقضــى علــى الارتجــال والعشــوائية والــرؤى الذاتيــة المتطرِّ

تحقيــق المســاواة والعدالــة والنزاهــة، فهــي أدوات موحــدة معروفــة لــدى الباحثيــن والمحكميــن . 2

وعمــادات الدراســات العليــا والبحــث العلمــي فــي جامعاتنــا، وهــي دعــوة للباحثيــن إلــى الإفــادة 

مــن المعاييــر والضوابــط المحــدّدة فــي توجيــه بحوثهــم محتــوى ومنهجــاً ونتائــج.

التخلــص- نســبياً- مــن مواطــن الضعــف والتجــاوزات غيــر البنــاءة التــي تعانــي منهــا عمليــة . 	

البحــث العلمــي، فدرايــة الباحــث بأبعــاد تقويــم بحثــه مــن البدايــة يجعلــه يتلافــى الأخطــاء 

الشــكلية والموضوعيــة والمنهجيــة والمطبعيــة واللغويــة وغيــر ذلــك، وتوافــر هــذه الضوابــط 

يجعــل الباحثيــن يقومــون بتقويــم بحوثهــم ذاتيــاً.

الحكــم علــى البحــوث العلميــة والرســائل الجامعيــة مــن خــلال بيانــات موضوعيــة كافيــة؛ أي . 	

توخــي الحكــم العــادل المنصــف علــى الباحثيــن وبحوثهــم، فالعــدل يمثــل حقــاً فطريــاً لــكل 

فــرد، ومطلبــاً مشــروعاً فــي آنٍ واحــدٍ.

القضــاء إلــى حــد مّــا علــى تناقــض قــرارات المحكميــن، الناتــج- غالبــاً- عــن عــدم كفايــة . 	
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المعاييــر الممارســة فــي تحكيــم البحــوث؛ حيــث تتصــف بالعموميــة ممــا يــؤدي إلــى تناقــض 

القــرارات التــي يتخذهــا المحكمــون؛ لأن كل محكــم يقيــم البحــث حســب أهليتــه الأكاديميــة، 

وميولــه الشــخصية الإيجابيــة أو الســلبية نحــو الباحــث.

وجــود المعاييــر يضمــن أن تحكّــم البحــوث والأطروحــات بوضــوح وبشــكل دائــم بنــاء علــى . 6

مــا ورد فــي هــذه المعاييــر، كمــا يوضــح مســتوى ونوعيــة الأطروحــات التــي يقدمهــا طــلاب 

الدراســات العليــا فــي أي جامعــة.

وجــود ضوابــط ومعاييــر للتحكيــم ينعكــس إيجابــاً علــى مســتوى البحــث العلمــي فــي مجالــه، . 7

وعلــى تطويــر وتوجيــه قــدرات المحكميــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وغيرهــم، وتطويــر 

قــدرات الباحثيــن فــي مختلــف الجوانــب المنهجيــة والعلميــة والشــكلية.

ممــا تقــدّم تتبيّــن ضــرورة تحديــد معاييــر وضوابــط علميــة وفنيــة يتــم علــى ضوئهــا تحكيــم البحــوث 

والرســائل تحكيمًــا آمنًــا، وتقويمهــا تقويمًــا دقيقًــا، مــن شــأنه تحقيــق أكبــر قــدر مــن الســمو بالبحــث العلمــي 

وضمــان أهدافــه، وقــد اقتضــت الدقــة فــي تحديــد معاييــر التحكيــم أن ينظــر إليهــا فــي ثلاثــة مجــالات 

هــي:-

المجال الأول: معايير تحكيم البحوث العلمية.

	.لابد أن يكون عنوان البحث دقيقاً واضحاً خالياً من العبارات المضللة

	.وأن يتضمن البحث تعريفاً موجزاً بموضوع البحث، وأهميته، وأسباب اختياره

	 وأهــداف البحــث ومنهجــه إلــى غيــر ذلــك مــن المعاييــر التــي وضعــت كأداة للتحكيــم العلمــي
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للبحــوث العلميــة.

	 فلــكل مــن هــذه الأمــور معاييــر لابــد مــن الاهتمــام بهــا مــن قبــل لجــان التحكيــم المناقشــة

لهــذه الأبحــاث العلميــة.

المجال الثاني: معايير تحكيم الرسائل الجامعية ومناقشتها.

	.ينبغي لمن يحكم الرسالة، أو يناقشها أن يعنى بتقويم الجوانب الرئيسة للرسالة

	 كعنــوان الرســالة والمقدمــة وموضوعهــا، وأهدافهــا ومنهــج المؤلــف فــي رســالته والجوانــب

المتعلقــة بالباحــث.

	 ،والالتــزام بضوابــط الكتابــة العلميــة الســليمة، وعلامــات الترقيــم علــى الوجــه الصحيــح 

وتطبيــق قواعــد المنهــج العلمــي فــي النقــل، والاقتبــاس، وتناســق الرســالة مــن حيــث الشــكل، 

والتنظيــم، والعــرض المنطقــي إلــى غيــر ذلــك مــن الأمــور المتعلقــة بالرســالة، فلــكل مــن هــذه 

الأمــور معاييــر موضوعــة لابــد للمحكــم مــن مراعاتهــا عنــد مناقشــة الرســائل العلميــة.

المجال الثالث: معايير تحكيم تحقيق المخطوطات.

ومــن ذلــك معاييــر تحكيــم قيمــة النــص المحقــق العلميــة ونُسَــخِه ومنهــج التحقيــق، ومعاييــر 

تحكيــم الإمكانــات الذاتيــة للباحــث المحقــق.
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رابعاً:ميثاق ضوابط التحكيم العلمي .

إن وجــود ضوابــط للتحكيــم ينعكــس إيجابــاً علــى مســتوى البحــث العلمــي، وعلــى تطويــر وتوجيــه 

قــدرات المحكميــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، وغيرهــم، وتطويــر قــدرات الباحثيــن فــي مختلــف الجوانــب 

المنهجية، والعلمية، والشــكلية.

فتحديــد معاييــر وضوابــط علميــة، وفنيــة يتــم علــى ضوئهــا تحكيــم البحــوث، والرســائل تحكيمًــا آمنًــا، 

وتقويمهــا تقويمًــا دقيقًــا، مــن شــأنه تحقيــق أكبــر قــدر مــن الســمو بالبحــث العلمــي، وضمــان أهدافــه، ومــن 

أهــم ضوابــط التحكيــم مــا يأتــي:

على المُحكم إبداء رأيه بنزاهة، ودون تحيز أثناء تحكيمه للبحث.. 	

تحكيــم البحــث بــكل موضوعيــة وســرية تامــة، وضمــن اختصاصــه وخبرتــه فقــط، ويمكــن لــه . 2

أن يوصــي بترشــيح أحــد زملائــه فيمــا ليــس مــن اختصاصــه.

تقديــم ملاحظاتــه وآرائــه وانتقاداتــه، وتوجيهاتــه ونتائــج الاختبــارات الإضافيــة إن وجــدت . 	

حــول البحــث العلمــي قيــد التحكيــم إلــى الجهــة طالبــة التحكيــم.

تقويــم وتحكيــم الرســائل الجامعيــة بموضوعيــة، واحترافيــة عاليــة، وبيــان وتدويــن الانتقــادات . 	

والملاحظــات الــواردة علــى الرســالة.

فــي حالــة إشــارة المحكــم إلــى الانتحــال العلمــي فــي المــادة العلميــة التــي يقــوم بتحكيمهــا أو . 	

وجــود خلــل علمــي أيــاً كان نوعــه يلــزم علــى المحكــم الإشــارة إلــى الفقــرات التــي تــم انتحالهــا 

مــع إرفــاق المرجــع الأصلــي المنتحــل منــه، كذلــك فــي حالــة الإشــارة إلــى وجــود خلــل علمــي 
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أيــاً كان يجــب عــل المحكــم الإشــارة إليــه بدقــة وأمانــة.

تحــري الدقــة فــي التمييــز مــا بيــن الخطــأ فــي التحريــر عنــد ذكــر المرجــع فــي المــادة المحكمــة . 6

وبيــن الانتحــال العلمــي، وبيــان مــا إذا كان الخطــأ عــن درايــة، وقصــد أم عــن ســهو، ونقــص 

فــي خبــرة صاحــب المــادة المحكمــة.

خامساً: ميثاق أخلاقيات التّحكيــم العلمي.

يقــوم المحكّــم بعمــل مهــم ومؤثــّر فــي عمليــة تقويــم الرســائل، والأبحــاث العلميــة المقدمــة لأهــداف 

وأغــراض مختلفــة، وقــد تكــون نتيجــة التحكيــم قبــول الأعمــال المحكّمــة، أو ردّهــا بعــد الحكــم عليهــا بعــدم 

صلاحيتهــا، ومواءمتهــا لمــا قدّمــت لــه.

ــم مــن رأي، وتأثيــره البالــغ علــى صناعــة القــرار بشــأن رســالة  ونظــرًا لخطــورة مــا يبديــه المحكّ

علميــة، أو بحــث علمــيّ، كان مــن الضــروري أن يتحلّــى المُحكّــم بأخــلاق، وقيــم إيجابيّــة، تتمثّــل فــي 

الآتي:-

أولًا: قيم شخصية المحكم الخُلقية والمعرفية:

مراقبة الله سبحانه وتعالى.. 	

إخلاص النية، والصدق في القصد، والقول، والعمل.. 2

الأمانة، والنزاهة، وعدم التأثر السلبي بالعلاقات الشخصية.. 	

الحلــم والأنــاة، حتــى لا يــؤدي غضــب المحكــم، أو اســتعجاله إلــى عــدم الإنصــاف فــي . 	
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الحكــم.

العفة، والبعد عن الحرام كالرشوة الصريحة، أو المتلبّسة بالهدية.. 	

المحافظــة علــى الأســرار، وذلــك مــن الوفــاء بالعهــد الــذي حــث عليــه الإســلام، وعــدم . 6

التشــهير بالباحثيــن، أو وصفهــم بمــا لا يليــق.

معرفــة ضوابــط التحكيــم العلمــي ومعاييــره، وتوافــر الخبــرة المناســبة فــي ممارســة التقويــم، . 7

ــم مــن الحكــم علــى البحــث العلمــي بشــكل جيــد. ليتمكــن المحكَّ

ــم الحكــم علــى . 8 ســعة الاطــلاع العلمــي، والاهتمــام بموضــوع البحــث؛ ليســتطيع المحكَّ

مــدى جــودة البحــث وأصالــة مادتــه، وتميُّــزه عــن غيــره.

ثانياً: القيم الخُلقية أثناء التحكيم:

الموضوعيــة، وتعنــي التقويــم وفــق ضوابــط ومعاييــر تســتمد جوهرهــا مــن ســمات البحــث . 	

العلمــي الصحيــح، مــع التجــرد عــن الأهــواء، والأغــراض الشــخصية، والبعــد عــن الارتجــال، 

والمجازفــة فــي إصــدار الأحــكام.

عدم التأثر بالوساطات والضغوط التي قد يتعرض لها المحكم.. 2

الاعتذار عن مهمة التحكيم عند وجود رابطة قرابة أو صداقة مؤثرة.. 	

الاعتذار عن القيام بمهمة التحكيم إذا كانت البحوث في غير تخصصه.. 	

أن يختــار الوقــت المناســب لقــراءة الأبحــاث التــي يحكمهــا، فــلا يكــون فــي حالــة غضــب . 	

شــديد، أو حــزن، أو نــوم، أو كســل، أو شــدة حــر، أو بــرد، بحيــث يخــرج فيهــا عــن ســداد 
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النظــر، واســتقامة الحــال.

أن يحتــرم المحكّــم جهــود الباحثيــن، وأن يضعهــم موضــع نفســه، فمــا لا يرضــاه لنفســه لا . 6

يتعامــل معهــم بــه، أو بمثلــه.

أن يتوجه المحكّم بملحوظاته إلى البحث، وليس إلى شخص الباحث.. 7

عدم التأثير على الزملاء المحكمين الآخرين بما يمكن أن يجعل قراراتهم غير موضوعية، . 8

أو غير دقيقة.

ثالثاً: القيم التي تراعى أثناء صياغة التقرير:

الترفّع عن استخدام الكلمات، أو العبارات الجافة، أو الجارحة مهما كان تقصير الباحث.. 	

الهدوء، وعدم الحِدّة في تقديم الملحوظات.. 2

أن يثمّن المحكّم جهود الباحث باعتدال، ودون مبالغة في مدحه والثناء عليه وإطرائه.. 	

أن يكون النقد الموجّه إلى الرسالة، أو البحث المحكّم نقدًا بنّاءً.. 	

عدم البدء بالنقد، وإنما بالإشادة بجهد الباحث، ثم إيضاح جوانب النقص والضعف.. 	

الالتزام باللغة الصحيحة الفصيحة في كتابة التقرير.. 6

الوقوف عند كل ملحوظة بمقدار ما لها من الأهمية.. 7

احترام آراء الباحث، وعدم مصادرتها بأي لون من ألوان المصادرة.. 8

ه إلا بعد التثبت والتروِّي.. 9 عدم إصدار الحكم بإجازة البحث، أو ردِّ
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ــم لــه( هــذه بعــض النصائــح والتوجيهــات لطالــب التحكيــم  نصائــح وتوجيهــات لطالــب التحكيــم )المحكَّ

ــم لــه(. )المحكَّ

إن مــا ترغبــون فــي تحصيلــه هــو هــدف وأمــل نبيــل يتمنــاه الكثيــر مــن الطلبــة المتخرِّجيــن مــن 

مرحلــة التــدرّج فــي الدراســة الجامعيــة، وهــي مرحلــةٌ مهمّــةٌ وحاســمةٌ فــي حيــاة الطالــب إذْ مــن خلالهــا 

يدخــل بوابــة البحــث العلمــيّ ومــن ثَــمَّ التدريــس الجامعــيّ، ومــن خــلال تجربتــي الذاتيــة فــي المشــاركة 

فــي تحكيــم الرســائل والأبحــاث العلميــة ومــن خــلال تدريســي فــي الدراســات العليــا ولقائــي بالعديــد مــن 

الباحثيــن ظهــرت لــي بعــض الأفــكار والــرؤى أوجزهــا علــى شــكل نصائــح وتوجيهــات، ومنهــا:-

أولًا: نصائح قبل البدء في كتابة البحث، أو الرسالة.

• نصائح عامة، وهي كالتالي:-	

إخلاص النية لله تعالى، وتتبعها حتى يكتب الله لك الأجر في ذلك.. 	

الاستعانة بالله في عامة ما تكتب، بل في عامة أمورك، فمن توكل على الله أعانه.. 	

وضع الهدف الذي ترغب من خلاله الحصول على درجة علمية.. 	

• نصائح خاصة، وهي كالتالي:-	

الثراء والتراكم المعرفي:. 	

ممــا يُنصــح بــه- أيضــاً- أن يكــون لــدى الطالــب ثــراء وتراكــم معرفــي، ويأتــي هــذا فــي مجــال 

ــدُ حجــر الزاويــة فــي نجــاح  التخصــص أساسًــا مــن التحضيــر الجيّــد المســبق، إذْ يعتبــر التحضيــرُ الجيِّ
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أغلــب الباحثيــن. 

ولا أقــلّ مــن أن يخصّــص الباحــث ســتّ ســاعات فــي اليــوم خــلال مــدّة معتبــرةٍ قبــل البــدء فــي البحــث 

وذلــك حتــّى يحصــل لديــه التراكــم المعرفــي المطلــوب.

وقــد أثبتــت الملاحظــات الميدانيــة، والتجــارب الواقعيــة أنّ أغلــب الحاصليــن علــى درجــات علميــة 

يتميّــزون بثــراءٍ معرفــيٍّ معتبــرٍ يســتندُ أساسًــا إلــى تحضيــرٍ جيّــدٍ.

علــى الباحــث اختيــار أفضــل الكتــب المؤلفــة فــي مجــال مــا يبحــث فيــه، وذلــك مــن خــلال توجيــه 

الأســاتذة، وملاحظتــه الذاتيــة .

ينبغي عليه– أيضاً- الاطلاع على الدراسات الحديثة المنشورة في الدوريات العامة والمتخصّصة؛ 

فكثيرًا ما تكون مواضيع البحوث مرتبطة بإشكالات متعلقة بموضوع البحث الذي يقوم به.

الاستدلال العلمي على الآراء والأفكار:. 	

فجديرٌ بالباحث أن يبني أفكار موضوعه الأساسية على أدلة نقلية وعقلية، أو نصوص ومقولات 

معتمــدة لــدى أهــل التخصــص، وذلــك حتــّى لا تظهــر أفــكارُه مبتــورة عــن غيــره مــن الــروّاد والســابقين فــي 

الحقــل المعرفــي الــذي يهتــم بــه.

الدقــة اللغويــة: وذلــك باســتخدام عبــاراتٍ موجــزة معبّــرة عــن المعنــى المــراد مــن غيــر إطالــةٍ، أو تَكــرارٍ، 

أو اســتطرادٍ.
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اللغــة العلميــة: وهــي التــي تســتخدم اصطلاحــات التخصــص، وتتبنّــى الموضوعيــة فــي عــرض الأفــكار 

والآراء مــن غيــر تحيّــزٍ أو مَيْــلٍ لا يســتندُ إلــى أســاسٍ علمــي، ويظهــر فيهــا التواضــع والاحتــرام والتقبــل 

لمختلــف الآراء والأفــكار.

مقدمة المجلد: )الأول( العدد: )التاسع( أكتوبر:2022م

.)IJHS( المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، أما بعد:

 )IJHS( مع مطلع عام 2022 م تبدأ المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

العــدد الأول، أكتوبــر2020م والتــي تصدرهــا أكاديميــة رواد التميــز للتعليــم والتدريــب والاستشــارات 

والتنميــة البشــرية، والــذي نقدمــه إلــى القــراء الكــرام؛ راجيــن أن يجــدوا فيــه مــا يفيدهــم وينفعهــم فــي أمــور 

دينهــم ودنياهــم، ومــا يزيدهــم بصيــرة وفقهــا فــي العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والإداريــة، كمــا نرجــو أن 

تكــون هــذه المجلــة نبراســاً لحــل المشــكلات التــي تواجههــم، وإنــارة الســبيل لهــم.  

وتخضــع كافــة البحــوث المنشــورة فــي المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة 

)IJHS(  للتحكيــم علــى أيــدي نخبــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات المصريــة، والعربيــة، 

المشــهود لهــم بالكفــاءة والتميــز، والإخــلاص فــي أداء واجبهــم العلمــي، وحرصــاً مــن هيئــة التحريــر علــى 

أن تتبــوأ المجلــة منزلــة مرموقــة بيــن المجــلات العلميــة، فقــد انتهجــت سياســة نشــر البحــوث المتميــزة 
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لتكــون منــارة ونبراســاً للباحثيــن فــي مجــال العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والتربويــة والإداريــة، وعلــوم 

اللغــة العربيــة، والدراســات الإســلامية.

لتكــون قبلــة للباحثيــن فــي وطننــا العربــي الكبيــر مــن المحيــط للخليــج، ولــذا ندعــو الباحثيــن 

الراغبيــن فــي نشــر إنتاجهــم العلمــي، بالالتــزام بالمعاييــر والشــروط التــي وضعاتهــا هيئــة تحريــر المجلــة، 

مــع الحــرص علــى إجــراء التعديــلات التــي يطلبهــا المحكمــون، علــى أمــل أن تكــون المجلــة – بفضــل 

الله وعونــه- أكثــر ثــراءً وجديــةً.

ولاشــك أن البحــث العلمــي يمثــل الاهتمامــات الأساســية للطــلاب العلــم  كنشــاط يمــارس مهمــة 

البحــث والتنقيــب عــن العلــم، والــذي يجعــل الباحــث يتحــرك ويبــدع ويتأثــر بمــا يقدمــه مــن موضوعــات 

تتــرك بصمتهــا علــى صفحــات عقــول الأخريــن.

 ولقــد شــهدت الســنوات الأخيــرة نمــواً ســريعاً وتحديثــاً مســتمراً فــي العمليــة التربويــة بــدءً بتطويــر 

المناهــج، وتحديــث الوســائل التعليميــة وتزويدهــا بآخــر المســتحدثات التكنولوجيــة )الوســائل الســمعية 

والبصريــة( وإتاحــة العلــم والمعرفــة لكفايــة الراغبيــن.

  )IJHS( ولقــد تأخــر صــدور المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

وكان هنــاك بعــض الآراء تقــول: بأنــه لا ينبغــي ذلــك، بــل ينبغــي أن تصــدر المجلــة الدوليــة لبحــوث 

ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS(  مــع افتتــاح أكاديميــة رواد التميــز للتعليــم والتدريــب 

والاستشــارات، حتــى تكــون تلــك المجلــة لســانًا ناطقًــا عــن نشــاط، وأعمــال الأكاديميــة؛ يوضــح أهدافهــا 

ومراميهــا، إلا أن الــرأي الأغلــب قــد اســتقر، علــى أن تكــون ثمرتهــا ملموســة لا موصوفــة.
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 )IJHS( وقــد عزمــت هيئــة تحريــر المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

بــأن تكــون المجلــة ميدانــاً تجــري فيــه أقــلام الباحثيــن والمهتميــن وغيرهــم مــن رجــال العلــم والفكــر فــي 

جميــع الأقطــار؛ لتكــون بمثابــة نقطــة الالتقــاء تتجمــع حولهــا تلــك الأقــلام، لا ســيما وهــي المجلــة التــي 

تصدرهــا أكاديميــة رواد التميــز للتعليــم والتدريــب والاستشــارات.

وحيــث يُعــد النشــر العلمــي مــن المتطلبــات الرئيســية لدعــم وتنشــيط البحــث العلمــي فــي الكثيــر 

مــن  المجــالات وشــتى التخصصــات، حيــث يوفــر للباحثيــن الفرصــة لتقييــم بحوثهــم عــن طريــق التحكيــم 

العلمــي الــذي تخضــع لــه البحــوث العلميــة بالمجلــة، والــذي يعــد شــرطاً أساســياً لإجــازة نشــرها.

 كمــا يُمكنهــم مــن عــرض نتائــج بحوثهــم أمــلًا فــي الوصــول إلــى مــن يتبنــى تطبيــق نتائــج هــذه 

البحــوث وتوظيفهــا فــي خدمــة المجتمــع، فالمجتمعــات الراقيــة والمتقدمــة تبنــي نهضتهــا علــى العلــم 

والمعرفــة، ومــن نافلــة القــول: أن المعرفــة تكــون أكثــر فاعليــة عندمــا يكــون الوصــول إليهــا ســهلًا.

 ولقــد كان النشــر الورقــي، حتــى وقــت قريــب، هــو الوســيلة الوحيــدة المتاحــة للنشــر العلمــي،  

أمــا اليــوم فقــد أصبــح النشــر الإلكترونــي هــو الوســيلة المثلــى للنشــر العلمــي، وذلــك لمــا يتميــز بــه مــن 

مزايــا عديــدة لا يتســع المجــال لحصرهــا، مــن أهمهــا:-

ســهولة الوصــول وســرعة الانتشــار، فمــن يكتــب يعلــم الكثيــر عــن مشــكلات النشــر وإحباطاتــه    

الآخــر. بعضهــم  موضوعيــة  وعــدم  الناشــرين،  بعــض  وتعنــت  والجهــد،  للوقــت  وإهــداره 
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ومــن يقــرأ يعــرف أكثــر عــن العــوز إلــى المعلومــة والتكلفــة العاليــة للحصــول عليهــا، والجهــد 

الكبيــر الــذي يبــذل مــن أجــل الحصــول عليهــا، والــذي قــد يصــل فــي بعــض الأحيــان إلــى قطــع ألاف 

ــاً عــن المعرفــة. الأميــال وتــرك الأهــل والأوطــان، بحث

 أتــاح النشــر الإلكترونــي الفرصــة أمــام مــن يكتــب ومــن يقــرأ الاقتصــاد فــي الوقــت والجهــد فــي 

مجالــي النشــر والبحــث عــن المعرفــة، وبالتالــي توجيــه الجــزء الأكبــر مــن جهودهــم إلــى عمليــات التحليــل 

والتفســير والاســتنتاج والتنبــؤ والكشــف عمــا هــو جديــد.

وعلــى الرغــم مــن الأهميــة الكبيــرة التــي تبوأهــا عالــم النشــر الإلكترونــي – فــي عصرنــا الحالــي 

– إلا أن المكتبــة العربيــة الإلكترونيــة مــا زالــت تعانــي نقصــاً كبيــراً فــي هــذا المجــال، لــذا يجــب علــى 

دور ومؤسســات النشــر والمؤسســات والهيئــات العلميــة فــي مصــر والوطــن العربــي، والتــي مازالــت حتــى 

هــذه اللحظــة بعيــدة عــن مجــال النشــر الإلكترونــي، أن تســرع الخطــى لولــوج هــذا المجــال، خاصــة وأن 

البشــرية تســير نحــو عالــم وعلــم بــلا ورق.

ونتيجــة لمــا تقــدم، فقــد انشــغل فكــرى ردحــاً مــن الزمــن  فــي إنشــاء مجلــة علميــة إلكترونيــة 

محكمــة تعنــى بنشــر البحــوث ومراجعــات الكتــب وتقاريــر المؤتمــرات والنــدوات، وملخصــات الرســائل 

اقتناعــي  العلــوم الإنســانية ولاجتماعيةعامــة، وكلمــا توالــت الأيــام والليالــي زاد  فــي مجــال  العلميــة 

وحماســي للقيــام بتنفيــذ هــذه الفكــرة حتــى صــارت الفكــرة حلمــاً، وهدفــاً يشــغلني فتــرة مــن الزمــن، ثــم 

بالجهــد والعــرق والعمــل صــار الأمــل واقعــاً ملموســاً.
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 وتــم الوصــول- بفضــل الله وكرمــه- إلــى الهــدف، وهــو لحظــة ميــلاد المجلــة الدوليــة لبحــوث 

.)IJHS( ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

 وتوالــي إصداراتهــا، نتيجــة لمــا بُــذل مــن جهــد، وتعــاون أعضــاء هيئــة التحريــر الأفاضــل، حيــث 

نبــذل قصــارى جهدنــا لكــي نتبــوأ مكانــة متميــزة فــي مجــال النشــر العلمــي، ليــس فقــط علــى المســتوى 

المحلــي، أو الإقليمــي، وإنمــا- أيضــاً- علــى المســتوى العالمــي، يســاندنا فــي ذلــك هيئــة علميــة مــن 

اللغــة  والتربويــة والإداريــة، وعلــوم  الإنســانية والاجتماعيــة  العلــوم  مجــال  فــي  أســاتذة متخصصيــن 

العربيــة، والدراســات الإســلامية، والإنســانية الأفاضــل بكافــة الكليــات الجامعيــة علــى مســتوى وطننــا 

الحبيــب جمهوريــة مصــر العربيــة خاصــة، وعلــى مســتوى الوطــن العربــي، عامــة،  والمراكــز البحثيــة 

مــن مختلــف دول العالــم، لتقييــم البحــوث العلميــة التــي يقــوم الباحثيــن والمهتميــن بإرســالها إلــى المجلــة.

وتأسيســاً علــى ماســبق فــإن هيئــة تحريــر المجلــة تســتثمر هــذه الفرصــة، وتدعــو كل الزمــلاء 

الباحثيــن المتخصصيــن فــي فــروع العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والتربويــة والإداريــة، وعلــوم اللغــة 

العربيــة، والدراســات الإســلامية، لنشــر بحوثهــم وإنتاجهــم العلمــي بالمجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات 

.)IJHS( العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

وذلــك طبقــا لقواعــد النشــر المعلنــة علــى موقــع المجلــة، ونعاهــد الله أن نكــون عونــاً لــكل باحــث 

جــاد مجتهــد يرغــب فــي نشــر نتــاج فكــره وحصــاد جهــده، وأن نكــون معيــن علــم لــكل باحــث عــن 

المعرفــة التــي تتصــل بمجــالات عمــل المجلــة، حتــى نســاهم مســاهمة بنــاءة فــي خدمــة العلــم والعلمــاء .
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وقــد اشــتمل المجلــد: )الأول( العــدد: )التاســع( أكتوبــر2022 علــى عــدد مــن البحــوث والدراســات، 

وهــي:-

	 البحــث الأول: بعنــوان: )الخلــل فــي التــوازن البيئــي وتأثيــره علــى العالــم الثالــث.. تغيــر

المنــاخ نموذجــاً( إعــداد: الأســتاذ الدكتــور: د.علــى أحمــد  جــاد بــدر، أســتاذ العلــوم السياســية.

	 البحــث الثانــي: بعنــوان: )التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــواريء والتغيــرات المناخية«الواقــع

والمأمــول«( إعــداد: الأســتاذ الدكتــور: أ.د: فايــزة أحمــد الحســينى مجاهــد، أســتاذ المناهــج 

وطــرق التدريــس، كليــة البنــات جامعــة عيــن شــمس، د: هنــد أحمــد أبــو الســعود ســلطان، 

مــدرس المناهــج وطــرق التدريــس، كليــة البنــات جامعــة عيــن شــمس.

	 البحــث الثالــث: بعنــوان: )التداعيــات الســيكولوجية لتغيــر المنــاخ لــدى طلبــة المرحلــة الثانويــة

فــي ظــل التنميــة المســتدامة 0	20 فــي مصــر »منظــور وقائــي«( إعــداد الباحثــة: فاطمــة 

عشــري حســن محمــد رضــوان المســاوي، باحثــة دكتــوراه الفلســفة فــي التربيــة، تخصــص 

الصحــة النفســية، كليــة التربيــة، جامعــة الفيــوم، عضــو عامــل بالاتحــاد العالمــي للأكاديمييــن 

ورواد العلــم العربــي.

	 البحث الرابع: بعنوان: )الآثار الاجتماعية الســلبية والإيجابية المترتبة عن جائحة فيروس

كورونــا( إعــداد: الأســتاذ الدكتــور: أ.د. مدحــت محمــد أبــو النصــر، أســتاذ تنظيــم المجتمــع، 

ورئيــس قســم المجــالات كليــة الخدمــة الاجتماعيــة بجامعــة حلــوان )ســابقًا(.
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محتويات العدد الأول )أكتوبر2022(.

الصفحةاسم الباحثعنوان البحثم

مقدمة العدد الأول )أكتوبر2022(.

البحث الأول: بعنوان: )الخلل 	
في التوازن البيئي وتأثيره على 

العالم الثالث.. تغير المناخ 
نموذجاً(.

إعداد: الأستاذ الدكتور: د.على أحمد  جاد بدر، 
أستاذ العلوم السياسية.

البحث الثاني: بعنوان: )التربية 2
العملية في زمن الطواريء 
والتغيرات المناخية”الواقع 

والمأمول”(. 

إعداد: الأستاذ الدكتور: أ.د: فايزة أحمد 
الحسينى مجاهد، أستاذ المناهج وطرق 

التدريس، كلية البنات، جامعة عين شمس، د: 
هند أحمد أبو السعود سلطان، مدرس المناهج 

وطرق التدريس، كلية البنات، جامعة عين 
شمس.

البحث الثالث: بعنوان: 	
)التداعيات السيكولوجية لتغير 

المناخ لدى طلبة المرحلة الثانوية 
في ظل التنمية المستدامة 0	20 

في مصر “منظور وقائي”(. 

إعداد الباحثة: فاطمة عشري حسن محمد 
رضوان المساوي، باحثة دكتوراه الفلسفة في 

التربية، تخصص الصحة النفسية، كلية التربية، 
جامعة الفيوم، عضو عامل بالاتحاد العالمي 

للأكاديميين ورواد العلم العربي.

البحث الرابع: بعنوان: )الآثار 	
الاجتماعية السلبية والإيجابية 

المترتبة عن جائحة فيروس 
كورونا( 

إعداد: الأستاذ الدكتور: أ.د. مدحت محمد أبو 
النصر، أستاذ تنظيم المجتمع، ورئيس قسم 
المجالات كلية الخدمة الاجتماعية بجامعة 

حلوان )سابقًا(.

والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل.

والله ولي التوفيق والنجاح.

51 - 1

99 - 52

155 - 100

184 - 156

207 - 185
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هيئة تحرير هيئة تحرير المجلة الدولية لبحوث 

.)IJHS( ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

رئيس التحرير.

أ.د. منال محمود خيري.

أستاذ مناهج وإستراتيجيات تدريس العلوم الاقتصادية.

 كلية التربية، جامعة حلوان.

نائب رئيس التحرير.                                 مدير التحرير.

أ.م.د. سلام عبود حسن السامرائي.           أ.د . فايزة أحمد الحسيني مجاهد.

أستاذ علوم القرآن وتفسيره المساعد.               أستاذ المناهج وطرق التدريس. 

كلية التربية للبنات، الجامعة العراقية.             كلية البنات، جامعة عين شمس.

رئيس مجلس الإدارة.

أ.م.د. أسامة عبد الغفار الشريف.

أستاذ الإدارة التربوية المساعد، جامعة تبوك والملك سعود وطيبة سابقاً.

عميد الأكاديمية،  ورئيس مجلس الإدارة.

 التواصل من خلال البريد الإلكتروني المجلة، وعبر الأرقام التالية:-

com.yahoo@elshrief.osama :للتواصل: ميل

فون وواتس:)  
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