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المستخلص.

اسـ�تهدفت الورقـة� الحالي��ة: الكش��ف عـ�ن أهــم المشــكلات التــي تعتــرض التربيــة العمليــة 

وتعيقهــا فــي تحقيــق أهدافهــا، حيــث تُعــد التربيــة العمليــة صلــب برامــج إعــداد المعلميــن قبــل 

الخدمــة، والعامــل الأساســي فــي تحقيــق أهدافهــا الســامية المتمثلــة فــي إعــداد معلــم كــفء ناجــح 

علــى جميــع المســتويات.

 وتناولــت الورقــة الحاليــة واقــع التربيــة العمليــة، وأهــم المشــكلات التــي يعانــي منهــا مجــال 

التربيــة العمليــة، منهــا مــا يخــص الطالــب المعلــم، وبرامــج إعــداد المعلــم، ومشــكلات خاصــة 

بالمشــرف التربــوي والمعلــم المتعــاون، ومشــكلات خاصــة بــالإدارة المدرســية والنظــام المدرســي، 

واتبعــت ورقــة العمــل المنهــج: الوصفــى التحليلــي؛  للتعــرف علــى الوضــع الراهــن لبرنامــج التربيــة 

العمليــة، واســتعرضت الورقــة أســاليب تقويــم الطالــب المعلــم فــي التربيــة العمليــة في زمــن الطواريء.

 وقدمــت الورقــة أليــات مقترحــة لتطويــر التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــواريء فــي ضــوء 

بعــض التوجهــات العالميــة  للارتقــاء بمســتوى برامــج إعــداد المعلميــن حتــى تؤتــي ثمارهــا وتحقــق 

ــن  ــة: بضــرورة تضمي ــة، وأوصــت الورق ــن يمتلكــون مهــارات تدريســية فَعَّال أهدافهــا بإعــداد معلمي

مقــررات التربيــة البيئيــة فــي برامــج إعــداد المعلــم للتخصصــات المختلفــة وعــدم الاقتصــار علــى 

شــعبة التعليــم الأساســي فقــط، إقامــة برامــج إلكترونيــة للتدريــب الميدانــي للطــاب والمشــرفين، ممــا 

يفيــد فــي مواجهــة العديــد مــن الأزمــات، أهمهــا: انتشــار الفيروســات كفيــرس كورونــا، والــدي حــال 

دون الاســتفادة الكاملــة مــن التدريــب الميدانــي، نظــراً لإلغــاء الدراســة فتــرة طويلــة، وهــده البرامــج 
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الإلكترونيــة تعالــج تلــك الأمــور.

الكلمات المفتاحية:  )التربية العملية- زمن الطواريء- التغيرات المناخية(.

Abstract

 The present paper aims to detect the most important problems

in practical education and hamper it in achieving its objectives ed-

 ucation “, where practical education is at the heart of pre-service

.teacher training programs

 The key to achieving its lofty goals of a successful competent

 milestone at all levels The present paper examines the realities of

 practical education and the most important problems affecting the

.field of practical education, including the student teacher

 Teacher training programs, problems specific to the educational 
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 supervisor and the collaborating teacher, problems specific to school

 management and the school system, The present paper followed the

 analytical descriptive curriculum to identify the current status of the

practical education program. The paper reviewed the methods of eval-

.uating student teachers in practical education in times of emergency

 The paper provided proposed mechanisms for the development 

 of practical education in times of emergency in light of some global

 trends to upgrade teacher training programs to bear fruit and achieve

.their objectives by preparing teachers with effective teaching skills

 The paper recommended that environmental education courses 

 should be included in the teacher preparation programs for different

 disciplines and not limited to the Basic Education Division only, the

 establishment of electronic programs for field training for students

 and supervisors, thus benefiting in the face of many crises, the most

 important of which is the spread of viruses such as coronavirus virus

 and parents prevented the full use of field training due to the long

.cancellation of the study
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Practical Education - Emergency Time - Cli�):Key Wordss

(  .mate Changes

التربية العملية في زمن الطواريء والتغيرات المناخية  »الواقع والمأمول«.

مقدمة. 

 تلعــب التربيــة دوراً مهمــاً وأساســياً فــي تحقيــق أهــداف المجتمعــات مــن خــال مســاعدة 

أفرادهــا علــى التكيــف مــع التغيــرات ومســايرة التطــورات ومواجهــة الصعوبــات التــي تعترضهــم، 

خاصــةً أن العالــم يشــهد العديــد مــن التحديــات فــي   العديــد مــن المجــالات، ممــا جعــل المجتمعــات 

ــى مواجهــة المشــكلات والأزمــات المعاصــرة. ــادر عل ــدع ق ــى إنســان مب فــي أمــس الحاجــة إل

وهــذا لــن يتأتــى إلا إذا ســعت التربيــة نحــو الاهتمــام  بإعــداد المعلــم فــي كافــة جوانبــه، فالمعلــم 

الركيــزة الأساســية وحجــر الزاويــة فــي تحقيــق أهــداف أي مجتمــع مــن المجتمعــات، فمخرجــات عملــه 

تشــمل جميــع المجــالات التــي تكــون أهــداف المجتمــع وتجعلــه إمــا متقدمــاً، أو متأخــراً، وتعــد عمليــة 

إعــداد المعلــم أكاديميــاً ومهنيــاً وتربويــاً العامــل الأول فــي نجــاح العمليــة التعليميــة وتحقيــق أهدافهــا.

 فالمعلــم الكــفء هــو مــن يمتلــك كفايــات تدريســية متقنــة تكــون الحافــز لــه فــي القيــام بــدوره 

علــى أكمــل وجــه، وتُعــد التربيــة العمليــة صلــب برامــج إعــداد المعلميــن والأداة التــي يمكــن مــن 
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ــة  ــة مــن واقــع مشــكلات التربي خلالهــا تحقيــق هــده الأهــداف مــن خــال ترجمــة الدراســات النظري

الميدانيــة المتعلقــة بالمشــرف الأكاديمــي والمبــاديء التربويــة وطــرق وإســتراتيجيات التدريــس إلــى 

جانــب تطبيقــي عملــي.

ومــن هــذا المنطلــق تتبلــور مشــكلة الدراســة فــي الســؤال الرئيــس التالــي: كيــف يمكــن تطويــر 

التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــواريء والتغيــرات المناخيــة؟ ويتفــرع عــن هــذا الســؤال الأســئلة البحثيــة 

التالية:

	1 ما واقع مشكلات التربية العملية المتعلقة بالطالب المعلم؟ .

	2 ما واقع مشكلات التربية العملية  المتعلقة بالمشرف التربوي؟.

	3 ما واقع مشكلات التربية العملية المتعلقة بالمعلم المتعاون؟.

	4 ما واقع مشكلات التربية العملية  المتعلقة بالإدارة المدرسية؟.

	5 ما آليات تطوير يرنامج التربية العملية في زمن الطواريء والتغيرات المناخية؟.

أهداف الدراسة: تهدف الدراسة الحالية إلى تحقيق عدد من الأهداف، وهي كما يلي:

	1 الكشف عن واقع التربية العملية، أهدافها، أهميتها..

	2 تقديم بعض الاقتراحات التي تسعي الى تطوير مقرر  التربية العملية..

	3 ــة، . ــة العملي ــي حــل بعــض مشــكلات التربي ــد تســاعد ف ــي ق ــات المقترحــة الت ــم بعــض الألي تقدي

وتفعيــل دورهــا فــي زمــن الطــواريء والتغيــرات المناخيــة.
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أهمية الدراسة: وتكمن أهمية الدراسة الحالية فيما يلى:

	1 الكشف عن واقع التربية العملية والمشكلات التي تواجهها على كافة الأصعدة..

	2 توضيــح أهــداف، أهميــة، أســس التربيــة العمليــة، خطواتهــا، وأســاليب تقويــم الطــاب المعلميــن .

فــي زمــن الطــوارئ.

	3 توضــح الجــزء التطبيقــي لبرامــج إعــداد المعلميــن وأهميتــه فــي تنميــة الكفايــات التدريســية لــدى .

الطالــب المعلــم.

	4 وضــع آليــات مقترحــة لتفعيــل دور التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــوارئ ممــا يســهم فــي حصــاد .

العديــد مــن النواتــج التعليميــة التــي تؤثــر بشــكل إيجابــى فــي إعــداد الطالــب المعلــم فــي زمــن 

ــة. ــرات المناخي الطــواريء والتغي

منهــج الدراســة: اعتمــدت  الدراســة الحاليــة علــى المنهــج الوصفــي التحليلــي عنــد عرضهــا للإطــار 

النظري.

الإطار النظري للدراسة. 

بناء علي مشكلة الدراسة وأسئلتها وأهدافها يمكن تحديد مباحث الدراسة فيما يلي:

	1 المبحــث الأول: التعريــف بالتربيــة العمليــة، الأســس التــي يقــوم عليهــا، أهدافهــا، أهميتهــا، .

وخطواتهــا.
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	2 المبحــث الثانــي: واقــع التربيــة العمليــة، وتشــمل:«نقاط القــوة وجوانــب الضعــف فــي التربيــة .

العمليــة«.

	3 المبحــث الثالــث: تطويــر التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــوارئ والتغيــرات المناخيــة فــي ضــوء بعــض .

التوجهــات العالميــة، ويشــتمل علــى: التوجهــات العالميــة فــي تطويــر التربيــة العمليــة، وإدخــال 

البعــد البيئــي وموضوعــات التغيــرات المناخيــة وتنفيــذه مــن خــال برامــج إعــداد المعلــم.

	4 المبحــث الرابــع: آليــات مقترحــة لتطويــر التربيــة العمليــة فــي زمن الطــواريء، ويتضمن: مجموعة .

مــن الاقتراحــات التــي قــد تســهم فــي حــل مشــكلات التربيــة العمليــة، وتــم تنــاول هــذه المباحــث 

كمــا يلــي: 

المبحث الأول: التعريف بالتربية العملية، الأسس التي يقوم عليها، أهدافها، أهميتها، وخطواتها. 

  	 تلعــب التربيــة دوراً أساســياً فــي حيــاة الأفــراد والمجتمعــات، وذلــك بســبب مســاهمتها 

ــى أســس صحيحــة  ــكاد تعصــف بهــم، وإعدادهــم عل ــي ت ــرات الت ــراد لمواجهــة التغي ــي إعــداد الأف ف

وراســخة، وبذلــك يصبــح الفــرد قــادراً علــى ممارســة مهامــه المختلفــة والتكيــف مــع التغيــرات الثقافيــة 

والحضاريــة فــي جميــع مجــالات الحيــاة وتتكــون لديــه القــدرة علــى قيــادة تلــك التطــورات )عطــالله بــن 

عــودة فــراج العطــوي، 2020، 169(.

ــم العامــل الحاســم فــي مــدى فاعليــة عمليــة التدريــس، وعلــى الرغــم مــن كل    	  ويُعــد المعل

مســتحدثات التربيــة ومــا تقدمــه التكنولوجيــا المعاصــرة مــن مبتكــرات تســتهدف تيســير العمليــة 

ــزال وســيظل العامــل الرئيــس فــي هــذا المجــال، حيــث تنظــم الخبــرات  ــم لا ي ــة إلا أن المعل التعليمي
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وتديرهــا وتنفذهــا فــي اتجــاه الأهــداف المحــددة لــكل منهــا، وهــو أيضــاً أحــد الأطــراف عمليــة الاتصــال 

البشــري التــي تفتقدهــا الوســائل الآليــة المســتخدمة فــي العمليــة التعليميــة )ســناء عبــد الجليــل 

رمضــان، 2014، 361(.

   	  ويؤكــد كلًا مــن )عبــد العظيــم صبــرى، رضــا توفيــق، 2017، 9( علــى هــذا المعنــى بالقــول 

بــأن: تحقيــق أهــداف العمليــة التعليميــة يقــع بالدرجــة الأولــى علــى عاتــق المعلــم؛ لأنــه المســؤول 

الأول عــن إدارة العمليــة التربويــة علــى أســس علميــة وفنيــة، وعلــى ســبيل المثال: فإن إســتراتيجيات 

التدريــس الحديثــة والتكنولوجيــا التعليميــة، والمناهــج المطــوره لا تســتطيع وحدهــا تحقيــق الأهــداف 

ــه  ــه ومــدى مــا يملك ــم ومســتواه وثقافت ــوع المعل ــى ن ــك عل ــد ذل ــة المرغــوب فيهــا، إذ يعتم التعليمي

مــن كفــاءات تعليميــة، وغيــر تعليميــة تســاعده علــى ممارســة المهنــة، كذلــك علــى مــا يمتلكــه مــن 

كفايــات، وهــذه الأمــور جميعــاً تضعــه موضــع المســؤولية.

وهــذه المســؤولية اليــوم ليســت نقــل معــارف، أو معلومــات، بــل أصبحــت تتجــاوز دوره  	  

التقليــدي التلقينــي؛ لبنــاء أجيــال تواكــب متطلبــات تلــك الثــورة، فيجــب علــى المعلــم أن يعمــل 

كباحــث، وأن يكــون ذا صلــة مســتمرة بــكل مــا هــو جديــد حتــى يســتطيع مســاعدة طلابــه علــى 

والمســتجدات. التغيــرات  تلــك  مواجهــة 

 وأن يصبــح نموذجــاً لطلابــه فــي تطويــر نفســه باســتمرار، أي أن مهمــة المعلــم أصبحــت 

مزيجــاً مــن مهــام المربــي والقائــد والناقــد والمستشــار والمصمــم للبرامــج التربويــة، والضابــط لبيئــة 

التعلــم والباحــث المجــدد والمقــوم للمخرجــات التعليميــة والمســاعد علــى الإبــداع والابتــكار، والمتمكــن 
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مــن التعامــل مــع معطيــات التكنولوجيــا المعاصــرة وتســخيرها لخدمــة العمليــة التعليميــة؛ حتــى يمكــن 

طلابــه مــن متطلبــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة )جمــال علــي خليــل الدهشــان، هنــاء فرغلــي علــي 

محمــود، 2021، 8(.

    ولكــي يقــوم المعلــم بهــذه الأدوار المتعــددة يجــب أن تتوافــر لديــه مجموعــة مــن الكفايــات التــي 

لا يمكــن أن يكتســبها إلا مــن خــال برنامــج إعــداد خــاص، يوفــر لــه مجموعــة مــن الخبــرات ويتيــح 

لــه التفاعــل معهــا، ممــا يكســبه المعــارف والمهــارات والقيــم والاتجاهــات والميــول التــي تمكنــه مــن 

أداء دوره بفاعليــة فزيــادة عائــد التعليــم يرتبــط بزيــادة كفاءتــه الداخليــة والخارجيــة التــي تعبــر عمــا 

يجــري داخلــه مــن أولــه إلــى نهايتــه.

 والمعلــم جــزء مــن النظــام التعليمــي ومــن خــال إعــداده وتدريبــه يتــم رفــع قدراتــه ومهاراتــه 

ــاً لهــذا الهــدف  ــاءة، وتحقيق ــى إدارة الموقــف التعليمــي بكف ــادراً عل ــح ق ــى يتحســن أداؤه ويصب حت

تحــرص الأنظمــة التربويــة علــى إعــداد معلميهــا مــن جوانــب متعــددة، ومنهــا: إعــداد تخصصــي، 

ثقافــي، اجتماعــي، نفســي وشــخصي، وذلــك مــن خــال تدريــب هــؤلاء الطــاب علــى أداء دورهــم 

كمعلميــن مــن خــال التكامــل بيــن النظريــة والتطبيــق )ســعيد محمــد محمــد الســيد، 2006، 15، 

.)16

     ويتضمــن الإعــداد الثقافــي تزويــد الطــاب بخلفيــة ثقافيــة عامــة تجعلــه علــى وعــي بمجــالات 

الفكــر التــي تؤثــر علــى التعليــم بصفــة عامــة، وعلــى تخصصــه العلمــي بصفــه خاصــة، والإعــداد 

الأكاديمــي يتمثــل فــي تزويــد الطالــب بالأفــكار والنظريــات والمفاهيــم المتصلــة بالمــادة التــي ســيقوم 
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بتدريســها، أمــا الإعــداد المهنــي فيمثــل فــي تزويــد الطالــب بالأفــكار والنظريــات والمفاهيــم المتصلــة 

بالمــواد التربويــة.

ــة أبــرز جوانــب  ــة العملي ــة العمليــة، وتمثــل التربي ــى التطبيــق العملــي فــي التربي بالإضافــة إل

إعــداد المعلــم، فهــي جــزء مهــم وضــروري فــي عمليــة إعــداد المعلميــن )جبــر محمــد الكولــي، 

.)32  ،2010

     وتعــد عمليــة إحــداث التكامــل بيــن النظريــة والتطبيــق فــي العمليــة التعليميــة فــى برامــج إعــداد 

المعلــم مــن التحديــات الأساســية التــي تواجههــا هــذه البرامــج، وينظــر إلــى التربيــة العمليــة فــي 

برامــج إعــداد المعلميــن علــى أنهــا الســياق الــذي يتعــرف فيــه الطالــب والمعلــم مــدى صلــة ومناســبة 

المعــارف والمهــارات التــي تعلمهــا بالواقــع الفعلــي للتعليــم، ومــدى قدرتــه علــى تنفيذهــا بحيــث تشــكل 

هــذه الخبــرة بمجموعهــا الإطــار الــذي يصــوغ مــن خلالــه الطالــب فلســفته الخاصــة فــي التعليــم 

)تيســير النهــار، 2000، 7(. 

     ومــن هنــا فــإن إعــداد المعلــم وتأهيلــه قــد شــغل حيــزاً مــن اهتمــام وتفكيــر المربين، وأصبح محوراً 

ــى المســتوى  ــات ســواء عل ــز البحــوث والجامع ــدوات ومراك ــي المؤتمــرات والن للمناقشــة والدراســة ف

المحلــي، أو الإقليمــي، أو الدولــي باعتبــار أن تكويــن المعلــم يشــكل نســقاً رئيســاً مــن أنســاق النظــام 

التعليمــي، وأن النقــاش يــدور حــول تحديــد أفضــل الأســاليب والبرامــج لإعــداد المعلــم بحيــث يصبــح 

مؤهــاً للقيــام بــأدواره ومســؤلياته المختلفــة فــي ظــل مــا يشــهده هــذا العصــر مــن تطــورات وتغيــرات 

مســتمرة وبشــكل مفاجــئ )جمــال علــي خليــل الدهشــان، هنــاء فرغلــى محمــود 2021، 9(.
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ويجمــع التربوييــن علــى أن التربيــة العمليــة إحــدى مكونــات برنامــج إعــداد المعلميــن وجوهرهــا 

والعامــل الأكبــر الــذي يحقــق أهدافهــا، إذ تصبــح هــذه البرامــج شــكلية بعيــدة عــن هدفهــا وخاليــة 

مــن أي معنــى تدريبــي إذ لــم توجــد التربيــة العمليــة.

 ونظــراً لأهميــة الــدور وثقــل المســؤولية التربويــة والاجتماعيــة الملقــاه علــى عاتــق المعلــم، 

بحكــم مكانتــه وموقــع مراحــل التعليــم الأساســي قاعــدة ومنطلقــاً فــي الســلم التعليمــي كلــه؛ فــإن 

التربيــة العمليــة تصبــح حلقــة بالغــة الأهميــة فــي برامــج إعــداد المعلميــن، إذ أن الطالــب المعلــم فــي 

هــذه البرامــج يواجــه الموقــف التعليمــي بــكل تعقيداتــه )أنــور عبــود حميــدوش، 2016، 387(.

ويؤكــد كلًا مــن )رقيــة عبــد الأئمــة عبــد الله، منصــور قاســم حاســم،2013، 167( علــى  	 

ذلــك بالقــول بــأن: التربيــة العمليــة مرحلــة مــن أهــم مراحــل الإعــداد المهنــي للطالــب لكونهــا تشــكل 

أحــد المنعطفــات الرئيســية فــي حياتــه المهنيــة، إذ تُعــد هــذه المرحلــة الســبيل الوحيــد للتحقــق مــن 

مــدى صلاحيــة إعــداده النظــري والعملــي فــي المقــررات التــي أنهاهــا بنجــاح فــي قســمه التخصصــي.

 ويشــبه باحثــون تربويــون التربيــة العمليــة بالإنــاء الــذي تختلــط فيــه خبــرات الطالــب المعلــم- 

ــة– بالواقــع الفعلــي والحقيقــي لممارســة التدريــس فــي المعمــل التربــوي،  بطريقــة منظمــة ومتكامل

وهــو الصــف الدراســي والمدرســة، كذلــك تُعــد مختبــراً تربويــاً يُطبــق الطــاب فيــه المبــاديء التربويــة 

ــق  ــة إنســان بإنســان مــن خــال تطبي ــة علاق ــاً أن التربي ــي، ويدركــون عملي ونظرياتهــا بشــكل أدائ

وســائل إنســانية.
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وهــي مجموعــة الخبــرات التعليميــة ذات المعنــى والمصممــة لتحســين الفهــم وإعطــاء الطالــب  	  

المعلــم فرصــة لتطبيــق المعرفــة والتجــارب والأحــداث فــي بيئــة جديــدة واكتســاب مهــارات التخطيــط 

 Hugs.J,2009,( والتنفيــذ وإدارة الصــف بشــكل فَعَّــال قبــل التطبيــق الحقيقــى فــي الميــدان

 .)253

   وتمثــل التربيــة العمليــة نقطــة الانتقــال بالطالــب مــن الدراســة النظريــة إلــى التطبيقيــة، كمــا أنهــا 

خبــرة هادفــة يمــر بهــا الدارســون فــي المعاهــد والكليــات التربويــة، فهــي تهــدف إلــى إفســاح المجــال 

أمامــه ليتعــرف علــى واقــع العمليــة التربويــة واختبــار قدرتــه علــى التدريــس، وكأن المعاهــد والكليــات 

التربويــة تفتــرض أن الانتقــال مــن الدراســة النظريــة فــي تلــك الكليــات إلــى الممارســة الفعليــة بعــد 

ــذي  ــة، هــي الجســر ال ــة العملي ــت التربي ــال، فكان ــة الانتق ــى جســر يســهل عملي التخــرج بحاجــة إل

تشــرف علــى تصميمــه وتنفيــذه المعاهــد والكليــات التربويــة )محاســن إبراهيــم شــمو، 2001، 5(.

  كمــا أنهــا جميــع الأنشــطة والخبــرات التــي لهــا وتنظــم فــي إطــار برامــج التربيــة، وإعــداد المعلميــن 

وتهــدف علــى مســاعدة وتحضيــر الطالــب المعلــم علــى اكتســاب الأســاليب التعليميــة والكفــاءات 

المهنيــة والســلوكية التــي يحتاجهــا أثنــاء أدائــه للمهــام والفَعَّاليــات التعليميــة داخــل الصــف وخارجــه 

)محمــد بخيــت العصفــور، 2018، 98(.

    هــي الجانــب التطبيقــي مــن برنامــج إعــداد المعلميــن، وتأهليهــم وتدريبهــم للقيــام بوظيفــة المعلــم 

الــذي يتــم داخــل الصــف وخارجــه مــن قبــل الطالــب المعلــم، وبإشــراف وتوجيــه المعلــم المســؤول أو 

المــدرب فــى الجامعــة أو الكليــة أو المعهــد الــذى يتعلــم فيــه الطالــب معلــم المســتقبل والــذى يعمــل 
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ــن )رشــدي  ــذي يســتقبل الطــاب المتدربي ــم المســتقبل وال ــب معل ــي تســتقبل الطال فــي المدرســة الت

طعيمــة، 2000، 56، نقــاً عــن: محمــد بخيــت العصفــور، 2018، 98(.

    ويتفــق )خالــد محمــد التركــي، 2014، 271( مــع التعريفــات الســابقة علــى أنهــا: موقــف يوضــع 

فيــه الطالــب فــي محــك فعلــي مــع التلاميــذ والمعلميــن والإدارة المدرســية، تحــت إشــراف أســاتذة 

تربوييــن مــن الجامعــة وموجهيــن تربوييــن، إضافــة إلــى مديــر المدرســة حتــى يســتطيع هــذا الطالــب 

المعلــم مــن خــال هــذا التفاعــل التعليمــي التربــوي أن يكتســب خبــرات تســاعده علــى التخلــص مــن 

مظاهــر الخــوف والرهبــة، ويســتطيع التعايــش مــع هــذا الموقــف الجديــد حيــث ســيداوم فــي المدرســة 

كأي معلــم مقيــم، ويســاعد ذلــك علــى نمــو جوانــب الشــخصية لكونــه أصبــح قائــداً ومعلمــاً ومســؤولًا.

     وتــرى ورقــة العمــل الحاليــة أن التربيــة العمليــة الجــزء التطبيقــي والأهــم فــي برامــج إعــداد 

المعلميــن، فهــى تعــد جســر الانتقــال مــن التظريــة للتطبيــق، بمــا تحتويــه مــن الخبــرات والأنشــطة 

التــي تكســب الطالــب العديــد مــن المعــارف والكفايــات المهنيــة التــي تســاعده علــى النمــو المهنــي 

فــي جميــع المجــالات، وللتربيــة العمليــة نوعــان أساســيان، همــا:

	1 التربيــة العمليــة المنفصلــة: وفيهــا يتــم تدريــب الطالــب المعلــم فــي المدرســة مــرة أســبوعياً طــوال .

العــام الدراســي.

	2 التربيــة العمليــة المتصلــة: ويتــم فيهــا تدريــب الطالــب المعلــم فــي المدرســة لمــدة أســبوع أو .

أســبوعين بشــكل متصــل حتــى يتعــود علــى الجــو المدرســي والاهتمــام- فقــط- فــي هــذه المرحلــة 

بصقــل المهــارات لديــه وممارســة جميــع الأدوار الموكلــة للمعلــم. 
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الأسس التي تقوم عليها التربية العملية. 

   لتحقيــق أهــداف التربيــة الميدانيــة يســتلزم وضــع عــدة أســس، ومنهــا: أن تضــع فــي أولوياتهــا 

ــم الناجــح مــن حيــث الإلمــام بالمــادة التخصصيــة، وحســن تدريســها وتطويــر  تنميــة صفــات المعل

الأداء المتميــز بالحمــاس والإخــاص، والقــدرة علــى جــذب الانتبــاه وتوجيــه طاقــات التلاميــذ نحــو 

الجوانــب الإيجابيــة، ومــن أهــم الأســس التــي تعتمــد عليهــا التربيــة العمليــة صياغــة الأهــداف 

الســلوكية حيــث يتــم توجيــه المتــدرب تحــت إشــراف المشــرف التربــوي إلــى تطبيــق مــا تعلمــه نظريــاً 

ــارك الشــهراني، 2022، 776(. ــة الهــدف الســلوكي )محمــد مب حــول أهمي

ومن الأسس التي تعتمد عليها التربية الميدانية في تحقيق أهدافها: 

توافر الإمكانات البشرية والمادية اللازمة لنجاح التربية الميدانية.	-

اعتبار التربية الميدانية جزءاً أساسياً من مكونات الإعداد التربوي للطالب المعلم.	-

 وضوح أهداف التربية الميدانية للطالب والمشرفين عليه.	-

الاستفادة من نتائج البحوث والدراسات التربوية الخاصة بمجال التدريب الميداني.	-

اختيــار مــدارس التدريــب المتعاونــة والمتفاهمــة لــدور التربيــة الميدانيــة بحيــث يشــتمل علــى 	-

جميــع الجوانــب التربويــة التــي يمــر بهــا الطالــب المعلــم أثنــاء فتــرة التدريــب )معرفيــة، مهاريــة، 

ووجدانية(.)هالــة ســمير أبــو العــا، 2012، 239(.

أن تتــم التربيــة العمليــة فــي ظــروف طبيعيــة مشــابهه للواقــع، بمعنــى أن يعيــش الطالــب المعلــم 	-

نفــس الظــروف الحقيقيــة فــي المدرســة، بالإضافــة إلــى القيــام بالأنشــطة المطلوبــة مــن المعلــم 
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حتــى يســتطيع القيــام بهــذه الأعبــاء فــي المســتقبل.

مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب المعلمين وتطوير العلاقات التعاونية بينهم.		-

التعــاون الدائــم والمســتمر بيــن القائميــن علــى تخطيــط وتنفيــذ برامــج التربيــة الميدانية والمشــرفين 	-

عليهــا )عطــا الله بــن عــودة العطــوي، 2020، 179(.

أن تتنوع طرق التدريب في التربية العملية وعدم الاقتصار على طريقة واحدة.	-

ــب  ــا الطال ــع فيه ــارات يتاب ــة، زي ــة: المشــاهدات الحي ــة العملي ــي التربي ــب ف ــق التدري ومــن طرائ

المعلــم الحيــاة المدرســية بوجوههــا المتعــددة، زيــارات يتابــع فيهــا الأنشــطة الصفيــة واللاصفيــة 

ــة، ويمكــن أن  بمــوازاة الشــق التربــوي والشــق التعليمــي، المشــاهدات بالوثائــق الســمعية والبصري

تحــدث داخــل الكليــة، أو خارجهــا، الــدروس الصفيــة وتنتهــي بالأفــام غيــر المعــدة للاســتعمال 

التربــوي، ولكنهــا تتنــاول موضوعــات تتعلــق بالحيــاة المدرســية مــروراً بالوثائقيــات الخاصــة بالتربيــة 

وبطرائــق التدريــس باختلافهــا بيــن بلــد وآخــر وثقافــة وأخــرى.

 وتتبــع هــذه الزيــارات والمشــاهدات مباشــرة حلقــات حواريــة يناقــش فيهــا المضمــون، وهــذه 

الحلقات هي المادة الحية التي تتفاعل معها القراءات وخلاصاتها والأنشطة البحثية واستنتاجاتها 

فتنصهــر فــي بوتقــة القــدرة الفرديــة المؤهلــة لمهنــة التعليــم وتفرعاتهــا وتمهــد للحلقــات الدراســية 

التــي ينظمهــا المشــرف وتأخــذ طابــع الشــمول والتعمــق فــي آنٍ واحــدٍ معاً)رمــزى أبو شــقرا، وآخرون، 

.)847 ،2010
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ــادئ أساســية وقواعــد لا  ــة: نجــد أنهــا مب ــة العملي     ومــن خــال العــرض الســابق لأســس التربي

ــالأدوار المنوطــة بهــا وأول هــده  ــر فــي تحقيــق أهدافهــا وقيامهــا ب غنــى عنهــا تســاهم بشــكل كبي

ــات  ــر الإمكان ــن وتوفي ــي برامــج إعــداد المعلمي ــة ف ــة العملي الأســس وأهمهــا وضــوح أهــداف التربي

والاحتياجــات، اختيــار مــدارس متفاهمــة ومعلميــن متعاونيــن وغيرهــا مــن الأســس التــي تشــكل 

ــة. ــة الميداني مخرجــات التعلــم الناتجــة عــن التربي

أهداف التربية العملية وأهميتها.

    تهــدف التربيــة العمليــة إلــى إتاحــة الفرصــة أمــام الطالــب لتطبيــق المفاهيــم والمبــاديء، 

والنظريــات التربويــة تطبيقــاً أدائيــاً علــى نحــو معرفــى/ ســلوكى، وفــي الميــدان الحقيقــي الــذي يتمثــل 

فــي المدرســة، بشــكل يــؤدي إلــى اكتســاب الطالــب للكفايــات التربويــة التــي تطلبهــا طبيعــة الأدوار 

المتعــددة والمتجــددة للمعلــم، بحيــث يصبــح فــي النهايــة قــادراً علــى ممارســة هــذه الكفايــات بكفــاءة 

وفاعليــة، ومــن الأهــداف الخاصــة للتربيــة العمليــة أنهــا تســاعد الطالــب المعلــم علــى تحقيــق العديــد 

مــن نواتــج التعلــم.

     ومــن الأهــداف- أيضــاً- أنهــا: تتيــح لــه الفرصــة لترجمــة المعرفــة النظريــة والمبــاديء والأفــكار 

التربويــة إلــى طــرق تدريــس فعليــة، كمــا أنهــا تتيــح الفرصــة لــه ليتفهــم طبيعــة العمــل الــذي ســيزاوله 

بعــد التخــرج، ومســاعدته علــى التكيــف علــى المواقــف التربويــة، ممــا يســاعد علــى إزالــة الكثيــر مــن 

المخــاوف التــي تعتريــه فــي بدايــة تدريبــه بالتدريــج.
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ــه مهــارات التدريــس، وتســاعده  ــه لتنمــي لدي ــب الموجــه ل ــر فــرص التدري ــى توفي  عــاوة عل

علــى تكويــن اتجاهــات وميــول إيجابيــة نحــو المهنــة التــي يُعــد لهــا، كمــا أنهــا تتيــح الفرصــة 

أمامــه للتعــرف علــى قدراتــه الذاتيــة وكفاياتــه التدريســية، والعمــل علــى تنميتهــا عــن طريــق الخبــرة 

المباشــرة، وتنميــة الحــس المهنــي لديــه، وتشــجعه علــى مواجهــة المشــكلات التــي قــد يتعــرض لهــا 

خــال التربيــة الميدانيــة.

 وتحفــزه علــى التفكيــر للتغلــب عليهــا، كمــا تمنحــه الفرصــة للتعــرف على أنمــاط وطرق تفكيرهم 

ــة  ــر النمــاذج المختلف ــه مــن التعامــل معهــم، وتوفي ــي تمكن وميولهــم ليكتســب بعــض المهــارات الت

مــن مواقــف التدريــس التــي يؤديهــا معلميــن أكفــاء ذوى خبــرة طويلــة، تمكنــه مــن المشــاركة فــي 

الأنشــطة المدرســية ومزاولتــه للمنشــط التربــوي لمــادة تخصصهــا واكتســابه القــدرة علــى الإشــراف 

عليهــا )محمــد بخيــت العصفــور، 2018، 98(.

ويؤكــد )محمــد حامــد البحيــري، 2011، 196( أن أهــداف التربيــة العمليــة تتنــوع إلــى أهــداف 

معرفيــة كاكتســاب الطــاب المعلميــن الجوانــب المعرفيــة لعمليــة التدريــس واكتســاب معلومــات حــول 

ــم  طبيعــة البيئــة المدرســية وعناصرهــا وأدوار كل عنصــر فيهــا وعلاقتــه بالآخــر، وخصوصــاً المعل

وحقوقــه وواجباتــه وعلاقاتــه بزملائــه وطلابــه ورؤســائه، وأهــداف مهاريــة كتنميــة مهــارة الملاحظــة 

الدقيقــة للطــاب والتميــز بيــن المواقــف والتفاعــات الصفيــة والتنظيــم والتحكــم والتنبــؤ داخــل البيئــة 

الصفية.
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 ومهــارات اســتخدام الوســائل التعليميــة ولغــة الجســد والتواصــل مــع الآخريــن، وكذلــك مهــارات 

احتــرام النظــام والمشــاركة والتعــاون والالتــزام، ومهــارات وجدانيــة كتنميــة الاتجاهــات نحــو التدريــس 

والشــعور بالانتمــاء لمهنــة التدريــس وتنميــة أخلاقيــات المهنــة وتقبــل النقــد والتوصيــات وحــب 

الاســتطلاع والموضوعيــة والمرونــة والتواضع)محمــد حامــد البحيــري، 2011، 196(.

ومن الأهداف التي تسعى التربية العملية لتحقيقها أيضاً:

إكســاب الطــاب المعلميــن مهــارات تطبيــق معاييــر الجــودة فــي التطبيــق المهنــي للتدريــس فــي 	-

كافــة المراحــل.

إعداد الطلاب المعلمين نفسياً وتربوياً للقيام بمسئولياتها المهنية بعد التخرج.	-

إكســاب الطــاب المعلميــن الخبــرات الأساســية والمتطــورة فــي إدارة الفصــل، وفــي الأنشــطة التــي 	-

تتطلبهــا طبيعــة عمــل المعلــم )نــوف علــي عبــد الواحــد، هالــة حجاجــى حســين، 2016، 213(.

فهــم الطالــب المعلــم بالمســؤولية تجــاه هــذه المهمــة الموكلــة إليــه ويشــعر بأهميــة الــدور الــذى 	-

يقــوم بــه.

فهــم الطالــب المعلــم أهميــة مــا درســه مــن مقــررات دراســية وأهميــة أن يكــون متمكنــاً منهــا لكــى 	-

يســتطيع مواجهــة وإجابــة أســئلة التلاميــذ فــي مجــال درســه.

اكتساب المهارات اللازمة للقيام بالتدريس داخل البفصل.	-

اكتساب وتنمية الاتجاه الإيجابى نحو مهنة التدريس.	-

الوقوف على الأنشطة المدرسية المختلفة والمساهمة بفاعلية في بعضها.	-
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ــدرك 	- ــى خصائــص النظــام المدرســي وي ــح المنظمــة للمدرســة، وعل ــم اللوائ ــب المعل يتعــرف الطال

عمليــاً أهميــة الإدارة المدرســية، ودورهــا فــي تحقيــق أكبــر عائــد مــن النتائــج المســتهدفة منهــا 

)خالــد محمــد التركــي، 201، 272- 273(.

إتاحــة الفرصــة للطــاب المعلميــن لتحمــل مســؤولية إدارة الفصــل ومعايشــة المنــاخ المدرســي 	-

بكامــل أبعــاده والتفاعــل مــع عناصــره المختلفــة ممــا يكســب هــؤلاء الطــاب جوانــب تعلــم عديــدة 

ويســهم فــي تكوينهــم الشــخصي والمهنــي ويزيــد مــن كفاياتهــم التدريســية مســتقبلًا.

تدريــب الطــاب المعلميــن علــى مواجهــة بعــض المشــكلات التــي يمكــن أن تواجههــم أثنــاء عملهــم 	-

المســتقبلي كنقــص الوســائل التعليميــة والأدوات والأجهــزة، أو صعوبــة بعــض المفاهيــم بالكتــاب 

المدرســي، أو الســلوك غيــر الســوى لبعــض التلاميذ..إلــخ.

إتاحــة الفرصــة للطــاب المعلميــن علــى معايشــة الجــو الاجتماعــي فــي المدرســة ممــا يســهم فــي 	-

إكســابهم عديــداً مــن المهــارات الاجتماعيــة المرغوبــة ويتيــح لهــم معرفــة دور المدرســة فــي خدمــة 

البيئــة المحيطــة بهــا )ســعيد محمــد محمــد الســيد، 2006، 21(.

إتاحــة الفرصــة للمشــرف والمعلــم التعــاون لتقويــم الطالــب المعلــم وإبــداء نقــاط القــوة والضعــف 	-

والعمــل علــى تعزيــز نقــاط القــوة وتلاشــي نقــاط الضعــف )هالــة ســعيد عبــد العاطــي أبــو العــا، 

.)239 ،2012

تدريب الطالب المعلم على التعامل مع قائدي المهنة من معلمين، رئيس، ومشرف ميداني. 	-

تقديــم التغذيــة الراجعــة التــي تؤكــد علــى مواطــن القــوة وتحســن مــن مواطــن الضعــف وهــى عامــل 	-

مهــم جــداً فــي تحديــد قيمــة الخبــرة الميدانيــة 
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إكســاب الطالــب المعلــم مهــارات التفكيــر التأملــى حيــث يجعلــه نشــطاً ومســتمراً ويــدرس دراســة 	-

 Hugs.J, 2009,( متأنيــة فــي ضــوء الأســباب التــي تدعمهــا والاســتنتاجات التــي يميــل لهــا

.)252

وتنبــع أهميــة التربيــة العمليــة مــن أهدافهــا وتــكاد تكــون هــذه الأهميــة محــل اتفــاق بيــن العديــد 

مــن التربوييــن إذ أنهــا: أســاس جميــع برامــج إعــداد المعلميــن، فمــن خلالهــا يســتطيع الطالــب المعلــم 

اكتســاب خبــرات ومهــارات التعليــم، ويتأقلــم مــع عناصــر البيئــة المدرســية بكافــة مكوناتهــا، ويتعــرف 

علــى المشــكلات والمعوقــات التــي ســوف تصادفــه فــي مجــال المهنــة مســتقبلًا، ويؤهــل نفســه فــي 

هــذه الفتــرة لمواجهــة هــذه المشــكلات.

 كمــا تفســح المجــال للطالــب المعلــم ليمــارس التقويــم الذاتــي للكشــف عــن إمكانياتــه وقدراتــه 

والتعــرف علــى مواطــن القــوة لدعمهــا ومواطــن الضعــف لمعالجتهــا، كمــا أنهــا تتيــح الفرصــة لتعــرف 

الممارســات الجيــدة التــي ينبغــي اتباعهــا وتطبيقهــا والمهــارات الواجبــة التــي يجــب الإلمــام بهــا حتــى 

يســتطيع مزاولــة مهنتــه باقتــدار، وهــو مــا يجعلهــا فــي صــدارة أولويــات كليــات التربيــة ومعاهــد إعــداد 

المعلميــن فــي العالــم علــى حــد ســواء )محمــد حامــد البحيــري، 2011، 197(.

ــي تحققهــا، ومنهــا: أنهــا  ــزات والأهــداف الت ــد مــن الممي ــة للعدي ــة العملي ــة التربي     وترجــع أهمي

تزيــل التربيــة العمليــة الكثيــر مــن مخــاوف الطــاب ورهبتهــم مــن مهنــة التدريــس، كمــا أنهــا تزيــد 

مــن الحقائــق الجديــدة عــن طريــق الخبــرة، وعندمــا تكــون منظمــة فإنهــا تتــدرج بالطالــب المعلــم مــن 

ــى  ــا تســاعده عل ــي تحمــل المســؤوليات، كم ــدرج ف ــه والت ــه وظروف ــة لأخــرى كل حســب قدرات مرحل
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الاســتقلال فــي التفكيــر والاعتمــاد علــى النفــس فــي مواجهــة المواقــف )رقيــة عبــد الأئمــة، منصــور 

جاســم المفرجــي، 2013، 189-165(.

      ويضيــف )إبراهيــم محمــد عطــا، 2012، 56، 57( أن للتربيــة العمليــة مجموعــة مــن 

المميــزات، ومنهــا: أنهــا تســاعد الطالــب المعلــم علــى اكتســاب صفــات شــخصية وعلاقــات اجتماعيــة 

مرغــوب فيهــا، كمــا تســاعد علــى تكويــن فلســفته التعليميــة إزاء الأشــياء والأشــخاص، ممارســة 

قواعــد وأصــول يجــب أن تتبــع فهــي ليســت مجــرد تقليــد ومحــاكاة، وتفســح المجــال للتجريــب فــي 

طــرق التدريــس والابتــكار فــي الوســائل التعليميــة والحكــم عليهــا، كمــا أنهــا تســاعد علــى إدراك 

المســؤولية فــي التنظيــم المدرســي والحيــاة المدرســية والشــئون الماليــة والإداريــة بالمدرســة وتتيــح 

الفرصــة أمــام الطــاب المعلميــن للتعــرف علــى خصائــص الطــاب، ميولهــم، قدراتهــم، ومعرفــة 

الفــروق بينــه وبيــن غيــره. 

      ويؤكــد )خالــد محمــد التركــي ، 201، 272( علــى هــذه الأهميــة بالقــول بــأن: التربيــة العمليــة 

تؤهــل الطالــب المعلــم لاكتســاب بعــض المهــارات الأساســية للتدريــس، مثــل: تحضيــر الــدروس، 

وكيفيــة عــرض الموضوعــات الدراســية، وكيفيــة إدارة المناقشــة داخــل الفصــل، وإجــراء عمليــات 

ــدة  ــرة فري ــر خب ــم الناجــح، حيــث إنهــا تعتب ــم لدروســه، وغيرهــا مــن المهــارات اللازمــة للمعل التقوي

لمعلــم المســتقبل حيــث تتيــح لــه التفاعــل مــع التلاميــذ، وكذلــك مــع كل العامليــن فــي المدرســة فــي 

مواقــف تعليميــة حقيقيــة.
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 كمــا أنهــا تســاعد الطالــب المعلــم ومــن خــال المشــرف المتخصــص علــى اكتســاب فهمــاً 

واســعاً وعميقــاً لعمليــة التعلــم ومعرفــة مشــكلات التعلــم الحقيقيــة، وهــي فرصــة يختبــر فيهــا الطالــب 

المعلــم نفســه ورغبتــه وميولــه الصادقــة لكــى يصبــح معلمــاً بالفعــل، ويكــون فيهــا اتجاهــات إيجابيــة 

نحــو مهنــة التدريــس.

     كمــا تســاعد علــى تطويــر مهــارة التقييــم الذاتــي لــدى الطالــب المعلــم ومــدى تقدمــه في التدريس، 

ثــم تطويــر مــا يلــزم علــى أســاس ذاتــي، كذلــك تؤهلــه لاكتســاب بعــض المهــارات الأساســية للتدريــس، 

مثــل: اســتخدام الوســائل التعليميــة، تحفيــز الــدرس، إدارة الصــف، وعيرهــا مــن المهــارات اللازمــة 

للمعلــم الناجــح، كمــا أنهــا تهيــىء الفرصــة لــدى الطالــب المعلــم لترجمــة النظريــات والمفاهيــم 

التربويــة التــي تعلمهــا فــي الكليــة إلــى مجــال التطبيــق والممارســة فــي الصفــوف الدراســية )حنــان 

عمــر بشــير، 2021، 635(.

ــة العمليــة جــزءاً أساســياً يكمــل الإعــداد، ولا مفــر مــن وجــود خاتمــة لإعــداد المعلميــن  التربي

وكثيــر مــن الدراســات يجمــع علــى أن فــي الإمــكان تحســين التطبيــق والاســتفادة منــه عــن طريــق 

إطالــة مــدة التطبيــق حيــث وجــد بالتجربــة أنــه:

- كلما استمر الطالب المتدرب في التدريب مدة أطول أعطى نتائج أفضل.	

- كلمــا أن إعطــاء الطالــب المتــدرب فرصــة لمشــاهدة تدريــس بعــض المعلميــن المتميزيــن 	

الأكفــاء، يســاعده عــل إنجــاز التطبيــق بســهولة ويســر، إذ أنــه أثنــاء هــذه المــدة ســيتكيف مــع جــو 

المدرســة وســيتعرف علــى طبيعــة التلاميــذ ووضــع المدرســة ومتطلباتهــا.
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- كمــا أن كثيــراً مــن التربوييــن يؤكــدون علــى تكليــف الطالــب المتــدرب بالتدريــس فــي مســتويات 	

مختلفــة، وفــى ظــروف مدرســة متباينــة، لعلهــا تســاعده وتؤهلــه لمقابلــة ظــروف المســتقبل، حيــث 

إنــه سيكتســب مهــارات تتوافــر لــه خبــرات متعــددة نظــراً لتبايــن الظــروف )جبــر محمــد الكولــي، 

.)35 ،2010

- تنمــى القــدرة علــى التفكيــر الاستكشــافي، التحليلــي، الاســتدلالي، الاســتنتاجي، التقييمــي 	

كمهــارات أساســية للتفكيــر الناقــد، بمعنــى: أنهــا تتيــح لــه القــدرة علــى التركيــز فــي المواقــف 

التعليميــة والتمييــز بيــن المعلومــات المرتبطــة بموضــوع الــدرس، كمــا تتيــح لــه الفرصــة لتنفيــذ 

وتقويــم أنشــطة تعليميــة متنوعــة تســاعد علــى تنميــة قــدرات الطالــب علــى تطويــر مهــارات التفكيــر 

الإبداعــي والتعلــم الذاتــي، والتعلــم التعاونــي والمرونــة فــي توجيــه التســاؤلات وإصــدار الأحــكام 

)محمــد بــن مبــارك الشــهراني، 2022، 776(.

     ويتضــح مــن العــرض الســابق لأهــداف وأهميــة التربيــة العمليــة أنهــا: العمــود الفقــري لبرامــج 

إعــداد المعلــم والأداة التــي تعمــل علــى ســد الفجــوة بيــن النظريــة والتطبيــق فــي هــذا البرنامــج 

وتســاعد الطالــب المعلــم علــى صقــل المهــارات التدريســية »تخطيــط، تنفيــذ، تقويــم«، كمــا تســاعده 

علــى حــل المشــكلات الصفيــة وإدارة بيئــة التعلــم بكفــاءة وفاعليــة، كذلــك تســاعده علــى التعــاون 

والتفاعــل الاجتماعــي مــع المعلميــن والمشــرفين ومديــري المــدارس فــي موقــف اجتماعــي حقيقــى.

خطوات التربية العملية. 

تسير خطوات التربية العملية وفقاً للمراحل التالية:
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	1 مرحلة المشاهدة:.

ويقــوم فيهــا الطالــب المعلــم بمشــاهدات هادفــه ومخططــه لــكل مكونــات العمليــة التعليميــة منــذ 

دخولــه للمدرســة حتــى خروجــه منهــا، وبالأخــص ســلوك المعلــم الصفــي، والمواقــف التعليميــة 

ــة. ــر الصفي ــة والمواقــف غي ــة والتربوي ــة التعليمي ــل المشــاهدة المواقــف الصفي وتتمث

وتتــاح للطالــب المشــاهدة العشــوائية والهادفــة المخطــط لهــا الواعيــة، وتكــون بدايــة المشــاهدة 

ــم  ــة، تنظي ــة، النظاف ــظ النظــام، المناوب ــة، حف ــاف الطلب ــة اصطف خــارج أســوار المدرســة مــن عملي

ألعــاب الطــاب، ملاحظــة التفاعــات، وســلوكيات المعلــم التعليميــة، مشــاهدة الأهــداف، الخطــوات 

التــي اتبعهــا، الأنشــطة، الوســائل التعليميــة، المحتــوى التعليمــي الــذي نظمــه نفســياً ومنطقيــاً، 

أنــواع التقويــم والتغذيــة الراجعــة التــي اســتخدمها، التعزيــزات، إدارة الصــف.

 ولا تتــم المشــاهدة فــي فــراغ، بــل تتزامــن وتتســاير مــع الإطــار النظــري، ويصبــح الإطــار النظري 

ــاً يوجــه الســلوك ويضبطــه ويوجهــه، ودون هــذا الإطــار تفقــد عمليــة المشــاهدة  نفســه إطــاراً فكري

تأثيراتهــا وأغراضهــا، ولا تكــون منعزلــة بــل مشــفوعة بتعبئــة قوائــم رصــد أو كتابــة تقريــر مفتــوح أو 

كتابــة ملاحظــات يســتفاد منهــا فيمــا بعــد.

	2 المشاركة: .

وتكــون المشــاركة جزئيــة تشــمل أنشــطة جزئيــة تشــمل أنشــطة محــددة داخــل الصــف وخارجــة 

وتجــرى بمســاعدة المعلــم المتعــاون أو بشــكل مســتقل وربمــا تتطلــب المشــاركة كتابــة الملاحظــات 
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والتقاريــر، تتضمــن هــذه المرحلــة تحديــد الأهــداف الســلوكية، تحديــد محتــوى الــدرس، تحديد خطوات 

الــدرس، تحديــد إســتراتيجيات التعليــم والتعلــم، تنظيــم عمليــات تعلــم الطــاب فــرادى وجماعــات، إدارة 

وتنظيــم وقــت الحصــة، اختيــار المــكان المناســب لتحقيــق الأهــداف، تقويــم مســتوى الطلبــة الناتــج 

عــن عمليــة التعليــم والتعلــم، اســتخلاص التغذيــة الراجعــة.

	3 الممارسة)مرحلة التطبيق العملي(:.

وهــي مرحلــة التطبيــق العملــي الكامــل، ويقــوم بهــا الطالــب المعلــم بمفــرده دون إشــراف المعلــم 

أو المديــر أو شــخص آخــر، ولا يقــوم الطالــب المعلــم فــي هــذه المرحلــة بعمليــات مبعثــرة متفرقــة 

بــل بالعمليــة التربويــة والتعليميــة كاملــة فــي يــوم أو أكثــر وفــي أســبوع أو أكثــر وربمــا فــي شــهر أو 

أكثــر.

 وتتيــح لــه هــذه المرحلــة فرصــة كبيــرة للثقــة بالنفــس، الجــرأة فــي اتخــاذ القــرار، تنمــى لديــه 

اتجاهــات نحــو العمليــة التعليميــة ومــا يتصــل بهــا وتطــور منظومــة قيميــة تربويــة تعليميــة لديــه، 

وبالتالــي تكســبه الكفايــات الأدائيــة اللازمــة والضروريــة لــه فــي عمليــة وتطويــر مــا ســبق أن امتلكــه 

ــدوش  ــود حمي ــور عب ــق مرعــى، شــريف مصطفــى، 2014، 12-15، أن مــن هــذه الكفايات)توفي

2016، 392، نــوف عبــد الواحــد، 2016، 218(.

تقويم الطالب المعلم في التربية العملية في زمن الطوارئ. 



127

يســتخدم التقويــم فــي التربيــة العمليــة للحكــم علــى مــدى قــدرة المتــدرب علــى تطبيــق المهــارات 

ــك المهــارات  ــة تل ــك بمتابعــة مســتمرة لتنمي ــة، وذل ــي اكتســبها خــال إعــداده النظــرى فــي الكلي الت

وزيــادة مســتوى أدائــه التدريــس وبهــدف التقويــم إلــى:

- ــم بغــرض المعالجــة الأســباب التــي 	 تشــخيص نواحــى القــوة والضعــف فــي أداء الطالــب المعل

أدت إلــى الضعــف، وتنميــة نواحــى القــوة.

- توجيه الطالب المعلم وتنمية شخصيته علمياً ومهنياً.	

     وذلــك فــي ضــوء معاييــر متعــددة، ومنهــا: مهــارة إدارة الصــف، المشــاركة فــي النشــاطات 

ــن  ــة والمعلمي ــة بالطلب ــات إيجابي ــاء علاق ــى بن ــد بالنظــام، الحــرص عل ــة والتقي ــة، المواظب اللاصفي

والإدارييــن فــي مدرســة التطبيــق والمشــرفين فــي كليــة التربيــة، الاهتمــام بإعــداد الــدروس التي يكلف 

بهــا، الإســهام بفَعَّاليــة فــي المناقشــات الصفيــة، التحلــى بالــروح العلميــة أثنــاء توجيــه الملاحظــات 

لــه مــن زملائــه أو مــن المشــرفين، التحلــى بالخصائــص الشــخصية الإيجابيــة التــي تمكنــه مــن 

إنشــاء علاقــات طيبــه مــع طلبتــه مســتقبلًا )محمــد بخيــت العصفــور، 2018، 104- 105(.

      ويضيــف )إبراهيــم محمــد عطــا، 2012، 57( مجموعــة مــن معاييــر التقويــم، ومنهــا: الاهتمــام 

بالملاحظــة والنقــد والعنايــة بالكراســة الخاصــة مــن حيــث مظهرهــا، وحســن اســتخدامها، الموضوعية 

فــي النقــد وعــدم التحيــز لطالــب مــا، بــل لابــد أن يكــون النقــد بنــاء مصحوبــاً بالدليــل فــي الحكــم علــى 

المــدرس، الشــمولية فــي النقــد مــن حيــث المظهــر العــام وخطــة الــدرس ووضــوح الهــدف وطريقــة 

التدريــس وقيــادة القصــل، الإفــادة مــن الملاحظــات الإيجابيــة والســلبية بحيــث يعــزز الإيجابــى منهــا 
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ويســتبعد الســلبى لصالــح الــدرس، كذلــك الالتفــات فــي كل درس إلــى الأبعــاد الثلاثــة التاليــة:

	.المعلومات: وهي كل ما يراد تقديمه للطالب من حقائق خاصة بالموضوع المراد دراسته

	 ــه ــام ب ــث يســتطيعون القي ــه بحي ــدرب الطــاب علي ــذى ي ــوع مــن الســلوك ال المهــارات: وهــي ن

ــان. بســرعة ودقــة وإتق

	.الاتجاهات: وهي استعدادات عقلية ووجدانية تظهر في سلوك معين إزاء موقف معين

العمليــة، الاجتماعــات  التربيــة  فــي  المشــاركة  العمليــة مــن الأطــراف  التربيــة      ويتــم تقويــم 

الدوريــة مــع الأطــراف المشــاركين فــي التربيــة العمليــة والتــي يتحــدد مــن خلالهــا مميــزات وعيــوب 

البرنامــج والمشــكلات التــي تواجههــم، الزيــارات الميدانيــة لواقــع العمــل مــن قبــل مديــر مكتــب التربيــة 

العمليــة والمتابعــة المباشــرة لأداء المشــرفين ومــدارس التطبيــق، ويتــم التقويــم- أيضــاً- فــي ضــوء 

المســتجدات والتطــورات الحاصلــة فــي مجــال التربيــة العمليــة بشــكل عــام والإشــراف بشــكل خــاص، 

ومــن مواصفــات هــذا التقويــم أن يكــون مســتمر وشــامل وأدواتــه متوفــرة ومقننــة )حنــان عمــر بشــير 

الرمالــي، 2021، 650(.

    وقــد وضعــت مجموعــة مــن المعاييــر مــن قبــل اتحــاد دعــم وتقييــم المعلميــن بالولايــات المتحــدة 

الأمريكية)Interstute new teacher assessment and support constium( وهي 

مؤسســة تهتــم بتحديــد معاييــر المعلــم وجــودة التدريــس، وضعــت تلــك المؤسســة عشــرة معاييــر تمثــل 

إطــاراً عامــاً يشــمل المعاييــر التــي يجــب أن تتوافــر لــدى المعلــم.
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 وهــذه المعاييــر خاصــة بتعلــم مــادة التخصــص والتــي تتطلــب منــه إدراك المفاهيــم الرئيســية 

وأدوات البحــث وأســس التخصــص الــذى يقــوم بتدريســه، ومــن جهــة أخــرى تعليــم الطالــب يُعــرف 

كيــف ينمــو طلابــه وكيــف يتعلمــون، وهــو قــادر علــى تزويدهــم بغــرض التعلــم وتدعــم نموهــم العقلــي 

والاجتماعــي.

ومــن المعاييــر- أيضــاً- تنــوع المتعلميــن بــإدراك اختلافهــم فــي طــرق تعلمهــم، اســتخدام 

إســتراتيجيات مختلفــة للتعليــم تشــجع التلاميــذ علــى التفكيــر الناقــد وحــل المشــكلات، توظيــف 

معرفتــه بدوافــع وســلوك المتعلميــن أفــراداً وجماعــات فــي تصميــم بيئــة تعلــم تشــجع علــى التعامــل 

الاجتماعــي الإيجابــى، توظيــف المعلــم معرفتــه بالتواصــل اللفظــي، وغيــر اللفظــي وتقنيــات الاتصــال 

الأخــرى، اســتخدام طــرق متنوعــة للتأكــد مــن مــدى تقــدم تعلــم الطــاب ونموهــم بجوانــب متعــددة، 

تقديــم النتائــج المترتبــة علــى التعلــم وتأثيرهــا علــى الطــاب والزمــاء والبيئــة الاجتماعيــة ويتعــاون 

ــم الطــاب )الســعيد محمــود الســيد،2001، 199(.  معهــم جميعــاً لكــي يعــزز تعل

     ومــن خــال العــرض الســابق يتضــح أن تقويــم الطالــب المعلــم فــي التربيــة العمليــة علــى 

مجموعــة مــن المعاييــر التــي تنفــد مــن خــال إدارة المدرســة متمثلــة فــي المديــر والمعلــم المتعــاون، 

وإدارة الكليــة متمثلــة فــي المشــرف التربــوي، وأهــم هــده المعاييــر:

ــدة  ــون مســتمر طــوال م ــة، أن يك ــة التدريبي ــب العملي ــع جوان ــم شــامل جمي ــون التقوي  أن يك

التدريــب، أن يشــتمل علــى أنــواع متنوعــة مــن الأدوات كالمقاييــس والاســتبيانات وبطاقــات الملاحظــة 

ومقاييــس التقديــر المتدرجــة )Rubbric( حتــى يعطينــا وصــف كامــل وحقيقــى عــن أداء الطالــب 
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المعلــم وحتــى يكــون التطويــر فــي أي جانــب معتمــد علــى أســس علميــة موضوعيــة صادقــة.

 المبحث الثاني واقع التربية العملية في زمن الطواريء. 

    مازالــت تتصــدر برامــج إعــداد المعلميــن رغــم العديــد مــن نقــاط القــوة التــي تــم ســردها فــي 

الأهميــة، وتتمثــل مشــكلاتها فــي: الفجــوة الواســعة بيــن الجانبيــن النظــري والعملــي، وفــي مكونــات 

هــذه الخبــرة وطبيعتهــا، وبعــد مراجعــة مســتفيضة لــأدب التربــوي حــول التربيــة العمليــة والســمات 

العامــة للتربيــة العمليــة فــي برامــج إعــداد المعلميــن الحاليــة ومــا بهــا مــن معوقــات تؤثــر علــى 

فَعَّاليتهــا ومنهــا:

	.لا زالت التربية العملية خبرة غير منظمة في كثير من برامج إعداد المعلمين

	 غيــاب المنهــج الواضــح للتربيــة العمليــة وضعــف الصلــة بيــن مــا يدرســه الطــاب المعلميــن

والحاجــات الفعليــة علــى مســتوى المدرســة.

	 قلــة الدعــم المالــي المخصــص للتربيــة العمليــة وزيــادة أعبــاء المشــرفين علــى التربيــة العمليــة

فــي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس.

	 الأولويــة المتواضعــة للتربيــة العمليــة فــي المــدارس المتعاونــة بســبب توجــه المــدارس إلــى تربيــة

طلبتهــا وتعليمهــم وليــس الإســهام فــي إعــداد الطلبــة المعلميــن.

	 الفجــوة القائمــة بيــن نظرتيــن مختلفيــن إلــى دور المعلــم، إحداهمــا تنظــر إلــى المعلــم باعتبــاره

ممارســاً تأمليــاً يبــدى أحكامــاً، ويتخــذ قــرارات حــول المنهــج والتدريــس، والأخــرى تنظــر للمعلــم 

كفنــي ينفــذ السياســات الخاصــة بمضمــون التدريــس وأســاليبه )تيســير النهــار، 2000، 8- 9(.
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	 ــة، فالبعــض ــة المفتــرض يقضيهــا الطالــب خــال التربي ــم يتفــق التربوييــن حــول المــدة الزمني ل

يطبقهــا خــال التربيــة العلميــة، فالبعــض يطبقهــا يومــاً واحــداً علــى مــدار الســنة، والبعــض الآخــر 

يطبقهــا فــي أيــام فــي الأســبوع، والبعــض ينــادي بــأن يكــون فصــاً دراســياً كامــاً والبعــض يــرى 

أن يكــون ســنة كاملــة.

	 ــل حــد ــذي يمث ــى المســتوى ال ــم يتفقــوا عل ــم الطــاب ول ــر تقوي ــن حــول معايي ــم يتفــق التربويي ل

ــم والتــي يمكــن بمقتضــاه ممارســة التدريــس والاطمئنــان علــى  القناعــة مــن أداء الطالــب المعل

عملــه وضمــان حــق المتعلميــن معــه فــي نصيبهــم مــن التعلــم )إبراهيــم محمــد عطــا، 2012، 

.)54 ،53

وباســتقراء الواقــع التربــوي والــذي تناولتــه العديــد مــن الدراســات والبحــوث التربويــة، وجــدت العديــد 

مــن المشــكلات التــي تعانــى منهــا التربيــة العمليــة، ومنهــا مــا يلــي:- 

	1 دراســة نــوف عبــد الواحــد، هالــة حجاجــى )2016( والتــي هدفــت إلــى: التعــرف علــى المشــكلات .

التــي تواجههــا معلمــات ريــاض الأطفــال والتــي صنفتهــا إلــى مشــكلات خاصــة بالتخطيــط للــدرس، 

مشــكلات خاصة بالمشــرف الأكاديمي، مشــكلات خاصة بشــخصية الطالبة المعلمة، ومشــكلات 

خاصــة بالمعلمــة المتعاونــة، ومشــكلات خاصــة بمجــال الروضــة وتمثلــت فــي كثــرة عــدد الأطفــال 

فــي الصــف، نقــص الأدوات التعليميــة الضروريــة، ضيــق مســاحة الغــرف فــي الروضــة، نقــص 

المرافــق والألعــاب اللازمــة لممارســة أنشــطة الروضــة، صعوبــة اســتجابة الأطفــال للتوجيهــات 

داخــل الفصــل، وتوصلــت الدراســة إلــى: وضــع تصــور مقتــرح للتربيــة الميدانيــة.
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	2 دراســة أنــور عبــدوش، مهــا نــزار )2016( والتــي هدفــت إلــى: التعــرف علــى مشــكلات التطبيــق .

العملــي لبرنامــج التربيــة العمليــة، وقــد توصلــت الدراســة إلــى: وجــود مشــكلات متعلقــة بــإدارة 

برنامــج التربيــة العمليــة، مشــكلات متعلقــة بالمدرســة المتعاونــة، مشــكلات متعلقــة بالطالــب 

المعلــم، مشــكلات متعلقــة بالمشــرف الأكاديمــي.

	3 دراســة إبراهيــم عيســى، صلحــاوى حســناء)2018( والتــي هدفــت إلــى: الكشــف عــن المشــكلات .

التــي تعيــق تحقيــق الأهــداف المرجــوة مــن التربيــة العمليــة، وتوصلــت الدراســة مــن خــال إجــراء 

المقابــات إلــى المشــكلات التاليــة: تنظيــم برنامــج التربيــة العمليــة، الزمــن المحــدد للتربيــة 

العمليــة، إعــداد الطالــب معرفيــاً، المؤسســات التطبيقيــة للتربيــة العمليــة، الإدارة المدرســية، 

تلاميــذ المدرســة التطبيقيــة والإشــراف علــى برنامــج التربيــة العمليــة.

	4 دراســة عطــالله بــن عــودة العطــوى )2020( والتــي هدفــت إلــى: التعــرف علــى المشــكلات التــي .

تواجــه الطــاب المعلميــن فــي التدريــب الميدانــي بجامعــة تبــوك مــن وجهــة نظــر المعلميــن 

المتعاونيــن، وتمثلــت المشــكلات فــي قصــور تشــجيع التلاميــذ علــى طــرح حلــول حيــال مشــكلة 

يتــم إثارتهــا فــي الــدرس، ضعــف الاهتمــام بالتحضيــر المســبق لمحتــوى الــدرس، ملــل الطــاب 

المعلميــن خــال اليــوم الدراســى، صعوبــة اختيــار طرائــق التدريــس وأســاليب العــرض المناســبة 

لتحقيــق أهــداف الــد رس، صعوبــة اســتخدام اللغــة المناســبة لمســتوى التلاميــذ، كدلك المشــكلات 

الصفيــة.

	5 دراســة ياســر محمــد محجــوب )2020( والتــي هدفــت إلــى: الكشــف عــن واقــع الصعوبــات .

التــي يواجههــا الطــاب المعلميــن بكليــة التربيــة جامعــة الملــك فيصــل، وأظهــرت النتائــج: وجــود 
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مشــكلات تتمثــل فــي مشــكلات خاصــة بالطالــب المعلــم »معانــاة نفســية وماديــة«، مشــكلات 

خاصــة بالفجــوة بيــن برنامــج التربيــة العمليــة والممارســة الواقعيــة فــي المدرســة، وأوصــت 

الدراســة بوضــع برنامــج واضــح لتطويــر التربيــة العمليــة لضمــان الممارســة الواقعية في المدرســة 

مــن أجــل تحقيــق أهــداف التربيــة العمليــة.

	6 دراســة Abdelfattah.W )2020( والتــي هدفــت إلــى تقويــم مقــرر التربيــة الميدانيــة مــن .

خــال عينــة مــن الطالبــات المعلمــات تخصــص صعوبــات التعلــم والتربيــة الفكريــة )55( طالبــة 

ــل  ــر، أو تفعي ــى: مجموعــة مــن المشــكلات أهمهــا عــدم توف ــت الدراســة إل ــد توصل معلمــة، وق

ــج  ــذ، وغيرهــا مــن المشــكلات، وأظهــرت النتائ ــاب التلامي ــرة غي ــة الوســائل والمصــادر، كث غرف

وجــود فــرق دال إحصائيــاً فــي مســتوى رضــا الطــاب المعلميــن عــن مقــرر التدريــب  الميدانــي 

لسبب التخصص لصالح صعوبات التعلم. 	

	7 دراســة فايــزة محمــد علــى )2022( والتــي هدفــت إلــى تحديــد مســتويات التمكيــن المهنــي لــدى .

الطــاب المعلميــن تخصــص الدراســات الاجتماعيــة والتاريخيــة والتوصــل علــى نمــوذج مقتــرح 

للتربيــة الميدانيــة فــي ضــوء التحديــات العالميــة المعاصــرة بكليــة التربيــة جامعــة أســيوط، 

وعرضــت لمجموعــة متنوعــة مــن المشــكلات مــن خــال عــرض للعديــد مــن الدراســات التــي 

تناولــت المشــكلات فــي دول ومختلفــة، ومنهــا:

 دراســة )Hall.2019( والتي حصرت المشــكلات في:  تحدى الطلاب للالتزام بمســتوى اتقان 

التعلــم، رعايــة بيئــة التعلــم بإيجابيــة، خلــق التعلــم الجماعــى الديناميكــي، وغيرهــا  مــن المشــكلات، 
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ودراســة)Quan 2019( والتــي هدفــت إلــى: الكشــف عــن معانــاة المعلميــن فــي الولايــات المتحــدة 

مــن أفكارهــم حــول مــا يجــب أن يفعلــه ومــا فعلــه داخــل الفصــل وخارجــه والشــعور بالإحبــاط والقيــود 

بســبب الاختبــارات وغيرهــا، وبعــد عــرض العديــد مــن المشــكلات توصلــت الدراســة إلــى: نمــوذج 

مقتــرح للتمكيــن المهنــي، وأكــدت النتائــج علــى أن البرنامــج الميدانــي بالكليــة بحاجــة إلــى التطويــر 

والدعــم حتــى يتمكــن مــن الحصــول علــى رضــاء المســتفيدين ســواء طــاب، أو معلميــن، أو أوليــاء 

أمــور وجميــع قطاعــات العمــل بوجــه عــام. 

ومــن خــال العــرض الســابق وباســتقراء واقــع التربيــة العمليــة مــن خــال الرجــوع للعديــد مــن 

الدراســات والبحــوث التــي لــم يكــن هنــاك متســع لعرضهــا توصلــت الباحثتان لمجموعة من المشــكلات 

التــي يعانــي منهــا مجــال التربيــة العمليــة واســتناداً- أيضــاً- لخبرتهمــا فــي مجــال الإشــراف التربــوي 

علــى الطــاب المعلميــن فــي التربيــة العمليــة، وهــي كمــا يلــى:

مشــكلات خاصــة بالطالــب المعلــم، ومنهــا: الحيــرة التــي يقــع فيهــا الطالــب المعلــم طــوال الوقــت 

فــي كيفيــة التخطيــط للــدرس هــل بطريقــة المشــرف التربــوي أم بطريقــة المعلــم المتعــاون؟ وهنــا لابــد 

أن نؤكــد علــى أهميــة التواصــل والاتفــاق بيــن المدرســة والكليــة لأن عــدم وجــود هــدا الاتفــاق يــؤدي 

إلــى تشــتت الطالــب بشــكل كبيــر، عــدم وجــود تمهيــد كاف للطالــب المعلــم قبــل التدريــب الميدانــي 

بفتــرة زمنيــة ممــا يــؤدى إلــى وقــوع الطالــب فــي القلــق والتوتــر طــوال الوقــت، عــدم وجــود التوجيــه 

والإرشــاد الكافــى مــن قبــل المعلــم أو المشــرف التربــوي فــي بعــض الأحيــان.
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 عــدم إعطــاء الطالــب المعلــم قــدره مــن قبــل المعلــم المتعــاون وإدارة المدرســة ممــا يجعــل 

الطالــب المعلــم مــادة للســخرية مــن قبــل التلاميــذ، الفجــوة الواســعة بيــن مــا يدرســه الطالــب المعلــم 

فــي الكليــة مــن طــرق وإســتراتيجيات تدريســية ومهــارات وبيــن مــا ينفــده بالفعــل فــي الفصــل 

الدراســي، الروتيــن فــي العمليــة التدريبيــة واعتقــاد الطالــب المعلــم طــوال الوقــت أنهــا مــادة لإحــراز 

ــل مجهــود. الدرجــات بســهولة وبأق

مشــكلات خاصــة ببرامــج إعــداد المعلميــن ومنهــا افتقــار بعــض برامــج إعــداد المعلميــن للبعــد 

البيئــي والمقــررات التثقيفيــة التــي تســعى للحفــاظ علــى البيئــة فــي ظــل زمــن الطــواريء والتغيــرات 

المناخيــة، قصــر المــدة الزمنيــة المخصصــة للتدريــب الميدانــي والتــي يقضيهــا الطالــب المعلــم فــي 

التدريــب علــى مهــارات التدريــس مــن خــال جــدول التربيــة العمليــة، كثــرة عــدد الســاعات النظريــة 

التــي يدرســها الطالــب المعلــم فــى مقابــل عــدد الســاعات التطبيقيــة فــي المــواد الدراســية.

مشــكلات خاصــة بالمشــرف التربــوي بالكليــات والمعلــم المتعــاون بالمدرســة، ومنهــا: كثــرة 

عــدد الطــاب المعلميــن المشــرف عليهــم المعلــم المتعــاون والمشــرف التربــوي، الأمــر الــدي يــؤدى 

إلــى إرهاقهمــا، وعــدم تركيزهمــا فــي متابعــة وتوجيــه طلابهمــا، عــدم وجــود التحفيــز الكافــى الــدى 

يدفعهمــا فــي الاشــتراك بحماســه فــي الإشــراف علــى الطــاب المعلميــن، عــدم توافــر الإمكانــات مــن 

أدوات ووســائل تعليميــة تســاعد المعلــم فــي التدريــب الســليم لطلابهمــا، عــدم وجــود معاييــر أساســية 

موحــدة يتــم فــي ضوئهــا تقييــم كلًا منهمــا لطلابــه.
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ــع الطــاب  ــق بتوزي ــك فيمــا يتعل ــالإدارة المدرســية والنظــام المدرســي، ودل مشــكلات خاصــة ب

المعلميــن علــى المعلميــن المتعاونيــن بالمدرســة فيوجــد تفــاوت- أحيانــاً- فــي العــدد الــدى يكلــف 

بالإشــراف عليــه كل معلــم، عــدم تعامــل الإدارة بشــكل مباشــر مــع الطــاب المعلميــن ومتابعتهــم 

وتوجيههــم فــي أحيــان كثيــرة.

المحــور الثالــث تطويــر التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــوارئ والتغيــرات المناخيــة فــي ضــوء بعــض 

ــة  التوجهــات العالمي

يسير تطوير التربية العملية وفقاً للتوجهات العالمية إلى نظريتين متمايزتين نحو التعليم وهما: 

	1 التعليــم باعتبــاره علمــاً تطبيقيــاً: والــذى يقــوم علــى أن البحــث التربــوي يمكــن أن يشــكل .

الأســاس المناســب لتصميــم برامــج إعــداد المعلميــن بصفــة عامــة والتربيــة العمليــة بصفــة خاصــة، 

وذلــك لأنــه يجــب أن يكــون البحــث التربــوي أساســاً لبرامــج إعــداد المعلــم والتأكيــد علــى أن إعــداد 

المعلميــن عمليــة تدريبيــة موجهــة نحــو مســاعدة المعلــم المتــدرب علــى اكتســاب ونقــل تلــك الأنمــاط 

الســلوكية.

	2 التعليــم باعتبــاره خبــرة تأمليــة: يعــد »ســكون« )Schon( مــن أكثــر المناديــن بــأن يتــم النظــر .

إلــى التدريــس باعتبــاره خبــرة تأمليــة، إذ شــدد علــى أن الأســاس المعرفــى للتدريــس وإعــداد 

المعلميــن يكمــن فــي ممارســات نمــاذج مــن الممتهنيــن، وقــد توصــل »ســكون« )Schon( إلــى 

اقتراضــه هــذا مــن خــال تحليلــه لأداء ممارســي بعــض المهــن كالفنييــن والمرشــدين والمعلميــن.
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Re� ) وبالتال�ـي وض�ـع تصنيف�ـاً للخب�ـرة مي�ـز في�ـه بي�ـن ش�ـكلين م�ـن التأم�ـل، أوله�ـا: أثن�ـاء الفع�ـل) 

flection in action( حيــث يفكــر الفــرد ويتأمــل ويعيــد المشــكلة أثنــاء ممارســة الفعــل فــي ضــوء 

المعلومــات المحصلــة وينتــج عــن ذلــك إعــادة صياغــة للفعــل لتحســين الممارســات، وثانيهــا: التأمــل 

حــول الفعــل )Reflection-on- action( حيــث يكــون التفكيــر بعــد العقــل.

ــة العمليــة  ــاء التربي ــى أنــه شــكل مــن أشــكال التأمــل يســاعد الطــاب أثن  وينظــر للتدريــس عل

فــي اســتخدام خبراتهــم التدريســية كشــكل مــن أشــكال البحــث والتجريــب بهــدف تطويــر هــذه الخبــرة، 

وبعتبــر أن التدريــس علــم تطبيقــي، وتــرى أن المنحنــى التأملــى يركــز علــى مســاعدة الطــاب 

المعلميــن أثنــاء التربيــة العمليــة فــي اســتخدام خبراتهــم التدريســية كشــكل مــن أشــكال البحــث بهــدف 

تطويــر هــده الخبــرة )تيســير النهــار، 2000، 12-11(.

ونظــراً للأهميــة البالغــة للتربيــة العمليــة فقــد ظهــر اتجــاه نــادى بضــرورة ألا تقــل عــدد الســاعات 

المعتمــدة لــه عــن 8 ســاعات مــن مجمــوع الســاعات المعتمــدة المخصصــة فــي برامــج إعــداد 

المعلميــن وتدريبهــم.

 ويــرى هــذا الاتجــاه أنــه مــن الضــروري أن يتفــرغ الطالــب المعلــم عامــاً دراســياً كامــاً، أو أكثــر 

لممارســة التدريــس تحــت المعاينــة المباشــرة وإشــراف مــدرس التربيــة بمــا يشــبه مــدة الامتيــاز التــي 

ينبغــي أن يجتازهــا الطالــب الطبيــب قبــل منحــه إجــازة لممارســة المهنة)رقيــة عبــد الأئمــة عبــد الله، 

منصــور جاســم محمــد المفرجــى، 2013، 168(.



138

ادخال التربية البيئية وموضوعات التغيرات المناخية لدى برامج إعداد الطالب المعلم 

تُعــرف التربيــة البيئيــة بأنهــا: عمليــة منظمــة لتكويــن القيــم والاتجاهــات والمهــارات 

اللازمــة لفهــم العلاقــات المعقــدة التــي تربــط إنســان وحضارتــه بالبيئــة، اتخــاذ القــرارات المناســبة 

المتصلــة بنوعيــة البيئــة وحــل المشــكلات القائمــة والعمــل علــى منــع ظهــور مشــكلات بيئيــة جديــدة 

ــا وآخــرون، 2021، 276(. )إيهــاب رتيــب حن

كمــا تُعــرف بأنهــا جهــد تعليمــى مقصــود أو موجــه نحــو التعــرف وتكويــن المــدركات لفهــم 

العلاقــة بيــن الإنســان والبيئــة بأبعادهــا الاجتماعيــة، الثقافيــة، الاقتصاديــة، البيولوجيــة والطبيعيــة 

حتــى يكــون واعيــاً بمشــكلاتها وقــادراً علــى اتخــاذ القــرار نحــو صيانتهــا والإســهام فــي حل مشــكلاتها 

مــن أجــل تحســين نوعيــة الحيــاة لنفســه ولأســرته ولمجتمعــه والعالــم )أســماء راضــي جعفــر، عايــدة 

راضــي جعفــر، 2016، 54(.

الأهــداف العامــة للتربيــة البيئيــة: سلســلة مــن الاتجاهــات الواضحــة التــي يجــب علــى التربيــة البيئيــة 

أن تلاحقهــا، اذ أنهــا ترتكــز حــول محــاور لا تبعــد فــي جوهرهــا علــى تنميــة المعلومــات والاتجاهــات 

وغــرس القيــم واكتســاب المهــارات، إلا أنهــا تحتــاج إلــى مهــارات تربوية ودراســات وبحوث مســتفيضة 

ومتعــددة لتحقيقهــا، كالغايــة الكبــرى التــي أعلــن عنهــا »ميثــاق بلغــراد« الــذي يــرى أن التربيــة البيئية 

ــاً واهتمامــاً بالبيئــة ومشــكلاتها ويمتلكــون مــن  ــم يكــون ســكانه أكثــر وعي تهــدف إلــى تطويــر عال

المعــارف والاتجاهــات والدوافــع والالتــزام بالعمــل فــرادى وجماعــات، وحــدد مجموعــة مــن الأهــداف 

الرئيســية للتربيــة البيئيــة، وهــي كالتالــى:
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	1 تســاعد الأفــراد علــى اكتســاب فهــم واضــح بــأن الإنســان هــو جــزء لا يتجــزأ مــن نظــام يتألــف مــن .

الإنســان والثقافة.

	2 إن الإنسان له القدرة على تغيير العلاقات في هذا النظام..

	3 الحفــاظ علــى نوعيــة النظــام الــذي يتفاعــل فيــه الإنســان من خلال ثقافته مــع البيئة البيوفيزيقية .

بشــقيها الطبيعــي والمصنــوع ودورهــا فــي المجتمــع المعاصــر والتنميــة مــن أجــل تقــدم الإنســان 

ورفاهيته.

	4 الفهم العميق والشامل للمشكلات البيئية التي تواجه الإنسان في الوقت الحاضر..

	5 المساهمة في حل هذه المشكلات بمشاركة جميع الأفراد والجماعات..

	6 إكســاب المهــارات اللازمــة لحــل المشــكلات ومهــارات الاتصــال ومهــارات النقــل والتعبيــر الــازم .

لحــل هــذه المشــكلات البيئيــة وتطويــر ظــروف البيئــة علــى نحــو أفضــل يهدف لتكويــن الاتجاهات 

المناســبة إزاء البيئــة التــي تدفــع الإنســان بــوازع منــه إلــى المشــاركة فــي حــل المشــكلات البيئيــة 

)فتحيــة طويــل، 2016، 179(. 

	7 تنميــة الثقافــة البيئيــة والســعى الــدؤوب لتطويرهــا بغيــة نشــرها وإنضاجهــا لتتحــول إلــى ثقافــة .

ثابتــة وقــادرة علــى أن تأخــذ دورهــا فــي حياتنــا اليوميــة مــن بيتــه، ثــم مــن خــال مدرســته عبــر 

المناهــج التدريســية وفــى كافــة المراحــل الدراســية بهــدف تنشــئة أجيــال مثقفــة بيئيــاً تعــى مفهــوم 

البيئــة وكيفيــة التعامــل معهــا فــي كافــة النشــاطات البشــرية )أســماء راضــي خنفــر، عايــدة راضــي 

خنفــر، 2016، 62(.

	8 تربيــة مواطنيــن لديهــم الوعــى والاهتمــام بالبيئــة فــي كليتهــا وبالمشــكلات المرتبطــة بهــا ولديهــم .
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ــول  ــرادى وجماعــات لإيجــاد حل ــع والالتزامــات والمهــارات للعمــل ف ــة والاتجاهــات والدواف المعرف

للمشــكلات القائمــة ومنــع حــدوث مشــكلات جديــدة التربيــة البيئيــة، وتحقيقــا لهــذا الغــرض 

ينبغــي أن تقــدم التربيــة البيئيــة المعــارف الضروريــة لتفســير الظواهــر المعقــدة التــي تشــكل 

البيئــة وتشــجع القيــم الجماليــة والأخلاقيــة والاقتصاديــة التــي تشــكل اســاس الانضبــاط الذاتــي، 

ومــن ثــم تســاعد علــي تنميــه أنمــاط مــن الســلوك تتوائــم مــع صــون تلــك البيئــة وتحســينها 

وعلــي اكتســاب مجموعــه واســعه مــن القــدرات العمليــة اللازمــة لتصميــم وتطبيــق حلــول فَعَّالــه 

للمشــكلات )إيهــاب رتيــب حنــا، وآخــرون، 2021، 265 (.

أمــا بالنســبة للأهــداف التربويــة الســلوكية وتعبيــر الأهــداف العامــة والخاصــة الفرعيــة للتربيــة البيئية 

مصــدر لاشــتقاق الأهــداف الســلوكية والإجرائيــة، لأى منهــج تعليمــى لتحســين الوعــي بالبيئــة وإثــارة 

الاهتمــام بمختلــف قضاياهــا، ويمكــن تقســيمها إلــى:

 البعــد المعرفــي: وذلــك بتوفيــر المعلومــات التــي ينبغــي أن يدركهــا الأفــراد والجماعــات لفهــم 	

النظــام البيئــي ومكوناتــه، وفهــم البيئــة المحيطــة بالمتعلــم، وكل مــا يحويــه مــن مــوارد ومــا تتعــرض 

لــه مــن مشــكلات.

 البعــد المهــاري: ويشــمل المهــارات الفنيــة واللغويــة المناســبة والتخطيــط البيئــي والترابــط بيــن 	

العوامــل والمشــكلات البيئيــة وتقويــم معاييــر الاســتخدام والتأكــد مــن صــدق المعلومــات والبحــث عــن 

ــاس والملاحظــة  ــات والوصــف والقي ــات الجمــع وأخــذ العين ــة اســتخدامها مــع تقني مصادرهــا وكيفي

والاســتخدام الفَعَّــال للخــواص وتكويــن النمــوذج والبيانــات وتفســيرها مــع تحديــد المشــكلات وتحليــل 
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العلاقــات الزمنيــة والمكانيــة للوصــول إلــى التنبــؤ والإنتــاج بهــدف اكســابها للأفــراد والجماعــات 

ليمكنــوا مــن التعامــل الفَعَّــال مــع بيئتهــم.

 الجانــب الانفَعَّالــي »الوجدانــى«: الــذى يوجــب التربيــة أن تطــور المواقــف والاتجاهــات 	

والاهتمامــات وأوجــه التقديــر والاســتمتاع بالتفاعــل بيــن البيئــة وتــذوق جمالهــا والرضــى بتوازنهــا 

والشــعور بالحاجة لتحســين العلاقات البيئية والرغبة في التوصل إلى الحلول المناســبة للمشــكلات 

البيئيــة التــي ينبغــي أن تكتســبها الأفــراد والجماعــات لترشــيد ســلوكهم إزاء البيئــة )فتحيــة طويــل، 

.)181-180 ،2016

ويمكن إدخال التربية البيئية للبرامج اعداد المعلم وفقاً للمداخل التالية:

ــى عــدة أجــزاء تتداخــل فيهــا  ــل المفهــوم إل ــك وتحلي ــى تفكي ــذي يعمــل عل المدخــل المفاهيمــي: وال

المواقــف والحقائــق التــي تتصــل بأحــد المفاهيــم البيئيــة كالتلــوث والاســتنزاف، إلــى جانــب المدخــل 

ــة مــع إتاحــة الفرصــة  ــا والمجتمــع والبيئ ــم والتكنولوجي ــن العل ــة بي ــرز العلاق ــذي يب الاجتماعــي وال

للمتعلميــن للممارســة والتدريــب علــى كيفيــة اتخــاذ القــرارات بالنســبة إلــى الحيــاة اليوميــة ومســتقبل 

المجتمــع، ممــا يســاهم فــي إعــداد المتعلميــن لــأدوار المســتقبلية، وقــد ظهــر هــذا المدخــل بعــد تفاقــم 

تحديــات البيئــة.

المدخــل الاندماجــي: والــذي يهتــم بتضميــن مواضيــع بيئيــة مختلفــة فــي جميــع المناهــج الدراســية 

والربــط بقضايــا بيئيــة مــن منطلــق التكامــل للنظــام البيئــي مــن هــذه المناهــج، وتعتمــد علــى جمهــور 

المعلميــن والمشــرفين والتربوييــن فــي طريــق التعليــم والتعلــم.
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مدخــل الوحــدات الدراســية: ففيــه يتــم إدخــال وحــدة دراســية أو فصــل عــن البيئــة فــي إحــدى المــواد 

ــة فــي  ــن وحــدة بيئي ــاً كتضمي ــه بيئي ــه بمنهــاج مــادة دراســية بأكمل الدراســية الموجــودة أو توجيهي

كتــاب مــا، مــع العلــم أن هــذا المدخــل يشــمل توجيــه مــادة دراســية بأكملــه توجيهيــاً بيئيــاً.

المدخــل المســتقل: والــذي يتــم فيــه تشــكيل التربيــة البيئيــة برنامجــاً بيئيــاً متكامــاً، بصفتــه منهجــاً 

مســتقلًا بذاتــه مثلــه، مثــل: التربيــة البيئيــة فــي أثنــاء الخدمــة والتعلــم الجامعــي مــع مدخــل الوحــدات 

الدراســية، إلا أن أكثــر بلــدان العالــم تفضــل المدخــل الاندماجــي مــن منطلــق أن التربيــة البيئيــة 

تعــد نظــام متداخــل الموضوعــات نســبة إلــى طبيعتهــا المركزيــة واحتوائهــا علــى مبــاديء ومفاهيــم 

واتجاهــات ومهــارات تســتمد مقوماتهــا مــن مختلــف المــواد الدراســية كالعلــوم والحســاب والجغرافيــا.

 وتهــدف إلــى اكتشــاف العلاقــات المتدخلــة بيــن الإنســان والبيئــة وتشــكابها والمشــكلات البيئيــة 

لمســاعدة الإنســان علــى اتخــاذ القــرارات المناســبة للحفــاظ علــى البيئــة وتحقيــق التنمية المســتدامة، 

ويتــم ذلــك مــن خــال العديــد مــن طــرق التدريــس المتعــددة التــي مــن الممكــن اســتخدامها ضمــن 

إطــار المداخــل الســابقة ومنهــا طريقــة الاســتقصاء، الرحــات الميدانيــة، طريقــة اللعــب، طريقــة 

المشــروعات، طريقــة دراســة القضايــا البيئيــة، المحــاكاة والتقليــد العملــي، حــل المشــكلات، طريقــة 

المقاربــة النســقية )فتحيــة طويــل، 2016، 186-183(. 

     وفــى إطــار العمــل التربــوي لابــد مــن تفعيــل المقــررات التربويــة وطــرق التدريــس والوســائل 

التعليميــة، وفــي فتــرة الإعــداد الميدانــي ينقــل الطالــب هــذه المــواد النظريــة ويطبقهــا تطبيقــاً عمليــاً، 

ــالًا لابــد مــن  وللتأكــد مــن نقــل المــواد والأســاليب مــن الكليــات إلــى المــدارس وتطبيقهــا تطبيقــاً فَعَّ
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تنظيــم برنامــج مخطــط يتطلــب تطبيقــه دقــة المتابعــة والتقويــم المســتمر الــذي يراعــى فيــه مشــاركة 

جميــع الأطــراف الداخلــة فــي البرنامــج حتــى يكــون الأثــر علــى الطــاب المعلميــن إيجابيــاً.

وتكــون الجهــود التــي تبــذل مثمــرة، ولا شــك فــي أن الخبــرات التــي يمــر بهــا الطالــب المعلــم 

وتؤثــر ســلباً أو إيجابــاً فــي الاتجاهــات التــي يحملهــا أو المهــارات التــي يكتســبها خــال فتــرة التربيــة 

ــة  ــز ثق ــى تعزي ــؤدى إل ــة ت ــة مدروســة وفَعَّال ــة بطريق ــذا يجــب أن تنظــم التربيــة العملي ــة، ول العملي

الطالــب بذاتــه وقدراتــه علــى التعلــم والتدريــس )محاســن إبراهيــم شــمو، 2001، 6(.

احتياجات التربية العملية والتي يجب أن تتوافر في كلية التربية وهي:

-  مكتب التربية العملية.                    	

- وحــدة للتدريــب التربــوي والتأهيــل المســتمر لعمــل دورات للمشــاركين فــي الإشــراف علــى التربيــة 	

العمليــة لرفــع كفاءتهــم.

- معامل لتقنيات التعليم والحاسوب والإنترنت.	

- لجنة متابعة وتقويم)حنان عمر بشير الرمالي، 2021، 651(.	

     وهنــاك مجموعــة مــن الوســائل والأدوات اللازمــة، لذلــك وهــي كتــاب التربيــة العمليــة ويــدرس 

نظريــاً للطــاب، دليــل للتربيــة العمليــة، برامــج تدريبيــة علــى الإشــراف، مكتبــة للتربيــة العمليــة تضــم 

وســائط تعليميــة وتكنولوجيــة، مثــل: أفــام فيديــو وأقــراص مدمجــة )CDs( تحــوى دروس نموذجيــة 

عــن مراحــل التربيــة العمليــة وكتــب حديثــة عــن طرائــق التدريــس وتقنيــات التعلــم وأبحــاث محليــة 

وعالميــة متعلقــة بالتربيــة العمليــة، ومواقــع إلكترونيــة تهتــم بالتنميــة المهنيــة والتربيــة العمليــة 
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ونمــاذج مــن ملفــات إنجــاز الطــاب وأدوات تقويــم موضوعيــة ومقننــة ونمــاذج للتقاريــر المقدمــة 

مــن التربيــة العمليــة )حنــان عمــر بشــير الرمالــي، 2021، 651(.

ومــن الاحتياجــات- أيضــاً- أنــه مــن الضــروري أن تخضــع برامــج إعــداد المعلــم عامــة 

والتربيــة الميدانيــة خاصــة إلــى المراجعــة والتطويــر بشــكل دوري والدافــع وراء ذلــك مجموعــة مــن 

المبــررات، وهــي:

- تأكيد البحوث والدراسات على أهمية توفير المستويات المعيارية شرطاً لتطوير أداء المعلم.	

- الفجوة بين النظرية والتطبيق سواء في إعداد المعلم قبل الخدمة أو أثناء الخدمة.	

- زيــادة الاهتمــام بضــرورة تطويــر وتحديــث التعليــم قبــل الجامعــى والجامعــى لمواجهــة التحديــات 	

الناجمــة عــن متطلبــات العصــر.

- حاجة سوق العمل إلى نوعية خاصة من المعلمين المدربين تدريباً مميزاً.	

- منــاداة المجتمــع المعاصــر بوجــه عــام والتعليــم العالــي بوجــه خــاص علــى ضــرورة تحقيــق 	

الجــودة الشــاملة فــي التعليــم.

ومــن هنــا لابــد مــن إعــداد معلــم المســتقبل ليســتطيع مواجهــة تحدياتــه بــأن يكــون ملمــاً قــادراً  	   

علــى إعــداد المتعلميــن بــكل مــا يؤهلهــم فــي زمــن التغيــر الســريع والاســتعداد لــه مــن خــال امدادهــم 

بمقومــات التعلــم الذاتــي وكيفيــة التعلــم والاهتمــام والإبــداع مــع عــدم الاقتصــار علــى ثقافــة الذاكــرة.

ــا  ــم الموضوعــات وم ــى تقدي ــدرة عل ــه الق ــم لدي ــك إلا مــن خــال إعــداد معل ــق ذل ــن يتحق  ول

يتصــل بهــا مــن مفاهيــم بصــورة منظوميــة، ويكــون قــادراً علــى ربــط تعلمــه الســابق بالجديــد والتعــاون 
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المســتمر والمثمــر بيــن القائميــن بالتخطيــط والتنفيــذ والإشــراف علــى التربيــة العمليــة )هالــة ســعيد 

أبــو العــا، 2012، 240(.

   ومــن خــال العــرض الســابق تــرى الباحثتــان: أن تطويــر التربيــة العمليــة فــي زمــن الطــوارئ 

ــد توافرهــا للســير نحــو  ــات والاحتياجــات التــي لاب ــد مــن الإمكان ــه العدي ــزم ل ــة يل ــرات المناخي والتغي

ــه. ــى ثمــاره ويحقــق أهداف ــى يؤت ــن وحت ــر هــدا الجــزء المهــم مــن برنامــج إعــداد المعلمي تطوي

المحور الرابع آليات مقترحة لتطوير التربية العملية في زمن الطوارئ والتغيرات المناخية:

   وفــي ضــوء مــا تــم عرضــه مــن مشــكلات خاصــة بواقــع التربيــة العمليــة وتطبيقهــا فــي المــدارس 

وباســتقراء الأمــر فــي الدراســات والبحــوث التربويــة التــي تناولتــه، وضعــت الباحثتــان أليــات مقترحــة 

لمــا هــو مأمــول تنفيــذه فــي مقــرر التربيــة العمليــة مــن خــال جميــع العوامــل التــي تصنــع نجــاح 

الطالــب المعلــم فــي مهمتــه فــي التدريــب علــى تنفيــذ مهــارات التدريــس بطريقــة فَعَّالــة، ودلــك مــن 

خــال تفعيــل الأدوار التاليــة: 

برامج إعداد الطالب المعلم.

 تضميــن مقــررات التربيــة البيئيــة فــي برامــج إعــداد المعلــم للتخصصــات المختلفــة وعــدم 	

الاقتصــار علــى شــعبة التعليــم الأساســي فقــط.

 تفعيــل الجــزء التطبيقــي للمــواد النظريــة التــي تدرســها الطالبــة المعلمــة فــي الحفــاظ علــى 	
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ــة. ــة والمقــررات التثقيفي ــة البيئي ــة والتربي ــوم البيئي ــة كمــواد العل البيئ

 زيــادة الســاعات التدريبيــة الخاصــة بالتربيــة الميدانيــة فــي لائحــة برامــج إعــداد الطــاب 	

المعلميــن، مــع تخصيــص وقــت منهــا لتنفيــذ أنشــطة خاصــة ووســائل تعليميــة تواجــه التغيــرات 

المناخيــة.

 تتفــق ورقــة العمــل الحاليــة مــع »صفــاء محمــد علــي 2022« فــي إقامــة برامــج إلكترونيــة 	

للتدريــب الميدانــي للطــاب والمشــرفين، ممــا يفيــد فــي مواجهــة العديــد مــن الأزمــات أهمهــا انتشــار 

الفيروســات كفيــرس كورونــا والــدي حــال دون الاســتفادة الكاملــة مــن التدريــب الميدانــي نظــراً لإلغــاء 

الدراســة فتــرة طويلــة، وهــده البرامــج الإلكترونيــة تعالــج هــده الأمــور.

 تفعيــل دور مقــرر التدريــس المصغــر، ودلــك فيمــا يتعلــق بمهــارات التدريــس المختلفــة مــن 	

تخطيــط الســليم للــدرس، التنفيــذ بمهاراتــه المتنوعــة، والتقويــم وكدلــك تهيئــة الطــاب المعلميــن قبــل 

البــدء فــي التدريــب الفعلــى ودلــك للتخفيــف مــن حــدة التوتــر والقلــق أثنــاء فتــرة التدريــب.

 وضــع قوانيــن تحكــم أخلاقيــات وســلوكيات التعامــل بيــن الطالــب المعلــم ومعلميــه ومشــرفيه 	

حتــى يقــوم الأمــر علــى الاحتــرام المتبــادل وتؤتــي العمليــة ثمارهــا.

المشرف التربوي والمعلم المتعاون. 

- التواصــل المســتمر بيــن المعلــم المشــرف فــي المدرســة وعضــو هيئــة التدريــس المشــرف مــن 	

الكليــة، ودلــك للســير فــي اتجــاه واحــد نحــو تطويــر أداء الطالــب المعلــم.

-  إتاحــة الفرصــة لحضــور الطــاب المعلميــن للعديــد مــن الحصــص التدريســية كنــوع مــن 	

المشــاهدة والاســتماع للمعلــم المتعــاون ولأكثــر مــن معلــم داخــل المدرســة ودلــك للاقتــداء بأفضــل 
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الممارســات التــي يؤدونهــا.

- الأســاليب 	 أحــدث  اســتخدام  علــى  التربــوي  والمعلــم  التربــوي  المشــرف  مــن  كلًا  تدريــب 

المعلميــن. الطــاب  وتقييــم  تدريــب  فــي  التكنولوجيــة 

- يشــجعان الطــاب المعلميــن علــى المشــاركة فــي جميــع الأنشــطة التــي تقــام فــي المدرســة: 	

»كالإذاعــة المدرســية، إعــداد الاختبــارات وتقويــم التلاميــذ وغيرهــا« لاكتســاب الخبــرة بجميــع جوانــب 

العمليــة التعليميــة.

- ســعى المشــرف التربــوي إلــى إحــداث التكامــل بيــن النظريــة والتطبيــق مــن خــال تأكيــده علــى 	

تطبيــق النظريــات والمبــاديء والمداخــل وطــرق التدريــس أثنــاء عمليــة التدريــب.

- ــي 	 ــت الحصــة ف ــة الاســتفادة مــن وق ــدرس وكيفي ــط لل ــة التخطي ــه الطــاب نحــو طريق توجي

تحقيــق أهدافهــا مــع وجــود اتفــاق بيــن المشــرف التربــوي والمعلــم المتعــاون حــول طريقــة التدريــس.   

الإدارة المدرسية وإدارة الكلية. 

 ــاون ب 7 	 ــوى ولــكل معلــم متع ــكل مشــرف ترب ــن ل ــن الموزعي ــن عــدد الطــاب المعلمي تقني

ــه جــل الاهتمــام لتدريبهــم. ــم توجي ــى يت ــر حت ــى أقصــى تقدي طــاب عل

 إعداد ملف إنجاز لكل طالب معلم يعبر عن أدائه التدريســى والســلوكى وســماته الشــخصية 	

وتعاملاتــه مــع زملائــه ومــع مشــرفه ومــع الإدارة، وتقييــم كل جانــب من هده الجوانب.

 إنشاء وحدات بكليات التربية لمتابعة أداء الطلاب المعلمين في المدارس.  	

 إعــداد دليــل للتربيــة العمليــة مــن قبــل الكليــة يتضمــن: »مبــادئ التربيــة العمليــة، أهدافهــا، 	
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أهميتها، خطواتها، حقوق الطالب المعلم وواجباته، دور المشرف التربوي، دور المعلم المتعاون، 

دور إدارة المدرســة وإدارة الكليــة ممثلــة فــي وحــدة التربيــة العمليــة، مبــادئ التخطيــط للــدرس، 

مهــارات تنفيــد الــدروس، مهــارات التقويــم وأنواعــه وتوزيــع الدرجــات«.

  عقــد اجتماعــات دوريــة للمشــرفين ومديــري المــدارس ومديــري المــدارس ومديــري الإدارات 	

بالكليــات للتباحــث حــول المشــكلات التــي تواجــه الطــاب المعلميــن بالمــدارس والســعي نحــو حلهــا 

بالتعــاون مــع إدارة الكليــة.

 إقامــة ورش عمــل ودورات تدريبيــة للمشــرف التربــوي والمعلــم المتعــاون بالكليــة لتوعيتهــم 	

بأدوارهــم.

 إتاحــة الفرصــة للطــاب للتعبيــر عــن آرائهــم حــول مــدى اســتفادتهم مــن التربيــة ونقــاط 	

الضعــف نهايــة كل عــام مــن خــال تطبيــق اســتبيانات حــول العمليــة برمتهــا بالتعــاون بيــن إدارتــي 

المدرســة والكليــة.

 توفيــر الدعــم المــادي والأدوات والوســائل والاحتياجــات الأساســية التــي تســاهم بشــكل كبيــر 	

فــي تطويــر والارتقــاء بالتربيــة العمليــة ونواتجهــا. 

 تقديــم الحوافــز للطــاب المتفوقيــن تدريســياً وتشــجيعهم دومــاً نحــو تنميــة مهاراتهــم ســواء 	

مــن قبــل إدارة الكليــة أو إدارة المدرســة.

التوصيات: توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، ومنها:

	1 ــن، . ــة للطــاب المعلمي ــب مؤهل التنســيق الفاعــل مــع مــدارس التدريــب لإعدادهــا كمراكــز  تدري

وتجهيزهــا بالوســائل
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	2 التعليمية اللازمة والكافية..

	3 تعميــم مقــرر التربيــة البيئيــة علــي جميــع الشــعب التربويــة وعــدم الاقتصــار علــى شــعبة التعليــم .

الأساسي.

	4 الاهتمــام بالتحفيــز المســتمر لــكلا من)المشــرف التربــوي- المعلــم المتعــاون- الطالــب المعلــم( .

مـن� قب��ل إدارة كلًا م��ن المدرس��ة والكلي��ه.    

	5 توثيــق أوامــر التعــاون المســتمر بيــن المدرســة والكليــه مــع الاهتمــام باختبــار الكليــة للمــدارس .

المتعاونــة والمتفهمــة لدورهــا فــى اعــداد المعلميــن.

	6 إختيــار مــدارس التدريــب بنــاء علــي توافــر خصائــص المدرســة الجيــدة للتدريــب، مــن أجــل .

تمكيــن الطالــب المعلــم مــن التعــرف علــى واقــع التدريــب وتطويــر قدراتــه.

	7 التركيــز علــى مهــارات التدريــس فــي زمــن الأزمــات والطــوارئ فــي مقــررات طــرق التدريــس، .

وإتاحــة الفرصــة لطــاب المقــرر لممارســة ذلــك عمليــاً مــن خــال مقــرر التدريــس المصغــر فــي 

الكليــة قبــل إلتحاقهــم بمقــرر التربيــة العمليــة.

	8 أخذ الأليات المقترحة لتطوير التربية العمليه في ورقة العمل الحالية بعين الاعتبار..

المراجع.

	1 إبراهيــم عيســى، صلحــاوى حســناء، )2018(، المشــكلات التعليميــة لــدى الطالــب الجامعــى .

فــي التربيــة العمليــة: دراســة ميدانيــة بمعهــد علــوم وتقنيــات النشــاطات البدنيــة والرياضيــة بجامعــة 

البســكرة، مجلــة دفاتــر المخبــر، العــدد 20، ص ص: 89-73.

	2 إبراهيــم محمــد عطــا، )2012(، قــراءة فــي التربيــة العمليــة، المؤتمــر العلمــى الحــادي عشــر .
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بعنــوان أزمــة القيــم فــي المؤسســات التعليميــة، ص. 53- 59.

	3 إيهــاب رتيــب حنــا، وآخــرون، )2021(، دراســة مقارنــة للتربيــة البيئية بالتعليم قبل الجامعي .

فــي مصــر وفنلنــدا والســويد، مجلــة العلــوم البيئيــة جامعــة عيــن شــمس، العدد 4، الجزء 4.

	4 أســماء راضــى خنفــر، عايــدة راضــى خنفــر، )2016(، التربيــة البيئيــة والوعــي البيئــي، .

الطبعــة الأولــى، الأردن: دار الحامــد للنشــر والتوزيــع.

	5 أنــور عبــود حميــدوش، مهــا نــزار،)2016(، مشــكلات التطبيــق الميدانــي لبرنامــج التربيــة .

العمليــة مــن وجهــة نظــر الســنة الرابعــة، معلــم الصــف: دراســة ميدانيــة فــي كليــة التربيــة بجامعــة 

طرســوس، مجلــة جامعــة تشــرين للبحــوث والدراســات العمليــة، مجلــد 38، العــدد 6.

	6 الســعيد محمــود الســيد، )2001(، إســتراتيجية مقترحــة لتطويــر برنامــج التربيــة العمليــة .

بكليــة التربيــة جامعــة الطائــف فــي ضــوء بعــض الاتجاهــات العالميــة المعاصــرة، مجلــة بحــوث 

التربيــة النوعيــة جامعــة المنصــورة، العــدد 22،.

	7 توفيــق مرعــي، شــريف مصطفــى، )2014(، التربيــة العمليــة، جامعــة القــدس المفتوحــة، .

عمــان.

	8 تيســير النهــار، )2000(، التربيــة العمليــة: إســتراتيجية مقترحــة فــي ضــوء بعــض الخبــرات .

المتقدمــة- مجلــة اتحــاد الجامعــات العربيــة، العــدد 37، ص ص: 29-5.

	9 جمــال علــى خليــل الدهشــان، هنــاء فرعلــى علــى محمــود، )2021(، رؤيــة مقترحــة لتطويــر .

برامــج التنميــة المهنيــة للمعلميــن فــي ضــوء متطلبــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، المجلــة العمليــة 

لكليــة التربيــة جامعــة أســيوط، مجلــد 3، العــدد 11.
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.	10 ــة التربــوي  حنــان عمــر بشــير الرمالــى، )2021(، برنامــج التربيــة العمليــة وتطويــره، مجل

جامعــة المرقــب، العــدد 19 كليــة التربيــة بالخمــس، ص ص: 652-630.
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