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 الملخص
 

العلاقة بين الرضا الوظيفى للصائدين استهدف البحث  التعرف على مستويات رضا الصائدين المبحوثين عن عملهم بمهنة الصيد ، التعرف على 

ة، وتم استخدم وبعض المتغيرات المستقلة  .،التعرف على المشكلات التى تواجههم فى أداء عملهم بمهنة الصيد . ينتمى البحث للدراسات الوصفيه التحليلي

مبحوث تم اختيارهم عشوائيا من  88ن صائدى الأسماك بواقع منهج المسح الاجتماعى بالعينة لاستيفاء بيانات استمارة الاستبيان المعدة لهذا الغرض م

حلقات نقاشية  .وكانت اهم النتائج كالتالى: أولا أهم عوامل الرضا الوظيفى بالنسبة للمبحوثين مرتبه تبعاً لمتوسطات  6شاملة البحث  ، فضلا عن عقد 

لاقة السوية للعاملين بزملائهم ،والإعتزاز بأداء الجماعة ،وأخيرا الشعور المتبادل بين درجة الرضا : كفاءه وتنظيم إدارة العمل ، الإستمتاع بالعمل ، والع

وجود علاقة ارتباطية الإدارة والعاملين . كما تبين أيضا أن أقل العوامل رضا هى : العلاقة الإيجابية للعاملين برؤسائهم ، العائد المادى المناسب .ثانيا 

وإجمالى درجات عوامل الرضا التالية : مدة خبرة الصياد،  درجة تعليم المبحوث، حجم أسرة المبحوث، درجة تعليم  بين كل من المتغيرات المستقلة

التى  أسرة المبحوث، دخل أسرة المبحوث، عدد المحترفين لحرفة الصيد بالأسرة من الذكور، والمشاركة الإجتماعية غير الرسمية.واخيرا المعوقات

ليات الصيد بالقرب من بعض الجزر يقيد مناطق الصيد، خاصة للقوارب الصغيرة التي لا تستطيع العمل بعيداً عن الشاطئ،عدم تواجه الصيادين حظر عم

ترك أنشطة وجود نظام تسعير رشيد للأسماك. ،عدم كفاية الخدمات الاجتماعية والأجور المرتفعة نسبياً في القطاعات الأخرى مما يدفع الصيادين إلى 

 دم كفاية التأمين الاجتماعي.الصيد ،وع

 حرف الصيد –الثروة السمكية  –صائدى الأسماك   -:الرضا الوظيفى  الكلمات الدالة
 

 المقدمة
 

يعد الانتاج السمكى أحد الموارد الهامة التى تساهم فى زيادة الناتج القومى 

الزراعى وأحد الركائز الأساسية لسد الفجوة الغذائية من البروتين الحيوانى )الجهاز 

المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، نشرة سنوية لاحصاءات الانتاج السمكى ، 

سماك فى مصر بتنوع الموارد السمكية (. وتتضاعف أهمية قطاع الأ2022ابريل 

كما ونوعاً مما يجعله قطاعا واعدا لتغطية العجز فى البروتين الحيوانى بالاضافة 

ملايين يمتهنون مهنة الصيد وأنشطتة المرتبطة بالقطاع  3إلى توظيف لأكثر من

 (2015وأسرهم )عامر، 

 وسطالمت كل من البحر مصر فى الطبيعية السمكيه المصايد تتضمنو

البحيرات  من العديد إلى بالإضافة النيل نهر وجود عن الأحمر، فضلا والبحر

 من الأحمر البحر ويعتبر، فدان مليون 13,46والتى تقدر مساحتها بحوالي

على البحر  المصرية السواحل حيث تمتد الهامه المصريه الطبيعيه المصايد

وحتى  شمالا السويس مدينة من تمتد كم 1080 حوالي إلى تصل والتى الأحمر

)عبد الحفيظ،  دراسة نتائج (. وتشير2019جنوبا )محمد ، وآخرون،  حلايب

البحار  مستوي إنتاج علي استقراراً  الأكثر كان الأحمر البحر إنتاج إن (2022

 السمكي.  الانتاج وموسمية استقرار لدرجة وفقاً

 على المطلة المصرية المحافظات أكبر من السويس محافظة وتعد هذا  

سمكي  استزراع بها السويس. ويوجد خليج رأس على تقع الأحمر، حيث البحر

 2019/2020 موسم خلال المتوسط في فدان 775.79 نحو مساحتها تبلغ

 الأحمر من البحر الأسماك إنتاج من يمكنها الذي المتميز موقعها بالإضافة إلي

القيمة العالية )شبل،  ذات المنتجة للأسماك الصنفي بالتنوع غني طبيعي كمصدر

ويعتبر خليج السويس من مصايد البحر الأحمر الهامة حيث يبلغ طولة  ،(2021

 (.2016كم )أبوالعينين، وآخرون،  250حوالي 

وتؤدى العوامل الاجتماعية والاقتصادية دورا مهما فى تحديد مستوى     

، وتؤدى  والطبيعيةتنمية الثروة السمكية بالإضافة إلى القضايا التكنولوجية 

المعوقات الاجتماعية المرتبطة بالعاملين بمهنة الصيد إلى هجرة الصيادين لهذه 

المهنة وتعطيل هذا المورد الاقتصادي المهم في توفير الأسماك الطازجة للأسواق 

المحلية بنزوحهم إلى المدن ، وقد يعطل دورهم الاقتصادي الذي يجيدونه ، ويخل 

ديموغرافي للسكان في هذه السواحل وأهميته في الجوانب أيضاً بالتوزيع ال

الاجتماعية والأمنية والسياسية . مما يتطلب تعزيز دخل الصيادين عموما والارتقاء 

بمستوى مهنتهم وتوفير الخدمات والمنظمات التى تقدم خدمات لمهنتهم وتحقق لهم 

 ة الصيد .شعور بالأمن والاستقرار فى مهنتهم ويشعرهم بالرضا نحو مهن

 خاصة أهمية ذات فى جميع القطاعات المهني الرضا لذا تعتبر دراسة

 اهتمت فقد سواء. حد على والمنظمة للفرد فوائد من يحققه لما العمل نظرا في

 منها في محاولة موظفيها لدى الوظيفي الرضا معدلات بقياس من المنظمات العديد

 الصالحة المواطنة سلوك، والعمل ترك سلوك مثل لها أهمية ذات بمخرجات للتنبؤ

المبرر  غير العمل عن التغيب العمل، وسلوك في الإصلاح إلى والمبادرة

العمل.  في الجيد وأخيرا الأداء من العمل، الانسحابى التقاعد ، والسلوك وقرارات

على  كبير حد إلىتعتمد  والإتقان الجودة درجة أن المتميزة المنظمات أدركت وقد

 البشرية. فالموظف العيوب والأخطاء لتجنب العاملين ومهارة البشرية العوامل

 الفرد من بكثير أعلى وأخطاؤه منخفضة دافعية إنسان ذو هو عملة في السعيد غير

 البشرية كبيرا بقواها اهتماما المتقدمة المنظمات أولت المنطلق هذا ومن .السعيد

 إلى والوصول العمل في السعادةأهمية  بقصير ليس وقت منذ وأدركت العمل في

 ( 2010الرضا الوظيفي )الزعبى، مروان طاهر،  من مرتفعة درجات

 Hoy andويعتبر الرضا الوظيفي متغيرا فى المواقف فعرفه )

Miskle, 1991  بأنه الموقف العاطفي والانفعالي الذي يتكون لدى الفرد )

لوظيفي هو درجة إشباع الموظف تجاه عمله ،  ويرى بعض الباحثين أن الرضا ا

حاجات الفرد نتيجة العمل, ويحقق هذا الإشباع عادة عن طريق الأجر, وظروف 

العمل, وطبيعة الإشراف, وطبيعة العمل نفسه, والاعتراف بواسطة الآخرين )عبد 

( ،   وهناك من يعبر عن مفهوم الرضا الوظيفي من زاوية أخرى 2001الباقي, 

ة عن تصور الفرد تجاه الوظيفة, إذ إن هذه المشاعر بأنه مشاعر السعادة الناتج

تعطي للوظيفة قيمة مهمة تتمثل برغبة الفرد في العمل وما يحيط به, فالرضا يحدث 

لدى الفرد عندما يدرك بأن الوظيفة التي يؤديها تحقق القيمة المهمة بالنسبة له 

  .(2003)عباس, 

د أحد المفاهيم السلوكية و يعتبر الرضا عن العمل الذى  يمارسه أى فر  

داخل أى تنظيم اجتماعى ويهتم الباحثون بالعلوم الاجتماعية والادارية بما هى 

العوامل التى تؤثر فيه وتتأثر يه ؟ . ويأخذ مفهوم الرضا عن العمل اهتماما بنوعية 

الحياة العملية التى يعمل بها العامل وتعمل على تحسين خبرته ، وجودة المنتج من 

، ودرجة الرضا عن العمل بهذا المعنى تمثل سلوكا ضمنيا يكمن فى وجدان  العمل

الفرد ، والرضا عن العمل يعبر عن مدى الإشباع الذى يحققه الفرد من عمله فكلما 

( ، وحيث أن 1978كان ايجابيا كلما كان العامل راضيا عن عملة ) عاشور ، 

ما يرتبط كذلك بالسلوك التنظيمى الرضا عن العمل يرتبط ارتباطا طرديا بالأدآء ، ك

فى العمل مثل الانضباط فى مواعيد العمل والانتظام به ، كما يرتبط عكسيا 

بالصراع بين العاملين والشكاوى وتظلماتهم ، والتباطؤ فى العمل أو الإضراب 

 ( . 1998عنه )الحنفى ، والعباسى،جاد الرب ،نوفمبر 

فاعل بين عاملين : العوائد التى هذا ويتحدد الرضا عن العمل بتأثير الت

يحصل عليها الفرد من عملة ، وما تحققة من اشباعات تلبى احتياجاته ، وقد حدد 

عاشور سبعة عوامل للرضا هى :الرضا عن جماعة العمل ، الرضا عن ظروف 
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العمل ، الرضا عن الأجر ، الرضا عن ساعات العمل ، ومستوى الاشراف ، 

( .  هذا وقد حدد ) ملتون  1990ء العمل ) عاشور، المزيا والفوائد ، وزملا

( عوامل الرضا فى العائد المادى المناسب ، وتوفير فرص الترقى ،  1981،

وملائمة ظروف العمل لإطلااق الطاقات الكامنة ،والعلاقة الإيجابية للعاملين 

ن برؤسائهم المباشرين ، والعلاقات السوية بين العاملين وبعضهم البعض  والأم

المهنى ، وكفاءه تنظيم وإدارة العمل ، والإعتزازبأداء الجماعة . وأما )همام 

( فقد حددو أحد عشر عنصرا كمؤشرات عند قياس الرضا  1989وآخرون ،  

وهى : " العائد المادى ، وتوفير فرص الترقى ، وملائمة ظروف العمل لإطلاق 

ؤسائهم المباشرين والعلاقة السوية الطاقات الكامنة ، والعلاقة الإيجابية للعاملين بر

للعاملين بزملائهم ، وكفاءه تنظيم العمل ، والمام العاملين بما يجرى داخل العمل ، 

والاستمتاع بالعمل ، والأمن المهنى ، والاعتزاز بأداء الجماعة ، والشعور المتبادل 

 بين الإدارة والعاملين . 

الرضا أو عدم الرضا  وهناك العديد من النظريات التى تفسر ظاهرة

الوظيفى وهى تنطلق من أسس اقتصادية واجتماعية وتنظيمية وسلوكية ونفسية 

ومن ثم يجب التفرقة بين مفهومى الرضا الوظيفى والدافعية إذ الفرق بينهما يقع فى 

علاقة كل منهما بالسلوك ، فالدافع هو السبب المباشر للسلوك ،أما الرضا فليس 

 سببا له  .

 هذه النظريات  : ومن بين

نظرية الإدارة العلمية : استند " تايلور" فى دراسة الأجور الأساسية    

والتكميلية على نوع العمل وعلاقته بآداء العامل وزيادة كفائته فى العمل فكلما 

ارتفعت الانتاجية ازدادت أرباح صاحب العمل  وانعكس ذلك على أجور العمال ، 

للحصول على المكافئات ، إذ يرى" تايلور" أنه كلما  لذا فالعمال مستعدون للعمل

 إزادد أجر العامل ازداد رضا ه وتحسن أداؤه .  
أما نظرية العلاقات الإنسانية : فقد وجهت هذه النظرية اهتمامها إلى    

العنصر البشرى واعتبرته أهم العناصر ، فالإنسان كمدخل معقد له تأثيره على 
الأداء المنظمى ، وأن دوافع العمل لاتنحصر حول الأجور والمكافئات المادية 

ين أهمها احترام النفس فحسب لكن هناك حاجات نفسية واجتماعية عند العامل
واحترام الأخرين ، والإنسان لايمكن التعامل معه كآلة بل يتأثر بالجماعات التى 
ينتمى إليها وسلوكياتهم التى يتفاعل معها ، والإتجاه الديموقراطى فى معاملة 
العاملين كفيل بأن يحقق لهم المناخ الملائم للعمل مما يجعلهم يشعرون بالرضا 

اتهم مما يفضى إلى زيادة الإنتاجية  * ونظرية العاملين" لهيرزبرغ وارتفاع معنوي
" تعتبر من أشهر النظريات التى درست الدوافع وأسهمت بشكل كبير فى توضيح 
العلاقه بين الرضا عن العمل والإنتاجية حيث تعتمد على تفسير الدوافع على نوعين 

(القوى الخارجية المكتسيه 2سه ،)(القوى الداخلية الكامنة فى الفرد نف1من القوى : )
من علاقة الفرد بالبيئة التى يعيش فيها .  والرضا وعدم الرضا مفهومان مختلفان 
لأن مصدر الرضا الوظيفى هو العمل وعدم الرضا ناتج عن البيئة التى يحدث فيها 

 العمل .
أما نظرية الحاجة للإنجاز فيرى "ماكليلاند" أن الدوافع والحاجات التى  

حرك الأفراد فى المؤسسات هى : الحاجة للإنجاز ، والحاجة للنقود ، والحاجة ت
للإنتماء ويختلف تأثير هذه الحاجات بإختلاف الظروف التى يعيشها الفرد ، كما 
يرى ان هذه الحاجات مكتسبة وترجع إلى خبرات الفرد منذ مرحلة طفولته حتى 

النظرية ، وعلى المدير أن يكتشف  نضجه ، ومعظم البرامج التدريبية تقوم على هذه
 حاجات العاملين ليضع كل فى مكانه المناسب لخبرته. 

نموذج "بورتر ولولر " حيث طورا نموذج "فروم  " وقد ربطا الرضا  
بكل من المكافأه والأداء والشعور بالرضا يتحقق بقيمة المكافأة التى يحصل عليها 

ويذكر "فؤاد ، مليكة " أن من اهم المتغيرات العامل نتيجة الجهد المبذول فى العمل . 
الشخصية التى أثبتت الدراسات الاجتماعية ارتباطها بدرجة الرضا هى : عمر 
الفرد ، والمستوى التعليمي ، والدخل السنوى ، والانفتاح الحضارى.) فؤاد، 

( 2023(، وتشير دراسة )محمد،شعير،1966( ،)مليكة، 1973مصطفى كمال ،
راسات والبحوث التي تناولت كل منها في المستويات الادارية والمهنية الى تعدد الد

و التي اشارت الى علي أهمية تطوير الهياكل التنظيمية ، وتحسين طرق اتخاذ 
القرار ،ومشاركة العاملين بها ، والاتجاه نحو اللامركزية والعمل علي تفويض 

حوافز الموجودة من خلال الصلاحيات للمستويات الادارية الدنيا وتفعيل نظم ال
الاهتمام بالحوافز المادية والمعنوية ,وكذلك تحسين مستوي الرواتب ، ضرورة 
تدريب العاملين، والعدل في توزيع العمل علي العاملين ، والعمل علي تحسين 
العلاقات المتبادلة بين العاملين ، وضرورة إعادة النظر في نظم ومعايير التقييم 

ضات المعمول بهما بالمنظمات ، والاهتمام بالتجهيزات الفنية والترقية والتعوي
المساعدة ،ودراسة طبيعة العلاقات الاجتماعية داخل المنظمات .وهذه الدراسات 

 تمت ببيئات أخرى ليس من بينها دراسات عن العاملين بمجتمعات صيد. 
ومن الاستعراض السابق لمفهوم الرضا الوظيفي يلاحظ أن هنالك    

ً من قبل الباحثين في إيجاد تعريف موحد للرضا الوظيفي, تعدد اً وتفاوتا

( هذا الاختلاف إلى التداخل المعقد والمتشابك للعوامل التي 2002ويبرر)الشهري, 

يمكن أن تؤثر على الرضا الوظيفي, وارتباط هذا المفهوم بالجانب الوجداني في 

ريق الإنسان نفسه مع عجزه حياة الإنسان الذي لا يمكن الوصول إليه إلا عن ط

  عن التعبير عنه في كثير من الأحيان, وقدرة الإنسان على إخفاء مشاعره, مما

 يصعب معها تحديد الرضا لديه.

وعلى الرغم من اختلاف الباحثين في تعريف مفهوم الرضا الوظيفي   

ملاءمة تعريفاً دقيقاً إلا أنها جميعاً تعبر عن مدى تفاعل الموظف مع عمله، ومدى 

الظروف المحيطة به لتوفير أكبر قدر من الراحة والطمأنينة لمساعدته على تحقيق 

 أعلى درجات الإنجاز والنجاح في العمل.

 القياس الدوري إلى المنظمات من العديد تلجأ المنطلق، هذا ومن  

 عليها وتبني الاختلافات لكي تتابع البشرية كوادرها لدى الوظيفي الرضا لمعدلات

التطويرية. ويوجد العديد من أساليب قياس الرضا الوظيفى منها مقاييس  خططها

موضوعية ومقاييس ذاتية. فالمقاييس الموضوعية هى المقاييس التى تفيد فى معرفة 

درجة الرضا الوظيفي من خلال الآثار السلوكية له مثل الغياب ودوران العمل 

غياب ودوران العمل. بينما وهى عبارة عن رصد لسلوك العمال من سجلات ال

المقاييس الذاتية للرضا الوظيفي يقصد بها الحصول على تقارير من جانب العمال 

أنفسهم عن درجة رضاهم الوظيفي سواء كتابيه )الاستمارة( أو شفهية )مقابلة 

الوظيفي ومن أشهر  الرضا لقياس انتشارا شخصية( وهى من أكثر الأساليب

لقياس الرضا الوظيفى  المنظمات من العديد تى تلجأمقاييس الرضا الذاتية ال

لكوادرها البشرية هى : " طريقة ثيرستون، وطريقة ليكرت، وطريقة أسكود، 

 ( .2015وطريقة هرزبرج، ومقياس بيترور ")عدنان، عبير برقاوى، 

 مشكلة وأهمية الدراسة 

ية مما سبق ولما تشهده مصر من تغييرات اقتصادية واجتماعية وتنظيم  

على مدى العقد الماضى وما تبعه  من إحداث تغييرات فى جميع القطاعات ومنها 

القطاع السمكى لما تقوم به الحكومة المصرية من تطوير لقطاعى المصايد 

والاستزراع بشكل سريع ومستمر من تغييرات فى البنية التحتية والبيئة التشريعية 

منتمى لهذا القطاع من ادخاله فى لهذا القطاع مع الاهتمام بالعنصر البشرى ال

منظومة ادارة المخاطر وتوفير صناديق للتأمين الصحى، وغيرها من التغييرات 

الجوهرية التى تحسن من ظروفة الاقتصادية والاجتماعية الأمر الذى يجب أن 

تتكيف معه جميع أطراف منظومة القطاع السمكى مع بيئة العمل المتغيرة بسرعة 

المستدامة ، ومدى أهمية حماية وتنمية مناطق الصيد، والمحافظة  لمتابعة التنمية

عليها والعمل على تنمية وتطوير مجتمعات الصيادين من قبل المسؤولين من خلال 

وضع برامج لتطوير الثروة السمكية مع توفير مستويات مثلى لحقوق الصيادين 

وتضمن عدم هجر  .تكفل لهم ولأسرهم مصدر دخل يحقق لهم حياة كريمة

 الصيادين لهذه المهنة ونزوحهم إلى المدن للبحث عن عمل آخر.

ومن ثم فإن الحفاظ على الموارد البشرية عالية الجودة أمر حتمى خلال   

هذه الفترة إلا أن ذلك يتطلب من الجهات المعنية تلبية احتياجات اعضائها مع 

لين، وعلى دراسة العوامل التى الاعتراف بها من خلال تحديد الرضا المهنى للعام

تؤثر على الرضا المهنى لجميع العاملين.حيث يركز هذا البحث على تأثير العوامل 

مثل الراتب، والمزايا القيادية ، كفاءه و تنظيم إدارة العمل على الرضا المهنى ....، 

لك ولما يمثلة تحقيق الرضا لدى العاملين عن مهنتهم إلى زيادة درجة انتمائهم لت

المهنة مما يؤدى لرفع مستوى الانتاج، ولما يشعر به من تحقيق درجات الأمن 

 والاستقرار المهني الذى يدفعه إلى انجاز الأعمال الموكله إليه بدقة وامانة .

وعليه تحددت مشكلة البحـث فى التعرف على مستويات رضـا   

ى يمكن تخطيط الصيادين العاملين بخليج السويس عن عملهم بمهنة الصيد، حت

  برامج تنموية لمجتمعاتهم ، علي أسس علمية ومعالجة مشكلاتهم .

 ومن العرض السابق تم تحديد أهداف البحث التالية :

 التعرف على مستويات رضا الصائدين المبحوثين عن عملهم بمهنة الصيد. - 1

التعرف على العلاقة بين الرضا الوظيفى للصائدين وبعض المتغيرات  – 2

 مستقلة  .ال

 التعرف على المشكلات التى تواجههم فى أداء عملهم بمهنة الصيد .  – 3

 الفروض البحثية:

ــ تسهم المتغيرات المستقله المدروسة اسهاما معنويا في تحديد مستويات رضا  1

 الصيادين المبحوثين .

المستقلة ـــ  توجد علاقة ارتباطية بين الرضا الوظيفي للصيادين والمتغيرات  2

 المدروسة  .
 

 الطريقة البحثية
 

 نوع الدراسة والمنهج المستخدم
ينتمى هذا البحث للدراسات الوصفيه التحليلية، واستخدم منهج المسح الاجتماعى 

 بالعينة لمناسبتها له.  
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محافظة اجري هذا البحث بميناء الأتكة بمنطقة خليج السويس بالمجال الجغرافى: 
عدة لهذا جغرافيا للبحث  لاستيفاء بيانات استمارة الاستبيان المالسويس كمجالا 

 الغرض من صائدى الاسماك لتحقيق أهداف البحث.
يد على يمثل المجال البشرى جميع الصيادين العاملين بمهنة الص :المجال البشرى

صيادين من كل فئة من فئات ال %1.5مراكب الصيد ، وتم تحديد حجم العينة بنسبة 
ت حيث صعوبة اجراء المقابلات والوقت المتاح للصيادين لاجراء المقابلانظرا ل

يا من وتم اختيارهم عشوائ (،1مبحوث طبقا للجدول ) 88بلغ إجمالى حجم العينة 
 حلقات نقاشية  .  6شاملة البحث  ، فضلا عن عقد 

 يبين نوع مراكب الصيد واعداد العاملين عليها . 1 جدول
 حجم 
 العينة

العمال جملة 
 على كل نوع

متوسط عدد عمال 
 الصيد/ مركب

 عدد 
 المراكب

 نوع 
 حرف الصيد

ــر داخل الخليج 78 33  – 10 1366 20  حرفة الجـ
 حرف شانشولا 92 40 – 8 3102 46
 حرف السنار 107 22 – 3 1421 22
 حرف أخرى 294 11 – 6 - -

 حجم عينة البحث    88
 ) بيانات غير منشورة ( . 2022السمكية ، بخليج السويس ، المصدر : هيئة الثروة 

 

 . م2022المجال الزمنى للبحث: تم جمع البيانات خلال شهري اكتوبرونوفمبر 

 أداة وطريقة جمع البيانات :
ي لقياس تم تصميم استمارة الاستبيان بناء على نموذج الاستقصاء التقييم 

سوية عوامل رئيسية وهى :العلاقات الالمتغير التابع ،والذى يتضمن على تسعة 
مام للعاملين وبعضهم البعض، والعائد المادى المناسب ) الأجر الشهرى (، إل

ابية بين العاملين بما يجرى على مركب الصيد أثناء رحلة الصيد، والعلاقات الإيج
الجماعة  العاملين والرؤساء على المركب أثناء رحلة الصيد، والاعتزاز بأداء عمل

فاءه تنظيم كعمال المكلفين بها أثناء رحلة الصيد، وتوفير فرص الترقى للجميع ، للأ
 6ى وإدارة العمل، والإستمتاع بالعمل أثناء رحلة الصيد. وكل عامل يشمل عل

عبارة تقيس درجة رضا العاملين، على متصل مكون من  54عبارات بإجمالى 
ــ ة " همام بـ بالاسترشاد بما قام ثلاث نقاط هى: ) موافق، وسيان، وغير موافق ( 

ــ  حقق "  . كما أشتملت الإستمارة على أسئلة وبنود ت 1989، شاكر، أبوحطب 
الإجابة علي أهداف البحث وهى التعرف على مستويات رضا المبحوثين عن 

ثين فى عملهم بمهنة الصيد، والتعرف على المشكلات التى تواجه الصيادين المبحو
حلقات نقاشية  لطرح سؤال واحد على  6ة نظرهم بعقد أدائهم عملهم من وج

لإضافة إلى المبحوثين ) ماهى المشكلات التى تواجهكم عند آدائكم لعملكم  ؟ ( ، با
استخدام استمارة البيانات الشخصية لهم ، وقد تم استيفاء البيانات بالمقابلة الشخصية ب

 .  الإستبيان  المعدة لهذا الغرض مع المبحوثين

 أدوات التحليل الأحصائى

 :استخدمت بعض الأساليب الإحصائية فى تحليل وعرض البيانات وهى

التكرارات ، والمتوسط المرجح ، والنسب المئوية، ومعامل الارتباط لبيرسون، 

 الاحصائى لتحليل البيانات. SPSSوقد تم استخدام  برنامج 

 أولاً:  وصف عينة البحث:

 مايلى :( 2أوضحت بيانات الجدول )

 -35يقعون فى الفئة العمرية ) %66أن ما يقرب عن ثلثى المبحوثين  السن: -1

مما يشير إلى أن غالبية المبحوثين يقعون فى فئات الأعمار  %6,1(، بينما 49

المتوسطة فى السن، وهم من لديهم من الخبرات والتى قد يكون لها تأثير 

ستفادة من خبراتهم فى تحقيق مباشر على زملائهم فى رفع أدائهم لمهامهم والا

الرضا بمهنة الصيد، مع تبادل الخبرات بينهم وبين الصيادين ذو الفئات 

 العمرية الأصغر.

( أفراد 6 -5أن مايزيد عن نصف المبحوثين حجم اسرهم ) حجم الأسرة: -2

 وهذا يبين أنهم من الأسر متوسطى الحجم. 

ذو تعليم أساسى  %68,2تبين أن كثر من ثلثى المبحوثين  تعليم المبحوثين: -3

وهم من لديهم القدرة على القراءة والكتابه ويبين قلة قدرتهم على الاطلاع 

 والمعرفة بكل ما هو جديد فى مجال الصيد بمفردهم.

متزوجين  %90,9تبين أن الغالبية العظمى من المبحوثين  الحالة الزواجية: -4

سئوليات تجاه اسرهم مما يتطلب مزيد من العمل مما يتضح أن لديهم م

 لمواجهة تلك المسئوليات.

من المبحوثين تراوحت مدة خبرتهم فى أعمال  %45,5يتبين أن  مدة الخبرة: -5

من المبحوثين لديهم خبرة  %43,2( سنه، بينما 28 -17الصيد فى الفئة )

مكن الاستفادة ( سنه. وهى مدة مناسبة أكسبتهم من الخبرة التى ي16 -5تقدر )

 منها فى حكمهم عن مهنة الصيد ومستوى رضاهم عنها.

 %97,7تبين الغالبية العظمى من المبحوثين  أفراد الأسرة العاملين بالصيد: -6

( صياداً يعملون بمهنة الصيد الأمر الذى يتضح على 3 -1تضم أسرهم )

 قبولهم بالعمل بهذه المهنة وتوارثها.

ن أكثر من ثلاثة أرباع المبحوثين مستوى تعليم يتضح أ تعليم أفراد الأسرة: -7

أسرهم بين أمى، ويقرأ ويكتب، وتعليم أساسى وهذا يبين أنخفاض مستوى 

التعليم لدى أسر الصيادين، الأمر الذى قد ينعكس بالايجاب على استمرار 

 العمل بمهنة الصيد اجبالا قادمة.

وح يهم أجهزه تترالد %81,8تبين أن غالبية المبحوثين  تجهيزات المنزل: -8

بائى، مما يدل على أرتفاع المستوى الاقتصادى لأسر ( جهاز كهر9 -6)

 الصيادين المبحوثين.

من المبحوثين يقعون فى   %31,8أظهرت النتائج أن نحو  الانفتاح الثقافى: -9

 %68.2الفئة منخفضة الانفتاح الثقافى، بينما ما يزيد عن ثلثى المبحوثين 

اح الثقافى المتوسطة وعالى. مما يبين أن أفراد العينة لها يقعون فى فئة الانفت

 .القدرة على الحكم والتوضيح عن مستوى رضاهم عن العمل بمهنة الصيد

 

 وصف الصيادين المبحوثين وفقاً لخصائصهم الشخصية والمهنية.. 2 جدول
 م الخصائص عدد % م البيان/ الفئات عدد %
 

63.6 
34.1 
2.3 

 
56 
30 
2 

 العاملين بالصيد
 فرد 2 –  1
 فرد  3
 فرد 4

6 

 
18.2 
66.0 
15.8 

 
16 
58 
14 

 السن
(20- 34) 
(35- 49) 
(50- 65) 

1 

 
6.8 

70.5 
22.7 

 
6 

62 
20 

 تعليم الأسرة
 أمى -
 يقرأ ويكتب/تعليم أساسى -
 متوسط وجامعى -

7 

 
40.8 
54.6 
4.6 

 
36 
48 
4 

 حجم الأسرة
(3 -  4) 
(5 -  6) 
(7 -  9) 

2 

 
18.2 
47.7 
34.1 

 
16 
42 
30 

 تجهيزات المنزل
 جهاز 4-5
 جهاز 6-7
 جهاز 8-9

8 

 
20.5 
68.2 
11.3 

 
18 
60 
10 

 تعليم المبحوث
 أمى -
 تعليم أساسى -
 متوسط وعالى  -

3 

 
31.8 
54.6 
13.6 

 
28 
48 
12 

 الإنفتاح الثقافى
 (7 – 6منخفض  ) -
 (9 – 8متوسط   ) -
 (12 – 10عالى  ) -

 
9 

 
9.1 
90.9 

 
8 

80 

 الحالة الزواجية
 أعزب -
 متزوج -

4 

 
43.2 
45.5 
11.3 

 
38 
48 
10 

 مدة الخبرة
 (5 – 16) 
(17 – 28) 
(29 – 40) 

5 

 المصدر: جمعت وحسبت من استمارة الإستبيان.

 النتائج ومناقشتها
عملهم فى تلك سوف يعرض فيما يلى مستويات رضا الصائدين عن 

الحرفة وفق متغيرات الرضا المدروسة، ثم يتم عرض لعلاقات الإرتباط  بين 

المتغيرات المستقلة والتابعة المدروسة، وأخيرا عرض للمشكلات التى تواجة 

 الصيادين أثناء تأديتهم لعملهم .

 أولا: مستوى رضا الصيادين عن عملهم في مهنة الصيد:

ن المتوسط الكلى المرجح لمستوى الرضا ( أ3واشارت نتائج الجدول )

درجة ، كما أظهرت النتائج أن أهم عوامل  2.05الوظيفى للمبحوثين بلغ نحو 

الرضا الوظيفى بالنسبة للمبحوثين مرتبه تبعاً لمتوسطات درجة الرضا المرجحة 

 الإستمتاع بالعملدرجة ،  2.18بمتوسط بلغ كفاءه وتنظيم إدارة العمل كالآتى: 

درجة  2.14بمتوسط  والعلاقة السوية للعاملين بزملائهم درجة ،2.16بلغ بمتوسط

الشعور المتبادل درجة مرجحة ، و  2.09بمتوسط بلغ  الإعتزاز بأداء الجماعة، و

 درجة مرجحة. 2.06بين الإدارة والعاملين  بمتوسط بلغ 
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ترتيب عوامل الرضا الوظيفي المدروسة من وجهة نظر المبحوثين  . 3 جدول

 وفقاً للمتوسط المرجح. 

   

 بنود المقياس

 الرضا

ة 
ج
در

 ال
لة

جم
حة

ج
مر

ال
 

ط
س

تو
م

 

ب
تي
تر

ال
 

غير 
موافق

1 

 سيان
2 

 موافق
3 

 تكرار تكرار تكرار
 4 2.09 184 21 54 13 الإعتزاز بأداء الجماعة 1
 8 1.99 175 23 41 24 الإيجابية للعاملين برؤسائهمالعلاقة  2
 9 1.88 166 14 50 24 العائد المادى المناسب 3
 7 2.0 176 20 48 20 المام العاملين بما يجرى على المركب 4
 3 2.14 187 30 39 19 العلاقة السوية بين العاملين ورؤسائهم 5
 2 2.16 190 28 46 14 الإستمتاع  بالعمل 6
 5 2.06 181 28 37 23 الشعور المتبادل بين الإدارة والعاملين 7
 6 2.02 178 18 54 16 توفير فرص الترقى 8
 1 2.18 192 31 42 15 كفاءه وتنظيم إدارة العمل 9

  2.05 1539  المتوسط العام
 المصدر : جمعت وحسبت من استمارات الإستبيان .

كما تبين من النتائج أن أقل عوامل الرضا الوظيفى رضا بالنسبة إلى 

العلاقة الإيجابية المبحوثين مرتبه تبعاً لمتوسطات درجة رضاهم المرجحة هى : 

العائد المادى المناسب ،  درجة مرجحة 1.99للعاملين برؤسائهم وبمتوسط بلغ 

 . درجة مرجحة 1.88.بمتوسط بلغ 

 الوظيفى للصيادين المبحوثين: مستوى الرضا الكلى -2

ــ تبين من نتائج جدول ) كانوا من  %51,9( أن ما يزيد عن نصف المبحوثين 4أ ـ

ذوى المستوى المتوسط والذين أقروا برضاهم الوظيفى عن مهنة الصيد" نوعا 

من المبحوثين من ذوى المستوى المرتفع والذين أقروا  %26.9ما"، بينما نحو 

%  من المبحوثين  21.2عملهم بهذه المهنة . مع وجود نحو بإرتفاع رضاهم عن 

 منخفضى الرضا عن عملهم بمهنة الصيد .

(مستويات عوامل الرضا الوظيفى للصيادين  4كما يبين  جدول )   

المبحوثين  لكل عامل على حدة  والذى يتبين منه أن جميع عوامل رضى الصيادين  

 وبيانها كالتالى  :(  4تقع فى المستوى المتوسط  جدول ) 

ــ الإعتزاز بأداء الجماعة  ، العلاقة الإيجابية للعاملين برؤسائهم ، العائد المادى 

المناسب ، المام العاملين بما يجرى على المركب  ، العلاقة السوية العاملين 

بزملائهم  ، الإستمتاع  بالعمل  ، الشعور المتبادل بين الإدارة والعاملين  ، توفير 

%  46.6% ،  61.3الترقى  ، كفاءه وتنظيم إدارة العمل  بنسب تبلغ  فرص 

 ،56.8%  ،54.6%  ،44.3%   ،52.3% ،42.1%  ،61.4%  ،47.7 

 % وذلك من  جملة المبحوثين ذات درجة رضا متوسطة  على الترتيب . 
 

 ترتيب عوامل الرضا الوظيفي المدروسة من وجهة نظر المبحوثينوفقاً للتكرار ومتوسط درجة الرضا. . 4 جدول

 ت المستويا /عوامل الرضا مستويات  الرضا تكرار % عوامل الرضا / مستويات مستويات الرضا تكرار %

 9:  6منخفض  14 15.9

 الإستمتاع  بالعمل

 9:  6منخفض  13 14.8

 13:  10متوسط  54 61.3 13:  10متوسط  46 52.3 الجماعةالإعتزاز بأداء 

 18: 14كبير  21 23.9 18: 14كبير  28 31.8

 9: 6منحفض  23 26.1
الشعور المتبادل بين الإدارة 

 والعاملين

 9: 6منحفض  24 27.3
العلاقة الإيجابية للعاملين 

 برؤسائهم
 13:  10متوسط  41 46.6 13:  10متوسط  37 42.1

 18:  14كبير  23 26.1 18:  14كبير  28 31.8

 9:  6منخفض  16 18.2

 توفير فرص الترقى

 9:  6منخفض  24 27.3

 13:  10متوسط  50 56.8 13:  10متوسط  54 61.4 العائد المادى المناسب

 18: 14كبير  14 15.9 18: 14كبير  18 20.4

 9: 6منحفض  15 17.1

 العملكفاءه وتنظيم إدارة 

 9: 6منحفض  20 22.7
المام العاملين بما يجرى 

 على المركب
 13:  10متوسط  48 54.6 13:  10متوسط  42 47.7

 18:  14كبير  20 22.7 18:  14كبير  31 35.2

 مستوى رضا منخفض 168 21.2
إجمالى  عام مستويات رضا 

 الصيادين

 9: 6منحفض  19 21.6
العلاقة السوية العاملين 

 بزملائهم
 13:  10متوسط  39 44.3 مستوى رضا متوسط 411 51.9

 18:  14كبير  30 34.1 مستوى رضا مرتفع 213 26.9
 المصدر: حسبت وجمعت من استمارات الاستبيان .  
 

 العلاقة بين الرضا الوظيفى للصائدين وبعض المتغيرات المستقلة .ثانيا :

( العلاقة الارتباطية بين المتغيرات المستقلة 5أظهرت نتائج الجدول ) 

المدروسة والرضا عن حرفة الصيد التى يمارسونها فيما يلى لكل عامل من عوامل 

 الرضا وعلاقته بالمتغيرات المستقلة كل على حدة حيث وجد مايلى : 

م الأسرة على مستوى ــ الإعتزاز بأداء الجماعة ذا علاقة ارتباطية ودرجة تعلي 1

ومتغير عدد الصيادين بالأسرة  0.05، وعلى مستوى 0.212بقيمة  0.01

بينما لاتوجد علاقة بين هذا المتغير وبقية المتغيرات المستقلة   0.228بقيمة 

. 

ــ العلاقة الإيجابية للعاملين على المركب برؤسائهم حيث وجدت علاقة  2 

والمتغيرات   0.01لة التالية على مستوى ارتباطية وكل من المتغيرات المستق

المستقلة التالية "حجم الأسرة، وعمر المبحوث، درجة تعليم الأسرة، ودخل 

، بينما على 0.213، 0.346، 0.469، 0.296الأسرة " بقيم على الترتيب 

كانت العلاقة الارتباطية ومتغير مدة خبرة المبحوث بقيمة  0.05مستوى 

وجد علاقة والمتغيرات المستقلة " درجة تعليم ، بينما لات0.254بلغت 

المبحوث، وعدد الصيادين بالأسرة، وحالة السكنى، والإنفتاح الثقافى 

 للمبحوث، والمشاركة الإجتماعية للمبحوث " . 

ــ العائد المادى المناسب : حيث وجدت علاقة ارتباطية وكل من المتغيرات   3

" درجة تعليم المبحوث، وعمر  هى  0.01المستقلة التالية على مستوى 

المبحوث، وعدد الصيادين بلأسرة، وحالة السكنى ن والمشاركة الإجتماعية 

" على  0.303، 0.231، 0.338، 0.272،0.027غير الرسمية  بقيم " 

الترتيب لكل، بينما لاتوجد علاقة ارتباطية وكل من المتغيرات المستقلة التالية 

سرة، درجة تعليم الأسرة، دخل الأسرة، درجة " مدة خبرة المبحوث، حجم الأ

 الإنفتاح الثقافى ". 

 ـإلمام العاملين بما يجرى على المركب : حيث وجدت علاقة ارتباطية والمتغير  4  ـ

، وللمتغير 0.278بفيمة    0.01المستقل " درجة تعليم الأسرة " على مستوى 

، بينما 0.05مستوى  على 0.221المستقل " عدد الصيادين بالأسرة " بقيمة  

لاتوجد علاقة ارتباطية والمتغيرات المستقلة التالية " مدة خبرة المبحوث، 

درجة تعليم المبحوث، حجم أسرة المبحوث، دخل أسرة المبحوث، حالة 

السكنى للأسرة، الإنفتاح الثقافى للمبحوث، المشاركة الإجتماعية غير الرسمية 

 للمبحوث " . 

بين العاملين ورؤسائهم : حيث وجدت علاقة ارتباطية على ــ العلاقة السوية  5

بين هذا المتغير والمتغير المستقل المشاركة الاجنماعية غير  0.01مستوى 

، كما وجدت علاقة بين هذا المتغير وكل من " درجة 0.396الرسمية بقيمة 

تعليم الأسرة، درجة الإنفتاح الثقافى للمبحوث بقيم بلغت على الترتيب 

. بينما لاتوجد علاقة ارتباطية  0.05وذلك على مستوى  0.228، 0.238

وكل من المتغيرات المستقلة التالية"  مدة خبرة المبحوث، درجة تعليم 

المبحوث، حجم أسرة المبحوث، عمر المبحوث، دخل أسرة المبحوث، عدد 

 الصيادين بالأسرة، حالة السكنى " والمتغير التابع هذا 

 ـالإستمتاع ب 6  بين هذا المتغير  0.01العمل : توجد علاقة ارتباطية على مستوى ـ

،، كما 0.359والمتغير المستقل " المشاركة الاجتماعية غير الرسمية بقيمة 

وجدت علاقة بين هذا المتغير والمتغير المستقل " عدد الصيادين بالأسرة " 

ل من ، بينما لاتوجد علاقة ارتباطية وك0.262بقيمة   0.05على مستوى 

المتغيرات المستقلة التالية"  مدة خبرة المبحوث، درجة تعليم المبحوث، حجم 

أسرة المبحوث، عمر المبحوث، درجة تعليم الأسرة، دخل أسرة المبحوث، 

 حالة السكنى حالة السكنى، درجة الإنفتاح الثقافى "

طية على ــ الشعور الطيب المتبادل بين الإدارة والعاملين : توجد علاقة ارتبا 7

بين هذا المتغير وكل من " مدة خبرة المبحوثين، حجم أسر  0.05مستوى 

المبحوثين، درجة تعليم أسرة المبحوث " المتغيرات المستقلة بقيم بلغت على 

. بينما لاتوجد علاقة ارتباطية وكل  0.132، 0.229، 0.266الترتيب لكل 

وث، عمر المبحوث، دخل من المتغيرات المستقلة التالية " درجة تعليم المبح

أسرة المبحوث، عدد الصيادين بالأسرة،، حالة السكنى حالة السكنى، درجة 

 الإنفتاح الثقافى، المشاركة، 

بين هذا  0.01ــ  توفير فرص الترقى : توجد علاقة ارتباطية على مستوى  8

المتغير والمتغيرات المستقلة التالية " درجة تعليم أسرة المبحوث، حالة 
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، 0.292، 0.286كنى، درجة الإنفتاح الثقافى " بقيم بلغت على الترتيب " الس

بين هذا المتغير  0.05"، كما توجد علاقة ارتباطية على مستوى  0.316

والمتغيران المستقلان " درجة تعليم المبحوث، والمشاركة الإجتماعية 

توجد " . بينما لا 0.269، 0.266الغيررسمية " بقيم بلغت على الترتيب "

علاقة ارتباطية بين هذا المتغير والمتغيرات المستقلة التالية "  مدة خبرة 

المبحوثين، حجم أسر المبحوثين، عمر المبحوث، دخل أسرة المبحوث، عدد 

 الصيادين بالأسرة " . 

 ـكفاءه وتنظيم إدارة العمل : توجد علاقة ارتباطية على مستوى  9 بين هذا  0.01ـ

، بينما توجد علاقة ارتباطية  0.311ر المبحوث بقيمة المتغير ومتغير" عم

بين هذا المتغير وكل من حجم أسرة المبحوث،  0.05على مستوى  

، لكن 0.231، 0.229والمشاركة الإجتماعية غير الرسمية بقيم بلغت 

لاتوجد علاقة ارتباطية والمتغيرات المستقلة التالية " مدة خبرة المبحوثين، 

وث ، درجة تعليم أسرة المبحوث ، دخل أسرة المبحوث، درجة تعليم المبح

 عدد الصيادين بالأسرة، حالة السكنى، درجة الإنفتاح الثقافى " .

( بين كل  0.01* وبصفة عامة توجد علاقة ارتباطية على مستوى ) 

من المتغيرات المستقلة التالية وإجمالى درجات عوامل الرضا التالية : مدة خبرة 

ة تعليم المبحوث، حجم أسرة المبحوث، درجة تعليم أسرة المبحوث، الصياد،  درج

دخل أسرة المبحوث، عدد المحترفين لحرفة الصيد بالأسرة من الذكور، والمشاركة 

الإجتماعية غير الرسمية .وقد بلغت قيم معامل الإرتباط لكل على الترتيب " 

0.282،0.358  ،.0.538 ،0.466 ،0.329 ،0.417 ،0.531 ،0.247   ." 

كما بلغت العلاقة الارتباطية بين متغير الرضا عن امتهانهم حرفة الصيد 

. بينما لاتوجد علاقة  0.235ومتغير عمر المبحوث بقيمة   0.05على مستوى 

ارتباطية بين كل من حالة السكنى وهومؤشر يدل على الحالة الاقتصادية للمبحوث 

 ودرجة الإنفتاح الثقافي .
 

 يبين العلاقة الإرتباطية بين المتغيرات المستقلة والتابعة المدروسة. 5 جدول
المشاركة الإجتماعية 

 غ الرسمية
 الإنفتاح 
 الثقافى

 حالة 
 السكنى

صيادين  
 بالأسرة

 دخل 
 الأسرة

 تعليم
 الأسرة 

 عمر
 المبحوث 

 حجم
 الأسرة 

 تعليم 
 المبحوث

 خبرة
 مبحوث 

 م.  مستقلة
 ابعاد الرضا الوظيفي

 الإعتزاز بأداء الجماعة 0,144 0,053 - 0,065 0,148 ** 0.212 0.063- * 0.228 . 088 -.  089 0.187
 العلاقة الإيجابية للعاملين برؤسائهم *0.254 - 0.037 . ** 296 ** 0.469 ** 0.316 ** 0.213 0.166 0.125- - 0.079 - 0.576
 العائد المادى المناسب 0.188 ** 0.272 0.061 ** 0.027- 0.066 0.123 ** 0.338 ** 0.231 0.050- ** 0.303

 المام العاملين بما يجرى على المركب 0.022- 0.035 0.167 0.088- ** 0.278 0.190- * 0.221- 0.188- 0.069 0.041
 العلاقة السوية بين العاملين ورؤسائهم 0.024 0.002 0.035 0.079 * 0.238 0.138- 0.080- 0.065 * 0.228 **0.396
 الإستمتاع بالعمل 0.038 0.099 0.104- 0.020- 0.004- 0.166- * 0.262 0.006- 0.005- **0.359

 الشعور المتبادل بين الإدارة والعاملين * 0.265 0.046- *0.229 0.071 * 0.132 0.152- 0.154- 0.146 0.067 0.061
 توفير فرص الترقى 0.132 * 0.266 0.176 0.109 ** 0.286 0.074 0.189 ** 0.292 ** 0.316 * 0.269
 كفاءه وتنظيم إدارة العمل 0.106 0.016 * 0.229 ** 0.311 0.086- 0.081 0.014 0.064- 0.144 * 0.231
 إجمالى عوامل الرضا ** 0.282 ** 0.358 ** 0.466 * 0.235 ** 0.329 ** 0.417 ** 0.351 0.103- 0.086 ** 0.247

 المصدر : حسبت وجمعت من استمارات الاستبيان
 

وعلى ذلك يمكن قبول الفرض البحثي بالنسبة لاجمالى ابعاد مقياس 

تعليم  –الرضا الوظيفي لمهنه الصيد و المتغيرات المستقله الاتية: خبرة المبحوث 

 –دخل الاسره  –تعليم الاسره  –عمر المبحوث  – حجم الاسره –المبحوث 

 الصياديين بالاسره .

 ثالثا : المشكلات )معوقات( التى تواجه الصيادين المبحوثين :

 يمكن إيضاح مايلى : 

يشترك الصيادون فى بعض السمات المرتبطة بهم من انخفاض مستواهم 

. مع وجود اتجاه لدى التعليمى ، وعدم كفاية التأمين الاجتماعى بمختلف أبعاده

 نخفاض الأجور ، وطول المل بالحر غالبية الصيادين نحو التخلى عن هذه المهنه لإ

 ومن نتائج الحلقات النقاشية تم بلورة المشكلات التالية :   

ــ حظر عمليات الصيد بالقرب من بعض الجزر يقيد مناطق الصيد، خاصة   

 عيداً عن الشاطئ.للقوارب الصغيرة التي لا تستطيع العمل ب

 عدم وجود نظام تسعير رشيد للأسماك.  -

التعدين  عدم كفاية الخدمات الاجتماعية والأجور المرتفعة نسبياً في مشاريع -

   .يدفع الصيادين إلى ترك أنشطة الصيد والبناء والسياحة، مما 

 عدم كفاية التأمين الاجتماعي. -

 التفريغ.وزيادة عدد لجان الحصر السمكى .ضياع كثير من الوقت في عملية  -

 سيطرة عدد قليل من التجار على تجارة الجملة بالموانىء . -

ــ مشكلة سفن الصيد المتهالكة في مياه البحر مما يسبب قطع شباك الصيد .   ـ

ــ ارتفاع سعر مركب الصيد ..   ـ

ــ تلوث البحر بالزبت    ـ

ــ ارتفاع أسعار الوقود و الزيوت .   ـ

ــ ارتفاع أسعار معدات الصيد .   ـ

ــ نقص فى أعداد الصيادين وارتفاع الاجر اليومي.   ـ

ــ عدم وجود رعاية صحية .    ـ

حيث ذكر مجموعة من    Soliman, Ibrahim, وهذا ما يتفق فية مع 

 المشكلات :

منها ترك أنشطة الصيد لعدة اسباب منها  : تقييد مناطق الصيد بالقرب  

من بعض الجزر وبخاصة القوارب الصغيره التى لا تستطيع العمل بعيدا عن 

الشاطىء، وعدم كفاية الخدمات الاجتماعية والأجور المتدنية فى مقابل الأجور 

والبناء والسياحة. المرتفعة فى مشاريع المقامة بالمحافظة كشركات التعدين 

ولتعددية المنظمات المسئولة عن استغلال مصايد الأسماك بخليج السويس مما 

يؤدى إلى قرارات تشريعية وتنظيمه متضاربة تضر بالصيادين وأعمالهم، ولعدم 

وجود تسهيلات تسويقية واعتماد الصيادين على تجار الأسماك مما يعرضهم 

 (Soliman, Ibrahim, 1977   21)  للاستغلال

وعموما يتعرض القطاع السمكى للعديد من المخاطر الأمر الذى يتطلب 

معه وضع نظام عام جماعى يقوم على تعويض أصحاب المصالح ومنهم حائزى 

مراكب الصيد والصيادين عن الخسائر المالية الناتجة عن المخاطر التى يتعرضون 

عمل على حلها حتى يتم لها ، ومن ثم يتطلب النظر فيما ذكروه من مشكلات وال

 النهوض بهذا القطاع 
 

 مراجعال
 

أبو العينين ، سامي محمد ، شريف عبد اللطيف فتوح، محمود خليفة أحمد ،  

المصيد السمكي واقتصادياته بمناطق جنوب البحر الأحمر لجمهورية 

 -)يناير 1العدد 37)مجلد -مصر العربية، جلة الإسكندرية للتبادل العلمى 

 ( .2016مارس 

السنوية لاحصاءات الانتاج الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، النشرة 

 ( .2022، ابريل 2020السمكى لعام 

رضاالعاملين عن عملهم بالمنظمات الريفية  –الحنفى ،والعباسى،حاد الرب  

 .  1998، نوفمبر 11عدد 23مجلد -....."نشرة بحثية "

 لقياس وزملائه "وور" لمقياس أردنية صورة الزعبى، مروان طاهر،  تطوير

،  2العدد  3الوظيفي، المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعية، المجلد  الرضا

2010   . 

الشهري, علي, "الرضا الوظيفي وعلاقته بالإنتاجية"، )رسالة ماجستير(, أكاديمية 

 2002نايف العربية للعلوم الأمنية, الرياض, المملكة العربية السعودية، 

انتاج واستهلاك  .شبل ، اشرف يونس ، دراسة اقتصادية لمحددات

الأسماك بمحافظة السويس ، مجلة الإقتصاد الزراعى والعلوم 

 .2021،  10،عدد  12الإجتماعية ،جامعه المنصورة،المجلد

عاشور ، احمد صقر ، السلوك الانسانى فى المنظمات ، دار الجامعات المصرية 

 ،1978 . 

لمعرفة الجامعية ،  عاشور ، احمد صقر ، السلوك الانسانى فى المنظمات ، دار ا

1986. 

عامر ، أحمد جابر، الجمعية المصرية للاقتصاد الزراعى، ادارة الموارد السمكية 

 .  2015، يونيو 3، عدد 25من منظور حقوق الانسان، مجلد 

عباس, سهيلة، إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي، دار وائل للنشر والتوزيع, 

 .(2003عمان, الأردن، 

اقي، محمد صلاح الدين، السلوك التنظيمي، الدار الجامعية الإسكندرية، عبد الب

 .  2001مصر، 

 المختلفة مصادره من السمكى للإنتاج الراهن عبد الحفيظ، رامي أحمد،  الوضع
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ABSTRACT 
 

he research aimed to identify the levels of satisfaction of the fishermen surveyed with their work in the fishing profession. Identifying 

the relationship between fishermen’s job satisfaction and some independent variables. Identifying the problems they face in performing their 

work in the fishing profession. The research belongs to descriptive analytical studies, and the sample social survey method was used to complete 

the data of the questionnaire form prepared for this purpose from fishermen, with 88 respondents selected randomly from the comprehensive 

research, in addition to holding 6 discussion circles. The most important results were as follows: First, the most important factors of job 

satisfaction for The respondents were ranked according to the average degree of satisfaction: the efficiency and organization of work 

management, enjoyment of work, the healthy relationship of employees with their colleagues, pride in the group’s performance, and finally 

the mutual feeling between management and workers. It was also shown that the least satisfied factors are: the positive relationship of 

employees with their superiors, and the appropriate financial return. Secondly, There is a correlation between each of the independent variables 

and the total scores of the following satisfaction factors: the duration of the fisherman’s experience, the degree of education of the respondent, 

the size of the respondent’s family, the degree of education of the respondent’s family, the income of the respondent’s family, the number of 

male professionals in the fishing craft in the family, and informal social participation.  
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