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 جامعة القاىرة -كمية رياض الأطفالواقع التربية العممية في 
  البات المعمماتالط من وجية نظر

 منال كامل أحمد بينس د.

 ممخص:
ىدؼ البحث التعرؼ إلى دور كؿ مف كمية رياض الاطفاؿ 

والييئة المعاونة ومديرات الروضات في تحسيف  ،والمشرؼ التربوي
بالإضافة لمتعرؼ إلى أىـ  ،التدريب الميداني لدى الطالبات المعممات

واتبعت الباحثة المنيج  ،المشكلات التي تواجو الطالبات المعممات
وبعد التأكد مف  ،( فقرة17الوصفي التحميمي وأعدت استبانة تضمنت )
( طالبة معممة وبعد 591صدقيا وثباتيا تـ توزيعيا عمى عينة بمغت )

 :المعالجة الإحصائية توصؿ البحث إلى النتائج التالية
  لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية لػػػدور كػػػؿ مػػػف الكميػػػة والمشػػػرؼ

التربوي والييئة المعاونة ومديرة الروضة وكػذلؾ بالنسػبة لمتغيػر الفرقػة 
 . لمطالبة المعممة الدراسية

  لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية لػػػدور كػػػؿ مػػػف الكميػػػة والمشػػػرؼ
التربػػػػػوي والييئػػػػػة المعاونػػػػػة ومػػػػػديرة الروضػػػػػة وكػػػػػذلؾ بالنسػػػػػبة لمتغيػػػػػر 

 . المعدؿ التراكمى لمطالبة المعممة

أف أىـ المشكلات التي تواجو الطالبات المعممات وبيف البحث 
قمة الاىتماـ ، و توافر الوسائؿ التعميمية المعينة في روضات التدريب قمة

 قبؿ مف مستمرة متابعة توجد ولا, بالطالبة المعممة مف قبؿ إدارة الروضة

                                           
 جامعة القاىرة -كمية رياض الأطفال -مدرس بقسم العموم التربوية.   
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 وعدـ, العممية بالتربية خاصة مواصلات توافر وعدـ ,التدريب عمى المشرفة

 . العممية لمتربية يؿدل وجود

 وتوصؿ البحث إلى بعض التوصيات أىميا:
 عمػى مػدار ابربعػة فصػوؿ  التػدريب الميػداني مػادة سػاعات عػدد زيػادة

 . دراسية
 تبنػي التػي الميػارات مػف باعتبارىػا الإداريػة الميػارات عمػى التركيػز 

 .الطالبة شخصية

 اتالروضػ مػديرات مػ  العممػي التػدريب بدايػة قبػؿ اجتماعػات عقػد 
 الميػداني التػدريب فػي ومعمماتيػا إدارة الروضػة دور لتوضػي  المتعاونػة
 . المعممات لمطالبات

 مػف الانتيػا  بعػد لمتػدريب منػو جػز  أو دراسػي فصػؿ تحديػد فػي النظػر 
 .الدراسية المقررات

 داريًا فنيًا التنشيطية التدريبية الدورات تكثيؼ  . التدريب عمى لممشرفات وا 

  العممية التربية ببرنامج خاص كامؿ دليؿ وض . 
 التدريب عممية في حديثة استراتيجيات توظيؼ . 
 مػ  تنسػجـ معػايير وفػؽ المعممػات الطالبػات تقويـ ونماذج آليات تطوير 

 .المينة متطمبات
 الدراسػػية الخطػػة مقػػررات ضػػمف( المصػػغر التػػدريس مقػػرر) إدراج 

 عمميػة خبػرات فمػ المقػرر ىذا يقدمو لما لطالبات الفرقة الثالثة والرابعة

 . مسبؽ بشكؿ
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 مقدمة:
مف ابمور التي تحتؿ مكانة ميمة  اوتأىيمي ةإعداد المعمم ديع

 دفالتربية تع. في المجتمعات جميعيا الحضاري دـوضرورية لمتطور والتق
وف تكاليوـ ل ةطالب دالتي تُع وابداة عماد التغيير، والمدخؿ ابساسي

التطورات المختمفة،  عمى مواكبة ةالقادر  ةالمعمم توفير ففإ لذا الغد، ةمعمم
 . (7112العبادي، حامد )مف حيث الإعداد أمر ىاـ 

 المعممة كفا ة بف ،مبرراً  المعممة بإعداد الاىتماـ ىذا ويبدو
كميات التربية  تيتـ ذلؾ وعمى ابطفاؿ، ومستوى التعميـ كفا ة عمى مؤشر

 وابدائية المعرفية انبالجو  في المعممة وتأىيؿ بإعداد ،ورياض ابطفاؿ
. تمقاه التي الإعداد نوع عمى يعتمد عمميا المعممة في فنجاح والسموكية،

 ليمى) تشير اللازمة، وتزويدىا بالكفايات لممعممة الجيد الإعداد سياؽ وفي

 مجاؿ إعداد في التربوي البحث أدبيات أف إلى(, 7117, الدويغر
لمقياـ  وتدريبيا إعدادىا خلاؿ مف المعممة دور بتفعيؿ اىتمت المعممات،
 . منيا المطموبة والمسؤوليات بابدوار

 دوؿ مف وغيرىا العربية، البلاد في المعممات إعداد برامج وتحظى

 التعميمية المؤسسات ومراجعة تقويـ خلاؿ مف وذلؾ باىتماـ متزايد، العالـ

 العميرييف دراسة روضة فقد أظيرت. إعداد المعممات حوؿ لبرامجيا

 تواجو التي الصعوبات مف عدداً  ,(7112) العبادي حامد ودراسة (،7111)

 عمى  تتعمؽ بالإشراؼ ،العممية التربية برنامج في المعممات، الطالبات

 . المتعاوف والمعمـ المتعاونة، والمدرسة البرنامج،
 برامج واق  راجعت التي التربوية، الدراسات بعض أظيرت كما

 الجوانب إلى ينصرؼ ابكبر الاىتماـ أف العربية؛ لادالب في المعممات إعداد
 نحو الإيجابية الاتجاىات وتنمية التدريسية، الميارات مف أكثر المعرفية،
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 والافتقار البرامج؛ ليذه واضحة وجود أىداؼ وعدـ التعميـ، مينة ممارسة
 الطمبات عمى المشرفيف وعدـ تمكف المعممات، لإعداد الشامؿ التصور إلى
, سميماف جماؿ (فييا النظر إعادة يستدعي مما العممية، المادة مف مماتالمع

. (7112 ,الدويغر ليمى) ،)7112 ,التمار جاسـو  الجسار )سموى ،(7112
 إلى Seferoglue (2006)سفروجمو  أشار فقد مستوى عالمي عمى أما

 إعادة يستدعي مما تركيا، في المعممات إعداد برامج معضلات في وجود
أوليفا  دراسة أما. وتطويرىا تحسينيا بيدؼ جوانبيا بعض في النظر
 المعممات إعداد برامج انتقدت فقد Oliva& Pawls (2000) وباولس
 وذلؾ مؤىلات، معممات تخريج عمى قادرة   غير أنَّيا واعتبرت حادة ، بصورة  

. ناجحة معممة منو تجعؿ التي الضرورية الطالبة بالكفايات تزويد لعدـ
 برامج رأسيا وعمى التعميمية، لمعممية المختمفة بالجوانب الاىتماـ ظؿ   وفي

 العممية بالتربية الاىتماـ يأتي والكميات، الجامعات في إعداد المعممات

 فترة خلاؿ تسييلات مف المعممة لمطالبة وما يقدـ المختمفة، وجوانبيا

. طبيؽروضات الت وكذلؾ الييئة المعاونة ودور الإشراؼ ونوع التدريب،
 ركناً  تعد العممية التربية  أف حيث العممية، التربية تحتميا التي المكانة إلى

 . وتدريبيـ إعداد المعمميف أركاف مف أساسياً 
 وأىميت في يوازي متكامؿ برنامج أنَّيا عمى إلييا ينظر ولذا

 العممية التربية ومكانة أىمية وعف إعداد المعممات في النظري البرنامج
 بأف التربية سبؽ ما إلى( 7117) حمد عمى بنيو  خطايبة دماج يضيؼ
اللازمة،  العممية الكفايات لامتلاؾ المعممة لمطالبة الفرصة تتي  العممية

 الوسائؿ واستخداـ التعميـ والتعمـ، بأساليب منيا وبخاصة المتعمقة
دارة التعميمية،  الطالبة المعممة العممية التربية وتكتسب. النشاط حجرة وا 

 ابىمية ىذه ف إلى أ( 7111) السمطي ماجدة تشير حيث خاصة، ىميةأ
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وىي مرحمة رياض  المعممة تعميميا، ستتولى التي المرحمة أىمية مف تنب 
. المرحمة ىذه في بارزاً  دوراً  تمعب معممة الروضة، أف وذلؾ ابطفاؿ،
 إلى تحتاج فى مرحمة الروضة الصغار ابطفاؿ فكر تشكيؿ في العمرية،

 ابطفاؿ لإشعار والحناف العطؼ: مثؿ معينة كفايات ممات لدييـمع

 تبدو الروضة معممة لدى العممية التعميمية الإيجابي نحو فالاتجاه بابمف،

 فالمعممة التعميـ، لمينة المعممة مظاىر حب مف ويعد مظيراً  أىمية، أكثر

 . بطفاليا القدوة والنموذج تمثِّؿ المرحمة ىذه في
 بنىراسات التربوية التربية العممية، ابساس الذي يالد دتع وقد

تاحة  ومينيا؛ أكاديمياً  ةالمعمم إعداد عميو ليسيـ في نجاح عممية التعميـ، وا 
 أبو دقةسنا  . ةلدى الطالب الفرصة لتكامؿ الجانب ابكاديمي والميني

 أبو جادو صال  ،(7111) العياصرة محمد ،(7112) صبريخولة و 
 ومف، ةعنصراً فاعلًا في إعداد المعمم دية العممية تعفالترب. (7115)

بماىية الجانب الميني التربوي؛ وما يشتمؿ عميو  ةأىدافيا تعريؼ الطالب
 ةللانتقاؿ مف دور الطالب ةوأدوار ومسؤوليات، وتييئة الطالب متطمبات مف

 ةالتأثير الإيجابي لمتربية العممية في الطالب ويتجاوز. ةالمعمم إلى دور
النفسية، ويؤكد عدد مف الباحثيف  النواحي الكفايات التعميمية إلى ةلمعمما

أثر برامج التربية العممية المعدة إعدادا جيداً وتنظيماً دقيقاً، في خمؽ 
نحو ممارسة مينة ات المعممالبات الاتجاىات الإيجابية وتنميتيا لدى الط

ماد عمى النفس، ، وتساعدىـ في مواجية المواقؼ الطارئة بالاعتالتعميـ
العبادي، حامد )والقدرة عمى تحمؿ المسؤولية والاستقلاؿ في التفكير 

7112( . 
، اتالمعمم اتالإجماع عمى أىمية التربية العممية لمطمب ظؿ   وفي

كبيرة بيدؼ الارتقا  بمستوى التعميـ فييا، فقد  فقد أولتيا دوؿ العالـ عناية
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التربوي في المممكة  النظاـ سعي furlong et al (2000)أكد فورلينج 
برامج  في المتحدة، إلى التركيز والإكثار مف الجانب العممي والميني،

 يرى وفي ىذا السياؽ. في الجامعات والكميات البريطانية اتإعداد المعمم

ف العلاقة بيف المدارس ومؤسسات بأ McWilliam (2006) ولياـ ماؾ
ت تكاممية في جوىرىا لتسييؿ والكميا بالجامعات التعميـ العالي ممثمة

ف. ةميمة الطالب التربية العممية تساىـ في توجيو المؤسسات التربوية،  وا 
متمؾ الكفاية ت ةالطالب تممثمة بالجامعات والكميات لتقرير ما إذا كان

اختباراً  دالمستقبؿ بؿ أنَّيا تع ةالمينية والشخصية المأمولة في معمم
المينية وكذلؾ ابكاديمية،  النظرية، مقرراتالحقيقياً لمعرفة مدى فاعمية 

الذي مف خلالو يمكف الحكـ عمى نجاح عممية  رعدىا المعيا فقد لذلؾ
لمخبرات التدريسية، تحت إشراؼ وتوجيو . أو فشميا اتإعداد المعمم

، العممية التعميمةمشرفيف مختصيف يستخدموف وسائؿ مناسبة لملاحظة 
 . ةالمعمم ةوتعديؿ سموؾ الطالب

أما المدة الزمنية اللازمة لمتربية العممية فقد أولتيا الدراسات 
ودراسة كيمبي  (7112)النوفمي  محمد دعت دراسة التربوية اىتماميا، فقد

Kelbay (2006) في برامج إعداد  الميداني زيادة فترة التدريب إلى
 . المعممات

ستقبؿ، الم ةحوؿ ماىية التربية العممية وأىميتيا لمعمم تقدـ ومما
عمى المكانة التي تحتميا التربية العممية،  يجمعوف فإف التربوييف يكادوف

صؿ إلييا تالتدريسية، التي لا  بالخبرة ةالمعمم ةتزويد الطالب في ودورىا
التخطيط  كفايات والتدريب عمى العممية التعميميةإلا مف خلاؿ ممارسة 
 التربية ىمية التي تمثمياوانطلاقاً مف اب. ابطفاؿوتنظيـ ابنشطة وتقويـ 

 العممية، وسعياً لتحسيف وتطوير الجوانب المختمفة المتعمقة بيا عالمياً 
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أجريت دراسات حوليا مف أجؿ الوقوؼ عمى واقعيا  فقد ومحمياً،
صلاحيا مشكلات وتقويميا، وما يتعمؽ بيا مف  . بيدؼ تطويرىا وا 

لات حوؿ المشك (7111)العميرييف  روضة أظيرت دراسة فقد
الإدارية التي يواجييا الطمبة المعمموف في جامعة مؤتة، أ ف أكثر 

المتعمقة بالإشراؼ  المشكلات المشكلات تركزت في إدارة المدرسة، تمتيا
مت المشكلات المتعمقة  أالبرنامج،  بتنظيـ عمى التربية العممية، وأخيراً ح 

في  معمـالطالب الفقد تناولت مشكلات  (7116)ىندي  صال  ما دراسة
المشكلات، تمؾ  ـالجامعة الياشمية أثنا  التربية العممية، وكانت أى

عمى التربية العممية، ولـ تظير  الإشراؼ المرتبطة بالمدرسة المتعاونة، ثـ
بالمشكلات، تعزى لجنس  يتعمؽ الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية فيما

 . الطالب والمعدؿ التراكمي
الب مف مشكلات قد يؤثِّر في إقبالو ما يعترض الط لاف ونظراً 

في جامعة  (7112)العبادي  حامد دراسة، أظيرت نحو مينة التدريس،
تركزت في مجاؿ المدرسة  المشكلات اليرموؾ، في ابردف، أف معظـ

 في الصؼ، كما ابطفاؿ المتعاونة، كقمة الوسائؿ التعميمية، وكثرة أعداد
 تنفيذ عمى الطالب المعمـ في أظيرت الدراسة اتكاؿ المعمـ المتعاوف

الحصص، وفيما يتعمؽ بالمشرؼ فقد كانت المشكمة تشدد المشرؼ في 
وأظيرت الدراسة الاتجاىات نحو مينة التدريس تكوف  لمطمبة، توجيياتو

 . أو انخفاضيا المشكلات أفضؿ في غياب
مف أف تحسيف برامج التربية العممية يستدعي دراسة  وانطلاقاً 
 (7117)أبي نمرة  محمد المؤثِّرة فييا، فقد سعت دراسة جمي  العوامؿ

تعرؼ واق  برنامج التربية العممية في كميات العموـ التربوية التابعة  إلى
لوكالة الغوث الدولية في عماف وراـ الله، مف خلاؿ دراسة اتجاىات 
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وعممية الإشراؼ وكيفية تقويـ الطالب  وأىدافو البرنامج تنظيـ نحو الطمبة
عمـ، وكذلؾ الكفايات التعميمية المرتبطة بالبرنامج، وقد استخدـ الم

فقرة شممت المحاور المذكورة، وقد  (65)مف  كونتاستبانة ت الباحث
الطمبة نحو البرنامج وعمى محاوره جميعيا  اتجاىات أف الدراسة أظيرت

الجنس عمى مجاؿ الإشراؼ،  يرإيجابية، وعدـ وجود فروؽ تعزى لمتغ
لصال  الإناث، أما محور  الفروؽ لمدارس المتعاونة كانتوفي محور ا

 . الكفايات فقد كانت الفروؽ فيو لصال  الذكور
فقد بذؿ الخبرا  والمربوف ابمريكيوف جيوداً كبيرةً مف أجؿ و 

تحسيف الكفا ة الداخمية لبرامج التربية العممية المعموؿ بيا في الولايات 
 National Council for Accreditationوأشار إلى تقرير  .المتحدة

Teacher Education; NCATE, 2001  إلى تمكف عدة ولايات
ما  ىولا يخف, أمريكية مف وض  قائمة معايير خاصة بمينة التدريس

أساليب تنفيذىا عمى و  أجرا تياو  لذلؾ مف اثر عمى برامج التربية العممية
 . وجو الخصوص

بكمية رياض  ووبرنامجما عف طبيعة برنامج التربية العممية أ
ومراحميا  طبيعتيا فيمكف الحديث عنيا مف حيث ،القاىرة جامعة ابطفاؿ

 الطالباتالمتعاونة معيا، وأساليب تقويـ  الروضاتوالإشراؼ عمييا، و 
 عمى النحو الآتي: اتالمعمم

رياض ابطفاؿ جامعة  كمية في الميداني( )التدريب العممية التربية
إلى  ةالمعمم ةخرج الطالبتحيث  ساعات، يخصص ليا ست القاىرة

مف كؿ أسبوع  بواق  يوـ واحدىذا المقرر  بموجب المتعاونة، الروضات
، الرابعة والثالثة أ سوا  بالنسبة لمفرقة فعمى مدار الفصميف الدراسيي

أنيت مقررات قد  ة المعممةكوف الطالبتوتأتي التربية العممية بعد أف 
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ر أربعة فصوؿ دراسية ومقررات فى منيج التدريب الميداني عمى مدا
العممية فى الروضات  ابنشطة وعمـ النفس والعموـ ابساسية والتربية

قاعات الروضات بحيث  عدد عمى المعممات الطالبات تقسـ حيث المتعاونة
ابدوار كؿ أسبوع مف أسابي   بينيـ فيما التبادؿ يتـ طالتيف قاعة بكؿ يكوف

 اتالمعمم اتتبدأ الطمب المرحمة وىذه معاونة أخرىو  معممة طالبة التدريب
، خلاؿ ات المعمماتبالتدريس الفعمي ويشترؾ في الإشراؼ عمى الطمب

أكثر مف  رياض ابطفاؿ جامعة القاىرةفترة التربية العممية في كمية 
، الييئة المعاونة المتعاونة، الروضة ومدير الجامعي، المشرؼ ىي: جية،

 . حسب المياـ المحددة لكؿ واحد منيـ ةلبتقييـ الطا ـحيث يت
 ةوىي الحد ابعمى بدا  الطالب ،درجة (511) مف التقييـ ويكوف

درجة  (21)توزيعيا عمى النحو الآتي:  ويتـ في التربية العممية،
، ةالمعمم ةزيارات لمطالب عدة ، وتوض  بعدالداخميتخصص لممشرؼ 

ة بالكفايات النظرية والعممية نموذج لمتقييـ يشمؿ جوانب متعمق ىبنا  عم
مثؿ: الإلماـ بالمادة العممية، التمييد المناسب، تنفيذ ابىداؼ، استخداـ 

بنا  يضعيا  درجة (51)لو  ما المشرؼ الخارجيالوسائؿ التعميمية، أ
 مديرة الروضة، أما فى نياية الفصؿ الدراسيخاص لمتقييـ،  ى نموذجعم

نموذج تقييـ خاص  ىبنا  عم ةر المدي ضعيات درجات (1) يافيخصص ل
الإدارية وميارات  بالجوانب ، يحوي مجموعة مف ابمور المتعمقةةبالمدير 

رساليا تعبئة النماذج ـ، ويتوالحضور والغيابالاتصاؿ  مكتب إلى  وا 
 . في ابسبوع ابخير مف التربية العممية التدريب الميدانى بالكمية

 ومسئوليتيا الباحثة خبرة ومف العممية التربية أىمية مف وانطلاقًا
العموـ التربوية بكمية رياض  قسـ حاجة إلى إضافة التربوي الإعداد في

 برنامج في المعممات الطالبات نظر وجية لمعرفة جامعة القاىرة -ابطفاؿ
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 واق  حوؿ عممية دراسة أي قبؿ مف تجر لـ إنو حيث ،التربية العممية

 رأت جامعة القاىرة لذا-اض ابطفاؿري كمية في العممية التربية برنامج

 مف يحتويو وما ،العممية التربية برنامج واق  عمى التعرؼ ضرورة الباحثة

 مدى حوؿ المعممات الطالبات نظر وجية خلاؿ مف إيجابيات وسمبيات

: المشرؼ البحث ىذافاعمية البرنامج في جوانبو المختمفة، المتمثِّمة في 
فترة  ؿالمتعاونة خلا لروضاتا ديراتم، الييئة المعاونةالتربوي، 
 . التطبيؽ

 :وأسئمتو البحث مشكمة
التربية العممية في كمية  واق  عمى تعرؼال ييدؼ البحث الحالى

الطالبات مف خلاؿ استطلاع وجية نظر  جامعة القاىرة -رياض ابطفاؿ
مف خلاؿ التربية العممية في  العممية التعميمية فيمارس المعممات واللاتي

 المتعاونة ولعؿ مما ساىـ في ظيور فكرة البحث الحالي، روضاتال

لمتربية  ففي أثنا  أدائي ات، والمرتبطة بمتابعة الطمبةعمؿ الباحَث طبيعة
بعض المآخذ عمى البرنامج، ويضاؼ إلى  ةالباحث تالعممية، حيث لاحظ

ساعد الباحثة حوؿ البرنامج، مما  اتذلؾ الاستماع إلى ملاحظات الطمب
 . البحث إجرا  عمى

 :التساؤؿ الرئيس التاليفى  البحث يمكف صياغة مشكمةو 
 ؟ما واق  برنامج التربية العممية مف وجية نظر الطالبة المعممة 

 :ويتفرع ىذا التساؤؿ إلى عدة أسئمة فرعية كالتالي
ما واق  التدريب الميداني في التربية العممية مف وجية نظر الطالبة . 5

 ؟المعممة
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اق  دور المشرفة عمى التدريب في التربية العممية مف وجية نظر ما و . 7
 ؟الطالبة المعممة

التدريب الميداني مف وجية  روضةما مدى تعاوف إدارة ومعممات . 2
 ؟نظر الطالبة المعممة

 ةنظرا لطالبما واق  أسموب التقويـ في التربية العممية مف وجية . 2
 ؟المعممة

نظيمية والإدارية المقدمة في التربية العممية ما واق  بعض الجوانب الت. 1
 ؟مف وجية نظر الطالبة المعممة

بكمية رياض في التربية العممية المقترحة لتحسيف التدريب  الرؤية ما. 6
 جامعة القاىرة؟-ؿابطفا

 فروض البحث:
 ( 1. 51لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد المسػػتوى=α بػػيف )

مػػػدير  ،المشػػػرؼ التربػػػوي ،الكميػػػة)ت لػػػدور تقػػػديرات الطالبػػػات المعممػػػا
 . الرابعة( -تعزى لمتغير الفرقة )الثالثة (الييئة المعاونة ،الروضة

 ( 1. 51لا توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد المسػػتوى=α بػػيف )
مػػػدير  ،المشػػػرؼ التربػػػوي ،الكميػػػة)تقػػػديرات الطالبػػػات المعممػػػات لػػػدور 

المسػػػتوى المعػػػدؿ التراكمػػػي  تعػػػزى لمتغيػػػر (الييئػػػة المعاونػػػة ،الروضػػػة
 (. فأكثر -11 ،11-19)

 :البحثأىداف 
 المشػػرؼ التربػػوي -كميػػة ريػػاض ابطفػػاؿ)إلػػى دور كػػؿ مػػف  التعػػرؼ- 

مػػف  الطالبػػات المعممػػات( فػػي إعػػداد الييئػػة المعاونػػة – الروضػػةمػػدير 
 . فوجية نظرى
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  لػػدور كػػؿ  الطالبػػات المعممػػاتمتوسػػطات تقػػديرات عينػػة  عمػػىالتعػػرؼ
الييئػػة  -الروضػػةمػػدير  -المشػػرؼ التربػػوي -ريػػاض ابطفػػاؿكميػػة  مػػف

تعػػػػزي  فمػػػػف وجيػػػػة نظػػػػرى الطالبػػػػات المعممػػػػات( فػػػػي إعػػػػداد المعاونػػػػة
 . البحثلمتغيرات 

  فػػي فتػػرة  الطالبػػات المعممػػاتالكشػػؼ عػػف أىػػـ المشػػكلات التػػي تواجػػو
 . أثنا  التدريب الميداني فإعدادى

  أثنػا  التػدريب  عممػاتالطالبػات المرؤية مقترحػة لتحسػيف عمميػة  وض
 . الميداني

 :البحثأىمية 
 :ساعد عمىيإلى أنو  البحث اترج  أىمية ىذ

  معرفػػػة وجيػػػة نظػػػر الطالبػػػة المعممػػػة فػػػي برنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة مػػػف
 :حيث
 .التدريب الميداني. 5
 .دور المشرفة عمى التدريب. 7
 .مدى تعاوف إدارة ومعممات المدرسة المتعاونة. 2
 .قويـأسموب الت. 2
 .بعض الجوانب التنظيمية والإدارية في البرنامج. 1

 في تحديد مدى فاعميػة برنػامج التربيػة العمميػة  البحث اىذ نتائج تسيـ قد
الكفايػات اللازمػة  ةالمعممػ ةإكسػاب الطالبػ فػي ابساسي الجانب باعتباره
 . لمتدريس
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 التعريفات الإجرائية لمبحث:
  البحث الطالبة التي تدرس في كمية الطالبة المعممة: يقصد بو في ىذا

جامعػػة القػػاىرة المقيػػدة بالفرقػػة الثالثػػة أو الرابعػػة فػػي  -ابطفػػاؿ ريػػاض
مقػػرر التربيػػة الميدانيػػة؛ لتتػػدرب عمػػى التػػدريس مػػف خػػلاؿ تطبيقيػػا فػػي 
إحػػدى روضػػات التػػدريب التابعػػة لػػوزارة التربيػػة والتعمػػيـ، وتػػرى الباحثػػة 

مؿ مف الطالبػة المتدربػة، أو طالبػة أف مسمى الطالبة المعممة أعـ وأش
فيذا المفيوـ يتعدى فترة التػدريب ... التدريب، أو طالبة التربية العممية

ويصبغ بصبغة روح المينة، كما يتي  لمطالبة المعممػة فرصػة التعامػؿ 
 . معيا معممة لا متدربة

  المشػػرؼ التربػػوي لمتػػدريب الميػػداني: ىػػو الشػػخص المسػػند إليػػو عمميػػة
لتربوي الفني لمطالبة المعممة، وقد يكوف أحد أعضػا  الييئػة الإشراؼ ا

ويتضػمف إشػرافو  ،جامعػة القػاىرة -التدريسية في كميػة ريػاض ابطفػاؿ
عمميات التخطيط والتنفيذ والتقويـ بنشطة الطالبة المعممة، وملاحظتو 
بدائيػػػا داخػػػؿ وخػػػارج البيئػػػة التعميميػػػة ومػػػف أولػػػى ميامػػػو التشػػػخيص 

ح؛ فالطالبػػة المعممػػة لػػيس لػػدييا خبػػرات عمميػػة سػػابقة والبنػػا  والإصػػلا
 . في ميداف التعميـ والتعمـ

  الييئػػػػػة المعاونػػػػػة: ىػػػػػي إحػػػػػدى المعيػػػػػدات أو المدرسػػػػػات المسػػػػػاعدات
ويطمؽ عمييا الييئة المعاونة نسبة لكونيػا تتعػاوف مػ  الطالبػة  ،بالكمية

 . تدريبالمعممة والمشرؼ التربوي عمى الطالبة المعممة أثنا  فترة ال
  التربيػػػػة الميدانيػػػػة: تعػػػػددت المسػػػػميات حػػػػوؿ مفيػػػػوـ التربيػػػػة الميدانيػػػػة

فبعضػػيـ أشػػار إلييػػا بػػالتمريف العممػػي، أو التربيػػة العمميػػة، أو التػػدريب 
عمػػػػى التػػػػدريس، أو التربيػػػػة الميدانيػػػػة ورغػػػػـ تعػػػػدد المسػػػػميات فاليػػػػدؼ 

باعتبار  وترى الباحثة أف الالتزاـ بمفيوـ التربية الميدانية أفضؿ. واحد



 2102 أكتوبر    ةبعارالالسنة الجزء الرابع      -الثاني عشرالعدد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 511 

ابشمؿ لمياـ الطالبة المعممة في الميداف و  أف ميداف التربية ىو ابعـ
التربوي مف أدا ات، وميارات، وتخطيط للأنشطة وتنفيذىا، وتنويعيػا، 

ونقد وتقويـ، وقيػادة تربويػة، ومواجيػة  ،وعلاقات اجتماعية، وتفاعلات
تعمقػة بمينػة مشكلات، والتزاـ بقواعػد إداريػة وخمقيػة، واتجاىػات وقػيـ م

أمػػا قضػػػية التمػػريف أو التطبيػػػؽ العممػػي فيػػذا يػػػتـ فػػي معامػػػؿ . التعمػػيـ
التربيػة الميدانيػة وىػي حجػرات الدراسػػة وىػذا جػز  مػف التربيػة الميدانيػػة 

"الخبػرة الواقعيػػة التػػي  وفػػي ىػذا البحػػث التربيػػة الميدانيػة ىػػي:. الشػاممة
يػػػدؼ إعطػػػائيـ تمػػر بيػػػا الطالبػػػات المعممػػػات فتػػرة التػػػدريب الميػػػداني ب

الفرصػػػة لتطبيػػػؽ المبػػػادئ والمفػػػاىيـ والنظريػػػات التربويػػػة تطبيقػػػاً أدائيػػػاً 
عمػػى نحػػو سػػموكي فػػي الميػػداف مػػف خػػلاؿ تطويػػ  طرائػػؽ وأسػػاليب مػػا 
تتطمبػػو العمميػػة التعميميػػة التعمميػػة التربويػػة مػػف خػػلاؿ المواقػػؼ العمميػػة 

ة ونظريػة الحقيقية التي تمكنيـ مف ترجمة ما تعمموه مف مقررات عمميػ
وتربوية وتخصصية خػلاؿ دراسػتيـ فػي الكميػة ممػا يسػيـ فػي إكسػابيـ 

 . المزيد مف الكفايات التدريسية التي تحتاجيا المعممة

 الدراسات السابقة:
بف التربية الميدانية تعد الجانب العممي الذي تمتحؽ الطالبة 

ف خلاؿ المعممة بو أثنا  دراستو في كميات التربية حيث يثمر تنفيذىا م
مجموعة مف ابطراؼ أبرزىا الييئة المعاونة، والطالبة المعممة، 

  .والمشرؼ التربوي
وليذا فقد تعددت الدراسات المتعمقة بيذه ابطراؼ ومف ىنا 

 قسمتيا الباحثة إلى ثلاثة محاور ىي:



 2102 أكتوبر    ةبعارالالسنة الجزء الرابع       -الثاني عشرالعدد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 515 

دراسات اىتمت بالمشكلات التي تواجو الطالبات المعممات أثناء فترة  -أ
  :التدريب

  :(0212) أحميدةفتحي و  اسة خوالدة فنخوردر  -1
التربية العممية التي تواجو الطمبة المعمميف في  مشكلات" بعنواف:

 . "تخصص تربية طفؿ في كمية الممكة رانيا لمطفولة بالجامعة الياشمية
إلى تعرؼ المشكلات التي تواجو الطمبة المعمميف  الدراسة ىدفت

كة رانيا لمطفولة بالجامعة الياشمية المم كمية في الطفؿ تربية تخصص في
بنا  استبانة اشتممت  ـتفترة التربية العممية ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة  أثنا 
تطبيؽ الاستبانة عمى  وتـفقرة موزعة عمى ست مجالات،  (17)عمى 

مشكلات  أف وأظيرت الاستبانة النتائج. طالب معمـ (511)عينة بمغت 
مبة المعمميف ىي بالترتيب: المشكلات التربية العممية التي تواجو الط

المتعمقة بالروضة المتعاونة، وبرنامج التربية العممية، وشخصية الطالب 
المعمـ، والإشراؼ عمى التربية العممية، والمعممة المتعاونة، وتخطيط 

كما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف . وتنفيذ الدروس
لعممية تعزى لمجنس، في حيف لـ يوجد أثر متوسطات مشكلات التربية ا
وفي ضو  النتائج اقترح الباحثوف تطوير . يعزى لممعدؿ التراكمي لمطمبة

برنامج التربية العممية في ضو  المعايير العالمية ووض  استراتيجيات 
لمتغمب عمى المشكلات التي تواجو الطمبة المعمميف وخاصة فيما يتعمؽ 

جرا  الم زيد مف البحوث المتصمة بجوانب ىذه بدور الروضة، وا 
  . المشكلات

 :(0212)الخريشا وآخرون  سعود دراسة -0
بعنواف: "الصعوبات التي تواجو طمبة التربية العممية في الجامعة 

 . الياشمية وجامعة الإسرا  الخاصة"
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 ىدفت الدراسة التعرؼ إلى الصعوبات التي يواجييا طمبة التربية

واستخدمت الدراسة . اشمية وجامعة الإسرا  الخاصةالي فالجامعةالعممية 
طالباً  (522)المنيج الوصفي التحميمي، وتكوف مجتم  الدراسة مف 

وطالبة، وكانت عينة الدراسة ىي نفس مجتم  الدراسة كمو، واستخدمت 
لمدراسة، وتـ استخداـ المتوسطات الحسابية كأساليب  كأداةالاستبانة 

وأظيرت نتائج . T-testؼ المعياري واختبارإحصائية لمدراسة والانحرا
الدراسة أف أىـ الصعوبات التي تواجو الطمبة المعمميف ىي عمى 
الترتيب: ازدحاـ الصفوؼ الدراسية، زيادة العب  الدراسي لمطالب المعمـ 

كما وأظيرت النتائج عدـ وجود . في أثنا  تنفيذ برنامج التربية العممية
 .والتخصص عينة تعزى لمتغير الجنسفروؽ بيف متوسطات أفراد ال

وأوصت الدراسة بزيادة الوقت المخصص لمتدريب الميداني لمطمبة 
المعمميف في المدارس المتعاونة بحيث يكوف طيمة أياـ ابسبوع بدلًا مف 
يوميف، وعمى مدار الفصؿ الدراسي، وزيادة عدد الزيارات الصفية مف 

عمـ المتعاوف بمتابعة الطالب قبؿ المشرؼ ابكاديمي، وضرورة قياـ الم
 . المعمـ تخطيطياً وتنفيذاً وتقييماً 

 :(0212)مومني عبد الطيف و  خزعميقاسم  دراسة -3
بعنواف: "مشكلات طالبات التدريب الميداني في جامعة البمقا  

 . التطبيقية مف وجية نظر الطالبات أنفسيف"
ب ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف أبرز مشكلات مساؽ التدري

تخصص تربية الطفؿ في جامعة البمقا  التطبيقية، كما  الميداني لطالبات
البرنامج ابكاديمي )بكالوريوس، دبموـ  ىدفت إلى معرفة أثر متغيري

المشكلات لدى الطالبات  ، والمدرسة المتعاونة في درجة وجود(متوسط
 وتكونت عينة الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، واستخدمت .المتدربات
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 طالبة متدربة، وكانت الاستبانة ىي أداة الدراسة، (525)الدراسة مف 
واستخدمت الدراسة التكرارات والانحرافات المعيارية والمتوسطات 

وأظيرت النتائج أف . كأساليب إحصائية لمدراسةT test الحسابية واختبار
 :التي تواجو الطالبات المتدربات مف وجية نظرىف ىي المشكلاتأبرز 
 ضعؼ قدرة المتدربة عمىو  التقيد بتعميمات المشرؼ ابكاديمي، قمة

قمة اىتماـ التلاميذ بالواجبات والمياـ و  الفردية بيف التلاميذ، الفروؽ مراعاة
قمة قياـ المعممة المتعاونة بإرشاد المتد ربة و  التي تكمفيف بيا المتدربة،

 . دريسالت بطرؽ المتدربة تمكف قمةو  قبؿ دخوليا الحصة الصفية،
  :(0212)شاىين  محمد دراسة -4

بعنواف: "مشكلات التطبيؽ الميداني لمقرر التربية العممية في 
 . جامعة القدس المفتوحة مف وجية نظر الدارسيف"

ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مشكلات التطبيؽ الميداني التي 
يواجييا الدارسوف في جامعة القدس المفتوحة، أثنا  فترة التدريب 

واستخدمت . قتيا ببعض المتغيرات النوعية )الجنس، والتخصص(وعلا
 طالباً ( 726)الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وبمغت عينة الدراسة 

طالباً وطالبة،  (7216)%( مف المجتم  ابصمي البالغ 9)بنسبة  طالبةو 
الاستبانة كأداة لمدراسة، وتـ حساب المتوسطات الحسابية  واستخدمت
 النسبية واختبار. كأساليب إحصائية لمدراسة المعياري وابوزاف والانحراؼ
 T-test إلىىيا  وأظيرت نتائج الدراسة أف ترتيب المشكلات التي يواج 

مجاؿ دور المشرؼ  :طمبة في في أثنا  التطبيؽ الميداني جا  كما يمي
ابكاديمي والذي تمثؿ في قمة عدد زيارات المشرفيف لمطمبة المعمميف، 

ة تنويعيـ للأساليب الإشرافية المستخدمة، وقمة الملاحظات التوجييية وقم
فمجاؿ المدرسة المتعاونة والذي تمثؿ في  ،مف المشرفيف لمطمبة المعمميف
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وضعؼ التعاوف  قمة الوسائؿ التعميمية، وقمة الاىتماـ بالطمبة المعمميف،
لتدريس ثـ مجاؿ خطة ا ،مف قبؿ المعمـ المتعاوف م  الطمبة المعمميف

وأخيراً طمبة المدرسة  ،والذي تمثؿ في ضعؼ الطمبة في تحضير الدرس
 . المتعاونة والذي تمثؿ بنظرتيـ المتدنية لمطمبة المعمميف

  :(0229دراسة سعيد حرب ) -5
 . بعنواف: مشكلات التربية العممية لدى الطمبة المتدربيف

و الطالب المشكلات التي تواج إلى التعرؼ إلى الدراسة ىذه ىدفت
 . المعمـ مف وجية نظره، واقتراح بعض الحموؿ لتمؾ المشكلات

( طالب وطالبة مف محافظة 511الدراسة مف ) عينة وتكونت
واتب  الباحث المنيج  ،رف ، ومف جمي  الجامعات الفمسطينية في غزة

الوصفي التحميمي، واستخدـ استبانة لرصد المشكلات التي تواجو الطالب 
( فقرة موزعة عمى أبعاد 26التدريب الميداني مكونة مف)المعمـ أثنا  
مشكلات ناتجة عف  -ناتجة عف المشرؼ التربوي مشكلات) ثلاثة ىي:

 . مشكلات ناتجة عف مدرسة التدريب( -المعمـ المتعاوف
ومف أىـ النتائج التي توصمت إلييا ىذه الدراسة أف المشكلات 

%( يمييا المتعمقة 11. 15)المتعمقة بالمشرؼ التربوي ىي أعمى النسب 
 %(51. 16) %( ثـ المتعمقة بالجامعة62. 62بمدرسة التدريب )

وأوصت الدراسة بضرورة الاىتماـ بأساليب الإشراؼ التربوي المعموؿ 
بيا، وحث الجامعات بوض  معايير كافية لاختيار المشرؼ التربوي 

 . لمتدريب الميداني

  :(0227)القاسم  عبد الكريم دراسة -6
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لمقرر التربية العممية بالمناطؽ  العممي الجانب "مشكلات بعنواف:
 القدس المفتوحة في محافظات شماؿ فمسطيف مف وجية بجامعة التعميمية

 . نظر الطمبة المعمميف"
ىدفت الدراسة التعرؼ إلى المشكلات التي تقؼ حائلًا يمن  

ثـ  ،لمفتوحةتدريب الطمبة المعمميف في برنامج التربية بجامعة القدس ا
واستخدمت الدراسة . المشكلات ىذه عمى لمتغمب اللازمة التوصيات وض 
طالباً وطالبة،  (129) مف الدراسة مجتم  وتكوف التحميمي، الوصفي المنيج
واستخدمت  ،(%19) بنسبة وطالبة، طالباً  (221) فبمغت الدراسة عينة بينما

الدراسة  استخدمتصائي التحميؿ الإح وبغراض لمدراسة، كأداة الاستبانة
. الوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي، واختبار ت

وأظيرت نتائج الدراسة أف مجاؿ توفير الإمكانات حصؿ عمى المرتبة 
ابولى بيف المجالات ابخرى مف حيث ظيور المشكلات، في حيف أف 

. خيرةمجاؿ التعاوف مف جانب المعمـ المتعاوف حصؿ عمى المرتبة اب
وأوصت الدراسة بضرورة تطوير برنامج التربية العممية في ضو  

إضافة إلى مراعاة الجوانب التي مف خلاليا يمكف  ،المعايير العالمية
 . التغمب عمى المشكلات التي تواجو الطمبة

 :Walelign & Fantahun (2006)واليمين وفانتون  دراسة -7
 يجامعة الخدمة قبؿ معمميفال تدريب برنامج مشاكؿ تقييـ" بعنواف:

 . "جيما
ىدفت الدراسة إلى استقصا  المشكلات التي تواجو معممي 
الصؼ المتدربيف أثنا  فترة التطبيؽ الميداني، الذي ينفذ خلاؿ العاـ 
الجامعي ابخير لمطمبة، ووض  بعض المقترحات والتوصيات التي قد 

واستخدمت . ي إثيوبيالمطمبة المتدربيف ف التطبيؽ عممية تحسيف في تساعد
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 (711) الوصفي التحميمي، وقد تكونت عينة الدراسة مف المنيج الدراسة
( مشرفيف مف الطاقـ 1)وطالبة مف التخصصات كافة، إضافة إلى  طالباً 

 ابكاديمي الذي يتاب  تدريب ىؤلا  الطمبة في جامعة جيما، واستخدمت

المتوسطات الحسابية الاستبانة والمقابمة كأدوات لمدراسة، واستخدمت 
 نتائجوأظيرت . والوزف النسبي والتكرارات كأساليب إحصائية لمدراسة

الدراسة أف البرنامج التدريبي ينفذ بدرجة ملائمة، لكف النقص في 
التسييلات الضرورية والخدمات ىو أكثر مشكمة جدية يواجييا الطمبة 

نامج التدريبي لا العممي، وأف نظاـ الإدارة لمبر  ؽفترة التطبيفي أثنا  
يعطي اىتماماً كافياً لتحقيؽ الاحتياجات لممتدربيف، ولا يراعي 

عف سياسة  فالطمبة راضو وأشارت النتائج إلى أف معظـ . ـاىتماماتي
التدريب العممي، وأف اتجاىاتيـ نحو مينة التعميـ تتأثر بدرجة عالية 

 . بالنظرة المجتمعية تجاه ىذه المينة
 :Smith & Lev-Ari (2005)فاري سميث ولي دراسة -8

فاعمية برنامج التدريب الميداني في إعداد الطمبة  بعنواف"
 ."لمتدريس

فاعمية برنامج التدريب الميداني في  الى معرفة ىدفت الدراسة
إعداد الطمبة لمتدريس، وكذلؾ تعرؼ مصادر الدعـ لمطلاب أثنا  فترة 

طالباً وطالبة  (211)ف وقد تكونت عينة الدراسة م. التدريب الميداني
وأشارت نتائج الدراسة إلى . عبارة (61)أجابوا عمى استبانة مكونة مف 

كسابيـ  سيامو في إعداد الطلاب، وا  فاعمية برنامج التربية العممية وا 
الميارات اللازمة لمينة التدريس، وتبيف اف ىناؾ تركيزاً عمى الجوانب 

نتائج الدراسة كذلؾ اف  وأوضحت. النظرية أكثر مف الجوانب العممية
المشرفيف التربوييف، والزملا ، والمعمميف المتعاونيف كانوا مف أىـ 
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مصادر الدعـ لمطمبة أثنا  فترة التطبيؽ، في حيف اف مديري المدارس لـ 
 . يقدموا الدعـ اللازـ لمطمبة

  :(0223دراسة سوسن كوسة ووفاء باسروان ) -9
في ضو  آرا  الطالبات بعنواف:" مشكلات التربية العممية 

 . المتدربات في كمية إعداد المعممات في مكة المكرمة"
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى المشكلات التي تواجو الطالبات 
المتدربات في كمية إعداد المعممات في مكة المكرمة أثنا  فترة التربية 

وشممت . يوقد اتبعت الباحثتاف المنيج الوصفي التحميم, العممية الميدانية
( طالبة معممة، واستخدمت الباحثتاف استباناً اشتمؿ 91عينة الدراسة )

وأظيرت الدراسة مجموعة  ،( فقرة موزعة عمى أربعة محاور62عمى )
مف المشكلات التي تواجييا الطالبات المعممات أبرزىا قمة زيارات 

إحراج المشرفات التربويات وتدخميف أثنا  شرح الطالبة المعممة وبالتالي 
الطالبة المعممة أماـ التمميذات مما يؤدي إلى عدـ الثقة لدى كثير مف 
مديرات مدارس التدريب بقدرة الطالبة المعممة وبالتالي عدـ إعطائيف 
المزيد مف الحصص خوفاً مف انخفاض المستوى التحصيمي لتمميذات 

 . مدارس التدريب

 (: 0223دراسة محمد العمايرة ) -12
ت التربية العممية كما يراىا طمبة الصؼ الثامف "مشكلابعنواف 

 . في كمية العموـ التربوية الجامعية ابنروا"
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى المشكلات التي تواجو الطمبة 
المعمميف في كمية العموـ التربوية أثنا  التطبيؽ العممي وقد اتب  الباحث 

( طالب 516ة مف )المنيج الوصفي التحميمي، وتكونت عينة الدراس
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وأظيرت . ( فقرة91وطالبة ومستخدماً الباحث استبياف اشتمؿ عمى )
نتائج الدراسة مجموعة مف المشكلات التي توجو الطمبة المعمميف أثنا  

أبرزىا اختلاؼ آرا  كؿ مف مشرفي التربية الميدانية ومشرفي  التدريب
ستخدميا الطمبة المناطؽ التعميمية حوؿ بعض ابساليب الإشرافية التي ي

المعمموف إضافة إلى نموذج تقويـ الطالب المعمـ، كما أظيرت ضعؼ 
المعمميف في الحصوؿ عمى الوسائؿ  لمطمبة التدريب مدرسة مدير مساعدة

 . اللازمة لمتدريس

 :(0220دراسة رياض ياسين ) -11
بعنواف:" مشكلات التربية العممية الميدانية لدى طمبة كمية التربية 

 . ية في غزة"الحكوم

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مشكلات التربية الميدانية لدى 
واتب  الباحث المنيج الوصفي  ،طمبة كمية التربية الحكومية في غزة

وقد استخدـ ، ( طالباً وطالبة252ومعتمداً عينة شممت ). التحميمي
س الباحث استبياناً يتعمؽ بمشكلات التربية الميدانية إضافة إلى مقيا

 . اتجاه نحو التربية الميدانية

وقد أظيرت نتائج الدراسة أف أكثر المشكلات المتعمقة بالمشرؼ 
التربوي شيوعاً كانت الاىتماـ بمجموعة مف الطمبة المعمميف دوف غيرىـ، 
إضافة إلى مجاممة إدارة مدرسة التدريب عمى حساب الطمبة المعمميف، 

عاً كانت عدـ التزاـ المشرؼ كما بينت الدراسة أف أقؿ المشكلات شيو 
التربوي بعدد الزيارات المقررة لمطالب المعمـ وتدقيؽ المشرؼ لكراس 

 . الإعداد اليومي لمدروس
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دراسات اىتمت بالأدوار الواجب أن يقوم بيا المشرف التربـوي  -ب
 :والمعمم المتعاون ومدير المدرسة

 :Zanting and Verloop (2009)دراسة زانتنق وفيرلوب  -1
رؤية طلاب التربية الميدانية لعمميتي الإشراؼ وتعمـ " :عنوافب

 . "التدريس خلاؿ فترة التدريس الميداني
( طالب وطالبة تربية ميدانية وكانت 22أجريت الدراسة عمى )

. المقابمة كأداة لمبحث استخدمت% وقد 11العينة  أفراد مف التجاوب نسبة
ف الطلاب المعمميف يتفقوف عمى ومف النتائج الميمة في ىذه الدراسة أ

أنو يتوق  مف المشرؼ أف يقوـ بعدة أدوار منيا توجيييـ وحثيـ عمى 
خبارىـ بأفضؿ وسائؿ  اكتشاؼ أخطائيـ بأنفسيـ وبنا  علاقات ود معيـ وا 

 . إدارة الصؼ

  :(0229دراسة مازن نور الدين ) -0
شرافو "الكفايات الإشرافية اللازمة لمدير المدرسة في إ بعنواف:

 . عمى الطالب المعمـ"
ىدفت الدراسة التعرؼ إلى الكفايات الإشرافية اللازمة لمدير 
المدرسة في إشرافو عمى الطالب المعمـ فترة التدريب الميداني، واتب  

 . الباحث المنيج الوصفي التحميمي
النتائج التي توصمت إلييا الدراسة التنوع في الكفايات  أبرز ومف

دارية، وأدائية، الإشرافية مف إ نسانية، وشخصية، وعامة، وعممية، وا 
ومدير المدرسة يعد ناجحاً في إشرافو عمى الطمبة المعمميف ما . ومينية

داـ يتصؼ بالكفا ة والفاعمية في تنوع ىذه الكفايات لما ليا مف تأثير في 
تكويف شخصية الطالب المعمـ وتحقيؽ الدافعية لو تجاه مينة التعميـ 
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مى الإبداع والتجريب والابتكار في الميداف التعميمي وتشجيعو ع
 . المدرسي

  :(0229)مطر  محمود دراسة -3
بعنواف: "واق  الزيارات الصفية لدى مشرفي التدريب الميداني 
بقسـ تربية الطفؿ بالكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية مف وجية نظر 

 . الطالبات المعممات"
  الزيارات الصفية لدى مشرفي عمى واق التعرؼ الدراسة ىدفت

بقسـ تربية الطفؿ بالكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية مف  التدريب الميداني
 . وجية نظر الطالبات المعممات

واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، يتكوف مجتم  
طالبة  (11)أما عينة الدراسة فتكونت مف  طالبة، (271)الدراسة مف 

. الدراسة مجتم  مف%( 51) تمثؿ بنسبة أي العشوائية، قةبالطري اختيرت
ابساليب  الدراسة واستخدمت لمدراسة، كأداة الاستبانة واستخدمت
 المعياري، الانحراؼ الحسابي، المتوسط النسبي، الوزف التالية: الإحصائية

وأظيرت نتائج الدراسة أف . T-testاختبار  ،واختبار التبايف ابحادي
يانا يتصيدوف لمطالبات المعممات ابخطا ، وأف ممارسات المشرفيف أح

المشرفيف التربوييف العامميف في قسـ تربية الطفؿ بالكمية الجامعية لمعموـ 
التطبيقية أثنا  الزيارة الصفية ىي ممارسات إيجابية تمتزـ نوعا ما 
بمعايير تمؾ الزيارة، غير أف بعض الممارسات بحاجة إلى تطوير 

 . ومراجعة
أوصت الدراسة بضرورة إطلاع المشرفيف التربوييف بقسـ تربية و 

لمعموـ التطبيقية عمى الجوانب والمياـ  الجامعبةالطفؿ في الكمية 
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المطموبة منيـ قبؿ وأثنا  وبعد تنفيذ الزيارة الصفية لمطالبة المعممة، 
ومتابعة تنفيذ المشرفيف لتمؾ المياـ مف خلاؿ مشرؼ التدريب الميداني 

كما وأوصت بتخفيؼ العب  عف المشرؼ، بحيث لا يزيد . قسـفي ال
( طالبات، ويطمب مف 6)عدد الطالبات اللاتي يشرؼ ع لييف عف 

 . الواحدة لممدرسة زيارة طالبة واحدة فقط المشرؼ خلاؿ الزيارة

 : Bowman (2007)  دراسة بومان -4
 ."ابدوات العممية مف أجؿ مشاىدات التدريس ":بعنواف

لدراسة عمى أف المشرفيف ينبغي أف يقدموا لطلاب التربية أكدت ا
 ،المتدربيفتطوير أدا  وسموكيات  ،الميدانية تغذية راجعة بطريقة مناسبة

الملاحظات التي يمكف أف تُربؾ أو تُرعب أو تؤثر عمى  اختصارمحاولة 
 . إنتاجية المتدرب

  :(0224دراسة فداء عبد الرزاق الخميس ) -5
سة تقويمية بدا  المشرؼ الخارجي في برنامج بعنواف:" درا

 . التربية العممية في كمية التربية بجامعة الكويت"

وقد ىدفت الدراسة إلى تقويـ أدا  المشرؼ في برنامج التربية 
  .واتبعت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي العممية

( معمماً 561( طالباً معمماً و)791وتكونت عينة الدراسة مف )
( فقرة موزعة عمى 25) اوناً واستخدمت الدراسة استبياناً مكوناً مفمتع

خمسة محاور ىي: مرحمة ما قبؿ التدريس، ومرحمة أثنا  التدريس، 
ومرحمة ما بعد التدريس، وابدوار التي يمكف ممارستيا قبؿ وبعد 

 . التدريس
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 ومف أىـ نتائج الدراسة:
 شػكؿ عػاـ جيػد حيػث يحػرص مشرفي التربية العمميػة الميدانيػة ب أدا  أف

أغمػػػب المشػػػرفيف عمػػػى إكسػػػاب الطمبػػػة المعممػػػيف العديػػػد مػػػف الخبػػػرات 
 . والكفايات التعميمية اللازمة

 المشػػرفيف فػػي تقويػػة العلاقػػة بػػيف الطالػػب المعمػػـ والإدارة  تركيػػز ضػػعؼ
 . المدرسية

  ضػػعؼ تركيػػز المشػػرفيف فػػي تشػػخيص المشػػكلات والصػػعوبات بشػػكؿ
 . عاـ

 شراؼ في تخصصي العموـ والمغة الانجميزيةانخفاض مستوى الإ . 

 :ولستونو  دراسة جروسمان -6
Grossman and Williston (2001): 

استراتيجيات التدريس لصغار التلاميذ وربط التغذية  :"بعنواف
  ."الراجعة بالتدريب الميداني

ولستوف الخبرة و  مف جروسماف كؿفي ىذه الدراسة ناقش و 
وقد عملًا عمى . لمنبثقة أثنا  فترة التدريب الميدانيالمكتسبة والتساؤلات ا

 ،تشجي  المعمميف مناقشة ونقد خططيـ التدريسية، أساليب التدريس
والاستراتيجيات والتغذية الراجعة المستخدمة في التدريس بكؿ حزـ 

بالإضافة إلى إنشا  حوار م  بقية الزملا  حوؿ أفكارىـ  ،وشجاعة
 . وتدريسيـ العممي

 (: 0224سة محمد حمدان )درا -7
بعنواف: "مشكلات الإشراؼ التربوي لدى الطلاب المعمميف في 

 . جامعة ابقصى في غزة"
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ىدفت الدراسة إلى تحديد أىـ مشكلات الإشراؼ التربوي لدى 
المعمميف في جامعة ابقصى في غزة مف وجية نظرىـ باختلاؼ  الطمبة

كالمؤىؿ العممي، وبحث علاقة ذلؾ ببعض المتغيرات  ،تخصصاتيـ
. واتب  الباحث المنيج الوصفي التحميمي. والجنس، ومنطقة السكف

( طالباً وطالبة مستخدماً الباحث استبانة 571مف ) الدراسة عينة وتكونت
 . ( فقرة15مكونة مكوف مف)

وقد أظيرت نتائج الدراسة مجموعة مف المشكلات المتعمقة 
 مف العممية التربية ي لدى مشرفيبالإشراؼ التربوي أبرزىا العب  الإشراف

توزي  المشرفيف عمى تخصصات مغايرة  إلى بالإضافة المعمميف، الطمبة
 . لتخصصيـ

المتعاوف فكاف أبرزىا  أما بالنسبة لممشكلات المتعمقة بالمعمـ
فرض المعمـ المتعاوف رأيو وأسموبو عمى الطالب المعمـ دوف أف يعطيو 

لدراسة بخفض عدد الطمبة المسنديف وقد أوصت ا. الفرصة ليثؽ بنفسو
لممشرؼ التربوي وعقد لقا ات ودورات لممشرفيف التربوييف والمعمميف 

 . المتعاونيف
  :(0221دراسة سييل دياب ) -8

" أىمية أدوار مشرؼ التربية العممية ومدى ممارستو ليذه :بعنواف
 . ابدوار"

لتربوييف ا المشرفيف ممارسة مدى إلى التعرؼ الدراسة ىدفت وقد
في برنامج التربية العممية في جامعة القدس المفتوحة والجامعة الإسلامية 

وتكونت عينة . في غزة وقد اتب  الباحث المنيج الوصفي التحميمي
 ( طالباً وطالبة، واستخدـ الباحث571)و ( مشرفاً 21الدراسة مف )

يدىا في مف ثلاثة مجالات لعدد مف المياـ التي تـ تحد استبياناً مكوناً 
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وقد أظيرت  ،ضو  تحميؿ واجبات ومسؤوليات مشرؼ التربية العممية
 نتائج الدراسة:

أف أىـ الميمات التي يجب أف يقوـ بيا المشرؼ في مرحمة 
الإعداد لمموقؼ التدريسي قبؿ التنفيذ توفير الجو النفسي والمناخ 
المناسب الذي يساعد عمى تكويف علاقة طيبة بالإضافة إلى تنظيـ 

 . قا ات لمطمبة المعمميف لمناقشتيـ مفيوـ التربية العممية وأىميتيال
أما في مرحمة ملاحظة الموقؼ التدريسي أثنا  التنفيذ فيي 
تدويف الممحوظات بموضوعية في بطاقة معدة مسبقاً لمناقشتيا في المقا  

 . البعدي الذي يعقد بيف الطالب المعمـ والمشرؼ

عميمي فالميمات ىي ضرورة تحميؿ وفي مرحمة تقويـ الموقؼ الت
الموقؼ التعميمي بموضوعية لغرض تقديـ النص  والتوجيو لمطمبة 

 . المعمميف
  :(0222دراسة ىيمين الأغا ) -9

بعنواف: دور المعمـ المضيؼ في برنامج التربية العممية ومدى 
 . ممارستو لو مف وجية نظر المعمميف المتدربيف

ى دور المعمـ المضيؼ تجاه ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عم
الطالب المعمـ فترة التربية العممية مف وجية نظر الطمبة المعمميف في 
مدى ممارسة المعمـ المتعاوف لدوره تجاىيـ، وقد اتبعت الدراسة المنيج 

 . الوصفي التحميمي
( طالب وطالبة، كما استخدمت 211الدراسة مف ) عينة وتكونت

 . تقسيميا إلى خمسة محاور رئيسةالدراسة استبياناً كأداة تـ 
ومف أىـ النتائج التي أظيرتيا الدراسة القصور في ممارسة 

 . المعمـ المضيؼ المتعاوف لدوره تجاه الطمبة المعمميف
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 دراسات اىتمت بتطوير برنامج التربية الميدانية -ج
  :(0211) دراسة تغريد ابو حمبية -1

لمعمميف بكميات التربية بعنواف: "تطوير التدريب الميدانى لمطمبة ا
 ."الفمسطينية لمواجية التحديات المعاصرة بالجامعات

التدريب الميداني بكميات التربية  تطوير سبؿ ىدفت الدراسة إلى
ولتحقيؽ أىداؼ  رةبالجامعات الفمسطينية لمواجية التحديات المعاص

 نةالدراسة اتبعت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي، وقامت بإعداد استبا

 فقرة موزعة عمى خمسة مجالات وىي تحديات تتعمؽ (21)مف  مكونة

بالزيادة العددية لمطمبة المعمميف، تحديات تتعمؽ بالقيود المفروضة عمى 
الطمبة المعمميف، تحديات تتعمؽ بالتطور التكنولوجي والتقني، تحديات 
تتعمؽ بتطور أساليب التدريب، تحديات تتعمؽ بالفجوة بيف الجانب 

وتـ توزي  الاستبانة عمى عينة مف مشرفي التربية  نظري والعمميال
وبمغ  (العممية بكميات التربية بالجامعات الفمسطينية )الإسلامية، ابقصى

مشرفاً ومشرفة، وعينة مف المعمميف المتعاونيف في  (17)عددىا 
معمماً ومعممة، وقامت الباحثة  (276)المدارس الحكومية بمغ عددىا 

( مف مسئولي التدريب الميداني بالجامعات 2)بمة م  بعمؿ مقا
إلى سبؿ تطوير التدريب  لمتوصؿ( مف مديري المدارس 2و) الفمسطينية،

 :التالية الميداني وقد توصمت الدراسة إلى النتائج

بمغ الوزف النسبي لتقديرات عينة الدراسة لدرجة التحديات المعاصرة  -5
طمبة المعمميف بكميات التربية الميداني لم التدريب. التي تواجو

 . (%61.61) بالجامعات الفمسطينية
جا  المجاؿ الخامس )تحديات تتعمؽ بالفجوة بيف الجانب النظري -7

(، يميو المجاؿ %17.61)في المرتبة ابولى بوزف نسبي  (والعممي
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في المرتبة الثانية  (الراب  )تحديات تتعمؽ بتطور أساليب التدريب
تحديات تتعمؽ ) (، ثـ جا  المجاؿ ابوؿ% 61.25)بوزف نسبي 

 في المرتبة الثالثة بوزف نسبي (بالزيادة العددية لمطمبة المعمميف
، بينما جا  المجاؿ الثالث تحديات تتعمؽ بالتطور (62.92%)

(، %66.71)التكنولوجي والتقني في المرتبة الرابعة بوزف نسبي 
بالقيود المفروضة عمى وأخيراً جا  المجاؿ الثاني تحديات تتعمؽ 

 بوزف نسبي ) الطمبة المعمميف داخؿ المدارس في المرتبة ابخيرة
(16.52.)% 

 وبنا  عمى النتائج السابقة توصى الباحثة بما يمى:
 تقميص الفجوة بيف الجانب النظرى والجانب التطبيقي . 
 تطوير أساليب التدريب الميدانى . 
 ميفالعددية لمطمبة المعم ةمواجية الزياد . 
 مواكبة التطور التقني . 
 المفروضة عمى الطمبة المعمميف بمدارس التدريب لمقيود حموؿ إيجاد . 

  :(0224) دراسة رياض ياسين -0
"تطوير برنامج التربية العممية في جامعة ابقصى  بعنواف:

 . باستخداـ تحميؿ النظـ"
الدراسة إلى تطوير برنامج التربية العممية في جامعة  ىدفت وقد

ابقصى باستخداـ أسموب تحميؿ النظـ، وقد اتب  الباحث في دراستو 
المنيج الوصفي التحميمي والمنيج البنائي، وتكونت عينة الدراسة مف 

تـ اختيارىف بالطريقة العشوائية الطبقية وفقاً لمتخصصات  طالبة (721)
 -مواد اجتماعية -لغة انجميزية -لغة عربية -عموـ -التالية )رياضيات
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واستخدـ الباحث لتحقيؽ . % مف المجتم  ابصمي11بية فنية( بواق تر 
 أىداؼ الدراسة ثلاث أدوات ىي: 

بطاقة ملاحظة ابدا  . بطاقة تقويـ مذكرات إعداد الدروس
استبياف لمتعرؼ إلى آرا  الطالبات . التدريسي لطالبات التربية العممية

 . نحو التربية العممية
 رتيا الدراسة:ومن أىم النتائج التي أظي

  أف المشػػػػػػرفيف التربػػػػػػوييف لا يعقػػػػػػدوف اجتماعػػػػػػاً دوريػػػػػػاً مػػػػػػ  الطالبػػػػػػات
 . المعممات لمناقشة سير العمؿ أثنا  فترة التدريب

 التشػجي  الكػافي مػف المشػرفيف التربػوييف  يجػدف لا المعممات الطالبات أف
بعمػػػػاليف ولا يجػػػػػدف المسػػػػاعدة الكافيػػػػػة فػػػػػي الحصػػػػوؿ عمػػػػػى الكتػػػػػب 

 . ة المعمميفالمدرسية وأدل

  أف الطالبػػػػػات المعممػػػػػات لا يصػػػػػمف إلػػػػػى توضػػػػػي  الميػػػػػارات اللازمػػػػػة
لمعمميػػػة التدريبيػػػة مػػػف قبػػػؿ المشػػػرؼ وكيفيػػػة تحفيػػػز التلاميػػػذ لممارسػػػة 

 . ابنشطة الصفية واللاصفية للاستفادة منيا
  :(0223دراسة مصطفى الشيابي ) -3

جامعة "تطوير برنامج إعداد المعمميف في كمية التربية ب :بعنواف
 . تعز في ضو  احتياجات الحياة المعاصرة"

إشراؾ أكبر عدد مف المعمميف ابكفا  في  إلى الدراسة ىدفت وقد
عممية تدريب الطمبة المعمميف لإكسابيـ الكفايات التعميمية التخصصية 

 . والثقافية والاجتماعية وابدائية
 لتخطػػػيط إعػػادة النظػػر فػػي برنػػامج التربيػػة العمميػػة الحػػالي مػػف حيػػث ا

 . والتنفيذ
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  وض  تصور لمكفايات التعميمية اللازمة لبرنامج إعداد المعمـ في كمية
 . التربية في جامعة تعز

واتب  الباحث المنيج الوصفي التحميمي، واستخدـ أداتيف ابولى 
خاصة بتطوير أىداؼ الكمية وبرنامج إعداد المعمميف، والثانية خاصة 

وتكونت . المعمـ في كمية التربية إعداد لبرنامج اللازمة التعميمية بالكفايات
( مف 51)و ( عضواً مف أعضا  الييئة التدريسية11عينة الدراسة مف )

المقررات التربوية والتخصصية  بىداؼ وبالنسبة .الإدارية الييئة أعضا 
( كفاية 71( كفاية تعميمية بصوؿ التربية، )71فقد حدد الدراسة )

( 2( كفاية لمقرر عمـ النفس، و)55)و التدريستعميمية لممناىج وطرؽ 
 . كفايات في مجاؿ التخصص الدقيؽ

وأثبتت نتائج الدراسة أف الكفايات التعميمية بصوؿ التربية، 
 الوسط عف زاد قد والمناىج وعمـ النفس، ومجاؿ التخصص الدقيؽ

وبينت الدراسة ضرورة التأكيد عمى ىذه الكفايات  (7.1) المعتمد الحسابي
 . ثنا  فترة إعداد الطالب المعمـأ

( ساعة معتمدة ىي ساعات كافية 511أكدت الدراسة أف )
 -التربوي -لبرنامج إعداد المعمـ لتغطية الجوانب الثلاث )الثقافي

 . التخصصي(
  :(0223دراسة عدنانة البنغمي وسمير مراد) -4

بعنواف:" تطوير برنامج التربية العممية في خطة إعداد المعمـ 
 . جامعة قطر"–ة التربية بكمي

إلى بنا  تصور مقترح لبرنامج إعداد المعمـ،  الدراسة ىدفت وقد
وقد اتب  الباحثيف في دراستيما المنيج الوصفي التحميمي، وتكونت عينة 

( عضوً مف أعضا  ىيئة التدريس والمشرفيف 519الدراسة مف )
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ومف أىـ . بنداً ( 15واستخدـ الباحثيف استبياناً اعتمد عمى ) ،التربوييف
 نتائج الدراسة:

  بعػػض المشػػػرفيف لا يبػػػدوف حماسػػػة فػػي قبػػػوؿ مشػػػاركة مػػػدير المدرسػػػة
والمعمػػػـ المتعػػػاوف فػػػي الإشػػػراؼ عمػػػى طمبػػػة التػػػدريب عمػػػى أسػػػاس أف 

 . الإشراؼ مسؤولية تتعمؽ بالمشرؼ التربوي الفني
  عػػػدـ قناعػػػة بعػػػض المشػػػرفيف بأىميػػػة المشػػػاركة الجزئيػػػة فػػػي تػػػدريس

 . حصة واحدة

  توافػػؽ فػػػي الػػػرؤى بػػػيف أعضػػا  الييئػػػة التدريسػػػية والمشػػػرفيف التربػػػوييف
 . للأدوار المقترحة لمشرؼ التربية العممية

 :البحثمنيج 
 اتبعت الباحثة المنيج الوصؼ التحميمي

 :البحثمجتمع 
الرابعة بكمية و  الثالثة مف طالبات الفرقة البحثيتكوف مجتم  

 . جامعة القاىرة-ؿرياض ابطفا

 :البحث عينة
الرابعة بكمية و  الثالثة طالبات الفرقةعينة مف  البحث يشمؿ
 . ( طالبة591)والبالغ عددىف  جامعة القاىرة-ؿرياض ابطفا

 :البحثحدود 
الثالثة وعينة  طالبات الفرقة عينة مف عمى البحث اتصر ىذيق

الفصؿ  جامعة القاىرة-ؿرياض ابطفالطالبات كمية  ةمف الفرقة الرابع
 . 7155/7157لمعاـ الجامعى الثانىسي الدرا
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 :البحثإجراءات 
 :اتبعت الباحثة الإجرا ات التالية

 البحث: أدوات ولاأ
استخدمت استبانة تقيس رأي الطالبة المعممة في التربية العممية 

ولقد اتبعت الباحثة الخطوات . جامعة القاىرة-ؿرياض ابطفافي كمية 
 :التالية لتصميـ ابداة

  الدراسات السابقة في مجاؿ التربية العمميةمس  معظـ . 
 مراجعة بعض المراج  العممية في مجاؿ مناىج إعداد المعمـ . 

وفي ضو  الدراسات السابقة تـ اختيار المحاور الآتية لتكوف 
 :محاور الاستبانة كالتالي

 واقػػ  التػػدريب الميػػداني فػػي التربيػػة العمميػػة مػػف وجيػػة  :المحــور الأول
 . لمعممةنظر الطالبة ا

 ــاني دور المشػػرفة عمػػى التػػدريب فػػي التربيػػة العمميػػة مػػف  :المحــور الث
 وجية نظر الطالبة المعممة 

 مدى تعاوف إدارة ومعممات مدرسة التدريب مف وجيػة  :المحور الثالث
 نظر الطالبة المعممة 

 نظػػػر أسػػػموب التقػػػويـ فػػػي التربيػػػة العمميػػػة مػػػف وجيػػػة  :المحـــور الرابـــع
 . المعممة ةالطالب

 واقػػ  بعػػض الجوانػػب التنظيميػػة والإداريػػة المقدمػػة  :المحــور الخــامس
 . في التربية العممية مف وجية الطالبة المعممة

البنود التي تصؼ كؿ محور مف المحاور  مف عدد صياغة تـ وقد
 . وروعي في الصياغة أف تكوف سيمة وواضحة ،السابقة وتغطيتيا
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 :وقد تكونت الأداة من
  تمثػػػؿ خطابًػػػا موجيػًػػا إلػػػى أفػػػراد العينػػػة يشػػػرح صػػػفحة الغػػػلاؼ والتػػػي

 المطموب مف كؿ طالبة معممة 
  (. والسنة الدراسية ،الاسـ)صفحة لمبيانات الشخصية وتتضمف 
 وقػػػد تضػػػمنت ىػػػذه  ،المحػػػاور والمفػػػردات التػػػي تمثػػػؿ الاسػػػتبانة نفسػػػيا

مقيػػاس متػػدرج يشػػتمؿ تػػدريج الفقػػرات  عمػػى فرعيػػة مفػػردة (17) المحػػاور
 1بحيػػث كانػػت الإجابػػة بالموافقػػة بشػػدة تعػػادؿ ،وياتعمػػى خمسػػة مسػػت

 2والإجابػػػة المحايػػػدة  ،درجػػػات 2فػػػي حػػػيف تعػػػادؿ الموافقػػػة  ،درجػػػات
والإجابػة المعارضػة بشػدة درجػة  ،والإجابة المعارضة درجتػيف ،درجات
 . واحدة

ثـ تـ إعداد الصورة المبدئية للأداة وعرضيا عمى مجموعة مف 
المناىج والتقويـ والقياس بمغ عددىـ المحكميف المتخصصيف في مجاؿ 

 :وذلؾ لمتأكد مف. ثمانية
 .مناسبة ابداة للأىداؼ الذي صممت مف أجميا. 5
 .سلامة صياغة المفردات ووضوحيا. 7
 .اتساؽ المفردات الفرعية م  المحاور الرئيسة. 2
 .حذؼ أو إضافة ما يراه المحكموف مناسبًا مف مفردات. 2

 :صدق الأداة
لملاحظات التي أبداىا المحكموف أجريت التعديلات ضو  ا وفي

ثـ وضعت الاستبانة في شكميا . اللازمة بحيث تـ التوفيؽ بيف آرائيـ
 . النيائي
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 :ثبات الأداة
لمتأكد مف ثبات ابداة تـ حساب التجزئة النصفية لعينة مف 

ثـ  ،تـ اختيارىا بطريقة عشوائيةاستبانو مجتم  الدراسة تتكوف مف ثلاثيف 
, 1حساب معامؿ ارتباط بيرسوف للإجابات المفردة والزوجية لمعينة )

وىي قيمة يمكف الاعتماد  (11, 1)وحساب معامؿ سبيرماف براوف ( 11
 . عمييا في مثؿ ىذا النوع مف ابدوات

 الأداة تطبيق :ثانيًا
 قامت الباحثة بتوزي  الاستبانات عمى أفراد العينة طالبات الفرقة

 . استبانو (591)وتـ استعادة  (799) والبالغ عددىف ةالرابع الثالثة

 :المعالجة الإحصائية
وبعد تفريغ البيانات وحساب التكرارات تـ معالجة البيانات 
إحصائيًا حيث استخدمت أساليب الإحصا  الوصفي مف خلاؿ استخراج 

 . النسب المئوية والتكرارات

 :ومناقشتيا البحثنتائج 
  :الأول السؤال إجابة

 الطالبة نظر وجية مف العممية التربية في الميداني التدريب واق  ام

 ؟المعممة

يوض  الجدوؿ التالي النسب المئوية لواق  التدريب الميداني في 
 . المعممة التربية العممية مف وجية نظر الطالبة
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  (1)جدول 
 يوضح النسب المئوية لواقع التدريب الميداني في التربية العممية

 نظر الطالبة المعممةمن وجية 
 الفقرات م

أوافق 
 أعارض محايد لا أوافق بشدة

أعارض 
 بشدة

 2.07 - 3.26 1.39 95.06 كمعممة زادت بنفسي ثقتي أن أشعر 1

 من زاد العممية لمتربية خروجي 0

 عام بشكل التعميم لمينة تفيمي
94.98 2.55 3.89 2.07 2.07 

 معرفتي من العممية التربية زادت 3

 2.07 2.07 5.84 0.78 92.82 مع أطفال مرحمة الروضة املبالتع

 عمى قدرتي من العممية التربية زادت 4

 2.55 .83 6.68 0.78 89.13 قاعة النشاط إدارة

5 
 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر

مناسبًا للأنشطة  عرضًا تقديم
 التربوية

86.60 3.43 9.19 2.07 2.55 

6 
 قدرة أكثر أصبحت أنني الآن أشعر

 1.11 1.67 7.50 3.43 86.35 الآخرين مع التعامل عمى

7 
أشعر أنني أصبحت أكثر قدرة عمى 

 عمى الأطفالمعالجة إجابات 
 الأسئمة التي ألقييا عميين

85.51 1.39 12.58 1.67 2.83 

8 
 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر

مناسب للأنشطة  تطبيق تقديم
 التربوية المناسبة لطفل الروضة

84.95 3.89 9.19 1.11 2.83 

9 
 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر

 2.07 1.67 1.32 3.89 83.84 انتباه الأطفال شد

 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر 12

 الأسئمة إلقاء
80.17 3.36 14.48 - 2.07 

 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر 11

 للأنشطة المناسب التمييد تقديم
81.33 4.45 10.53 2.83 2.83 

10 
عرفتني التربية العممية بكيفية 
تجاوز الصعوبات التي تواجو 

 المستجدة المعممة
82.77 5.84 11.40 1.67 2.07 



 2102 أكتوبر    ةبعارالالسنة الجزء الرابع      -الثاني عشرالعدد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 712 

 الفقرات م
أوافق 
 أعارض محايد لا أوافق بشدة

أعارض 
 بشدة

13 
 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر

 .83 1.94 10.05 5.21 77.94 الأسئمة صياغة

14 
أشعر أنني أصبحت أكثر قدرة عمى 

 استخدام أساليب تعزيز التعمم
 فةالمختم

77.99 4.73 14.48 1.67 1.11 

15 
 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر

استخدام طرق التعميم والتعمم 
 المناسبة

76.88 4.17 15.87 1.94 1.11 

 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر 16

 1.11 1.67 14.76 6.4 76.24 المناسبة التقويم أساليب استخدام

 عمى قدرة أكثر أصبحت أنني أشعر 17

دارة وقت البرنامج بفعالية طضب  .55 1.11 14.76 9.47 74.29 وا 

18 
 فيمي من عمقت العممية التربية

مرحمة  نمو أطفال لخصائص
 الروضة

71.58 7.50 16.99 3.26 83. 

19 
أشعر أنني أصبحت أكثر قدرة عمى 
 تطبيق المداخل المناسبة لمراحل

 الأنشطة المختمفة
69.91 7.04 19.00 3.34 07. 

02 

أشعر أنني أصبحت أكثر قدرة عمى 
 اتخاذ قرارات مستقمة لمواجية

أثناء فترة  التعميميةالمواقف 
 التدريب

68.04 9.74 18.38 0.00 1.39 

أشعر أنني مازلت غير متمكنة من  01
 ميارات التدريس في تخصصي

02 ,89 35.93 02.25 12.68 10.05 

بات حوؿ يظير مف نتائج المحور ابوؿ أف وجية نظر الطال
وأف التدريب ساعد عمى تنمية  ،إيجابية التربية العممية في التدريب عممية
 % إلى11)حيث تراوحت النسب في ذلؾ بيف  ،التدريس لدييف ميارات

وميارة عرض  ،قاعة النشاط وضبطياوكانت لميارات إدارة  %(91
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ؽ وتقديـ تطبي ،ابطفاؿومعالجة إجابات  ،م  الآخريف والتعامؿ ابنشطة
لقا   ،ابطفاؿبالإضافة إلى القدرة عمى شد انتباه  ،للأنشطةمناسب  وا 
وكذلؾ معرفة كيفية تجاوز  ،لمنشاطوتقديـ تمييد مناسب  ،ابسئمة

وتعتبر ىذه النسب مرتفعة مف وجية نظر . الصعوبات التي تعترضيف
الباحثة ومؤشرًا عمى فاعمية التدريب إلى حد كبير مف وجية نظر 

وقد يرج  السبب في ذلؾ إلى أف الطالبة . ابقؿ عمى معمماتال الطالبات
 وليذا ،قد غطت جز  كبير مف المواد النظرية المرتبطة بالإعداد التربوي

 إلى %15)كما تراوحت النسب بيف . ىذه الميارات إتقاف في كبير دور

واستخداـ طرؽ  ،التعزيز أساليب واستخداـ ابسئمة صياغة لميارات (19%
وتعتبر ىذه النسب متوسطة . وأساليب التقويـ المناسبة ،المناسبة التدريس

 المعممة وتحتاج إلى تركيز الانتباه إلييا أثنا  التدريب لزيادة كفا ة الطالبة

التعميـ التعزيز وطرؽ ) م  ابطفاؿالتفاعؿ  ميارات ضمف مف إنيا حيث
تفعة إلى ورغـ أف ميارة إلقا  ابسئمة جا ت ضمف النسب المر  (والتعمـ

أف صياغة ابسئمة جا  ضمف النسب المتوسطة وتحتاج الطالبات إلى 
إلى  %61)وتراوحت النسب بيف . زيادة تدريب عمى صياغة ابسئمة

( لميارتي تطبيؽ المداخؿ لمراحؿ الدرس والقدرة عمى اتخاذ قرارات 69%
 وتعتبر ىذه النسب مستقمة لمواجية مواقؼ التدريس أثنا  فترة التدريب

 ،متدنية وتحتاج إلى التركيز عمييا مف قبؿ المشرفات عمى التدريب
حيث إف ميارة تطبيؽ المداخؿ المناسبة . وأستاذات مادة طرؽ التدريس

 ،فكرة إلى أخرى أثنا  تنفيذ الدرس ضرورية لمطالبة المعممة للانتقاؿ مف
فروؽ تساعد عمى التنوي  ومراعاة ال بالإضافة إلى أنيا مف الميارات التي

كذلؾ ميارة اتخاذ القرارات المستقمة والتي  الفردية داخؿ الصؼ الدراسي
وقد . عمى نفسيا وتحمميا لممسئولية تساعد الطالبة المعممة عمى الاعتماد



 2102 أكتوبر    ةبعارالالسنة الجزء الرابع      -الثاني عشرالعدد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 716 

يرج  القصور في التدريب عمى بعض الميارات أو المياـ إلى زيادة عدد 
ب مف حيث المتدربات إضافة إلى أعبا  المشرفة القائمة عمى التدري

 . أعبا  التدريس والتدريب والمتابعة
ومف المشكلات التي ذكرتيا الطالبة المعممة تحت ىذا المحور 

 :كالتالي
  عدـ وجػود مركػز وسػائؿ تعميميػة تسػتطي  الطالبػة المعممػة أف تسػتعير

 ما تحتاجو لتحقيؽ أىداؼ دروسيا
  تخطػيطالفر كتػاب مرشػد المعممػة ليسػاعد الطالبػة المعممػة فػي اعدـ تو 

 . للأنشطة المناسبة لطفؿ الروضة
 التخطػيطتساعد الطالبػة المعممػة فػي  الروضة مكتبة في كتب فراتو  عدـ 

 . للأنشطة المناسبة لطفؿ الروضة
   عػػػػدـ السػػػػماح لمطالبػػػػة المعممػػػػة باسػػػػتخداـ وسػػػػيمة تعميميػػػػة مػػػػف صػػػػن

 . نفسو النشاطرغـ أنيا في موضوع  ،زميمتيا
ض المقترحات تحت ىذا المحور وقد قدمت الطالبة المعممة بع

 :كالتالي
 التربويػػة التػػي تسػػاعد عمػػى تحقيػػؽ أىػػداؼ التربيػػة العمميػػة  دراسػة المػػواد

 قبؿ التدريب الميداني 
  قبػػؿ التػػدريب  بػػرامج تربيػػة الطفػػؿ ومعممػػة الروضػػةالانتيػػا  مػػف مػػادة

 . الميداني
  قبػػػؿ التػػػدريب  الروضػػػةإعطػػػا  فكػػػرة مبسػػػطة عػػػف موضػػػوعات مػػػنيج

  .الميداني
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  والتػػدريس  تػػدريس الػػزميلات)أكثػػر داخػػؿ الكميػػة  مشػػاىدة دروس إعطػػا
وبػػذلؾ أجابػػت الباحثػػة عػػف السػػؤاؿ . ( قبػػؿ التػػدريب الميػػدانيالمصػػغر
 ابوؿ

  :إجابة السؤال الثاني
ما واق  دور المشرفة عمى التدريب الميداني في التربية العممية 

 ؟مف وجية نظر الطالبة المعممة
 

لي النسب المئوية لواق  دور المشرفة عمى يوض  الجدوؿ التا
 . التدريب الميداني في التربية العممية مف وجية نظر الطالبة المعممة

 ( 0)جدول 
يوضح النسب المئوية لواقع دور المشرفة عمى التدريب في التربية 

 العمميةمن وجية نظر الطالبة المعممة
 أوافق  الفقرات م

 بشدة
رض أعا أعارض محايد لا أوافق

 بشدة

1 
قاعة حضرت المشرفة في 

لمتابعة جميع ميارات  النشاط
 التدريس

83.56 8.35 5.21 2.83 0.00 

0 
عقدت المشرفة لقاءات جماعية 
لتقديم توجييات عامة حول 
 سمبيات الأداء التدريسي

82.77 4.73 5.84 3.34 5.09 

3 
 إدارة مع المشرفة شاركت

وتوزيع  ترتيب في الروضة
 ى القاعاتالطالبات عم

71.86 7.79 11.69 3.89 4.73 

4 
 مؤىمة المشرفة أن أعتقد

 الطالبات عمى للإشراف

 المتدربات
69.63 11.14 11.40 0.00 5.57 

عرفتني المشرفة بأىداف  5
 8.27 3.34 13.64 8.35 66.57 التربية العممية
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 أوافق  الفقرات م
 بشدة

رض أعا أعارض محايد لا أوافق
 بشدة

6 
 لأسئمتي المشرفة تستجيب

 في مراجعتيا عند وتتفيمني

 المكتب
66.57 11.40 13 ,64 1.94 6.42 

7 
ساعدتني المشرفة في التغمب 
عمى الصعوبات التي واجيتني 

 التدريب أثناء
64.92 11.42 14.48 3.34 6.10 

8 
 فردية لقاءات المشرفة عقدت

 من قدمتو ما حول لتوجييي

 أنشطة
63.78 9.47 14.76 3.89 7.27 

9 
 الاعتماد عمى المشرفة شجعتني

 5.09 0.52 15.59 10.81 63.78 الذات عمى

12 
 تطوير عمى المشرفة ساعدتني

 7.79 5.21 14.48 13.64 59.25 شخصيتي

11 
 التكيف عمى المشرفة ساعدتني

التربوي داخل  المناخ مع
 الروضة

58.77 17.80 12.58 4.73 8.27 

شعرت أن المشرفة في نقدىا  10
 8.68 4.45 01.44 16.71 52.69 تتصيد أخطائي

ة عمى سمبيات ركزت المشرف 13
 14.76 6.10 12.32 07.09 41.52 أدائي فقط

14 
 تزورني عندما بالانزعاج أشعر

 10.53 8.27 15.24 07.85 36.49 في الروضة المشرفة

14 
 إعداد في المشرفة ساعدتني

 11.14 9.74 02.89 08.41 09.82 التعميمية الوسائل

16 
 في سمبيًا المشرفة دور كان

 مبتتط التي المواقف بعض

 تعاونًا
07.21 05.26 18.94 11.14 17.80 

 قاسية كانت المشرفة أن أشعر 17

 معي تعامميا في
00 30.23 15.59 12.58 19.77 

18 
 نشاط المشرفة لي تحضر عندما

أمام  الحرج لي وتسبب تقاطعني
 الأطفال

15.59 35.93 5.21 8.63 34.81 
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جابي إلى حد يظير مف نتائج المحور الثاني أف دور المشرفة إي
( وكانت لحضور %12إلى  %15ما حيث تراوحت النسب بيف )

ومتابعة جمي  الميارات وعقد لقا ات  ،النشاطالمشرفة طواؿ وقت 
ومشاركة المشرفة . جماعية لتقديـ توجييات عامة حوؿ سمبيات ابدا 

 . الطالبات عمى القاعاتم  الإدارة في ترتيب وتوزي  
ويتض  دور المشرفة الفعاؿ في ذلؾ  ،ةوتعتبر ىذه النسبة مرتفع

لعدـ موافقة الطالبة المعممة (%21.55)إلا أف مجموع النسب 
طواؿ وقت  القاعةواعتراضيا بشدة لحضور المشرفة في  ،واعتراضيا

طالبة مف  (71)لمتابعة جمي  ميارات التدريس أي ما يعادؿ  النشاط
البات وتعدد ويرج  السبب في ذلؾ إلى زيادة عدد الط (591)أصؿ 

بالإضافة إلى التزاماتيا ابكاديمية  ،التي تزورىا المشرفة الروضات
والإدارية في الكمية مما يؤثر سمبيًا عمى استمرارية وانتظاـ التواصؿ م  

 %(69إلى  %62)كما تراوحت النسب بيف . الطالبة المعممة في الميداف
أىداؼ التربية لدور المشرفة م  الطالبة المعممة مف حيث تعريفيا ب
بالإضافة إلى . العممية وتفيـ أسئمة الطالبة المعممة والإجابة عمييا

مساعدتيا في التغمب عمى الصعوبات التي تواجييا أثنا  التدريب 
وتعتبر الباحثة ىذه النسب . وتشجيعيا عمى الاعتماد عمى الذات

ي ىذه متوسطة وأقرب إلى التدني فدور المشرفة يحتاج إلى زيادة تفعيؿ ف
 . النقاط

( لدور %25إلى  %51)كما تراوحت النسب الموافؽ عمييا بيف 
المشرفة مف حيث تصيد ابخطا  والتركيز عمى السمبيات وسمبية 
المشرفة في المواقؼ التي تتطمب تعاوف وقسوتيا في التعامؿ م  
حراجيا أماـ زميلاتيا  ،الطالبات ومقاطعتيا لمطالبة المعممة أثنا  الشرح وا 
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تعي دورىا لا توض  أف المشرفة التى لا يستياف بياىذه النسب و 
 ،الإشرافي التدريبي في تنمية شخصية الطالبة المعممة وعدـ إحراجيا

ضعاؼ شخصيتيا أماـ كما أف مجموع نسب الموافقة . ابطفاؿ وا 
وتعتبر ىذه  (%19.2)والاعتراض بشدة عمى ذلؾ كانت  ،والاعتراض

موافقة عمى أف المشرفة غير مؤىمة للإشراؼ النسب منطقية م  نسبة ال
 عمى تدريب

 ،الطالبات والذي كاف مجموع نسب عدـ الموافقة والاعتراض
ويرج  السبب في ذلؾ إلى أف إدارة  (%59.16)والاعتراض بشدة 

مكتب التربية العمميةُ تسند ميمة تدريب الطالبات المعممات لممشرفات 
كما يرج  السبب في . عمى التدريس المؤىلات وذوات الخبرة في التدريب

( لعبارة "مساعدة المشرفة لمطالبة المعممة في %71.15)تدني النسبة 
إف الطالبة عمى  لاعتماد المشرفةإعداد واستخداـ الوسائؿ التعميمية 

ولكف ىذا المقرر يتـ  المعممة تدرس مقرر إنتاج وتصميـ وسائؿ تعميمية
الفرقة الثالثة أثنا  تواجد الطالبات دراستو فى النصؼ ابوؿ مف مقررات 

 . المعممات فى فترة التدريب

 المحور ىذا تحت المعممة الطالبة ذكرتيا التي المشكلات ومف
 :كالتالي

 عدـ تفيـ المشرفات عمى التدريب لمطالبات المعممات . 
  ممػا يربػؾ  ،النشػاطبعد أف تبدأ الطالبة المعممػة مقدمػة  النشاطحضور

 . أدية النشاطالطالبة أثنا  ت
  تطالػػب المشػػرفة الطالبػػة المعممػػة بأنشػػطة تعمػػـ تحتػػاج إلػػى وقػػت أكثػػر

  .البرنامجمما يحتمؿ وقت 
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  الييئة المعاونةاختلاؼ وجيات النظر بيف المشرفة عمى التدريب. 
 التدريب عمى المشرفة قبؿ مف مستمرة متابعة توجد لا . 

 المحور اىذ تحت المقترحات بعض المعممة الطالبة قدمت وقد

 :كالتالي
  أف توضػػ  المشػػرفة عمػػى التػػدريب التعميمػػات التػػي تريػػدىا مػػف الطالبػػة

 . المعممة قبؿ التدريب الميداني
  تغييػػػر المشػػػرفة فػػػي الفرقػػػة الرابعػػػة حتػػػى لا يكػػػوف لمخبػػػرة السػػػابقة عػػػف

 .الطالبة المعممة ليا تأثير في التقويـ
 أف تختار الطالبة المعممة المشرفة عمى التدريب . 
  حتػػػى تتفػػػرغ  روضػػػةعػػػدـ تكميػػػؼ المشػػػرفة عمػػػى التػػػدريب بػػػأكثر مػػػف

 . لمتدريب عمى مجموعة واحدة
  عمػػػػى  اتالمشػػػػرف فنفسػػػػي فىػػػػ مقػػػػررات العمػػػػوـ التربويػػػػةتكػػػػوف أسػػػػتاذة

 .التدريب الميداني
  البرامج المقدمةأف تتاب  المشرفة عمى التدريب التغييرات في . 
  اسػػي لمراجعػػة مػػا إعطػػا  دورات خاصػػة بالمشػػرفات فػػي كػػؿ فصػػؿ در

 .يخص التربية العممية
 .وبذلؾ أجابت الباحثة عف السؤاؿ الثاني

  :إجابة السؤال الثالث
التدريب مف وجية نظر  روضةما مدى تعاوف إدارة ومعممات 

 ؟الطالبة المعممة
المئوية لمدى تعاوف إدارة ومعممات  النسب التالي الجدوؿ يوض 

 .المعممةالتدريب مف وجية نظر الطالبة  روضة
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  (3)جدول 
 من التدريب روضةيوضح النسب المئوية لمدى تعاون إدارة ومعممات 

 المعممة الطالبة نظر وجية

 الفقرات م
أوافق 
 أعارض محايد لا أوافق بشدة

أعارض 
 بشدة

1 
 التدريب أطفال روضة أن شعرت

 بشكل كمعممة معيم وجودي يتقبمون

 عام
87.46 5.57 1.39 1.39 0.5 

 روضة في المعممات مع علاقتي 0

 4.45 1.11 1.11 0.78 80.70 طبيعية التدريب

التدريب ساعدني  روضةوجودي في  3
 3.34 1.94 1.94 9.47 79.12 عمى كسب صداقات جديدة

4 
 روضة التي أقضييا فى الفترة الزمنية

 0.00 0.00 13.29 64.26 لي مناسبة كانت التدريب
8.27 
 

5 
 في جوديو  خلال استمتعت عام بشكل

 8.27 0.00 0.00 10.81 60.39 التدريب روضة

6 
مكانًا مناسبًا  الروضةإدارة  ىيأت

 لجموس الطالبات المعممات أثناء
 بالروضةفترة تواجدىن 

51.53 11.97 11.69 1.34 00.84 

7 
 التربية بطالبات الروضة إدارة رحبت

 العممية
52.13 
 

16.43 12.58 5.09 17.54 

8 
دريب توفير الت روضةحاولت 

 التسييلات والإمكانات لمطالبات
 المتدربات

47.91 10.81 17.80 4.73 16.71 

 أمور التدريب الروضة إدارة تابعت 9

 رالعممية باستمرا التربية طالبات
46.03 16.15 16.99 5.21 15.59 

التي تدربت فييا  الروضةاعتقد أن  12
 العممية ملائمة لأغراض التربية

45.96 17.07 13.37 7.50 15.87 

11 
عمى  المعممات الروضةتحث مديرة 

 التعاون مع الطالبات
 المعممات أثناء فترة التدريب

42.94 15.30 02.25 4.73 18.94 
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 الفقرات م
أوافق 
 أعارض محايد لا أوافق بشدة

أعارض 
 بشدة

 وجودنا التدريب روضة إدارة أىممت 10

 الروضة في
09.04 04.03 11.69 7.50 07.09 

 روضة في المعممات أن شعرت 13

 03.11 50, 7 15.59 08.41 05.34 لوجودي يرتاحون لا التدريب

14 
بالطالبات  الروضةاجتمعت مديرة 

 32.64 6.10 7.50 33.14 00.56 العممية المعممات في بداية التربية

15 
التدريب كانت  بأطفال روضةعلاقتي 

 31.98 11.40 6.68 41.52 6.42 متوترة

يتض  أف ىناؾ شعور بالاستمتاع لدى الطالبات المعممات 
( وتعتبر ىذه النسبة %11.26) المتعاونة بنسبة الروضةفي  بوجودىف

أنيف قادرات عمى إقامة صداقات وعلاقات جيدة م  معممات  كما .عالية
مما  ،(%17.17إلى  %19.51)تتراوح بيف  المتعاونة بنسب الروضة

كما دلت  ،الروضةيشير إلى نجاحيف في التكيؼ والاندماج م  مجتم  
وبذلؾ  ،المتعاونة لدور الطالبة المعممة الروضة اؿأطفالنتائج عمى تقبؿ 

فالدلائؿ تشير إلى رضا الطالبات المعممات عمومًا عف خبرتيف في 
عمى نجاح العممية  آخر مؤشر وىذا ،المتعاونة الروضة في العممية التربية

 . المتعاونة الروضةالتدريبية التي يقدميا برنامج التربية العممية م  

 المتعاونة الروضة تعاوف في الطالبات نظر جيةو  أف يتض  كما
 إلى %72.79) بيف ذلؾ في النسب تراوحت حيث المطموب مف أقؿ يعتبر

 التعاوف م  في ضعيؼ الروضة دور أف الباحثة وترى %(12.15
 والإمكانات التسييلات وتوفير بيف الترحيب حيث مف المعممات الطالبات
 الروضة معممات وحث بمتابعتيف تماـإلى الاى إضافة المتدربات لمطالبات

( %71.22إفادة ) أف إلا. المتدربات المعممات الطالبات م  التعاوف عمى
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 معممات م  صداقات واكتسبف جيدة علاقات أقمف بأنيف العينة أفراد مف

 ىذه عف عمومًا راضيات المعممات أف الطالبات يدؿ مما ،الروضة

 . العلاقة
 بابطفاؿ علاقتيف بأف أفدف اللاتي نةالعي مف %(21.6) نسبة كذلؾ

 أفدف اللاتي مف%( 11.26) مقابؿ ضئيمة جدًا نسبة وىي متوترة كانت
 . وجودىف تقبمف الروضة أطفاؿ بأف

 المحور ىذا تحت المعممة الطالبة ذكرتيا التي المشكلات ومف
 :كالتالي

 جدًا سيئة الروضة إدارة معاممة . 

 متعاونات غير المعممات . 

 كمعممة المتدربة الطالبة حتراـا عدـ . 
 المحور ىذا تحت المقترحات بعض المعممة الطالبة قدمت وقد

 :كالتالي
 التدريب روضة اختيار المعممة لمطالبة تتاح أف . 
 ابنشػطة  لتفعيػؿ وتوظيفيػا الروضػة مرافػؽ اسػتخداـ لمطالبػة تتػاح أف أف

 . المكمفة الوسائؿ إعداد عف عوضاً 

 مػ  فيػو يمتقػوف المعممػات لمطالبػات خاصػاً  ضة مكانػاً الرو  مديرة أف توفر 
 . والتوجيو لممناقشة المشرؼ

  .الثالث السؤاؿ عف الباحثة أجابت وبذلؾ

  :الرابع السؤال إجابة
فى أسموب التقويـ فى التربية  المعممة نظر الطالبة وجية ما

 ؟العممية
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 بيةالتر  في التقويـ بسموب المئوية النسب التالي الجدوؿ يوض 
 المعممة نظر الطالبة وجية مف العممية

  (4) جدول يوضح
 العممية التربية في التقويم لأسموب المئوية النسب

 المعممة نظر الطالبة وجية من

أوافق  الفقرات م
 بشدة

أعارض  أعارض محايد لأوافق
 بشدة

1 
 السـمات التقـويم يتضـمن أن أرى

 الأداء إلــى بالإضــافة الشخصــية
 .التدريسي

73.81 8.35 10.81 0.52 7.11 

0 
 جميـع عمـى التقـويم يشـتمل أن أرى

 الطالبــة بيــا تقــوم التــي الأنشــطة
 .بالروضة المعممة

68.82 11.97 14.02 1.67 2.22 

 لكـل مصـاحبًا التقـويم يكـون أن أرى 3

 .تعميمى موقف
65.45 16.15 11.40 0.00 2.12 

 الطالبـة عمـى تطمـع أن ضـرورة أرى 4

 .العممي التدريب قبل التقويم بطاقة
64.26 14.48 11.69 3.60 6.57 

 ىــي المشــرفة تكــون أن أفضــل 5

 52.21 7.04 11.40 17.07 52.69 .التقويم عن فقط المسئولة

 52.97 6.96 13.29 19.77 46.03 .التقويم في المديرة تشارك لا أن أرى 6

 نيايـة فـي التقـويم يكـون أن أفضـل 7

 .التدريب فترة
41.52 09.04 8.91 5.84 52.21 

 بــالأداء التقــويم يــرتبط أن أرى 8

 51.21 7.04 18.66 30.59 31.19 .فقط التدريسي

 أف يقترحف المعممات الطالبات أف الراب  المحور نتائج مف يتض 

 يشتمؿ أف يريف كما ،المعممة لمطالبة الشخصية السمات التقويـ يتضمف
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إلى  بالإضافة المعممة بةالطال بيا تقوـ التي ابنشطة جمي  عمى التقويـ
 ذلؾ مف ويتض %( 12.11)  إلى( %61.21) بنسبة التعميمي الموقؼ

 حيث مف متكامؿ كؿ بأنيا العممية التعميمية بمفيوـ المعممة الطالبة وعي

 حيث لـ الشخصية السمات إلى بالإضافة وتقويميا وأدائيا النشاط تخطيط

 . فقط عميمىالت للأدا  التقويـ يكوف بأف%( 59.2) توافؽ

 يكوف أف عمى المعممة الطالبة موافقة عدـ في السبب يرج  كما
 يكوف أف يجب بؿ%( 15.25) بنسبة التدريب مدة نياية في التقويـ

 موقؼ في تفشؿ قد المعممة الطالبة أف إلى تعميمي موقؼ لكؿ مصاحبًا
 ،النشاط صعوبة مستوى وطبيعة ،ابطفاؿ طبيعة حسب الآخر في وتنج 
 . المعممة النفسية لمطالبة الظروؼ حسب اوأيضً 

 تكوف الطالبة بف ،المدة نياية في التقويـ يكوف أف الباحثة وترى
 لمتدرب الوقت في لزيادة تحتاج أسابي ، وقد خمسة لمدة تدريب فترة في
 إجمالية لكؿ بطريقة يتـ التقويـ وأف خاصة ،غيرىا مف أكثر ما ميارة عمى

 بطريقة النشاط عمى الحكـ يجعؿ مما ،واحد وقت في المطموبة الميارات

 أف كما  .الآخر البعض في مجزأة ابجزا  وبطريقة بعض في إجمالية

 يفوت مما لمطالبة تحضرىا نشاط أوؿ مف المعممة الطالبة تقي ـ قد المشرفة

 التدريب مفيوـ م  يتنافى وىذا. المعممة لمطالبة المطموبة التدريب فرصة

 يتـ ثـ والإشراؼ لمتدريب كافية فرصة الطالبة تعطى أف يجب حيث

 . تقويميا

 التقويـ بطاقة عمى للاطلاع كانت والتي%( 16.62) نسبة أما
 . التدريب قبؿ التقويـ بطاقة عمى ضرورة الاطلاع رأيف العممي التدريب قبؿ
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بف  التقويـ ضروري بطاقة عمى الطالبة إطلاع أف الباحثة وترى
 أف إلى إضافة ،التعميـ عممية أىداؼ بمثابة تعتبر التقويـ بطاقة بنود

 وموجية منظمة بطريقة عمـ بالميارات عمى يجعميا عمييا الطالبة إطلاع

 . المطموبة الميارات مف عدد أكبر إتقاف عمى يساعدىا مما

 المحور ىذا تحت المعممة الطالبة ذكرتيا التي المشكلات ومف
  :كالتالي

 . المحور ىذا تحت مشكلات الطالبة تقدـ لـ -

 المحور ىذا تحت المقترحات بعض المعممة الطالبة قدمت وقد
 :كالتالي

 بنػا  عمػى أدا  موقػؼ  الخارجيػة ةلمممتحنػ المحػددة الدرجػة تكػوف أف
 . تعميمي محدد

 بنا ً  توجييًا المعممة لمطالبة المشرفة توجيو يكوف أف . 

 تفادييا فيةوكي السمبيات الخارجية والممتحنة المشرفة توض  أف . 

 مػف الطالبػة تػتمكف حتػى فرديػة بطريقػة المعممػة لمطالبػة التقويـ يكوف أف 
 السػؤاؿ عػف الباحثػة أجابػت وبػذلؾ. التػي تريػدىا ابسػئمة جميػ  طػرح
 .الراب 

 :الخامس السؤال إجابة
 التربية في المقدمة والإدارية التنظيمية الجوانب بعض واق  ما

 ؟المعممة الطالبة وجية نظر مف العممية

 التنظيمية الجوانب بعض لواق  المئوية النسب التالي الجدوؿ يوض 
 .المعممة الطالبة وجية مف التربية العممية في المقدمة والإدارية



 2102 أكتوبر    ةبعارالالسنة الجزء الرابع      -الثاني عشرالعدد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 751 

  (5) جدول يوضح
 المقدمة في والإدارية التنظيمية الجوانب بعض لواقع المئوية النسب

 المعممة الطالبة وجية من العممية التربية

 

 م
أوافق  قراتالف

 أعارض محايد لأوافق بشدة
أعارض 
 بشدة

 كميـة المعممـة الطالبـة تفـر  يفضـل 1
 1.67 2.55 1.67 1.94 94.15 .العممية لمتربية

0 
 العمميـة التربيـة إدارة تـوفر أن يجـب

لــى مــن لمطالبــات النقــل وســائل  وا 
 .التدريب روضات

67.96 11.69 14.02 3.26 3.26 

 تـوافر عـدم مشـكمة مـن كثيـرًا عانيـت 3
 6.10 6.96 9.19 03.95 53.76 .التعميمية الوسائل

 المخصصــة الســاعات كفايــة عــدم 4
 11.40 4.17 13.90 03.11 47.35 (.الجزء التطبيقي) العممية لمتربية

 لرغباتنا العممية التربية إدارة تستجيب 5

 14.48 8.63 14.76 15.24 47.27 .التدريب روضات اختيار في

6 
 الوسـائل العمميـة التربية دارةإ تقدم لا

 9.74 5.21 15.87 03.95 45.42 الكافية والإمكانات

 أمـور العمميـة التربيـة إدارة تتـابع 7

 8.63 3.89 02.89 03.11 43.45 باستمرار المتدربات الطالبات

 تـوافر عـدم مشـكمة مـن كثيـرًا عانيـت 8

 11.97 6.42 11.14 07.09 43.17 ومرشد المعممة كتب ومراجع

 المواصـلات مشـكمة مـن كثيـرًا عانيت 9

لى من  14.76 12.20 11.40 05.34 38.44 التدريب روضة وا 

12 
 مشرفة من أكثر لدى أتدرب أن أفضل

 02.25 3.60 6.68 33.14 36.49 التدريب عمى

 الطالبة نظر وجية يخص فيما الخامس المحور نتائج جا ت
 ،سمبية العممية التربية برنامج والإدارية في التنظيمية الجوانب في المعممة
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 عمى مدى الطالبات المعممات مف التحفظات بعض ىناؾ كانت حيث
%( 22.21) بنسبة جا ت حيث العممية التربية إدارة تقدميا التي المتابعة
 البرنامج إدارة بأف تصورىف أو الطالبات المعممات لرغبة ذلؾ يرج  وربما

أحواؿ  لتفقد المتعاونة روضاتال إلى ميدانية بزيارات تقوـ أف يجب
تشرؾ البرنامج إدارة أف ورغـ قرب عف المعممات الطالبات  في الطالبات ُُ

 يقدـ لا أف البرنامج يريف ابكثرية أف إلا ،المتعاونة الروضات اختيار

 عانيف الطالبات مف%( 22.21) أف ورغـ. لخدمتيف الكافية الإمكانات

لييا تعاونةالم المدرسة مف المواصلات مشكمة مف  تفضمف ابكثرية أف إلا وا 

 ونظاـ الروضات إدارات إف حيث ،مواصلات وسائؿ بتوفير الكمية تقوـ أف

 التعامؿ طريقة بنفس إداريًا المعممات الطالبات م  يتعامؿ العممية التربية

 والنصؼ السابعة الساعة اليوـ الدراسى يبدأ حيث ،الروضة م  معممات

 الروضات عف بعيدة في مواق  يسكف الطالبات مف الكثير وىناؾ. صباحًا

 التعميمية والوسائؿ الكتب توفر عدـ مشكمة ىناؾ أف كما. المتعاونة

 وسائؿ إنتاج في عمييف العب  مضاعفًا يجعؿ مما ،المعممات لمطالبات

 التربية مدة طواؿ يقدمنيا التي البرنامج اليومى مف نشاط كؿ تناسب

 لمتربية كميًا التفرغ%( 51.92) بنسبة لمعمماتا الطالبات العممية وتفضؿ

 الوض  بف الاعتبار في توض  ويجب أف جدًا عالية نسبة وىذه العممية

الفصؿ  طواؿ وتوتر قمؽ حالة في تظؿ حيث المعممة الطالبة يُجيد الحالي
 بتحضير بالاىتماـ مطالبة المنفصؿ التدريب في تكوف حيث ،الدراسي

 أثنا  الدراسية المواد ابخرى في لواجباتيا افةبالإض البرنامج اليومى

 مثقمة تكوف الدراسية بنيا المواد المعممة الطالبة تيمؿ. و التدريب

عداد بالتحضير  مف قمقيا م  دراسية مادة مف بكثر التعميمية الوسائؿ وا 
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 التربية مف الانتيا  بعد تنتظرىا التي السنة( الدورية)أعماؿ الاختبارات

 . أكثر أو أسابي  خمسة لمدة المواد بقية أىممت قد فييا تكوف لتيوا العممية
( %52.22 إلى %52.71بنسبة ) المعممات الطالبات اعترضت

 وقد%( 29.26) ذلؾ عمى وافقت بينما ،مشرفة مف أكثر عمييا تشرؼ أف

 أنيا لـ لو فيما الفرصة لدييا يكوف أف تريد الطالبة أف إلى ذلؾ يرج 
 أسموب م  تتأقمـ أف يمكنيا ،المشرفات إحدى أسموب م  تتأقمـ أف تستط 
 ىذا تحت المعممة الطالبة ذكرتيا التي المشكلات ومف. أخرى مشرفة

 :كالتالي المحور

 وسػائؿ وعمػؿ لمتحضػير وقتػًا يتطمػب ممػا الواحػد اليػوـ فػي ابنشػطة كثػرة 
 . تعميمية

 العممية بالتربية خاصة مواصلات توافر عدـ . 

 العممية لمتربية ؿدلي وجود عدـ . 
 المحور ىذا تحت المقترحات بعض المعممة الطالبة قدمت وقد

 :كالتالي

 العممية لمتربية دراسي فصؿ في الكامؿ التفرغ . 

 الميداني لمتدريب المعممة الطالبة تتفرغ حتى المقررات متطمبات تخفيؼ . 

 نفسيا المدرسة في صديقاتيا مجموعة م  الطالبة تكوف أف . 
 الخامس السؤاؿ عف الباحثة أجابت وبذلؾ . 

وللإجابة عمى الفرض ابوؿ الذي بنص" لا توجد فروؽ ذات 
المعممات  الطالبات تقديرات بيف (α = 1.11) المستوى عند إحصائية دلالة
تعزى  (الييئة المعاونة ،مدير الروضة ،المشرؼ التربوي ،الكمية)لدور 

 . الرابعة( -لمتغير الفرقة )الثالثة



 2102 أكتوبر    ةبعارالالسنة الجزء الرابع       -الثاني عشرالعدد       مجلة الطفولة والتربية 

 

 775 

حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات  الجدوؿ التالي يوض 
 . ثالمعيارية وقيمة )ت( المحسوبة لتقديرات عينة البح

 ( 6جدول رقم )
يبين حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( 

 المحسوبة لتقديرات عينة الدراسة لدور 
 يئة المعاونة( الي ،)الكمية، المشرف التربوي، مديرة الروضة

  )ثالثة، رابعة( لمتغير الفرقة الدراسية
 العدد المتغير البيان

 المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

 قيمة 
 " ت "

مستوي 
 الدلالة

 دور الكمية
 7.82 47.20 83.22 ثالثة

2.079 
غير دال 

 8.37 47.36 127.22 رابعة 2.25عند 

 دور المشرف
 19.53 102.21 83.22 ثالثة

2.913 
غير دال 

 03.48 117.26 127.22 رابعة 2.25عند 
دور الييئة 
 المعاونة

 12.32 47.31 83.22 ثالثة
2.117 

غير دال 
 12.82 47.13 127.22 رابعة 2.25عند 

دور مديرة 
 الروضة

 10.23 44.45 83.22 ثالثة
2.806 

غير دال 
 12.49 43.27 127.22 رابعة 2.25عند 

الكمية الدرجة 
 للاستبانة

 42.36 058.82 83.22 ثالثة
2.722 

غير دال 
 39.96 054.60 127.2 رابعة 2.25عند 

 فروؽ أي عف تسفر لـ النتائج أف (6) رقـ الجدوؿ مف يتض 
 الظروؼ في التشابو إلى ذلؾ الباحثة ولمفرقة الدراسية وتعز  تعزى

 الموحد التعميمي لنظاـوا لمطالبات الميداني التدريب لبرنامج والمتطمبات
 إمكانات يتوافر بيا مف ما حيث مف التعميـ قطاع روضات جمي  في

 قسـ ألا وىو ،الطالبات لكؿ الواحدة العممية المرجعية والى وتسييلات
 نفس وانجاز التدريسية المقررات لنفس يخضعف حيث العموـ التربوية

 وعميو. ب الميدانىلمخروج لمروضات لتأدية التدري المتطمبات ابكاديمية
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. لمفرقة الدراسية بالنسبة الاستبانة في نتائج فروؽ أي عف النتائج تسفر لـ
وللإجابة عمى الفرض الثانى الذي بنص" لا توجد فروؽ ذات دلالة 

( بيف تقديرات الطالبات المعممات α  =1.11إحصائية عند المستوى )
تعزى  (ئة المعاونةاليي ،مدير الروضة ،المشرؼ التربوي ،الكمية)لدور 

 . لمتغير المعدؿ التراكمى
حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات  التالي الجدوؿ يوض 

 . ثالمعيارية وقيمة )ت( المحسوبة لتقديرات عينة البح
 ( 7جدول رقم )

يبين حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( 
 ،المشرف التربوي ،دور )الكميةالمحسوبة لتقديرات عينة الدراسة ل

 مديرة الروضة( لمتغير المعدل التراكمي الييئة المعاونة
 المتوسط  العدد المتغبر البيان

 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

 قيمة 
 " ت "

 مستوي الدلالة

 دور الكمية
72-82 92 48.25 7.46 

1.47 
غير دال عند 

 8.68 46.32 122 فأكثر 82 2.25

 رفدور المش
72-82 92 118.60 19.96 

2.143 
غير دال عند 

 03.67 118.16 122 فأكثر 82 2.25

دور الييئة 
 المعاونة

72-82 92 47.29 12.33 
2.157 

غير دال عند 
 12.83 47.34 122 فأكثر 82 2.25

دور مديرة 
 الروضة

72-82 92 43.46 11.54 
2.089 

غير دال عند 
 12.92 43.94 122 فأكثر 82 2.25

الدرجة الكمية 
 للاستبانة

72-82 92 057.03 38.42 
2.051 

غير دال عند 
 40.24 055.74 88 فأكثر 82 2.25

 فروؽ وجود عف تسفر إف النتائج لـ (1) رقـ الجدوؿ مف يتض 
 التراكمية المعدلات ذات المعممات الطالبات بيف دلالة إحصائية ذات

, المنخفضة التراكمية المعدلات تالمعممات ذا والطالبات المرتفعة،
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 ابوؿ المستوى ذوي مف المعممات الطالبات أف الجدوؿ ىذا ويلاحظ مف
 تقريباً، متشابية فمتوسطا تي كانت التراكمي في المعدؿ الثاني والمستوى

 الثاني المستوى وفي ،(21.11) ابوؿ المستوى في بمغت حيث
( 551.67) بة لممستوى ابوؿبالنس وكذلؾ ,الكمية لدور بالنسبة (26.21)
وكذلؾ بالنسبة  بالنسبة لدور المشرؼ (551.56) المستوى الثانيو 

( بالنسبة لدور 21.22) والمستوى الثانى (21.19) لممستوى ابوؿ
 ( والمستوى الثانى22.26) الييئة المعاونة وكذلؾ بالنسبة لممستوى ابوؿ

 ما بسبب النتيجة ذهى تفسر بالنسبة لدور مديرة الروضة وقد (22.92)

 لظروؼ التراكمية معدلاتيـ باختلاؼ لو الطالبات المعممات تتعرض

 المواد إلى تفتقر التي المتعاونة طبيعة الروضات حيث مف متشابية

 ومف المعممات، لمطالبات تدريب مناسبة بيئة لتوفير اللازمة والإمكانات

 إعداد تييئة و بدوفب البد  يتـ الذي العممية التربية برنامج طبيعة حيث

 توجيو م  ،الكمية داخؿ المصغر التدريس خلاؿ مف لمتطبيؽ الطالبة
 ما أقصى وتحقيؽ نوعية تربوية خبرات لدييف لتكوف المعممات، الطالبات

 . مف إمكانيات لدييـ

 :النتائج عمى التعميق
 الإعداد في كثيرًا يسيـ العممية التربية برنامج أف سبؽ مما يتض 

 والاحتكاؾ الروضة في التدريب مف خلاؿ وذلؾ المعممة مطالبةل الميني

 . الميداني بالعمؿ المباشر

 الميارات بعض في تحقيؽ القصور نواحي بعض ىناؾ أف إلا
 التعميـ وطرؽ ،التعزيز أساليب واستخداـ ،ابسئمة صياغة ميارة مثؿ

 مداخؿال تطبيؽ ميارات إلى إضافة. التقويـ وأساليب ،المناسبة والتعمـ
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 مواقؼ لمواجية قرارات مستقمة اتخاذ وميارات ،النشاط لمراحؿ المختمفة

 . المختمفة العممية التعميمية

 لطالبة الميداني التدريب أف إلى القصور ىذا في السبب ويرج 
 فى الفصؿ الطالبة فيو تدرس نفسو الذي الوقت في يتـ الفرقة الرابعة

 مدة تنتيي حيث. ة ومعممة الروضةبرامج طفؿ ماقبؿ المدرس مادة الثانى

 قصور سبب يرج  كما. مف دراستيا الطالبة أفُ تنيي قبؿ العممية التربية

 طفؿ برامج لمقررات المحدد الوقت أف إلى ابسئمة صياغة في الطالبة

 عمى لمتدرب يكفي لا والتدريب الميدانى, الروضة ومعممة المدرسة ماقبؿ

 . الميارات جمي 

 وسيمة باستخداـ لمطالبة المشرفة سماح عدـ يف السبب ويرج 
 التعميمية الوسائؿ عمؿ أف تعتقد أف المشرفة إلى زميمتيا صن  مف تعميمية

 . العممية التربية في الطالبة تتقنيا أف يجب التي الميارات ضمف مف

 التعميمية الوسائؿ إنتاج عمى الطالبة تقويـ يتـ أنو الباحثة ترى كما

 تقويـ يتـ أف يجب العممية أثنا  التربية ولكف ،التعميمية الوسائؿ مادة في

أنتجتيا  نيا عمى وليس فقط التعميمية الوسيمة واستخداـ اختيار عمى الطالبة
وخاصة أف طالبات الفرقة الثالثة يخرجف لمتدريب فى الفصؿ  ،بنفسيا

 مان  فلا وبالتالي الدراسى ابوؿ وىف يدرسف مقرر إنتاج وسائؿ تعميمية

الوسائؿ  استخداـ في البعض بعضيف م  المعممات الطالبات تتعاوف أف
  .يقدمنيا التي النشاط أىداؼ تحقؽ أنيا التعميمية طالما

 م  يجتمعف لا منيف فالبعض التدريب عمى لممشرفات بالنسبة ماأ
 إلى الذىاب قبؿ والإرشادات ليف التوجييات ليقدمف المعممات الطالبات
 ،التربية العممية لبرنامج المسبؽ الإعداد لصعوبة ذلؾ ويرج  ،الروضة
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 الفصؿ بداية بعد والروضات المشرفات تحديد مف الانتيا  يتـ إنو حيث
 بتعريؼ تيتـ لا المشرفات غالبية أف كما ،أكثر أو بأسبوعيف الدراسي
 قد تواجييف التي والمشكلات العممية التربية بأىمية المعممات الطالبات

 . التنفيذ أثنا 

 التغييرات إجرا  في الروضة إدارة م  المشرفة مشاركة عدـ ويرج 

الفترة  تنظيـ عف المسئولة أنيا ترى الروضة إدارة أف إلى الفترة الزمنية في
 حسبما بذلؾ وتقوـ الإدارة ،العممية التربية وطالبات معمماتيا الزمنية

 . الروضة ظروؼ تقتضيو
 لمطالبات كمقر المناسب افلممك الروضة إدارة تييئة عدـ ويرج 

 وزيادة ،الروضات مباني ضيؽ بالروضة إلى تواجدىف أثنا  المعممات
 في العممية التربية طالبات عدد يصؿ قد حيث المعممات عدد الطالبات

 . طالبة ثلاثيف إلى الواحدة الروضة
 التدريب عممية سير بمتابعة الروضة مديرة اىتماـ عدـ يرج  كما

 مكاف لى يحتجف معممة ثلاثيف تتاب  ليا أف فكيؼ ،ياتيامسؤول كثرة إلى
 ترى ابسباب وليذه. الروضة في ابساسيات معمماتيا إلى إضافة لمتجم 

التعميمية  العممية سير عمى سمبية آثارًا العممية لمتربية أف الروضات مديرات
 روتغيي الجداوؿ تغيير يتطمب العممية التربية طالبات وجود بف بروضاتيف

 متابعة حيث مف المديرة عمى المسؤولية الروضة وتزيد أنظمة بعض

 انخفاض مستوى أف كما ،مشكلاتيف حؿ ومحاولة المعممات الطالبات

 مما أطفاؿ الروضة مستوى عمى ينعكس قد التدريب في الطالبات بعض

 عمى المشرفات إطلاع لعدـ السبب ويرج  قمؽ دائـ في المديرة يجعؿ

 دراستيف مف يعرفف مكوناتيا الطالبات أف يعتقدف بنيف ماإ التقويـ بطاقة
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 التقويـ عممية أف ترى المشرفة بف أو ،تدريب ميدانى وتقويـ وقياس لمقرر

 . عمييا الإطلاع الطالبة حؽ مف وليس سرية بالمشرفة وىي خاصة عممية

 ضرورة اقتراحيا في المعممة الطالبة نظر وجية وترج 
 بنيا وذلؾ الميدانى مادة التدريب أستاذة فسيان ىي المشرفة تكوف أف

 تنفيذىا وكيفية ،التدريس وميارات العممية التربية ببرنامج معرفة أكثر
 أكثر أنيا ماإ ،المعممة الطالبة تواجو التي ومعرفة المشكلات

 عدد ىناؾ كاف لو الاقتراح ىذا تنفيذ التقويـ ويمكف ووسائؿ بأساليب معرفة

 بحيث وطرؽ التدريس المناىج في المتخصصات المشرفات مف كاؼ  

 . تخصص كؿ في المعممات الطالبات مف الكبيرة عدد المجموعات يغطي

 الدرجة تكوف أف في المعممات الطالبات لمقترحات السبب ويرج 

 أف كما  .بنا  عمى أدا  موقؼ تعميمي محدد الخارجية ةلمممتحن المحددة

 يكوف أف أي ،طالبة لكؿ فردي التقويـ فيكو  بأف المعممات الطالبات اقتراح

 في الطالبة رغبة عدـ إلى ذلؾ يرج  قد المعممة المشرفة والطالبة بيف

 . زميلاتيا أماـ أدائيا سمبيات عف الكشؼ

 يرج  ،العممية لمتربية الكامؿ لمتفرغ المعممات الطالبات ومطالبة
( 9-1) بيف يتراوح كبير يدرسنيا الطالبات اللاتي المواد عدد أف إلى

 مف مادة لكؿ بمياـ خاصة مطالبات وىف ،الدراسي الفصؿ في مقررات
نتاج لبرنامج التدريب الميدانى التحضير إلى بالإضافة ،المواد  الوسائؿ وا 

 بعد أدائيا عمييف التي الدورية الاختبارات ثـ لكؿ نشاط، الخاصة التعميمية

 . العممية التربية فترة مف الانتيا 

 :التوصيات
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 :التالية بالتوصيات الباحثة خرجت البحث ىذا نتائج ضو  وفي

 عمػى مػدار ابربعػة فصػوؿ التػدريب الميػداني مػادة سػاعات عػدد زيػادة 
 والتحقؽ التدريس المطموبة ميارات عمى لمتدرب الفرصة ليعطي دراسية

 . المعممات الطالبات جمي  لدى إتقانيا مف
 تبنػي التػي الميػارات مػف ىػاباعتبار  الإداريػة الميػارات عمػى التركيػز 

 . كمعممة الطالبة شخصية

 الروضػات مػديرات مػ  العممػي التػدريب بدايػة قبػؿ اجتماعػات عقػد 
 التػدريب فػي ومعمماتيػا إدارة الروضػة دور لتوضػي  وذلػؾ المتعاونػة
   التربيػة مكتػب بػيف الصػمة لتوثيػؽ وذلػؾ ،المعممػات لمطالبػات الميػداني
 المعممػات والطالبػات المكتػب وبػيف جيػة مػف المػدارس ومػديرات العمميػة

 . أخرى جية مف
 تطويرية أو ،عممية أو مادية كانت سوا  المتعاونة لمروضة حوافز تقديـ 

 مػف كنػوع ،الكميػة فػي التػدريس ىيئػة قبؿ أعضا  مف الروضة لمعممات

 . المحمي المجتم  وخدمة الخبرات تبادؿ

 المتابعػة مػف تمكفتػ حتػى واحدة مشرفة إلى روضة مف أكثر إسناد عدـ 

 . التربية العممية لبرنامج والدقيقة الجيدة

 أمورىف تتاب  العممية التربية برنامج إدارة بأف المعممات الطالبات إشعار 

 . الروضة المتعاونة في

 مػف الانتيػا  بعػد لمتػدريب منػو جػز  أو دراسػي فصػؿ تحديػد فػي النظػر 
 لا بحيػث ،لمتػدريب مًػاتما متفرغة تكوف الطالبة حتى الدراسية المقررات

 التربية التدريب في ومتطمبات ابخرى المواد متطمبات بيف مشتتة تكوف

 . العممية

 داريًا فنيًا التنشيطية التدريبية الدورات تكثيؼ  . التدريب عمى لممشرفات وا 
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 الطالبػات تػدريب فػي الروضػات معممػات مشػاركة إمكانيػة فػي النظػر 
  ممػا ،العمميػة التربيػة عمػى التػدريبفػي  دورات إعطػائيف بعػد ،المعممػات
 . نفسيا والروضات الكميات عمى العب  يخفؼ

   تطوير لائحة التربية العممية وتوزيعيا عمى الطمبة المعمميف قبػؿ البػد
 . بتنفيذ البرنامج

  جميػ  بيػا يمتػزـ العمميػة التربيػة فػي الطالبػات لتقػويـ محػددة آليػة وضػ 
 . المعممة بالطالبة ذوي العلاقة

 أنشػطتيا وتنفيػذ الكميػة داخػؿ تػتـ التػي والتييئػة الإعػداد بمرحمػة لاىتمػاـا 
 . بدقة وكفا ة

 وفقػًا آخػر إلػى حػيف مػف العمميػة التربيػة برنػامج أىػداؼ تطػوير ضػرورة 
 الشػامؿ التغيػر مواجية ومتطمبات العصر، ومتغيرات عمى لممستجدات

 . كافة العممية التعميمية مناحي في

  الاعتمػاد يػتـ بحيػث العمميػة، التربيػة ببرنػامج خػاص كامػؿ دليػؿ وضػ 
 الروضػة، إدارة أدوار يراعػي بحيػث التدريبيػة الػرؤى توحيػد فػي عميػو

 . الجمي  عمى يعمـ وأف والييئة المعاوتة، والكمية، والمشرؼ،
 فػػي تأخػػذ بحيػػث التػػدريب عمميػة فػػي حديثػػة اسػػتراتيجيات توظيػؼ  

 التفاعؿ عمى المعتمدة تدريبال وأساليب التكنولوجية التطورات الحسباف

 . التدريب عممية أركاف مختمؼ بيف النشط
 مػ  تنسػجـ معػايير وفػؽ المعممػات الطالبػات تقويـ ونماذج آليات تطوير 

 . التدريس لعممية والكفايات اللازمة المينة متطمبات
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 الدراسػػية الخطػػة مقػػررات ضػػمف) المصػػغر التػػدريس مقػػرر (إدراج 
 عمميػة خبػرات مػف المقػرر ىذا يقدمو لما الرابعةلطالبات الفرقة الثالثة و 

 مسبؽ بشكؿ
 نتػػاج سػػاعات عػػدد زيػادة  مقػررات التػػدريب الميػدانى ومػػنيج النشػاط وا 

 لكػػؿ وسػػائؿ تعميميػػة ومعممػػة الروضػػة وبػػرامج طفػػؿ مػػا قبػػؿ المدرسػػة
 التػدريس المطموبػة ميػارات عمػى لمتػدرب الفرصػة ليعطػي تخصػص
 . المعممات الباتالط جمي  لدى إتقانيا مف والتحقؽ

 داريًا فنيًا التنشيطية التدريبية الدورات تكثيؼ  . التدريب عمى لممشرفات وا 
 فػي المشػاركة ابطػراؼ بػيف المسػتمر لمتنسػيؽ آليػة وضػ  عمػى العمػؿ 

 . الميداني التدريب عمى الإشراؼ

  مػف الميػداني التػدريب بػرامج فاعميػة عمػى لمتعػرؼ مشػابية دراسػة إجرا 

 . ومعممييا المتعاونة الروضات مدرا  نظر وجية

 :البحث مقترحات

 :يمي بما القياـ الباحثة تقترح البحث نتائج ضو  في

 برنػامج تنفيػذ أثنػا  المعممػات الطالبػات تواجػو التػي المشػكلات دراسػة 
 . الروضات في العممية التربية

 ومػػديرات المشػرفات نظػػر وجيػة مػػف العمميػة التربيػػة برنػامج تقػويـ 
 . الروضات

  التربيػة برنػامج تنفيػذ فييػا يػتـ التػي المنطقػة فػي الروضػات واقػ  اسػةدر 
 لمطالبػػات اسػػتيعابيا وحجميػػا ومػػدى إمكاناتيػػا حيػػث مػػف العمميػػة

 .  المعممات
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 إجػػػػػرا  دراسػػػػػات لمكشػػػػػؼ عػػػػػف فاعميػػػػػة الفتػػػػػرة الزمنيػػػػػة لبػػػػػرامج التربيػػػػػة 
 . الميدانية بكمية رياض ابطفاؿ

  ريػاض  التربيػة الميدانيػة بكميػةإجرا  دراسات تتنػاوؿ واقػ  أدا  مشػرفي
 . في ضو  الجودة الشاممة ابطفاؿ

 إجرا  دراسات لتحديد قوائـ بالكفايات المينية اللازمة لمطالبة المعممة . 
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 المراجع
تصور مقترح لتطوير فعاليات برنامج التربية العممية  .(0222تغريد عمران ) -

ميني بكميات التربية في ضوء متطمبات الإعداد ال
لمعممي المرحمة الأولى من التعميم الأساس المؤتمر 

 . العممي السنوي الثامن لكمية التربية بجامعة حموان
مشكلات التربية العممية كما يراىا الطمبة  .(0224)حامد مبارك العبادي  -

وعلاقتيا باتجاىاتيم  الصف معمم تخصص في المعممون
 الجامعة .يةالتربو  العموم .دراسات .التدريس مينة نحو

 . 053-040ص .(0) .31.الأردنية
 تواجو التي العممية التربية مشكلات .(0212) أحميدة فتحيو  خوالدة فنخور -

 كمية في طفل تربية تخصص في المعممين الطمبة
مجمة جامعة  .الياشمية بالجامعة لمطفولة رانيا الممكة
 . 0212 -العدد الثالث - 06المجمد  –دمشق

لواقع التربية العممية في  تقييميو دراسة .(0224) ةابودق ءوسنا، خولة صبري -
مجمة الجامعة  .التربية والجامعات الفمسطينية كميات

 . 039-019ص .(1) .10 .الإسلامية
 الصف معمم طمبة تواجو التي الإدارية المشكلات .(0227) .العميريين روضة -

 رسالة. مؤتة جامعة في العممية التربية أثناء في
 . الأردن .الكرك. جامعة مؤتة منشورة غير رماجستي

العممية الميدانية لدى طمبة كمية التربية  التربية مشكلات .(0220ياسين ) رياض -
كمية  .الحكومية بغزة رسالة ماجستير غير منشورة

الدراسات المشترك مع جامعة الأقصى  برنامج التربية
 . وعين شمس

"الصعوبات  .(0212)ن والنعيمي عز الديو  ،ممدوح الشرعةو  ،سعود الخريشا -
التربية العممية في الجامعة الياشمية  طمبة تواجو التي
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جامعة النجاح  -مجمة .وجامعة الإسراء الخاصة"
 .7العدد  .(74)مجمد  .(الإنسانية للأبحاث )العموم

 . فمسطين, 0222- 1979ص 
ورقة عمل مشكلات التربية العممية لدى الطمبة المتدربين  .(0229سعيد حرب ) -

 -مقدمة لميوم الدراسي المنعقد في كمية التربية
التدريب الميداني بين  .بعنوان .الجامعة الإسلامية

أداء الطالب المعمم وتوجييات المشرف التربوي 
 . والإدارة المدرسية

التربية العممية ومشكلاتيا من وجية نظر طمبة دبموم  .(0223)جمال  سميمان -
مقارنة في جامعات دمشق  )دراسة التأىيل التربوي
ص  .(0) .لمتربية .المجمة العربية( .والبعث وتشرين(

 . 1522-1103 ص
تقويم برامج التربية العممية في كميات  (0224)التمار  جاسمو  ،سموى الجسار -

 التربية بجامعة الكويت من وجية نظر الطالب/
 . 32-12ص .(5)مجمة العموم التربوية . المعمم

مشكلات التربية العممية في ضوء آراء  .(0223باسروان ) وفاءو  سوسن كوسة -
الطالبات المتدربات من كمية إعداد المعممات في مكة 

 ،مجمة دراسات في المناىج وطرق التدريس .المكرمة
 . 66-45( ص 87العدد )

أىمية أدوار مشرف التربية العممية ومدى ممارستو  .(0221) دياب رزق سييل -
لبحوث والدراسات التربوية مجمة ا .ليذه الأدوار
 . 182-144( ص 6العدد ) .الفمسطينية

 .التربية معيد. العممية التربية في حديثة اتجاىات) 0221) جادو صالح أبو -
 . عمان.يونسكو-اونروا

 المعممين الطمبة تواجو التي الميداني التطبيق مشكلات ) 0226 (صالح ىندي -
 مجمة .الياشمية الجامعة في الصف تخصص معمم في
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 ,33, الجامعة الأردنية .التربوية العموم -دراسات
 . 557-517ص, (0)

مشكلات الجانب العممي لمقرر التربية العممية  .(0227) عبد الكريم القاسم -
المفتوحة في محافظات شمال فمسطين  القدس بجامعة

مجمة جامعة القدس  .من وجية نظر الطمبة المعممين
 -12 ص .197العدد .للأبحاث والدراسات المفتوحة

 . فمسطين .10
تطوير برنامج التربية العممية في خطة  .(0223سميرمراد )و  عدنانو البنغمي -

مجمة مركز  -جامعة قطر -إعداد المعمم بكمية التربية
 . 65-09( ص 03عدد ) .البحوث التربوية

دراسة تقويمية لأداء المشرف الخارجي في  .(0224فداء عبد الرازق الخميس ) -
جامعة  -امج التربية العممية في كمية التربيةبرن

( 72( عدد )18المجمد ) .المحمية التربوية .الكويت
 . 196-162ص

مشكلات طالبات التدريب  .(0212) عبد المطيف مومنيو  .قاسم خزعمي -
الميداني في جامعة البمقاء التطبيقية من وجية نظر 

لمعموم  -مجمة جام عة الشارقة .الطالبات أنفسين
 59ص  .1العدد  .7المجمد  .نسانية والاجتماعيةالإ 
 . الإمارات .91-

النظرية  الأسس العممية التربية .(0220وعمي بني حمد )، ماجد الخطايبة -
 . الأردن .عمان .الشروق دار .وتطبيقاتيا

مجمة التطوير .رسالة إلى معممي معمم الصف الأول .(0225) السمطي ماجدة -
 . عمان سمطنة.إبريل (01).التربوي

الكفايات الإشرافية اللازمة لمدير المدرسة في  .(0229مازن نور الدين ) -
ورقة عمل مقدمة لميوم  .إشرافو عمى الطالب المعمم

الدراسي المنعقد في كمية التربية الجامعة الإسلامية 
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التدريب الميداني بين أداء الطالب المعمم  .بعنوان
 . رسيةوتوجيات المشرف التربوي والإدارة المد

اتجاىات الطمبة نحو برنامج التربية العممية في (. 0220)محمد أبو نمرة  -
. العموم التربوية التابعة لوكالة الغوث الدولية كميات

 . 61-51ص .(0) .اربد لمبحوث والدراسات
 العممية التربية لمقرر الميداني التطبيق مشكلات .(0212) أحمد شاىين محمد -

 .الدارسين نظر وجية من المفتوحة القدس جامعة في
 .0 دالمجم.بعد عن لمتربيةالمفتوحة الفمسطينية لمجمة
 . فمسطين .74-45ص .4 العدد

 التربية لبرنامج الإسلامية التربية معممي الطمبة تقويم .(0225محمد العياصرة) -
 وفي قابوس السمطان بجامعة التربية كمية في العممية
 في الأردنية لمجمةا.لممعممين والمعممات التربية كميات
 . 009-015ص, (3).التربوية العموم

 في والطلاب المشرفين تواجو التي الإدارية المشكلات (.0223) محمد النوفمي -
. عمان سمطنة التربية كميات في العممية التربية برنامج
 .اربد.اليرموك جامعة .غير منشورة ماجستير رسالة
 . الأردن

لات التربية العممية كما يراىا طمبة الفصل مشك .(0223حسن العمايرة ) محمد -
 .الأونروا .الثامن في كمية العموم التربوية الجامعية

 . 194-159العدد الرابع ص  .مجمة العموم التربوية
مشكلات الإشراف التربوي لدى الطمبة  .م(0224محمد عبد الفتاح حمدان ) -

غزة بحث مقدم  -المعممين في جامعة الأقصى
وي الأول في فمسطين بعنوان التربية في لممؤتمر الترب

فمسطين ومتغيرات العصر المنعقد في الجامعة 
 .04/11/0224-03الإسلامية في الفترة 
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 التربوي الإشراف برنامج لتطوير مقترح تصور .(0220محمد الدويغر) ليمى -
 التربوية العموم مجمة .البحرين جامعة في التربية بكمية

 . ص. 71-1, (3) .والنفسية
دور المعمم المضيف في برنامج التربية العممية ومدى  .(0222ىيمين الأغا ) -

 .ممارستو لو من وجية نظر المعممين المتدربين
الجامعة  -كمية التربية .غير منشورة ماجستير رسالة
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