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The Principle Of Free Exercise Of Professional Activity In Labor Law
An Analytical Study Of One Of The Principles Of The French Court Of Cassation

Raghda Abdel Mohsen Rayan
Department of Social Legislation, Faculty of Law, Assiut University, Egypt
E-mail: waledalmenshawy@gmail.com

Abstract :

The Social Chamber of the French Court of Cassation approved the principle of free exercise
of professional activity in accordance with the famous Barbier ruling issued on July 10, 2002,
with the aim of strengthening the basic freedoms of workers in professional life.

The adoption of this principle resulted in the employer being obligated to pay a financial
compensation to the worker if his freedom to practice professional activity for the benefit of
the project is restricted.

This is considered by French jurisprudence as a threat to all contractual conditions that limit
the worker’s professional freedoms. This ruling will prompt workers to refrain from
implementing the condition when they are stripped of the financial compensation they are
owed.

There is no doubt that this approach of the Social Chamber was consistent in its philosophy
with the principle of proportionality stipulated under Article 1121/1 of the French Labor Code,
which prohibits unjustified restriction of the individual and collective rights and freedoms of
workers.

Freedom - according to this principle - cannot be abolished, but it can be limited, restricted,
or regulated within the necessary framework, and in proportion to the goal that the project
seeks to achieve.

However, this approach to the social room raises several questions, the most important of
which are:

What is the concept and nature of the principle of free exercise of professional activity?
What is the legal basis for it?

What is the scope and content of the worker’s freedom to practice professional activity? And
the most important problems that it may raise?

What is the nature of the role played by the judge in reconciling the worker’s freedom to
practice professional activity and his professional obligations, such as maintaining professional
secrets and committing to non-competition?

Keywords: Professional Activity, The Principle Of Proportionality, Night Work, Resignation,

Strike, Job Reclassification, Non-Competition Clause, Exclusivity Or Exclusivity Clause, Collective
Agreements.
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PRINCIPALES ABREVIATIONS

Juridictions
CA Cour d’appel
Cass Civ Chambre civile de la Cour de cassation.
Cass Soc Chambre sociale de la Cour de cassation.
Cass Crim Chambre criminelle de la Cour de cassation.
CE Conseil d’Etat.
Périodiques

Bull .Civ Bulletin des arréts de la Cour de cassation (chambres civiles).
D Recueil Dalloz.
Dr.Soc Droit Social Revue.
Gaz. Pal Gazette du Palais.
JCPE La semaine juridique official entreprise.
JCPG La semaine juridique official générale.
JORF Journal official des lois et décrets.

Autres abréviations
Art Article
Ed Edition
L Loi
n° numeéro
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I'obligation pour I'employeur de verser au salarié une contrepartie pécuniaire.

o o A Ll by ) BT s Dl el akdll e Lol ode (U1 Y

oo s 2 o Lilas e pLasd Y1 wbas ool O ¢ SlI3 0 Joladd drgadl GBI

(1) Cass. soc., 10 juillet 2002 , Bull. V, n°® 239 (arrét Barbier) . ces trois arréts portent sur cing pourvois: N° de
pourvois :: 00-45.135,000-45387 , 99-43334 , 99-4335 et 99-43336 “Conformément au principe fondamental
de libre exercice d'une activité professionnelle et a I'article L. 120-2 du Code du travail, une clause de non-
concurrence n'est licite que si elle est indispensable a la_protection des intéréts légitimes de |'entreprise,
limitée dans le temps et dans |'espace, qu'elle tient compte des spécificités de I'emploi du salarié et comporte
I'obligation pour I'employeur de verser au salarié une contrepartie financiére, ces conditions étant cumulatives
(arrétsn®1, 2 et 3).”

POl e (3 or - Lk slzedl Ll on e o Loz W1 25 301 o LGS oSl L ny (V)
Cass. soc., 20 oct. 1993, Semaine sociale Lamy, n° 671, p. 14” « que la validité d'une clause de non-concurrence

n'est pas subordonnée a |'octroi au salarié d'une compensation pécuniaire dés lors gu'aucune disposition |égale,
conventionnelle ou contractuelle ne le prévoit ».

(3)( Serra(Y.) : « Tsunami sur la clause de non-concurrence en droit du travail », D. 2002, P.2491
Cidladl e b3 e Jlo blie whay pl 5V U6 50 20158 ety Y oSl OF pmey (8
s 2o Jl- gl BLadl o jlas (3 4 2oy el AN LBL b5 2N B8 e paball L5 5 Jleal) et UL 5
e Goeteall JLJI Bl e
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(1) ArticleL 1121 -1 du code du travail “Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles
et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni
proportionnées au but recherché” ,voir : Cornesse(l) : La proportionnalité en droit du travail, Thése de doctorat
en Droit privé2000)

(2) Cass. soc. 20 juin 1995, n° 93-40287 Non publié au bulletin.

(3) G. Lyon-Caen, « Les clauses restrictives de la liberté du travail (Clauses de non-concurrence ou de non
réembauchage) », Droit social, n° 2, février 1963, pp. 88-99
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(1) Article 1135 Code civil “Les conventions obligent non seulement a ce qui y est exprimé, mais encore a toutes
les suites que I'équité, I'usage ou la loi donnent a I'obligation d'apres sa nature.
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(1) Cass. soc., 10 juillet 2002 , Bull. V, n® 239 (arrét Barbier)

(2) le principe de faveur .

(3) Cass.Soc ., 29 Janvier 2014, Bulletin 2014, V, n°41

(4) Cass, soc 29 octobre 1996, 92-43.680, Bulletin 1996 V N° 359 p. 255 “La regle de I'égalité de rémunération
entre les hommes et les femmes est une application de la régle plus générale " a travail égal, salaire égal "
énoncée par les articles L. 133-5 4° et L. 136-2 8° du Code du travail, ce dont il se déduit que I'employeur est
tenu d'assurer I'égalité de rémunération entre tous les salariés de I'un ou l'autre sexe, pour autant que les
salariés en cause sont placés dans une situation identique. Par suite, justifie |également sa décision de
condamner un employeur a payer a une de ses salariées un rappel de salaire, le conseil de prud‘hommes qui
ayant relevé qu'une salariée accomplissait avec un coefficient salarial identique et une qualification
supérieure, le méme travail qu'une autre salariée et percevait une rémunération moindre, et que I'employeur
se bornait, pour justifier cette situation, a alléguer la différence d'ancienneté entre les salariées, constate que
I'ancienneté respective des salariées était prise en compte par une prime d'ancienneté distincte du salaire de
base.
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En application du principe fondamental de libre exercice d'une activité professionnelle"

a3l L8l (3 el o putall 38 s Ll asld oY U asl 30U bl e S al Y

(1) Jean-Pierre Marguénaud , Jean Mouly : Chronique de jurisprudence de la Cour européenne des droits de
I'hnomme relative au droit du travail (année 2015) Dr. Soc Sept n°9, page(s) 697-702

(2) Soc ., 8 dece 2009, N° de pourvoi : 08-42.089, Bull .civ 277 et 278 “En application du principe fondamental
de libre exercice d'une activité professionnelle et des dispositions de L. 782-7 recodifié L. 7322-1 du code du
travail, une clause de non-concurrence introduite dans le contrat d'un gérant non salarié de succursale de
maison d'alimentation de détail n'est licite que si elle comporte I'obligation pour la société de distribution de
verser au gérant une contrepartie financiere.
La cour d'appel qui a retenu que la clause ne comportait pas de contrepartie financiére au bénéfice d'un gérant
non salarié a, par ce seul motif, justifié sa décision de condamner en conséquence la société de distribution a
verser une certaine somme a titre de dommages-intéréts

(3) Cass. Soc ., 30 juin 2004, N° de pourvoi: 03-43005, Non publié au bulletin "clause de respect de clientele" .

(4) Cass. Soc .,13 juin 2007 , N° de pourvoi : 06-41753, Non publié au bulletin “"une clause de non-sollicitation

de la clientele.
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Le droit d'exercer une activité professionnelle est une liberté fondamentale.

G kol pellanas &1 VIO Gl Ol o) 5T 5 il 0 sgie 5 08 b
RPN QCL?;:;-Y\:L:& Sl g4l S sl udaeadl e a2

o2 52 g s A teobiall Glagnal ) &l (a2l daSoms Joo 2255 Lo 525

(1) Cass.Soc ,9 mai 2006 , N° de pourvoi : 04-44929 , Non publié au bulletin” Attendu que pour décider que le licenciement
était justifié par un manquement a I'obligation de loyauté constitutif d'une faute grave, I'arrét attaqué retient d'une part,
que les sociétés créées par le salarié pendant son congé sabbatique, appartiennent au domaine de la formation
professionnelle et qu'il a été engagé durant la méme période en qualité de consultant formateur, puis de directeur
pédagogique, et reléve d'autre part, que le fait d'avoir omis d'informer son employeur de l'exercice d'une activité
personnelle constituait un manquement a l'obligation contractuelle d'aviser I'employeur de tout changement dans sa
situaltion, et que le salarié n'a pu que faire profiter ses nouvelles activités de la connaissance acquise au service de son
employeur ;

Attendu cependant qu'une activité non-concurrente de celle de I'employeur ne peut caractériser a elle-seule un acte de

déloyauté constitutif d'une faute justifiant le licenciement

(2) Cass. Soc,1 mars 2011 , N° de pourvoi : 09-67366, Non publié au bulletin

(3) Sur le caractere de liberté fondamentale du droit d'exercer une activité professionnelle, dans le méme sens que : Chambre
civile 1, 1983-11-22, Bulletin 1983, I, n° 276, p. 248 (rejet) ; Chambre civile 1, 1996-05-29, Bulletin 1996, I, n° 229, p. 158
(rejet) ; Chambre sociale, 2002-07-10, Bulletin 2002, V, n° 239, p. 234 (cassation partielle sans renvoi).

(4) Cass, civile 1, du 22 novembre 1983, 82-14.972, Publié au bulletin”_Le droit d'exercer une activité professionnelle est au
nombre des libertés fondamentales et I'atteinte qui lui est portée par I'administration dans des conditions qui sont
manifestement insusceptibles de se rattacher a I'un de ses pouvoirs constitue une voie de fait ; et Cass, soc 17 décembre
2004, 03-40.008 ,Bulletin 2004 V N° 346 p. 310

(5) Droits fondamentaux ou libertés fondamentales

o Ol VAAY Ly V3 ol alall o, (g gl kol 13 3550 d5Y " pulal " o) el ()

— ool e (3 ol ool G L 2SI G 1A S o o

(le Conseil constitutionnel affirme « le caractére fondamental du droit de propriété ». Cons. const., décision 81-132 DC du 16
janvier 1982, Loi de nationalisation, Ret p. 1‘8, J.0. dl\J 17 janvie(yl‘9$2, p. \299.@\ L>-;‘Y\ . L35 ellis
- W ~| y doen) LY olea! 5 c sl G e ddlazdl 45

le Conseil constitutionnel emplcié expre'sgé}m)ent la nojﬁgnpde « droit fonda‘r'ﬁ%entalg lors de ses décisions en date)s ﬁlJungz janvigr
1990 et du 13 aolt 1993 relatives aux droits des étrangers (Cons. const., décision 89-269 DC du 22 janvier 1990, Loi portant
diverses dispositions relatives a la sécurité sociale et a la santé, Rec. p. 33, J.0. du 24 janvier 1990, p. 972 et décision n° 93-325
DC du 13 ao(t 1993, Loi relative a la maitrise de I'immigration et aux conditions d’entrée, d’accueil et de séjour des étrangers
en France, Rec. p. 224, J.0. du 18 aolt 1993, p. 11722 ;
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Vu le principe constitutionnel du libre exercice d'une activité professionnelle.

ol 2y sl G ol T oz ol 8 ol ) 25 0 oIS 0Ll 2l G el O

les arréts de la Cour de cassation qui visent « le principe constitutionnel de la liberté du travail », particulierement
pour déclarer illicite une clause de non-concurrence souscrite par un salarié. V. par exemple, Cass. soc., 19 nov.
1996, Dr. soc. 1997, p. 95.

(2) La liberté du travail .

(3) La liberté du commerce et de I'industrie .

(4) Décision n°® 99-423 DC du 13 janvier 2000 - Loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée
du temps de travail (1), JORF n° 16 janvier2000

(5)Décision n° 85-200 DC du 16 janvier 1986Loi relative a la limitation des possibilités de cumul entre pensions de
retraite et revenus d'activité.”JORF 18 janvier 1986

(6) Cass, Soc, 26 janvier 2005, N° de pourvoi : 02-45.193 , Inédit.
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(1) FOUVET( F.), Le principe de libre exercice d’'une activité professionnelle, préf. A. Jeammaud, LGDJ, coll.
Bibliotheque de droit social, 2018.

(2)" Travail “

(3) « emploi"

(4)« mission »

(5) « tache »
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Restreignant le libre exercice d'une activité professionnelle, la clause de non-concurrence
doit étre « indispensable a la protection des intéréts légitimes de I'entreprise »
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(1)I'activité professionnelle est celle qui n’entre pas dans le cadre de I'activité de jeu ou de bénévolat.

(2) Cass. soc., 13 nov. 1996, N° de pourvoi : 94-13.187 : Bulletin 1996 V N° 386 p. 275" Le lien de subordination est caractérisé
par I'exécution d'un travail sous I'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des directives, d'en
controler I'exécution et de sanctionner les manquements du subordonné

(3) Cass. soc., 10 juillet 2002 , .: N° de pourvois :: 00-45.135,000-45387 , 99-43334 , 99-4335 et 99-43336 “Conformément au
principe fondamental de libre exercice d'une activité professionnelle et a |'article L. 120-2 du Code du travail, une clause de
non-concurrence n'est licite que si elle est indispensable a la protection des intéréts |égitimes de I'entreprise, limitée dans
le temps et dans l'espace, qu'elle tient compte des spécificités de I'emploi du salarié et comporte I'obligation pour
I'’employeur de verser au salarié une contrepartie financiére, ces conditions étant cumulatives (arréts n° 1, 2 et 3)

(4) Cass, Soc., 14 mai 1992, N° de pourvoi: 89-45300, Bull 1992, V, N° 309 p. 193.

(5) Cass.Soc., 25 février 200, N° de pourvoi: 01-43392, Bulletin 2004 V N° 64 p. 59

(6) Cass. Soc., 13 Janv 2009, NO de pourvoi: 06 — 45 — 562, Bull 2009, V, N0 4 “

(7) Cass. Soc.,23 sept 2009, NO de pourvoi: 08 — 40 — 434, Bull 2009, V, NO 190

¢Yo



o [P ounya/ pgial P/l (ol aasdi (Lo &l jlanl

oLl e S Godadly gladll gl uSs Les "ol dlomtal (3 Chund!™ L
s A Jondl O 56 e V/VAY Y

Ay sl pde dy e Gouiaed) JL) Blaad) sasld) (g5l Geoladl: Losls
XY g VeSS

SN 3 5 gax A= 3 Bsladll Gl sl 25 VT Ol oy G0l G 381 b &
i 161 C G il DUS ) ey ptiadl oelad 55 31 3Y1 A8 Glosm 5 ¢ i) g o
7 ke Ll 5 sl g3l o seaill by e e 15555 0 G

Yoo¥ sdo Ve ol o ey Bndlad) oo iy Bo 5,00 Jlo Jlie 55 LU
J- = oSV 5o 2oyl Ji= L3l Ll by 2dl ae g 3L
98 g ol JLJI i e s 25

o> Wzl bl e (3 J5ladl e e B 1 okl deSione ool
padl dliadl pde b5 AT Gl Gl deSions 1S a1 B ¢ Vv 8
M Wl Blaedl pp 03 25 o 148 ple ol e

(1) Sur d'autres occurrences d'application immédiate d'une régle jurisprudentielle nouvelle, a rapprocher : Chambre civile 2,
2004-07-08, Bulletin 2004, 11, n°® 387 (2), p. 323 (rejet).
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(3) Le principe de sécurité juridique.
Sl Bl w3 1 LaadsT st ol Jlo Blie e 2udliadl pae LT 5 25 - ol orlos O S (£)

IS bl pde a e J3Ldl SN ¢ felald
(5) Cass. soc., 17 décembre 2004, n° 03-40.008 Bulletin 2004 V N° 346 p. 310” L'exigence d'une contrepartie financiere a la
clause de non-concurrence répond a l'impérieuse nécessité d'assurer la sauvegarde et |'effectivité de la liberté fondamentale
d'exercer une activité professionnelle ; dés lors, loin de violer les articles ler, 2 et 1134 du Code civil et |'article 6 de la
Convention européenne de sauvegarde des droits de I'hnomme et des libertés fondamentales, une cour d'appel en fait au
contraire une exacte application en décidant que cette exigence était d'application immédiate., . ,
Doit donc étre rejeté le moyen d'un pourvoi reprochant a un arrét d'avoir annulé en raison de I'absence de
contrepartie financiere une clause de non-copcurrence convenue en 1996 entre un salarie et un, employeur,
peu important qu'a cette époque la jurisprudence de la Cour de cassation ne retint pas la nullité d'une telle
clause en raison de I'absence de contrepartie.
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L'exigence d'une contrepartie financiere a la clause de non-concurrence répond a

I'impérieuse nécessité d'assurer la sauvegarde et l'effectivité de la liberté fondamentale
d'exercer une activité professionnelle.
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(1) "La rétroactivité de la jurisprudence”.

(2) Cass, soc, 25 février 2004, N° de pourvoi : 02-41.306, Inédit” la sécurité juridique ainsi invoquée ne saurait
consacrer un droit acquis a une jurisprudence immuable, |'évolution de la jurisprudence relevant de I'office du
juge dans l'application du droit
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(1) La durée légale du travai
Travail effectif : Articles L. 3121-1 a L. 3121-5 (ordre public), L. 3121-6 a L. 3121-7 (champ de la négociation collective), L.
3121-8 (dispositions supplétives) du code du travail
Temps de pause : Article L. 3121-16 (ordre public), L. 3121-17 (champ de la négociation collective) du code du travail

(2) Article L3121-33 du code du travail.

(3) Article L3122-14 du code du travail .

Article L4152-1 du code du travail “ll est interdit d'employer les femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitant a
certaines catégories de travaux qui, en raison de leur état, présentent des risques pour leur santé ou leur sécurité.

(4) Ces catégories de travaux sont déterminées par voie réglementaire.

(5) Cass. soc., 2 mars 2011, n° 09-43.223, Bull. civ. V, n° 56.
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I’obligation de respecter la durée maximale légale de travail

(1) Article L4121-1 code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-1389 du 22 septembre 2017 - art.2
seeeeeeee. CES MeESUrEs comprennent :
1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris ceux mentionnés a l'article L. 4161-1 ;
2° Des actions d'information et de formation ;
3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.
L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a
I'amélioration des situations existantes.
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(1) Article L3121-34 du code du travail
La durée quotidienne du travail effectif par salarié ne peut excéder dix heures, sauf dérogations accordées dans des
conditions déterminées par décret.

(2) Article L3121-35du code du travail .

Au cours d'une méme semaine, la durée du travail ne peut dépasser quarante-huit heures

En cas de circonstances exceptionnelles, certaines entreprises peuvent étre autorisées a dépasser pendant une période
limitée le plafond de quarante-huit heures, sans toutefois que ce dépassement puisse avoir pour effet de porter la durée du
travail a plus de soixante heures par semaine.

(3) Article L3121-21du code du travail “ En cas de circonstances exceptionnelles et pour la durée de celles-ci, le dépassement
de la durée maximale définie a I'article L. 3121-20 peut étre autorisé par I'autorité administrative, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d'Etat, sans toutefois que ce dépassement puisse avoir pour effet de porter la durée du
travail a plus de soixante heures par semaine. Le comité social et économique donne son avis sur les demandes
d'autorisation formulées a ce titre. Cet avis est transmis a I'agent de contrdle de I'inspection du travail.
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(1) Le cumul d’un emploi .

(2)" Soc. 17 juin 1982 : Bull.civ., V, n°403« I’existence d’un lien de subordination juridique n’est pas incompatible
avec le cumul d’une activité salariée et d’une activité indépendante, de nature agricole, commerciale ou
libérale »

(3) clause d'exclusivité.
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C’est I’'employeur qui est responsable du respect de la durée maximale du temps de travail.
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le dépassement de la durée maximale de travail ne constitue pas en soi une cause de
licenciement.

(1) Article L8261-1du code du travail “ Aucun salarié ne peut accomplir des travaux rémunérés au-dela de la durée

maximale du travail, telle qu'elle ressort des dispositions légales de sa profession.

(2) Cass, soc, 19 avril 2023, n° 21-24.238 (la seule circonstance que, du fait d'un cumul d'emplois, un salarié
dépasse la durée maximale d'emploi ne constitue pas en soi une cause de licenciement. Seul le refus du salarié
de régulariser sa situation ou de transmettre a son employeur les documents lui permettant de vérifier que la
durée totale de travail n'excede pas les durées maximales quotidiennes et hebdomadaires constitue une faute)
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Dans l'intérét des salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche.
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(1) Cass.soc., 20 juin 2018, n°16-21.811 Non publié au bulletin “ L'employeur doit s’assurer qu’un salarié occupant plusieurs
emplois respecte les durées maximales de travail. Il peut donc lui demander des documents justifiant de la durée du travail
réalisée dans les autres entreprises et, le cas échéant, le licencier.

(2) Article R8262-1du code du travail “Le fait, pour un salarié, d'accomplir des travaux rémunérés au-dela de la durée maximale
hebdomadaire du travail, telle qu'elle ressort des dispositions légales de sa profession, en méconnaissance des dispositions
de l'article L. 8261-1, est puni de I'amende prévue pour les contraventions de la cinquiéme classe.

La récidive est réprimée conformément aux articles 132-11 et 132-15 du code pénal.
(3) Article L3132-1 du code du travail “Il est interdit de faire travailler un méme salarié plus de six jours par semaine.
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(5) Article L3132-3 du Code du travail “Dans l'intérét des salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche.

(6) Article L3132-4 du code du travail "
En cas de travaux urgents dont I'exécution immédiate est nécessaire pour organiser des mesures de sauvetage, pour
prévenir des accidents imminents ou réparer des accidents survenus au matériel, aux installations ou aux batiments de
|'établissement, le repos hebdomadaire peut étre suspendu pour le personnel nécessaire a I'exécution de ces travaux.
Cette faculté de suspension s'applique non seulement aux salariés de I'entreprise ou les travaux urgents sont nécessaires
mais aussi a ceux d'une autre entreprise faisant les réparations pour le compte de la premiere.
Chaque salarié de cette seconde entreprise, de méme que chaque salarié de I'entreprise ou sont réalisés les travaux, affecté
habituellement aux travaux d'entretien et de réparation, bénéficie d'un repos compensateur d'une durée égale au repos
supprimé.
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Le Repos Dominical
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(1) Article L3132-12du code du travail .

(2) Article 3132-13 du code du travail .

(3) Cass. soc., 22 janv. 2014, n° 12-27478 : Bull. civ. V, n° 31 « I'action introduite par un syndicat sur le fondement
de la défense de l'intérét collectif des salariés de la profession qu’il représente, (...) est recevable du seul fait
gue ladite action repose sur la violation d’une regle d’ordre public social ; que la circonstance que les salariés
d’une entreprise ou d’un établissement sont consentants pour travailler le dimanche est sans incidence sur le
droit d’agir du syndicat qui poursuit la réparation d’une atteinte a l'intérét collectif de la profession en
présence d’'une méconnaissance du repos dominical » “
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regle du repos dominical ne porte pas atteinte a la liberté d’entreprendre
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(1) Cass.Soc, 12 janv 2011 , N° de pourvoi :10-40055 Non publié au bulletin.

(2) Cons. const., décision no2009-588 DC du6 aolt 2009, Jo 11 ao(t 2009, page 13319,
Recueil, p. 163.

(3) Cons. const., DC, 10 juin 1998, n° 98-401, Loi d'orientation et d'incitation relative a la réduction du temps de
travail Conseil constitutionnel 10 juin 1998 - Décision N°98-401 DC Loi d'orientation et d'incitation relative a la
réduction du temps de travail Journal officiel du 14 juin 1998, p. 9033.
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Le travail de nuit
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(3) C.trav., art L. 3122-2 . )
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(1) Article L3122-5 du code du travail “Le salarié est considéré comme travailleur de nuit dés lors que
1° Soit il accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins trois heures de travail de
nuit quotidiennes ;
2° Soit il accomplit, au cours d'une période de référence, un nombre minimal d'heures de travail de nuit au sens de
I'article L. 3122-2, dans les conditions prévues aux articles L. 3122-16 et L. 3122-23.
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(1) C.trav., art L. 3122-1

(2) LOI n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels (1) JORF n°0184 du 9 ao(t 2016.

(3) Article L3122-15 du code du travail .

(4) LOI no 2001-397 du 9 mai 2001 relative a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (1)JORF
n°108 du 10 mai 2001
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le travail de nuit doit &tre exceptionnel
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(1) Article L3122-21 du code du travail “ A défaut de convention ou d'accord collectif et a condition que I'employeur ait engagé
sérieusement et loyalement des négociations en vue de la conclusion d'un tel accord, les travailleurs peuvent étre affectés
a des postes de nuit sur autorisation de I'inspecteur du travail accordée notamment aprés vérification des contreparties qui
leur sont accordées au titre de |'obligation définie a I'article L. 3122-8 et de I'existence de temps de pause, selon des
modalités fixées par décret en Conseil d'Etat.

L'engagement de négociations loyales et sérieuses implique pour I'employeur d'avoir :
1° Convoqué a la négociation les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise et fixé le lieu et le calendrier des
réunions ;
2° Communiqué les informations nécessaires leur permettant de négocier en toute connaissance de cause ;
3° Répondu aux éventuelles propositions des organisations syndicales.

(2) Cass. soc., 30 mai 2018, no 16-26.394 Bull. 2018, V, n° 92” Si le fait, pour un employeur, de recourir au travail de nuit en
violation des dispositions de I'article L. 3122-32, devenu L. 3122-1, du code du travail, constitue un trouble manifestement
illicite, il appartient a celui qui se prévaut d'un tel trouble d'en rapporter la preuve .

(3) Cass .Crim 7 janvier 2020 n°18-83.074 Publié au bulletin.

(4) Cassation criminelle, 7 janvier 2020, N° de pourvoi: 18-83.074 Publié au bulletin “Il ne peut étre recouru au travail de nuit
que de fagon exceptionnelle et en considération de la situation propre a chaque entreprise, et seulement lorsqu'il est
justifié par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité économique ou de services d'utilité sociale. L’existence d'une
convention collective, méme présumée valide, ne suffit pas a établir que ces conditions sont réunies.

(5) Cass.Soc 22 septembre 2009, N° de pourvoi : 08-43.034 Non publié au bulletin et Cass. soc, 14 octobre 2008, N° de
pourvoi: ° 07-40.092 Publié au bulletin”” Le passage d’un horaire de jour a un horaire de nuit (ou I'inverse) constitue une
modification du contrat de travail qui doit étre acceptée par le salarié.
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(1) Décision n° 2014-373 QPC du 4 avril 2014. Société Sephora [Conditions de recours au travail de nuit] JORF du 5
avril 2014 page 6477.

(2) Article L3122-1du code du travail
Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il prend en compte les impératifs de protection de la santé et de
la sécurité des travailleurs et est justifié par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité économique ou des
services d'utilité sociale

(3)" Cass. crim. 02/09/2014, n° 13-83304 et 24/09/2014, n° 13-24851 “ le travail de nuit dans les secteurs du
commerce alimentaire ou de la parfumerie n’est pas justifié par la nécessité d’assurer la continuité de I'activité
économique .

(4) gardiennage et sécurité

(5) personnel hospitalier.

(6) Transport.

(7) Art. L. 2312-8 du code du travail .
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(1) Cass. crim., 2 septembre 2014, n® 13-83304Non publié au bulletin” L’'employeur doit s’assurer que toutes ces
conditions sont remplies avant de mettre en place le travail de nuit. A défaut, il encourt des sanctions pénales .

(2) Article L3122-11du code du travail “Tout travailleur de nuit bénéficie d'un suivi individuel régulier de son état
de santé dans les conditions fixées a I'article L. 4624-1.

(3) Article L3122-14 code du travail .

(4) Art. L. 3122-12du code du travail (L. no 2016-1088 du 8 aolt 2016, art. 8) Lorsque le travail de nuit est
incompatible avec des obligations familiales impérieuses, notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en
charge d'une personne dépendante, le refus du travail de nuit ne constitue pas une faute ou un motif de
licenciement et le travailleur de nuit peut demander son affectation sur un poste de jour.

(5) Code du travail : articles L 1225-9 a L12225-1.
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(1) Article R3122-5 du code du travail “L'employeur peut prendre la décision de dépasser, sous sa propre
responsabilité, la durée maximale quotidienne de huit heures lorsque les circonstances mentionnées a
I'article R. 3122-1 impliquent :

1° L'exécution de travaux urgents en vue d'organiser des mesures de sauvetage ;

2° La prévention d'accidents imminents ;

3° La réparation d'accidents survenus au matériel, aux installations ou aux batiments.

(2) S'il n'a pas encore adressé de demande de dépassement, I'employeur présente immédiatement a l'inspecteur
du travail une demande de régularisation accompagnée des justifications, de Il'avis du comité social et
économique, s'il existe, du procés-verbal de consultation des délégués syndicaux, s'il en existe, et de toutes
explications nécessaires sur les causes ayant nécessité une prolongation de la durée quotidienne du travail
sans autorisation préalable.

S'il se trouve dans
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(2) Article L1222 — 1 du code de travail.

(3) L'obligation de loyauté du salarié en période de suspension du contrat de travail pour maladie Recueil Dalloz
2000 p.511, .Soc. 15 juin 1999, n® 96-44.772 P, D. 2000. 511

(4) Soc.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n0 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n0 253

(5) Cass.Soc ., 15 Mars 2000 NO de pourvoi 98 — 46096, Non publié au bulletin” I'activité professionnelle exercée
par le salarié a l'insu de son employeur dans une entreprise potentiellement concurrente de la sienne
constituait un manquement a I'obligation de loyauté et a la clause de secret des affaires .

(6) Tissot (0.) : “La protection de la vie privée du salarié: Dr .Soc N 3 Mars 1995, p.229.
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(2) Cass. soc., 17 avr. 1985, Eric ¢/ Sté Pébéo ; 21 juill. 1994, Bull. civ. V, n° 250 ; D. 1994, IR p. 202 ; Pendant la
période de suspension de son contrat de travail, le salarié devenu mandataire social reste tenu envers son
employeur d'une obligation de loyauté.
(3) Béraud J.-M., La suspension du contrat de travail, Essai d’une théorie générale, 1980, Sirey. Favennec-Hery F.
et Verkindt P.-Y., Droit du travail, 2016, 5e éd., LGDJ, p. 443,
(4) Cass. soc., 5 mars 1987, n° 84-42895 : Bull. civ. V, n° 109.
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(1) Vigneau C., « L'impératif de bonne foi dans I’exécution du contrat de travail », Dr. soc. 2004, p. 706.

(2) Jean Savatier: Suspension du contract de travail en cas de prescription médicale d'arrét du travail. Maintien de
I'obligation de loyauté. Activités violant cette obligation ,Droit social 2004. 114 : Catherine Puigelier:
Suspension du contrat de travail pour maladie, obligation de loyauté et obligation de collaboration , D 2000
p.511;

Sandrine Maillard-Pinon: Que reste-t-il de I'obligation de loyauté du salarié en arrét maladie ? Revue de droit
du travail 2011. 698

(3) Soc.,6 Fév2001, Bull.civ.n0 43 ; Soc., 4 juin 2002,Bull.civ.v.n0 191, Soc.,10 mai 2001, Bull.civ.v.n0 159,Dr.Soc
2001, P.888.

(4) Cassation sociale, 4 juillet, 2007 n° 05-45.977 Non publié au bulletin Cassation partielle “ Manque a son
obligation de loyauté et commet une faute grave, le salarié qui apporte son concours technique au projet de
création d’une entreprise concurrente de celle de son employeur.

(5) Cassation sociale, 10 mai 2001, n° 99-40.584Publié au bulletin Cassation “Un salarié qui effectue une formation

dans une société concurrente est en situation de manquement a l'obligation de loyauté alors que le salarié est

tenu envers son employeur et ce, méme durant les périodes de suspension de son contrat de travail. La faute
commise justifie son licenciement.

(6) Soc. 20 févr. 2019, publié, n° 17-18.912, D. 2019. 436
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(1) Jean Mouly : L'obligation de loyauté du sportif professionnel pendant la suspension du contrat pour accident
du travail , Dr.Soc N:04, P.363.

(2) Soc. 27 mars 2002, RIS, 7/02, n° 870 ; Soc. 4 juin 2002, RIS, 8-9/02, n° 963

(3) soc. 12 octobre 2011 n° 10-16.649 Bulletin 2011, V, n® 231, Soc. 26 févr. 2020,, n° 18-10.017 Publié au bulletin

“L’exercice d’une activité, pour le compte d’une société non-concurrente de celle de I'employeur, pendant un
arrét de travail provoqué par la maladie ne constitue pas en lui-méme un manquement a I'obligation de
loyauté qui subsiste pendant la durée de cet arrét. Pour fonder un licenciement, I'acte commis par un salarié
durant la suspension du contrat de travail doit causer un préjudice a I'employeur ou a I'entreprise, lequel ne
saurait résulter du seul paiement par I'employeur des indemnités complémentaires aux allocations
journalieres et Soc. 26 févr. 2020, , n° 18-10.017
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(1) Jean Savatier : Suspension du contrat de travail en cas de prescription médicale d'arrét du travail. Maintien de
I'obligation de loyauté. Activités violant cette obligation, Droit social 2004 , p.114.
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(2) Verkindt (P-Y.):Recherche de reclassement du salarié inapte: sur qui pése la charge de la preuve ?. La Semaine
juridique, édition social, n°13, 30 mars 2010, Jurisprudence, n°1128, p. 25-26, note a propos de Soc. - 6 janvier 2010.

(3 )Art L4624-1 du code du travail.
(4) Cass.Soc., 17 février 2010, N° de pourvoi: 08-43725, Non publié au bulletin' Rejet "'
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(1) la sécurisation des parcours professionnels
(2) Article L6111-1du code du travail
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(1) Cassation sociale, 25 mars 2020, n° 18-22.584 Non publié au bulletin Rejet

(2) Cass. Soc. 27 juin 2002, n° 00-14.744 Bulletin 2002 V N° 225 p. 219” ° Il résulte de la combinaison des articles L.
231-8, alinéa 3 du Code du travail modifié par la loi n® 90-613 du 12 juillet 1990, et de l'article L. 231-3-1, alinéa
5 du méme Code, qu'un employé d'une entreprise de travail temporaire mis a la disposition d'une société
utilisatrice qui I'a affecté a un poste de travail présentant des risques pour sa santé et sa sécurité, sans qu'il ait
bénéficié d'une formation renforcée a la sécurité et d'une information adaptée aux conditions de travail,
bénéficie de la présomption de faute inexcusable édictée par le premier de ces textes.
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(1) Cass. Soc. 9 juillet 2007, N° de pourvoi:05-42301 Bulletin 2007, V, N° 70 “La démission est un acte par lequel le salarié
manifeste de fagon claire et non équivoque sa volonté de rompre son contrat de travail.

(2) Cass,soc, 25 janvier 2012, N° de pourvoi: 10-26.887Publié au bulletin Rejet “Un accord entre un salarié et son employeur

qui fait dépendre a I'avance la qualification de la rupture du contrat de travail a la réalisation d’un événement futur et

incertain concernant son emploi ne peut pas étre qualifié de démission.

Cass,soc, 14 février 2018, N° de pourvoi: 16-14.273 Non publié au bulletin Rejet” Le salarié doit étre considéré comme

ayant manifesté la volonté claire et non équivoque de démissionner lorsqu’il refuse une promotion interne puis annonce

son intention de rompre le contrat de travail en faisant part de sa volonté ferme et définitive de quitter I'entreprise,
gu’ensuite il remet a la société une attestation de son nouvel employeur confirmant son engagement, qu’il manifeste son

désir de bénéficier du plan de sauvegarde de I'emploi sans jamais avoir eu la volonté d'intégrer ce dispositif et que, enfin, il

maintient sa décision de quitter I'entreprise pour rejoindre effectivement son nouvel emploi.

(4) Cass, soc, 20 octobre 2016,N° de pourvoi 15-17.390Non publié au bulletin Rejet “Manifeste une volonté claire
et non équivoque de démissionner la salariée qui indique a plusieurs personnes avoir mis fin a la relation de
travail en invoquant des convenances personnelles, qui cesse de se rendre a son travail et qui adresse un
certificat médical a son employeur plusieurs mois plus tard.

(5) Cass. soc. 19 décembre 2007 : n° 06-42550 ; 23 janvier 2019: n° 17-26794 La Cour de cassation estime
également que s'il est établi qu'un différend antérieur ou contemporain a la rupture opposait les parties,
la démission est équivoque et pourra étre remise en cause

(6) Cass.Soc , 3 mars 2021, n° 18-13.909” La démission ne peut résulter que d'une manifestation claire et non
équivoque de volonté du salarié de rompre le contrat de travail. Ne manifeste pas cette volonté le salarié qui
s'était vu notifier la suppression de son poste et une dispense d'activité, et qui recherchait un autre emploi.
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(1)Cass.Soc, 23 janvier 2019, n° 17-26.794 Non publié au bulletin Cassation partielle “La menace d’une
plainte pour vol de I'employeur rend la démission du salarié non valable.

(2) Cass. soc. 15 mars 2006 :n° 03-45031 Bulletin 2006 V N° 109 p. 103 ; Cass.Soc ,9 mai 2007 n° 05-45613 Inédit
“La démission est nécessairement équivoque lorsque le salarié énonce, dans la lettre de rupture, les faits qu'il
reproche a l'employeur

(3) Cass. soc. lerfévrier 2000 : n° 98-40244 Inédit” Une démission donnée dans un état psychologique
anormal n’est pas légitime au regard du consentement

(4) Cass. soc. 07.04.1999 n° 97-40689 Inédit” Une démission donnée sous le coup de lacoléreou de
I'émotion n’est pas non plus légitime

(5) Cassation civile, 5 juin 2019, N° de pourvoi: 16-12.519 Publié au bulletin” La résiliation du prét octroyé a un
salarié du fait de sa démission est abusive.
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(2) Cass, soc, 9 novembre 2017, n° 16-17.962Non publié au bulletin Rejet “Lorsqu’une salariée annonce a des
collaborateurs son intention de démissionner puis que, lors d'échanges de courriels, elle évoque aupres de son
employeur une séparation a I'amiable et qu'elle confirme plus tard dans la soirée sa volonté de démissionner,
qu’elle annonce sa démission a ses collaborateurs, qu’un courriel postérieur confirme la volonté unilatérale de
la salariée de quitter I'entreprise, et qu’un message constitue une rétractation tardive et sans effet sur la
démission, il faut considérer que la salariée manifeste de facon claire, sérieuse, non équivoque, et réitérée sur
plusieurs jours, sa volonté unilatérale de mettre fin a son contrat de travail et que la rupture du contrat de
travail résulte de la démission de la salariée.

(3) Cassation 2e civile, 19 mai 2022, n° 21-10-385” Lorsque le salarié conteste la véracité de la lettre de démission
qui lui était imputée, la cour d'appel doit procéder a une vérification d'écriture.

(4) Cass. soc. 10 juil. 2002, n° 00-45566, Bulletin 2002 V N° 240 p. 236 “En I'absence de volonté claire et non
équivoque du salarié de démissionner, il appartient a I'employeur qui lui reproche un abandon de poste de le
licencier.
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(1) Cass. soc. 17 novembre 1998 : n° 96-45452 Inédit “Le refus d'un nouveau poste”

(2)Cass. soc. 27 avril 1989 : n° 86-42663 Bulletin 1989 V N° 310 p. 185” Le retour tardif de congés payés”

(3) Cass. soc. 24 avr. 2013, n° 11-26391, 11-26392, 11-26393, 11-26394, 11-26400 Bulletin 2013, V, n® 112 ;et Cass.
soc. 4 déc. 2013, n° 12-23859). .

(4) Cass. soc. 10 novembre 1998 n°® 96-44299 Inédit A défaut, la démission est nulle et la rupture du contrat
s'analyse en un licenciement abusif.

(5) Cass. soc. 9 mai 2007, n°® 05-40315 ; Cass. soc. 28 novembre 2012, n° 11-20954 Inédit “En cas de contentieux,
c’est au juge de vérifier si, au moment ou elle a été donnée, la démission résultait d’une volonté claire et non
équivoque du salarié de mettre fin a son contrat de travail

(7) Cass,Soc, 11 mars 2009, N° de pourvoi: 07-42.090 Non publié au bulletin Rejet” Un salarié peut revenir sur sa
demission
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(1) Art L2254-1 du code du travail “Lorsqu'un employeur est lié par les clauses d'une convention ou d'un accord,
ces clauses s'appliquent aux contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorable”
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(1) Article L1224-1d u code du travail “Lorsque survient une modification dans la situation juridique de I'employeur,
notamment par succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société de I'entreprise, tous les contrats de
travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de I'entreprise.

(2)Cass.Soc ., 22 juin 1993 n° 90-44.705 Bulletin 1993 V N° 171 p. 116” La convention entre deux sociétés portant sur la cession
d'un secteur de I'entreprise exploité par le cédant et excluant du transfert un salarié employé en partie au secteur cédé, ne
peut faire échec aux dispositions de I'article L. 122-12 du Code du travail et reste sans effet. En conséquence, le salarié doit
passer au service du cessionnaire pour la partie de I'activité qu'il consacrait au secteur cédé.

(3) Cass. soc., 4 déc. 2007, no 06-44.041 Bulletin 2007, V, N° 203; Cass. soc., 11janv. 2012, no 10-14.614 ; Cass. soc.,
30 mai 2018, no 17-12.782" L'obligation a laquelle est légalement tenu le nouvel employeur, en cas de transfert d'une
entité économique, de maintenir au bénéfice des salariés qui y sont rattachés les droits qu'ils tiennent d'un usage en
vigueur au jour du transfert, justifie la différence de traitement qui en résulte par rapport aux autres salariés. “

(4) Cass. Soc, 17 mars 1988, n° 85-45.444 Bulletin 1988 V N° 186 p. 121”.
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(1) Cass. Soc, 24 juin 2009, n° 07-45.245 Inédit“En cas de transfert partiel d’entreprise, seuls les salariés affectés exclusivement
a l'unité cédée sont transférés.
(2) Cass, soc, 12 oct. 2004, n° 02-44.309 “doit étre pérenne et non occasionnelle.
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(1) Cas dans lequel le nouvel employeur doit le licencier Cass soc ler juin 2016 n°14-21143 ... pour motif économique Cass soc
17 avril 2019 n°17-17880.

(2) Supiot(A.) , Les salariés ne sont pas a vendre - En finir avec I'envers de l'article L. 122-12, alinéa 2 —Dr.Soc NO 3, mars 2006,
p.246.

(3) V. lonescu, Le droit d’opposition des salariés au transfert du contrat de travail : mythe ou réalité, Dr.Soc. 2002, 507

(4) Ibid.

(5) Cass, Chambre sociale, 1 juin 2016, 14-21.143, Publié au bulletin” Lorsque I'application de l'article L. 1224-1 du code du
travail entraine une modification du contrat de travail autre que le changement d'employeur, le salarié est en droit de s'y
opposer. |l appartient alors au cessionnaire, s'il n'est pas en mesure de maintenir les conditions antérieures, soit de formuler
de nouvelles propositions, soit de tirer les conséquences de ce refus en engageant une procédure de licenciement. Doit étre
approuvée une cour d'appel qui a constaté que le transfert de I'entité économique a laquelle était rattachée la salariée avait
entrainé par lui-méme une modification de son contrat de travail et en a déduit que le licenciement reposait sur une cause
réelle et sérieuse

(6) Cass. Soc., 17 avril 2019 n° 17-17.880 FS-PB
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(1) C.trav., art. L. 1222-6: Lorsque I'employeur envisage la modification d'un élément essentiel du contrat de travail
pour l'un des motifs économiques énoncés a l'article L. 1233-3, il en fait la proposition au salarié par lettre
recommandée avec avis de réception.

La lettre de notification informe le salarié qu'il dispose d'un mois a compter de sa réception pour faire connaitre son
refus.
A défaut de réponse dans le délai d'un mois, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée

Y6l Rl gl s ¢ Al el BMe 03151 0L Cpeomedl s 105 (V)

(3) Loi n°81-3 du 7 janvier 1981 RELATIVE A LA PROTECTION DE L'EMPLOI DES SALARIES VICTIMES D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL
OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE , JORF du 8 janvier 1981 page 191

(4) Cass. soc. 11-5-2022 n°® 20-20.717 “L'obligation qui pése sur I'employeur de rechercher un reclassement au salarié déclaré
par le médecin du travail inapte a reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment nait a la date de la déclaration
d'inaptitude par le médecin du travai
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Refuser les propositions de reclassement ne peut constituer une faut
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(1) Cass.Soc ., 19 mai 2010, N° de pourvoi: 09-40524 , Non publié au bulletin “ Rejet” “Une proposition de modification du
contrat de travail ne vaut pas offre de reclassement. Elle ne dispense pas I’'employeur de son obligation de rechercher et de
proposer toutes les possibilités de reclassement adaptées aux compétences et aptitudes du salarié. Dans le cadre d’un
licenciement économique, la recherche d’offres de reclassement est obligatoire, méme s’il semble évident que le salarié ne
les acceptera pas ; a défaut, le licenciement est donc sans cause réelle et sérieuse.

(2) cass. soc. 6 juillet 1999, n° 96-45665, BC V n° 333.

(3) Cass,Soc ., 26 janvier 2011, N° : 09-43193 Bulletin 2011, V, n° 32.
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(1) Cass,Soc, 23 sept. 2009, N° : 08-42629 : Bulletin 2009, V, n° 189

(2) Cass.Soc ., 20 février 2008, N° : 06-44867 et 06-44894 Bulletin 2008, V, N° 40” Le refus sans motif légitime par
un salarié, fat-il protégé, d'un poste approprié a ses capacités et comparable a I'emploi précédemment occupé
peut revétir un caractere abusif et entrainer la privation du bénéfice des indemnités spécifiques de rupture de
I'article L. 122-32-6 du code du travail. Prive deés lors sa décision de base légale la cour d'appel qui, pour allouer
a un salarié protégé une indemnité compensatrice sur le fondement dudit article, n'explique pas en quoi le
refus de reclassement opposé par l'intéressé n'était pas abusive

(3) Cass.Soc ., 25 mai 2011, N° : 09-71543 Non publié au bulletin

(4) Cass.Soc .,23 janv. 2001, N° : 98-40651 et 99-41923 Bulletin 2001 V N° 22 p. 14
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(1) Article L2254-1 du code du travail “Lorsqu'un employeur est lié par les clauses d'une convention ou d'un accord, ces
clauses s'appliquent aux contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorables.

(2) Art L1231 L 1 du code du travail .

(3) Article L2132-du code du travail : Les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice.

Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés a la partie civile concernant les faits
portant un préjudice direct ou indirect a l'intérét collectif de la profession qu'ils représentent.
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les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice.
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(1) Dans l'intérét des salarié, le repos hebdomadaire doit étre donné le dimanche (C. trav., art. L. 3132-3).

(2) Verdier( Jean-Maurice); Recevabilité de I'action en justice d'un syndicat professionnel de commercants en cas de violation
de la réglementation relative au repos hebdomadaire dominical , Recueil Dalloz, 1994. 319

(3) Cass,soc, 5 juin 2013, 12-27.478, Bulletin 2013, V, n° 147" Et attendu, d'autre part, que la question posée ne présente pas
un caractere sérieux des lors que la disposition Iégale critiquée qui donne qualité a agir au syndicat agissant dans I'intérét
collectif de la profession qu'il représente découle de la liberté syndicale consacrée par l'article 6 du Préambule de la
Constitution du 27 octobre 1946, I'article 11 de la Déclaration européenne des droits de 'homme et du citoyen et l'article 2
de la Convention internationale du travail n°® 87, et ne constitue pas une atteinte a la liberté personnelle des salariés ni a
leur droit d'agir en justice

(4) Cass, soc, 25 janvier 2023, n° 20-10.135 (les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice. lls peuvent
exercer tous les droits réservés a la partie civile concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect a
I'intérét collectif de la profession qu'ils représentent)
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(1) Violation du repos dominical : action d'un concurrent — Cour de cassation, soc. 30 mai 2012n° 10-25.349
(n° 1335 - D. 2012. P. 1555

(2) le nom de closed shop.

(3) Cass. 24 oct. 1916, S. 1920, 1, 17, note Bonnecasse

(4) Loi n° 50-205 du 11 février 1950 relative aux conventions collectives et aux procédures de réglement des
conflits collectifs de travail, JORF du 12 février 1950
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(1) Loi n® 56-416 du 27 avril 1956 tendant a assurer la liberté syndicale et la protection du droit syndical

(2) Accord de réduction du temps de travail .

(3) Article L2254-1 du code du travail “Lorsqu'un employeur est lié par les clauses d'une convention ou d'un
accord, ces clauses s'appliquent aux contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorables.

(4) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 septembre 2008, 06-46.179 06-46.180 07-40.935, Publié au
bulletin “Tout salarié qui y a intérét est recevable a invoquer le caractére illicite d'une clause d'une convention
collective qui lui est applicable
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(1) Article L2254-2 du code du travail .
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(1) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 2 février 2006, 04-12.336, : Bulletin 2006 V N° 52 p. 46” La gréve qui est la cessation
collective et concertée du travail en vue d'appuyer des revendications professionnelle

(2) Cass.Soc 8 octobre 1997 (no 3861) “ le non-paiement des salaires ne justifiait pas le recours a la gréve lorsque I'employeur
rencontrait des difficultés économiques

(3) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 15 février 2006, 04-45.738, : Bulletin 2006 V N° 65 p. 58” Caractérise |'exercice du
droit de gréve une cessation concertée et collective du travail en vue de soutenir un mot d'ordre national pour la défense
des retraites, qui constitue une revendication a caractere professionnel.

Sl adly Yoo ¥ L VY (5 (g el Jeadl 056 3 SN @ Gl o S" fpe Jo e #Ye (O
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(5) Soc. 30 mars 1999, Bull. civ. V, n° 140, pourvoi n° 97-41.104.

Article L2511-1 du code du travail “L'exercice du droit de gréve ne peut justifier la rupture du contrat de travail, sauf faute
lourde imputable au salarié.

(6) Son exercice ne peut donner lieu a aucune mesure discriminatoire telle que mentionnée a I'article L. 1132-2, notamment en
matiére de rémunérations et d'avantages sociaux.
Tout licenciement prononcé en absence de faute lourde est nul de plein droit.

(7) Cons. const., 16 aolt 2007, n° 2007-556 DC, préc., cons. 13 “Le role reconnu aux syndicats pour le dépot d'un
préavis de gréve laisse entiéere la liberté de chaque salarié de décider personnellement de participer ou non a
la greve..
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(3) Cass. Soc, 8 février 1972, N° de pourvoi: 71-40285, Bull.Soc, N° 113, P. 105,
(4) Cass, soc, 24 janvier 1968, Publié au bulletin”.
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(1) Article 431-1 du Code pénal “Le fait d'entraver, d'une maniére concertée et a |'aide de menaces, |'exercice de
la liberté d'expression, du travail, d'association, de réunion ou de manifestation ou d'entraver le déroulement
des débats d'une assemblée parlementaire ou d'un organe délibérant d'une collectivité territoriale est puni
d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende.

Le fait d'entraver, d'une maniere concertée et a I'aide de menaces, I'exercice de la liberté de création artistique
ou de la liberté de la diffusion de la création artistique est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros
d'amende.

Le fait d'entraver, d'une maniére concertée et a l'aide de menaces, I'exercice de la fonction d'enseignant est

puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende.
(2) Soc ., 8 dece 1983, N° de pourvoi : 81-14.238 Publié au bulletin .civ,n598
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(1) Liberté du travail versus lien de subordination

(2) Jean-Pierre Marguénaud , Jean Mouly : Chronique de jurisprudence de la Cour européenne des droits de
I'hnomme relative au droit du travail (année 2015) Dr. Soc Sept n°9, page(s) 697-702

(3) Clause de mobilité.

(4) La clause de dédit-formation.

(5) Clause de non-concurrence.

(6) La clause qui crée un déséquilibre significatif
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(2) Conditions de validité d'une clause d'exclusivité — Cour de cassation, soc. 11 juillet 2000 — D. 2000. 228
(3) Cass. soc., 29 juin 1983, no 81-40.664
(4) J.-E. Ray, « Fidélité et exécution du contrat de travail », Dr. soc. 1997, p. 377
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(1) Non-concurrence apres le contrat.

(2) Cass.Soc, 7 juin 2005, n° 03-42.080 : Bulletin 2005 V N° 189 p. 167 “ Le fait d’adjoindre au contrat de travail une clause
d’exclusivité constitue une modification du contrat. En conséquence, un salarié n’est pas tenu d’accepter une telle
modification et le licenciement motivé par son refus est dépourvu de cause réelle et sérieuse.

(3) Jean Mouly: Liberté du travail. Clauses d'exclusivité. Conditions de validité. Contrat de travail a temps partiel.
lllicéité. VRP. Rémunération minimale Droit social 2000 p.1141

(4) Cass. Soc. 11 juillet 2000, N° 98-43.240

(5) Cass. Soc. 25 février 2004, N°01-43.392
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(1) Cass.Soc ., 16 Mai 2018 , N° de pourvoi: 16-25272 Non publié au bulletin” La clause d'exclusivité rédigée en termes
généraux et imprécis ne spécifiant pas les contours de l'activité complémentaire prohibée, activité bénévole ou lucrative,
professionnelle ou de loisirs, et ne permettant pas de limiter son champ d'application ni de vérifier si la restriction a la
liberté du travail, est justifiée et proportionnée et donc inopposable au salarié.

(2) 7 juin 2005 / n° 03-42.080 5, Bulletin 2004, V, n° 120, p. 109 (cassation) Cass.Soc
(3) Cassation sociale, 11 juillet 2000, n° 98-41.486

(4) La clause d’exclusivité ne doit pas porter atteinte a la liberté du travail

(5)

5) Cass. soc., 29 septembre 2016 nol 4-24.296 “ « justifiée par la nature des fonctions confiées au salarié, comptable, touchant
a des éléments essentiels et confidentiels de la vie de la société, et proportionnée au but recherché la clause
d’exclusivité n’instaurant pas une interdiction absolue d’exercer une autre activité professionnelle mais imposant d’en
informer I'employeur et de recueillir son accord préalable »

(6) la Cour de cassation ne va pas ériger la stipulation d’une contrepartie pécuniaire comme critére de validité de

la clause d’exclusivité,
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(1) La clause d'exclusivité n'a pas a comporter de contrepartie financiére pour étre valable.

(2) Cass. soc., 11 juill. 2000, n°® 98-43.240: Bulletin 2000 V N° 277 p. 219” La clause par laquelle un salarié s'engage a consacrer
I'exclusivité de son activité a un employeur porte atteinte a la liberté du travail ; il en résulte que la clause d'un contrat de
travail par laquelle un salarié s'engage a travailler pour un employeur a titre exclusif et a temps partiel ne peut lui étre
opposée et lui interdire de se consacrer a temps complet a son activité professionnelle ; un voyageur représentant placier,
engagé a titre exclusif, a droit a la rémunération minimale forfaitaire prévue par l'article 5 de I'Accord national
interprofessionnel des voyageurs représentants placiers.

(3) Cass. soc., 29 sept. 2016

(4) Cass. soc., 15 sept 2010.

(5) Cass.Soc, 21 janv. 1982.Dr.Soc 1982 .p.120.

(6)

()

6) Cass. soc., 21 juin 1989, n° 86-41.653 Inédit.
7) Cass. soc., 27 mai 1992, n° 88-42.877 Inédit.
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(1) Art L932-2 du code du travail “ L'employeur a I'obligation d'assurer I'adaptation de ses salariés a I'évolution de
leurs emplois. Toute action de formation suivie par le salarié dans le cadre de cette obligation constitue un
temps de travail effectif.

(2) Conseil d’Etat, 27 juillet 2005, — N° de pourvoi: 259910 Mentionné dans les tables du recueil Lebon

(3) Cass, soc, 18 juin 2014, — N° de pourvoi: 13-14.916 Publié au bulletin Cassation

(4) Cass. Soc., 5 janvier 1999, n°96-42.931 Inédit “le salarié est tenu par une clause de dédit-formation. Ainsi il ne
peut pas s’en prévaloir comme une garantie d’emploi contre son employeur.
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la clause de dédit-formation ne contenant aucune indication du codt réel de la formation
pour I’'employeur n’est pas valable
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(1) Cass.Soc, 16 mars 2005 — N° de pourvoi: 02-47007 Non publié au bulletin

(2) du code du travail . Article R2241-4

(3) Cassation sociale, 4 février 2004, N° de pourvoi: 01-43651 Publié au bulletin Cassation sans renvoi “Pour étre
valable, une clause de dédit-formation doit faire I'objet d’une convention particuliere conclue avant le début
de la formation et préciser différentes mentions dont la date et la durée.

(4) Cassation sociale, 16 mai 2007, N° de pourvoi: 05-16647 , Non publié au bulletin “ Rejet “Une clause de dédit-
formation n’est pas valable si elle ne contient aucune information sur le colt réel de la formation pour
I'employeur. L'employeur ne peut donc pas demander au salarié le remboursement de I'indemnité de dédit.

(5) Cass. soc., 6 nov. 2013, N° de pourvoi 11-12.869 11-15.586, Inédit
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(1) Cass.Soc 4 juin 1987 N° de pourvoi : 84-43.639, Inédit

(2) Cass. soc. 28 mars 1995, n° 91-45088. Non publié au bulletin

(3) Cass. Soc. 19 nov. 1997, no 94-43.195 Inédit” la chambre sociale de la Cour de cassation a jugé illégale la clause
de dédit-formation opposée au salarié qui avait suivi une formation financée par des crédits ministériels.

(4) Cass,Soc 05juin 2002- N° de pourvoi: 00-44327 Bulletin 2002 V N° 196 p. 192 “ les clauses de dédit-formation
sont licites dans la mesure ou elles constituent la contrepartie d’'un engagement pris par I'employeur d’assurer
une formation entrainant des frais réels au-dela des dépenses imposées par la loi ou la convention collective,
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(1) CA Paris 10 décembre 1990, n° 90-34276

(2) Cass. Soc., 18 avr. 2000, no 97-44.235 Bulletin 2000 V N° 141 p. 110 Si I'employeur peut assortir la prime qu'il
institue de conditions, encore faut-il que celles-ci ne portent pas atteinte aux libertés et droits fondamentaux
du salarié. Une société ne pouvait, sans porter atteinte a la liberté de travail du salarié, subordonner le
maintien du droit a la prime de fin d'année a la condition de la présence du salarié dans I'entreprise au 30 juin
de I'année suivant son versement et déduire le montant de la prime du solde de tout compte du salarié qui
avait démissionné avant cette date, sauf a pratiquer une sanction pécuniaire illicite.

(3) Cassation sociale, 23 octobre 2013, n° 11-16.032 , n° 11-26.318 et n® 12-15.003 ; Cass. soc. 5-10-2016 n°® 15-

17.127 Non publié au bulletin
(4) Cass. soc., 3 mai 2018, ,N° de pourvoi: 16-26.796 , Non publié au bulletin .
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(1) Cass.Soc ., 11 janv 2012 , ,N° de pourvoi: 10-15.481 Bulletin 2012, V, n° 14 ;Cass. soc., 10 mai 2012, no 11-
10.571 Non publié au bulletin” Le salarié qui est licencié n'a pas a verser l'indemnité forfaitaire prévue par la
clause de déditformation

(2)Cass.Soc ., 10 mai 2012, ,N° de pourvoi: 11-10571 Non publié au bulletin

(3) Sur les conditions de validité de la clause de dédit-formation, a rapprocher
Soc.,, 21 mai 2002, pourvoi n° 00-42.909, Bull. 2002, V, n° 169 (cassation partielle), et [l'arrét cité ;
Soc., 4 février 2004, pourvoi n° 01-43.651, Bull. 2004, V, n° 40 (cassation sans renvoi), et 'arrét cite

(4) Cassation sociale, 21 mai 2002, ,N° de pourvoi: 00-42.909 Bulletin 2002 V N° 169 p. 167, , Cass. soc. 28 septembre 2005,

n° 03-47761; Cass. soc. du 05-06-2002, n° 00-44.327
(5) Cass.Soc 23 octobre 2013, pourvoi n°11-16032 Bulletin 2013, V, n° 247
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(1) Cass. soc. 4 juillet 2001, ,N° de pourvoi: 99-43.520 Non publié au bulletin

(2) Cass. soc., 23 oct. 2013, N° de pourvoi 11-16.032 Bulletin 2013, V, n° 247 Si 'employeur peut exiger le remboursement des
frais de formation engagés, il ne peut pas prétendre au remboursement de la rémunération maintenue au salarié durant la
période de formation% Sur les conditions de validité de la clause de dédit-formation, a rapprocher :

(2) Soc., 21 mai 2002, pourvoi n° 00-42.909, Bull. 2002, V, n° 169 (cassation partielle),

Soc., 4 février 2004, pourvoi n° 01-43.651, Bull. 2004, V, n° 40 (cassation sans renvoi),
C. trav., L. 6321-2 Modifié par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 8 (V) “Toute action de formation qui conditionne
I'exercice d'une activité ou d'une fonction, en application d'une convention internationale ou de dispositions légales et
reglementaires, constitue un temps de travail effectif et donne lieu pendant sa réalisation au maintien par I'entreprise de la
rémunération.

(4) ART 1152 du code civil Création Loi 1804-02-07 promulguée le 17 février 1804 “Lorsque la convention porte que celui qui
manquera de I'exécuter paiera une certaine somme a titre de dommages-intéréts, il ne peut étre alloué a I'autre partie une
somme plus forte, ni moindre. Néanmoins, le juge peut modérer ou augmenter la peine qui avait été convenue, si elle est
manifestement excessive ou dérisoire. Toute stipulation contraire sera réputée non écrite  “; Voir aussi Cass. soc. 18 juin
1981, ,N° de pourvoi: 78-40.939 Bulletin des arréts Cour de Cassation Chambre sociale N. 587" L'engagement d'une salariée
de rester pendant trois ans au service de I'employeur en contrepartie de la formation professionnelle regue et financée par
celui-ci est licite. Par suite doit étre cassé I'arrét qui pour rejeter la demande de I'employeur en versement du montant de
la clause pénale stipulée en cas de rupture anticipée du contrat par la salariée, estime, que la convention est nulle pour
cause illicite car comportant une clause léonine, destinée a permettre a I'employeur de s'assurer les services de I'intéressée
sous la menace de lourdes pénalités alors, au surplus, que les dommages-intéréts fixés forfaitairement peuvent étre
réduits s'ils sont manifestement excessifs.

(5) Cass. soc., 12 octobre 2011, n° 09-43.155 Bulletin 2011, V, n° 233
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(1) Cass. Soc., 21 mai 1989, N° de pourvoi: 83-41230, Bulletin 1986 V N° 221 p. 171 “Les juges du fond, qui ont relevé qu'un
agent technico-commercial n'avait jamais été I'objet d'aucun reproche ni d'aucun avertissement et qu'il ne lui était fait
grief d'un fléchissement de son activité professionnelle que pour un seul mois et ont déduit de leurs constatations que
I'insuffisance des résultats invoquée a I'encontre du salarié n'était pas établie, ont pu estimer que le licenciement n'était
pas motivé par une cause réelle et sérieuse.

(2) Cass.Soc., 19 déce 2007, N° de pourvoi: 06-43918, Bulletin 2007, V, N° 21.

(3) Cass., Soc., 22 mai 2001, n° 99-41838 Bulletin 2001 V N° 180 p. 142 “ Les objectifs fixés au salarié lors de I'accomplissement
de sa prestation de travail peuvent étre définis unilatéralement par I'employeur dans le cadre de son pouvoir de direction.
Justifie sa décision la cour d'appel qui, aprés avoir vérifié que les objectifs ainsi définis étaient réalistes et constaté qu'en
dépit d'une mise en garde puis d'un avertissement les résultats du salarié n'avaient cessé de se dégrader sans que
I'intéressé puisse imputer cette baisse a des causes extérieures, en déduit I'existence d'une cause réelle et sérieuse de
licenciement.
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Des objectifs réalistes et réalisables
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(1) Cass. soc., 2mars 2011, n°08-44.977 Bulletin 2011, V, n° 55 “Lorsque les objectifs sont définis unilatéralement par
I'employeur dans le cadre de son pouvoir de direction, celui-ci peut les modifier des lors qu'ils sont réalisables et qu'ils ont
été portés a la connaissance du salarié en début d'exercice. “

(2) Cass.,. soc., 20 octobre 1998, n° 96-40.908 Bulletin 1998 VV N° 436 p. 327 “Lorsque le contrat de travail prévoit que la
rémunération du salarié comporte une partie variable, il incombe au juge, en cas de désaccord entre I'’employeur et le
salarié sur le montant de cette rémunération, de la déterminer en fonction des critéres visés au contrat et des accords
conclus les années précédentes.”

(3) Cass, soc., 2 mars 2011, n° 08-44.977 Bulletin 2011, V, n° 55

(4) Cass., soc. 18 juin 2008, n° 07-41910 : Bulletin 2008, V, N° 134 “Le salarié doit pouvoir vérifier que le calcul de sa
rémunération a été effectué conformément aux modalités prévues par le contrat de travail.
Des lors, n'encourt pas la censure I'arrét d'une cour d'appel qui a constaté que le salarié se trouvait dans I'impossibilité de
vérifier la justesse de sa rémunération, faute pour I'employeur de lui en communiquer I'’ensemble des bases de calcul et,
qu'au surplus, la société n'avait jamais appliqué, dans la réalité, le coefficient multiplicateur unique de marge qu'elle
indiquait avoir retenu.
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(1) Cass. soc., 13 mars 2001, n° 99-41812 Bulletin 2001 V N° 86 p. 66 “Une cour d'appel méconnait les pouvoirs qu'elle tient de
I'article L. 122-14-3 du Code du travail en ne recherchant pas si les objectifs fixés au salarié et non atteints étaient réalistes
et si le salarié était en faute de ne pas les avoir atteints.

) Cass.Soc., 3 Nove 2010, NO de pourvoi 09 — 65 — 192 Non publié au bulletin.

) Cass, soc 23 février 2000, 98-40.482, Inédit.

) Cass. soc., 6 juill. 2010, no 09-41.354 Bulletin 2010, V, n® 157.

) Cass.Soc.,23 Janv2008, NO de pourvoi 07 — 40 - 522, Bull.Civ.NO 19.

Cass.Soc, 3 avril 2001, N° de pourvoi: 98-44069, Bulletin 2001 V N° 117 p. 91

(6) "lI'insuffisance de résultats ne constitue pas, en soi, au regard des seuls objectifs fixés par 'employeur au salarié concerné,

une cause réelle et sérieuse de licenciement.

(7) Cass.Soc., 13 janv 2004, N° de pourvoi: 01 — 45931, 01 — 45932, Bulletin 2004 V N°3

(8) Cass. Soc., 14 fév. 2001, N° de pourvoi: 99-40113, Non publié au bulletin

(9) Cass.Soc., 3 avril 2001, N° de pourvoi: 98-44069, Bulletin 2001 V N° 117 p. 91.
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(1) Cass. soc., 10 juill. 2002, no 00-45.387, Bull. civ. V, no 239 ; Cass. soc., 10 juill. 2002, no 99-43.334, Bull. civ. V,
no 239 ; Cass. soc., 10 juill. 2002, no 00-45.135, Bull. civ. V, no 239.

(2) Cass. soc 5 janv. 1995, n°90-45.732 Bulletin 1995V N° 4 p. 3

(3) Cass. soc. 19 oct 1996, n°65-40.545 Publié au bulletin

(4) Article L. 1251-16 - Code du Travail.
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(2) C ass. soc. 10 juill. 2002, n°99-43.334 Bulletin 2002 V N° 239 p. 234 ; Cass. soc. 10 juill. 2002, n°99-43.335 ;
Cass. soc. 10 juill. 2002, n°99-43.336.

(3) Soc. ler avr. 2020,, n° 18-24.472 Non publié au bulletin “Une clause de non-concurrence doit avoir fait I'objet
d’une acceptation claire et non équivoque du salarié. Tel n’est pas le cas lorsque le contrat de travail dans
lequel figurait la clause n’a pas été signée par le salarié.

= OLadlda & oy Il a3 g 5 G el g s L gl g L2011 (8)

Cass. soc. 14 mai 1992, n°89-45.300 Bulletin 1992 V N° 309 p. 193 “Si en raison des fonctions d'un salarié, la
clause de non-concurrence insérée dans son contrat de travail n'est pas indispensable a la protection des intéréts
légitimes de I'entreprise qui I'emploie, I'employeur ne peut se prévaloir de cette clause.
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Cass. soc 11 mai 1994, n°90-40.312. Non publié au bulletin
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Cass. soc. 25 mars 1998, n°94-20.780
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Cass. soc. 14 févr. 1995, n°93-43.898 Non publié au bulletin

(1) Cass, sociale, du 14 mai 1992, 89-45.300. Bulletin 1992 V N° 309 p. 193” Si en raison des fonctions d'un salarié,
la clause de non-concurrence insérée dans son contrat de travail n'est pas indispensable a la protection des
intéréts légitimes de I'entreprise qui I'emploie, I'employeur ne peut se prévaloir de cette clause.

(2) Cass. soc., 13 oct. 1988, JCP éd. E 1989, I, n°® 15474 ; D. 1989, p. 122.

(3) V. N. Gavalda, Les critéres de validité des clauses de non-concurrence en droit du travail, Dr. soc. 1999, p. 582 ;
H. Thiébault, L'employeur et le juge, Dr. soc. 1997, p. 133 ; P. Waquet, Le juge et I'entreprise, Dr. soc. 1996, p.
472
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La clause doit tenir compte des spécificités de I'emplc;i‘du salarié
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(1) E. Dockes, J. Pélissier, G. Auzero, Droit du travail, 25e éd., Dalloz, coll. « Précis », 2010, n° 176.
(2) Cass, soc, 3 juillet 2019, N° de pourvoil8-16.134, Inédit.
(3) Cass. soc 11 oct. 1984 , n°83-10.767
(4) Cass. soc, 14 oct. 1992, n°89-43.523 Non publié au bulletin.
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Yves Serra, Tsunami sur la clause de non-concurrence en droit du travailRecueil Dalloz 2002 p.2491
ass. soc 3@-\) M @ﬁ\y\;@\@agw\&w\d&héﬂ\ uw\(&bﬁb)&ﬁ "2 1 (V)

11 mai 1994, n°90-40.312 Non publié au bulletin
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Cour de cassation, 7 avril 1998 n°95-42.495 Bulletin 1998 V N° 202 p. 149; etCass.Soc 22 février 2006
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(1) Cass. soc, 28 avr. 1987, n°85-17.897 Bulletin 1987 IV N° 95 p. 72

(2) Cass. soc., 28 avril 1994, n° 91-42.180, Bulletin 1994 V N° 150 p. 100. “Apreés avoir relevé que I'employeur se réservait, a son
seul gré, la faculté d'étendre la portée d'une clause de non-concurrence dans I'espace et dans le temps, la cour d'appel a
pu décider que la clause était nulle.

(3) Cass. soc 13 févr. 1996, n°94-41.256 Non publié au bulletin

Yves Serra, Tsunami sur la clause de non-concurrence en droit du travailRecueil Dalloz 2002 p.2491

(4) Cour de cassation, 30 octobre 1991

(5) Soc. 10 juill. 2002, n°00-45.135 Bulletin 2002 V N° 239 p. 234” Conformément au principe fondamental de libre exercice
d'une activité professionnelle et a I'article L. 120-2 du Code du travail, une clause de non-concurrence n'est licite que si elle
est indispensable a la protection des intéréts légitimes de I'entreprise, limitée dans le temps et dans I'espace, qu'elle tient
compte des spécificités de I'emploi du salarié et comporte I'obligation pour I'employeur de verser au salarié une
contrepartie financiére, ces conditions étant cumulatives (arréts n° 1, 2 et 3).
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« que la validité d'une clause de non-concurrence n'est pas subordonnée a l'octroi au salarié

d'une compensation pécuniaire des lors qu'aucune disposition légale, conventionnelle ou
contractuelle ne le prévoit.
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(1) Cass. soc., 9 oct. 1985, D. 1986, p. 420, Cass. soc., 20 oct. 1993, Semaine sociale Lamy, n° 671, p. 14.Cass. soc., 18 juill. 2001,
no 99-41.424), sauf bien sir dispositions conventionnelles contraires.

(2) .,Journal Officiel de I’Assemblée nationale JOAN (Q), 25 mars 1985, p. 1326. “« qu'il parait souhaitable d'assurer, en toute
hypothese, une légitime compensation aux salariés qui voient ainsi limiter leur possibilité d'emploi ».

) Cass. soc 11 janv. 2006, n°03-46.933 Publié au bulletin;
) Cass. soc. 25 mai 2016, n°14-20.578.

) Cass. soc., 27 févr. 2007, no 05-44.984, Bull. civ. V, no 32

) Cass. soc., 31 mai 2006, no 04-44.598, Bull. civ. V, no 198
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La contrepartie financiere d’une clause de non-concurrence n'est pas une clause pénale.
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(1) Cass. soc. 13 oct. 2021, n° 20-12.059

(2) Cass. soc, 16 mai 2012, n°11-10.760 Bulletin 2012, V, n® 153” Si une contrepartie dérisoire a la clause de non-concurrence
équivaut a une absence de contrepartie f|nanC|ere rendant la clause nulle, le juge ne peut, sous couvert de I'appréciation
du caractére dérisoire de la contrepartie pécuniaire invoquée par le salarle substituer son appréciation du montant de
cette contrepartle a celle fixée par les parties et, apres avoir décidé de I'annulation de la clause, accorder au salarié la
contrepartie qu'il estime justifiée

(3) Cass.Soc., 15 novembre 2006 N° de pourvoi : 04-46.721 Bulletin 2006 V N° 341 p. 330 Ainsi, une contrepartie
financiere « dérisoire » équivaut a une absence de contrepartie.
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(1) Cass. soc. 15 juill. 1998, n°96-40.866 Bulletin 1998 V N° 382 p. 289" Le salarié dispensé d'effectuer son préavis est en droit
de prétendre dés son départ effectif de I'entreprise au versement de l'indemnité compensatrice de la clause de non-
concurrence et s'il a respecté I'interdiction de non-concurrence prévue a son contrat, il n'a pas a justifier de I'existence d'un
préjudice pour avoir droit a la contrepartie pécuniaire de cette obligation.

(2) Cass. Soc. 13 mars 2013 n° 11-21150 Bulletin 2013, V, n° 72 (la date d’exigibilité de la contrepartie financiére de la clause
de non-concurrence et la date a compter de laquelle doit étre déterminée la période de référence pour le calcul de cette
indemnité sont celles du départ effectif de I'entreprise.

(3) Cass. soc. 18 janvier 2018, n°® 15-24.002 , Bull. 2018, V, n° 6 “Le montant de la contrepartie financiére a une clause de non-
concurrence ne pouvant étre minoré en fonction des circonstances de la rupture, la contrepartie prévue par une
convention collective en cas de licenciement est applicable a la rupture conventionnelle

(4) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 15 janvier 2014, 12-19.472, Bulletin 2014, V, n° 15; Sur la nullité d'une clause de
non-concurrence qui prévoit que sa contrepartie sera payée pendant I'exécution du contrat, dans le méme sens que : Soc.,
17 novembre 2010, pourvoi n® 09-42.389, Bull. 2010, V, n° 263 (cassation partielle)

(5) Cass, soc, 25 janvier 2012, 10-11.590 Bulletin 2012, V, n° 20 “La stipulation minorant en cas de démission la contrepartie
financiére a I'obligation de non-concurrence doit étre réputée non écrite.
Encourt dés lors la cassation I'arrét qui, en application de cette stipulation, réduit I'indemnité de non-concurrence revenant
a un salarié dont la prise d'acte a produit les effets d'une demission

(6) Cass.Soc 4 juin 2008 m NO04-40609 Bulletin 2008, V, N° 123” Viole le principe fondamental de libre exercice d'une activité
professionnelle, ensemble les articles L. 120-2 et L. 132-4 devenus L. 1121-1 et L. 2251-1 du code du travail, la cour d'appel
qui, pour débouter un salarié de sa demande en paiement d'une indemnité pécuniaire conventionnelle de non-
concurrence, retient qu'en vertu de la convention collective, la rupture pour faute grave prive ce salarié du bénéfice de
cette indemnité.
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(1) Cass. soc., 8 avr. 2010, no 08-43.056Bulletin 2010, V, n° 92 “ C'est en ses seules stipulations minorant en cas de
licenciement pour faute la contrepartie financiére qu'une clause de non-concurrence est réputée non écrite.
Doit donc étre cassé I'arrét qui juge nulle en son entier une clause de non-concurrence minorant l'indemnité en cas de
licenciement disciplinaire.
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(1) Soc. 28 nov. 2001, n° 99-46.032, RIS 2/2002, n° 175

(2) Cass. Soc. 21 octobre 2009, n°08-40828 Publié au bulletin ; Sur l'impossibilité pour I'employeur de renoncer
unilatéralement a une clause de non-concurrence, a rapprocher : Soc., 4 juin 1998, pourvoi n° 95-41.832, Bull. 1998, V,
1998, n° 299 (cassation partielle)

(3) Cass. soc. 12 juillet 1989, n° 86-41668 Bulletin 1989 V N° 519 p. 314 “.La renonciation a la clause de non-concurrence ne se
présume pas.
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(1) Cass Soc. 29 mars 2017, N° de pourvoi: 15-27078, Inédit.

(2) Cass. soc., 13 oct. 1988, N° de pourvoi: 85-43261 Bulletin 1988 V N° 493 p. 319 ; La renonciation a un droit ne se présume
pas et ne peut résulter que d'actes manifestant clairement la volonté de renoncer . Il résulte de I'article 237 de I'avenant de
la convention collective de l'industrie des métaux de la Marne que I'employeur peut se décharger de l'indemnité
compensatrice de I'obligation de non-concurrence a condition de prévenir le mensuel dans les huit jours qui suivent la
rupture effective du contrat de travail . N'a des lors pas donné de base légale a sa décision la cour d'appel qui, alors que
I'indemnité compensatrice de l'interdiction de concurrence était acquise, I'employeur n'ayant pas renoncé au bénéfice de
celle-ci dans le délai conventionnel, n'a pas précisé a quel moment la prétendue renonciation était intervenue .

(3) Cass. soc. 26 février 1970, n° 69-40191 Bulletin des arréts Cour de Cassation Chambre sociale N. 149 P. 116 “de la mention
« libre de tout engagement » portée sur le certificat de travail.

(4) Cass.Soc ., 19 juin 1991, N° de pourvoi: 86-45504 Bulletin 1991 V N° 311 p. 1902° La mention " libre de tout engagement "
portée sur le certificat de travail du salarié ne vaut pas renonciation de la part de I'employeur a voir respecter la clause de
non-concurrence.

(5) Cass. Soc. 7 mars 2012, N° de pourvoi: 10-17712 Non publié au bulletin.

(6) Cass. soc.6 fév. 2019 n°® 17-27188 “la renonciation par 'employeur a I'obligation de non concurrence ne se présume pas et
ne peut résulter que d’actes manifestant sans équivoque la volonté de renoncer.
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Résiliation judiciaire du contrat de travail
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(1) Cass. soc. 13 juillet 2010, n° 09-41626 Bulletin 2010, V, n° 174 “La clause par laquelle I'employeur se réserve la faculté,
aprés la rupture du contrat de travail, de renoncer a la clause de non-concurrence a tout moment au cours de |'exécution
de celle-ci n’est pas valable car le salarié ne peut pas étre laissé dans l'incertitude quant a I'étendue de sa liberté de
travailler.

(2) Cass. soc. 30Mars2011 n° 09-41.583 Bulletin 2011, V, n° 85” Au sens de l'article 28 de la convention collective nationale des
ingénieurs et cadres de la métallurgie, le délai de huit jours dont dispose I'employeur pour prévenir le salarié qu'il le
dispense, en cas de cessation d'un contrat de travail qui prévoit une clause de non-concurrence, de I'exécution d'une telle
clause, a pour point de départ la date d'envoi de la lettre mettant fin au contrat.

Son respect s'apprécie a la date d'envoi de la lettre dispensant le salarié d'exécuter la clause de non-concurrence, et le délai
s'impute de date a date, sans qu'il y ait lieu d'en déduire les samedis, dimanches et jours fériés

(3) Cass.Soc ., 21 janvier 2015 n°13-24471 ,Bull 2015 V, n° 3 “En cas de rupture du contrat de travail avec dispense d'exécution
du préavis par le salarié, la date a partir de laquelle celui-ci est tenu de respecter I'obligation de non-concurrence, la date
d'exigibilité de la contrepartie financiere de la clause de non-concurrence et la date a compter de laquelle doit étre
déterminée la période de référence pour le calcul de cette indemnité sont celles du départ effectif de I'entreprise
Il en résulte que I'employeur qui dispense le salarié de I'exécution de son préavis doit, s'il entend renoncer a I'exécution de
la clause de non-concurrence, le faire au plus tard a la date du départ effectif de I'intéressé de I'entreprise, nonobstant
stipulations ou dispositions contraires.

(4) Cass.soc.6 mai 2009 n°07-44692 Bulletin 2009, V, n° 122.

(5) Cass. soc. 13Sept 2005 n° 02-46.795 Bulletin 2011, V, n° 85.
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(1)Cass.Soc ., 2 fev 2006 , NO 04 -410-04 Bulletin 2006 V N° 56 p. 50.

(2) Cass.Soc ., 25 Janv 2006 N° de pourvoi: 04-43646, Bulletin 2006 V N° 25 p. 24” Seul le salarié peut se prévaloir de la nullité
de la clause de non-concurrence ne comportant pas de contrepartie financiere.

(3) Cass. soc. 30 mars 2011, n° 09-70.306 Bulletin 2011, V, n° 82.

(4) Cass.Soc ., 25 Mai 2016, N° de pourvoi: 14-20578 . Bull 2016 “ L'existence d'un préjudice résultant de l'illicéité d'une clause
de non-concurrence et I'évaluation de celui-ci relévent du pouvoir souverain d'appréciation des juges du fond” ; Cass.Soc .,
5 octobre 2016 , N° de pourvoi: 15-22730 Publié au bulletin.

(5) Cass. soc. 15 déc. 2009, n°08-43.461 Non publié au bulletin.

(6) Cass. Soc., 14 janvier 1997, n°94-40.328 Non publié au bulletin

(7) Cass. Soc., 13 mai 2003, n°01-41.646 Non publié au bulletin.

(8) Cass. Soc. 20 nov. 2013 n° 12-20074Bulletin 2013, V, n° 275” Une cour d'appel ayant constaté qu'il ne s'était écoulé que
quelques jours entre le départ du salarié de I'entreprise a la suite de la dispense d'exécution du préavis, et la décision de
I'employeur de ne pas verser la contrepartie financiére, en raison de la violation de la clause de non-concurrence par le
salarié, a pu en déduire que ce délai ne suffisait pas a libérer ce dernier de son obligation, qu'il avait aussitét méconnue en
passant au service d'une entreprise concurrente.
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(1) Cass.soc. 8 octobre 1996, n°95-40405 Bulletin 1996 V N° 312 p. 222" le salarié se trouve dans 'impossibilité d’exercer une
activité concurrentielle n’affecte pas la mise en ceuvre de la clause qui ne devient pas automatiquement caduque.

(2) Cass.Soc 30 mai 2007, n° 06-40655” Non publié au bulletin« gu’une clause selon laquelle il est fait interdiction a un salarié,
durant une période déterminée, d’entrer en relation, directement ou indirectement, et selon quelque procédé que ce soit,
avec la clientele qu’il avait démarchée lorsqu’il était au service de son ancien employeur est une clause de non-
concurrence »

(3) Cass.Soc 19 mai 2009 n° 07-40222. Non publié au bulletin

(4) Cass. Soc. 27 oct. 2009 n°08-41.501 Bulletin 2009, V, n° 232
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(1) Cass. com., 11 juill. 2006, n® 04-20.438 : JurisData n° 2006-034737” « constitue pas une clause de non-concurrence dont elle
n’est ni une variante ni une précision de celle-ci »
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(1) Common law.
(2) Civil law.
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(1) la liberté de démissionner du salarié.
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