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ة ل   ل ق ة ال اك ة في أداء ال اك هارات ما وراء ال ي ل الإسهام ال
ة  اد حلة الإع   تلام ال

اد إ   ع
و  .أ.د             * سامح ع م علي    ز ع العل ب

ان  .أ.د    اس ح ال    اع
  

:  ال  على    ل ف  ع ال إلى  ة  ال ال راسة  ال ف  ال  ه في  ة  اك ال وراء  ما  هارات  ل ي  ال الإسهام 
راسة م (  ة ال ن ع ة، وت اد حلة الإع ة ل تلام ال ل ق ة ال اك ة م  ١١١أداء ال اً وتل ) تل

  ( اح اد ال ة (إع اك اس مهارات ما وراء ال راسة م م ال . واس اد ال الإع اني وال ف ال تلام ال
ة   اك هارات ما وراء ال د تأث ل راسة إلى وج ائج ال صل ن )، وت اح اد ال ة (إع ل ق ة ال اك اس ال وم

ة. ل ق ة ال اك   على أداء ال
ة اك ة: ما وراء ال اح ف ات ال ل حلة الإال ة، تلام ال ل ق ة ال اك ة.، ال اد   ع

  
مة     :مق

ف   اح في عل ال ال ال ي شغل  عات الهامة ال ض ة م ال اك ع ما وراء ال ض م
في   ع ال ال  ل  ح ه  اج ب جان  اث  أ لاق  ان ة  ا ب مع  خاصة  في  ع ال ف  ال وعل  عامة 
ة   ع حلة  م م  ه  تف غ  ي و  فل  ال بها  ف  ي  ال قة  ال على  ت  ر ي  وال فل  لل
ءاً   ال ج ا ال ر ال في ه ح مع ت ة ال أص اك م ما وراء ال أ مفه ا ن ، وم ه لأخ
اه، وما وراء الادراك، وما وراء  ه م (ما وراء الان ا ت فة  ع ل هي ما وراء ال لة أش م م

.( ة، وما وراء الفه اك   ال
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اف: * راة، ت إش    م م رسالة د

و  /أ.د ف ال أز ع العل ب اذ عل ال ة  -س ة ال . - ل اة ال   جامعة ق
ان /دأ. اس ح ال  ف ال أ اع اذ عل ال ة  -س ة ال . - ل اة ال   جامعة ق
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ن فلافل   ع ج ة    John Flavellو اك ال لح ما وراء  اول م -Metaأول م ت
Memory    عي ة، ف اك ال أداء  في ت  ة  له م أه ا ت ل في  ع ال ف  ال ال عل  في م

ة   اس ال ال  ات  ات اس ار  اخ على  رته  وق ته  ذاك ديها  ت ي  ال ات  ل الع عة  د  الف
 . لة و ه هام ال  ته وأدائه ل فاءة ذاك ه في رفع  اع ه لأدائه م شأنه أن  اق   وم

قي ال  في على أن ال ال ع ف ال ال عل ال اء في م اك اتفاق ب العل وه
وسعة   ها  فعال ح  م  ة  ان الإن ة  اك ال اعفة  م ة  ان إم م  في  ل  ي م  ال نه  اجه ي
ة   ح ورة  ة  ع ال وراء  وما  ة  ع ال ات  ات الإس دور  ل  تفع خلال  م  عابها  اس

داش،  م في ال ن سع م ل الي (ف ي ال ار العل اجهة الانف   .)٤٣: ٢٠٠٨ل
لي ( ر و اي ل أك م Schneider, & Presseley, 1997وق قام ش ل ) ب

ة على ٦٠( اك ا وراء ال اً ل اك أث وا أن ه ج ة، ف اك ة على ال اك اول أث ما وراء ال ) دراسة ت
ة له أث  اك ة أداء ال ا ل م ة م اك ات ما وراء ال ل ع ع ة أن  ل عام، مع ملاح ة  اك ال

ة.  اك ا وراء ال ة) ل اك ا وراء ال عي  ة (ال فة ال ع   أك م أث ال
د  ة، فهي ت اك ع ال ض ام في م الاه ة  ي ا ال ا ة م الق ل ق ة ال اك وتع ال
ل:  ل م ق د في ال ق د على ت الفعل ال رة الف ة، وت إلى ق م اة ال اً في ال دوراً مه
اف  ت على ت ه، فهي ت د رؤ اء رسالة ل  ، أو إع مقابلة ش ما في وق مع
لف  الي فهي ت ال اثً أو أداء أفعال في أوقات لاحقة، و عاء أح م ال على اس ة والع ال
ات  ت  اث أو معارف م جاع أح ي تع على اس ة) ال جا ة (الاس عاد ة الاس اك ال ع 

 ، و ة (ز ع العل ب اض د ال   ). ٢٠١٦الف
؟)   ق ال (ما ه  أفعل؟) و  (ماذا  ا:  أم ه ل ت  ت ة  ل ق ال ة  اك الي فال ال و
ع على دلالة   ة  ل ق ة ال اك ال ي أن أداء  ع ا  ا الفعل؟)، وه م بها به أق ي  الة ال ال وما 

ة) ( اك ة (ما وراء ال ة ذات ا ة أو م   ). Khan, & Sharma, 2007خارج

راسة:  لة ال   م
ه   ف م مع لام وع ان ل ال لات ال اي م ُعل ت له  ال ع اح في م لاح ال

ف وت   ة ت له وم ل ي على ت ل ان له الأث ال ا  لة م ه ها  مات وت عل ال
بلغ  ة  ع على  ة  لا اس دراسة  اء  إج اح  ال قام  ل  ل ة،  عل ال ة  ل الع م  ر  ف ال ث 

م ٥٠( عة  م ه  ج ب وقام   ، اد الإع اني  وال الأول  ف  ال تلام  م  ة  وتل اً  تل  (
مات،  عل ال ل  مة  ال ات  ات روس، والاس ال ة  اك امه  ة  ل  لة له ح الأس

ها.  ف اء ت مات أث عل ات ال وال ب ال ات ام اس ، وم اس ته فاءة ذاك   وم 
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يه   ة ل ل ق ة ال اك فاءة ال فة م  ع ة ل داً م الأن ائه ع إع اح  ا قام ال ك
ف ة، أو وق هاء ال ع ان ادة  ال اسات  عل  اء ال إع امه  هاء  ك ع ان عل  لام لل ال

د. ل شيء ما له في وق م ق عل  لام ال ّك ال ة، أو يُ   ال
هارات ما وراء   لام  م وعي ال ل في: ع ائج ت د م ال اح إلى ع صل ال وق ت
ال وال  ات  ات اد على اس مات دون الاع عل ال لل ف  ال اده على  ة، واع اك ال
ن  عان ا  ان ي  ال لام  الإضافة إلى أن ال  ، يه ة ل ل ق ة ال اك ال ف  مات، وض عل ب ال

ة. اك هارات ما وراء ال اً  ا و يه أ ة ل  ل ل ق ة ال اك ف أداء ال   م ض
راسات أشارت إلى   داً م ال اك ع ح أن ه ة في ت أداء  ول اك ة ما وراء ال أه

ال دراسات ( ة، م ل ق ة ال اك  ,Khan؛  Khan, & Sharma, 2007؛  Reese, 2000ال
 & ,Cottini, Basso؛  Geurten, Lejeune, & Meulemans, 2016؛  2014

Palladino, 2018  ؛Cottini, Basso, Saracini & Palladino, 2019  ؛Lavis, & 
Mahy, 2021:راسات على ائج تل ال ت ن   )، وق أك

ة، ح إن   -١ ل ق ة ال اك د بها وأدائه على ال فة الف ة ومع اك ة ب أداء ال ة ق د را وج
ة ل ق ة ال اك ة ُ م أداء ال اك ا وراء ال فة  ع  . ال

ع   -٢ ة  اك ال ما وراء  ة، وأن  اك ال ا وراء  ة  جا ة والاس ل ق ال ة  اك ال ت  ا  ارت
ة.  جا ة الاس اك ة أك م ال ل ق ة ال اك اً لل ش      م

ة. -٣ ل ق ة ال اك فاءة على مهام ال عل الأداء أك  ة  اك ة ما وراء ال   ت
الي:  ال ال الي في ال لة ال ال اغة م اءً على ما س  ص   و

ل تلام   -١ ة  ل ق ال ة  اك ال أداء  ال  في  ة  اك ال ما وراء  هارات  ل ي  ال الإسهام  ما 
ة.  اد حلة الإع  ال

راسة:  ف ال   ه
في       ة  اك ال وراء  ما  هارات  ل ي  ال الإسهام  م  على  ف  ع ال إلى  الي  ال ال  ف  يه

ة.  اد حلة الإع ة ل تلام ال ل ق ة ال اك أداء ال  ال 
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راسة:   ة ال   أه
ة:  - ة ال   الأه
حلة   -١ م ل  ت ي  وال ة  اد الإع حلة  ال تلام  وهي  راسة  ال ام  اه ر  م ة  الع ة  أه

فادة  الاس ة  ان إم وم  حلة  ال ه  له راسة  ال مه  تق ال  ي  ر ال نامج  ال ة  وأه اهقة،  ال
اح.  ة ب ون عل ة ال ل ام الع لام م إت ة ل ال اك ة مهارات ما وراء ال ه في ت  م

ة  -٢ اك ة في أداء ال اك ه مهارات ما وراء ال ور ال تل ل ال عارف ح ع ال راسة  ت ال
ة.  ل ق  ال

وم   -٣  ، لام لل ة  ال اعها  أن لاف  اخ على  ة  ل ق ال ة  اك ال ة  أه إلى  ال  ه  ج ت
ة.  م أداء مهامه ال ها  ا  ارت

ة: - ة ال  الأه
ة.  -١ اد حلة الإع ة ل تلام ال اك ة مهارات ما وراء ال عل ل نامج لل  تق ب
ء   -٢ ع، في ض ال (ال ات ال الفعالة م ات لام على إس ر ال ائج ال  ت ن

ة وت أداء  اك ة مهارات ما وراء ال ة) ل ان اضع ال وف الأولي، ال ، ال ال الف
ة. ل ق ة ال اك   ال

راسة:  ود ال   ح
ة   -١ اك هارات ما وراء ال ي ل راسة الإسهام ال ة ب ال راسة ال د ال ة: ت ض ود ال ال

ة.  اد حلة الإع ة ل تلام ال ل ق ة ال اك  في أداء ال
م  -٢ اد  الإع ال  وال اني  ال ف  ال ارس  م م  ة  ع راسة  ال د  ت ة:  ان ال ود  ال

ة. ل اع ة الإس اف ة في م عل ص ال إدارة أب لي  ع ال  ال
راسي  -٣ ة في العام ال ال راسة ال ة: ت ت ال مان ود ال   م. ٢٠٢١-٢٠٢٠ال

راسة:   ات ال ل   م
ة  -١ اك   Meta-memory Skillsمهارات ما وراء ال

على  رته  وق بها،  ف  وال ة  الق احي  ون ها  وسِع ته  اك ب د  الف عي  ب اح  ال فها  ع
ة لها،  اس ات ال ال ات ار اس ديها واخ ي ي ة ال اك ة مهام ال لة وصع ي م سه ت
ل  ي  ال رجات  ال ا  ائ إج قاس  و هام،  ال ل  ل أدائه  وتق  ة  ا وم ت  ار  إ في  وذل 
اس مهارات   اد م ع في إع ا ال م ه ة، واس اك اس مهارات ما وراء ال ل في م ها ال عل

ة على ما يلي:   اك ل مهارات ما وراء ال ة. وت اك   ما وراء ال
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عي    -١ ال اتها  Awarenessمهارة  ل وع ته  ذاك رات  ق د  الف فة  مع م  إلى  وت   :
ات ال وم رضاه ع  ات ته. وس  ذاك

ال    -٢ ة Diagnosisمهارة  وصع لة  سه م  ي  ت على  د  الف رة  ق إلى  وت   :
ة.   ل مه ة ل اس ات ال ات ام الإس هام واس  ال

ة    -٣ ات ال ة  ا ال م Self-Monitoringمهارة  على  ال  على  د  الف رة  ق إلى  وت   :
جاع  اس في  قة  ال فة،  ع ال ر  ع ال  ، عل (ال لفة  ال ة  اك ال وراء  ما  ام  لأح وفقاً  ه  تعل

فة).    ع /ال مات، ال عل  ال
اتي    -٤ ة أداء Self-Regulationمهارة ال ال د على ال ل رة الف : وت إلى ق

 . ات ال ات ام إس ة واس ه  ال
اتي    -٥ ق ال ع  Self-Evaluationمهارة ال ل و ه ق د على تق تعل رة الف : وت إلى ق

ة   اس ال ال  ة  ات لإس اره  واخ اته  ا اس ة  ص م  ل  ح ا  ح ار  وص ة،  ه ال أداء 
ة.   ه ات أداءه لل   ول

ة  -٢ ل ق ة ال اك  Prospective Memoryال
على   اداً  اع ل  ق ال في  ديها  س أفعال  أداء  ت  على  د  الف رة  ق اح  ال فها  ع
ي   ال رجات  ال اً  ائ إج وتقاس  لها،  اح  م خارجي  ث  ح أو  ه  د ي ما   ٍ ا ن أو  أدائها  وق 
اس  م اد  إع في  ع  ال ا  ه م  واس ة،  ل ق ال ة  اك ال اس  م في  ل  ال ها  عل ل 

ة.  ل ق ة ال اك   ال

راسة: وض ال   ف
حلة  -١ ال تلام  ل  ة  ل ق ال ة  اك ال أداء  ال  في  ة  اك ال وراء  ما  مهارات  ه  ت

ة.  اد  الإع

راسة:  هج ال  م
ة  اك راسة م إسهام مهارات ما وراء ال ي ل ا صفي الارت هج ال راسة ال م ال اس

ة.  اد حلة الإع ة ل تلام ال ل ق ة ال اك أداء ال   في ال 
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راسة:   ة ال   ع
ة:   -١ م ائ ال ق م ال ة ال   ع

ف   ع راسة، وال ة لأدوات ال م ائ ال ق م ال ة ه ال ه الع ف م ه اله
ة   ة م الع ق الع ة، وق اش راسة الأساس اء ال اح ع إج اجه ال ي ق ت ات ال ع على ال

لغ (ن= ة و ل اقع (٢١٢ال اد ب ال الإع اني وال ال ف  ة م تلام ال اً وتل تل  (٨٩ (
ة ( اً ب ة (١٢٣) و(٪٤٢تل ة ب ة  ٪٥٨) تل ة  ائ قة ع ة  ق الع )، وق اش

ت   ي  (وال ة  ال ة  اد الإع ة  اص ال رسة  م ال   ٣٥م  وال اني  ال ف  لل لاً  ف
ل   ل ف س  ان م ، و اد رسة    ٢٠الإع ة)، وم اً وتل ي    ٢٥تل ات (وال ة ب اد اي الإع ي

ل    ٢٢ت   ل ف س  ان م ، و اد ال الإع اني وال ف ال لاً لل رسة    ٢٠ف ة)، وم تل
ت   ي  (وال ة  ال ة  اد الإع اض  ان   ١٥ال و  ، اد الإع ال  وال اني  ال ف  لل لاً  ف

ل   ف ل  س  نامج   ٢٠م ال خلال  وم  ارس  ال ل  الف ت  ت  ح  ة)،  وتل اً  تل
) ائي  (SPSSالإح الأم  ار  واخ  (Random Select Cases  ار اخ ت  م   ٦)  ل  ف

ة، و   ة ال اد ة الإع اص رسة ال رسة    ٤م ل م م ات، و    ٢٥ف ة ب اد اي الإع  ٥ي
) لام  ال س ع  ان م ة، و ال ة  اد الإع اض  ال رسة  ل م م ة) و  ١٤٬٣٠٦ف س

ار ( اف ال   ,). ٦٤٩الان
ة:   –٢ راسة الأساس ة ال   ع

) م  ة  الأساس راسة  ال ة  ع ن  اني ١١١ت ال ف  ال تلام  م  ة  وتل اً  تل  (
ة   اف ة  عل ال ص  أب إدارة  ة  ال ة  اد الإع راورة  ال رسة  اد  الإع ال  وال

لام ( س ع ال ان م ة؛ و ائ قة ع ارها  ة، وق ت اخ ل اع اف ١٤٬٠٨٥الإس ) وان
ار (   ,). ٦٦٦٧م

راسة:   أدوات ال
ة -١ اك اس مهارات ما وراء ال )  م اح اد ال   (إع

عي،  ة (ال اك اس مهارات ما وراء ال اس ل اء م اح ب راسة قام ال اف ال قاً لأه ت
لاع  ع الا اس  اء ال اتي)، وت ب ال ق  اتي، وال ال ة، وال  ات ة ال ا ، وال وال
اح  فاد ال ة، واس اك هارات ما وراء ال قاي ذات العلاقة  قة وال ا راسات ال ات وال على الأدب

 : قاي راسة، وم تل ال ة لل ة الع ة والف اس مع ال ا ي اتها  ارها وفق   م أف



ة  اك ة في أداء ال اك هارات ما وراء ال ي ل   علي مسامح ع  -------الإسهام ال
و                                                                          أ.د/ ز ع العل ب
ان                                                                        اس ح ال   أ.د/ اع

٥٥ 
 

ن،   -١ اس د اس م  ١٩٨٢م ا ال ن ه عاد   ١٢٠: و ة أ ان زعة على ث دة م مف
ة ( ات ة هي: الاس اك ا وراء ال ة (  ١٨ل ه دة، ال عة (  ١٦مف دة)، ال غ   ١٧مف دة)، ال مف

)١٨  ) ا  ال دة)،  (  ١٢مف القل  دة)،  (  ١٤مف ل  ال دة)،  (   ١٥مف ال  دة)،   ٩مف
دات).    مف

٢-   ، و ور اس ت اس م  ٢٠٠٢م ن ال ا    ٥٧: و عاد ل زعة على ثلاثة أ دة م مف
ة ( اك ضا ع ال ة هي: ال اك ة (  ١٨وراء ال اك رة ال دة)، ق ة   ٢٠مف اك ات ال ات دة)، إس مف

دة). ١٩(  مف
٣-   ، از اس آن ح ن م  ٢٠١٠م عي،   ٩٩: و ات هي: ال ل زعة على ثلاث ع ة م فق

ة م  ل ل ع ن  ؛ وت عل ة ال ا اتي، م ة.   ٣٣ال وال ال  فق
ة،   -٤ اس م ح معاب ن م  ٢٠١٢م ات هي:    ٤٢: و ل زعة على ثلاث ع ة م فق

عي ( ة)، وال (  ١٢ال ة ( ١٥فق ا ة)، وال ة). ١٥فق   فق
م  اح  ال فاد  اس وق  ات،  ل ال ع  و ات  اب الإ ع  بها  قاي  ال ه  وه
ة   ق ة ال اك ع مهارات ما وراء ال ات، ت ة للفق اغة اللغ اتها، ال ح فق ال: وض اتها (م اب إ
ة، و   اك ان ما وراء ال ل ج ال: لا تع  اتها (م اح تلافي سل ة)؛ وحاول ال ائ والإج

الي.   اس ال اد ال ات) في إع اً م الفق د  ج ها على ع   ع

اس:   ف م ال   اله
ة.  اد حلة الإع ة ل تلام ال اك اس مهارات ما وراء ال اس إلى  ف ال   يه

اس:    وصف ال
) م  ة  الأول رته  في ص اس  ال ن  عاد   ٧٥ي أ ة  زعة على خ م دة  مف  (

عي ( اس ُع ال ة، وق خ ل اك ل ُع مهارة م مهارات ما وراء ال ل  ع ١٥ُ دة، وُ ) مف
) (١٥ال  ة  ا ال ع  وُ دة،  مف  (١٥) ال  ع  وُ دة،  مف ق ١٥)  ال ع  وُ دة،  مف  (

ا، ١٥( ائل هي: دائ اها، وال ص إح ف ار ال ائل  ة ب دة خ ل مف ج أمام  دة. وت ) مف
ات. عة الفق اداً إلى  اً، وذل اس انا، نادراً، أب ا، أح  غال

 
  



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م ن  امالالع اي – وال     )٧٩ -٤٩ ص(  ٢٠٢٤ي

٥٦ 

اس:  ح ال   ت
) ا  دائ يل  ال ي  ا (٥ُع انا (٤) درجات، غال أح ، ٣) درجات،  ) درجات، نادراً درج

خلال  م  ة  ل ال رجة  ال ت  ة  اك ال وراء  ما  مهارات  درجة  ي  ت وع  ة.  واح درجة  اً  أب
هارات،  تفع في تل ال ل على م م تفعة ت رجة ال اس، وال دات ال ع مف ة على ج الإجا

ة.   اك ني م مهارات ما وراء ال ة إلى ت ف رجة ال   في ح ت ال
اس: ة لل م ائ ال   ال

ة:   اك اس مهارات ما وراء ال ق م   أولاً: ص
:  ) أ( ق ال  ص

م   عة  م على  ة  الأول رته  في ص ة  اك ال وراء  ما  مهارات  اس  م اح  ال ض  ع
) ده  وع ال  ف  ال عل  في  ال  ة  عل  ٧الأسات ي ا  آرائه  اء  لإب  ،(

ه. ومل رق  دة للُع ال ت ل مف ة  ي، وم ملائ ع ح ال دات، ووض ف سلامة اللغة لل
؛ وم ٢( دات وفقاً لآرائه ف ال ع  يل على  . وق أج تع َّ ُ ال ادة  ال اء  ضح أس ) ي

  : لة ذل   أم
دة ( - ف مة"  ٧ال ه أ معل أت  اب ال ق اً م "أت اس ال ت ن عي، تغ ُع ال ) في 

ة".   مة مه ه معل أت  اب ال ق  إلى "أت اس ال
دة ( - ف ة  ٣ال ة" إلى "أج صع ع ة  ر ال اً م "أت الأم ت ن عي، تغ ) في ُع ال

هلة".   ر ال  في ت الأم
- ) دة  ف ي  ٤ال أن أشع  الا  س عل  ال إلىّ  جه  ي ما  "ع م  اً  ن ت  تغ ة،  ا ال ُع  في   (

ة   ف الإجا ي إذا ما  أع ي ت الا  عل س جه إلى ال ما ي اً" إلى "ع ة ج ف الإجا أع
  أم لا".  

) لة  ع ال دات  ف ال د  ع بلغ  على  ٧وق   َّ ُ ال اتفاق  ة  ن اب  ح وت  دات،  مف  (
َّ "ص. م= (ن و   ق ال اب ص شي ل اداً على معادلة ل اس اع دات ال ) /  ٢ن/  –مف

  "٢ن/
  ح ان: 

َّ ُ ق ال   ص. م= ص
دة. ف ا على ال ي وافق َّ ال ُ د ال   ن و= ع

) . َّ ُ د ال الي ع   )Lawshe, 1975, 567ن= إج
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) رق  ول  ال في  ا  اح  ال اه  ارت ال  ال  ار  ل ول  ٢ووفقاً  ال اءً على  ب  (
ل ال وضعه ( ُع ة الاتفاق ما ب (Ayre, & Scally, 2014, 82ال اوح ن :  ٪٨٥٬٧) ت

١٠٠٪. َّ ُ ر ال ق م م اف ال ل على ت لة ت ة مق   )، وهي ن
ول ( ة م قَِل ال١ج اك اس مهارات ما وراء ال دات م ار ال على مف   ) م

ة الاتفاق ب ال دة   ن ف   ال على ال
لة  ٪ ١٠٠الي  ٪٩٠   مق

ل   ٪ ٩٠الي أقل م  ٪٨٠   تُع
ف   ٪ ٨٠أقل م    ت

ُ في:  ادة ال ات ال ل آراء وملاح   وت
( -أ دات  ف م ٧٣،  ٤١،  ٣٦،  ٢٨،  ٢٦،  ٢١،  ١٢،  ٤ال أعلي  اتفاق  ة  ن على  ت  ل   (

اس ٪٨٠ دات ال ح مف فه ل الي ت ح ال دة.  ٦٧، و  مف
دات ( -ب ف ادة    ٪٨٥٬٧) حازت على اتفاق  ٥٢،  ٣٤،  ٧،  ٣ال أ ال يله وفقاً ل الي ت تع ال و

.   ال
:   )ب( ق العاملي ال  ال

اس مهارات  ق العاملي ل أك م ال ل العاملي ال لل ل اء ال إج اح  قام ال
س   ائي أم نامج الإح ام ال اس ة  اك دات Amos 21ما وراء ال ع مف ار ت ، ح ت اخ

ا  ة،  اك ذج مهارات ما وراء ال ل على ن ام لل ة على العامل ال عاد ال اس والأ ال
ل رق ( ال ضح    ): ١ه م
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ل ( دات١ش ف ل العاملي ال ل ل ذج ال ي ل ار ال اس مهارات ما وراء   ) ال م
ة اك   ال

ي   قة ال ا ات ح ال ش ذج العاملي ع  م قة ال ا دة م وت ال على ج
الي:  ول ال ال ضح  ا ه م انات،  ذج ال ل ال ل الي أ ح    ت

ول ( اس مهارات ٢ج دات م ف ل العاملي ل ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش ما وراء   ) م
ة اك   ال

قة  ا دة م د ج م وج قة، أ ع ا ات ح ال ش ق مع م م ت ا س ي ع م
ع  اء  الة إج ه ال عي ه ه ت ة، وعل اك اس مهارات ما وراء ال ح ل ق ذج ال لة لل مق

دة  يلات ل ج ع ذج. ال قة ال ا   م
  

ش   X² RMR GFI CFI NNFI AGFI RMSEA  ال
ة    ٠٬٠٥٠  ٠٬٦٦٤  ٠٬٥٩١  ٠٬٥٨٠  ٠٬٦٨٥  ٠٬١١٢  ٣٢٨٧٬٧١٦  ال
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ات ( ف الفق اح  ه قام ال ، ٣٢،  ٣١،  ١٨،  ١٦،  ١٤،  ١٢،  ١١،  ٩،  ٧،  ٣،  ٢وعل
م  ٥٦،  ٣٧،  ٣٤ (أقل  ة  ف م ها)  ا (ارت عها  ت درجات  ان  ي  ال ات  ٠٬٣)  الفق وهي   ،(

ل  ذج، وال ء على ال ل ع ام وأص ت غ ال ة ع ال ا رجة  ة ب ي ل ت مع ال
الي رق ( ة:٢ال اك هارات ما وراء ال ل ل ُع ذج ال ة ال ضح ب   ) ي

ل ( دات ٢ش ف ل ل ُع ل العاملي ال ال ل ذج ال ي ل ار ال اس مهارات ما ) ال م
ة اك   وراء ال

ي   قة ال ا ات ح ال ش ذج العاملي ع  م قة ال ا دة م وت ال على ج
الي:  ول ال ال ضح  ا ه م انات،  ذج ال ل ال ل الي أ ح    ت

ول ( اس ٣ج دات م ف ل ل ُع ل العاملي ال ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش مهارات ما  ) م
ة اك   وراء ال

ش   X² RMR GFI CFI AGFI NNFI RMSEA  ال
بل  ع ل ال   ٠٬٠٥٠  ٠٬٥٩١  ٠٬٦٦٤  ٠٬٥٨٠  ٠٬٦٨٥  ٠٬١١٢  ٣٢٨٧٬٧١٦  ق

يل ع  ع   ٠٬٠٤٥  ٠٬٧٢٢  ٠٬٧٢٨  ٠٬٧٣٤  ٠٬٧٤٩  ٠٬٠٩٤  ١٨٧٤٬٨٩٥  ال
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لة  قة مق ا دة م د ج قة، أ وج ا ات ح ال ش ق مع م ا س ي ت م
ة.  اك اس مهارات ما وراء ال ح ل ق ذج ال   لل

ام واح (مهارات ما   ة على عامل  اس ال عاد ال ع أ ار ت اخ اح  ا قام ال ك
ضح  م ه  ا   ، ام ال العامل  على  ة  ال عاد  الأ ع  ت ع  ائج  ال ف  و ة)،  اك ال وراء 

الي: ول ال   ال
ول ( ة٤ج اك اس مهارات ما وراء ال عاد م ل العاملي ال لأ ل ائج ال   ) ن

عاد  ام   الأ ع على العامل ال ار   ال أ ال   ة "ت"   ال
عي    ** ١٠٬١٥٤  ٠٬٠٤٩  ٠٬٤٩٤  ال

  ** ٩٬٩٨٢  ٠٬٠٦٢  ٠٬٦١٤  ال 
ة ات ة ال ا   ** ١١٬٦٤٤  ٠٬٠٦٧ ٠٬٧٨٥  ال
اتي    ـــــــــــــ ـــ  ــــــــــــ ـــ  ١٬٠٠٠  ال ال
اتي  ق ال   ** ١٣٬٥٢٢  ٠٬٠٦٥  ٠٬٨٨١  ال

    ٠٬٠١** دالة ع م 

عة على   ة م اك اس مهارات ما وراء ال عاد م ع أ اب أن ج ول ال ي م ال
(ت)   إن   ح   ، اح ال ام  ال ع  العامل  ار ٠٬٠١دالة  ال الي  ال ل  ال ضح  و  .

ا يلي: اس  عاد ال ل العاملي ال لأ ل ذج ال ي ل   ال
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ل ( ل العاملي ال  ٣ش ل ذج ال ي ل ار ال اس مهارات ما وراء  ) ال عاد م لأ
ة اك   ال
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ات ح   ش ة م اك عاد مهارات ما وراء ال ل العاملي ال لأ ل ذج ال وق حق ن
الي:  قة على ال ال ا   ال

ا - ة  ة =  ٦٬٥٥٣=  ²بلغ  ة ٤ع درجات ح ان  ، وهي غ دالة ٠٬١٦١=  p، و
ذج م خلال  قة ال ا ق م م ا ت ال انات.  ذج لل قة ال ا ا  إلى م اً، م ائ إح

الي:  ول ال ال ضح  ا ه م  ، ات أخ ش ة م  ع
ول ( اس مهارات٥ج عاد م ل العاملي لأ ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش ة ) م اك  ما وراء ال

ش  ش   ال ة لل ال ة ال ش   ال   ة ال
قة (  ا ش ح ال     )GFIم

  
ان   ح  اح ال ب م ال ا اق كل

ل    أف

٠٬٩٨٧  
ح (  قة ال ا ش ح ال   ٠٬٩٥٣  ) AGFIم

ار (  قة ال ا ش ال   ٠٬٩٨٩  )NFIم
ار (  قة غ ال ا ش ال   ٠٬٩٨٩  )NNFIم
اي (  قة ال ا ش ال   ٠٬٩٩٦  )IFIم
قارن ( قة ال ا ش ال   ٠٬٩٩٥  )CFIم

اقي ( ع ال س م ر م ش ج     )RMRم
ب م  ا اق ل كل ان أف ف    ال

٠٬٦٧٥  
اب   أ الاق س خ عي ل ر ال ش ال م

 )RMSEA(  
٠٬٠٥  

عاده على  ع أ ة، ح ت اك اس مهارات ما وراء ال ق ل اف ال ا س ي ت م
 . ام واح   عامل 

ة:   اك اس مهارات ما وراء ال ات م اً: ث   ثان
اس   اخ لل ون ة م خلال ألفا  اك اس مهارات ما وراء ال ات م اح م ث ق ال ت

ه ( ان  دة و ف ف ال ع ح ل  اس (٠٬٩١٢ك ة    ٥٣)، وذل ب ال دة) على ع مف
ة ( م ائ ال ق م ال ات ٢١٢ال ضح معامل ال الي ي ول ال ة، وال اً وتل ) تل

دة. ل مف عاد    ع اس
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ول ( دة٦ج ف عاد درجة ال ع اس ة  ل رجة ال دة مع ال ل مف ة ألفا ل اس مهارات   )  في م
ة (ن= اك   )٢١٢ما وراء ال

دة  ف دة   ة ألفا   ال ف دة   ة ألفا   ال ف دة   ة ألفا   ال ف   ة ألفا   ال
٩١٠  ٤٣  . ٩١٠  ٢٩  . ٩١١  ١٥  . ٩١١  ١ .  
٩١١  ٤٤  . ٩١٠  ٣٠  . ٩١٠  ١٦  . ٩١١  ٢ .  
٩١٠  ٤٥  . ٩١٠  ٣١  . ٩١٠  ١٧  . ٩١١  ٣ .  
٩١٠  ٤٦  . ٩١٠  ٣٢  . ٩١٠  ١٨  . ٩١٠  ٤ .  
٩١١  ٤٧  . ٩١٠  ٣٣  . ٩٠٩  ١٩  . ٩١١  ٥ .  
٩١٠  ٤٨  . ٩١٠  ٣٤  . ٩١١  ٢٠  . ٩١١  ٦ .  
٩١١  ٤٩  . ٩١١  ٣٥  . ٩١٠  ٢١  . ٩١٠  ٧ .  
٩١٠  ٥٠  . ٩١١  ٣٦  . ٩١٠  ٢٢  . ٩١٠  ٨ .  
٩١١  ٥١  . ٩١٠  ٣٧  . ٩١٠  ٢٣  . ٩١١  ٩ .  
٩٠٩  ٥٢  . ٩١٠  ٣٨  . ٩١٠  ٢٤  . ٩١٠  ١٠ .  
٩١٠  ٥٣  . ٩١٠  ٣٩  . ٩١٠  ٢٥  . ٩١٢  ١١ .  
٩٠٩  ٤٠  . ٩١٠  ٢٦  . ٩١١  ١٢ .      
٩١٠  ٤١  . ٩٠٩  ٢٧  . ٩١١  ١٣ .      
٩١١  ٤٢  . ٩١٠  ٢٨  . ٩١٠  ١٤ .      

ة=  اك ا وراء ال ة ل ل   . ٩١٢ة ألفا ال

 ، اب ول ال   و م ال
م   دة  مف أ  ف  ل ت اس،  لل ة  ل ال ألفا  ة  دة  مف ل  ل ألفا  ة  مقارنة  ع 
ان  ف اس،  ال عاد  أ م  ُع  ل  دات  ف ل ات  ال اب  اح  ال قام  ا  اس.  ال دات  مف

عي)=   داته (٠٬٥٣٩ة ألفا للُع الأول (ال د مف ان ع ها ٧، ح  ف م دات، ول  ) مف
  =( (ال اني  ال للُع  ألفا  ة  لغ  و دة،  مف (٦٢٦أ  داته  مف د  ع ان  ح   ،,٩ (

ة)=   ا ال (ال ة ألفا للُع ال لغ  دة، و ها أ مف ف م دات، ول  ان ٦٨٢مف , ح 
داته ( د مف )= ٩ع ع (ال ا ال ة ألفا للُع  لغ  دة، و ها أ مف ف م دات، ول  ) مف

داته (٧٨٣ د مف ان ع ة ألفا للُع ١٥,، ح  لغ  دة، و ها أ مف ف م دة ول  ) مف
  =( ق (ال ام  (٧٥٣ال داته  مف د  ان ع دة. ١٣,، ح  مف أ  ها  م ف  ول  دة،  مف  (

ة ألفا=  ات، فق بلغ  ة م ال رجة عال ع ب اس ي اضح أن ال   ,. ٩١٢وم ال
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ة -٢ ل ق ة ال اك اس ال ) م اح اد ال     (إع
ة:   ال ات ال ة وفقاً لل ل ق ة ال اك اس ال اح م   أع ال

ة  -أ اك ال اول  ت ي  ال اح)  ال ود  ح (في  ة  والأج ة  الع قة  ا ال ث  وال راسات  ال ح  م
ة. ل ق  ال

:  -ب قاي ه ال ة، وم ه ل ق ة ال اك لاع على مقاي ومهام ال  الا
١- ) ه  أع ال  ة  ل ق ال ة  اك ال اس  ة Zollig et al., 2007م اك ال وال    (

على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ال اس  ل ة  مه م  ن  و ث،  ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال
ات ( ل ض ازواج م ال ارة ع ع ة  ة م ص مه ف ث م خلال أداء ال زوج)    ٥٤ال

ة   ل ق ة ال ه ل ال ة أم لا، وت ف الف ان ل ان ي ل ان ال ي ما إذا  لفة وت ان م أل
ت   ه ) ات  ل ال أزواج  ر  ه ع  د  م زر  على  غ  ال أو   ٣في  اني  الأرج ن  الل ات)  م

. ماد  ال
ه ( -٢ ة ال أع ل ق ة ال اك اس ال ) وال   Zimmermann, & Meier, 2006م

ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ال اس  ل ة  ن م مه ث، و ال ة على  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ال
ض   ع ع ارة  ة  م ة  مه ص  ف ال أداء  خلال  م  ث  ال ر   ٩٦على  ال م  زوج 

غ  ة في ال ل ق ة ال ه ل ال قة أم لا، وت ا ر م ان ال ي مع إذا  ه ت لفة وعل ال
ت  ه ل ( ة أو  رة ق ر ص ه د ع  ات).  ٤على زر م  م

٣-   ، و ته (ز ع العل ب ة ال أع ل ق ة ال اك اس ال اس  ٢٠٠٧م اول  ) وال ت
اغة ( لاثة م خلال ص اعها ال أن ة  ل ق ة ال اك ة.١٦ال ارة تق  ( 

ادق،  -٤ ال ع  صلاح  وفات  ر  أن م  (ع  ته  أع ال  ة  ل ق ال ة  اك ال اس  م
ن م (٢٠١٣ ة ٢١) و ع ث وال ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك عي ال اس ن ارة ل  (

 . ق   على ال
، هي:  ة آنفة ال ل ق ة ال اك ل مقاي ال ات ح ة ملاح اك ع   وه

ة   -١ اك اع ال ع م أن ع واح أو ن قاي على ن ع ال ت  في اق ا لا  ة، وه ل ق ال
. اه ة في ال ال ل ق ة ال اك اس ال ض م   الغ
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ا   -٢ وه ة،  ل ق ال ة  اك ال اس  في  ة  تق ارات  اغة  على ص قاي  ال ع  ت  اع
رة.  ق ة ول  لي  ق قاي  ال ال ع م ال   ال

ن م ( ة، وق ت ل ق ة ال اك اس ال ة م ئ فة م اح  ة  ٧أع ال ) مهام رئ
و ة  م ة  (مه ة  رئ ة  مه ل  وت  لاثة،  ال اعها  أن ة  ل ق ال ة  اك ال مهام   ٣ت 

ه  اً له ل ا يلي وصفاً تف )، و ق ا وال ث وال ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك اس ال ل
هام:    ال

هام: ف العام م ال   اله
ة   ل ق ال ة  اك ال مهام  أداء  ع  لي  ق ال ال  على  رة  الق اس  إلى  ف  ته

   . ق ة على ال ع ا وال ة على ال ع ث وال ة على ال ع   ال
لاف:   -١ ه والاخ ا ة ال  مه

ة:   ه   وصف ال
ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
م  ٢٠( زوجاً  وفاكهة  )  اوات  (خ لفة  م ات  لف ي  وت  ، ع لل هل  ال م  رج  ت ات  ل ال

انات).  ة وح اه   و
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.     ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - ال جه  رته  ي ق ار  اخ في  غ  أنه ي ص  ف لل اته  تل تعل تق  ه  ة وعل اللف
خلال  م  وذل   ، أك ال م  ع حالة  في  س  ال ام  اس أو  ة  اللغ ه  ف مع على  اءً  ب ات  ل ال

ة أم لا.  ف الف ان ل ان ت ل ي ما إذا  ال  ت
ل   - ائي  ل ع ل ض الأزواج في ت ، ث تُع ة ثان ة ت "شاشة فارغة" ل ه نق ت

أح  زوج  ل  ض  ُع وأزرق)،   وأصف  (أخ  ان  أل لاثة  ب ت  ال أفقي وس شاشة 
قة. ا ان ال  الأل

ل زوج.   - ي ثان ب  فاصل زم اني  ل زوج خ ث ض  ة ع  م
الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس

ع علامة ( - ة  ف الف ي ل ات ت ل ان ال ة: إذا  ة ال ه ي، وذا    ) √ال ل  ت ت
ع علامة ( ي. √ت   ) ت لا ت
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ث:   - ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك د، ي وضع  ال ن الأس الل ات  ل ر زوج ال ه ع 
ة.√علامة ( اه  ) ت ال

-   : ا ال ة على  ع ال ة  ل ق ال ة  اك (ال الأزواج، ي وضع علامة  ض  هاء ع ان )  √ ع 
 . ه ة أمام آخ زوج  اه  ت ال

-   : ق ال ة على  ع ال ة  ل ق ال ة  اك (ال قة، ي وضع علامة  أول د ور  ت √ع م  (
ة.  اشة ساعة رق ه على ال ة، ح ت اه   ال

ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال
ة ( ل رجة ال ن ال  ) درجة. ٣وت

ة ال -٢  :  مه
ة:   ه   وصف ال

ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
اوات والفاكهة٢٠( اع م ال رة لأن  .) ص
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.     ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - جه ال ر  ي ه تق تل ال ماته وعل ار معل غ في اخ أنه ي ص  ف اته لل تعل
، وذل م   أك م ال س في حالة ع ام ال ماته العامة أو اس ة ومعل اته العل اءً على خ ب

وات أو الفاكهة. ي لل ر ت ي ما إذا  ال  خلال ت
ائي وس   - ل ع ل ر في ت ض ال ، ث تُع ة ثان ة ت "شاشة فارغة" ل ه نق ت

. ت  شاشة ال
رة.  - ل ص ي ثان ب  فاصل زم اني  رة خ ث ل ص ض  ة ع   م

الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس
ع علامة ( - ي للفاكهة  رة ت ان ال ة: إذا  ة ال ه ان  ) ت الفاكهة، وذا  √ال

وات  ي لل ة√ع علامة ( ت وات في ورقة الإجا  .) ت ال
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ث:   - ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك )، ي وضع علامة (ال ا رة ( ر ص ه )  √ ع 
 . ه رة ت ة أمام آخ ص اه  ت ال

-   : ا ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك (ال وضع علامة  ي  ر،  ال ض  هاء ع ان )  √ ع 
ة. اه  ت ال

-   : ق ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك ، ي وضع علامة (ال ق ام أول د ) ت  √ع إت
ة.  اشة ساعة رق ه على ال ة، ح ت اه   ال

ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال
ة ( ل رجة ال ن ال   ) درجة. ٣وت

فة العامة:   -٣ ع ة ال  مه
ة:   ه   وصف ال

ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
د  ٢٥( ع الاً م م م ) س خ وعل ا وتار ا لفة (جغ ال ات  ال في  العامة  فة  ع ال اس  ل

ة).  ولغة ع
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.     ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - ال جه  في  ي يه  ل العامة  فة  ع ال ار  اخ في  غ  ي أنه  ص  ف لل اته  تعل
ام   ه العامة أو اس ف اءً على مع ة ب ال لة ال ة على الأس ه الإجا لفة وعل ات ال ال

ال. ل س لاثة ل ارات ال ار م ب الاخ ، وذل م خلال الاخ أك م ال س في حالة ع  ال
وس   - ائي  ع ل  ل ب لة  الأس ض  تُع ث   ، ثان ة  ل فارغة"  "شاشة  ت  ة  نق ه  ت

ارات  ال ثلاث اخ ل س ض  ع ع اشة، و ها.ال ص م ب ف  ار ال
ال ( - ل س ض  ة ع ه.١٠م ال وال يل ل س ي ثان ب  فاصل زم ان،    ) ث

الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس
ضع علامة   - ها ب ة عل اً، والإجا لة ج اءة الأس ص ق ف ة: على ال ة ال ه في    ) √(ال

ة رقة الإجا اس ب ع ال  . ال
ث:   - ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك لة  ال الأس م  أ  في  (الأرض)  ة  ل ر  ه ع 

وضة، ي وضع علامة ( ع ة.√ ال اه  ) ت ال
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-   : ا ال ة على  ع ال ة  ل ق ال ة  اك (ال لة، ي وضع علامة  الأس ض  هاء ع ان )  √ ع 
 . ه ال  ة أمام آخ س اه  ت ال

-   : ق ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك (ال أول  ام  إت (٣ع  علامة  وضع  ي   ، دقائ  ( √  (
ة.  اشة ساعة رق ه على ال ة ح ت اه   ت ال

ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال
ة ( ل رجة ال ن ال  ) درجة. ٣وت

ة:  -٤ ار اث ال ة الأح  مه
ة:   ه   وصف ال

ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
اً ٢٥( ثاً تار ة.) ح ار اث ال فة العامة للأح ع اس ال  ل
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.   ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - ال جه  اث  ي في الأح يه  العامة ل فة  ع ال ار  غ في اخ أنه ي ص  ف اته لل تعل
س في  ام ال ه العامة أو اس ف اءً على مع ة ب ال اث ال ة على الأح ه الإجا ة وعل ار ال

ث. ل ح لاثة ل ارات ال ار م ب الاخ ، وذل م خلال الاخ أك م ال  حالة ع
ائي   - ل ع ل ة ب ار اث ال ض الأح ، ث تُع ة ثان ة ت "شاشة فارغة" ل ه نق ت

ها.  ص م ب ف ار ال خ  ار ارات ت ت ث ثلاث اخ ل ح ض  ع ع اشة، و  وس ال
ث ( - ل ح ض  ة ع ه. ١٠م ث وال يل ل ح ي ثان ب  فاصل زم ان،    ) ث

الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس
ضع علامة   - ها ب ة عل اً، والإجا اث ج اءة الأح ص ق ف ة: على ال ة ال ه في    )√(ال

ة رقة الاجا اس ب ع ال  . ال
ث:   - ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك خ (ال ار ر ال ه ارات  ٢٠٢٠ع  ) في أ م الاخ

وضة، ي وضع علامة ( ع ة.√ ال اه  ) ت ال
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-   : ا ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك وضع  ال ي  ة،  ار ال اث  الأح ض  ع هاء  ان ع 
. √علامة ( ه ث  ة أمام آخ ح اه  ) ت ال

-   : ق ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك ام أول  ال ، ي وضع علامة (  ٤ع إت ) ت  √ دقائ
ة.  اشة ساعة رق ه على ال ة ح ت اه   ال

ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال
ة ( ل رجة ال ن ال   ) درجة. ٣وت

ه:   -٥ ج ة ال  مه
ة:   ه   وصف ال

ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
اص٢٠( ه أش رة ت وج  .) ص
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.     ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - جه ال ر  ي ه تق تل ال ماته وعل ار معل غ في اخ أنه ي ص  ف اته لل تعل
، وذل م خلال  أك ال م  س في حالة ع ام ال ماته العامة أو اس اته ومعل اءً على خ ب

ة.  ائه في ورقة الإجا ة أس ا ر و اب ال ف على أص ع  ال
ائي وس   - ل ع ل ر في ت ض ال ، ث تُع ة ثان ة ت "شاشة فارغة" ل ه نق ت

. ت  شاشة ال
رة.  - ل ص ي ثان ب  فاصل زم ان  رة ع ث ل ص ض  ة ع   م

الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس
ورقة   - في  ه  اب و اشة  ال على  ضه  ع ي  وجه  ل  اس  على  ف  ع ال ة:  ال ة  ه ال

ة  .الإجا
ث:   - ال ة على  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ي)، ال ال اح  الف ئ ع  (ال رة  ر ص ه ع 

ة. √ي وضع علامة ( اه  ) ت ال
-   : ا ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك (ال وضع علامة  ي  ر،  ال ض  هاء ع ان )  √ ع 

 . ه رة ت ة أمام آخ ص اه  ت ال
-   : ق ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك ، ي وضع علامة (ال ق ام أول د ) ت  √ع إت

ة.  اشة ساعة رق ه على ال ة، ح ت اه   ال



ة  اك ة في أداء ال اك هارات ما وراء ال ي ل   علي مسامح ع  -------الإسهام ال
و                                                                          أ.د/ ز ع العل ب
ان                                                                        اس ح ال   أ.د/ اع

٦٩ 
 

ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال
ة ( ل رجة ال ن ال   ) درجة. ٣وت

ة:   -٦ ة ال  مه
ة:   ه   وصف ال

ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
ة للعال٢٠( اشة ومعه خ اً على ال ائ ة ع ا اً لأماك جغ  . ) اس
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.     ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - جه ال ة ي يه في ال العامة ل فة  ع ار ال غ في اخ أنه ي ص  ف اته لل تعل
ام  اس أو  العامة  ه  ف مع على  اءً  ب ة  ال ال ة  ا غ ال الأماك  اقع  م على  ف  ع ال ه  وعل

 . أك م ال س في حالة ع  ال
ة   - ة وخ ا غ اء الأماك ال ض أس ، ث تُع ة ثان ة ت "شاشة فارغة" ل ه نق ت

 . ت ائي وس شاشة ال ل ع ل  العال في ت
ه.  - ل اس وال يل ي ثان ب  فاصل زم ان  ل اس ع ث ض  ة ع   م

الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس
ه   - ة رق ا ة  ضه على ال افي ي ع ان جغ ل م قع  ف على م ع ة: ال ة ال ه ال

ة ة في ورقة الإجا د على ال  .ال
ث:   - ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ة  ال ا غ ال الأماك  ) ض  (م اس  ر  ه ع 

وضة، ي وضع علامة ( ع ة.√ ال اه  ) ت ال
-   : ا ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ي  ال ة،  ا غ ال الأماك  اء  أس ض  هاء ع ان ع 

.√ وضع علامة ( ه ة أمام آخ اس  اه  ) ت ال
-   : ق ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ام  ال إت (  ٣ع  علامة  وضع  ي   ، ت √دقائ  (

ه  ة، ح ت اه ة. ال اشة ساعة رق   على ال



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م ن  امالالع اي – وال     )٧٩ -٤٩ ص(  ٢٠٢٤ي

٧٠ 

ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال
ة ( ل رجة ال ن ال   ) درجة. ٣وت

لاف -٧ ي الاخ ة ت  : مه
ة:   ه   وصف ال

ص   - ف ض على ال ع ها  ة) وف ة م ، ي ال الأول (مه ة م شق ه ن ال ت
رت  زوج ص ل  اني)    وم انات  وح اص  (اش لفة  ال ر  ال م  أزواج  ة  خ

لافات ه خ اخ اً، ول ب ق تق ا  .م
ة   - ه لل أدائه  اء  أث ص  ف ال ديها  ي ة)  ل ق ال ة  اك ال (مهام  اني  ال ال  و 

ة.     ال
ة:   ه اءات ال   إج

اح   - ال جه  خلال ي م  ال  على  رته  ق ار  اخ في  غ  ي أنه  ص  ف لل اته  تعل
ر. لافات ب ال ف على الاخ ع اولة ال  م

ائي وس   - ل ع ل ض الأزواج في ت ، ث تُع ة ثان ة ت "شاشة فارغة" ل ه نق ت
. ت  شاشة ال

ل زوج ( - ض  ة ع ه. ٩٠م ل زوج وال يل ي ثان ب  فاصل زم ة    ) ثان
الآتي:  ام  ص ال ف ة: على ال ا   قة الاس

ها في  - اب اشة  ضه على ال ل زوج ي ع لافات في  ف على الاخ ع ة: ال ة ال ه ال
ة ان ال لها في ورقة الإجا  .ال

ث:   - ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ي وضع  ال الأزواج،  أح  داخل  ش  ر  ه ع 
ة.√علامة ( اه  ) ت ال

-   : ا ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك ر، ي وضع علامة  ال ض أزواج ال هاء ع ع ان
)√. ه ة أمام آخ زوج  اه  ) ت ال
-   : ق ال على  ة  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ام  ال إت (  ٣ع  علامة  وضع  ي   ، ت √دقائ  (

ة.  اشة ساعة رق ه على ال ة، ح ت اه   ال
ة،   ل ق ة ال اك ة على مهام ال ة ص ا ل اس ة ع  اء درجة واح ح: ي إع قة ال

ة ( ل رجة ال ن ال   ) درجة. ٣وت
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اس: ة لل م ائ ال   ال
ة:  ل ق ة ال اك اس ال ق م   أولاً: ص

:  ) أ( َّ ُ ق ال  ص
ة  عة م الأسات ة على م رته الأول ة في ص ل ق ة ال اك اس ال اح م ض ال ع

) ده  وع ال  ف  ال عل  في  ل ٧ال  اس  عل   ي ا  آرائه  اء  لإب  ،(
) رق  ومل  ة.  للع ها  ملاءم وم  ة،  ل ق ال ة  اك لل ة  ادة ٣مه ال اء  أس ضح  ي  (

  . َّ ُ   ال
ا يلي:    َّ ُ ادة ال ات ال   وجاءت أه ملاح

ة.  - ل ق ة ال اك ات مهام ال ح تعل ض ورة ت َّ ض ُ ع ال  ي 
ه   - اد عل ع ى لا  ، ح ق ال ة على  ع ال ة  ل ق ال ة  اك ال في  اللازم  ق  ال ع  ت ورة  ض

ص.  ف   ال
وراء   ما  اس  م في  مة  ال قة  ال ف  ب  َّ ُ ال اتفاق  ة  ن اب  ح وت 

) ب  الاتفاق  ة  ن اوح  وت ة،  اك (٪١٠٠:  ٪٨٥٬٧ال ول  ال في  ضح  م ا ه  ا  ٧)  م  ،(
    . َّ ُ ر ال ق م م اف ال    إلى ت

ول ( ة٧ج َّ و ُ ة لاتفاق ال ارات وال ال ة في    ) ال ل مه شي على  معادلة ل
ة  ل ق ة ال اك اس ال   م

ة  ه ار   ال ة   ال ة ال شي   ال   ة ل
لاف  ه والاخ ا   , ٧٤١  ٪ ٨٥٬٧  ٥  ال

  , ٧٤١  ٪ ٨٥٬٧  ٥  ال
فة العامة  ع   ١  ٪ ١٠٠  ٦  ال

ة  ار اث ال   ١  ٪ ١٠٠  ٧  الأح
ه  ج   , ٧٤١  ٪ ٨٥٬٧  ٥  ال
ة    ١  ٪ ١٠٠  ٧  ال

لاف  ي الاخ   ١  ٪ ١٠٠  ٧  ت

ه   ا اب أن مهام (ال ول ال ح م ال ه) حازت على ي ج ، وال لاف، وال والاخ
يلات ما يلي: ٪٨٥٬٧اتفاق  ع لة ال ، وم أم َّ ُ ادة ال أ ال يله وفقاً ل الي ت تع ال   و
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لفة. - هام ال ار في ال عاً لل ق م ة على ال ع ة ال ل ق ة ال اك د لل ق ال ع ال  ت
ة   - ة في مه ل رة ال ي ال ع على ت لي ال ق ال ال اصة  رة ال ه ه ال ج ال

. ق  ال
ة.  - اد حلة الإع اس مع ال ر ت ض ص   ال على ع
:   )ب( ق العاملي ال  ال

ة  اك اس ال ق العاملي ل أك م ال ل العاملي ال لل ل اء ال إج اح  قام ال
س   أم ائي  الإح نامج  ال ام  اس ة  ل ق مهام Amos 21ال ع  ت ار  اخ ت  ح   ،

عاد  ع الأ ائج ع ت ال ف  ة)، و ل ق ال ة  اك (ال ام واح  عة على عامل  ال اس  ال
الي: ول ال ال ضح  ا ه م  ، ام عة على العامل ال   ال

ول ( ة ٨ج ل ق ة ال اك هام ال ل العاملي ال ل ل ائج ال   ) ن
هام  ام   ال ع على العامل ال ار   ال أ ال   ة "ت"   ال

لاف  ه والاخ ا   ** ٦٬٧٩٥  ٠٬١٠٠  ٠٬٦٨١  ال
  ــــــ ـــ  ــــــ ـــ  ١٬٠٠٠  ال

فة  ع   ** ٦٬٩٣٧  ٠٬١٠٤  ٠٬٧٢٥  العامة ال
ة  ار اث ال   ** ٧٬٥٥١  ٠٬٠٩٣  ٠٬٧٠٤  الأح

ه  ج   ** ٨٬١٤٢  ٠٬٠٨٨  ٠٬٧٢٠  ال
ة    ** ٦٬٩٩٨  ٠٬١٠١  ٠٬٧١٠  ال

لاف  ي الاخ   ** ٥٬٦٣٣  ٠٬١٠٦  ٠٬٥٩٥  ت

   ٠٬٠١** دالة ع م 
ة  ل ق ة ال اك اس ال ع مهام م اب أن ج ول ال عة على العامل ي م ال م

ع   دالة  (ت)  إن   ح   ، اح ال ام  ي ٠٬٠١ال ال ار  ال الي  ال ل  ال ضح  و  .
ا يلي:  اس  هام ال ل العاملي ال ل ل ذج ال   ل
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ل ( ل العاملي ال ٤ش ل ذج ال ي ل ار ال ة) ال ل ق ة ال اك اس ال هام م   ل
ح  ات  ش م ة  ل ق ال ة  اك ال هام  ل ال  العاملي  ل  ل ال ذج  ن حق  وق 

الي:  قة على ال ال ا   ال
ا  - ة  ة =    ٢٠٬٣٤٩=    ²بلغ  ة  ١٤ع درجات ح ان  ، وهي غ  ٠٬١٢٠ P=، و

ذج م  قة ال ا ق م م ا ت ال انات.  ذج لل قة ال ا ا  إلى م اً، م ائ دالة إح
الي: ول ال ال ضح  ا ه م  ، ات أخ ش ة م   خلال ع

ول ( ة ٩ج ل ق ة ال اك اس ال هام م ل العاملي ل ل ذج ال قة ل ا ات ح ال ش  ) م
ش  ش   ال ة لل ال ة ال ش   ال   ة ال

قة (  ا ش ح ال     )GFIم
  

ان   ح  اح ال ب م ال ا اق كل
ل    أف

٠٬٩٦  
ح (  قة ال ا ش ح ال   ٠٬٩٣  ) AGFIم

ار (  قة ال ا ش ال   ٠٬٩٣  )NFIم

قارن ( قة ال ا ش ال   ٠٬٩٧  )CFIم

اقي ( ع ال س م ر م ش ج     )RMRم
ل  ان أف ف  ب م ال ا اق   كل

٠٬٠٣٦  
اب   أ الاق س خ عي ل ر ال ش ال م

 )RMSEA(  
٠٬٠٥٣  
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س   ا  على  م مهامه  ع  ت ح  ة،  ل ق ال ة  اك ال اس  ل ق  ال اف  ت ي 
. ام واح   عامل 

ة:  ل ق ة ال اك اس ال ات م اً: ث   ثان
ل  اس  اخ لل ون ة م خلال ألفا  ل ق ة ال اك اس ال ات م اح م ث ق ال ت

) ه  ان  و دة  ف ال ف  ح م ٠٬٨٢٦ع  ق  ال ة  ع على  اس  ال ب  وذل   ،(
ة ( م ائ ال عاد ٢١٢ال ع اس ات  ضح معامل ال الي ي ول ال ة، وال اً وتل ) تل

دة:    كل مف
ول ( عاد١٠ج ع اس ة  ل رجة ال دة مع ال ل مف ة ألفا ل ة  )  اك اس ال دة في م ف درجة ال

ة (ن= ل ق   ) ٢١٢ال
دة  ف دة   ة ألفا   ال ف دة   ة ألفا   ال ف   ة ألفا   ال

٨١٠  ١٥  . ٨٢٥  ٨  . ٨٢٢  ١ .  
٨٢٤  ١٦  . ٨١٣  ٩  . ٨٢٥  ٢ .  
٨١٨  ١٧  . ٨٢٦  ١٠  . ٨١٤  ٣ .  
٨١٨  ١٨  . ٨٢٤  ١١  . ٨١١  ٤ .  
٨٢٣  ١٩  . ٨١١  ١٢  . ٨١٢  ٥ .  
٨٢٣  ٢٠  . ٨٢٣  ١٣  . ٨١٥  ٦ .  
٨١٩  ٢١  . ٨٢٢  ١٤  . ٨٢٤  ٧ .  

ة=  اك ا وراء ال ة ل ل   . ٨٢٦ة ألفا ال

م   ح  (ألفا) ي ة  دة  مف ل  ف  ع ح (ألفا)  ة  قارنة  أنه  اب  ال ول  ال
ات  ث على  ل  ي ا  م ة،  ل ق ال ة  اك ال مهام  دات  مف م  دة  مف أ  ف  ت ل  أنه  وج  ة  ل ال

ة. ل ق ة ال اك اس ال   م
اس   اخ لل ون ة م خلال ألفا  ل ق ة ال اك اس ال ات م اب ث اح  ا قام ال ك

ة:   ل مه عاد  ع اس ات  ضح معامل ال الي ي ول ال ة، وال ه ف ال ع ح ل    ك
ول ( ة١١ج ه عاد درجة ال ع اس ة  ل رجة ال ة مع ال ل مه ة ألفا ل ة  )  اك اس ال في م

ة (ن= ل ق   ) ٢١٢ال

هام    ال
ه   ا ال
لاف   والاخ

  ال
فة   ع ال
  العامة 

اث   الأح
ة  ار   ال

ه   ج ال
رة  ه   ال

ة    ال
ي   ت
لاف    الاخ

ة  
  ألفا 

٨١٢  . ٧٩٥  . ٧٨٤  . ٧٨٩  . ٧٩٧  . ٧٧٦  . ٧٩٦ .  

ة=  ل ق ة ال اك اس ال ة ل ل   .٨١٧ة ألفا ال
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(ألفا)  ة  ة  مه ل  ف  ع ح (ألفا)  ة  قارنة  أنه  اب  ال ول  ال م  ح  ي
م   ة  مه أ  ف  ت ل  أنه  وج  ة  ل اس ال م ات  ث على  ل  ي ا  م ة،  ل ق ال ة  اك ال مهام 

ة. ال راسة ال اس في ال اد على ال ل  الاع ة، و ل ق ة ال اك  ال

مة:   ة ال ائ   الأسال الإح
ة:  ال ة ال ائ ام الأسال الإح اس راسة  ض ال ار ف   ت اخ

ة  -١ اك وال ة  اك ال وراء  ما  مهارات  اسي  م ات  ث م  ق  لل اخ  ون ألفا  ات  ث معامل 
نامج  ة ب ل ق  .SPSSال

وراء   -٢ ما  مهارات  اس  ل ال  العاملي  ق  ال م  ق  لل ال  العاملي  ل  ل ال
س  نامج أم ام ب اس ة  ل ق ة ال اك اس ال ة وم اك  .Amos 21ال

نامج   -٣ ام ب اس ال  ار  الان ل  ل ار ت ف على م إسهام ما وراء    SPSSاخ ع لل
ة. ل ق ة ال اك أداء ال ة في ال  اك  ال

نامج   -٤ ام ب اس د  ع ار ال ل الان ل ار ت ف على م إسهام مهارات ما    SPSSاخ ع لل
ة. ل ق ة ال اك أداء ال ة في ال  اك  وراء ال

راسة:  ائج ال   ن
ض:  ق م الف   ال

ة ل   ل ق ة ال اك أداء ال ة في ال  اك ه مهارات ما وراء ال ض على "ت ي الف
ة".   اد حلة الإع   تلام ال

ف على تأث مهارات ما وراء   ع د لل ع ار ال ل الان ل اء ت ض ت إج ا الف ار ه ولاخ
الي:   ول ال ال ا  ة  ل ق ة ال اك أداء ال ة في ال  اك   ال

ول ( أث ١٢ج د ل ع ا ال ائج معاملات الارت ة في) ن اك ة   مهارات ما وراء ال اك أداء ال
ة ل ق   ال

  

ار   )R²(  Adjustedة    )R²ة (  )Rة (  أ ال لالة   )Fة (   ال   م ال

٠٬٠٠٠  ٩٣٬٠٨١  ٢٬١٧٧٧  ٠٬٨٠٧  ٠٬٨١٦ ٠٬٩٠٣  
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أداء  ة في ال  اك هارات ما وراء ال ة ل ف رة ال اب أن الق ول ال ي م ال
ة بلغ ( ل ق ة ال اك ار (٪٨٠٬٧ال ة اخ ح أن  ا ي  ،(F) ة  ٩٣٬٠٨١) بلغ ) وهي 

) دلالة  م  اً ع  ائ إح ما وراء  ٠٬٠١دالة  هارات  ل تأث  د  ج ب ض  الف ل  نق الي  ال و  ،(
ة في تف ( اك ة، ح أسه مهارات ما وراء ال ل ق ة ال اك ة في أداء ال اك ) م  ٪٨١٬٦ال

الآتي:   د  ع ار ال ل الان ل ائج ت الي ن ول ال ضح ال ة، و ل ق ة ال اك اي أداء ال   ت
ول ( ة في١٣ج اك أث مهارات ما وراء ال د ل ع ار ال ل الان ل ائج ت ة   ) ن اك أداء ال

ة ل ق   ال

ات  غ ار لل اب أن معاملات الان ول ال ، ي م ال عي، ال قلة (ال ال
ة،   ل ق ة ال اك أداء ال اً في ال  ائ اتي) دالة إح ق ال اتي، ال ة، ال ال ات ة ال ا ال

) ة  ال ار  الان معاملات  بلغ   ) ٠٬١٢٨،  ٠٬٢٣٩،  ٠٬١٦٦،  ٠٬١٥٤،  ٠٬١٦٩ح 
ة ( ل ق ة ال اك عي في أداء ال ة تأث مهارة ال ا بلغ  الي، ب ة  ٪١٣٬٦على ال )، و

ة ( ل ق ة ال اك ة  ٪ ١٦٬٣تأث مهارة ال في أداء ال ات ة ال ا ة تأث مهارة ال )، و
ة ( ل ق ة ال اك ة  ٪١٧في أداء ال ل ق ة ال اك اتي في أداء ال ة تأث مهارة ال ال )، و

ة (٪٤٧٬٩( ل ق ة ال اك اتي في أداء ال ق ال ة تأث مهارة ال   ).٪٢٠٬٣)، و
ة  اك ة وال اك ة ب مهارات ما وراء ال ة م خلال العلاقة الق ه ال و تف ه
على  رة  الق ت  مع  لفة  ال ال  ات  ات اس ام  اس ة  د  الف فة  ع ف ة،  ل ق ال
ان له الأث الأك في   ه  ها وتق درجة تعل اد ت مات ال عل ة وت ال اك ة أداء ال ا م

ائج دراسة ( ف ذل مع ن ة. و ل ق ة ال اك  & ,Khan)، ودراسة (Reese, 2000أداء ال
Sharma, 2007) ودراسة   ،(Guerten et al., 2016 ر أن م  ع  ودراسة   ،(

ة ٢٠٢٠( اك أث على أداء ال ة في ال اك ه ع إسهام مهارات ما وراء ال ائ ت ن ي أسف )، وال
ة.  ل ق   ال

   

ة  اك ار (   مهارات ما وراء ال ار  )Bمعامل الان أ ال لالة   )Tة (   )Betaة (   ال   م ال

عي    ٠٬٠١٥  ٢٬٤٨٢  ٠٬١٣٦  ٠٬٠٦٨ ٠٬١٦٩  ال

  ٠٬٠٠٢  ٣٬١٠٥  ٠٬١٦٣  ٠٬٠٤٩  ٠٬١٥٤  ال 

ة ات ة ال ا   ٠٬٠٠٤  ٢٬٩٥٥  ٠٬١٧٠  ٠٬٠٥٦  ٠٬١٦٦  ال

اتي    ٠٬٠٠٠  ٧٬٤٣٦  ٠٬٤٧٩  ٠٬٠٣٢  ٠٬٢٣٩  ال ال

اتي  ق ال   ٠٬٠٠٢  ٣٬٢٣٦  ٠٬٢٠٣  ٠٬٠٤٠  ٠٬١٢٨  ال
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اجع   ال
و ( ا ٢٠٠٧ز ع العل ب ه ة وعلاق ر ال ة  ف ال اة  ال ة وضغ  ل ق ال ة  اك ال  .(

ها،   ة، جامعة ب ة ال ل لة  . م ة والع ات ال غ ع م ق و   ١٧هارات إدارة ال
)١٤١-٨٢)، ٧١ .  

و ( ة)).  ٢٠١٦ز ع العل ب ل ق ة ال اك ة وال (ال في ب ال ع ف ال . عل ال
  . ي اب ال ة: دار ال  القاه

ر ( ي ٢٠٢٠ع م أن اش ة ل ال اك في ب ال ع عي ال ة وال ل ق ة ال اك ). ارتقاء ال
ي  الإكل ف  ال لعل  ة  ال لة  ال خة.  وال ش  ال ي  حل م ع  ات  اش وال

 ،  .٤٩٥-٤٢٣)، ٣( ٨والإرشاد
داش ( م في ال ن سع م ل ة ٢٠٠٨ف اك ات ال ل ع ع ة في  اك ات ما وراء ال ر ). أث ت

  . عل لل القابل  اً  عقل لف  ال لام  ال ةل  ال ة  ل لة  ا،  م جامعة   ،٣٨(١ ،(
٤٢-٧٠  . 
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The relative contribution of the meta-memory skills in prospective 
memory performance for Preparatory Stage Pupils 

By 
Sameh Eid Mohamed Ali  

 
Abstract: The aim of this study was to identify the relative contribution of the 
meta-memory skills in the prediction of prospective memory performance for 
preparatory stage pupils, the sample of the study consisted of 111 male and 
female students, from the second and third preparatory stage pupils. The study 
used meta-memory skills scale (prepared by researcher), and prospective 
memory scale (prepared by researcher), the results showed the meta-memory 
skills effects on prospective memory performance. 
 
Key words: meta-memory skills, prospective memory, Preparatory Stage 
Pupils. 

 
 
 
 


