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 الملخص

ىدفت الدراسة إلى وضع تصور مقترح لتطبيق التوجيو والإرشاد المينى فى التعميم الثانوى الفنى 
لمواجية مشكمة البطالة فى محافظة بورسعيد، حيث يُعد التعميم الثانوى الفنى من أنماط التعميم المميئة 

حول دون تحقيق مخرجات عمى مستوى ميارى متميز، ولكى نحصل عمى بالمشكلبت والتحديات التى ت
مخرجات متميزة وراقية لا بد من توزيع الطلبب عمى التخصصات المختمفة بمدارس التعميم الثانوى 
الفنى بناءًا عمى رغبات الطلبب أو وفق مياراتيم وقدراتيم وميوليم  ويتحقق ذلك من خلبل تطبيق 

نى لمطلبب فى مرحمة التعميم الثانوى الفنى بما يضمن تقديم خدمة تعميمية متميزة التوجيو والإرشاد المي
تيتم بتحقيق النمو المتكامل لممتعممين ومن ثم تسيم فى التطور التعميمى والمجتمعى وبما يتناسب مع 

اىتمام سوق العمل تجنبًا لمشكمة بطالة خريجيو، وتوصمت الدراسة من خلبل الدراسة الميدانية إلى قمة 
إدارة المدرسة بأىمية برامج التوجيو والإرشاد المينى وكذلك قمة أعداد أخصائى التوجيو والإرشاد 
المينى بمدارس التعميم الثانوى الفنى بمحافظة بورسعيد، وأنو يتم توزيع الطلبب عمى التخصصات 

الخطوات الإجرائية  المختمفة وفقًا لمجموعيم وليس لميوليم وقدراتيم، ومن ثم عرضت الدراسة بعض
والتطبيقية لتنفيذ التصور المقترح لتطبيق التوجيو والإرشاد المينى بمرحمة التعميم الثانوى الفنى 

 لمواجية مشكمة البطالة فى محافظة بورسعيد .
 

 الكلنات الافتتاحية :

 البطالة -التعميم الثانوى الفنى  -الإرشاد المينى  -التوجيو المينى 
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Abstract 
 

The study aimed to develop a proposed vision to apply vocational 

guidance and guidance in secondary technical education to address the 
problem of unemployment in Port Said Governorate. Technical secondary 

education is one of the types of education that is full of problems and 
challenges that prevent the achievement of outputs at a distinguished skill 

level. From the distribution of students in different disciplines in secondary 
technical schools based on the wishes of students or according to their skills, 

abilities and tendencies, and this is achieved through the application of 
guidance and guidance vocational students in the stage of secondary 
technical education to ensure the provision of excellent educational service 

The study concluded through the field study the lack of interest of the 
school administration in the importance of guidance programs and 

vocational guidance, as well as a small number of vocational guidance and 
guidance professionals in secondary technical schools in the province Port 

Said, and that the students are distributed to different disciplines according 
to their total and not their tendencies and abilities, and then the study 

presented some procedural and applied steps to implement the proposed 
scenario for the application of vocational guidance and guidance in the 

second stage Technical to face the problem of unemployment in Port Said 
Governorate . 
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 مكدمة البحح:

يعد التعميم فى مصر بمراحمو المختمفة العصب الرئيسى والحيوى لجميع فئات المجتمع، بوصفو 
يوفر الحد الأدنى والضروري من المعارف والميارات والمفاىيم والاتجاىات اللبزمة لإعداد الفرد القادر 

ر إليو بوصفو حقاً لكل مواطن عمى تحمل المسئولية والمشاركة الفعالة فى ميادين التنمية، كما ينظ
مكاناتو ، ف ىذا العصر الذى أصبحت فيو ديمقراطية التعميم ضرورة لا يمكن تجاىميا ى حسب قدراتو وا 

 وأصبح التوسع فى منح فرص التعميم لمجميع ىو إحدى السمات المميزة لنظم التعميم المعاصرة.
ويُشكل أساسًا لمحركة التربوية المعاصرة، فمن يمثل التعميم الفنى جزءًا رئيسًا من التعميم و         

خلبلو يتمكن المجتمع المعاصر من تنمية موارده البشرية تنمية تتفق مع مطالبو وحاجاتو عمى ىيئة 
برامج مكثفة لتخطيط القوى العاممة وىذه البرامج جزء من برامج التنمية الشاممة ، فالتعميم الثانوى 

ن مصادر توفير العمالة الماىرة والفنية المدربة لمختمف الصناعات، الفنى يُمثل مصدرًا أساسيًا م
لمواجية أىم طموحات المجتمع الذى نعيش فيو، وىى زيادة الإنتاج وتنمية القدرة عمى مسايرة التطور 

 ( . 4901،  9002) محمد جابر رمضان ،  التكنولوجى فى العالم
يوم أىمية أكبر من ذى قبل، خاصة فى مجال إن الربط بين التعميم وسوق العمل يكتسب الكما 

التعميم الفنى سواء التعميم الثانوى الزراعى أو الصناعى أو التجارى، فيذا النوع من التعميم يرتبط 
ولكن لا يزال ( ،  41،  9009) فاطمة محمد السيد عمى ، بالعمل ومتطمبات سوق العمل إلى حد كبير

عن القيام بدوره فى إعداد الفرد القادر عمى التعامل مع التطورات  نظام التعميم الفنى بعيداً كل البعد
التكنولوجية والذى يحقق متطمبات المجتمع فى التنمية الاقتصادية ، ويرجع ذلك إلى وجود انفصال بين 
ناتج التعميم الرسمى عن مطالب سوق العمل وغياب التنسيق بين التخطيط لمتعميم والقوى العاممة وبين 

بو مشاريع التنمية وأىدافيا ومع عدم التوازن بين التخصصات النظرية والعممية وعزوف بعض ما تتطم
الشباب عن الالتحاق بالتخصصات العممية وىذا يتعارض مع متطمبات العصر الذى ييدف إلى إعداد 

 9002) محمد جاد أحمد ،  جيل من الشباب ذى العقمية العممية التى تتعامل مع التكنولوجيا المتطورة
 . ، مما أدى إلى ارتفاع نسبة البطالة بين خريجيو ( 29، 

أخطر المشكلبت التي تواجو المجتمع المصرى لماا يترتاب عنياا مان وتعد مشكمة البطالة من 
آثار سيئة تنعكس سمباً عمى الفرد والمجتمع ، حيث تشاكل إىادار لعنصار العامال البشاري  وماا يتباع 

ية وخيمة ، وقد أدى التدىور فى منظومة التعميم الثانوى الفنى إلى ذلك من آثار اقتصادية و اجتماع
 القصور فى إعداد طلببو مما أدى إلى انتشار البطالة بين خريجيو.

فالبطالة تؤدى إلى الإىدار فى الموارد البشارية، ويرجاع ذلاك لعادة أساباب معقادة ومتداخماة، 
واحتياجااات سااوق العماال  ، ضااعف كفايااة  عاادم مواكبااة السياسااة التعميميااة والتاادريب :ومان أىميااا 
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الباارامج التعميميااة ، عاادم التوافااق بااين المااؤىلبت وفاارص العماال  ، ضااعف باارامج الارشاااد والتوجيااو 
 . ( 972،  9002) عصام الدين برير آدم ، المينى 

بتوعية الطلبب بمتطمبات المين فى المجتمع بما يتناسب مع  التوجيو والإرشاد المينىييتم 
عدادىم لاتخاذ القرار نحو اختيار المينة المناسبة وذلك لتييئتيم وتأىيميم استعداد ىم وقدراتيم وا 

لمتكيف مع الحياة العممية من خلبل إكسابيم بعض الاتجاىات الإيجابية نحو العمل والميارات والمفاىيم 
عصر الحديث مرحمة المينية اللبزمة لجعميم واعين مينيا ، فمقد تعدى التوجيو والإرشاد المينى فى ال

حتى أصبحت المساعدة التى يقدميا التوجيو والإرشاد  -الانتقاء  -المساعدة فى صورتيا التقميدية 
،  9042) ضياف زين الدين ، واضح العمرى ،  المينى عبارة عن مرافقة ومتابعة مستمرة لمفرد

472.) 
مساعدة الطلبب عمى اختيار يقدم التوجيو والإرشاد المينى عدد من الأنشطة التى تيتم بكما 

مكاناتيم وتحديد مستقبميم المينى حيث إنيا تزودىم بالمعمومات  المينة التى تتلبءم مع قدراتيم وا 
والميارات التى تساعدىم عمى فيم العلبقة بين التعميم والعمل والتأكيد عمى الميارات الوظيفية والمينية 

دراك تحديات المستقبل وسوق العملكما تتيح ليم الفرصة فى إشباع حاجاتيم المين كريمة عبد )  ية وا 
 ( 49،  9042اللبه محمود ، 

تواجو عممية التوجيو والإرشاد المينى فى نظام التعميم الفنى بعض العقبات التى تحول دون 
تحقيق أىدافو بشكل جيد ومنيا قمة وعى الطلبب بأىمية الإرشاد التربوى والمينى وعدم عنايتيم 

بو فى التغمب عمى ما يواجييم من مشكلبت وعدم وجود متخصصين فى مجال التوجيو  بالاستعانة
( ، وقمة إرشاد الطلبب وتوجيييم  26،  9007والإرشاد التربوى والميني ) محمود يوسف الشيخ ، 

فى مرحمة التعميم الفنى أدى إلى الكثير من المشكلبت المينية منيا نقص التعميم والتدريب والتأىيل 
الفرص المينية المتاحة وكيفية الدخول فييا مما أدى إلى سوء التوافق المينى،  ينى وعدم معرفةالم

 .( 914،  9002) إبراىيم عباس الزىيرى ،  يضاف إلى ىذا انتشار ظاىرة البطالة
ومن ىنا يجب إعادة النظر فى ىيكل التعميم الثانوى الفنى الحالى من خلبل تطوير برامجو 

حقق رغبات الطلبب وأولياء الأمور وتتمشى مع آلية سوق العمل ومن ثم تظير الحاجة وأدوتو بشكل يُ 
 إلى وجود برامج مدرسية جديدة مثل الإرشاد المينى، والتربية المينية.

 مصكلة البحح :

وعازوف الشاباب  فناى في مرحمة التعميم الثاانوي ال البطالةتنبع مشكمة الدراسة من تفاقم مشكمة 
الأسموب النظرى لمتعمايم الثاانوى الفناى وعممياة التركياز عماى الحفاظ والاساتظيار وضاعف عن العمل ، ف

الإعااداد لممعممااين واسااتعدادىم ، كاال ذلااك أساايم فااى عاادم قاادرة مخرجااات التعماايم الثااانوى الفنااى عاان 
ساة ولذلك اىتمت الدرا،  ، وارتفاع نسبة البطالة بين خريجيو المشاركة كقوة بشرية إيجابية فى التنمية
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الحالية بوضع تصور مقترح لتفعيل التوجيو والإرشاد المينى لحال مشاكمة البطالاة باين خريجاى التعمايم 
 الثانوى الفنى وربط المخرجات بسوق العمل فى محافظة بورسعيد .

  : سعي الدراسة الحالية إلي الإجابة عن التساؤلات التاليةتوفي ضوء ما سبق 
 لمتوجيو والإرشاد المينى ؟ ما الإطار المفاىيمى والفكرى: 4س
ما واقع بطالة خريجى التعميم الثانوى الفنى فى مصر بصفة عامة وفى محافظة بورسعيد بصفة : 9س

 خاصة؟
 التعميم؟ما أىم الخبرات لبعض الدول فى مجال تطبيق عممية التوجيو والإرشاد المينى فى : 2س
والإرشااد الميناى فاى مرحماة التعمايم الثاانوى  ما أىم المعوقات التى تواجو تطبيق عممية التوجيو :1س

 الفنى بمحافظة بورسعيد؟
كيف يمكن تطبياق التوجياو والإرشااد الميناى فاى مرحماة التعمايم الثاانوى الفناى لمواجياة مشاكمة  :6س

 البطالة فى محافظة بورسعيد ؟
 أهداف البحح 

فى تمبية متطمبات سوق العمال مان تحديد دور التوجيو والإرشاد المينى فى التعميم الثانوى الفنى  -4
 القوى البشرية المؤىمة .

 الاستفادة من خبرات بعض الدول فى مجال تطبيق التوجيو والإرشاد المينى فى التعميم. - 9
وضع تصور مقترح لتطبيق التوجياو والإرشااد الميناى فاى التعمايم الثاانوى الفناى لمواجياة مشاكمة  -2

 البطالة فى محافظة بورسعيد.
 ة البحح أهني

مساعدة الطلبب عمى اختيار نوع الدراساة والميناة التاى تتناساب ماع ماواىبيم وقادراتيم ومياوليم  -4
واحتياجات المجتمع ، وبحث المشكلبت التى يواجييا أو قد يواجييا الطالب أثناء دراساتو ساواء كانات 

 . مشكلبت شخصية أو اجتماعية أو تربوية
بين  طلبب التعميم الثانوى  البطالةفى مواجيو مشكمة  لإرشاد المينىالتوجيو واالتأكيد عمى أىمية  -9
 . فنىال
 تتعد الفئات المستفيدة من ىذه الدراسة، حيث يتوقع أن يستفيد من ىذه الدراسة الفئات التالية:  -2

 .راسمو وواضعو السياسات التعميمية لمرحمة التعميم الثانوي الفنى 
 لفنى والعاممون والموظفون بيا.مديرو مدارس التعميم الثانوي ا 
 . المعممون والطلبب في مدارس التعميم الثانوي الفنى 
  أولياء الأمور الذين لدييم أبناء فى التعمايم الثاانوى الفناى لأناو يوضاح ليام دورىام فاى عممياة

 التوجيو والإرشاد المينى لدى أبنائيم وكيف تتم بشكل ناجح .
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 ة.الباحثون في مجال التربية بصفة عام 
 مهوج البحح

استخدمت الباحثة المنيج الوصفى فى ىذه الدراسة وذلك لتناسب طبيعة ىذا المنيج مع طبيعة الدراسة 
الحالية حيث يقوم المنيج الوصفى بوصف الوضع الراىن وتحدياد الظاروف والعلبقاات باين الوقاائع ولا 

  ا مان التفساير لياذه البيانااتيقتصر البحث الوصفى عمى جماع البياناات وتبويبياا فقاط بال يتضامن قادرً 
 (. 12، م 9004، حسن شحاتو)

 أداة البحح

استبانة موجية إلى مجموعة من مديرى ومعممى وموجيى المادارس تتمثل أداة الدراسة في :         
الثانوية الفنية بمحافظة بورسعيد لمتعرف عمي واقع التوجيو والإرشاد المينى فى التعمايم الثاانوى الفناى 

ية متطمباات ساوق العمال مان القاوى البشارية، وأىام سابل تطاوير التوجياو والإرشااد الميناى فاى فى تمب
 التعميم الثانوى الفنى لمواجية مشكمة البطالة.

 مصطلحات البحح 

هى أولًا :  شاد المو يى والإر     Vocational Guidanceالتوج

من المين، وتوفير وسائل ىو العممية التى التى تتم بيا مساعدة الفرد عمى أن يختار مينة 
الكشف عن الميول والقدرات الخاصة لدى التلبميذ وتنميتيا ، لأجل أن يختار التمميذ الطريق السميم 

 . (442م ، 9049،  بيومى محمد ضحاوى) والمناسب لو فى مستقبل حياتو عن وعى وتفكير ورؤية
من الخطوات والأنشطة العممية  بأنو مجموعةإجرائياً :  التوجيو والإرشاد المينىويمكن تعريف 

طلبب عمى اكتشاف ميوليم وقادراتيم حتاى يتمكناو الالتى يقوم بيا أخصائى التوجيو المينى لمساعدة 
 .من اتخاذ قرار مناسب فيما يتعمق بمستقبميم الدراسى والمينى

 الدراسات السابكة :

 ويمكن تقسيم الدراسات المتصمة بموضوع البحث إلى محورين ىما : 
 الدراسات والبحوث التى تناولت التوجيو و الإرشاد المينى ويتضمنلمحور الأول : ا .  
  :ويتضمن الدراسات والبحوث التى تناولت البطالةالمحور الثاني . 

هى شاد المو يى و الإر سات المتعلكة بالتوج  أولًا : الدرا
 الدراسات العربية: )أ(
 م 9040"  أشرف بيجت عبد القوىدراسة : " ( 4
 دليل مقترح لمتوجيو والإرشاد المينى لمطلبب الممتحقين بالتعميم الثانوى التجارى فى مصر" : "عنوانب

التعارف عماى عماى واقاع التوجياو والإرشااد الميناى لمطالبب المارتقبين باالتعميم  ىدفت الدراساة إلاي
وفاي سابيل  ،رح الثانوى التجارى فى مصر ، وتحديد أساس بنااء دليال التوجياو والإرشااد الميناى المقتا
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اعتمادت الدراساة لتحقياق ىاذا اليادف اساتخدام المانيج الوصافي، وذلاك لتحميال تحقياق ىاذه الأىاداف 
وتوصمت الدراسة إلاي بعاض النتاائج ،  أىدافو ومعوقات تطبيقووبيان أىميتو و  التوجيو المينىمفيوم 
لإرشااد الميناى لطاالبب وجاود العدياد ماان أوجاو الضاعف والقصااور التاى تنتااب نظاام التوجيااو وا منياا :

التعمايم الثااانوى التجااارى فاى مصاار  ، قمااة الاىتماام بالتوجيااو والإرشاااد الميناى لمطاالبب وناادرة خدماتااو 
وبرامجو فى المدارس التجارية ،عدم وجود مصادر تمويل كافية لتقديم خدمات مناسبة لمتوجيو والإرشاد 

ات والشاعب التاى يمتحقاون بياا ، وعادم المينى لمطلبب  ، عدم رضا العدياد مان الطالبب عان التخصصا
: منياا  وتوصامت الدراساة إلاي بعاض التوصايات، قدرتيم عمى التكياف ماع ىاذه التخصصاات والشاعب 

ضروروة تطوير نظام التوجيو والإرشااد الميناى لمطالبب المارتقبين باالتعميم الثاانوى التجاارى لماا لاو مان 
ام بالمعمومات الخاصاة باالطلبب المارتقبين وقادراتيم الاىتمبيرة فى تحسين جودة ىذا التعميم ، أىمية ك

، واستعداداتيم ، وكذلك المعمومات الخاصة بالمدارس الثانوية التجارية وتخصصاتيا وشعبيا ومقرراتيا 
الاعتماااد عماى أدلاة التوجياو والإرشاااد الميناى كأحاد أىام وسااائل والوظاائف الموجاودة بساوق العمال ، 

 .بشكل عام ، وطلبب التعميم الفنى التجارى بشكل خاص طلببالتوجيو والإرشاد المينى لم
 م 9049"  نور بنت بكر بن سعيد" ( دراسة 9

واقع خدمات التوجيو المينى فى بعض الجامعات السعودية دراسة مقارنة لعينة من طالبات  بعنوان  "
 "الجامعات الأىمية والحكومية فى مدينتى مكة وجدة 

الجامعاات ) الحكومياة والاىمياة ( فاى خادمات التوجياو  الفاروق باينىدفت الدراسة إلي: إيجااد 
المينى المقدمة لمطالبات بالنسبة لكل من : ) سبل اختيار الطالبات لتخصصاتين الاكاديمية ، الإرتبااط 
بااين التخصااص الاكاااديمى وسااوق العماال ، اتجاىااات الطالبااات نحااو العماال ، اتجاىااات الطالبااات نحااو 

المينااى الساابق عمااى الدراسااة الجامعيااة ، التوجياو المينااى بالجامعااة ، المعمومااات الدراساة ، التوجيااو 
استعانت الدراسة باستخدام المانيج الوصافي وفي سبيل تحقيق ىذه الأىداف: ،  المينية لدى الطالبة(
وتوصمت الدراسة إلي بعض ، وذلك لكونو الأكثر مناسبة لتحقيق أىداف الدراسة ،  الارتباطى والمقارن

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الجامعات الحكومية والأىمية فى  لنتائج يمكن إجماليا فيما يأتي:ا
خدمات التوجيو المينى المقدمة لمطالبات بمدينتى مكة المكرمة وجدة لصالح طالبات الجامعات الأىمياة 

بيا، رباط التخصصاات بالنسبة لكل من )سبل اختيارىن لمتخصصات الأكاديمية بالجامعة التى يدرسون 
، تشااكيل اتجاااىين نحااو الأكاديمياة باحتياجااات سااوق العماال، إلمااامين بااالمين القائمااة فااى المجتمااع 

توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية بااين طالبااات الجامعااات )الحكوميااة والأىميااة ( تبعاااً لنااوع العماال( ، 
وميااة والأىميااة ( فااى ابعاااد توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائية بااين طالبااات الجامعااات )الحكجامعااة ، ال

وتوصامت الدراساة إلاي بعاض التوصايات يمكان إجمالياا فيماا ، التوجيو المينى تبعاً لممستوى الدراساى 
تطبيق سمسمة من الاختبارات مثل اختبارات الميول المينية تساعد الطلبب والطالباات فاى اختياار  يأتي:

 الإرشاد المينى فى الجامعات .إنشاء مركز لمتوجيو و تخصصيم قبل دخوليم لمجامعة  ، 
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 م 9041( دراسة " صلبح الدين عبد العزيز غنيم " 2
 بعنوان " معوقات الارشاد التربوى والمينى بمدارس التعميم الثانوى العام فى مصر"

ىادفت الدراساة إلاى إدراك أىمياة الإرشااد الترباوى والميناى وبداياتاو وتطاوره فاى بعاض الاادول 
معوقااات الإرشااد الترباوى والمينااى بمادارس التعمايم الثااانوى العاام فاى مصاار،  المتقدماة، والتعارف عماى

والوقاوف عماى أىام ساابل تطاوير الإرشااد التربااوى والميناى بمادارس التعمايم الثااانوى العاام فاى مصاار ، 
واساتخدمت الدراسااة المانيج الوصاافي التحميال الااذي ياتم ماان خلبلاو وصااف الظااىرة موضااوع الدراسااة 

وبيان العلبقة بين مكوناتيا واعتمد الباحث عمى استبانة موجية لمقاائمين عماى التعمايم وتحميل بياناتيا 
والمعنيين بو فى مرحماة التعمايم الثاانوى العاام ساواء مان القياادات التعميمياة أو المدرساية أو المرشادين 

عاام فاى مصار، التعميميين ، وذلك لتحديد معوقات الإرشااد الترباوى والميناى بمادارس التعمايم الثاانوى ال
وأىم سبل تطويره ، وكان من أىم نتائج تمك الدراسة عدم وجود جية مركزية محددة فى الوزارة تتولى 
مسائولية وضاع الأطار والاانظم والبارامج المتكامماة الخاصاة بعمميااات الإرشااد الترباوى والميناى ومتابعااة 

قاى داخال المادارس  ، عادم تنفيذىا وتقييميا فى المادارس معضامة أخارى تؤكاد عادم وجاود إرشااد حقي
حماس بعض المرشدين لعمميم نتيجاة لاتحمميم بأعبااء إدارياة أخارى أو أعبااء تدريساية ،عادم تادريب 
المرشدين عمى كيفية القيام بعمميم بالاضافة الى عدم وجود برامج خاصة بذلك، مما يجعميام يقوماون 

ياا الباحاث يوصاى الباحاث بماا بعمميم بشكل شخصى واجتياادى ، وفاى ضاوء النتاائج التاي توصال إلي
يمااى : باادء خاادمات الإرشاااد ماان المدرسااة الابتدائيااة ماارورا بالاعداديااة وحتااى الثانويااة  ، زيااادة عاادد 
المرشدين بكل مدرساة لمقابماة احتياجاات الطالبب  ، اختياار مان تتاوافر فاييم الكفاياات المطموباة لمقياام 

ادارات وأقسام للئرشاد الترباوى والميناى باالادارات بيذا العمل ، وبناء عمى الرغبة الشخصية  ، إنشاء 
التعميمية  ، ضرورة إنشاء كادر للئرشاد التربوى والمينى بجانب الكادر الإدارى وكادر التوجيو الفنى  ، 
الربط بين برامج الإرشاد التربوى والمينى والمنيج الدراسى تحديث المناىج الدراسية وما يرتبط بيا من 

متطمبات سوق العمل  ، زيادة المشاركة المجتمعية بتيسير سبل التعاون بين المعممين أنشطة وربطيا ب
 والمرشدين وأولياء أمور الطلبب.

 م 9042"  خديجة عبد العزيز( دراسة " 1
"استراتيجية مقترحة لتفعيل دور التعميم الثانوى العام فى توجيو طلببو لاختيار مستقبميم بعنوان 

 المينى"
التعرف عمى أدوار التعميم الثانوى العاام والمشاكلبت المعاصارة التاى تواجياو  ة إلىىدفت الدراس

والتعرف عمى مفيوم المينة ومقوماتيا ومعاييرىا وأخلبقياتيا والتعرف عمى مفيوم الاختيار المينى لدى 
العااام  الطالبب وموقعااو بالساامم التعميمااى والتعارف عمااى أىميااة الاختيااار الميناى لطاالبب التعماايم الثااانوى

و طلببااو لاختيااار مسااتقبميم المينااى، والاادور الااذى يمكاان أن يقااوم بااو التعماايم الثااانوى العااام فااى توجياا
واساتخدمت الباحثاة اساتبانتين منياا اساتبانة حاول دور التعمايم  ، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي
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والطالبات بالصفين الثانى الثانوى العام فى توجيو طلببو لاختيار مستقبميم المينى  وجيت إلى الطلبب 
ميال بيئاة التعماايم الثاانوى العااام ، والثالاث الثاانوى العااام بقساميو العمماى والأدبااى، والاساتبانة الثانيااة لتح

أن ىناك دورًا مأمولا لمتعميم الثانوى العام  وتوصمت الدراسة إلي بعض النتائج يمكن إجماليا فيما يأتي:
وجود قصور وضعف شديد فاى قياام اختيار مينة المستقبل ،  طلببو نحو يجب أن يقوم بو فى توجيو

وجود فجوة كبيرة بين الادور الماأمول والواقاع الفعماى بالمادارس مماا تعميم الثانوى العام بيذا الدور ، ال
وتوصاامت الدراساة إلااي بعااض ،  يترتاب عميااو العدياد ماان المشااكلبت التاى تواجااو الطاالبب فاى المسااتقبل

عن المين المطموبة بسوق العمل ، ر وزارة التربية والتعميم المعمومات الكافية أن توفمنيا :  التوصيات
 .سة بالمجتمع الخارجى وسوق العمل ربط المدر دى اللبزم لتنفيذ الخطة بفاعمية ، توفير الدعم الما

  -الدراسات الاجنبية : )ب(
، Almon Shumba and Matsidiso Naongr) م9049"  ألمون شومبا، وماتسيديسو دراسة " (4

 بعنوان " العوامل المؤثرة عمى اختيار الطلبب وطموحاتيم المينية في جنوب أفريقيا" :  م(9049
إلى تحديد العوامل التي تؤثر عمى الاختيار الوظيفي والتطمعات بين طلبب جنوب ىدفت الدراسة 

اساة مان أجال تحدياد شاكل اساتبيان مانظم فاي ىاذه الدر  أفريقيا ، واساتخدم الباحاث طريقاة المساح فاي
العوامل التي تؤثر عمى الاختيار الوظيفي والتطمعات بين طلبب جنوب أفريقيا، وشارك في الدراسة عينة 

ذكور، تتاراوح أعماارىم باين  62إناث،  77طالبا من طلبب السنة الأولى والثانية ) 422مقصودة من 
استكشاف العوامال  الدراساة الاذي سنة(، وتم استخدام استبيان الطموحات المينية في ىذه 20و  46

: أن الأسارة ،  نتاائج منياا، وتوصامت الدراساة الاى التي تؤثر عمى اختيار الطلبب وتطمعااتيم الوظيفياة
وقادرة المااتعمم عمااى تحديااد خيااره الااوظيفي المفضاال، والمعممااين ماان العوامال اليامااة التااي تااؤثر عمااى 

فإن دعم الأسرة والمعممين لممتعممين يمعب دورا ىاماً الاختيار الوظيفي لممتعممين، وبالإضافة إلى ذلك، 
ينبغاي تشاجيع منيا :  وتوصمت الدراسة إلي بعض التوصيات،  في الاختيار الوظيفي وتطمعات الطلبب

الأسرة )الآباء( عمى عدم إجبار أطفاليم عمى العمل مع توجيو الوالدين والدعم حتى يتمكن الطلبب من 
ضرورة معرفة قدرات الطلبب في المدارس في مختمف المواد الدراسية عن ، ر الوظيفى الصحيح الاختيا

يجب عمى المعممين توجيو طلببيم في اختيارىم الوظيفي ون بين المعممين وأولياء الامور ، طريق التعا
تااوفير التوجيااو المينااي لممتعممااين فااى شااى مااع قاادراتيم فااي مختمااف المواضاايع ، وتطمعاااتيم بمااا يتما

اء دراستيم الثانوية ، وبارامج التوجياو الميناي التاى توجاو المتعمماين فاي اختياار خيااراتيم المدارس أثن
 المينية وتطمعاتيم قبل دخول الجامعة .

 
 



                                                 لفنى  لمواجهة مشكلة البطالة بمحافظة بورسعيدمتطلبات تفعيل التوجيه والإرشاد المهنى بمرحلة التعليم الثانوي ا 
 بدور محمود محمد عبد الهادىأ/

يد –مجلة كلية التربية                                             619م                                2018يونيو   –العددالرابع والعصرون   سع  جامعة بور

 Ogundele Alexander andم ) م9046"  أوغوناديل الكساندر و فيساتيان كريساتيانا  ( دراساة" 9
Feyisetan Christianah  ،9046: )م 

 " يو المينى فى اختيار التعميم المينى والتقنى بين شباب نيجيرياأثر التوجبعنوان " 
ىدفت ىذه الدراسة إلى دراسة تأثير التوجيو المينى فى اختيار التعميم المينى والفنى بين الشباب، 

وجاود  : نتاائج منيااوتوصامت الدراساة الاى  ، وكيف يمكن لمتوجيو الميني أن يعزز اختيارىم الاوظيفي
لمشباب في تطوير إمكاناتيم عمى أكمل وجو، وىذا التنوع في الفرص المتاحة للبختيار  كثير من الفرص

ن تطبياق مباادىء التوجياو الميناى فاى ، و  التوجياو الميناي لشابابنا الاوظيفي يمكان أن ياتم مان خالبل ا 
الطريق توفير الأموال الكافية سيميد  عمى اتخاذ قرارات مينية مستنيرة ، كما أن التعميم يساعد الطلبب

لتمويل التوجيو الميني إلى أقصى حد من شأنو توظيف الموظفين المؤىمين مثل الفنيين والتكنولوجيين 
مسااتقبل واعاد فااي اختيااارىم  والمستشاارين الااوظيفيين، الاخ كاال ىااذه يسااعد فااى  توجيااو شابابنا نحااو

ب المشااورة يجاب أن يكاون لكال مدرساة مكتا منياا : وتوصامت الدراساة إلاي بعاض التوصايات، الميناى
رشادىم ، المناسب لتقديم التوجيو لمشباب  لبب لتوجيييم لفرص مينية تنظيم محادثات مينية مع الطوا 

الادعم الماالي الكاافي ماان الحكوماة لشاراء الماواد الإرشاادية اللبزمااة التاي ساوف تسااعد فااى مختمفاة ، 
رشادىم مينياً .  توجيو الطلبب وا 

طالة  ب سات المتعلكة بال يا : الدرا  : ثان

  -:الدراسات العربية  )أ(
 م 9001" أشرف محمد جمعو البنان ( دراسة " 4

 " دور الصناعات الصغيرة فى حل مشكمة البطالة فى مصربعنوان "         
ىدفت الدراسة إلى الإجابة عمى عدة أسئمة حاول العلبقاة باين الصاناعات الصاغيرة وحال مشاكمة 

وكاذلك طبيعااة فارص العمال التااى مان الممكان أن تقاادميا  البطالاة فاى مصاار وأيضااً حجام ىااذه العلبقاة
المشااروعات الصااناعية الصااغيرة ، واسااتخدمت الدراسااة الماانيج الوصاافي لمناساابتو لطبيعااة الدراسااة ، 

البياناات الإحصاائية، والمقاابلبت الشخصاية ماع المسائولين، والاساتبيان ، واستخدم الباحث فى بحثاو : 
الصااناعات الصااغيرة ومشااكمة البطالااة فااى مصاار ، فكممااا زادت وتوصاامت إلااى وجااود علبقااة ثيقااة بااين 

المشروعات الصناعية الصغيرة فى مصر كمماا أدى إلاى زياادة فارص العمال وبالتاالى الحاد مان مشاكمة 
البطالة فى مصر ، كما أن معدل الزيادة فى فرص العمل المؤقتاة أكبار منياا فاى فارص العمال الدائماة 

 تشريع موحد يحكميا . وأن ىذه المشروعات فى حاجة إلى
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 م 9046"  عمرو فتحى العسيمىدراسة " ( 9
دور مؤسسات المجتمع المدنى فى مواجية مشكمة البطالة لخريجى نظام التممذة الصناعية  بعنوان "

 "فى مصر 
تحميل الدور الوظيفى الذى تقوم باو مؤسساات المجتماع المادنى فاى مواجياة الدراسة إلى  ىدفت 

 ، بطالة خريجة نظام التممذة الصناعية، والتعرف عمى واقع مشكمة البطالة وأىم أسبابيا البطالة وخاصةً 
، الوصفى التحميمى حيث إنو أكثر ملبئمة لطبيعة الدراساة وأىادافياواستخدمت الدراسة الحالية المنيج 

بعدم قدرتيا عمى أن أكثر المشكلبت التى تعانى منيا نظم التعميم فى العالم تتعمق  إلى وتوصمت الدراسة
مشاكمة وكان من أىم توصيات الدراسة لمقضاء عماى ،  إعداد الإنسان لمواجية احتياجات سوق العمل

 ضرورة إدماج مؤسسات المجتمع المدني في خدمة المجتمع،  البطالة ىى
 الدراسات الأجنبية : )ب(

 ، Sang Hoon and Ji Hoonم  )Sang Hoon and Ji Hoon  "9002 ( دراساة "4
 م(:9002

 " البطالة بين الشباب ودور التعميم المينى والتقنى : دراسة لسوق العمل الكوريةبعنوان " 
بحث الإرتباط المنيجى باين اتجااه بطالاة الشاباب فاى كورياا وىيكال الإماداد ىدفت الدراسة إلى 

ب التركياز عمااى باالقوى العامماة الااذى تمعاب فياو أنماااط التحصايل التعميمااى لمشاباب دوراً رئيساياً، وينصاا
واعتمادت ىاذه الدراساة عماى المانيج الوصافى  عميم وطولو مع القابمياة لمتوظياف ،كيفية ارتباط نوع الت

أن خريجاى التعمايم مان نتاائج الدراساة  : و  ، التحميمى حيث إنو أكثر ملبئماة لطبيعاة الدراساة وأىادافيا
المدارس الثانوية الذين لا يتمتعون  أن خريجىضل من خريجى التعميم غير المينى ، و الفنى والمينى أف

أن ميازة ساوق العمال تاأتى مان ن الشباب المعرضاين لخطار البطالاة ، و بميارات مينية ىم أعمى فئة م
 الميارات المينية وليس طول الدراسة .

،  Chukwuma Edwin Madukaم ) Chukwuma Edwin Maduka "9046 ( دراساة "9
9046: ) 

 " ريايوالفنى حل لمشكلة البطالة بين الخريجين فى نيجالتعليم المهنى بعنوان " 
دراساة التعمايم الميناى والتقناى باين الشاباب والبطالاة ، ومعظميام مان ىدفت ىذه الدراسة إلاى  

واعتمددت ذد   ،  الخريجين فى نيجريا ، بالإضافة إلى التعرف عمى أسباب البطالة والآثار المترتباة عميياا
التعميم المينى والتقناى حالًب باين الخاريجين  وتوصمت الدراسة إلى ان : ، عمى المنيج الوصفىالدراسدة 

فى جدول أعمال التعميم فى نيجيريا وكيفية دمج كل من مجال الدراسة لخمق التآزر لمتعامل مع قضية 
مساعدة الشباب فى الحصول عمى الوظائف فى المستقبل لم تكن موجودة مان قبال ، كما أن   البطالة

يم والتدريب ، ق ذلك من خلبل التدريب عمى تنظيم المشاريع في مجال المين التقنية والتعمويمكن تحقي
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يجاب عماى ىاى أناو بين الشباب فاى نيجيرياا  لمشكمة البطالة  صدىلمت وكان من أىم توصيات الدراسة
ات ضارورة مراجعاة منااىج التعمايم لتشامل المياار يئاة تمكينياة لتعزياز الاساتثمارات ، كال حكوماة خماق ب
ات المتدنياة فاي المراكااز تصاميم برناامج خااص لمشاباب ذوي المياار  ، بالإضاافة إلاى وتطاوير المشااريع

 تقديم حوافز لممشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم التي تشجع عمى تدريب الطلبب.المينية، و 
ل عام على الدراسات السابكة :  تعلي

 [ من حيث اليدف: 4]
التااى تناولاات التوجيااو والإرشاااد المينااى بصاافة عامااة إلااى ىاادفت الدراسااات والبحااوث السااابقة 

التعرف عمى ماىية التوجيو والإرشاد المينى لمطلبب وأىميتو وأىدافو وواقاع التوجياو والإرشااد الميناى 
فى التعميم لتحقيق مخرجاات جيادة لساوق العمال لمواجياة مشاكمة البطالاة ، ووضاع الآلياات المقترحاة 

بينمااا ىاادفت الدراسااات وجيااو والإرشاااد الميناى بااالتعميم ، ق وتفعياال التالتاى يمكاان أن تساايم فااى تطبيا
والبحااوث السااابقة التااى تناولاات البطالااة بصاافة عامااة إلااى تحديااد ماىيااة البطالااة وأنواعيااا ومظاىرىااا 
 والأسباب التى تؤدى إلييا وآثارىا السياسية والاقتصادية والاجتماعية والنفسية عمى الفرد والمجتمع .

 يث المنيج :[ من ح9]
اتفقاات معظاام الدراسااات والبحااوث السااابقة عمااى الماانيج المسااتخدم والااذى تمثاال فااى الماانيج 

 الوصفى باعتباره أكثر المناىج البحثية ملبءمة لطبيعة مثل ىذه الدراسات والبحوث .
 :[ مدى الاستفادة من الدراسات والبحوث السابقة 2]

قة فااى التعاارف عمااى ماىيااة التوجيااو والإرشاااد اساتفادت الباحثااة ماان الدراسااات والبحااوث الساااب
المينى وأىميتو وأىدافو ودوره فى مواجية مشكمة بطالة خريجى التعميم والمعوقات التى تعوق تطبيقو 
وكيفية مواجيتيا، كما استفادت الباحثاة فاى التعارف عماى أساباب الاىتماام بمخرجاات التعمايم وضارورة 

وتطوير قدراتيم واكتشاف ميوليم واستعداداتيم المينية وتوجيييم إكساب الطلبب ميارات التعميم الذاتى 
 بما يتناسب مع متطمبات سوق العمل .

 خطوات البحح

الإطااار المنيجاى العااام لمبحاث ) مقدماة البحااث ، مشاكمة البحااث ، أىاداف البحااث ،  الخطاوة الأولاى : 
 . لسابقة (أىمية البحث ، منيج البحث المستخدم ، مصطمحات البحث ، الدراسات ا

،  والفكارى لمتوجياو والإرشااد الميناى فاى التعمايمالإطاار النظاري ويشاتمل عماى الإطاار  الخطوة الثانياة :
 البطالة بمرحمة التعميم الثانوي الفنى. وأىم الأسباب التي أدت لانتشار مشكمة 

بمرحمة التعميم  المينى التوجيو والإرشادوتتناول نتائج البحث والتصور المقترح لتفعيل  الخطوة الثالثة :
 . البطالةمن أجل مواجية مشكمة  فنىالثانوي ال

 



                                                 لفنى  لمواجهة مشكلة البطالة بمحافظة بورسعيدمتطلبات تفعيل التوجيه والإرشاد المهنى بمرحلة التعليم الثانوي ا 
 بدور محمود محمد عبد الهادىأ/

يد –مجلة كلية التربية                                             622م                                2018يونيو   –العددالرابع والعصرون   سع  جامعة بور

 الإطار الهظرى : ويتهاول ما يلى :

 أولًا : الإطار الفكري والمفاهيني للتوجيى والإرشاد الموهى

 ويشتمل عمى ما يمى :   
جياو الميناى م( التو 9002يعرف ) عبد العزيز عطاا ا  ، :  التوجيو والإرشاد المينى( مفيوم 4

بأنو عممية ذات أبعاد إنسانية ومينية فى آنٍ واحد تعنى بالفرد المتعمم وبالعمل الذى يطماح إلياو، مان 
دراك  أجل تحقيق توافق ما بين الفرد والعمل، وىاذا يتطماب مسااعدة الطالاب فاى الكشاف عان حاجاتاو وا 

 .( 411م ، 9002،) عبد العزيز عطا ا   طبيعة القرار الذى سيتخذه لمينة المستقبل
العممية التى التى تتم بيا مساعدة الفرد عمى أن يختار  بأنوم( 9049) بيومى ضحاوى ، ويعرفو 

مينة من المين، وتوفير وسائل الكشف عن الميول والقدرات الخاصة لدى التلبميذ وتنميتيا ، لأجل أن 
) بيااومى  وتفكياار ورؤيااة يختااار التمميااذ الطريااق السااميم والمناسااب لااو فااى مسااتقبل حياتااو عاان وعااى

 ( . 442م ، 9049ضحاوى : 
ملبمح وخصائص التوجياو والإرشااد وقد حددا ) عمى أحمد سيد مصطفى ، فتحى حسن سند ( 

 ( : 71م ، 9041) عمى أحمد سيد مصطفى ، فتحى حسن سند ،  الميني وىى
 . التوجيو المينى ىو وسيمة لتمكين الطلبب لمعمل 
 لبب عمااى اتخااااذ القاارارات المينيااة وفقااا لمصااالحيم وقااادراتيم التوجيااو المينااى يشااجع الطاا

 وتوجياتيم
  التوجيو المينى يعزز التطاوير الاوظيفى لمطالبب ، والاذى يعاد أفضال ليام مان خالبل الساعى

 لتحقيق أىدافيم المينية الشخصية .
  التوجيو المينى يساعد الطلبب لمتكياف ماع الانتقاال مان المدرساة إلاى العمال، وعماى المادى

 لطويل يعدىم لمتعمم مدى الحياة .ا
 . التوجيو المينى يمبى الاحتياجات الإنمائية لمطلبب فى مراحل مختمفة من مراحل نموىم 
  ينبغاااى تاااوفير التوجياااو الميناااى لجمياااع الطااالبب، بغاااض النظااار عااان توجيااااتيم وقااادراتيم

 ومستوياتيم الدراسية .
لمينى ما يمى ) مفيد نجيب ، زيدان نجيب ، ييدف التوجيو والإرشاد ا:  ( أىداف التوجيو المينى9

 ( : 41م ، 9007
  مساعدة الطالب فاى اختياار ميناة بماا ياتلبئم ماع اساتعداداتو وقدراتاو ثام ميولاو وطموحاتاو

 وظروفو الاجتماعية ونوع جنسو ، ويتم ذلك عن طريق الإعداد والتأىيل ليا .
 اسب ، مماا يعاود عماى الطالاب تحقيق التوافق الذى يضع الشخص المناسب فى المينة المن

 والمجتمع بالخير فى آن واحد.
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  مساعدة الطالب فى تنمية صاورة متكامماة عان الاذات ،بحياث تكاون خالياة مان التعاارض أو
الصاراع أو الانحالبل ،تاتلبءم ماع أمكانياات الفارد المختمفاة، أى ماع اساتعداداتو وقدراتاو ماع 

 ر ذلك من أمور .دوافعو وميولو، وقيمو وظروفو الاجتماعية، وغي
  مساعدة الطالب عمى تقبل الدور الذى يقوم بو فى عالم العمل وذلك الادور الاذى يتفاق ماع

 إمكانياتو المختمفة .
 . أن يجرب ويختبر الصورة التى كونيا عن نفسو وعن دوره فى عالم العمل 
 تار ميناة إنماا إن اختيار الطالب مينة معينة ،إنما ىو يعتبر عن تصوره لذاتو فالفرد حينما يخ

يختاار صاورة محااددة لذاتاو، فالشاااب الاذى يختاار أن يكااون طبيباا أو ميندسااا أو كاتباا ، إنمااا 
يختار صورة لنفسو من بين الصور التى يمثميا الطبيب أو الميندس أو المعمم أو الكاتب، وىو 

 مستقبل حياتو . بذلك يحدد الشخص الذى سيكونو فى
 :  ينىالتوجيو والإرشاد المأىمية ( 2

   فيما يمى: التوجيو والإرشاد المينىتتضح أىمية      
 عمى اكتشاف استعداداتو والتعرف عمى ميولو واتجاىاتو وقدراتو وسماتو وحاجاتو  يساعد الفرد

مكاناتو وظروفو وجوانب القاوة والضا يماده بالمعموماات عف لدياو مماا يزياد مان فيماو لذاتاو و وا 
العمال المتاحااة فاى بيئتاو وماا تتطمبااو ىاذه الميان ماان  الصاحيحة والكافياة عان المياان وفارص

 .( 7،  2م ، 9000) عدنان الأحمد ، استعدادات ومعارف وميارات وخبرات واتجاىات 
  يساعد فى سد الثغرة أو فجوة عدم الترابط بين نظم التعميم وخطط التنمية لسد احتياجات سوق

د المجال أماميا للئباداع والارتقااء، وىاو العمل بما يناسبو من موارد بشرية مؤىمة ومنتجة لتج
ما يتم تداركو من خلبل التوجيو المينى الذى تزايد الاىتمام فيو بموضوع توظيف التعميم كقناة 
إنتاجية وتنموية حيث يلبحظ أن تقويم التعميم أصبح يعتمد بشكل أساسى عمى ملبئمة أىدافو 

) الكاادر البشارى ( وتنميتاو تاتم مان خالبل  لمتطمبات التنمياة الشااممة إذن المحارك فاى العممياة
 .( 27م ، 9001) فاطمة بنت راشد الكمبانية ،  زجو فى المجالات الإنتاجية بشكل فعال

 ( أسس التوجيو والإرشاد المدرسى والمينى: تتمثل تمك الأسس فيما يمى :1
خماف كال يختمف التوجيو المدرسى والميناى مان نظاام ترباوى إلاى آخار فالأساس الفمسفى :  -أ 

نظام تربوى تكمن مجموعة من الاعتبارات الفكرية والمعايير القيمية، ومن المذاىب الفمسافية 
التااي أباارزت أىمياااة التوجيااو المدرساااى كضاارورة تربوياااة فااي المجتماااع المعاصاار، الفمسااافة 

يمقراطية عموماً إلاى مانح الأفاراد فارص تحقياق الديمقراطية، وييدف التوجيو في الفمسفة الد
لاى مسااعدتيم عماى  الذات وتحقيق تكافؤ الفرص بينيم عمى أساس ما يممكونو من قدرات وا 
تنميتيا، ويقتضى التوجيو بيذا المفيوم الاستفادة من كل المعمومات المتعمقة بقدرات التلبميذ 
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ماان العمااوم الساموكية التااي جعماات ماان واساتغلبل نتااائج عماام الاانفس والانثروبولوجياا وغيرىااا 
) فضايمة حنااش ، محماد بان يحياى  التوجياو عممياة دينامياة متغيارة تبعاا لتطاور ىاذه العماوم

 . ( 66،  61م ، 9044ذكريا ، 
) باديع  الأسس الاجتماعياة لمتوجياو والإرشااد الميناى ماا يماى أىممن  الأساس الاجتماعى : -ب‌

 :( 12،  16م  ، 9004محمود القاسم ، 
 ن المجتمع فى حاجة ماسة إلى التوجيو التربوى والمينى لكى يحقق أىدافو المرسومة، فمكال ا

مجتماع حاجاتااو ومطالبااو المتعااددة فااى مجاالات التخصصااات والمياان والأعمااال التااى لا يمكاان 
 تمبيتيا إلا عن طريق التوجيو . 

 لب مختمفة، فكال دراساة أن الدراسات والمين المختمفة تستمزم من الأفراد لكى ينجحوا فييا مطا
أو ميناااة تختماااف عااان غيرىاااا، وكاااذلك يختماااف كااال فااارد عااان غياااره فاااى الصااافات والقااادرات 
والاستعدادات، وىذا يفرض توجيو كل فرد لممينة ولمتخصص الدراسى المناسب لو، فالدراساات 

 العممية مثلب تتطمب استعدادات تختمف عن الدراسات الأدبية .
ع مجال التربية وارتباطيا بالتنمية ، والنظر إلى التعميم عمى أنو إن توسالأساس الاقتصادى :   -ج‌

استثمار في العنصر البشرى ووسيمة لإعداد الياد العامماة ، وظياور أفكاار ومفااىيم فاي مجاال 
التكوين المينى مثل مفيوم التأىيل ومفيوم الكفاءة، اقتضى ضبط مدخلبت التربية ومخرجاتيا 

جياا . ويتادخل التوجياو والإرشااد المدرساى والميناى لتادعيم ىاذا ومتابعة أنشطتيا وتقاويم نتائ
العمل الترباوى، فالتوجياو يقاوم عماى أسااس تنباؤات وتوقعاات الدولاة إلاى الياد العامماة المؤىماة 

) فضايمة  والاستغلبل الفعال لممتعممين واحتواء طاقاتيم بصورة تنساجم وىاذه متطمباات التنمياة
 ( 67م ، 9044حناش ، محمد بن يحيى زكريا ، 

ومن الأسس النفسية التى تعتمد عمييا عممية التوجياو ماا الأساس السيكولوجى ) النفسى ( :  -د‌
 ( : 94:  90م ، 9049) أحمد أبو أسعد ، لمياء اليوارى ،  يمى
  مراعااااة الفااااروق الفرديااااة بااااين الأشااااخاص ماااان حيااااث قاااادراتيم واسااااتعداداتيم وممياااازات

 شخصياتيم.
 مية والنفسية والعقمية لمفرد حيث إنيا تختمف بين كال مرحماة اختلبف نمو الخصائص الجس

 من مراحل النمو والمرحمة التى تمييا .
  مراعاة إشباع حاجات الفرد فى كل مرحمة من مراحل نموه مع الأخذ بعين الاعتبار مستوى

 النضج عنده والأصول الثقافية والقيم الاجتماعية التى نشأ فييا وترعرع .
 خصاية الإنساانية مراعااة تامااة حياث إن جواناب الشخصاية المختمفاة تااؤثر مراعااة نماو الش

 عمى بعضيا البعض.
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  اعتبار عممية التوجيو المينى عممية تعمم ليساتفيد منياا الفارد فاى رسام طريقاو فاى الحيااة
وتعمايم ماا اكتسابو مان خبارة عماى المواقااف الجديادة التاى تعتارض سابيمو والتحاديات التااى 

 خطيطا .تتطمب حلب ودراية وت
عماى مجموعااة مان العمميااات  يشاامل التوجياو والإرشااد المينااى( مكوناات التوجياو والإرشاااد الميناى: 6

م ، 9004وىى ما يمى ) بديع محمود القاسم ،  تقُدم لمطلبب داخل المدارس والجامعات والأنشطة التى
442  :461 ) 

 : ة التاى يمكان مان خلبلياا جماع ويعنى ذلاك اساتخدام كافاة الوساائل الممكنا تعريف الطالب بنفسو
مكاناتو وميولو واتجاىاتو .  وتحميل المعمومات الكافية عن الطالب، والتى تعمق فيمو لقدراتو وا 

 وىوالعممية التى يتم مان خلبلياا إماداد الطالاب بالمعموماات حاول أناواع الدراساات  الإعلبم المينى :
جراءات المينية وبنية سوق العمل فى الدولة والوظائف المتاحة  بو وتصنيفات المين ومتطمباتيا وا 

 الالتحاق بيا وفرص التدريب عمييا .
 : رشاد الطلبب مثل:المعممين والمديرين  المشورة والتى تعنى إمداد المسئولين والميتمين بتوجيو وا 

رشااد الطالبب  وأولياء الأمور بالمساعدة الفنية التى تمكنيم من أن يكونوا أكثر فعالية فى توجيو وا 
 حو عمل خيارات تعميمية ومينية جيدة .ن
 ىو العممية التى يتم من خلبليا مساعدة الطالب عماى قباول ذاتاو والموائماة باين  الإرشاد المينى :

مكاناتو وميولو وبين متطمباات ساوق العمال ومسااعدتو عماى اختياار التخصاص المناساب  قدراتو وا 
 وتخطيط مستقبمو المينى .

 ويتم ذلك عن طرياق تعريفاو بأىمياة تخصصاو والاساتمرار فياو ،  تو :زيادة تكيف الطالب فى دراس
 وما يؤدى إليو ذلك التخصص من فرص العمل والترقى .

 ىو عممية تعاونية بين المدرسة والمجتمع والطالب وتيدف إلى إعطاء  الإعداد المينى والتوظيف :
نااى مناساابة لااو، أو الطالااب خباارة العماال ماان خاالبل مساااعدتو فااى الالتحاااق بمؤسسااة تاادريب مي

 مساعدتو فى الحصول عمى وظيفة .
 وىى العممية التى يتم عن طريقيا الحصاول عماى المعموماات  متابعة المجتمع المينى والخريجين :

الكافياة حااول التغياارات والتطااورات فاى شااروط الوظااائف وفاارص العمال وأسااواق العماال عاان طريااق 
 ت المينية .الدراسات التتبعية المستمرة لمخريجين والجماعا

 : وىو العممية التى يتم من خلبليا تحديد أثر برامج التوجيو والإرشاد المينى عماى الطالبب  التقويم
 .والمدارس والمجتمع، ومعرفة أوجو القصور فى ىذه البرامج لمعمل عمى تلبفييا مستقبلًب 

ياو والإرشااد الميناى : ىناك بعاض المعوقاات التاي تعاوق التوج( معوقات التوجيو والإرشاد المينى  2
 (: 11م ، 9049ما يمى ) أحمد أبو أسعد ، لمياء اليوارى ،  وىى
 . غموض مفيوم ومجال التوجيو والإرشاد المينى 
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 . قمة عدد الإخصائيين والخبراء والموجيين الذين يتمكنون من العمل والتعامل في ىذا المجال 
 لتي قد تعيق جميع أو بعض نشاطات التوجيو الضغوط الاجتماعية والتقاليد السائدة في المجتمع وا

 المينى .
 . مكانياتيم  نقص قواعد البيانات والمعمومات حول طاقات الأفراد واستعداداتيم وا 
  نقص قواعد البيانات والمعمومات عن المين التي يمكن الاعتماد عمييا في عممياة التوجياو الميناى

 بشكل عام.
رض عمميااة التوجيااو المينااى ،كمااا أن ىناااك بعااض وعمااى الاارغم ماان ىااذه المعوقااات التااى تعتاا

المشااكلبت التااى يمكاان ان تعااوق الفاارد بعااد توجييااو مينياااً والتااى تتعمااق بالاختيااار والإعااداد والتوزيااع 
:  422م ، 9000) محمود عبد الحميم منسى ، عمى ميدى كاظم ،  والاستقرار والتوافق المينى وىى

427 : ) 
 : ىذه المشكلبت من عدم قدرة الطالب عمى اختياار ناوع الدراساة  وتنبع مشكلبت الإعداد المينى

 المناسبة لتأىيمو لمينة المستقبل .
 : يحتااج الطالاب بعاض التعميماات والاختباارات التاى تجعماو ياتمكن مان  مشاكلبت الاختياار الميناى

تجعماو  اختيار المينة المناسبة لمستقبمو الأكااديمى وعادم تاوافر ىاذه التعميماات وتماك الاختباارات
 يفشل فى اختيار المينة الملبئمة لو .

 : قااد ياؤدى غياااب التوافاق مااع الميناة أو سااوء التوافاق إلااى ساوء الفياام  ساوء التوافااق الميناى
 المتبادل بين صاحب العمل والعامل .

 : فصااحب العمال قااد يساتغل العمالاة التااى ترغاب فااى  مشاكلبت عادم وجااود فارص عمال مسااتقرة
مييم أجورا محددة وعدم إعطائيم عقاودا لمعمال يضامن ليام حقاوقيم الالتحاق بالعمل ويفرض ع

وبذلك يكون الطالب فى حاجة ماسة إلاى التوعياة المينياة لمعرفاة حقاوق وواجباات العمال وذلاك 
 لممساىمة فى إعداده لمينة معينة .

 ( دور المرشد الطلببى في التوجيو المينى ويتمثل فيما يمى : 7
 راسة أو التخصصات التي تتناسب مع ميوليم وقدراتيم واستعداداتيم.تبصير الطلبب باختيار الد 
  محماااد الشاايخ حماااود ،  تعريااف الطاالبب باااالمين والوظااائف المختمفاااة وفاارص التعمااايم المتاحااة (

 ( 494م ، 9044
  غاارس الثقااة فااى نفااس الطااالبب وتطااوير الااذات واحتراميااا وتقوياااة ميااارات اتخاااذ القاارار وتحمااال

) عائشاة بنات  لى الإرتقااء بالطالاب وثقتاو بقدراتاو ومواىباو وميولاو المينياةالمسئولية مما يؤدى إ
 ( . 91،  9001سالم الحتروشية ، 

 إيياااب عبااد العزيااز  إكساااب الطاالبب كااأفراد ومجموعااات المعااارف والميااارات والاتجاىااات التاليااة (
 ( : 242م ، 9041الببلبوى ، لمياء جميل بدوى ، 
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 رات والاستعدادات والرغبات(تنمية الشعور بالذات ) القد. 
 .) الوعي بالفرص المتاحة ) التعميمية والمينية 
 تعمم كيفية الانتقال من صف لآخر. 
 ميارات اتخاذ القرار. 

وىناك مجموعة من الأساليب والممارسات الفعالة فى التوجيو والإرشاد المينى التى يجب أن بقاوم 
 ( : 972م ، 9001أبو حماد ، ) ناصر الدين  بيا المرشد الطلببى وتتمثل فى

 : ياذىب المرشاد الترباوى والطاالبب إلاى مواقاع العمال فاي المؤسساات الإنتاجيااة  زياارة مواقاع العمال
 والخدمية لمتعرف عمى واقع العمل فييا ، والوقوف عمى إيجابيات العمل وسمبياتو .

 : ة تتعمق بالعمل وفق إشراك مجموعة من الطمبة في دراسة مشكمة معين البحث الموجو نحو العمل
 منيجية عممية واقتراح الحمول لتطوير العمل .

 : عان طرياق عارض تمفزياونى أو قصاة تتضامن أحاداث فارد ياتعمم ميناة م أو  دراسة حالاة عممياة
يتدرب عمييا ويقوم الطلبب بدراستيا وتقويميا وتبادل الخبرة بشاأنيا ويكاون دور المرشاد الترباوى 

 عات المناقشة والتقويم بطريقة موضوعية .الآخذ بأيدى الطمبة في متاب
 وىو أسموب يتم التدريب عميو في المؤسسات التعميمية حيث  التدريب عن طريق ممارسة الأدوار :

توفر الآلات والأدوات والأجيزة المستخدمة في مواقع العمل أو التدريب بقيام مجموعة من الطالبب 
خرين بيدف إبراز الإيجابياات وتادعيميا وتجااوز بعمل محدد يخضع فيما بعد لممناقشة من قبل الآ

 السمبيات .
 : ويقصد بو تحديد العمميات والواجبات والمسئوليات التي يتطمبيا أداء العمل، وكذلك  تحميل المينة

تحديد الظاروف الصاحية والإدارياة والاجتماعياة والاقتصاادية التاي تتصال باو وىاو باالمعنى الشاائع 
سااية لمعمااال الااذى يقااوم بااو أي تحديااد مااا لديااو ماان قاادرات وساامات يتضاامن تحديااد الظااروف النف

 شخصية.
 البطالة بمرحمة التعميم الثانوى الفنى ثانياً : أسباب مشكمة 

البطالة فى مرحمة التعميم الثانوى الفنى يمكن  التي ساىمت في انتشار مشكمة الأسبابعديد من الىناك 
 توضيحيا فيما يمى :

 وق العمل وعجز سوق العمل عن استيعاب الخريجينضعف ربط التعميم بس -4
إن النظااام التعميمااى الحااالي يفتقااد إلااى التخطاايط الجيااد الااذى يااربط بااين التعماايم واحتياجااات  

المجتمع من العمالة المدربة القادرة عمى التعامل مع التطورات التكنولوجية التي تسود جميع قطاعاات 
التعميم الرسمي عن مطالب سوق العمال وغيااب التنسايق باين و يوجد انفصال بين ناتج المجتمع ، لأن

التخطايط لمتعماايم والقاوى العاممااة وباين مااا تتطمباة مشاااريع التنمياة وأىاادافيا، وماع عاادم التاوازن بااين 
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التخصصااات النظريااة والعمميااة  وعاازوف بعااض الشااباب عاان الإلتحاااق بالتخصصااات العمميااة، وىااذا 
ياق التقادم العمماى مان خالبل زياادة الطماب عماى التخصصاات يتعارض مع العصر الذى ييدف إلى تحق

العممياة التاي تسايم فاي إعااداد جيال مان الشاباب ذي عقمياة عمميااة تتعامال ماع التكنولوجياا المتطااورة 
ينااك أعاداد ىائماة مان الخاريجين الحاصامين عماى ماؤىلبت ( ، ف 24م ، 9007) محمد جاد أحمد ، 

لعمال عان اساتيعابيم، بالإضاافة إلاى عادم تحاديث وتطاوير بأنواعيا المختمفة ومع ذلاك يعجاز ساوق ا
 أساليب وطرق العمل وعدم التوسع فى اماكن الإنتاج أو تنفيذ مشروعات جديدة .

 ضعف وقصور عمميات التوجيو والإرشاد المينى فى ضوء متطمبات سوق العمل  -9
أساباب أخارى،  إن أسباب البطالة لا تكمن فقط فاي فاائض عارض العمال مقابال الطماب بال لياا

منيا ضعف وقصور التوجيو والإرشاد الميني حيث إن ىذا الضعف والقصور يؤدى إلى تضييق الفجوة 
ذا حمات ( 9،  9002) إباراىيم التاومى ،  بين احتياجات سوق العمل ومخرجات التعمايم والتادريب ، وا 

ن ذلاك لان يكاون مصادر البطالة بمجموعة من الأفراد نتيجة لنقص فى التوجياو والإرشااد الميناى ، فاإ
إزعاج للؤفراد وحدىم ، بل سيكون مصدر إزعاج لممجتمع فى أمنو واستقراره وسعادتو ، مما بات يقمق 
الجماعات البشرية والأمثمة عمى ذلك كثيرة ، نذكر عمى سبيل المثال حوادث الساطو والسارقة والإجارام 

ا أغماب دول العاالم فاى وقتناا الحاضار والخلبفات داخل الأسرة وىى بعاض نتاائج البطالاة التاى تشايدى
 .( 41:47م ، 9041) جودت عزت عبد اليادى ، سعيد حسنى، 

ومن أىم الأسباب التى تؤدى إلى انتشار مشكمة البطالة وزيادة نسبة الفاقد التعميمى وضعف 
يم تحقيق التعميم لأىدافو الاقتصادية ىو اختيار الطالبب لنوعياة دراساة وتخصصاات لا تتفاق ماع مياول

وقدراتيم الفعمية مما يمثل ىادرًا لياذه الإمكاناات، فالتوجياو والإرشااد الميناي لاو دوراً باال  الأىمياة فاي 
تحديد خارطة طريق لحياة أي طالب وطالبة، ويجب الاىتمام بيذه المسألة في مرحمة دراسية مبكرة من 

 شأنو تمكن الطالب من ملبمح مستقبمو العممي والعممي بشكل أكثر دقة .
 الثورة العممية والتكنولوجية والتطور التكنولوجى وأدوات الإنتاج الحديثة  - 2

تجتاح العالم ثورة جديدة يطمق عمييا ) الموجاة الثالثاة ( وىاى مازيج مان التقادم التكنولاوجى 
والثورة العممية الفائقة، وىذة الثورة أحدثت تحولات ىائمة حيث اندثرت مين وتخصصات ونشأت ميان 

أخرى ، وأصبح رصيد الدول لا يقاس بما تممكة من ثروات طبيعية بل بما تممكة من عقول  وتخصصات
عممائيا ومفكرييا الذين يقوموا بصناعة المعرفاة وىندساتيا لموصاول إلاى الادخل المعرفاى القاومى بماا 

اً ىذا التطور التكنولوجى ونظر ( ،  496م ، 9000) أحمد حسن المقانى ،يصون استقلبليا وسيادتيا 
لارتفاع مستوى التعميم فاى الادول المتقدماة حقاق إنجاازاً كبياراً ورغام ذلاك فاإن معادل التشاغيل انخفاض 

والمشاكمة أكثار فاى المجتمعاات النامياة  ( ، (John cornwall, 2000,42وارتفاع معادل البطالاة
ساواء زراعاى المماثمة لممجتمع المصرى فإن استخدام أساليب التكنولوجيا المتطورة فى قطاعات العمال 

أو صناعى أو تجارى يؤدى بالضرورة إلى الإستغناء عن كثرة الأيدى العاممة التاى تتاولى القياام بمياام 
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الإنتاج، وبذلك فإن التكنولوجيا لم تخدم ىذه المجتمعات النامية باعتبارىا مصدراً لتقدم وتنمية الاقتصاد 
م ، 9006)ماجادة احماد القاضاى ،  العامماةبمختمف عناصره بل كانت سبباً مباشراً فى تعطيل الأيادى 

72 ). 
ترتب عمى الثورة التكنولوجية زيادة فى الإنتاجية وزيادة فى الوظائف ذات الميارة العالية فى و 

مجال الخدمات، ولقاد ترتاب عماى ىاذه الطبيعاة الجديادة فاى العمال أن اختمفات نوعياة الماوظفين الاذين 
لمام بالتكنولوجيا الحديثاة يجب أن يكونوا مؤىمين بتعميم عال وميا ) عماى رات كبيرة وطموحات عالية وا 

، وقد كان لمثورة التكنولوجية الأثر الأكبر فى تغيير مطالب واحتياجات (  16م ، 9000أحمد مدكور ، 
سوق العمل من القوى العاممة، حيث تتطمب ىذه الثورة العممية نوعية خاصة من العمالة التاى تسااعد 

يا ، لاذا ينبغاى أن تتمتاع ىاذه العمالاة بصافات عديادة منياا : أن تكاون عماى دراياة عمى تحقياق أىاداف
ووعى كامل بأساليب التكنولوجيا الحديثة ، وكيفية استخداميا وتطبيقيا ، وىنا يأتى دور التعميم الفنى 
 لياادعم ذلااك ماان خاالبل تغيياار الباارامج التعميميااة وتغيياار أىدافااو وأساااليب التاادريس وتنميااة الميااارات

 .(  14م ،9002) عادل محمود سعيد الخولى ، التكنولوجية لدى طلببو 
 العولمة  - 1

تعد العولمة ظاىرة من الظواىر التى تؤثر بشدة عمى المجتمع، "وىى اتجاه قوى ومنظم لمقوى 
التى تشكل بنية النظام العالمى الجديد الآن ييدف إلى فرض أيديولوجياتيا فاى جمياع منااحى الحيااة، 

ىدف معمن ىو أن يصبح العالم وحدة متكاممة متناسقة من أجل الرفاىية لكل الشعوب فى إطار وفق 
ىذه الأيديولوجيات"، ويرمى ىذا الاتجاه إلى صير مختمف الاقتصاديات الفردية والوطنية والإقميمية فى 

اء، والتاى تمثال اقتصاد عالمى موحد يكون فياو العاالم أشابو بالقرياة الكونياة الصاغيرة المترابطاة الأجاز 
م ، 9009) فاوزى رزق شاحاتو ، سوقاً واحدة يتزايد فييا نمو التجارة العالمية بما يفيد جميع البشر 

967. ) 
 التحديات التي فطبيعة التنافس، عمى والقدرة الإنتاجية لتحسين الفنى ضروري الثانوي والتعميم

 أفكاار عان وضرورة البحاث التنافس شدة من شيده وما الأخيرة، العقود في العالمي الاقتصاد بيا مر
 العولماة عصار فاي والمتساارعة لمماواطن المتغيارة بالاحتياجاات والوفااء والخدمات السمع لإنتاج جديدة
 مجتمع تفوق بو يقاس الذي المؤشر المجالات ىو ىذه في جديدة أفكار طرح في والإبداع الابتكار جعل
م ، 9006) رجااء ساميم ، جماال حسان ، العالمياة  المساتجدات ماع التكياف عماى وقدرتاو آخار، عماى
ويؤثر اقتصاد العولمة عمى طبيعة ساوق العمال حياث حادثت تغييارات كبيارة فاى تنظايم العمال ،  (،90

وأصبحت الوظائف أو الحياة الوظيفية غير محددة المعاالم ، وىاذا يعناى اضاطرار العااممين لمتكياف ماع 
 . ( 26م ، 9002ى ، ) رزق منصور بديو تمك الحياة الوظيفية  
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 دور التوجيى والإرشاد الموهى فى مواجوة مصكلة البطالة 

إن جميع الدول تعمل عمى إحداث التقارب بين التعميم والعمال ولا باد مان فعال ذلاك عان طرياق 
التوجيو والإرشااد الميناى الصاحيح لمطالبب نحاو الميان المطموباة بساوق العمال ، خاصًاة أناو التجرباة 

مة لعممية التوجيو والإرشاد المينى الصحيح الذى يؤدى لاختيار مينى ناجح والدليل عمى الفائدة العظي
بمادًا فاى الشارق 49ذلك أنو تم تقديم برنامج "إنجاز العرب" إطارًا لمشاراكة باين المادارس والشاركات فاى 

الثانوياة الأوسط وشمال أفريقيا وفى لبنان وذلك بتوجياو متطاوعين مان الشاركات الكبارى إلاى المادارس 
لمشاركة تجاربيم المينية وعمل حصص حول مياارات البحاث عان عمال وأخلبقياات العمال ، بالإضاافة 
طالبق المشااريع ) اليونساكو : التقريار العاالمى لرصاد التعمايم  إلى تقديم برامج متقدماة فاى الاقتصااد وا 

 . م (9042لمجميع ، 
حتياجااات ساوق العمال ومخرجااات التوجياو الميناي لااو دور كبيار فاي تضااييق الفجاوة باين اإن 

التعماايم والتاادريب  بمااا يااوفره ماان فاارص لتوعيااة الناشاائة فااي ساان مبكاارة بواقااع المسااارات التعميمياااة 
والاستعداد المبكر لمحياة المينية من ناحية ولارتباطو الوثيق بساوق العمال مان ناحياة أخارى يمكان أن 

ساوق العمال ومخرجاات منظوماة إعاداد  يكون حمقة رباط ىاماة ورئيساية فاي الملبءماة باين احتياجاات
الموارد البشرية، ويتطماب ذلاك التنسايق التاام باين اليياكال المتدخماة فياو مان مصاالح إدارياة ومصاالح 
توجياو بالمؤسسااات التربوياة ومصااالح توجياو بمكاتااب ووكاالات التشااغيل وحتاى مصااالح التصارف فااي 

ى التوجياو والإرشااد الميناي دوره عماى الوجاو الموارد البشرية بالمؤسسات الإنتاجية.،ولا يمكن أن يؤد
الأكمل دون استغلبل كل الإمكانيات المتاحة ولمبحث العممي الميداني في ىذا المجاال دور أيضاا حياث 
يٌمكّن من المقارنة مع ما تقوم بو الدول المتقدمة ويقدم الحمول لتطوير منظومة وطنية متكاممة حديثة 

 ( . 41م ، 9002لتومى ، ) إبراىيم اومتجذرة في واقعيا 
 ثالجاً : نتائج الدراسة 

يتضح مما سبق أن من معوقات تطبيق التوجيو والإرشاد المينى بمدارس التعميم الثانوى الفنى 
 بمحافظة بورسعيد ما يمى : 

 . ضعف قنوات الاتصال بين إدارة المدرسة والمجتمع الخارجى 
 بالوظااائف والمياان المتاحاة فااى سااوق  صاعوبة الحصااول عماى الإحصاااءات والتقااارير الخاصاة

 العمل.
  لا يوجد كيان أو جية محددة يسند ليا التخطيط لبرامج التوجيو الميني في المراحال التعميمياة

 المختمفة.
  قمة أعداد أخصائى التوجيو والإرشاد المينى بمدارس التعميم الثانوى الفناى بمحافظاة بورساعيد

 لمناسبة ليم .لتوجيو الطلبب إلى الشعب والتخصصات ا
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 قمة اىتمام إدارة المدرسة بأىمية برامج التوجيو والإرشاد المينى . 
 . قمة اىتمام الطمبة بأىمية دور أخصائى التوجيو والإرشاد المينى 
  نقص الوعي السيكولوجي للآباء الذي يمكنيم من تقديم ما يفيدون بو أبنائيم في تنمية الميول

 .المناسبة لاستعداداتيم وقدراتيم
 . قمة الإلمام بمتطمبات الوظائف الجديدة والمستحدثة 
  نقص الإمكانيات اللبزمة لتطبيق منظومة التوجيو والإرشاد الميني في مراحل التعميم في ظل ما

يعانيااو النظااام التعميمااي المصااري ماان كثافااة عاليااة وضااعف التموياال ونقااص الأبنيااة المناساابة 
 وغيرىا.

 مل حيث تندثر مين وتستحدث أخرى مما يمقى عابء عماى التغير المستمر في شكل سوق الع
أجيزة التدريب في ملبحقتيا وتتبع سوق العمل باستمرار حتي لا يؤىل أفراد لمين قد لايتطمبيا 

 سوق العمل غداً .
  زيادة البطالة بين الخريجين وعدم تكيفيم مع ساوق العمال نظاراً لانقص التوجياو الميناي أثنااء

 تعميميم.
 د خاصة باختيار الطلبب لمتخصصات .لا توجد قواع 
  لا يتم تحديد قدرات الطلبب واستعداداتيم ، وضعف الاىتماام بياذه القادرات والاساتعدادات عناد

 توزيعيم عمى التخصصات والشعب .
 .لا توجد مقررات لمساعدة الطلبب عمى فيم أسواق العمل ومتطمباتو 
 تحقيق متطمباات ساوق العمال بسابب  ضعف دور منظومة التعميم الفنى بمحافظة بورسعيد فى

سوء توزيع الطلبب عمى التخصصاات والشاعب المختمفاة بالمادارس الثانوياة الفنياة ، بالإضاافة 
 إلى غياب التخطيط اللبزم لربط التعميم الفنى بمتطمبات سوق العمل وخطط التنمية ببورسعيد .

 تى لا بد أن يتمتع بيا الخريج تعدد الميارات التى يتطمبيا سوق العمل بمحافظة بورسعيد ، وال
ومن أىم ىذه الميارات : المياارات التكنولوجياة ، والمغاات الأجنبياة وغيرىاا مان المياارات التاى 

 ينبغى أن يتمتع بيا الخريج .
  الاعتماد عمى معيار واحد لمقبول باالتعميم الثاانوى الفناى وىاو مجماوع درجاات الطالاب أدى إلاى

 ا انخفاض مستوى ونوعية مدخلبت التعميم الفنى .يموجود العديد من المشكلبت أى
 رابعاً: التوصيات 

 في ضوء تمك النتائج تم التوصل إلى عدد من التوصيات وىى كالاتي:
  إنشاء إدارة لمتوجيو والإرشاد المينى لإجراء البحوث الخاصة بالتوجيو والإرشاد المينى ورصاد

رية وتاوفير فارص عمال لمخاريجين بمواقاع واقع احتياجات سوق العمل المحمى من القوى البشا
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الإنتاج المختمفة ، بالإضافة إلى توعية طلبب التعميم الفنى باتجاىات العرض والطمب فى سوق 
 العمل عمى التخصصات والشعب المختمفة .

  إنشاء قاعدة بيانات ومعمومات شاممة لاحتياجات سوق العمل وخريجى التعميم الفنى بمحافظة
عد فى اتخاذ القرارات المتعمقة بتييئة فرص العمال لمخاريجين بمواقاع الإنتااج بورسعيد مما يسا

 المختمفة .
  توفير مراكز خاصة لمتوجيو والإرشاد المينى لمطلبب داخل كل مدرسة لتوفير المعمومات اللبزمة

عن فرص العمل المتاحة بالسوق المحمى والإقميمى والعالمى وخصائص سوق العمل والميارات 
 صات التعميمية والأكاديمية المطموبة.والتخص

 توفير الاختبارات والمقاييس العممية المقننة لتحديد رغبات الطلبب فى المين المختمفة. 
  اختياار وانتقااء مدرساين أكفااء لمقياام بمياام التوجياو والإرشااد الميناى داخال المادارس لضاامان

 توجيو الطلبب لممسار الصحيح وحل مشكلبتيم المختمفة .
 خطيط لتنمية المعمم مينياً كماً ونوعااً عماى أساس عممياة ساميمة بادءاً مان رسام اساتراتيجية الت

 إعداده أكاديمياً إلى مستوى تمكينو مينياً فى النواحى التكنولوجية والعممية والثقافية .
  تقديم برامج صيفية لتدريب الطلبب عمى الوظائف التى تتناسب قدراتيم وتخصصاتيم خلبل فترة

كسابيم الميارات التى يتطمبيا سوق العمل . الصيف  بيدف استغلبل وقت فراغيم وا 
  عمل دراسة تقويمية لبرامج التوجيو والإرشاد المينى التى تقدميا المدارس بيدف التعرف عمى

 .فاعميتيا والصعوبات التى تواجييا ووضع خطط لمواجية ىذه المعوقات .
 ئيااة ماان مرحمااة التعماايم الأساسااى ومرحمااة التعماايم أن يااتم التوجيااو المينااى فااى الساانوات النيا

الثانوى وذلك لمقابمة حاجة الطلبب الراغبين فى الالتحاق بعالم العمل أو بأحد مجالات التدريب 
 والإعداد المينى بعد انتياء مرحمة الدراسة .

  تطبيقاات التكامل بين الجانب الأكاديمى والمينى ، والعمل عمى ترجمة المقررات الأكاديمية إلى
 عممية عمى أرض الواقع والتى تعطى معنى عمميًا لمنظريات والمعمومات المجردة..

 .توفير برامج التدريب التحويمى لتخفيف مشكمة البطالة الحالية 
  إقامة شراكة بين مؤسسات القطاع الخاص و المؤسساات الرسامية لمتادريب والتأىيال والتكاوين

 ى .المينى ومدارس التعميم الثانوى الفن
  .تخصيص ميزانية مناسبة من قبل وزارة التربية والتعميم لنشاطات التوجيو والإرشاد المينى 
  الاستفادة من كل ماىو جديد فى التكنولوجيا لدعم المين المستحدثة داخل المجتماع وتشاجيع

 . الطلبب عمى العمل بيا وتزويدىم بكافة الميارات اللبزمة ليا
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 ع وتحقياق العدالاة الاجتماعياة فاى توزياع الفارص بحياث تساتند إتاحة فرص العمال أماام الجميا
الوظاااائف عماااى أسااااس الخبااارة والمياااارة والكفااااءة العممياااة ، ولااايس عماااى أسااااس الوسااااطة 

 . والمحسوبية والرشوة
  إعداد دليل لمتوجيو والإرشاد المينى لمطالبب المرتقاب التحااقيم باالتعميم الثاانوى الفناى يتضامن

صة بالبرامج الدراسية والتخصصات والشاعب الموجاودة بالمادارس الثانوياة كافة المعمومات الخا
 الفنية والمين المرتبطة بيذه التخصصات والشعب .

  ضرورة ربط التخطيط التعميمي بالتخطيط الاقتصادي في إطار خطة التنمية لتفادي تخريج قوى
 عاممة غير مرغوب فييا.

 ة لمقوى العاممة فى محافظة بورسعيد وتخصيص العمل عمى إنشاء مشاريع قومية تنموية جاذب
نساابة ماان فاارص العماال لأبناااء المدينااة فااى المشاااريع القائمااة بالفعاال وأن يااتم إعااداد الطاالبب 
بالمدارس الثانوية الفنية وتوجييم إلى فارص العمال المتاحاة فاى ىاذه المشااريع مماا يقمال مان 

 نسبة بطالة خريجى التعميم الثانوى الفنى بالمحافظة .
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