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دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة لمعلمي التر��ة الإسلام�ة 
 ٢٠٣٠في ضوء رؤ�ة المملكة 

 د. علي بن مسعود الع�سي 
الكل�ة الجامع�ة �القنفذة جامعة أم  ، أستاذ مشارك أصول التر��ة الإسلام�ة

 القرى 
 

 ال�حث �اللغة العر��ة:  مستخلص
إلى   الحالي  ال�حث  المملكة    التعرفهدف  لرؤ�ة  وفقا  للمعلم  الق�مة  المنظومة  على 

للمعلم)   ٢٠٣٠ المهني  التدر�ب  في    رصد  ،    (مع�ار  الأمثل  الاستثمار  برامج  دور 
الكشف ،  تعز�ز المنظومة الق�م�ة لمعلم التر��ة الإسلام�ة في المملكة العر��ة السعود�ة 

ور برامج الاستثمار  عن فروق إحصائ�ة من وجهة نظر المعلمین والمعلمات حول د
لمعلم   الق�م�ة  المنظومة  تعز�ز  في  العر��ة الأمثل  المملكة  في  الإسلام�ة  التر��ة 

ات�عت الدراسة  . وقد  المؤهل الدراسي  ،  سنوات الخبرة     -السعود�ة  تعزي إلى الجنس 
دواته للكشف عن دور المنهج الوصفي واستخدام لاست�انه والمقابلة الغیر مقننه �أحد أ

تعز  في  الأمثل  الاستثمار  الدراسة  برامج  استخدمت  �ما  للمعلم  الق�م�ة  المنظومة  �ز 
الق�م   أهم  لاستخلاص  المحتوى  تحلیل  الأهداف   الأخلاق�ةأسلوب  في  المتضمنة 

. وقد شملت عینة الدراسة محور التدر�ب والتقو�م  ٢٠٣٠الإسترات�ج�ة لرؤ�ة المملكة  
من٧٦٠( الإسلام�ة  للتر��ة  ومعلمة  معلما  النتائج    )  وأسفرت  �البرنامج.  الملتحقین 

تحقق دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز العینة على    أفرادموافقة  الدراسة على  
ضع�فة   بنس�ة  والمعلمات  المعلمین  لدى  الدین�ة  الاجتماع�ة  الق�م  الق�م  وتحقیق   ،

المعلمین لدى  عال�ة  بنس�ة  والمهن�ة  الخبرة   والعلم�ة  سنوات  لمتغیر  ت�عا  والمعلمات 
 . والجنس 
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دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

 :الكلمات المفتاح�ة
الأمثل   الاستثمار  الق�م�ة    -برامج  الإسلام�ة    -المنظومة  التر��ة  رؤ�ة      -معلمي 

 ٢٠٣٠المملكة 
Summary: 
The Role of Optimal Investment Programs in Enhancing the Value 
System of Islamic Education Teachers in Light of Vision 2030: A 
Descriptive Study 
Abstract: This research aims to identify the value system of teachers 
in accordance with Vision 2030 (the Professional Development 
Standard for Teachers), examine the role of optimal investment 
programs in enhancing the value system of Islamic education teachers 
in Saudi Arabia, and find out  statistical differences in the perceptions 
of male and female teachers regarding the role of optimal investment 
programs in promoting the value system of Islamic education teachers 
. The study considers variables such as gender, years of experience, 
and academic qualification. The study employed a descriptive 
methodology, using an analytical approach, and utilizing a 
questionnaire and semi-structured interviews as data collection tools 
to explore the role of optimal investment programs in promoting the 
value system of teachers. Additionally, content analysis was used to 
extract the ethical values encompassed in the strategic objectives of 
Vision 2030, specifically in the training and evaluation axis. The 
study sample consisted of 760 male and female Islamic education 
teachers participating in the program. The results indicated that the 
respondents agreed to a weak extent on the achievement of the role of 
optimal investment programs in enhancing religious values among 
teachers. However, they agreed to a high extent on achieving social, 
scientific, and professional values among teachers, according to the 
variables of years of experience and gender. 
Keywords: Optimal investment programs, value system, Islamic 
education teachers, Vision 2030 
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 مقدمة 
�مر الإنسان خلال ح�اته �مراحل مهمة، �كتسب في �لِ مرحلة منها عاداتٍ  
مستقبله،   شكل  وص�اغة  شخصیته،  تحدید  على  تساعده  دة  محدَّ ومهاراتٍ  معینة، 

الق�مي.   نسقه  والسلو��ة وتكو�ن  والأخلاق�ة  الاجتماع�ة  الضرور�ات  من  الق�م  وتُعد 
عامة ومنها الشعوب العر��ة والإسلام�ة ت للفرد وللمجتمع �كل؛ نظرًا لاتسام المجتمعا 

حالً�ا، �اهتزاز �عض الق�م الاجتماع�ة والأخلاق�ة، و�ثرة حالات الخروج على تعال�م 
حاجه �ل فرد في المجتمع إلى تعز�ز اكتساب    معه الدین والقانون، الأمر الذي تتأكد  

 تمرة في تعامله مع الأشخاص والمواقف والأش�اء. الق�م �صفة مس
�كافة   التعل�م�ة  المؤسسات  مسئول�ات  أهم  من  الق�م  غرس  عمل�ة  وتعتبر 

أنه أثناء    Lumpkin (2008, P. 46)عناصرها والتي من أهمها المعلم، وقد ذ�ر  
تفاعل المعلمین مع الطلاب، من المتوقع أن �قوم المعلمون "�عرض سلو��ات تعكس  
الفضائل الأخلاق�ة مثل الإنصاف والأمانة والالتزام �قواعد السلوك المهني، �ذلك أن  

شخص�ة  �ح المعلمین   ذات  ح�اة  ع�ش  لك�ف�ة  نموذجًا  للطلاب  �قدموا  أن  إلى  اجة 
الأخلاق�ة". الفضائل  على  من   قائمة  نوع  یولد  المعلمین  لدى  الإ�جاب�ة  الق�م  فغ�اب 

 ل الوظ�في لدیهم.التضارب الفكري وضعفا في أداء العم
و�عد معلم التر��ة الإسلام�ة �المملكة العر��ة السعود�ة من المعلمین الجدیر�ن  
�الاهتمام حیث �قع على عاتقه مهمة نقل ثقافة المجتمع السعودي لدى أبنائه، والعمل 
على بناء شخص�اتهم �ما �مكنهم من التعا�ش �شكل سل�م ومؤثر، و�عدادهم �مواطنین 

 قادر�ن على الم�ادأة والتفاعل �شكل إ�جابي مع مجتمعهم.
التي تؤثر على �افة مناحي   التكنولوج�ة  التكنولوجي والمستحدثات  التطور  وفي ظل 
المستمر  للتطور  المعلم  �خضع  أن  لابد  والخلق�ة،  والمعرف�ة  الاجتماع�ة  الح�اة 

ج فعال للمعلم والتعز�ز المتتالي لكافة جوانب شخصیته المهن�ة والأخلاق�ة لتقد�م نموذ
والمتزنة  البناءة  المتعلم  شخص�ة  و�ناء  التعل�م�ة  الأهداف  تحقیق  على  القادر  القدوة 



 

 
 
 

 
 

۲۱۰ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

والقادرة على تطو�ر المجتمع ودفع عجلة التنم�ة دون المساس �الأخلاق�ات الراسخة  
و�رى   المجتمع.  ضرور�ات    Rai (2014)في  من  هو  المعلمین  سلوك  دراسة  أن 

ي مراجعة  ال�حث في مجال تطو�ر وتفعیل المؤسسة التعل�م�ة الناجحة، ومن الضرور 
 ما یتبنونه من ق�م وأخلاق�ات. 

�ال�حث   الاهتمام  ضرورة  على  أكدت  التي  الدراسات  من  العدید  وهناك 
) �اظم  دراسة  منها  للمعلم  الق�م�ة  �المنظومة  (2015والدراسة  دو�كات  )؛  2016)، 

) (2019المومني  المنوفي  نتائ  )2020).  الدراسوأظهرت  هذه  الق�م ج  أهم�ة  ات 
ق�م  إلى  الخلق�ة  الق�م  التعل�م�ة �ما صنفت  المراحل  �افة  المعلمین في  لدى  الخلق�ة 
أثناء   المعلمین  حاجة  وأبرزت  ومهن�ة  وعلم�ة  وجمال�ة  وس�اس�ة  واقتصاد�ة  دین�ة 
�استمرار�ة   الدراسات  هذه  وأوصت  لدیهم،  الق�م  تعز�ز  إلى  المهني  والتدر�ب  الإعداد 

 تعز�ز الق�م الخلق�ة للمعلم أثناء الخدمة. 
) �ضرورة تفعیل دور �ل�ات التر��ة في  2016وقد أوصت دراسة عبدالحك�م (

اخلاق�ات   المعلمین  واكساب  المعلم  لدى  السلوك  وتعدیل  الق�م  وتنم�ة  الفكر  تشكیل 
ع القدرة  اكسابهم  الى  �الإضافة  العالم�ة  التغیرات  مع  تتناسب  التي  التعل�م  لى مهنة 

وتحمل  الم�ادرة  روح  وتنم�ة  المعاصرة  والمشكلات  القضا�ا  نحو  ق�م�ة  احكام  تكو�ن 
 المسئول�ة المهن�ة واكسابهم الق�م الدین�ة لتحصینهم ضد الت�ارات الوافدة.

ذ�ر( هذه  Niemi  ،2015:281كما  على  للحفاظ  أنه  العال�ة  )  التر�و�ة  الكفاءة 
والمتمثلة في غرس الق�م لدى المتعلمین وتقد�م النموذج والقدوة الأخلاق�ة القادرة على 

ن �شكل ا�جابي، یتعین على المعلمین الخضوع لتدر�ب إلزامي میتغییر سلوك المتعل
القدرات   بناء  مشار�ع  في  المشار�ة  المعلمین  على  �جب  حیث  سنوً�ا،  الخدمة  أثناء 

قبل الخدمة إلى  والتطو�ر المهني المختلفة في المدارس. وتهدف برامج تعل�م المعلمین  
إعداد المعلمین المتدر�ین ل�ص�حوا معلمین جیدین ومجهز�ن �الممارسات التر�و�ة التي 
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ستعمل على تلب�ة الطل�ات المتزایدة المرت�طة �مهنة التدر�س �ما في ذلك غرس الق�م 
)Darling-Hammond & Bransford ،2005 .( 

لتعز�ز  للمعلم،  المستدامة  للتنم�ة  الدولة  خطة  في  تدر�ب�ة  برامج  تضمین  إن 
�الغ الأهم�ة،  لو الق�م الأخلاق�ة والس أمر  المتعلمین  لدى  تهم�شه ��ة  یتم  �عدا  فهناك 

في برامج المعلمین من أجل التر�یز على ال�عد الأكاد�مي التخصصي، ال�عد المهني 
الشخصي  الجانب  في  یتمثل  ال�عد  هذا  الثقافي،  ال�عد  إنه  .  الاجتماعي   /التر�وي، 

الذي  الجا  السو�ة،  نب  الشخص�ة  والسمات  �الخصائص  المعلمین  تعز�ز  إلى  یهدف 
 ) 2018:423ال�كري،  (والق�م والسلوك المتمیز، والاتجاهات المرغوب فیها 

المعاییر   وتحقیق  الق�م  الخدمة غرس  أثناء  التدر�ب�ة  البرامج  من  المتوقع  ومن 
التي   الق�م  للمعلم والتي تتضمن عددا من  المهني  للتطو�ر  المملكة  تبنتها رؤ�ة  التي 

) 2011ین�غي تعز�زها لدى المعلم أثناء التدر��ات المهن�ة المستمرة. ووفقًا للیونسكو (
المعلمین  تحول  التي  الق�م  على  التر�یز  إلى  الخدمة  أثناء  المعلمین  تدر�ب  �حتاج 
�كون  أن  �جب  المدارس.  تلامیذ  لدى  الق�م  تنم�ة  في  فردیین  �م�سر�ن  المتدر�ین 
امتلاك المعرفة التدر�س�ة المناسب مصحوً�ا بتقدیر الق�م التي یتم اكتسابها من خلال 

(الیونسكو،   المعلمون 2011التدر�س والنمذجة  أراد  فإذا  الق�م   ).  تنم�ة  المشار�ة في 
إلیهم. علاوة  "لتمر�رها"  والشغف  الق�م  نفس  إظهار  إلى  �حاجة  فإنهم  الطلاب،  لدى 
والشخص�ة   المهن�ة  ق�مهم  مع  المعلمین  تصرفات  تتماشى  أن  �جب  ذلك،  على 
  "لاخت�ار" ��ف�ة تطبیق الق�م في مواقف الح�اة. و�التالي، فإن تقد�م نموذج �حتذى �ه

 .(Kanti, 2013)نهج لغرس الق�م أمر لا مفر منه ك
)للتحسین  2030وقد أولت المملكة العر��ة السعود�ة جانً�ا �بیراً من رؤ�تها (

المستمر في  والتطو�ر  �شخصیته  للنهوض  والشخص�ة    للمعلم  المهن�ة  الجوانب  �افة 
في   التعل�م  س�اسة  عل�ه  نصت  ما  اهمها  الجهود  من  عدد  خلال  من  والأخلاق�ة 

عمل�ة مستمرة التي أشارت إلى أن تدر�ب المعلمین �عد  )  170السعود�ة في المادة (
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) المادة  نصت  �ما   ،" وخبراتهم  معلوماتهم  وتجدید  مستواهم،  أنه  196لرفع  على   (
والتجدید�ة  التدر�ب�ة  للدورات  �اف�ة  عنا�ة  تعطى  أن  المختصة  الجهات  على  "�جب 
 " الجدیدة  والمهارات  المعلومات  و�تب  الخبرات  لترس�خ  للمعلم؛  التوع�ة  ودورات 

 ). 2017(العبد،
 ) الهاجري  دراسة  العر��ة  2004وأشارت  �المملكة  التعل�م  وزارة  أن  إلى  ـ)، 

ر�ب�ة �ثیرة أهم�ة �بیرة للتدر�ب التر�وي، وقد خصصت الوزارة برامج تد  السعود�ة أولت
ومحاور   لأهداف  استجا�ة  للمعلمین  تقدم  التي  التدر�ب�ة  البرامج  ومن  لهم.  ومتنوعة 

عن إتاحة    الرؤ�ة الوطن�ة للمملكة العر��ة السعود�ة برامج الاستثمار الأمثل وهو ع�ارة
خلال  من  وذلك  أخرى  مواد  في  للتدر�س  المعلمات  وأ�ضا  للمعلمین  حق�ق�ة  فرصة 

في تخصصات جدیدة �الإضافة إلى تخصصاتهم   موعة من برامج الدبلوم العاليمج
 السا�قة لسد العجز في الكوادر التعل�م�ة �مدارس التعل�م العام. 

المستمر  التعز�ز  في  التدر�ب  برامج  لأهم�ة  ونظرًا  سبق  ما  على  و�ناءً 
ت المعلم وتسل�حه �الآل�ات والاسترات�ج�ات؛ التي تمكنه من لمعارف ومهارات وسلو��ا

الناتج  المستمرة  التحد�ات  والتحولات  مواجهة  والمعرفي،  التكنولوجي  التطور  عن  ة 
برامج  دور  عن  الكشف  الحال�ة  الدراسة  تحاول  المجتمع؛  على  تؤثر  التي  الثقاف�ة 
الاستثمار الأمثل في تعز�ز الق�م الأخلاق�ة للمعلم في المملكة العر��ة السعود�ة والتي 

 تستهدف رؤ�ة المملكة العر��ة السعود�ة تعز�زها لدى المعلم.
 مشكلة الدراسة 

في ظل التحد�ات والمشكلات المعاصرة وما �مر �ه المجتمع السعودي من تحولات  
نحو العالم�ة وثورات ثقاف�ة وتكنولوج�ة وانفتاح عالمي على الثقافات المختلفة، تظهر 

وهو�ة  الح  �ك�ان  والانفتاحات  التحد�ات  تلك  مواك�ة  على  قادر  جدید  معلم  إلى  اجة 
�عقیدته   مساس  دون  الثقاف�ة  التحولات  مع  التأقلم  من  تمكنه  راسخة  وأخلاق�ة  ثقاف�ة 

وسلو��اتهم وهو�ة   وق�مهم  طلا�ه  هو�ة  تشكیل  في  حاسم  عامل  فالمعلم  مجتمعه، 
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الطلاب   من  أج�ال  على  یؤثر  قد  المعلم  قبل  من  انحراف  أو  تأثر  وأي  الأخلاق�ة، 
لم الأخلاق�ة  معأساس المجتمع وعماده. لذلك فالتدر�ب المستمر والتعز�ز البناء لق�م ال

المجتمع ونشرها. و  للحفاظ على ق�م  العر��ة أمر ضروري  المملكة  �الرغم من اهتمام 
ج�ة تحقیق رؤ�ة  السعود�ة ورؤ�ة المملكة �الق�م الأخلاق�ة للمعلم وتضمینها في إسترات� 

هیئة   2030المملكة   تعدها  التي  التدر�ب�ة  البرامج  أن  إلا  والتقو�م،  التدر�ب  محور 
تقو�م وتدر�ب المعلم لم تنظم �شكل واضح وصر�ح برامج متنوعة وهادفة لتعز�ز الق�م 
المهني  الجانب  على  البرامج  تلك  تر�یز  ینصب  حیث  المعلم  لدى  الأخلاق�ة 

 والأكاد�مي لسد العجز والنقص في �وادر المعلمین. 
الخل�ج   لدول  العر�ي  التر��ة  مكتب  دراسة  أشارت  إلى  2011فقد  ضعف  م 

المهني،   والتطو�ر  التجدید  لمتطل�ات  وتدر��ة  وتأهیله  المعلم  إعداد  مؤسسات  مواك�ة 
وتأهیل  إعداد  في  القصور  من  تعاني  الخل�ج  دول  في  التعل�م�ة  الأنظمة  أن  كما 

المؤسسة التعل�م�ة، وقد أكد المجلس الأعلى في الدورة السادسة الق�ادات ال�شر�ة في  
الاحتراف،  تتطلب  التي  المهن  من  �غیرها  مهنة  التعل�م  اعت�ار  �مسقط على ضرورة 

لممار  اللازمة  والشروط  المعاییر  الكفا�ات  ووجود  وتقو�م  فیها  والاستمرار  ستها، 
 الأساس�ة فیها، والضوا�ط المناس�ة لسلو��اتها وأخلاق�اتها،  

إن أغلب برامج إعداد المعلم الحال�ة تهتم �إكساب المعلم المعارف النظر�ة على  
الشخص�ة  الجوانب  أكد  حساب  فقد  واخرون  .  من   )2018(العاني  العدید  وجود 

في  وتتمثل  التر�و�ة،  ممارساته  خلال  المعلم  سلوك  توجه  التي  الأخلاق�ة  الواج�ات 
والص والمساواة،  والقدوة،  �العلم الإخلاص،  مناهلهم  وتوس�ع  الطل�ة  وتثق�ف  دق، 

 .الصح�ح
أن  تبین  المعلمین،  إعداد  برامج  في  المهني  وعمله  ال�احث  ملاحظة  خلال  ومن 
في   القصور  جوانب  ومعالجة  للمعلم  والمهني  الأكاد�مي  �الأداء  مشغولة  الكل�ات 
قد  و�التالي،  �المملكة،  المعلمین  أعداد  في  للعجز  نظرا  مختلفة  تخصصات  تدر�س 



 

 
 
 

 
 

۲۱٤ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

�كون التر�یز على معالجة النقص العددي (الكمي) في المعلمین قد أدى إلى إهمال  
الك�ان  داخل  المرغو�ة  السلو��ة  والق�م  الشخص�ة  الكفا�ات  لتعز�ز  التدر�ب�ة  البرامج 

الق�م   لتعز�ز  الوقت  �فا�ة  و�التالي عدم  �الإضافة  الأالتعل�مي،  خلاق�ة �صفة عامة. 
من تبین  فقد  ذلك،  والمق  إلى  واللقاءات  للمدارس  المیدان�ة  الز�ارات  ابلات  خلال 

 المنظمة �المعلمین، أن برامج تدر�ب المعلمین تواجه أ�ضًا: 
 ضعف الاهتمام �الق�م في تعل�م و�عداد المعلمین. -١
واللغة   -٢ والمعرفة  المهارات  اكتساب  من  المحاضر�ن  لتمكین  المهارات  نقص 

 التي تسهل تنم�ة الق�م. 
 لو�ات الق�م في برامج التدر�ب.أو عدم القدرة على تحدید   -٣
 المهارات غیر الكاف�ة لدمج الق�م في عملیتي التدر�س والتعلم.  -٤
یبدو   -٥ لذلك  المعلمین  تعل�م  في  الق�م  �غرس  الاهتمام  من  الأدنى  الحد 

 التخط�ط لتعز�ز ق�م معلمي المرحلة الابتدائ�ة ذا أهم�ة ثانو�ة.  
الدراس  مشكلة  �مكن ص�اغة  التعل�مو�ذلك  مرحلة  معلمي  حاجة  في  إلى    ة  الأساسي 

الأمثل  الاستثمار  (برامج  التدر�ب  برامج  خلال  من  لدیهم  الأخلاق�ة  الق�م  تعز�ز 
�ه برامج  تقوم  الذي  الدور  الكشف عن  الى  الحال�ة  الدراسة  و�التالي تسعى  نموذجا) 
الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة الأخلاق�ة لدى معلمي التر��ة الإسلام�ة  

، من اجل معالجة جوانب القصور وتعز�ز 2030وفقا لرؤ�ة المملكة العر��ة السعود�ة 
 جوانب القوة في تلك البرامج.

 أسئلة الدراسة 
 تتمثل مشكلة الدراسة في التساؤل الرئ�س: 

ما دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة لمعلمي التر��ة الإسلام�ة  
 ؟2030في ضوء رؤ�ة المملكة 

 عن السؤال الرئ�س عدة أسئلة فرع�ه على النحو التالي : و�تفرع 



 

 
 

 

 
                                            

 

۲۱٥ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

 ؟ أهدافها، ر�ائزها  ؛الاستثمار الأمثلفلسفة برامج ما  -
نظر   - وجهة  من  إحصائ�ة  فروق  توجد  دور هل  حول  والمعلمات  المعلمین 

برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة لمعلم التر��ة الإسلام�ة 
الجنس إلى  تعزي  السعود�ة  العر��ة  المملكة  (   -في  الخبرة  من أسنوات  قل 

 عشر سنوات فأكثر –خمس سنوات إلى عشر سنوات  -نوات  سخمس 
 أهداف الدراسة: 

 تسعى الدراسة لتحقیق الأهداف التال�ة:  
الكشف عن دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة لمعلم  -

 . لتر��ة الإسلام�ة في المملكة العر��ة السعود�ةا
المملكة   - لرؤ�ة  وفقا  للمعلم  الق�مة  المنظومة  على  (مع�ار    2030التعرف 

 التدر�ب المهني للمعلم) 
   �ائزها .التعرف على فلسفة برامج الاستثمار الأمثل وأهدافها و  -
المعلمین والمعلمات حول دور   - الكشف عن فروق إحصائ�ة من وجهة نظر 

الإسلام�ة ة  برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة لمعلم التر��
الجنس إلى  تعزي  السعود�ة  العر��ة  المملكة  من   -في  (اقل  الخبرة  سنوات 

المؤهل   -أكثر من عشر)    –خمس سنوات إلى عشر سنوات    -خمس نوات  
 ) الأكاد�مي �كالور�وس دبلوم عالي ماجستیر د�توراهالدراسي (

 الدراسة:�ة أهم
 تتمثل أهم�ة الدراسة ف�ما یلي:  

الق�م�ة الضمن�ة   - القائمین على برامج الاستثمار الأمثل �مز�د من الأهداف  تزو�د 
 تعز�زها لدى المعلم.التي �مكن 

تقد�م قائمة واضحة للمنظومة الق�م�ة التي �جب أن یتحلى بها المعلم والمنبثقة من  -
 2030رؤ�ة المملكة  



 

 
 
 

 
 

۲۱٦ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

 مار الأمثل ودورها الفعال في إعداد المعلم أخلاق�ا. تثتقد�م تقی�ما لبرامج الاس -
تلفت الدراسة انت�اه القائمین على تدر�ب المعلم وتأهیله أثناء الخدمة لأهم�ة الق�م  -

 والأخلاق�ات وضرورة تعز�زها من خلال البرامج التدر�ب�ة والتأهیل�ة المختلفه. 
 منهج الدراسة: 

و    المشكلة  طب�عة  ضوء  الفي  ات�عت  وأهدافها  الوصفي  حدودها  المنهج  دراسة 
واستخدام  لها  التحلیلي  والأسلوب  ثقاف�اً  وتحلیلها  الظاهرة  وصف  على  �عتمد  والذي 
لاست�انة والمقابلة الغیر مقننه �أحد أدواته للكشف عن دور برامج الاستثمار الأمثل 

 في تعز�ز المنظومة الق�م�ة للمعلم. 
لاست المحتوى  تحلیل  أسلوب  الدراسة  استخدمت  الاخلاق�ة  خلاكما  الق�م  أهم  ص 

 .محور التدر�ب والتقو�م  2030المتضمنة في الأهداف الإسترات�ج�ة لرؤ�ة المملكة 
 أداة الدراسة: 

قام ال�احث بتصم�م است�انة بهدف التعرف على دور برامج الاستثمار   الاست�انة: -
لدى المعلم في المملكة العر��ة الامثل في تعز�ز منظومة الق�م الاخلاق�ة والمهن�ة  

 السعود�ة. 
 حدود الدراسة:

الموضوع�ة  -أ   الق�م الحدود  منظومة  تعز�ز  في  ودورها  الامثل  الاستثمار  برامج   :
 2030لدى المعلم في ضوء رؤ�ة المملكة 

 .2023تم تطبیق الدراسة في ینایر الحدود الزمان�ة:  -ب
 المملكة العر��ة السعود�ة المكان�ة:الحدود  -ج 
  عینة من معلمي التر��ة الاسلام�ة �المملكة العر��ة السعود�ة   الحدود ال�شر�ة:  -د  

 والخاضعین لبرامج الاستثمار الأمثل. 



 

 
 

 

 
                                            

 

۲۱۷ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

 مصطلحات الدراسة:
 برامج الاستثمار الأمثل: 

هـــو مشـــروع یهـــدف إلـــى رفـــع �فـــاءة المعلمیـــن والمعلمـــات وتطو�رهـــم في تخصصات  
 . )2021(وزارة التعل�م،  دة واستثمار قدراتهم لتطو�ر مخرجات التعل�مجدی

المهارات   تعزز  التي  التدر�ب�ة  البرامج  المقررات  من  مجموعة  �انه  اجرائ�ا  و�عرف 
التدر�س�ة والمهن�ة والمعرف�ة للمعلمین والمعلمات من تخصصات مختلفة لتمكینهم من 

 تدر�س تخصصات جدیدة لسد العجز من الكوادر التعل�م�ة. 
 .) 2030( ةرؤ�ة المملكة العر��ة السعود�

) الروقي  في 2019و�عرفها  تصم�مها  تم  التي  السعود�ة  العر��ة  المملكة  �خطة   (
المناهج   2016 بناء  فلسفة  حیث  من  التعل�مي  النظام  تطو�ر  آل�ات  وتضمنت  م، 

استرات�ج�ات    الدراس�ة، وأهدافها، وسبل تطو�رها، وآل�ات تطو�رها ومتا�عتها، وتطو�ر
التر�یز على   الطالب، والانتقال من  إلى  المعلم  التر�یز على  التدر�س، والانتقال من 

إتقان   التر�یز على  إلى  والحقائق  الثقة  المفاه�م  و�ناء  الشخص�ة،  وتمكین  المهارات، 
للطالب   دافعة  تعل�م�ة  بیئة  تصم�م  مع  والإبداع،  الإنتاج  روح  وتنم�ة  الطالب،  لدى 
التنم�ة  �آل�ات  الارتقاء  مع  شملت  �ما  التعلم،  في  للاستمرار�ة  وجاذ�ة  التعلم،  نحو 

 المهن�ة للمعلمین.
و�عرف في الدراسة الحال�ة إجرائ�اً �إطار عام مخطط ومنظم �شمل أسس ومرتكزات  
ووضعت  وأكاد�م�ا،  وأخلاق�ا  مهن�ا  وتطو�ره  المعلم  شخص�ة  جوانب  وتعز�ز  لبناء 

سترات�ج�ة تغطي الأ�عاد التنمو�ة للمعلم وهي المعارف لتحقیق ذلك معاییر وأهداف إ
التخصص�ة والمهارات التدر�س�ة والق�م الأخلاق�ة الداعمة للمهنة، �ما یتضمن معاییر 

محت ومعاییر  المهن�ة،  التنم�ة  بدائل  ومعاییر اخت�ار  للمعلمین،  المقدمة  البرامج  وى 
 تصم�م الأدوات المستخدمة والمعالجات، وأسالیب المتا�عة والتقو�م. 



 

 
 
 

 
 

۲۱۸ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

 المنظومة الق�م�ة
والأش�اء  "  هي الأشخاص  نحو  معممة  انفعال�ة  عقل�ة  لأحكام  تنظ�مات  عن  ع�ارة 

 ).158، ص 2000(زهران،   النشاط والمعاني وأوجه 
هي  (2006)  عقل  و�رى  الق�م  ح�ال "  أن  الفرد  اتجاهات  أو  واهتمامات  معتقدات 

المعرفي، توجه سلوك الفرد وتصرفاته    أش�اء أو مواقف أو أشخاص سیدخلها في بنائه
 . "وتحدد اخت�اراته وأحكامه، وتعكس أهدافه وشواغله

جدیر (Hawkes, 2014:7یذ�ر   هو  ما  حول  الدائمة  "المعتقدات  هي  الق�م  أن   (
�الاهتمام، إنها المحر�ات التي تساعد على اتخاذ القرارات وتقی�م تصرفات الآخر�ن. 

 یؤ�د �لا التعر�فین على حق�قة أن الق�م تؤثر على ح�اة الأفراد المهن�ة والشخص�ة.  
لسلوك   والمحر�ات  الموجهات  �انها مجموعة من  اجرائ�ا  الحال�ة  الدراسة  في  وتعرف 
المعلمین داخل الفصل الدراسي مع الطلاب او خارجه مع الإدارة والزملاء وتصنف 

ا  تتطلب  والتي  ومهن�ة  تكنولوج�ة  وعلم�ة  واجتماع�ة  دین�ة  والتعز�ز الى  لاهتمام 
العر��ة  المملكة  من  المتبناة  التدر�ب�ة  والاسترات�ج�ات  البرامج  خلال  من  المستمر 

 السعود�ة. 
 والدراسات السا�قة  الإطار النظري 

ال�حث�ة   الم�ادین  من  العدید  في  وتحلیلا  �حثا  لاقت  التي  المفاه�م  من  الق�م  تعتبر 
نفسه   تجاه  الفرد  سلو��ات  لكل  المحرك  تمثل  فهي  والعلم�ة،  والإنسان�ة  الاجتماع�ة 
ومجتمعه واي خلل في تلك المنظومة السلو��ة لا تنعكس فقط على الفرد و�نما تحدث 

أن الق�م "تنتمي إلى عالم   Pertrou (2008)على المجتمع �كل. و�رى  ة  أثارا �الغ 
ست  واقعي �ما أنها غا�ات وأهداف ین�غي أن �سعى الإنسان إلى تحق�قها، �ما أنها ل�

 من نتاج العقل وحده، بل ترت�ط �الأخلاق والدین
 
 



 

 
 

 

 
                                            

 

۲۱۹ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

 مفهوم الق�م لغة واصطلاحا  -١
وهي مصطلح حدیث ظهر في اللغة العر��ة  ومفردها ق�مة،  "  من الناح�ة اللغو�ة "الق�م

في أواخر القرن التاسع عشر ثم شاع استعماله في القرن العشر�ن، ولعل استخدامه  
المقدر ثمنًا للشيء (الخل�فة،   المادي  المقابل  للدلالة على  البدا�ة  ).  20:  2010في 

وَقومه  وق�اما،  قوما،  قام  من  لمعوج   :هي  وَقوما  واقفا،  وأزال عوجه،    :انتصب  عدله 
مستق�م، وقوام   :اعتدل واستوي، ورمح قوام  :وَقوم الشيء: قدر ق�مته، واستقام الشيء 

ظامه، وقوام الأمر ما  ه ونعماد  :قوام �ل شيء)  القوام(قامته وحسن طوله، و  :الإنسان
،  ثمنه، والق�م من �قوم �الأمر و�سوسه   :قدره، وق�مة المتاع) :ق�مة الشيء (�قوم �ه، و

سورة البینة   .("    وَذَلِكَ دِینُ الْقَ�ِّمَةِ "  المستق�مة المعتدلة �ما في القرآن  :والأمة الق�مة
 ). 151: 1983) (المعجم الفلسفي،  ٥الآ�ة 

 عر��ة �المعاني التال�ة: الكما وردت �لمة "ق�مة" في معاجم اللغة  
   وقومت واعتدل،  الأمر  له  استقام  ف�قال  الاستقامة  وتعنى  الق�م،  واحدة  الق�مة 

 ) 774: 1990الشيء فهو قو�م أي مستق�م (الجوهري، 
   الق�م�ة، حیث لا تعدل ولا تبدل من قبل الإنسان وتبیین الحق وال�اطل الأحكام 

 ) 1997ظور، على استواء و�رهان (من
   القو�م والمنهج  والنف�س،  الغالي  أي  المعتدل  الق�م  الشيء  الشيء": وهي  "قدر   "

الصح�ح الشامل الحق، والق�م هي جمع ق�مة وهو �ل ما یتمسك �ه فرد أو فئة 
والجماعات   الأشخاص  حسب  نسبى  معنى  على  اللفظة  تدل  و�هذا  اجتماع�ة 

 ). 119، ص 1985(عاقل، 
منه الاستقامة والاعتدال، الدوام والث�ات على ن  سبق یتضح أن للق�مة عدة معا ومما  

�كون  تجعله  من صفات  الشيء  �ه  یتمیز  ما  على  الق�مة  لفظ  �طلق  و�ذلك  الأمر. 
 .  مستحقاً للتقدیر بذاته



 

 
 
 

 
 

۲۲۰ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

تمثل الق�م الرقیب الذاتي التي توجه الإنسان لعدم ارتكاب الأخطاء في أما اصطلاحًا:  
وتر�� الغیر،  وحق  نفسه  فعالة  حق  عناصر  یؤسس  الق�م  هذه  على  الجدید  النشء  ة 

عل�ه والحفاظ  �ه  النهوض  على  قادرة  تعرف  .�المجتمع  من   �ما  "مجموعة  �أنها 
الأشخاص   نحو  معممة  انفعال�ة  عقل�ة  لأحكام  وأوجه  والأش�اءالتنظ�مات  والمعاني 

 ).2000زهران ،النشاط (
�  Gonzalez (271 :2007)و�عرف   التي  والسلو��ات  الأفكار  �أنها  سبها كت الق�م 

تغییر  إلى  تؤدى  ثم  من  سلً�ا  أو  إ�جاً�ا  لها  یتعرض  التي  المؤثرات  من خلال  الفرد 
ومواقفه  (اتجاهاته  و�ض�ف  المعتقدات  72،  2010الجلاد  .  من  مجموعة  �أنها   (

والتصورات المعرف�ة والوجدان�ة والسلو��ة الراسخة؛ �ختارها الإنسان �حر�ة �عد تفكر 
على  وتأمل،   بها  �حكم  المعاییر  من  منظومة  لد�ه  تشكل  جازما؛  اعتقادا  بها  و�عتقد 

ر عنها سلوك منتظم یتسم �الث�ات  الأش�اء �الحسن أو الق�ح، و�القبول أو الرد، و�صد
 .والتكرار والاعتزاز

المستوى المبدأ أو  "أن الق�م هي  )  23:  2003أحمد اللقاني، وعلى الجمل (  و�شیر
إذا ما  تحدید  على  تساعدنا  التي  الخاص�ة  أم  �  أو  جیدة  الموضوعات  �عض  انت 

ردیئة، وحسنة أم سیئة وصح�حة أم خاطئة، ومفیدة أم عد�مة الفائدة ومهمة أم عد�مة 
الأهم�ة. فهي بذلك الأحكام العقل�ة والوجدان�ة والمعتقدات المتعلقة �فكرة أو موضوع  

فه الأفراد؛  لسلوك  عامة  موجهات  وتعد  معین،  موقف  الفردي أو  للسلوك  معاییر  ي 
 ). 61:  2009المز�ن (  والاجتماعي في الح�اة مستمدة من الواقع والمجتمع

وسلو��اته   لرغ�اته  والموجه  الإنسان  دوافع  عن  تعبر  الق�م  �أن  القول  و�مكن 
أو  المعاني  أو  �الأش�اء  ارت�اطه  درجة  عن  وتعبر  الح�ات�ة،  المواقف  في  واتجاهاته 
أوجه النشاط. فالق�م أحكام ثابتة لا �مكن تغییر موقفها فالق�م الا�جاب�ة تظل ا�جاب�ة  
مهما تغیر الزمان و�ذلك الق�م السلب�ة، وتن�ع الق�م في المجتمع السعودي من القران 

 قائد الدین�ة.  لعوالسنة النبو�ة الشر�فة وا
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 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

 الخصائص الممیزة لمفهوم الق�م:  
العدید   في  وردت  الخصائص  من  �عدد  الق�م  من تتمتع  التر�و�ة  الأدب�ات  من 

 أهمها: 
الشخص  -۱ نفس  لدى  تختلف  بل  آخر،  إلى  شخص  من  تختلف  أي  نسب�ة  الق�م 

حسب   وتتفاوت  وأدواره،  ومكانته  وظروفه  واهتماماته  ورغ�اته  لحاجته  �النس�ة 
والمكان   الزمان  حسب  وتختلف  الق�م  سلم  �اسم  �عرف  ف�ما  والشدة  الأهم�ة 

 .)151: 2007(شر�ف ،والثقافة 
فهي  تع -۲ اجتماع�ة  ظاهرة  الق�م  والعمل د  للتفكیر  وأوضاع  وقوالب  أسالیب  �مثا�ة 

 الإنساني �ما أنها من الموجهات الأساس�ة للسلوك الاجتماعي. 
الق�م تلقائ�ة ل�ست من صنع فرد أو �ضعة أفراد، ولكنها من صنع المجتمع �كل   -۳

علي، فرج،  د ( وتمثل مظهًرا من مظاهر السلطة �ظهر في قوتها الملزمة للأفرا
2008 :322( . 

الق�م مترا�طة �معنى أنها تؤثر وتتأثر �غیرها من الظواهر الاجتماع�ة وهذا یدل   -٤
 ).211: 2003الج�الي ،على الحالة الدینام�ك�ة للق�م (

الرؤ�ا   -٥ من  بنوع  الق�مة  یدرك  الإنسان  وأن  السلوك،  قبل  أي  قبل�ة،  بها  المعرفة 
 الوجدان�ة العاطف�ة وأن تستغن عن العقل.

الخلق�ة   -٦ الوظ�فة  إطار  في  دراستها  و�مكن  الفرد،  ��ان  في  مجردات  أنها 
أو  یراه  شيء  أي  على  الفرد  بها  �حكم  معاییر  �مثا�ة  تُعد  وهي  والسلو��ة، 

 .)2014:286(على  یتعامل معه
شخص�ة   -۷ تكو�ن  في  رئ�سًا  مر�زًا  تمثل  وهي  الإنساني،  للسلوك  موجهات  الق�م 

رف على ما �متلكه الفرد من الق�م من خلال ما �صدر  الفرد، �حیث �مكن التع
 عنه من أقوال وأفعال.  
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 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

�متلكه   -۸ والجماعات، وما  الأفراد  بین  الق�م مسألة خلاف�ة  أن  �معنى  نسب�ة،  الق�م 
 الفرد من ق�م ل�س �الضرورة �كون متفقًا مع الآخر�ن. 

تعد الق�م مجموعة من الاتجاهات تم اكتسابها عبر تار�خ الفرد من خلال عمل�ة   -۹
ات المتقار�ة والمتشابهة  اهالتنشئة الاجتماع�ة، و�معنى أخر أن عددًا من الاتج

تتعمق وتترسخ في شكل ق�مة من الق�م الأساس�ة التي تمثل من الفرد وضعًا  
 مر�زً�ا مؤ�دًا في اتجاهاته الفكر�ة وتصرفاته السلو��ة. 

ي بدا�ة الأمر في شكل  لا تنشأ الق�م من عدم ولا تع�ش في فراغ، فهي تنشأ ف  -۱۰
موا من  الفرد  �كتسبها  التنشئة اتجاهات  من  بدءًا  اختلافها  على  الح�اة  قف 

رحلته   خلال  إلیها  ینضم  التي  الفرد�ة  �الجماعات  �التأثر  وانتهاء  الاجتماع�ة 
 ).2009المتصلة في الح�اة الاجتماع�ة (أبوز�د، 

من  اكتسابها  تم  الاتجاهات  مجموعة  عن  ع�ارة  الق�م  أن  یتضح  سبق  ومما 
و�م الاجتماع�ة،  التنشئة  عمل�ة  المتقار�ة عنخلال  الاتجاهات  من  عدداً  أن  أخر  ي 

الفرد  تتمثل من  التي  الق�م الأساس�ة،  ق�مة من  تتعمق وتترسخ في شكل  والمتشابهة 
 وضعاً مر�ز�اً مؤ�داً في اتجاهاته الفكر�ة وتصرفاته السلو��ة. 

 أهم�ة الق�م للفرد والمجتمع
فو للق�م   الفرد  عدة  ح�اة  في  المتزنة  ائد  شخصیته  تشكل  أنها  أبرزها  من  عام  �شكل 

بنوع  �الشعور  الفرد  ثابتة، �ما تزود  المتماسكة، لأنها تسیر وفق م�ادئ وق�م  القو�ة 
من الاتزان الداخلي تمكن الفرد من ض�ط النفس، تستخدم �وسیلة للحكم على سلوك  
الأفراد، تدفع الفرد إلى العمل وتوج�ه النشاط �صورة متناسقة، تعمل الق�م �موجهات  
�مكن  ومرجع�ات  معاییر  من  توفره  �ما  �افة  الح�اة  مجالات  في  الأفراد  لخ�ارات 
الوثوق بنتائجها، تستخدم �مثا�ة معاییر لق�اس العمل وتقی�مه.، أنها توحد ذاته، وتقوى 

تو  خلال  ومن  عناصره،  وتنظ�م  غیرحیإرادته،  الشخص  فنرى  وجهتها،  الأخلاقي    د 
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لنفس، تنتا�ه الكثیر من الصراعات النفس�ة، تكسب الأفراد الإحساس  متذبذ�ا مشتت ا
 ).2010الحر�ي،  �الصواب والخطأ (

الدین�ة   فالق�م  الانحراف،  من  الفرد  وقا�ة  في  تسهم  حیث  أخرى  فوائد  عدة  وللق�م 
والاجتماع�ة التي یتبناها الفرد تعد �مثا�ة حصانة ووقا�ة له من الانزلاق في الأخطاء  
خلال   من  المسئول�ة  تحمل  على  الفرد  تساعد  وأ�ضا  ومسب�اته،  للانحراف  المؤد�ة 

اته الخاصة، مما یؤدى إلى  ح�القدرة على تفهم ��انه الشخصي، والتمعن في قضا�ا  
الإحساس �الرضا. �ما تجعل الق�م للفرد الخلوق ذو الق�م منزلة ومكانة بین الناس،  

�تحلى بهذه الق�م تزداد ثقة الناس �ه واعتمادهم عل�ه و�تسا�قون في  و�قدر ما یتأدب و 
والا  �الرضا  الإحساس  دائم  تجعله  والمهام.  �الأعمال  �النفس،  تكل�فه  والثقة  طمئنان، 

وتجن�ه مظاهر الإح�اط والضجر والتبرم والسخط في جم�ع أحواله، وتكون الق�م للفرد 
الحكم  وفى  الآخر�ن،  وسلو��ات  سلو��اته  تقی�م  في  �عتمدها  مع�ار�ة  أحكام  �مثا�ة 

 ).2013فر�دة عر�ف ،على الأفكار، والأشخاص، والأعمال، والمواقف. ( 
للق�م دور �بیر في استقرار المجتمع  اما على مستوى المجتمع �صفة عامة،  

ورخائه؛ لذا تعد ذات أهم�ة في ح�اة المجتمعات ومن ذلك أنها تعمل على إ�جاد نوع 
و  التوازن  �عضها  من  ونظمها  الثقافة  مكونات  ور�ط  الاجتماع�ة،  الح�اة  في  الث�ات 

الاجتماع�ة   النظم  إعطاء  إلى  �الإضافة  متناسقة.  تبدو  حتى  عقل�ا  ال�عض  أساسًا 
أهداف  لتحقیق  تلك  أو  الثقافة  هذه  إلى  المنتمین  المجتمع  أعضاء  ذهن  في  �ستقر 

اط الرقا�ة  نمتشكل الق�م إطارًا عامًا للجماعة، ونمطًا من أ�ما  المجتمع ومثله العل�ا.  
والتحد�وأ�ضا الداخل�ة على حر�تها.   التغیرات  المجتمع على مواجهة  التي  تساعد  ات 

 ). 39: 2010الحمود، تطرأ عل�ه (
و�مكن القول أن الق�م تشكل شخص�ة الفرد، وتسهم في تحدید أهدافه، �ما تساعد في  

و  �ه،  التنبؤ  و�ذا  عنه،  الصادر  السلوك  النفسي،  تحدید  توافقه  في  وتسهم  تعدیله، 
تمنح  أقرانه.  مع  نشاطه  وتوجه  سلو�ه،  عن  راضً�ا  وقدراته،  نفسه  في  یثق  وتجعله 
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دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

القدرة النفسي، �ما تشكل   الفرد  التك�ف والتوافق مع من حوله، وتحقیق الرضا  على 
شخص�ة الفرد، وتسهم في تحدید أهدافه في إطار مع�اري صح�ح، حیث تهیئ الق�م 
للأفراد،   النفسي  التوافق  تنظم  عنهم،  الصادر  السلوك  تحدد  متنوعة  خ�ارات  للأفراد 

للق�م    أنفهي تهدف إلى تعدیل السلوك، �ما تساعد على التنبؤ �سلوك صاحبها. �ما  
أهم�ة خاصة في ح�اة المجتمعات، إذ أن الق�م التي تسود أي مجتمع تعد مؤشرًا مهمًا  

 الح�اة. على نضج أفراده وفهمهم لدورهم في 
 أهم�ة تعز�ز الق�م لدى المعلم 

المعلم،   من  أخلاق�ة  سلو��ات  التعل�م�ة  المؤسسات  في  الاجتماع�ة  التنشئة  تتطلب 
الصالح،  والنموذج  والتي تنعكس بدورها على سلو��ات الطلاب، فالمعلم �مثل القدوة  

حیث �عتبر العامل الحاسم والقادر على تعل�م الق�م الأخلاق�ة، ونقلها، و�خراجها من 
إنه �كون أحوج  ف  الفكر المجرد إلى المحسوس، و�ذا �ان المعلم �عمل �مجال التر��ة،

 ). 37: 2018أبو الحاج، (ما �كون إلى الالتزام �أخلاق�ات المهنة 
فالأخلاق�ات والق�م من أهم الموجهات المؤثرة في سلوك المعلم لأنها تشكل لد�ه 

، و�قوّم أداءه وعلاقاته  ذات�ة �سترشد بها في عمله  داخل�ا وتزوده �أطر مرجع�ة  رقی�ا 
أكثر  ل�كون  �حتاجها  التي  الحك�مة  القرارات  اتخاذ  على  �عینه  ذات�ا  تقو�ما  �الآخر�ن 
الأخلاق�ات   بتلك  الالتزام  أن  �ما  الآخر�ن  مهنته، ومع  ذاته ومع  وتوافقا مع  انسجام 

لمهنته  انتماءه  مقدار  یتحدد  إذ  أخلاق  ر  �مقدا  أمر ضروري وواجب،  �متلكه من  ما 
 ).2007وق�م (الغامدي، 

إ�جاب�ة بین امتلاك المعلم لعدد من   وجود علاقة  (2009)أوضح الناقة وأبو ورد    وقد
التعل�م�ة،   الصفات فاعلیته  الكفء   الشخص�ة والوظ�ف�ة ومدى  المعلم  أن  إلى  مشیرا 

أبرزها القدرة على   �مجموعة من السمات الانفعال�ة والاجتماع�ة ومن  هو الذي یتمتع
انفعالاته  في  الاتزان  لطلبته   تحقیق  محب  �ارزة،  ذا شخص�ة  �كون  وأن  وأحاس�سه، 

 �حترم شخص�ة طلبته، حازما معهم، متعاونا مع   ملتزم �آداب المهنة، واثق بنفسه وأن
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و�دار�ین معلمین  من  المهنة  �حقق  جم�ع زملاء  �ما  الأمور  أول�اء  و�ذلك    وموجهین 
 لإ�جاب�ة معهم.ا المستوى الأمثل من العلاقات

  الخصائص المهن�ة للمعلم لا تكتمل إلا من خلال  إلى أن  (2004 )وهنا �شیر الأغا  
أصول للمعلم  یوضح  أخلاقي  دستور  أن    وجود  �جب  التي  وقواعده  المهني  السلوك 

لما یتضمن من ق�م على المعلم   كما �خدم هذا الدستور عدة أغراض مهمة،  یلتزم بها 
وا سلو��اته    لالتزامفهمها  في  وتمثلها  اللهبها  تقوى  في  �العمل،    والمتمثلة  و�خلاصه 

�عتز وأن  أدائه،  في  دائما في  وتفان�ه  و�سعى  تقالیدها،  و�حترم  �مهنته  طلب    المعلم 
المشار�ة  منه من خلال  والاستزادة  تجعل    العلم  ذلك  المهني، �ل  الانماء  برامج  في 

المشكلات والقضا�ا المرت�طة �مهنته   معلما فاعلا في أداء عمله ومت�صرا في فهم  منه
   .في حلها ومعالجتها  ومشار�ا 

 في  التر�و�ة  للق�م  المعلمین  التزام  درجة  عن  (2017)  وحسن  الأحمد  و�شفت دراسة 
 جم�ع   أن  الدراسة  نتائج  أظهرت  .الأردن  في  جرش   محافظة  �مدارس  التعل�م  ممارسة

  ودرجة   "اً   جد  كبیرة"  درجة  بین  وتراوحت  دراسةلا  عینة  أفراد  لدى  موجودة  التر�و�ة  الق�م
 والعدل  النظافة  ق�م  "جدا  كبیرة"  درجة  على  حصلت  التي  الق�م  أبرز  ومن  ،"كبیرة"

 والاجتهاد،   النفس،  على  والاعتماد  والصراحة  والوفاء،  والصدق  والأمانة  والتواضع
 والنقد  والاحترام،  والتسامح،   التعلم،  وحب  والإتقان،  والمسؤول�ة،   والنظام،   والمواظ�ة،

 نتائج   في  وردت  التي   الأخرى   الق�م  من  وغیرها   والإیثار  والتجدید،   والطموح،  البناء،
  في   إحصائ�ة   دلالة  ذات   فروق   جود  عدم  عن  الدراسة  نتائج   أظهرت   كما  .الدراسة

 .العلمي والمؤهل الخبرة، لمتغیري  تعزى  التر�و�ة �الق�م المعلمین التزام
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دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

 لم معللالمنظومة الق�م�ة 
 )165، ص 2013المصري وعبد الرؤف، (تتكون الق�م من ثلاثة عناصر هي:  

: و�تضمن إدراك موضوع الق�مة وتمییزه عن طر�ق العقل أو  المكون المعرفي  -أ
معتقدات   وتمثل  والتقدیر،  �الرغ�ة  جدیر  هو  �ما  الوعي  حیث  ومن  التفكیر، 

 الفرد وأحكامه. 
لنفور منه  الق�مة أو المیل إل�ه وا  : و�تضمن الانفعال �موضوعالمكون العاطفي  -ب

وما �صاحب ذلك من سرور وألم، وما �عبر عن حب و�ره أو استحسان، و�ل  
 ما �شیر الى المشاعر الوجدان�ة التي توجد لدى الشخص نحو موضوع الق�مة.  

و�شیر إلى استعدادات الشخص أو میوله للاستجا�ة و�ظهار    المكون السلو�ي: -ج
یتضمن  ما  و�ل  والمعاشي،  الح�اتي  التفاعل  في  للق�مة  السلو��ة  المضامین 

للتعب الظاهر  الحر�ي  معاییر    یرالسلوك  إلى  الوصول  أو  هدف  إلى  للوصول 
 سلو��ة معینة. 

أن القول  والسلو��ة؛    و�مكن  والعاطف�ة  المعرف�ة  العناصر  على  تحتوى  الق�م 
في النها�ة عن حیث لا �مكن فصل إحداها عن الأخرى؛ لأنها تندمج وتتداخل لتُعبر  

 وحدة الإنسان والسلوك. 
كاظم  (�عض ال�احثین تصن�ف الق�م على أساس المضمون على النحو التالي:    حاول

 ) 38: 2010(الجلاد،   ،)37: 2009)، (الخزاعلة ،120: 2002،
 :عبر عنها اهتمام الفرد �المعرفة، والمیل لاكتشاف الحقائق فیتخذ    الق�م النظر�ة�

اتجاها معرف�ا من العالم المح�ط �ه، و�سعى وراء القوانین التي تحكم الأش�اء  
و�تمیز صاحب معرفتها  معرف�ة،  ا  �قصد  نقد�ة  بنظرة موضوع�ة  النظر�ة  لق�م 

الموضوع�ة    –التجر�ب وال�حث العلمي    –ومن أمثلة هذه الق�م (التجدد الفكري  
العلمي    – ال  –التقو�م    –التخط�ط    –الطموح  وتتمیز  الفكري)  ق�م  التسامح 
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الموضوعي   والحكم  والتفكیر  الملاحظة  على  �قوم  ناقد  علمي  �منهج  النظر�ة 
 على الأش�اء. 

 الاجتماع�ة وعمل  الق�م  لمساعدتهم  ومیله  �الآخر�ن،  الفرد  اهتمام  عنها  �عبر   :
علاقات اجتماع�ة معهم، و�تمیز أصحاب هذه الق�م �العطف والحنان والإیثار  
وخدمة الآخر�ن، حیث یرون أن العمل على إسعاد الآخر�ن غا�ة في حد ذاتها  
و�حتاج المعلم إلى الق�م الاجتماع�ة �حكم مهنته، حیث یتفاعل مع عدد �بیر  

 من الأفراد مع اختلاف فئاتهم. 
 :عبر عنها اهتمام الفرد �معرفة ما وراء الطب�عة، ومیله إلى معرفة    الق�م الدین�ة�

�خالق  والارت�اط  الإنسان،  ووجود  الوجود  أصحاب    أصل  و�تمیز  الكون،  هذا 
 هذه الق�م �إت�اع تعال�م الدین، والنظر إلى رضا الله وثوا�ه في الدن�ا والآخرة.  

 :الاقتصاد�ة �الثروة    الق�م  نافع، والاهتمام  ما هو  إلى �ل  الفرد  �عبر عنها میل 
الق�م   تتمثل  �ما  نفع�ة،  عمل�ة  بنظرة  الق�م  هذه  أصحاب  و�تمیز  والمال 
تتعارض هذه  وأح�انا  والنت�جة من �ل عمل،  �العائد  الاهتمام  الاقتصاد�ة في 

 الق�م مع غیرها من الق�م.  
 :الجمال�ة إلى   الق�م  ینظر  حیث  جمیل،  هو  ما  �ل  إلى  الفرد  میل  عنها  �عبر 

الشكلي،   والتوافق  والتنسیق  التكو�ن  ناح�ة  من  تقدیر  نظرة  �ه  المح�ط  العالم 
تذوق الجمال والفن ومن أمثلتها: حب    و�تمیز صاحب هذه الق�مة �القدرة على

 النظافة.   –التذوق الفني  –تقدیر الجمال  –الفنون 
 :الس�اس�ة أنواعها،   الق�م  اختلاف  على  والسلطة  �القوة  الفرد  اهتمام  عنها  �عبر 

الفرد   اهتمام  في  الق�م  هذه  وتتجلى  والأشخاص،  الأش�اء  في  التحكم  بهدف 
الجماهیر   للق�ادة    –�الس�اسة ومشكلات  الانتخا�ات    –المیل   –المشار�ة في 

 تقدیر السلطة  –تحمل المسئول�ة 
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دراسة   منها  للمعلمین  الأخلاق�ة  الق�م  الدراسات  من  العدید  تناولت  كاظم  وقد 
) التي �شفت عن النسق الق�مي لدى معلمي المرحلة الابتدائ�ة، ووفقا للنتائج 2015(

تمثلت أعلى ق�مة   الق�م �التالي: حیث  الس�اس�ة  ترتبت  الق�مة  ثم  الدین�ة،  الق�مة  في 
) تعرف إلى الق�م التر�و�ة  2016والق�مة النظر�ة، والق�مة الجمال�ة. دراسة (دو�كات،  

لدى طل�ة �ل�ات التر��ة الر�اض�ة في الجامعات الفلسطین�ة، أظهرت نتائج الدراسة أن 
الق�م التر�و�ة �انت �بیرة على المجالات المجال الدیني، المجال الاجتماعي، المجال 

 العلمي ف�ما �انت بدرجة متوسطة على المجال الاقتصادي. 
) المومني  في  2019دراسة  ومعلماتها  المهن�ة  التر��ة  معلمي  تمثل  درجة  �شفت   (

الق�م  مجال  جاءت  وقد  نظرهم،  وجهة  من  للق�م  الأردن  في  عجلون  محافظة 
والاجتما  الدین�ة  ثم  الاولى،  المرت�ة  في  المرت�ة الاجتماع�ة  وفي  الاقتصاد�ة  ع�ة، 

 الأخیرة جاء مجال الق�م الجمال�ة. 
المنظومة   الحال�ة  الدراسة  اشتقت  تر�و�ة،  وأدب�ات  دراسات  من  سبق  ما  على  و�ناءً 
الق�م�ة للمعلم والتي تتناسب مع معلم التر��ة الإسلام�ة �المملكة العر��ة السعود�ة وقد 

 صنفت في الدراسة الى ق�م دین�ة واجتماع�ة ومهن�ة وعلم�ة 
 :رؤ�ة المملكة العر��ة السعود�ة في تنم�ة المعلم أخلاق�ا وق�م�ا

تسعى المملكة إلى بناء وطن مزدهر �قف في مقدمة دول العالم، و�كون له نصیبٌ 
من  المملكة  تعمل  ذلك  ولتحقیق  والتَّمیز،  التعل�م�ة  الر�ادة  وتحقیق  التقدم  من  وافرٌ 

توفیر الواحد   خلال مؤسساتها على  القرن  متطل�ات  یلبّي  فاعل�ة،  وأكثر  متقدم  تعل�م 
 والعشر�ن، و�واكب التطورات العالم�ة والثورة المعرف�ة والتقن�ة. 

فالتعل�م هو السبیل لبناء جیل واعٍ قادر على تمثُّل ثقافته وعلى التك�ف والتفاعل مع 
الثقافات الأخرى، والمعلم أحد أهم أقطاب العمل�ة التعل�م�ة، وهو القدوة والمثل الأعلى 
ممارستها،   وأسالیب  المهنة،  لقواعد  سل�مٍ  فَهْمٍ  من  �ملكه  ما  و�قدر  التغییر،  وصانع 

ام �أدائها على أحسن صورة، �قدر ما �كون تز وضرورة تطو�رها، والتطور معها، والال
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تقف في   التي  التحد�ات  المعقودة عل�ه، وتخطي  الآمال  النجاح، وتحقیق  قادرًا على 
�ق التمیز والإبداع والمنافسة في م�ادین المهنة؛ وهذا ما �حتّم على �ل من �عمل طر 

م�ة والأخلاق�ة والفكر�ة التي تجعل منه قوة في مهنة التعل�م أن یتمثَّل المقومات العل
 .دافعة نحو النهوض �النشء وتعز�ز فرص نجاحهم

ة  ن� على إعداد المعاییر والمسارات المه  2030من هذا المنطلق ر�زت رؤ�ة المملكة  
للمعلمین للإسهام في تحقیق رؤ�ة المملكة التي أكَّدت على الالتزام بـتطو�ر المعاییر  
وتقو�مها  التعل�م  مخرجات  متا�عة  أجل  من  تعل�مي؛  مسار  �كل  الخاصة  الوظ�ف�ة 
الجانب،   هذا  في  التقدم  مستوى  ومتا�عة  تأهیله،  ورفع  المعلّم  دور  وتعز�ز  وتحسینها 

للمعلمین في رؤ�ة  وترت�ط   المهن�ة  �الغا�ات الإسترات�ج�ة    2030المعاییر والمسارات 
برنامج  لها، وعلى رأسها  المحققة  الوطن�ة  والم�ادرة  منها،  المنبثقة  الفرع�ة  والأهداف 
ق�م  تعز�ز  في  تتمثّل  م�اشرة  تنفیذّ�ة  أهدافًا  تضم  التي  السعود�ة  الشخصّ�ة  تعز�ز 

مخرجات التعل�م الأساس�ة وتعز�ز قَِ�م ن  والمرونة وثقافة العمل الجاد وتحسی  الإ�جاب�ة
والقَِ�م  الم�ادئ  غرس  و  والمثابرة  والعز�مة  والانض�اط  والإتقان  والتسامح  الوسط�ة 
الوطن�ة وتعز�ز الانتماء الوطني والعنا�ة �اللغة العر��ة وتشج�ع المعلمین على إشراك 

تعز  أبنائهم و  تعل�م  الابتكار ور�ادة الأعمال  أول�اء الأمور في عمل�ة  ثقافة  �ز ودعم 
(العبد، التي تسهم في تطو�ر رأس المال ال�شري �ما یتوافق مع احت�اجات سوق العمل 

2017 :206( 
تهدف المعاییر والمسارات المهن�ة للمعلمین في المملكة إلى رفع جودة أداء المعلمین، 
للمعلمین  المهن�ة  والمسارات  المعاییر  د  وتحدِّ المعلمون  ومهاراتهم،  قدراتهم  وتحسین 
ومعرفتها   تمثُّلها  المعلم  على  ین�غي  التي  والممارسات  والمعارف  والمسؤول�ات  القَِ�م 

الم تعد  �ما  المهن�ة عا و�تقانها،  �مهامه  للق�ام  للمعلم  الأساس  المنطلق  المهن�ة  ییر 
). ومن أهم البرامج التدر�ب�ة التي لاقت  2018(هیئة التقو�م والتدر�ب،    �كفا�ة واقتدار 
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في  اجل  ت  استحسانا  من  المعلمین  من  �بیر  عدد  إلیها  وانضم  مهن�ا  المعلم  طو�ر 
 الإنماء والتطو�ر برامج الاستثمار الأمثل. 

:  برنامج الاستثمار الأمثل في رأس المال ال�شري التعل�مي في الجامعات السعود�ة
 ) 2021(وازرة التعل�م، 

�عتبر هذا البرنامج ترجمة للجهود التي تبذلها الجامعات السعود�ة في اعداد وتأهیل 
المعلم اثناء الخدمة �الشراكة مع وزارة التر��ة والتعل�م، حیث جاءت فكرة هذا البرنامج 
من وجود فائض من معلمي ومعلمات تخصصات التر��ة الإسلام�ة، واللغة العر��ة،  

لتعل�م العام، مع وجود عجز في عدة تخصصات  والدراسات الاجتماع�ة في مراحل ا
أخرى من أهمها: المهارات الرقم�ة، واللغة الإنجلیز�ة، والعلوم، والر�اض�ات، والتر��ة 
لذا هدف  ؛  الح�ات�ة والأسر�ة  والمهارات  الناقد،  والتفكیر  النفس،  والدفاع عن  البدن�ة 

إلى إعادة تأهیل المعلمین والمعلمات  برامج الاستثمار الأمثل في رأس المال التعل�مي  
المملكة  في  العام  ال�شري  التعل�م  مراحل  في  العددي  الفائض  ذات  التخصصات  في 
العر��ة السعود�ة، �أحد مبررات سد العجز ومعالجة الاحت�اج �الفائض، وتمثل س�عة 
برامج أكاد�م�ة مكونة من خطط دراس�ة تتضمن مقررات دراس�ة تخصص�ة ( علم�ة )  

ی و�ل�ة  وتر�و�ة،  المتخصصة  الكل�ات  في  الس�عة  البرامج  أحد  في  الملتحق  درسها 
التر��ة، وتتوزع على دراسة المقررات على فصلین دراسیین، �حصل الملتحق فیها �عد  
اجت�ازها بنجاح على مؤهل الدبلوم في تخصص البرنامج، لیتمكن من الق�ام تخصصه  

ال في  الدراس�ة  المراحل  إحدى  في  العام.  الفرعي  مستهدفات  تعل�م  البرنامج  و�حقق 
متین،  تعل�مي  أساس  تطو�ر  وهي:  الثَّلاث،  بر�ائزه  ال�شر�َّة  القدرات  تنم�ة  برنامج 

 .والإعداد لسوق العمل المستقبلي، و�تاحة فرص التَّعلم مدى الح�اة 
العمل�ات    وتنفیذها وفق  التعل�مي  ال�شري  المال  برامج الاستثمار في رأس  بناء  و�تم 

المهن�ة    الموصوفة الاعتماد  لدى هیئات  الجودة  أنظمة  مثلى �حسب  �أنها ممارسات 
التر�و�ة. و�قتضي ذلك وصفا للإجراءات التي تت�ع لضمان تحقق الجودة الداخل�ة �ما  
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المیدان�ة  الخبرات  وتنفذ  التدر�س.  هیئة  أعضاء  بین  والتعاون  الحو�مة  فیها خطوات 
و�شر�ة  ماد�ة  �إمكانات  تتمتع  �حیث  تكون  أن  ین�غي  التي  الشر�كة،  المدارس  في 
وفرق عمل مهن�ة، �ما �سهم في توفیر خبرات متنوعة منتقاة، وغن�ة للملتحقین. و�تم 

التطب�ق�ة المهن�ة،    التر�یز في برامج الاستثمار في رأس المال ال�شري التعل�مي على
�ا مرت�طة  المقررات  فتكون  �التطبیق،  المعرفي  المحتوى  ر�ط  �ستلزم  لمیدان وهذا 

الاستثمار في رأس   برامج  �كتسبها خر�جو  أن  المتوقع  الكفا�ات  التدر�سي. وتتضمن 
والكفا�ات   التدر�س�ة،  والكفا�ات  العامة،  المهن�ة  الكفا�ات  التعل�مي  ال�شري  المال 
واللغة   الإسلام�ة،  التر��ة  ومعلمات  معلمي  تأهیل  البرنامج  و�ستهدف  التخصص�ة، 
�مهنة   تتعلق  منطلقات  وفق  العام  التعل�م  مراحل  في  الاجتماع�ة  والدراسات  العر��ة، 

 التدر�س، وأهمها أر�عة منطلقات هي: 
من  - تكتسب  مما  أكثر  الممارسة،  خلال  من  الكفاءة  تكتسب  مهارة  التدر�س 

 خلال عمل�ات التعلم النظر�ة.  
مواقف   - في  الخدمة  قبل  تدر��ه  خلال  من  و�تم  المیدان�ة  الخبرة  في  الثراء 

 ومهن�ة متنوعة في تخصصه الفرعي تتحدى مقدرته الأدائ�ة، تدر�س�ة 
المعلم یتعلم تطب�ق�ا: و�تم ذلك من خلال التر�یز على الجوانب التطب�ق�ة في   -

أثناء تقد�م المحاضرات في القاعات الدراس�ة داخل الحرم الجامعي أكثر من  
 تر�یزها على تقد�م المحتوى المعرفي،  

عرض  - الملتحق  �إمكان  المثال،  سبیل  فعلى  للمعلمین،  الفاعل  التعل�م 
الملتحقون   ل�كتب  متمیزون  معلمون  نفذها  فاعلة  نموذج�ة  لدروس  فیدیوهات 
للتعلم  فاعلة  غیر  لدروس  فیدیوهات  عرض  �الإمكان  �ما  ح�الها،  تأملاتهم 

 أخطاء الآخر�ن.
��ة و�ناءً على ما سبق، یتبین حرص المملكة في رؤ�تها على الجوانب الق�م�ة السلو 

الأخلاق�ة للمعلمین وعدم التر�یز فقط على الجوانب التخصص�ة والمهن�ة، �اعت�ار أن 
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ومن  للمعلم.  المهن�ة  الشخص�ة  لتكامل  الأساس�ة  المتطل�ات  من  والأخلاق  الق�م 
والتي  للمعلم  الق�م�ة  المنظومة  تعز�ز  على  السعود�ة  العر��ة  المملكة  منطلق حرص 
البرامج  تحقیق  وللتأكد من  المعلم،  وتدر�ب  التر�و�ة لإعداد  المعاییر  في  استعرضتها 
عن   الكشف  إلى  الحال�ة  الدراسة  تسعى  المحددة  والمعاییر  المملكة  لرؤ�ة  التدر�ب�ة 

المنظو  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار  برامج  �ه  تقوم  الذي  لمعلمي الدور  الق�م�ة  مة 
 التر��ة الإسلام�ة الملتحقین �البرنامج. 

 المیدان�ة ونتائجها  إجراءات الدراسة
 وأدواتها منهج الدراسة 

والذي  الوصفي  المنهج  الدراسة  ات�عت  وأهدافها  وحدودها  المشكلة  طب�عة  ضوء  في 
�عتمد على وصف الظاهرة وتحلیلها. وفقا لذلك تم استخدام الاست�انة والمقابلة الغیر 
مقننه �أحد أدواته لب�ان دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز المنظومة الق�م�ة التي  

المملكة   رؤ�ة  في  المملكة  الاست�انة   2030أقرتها  بناء  تم  المراحل    وقد  ضوء  في 
 التال�ة: 
 مراحل إعداد الاست�انة:  –أ

إ�جازها   النهائ�ة و�مكن  مرت الاست�انة �عدة مراحل حتى وصلت إلى صورتها 
 ف�ما یلي: 

ذا - والأجنب�ة  العر��ة  والدراسات  الأدب�ات  على  �متغیرات  الاطلاع  الصلة  ت 
 الدراسة. 

للمملكة العر��ة السعود�ة مع�ار التدر�ب    2030تحلیل محتوى الرؤ�ة الوطن�ة   -
) السعود�ة) والتقو�م  العر��ة  المملكة  في  للمعلمین  المهن�ة  والمسارات    المعاییر 

 واستخلاص أهم الق�م المنشودة التي ین�غي تعز�زها لدى المعلم،  
وفقا   - وتصن�فها  الوطن�ة  الرؤ�ة  من  استخلاصها  تم  التي  �الق�م  قائمة  إعداد 

 للاتي: 
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 ق�م دین�ة .١
 ق�م اجتماع�ة  .٢
 ق�م علم�ة تكنولوج�ة  .٣
 ق�م مهن�ة .٤

التدر�ب   - القائمة على عدد من المحكمین من ذوي الخبرة في مجال  تم عرض 
المهني للمعلم وأعضاء هیئة التدر�س في جامعة ام القرى وتم إضافة عدد من  

 سادة المحكمین أهمیتها �النس�ة للمعلم  الق�م التي رأى ال
قام ال�احث بتقس�م محاور الاست�انة وص�اغة عدد من الع�ارات التي تناسب �ل   -

 �عد من أ�عاد المنظومة الق�م�ة وتمثل ق�مة من الق�م. 
 إعداد الاست�انة المیدان�ة   -

في ضوء القائمة النهائ�ة للمنظومة الق�م�ة قام ال�احث �إعداد محاور الاست�انة  
 كالتالي: 

 الق�م الدین�ة لدى المعلمین   برامج الاستثمار الامثل في تعز�زدور  .١
 الق�م الاجتماع�ة لدى المعلمین   دور برامج الاستثمار الامثل في تعز�ز .٢
تعز�ز  .٣ في  الامثل  الاستثمار  برامج  لدى   دور  التكنولوج�ة  العلم�ة  الق�م 

 المعلمین
 الق�م المهن�ة لدى المعلمین  دور برامج الاستثمار الامثل في تعز�ز .٤
 تكونت الاست�انة في صورتها الأول�ة من جزأین هما:  -

 الجزء الأول: الب�انات الشخص�ة. 
 الجزء الثاني: محاور الدراسة وهي �التالي: 

الامثل في تعز�زالمحور الأول:   .١ الدین�ة لدى    دور برامج الاستثمار  الق�م 
 ق�م فرع�ة  ٧المعلمین وتضم 
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دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

في   .٢ الامثل  الاستثمار  برامج  المعلمین   تعز�ز دور  لدى  الاجتماع�ة  الق�م 
 ق�م فرع�ة  ٧وتضم 

تعز�ز  .٣ في  الامثل  الاستثمار  برامج  لدى   دور  التكنولوج�ة  العلم�ة  الق�م 
 ق�م فرع�ة  ٨المعلمین وتضم 

الق�م المهن�ة لدى المعلمین وتضم    دور برامج الاستثمار الامثل في تعز�ز .٤
 ق�م فرع�ة.   ٦

 : كد من صدق الاست�انةمرحلة التأ –٢ .٥
 تم التأكد من صدق الاست�انة من خلال الاجراءات التال�ة: 

تم عرض الاست�انة على عدد من المحكمین من خبراء وأعضاء هیئة التدر�س في    -
) عددهم  بلغ  المختلفة،  ملحوظاتهم ١٣الجامعات  �إبداء  مشكور�ن  تفضلوا  والذین   (

�شأن ع�اراتها وتعدیل ص�اغة �عض الع�ارات، والتي �انت في موضع اعت�ار لدى 
 ع�ارة. 28ال�احث. وأص�حت الاست�انة في صورتها النهائ�ة مكونة من 

للتحقق من الصدق البنائي تم تطبیق  :  Structure Validityالصدق البنائي   -ب
عدد   على  لبرنامج   ٢٧الاست�انة  الخاضعین  الأساسي  التعل�م  معلمي  من  معلم 

وتم   الأمثل،  أ�عاد الاستثمار  من  ُ�عد  �ل  درجة  بین  الارت�اط  معاملات  حساب 
�استخدام معادلة معامل الارت�اط بیرسون، الاست�انة والدرجة الكل�ة لع�ارات الاست�انة،  

بین   الارت�اط  معاملات  تراوحت  (عند    ٪٨٣الى    ٪٧٨وقد  الدلالة  ، ٠.٠١مستوى 
) ١جدول ( )، و�ذلك �عتبر جم�ع أ�عاد الاست�انة صادقة لما وضعت لق�اسه.  )٠.٠٥

 یوضح ق�م معاملات الارت�اط بین �ل �عد والاست�انة �كل
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 ) ١جدول (
 صدق البنائي لأ�عاد الاست�انة

 ** ٠.٨٣ الأول
 ** ٠.٨٠ الثاني 
 ** ٠.٨٢ الثالث 
 ** ٠.٨٢ الرا�ع

 * ٠.٧٨ الخامس 
 ٠.٧٨معامل الصدق الكلي 

وهو مدى اتساق �ل ع�ارة من  :Internal Validityصدق الاتساق الداخلي  -ج 
ع�ارات الاست�انة مع الُ�عد الذي تنتمي إل�ه هذه الع�ارة، وقد تم حساب الاتساق  

الداخلي للاست�انة، وذلك من خلال حساب معامل الارت�اط (بیرسون) بین �ل ع�ارة 
) یوضح ق�م ٢جدول ( من ع�ارات الاست�انة والدرجة الكل�ة للُ�عد الذي تنتمي إل�ه، 

 معاملات الارت�اط
 صدق الاتساق الداخلي لع�ارات الاست�انة   )٢جدول (

 الا�عاد 
 

 الع�ارات 
٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

  ٠.٧٩ ٠.٨٨ * ٠.٧٠ * ٠.٨٢ ** ٠.٩١ * ٠.٧٩ * ٠.٧٠ الأول 
  * ٠.٧٩ ** ٠.٨٥ * ٠.٧٠ ** ٠.٩١ * ٠.٧٩ * ٠.٧٩ * ٠.٧٩ الثاني 
 ٠.٧٩* * ٠.٧٦ ** ٠.٨٨ * ٠.٧٣ ٠.٧٤* * ٠.٧٣ * ٠.٨٢ * ٠.٧٣ الثالث 
  ** ٠.٩١ * ٠.٧٦ ** ٠.٩٤ ** ٠.٨٨ * ٠.٧٩ * ٠.٨٢ * ٠.٧٩ الرا�ع 

الكل�ة   �الدرجة  الع�ارات  ارت�اط  معاملات  ق�م  جم�ع  أن  السابق  الجدول  من  یتضح 
)، و�حقق هذا درجة مرتفعة ٠.٠١للُ�عد الذي تنتمي إل�ه دالة إحصائ�اً عند مستوى (

 من الاتساق الداخلي للع�ارات. 
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 : Reliabilityث�ات الاست�انة –٣
معامل الارت�اط بین  وتم التحقق من ث�ات الاست�انة وصدق فقراتها من خلال حساب  

 التطب�قین 
) عدد  على  الاست�انة  تطبیق  تم  أعید ٢٧حیث  ثم  الدراسة  عینة  غیر  من  معلم   (

و��جاد   الب�انات  تحلیل  وتم  العینة  نفس  على  أسبوعین  مرور  �عد  معامل  تطب�قها 
 ) یوضح ق�م معامل الث�ات. ٣الارت�اط بیرسون بین التطب�قین. جدول ( 

 البنائي لأ�عاد الاست�انة صدق   )١جدول (
 ** ٠.٧٦ الأول 
 ** ٠.٨٢ الثاني 
 ** ٠.٨٦ الثالث 
 ** ٠.٩١ الرا�ع 

 * ٠.٧٩ الخامس 
 ٠.٨١ معامل الث�ات الكلي 

-٠.٧٦وقد أسفرت النتائج أن جم�ع ق�م معاملات الارت�اط لجم�ع الأ�عاد ما بین ( 
) وهي ٠.٨١)، و�انت ق�مة معامل الارت�اط (بیرسون) الكلى لجم�ع الأ�عاد (٠.٩١

 ق�مة عال�ة؛ مما یدل على ث�ات الاست�انة.
 الصورة النهائ�ة للاست�انة -٤

اقرها   التي  التعدیلات  إجراء  أص�حت  �عد  الإحصائ�ة  المعاملات  و�جراء  المحكمین 
أ�عاد أر�عة  النهائ�ة مكونة من  (   الاست�انة في صورتها  الع�ارات  ) ٢٩لكي تص�ح 

 ع�ارة. 
 ثانً�ا: مجتمع الدراسة و�جراءات اخت�ار العینة: 

العر��ة   �المملكة  العام  التعل�م  ومعلمات  معلمي  جم�ع  من  الدراسة  مجتمع  یتمثل 
لب والخاضعین  الدراسیینالسعود�ة  العامین  خلال  الأمثل  الاستثمار   / 2021رامج 

 ) معلما ومعلمة ٦٧٩٠فقد بلغ إجمالي عدد المعلمین والمعلمات �شكل عام (  2022
 ) یوضح خصائص مجتمع العینة. ٣�صفة عامة. جدول (
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 خصائص عینة الدراسة   )٣جدول (
 نس�ة التمثیل  عینة الدراسة  مجتمع الدراسة الفئات المستهدفة  م
 ٪ ٩.٧٠ ٤٨٠ ٤٩٤٥ معلمین  ١
 ٪ ١٥.١٧ ٢٨٠ ١٨٤٥ معلمات  ٢

 ٪ ١١.١٩ ٧٦٠ ٦٧٩٠ الإجمالي 
 ٪ ٩.١٦ ٢٨٥ ٣١١٠ اقل من خمس سنوات ٣
 ٪ ١١.٣٠ ٢٦٥ ٢٣٤٥ سنوات  ١٠الى    ٦من  ٤
 ٪ ١٥.٧ ٢١٠ ١٣٣٥ سنوات  ١٠أكثر من  

 ٪ ١١.١٩ ٧٦٠ ٦٧٩٠ الإجمالي 

یلاحظ من الجدول السابق تنوع النسب الممثلة لعینة الدراسة �النس�ة لمجتمع الدراسة  
بین   تراوحت  حیث  الي    ٪١٥.٧ككل،  أقصي  بلغت    ٪٩.١�حد  �ما  أدني.  �حد 

 �النس�ة لمجتمع الدراسة وهي نس�ة مناس�ة  ٪١٢.٢إجمالي عینة الدراسة 
 سارت إجراءات التطبیق على النحو التالي:  ثان�ا. إجراءات تطبیق الاست�انة:

أ. عُقدت لقاءات منظمة مع المعلمین والمعلمات الملتحقین ببرامج الاستثمار الأمثل 
التر��ة (كل�ة  القرى  أم  دراسة    -�جامعة  نها�ة  قبیل  �القنفذة)  الجامع�ة  الكل�ة 

 البرنامج وذلك لتوض�ح الغرض من الاست�انة وأهمیتها �النس�ة لل�احث.
عدد   نشر  فترة ٧٨٠(ب.  و�انت  المستهدفة  الفئات  على  الدراسة  لرا�ط  رسالة   (

 م ٨/٢/٢٠٢٣م حتى ١/١/٢٠٢٣التطبیق شهر في الفترة من
) ٧٦٠الصالحة و�لغت (ج. �عد التطبیق، تم تجم�ع نتائج وردود الاستجا�ة للاستب�ان  

 ) رد لعدم استكمال ب�اناتها. ٢٠رد قید التحلیل، حیث است�عد ال�احث عدد (
 ثالثاً: المعالجة الإحصائ�ة: 

 استخدم ال�احث الأسالیب الإحصائ�ة الآت�ة: 
الإجا�ات  و  بتفر�غ  ال�احث  قام  متغیراتها،  و�فحص  الدراسة  تساؤلات  عن  تم للإجا�ة 

إذا  على  ینص  الذي  ل�كرت  مق�اس  على  �الاعتماد  ع�ارة  �ل  تحقق  درجة  حساب 
افق الى حد ما تعطى  كانت الاستجا�ات ثلاث�ة فان موافق تعطى ثلاث درجات، مو 
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دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

ثم استخراج حزم التكرار لكل استجا�ة في �ل درجتان، غیر موافق تعطى درجة واحدة 
 ع�ارة، وحساب المتوسط المرجح لكل ع�ارة �التالي: 

 ) �ان الاتجاه (لا یتوفر). ١.٦٧ – ١إذا تراوح المتوسط المرجح بین (
 ) �ان الاتجاه (یتوفر إلى حد ما). ٢.٣٣ – ١.٦٨إذا تراوح المتوسط المرجح بین (
 ) �ان الاتجاه (یتوفر ٣ – ٢.٣٤إذا تراوح المتوسط المرجح بین (
لعینتین مستقلتین لإ�جاد الفروق في استجا�ات   T testكما تم استخدام معادلة اخت�ار 

 عینة الدراسة ت�عا لمتغیر الجنس والعمر والساعات التطوع�ة 
 را�عًا: نتائج الدراسة:  

 . الاستثمار الأمثل في تعز�ز الق�م الدین�ة لدى المعلمین برامج  أولا: دور
الإسلام�ة     التر��ة  ومعلمات  معلمین  من  العینة  أفراد  نظر  وجهة  إلى  وللوصول 

المشار�ین في برامج الاستثمار الأمثل حول دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز 
التكرارات والمتوسط لكل ع�ارة في ال�عد الق�م الدین�ة لدیهم، قام ال�احث �حساب عدد  
 ) استجابتهم لع�ارات ال�عد الأول4وفقا لاستجا�ات أفراد العینة و�وضح جدول (

 وجهة نظر أفراد العینة حول الق�م الدین�ة  )٤جدول (

 الع�ارات  م

 النس�ة
 

المتوسط 
 المرجح

 
 الاتجاه 

 
 موافق الترتیب 

موافق إلى 
 حد ما

غیر 
 موافق

١ 
المواظ�ة على العمل من حیث  
 تنفیذ المهام والالتزام �المواعید 

 ٢ یتوفر  2.85 5.26 3.68 91.05

٢ 
الامتثال �القدوة الأخلاق�ة داخل  

 العمل 
5.26 7.89 86.84 1.18 

لا 
 یتوفر 

٧ 

٣ 
تطبیق العدالة في التعامل مع  

 جم�ع التلامیذ 
 ٣ یتوفر  2.73 10.52 5.78 83.68

٤ 
الأمانة في العمل المهني  التزام 

 داخل المدرسة 
 ١ یتوفر  2.91 3.15 2.10 94.73

 ٥لا  1.24 82.10 11.57 6.31الاعتزاز �القرآن الكر�م والسنة   ٥
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 الع�ارات  م

 النس�ة
 

المتوسط 
 المرجح

 
 الاتجاه 

 
 موافق الترتیب 

موافق إلى 
 حد ما

غیر 
 موافق

 یتوفر  النبو�ة 

٦ 
المحافظة على الشعائر الدین�ة  

 �شكل أكبر 
7.36 6.31 86.31 1.21 

لا 
 یتوفر 

٦ 

٧ 
الاقتداء �النبي صلى الله عل�ه  

 في أخلاقه وسلم 
16.84 8.42 74.73 1.42 

لا 
 یتوفر 

٤ 

 یتوفر إلى حد ما 1.93 ال�عد �كل 

الاستثمار   برامج  أن  على  متفقون  �كل  العینة  أفراد  أن  السابق  الجدول  من  یتضح 
الأمثل لها دور متوسط في تعز�ز الق�م الدین�ة لمعلمي التر��ة الإسلام�ة حیث بلغت 

 ). �ما ترتبت الق�م الدین�ة التي �عززها البرنامج �التالي: ١.٩٣(ق�مة المتوسط مرجح 
 "التزام الأمانة في العمل المهني داخل المدرسةفي المرت�ة الأولى جاءت ق�مة " -
- " ق�مة  جاءت  الثان�ة  المرت�ة  المهام في  تنفیذ  حیث  من  العمل  على  المواظ�ة 

 والالتزام �المواعید" 
 تطبیق العدالة في التعامل مع جم�ع التلامیذ" في المرت�ة الثالثة جاءت ق�مة " -
البرنامج � - التي لم �عززها  الدین�ة  الق�م  �القدوة الأخلاق�ة انت ق�مة:  أما  الامتثال 

العمل النبو�ة،  داخل  والسنة  الكر�م  �القرآن  الشعائر  ،  الاعتزاز  على  المحافظة 
الاقتداء �النبي  ،  المحافظة على الشعائر الدین�ة �شكل أكبر،  الدین�ة �شكل أكبر

 . صلى الله عل�ه وسلم في أخلاقه
المعلم   أخلاق  میثاق  إلى  التدر�بي  البرنامج  محتوى  افتقار  إلى  ذلك  یرجع  وقد 
�شكل واضح أو برنامج تدر�بي ق�مي �ستعرض السلو��ات الأخلاق�ة والصفات  
الكر�م،   ورسوله  ترضي الله  والتي  امتلاكها  المعلم  على  ین�غي  التي  الشخص�ة 
حیث یتم فقط الاسترشاد أثناء الممارسات المهن�ة التطب�ق�ة ب�عض السلو��ات  



 

 
 
 

 
 

۲٤۰ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

ین� التي  ضمني الا�جاب�ة  �شكل  المهن�ة  تطبیق  أثناء  إت�اعها  المعلم  على  غي 
 داخل س�اق العمل المهني 

 .دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز الق�م الاجتماع�ة لدى المعلمین ثان�ا:
وجهة نظر أفراد العینة من المعلمین والمعلمات حول دور برامج  وللوصول إلى    

التكرارات   عدد  �حساب  ال�احث  قام  الاجتماع�ة،  الق�م  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار 
) جدول  و�وضح  العینة  أفراد  لاستجا�ات  وفقا  ال�عد  في  ع�ارة  لكل  ) ٥والمتوسط 

 استجابتهم لع�ارات ال�عد الثاني. 
أفراد العینة حول دور برامج الاستثمار الأمثل وجهة نظر  )٥جدول (

 في تعز�ز الق�م الاجتماع�ة 

 الع�ارات  م

 النس�ة
 

المتوسط 
 المرجح

 
 الاتجاه 

 
 موافق الترتیب 

موافق إلى 
 حد ما

غیر 
 موافق

١ 
الاعتزاز �الهو�ة الإسلام�ة  

 والوطن�ة 
3.15 1.05 95.78 1.07 

لا 
 یتوفر 

٦ 

٢ 
والتعا�ش معه داخل  تقبل الأخر 

 البیئة المدرس�ة.
1.57 1.052 97.36 1.042 

لا 
 یتوفر 

٧ 

٣ 
الاهتمام �الجوانب الإنسان�ة  

 للتلامیذ 
 ٢ یتوفر  2.91 1.57 5.78 92.63

٤ 
إظهار التسامح والعفو داخل بیئة  

 العمل 
 ٤ یتوفر  2.85 1.578 11.57 86.84

٥ 
مساعدة الطلاب في حل مشكلاتهم  

 الاجتماع�ة والمدرس�ة 
 ٣ یتوفر  2.94 0.52 4.73 94.73

٦ 
دعم العمل التطوعي داخل البیئة  

 المدرس�ة 
 ١ یتوفر  2.96 0.52 2.10 97.36

٧ 
المحافظة على موروث الق�م  
 الاجتماع�ة الثقاف�ة للمجتمع 

 ٥ یتوفر  2.58 6.31 28.94 64.73

 یتوفر 2.34 ال�عد �كل 



 

 
 

 

 
                                            

 

۲٤۱ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

الجدول    من  الا�جابي یتضح  الدور  أن  على  متفقون  �كل  العینة  أفراد  أن  السابق 
) �متوسط مرجح  الاجتماع�ة  الق�م  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار  ) حیث  ٢.٣٤لبرامج 

 ترتبت الق�م الاجتماع�ة المعززة ببرنامج الاستثمار الأمثل �التالي: 
 دعم العمل التطوعي داخل البیئة المدرس�ة في المرت�ة الأولى ق�مة:  -
 الاهتمام �الجوانب الإنسان�ة للتلامیذ في المرت�ة الثان�ة ق�مة -
 مساعدة الطلاب في حل مشكلاتهم الاجتماع�ة والمدرس�ة في المرت�ة الثالثة ق�مة  -
 إظهار التسامح والعفو داخل بیئة العمل في المرت�ة الرا�عة ق�مة  -
موروث  - على  المحافظة  ق�مة  الخامسة  المرت�ة  الثقاف�ة  الق�م    في  الاجتماع�ة 

 للمجتمع 
" ق�مة  البرنامج  في  تدعم  لم  التي  الاجتماع�ة  الق�م  الإسلام�ة    أما  �الهو�ة  الاعتزاز 

 تقبل الأخر والتعا�ش معه داخل البیئة المدرس�ة." "والوطن�ة"، 
 برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز الق�م العلم�ةدور ثالثا: 

أفراد   نظر  وجهة  إلى  برامج وللوصول  دور  حول  والمعلمات  المعلمین  من  العینة 
عدد   �حساب  ال�احث  قام  المعلمین،  لدى  العلم�ة  الق�م  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار 
التكرارات والمتوسط لكل ع�ارة في ال�عد وفقا لاستجا�ات أفراد العینة و�وضح جدول  

 ) استجابتهم لع�ارات ال�عد الثالث. ٦(
 د العینة حول الق�م العلم�ة وجهة نظر أفرا  )٦جدول (

 الع�ارات  م

 النس�ة
 

المتوسط 
 المرجح

 
 الاتجاه 

 
 موافق الترتیب 

موافق إلى 
 حد ما

غیر 
 موافق

 ١ یتوفر  2.98 0.52 0 99.4 الحث على طلب العلم  ١

٢ 
التفكیر العلمي في حل المشكلات  

 المدرس�ة 
 ١ یتوفر  2.98 0.52 0 99.47

 ٤ یتوفر  2.91 3.15 2.63 94.21التصرف مع المواقف  العقلان�ة في   ٣



 

 
 
 

 
 

۲٤۲ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

 الع�ارات  م

 النس�ة
 

المتوسط 
 المرجح

 
 الاتجاه 

 
 موافق الترتیب 

موافق إلى 
 حد ما

غیر 
 موافق

 المهن�ة 
 ١ یتوفر  2.98 0.52 0 99.47 المصداق�ة في تداول المعلومات  ٤

٥ 
الأمانة العلم�ة في النقل ال�حثي  

 والمعلوماتي 
 ٢ یتوفر  2.97 0.52 1.052 98.42

 ٤ یتوفر  2.90 3.15 3.15 93.68 الموضوع�ة في إصدار الأحكام ٦

٧ 
التصرف بتواضع عند مناقشة  

 اسئلة الطلاب والزملاء
 ٣ یتوفر  2.92 2.63 2.10 95.2

٨ 
إظهار الاحترام للعلم والتقدیر  

 للعلماء 
 ٥ یتوفر  2.67 10.52 11.57 77.89

 یتوفر 2.92 ال�عد �كل 

الا�جابي     الدور  على  متفقون  �كل  العینة  أفراد  أن  السابق  الجدول  من  یتضح 
�متوسط  لبرامج   الإسلام�ة  التر��ة  لمعلم  العلم�ة  الق�م  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار 
) بتعز�ز ٢.٩٢مرجح  التدر�بي  محتواه  خلال  من  البرنامج  اهتمام  إلى  ذلك  و�رجع   (

التي   العلم�ة  الق�م  تترتب  �ما  للمعلم.  السام�ة  �المهنة  تلیق  التي  العلم�ة  الممارسات 
 �عززها البرنامج �التالي: 

التفكیر العلمي و "جاءت في المرت�ة الأولى الق�م التال�ة: "الحث على طلب العلم"   -
 " المصداق�ة في تداول المعلوماتو "في حل المشكلات المدرس�ة" 

 " النقل ال�حثي والمعلوماتيالأمانة العلم�ة في  جاءت في المرت�ة الثان�ة ق�مة " -
- " ق�مة  الثالثة  المرت�ة  في  عند  جاءت  بتواضع  الطلاب  التصرف  اسئلة  مناقشة 

 والزملاء
وق�مة العقلان�ة في التصرف مع المواقف المهن�ة،    جاءت في المرت�ة الرا�عة ق�مة " -

 " الموضوع�ة في إصدار الأحكام"
 "إظهار الاحترام للعلم والتقدیر للعلماء جاءت في المرت�ة الخامسة ق�مة " -



 

 
 

 

 
                                            

 

۲٤۳ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

 را�عا: دور برامج الاستثمار الأمثل في تعز�ز الق�م المهن�ة 
برامج    في  المشار�ین  المعلمین  من  العینة  أفراد  نظر  وجهة  إلى  وللوصول 

الاستثمار الأمثل، قام ال�احث �حساب عدد التكرارات والمتوسط لكل ع�ارة في ال�عد 
 ) استجابتهم لع�ارات ال�عد الرا�ع. ٥ح جدول (وفقا لاستجا�ات أفراد العینة و�وض

 الق�م المهن�ة وجهة نظر أفراد العینة حول   )٥جدول (

 الع�ارات  م

 النس�ة
 

المتوسط 
 المرجح

 
 الاتجاه 

 
 موافق الترتیب 

موافق 
إلى 
 حد ما

غیر 
 موافق

 ٦ یتوفر  2.83 5.26 6.31 88.42 المشار�ة في صنع القرار المدرسي  ١

٢ 
تأس�س علاقات مهن�ة تدعم الالتزام �أخلاق�ات  

 المهنة 
 ١ یتوفر  2.96 0 3.15 96.8

 ٢ یتوفر  2.95 0 4.21 95.78 تقد�م م�ادرات لدعم الإبداع في البیئة المدرس�ة  ٣

٤ 
التجدید في العمل التر�وي �ما �حقق تطو�ر  

 مهنته 
 ٥ یتوفر  2.86 4.73 4.21 91.05

٥ 
التقو�م الذاتي للمواقف والممارسات المهن�ة  

 �شكل أفضل 
 ٤ یتوفر  2.88 3.68 3.68 92.63

 ٣ یتوفر  2.93 2.10 2.10 95.78 السعي إلى التمیز المهني والترقي في العمل  ٦
         ٥ یتوفر  2.86 5.26 2.63 92.10 المشار�ة في صنع القرار المدرسي  ٧

 یتوفر 2.90 ال�عد �كل 

لبرامج  الدور الا�جابي  العینة �كل متفقون على  أفراد  السابق أن  الجدول  یتضح من 
المهن�ة �متوسط مرجح ( الق�م  إلى  ٢.٩٠الاستثمار الأمثل في تعز�ز  ). و�رجع ذلك 

تر�یز البرنامج في مقرراته ومحتواه التدر�بي النظري والعملي على تعز�ز الممارسات  
المحتوى  تشتمل  لا  حیث  التعل�م  جودة  �حقق  �ما  للمعلم  الفعالة  المهن�ة  السلو��ة 
تلك   التي ترسخ  المهن�ة  الق�م  بل على  التدر�س�ة،  والمهارات  المعارف  التدر�بي على 
وتوجهه  التدر�سي  الأداء  على  تنعكس  دائمة  سلو��ات  وتجعلها  والمهارات  المعارف 

 إلى الأفضل. �ما ترتبت الق�م المهن�ة �التالي: 



 

 
 
 

 
 

۲٤٤ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

 تأس�س علاقات مهن�ة تدعم الالتزام �أخلاق�ات المهنة ولى ق�مة في المرت�ة الأ  -
 تقد�م م�ادرات لدعم الإبداع في البیئة المدرس�ةفي المرت�ة الثان�ة ق�مة "  -
 السعي إلى التمیز المهني والترقي في العمل في المرت�ة الثالثة ق�مة   -
 التقو�م الذاتي للمواقف والممارسات المهن�ة �شكل أفضل في المرت�ة الرا�عة ق�مة  -
"وق�مة"   التجدید في العمل التر�وي �ما �حقق تطو�ر مهنتهفي المرت�ة الخامسة ق�م   -

 المشار�ة في صنع القرار المدرسي.
 وقد ترتبت أ�عاد الق�م �شكل عام من خلال نتائج الدراسة �التالي: 

 ترتیب أ�عاد المنظومة الق�م�ة لمعلم التر��ة الإسلام�ة )٦جدول (
 د ت ع م ال�عد 

 لا یتوفر  الرا�ع  0.62 1.21 الق�م الدین�ة 
 یتوفر  الثالث  1.35 2.34 الق�م الاجتماع�ة 

 یتوفر  الأول  1.47 2.92 الق�م العلم�ة 
 یتوفر  الثاني  1.50 2.90 الق�م المهن�ة 

من الجدول السابق یتضح اهتمام البرامج التدر�ب�ة في برامج الاستثمار الأمثل �الق�م 
التخصص   تر�ز على  والتي  التدر�ب  برامج  لطب�عة  نظرا  والعلم�ة  والمهارات  المهن�ة 

الق�م الدین�ة والاجتماع�ة والتي تعتبر من الق�م الهامة لمعلمي  التدر�س�ة وقد أهملت 
أنها   �ما  والطلاب.  الزملاء  مع  وتعاملاته  المعلم  لجهود  والداعمة  الإسلام�ة  التر��ة 
المومني  دراسة  مع  الحال�ة  الدراسة  اتفقت  وقد  المهني.  و�تقانه  لسلو��اته  الموجه 

والدین�ة،  2019( والمهن�ة  الاجتماع�ة  �الق�م  المعلمین  تمتع  إلى  توصلت  التي   (
) لدى  )  2016دو�كات  التر�و�ة  الق�م  أن  أظهرت  على التي  �بیرة  �انت  المعلمین 

 المجالات: الدیني، الاجتماعي، العلمي 
ت�عا  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  في  الإحصائ�ة  الفروق  سادسا 

 سنوات الخبرة) -(الجنسلمتغیرات 
برامج  دور  حول  الدراسة  عینة  لدى  الإحصائ�ة  الفروق  نتائج  إلى  وللوصول 
تم  الإسلام�ة  الدراسات  لمعلمي  الق�م�ة  المنظومة  تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار 



 

 
 

 

 
                                            

 

۲٤٥ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

و��جاد  المتوسطات  وحساب  متغیر  لكل  ت�عا  الدراسة  عینة  استجا�ات  تحلیل 
   T-testالفروق الإحصائ�ة بینها �استخدام اخت�ار 

 أولا الفروق الإحصائ�ة بین استجا�ات عینة الدراسة ت�عا لمتغیر الجنس  
معلمات) وتم المقارنة   –الجنس (معلمین    تم تحلیل استجا�ات العینة ت�عا لمتغیر

) جدول  �كل،  وللأداة  الاست�انة  أ�عاد  من  �عد  �ل  بین  ٧في  الفروق  یوضح   (
 المتوسطات والدلالة الإحصائ�ة ت�عا لمتغیر الجنس 

الفروق بین متوسطات استجا�ات أفراد العینة ت�عا لمتغیر الجنس   )٧جدول (  

 المحاور  م

 الانحراف المتوسط
 
 Tق�مة 

معلم ن = 
)٤٨٠ ( 

معلمات ن= 
)٢٨٠ ( 

 معلمات  معلم

 ٢.٧ ٠.٣٣ ٠.٤٠٦ ١.٥٠ ١.٣٥ ق�م دین�ة  الأول 
 ٠.٢٠ ٠.٥٤٩ ٠.٧٤٩ ٢.٢٩ ٢.٢٧ ف�م اجتماع�ة  الثاني 
 ٠.٤٨ ٠.٥٩٨ ٠.٨٣٨ ٢.٨٠٥ ٢.٨٥ ف�م علم�ة  الثالث 
 ٠.٧٩ ٠.٦٠٦ ٠.٨٤٤ ٢.٧٦٩ ٢.٨٠ ف�م مهن�ة  الرا�ع 

 ٠.١٨ ٠.٦٠٧ ٠.٦٩٨ ٢.٣٦ ٢.٣٤ الأداة �كل 

ت�عا لمتغیر  العینة  أفراد  السابق عدم وجود فروق بین استجا�ات  الجدول  یتضح من 
و�ذلك   الاست�انة  ا�عاد  من  �عد  �ل  في  في  الجنس  العینة  أفراد  لاستجا�ات  �النس�ة 

) �اظم  من  �ل  دراسة  نتائج  مع  بذلك  وتتفق  �كل،  دو�كات  2015الاست�انة   (
) عدم وجود فروق بین افراد عینة  2020، المنوفي ()2019)، المومني (2016(

 الدراسة ترجع إلى متغیر الجنس. 
 ثان�ا الفروق بین استجا�ات عینة الدراسة ت�عا لمتغیر سنوات الخبرة

الخبرة،   سنوات  لمتغیر  ت�عا  العینة  أفراد  بین  الفروق  إلى  تحلیل للوصول  تم 
(معلمین   الجنس  لمتغیر  ت�عا  العینة  المقارنة  –استجا�ات  في �ل    معلمات) وتم 



 

 
 
 

 
 

۲٤٦ 

 علي بن مسعود العیسي 
 

دور برامج الاستثمار الأمثل في تعزیز المنظومة القیمیة لمعلمي التربیة  
 ۲۰۳۰الإسلامیة في ضوء رؤیة المملكة 

) یوضح الفروق بین المتوسطات  ٨�عد من أ�عاد الاست�انة وللأداة �كل، جدول (
 سنوات الخبرة والدلالة الإحصائ�ة ت�عا لمتغیر 

 ) ٨جدول (
 الفروق بین المتوسطات والدلالة الإحصائ�ة ت�عا لمتغیر سنوات الخبرة

 المحاور  م

 الانحراف المتوسط

 
ق�مة 

T 

 ٥أفل من 
سنوات 

 ) ٢٨٥ن=(

)١٠ -٦  (
 ) ٢٦٥ن=(

أكثر من  
عشر 
سنوات 

 ) ٢١٠ن=(

 ٥أفل من 
سنوات 

 ) ٢٨٥ن=(

)١٠ -٦  (
 ) ٢٦٥ن=(

أكثر من  
عشر 
سنوات 

 ) ٢١٠ن=(

 0.21 ٠.١٩٤ ٠.٢٨٣ . ٣٤٢ ١.٧٧ ١.٥٨ ١.٤٦ الق�م الدین�ة  الاول 

 الثاني 
الق�م  

 الاجتماع�ة 
٠.٨١ ٠.٢٣٣ ٠.٤١٧ ٠٠.٥٦٥ ٢.٠٣ ٢.١٨٩ ٢.٢٤٥ 

 ٠.٥٦ ٠.٢٨٥ ٠.٤٧٩ ٠.٦٣٨ ٢.٦٦ ٢.٧٥ ٢.٨١٦ الق�م العلم�ة  الثالث 
 ٠.١٢ ٠.٢٧ ٠.٤٨١ ٠.٦٤٢ ٢.٥٢ ٢.٧١ ٢.٧٧ الق�م المهن�ة  الرا�ع 

 ٠.٢٥ ٠.٤١٦ ٠.٥٤٨ ٠.٦٣ ٢.٢٦ ٢.٣٢ ٢.٤٤ الاداة �كل 

ت�عا لمتغیر  العینة  أفراد  السابق عدم وجود فروق بین استجا�ات  الجدول  یتضح من 
للمعلمین  المقدم  التدر�بي  المحتوى  أن  إلى  النت�جة  هذه  وترجع  الخبرة  سنوات 

زمن�ة مهن�ة أكبر حیث والمعلمات واحد ولا �فرق بین حدیثي التعیین أو من له فترة  
النظر�ة   المعارف  نفس  إلى  الأمثل  الاستثمار  لبرنامج  المنتسبین  جم�ع  �خضع 

 والتطب�قات المیدان�ة �ما یتم تقی�م الجم�ع بنفس المستوى والشكل. 
 خلاصة النتائج

 یتضح من نتائج الدراسة المیدان�ة الآتي:  
تعز�ز   - في  الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  تحقق  عدم  على  العینة  أفراد  موافقة 

 مات الق�م الدین�ة لدى المعلمین والمعل
الق�م  - تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  تحقق  على  العینة  أفراد  موافقة 

 الاجتماع�ة لدى المعلمین والمعلمات 
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الق�م  - تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  تحقق  على  العینة  أفراد  موافقة 
 العلم�ة لدى المعلمین والمعلمات بدرجة عال�ة 

الق�م  - تعز�ز  في  الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  تحقق  على  العینة  أفراد  موافقة 
 المهن�ة لدى المعلمین والمعلمات بدرجة عال�ة 

في   - الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  في  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 
 تعز�ز المنظومة الق�م�ة بین المعلمین والمعلمات 

في - الأمثل  الاستثمار  برامج  دور  في  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  وجود    عدم 
 تعز�ز المنظومة الق�م�ة ت�عا لمتغیر سنوات الخبرة 

 توص�ات الدراسة
 في ضوء نتائج الدراسة المیدان�ة، توصي الدراسة �الآتي: 

ضمن   - المعلم  أخلاق�ات  میثاق  تدر�سها تضمین  یتم  التي  التر�و�ة  المقررات 
 �البرنامج 

لبرنامج  - الاسترشادي  الدلیل  ضمن  ووضعها  ضمن�ة  ق�م�ة  أهداف  تحدید 
 الاستثمار الأمثل

التر�یز على سلو��ات المعلم المهن�ة والسمات الشخص�ة ضمن متطل�ات تقی�م   -
 خر�جي البرنامج التدر�بي

للسلو��ات   - نماذج  خلالها عرض  من  یتم  المصغر  للتدر�س  حلقات  تخص�ص 
تم   واقع�ة  وسلو��ات  مشكلات  خلال  من  والطلاب  المعلم  ین  والقدوة  المثال�ة 

 خوضها من قبل
للمعلم  الاه - الشخص�ة  السمات  على  التطب�قي  المیداني  الجانب  في  تمام 

 . �الملاحظة والمتا�عة وتقد�م التغذ�ة المرتدة المناس�ة من قبل المشرفین
 الدراسة مقترحات
 : �الاتي  الدراسة �قترح ال�احث خلالمن 
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الأمثل والاستفادة   حول مخرجات  تق�م�ة   اجراء دراسة مسح�ة - برامج الاستثمار 
 من الكوادر التعل�م�ة في تدر�س المقررات الحدیثة. 

حول   - �حث�ة  دراسة  ضت اجراء  في  الأمثل  الاستثمار  لبرامج  الواقع  قو�م�ة  وء 
 �البیئة المدرس�ة. التعل�مي 

 المراجع 
 اولا المراجع العر��ة 

- ) احمد  فتح�ة محمد  العولمة:  2013ابراه�م،  في عصر  الثقاف�ة  الهو�ة  ازمة   (
 ).١)، عدد (١٥، مجلد (مجلة جامعة الملك سعودرؤ�ة انثرو�ولوج�ة، 

- ) مكرم  ابن  محمد  منظور،  العرب).  1997ابن  لسان  صادر  معجم  دار   ،
 للط�اعة والنشر، بیروت. 

). درجة  2018أبو الحاج، مجدي فتحي محمد والحجاج، حرب خلف �اجس ( -
والتعل�م   التر��ة  مدیر�ة  في  التعل�م  مهنة  �أخلاق�ات  والمعلمات  المعلمین  التزام 
بلواء الجامعة وعلاقته �أس�اب تدني مستوى تحصیل طلاب وطال�ات المرحلة  

عمادة ال�حث العلمي.    -. الجامعة الأردن�ة  العلوم التر�و�ة  -دراسات  الثانو�ة.  
 .٦٥ -٣٧.، ص ص ١، عدد ٤٥مجلد 

١. ) الموجود  عبد  الحسن  أبو  ز�د،  وحقوق  ).  2009أبو  الاجتماع�ة  التنم�ة 
 . ٩٠-٨٩ة، المكتب الجامعي الحدیث، ص ص  ، القاهر الإنسان

ص�حي  - منال  وحسن،  علي؛  ذ�اب  سل�مان  التزام  ).  2017(  .الأحمد،  درجة 
التعل�م.   ممارسة  في  التر�و�ة  الق�م  الدول�ة  المعلمین  التر�و�ة  المجلة 

 . ١٩٥ -٢، ص ص  ٦، عدد ٩، مجلد المتخصصة
حلمي  - وفیق  التعل�م   (2004).الأغا،  مرحلة  لمعلم  اللازمة  المهن�ة  الصفات 

المعلمین نظر  وجهة  من  علم�ة).    (الأساسي  ورقة  العلمي عرض  المؤتمر 
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الجمع�ة المصر�ة للمناهج    -جامعة عین شمس  .تكو�ن المعلم  -السادس عشر
 وطرق التدر�س. 

القطب،   - الحمید  عبد  سمیر  أحمد،  الخالق،  عبد  الحسنین  محسن  ال�حیري، 
مصطفى �اسر  التمیز  .(2016 .والجندي،  التعل�م    ق�م  معلم  لتكو�ن  اللازمة 

ب  مجلة .دراسة نظر�ة :العام �� د ب ئكئ  .٥٢ -١ ص ص،٤، عدد١٦، مجلد قك�
تصور مقترح لتطو�ر برامج إعداد المعلم ).  2018(  ال�كري، عائشة علي محمد -

السعود�ة   �الجامعات  التر��ة  �ل�ات  في  التدر�س  هیئة  أعضاء  نظر  وجهة  من 
، ٧٢عدد  ،  ٤، جامعة طنطا، مجلد  كل�ة التر��ة  مجلة.  2030في ضوء رؤ�ة  

 . ٤٤٥ -٤١٣ص ص 
(العبد  - أحمد  بهاء  العر��ة ومس  ٢٠٣٠رؤ�ة  ).  2017،  المملكة  تقبل 

 ، دار المنهل للنشر والتوز�ع، الأردن. السعود�ة
- ) حسنى  والتطبیق، ).  2003الج�الي،  النظر�ة  بین  الاجتماعي  النفس    علم 

 .٣٢٢-٣٢١القاهرة، مكت�ة الأنجلو المصر�ة، ص ص
- ) أحمد  حسنى  هالة  في  2011الج�الي،  التل�فز�ون�ة  الأطفال  برامج  فاعل�ة   :(

المتأخرة   الطفولة  لمرحلة  والأخلاق�ة  والجمال�ة  الاجتماع�ة  الق�م  �عض  تنم�ة 
التر�و�ة،  رسالة ماجستیر)،  ١٢-٩( الدراسات  القاهرة، معهد  القاهرة، جامعة   ،

 .٢ص
- ) ز�ى  ماجد  وتطب�قي  2010الجلاد،  نظري  تصور  وتعل�مها،  الق�م  تعلم   :(

 .٤٨، ص٣لطرائق واسترات�ج�ات تدر�س الق�م، عمان، دار المسیرة، ط 
مصطفى - �اسر  التعل�م    (2016) .الجندي،  معلم  لتكو�ن  اللازمة  التمیز  ق�م 

ب  مجلةدراسة نظر�ة.  :العام �� د ب ئكئ  .٥٢ -١ص ص ، 4، عدد 16، مجلد �ك�
- ) حماد  أبو  إسماعیل  الصحاح ):  1990الجوهري،  عبد  مختار  أحمد  تحقیق   ،

 .٧٧٤، ص ٤، ط ٥الغفور، بیروت، دار العلم للملایین، مجلد 

https://www.google.com.eg/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%A1+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%AF%22
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). أهم�ة دور معلمي العلوم الطب�ع�ة في  2010(  .، علي بن سعد مطرالحر�ي  -
تنم�ة الق�م العلم�ة لدى طلاب الصف الثالث الثانوي الطب�عي �المرحلة الثانو�ة  

جامعة أم القرى.  . المناهج وطرق التدر�س.  د�توراه�المملكة العر��ة السعود�ة.  
 هـ. السعود�ة. مكة المكرمة.  ١٤٣١) ٢٠١٠كل�ة التر��ة. ( 

التعل�م لدى 2020الحر�ي، مساعد ض�ف الله ( - ). مدى توافر أخلاق�ات مهنة 
مجلة العلوم  معلمي إدارة تعل�م الر�اض وسبل تعز�زها من وجهة نظر مدیر�هم.  

سعود  التر�و�ة الملك  جامعة  مجلد    -.  التر��ة.  عدد  ٣٢�ل�ة  . ص ص  ٢، 
٣٨٤ -٣٦٧ . 

- ) قاسم  هناء  الق�م  2010الحمود،  بناء  في  الأطفال  ر�اض  معلمة  دور   .(
) بین  ما  الر�اض  أطفال  لدى  سنوات،  ٦-٥الاقتصاد�ة  ماجستیر)  ،  رسالة 

 . ٣٥-٣٤جامعه دمشق، �ل�ة التر��ة، ص ص
غالب   - الأكاد�م�ة  ).  2005(الحوراني،  الأخلاق�ات  مدونة  للأستاذ  تطو�ر 

الأردن�ة  الجامعة  في  والطل�ة  التدر�س  هیئة  نظر أعضاء  .  الجامعي من وجهة 
لضخمذب  د  مذئن غن ب خ�ئ  . الجامعة الأردن�ة. ذزئك

- ) والق�م 2009الخزاعلة، عبد الله عقلة مجلي  الق�م الاجتماع�ة  بین  الصراع   :(
 . ٣٨-٣٧التنظ�م�ة في الإدارة التر�و�ة، عمان، دار الحامد، ص

- ) خالد  سلوى  التر�و� 2010الخل�فة،  الق�م  تعلم  في  الأطفال  ر�اض  دور  ة  ): 
 لمرحلة ما قبل المدرسة، الإمارات العر��ة المتحدة، العین للنشر والتوز�ع.

بدر رفعت - الر�اض�ة    2016)( دو�كات،  التر��ة  �ل�ات  لدى طل�ة  التر�و�ة  الق�م 
،  ٢ال�حر�ن، مجلد    مجلة العلوم التر�و�ة والنفس�ة،في الجامعات الفلسطین�ة،  

 . ١٧٢  -١٤٥، ص ص ١٧عدد 
عبود  - محمد  راشد  الأداء 2019(  الروقي،  لتطو�ر  مقترح  تدر�بي  برنامج   (

المملكة   رؤ�ة  ضوء  في  الثانو�ة  �المرحلة  العر��ة  اللغة  لمعلمي  التدر�سي 

javascript:document.getElementById('SearchTypeDDL').value='authortag_Text';document.getElementById('SearchValueTBX').value='%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%8C%20%D8%B9%D9%84%D9%8A%20%D8%A8%D9%86%20%D8%B3%D8%B9%D8%AF%20%D9%85%D8%B7%D8%B1';search();
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، ٢، عدد.  ٩. مجلد.  مجلة جامعة أم القرى للعلوم التر�و�ة والنفس�ة.  ٢٠٣٠
 . ١٠٧-٦٣ص. ، ص ٢٠١٨مایو 

، علم الكتاب،  ٦). علم النفس الاجتماعي، ط 2000زهران، حامد عبد السلام (  -
 القاهرة، مصر 

علي، سعید إسماعیل، فرج، هانئ عبد الستار، و توفیق، صلاح الدین محمد.  -
إسلامي2012( ومنظور  تحلیل�ة  رؤ�ة  التر��ة:  فلسفة  التر��ة،    .).  �ل�ة  مجلة 

 . ٣٢٤- ٣٢٠،  ٩٠, ع ٢٣مج 
- ) القادر  عبد  السید  الاجتماع�ة  ).  2007شر�ف،  ر�اض  التر��ة  في  والدین�ة 

 . ١٥١، الأردن، دار المسیرة، عمان، ص الأطفال
- ) فاخر  للملایین، ص  1985عاقل،  العلم  دار  بیروت،  النفس،  علم  معجم   .(

١١٩ . 
والس�اب�ة،   - العاني، وجیهة والسل�مان�ة، حمیراء والحارثي عائشة والمنذر�ة، ر�ا؛ 

وجهة نظر �عض    :اتخاذ القرارات في ضوء أخلاق�ات المهنة  .)2018(  فوز�ة
جامعة السلطان  -مجلة الدراسات التر�و�ة والنفس�ة  .التر�و�ین في سلطنة عمان

 . ٣٣٩ -٣٢١/، ص ص ١٢، عدد ٢قابوس، مجلد  
مجلة ). الق�م التر�و�ة لدى طلاب �ل�ة التر��ة،  2016عبد الحك�م، لیلى احمد ( -

 . ٤١٢ -٣٩٦، ص ص ٣٣، عدد دراسات في التعل�م الجامعي 
- ) فر�دة  لدى  2013عر�ف،  الأخلاق�ة  الق�م  على  الجامعي  الوسط  أثر   :(

ماجستیرالطالب،   والاجتماع�ة،  رسالة  الإنسان�ة  العلوم  �ل�ة  �سكرة،  جامعه   ،
 .٢٩ص

- ) محمود  السلو��ة).  2006عقل،  الخل�ج،  الق�م  لدول  العر�ي  التر��ة  مكتب   ،
 الر�اض. 

http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=251677
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=251677
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، القاهرة، دار السلام  للتر��ةالأصول الفلسف�ة  ):  2014عید إسماعیل (على، س -
 .٢٨٦للنشر والتوز�ع، ص

). النسق الق�مي لدى معلمي المرحلة الابتدائ�ة. جامعة  2015كاظم، عبد نور ( -
، عدد  ٢٢، مجلة العلوم الانسان�ة، مجلد  كل�ة التر��ة للعلوم الإنسان�ة  -�ابل  

 .١٣٧٢  -١٣٣١، ص ص  ٣
- ) مهدى  على  یونس):  2002كاظم،  قار  جامعة  طل�ة  لدى  الق�مي  ،  النسق 

، إبر�ل، ص ٥٥القاهرة، مجلة علم النفس، الهیئة المصر�ة العامة للكتاب، ع  
 .١٦٥-١٢٠ص 

- ) أحمد  علي  والجمل،  حسین  أحمد  المصطلحات    .)2003اللقاني،  معجم 
 .قاهرة، عالم الكتب، ال٨ط التر�و�ة المعرفة في المناهج وطرق التدر�س.  

- ) إبراه�م  �القاهرة،  1983مد�ور،  العر��ة  اللغة  مجمع  الفلسفي،  المعجم   .(
 اله�منة العامة شؤون المطا�ع الامر�ك�ة. 

الق�م الأخلاق�ة المتضمنة في محتوى �تب لغتنا    ).2009المز�ن، خالد محمد ( -
الرا�ع الأساسي  اكتساب تلامیذ الصف  الدن�ا ومدى  للمرحلة الأساس�ة  الجمیلة 

 الجامعة الإسلام�ة، �ل�ة التر��ة، فلسطین.  رسالة ماج�ستیر، ، لها 
- ) طارق  الرؤف،  وعبد  ع�سى  إیهاب  التر�و�ة  2013المصري،  الق�م   :(

(مفهومها   للنشر    -أسسها    –والأخلاق�ة  طی�ة  مؤسسة  القاهرة،  مصادرها)، 
 . والتوز�ع

افة الحوار  ). نشر وتنم�ة وتطو�ر ثق2011مكتب التر��ة العر�ي لدول الخل�ج ( -
الخل�ج:   العر�ي لدول  التر��ة  �الدول الأعضاء �مكتب  التعل�م�ة  المؤسسات  في 

مكتب التر��ة العر�ي لدول الخل�ج،  دراسة ضمن نشاطات برنامج "ثقافة الحوار.  
 الر�اض. 



 

 
 

 

 
                                            

 

۲٥۳ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الخامس عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة  مجلة

- ) ابراه�م.  محمد  تنم�ة  2020المنوفي،  في  التر��ة  �ل�ة  لدور  مقترح  تصور   .(
 ، ٢٠، جامعة �فر الش�خ، مجلد  مجلة �ل�ة التر��ةالق�م العلم�ة لدى طلابها.  

 . ٢٩٠  – ٢٦٧، ص ص ٢عدد 
- ) عید.  عمر  محمد  في  2019المومني،  المهن�ة  التر��ة  معلمي  تمثل  درجة   .(

ب�عض   وعلاقته  أنفسهم  نظرهم  وجهة  من  المهن�ة  للق�م  عجلون  محافظة 
 . ١٦٤ –  ١٣٨، ٢، عدد ٨المتغیرات مجلة الحوار الثقافي، مجلد

مرزوق الناق - محمد  إیهاب  ورد،  وأبو  الهادي؛  عبد  أحمد   (2009) .ة، صلاح 
(عرض ورقة علم�ة) في ضوء التحد�ات المستقبل�ة  مهن�ا    إعداد المعلم وتنمیته

 غزة،–، الجامعة الإسلام�ة الواقع والمأمول–مؤتمر المعلم الفلسطیني 
). المعاییر والمسارات المهن�ة للمعلمین في (2018  هیئة تقو�م التعل�م والتدر�ب -

الر�اض، والتدر�ب،  التعل�م  تقو�م  هیئة   / السعود�ة.  العر��ة   المملكة 
2018/1439. 

- ) التعل�م  (الاسئلة  2021وزارة  التعل�م�ة  للكوادر  الامثل  الاستثمار  مشروع   .(
تار�خ ال�ه  الرجوع  تم    -١-١٢  الشائعة. 

٢٠٢٣-https://edu.moe.gov.sa/Qunfothah/ Documents/proj
FAQ.pdf-alamthel-alestthmar 
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