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 البحث:ملخص 
أصبب ا اتمام ب بايبب ل  اةموأش لاتهببمن ا  ت  اووو اتلاةوت   اةات ليط  لببء ع اةيببوص  ء ا    صبب   
فت اةمن طق اةعهببببببببببببواا   عروال ةم   اعور ةم ت  تن طو لات   ع ع م ت  تهببببببببببببمن  فات ا   و تع ع   لافاوال 

 لاتوض ل لاظءم ل لا ام ه ل لاحوت ع ل.
لامذا للبببا  ت لاتلببباورط ضبببولااش  حا ق اةحم ل  اترام ا   ةا  لاا ت  بم    أ بببم ةم لافت اط ا  ة  

  بنت اة لاة  اةمصوت  اساوا  ي   اةحم ل  اترام ا   ةءفئ   اةيع ف  لااةمامه  اةات ت  و نا  اةموأش.
لاتُع  ا ت  ات اصببببب مر ةءموأش ضبببببولااش ح      لعما  ءت اتسبببببا ب فت حا    و ت  اةمهببببب  ا اةم ة   
لااتةازاتب   ا سببببببببببببببوتب  لااةملببببببببببببببب ممب  فت  حمبا ا ا ب ص اةمع هبببببببببببببب ب  لااتعفب    ءت ا ونب ص ب وتاب  تااب   فت  

 ب حا  ر  ام اةاعء م   لااةمع ه  .
ةذة  ر ص  ات مش ا  م ل اةنلبببببببب ا    اح  الة    لااةاور ا   اةي ى ش لااةات  ا ق قةت  حا ق ا ت   

 ات اص مر ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  .
لات  ثم فا    تت اة  ح   و ااسببببب  ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلببببب ا   فت  حا ق ا ت  ات اصببببب مر  

 ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا   لا عابو مذ  اة ااس  ت  اة ااس   اةاا  م  
لااسبببان تت اة  ح   تناد اةملبببا اترام  ت باسبببءول اةحصبببو اةهببب تا ةيم د أ يببب ص تيء  ا مااش 
اةع تء   ب ةيمع    ا مء   اةمعن   واا لم وواتد ات مش ا  م ل اةنلببب ا   لاع ةع ن  ةءملببباف  ا  ت    ت   مذ  

ت  حا ق ا ت  ات اصبببب مر ةءموأش  اةيمع    لااسبببباع عت اة  ح   بم   ع ف  ء   وواتد ات مشا  م ل اةنلبببب ا   ف
 ب ةمن طق اةعهواا   ةءكهف    عا اد اة ااس 

لا هبببببفت عا اد اة ااسببببب  قةت أن وواتد ات مش ا  م ل اةنلببببب ا   سببببب ممت فت  حا ق ا ت  ات اصببببب مر  
 تم فح  ب  ة  اةموأش(. -  وتو تا اا ا   -ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا   ت   نل )  مم نا  ا اص مل ل 
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Study summary 

Paying attention to women’s issues and problems has become one of the most 

prominent priorities that must be highlighted, especially in slum areas, given the 

dangers they are exposed to and the problems they suffer from, as hey suffer the 

most from poverty, disease, injustice, marginalization, and dteprivation. 

This calls for and necessitates the necessity of achieving social protection for 

them and security in all its forms. Within this framework, the Egyptian state has 

adopted a strategy of social protection for weak and marginalized groups, including 

women. 

Economic security for women is a life necessity that contributes to solving 

many financial problems and family obligations and contributes to bearing the 

burdens of living and spending on children in a decent manner that meets their 

educational and living needs. 

Therefore, women's entrepreneurship came as one of the new mechanisms and 

directives that aim to achieve economic security for women in slum areas. 

Hence, the researcher studied the effectiveness of women’s entrepreneurship 

programs in achieving economic security for women in slum areas, and this study is 

considered one of the evaluation studies. 

The researcher used a social survey approach in the form of a comprehensive 

inventory of all members of the board of directors working in private associations 

concerned with providing women’s entrepreneurship programs and a sample of 

those who benefit from the services of these associations. The researcher used a 

measure of the effectiveness of women’s entrepreneurship programs in achieving 

economic security for women in slum areas to reveal the results of the study. 

The results of the study revealed that women's entrepreneurship programs 

contributed to achieving economic security for women in slum areas through 

(empowering them economically - developing their skills - combating women's 

unemployment). 
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 اولًا: مشكلة الدراسة:
 عابو اةانم   أمم اةايبببببب ل  اةا   ببببببمءت اة لال اةماا ت  لااةن ت    ءت ح  سببببببواص  اط اةحول اةع ةم   

 ءت اتسبببباانل ةاحلبببب   عوا     اة  ع   لاتب لا  ة  أ  و لاضببببوح  ف  اةبء ان اةن ت   عروال ةاف ع ا  ف  حصببببوةا 
تواطن ا  تانذش ت  اةنمو ات اصب م  سبب نل ةاحا ق تلب   ا  تعام ش ف   حا ق  ة   ءت سبوا   اون اا     شح  

 (9، 2015لاتن ءا  ت  ا لم ن بان ا عل ن مو ص عد اةانم   لالاس ءاا  لااةملاف   ت   واا م . )اةع  مر، 
اةانم    و ز  ءت تهببببب ا   لاحهببببب    ف  اة      اة هبببببوت  اةمورومش ف  اةميامد ملان أن لااع ن  ل ت   

 م  ز و   أح  ت  أفوام  لصبببببب ا ا مام ب ب ةموأش لاع لاام  ف   نم   اةميامد رزصال أسبببببب سبببببب  ل ت   مء   اةانم    
  ا ا  لااةا  لحول  ء ا     وال ف  اة   ب و لاا ف  ا ف   حا ق أم افا .

 ةموأش ف  أ  تيامد ت  بب ع ةمبب    ابب تببم ةمبب  ةابب  ت  ملاا مبب ب لات  منبب ا  بب عببت اةعنبب لبب  ببب ةموأش  فبب
 مم نا  لاعن ص   أرالاإ  امم  ات  ام اةصبببح ا ةء   ب ووار   ا  لاتلبببئوة   ا  لااةعما  ءت  وف و   ف  اةلببببا ت  

  اا ا  فان ا ح ر  قةت ا  اواق اةوسبببببببم  و لاام  اةح  ا  ف  اةنهببببببب ا لا م  و عروش اةموأش لااةميامد تع  ف  
 ببببان ملاام  لافا ل ةلبببب  سبببب   بببب تء  ر ى ش  يببببم  افد  ف صش تلبببباور ا عا ر   ة ىا  ح ث أعا  تلببببئوة   اة لاة  

 (147، 2003لاأفوام اةميامد تع . )ح فظ، 
لاعذة  ت لمم   حا ق  نم   ح      و لان قسا ب  ا  ن صو اةانم   لات  ثم لص ا اةناور بالاض ع  
اةموأش لا مم ناب  ت  اةمهبببببببببببببب ا ب  ف   مء ب  اةانم ب  ت ء ب ل اا لبببببببببببببب ب ل ف   وراب   اةميامد اةانمو . )اوو ط وش،  

2016) 
ةا   هبببببببف اةيا و اةمو ز  ةءاعبئ  اةع ت  لاا حصببببببب ص أن علببببببب   تلببببببب مم  اةموأش ف   وش اةعما وءمت 

سبببببببن  لام   م ا ت  لاول ت  ثءث تلببببببب مم  اةور ل   (٦٤-١٥)ت  قرم ة   وش اةعما ت  سببببببب     %(22.9)
لااضببب ق اةيا و اةمو ز  ةءاعبئ  اةع ت  لاا حصببب ص أن علببب   اتع ع اةن   لعمء   ما    (%٧٣.٤)اةا   بءغ  

 (2017ةءذ وا. )اةيا و اةمو زر ةءاعبئ  لااتحص ص،  (%٦٢.٨)تا وا  (%٨٥.٤)ماام وءمت 
( قةت أن اةع ةم    و أ ى اا أمم   اةموأش Nighat 2015 نيجاتلاف  قط ا  ة  أ بببببببببببب ا  مااسبببببببببببب  )

لااحاءت  يبببب ل  اةموأش امام ت ل   صبببب ل ت  أرا م م تلبببباوام  اترام    لااة ا ف  لااةلبببب  سبببب  لاات اصبببب م  تد  
و أمم   اة لاا اةذ   اوب بم سبببببواص ما ا ا سبببببوش ألا اةميامد لا وارم اةموأش اةمصبببببوت  اةع ى  ت  ا لاضببببب ع  اأوو 

اةذ   ع ش ف م  م  أعا   وارم اةع ى  ت  اةمهببببببببببمن  اةماعءا  ب ةاعء م  مع   اةا   ااثو ونوا   اةميامد  اةميا
لااةصبح  لا ولا  اةموأش ةءعما لاضبعف تهب ا اا  ات اصب مل  لااةام  ا اةيبع م ف  توا د ا ن   اةاواا لاتهبمء  

 (18، 2008. )س ةم، اةفاو لااةعنف ض  اةموأش لا ذة    ب لا   اةموأش بحاو ا  لاإماا ا  ةما اا ا  اةفومل 
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لا ناءف طب ع  اةميامع   اةمحء    ا تنا     ال و فان ا اةميامد اةوتف  ب  بعم اة لب ع لااة ا ف  
اةااء  ل  اةوتف   لا ءت اةي عط ال و اةميامد اةحيبببو  ب ب عام لاح   م اةمعا ش ح ث  اوب اةعن   و   ا فوام 

 (117، 2008 ءت اةمصءح  اةهنص  . )تحم ، 
لا هببببببببببببببما اةمن طق اةعهببببببببببببببواا   و ئ    وش  ا م اسببببببببببببببااواا اةموأش لاأمااا  ةوظ افا   م  ُ ع  ت  أ  و 

 (42، 2020اةمعو    اةات  اف ح انل أت ب راوم اةانم  . ) ب اةحء م، 
لااةوا د أن اةموأش م  ت  اةفئ   ا   و فاوأ ف  اةميامع   اةعهببببببببواا   لااةا   ع ع  ت  فاو اةمع هبببببببب  
لااةحوت ن بم ف  أ ببم ةم لا  ع  تلبباور اةمهبب ا   ات اصبب مل  لااترام ا   لااةاعء م   لااةلبب  سبب   لا  ع  تلبباور  

ات اصببببببب مل  ألا اةاعء م   لا  وم     عء ما  لا ع ع  ت  اةا ع  ف  اةحصبببببببول  ءت حاو ا  سبببببببواص اترام ا   ألا
 (24، 2009لااةهعوا اة اام ب ةااو لااةاءق. )عي ط، 

ب ةمن طق اةعهببببببببواا    ( ح ث أ بببببببب ا   قةت أن اةموأش 2010    ء م مااسبببببببب  ) ب  اةواح ،  لامذا ت  أ 
 ع ع  ت    ع  ألاضبببب  ا  ات اصبببب مل  لااترام ا   لااةصببببح   لااة ا ف   لااةحوت ن بهببببات صببببوا  لا  ب ق بببب  ع  
اتحا  ر   اتس س   ةا  بملاور تابول ف ةرولاق ات اص مل  لااترام ا   اةوامن  ت  ا ا ةا  اةفوص اةك ف    

ف  لااةملم  اةمنام لااةن ت   اترام ا   باعوا ا  ت   عء م لاصح   ةاءب   احا  ر  ا  اتس س   ت  اةمذاص اةك 
لات    صببب ةح  ةءهبببول لاتواصبببن  لا ولاتا لا وف م فيبببنل    ضبببعف   اا ا  ف  اةحث  ءت صبببند اةاواا ألا 

ألاضب  ا  ألا ون ص   اا ا  لاألاصبت بيبولااش قرواص    ن  تان    ق ن   أ   وااا  تيامع   ت   باعا   حلب    
 تلاابء   ةاحل   عوا   اةح  ش اترام ا   لااةصح   لاات اص مل  ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  .

 
 

ب ةموأش ف     ا  اةانموت  لااسبببببباح ثت اسبببببباوا  ي    ر ى ش   لاف  قط ا  ة  ألاةت اة لاة  امام ت ل ب ةم ل 
ةءناور وا  لا حلب   ألاضب  ا  أوووم  اسباوا  ي   اةحم ل  اترام ا   ةءفئ   اةيبع ف  لااةمامهب  ح ث  هبما 
 ء  اتسباوا  ي   اةموأش لااةهب  ل لااةملبن   لاا طف ل لا لا  ات     ووصبفام فئ   ضبع ف  لاتامهب   حا   قةت 

 اةعن ل  لااةو  ل  اترام ا   ةاحا ق اةانم   اةمنهومش.تزت  ت  
لاةبذةب  امامبت اة ب ح ب  بايبببببببببببببب ب  اةموأش اةفا وش لااةعمبا  ءت  نم ب  لا  اب  ةءنولا  ت  اةنفق اةمرءم اةبذ  
 ع ش ف م تح لاة  تنم ةيعءا   نصبببببو ون ص ف   مء    اةانم   و تل أن  كون  نصبببببو تعو  ةاوظ م ط  اا   

 ألا ت ءا  ألا تع ء . لاإتم ع   ا  لا بوا ا  ةاحل   تلاور اةمع ه  ةا  لا سو ا  سواص قتوأش ااتء 
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لات   نل اة وح اةلبب وق ىايببا أن ت   اعور ةم اةموأش ب ةمن طق اةعهببواا   ت  تن طو لا ت   ع ع م  
ت  تهببمن  للببا    لاتلبباورط ضببولااش  حا ق اةحم ل  اترام ا   ةا  لاا ت  بم ف  أ ببم ةم لاف  قط ا  ة  

 اة لاة  اةمصوت  اساوا  ي   اةحم ل  اترام ا   ةءفئ   اةيع ف  لااةمامه  اةا  ت  و نا  اةموأش.  بنت 
م لعما  ءت ا سبببببا ب ف  حا    و ت  اةمهببببب  ا اةم ة    ع  ا ت  ات اصببببب م  ةءموأش ضبببببولااش ح   لاتُ 

 ص اةمع هبببببببببببببب ب  لاا عفب    ءت ا ونب ص ب وتابم تااب   ف    بحمبا ا الااتةازاتب   اتسببببببببببببببوتب  لااةملببببببببببببببب ممب  ف   
ب حا  ر  ام اةاعء م   لااةمع هب   لاإ ن  ا  بيبولااش اةمهب ا   ف  اةملبئوة   اترام ا   لات  م ا ت  حق اةموأش  
ف   ح ى     اا ا  ونفلببا  لااةوصببول قةت اةمواام لاإ  ح   اةفوص ةا  ةنسبباف مش تنا  لاافد تلبباور م ا ا سببوش  

    ا ت  ات اصببببببب م  ةءموأش  ءت وت مش م ا أسبببببببو ا  أضببببببب ف  قةت ملاا اةاوش اةنفلببببببب   ف  تفاوب ا ت   لاتلببببببب
 (2021رم سءو    بإحاواب اةذا  لااة ا  ب ةنف . )روت ش اةوط ، ات اص م   احل ع فوم  ب ةاوش  ىاو 

 ا مذ  اةيواعط لا  وم  أصببببببببببب حت  ا ءط اةو وق أت تا  طوتنل لاأصببببببببببب حت اةح ر  قةت ا ت  بما 
أ ببم ةم أمم تا ء    ح  ش ا علبب ن اترام ا   ةانوع اةمن طو اةا  ىواراا  اةميامد ف تت  ةم  ضبب  اةنوق 

 (27، 2020فاو اة ماع ن  اةا ت   ءت اةنف  لااةم ل. )اةع  ا، 
 

لاةبببذةببب  رببب ص  اتببب مش ا  مببب ل  ببباحببب  الة ببب   لااةاوراببب   اةيببب ىببب ش ف  اةفكو اةانمو  ات اصبببببببببببببببب م  
اواكب اتب  حب ى ب   اب ق اةت  حا ق ا ت   ف  الاا و اةاون اةعهببببببببببببببوت   ا  أسبببببببببببببب ة بط لالاسبببببببببببببب ابا لااترامب     

ةم   مو بم اةبنم ح ة  ل ت  اوت        تنم طوتنل لاعروال عا وق اةذ    اةات اصبببب م  ةاف م  اعاهبببب ا اةيواام لا 
  ي   اةموأش. نء  اة لاة     بعض تلئوة   ا   ا اص مل  ام  اةت

لا ء م  لب مم ات مش ا  م ل ف  حا اةمهبمن  اترام ا   لاات اصب مل  اةملباعصب   ف  اةميامد ت ا 
اةفاو فا   ا ا اةفوص ات اصببببب مل  ةءفاواص لا ة  ت   نل اةوصبببببول ةءمواام اةم ة   لا ءق فوص  ما لاوت مش 

 Rosdiana) سجججاباتروز ديانا اصببب م  ةام لامذا ت  الاضبببحام مااسببب  م ءام لا مم نام لا حا ق ا ت  ات 

Sijabat, 2015)    اةا   وضبببببببببببببا   ف   ع  ب ات مش ا  م ل اترام ا   بإ  ح  اةفوص ات اصببببببببببببب مل  ةءفاواص
لاع ةا ة  اةايبب ص  ءت اةمهببمن  اترام ا   لاات اصبب مل  ف  اةميامد  م  أعم لح لال فام ملاا ات مش ا  م ل  

رام ا      لاسبببعت اترام ا   بهبببما أفيبببا ف   مم   اةفوص ات اصببب مل  ةءفاواص لار  أن ات مش ا  م ل ات
اةوصببببببول قةت اةمصبببببب ما اةم ة   لا زو  اسببببببان اب ا واك اا  اترام ا   ف  اةح  ت  اةمهبببببب  ا اترام ا    
لاتنحببت اةنبب ع اةامم   لااتعبب تبب   اترامبب    لا ءق فوص  مببا  نءق اةعواتببا اة نثبب  ا لاةت اةبب  ببا ةءفاواص  

يبببببببب   ءت اةحوت ن ت  اةا اا  اةا   لببببببببما ةءفاواص  لاع ةا ة   ا ا اةفوص ات اصبببببببب مل  ف  ح   أن اة  ع    ا
 ب ةمه ا   لااةعما ف  اتعه   ات اص مل   ا مذ  اةعواتا  ا ا اةفوص ات اص مل  ةءفاواص لا  ص  ةءنل ص.
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مذا لا ازاى  اةمؤ ببببببوا  اتلي و   ف م  لنة ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا    ءت تلبببببباور اةع ةم بهببببببما   ب  
ح بث ا  حبت قتب ب ةءموأش فوص رب ىب ش ت احب ب اةميب ت  اةا   ب عبت حموال  ءت اةوربا ف  سبببببببببببببب وق ا تو تمب  

لااةعما ف    ف   ببببببببيد اةع ى  ت  اةنلبببببببب ص ف  ونمع  اةعوع   لاتصببببببببو وورم   ص  ءت ا ان ص  ء  اةفوص 
 Ali)اةمي ت  لافاا أف   ر ى   ةزت مش م ءا  ألا  ءق تصبببب ا م ا ةا  لا سببببو ا  لامذا ت  الاضببببحام مااسبببب  

M , .Kevin K,2020)    ت   نل وواتد   ب ةمن طق اةعهبببواا   ءت امم    مم   اةموأش بصبببف    صببب  اةموأش
 لاتهولا    ات مش ا  م ل اةنل ا   لا ة  ت  أرا  نم   اتسوش لااةناور ب ةميامد  ما.

لات  ثم فإن ةءيمع    ا مء   ملاا لااضبببا ف  اةناور بملببباور اةموأش لاتلببب    ا   ءت  نم م   اا ا  
ت   نل وواتيابب  لا بب تبب  ابب  اةا   ابب ب ةابب  لاتمم   حبب ىبب   ةبب  ت   نل ا مامبب ب وو   اةموأش ف  تيبب ت   

   ةء ف ع    اةموأش ف   حلبب   تلبباور تع هبباا  لا حلبب   عرم اةح    لااةمم اسبب   ما ا اتسببوش لاأ  ت   نر م
ح ة  حوت عا  ت  حاو ا  لا  ا م اةموأش ب ةاوسببببببببببببد ف  اةمهببببببببببببولا    اةحوف   لاا عا ر   ما ا اةمنزل لا  ارم 

 ةحم ىاا  ت   ا أعواع اةام  ز لااتساانل ض م .
ةوت مش ا  م ل ىا ءط  ة   يب فو اةما  اةمورومش ف    ب ةمن طق اةعهبواا  لاةك  ىام  فع ا ملاا اةموأش  

اةميامد ت  أربا قحب اع اةام  و اترامب    اةبذ  حاق اتصببببببببببببببنح لا وف و اةنب تب   اترامب ا ب   ةءمواطن    
ف  اةميامد لاحا اةمهبببببببببمن  اترام ا   اةا   كون ح اا أت ب  حا ق اسبببببببببا ات  اةانم   لات  أمم مذ  اةما  

  ا  .تان  اةن ت  اترام
  ب صببببببح ل اةحاو  سببببببواص ت  ح ث  مم نام   نن ت  اترام ا   م  اةمان  اةمعأن اة  (Jani)لاتو  

، فا   عما  ءت   لبب و حصببول أصببح ل اةحاو  (Jani, 2009, 173)ت  اةحصببول  ء ا  ألا   وتوم  ةام 
 ,Kim) ءت حاو ام سبببببببواص ت   نل اةعما تعام ألا تد اة وق ال و   ن  م واا لم اةحاو   صبببببببح وا   

، لاةلأسبببف مذ  اةحاو  اةا   م اةاح ع  نا  ةءموأش   و تعاوق وا  ةذة   لببب    تان  اةن ت  (103 ,2010
اترام ا   ةءموأش اةفا وش ف  اةمن طق اةعهبببببببببواا   بم  ماا  اةا   اام بحاو  اتعلببببببببب ن لااةا   نة  ءت قحاواب  

مي ت  اتسببببب سببببب   اةا   اع تا  حاو  اتعلببببب ن لا واتام ح ث  ع  اةموأش ت  أمم اةفئ   اةا   اام وا   اح  اة
 تعا  ةوفد تلاوام  اةمعوف  لااةصح  لاا  ن  .

لااسبببببباح ع اةمم اسببببببون ةءن ت  اترام ا   ت ا ا تاع مش  ببببببمءت  فلبببببب وا  سبببببب موةور   لاالموةور   
 لاا اص مل  لا ن    م ةاكون ت ا ا  ح اع اةام وا  اةم ءوع  لا حا ق اةانم  .

لات   نل اةعور اةلب وق  ب   امم   ات مش ا  م ل اةنلب ا     سباوا  ي    نموت  تيامع    لب مم ف  
لامبذا تب  أ ب    ء بم اةب ااسبببببببببببببب   اةلبببببببببببببب باب  لااع ن ب ل ت  ملاا اةنب تب    بب ةمنب طق اةعهببببببببببببببواا ب وتب مش ملاا اةموأش 
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ت   نل وت م    اا ا   ءت توارا  اةمهبببببببمن   ب ةمن طق اةعهبببببببواا  اترام ا   ف  اتمام ب بايببببببب ل  اةموأش  
 اةا   واراا  ب سان اب اةع ى  ت  اةنم    لااةمم اس   اةمان   اةمناءف .

ريادة الأعمال النسججججججججائية في تحقيق الأمن برامج فاعلية   اءنة تهببببببببببببمءم اة ااسبببببببببببب  اةوامن  حول   
م ءا  ب تضببب ف  قةت  نم     شوت مش   اا ا   ءت وت م    لا ة  ت   نل   الاقتصججادل للمرأة بالمناطق العشججوائي 

 تا اا ا  لاوت مش   اا ا   ءت ق ن   اةاواا ب تض ف  قةت وت مش   اا ا   ءت اةالوتق.
 ثانياً: أهمية الدراسة: 

 وتتحدد أهمية الدراسة فيما يلي:
 )أ( الاهمية العلمية للدراسة:

سبوق  لب مم مذ  اة ااسب  ف   كوت   صبوا لااضبا ةف  ء   تهبولا    ات مش ا  م ل اةنلب ا   ف   حا ق   -1
 ا ت  ات اص م  ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  .

تح لاة  قثواص اةبن ص اةمعوف  ةمان  اةن ت  اترام ا   ب ةموضبببببببببببببو    اةي ى ش لااةا  تنا  ات مش ا  م ل   -2
 اةنل ا  .

    لبب    مذ  اة ااسبب  ا  صبب ا    اترام     ف  اةان  ع اةفع ل ةمهببولا    ات مش ا  م ل اةنلبب ا     -3
 لاإةا ص اةيوص  ءت اة لاا اةذ   اوب بم ف  حا اةمهمن  لااةاي ل  اةميامع  .

 )ب( الأهمية العملية للدراسة:
 مم   اة لاا اةذ   اوب بم تهبببببولا    ات مش ا  م ل اةنلببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصببببب م  ةءموأش   عروال  -1

  م  ء  اة لاا. اا   ةذة  ر ص  مذ  اة ااس  ةااب ةمن طق اةعهو 
ضببببببببببولااش اةاوصببببببببببا قةت فام أ مق ةء لاا اةذ   اوب بم ات مش ا  م ل      نب ق أمم   اة ااسبببببببببب  اةح ة   ت -2

 اةنل ا   ف   حا ق ا ت  ات اص م  ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا   لاأس ة ط  فع ا مذا اة لاا.
   نل اةاوصا قةت تااوح   ةا وتو لا حل   ملاا ات مش ا  م ل اةنل ا   بم  لعوم ب ةنفد  ءت اةموأش ت -3

 .  عزتز ا ت  ات اص م  ةا
 : مفاهيم الدراسة:ثالثاً 
 مفهوم ريادة الأعمال النسائية: -1

 قبل عرض مفهوم ريادة الأعمال النسائية لابد من عرض مفهوم الريادة أولًا بصفة عامة وهي:
 مفهوم الريادة في اللغة:

ى صبببببببببو ةام اةكن لاتلببببببببب  ع اةم ث لااةيمد الاام لااةوت مش اةاا ب ف   و قةت اةواا  اةذ  ىاا ب اةاوب   هببببببببب
 (260، 2005اتعي و. )او  تنروا، 
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 مفهوم الريادة اصطلاحاً:
م  اةافوم ف ةوت مش بهببببببببما اا لبببببببب   عام   ءت ات انق لااةانوتد لااةاوافا   اةي ى ش لااة و   اةي ى ش 
لاة    ءت اةنم    لااةع ما  اةما ع  ا  علبببببببا  د ت   نل اةوت مش اةوصبببببببول قةت  ات   تناي   لاطو  فوت ش 

،  2009ا  بب ص ر ى . )اةني ا،  ةعما ا  بب  ص فا  ة لببت اةنلببا اةم  وق ألا ق   ع ت  لفعءم ا  وت  اعم  م
28) 

 وتعرف ريادة الأعمال النسائية على أنها:
 ء  اةعمء   اةا   لبببببعت ت   نةا  اةموأش قةت اةامم   ات اصببببب م  ت   نل و ص تهبببببولا ا  اةن ص 
لاةبب ىابب  الاح اةم بب ماش لااةمنبب طو لا كون  بب ماش  ءت قمااش تهببببببببببببببولا بب  ابب  لاا نبب    وااا ابب  لا ماءبب  تيمو بب  ت   

 (257، 2018اةنص اة لااةمم زا  لا اماد ب ةمولاع  لااة ا  ب ةنف . )ونت    ، 
 وعرفها آخرون بأنها:

اسبببببببببببب  %( ت  ا عهبببببببببببب    م  أعا  ت 50ةا  لاتماءكون  ءت ا  ا )  ا ت  لهبببببببببببب ا   ف  قمااش ا م
 (3، 2018اات اةوطنت، مءةاعه طا  تنذ أ  و ت  سن . )

 وهناك من عرف ريادة الأعمال النسائية بأنها:
اةعمء   اةا  ت   نةا   اوب اتوأش ألا تيمو   علببببببببببب ا   بإعهببببببببببب ص ألا اسبببببببببببامنل اةمواام ات اصببببببببببب مل   
لااترام ا   بم  ف   ة  اةم مل  لااةم ة   ب وتا  تنرم  ةاوف و اةلببببببببببببببءد ألا اةن ت   ةءلببببببببببببببو  ةاحا ق اةوعا. 

(Amir, 2017, 4) 
 وتعرف الباحثة ريادة الأعمال النسائية اجرائياً بأنها:

اتب مش ا  مب ل م   مء ب   ورمب  ةلأفكب ا واوظ فاب  ةءع وا  ءت تهببببببببببببببولاع ا اصبببببببببببببب م  توعا لحاق  ب ا    -1
 ت م .

  م  أعا  تم اس  اعه   تانو    لاا ق ق   ع احا  ر   اةملااءك  . -2
  نهئا  لا اوب  ءت  ل  وم  اةموأش لا احما تلئوة   ا  ت ة  ل لاإماات ل. -3
تب   ام ز ببم اةموأش ت  تاب اا  لا بوا  لاإتمب ع ب    واربم واب  اةملببببببببببببببئوة ب  لا اعب تبا تعاب  ف    تعامب   ء  -4

  نر م لاامااش اةعما لاتوارا  اةمن طو.
  ا ق قمااش ا  م ل اةنل ا   قةت  حا ق اةذا  لاا  ة  اتسوش لا نم   اةميامد. -5
 مفهوم الأمن الاقتصادل: -٢

: ا ت  ضببب  اةنوق أت : أتن  لاأت ع ل لاأتنم: فاو أت  لاأت   لاا ت  اةملببباي و ة ات   ءت  الأمن لغوياً 
 (30عفلم. )اةزالار، 
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: لهبب و اةمصبب ءا قة  ظوق  احاق ف م اةلببنت  ألا اةيببم ن اةم ة  اةذ  مو  وفي العلوم الاجتماعية
 ببما ت  أ ببم ل ا سببا م ا أ  أن اةمعنت اةم   ببو ةلأت  ل  وق تعنت اةلببنت  لااة   ل اةا ب ةءن و اةم م  

 (123، 2010ألا اتحام ص تنم. )اةب   ت، 
  ا ت    بباعبم حمب لب  ا تب  ت    و اةااو  ءت ىب   وش ارنب ب .    وقجد عرفجد دائرة المعجارف البريطجانيجة

 (18، 2012)طه وش، 
: اتتب اما  اةا  لاب تاب  كم عرفج  معجم مصجججججججججطلحجات الخجدمجة الاجتمجاعيجة والعلوم الاجتمجاعيجة بجأنج 

، اة   ة ، تو  ال اتسببوش، اةاا ب ف  اةلبب   ور اةميامد ةحم ل  تواطن م ضبب  أ   ا اةح  ش اةع مل  ت ا اةم
 (                    179، 2012لاات      م  للان ب مذا اةمص ءا  ب ىا ةبواتد اةيم ن اترام   . )اة   ا، 

اةن صبببب  اةا   وفو  حوتن  اة  ا ألا لا :  ا اةم  ماا  اةع ت  ويمكن وصجججلأ الأمن الاقتصجججادل بأن 
  تداتسببباانا ةءفاواص لاحم ل  اةيبببعف ص ضببب  تن طو اةمع هببب  لا عزتز اةوضبببد اترام    لاحاو  اةمامهببب   

 حا ق اةا ق اةع ب اةمام ا ف  اةح  ت  اةاه    ات اص مل  لااترام ا   ةءفاواص لااةفئ   اةيع ف  لااةمامه . 
(Mitchell, 2009, 12) 

: تيمو   ت  اترواصا  اةا   ا ق قةت اةح  ت  اةفاو لااةمن طو كما يعرف الأمن الاقتصججججادل بأن 
ألا  بو اةلبببببببب  لا ذة  حم ل  اةلببببببببم ن ت     بلبببببببببط اةمور اةا   اعور ةا  ا فوام   و اةا مات   ءت اةعما  

 ( 43، 2010اةااء    اةه ى ش ف  تلاور اةمع ه  عا ي  اةام وا  ات اص مل  اةمناءف . ) زاب، 
لا ة  للبببببببببام ف   حا ق اةاك تا لاا ت  ات اصببببببببب م  لات  ثم توارا  تن طو اتسبببببببببا ع م اترام     

 (Douglas, 2006, 12لااةحوت ن لاا لاض ع اةمناءف    و اةمابوة  ارام ا  ل ت   با اة لاة  ألا اةميامد. )
تيمو   اةا او و اةا   ح  ت  اةمن طو   :بأن   وتعرف الباحثة الأمن الاقتصججججججادل في هرا الدراسججججججة

هببببببواا   ت   نل حم ىاا  ت   ات اصبببببب مل  ةءفئ   ا   و  وضبببببب  ةاذ  اةمن طو لا  صبببببب  اةموأش ب ةمن طق اةع
 امم   ات اص م  لااةمل   ا  اةم ة   لاته اتد ا سو اةمناي .اةع ف  مااوش اةفاو لا و اةو 

 مكونات الامن الاقتصادل:
 يتكون الأمن الاقتصادل من عدة عناصر يمكن حصرها في الآتي: 

 الأمن الغرائي:
اةميامد  ءت  وف و  لعابو ا ت  اةمذاا  ت  أمم  ن صبو ا ت  ات اصب م  لاتمم   عوتفم باعم     اش

اةملببباور اةنوب ت  اةمذاص تفوام  ف  ح لام م ءام اةما ح تد ضبببم ن تلببباور اةكف ق ت  اةمذاص ةلأفوام اةذى  
ت للببببا  عون اةحصببببول  ء م و  ءام اةما ح سببببواص أ  ن مذا    طوتق ا عا   اةمحء  ألا اتسببببا وام ا ام مال  

اةمح فر   ءت اةح  ش ىنرو قةت اةمذاص باعم لهما بع ال ارام ا  ل     ءت اةمواام اةذا      لاةكوعم ت  أمم  ن صو
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لاسبببببب  سبببببب  ل ب  ا  ا  أح  حاو  ا علبببببب ن لاتعم   حا ق ا ت  اةمذاا    اش اةميامد ف   ف ة  حق اةمذاص ةكا 
تواط  لاعن صب  ح  اةكف ق ةكا فوم ت  أفوام  ةالبامو ح   م بصبواش صبح ح  لاعهب   أت    ب  وافو تلباور  

وبب  أن للببببببببببببببامبب  ف   بب ب  حا ق  اةكفبب ق ت  اةمببذاص ف  اةميامد لا بب ب  حا ق  بب اةبب    ووتع ببم و   أفوام  فن
 (392، 2018) ءو،  اتسااواا اترام    ما ا اة لاة .
 مكافحة الفقر:                   

 م ببا تمبب فحبب  اةفاو لااحبب ش ت  أمم تموعبب   ا ت  ات اصببببببببببببببب م  ق  لم ببا اةفاو اةن و ا  بو  ءت  
اةميامع   اةمع صبوش فاعاهب ا اةفاواص ف  اةميامد  ناهبو ا توار لاسبوص اةامذل  لا ك و اةيواام لااةلبو     م  

تن  لاةذة  ىنرو قةت تهب اتد   اف  م ح ة    ب اةوضب  تم  ىالببط ف    ب اتسبااواا اةلب  سب  لاات اصب م  لاات
تم فح  اةفاو لا ف ص ا  ف  اةا  ا  ءت أعا    تا أسب سب  ف   حا ق ا ت  ات اصب م  وا ا ت  اةهب تا ف  

 (392، 2018، اةمورد اةل وق) اةميامد.
 العمل:                               

لعابو اةعما تصب اال تام ل ف  ق ب  ع اةح ر   اتسب سب   ةنعلب ن لا حوتا اةفوم ت  ح ة  اةفاو لااةيوع 
لااةنوق قةت ح ة  اتسبااواا اترام    لاات اصب م   م  أعم اةوسب ء  لااةم  ا اةف  ا ف   حا ق اةاوش  لاا ت   

  اة   ة  لا  و اةن  بببب    ا اصبببب مل   ات اصبببب م  لاةذة  ىنرو قةت اةميامد اةذ   لببببوم ف م تع ت  تو فع  ت
 ءت اعم تيامد فا و ألا   و تناد ألا   و ع ت  ألا تا  و تم  ىؤسبببب  ةح ة  ت    ب اتسببببااواا اترام     

لاتعم     اةمعن  أت  قا ف ع تع ت  اةلبم ن اةن  ب    ا اصب مل  ف عم  اسبااوااال ف  اةوضبد ات اصب م  ةء لاة   
 (Sarah, 2022)  اص م .ت ر   ا ا   ءت  حا ق أتنا  ات
 السياسات الاجتماعية:       

 هبما سب  سب   اةو  ل  اترام ا   اةماع مش اةا   لباا ق اةانم   اترام ا   لاافد تلباوت   اةمع هب  
ةلأسبوش لااةميامع   اةمحء   لاحم ل  اةهبوااا اةيبع ف  لاتم فح  اةفاو لا  وم  بع ال تام ل ت  أبع م  حا ق ا ت   

ةاموتا اةصبببببم و لاعواتد ا سبببببو ات اصببببب م  لا هبببببما  ء  اةلببببب  سببببب   بهبببببما   ص اةبواتد لااةمهببببب اتد  ا  ا
اةمناي  لا هبم ا اةنوتي   لاتهب اتد قسبااواا اةهب  ل لاا  ل  اة نل لا ذة  تهب اتد  حا ق ا ت  ات اصب م   
ةءموأش لاةذة  تو  ت   وسببببب د تفاوب اةو  ل  اترام ا   ة هبببببما احا  ر   تناءف اةفئ   ف  اةميامد لا فع ا  

 (276، 2008ةا   حاق   ا ال ارام ا  ل  ب وال. ) ءو، وواتد اةا  ا اترام    لاات اص م  ا
 الأمن التكافلي أو التأمين الاجتماعي والصحي:          

مو  ء  اةلب  سب  اةا   وت  قةت  وف و اةحم ل  اترام ا   ةءع تء   ف  تؤسبلب   اة لاة  لااةميامد ت  
 نل ق   ع عر ب اسبببببببباا  ع رزص ت  الاا ط اةع تء   لاإى ا ا  ف  صببببببببن لا  تع   لافق  واع   لاةوااا تعولاف  
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اةعما ألا اةفصبا ت  اةن ت  ألا وءو  سب  اةاا    ألا اةحيز ألا اةمور ألا   والاتنحام  عوتيب   ف  ح ت   
اةوف ش لامذا اةنر ب لعوق ب ةاات   اترام    ألا فواا  ت  بع  اةن ت  لااةذ  ىو كز بصواش اس س    ءت  لن و  

ةصبببببح  فاو  مء    اةاك فا لاسبببببع    ع اةع تء   ةاوف و اةحم ل  لاا ت  اترام    ةام أت  ا ت  اةاك فء  ا
عر ب  ك فء  و   اةمواطن   لااة لاة  ح ث ى فد اةمهباوا حلبط م ء  تلب مم   باوت  تح لامش ة اماد مو لاأفوام 
اسو م ب ةن ت   اة ب   اةماك تء  بمض اةنرو    حيم ا سوش لاحيم اةن ت   اةم ءوع  لااةا   هما اةكهف 

 (2020)اةموسو   اةل  س  ،    اتزت .لااةفحة اةمي ع  لااة لااص واكءف
 الأمن البيئي:

 ءت اةم ر اةاصببببببببب و لااة وتا تنع ل ةا موا اةب ئ  تد ت  ةذة   نوتط ا ق اةت حم ل  اة ب ع  ت  اةاى
ت  اععم سببببببببببب    ءت اة لاة  لاا فوام لاتعابو اةناة ف  اةوصبببببببببببول قةت اةم    اةنر ف  أح  أمم اةاا ى ا  اةا   

اةمصب عد  تءوث       واراا  اة لاة  اةصبن ا    م  لمم  ات ا  ا أن  ءوع اةاواص لااتحا  ع اةحواا  اةن رم   
 (2020، ورد اةل وق  اةب ئ  لاح  ش اةفوم. )اةملاته  ا تع ةي  اةنف ل   لا  وم  ت  أمم  ا ى ا

 مفهوم المناطق العشوائية: -٣
: اةعما  ءت   و م ر ف ن ئ لاتصببببب ط لام  ت  فعا  هببببب :  فا فاو اةعما يعني كلمة عشججججوائي

 (245، 2004 ءت   و بص وش. )تيمد اةءم  اةعوع  ، 
تصببببببببب ءا اةعهبببببببببواا     ءت اةايمع   اة هبببببببببوت  اةا   اكون  ءت أطواق اةم ن اةكبور عا ي     قل ء

 واتا   ى ش ت ا اةايوش ت  اةوتم قةت اةم ن لااة  ول اةمننفيببببببببب  اةا  أم  قةت أوت  قسبببببببببم ن اضببببببببب و  
ف   اةك  و ت  اةلبم ن قةت  هب    تلب    ت  اةصبف ا ألا اةنهبط لااةكو ون لام  تلب      و ت  با  ةءمواصب

 (58، 2011اةان س    م قعه ؤم  ملان  وا  ة ت  اةيا   اةمناص . )اةلولارت، 
لا عوق أليببب ل باعا  اتا اما   مواع   عايت    اةزت مش اةلبببم ع   بمع ت   ب وش تم  أمر قةت اعاهببب ا 
ا ح  ص اةمناءف  لااةا   ام ز بفاو ت  ع ا  لا ء  لاسببببببببببب اا اةمواصبببببببببببن  لا ء  اةن ت   لا ءوع و ئاا  لاارام ا  ل  

 (7، 2013ا ح اع. )  سم،  ام ز بلم  أ  و ت    اء  ووح ش سمن   لااح ش لاإا ف ع عل   اعحواق 
لااةمن طق اةعهببببببواا   م  اةا  لع ع    طنوم  ت  افاا م اةمالا  لااةمع هبببببب  ف  تلبببببب    ملان اةملبببببباور  

ت    ب اةوضبببب     مذ  اةرولاق   و اةمنام  لات  ثم فام ف  ح ر  قةت تلبببب    ام    بح ة ح ث لصبببب وون  
 ,Gill, 1993) ام ةءامءط  ءت تهببببببمن ام.  ام ت  قحاواب اةذا  لا زت  ت    ا  ءت اتسببببببااواا ف  و ئ   ممن

147) 
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عرف المناطق العشججوائية وفق ما يتناسجج  مي طبيعة الدراسججة الحالية في النقا  ويمكن للباحثة أن ت  
 التالية:

تن ا  ت  اتار اةممءو   ةء لاة  ألا ا فوام اةملبببباوة    ء ا  ووضببببد اة   لا م اةبن ص  ء ا  و لان تلببببان    -
 تءك     عوع  لام  ت   اد   ا  اةانر م.

لا ذ اةبن ص ف ا  أ م ل   ى ش ت ا اةعهش ألا ات واخ ألا اةم  ع  اةما ت  ب ة ول ألا اةملءا ألا  ء ع ت   -
 و    ة   ءم تد   ب لاروم  و  ة ةءبن ص.

 مذ  اةمن طق   و   عوع  . -
  اصف مذ  ا ح  ص باعا  فوضوت . -
 ىاصف اةلم ن اةم  مون واذ  اةمن ا  باعام ت  تح لام  اة  ا. -
لع ع  سبببببم ن  ء  اةمن طق ت  اةك  و ت  اةمهبببببمن  أوووم  اةفاو لااة   ة  لااةع ى  ت  تر مو اةاام ش   -

 لااتسا ع م ا رام   .
 عب ع  اةموأش ف   ءب  اةمنب طق ت  اةعب ىب  ت  اةمهببببببببببببببمن  لا اعور ةءعب ىب  ت  اةمنب طو ات اصبببببببببببببب ملب    -

 لااةاعء م   لااترام ا   لااةصح   لااةلمن   لااةمذاا   لا  وم  لااةا   ا ءط  وف و ا ت  ات اص م  ةا .
 رابعاً: أهداف الدراسة:

انطلاقاً من الدراسجات السجابقة التي تعتمد عليها الدراسجة الراهنة وفي  جوت التحديد السجابق لمشجكلة 
 هو: الدراسة تسعى إلى تحقيق هدف رئيسالدراسة فإن هرا 

 ا  م ل اةنل ا   ف   حا ق ا ت  ات اص م  ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  . شات م وواتد ع  ع ف  ء   
 ويمكن تحقيق هرا الهدف الرئيسي من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية:

 ع  ع ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   ف  وت مش م ا اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  . -1
 ا  م ل اةنل ا   ف   مم   اةموأش ا اص مل ل ب ةمن طق اةعهواا  .ات مش ع  ع ف  ء   وواتد  -2
 ات مش ا  م ل اةنل ا   ف    وتو تا اا  اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  .وواتد ع  ع ف  ء    -3
 ع  ع ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   ف  تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  . -4
 ح ى  اةمعو    اةا   وار  وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصبببببب م  ةءموأش ب ةمن طق   -5

 اةعهواا  .
اةاوصبا ةميمو   ت  اةمااوح   ةافع ا ملاا وواتد ات مش ا  م ل اةنلب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصب م    -6

 ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  .
 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

185 

 

 الثلاثون الرابع العدد

 خامساً: تساؤلات الدراسة:
 مؤداا: رئيسىتسعى هرا الدراسة للإجابة على تساؤل 

ريادة الأعمال النسائية في تحقيق الأمن الاقتصادل للمرأة بالمناطق برامج ما مدى فاعلية 
 العشوائية؟ 

 ويمكن الاجابة على هرا التساؤل الرئيسى من خلال الاجابة على التساؤلات الفرعية التالية:
 ا  م ل اةنل ا   ف  وت مش م ا اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  ؟ وواتد ات مشت  ت ر ف  ء    -1
 ات مش ا  م ل اةنل ا   ف   مم   اةموأش ق اص مل ل ب ةمن طق اةعهواا  ؟وواتد ت  ت ر ف  ء    -2
 ات مش ا  م ل اةنل ا   ف    وتو تا اا  اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  ؟وواتد  ف  ء  ت  ت ر  -3
 ا  م ل اةنل ا   ف  تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  ؟ات مش وواتد ت  ت ر ف  ء    -4
ات مش ا  م ل اةنلببببببببببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصببببببببببببب م  ةءموأش ب ةمن طق  وواتد  ت  اةمعو    اةا   وارم  -5

 اةعهواا  ؟
 سادساً: المنطلق النظرل للدراسة:
 نظرية الفاعلية كموجة لها في عملية البحثسوف تستخدم الباحثة 

 نظرية الفاعلية:
 و  ع اةف  ء   ب ةن ت   اةا   ا ح ةءن ع باصببببببببب  ق ببببببببب  ع ح ر  ام لاتوارا  لاحا تهبببببببببمن ام  ن ت   
لمون اةم ءول  ا  م ف  ء     ت  ت  اةن ت   فإن امام تن  اةوا لببببببب  ىنصبببببببط  ءت ت ر   اش مذ  اةن ت   

  ءت ق   ع ح ر   اةن ع لاتوارا  لاحا تهمن ام.
 (252)تنا ا، ويوجد بعض المتغيرات المستخدمة عند قياس الفاعلية وأهم هرا المتغيرات هي: 

 ت ر   اش اةن ت   ءت قح اع  م  و ف  أعم ا سءوا اةملاف  ى  ت  اةن ت . -
 ت ر   اش اةن ت   ءت  نم   لاإثواص تع اق اةملاف  ى  ت  اةن ت . -
تب ر  ب اش اةنب تب   ءت قحب اع  عب ىبا ألا  م  و ف  ا يب مب   اةملبببببببببببببباف ب ى  ت  اةنب تب  ت با ا  يب   قةت  -

اتسبببببببببببببباانة ببب  لاا  امببب م  ءت اةنف  لاإحاواب اةعمبببا اة ببب لا  اةحوف  لاحبببط اتم ببب ا ... قةا وببب تل ت   
 ات ي م   اةمع  ل  ةذة .

 ت ر   اش اةن ت   ءت ا ل ل اةملاف  ى   بوا   مء   لاإ ا ن تا اا  فن   ر ى ش. -
 ت ر   اش اةن ت   ءت قح اع  م  و ف  اةمم ع  اترام ا   ةءملاف  ى  ت  اةن ت . -
تب ر  ب اش اةنب تب   ءت قحب اع  عب ىبا ألا  م  و ف  اةرولاق اةب ئ ب    و اةمو وعب  لااةمعو ب  اةا   حول   -

 ملان  حا ق اةن ت   م افا  اةموروش.
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 ت ر   اش اةن ت  ت  اةن ح   اةفن    ءت ق   ع ح ر  ت  اةح ر   اتس س   ةءن ع. -
 ىواراا  أفوام اةميامد.ن    ءت توارا  لاحا تهمء  تع ن  ت ر   اش اةن ت  ت  اةن ح م اةف -
 ساوة  لاعل ط  قرواصا  حصول أفوام اةميامد  ء  اةن ت . -
 اةحصول اةفوا   ءت اةن ت  ألا ف  أ ا لا ت تمم    ص   ن ت   ا ءط اةرولاق  ة . -
ت ر ق  ح  اةن ت  ةءملبببببباف  ى  اةح  ا    لااةملبببببباحا   ةءن ت  لالاضببببببد ضببببببوابع لاتح ا   كفا  حا ق   -

  ة .
 ت ر  وافق اةن ت  ت  ح ث اةكم لااةك م لااةنوع تد  و ع   اةملاف  ى  تنا . -
 ت ر توا  ش ات ا  اا  ا عل ع    ن   ا لم اةن ت . -
 ت ر توا  ش ا  نع    اةمان    ن   ا لم اةن ت  ةملاحا ا . -

لات  مذا اةمن ءق فا  لارات عروت  اةف  ء   اة  ح   قةت أن تهببولا    ات مش ا  م ل اةنلبب ا    لبب مم  
ف   حا ق ا ت  ات اصببببببببببببببب م  ةءموأش لا ةبب  ت   نل  ببامىاابب  ةبب لاامبب  لالاظ فاابب  لا حا ق أمبب افابب  ت   نل 

ق ببب  ع ح ر  ام لاتوارا  لاحا   اةن ت   اترام ا   لاات اصببب مل  لااةب ئ   اةا   ا تا  ةءملببباف  ى  تنا  باصببب  
تهببمن ام لا ء م سببوق  لبباف   اة  ح   ت  مذ  اةنروت   مورم ةا  ف  ق  ام ا ط ا اةنرو  ةء ااسبب  لا صببم م  

 أملاا  اة ااس  لا حء ا اةب  ع  .
 سابعاً: الإجراتات المنهجية للدراسة:

 نوع الدراسة: -١
ات مش وواتد  ىاح م عوع اة ااسببب  لافا ل ةءا ق اةذ   لبببعت قة م لا ا ق اة ااسببب  اةح ة   قةت ع  ع ف  ء    

ا  م ل اةنل ا   ف   حا ق ا ت  ات اص م  ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا   ب ةا ة  ىنام  عوع اة ااس  اةح ة   قةت 
 عمع اة ااس   اةاا  م  .

 المنهج المستخدم: -٢
ىو  ع اةمناد اةمنام ةء حث اا   ط ل لاث ا ل بما ت  توضببببببببببببوع اة حث ت  را  لاأم افم ت  را    ور  

اةملببببا اترام    اةهبببب تا ةيم د  رام    ونوا   اةهبببب تا لاع ةع ن ،  لا   اسببببان تت اة  ح   تناد اةملببببا ات
ا  م ل اةنلببببببب ا    م  ا ام   اةمعن   واا لم وواتد ات مش أ يببببببب ص تيء  اتماا  اةع تء   ب ةيمع    اتمء    

واا لم وواتد ات مش ا  م ل اةنلببب ا      اةمعن  اة  ح    ءت   ن  ت  اةملببباف  ا  ت    ت   اةيمع    ا مء    
 وذلك لعدة أسباب:

 تنام  اةمناد ةنوع اة ااس . -
 صعوع  رمد اةب  ع   ت   ا اةمفوما  تيامد اة ااس . -
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 أدوات الدراسة: -3
اتسجاقاً مي متطلبات الدراسجة فقد اعتمدت الباحثة على اداتين أسجاسجيتين لجمي البيانات بحيث تتفق  
هرا الأداة مي طبيعة ونوع الاسجججتراتيجية المسجججتخدمة في هرا الدراسجججة وطبقاً لنوع الدراسجججة وطبيعة المنهج 

 المستخدم سوف تقوم الباحثة باستخدام الأدوات التالية:
:   ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصببب م  ةءموأش ب ةمن طق  اسججتمارة قياس حول -ا

وااب لم وواتد اتب مش   اةمعن ب اةعهببببببببببببببواا ب    ت بق  ءت   نب  ت  اةملبببببببببببببباف ب ا  ت   ب تب   اةيمع ب   اتمء ب  
 ا  م ل اةنل ا  .

ووتبب مش    اةمعن بب ا مء بب        ص تيء  ا مااش اةعبب تء   ببب ةيمع بب: ت بق  ءت رم د أ يببببببببببببببب دليجل مقجابلجة  -ب
 ا  م ل اةنل ا   تحا اةان لال.

 وفيما يلي نقدم عر اً مختصراً لكيفية إعداد وإستخدام أدوات الدراسة:
بتقديم برامج ريادة الأعمال   المعنية( اسججججججججتمارة قياس المرأة المسججججججججتفيدة من خدمات الجمعيات الأهلية  1)

: لا ة  ةاح ى  ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصبببببببب م  ةءموأش ب ةمن طق  النسجججججائية
 اةعهواا  .

 خطوات إعداد وتصميم إداة المقياس:
 الخطوا الاولى: تحديد مو وع القياس

اةذ  اا  ع بصبببببواش  ءم   بموضبببببوع اة ااسببببب  لاأم افا  لات  ثم  ح م صببببب   اا   حت  نوان   ف  ء    لا 
 وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   ف   حا ق ا ت  ات اص م  ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا    .

 الخطوة الثانية:
واعتمدت الباحثة توحء  رمد اةع  اا  لاصب   اا  صب      ءم   صبح ح  ف  قط ا توضبوع اة ااسب  

 :في جمي عبارات المقياس على عدة مصادر وهي
ا ط ا اةنرو  ةء ااسبببببببب  لااةاواع اةنرو  ةءن ت  اترام ا   بصببببببببف    ت  لاتي ل اةموأش بصببببببببف    صبببببببب    -أ

 لااةمع     لااة ااس   لااة حوع اةعءم   ا  ور اةا   اصا بموضوع اة ااس .
وروع ةء ااسبببببب   اةلبببببب با  لااةما ى   ت  ا ملاا  ا  ور اةمو     ووت مش ا  م ل اةنلبببببب ا   لاع ةموأش ف  اة -ل 

 اةمن طق اةعهواا   لا ة  ةيمد ا  اا  اةم   ع لا ح ى  ابع م  لااةا   ام ا فت:
 (2021اسام اش ع  ع بعنوان اةامم   ات اص م  لااترام    ةلأسو اةفا وش. )رمع ،  -
اسبببببببام اش ع  ع بعنوان ف  ء   ات مش ا  م ل اترام ا   ف   حا ق أم اق اةانم   اةملبببببببا ات . )موت ر،  -

2021) 
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اسبببببببببببببام اش اسبببببببببببببا  ا حول فع ة   وواتد اةيمع    ا مء   ف   حا ق اةحم ل  اترام ا   ةءموأش ب ةمن طق   -
 (2020اةعهواا  . ) ب اةحء م، 

 وتتضمن أداة المقياس ما يلي:
 اةب  ع   اتلاة  . -ا

اتب مش ا  مب ل اةنلبببببببببببببب ا ب  ف  وتب مش م با اةموأش بب ةمنب طق  بب ة عب  ا لال لام  فعب ة ب  وواتد و ب عب   تاعءاب     -ل 
 ( ا  اش.١٣اةعهواا   لاتايم  )

و  ع   تاعءا  ب ة ع  اة  ع  لام  ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلب ا   ف   مم   اةموأش ق اصب مل ل ب ةمن طق    - 
 ( ا  اش.١٢اةعهواا   لاتايم  )

و  ع   تاعءا  ب ة ع  اة  ةث لام  ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببببب ا   ف    وتو تا اا  اةموأش ب ةمن طق   -م 
 ( ا  اش.١٣اةعهواا   لاتايم  )

و ب عب   تاعءاب  بب ة عب  اةوابد لام  فب  ء ب  وواتد اتب مش ا  مب ل اةنلبببببببببببببب ا ب  ف  تمب فحب  اة  ب ةب  ةب ر اةموأش    -ه
 ( ا  اش.١٣ب ةمن طق اةعهواا   لاتايم  )

ات مش ا  م ل اةنلبببببببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصبببببببببب م  ةءموأش  وواتد  و  ع   تاعءا  ب ةمعو    اةا   وارم   -لا
 ( ا  اش.١١ب ةمن طق اةعهواا   لاتايم  )

ات مش ا  م ل اةنلببببببببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصببببببببببب م  ةءموأش  وواتد  و  ع   تاعءا  بمااوح    فع ا ملاا   -و
 ( ا  اش.١٠ب ةمن طق اةعهواا   لاتايم  )

لا   أ    ا  اا  اةم   ع لا    م اعاا ص مذ  اةع  اا  لا ووتعا   ءت قبع م اةم   ع ف  ضببببوص قطنع 
 ةمن طق اةعهبواا    م  الا ت ف  اةفا وش باة  ح    ءت اةما ى   اةمناءف  ةبواتد ات مش ا  م ل اةنلب ا   لااةموأش 

ر ب  تع ن  ألا تو    با ا اةملا  ع لاممذا  م ق  ام اةم   ع   اةم   ع قت أن  كون الي و      ص     ا  اا  
 اةص   لااة    .  رواصا  ف  صوا م اتلاة    ما  ال ةنيو م 

 ( بالنسبة لدليل المقابلة:2)
 البيانات الاولية. -
  ا اةموأش ب ةمن طق اةعهواا   )سؤال تفاوح( مش ا  م ل اةنل ا   ف  وت مش م : ف  ء   وواتد اتالبعد الأول -
: ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلببب ا   ف   مم   اةموأش ق اصببب مل ل ب ةمن طق اةعهبببواا   )سبببؤال البعد الثاني -

 تفاوح(
: ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببب ا   ف    وتو تا اا  اةموأش ب ةمن طق اةعهببببواا   )سببببؤال البعد الثالث -

 تفاوح(
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: ف  ء   وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببببببببب ا   ف  تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهببببببببببببواا   البعد الرابي -
 )سؤال تفاوح(

اةمعو    اةا   وارم وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصبببببب م  ةءموأش   البعد الخامس: -
 ب ةمن طق اةعهواا   )سؤال تفاوح(

: تااوح    فع ا ملاا وواتد ات م  ا  م ل اةنلببببب ا   ف   حا ق ا ت  ات اصببببب م  ةءموأش البعد السججججادس -
 ب ةمن طق اةعهواا   )سؤال تفاوح(

 : صدق المقياس:الثالثةالخطوا 
 م  ور اةم   ع ف  صببببببببببوا م اةمب ا    ءت تيمو   تحمم   ت   لا  اةنبوش اةمو     بموضببببببببببوع  

اسبا   تلب   ( ت   نصبصب   اةن ت  اترام ا      -اةم   ع ت  اةلب مش ا يب ص م ئ  اةا ات  ت  و   )اسبا    
 وتحديد ما يلي:بي تع  اةف وب لا ة  ةمل   ش اة  ح   ف   حم م اةم   ع 

 ع .ت ر اا   ا اةع  اش بميمون  ا بُ  -أ
 ت ر لاضوح لاسنت  اةص    . -ل 
 ق اواح ألا اض ف  ا  اا  ا ور. - 

ثم   تت اة  ح   وا ب ق تع مة  علببب   ا  ف   حول ا  اا  اةم   ع لاحلببب ل علببب   ا  ف    ءت مذ  
  مذ  سبببفو اور ا   اةلببب مش اةمحمم   لا   او %( لاةا  ا ذ  ٨٠ ف    ء ا     )اةع  اا  اةا   ءت علببب   ا 

ا  اا  اةم   ع اةا    ن ىور  ا ف   حول ضببببببولااش  ع ىءا  توش ا ور لااضبببببب ف   اةن وش    صبببببب     بعض  
 ا  اا  ا ور لاف  ضوص  ة   م ق  ام ت   ع اة ااس  ف  صوا م اةنا ا  .

 : إختبار ثبات المقياس:الرابعةالخطوة 
( ت  consistency    م ا ا  ا ث    اةم   ع ب سببببببان اب تع تا ع  ع اةاي ع  اة ا ء  ةءما ى   )

أرا فحة ث    أماش اة ااسب  لامذا اةنوع ت  اة     لهب و قةت  وش ا ا   ا و   اةع  اا  ف  أماش اة ااسب  لات   
أةفب ( ح بث وءغ تعب تبا اة  ب   اةكء  )أةفب (    ولاع ب خأربا  اب ىو تعب تبا اةايب ع  اسببببببببببببببانب تبت اة ب ح ب  طوتاب  )

 ( لامذا لع  تع تا ث    تو فع ل لاتن س  ل   وار اة حث اةح ة  .0.72 بع م ا ماش )
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 (  1جدول رقم )
 يو ح نتائج اختبار الصدق البنائي وثبات المقياس 

 البعد  م
عدد  

 العبارات 

قيمة 

 الارتباط 
 الحالة 

قيمة معامل  

 الحالة  ألفا كرونباخ 

فاعلية برامج ريادة الأعمال النسائية فى  البعد الأول :   1

 زيادة دخل المرأة بالمناطق العشوائية

13 
 ثابت  0.71 صادق  0.62

الثانى :   2 فاعلية برامج ريادة الأعمال النسائية فى البعد 

 تمكين المرأة اقتصادياً بالمناطق العشوائية

12 
 ثابت  0.70 صادق  0.58

الثالث   3 فى  البعد  النسائية  الأعمال  ريادة  برامج  فاعلية 

 تطوير مهارات المرأة بالمناطق العشوائية

13 
 ثابت  0.72 صادق  0.78

فاعلية برامج ريادة الأعمال النسائية فى البعد الرابع :   4

 مكافحة بطالة المرأة بالمناطق العشوائية 

13 
 ثابت  0.70 صادق  0.53

5   : الخامس  تواجه  البعد  التى  ريادة  المعوقات  برامج 

للمرأة   الاقتصادى  الأمن  تحقيق  فى  النسائية  الأعمال 

 بالمناطق العشوائية

11 

 ثابت  0.72 صادق  0.76

6   : السادس  دورالبعد  لتفعيل  اللازمة  برامج   المقترحات 

الاقتصادى   الأمن  تحقيق  فى  النسائية  الأعمال  ريادة 

 للمرأة بالمناطق العشوائية 

10 

 ثابت  0.71 صادق  0.68

 ثابت  0.72 صادق   72 الاجمالي المقياس 

( لااةذ  ىوضببببا عا اد اةصبببب   اةذا   ةءم   ع ح ث  ب   أن تع تن  ١اظاو  و  ع   اةي لال ا م )
ا ا   ا و   مار    ا بع  ت  أبع م اةم   ع اةلبب وق ات بب اش قة م لامار  رم د أبع م اةم   ع قرم ت  اوالاح  

لاعاذا ىايبببببا ات لببببب   اة ا ء  و   أبع م اةم   ع اةح ة  تم  ىؤ   اةصببببب   اةبن ا     %(76( ، )0.53)و    
 ةءم   ع  ما.

 مجالات الدراسة: -٤
 المجال المكاني : -أ

( رمع بب   امء بب   ٥ م ببا اةميبب ل اةممبب ع  ف  اةيمع بب   ا مء بب  ما ببا ع بب   تحبب فربب  اةف وب لا بب م )
 ووت مش ا  م ل اةنل ا   ب ةمن طق اةعهواا   لا  بع  ةم ىوت  اةاي ت  ا رام    بمح فر  اةف وب. تعن  

 وصلأ مجتمي الدراسة:
 وقد تم تحديد الجمعيات الأهلية التي تم التطبيق عليها للأسباب التالية:

أن  كون ت  اةيمع ب   اتمء ب  اةنهبببببببببببببب ب  ف  وواتد اتب مش ا  مب ل اةنلبببببببببببببب ا ب  لا ةب  لافق  اوتو تب ىوتب   -
 اةاي ت  اترام    بمح فر  اةف وب.

 أن ىاوار  ف ا  ا ص ا    ارام     لاأ ي ص تيء  امااش لا  تء  . -
 أن  ن ب   م  ب و ت  اةملاف  ا  ت  وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا  . -
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 عبب   ءبب  اةيمع بب   ت  اةيمع بب   اةعبب تءبب  ف  تيبب ل اةموأش لا ةبب  لافابب ل ةءمعءوتبب   اةواامش ت  تبب ىوتبب   -
 اةاي ت  اترام    ب ةف وب.

  ع لان مذ  اةيمع    تد اة  ح   لا وح بام بإرواص اة ااس  وا . -
 (  2جدول رقم )

 يو ح أسمات الجمعيات التى تم التطبيق بها

 الجمعية م

عدد أعضاء   المكان

مجلس 

 الإدارة

اجمالى  

عدد النساء  

 المستفيدات

عدد المفردات التى تم  

 اختيارها كعينة 

 30 100 7 الصوفى  جمعية الأقصى لتنمية المجتمع  1

 26 100 7 الصوفى  نسائم الخير للتنمية البشريةجمعية  2

 25 90 11 درب الطباخين  تنمية المجتمع جمعية  3

 25 90 7 الحادقة الجمعية المصرية لحماية الأطفال 4

 26 100 7 الحادقة تنمية المجتمع بندر ثالثجمعية  5

   39 480 132 

 المجال البشرل: -ب
( تفومش ت  اةنلببببببببببببببب ص ١٣٢( تفومش ت  أ يببببببببببببببب ص تيء  اتمااش لا )39 م   ب ق اماش اة حبث  ءت )

 واا لم وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا  . اةمعن  اةملاف  ا  ت    ت   اةيمع    اتمء   
 

 مبررات اختيار العينة:
  وار  سم  تفوما  اةع ن  ب ةمن طق اةعهواا  . -
 تعرمام أ  و فاوأ لات  اةماومما   ءت اةيمع   ب سامواا. -
 المجال الزمني: -ج

أ بباو   ٤مو اةفاوش اةزتن   اةا  اسببامو اا  اة  ح   ف  قرواص اة ااسبب  عروت ل لات  اع  ل لااسببامو ت اة ااسبب  
 ب.3023/ 30/9قةت   ١/٦/2023و أ  ت 
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 أولًا: خصائص عينة البحث:
 البيانات الأولية: -1

 ( 3جدول رقم )
 يو ح توزيي عينة الدراسة طبقًا للسن 

 (132)ن=                                                                         
 % ك الســـــــــــــن  م

 21.2 28 سنه  30 إلي أقل من 25من  1

 30.3 40 سنه  35 إلي أقل من 30من  2

 25 33 سنه  40إلي أقل من  35من  3

 19.7 26 سنه  45إلي أقل من  40من  4

 3.8 5 سنه فأكثر 45من  5

 100 132 الإجمالي

( لاصف تيامد اة ااس  ت  ح ث تام و اةل  ح ث   عت أ ءت عل   ةم   اد  3ىوضا اةي لال اةل وق ا م ) 
%( ىءت  ة  اةفئ  اةعموت  ت   30.3سن ( لااةات وءمت )  35قةت أ ا ت     30أ م امم فت اةفئ  اةعموت  ت  )

سن ( لا ة   30قةت أ ا ت    25%( ىءت  ة  اةفئ  اةعموت  ت  ) 25سن ( لا ة  ونل   )  40قةت أ ا ت    35)
%( لاأ  ولا اةفئ   19.7سن ( لا ة  ونل   )  45قةت أ ا ت     40%( ىءت  ة  اةفئ  اةعموت  ت  )21.2ونل   ) 

%( تم  له و قةت أن من ا  ي ع  و   اةمفوما  ت  ح ث 3.8سن  فا  و( لا ة  ونل   )   45اةعموت  ت  ) 
 اةل .

 
 ( 4جدول رقم )

 يو ح توزيي عينة الدراسة طبقًا للحالة التعليمية 
 (132)ن=                                                                         

 % ك الحالة التعليمية م

 20.5 27 أمية 1

 20.5 27 تقرأ وتكتب  2

 28 37 مؤهل متوسط  3

 17.4 23   مؤهل فوق متوسط 4

 13.6 18 مؤهل جامعى  5

 100 132 الاجمالي
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ةءح صء    %(   عت  28ةءم حوث   ح ث  ب   أن أ ءت عل   )  اةاعء م  ( اةح ة   4ىوضا اةي لال اةل وق ا م )
ةءح صبء    ءت  %(  17.4ىء ا  علب   )  %( أت   لا اوأ لا كاط 20.5نلبط تالب لات  )وىء ا      ءت تؤما تاوسبع

لامذا ىؤ    ءت أن اةموأش اةات    ةءح صبببببببء    ءت تؤما ر تعت،%(  13.6علببببببب   )  تؤما فو  تاوسبببببببع لاأ  وا
 لببا  د اتسبباف مش ت  ات مش ا  م ل اةنلبب ا   مت اةح صببء   ءت تؤما تاوسببع لاتؤ    ة   ءت أمم   اةاعء م  

اةات  لااتسببببببببباف مش ت  اة لااا  اةا اتب   اةات  عا م  اةيمع    ا مء   ةا اتط لا ام ا اةلببببببببب  ا  ةفوص اةعما  
 . حل  ت  اةملاور اةمع هت ةام لا سو ام

 ( 5جدول رقم )
 طبقاً للحالة الاجتماعية ة الدراسة  يو ح توزيي عين

 (132)ن=                                                                         
 % ك الحالة الاجتماعية م

 17.4 23 عزباء 1

 31.1 41 متزوجة 2

 22.7 30 أرملة  3

 28.8 38 مطلقة 4

 100 132 الاجمالي 

لاصببببف تيامد اة ااسبببب  ت  ح ث تام و اةح ة  اترام ا   ةءم حوث   ح ث ( 5اةي لال اةلبببب وق ا م )  ىوضببببا
%(  23أاتء  لاأ  وال علب   )  %(30%( ت ءا  ىء ا  علب   )38%( تازلار  ىء ا  علب   )41  عت أ ءت علب   )

 زع ص، لامذا ى ل  ءت أن اةموأش سبببببببببببواص تازلار  ألا ااتء  ألا ت ءا  ألا  زع ص  حا   قةت اةا اتط لااةاام ا ت   
أرا اةملبببب   ش فت ا عف    ءت أسببببو ا  لا ءب   احا  ر   اون ؤم  بم  للبببب مم فت ا بببب   ا  لا ا لم اةو  ل  اةات  

  لام فت  حل   عوا   ح   ام.
قةت أن  عزتز  مم   اةموأش وزت مش  ف ص ا     (Anuradha & Reddy, 2013) دراسجججججةلامذا ت  أ     ء م  

 لام ءا  ت   نل اةا اتط ىؤمر قةت   وتو عفلا  ونفلا  ةاص ا ااا ش أ م ل.
 طبقاً للمهنة ة الدراسة يو ح توزيي عين(6جدول رقم )

 (132)ن=                                                                         
 % ك المهنة  م

 8.3 11 موظفة  1

 17.4 23 صاحبة مشروع صغير  2

 43.1 57 ربة منزل 3

 15.3 20 مزارعة  4

 15.9 21 عاملة يومية 5

 100 132 الاجمالي 
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ط ا ل ةءمان  ح ث ر ص  أ ءت علبببب      ىوضببببا  ووتد   ن  اة ااسبببب  ( لااةذر6ت  اةي لال اةلبببب وق ا م )  ىايببببا
%(   تء  ىوت   ىء ا   15.9%( صب ح   تهبولاع صبم و ىء ا  علب   )17.4%( اع  تنزل ىء ا  علب   )43.1)

 %( توظف .8.3%( تزاا   ىء ا  عل   )15.3عل   )
لامذا ى ل  ءت أن أ  و اةمصبببببببببببب ما ةزت مش اة  ا  عام  ف م اةموأش  ءت  مءا  لا  ا ا   ءت قمااش تهببببببببببببولا    

 ع رح   ممنا  ت  تل   ش أسو ا  لا ءب   احا  ر  ا  لااحا  ر   اسو ا .
( قةت   اتط اةفاواص لااةمامهبببببب    ءت  2015لامذا ت  أ     ء م مااسبببببب  )ط ا  ا لببببببت  ب اةواضببببببت أحم ،  

  اة   ب بمهولا    اعا ر   صم وش  كفا ح  ش  وتم  ةام.
 ( 7جدول رقم )

 لعدد أفراد الأسرةة الدراسة وفقًا يو ح توزيي عين
 (132)ن=                                                                         

 % ك عدد أفراد الأسرة  م

 28.8 38 3أقل من  1

 31.1 41 5 أقل من 2

 22.7 30 7 أقل من 3

 17.4 23 9 أقل من 4

 100 132 الاجمالي 

  ن  اة ااسب  لافا ل ةع م أفوام ا سبوش فك عت أ ءت علب    ( اةذر ىوضبا  ووتد  7اةي لال اةلب وق ا م )  ىايبا ت 
، لاأ  وال علبببببببب      7%( أ ا ت   22.7ىء ا  علبببببببب   )  3%( أ ا ت   28.8ىء ا  علبببببببب   )  5%( أ ا ت   31.1)
 .9%( أ ا ت  17.4)

لات ل  ة   ءت أن اةموأش اةملباف  ش ت    ت   اةيمع    ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلب ا   ة ىا  اةو ت 
فت وت مش ا ون ص لا ة  ةءا اش  ءت تلبببببببببببب   ش أسببببببببببببو ا  لا ءب   احا  ر  ا    بامم    نر م ا سببببببببببببوش لا  ب ا فواا

 ا س س  .
 ( 8جدول رقم )

 ( 132)ن=   تبعاً لمتغير الدخل الشهرى للأسرةة الدراسة  يو ح توزيي عين
 % ك دخل الأسرة م

 21.9 29 جنية  1000اقل من  1

 29.5 39 جنية  2000اقل من  2

 30.3 40 جنية  3000اقل من  3

 18.1 24 جنية  3000اكثر من  4

 100 132 الاجمالي 
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%(  30.3لافا ل ةء  ا فك عت أ ءت عل   ) ( اةذر ىوضا  ووتد   ن  اة ااس 8ىايا ت  اةي لال اةل وق ا م )
رن   ىء ا  علببب      2000%( ةم  لاد م ءام ا ا ت   29.5رن   ىء ا  علببب   )  3000ةم  لاد م ءام أ ا ت  

  3000%( ةم  لاد م ءام أ  و ت  18.1رن   ، لاأ  وال علبببببب   )  1000%( ةم  لاد م ءام أ ا ت  21.9)
 رن  .

 ش  حا   قةت ات مش تهولاع ى ا م نل لل مم فت  حل   عوا   ح  ش أفوامم .لامذا ى ل  ءت أن اةموأ 
 ( 9جدول رقم )

 (132)ن=    ة الدراسة وفقاً لمصدر دخل الأسرةيو ح توزيي عين
 % ك مصدر دخل الأسرة  م

 28 37 عمل الزوج  1

 31.8 42 عملى الخاص  2

 18.1 24 عمل الأبناء  3

 21.9 29 مساعدات من الجمعيات  4

 100 132 الاجمالي 

  أ ءت  في ص  ةمصبب ا م ا ا سببوش( اةذر ىوضببا  ووتد   ن  اة ااسبب  لافا ل 9ىايببا ت  اةي لال اةلبب وق ا م )
%( تلبببببببب   ا  ت   21.9%(  ما اةزلا  ىء ا  علبببببببب   )28%(  مءت اةن ص، ىء ا  علبببببببب   )31.8علبببببببب   )

 %(  ما ا ون ص.18.1اةيمع   ، لاأ  وال عل   )
لامذا ىؤ    ءت أن تصبببببببب ا اة  ا ةءموأش  عام  ف م بصببببببببواش  ب وش  ءت  مءا  لا  ا ا   ءت قمااش تهببببببببولا    

 ع رح   ممنا  ت  تل   ش أسو ا  لا ءب   احا  ر  ا  لااحا  ر   أسو ا .
النسجججائية فى تحقيق الأمن الاقتصجججادى للمرأة بالمناطق  ثانياً: أبعاد القياس الخاصجججة بفاعلية ريادة الأعمال 

 العشوائية:
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 الب عد الأول: فاعلية برامج ريادة الأعمال النسائية فى زيادة دخل المرأة بالمناطق العشوائية:
 (10جدول رقم )

   ترتي  عبارات البعد الأول طبقاً لاستجابات المبحوثينيو ح 
 (132)ن=                                                                         

 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

 3 78.8 104 312 5.3 7 53 70 41.7 55 ساعدتنى فى تحسين مستوى معيشتى 1

 6 72.0 95 285 10.6 14 62.9 83 26.5 35 استطيع الآن ادخار جزء من المال 2

مكنتنى من الحصـــول على الكارت المميكن   3

(ATMالفيزا ) 
66 50 57 43.2 9 6.8 321 107 81.1 2 

 13 46.2 61 183 70.5 93 20.5 27 9.1 12 زاد رأس مال مشروعى 4

 5 73.0 96.3 289 11.4 15 58.3 77 30.3 40 ساعدتنى فى فتح مشروعات جديدة 5

 10 55.8 73.7 221 40.9 54 50.8 67 8.3 11 ساعدتنى فى شراء عقار 6

ة  7 ــادر متنوعـة لتنميـ ة مصـــ دى معرفـ زاد لـ

 دخلى
4 3 46 34.8 82 62.1 186 62 47.0 12 

 7 69.9 92.3 277 4.5 6 81.1 107 14.4 19 استطعت شراء وسيلة مواصلات 8

 1 92.7 122.3 367 0.8 1 20.5 27 78.8 104 استطعت أن اشارك فى مصاريف البيت 9

 8 69.4 91.7 275 30.3 40 31.1 41 38.6 51 استطعت شراء ارض زراعية 10

 9 63.4 83.7 251 38.6 51 32.6 43 28.8 38 استطعت شراء محل 11

 11 53.0 70 210 43.9 58 53 70 3 4 حسنت برامج ريادة الأعمال النسائية دخلى 12

 4 75.8 100 300 2.3 3 68.2 90 29.5 39 ساعدتنى فى شراء مستلزمات أولادى 13

    3477  433  805  478 المجموع 

      33.3  61.9  36.8 المتوسط 

      25.2  46.9  27.9 النسبة 

 267.5 المتوسط المرجح 

 67.5 القوة النسبية لليعد  

اةنابببببببببببب اد اةمو   بببببببببببب  بف  ء بببببببببببب  وببببببببببببواتد اتبببببببببببب مش ( قةببببببببببببت 10 هبببببببببببب و و  عبببببببببببب   اةيبببببببببببب لال اةلبببببببببببب وق ا ببببببببببببم )
، ح ببببببببببببث ىايببببببببببببا أن مببببببببببببذ  ا  مبببببببببببب ل اةنلبببببببببببب ا   فببببببببببببت وتبببببببببببب مش م ببببببببببببا اةمببببببببببببوأش ب ةمنبببببببببببب طق اةعهببببببببببببواا  

ةء عبببببببببب    لببببببببببب ن( لااةاببببببببببو  اة267.5اتسبببببببببباي ب    اببببببببببووع  ووتعبببببببببب  قحصبببببببببب ا  ل لافببببببببببق اةماوسببببببببببع اةمببببببببببورا )
ز حببببببببببببول   بببببببببببب ا اةموافابببببببببببب  ممبببببببببببب  اةاا  بببببببببببب   ءببببببببببببت ان مببببببببببببذا اتسبببببببببببباي ب    و ببببببببببببل٪(، لاعببببببببببببذة  67.5)

٪( فببببببببت 27.9) علببببببببباام تبببببببب  قربببببببب ل ععببببببببم وءمببببببببت    ءببببببببت اةمؤ ببببببببول لاتمبببببببب  ىبببببببب ل  ءببببببببت  ةبببببببب  أن علبببببببب 
 ٪( ار وو ت.25.2٪( اةت عل   )46.9) اام   ت  أر ووا قةت ح  ت  وءمت علبح
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 القوا النسبية على النحو التالى: وقد جات ترتي  عبارات هرا المؤشر ومن الوزن المرجح و 
ف  اةاو  ط ا لال ووون     استطعد أن اشارك فى مصاريف البيد  ( لااةات تف مم   9ر ص  اةع  اش ا م ) -1

ات مش  ت    ن  اة ااس  أن وواتد  لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(92.7( لا وش علب   )122.3تورا )
 .  اةموأش فت اةمن طق اةعهواا   فت اةمه ا   فت تص اتم اةب ت    ا  م ل اةنل ا   س    

  ف     ( الفيزاATMمكنتنى من الحصول على الكارت المميكن )  ( لااةات تف مم   3ر ص  اةع  اش ا م ) -2
ت    ن  اة ااس   لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(81.1( لا وش علب   ) 107اةاو  ط اة  ع  ووون تورا ) 

 (. ATM)أن بعض ا سو اةملاف  ش حصءت  ءت اةك ا  اةمم م  اةف زا 
  ف  اةاو  ط اة  ةث ووون   ساعدتنى فى تحسين مستوى معيشتى ( لااةات تف مم   1ر ص  اةع  اش ا م ) -3

ت    ن  اة ااس  بان تهولا    ات مش   لا ه و اساي ب   اةم حوث    ٪(78.8( لا وش علب   )104تورا )
ا  م ل اةنل ا   أماش فع ة  فت تح اع  اةفاو فات  ل مم فت  حل   تلاور تع ه  اةموأش لا ممنام ت   
اةاعء م     ب ةو  ل   اةن ص   ةءن ت    اةنوت   اةمص اتم  لا وفو  اةميامد  فت  اةمورومش  اةمواام  اسا م ا 

 . س س   لا حا تهمن ام اترام ا  لااةصح  ، لامت وذة   ه د احا  ر  ام ا 
  ف  اةاو  ط اةوابد ووون  ساعدتنى فى شرات مستلزمات أولادى( لااةات تف مم   13ر ص  اةع  اش ا م ) -4

ت    ن  اة ااس  أن وواتد ات مش ا  م ل  لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(75.8( لا وش علب   )100تورا )
 .   ألاتمممر اةنل ا   س    ام  ءت  وف و احا  

ووون    اةن ت    ف  اةاو  ط  ساعدتنى فى فتح مشروعات جديدة    ( لااةات تف مم    5ر ص  اةع  اش ا م )  -5
ت    ن  اة ااس  باعا  اساف ملاا ت  لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(73.0( لا وش علب   )96.3تورا )

 .وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   فت   وتو تهولا ام لافاا تهولا    ر ى ش
ووون    اةل مع   ف  اةاو  ط    استطيي الآن ادخار جزت من المال  ( لااةات تف مم   2ر ص  اةع  اش ا م ) -6

ت    ن  اة ااس  بان وواتد ات مش ا  م ل  لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(72.0( لا وش علب   )95تورا )
 . ام فت ام  ا رزص ت  ت ةام اةنل ا   س    

ووون تورا   اةل بد  ف  اةاو  ط  استطعد شرات وسيلة مواصلات ( لااةات تف مم   8ر ص  اةع  اش ا م )  -7
ت    ن  اة ااس  أن وواتد ات مش ا  م ل  لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(69.9( لا وش علب   )92.3)

 اةنل ا   س    ام فت  واص لاس ء  تواصن .
ووون تورا    اة  ت   ف  اةاو  ط  استطعد شرات ارض زراعية    ( لااةات تف مم   10ر ص  اةع  اش ا م ) -8

ت    ن  اة ااس  قةت أن وواتد ات مش ا  م ل لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(69.4( لا وش علب   )91.7)
 . س م اام  ءت  وااام اار وااا   اةنل ا  
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(  83.7ووون تورا )  اةا سد  ف  اةاو  ط    استطعد شرات محل  ( لااةات تف مم   11ر ص  اةع  اش ا م )  -9
ت    ن  اة ااس  قةت أن وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا    لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(63.4لا وش علب   )

 . س    ام  ءت  واص تحا
ووون تورا    اةع  و  ف  اةاو  ط    ساعدتنى فى شرات عقار  ( لااةات تف مم   6ر ص  اةع  اش ا م ) -10

لا ه و اساي ب   اةم حوث   ت    ن  اة ااس  قةت أن وواتد ات مش ا  م ل   ٪(55.8( لا وش علب   )73.7)
 . اةنل ا   س    ام  ءت  واص  ا ا

11- ( اةع  اش ا م  تف مم   12ر ص   لااةات  النسائية دخلى  (  الأعمال  برامج ريادة  اةاو  ط حسند    ف  
لا ه و اساي ب   اةم حوث   ت    ن  اة ااس  بان    ٪(53.0( لا وش علب   )70ووون تورا )   اةح مر  هو

 اةبوع تد ةم لل    قت اةاء ا تنام فت  حل   م ءام. 
اة  عت    ف  اةاو  ط  زاد لدى معرفة مصادر متنوعة لتنمية دخلى  ( لااةات تف مم   7ر ص  اةع  اش ا م )  -12

ب ةمص ما اةمانو   ةانم    لامذا ى ل  ءت ضعف اتمام ب    ٪(47.0( لا وش علب   )62ووون تورا )    هو
 .م ءام

ووون  لاات  و    اة  ةث  هو  ف  اةاو  ط    زاد رأس مال مشروعى  ( لااةات تف مم   4ر ص  اةع  اش ا م ) -13
وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   فت وت مش اأع لاته و  ة  قةت ضعف    ٪(46.2( لا وش علب   )61تورا )

 . ت ل تهولا ام
 :بالمناطق العشوائية برامج ريادة الأعمال النسائية فى تمكين المرأة اقتصادياً فاعلية البعد الثانى : 

 (11جدول رقم )
 ترتي  عبارات الب عد الثانى طبقاً لاستجابات المبحوثين يو ح 

 (132)ن=                                                                         

 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

ثــابــت   1 ــول على دخــل  مكنتنى من الحصــ

 يناسبنى
22 16.7 62 47 48 36.4 238 79.3 60.1 9 

 3 74.7 98.7 296 0 0 75.8 100 24.2 32 ساهمت فى توفير احتاجاتى المعيشية 2

ــتثمـار الموارد  3 نمـت لـدى القـدرة على اســ

 المتاحة
29 22 20 15.2 83 62.9 210 70.0 53.0 11 

 4 74.0 97.7 293 6.1 8 65.9 87 28 37 ساعدتنى على تجديد ودهان المنزل 4

 6 70.5 93.0 279 0.8 3 84.1 111 13.6 18 الازمات المالية  على  استطعت التغلب 5

مكنتى من الالتحاق بمشــروعات تتناســب  6

 مع قدراتى الانتاجية
97 73.5 34 25.8 1 0.8 360 120.0 90.9 1 

 2 83.8 110.7 332 6.8 9 34.8 46 58.3 77 أصبحت أشعر بالأمان على مستقبلى 7

 7 62.6 82.7 248 25.8 34 60.6 80 13.6 18 اكتسبت مهارات انتاجية جديدة 8
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 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

ــروفات التعليمية  9 ــداد المصـ ــتطعت سـ اسـ

 لأولادى
44 33.3 72 54.5 16 12.1 292 97.3 73.7 5 

 12 45.5 60.0 180 66.7 88 30.3 40 3 4 لم استلف او اقترض من جيرانى 10

 10 54.0 71.3 214 40.9 54 56.1 74 3 4 مكنتنى من تسويق منتجاتى بشكل جيد 11

 م7 62.6 82.7 248 20.5 27 71.2 94 8.3 11 ساعدتنى على الادخار  12

    3190  371  820  393 المجموع 

      30.9  68.3  32.8 المتوسط 

      23.4  51.8  24.8 النسبة 

 265.8 المتوسط المرجح 

 67.1 القوة النسبية لليعد  

اةنابببببببببببب اد اةمو   بببببببببببب  بف  ء بببببببببببب  وببببببببببببواتد اتبببببببببببب مش ( قةببببببببببببت 11 هبببببببببببب و و  عبببببببببببب   اةيبببببببببببب لال اةلبببببببببببب وق ا ببببببببببببم )
، ح بببببببببببث ىايبببببببببببا أن مببببببببببذ  اتسببببببببببباي ب    ابببببببببببووع ا  مبببببببببب ل اةنلببببببببببب ا   فببببببببببت  ممببببببببببب   اةمبببببببببببوأش ا اصبببببببببب مل 

٪(، لاعبببببببببببذة  67.1( لااةابببببببببببو  اةنلبببببببببببب م ةء عببببببببببب  )265.8 ووتعببببببببببب  قحصببببببببببب ا  ل لافبببببببببببق اةماوسبببببببببببع اةمبببببببببببورا )
ممببببببببب  اةاا  ببببببببب   ءبببببببببت ان مبببببببببذا اتسببببببببباي ب    و بببببببببز حبببببببببول   ببببببببب ا اةموافاببببببببب   ءبببببببببت اةمؤ بببببببببول  لاتمببببببببب  ل

 تببببببب  أربببببببب ووا قةبببببببت حبببببببب  أن ٪( فبببببببت حبببببببب   24.8ىببببببب ل  ءببببببببت  ةببببببب  أن علبببببببب م تببببببب  قربببببببب ل ععبببببببم وءمببببببببت )
 ٪( ار وو ت.23.4٪( اةت عل   )51.8) اامت  وءمت علب

لقججججججوا النسججججججبية علججججججى النحججججججو وقججججججد جججججججات ترتيجججججج  عبججججججارات هججججججرا المؤشججججججر ومججججججن الججججججوزن المججججججرجح وا
 التالى:

    ى من الالتحاق بمشروعات تتناس  مي قدراتى الانتاجية نمكنت  ( لااةات تف مم   6ر ص  اةع  اش ا م )  -1
 ءت  مم    لا ه و اساي ب   اةم حوث     ٪(90.9( لا وش علب   )120.0ف  اةاو  ط ا لال ووون تورا )

 . وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   ةءموأش فت اةمن طق اةعهواا   بإةاح  ام بمهولا    تن س   ةام
  ف  اةاو  ط اة  ع  ووون  أصبحد أشعر بالأمان على مستقبلى    ( لااةات تف مم   7ر ص  اةع  اش ا م ) -2

لا ه و اساي ب   اةم حوث    ءت  عوا اةموأش ب ةمن طق اةعهواا      ٪(83.8( لا وش علب   )110.7تورا )
 .   ت ن بع  قةاح  ا  ب ةوت مش اةنل ا  ب

  ف  اةاو  ط اة  ةث   اجاتى المعيشججججججججيةيسججججججججاهمد فى توفير احت ( لااةات تف مم   2ر ص  اةع  اش ا م ) -3
 ءت   اش وواتد ات مش ا  م ل  لا هببب و اسببباي ب   اةم حوث      ٪(74.7( لا وش علبببب   )98.7ووون تورا )

 .اةعهواا  اةنل ا   فت  وف و اتحا  ر   اةمع ه   ةءموأش ب ةمن طق 
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  ف  اةاو  ط اةوابد ووون  ساعدتنى على تجديد ودهان المنزل    ( لااةات تف مم   4ر ص  اةع  اش ا م )  -4
لا ه و اساي ب   اةم حوث     اش وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا    ءت    ٪(74.0( لا وش علب   ) 97.7تورا )

 .   ي ى  لامم ن تن ول اةملاف  ى 
  اةن ت    ف  اةاو  ط  استطعد سداد المصروفات التعليمية لأولادى    ( لااةات تف مم   9ر ص  اةع  اش ا م ) -5

علب   )97.3ووون تورا ) اةم حوث      ٪(73.7( لا وش  اةمصولاف    لا ه و اساي ب     ءت   اش س ام 
 .  اةاعء م    لاتممم

ووون    اةل مع  ف  اةاو  ط    الازمات الماليةعلى  استطعد التغل    ( لااةات تف مم   5ر ص  اةع  اش ا م ) -6
اسا   اام اةامءط  ءت اتوت      لا ه و اساي ب   اةم حوث    ءت   ٪( 70.5( لا وش علب   )93.0تورا )

  .اةم ة   اةمناءف  اةات   عت  واراام
ساعدتنى على " ، "اكتسبد مهارات انتاجية جديدة       متف مم    اةا( لا 12،    8)   تا م     ر ص  اةع  ا  -7

اةل بد     الادخار اةاو  ط  فت  تال لات   )ونلط  تورا  )82.7ووون  علب    لا وش  لا ه و  %(  %62.6( 
تناي   اعا ر   ر ى ش  ات م ل اةنل ا   س    ام  ءت ا ال ل  اساي ب   اةم حوث    ءت أن وواتد ات مش  

 . لاس م اام الي ل  ءت اتم  ا
  اةا سد   ف  اةاو  ط    مكنتنى من الحصول على دخل ثابد يناسبنى  ( لااةات تف مم   1ر ص  اةع  اش ا م ) -8

لا ه و اساي ب   اةم حوث    ءت   اش وواتد ات مش ا  م ل    ٪(60.1( لا وش علب   ) 79.3ووون تورا )
 اةنل ا   ت  تل    ا   ءت اةحصول  ءت م ا ث وت ىن سبام. 

  اةع  و   ف  اةاو  ط    مكنتنى من تسويق منتجاتى بشكل جيد  ( لااةات تف مم   11ر ص  اةع  اش ا م ) -9
 ءت   اش وواتد ات مش ا  م ل  لا ه و اساي ب   اةم حوث      ٪(54.0( لا وش علب   ) 71.3ووون تورا )

 . اةنل ا   قةت ح  ضع م فت  مم   اةملاف  ا  ت   لوتق تناي  ام بهما ر   
  ف  اةاو  ط    نمد لدى القدرة على استثمار الموارد المتاحة  ( لااةات تف مم   3ر ص  اةع  اش ا م )  -10

علب   )70.0ووون تورا )  اةح مر  هو  لا وش  قةت   ب   اش    ٪(53.0(  اةم حوث    اساي ب    لا ه و 
 .  اةبوع تد  ءت تل   ش اةملاف  ا   ءت اسا م ا توااممم اةما ح 

ووون  ات  و    ف  اةاو  ط    لم استللأ او اقترض من جيرانى  ( لااةات تف مم   10ر ص  اةع  اش ا م )  -11
لا  ب   اش وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   فت لاته و مذا قةت ضعف    ٪(45.5( لا وش علب   )60.0تورا )

 .  تل    ا   ءت اتسانق الا ات اوار ت  ر واعام
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 برامج ريادة الأعمال النسائية فى تطوير مهارات المرأة بالمناطق العشوائية: فاعلية : البعد الثالث
 (12جدول رقم )

    ترتي  عبارات الب عد الثالث طبقاً لاستجابات المبحوثينيو ح 
 (132)ن=                 

 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

على   1 ــدراتى  ق ــة  تنمي فى  ســــــاهمــت 

اكتســـــاب معلومــات جــديــدة لم أكن 

 اعرفها

30 22.7 101 76.5 1 0.8 293 97.7 74.0 6 

زاد لدى الاحســاس بثقتى بنفســى من   2

 ارتباطى بالبرنامج
19 14.4 74 56.1 39 29.5 244 81.3 61.6 11 

 1 94.2 124.3 373 3 4 11.4 15 85.6 113 اكتسبت القدرة على تعلم مهنة جديدة 3

ــبح لـدى القـدرة على مســـــاعـدة   4 أصــ

 الاخرين
105 79.5 27 20.5 0 0 369 123.0 93.2 2 

 9 68.2 90.0 270 2.3 3 90.9 120 6.8 9 نمت لدى القدرة على تحمل المسئولية 5

ــعر بقيمتى كمواطنة فى   6 ــبحت أشـ أصـ

 المجتمع
9 6.8 96 72.7 27 20.5 246 82.0 62.1 10 

لـتـنـمـيــة   7 تــدريـبـيــة  دورات  لـى  وفـرت 

 مهاراتى
7 5.3 79 59.8 46 34.8 225 75.0 56.8 13 

 5 76.3 100.7 302 5.3 7 60.6 80 34.1 45 ساعدتنى فى تعلم القراءة والكتابة 8

دربتنى على اكتســـاب مهارات جديدة   9

 مرتبطة بسوق العمل
27 20.5 104 78.8 1 0.8 290 96.7 73.2 8 

 3 79.5 105.0 315 0 0 61.4 81 38.6 51 ساعدتنى على تعليم أبنائى 10

ى   11 عـلاقــاتـ ن  ــيـ حســـ تـ ى  إلـ ى  نـ تـ وجـهـ

 الاجتماعية مع الاخرين
44 33.3 88 66.7 0 0 308 102.7 77.8 4 

 7 73.7 97.3 292 17.4 23 43.9 58 38.6 51 تعلمت مهارة ترتيب الاولويات 12

 12 57.6 76.0 228 31.1 41 65.2 86 3.8 5 تعلمت مهارة التواصل مع الاخرين 13

      3755   192   1009   515 المجموع 

          14.8   77.6   39.6 المتوسط 

          11.2   58.8   30.0 النسبة 

 288.8 المتوسط المرجح 

 72.9 القوة النسبية لليعد  

اةنابببببببببببب اد اةمو   بببببببببببب  بف  ء بببببببببببب  وببببببببببببواتد اتبببببببببببب مش ( قةببببببببببببت 12 هبببببببببببب و و  عبببببببببببب   اةيبببببببببببب لال اةلبببببببببببب وق ا ببببببببببببم )
، ح بببببببببببث ىايببببببببببا أن مبببببببببببذ  ا  مبببببببببب ل اةنلبببببببببب ا   فبببببببببببت   ببببببببببوتو تابببببببببب اا  اةمبببببببببببوأش ب ةمنبببببببببب طق اةعهببببببببببواا  

( لااةاببببببببببو  اةنلببببببببببب م ةء عبببببببببب  288.8اتسبببببببببباي ب    اببببببببببووع  ووتعبببببببببب  قحصبببببببببب ا  ل لافببببببببببق اةماوسببببببببببع اةمببببببببببورا )
ممبببببببببببب  اةاا  بببببببببببب   ءببببببببببببت ان مببببببببببببذا اتسبببببببببببباي ب    و ببببببببببببز حببببببببببببول   بببببببببببب ا اةموافابببببببببببب  ل٪(، لاعببببببببببببذة  72.9)

   ٪( فبببببببببت حببببببببب30.0 ءببببببببت اةمؤ بببببببببول  لاتمببببببببب  ىبببببببب ل  ءبببببببببت  ةببببببببب  أن علبببببببب م تببببببببب  قرببببببببب ل ععببببببببم وءمبببببببببت )
 ٪( ار وو ت.11.2٪( اةت عل   )58.8) اامت  أر ووا قةت ح  ت  وءمت علبأن 
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 لقوا النسبية على النحو التالى: وقد جات ترتي  عبارات هرا المؤشر ومن الوزن المرجح وا
لال ووون    ف  اةاو  ط ا  اكتسججججججبد القدرة على تعلم مهنة جديدة ( لااةات تف مم   3ر ص  اةع  اش ا م ) -1

 ءت أن وواتد ات مش ا  م ل  لا هبببببببببب و اسبببببببببباي ب   اةم حوث      ٪(94.2( لا وش علببببببببببب   )124.3تورا )
 .اةنل ا   س    ام  ءت  عءم تان  ر ى ش

ف  اةاو  ط اة  ع    "أصجججججججبح لدى القدرة على مسجججججججاعدة الاخرين  "( لااةات تف مم   4ر ص  اةع  اش ا م ) -2
لا هبب و اسبباي ب   اةم حوث    ءت   وتو   اش وواتد ات مش   ٪(93.2( لا وش علببب   )123.0ووون تورا )

 .ة ىاما  م ل اةنل ا    ءت   وتو تا اش تل   ش ات وت  
  ف  اةاو  بط اة ب ةث ووون تورا  سجججججججججاعدتنى على تعليم أبنجائى ( لااةات تفب مم   10ر ص  اةع ب اش ا م ) -3

لا هببببببب و اسببببببباي ب   اةم حوث   قةت أن وواتد ات مش ا  م ل اةنلببببببب ا      ٪(79.5( لا وش علبببببببب   )105.0)
 .س    ا   ءت  عء م أون اا 

ف    " وجهتنى إلى تحسجججججججججين علاقجاتى الاجتمجاعيجة مي الاخرين  "( لااةات تفب ممب   11رب ص  اةع ب اش ا م ) -4
 ور م  لا هببببببب و اسببببببباي ب   اةم حوث    ءت    ٪(77.8( لا وش علبببببببب   )102.7بد ووون تورا )اةاو  ط اةوا

 .لاتل   ش ات مش ا  م ل اةنل ا   ةا  فت  حل    ن   ا  اترام ا   تد ات وت 
ووون   اةن ت ف  اةاو  ط   "سجججججججججاعدتنى فى تعلم القراتة والكتابة   "( لااةات تف مم   8ر ص  اةع  اش ا م ) -5

لا هببببببببب و اسببببببببباي ب   اةم حوث    ءت   ا ا   ءت  عءم اةاواصش   ٪(76.3( لا وش علبببببببببب   )100.7تورا )
 لااةكا ب .

سجججاهمد فى تنمية قدراتى على اكتسجججاب معلومات جديدة لم أكن  "( لااةات تف مم   1ر ص  اةع  اش ا م ) -6
لا هببب و اسببباي ب   اةم حوث      ٪(74.0( لا وش علبببب   )97.7ووون تورا ) اةلببب معف  اةاو  ط  "اعرفها 

 . ءت   ا ا   ءت ا ال ل تعءوت   ر ى ش 
ووون تورا   اةلبببب بدف  اةاو  ط   " تعلمد مهارة ترتي  الاولويات "( لااةات تف مم   12ر ص  اةع  اش ا م ) -7

لا هببببب و اسببببباي ب   اةم حوث    ءت أن ات مش ا  م ل اةنلببببب ا    ءماا     ٪(73.7( لا وش علبببببب   )97.3)
 .تا اا    ى ش ت  ضمنا   و  ط اتلاةوت   

ف   " دربتنى على اكتسججججاب مهارات جديدة مرتبطة بسججججوق العمل "( لااةات تف مم   9ر ص  اةع  اش ا م ) -8
 ءت   اتط لا هببببببب و اسببببببباي ب   اةم حوث      ٪(73.2( لا وش علبببببببب   )96.7ووون تورا )  اة  ت اةاو  ط  

 .ات مش ا  م ل اةنل ا   ةا   ءت  عءم تا اا  ر ى ش تو     بلو  اةعما
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ووون    اةا سبدف  اةاو  ط  "  نمد لدى القدرة على تحمل المسجئولية "( لااةات تف مم   5ر ص  اةع  اش ا م ) -9
لا هبببب و اسبببباي ب   اةم حوث    ءت  نم   ات مش ا  م ل اةنلبببب ا      ٪(68.2( لا وش علببببب   )90.0تورا )

 .ةا  اةا اش  ءت  حما اةملئوة  
ف  اةاو  ط    "أصجججججججبحد أشجججججججعر بقيمتى كمواطنة فى المجتمي "( لااةات تف مم   6ر ص  اةع  اش ا م ) -10

لا هبببببببب و اسبببببببباي ب   اةم حوث    ءت امام ب ات مش   ٪(62.1( لا وش علببببببببب   )82.0ووون تورا ) اةع  ببببببببو
  .يامد ت   نل  ا لم اةمهولا    ةا ل سام ب  ماام  مواطن   فت اةمحا  م ل اةنل ا   بإ

ف   "زاد لدى الاحسججاس بثقتى بنفسججى منر ارتباطى بالبرنامج   "( لااةات تف مم   2ر ص  اةع  اش ا م ) -11
لا هبببببب و اسبببببباي ب   اةم حوث    ءت    ٪(61.6( لا وش علببببببب   )81.3ووون تورا ) اةح مر  هببببببواةاو  ط  

  لا  تنذ قةاح  ا  ب ةبوع تد.فوت مش ثااا  باع
  اة  عت  هوف  اةاو  ط   " تعلمد مهارة التواصل مي الاخرين  "( لااةات تف مم   13ر ص  اةع  اش ا م ) -12

ضببببببببعف وواتد ات مش   لا هبببببببب و اسبببببببباي ب   اةم حوث    ءت  ٪(57.6( لا وش علببببببببب   )76.0ووون تورا )
 ا  م ل اةنل ا   فت تل    ا   ءت اةاواصا تد ات وت .

ات  و  ف  اةاو  بط   "وفرت لى دورات تجدريبيجة لتنميجة مهجاراتى   "( لااةات تفب ممب  7رب ص  اةع ب اش ا م ) -13
لا هبببببببب و اسبببببببباي ب   اةم حوث    ءت ضببببببببعف وواتد ات مش   ٪(56.8( لا وش علببببببببب   )75.0ووون تورا )

 .ا  م ل اةنل ا   فت  وف و ملااا    اتب   ةا 
 ريادة الأعمال النسائية فى مكافحة البطالة لدى المرأة بالمناطق العشوائية برامج فاعلية : البعد الرابي

 (13جدول رقم )
 ترتي  عبارات الب عد الرابي طبقاً لاستجابات المبحوثين يو ح 

 (132)ن=                                                                         

 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

 4 80.3 106.0 318 3.8 5 51.5 68 44.7 59 توفر فرص عمل مناسبة لقدراتى 1

للــدخــل   2 تــدربنى على الأعمــال المــدرة 

 (الاشغال اليدوية –مثل )الكروشية 
67 50.8 58 43.9 7 5.3 324 108.0 81.8 3 

ــســـــات المهتمـة   3 توجهنى إلى المؤســ

 بتحسين المستوى الاقتصادى
39 29.5 83 62.9 10 7.6 293 97.7 74.0 6 

 5 79.0 104.3 313 0.8 1 61.4 81 37.9 50 تسهم فى تأهيلى لسوق العمل 4

قـروض   5 عـلـى  الـحصــــول  فـرص  تـوفـر 

 مالية
85 64.4 47 35.6 0 0 349 116.3 88.1 1 

ــطـة المـدرة  6 تقـدم برامج توعيـة بـالأنشــ

 للدخل
 م6 74.0 97.7 293 0 0 78 103 22 29
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 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

تســاعدنى فى قضــاء ديونى أو ســداد  7

 القروض
73 55.3 55 41.7 4 3 333 111.0 84.1 2 

فـى   8 ــاركــة  الـمشــــ فـى  ــاعــدنـى  تســــ

 المشروعات الصغيرة
33 25 40 30.3 59 44.7 238 79.3 60.1 11 

ــة   9 ــتوى معيش ــاعدنى على رفع مس تس

 اسرتى
2 1.5 60 45.5 70 53 196 65.3 49.5 13 

 10 60.4 79.7 239 25.8 34 67.4 89 6.8 9 تتيح لى الفرصة على تسويق منتجاتى  10

 9 66.7 88.0 264 10.6 14 78.8 104 10.6 14 تساعدنى على فتح دفتر توفير للأموال 11

 8 67.9 89.7 269 14.4 19 67.4 89 18.2 24 تساعدنى على استثمار وقت فراغى 12

فى   13 إليهــا  التى احتــاا  الخــامــات  توفر 

 عملى
12 9.1 68 51.5 52 39.4 224 74.7 56.6 12 

      3653   275   945   496 المجموع

          21.2   72.7   38.2 المتوسط

          16.0   55.1   28.9 النسبة

 281.0 المتوسط المرجح

 71.0 القوة النسبية لليعد 

اةناببببببببببب اد اةمو   ببببببببببب  بف  ء ببببببببببب  اتببببببببببب مش ا  مببببببببببب ل ( قةبببببببببببت 13 هببببببببببب و و  عببببببببببب   اةيببببببببببب لال اةلببببببببببب وق ا بببببببببببم )
، ح ببببببببببببث ىايببببببببببببا أن مببببببببببببذ  اةنلبببببببببببب ا   فببببببببببببت تم فحبببببببببببب  اة   ةبببببببببببب  ةبببببببببببب ر اةمببببببببببببوأش ب ةمنبببببببببببب طق اةعهببببببببببببواا  

( لااةاببببببببببو  اةنلببببببببببب م ةء عبببببببببب  281.0اتسبببببببببباي ب    اببببببببببووع  ووتعبببببببببب  قحصبببببببببب ا  ل لافببببببببببق اةماوسببببببببببع اةمببببببببببورا )
اتسبببببببببببباي ب    و ببببببببببببز حببببببببببببول   بببببببببببب ا اةموافابببببببببببب    ممبببببببببببب  اةاا  بببببببببببب   ءببببببببببببت ان مببببببببببببذ ل٪(، لاعببببببببببببذة  71.0)

   ٪( فبببببببببت حببببببببب28.9تببببببببب  قرببببببببب ل ععببببببببم وءمبببببببببت )   ةببببببببب  أن علبببببببب  ءببببببببت اةمؤ بببببببببول  لاتمببببببببب  ىبببببببب ل  ءبببببببببت 
 ٪( ار وو ت.16.0٪( اةت عل   )55.1) اامت  أر ووا قةت ح  ت  وءمت علبأن 

 لقوا النسبية على النحو التالى:وقد جات ترتي  عبارات هرا المؤشر ومن الوزن المرجح وا
  ف  اةاو  ط ا لال ووون    توفر فرص الحصول على قروض مالية  ( لااةات تف مم   5ر ص  اةع  اش ا م ) -1

أن ات مش ا  م ل اةنلب ا    وفو ةا   هب و اسباي ب   اةم حوث      ٪(88.1( لا وش علبب   )116.3تورا )
 .فوص اةحصول  ءت  ولار ت ة  

  ف  اةاو  ط اة  ع   تسجاعدنى فى قضجات ديونى أو سجداد القروض ( لااةات تف مم   7ر ص  اةع  اش ا م ) -2
   هبببببب و اسبببببباي ب   اةم حوث   أن ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا    ٪(84.1( لا وش علببببببب   )111.0ووون تورا )

 . ل   م  فت  ي ص اة ىون لاس ام اةاولار 
الاشججججججغال  –تدربنى على الأعمال المدرة للدخل مثل )الكروشججججججية  ( لااةات تف مم   2ر ص  اةع  اش ا م ) -3

 هبببب و اسبببباي ب   اةم حوث      ٪(81.8( لا وش علببببب   )108.0  ف  اةاو  ط اة  ةث ووون تورا ) (اليدوية
 .أن ات مش ا  م ل اةنل ا     اعا   ءت ا  م ل اةم اش ةء  ا   ةكولا    لاا  م ل اة  لات 
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بد ووون تورا   ف  اةاو  ط اةوا فرص عمل مناسجبة لقدراتىتوفر   ( لااةات تف مم   1ر ص  اةع  اش ا م ) -4
وص  ما  هب و اسباي ب   اةم حوث   أن ات مش ا  م ل اةنلب ا    وفو ف  ٪(80.3( لا وش علبب   )106.0)

 .تن س   ةا 
ووون تورا   اةن ت ف  اةاو  ط   "  تسهم فى تأهيلى لسوق العمل "( لااةات تف مم   4ر ص  اةع  اش ا م ) -5

 هببببببب و اسببببببباي ب   اةم حوث   أن ات مش ا  م ل اةنلببببببب ا    لبببببببام فت   ٪(79.0( لا وش علبببببببب   )104.3)
 . ام ءا  ةلو  اةعما

توجهنى إلى المؤسجججسجججات المهتمة بتحسجججين المسجججتوى  "   متف مم  لااةا  (  6، 3) تا م     ر ص  اةع  ا  -6
ووون   اةلب معف  اةاو  ط ونلبط تالب لات     "تقدم برامج توعية بالأنشجطة المدرة للدخل " ، "  الاقتصجادى

  .(74.0( لا وش علب   )97.7تورا )
ووون    اة  ت ف  اةاو  ط   " تسججاعدنى على اسججتثمار وقد فرا ى "( لااةات تف مم   12ر ص  اةع  اش ا م ) -7

 هببب و اسببباي ب   اةم حوث   أن ات مش ا  م ل اةنلببب ا    لببب   م     ٪(67.9( لا وش علبببب   )89.7تورا )
 . ءت اسا م ا لا ت فوا ا 

 اةا سببببببببدف  اةاو  ط   "  تسجججججاعدنى على فتح دفتر توفير للأموال "( لااةات تف مم   11ر ص  اةع  اش ا م ) -8
 هبببببببب و اسبببببببباي ب   اةم حوث   أن ات مش ا  م ل اةنلبببببببب ا      ٪(66.7( لا وش علببببببببب   )88.0ووون تورا )

 .س    ا   ءت فاا مفاو  وف و ةلأتوال
 اةع  بببببببوف  اةاو  ط    "تتيح لى الفرصججججة على تسججججويق منتجاتى "( لااةات تف مم   10ر ص  اةع  اش ا م ) -9

 هببب و اسببباي ب   اةم حوث   أن ات مش ا  م ل اةنلببب ا    ا ا    ٪(60.4( لا وش علبببب   )79.7ووون تورا )
 ةا  اةفوص   ءت  لوتق تناي  ا 

ف  اةاو  ط   "  تسجاعدنى فى المشجاركة فى المشجروعات الصجغيرة "( لااةات تف مم   8ر ص  اةع  اش ا م ) -10
ن ات مش ا  م ل   هبب و اسبباي ب   اةم حوث   أ  ٪(60.1( لا وش علببب   )79.3ووون تورا )  اةح مر  هببو

 . فت اةمه ا   فت اةمهولا    اةصم وش اةات   ا ةا  م نل  اةنل ا    ل   م 
ف  اةاو  ببط   "توفر الخججامججات التى احتججاج إليهججا فى عملى  "( لااةات تفبب ممبب   13ربب ص  اةع بب اش ا م ) -11

وواتد  قةت   ب   اش  هب و اسباي ب   اةم حوث      ٪(56.6( لا وش علبب   )74.7ووون تورا )  اة  عت  هبو
 .ات مش ا  م ل اةنل ا   فت  وف و اةن ت   اةنوت  ةعمءا 

ف  اةاو  ط   "تسجججججاعدنى على رفي مسجججججتوى معيشجججججة اسجججججرتى "( لااةات تف مم   9ر ص  اةع  اش ا م ) -12
 هبببببببب و اسبببببببباي ب   اةم حوث    ءت ضببببببببعف ات مش ٪(  49.5( لا وش علببببببببب   )65.3ون تورا )وو ات  و  

 ا  م ل اةنل ا   فت تل    ا   ءت افد تلاور اةمع ه . 
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المعوقات التى تحد من فعالية برامج ريادة الأعمال النسائية فى تحقيق الأمن الاقتصادى من  :  البعد الخامس
 وجهة نظر المرأة المستفيدة 
 ترتي  عبارات الب عد الخامس طبقاً لاستجابات المبحوثين يو ح (14جدول رقم )

 (132)ن=                                                                         
 العبارة م

مجموع  لا  إلي حد ما  نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 النسبية 
الترتي 

 %  ك %  ك %  ك ب

عــدم ملائمــة أوقــات العمــل بــالجمعيــة مع  رو   1

 المستفيدات
60 45.5 72 54.5 0 0 324 108.0 81.8 3 

ضــعف ثقة المرأة فى قدرة ريادة الأعمال النســائية  2

 على تحقيق الأمن الاقتصادى لها
32 24.2 78 59.1 22 16.7 274 91.3 69.2 7 

نقص الوعى بأهمية برامج ريادة الأعمال النسـائية  3

 فى تحقيق الأمن الاقتصادى للمرأة
38 28.8 56 42.4 38 28.8 264 88.0 66.7 8 

قلة وعى المرأة بالاجراءات اللازمة للحصـول على   4

 الخدمات التى تقدمها برامج ريادة الأعمال النسائية
9 6.8 58 43.9 65 49.2 208 69.3 52.5 11 

ــية غير  5 اصــرار المرأة على العمل بالأعمال الهامش

 اللائقة رغم حصولها على المساعدات
78 59.1 49 37.1 5 3.8 337 112.3 85.1 2 

ــايــا المرأة  6 غيــاب الوعى المجتمعى بــأهميــة قضـــ

 بالمناطق العشوائية والمخاطر التى تتعرض لها
7 5.3 85 64.4 40 30.3 231 77.0 58.3 10 

ضــعف التمويل الحكومى للجمعيات الأهلية لفنفاق   7

 على برامج ريادة الأعمال النسائية
29 22 100 75.8 3 2.3 290 96.7 73.2 4 

ــطـة التى  8 عزو  المرأة عن المشــــاركـة فى الأنشــ

 تقدمها برامج ريادة الأعمال النسائية
18 13.6 86 65.2 28 21.2 254 84.7 64.1 9 

ــبــاع   9 عجز الخــدمــات المقــدمــة من الجمعيــة لإشــ

 الاحتياجات الأساسية للمرأة
22 16.7 108 81.8 2 1.5 284 94.7 71.7 6 

ــول على خـدمـات   تعقـد 10 الاجراءات اللازمـة للحصــ

 ريادة الأعمال النسائية
30 22.7 94 71.2 8 6.1 286 95.3 72.2 5 

ضــعف قدرة الجمعية على مواجهة المشــكلات التى  11

 تعانى منها المرأة بالمناطق العشوائية
81 61.4 46 34.8 5 3.8 340 113.3 85.9 1 

      3092   216   832   404 المجموع 

          19.6   75.6   36.7 المتوسط 

          14.9   57.3   27.8 النسبة 

 281.1 المتوسط المرجح 

 71.0 القوة النسبية لليعد  

اةناببببببببب اد اةمو   ببببببببب  ب ةمعو ببببببببب   اةابببببببببت  حببببببببب  تببببببببب  ( قةبببببببببت 14 هببببببببب و و  عببببببببب   اةيببببببببب لال اةلببببببببب وق ا بببببببببم )
فع ة بببببببب  وببببببببواتد اتبببببببب مش ا  مبببببببب ل اةنلبببببببب ا   فببببببببت  حا ببببببببق ا تبببببببب  ات اصبببببببب مر تبببببببب  لارابببببببب  عرببببببببو اةمببببببببوأش 

ح بببببببببببببث ىايبببببببببببببا أن مبببببببببببببذ  اتسببببببببببببباي ب    ابببببببببببببووع  ووتعببببببببببببب  قحصببببببببببببب ا  ل لافبببببببببببببق اةماوسبببببببببببببع  اةملببببببببببببباف  ش،
ممببببببببببببب  اةاا  ببببببببببببب   ءبببببببببببببت ان مبببببببببببببذا ل٪(، لاعبببببببببببببذة  71.0( لااةابببببببببببببو  اةنلبببببببببببببب م ةء عببببببببببببب  )281.1اةمبببببببببببببورا )

اتسبببببببباي ب    و ببببببببز حببببببببول   بببببببب ا اةموافابببببببب   ءببببببببت اةمؤ ببببببببول  لاتمبببببببب  ىبببببببب ل  ءببببببببت  ةبببببببب  أن علبببببببب م تبببببببب  
٪( 57.3) اامتببببببببب  أرببببببببب ووا قةبببببببببت حببببببببب  تببببببببب  وءمبببببببببت علببببببببببأن    ٪( فبببببببببت حببببببببب27.8قرببببببببب ل ععبببببببببم وءمبببببببببت )

 ٪( ار وو ت.14.9اةت عل   )
 لقوا النسبية على النحو التالى: وقد جات ترتي  عبارات هرا المؤشر ومن الوزن المرجح وا
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 علأ قدرة الجمعية على مواجهة المشكلات التى تعانى منها   "( لااةات تف مم   11ر ص  اةع  اش ا م )  -1
 . ٪(85.9( لا وش علب   ) 113.3لال ووون تورا )ف  اةاو  ط ا  "  المرأة بالمناطق العشوائية

اصرار المرأة على العمل بالأعمال الهامشية  ير اللائقة ر م   "( لااةات تف مم   5ر ص  اةع  اش ا م ) -2
 .٪(85.1( لا وش علب   )112.3ف  اةاو  ط اة  ع  ووون تورا )  "حصولها على المساعدات

ف   "  عدم ملائمة أوقات العمل بالجمعية مي ظروف المسجتفيدات "( لااةات تف مم   1ر ص  اةع  اش ا م ) -3
 .٪(81.8( لا وش علب   )108.0اةاو  ط اة  ةث ووون تورا )

 ججججججعلأ التمويل الحكومى للجمعيات الأهلية للإنفاق على برامج  "( لااةات تف مم   7ر ص  اةع  اش ا م ) -4
 .٪(73.2( لا وش علب   )96.7بد ووون تورا )ف  اةاو  ط اةوا " ريادة الأعمال النسائية

الاجراتات اللازمة للحصججججججججول على خدمات ريادة الأعمال   تعقد "( لااةات تف مم   10ر ص  اةع  اش ا م ) -5
 .٪(72.2( لا وش علب   )95.3ووون تورا ) اةن ت ف  اةاو  ط  "النسائية 

عجز الخجدمجات المقجدمجة من الجمعيجة لإشجججججججججبجاع الاحتيجاججات   "( لااةات تفبب ممبب   9ربب ص  اةع بب اش ا م ) -6
 .٪(71.7( لا وش علب   )94.7ووون تورا ) اةل معف  اةاو  ط  "الأساسية للمرأة 

 ججججعلأ ثقة المرأة فى قدرة ريادة الأعمال النسججججائية على تحقيق   "( لااةات تف مم   2ر ص  اةع  اش ا م ) -7
 .٪(69.2( لا وش علب   )91.3ووون تورا ) اةل بدف  اةاو  ط  " الأمن الاقتصادى لها

نقص الوعى بجأهميجة برامج ريجادة الأعمجال النسجججججججججائيجة فى تحقيق   "( لااةات تفب ممب   3رب ص  اةع ب اش ا م ) -8
 .٪(66.7( لا وش علب   )88.0ف  اةاو  ط اة  ت  ووون تورا ) " الأمن الاقتصادى للمرأة

عزوف المرأة عن المشجججججججاركة فى الأنشجججججججطة التى تقدمها برامج  "( لااةات تف مم   8ر ص  اةع  اش ا م ) -9
 .٪(64.1( لا وش علب   )84.7ووون تورا ) اةا سدف  اةاو  ط  "ريادة الأعمال النسائية 

غيجاب الوعى المجتمعى بجأهميجة قضججججججججججايجا المرأة بجالمنجاطق    "( لااةات تفبب ممبب   6ربب ص  اةع بب اش ا م ) -10
 . ٪( 58.3( لا وش علب   )77.0ووون تورا )  اةع  وف  اةاو  ط    " العشوائية والمخاطر التى تتعرض لها

قلة وعى المرأة بالاجراتات اللازمة للحصججججججججول على الخدمات  "( لااةات تف مم   4ر ص  اةع  اش ا م ) -11
( لا وش علببببببببببببببب ب   69.3ووون تورا )ات  و  ف  اةاو  بط   " التى تقجدمهجا برامج ريجادة الأعمجال النسجججججججججائيجة

(52.5٪) 
ريادة الأعمال النسججججججججائية فى برامج  مقترحات التغل  على المعوقات التى تحد من فاعلية :  البعد السججججججججادس

  تحقيق الأمن الاقتصادى للمرأة بالمناطق العشوائية:
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 (15جدول رقم )
 لاستجابات المبحوثين  ترتي  عبارات الب عد السادس طبقاً يو ح 

 (132)ن=                                                                         

 العبارة  م
مجموع   لا إلي حد ما نعم

 الأوزان 

الوزن  

 المرجح 

القوة  

 الترتيب  النسبية 

 % ك % ك % ك

ة   1 أهميـ ة بـ اطق العشــــوائيـ المنـ ة المرأة بـ توعيـ

ــائيـة فى تحقيق  النســـ برامج ريـادة الأعمـال 

 الأمن الاقتصادى لها

58 43.9 69 52.3 5 3.8 211 70.3 53.3 4 

إعداد قواعد بيانات دقيقة وشــاملة عن المرأة   2

 بالمناطق العشوائية
46 34.8 67 50.8 19 14.4 237 79.0 59.8 2 

التوســع فى الأنشــطة الاقتصــادية التى تقدمها   3

بــالمنــاطق   الفقيرة  للمرأة  الأهليــة  الجمعيــات 

العشــوائية وكلم من خلال مشــروعات الأســر  

ــتثمار جهود وطاقات وامكانيات   المنتجة واســ

ا  ة تعينهـ اجيـ ا إلى وحـدة انتـ الأســــرة وتحويلهـ

 على زيادة الدخل وشغل أوقات الفراغ

59 44.7 58 43.9 15 11.4 220 73.3 55.6 3 

ة وغير  4 امشــــيـ ال الهـ ة المرأة من الأعمـ ايـ حمـ

 اللائقة التى تعرضها للخطر
103 78 28 21.2 1 0.8 162 54.0 40.9 10 

توعيـة المرأة بـالاجراءات اللازمـة للحصــــول   5

ة التى  ــائيـ ال النســـ ادة الأعمـ ات ريـ على خـدمـ

 تساهم فى تحقيق الأمن الاقتصادى لها  

41 31.1 41 31.1 50 37.9 273 91.0 68.9 1 

الاهتمام بالمرأة المهمشـــة عن طريق تعليمها   6

ــوق العمل   المهارات الاقتصــادية المطلوبة لس

ومنحها القروض الميسـرة وايجاد التسـهيلات  

لحصــولها على العمل والأمن والحياة الكريمة  

 لها ولأسرتها

56 42.4 74 56.1 2 1.5 210 70.0 53.0 6 

ــة   7 الأهلي ــات  للجمعي الحكومى  ــل  التموي ــادة  زي

نفاق على برامج الريادة النسـائية بالمناطق  فل

 العشوائية

 م4 53.3 70.3 211 0.8 1 58.3 77 40.9 54

الـمـرأة   8 ــايــا  بـقضــــ الـمـجـتـمـعـى  الـوعـى  زيــادة 

ــوائية والمخاطر التى تتعرض  بالمناطق العشــ

 لها بتلم المناطق

70 53 61 46.2 1 0.8 195 65.0 49.2 7 

العمـل على إعـداد أخصـــــائى مهنى للعمـل فى   9

 مجال المرأة بالمناطق العشوائية
92 69.7 40 30.3 0 0 172 57.3 43.4 8 

التـدعيم المعرفى لدى المســــئولين فيمـا يتعلق  10

ببرامج ريادة الأعمـال النســــائيـة وأنشــــطتهـا  

بـالمنـاطق   تنفيـ هـا للمرأة  المختلفـة وطبيعـة 

 العشوائية

101 76.5 24 18.2 7 5.3 170 56.7 42.9 9 

      2061   101   539   680 المجموع 

          10.1   53.9   68 المتوسط 

          7.7   40.8   51.5 النسبة 

 206.1 المتوسط المرجح 

 52.0 القوة النسبية لليعد  

اةناببببببببببب اد اةمو   ببببببببببب  بمااوحببببببببببب   اةامءبببببببببببط  ءبببببببببببت ( قةبببببببببببت 15 هببببببببببب و و  عببببببببببب   اةيببببببببببب لال اةلببببببببببب وق ا بببببببببببم )
اةمعو بببببببببب   اةاببببببببببت  حبببببببببب  تبببببببببب  ف  ء بببببببببب  اتبببببببببب مش ا  مبببببببببب ل اةنلبببببببببب ا   فببببببببببت  حا ببببببببببق ا تبببببببببب  ات اصبببببببببب مر 

، ح بببببببببث ىايبببببببببا أن مبببببببببذ  اتسببببببببباي ب    ابببببببببووع  ووتعببببببببب  قحصببببببببب ا  ل لافبببببببببق ةءمبببببببببوأش ب ةمنببببببببب طق اةعهبببببببببواا  
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ممبببببببببببب  اةاا  بببببببببببب   ءببببببببببببت للاعببببببببببببذة  ٪(، 52.0( لااةاببببببببببببو  اةنلببببببببببببب م ةء عبببببببببببب  )206.1اةماوسببببببببببببع اةمببببببببببببورا )
ان مبببببببببذا اتسبببببببببباي ب    و ببببببببببز حبببببببببول   بببببببببب ا اةموافابببببببببب   ءبببببببببت اةمؤ ببببببببببول  لاتمبببببببببب  ىببببببببب ل  ءببببببببببت  ةبببببببببب  أن 

 ااممببببببببت علبببببببببتبببببببب  أربببببببب ووا قةببببببببت حبببببببب  تبببببببب  وءأن ٪( فببببببببت حبببببببب   51.5علبببببببب م تبببببببب  قربببببببب ل ععببببببببم وءمببببببببت )
 ٪( ار وو ت.7.7٪( اةت عل   )40.8)

 لقوا النسبية على النحو التالى: وقد جات ترتي  عبارات هرا المؤشر ومن الوزن المرجح وا
توعيجة المرأة بجالاجراتات اللازمجة للحصجججججججججول على خجدمجات ريجادة  "( لااةات تفب ممب  5رب ص  اةع ب اش ا م ) -1

ف  اةاو  ط ا لال ووون تورا  " الأعمال النسجججججججائية التى تسجججججججاهم فى تحقيق الأمن الاقتصجججججججادى لها 
 ٪(. 68.9( لا وش علب   )91.0)

إعداد قواعد بيانات دقيقة وشاملة عن المرأة بالمناطق العشوائية    "( لااةات تف مم   2ر ص  اةع  اش ا م ) -2
 ٪(59.8( لا وش علب   )79.0ف  اةاو  ط اة  ع  ووون تورا ) "

التوسججي فى الأنشججطة الاقتصججادية التى تقدمها الجمعيات الأهلية   ( لااةات تف مم   3ر ص  اةع  اش ا م ) -3
للمرأة الفقيرة بالمناطق العشججوائية وذلك من خلال مشججروعات الأسججر المنتجة واسججتثمار جهود وطاقات 

  ف  وامكجانيجات الأسجججججججججرة وتحويلهجا إلى وحجدة انتجاجيجة تعينهجا على زيجادة الجدخجل وشجججججججججغجل أوقجات الفرا   
 ٪(55.6( لا وش علب   )73.3اةاو  ط اة  ةث ووون تورا )

توعية المرأة بالمناطق العشججوائية بأهمية برامج ريادة  "   متف مم  لااةا  (  7،  1) تا م     ا ر ص  اةع   -4
زيادة التمويل الحكومى للجمعيات الأهلية  ،    "الأعمال النسجججججججائية فى تحقيق الأمن الاقتصجججججججادى لها 

ف  اةاو  ط اةوابد ووون  ونلبببببببط تالببببببب لات       نفاق على برامج الريادة النسجججججائية بالمناطق العشجججججوائيةلإ ل
 ٪(. 53.3( لا وش علب   )70.3تورا )

الاهتمججام بججالمرأة المهمشجججججججججججة عن طريق تعليمهججا المهججارات   "( لااةات تفببب ممببب   6رببب ص  اةع ببب اش ا م ) -5
الاقتصججادية المطلوبة لسججوق العمل ومنحها القروض الميسججرة وايجاد التسججهيلات لحصججولها على العمل 

 ٪(.  53.0( لا وش علب   )70.0ووون تورا ) ل معف  اةاو  ط اة  "  والأمن والحياة الكريمة لها ولأسرتها
زيجادة الوعى المجتمعى بقضجججججججججايجا المرأة بجالمنجاطق العشجججججججججوائيجة   "( لااةات تفب ممب  8رب ص  اةع ب اش ا م ) -6

( لا وش علببببببببببببببب ب   65.0ووون تورا )  لببببببببببببببب بدف  اةاو  بط اة  "  والمخجاطر التى تتعرض لهجا بتلجك المنجاطق
(49.2 .)٪ 

العمججل على إعججداد أخصججججججججججائى مهنى للعمججل فى مجججال المرأة   "( لااةات تفبب ممبب   9ربب ص  اةع بب اش ا م ) -7
 ٪(. 43.4( لا وش علب   )57.3ووون تورا )   ت ف  اةاو  ط اة " بالمناطق العشوائية



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

210 

 

 الثلاثون الرابع العدد

التجدعيم المعرفى لجدى المسجججججججججئولين فيمجا يتعلق ببرامج ريجادة   "( لااةات تفب ممب   10رب ص  اةع ب اش ا م ) -8
  ةا سبببدف  اةاو  ط ا " الأعمال النسججائية وأنشججطتها المختلفة وطبيعة تنفيرها للمرأة بالمناطق العشججوائية

 ٪(. 42.9( لا وش علب   )56.7ووون تورا )
حماية المرأة من الأعمال الهامشجججية و ير اللائقة التى تعر جججها  "( لااةات تف مم   4ر ص  اةع  اش ا م ) -9

 ٪(. 40.9( لا وش علب   )54.0ووون تورا )   وف  اةاو  ط ات " للخطر
 (  16جدول رقم )

  بالمناطق العشوائيةالنسائية فى تحقيق الأمن الاقتصادى للمرأة ريادة الأعمال يو ح ترتي  ابعاد فاعلية 
 تبعًا لاستجابات المبحوثين 

 (132)ن=                                                                         

 الابعاد 

المتوسط  لا  إلى حد ما  نعم

 المرجح 

القوة  

 النسبية 

 الترتيب 

المجمو % المتوسط المجموع % المتوسط المجموع

 ع

 % المتوسط

برامج ريادة فاعلية  :  الأول  البعد 1

الأعمال النسـائية فى زيادة دخل 

 المرأة بالمناطق العشوائية

478 36.8 27.9 805 61.9 46.9 433 33.3 25.2 267.5 67.5 4 

ــانى 2 الث ــد  ــة  :  البع ــاعلي برامج  ف

ــائيـة فى   ريـادة الأعمـال النســـ

بالمناطق   تمكين المرأة اقتصاديا

 العشوائية

393 32.8 24.8 820 68.3 51.8 371 30.9 23.4 265.8 67.1 5 

ــالــث 3 الث ــة  :  البعــد  برامج فــاعلي

ــائيـة فى   ريـادة الأعمـال النســـ

تطوير مهـارات المرأة بالمنـاطق 

 العشوائية

515 39.6 30 1009 77.6 58.8 192 14.8 11.2 288.8 72.9 1 

الرابع 4 برامـج  فــاعلـيــة  :  البـعــد 

ــائيـة فى   ريـادة الأعمـال النســـ

ــدى المرأة  ل ــة  البطــال مكــافحــة 

 بالمناطق العشوائية

496 38.2 28.9 945 72.7 55.1 275 21.2 16 281.0 71 2 

برامج  فـاعليـة    :البعـد الخـامس 5

ــائيـة فى   ريـادة الأعمـال النســـ

تحقيق الأمن الاقتصـــــادى من 

 وجهة نظر المرأة المستفيدة

 م2 71 281.1 14.9 19.6 216 57.3 75.6 832 27.8 36.7 404

     1487   4411   2286 المجموع
 

 69.9 276.84 18.14 23.96  53.98 71.22  27.88 36.82  المتوسط
 

اتببببببببب مش ( قةبببببببببت اةناببببببببب اد اةمو   ببببببببب  واو  بببببببببط أبعببببببببب م ف  ء ببببببببب  16 هببببببببب و و  عببببببببب   اةيببببببببب لال اةلببببببببب وق ا بببببببببم )
ا  مببببببببببببببب ل اةنلببببببببببببببب ا   فبببببببببببببببت  حا بببببببببببببببق ا تببببببببببببببب  ات اصببببببببببببببب مر ةءمبببببببببببببببوأش ب ةمنببببببببببببببب طق اةعهبببببببببببببببواا     عبببببببببببببببل  

، ح ببببببببببببث ىايببببببببببببا أن مببببببببببببذ  اتسبببببببببببباي ب    اببببببببببببووع  ووتعبببببببببببب  قحصبببببببببببب ا  ل لافببببببببببببق تسبببببببببببباي ب   اةم حببببببببببببوث  
ممببببببببببب  اةاا  بببببببببببب   ءببببببببببببت ل٪(، لاعببببببببببببذة  69.9ةء عبببببببببببب  )    اةنلبببببببببببب ( لااةاببببببببببببو 276.84اةماوسبببببببببببع اةمببببببببببببورا )

ز حببببببببببول   بببببببببب ا اةموافابببببببببب   ءببببببببببت اةمؤ ببببببببببول لاتمبببببببببب  ىبببببببببب ل  ءببببببببببت  ةبببببببببب  أن ان مببببببببببذا اتسبببببببببباي ب    و بببببببببب



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

211 

 

 الثلاثون الرابع العدد

تببببببب  أرببببببب ووا قةبببببببت حببببببب  تببببببب  وءمبببببببت علبببببببباام أن ٪( فبببببببت حببببببب   27.88تببببببب  قرببببببب ل ععبببببببم وءمبببببببت )  علببببببب 
 ٪( ار وو ت.18.14٪( اةت عل   )53.98)

ريادة الأعمال النسائية فى تحقيق الأمن الاقتصادى للمرأة بالمناطق برامج  ابعاد فاعلية  وقد جات ترتي   
 من الوزن المرجح والقوا النسبية على النحو التالى:  العشوائية

 "  فاعلية برامج ريادة الأعمال النسائية فى تطوير مهارات المرأة بالمناطق العشوائية "اةُ ع  اة  ةث   ر ص -1
 ٪(. 72.9( لا وش علب   )288.8ف  اةاو  ط ا لال ووون تورا )

  ريادة الأعمال النسائية فى زيادة دخل المرأة ومكافحة البطالة برامج  فاعلية    "اةوابد  لا   ى  ا لالاةُ ع    ر ص -2
 ٪(71( لا وش علب   )281.0ف  اةاو  ط اة  ع  ووون تورا )ونلط تال لات    

بجالمنجاطق    فجاعليجة برامج ريجادة الأعمجال النسجججججججججائيجة فى تمكين المرأة اقتصجججججججججاديجا  " اة عب  اة ب عترب ص    -3
  ٪(.67.5( لا وش علب   )267.5اةوابد ووون تورا )ف  اةاو  ط  " العشوائية

فى تحقيق الأمن فججاعليججة ريججادة الأعمججال النسججججججججججائيججة  المعوقججات التى تحججد من       اةنبب ت ربب ص اةُ عبب    -4
( لا وش علببببببببببببببب ب   265.8ووون تورا ) ا   و  ف  اةاو  بط   لمرأة بجالمنجاطق العشجججججججججوائيجةالاقتصجججججججججادى ل

(67.1)٪ 
 

من العاملين والمسجججججئولين بالجمعيات الأهلية المعنية بريادة الأعمال ثانيًا: النتائج الخاصجججججة بدليل المقابلة 
 :النسائية

 الخصائص الوصفية لمجتمي الدراسة من العاملين بالجمعيات الأهلية المعنية بريادة الأعمال النسائية:
 ( 17جدول رقم )

الخصائص الوصفية لمجتمي الدراسة من العاملين بالجمعيات الأهلية المعنية بريادة الأعمال  يو ح 
 النسائية 

 ( 39)ن= 
 % ك الاستجابة المتغير 

 74.4 29 ككر   النوع 

 25.6 10 انثى 

 100 39 ىــــالإجمال

 

 السن 

 7.6 3 سنة  30سنة لأقل من  20من 

 53.8 21 سنة  40سنة لأقل من  30من 

 23 9 سنة  50سنة لأقل من  40من 

 15.3 6 سنة فأكثر 50

 100 39 الإجمالــــى

 10.2 4 مؤهل فوق متوسط  

 48.7 19 مؤهل جامعى 
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المؤهل  

 الدراسى 

 12.8 5 دبلوم دراسات عليا 

 20.5 8 ماجستير 

 7.6 3 دكتوراه 

 100 39 الإجمالــــى

 

 

الو يفة  

 الحالية 

 12.8 5 رئيس مجلس الإدارة 

 12.8 5 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 12.8 5 مدير الجمعية 

 12.8 5 أمين الصندوق 

 35.8 14 عضو مجلس إدارة 

 12.8 5 أخصائى اجتماعى 

 100 39 الإجمالــــى

عدد  

سنوات  

 الخبرة 

 25.6 10 سنوات  10أقل من  

 48.7 19 سنة  20لأقل من   10من 

 15.3 6 سنة  30لأقل من   20من 

 10.2 4 سنة فأكثر  30

 100 39 الإجمالــــى

اةوصبببببف   ةميامد  اةب  ع   اةوصبببببف   ةع ن  اة ااسببببب  اةماعءا  ب ةنصببببب اة  (  17اةي لال اةلببببب وق ا م )  ىوضبببببا
لافا ل ةمام وا  اةنوع لااةلببببب  لااةمؤما اة ااسببببب  ت  اةع تء   ب ةيمع    ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلببببب ا    

 اةاعء مت لااةوظ ف  ب ةيمع   لا  م سنوا  اةنبوش  فوام   ن  اة ااس .
نتجائج اسجججججججججتججابجات المبحوثين من العجاملين والمسجججججججججئولين بجالجمعيجات الأهليجة المعنيجة بريجادة الأعمجال    -1

 ريادة الأعمال النسائية فى زيادة دخل المرأة بالمناطق العشوائية:برامج النسائية حول فاعلية 
 ( 18جدول رقم )

 عبارات التساؤل الأول طبقاً لاستجابات المبحوثين ترتي   يو ح 
 ( 39)ن= 

 الترتيب  % ك فاعلية ريادة الأعمال النسائية فى زيادة دخل المرأة بالمناطق العشوائية م

 1 28.2 11 ساهمت ريادة الأعمال النسائية فى تحسين الدخل وسد احتياجاتهم 1

 3 17.9 7 لم تساهم ريادة الأعمال النسائية فى زيادة دخل الأسرة  2

 2 23 9 تم سداد اقساط المشروع من قبل المرأة المستفيدة  3

 4 15.3 6 أصبح البرنامج عبء على المرأة 4

 م4 15.3 م6 لم تستطيع المرأة دفع الاقساط  5

  100 39 الاجمالـــى

ا ب ا  اسباي ب   اةم حوث   ت  اةع تء   لااةملبئوة   ب ةيمع    ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلب ا   حول 
أن اةبوع تد سببب مم فت سببب  احا  ر  ام   ف  ء   ات مش ا  م ل اةنلببب ا   فت وت مش م ا اةموأش ب ةمن طق اةعهبببواا  

اة وت   لا بواص بعض ا  وار اةمنزة   لا بواص تلباءزت   ا لاتم )ا سب سب   لااةاعء م  ( ت   نل  وف و فوص 
 ما ر ى ش   ا م ا لاع ةا ةت  حلبببب   م ا اةموأش ب ةمن طق اةعهببببواا   قةت ح  ت ، لااعااءت اةموأش ت  تلبببباور  

 %(.28.2نل   )وااواا لااة     لامذا  و افيا تنم ىام ز ونوع ت  اتسم ا تننفض لا  و ث وت قةت ا
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اةنلبببب ا   أن و نم  أ   علبببب   ت  اةم حوث   اةع تء   لااةملببببئوة   فت اةيمع    ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل  
%( ةذا أصببببب ا سببببب ام ا  لببببب ا  بئ ل اضببببب ف  ل  ءت   ما  7اةبوع تد ةم للببببب مم فت وت مش م ا ا سبببببوش ونلببببب   )

 ا سوش.
ن طق اةعهببواا   ح ث ملاا فت وت مش م ا اةموأش ب ةم  لاعلببانءة تم  سبببق أن وواتد ات مش ا  م ل اةنلبب ا   ةا

اةمهبببببولا    لااةملببببب   ا  اةم ة   لا  وم  ت  اةن ت   اةات  لبببببام فت وت مش اأع اةم ل ب ةا ةت   أعا   ا ب ةا 
 اععم   ة   ءت  حل   اةملاور ات اص مر ةلأفيا.

نتجائج اسجججججججججتججابجات المبحوثين من العجاملين والمسجججججججججئولين بجالجمعيجات الأهليجة المعنيجة بريجادة الأعمجال    -2
 :بالمناطق العشوائية ريادة الأعمال النسائية فى تمكين المرأة اقتصاديابرامج النسائية حول فاعلية 

 ( 19جدول رقم )
 طبقاً لاستجابات المبحوثين  الثانىترتي  عبارات التساؤل يو ح 

 ( 39)ن= 
 الترتيب  % ك تمكين المرأة اقتصاديا فاعلية ريادة الأعمال النسائية فى  م

مكنت ريادة الأعمال النسائية المرأة من خلال دفع المصاريف الشهرية مثل الكهرباء   1

 والغاز والمياه 

12 30.7 1 

 5 10.2 4 مكنتهم من تسويق منتجاتهم بشكل افضل  2

 3 17.9 7 ساعدتهم على شراء مستلزمات اولادهم 3

 2 25.6 10 خلقت مشروعات جديدة وفرص عمل جديدة  4

 4 10.2 4 ساعدتهم على ادخار اموالهم  5

 6 5.1 2 ساعدتهم على التغلب على الازمات المالية 6

  100 39 الاجمالـــى

لااةذر ىوضبا اسباي ب     ن  اة ااسب  ت  اةع تء   لااةملبئوة   ب ةيمع       (19ب سبااواص اةي لال اةلب وق ا م )
ىايبببا أن أ ءت علببب    ب ةمن طق اةعهبببواا    ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلببب ا   فت  مم   اةموأش ا اصببب مل ل  

ت   نل مفد اةمصبببب اتم اةهبببباوت  ت ا ب ةمن طق اةعهببببواا     %( تمنت ات مش ا  م ل اةنلبببب ا   اةموأش 30.7)
%( ىء ا  سببببب    ام  25.6اةكاوع ص لااةم و لااةم   ، ىء ا   ءات تهبببببولا    ر ى ش لافوص  ما ر ى ش ونلببببب   )

ت   لبببوتق تناي  ام بهبببما أفيبببا، سببب    ام  %( ىء ا  تمناام  17.9الاتممم ونلببب   ) ءت  بببواص تلببباءزت   
%( لاأ  وال سب    ام  ءت اةامءط  ءت اتوت   اةم ة   لا ة  ونل    10.2 ءت ام  ا اتواةام ونلبط تالب لات  )

(5.1.)% 
لاعلببانءة تم  سبببق أن ات مش ا  م ل اةنلبب ا   ةا  ملاا فت  مم   اةموأش ا اصبب مل  ب ةمن طق اةعهببواا   لااةذر 

 تمنام ت  س ام فوا  و لامىون اةمنزل لا واص تلاءزت  م.
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نتجائج اسجججججججججتججابجات المبحوثين من العجاملين والمسجججججججججئولين بجالجمعيجات الأهليجة المعنيجة بريجادة الأعمجال   -3

 :بالمناطق العشوائية ريادة الأعمال النسائية فى تطوير مهارات المرأةبرامج النسائية حول فاعلية 
 ( 20جدول رقم )

 طبقاً لاستجابات المبحوثين  الثالثترتي  عبارات التساؤل يو ح 
 ( 39)ن= 

 الترتيب  % ك تطوير مهارات المرأة بالمناطق العشوائيةفاعلية ريادة الأعمال النسائية فى  م

 3 15.3 6 طورت ريادة الأعمال النسائية مهارات المرأة بالمناطق العشوائية 1

طورت ريادة الأعمال النسائية مهارة التواصل الفعال مع الاخرين لدى المرأة بالمناطق   2

 العشوائية

8 20.5 2 

 1 28.2 11 دربتهم على اكتساب مهارات جديدة مرتبطة بسوق العمل  3

 4 12.8 5 حسنت علاقاتهم الاجتماعية مع الاخرين  4

 5 10.2 4 طورت ريادة الأعمال النسائية مهارة ترتيب الأولويات لدى المرأة بالمناطق العشوائية  5

 م4 12.8 5 القدرة على تعلم مهنة جديدة  اكسبتهم 6

  100 39 الاجمالـــى

( لااةذر ىوضبا اسباي ب     ن  اة ااسب  ت  اةع تء   لااةملبئوة   ب ةيمع     20ب سبااواص اةي لال اةلب وق ا م )
%( ماعاام  28.2أن ا ءت علبببب   )  وتو  تا اا  اةموأش، ىايببببا  ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلبببب ا   فت 

 ءت ا الببب ل تا اا  ر ى ش تو     بلبببو  اةعما ىء ا  طوا  ات مش ا  م ل اةنلببب ا   تا اش اةاواصبببا اةفع ل 
%( ىء ا  طوا  ات مش ا  م ل اةنلببببببب ا   تا اا  20.5تد ات وت  ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهبببببببواا   ونلببببببب   )

ىء ا  حلببببنت  ن   ام اترام ا   تد ات وت  لاا البببب وام اةا اش   %(15.3ونلبببب   )  اةموأش ب ةمن طق اةعهببببواا  
%( لاا  وال طوا  اتب مش ا  مب ل اةنلبببببببببببببب ا ب  تاب اش  و  بط  12.8تالبببببببببببببب لاتب  )   ءت  عءم تانب  رب ىب ش ونلببببببببببببببط 

 %(.10.2اتةوةوت   ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهواا   لا ة  ونل   )
ات مش ا  م ل اةنلب ا   ةا  ملاا فت   وتو تا اا  اةموأش ب ةمن طق اةعهبواا   ح ث  م    نلاعلبانءة تم  سببق أ

 نف ذ   م ت  اةا ات    ت   با اةيمع    ا مء   لااةات اسبباا فت ا لبب ل اةموأش ب ةمن طق اةعهببواا     م ت   
تاب اش   –و  بط ا لاةوتب    تاب اش   –تاب اش قمااش ا وتب     –اةماب اا   م ءبت فت )تاب اش اةاواصببببببببببببببا تد ات وت   

 ات ن ع( تم  اسفو  نم  نم     اا ام  ءت  حما اةملئوة   لااةهعوا ب  ماام  مواطن   فت اةميامد.
 
 
 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

215 

 

 الثلاثون الرابع العدد

نتجائج اسجججججججججتججابجات المبحوثين من العجاملين والمسجججججججججئولين بجالجمعيجات الأهليجة المعنيجة بريجادة الأعمجال   -4
 ريادة الأعمال النسائية حول مكافحة البطالة لدى المرأة بالمناطق العشوائية:برامج النسائية حول فاعلية 

 ( 21جدول رقم )
 طبقاً لاستجابات المبحوثين  الرابيترتي  عبارات التساؤل يو ح 

 ( 39)ن= 
 الترتيب  % ك المرأة بالمناطق العشوائية مكافحة البطالة لدىفاعلية ريادة الأعمال النسائية فى  م

 3 17.9 7 تساهم فى تأهيلهم لسوق العمل  1

 1 28.2 11 توفر فرص عمل مناسبة لهم  2

 2 23 9 تدربهم على الأعمال المدرة للدخل مثل الأشغال اليدوية 3

 4 15.3 6 تساعدهم فى قضاء ديونهم  4

 م4 15.3 6 تتيح لهم الفرصة لتسويق منتجاتهم 5

  100 39 الاجمالـــى

( لااةذر ىوضبا اسباي ب     ن  اة ااسب  ت  اةع تء   لااةملبئوة   ب ةيمع     21ب سبااواص اةي لال اةلب وق ا م )
ىايبببا أن أ ءت   ،حول تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهبببواا  ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلببب ا    

%(  وفو فوص  ما تن سببب   ةام ىء ا    اعام  ءت ا  م ل اةم اش ةء  ا ت ا ا  بببم ل اة  لات  28.2علببب   )
%( ىء ا   ل   مم فت  ي ص مىوعام لا ا ا  17.9%( ىء ا   ل مم فت  ام ءام ةلو  اةعما ونل   )23ونل   )

 %(.15.3ةام اةفوص  ةالوتق تناي  ام ونلط تال لات  )
لا لببانءة تم  سبببق أن ات مش ا  م ل اةنلبب ا    لبب مم فت تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش ب ةمن طق اةعهببواا   ت   
 نل تلببببببب    ام ةن ام م  ءت اةنف  لااحاواب اةعما اة  لار اةحوفت لاحط اتم  ا لاات ي   قةت اتسببببببباانة    

 . ل   مم فت  ءق فوص  ما ر ى ش ةا  م  أعا  
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نتجائج اسجججججججججتججابجات المبحوثين من العجاملين والمسجججججججججئولين بجالجمعيجات الأهليجة المعنيجة بريجادة الأعمجال   -5
مرأة لريادة الأعمال النسجججججججائية فى تحقيق الأمن الاقتصجججججججادى لبرامج النسجججججججائية حول المعوقات التى تواج   

 بالمناطق العشوائية:
 ( 22جدول رقم )

 ترتي  عبارات التساؤل الخامس طبقاً لاستجابات المبحوثين يو ح 
 ( 39)ن= 

مرأة بالمناطق  لالمعوقات التى تواجه ريادة الأعمال النسائية فى تحقيق الأمن الاقتصادى ل  م

 العشوائية

 الترتيب  % ك

غياب الوعى المجتمعى بأهمية قضايا المرأة بالمناطق العشوائية والمخاطر التى تتعرض   1

 لها 

2 5.1 5 

 1 23 9 عدم استثمار المرأة لقدرتها فى مشروع يدر دخلاً  2

 2 20.5 8 لموارد المجتمع فى توليد دخل اضافى لأسرتها المرأة عدم استثمار  3

 3 15.3 6 ثقافة المجتمع التى تلزم المرأة بإدارة شئون بيتها فقط  4

 1 23 9 عدم اهتمام المجتمع بصقل مهارات المرأة  5

 4 12.8 5 المستوى التعليمى والثقافى والاقتصادى للمرأة منخفض  6

  100 39 الاجمالـــى

اةمعو    اةات  وارم ات مش حول اة ااسبببب  ( لااةذر ىوضببببا اسبببباي ب     ن   22ب سببببااواص اةي لال اةلبببب وق ا م )
%(  23ىايا أن أ ءت عل   )ح ث   ،ءموأش ب ةمن طق اةعهواا  ا  م ل اةنل ا   فت  حا ق ا ت  ات اص مر ة

  علببببط تالبببب لات  اسببببا م ا اةموأش ةا ا ا  فت تهببببولاع ى ا م نل،   ب امام ب اةميامد بصبببباا تا اا  اةموأش   ب   
%( ىء ا  ثا ف   20.5ىء ا    ب اسببببا م ا اةموأش ةمواام اةميامد فت  وة   م ا اضبببب فت  سببببو ا  لا ة  ونلبببب   )

%( ىء ا  اةملبببببببببباور اةاعء مت لااة ا فت  15.3اةميامد اةات  ءزب اةموأش بإمااش  ببببببببببئون و اا  فاع لا ة  ونلبببببببببب   )
%( لاا  وال غ  ل اةو ت اةميامعت بامم    يبببببببببب ل  اةموأش  12.8  ونلبببببببببب   )لاات اصبببببببببب مر ةءموأش تننفض لا ة

 %(.5.1ب ةمن طق اةعهواا   لااةمن طو اةات  اعور ةا  لا ة  ونل   )
ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا   فت  حا ق  وواتد  أن مذ  اةمعو     ح  ت  ف  ء    ت   نل اة وح اةلبببببب وق ىايببببببا  

 ا ت  ات اص مر ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  .
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نتجائج اسجججججججججتججابجات المبحوثين من العجاملين والمسجججججججججئولين بجالجمعيجات الأهليجة المعنيجة بريجادة الأعمجال   -6
مرأة لريادة الأعمال النسججائية فى تحقيق الأمن الاقتصججادى لبرامج النسججائية حول المقترحات اللازمة لتفعيل  

 بالمناطق العشوائية:
 ( 23جدول رقم )

 طبقاً لاستجابات المبحوثين  السادسترتي  عبارات التساؤل يو ح 
 ( 39)ن= 

مرأة بالمناطق  لريادة الأعمال النسائية فى تحقيق الأمن الاقتصادى ل مقترحات تفعيل برامج م

 العشوائية

 الترتيب  % ك

 2 23 9 زيادة أنشطة برامج ريادة الأعمال النسائية وزيادة المشروعات لحل مشكلة بطالة المرأة  1

 1 25.6 10 حماية المرأة من الأعمال الهامشية وغير اللائقة التى تعرضها للخطر  2

 2 23 9 الاهتمام بالمرأة المهمشة عن طريق تعليمها المهارات الاقتصادية لسوق العمل 3

توعية المرأة بالمناطق العشوائية بأهمية برامج ريادة الأعمال النسائية فى تحقيق الأمن  4

 الاقتصادى لها 

4 10.2 4 

 3 17.9 7 زيادة الوعى المجتمعى بقضايا المرأة بالمناطق العشوائية 5

  100 39 الاجمالـــى

اة ااسب  ت  اةع تء   لااةملبئوة   ب ةيمع     ( لااةذر ىوضبا اسباي ب     ن   23ب سبااواص اةي لال اةلب وق ا م )
ات مش ا  م ل اةنلببببببببببببب ا   فت وواتد    اةمااوح   اةنوت  ةافع احول ا مء   اةمعن   ووت مش ا  م ل اةنلببببببببببببب ا    

حم ل  اةموأش ت  ا  م ل  %(  25.6أ ءت علبببب   )فك عت   ، حا ق ا ت  ات اصبببب مر ةءموأش ب ةمن طق اةعهببببواا  
ا  م ل  %( وت مش أعهبب   وواتد ات مش 23اةا تهبب   لا  و اةناا  اةات  عوضببا  ةءن و ىء ا  ونلببط تالبب لات  )

امهبببب     طوتق  عء ما  اةما اا  ماةنلبببب ا   لاوت مش اةمهببببولا    ةحا تهببببمء  ب  ة  اةموأش، اتمام ب ب ةموأش اة
ما ىء ا  وت مش اةو ت اةميامعت بايبببببببببب ل  اةموأش ب ةمن طق اةعهببببببببببواا   لا ة  ونلبببببببببب    ات اصبببببببببب مل  ةلببببببببببو  اةع

%( لاا  وال  وا   اةموأش ب ةمن طق اةعهببببببببببببواا   بامم   وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببببببببب ا   فت  حا ق ا ت   17.9)
 %(.10.2ات اص مر ةا  لا ة  ونل   )

لاتلببببببانءة تم  سبببببببق أن تااوح    فع ا وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا   فت  حا ق ا ت  ات اصبببببب مر ةءموأش  
 ب ةمن طق اةعهواا    ؤمر قةت ا   ع احا  ر   اةموأش واذ  اةمن طق لا حل   عوا   ح   ام.
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 النتائج العامة للدراسة 
 فيما يتعلق بخصائص عينة الدراسة: -1
 :من حيث متغير السن من وجهة نظر المرأة المستفيدة  )أ(
ت  اةملبببببباف  ا  ت  وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا    اد  %(  30.3أن ا ءت علبببببب   )اف م  عا اد اة ااسبببببب    -

  45)%(  اد فت اةفئ  اةعموت  ت   3.8سبن ( لاأ ا علب   )  35قةت أ ا ت    30ا م امم فت اةفئ  اةعموت  )
 سن  فا  و(.

%(   عت ةءح صبء    ءت تؤما 28أن ا ءت علب   )  اف م  عا اد اة ااسب  ت  ح ث تام و اةح ة  اةاعء م   -
 %( ةءح صء    ءت تؤما ر تعت.13.6تاوسع لاا ا عل   )

%(   عت ةءموأش اةمازلار   41اف م  عا اد اة ااسبببببببببب  ت  ح ث تام و اةح ة  اترام ا   أن ا ءت علبببببببببب   ) -
 %( ةءموأش اةعزع ص.23لاا ا عل   )

%(  8.3لاا ا علببببببب   )  اع  تنزل%(  43.1أن ا ءت علببببببب   ) اةمان اف م  عا اد اة ااسببببببب  ت  ح ث تام و   -
 .توظف 

لاا ا  أفوام، 5ا ا ت  %(  31.1أن ا ءت علبببب   )    م أفوام ا سببببوشاف م  عا اد اة ااسبببب  ت  ح ث تام و   -
 .افوام  9ا ا ت  %( 17.4عل   )

ةم  لاد م ءام ا ا %(  30.3أن ا ءت عل   )  اة  ا اةهاور ةلأسوشاف م  عا اد اة ااس  ت  ح ث تام و   -
 رن  . 3000ةم  لاد م ءام ا  و ت  %( 18.1لاا ا عل   ) رن   3000ت  

لاا ا  ةءعما اةن ص %(  31.8أن ا ءت علبب   )  تصبب ا م ا ا سببوشاف م  عا اد اة ااسبب  ت  ح ث تام و   -
 .ةعما ا ون ص%( 18.1عل   )

 )ب( العاملين والمسئولين بالجمعيات الأهلية المعنية بريادة الأعمال النسائية:
%(  25.6لاا ا علبببب   ) ت  اةذ وا%(  74.4أن ا ءت علبببب   )تام و اةنوع  اف م  عا اد اة ااسبببب  ت  ح ث   -

 .ت  اتع ع 
  30لاعون فت اةفئ  اةعموت  ت  )%(  53.8أن ا ءت علببببب   )اةلببببب   اف م  عا اد اة ااسببببب  ت  ح ث تام و   -

 .سن ( 30  ا ت   20لاعون فت اةفئ  اةعموت  ت  ) %(7.6لاا ا عل   )سن (  40  ا ت  
لاا ا علب    تؤما ر تعت  %(  48.7أن ا ءت علب   )اةمؤما اة ااسبت اف م  عا اد اة ااسب  ت  ح ث تام و   -

 .م اواا   %(7.6)
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لاا ا  يبببو تيء  قمااش (  %35.8أن ا ءت علببب   )اةوظ ف  اةح ة   د اة ااسببب  ت  ح ث تام و  اف م  عا ا -
  –أت   اةصن لا     –ت ىو اةيمع     –ع اط اا   تيء  قمااش   –ةبببببب )اا   تيء  قمااش   %(12.8عل   )

 .(أ ص ات ارام  ت
  20  ا ت     10)  ت %(  48.7أن ا ءت عل   )تام و   م سنوا  اةنبوش  اف م  عا اد اة ااس  ت  ح ث   -

  سن  فا  و(. 30) %( ت 10.2سن ( لاأ ا عل   )

 النتائج العامة المرتبطة بتساؤلات الدراسة: -2
النتائج العامة المرتبطة بالتسجاؤل الأول للدراسجة والرى مفادا " ما مدى فاعلية ريادة الأعمال النسجائية  •

 فى زيادة دخل المرأة بالمناطق العشوائية؟ "
ات مش ا  م ل اةنلبببب ا   ةم  نيا فت وت مش م ا اةموأش ب ةمن طق اةعهببببواا    وواتد  فا   هببببفت عا اد اة ااسبببب  أن  

 لاع ة ا اةما وء  لااةات ا  ا  قةت:لا ة  ط ا ل  ساي ب   بعض اةم حوث   لااةملاف  ى  ب سام اش اة   ع 
 ان ات مش ا  م ل ةم  ل   مم  ءت  حل   م ءام. -
 أص ا س ام ا  ل ا  بئ ل اض ف  ل  ءت   ما ا سوش تم  واممم فاوال. -
  عا  اترواصا  اةنوت  ةءحصول  ءت   ت   وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا  . -

مبذا تد ات بذ فت ات ا ب ا عيب ح اتب مش ا  مب ل اةنلببببببببببببببب ا ب  فت  حا ق وتب مش اةب  با ةءموأش بب ةمنب طق  
اةعهببببواا   لاةك  ونلبببب    ء ء  ةذا علببببانءة تم  سبببببق أن وواتد ات مش ا  م ل اةنلبببب ا   ةم لم  فع ل فت وت مش 

 م ا اةموأش ب ةمن طق اةعهواا .

ريادة الأعمال برامج  فاعلية  الثانى للدراسججججة والرى مفادا " ما مدى  النتائج العامة المرتبطة بالتسججججاؤل •
 النسائية فى تمكين المرأة اقتصادياً بالمناطق العشوائية؟"

ات مش ا  م ل اةنلببببببببببب ا   ام  قةت  مم   اةموأش ا اصببببببببببب مل ل لا ة  ط ا ل  وواتد  فا   هبببببببببببفت عا اد اة ااسببببببببببب  أن 
 تساي ب   بعض اةم حوث   لااةملاف  ى  ب سام اش اة   ع لاع ة ا اةما وء  لااةات ا  ا  قةت:

 ا ل وام تا اا  اعا ر   ر ى ش. -
 اةامءط  ءت ا وت   اةم ة  . -
 س ممت فت  وف و احا لي  ام اةمع ه  . -
 س    ام  ءت  ي ى  لامم ن اةمنزل. -
 تمناام ت  ا ةاح   بمهولا     ان سط تد   اا ام اتعا ر  . -
 س    ام  ءت اتم  ا. -
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 مذا قةت ر عط اسا   اام س ام اةمصولاف   اةاعء م    لاتممم. -
  عوامم ب  ت   ءت تلاابءام. -
 تمناام ت  اسا م ا اةمواام اةما ح . -

ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا   ةا  ملاا فع ل فت  مم   اةموأش ا اصبببببب مل ل    وواتد  ةذا علببببببانءة تم  سبببببببق أن
 ب ةمن طق اةعهواا  .

ريادة الأعمال برامج  النتائج العامة المرتبطة بالتسججججاؤل الثالث للدراسججججة والرى مفادا " ما مدى فاعلية  •
 النسائية فى تطوير مهارات المرأة بالمناطق العشوائية؟"

فا   هبببفت عا اد اة ااسببب  لا ة  ط ا ل تسببباي ب  بعض اةم حوث   لااةملببباف  ى  ب سبببام اش اة   ع لاع ة ا اةما وء   
ات مش ا  م ل اةنلببببب ا   أم  قةت   وتو تا اا  اةموأش ب ةمن طق اةعهبببببواا   ح ث وواتد  لااةات ا ببببب ا  قةت أن 

 ا لباام:
 اةهعوا ب  ماام  مواطن   فت اةميامد. -
 ا لباام اةا اش  ءت  عءم تان  ر ى ش. -
 عمت ة ىام اةا اش  ءت تل   ش ات وت . -
 س    ام  ءت  عء م أون اام. -
 ا ل وام تا اش اةاواصا اةفع ل تد ات وت . -
 س    ام فت ا  ح  اةفوص  ةمح لاة   عءم اةاواصش لااةكا ب . -
 عمت ة ىام اةا اش  ءت  حما اةملئوة  . -

 م  ا بببب ا  عا اد اة ااسبببب  أن اةموأش فت اةمن طق اةعهببببواا   ت واةت فت ح ر  قةت ا البببب ل اةع ى  ت  
اةما اا  ةذا علببببببانءة تم  سبببببببق أعم ب ةو م ت   نف ذ ات مش ا  م ل اةنلبببببب ا     م ت  اةا ات    اسبببببباا فت 

ا لبببب وام تا اا   ممنام ت  قمااش   ا البببب ل اةموأش ب ةمن طق اةعهببببواا   اةع ى  ت  اةما اا  اةح      قةت ر عط 
تهبببببببببببولا    ت اش ةء  ا قت أعام ت واةو فت ح ر  قةت اةع ى  ت  اةا ات    اةات ت   ببببببببببباعا    وتو تا اا ام  

 لاا ل وام اةمزت  ت  اةما اا .
 

للدراسجة والرى مفادا " ما مدى فاعلية ريادة الأعمال النسجائية   الرابيالنتائج العامة المرتبطة بالتسجاؤل   •
 المرأة بالمناطق العشوائية؟" مكافحة البطالة لدىفى 
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 هبببفت عا اد اة ااسببب  لا ة  ط ا ل تسببباي ب  بعض اةم حوث   لااةملببباف  ى  ب سبببام اش اة   ع لاع ة ا  فا  
ات مش ا  م ل اةنلبببببببببببب ا   أم  قةت تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش ب ةمن طق  وواتد  اةما وء  لااةات ا بببببببببببب ا  قةت أن 

 اةعهواا   ح ث:
 ةام فوص اةحصول  ءت  ولار ت ة  .  لافو   -
 س    ام فت  ي ص مىوعام. -
 ماعاام  ءت ا  م ل اةم اش ةء  ا. -
 لافو  فوص  ما تن س   ةا ا ا . -
 س ممت فت  ام ءام ةلو  اةعما. -
 س    ام  ءت اسا م ا لا ت فوا ام. -

ات مش ا  م ل اةنلبب ا   ةا  ملاا فع ل فت تم فح  اة   ة  ة ر اةموأش وواتد  ةذا علببانءة تم  سبببق أن 
 ب ةمن طق اةعهواا  .

ريادة برامج   المعوقات التى تواج للدراسة والرى مفادا " ما   الخامسالنتائج العامة المرتبطة بالتساؤل   •
 لمرأة بالمناطق العشوائية؟"تحقيق الأمن الاقتصادى لالأعمال النسائية فى 

فا   هبببفت عا اد اة ااسببب  لا ة  ط ا ل تسببباي ب  بعض اةم حوث   لااةملببباف  ى  ب سبببام اش اة   ع لاع ة ا 
ات مش ا  م ل اةنلب ا   فت  حا ق ا ت  ات اصب مر  وواتد  اةما وء  لااةات ا ب ا  قةت أن اةمعو    اةات  وارم 

 ةءموأش  م ءت فت:
 ضعف   اش اةيمع    ءت توارا  اةمهمن  اةات  ع عت تنا  اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  . -
 اصواا اةموأش  ءت اةعما ب   م ل اةا ته     و اةناا  ا م حصوةا   ءت اةمل   ا . -
   ب تنام  الا    اةعما ب ةيمع   تد ظولاق اةملاف  ا . -
 ضعف اةاموتا اةحموتت ةءيمع    ا مء   ةنعف    ءت وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا  . -
  عا  اترواصا  اةنوت  ةءحصول  ءت   ت   وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا  . -
 غ  ل اةو ت اةميامعت بامم    ي ل  اةموأش ب ةمن طق اةعهواا   لااةمن طو اةات  اعور ةا . -
 عاة اةو ت بامم   وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   فت  حا ق ا ت  ات اص مر ةءموأش. -

 هى المقترحات لتفعيل برامجللدراسجججججة والرى مفادا " ما   السجججججادسالنتائج العامة المرتبطة بالتسجججججاؤل   •
 لمرأة بالمناطق العشوائية؟"تحقيق الأمن الاقتصادى لريادة الأعمال النسائية فى 
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فا   هبببفت عا اد اة ااسببب  أن تااوح    فع ا وواتد ات مش ا  م ل اةنلببب ا   ةاحا ق ا ت  ات اصببب مر  
ةءموأش ب ةمن طق اةعهبببواا   لا ة  ط ا ل تسببباي ب  بعض اةم حوث   لااةملببباف  ى  ب سبببام اش اة   ع لاع ة ا اةما وء   

 لااةات ا  ا :
مم فت  حا ق   وا   اةموأش ب ترواصا  اةنوت  ةءحصبببببببول  ءت   ت   ات مش ا  م ل اةنلببببببب ا   اةات  لببببببب  -

 .ا ت  ات اص مر ةا 
 ق  ام  وا   و  ع   مع ا  لا  تء     اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  . -
  وا   اةموأش ب ةمن طق اةعهواا   بامم   وواتد ات مش ا  م ل اةنل ا   فت  حا ق ا ت  ات اص مر ةا . -
اةاولار اتمام ب ب ةموأش اةمامهبب     طوتق  عء ما  اةما اا  ات اصبب مل  اةم ءوع  ةلببو  اةعما لاتنحا    -

 اةم لوش لاإلي م اةالا ن  ةحصوةا   ءت اةعما الت  لااةح  ش اةكوتم  ةا  لا سو ا .
 وت مش اةو ت اةميامعت باي ل  اةموأش ب ةمن طق اةعهواا   لااةمن طو اةات  اعور ةا  واء  اةمن طق. -
 اةعما  ءت ق  ام أ ص ات ارام  ت تانت ةءعما فت تي ل اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  . -
 

مقترحات تفعيل دور برامج ريادة الأعمال النسائية فى تحقيق الأمن الاقتصادى للمرأة  
 بالمناطق العشوائية 

التى تسجججججاعد على تحقيق الأمن الاقتصجججججادى للمرأة بالمناطق  المقترحاتتقدم الباحثة مجموعة من 
 العشوائية من خلال:

ب ةمن طق اةعهبواا    ح ى ال لُع  تؤ بو الي وت ةاحا ق  بصبف    ت  لاةءموأش  حا ق ا ت  ات اصب مر ةءموأش   .  
 ب.2023اؤت  تصو ةءانم   اةملا ات  اةات  لعت اة لاة  اةمصوت  قةت  ح  اا  بحءول   ب 

 حا ق ا ت  ات اصببب مر ةءموأش ب ةمن طق اةعهبببواا   للببب     ءت توارا  اةمهبببمن  اترام ا   لاع ةا ةت   .ع 
 اةناور ب ةميامد لا حا ق  ا تم لااسااواا .

 نم   تا اا  ات مش ا  م ل اةنلببببب ا   اةملبببببئوة      نف ذ وواتد لاأعهببببب   اةيمع    ا مء   اةات  لببببب      . 
  ءت  حا ق ا ت  ات اص مر ةءموأش ب ةمن طق اةعهواا  .

 اةعما  ءت ق  ام أ ص ات ارام  ت تانت ةءعما فت تي ل اةموأش ب ةمن طق اةعهواا  . .ح
 ق  ام  وا   و  ع   مع ا  لا  تء     اةموأش اةمامه  ب ةمن طق اةعهواا  . .خ
اتمام ب ب ةموأش اةمامهب     طوتق  عء ما  اةما اا  ات اصب مل  اةم ءوع  ةلبو  اةعما لاتنحا  اةاولار  . م 

 اةم لوش لاالي م اةالا ن  ةحصوةا   ءت اةعما الت  لااةح  ش اةكوتم  ةا  لا سو ا 
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ا مء بب  لااةمنرمبب   اةحموت بب  لااةا بب ع اةنبب ص فت  نف ببذ وواتد ا ت     وتبب مش اةانلبببببببببببببب ق و   اةيمع بب    .   
 ات اص مر ةءموأش.

متد حاو  اةموأش فت اةمن مد اة ااسبببببب   ب ةم ااع لااةي تع      ام ر ا ى اا حق اةموأش فت اةمهبببببب ا    .ا
 فت  نم   اةميامد ت   نل ات مش ا  م ل اةنل ا  .

أمم    نوع ا عهبببب   لااةن ت   لااةبواتد اةات  ا تا  رمع    ات مش ا  م ل اةنلبببب ا   تد توا  ش أن  افق   .و
 لااحا  ر   اةموأش لاتهمن ام.

قسببببببان اب أسبببببب ة ط اةاكنوةور   فت  ا لم   ت   اةحم ل  ات اصبببببب مل  ةءموأش ب ةمن طق اةعهببببببواا   لاصبببببباا   .ع
 تا اا  اةع تء   ب ةيمع    ا مء    سان اب  ء  اةوس اا ب ةملاور اةناق.
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 مراجي البحث 
 اولا: المراجي العربية:

 .5، و ولا ، ماا اةفكو،  لسان العرب(. 2005او  تنروا، تحم  و  تموب. ) -1
دور المرأة فى عملية التنشجججئة الاجتماعية فى اطار الب عد النفسجججى (.  2016اوو ط وش، تنت حلبببببن  . ) -2

، بحث تنهببببوا فت تؤ مو  اةموأش فت تيامع  ن   ءت تلبببب ح  أطو حيبببب ات  تا  ىن    اةيزص والاجتماعى
 اة  عت،  ء   اتمال، ر تع       م .

فاعلية خدمات الضجججججججججمان الاجتماعى وعلاقتها بتحقيق  (.  2015احم ، ط ا  ا لبببببببببببببت  ب اةوحم . ) -3
 اس ة  م اواا ،   و تنهواش،  ء   اةن ت  اترام ا  ، ر تع  اةف وب. الحماية الاجتماعية،

،  ى نموذجاً قالأمن البشجججرى بين الحقيقة والزيف المجتمي العرا(.  2010اةب   ت، ف  ع ا  ع ف ضببببا. ) -4
  م ن، ماا    اص ةءنهو لااةاووتد.

أهم النتجائج النهجائيجة للتعجداد العجام للسجججججججججكجان (. 2017اةياب و اةمو زر ةءاعبئب  اةعب تب  لااتحصبببببببببببببب ص. ) -5
 .والاسكان والمنشأت

،  معجم مصججججججججطلحات الخدمة الاجتماعية والعلوم الاجتماعية (.  2012اة   ا،  ب اةعزتز و   ب الله. ) -6
 ، ماا اةمن مد.2 م ن، ا

، اةبب اا اةعوع بب   مختجار القجاموس، وزارة المعجارف، المملكجة العربيجة السجججججججججعوديجةاةزالار، اة بب مو احمبب .   -7
 ةءكا ل.

،  ء   اةن ت  اترام ا  ، ر تع   السجياسجة الاجتماعية(.  2011اةلبولارت لاا ولان، طءعت تصب فت. ) -8
 حءوان.

 ، تو ز اةكا ل ا   ملمت،  م ن.المشروعات الصغيرة واثرها التنموى (. 2015اةع  مر، سم و. ) -9
، فءلبببب   ، ع فذ ةء حث لااةنهببببو الايمان واثرا فى الأمن المجتمعى(.  2020اةع  ا، حلببببنت تحم . ) -10

 لااة     .
- 2017. )الملتقى الوطنى حول اشجججكالية اسجججتدامة المؤسجججسجججات الصجججغيرة والمتوسجججطة فى الجزائر -11

 (. ر تع  اةها   حم  ةنيو، اةيزااو.2018
 .الأمن الاقتصادى(. 2020اةموسو   اةل  س  . ) -12
،  2، االريادة وإدارة الأعمال الصجججججججججغيرة(.  2009اةني ا، ف ىز رمع ، اةعءت،  ب اةلبببببببببببببا ا تحم . ) -13

  م ن، ماا اةح ت .
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واقي ريجادة الأعمجال    (.2018ونت   ب ، ح ب ا تحمب   ءت، سببببببببببببببمب ىءت، عوفبا، ووطوا ، فيبببببببببببببب ءب ، ) -14
النسججججججججوية فى الوطن العربى فى ظل تحديات بيئة الأعمال مي اشججججججججارة لحالة الجزائر والامارات العربية 

   ء     المتحدة، فى المؤتمر العلمى الدولى الثالث للأعمال " الريادة والابداع فى المشججججججاريي الصججججججغيرة
 ا  م ل، ر تع   م ن اةعوع  .

 . تمكين المرأة وعلاقت  بالأمن الأسرى (. 2021روت ش اةوط . ) -15
دور برنامج فرصجة فى تحقيق التمكين الاقتصجادى والاجتماعى  (.  2022رمع ، تحم  سب     ةت. ) -16

 اس ة  ت رلا و   و تنهواش،  ء   اةن ت  اترام ا  ، ر تع  اةف وب.  للأسر الفقيرة،
، بحث تنهبوا  المرأة وسجوق العمل فى  جوت التشجريعات المصجرية(.  2003ح فظ، سبحو تصب فت. ) -17

فت أ م ل اةن لاش اةعءم   ةمو ز اة ااسببببببب   لااة حوع لااةن ت   اةماك تء  بعنوان   اةعوةم  لا يببببببب ل  اةموأش 
 لااةعما   تو ز اة حوع لااة ااس   اترام ا  ، اةا موش.

 ، ا سمن ات ، اةمماط اةي تعت اةح ىث.العولمة والسياسة الاجتماعية(.  2010 زاب، تنت     . ) -18
 ، تما   ا سوش، اةا موش.المرأة المصرية والتغير الاجتماعى(. 2008س ةم، ة  ف  تحم . ) -19
الأمن الوطنى وعناصججججر قوة الدولة فى ظل النظام العالمى (.  2012طهبببببب وش، م ىا  ب اةموةت. ) -20

 ،  م ن، ماا لاتما   اةح ت  ةءنهو لااةاووتد.الجديد
تقويم برامج الجمعيججات الأهليججة فى تحقيق الحمججايججة (.  2020 بببب اةحء م، قسببببببببببببببنب طببب مو اتببب ب. ) -21

اسبب ة  ت رلببا و   و تنهببواش،  ء   اةن ت  اترام ا  ، ر تع     الاجتماعية للمرأة بالمناطق العشجوائية،
 اةف وب.

اسجتراتيجية التمكين فى تنظيم المجتمي وتحسجين نوعية الحياة  (.  2010 ب اةواح ، تحم   وف  . ) -22
، بحث تنهوا فت اةمؤ مو اةعءمت اة لاةت اة  ةث لااةعهولان،  لدى المرأة الفقيرة فى المجتمعات العشوائية

 تصو،  ء   اةن ت  اترام ا  ، ر تع  حءوان.
التنمية البشجرية فى القرن الحادى والعشجرون بين اخطار الحا جر وتحديات  (.  2008 ءو، احم . ) -23

 .276، تيء  اةي ش، اةع م المستقبل
http//www.icrc.org./en/document/introduction-economic-security 

، مااسبببببب   الأمن الاقتصججججادى ودورا فى توجي  السججججياسججججات والاسججججتراتيجيات(.  2018 ءو، احم . ) -24
 .392لاابح ع، تيء  اةي ش، اةع م 

 ، ط ع    ص  وووااش اةاوع   لااةاعء م.المعجم الوجيز(. 2004تيمد اةءم  اةعوع  . ) -25
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،  تنميجة المجتمعجات المحليجة من منظور الخجدمجة الاجتمجاعيجة (.  2008تحمبب ، تحمبب   ببب اةفابب ح. ) -26
 اةمماط اةي تعت اةح ىث، ا سمن ات .

 ، ا سمن ات ، ماا اةمعوف  اةي تع  .طرق البحث للخدمة الاجتماعيةتنا ا،  ب اةعزتز  ب الله.  -27
، تؤسبببببببلببببببب  ط    ةءنهببببببو   ثقافة العشججججوائيات(.  2009عي ط،  ب الله،  ب اةحم  ، صبببببببنح تحم . ) -28

 ، اةا موش.1لااةاووتد، ا
فاعلية ريادة الأعمال الاجتماعية فى تحقيق اهداف (.  2021موت ر، احم  تحم  حلبببببببببببب  تحم . ) -29

 ، اس ة  م اواا    و تنهواش،  ء   اةن ت  اترام ا  ، ر تع  اةف وب.التنمية المستدامة
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