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  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد
  الباحث/ محمد عساف سالم أبو ثنين

  الملخص:
ف ه قف يه ع وم ل ع  ني لعق الع ف على ال القان ع ا ال الى ال

ة  ، و ع ل ع  ني لعق الع قف القان ل ال ل ه، الى جان ت ة م عات الع ال
اح  م ال ، وق اس ع ل ع  د الع ل في عق عامل مع العامل وصاح الع ال

ص القا ل ال ل لي ح قام ب ل هج ال ، ال ع ل ع  أن الع اصة  ة ال ن ن
ء على  اولة القاء ال ل، وم د الع ي م عق ا ال ال ف على ه ع ة ال

. ع ل ع  قه على علاقات الع اس مع ت ا ي له،  ه وتفاص ان   ج
صل ال الى  ة لا وق ت قل ة ال ه والادارة وال ج اف وال ة والاش قا ان ال

لح لل ل ت د الع قة  ي ل م م ال ع ال ي ل ع   على ن الع
امه، ح  ة اب لف م ح  ع  ل ع  ونة، فعق الع اضافة الى م م ال
م  ع العاد ال لة في ال ة ال قل قة ال لا م ال ة ب ون لة ال ي ع وس

ب أسل  ، قل ل ال ه  في عق الع ج ي ح ي ت عاق ع ع الارادة ل ال لل
ها. ل ع اب م خلالها وتلقي الق   الا

ع ل ع  ة ع عق الع اش الآثار ال عل  ا ي ة  و ار ال ا الى ان م صل ت
ه، ح  ص اعاة خ ، ول مع م ع ل ع  قه ل عق الع ة  ت ن القان

اف و  ات الاش ل إزاء العامل  أن سل ارسها صاح الع ي  ة ال قا ه، وال ج ال
ا أن  اصة،  اته ال ام ح ورة اح ، ول مع ض ع ة ع  ون قة ال أن ت 

. ا العق لح ل ه ه، فه  م دق ة رغ ع اد ة الاق ار ال   م
ل م ورة تفع ها ض ات أه ص عة م ال اح  ال في وق أوصي ال لي الع

وعة ق ال ق ة ال ا ع م اجل ح ل ع  د الع اغة عق ائها، ص فاع لأع  ع وال
ه ال ة، وت م ل، وف ال و الع ام وش ة وال عة ذات الأن  ال

ة ا ة الاج ة والعل اض ة، وال لات وال اء س ة وأن ون  ع العامل ت إل
. لالعام شأن شأنه ع قل   ال

ة:  اح ف ات ال ل دال ع –العق ل ع  ة -عق الع ون د الال عات  - العق ال
ة.   الع
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Abstract: 
The aim of this research is to identify the legal adaptation of the 

remote work contract and the position of Arab legislation on it, in 
addition to analyzing the legal position of the remote work contract, 
and how to deal with the worker and the employer in remote work 
contracts. The research used the analytical approach, where the 
researcher analyzed the legal texts. Special information on remote 
work, in order to identify this modern style of work, and attempt to 
shed light on its aspects and details, in a manner consistent with its 
application to remote work technology. 

The research concluded that the traditional mechanisms of control, 
supervision, direction, management and subordination are not suitable 
for application to the remote work style, which requires more 
confidence in who performs the work in addition to more flexibility. 
The remote work contract differs in terms of how it is concluded, as it 
is done via an electronic means instead of The paper support and 
regular signature used in the traditional employment contract, as a 
way to express the will of the contracting parties, through which the 
offer is directed and acceptance is received. 

With regard to the effects arising from the remote work contract, 
we have concluded that the standard of legal subordination can be 
applied to adapt the remote work contract, but taking into account its 
privacy, as the powers of supervision, direction, and control that the 
employer does not recognize except the worker can be carried out 
electronically remotely. However, with respect for his life and the 
criteria of economic dependency, despite his inaccuracy, he is suitable 
for adapting this contract. 

The research recommended a set of recommendations, the most 
important of which is the necessity of activating the role of trade 
unions in the remote work system in order to protect the legitimate 
rights of its members, defend their common interests, improve 
working conditions and conditions, carry out activities of a social, 
secular, sports and health nature, and create electronic records that 
include remote workers. Just like the traditional worker. 

Keywords: The telework contract- post-employment contract- 
electronic-digital contracts. 
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  المقدمة
في على  ال ألا  ة في م ه ال ه ر ال وال ال ت ح ال

ة  ات ق ارة ان العال  ت معه  ه ة الأم ال اش ي ة ال ون ا الال ج ل ال
ة اة )١(صغ الات ال افة م ة على  ق ه ال في على أح الأث ال له ا لا  ا ، 

اجهة  رة في م ة م أسال م ق ه ال ه ه ث ا اس ة  اد ة الاق اح ها م ال ف
ع  ة ل سائل ال ل ال ه الى ال ع  اح وال افة ال ا دفع  الة، م ال

ع ل ع  ة الع   .)٢(ف
ف في  ع في اعقاب أزمة ال ل ع  ة الع ف ة  ام لأول م ه الاه ولق 

ن العال ات م الق لفة رحلة  ،)٣(ع ه ارتفاع ت ا اع د م ق ح ارتفع سع ال
اً، ول  ق ع حلاً م ل ع  ء الى الع ان الل ل، و مي م والى الع هاب ال ال
ع  اف أخ  ق أه لة ل س ع  ل ع  ل الع ه تل الازمة، و عان ما ان س

اة،  ل وال ازن ب الع ع ه ال ل ع  قاء الع امل  ة، ولعل اه ع اج وت الان
ل  ه ة على ت ه الاخ رة ه الات وق مات والات عل ا ال ج ل م ال في ت ق ذل ال

ع ل ع    .)٤(أداء الع
                                                 

)١(  ، ـ ـاد فـي م اسات الاصـلاح الاق قعة على س ع الآثار ال اف  ، اس ا اح ح اب
ــــــة،  ــــــ وال ا ال ــــــا ــــــلة ق ن ٢٨٨، ص٢٠٠٥سل ــــــ ت ل ،.، رونالــــــ رو ــــــة  :ــــــةالع ال

ـــة ن ـــة ال قاف ـــة وال ا ة ،الاج ـــاه ـــة ،الق قاف ـــ الأعلـــى لل ل ون ال د وآخـــ ـــ ـــ م ـــة "أح ج  ،"، ت
  ١٢٤-١١٧ص:  -ص ،١٩٩٨

لــة  )٢( ع الاردنــي، ال ـ عــ فــي ال ــل عـ  ـة لعقــ الع ن عــة القان ــي، ال ا ـ الع : ع راجـع فــي ذلــ
لــ ة، م اســ م ال ن والعلــ ــة فــي القــان د رقــ (٩ الاردن ة ٤، العــ ــ : ٤٢، ص٢٠١٧)، ال ل ــ  ،.

ة  ارئــة والقــ وف ال ــ ــل بــ ال رونــا علــى عقــ الع وس  ــ ــة ف ات جائ رة، تــأث ــ ــل ال انــ 
ـ  ن ـادس، ي د ال ـة، العـ ام ة ال ـ ـة، ال ة العال ن ال ة القان ل لة  ة، م ، ٨٩، ص٢٠٢٠القاه

عـ ـل عـ  ، الع ه، ،ح أح سـع ـ ف ن  ت اعـ العامـة لقـان ء الق ة فـي ضـ ل ـه، دراسـة تأصـ ذات
ة،  ن ة، دار ال القان ل، القاه   .٦٥، ص٢٠١٠الع

عــ )٣( ــل عــ  ان، عقــ الع ــادة صــاب شــ ــة،  :ح ــة الع ه ة، دار ال ، ٢٠١٢دراســة مقارنــة، القــاه
ل راجــع: ١٢ص ــ ال،  : دراســة مقارنــة،  عــ ــل عــ  ، عقــ الع ل ــي ســ ــة، محمد عل ول عات ال ــ

ة،  ة الع ه ة، دار ال   .٣٤٣، ص٢٠٢١القاه
(4)Mwabu, G., and T. P. Schultz. “Wage Premiums for Education and Location 

of South African Workers, by Gender and Race.” Economic Development 
and Cultural Change, 2000, 48(2):307 
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ه م  الي وما شا ، أما في الع ال اب ار في ال ة وخ ع ر ل ع  ع الع و
ائح،  ة وال ار للأو ه ان اص أنف رونا، وم ث وج  م الاش ة  ل جائ م

لا وت  اح والاخ لي ل ال قة ال ، لانها ال ازله ل في م م للع
رونا  وس  قال ف لا مع الآخcovid-19(ان   .)٥() ال م خلال الاخ

  المشكلة البحثية:
ع ل ع  ار ال للع غ م الان اك  )٦(على ال ه الا ان ه ال عل وزادة الإ

ال  ه م ع ام  اغ في ال ر في أذهان ال ي ت اؤلات ال اوف وال ي م ال الع
اً  ة ن ن ة القان اح ة م ال ات واض ي ل ت اجا اء، وال ل على ح س اب ع وأص

ع ره ال ل وت ب م أسال الع ا الأسل اثة ه ال)٧(ل ه  ، و إج أه ه
ل في  ي ت ل، وال ي لأداء الع ب ال ا الأسل ة ه ا علقة  ام ال اؤلات في الأح ال
ل في  ل ت قادات،  ه م ان جه ال ا أو ي ا ه م م ره وما ي مه وص ي مفه ت
ه، والأدوات  ام  ل وخاصة وق ال ث لأداء الع ب ال ا الأسل ف ه ة ت ك

ة  ل والأجه ه م ق ام  ات ال ل ت على ذل م آثار وم ه، وما ي مة  ال
ات. ول واله اد وال   الأف

                                                 
ل ت الع )٥( رات دل ـ ارئـة، م وف ال ـ ة في ال ائ ة ورشادات إج اد مة الات ع في ال ل ع 

ــة، مــارس  م ة ال ــ ارد ال ــ ــة لل اد ـة الات رونــا .٢٠٢٠اله ــان، ال ــا: رــاض عل ــ ا ، وان
ـــائي  عهـــ الق ـــة، ال د ـــل الف د الع هـــا علـــى عقـــ ارئـــة ومـــ تأث وف ال ـــ ة وال ة القـــاه بـــ القـــ

ـل ٦٣، ص٢٠٢٠، الاردني د الع رونـا علـى عقـ ـة  ات، م تأث جائ الله ع ان محمد ع ، نع
هــا ن، ب عة والقــان ــ ــة ال ل لــة  ــة، م د ــة،  ،الف قهل ة ال ــ ء الاول، ال ــ ون، ال ــ الــ والع د ال العــ

  .٦٨، ص٢٠٢١
ـــالات )٦( ـــا وم عـــ عال ـــل عـــ  ون، الع لـــي، وآخـــ ومـــان، محمد العق الع ال ـــ ـــة  ع ل قـــه فـــي ال ت

ة د ــع ــة ال ،  ،الع الع ــ لــ ع اســ الآلــي، جامعــة ال ــ لل ع ع ــا ت ال ــ م فــي ال ــ مقــ
ل رة، اب ة ال ي   ..٦٥، ص٢٠٠٤ال

(7) Mugarura, N., Has globalisation rendered the state paradigm in controlling 
crimes, anachronistic?: The notion of borders, state and new crime 
typologies. Journal of Financial Crime. Vol. 21 Issue 4.2014, pp.381–399  
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ة ة في الآونة الاخ ي ا ال ج ل جات ال ات أه م ع  ل ع  فه  ،إن الع
ل اصة والع اة ال ب ب ال ل ازن ال ل ال ل ل ة م الع ي لة ج ف  ،وس ل ت و

ه وال  لال ات م ال ة اش ر ع اب  ،ق وم ث ق ت راسة و ع ال ض اثة م ح
عات ه مع ال ن فل تعال ع ل ع  عق الع ة  ت اسات ال ان لاب  ،ال ا  م

ة  ل ل م وال ة م ول الع ع في ال ل ع  عي للع ان ال ق الى ال م ال
ة، ل العلاقة ب ال د ع ة ال ازن ب الع ق ال ل م اجل ت عامل وصاح الع

ف   .ال
نه  ، وم ع ل ع  ة عق الع ل ما ل ة ال م خلال ت ال ر اش ا ت ك
 ، ا العق ة في ه ل ة ال عة ال لاً الى  انه، وص ل وم ه زمان الع ح وراً ب م

ر في  ا ه مق لف علاجها ع ي ق  ائل ال ن وغ ذل م ال اع العامة لقان الق
ي تل  ات ال ي ه عة م ال ر م ه ر  ا ال ال واك ه عة ال ل، و الع

. ع   العامل ع 
ا اذا  ، وخاصة  ع ل ع  اء عق الع ة ان ال اك اش الى جان ما س فإن ه

ل ، وما ه م قل م ال فه لف ع ال وني م ل الال اب والق م الا  كان مفه
ة وما ه زمان  ون د الال ع م العق ع  ل ع  ار أن عق الع العق على اع

ع ل ع  ام عق الع ان اب   .؟وم

  أهمية البحث:
ل  ر أن  نه العق ال ي ع في  ل ع  ل عق الع ل ة  وت ت أه

ل ورب  ة ب الع عاق ، ل العلاقة ال قل ل ال ل عق الع ل م ق ل، في ال الع
افه  ع وا هار عق  ة في إ ة  ع أه ل ع  راسة عق الع ا أن ل  ، الق
ل ع  ة ما ت عق الع ه ال ا أن ه ل، لا س ب الع ة العامل ل ق ت وم ت

ل. ي م الع ة لل ال ه ال ة ه د وم ملائ ه م العق   غ

  أهداف البحث:
ا ف ه   ال الي ما يلي: يه

ع  )١ ل ع  م عق الع ف على مفه ع   ال
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ه  )٢ ة م عات الع قف ال ع وم ل ع  ني لعق الع ف على ال القان ع   ال
ع  )٣ ل ع  ني لعق الع قف القان ل ال ل   ت
ع  )٤ ل ع  د الع ل في عق عامل مع العامل وصاح الع ة ال ل  ل   ت

  منهج البحث: 
ة اع ال ن ص القان ل ال ل اح ب لي ح قام ال ل هج ال  على ال

ل،  ي م الع ا ال ال ف على ه ع ة ال  ، ع ل ع  أن الع اصة  ال
له ه وتفاص ان ء على ج اولة القاء ال ل  ،وم ة الع قه على تق اس مع ت ا ي

ي م ا هج الاس ا أع ال على ال  ، ع ة ع  ن ص القان ل ال ل  خلال ت
. ع ل ع  اصة ب عق الع   ال

  خطة البحث: 
ع :ال الاول ل ع  د الع ة عق   ما
اني ع: ال ال ل ع  د الع ني لعق   ال القان

ال ال ع :ال ل ع  ها الع ي ي ة ال ن لات القان ة ال  معال

  المبحث الاول
  مل عن بعدماهية عقود الع

ها،  ي ت عات ال ة ال اء م ناح ا خاصة، س ماً إلى ض د ع ع العق ت
اج  اع ال   أو م ح الق

د ه العق ام ه ق إب امها، أو  اعها ع إب عات ت و  ،)٨(ات ول ت اد ال ل اع ق
لا اص د  ق ضح ال ني ي اك أ تع قان ، ل  ه ن عاق ع الإن ح ال

ها ة ون ون ارة الإل ر ال ه وني"، إلاَّ أن  ول إلى )٩("العق الإل ي م ال ، دفع الع
                                                 

(8)Benalcazar Isabelle: Droit du travail et nouvelles technologies: collecte de 
données, Internet, cyber surveillance, télétravail. Paris Gualino et 
Montchrestien (B business), 2003, p 64 

ـلع  )٩( ـادل ال ج وت و ـة تـ ل ة ي م خلالها ع ون ارة الإل ان ال لل وني ال ع العق الإل
ـي تـ  د ال ـة هـي العقـ ون د الإل ـة فـالعق ون سـائ الإل د م خـلال تلـ ال ام العق مات وب وال

ي ت سائل والآلات ال نع ال عاق  الإن ها ال ها وأه ون، وم آخ ل ع  الإل   ع
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ع  ا ال اجه ه ها في إزالة ما ي ، إسهامًا م ن وني ع الإن عاق الإل م ال ي مفه ت
امه ل دون إب ة ت ن ات قان عاق م ع ي لل    .)١٠(ال

هلاك وق  ن الاس قان د ي ورد  ة هي عق ون ارة الإل د ال ي أن عق ن الف
مة وذل في  ج أو خ ل م هل  ح لل ة ت ، أ م خلال تق امها ع ُع إب

لاء هل أو الع ال ال ادة لاس ع   غ الأماك ال

                                                                                                                       
ـ  ــ ســلامة:ان ــ ال ــ ع ن  ،د.أح ــاهج القــان ــة "وفــ م ون ــة الإل ول د ال هل فــى العقــ ــ ــة ال ا ح

قع  ر على م اص"  م ولي ال   .www.arablawinfo.comال
نـــ  )١٠( ات إن ـــاك صـــف ن ه ـــ ـــل أن  ح  web pagesق ـــا أصـــ ـــا  امً ـــات وت م ـــاك ال كـــان ه

ـ  د و ، عق ات ال ف ة  web wrap agreementsل ـاه ـات ال م ـان لل  softwareفقـ 
ابهه س  د م قل shrinkwrap agreementعق خ "ال ات ال امج وهى اتفا اف ال ى ت " ال

ل اء ع اشة أث ه على ال ى ت خ ال ، الأول ال ل هـاز، وهى على ش نامج على ال ل ال ة ت
د ال ـــ فـــى  ـــل  م ب ـــ أهـــا ال ق ل "وعـــادة لا  ـــ ـــة ل نـــة ال ق ـــى الأ ـــل ـــغ عل ـــا أق        أن

I agree  أوI acceptدة فــى واجهــة ــ وجــ ونــى الــ  نــامج وســ  " وهــى العقــ الإل أ ب
ل " ة ال ل ـة فهـى رخـ فـ ا installع ان رة ال ـ مـة "، أما ال ن مـع ح ـ ـى ت ة وهـى ال ـ لع

ــ الغــلاف  ــة ت خ ه ال هــ هــ ــات وعــادة ت م ــع ال ــلات ب ــع فــى م وضــة لل ع نــامج ال ال
اردة فـى  و الـ ـ اف على ال ة فإن ت د ف الع ارة "  أ  مة وغالًا ت ى على ال لاس ال

ة ة ف الع ا ان تع (رخ ة"، وم ه خ ه )ال ان ه عه  و قة مق ها  ق قة فى ح ال
ــ يهــ  ا لــ  م، لأن أحــً ــع أن العقــ ملــ ــ ت ة، ولــ ت قــة واضــ مــا  ــ ي هــا لــ ت عاقــ ل لل
ا  ف اص م اح ود م الأش د م ا ع ها، ور ع ف ى  ة ولا ح ل ف الع ة ق خ اءة ال لق

حلة ا اك فى ال ها ال ا رف ها، وم ه ة نف خ ا فـى ال يـً ة وت ة الأخ لأولى، ول فى الف
ة  ١٩٩٨عام  ـ ة، وهى ق ا رخ ف الع ا ا وهى الأشه ب ق ا  Pro cdوفى إح الق

v.zeienberg  اســا ا العقــ  ــة هــ ل ح ــ ق عة  ــا ة ال ائ ــة/ الــ اف الأم ــة الاســ ــ م ق
عاق إلاَّ  و ال فة ش ى لا  مع د ال ، على العق ـأم ال ال ـ ة و ـائ اك ال فع فعلا  ع ال

ة. ون د الإل د ال أو العق لى لعق ى والع ار ل الأساس ال ة   وعق ف الع
: ـــ ق عـــ  ان راه، حقـــ ـــ ونـــى، رســـالة د ع الإل ـــال اصـــة  اعـــ ال ـــ الله، الق ـــان ع ـــى غ د. 

 ، خ٤١، ص ٢٠٠٦شــــ ــــ ــــ العلــــ ال ــــارة  ،، د.أســــامة ع د ال ــــي عقــــ ه ف لــــ العقــــ وأثــــ م
 ، ة لل ي امعة ال اش دار ال ضعي"، ال ن ال ة"دراسة مقارنة في الفقه الإسلامي والقان ون الإل

  .  ١٨، ص ٢٠٠٨



  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد

  الباحث/ محمد عساف سالم أبو ثنين

 

٣٤٩٧ 

ل  وني  ع العق الإل ا ل ً ض أ ع ال "ل ي ذجي "الأون ن ال والقان
اش  اولات م ًا في م وني"  عاق الإل ام تع "ال غ م اس ال ح،  أو ص

ال" ة "الاون ون ارة الإل ذجي لل ن ال   .)١١(القان
اؤها أو  ي ي إن مات ال عل ه ال اد  انات" ي لح "رسالة ب ه أن م إلاَّ أنه ورد 

ة أو ض ون سائل إل ها ب ها أو ت ل ا في إرسالها أو ت ابهة،  سائل م ة أو ب ئ
وني، أو  ة، أو ال الإل ون انات الإل ادل ال : ت ال لا ال ل ال ذل على س

قي" خ ال ، أو ال ل ق، أو ال   .)١٢(ال

  المطلب الاول
  ماهية عقد العمل عن بعد

انه ة ل عام  تع العق  اء را اف إرادت أو أك على إن ة  ت ن قان
يلها أو إنهائها ه ه  .أو تع ، فالاتفاق ع ن ب الاتفاق والعق اح القان ع ش و 

يله أو إنهائه، وأما العق فه  ام أو نقله أو تع اء ال اف إرادت أو أك على إن ت
ام أو نقله فق اء ال ق على إن لاء فه    .)١٣(أخ م الاتفاق ع ه

ف ال ام الوق ع ن م ن ل على أنه "ادة ال د عق الع ع ل ال م ع عق م
ل أو  ل ت إدارة صاح الع ع ه أن  ج عه الاخ  ل وعامل، ي ب صاح ع

                                                 
ـ  )١١( ع ا ال اولات أن هـ ـ ْ خـلال ال هـ مِـ فًـا لـه، و ـع تع ة لـ  ـ ة الأم ال الف العامل بل

ى م للإشـارة إلـ ع ـال انـات"  ـة أو "رسـائل ال ون ـالات الإل ـ الات د عـ  ـ العقـ ى ت
ـارة الإ ـأن ال ذجي  ـ ن ال القـان ة  ان ادة ال ة الأولى م ال ارد فى الفق م ال فهـ ا ال ـة، وهـ ون ل

ــ " ع د فــى ل ــ ق ــى ال ع ــ مــع ال ونــي" ي عاقــ الإل اقــع أنال ــة، وال ن ــات القان ا عاقــ " ال ال
ع خاص. ض ة ت إلى م عة ف ام الاتفاقات، لا م ا لإب ع أسل وني"    الإل

ــــــار   ن ال ة للقـــــان ـــــ ـــــة الأمـــــ ال ــــــة، ل ون ـــــارة الإل ـــــة لل ن انـــــ القان ل: ال ـــــ ف ال ـــــ  ان
ـع ا ولى،الف العامـل ال ن  ال لاثـ اسـعة وال ورة ال ـة" الـ ون ـارة الإل رك ن ،"ال مـارس  ١١،١٥ـ

٢٠٠٢. 
ة. )١٢( ون ارة الإل أن ال ال"  ذجى "الاون ن ال القان ة  ان ادة ال ة الأولى م ال  الفق
ـــة  )١٣( ـــة الع ل ة فـــي ال افـــ ـــة ال ال ـــل الع ـــة م الـــة ال ، احـــلال الع ي ل بـــ اع الله علـــي اســـ ـــ ع

ق  ق ة ال ل ـ  ة، رسالة ماج د ع ة، جامعة الق ،ال   ٥، ص٢٠١٩اه
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ادة رق ( ارد في ال ل ال خ على تع عق الع "، و افه مقابل أج قة ٥٠اش ) سا
ف عق الع د أنها ع ع ل ال ام الع ل  ،)١٤()ل على أنه (عقال م ن ف ان  و

اً، والع ل  ل اتفاق ه عق م ف العق على انه اتفاق لأن  ل أنها ع
ف العق على انه اتفاق ب عامل  د ع ع ل ل أن ال ال ف ان  ا  اً، ل ص

ل فإن  ، ل م أو عُق ج الا إذا اب م، لأن العق لا ي لاً م عق م ل ب اد وصاح ع اي
لي  اغة ال افي ال ا ما  ، وه ل ال ل م ق م في تع عق الع ة م كل

ة ن ص القان   .)١٥(لل
اً عاماً في  ه ن ل م ل في ن القان اد تع لعق الع ر الاشارة الى ان اي ت
ع لعق  ل ل تأت ب الع اصة  عات ال اك ال م ال عات، فه ع ال ج

ن العالع اني، وقان ل الل ن الع ال قان ل ال ها على س ي، ل، ن م ل ال
ي ن ل الف ن الع   .)١٦(وقان

ضع تع  ن ب ق في ن القان ا ال لافي ه اء ه ال ي ا فإن الفقه والق له
ل على انه  ي (دوران) عق الع ن اذ الف ف الاس ل، فق ع ه "لعق الع ج عه  اتفاق ي

فة عامة م ش ة، و ال ماد أع ام  م ال ، أو ال ي العامل او الأج ُ 

                                                 
(14) FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK (3).VOLUNTARY 

CHARACTER TELEWORK is voluntary for the worker and the employer 
concerned. Teleworking may be required as part of a worker's initial job 
description or it may be engaged in as a voluntary arrangement 
subsequently. In both cases, the employer provides the teleworker with 
relevant written information in accordance with directive 91/533/EEC, 
including information on applicable collective agreements, description of 
the work to be performed, etc. The specificities of telework normally 
require additional written information on matters such as the department of 
the undertaking to which the teleworker is attached, his/her immediate 
superior or other persons to whom she or he can address questions of 
professional or personal nature، reporting arrangements, etc 

ــــ د. )١٥( ، جامعــــة دار العل د ــــع ــــل ال ــــام الع ج فــــي ن ــــ ، ال ــــ اخ محمد الاح ــــة، شــــ ال عــــة ال م، ال
  .١١٢م، ص٢٠٢٢هـ/ ١٤٤٣

م  )١٦( ق والعلـ قـ ة ال ل لة  ة، م ان امعة الل : دراسة مقارنة، ال ع ل ع  وره، عق الع وان ق س م
ان،  وت، ل ة، ب ان   ..٥-٣ص: -، ص٢٠٢٠الان
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ضع ال ه م ل، واضعاً نف ي صاح الع ة ش آخ  ل ة ل ة عة مه
ي أـ  .)١٧("لقاء مقابل نق ُ

ق مع العل ان  قابل ال ا على ال ع أنه جعل الأج مق ا ال خ على ه و
د الاج  ل ال ي ه أنه ق الع خ عل ا ي اً،  ن ع ا وق  ن نق ا ق 

ل  د على الع ل ي ه أن عق الع ف عل ا ال ، ب اد ل ال ل على الع ه عق الع عل
ل والعامل،  ارة ع اتفاق ب صاح الع ل  ، إذن عق الع ل الف اد والع ال

ل ت ا ع ه الأخ أن  ج عه  اف الاول مقابل أجي   .دارة او اش
ل خارج  ف للع ة وال ل او ال ع ه اتفاق ب صاح الع ل ع  عق الع
ضح  ، و ان ي ف مة لل ل ل ال فاص افة ال ها  ضح ف ، ي ع ة ع  مق ال

ة ازات ال ات والام ل وفه، وال ل و و الع ع ش ل ع  ات  ،عق الع وال
ل الأخ وا فاص ها ال م ال ة والاجازات، وغ ال قات ال اضافة الى ذل  ،ل

ة م العامل او  ل هام ال ة، وال اسات ال ات وس ل وال ي ساعات الع ت
ف لا ال ق  ان حق ، ل ع قة ادارتها ع  ، و ف   .)١٨(ال

عة ال ا عاً ل ع ت ل ع  د الع لف عق فيوت وع،  ،ل وح ال
ع ل ع  اثة عق الع اً ل امل، ون ها م الع ة وغ ام  ،وحاجة ال ه لاس ل وت

ل  ل أن تعار عق الع ا الى الق فع ع الأم ال ي ل ع  اق الع ا في ن ج ل ال
أداء ال اه عامل  ق عه  أنه ذل العق ال ي فه  ها م ع دت م ع تع ل ع  ع

ة، ت اش قل ل ال يلة لأماك الع ع في أماك ب ل لقاء ع  ة صاح الع افه ورقا
  .)١٩(أج

                                                 
(17)couteau, R leglisation social, deusieme, dunal, paris, 1963, p62. 

ـ أبـ مةأسـا )١٨( اهـ ال ة :م صـ عاقـ خ ـ ال ، ع نـ ت الإن ـ ـي ال الـ العل ـة ال ق  ل قـ ال
ان جامعة ان حلـ ـ رات ع ـ ة ال ـان ة والان ـ ة ال عاصـ ـ فـي ال ـي،  والعـال م ، ٢٠٠٤الع

  .١١٩ص
ـة  )١٩( ل راه،  ـ ، رسـالة د عـ ـل عـ  ة فـي عقـ الع ن ة القان ل ام، ال ق، جامعـة علا فاروق ع قـ ال

ان،    .٦٧، ص٢٠١٢حل
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ة والأج  ة م ال ل الأساس اص عق الع ازه لع اب اب ع ال و لل
ه  ارس ل ال  م لاقه للع ه ا خ عل ، غ أنه ي ع ل ع  ب الع ام اسل واس

ة أ  ، ف ع ي ع  ال ال ق بها الأع ، و ع ارس ع  ها على ان ت ع ال تأبي  ع
اس اء، وال ال ال ل ع اج ال للعامل م ل ال ف ،ت ال ال ق على  وأع وال

ل  اق الع ا في ن ج ل ام ال ع إغفاله لاس ا ال خ على ه ل ي ال،  ل ال س
ع   .)٢٠(ع 

انه ا ه آخ  ا ع ع ا ع مق ك ع ل  أداء الع اه عامل  ق عه  لعق ال ي
ة ج ل لة ت ما وس ل م ، ل  ،صاح الع ل ال ب عة الأع ي س  م

ل افه لقاء أج صاح ع   .)٢١(وت ادارته أو اش
ا  عك ل ع  الع ل  ق  ان الع ة في غ م اته ال اج أداء العامل ل

اس اد، وذل  ع مات،ال عل ة ال ال وتق ع  ام أ م وسائل الات العلاقة وت
ل،  ام الع ام ن ع لأح ة للعامل ع  عاق ة للعاملال عاق ع و العلاقة ال " "ع 

ل ي ل ل صاح الع احة أن الع ه ص ل ي  ث  عق ع ع و ت ع 
ة ا ون ة الإل ا ع في ال د العامل ع  ان أو عق د ال زارة وأن  دها ال ي ت ل

د  في لها وع صف ال ة وال ات ال ه ها وال ل ف ة الع ي  تأد الأماك ال
لات، إضافة  ق وال ق افة ال ار الأج و هائه ومق ل وان ء الع ل وأوقات ب ساعات الع

زار  ارات ال ل أو الق ام الع ها في ن ص عل ق أخ م ائح إلى أ حق ة والل
أة ة في ال ع ة ال اخل   .)٢٢(ال

                                                 
ة،  )٢٠( ة الع ه ة، دار ال ، القاه ع ل ع  ام عق الع سي، اح ال م ، ٢٠١٩خال ال محمد ع

  .٧٨ص
ر  )٢١( لـــة ال ـــة، م : دراســـة مقارن عـــ ـــل عـــ  ني للع ـــان ـــ الق ، ال ـــ ـــ ن ف ـــلاء ت ث ن ـــ قـــاء لل

ة، ان راسات الان ل  وال د ا١٨م ة ، الع   .٢٠٥، ص٢٠١٨لاول، ال
ة )٢٢( د ــع ــة ال ــة الع ل عــ فــي ال ــل عــ  ائــي للع ل الاج ل ــ الــ ــة  :ان ة وال ــ ارد ال ــ وزارة ال

ـــــــــة ا ـــــــــة  ،الاج اف رؤ ـــــــــا لأهـــــــــ زار رقـــــــــ (٢٠٣٠وفقً ار الـــــــــ ) وتـــــــــارخ ٧٩٢، وشـــــــــارة للقـــــــــ
زار رقـــ (١٢/٠٢/١٤٣٦( ار الــ زار ٢٨/١٢/١٤٣٨) وتــارخ (١٢٠٤٥٣هـــ) والقــ ار الـــ هـــ) والقــ
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ل  اداء الع ه العامل  م  ق ع ه العق ال  ل ع  ا ن أن عق الع وم جان
ل و  ه صاح الع ج اف وت ل، ت اش ة الع س ان م ه ع م ع  ان ي في م

د ة ن اج م ي ة ال ج ل سائل ال   .م خلال ال
  نيالمطلب الثا

  أطراف عقد العمل عن بعد
اف عق ل أ ع ت ل ع  عالع ل ع  ، وصاح )٢٣( م العامل في عق الع

ل ُع ع الع
قا )٢٤( ع م خلال ال ل ع  اف عق الع ض لأ ، و ان نع

ة: ال  ال
  صاحب العمل في نطاق العمل عن بعد -أولا

ع  ل ع  اق الع ل في ن ع صاح الع ف ال م ع ق أة  أنه ش أو م
دة، في ح  ات م عل ه وفقا ل ف ارجي للعامل ال  ان ي ل ال اء الع اع

ل رق ( ل في ال ة الع ف اتفا ة ١٧٧ع ل ش  ١٩٩٦) ل انه  ل  صاح الع
ي  ع ال اء أكان ال ، س ة او ع  وس اش رة م ار   عي او اع

ه ي أم لا  ا م ان ف ن اض ت ل لأغ لا في ال اء، ع د وس ي على وج
أته ع )٢٥(م ق ق أغفلا ع الأج ال جاء في ال ا ف ال ع ، ون أن ال

قل   .ال
                                                                                                                       

ــارخ (١٠١٣٢٩رقــ ( اقــات ٠١/٠٦/١٤٤٢) وت عــ فــي ن ــاب العــامل عــ  ار إح ــأن قــ هـــ) 
اص اع ال ل في الق ص الع ات م ف ا اب وال   ل ال

: دراسة مقارنة )٢٣( ع ل ع  ام عق الع سي، أح ال م ن  ،خال محمد ال ع ة القـان اض، م ال
ل١٥٤ص ،م٢٠١٠ه، ١٤٣٩اد، والاق ـ ـة محمد :،  مـار، ناد ـ وق ف ـلاء ت ح، ن ـ ا ،فلـ ل

" ، عـــ ـــل عـــ  ني للع ة، . "دراســـة مقارنـــةالقـــان ـــان راســـات الإن ث وال ـــ رقـــاء لل لـــة ال ، ٢٠١٨م
  .٤٤ص

ة  )٢٤( ل عـ ُعـرن ارسة الع ة ل ف اهات ال ، الات افي،، محمد ب سع لـة ب سلامة والع ال . م
ـــة، رقـــ ( ن ة والقان ــاد م الاق ـــ للعلـــ ة ٢جامعــة دم ــ ت، ٧٨، ص٢٠١٣)، ال ـــاق ، محمد ماجـــ 

أديـــــ ـــــاد العامـــــة لل فـــــة العامـــــة، ال ي لل ـــــأدي ن ال ح القـــــان اعـــــ  –شـــــ ـــــة، الق أدي ـــــة ال ون ال
ة،  ي ة ال ام ة. دار ال ائ اع الإج ة، الق ض   .١٨٨، ص٢٠٠٩ال

ا )٢٥( ل١دة (راجع ال ل في ال ة الع ـل  ،/ج) م اتفا ـارة صـاح الع ـي  ـي تـ علـى أن: تع وال
ــ وسـ ة عـ  اشــ ـ م ة او غ اشــ رة م ــ ـ  ــار  عـي أو اع ــان  ،كـل شــ  اء  ســ
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  بعد: عن العمل عقد في العامل - ثانيا
ف ار  الاتفاق ع ي الا ل أن الاورو ادر الع ل  ١٦في  ال العامل  ٢٠٠٢ي

انه ه  ة م ان ادة ال ع في ال ا  :ع  ج ل ام ت اس ع  ل ع  الع م  ق أ ش 
ان ل في م ف الع م ب ق ل، و اق عق الع مات في س عل ل  ال اني الع ع ع م

  .)٢٦(ل م
ة وذل  قاع له  م م ل أو  ل في ال ع أنه العامل ال  ع  فه ال ا ع ك

ة على الأ ع، وذل م تقل في الاس ل م الهاتف وال ام    .)٢٧(اس
 ، ل العامل فق ع على م ل ع  ان الع ع أنه ق م ا ال خ على ه و
د م  اء أكان ي ل، س ا ع مق صاح الع ع د  ع ي ل ع  ان ذل ان الع و

د ه انه لا ي ، ال ان آخ ع أو م ا م ل العامل ع  داخل مق صاح  م
ت  ة في الهاتف وال ج ل سائل ال ه لل ع ح ا ال خ على ه ل ي ل و الع

ل ة لأداء الع ج ل لة ت ة وس م ا ع أن  ع العامل ع  ، بل    .)٢٨(فق
ع الأخ ف ال ل في  في ح ع ع عي  ل ش  انه  ع  العامل ع 

له او في اماك اخ  ل، وذل مقابل اج  ،ارهام ل صاح الع ان ع خلاف م

                                                                                                                       
ـا مـ  ه ن ـ ف اض ت ل لأغـ ـ ـلا فـي ال اء ع د وسـ ي يـ أو لا يـ علـى وجـ ع ال ال

آته. ة م   ان
(26)FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK 2. DEFINITION AND 

SCOPE" TELEWORK is a form of organising and/or performing work, 
using information technology, in the context of an employment 
contract/relationship, where work, which could also be performed at the 
employers premises, is carried out away from those premises on a regular 
basis. This agreement covers teleworkers. A teleworker is any person 
carrying out telework as defined above 

(27)4Huws, Ursula, Nick Jagger, and Siobhan O'Regan. Teleworking and 
globalisation. Institute for Emploment Studies, 1999 p4. xi 

(28)Annette y. Williams: An analysis of employee perception regarding telework 
initiatives in nonprofit organizations, ph. Dthesis. caplla university, August 
2009 

Alexandri E., Barbieri L., Seymour D., Suta C.-M. and Thoung C. (2023) Short 
and medium-term sectoral employment: forecasting the future development 
of remote work, Report, ETUI 
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ة ي ال ال ه،  ،ع وسائل الات م  ق ل ال  عة الع ف ال ع  وذل 
ة  ال ال اء أكان م الاع اً، وس اً أو ف ا او ذه ل ماد ن ذل الع  أن 

عة ال ال اضعة أم م الاع   .)٢٩(ال

 بعد: عن العمل لعقد انونيالق التكييف -ثالثا
ا  لل عة ه ا أن نفه  ،  عل ع ل ع  ني لعق الع في ال القان

ع  الي فإنه  ال ة، و قل ل ال د الع ه عق ا ل  ه عق ع العق أولً، فإما أن نع
ج عق ها  وضة عل ف امات ال ات الال ل ب م العامل ورب الع ل ل، و ن الع  لقان

اس  ع  ها ال ي  أن  اة ال د ال عًا آخ م العق ه ن ل. وما أن نع الع
ي  عاق هل على ال ص،   قًا على وجه ال ا د امها ت ، و أح مع
ان الإرادة. وما أن  أ سل اماتها دون الإخال  ة وال ه امها ال ح أح ض امها ل إب

ا م الع ه عقً ع م نع الي ه ن ال عها، و م ش اولها وع اة لقلة ت د غ ال ق
ا  ها عق ق ل ه، ول ي ف  ا خاصا تع ع اس ها ال ل عل ي ل  د ال العق

ا معارضا. ائ   اس
ل ضا إن ، إلى اج ع ع الع عة والعق عق ، ش ي عاق ل ال  أن  ول
ي العق ي عاق أ ت إرادة ال ان م ل عق ل الإرادة، سل  عق ه ع ع الع

ل ا، ول ي ن قاً. ج فاً د فه ت   ع ت
نا، وجهة وم ا ن ل فإن ل عق ت إلى ن ل عق( أنه على ع ع الع  ،)ع
ه عة ول ة ل  ن لفة، خاصة قان اً م وذل وم اً أساس اص لأن ع  عق ع
ل ج وه لاأ –الع ة ي لفة، رة ول ال اف ت ن  لا فالعامل م  رب إش
ل ة، الع اش ة فهي م لفة ع رقا ة م قا ة ال قل ة، غ ال اش ل أن  بل م  ن

ة قا ها ال ة عل ج ل ة ال ام ة وغ –ال ام ي ،)ال ة  وال أنها رقا فها   أن نع
ل رب ل عق في العامل على الع ة، ع ع الع اش ة م ة غ أو رقا اش   ع م

                                                 
(29)Abdullah, A. (2020). Coronavirus pandemic and contractual justice: Legal 

solutions and realistic approaches: A study in Qatari civil law and 
comparative practices. Arab law quarterly (published online ahead of print 
2020).,p90. 
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٣٥٠٤ 

ال وسائل ة، الات ج ل ار ن   ال ة) م ج ل ة ت ة (ت ن  ،ال  و
ل ع العامل له م ته ع ل، رب أمام وم ة دون  م وذل الع ص  الأخلال 

اف، ع على أو الأ ق  ال اته حق ة مل قه الف رة،ال وحق قق فإن س ه  ت ه
ة قا ة ال ج ل ا  ال ر أن ل د ن ار" وج ة م ة ال ج ل    .)٣٠(ال
له، فإذا  إن ل العامل في ع ق إلا إذا راق رب الع ة ع مه لا ي ال

ة  ج ل ة ال ل. وال ح ت العق على أنه عق ع ة  ق ع ال ت
ي  ة ال ام ة، ال قا ة ال اش ل م ب الع ع هي حل  م خلاله ل حها ال

ل  ة في عق الع قا ق ع ال ، ف ي ال ال ة ع  وسائل الات ها رقا ول
. ع   ع 

ر الاشارة ع أن إلى ت ة اب أنه ي  ال قا ة ع ال ة الفعل اش  لا ال
ل عق ت ا ع الع ا ل،ع عق أنه ع  ا ن ول أي  ن   أنه ب
ار ة م قا نًا ال ة أن   م قا جًا، ع ع ل ال ل اء في ورد وق ت  الق

ي د في)أنه ال ج اف ر ل ن  والإدارة الإش رًا أن  ة م مق اح  الإدارة ال
ة دون  اح ة، ال ع الف ا لا ي اف  ك افوالإ الإدارة ر ل ل في عق ش  يل أن الع

ل صاح ة ل الع ة، صغ ع أن أو و هاب في العامل ي اب ال م والإ ق  وه 
له، اته ع أن أو ع اته ح    .)٣١(وس
نا وجهة م و ن  أن ن ة ت قا ة ال ج ل ة، ال اش اش  م  رب ي
ل ه في الع ة سل قا ة، ال ام ا ال ه ما وه ف ة سائلال ت ج ل ال ووسائ ال  الات

، ي ة لا تق  ال اش ة م قا ل رب ي  أن عى ال  إنه ح فعلًا، العامل الع
د اج لا ، وج ً ل ه هي العامل  فة وه ل عق فل ، ع الع اه  أن  بل ع  ي

ه ا ة و ة رقا ام ال، فه وسائل  ع م ل عة ل عق الات  فة،م
الي ال ار ن  أن  و ة م قا ن او قابل لل ال ه م   .عل

                                                 
ل،   ح محمد )٣٠( ن الع ر، قان ة، ١م ق ي ال ل رات ال   .٨٩، ص٢٠١٠، م
ــة) ٣١( ل ــة ال ال ــة الع ــ  ٣٠ ،ال ة رقــ  ١٩٦٧اك ــ ــاء والقــان ،٦٧ -٩٣ق ــة الق ل ، ١ن، سم

  .٨٣، ص١ع
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ل عق ت اء في الع ي: الق   اللات
ه اء ي ني الق ة أن إلى الف ل تع عق ت في الع  الإرادة على الع
ة اه اف ال ، لأ ي الألفا أو العق ها، ال غ ي وف على تع بل أس ل ال  الع
ها مارس قة إن إذ مهامه، العامل ف اقع ح ة أن ال ة ال ي ال ه ال ها ات  الإرادة إل

ة في  د، فالع غ بها العق ي ص ع بها في ت العق دون الألفا ال ى  هي ال
اء ي س عاق ة إرادة كان العق هي إرادة ال ة، إرادة أم ص ح ل فإن ض  ي

ان عاق ل العق في إرادتها ال ال وف م فإنها ت ة ع ال ال  ن
ي عاق ، في ال ة وق العق ة ال م ة" :لها في ح )٣٢(الق  ل
ع ض ة كامل ال ل د تف في ال لف العق اها على ال اه  ما  مع  أو فى إلى ت

ة ، ن ي عاق ة غ ال ارة ذل في مق ه  ة ا تف ، م مع ه ناو العق لة ا تف  ج
عة ، اراته و عاق ة ال ع ع  وقائع ع ذل في م وفها ال   .)٣٣(و

ا ة أن ن  ول ل في ال ل هي عق الع ل ائ ال ة على ق ، وف م م  العق
ها أخ جل ار القاضي ،و ل ال عق اد دون  العق ل ع بها ،ال  الألفا الاع

ي غ ال ا ص ي بها م ة ق ب العامل ت ل ل عه الع ة وخ ل ة ل قا  ال
اف م أج لقاء والإش ى معل ه م ة أن ما  ي ن عاق ه ق ال ل ذل إلى ات  وت الع

ع ، ت ا العق ته ما وه ة أك ة م ق ال ا ال أتي " ق ح  ال كان إذاا 
ن  ع ل ق ه ال فه في اس ف أنها ةللعلاق ت ل علاقة ب ال ه ا ع ل  اس

ي م ع ت ل ن اقه الع وده ون اع وح رة وال ق ن  له ال ع ع ال ه وخ  في عل
ه ف اف ت اع لإش ه، ال لاص وه ورقاب د سائغ اس هى ما إلى ي ه، ان فإن  إل
عي ا على ال أ ال ه ن  ت في ال له القان اد وتأو لالالا في والف  ن  س
ه ،أساس غ على ع رف ا ،و ة رب وق أ ع العامل ل الي خ ال " و

غه  ل ال اس ال ل و ها صاح الع اش ي ي ة ال قا ة ال ل عه ل ل  الع

                                                 
ة )٣٢( ارخ  ال م ة ب ة ٣/١١/٢٠١٥الق ائ ة ال ن ارة ال   .؟٨٠ رق وال

(33) Cass.Soc. 19/12/2000, Labbane, Bull. CIV. V437 P337. ‘Cour De 
Cassation; Diffusion de Jurisprudence, Doctrine et Communication’, (3rd 
Edn.) Journaux Officiels, N77, janvier, février, mars 2007, 21. 
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٣٥٠٦ 

ة  قا ة ال ل عه ل ل وخ ب الع ة العامل ل ي ت ق ا  ها، م فان عل اف ال والاش
ارسها ي    .)٣٤("ال

فاء ثلاثة وق م ل اس د عق ع ج ض ل ف انه  ة  ن اف آج الف ة اس
ل و وهي اداء ع ة هي  ،ش اق وف ال ة، وال ها في علاقة ت ف ، ي ت مقابل أج

ل  أداء الع ة  ل، وت علاقة ال ارسة الع ة في م د حالة م ال د وج ي ت ال
ع  ل ال ي ة صاح الع هات، وال في ت سل ج ار الاوام وال ة اص ل
الفات ه على ال ت ة م ها ومعا ف   .)٣٥(ت

ا اء ذه وأ ده لا تع  الق ل ووج ة في ت عق الع ي الى ان الع ن الف
ها على اتفاقه ول  غ ى اس اء ال اف أو الاس ة الا اس ة ب اه في الارادة ال

ا\ر ي  ل ال لهوف الع ن مهام ع ها العامل د  )٣٦(رس ف ان وج ل  ي  وق
ي وع ت  ه ا ال ها ال ارس ف ي  ل ال وف الع ع على  ل  علاقة الع
ل،  ام عق الع ي م اب عاق ة ال ال ع ن ي  ن م القاضي الف ق ل عامة  عق الع

مة ل ف خ ها، اح ال س عل اص ال ا ي ع الع ات ك عل لآخ وفقا ل
ات  عل مة للآخ وفقا لل ف خ د أح ال اها ي ق ي  ة وال ال ل،  الع

ا الاخ اه م ه ع هات ال ج ا الأخ وذل ن ،وال لقاه الاول م ه   .)٣٧(أج ي
ا ن  ار أن وم جان ة م ي ال ة( ال ة ال ج ل  ن  أن في ) ال

اً للعاملالع رب ا لاً وم له في ل م ة ل ت ع ة، رقا ج ل ن  ت العامل  و
لا ع دة م اجه ج ل، أمام إن ة ضان مع رب الع ا ه في للعامل ال ص  خ
قلاله.   واس

                                                 
مـي)٣٤( ، محمد ع ـ عة ال سـ ـاء الفقـه م ع والق ـ ن  فـي وال ني القـان ـ ، م  ال يـ د١ال ـ  ، دار م

زع، لل   .٧٧، ص٢٠١٨ وال
(35) Cour d'appel d'Agen 9 août 2022 RG n° 21/00466 
(36) Cass. Soc. 19 december 2000, Labbane, Bull.CIV. V.n 437 P337. Cour De 

Cassation:Diffusion de (12);Jurisprudence: Doctrine et 
Communications.anvier, Fevrier, mars, 2007.P21. publication trimestrielle, 
Journaux Officiels, N77 

(37) L'existence d'une relation de travail salarié dépend des conditions de fait 
dans lesquelles est exercée l'activité professionnelle" Cass.Soc. 9 mai 2001 
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ه الإشارة ر إلى وم ال ه ال ال ال اء شه ني الق س ل ع الأن  ل
ار ع م ة  رونا، أزمة ال ال ك ي ك قف تغ ل وواقعي ح اء م  تف م الق
م ل، مفه ة في الع ار  ال ه ل ة، ه ائ ا ال اقع أرض على ي م ان ال  أن الق
ت م وج فة ل الي و ال ة، و ا ات اج ف غ أن  ال   .ت

اه اء ات ني: الق س ل   الأن
ة تف إن اك في ال ة ت ال ل ة ع رالإن رونا، جائ  ق ح ك
ة ا ال م ة العل ان خًا ال ل رب أن م ول غ الع ة م ول ع م  ع ال

عه فعل ما تا ة ( في العامل أح أساء ع ةMorrisonsش ام ال ة ) اس ق  ال
عة ا ل ال مات ب للع ة، عال ع معل ان ال مات و عل  على ت  ال

ل ة تفاص ل ش ة. على عامل ل   ح
ات في وجاء ل  ال ح ادر الإن يًا ال ع ع ح ة وق رونا جائ ل  ك في اب

ل ٢٠٢٠ ول غ أن رب الع ة م ول ع م عه فعل ع ال ور، الغ أمام تا  ال
ا ة ن ك ل رب ن  ال العامل أن ها على ال ولً  الع ه م ل م ع  ق
ةم ع ول عه فعل ع ال ل له،   تا ل ال الع قا  ا وث ا ا ارت ت ن م أن 

ه أداؤه ل ال ح له وال ل ال ارة أدق الع م شأن م ون )٣٨(أو  اءلة ع  م
ل على رب وال العامل، ل عله الع ه م ة  ع ول ل رب م  ع الع

عه، فعل اث تا لات إح اد م ة ةاق ه ك ال، أراب ت ا ولا الاع اه س  أن الات
الي ار ن جي ل ي ال ل عق إق يل ع ع الع ل لعق أساسي ك  الع

قل   .ال
م  ف مفه اء في ال ب ي للق اه ال ا الات ا أن ه وعلى ذل ن جل

ي لح ال ي ال نا ل ما ق  ة ع أ ،ال ةال وه م ج ل ح  ،ة ال

                                                 
(38)Its judgment: the UKSC found that Morrisons was not vicariously liable for 

the data breaches committed by its rogue employee ، because the rogue 
employee’s “wrongful conduct was not so closely connected with acts 
which he was authorised to do" WM Morrisons Supermarkets plc v Various 
Claimants UKSC 2018/0213, The Supreme Court, www.supremecourt.uk/ 
cases/uksc-2018-0213.html, accessed 20/6/2020. 
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ة  ، وهي ن ا ف ون ع ال ل العامل ع  لا ع ع ن م ل  ان رب الع
ر فه قل ت ة ال م ال أ ة ح ان مفه اءً  ن ة اب ا ل ورب العامل ل  الع

اء، ح على فا س ازن  على ولل ها ت ة علاق عاق ة في ذل تع ج  وق .ال  م
ق ل ال ل علاقة في في( :الق اف الع ة ت ة، ال ه  العامل ع وهي أن ال

اف ل صاح لإش هه الع ج ا وت اته، وه ة ع وتعل رونا جائ م ن  ك  أن مفه
ة ر، أن  ال ة ي اء أس ل  الق ة ح وفي الإن ا ال م  العل

ا يً ة ت ان ة ( في ال ةMorrisonsق ي ًا، ) ال ي ن ل وال ة ع ح  جائ
رونا   .ك

ن ال     :م القان
ة ق ال ة ال ف م أ  )٣٩(ع اق واقعة  أنه ه ال ني  ال القان

ا  ها، أو  ها وت عل ي ت ة ال ن ة القان فها وردها الى الف ني وذل ب قان
ني ه ا فه الفقه أن ال القان وضة على القاضي ع ع ة ال ن فة القان ضفاء ال

اس م اجل  ني ال ي القان لا ال ارج ع اها العامل او ال ل  ان  وذل 
ف  ح ال ي صف ال اء العق ال اس لها، أو انه اع ني ال ام القان ت ال

ه. ي م عاق ه ال قة ما ق   مع ح
ني إن ال ل عق أنه عامة عق لأ القان ة لا ع ال ت  ي ي ها  ال ع

ي  اقع ال وف ال ع على  ا  هام فا العق له، وان ا العامل ل ها ن ارس ف
له ان )٤٠(ع اول ع ع العامل وم ث إذا  لا ي اب ع ل صاح ل أج  مقابل الع

ا العلاقة  ت له، ه الأخ ه ف غ ل،ع عق أنها ب  ع ال
ى فا ال ال لقه  ه، العق أ اع ت فى ر ولا عل ة الق قل  ت د ال

ل عق ل ع عق على الع قاره ال ت ع الع ، إلى لاف الي ال ال  ا و
ق ما ت ه اس اء والفقه في  عل دالق ا ال   .)٤١(ه

                                                 
ع رق ) ٣٩( ة  ٩٤٤٧ال ة  ٨٢ل ل ادر  ة ال ائ ع رقـ  ،٢٠١٤/ ٥/ ١١ق ة  ٩٤٠٥ال ـ  ٨٠ل

ة  ل ادر  ة ال ائ ة  ٢٠١٢/ ٣/ ٢٧ق ي، س ة  ٦٣م ف   .٥٢٦، ص٨٠قاع
ة،  )٤٠( ي امعة ال رة، دار ال ة، الاس ون ة الال ل ر، ال   .٤٨، ص٢٠٠٣محمد ح م
ام، عــ )٤١( ق، جامعــة لا فــاروق عــ قــ ــة ال ل راه،  ــ ، رســالة د عــ ــل  ــة فــي عقــ الع ن ة القان ل ــ ال

ان،    .٨٢، ص٢٠١٤حل
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 المبحث الثاني

 نوني لعقود العمل عن بعدالتنظيم القا
ن في عال  ادي القان ي م ث في ش ي ما ف ت ة ال ج ل رات ال ارع ال ت
، إن ل نقل  قل عها ال ا عاملات  اف ال ة ت ون عاملات الال ي اص ال رق

ارة ل ال ة، و ن عاملات ال ال اصة  ان ال ان لاب للق ها، و ق عل ، )٤٢(أنها تف
الات خاصة  مات والات عل ا ال ج ل ة في ت ي رات ال اؤم مع ال عي الى ال ال
ة الى  ة العال ون ارة الال ة ال ا، وق وصل  ون عامل ال ة ال ا ال ح في م

ات عام  ي ن دولار وف تق ل ة وع ت ء ذل فإن دراسة  ،٢٠١٥خ وفي ض
ة ال  ن ان القان اف ال إرادة الا عل  ا ي ة خاصة  ون عاملات الال ال ة  ت

ولي،  ني ال ن ال ه القان ل عل ل ما  أن ن ة خاصة في  ة، ت أه عاق ال
ي ت  عاملات ال أن ال فاوض  اء ال اء أث ة س ة  ائل م اه ه ال ا له ول

عاملات  ه ال ل ه ام م اء اب ا أو أث ون ن ال عامل اص ال ها، فالأش ف اء ت ي أث وح
ا  أنها، و عاق  ن على ال م ق ما  ة ع ة ووا ة ف إرادة ح ا  ع ا لاب أن ي ون ال
ة  هة القابل ن العق م ش ا  ها، و ب ق ت ة ع  سلامة ارادته م أ

ال   .)٤٣(للإ
اب الال وني والا فاوض الال ه ال وني ولق  ت الال ي ال وني وح

اما  ات ل وني، الأم ال  ات الال وني والاث ف الال وني وال ل العق الال وم
ه  ل عل ل ما  أن ن ا   ، فا ه ال ل ه ب الارادة في  معه ال في ع

                                                 
ــ )٤٢( ات ال ــ غ الله، أثــ ال ــ ال ع ــ الله ع ــ ــ  -ع ن الق ، دراســة فــي القــان ام العقــ ــة فــي ابــ ن قان

ــة القــان  ل لــة  ــة، م ذج ــة ال ون د الال عــ العقــ د و ادســة، العــ ة ال ــ ــة، ال ــة العال ن ال
، س  ال   .١٦٤، ص٢٠١٨ال

(43)UNCTAD, United Nations Conference on Trade and Development، Trade 
and Development Board, Intergovernmental Group of Experts on E-
commerce and the Digital Economy, First session, Geneva, 4–6 October 
2017, Report of the Intergovernmental Group of Experts on E-commerce 
and the Digital Economy on its first session, Held at the Palais des Nations, 
Geneva, from 4 to 6 October 2017, P.6.  
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غ وني، والاس اه الال وني والاك ل الال وني وال وني، الغل الال لال الال
ع في العق ذاته وني  ى الغ الال ب الارادة وح ثة لع رة م   .)٤٤(ك

سائل  ال ي ت  عاملات ال م في ال ا ما ت ر  لاح ه أن ال وما 
اد وسائل  خل لإ ع ال ات على ال ، وم ث  ي عاق ال ار  ة للإض ون الال

ة فاعلة ا ة ت ح ائ ، ال  ح ي ر ال ا ال اجهة ه وني في م عاق الال لل
ة على ارادة  ث وعة ال ارة أو غ ال ارسات ال ي م ال د الع م شأنه أن ي

ي عاق ب الارادة، ال ألة ع ح م ة  ص م  )٤٥(ولعل خ ب العق ال ي ق ت ال
م ون ل في مفه دة ت ع ا م ه م زوا ا ت ون ها ال اه ب وم ه الع اق ه

ل ة، فالغل وال اه  )٤٦(ال ها  )٤٧(والاك ة للإرادة ن عل ب تقل ع غلال  والاس
د ع ني ال ن ال   .القان

                                                 
، ص)٤٤( جع ساب الله، م ال ع الله ع   .١٥٥ع
ب )٤٥( ـ لال فـي Les vices du consentement الإرادةع ـاً، هـي اخـ ضـا أ ب ال ـ ى ع ـ ، وت

ـه  هـا فـي نف لا تأث اره ل لامة اخ ل  افقة لانعقاد العق ت امل م ع ع عاق ناشئ م  إرادة ال
ا  ، والإكـ ل ـ ، وال ن هـي: الغلـ ـ الإرادة فـي القـان رث ع ـي تـ امـل ال . والع م على العق ا أق ه، ل

ائ إمـا أن  ـ ه ال ائ الإرادة. وهـ ـ ب فـي الفقـه الإسـلامي  ـ ه الع ى هـ غلالي. وت والغ الاس
 ، عاقـ اه علـى ال ـالإك ـة،  ا هها م ال ج ها أو في ت أ م س راف ولادة الإرادة وأث في ت ت

عـ الإرادة ، ف ـ العقـــ ف لال فـي ت د إلـى اخـ ـار يـ أ مـ سـ  وفـة "أ  وما ت ـة وم معـه مع
ائ الإرادة فــي الفقــه الإســلامي  ـــ . وشـ ــل ــل ال ــع ق عــ ال ــا فــي حالــة تلــف  آفــة"،  ة  ــا م
ان  اء  د س ع العق ب الإرادة على ج . وت ع ف لال ال ، واخ ة، والغل ِلا اه، وال هي: الإك

دة فــ فات الإرادة ال ــ ــ علــى ت ه، مــا ت ــ غ ض أم  عــ رقــ  ،.عــ : ال ــ ة  ٠٠٦٩أن ــ  ١٨ل
ى  ة رق  ٠١م ف ارخ ٦٤صف   .١٩٤٩-١٢-٠١ب

ــال العقــ إذا )٤٦( لــ إ عاقــ  ــة أن لل ن عــاملات ال ــام ال ن مــ ن ــ عة وال ــا ــادة ال أوضــ ال
ـل أو  ه فـي صـفة ال ـ ـان الغلـ ال اصـة إذا  ، و العقـ ض  لاه لـ يـ ه لـ وقع في غل جـ

عا ــاميشــ ال ــ ال ه أو ال ــة .قــ معــه أو صــف ام ــادة ال ، فإنــه وفــ ال ــة أخــ ، ومــ ناح
عاقـ الآخـ قـ وقـع  ـان ال عاقـ إلا إذا  غلـ ال ـ  ـة، لا ُع ن عـاملات ال ـام ال ن مـ ن ـ وال

ه ه أن ي هل عل ان م ال ه أو  عه  ق ه أو عل ب ـ .معه في الغل نف ـادة ال ا أفـادت ال ن ك
ـه  ـي  ق عـارض مـع مـا  ـه علـى وجـه ي ـ  ٍ أن ي ـ وقـع فـي غلـ أنـه لـ ل ام،  م ذات ال
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ع  ف على الأرض في أ م ع اقع ال  اسا لل ة انع ن ة القان وتع الأن
اعها في  ة وش ع اده. ال اجات أف ان وتأتي ل اح احل ولق  حلة م ال ل م

عا ما  ا ن ة وم ا رة ال حلة ال ة ل قل ملائ ل ال ، الع ن، والعق ال القان
ل وزمانه  ان الع ا  ت ان العامل م اتها أز  ل حلة وم اجات تل ال مع اح

ل ف انات ت ع  ان ي ة. و اش ه م ج ل، وت ة صاح الع ع ل رقا ف و ي ت
ي  ل ع تعامله مع الآلات ال ا الع ة م م ي ة ج ات وقا ل آم وآل ان ع م

ه ها على ج العامل وص ا  .)٤٨(ى م م
ة  ن ة القان اح ، ق تع م ال ف الأضعف في العق ا لأن العامل ه ال ه ن

ة ع لل ع أن ت ال ه ول  ل ل م ص عق الع ع، تف ن
ات  لاءم مع مع ل، ت ة لعق الع قل ات ال احة ال ة ال مات عل . ع ال وأدخل
ان في عق  مان وال م ال قا في مفه ا ع ث تغ ة أح مات عل ، وع ال ا الع ه

ة قل ان ال غة ال اوز ص ل ي ف عق الع ات ت ل ل.   للعامل أن ي  ،الع
له ل وه في م ع اح الع اش ل اف ال ة ع الإش ع قل  ة ال له أو في واس

ن في قارة م القارات، والعامل في قارة أخ   .)٤٩(ال  أن 
                                                                                                                       
ا  ــ هــ ف اده ل ع عاقــ الآخــ اســ هــ ال امــه إذا أ ــ إب العقــ الــ ق مــاً  ن مل ــ ــة، و ــ ال ح

  .العق
، أن الإك ـ)٤٧( د ع ة ال ن عاملات ال ام ال ن م ن عة وال ا ادة ال ٍ دون أوض ال يـ شـ اه ته

ـادة  ـاً وفـ ال اه أ قـ الإكـ ا إنـه ي ف،  له على ال فه ف ة ت ة أو مع لة ماد س ح ب
ـــَه أو  ف ال ـــ بـــ ق يل ـــ ـــ م ٍ ج ـــ يـــ  ه ـــان ال ـــام، إذا  ن مـــ ذات ال ـــ ـــة وال ام ال

ــ ــَه ل ــ ال ه ولــ  ــ اً علــى غ ــل يــ م ه ــان ال ضــه أو مالــه، أو  اه، ع د الإكــ لا وجــ م العقــ لــ
اه سـ  ي الإكـ ـة، فـي تقـ ن عـاملات ال ـام ال ن مـ ن ـ ادسـة وال ـادة ال اعى وفـ ال و أن يُ
ـامة  ث فـي ج ف آخـ مـ شـأنه أن يـ ـ ـل  ة و ـ ـة وال ا ـه الاج اه وحال ـه الإكـ م وقع عل

اه    .الإك
ــل، )٤٨( ن الع ح قــان ســ فــي شــ ــان، ال د رم ــ قافــة  ســ م ــان، دار ال دراســة مقارنــة، الاردن، ع

زع،    .٧٦، ص٢٠٠٦لل وال
م  )٤٩( ــ للعلــ لــة جامعــة دم ، م عــ ــل عــ  ارســة الع ة ل ــ ف اهــات ال ، الات ــ ــافي، محمد الع ة ال رنــ

ل ( ة، م ن ة والقان اد د رق (٢٩الاق ة ٢)، الع   .١٢٢، ص٢٠١٣)، ال
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رة  ت وال ها في ال ل الات وسه ة الات اصل في أجه ر ال كان أم ال
م ه ا غ مفه ت عل قل الأم ال ت ل ال وف، عق الع ع م ال اجة إلى ال ل

، أص م أه  ع ل ع  ة الع اه فها. ف ات وت ه ال وقفه لإعادة وقف ه
ة اد ات الاق غ ث  ال ها ال ا ل، وذل لارت اق الع ة في أس ي ة ال ا الاج

اس الآلي  ر ال ه عة لأن  ال الفائقة ال ة، ووسائل الات ي ا ال ج ل ة ال اه
راته ا امي ق ن القى وت ة الإن ول ة ال ال ه  ا انات وارت ع لل ادل ال ة في ال ق ل

ا  ج ل ت ال ل، و أث اب الع أص ال  ي ت الع ة ال عاق أث مه واقع العلاقة ال ب
ل وق  ان الع ان آخ غ م ل في م ة الع ان تأد الإم ح  اج، وأص في وسائل الإن

اهات تع  ع الات عحاول  ل ع  ها أنه: "  الع لاً م ل إلى العامل ب نقل الع
ا ا ة ال أن ه فى على ف ل ولا  ع ي على م نقل العامل إلى الع ل

ل ان الع ة م  .)٥٠(ف
ان  ل قائ في م ام ع أنه ن  ( ع ل ع  ة (الع ول ل ال ة الع ف م ا ع ك

اقع الإن ي أو م ئ ال ع ع ال ال ل العامل ع الات ف اج، ح ي
جي ل هل ال ، وت ال الآخ الع ي  ق  )٥١(ال ال العامل ع ال ي انف ال

ل ي للع ئ  .)٥٢(ال
ال العامل ع ال  د انف ها على م ة  ق قة مع ا فات ال ع ل ال و

ل ف غة الع لاً ع أنه ل ي ص اج، ف اقع الان ي أو م ئ ل أو مقار ال ي ال
ال  ي فق الانف ع ع لا  ل ع  ال، فالع اك الات ة وم ون قار الإل ال أخ 
ل  الع ع  ل ع  غ الع غة م ص ا أ ص ل أ ل، بل  ان الع اد ع م ال
ي ت  ة ال ون ات الإل ق لات أو ال ام ال ل م خلال اس ل أو الع في ال

اء ا الها في الق انم ان  ب م تع ال ف ا نق ا، فإن وني. ل  لإل

                                                 
ـــام ا )٥٠( ـــ محمد، اح ـــاض، خالـــ ال ـــاد، ال ن والاق ـــة القـــان ، دراســـة مقارنـــة، م عـــ ـــل  ، ٢٠١٤لع

  .٨٩ص
، ص )٥١( اب جع ال   .٩٠خال ال محمد، ال
اعـ  )٥٢( ء الق ة مقارنة في ضـ ل ل ة ت ل ه)، دراسة تأص ف ه وت ، (ذات ع ل ع  ، الع ح أح سع

ة،  ن ة، دار ال القان ل، القاه ن الع   .١٤، ص٢٠١٠العامة لقان
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ان  اء  ، س اً ع ال ع ان ما  د في م م أن ي ل ل ال  أنه الع ال قال 
اً  ون ال عادة ال ن الات ة، و ام مع ئي أو في أ لي أو دوام ج ل دوام  عة الع

ا ه ش قال إل لاً م الان  .)٥٣(ب
ل لو اب الع ماً  -أ أص ق  -ع ل لأنها ت ثة م الع سائل ال ه ال له

اء  ل الأ اج وتقل رجة الأولى في زادة الان ال ل  ي ت ة وال اد ا الاق ا دا م ال ع
ا  ة الإدارة، م ل وزادة فعال ق الفعلي للع اب، وزادة ال ة ال ل ن ة وتقل ال

ة  ل ح اللح صاح الع ار الع  .)٥٤(واسعة في اخ
ة  ن الات قان زت إش ل أف ة للع ي غ ال ه ال ل ه ا إلا أن م ا ه ال ورغ ه

ة ال اجهها ال ال )ت ع ل ع  ل (الع ة، ح  فا  )٥٥(قل لاً في ال ت
أتي  ل  عة علاقة الع اصل في  غ ال ة، إذ أن ال ة لعلاقة ال قل  أن ال

ي ت  ي للعلاقة ال ئ ل، ل تع ال ال ة في عق الع قل ة ال ن ة القان ا ال
ل  راتصاح الع زت ال ، فق أف مه ا -  ة  -ا رأي ي اً ج ا أن

رة،  زها ما يليوم  :)٥٦(م أب
ة  .١ اف ل ال ان الع ه ق ع ل ت ل وه ع ل في ال ة الع اع دائ أنه  ات

قل)،  ل م أنه ع صف  ل، و ه صاح الع ج اف وت اً ع إش ع د  ي
ان  قل إلى م ف وال له دون حاجة لل ل في م ع ه العامل م أن  ج و 

ل.  الع

                                                 
ة ب درار، )٥٣( ، جامعـة  .فا ـ ة،رسـالة ماج م فـة الع ـات ال ـار أخلا ف فـي إ امات ال ال

 ، غان   .٤٣ص ،٢٠١٨م
ل،  )٥٤( ق ــ ات وال ــ ة، ال ــاع غــ عــ فــي ق ــل عــ  ــة الع ــ ت ــ أبــ ماضــي، تق امــل أح ــ  ت

ارة العاملة في ق ات ال ة على ال ةدراسة ت ة،  ،اع غ امعـة الإسـلام ، ال ـ رسالة ماج
  .١٣٣ص ،٢٠١٨

(55)Karak Castle Center. (2018). Legal Review of the Flexible Work Regulation 
of 2017. Amman, Issued by Karak Castle Center for Consultations and 
Training in Cooperation with Friedrich Ebert Stiftung (FES) August 
2018,p152. 

(56)International Labour Organization ILO. (2020). Teleworking during the 
COVID-19 pandemic and beyond, A practical guide. Geneva: International 
Labour Office, July 2020 
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ال،  .٢ اك الات ل ع م ن)، والع لف ل (ال ام الهاتف ال اس ل  ر الع ه
ة ع (ال ون مات الإل ةوتق ال ا ار ال ات الأق وني أو م ) الإل  .ق

ل ة وه ع قلال ر  م الاس ق ع   .)٥٧(ي
ل  .٣ ار، والع ل في أعالي ال الع  ،( ع ل ع  ا أخ م (الع ر أن ه

ل  ال
ي ع  ل، ح ي ة للع ي غ ج جي م خل ص ل ر ال ا فق م ال ه و

اها ع ة.  ن ة القان ة  ال ة في غا ل ن ا الق ت على ه ، وم ث ي قل ال
ام  ل الأح د الع ع العامل ال ي م خ ة وهي ع فق الأه الي  ل، و ن الع قان

اً  -العامل ل -تلقائ ع الع ها ت ف ي ي ة ال ن ة القان ا  .)٥٨(ال
ال  ة  ة العلاقة ال قل اد ال ام مع ال قة الاص لى ح ى وت ع ع إلى ال ج

اهات  م ات ه ع ، ح ت قل قارة والفقه ال عات ال ه ال قل ال تأخ  ال
ل ت أساسها  في عق الع ل ب  ا علاقة الع أن م ل  ل إلى الق ن الع فقه قان
ل  أنه ت ف  ع ي  . وال اد ني دون الاق لها القان ل ة وف م في علاقة ال

اح الع ع ل هات للعامل، مع خ ج ار الأوام وال ات واسعة في إص ل سل
ات  ل ه ال ل ه وع، وم ا ال ه، م ل، وح ل صاح الع الة أن ي الأخ لها 
له، إذ  ة مهام ع قلال العامل في تأد ة اس ع دائ ى ات ل م اح الع ف ل لا ت

ا قل أن  ارها ال ة وف إ ي علاقة ال اته في تق ل سل رس صاح الع
اد ع ل ال اجهة العامل، في وق الع ده صاح  م ل و ام الع ق اللازم ل وه ال

ف  ن ال ل،  ف الع اني ل اق ال ة في ال ارس ال ا  أن ت ل عادة،  الع
أة،  ان خارج ال ل، وذا  د م صاح الع عه قع ال أة أو في ال  أن في ال

ده صا ع خ ال ال  في ائع ال ا في حالة  ل    .)٥٩(ح الع
 

                                                 
(57)Jurisprudence: Doctrine et Communications. Janvier, Fevrier, mars 

publication trimestrielle, Journaux Officiels, N77, 2007.P21 
(58)Jeffrey A.Mello: Managing Telework Programs Effectively, Employ 

Respons Rights J, Springer Science and Business Media, LLC, 2007, P247 
ـــ )٥٩( ـــاق علاقـــات الع ـــة فـــي ن وك، ال ـــ وح محمد علـــي م ـــ ن م ـــة فـــي القـــان ل ل ـــة، دراســـة ت د ل الف

ة،  ة الع ه ة، دار ال ي، القاه ن   .٢٩، ص٢٠٠٩ال والف
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 المبحث الثالث
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  تمهيد وتقسيم:
 ، اق ع في س ل ع  ة ع الع ات ة ال ن لات القان ة ال ل آفاق معال ت

قل اع ال ع الق اولة ت عي ل الأول: م خل ال اني: ال ة، وال ة لعلاقة ال
أتي ا  ، وذل وفقاً ل ع ل ع    .الع

  المطلب الأول
 محاولة تطويع المفاهيم التقليدية لعلاقة التبعية

ة في  قل العلاقة ال م ال فه ث ب ال ام ال ح غ م الاص على ال
ع ل ع  ني و ن الع ارها القان ع إ ة حاول ت اهات فقه اك ات )، إلا أن ه

ل  ة، فق ق ي ا ال ج ل سائل ال فها. ل إلى ال ة) وت ن ة القان اد ال م
ة ي ا ال ج ل ة ع  )٦٠(أن ال قا ه وال ج ه في ال ة سل اش ل م اح الع ح ل ت

ام ا ام ن اس ة، وذل  ي ال ال ةع ع وسائل الات ون ة الإل ا اذا ي  )٦١(ل
ع  ل ل م شأنه ق ان الع ل خارج م أداء الع ام العامل  أن  اه  ا الات اب ه أص

ل ة صاح الع اف ورقا ل ت إش ا  ل، ون احة  ،)٦٢(علاقة الع علاوة على أن م
ع علاقة الع ه ل م شأنها هي الأخ ق ع بها العامل في عل ي ي ة ال امل ال

ه إذ ي  ل نف عة الع ات  ا هي م مق ل، ون  .)٦٣(رب الع
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أتي ها ما  ة أه ه قات ج ع م  ، فإنه  أ ا ال غ م وجاهة ه  وعلى ال
قلال  .١ احة اس ة ح أن زادة م اد ة الاق الة ال ة  ن ة القان ار ال ان

ب عق ا ق ه  ب م ل ل ال ه للع ارس ة العامل في م ل في أساسه م ال لع
ة  قا اف وال ع للإش ة هي ال ن ة القان ة). فال ن ة القان ة) لا (ال اد الاق
اد  اد الاق ي الاع ة تع اد ة الاق اء، في ح أن ال ع ال ة ت وسل

ل، ه صاح الع ، وم جان آخ فإنه على الأج ال  ا م جان  - ه
ض ال قاعلى ف ة ال ان إم الفل  جه ال ة على ال ون ه  -ة الإل ال ه فإن إع

ات، وهي د م ال ع لع ة  قا  .)٦٤(ال
ال،   - أ ع الأع ل وفي  اب الع ع أص ة وسهلة ل ف ان م ة إذا  قا ه ال إن ه

رها في  ة  ت قا ه ال ل ه ، ف ال أخ عة أع رة في  إلا أنها غ م
ف في ع الأ ا لا ت ، ور ن ة الان ماتي في ش عامل ال ال اصة  ال ال ع

ا أخ  ال وأن  .أع
ل وصف العامل   - ب ل ل ت ات ح ع ع ال ئ  ة ي ون ة الإل قا ام ال الأخ ب

ة لف درجة ال ه ت ة، و ه ال ج  ق ال ت ه على ت ال  .وتأث
ة الإل  - ت قا ام ال لو الأخ ب اكل ت د إلى م ة ق ي ع -ن في  - ال

 ، ل العاد ه م الع ة ع ن ف قها العامل م ي  ر ال ات الأج أن م
ل ي م الع ا ال ال ل في ه ا في ساعات الع لاً ع الإف  .)٦٥(ف

ة .٢ ي ة ال ق ام ال اصة للعامل: ح أن اس اة ال هاك ال ي على  )٦٦(ان
ة، إذ أن الأخ خ  ه ال اصة وعلى ح اة العامل ال ة على ح رة 

                                                                                                                       
Anniversary Celebration, USA North Carolina: Carolina Academic Press, 
Durham, 2020 

(64)Barreda N.C. (2022) The habitual place of work as a connecting factor in 
cross-border teleworking: challenging the traditional conflict-of-law 
approach, paper presented at Society of Legal Scholars Conference, King’s 
College London, 6-9 September 2022,p89. 

(65)Abdullah, A. (2018). The impact of techno-legal changes on the formation of 
contract: A study on the law of Qatar and model electronic contracts. Kilaw 
Journal –Kuwait International Law School Journal, 23(3). 
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ة  قا ام ال ال ن ة في إع ن ة القان قل العلاقة ال م ال فه ار لل الاع
اة  ر ال اء، ق يه ع ال ة وت قا ه وال ج اف وال ى الإش ة، وف مع ون الإل

ل أن العام اصة العامل الله و الق ان ال ة في م ص ال ع  ان ي ل ون 
لقاً،  ا ل م ، إلا أن حقه ه ع ل ع  ام الع قاً ل ان آخ  ل أو أ م الع
ه  ارس اء م ة العامل أث ا ل. في م اح الع احة ل ة ال ان ء الإم ا في ض لاس

ق ال ل ت ا، وه ما ي ه ي ت ب ة ال اه علاقة ال أح م له،  ازنة لع
ل في واقع  ل العامل ق ت ة م ق ي ا ال ج ل ام ال ا ح أن اس ه ب

اض خاصة ل او لأغ اض الع ام لأغ  .)٦٧(الأم ب الاس
ة ون ة الإل قا ام ال ام ن ، فإن اس ان الأم ا  أح أوجه  )٦٨(أ على العامل 

ة،  الة ع خ ل م اح الع ة ال ن ة القان اف واضح ال اف معها اع  أن ي
ان  ه ول  ص اره وخ أس ف  ة   ص ح  العامل في ال وص

ي ن اء الف ة، خاصة وأن الق ون ل الإل ات الع ال م مع ل ال  - على س
وع اً غ م ارها أم اع ة)  ة (ال ة ال ا   .ح ال

اج ي ت ائ ال ه الع ل ه ع  ةو ون ة الإل قا ة  )٦٩(ه ال ع ع علاقة ال في ت
ة  د حاجة فعل ة الأم إلى وج ل في نها ل، ت ني في علاقة الع رها القان وف م
ي ال  اعي ال اد والاج اقع الاق ة لل ا ة للاس ات ال عال ع ال ل

ع  ل ع  اث ن الع ة ع اس ي ا ال ج ل ه ال ث انه في أح اول ت وه ما ت
الي. ل ال   ال

                                                                                                                       
(66)Bureau international du travail, Genève,)2016(Document d’orientation pour 

le Forum de dialogue mondial sur les difficultés et les avantages du 
télétravail pour les travailleurs et les employeurs dans les secteurs des TIC 
et des services financierspp 123-. 

قي، علي ل علي)٦٧( ني ال ال الات القان ر ل الة ت ة، الع ر في  الأج لة( م  م
ة ن ة ،)القان ع ه اء ال ني، والإف ة القان ل ، م د ال اني الع ن – ال   .١٣٣، ص٢٠١٤ي

(68)Annette y. Williams: An analysis of employee perception regarding telework 
initiatives in nonprofit organizations, ph. Dthesis. caplla university, August 
2009, pp125 

(69)L. Richard Ye, Telecommuting: Implementation for Success,International 
Journal of Business and Social Science,Vol. 3 No. 15; August 2012 p 1 
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 المطلب الثاني

 التدخل التشريعي في تنظيم (العمل عن بعد)
ان  ا  ة، أ ي ا ح ر وأن له م ص ل ما ت ع  ل ع  ة الع اه وز  ان ب
ة  ن ة القان اب ع ال اً ل ل ن ن الع ال ع قان ل تل الأع ل، ع ان الع م

ق ى ال ع ة وف ال اد ة الاق ة ال ف اد  خلاً ن الاع عي ت ، وه ما 
اق:   ا ال ح في ه ال ال  ة). ول ال ن ة القان اً إلى ج مع ال ج
ة  ال اني اع  ل الع ن الع لي؟ خاصة وأن قان ع ال ألة في ال  علاج ال

ل في ال ف عق الع ما ع ة ع ن اه ١ادة (القان ق عه  ه على أنه (كل عق ي ) م
( افه لقاء أج ل وت إدارته وش ة صاح ع ل ل ل ع أن  عي   .)٧٠(ش 

ع  ، ب آخ ل أو  فادة  ع  الاس ل ع  ا الع سع في أن ا ال إزاء ه
اق ما  ة خاصة في ن اد ة الاق ار (ال ت م ي اع ة ال ول ات ال ف بـ الاتفا ُع

ولي في عام  ل ال ت الع ل)، ح أق م ل في ال ة رق ١٩٩٦الع ول ة ال م الاتفا
ة رق (١٧٧( ول ة ال ص ادة (١٨٤) وال ف ال ل، وع ل في ال أن الع /أ) ١) 

ل اس العامل في ال ه  ار إل ه ش  د ل ي أنه ع ل  ل في ال  .الع
له أو في أماك أخ  .١ ل ،ارها في م ل صاح الع ان ع  خلاف م
 مقابل أج .٢
هة  .٣ ف ال ع ال ل،  اصفات صاح الع مة وفقاً ل د إلى ناتج أو خ و

خلات الأخ  اد أو سائ ال ات وال ع م ال ي تق  .)٧١(ال

                                                 
قي، علي ل علي)٧٠( ـ ال ـل تف عات إنفـاذ كفالـة فـي ودوره الع ـ ـل ت  فـي دراسـة مقارنـة :الع

ـ ان ن ـل وقـ ول الع لـ بـ عـاون  م ـل ومعـاي ال ـة الع ول ـة، ال راسـات والع ـلة ال  سل
ـة ا ـة، الاج ال د والع رات٨٢( العـ ـ ـ ) م ـ ال ف لـ ال ون  ل ـ ـة وزراء ال ا  الاج

ول لـ بـ عـاون  م ج ال لـ ول ال ـة، لـ عـة الع ـل الأولـى ال لـ الع ة  وم ـ ، ٢٠١٤وزراء، ال
    .١٥٤ص

(71)International Labour Organization ILO. (2020). ILO Monitor: COVID-19 
and the world of work (Second edition). Updated estimates and analysis, 
ILO Publications, International Labour Organization ILO. (2020). 
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قلال  ة، وم الاس قلال رجة اللازمة م الاس ال ع  ا ال ي مال  ه
، لاع اد ام الاق ة أو أح ائح ال ان أو الل ى الق ق قلاً  اره عاملاً م

( اك  .)٧٢(ال
ة  ع) ت ا ب م (العامل ال ق ل)  ل في ال ح (الع ع أص ا ال وم خلال ه
ة)، ودخل  اد ة الاق ار لع (ال ا فق أع الاع ه ل، و اح الع ة ال ن قان

ف ذل  ه ع، و . ساحة ال اته لف ف ل  ة للعامل في ال ن ة القان ا م ال
ل  ن الع عي لقان اء ال اغات في إعادة ال فادة م تل ال ا  الاس وم ه
ن  اق قان ه في ن ) أو على الأقل دم ع ل ع  ف ت (الع ه على ال ال 

لة م الآثار القان  ت ج الي، لأن ذل س ل ال ها الع ف ي ي ة ال ا ال علقة  ة ال ن
ا  ها. والأه  ل وغ ة والإجازات وساعات الع الأج عل  ا ي ل للعامل  ن الع قان

ع ل ع  ع ي (الع د ت ق أن وج ة  )نع م ة ال قا ام ال ة، إح اش ح م س
ف  ي تع ة له، وال ف ارات ال ل والق ن الع ل) الإدارة على ت قان اس (تف الع

ل ع  ان الع لاف م ة على اخ ت عاب ال ز ال ي أب ق اً، ح ت وه أم مف ج
ة  ه الأساس ه  أن مه ل م أداء مه الي ي مف الع ال ، و قل ل ال ل ال

ل، أ أن عات الع ف ت ة على ح ت قا ص هي ال اع ون عامل مع ق ه ي
ة ن  .)٧٣(قان

  
  
  

                                                                                                                       
Teleworking during the COVID-19 pandemic and beyond, A practical 
guide. Geneva: International Labour Office, July 2020 

ان خال)٧٢( ، ع ف اب أه ال ي الأس ة لة م ت ال ة العاملة الق ل ل في ال ن الع  قان
ـ  ، يال يـ لـة ال ق، م قـ ـ جامعـة ال لـ- ال ـ م ة  ال ـ د الأول، ال ـي، العـ ، ٣٧العل

  .٤٤، ص٢٠١٣مارس 
ـار، ـاق)٧٣( الـة ال ـة الع ا الأج ـا ـة وق ج فـي اله لـ ـي، ال ان" دورـة الع ـ د ،" ع الـ العـ  ،ال

ي ال اث الع اسات ودراسة للأ ة  ،ال   .٦٦، ص٢٠١٣ال
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  المطلب الثالث
  الآثار الناشئة عن عقد العمل عن بعد

ا في ل ه امات ن ال ل رب ال ل عق في الع ، ع الع ب  ح م ع وج
انات اعلام ال ي العامل  عها س ال ه، ت لال ع ا في والاس د ه أ ال ة ب  م
ق  ان حق ة في الإن ف دع  الأورو ة ك انات س ف ث العامل، ب ة وسائل ت ا  ال
ام الأج ودفع احة، وأ ام وفي ال قابل  ف العامل ال ام ب ف الال ه ال  عق في عل

ل، ل وأداء الع ه الع ف  .ب
امات ل: رب ال   الع

د ل عق د م هي الع مة العق ل ان ال ي وهي ،)٧٤(لل ل ال امات ت  عات على ال
ها،  عات قال م كل ح ف اً في ذات ال ي اً وم  وفي ،)٧٥(ف دائ

ا ي امات ع ح ل رب ال ل في عق الع ، ع الع ع ل ع اماته في ن  عق ال
ل قل الع وفة لأنها ال ة، مع ها وتقل ل على وم ال س ام ال لا ال فع الال  ب

، ام الأج ، والال أم ع أو ال ات ع ال ل، إصا ض ق  ماوه الع ع  له ي
مَّ ار م له ال د أخ ده، ته ه أو وج ام وسامة ص ائه والال م أع اوز ع  ال ت

ي اعات الأق ل ل ة الع ، دون  م الأساس ام أج ة افأة والال مة، نها ي  ال وال
م ل صاح يل هاء ح أدائها الع ل، عق ان ة العلاقة أو الع ال ي ،)٧٦(الع  ت وال

اواة  ل وف في) ٧٧(ب العامل ال ة الع اح ق  في ال ق ا وغ ال ا   .ال ذل وال
ل رب على و ف عل أن الع ل عق في ال انات ع ع الع ي ال  ال
ف ه، ي س عها ع ي ت ف وال ل، س ون، أو ت ان إلى إضافة ت ض ب  م الغ

لها ها، ت و ي وت ازنة ت ل ة ب ال ل رب سل ه العامل على الع  م له ورقاب

                                                 
ـ)٧٤( ق ـةم ح ـة الـ ن ة ال ـ ، س  ،١٩٦٧ مـارس ٢٩ ال ق ـام الـ عـة أح  ٢ع  ١٨م

  .٦٨٨ص
ب جـاب)٧٥( ـ ـة علـي، م ام، العامـة ال ـ ـادر للال ام م ـ ، ج  فـي الال ـ ن الق ـة ١القـان ل  ،

 ، ن، جامعة ق   .٤٤، ص٢٠١٦القان
ـ ح)٧٦( ، ح او ـ ـأم عقـ ال ن  فـي ال ني القـان ـ ، ال ـ ن، ـةكل الق ، جامعـة القـان ـ ، ٢٠١٨ ق

  .٧٨ص
ـال)٧٧( ـاس، فـاخ ج افـأة ال ـة م مـة نها ن  فـي ال ـل قـان ي الع ـ و  بـ ال ـ ـة، ال لـة وال  م

ق  ق ، جامعة ال   .١٦٥، ص٢٠/٦/١٩٩٦ع رق  ال
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ق  جهة، رة العامل وحق س لة ال ل ال الأص ة في م ص ،  جهة م ال أخ
فة انات كان إذا ما ومع عة ال خل ال ود في ت ة ح ة رقا ل رب سل  للعامل، الع

ل أنها أو ًا ت ه، على تع ص ل خ ة م ا ل رب م ان الع اقعالعامل،  ل  وم
ل فح دخ وني، ال ة الإل ا وني، ال وم صًا الإل م  العامل كان إذا خ

ة أح ل، أجه فة الع ة ت هل ومع ل رب رقا ل أن إلى الع ع لأن ت ا ة ي  أن
اته على العامل ل جهاز وت ى الع ل، ساعات ع ح  على ّلع أن أو الع

ات ال سائل ال ة وال سلة ال ل، جهاز م للعامل ال ا الع ام أن ولاس  الأح
ة ائ ت الق ات ارة ح ال على ت الات، على ال مة الات ها، ح ص  وخ

ها ة ح وم ق م ة ال ى ال ال ة أنه "تع ق ا ادثات م ل ال  وت
ة ل ة ال ة والأحادي واللاسل هاكًا ال مة ان اة ل اص ال   .)٧٨(ة"ال

ا أن ل رب ام ك ف الع ة وسائل ب ا ة ح ل  ش الع اصة  مات ال عل ل وال الع
ة  ا اب ال اذ ال ام واج لات ة ال ان ات ال وسات واله ات والف ع والعامل م ال
ل  ارسة الع عل م ي ت ة اللازمة ال ا امج ال ف ب أة، وذل ب ة العامل وال ا ل

ع  ه ع  ة. وه ان ات ال وسات، أو اله اق والف ضة للاخ أمان وغ مع
ب ل مي ال له ال ة وع اناته ال انة للعامل و انة هي ض ه ال  .)٧٩(م

امات ل عق في العامل ال   :ع ع الع
امات ل عق في العامل إن ال امات ذاتها هي ع ع الع  عق في العامل ال

قل ل ال ر أن العامل ل فلا ،الع ام أ م ي ل عق في ال  ا ع ع الع
، ع لف قل ام ال م الال ل العامل ق ف الع ه ال ا عل يً ه، ت ف   بل ب

م أن ل ق ة ب ا جل ع اد ال ع قى .ال لاف و ل ع في الاخ فاص ل عق ب ال  الع
ل وعق ع ع قل الع   .)٨٠(ال

                                                 
ـة)٧٨( ق م ة، الـ ـ عـ ال ة  ٦٨٥٢رقـ  ال ـ ـي،  ٥٩ل ـ الف ، ال ق ـام الـ ة، أح ـائ الق

ائي ة ج ارخ٧٢، ص ٤٧، ال   .١٤/١/١٩٩٦ ، ب
(79)Martin S. Bressler, Linda Bressler, ‘Protecting Your Company’s Intellectual 

Property Assets From Cyber-Espionage’, (2015)18 (1) Journal of Legal, 
Ethical and Regulatory Issues; William P. Smith, Filiz Tabak, ‘Monitoring 
Employee Emails: Is there any Room For Privacy?’, (2009) November, 
Academy of Management Perspectives, 33. 

ـ محمد)٨٠( ، ل ح شـ ـام شـ ن  أح ـل، قـان ح الع ـ ق، أبـ وائـل ت ـ ـة ب فـاء م ـة، ال ن ، ٢٠١٠ القان
  .٢٥ص
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ف ام ت ف الال ه ال ل: عق في عل   الع
م أن العامل على  ل عق في يل ات ع ع الع ات ب اج امات ال ي والال  ال
م بها ل عق في يل ، الع قل ل ال ر للعامل ه  لا ع ع فالع  م ال
اماته ة ال اج ة ال ه، الأساس ي عل ع ت وال اء العق ت ها ب ه م ول .عل م ال  ع

ل ب ب ال ف العامل وج امه ت م، العق في لال ونة ال ي وال ع ال  عق بها ي
ل ، ع الع ت فق ع عات ذل أق قارنة مع ال ل ال ع م ي ( ال  Teleالأم

work enhancement Act 2010ع اني( ) وال  UK Flexible workingال
regulation"ع ل ( )، وال ح ن  ،)Flexible working act 2016اله

ه عات ه افها ع- ال ًا اع ل عق ت ه ع ع الع  عق أن على )٨١(-وتق
ل ع الع ع ع  ه خاصة ونة ي ل عق ع ت ، الع قل  ص وذل ال

ى  العامل، ساعات ل، أن للعامل وم ل ع له ي أن للعامل  وق وأف  ع
ا .ه ق وه اعات العامل ي ي اع الاج دة، تع ال ر ل ول م ه ق  تق

ل، اع ام العامل ذل ل ألا على الع د في ال اعات ع ع ال ب ال ل ه، ال  م
ه  العامل أن أ ل أن عل ة ع ة ل ان لا ساعات ث م، م  ه انًاأح ول في ال
ى د م ن  م ه ت اعات، ه عة، هي وهل ال ق لة أو م   .)٨٢(م

ل أداء العامل على ول  ف الع ه ال امًا عل ه، إل ا وذل عل ً س ة ت  للقاع
ي والأج العق أن العامة عاق عة ال ل، مقابل ش ا م غ لا وأنه ع أ ه ن  ال  ك

ل أن ًا ول ع ع الع ه وم تقل ه في ال الة ه ي ال ام ت م ال الال  ه يل
ل عق في العامل ، ع الع ام وه ع ر ذات الال ل، عق في ال  غالًا وال الع

ًا، ن  ما عات، ع ت ح م ع ال ل ال ي، م ة أن ال ا  ش ال
ل عق لانعقاد أساسي   .)٨٣(دونه م العق ح لا الع
اف في وق ل عق أ ي الع ل ج ب نه، دون  الع عه، أو م اه، أو ن  م

الة ففي ه ال ن  ه م د ن ي ع ل ت ، في للع ة لأن العق ل ن  الع  الع
                                                 

(81)Sarah H. Norgate, Cary L. Cooper, Flexible Work: Designing our Healthier 
Future Lives (Routledge, Oxon UK, 2020). 

اني خال)٨٢( ل وع اله س ن ا ال ام قان ح أح ضا، ش ي رقـ ع ال ل ال ة  ٦لع ـ ، ٣، ٢٠١٠ل
 ،    ٨٠، ص٢٠١٨ال

وح)٨٣( ـ وك، م ـ ـة م ـاق فـي ال ـل علاقـة ن ـة الع  الع ه ة، دار ال ـة، القـاه د ، ٢٠٠٩ـة، الف
  .٥٥ص
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ه ع ي و ة ق ال غ ن م انًا، ت ل ى ول أح ، في ورد ال الع  والعامل العق
ه في الة ه م ال ل اءأد مل ن الع ف م ه ال اء عل ، في س ع أو العق ج  إلى ال

ص ة، ال ي ع ال غ اللائ ات ال    .)٨٤(العق في وردت ال
م حالة ففي ي ع ن  ت ل عق م ًا، الع ًا أو تعاق ع ن  لائ ض  لقاضي ال

ة ة سل ي ن  د أن تق ل م ف وفقًا الع ي، للعُ ه ات أو ال الة مق   .)٨٥(الع
ام ل ال ه الع ف   :ب

ن  ن ل قان ادة في الق  الع ورة على )٤٢( رق ال ل العامل ام ض  الع
ه ف ل ،ب ة ه وأن ي ا جل ع اد، ال ع ل رب إن ح الأصل،  وذل ال  الع
ل العامل مع تعاق ه، ول ف م ب ل أداء العامل يل ه، الع ف  العامل مهارة لأن ب

هلاته ه وم ة ومقابل ان في ال ي هي ع الأح ل رب جعل ال عاق الع  معه، ي
لا ا ذل ول ل علاقة قام ل ا الفقه ع أي الأصل وق  الع جه، ه  وذل ال

ار ل عق أن اع ع له الع ي فلا ا ه أن ي للعامل ز ش ه ع  أدائه في غ
ا م كفاءة أك كان ول ا في العامل، ول أن ه لف، رأ ال  في العامل أن وه م
ان ع ة إلى اج ق الأح اع فل ش آخ م م دة له ت اج ج ل إن  الع
اء ه ال ال في س وني، ال لفات، ت في أو الإل اقع على في رفعها أو ال  م

، صًا ال ل إذا خ قال ح ل إلى الان أة ع ع الع ة لم ف ا جائ رونا،   ك
ار، ساب ، أو إن ر انًا اج ق العامل أن ف  ت د إلى أح ات وج ة خ  في تق
ي ع الات ال ف لا ال ها ت ة العامل ل ف ة خ ل ي م عانة ت ل  ه الاس

فه ا لأجلها، وت ن  إن ا ت ق ا م ل ه ،م الة وفي ه جًا ن  لا ال عانة ح  العامل اس
اص أهل وف في الاخ ي ال ، ال ل ذل ل ت ة، حالة م ائ ة ال  ن  أن ش

ولً  العامل ل ع م عانة ال الغ ول ال الع   .ه ت الاس
  

                                                 
(84)Halford v. the United Kingdom 25 June 1997. “The applicant, who was the 

highest-ranking female police officer in the United Kingdom, brought 
discrimination proceedings after being denied promotion to the rank of 
Deputy Chief Constable over a period of seven years. Before the European 
Court of Human Rights", ‘Work-related Rights, European Court of Human 
Rights, (Factsheet) Press Unit (March 2020). 

اني )٨٥( ضا، وع اله جع ال ، م   .٨٥ص ساب
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  الخاتمة
لفة،  ش لا ة ال لات ال ل على حل  م ال ة ع ي ا ال ج ل أن ال

ي رونا ال ل أزمة  خًا في  ا م ا  ولاس اه، و اه إلى أق اح العال م أق اج
احة  لة للاس ن وس از،  ألا ت ال والإن ل الاتّ ه ًا في ت ا س ج ل كان ال
؛  ه ق وال ف ال از وت ة في الإن ي ات ع اب جي إ ل ال ال اق، فللات والاخ

، وت ا الأم ة، ت ه ن ا قان ضع ض اك حاجة ماسة ل ه ول ه ا  ّه، على ل
اف. افة الأ ة  ل   م

ل في العال  وق د الع أ على عق ي س لات ال اول ال إح أه ال ت
اج  ة. ف قل د ال ل العق ل م ع ل ل ع  ا علاقات الع ه حال ، ال ت  ي ال

ي  ت اد ال اناته، م أه ال ة ب ص ه، وخ ص ة العامل، وخ ا ها، ح ق
ق  ق ف ل ، ول دون أن تل ع ل ع  عات الع ض على ال رونا ف ة  ائ ف
اله  اه أراب أع اته ت ول اته وم اج م الإخال ب هاك، مع ع ها م الان اي العال وح

. ق   في ذات ال
له، على  وق ل على ع ل في ال راسة إلى أن ح رب الع ه ال خل ه

ل وجه،  ألا ة، أك ص ال م ح العامل في ال ل م الأش أ ش ق   ي
ة  لة في ح رة الأص س قه ال انات، وحف حق ة ال ا ة، وح اة ال ام ال واح
فة عق  افى مع فل ل ي ل رب الع ق م ق ق ه ال هاك ه اسلات. وأن ان قل وال ال

. و ف ق ال ة، وحف حق ا ه الاج ف ل، وو فة الع عة وفل ا مع  ً افى أ
ة  أ ال ا ال "م ى ه ونة. وت ل ال ي ت ة ال ائ " الاس ع ل ع  "الع
ل ب  ة، وال ا ار ال ع م ة، وال  ام ة وغ ال ام ، ال ي ة" ال ج ل ال

ه. ل ال  ل في أداء الع   العامل ورب الع
ج أن  ي وم خلال ما س ن وغ ن ج ل و ة الع ة في ب ي لات ج اك ت ه

ح قل ه ال ال له ال ل في ش ع الع ل، فل  ق الع ل  ،في س ه الع ا  وان
اع  د الق ا ل ي ا ج ة ت ا ن ذل  ل، ل ا اخ للع ع الى جان أن ع 

ة قل فا ال رة في ال ات ال غ ة أمام ال ن نا أم  القان ه قان اولات ض وأن م
ا ل رغ  ل سهلا،  ار م لعق الع ة  اد ة الاق ال فاء  انه لا  الاك

ة  ال ة الأج  ة  ح ا اسة الى ال ها ال ا وحاج اد عة اق ا ات ال ضعف الف
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ع العامل ف اً ل ل ن ب الع نا ل ة العامل قان ا ت ي اداء العل لها، ول أ
ل ة صاح الع اف وسل   .لادارة وش

لح  ة لا ت قل ة ال ه والادارة وال ج اف وال ة والاش قا ات ال ا ان آل وق ت ل
ل اضافة  د الع قة  ي ل م م ال ع ال ي ل ع  لل على ن الع

ونة لف م ح  ،الى م م ال ع  ل ع  امهفعق الع ح ي ع  ،ة اب
ل  مان في عق الع ع العاد ال ة وال ر عامة ال لا م ال ة ب ون لة ال وس
اب م  ه الا ج ي ح ي ت عاق ع ع الارادة ل ال ب لل أسل  ، قل ال

ها. ل ع   خلالها وتلقي الق
وني ض اره عق ال اع ع  ل ع  ف عق الع م و ي ت د ال ائفة العق  

ف مع  ة ت ات ت راسات لل ع آل ث وال ع ال م ال ا ي ، م ع ع 
عة  ل م ع ي ل ع  عامل مع عق الع ا ان ال عاملات،  ه ال عة ه ة و ب

ة ول الع ع في ال ل ع  ار الع ها لان اف م ت ي يل ة وال مات الأساس ق  ،م ال
ةو  ون ة ال ة ت اء ب ل في ان مات ت ق ه ال ة  ،ه لائ ة ال ة ال ة ال ته

ر ل دور ال ا تفع ي وأخ ا ال ال   .له
ا انه في عق ا ت ل ل ك ، ع الع ي  ع أ ت ة؛ م فا ح ي أن ال  ال

ل م رة رب ق ل،  ة الع هالة نا قة، لل م و عل ي اتال عها ي ال  ع ج
ان العامل، ة و ض ك امها، والغ ة م اس عها، وتع ش ل ج ءًا الع أ لا ج  ي

ان م ل، م الي الع ال م أن العامل على  و له يل امه في ود ع ة، اس  لل
امها ي وأن اض لغ اس ل أغ ة الع ا اع ال ل لق   .الع

ل رب على  ق أن الع ق ي ل ب ي، الع س م ال ل احة اعات و ي ال  ال
م ل عق بها في يل ، الع قل ة ار ذل له و ال ة ال ج ل ام ال  ال
، ل وغ ام ل، وق ال ح ولا الع ل عق ي  العامل ن  أن ع ع الع

دًا ج احًا م ادثة أ وق في وم اع،  لل ل عق ن  ألا ا والاج  ع الع
لة ع ع وس اق العامل ل ه واخ ص ه خ ة عائل ص ها، وخ اح لة واس  ووس
ق قه ل رة حق س لة ال ف قل في ال ة ال ص ل وخ اسلات، و ال  ال

ئي، عي أو ال ا ال م ل ار في العامل ه ق له إ ة افقة إلا ع ه خ   .م
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  ت:التوصيا
صي )١ ي ن ع الع ع ي س عة ال ل ت ، ع الع رات  ع لائ ال ل

ل، و  ا الع ع م م ال ع  ة للع ا ف ال ل، و ال الع ة في م ي ال
ة جهات قا ولة ال ، ع ال ة ذل ا ف م ع ع العامل وح  صاح تع

فا ل، وال ق  كافة على الع ق ةال زمات ا والال ال ها ا العق ع اش   .الأج ف
ة  )٢ ر اهج ت اء وت م ج وم ان ل ا دول ال ة ولا س ول الع  على ال

ات  ام تق وعات على اس اد وال ق ح الأف لفة أقل  ة أو ذات ت ان م
عي  ق ن ال ة  ات العل ت عاملات، وت وعق ال ة في ال ي ال ال الات

عل  ي ال ال ال ة  ا ال اص ولا س ة ل الأش مات عل ة ال ماتي وم الام
ع ل ع  اغ في الع ر لل ل وال   .م الع

ة  )٣ ا ع م اجل ح ل ع  ام الع ة في ن ال ات الع قا ل دور ال فع صي ب ن
وعة ق ال ق ائها، ال فاع لأع ه ع وال ال ة، م  وف وت ،ال

و  ل،وش ام  الع ة وال عة ذات الأن ة ال ا ة الاج ة والعل اض  وال
ة، لات وال اء س ة وأن ون  العامل شأن شأنه ع ع العامل ت إل

قل   ال
له  )٤ له في م ارس ع ما  ا ع ع لا س ة العامل ع  ص ام خ  اح

قام الاول ر في ال اص ح دس مة ال ال ا  على العامل ان ف  ،
له اء م اقي أج ل ع  ع ن  ل  انا للع   . م

مة للعامل  )٥ اعات مل ه ال ن ه ع وت ل ع  اعات الع ي ل  وضع ح اق
ل  اء ساعات ع غ العامل لق ع ق  ل ع  ل، ح ان الع وصاح الع

ناً  رة قان ق ل م تل ال  ا
اد )٦ أ  اع ة م ة ال ج ل اه، ال ال ا إنه ح ح ار م ة م  ت

ل العامل ب الع ، الع في ل ي ره لا ال افه ح ده وان ي ووج  والفعي، الإقل
ا ده عاض إن ي ع وج ده والفعي، الإقل ج ام ب ي. ال  الل

  
  



  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد

  الباحث/ محمد عساف سالم أبو ثنين

 

٣٥٢٧ 

  قائمة المراجع
 
ً
  المراجع باللغة العربية:  -أولا
، اس )١ ا اد اح ح اب اسات الاصلاح الاق قعة على س ع الآثار ال اف 

ة،  ا ال وال ا لة ق ، سل  ٢٠٠٥في م
ارئة  )٢ وف ال ل ب ال رونا على عق الع وس  ة ف ات جائ رة، تأث ل ال ان 

ادس د ال ة، الع ام ة ال ة، ال ة العال ن ال ة القان ل لة  ة، م ة القاه ن والق ، ي
٢٠٢٠. 

ات  )٣ ة، ال اع غ ع في ق ل ع  ة الع امل أح أب ماضي، تق ت ت 
 ، ة،رسالة ماج اع غ ارة العاملة في ق ات ال ة على ال ل، دراسة ت ق وال

ة،  امعة الإسلام  ٢٠١٨ال
ب جاب )٤ ة علي، م ام، العامة ال ادر للال ام م ، ن القان في الال  ،١ ج الق

ة ن، كل ، جامعة القان    ٢٠١٦ ق
ال )٥ اس، فاخ ج افأة ال ة م مة نها ن  في ال ل قان ي الع و  ب ال ة، ال  وال

لة ق  م ق ، جامعة ال   ١٩٩٦/ ٦/ ٢٠ع رق  ال
ولى، )٦ ار ال ن ال ة للقان ة الأم ال ة، ل ون ارة الإل ة لل ن ان القان ف ال ال

رك  ن، ن لاث اسعة وال ورة ال ة" ال ون ارة الإل ع"ال ا  .٢٠٠٢مارس  ١١،١٥العامل ال
، ح ح )٧ او أم عق ال ن  في ال ني القان ، ال ة الق ن، كل  جامعة القان

،   .٢٠١٨ق
ة،  )٨ ة الع ه ة، دار ال : دراسة مقارنة، القاه ع ل ع  ان، عق الع ادة صاب ش ح

ل راجع: ١٢، ص٢٠١٢ : دراسة مقارنة، ،  ع ل ع  ، عق الع ل محمد علي س
ة،  ة الع ه ة، دار ال ة، القاه ول عات ال   .٢٠٢١ال

اع العامة  )٩ ء الق ة في ض ل ه، دراسة تأص ه، ذات ف ، ت ع ل ع  ، الع ح أح سع
ة،  ن ة، دار ال القان ل، القاه ن الع   ٢٠١٠لقان

ة مقارنة في ح )١٠ ل ل ة ت ل ه)، دراسة تأص ف ه وت ، (ذات ع ل ع  ، الع  أح سع
ة،  ن ة، دار ال القان ل، القاه ن الع اع العامة لقان ء الق   ٢٠١٠ض

ة  )١١ ه ة، دار ال ، القاه ع ل ع  ام عق الع سي، اح ال م خال ال محمد ع
ة،    ٢٠١٩الع

اض، خال ال محمد، اح )١٢ اد، ال ن والاق ة القان ، دراسة مقارنة، م ع ل  ام الع
٢٠١٤  

اني خال )١٣ ل وع اله س ضا، ع ال ح ال ام ش ن  أح ل قان ي الع ة  ٦ رق ال ل
٣  ،٢٠١٠، ،    ٢٠١٨ ال
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ان خال )١٤ ، ع ف اب أه ال ي الأس ة لة م ت ال ة العاملة الق  ل في ال
ن ال لقان ي ع ، ال ي لة ال ق، م ق ل- ال جامعة ال د  ال م ي، الع العل

ة    ٢٠١٣، مارس ٣٧الأول، ال
ان خال )١٥ ، ع ف اب أه ال ي الأس ة لة م ت ال ة العاملة الق  ل في ال

ل ن الع ي قان ، ال ي لة ال ق، م ق ل- ال جامعة ال د ال م ي، الع  العل
ة    ٢٠١٣، مارس ٣٧الأول، ال

اض،  )١٦ : دراسة مقارنة، ال ع ل ع  ام عق الع سي، أح ال م خال محمد ال ع
اد،  ن والاق ة القان   م ٢٠١٠ه، ١٤٣٩م

ارئة،  )١٧ وف ال ة في ال ائ ة ورشادات إج اد مة الات ع في ال ل ع  ل ت الع دل
ا ة لل اد ة الات رات اله ة، مارس م م ة ال  ٢٠٢٠رد ال

افي )١٨ ة ب سلامة والع ال ل ع رن ارسة الع ة ل ف اهات ال ، الات ، محمد ب سع
اد .ُع م الاق لة جامعة دم للعل ةم ن (ة والقان ة ٢، رق   ٢٠١٣)، ال

ة، )١٩ ن قافة ال ة وال ا ة الاج ة:ال ل ن، الع ت ة، ال رونال رو ل الأعلى القاه
قافة، ون  لل د وآخ ة "أح م ج  ١٩٩٨ "،ت

ل  )٢٠ د الع ها على عق ارئة وم تأث وف ال ة وال ة القاه رونا ب الق ان، ال راض عل
ائي الاردني،  عه الق ة، ال د  ٢٠٢٠الف

ة  )٢١ ل لة  ة، م ان امعة الل : دراسة مقارنة، ال ع ل ع  وره، عق الع وان ق س م
ق  ان، ال وت، ل ة، ب ان م الان  ٢٠٢٠ق والعل

ان، دار  )٢٢ ل، دراسة مقارنة، الاردن، ع ن الع ح قان س في ش ان، ال د رم س م
زع،  قافة لل وال   ٢٠٠٦ال

ة،  )٢٣ ال عة ال م، ال ، جامعة دار العل د ع ل ال ام الع ج في ن ، ال اخ محمد الاح ش
  م٢٠٢٢هـ/ ١٤٤٣

وم )٢٤ الع ال قه في ع الات ت ا وم ع عال ل ع  ون، الع لي، وآخ ان، محمد العق
اس الآلي، جامعة  ع ع لل ا ت ال م في ال ة،  مق د ع ة ال ة الع ل ال

ل رة، اب ة ال ي ، ال الع ل ع  ٢٠٠٤ال
ات ال )٢٥ غ الله، أث ال ال ع الله ع ، - ع ام العق ة في اب ن ن  قان دراسة في القان

ة  ة، ال ة العال ن ال ة القان ل لة  ة، م ذج ة ال ون د الال ع العق الق و
، س  ال د ال ادسة، الع  ٢٠١٨ال

ة  )٢٦ ل ة في ال اف الة ال ل الع ة م الة ال ، احلال الع ي ل ب اع الله علي اس ع
ة  ل ـ  ة، رسالة ماج د ع ة ال ة، الع ق، جامعة القاه ق   ٥، ص٢٠١٩ال
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ام،  )٢٧ ق، علا فاروق ع ق ة ال ل راه،  ، رسالة د ع ل  ة في عق الع ن ة القان ل ال
ان،   ٢٠١٤جامعة حل

ق،  )٢٨ ق ة ال ل راه،  ، رسالة د ع ل ع  ة في عق الع ن ة القان ل ام، ال علا فاروق ع
ان،    ٢٠١٢جامعة حل

قي، علي ل علي )٢٩ ني ال ال الات القان ر ل الة ت ة، الع ر   الأج م
لة( في ة م ن ة ،)القان ع ه اء ال ني، والإف ة القان ل ، م د ال اني الع ن  –ال ي

٢٠١٤  
قي، علي ل علي )٣٠ ل تف ال عات إنفاذ كفالة في ودوره الع ل ت دراسة  :الع

ان ن في مقارنة ل وق ول الع ل ب عاون  م ل ومعاي ال ة الع ول ة، ال لة  والع سل
راسات ة ال ا ة، الاج ال د والع رات٨٢( الع ف ال ) م ل ال وزراء  ل
ون  ة ال ا ول الاج ل ب عاون  م ج ال ل ول ال ة، ل عة الع ل الأولى ال  الع

ل ة  وم   ٢٠١٤وزراء، ال
عة )٣١ ي، ال ا ة  ع الع لة الاردن ع الاردني، ال ع في ال ل ع  ة لعق الع ن القان

ل  ة، م اس م ال ن والعل د رق (٩في القان ة ٤، الع  ٢٠١٧)، ال
ق ع  )٣٢ راه، حق ونى، رسالة د ع الإل ال اصة  اع ال ان ع الله، الق ى غ

 ، ل ٤١، ص ٢٠٠٦ش خ، م ارة ، د.أسامة ع العل ال د ال ه في عق العق وأث
امعة  اش دار ال ضعي"، ال ن ال ة"دراسة مقارنة في الفقه الإسلامي والقان ون الإل

 ، ة لل ي    ٢٠٠٨ال
ة ب درار، )٣٣ ،  .فا ة،رسالة ماج م فة الع ات ال ار أخلا ف في إ امات ال ال

 ، غان   ٢٠١٨جامعة م
مار،  )٣٤ ف وق لاء ت ح، ن ة محمد، افل ، "ناد ع ل ع  ني للع  دراسة مقارنةل القان

ة، ". ان راسات الإن ث وال رقاء لل لة ال   ٢٠١٨م
ة، )٣٥ ي امعة ال رة، دار ال ة، الاس ون ة الال ل ر، ال   ٢٠٠٣ محمد ح م
، ل محمد )٣٦ ح ش ام ش ن  أح ل، قان ح الع ق، أب وائل ت ة ب فاء م  ال

ة،ا ن  ٢٠١٠لقان
أديمحمد  )٣٧ اد العامة لل فة العامة، ال ي لل أدي ن ال ح القان ت، ش اق ونة  –ماج  ال

ة، ي ة ال ام ة. دار ال ائ اع الإج ة، الق ض اع ال ة، الق أدي  ٢٠٠٩ ال
وح )٣٨ وك، م ة م اق في ال ل علاقة ن ة،  الع ة الع ه ة، دار ال ة، القاه د الف

٢٠٠٩  
ة في  )٣٩ ل ل ة، دراسة ت د ل الف اق علاقات الع ة في ن وك، ال وح محمد علي م م

ة،  ة الع ه ة، دار ال ي، القاه ن ن ال والف  ٢٠٠٩القان
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رقاء  )٤٠ لة ال : دراسة مقارنة، م ع ل ع  ني للع ، ال القان ف ن لاء ت ن
ل  ة،ـ م ان راسات الان ث وال ة ، ال١٨لل د الاول، ال   ٢٠١٨ع

ة  )٤١ ل لة  ة، م د ل الف د الع رونا على عق ة  ات، م تأث جائ الله ع ان محمد ع نع
ة،  قهل ها، ال ن، ب عة والقان ة ال ء الاول، ال ون، ال ال والع د ال  ٢٠٢١الع

اه ال أب أسامة )٤٢ ة :م ص عاق خ ، ع ال ن ت الإن ي ال ة الال العل  ل
ق جامعة ق ان ال ان حل رات ع ة ال ان ة والان ة ال عاص  والعال م في ال

ي،    .٢٠٠٤الع
اهج  )٤٣ ة "وف م ون ة الإل ول د ال هل فى العق ة ال ا أح ع ال سلامة، ح

قع  ر على م اص"  م ولي ال ن ال  .www.arablawinfo.comالقان
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