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  الحق فى الإثبات فى قانون العمل
  "دراسة تحليلية"

  د. رغداء عبد المحسن سيد ريان
 الملخص:

ن ال  لا ر أن  ف مه على الأدلة ي د  ل وج ات فعالاً فى  فى الإث
أدي  ة وال قا ات الإدارة وال ل م سل ج عق الع صاح ( ما ي له 

ل ف اَخ)الع اً  –، و ه،  -غال ات ما ي ف فى إث اً (العامل) ق  ن م ما 
ل على الأدلة وما ل ة فى ال اد ة ال ع ى لا ي إما  ال امها، ح ة اس

ا ه و ار    .الإض
ارق ب صاح  ل الف ُ فل ألا تَ لٍ ت ور ال ع سُ ان م ال الى  ال و
ة العادلة، وعلى  اك انات ال فاع  ا فى الان ه او ل و العامل دون ت الع

فاع أمام القاضى. اف وسائل ال ها ب ل م ا ي   الأخ 
ل ال يولق ع ن اء الف م لا يل -ق فى  - ع ي ب  فاوت ال اعاة ال على م

ه م  ق ما ت ي ل ب ة صاح الع ال اح للعامل  ال الي؛ وذل  اع الع ال
ات ا .م ي و  ؛لا س ه ات ال ال إث علقة  ة ال ن عاو القان اق ال فى ن

ة ل الإضا ا ال .ساعات الع ا ه ال أنه لا وه رها ال القائل  حة للعامل يُ
ل ذاته  ل ل على ال ان ال ات على عات العامل إذا  ء الإث ة م ت ع فائ

لاً   .م
ة اؤلات الاَت ح ال ال   - :و

ا  -أولاً  ة ال ل؟ وما ات مع ح صاح الع افأ ح العامل فى الإث هل ي
ة الأدلة م س ا ى ت ح   ؟تهال

اً  مات -ثان ل على معل ة ل العامل فى ال ص م ج ن   ؟هل ت
اً  ات -ثال ال الإث ل فى م ال ومف الع ل الع ه م د ور ال ي عة ال   ؟ما 
عاً  ل –را ازعات الع ات فى م ء الإث قع ع ات ؟على م    ؟وماهى وسائل الإث

اً  ال  -خام ه القاضي فى م ور ال يل اتما ال   ؟الإث
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٣٦٧٧ 

قارن، وذل  لى ال ل هج ال ام ال اس اؤلات  ه ال ة ع ه اول الإجا س
ل على تع ال فى  ن الع ع قان ضها م ف ى  امات ال ف على أث الال ق ال
ة  ة ل ا فة الاج ادرة ع الغ ة ال ائ ارات الق ام والق ع الأح ات، وت الإث

ف عل ق ة لل ن ق الف ازعات ال ات فى م ها ال فى الإث ارَس ف ى ُ ى الأوضاع ال
ه اي ال ح ها، وأش ت ى ي ق ال ق ل، وال ه ،الع ل م اه ال   .وم

  
The Right to Proof in Employment law 

An Analytical Study 
Abstract: 

The aim of this essay will determine there is a power imbalance 
existing in between the employment relationship. There is always a 
link between the employer and employee and it is known as the 
employment relationship 

When there is a misuse of power, it will create a power 
imbalance between employers and employees. Employers will use 
their own power to demonstrate evidence, While the employees 
will find themselves unable to prove what he claims due to the 
difficulty to access the evidence or fear of harming his career. 

The role of the judge is obviously necessary to avoid the 
imbalance inherent in the relationship employer-employee affects 
access to evidence and prevents demonstration of the truth to the 
detriment of the supposedly weak party, the employee. However, it 
is also necessary to keep in mind that it is not always for the 
employee alone that access to evidence is limited. The 
investigative measures are therefore of interest to all parties in 
labor relations. 

The essay raises several questions, as follows: 
First- Is the worker’s right to proof equal to the employer’s 

right? What are the controls that guarantee the protection of 
evidence from his influence? 

Second- What is the nature of the role played by worker 
representatives and labor inspectors in the field of evidence? 

Third-What are the means of proof? 
Forth- What role does the judge play in the field of evidence? 
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  المقدمة
ف  لا د  ل وج ات فعالاً فى  ن ال فى الإث ر أن  مه على ي
أدي  )١(الأدلة ة وال قا ات الإدارة وال ل م سل ج عق الع  ما ي له 

ل( ف اَخ)صاح الع اً  –، و ات ما  -غال ف فى إث اً (العامل) ق  ن م ما 
اد ة ال ع ه، إما  ال امها، ي ة اس ل على الأدلة وما ل ة فى ال

ا ه و ار  ى لا ي الإض   .)٢(ح
ارق ب صاح  ل الف ُ فل ألا تَ لٍ ت ور ال ع سُ ان م ال الى  ال و
ة العادلة، وعلى  اك انات ال فاع  ا فى الان ه او ل و العامل دون ت الع

اف ها ب ل م ا ي فاع أمام القاضىو  الأخ    .)٣(سائل ال
ة خاصة إلا أن  ل أه ات فى علاقات الع اب ال فى الإث غ م اك وعلى ال

ادة  ل رق  ٧١ال ن الع ة  ١٢م قان ة على أن ٢٠٠٣ل ام تها ال  :ن فى فق
ات " افعات والإث ني ال ام قان ن أح ا القان أنه ن خاص في ه د  ا ل ي ع  و

ارةفي ال ة وال ن   ."اد ال
ل  ا  الأم فيو ن ق ف ام ال ل لأح ازعات الع ات م ع إث ح 

ني ة)٤(ال ن اءات ال ن الإج د  ، وقان ان ال ح ة، مع ض اك ة لل ه ج اد ال ال
مة اءات ال فاع وج اف وسائل ال ام ت   .)٥(اح

                                                 
(1) D’un avantage concurrentiel. 
(2) Article R1451-1 du code du travail Créé par Décret n°2008-244 du 7 mars 

2008- art. (V) 
“Sous réserve des dispositions du présent code, la procédure devant les 
juridictions prud'homales est régie par les dispositions du livre premier du 
code de procédure civile.  

(3) principe de l’égalité des armes devant le juge. 
(4) la preuve des obligations… et celle du paiement) 
Article 1353 du code civil “Celui qui réclame l'exécution d'une obligation doit 

la prouver. 
Réciproquement, celui qui se prétend libéré doit justifier le paiement ou le fait 

qui a produit l'extinction de son obligation. 
Article 1365 du code civil Modifié par Ordonnance n°2016-131 du 10 février 

2016- art. 4 
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٣٦٧٩ 

م ا ق ه م ك ي م جان ن ل الف ن الع ى م شأنها قان ، ال عاي عة م ال
ة م خلل فى  ه علاقة ال ت اء ما ت عى ج ات على عات ال ء الإث ت ع

ل فى عق الع ازن ب  اف  العامل)٦(ال الاع ه –؛ وذل  ات عق  -وح فى إث
ات ق الإث افة  له  ات ال ،)٧(ع لاع على ال الا ل  لي الع اح ل علقة وال

ل ات )٨(وف الع ء إث ة، وت ع ن ل القان اعات الع ال ل   .)٩(الام
ي ن اء الف ل الق ا ع م لا يل -ك فى  -ع ي ب  فاوت ال اعاة ال على م

ه م  ق ما ت ي ل ب ة صاح الع ال اح للعامل  ال الي؛ وذل  اع الع ال
ات ا م ات ا ؛لا س ي و فى دعاو إث ه ةل ال ل الإضا ه  .)١٠(ساعات الع وه

                                                                                                                       
“L'écrit consiste en une suite de lettres, de caractères, de chiffres ou de tous 

autres signes ou symboles dotés d'une signification intelligible, quel que 
soit leur support. 

(5) Articles 1 à 29 du code de procédure civile. 
(6) Pour un exemple:articles L. 7412-1 et L. 7412-2 du code du travail, à propos 

du travailleur à domicile 
(7) AUZERO (G.), BAUGARD (D.) et DOCKÈS (E.) • Droit du travail, Précis 

Dalloz, 34e éd., 2021 
(8) Article L3171-2 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-1386 du 

22 septembre 2017- art. 4 
“Lorsque tous les salariés occupés dans un service ou un atelier ne travaillent 

pas selon le même horaire collectif, l'employeur établit les documents 
nécessaires au décompte de la durée de travail, des repos compensateurs 
acquis et de leur prise effective, pour chacun des salariés concernés. 

Le comité social et économique peut consulter ces documents.” 
(9) Article L3171-4 du code du travail “En cas de litige relatif à l'existence ou 

au nombre d'heures de travail accomplies, l'employeur fournit au juge les 
éléments de nature à justifier les horaires effectivement réalisés par le 
salarié. 

Au vu de ces éléments et de ceux fournis par le salarié à l'appui de sa demande, 
le juge forme sa conviction après avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les 
mesures d'instruction qu'il estime utiles. 

Si le décompte des heures de travail accomplies par chaque salarié est assuré 
par un système d'enregistrement automatique, celui-ci doit être fiable et 
infalsifiable. 

)10(  Cass, soc, 19 décembre 2012, 10-20.526 10-20.528, Bulletin 2012, V, n° 
341” Le respect de la vie personnelle du salarié et le secret des affaires ne 
constituent pas en eux-mêmes un obstacle à l'application des dispositions 
de l'article 145 du code de procédure civile, dès lors que le juge constate 
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٣٦٨٠ 

ات  ء الإث ة م ت ع أنه لا فائ رها ال القائل  حة للعامل يُ ا ال ا ال
لاً  ل ذاته م ل ل على ال ان ال   .على عات العامل إذا 

  -تساؤلات الدراسة:
ل؟ -أولاً  ات مع ح صاح الع افأ ح العامل فى الإث ا  هل ي ة ال وما

ته ة الأدلة م س ا ى ت ح   ؟ال
اً  مات -ثان ل على معل ة ل العامل فى ال ص م ج ن   ؟هل ت
اً  ات -ثال ال الإث ل فى م ال ومف الع ل الع ه م د ور ال ي عة ال   ؟ما 
عاً  ل –را ازعات الع ات فى م ء الإث قع ع ات ؟على م    ؟وماهى وسائل الإث

اً  ات -خام ال الإث ه القاضي فى م ور ال يل   ؟ما ال
  منهج الدراسة:

قارن، وذل  لى ال ل هج ال ام ال اس اؤلات  ه ال ة ع ه اول الإجا س
ل على تع ال فى  ن الع ع قان ضها م ف ى  امات ال ف على أث الال ق ال

ة ال ائ ارات الق ام والق ع الأح ات، وت ة الإث ة ل ا فة الاج ادرة ع الغ
ازعات  ات فى م ها ال فى الإث ارَس ف ى ُ ف على الأوضاع ال ق ة لل ن ق الف ال

ه اي ال ح ها، وأش ت ى ي ق ال ق ل، وال ه ،الع ل م اه ال   .وم
  - خطة الدراسة:

ل ن الع اردة فى قان امات ال ة للال اش على ال  ال الأول: الاَثار غ ال
ات   .فى الإث

اف علاقة   ات ب أ لل فى الإث ة ال اء فى معال انى: دور الق ال ال
ة د ل الف   .الع

                                                                                                                       
que les mesures demandées procèdent d'un motif légitime et sont 
nécessaires à la protection des droits de la partie qui les a sollicitées. 
La procédure prévue par l'article 145 du code de procédure civile n'étant 
pas limitée à la conservation des preuves et pouvant aussi tendre à leur 
établissement, c'est dans l'exercice de son pouvoir souverain qu'une cour 
d'appel a retenu que les salariées justifiaient d'un motif légitime à obtenir la 
communication de documents nécessaires à la protection de leurs droits, 
dont seul l'employeur disposait et qu'il refusait de communiquer 
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  المبحث الأول
ثار غير المباشرة للالتزامات الواردة 

َ
  الا

  فى قانون العمل على الحق فى الإثبات
  تمهيد وتقسيم:

ن  ات ق  ي وال أن الإث ن عان الف ا  ي ال اً على العامل، لاس ع
ها ف ى ب  ة م تفاوت ن ة ال ا ضه ال ل ما تف    .فى 

فاع، أ ح  اف وسائل ال ان ت ض ول لة لع صة معق ف فى ف ل 
ه اش على ال فى  )١١(ق امات ذات أث غ م ق وال ة حق ع ع  ف ال اع

الإ ام  ل: الال ات، م هم وح ،)١٢(علامالإث لاع وال ال فى الا ، وح )١٣(لي الع
ق الإدار  حلة ال فاع فى م ة(العامل فى ال اك ل ال ف  )١٤()ما ق وال

ى ه اء . )١٥(ال وضة س ف امات ال ى م الال ة الع ل معها إن الغال رجة  الق ل
ات ز م ال فى الإث ل أو العامل تع   .على صاح الع

  

                                                 
)11(  Cour EDH, 27 oct. 1993, aff. n° 14448/88"«l’égalité des armes implique 

l’obligation d’offrir à chaque partie une possibilité raisonnable de présenter 
sa cause» 

)12(  droit à l’information 
)13(  Article L2312-59 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2019-738 

du 17 juillet 2019- art. 15 
)14(  Article L1332-1 du code du travail " Aucune sanction ne peut être prise à 

l'encontre du salarié sans que celui-ci soit informé, dans le même temps et 
par écrit, des griefs retenus contre lui. 

ادة  ت ال ز  ١٣٣٢/١ح أق ـ ـال علـى أنـه "لا  انة ذاتهـا؛ وذلـ  ـ ـى ال ن ـل الف ن الع م قان
اء على العامل  ع أ ج هت ة إل اء ال الأخ ةً  ا لاغه    ."دون إ

ادة  ل رق  ٦٤/١ن ال ن الع ة  ١٢م قان اء علـى العامـل  ٢٠٠٣ل ـع جـ إلا على أنه " ت
لاغه  ـ دفاعـهع إ ق الـه، وت اع أق ه، وسـ ا ن إل ةً  دع فـى ا ـ يـ ـات ذلـ فـى م ، وث

الفــة،  ــاف ال ــ مــ تــارخ اك ــام علــى الأك عة أ ــ خــلال ســ ق أ ال ــ ــاص، علــى أن ي ملفــه ال
عها العامل أن ى ي ة ال قاب ة ال ق ولل ر ال ها ل لاً ع ب م   ."ت

)15(  Article L8113-1du code du travail 
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٣٦٨٢ 

اً عل ت ا تقوت م رأي الى ى ما تق راسة على ال ال   -:ال
ل الأول ات :ال الإعلام على ال فى الإث ام    .أث الال

انىا ل ال ل أث  :ل ة صاح الع اردة على سل د ال ة على ال الق ال
ات   .فى الإث

الا ل ال ام  :ل اتأث الال ة على ال فى الإث ه لامة ال   .ال
ع ا ل ال ة على  :ال أدي ه ال ل ل ل ارسة صاح الع رة ل ق انات ال أث ال
ات.   ال فى الإث

  المطلب الأول
  أثر الالتزام بالإعلام على الحق فى الإثبات

Le droit à l’information 

د  ف العق ة فى ت أ ح ال ها م ج ى ي امات ال الإعلام م الال ام  ُع الال
ة فى ع قا أ ال فل م ح ال  ام ال نه الال صاً؛  ل خ ماً، وفى عق الع

ل    .علاقات الع
م للعامل  اره حقا ي اع ات  أنه ح الأساس لل فى الإث ام  ا الال ووُصف ه

ل. و  ه م ع د أن ما ي قة  مات د ل على معل ة ال ا فة الاج ت الغ لق أك
ق ال ة ال ةل ن ق وأمانة ف ام  ا الال ف ه ورة ت ؛ إذ لا  )١٦(ض

ا ما ي ذ  ب؛ لأنه غال ل م د عق ع ة وج ه  لل م ل ال اح الع ل
ر  ي م الأم ، أو أك  فىالع يل ع ع ح له ب ونة ت راً م ال ه ق العق ل

ل اص عق الع   .)١٧(م ع
ه الأه غ م ه ل ل وعلى ال اق علاقات الع الإعلام فى ن ام  ة إلا أن الال
راسة وال ه م ال ع ن ل    .ي

                                                 
)16(  Cass. soc. 26 sept. 2007: non publié au Bull., n°06-40740; JCP S 2007, 

1854, 
لـ  (١٧) ـا مـا ت ـى غال ـل وال يل عقـ الع اردة على تع ة ال ن اع القان وذل م خلال ت ت الق

يل ع قة م العامل على ال افقة م ل على م   .ال
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ل  ع على صاح الع ى ي مات ال عل ع ال ر القادمة  ضح فى ال وس
ا ه ات ب لل فى الإث ة ال عال ل ل ه  ها م ها للعامل أو تلق   .تق

  الفرع الأول
  عامل من قبل صاحب العمل المعلومات الواجب تقديمها لل

Informations délivrées au salarié  

م  ق ل أن  اء  للعامل على صاح الع ة س د ل الف اق علاقات الع فى ن
ل  ة ت الع ة(ج لائ اخل ة ال ة ما  )اللائ ات والأوام ال عل أو  ال

  -:يلى

 
ً
  لعمل.المعلومات الأساسية الخاصة بتنفيذ ا -أولا

م  س د م ى  ٢٠٢٣أك  ٣٠ح ة ال مات الأساس عل اً ال ي ا ح ن ادر فى ف ال
ها  ل تق ع على صاح الع اتهاي ها وث ة تق   .)١٨(للعامل، و

ادة  ام صاح  ١-٥-١٢٢١ح ن ال ي على ال ن ل الف ن الع م قان
ة قة م ث و العامل ب ل ب عل  الع ف ت على ال علقة ب ة ال مات الأساس

ل ي .)١٩(الع ه ر ال قه فى ال و )٢٠(كإعلام العامل  ة وش ة ال د ف ، وم

                                                 
)18(  Un décret du 30 octobre 2023 transpose en droit français 

la directive européenne du 20 juin 2019 relative à des conditions de travail 
transparentes et prévisibles dans l’Union européenne. 

)19(  Article L1221-5-1du code du travail Création LOI n°2023-171 du 9 mars 
2023- art. 19 (V) 
“L'employeur remet au salarié un ou plusieurs documents écrits contenant les 

informations principales relatives à la relation de travail. 
Un salarié qui n'a pas reçu les informations mentionnées au premier alinéa 
ne peut saisir le juge compétent afin de les obtenir qu'après avoir mis en 
demeure son employeur de lui communiquer les documents requis ou, le 
cas échéant, de compléter les documents remis. 
Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent 
article, notamment la liste des informations devant figurer dans les 
documents mentionnés au premier alinéa. 

)20(  le droit à la formation assuré par l’employeur conformément à l’article L. 
6321-1 du Code du travail» 
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٣٦٨٤ 

ل م العام ى ق  وف ال ها، وال ف ةت ل إضا ها أداء ساعات ع ج ، )٢١(ل 
ل بها ع ة ال ا ات ال ل الاتفا وع و  .)٢٢(فى ال

 Informe le salarié des conventions et accords collectifs 
applicables dans l'entreprise ou l'établissement 

ادة  م ال إرسال تل  ٣٩ /١٢٢١وق أل ل  ن صاح الع م ذات قان
ات تارخ  ف إث ا  ع  ل ورقى أو م اء فى ش ةً س ا مات إلى العامل  عل ال

عل ال  ؛الإرسال ب  ل أو م لاً ابً م ال م ل  ل أو م ل ص ، أو 
ال  ح له  لة ت ان ل العامل وس ى  وني م مات ع تل إل عل ل على ال

لة س   .)٢٣(ال
ة  ام ال أ على الأح ى ت لات ال ع افة ال ام ذاته على  و الال

ل أ على علاقة الع ى ت ة ال   .وال
م صاح الوعلى ال ذاته،  ادة (يل قاً ل ال ل  ل رق ٧٧ع ن الع ) م قان

ة  ١٢ ه،  ٢٠٠٣ل ه، ومه ، اس ه على الأخ ل عامل ي  ئ ملفا ل أن ي
ة  ا ة، وتارخ ب ا ه الاج ه، وحال ل إقام ل، وم الع اقه  ودرجة مهارته ع ال

ه م  خل عل ان ما ي ه، و ه، وأج م رات،خ ي وقع ت اءات ال ان ما  وال ه، و عل
. اب ذل ه، وأس م ة خ ه م إجازات، وتارخ نها ل عل   ح

ره  ا تق له وفقا ل ق وتقار رؤسائه ع ع اض ال لف م دع في ال ه أن ي وعل
ة  أة وأ ة ال ه  أوراقلائ لاع على ه ز الا مة العامل، ولا  عل  أخ ت

. ل ن ب انات إلا ل رخ له قان   ال

                                                 
)21(  Article R1221-34 du code du travail. 
)22(  C trav. art. R. 2262-1 Modifié par Décret n°2023-1004 du 30 octobre 

2023- art. 4” 

ــادة  ــ ال ــل رقــ مــ قــان ١٥٧أوج ى  ١٢ن الع ــ ــها علــى أن " ٢٠٠٣ل ام وذلــ ب ــ م ذات الال ــ يل
ـل  ـل الع ـاه فـي م ـان  ـع فـي م ـأن  ل  صـها صاح الع ة ن ـ ـة م ا ـة ال الاتفا

ا  ها وتارخ إي قع عل ة.وال هة الإدارة ال   عها ل ال
)23(  art. R. 1221-39 nouveau du Code du travail 



  "دراسة تحليلية" الحق فى الإثبات فى قانون العمل

  د. رغداء عبد المحسن سيد ريان

 

٣٦٨٥ 

هاء علاقة وع أ م تارخ ان ة على الأقل ت ة س لف العامل ل ف  ه أن  ل

ل   .الع

ة، ومع  أدي اءات ال ل وال ة ت الع ضع لائ ل ب ام صاح الع لاً ع ال ف

ع د؛ لأن ال ة م ب ه تل اللائ د ما  أن ت د ن عام  م وج  ع

ض ل "........م الق فى  ة " ال اك أدي اءات ال ل، وال اع ت الع اً بها ق

ل  الع علقة  ة ال ل ف ائل ال افة ال ل  ة ت الع إلا أنه  أن ت لائ

ة  ب اللائ ر، والعلاوات، والإجازات، ولا فإن وج اع دفع الأج ل، وم اع الع ك

اً  اً م ل ح ش واه و   .)٢٤(فق ج

 .)٢٥(المتخذة للوقاية منها ومعالجتها هنية والتدابيرالمخاطر الم- ثانياً 

L’obligation générale d’information sur les risques en matière 

de santé et sécurité au travail. 

اح للعامل  غى أن ي اله ي ة لع ه لامة ال ال ل  ام صاح الع ولاً ع ال ن

ف له ع إم ى ت مات ال عل ه تعال ةان ا مه   .)٢٦(ضه ل

ن تل  ماتوق ت عل امه  ال ال ل  م وفاء صاح الع ات ع لة لإث نى وس القان

ة ه ا ال ق ال ض العامل له)٢٧(ب لة دون تع ل ا أو على الأقل ال ، وال

                                                 
ل"، )٢٤( ن الع ح قان ى: "ش دود  ة  ع ال ة، القاه ة الع ه ة، دار ال ال عة ال  ، ١٤٧، ص ١٩٨٩ال

)25(  Article L4141-1 du code du travail Modifié par LOI n°2013-316 du 16 
avril 2013- art. 9 
L'employeur organise et dispense une information des travailleurs sur les 
risques pour la santé et la sécurité et les mesures prises pour y remédier. 

Il organise et dispense également une information des travailleurs sur les 
risques que peuvent faire peser sur la santé publique ou l'environnement les 
produits ou procédés de fabrication utilisés ou mis en œuvre par 
l'établissement ainsi que sur les mesures prises pour y remédier. 

)26(  Décret n° 2008-1347 du 17 décembre 2008 relatif à l'information et à la 
formation des travailleurs sur les risques pour leur santé et leur sécurité 
JORF n°0295 du 19 décembre 2008 

)27(  C. trav., art. L. 4121-2. 
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٣٦٨٦ 

ها ات أن العامل ،)٢٨(م أث ه -أو لإث اج  -نف ة ال ه لامة ال ات ال عل ل ل ل 

اعاتهاه عل   .)٢٩(م
ادة  الة فى ن ال ه ال ام ه اول أح : فق ت ع ال ة لل ال ادة و ال

ل رق  /٢١٧( ن الع ة  ٢١ب) م قان أة ٢٠٠٣ل م ال أن تل ى ق  ، وال
اولة  ل م ة العامل ق إحا وعها  لوف ام وسائل  الع اس امه  ه، ول ا مه

رة لها مع  ق ة ال قا امها.ال ه على اس ر ة، وت اس ة ال ة ال قا ف أدوات ال   ت
الغ لقاء  ة م ه أ ع م أج ة نفقات، أو تق ل العامل أ أة أن ت ز لل ولا 

ة اللازمة له. ا ف وسائل ال   ت

ا بطريق  –ثالثاً 

الوسائل التقنية التى من شأنها تقييم العمال مهني

لية للبيان
َ
  ات الخاصة.المعالجة الا

l’obligation d’informer préalablement le salarié de tout 
dispositif entrainant une collecte de donnée personnelle 

ى ن ل الف ن الع ه ال  –أوج قان ل  -على ع ن على صاح الع
ادة  لاغ العامل ١٢٢٢/٣قاً ل ال ه إ ة م شأنها تق أ تق احة  ل  ص اً ق مه

ها،  ف ةت لة س س ام تل ال لة ع اس ائج ال ن ال  .)٣٠(وأن ت
ادة  ت ال ا ح مات ع العامل  ٤-١٢٢٢ك ع أ معل ن ذاته ج م القان

ل قاً ب لاغه م ة دون إ لة تق ام وس    .)٣١(اس
                                                 

)28(  Cass. soc., 25 nov. 2015, n°14-24.444, «Sté. Air France»: une obligation de 
moyen renforcée qui implique de prendre toutes les mesures nécessaires 
pour assurer la sécurité et protéger la santé des salariés 

)29(  AUZERO (G.), BAUGARD (D.) et DOCKÈS (E.) • Droit du travail, Précis 
Dalloz, 34e éd., 2021 

)30(  L’article L1222-3 du code du travail dispose que: «Le salarié est 
expressément informé, préalablement à leur mise en œuvre, des méthodes et 
techniques d’évaluation professionnelles mises en œuvre à son égard. 
Les résultats obtenus sont confidentiels. 
Les méthodes et techniques d’évaluation des salariés doivent être 
pertinentes au regard de la finalité poursuivie». 

)31(  Article L1222-4 du cide du travail “Aucune information concernant 
personnellement un salarié ne peut être collectée par un dispositif qui n'a 
pas été porté préalablement à sa connaissance. 
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٣٦٨٧ 

ادة  ج ال ل  م صاح الع ا يل ى ٢٣٢٣/٣٢ك ن ل الف ن الع ، م قان

ة ة وال ا ة والاج اد ة الاق ال (أو الل لى الع ارة م ار واس قاً  )إخ م

وع ى ي إدخالها فى ال ة ال ق د )٣٢(ال أك م وج ، وال اء رأيه ح له إب ا ي ، م

ق  ، وذا ل  ج ف ال ها مع اله اس ل، وم ت اح الع وعة ل ة ال ل ال

ل الإ ل ب قاف صاح الع ولاً ع إ ن م ة  ا ة ال ل إدخال تق اء ق ج

امها   .)٣٣(اس

  اخطار العامل قبل إنهاء عقد العمل. –رابعاً 
ل  ه أن  العامل ب ار الإنهاء،  عل ل على إنفاذ ق م صاح الع إذا ع

مان على الأقل م تارخ  ة أن  ي ه، ش ل ل ل، أو م اب م ةً  ا ك

ةال   .)٣٤(قابلة الأول

م أما فى م ة يل د ال ل غ م ل فى إنهاء عق الع ، إذا رغ صاح الع

ة  اوز م ه إذا ل ت ل الإنهاء  ار ق ة، على أن ي الإخ ا ار العامل  إخ

لاثة أشه إذا  ل الإنهاء ب ات، وق ل ع س لة للعامل ل صاح الع مة ال ال

ة عل اتزادت ال   .)٣٥(ى ع س

                                                 
)32(  Article L2323-32 du code du travail “Le comité d'entreprise est informé et 

consulté, préalablement à la décision de mise en oeuvre dans l'entreprise, sur 
les moyens ou les techniques permettant un contrôle de l'activité des salariés ..... 

 )33(  Cass.Soc.,10 Avr 2008, N0 de pourvoi: 06– 45– 741, Non publié au bulletin. 
 (34) Article L1232-6 du code du travail “ Lorsque l'employeur décide de licencier 

un salarié, il lui notifie sa décision par lettre recommandée avec avis de 
réception. Cette lettre comporte l'énoncé du ou des motifs invoqués par 
l'employeur. Elle ne peut être expédiée moins de deux jours ouvrables après la 
date prévue de l'entretien préalable au licenciement auquel le salarié a été 
convoqué. Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du 
présent article". 

ادة  (٣٥) ل رق  ١١١ال ن الع ة  ١٢م قان    ٢٠٠٣ل
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٣٦٨٨ 

ار إلا م  ار للعامل خلال إجازته، ولا ت مهلة الإخ ه الإخ ج ز ت ولا 

هاء الإجازة الى لان م ال ل )٣٦(ال ار أو ق ل دون إخ ل عق الع . وذا أنهى صاح الع

هلة، أو  ة ال ه ع م عادل أج لغاً  د للعامل م أن ي م  ار، ال اء مهلة الإخ انق

ء ا ها.ال اقى م   ل

مة العامل،  ة خ ها، ض م اقى م ء ال هلة، أو ال ة ال الة ت م ه ال وفى ه

 . ة على ذل ت امات ال اء والال ل الأ ل فى ت   و صاح الع
خامساً: إعلان العامل برغبة صاحب العمل فى إنهاء عقد العمل للسبب 

  الاقتصادى.
ى ن ع الف اء  ح  - ه ال على ع ن –ن ال ا الإج ه

الى: وع، وذل على ال ال الة فى ال   -الع
ل بها أقل م خ عاملا - ع ى  وعات ال ل فى ال ر صاح الع ، إذا ق

ل  إعلان العامل ب م  ، فإنه يل ال فأك ة ع اعى لع اءات الإنهاء ال اذ إج ات
ع ب  ل م اب م ج خ ةً، و ا رة ك ق ة ال ى ال ع م ل، وذل  ص ل ال

ة ع  وع الإنهاء (لا تقل تل ال ة  هة الإدارة ال ماً). ٣٠لإعلان ال   ي
ل بها أك م خ عاملا - ع ى  وعات ال ل فى ال ، فإن صاح الع

هة الإدار  ار ال ور ق ، عق ص اد إنهاء العق لل الاق إعلان العامل  م  ة يل
ادة  قاً لل فة  فا على ال ة ال ي على خ ي،  ٢ –٥٧ –١٢٣٣ال ن ل ف ع

ادة  ل وفقاً لل ار الق ور ق ى. ٣ –٥٧ –١٢٣٣أو ص ن ل ف   ع
ه  أن  ل  م صاح الع ل اع، و ال إلى الاج لى الع ة م لاً ع دع ف

وع الإنهاء، و  أ فى م اء ال اص اللازمة؛ لإب مافة الع م أن  – أدنى –ل ق
ة انات الآت ه ال   : )٣٧(إل

ل.  -أ ة الع افعة إلى خف ح ق ة ال ق ة، أو ال ال ة، أو ال اد اب الاق   الأس

                                                 
ادة ( )٣٦(   ل رق ١١٣/١ان ال ن الع ة  ١٢) م قان  .  ٢٠٠٣ل

 )37(  Art L 1233– 10 du code du travail. 
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٣٦٨٩ 

. -ب ه م هى خ ي س ال ال د الع   ع
ار م  -ج ع لها اخ ى س عاي ال ، وال اد الإنهاء الاق ة  ع ة ال ه ات ال الف

هى خ .س ه   م
. -د اد وع الإنهاء لل الاق ف م ى ل م ار ال   الإ
ل  -هـ ى ي صاح الع ة ال اد عة الاق اب ذات ال ال اصة  انات ال ال

اذها.   ات
لى  ح ل ة، ت اس ة م انات فى ف ل، تق تل ال غى على صاح الع ا ي ك

وع  ل م أ ح ها، وت ال ف ال    الإنهاء.الع
اً  ها ماد ق م دة، و ال اب الإنهاء على وقائع م ل خ   .)٣٨(و أن 

ادة  ،ذاتهوعلى ال  قاً ل ال ل  م صاح الع ل رق  ١٩٧يل ن الع م قان
ة  ١٢ لى أو  ٢٠٠٣ل الإغلاق ال ادر  ار ال الق ة  ع ة ال ال، وال ار الع إخ

أة، أو تقل ئى لل الة بها. ال ا ق  ح الع ها،  ا ها أو ن    ح

  الفرع الثانى
  المعلومات الواجب تقديمها لصاحب العمل من قبل العامل

ة انات الاَت ال ل  غى على العامل إعلام صاح الع   -:ي
اصة  - ا الأوضاع ال ل، ولاس ان عق الع ة س ال م ة له  الة ال ال

مة، ومال ةل والأم   .)٣٩(ارسة صفة نقاب

م العامل  ه، يل ل إقام علقة  ة ال انات ال ال ل  أن  جهة الع
ل  ي ت انات الأخ ال ة، وال مة الع قفه م أداء ال ة، وم ا ه الاج وحال
انات  ان م ال أ على ب ل تغ  ه، و اص  ل ال ان وال إدراجها في ال الق

                                                 
 )38(  Jacotot (D.): Contenu de la lettre de notification du licenciement pour motif 

économique, La Semaine juridique, édition social, n°14, 5 avril 2011, 
Jurisprudence, n°1169, p. 38 à 40, note à propos de Soc.- 16 février 2011, N° 
de pourvoi: 10-10110. 

)39(  Dispositions liées à la protection de la maternité, à l’exercice d’un mandat 
représentatif. 
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٣٦٩٠ 

اا لل دة ل اع ال ل؛ )٤٠(قة في ال  - أصل عام -إذ ُ على صاح الع
لة ع  ًا م ال أ ج ف خ ل، إلا إذا ما اق مة العاملة فى حالة ال إنهاء خ
ى ع حالة  ل ل أج قاء على عق الع ل الإ ان م ال ل، أو إذا  حالة ال

فة العاملة ضع (كإلغاء و ل أو ال ة أن ت العاملة  ال لاً) ش اد م ل اق
ها  ل ما م تارخ ت ة ع ي ل خلال خ اب م ل  الة ال ل  صاح الع

اب إعلان الإنهاء   .)٤١(ل

اء  ة أث ن ة قان ا أة العاملة  ع ال ا ت هاك ى تل ة ال مة وال ا )٤٢(إجازة الأم . ل
ادة ( ت ال ل رق٩٢ح ن الع ة  ١٢ ) م قان ل  ٢٠٠٣ل ل ف على صاح الع

ها أ م اء إجازة العاملة، أو إنهاء خ اء ث ا ال س اس د على ه ضع، ول ي ال
؛ إذ   ل آخ ع غال العاملة خلال الإجازة ل صاح  ؛ وه إذا ما ث اش واح
ة  امل ع م ها ال ع ع أج مانها م ال الة ح ه ال ل فى ه اح الع ل

ها ا أل قه فى م ه، وذل دون الإخلال  ها م داد ما ت أداؤه إل لإجازة، أو اس
ة أدي   .)٤٣(ال

                                                 
ادة  (٤٠) ل رق  /٥٦ال ن الع ة  ١٢ م قان    ٢٠٠٣ل

)41(  les articles L. 1225-1 et suivants du Code du travaiProtection contre le 
licenciement, et Article L1225-5 du code du travail “Le licenciement d'une 
salariée est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours à compter de sa 
notification, l'intéressée envoie à son employeur, dans des conditions 
déterminées par voie réglementaire, un certificat médical justifiant qu'elle 
est enceinte. 

 Ces dispositions ne s'appliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour 
une faute grave non liée à l'état de grossesse ou par impossibilité de 
maintenir le contrat pour un motif étranger à la grossesse ou à 
l'accouchement 

ر الإ )٤٢( ــ ع ت انــ أرعــة أســاب مــة  دتهــا مــ إجــازة الأم رة للعاملــة عقــ ع قــ ــة ال ا ة ال شــارة إلــى أن مــ
ي  ن "ت قان يلها  ل تع ، وذل ق فىفق اعى والأم ال ار الاج ة  ١٠٨٨" رق ال  .٢٠١٦ل

ضــع"، دراســة مقارنــة فــى معــاي الع )٤٣( ــام إجــازة ال : "أح ــ ل ــ ال اب ع ــ ــ ال ــة ســلامة ع ــة والع ول ــل ال
ة  ة، القاه ة الع ه ة، دار ال    .١٠٢، ١٠١، ص ٢٠٠٩وال
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ع  ة وعلى ال ذاته، ي ل فة ال ة العامل ذو ال ال، أو ع ل ل الع (م
ة  ة فى ل قا ل ال ة، أو م ه لامة ال ة وال ة ال وع، أو ع ل ال

وع) ة قان  )٤٤(ال ا ا ادا له لاً اس اءً أو ف ه ج ار  ة الإض ة تُ م ناح ن
ء إلى إنهاء عق  ة حال الل اءات مع اعاة إج ل م ض على صاح الع ، وتف ال
ل على إذن ساب م  ال ة أخ  اد م ناح ى، أو الاق له لل ال ع

ه ل إنهاء عق ل ق   .)٤٥(مف الع
Notamment l’exigence d’une autorisation préalable de 

l’inspecteur du travail 

ادة  ل رق  /١٢٠وعلى ال ذاته ن ال ن الع ة  ١٢ج م قان  ٢٠٠٣ل
رات  ع م ال وعةعلى أنه "لا  اب العامل إلى  ال ة للإنهاء.... ان ا وال

ا نقابى ف ه فى ن ار ة، أو م ة نقاب ده ام اق ما ت انى ن   ". لق
ادة (و  ل العامل ٧١/٧ن ال ل ف ان  ن على أنه "فإذا  ) م ذات القان

ل ذل  له إذا  ار العامل فى ع اس ة  ال ة الع قابى، ق ال ه ال ا  ن
قابى. ه ال ا ل ل   ن ل الف ل أن    مال ي صاح الع

ه أو - اس  ى م شأنها ال ا ال ة الآخ ال   .)٤٦(ص
ي فى  ق اله  ة لع ه لامة ال ان ال ل  ام صاح الع أك على ال إن ال

ا ً ى سل أن ي ام العامل  أك على ال قابل ال ا –ال ا أو سل اب ه  -إ  سلام
ل ورة  .ه وزملائه فى الع لاً ع ض هف ل حال  ت ي الع ل، ومف لي الع م

د أ م ة الآخوج ، أو ص ه اس    .)٤٧(ا م شأنها ال

                                                 
ادة  )٤٤( انة ١ -٢٤١١ان ال ة م تل ال ف ات ال د الف ى ت ى وال ن ل الف ن الع   .م قان

)45(  L’article L. 2411-1 du Code du travail v., Y. Pagnerre, «Conditions 
d’application du statut protecteur lié à un mandat de défenseur syndical», 
JCP S n°8, fév. 2019, 1061. 

)46(  Droit d'alerte et de retrait  
)47(  C. trav. art. L. 4131-1 à L. 4131-4 pour l’alerte en cas de danger grave et 

imminent pour la santé; C. trav. art. L. 4133-1 à M. 4133-4 pour l’alerte en 
cas de risque grave pour la santé publique ou l’environnement. 
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٣٦٩٢ 

انة  لغ ح د، وال ه ، وال ع ش ال ا ال ا ى ل ن ع الف ح ال وق م
م  فل ع هت ا ملاحق ا)٤٨(تأدي ائ ز أن ُ، )٤٩(، وق لاغ فلا  إ ام العامل  ل 

ل ال)٥٠(صاح الع لى الع ى، أو)٥١(، أو م ه د  ، أو ال ال ل ع وج مف الع
أ  ه الأفعال خ ورة وقف ه ه  ال وع، وم اً فى ال شاً مع ل ت أفعال تُ

ة ء ن اً  ه ما ل  م ائل ج م ه م )٥٢(ي ا د ، وه ما لا  اس م
م ث ج بها العاملع ى اح قائع ال   .)٥٣(ت ال

انة  ه ال لوت ه احل ال ل ، وعادة ت  افة م ر م ت
فى، ل عامل   و ة أو ف ز معا ل؛ إذ لا  إنهاء عق الع لاً  ه ووص رف

ل الأفعال ع ل ن ، )٥٤(ال م ق ل م  ه  و ل ه ع م هادة على وق ال الإدلاء 
  .)٥٥(الأفعال

، ل  هومع ذل لقة؛ ه انة م ق إذ ال ى ث أن العامل ق م  ت م
اه  وع.ش ار ال ق عة اس   زع

                                                 
)48(  C. trav., art. L. 1132-3-3 “Aucune personne ayant témoigné, de bonne foi, 

de faits constitutifs d'un délit ou d'un crime dont elle a eu connaissance 
dans l'exercice de ses fonctions ou ayant relaté de tels faits ne peut faire 
l'objet des mesures mentionnées à l'article L. 1121-2. 
Les personnes mentionnées au premier alinéa du présent article bénéficient 
des protections prévues aux I et III de l'article 10-1 et aux articles 12 à 13-1 
de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative à la transparence, à la 
lutte contre la corruption et à la modernisation de la vie économique. 

)49(  C. pénal art. 122-9. 
 (50) Cour de cassation, chambre sociale, 7 février 2018, n° 16-19.456, Non 

publié au bulletin (l’employeur qui décide de sanctionner un salarié en 
souffrance psychologique plutôt que de se conformer à son obligation de 
sécurité s’expose à la prise d’acte) 

 (51) Art. L1321-4, Code du travail 
 (52) Soc. 12 juill. 2006, n° 04-41.075, Bull. civ. V, n° 245 
 (53) Soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092Bulletin 2009, V, n° 66 Le salarié qui 

relate des faits de harcèlement moral ne peut être licencié pour ce motif, 
sauf mauvaise foi, laquelle ne peut résulter de la seule circonstance que les 
faits dénoncés ne sont pas établis 

 (54) Articles L. 1152-2 et L.1153-2 du Code du travail. 
 (55) Cassation sociale, 10 mars 2009, n° 07-44.092 Bulletin 2009, V, n° 66 
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ى " ا قُ ه ضل از رفع دع ت م ج ة –العامل ال أدان ع  -  ن
" ع ش ال ة ال ه ل ب   .)٥٦(صاح الع

ل  ق أنها ت ع لاغ ع وقائع،  الإ ى قام  مة العامل، م از إنهاء خ م ج "وع
ا  ال َّا  شاً مع دت ة ت ء ال   .)٥٧(ذل م س

ا لا  ش  ز للعاملك أنها ت د بها  ي ن احة الأفعال ال ف ص ال ل 

لاغ ع تل الأفعال رة  الإ ق ة ال ن ة القان ا فادة م ال ، الاس إذ ؛ )٥٨(مع

ة غى على ال عة  ي يء ل مات، وألا  ه م معل ل ن صادقاً فى ما ي أن 

ل الأفعال، ضه ل اً تع عى  اء، أو ي ج  الأب ه يُ اً م جان أ ج ولا عَُّ ذل خ

ة أدي ته ال اخ  .)٥٩(م

ه، وذل  ء ن ت س ل العامل حال ث از ف اً  ة ض ا فة الاج ت الغ وق أق

اً  اً ح له أنه ُع س ل ،ق اً للف   .)٦٠(وج

                                                 
 (56) Cass. civ. 1, 28 septembre 2016, n° 15-21.823 Publié au bulletin 

“Dénonciation de mauvaise foi de faits de harcèlement moral. Le salarié 
qui, de bonne foi, dénonce des faits de harcèlement moral, ne peut être 
poursuivi pour diffamation; toutefois, lorsqu'il est établi, par la partie 
poursuivante, que le salarié avait connaissance, au moment de la 
dénonciation, de la fausseté des faits allégués, la mauvaise foi de celui-ci 
est caractérisée et la qualification de dénonciation calomnieuse peut, par 
suite, être retenue. 

 (57) Cour de cassation, chambre sociale, 21 mars 2018, n° 16-24.350, Non 
publié au bulletin “(le salarié qui relate des faits qualifiés par lui-même de 
harcèlement moral ne peut être licencié pour ce motif, sauf mauvaise foi, 
laquelle ne peut résulter de la seule circonstance que les faits dénoncés ne 
sont pas établis. 

(58) Cass.Soc 13 septembre 2017, Pourvoi N0 15-23.045,Bull 2017” Le salarié 
qui n’a pas expressément qualifié d’agissements de harcèlement moral les 
faits qu’il a dénoncés ne peut se prévaloir de la protection contre le 
licenciement prévue pour avoir relaté de tels agissements.“ 

(59) Cass. Soc. 28 janvier 2015, n°13-22378 Non publié au bulletin; Cass. soc., 6 
juin 2012, n° 10-28.199 et, Cass. soc., 6 juin 2012, n° 10-28.345  

Bulletin 2009, V, n° 66 Cass.soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092  ))60((  
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٣٦٩٤ 

غ أساس، و اه  لغ ما ل ت ش د، وال ه ه لل ال ء والأم ذاته 

ة مه )٦١(ن ة م ع ء ال اف س ألة ت ي م ا وللقاضى تق   .)٦٢(ه

ى " ا ق ةل ء ال اف س ة ت د الإخفاق فى  ع عى ل ُ قائع ال ات ال إث

ان العامل على عل  ،)٦٣(بها" ى  ققها م ه م و   .)٦٤(وقائعب ما ي
La mauvaise foi résulte de la connaissance par le salarié de la 

fausseté des faits dénoncés. A ce titre, l’intention de nuire n’est pas 
nécessaire pour la retenir. 

  
  إنهاء عقد العمل. -

ا رغ ف قاً حال ل م ار صاح الع إخ م العامل  له غ يل ى إنهاء عق ع
ة د ال   .)٦٥(م

ح ا م ع ال  ك د ال فى أن للعاملة  ال ان م اء  ل س هي عق الع ت
ث ذل على  ابها. ودون أن ي لها أو إن ة  زواجها أو ح د ال ة أو غ م ال

ن  ا القان ام ه رة لها وفقا لأح ق ق ال ق اعي ،ال أم الاج ن ال ام قان ة  أو لأح ش
ها في ذل خلال ثلاثة أشه م تارخ  غ ة ب ا ل  ام عق أن ت صاح الع إب

ال ضع  الأح ل أو م تارخ ال ت ال واج، أو ث   .)٦٦(ال

                                                 
(61) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 16 mai 2018, 16-19.527 Non 

publié au bulletin (La charge de la preuve d’un harcèlement moral ne 
repose pas sur le salarié). 

(62) Cass. soc., 10 juin 2015, n° 14-13.318, Bull 2015 “ Sauf mauvaise foi, la 
dénonciation par un apprenti d'une situation de harcèlement moral ou 
sexuel, ne pouvant être sanctionnée en vertu des articles L. 1152-2 et L. 
1153-3 du code du travail, ne peut justifier la résiliation judiciaire du 
contrat d'apprentissage à ses torts. 

(63) Cass. soc., 7 février 2012, n° 10-18.035 Bulletin 2012, V, n° 55 
)64(  Cass,Soc 11 déc. 2019, n° 18-18.207 Non publié au bulletin. 

اد م  (٦٥) ة فى ال د ال ل م إنهاء عق الع اصة  ام ال اً الأح ن  ١٠٩إلى  ١٠٤راجع أ مـ قـان
ل رق  ة  ١٢الع   .٢٠٠٣ل

ادة  (٦٦) ن  ١٢٨ال ة  ١٢م قان   .٢٠٠٣ل
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  المطلب الثانى
  التنظيمية القيود الواردة على سلطة صاحب العمل أثر 

  على الحق فى الإثبات
ة، وما ي  ل ال ة صاح الع ى وال على سل ن عان الف ض ال ف

ة ع ة أن ا ها م حقه فى إدارة وم لي ع ها ح م اله؛ م الح ع د ل ة ق اله ع
ع  ال، وال ات الع ق وح د تعٍ على حق ه حال وج لاع وال ال فى الا الع
ة  ل الاَم ن الع اع قان أك م ح ت ق ل؛ لل ى الع ل مف ة الإدارة م ق قا لل

ل ل صاح الع   .م ق

  الفرع الأول
  لتنبيهحق ممثلي العمال فى الاطلاع وا

ادة  ج ال ال  لى الع لة ل ات ال لاع أح أه الاَل ع ال فى الا
ة ا ٣١٧١/٢ عال ى ل ن ل الف ن الع اتم قان ارد على ال فى الإث لل ال   .)٦٧(ل

ل ا خ ادة  ك ي ٥٩ /٢٣١٢ال ن ل الف ن الع ال ال فى ) ٦٨(م قان لى الع م
ه ه ت ى وج أح ل م ال –صاح الع اء على ش م أح الع اً  -ب اك تع أن ه

                                                 
)67( Article L3171-2 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-1386 du 

22 septembre 2017- art. 4 
“Lorsque tous les salariés occupés dans un service ou un atelier ne travaillent 
pas selon le même horaire collectif, l'employeur établit les documents 
nécessaires au décompte de la durée de travail, des repos compensateurs 

acquis et de leur prise effective, pour chacun des salariés concernés. 
Le comité social et économique peut consulter ces documents.” 

)68(  Article L2312-59 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2019-
738 du 17 juillet 2019- art. 15 
Si un membre de la délégation du personnel au comité social et économique 

constate, notamment par l'intermédiaire d'un travailleur, qu'il existe une 
atteinte aux droits des personnes, à leur santé physique et mentale ou aux 
libertés individuelles dans l'entreprise qui ne serait pas justifiée par la 
nature de la tâche à accomplir, ni proportionnée au but recherché, il en 
saisit immédiatement l'employeur. Cette atteinte peut notamment résulter 
de faits de harcèlement sexuel ou moral ou de toute mesure discriminatoire 
en matière d'embauche, de rémunération, de formation, de reclassement, 
d'affectation, de classification, de qualification, de promotion 
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٣٦٩٦ 

ة، ة والعقل ن ه ال اد، أو ص ق الأف وع  على حق ة في ال د ات الف ، )٦٩(أو ال
د خ جأو  ة العامةوج ائل ال ى  )٧٠( ووش في م هام ال عة ال رها  لا ي

د. ف ال اس مع اله ن بها، ولا ت م  ق
ع على ع ل على  ي عى صاح الع ة أن  اد ة والاق ا ة الاج الل

ة تل  عال ورة ل ل ال ُ افة ال اذ  ات ام الاَخ  ، ول ق ء فى ت ر لل الف
ة  ء لل اب اللازمة ي الل اذ ال ل فى ات ل صاح الع هاكات. وحال ف الان

اب اً م ت اس اه م ة، و القاضى ما ي ال هاكاتالع ل الان ة ل ضع نها   . ل
ال  لى الع ارس م ى  ات؛ ل اك ثلاث خ أن ه ل  ا الق اً على ذل  ت وت

ه:   -حقه فى ال
ة الأولى ات  -:ال ق وال ق ال اسا  اك م أن ه ال  لى الع ار العامل م إخ

وع ة داخل ال د ال .الف لى الع ع على م ة ي ه ال ل  وفى ه إعلام صاح الع
ر.   ال على الف

                                                                                                                       
professionnelle, de mutation, de renouvellement de contrat, de sanction ou 
de licenciement. 

L'employeur procède sans délai à une enquête avec le membre de la délégation 
du personnel du comité et prend les dispositions nécessaires pour remédier 
à cette situation. 

En cas de carence de l'employeur ou de divergence sur la réalité de cette 
atteinte, et à défaut de solution trouvée avec l'employeur, le salarié, ou le 
membre de la délégation du personnel au comité social et économique si le 
salarié intéressé averti par écrit ne s'y oppose pas, saisit le bureau de 
jugement du conseil de prud'hommes qui statue selon la procédure 
accélérée au fond. 

Le juge peut ordonner toutes mesures propres à faire cesser cette atteinte et 
assortir sa décision d'une astreinte qui sera liquidée au profit du Trésor. 

)69(  Alerte en cas d'atteinte aux droits des personnes (Article L2312-59 du droit 
du travail) 

)70(  Article L2312-60 du code du travail Création Ordonnance n°2017-1386 du 
22 septembre 2017- art. 1 
Un membre de la délégation du personnel au comité social et économique 
exerce les droits d'alerte en situation de danger grave et imminent ainsi 
qu'en matière de santé publique et d'environnement dans les conditions 
prévues, selon le cas, aux articles L. 4132-1 à L. 4132-5 et L. 4133-1 à L. 
4133-4. 
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ة ان ة ال ام  -:ال ال ، و ق ل ت ع ل  ام صاح الع إل ال  ل الع م م ق
ل  اءات. وحال ف ه الاع ل ه قف م اءات اللازمة ل افة الإج ق ي  ء ال مع ب

ي، ع اض العامل ال ة، أو حال اع اس اب ال اذ ال ل فى ات م  صاح الع وع
ة  جها لل ه أن ي ال، أو العامل نف لى الع ل م م ع  ل  ل ل ص ال

ة. ال   الع
ة: ة الأخ    - ال

اءات.  ه الاع ل ه قف م ة ل اس اب ال افة ال اذ  ة ات ال ة الع  لل
ة امة مال ه غ ض عل ارها أن تف ف ق ل فى ت ع حال تأخ صاح الع نه ب أ .وت

ج  ة صادرة  ة تأدي خل لإلغاء عق ا ال ال ج ه ال  لى الع ز ل لا 
ه  قه أو ص ع على حق ا ل ي ال ال ة،  ة تأدي ل م سل ه صاح الع ل ما 

له اء ت ق د إج ة أو ل ي وج ة أو العقل ن  .)٧١(ال

ار صا وعادة ا؛ لإج ن ا ال فى ف م ه ار مع ما  ء ح ل على ب ح الع
ه ل ال، وم   .الع

 ، ق ال ام  ال فى ال لى الع ز دور م ع ه  ا أن ال فى ال ح ل و
ى  ح تل الأدلة ال ه  ال ل، وم ها صاح الع ى اس إل ل إلى الأدلة ال ص وال

ا سائل اح ها ب ل عل اً ح اله أ ات ع ق وح ة ت حق   .)٧٢(ل

                                                 
)71(  Cass.soc, 9 février 2016 n°14-18567 Non publié au bulletin “Le droit 

d’alerte dont disposent les délégués du personnel ne peut avoir pour objet 
de faire annuler une sanction disciplinaire à l'encontre d'un salarié, alors 
qu’aucune atteinte aux droits des personnes, à leur santé physique ou 
mentale, ni aucune mesure discriminatoire ou atteinte aux libertés 
individuelles n'est avérée 

)72(  Cass. soc., 10 déc. 1998, n°95-42.661. Bull. 1997, V, n° 434, p. 310"Si le 
délégué du personnel ne tient pas des dispositions de l'article L. 422-1-1 du 
Code du travail le pouvoir d'agir en nullité des licenciements prononcés par 
l'employeur à la suite d'une atteinte aux droits des personnes ou aux libertés 
individuelles, ce texte lui confère le pouvoir d'agir à l'effet de réclamer le 
retrait d'éléments de preuve obtenus par l'employeur par des moyens 
frauduleux qui constituent une atteinte aux droits des personnes et aux 
libertés individuelles 
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٣٦٩٨ 

ال دور فى حف ولاش  لى الع ن ل هى؛ إذ   أن  أن ذل أم ب
عاون معه ال ل  ام صاح الع ال، دون إل ات الع ق وح مات حق عل افة ال ، ووضع 

ه   .)٧٣(ت ي

ة  ائ ةولق ق ال ا ق فى واقعة  الاج اء ت إج ة  قاب ة ال ام ال أن "
م ج هائها إلى ع ش وان ة لإنهاء ال ائ ل العامل دون رفع دع ق ة الادعاء لا 

امه  ال ل  الهالعق  إخلال صاح الع ة لع ف ة وال ن لامة ال   .)٧٤(ال

  الفرع الثاني
  تفتيش العمل

Inspection du travail  

ادة ( الة فى ن ال ه ال ام ه ع ال أح اول ال ل ٢٢٥ت ن الع ) م قان
ة  ١٢رق  ة  :ح ن على أن ٢٠٠٣ل لامة، وال اد جهاز تف ال ن لأف

: له ل أداء ع ل في س ة الع ة و ه   ال
ع  -أ اء  صاتإج أك م  الف آت؛ لل ال ال  ة اللازمة على الع ل ع ة وال ال

ل. وف الع   ملاءمة 
ات ا -ب ل اولة في الع لة أو ال ع اد ال ات م ال ي ق أخ ع ة، وال ا ل

ض  سلامةن لها تأث ضار على  غ ل، وذل  ة الع ال أو ب ة الع وص
؛  ل أة ب ار ال اولها، وخ امها وت ة ع اس ات ف على الآثار ال ع لها وال ل ت

أن. ا ال م في ه اذ ما يل   لات
ات  -ج ع ام ال ةاس اب ال والأجه ل أس ل ها ل   ادث.وآلات ال وغ
أة. -د ال اصة  ا ال ل ال ل ، وت ار ة ال لاع على خ   الا
ادث  -هـ اع ال أة ع أن د لل ي ت ة والإدارة ال قار الف ائج ال لاع على ن الا

ابها. ة وأس   ال

                                                 
)73(  Cass. soc., 17 juin 2009, n°08-40.274 Bulletin 2009, V, n° 153 
)74(  Cass. soc., 8 sept. 2021, n°20-14.011 s’agissant d’une action en résiliation 

du contrat fondée sur des faits de harcèlement ayant fait l’objet de l’alerte 
de L. 2312-59 
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أة. -و د ال ي ته ة ال اد ال ون م ال ات ال لاع على    الا
هة الإدارة ال ن لل ة و لامة وال اء على تق جهاز تف ال ة ب

، وذل  قاف آلة أو أك ا، أو إ ئ ا أو ج ل أة  إغلاق ال ل الأم  ة الع ة و ه ال
د سلامة  د خ داه يه أة،في حالة وج ل  ال ة الع ال، أو سلامة ب ة الع أو ص

. اب ال ول أس ى ت   ح
ار  ف الق ادرو ق الإدارة. الإغلاق ال ال قاف    أو الإ

هة  ر ال اروت اب  ال قاف ع زوال أس إلغاء الإغلاق أو الإ ها الأم  إل
.   ال

لف  ة ال هل مه اً على ذل أن  ت ه ت ب ع ل أو م ي م صاح الع ل و
ة له  ف ارات ال ن والق ا القان ام ه ف أح ة ت ات و ا م له ال ق انات وأن  ال

ه   .)٧٥(اللازمة لأداء مه
ل إلى أماك  خ ل ال فى ال ى الع ف ي ل ن ع الف ح ال وعلى ال ذاته م

ل ل  .)٧٦(الع ه ف إلى ت ات، فإن ذل يه لاح ه ال ل ه ف م ان لل وذا 
ل أن  اح الع ى  ل الفات ال ف ع ال ال ح  ى ت ل على الأدلة ال ال

ه ت الفات ي ى، وال ه ال ال ل؛  ن الع ه قان ضها عل ى ف اماته ال الفة لال ال ا 
اردة فى م لاً ال ة م ه لامة ال ة وال   .)٧٧(ال ال

                                                 
ادة (٧٥) ل رق  ٢٣٤ ال ن الع ة  ١٢م قان    .٢٠٠٣ل

)76(  Article L8113-1du code du travail “ Les agents de contrôle de l'inspection 
du travail mentionnés à l'article L. 8112-1 ont un droit d'entrée dans tout 
établissement où sont applicables les règles énoncées au premier alinéa de 
l'article L. 8112-1 afin d'y assurer la surveillance et les enquêtes dont ils 
sont chargés. 

Ils ont également un droit d'entrée dans les locaux où les travailleurs à domicile 
réalisent les travaux définis à l'article L. 7424-1. 

Toutefois, lorsque les travaux sont exécutés dans des locaux habités, les agents 
de contrôle de l'inspection du travail mentionnés à l'article L. 8112-1 ne 
peuvent y pénétrer qu'après avoir reçu l'autorisation des personnes qui les 
occupent. 

)77(  C. trav., art. L. 8113-5 en matière de discrimination et de santé/sécurité au 
travail; C. trav., art. L. 8231-1 pour le marchandage; C. trav., art. L. 8241-1 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

٣٧٠٠ 

ة ه الاَل ز ه لا ش تع اش –و الفات  –ل غ م ات م رة العامل فى إث م ق
له. ا إذا ما رغ فى تق ش ق ل حال  صاح الع

ل ل  وت ن الع ام قان قاً لأح ه بها  د إل عه هام ال ال ل  ام مف الع قلة  ع
ة س ال ل ها  عاق عل ة  ائ ة ج رها ج امة ق رو ٣٧٥٠٠ة و/ أو غ   .)٧٨(ي

ة  مات غ ص هامه تق معل ام  ل ع ال قلة مف الع اه ع وم م
ه و  ،)٧٩(له ها ع لة دونه ودون اأو ح ل هاال ل عل   .)٨٠(ل

  المطلب الثالث

  بالسلامة المهنية على الحق فى الإثباتأثر الالتزام 
ي ن ع الف ه ال  -وضع ال اماً  –على ع ن ة م  أح ه ة ال قا لل

ة لا  أ ه لامة ال أن ال ه  اناً م ة؛ إ ف ا ال وف ال ن تقف ع ح 
ة اد ل ال ا .)٨١(الع ل:  وتأخ ال ة، م رًا ع ل ص ة الع ة فى ب ا ة والاج ف ال

قة لى، أ ،ال ل الل ف، أو الع ي أو الإجهاد، أو الع ه ال ش ب و ال
ع    .)٨٢(وال

  

                                                                                                                       
pour le prêt de main-d'œuvre illicite; C. trav., art. L. 8221-5 pour le travail 
dissimulé 

)78(  C. trav., art. L. 8114-1 
)79(  Cass. crim., 26 nov. 1980, n° 80-92.226. Bulletin Criminel Cour de 

Cassation Chambre criminelle N. 165 
)80(  Cass. crim., 31 janv. 2012, n° 11-85.226 Bulletin criminel 2012, n° 32" 

Justifie sa décision la cour d'appel qui, pour dire la présidente d'une 
association exploitant une crèche coupable d'entrave à l'exercice des 
fonctions d'un inspecteur ou d'un contrôleur du travail, retient notamment 
que, malgré plusieurs demandes, les fonctionnaires n'ont pu se faire 
remettre les documents relatifs à l'emploi de la main-d'oeuvre dans les 
locaux de la crèche où le personnel avait son activité, et en particulier le 
registre unique du personnel qui, selon l'article L. 1221-13 du code du 
travail, doit être tenu dans tout établissement où sont employés des salariés 

)81(  Lanouzière(H.): La prévention des risques psychosociaux du point de vue 
du Code du travail, Semaine sociale Lamy • 21 février 2011 • n°1480, P.6. 

« )82( Nouveaux risques» 
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٣٧٠١ 

  الفرع الأول 
  الالتزام بإجراء تحقيق داخلى

Enquête Interne  

ق داخلى  اء ت إج ل  م صاح الع ارسات ُ يل د م ج لاغه ب ل د إ ت
وع ا فى ال شاً مع ا )٨٣(ت ق ؛ ل د ت م وج أن ع ة  ن ق الف ة ال ت م أك

شاً  ل ت د أفعال ت ج ا داخلى حال الادعاء ب ل صاح مع هاكاً م ق ل ان
وع ة فى ال ه ا ال ع ال امه  ل لال   .)٨٤(الع

ق ل ي اءات ال ى إج ن ل الف ن الع اخلي ال  على صاح  قان ال
ة العامل  ع ل ب م صاح الع ق ال؛ إذ م ال أن  ه ال ل ه اؤه في م ل إج الع
ته  اع ار أ ش ل ه م إح ه، وت قابلة ت ش مع ل ض ل ال تع

ال أم لا. لى الع اء أكان م ض م ل س أك م أن  إذ  علي صاح الع ال
ول ع ل تل الأفعالال ام  ارك في ال ق لا    . ال

ر الإشارة إلى أن  لوت ت ما  اء ب ائج س اخلى م ن ق ال ه ال  إل
ع  ش ال نة لل قائع ال م القاضى)٨٥(ال فائها لا يل   .)٨٦(، أو ان

  

                                                 
)83(  Cass. soc. 27/11/2019 n°1810551 “ Harcèlement moral dénoncé– Obligation 

d’enquête de l’employeur 
)84(  Cass.Soc 27 novembre 2019, n°18-10.551.Bull 2019 “L'obligation de 

prévention des risques professionnels, qui résulte de l'article L. 4121-1 du 
code du travail dans sa rédaction antérieure à l'ordonnance n° 2017-1389 du 
22 septembre 2017 et de l'article L. 4121-2 du même code dans sa rédaction 
antérieure à la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016, est distincte de la 
prohibition des agissements de harcèlement moral instituée par l'article L. 
1152-1 du code du travail et ne se confond pas avec elle. Dès lors, doit être 
cassé l'arrêt de la cour d'appel qui, pour débouter la salariée de sa demande 
de dommages-intérêts pour manquement à l'obligation de sécurité, retient 
qu'aucun agissement répété de harcèlement moral n'étant établi, il ne peut 
être reproché à l'employeur de ne pas avoir diligenté une enquête et par là-
même d'avoir manqué à son obligation de sécurit 

)85(  Cass. soc. 08-01-2020 n°18-20.151. Non publié au bulletin 
)86(  Cass. crim. 08-06-2010 n°10-80.570 Non publié au bulletin 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

٣٧٠٢ 

  الفرع الثانى
  )٨٧(أحكام خاصة حال اللجوء إلى العمل الليلى

ن "ال  ارخ  "جاء قان ا ب ن ادر في ف ع  ٢٠١٦أغ  ٨ال ق  ل
لي، وذل على ال الآتي ل الل أن الع ام    -:)٨٨(الأح

اعي  - أ ل ج ج اتفاق ع لي  ل الل ء للع ن الل   -:)٨٩(أن 
ة: انات الاَت اعي ال ع أن ي الاتفاق ال   -و

ا - ه ال ا ن عل لي وفقًا ل ل الل ام الع رات اس ل  ٣١٢٢/١دة م ن الع م قان
ي ن    .الف

ادت  - ها في ال ص عل ود ال لي في ال ل الل ة الع م  ٣١٢٢/٢،٣١٢٢/٣م
ي ن ل الف ن الع   .قان

ال - ُ للع الي ال ع ال   .ال
احة - ات ال ة ل ف اب ال   .ال
ل - وف الع ة م أجل ت  ُ اب ال  .ال
ة  - اب ال ةال ه اواة ال ان ال يل ه ر ال ال ال ا في م  .)٩٠(، لاس
اعي - ل ج د اتفاق ع م وج اح  –وحال ع أذن ل ل أن  ف الع ز ل

ل ا -الع ل ه ام م ف إب اهة في مفاوضات به ة ون ن ق شارك  ة أن  ش
ال -الاتفاق ل الع ق م ح ع ال ة  ل ل ل ات ع ال ب ل الع ع  ب ال

ُ الي ال قابل ال لي على ال ل الل  .)٩١(مقابل الع

                                                 
)87(  C.trav., art L. 3122-1 
)88(  LOI n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du 

dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels (1) JORF 
n°0184 du 9 août 2016 

)89(  Article L3122-15 du code du travail 
)90(  LOI no 2001-397 du 9 mai 2001 relative à l'égalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes (1)JORF n°108 du 10 mai 2001 
)91(  Article L3122-21 du code du travail 
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٣٧٠٣ 

ن ال  - ب اأن  ائ لي اس ل الل ء إلى الع   .)٩٢(ل
le travail de nuit doit être exceptionnel 

ض اره ال ا؛ إذ لا  اع ائ لي اس ل الل ام الع ل اس عي  أن  ع ال
ي ه ا ال ارسة ال ا. )٩٣(ل أن " ل ى  فيق اعي سارٍ لا  ل ج د اتفاق ع  وج

لي" ل الل ر للع د مُ ج ل ب   .)٩٤(للق
أنه " قًا على تغ ساعات و افقة العامل م ج م ا ي ل  لاً في عق الع ع تع

ل م ساعات  لالع ة الع ل هارة إلى الل   .)٩٥(ال

لولق أغل  رة ال ل دس قاش ح ي ال ن ر الف س ة  ال ص ال ال
لي  ل الل ل للع ة الع ص ل هاك تل ال را م ان ف ه ع ما أثاره م س أ ب

ارخ  ادر ب ل  ٤ال أن ،٢٠١٤إب هاك  وال أق  ص ل م شأنها ان تل ال
ا ه و مق ف ب ا ال ل، ون ة للعاملال في الع ه ة ال لامة وال   .)٩٦(ت ال

  
  

                                                 
)92(  Cass. soc., 30 mai 2018, no 16-26.394 Bull. 2018, V, n° 92” Si le fait, pour 

un employeur, de recourir au travail de nuit en violation des dispositions de 
l'article L. 3122-32, devenu L. 3122-1, du code du travail, constitue un 
trouble manifestement illicite, il appartient à celui qui se prévaut d'un tel 
trouble d'en rapporter la preuve 

)93(  Cass.Crim 7 janvier 2020 n°18-83.074 Publié au bulletin 
)94(  Cassation criminelle, 7 janvier 2020, N° de pourvoi: 18-83.074 Publié au 

bulletin “Il ne peut être recouru au travail de nuit que de façon 
exceptionnelle et en considération de la situation propre à chaque 
entreprise, et seulement lorsqu'il est justifié par la nécessité d'assurer la 
continuité de l'activité économique ou de services d'utilité sociale. 
L’existence d'une convention collective, même présumée valide, ne suffit 
pas à établir que ces conditions sont réunies. 

)95(  Cass.Soc  22 septembre 2009, N° de pourvoi: 08-43.034 Non publié au 
bulletin et Cass. soc, 14 octobre 2008, N° de pourvoi: ° 07-40.092 Publié au 
bulletin”” Le passage d’un horaire de jour à un horaire de nuit (ou 
l’inverse) constitue une modification du contrat de travail qui doit être 
acceptée par le salarié 

)96(  Décision n° 2014-373 QPC du 4 avril 2014. Société Sephora [Conditions de 
recours au travail de nuit] JORF du 5 avril 2014 page 6477 
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٣٧٠٤ 

د م - ج أةوج وعة لل ة م   .)٩٧(ل
ز  ءلا  لي الل ل الل ل إلى الع ر ل ازم ، إلا إذا وج م ن م ل أن 

اد  ا الاق ار ال لاً اس    .م
ادة  ته ال اس ال أق أ ال قًا ل ع ذل ال ت ل  ١٢١١/١و ن الع م قان

ي، و  ن االف ة ب اس ت و ال لي تق ال ل الل ضع م الع اص  وفقا لل ال
أة؛  لي ل م ل الل ء إلى الع ر لل د م م وج ع ة  ن ق الف ة ال ا ق م ل

ر اعات الع ه )٩٨(في ص ه في أن اف ى ب ا ق اسة والأم ب اع )٩٩(ال ، والق
ى اصلات ،)١٠٠(ال   .)١٠١(وال

ة -د اد ة والاق ا ة الاج ارة الل   .)١٠٢(اس
ا يل قًا، م ة م اد ة والاق ا ة الاج ارة الل ار واس إخ ل  م صاح الع

ل، وم  اح الع وعة ل ة ال ل د ال أك م وج اء رأيها، وال ة إب ح لل ي
ولاً  ان م اء  ل الإج ل ب ق صاح الع ، وذا ل  ج ف ال ها مع اله اس ت

ا ائ   .)١٠٣(ج

                                                 
)97(  Article L3122-1du code du travail  

Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il prend en compte les impératifs 
de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs et est justifié par la 
nécessité d'assurer la continuité de l'activité économique ou des services 
d'utilité sociale 

 )98( "Cass. crim. 02/09/2014, n° 13-83304 et 24/09/2014, n° 13-24851 “ le 
travail de nuit dans les secteurs du commerce alimentaire ou de la 
parfumerie n’est pas justifié par la nécessité d’assurer la continuité de 
l’activité économique 

)99(  gardiennage et sécurité 
)100(  personnel hospitalier 
)101(  transport 
)102(  Art. L. 2312-8 du code du travail 
)103(  Cass. crim., 2 septembre 2014, n° 13-83304Non publié au bulletin” 
L’employeur doit s’assurer que toutes ces conditions sont remplies avant de 
mettre en place le travail de nuit. À défaut, il encourt des sanctions pénales 
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٣٧٠٥ 

ا ع على ال إلى الآثار ال ال؛ ي ة الع لي على ص ل الل ها الع ت ي ي رة ال
أن ي تق  ال؛  ها سلامة الع ي تق اب ال افة ال اذ  ل ات الة صاح الع ال

ة قة م ة له    )١٠٤(ال
فة  ع لي  ل الل ة للع ه ال اق م ل ت ع ال حال ث اح للع ع أن تُ ا ي ك

اب  ي ت ه فل ال ال ،ت ام  نقله اثلة ب فة م ا إلى و فه و وعادة ت
هار  ل ال   .)١٠٥(الع

اة ا  وضع   ة وال ل ل الل وف الع عارض ب  م ال فل ع اب ت ت
ة ل اصة والأس   .)١٠٦(لعاملال

أة العاملة في  ة لل ل ل الل ل ساعات الع ل ت ع على صاح الع ه ي اء عل و
ة،حالة ال هارة خلال تل الف ل ال اعات الع ل  ل ل ى  ضع م ي تلي ال أو ال

  .)١٠٧(ذل
مات  ة، وال ه ة ال ص ال ال ف ة م الع ه الف اح له ا  أن ت ك

هار  ل ال ام ساعات الع ال ب ها الع ف م ي  ة ال ا   .الاج
ل ا ي ق ه ارة ال ال ل اس ا  على صاح الع عل ك ار ي اذ أ ق ت

لي ل الل ام الع يل ن ، أو تع ف  .ب

لي وف ل الل   - :الع
ز  ا، إلا حال  أنالأصل أنه لا  م اني ساعات ي لي ث ل الل اوز ساعات الع ت

ار. ه م أض ع حادث، أو إصلاح ما ن ع ع وق ة؛  ائ وف اس د    وج

                                                 
)104(  Article L3122-11du code du travail “Tout travailleur de nuit bénéficie d'un 
suivi individuel régulier de son état de santé dans les conditions fixées à 
l'article L. 4624-1 

)105(  Article L3122-14 code du travail 
)106(  Art. L. 3122-12du code du travail   (L. no 2016-1088 du 8 août 2016, art. 
8) Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations 
familiales impérieuses, notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en 
charge d'une personne dépendante, le refus du travail de nuit ne constitue 
pas une faute ou un motif de licenciement et le travailleur de nuit peut 
demander son affectation sur un poste de jour 

)107(  Code du travail: articles L 1225-9 a L12225-1 
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٣٧٠٦ 

ف  ل ل ل تق  ع على صاح الع ة و أ الل ًا ب ل م الع
ة  اد ة والاق ا لالاج وث  ح ة م ح قا ال لي،  ل الل ة الع اوز م رات ت مُ

ه ادة  حادث، أو ال م أث ا أشارت ال ن  ٣١٢٢/٥ك ي م قان ن ل الف   .)١٠٨(الع

  المطلب الرابع
  أثر الضمانات المقررة لممارسة صاحب العمل 

  ق فى الإثباتلسلطته التأديبية على الح
ام  اح نة  ه ها م ارس ل؛ إذ أص م اح الع ازًا ل ة ام أدي ة ال ل ل تع ال

ة لها. ة ال ق الغا اءات ت ت اع وج   ق
ال ض  ى الع انات ت ام ل ضع ن ى وال ب ن ل الف نا الع ي قان ا ع ل

ة، الأم ل ه ال ال ه ع ال فى اس اب الأع ف أص ع  تع ح ع فه ال ال أف
قة ت لل علاقة الع فاع    .)١٠٩(أث ال فى ال

  الفرع الأول
  كفالة حق العامل فى الدفاع 

انة  فاعإن ض ها  ال ل ل م ها، بل ت  ة وح اك حلة ال وما  ت ل لا ت
ها، قة عل ا حلة ال ة إلى ال ا ل بها م أوجه ال د  وما ي ي  أن ت ها ال ن

ا لا  ل ارا ش ه إ اك ئ م م ع عل  أ، وت اف خ ه اق هائي ل ن إل ال ال
ه  د ع را.ي   ض

ا  ا له اهوت اره الات ن  وفي إ اص  )أور(أحا قان ال فى ال ات الع

ا ن وع فى ف اءات)١١٠(ال ل وال ة ت الع ة (لائ اخل ة ال اج م  )، اللائ

ان ال؛ إذ ال ات الع ق وح ة حق ا ةً فى ح نها؛ ر عل  ا ي ا  ات، لا س

ادة  ج ال ل  م صاح الع رج فى  ١-١٣٢١أل أن ي ي  ن ل الف ن الع م قان
                                                 

)108(  Article R3122-5 du code du travail  
 (109) Iyon- caen (G), Pélissier (J.) et Supiot (A.): Droit de travail, op.cit, N0 891, 

P. 735. 
)110(  Loi n° 82-689 du 4 août 1982 relative aux libertés des travailleurs dans 
l'entreprise. Loi dite loi Auroux. 
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اد  اردة فى ال فاع على ال ال ال فى ال ة ل الع ام ال ه الأح  ١٣٣٢/١لائ

ى،  ١٣٣٢/٣إلى  ن ل الف ن الع قةم قان ة ال ا ة ال  .)١١١(أو وفقاً للاتفا
Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés 

définis aux articles L. 1332-1 à L. 1332-3 ou par la convention 
collective applicable. 

ادة  ا ن ال ل رق ٦٤(ك ن الع ة  ١٢) م قان  " :على أن ٢٠٠٣ل

ق  اله، وت اع أق ه، وس ا ن إل ة  ا لاغه  ع إ اء على العامل إلا  ع ج ت

ات ذل ف دعى م دفاعه وث ق خلال  ي أ ال اص، على أن ي فى ملفه ال

الفة اف ال ام على الأك م تارخ اك عة أ  .س

ة  ةولل قاب . ال ق ر ال ها ل لاً ع ب م عها العامل أن ت ى ي   ال

ه. -١ ة إل ة ال أدي اء ال الأخ لاغ العامل    إ

ادة  ت ال ل الف ١٣٣٢/١أق ن الع اء على م قان ع أ ج ز ت أنه "لا  ى  ن

ه" ة إل اء ال الأخ ةً  ا لاغه    . )١١٢(العامل دون إ

ادة  ا ن ال ل رق  ٦٤/١ك ن الع ة  ١٢م قان على أنه "  ٢٠٠٣ل

ق  اله، وت اع أق ه، وس ا ن إل ةً  ا لاغه  ع إ اء على العامل إلا  ع ج ت

ات ذل فى اص، على  دفاعه، وث دع فى ملفه ال ق خلال م ي أ ال أن ي
                                                 

)111(  Article L1321-2 du code du travail Modifié par LOI n°2022-401 du 21 
mars 2022- art. 4 
Le règlement intérieur rappelle: 
1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis aux 

articles L. 1332-1 à L. 1332-3 ou par la convention collective applicable; 
2° Les dispositions relatives aux harcèlements moral et sexuel et aux 

agissements sexistes prévues par le présent code; 
3° L'existence du dispositif de protection des lanceurs d'alerte prévu au chapitre 

II de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative à la transparence, à la 
lutte contre la corruption et à la modernisation de la vie économique. 
  )112( Article L1332-1 du code du travail "Aucune sanction ne peut être prise à 
l'encontre du salarié sans que celui-ci soit informé, dans le même temps et par 
écrit, des griefs retenus contre lui. 
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٣٧٠٨ 

الفة اف ال ام على الأك م تارخ اك عة أ عها العامل س ى ي ة ال قاب ة ال ، ولل

ب م قأن ت ر ال ها ل    ."لاً ع

عه على العامل؛  مع ت ى ال أدي اء ال ان ال اً  ة، أ أدي انة ال ه ال وت ه

ه. وذل فاع ع نف له ح ال ان أوجه دفاعه، وت ه م ب   ة ت

مات  ن له مق ق معه،  اء ت ع إج ازاة العامل إلا  ز م أنه "لا  ى  ا ق ل

اناته م  نى، وض ق القان رة ال ة م خ ن على ب ى  ته؛ ح اخ ل م

ا ه م ه  اجه اله، وم عاء العامل، وس ب اس فاع ع وج ه م ال ه، وت ب إل

فى، و أن ي ذل  د ال اع شه ات، وس د الإث ة شه اق صة له ل ه، وتاحة الف نف

ه" فاع ع نف قفه، ف لل ع معه العامل أن الإدارة م   .)١١٣(على وجه 

هإ -٢ قع عل اء ال ال    :)١١٤(لاغ العامل 

ال  لاغ العامل  ل إ ع صاح الع قابلة، بل  لا  ة ال ى فى نها أدي اء ال

ى. ة شه  أق قابلة، وخلال م اء ال ع إج م  أدنى  ار ي ه الان   عل

ادة أما فى م فقاً لل ةً  ٦٤، ف ا ه  ق ي  ال ح م  ع ف ل، ي ع

اوله م أوجه دفاع، وما أب م  ال العامل، وما ت ت ه الاتهام، وأق ج ات، وما ت ل

اص. ا ال فى ملفه ال دع ه ق دفاعه، و   ت فى شأن ت

ع له العامل،  ام ال  ان ال اً  أنه "أ ا  ة الإدارة العل ح ق ال

ه إلاف اء عل ع ج ز ت ق دفاعه" إنه لا  اله، وت اع أق ق معه، وس   )١١٥(ع ال

                                                 
ــا،  )١١٣( عــ رقــ إدارــة عل ــ ٣١٥٥ال عــة،  ٤١ة ل ا ة ال ائ ــة ق،الــ ار ١٦/١١/١٩٩٦جل عــة الهــ  ،، م

:  .٨٩١ص  ح ــ الــ قى محمد ع ــ شــ ن أح اردة فــى قــان قــه الــ ه علــى حق ــ للعامــل وأثــ ــأ ال "ال
ة،  ة، القاه ي ة ال عة الع ل"، ال   .  ١٩٧٩الع

هال ع نايل:  "، دار ال ي ل ال ن الع ح قان ة، "ش ة، ة الع  .٢٠٠٥/٢٠٠٦القاه
 (114) Pélissier (J.), AUZERO (G.), DOCKéS (E.): Droit de travail, 25 e édition, 

Dalloz2010, N0 468, P. 527. 
ع رق  )١١٥( ا، ال ة  ٢١٦٧إدارة عل ة  ٤٣ل ، ص ٢٦/٧/١٩٩٧ق،، جل ار  .٨٨٤، اله
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  الفرع الثانى

  تسبيب الجزاء التأديبى
ادة  الات   ٦٤/٣ن ال ع ال الى على أنه "وفى ج ل ال ن الع م قان

ن الق اً أن  اء م ع ال ادر ب   ".ار ال
ادة   اً على  ١٣٣٢/٢ا أوج ال عة أ ا تها ال ى فى فق ن ل الف ن الع م قان

ى أدي اء ال ع ال ادر ب ار ال ل ت الق   .)١١٦(صاح الع
ع الا اق م و ة، ي ة مه انة تأدي اء ض ع ال ادر ب ار ال ام ب الق ل

ة  ا ق ال قع على العامل؛ ل اء ال اس ال ة وت و اء م خلالها الق
ى أدي ار ال أن "الق ا  ره –الإدارة العل م على س ي ق هة  – أن  خل ال لا ت
اء، إلا إذا قا ع ال ان العامل الإدارة ل قات ي إت ل م الأوراق وال يها دل م ل

اً إداراً" ع ذن   . )١١٧(الفعل ال 
اره ع أش ه  اً على س اء قائ ي ال ن تق أنه " أن  ا ق  فاء  –ك ان

الفات  –ذل لاً مع ال قاً وع اس ص ا ي ي  ق اء، وعادة ال عاد ال ج اس
ة فى ح اب   .)١١٨( العامل"ال

ا ن  قا ل ادةو ل رق  ٧٥ ال ن الع ة  ١٢م قان م صاح  ٢٠٠٣ل يل
ان س  ل خاص، مع ب ال في س قع على الع ي ت ة ال ال اءات ال ق ال ل  الع
ها  ف ف ن ال ا خاصا، و ا د لها ح ف ه، وأن  ار أج عها، واس العامل، ومق ت

ز ال ره ال ق ا  .قا ل ال م ات ع قا اد العام ل الاتفاق مع الات    

                                                 
 (116) Soc., 26 janv 1989, N° de pourvoi: 85-46031, Bulletin 1989 V N° 77 p. 46 

“Selon l'article L. 122-41 du Code du travail, aucune sanction ne peut être 
infligée au salarié sans que celui-ci soit informé dans le même temps et par 
écrit des griefs retenus contre lui. Il en résulte que l'employeur ne peut, en 
cours de procédure, invoquer pour justifier la sanction un fait distinct de celui 
ayant motivé l'exercice du pouvoir disciplinaire. 

ا )١١٧( ع رق إدارة عل ة  ١١٥٢، ال ة  ٣٧ل ، ص ٢٦/١١/١٩٩٤ق، جل ار  .٩٤٤، اله
ــــا،  )١١٨( ــــة عل عــــ رقــــ إدار ــــ ٣٥٥، ٣٤٨، ٣٤٥، ٦٩ال ــــة  ٤٢ة ل ، ذات الإشــــارة ١٥/٢/١٩٩٧ق، جل

قة، ص  ا   .٩٧٩ال
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٣٧١٠ 

  المبحث الثانى
  دور القضاء فى معالجة الخلل فى الإثبات بين أطراف علاقة العمل الفردية

  (مرحلة التقاضى)
  تمهيد وتقسيم:

ل  فى علاقة الع ع على عات  ضها ال ى ف ة ال ن امات القان ان للال ل 
ا ق ال ل ت ور إح سُ اف ب اتها؛ إذ  الاع ة ب ا ا، إلا أنها ل  ه زن ب

ة م  ال الأك أه ة ال د ل الف ازعات الع ل م لل؛ إذ ت ة ذل ال اء فى معال الق
اف  ة أح الأ ل ذل أن سل ل على دل ة لإثارة ال فى ال ل ة الع اح ال

ة، ب )(العامل ودة للغا ل م ل على دل ن فى ي ال ذاته فى ال ل ق ت
ازعات ا فى ال ل) لاس ى (صاح الع أدي ل ال الف أن  ر  ى ت ات )١١٩(ال ، والعق

ة أدي ة ،)١٢٠(ال ل الإضا اد ال ع ساعات الع قابل ال اً ما  ؛)١٢١(وال إذ غال
فا م  ق حال ع اء ت افل القاضى إج ل الأ مة م ق ق   .)١٢٢(ة الأدلة ال

ز اء فى تع و ل على الأدلة، دور الق وم ذل ما ق  ال فى ال
ة العامل ة م أح ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ة  ه الغ قع ض ال 

ار صاح  ى فى إج ه لال ال علقة  الع ة ال مات ال عل ال ه  و على ت
ملائه   .)١٢٣(ب

ل ال ل ة ال و ى " ا قُ أفعال ك ام العامل  ات  ل لإث مه صاح الع  ق
قاً  ار العامل م م إخ غ م ع ق س على ال ل م ت ، وال ع ش ال ال

ادة ( ه ال ج ا ت الفة ل ى ٤-١٢٢٢ال ن ل الف ن الع    .)١٢٤()م قان

                                                 
)119(  C. trav., art. L. 1235-1(. en matière de licenciement) 
)120(  C. trav., art. L. 1331-1.( sanction disciplinaire) 
)121(  C. trav., art. L. 3171-4)d’heures supplémentaires). 
)122(  Cass. soc., 27 oct. 1998, N° de pourvoi:96-43.635 Non publié au bulletin 
)123(  Cass. soc., 16 nov. 2016, n° 15-17.163, Publié au bulletin 
)124(  Cass, soc, 17 mars 2021, 18-25.597, Publié au bulletin"L'enquête effectuée 
au sein d'une entreprise à la suite de la dénonciation de faits de harcèlement 
moral n'est pas soumise aux dispositions de l'article L. 1222-4 du code du 
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اعى  اما على القاضى الاج ان ل ة(وم ث  ال ة الع سخ  )قاضى ال أن ي
ودهع ل وت ح فى علاقة الع ا ال ب  ى ت ه ل ال ل   . ال

ال  ة فى م ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج اهات الغ ع ات م ب ق ا س ل
عى م  لاق ن ة ان ق ة  د ل الف ازعات الع ات فى م اف فى الإث م ال ة ع معال

ل ازن ب م ق ال ل ت لخلالها إلى ال ع سُ اح له  ة صاح الع فى أن تُ
ة العامل فى ألا  ل ه، وم ل  ة حُ س الع ا وعه، وم املة لإدارة م صة  الف

اته  قه وح اء على حق اً للاع ف ل م ان الع ق الاَتى:ن م    -وذل وفقاً لل
ل الأول ات ال اف فى الإث م ال ة ع عال رة ل ق ة ال ائ اهات الق فى : الات

ة د ل الف ازعات الع   .م
انىا ل ال ة :ل د ل الف ازعات الع ات فى م ق الإث ء و   .ع

ال ل ال ات :ال الى فى الإث   .دور القاضى الع

  المطلب الأول
الاتجاهات القضائية المقررة لمعالجة عدم التكافؤ فى الإثبات فى منازعات 

 العمل الفردية
فة ا ة للغ ائ اب الق ت ال اً شه راً  ة ت ن ق الف ة ال ة ل ا لاج

ة  ات الأساس ق وال ق ه م ال ات وغ ارسة ال فى الإث ازنة ب م ال عل  ا ي
اصة للعامل اة ال ام ال ال فى اح  ،   .الاًخ

أ م م ل  فق قُ ل ة ال و ادر م ة ال ن ق الف ة ال اً فى ح م ض
خ  ار ف  ٢٠ب أنه ١٩٩١ن ى  ة " :وال ق ا ل ال في م اح الع ان ل إذا 

اء وق  اله أث ا ع لن ات دون الع ل ر أو  وافع ل ان ال ا  ل مه ، فإن أ ت
وعة ات غ م لة م وسائل إث ل وس  ، ه  .)١٢٥(عل

                                                                                                                       
travail et ne constitue pas une preuve déloyale comme issue d'un procédé 
clandestin de surveillance de l'activité du salarié 
 )125( Arrêt Néocel Cass. soc., 20 nov. 1991, n°88-43.120, Bulletin 1991 V N° 
519 p. 323" Si l'employeur a le droit de contrôler et de surveiller l'activité 
de ses salariés pendant le temps de travail, tout enregistrement, quels qu'en 
soient les motifs, d'images ou de paroles à leur insu, constitue un mode de 
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٣٧١٢ 

ى  ة؛ ح ق ات ع اس ا ال فى م دد ه خ وت ار ع أنه "ُ  ١٩٩٥ماي ٢٢ب
فة  ع ة للعامل  ل ال ة صاح الع ا لة م م وع الأدلة ال اتا غ م ل إث دل

ق خاص   .)١٢٦(م
ادر  ى جاء ال ال ا ال ح ل الأم على ه خ و ار ف  ٩ب  ٢٠١٦ن

ى ق ة –ل اته م خلال  –لأول م ، وال ت إث هاك راحة الأح ان عل  اع ي فى ن
ل ات أحالها م ر م ات يُ ة أن ال فى الإث ة ورأت ال قا ال إلى ال  الع

ورة  ان ض ى  اصة للعامل م اة ال ال اس  ل على أدلة م شأنها ال ال
 ، ا ال ارسة ه قهل اد ت ف ال ة مع اله اس  .)١٢٧(وم

                                                                                                                       
preuve illicite. Une cour d'appel ne peut donc, sans violer l'article 9 du 
nouveau Code de procédure civile, retenir à l'encontre d'une salariée 
l'existence d'une faute grave, en se fondant sur un enregistrement effectué 
par l'employeur, au moyen d'une caméra, du comportement et des paroles 
de la salariée, tandis qu'il résulte du procès-verbal de transport sur les lieux 
effectué par les juges du second degré que la caméra était dissimulée dans 
une caisse, de manière à surveiller le comportement des salariés sans qu'ils 
s'en doutent. 

 (126) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 22 mai 1995, 93-44.078, Publié au 
bulletin  " Si l'employeur a le droit de contrôler et de surveiller l'activité de 
son personnel durant le temps de travail, il ne peut mettre en oeuvre un 
dispositif de contrôle qui n'a pas été porté préalablement à la connaissance 
des salariés. Dès lors, c'est à bon droit qu'une cour d'appel, ayant relevé que 
l'employeur avait fait suivre par un détective privé un salarié, donc à l'insu 
de celui-ci, a décidé que les comptes rendus de filature constituaient un 
moyen de preuve illicite. 

)127(  Cass, soc, 9 novembre 2016, 15-10.203, Publié au bulletin" L'article L. 
3171-2 du code du travail, qui autorise les délégués du personnel à 
consulter les documents nécessaires au décompte de la durée de travail, des 
repos compensateurs acquis et de leur prise effective, n'interdit pas à un 
syndicat de produire ces documents en justice. Le droit à la preuve peut 
justifier la production d'éléments portant atteinte à la vie personnelle d'un 
salarié à la condition que cette production soit nécessaire à l'exercice de ce 
droit et que l'atteinte soit proportionnée au but poursuivi. Encourt la 
cassation l'arrêt qui retient que constitue un mode de preuve illicite la copie 
de documents que les délégués du personnel ont pu consulter en application 
de l'article L. 3171-2 du code du travail et qui ont été reproduits sans qu'il 
soit justifié de l'accord des salariés concernés, alors que la cour d'appel a 
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ا  ق الف ل ة ال ة ل ا فة الاج ة للغ ائ اب الق قف ال ع م م ب ق ةس  ن
ة صاح  ل ازن ب م ق ال ل ت ل إلى سُ ص ات لل ة لل فى الإث ا ال
ن ذل  ة العامل فى ألا  ل اه، وم ات دع املة لإث صة  اح له الف ل فى أن تُ الع

اته  قه وح اء على حق اً للاع ف الى:م ق ال   -وذل م خلال ال
ع الأول ل على الأ :الف ة ال و أ م ائى لل فى م دلة (الُع الإج

ات).   الإث
انى ع ال ات). :الف عى لل فى الإث ض ع ال اس (ال أ ال   م

  الفرع الأول:
  مبدأ مشروعية كقيد على سلطة صاحب العمل فى الوصول للدليل

  (البعد الإجرائى للحق فى الإثبات)
Principe de loyauté de la prevue  

ل الإ ة دل و اه ق  قامة ت ا على الاس اً قائ د سل ى الف ات: أن ي ث
ام د و ات الف ق وح اعي حق ل ي ل، و ل ة القاضى وال فى ال ع ال

الة   .)١٢٨(الع

اع العامة  ه الق اً على ما ن عل ت ف أن ي وذل ت ل  ة  ول م م
ن  اح  قاً للقان قائع اللازمة ل اه ال   .)١٢٩(دع

ات وفقاً  فإذا ة الإث أ ح ه م ة  ال ازعات الع ل فى ال ل ار وتق ال ان اخ
ارخ  ادر ب ها ال ة فى ح ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ته الغ ا أق  ٢٧ل

                                                                                                                       
constaté qu'un délégué du personnel avait recueilli les documents litigieux 
dans l'exercice de ses fonctions de représentation afin de vérifier si la 
société respectait la règle du repos dominical et se conformait aux 
dispositions d'une décision de justice lui faisant interdiction de faire 
travailler ses salariés le dimanche, ce dont il résultait que la production de 
ces documents ne portait pas une atteinte disproportionnée au droit au 
respect de la vie personnelle des salariés concernés au regard du but 
poursuivi 

)128(  P. BOUZAT, «La loyauté dans la recherche des preuves», Mélanges 
Hugueney, Sirey, 1964, p. 172 

)129(  l’article 9 du code de procédure civile 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

٣٧١٤ 

ه أو )١٣٠(٢٠٠١ مارس م ف ض على القاضى ع ف ل  ل ة ال و م م ، إلا أن ع
اً ا ان م ى ول  ه ح فات إل   .)١٣١(لال

ف عق و  ام ب ل؛ لأنه  للال ن الع ة خاصة في قان أ أه ا ال  ه
ة ات ح ن ج ل وفقاً ل ارسة )١٣٢(الع ن م ورة أن ت ه م ض ج ا ي لاً ع . ف

اسلاته. مة م اصة للعامل وح اة ال ام ال ازنة مع ال فى اح ات م   ال فى الإث
ادسة م الاتفا ادة ال ان على أن "وال ق الإن ق ة ل ن الأدلة ة الأور  أن ت

مة في  ق ةال اءات  ال ا للإج ه ج أ ت ل م ةعادلة". وه ما  ن   .)١٣٣(ال
اة  ام ال ات واح ود الفاصلة ب ال فى الإث ضح ال ا أن ن ع عل ا ي ل

ة ن ق الف ة ال ة ل ائ اب الق ء ال اصة فى ض وذل على ال  ال
الى   -:ال

اسلاته. مة م اصة للعامل وح اة ال ام ال فى ال   أولاً: اح
ق  ة ال تها م ى أق ا ال اصة للعامل أح أه ال اة ال ام ال ع اح

ة صاح  ة على سل ن لالف ل الع ل ل على ال   .)١٣٤(فى ال
اً  ن ح  علىوجاء ذل تأس ه ال ق ""ن أن: "للعامل ال فى ال ى 

اته ا ام ح لاح ان الع اء وق وم ى أث اصة ح   .)١٣٥(ل
                                                 

)130(  Cass, soc, 27 mars 2001, 98-44.666, Bulletin 2001 V N° 108 p. 84  "En 
matière prud'homale la preuve est libre. 

)131(  «l’illicéité d’un moyen de preuve doit entraîner son rejet des débats».(Cour 
de cassation, civile, Chambre sociale, 8 octobre 2014, 13-14.991). voir 
aussi,Cass. soc., 4 févr. 1998, no 95-43.421 Bulletin 1998 V N° 64 p. 
47"Viole l'article 9 du nouveau Code de procédure civile la cour d'appel 
qui, en considérant que seules certaines parties du rapport établi par un 
enquêteur privé chargé de suivre un salarié à son insu sont illicites et que 
d'autres doivent être considérées comme une attestation émanant d'un 
sachant, se fonde exclusivement sur ces derniers pour retenir l'existence 
d'une cause réelle et sérieuse de licenciement alors que l'illicéité d'un 
moyen de preuve doit entraîner son rejet des débats 

)132(  C. trav., art. L. 1222-1) 
)133(  l’article 6 de la CEDH, la preuve produite en justice doit ainsi être loyale, 
ce qui constitue un principe directeur du procès civil. 

)134(  J. RAYNAUD, «Pour la réhabilitation, sous conditions, de la preuve dite 
déloyale en droit du travail», JCPS, n° 5, 29 janvier 2013, 1054 
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Le salarié a droit, même au temps et au lieu de travail, au 
respect de l’intimité de sa vie privée. 

ل ل ة ال و ى  ا ق وع ل لاء ال ل م شهادة ع أو م  ،)١٣٦(ال
اقع الإن ة م ا اس ن م ام جهاز ال اس ل  اء وق الع ال أث مها الع ى  ال

ى ع مه ا اقع ذات  اض أن تل ال اً على اف ى تأس ه ل )١٣٧(ال ة ف ، و
ة اح اقع إ ل إلى م ص ى لل ه اس ال م ال ى  )١٣٨(العامل ال اس ا ق م ب ع

اج ع  ل ال ل ة ال و هم ة العامل وت ا هد -م ة -ون عل ا ات م  ،)١٣٩(ام
ة ادثات الهات ل ال ة  أو ،)١٤٠(أو ت ة الاَل عال ام ال ل م ن ل ال ل ال

قاً  ات م ة وال مات عل ة لل ة ال ار الل انات دون إخ اج ع )١٤١(لل ، أو ال

                                                                                                                       
  )135( Cass.Soc.,2 oct 2001, Dr.Soc N0 11. Nov- 2001 P. 920  

)136(  CA Grenoble 14 octobre 2002 n° 01/01679  " Témoignages des clients" 
)137(  Cass. soc 9 juillet 2008, n° 06-45800  »" Les connexions établies par un 
salarié sur des sites internet pendant son temps de travail grâce à l’outil 
informatique mis à sa disposition par son employeur pour l’exécution de 
son travail sont présumées avoir un caractère professionnel de sorte que 
l’employeur peut les rechercher aux fins de les identifier, hors de sa 
presence». 

)138(  la Cour de cassation concernent des salariés licenciés pour faute grave en 
raison d’une utilisation intensive de leur poste informatique pour 
accéder à de sites pornographiques à partir de leur ordinateur 
professionnel, pendant leur temps de travail.voir Cass, soc, 10 mai 2012, 
N° de pourvoi: 10-28.585, Inédit  "  

)139(  Cass. Soc,20 novembre 1991 N° de pourvoi:88-43.120, Bulletin 1991 V N° 
519 p. 323"Si l'employeur a le droit de contrôler et de surveiller l'activité de 
ses salariés pendant le temps de travail, tout enregistrement, quels qu'en 
soient les motifs, d'images ou de paroles à leur insu, constitue un mode de 
preuve illicite. 

)140(  Cass. ass. Plén, 07 novembre 2011, n 09-14.316 et 09-14.667 Bulletin 
2011, Assemblée plénière, n° 1"Il résulte des articles 9 du code de 
procédure civile, 6 § 1 de la Convention de sauvegarde des droits de 
l'homme et des libertés fondamentales et du principe de loyauté dans 
l'administration de la preuve, que l'enregistrement d'une conversation 
téléphonique réalisé à l'insu de l'auteur des propos tenus constitue un 
procédé déloyal rendant irrecevable sa production à titre de preuve. 

)141(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 octobre 2014, 13-14.991, 
Bulletin 2014, V, n° 230Constituent un moyen de preuve illicite les 
informations collectées par un système de traitement automatisé de données 
personnelles avant sa déclaration à la CNIL. 
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٣٧١٦ 

ر فقى دون ح ت ال العامل على ال اصة  ة ال لفات ال لاع على ال  الا
اً    .)١٤٢(العامل ش

ل  ص ل ال ت على صاح الع ة ح ن ق الف ة ال ر الإشارة إلى أن م وت
م العامل  ق ة أن  فقى ش ت ال ان على ال ى ل  ة ح لفات العامل ال ل

ل ال ة لا ت قة واض لفات  ل ال ى ل ع ال ا ي ال   .)١٤٣(ب

د ت أن "م ى  ه ق اء عل ف الأولى م و الأح اس العامل، أو  لف  ة ال
ه ن فى قائ)١٤٤(اس اقع الإن ى، أو إدراج م ه ت ال لة على ال ف لا ) ١٤٥(ة ال

لف"، ولا  للعامل أن  ة على ال فة ال اغ ال اً على إس ا لاً  اته دل ه ب ي
ة أخ  لف م ة ال إعادة ت ا  ايل على تل ال  .)١٤٦(ي

ر الإشارة إلى أنه  ي وت لفات ال ع إلى ال ج ا ال ً ل دائ ان صاح الع إم ان  إذا 
ى لها ع ال ا دها العامل ال ه  ،ل  امها ض ل اس ل لا  إلا أن صاح الع

ة ن اءات القان اصة في الإج اته ال   .)١٤٧("إذا ت أنها ت ح

                                                                                                                       
Encourt la cassation l'arrêt qui, pour retenir la faute du salarié, se fonde 
uniquement sur des éléments de preuve obtenus à l'aide d'un tel système 
alors que l'illicéité d'un moyen de preuve doit entraîner son rejet des débats 

)142(  Fichiers identifiés par le salarié comme personnels contenus dans le disque 
dur de l’ordinateur mis à sa disposition) Cass soc 17 mai 2005 n° 03-40017 

)143(  Cass. Civ. 1ère, 16 octobre 2008, n°07-15.778, Bull. I, n°230; Cass. Civ. 
1ère, 5 avril 2012, n°11-14.177, D. 2012, p.1596, n. G. Lardeux; Cass. Civ. 
31 octobre 2012, n°11- 17.476, Bull. I, n°224. 

 )144(  Cass.Soc.,8 déce 2009, N0 de pourvoi: 08– 44– 840, Non publié au bulletin. 
ا  إس فى ه لف  ف ال   (Alain) ال قام العاملة 

 Cass.Soc., 21 oct 2009, N0 de pourvoi: 07– 43– 877, Bull.Civ.N0 226. 
ه(. ف الأولى م إس ألاح ه  لف وت ف ال ا ال قام العامل    j.M)فى ه

 Cass.Soc., 10 mai 2012, N0 de pourvoi: 11– 13– 884, Bull.Civ N0 153.  
إس لف  ف ال ا ال قام العامل     (Mes documents) .فى ه

)145(  Cass. soc., 9 février 2010, N0 de pourvoi: 08–4525Non publié au bulletin 
“«l’inscription d’un site sur la liste des favoris de l’ordinateur ne lui 
conférait aucun caractère personnel» 

 )146(  Cass.Soc., 4 juill 2012, N° de pourvoi: 11– 12– 502, Non publié au bulletin 
“Rejet”. 

)147(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 18 octobre 2011, 10-25.706 
Non publié au bulletin 
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٣٧١٧ 

اص ة ال لفات ال ة لل ال ال  ا ه ال ى ح ك ه العامل ل ال ال ة 
ه  ض م ن الغ ف  ل أ ت اذ صاح الع از ات م ج ع ى " ل إلى ق ص ال

ي لف ال العامل ال اص   .)١٤٨("ال
ام صاح  أن اس لو اء على ح العامل فى  الع ل اع مات  عل ل ل ل

ة ة ال ، و؛ إذ تع )١٤٩(ال ا لل ة حقا أساس ة ال ي ال ن ع الف عاق ال
هاكها على   .)١٥٠(ان

ا  ح ل اسة عامة و ء م س ة ه ج ن ق الف ة ال ه م قف ال ت أن ال
ل في  ق صاح الع اب حق اصة على ح اة ال لقة لل فى ال ه م ة ش ا ن ح

ان ع الأح فاع في   .)١٥١(ال
ة  ام ال قام إلى أن اح ا ال ر الإشارة فى ه ا على ح وت ان ق ة  ال

ات،  ل فى الإث اً  لصاح الع ة أ ن اك ال ا ال ة، ون ال اك الع فق أمام ال
اد اعى وح ان الاج اً فى دعاو ال ة أ ض ل والإجازات ال   .)١٥٢(ث الع

اءل    ا ن عل ة  ائ اب الق ف لل ل ال ولاش أن ذل ال
ل إذا  اح الع فاء ل ات ال امهإث لف  ال لع على ال ة دون أن  ه لامة ال ال
اله ى للعامل لع ه ؟ال ات ما ي اً ع إث قف عاج   .لاش س

                                                                                                                       
 “«si l’employeur peut toujours consulter les fichiers qui n’ont pas été identifiés 

comme personnels par le salarié, il ne peut les utiliser à son encontre dans 
une procédure judiciaire s’ils s’avèrent relever de sa vie privée« 

)148(  Cass.Soc., 10 juill 2002, n°00-40209 Bulletin 2002 V N° 251 p. 245 
)149(  Cass, soc. 30 juin 2015 (n°13-28.201) Bulletin 2015, n° 833, Soc., n° 1305 
“Commet une faute l'employeur qui fait établir et produit en justice une 
attestation du médecin du travail comportant des éléments tirés du dossier 
médical du salarié, hormis les informations que le médecin du travail est 
légalement tenu de communiquer à l'employeur.  

)150(  C.pén., art 226-13, Vicaro.F, Carrillo.P, 7 janv 2016, «Le médecin du 
travail, l’employeur et le salarié», Jurisprudence Sociale Lamy, n°401, p16-
19 

)151(  J. Raynaud, «Pour la réhabilitation sous condition de la preuve déloyale, en 
droit du travail», JCP E, 2013, 1044. 

)152(  Cass. 2e civ., 17 déc. 2009, N°08-20.915, Cass. 2e civ., 10 avr. 2008, 
N°07-13.063) 
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٣٧١٨ 

اً  ي ة فى  ،وح ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ر ع الغ ة ص عق ها ال جل
ارخ  اي ١٢ب خ معل ٢٠١٣ف امها ب ل عاملة ل ة ف ى " ا ق مات ح

هاز  لة  ان م ة  ل على فلاشة ش وع وزملاء الع ة ت ال ووثائ س
ها. اها دون ح ل على م لع صاح الع ى وأ ه اس ال   ال

ة رت ال ع  وق ا ها ال فى عل ى  ه اس ال ال ال تل الفلاشة  إن ات
ى ه   .)١٥٣(ال

 Contenu d’une clef USB 

ا وق  اك –الش ه ا بها  -آن ع ال أنه ي ان  الع ى  ة ال ا فى ال
ة ان ل م إم اؤلات ح ا أثاره م ت لاً ع ل، ف ل  فى الع ف الهاتف ال

ي ه اس ال هاز ال ل  ا أنه م ال العامل،  اص    .)١٥٤(ال

  الفرع الثانى
  وقبول الأدلة غير المشروعةمبدأ التناسب 

  بات)(البعد الموضوعى للحق فى الإث
L’admission des preuves illicites  

ادة  ه فى ال ار إل ُ اس ال أ ال ال م ل  ١ /١١٢١جاء إع ن الع م قان
أنه ق  ل، و ل ل على ال ة ال و أ م ع م ع ات؛ ل ال الإث ى فى م ن لا  :الف

ع على ال -أصل عام - اص م شأنها ال اج ع ر إن ات أن ي اة ل الإث
اصة للعامل وراً  ال ا ض ان ه اً إلا إذا  اس ف ال  وم   .)١٥٥(دمع اله

                                                 
)153(  Cass soc 12 février 2013 n° 11-28649 Bulletin 2013, V, n° 34 “Une clé 
USB, dès lors qu'elle est connectée à un outil informatique mis à la 
disposition du salarié par l'employeur pour l'exécution du contrat de travail, 
est présumée utilisée à des fins professionnelles. 
En conséquence, les dossiers et fichiers non identifiés comme personnels 
qu'elle contient, sont présumés avoir un caractère professionnel de sorte que 
l'employeur peut y avoir accès hors la présence du salarié 

)154(  la connexion d’un périphérique informatique à un ordinateur professionnel 
lui confère ce même caractère, qu’en adviendra-t-il des smartphones ? 

)155(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 novembre 2016, 15-10.203, 
Publié au bulletin  " L'article L. 3171-2 du code du travail, qui autorise les 
délégués du personnel à consulter les documents nécessaires au décompte 
de la durée de travail, des repos compensateurs acquis et de leur prise 
effective, n'interdit pas à un syndicat de produire ces documents en justice. 
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٣٧١٩ 

ل  ن الع ازعات قان اس في م ة ال ا غي أن ن أن ت م اقع، ي وفي ال
ي الأم ال عاو )١٥٦(ل  اصة لل عة ال ض ال ة ال ؛ فق ف ال فى  –الع
ة وف مع أ ال –ل  ات م ل لم م ل ل على ال ة فى ال   .و

ل.أولاً:  مة م جان صاح الع ق   الأدلة ال
ة  ا لقةلاش أن ال ان  ال اء وق وم اصة أث اة ال ام ال ل العامل فى اح

ل واه  الع ل م ج ل، وع اح الع فاع ل رها ح ال ق ى  انات ال ق نال م ال
اقف.  اتإلا أن جاء ح فى  م ال ى  ه "ب ارخ " ال  ٢٠٢٠س  ٣٠ب

ارسة ال فى  ورة ل ان ض ى  وعة م ل الأدلة غ ال ة ق ان إم ق  ل
د ف ال اً مع اله اس ها م اج ع ر ال ان ال ات، و   ،)١٥٧(الإث

ل عاملة ف ل  ام صاح الع ا ال على إث  ر ه عات  وق ص ق ال )
ها  قام )وال ل ح ع صف عة أزاء سل لها  ر ل ب ص

ك اعى ( ب اصل الاج قع ال ة على م   .)ال
لة  ع قل ع أساب ارخ و ر ح آخ ب ف  ٢٥ص أن  ٢٠٢٠ن ى " ق م ل ع

ة و اء م ها م جان الق ي إلى رف ه ل م د  ات لا ي لة الإث   .)١٥٨(وس

                                                                                                                       
Le droit à la preuve peut justifier la production d'éléments portant atteinte à 
la vie personnelle d'un salarié à la condition que cette production soit 
nécessaire à l'exercice de ce droit et que l'atteinte soit proportionnée au but 
poursuivi. 

)156(  par exemple, Cass. soc., 13 janv. 2009, no 06-45.562, s'agissant de la clause 
de mobilité; Cass. soc., 22 nov. 2017, no 13-19.855, sur l'existence d'une 
clause de neutralité dans le règlement intérieur; Cass. soc., 4 nov. 2020, 
no 19-12.279, s'agissant de la clause de non concurrence) 

)157(  l’arrêt «Petit Bateau» Cass. soc., 30 sept. 2020, n° 19-12.058 Bull., (rejet) 
"une preuve déloyale peut être acceptée si elle est nécessaire à l’exercice du 
droit à la preuve, et que l’atteinte qu’elle porte est proportionnée au but 
poursuivi 

Sur l'office du juge en matière de recevabilité d'une preuve illicite, à 
rapprocher: 
Soc., 25 novembre 2020, pouvoi n° 17-19.523, Bull., (cassation partielle)؛ 
Soc., 10 novembre 2021, pourvoi n° 20-12.263, Bull., (cassation)؛ 
Soc., 8 mars 2023, pourvoi n° 21-20.798 (cassation). 

)158(  l’arrêt Manfrini Cass.Soc., 25 novembre 2020 (n°17-19.523), la Cour de 
cassation admet la possibilité de produire devant le juge prud’hommal un 
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٣٧٢٠ 

«Il convient désormais de juger que l’illicéité d’un moyen de 
preuve (…) n’entraine pas nécessairement son rejet des débats». 

ع ض اة ال ع على ق ح ي اس -وم ث أص أ ال قاً ل ل  -ت ل ف ال
ه،  ي ف على ج ق ه، وال ة، وت و أ ال الفة ل ال ه  ل عل ال ت ال

ه،وما  فاع ع نف ه م ال وراً ل ال  ان ض ان ال إذا  اً  ولا    .قاص
ار  ل ذاته ب ف  ١٠خ وتأك ال أن " ٢٠٢١ن ى  ل ح ق ة دل و م م ع

له م جان  م ق ورة ع ال ى  ع ة لا  ا ات ال ام ات ال م  الإث
ة  .)١٥٩("ال

ة  اس ا ال  ر ه وق فى وق ص ل عاملة (أم ص ف ل  ام صاح الع
ة ل الفعل )ص اعة  ة أقل م ال ات أدو ل  امها ب ك ال ( ل ء ال ، )ل

ل فة صاح الع ع ى وضع  ي ال ات الف ام ات ذل م خلال    .وق ت إث
هاك  ه ان ل  ف صاح الع ل وادع أن ت ة الف ع العاملة فى ص

مة  امه ل ال  ِ وعة؛ لأنه ل  ات غ م لة إث ل وس اصة وه ما  اتها ال ح
ه ة أن ا لة م شأنها م أ وس قاً  ال م لاغ الع ورة إ نى    .)١٦٠(القان

ى  وعٌ م ات م ل الإث ة أن دل ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ واع
ات  ل م إث عة الت صاح الع ة لهال اس    .)١٦١(ورة وال

                                                                                                                       
moyen de preuve illicite, portant atteinte au droit à la vie personnelle du 
salarié. 

)159(  Cass, Soc, 10 novembre 2021, N° de pourvoi: 20-12.263, Publié au 
bulletin»"L’illicéité d’un moyen de preuve, au regard des dispositions 
susvisées, n’entraîne pas nécessairement son rejet des débats, le juge devant 
apprécier si l’utilisation de cette preuve a porté atteinte au caractère 
équitable de la procédure dans son ensemble, en mettant en balance le droit 
au respect de la vie personnelle du salarié et le droit à la preuve, lequel peut 
justifier la production d’éléments portant atteinte à la vie personnelle d’un 
salarié à la condition que cette production soit indispensable à l’exercice de 
ce droit et que l’atteinte soit strictement proportionnée au but poursuivi.  

)160(  Art. L. 1222-4  Aucune information concernant personnellement un 
salarié ne peut être collectée par un dispositif qui n'a pas été porté 
préalablement à sa connaissance. — [Anc. art. L. 121-8, V2.] 

)161(  Art. L. 1121-1 du code du travail. 
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٣٧٢١ 

اصها إلى  اق اخ ق وسع ن ة ال ، بل إن م ا ال قف الأم ع ه ول 
ار  ع م اخ اسما ه أ ته ال ق ال ال أج أن ال ارها  ، م خلال إق

 ، ع ش ال ع أفعال ال ق م وق أة لل ه ال عى عل لا ودون عل العامل ال
ل إ وعل دل ات غ م   .)١٦٢(ث

ا  هاك ض م ان الغ ى  ي ال ات الف ام لة م  لات ال ة ال ى   ق
ة  قاب ة ال ال والل لاغ الع ض إ ف ال ال  ة الع ة أن ا ات، ول م ل تأم ال

قاً    .)١٦٣(م
ة ق  ،وعلى ال ذاته ن ق الف ة ال ة ل ائ فة ال ها الغ فى جل

ارخ ال ة ب ل  ١٢عق ل  :أن ٢٠٢٣إب قة على ف ا قابلة ال ة لل قا ل ال ل م ت
اصة  اة ال اء على ال ع اع ل لا  وع(العامل دون عل صاح الع ي ال  )ل

ق مع العام لى ال ان ي ىال  ه ار ال ا ت ذل فى الإ ال . وق س )١٦٤(ل 
ا الق ة ه ا فة الاج ت الغ اموأق قة اء فى ثلاث أح   .)١٦٥(سا

ى قام صاح  ي ال ات الف ام لة م  لات ال ف ال ى ب ا ق ب
ل وع ل ر م د م م وج ت ع ه حال ث ضعها للعامل دون عل ل ب   .)١٦٦(الع

                                                 
)162(  Cass. soc., 17 mars 2021, N° de pourvoi: 18-25.597,Publié au 
bulletin"L'enquête effectuée au sein d'une entreprise à la suite de la 
dénonciation de faits de harcèlement moral n'est pas soumise aux 
dispositions de l'article L. 1222-4 du code du travail et ne constitue pas une 
preuve déloyale comme issue d'un procédé clandestin de surveillance de 
l'activité du salarié 
)163( La jurisprudence a, en outre, toléré l’utilisation à titre de preuve d’un 
système de vidéosurveillance dans une pharmacie ouverte au public et 
particulièrement exposée à des risques d'agression ou de vol, mais n'ayant 
pas fait l'objet d'une consultation des représentants du personnel (Cass, soc, 
10 novembre 2021, 20-12.263, Publié au bulletin). 

)164(  Cour de cassation, chambre criminelle, 12 avril 2023, n° 22-83.581 
)165(  Cass.Soc., 8 mars 2023, N° de pourvoi21-20-798 Non publié au bulletin;, 
N° de pourvoi21-17-802Publié au bulletin;, N° de pourvoi 21-20-484 

)166(  Cass, soc, N° de pourvoi: 23 juin 2021, 19-13.856, Publié au bulletin"Une 
cour d'appel qui constate qu'un salarié, exerçant seul son activité en cuisine, 
est soumis à la surveillance constante de la caméra qui y est installée, en 
déduit à bon droit que les enregistrements issus de ce dispositif de 
surveillance, attentatoire à la vie personnelle de l'intéressé et 
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٣٧٢٢ 

ة  ال ة الع وعة أمام ال ل الأدلة غ ال أن ق ل  ا الق قاً وم ث  ض
ة اً على للغا ة  تأس ي ة تق ل دها  ع  ارسها القاضى، و ى  اس ال ة ال رقا

ع ة لل اق اص ال هفى تق ال م الع ل حاله على ح وف    . )١٦٧( ووفقاً ل

ادة  اد إلى ال الاس نى ذل  ق القان م ال ل مقاومة ع اول صاح الع اً ما  و
ا ة ل ة الأور ادسة م الاتفا ة أن ال ة  ات الأساس ان، وال ق الإن ة حق

الة وعة م شأنه أن  ع ه غ ال اءات رف أدل   .)١٦٨(الإج
le rejet de sa preuve illicite porterait atteinte au caractère 

équitable de la procédure dans son ensemble 

ة ت  ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ات ول الغ ل الإث ل دل  على أن ق
وراً  ن ض أن  و  اصة م اة ال ع على ح العامل فى ال ال م شأنه ال
ل العاملة  ل ف ق ى  ا ق ف؛ ل اً مع ذل اله اس ات، وم ارسة ال فى الإث ل

ضة)؛ ات  (ال و اول م ها، وهى ت ها دون عل ل ع ت ل ال ل اداً لل اس
ار ك  ة ال ة فى وح   .)١٦٩(ل

اً  مة م جان العامل :ثان ق   .الأدلة ال
ه  ف فا ل الاح ه  ة غ اس ه، أو ب ف م ب ق الأصل أنه ُ على العامل أن 

ل الع ل  .)١٧٠(أصل أ ورقة أو م خاص  ن ل ر أن  إلا أنه م ال
ان أوجه دفاع ة فى ب ات أه   . )١٧١(هال

                                                                                                                       
disproportionné au but allégué par l'employeur de sécurité des personnes et 
des biens, ne sont pas opposables au salarié 

)167(  Ne sont pas toutes les preuves illicites qui pourraient être utilisées devant 
le Conseil de prud’hommes. En effet, le juge à travers le contrôle de 
proportionnalité se réserve un pouvoir assez discrétionnaire sur le sujet.  
 )168( l’article 6 de la Convention de sauvegarde des droits de l'homme et des 
libertés fondamentales 

)169(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, N° de pourvoi: 4 octobre 2023, 
22-18.217, Inédit 

ادة (١٧٠)  ل رق  /٥٧ال ن الع ة  ١٢أ م قان    ٢٠٠٣ل
)171(  Cass. soc. 27 mars 2001, n° 98-44666 Bulletin 2001 V N° 108 p. 84  "  En 
matière prud'homale la preuve est libre. 
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٣٧٢٣ 

ر ا ا ي ات ت وه خ أو ت م ام العامل ب از  ل م ج اؤل ح ل
ات أمام ه م م ا ت ي ة الأخ  ال ل، أو م وع دون عل صاح الع   ال

اء   ؟الق
م م جان  ق ات ال ل الإث ان دل ق ب ما إذا  ف اؤل س ا ال ة على ه وللإجا

له، أم ة ع اس ات عل بها  ل  العامل ه م وثائ أخ ت ي صاح الع
 ، الى:فق   -وذل على ال ال

: وثائق المشروع التى علم بها العامل بمناسبة عمله.
ً
  أولا

ة ن ق الف ة ال ة ل ا ة الاج ائ ف ال لة -اع ة   العامل  -م ف
ى  ات م ل إث ل ه  ف ة و اس ى عل بها  ات ال ام ال ة فى فى اس ان م

ها ل ف ع ولازمة للف   .)١٧٢(ال
ورة  لا ع ض ة ل العامل، ف ال ة اح د ن م وج ادا إلى ع وجاء ذل ال اس
خ  فع العامل إلى ن ى ق ت ورة ال فاع وحالة ال ام ال فى ال ف ب اح ال

ه ل دون عل ات وملفات صاح الع   .وت م
ا ائ ب ف ال فاع وقل تل ق ال ق ة ل ائ ي -ة ال ح ش ض ها  -ب فى ح

ارخ  ادر ب ا على  ١٩٩٩مارس  ١٦ال ة تأس قة وثائ مه ة س ه ة العامل ب عا
ا، و  ال لا اح ع ع ه  ، دون عل ورادة مال ك للآخ ل ازة شيء م ان أن ح ا  قة أ س

ابها افع م ارت   .)١٧٣(ال
ل على ذل ال ها واس الع عارض ب اً لل ة ح ائ فة ال ى وضع الغ  ح

ة عق ها ال ل ادر  ها ال ة فى ح ا فة الاج ارخ  و الغ ، ٢٠٠٤ ماي ١١ب

                                                 
)172(  Cass, soc, 2 décembre 1998, 96-44.258, Bulletin 1998 V N° 535 p. 402  "  
Le salarié peut produire en justice, pour assurer sa défense dans le procès 
qui l'oppose à son employeur, les documents de l'entreprise dont il a 
connaissance à l'occasion de l'exercice de ses fonctions. 

)173(  Cass. Crim16 mars 1999 N° de pourvoi: 97-85.054,Non publié au bulletin" 
"que toute appropriation de la chose appartenant à autrui, contre le gré de 
son propriétaire ou légitime détenteur, caractérise la soustraction 
frauduleuse constitutive de vol, quel que soit le mobile qui a inspiré son 
auteur et l'utilisation du bien appréhendé. 
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٣٧٢٤ 

ل على  ل فى ال اعه مع صاح الع اق ن أن: للعامل ال فى ن ى  وال ق
ه وفقاً  أً م جان ل ذل خ وع، ودون أن ُ ات ال ه ملفات وم ى  ا تق ل

ادة  ي ٣١١/١ال ن ات الف ن العق اك  ، وذل)١٧٤(م قان فاء ش ت ة اس ش
ا   -:وه

ه ف ات  و ل على تل ال ن العامل ق ح ن تل ، )١٧٥(أن  وأن ت
ورة ة ض ات ذات  ع  ال ة فى ال   .)١٧٦(وم

-Le salarié a obtenu les documents dans l’exercice de ses 
fonctions -؛ Et la production de ces documents devant les juges est 
strictement nécessaire à la défense future du salarié. 

ارخ  ادر ب ها ال ي فى ح ة ل م ج ا فة الاج ة  ٣٠ث جاءت الغ ن ي
ورة الق ل :أنه ٢٠٠٤ فاع" للعامل، ع ال ق ال م  ارسة حق ق أن 

ة وثائ عل بها ة لل اته ال اج امه ب ة    .)١٧٧(اس

                                                 
)174(  Cass. crim. 11 mai 2004, n° 03-85521 Bulletin criminel 2004 N° 117 p. 
453 “Justifie sa décision la cour d'appel qui relaxe du chef de vol le salarié 
qui, sans l'autorisation de son employeur, a appréhendé ou reproduit des 
documents de l'entreprise dont il a eu connaissance à l'occasion de ses 
fonctions, dès lors qu'il se déduit des motifs de l'arrêt que leur production 
était strictement nécessaire à l'exercice des droits de sa défense dans le 
litige l'opposant à ce dernie, 

ـل ذلـ ـه ق ة عل ق ـ انـ م ـا  ديـ ل ـان ت ـة  ائ ة ال ائ قف ال ا إلى أن م ر الإشارة أ ت  ت ـ مـ ث
قة فـى حـ العامـل الـ حـاز ة ال ـل–ج ات  –دون علـ صـاح الع ـ اء أو ملفـات أو م أشـ

ام ل ان ح ق ن هة الع ة ل   -:ل
Cass, crim, 8 janvier 1979, 77-93.038, Publié au bulletin N. 13 P. 32 

)175(  Cass. soc. 2 déc. 1998, n° 96-44258; Cass. soc. 30 juin 2004, n°02-41.720 
“, Le salarié communique uniquement les documents qu'il a pu recueillir à 
l'occasion de l'exercice normal de ses fonctions; voir aussi: R. Marié «La 
production en justice des documents appartenant à l’employeur», Dr. 
ouv. 2000, p. 13. 

)176(  Cass. soc. 30 juin 2004, n° 02-41720 Bulletin 2004 V N° 187 p. 176” Un 
salarié, lorsque cela est strictement nécessaire à l'exercice de ses droits en 
justice dans le litige l'opposant à son employeur, peut produire en justice les 
documents dont il a eu connaissance à l'occasion de ses fonctions. 

)177(  Soc. 30 juin 2004, Bull. civ. V. n°187; D. 2004. 
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ة  ائ فة ال د للغ قف ال أث على ال ة فى ال ا فة الاج ا ن الغ وه
ائلة  ائلة ال ع العامل ت  ع أن م شأن وق ع ما اق ة  ن ق الف ة ال ل

ه ع م ة تقاع ائ فاعال   .ارسة حقه فى ال
ا  لا ع لاع  انف ل م ال ل م ت صاح الع ا ال ه ه د إل س

ه العامل فى  ت إل ة،  إذا وج أن ال ال ي ه ال ل الأدلة وفقاً ل
ه، وذا وج ه ت  ل قة العامل له م ه دفع  ل على خ   .)١٧٨(ه دل

فاء ال ا  ان ادة ك ه ال ا ت عل قا ل ة للعامل  ائ ة ال م  ٧ /١٢٢ل
ده اجهة ال ال يه ا على م نه م ي  ن ات الف ن العق افع ع  قان لل

ه   .)١٧٩(نف

ان  ه العامل وما إذا  ل ال  إل ل اة تق ال ع على الق الى س ال و
ه فاع ع نف ه م ال وراً ل   .)١٨٠(ض

ا ق ه ل ف فا ل الاح ى قام  ة م أدي ة وال ائ ة العامل ال ل ه م أن ت ى 
ى فى  ل مق ن ل ه دون أن  ل، ودون عل اح الع اصة  ات ال أصل ال

فاع ارسة حقه فى ال   .)١٨١(م

ادة  ح لها ال ى ت ة ال ال ات الع قا ن  ٣١٧١/٢و الأم ذاته على ال م قان
ى ن ل الف لاع على ال الع الا ل  لى الع ل ساعات ل فاص علقة ب ات ال

ل   .)١٨٢(الع

                                                 
)178(  Gabriel Roujou de Boubée: Transaction entre la Chambre criminelle et la 
Chambre sociale en ce qui concerne les documents soustraits par le salarié, 
Recueil Dalloz 2004 p.2760; et M.-F. Bied-Charreton, «La résistance des 
juridictions du fond à la jurisprudence de la chambre criminelle en matière 
de vol par photocopiage», Dr. ouv. 1999, p. 35; R. Marié, «L’évolution de 
la jurisprudence en matière de vol par photocopiage», Dr. ouv. 1998, p. 530 

)179(  Art. 122-7 du Code pénal (état de nécessité) 
)180(  Cass. crim. 11 mai 2004, précité. 
)181(  Cass. soc. 21 juin 2011, n° 10-87671, Bulletin 2011 n° 134 
)182(  Article L3171-2 du code du travail Modifié par Ordonnance n°2017-1386 

du 22 septembre 2017- art. 4 
“Lorsque tous les salariés occupés dans un service ou un atelier ne travaillent 

pas selon le même horaire collectif, l'employeur établit les documents 
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٣٧٢٦ 

ات  قا ام ال ل دون  ادة لا ت ه ال أن ه ة  ن ق الف ة ال وق ق م
اة  ال اس  ا ال ان م شأن ه ى ل  ة ح ات أمام ال ه ال از ه إب ة  ال الع

و  ن ذل ض ة أن  ة للعامل ش اسال ه راً وم ف ال ت اً مع اله
ة قا   .)١٨٣(ال

ى  وع ال ات ال ثائ أو م ام العامل ل ا م ث أنه  لاس ح ل و
ات ما يلى ارسة حقة فى الإث ل فى م ها دون عل صاح الع ل عل   -:ح

ات -١ عة ال   Les documents concernés .م ح 
ات  ن ال ع أن ت لي اح الع ة ل ل ى م ه ا ال ال علقة  ، وم

ا ،)١٨٤(للعامل ارسة ال عى ل اق ال ها فى ال ل إل ص . )١٨٥(أو ت م ال

                                                                                                                       
nécessaires au décompte de la durée de travail, des repos compensateurs 
acquis et de leur prise effective, pour chacun des salariés concernés. 

Le comité social et économique peut consulter ces documents.” 
)183(  Soc. 9 nov. 2016, N° de pourvoi: 15-10.203” Publié au bulletin” L’article 
L. 3171-2 du code du travail autorisant les délégués du personnel à 
consulter des documents relatifs au décompte de la durée du travail 
n’interdit pas à un syndicat de produire ces documents en justice. Le droit à 
la preuve peut justifier la production d’éléments portant atteinte à la vie 
personnelle d’un salarié à la condition que cette production soit nécessaire à 
l’exercice de ce droit et que l’atteinte soit proportionnée au but poursuivi. 

)184(  Jean-Marc Miglietti, «Le «vol» de documents en vue d’une instance 
prud’homale», Sem. Soc. Lamy n° 1173 du 14 juin 2004, p. 6. 

Carole Girault, «Soustraction de documents d’entreprise par les salariés en vue 
de se défendre en justice», JCP 2004, éd. G, jp, p. 1449;  

Daniel Boulmier, «Vol de documents, mais hold-up sur les droits d’agir. A 
propos des arrêts consensuels de la Chambre criminelle et de la Chambre 
sociale de la Cour de cassation», Jur. Soc. Lamy n° 157 du 7 déc. 2004, 
p.4؛ 

François Duquesne, «Nouvelle avancée des droits de la défensedu salarié 
menacé de licenciement (Cour de cassation, ch. crim. 11 mai 2004)», Dr. 
Soc. 2004, 938؛ 

 François Desprez, «Vol de documents de l’entreprise par le salarié: sur le fait 
justificatif de l’exercice des droits de la défense (Cour de cassation, ch. 
crim. 9 juin 2009)», Dr. Soc. Nº 12 2009 págs. 1182-1189  

)185(  )avoir eu accès à ces documents dans le cadre normal de son activité (Cass. 
soc., 2 décembre 1998, n°96-44.258 Bulletin 1998 V N° 535 p. 402 
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نى  اس القان ل ال اق ع خل فى ن ال فهى ت ر الع أج اصة  ات ال كال
اد الى والاق ضع ال ه تق ال وع، وال    .)١٨٦(لل

ا على ما تق ت اح له م خلال م، لا  للعامل تق وت ات ل ت م
له عاً  ،)١٨٧(ع ها له  ل   .)١٨٨(أو ل ي ت

ات -٢ ارسة ال فى الإث ة ل ور ات ض ن ال   .أن ت
ه م وثائ  ا  إل ورة ل عة ال ات ال ء إث قع على عات العامل ع

ة ي تل ال .مه ق ع ب ض اة ال قل ق ه عة وم و ات ما ي ها فى إث
  . )١٨٩(العامل

ات ت  قة م ة س ه ا ب اف ال أدان ص إلغاء ح الاس ى  ا ق ل
ه م  الفعل ل ورة  ات ض ان تل ال ا إذا  ق م ل دون ال صاح الع

فاع أم لا ارسة حقه فى ال  .)١٩٠(م
ة مع ا -٣ اس الفة العامل م ن م ج أن ت ف ال  .له

اق  اه ذات ن ات دع حة للعامل لإث ة ال ان ه الإم ر الإشارة إلى أن ه ت
ام ال م  ا وأنها ق ت ود لا س ةم ه ار ال ة على الأس اف ال   .)١٩١(ه 

                                                 
)186(  Cass. soc., 5 févr. 2014, no 12.23.345 Non publié au bulletin" si la mission 
d’un expert-comptable porte sur tous les éléments d’ordre économique, 
financier ou social nécessaires à la compréhension des comptes et à 
l’appréciation de la situation de l’entreprise, l’analyse des fichiers relatifs à 
la rémunération du personnel relève bien de cette mission. 

)187(  un salarié ne saurait produire des documents qui n’ont jamais été mis à sa 
disposition (Cass. soc. 8 décembre 2015, n°14-17.759 Non publié au 
bulletin. 

)188(  qui ne lui ont pas été remis volontairement (Cass. soc., 27 novembre 2019, 
n Non publié au bulletin °18-19.237). 

)189(  Cass. soc., 9 novembre 2022, n°21-18.577 Non publié au bulletin 
)190(  Cass, crim 11 juin 2002, 01-85.237, Bull 2002 N° 132 p. 486 Publié au 
bulletin 

 “Ne donne pas de base légale à sa décision la cour d'appel qui déclare un 
journaliste coupable de recel de violation du secret de l'instruction au motif 
qu'il a détenu et produit en justice des copies de pièces issues d'une 
information pénale en cours, sans rechercher si, en l'espèce, la production 
de ces pièces par l'intéressé n'avait pas été rendue nécessaire pour sa 
défense dans une instance engagée à son encontre. (1). 
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٣٧٢٨ 

  الوثائق التى تكون تحت يد صاحب العمل. ثانياً:
ها ى  إل قة ال ث ن ال أو ال ر أن  اه ت ي  م ال العامل فى دع

 . ة أخ الا اَخ م ناح انات ت ع ة، وت ب ل م ناح صاح الع
ات ذل  ل لإث اً ما ي ى؛ إذ غال ه ال ال ها العامل  عى ف ى ي عاو ال كال

الا اَخ  ات ت ع ل على م لات (ال ة وس ا الع ا ت وال دات ال ف ك
افآت ات ت ي العامل،و ) ال ن تل ال ه فى الغال لا ت ا أن تق ة  ك لق

عامل ات خاصة  ت ه م ائل ج م أ ج ي ع خ   .)١٩٢(اَخ 
ا  قاضى أج ت أنها ت ق ى اع ة العاملة ال أح ت  ة أق ن ق الف ة ال ول م

ها ف م اغل ل ر ال ة صاح ال أقل م زملائها ال ال ف فى م ل  ع
ل ل صاح الع ها م ق ل ما ت رف  ع اته  ت مات ة م م عل اس تل ال

اله ة ع  .)١٩٣(ص
ادة  ا س ال لاع  ١ /٣١٧١ك الا ال  لى الع ى ل ن ل الف ن الع م قان

م  ة أن تق قا ز لل احة، فإنه  ات ال ل وف اب ساعات الع ات اللازمة ل على ال
هاكه تل ال وع  ان ات غ م لا إث ل ذل دل ة دون أن  ات لل

ال اصة للع اة ال   .)١٩٤(لل فى ال

                                                                                                                       
)191(  Crim. 11 mai 2004, Sté Pierson Diffusion (précité), premier moyen 
)192(  fiches de paie des autres salariés, registre du personnel, etc. 
)193(  cass,, soc, 8 mars 2023, N° de pourvoi: 21-12.492, Publié au bulletin” le 
droit à la preuve peut justifier la production d'éléments portant atteinte à la 
vie personnelle à la condition que cette production soit indispensable à 
l'exercice de ce droit et que l'atteinte soit proportionnée au but poursuivi. 
Doit en conséquence être approuvé l'arrêt qui ordonne à l'employeur de 
communiquer à une salariée les bulletins de salaires d'autres salariés 
occupant des postes de niveau comparable au sien avec occultation des 
données personnelles à l'exception des noms et prénoms, de la classification 
conventionnelle et de la rémunération, après avoir relevé que cette 
communication d'éléments portant atteinte à la vie personnelle d'autres 
salariés était indispensable à l'exercice du droit à la preuve et proportionnée 
au but poursuivi, soit la défense de l'intérêt légitime de la salariée à l'égalité 
de traitement entre hommes et femmes en matière d'emploi et de travail. 

)194(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 novembre 2016, 15-10.203, 
Publié au bulletin 
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  المطلب الثانى
 عبء وطرق الإثبات فى منازعات العمل الفردية

ة اداً إلى القاع عى اس قع على عات ال ات  ء الإث ان ع ة أن  ل  ل الأص
ة على م ادعى ه )١٩٥(ال مة، ، وه فى ال ازن ب  اف وال امها ال ة ق القاع

ات، وللآخ  ل وسائل الإث اه  ات ما ي ه إث نى و ا فى ذات ال القان ه ل م ف
ة العامة  ه هى القاع ان ه سائل. ول  ات ال اً ب ه أ ه ما ي إل رأ ع نف أن ي

ازعات ا لف فى ال ات ب أن الأم  ز فى الإث ل  ة؛ لأن صاح الع ال لع
ازعات  ه فى ال عى عل ن فى م ال ات، وفى الأغل الأع  ل أدلة الإث و
ق معه  ف ه الأدلة، الأم ال  لا م ه عى أع قف العامل وه ال ة، فى ح  ال الع

ات ء الإث ج نقل ع ، وه ما ي ع اف ال ض ب أ ف اف ال ازن وال إلى  ال
عى بها،  اقعة ال ة ال م ص ات ع ه إث ات عل ل؛ إذ  ه وه صاح الع عى عل ال

عى فى العامل (ال ا  ها )ب دها وتأك ج ل ب   .)١٩٦(الق
ات  ل ع تق الأوراق وال ت على ذل أنه إذا ما تقاع صاح الع و

ة عل ل ق ا  عى، فإن ه الة على نفى ادعاء ال ى ال ه العامل م ة ما ي ى ص
ن  ح ح القان اقع وص ائ أخ م ال اه وق تها ش   .أك

                                                 
ادة ((١٩٥)  ارـة١ال ة وال ن اد ال ات فى ال ن الإث ي  :) م قان ـ ام وعلـى ال ـ ـات الال ائ إث علـى الـ

ه ل م ات ال   .إث
)196(  L’article 1315 du code civil, relatif à la preuve des obligations, pose un 
principe général: 

«Celui qui réclame l’exécution d’une obligation doit la prouver. 
Réciproquement, celui qui se prétend libéré doit justifier le payement ou le 
fait qui a produit l’extinction de son obligation».  

L’article 6 du code de procédure civile dispose à cet effet: «A l’appui de leurs 
prétentions, les parties ont la charge d’alléguer les faits propres à les 
fonder». 

L’article 9 du code de procédure civile dispose:» Il incombe à chaque partie de 
prouver conformément à la loi les faits nécessaires au succès de sa 
prétention». 
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٣٧٣٠ 

اً  اف قة م ى ال اناته فى تق اعى وم ابى للقاضى الاج ور الإ ز ال ا ي وه
اده ا  ،على ح ا فى ه ه از لأ م ازعة، ولا ي فى ال ل أح  ل م فلا 
ص    .ال

ره ا  ا ق لاً ع هوذل ف ح العامل وح ع م م ل  –ل د عق ع م وج حال ع
ب ات -م ق الإث افة  قه  ات حق ل  ال فى إث هادة على س ة أو ال (كال
ال   . )١٩٧( )ال

ادة  ه ال ي م  ١ /١٢٣٥وما ن عل ن ل الف ن الع ة م قان تها الأخ فى فق
الح العامل   .أن ُف ال ل

Si un doute subsiste, il profite au salarié 

اء على ما س  قو وع وذل على  س ل إلى ثلاث ف ا ال راسة فى ه ال
  -ال الاَتى:

ع الأول: ة الف د ل الف ازعات الع ات فى م ء الإث   .ع
انى: ع ال ة الف د ل الف ازعات الع ات فى م   .ق الإث
: ال ع ال ل الف ازعات الع ات م ة دور القاضى فى إث د   .الف

  الفرع الأول
 عبء الاثبات فى منازعات العمل الفردية

علقة  ة ال ن عاو القان ات فى ال ء الإث ه ع قع عل ف ال  ع ال  ل
ى  فاوت ال ح ال ن له دور مه فى ت ل أن  ة  ناشئ ع عق الع ال ال

ه ل ب  ه عق الع ت   .ال ي
ان الأصل أ ه على فإذا  عى، إلا أن الأخ  قع على عات ال ات  ء الإث ن ع

فا صاح  ال لاح ال  ل لا  مع واقع ال ازعات الع ال م لاقه فى م إ
لاً  ازعات، ف اس فى ال ات ذات الأث ال ثائ وال ال ل فى غال الأم  الع

                                                 
ادة (١٩٧)  ل رق  ٣٢ال ن الع ة  ١٢م قان ب،  ...........علـى أن " ٢٠٠٣ل ـ جـ عقـ م وذا لـ ي

ات. ق الإث افة  قه  ات حق ة إث   للعامل وح
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أدي ة وال قا الإدارة وال ات  ل لة م ال عه  عل م غ ال ع ت  ق ت
ل ل العامل على دل   .ح

ها على  ات ف ء الإث قع ع ى  الات ال ح ال ض ر القادمة ت اول فى ال ا س ل
ء  ها تقاس ع ى ي ف ل، وتل ال اء أكان العامل أم صاح الع عى س عات ال

ل و  ات على عات صاح الع ء الإث قع على ع ى  الات ال ات، وال ه وذل الإث ح
الى   -:على ال ال

: تكليف المدعى وحدة بعبء الإثبات.
ً
  أولا

- la charge de la preuve incombe au demandeur. 

ل- ات عق الع إث علقة  عاو ال   .)١٩٨(ال
ه، ول على  فان عل غه ال ال ال أس ل  ع فى ت عق الع لا 

ها ال ارس ف ى  ة ال اق وف ال اال ة إذ  ؛)١٩٩(عامل ال  أداءت علاقة ال
ار الأوام  رة على إص ه الق ل ال ل اف صاح الع ة وش ل ت رقا الع

ؤوس هاكات ال ة ان ها ومعا ف هات، وال في ت ج   .)٢٠٠(وال

                                                 
)198(  Julien, M. et Mazuyer, E., «Le droit du travail à l’épreuve des plateformes 
numériques», Revue de droit du travail, 2018, 189. 

Sur l'existence d'un lien de subordination entre un travailleur et une société 
utilisant une plate-forme numérique, à rapprocher: 
Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, Bull. 2018, (cassation). 
Sur la caractérisation d'un lien de subordination, à rapprocher: 
2e Civ., 25 mai 2004, pourvoi n° 02-31.203, Bull. 2004, II, n° 233 
(cassation partielle), et l'arrêt cité؛ 
Soc., 28 avril 2011, pourvoi n° 10-15.573, Bull. 2011, V, n° 100 (cassation 
totale partielle sans renvoi), et les arrêts cités؛ 
Soc., 28 novembre 2018, pourvoi n° 17-20.079, Bull. 2018, (cassation), et 
l'arrêt cité. 

)199(  Cass. soc., 19 déc. 2000, n° 98-40572, Bulletin 2000 V N° 437 p. 337  "   
)200(  Cass. soc., 13 nov. 1996, N° de pourvoi: 94-13.187: Bulletin 1996 V N° 
386 p. 275" Le lien de subordination est caractérisé par l'exécution d'un 
travail sous l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres 
et des directives, d'en contrôler l'exécution et de sanctionner les 
manquements du subordonné 
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٣٧٣٢ 

ق بـأن: " ة ال ا ق م امات، ودفعه ل ع الأدوات أو ال ار العامل  إح
ي اع ر م ا أج ة ما دام فى ع ال ل ه لا ي ة رب الع قا ن ل ع

افه"   .)٢٠١(وش
ة ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ف الغ اً –وعلى ال ذاته اع ي فى  -ح

ارخ  ادر ب ها ال ة -٢٠٢٠مارس  ٤ح ون ة الإل ى ت ال  أن العلاقة ال
ل) أو( ها هى علاقة ع   .)٢٠٢(ائق

  : تكليف صاحب العمل بعبء الإثبات.ثانياً 
اً على أنها  ازعات تأس ات فى أغل ال ء الإث ع ل  ل صاح الع أتى ت
فاء  ال علقة  ازعات ال ل ال ل، وذل م ن الع ه قان ضه عل نى ف ام قان ة ع ال ناش

احة، وعادة ال ات ال ل وف اعات الع ى ل اعاة ال الأق ، أو م  الأج
علقة  عاو ال ، وال اد اءات الإنهاء لل الاق اذ إج ل ات ال ق فى للع ال

الى ل وذل على ال ال ار مف الع ات إخ   -:إث
الأج -١ فاء  ات ال إث علقة  ة ال ن عاو القان   .ال

 La preuve du paiement 

ل رق  ن الع ة  ١٢ألقى قان ل  ٢٠٠٣ل ء على عات صاح الع ات ع إث
ه إلا إذا وقع العامل فى ال ه م أ ذم أج العامل، فلا ت فاء  ، أو فى ال ل ع ل ل ال

ف الأج لام الأجأو فى الإ -ك ف اس ا  اص    .)٢٠٣(ال ال
أن ة  ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ا ق الغ غ  :ك علقة ب د ال ال

ن م شأنه ع الأج اح العلا  أن  اح ل إرادته ا ال يل الأج  ع ل ب
دة ف    .)٢٠٤("ال

                                                 
ع رق  (٢٠١) ة  ١٥٧ال ة  ٤٠ل   .١٧١٤ص  ٢٦س  ١٩٧٥ /١٢ /٢٨ق جل

)202(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 4 mars 2020, 19-13.316, Publié 
au bulletin 

ـــادة (٢٠٣)  ـــاد ٣٥ال ـــل ال ن الع ن رقـــ مـــ قـــان القـــان ة  ١٣٧ر  ـــ ـــادة ١٩٨١ل ـــا ال ن   (حال مـــ قـــان
ل رق  ة  ١٢الع ع رق  ٢٠٠٣ل ة  ٣٤٦٥ال ة –ق ٧٥ل   .٢٠٠٧ /٢ /٤جل

)204(  Cass. soc., 3 mars 1998,,N° de pourvoi: 95-43.274, Bull. civ. V, n° 109 
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٣٧٣٣ 

les clauses de variation de salaire ne doivent pas permettre à 
l'employeur de modifier unilatéralement la rémunération 
contractuelle du salarié 

ل، ول  وف خارجة ع إرادة صاح الع يل ل ع  م شأنه ما ل  ال
ناً  ر قان ق ال الأدنى ال اس   .)٢٠٥(أو اتفاقاً للأج ،ال

ق،  ع ال غ وفقاً ل ي الأج ال ل ب فا صاح الع أن " اح اً  ى أ وق
ة  ار يل م ة تع له سل عات ل م شأنه ت  ،)٢٠٦(العامل فى الأراحوح ال

ى ول ل ي ال الى لأجح لغ الإج ال   .)٢٠٧( العاملاس 
قات للأج الأساسى  ة إضافة أ مل ل سل اح الع ر الإشارة إلى أن ل وت

الهللعامل  اواة ب ع اعاة ال ة م   .)٢٠٨(ش

احة -٢ ات ال ل وف اعات الع ناً ل ر قان ق ى ال اعاة ال الأق ام    .الال
ادة  ل رق  ٨٠ن ال ن الع ة  ١٢م قان ل على أن " لا  ٢٠٠٣ل غ ز ت

ا أك لا فعل ان وأرع ساعة فى العامل ت م أو ث انى ساعات فى ال  م ث
ها  خل ف ع ولا ت اتالأس احة الف عام وال ل ال ة ل   .ال

ا ن ة فى ف ل الأس اعات الع ناً ل ر قان ق ى ال ا ال الأق ) ٣٥( ب
اعاتولا  أن  ،)٢٠٩(ساعة اوز ال ة  ت مى ع ساعات إلا فى الفعل ل ال للع

ة ائ ال اس    .)٢١٠(أح
ال الام اع  ى تعل ال اعات ا وم ناً ل ر قان ق ى ال ام لل الأق ل، أو الال لع

احة ات ال ة ،)٢١١(ف ه ب ) ٢١٢(أو الإجازات ال ات لا ي تقاس ء الإث فإن ع

                                                 
)205(  Cass. soc., 2 juill. 2002,,N° de pourvoi: 00-13.111, Bull. civ. V, n° 229 “n'a 
pas pour effet de réduire la rémunération en dessous des minima légaux et 
conventionnels 

)206(  Cass. soc., 30 mai 2000,N° de pourvoi:, 97-45.068, Bull. civ. V, no 206, 
arrêt no 1 

)207(  Cass. soc., 30 mai 2000, no 98-44.016, Bull. civ. V,,N° de pourvoi: 206, 
arrêt no 2; dans le même sens: Cass. soc., 24 sept. 2003,,N° de pourvoi: 01-
43.090 

)208(  Cass. soc., 10 oct. 2012,,N° de pourvoi: 11-15.296, Bulletin 2012, V, n°259 
)209(  ArtL3121-27 du Code du travail. 
)210(  Art L3121-18 du Code du travail. 
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٣٧٣٤ 

ل قع على عات صاح الع ا  . ون ف ه ال ولاً  وح ف  ن امه  لامة ع ال ال
اله ة لع ف ة وال  .)٢١٣(ال

le respect des durées maximales de travail ou le respect des 
durées minimales de repos, la charge de la preuve n’est pas 
partagée entre les parties. Elle incombe exclusivement à 
l’employeur. 

ى ا ق ي –ل ارخ  –اً ح ء  ٢٠٢٢د  ١٤ب ل ع قع على صاح الع أنه 
ل العامل  غ ى حال ت ل، وح اعات لع ناً ل ر قان ق ى ال ال لل الأق ات الام إث

ل ع ُع ام الع   .)٢١٤(وفقاً ل

٣- . اد ل لل الاق إنهاء عق الع علقة  ة ال ن عاو القان   ال
نى لإ ام القان اً على أن ال ف إلى تأس اد يه ل لل الاق نهاء عق الع

ه م ر ل ال م خ الإنهاء غ ال   .تأم الع

                                                                                                                       
)211(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 19 mai 2021, 19-23.510, Inédit 

Voir aussi: C. trav., L. 3121-16 à L. 3121-26 pour les durées maximales de 
travail journalier et hebdomadaire et les temps de pause; L. 3131-1 à L. 
3132-32 pour les durées minimales de repos quotidien et hebdomadaire; L. 
3141-1 à L. 3141-33 pour les congés payés annuels. 

)212(  Cass. soc., 13 juin 2012, n° 11-10.929,: Bulletin 2012, V, n° 187 
"concernant certains aspects de l'aménagement du temps de travail, il 
appartient à l'employeur de prendre les mesures propres à assurer au 
salarié la possibilité d'exercer effectivement son droit à congé, et, en cas 
de contestation, de justifier qu'il a accompli à cette fin les diligences qui lui 
incombent légalement. Voir aussi Congés payés et autres congés (Articles 
L3141-1 à L3142-130) 

)213(  Cass,Soc, 20 février 2013N° de pourvoi: 11-28.811: Bulletin 2013, V, n° 
52"Les dispositions de l'article L. 3171-4 du code du travail relatives à la 
répartition de la charge de la preuve des heures de travail effectuées entre 
l'employeur et le salarié ne sont applicables ni à la preuve du respect des 
seuils et plafonds prévus par le droit de l'Union européenne ni à la preuve 
de ceux prévus par les articles L. 3121-34 et L. 3121-35 du code du travail, 
qui incombe à l'employeur 

)214(  Cass.Soc 14 décembre 2022 (n°21-18.139 “La preuve du respect des seuils 
et plafonds prévus par le droit de l'Union européenne et des durées 
maximales de travail fixées par le droit interne incombe à l'employeur, y 
compris lorsque le salarié effectue son travail en télétravail 
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٣٧٣٥ 

ادة  ة  ٤ /١٢٣٣أوج ال ل  ١فق ل ق ي، على صاح الع ن ل الف ن الع م قان
اد ل لل الاق ل  إنهاء عق الع ل، و ب ، وتأه اولات ل عادة افة ال

اً فى عة له ت العامل و ا وعه ال أته وف وع أو فى م   .)٢١٥(ال
اع ه حال ال ع عل فى  وم ث ي الة إعادة ال ال أن ي اس

  .)٢١٦(العامل
هى  ي م س ها فى ت ى اس إل عاي ال ضح ال أن ي ل  م صاح الع ا يل ك

اد ه لل الاق م ا)٢١٧(خ فادته م عق ال ة اس ان إم ى فى ، و ه ن ال
ل بها أقل م  ع ى  وعات ال لة فى )٢١٨(عامل ١٠٠٠ال ، أو إجازة إعادة اله

ل بها  ع ى  وعات ال   .)٢١٩(عامل أو أك ١٠٠٠ال
عاد  -٤ عة الأج فى م ف ل على الإجازة م ل أو ال ات رف العامل أداء الع إث

قاقها.   اس
ف صاح ال العامل  ان ت ت ا  ال ه  ا أج ف ال ع ل و ع

ل أم لا د ع ان ي   .إذا 
هام ع وم ث ام  ات رف العامل ال ل إث ع على صاح الع م ي ى  له ح

ر له ق   .)٢٢٠(م الأج ال

                                                 
  )215( Article L1233-4 du code du travail “Le licenciement pour motif 
économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les efforts de 
formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de 
l'intéressé ne peut être opéré dans l'entreprise ou dans les entreprises du 
groupe auquel l'entreprise appartient. 

 Le reclassement du salarié s’effectue sur un emploi relevant de la même 
catégorie que celui qu'il occupe ou sur un emploi équivalent. A défaut, et 
sous réserve de l'accord exprès du salarié, le reclassement s’effectue sur un 
emploi d'une catégorie inférieure.  

Les offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises." 
 )216(  Cass.Soc., 5 juillet 2011, N° de pourvoi: 10-14625, Non publié au bulletin, 
Rejet. 

 )217(  Article L 1233– 43 du code du travail. 
 )218(  Article L1233-66 du code du travail. 
 )219(  Article L1233-71 du code du travail 

)220(  Cass. soc., 3 juill. 2001, n 99-43.361 D Semaine Soc.Lamy n̊ 1037). 
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٣٧٣٦ 

ار مف  -٥ ات إخ إث علقة  عاو ال لال   .)٢٢١(الع
Preuve de la notification à l’inspecteur du travail 

ة ال -٦ ن عاو القان ل ال علقةال اق ا أ صاح الع لامة فى ن ال ام  لال
ة للعامل ن  .)٢٢٢(ال

ان   اب اللازمة ل اذ ال ات ل  م صاح الع ة يل ف ة وال لامة ال ال
اله   .)٢٢٣(لع

دا  اها م ة ات ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج اً على ذل ت الغ ت وت
ا الا عة ه ةفى ت  ا ل ع ة لا ب ق ن ام ب ام على أن ال   .ل

أن ى  ا ق اج ع الإخلال  :ل ر ال ل ع ال ة صاح الع ول ه م "ت
ه أ م جان ع خ ات وق غ حاجة إلى إث اله  ة لع ه لامة ال ة وال   .)٢٢٤(ال

L’absence de faute de la part de l’employeur ne peut l’exonérer 
de sa responsabilité. 

ش مع  اله م ت ض له أح ع ا تع ل ع ة صاح الع ول ى " ا قُ ك
وع ه الأفعال فى ال ل ه ع م لة دون وق ل اب لل ى حال وضع ت   .)٢٢٥(ح

                                                 
)221(  Cass. soc., 30 janv. 2008, n 06-42.564 Non publié au bulletin و  D Semaine 
Soc.Lamy n̊ 1340 

)222(  Manquement à l’obligation de sécurité et faute inexcusable. 
)223(  Article L4121-1 du code du travail “L'employeur prend les mesures 
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale 
des travailleurs. 

Ces mesures comprennent: 
1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris ceux 

mentionnés à l'article L. 4161-1. 
2° Des actions d'information et de formation؛ 
3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés. 
L'employeur veille à l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du 

changement des circonstances et tendre à l'amélioration des situations 
existantes. 

)224(  Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n° 
270"  

)225(  Cass.Soc. 3 février 2010, N° de pourvoi: 08-44.019 Bulletin 2010, V, n° 30 
”Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matière de protection de la 
santé et de la sécurité des travailleurs, l'employeur manque à cette 
obligation lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de travail d'agissements 
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٣٧٣٧ 

ا " ال لل ض أ م الع م تع ان ع ات ال ع ض ة ش ول و
ة ه  .)٢٢٦("ال

ارخ  ا ١٠و ت ال ٢٠١٦ي ف ال ة ذاتها أن "أك ال فى م امات الع ال
ة ه لامة ال ل ال   .)٢٢٧(لا تُ ذمة صاح الع

ض له العامل ال ا تع ل ع ة صاح الع ول اء و ر م حادث س أث
ل ة العامل ال ل ،)٢٢٨(وق الع ه ع إصا ول لامة  و اع ال ل لق

ة" ه   .)٢٢٩(ال

                                                                                                                       
de harcèlement moral ou sexuel quand bien même il aurait pris des 
mesures en vue de faire cesser ces agissements 

)226(  Cass.Soc., 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390 Bulletin 2010, V, 
n° 270 ” Il résulte des dispositions combinées des articles L. 4121-1 et L. 
1251-21 du code du travail que l'entreprise de travail temporaire et 
l'entreprise utilisatrice sont tenues, à l'égard des salariés mis à disposition, 
d'une obligation de sécurité de résultat dont elles doivent assurer 
l'effectivité, chacune au regard des obligations que les textes mettent à leur 
charge en matière de prévention des risques. 

Viole les textes susvisés la cour d'appel qui, sans s'expliquer sur les 
manquements de l'entreprise intérimaire à ses obligations, déboute un 
intérimaire engagé en qualité de soudeur inox et déclaré inapte à la suite 
d'une contamination par le chrome, de sa demande de dommages-intérêts 
fondée sur l'absence de fourniture de masque de protection, en retenant 
seulement que la preuve n'est pas rapportée d'un manquement de 
l'entreprise utilisatrice en matière d'hygiène et de sécurité et que la réalité 
même d'une contamination par le chrome n'est pas établie, alors qu'elle 
avait relevé qu'un risque d'exposition aux fumées de soudage avait été 
identifié en prévention duquel des masques à adduction d'air devaient être 
mis à disposition des soudeurs, ce dont il résultait que le seule circonstance 
qu'un tel masque n'ait pas été fourni au salarié dès le début de sa mission 
constituait un manquement de l'entreprise utilisatrice à son obligation de 
sécurité de résultat lui causant nécessairement un préjudice 

)227(  Cass.Soc.,  10 février 2016,” l’obligation de principe de l’employeur en 
matière de santé et de sécurité au travail et précise que le comportement du 
salarié ne permet pas à l’employeur de limiter sa responsabilité en matière 
de santé et sécurité. 

)228(  Cour de cassation, chambre civile 2, 17 février 2011, n° 09–70802 (même 
en état d’ébriété, un accident pendant le temps de travail est un accident du 
travail 
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٣٧٣٨ 

ه ع وفاة العا ول اء وقو ة أث ام  مل  أزمة قل م  ل؛ لع ان الع وم
ة ف ى للأخ فى نها اء الف ال إج ل  رة صاح الع ان مق ى  ة ال ة ال

  .)٢٣٠(له"
ى " ا قٌ اء ب ض له العامل م حادث ج ا تع ل ع ة صاح الع ول فاء م ان

ه ب م ل ل غ م ع ف م ،امه  وراً ل ه"ول  ض ف   .)٢٣١(هام و
أن ة  ق ال ة ال ار  وعلى ال ذاته ق م ة ان اع ن ة ال "إصا

ه  ي عل ة ال ات ال ىع ه  ال ة  ضاء ال ة ال سعه تفاديها ل م ل  ب لع
ل ف صاح الع ا على  ت ها ملاح م تع ة؛ لع ه ة ال لامة و ال وسائل ال

ه ال ا  ال م الالع ه الأع ة ه عي م م ال امه  ه. ال   .)٢٣٢(. أث
أن " ل و ة الع ة ع إصا ا ات الاج أم فها ال ى ت الغ ال ل دون ال لا ت

ع ال ل  ة صاح الع ال   .ال
ه عاشات للعامل أو ورث أم وال ة العامة لل ه اله د ان ما ت ا  ات  –ل  إصا

ا ه مقابل  ل إن قاضى حقه فى الع ا ي ة، ب اكات تأم ة م اش ه اله ه ه أد ما س
ل، ول  ه ال أ ال ارت ار  ال ع ع الفعل ال ع م ال ة ما  ث

ق ع ب ال  .)٢٣٣(ال
أن " ع و ا رج ل  العاملم ع على صاح الع ال ور  أن ي أن ال

ى م جا أ ش أت ع خ ه ق ن ة إصاب ات ه ال ل ت م ل ي ن صاح الع
ع ا ال   .ع ه

                                                                                                                       
)229(  Cassation civile 2e, 25 avril 2013, n° 12-12.963"Non publié au bulletin 

 un employeur est condamné pénalement pour avoir causé des blessures à un 
salarié, en ne respectant pas les règles de sécurité relatives aux travaux en 
hauteur, cette condamnation implique nécessairement l’existence d’une 
faute inexcusable. 

)230(  Cass. 2e civ, 14 mars 2013, n° 11-27.989 Non publié au bulletin 
)231(  Cassation civile 2e, 16 décembre 2011, n° 10-20.525 Non publié au 
bulletin 

ع رق  (٢٣٢) ة  ٥١٤ال ة ٦٩ل ائ الى -ق ة  –نق ع   .٥/٢٠١٧/ ٧جل
ق )٢٣٣( ة ال ة –م ن ة ال ائ ع رق  -ال ة  ١٥٢٥١ال ة ٨٥ل ائ ة ج –ق   .٨/٢/٢٠٢٠ل
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٣٧٣٩ 

ان ال لامة والأم  و ف وسائل ال ل فى ت ل ق أه م الأوراق أن صاح الع

له اء ع ال أث ة الع ا اعى ل فة دورة  ،ال ات  اك انة ال ا تقاع ع ص

ا ها م م قع م ا ق  ى فى . الأم ال ي معه ت .درءاً ل أ ال اف ال

ع ة ع ال ات ه ال ل ت م ه ال ي   .)٢٣٤(جان

لاً ع الإ ي س له عوذل ف ة ال ه ا ال ا ال ا ال ض ر للع ق فاء ال

لامة اب ال اذ ت ورة ات ل  ه صاح الع  .)٢٣٦()٢٣٥(ت

ا فة الاج ها الغ ض ف ى اف ة الاَخ ال ائ قات الق ة وم ال ة ل

ل ما يلى ا صاح الع ة خ ن ق الف   -:ال

اعاة الإ - م م لع إنهاء عق الع اصة  اءات ال   .)٢٣٧(ج

م اس - ل العامل رغ ع ة م ق اف م ال ف ش ع هت و ص  .)٢٣٨(فائه ل

ل  - أخ فى ت الةال أم م ال  .)٢٣٩(العامل شهادة ال

                                                 
ق )٢٣٤( ة ال ة –م ن ة ال ائ ع رق  -ال ة  ١١٨٠٢ال ة ٨١ل ائ ة –ق  .١٠/١١/٢٠١٨جل

)235(  L’article L. 4131-4 du Code du travail"Le bénéfice de la faute inexcusable 
de l'employeur prévue à l'article L. 452-1 du code de la sécurité sociale est 
de droit pour le ou les travailleurs qui seraient victimes d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle alors qu'eux-mêmes ou un 
représentant du personnel au comité social et économique avaient signalé à 
l'employeur le risque qui s'est matérialisé. 

)236(  Cass. 2ème civ. 8 oct. 2020, n° 18-25.201: «Le manquement à l'obligation 
légale de sécurité et de protection de la santé à laquelle l'employeur est tenu 
envers le travailleur a le caractère d'une faute inexcusable lorsque 
l'employeur avait ou aurait dû avoir conscience du danger auquel était 
soumis le travailleur et qu'il n'a pas pris les mesures nécessaires pour l'en 
préserver». 

)237(  le non-respect de la procédure de licenciement(Cass. soc., 18 fév. 1998, n° 
95-42.500.) 

)238(  l’exécution d’une clause de non-concurrence illicite(Cass. soc., 12 janv. 
2011, n° 08-45.280. PUBLIÉ AU BULLETIN 

)239(  le simple retard de remise de l’attestation d’assurance chômage(Cass. soc., 
17 sept. 2014, n° 13-18.850) 
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٣٧٤٠ 

أ صاح ا ات خ الاتورغ إعفاء العامل م إث ل فى تل ال م  ،لع إلا أنه يل

ات ة لقاضى إث ي ق ة ال ل ع لل ا  ، وه م ع ال ة  ال قه لل ر ال ل  ال

ع ض  .)٢٤٠(ال

  :)٢٤١(تقاسم عبء الإثبات بين العامل وصاحب العملثالثاً: 

عى  ا ال ،  )العامل(فى ه ي ة ال اه ق عل دع قة ت اص د ق ع ب

ن ع ل صاح(لى ال و ادة. وم ث  )الع ق أدلة م ل ب ل ا ال ح ه أن ي

ع ما  ته م م م وت عق ات ب ال ء الإث ئة ع ل القاضى إلى ت

م م أدلة مه ال   .ق

ل على نفى ادعاءات ولاش أن  اح الع ا ل ف ات تع م ونة فى الإث ه ال ه

ه عاو الق خ ا فى ال ة، وال لاس ل الإضا ات ساعات الع إث علقة  ة ال ن ان

ع  ى وال ه ال ش ب ى، وال ه   .)٢٤٢(ال

  

  

                                                 
)240(  Cass. soc., 13 avr. 2016, n° 14-28.293 Bulletin d'information 2016 n° 849, 
IV, n° 1220" L'existence d'un préjudice et l'évaluation de celui-ci relèvent 
du pouvoir souverain d'appréciation des juges du fond 

)241(  La charge de la preuve est partagée entre employeur et salarié. 
)242(  Cass, soc, 19 décembre 2012, 10-20.526 10-20.528, Bulletin 2012, V, n° 
341” Le respect de la vie personnelle du salarié et le secret des affaires ne 
constituent pas en eux-mêmes un obstacle à l'application des dispositions 
de l'article 145 du code de procédure civile, dès lors que le juge constate 
que les mesures demandées procèdent d'un motif légitime et sont 
nécessaires à la protection des droits de la partie qui les a sollicitées. 
La procédure prévue par l'article 145 du code de procédure civile n'étant 
pas limitée à la conservation des preuves et pouvant aussi tendre à leur 
établissement, c'est dans l'exercice de son pouvoir souverain qu'une cour 
d'appel a retenu que les salariées justifiaient d'un motif légitime à obtenir la 
communication de documents nécessaires à la protection de leurs droits, 
dont seul l'employeur disposait et qu'il refusait de communiquer 
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٣٧٤١ 

ة -١ ل الإضا ات ساعات الع إث علقة  ة ال ن عاو القان   .)٢٤٣(ال
Sur la charge de la preuve s'agissant du décompte du nombre 

d'heures 

ادة  ن ن الع ٣-٣١٧١ال ل م قان ات ساعات الع ء إث ي ع ن ل الف
ة ح ن على أنه  على العامل اع –الفعل اص  -حال ال ع ود القاضي  أن ي

ه ل ع  قة م شأنها أن ت ها ،)٢٤٤(د د عل ال ل  اح الع ح ل   .)٢٤٥(وت
ات ساعات  ء إث ة أن ع ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج وق اس الغ

قع ل لا  ه  العاملعلى عات  الع ل .)٢٤٦(وح ة مع صاح الع ار ال   .)٢٤٧(بل 

La charge de la preuve est donc partagée. 

أن " ا ق  ود ل أن ي م  ا يل ات، ون ء الإث امًا م ع ًا ت العامل ل مع
ه ل ع  ي م شأنها أن ت اص ال الع   .)٢٤٨(القاضي 

                                                 
)243(  ex: des décomptes d’heures: Soc. 3 juill. 2013, n° 12-17.594; un tableau: 
Soc. 22 mars 2012, n° 11-14.466, des fiches de saisie informatique: Soc. 24 
janv. 2018, n° 16-23.743).  

)244(  Cass. soc., 27 janv. 2021, n° 17-31.046: «En statuant ainsi, alors qu’il 
résultait de ses constatations, (…), que le salarié présentait des éléments 
suffisamment précis pour permettre à l’employeur de répondre (…).« 

)245(  Article L3171-4 du code du travail “En cas de litige relatif à l'existence 
ou au nombre d'heures de travail accomplies, l'employeur fournit au juge 
les éléments de nature à justifier les horaires effectivement réalisés par le 
salarié. 

Au vu de ces éléments et de ceux fournis par le salarié à l'appui de sa demande, 
le juge forme sa conviction après avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les 
mesures d'instruction qu'il estime utiles. 

Si le décompte des heures de travail accomplies par chaque salarié est assuré 
par un système d'enregistrement automatique, celui-ci doit être fiable et 
infalsifiable. 

)246(  Cass. soc., 18 mars 2020, n° 18-10.919. Soc., 25 février 2004, pourvoi n° 
01-45.441, Bull. 2004, V, n° 62 (rejet);Soc., 24 novembre 2010, pourvoi n° 
09-40.928, Bull. 2010, V, n° 266 (cassation partielle). 

)247(  Cass. soc., 3 juillet 1996, N° de pourvoi:93-41645). Bulletin 1996 V N° 
261 p. 185” En pratique, le salarié n’a pas à fournir la preuve des heures 
travaillées. Le juge ne peut donc rejeter une demande en paiement d’heures 
supplémentaires au seul motif de l’insuffisance des preuves apportées par le 
salarié. Il doit examiner les éléments que l’employeur est tenu de lui fournir 
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٣٧٤٢ 

ى " اً على ذل قُ ت روت القل  ة ال ه و ه العامل  ي ال دون 
ة ل الإضا صاص ساعات الع ه أشه ال عة الأج خلال ع ف  .)٢٤٩(غ م

أنه " ى  ا ق م العاملك م  إذا ق ق ا ل  ة ب ل الإضا اعات الع لاً  انًا مف ب
ل على ع ذل ل أ دل اعات" ،صاح الع فع مقابل تل ال م الأخ ب   .)٢٥٠(ال

أن د إذن " و م وج ة  مع ل ال افقة صاح الع ع في ح ذاته م لا 
ل الإضافي   .)٢٥١(على الع

اف  العامل فى مقابل ع  ة ال رف الاع ال ة الع إلغاء ح ال و
اً  ة تأس ل الإضا اعاتساعات الع ات تل ال  إذ لا  ؛)٢٥٢(على إخفاقه فى إث

اد على ع ع للقاضي الاع ا ي اه، ون ف دع مة م العامل ل ق ة الأدلة ال فا م 
ل  ء رد صاح الع رها وفى ض ل أن ت ُ ي م ال اص ال ه ف الع عل

ها   .)٢٥٣(عل

                                                                                                                       
)248(  Cass.Soc., 25 février 2004N° de pourvoi: 01-45.441Bulletin 2004 V N° 62 
p. 57 “S'il résulte de l'article L. 212-1-1 du Code du travail que la preuve 
des heures de travail effectuées n'incombe spécialement à aucune des 
parties et que l'employeur doit fournir au juge les éléments de nature à 
justifier les horaires effectivement réalisés par le salarié, il appartient 
cependant à ce dernier de fournir préalablement au juge des éléments de 
nature à étayer sa demande. 

)249(  En dépit d’une résistance assez farouche des juges du fond, elle se montrait 
toutefois relativement accommodante sur les éléments de preuve apportés 
par le salarié, admettant par exemple un décompte établi au crayon, calculé 
mois par mois (Cass. Soc. 24 nov. 2010 n° 09-40928). 

)250(  Cour de cassation, chambre sociale, ٢ avril ٢٠١٤, n° ٢٩١٢٠–١٢ (le salarié 
qui produit un relevé d’heures détaillé alors que l’employeur ne produit 
aucune preuve contraire peut obtenir le paiement d’heures supplémentaires) 
et (Cass. soc., 24 mars 2004, n° 01-43875) 

)251(  Cour de cassation, chambre sociale, 8 juin 2016, n° 15–16.423 (l’absence 
d’autorisation préalable n’exclut pas en soi un accord tacite de l’employeur 
à l’accomplissement d’heures supplémentaires) 

)252(  Cass. soc., 10 mai 2007, pourvoi n 05.45.932, arrêt n 978 FS-P+B+R 
Jurisp.Soc.Lamy n° 213 

)253(  cass, soc, 18 mars 2020, 18-10.919, Publié au bulletin  " Il résulte des 
dispositions des articles L. 3171-2, alinéa 1, L. 3171-3, dans sa rédaction 
antérieure à celle issue de la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016, et L. 3171-4 
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٣٧٤٣ 

ى -٢ ه ال ال علقة  ة ال ن عاو القان  )٢٥٤(ال
La prevue des discrimination  

ادة  ت ال ى ( ١١٣٢/١أك ن ل الف ن الع ن  ١٢٢/٤٥م قان م ذات القان
ى  أدي اء ال ل العامل، أو ال ام، أو ف ز أن  رف الاس قاً)، أنه لا  سا

أصل العامل له )٢٥٥(على أساس ت  جهاته وم ه، أو أخلاقه، أو ت ، أو ج

                                                                                                                       
du code du travail, qu'en cas de litige relatif à l'existence ou au nombre 
d'heures de travail accomplies, il appartient au salarié de présenter, à l'appui 
de sa demande, des éléments suffisamment précis quant aux heures non 
rémunérées qu'il prétend avoir accomplies afin de permettre à l'employeur, 
qui assure le contrôle des heures de travail effectuées, d'y répondre 
utilement en produisant ses propres éléments. Le juge forme sa conviction 
en tenant compte de l'ensemble de ces éléments au regard des exigences 
rappelées aux dispositions légales et réglementaires précitées. Après 
analyse des pièces produites par l'une et l'autre des parties, dans l'hypothèse 
où il retient l'existence d'heures supplémentaires, il évalue souverainement, 
sans être tenu de préciser le détail de son calcul, l'importance de celles-ci et 
fixe les créances salariales s'y rapportant 

 Cour de cassation, chambre sociale, 2 octobre 2019, n° 18-10.684 (la charge 
de la preuve des heures supplémentaires ne pèse pas uniquement sur le 
salarié) 

Sur la charge de la preuve s'agissant du décompte du nombre d'heures 
accomplies, à rapprocher: 

Soc., 25 février 2004, pourvoi n° 01-45.441, Bull. 2004, V, n° 62 (rejet)؛ 
Soc., 24 novembre 2010, pourvoi n° 09-40.928, Bull. 2010, V, n° 266 

(cassation partielle). 
Sur l'office du juge s'agissant de l'existence et de l'évaluation du nombre 

d'heures accomplies, à rapprocher: 
Soc., 4 décembre 2013, pourvoi n° 12-17.525, Bull. 2013, V, n° 297 (rejet)؛ 
Soc., 4 décembre 2013, pourvoi n° 12-22.344, Bull. 2013, V, n° 299 (rejet) 

)254(  Art. L.1132-3-3 C.trav et II de l’article 10-1 de la loi n°2016-1691 relative 
à la transparence, à la lutte contre la corruption et à la modernisation de la 
vie économique. 
  )255( Cass.Soc., 10 novembre 2009, N° de pourvoi: 08-42286, Bulletin 2009, V, 
n° 245"Le fait pour un employeur de demander, notamment lors de 
l'engagement, à un salarié de changer son prénom de Mohamed pour celui 
de Laurent est de nature à constituer une discrimination à raison de son 
origine“. 
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٣٧٤٤ 

ة ه)٢٥٦(ال ه )٢٥٨(، أو وضعه العائلى)٢٥٧(، أو ع ائ ل، أو خ ، أو حالة ال
ه ه ة، أو م ة، أو  )٢٥٩(ال ه الع لأمة مع ا قى، أو ان ائه الع ، أو ان

ة، أو  اس ه آرائه ال ا قابىن اته )٢٦٠(ال ق ة أو مع ي ه )٢٦١(ال ، أو  حال
ه. ة، أو إعاق   ال

قه فى  وعة ل ه ال ارس لاً  م اءً وف العامل ج ار  ز الإض ا لا  ك
اب   . )٢٦٢(الإض

ل ر  ن الع ة  ١٢ق و قان ائ  ٢٠٠٣ل اره أح ال اع م ال  أ ع م
ة؛ وذل فى  اس رة ال س ادة ال ن  ٣٥ال ت ال فى  م ذات القان ى ح ال

ة. ، أو العق ي ، أو الأصل، أو اللغة، أو ال لاف ال ر  اخ   الأج
                                                 

ــادة  )٢٥٦( ر الإشــارة إلــى أن ال ــ اءً  ١١٣٢/٣/٢ت العامــل جــ ار  الإضــ ــى ت ن ــل الف ن الع مــ قــان
ة.  ل ها ال ولة  ف اً ل ا ة نقله جغ جهاته ال لاً إذا رف  ت  وف

اره عامل (ال )٢٥٧( أخ فى اع ل أن  اح الع ـى  ل ـه م ـاً ع ه اً م ـ ل ذلـ ت ـ ) دون أن  ـ
فه  ــ ــى، وعــادة ت ه ماجه ال ــ إنــ ــال، وتع ة وســلامة الع فــا علــى صــ ال راً  ــ كــان ذلــ مُ

ادة  لاً راجع ال ار ال م ال  ى.  ١١٣٣/٢كالع ن ل الف ن الع  م قان
ارسة ن )٢٥٨( ام زوجها  لها   ارسة ع لع العاملة م م اح الع اف ل   .ا م

 Soc., 10 fév 1999, N° de pourvoi: 96-42998, Bulletin 1999 V N° 61 p. 45 
"Constitue une sanction discriminatoire fondée sur la situation de famille 
l'interdiction de certains laboratoires à une technicienne, en raison des 
activités concurrentes de son époux ."  

ل وه  اح الع اص  وع ال ال ال ف رأس ل ن ة ت ل ق ه ال مة العامل لأن زوج أو إنهاء خ
الح ه تعارض ال ى م   .ما 

Cass.Soc., 21 sept 2006, N° de pourvoi:05– 41- 155, Bull.civ.n0 285, p. 274 
ائه لق فى أذن )٢٥٩( ل عامل  إرت لهف ه لع اء تأدي  .ه أث

(260) Cass.Soc., 11 janv 2012, N° de pourvoi: 10– 28– 213, Bulletin 2012, V, n° 
12  

ـــادة  )٢٦١( ر الإشـــارة إلـــى أن ال ـــ ـــام  ٢١٤١/٥ت از  م جـــ ـــاً عـــ ت أ ـــى أكـــ ن ـــل الف ن الع مـــ قـــان
قـــا ـــا ال ه لل ارســـ ـــة للعامـــل، أو م قاب ة ال ـــ أخـــ الع ـــل  ارات صـــاح الع ـــاذ قـــ اً لإت بى ســـ

لاً. اءً أو ف ه ج ار  ل الإض ة، و ى، أو ال ه ر ال ل، أو ال زع الع ، أو ت ع   ال
 (262)Article L1132-2 du code du travail “ Aucun salarié ne peut être sanctionné, 

licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée à l'article 
L. 1132-1 en raison de l'exercice normal du droit de grève ."  
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٣٧٤٥ 

ل دون إنهاء ة لا  ات ال ر الإشارة إلى أن ح العق ل  وت عق الع

ى تق صادر  ق اً  ان ذل ثاب ى  ة م ه ال ء حال  إعاقة العامل، أو س

وع   .)٢٦٣(ع  ال

رساً لعل  ل م ع ة العامل ال  ى معا ي قاد ال اً على أساس الاع ع ت ا لا  ك

اته  لى بها فى ح ه ال اج عل ات ال ق ع ار وال ه للأف الف ت؛ ل العامة، اللاه

اصة   .)٢٦٤(وال

ال  ازاة الع ل  ام صاح الع ل دون  أ ح ال لا  لاح أن م و

لفة ة م اءات تأدي أ  اب ذات ال ا فى ارت ي شار   .)٢٦٥(ال

عل ا ي ى و ه ات ال ال ادة  إث ل  ١١٣٤/١ح ال ن الع م قان

ألة؛ إذ  ى تل ال ن ى ة اض  علىالف ه ل) (ل ال شح للع العامل أو ال

. اش اش أو غ م د ت م ج حي ب ة إلى القاضي، ت اص واق م ع ق   أن 

ات  إث م  ه مل عى عل ، فإن ال د ت ًا وج اضًا  ض القاضي اف وذا اف

ة ض اب م اراته ت إلى أس أن ق م ال و   .)٢٦٦(ع
  

                                                 
ادة  )٢٦٣( ىم ق ٣ –١١٣٣ال ن ل الف ن الع   .ان

  )264( Soc., 20 nov 1986, N0 de pourvoi: 84– 43– 243, Bull.civ.n0 555, p. 42٠. 
  )265( Soc.,15 mai 1991, N° de pourvoi: 89-42270, Bull. civ.n° 236 p. 144 

)266(  L’article L1134-1 du code du travail dispose: 
<<Lorsque survient un litige en raison d’une méconnaissance des dispositions 

du chapitre II, le candidat à un emploi, à un stage ou à une période de 
formation en entreprise ou le salarié présente des éléments de fait laissant 
supposer l’existence d’une discrimination directe ou indirecte, telle que 
définie à l’article 1er de la loi n̊ 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses 
dispositions d’adaptation au droit communautaire dans le domaine de la 
lutte contre les discriminations. 

Au vu de ces éléments, il incombe à la partie défenderesse de prouver que 
sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers à toute 
discrimination. 

Le juge forme sa conviction après avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les 
mesures d’instruction qu’il estime utiles>>. 
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٣٧٤٦ 

ة ا -٣ ن عاو القان ع لال ش ال ات ال إث   )٢٦٧(علقة 
 Preuve du harcèlement 

ل  ع فى علاقة الع ى وال ه ال ش ب ات ال ى أن إث ن ع الف رأ ال
اف  م ت ة م ع ة ال ا ضه ال ل ما تف ا فى  اً على العامل، لاس ن ع ق 

ها. ف   واقعى ب 
ادة  ن  ١ /١١٥٤جاءت ال لام قان ى لع ن اً إلى  الف ئ ات ج ء الإث قل ع ل

ل  ه(صاح الع عى عل م العامل )ال ق عى( د أن  ع  )ال ى ت ع الأدلة ال
اواة ب ادعاءاته؛ م ال ع ازعات  ع م ال ا ال اً ما ي ه ف فى إذ غال  ال

ل على الأدلة   .)٢٦٨(ال
 La preuve du harcèlement moral ne repose pas sur le seul 

salarié. 

ى ا ق ع على العامل تق "أنه  ل ع ي ش ال ال عل  اع ال فى حال ال
ض معها ش وقائع ُف ه  ال ات أن ه ل إث ا  على صاح الع ، ب ع ال

ع  ش ال ال ة لا شأن لها  ض اص م رها ع قائع ت   .ال
فة الا اً ق الغ ي قائع وح ات ال ء إث أن "ع ة  ن ق الف ة ال ة ل ا ج

قع على  ع لا  ش ال نة لل    .)٢٦٩("العاملال

                                                 
ــ رـان(٢٦٧)  ـ ال اء ع ش ال :رغـ ــ ـةال ل ل ـل (دراســة ت ـ فــى علاقـات الع ــام  )ع ء أح فــى ضـ

ــادرة عــ  ة ال ــاد ــة والاق ن لــة القان ر فــى ال ــ ــ م ــي  ن ق الف ــاء الــ ــل وق ن الع قـان
ق  ق ة ال ل  –كل ى س ال د  ،٣٢جامعة ب ل  ،٢الع   .٢٠٢٠ي

 (268) Article L1154-1 du code du travail “ Lorsque survient un litige relatif à 
l'application des articles L. 1152-1 à L. 1152-3 et L. 1153-1 à L. 1153-4, le 
candidat à un emploi, à un stage ou à une période de formation en 
entreprise ou le salarié présente des éléments de fait laissant supposer 
l'existence d'un harcèlement.  

Au vu de ces éléments, il incombe à la partie défenderesse de prouver que ces 
agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcèlement et que sa décision 
est justifiée par des éléments objectifs étrangers à tout harcèlement.  

Le juge forme sa conviction après avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les 
mesures d'instruction qu'il estime utiles. 

 (269) Cass.Soc 16 mai 2018 N° de pourvoi: 16-19527 Non publié au bulletin “La 
charge de la preuve d’un harcèlement moral ne repose pas sur le salarié. 
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٣٧٤٧ 

“La charge de la preuve d’un harcèlement moral ne repose pas 
sur le salarié. 

ه  ل ة العامل فى  اف ال رف إجا وجاء ذل ال على إث إلغاء ح الاس
ت ع  ب ش ال ه العامل م أدلة. ال ة ما اس إل فا م  ة ع ه  ي   فى ح م
ء ت   ان  على القاضى تق تل الأدلة فى ض ا أنه  ة العل إذ رأت ال

اص  ع ل لها  ةصاح الع ض ه العامل م ا ي   .لا شأن لها 
ا ال  غى أن نفه م ه فى للعامل أن و ي ة  أنه  ه ل على ج ل  ال

ى قائع ال شا  ال ل وفقاً له ت هت ا ل ات الع على عات  مع ة قابلة لإث ق
ل.   صاح الع

ع على القاضي  ع ي ش ال نة لل قائع ال د ال ى أث العامل وج وم
ها ان م )٢٧٠(تق ش مع أم لا شأنها، وما إذا  د ت اض وج فى ع ، و)٢٧١(اف

أن ا ال ة ه ي ة تق مها العامل  )٢٧٢(ل ي ق اص ال ال أ م الع م إه ة ع ش
اه.   فى دع

ع  ش ال ت ال ى ب اً على ذل قُ ت   -:وت
عل  ى لا ت هام ال ال اح  ل ص اً  ن ف اش تل ه ال لاغ رئ إ ام العامل  "حال إل

ه ف  .)٢٧٣(ب
                                                 

 (270) Cass. soc., 15 nov. 2011, n° 10-10.687 Bulletin 2011, V, n° 259 “La seule 
obligation du salarié est donc d’établir la matérialité de faits précis et 
concordants, à charge pour le juge d’apprécier si ces éléments, pris dans 
leur ensemble, permettent de présumer l’existence d’un harcèlement moral  

 Cass. soc., 24 septembre 2008, n° 06-45.579et Cass. soc., 23 novembre 2005, 
n° 04-46.152  ))271((  

 (272) Cass. Soc., 24 novembre 2009, n°08-43.047 Non publié au bulletin “Pour 
caractériser des faits de harcèlement, les juridictions du fond peuvent se 
fonder sur des témoignages et constater les conséquences sur la santé du 
salarié du travail de «sape morale» et des réflexions humiliantes de son 
supérieur“ et Cass. soc., 11 juillet 2006, n° 04-48.051 

 (273) Cass, Soc 27 octobre 2004, n° 04-41.008,Bulletin 2004 V N° 267 p. 243” 
L'existence d'un harcèlement moral relève de l'appréciation souveraine des 
juges du fond. Dès lors, justifie légalement sa décision la cour d'appel qui, 
ayant constaté qu'un salarié avait fait l'objet d'un retrait sans motif de son 
téléphone portable à usage professionnel, de l'instauration d'une obligation 
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٣٧٤٨ 

ي عان م الإ ل العاملة ال مة، "ك دتها م إجازة الأم ة عق ع ساءة الع
ت أو هاتف يها م أو جهاز  ع ل ادي ول  اتها في ص ل  .)٢٧٤(ل م

ال لا  "إهانة أداء أع ه  ال ه، وم وع وزوج ي ال ل م ة م ق العامل ال
ل ه عق الع ه عل ج ف مع ما ي   .)٢٧٥(ت

، فإن  اص ه الع ال إلى ه ه الأفعال  الأمو ات أن ه ه لإث عى عل وك لل م
اص  ع ره  اره له ما ي ارسات، وأن ق ه ال ل ه ل م ة لا علاقة لها لا ت ض م

قة" ا   .)٢٧٦(أ م
قى وال للإنهاء -٤ ات ال ال إث عقلة  ة ال ن عاو القان   .ال

La charge de la preuve en matière de licenciement 

ر  ان إنهاءً غ م ا؛ ولا  قي، وج ن الإنهاء ذا س ح   . )٢٧٧(أن 
قى و ال ال عل إنهاء عق ق  ى ت رجة ال ال ة  قائع خ ن ال أن ت

ا لا ل أم ه، و  الع ه مف م ي ق ق  ة وقابلة لل ض اده إلى وقائع م اس
قاً  اً د ي دة ت   .)٢٧٨(وم

La cause du licenciement n'est réelle qu'à la stricte condition 
d'être existante, exacte et objective. 

                                                                                                                       
nouvelle et sans justification de se présenter tous les matins au bureau de 
son supérieur hiérarchique, de l'attribution de tâches sans rapport avec ses 
fonctions, faits générateurs d'un état dépressif médicalement constaté 
nécessitant des arrêts de travail, estime, dans l'exercice de son pouvoir 
souverain, que la conjonction et la répétition de ces faits constituaient un 
harcèlement moral. 

 (274) Cass.Soc 06 avril 2011, n° 09-71.17 et Cass.Crim. 16 février 2010, n°09-
84013,  Non publié au bulletin 

 (275) Le Code du travail ne donne pas de définition de la cause réelle et 
sérieuse  

Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 06 avril 2011, n° 10-30.284 Non 
publié au bulletin. 

)276(  L’article L. 1154-1 du Code du travail 
)277(  Article L1235-3-1 du code du travail. 
)278(  C. trav., L. 1232-1 Tout licenciement pour motif personnel doit être justifié 
par une cause réelle et sérieuse. 



  "دراسة تحليلية" الحق فى الإثبات فى قانون العمل

  د. رغداء عبد المحسن سيد ريان

 

٣٧٤٩ 

افة  ى ت  ة ال ال ة الع ه أمام ال ع عل لاً لل ن الإنهاء م ز أن  و
اءات م الأم –الإج ى ل ان  –م قى، وج ولا  ق م أن الإنهاء ذو س ح ل

اح إعادة  اح لها أن لها اق ا الاق ا ه ه ف أو أح وع، وحال رف ال العامل لل
فع تع إلى العامل ل ب   .)٢٧٩(تأم صاح الع

أن ى  ا ق ض على " ل ف قى وال له  اب الإنهاء م ال ال د خ ت
اب لا صلة له ب العامل  جع لأس ات أن الإنهاء ي ء إث ل ع صاح الع

ات م ا ة لان وعه   .)٢٨٠(داخل ال
ا   اب الإنهاء إلى س ب ه بها في خ قائع ال ما ت ال أنه "ع ى  ق

قي وج ه  ح ارس ان  م له  ات أن إنهاء عق ع وك للعامل لإث فإن الأم م
قه وعة ل م حق   .)٢٨١(ال

قى وال لو" ق م ال ال اف ال أغفل ال ر ح الاس ل ق لف
ى اد لا تأدي د س اق ج عى ب ان ت ى فى ح أن العاملة  أدي   .)٢٨٢(ال

                                                 
 )279(  Carré (St.), Le contrôle prud'homes du licenciement économique, thése 
Nantes, 1993 

)280(  Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 28 juin 2023, 22-11.699, Publié 
au bulletin" que lorsque les faits invoqués dans la lettre de licenciement ne 
caractérisent pas une cause réelle et sérieuse de licenciement, il appartient à 
l'employeur de démontrer que la rupture du contrat de travail ne constitue 
pas une mesure de rétorsion à la demande antérieure du salarié d'organiser 
des élections professionnelles au sein de l'entreprise. 

)281(  Cass. Soc., 9 oct. 2019, n°17-24.773 Publié au bulletin” Lorsque les faits 
invoqués dans la lettre de licenciement caractérisent une cause réelle et 
sérieuse de licenciement, il appartient au salarié de démontrer que la 
rupture de son contrat de travail constitue une mesure de rétorsion à une 
action en justice introduite pour faire valoir ses droits. 

)282(  Cass. soc., 26 mai 1998, n° 96-41.062. Bulletin 1998 V N° 276 p. 209" 
Méconnaît l'étendue de ses pouvoirs et viole l'article L. 122-14-3 du Code 
du travail, la cour d'appel qui, pour débouter un salarié de ses demandes 
consécutives à la rupture du contrat de travail, énonce qu'il résulte de la 
lettre de rupture que le salarié a été licencié pour faute grave et s'abstient de 
vérifier la cause exacte du licenciement, alors qu'il résultait de ses propres 
énonciations que le salarié soutenait devant elle que le véritable motif du 
licenciement était la fermeture de l'agence de Paris de la société et était 
donc exclusivement de nature économique. 
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٣٧٥٠ 

ادة  ،وعلى ال ذاته ل رق  ١٢٠ن ال ن الع ة  ١٢م قان على  ٢٠٠٣ل

ة اب الآت ة للإنهاء الأس ا وعة وال رات ال ع م ال    -:)٢٨٣(أنه "لا 

ة أ ا الة الاج ن أو ال أو ال ي أو (أ) الل ل أو ال ة أو ال ات العائل ول و ال

اسى. أ ال   ال

ده  (ب) اق ما ت ا نقابى فى ن ه فى ن ار ة، أو م ة نقاب اب العامل إلى م ان

. ان   الق

ل  (ج) عى إلى ت فة، أو ال ه ال ارسة ه ال، أو س م ل الع ارسة صفة م م

ال.   الع

اً م تق ش أو إقامة دع ض (د) ل ة فى ذل ت ار ل، أو م  صاح الع

ل. د الع ائح، أو عق ، أو الل ان الق   إخلال 

ل. (ه) قات العامل ت ي صاح الع ع ال على م   ت

قه فى الإجازات (و) ام العامل ل    ."اس

ادة  ا ن ال ل ذاته على أن ١٢١ك ن الع للعامل إنهاء العق إذا أخل  :م قان

د  صاح ل الف ن، أو عق الع ة ع القان اش ة ال ه اماته ال ام م ال ال ل  الع

ام  ة ال اعي، أو لائ ه  الأساسيأو ال أة، أو إذا وقع على العامل أو أح ذو لل

له. ل أو م  اء م صاح الع   اع

ع الإنهاء  ة إنهاء للعق م جان صاح الع فيو ا الات  ه ال غ  له

وع ر م  .م
ة للعامل  - ه ة ال فا م ال الإنهاء  ع عل  ا ي ًا و ة ض ل ال ت

اص  ل تق ع ةم صاح الع ى للعامل واق ه ر ال قة ت الق   .)٢٨٤(د

                                                 
ادة  )٢٨٣( ر  ٥٣ال  .  ٢٠١٤م دس

)284(  Cass. soc., 31 mars 2010, n° 08-70.277 rendu en matière d’insuffisance 
professionnelle où la Cour impose implicitement à l’employeur de produire 
des éléments de faits précis qui caractérisent l’insuffisance professionnel 
pour démontrer la cause réelle et sérieuse de licenciement. 
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٣٧٥١ 

ل ال ما يلى ة ل ائ قات الق   :ولعل م أه ال

ه - ف ات و ر فى إداء واج ال العامل ال    .)٢٨٥(إه
ل - ة فى الع ي ر على الأسال ال ع لل   .)٢٨٦(رف العامل ال
ى - ه رة العامل على ال ال م ق   .)٢٨٧(ع
ل بها - هام ال ه لل اء تأدي اء أث ع العامل فى أخ ار وق  .)٢٨٨(ت

ا  ان  عارض، ل ة للعامل إذا  ه ة ال فا م ال اد لع ح الاس ا لا  ب
أن "العامل ال ى  ، ول  أن ق ى فى شه واح ه ه ال ا فاض ن ض لان  تع

ة م ه فاءة ال م ال له  ع ن إنهاء عق ع ار  لاً لل أو الإن داً كان م
قى وال له رة )٢٨٩("م ال ال ق م ال رته  ع فاض ق ل حال ان ، و

ة   .)٢٩٠(ال

ق فى م ،وعلى ال ذاته ة ال ة العامل، ق م فا ي  أن "تق  
ار  خل فى إ ا ي اج، م ة الإن ل ق م ا  لح له  ان ال  ووضعه فى ال
ة العامل اع ذل  فا م  ل ع اح الع ان ل ة، إذا اس ل ال ة رب الع سل

اته ء إث أخ ع ا ال ة ه م ص عى ع وعاً لإنهائه، وعلى م ي اً م   .)٢٩١("مأخ

                                                 
)285(  cour d’Appel d’Amiens 19 mai 2022 RG n°20/05922. 
 )286(  Cass. Soc., 22 octobre 1991, N0 de pourvoi: 90-43412, Non publié au bulletin “ 
Rejet”. 

 (287) Cass.Soc., 12 janv 2000, N0 de pourvoi: 97- 43806, Non publié au bulletin 
“Cassation partielle”. 

 (288) Cass. soc. 6 déc. 2000, N0 de pourvoi 98–45929, Non publié au bulletin 
"Rejet". 

(289) Cass. Soc., 21 mai 1989, N° de pourvoi: 83-41230, Bulletin 1986 V N° 221 p. 
171 “Les juges du fond, qui ont relevé qu'un agent technico-commercial n'avait 
jamais été l'objet d'aucun reproche ni d'aucun avertissement et qu'il ne lui était 
fait grief d'un fléchissement de son activité professionnelle que pour un seul 
mois et ont déduit de leurs constatations que l'insuffisance des résultats 
invoquée à l'encontre du salarié n'était pas établie, ont pu estimer que le 
licenciement n'était pas motivé par une cause réelle et sérieuse. 

(290) Cass.Soc., 19 déce 2007, N° de pourvoi: 06-43918, Bulletin 2007, V, N° 21. 
عــ رقــ  )٢٩١( ة  ٢٣١ال ــ ــة  ٤٣ل قة، ٤٨٦، ص ٢٨، س ٢٠/٢/١٩٧٧ق، جل ـــا ، ذات الإشــارة ال

  .١٢٣٧ص 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

٣٧٥٢ 

عاو القا -٥ علقةال ة ال ن ى ن أدي اء ال ة ال و ات م   )٢٩٢(إث

ادة  ل ال ي  ١٣٣٣/١خ ة تق ة سل ال ة الع ى ال ن ل الف ن الع م قان
اء  ان م شأنها ت ال ة للعامل، وما إذا  اءات والأفعال ال ة الإج و م

اً لا مها العامل دع ى ق اص ال ء الع ه أم لا، فى ض قع عل دعائه ورد صاح ال
ها ل عل   .الع

م ع أن تق ارها  ة ق ال ة الع ل ال م الأم -وت افة -إذا ل اذ  اب  ات ت
ع  ة فى ال اها م ي ت ق ال   .ال

ا  اف ال ل إلغاء ح الاس ة  ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ق الغ
قى وال للف ق م ال ال ان أغفل ال ى فى ح أن العاملة  أدي ل ال

ى اد لا تأدي د س اق ج عى ب   .)٢٩٣(ت

ا أنه " ك ة  ق ال ة ال رق م ق ة –م ال اء ال أنه إذا  –فى ق
ل  ا ال سذ صاح الع ة ه ات ص ه إث ل العامل فل عل ن  ،ف ا  ون

ه م ص ات ع ء إث ل ل ،على العامل ع ره وأن الف   .)٢٩٤( له ما ي
ل فى م جان صاح الع ع ل ال ها الف ض ف ف ى  الات ال   -:ال

ل رق  )٧ /٧١دة (ان ال ن الع ة  ١٢م قان ان  :على أن ٢٠٠٣ل إذا 
ل العامل  ار العامل في  ل ف اس ة  ال ة الع قابي ق ال ه ال ا ن

                                                 
)292(  Cass. soc., 24 sept. 1987, n° 85-41.581: «Mais attendu que si la charge de 
la preuve du caractère réel et sérieux du licenciement ne pèse pas sur 
l'employeur, il incombe à celui-ci d'alléguer les faits précis sur lesquels il 
fonde le licenciement". 

)293(  Cass. soc., 26 mai 1998, n° 96-41.062. Bulletin 1998 V N° 276 p. 209" 
Méconnaît l'étendue de ses pouvoirs et viole l'article L. 122-14-3 du Code 
du travail, la cour d'appel qui, pour débouter un salarié de ses demandes 
consécutives à la rupture du contrat de travail, énonce qu'il résulte de la 
lettre de rupture que le salarié a été licencié pour faute grave et s'abstient de 
vérifier la cause exacte du licenciement, alors qu'il résultait de ses propres 
énonciations que le salarié soutenait devant elle que le véritable motif du 
licenciement était la fermeture de l'agence de Paris de la société et était 
donc exclusivement de nature économique. 

ع رق  (٢٩٤) ة  ٧٠٩٦ال ة ٩٠ل ائ ة  الق   .٢٠٢١أك  ٢٧جل
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ل ذل  له إذا  ا ما ل ي صاح الع ل ل   ه ل الف ل أن  ع
. ا   ال

ة -٦ ات العائل ول أة العاملة ذات ال ة ال ا علقة  عاو ال   .ال
Protection de la maternité 

ل  ع العاملة فى حالة ال ةت ة ن ن ة قان ل ا ؛ إذ  على صاح الع
ف العاملة خ ها، إلا إذا ما اق م لة ع حالة كأصل عام إنهاء خ ا م ال أ ج

ل  ى ع حالة ال ل ل أج قاء على عق الع ل الإ ان م ال ل، أو إذا  ال
لاً) اد م فة العاملة ل اق ضع (كإلغاء و   .)٢٩٥(أو ال

ة ا ع  ا ت لقة ك ة م ن اءات  قان اذ إج ز ات مة؛ إذ لا  اء إجازة الأم أث
ال ل ح ل أو إنهاء عق الع لة ع حالة ال أ ج م ال ابها ل ى حال ارت ها ح

الإنهاء خلال تل  ز إعلانها  ا لا   . اد د ال الاق لادة، أو حال وج ال
ل الإجازة. قا ل ان سا ى ل  ه ح ج الإعلان أث ة، ولا ي   الف

  تكليف العامل بعبء الإثبات:  –رابعاً 
-La charge de la preuve incombe exclusivement au salarié: 

ة. -١ اف م ال ع ام  الال م الإخلال  ات ع إث علقة  ة ال ن عاو القان   ال
ل هاء علاقة الع ع ان اع إلا  ا ال أ ه هى -لا  ا أم ب ج ش  -وه إذ لا ي

اف م ال لع هاء عق الع ه إلا عق ان   .ة أث
ر ل ع ج م ل صفة عاملوم ث لا ي ان  ات على م  إذ لا  ء الإث

اع ف الأخ فى ال اً م ال لة أضعف ن عله فى م ة ت ج علاقة ت   .ت
ة  اف م ال اب ل ع هاك العامل ال ل ان حال (وم ث إذا ادعى صاح الع

ه وع و م فاء ش ق ما  )اس ل على ص ل م للقاضى ال ق ه أن   عل
ه    .)٢٩٦(ي

ة م ل ش اب م ق ها كأن ي تع العامل ال غ ى  ة ال ة للأن اف
ة ،)٢٩٧(ال اف وع م أس م امه ب   .)٢٩٨(أو 

                                                 
)295(  l’application des articles L. 1225 1 et L. 1225 2. 
)296(  Cass. Soc., 13 mai 2003, n°01-41.646 Non publié au bulletin. 
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٣٧٥٤ 

ارخ  ة ب ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج اً ق الغ ي مارس  ٣٠وح
ام ٢٠٢٢٢ ة اس قع  و اب ع ال ى للعامل ال لف ال ل لل صاح الع

ونى الا ة )ل ان(ل اف اله ل ال م ام ع ل للادعاء    .)٢٩٩(ل

la possibilité pour l’employeur de produire des informations 
issues du réseau professionnel tel que LinkedIn semble logique 
puisque ces informations sont publiées dans le cadre d’un réseau 
professionnel 

ة ،وعلى ال ذاته اف م ال اله ل ع اب أن ي ام ع على العامل ال  ي
اه صاح ة ت ة عق ل لا م ان م اب ولا  ل ال   .)٣٠٠(الع

ى  ة م اف م ال ر ع ش ع ق الي ال ع ال مانه م ال ورة ح لاً ع ض ف
ر م اف ف وع م ل ل م الع اق  الال ز له اقام  ل؛ إذ لا  ة غادرته للع ال ل

مه ام ل    .)٣٠١(قابل ال

قل  -٢ ونة أو ال اف ش ال قل حال ت ة ال و م م ات ع   .)٣٠٢(إث
قل  ال ل  ار صاح الع ال العامل لق ورة ام ال ى  ع ونة لا  د ش ال وج

اصة أو  اة العامل ال عارضاً مع ح ه م ف ان ت ى  انى، م ةال اته العائل ول ، )٣٠٣(م

                                                                                                                       
)297(  Cass. soc., 18 déc. 1997, n° 95-42.201 Bulletin 1997 V N° 460 p. 327 
)298(  Cass. soc., 5 mai 2004, n° 01-46.261Bulletin 2004 V N° 124 p. 113 
)299(  Cass. soc., 30 mars 2022, n° 20-21.665Non publié au bulletin 
)300(  Cass. soc. 15 déc. 2009, n°08-43.461 Non publié au bulletin 
)301(  Cass. Soc., 14 janvier 1997, n°94-40.328 Non publié au bulletin 

ات على م )٣٠٢( غ اء ال ل إج اح الع ح ل ه ه ذل ال ال ي يـ ة ت ماً، شـ ل مق ان الع
افى مع اق جغ لا له ب ل ول تع اً لعق الع ف ع ت ا ال  غ على ه   .وال

 )303( Cass.,Soc., 13 Janv 2009, N0 de pourvoi 06– 45– 562, Bull.V.N0 4 " la mise en 
oeuvre de la clause de mobilité ne porte pas atteinte au droit du salarié, à son 
droit à une vie personnelle et familiale et si une telle atteinte peut être justifiée 
par la tâche à accompli et proportionnée au but recherché" 

ا ة لاسـ اتهـا الأسـ عارضـه مـع واج قـل ل ـ شـ ال ف ا ال على إثـ رفـ إحـ العـاملات ت ر ه  وق ص
: اً ح أخ . ان أ فل يها  اء ول  - وأنها أم ع

 Cass. Soc 26 Sept 2012, N0 de pourvoi 11– 19– 082, Non publié au bulletin, Rejet. 
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ه ة عل ة تأدي ال عق ة لإن لة م ان وس ه)٣٠٤(أو  قاص م أج ة الان ، )٣٠٥(، أو 
ل ل صاح الع ة م ق ء ن اذه  ف  ،)٣٠٦(ات ل ب ق صاح الع أو إذا ل 

ل ان الع سائل اللازمة ل نقله إلى م   . )٣٠٧(ال
لاً لعق الع عُ تع أنه " ى  أن ولق ق له  له فى م د ع ام العامل ال ي ل إل

ونة" د ش ال ة؛ وذل رغ وج ه فى مق ال د  .)٣٠٨(ي
ت  اف ى ت اناتوم ع رف العامل  ال ه، و ج أث ونة ي قة، فإن ش ال ا ال

ة اماته العق ال ه  انى إخلالاً م قل ال ف ال   . )٣٠٩(ت
اً  قاً تلقائ ع ت ادة  ل وه ما  ى  ٢٢٧٤ال ي وال ن نى الف ق ال م ال

أن  ى  ةتق ًا ح ال ات"و  ،الأصل دائ عي خلاف ذل إث   .)٣١٠(على م ي

  
                                                 

  )304( Cass.Soc., 16 Sept 2009, N0 de pourvi:07– 45– 725 “Non publié au bulletin et 
Cass.Soc., 14 Oct 2008, N0 de pourvoi 07– 40– 345 “ Non publié au bulletin. 

لاً  الفـات، بـ ـه مـ م ب إل ـ ا هـ م ه ل قام م العامل، والإن ل  قل ال ض م ال ان الغ ى  أنه "م ى  وق
قـ ف مـ ال افاً ع الهـ ع إن ا  رة، فإن ه ق نة ال اءات القان قاً للإج أدي  ه لل ار م إحال ـ القـ ل 

لا ـــــــال ـــــــه  ـــــــادر  عـــــــ رقـــــــ نال ة  ٢٦".. ال ـــــــ ـــــــا –ق ٤١ل ـــــــة عل ـــــــة  - إدار ـــــــة، جل ال ة ال ائ الـــــــ
أ (٢٦/١١/٢٠٠٢ ة ٤٨، ال ـ ـا ل ـة الإدارـة العل ـام ال عة اج ـادر ٢٠٠٤ –٢٠٠٢)، "م "، ال

ولة، ص ا ال ا ة ق ى له   .٤١٥ع ال الف
افق ة دون م ــ از نقــل العامــل داخــل ال ــ ــأ " ق أ ــة الــ ــ م ــ وق ق قــل  ن ال ــ ة ألا  ــه، شــ

ىالإس اء تأدي اً ل ه، أو س ع رق  ".اءة إل ة  ٨١٤٥ال ـ ـة  –ق ٦٣ل ث ٢٢/٤/٢٠٠٤جل ـ ، "ال
ــ  ق مــ أول أك ــة الــ ــة  ال وائ الع ــادرة مــ الــ ــاد ال عــة مــ ال ــى أخــ  ٢٠٠٣وم ح

ى، ص٢٠٠٤س  ، ال الف ق ة ال  .  ١٣٣، م
 (305) Cass.Soc., 3 Mai 2006, N0 de pourvoi: 04– 46– 141, Bull.Civ.N0 162, P. 157. 

)306(  Cass. soc. 23 février 2005, n° 04-45.463 et n°03-42.018 
 (307) Cass.Soc., 3 Nove 2010, N0 de pourvoi 09– 65– 192 Non publié au bulletin. 
 (308) Cass.Soc., 31 Mai 2006, N0 de pourvoi 04– 43– 592, Bull.Civ. N0 196, P. 189. 
 (309) Cass.Soc.,23 Janv2008, N0 de pourvoi 07– 40- 522, Bull.Civ.N0 19   " Le refus, 

par le salarié dont le contrat de travail contient une clause de mobilité, de la 
modification de son lieu de travail constitue en principe un manquement à ses 
obligation contractuelles ". 

)310(  Article 2274 du Code civil “La bonne foi est toujours présumée, et c'est à 
celui qui allègue la mauvaise foi à la prouver. 
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٣٧٥٦ 

  الفرع الثانى

  طرق إثبات منازعات العمل الفردية
د واقعة  ناً على وج دة قان ق ال ال اء،  ل أمام الق ل ات إقامة ال الإث ق 

ة ن اجهة قان ت فى م ها ت ع اً ل ي ن اً قان ها أث   .م ي
ادة ( ل رق ٧١ن ال ن الع ة  ١٢) م قان ة على  ٢٠٠٣ل ام تها ال فى فق

أنه ن أن " د  ا ل ي ع  افعات  خاصو ني ال ام قان ن أح ا القان في ه
ارة. ة وال ن اد ال ات في ال   والإث

ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ ا أق ام اك ة ن ن ات ال فى ق الف لإث
ة ال عاو الع   .)٣١١(ال

ات فى ن الإث م قان ارة رق  وق ق ة وال ن اد ال ة  ٢٥ال ق  ١٩٦٨ل
ة  اب ات ما ب الأدلة ال ة  وشهادةالإث م وال اب ال ائ واس د والق ه ال

 .وال
ء على ر القادمة إلقاء ال اول فى ال ا س عاً  ل ها ش ات وأك ق الإث أه 

الى ل وذل على ال ال ازعات الع   -:فى م

 L'écrit  الكتابة.-
نى، و  ق القان اص ال ة ع م ع ا ات لاش أن ال ف إث هل على ال ت

ا  ادعاءاته
ى ن ل الف ن الع ل قان ه ال –ورغ ذل ل ي ن  -على ع ن أن 

ل م  ةعق الع ا لاغ العامل  إ ل  ام صاح الع إل فى   .)٣١٢(اً؛ إذ اك
أن ى  ل  :ولق ق د عق الع لاً على وج ل فى ح ذاته دل ل لا  اب الف "خ

اره  اع فى العق  ة ب  ن ة القان ة ال ق م را ع على القاضى ال ول ي
ار ال له  .)٣١٣(ال

                                                 
)311(  un arrêt de la chambre sociale du 27 mars 2001 (pourvoi n° 98-44.666, 
Bull. 2001,V, n° 108" En matière prud’homale, la preuve est libre 

)312(  En ce sens voir: CJCE, 8 février 2001, RJS avril 2001, n°544, p. 374. 
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أن ر وهى" :و ة دفع الأج ادها لا تع د ق إع م صاح  ق قة  عاً وث لاً قا ل
ل" د عق الع قات  .)٣١٤(على وج افة مل ل  ل على وفاء صاح الع أو إنهاء دل

ام تق  ا الال ا به ي ه م ف ل  ع علي صاح الع قة للعامل؛ إذ ي الأج ال
ل ع قاتدل ل ال   .)٣١٥(لى الأداء الفعلى ل

هادات ا تلع ال ات ك ا فى إث ل دوراً مه ل  الع ادرة م م ق ة ال  ال
ع  ش ال ض العامل لل لة أو، )٣١٦(تع هام ال ة لأداء ال ه ال اق م ل  تق ع

ه   .)٣١٧(إل

ادة ( أن "ال فى ال ى  ا ق ن رق ٤٥ل قان م  س ة  ٣١٧) م ال  ١٩٥٢ل
ر إنهاء عق ات الع ال ي قة إث ة م العامل،  على  م شهادة  أن تق ل  الع

عى  ض الأم على ال ال ع هادتان  لف ال ل  إذا اخ وأخ م رب الع
ة م  مان ال اعها ح م ات ت على ع ة، لا ي ة ت اً لقاع ن تق و أن  ع لا 

ل ال ق دل لة ب ف اها  ى ت اءات ال اذ الإج ال حقها فى ات ع ه، ولا اس ي ع وتق
ادة  ها ال ى ن عل ة ال هادات ال د ال م وج ا ال ع الها ه ع ع م اس

)٤٥"   .)٣١٨() سالفة ال

                                                                                                                       
)313(  L'envoi d'une lettre de licenciement ne constitue quant à lui qu'un indice de 
l'existence d'un contrat de travail. Ainsi, a été cassé l'arrêt d'appel s'étant 
borné à affirmer que la lettre de licenciement établissait l'existence d'un 
contrat de travail sans vérifier l'existence d'un lien de subordination entre le 
demandeur et son supposé employeur” Cass. soc., 25 juin 1996, Cah. 
prud'homaux n°10, 1996, jurisprudence p. 157. 

)314(  la délivrance de bulletins de paie ne peut, à elle seule, suffire à rapporter la 
preuve de l'existence d'un contrat de travail ou du fait qu'un contrat a été 
conclu à temps partiel( CA Bourges, 23 avril 1999, arrêt CERIT n°28101; 
CA Douai, 28 novembre 1997, arrêt CERIT n°24068. 

)315(  Cass. soc., 1er avril 1981, Bull. civ. V, n°302; Cass. soc., 5 janvier 
1994, RJS février 1994, n°153. 

)316(  Cass.Soc, 30 avril 2009, N° de pourvoi: 07-43.219 Bulletin 2009, V, n° 
120”  

 )317(  Art R 4624– 31 du code du travail. 
عــ رقـــ  )٣١٨( ة  ٢٤٤ال ـــ ـــة  ١٥ل : ،: ٥/٢/١٩٦٤ق، جل ـــ ـــ محمد ه ح ح ة فـــى شـــ ـــائ عة الق ســـ "ال

ة"، دار  ات ال س ال ة العامل  ل ولائ ن الع ام قان ة، أح ة، القاه ن  .٢٠٠٧ال القان
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٣٧٥٨ 

ه  ال رقاب اء إع ل أث ها مف الع ى  ق ال اض ال ء إلى م ا  الل ك
ة وث ج ف ع ح ى ول ل ت ل ح   .)٣١٩(على صاح الع

ت أدلة الإث ه ا  ح م اك ة، وأص ون ام ال ات الإل ل اس
ونى ة فى  )٣٢١(ورسائل الهاتف )٣٢٠(الال ها م وسائل تق اشة وغ ات ال ولق

وعة. قة م ها  ل عل ة ال ات ش  الإث
des moyens de preuve digitaux 

  Les présomptionsالقرائن.-
ه  ل ة هى ما  عالق لالة على أم غ أو القاضى م ال م لل  أم معل

ق إلى  ائ ت ؛ فالق ل بها على وقائع أخ ها؛ ل عل امه وقائع  اس ل  ه ائ م ق
ة ن ع قان ها ال ة  ،ي عل ائ ائ ق ه وق ي ك ل القاضى وتق ى ت وهى ال

ازعةو   .)٣٢٢(ها م ال
ة وال ن ة القان ر الإشارة إلى أن الق ة م ح وت عة واح ة م  ائ ة الق ق

لفان  ا ت ل، إلا أنه أص ة   مال وال ائ ة الق ا. فالق ه ل م ة  ح مه
ات ق الإث ابى م  ق أو دائ وفقاً  .إ ات م ة فهى إعفاء م الإث ن ة القان أما الق

ات الع أم لا ل إث ة تق ان الق ا إذا   .ل

                                                 
)319(  Rapport établi par l'inspection du travail (Cass, soc, 15 janvier 2014, N° de 
pourvoi: 12-27261 Bulletin 2014, V, n° 14 

)320(  Cass, soc, 25 septembre 2013, 11-25.884, Publié au bulletin" Les 
dispositions des articles 1316-1 et 1316-4 du code civil et 287 du code de 
procédure civile ne sont pas applicables au courrier électronique produit 
pour faire la preuve d'un fait, dont l'existence peut être établie par tous 
moyens de preuve, lesquels sont appréciés souverainement par les juges du 
fond 

)321(  Cass, soc, 23 mai 2007, 06-43.209, Bulletin 2007, V, N° 85” Si 
l'enregistrement d'une conversation téléphonique privée, effectué à l'insu de 
l'auteur des propos invoqués, est un procédé déloyal rendant irrecevable en 
justice la preuve ainsi obtenue, il n'en est pas de même de l'utilisation par le 
destinataire des messages écrits téléphoniquement adressés, dits SMS, dont 
l'auteur ne peut ignorer qu'ils sont enregistrés par l'appareil récepteur 

)322(  Art 1349 du C.Civ 
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ع م  عةو ة القا ن ائ القان ل الق ادة ق ه ال ل  ١٠٥ ما ن عل ن الع م قان
ة  ١٢رق  فاه  ٢٠٠٣ل ة، واس  د ال ل ال ة عق الع م أنه إذا انق م

دة ة غ م ا للعق ل ي ا ت ه ه، اع ذل م ف   .فى ت
ل  ة م شأنها إعادة ت عق الع ة ال ا م  الى ع ال د او ة إلى عق م ل

ة د ال ل غ م   .)٣٢٣(ع

ئى ق وام ج ل ب ة فى عق الع ة ال ا م  ل ع وام و ل ب ة على أنه عق ع
  .)٣٢٤(كامل

قى  د الإنهاء م ال ال ى ب الح العامل تق عة ل ة قا ه ق ا ت ك
ابوال له حال إغفال صاح ال اب الإنهاء فى ال ل ذ أس   .)٣٢٥(ع

ي م  ن ل الف ن الع ادة م قان ه ال ة ما ن عل ة  ن ة قان ا تع ق ب
عى أ امل وعلى م ي وام  ل أنها ب د الع ات أن فى عق ئى إث وام ج ل ب نه عق ع

  .)٣٢٦(ذل

                                                 
)323(  Article L1242-12du code du travail “Le contrat de travail à durée 
déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son 
motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.; Cass. 
soc., 21 mai 1996, Bull. civ. V, n°190, D. 1996, p. 565, concl. CHAUVY 
Y.; Cass. soc., 12 novembre 1997, Dr. soc. 1998, p. 75,.; Cass. soc., 26 
octobre 1999, Bull. civ. V, n°401 

)324(  Cour de cassation, Chambre sociale, 19 juin 1990, 86-44330 Bull. civ. 
1990 V N° 298 p. 178  

)325(  Article L1232-6 du code du travail “ Lorsque l'employeur décide de 
licencier un salarié, il lui notifie sa décision par lettre recommandée avec 
avis de réception. 

Cette lettre comporte l'énoncé du ou des motifs invoqués par l'employeur. 
Elle ne peut être expédiée moins de deux jours ouvrables après la date prévue 

de l'entretien préalable au licenciement auquel le salarié a été convoqué. 
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent 

article. Un arrêté du ministre chargé du travail fixe les modèles que 
l'employeur peut utiliser pour procéder à la notification du licenciement. 

)326(  Définition (Art. L. 3123-1), Passage à temps partiel ou à temps complet 
(Art. L. 3123-2 à L. 3123-4), 
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٣٧٦٠ 

ادة ( ت ال ي القاضى ١٠٠وأك ق ك ل ات ال على أن "ي ن الإث ) م قان
رها ق ة ل  ل ق ا  ن  اس ى  ،القان ال ال ائ إلا فى الأح ه الق ات به ز الإث ولا 

د ه هادة ال ات  ها الإث   ."ز ف
اتها، بل  اد إث اقعة ال ه على ال ف اً ودالاً ب ن ص ل أن  ل فلا  فى ال
مات  ق ت ال اج وت ه ع  الاس اقعة م ت ال لاص ث ن اس ز أن 

ائ  على   .)٣٢٧(جال
اً عقلاً  د اه م ائ ما ت قائع والق ع أن ت م ال ض ة ال وم ث  ل
ة (غ  ة  ر ق ائ الأج د ق أن "وج ى  ا ق ها؛ ل ه إل ى ان ة ال إلى ال

ة ا م ات أق عة) لإث   .)٣٢٨("لعاملقا

ام  أن  عفي العاملو ل ع ُع لا  ام الع له وفقاً ل ل م  أداء ع صاح الع
ة ل الأس اب ساعات الع اماته  ه ع  .ال ف ص ل أن  و أن 

ة على ح الاَخ ف ل العامل ق غ ةت ل الإضا   .)٣٢٩(ى مقابل ع ساعات الع

  L’attestation (ou le témoignage) الشهادة
ة،  ال ازعات الع ات فى ال ة للإث ئ قة ال هادة ال امح تع ال ا ما ي وغال

ن و القان ة فى ال ال ة الع اة ال هادةق ل ال ها لق اف اج ت    .)٣٣٠(ة ال

ى  م"ولق ق وع فق  ع نى لل ل القان هادة ال ل ل ان صاح الع از ارت ج
ار  ات إخ له العامللإث   .)٣٣١(إنهاء عق ع

ر  ا ص ة ع ارد ال ي ال ة شهادة م ى  ا ق ال ب م العامل م أق
ل قة للف ا قابلة ال افات خلال ال    .)٣٣٢(واع

                                                 
ع رق (٣٢٧)  ة  ٢٧ال ة  ٢٣ل   .١٩٥٣ /٤ /٢٧ق جل

)328(  Cass. Soc. 20 octobre 2010, n° 08-19.748 Bulletin 2010, V, n° 242) dans le 
même sens que: 
Soc., 25 mai 2005, pourvoi n° 04-40.169, Bull. 2005, V, n° 178 (1) 
(cassation partielle 

)329(  CA Chambéry, ch. soc., 9 déc. 2021, no 20/00862). 
)330(  J. Villebrun et G.-P. Quétant, Traité de la juridiction prud’homale, LGDJ, 
3e éd. p. 452). 

)331(  cass. soc. 11 mai 1999, n° 97-41245, BC V n° 209 
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ه ان لل ز الارت أ العاملولا  ات خ لة لإث ه ا )٣٣٣(ادات ال ز ،  لا 
ة العامل اخ الح  هادتهال أدلى  م ار أح مل ارسة  عامل أخ إذ لا  ال

قه وعة ل م حق   .)٣٣٤(ال

  الفرع الثالث
  العمالى فى إثبات منازعات العمل الفرديةدور القاضى 

،وذل  اص ازن ب ال فالة ال ات في  الي في الإث ة القاضي الع لى سل ت
ات  ق الإث ي  ال الأدلة، إذ له ت ع واس ق ال ابي فى ت م خلال دوره الإ

ام الإ ل ن ات في  تها في الإث ي م ق املة، وتق ة  لة  ق ات ال القائ ال ث
ل  أصــــــ ل  ي ت اد العامة ال اعاة ال ام  اع مع الال ة الإق أ ح على م

فاع. ل ال اناته وأص قاضي وض   ال

                                                                                                                       
(332) cass. soc. 23 octobre 2013, n° 12-22342, BC V n° 245" En matière 

prud'homale, la preuve est libre. 
Rien ne s'oppose à ce que le juge prud'homal examine une attestation 
établie par un salarié ayant assisté à l'entretien préalable en représentation 
de l'employeur. Il appartient seulement à ce juge d'en apprécier 
souverainement la valeur et la portée. 

Doit être cassé l'arrêt qui écarte des attestations au seul motif que nul ne peut 
témoigner pour soi-même 

)333(  cass. soc. 4 juillet 2018, n° 17-18241Publication: Bull. 2018, V, n° 136. 
)334(  Sur le témoignage en justice d'un salarié, à rapprocher: 
Soc., 26 septembre 2007, pourvoi n° 06-40.039, Bull. 2007, V, n° 136 
(rejet), et l'arrêt cite 

Sur la nullité du licenciement en cas d'atteinte à une liberté fondamentale, à 
rapprocher: 

Soc., 28 mars 2006, pourvoi n° 04-41.016, Bull. 2006, V, n° 126 (1) 
(cassation), et l'arrêt cité؛ 

Soc., 28 mars 2006, pourvoi n° 04-41.695, Bull. 2006, V, n° 127 (cassation 
partielle)  

Cass. soc., 29 octobre 2013N° de pourvoi: 12-22.447 Bulletin 2013, V, n° 252” 
Le licenciement prononcé en raison du contenu d'une attestation délivrée 
par un salarié au bénéfice d'un autre et destinée à être produite en justice 
porte atteinte à la liberté fondamentale de témoigner. 

Il est en conséquence entaché de nullité sauf en cas de mauvaise foi du salarié 
licencié 
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ق  اءات ال افة إج اذ  ات أم  اع  مة فى ال ق ة الأدلة ال فا م  ما ي ع فع

ادة ج ال ر  ا ه مق ن الإج ١٠( قا ل ي) م قان ن ة الف ن   .)٣٣٥(اءات ال

ل على  ف ال ق به اء ت إج ل  اء على  أم ب ا له أن  أدلة  أن ك

اع اه فى حل ال   .)٣٣٦(ت

اته في  ان ات وام ال الإث الى في م ة للقاضي الع اب ات الإ ل ه ال ل ه ومع 

ا ات ال لا ي ء الإث ه ع ف ل ب اب أنه لا ي قة، فال ي ال قع على تق ل 

لفة  ح ب الأدلة ال ج ازنة وال ال ال ارزاً في م اً و ا يلع دوراً  عي، ون ال

ل  ل م ا، فه لا  ه اده ب فق ح ف م غ أن  ل ب ال ان ع ح م ل

ا ه اوز أح ا ولا ي ه   .)٣٣٧(أح

ة قا ء ال ة ا وذل فى ض ة ل ا فة الاج ارسها الغ ى ت ة ال ن ق الف ل

الى ع وذل على ال ال ض اة ال   .على ق

 
ً
  الرقابة القضائية على طبيعة الحق فى الإثبات. –أولا

A. Le contrôle du caractère de l’élément de preuve 

ة ا فة  ،ب ته الغ ا أق ة) وفقاً ل ال ة الع ع (ال ض غى على قاضى ال ي

ق الف  ة ال ة ل ا ات الاج ارسة ال فى الإث ة م و أك م م ة ال ن

أك م ه وال ى ع ع ال لاغ ا ا ال )(ال ارسة ه    .)٣٣٨(ل
la condition du caractère «indispensable» à l’exercice du droit à 

la preuve. 

                                                 
)335(  Selon l’article 10 du code de procédure civile, «le juge a le pouvoir 
d’ordonner d’office toutes les mesures d’instruction légalement 
admissibles». 

)336(  l’article 145 du Code de procédure civile : S'il existe un motif légitime de 
conserver ou d'établir avant tout procès, la preuve de faits dont pourrait 
dépendre la solution d'un litige, les mesures d'instruction légalement 
admissibles peuvent être ordonnées à la demande de tout intéressé, sur 
requête ou en référé« 

)337(  Le juge doit rester neuter 
)338(  Cass. soc., 9 nov. 2016, n°15-10.203, préc 
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عة ا ق م ال ل ال ع  اتو ارسة ال فى الإث ورة ل   .)٣٣٩(ل
caractère "nécessaire" 

ن م  وعة ومع ذل  قة م ات  ارسة ال فى الإث ائ أن ي م إذ م ال
ة ص ال فى ال اس    .)٣٤٠(شأنه ال

  تناسب الحق فى الإثبات. الرقابة القضائية علىثانياً: 
Le contrôle de la proportionnalité de l’utilisation de 

l’élément-B 

لاقا م أن ال ع على قاضى إن ة الأدلة ي و م على م ات مق  فى الإث
ع  ض ها (ال ى ع ى لاغ ورة وال عة ال أك م ال ر ال ة) ف ال ة الع ال

هاك مع  اس الان ق م ت ات أن ي ارسة ال فى الإث عىل ف ال  ة اله  ش
ات ارس ال فى الإث ف ال  قه ال   .ل

 La légitimité du but poursuivit 

اف فى  ع ح الأ ف ال ي م اله ة مفه ن ق الف ة ال د م ول ت
وعال ل  غ م ل  .)٣٤١(ل على ال

ه  عى إل ض ال  امها إلى أن الغ ع أح ة فى  ا فة الاج ول أشارت الغ
ة را ل لقاع ال صاح الع م إم ات ع ن إث وساعات  ،حة الأحالعامل  أن 

احة ناً وال فى ال رة قان ق ل ال   .)٣٤٢(الع

ا أق ح  اتك ى  ل  ""ب عى صاح الع ات ال  ض م الإث أن الغ
ه قه  أن ي إل ا ل ارسه م ن عة ما  ء    .)٣٤٣(فى ض

                                                 
)339(  Cass. soc., 22 sept. 2021, n°19-26.144, préc.; Cass. soc., 22 sept. 2021, 
n°19-26.147, préc 

)340(  Soc. 30 sept. 2020, n° 19-12.058, sur la loyauté de la preuve par Facebook, 
v. A. Marais, Introduction au droit, op.cit., n° 335, p. 254; Civ. 1re, 5 avr. 
2012, n° 11-14.177 
 )341( la Cour de cassation n’est pas toujours très clair et n’explicite pas 
forcément le but légitime qui vient au soutien de l’exercice du droit à la 
prevue. 

)342(  Cass. soc., 9 nov. 2016, n°15-10.203, préc. 
)343(  Cass. soc., 30 sept. 2020, n° 19-12.058, préc (à savoir la confidentialité des 
affaires de l’employeur) 
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  خاتمة

ف  ل ل  ن الع ات فى قان ل –ع –إن ت ال فى الإث ل سُ ه فى ع 

ل فى عق الع ى ب  فاوت ال غل على ال   .ال

اضح أن  اء فى ال فى الإعلام ول م ال احة س ات ال كان م ب الاَل

ات على العامل ء الإث ؛ ل ع ي أم ال ن ل الف ن الع   .قان

ل على  ة وال فا ع ال ؛ ل ي ر ج ه م م ا ال أن يُ إل و ه

ة  الأدلة قى العامل على ب أن ي ل  ام صاح الع ل وذل م خلال إل فى علاقات الع

رات ها م ت أ عل ل و ما  وف الع عل    .)٣٤٤(ل ما ي

ل على  ف ح العامل فى ال ى ت ة ال ن ات القان د م الاَل ل ع ا  اول وت

ل اح الع ة ل قال ال ل دون ان ال ال  :أولاً  وهى ،الأدلة؛ وت لي الع ح م م

ة ه ات ال لاع على ال اً  ،فى الا ل. :ثان ها مف الع اش ى ي ة الإدارة ال قا  ،ال

اً  ى على ثال أدي اء ال ع ال ى ت حال ت ة ال ائ ة والإج ض انات ال : ال

  .العامل

ائ قف الق ض ال ا إلى ع قل عى ان قف ال ض ال ع ع ى ح دع و

وع ات العامل داخل ال ق وح ة حق ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج   .الغ

ل على الأدلة  ل فى ال ى تف أن ح صاح الع ام ال د م الأح ا لع ض وع

مة  ل و ح ان الع اء وق وم اصه أث اته ال ام ح ام ح العامل فى اح اح مق 

اسلاته   .م

ء اس ى إل ث جاء الل أ ال الحم ف ب ال عارضة  كأداة قادرة على ال ال

اف وذل  ف  الأ ل لا  أن  ل ل على ال ة ال و أن م اف  الاع

ات   .)٣٤٥(فى الإث

                                                 
)344(  Renforcer la transparence des relations de travail. 
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ة  ال ازعات الع ات فى ال ء الإث ي م تع ع ن اء الف قف الق ا م ث ب

ة أن  العامل اع خ ع ال ض ل   م ه عق الع ضه عل ف ا  لاً ع ه ف نف

قع على  أ ال  ه حال ت ال ات ما ي اً ع إث ل عاج اح الع ة ل م ت

عى؛ ات على عات ال ء الإث اجه العامل  أساسه ع اً ما ي ةإذ غال ات ع  ع ت

ى م شأنها ل إلى الأدلة ال ص ال عل  ها ي ع ات  ه ل فى الإث ارس دع  م

م  .ادعائه ها الأم ال  ع ل عل ي ت ال ام الأدلة ال اس عل  والاَخ ي

ف  ة ب ال اق ة وال ن اواة القان الى:ال   -وذل على ال ال

ل :أولاً  ل صاح الع ه –ت ة  -وح ن اماته القان ال عل  ا ي ات  ء الإث ع

ج  ه  وضة عل ف ن ال ل قان ل الع اعات الع ى ل ال لل الأق ات الام  إث

. الأج فاء    وال

اً  اح ب :ثان ا فى  قاسال ل لاس ات ب العامل وصاح الع ء الإث ع

ع ح ى وال ة ال ش ب ى وال ه ال ال علقة  ة ال ن ازعات القان  ال

ء الادعاء ل العامل فق ع ا )٣٤٦(ي ء الإث قل ع ت على عات صاح ث ي

ل    .)٣٤٧(الع

ة ل  ال ل ل أما  ازعات الع اس فى م أ ال ال وت م ف أن إع

ي ع  اق ال اها فى س ى وض اب ال ؛ للأس نى فى م ام القان عارض مع ال ي

ل فى  اف علاقة الع ازن ب أ لل فى ال ة ال ي فى معال ن اء الف قف الق م

ات، ونق ن الإث ار قان ال على غ ات الع ق وح  ١٩٨٢أغ  ٤ح ت حق

ل  ن الع ا وضع ن عام فى قان وع. ولاس ال فى ال ات الع اص  ى وال ن الف

                                                                                                                       
)345(  Loiseau (G.), «Le droit à la preuve face aux secrets», RJS 2017, p. (83) 
droit fondamental à la prevue. 

)346(  La charge de l’allégation. 
)347(  La charge de la prevue. 
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ى، وألا  ق مق ا ال ان له ة إلا إذا  ا ة وال د ات الف ق وال ق  تق ال

، ب ل وفق ان عق الع حلة س ل الانعقاد ق ذل على م حلة ما ق اوزه ل ل ي

ل).  شح للع ة ال ا  (أ ح

ة  ار ادا ت م ل م ن الع ع ال فى صل قان ع ال ل  أن  ك

ة م  قا ى وال ه ائل ال ال ل فى م ات ب العامل وصاح الع ء الإث ع

ة ه ا ال ل ال   .ونهاء عق الع

ا افة الإج اع  ورة إخ دةوض ة م ل لأ زم ة لإنهاء عق الع   .ءات ال

ك ال ال ال ل م أش ة  ا فاوضة ال م ال ا  أن تق ة  ،ك اه م

فاوت ب أ  ة ال ل وت ف ونة علاقات الع ق م ة فى ت ل مه اف علاقة الع

ات ائل الإث  .)٣٤٨(فى م

ق ام ب ة الال ة على أه ها ى ون فى ال ول ال جه خاص فى ال مات ب عل  ال

ات  قا ة)  ضعف دور ال ع ة، أو ال اد ة (ال ن قه القان ق ها وعى العامل  عف ف

ة. ال   الع

  
  
  
  

                                                 
ادة  (٣٤٨) ل رق  ١٤٦راجع ن ال ن الع ة  ١٢م قان   .٢٠٠٣ل

اب  ــ أصــ ــة و ال ــة الع قاب ــات ال ــ بــ ال ــي ت ــات ال اق ار وال ــ ــة هــي ال ا فاوضــة ال ال
، م أجل: اته ال أو م   الأع

ام الاس ل وأح وف الع و و  امأ) ت ش
أة ال ال ة لع ا ة الاج ق ال ل ل في الع عاون ب   ب) ال

ال اب الأع ال وأص ازعات ب الع ة ال   .ج) ت
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  عجارلماو رداصلما ةمئاق

  المراجع العربية 
 عى عى ورامى ال ح عق  :أح ح ال ة"، ش ا عات الاج س فى ال "ال

ن رق  ام القان د وفقاً لأح ل الف ة  ١٢الع ة ٢٠٠٣ل ه انى، دار ال ء ال ، ال

ة،  ة، القاه   .٢٠٠٩الع

  : ح قى محمد ع ال اردة فى أح ش قه ال ه على حق أ ال للعامل وأث "ال

ة،  ة، القاه ي ة ال عة الع ل"، ال ن الع   . ١٩٧٩قان

  :ة، اال ع نايل ة الع ه "، دار ال ي ل ال ن الع ح قان ة، "ش لقاه

٢٠٠٥/٢٠٠٦. 

  : ة العامل ح محمد ه ل ولائ ن الع ام قان ح أح ة فى ش ائ عة الق س "ال

ة،  ة، القاه ن ة"، دار ال القان ات ال س   .٢٠٠٧ال

 ان اء ع ال ر ة :رغ د ل الف ازن علاقات الع ة ،ت ة الع ه  –دار ال

ة    .٢٠٢٠القاه

 اب ع ا : سلامة ع ال ل ضع"، دراسة مقارنة فى معاي ل ام إجازة ال "أح

ة  ة، القاه ة الع ه ة، دار ال ة وال ة والع ول ل ال   .٢٠٠٩الع

  :ار ف الع اص ت ، أك ع ال ون ناش ل، ب ن الع ام قان ح أح   . ١٩٨١ش

  :ى دود  ل"،ع ال ن الع ح قان ة ال "ش ه ة، دار ال ال عة ال ة ال ة، القاه ع

١٩٨٩.  
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