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 مستخلص:ال
واقع تطبیق معلمات مدارس الفصل الواحد لمنهج�ة تعرف    هدف ال�حث الحاليست�   

وتحدید أبرز الآل�ات لتوظ�ف من مشكلات،  نلتعامل مع ما یواجهه�حوث الفعل في ا
الفعل   �حوث  والإنتاج�ة، لمنهج�ة  والفن�ة،  (الشخص�ة،  المهن�ة  الجدارات  تنم�ة 

الفیوم �محافظة  الواحد  الفصل  مدارس  لمعلمات  المنهج والق�اد�ة)  ال�حث  واستخدم   ،
واتخذ الوصفي أداة المقمن    ،  (  مع  ابلة  قوامها  الفصل   ) معلمة من٥٤عینة  معلمات 

تلقتها   .�الفیوم    الواحد  التي  التدر�ب  برامج  أن   : أهمها  نتائج  عدة  إلى  وتوصل 
تت لم  الواحد  الفصل  مدارس  �فصول  التحاقها  وأثناء  قبل   لمفهوم  طرق المعلمات 

 –، وجود قصور في الجدارات المهن�ة ( الشخص�ة  ومكونات ال�حث التر�وي الإجرائي
المهن�ة والإنتاج�ة ) التي �جب أن تتمیز بها معلمات مدارس الفصل الواحد،    –الفن�ة  

مشكلات  بین  الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  تواجهها  التي  المشكلات  وتنوع  تعدد 
وم إلى ص�اغة مجموعة أكاد�م�ة  ال�حث  وانتهي  واقتصاد�ة.  وثقاف�ة  ونفس�ة  جتمع�ة 

�حوث الفعل �مدخل لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات لتوظ�ف  من الآل�ات الإجرائ�ة  
 . مدارس الفصل الواحد �محافظة الفیوم

 مدارس الفصل الواحد. –الجدارات المهن�ة  –�حوث الفعل  الكلمات المفتاح�ة :
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Abstract : 
 The current research aimed at identifying the reality of 
applying the action research methodology by one-room school 
teachers’ in dealing with the problems that face them, and identifying 
the most prominent mechanisms for employing the action research 
methodology for developing the professional competencies (personal, 
technical, productive, and leadership) of one- room school teachers in 
Fayoum Governorate. The research used the descriptive approach and 
the interview technique as a tool with a sample of 54 female teachers 
in one-room school in Fayoum. The research findings revealed several 
results, the most important of which are: the training programs that 
the teachers received before and during their enrollment in one- room 
school did not address the concept and components of procedural 
action research, there were deficiencies in the professional 
competencies (personal -technical - professional and productive) that 
the teachers of one- room school must possess, and  the multiplicity 
and diversity of the problems that faced by one-room school teachers; 
including academic, societal, psychological, cultural and economic 
problems. The research ended with the formulation of a set of 
procedural mechanisms for employ the action research as an approach 
for developing the professional competencies of one- room school 
teachers in Fayoum Governorate. 
Keywords  :Action research, Professional competencies, One-room 
schools 

 
 مقدمة: 

الحالي      العصر  �شهدها  التي  والمحل�ة  العالم�ة  والمستجدات  التغیرات  فرضت 
الفصل الواحد تبلورت في استحداث مدارس  العدید من التحد�ات المهن�ة على معلمة  

عدم   نظرة  تغییر  على  قدرتها  ومنها:  �أدائها؛  مطال�ة  المعلمة  صارت  جدیدة  أدواراً 
التعل�م،   من  النمط  هذا  عن  المجتمعي  من  و الرضا  تمكنها  التي  �المهارات  التزود 

التك�ف والتعا�ش مع تطورات عصر المعرفة والتقدم التكنولوجي الهائل، وتنم�ة قدرتها  
وغیرها من الأدوار التى  على حل المشكلات، والتعلم الذاتي، ومهارات صنع القرار،
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ال والخبرات  �المهارات  التزود  �عد  إلا  بها  الق�ام  �مكن  لذلك، من خلال لا  تؤهلها  تى 
ور�طها  العصر  مستجدات  ضوء  في  لها  والتخط�ط  إعدادها  یتم  مهن�ة  تنم�ة  برامج 

 �المشكلات الیوم�ة التي تواجهها.
ورغم جهود الدولة في تطو�ر التعل�م المجتمعي ومدارس الفصل الواحد إلا أن 
هناك دراسات أشارت إلى وجود العدید من المآخذ التي تضعف تلك الجهود المبذولة 

معلمات   إعداد  ضعف  المعلمات مدارس  ومنها:  ب�عض  والاستعانة  الواحد  الفصل 
مؤهلات  غیر  وأنهن  خاصة  �فاءتهن  من  �قلل  مما  المجز�ة  غیر  المكأفآت  بنظام 

سالم،  تر�و   ) للعمل  ونفس�اً  توظ�ف )٢٠٠٢�اً  مهارات  على  مدر�ات  غیر  وأنهن   ،
�م  مما  الأجهزة  وتشغیل  إلى التكنولوج�ا  �الإضافة  العام،  للمال  إهدار  من  نوعاً  ثل 

) ٢٠٠٨(غانم،    خاصة معلمات الصف الرا�ع والخامسالعجز الكمي في المعلمات و 
، �ذلك افتقار بیئة التعلم للعدید من العوامل التى تساعد المعلمة )٢٠١١و(محمود،  

للمدرسة التلامیذ  جذب  �المدرسة    على  المال�ة  الموارد  تسرب م�قلة  إلى  یؤدي  ما 
لفت�ات في وقت م�كر، وضعف المشار�ة المجتمع�ة لقصور الإعلان عن أهم�ة هذه ا

القر�ة ورئ�س  الع�ادة وعمدة  دور  والكفور من خلال  العزب  أبناء  تعل�م  المدارس في 
الواحد،   الفصل  الوحدة الصح�ة وغیرهم، فضلاً عن ضعف مستوى معلمات مدارس 

ر�س�ة وتخصص�ة �الإضافة إلى وجود قصور في نظراً لافتقادهن مهارات مهن�ة وتد 
المسح�ة  الدراسات  غ�اب  مع  الواحد  الفصل  مدارس  لمعلمات  المهن�ة  التنم�ة  برامج 

 .)٢٠٢٢(مسلم وآخرون، للتعرف على احت�اجاتهن
هو ما یتطلب الاهتمام بتنمیتهن مهن�اً اعتماداً على الجدارات المهن�ة والتي و 

التعل�م�ةتعد عنصرا   المؤسسة  تطو�ر  في  ف�ما هاماً  المعلم  وقدرات  مهارات  فز�ادة  ؛ 
تساهم في تحقیق الأهداف القر��ة وال�عیدة للمؤسسة التعل�م�ة،   بتنم�ة جداراته�عرف  

وتحدید  ال�شري  المال  رأس  على  بتر�یزها  التنافس�ة  القدرات  تحسین  إلى  تهدف  كما 
تتوافق والمهام الوظ�ف�ة، ومن  المعرفة والسلو��ات الأساس�ة والمهارات والقدرات التى  
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ثم لابد من تحدیدها جیداً بتحدید الأنشطة اللازمة لأداء المهام وترجمتها إلى مهارات 
 ).٦٧٩-٦٧٨:  ٢٠١٣،  سمات شخص�ة لشاغل الوظ�فة(سل�مانومعارف واتجاهات و 

المهن التعل�ميفالجدرات  الأداء  جودة  أساس  هي  لها �ة  المعلمین  امتلاك  و�التالي   ،
وال الات�اع  مجرد  من  لتحولهم  والمغایرة، مسایرة  �مثا�ة ضمان  والابتكار  التجدید  إلى 

یتحقق   لا  تمكن  وهذا  متطورة  وتدر�ب  إعداد  برامج  على  الاعتماد  خلال  من  إلا 
اكتس من  ماالمعلمین  تتناسب  التى  المهن�ة  الجدارات  العملب  سوق   ع 

)Oberländer,2020(.   
الفعالة المستخدمة في مجال التنم�ة المهن�ة    وهناك العدید من الإسترات�ج�ات 

الجدارات  النظري والممارسة   والتي تسهم في  المبن�ة على  المنهج  بین  الفجوة  تجسیر 
 امبتكر   التي تعد مدخلا"  Action Researchالتطب�ق�ة ومنها منهج�ة "�حوث الفعل"

   ین.للتنم�ة المهن�ة للمعلم 
عل معاً حیث �قوم المعلم  على ال�حث والفنها تقوم  تسمى �حوث فعل لأفهي  

لأن   تداخل�ة  �حوث  وأح�اناً  لحلها،  مناسب  فعل  اتخاذ  ثم  ما  مشكلة  ب�حث  ال�احث 
ال�احث یتدخل فیها لحل ما �قوم ب�حثه من مشكلات بهدف تحسین وتطو�ر أداء من  

فهي   ممارساته   تن�ع�جر�ها،  یلاحظ  نشط  فاعل  بدور  ف�ه  و�قوم  ذاته  ال�احث  من 
و�صفها و�تدخل فیها �إحداث تغییرات وتعدیلات على الموقف محل ال�حث و�تأملها  

منتج   ف�ه  المعلم  �أن  تتمیز  �ما  الحلول،  تلك  آثار  ودراسة  للمشكلة  حلول  وتقد�م 
  ).٧١: ٢٠١٧ ،ة ول�س مستهلك لها(عمارة والطاهرللمعرف

كما تعد �حوث الفعل أحد أهم المناهج المستحدثة التي تقوم على عمل�ة �حث  
المعقدة   إلى فهم أفضل للآل�ات  الوصول  تعل�م�ة بهدف  وتطو�ر منهج�ة في مشكلة 

المؤسسات  داخل  التعل�م�ة  والمشكلات  القضا�ا  تحسین  نحو  موجهة  استرات�ج�ات 
في المشكلات  تحدید  على  تعتمد  �ما  �حفز   التعل�م�ة،  �ما  المعاش  المهني  الواقع 

القضا�اأ تلك  لمعالجة  والمهنة  الشأن  تشار�ي   صحاب  عمل  خلال  من  والمشكلات 
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عمل�  حلول  لإ�جاد  (الفضاليتعاوني  المشكلات  لتلك  مدروسة  ). ١٨:  ٢٠٢١،  ة 
ن من خارج المدرسة تسفر عن نتائج  و ن أكادمیو حوث التر�و�ة التي �قوم بها �احثفال�

في تكون    هانتائج�ما أن  صاً و�رامجاً لم یتعا�شوا معها،  یدرسون أشخا  هممتواضعة لآن
�النظر�ة والتعم�م، ومن تتسم  و صلح تطب�قها في �ل مدرسة،  ت عامة لا �شكل توص�ا

معلم أدواراً �حث�ة داخل المدرسة، ثم ظهرت �عض التوجهات التي نادت �أن �مارس ال
هم في تنم�ة ذاته مهن�اً وتطو�ر أدائه وتحسین واقعه وأن یتحمل دوره ��احث �ما �س

 التعل�مي.  
الق�ام  التي �مكن من خلامن أهم الوسائل    فهي   لها إعداد معلم قادر على 

تحدید  خلال  من  عمله،  أثناء  بها  �مر  التي  التر�و�ة  للظواهر  متأمل  ��احث  بدوره 
والق�ام   الب�انات،  وجمع  ال�حث�ة  الافتراضات  ووضع  ووصفها  تعترضه  التي  المشكلة 
النتائج   تأمل  ثم  التغیرات  ملاحظة  ثم  الفعل  ثم  �الخطة  تبدأ  التي  الفعل  �حث  بدورة 

القائمة(الطوخي   وتعدیل الخطة �ما �سهم في تقد�م حلول واقع�ة للمشكلات التعل�م�ة
ومن ثم فهي تتطلب توافر نوع�ة معینة من المعلمین    )،٣١٧:  ٢٠١٦  وعوض الله،

ستعداد  لدیهم الرغ�ة في تطو�ر أنفسهم مهن�اً وفي تطو�ر المؤسسة التر�و�ة ولدیهم الا
النوع�ة من المعلمین هي ما نطلق عل�ه  لمتعلم �شكل متواصل وهلممارسة دور ا ذه 

 . )١٧:  ٢٠٠٧مصطلح "المعلم المتفكر"(عط�فة،  
ما       وآخرو "  دراسة  أكدتهوهو  ) O’Siochru & others, 2021( ن"أوسیوتشرو 

من فاعل�ة �حوث الفعل في استقراء مشكلات الواقع التعل�مي ومعالجتها، فهي تعتمد 
�شكل أساسي على معا�شة المعلم للواقع التعل�مي فضلاً عن دورها في التنم�ة المهن�ة 

أدا وتطو�ر  المهني.للمعلم  نتائج  �ما    ئه  ) Pehoiu,2019(  بیهو�و"   دراسة"أكدت 
المشكلات  وحل  المهن�ة  التنم�ة  تحقیق  في  التشار��ة  الفعل  ل�حوث  أثر  وجود 

للتلامیذ.   "وتو الاجتماع�ة  وأفر   دراسةصلت   & Toulia(  "امید�ستول�ا 
Avramidis,2023( للمعلمین  إ أدوار جدیدة  الفعل في استكشاف  فاعل�ة �حوث  لى 
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التدر�س  برامج  وتطو�ر  أقرانهم  تطو�ر  على  المعلمین  قدرة  تعز�ز  وفي  ك�اجثین 
لطلا والاجتماعي  الأكاد�مي  المستوى   بیرجمارك"  دراسة"تشیر  �ما  ،  بهموتحسین 

)Bergmark,2023(  ال التنم�ة  أهم�ة  في إلى  المشار�ة  خلال  من  للمعلمین  مهن�ة 
في  ال�حث  على  القائم  المهني  التعلم  مجتمع  بناء  في  تساعد  عمل�ة  �حث�ة  مشار�ع 

لتدر�س وال�حث ا  مجالات:هم وتعاملهم مع الآخر�ن في  طرق تفكیرهم وتصرفات  تغییر
 والتعاون.

العامل       لدى  الفعل  �حوث  ثقافة  لواقع  المشاهد  أن  رأسهم  إلا  (وعلى  �التعل�م  ین 
للغا�ة، محدودة  �جدها  المعلمین    المعلمین)  مع  اللقاءات  خلال  من  اتضحت  والتي 

و�رامج   التدر�ب�ة  الدورات  خلال  من  و�ذلك  التر��ة  �كل�ات  العل�ا  الدراسات  طلاب 
لاهتمام �التنم�ة المهن�ة من الضرورى اف ومن ثمالتدر�ب للمعلمین والق�ادات التعل�م�ة. 

ومجتمع المعرفة والتحول نحو اقتصاد المعرفة(غنا�م،    عصر  ات تغیر و یواكب  تل  للمعلم
٢٠١٩ .( 

�اعت�ارها اتجاهاً حیو�اً وفعالاً في إطار  بین  یت  الفعل  مما سبق أهم�ة �حوث 
المهن�ة الجدارات   التنم�ة  على  و المبن�ة  ج ،  النظر�ة  �محاولة  بین  الفجوة  لسد  ادة 

التر�و�ة وتحسین الواقع التعل�مي، لذا یتفق المتخصصون  والتطبیق و�ین نتائج ال�حوث 
التر�وي �ض ال�حث  في  مشار�تهم  من خلال  للمعلمین  المهن�ة  �التنم�ة  الاهتمام  رورة 

ال�حث  من  جزءًا  المعلمون  �مارس  وأن  والتطبیق،  التنظیر  بین  للتكامل  ك�احثین 
التر�وي المرت�ط �عملهم المهني و�مارس ال�احثون التر�و�ون جزءًا من العمل المیداني 

 ) .٥٢٦:  ٢٠١٧المرت�ط بنظر�اتهم ونتائج �حوثهم التر�و�ة(الشخیبي والإتر�ي، 
أن هذا الاتجاه في التنم�ة المهن�ة لا �حظى �الاهتمام المطلوب، فثقافة   غیر

من    مما یواجه  لحل معلمین علیها �إسترات�ج�ة  �حوث الفعل محدودة ولا یتم تدر�ب ال
الي إلى دراسة واقع ممارسة معلمات مدارس الفصل یتجه ال�حث الح  مشكلات، ولذا
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الواحد لمنهج�ة �حوث الفعل في معالجة ما یواجهونه من مشكلات، �ذلك تعرف دور 
 معلمات مدارس الفصل الواحد. الجدارات المهن�ة التي تحتاجها تنم�ة �حوث الفعل في 
 مشكلة ال�حث: 

العمل� مدخلات  أهم  من  تعد  المعلمة  أن  من  �مدارس  انطلاقاً  التعل�م�ة  ة 
وأخطرها أثراً في تر��ة النشء، لذا فالعنا�ة بتدر�بها والإرتقاء �مستواها    الفصل الواحد 

أساس�ة لأي عمل�ة إصلاح. ومن    ة ز یعد ر��المهني من خلال برامج التنم�ة المهن�ة  
صارت   الهنا  تعز�ز  إلى  تسعى  مختلفة،  ممارسات  وجود  إلى  ماسة  تنم�ة الحاجة 

داخل مة في الممارسات التقلید�ة  المهن�ة للمعلمات من جهة، وتعالج الإشكال�ات القائ
 . من جهة أخرى المدرسة 

تنتهي �حل   لأنهاتنم�ة المهن�ة للمعلم،  لل  امبتكر   مدخلا�حوث الفعل  و�اعت�ار  
من   برامجها  وتتم ص�اغة  المدرسة،  أو  الفصل  داخل  المعلم  یواجهها  حق�ق�ة  مشكلة 
أدائهم   وتطو�ر  بها  الوعي  وتعمیق  فهمها  على  �ساعد  �ما  أنفسهم  المعلمین  قبل 

تمكن و�التالي  المعرفة   المهني،  و�نتاج  التحد�ات والمشكلات  المعلم من مواجهة تلك 
أداة  و�ت�اع  الحدیثة  التر�و�ة  والاتجاهات  یتناسب  �ما  التفكیر   و�نائها  في  منهج�ة 

بتط المستمر  المهني  النمو  على  هذه تساعده  في  والتأمل  التفكیر  عمل�ات  بیق 
ما تعان�ه برامج التنم�ة المهن�ة في مصر من العدید من    الممارسات خاصة في ظل

�الواقع  ارت�اطها  وضعف  المعلمین،  أداء  على  أثرها  ضعف  ومنها  القصور  أوجه 
ن�ة التعل�مي وضعف مشار�ة المعلمین في التخط�ط لها، وشكلیتها وسطحیتها والروتی

عل�ه فقد ظهرت منهج�ة �حوث الفعل و   ).١٣٤:  ٢٠١٧،تنفیذها(علي وعدم الجد�ة في
 . في �ثیر من دول العالم �أسلوب للتنم�ة المهن�ة

في  دراسات  هناك  أن  إلا  المهن�ة  للتنم�ة  �مدخل  الفعل  �حوث  أهم�ة  ورغم 
، عبد القادر والعمري )، ودراسة (٢٠١٣؛ �دراسة (مدبولى،  المصري التعل�مي   الواقع  
) أشارت إلى ضعف معرفة المعلمین �ماه�ة �حث الفعل، وأهدافه، ومنهجیته، ٢٠١٥
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ضعف  و�ذلك  لدیهم،  الإجرائي  ال�حث  مهارات  توافر  وضعف  تطب�قه،  و�جراءات 
إدراكهم للعلاقة بین إجرائهم لل�حوث الإجرائ�ة ونموهم المهني، وأن دورهم �قتصر فقط 
على تقد�م ت�سیرات لل�حوث التي �جر�ها ال�احثون الأكاد�میون داخل المدرسة، و�ذلك 

 افتقار البرامج التدر�ب�ة لأي محتوي، یتعلق �ال�حث الإجرائي، و��ف�ة استخدامه.
لذا فال�حث الحالي �سعى إلى استقراء آل�ات لتوظ�ف �حوث الفعل في تنم�ة  

ل المهن�ة  الدراسات الجدارات  من  العدید  وأن  خاصة  الواحد،  الفصل  مدارس   معلمات 
دراسة   ،  ومنها  وآخرون  وآخرون،    )٢٠٠٦(یوسف  الدین  (جمال  ) ٢٠١٥ودراسة 

وآخرون،   (البیومي  وآخرون،  ٢٠١٦ودراسة  (مسلم  ودراسة  على  )  ٢٠٢٢)  أكدت 
مدارس معلمات  مستوى  لافتقادهن    ضعف  نظراً  الواحد،  الالفصل  مهارات �عض 

و ال و المهن�ة  المهارات اتخصص�ة  التدر�س�ة  نقص  ومنها:  المدارس  بهذه  للعمل  لازمة 
اللغة الخاصة   تدر�س  متعددة، ومهارة  لمستو�ات  التدر�س  الدروس، ومهارة  بتحضیر 

والإدار�ة،  المال�ة  �النواحي  الإلمام  وقلة  وص�انتها،  الأجهزة  واستخدام  الإنجلیز�ة، 
للمعلومات و  المعلمات  امتلاك  الإنتاج�ة.والمهارات    ضعف  للمشار�ع  فضلاً   الكاف�ة 

 المجال الاجتماعي وال�حثي.  �تتعلق �مجالات أخرى التي  مهارات �عض العن  
 وعل�ه فقد حددت مشكلة ال�حث في التساؤل الرئ�سي التالي: 

لمعلمات    المهن�ة  الجدارات  تنم�ة  في  الفعل  �حوث  توظ�ف  �مكن  مدارس ��ف 
 الفصل الواحد �محافظة الفیوم" ؟" 

 و�تفرع من هذا التساؤل التساؤلات التال�ة:  
التنم�ة المهن�ة لمعلمات    ما -١ الفعل �أحد مداخل  الإطار المفاه�مي ل�حوث 

 مدارس الفصل الواحد؟
 ما أهم الجدارات المهن�ة اللازم توافراها لدى معلمات مدارس الفصل الواحد؟ -٢
قد  ما واقع تطبیق معلمات الفصل الواحد لمنهج �حوث الفعل في حل ما   -٣

 من مشكلات؟   نیواجهه
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التي   -٤ الآل�ات  لما  استخدامها  لتنم�ة  �مكن  �مدخل  الفعل  �حوث  توظ�ف 
 الجدارات المهن�ة لمعلمات مدارس الفصل الواحد �محافظة الفیوم؟ 

 أهداف ال�حث: 
أحد مداخل التنم�ة    ا�اعت�اره -یهدف ال�حث الحالي تعرف دور �حوث الفعل 

والق�اد�ة)   -المهن�ة   والإنتاج�ة،  والفن�ة،  (الشخص�ة،  المهن�ة  الجدارات  تنم�ة  في 
معلمات  تطبیق  واقع  تعرف  �ذلك  الفیوم،  �محافظة  الواحد  الفصل  مدارس  لمعلمات 

من مشكلات   نالفصل الواحد لمنهج�ة �حوث الفعل في التعامل مع ما یواجههمدارس  
 ثم وضع آل�ات لتوظ�ف هذه ال�حوث في تنم�ة تلك الجدارات.

 تتمثل أهم�ة ال�حث في أهم�ة ال�حث :  
النط -١ موضوعه  تبرز:  ر�ةالأهم�ة  أهم�ة  من  الحالي  لل�حث  النظر�ة    ، الأهم�ة 

المعلم  ف أداء  وتطو�ر  المهن�ة  التنم�ة  في  الحدیثة  المداخل  من  تعد  الفعل  �حوث 
وممارساته، �ذلك ما قد �سهم �ه من ثراء فكري في مجالي الجدارات المهن�ة و�حوث 

 الفعل، �الشكل الذي قد �مثل إطاراً مفاه�م�اً متكاملاً لهذین المجالین. 
 یتوقع أن تفید نتائج هذا ال�حث في ::  الأهم�ة التطب�ق�ة -٢

توع�ة الق�ادات والمسئولین �التعل�م المجتمعي �ماه�ة الجدارات(الشخص�ة، الفن�ة،   -
للوصول   الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  في  توافرها  اللازم  والق�اد�ة)  الإنتاج�ة، 

 نمط من التعل�م. �أدائهن إلى التمیز والنهوض بهذا ال
حل  - في  الفعل  �حوث  استخدام  �أهم�ة  الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  توع�ة 

المشكلات الصف�ة و�دارة الموقف التعل�مي واتخاذ القرارات الصح�حة أثناء العمل�ة  
التدر�س� ممارساتهن  تحسین  في  أهمیتها  ثم  ومن  وت التعل�م�ة  �ما    امهن�نمیتهن  ة 

 سهم في تطو�ر أدائهن. �
في   المساعدة - المعاصرة  �المستجدات  ور�طها  الواحد  الفصل  مدارس  تطو�ر  في 

 مجال التنم�ة المهن�ة المبن�ة على الجدارات.
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 تمثلت حدود ال�حث في الحدود الآت�ة :   حدود ال�حث:
: حیث اقتصر ال�حث في جان�ه الموضوعي على ماه�ة �حوث  حدود موضوع�ة -

الفصل الواحد والتى مدارس  �ة لمعلمات  الفعل وأهمیتها في تنم�ة الجدارات المهن
 تمثلت في الجدارات(الشخص�ة، الفن�ة، الإنتاج�ة، الق�اد�ة).

مكان�ة - ع:  حدود  ال�حث  الفیوم  اقتصر   ) �مر�زي  الواحد  الفصل  مدارس    –لى 
 ) �محاقظة الفیوم .  طام�ة

 م . ٢٠٢٤ /٢٠٢٣القصل الدراسي الأول من العام الدراسي   حدود زمن�ة : -
 ه : منهج ال�حث وأدات 

ستخدم ال�حث المنهج الوصفي، والذي یتناسب وطب�عة موضوعه من خلال جمع ا   
المهن�ة.   والجدارات  الفعل  �حوث  من  لكل  والتنظیر  منهج  المعلومات  استخدم  �ما 

طر�قة لدراسة وحدة والذي �عد  وهو أحد أنواع المنهج الوصفي التحلیلي،    دراسة الحالة
أ محلي  مجتمع  مثل  است�فاء  معینة  �غرض  عم�قة  تفصیل�ة  دراسة  أسرة  جم�ع و 

تخذ ال�حث من ا �ما  ا،  جوانبها والخروج بتعم�مات تنطبق على الحالات المماثلة له
تعرف بهدف    أداة  معلمات الفصل الواحد   ) معلمة من٥٤عینة قوامها (  مع  المقابلة

معلمات   تطبیق  ما  مدارس  واقع  حل  في  الفعل  �حوث  لمنهج  الواحد  قد الفصل 
 .في محافظة الفیوم مشكلات  یواجههن من

 :  ف�ما یلي أهم المصطلحاتتمثلت  مصطلحات ال�حث:
 ):Action research�حوث الفعل ( -١

�أنها: "طر�قة منهج�ة منظمة تقوم بها معلمات   تعرف �حوث الفعل في ال�حث الحالي
الواحد   الفصل  وت مدارس  المهن�ة،  لممارساتها  الناقدة  تأملاتها  فیها  و قنت�جة  بدراسة م 

قد   التي  والمشكلات  القضا�ا  وتشخ�ص  واكتشاف  التعل�مي  الفعلي  الواقع  وتحلیل 
بین   تتنوع  والتي  واجتماع�ةتواجهها،  وتعل�م�ة  ونفس�ة  إدار�ة  تحقیق   مشكلات  تعوق 
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التعل�م�ة   فاعل�ةأهدافها  أكثرها  واستخلاص  لحلها،  ومقترحات  بدائل  لاتخاذ   لوضع 
 .لات"قرارات إجرائ�ة وتطب�ق�ه للتغلب على تلك المشك

 ) :     (Professional competenciesالجدارات المهن�ة -٢
الحالي  تعرف  ال�حث  في  المهن�ة  والمهارات   الجدارات  المعارف  "مجموعة  �أنها: 

الواحد من   الفصل  تمتلكها معلمة مدارس  أن  �جب  التي  والاتجاهات  والق�م  والخبرات 
لتص�ح والتعلم،  التدر�ب  وجودة   خلال  �إتقان  ومسئول�اتها  أدوارها  أداء  على  قادرة 

 عال�ة". 
 ): One room schoolsمدارس الفصل الواحد (  -٣

ص�غة تعل�م�ة لمدارس تقبل الأطفال الذین حرموا تعرف في ال�حث الحالي �أنها: "
من(   العمر�ة  المرحلة  في  الأساسي،  التعل�م  من  تسر�وا  وذات   ١٤-٨أو  عاماً،   (

النائ�ة  المناطق  في  واحد  وقت  وفي  واحدة،  حجرة  داخل  متعددة  تعل�م�ة  مستو�ات 
ع الأم�ة �ة لمواجهة التسرب �التعل�م الأساسي وسد منا� والمحرومة من الخدمات التعل�م

 .وتحقیق مبدأ التعل�م للجم�ع "
 إجراءات ال�حث: �سیر ال�حث وفق المحاور والإجراءات التال�ة :

متطل�ات تطب�قها)  -أهمیتها -فلسفتها  –ماهیتها  عل (فل�حوث او�تناول  :المحور الأول
 وذلك للإجا�ة عن التساؤل الأول.

الثاني: وأهم    المحور  الواحد،  الفصل  لمدارس  المنظمة  الفكر�ة  الأسس  و�تناول 
الجدارات المهن�ة اللازم توافرها لدى المعلمات بها وتوظ�ف �حوث الفعل في تنم�ة تلك 

 .الجدارات وذلك للإجا�ة عن التساول الثاني
الثالث: الفعل  المحور  �حوث  منهج  تطبیق  واقع  عن  للكشف  المیدان�ة   في   الدراسة 

لمعلمات   المهن�ة  التنم�ة  ما  مدارس  برامج  لحل  الواحد  من  قد  الفصل  یواجههن 
 مشكلات وذلك للإجا�ة عن التساؤل الثالث .
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الرا�ع: تنم�  المحور  في  الفعل  �حوث  منهج  لتوظ�ف  آل�ات  المهن�ة    ة طرح  الجدارات 
 واحد �محافظة الفیوم وذلك للإجا�ة عن التساؤل الرا�ع.لمعلمات مدارس الفصل ال

 ق �التفصیل المناسب  بوف�ما یلي تناول ما س
 متطل�ات تطب�قها)   -أهمیتها -فلسفتها  –المحور الأول: �حوث الفعل (ماهیتها  

ا هيصنف  أنواع  ثلاثة  إلى  التر�وي  الأساسي  :ل�حث   Basic ال�حث 
Researchالتطب�قي وال�حث   ،Applied Research الموقفي وال�حث   ، 

Action Research  التر�وي في مختلف ال�حث  دائرة  توس�ع  السعي نحو  ، ومع 
الفعل  التر�و�ة ُ�سمَّى" �حوث  ال�حوث  نوعاً جدیداً من هذه  التعل�م�ة ظهر   الأنشطة 

ع " التقلیدي�ختلف  التر�وي  ال�حث  ی  ن  وخطوات من�  یزم تالذي  �حث�ة  علم�ة    هج�ه 
ا وض�ط إجراؤهبینما �حوث الفعل یتم  وفقاً لإطار نظري محدد،  ضوعیـة صارمة؛  مو 

، �ما �حقق التنم�ة المهن�ة لهم، هاون مع زملاءخطواتها بواسطة المعلم نفسه أو �التع 
الة  فعَّ مدرسة  في  الأداء  في  تحسن  من  أنفسهم  التلامیذ  �ستفیده  ما  إلى  �الإضافة 

),2000:3rranceFe( . 
في  ف للعمل  ووسیلة  إصلاح�ة  وممارسة  �حث�ة  إسترات�ج�ة  تعد  الفعل  �حوث 

من   علم�ة  معرفة  لإنتاج  الب�انات  وتوفیر  التغییر  عمل�ة  تعز�ز  إلى  تهدف  المیدان 
التعاوني   التطو�ر  على  تعتمد  �ما  المتعددة،  ال�حث  أسالیب  من  الاستفادة  خلال 

لیین بدلاً من العمل لأجلهم ومن ثم  وتر�ز على العمل مع المستفیدین المحللمعرفة،  
ال�حث  عمل�ات  د�مقراط�ة  في (Dancis& Ellison,2023:1)تحقق  تثق  فهي   ،

خبراتهم الثر�ة وردود أفعالهم الممكنة التي اكتسبوها من مع�شتهم الممتدة في المواقف 
الفعل في ا فة البرجمات�ة لسلفالمعقدة التي واجهتهم، وتتمثل المصادر الكبرى ل�حوث 

على الاعتقاد �أنه    الاتجاهات التي تقوم  وعلم النفس التجر�بي والاجتماعي وغیرها من
 ).٣١  -٢٩: ٢٠١٦عن التعلم بواسطة العمل(د�فید ومورتین،    لا یوجد بدیل
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، �كون ف�ه ال�احث ممارساً �قوم  تطب�قي  -ث الإجرائي هو �حث عملي  ال�حف
بهدف  عمله،  في  تواجهه  التي  الواقع�ة  المشكلات  لحل  ممارساته،  وتأمل  بدراسة 

ممارسا لطب�عةتحسین  وفهمه  والاجتماع�ة  التر�و�ة  والبیئة    ته  التعل�م�ة  العمل�ة 
 .George,2023 ) والظروف والمواقف التي تنتظم من خلالها

خصائصها   أهم  وما  وتطورت  نشأت  و��ف  الفعل  ب�حوث  المقصود  فما 
 ومجالاتها ؟  

 ل فعالمفهوم �حوث -١
تتعدد أنواع ال�حوث العلم�ة فمنها ال�حث الأساسي الذي یهدف إلى اكتشاف  
تطبیق  إلى  یهدف  الذي  التطب�قي  ال�حث  ومنها  وتنق�حها،  النظر�ة  وتطو�ر  المعرفة 
النظر�ة وتطبیق نتائج ال�حث الأساسي لحل المشكلات العمل�ة، ومنها ال�حث الكمي 
القرن  في  ظهر  أنه  غیر  والتجر�بي،  والتار�خي  الوصفي  وال�حث  النوعي  وال�حث 

شكلات الح�اة الیوم�ة  الماضي وانتشر نوعاً آخر من ال�حث العلمي أكثر التصاقاً �م
الفعل �حث  وهو  المؤسسات  داخل  المهن�ة  العمل  والح�اة   Action Reseach  أو 

(AR)    ، ما �طلق عل�ه   ٣٢١:  ٢٠١٦أو ال�حث الإجرائي (الطوخي وعوض الله� ،(
المعلم  ن  م  ید العد  �حث  ومنها  الفعل   Teaher Research(TR)المسم�ات  و�حث 

وال�حوث الموقف�ة و�حوث   Participatory Action Reseach (PAR) التشار�ي
التعاوني   وال�حث  الممارسة  و�حث  التطوري  العمل  و�حث  التفاعل�ة  وال�حوث  الأداء 

وغیرها    يوال�حث المتحرر، والتعلم الأدائ  و�حث العمل الس�اقيو�حث العمل النقدي  
أو مدرسته مجال داخل عمله  المعلم  تكون ممارسة  أن  التي تتضمن  المسم�ات   من 

 تساؤل واستفهام مستمر. 
و�تكون �حث الفعل من �لمتین هما: ال�حث وتعنى الاستقراء والتأمل و�لمة  

ء صاتقالفعل وتعني التدخل والإجراء، وعل�ه فهي تعني الإجراء من خلال التأمل والإس
المعرفة، �ما تعد   �وسیلة لتطو�ر  دیدة ومحاولة تجر�ب الأفكارللوصول إلى معرفة ج
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�حثاً محدد الإطار یتناول حل مشكلات مدرس�ة أو تر�و�ة یواجهها العاملون التر�و�ون  
یتخذونها،   التي  القرارات  تحسین  والنقد فهو  بهدف  التأمل  على  تقوم  منهج�ة  عمل�ة 

 الذاتي من خلال الجمع بین النظر�ة والممارسة لحل المشكلات التي تواجه المعلم في 
للمعل المستمر  المهني  التطو�ر  في  �ساهم  �ما  التعل�م�ة  المستمر العمل�ة  والتحسین  م 

 ). ١٤٣: ٢٠١٧لتعل�مي(على ،للواقع ا
" تعد  التر�و�ین  كما  المدیر�ن مع  أو  المعلمین  بواسطة  استقصاء منظم �طبق 

ات تدر�س�ة، ما یتم بها من ممارسل �عض المدارس و عمة  جمع معلومات عن ��ف�ل
الطلاب، تعلم  فهو    و��ف�ة  فاعلیتها،  أثبتت  التي  التدر�س�ة  الطرائق  وفهم  لتحسین 

، بهدف تطو�ر أدائهم    وسیلة لإشراك الممارسین للتخط�ط والملاحظة والفعل والتأمل
)، 11Mills,20(  حل مشكلات تواجههم في العمل�ة التعل�م�ة أو  وممارساتهم التعل�م�ة  

التر�وي  ال�حث  لإثراء  والتر�و�ین  الممارسین  بین  المفهوم  هذا  جمع  فقد  ثم  ومن 
 .الإجرائي

(و  الدین،  جما�طرح  ل�فین"  "تعر�ف    )١١٣  -١١٢:  ٢٠١٤ل  ل�حث  كورت 
العمل�ة التي �قوم بها الممارسون لدراسة مشكلاتهم �طر�قة علم�ة من أجل "  �أنهالفعل  

أو وقراراتهمصح�لتا  الاسترشاد  لأدائهم  التقو�م  أو  دوماً ح  الم�ادأة  �متلك  فالمدرس   ،
ثم �صححه  الفصل و�تأمله و�نقده  داخل  السؤال على نفسه وعن ما یلاحظه  ل�طرح 

 . "سه و�عاود اجتهاده �صورة متجددةبنف
�خضعون   عندما  المهنیون  �ه  �قوم  ما  لوصف  �ستخدم  مصطلح  فهو 

دراستها، وتبدأ من الواقع ثم اتخاذ قراراً   ممارساتهم للدراسة لمحاولة فهم الظاهرة المراد 
ف الواقع  هذا  على �طور  �عتمد  مستمر  تقو�م  من  یتم  ما  والملاحظة   ي ضوء  الق�اس 

العمل�ة  مسار  تصح�ح  في  تسهم  علم�ة  موضوع�ة  محاولة  فهو  التطو�ر،  بهدف 
ف �صورة  تواجهها  التي  المشكلات  على  التغلب  أجل  من  الفضالي،   (  لةعاالتعل�م�ة 

٣٢: ٢٠٢١.( 
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تنفذ من خلال فر�ق عمل یتضمن  وعل�ه تعد   الفعل �حوثاً اجتماع�ة  �حوث 
�احثى فعل مهنیین وأعضاء من المجتمع المحلي والمستفیدین، �قوم �ل منهم بتحدید 
المشكلات المراد دراستها �ما یتعاونون في إنتاج المعارف ذات العلاقة بهم، وهو ما 

الفن نتائج الأ�ساعدهم على تعلم الأسالیب  القائمة �ة لل�حث الاجتماعي وتفسیر  فعال 
 .على أساس ما تعلموه

الناقدة لممارساته المهن�ة،   نت�جة تأملاته  تن�ع من المعلم نفسه  ومن ثم فهي 
أس�ابها  وتشخ�ص  بدراستها  و�قوم  التعل�م�ة،  المواقف  في  �ع�قه  ما  أهم  فیها  �حدد 

لح ومقترحات  بدائل  منه    ا،لهووضع  سع�اً  فاعل�ة،  أكثرها  واستخلاص  تجر�بها  ثم 
مشكلات  لحل  أساساً  تمارس  �حث�ة  منهج�ة  فهو  أدائه،  وتطو�ر  ممارساته  لتحسین 

ع�ة أو الق�ام بتجدیدات أو تغییرات تتنوع بین مشكلات إدار�ة ونفس�ة وتعل�م�ة واجتما 
ن�ة  تر�و�ة في إطار المنهج المدرسي أو تحسین التفاعل الصفي أو تنم�ة الجوانب المه 

 ).٦١: ٢٠١٧للمعلمین وغیرها من الأنشطة المدرس�ة (عمارة والطاهر، 
ل�حث العلمي �عني �المشكلات الواقع�ة الم�اشرة �شارك في  ل  اتعد منهج  ماك

المشكلة  �جانب حل  التر�و�ة، و�هدف  العمل�ة  المعلمون وغیرهم من ممارسي  تطب�قه 
الاجتماع  العلاقات  تحسین  الموقف  ا  �ة إلى  في  استرات�ج�ات لمتضمنة  واستكشاف 

للتطو�ر  أداة  تعد  فهي  ثم  ومن  التدر�س�ة،  أداءاتهم  تحسن  ومتنوعة  جدیدة  ومداخل 
المهني قد �جر�ه المعلم �مفرده وقد �كون تشار��اً �جر�ه المعلم �التعاون مع زملائه أو  

 ).  ٢٨:  ٢٠١٧(على، المعنیین �عملیتي التعل�م والتعلم
فیها  دیولأیفهو   �كون  لل�حث  وج�ة  منتجین  التعل�م�ة  للعمل�ة  الممارسین 

مشكالعلمي حل  على  �التر�یز  ما ،  بیئة  في  محددة  نتائج    ،لة  إلى  التوصل  ثم  ومن 
��احث  المشكلة  حل  في  الممارس  المعلم  لمشار�ة  صدقاً  تلك أكثر  من  بدلاً   ،
در  فهو  نظر�ین،  �احثین  طر�ق  عن  تحدد  التي  النظر�ة  لوضع ة  اسالمشكلات  نقد�ة 
ین عملي للموقف معین ل�س بهدف إضافة معلومات علم�ة �قدر ما یؤدي إلى تحس 
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ال� نحو  المتدرب  المعلم  اتجاه  تطو�ر  إلى  یهدف  �ما  ف�ه،  تمت  والتجر�ة حالذي  ث 
في  عمله  خلال  تواجهه  ما  عادة  حق�قة  مشكلة  لحل  التخط�ط  على  القدرة  واكسا�ه 

ة، والتعاون بین المعلمین في تقو�م  المیدان سواء أكانت هذه المشكلة سلو��ة أم تعل�م�
�رها في شكل منظم �ساعد المعلمین الآخر�ن في ممارساتهم، واقتراح استرات�ج�ات تطو 

 ).٥٣٥ -٥٢٨:  ٢٠١٧، (الشخیبي والإتر�يفهمها والاستفادة منها
 �مكن أن تستخدم ف�ه المداخل ال�حث�ة التقلید�ة شر�طة أن تكون مشكلات كما 

ن�ة تتضمن �ل ع�ة أو قضا�ا حق�ق�ة یواجهها الممارسون، و�تكون من حلقات حلزو اقو 
ضوء  في  فعل  واتخاذ  وتحلیل  منظم  �شكل  الب�انات  وتجم�ع  المشكلة  تحدید  حلقة 

 ). ٥٧:   ٢٠٠٧الب�انات التي تم تجم�عها ثم ینتهي �إعادة تعر�ف المشكلة (عط�فة ،
على   تعمل  تطب�ق�ة  �حوث  �أنها  الفعل  �حوث  صنف  من  قیق  تح وهناك 

التنظ�مي،   بینه و غیر  التغییر والتطو�ر والتحسین  التفرقة  ین�غي  حل أسلوب  �ین  أنه 
المشكلات، ف�احثو الفعل �قومون �ممارسات لا تتخذ خطاً مستق�ماً لتحدید المشكلة ثم  

لتعرفسع�  بلحلها،   أفضل(العاصي،   وا  �شكل  وأداءها  الممارسات  تحسین  ��ف�ة 
١٢٧: ٢٠١٩( . 

: أن �ل فرد  ى افتراضین أساسین همامما سبق أن �حث الفعل �ستند إلتبین  ی
یواجه في عمله عدداً من المشكلات والعوائق التي قد تحد من فاعل�ة أدائه وتقلل من  
إنتاجیته لذا �جب التصدي لها والتغلب علیها و��جاد حلول لها، والثاني أن خیر من  

ر بها لأنه أقدر الناس على یتصدى لهذه المشكلات هو من �عا�شها و�واجهها و�تأث 
المناس�ة لها، �ما �مكن أن یتلقى الفرد الإحساس بها و�دار�ها والسعي لإ�جاد الحلول  

الذي یواجه مشكلة مساعدة خارج�ة من خبراء ومختصین ولكن ی�قى الدور الحق�قي 
مشاك أنفسهم وحل  تطو�ر  في  �سهم  �ما  المشكلة،  في اجتو ل  والفاعل لأصحاب  ههم 

 ). ٣٢٢  -٣٢١:  ٢٠١٦، عوض هللالطوخي و العمل�ة التر�و�ة (
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الحالي  و  ال�حث  عرف  فقد  الفعل  عل�ه  منهج�ة  إجرائ�ا  �حوث  "طر�قة  �أنها 
معلمات   بها  تقوم  الواحد  مدارس  منظمة  لممارساتها الفصل  الناقدة  تأملاتها  نت�جة 

لمشكلات بدراسة وتحلیل الواقع الفعلي التعل�مي واكتشاف وتشخ�ص القضا�ا وا المهن�ة
تعوق   �ة واجتماع�ة مشكلات إدار�ة ونفس�ة وتعل�م ا، والتي تتنوع بین  التي قد تواجهه

التعل�م�ة   أهدافها  فاعل�ةتحقیق  أكثرها  واستخلاص  لحلها،  ومقترحات  بدائل   لوضع 
 للتغلب على تلك المشكلات".  الاتخاذ قرارات إجرائ�ة وتطب�قیه

 تها سففلنشأة �حوث الفعل و -٢
رغم اختلاف الآراء حول البدا�ة الحق�ق�ة ل�حوث الفعل، إلا أن هناك الكثیر  
من المفكر�ن یرجع نشأتها إلى أرسطو الذي دعا إلیها ومارسها في �تا�ه علم الأخلاق 
ب�كون"  "فرانس�س  إلیها  للأفكار، �ما أشار  الفعلي  التداول  التأمل من خلال  وأسماها 

للمع جدیدة  طر�قة  إ�جاد  �ضرورة  نادى  قبول عندما  من  المفكرون  فیها  یتحرر  رفة 
وتشیر �عض ،  )٣٣:  ٢٠١٧(على،    القضا�ا التي تفرضها المرجع�ات �حق�قة مطلقة

وطبَّق  الفعل،  ل�حوث  الطر�ق  مهدوا  ونیوتن  و�و�رن�كوس  جالیلیو  أن  إلى  الدراسات 
ال الطرق  ومنتسوري  و�ستالوزي  وروسو  الأكومنیوس  دراسة  في  ، ال طف طب�ع�ة 

لملاحظة لدراسة نتائج أفعالهم على الأطفال الذین �قومون بتعل�مهم، حیث واستخدموا ا
الملاحظات،   تلك  على  بناءً  التدر�س  استرات�جیـات  من  طوروا  العدید  أشارت  �ما 

دیوي  "جون  الأمر�كي  التر�وي  الفیلسوف  أن  من  الأدب�ات  العدید  في  إل�ه  أشار    "
حیث   العشر�ن،  القرن  بدا�ات  في  �فك كتا�اته  حل نادي  في  العلمي  الأسلوب  رة 

الیوم�ة الفصلومشكلا   المشكلات  وانتقد  التعل�م،  �أن    ت  واعتقد  والفعل،  المعرفة  بین 
 . )٢٠١٩، رائ�اً عند ق�امهم �التدر�س(خلیلالمعلمین في حاجة لاخت�ار أفكارهم إج 

�ح  فكرة  ترجع  الجادة  الدراسات  معظم  أن  الإلا  عالم  إلى  الفعل  س  نف ث 
في مقاله   صاحب الفضل في صك مصطلح �حث الفعل  ،ل�فین"  ورت الاجتماعي " �

"�حث العمل ومشاكل الأقل�ات" لوصف ال�حث الذي لا ینفصل الاستقصاء ف�ه عن  
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�حث الفعل ف،  )٣٢٢:  ٢٠١٦الفعل نفسه �غرض حل مشكلة (الطوخي وعوض الله ،  
بین    ضروري لإحداث فعل اجتماعي، �ما أكد هو وجون دیوي أن هناك علاقة وث�قة

فمما الاجتماع�ة،  والعلوم  �الحر�ة الحر�ة  تقترن  وأن  لابد  والتنظیر  ال�حث  رسة 
  ٢٠١٤ن العلوم الاجتماع�ة لن �كتب لها إلا الفشل(جمال الدین،  إوالد�مقراط�ة و�لا ف

:١٠٦.( 
تتكون �ل    " نظر�ة وصف فیها خطواته �أنها خطوات حلزون�ةوصاغ "ل�فین

منها وتن  م  خطوة  وفعل  معینة تخط�ط  اجتماع�ة  ممارسات  لتغییر  وأنه  نتائج،   قو�م 
ي یتضمنها ال�حث، وأنشأ عام  ممارسیها في �ل مراحل الاستقصاء التلابد أن �شترك  

م مر�زاً لتدر�ب المجموعات على مواجهة التغیرات الاجتماع�ة التي تحدث في ١٩٤٠
ع القائمة  التجر�ب�ة  الأ�حاث  من  �نوع  الفعل  �حث  مستخدماً  خبرات المجتمع  لى 

الجوانب  المشكلات في علاج  تمثلت معظم  العمل، حیث  المسئولة عن  المجموعات 
حقائق ووضع الخطط وتقی�م  خلال تحلیل عناصر المشكلة و��جاد ال  الاجتماع�ة، من 

 ).٣٣: ٢٠١٧(على ، المواقف
  ین �ف طلح �حث العمل قبل لغیر أن هناك من یرى أن " �ول�ار"  استخدم مص

" ف�مثل مرحلة تحول اته عن شئون الهنود الحمر، أما "كورت ل�فینراسعندما أجري د 
� دیوي في  "جون  منذ  بدأ  الذي  العمل  عام  حث  أستاذ ١٩١٠"  "كوري"  �عد  �ما  م، 

المعلمین �جامعة �ولومب�ا أول من أدخل مصطلح �حث العمل إلى المجتمع التر�وي 
لقرن العشر�ن شهدت اغیر أنه في أواخر خمسین�ات و�دا�ة ستین�ات  م،    ١٩٤٩عام  

 ها ودخلت مرحلة الكمون وعدم الاهتمام نت�جة لارت�اط  �حوث الفعل نوعاً من التراجع
حیث تم  ،  )٥٤٠:  ٢٠١٧،  (الشخیبي والإتر�ي  �الاتجاه الراد�كالي في الفكر الإنساني

ا، أما في تر جلمتحدة الأمر�ك�ة و�نفي مجال الصناعة في �ل من الولا�ات ال  ااستخدامه
و��جاد الم المناهج  لتصم�م  عامة  �إسترات�ج�ة  منه  الاستفادة  تمت  فقد  التر�وي  جال 

خارج  من  �احثین  بواسطة  تجرى  الاجتماع�ة،  �العلاقات  المعقدة  للمشكلات  حلول 
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الذي الأمر  المعلمین،  مع  �التعاون  لانتقادات   المدرسة  وتعرضه  إنحداره  إلى  أدى 
التر� ال�حوث  فكرة  تعز�ز  نحو  التوجه  والإنفصال  نت�جة  الخبراء  �جر�ها  التي  بین  و�ة 

لمشكلات  دراستهم  وعدم  التدر�س  أحداث  عن  ال�احثین  و�نعزال  والتطبیق  النظر�ة 
 .)٣٤: ٢٠١٧(على ،  میدان�ة حق�ق�ة

�ما نظر إلیها ال�عض �اعت�ارها �حوث غیر حق�ق�ة لأنها تقوم على الحدس   
�ما تغیرات، ولا �مكن تعم�م نتائجها،  العوامل والم  فيم  فیها الض�ط أو التحكولا یتم  

بواسطة   إجراؤها  نت�جة  القصور  �عض  المهام  �عتر�ها  من  �الكثیر  المثقلین  المعلمین 
ممارسة  في  قو�ة  الثمانین�ات حدثت طفرة  و�دا�ة  الس�عین�ات  في  أنه  والأع�اء، غیر 

لمهني �حوث الفعل في مجال التعل�م نت�جة عدة عوامل أهمها السعي لإضفاء الطا�ع ا
للتطبیق  وقابلة  �قدم طر�قة واضحة  الفعل  �حث  �أن  المتزاید  والإعتراف  التعل�م  على 

وقد عزز ه النقدي،  التأمل  التعل�م�ة من خلال  الممارسات  التوجه ظهور لتحسین  ذا 
الم �المملكة  الثانوي  التعل�م  مجال  في  �حر�ة  ال�احث  المعلم  منظور فكرة  من  تحدة 

ث، �حیث لا �قتصر عمل المعلم الممارس في الفصل على التدر�س وال�حن  بی یر�ط  
تحدید  �ستط�ع  من  أفضل  �اعت�اره  ال�حث  عمل�ة  ل�مارس  �متد  بل  التدر�س  مجرد 

 ). ٣٢٤  -٣٢٣: ٢٠١٦المشكلات التعل�م�ة و��جاد حلول لها(الطوخي وعوض الله، 
  وعل�ه تص�ح العمل�ة التعل�م�ة عمل�ة نشطة لأن المعلم هو من �مارس عمل�ة

فه ثم  ومن  الفصل،  داخل  للأداء، ال�حث  المستمر  التقو�م  ممارسة  عن  یتوقف  لا  و 
أو   مختلفة  ممارسات  ال�حث من جدید عن  یبدأ  إلیها  �صل  التي  النتائج  فمن خلال 
 حلول لما اكتشفه بنفسه من أس�اب أدت إلى ضرورة تغییر الأداء وهذا أفضل �كثیر

الخارجي التقو�م  وأداعمل  من  المعلم  التلامیذ،  ل  فء  ثم  المنهج  ومن  وتطو�ر  ال�حث 
كلاهما یدخلان في صم�م عمل المعلم لأن ال�حوث التي تتم في معاهد وأقسام التر��ة  
المدرسة وهو ما ساهم في  الفعل�ة في  الممارسة  تكون �عیدة عن  �صورة متخصصة 

 )١١١ -١١٠: ٢٠١٤الفصل بین النظر�ة والتطبیق(جمال الدین، 
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من القرن نفسه �انت هناك دعوة عالم�ة �أن تكون المدرسة  وفي الثمانین�ات  
فعالة وأن �كون إصلاحها من الداخل وعلى أیدي العاملین بها من معلمین و�دار�ین، 

)، حیث ٣٤:  ٢٠١٧فقدها من قبل (علي،  قد  ومن هنا استعاد ال�حث الإجرائي مواقع  
�حوث الفعل و�عطائها مز�داً    في دفع عجلة �اً ور الحداثة تأثیراً مح  أضفت حر�ة ما �عد 

من الشرع�ة بتأكیدها على أهم�ة الاستماع للمعلمین و�عطائهم الحق في التحدث عن  
 . )٣٢٤:  ٢٠١٦م(الطوخي وعوض الله ، أنفسه

الفعل قد شهدت منذ نشأتها وحتى الآن مراحل    یتضح مما سبق أن �حوث 
والانتشار،   والانحسار  والرفض  القبول  بین  وشد  هذاجذب  أن    ورغم  إلا  الاختلاف 

 هناك اتفاق بتأثرها فلسف�اً وتار�خ�اً ب�عض حر�ات في التر��ة ومنها:
 تعود جذورها إلى حر�ة التر��ة المستندة إلى العلوم والتي  حر�ة العلم في التر��ة :

  بیق الطر�قة العلم�ة على التر��ة نشأت في أواخر القرن التاسع عشر، واهتمت بتط 
) على أیدي مجموعة من العلماء منهم الإسكتلندي " بین"  ٧٠:  ٢٠٠٧فة،  ط�(ع

والأمر�كي " بون "  و" جون دیوي"  إلى جانب تأس�س الجمع�ة القوم�ة لدراسة  
التر��ة، حیث أشار "بون" إلى أننا إذا أردنا الحصول على نتائج ثابتة إلى حد ما  

الیوم� والمهام  الأهداف  لتنفیذ  إلى معلمین ملاحظین  یتمیزون  فإننا في حاجة  ة، 
�حث  �التفتح العقلي والتفكیر الناقد، �ما أشار "�اكنجهام" في أحد فصول �تاب "ال

للمعلمین " تحت عنوان " المعلم ��احث " إلى أن �لاً من التدر�س وال�حث �جب 
أن �كونا مطلبین رئ�سیین لأعضاء هیئة التدر�س ل�س في الجامعات ومؤسسات  

 فقط ولكن للمعلمین في المدارس العامة أ�ضاً. ليعاالتعل�م ال
  :التجر�ب�ة التقدم�ة  لتأثیر    الحر�ة  نظراً  التر��ة  في  العلم  �حر�ة  ارت�طت  والتي 

جون دیوي، الذي أشار إلى طر�قته العلم�ة �طر�قة �مكن استخدامها في مجالات  
في �تا�ه "   دث مختلفة منها علم الجمال والأخلاق والمنطق وعلم المعرفة، وقد تح

التر��ةمصادر   محاولات  علم  �عض  ظهور  علیها  وترتب  ال�احث  المعلم  إلى   "
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السلطات التعل�م�ة المحل�ة �الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة لمشار�ة المعلمین في بناء  
في  الجنو��ة  الهیئة  أعضاء  بها  قام  التي  والدراسة  وتطو�رها،  الدراس�ة  المناهج 

نهج  عد مشروعاً ل�حث العمل، �ما ناقش " ل�فین "  موت ت  المدارس الثانو�ة والكل�ا
الاجتماع�ة   المشكلات  لدراسة  التجر�بي  ال�حث  من  �اعت�اره صورة  العمل  �حث 
لاعتقاده أن الوظ�فة الأساس�ة للعلوم الاجتماع�ة هي تقد�م خدمات اجتماع�ة وأن  

:   ٢٠١٧الشخیبي والإتر�ي،  تج سوى الكتب لن تكون له فائدة (ال�حث الذي لاین
٥٤٢ -٥٤١ .( 

 :والتي ظهرت في القرن   حر�ات دینام�ات الجماعة في علم النفس الاجتماعي
التاسع عشر لمواجهة المشكلات الاجتماع�ة، وتم فیها استخدام �حوث العمل في  

 ).  ٧٠: ٢٠٠٧مجال الصناعة في خمسین�ات وستین�ات القرن الماضي(عط�فة، 
  :في الولا�ات المتحدة �عد الحرب العالم�ة   رت وظه  حر�ة إعادة تنظ�م المناهج

الثان�ة واعتمدت على منهج �حث العمل في إعادة بناء وتنظ�م المناهج، ومن رواد 
و�ر�دي وتا�ا  �وري  الحر�ة  والإتر�ي  هذه  ووون(الشخیبي  : ٢٠١٧،  ورو�نسون 

عامة  ٥٤٣ �إسترات�ج�ة  التر��ة  في  العمل  �حوث  من  الاستفادة  تمت  حیث   ،(
الم ومواجهة  المناهج  المجموعات لتصم�م  داخل  �العلاقات  المعقدة  شكلات 

�ة الخمسین�ات بدأت �حوث الفعل في الأفول والإنحدار  والتعصب، غیر أنه بنها 
التر�و�ة   ال�حوث  فكرة  وتعز�ز  والممارسة  العلم  بین  حدث  الذي  الانفصال  نت�جة 

الأمر خبراء  بها  �قوم  إنعزا   ، التي  إلى  بدوره  أدى  الالذي  الأحداث �ال  حثین عن 
 التدر�س�ة وعدم ق�امهم بدراسة المشكلات المیدان�ة الحق�ق�ة. 

 ال�احث المعلم  ستینهاوس"  حر�ة   " ید  على  المتحدة  المملكة  في  ظهرت  والتي   :
وظهور مشروع مناهج العلوم الإنسان�ة، حیث شعر ستینهاوس أن التدر�س ین�غي  

ین�غي   المناهج  ال�حوث وتطو�ر  وأن  ال�حوث،  �كون مؤسساً على  �شارك  أن  أن 
(عط�فة،   المعلمین  وتوجهات  ٧١:  ٢٠٠٧فیها  ذلك ظهور حر�ات  )، وصاحب 
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م، حیث أسس    ١٩٧٦مل الصف�ة عام  كمشروع فورد للتدر�س وش�كة �حوث الع
" ش�كة �حوث الفعل بتمو�ل من فورد فاوند�شن لمتا�عة ما سبق من جهود "إلیوت 

�جر�ها المعلمون �أنفسهم أو �التعاون  ي  لتفي مجال تمو�ل ونشر �حوث الفعل ا
منهج�ات �حوث   مع �عض الأكاد�مین أو في مجال عقد المؤتمرات العلم�ة حول

ت حتى  إنجلترا  لتتجاوز  دائرتها  اتسعت  التي  الجهود  وهي  ومجالاته،  وجت  الفعل 
عام   عالم�ة  دور�ة  �١٩٩٣�ظهور  (على،  ام  التر�و�ة  الفعل  �حوث  : ٢٠١٧سم 

ال�حث�ة التي  هذه التوجهات تض  وقد عززت   )،١٤٤ مین الممارسین في الأعمال 
المنهج   تطو�ر  لعمل�ات  �منطلق  واستخدامها  ممارساتهم  واقع  فهم  تستهدف 

 والبرامج. 
فإن   ینطلق من  وعل�ه  الفعل  یواجه مشكلات    فلسفة�حث  المعلم  أن  مفادها 

عل�ه   و�ن�غي  إنتاجیته  من  وتحد  التدر�سي  أدائه  فاعل�ة  من  معها تعالتقلل  امل 
على الإحساس بها وأكثرهم تأثراً �إنعكاساتها السلب�ة على أدائه   قدرالأومواجهتها لأنه  

المیدان  داخل  ممارساته  في  المعلم  تأمل  على  تستند  �ما  بها،  الم�اشرة  �حكم صلته 
والمدرسة  المعلم  مستوى  على  تغییر  و�حداث  التعل�م�ة،  للعمل�ة  أفضل  لفهم  التر�وي 

ا وز�ادة  أفضل،  تر�وي  نهج  للمعلم  نحو  الفرصة  و�تاحة  التعل�م�ة  العمل�ة  في  لدافع�ة 
 ).٣٥: ٢٠١٧  لل�حث والاستقصاء والتقی�م ومن ثم ترس�خ فكرة المعلم ال�احث(على ،

كما �عد �حث الفعل إحدى صور ال�حث التعاوني الذي �سعى لفهم الأوضاع  
تناول �ثیر من المشة  �سأحد مناهج ال�حث العلمي الرئو التر�و�ة الواقع�ة،   كلات في 

أكثر تعاون�ة وتدور حول فكرة العلم  إحداهما    :و�ة مرتكزاً على مدرستین فكر�تینالتر�
النقدي، أیدي   والثان�ة  التر�وي  على  العملي  الاستدلال  فكرة  وتدور حول  فرد�ة  أكثر 

�حث  منهج  في  والتطبیق  النظر�ة  نحو  نظره  وجهة  منها  لكل  �ثیرة  فكر�ة  جماعات 
ل�ا من أكثر الدول استخداماً ل�حث الفعل خاصة جامعة ب�كین التي الفعل، وتعد أسترا

تنهاوس وزملاؤه وأفكار اعي ل�فین وساستندت على أفكار �ل من عالم النفس الاجتم
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في  الجامعة  هذه  ر�زت  حیث  النقدي،  الاجتماعي  العلم  في  فرانكفورت  مدرسة 
الفعل على أهم�ة العم فقد في بر�طان�ا  أما  تعاوني في ال�حث،  ال ل  استخدامها ل�حث 

تحول �حث الفعل تدر�ج�اً من ال�حوث الفرد�ة التي �قوم بها المعلمون حول ممارستهم  
أساتذة  استخدمه  أمر�كا  وفي  منهم،  مجموعات  بین  المشتر�ة  ال�حوث  إلى  المهن�ة 

ا  إعداد  برامج  ضمن  التر��ة  الخدمة،  كل�ات  أثناء  وتدر�بهم  بدأ  ف�ا  أور   أمالمعلمین 
ینجر م �منهج �حث الفعل یتزاید مع بدا�ة التسعین�ات حیث أعمال �لافكي وفالاهتما

ل على دول أور�ا وأمر�كا وأسترال�ا عففي ألمان�ا و�وسك في النمسا، ولم �قتصر �حث ال
مع انتشر  والذي  والجنو��ة  الوسطى  أمر�كا  دول  إلى  ذلك  تعدى  الاهتمام    بل  ازد�اد 

" في التر��ة الشعب�ة، ثم ما لبث أن انتقل هذا الاستخدام ري ولو فر� ا�" بتطبیق أفكار  
في  الحكوم�ة  غیر  المنظمات  جهود  مع  أس�ا  شرق  وجنوب  أفر�ق�ا  دول  �عض  إلى 

برام خلال  من  المجتمع  وتنم�ة  الرسم�ة  التعل�م�ة  والمشروعات  تعل�م  التر��ة  ج 
     ).٥٥٢  -٥٥١: ٢٠١٧، الك�ار(الشخیبي والإتر�ي

 ث الفعل خصائص �حو  -٣
�تبین من خلال ما سبق عرضه عن نشأة وتطور  ی الفعل  تتمیز  �حوث  أنها 

 : أنها العدید من الخصائص ومنها �
واقعي  - موقف  في  مواجهتها  یتم  ملموسة  مشكلة  مع  للتعامل  �صمم  فوري  إجراء 

المیدان،   في  العاملین  منها  ل�ستفید  تفصیل�ة  �طر�قة  الإجراءات  وعرض  م�اشر، 
م عمل�ة التغذ�ة الراجعة لإحداث تعدیلات أو تغییرات لتحسین الأداء مع استخدا

  ).٢٠١٩وحل المشكلة (خلیل، 
أو  - المعلمین  قدرة  ز�ادة  تستهدف  �ما  التقلید�ة،  الأكاد�م�ة  الممارسات  تنتقد 

 المدرسة على التحكم الفعال في مقدراتهم وتحسین قدراتهم. 
الكم�ة   - ال�حوث  بین  حلقة وصل  فه تمثل  تعد  والك�ف�ة،  لا  تطب�ق�اً ى   لأنها  �حثاً 

الفهم   و�عوق  الاجتماع�ة  العلوم  �شوه  الذي  والفعل  التفكیر  بین  الفصل  ترفض 
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تن�ع   الصادقة  الاجتماع�ة  فالمعرفة  تغییره،  وعمل�ات  الاجتماعي  للعالم  الصح�ح 
الكم�ة  فالطرق  فقط،  ��ف�ة  �حوثاً  تعد  ولا  �الفعل،  الممارسة  ارت�اط  من  فقط 

علي  والك�ف الاتفاق  تم  ما  إذا  المختلفة  للمواقف  مناس�ة  جم�عها  والمختلطة  �ة 
 ل المشار�ین. الغرض من استخدامها من قب

یدور �حث الفعل حول تولید المعرفة المبن�ة على الاستفسارات التى یتم إجراؤها    -
الذي  العمل  خلال  من  التعلم  الأساسي  فالغرض  محددة  علم�ة  س�اقات  ضمن 

�عد  تطو   یؤدي  إلى  المستو ذلك  (�ر  المهني  أو  الشخصي   Koshy etى 
al,2010,p4(.   تدعم عمل�ة تكو�ن المعرفة الواضحة والضمن�ة والإنفعال�ة معاً  و

للأفراد  الاجتماع�ة  والرعا�ة  المنظمات  الفعل  لتحسین  �احثي  �عد  ثم  ومن   ،
 .مصلحین اجتماعیین

ت �جاد معرفة جدیدة �انأنها تعد من العمل�ات الد�مقراط�ة التي تعزز وتسهم في إ -
و�طلاقها، تحر�رها  وأمكن  الفعا  كامنة  والمشار�ة  الت�ادل�ة  إلى  تشیر  بین  �ما  لة 

التار�خي   والوعي  المحل�ة  فالمعرفة  الداخلیین،  والمشار�ین  الخارجین  ال�احثین 
في  الخارجین  ال�احثین  مهارات  مع  تتكامل  الیوم�ة  ح�اتهم  وخبرات  للمشار�ین 

عمل�  و ت�سیر  التعل�م  فات  خلال التعلم،  من  الإدراك  له  یتحقق  الخارجي  ال�احث 
الحوار مع الداخلیین وممارسة الأفعال والإجراءات وفهمها، �ذلك �عید الداخلیون  

الخاص معارفهم  وتقی�م  و�حقق  تشكیل  الخارجیین،  ال�احثین  لتساؤلات  استجا�ة  ة 
) بینهم  ف�ما  التفاعل  خلال  من  المطلوب  الفهم  الجانبین  ول�في،  كلا  مورتین 

٢٠١٦.( 
دها على  متعددة الأ�عاد فهي براجمات�ة تر�ط النظر�ة �التطبیق، ود�مقراط�ة �اعتما -

مشار�ة القائمین عل�ه فضلا عن الحر�ة في ابتكار الحلول وتصم�م الأدوات دون 
هو  فالمعلم  المصادر،  متعدد  لأنه  المعرفة  وممتد  تقلید�ة،  وحلول  بتصام�م  تقید 

لظروف والعوامل التي تحدث فیها و�طرح الحلول ناء على ادد المشكلة بالذي �ح
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ف�ه   تتم  الذي  الاجتماعي  الثقافي  �الس�اق  بر�طها  �قوم  �ما  لفهمها،  والإجراءات 
 ). ٧٢:  ٢٠١٧للمشكلة(عمارة والطاهر، ومحاولة وضع الحل الأمثل  

وال - المهن�ة  التنم�ة  مجالي  بین  والر�ط  ممارساته  تأمل  فرصة  للمعلم  �حث یت�ح 
وس�اقها والعناصر المكونة  التقلیدي، فالمعلم هنا متأمل لفهم العلاقة بین الظاهرة  

ومشارك مبدع في العمل�ة التر�و�ة،  اد حلول لها مت�عا الأسلوب العلمي  ها لإ�ج ل
المشار�ین   بین  نوعاً من المخاوف  التغییر تولد  المخاطرة فعمل�ة  والاعتماد على 

 .)٣٧-٣٦، ٢٠١٧(علي ، �حوث الفعل �مكن إزالتها من خلال
ال�حوث  - تقدم  حتى  علیها  الانتظار  �صعب  واقع�ة  لمشكلات  سر�عة  حلولاً  یوفر 

ال�حث�ة حلولاً لها، �ما �سهم في   والمراكز  التر��ة  �ل�ات  تتم في  التي  والدراسات 
الفصل،   داخل  المعلم  وممارسات  التقلیدي  التر�وي  ال�حث  بین  الفجوة  تضیق 

التقلید�ة   هذه فالطرق  لأن  لها  وسر�عة  م�اشرة  حلول  تقد�م  عن  لل�حوث عجزت 
ل �عض المشكلات التر�و�ة التي الطرق لم تشرك المعلم �ممارس و�احث في ح

 .یتعرض لها
تطبیق   - فیها  وش�ه  یتم  والوصفي  الإثنوجرافي  �المنهج  التقلید�ة  ال�حث�ة  المناهج 

لا    لأنه لمقای�س،  المقابلات واالتجر�بي، واستخدام وسائل وأدوات �حث�ة متعددة �
��عض   عزلها  أو  ض�طها  مع  المستقلة  المتغیرات  من  محدد  عدد  مع  یتعامل 
�عضها   مع  تفاعلها  في  المتغیرات  مجموعة  مع  یتعامل  لكنه  ال�حث،  مناهج 

تقلید� غیر  علم�اً  منهجاً  �عد  فهو  ثم  ومن  خطوات    ا ال�عض،  بتطبیق  یلتزم  لا 
ین الذات�ة والموضوع�ة بینما تتسم ال�حوث  المنهج العلمي، فهو �مثل حالة وسط ب 

   ).٥٤٥، ٥٢٧: ٢٠١٧،  (الشخیبي والإتر�ي�الموضوع�ة إلى حد �بیرالأخرى  
ثم   - ومن  المشكلة  هذه  �حل  و�نتهي  �مشكلة  یبدأ  مغلق  حلقي  نظام  في  تعمل  لا 

منها   حلقة  �ل  الحلقات  من  حلزون�ة  سلسلة  ضمن  �عمل  و�نما  الحلقة،  إغلاق 
ك أن الحل المتوصل إل�ه في نها�ة الحلقة الأولى  تلیها، ذلالحلقة التي  تؤدي إلى  
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یؤدي إلى تخط�ط معدل فتبدأ �ه الحلقة الثان�ة، وهكذا �ستمر العمل في السلسة  
ن�ة، ومن ثم فلها خطوات منظمة وواضحة ولا تتسم �العشوائ�ة و�لا انتفت الحلزو 

 عنها صفة ال�حث�ة. 
�م�ة، ولا �عیب ف�ه أن  له صلة �العمل�ة التعل�قوم �ه الممارس الفعلي و�ل من    -

ل نظراً  موضوع�اً،  ول�س  متحیزاً  �أنه  ال�احث  المشكلة یوصف  عن  انعزاله  عدم 
من ثم  و   ،�سعى بنفسه إلى إ�جاد حل لها  لأنهالموجودة في بیئته التي �عمل فیها،  

لل�احث إف �كون ملازماً  أن  التحیز لابد  من  قدراً  �ح ن  �عد  لا  �ما  یتم  نظر�اً    ثا، 
وخلال   التعامل قبل  السا�قة  وال�حوث  الدراسات  و�ستعرض  المكت�ات  داخل  معه 

فه على  تساعد  التي  المعرفة  على  للحصول  سعي  ولكنه  المشكلة،  م  تحدید 
 ).٦٥-٦١:  ٢٠٠٧(عط�فة، الممارسات و�حداث تحسینات فیها

حلولاً   - والشراكةتقدم  والممارسة  العمل  بین  التكامل  على  تؤ�د  بین    تطب�ق�ة 
من شخص �فسر ما �قوم �ه غیره إلى    الممارسین وال�احثین، و�تحول دور ال�احث 

والممارس  رساتهاملمتأمل  م �احث   ال�احث  بین  حواجز  توجد  فهو فلا  ثم  من   ،  
حداث تغییر في تصوراته التي تبنى علیها ممارساته، ومن  ب استعداد الفرد لإلیتط

أدوات   أحد  التأملي  التفكر  �عد  المههنا  (العاالتنم�ة    -١٧٠:    ٢٠١٩صي،  ن�ة 
١٧١ .( 

والمشار�ة،  - وال�حث  الفعل  هي  عناصر  ثلاث  اتحاد  على  الفعل  �حوث  تر�ز 
ینصب   تطب�ق�ة  عمل�ة  أنها  �ما  الموقف،  في  تغییرات  و�حدث  یتدخل  فالمعلم 
اهتمامهاعلى معالجة مشكلة محددة مرت�طة �موقف محدد، ومن ثم فهي لا تلتزم  

 هج العلمي وشروطه.حرف�اً �خطوات المن
التعدیل من  �سمح  �  لأنهتمیز �المرونة  ومن ثم ی �حث استقصائي �صممه المعلم   -

وهو  خلا الواقع،  في  تطب�قها  لنتائج  وفقاً  فیها  والتعدیل  الحلول  �عض  تطبیق  ل 
�حث تعاوني / تشار�ي �مكن أن �قوم �ه معلم واحد لكن عادة ما ینجزه بتعاون  
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و�مشار�ة   زملائه  وأول�مع  أمورهمالطلاب  ،  اء  ،  ١٤٩،  ١٤٤:  ٢٠١٧(علي 
١٥٠( . 

لا �عد �حثاً أكاد�م�اً صارم المنهج والخطوات، ولا یهدف إلى تعم�م ما وصل إل�ه   -
�ستغرق   ولا  نظر�ة،  من  التحقق  او  المجال  الى  العلم�ة  الإضافة  أو  نتائج  من 

وضوا�ط مواصفاتها  لها  عینة  استخدام  إلى  یهدف  ولا  متعددة  سنوات  ها  تطب�قه 
دلالة   ذات  نتائج  إلى  تؤدي  �حث�ة  أدوات  �استخدام  فالمعلم إالمقننة  حصائ�ة، 

لرجوع إلى إطار نظري �عتمد عل�ه و�نطلق منه، �ما أنه لا  ال�احث لا �ضطر ل
الأكاد�مي ال�حث  یتطلبها  التي  والنشر  الإخراج  قواعد  (الطوخي وعوض   یتطلب 

 ). ٣٢٦  -٣٢٥: ٢٠١٦الله ، 
طة نشر التغییر واشراك التر�و�ین للعمل معا  �م بواسعلها تحسین التیتم من خلال  -

الممارسات،   أفراد  فلتحسین  مع  �حث  �الوعي  ول�س  هو  یتسم  لأنه  أفراد  على 
المعلم،  وتن لدى  الناقد  التفكیر  المعلمین  فم�ة  قبل  من  طواع�ة  تستخدم  أداة  هو 

� نمط�ة  غیر  خاصة  مشكلات  تعالج  �ما  السائدة،  ممارساتهم  صعب  لتحسین 
 .)٣٧  -٣٦: ٢٠٢١(الفضالي،  اتخاذ قرار ح�الها �الطرق التقلید�ة

 ومن خلال ماسبق �مكن التعبیر عن خصائص �حث الفعل �الشكل التالي :
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 أنواع ومجالات �حوث الفعل- ٤
الفعل   �حوث  ومجالات  أنواع  عمل�ة  تتعدد  وطب�عة  منها  الغرض  ضوء  في 

ال عل�ه  س�حصل  الذي  والدعم  المهني ال�حث،  و   ممارس  الب�انات ماد�اً  وحجم  فكر�اً، 
المستفید  وعدد  إجرائها المطلو�ة  ومكان  إجرائها  في  المشار�ین  وعدد  ال�حث،  من  ین 

 كما یلي: 
حیث  ف  - تقس  الغرضمن  تقلیدي�حث    إلى:  ممنها   Traditional  Action فعل 

Research   س�اقيو فعل  فعل     Contextual Action Research�حث  و�حث 
الفعل Educational  Action  Research تعل�مي  و�حث 

 .Participation Action Researchالتشار�ي
 Individual Action إلى: �حوث الفعل الفرد�ة  تقسم المشار�ة    حجمومن حیث    -

Research    التشار��ة الفعل    Action Research Collaborativeو�حوث 
وأخیراً �حوث الفعل School – wide Action Research و�حوث الفعل المدرس�ة

 ) ٢٠١٩(خلیل،  District- wide Action Research الإدار�ة
حیث    - تقسم  مجالاتمن  الفعل  تإلى  �حوث  أ�حاث  ال:  مشكلات  معلمین  تناول 

الخدمة أثناء  تر�و   أو   ،وتدر�بهم  �المنهجمشكلات  تتصل  التحصیل �ة    أو  وضعف 
ن وسلو�هم فس�ةمشكلات  الطلاب  �مشاعر  اجتماع�ة    أو ،  تتصل  ماد�ة و مشكلات 

ومرافقها(خلیل،   المدرس�ة  �البیئة  الصف�ة  ،)٢٠١٩تتصل  �البیئة  ترت�ط    أو مشكلات 
التع الإدارة  بین  والتواصل  الاتصال  وطكفعال�ة  والمدرسة  التدر�س   رق ل�م�ة  وأسالیب 

التعل�م�ة أ�حاث  )٢٠١٩(غنا�م،  والوسائل  أو  الاجتماع�ة ،  المواقف  فهم  تستخدم في 
لعقد ملا مة  ومنها  الح�اة  الصناعة والصحة،  تحسین نوع�ة  التي  جالات   هاتطلبت�تلك 

: ٢٠١٤لثان�ة(جمال الدین،  أحوال المجتمع ومشكلاته في أور�ا �عد الحرب العالم�ة ا
یتم  )١٠٩ �حیث  الب�انات  ،  جمع  وأدوات  وسائل  مصادر �تحدید  ثلاثة  استخدام 

للمعلومات على الأقل على أساس الأفعال أو الإجراءات التي س�قوم بها، �ما عل�ه  
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ي صورة تجعلها مفیدة عند تحدید الاتجاهات والأفكار الرئ�س�ة أن ینظم المعلومات ف
 ). ٧٨: ص ٢٠١٧(عمارة والطاهر ،  

أ�حاث تتم داخل حجرة الدراسة ��حث المعلم   ومن حیث مكان إجراؤه ف�قسم إلى  -
و�حث على مستوى المنطقة سي  مدر لاالفردي و�حث العمل التعاوني ، و�حث العمل  

اده على مصادر متعددة و�شارك أو الإدارة وهو أكثر أنواع �حوث الفعل تعقیداً لاعتم 
 ). ٥٣٨  -٥٣٧: ص ٢٠١٧ر من الأفراد (الشخیبي والإتر�ي ، في تنفیذه عدد �بی

الإجرائ�ة في  وتداخل  تعدد  یتضح مما سبق   الفعل  �حوث  استخدام  مجالات 
التر�وي  و   ،المیدان  داخل وعدم  �كون  قد  الفردي  فال�حث  بینها،  فاصلة  حدود  جود 

أنها  غیر  اجتماع�ة،  أو  تعل�م�ة  مشكلة  یتناول  وقد  المدرسة،  مستوى  وعلى  الفصل 
الطلابي، وتطو�ر طرق جم�عا قد تسهم   المدرس�ة وتطو�ر الأداء  الح�اة  في تحسین 

والترا�ط بین    فاعلالتدة  �اقد تسهم في ز ومن ثم فهي  واسترات�ج�ات وأسالیب التدر�س،  
جم�ع أطراف العمل�ة التعل�م�ة �المدرسة، وفي تحسین الممارسات التعل�م�ة من جانب 

دیر، عن طر�ق التغذ�ة الراجعة لممارسات �ل من عناصر المعلم أو الطالب أو الم
 العمل�ة التعل�م�ة �المدرسة، ومن ثم تؤدي إلى التنم�ة المهن�ة للمعلمین والمدیر�ن. 

 ر الواجب توافرها لتطبیق �حوث الفعل  المعایی -٤
�مكن تقس�م المعاییر الواجب توافرها لتطبیق �حوث الفعل إلى معاییر خاصة  
�المعلم، ومعاییر خاصة �الإدارة والمناخ المدرسي، ومعاییر خاصة �مشكلة الدراسة، 

 ومعاییر خاصة �طرق ال�حث، وف�ما یلي تناول �ل منها �التفصیل: 
�المعلم:صخا  یرمعای  - على   ة  المعلم  �قدرة  العلمي  ال�حث  مهارات  توافر  ومنها 

و�عد  والمصادر  المراجع  توثیق  و��ف�ة  أول�ة  إحصائ�ة  نهائي استخدام طرق  تقر�ر  اد 
مثل  الذاتي  التعلم  مهارات  وتوافر  الرأي،  �استطلاع  الب�انات  جمع  �أسالیب  والإلمام 

(عمارة  ام الكمبیوتر في إدخال المعلومات ستخد معرفة المواقع التر�و�ة على الإنترنت وا
  ، وأهدافه، و)٧٩:  ٢٠١٧والطاهر  ال�حث  أسئلة  مع ،  القدرة على ص�اغة  والتعامل 
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مصادر المعرفة المختلفة والتقو�م الذاتي لتعرف مواطن الضعف في أدائه والعمل في 
ال التفكیر  مهارات  وتوظ�ف  الزملاء،  مع  الراجعة  التغذ�ة  وت�ادل  تقان  و�ا  � علفر�ق 

التأملي التفكیر  �التطبیقمهارات  النظر�ة  ور�ط  و)٥٦،  ٤٧:  ٢٠١٧(على،  ،  القدرة ، 
�طر�قة منظمة من الطلاب، والمشار�ة   على تطو�ر الأسئلة ال�حث�ة وجمع المعلومات 

ومشار�ة  الفروض،  واخت�ار  زملائهم،  مع  وتفسیرها  الب�انات  وتحلیل  مناقشة  في 
ال الزملائهم وطلابهم وأعضاء  النتائج والإستفادة منها مجتمع  إلى  التوصل  محلي في 

والإتر�ي،   مشابهة(الشخیبي  مستقبل�ة  مواقف  لد�ه ،  )٥٥٢:  ٢٠١٧في  تتوافر  وأن 
�كون   وأن  وتحدیدها،  وتشخ�صها  المشكلة  إدراك  من  تمكنه  التي  اللازمة  الحساس�ة 

على  والقدرة  ال�حث،  إجراء  من  �مكنه  مخطط  إعداد  على  القدرة  قرااتخا  لد�ه  رات ذ 
الأ وتقد�م  أداءات،  �ه من  �ما س�قوم  ادعائهتتصل  تدعم  التي  والبراهین  (عط�فة، دلة 

قة بین الظاهرة وس�اقها و�ین العناصر )، والقدرة على فهم العلا٩٠-٨٩: ص ٢٠٠٧
على  والقدرة  �كفاءة،  ال�حث  لإتمام  بدقة  وتوظ�فها  الدراسة  أداة  و�ناء  لها،  المكونة 

الدراسات   والتحلیل السا�قة  توظ�ف  بدقة،  الدراسة  مشكلة  تحدید  في  منها  والاستفادة 
(الفضالي،   ال�حث  لمعلومات  ممارساً ٦٩:  ٢٠٢١النظري  �ونه  إلى  �الإضافة   ،( 

یتعاون مع فر�ق �حث الفعل، حیث یتغیر دور ال�احث من �ونه مراق�اً للظاهرة إلى 
 مشارك فاعل في دراستها . 

ومنها إعطاء المعلم قدراً من الاستقلال�ة   درسي:الماخ  منمعاییر خاصة �الإدارة وال-
علم الذاتي ، ونشر ثقافة التلابتكار ودعم المشرفین التر�و�ینالمهن�ة وتشج�ع الإبداع وا

توفیر بن�ة تحت�ة ومكت�ات بین المعلمین، و�شراك المعلم في صناعة القرار التر�وي، و 
وجعلها جزءاً لا یتجزء من الثقافة   لفعلنشر ثقافة �حوث اوش�كات تكنولوج�ا رقم�ة، و 

  .)٥١: ٢٠١٧والتنظ�م�ة (علي،   المدرس�ة
كون للمشكلة ال�حث�ة حل ول�ست معقدة �ومنها أن    معاییر خاصة �مشكلة الدراسة:-

�جب أن تتجاوز ، �ما  أو صع�ة التطبیق مما یؤدي إلى شیوع الإح�اط بین المعلمین
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الد  الفصل  حدود  الفعل  �حوث  المجتمع �معسي  رانتائج  مع  مشار�تها  تتم  أن  نى 
أن تكون مشكلة حق�ق�ة وواقع�ة یتوقف على حلها سهولة و ،  )٢٠١٩(ف�في ،المدرسي

�ادة فاعلیته، وتكون نا�عة من إحساس المعلم لآثارها السلب�ة ولد�ه العمل وتطو�ره وز 
س، ي التدر�دافع�ة لحلها، وألا تتعارض مع واج�ات المعلم فوظ�فة المعلم الأساس�ة ه 

 ، والطاهر  المنظمة(عمارة  والقرارات  والقوانین  التر�و�ة  الس�اسة  مع  تتعارض  وألا 
٧٩، ٧٦: ٢٠١٧  .( 

أن تكون الطرق التي �جمع بها المعلم   منها و   معاییر خاصة �طرق جمع الب�انات:  -
موثوقاً فیها تسمح له بوضع فروضه وتنمي استرات�ج�ات �حث قابلة ، و الب�انات سهلة

د طبی لتل �عاق  التي  �المشكلة  واضحاً  اهتماماً  یهتم  وأن  الفصل،  �لتزم و   لجها،اخل 
 ). ٢٠١٩�المعاییر الأخلاق�ة عند إجراءها(خلیل،

ال�حث:  معاییر  - �مناهج  الفعل على معارف خاصة  �حوث  المعرفة في  بناء  �عتمد 
ط�ة  ة د�مقراوخبرات جم�ع المستفیدین في عمل�ة جیدة الإدارة، وهذه الت�ادل�ة تمثل ق�م

تستخدم �ل �ما    ،عمل�ة بناء المعرفةفي  تعطي صوتاً وحقاً للمشار�ین  لأنها  أساس�ة  
ومن ثم فهي تستط�ع أن تصل إلى نتائج �حث   طرق ال�حث في العلوم الاجتماع�ة،

أن  �ما �جب  )،  ١٩٠  -١٨٩:  ٢٠١٦اجتماعي صادقة وذات دلالة(د�فید ومورتین،  
�سمح للمعلم �ص�اغة الفروض بدرجة عال�ة  ما  ت ��ایتسم منهج ال�حث �الصدق والث

والتزام فصله،  في  الموجودة  للمشكلات  مناس�ة  استرات�ج�ات  وتطو�ر  الثقة،   ه من 
  .)٧: ا٢٠١٧، لأخلاق�ة (عمارة والطاهرر ا�المعایی

ق�امه   أثناء  ال�احث  المعلم  تواجه  التي  الصعو�ات  العدید من  هناك  أن  غیر 
تقس�م  ومنها  الفعل  ب  ب�حوث  هم  العمل  الخارجین  فال�احثین  والمعلمین،  ال�احثین  ین 

�عمل في هذه المدارس �مفحوصین أكثر خبراء محترفون ومدر�ون ینظرون إلى من  
متعاونین،   �احثین  الخارجیون  �ذلك  منهم  ال�احثون  �میل  حیث  ال�حث�ة  اللغة  مشكلة 

�ما الاجتماع�ة  �العلوم  مرت�طة  ومصطلحات  مفاه�م  استخدام  �  إلى  عو�ة  مثل صقد 
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ونقص  العمل،  �حث  لإجراء  المناسب  الوقت  وتحدید  الفر�قین،  أعضاء  بین  للتفاهم 
ل ال�حث�ة  العلمي المهارات  ال�حث  وأسالیب  وطرق  مهارات  �نقص  المعلمین،  دى 

جمع الب�انات مما یؤثر بدوره علي مشار�تهم الإ�جاب�ة في هذه ال�حوث وخاصة طرق  
 ).٥٥٥ -٥٥٤: ٢٠١٧،  �يي والإتر استفادتهم منها(الشخیب ومدى 

 نماذج وخطوات �حوث الفعل-٦
اتخاذها نمطاً خط�اً معیناً    رغم تعدد نماذج �حوث الفعل إلا أنها اتفقت في عدم  

، �ما اتفقت على  بل تظهر في صورة حلقات تتطور �ل حلقة منها من الحلقات السا�قة
حدید عدد الخطوات فهناك من ت لفت فيختغیر أنها ا الطب�عة الدائر�ة المستمرة للخطوات،

حددها في ثلاث خطوات دائر�ة (حلزون�ة)  ومنهم من حددها في أر�ع خطوات ومنهم من  
 حددها في خمس خطوات.

وتجدید   والممارسات  الأداء  في  مستمرة  تحسن  عمل�ة  الدائري  الشكل  و�ضمن 
هنا   ومن  للنتائج،  والتأمل  والملاحظة  والفعل  التخط�ط  عمل�ة  من خلال  المهن�ة  للمعرفة 

الر�ط   الممیزة  فإن  الأساس�ة  الملامح  على  الضوء  یلقي  والفعل  ال�حث  المصطلحین  بین 
لتحسین   �وسیلة  تطب�قها  حال  في  الأفكار  اخت�ار  یتضمن  والذي  ال�حثي،  المدخل  لهذا 
وهكذا  للمعرفة  الإضافة  أو  التجدید  ثم  ومن  الاجتماع�ة  الأحوال  أو  التعل�م�ة  العمل�ة 

دا�ص مورة  وتجدیده ئر�ة  المهني  أدائه  تحسین  إلى  و�هدف  �عمل  المعلم  دام  فما  ستمرة، 
موقع  في  التجدید  أو  التحسین  أو  التغییر،  شكل  �أخذ  الممارسة  أو  فالفعل  �استمرار، 

 .)١١٧: ٢٠١٤العمل(جمال الدین، 
 وف�ما یلي تناول �عض نماذج �حوث الفعل �التفصیل:  

فرانس  -١ الین  خمنموذج  وهو  الخط:  مغلقة  اسي  دائرة  �شكل  بتحدید وات  تبدأ 
قرائن   ثم  الب�انات  تفسیر  ثم  المشكلة  توضح طب�عة  التي  الب�انات  ثم تجم�ع  المشكلة 

و�راهینه   الدلیلالعمل  على  بناء  التصرف  النتائج،    أي  تقو�م  دورة لوأخیراً  �عدها  تبدأ 
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لا   الفعل  �حث  فخطوات  ثم  ومن  جدیدة،  مشكلة  بتحدید   خطوات  تلف عنتخجدیدة 
 ).٣٩-٣٨: ٢٠١٧(علي، المنهج العلمي �اعت�اره أحد مناهج ال�حث العلمي

، تتكون  Spiralو�تضمن أر�ع خطوات حلزون�ة أطلق علیها    نموذج �ورت ل�فین:-٢
تبدأ �التخط�ط، ثم الفعل، والحصول على الحقائق المترت�ة على كل خطوة من حلقة  

ل�فین في تحدید   ة الأول�ة �ما �صفهاوتتمثل الحلق،  هذا الفعل، ثم تقو�م نتائج ال�حث 
ما  فإذا  المتاحة،  الوسائل  ضوء  في  �عنا�ة  الفكرة  �اخت�ار  الأول�ة،  أو  العامة  الفكرة 
�مكن تسمیته �خطة  ما  ینبثق عنها  بنجاح سوف  التخط�ط  المرحلة من  تحققت هذه 

التخط من  التال�ة  الخطوة  وتتكون  الهدف،  تحقیق  ��ف�ة  عن  ال   �ط عامة  تنفیذ في 
والاستطلاع أو ال�حث عن الحقائق بهدف تقو�م النتائج التي تم الحصول علیها في 
الخطوة الثان�ة ثم الإعداد للأساس المنطقي للتخط�ط للخطوة الثالثة، ور�ما من أجل 

 .)١٠٩-١٠٧:  ٢٠١٤(جمال الدین،  تعدیل الخطة العامة �لها
س�ة ل من أر�عة مراحل أساوتتكون ف�ه دورة �حوث الفع  �ولجان و�ر�نب�ك:نموذج  -٣

العمل(العاصي،  وتقی�م  الإجراءات  واتخاذ  التخط�طي  والعمل  التشخ�ص  في  تتمثل 
١٧٤: ٢٠١٩ .( 

: و�تضمن هذا المدخل سلسلة حلزون�ة من الحلقات �ل حلقة  نموذج �یرت لیو�ن -٤
الحلق وفي  الأداء،  نت�جة  وتلمس حقائق ومعلومات عن  وأداء  ة  تتضمن تخط�طاً 

تعدیل التخط�ط ثم الق�ام �أداء ثم تلمس حقائق ومعلومات عن نت�جة  ة یتم  الثان� 
لزون�ة، وهذا النموذج �عد �مثا�ة  الأداء وهكذا تستمر الحلقات في تلك السلسة الح

یبدو   فهو  وتنظ�م�ة،  اجتماع�ة  مواقف  في  مشكلة  حل  نحو  موجه  �حثي  مدخل 
نموذج   یذهب  ولا  الخبرة،  من  التعلم  عن   " دیوي  جون   " لتصور  مواز�اً  تصوراً 

�عیداً عن نموذج �یرت لیو�ن فهو نموذج �س�ط حلزوني مكون    �فن ��م�سست
  -٧٣:  ٢٠٠٧تفكر(عط�فة،    -ملاحظة  -أداء  -من أر�ع خطوات هي: تخط�ط

٧٤  .( 
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مكین�ف: -٥ الفعل م  نموذج  �حوث  دورة  ف�ه  انظروتتكون    -ن ثلاث خطوات هي 
الافعل  -فكر ات�اع  فیها  یتم  عدةمع،  الم�اشرة  �الم  خطوات   لم  المقصودة  لاحظة 

وغیر الم�اشرة، والتأمل والتدبر و�عادة النظر في الممارسات تحق�قاً للفهم العمیق  
لما �جري من ممارسات، ثم التوجه نحو الق�ام �العمل أو الفعل من خلال الإجا�ة  

إلى المشكلة التي شعر بها، والتقو�م    ◌ً عن التساؤلات التي طرحها المعلم استنادا
ا تم الق�ام �ه ثم تعدیل المخرجات �إجراءات تعدیلات أو   لحكم على ماو�صدار 

اتجاه جدید  المعلم في  الأمر، وتحرك  لزم  إن  �عمل�ات حذف  الق�ام  أو  إضافات 
العمل   بها(علي،  من  �قوم  التي  التر�و�ة  الممارسات  لتحسین  :  ٢٠١٧التر�وي 

اتفق  )،  ١٥٣ مكین�ف  استیرنجر وقد  �  مع  أن  ثلاث   حث في  من  یتكون  الفعل 
حلزون�ة، الملاحظة    مراحل  خلال  من  المعلومات  جمع  یتم  النظر  مرحلة  ففي 

ال�احث   و�قوم  التفكیر  ثم مرحلة  �أسالیب ووسائل مختلفة،  للواقع  الدقیق  والرصد 
والعناصر   الملامح  لتحدید  المشكة  عن  جمعها  التي  المعلومات  بتحلیل  ف�ه 

مرحلة   وهي  الفعل  ومرحلة  المشكلة،  أو  للظاهرة  استخدام  الأساس�ة  فیها  یتم 
الواقع  الحلول وتطب�قها على أرض  تم استخلاصها في استنتاج  التي  المعلومات 

Hine,2013,p154-155)  ( . 
من    �ل  حددها  فقد  الفعل  ل�حوث  الإجرائ�ة  الخطوات  عن  (خلیل،  أما 

والإتر�ي٢٠١٩ و(الشخیبي  و(الطوخي    ٥٥٠:  ٢٠١٧،  )  ،الله  وعوض )   ٢٠١٦  
ثم تحدید فر�ق ال�حث في: تحدید مجال المشكلة،    )٣٨:  ٢٠٢١،  ) و(الفضالي٣٢٨:

حسب طب�عة المشكلة وظروفها و�تكون الفر�ق الأمثل من معلمین و�احثین خارجیین، 
المشكلة  تحلیل  یلیها  �المشكلة،  المرت�طة  السا�قة  والدراسات  الأدب�ات  مراجعة  ثم 

المشكلة لحل  بذور  لوضع  لها  المسب�ة  العوامل  جمعوتحدید  ثم  الب�انات   ،  وتنظ�م 
تنفیذ الخطة ثم تقر�ر النتائج  وتفسیرها ل�كون الأداء مبني على المعلومات والتأمل في  

الحل والحصول على ر  الممارسة في حال نجاح  الخطة وتعدیل  تقی�م  یلیها  دود فعل 
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الفعل   ف�حوث  أخرى،  مرة  المحاولة  إعادة  ثم  التطبیق،  مسعم�عد  و ل�ة  دائر�ة تمرة 
تم على شكل دورات حلق�ة أو حلزون�ة، وهناك دورات داخل دورات ت،  ول�ست خط�ة

منها  �ل  في  یتم  �حیث  قلیلة  دقائق  �ستغرق  و�عضها  ال�حث  لفترة  �متد  �عضها 
والتأمل الإجراء  هما  عن    .عملیتین  التعبیر  �مكن  سبق  ما  ضوء  خطوات الوفي 

 الإجرائ�ة ل�حث الفعل في الشكل التالي :

 
تقس  �مكن  آخر  او�معنى  �حث  هما:�م  أساسیتین  مرحلتین  إلى  مرحلة    لفعل 

ومرحلة  تشخ�ص�ة الفروض،  وفرض  وتحلیلها  المشكلة  تحدید  وتشمل   :علاج�ة: 
 )٥٥١: ٢٠١٧، ٩(الشخیبي والإتر�ي وتشمل اخت�ار صحة الفروض 

ت سوف  الفعل  ل�حوث  المفاه�مي  الإطار  الدراسة  تناولت  أن  اول تنو�عد 
معلدراسة  ال لدى  توافرها  الواجب  المهن�ة  الجدارات  الواحد أهم  الفصل  مدارس  مات 

 وصولاً إلى ��ف�ة توظ�ف �حوث الفعل في تنم�ة تلك الجدارات. 
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الفصل  مدارس  معلمات  لدى  توافرها  الواجب  المهن�ة  الجدارات   : الثاني  المحور 
 الواحد: 

�جب  الواحد،  الفصل  لدى معلمات  توافرها  الواجب  المهن�ة  الجدارات  لتعرف 
لأسس الفكر�ة المنظمة للعمل �مدارس الفصل الواحد منذ نشأتها من حیث تعرف اأولا  

الفلسفة   أهم     -المنهج    –الأهداف    –(  تعرف  ذلك  یلي  المعلمات)،  و�عداد  اخت�ار 
 :الجدارات المهن�ة الواجب توافراها لدى معلمات الفصل الواحد وذلك على النحو التالي 

المنهج  –الأهداف  –الفكر�ة المنظمة لمدارس الفصل الواحد (الفلسفة  سسأولاً: الأ
 اخت�ار و�عداد المعلمات ) : –

المصر�ة الدولة  التعل�م    انطلاقاً من حرص  نشر  على  التسعین�ات  بدا�ة  منذ 
المجتمع�ة، الط�قات  �افة  و�ین  الجمهور�ة  �قاع  مختلف  "  في  شعار  مصر  أطلقت 

التعل�م للجم�ع " حرصت من خلاله تعاون �ل من وزارة التر��ة والتعل�م والمجتمعات 
ومنظمة   "الیون�سفالمحل�ة  للطفولة  المتحدة  التعل�م  الأمم  مؤسسات  إنشاء  في   "

نجاح  في ضوء  والتعل�م  التر��ة  وزارة  بدأت  فقد  وعل�ه  المختلفة،  �أنماطها  المجتمعي 
إلى سد منا�ع الأم�ة  ف  الواحد یهد   لم مشروعاً لمدارس الفص١٩٩٢مدارس المجتمع  

إلى اكساب  �الإضافة  الدراسي  التسرب  بین الإناث، والقضاء على  نسبتها  وتخف�ض 
الملائ العلم�ة  والخبرات  تقد�م  المهارات  من خلال  المختلفة  المهن�ة  المجالات  في  مة 

)  ٢٨٦:  ٢٠٢٢تعل�م مهني �قترن �ه الجانب النظري �الجانب العملي (مسلم وآخرون ،
. 

)  ٢٥٥رار الوزاري رقم (عل�ه تم إنشاء مدارس الفصل الواحد �موجب القء  و�نا
م والذي نص على إنشاء ثلاثة آلاف مدرسة للفصل الواحد في المناطق ١٩٩٣لسنة  

في  للأطفال  النائ�ة  والمناطق  والنجوع  �الكفور  تعل�م�ة  خدمات  تصلها  لا  التى 
التر   ) سنة١٤-٨الشر�حة العمر�ة ( ، ))٣، مادة (٢٥٥، قرار رقم  ة والتعل�م�� (وزارة 

�حیث تتولى وزارة التر��ة والتعل�م الإشراف على هذه المدارس إشرافاً تاماً بدا�ة من 
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و  وتأثیثها  المدارس إنشائها  هذه  وتتمیز  رواتبهم،  ودفع  وتدر�بهم  بها  العاملین  تعیین 
في  دراستها  وأتموا  سبق  التى  الصفوف  حسب  الدارسین  بها  یلتحق  حیث  �المرونة 
سنوات سا�قة �المرحلة الإبتدائ�ة، وحالت ظروفهم دون استكمالها، و�عقد لذلك اخت�ار 

ق من  الدارسین  مستوى  وآخرون، لتحدید  (البیومي  لها  التا�عین  التعل�م�ة  الإدارة  بل 
). وعل�ه فإن مدارس الفصل الواحد تسعى إلى تحقیق أهداف التعل�م  ٢٥٤:  ٢٠١٦

ة للأطفال في المناطق النائ�ة تحق�قاً لمبدأ تكافؤ م�دمة التعل�خلالأساسي، وتوصیل ا
 الفرص. 

 فما هي هذه المدارس وما الفلسفة التي تقوم علیها ؟ 
 لواحد:فلسفة مدارس الفصل ا -١

ومنها(مسلم   الر�ائز  من  مجموعة  على  الواحد  الفصل  مدارس  فلسفة  تستند 
 ).:٦٥٧:  ٢٠١٥) ( جمال الدین وآخرون ، ٢٨٦-٢٨٥:  ٢٠٢٢وآخرون ،
وتتمثل في �ونها حلاً للمعوقات الاقتصاد�ة التى تحول   الر�ائز الاقتصاد�ة:-

الصحي   التأمین  التعل�م وسداد رسوم  توفره من مجان�ة  �ما  البنات  تعل�م  دون 
 للتلمیذات.

: وتتمثل في عادات وتقالید وق�م البدو والر�ف والتى تمنع  الر�ائز الاجتماع�ة-
بتحر�ر الفتاة من قید العجز الفكري والمهني    لكمختلط ، وذ لاالفتاة من التعل�م  

�قض وعیها  والوعي  وتنم�ة  الأبناء  وتر��ة  الأسرة  تنظ�م  �قض�ة  المجتمع  ا�ا 
ب التغذ�ة السل�مة والإدخار وترشید الإستهلاك والتلوث البیئي الصحي وأسالی

في   مكانة  لها  ل�كون  وقدراتها  طاقاتها  و�طلاق  الذات  إث�ات  بهدف  وغیرها 
 المجتمع. 

التر�و�ة- �التسرب الر�ائز  الإبتدائي  التعل�م  مشكلات  حل  في  وتتمثل   :
بین   الأم�ة  نس�ة  وارتفاع  الملزمین،  �ل  است�عاب  عدم  ومشكلة  والرسوب 

 الفت�ات. 
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�كافة صوره ضرورة    الس�اس�ة:  الر�ائز- التعل�م  إلى  الحاجة  أص�حت  حیث 
فها المواثیق الدول�ة صنقوق التى ت ح لمن ضرورات الح�اة للإنسان، وحقاً من ا

فتعل� الاجتماع�ة  العدالة  لتحقیق  ومبدأ  الفصل  والدساتیر،  مدارس  في  الفتاة  م 
ومطل�اً  أمراً ضرور�اً  �عد  وواج�اتها  الواحد  حقوقها  لتعرف  وس�اس�اً  اجتماع�اً   

 �ما �مكنها من المشار�ة الس�اس�ة.
البیئ�ة:  - تك  الر�ائز  المحل�ة �حیث  �البیئة  التعل�م  البیئة وتتمثل في ر�ط  ون 

 مصدراً للمعلومات ومعملاً للتطبیق.  
 أهداف مدارس الفصل الواحد: -٢

في فلسفتها  ضوء  في  الواحد  الفصل  مدارس  أهداف  الدین  تتبلور  جمال   )
 ): ٦٥٨:  ٢٠١٥وآخرون، 

الشاملة   - التنم�ة  بهدف  الاجتماعي  التغیر  تحقیق  الإسهام في  الدارسة من  تمكین 
 للجم�ع. 

هارات أو الخبرات العلم�ة الملائمة في المجالات المهن�ة ومن  لمتساب �عض اكا -
 ثم توفیر احت�اجات مشروعات التنم�ة من القوى العاملة المدر�ة.

المواد   التزود  - مناهج  مختلف  تتضمنها  التي  الأساس�ة  والمعلومات  �الحقائق 
 الدراس�ة �الحلقة الأولى من التعل�م الأساسي. 

 لمستمر واكتساب مهارات التعلم الذاتي.تكو�ن اتجاه نحو التعلم ا -
 تعمیق الشعور الوطني وممارسة حقوق المواطنة. -
 تقلیل الفوارق في نس�ة التعلم بین الإناث والذ�ور خاصة في الر�ف. -
 الت�كیر �معالجة الأم�ة قبل السن المحدد لتعل�م الك�ار.  -
مواجهه   لىفة �ساعدهم عر ع توفیر فرص للتعل�م تصل �الدارسین إلى قدر من الم -

 الح�اة ومشكلاتها. 
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المجتمع   - في  إ�جابي  بدور  الق�ام  من  تمكنهم  التي  المهارات  الدارسات  اكساب 
 وتعدیل وتغییر �عض سلو��اتهن. 

 مناهج مدارس الفصل الواحد :  -٣
ومقررات   تسعى الواحد،  مناهج  الفصل  للتعل�م    مدارس  مواز�اً  نمطاً  �اعت�ارها 
إلى   م١٩٩٣) لسنة  ٢٥٥رة من القرار الوزاري رقم (عشة الثالثة  لماد وفقا ل  الإبتدائي

لحاجاته استجا�ة  الأساس�ة  �المعارف  الدارسات  والإنمائ�ة  ن تزو�د  وزارة  التعل�م�ة   )
، ومن ثم �جب أن تساعد المناهج    ) )  ١٣، مادة ( ٢٥٥التر��ة والتعل�م ، قرار رقم  

 ): ٣٢:  ٢٠٢٠على ( عبد اللط�ف وآخرون ، 
والكتا�ة  ا  رسات الدا  إكساب  - �القراءة  للإلمام  الأساس�ة  والمعلومات  لمعارف 

 والحساب وذلك بهدف محو أمیتهن .
التكو�ن   - الدارسات مهن�اً من خلال مواد  المهني والمشار�ع الإنتاج�ة  إعداد 

بتلك  الدراسة  من  الإنتهاء  �عد  الدارسة  تستط�ع  �حیث  �البیئة،  المرت�طة 
الدارسات  أن  حین  في  المع�شة،  مستوى  لرفع  �عمل  الالتحاق  الفصول 

 اللاتي أظهرن تفوقاً �مكنهن الإلتحاق �المدارس الإعداد�ة والثانو�ة . 
لح�اتهن   - اللازمة  الح�ات�ة  المهارات  الدراسات  إكساب  على  المناهج  تر�ز 

 المستقبل�ة. 
یلاحظ مما سبق أن مناهج مدارس الفصل الواحد تسعي إلى سد الثغرة بین  

الإ  والحبالتعل�م  وتنم�ة �اتدائي  قدراتهن  ومراعاة  الدارسات  میول  واكتشاف  العمل�ة،  ة 
وتعو المها الإنتاج�ة  المشروعات  على  التر�یز  خلال  من  لدیهن  الح�ات�ة  �د  رات 

 الدارسات على احترام العمل المهني والإحساس �المسئول�ة والثقة �النفس. 
 اخت�ار و�عداد المعلمات : -٤

وتقالید        عادات  الواحد  الفصل  مدارس  �قصر  تراعي  وذلك  الر�ف�ة؛  الأسر 
الالتحاق بها على الإناث فقط، وقصر التدر�س بها على المعلمات دون المعلمین  
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وقد  التعل�م،  عن  الفت�ات  عزوف  إلى  المؤد�ة  الأس�اب  مواجهة  على  حرصاً 
هذه  معلمات  اخت�ار  عند  مراعاتها  الواجب  الشروط  من  مجموعة  وضُعت 

و  هو  قفالمدارس،  لما  ( وا اً  رقم  الوزاري  �القرار  لسنة  ٢٥٥رد   (١٩٩٣  ، م 
وزارة   عن  الصادرة  الفت�ات  لتعل�م  الواحد  الفصل  لمدارس  العامة  و�التوجیهات 

وال عام  التر��ة  منذ  التوجهات    م ٢٠٠١/  ٢٠٠٠تعل�م   ، والتعل�م  التر��ة  وزارة   )
 : ، حیث �شترط   ) ٦-٥ص  ، ٢٠٠٠/٢٠٠١المدارس الفصل الواحد ، 

�الت  أن - من  در تقوم  هن  من  و�فضل  فقط  مدرسات  المدارس  هذه  في  �س 
 الكفر أو النجع نفسه. 

أن تكون إحدى المدرسات على مستوى أعلى من المتوسط حتى �مكن أن   -
 تقوم �أع�اء تدر�س مادة اللغة الإنجلیز�ة �عد تدر�بها على ذلك . 

الفصل - �مدارس  للتدر�س  المدیر�ة  تعقده  الذي  التدر�ب  الواحد،    اجن�از 
ع ل  و�فض إلى  �التنقل  التدر�ب  اجتزن  لمن  �سمح  مدرسة ألا  أو  أخر  مل 
 أخرى. 

لثقاف�ة، و�ضم الفصل في مدارس الفصل الواحد ثلاث معلمات: اثنتان للمواد ا
للمستوى   والأخرى  والثالث)،  والثاني  الأول  (الصفوف  الأول  للمستوى  معلمة  إحداهن 
الثاني (الصفوف الرا�ع والخامس والسادس )، والمعلمة الثالثة للتكو�ن المهني لجم�ع 

: فهي منوطة المهام التى تقوم بها المعلمة �مدارس الفصل الواحدتعدد  و الصفوف،  
المناقشة،  خلال  من  متقار�ة  تحصیل�ة  مستو�ات  ستة  إلى  الدارسات  بتقس�م  �الق�ام 

ال تحدید  إلى تطبیق اخت�ارات  �الإضافة  المستو�ات،  التى سموالإشراف على �ل  توى 
دورها �ذلك ها الإدارة العامة للتعل�م الإبتدائي والتى تصاحب المناهج، و�نصب  ضعت

لصعو�ات والمعوقات وتقدیر على إعطاء المعلومات وتلقینها للدارسات للتغلب على ا
الآخر�ات  والدارسات  المعلمة  ومساعدة  التعل�مات  �ات�اع  الدارسات  وتقوم  الدرجات، 
بنفس الفصل، �ما تعد المعلمة بهذه المدارس مسئولة عن تهیئة بیئة تعل�م�ة وتعلم�ة 
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المحل  المجتمع  وأعضاء  الأمور  أول�اء  علاقة  توطید  في  تساهم  أنها  �ما  ي مثمرة، 
-٢٥٤:  ٢٠١٦،  ة جودة الدارسات (البیومي وآخرون �المدرسة �ما ینعكس على ز�اد 

لم، وغرس تع�ات على الت ف)، �الإضافة لما تقوم �ه من تعدیل السلوك وتشج�ع ال٢٥٥
اخت�ا  یتم  لذا  فیهن،  الحسنة  والأخلاق  المكانالق�م  من  المدرسة   رها  �ه  توجد  الذي 

 د بها المدرسة.لإلمامها �عادات وتقالید القر�ة التى توج
اهتمت  فقد  الواحد،  الفصل  �ه معلمات مدارس  تقوم  الذي  الدور  ونظراً لأهم�ة 

الخدمة ومنها دراسة   الدراسات بتشخ�ص واقع إعداد معلمة مدارس الفصل الواحد قبل
وآخرون،  ١٧١:  ٢٠٠٢(سالم،   الدین  (جمال  ودراسة  ودراسة ٦٥٩:  ٢٠١٥)   (

-٢٨٧:  ٢٠٢٢) ودراسة (مسلم وآخرون،  ٢٥٧،  ٢٥٥:  ٢٠١٦(البیومي وآخرون،  
 ) والتى �شفت عن:  ٢٨٨

 د �ل�ات متخصصة تعد معلمة مدارس الفصل الواحد في مصر �استثناءو وج  عدم -
 .لنوع�ة قسم معلم الفصل الواحد جامعة الزقاز�ق ا كل�ة التر��ة

مواد   - معلمات  فكل  المدارس،  بهذه  العاملات  للمعلمات  التعل�م�ة  الأنماط  تعدد 
والكتا�ة والدین والحساب التكو� (القراءة  الثقاف�ة  المواد  المهني و�عض معلمات  ن 

معلمات   �عض  و�وجد  المتوسطة،  المؤهلات  حاملات  من  العامة)  والمعلومات 
قلیلة   ونس�ة  اجتماع�ة،  وخدمة  تجارة  �كالور�وس  على  حاصلات  الثقاف�ة  المواد 

 حاصلات على مؤهلات عل�ا تر�و�ة.  هنمن
ومنه  - المعلمات  للتدر�س    نغالب�ة  مؤهلات  غیر  التر�و�ة  المؤهلات  لهذا حاملات 

� للتدر�س  إعدادهن  تم  بل  الواحد،  الفصل  �مدارس  التعل�م  من  مدارس لاالنمط 
 �ة. امالنظ

الرا�ع   - للصف  وخاصة  الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  في  �مي  عجز  وجود 
 والخامس.
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بتحضیر   - الخاصة  الواحد  الفصل  والتعامل  نقص �فا�ات معلمات مدارس  الدروس 
الأجهزة    استخدام  في  �فا�اتهن  نقص  �ذلك  المستو�ات،  متعددة  المجموعات  مع 

 وص�اناتها. 
الإنج - اللغة  وموجهات  معلمات  أعداد  في  عجز  الاقتصاد  وجود  ومعلمات  لیز�ة 

 المنزلي بهذه المدارس. 
هذه  - موجهي  من  فكثیر  المدارس،  لتلك  الفن�ة  المتا�عة  واستمرار�ة  الجد�ة  غ�اب 

و  فلسفة  فهم  دون  والتوج�ه  الإشراف  إلیهم  یو�ل  الفصل  المدارس  مدارس  أهداف 
الإبت التعل�م  من  نوع  �عدونها  فهم  للفت�ات،  الإلزاماد الواحد  مع  ي  ئي  و�تعاملون 

 المعلمات من هذا المنطلق.
 ضعف امتلاك المعلمات للمعلومات والمهارات الكاف�ة للمشار�ع الإنتاج�ة.   -
مراعاة   - لاحت�اجات برامج  ضعف  الواحد  الفصل  مدارس  لمعلمات  المهن�ة  التنم�ة 

 المعلمات، مع غ�اب الدراسات المسح�ة للتعرف على احت�اجاتهن.  
رغم تعدد أدوار ومسئول�ات معلمات مدارس الفصل الواحد،   أنه  یتضح مما سبق

إلا أنهن تواجهن العدید من المعوقات التى تحول دون  تأدیتهن لأدوارهن ومسئول�اتهن 
على الوجه الأمثل، والتى تتعلق بنقص إعدادهن الأكاد�مي والتر�وي والمهني، ونقص 

عمل في هذه المدارس ومنها لللازمة لهن  لاالجدارات المهن�ة والتخصص�ة والتدر�س�ة  
الجدارات  هذا فضلا عن  واحد،  آن  في  تعل�مي  مستوى  التدر�س لأكثر من  صعو�ة 

الحا العصر  المتطل�ة في  نقل ال�حث�ة  المعلمة مقتصراً على مجرد  �عد عمل  فلم  لي، 
د  إلى  تحتاج  التي  المشكلات  للعدید من  تتعرض  فهي  المعارف،  أو  راسة المعلومات 

�ا مهن�اً    اعت�و�حث  تنمیتهن  على  وتساعد  عملهن  وطب�عة  تتناسب  علم�ة  منهج�ة 
لتنمیتهن   المعلمات  احت�اجات  تعرف  ضرورة  یتطلب  ما  وهو  الفعل،  �حوث  كمنهج 
مناقشة  إلى  التالي  المحور  یتجه  ولذا  تنقصهن،  التي  الجدارات  بتدر�بهن على  مهن�اً 

 لفصل الواحد. ا لمات مدارسعمأهم الجدارات المهن�ة اللازم توافرها لدى 
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 ثان�اً: أهم الجدارات المهن�ة الواجب توافرها لدى معلمات مدارس الفصل الواحد :
تتمیز   الحالي وما  العصر  تحد�ات  انفجار معرفي ومعلوماتي  تفرض  �ه من 

الواحد  الفصل  لدى معلمات مدارس  توافرها  الواجب  المهن�ة  الجدارات  ضرورة تعرف 
�ا  والعمل على رهن مسئولات عن تحقیق أهداف مدارس الفصل الواحد،  �ا عتتنمیتها، 

خدمة  في  وتستثمرها  والمهارة  الخبرة  تنقل  وأن  وتنمیها،  المعرفة  تثري  أن  فعلیها 
القدرات  تحسین  إلى  الجدارات  على  القائمة  المهن�ة  التنم�ة  تهدف  حیث  مجتمعها. 

بتح ال�شري  المال  رأس  على  بتر�یزها  للمؤسسة  المعرفة  ید التنافس�ة  لسلو��ات واد 
منتسبي  وتدر�ب  الوظ�ف�ة  المهام  مع  تتوافق  التى  والقدرات  الأساس�ة  والمهارات 

 ). ٦٧٩:  ٢٠١٣المؤسسة علیها(سل�مان،  
إطار وتوفیره    وفي  المصري  �التعل�م  النهوض  على  المصر�ة  الدولة  حرص 

المحرومة من ا المناطق  الواحد في  الفصل  أنشئت مدارس   ظل لتعل�م، وفي  للجم�ع، 
(ا العر��ة  یولیها دستور جمهور�ة مصر  التى  �كافة مقوماته، ٢٠١٤لأهم�ة  للتعل�م   (

الأمم   منظمة  مع  �التعاون  والاعتماد  التعل�م  جودة  لضمان  القوم�ة  الهیئة  حرصت 
(الیون�سف   للطفولة  واعتماد UNICEFالمتحدة  لجودة  معاییر  وث�قة  إعداد  على   (

اه المجتمعي،  التعل�م  �مقتضاهامتمؤسسات  لمعلمات �  ت  المستدامة  المهن�ة  التنم�ة 
المج التعل�م  الواحد   تمعيمدارس  الفصل  مدارس  معلمات  المساهمة ومنهم  بهدف   ،

: ٢٠٢٢ة أداء هذه المدارس وفصولها �كافة أنماطها(مسلم،  الجادة  في تحسین جود 
٢٧٦ .( 

 ا: وف�ما یلي تعرف ما ه�ة الجدارات المهن�ة  وأهم تصن�فاته
 المفهوم) : –ة ( النشأة ن�دارات المهالج  -١

القرن   من  الأخیر  الر�ع  في  خاصة  �بیر  �اهتمام  الجدارات  مفهوم  حظي 
العشر�ن، حیث ارت�ط ظهوره �حل مشكلة شغلت وزارة الخارج�ة الأمر�ك�ة تتعلق  
لشغل  للمتقدمین  صح�حة  اخت�ارات  إلى  الوصول  عن  القبول  اخت�ارات  �قصور 
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ا مما  الوظائف،  الوزارة  طض إحدى  (د�فید إلر  الإداري  الخبیر  إلى  اللجوء  ى 
بدراسة   فقام  المشكلة،  هذه  حل  في  للمساعدة  الس�عین�ات  بدا�ة  في  ماكلیلاند) 

تعرف   دون  میدان�ة هدفت  العمل  المتفوقین في  تمیز  التي  المشتر�ة  الخصائص 
 " الخصائص  هذه  على  وأطلق  (إبراه�م،  غیرهم،  الوظ�فة  لتلك   " الجدارة  نموذج 

ا٤٤٦:    ٢٠٢٣ بناء  ارت�اط  �عني  ما  تصور  ).وهو  بوضع   المهن�ة  لجدارات 
إدارة   وأسالیب  التنظ�م�ة  ومجموعاتها  العمل  وتفاعله مع وحدات  الوظ�فة  لشاغل 
�فاءة   أكثر  لتص�ح  التعلم  مجتمعات  لمساعدة  الأسالیب  �أحد  ال�شر�ة  الموارد 

 ) . Mulder,2014:107وفعال�ة(
تقوم على مكونین سلو�یین هامین؛  �شر�ة، و الة الموارد  � مفالجدارة تعد جزء من تن

اللازمة   :هما والتعلم، فهي تضم معارف ومهارات تطبق على معاییر الأداء  الأداء 
مهمة والتعلم    لإتمام  التدر�ب  خلال  من  علیها  الحصول  و�مكن  معینة، 

)،  �ما وصفت �أنها مجموعة من الموارد ال�شر�ة Sun,2008: 353-362والخبرة(
والق والمعارف  المعلومات  في  الفرد د المتمثلة  تمیز  التى  والاتجاهات  والمهارات  رات 

عن غیره. �ما �عتمد مفهوم الجدارة على مدخلین أساسین هما: جدارة العامل وجدارة 
العمل، و�تم تحدید جدارة العامل في ضوء ما �متلكه من معارف ومهارات واتجاهات 

و لازم معینة،  وظ�فة  لأداء  ا  نمة  تعبر  عن  لجثم  الفرد دارة  �متلكها  التى  المهارات 
 ). ٦٨٨-٦٨٧: ٢٠١٣وتؤدي إلى ز�ادة �فاءته وتمیز أدائه الوظ�في ( سل�مان، 

 لجدارات المهن�ة �أنها: وعل�ه �مكن تعر�ف ا
المحدد  - الإطار  على  تقتصر  لا  فهي  ثم  ومن  للأداء،  الفائقة  المستو�ات  تجاوز 

تتطلبها   التي  العلاقات  إلى  تتعداه  بل  الفصل،  داخل  التلامیذ  مع  �التعامل  للعمل 
أثیر تلك العلاقات على أداء المهنة مع مختلف الأطراف داخل وخارج المدرسة وت

:  ٢٠١٣المدرسة �كل، وما یت�ح ذلك من میزة تنافس�ة إضاف�ة للمدرسة (سل�مان ،  
٦٨٢ .( 
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- " �أنها  حددها  من  و وهناك  القدرات  من  مجموعة  الفرد  مهارات لاامتلاك 
والق�معوال والخبرات  عمله ارف  أداء  من  تمكنه  الشخص�ة،  والسمات  والاتجاهات  م 

، وتحدد )٥٨: ٢٠١٨في أي مجال من مجالات العمل �إتقان وجودة عال�ة (أحمد ،
السلو��ات الضرور�ة لأداء عمل جید وفقاً للمعاییر المطلو�ة، وذلك لأن    من خلال

القدرات والمهارات والمعارف والسمات والق�م المهن�ة والأخلاق�ة استغلالاً   استغلال 
على ینعكس  الأداء  جیداً  في  التمیز  ثم  ،  )٢٦٧:  ٢٠٢٢،  (العنزي   تحقیق  ومن 

یتمیز عن    فهوممكنة من الدقة والإتقان؛    �ص�ح قادراً على أداء مهامه �أكبر درجة
 ). ٤٤٧:  ٢٠١٣نفس المستوى الوظ�في (إبراه�م ،  أقرانه في

�مكن  و الجدعتعل�ة  في ر�ف  الواحد  الفصل  مدارس  لمعلمة  المهن�ة  ارات 
"مجموعة المعارف والمهارات والخبرات والق�م والاتجاهات التي   �أنها   ال�حث الحالي

، لتص�ح قادرة على الواحد من خلال التدر�ب والتعلم  تلكها معلمة الفصل�جب أن تم
 أداء أدوارها ومسئول�اتها �اتقان وجودة عال�ة".

مفهوم مفهوم  الج  و�ختلف  عن  والكفا�ات،دارات   فالجدارات  الكفاءات 
Competency ،هي مجموعة من السمات والمؤهلات الشخص�ة والعلم�ة والعمل�ة

تعد   بینما  متمیزة،  أداء  معدلات  تحقیق  من  الموظف  تمكن   الكفاءة  التي 
Efficiency م� التي  الطاقة  أو  المتوفرة  �الموارد  إداري متعلق  الفرد، مصطلح   تلكها 

ى ترشید استخدامها لتحقیق الأهداف، وتتحقق الكفاءة عند استخدام أقل �م من ومد 
فالكفاءة هي  المرغو�ة،  والنتائج  المخرجات  من  �م  أكبر  لإنتاج  والمدخلات  الموارد 
النافع مقسوماً على الحد الأقصى للأداء النافع الممكن تقد�مه، وعل�ه  مقدار الأداء 

منها،   الظاهر  الجزء  فهي  الكفاءة  أما  الأداء،  من  ال�اطن  الجزء  الجدارة  بینما تعد 
والأدائ�ة   Competencies   الكفا�ات المعرف�ة  والمهارات  المعارف  هي مجموعة 

�ستط�ع  حتى  معینة؛  لمهنة  المتقدم  الفرد  �متلكها  أن  �جب  التي  العقل�ة  والقدرات 
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)، ومن ٤٤٧:  ٢٠٢٣،  ل�ة( إبراه�مممارسة هذه المهنة والق�ام بدوره فیها �كفاءة وفاع
 ثم تعد الكفا�ات جزء من الجدارات. 

ین�غي   التعل�م�ة  المؤسسات  داخل  المهن�ة  التعلم  مجتمعات  نمو  فرص  ولتوفیر 
یتم في ضوئها تصم�م  �حیث  تحدید الجدارات المهن�ة داخل تلك المجتمعات بدقة،  

لها.   داعمة  وأنشطة  تدر�ب�ة  بتحدید و نماذج  المهن�ة  الجدارة  نموذج  تحدید  �تم 
 ): ٦٩٣ :۲۰۱۳(سل�مان  ومنها مجموعة من المداخل 

العمل:   - تحلیل  داخل  مدخل  المتمیز  الأداء  ذوي  الأفراد  على  التر�یز  ف�ه  یتم 
المؤسسة وملاحظتهم أثناء العمل، وتسجیل نتائج أعمالهم، �ذلك التر�یز على  

ثم   ومن  نتائجهم،  تحقیق  في  استخدامها  یتم  التي  �ل  الأسالیب  وصف  یتم 
 لأنشطة والمخرجات والمعارف والاتجاهات لدى شاغل الوظ�فة.  ا

یتم ف�ه مقابلة مجموعة من أصحاب الأداء المتمیز  مدخل المواقف الحرجة:   -
�شأن  المواقف والتحد�ات التي تقابلهم أثناء العمل والطر�قة    آرائهمواستطلاع  

التي �فكرون بها إزاء تلك المواقف، ومن ثم تحدید الأنشطة الواجب الق�ام بها  
والاتجاهات   والمهارات  المعارف  استنتاج  �مكن  ومنها  المتوقعة،  والنتائج 

 المطلو�ة .
الحرجة:  - المواقف  مجموعات  متوسطى    مدخل  من  مجموعة  مقابلة  ف�ه  یتم 

و�إسقاط عناصر الجدارة      الأداء ومجموعة أخرى من أصحاب الأداء المتمیز،
المجموعتی بین  تت�قى مجمو المشتر�ة  المسئولة عن  ن  عة من عناصر الجدارة 

 تمیز الأداء. 
المهن�ة   الجدارة  نموذج  تصم�م  السا�قة  الثلاثة  المداخل  بین  الدمج  و�ت�ح 
على أساس متكامل وشامل ومستوفى جم�ع الأ�عاد الوظ�ف�ة، خاصة وأن �ل 
مدخل له ممیزاته التي تكشف عن التحد�ات التى تواجه أداء المعلمة الأمثل 

 سواء من الناح�ة الإدار�ة والتدر�س�ة وال�حث�ة. 
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 تصن�ف الجدارات المهن�ة :  -٢
المؤسسات  لعمل  الحاكمة  الفلسفات  بتعدد  المهن�ة  الجدارات  تصن�فات  تعددت 
من   مجموعة  بتحدید  تصن�ف  �ل  اهتم  حیث  المجتمع،  وحاجات  المهن  وطب�عة 

 و�ة.  الجدارات المهن�ة الرئ�س�ة وتحلیلها إلى جدارات ثان
أ �سمى  ولعل  ما  للمعلم  المهن�ة  الجدارات  تصن�فات  صور  �الجبل  وضح 

یتكون من  الجلیدي الذي  للوصول   جدارات ظاهرة:  وتعد ضرورة  �سهل ملاحظتها؛ 
أن   إلا  ومهاراته،  الفرد  معارف  في  وتتمثل  تضمنه؛  لا  ولكنها  العالي  الأداء  إلى 

هي الأكثر أهم�ة لإنجاز الأعمال؛ وتمیز ذوي الأداء العالي عن    الجدارات الكامنة
�النفس   (الثقة  الذات  عن  المفهوم  في  وتتمثل  الفرد   –غیرهم؛  وصفات  التطلعات)، 

الاستجا�ة  �الإنجاز    –(سرعة  (الشعور  السلوك  ودوافع  الانفعالي)،  الرغ�ة   –الاتزان 
 .)٦٠: ٢٠١٨(أحمد،  في السلطة)

�أداءات  المعرفة  تطبیق  عامة  �صفة  الجدارات  في  وتتطلب  مواقف   وممارسات 
فعل�ة، وعدم الاقتصار على اكتساب معرفة مجردة دون تطب�قها، فجدارة التأمل لها 
التفكیر في الجدارة، �ما تعد  طا�ع مختلف عن الجدارات الأخرى؛ لأنها تقوم على 
ووفق  الأخرى.  الجدارات  تشمل جم�ع  فهي  وعل�ة  الرئ�سة  أو  الفوق�ة  الجدارات  من 
رئ�سة؛  ظاهر�ة  جدارات  أر�عة  خلال  من  المعلم  جدارة  تحدید  �مكن  التصن�ف  هذا 
تحر�ها جدارة ظاهرة رئ�سة خامسة هي"ق�ادة عمل�ات التدر�س التى تتمثل في القدرة 
واستخدام   متنوعة،  و�سترات�ج�ات  أسالیب  واستخدام  الصف،  و�دارة  التخط�ط  على 

�سمى  الوسا ف�ما  الصف�ة،  �الأنشطة  والق�ام  التعل�م�ة  جدار ئل  المعلم" "بنموذج  ، ات 
وهو ع�ارة عن قائمة �الخصائص الشخص�ة التي لها علاقة سبب�ة �الأداء الوظ�في 

فیها مرغوب  معینة  مع�ار�ة  نتائج  إلى  ). ٦٩١-٦٨٩:  ٢٠١٣سل�مان،  (  وتؤدي 
وترقیتهم  تطو�رها  على  �ختارهم  من  تساعد  للمعلم  اللازمة  الجدارات  فمعرفة  وعل�ه 
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لها.   �الشكل وفقاً  المهن�ة  للجدارت  الجلیدي  الجبل  تصن�ف  عن  التعبیر  و�مكن 
 التالي:  

 
 : ي ووفقاً للتصن�ف السابق فإن الجدارات الأر�عة الظاهرة تتمثل ف

وتتضمن مدى ثقة المعلم بنفسه والتر�یز على التحكم بذاته  الفاعل�ة الشخص�ة:   -
 وولاءه و�نتمائه للمهنة. 

الإنساني:  ا  - عللتواصل  قدرته  الآخر و�تضمن  تفهم  فیهم  ى  والتأثیر  وخدمتهم  �ن 
 و�قناعهم. 

العمل�ة:  ا - الإنجاز  لقدرات  نحو  التوجه  على  المعلم  قدرة  خلالها  من  وتتضح 
 والم�ادرة والعمل الفر�قي وتطو�ر الآخر�ن.

 .وتتمثل في الخبرات التخصص�ة والتفكیر التحلیلي الشمولي لقدرات الذهن�ة: ا -
 :رات الكامنة في بینما تتمثل الجدا

تفكیره وآل�ة :  لمفهوم عن الذاتا- �النفس، و�دارة الشخص لمشاعره ومنهج�ة  كالثقة 
 عمله. 
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وتشمل م�ادئ الشخص وق�مه وقناعاته الاجتماع�ة ):    –صفات الفرد (الشخص�ة    -
 الراسخة التى �طمئن لها و�تمحور حولها، و�ذلك نظرة الفرد للمجتمع ودوره ف�ه.

المحفزات الدوافع:    - في    وهي  عمل الراسخة  لأداء  وتحر�ه  الفرد،  شخص�ة  عمق 
 معین �رد فعل أو �م�ادرة. 

أداء     في  المتفوقین  المعلمین  الكامنة  الجدارات  تمیز  التصن�ف  لهذا  ووفقاً 
 أعمالهم، بینما تعد الجدارات الظاهرة أساس�ة لاخت�ار المعلم لأداء عمله . 

ف المعلم  والجدارات  و�حتاج  �المهارات  مزوداً  �كون  أن  الرقمي  العصر  ظل  ي 
ن�ة وأسالیب التعلم الذاتي التى تعده للح�اة وتنمي استقلالیته  و الإلكتر و التدر�س�ة والمهن�ة  

الجدارات )  ٢٩٣-٢٩٢:   ٢٠١٩(زغلول وأحمد،    و�صنف  وتوثق اعتماده على نفسه،  
 إلى :اللازمة للمعلم في العصر الرقمي 

   رنت �مصدر للحصول على ستخدام الانتا:جدارات التخط�ط والإعداد وتتمثل في
  -المعلومات، وامتلاك المعرفة المتخصصة ، و�عداد الأهداف التعل�م�ة (معرف�ة  

منطقي،   –مهار�ة   تسلسل  وفي  ص�اغة صح�حة  الأهداف  وص�اغة  وجدان�ة)، 
المتعلم (معرف�اً   المتكامل لشخص�ة  النمو  لتحقیق  الدروس    -مهار�اً    -وتصم�م 

المناس�ة، والالتزام �معاییر   التعل�م�ة المساعدة  وجدان�اً)، واخت�ار الوسائل والمواد 
الإعداد الصح�ح للوسائل المساعدة المختلفة، واخت�ار أسالیب وأدوات التقو�م التى  
تتسق مع نواتج التعلم المستهدفة، واخت�ار التقن�ات التعل�م�ة وفق ما یتناسب مع 

 .الحصة نالمحتوى التعل�مي، ومناس�ة الخطة لزم
  استخدام التهیئة المناس�ة في الوقت المناسب، ات تنفیذ الدرس وتتمثل في:  جدار

ور�ط الدرس الحالي �السابق، وجذب الإنت�اه و�ثارة الاهتمام، و�ثارة الدافع�ة لدى 
العقل�ة   المستو�ات  وفق  ونماذجه  واسترات�ج�اته  التدر�س  وتنوع طرائق  المتعلمین، 
للمتعلمین، واستخدام مهارات الاتصال اللفظ�ة وغیر اللفظ�ة لتسهیل التواصل مع  
احت�اجاته،   وتلب�ة  المجتمع  ومشكلات  العلم�ة  المادة  بین  والر�ط  المتعلمین، 
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واستخدام الأسالیب التعل�م�ة التى تشجع التعاون بین المتعلمین، واستخدام أسلوب 
التفكیر،   على  المتعلمین  لتشج�ع  مفتوحة  أسئلة  وخاصة  والتوج�ه  الأسئلة 

 .كاد�مي للمتعلمینالأ
 في وتتمثل  �كفاءة  التعلم  عمل�ة  إدارة  �شجع    :جدارات  صف�اً  مناخاً  توفیر 

المختلفة،   المتعلمین  آراء  وتقبل  والإنصات  والمناقشة،  الحوار  على  المتعلمین 
وال�عد عن مشكلات الانت�اه، وتعدیل الخطة الزمن�ة �ما یناسب قدرات المتعلمین  

 ومتطل�ات العمل�ة التعل�م�ة، والالتزام �معاییر الاتصال الفعال أثناء العرض.
 :استخدام أسالیب متنوعة لتقو�م  جدارات استخدام أسالیب تقو�م فعالة وتتمثل في

واستخدام  المستخدمة،  التعل�م�ة  الوسیلة  فاعل�ة  وتقو�م   ، إلكترون�اً  التعلم  نواتج 
�ف ب�انات التقو�م في  التعلم، وتوظالتقو�م البنائي والختامي �غرض ز�ادة فاعل�ة  

 داء. التحسین والتطو�ر المستمر، وتزو�د المتعلمین بتغذ�ة مرتدة تتوافق مع الأ
   :توظ�ف محتوى الدورات التدر�ب�ة في العمل�ة  جدارات التطو�ر الذاتي وتتمثل في

في   المدرسة  وخارج  داخل  المعلمین  من  الزملاء  مع  الخبرات  وت�ادل  التعل�م�ة، 
تطو�ر الأداء المهني، واستخدام مصادر وأدوات تكنولوج�ا المعلومات والاتصال  
في تطو�ر الأداء المهني، والالتحاق �المنظمات المهن�ة المتخصصة في مجالات  

 التدر�ب، والتدر�ب على التعلم الذاتي والمستمر مدى الح�اة.
   دام المكوناتمعرفة واستختتمثل في:  و جدارات استخدام التكنولوج�ا في التدر�س  

) الأوف�س  برنامج  واستخدام  ومعرفة  وملحقاته،  للحاسوب   - Excel الماد�ة 
Power Point- Word  ومعرفة واستخدام محر�ات ال�حث المختلفة للوصول ،(

الإلكتروني   والبر�د  ال�حث،  �خدمة  المعلومات  ونقل   Gmailإلى  والمحادثة، 
الأساس�ة   البرامج  واستخدام  جوجل،  من  الإلكترون�ة  المدونات  وخدمة  الملفات، 
الإلكتروني   للتقو�م  الأساس�ة  البرامج  واستخدام  الإلكتروني،  التعل�مي  للتصم�م 

Quiz . 
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ال�احثتان   عبرت  الرقمي  وقد  العصر  في  للمعلم  اللازمة  الجدارات  السا�قة  عن 
 �الشكل التالي: 

 
م أر�عة  في  الجدارة  مكونات  تحدید  �مكن  السا�قة  للتصن�فات  كونات، ووفقاً 

الصفات الشخص�ة الذات�ة للمعلم، �دوافع العمل لد�ه، والنزعة  المكون الأول یتضمن
التي تحر�ه نحو تحقیق أهدافه وأهداف مهنة التدر�س، والق�ام �سلو��ات محددة نحو 
مثل  وتصرفاته،  أفعاله  على  وتس�طر  بها  یؤمن  التي  الق�م  و�ذلك  التدر�س،  مهنة 
�المهام   الق�ام  في  والرغ�ة  المستمر،  التطو�ر  نحو  والسعي  والإتقان،   ، الالتزام 

و�تضمن   والفعال�ة،  الكفاءة  من  درجة  �أعلى  والإدار�ة  الثانيالتدر�س�ة   المكون 
تقتص لا  والتي  الدراس�ة،  ومادته  مهنته  نحو  المعلم  �متلكها  التي  على المعرفة  ر 

الت المعرفة  والتعبیر عنها بل  �مكنه استرجاعها  التي  تمّكنه من  المعرفة  التصرف ي 
الجدیدة،   المواقف  في  للجدارة�طر�قة صح�حة  الثالث  المكون  الفعل   أما  فیتضمن 

والأنشطة التي �ستط�ع أن   هوالسلوك الذي �صدر عن المعلم، والمستوى المهاري ل
في النتائج والمخرجات، حیث ُ�ستدل على الجدارة من    المكون الرا�ع�تمثل  و یؤدیها،  

خلال مستوى الأداء في ضوء معاییر محددة، وما یترتب على هذا الأداء من نتائج  
 ).  ٤٦: ٢٠٢١تتعلق �المعلم والمدرسة والطالب (عبد العظ�م ،  
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التعل�م�ة للإعتراف بهذه الجدارات ودمجها في المعاییر   لذلك اتجهت الس�اسات 
اص تلك ة للمعلمین، وفي تقی�م أدائهم، و�ناء الأطر التي تحدد مجالات اختص المهن�
رات و�كسابها للمعلمین في برامج الإعداد وفي برامج التنم�ة المهن�ة، مدفوعة في الجدا

كل ذلك �عمل�ة الرقمنة المستمرة و�التطور التكنولوجي الهائل، و�تحقیق مهارات القرن  
والعشر�ن   التعل�م�ةالحادي  المراحل  �افة  و�تم  Hrastinski et al  2019,(  في   ،(

مختلفةاكتساب   مراحل  في  بین    ،الجدارات  متدرجة  مستو�ات  عدة  لها  یوجد  �ما 
عل القدرة  �متلك  فالمبتدئ  الخبیر،  أو  والمتقدم  والمتوسط  النظر�ات المبتدئ  تطبیق  ى 
رة على تكامل مهام  والمعارف المتعلقة �مهمة معینة في الوظ�فة، والمتوسط �متلك القد 

دم أو الخبیر القادر على زمة، والمتقمختلفة واخت�ار المعارف والمهارات والأدوات اللا 
الإبداع والتقدم في الوظ�فة وتطو�ر العمل والمفاه�م والمهارات الخاصة �ه (الشور�جي، 

٦٧:  ٢٠٢٠.( 
لمعلمات  المتطل�ة  المهن�ة  الجدارات  نستخلص مما سبق أهم�ة تعرف وتحدید 
للتدر�س  المتقدمة  العناصر  أفضل  اخت�ار  �مكن في ضوئها  والتي  الفصل،  مدارس 
هذه  معلمات  اكساب  من خلاله  یتم  تدر�ب�ة  دورات  تنظ�م  �ذلك  الفصول،  هذه  في 

لمحور التالي تحدید هذه الجدارات والأنشطة  الفصول تلك الجدارات، ومن ثم �حاول ا
 المحفزة لها �ما یلي: 

 تحدید الجدارات المهن�ة الواجب توافرها لدى معلمات مدارس الفصل الواحد:  -٣
الت  تعتمد جودة عل�م�ة �مدارس الفصل الواحد على �فاءة وأداء المعلمات العمل�ة 

لیتعلموا   الدارسات  لطاقات  محر�ة  قوة  ل�ص�ح  دورهن  تطور  اللاتي  (الم�سرات) 
 �أنفسهن و�مارسن التدر��ات العمل�ة والحرف�ة

وقد رصدت الأدب�ات أن مدارس التعل�م المجتمعي �صفة عامة ومدارس الفصل 
مز�د  تحتاج  خاصة  �صفة  الأهداف    االواحد  تحقق  حتى  والمساندة  الدعم  من 

المرجوة منها، وأن هناك العدید من المشكلات والمعوقات التي تحول دون تأد�ة 
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یتواكب مع متغیرات  هذه المدارس لأهدافها، لذا فهي تحتاج إلى تطو�ر مستمر  
(صابر،   دراسة  أكدته  ما  وهو  وتطو�ر ٢٠١٧العصر،  تنم�ة  ضرورة  حول   (  

س الفصل الواحد �إعدادهن �كل�ات التر��ة النوع�ة، وتنمیتهن مهن�اً  معلمات مدار 
 �صورة مستمرة �ما یتناسب وطب�عة الفصول متعددة المستو�ات.

لمعلمات   الجدارت  على  القائمة  المستدامة  المهن�ة  التنم�ة  أن  ال�احثتان  وترى 
لتحسین  المدارس  بهذه  العمل  تطو�ر  في  خاصة  أهم�ة  لها  الواحد  الفصل  مدارس 
الأداء وتحقیق الأهداف المرجوة من إنشاء تلك المدارس، و�مكن تحدید هذه الجدارات 
في ضوء التصن�فات السابق عرضها والتى تمثل مجموعة العناصر والصفات التى 

�الكفاءة والإدار�ة    تتعلق  والفن�ة  رئ�سة  التدر�س�ة  حزم  أر�عة  الشكل یوضحها  في 
 : التالي

 
الفصل  وهي الصفات الشخص�ة التى تمتلكها معلمة  :  دارة الشخص�ةحزمة الج -١

الواحد وتمكنها من التعامل مع ضغوط العمل �ثقتها بنفسها والقدرة على التحكم  
 بذاتها و�دارتها لمشاعرها ومنهج�ة تفكیرها.

الفن�ة:   -٢ الجدارة  والخبرات حزمة  والقدرات  �المهارات  الخاصة  الصفات  وتشمل 
والجدارات   التخصص�ة  الخبرات  في  وتتمثل  الواحد  الفصل  لمعلمة  العمل�ة 
وتنمي  للح�اة  تعده  التى  الذاتي  التعلم  وأسالیب  والإلكترون�ة  والمهن�ة  التدر�س�ة 

 استقلالیته وتوثق اعتماده على نقسه.
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ا -٣ مدارس وتعني الصفات والقدرات التى تمتلكها معلمة  لإنتاج�ة:  حزمة الجدارة 
ال لتجاوز  الواحد  المعتاد الفصل  حدودها  حدود  في  �النتائج  والإرتقاء  للإنجاز  ة 

 العل�ا.
الق�اد�ة:   -٤ الجدارة  � حزمة  الخاصة  الصفات  الفصل  مدارس  معلمة    قدرةوتشمل 

�انوا من زم  فيالتأثیر    علىالواحد   أو الآخر�ن سواء  الدارسات  أو  العمل  لاء 
المجتمع المح�ط ، �قدرتها على تفهم الآخر�ن وخدمتهم والتأثیر فیهم و�قناعهم،  

 وقدرتها على التوجه نحو الإنجاز والم�ادرة والعمل الفر�قي وتطو�ر الآخر�ن. 
لمعلمات مدارس  الجدارات  المبن�ة على  المهن�ة  التنم�ة  تحقیق  الفعل  ل�حوث  و�مكن 

في الواحد  المعلمات   الفصل  أداء  جودة  مستوى  رفع  بهدف  الجوانب  من  العدید 
 : لمحور التاليوتمیزهن، وهو ما سیتناوله ا

الفصل  مدارس  لمعلمات  المهن�ة  الجدارات  تنم�ة  في  الفعل  �حوث  توظ�ف  ثالثاً: 
 : الواحد
للمعلمات حیث   المهن�ة  الجدارات  �عض  تنم�ة  في  الفعل  �حوث  أهم�ة  تحدید  �مكن 

 ف�ما یلي: 
 تنم�ة الجدارات الشخص�ة: من خلال أنها  -١
الذهني   - العصف  خلال  من  التفكیر  في  الروتیني  النمط  من  التخلص  في  تسهم 

 ).١٥٠:  ٢٠١٧والوصول لأكثر من بدیل، �ذلك توفیر نوع من الرضا الذاتي (على، 
�حوث - سمات  من  أساسیتان  سمتان  تمثلان  اللتان  والتفكیر  ال�حث  عملیتا  تسهم 

تعز� في  تفكیرها  العمل  مهارات  في  �إ�جاب�ة  تؤثر  �ما  �ه،  تقوم  �ما  المعلمة  ثقة  ز 
� إحساسها  وتدعوتعز�ز  (عط�فة،  الكفاءة  والتواصل  المشار�ة  في  رغبتها  : ٢٠٠٧�م 

١٠٩( . 
تجعلها أكثر وع�اً �الاخت�ارات والبدائل المتاحة و�مكان�ة إحداث تغییرات، �ما تنمي -

 ي تستخدمها. قدرتها على التفكیر الناقد في ممارساتها الخاصة والبرامج الدراس�ة الت 
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تكتسب النظام�ة والمنهج�ة �ممارسة منهج �حثي استقصائي سل�م �قدر من المرونة -
القائمة وتأمل  الممارسات  التأمل والوعي وفهم  تز�د من قدرتها على  والإبتكار�ة، �ما 

وراء ما  وتعدیل  تطو�رها  ثم  المحر�ة  �عواملها  ور�طها  معارف نتائجها  من  ها 
 ). ٣٦: ٢٠١٧نظر�ة(علي ،

اصلة، واتخاذ تلك منتظمة ومتو   المعلمة على فحص قراراتها المهن�ة �صورةتساعد  -
 . )٢٠١٩(خلیل ،  القرارات �صورة عقلان�ة

ساعد �ما �  تساعد على ت�ادل الخبرات والمهارات والمعلومات ال�حث�ة بین المعلمات -
لد  تر�و�ة عالم�ة، وتنمي  اتجاهات وتجارب  یهن  على وقوفهن على ما هو جدید من 

 مهارات التفكیر العلمي في حل المشكلات. 
نت�جة القرارات التي تقوم �صنعها   تسهم في ز�ادة دافع�ة المعلمة ودعم ثقتها بنفسها  -

 واتخاذها بهدف تحسین عمل�ة التعلم مع طلابها. 
مارساتها مثل التقی�م  تنمي لدى المعلمة مهارات صح�ة ونفس�ة تعینها على تحسین م-

ال�ح الطلاب فضلا عن مهارات  وتعاملها مع  تدر�سها  العلمي علىالذاتي لطرق   ث 
 أسس سل�مة والتعلم المستمر.

وممارسة - �احثة  تكون  �أن  المعرفة  مجتمع  یتطلبها  التي  للأدوار  المعلمة  تؤهل 
  ، والطاهر  والمتعلم(عمارة  التعلم  طب�عة  تغیر  مع  خاصة  التعلم  لعمل�ة  وموجهة 

٦٧-٦٦، ٥٣: ٢٠١٧(. 
 تنم�ة الجدارات الفن�ة والمهن�ة : من خلال أنها  -٢
تقوم على فكرة أن من یواجه مشكلة ما �كون أقدر الناس على حلها، ومن ثم فهي -

�ما تعد وسیلة للتر�یز تهیئ أفضل الفرص للنمو المهني المنظم والمنهجي للمعلمة،  
الفصل داخل  تحدث  التي  التغیرات  ثمعلى  ومن  تطو�ر   ،  أي  تقبل  على  مساعدتها 

 ). ٢٠١٩(خلیل،  وتغییر من خلال مشار�تها في إحداثه
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ترسخ تساعد  - �ما  تحسینه،  بهدف  الفعلي  الواقع  في  أفكارها  اخت�ار  على  المعلمة 
لممارسة  دافعیتها  من  یز�د  مما  سل�مة  علم�ة  أسس  على  �عملها  ق�امها  أهم�ة  لدیها 
المز�د من ال�حث والتعلم، وتساعدها على تفهم طب�عة طلابها وأنماط تعل�مهم المختلفة 

 و��ف�ة اش�اع احت�اجاتهم.
تساعد على توس�ع دور المعلمة �انشغالها �مشكلاتها �ما �كسبها خبرة في تطو�ر   -

بت  الیوم�ة  التدر�س�ة  ممارساتها  وتطو�ر  (عط�فة، المناهج  متواصل  وتقی�م  ونقد  فرد 
٦٨: ٢٠٠٧( . 

لها، �ما تعزز فكرة    - إلى منتج  للمعرفة  ال�احثة وتحول دورها من مستقبل  المعلمة 
ما وراء التفكیر والقراءة والإطلاع ومتا�عة التغیرات   ول إلى مرحلةتشجعها على الوص

الحادثة في المجتمع، ل�كون لدیها القدرة على التقو�م و�صدار الأحكام على الأحداث 
المح�طة بها، �ما تشجعها على تدو�ن أفعالها في صورة ملاحظات و�تا�ة تساؤلاتها 

 ).١٥١: ٢٠١٧بهدف تطو�ر أدائها(على، 
مثل - التعل�م  عمل�ة  في  المؤثرة  والعوامل  المتغیرات  من  العدید  تعرف  للمعلمة  تت�ح 

قد   وما  للطلاب  والمعرف�ة  الثقاف�ة  الخلف�ات  فرد�ة اختلاف  فروق  من  بینهم  یوجد 
 ).٦٧: ٢٠١٧ة والطاهر ، و��ف�ة التعامل مع �ل منها(عمار 

تواجهها  - التي  للمشكلات  فهماً  أكثر  تكون  أن  المعلمة  عملها  تساعد  وأكثر   أثناء 
العمل  لهذا  دراستها  خلال  من  لعملها  أدائها  تحسین  ثم  ومن  ذ�اء،  وأكثر  فاعل�ة 

 . )٥٢٩: ٢٠١٧وتقو�مه ذات�اً �طر�قة علم�ة واقع�ة(الشخیبي والإتر�ي ، 
تطور المعلمة مهن�اً �استجا�ة للتغیرات والمستجدات المحل�ة والعالم�ة التي �شهدها  -

العصر الحالي وتبلورت في صورة أدوار جدیدة وأهداف متجددة تنطلق من مشكلات 
خ �ات�اع  مواجهتها  إلى  فتسعى  الیوم�ة  ممارساتها  في  المعلمة  تواجه  طوات حق�ق�ة 

 ).٥٥: ٢٠١٦المنهج العلمي(الطوخي وعوض الله ،
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 ة الجدارات الإنتاج�ة: من خلال أنها تنم�-٣
ال�احث ومعا�شته لهذا  معاش �إدماج  نتاج معرفة حول الواقع التر�وي التساعد على إ -

الواقع ومشار�ته في تحسینه، �ما تساعد على فهم الأس�اب الكامنة وراء المشكلات 
والتمكن من التنبؤ �التغییرات الشخص�ة والمؤسس�ة، وتحسین الاتصال والتواصل بین  
وتأمل  بدراسة  الممارسون  خلالها  �قوم  حیث  الأكاد�میین،  وال�احثین  المعلمات 
وعدالة  عقلنة  بهدف  عملهم  في  تواجههم  التي  الواقع�ة  المشكلات  لحل  ممارساتهم 
والبیئة  التعل�م�ة  العمل�ة  لطب�عة  وفهمهم  والاجتماع�ة  التر�و�ة  ممارستهم  وتحسین 

 . )٣٤  -٣٣: ٢٠٢١ن خلالها(الفضالي ،  والظروف والمواقف التي تنتظم م
الفصل وما ینتج عنها ستمرار داخل  تمكن المعلمة من التفكیر وتأمل ممارساتها �ا  -

 من نتائج، فهي تنقد نفسها �طر�قة بناءة ومبتكرة. 
تنبثق الأسئلة التي تطرحها المعلمة من الممارسة الفعل�ة لعملها، وهو ما یؤدي إلى   -

�تاحة الفرصة لها لتكون أكثر تمكناً من التعامل مع طلابها داخل و ،  تحسین �فا�اتها
 ). ١٢٥،  ١٢٠: ٢٠١٤الفصل وأكثر قدرة على تعرف مشكلاته (جمال الدین،  

تز�د من رغ�ة المعلمة في فهم الحاجات التعل�م�ة للطلاب، ومن ثمَّ جمع الب�انات   -
جه الطلاب احت�اجاً فعل�اً، وتحلیلها، والتوصل إلى نتائج تستخدمها في معالجة ما �حتا 

 ود �النفع على عمل�ة التعل�م �لها. ممَّا �ع
بین النظر�ة والتطبیق، �ذلك تحسین التواصل بین المدرسة ضییق الفجوة  تتسهم في  -

المحلي؛ المعلمین   والمجتمع  و�ین  التر�و�ین  وال�احثین  المعلم  بین  التواصل  وتحسین 
 ) ٤١١:  ٢٠١٤حسن ، وزملائهم (

تر�ط المعلم �الس�اق التدر�سي والاجتماعي و�مشكلات الطلاب و�یئة التعلم؛ لأنها   -
للنظر في قرارتها  للمعلمة وسیلة  لتشخ�ص وعلاج مشكلات واقع�ة �ما یوفر  �حوث 

 المهن�ة �صورة منتظمة ومتواصلة واتخاذ القرارات �صورة عقلان�ة. 
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�ما    - والاستقصاء،  وال�حث  للتقی�م  للمعلمة  الفرصة  سر�عة تت�ح  حلولاً  توفر 
ا والدراسات  ال�حوث  تقدم  حتى  علیها  الانتظار  �صعب  التي  في للمشكلات  تتم  لتي 

لهاك حلولاً  ال�حث�ة  والمراكز  التر��ة  و ل�ات  بین  ،  الفجوة  تضییق  على  تساعد  ثم  من 
 ).٢٠١٩ال�حث التر�وي التقلیدي وممارسات المعلمة(خلیل ، 

�حثاً    - �اعت�ارها  الدراس�ة  الحجرة  داخل  للمعلمة  م�اشر  مردود  تحقیق  على  تساعد 
والتعل�م�ة   التر�و�ة  الأسالیب  في  المستمر  التحسین  بهدف  الواقع  عن  ینتج  تطب�ق�اً 

 ).٥٦٢: ٢٠١٧(الشخیبي والإتر�ي ،  
 من خلال أنها  :تنم�ة الجدارات الق�اد�ة-٤
وات من أن تحدد الموقف الذي تلاحظه وتخطط ��ف تواجهه والأد   تمكن المعلمة  -

الواقع وملاحظة  تعدیل  �محاولة  تقوم  ثم  التي سوف تستخدمها  الطرق والأسالیب  أو 
�ه من إجراءات، والتأمل والتقو�م لها في ضوء الهدف المیداني ومن ثم   تائج ما قامت ن

تعید التخط�ط في ضوء النتائج التي انتهت إلیها وهكذا فهي عمل�ة غیر منته�ة تسهم 
 .)٢٠١٤:١٢٠(جمال الدین، في تحقیق تنمیتها

الممارسات   - في  م�اشر  �شكل  والتأثیر  القرار وصنعها  اتخاذ  وتعز�ز عمل�ات  دعم 
 ). ٥٥٦:  ٢٠١٩(�خاري ، الموجودة في المدرسة

تمكن المعلمة أن تص�ح قائدة تغییر �اتخاذ قرارات تر�ط بین طرائق التدر�س ونواتج   -
التف التواصل مع التعلم، �ما تساعدها أن تكون أكثر مرونة في  كیر وأكثر رغ�ة في 

ا على  انفتاحاً  وأكثر  المشكلات  حل  على  وقدرة  الجدیالزملاء  ثم  لأفكار  ومن  دة 
الجدیدة المهن�ة  والممارسات  الذاتي  النمو  على  والطاهر،    تساعدها  : ٢٠١٧(عمارة 

٧٢،  ٦٦ .( 
معلمة    تواجهه  ما  علاج  في  الفعل  �حوث  �منهج�ة  الإستعانة  فإن  وعل�ه 

مدارس الفصل الواحد من مشكلات تساعد على تنمیتها مهن�ا بتنم�ة جداراته الق�اد�ة 
تدر�بها على   العمل على  ثم �جب  والفن�ة والإنتاج�ة، ومن  المنهج�ة  والشخص�ة  هذه 
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لإكسابها تلك المهارت، ولتحقیق ذلك لابد أولا من الوقوف على مدى معرفة معلمة 
المنهج�ة، �ذلك بهذه  الواحد  الفصل  تواجهها وهو ما   مدارس  التي  المشكلات  تعرف 

 ور التالي: تسعى الدراسة المیدان�ة من تحق�قه �ما في المح
 المحور الرا�ع: الدراسة المیدان�ة:  
سوف   المحور  هذا  أداتها،  یتم  في  ووصف  المیدان�ة،  الدراسة  هدف  تناول 

المعالجة  وأسالیب  وعینتها،  الدراسة  مجتمع  وتحدید  تطب�قها،  إجراءات  كذلك 
وأخیراُ  الإحصائ�ة،  الب�انات  تحلیل  في  استخدمت  التي  الدراسة   الإحصائ�ة  نتائج 

 المیدان�ة. 
: هدفت الدراسة المیدان�ة تعرف واقع تطبیق معلمات مدارس هدف الدراسة المیدان�ة -

 الفصل الواحد لمنهج �حوث الفعل في حل ما یواجههن من مشكلات.  
الدراسة - أداة  ال�احثتاوصف  اعتمدت  لجمع :  رئ�سة  �أداة  مقابلة  استمارة  على  ن 

ي ال�حوث النوع�ة، �ما تم  ع الب�انات فالب�انات، والتي تعد من الطرق الأساس�ة لجم
من   واسعة  مجموعة  لتغطي  المفتوحة  الأسئلة  على  �بیرة  بدرجة  فیها  الاعتماد 
موضع  الظاهرة  تفسیر  في  تساعد  ومعلومات  ب�انات  على  وللحصول  الموضوعات 

 الدراسة.
والدراسات  النظري  الإطار  على  الإطلاع  �عد  المقابلة  استمارة  بناء  تم  وقد 

) المقابلة  استمارة  تضمنت  حیث  المجال،  هذا  في  بین  ١٦السا�قة  تنوعت  سؤال   (
من  ) أساتذة  ٥)). وقد تم عرض الاستمارة على ( ٣المفتوح والمقنن (انظر ملحق رقم (

وتعدیل الاستمارة في ضوء تحك�مهم  ستمارة  الصدق الظاهري للا  لتعرفكل�ات التر��ة  
النتائج التي تم التوصل   ن على مقارنة�ما اعتمدت ال�احثتا ))،  ١(انظر ملحق رقم (

  ، السا�قة  الدراسات  نتائج  مع  الدراسة، إلیها  موضع  العینة  استجا�ات  تحلیل   �ذلك 
 ومدى اتساق الاستجا�ات مع �عضها ال�عض.
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الدراسة - تطبیق  الفصل إجراءات  خلال  المقابلة  استمارة  بتطبیق  ال�احثان  قامت   :
الدراسي   للعام  الأول  ومقابلة  ٢٠٢٣/٢٠٢٤الدراسي  الواحد  الفصل  مدارس  بز�ارة   ،

المعلمات �عد استخراج خطاب تطبیق معتمد من الجهات المسئولة ( انظر ملحق رقم 
)٢    . ( ( 

�ات العینة وتحلیل محتواها  : قامت ال�احثتان بتفر�غ استجاأسالیب المعالجة الإحصائ�ة -
 وحساب التكرارات والنسب المئو�ة لكل استجا�ة. 

الد - وعینتهامجتمع  الفصل راسة  مدارس  فصول  جم�ع  من  الدراسة  مجتمع  یتكون   :
 ) فصلا موزعة على مراكز المحافظة �ما یلي. ٦٠٣الواحد وعددها (

 ) ١جدول(
 توز�ع فصول مدارس الفصل الواحد على مراكز محافظة الفیوم 

 عدد الفصول  المر�ز  عدد الفصول  المر�ز  عدد الفصول  المر�ز 
 ٧٨ سنورس  ٣٧ أ�شواي ٨٨ الفیوم 
 ١٥٩ اطسا  ٩٥ یوسف الصدیق  ١٤٦ طام�ة 

 إدارة التعل�م المجتمعي �مدیر�ة التر��ة والتعل�م �محافظة الفیوم)  المصدر:( 
نظراً للتشا�ه بین المجتمعات المحل�ة لمراكز محافظة الفیوم سواء من    عینة الدراسة:

الفیوم،  ومر�ز  طام�ة  مر�ز  من  عینتین  اخت�ار  تم  فقد  المهن�ة،  أو  الثقاف�ة  الناح�ة 
 ،طام�ة) من مر�ز  ٢٩، و(الفیوم  ) من مر�ز٢٥منهم (  ) معلمة فصل،٥٤وعددها (

 و�وضح الجدول التالي توز�ع العینة على مر�زى الفیوم وطام�ة: 
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 ) ٢جدول(
 ومواصفاتها  توز�ع عینة الدراسة على مر�زي الفیوم وطام�ة

عدد   المر�ز 
 المعلمات 

دبلوم   المؤهل 
 تر�وي 

 ٥ متوسط  عالي 
) معلمة تنوعت مؤهلاتها  ١٤) معلمة منها ( ٢٤(  ٢٥ الفیوم

)  ١٠بین �ل�ات التر��ة ودار العلوم والتجارة و( 
 معلمات من �ل�ة خدمة اجتماع�ة 

 معلمة واحدة دبلوم تجارة 

) معلمة �كل�ة دار العلوم  ١١) معلمة منها( ١٨(  ٢٩ طام�ة 
) معلمات �كل�ات الحقوق والخدمة الاجتماع�ة  ٧و( 

 والآداب والس�احة والفنادق والتجارة 

)  ١٠) معلمة منها ( ١١( 
معلمات دبلوم فني ومعلمة  

 واحدة دبلوم معلمات 

٣ 

 ١٢ ٤٢ ٥٤ جملة 

یتضح من الجدول السابق أن هناك نسة �بیرة من عینة الدراسة حاصلة على  
) العالي  لاحظت ٪٧٧.٨المؤهل  �ما  الفیوم،  محافظة  في  یتر�ز  معظمها  وأن   ،(

 .    )٪١٤.٨قد حصلن على دبلوم تر�وي (من المعلمات هناك عددا ال�احثتان أن 
 نتائج الدراسة المیدان�ة:   -

هذه   ال�احثتان  تعرض  فسوف  مفتوحة  أسئلة  تعد  التساؤلات  معظم  نظرا لأن 
الاستجا�ات �ما جاءت من قبل المعلمات مع ذ�ر تكرار الاستجا�ة �جوارها في حال 
ذ�رها من قبل أكثر من معلمة، �ما وجب التنو�ه �إن هناك معلمات ذ�رن أكثر من  

 ما یلي: استجا�ة، وجاءت استجا�ات عینة الدراسة على تساؤلات استمارة المقابلة �
 ؟ ��ف التحقت �مدارس الفصل الواحد  :السؤال الأول

�المدارس  المعلمات  لعمل  محددة  �معاییر  الالتزام  عدم  عن  الدراسة  كشفت 
استجا�ات ذات الفصل الواحد سواء من حیث المؤهل أو الإعداد المهني، حیث جاءت 

) وأنه في �عض ٩ش�ح واجت�از الاخت�ارات(عینة الدراسة أن التقد�م تم عن طر�ق التر 
الفصل علیها  المقام  الأرض  متبرع  من  الترش�ح  یتم  �ان  �كون )  ٤(الأح�ان  وقد   ،

الالتحاق من من خلال مسا�قات تنظمها �عض الهیئات والجمع�ات الخیر�ة �جم�عة 
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، )  ٣(الشا�ات المسلمات وهیئة �یر بدعم من الاتحاد الأور�ي ومؤسسة مصر الخیر
) أو التقد�م في المجلس ٢٩�م في مدیر�ة التر��ة والتعل�م(أو قد �كون من خلال التقد 

، وهو ما )  ٤(  )، ومنهن من تم انتدابها من مدارس التعل�م العام٥ة(نالمحلي في المدی
یوضح تعدد وتنوع الوسائل التي یتم من خلالها الالتحاق �التدر�س في مدارس الفصل 

المجتمعالواحد رغم أن هناك جهة   التعل�م  إدارة  �مدیر�ة    يواحدة مسؤولة عنها وهي 
 . �كل محافظة التر��ة والتعل�م

 السؤال الثاني: هل تلقیت تدر��ا قبل التحاقك بهذه المدارس؟ 
(أجاب  و(معلمة  )  ١١ت  طام�ة  مر�ز  تلقوا معلمة  )  ١٣من  �أنهم  الفیوم  من 

یوم  الفمن مر�ز  )  ١٢من مر�ز طام�ة، و()  ١٨أما �اقي العینة (قبل الالتحاق    تدر��اً 
 أفادوا �أنهم تلقوا تدر��ا �عد الالتحاق. فقد 

 السؤال الثالث: ما هو نوع التدر�ب الذي تلقیته؟      
و�عد   قبل  علیها  تدر�بهم  تم  التي  البرامج  من  العدید  هناك  أن  العینة  أفادت 

 الالتحاق �الفصول والتي �مكن توض�حها في الجدول التالي:
 ) ٣جدول (

 التدر��ات التي تلقتها معلمات الفصل الواحد قبل و�عد الالتحاق �الفصول 
التدر�ب/  

 المر�ز 
الوسائل  
 التعل�م�ة 

  استرات�ج�ات
التدر�س  
وتحضیر 
 الدروس  

تدر�ب   القرائ�ة 
 مهنى 

E   إدارة فصل
متعدد  

 المستو�ات 

حل  
 المشكلات  

حاسب  
 آلي

صعو�ات  
 التعلم  

 ١ ٩ ٢ ١ ٤ - ١٨ ١٤ ١٤ الفیوم 
 ١ ١٧ ٣ ٧ ٢ ٧ ٢٣ ١٨ ١٦ طام�ة 

السابق  الجدول  من  وتعدد  یتضح  تنوع  حصلت الدورات  مجالات    :  التى  التدر�ب�ة 
علیها المعلمة الواحدة  إلا أن معظم التر�یز �ان على القرائ�ة واسترات�ج�ات التدر�س 
أن   یلاحظ  �ما  المعلمة،  لعمل  الأكاد�م�ة  �الناح�ة  یرت�ط  ما  وهو  التعل�م�ة  والوسائل 

لاستجا�ات العینة ، حیث    ت�عاً   ملحوظ   اهتمام�التدر�ب على حل المشكلات لم �حظ  
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( لم   إلا  تدر��اً ٥تتلق  العن�ة  من  معلمات  على حل   )  اقتصر  والذي  المجال  هذا  في 
قناع  إ�عض المشكلات الاجتماع�ة التى تواجه الطال�ات وخاصة الزواج الم�كر و��ف�ة 

ة في مثل هذا النوع  صالأهل بترك البنت تستكمل دراستها  ، رغم أهمیته القصوى خا
 من المدارس. 

 التعامل مع ما واجهك من مشكلات؟   هل ساعدك التدر�ب في - السؤال الرا�ع:
ر�ز  ) من المعلمات بنعم في مر�ز الفیوم، وواحدة فقط بلا، أما م٢٤أجابت ( 

) فأجابت  استفادة٢٧طام�ة  على  یدل  ما  وهو  بنعم  البرامج    )  هذه  من  المعلمات 
على   استجابتهن  یؤ�ده  ما  وهو  الأكاد�م�ة،  المشكلات  علاج  في  السؤال التدر�ب�ة 

، حیث ذ�رت  ؟اذ�ري اسم التدر�ب الذي تلقیت�ه   الخامس: إذا �انت الإجا�ة بـ(نعم)
المعلمات أن أسماء التدر��ات هي تحضیر الدروس والقرائ�ة وعمل الوسائل التعل�م�ة  

و  الآلي،  التعلوالحاسب  ذ�رن صعو�ات  منهن  س�عة  والزواج   مأن  النفس�ة  والضغوط 
 وتسر�ب البنات.  الم�كر

كما �غیب عن هذه البرامج التدر�ب�ة ما یتعلق �أهداف التعل�م وفلسفته و�ذلك  
�عض  وجمود  والفقر  الأم�ة  ومنها  وقضا�اه  التر��ة  اجتماع  �علم  یتعلق  ما  �عض 
في  المعلمة  تساعد  أن  �مكن  التي  والقضا�ا  المشكلات  من  وغیرها  والتقالید  العادات 

 فهم وتعرف جذور ما قد یواجهها من مشكلات. 
  –التر�و�ة   –من وجهة نظرك ما أهم المهارات والخبرات(الشخص�ة  السؤال السادس:

والمهن�ة  -التكنولوج�ة الواحد الحرف�ة  الفصل  معلمة  بها  تتصف  أن  ین�غى  التي   (
 للتعامل مع ما یواجهها من مشكلات؟   

مة الفصل  لخبرات التي �جب أن تتصف بها معلاعددت المعلمات المهارات و 
 :لواحد، حیث جاءت استجابتن �ما یوضحها الجدول التاليا

"مهارات شخص�ة -   -التواضع   –)  ٤حسن الخلق والتحلي �الأخلاق الحمیدة(: 
الواضح   ال�ال(   -)٥العالي(و الصوت  وطول    -) ٥التسامح(  -)١٦الصبر 
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�النفس(  الفكاهي(   -)٥الثقة  الشخص�ة(  -)  ٢الحس   الذ�اء  -) ١٣قوة 
ودود   -)٤القرب من التلامیذ ومشار�تهم أفراحهم وأحزانهم(   -)٣(والحكمة  
الحسنة   -الانتظام    -الرعا�ة    –الاهتمام    –الحب    -)٢وعطوف(   -القدوة 

الحوارأ العمل(  -سلوب  عن  �النفس(  -)٢الرضا    -التعاون   -)٤الثقة 
الطلاب(    -الاحتواء   تعل�م  في  والرغ�ة  العمل  اللین    -مثقفة   -)٤حب 

 . ")٢والحزم(
ومنها:مهار  - تر�و�ة  الدراسة(  ات  المادة  من  والتمكن  ع  الاطلا  -)١٤الالمام 

القدرة على توصیل المعلومة    -) ٤على ما هو جدید في مجال التخصص(
  -تشج�ع الطلاب على المشار�ة  -)٦إدارة الفصل متعدد الصفوف(  –)١١(

الفصلالإ داخل  الموجودة  التخصصات  �كافة  الإنجلیز�ة    لمام    -)٧( واللغة 
والل�اقة( الفصل  داخل  التعامل(  -)٢التحرك  في  التر�وي  -)٢الأسلوب 

العلم�ة  الذات -الخبرات  المادة    -تطو�ر  للتمكن من  �استمرار  تدر��ات  تلقي 
الفرد�ة(م  -العلم�ة الفروق  الصفوف    -)٣راعاة  مناهج  ر�ط  على  القدرة 

الطلاب(  -المختلفة مع  التعامل  أول�اء   -)٢مهارة  مع  التعامل  مهارة 
 . )٢(الأمور

الح  :ومنها  تكنولوج�ةمهارات   - التكنولوج�ا  مع  التعامل  واستخدام  ��ف�ة  دیثة 
) الآلي  الانترنت م  -)١٩الحاسب  ش�كات  مع  التعامل  أخذ   -هارة  ��ف�ة 

 . استخدام الشاشات التفاعل�ة -)٩الغ�اب على المنصة العلم�ة(
والتر��ة    : ومنها إجادةمهارات حرف�ة ومهن�ة - العمل�ة  البیئة  استخدام خامات 

والخ�اطة(   -)٣الفن�ة(  �الخرز  الفن�ة  والتر��ة  الیدو�ة  عمل  -) ١٤الاشغال 
 . )٤الط�خ( -) ٣واستخدام وسائل تعل�م�ة(

سبق:   مما  مدارس یتضح  معلمات  ذ�رتها  التي  والمهارات  الصفات  تعدد 
�ة وتكنولوج�ة وحرف�ة مهن�ة الفصل الواحد وتنوعها بین مهارات شخص�ة ومهارات تر�و 
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�ما �عض   ،  على  أكدن  منهن  الكثیرات  أن  نجد  �ذلك  المعلمات،  وعي  على  یدل 
التي  المدارس  هذه  وطب�عة  یتفق  ما  وهو  ال�ال  �الصبر وطول  الشخص�ة،  المهارات 
تتعامل مع طلاب مختلفي السن وذو مستو�ات ثقاف�ة واجتماع�ة لها خصوص�ة معینة  
مع  التعامل  مهارة  على  أكدن  �ما  معهم،  للتعامل  خاصة  مهارات  إلى  وتحتاج 
التكنولج�ا الحدیثة وخاصة الحاسب الآلي لتسهیل عملهن ولعرض فیدیوهات تعل�م�ة 

وتسج  للطال�ات  وتحلیلها وتوعو�ة  الطال�ات  نتائج  رصد  وفي  والغ�اب  الحضور  یل 
تفق وطب�عة هذه وتسجیل المكآفأت ، �ذلك مهارات حرف�ة �الأشغال الیدو�ة وهو ما ی

�اعتمدها   مهنة المدارس  �اكسابهن  للتعل�م  الطال�ات  لجذب  العمل�ة  النواحي  على 
من   �لاً  دراسة  مع  ذلك  في  الدراسة  وتتفق    ، الح�اة  على  الدین  تساعدهن  (جمال 

وآخرون،  ٢٠١٥وآخرون،   (البیومي  ودراسة  وآخرون، ٢٠١٦)  (مسلم  ودراسة   (
نظراً والتى    )  ٢٠٢٢ الواحد،  الفصل  مدارس  معلمات  مستوى  على  ضعف  أكدت 

 . لافتقادهن لمهارات مهن�ة وتدر�س�ة وتخصص�ة لازمة للعمل بهذه المدارس
 الإجرائي؟  هل لد�ك فكرة عن مكونات ال�حث التر�وي السؤال السا�ع: 

)  ٥) و(٪٤٨) معلمة من أفراد العینة من مر�ز الفیوم بنعم بنس�ة( ١٢أجابت (
بن طام�ة  مر�ز  من  (معلمات  وع٪١٧س�ة  ضعف  على  یدل  ما  وهو  العینة )،  ي 

 �مفهوم ومكونات ال�حث التر�وي الإجرائي. 
كما طُلب من أفراد العینة الذین أجابوا بنعم ذ�ر هذه المكونات وهنا اختلفت  
ت�عاً لاختلاف معرفة �ل معلمة ففي مر�ز الفیوم حددتها إحداهن في "اخت�ار موضوع  
والمقدمة  العنوان  في  حددتها  من  ومنهن  والاستب�ان"  والعینة  ال�حث 

وا والمقدمة  المشكلة  "تحدید  في  حددتها  من  جداً  وقلیل  لفروض والعناصر(الفهرس)، 
واقتراح الحلول وجمع المعلومات واخت�ار صحتها والتوصل الى نتائج والمراجع"، �ما 

) بلا  أجابت  قد  الدراسة في مر�ز طام�ة  أن معظم عینة  ال�احثتان  )، ٪٨٣لاحظت 
المكونا أن  ذ�رن  بنعم  أجبن  من  النظري وأن  والإطار  والمشكلة  "المقدمة  هي  ت 
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والعملي"، وهذه النتائج قد ترت�ط إلى حد �بیر �طب�عة العینة، فمعظم عینة الدراسة في 
الخطوات  تعرفن على هذه  قد  �كن  قد  اللاتي  العل�ا  المؤهلات  ذوي  الفیوم من  مر�ز 
ذوي  من  معظمها  فكانت  طام�ة  مر�ز  معلمات  عینة  أما  �الجامعة،  دراستهن  أثناء 

بنعم سواء في   المؤهلات المتوسطة، �ما لاحظت ال�احثتان أن المعلمات اللاتي أجبن
حصلن   المعرفة  هذه  و�ن  تر�وي  دبلوم  على  الحاصلات  من  طام�ة  أو  الفیوم  مر�ز 

معلمات وهو ما یؤ�د أن برامج التدر�ب التي تلقتها العلیها من الدراسة المتخصصة، 
یتم تدر�ب المعلمات عل�ه، ومن ثم حاجتهن لتعرف   لم تتطرق لهذا الموضوع ولم

خطوات إجراء ال�حث الإجرائي واكسابهن مهارات إجراؤه، وتتفق الدراسة في ذلك مع 
القادر٢٠١٣مدبولى،  نتائج دراسة �لاً من ( ) ٢٠١٥،  والعمري    )، ودراسة (عبد 

وضعف توافر �ال�حث التر�وي الإجرائي ،  ضعف معرفة المعلمین  والتى توصلتا إلى  
 .مهارات ال�حث الإجرائي لدیهم

 �ف�ة �تا�ة تقر�ر عن مشكلة ما؟ هل لد�ك فكرة عن �ثامن: السؤال ال
الفیوم وطام�ة بنعم، حیث أجابت (  العینة �مر�زى  ) ٢٣أجابت معظم أفراد 

) بنس�ة  طام�ة  مر�ز  من  و(٪٧٩معلمة  بنس١٧)،  الفیوم  مر�ز  من   () )، ٪٦٨�ة 
سب أن  ال�احثتان  �تا�ة وتعتقد  �أن  المعلمات  اعتقاد  هو  بنعم  الإجا�ة  نس�ة  ارتفاع  ب 

تقر�ر �ش�ه �تا�ة مذ�رة أو طلب ولا یتطلب ضرورة توافر معاییر وخبرات معینة، أما 
من   یواجههن  ما  عن  تقر�ر  �كتا�ة  معرفتهن  عدم  سبب  بررن  فقد  بلا"   " أجبن  من 
دون تصعیدها، أو  وقدرتها على معالجتها  المشكلات  هذه  مشكلات هو سهولة حل 

تقر�ر �تا�ة  إلى  الحاجة  دون  �المدیر  م�اشرة  یتواصلن  �الاستعانة أنهن  تقمن  أو   ،
 بزمیلتهن، أو الاستعانة �السكرتیر لحل مشكلة ما. 

تك أثناء أداءك لأدوارك �الفصل ؟ یرجى واجهما أهم المشكلات التي  السؤال التاسع:  
 .  )البیئة المح�طة�  –  یلاتكزمب – ال�ات ل( خاصة �الطعطاء مثاإ 
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والتي   وطام�ة،  الفیوم  مر�زي  في  المعلمات  ذ�رتها  التي  المشكلات  تعددت 
 �مكن توض�حها من خلال الجدول التالي:

 ) ٤جدول (
 أنواع المشكلات التي تواجه معلمات مدارس الفصل الواحد

أنواع  
 المشكلات 

 مر�ز طام�ة  مر�ز الفیوم 

قلة وعي أول�اء الأمور    -عدم متا�عة أول�اء الأمور للطلاب اجتماع�ة 
�أهم�ة التعل�م المجتمعي ودوره في تعل�م ممن تجاوز سن  

ضعف تعاون أول�اء الأمور    -) ٧القبول في التعل�م العام( 
صعو�ة تواجد الأولاد مع البنات في  -) ٢مع المعلمات( 
�بر سن الطال�ات   -) ٤الزواج الم�كر( -نفس الفصل

أم�ة أول�اء الآمور وخاصة الأمهات   -الملتحقات �الفصل
�ما یؤثر على عدم مساعدتهن لأبنائهن ف�ما �طلب منهم  

تحرش البنین �الفت�ات في حال قبول   -من واج�ات
 .الجنسین �فصل واحد

الطال�ات �سبب الزواج   انعدام رغ�ة 
العنف والتشاجر بین    -) ١١الم�كر( 
عدم اهتمام أول�اء الأمور   -) ٦الطلاب( 

بتعل�م البنات والتمییز بین الآولاد  
ضعف تعاون أول�اء الأمور  -) ٢والبنات( 

عدم احترام الأهالي  -) ٥والبیئة المح�طة( 
اعتداء ولي الأمر  -عدم التعاون -للمعلمات

 عدم التنسیق في  -على احدى الطال�ات
 موعد الحصص 

الغ�اب المتكرر بین البنین للعمل خارج القر�ة أو العمل مع   اقتصاد�ة 
أول�اء الأمور في الأرض الزراع�ة والغ�اب المتكرر  

 )٦للبنات( 

قلة رواتب ومكافآت    –عمل الطلاب 
 )٤المعلمات ( 

اختلاف المناهج عن مناهج التعل�م العام ما عدا اللغة   أكاد�م�ة 
الانجلیز�ة والتر��ة الإسلام�ة �ما سیؤثر على مستو�ات  

التمییز بین   -) ٧الطلاب وتشتیتهم في المراحل القادمة (
الفروق   -) ٥جمود المناهج وعدم تطو�رها( -الطلاب

الفرد�ة بین الطلاب وهو ما �حتاج الى مجهود �بیر  
ضعف    -صعو�ة تعل�م البنات  -) ٥لصعو�ة التعامل معهم( 

صعو�ة تعل�م   -) ٢مستوى التحصیلي ل�عض الطلاب( 
دمج الطلاب ذوي   -�عض الطلاب وفهمهم للمعلومات

الاحت�اجات الخاصة مع العادیین وعدم جاهز�ة المعلمة  
 لتعامل معهم وتنمر زملائهم بهم .

الاختلاف مع الزمیلات في تقس�م  
ضعف انت�اه وتر�یز الطال�ات   -) ٣المواد( 

�ثرة   -) ١١والأحادیث الجانب�ة( 
ضعف   -) ٢م�اه الصرف(  -) ٢الغ�اب( 

اهمال �عض   - -) ٢مستوى الطال�ات( 
اختلاف  -) ٢الفروق الفرد�ة(   - -المعلمات

    -طرق التدر�س
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أنواع  
 المشكلات 

 مر�ز طام�ة  مر�ز الفیوم 

بن�ة 
 تحت�ة

القاء   - التشو�ش �سبب ضیق المكان تواجد الفصول في مناطق سكن�ة ووسط السوق  
الاعتداء على  -) ٤القمامة �جوار الفصل( 

المبنى من قبل الأهالي وتخر�ب  
 ال�اعة الجائلین  -) ٧المبنى( 

التنمر واستهزاء �عض الطلاب من �عضهم و�ضعف ثقتهم   نفس�ة 
�أنفسهم واح�اطهم وعدم رغبتهم في المشار�ة خوفا من  

سلو��ات �عض الطلاب خاصة في   -) ٦استهزاء الآخر�ن( 
 المراحل الأولى 

 عزلة وتوحد �عض الطال�ات  -السرقة

 
التي تواجهها معلمات مدارس الفصل    تعدد وتنوع المشكلات  قیتضح مما سب 

الواحد بین مشكلات أكاد�م�ة ومجتمع�ة ونفس�ة وثقاف�ة واقتصاد�ة، وهو ما یتطلب 
ضرورة الاهتمام بتدر�بهن على ��ف�ة تناول ومعالجة هذه المشكلات �صورة عمل�ة 
تساعدهن على استمرار مثل هذا النوع من التعل�م الذي �سهم �صورة �بیرة في الحد  
من مشكلة الأم�ة، �ذلك لاحظت ال�احثتنان أنه رغم تنوع المشكلات بین المر�ز�ن 
�أهم�ة   الأمور  أول�اء  وعي  �ضعف  یتعلق  ف�ما  بینهما  مشترك  قاسم  هناك  أن  إلا 
التعل�م المجتمعي وضعف تعاونهم بل قد �صل الأمر للاعتداء على الفصل وهو ما 

طام�ة  رانتش مر�ز  الأهالي   في  من  تبرع  أنه  ذ�رن  السبب  عن  المعلمات  و�سؤال 
�قوم  للشروط  است�فائهن  لعدم  تعیینهن  عدم  حالة  وفي  ف�ه،  أولادهن  تعیین  �شرط 
المحل�ة  الجهود  تضافر  یتطلب  ما  وهو  والمبنى  المعلمات  على  �الاعتداء  الأهالي 

 للحد من ذلك.  
 ؟  المشكلات وقومي بوصفهاواحدة من هذه  ى تخیر  السؤال العاشر: 

حیث   تواجههن،  التي  �المشكلات  المعلمات  وعي  لق�اس  لاحظت  وذلك 
هذا  اال� على  الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  من  الدراسة  عینة  استجا�ات  في  حثتان 
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في   الدراسة  عینة  أن  طام�ة السؤال  دون    مر�ز  أخرى  مرة  المشكلة  بذ�ر  قامت 
إلقاء القمامة �القرب �ما یلي: "    استجابتهن  ت ءالق�ام بوصفها حیث جا  عتهناستطا

  -عدم اهتمام أول�اء الأمور بتعل�م البنات   -)٥الاعتداء على المبنى(   -) ٤من المبنى(
الطال�ات(  مستوى  وضعف  التر�یز  فتح    -)٢ضعف  �سبب  الدرسة  غرق 

 -)٢دم تعاون أول�اء الأمور(ع  -) ٢ضعف التر�یز(  -ال�اعة الجائلین   -)٢المصارف(
الم�كر( والتشاجر(-)٣الزواج  فرد�ة  –)  ٢العنف  على   -فروق  الأمر  ولي  اعتداء 

 إحدى الطال�ات �سبب مشكلة مع بنته" . 
الفیوم مر�ز  في  محدد   أما  وصف  تقد�م  على  المعلمات  قدرة  فرغم ضعف 

للظاهرة إلا أنهن حاولن تفسیر الظارهرة بذ�ر �عض أس�ابها حیث جاءت استجابتهن  
ال �ما �ضعف المستوى التحصیلي مع الغ�اب المتكرر لدیهم  فط عمالة الأكما یلي:"  

لمساعدتهم على ظروف  آ�ائهم  مع  العمل  �سبب  وتحصیلهم  تعل�مهم  یؤثر على  �ما 
التنمر �سبب أذى نفسي للطال�ات واح�اط وعدم مشار�ة وتفاعل خوفا   -) ٥المع�شة (

منه(  استهزاء الآخر�ن  العام    -)٢من  التعل�م  توافقها مع مدارس  المناهج وعدم  جمود 
الفروق الفرد�ة بین    -)٣وتطورات المجتمع المح�ط وهو ما �سبب فجوة بین النظامین( 

  -) ٢الدارسات مما یتطلب بذل مجهود أكبر واستخدام أنشطة متنوعة وصعو�ة الشرح(
تحصیلهم   و�صعب  یؤثر  �ما  الطلاب  �اقي  انت�اه  على  السلب�ة  السلو��ات  تؤثر 

�ة في سن �بیر وزواجها الم�كر �سبب مشكلة في استمرار�ة  لاالتحاق الط  -الدراسي
 تعل�مها". 

تحدید أي مشكلة    :یتضح من هذه الاستجا�ات  المعلمات على  قدرة  ضعف 
تواجهها بتحدید أس�ابها وعواملها ومن ثم قدرتها على حلها وهو ما �عد جانب هام من  

النو  هذا  مثل  في  هذه عملها  على  تدر�بها  ضرورة  یتطلب  ما  وهو  المدارس،  من  ع 
المهارة خاصة مع تعدد وتنوع ما یواجهها من مشكلات.وهو ما أكدت عل�ه دراسة ، 

عل�ه  أكدت  ما  مع  الدراسة    من    )Toulia & Avramidis,2023(  دراسة  وتتفق 
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أدائهم   تطو�ر  لثین  ح معلمین �افاعل�ة إكساب المعلمین مهارة ال�حث وحل لمشكلات � 
 .جتماعي لطلابهم كاد�مي والالأ وتحسین المستوى ا المهني 

 السؤال الحادي عشر: هل حاولتى حلها �طر�قة علم�ة؟     
)، بینما أجابت ٪٥٨.٦بنعم بنس�ة (  �مر�ز طام�ة ) من المعلمات ١٧أجابت (

  مر�ز طام�ةفقد أقرت في  أجابت بلا)، ومن ٪٣٦بنعم(  مر�ز الفیوم) معلمات من ٩(
الاستعانة بزمیلائها(  المشكلة من خلال  �أحد ٤�أنها حلت  الاستعانة  أو من خلال   (

القر�ة( نفسها(٢أفراد  أو �اعتمادها على  أما في  ٦)  الفیوم)،  العینة    مر�ز  فقد ذ�رت 
بزمیلتها(  �الاستعانة  �حلها  قامت  أنها  (بلا)  أقرت  أو  ٢التي  �الأهل  الاستعانة  أو   ،(

القر�ة( أنشطة٣أهل  وعمل  واللین،  الشدة  أسلو�ي  واستخدام  الفجوة تع  )   لتقلیل  ل�م�ة 
)، أو تقد�م  ١٤ج الفصل الواحد ومناهج التعل�م العام، والاعتماد على النفس( بین مناه 

 النص�حة لهم وذ�ر أحادیث للرسول (ص) حتى یتم تعدیل سلو�هم السلبي. 
الطر�قة   �مفهوم  المعلمات  معرفة  قصور  الاستجا�ات  هذه  على  و�لاحظ 
العلم�ة وأن الاعتماد علیها لا �عنى الاستغناء عن الاستعانة �الأهل أو الزملاء أو 
الأنشطة أو تقد�م النص�حة، بل أن الاعتماد على الطر�قة العلم�ة سوف �ساعدهن 
على اختصار الوقت والجهد والوصول الى الحل الصح�ح وهو ما یتطلب احت�اجهن 

العمل�ات. هذا  على  دراسة     للتدر�ب  مع  ذلك  في  ادراسة  و وتتفق  ون، آخر (مسلم 
اف  )٢٠٢٢ إلى  الواحد لوالتى أشارت  الفصل  مهارات مهن�ة وتدر�س�ة  تقاد معلمات 

في  ترجع  وتخصص�ة   قصور  وجود  مدارس إلى  لمعلمات  المهن�ة  التنم�ة  برامج 
 .الفصل الواحد مع غ�اب الدراسات المسح�ة للتعرف على احت�اجاتهن

 أهم الخطوات التي ات�عتیها لحلها؟  ما السؤال الثاني عشر:
الطر�قة   على  اعتمدن  �أنهن  أجبن  اللاتي  للمعلمات  التساؤل  هذا  وجه  وقد 
هذه  عن  معلوماتهن  لتعرف  وذلك  مشكلات  من  یواجههن  قد  ما  حل  في  العلم�ة 

الدراسة في   ذ�رت عینة  العلم�ة    مر�ز طام�ة الخطوات، حیث  الطر�قة  �أن خطوات 
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في:"   �أهمتمثلت  وتوعیتهم  الأمور  �أول�اء  �ضرورة �ة  الاجتماع  توعیتهم  و  التعل�م 
 -توع�ة المجتمع المح�ط �المدرسة  -)٧ال التعل�م وعدم الزواج قبل السن القانوني( اكم

حل  وتم  المحلي  المجلس  أو  الإدارة  من  مسؤول  وجود  في  �الأهالي  الاجتماع 
او    -)٥المشكلة( منازلهم  في  الیهم  والذهاب  البنات  بتعل�م  الأمور  أول�اء  توع�ة 

) الفصل  في  بهم  بهم  ثم    -)٤الاجتماع  شكوى  وتق�م  المحلى  المجلس  إلى  الاتجاه 
المعاینة من قبل المجلس المحلي وتم حل المشكلة، الاتصال �المدیر والتخف�ف من  

تحذیر الأهالي من اتخاذ الإجراء القانوني فاستجاب الأهالي ومنعوا الأولاد   -المشكلة
المبنى  تخر�ب  النوران�  -من  الطر�قة  و تدر�س  الأمة  أول�اء  نقل   -ور القرآئ�ة ومساعدة 

الفصل في  أخرى  أماكن  إلى  الشغب  �أعمال  قاموا  الذین  على   -الطلاب  التر�یز 
 مستوى الطلاب الذین �عانون من ضعف التر�یز وتكرار الدرس معهم". 

الفیومأما في   المشكلة وأخطارها  مر�ز  أول�اء الأمور لمعرفة  "التواصل مع   :
) ٣فرض الفروض ووضع حلول لحلها( -) ٢المقدمة( -)٦وتقد�م حلول لهذه المشكلة (

اقتراح مشار�ع �قوموا �أدائها   –)٢معرفة سبب المشكلة (   -) ٢اخت�ار الحل الأنسب(  –
التوصل   -ال�حث في المراجع  -في المنزل تعو�ضا عن عملهم في الأراضي الزراع�ة 

وتوع�ة المجتمع   فالمحاولة وضع ضوا�ط للفصل ومحاولة ترو�ض الأط  -إلى نتائج 
الاجتماع مع أعضاء اللجان    -جمع المعلومات   -التخط�ط  –ة الفصل  المح�ط �أهم�

 المجتمع�ة لطرح حلول للمشكلة وتنفیذها". 
الطر�قة   �خطوات  المعلمات  معرفة  ضعف  الاستجا�ات  هذه  من  یتضح 
قد  ما  حل  لمحاولة  ممارسات  من  �ه  قاموا  ما  �شرح  فقط  قمن  وأنهن  العلم�ة، 

هناك أن  �م  مشكلات  من  الخطوات  یواجههن  هذه  تذ�ر  لم  یتطلب   من  ما  وهو 
قد یواجههن  التغلب على ما  قد �ساعدهن على  �ما  الجانب  بهذا  ضرورة الاهتمام 

 من مشكلات �صورة علم�ة �أقل وقت وجهد. 
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السؤال   حلهالثاني  أما  على  بلا  أجاب  ممن  والذي عشر  علم�ة  �طر�قة  ا 
ك أو مشرف�ك أو استعنت بزمیلت -تمدت على نفسك(اعنص على: ��ف قمت �حلها 

 ؟أحد أفراد القر�ة
الدراسة   عینة  (  طام�ة  �مر�ز  أجابت  بزمیلاتها  استعانت   "   –)  ٤�أنها 

أما عینة الدراسة �مر�ز )"،  ٦اعتمدت على نفسها (  -)٢استعانت �أحد أفراد القر�ة ( 
بزمیلتي ومشرفي الاستعانة  -  ) ١٧بتقد�م النص�حة ( اعتمدت على نفسي�أنها: "  الفیوم

مرة  -)٥( واللین  �الأهل    -والشدة  بین    –الاستعانة  الفجوة  تقلل  التي  الأنشطة  عمل 
محاولة   –محاولة التوازن  بین المناهج    -مناهج الفصل الواحد ومناهج التعل�م العام

العام  التعل�م  في  أقرانهم  یتلقونه  لما  مساو�ة  �معلومات  الطلاب  أفراد   -تزو�د   أحد 
للرسول(ص) حتى یتم الانتهاء من سلو�هم السلبي   ارشادهم بذ�ر أحادیث   -)٢قر�ة(ال
��ف�ة   -حل المشكلات قبل تصاعدها وتفاقمها ومحاولة الإعداد لها من البدا�ة   –)  ٢(

 مواجهة المشكلات وحلها في أقل وقت". 
المعلمات    اجتهادات شخص�ة من  �لها  �أنها  السا�قة  الإستجا�ات  یتبین من 

من واقع خبراتها وتعاملها مع أهل القر�ة ومعرفتها �عاداتهم وتقالیدهم وهو ما �عد میزة 
من   أنه  غیر  مشكلات،  من  یواجههن  قد  ما  التعامل  على  المعلمات  تساعد  كبیرة 
المعلمات ممن ذ�رن حلها �صورة علم�ة  بین استجا�ات  توافق �بیر  الملاحظ وجود 

الطر  على  �عتمدن  لم  أنهن  ذ�رن  معر   �قةوممن  ضعف  یؤ�د  ما  وهو  فة العلم�ة 
 المعلمات �حطوات الطر�قة العلم�ة وتماثل استجا�ات جم�ع المعلمات. 

 ��ف جمعتي معلومات عن المشكلة؟ السؤال الثالث عشر: 
الدراسة   عینت  طام�ةذ�رت  "الأهالي    �مر�ز  من:  المعلومات  جمعن  أنهن 

والطلاب( الأمور  التدر�س(   -) ٥وأول�اء  الواقع(  -)٢من خلال  أما في  ٧من  مر�ز )، 
وخروجهم     الفیوم (المتكرر)  الطلاب  غ�اب  ملاحظة   " من:  المعلومات  جمعن  فقد 

 -)٢عن طر�ق اللجنة المجتمع�ة(   -)٣للعمل وعدم التزامهم مما أثر على تحصیلهم( 
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المشكلة واضحة للكل �سبب سلو��ات الطلاب   -)٤التعامل مع الداراسات والطلاب(
المجتمع   -) ٢رة المشاكل في منزلها(الغ�اب المتكرر من الفصل لكث   أو   وأول�اء الأمور

 )". ٢المح�ط(
یلاحظ من هذه الاستجا�ات السا�قة أنها جم�عا ارتكزت على الواقع المعاش  

وخبرات المعلمات وهو ما یتطل�ه إجراء �حوث الفعل، غیر أنها تجاهلت تماماً الرجوع  
�طر�قة   ومعالجتها  تحدیدها  في  وتساعد  المشكلة  تثري  التي  العلم�ة  المصادر  إلى 

 صح�حة. 
ممن أجاب بلا على حلها �طر�قة علم�ة والذي   :  أما السؤال الثالث عشر

 نص على: و��ف استفدت من هذه المشكلة في مهنتك؟
الدراسة   عینة  الطلاب طام�ة  �مر�ز  أجابت  بین  التقر�ب  في  استفادت  �أنها 

أما في   التفافقد اس  الفیوم مر�ز  الجدد،  "الاعتماد على  نفس وتطو�ر دت من خلال: 
المشكلات(  لمواجهة  الأنشطة   –)  ٤الذات  وعمل  وتطو�رها  النفس  على  الاعتماد 

الواحد  الفصل  في  الطلاب  بین  الفجوة  وتقلل  المناهج  بین  التوازن  لتحقیق  الجدیدة 
العام(  التعل�م  في  المعلومات   -)٣وأقرانهم  عن  ال�حث  ��ف�ة  ��ف�ة   -تعرف  تعرف 

سلبي اجتماعي  سلوك  الفرص   -تعدیل  وتكافؤ  التلامیذ  بین  المساواة  عدم    -محاولة 
أكبر  طلاب  مع  واحد  �مستوى  والاكتفاء  المستو�ات  تعدد  واستق�ال  الخطأ    -تكرار 

محاولة القراءة عن الموضوع و��ف�ة تصح�حه ومنعهم من هذه السلو��ات"، ومن ثم  
ا قد شكلات في تطو�رهن مهن�ا وهو من مفقد أقرت المعلمات �أهم�ة ما یواجههن م 

مهن�ا   لتنمیتهن  �طر�قة  الفعل  �حوث  منهج�ة  تعرف  على  لحثهن  مدخلا  �عد 
 واجتماع�ا. 
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بوض  قمت  هل  الرا�ع عشر:  بنعم   عالسؤال  الاجا�ة  �انت  إذا  المشكلة؟  لحل  خطة 
 فاذ�ري مكونات الخطة، و�ذا �انت الإجا�ة بلا فلماذا؟ 

بنعم وهن جم�ع من حاولن حلها    �مر�ز طام�ة) من أفراد العینة  ١٧أجاب (
�طر�قة علم�ة، �ما ذ�رن أن مكونات الخطة تمثلت في: " الذهاب إلیهم في المنزل 

البنات  تعل�م  أهم�ة  حول  النصائح  وطلب   -و�عطائهم  الأمور  �أول�اء  الاجتماع 
المشكلة( لحل  منهم  ال  –)  ٣المساعدة  إلقاء  �عدم  القر�ة  أفراد  على    -امة قم التنب�ه 

وال المعلمات  بین  المدرسة(التعاون  لتنظ�ف  أول�اء الأمور برعا�ة    –)  ٢طلاب  توع�ة 
عل والتر�یز  المنزل  في  دروس(أبنائهم  و�عطائهم  مستواهم  ضعف  استخدام    -)٤ى 

والعقاب( الإمتحانات   -)٢الثواب  والمسؤولین    -و�عطاء ومكافآت وعمل  المر�ز  تبل�غ 
 )" . ٥ومنهن من لم تذ�ر المكونات( –إعطاء الواج�ات  -بذلك وتم حلها ود�ا 
في   الفیومأما  (  مر�ز  أجاب  و(٧فقد  بنعم  لم  ٢)  أنهن  ذ�رن  حیث  بلا،   (

في:  الخطة  مكونات  حددت  فقد  نعم  ذ�رن  من  أما  حلها،  لسهولة  خطة  �ضعن 
التقلیل من   المجتمعي ودوره في  التعل�م  �أهم�ة  للتوع�ة  "الاجتماع معهم وعقد ندوات 

وا المجتمع لجالأم�ة  في  أو   -هل  مع  المشرف وطرح الاجتماع  �مصاح�ة  الأمور  ل�اء 
ا وتطبیق  وتنفیذ  لها  حلول  واقتراح  وأخطارها  المشكلة   -)٤لحلول(المشكلة  معرفة 

 وضع ضوا�ط العمل".  -عقد مجلس الآ�اء وأول�اء الأمور  -)٢ومحاولة حلها(
الخطة  �مفهوم  المعلمات  معرفة  ضعف  الاستجا�ات  هذه  من  یتبین 
مع  للتعامل  �عملها  قمن  إجراءات  على  اقتصرت  قد  استجابتهن  وأن  ومكوناتها 

 المشكلة، وهو ما یتوافق مع إجابتهن على السؤال الثاني عشر .  
بلا على حلها �طر�قة علم�ة والذي نص على:   نمن أجاب: لعشر  الرا�عأما السؤال  

خو  (صعو�ات  المشكلة؟  هذه  حل  في  تواجهك  التي  الصعو�ات  �الوقت اصما   -ة 
 الطال�ات)؟ -لاتالزمی -المناخ العام
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الدراسة   عینة  طام�ةذ�رت  عدم   �مر�ز   "  : في  تمثلت  الصعو�ات  أهم  أن 
فتمثلت الصعو�ات   مر�ز الفیوم)"، أما في  ٧المناخ العام (  -هتمام من قبل الأهالي الا

للنصائح الاستجا�ة  وعدم  الطلاب  �عض  تجاوب  عدم   " الأنشطة   -في  �حتاج عمل 
المشكلات  لحل  طو�ل  وقت  تلقینهم    -إلى  وصعو�ة  �الطال�ات  خاصة  صعو�ات 

المعلمات( المقترحة من  والأنشطة  للمعلومات  (  -)٧وفهمهم  الطلاب  قلة   –)٢تشتت 
  -عدم توافق وقت الدراسة مع �عض الطلاب  -)٧ضیق الوقت(  -وعي أول�اء الأمور 

للطلاب   مناسبتها  لعدم  نظراً  المعلومات  توظ�ف  بین    –صعو�ة  فرد�ة  فروق  وجود 
تحتاج إلى وقت �بیر   -ضعف استجا�ة الطلاب   -) ٣وضى المناخ العام(ف  -الطلاب 

 ".لتعدیل سلو��ات الطلاب 
وهو ما یدل على تنوع وتعدد الصعو�ات التي تعوق حلها للمشكلات ما بین  
اجتماع�ة وتعل�م�ة وثقاف�ة، �ما یتبین أن هناك �عض التداخل في طرح المعلمات 

 للصعو�ات التي قد تواجهها مع المشكلات التي ذ�رتها سا�قا.
 السؤال الخامس عشر: هل قمت بتنفیذ الخطة:

) العینة  ١٧أجاب  أفراد  من  طام�ة)  و( �مر�ز  من  ٧،  الفیوم)  "بنعم"    مر�ز 
) من مر�ز طام�ة بلا وهن  ٢وهن من أقرن بوضع الخطة �المر�ز�ن، بینما ذ�رت (

الخطة وضعهن  �عدم  أقرن  السؤالو   ممن  هذا  إجا�ة   اتسقت  ثم  السؤال   من  مع 
 السابق.

الن �مناقشة  قمت  هل  بـ(نعم)  الإجا�ة  �انت  إذا  عشر:  السادس  مع السؤال  تائج 
 زمیلاتك أو طال�اتك �عد تنفیذ خطتك؟

) �مر�ز طام�ة ممن ذ�رن أنهن أعددن خطة  ١٧أجابت جم�ع أفراد العینة ( 
بین  الآراء  وأخذ  النتائج  مناقشة  تمت   " �أنه:  أقرن  �ما  (بنعم)،  المشكلة  لحل  علم�ة 

المشكلة لحل  والطلاب  الواحد   -المعلمات  الفصل  في  زمیلاتها  مع  النتائج  مناقشة 
لوضع حل جاد للمشكلة ووضع مجموعة من الإجراءات والمقترحات لحل المشكلة مع  
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) تكرارها  لعدم  قواعد  المشكلة(  -) ١٢وضع  لحل  الطلاب  الاجتماع    -)٣ومناقشة 
الأمور(منو  أول�اء  بینما  ٣اقشة   ،() ذ�رن  ٦أجابت  ممن  الفیوم  مر�ز  من  معلمات   (

) بلا و�ررن عدم مناقشتهن النتائج  ٣و(  أنهن أعددن خطة علم�ة لحل المشكلة (بنعم)،
�أنها لم تحل، �ما یتبین من الاستجا�ات السا�قة ضعف تفرقة المعلمات بین مناقشة 
بهذا  الاهتمام  یتطلب  مما  معهن  المفاه�م  هذه  وتداخل  للمشكلة  حل  ووضع  النتائج 

 الجانب عند التخط�ط لبرامج تدر�ب�ة لتطو�رهن مهن�ا. 
)  السؤال السا�ع عشر: هل استفدت من النتائج في تطو�ر خططك المستقبل�ة؟ نعم( 

 ) لا(
العینة ( ) �مر�ز طام�ة ممن ذ�رن أنهن أعددن خطة  ١٧أجاب جم�ع أفراد 

المشكلة و( التساؤل رقم )  ٩علم�ة لحل  یتوافق و�جا�ة  الفیوم (بنعم)، وهو ما  �مر�ز 
من١٣( الاستفادة  إمكان�ة  على  و�ؤ�د  المعلمات  استجا�ات  من  على   )  تدر�بهن 

 التعامل مع هذه المشكلات في تطو�رهن مهن�اً. 
 خلاصة نتائج الدراسة المیدان�ة:  -
 في ضوء ما سبق طرحه �مكن استخلاص أهم نتائج الدراسة المیدان�ة في: 
ل • وتنوع  تعدد  مدارس هناك  في  �التدر�س  الالتحاق  خلالها  من  یتم  التي  لوسائل 

التعل�م   إدارة  وهي  عنها  مسؤولة  واحدة  جهة  هناك  أن  رغم  الواحد  الفصل 
 . �الفیوم  �مدیر�ة التر��ة والتعل�م يالمجتمع

مدارس  • �فصول  التحاقها  وأثناء  قبل  المعلمات  تلقتها  التي  التدر�ب  برامج  أن 
التر�وي  ال ال�حث  ومكونات  لمفهوم  تتطرق  لم  الواحد  ثم  فصل  ومن  الإجرائي 

 . ضعف خبرة المعلمات عینة الدراسة بهذه المفاه�م 
تعدد وتنوع المشكلات التي تواجهها معلمات مدارس الفصل الواحد بین مشكلات  •

یتطلب ضرورة الاهتمام   أكاد�م�ة ومجتمع�ة ونفس�ة وثقاف�ة واقتصاد�ة، وهو ما 
نظراً لأهمیتها في تطو�رهن    �ف�ة تناول ومعالجة هذه المشكلات، بتدر�بهن على �



 

 
 
 

 
 

٤٤۸ 

 علا عبد الرح�م أحمد     
 ف�ف�ان فتحي �اسیلي

 

 لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات الفصل الواحد �حوث الفعل مدخلاً 

 دراسة حالة محافظة الفیوم

 

�طر�قة   الفعل  �حوث  منهج�ة  تعرف  على  لحثهن  مدخلاً  �عد  قد  ما  وهو  مهن�اً 
 لتنمیتهن مهن�اً واجتماع�اً.

الج • في  قصور  مدارس وجود  معلمات  بها  تتمیز  أن  �جب  التي  المهن�ة  دارات 
 تقس�مها في ضوء ما جاء من الدراسة النظر�ة إلى:  كنالفصل الواحد، والتي �م

ها  الفصل الواحد �اعت�ار   رغم تمیز معلمة  ضعف الجدارات الشخص�ة ومنها: -
مع أهل القر�ة �معرفتها �عاداتهم وتقالیدهم �ما    تعاملهاأنها أحد أبناء القر�ة و� 

یواجهها من مشكلات  قد  ما  �ساعدها على حل  خبراتها    قد  لقصور  أنها  إلا 
  ومهاراتها في تعرف أس�اب وعوامل وجود هذه المشكلات.

ا - والفن�ةضعف  المهن�ة  تحدید ضعف    ومنها:  لجدارات  على  المعلمات  قدرة 
أي مشكلة تواجهها بتحدید أس�ابها وعواملها ومن ثم ضعف  قدرتها على حلها 
یتطلب  �ما  الواحد،  الفصل  مدارس  في  عملها  من  هام  جانب  �عد  والذي 

تدر  من  �بضرورة  یواجهها  ما  وتنوع  تعدد  مع  خاصة  المهارة  هذه  على  ها 
لمشكلات  قصور معرفة المعلمات �مفهوم الطر�قة العلم�ة في حل ا  -مشكلات 

رغم أهمیتها في تحدید المشكلة واختصار الوقت والجهد والوصول الى الحل  
ضعف معرفة    -الصح�ح وهو ما یتطلب ضرورة تدر�بهن على هذا العمل�ات 

هذا الجانب المعلمات �خطوات الطر�قة العلم�ة، �ما یتطلب ضرورة الاهتمام ب 
علم�ة   �صورة  مشكلات  من  یواجههن  قد  ما  على  التغلب  على  لمساعدتهن 

ضعف تفرقة المعلمات بین مفهومي مناقشة النتائج ووضع    -�أقل وقت وجهد 
الجانب   بهذا  الاهتمام  یتطلب  مما  معهن  المفاه�م  هذه  وتداخل  للمشكلة  حل 

تدر�ب�ة  عن لبرامج  التخط�ط  مهن�اً د  المعلمات   -لتطو�رهن  معرفة  ضعف 
عل اقتصرت  قد  استجابتهن  وأن  ومكوناتها  الخطة  قمن �مفهوم  إجراءات  ى 

 �عملها للتعامل مع المشكلة. 
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ا - الإنتاج�ة ضعف  المعل  ومنها:  لجدارات  اعتماد  تجم�عها    مةضعف  في 
في   وتساعد  المشكلة  تثري  التي  العلم�ة  المصادر  إلى  الرجوع  إلى  للب�انات 

صح �طر�قة  ومعالجتها  المعاش  تحدیدها  الواقع  على  فقط  واعتمادها  �حة 
 وخبراتهن. 

تنوع وتعدد الصعو�ات التي تحول دون قدرة    ومنها:  لجدارات الق�اد�ةضعف ا -
التى تواجهها    حلها للمشكلات  إدارة الفصل متعدد المستو�ات و   المعلمة على 

 ة وثقاف�ة. م� ما بین اجتماع�ة وتعل�
المعلمات  تدر�ب  إثرائها من خلال  الجدارات والعمل على  تنم�ة هذه  یتطلب  وهو ما 

 ما سیتناوله ال�حث في المحور التالي �ما یلي:  على منهج�ة �حوث الفعل وهو
�مكن   التي  الآل�ات  أهم  الرا�ع:  �مدخل لتوظ�ف    هااستخدام المحور  الفعل  �حوث 

 لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات مدارس الفصل الواحد �محافظة الفیوم 
الممارسین    نظراً  خلال  من  تنفذ  اجتماع�ة  �حوثاً  تعد  الفعل  �حوث  لأن 

بهدف  لا  م�اشرة  واقع�ة  مشكلات  تعالج  أنها  �ما  والمستفیدین،  المجتمع  وأعضاء 
إضافة معلومات و�نما بهدف تحسین عمل للمواقف، وتستند إلى أن خیر من یتصدى 

هو و م   للمشكلات  �عا�شها  فقد ن  لذا  بها،  الإحساس  على  الناس  أقدر  لأنه  �واجهها 
ال بهذه  الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  وتعر�ف  تدر�ب  للطب�عة وجب  نظرا  منهج�ة 

الخاصة بهذه المدارس التي تعني بتوصیل الخدمة التعل�م�ة للمناطق المحرومة تحق�قاً  
لمبدأ تكافؤ الفرص، �ما أنها تسهم في إكساب المعلمات العدید من الجدارات اللاتي 
�فتقدن إلیها �ما جاءت نتائج الدراسة المیدان�ة، ومن ثم �قترح ال�حث الحالي عدداً من  

 الآل�ات �حیث �شترك في تنفیذها وزارة التر��ة والتعل�م �التعاون مع : 
التر��ة - على  :    كل�ة  تعمل  و �حیث  المعلمات  تزو�د  والمهارات  �عداد  �المعارف 

 ت التي تمكنهم من تطبیق وتنفیذ �حوث الفعل. راوالخب
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الزراعة - إعداد  ف  :كل�ة  هو  المدارس  هذه  للح�اةهدف  طب�عة الطلاب  أن  وحیث   ،  
الدارسین  ثم  ومن  المعلمات  تزو�د  من  فلابد  زراع�ة  محافظة  الفیوم  محافظة 

إلیه �حتاج  التي  والمهارات  لهم    �ما  ، المجتمع  ا�الخبرات  جذب  عنصر  تكون  قد 
 .للدراسة

النوع�ة - التر��ة  هذه  كل�ة  تهدف  التي  والمهارات  الحرف  على  المعلمات  لتدر�ب   :
النظري  الجانب  ف�ه  �قترن  مهني  تعل�م  تقد�م  وهو  لطال�اتها  اكسابها  إلى  المدراس 

ا هنا �ل�ة الزراعة بتدر�ب المعلمات على أنشطة �العملي، �ما �مكن أن تشترك معه
 اعة منتجات الأل�ان وتر��ة الحیوان والأسماك.صنمهن�ة تتوافق وطب�عة المحافظة �

الكل�ة الطب - �المخاطر والأمراض  تي  : من خلال قسم الطب المجتمعي لتوعیتهن 
توجد في البیئات الزراع�ة جراء استخدام المبیدات الحشر�ة أو مخاطر التعامل مع  

 الطیور والحیوانات و��ف�ة وقا�ة أنفسهم منها. 
طلابها   �إعداد  أهدافها  تحقیق  تحاول  �ما  جاذ�ة  المدارس  هذه  تص�ح  وهكذا 
في  للجم�ع  التعل�م  مبدأ  وتحقیق  الأم�ة  منا�ع  سد  ثم  ومن  وعلم�اً،  واجتماع�اً  مهن�اً 
المناطق النائ�ة والمحرومة من الخدمات التعل�م�ة، و�مكن تحدید الآل�ات التي �مكن  

منهج�ة   على  الواحد  الفصل  مدارس  معلمات  تدر�ب  خلالها  في �حمن  الفعل  وث 
 الخطوات الآت�ة: 

 وجعلها جزء لا یتجزأ من الثقافة التنظ�م�ة من خلال :: أولا: نشر ثقافة �حوث الفعل
طلاع المعلمة على ال�حوث المرت�طة إف أهمیتها في حل المشكلات التعل�م�ة، �عر -

أدائها المهني وتطو�رها    �منهج�ة �حث الفعل وتوعیتها بدور �حوث الفعل في تحسین
 . �استمرار �اعت�اره أحد مداخل تحسین العمل�ة التر�و�ة

لمواجهة   ت بها المعلمات العمل على نشر �حوث الفعل المتمیزة والناجحة التي قام  -
مشكلات تعل�م�ة فعل�ة تم حلها والتغلب علیها بنجاح على موقع وزارة التر��ة والتعل�م 

 . لتعم�م الفائدة منها ونشرها على نطاق أوسع
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عن ماه�ة �حوث الفعل وأهمیتها وفلسفتها وأهدافها وورش عمل ندوات تثق�ف�ة   قد ع -
للمعلم المهن�ة  التنم�ة  تحقیق  في  مشكلات   ة ودورها  من  یواجهها  قد  ما  ومعالجة 

 مجتمع�ة في هذه الفصول ومن ثم تكو�ن اتجاهات إ�جاب�ة نحو هذه المنهج�ة. 
ج�ة �حوث الفعل قبل إلتحاقهن �العمل في مدارس هت على منثان�ا: تدر�ب المعلما

 وتتمثل في :: الفصل الواحد
الواحد  - الفصل  المدارس ذات  المعلمات في  لقبول  أن تكون هناك معاییر محددة 

�حیث �كون منها حصولها على مؤهل تر�وي عال واجت�ازها التدر��ات والاخت�ارات 
على تدر�بها  یتم  �حیث  والتعل�م،  التر��ة  وزارة  تقدمها  ومنها م  التي  متعددة  هارات 

 مهارة إجراء �حوث الفعل.
تتعداها إلى ألا تقتصر البرامج التدر�ب�ة على الناح�ة الأكاد�م�ة فقط بل �جب أن    -

مهارات أخرى من خلال تعر�ف المعلمات ب�عض القضا�ا المجتمع�ة لتعر�فهن �جذور 
المج على  وتداع�اتها  وأس�ابها  تحدید المشكلات  على  قدراتهن  تعز�ز  ثم  ومن  تمع 

والفن�ة   الشخص�ة  الجدارات  �عض  لدیهن  ینمي  ما  وهو  معها  والتعامل  المشكلة 
 والق�اد�ة. 

إنشاء قسم �كل�ات التر��ة أسوة �كل�ة التر��ة جامعة الزقاز�ق لإعداد معلمات مدارس  -
ما   الفصول خاصة في ظل  النوع من  هذا  نظرا لأهم�ة  الواحد في مصر  الفصل 

 النظامى من قصور �مي و��في �سهم في تسرب الطلاب.م �عتري مدارس التعل� 
الجدارات التي    تعرف الاحت�اجات التدر�ب�ة للمعلمات لتنمیتهن مهن�اً وتدر�بهن على -

 تنقصهن. 
هذه  - وأهداف  فلسفة  تعرف  على  الواحد  الفصل  مدارس  موجهي  وتدر�ب  إعداد 

تجاه   دورهن  أداء  على  المعلمات  معاونة  على  قدرتهم  تحسین  ثم  ومن  المدارس 
 الطال�ات، �ذلك تدر�بهم على منهج�ة �حوث الفعل لنقلها إلى المعلمات.



 

 
 
 

 
 

٤٥۲ 

 علا عبد الرح�م أحمد     
 ف�ف�ان فتحي �اسیلي

 

 لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات الفصل الواحد �حوث الفعل مدخلاً 

 دراسة حالة محافظة الفیوم

 

حال�اً اً ثالث تعملن  اللاتي  المعلمات  تدر�ب  من  :  على  الواحد  الفصل  ج�ة ه�مدارس 
وتتمثل في اكساب المعلمة لمعاییر إعداد وتطبیق �حوث الفعل ومنها   :�حوث الفعل

 تدر�ب المعلمة على:
التأمل - لها  و   مهارة  المكونة  والعناصر  الثقافي  وس�اقها  الظاهرة  بین  العلاقة  فهم 

 لتنم�ة جداراتها الشخص�ة. 
مع   - والتعامل  الب�انات  جمع  �أسالیب  و�لمامها  نهائي  تقر�ر  و�عداد  �تا�ة  مهارة 

�ذلك  المراجع،  توثیق  و��ف�ة  المختلفة  المعرفة  استخدام   مصادر  مهارة 
المتنوعة المعرفة  مصادر  الى  للوصول  المتطورة  تنم�ة    التكنولوج�ا  ثم  ومن 

 جداراتها الشخص�ة والفن�ة.
وتعرف  - تواجهها  التي  المشكلة  وتحدید  وواقع�ة  حق�ق�ة  مشكلات  اخت�ار  مهارة 

عناصرها وص�اغتها ص�اغة علم�ة صح�حة ومن ثم مساعدتها على معالجتها  
 الق�اد�ة. و  خص�ة والفن�ة�طر�قة صح�حة وهو ما قد �سهم في تنم�ة جدارتها الش 

تقو�تها   - على  والعمل  الأداء  في  الضعف  مواطن  لتعرف  الذاتي  التقو�م  مهارة 
 لتنم�ة مهاراتها الشخص�ة والإنتاج�ة. 

اكسابها معاییر إعداد وتطبیق �حوث الفعل ومنها تعرف خطوات إجراء ال�حث  -
الإجرائي و�كسابها مهارات إجراؤه من خلال تنم�ة قدرتها على فرض الفروض 
فهم   في  وتعز�ز رغبتها  أدائها  لتحسین  توفیر فرص  ثم  ومن  واخت�ار صحتها، 

قدرتها وتنم�ة  التدر�س�ة  الممارسات  وتحسین  التعل�م�ة  الطلاب  على    حاجات 
المطروحة للمشكلات  ومقترحات  لتقد�م حلول  الابتكاري  تنم�ة    التفكیر  ثم  ومن 

 جداراتها الشخص�ة والفن�ة والإنتاج�ة. 
ال - الح�ا�عض  ومشكلات  ت�مهارات  المدارس  هذه  طلاب  مع  للتعامل  اللازمة  ة 

 المجتمع التي توجد ف�ه لتنم�ة جداراتها الشخص�ة. 



 

 
 

 

 
                                             

 

٤٥۳ 

 م ۲۰۲٤ینایر  – ولالأـ العدد  عشرثامن المجلـد ال والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة مجلة

واجههن من  - بین معلمات �ل مر�ز شهر�اً لعرض ما  �ش�ه س�منارات  عقد ما 
التشار��ة   �الطب�عة  تتمیز  التي  الفعل  �حوث  منهج�ة  واستخدام  مشكلات 
�ما  الحواري  الجدلي  والنقد  التأملي  النقد  على  وتعتمد  المعلمین،  بین  التعاون�ة 
الإنسان�ة  العلاقات  تنم�ة  �ذلك  ووعیها،  ومعتقداتها  أدائها  تحسن  في  �سهم 

المعلمات   بین  والحوارات الصح�حة  الشخص�ة  والمحادثات  اللقاءات  من خلال 
لق�اد�ة  ومن ثم اكسابها العدید من الجدارات الشخص�ة وا  والمسؤول�ات المشتر�ة

 اج�ة. نتوالإ
ومناقشة   - واخت�ارها  المشكلات  لهذه  حلول  وضع  ��ف�ة  على  المعلمات  تدر�ب 

نتائجها مع زمیلائها أو المستفیدین من المجتمع المح�ط لتنم�ة جداراتها الق�اد�ة  
 والفن�ة. 

  �طر�قة ود�ة وموضوع�ة   راعات التي قد تنشأ بین المعلمات حل المشكلات والص -
ومن ثم تنم�ة مهاراتهن    للتعبیر عن آرائهم ومقترحاتهم لمعلمات  الفرصة لو�تاحة  

 الشخص�ة والق�اد�ة. 
تاعدا - الإجرائ�ة  لل�حوث  �حث�ة  خر�طة  معلمات  د  وضعها  في  مدارس  شارك 

وهو    والمشرفون وتنطلق من مشكلات فعل�ة وتوضع لها أولو�ات الواحد  الفصل  
 ج�ة. تالشخص�ة والإنما �ساعد على تنم�ة جداراتهن الق�اد�ة والفن�ة وا

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

٤٥٤ 

 علا عبد الرح�م أحمد     
 ف�ف�ان فتحي �اسیلي

 

 لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات الفصل الواحد �حوث الفعل مدخلاً 

 دراسة حالة محافظة الفیوم

 

 المراجع
) : الجـــدارات المهن�ـــة اللازمـــة للطالـــب المعلـــم ٢٠٢٣إبـــراه�م، إبـــراه�م محمـــد علـــي( .١

�جامعة الأزهر في ضوء متطل�ات سوق العمل: تصور مقترح، مجلة �ل�ـة التر��ـة 
) ، ٤٧) ، ع (١فــي العلـــوم التر�و�ـــة، �ل�ــة التر��ـــة ، جامعـــة عــین شـــمس ، مـــج (

 .٤٩٣-٤٢٩ص ص 
ــلطان ( .٢ ــود سـ ــى محمـ ــل علـ ــد، أمـ ــاء ٢٠١٨أحمـ ــة لرؤسـ ــة اللازمـ ــدارات المهن�ـ ) : الجـ

الأقسام الأكاد�م�ـة �جامعـة أسـیوط مـن وجهـة نظـر أعضـاء هیئـة التـدر�س: دراسـة 
) ، ص ص ٥٦میدان�ــــة، المجلــــة التر�و�ــــة، �ل�ــــة التر��ــــة، جامعــــة ســــوهاج ، ع (

١٢٦ -٣٤. 
تحســـــین فـــــي  دور ال�حـــــث الإجرائـــــي ) :٢٠١٩لـــــود إســـــحاق إبـــــراه�م (خ�خـــــاري ،  .٣

ممارسات التعل�م�ة مـن وجهـة نظـر الق�ـادات المدرسـ�ة �مدینـة الر�ـاض ، المجلـة ال
) ، الجـزء الثـاني ، ٨) ، العدد(٣٥جامعة أسیوط ، المجلد(  –العلم�ة لكل�ة التر��ة  

 .٥٥٩ -  ٥٤٤ص ص  
ــد  .٤ ــحر أحمـ ــومي ، سـ ــد –البیـ ــوال أحمـ ــر ، نـ ــى ( –نصـ ــة علـ ــد ، ما�سـ ): ٢٠١٦محمـ

ل التنم�ــة المهن�ــة لمعلــم الك�ــار فــي مصــر علــى ضــوء خبــرات �عــض الــدول ، تفعیــ
) ١٧جامعة عین شـمس ، العـدد (–مجلة ال�حث العلمي في التر��ة ، �ل�ة البنات 

 .٢٧٧-٢٣٧، ص ص  
ــة( .٥ ــال الـــدین ، ناد�ـ ــة �مجتمـــع للمعلمـــین ٢٠١٤جمـ ــل ( العمـــل ) المدرسـ ): �حـــوث الفعـ

ة / �حــث الفعــل، ث الك�ف�ــل�حــو ال�ــاحثین ، فــي مــدخل إلــى منــاهج ال�حــث فــي التر��ــة ا
 ) متاح على:٢٢/٥/٢٠٢٣معهد ال�حوث التر�و�ة ، جامعة القاهرة ، تار�خ الدخول (

https://www.scribd.com/document 
ــف   .٦ ــة  یوسـ ــدین، ناد�ـ ــال الـ ــة  -جمـ ــان، فاطمـ ــد، عتمـ ــن محمـ ــا حسـ ــافي، دینـ عبدالشـ

) : المشــــار�ة المجتمع�ــــة لتطــــو�ر مــــدارس الفصــــل الواحــــد، العلــــوم ٢٠١٥محمــــد(

https://www.scribd.com/document
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 م ۲۰۲٤ینایر  – ولالأـ العدد  عشرثامن المجلـد ال والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة مجلة

) ، ص ٣) ، ع(٢٣�ل�ة الدراسات العل�ا للتر��ـة، مـج (  -التر�و�ة، جامعة القاهرة  
 .٦٦٦-٦٣٧ص 

) : التوجهات المدارس الفصل ٢٠٠١جمهو�ة مصر العر�ة ، وزارة التر��ة والتعل�م ( .٧
 . زارة، القاهرة ، مط�ة الو ٢٠٠٠/٢٠٠١الواحد ، 

ــ�م (جمهور  .٨ ــة التعلـ ــة ، وزارة التر�ـ ــم (١٩٩٣�ـــة مصـــر العر��ـ ) ٢٥٥) : قـــرار زاري رقـ
 ) .٣�شأن إنشاء مدارس الفصل الواحد ، مادة (١٩٩٣لسنة 

تطــور برنــامج ،ســي صــالح المدر لإ�حــوث الفعـل وا) : ٢٠١٤(محمــود محمــد ، حسـن  .٩
المـــؤتمر العلمـــي الثالـــث والعشـــرون  ،�حـــوث الفعـــل �كل�ـــة التر��ـــة جامعـــة اســـیوط 

تطو�ر المناهج رؤى وتوجهات   "للجمع�ة المصر�ة للمناهج وطرق التدر�س �عنوان
 .القاهرة  ،الجمع�ة المصر�ة للمناهج وطرق التدر�س ،المجلد الثاني "،

 ، �حوث الفعل ودورها في تحسین الممارسات التعل�م�ةحمد توفیق  أ  خلیل ، ف�في .١٠
، متـاح  ١٥/٩/٢٠٢٢ خ الدخولتار�، سوهاج ، �ل�ة التر��ة  ، 2019-08-30

 على :
-https://staffsites.sohag

univ.edu.eg/stuff/posts/show/١٠٠٥٥?p=posts 
المدخل إلى �حوث الفعـل: ال�حـث :  )٢٠١٦ومورتین ، ل�فین( -د�فید ، جر�نوود  .١١

، المر�ــز  الاجتمــاعي لتحقیــق التغیــر الاجتمــاعي، ترجمــة هشــام ســید عبــد المجیــد 
 القومي للترجمة، القاهرة.

): الحوسـ�ة السـحاب�ة ٢٠١٩زغلول، برهامي عبدالحمید ، أحمد، أسـمى إسـماعیل( .١٢
ــة  ــاري �كل�ـ ــ�م التجـ ــع�ة التعلـ ــلاب شـ ــدى طـ ــ�ة لـ ــدارات التدر�سـ ــو�ر الجـ ــدخل لتطـ كمـ

،  جلة �ل�ة التر��ة، �ل�ة التر��ة، جامعة طنطـام رقم�ة،ة الالتر��ة في ضوء المعرف
 .٣٩٩-٣٨٨) ، ص ص ٢)، ع(٧٤مج (

https://staffsites.sohag-univ.edu.eg/stuff/posts/show/10055?p=posts
https://staffsites.sohag-univ.edu.eg/stuff/posts/show/10055?p=posts


 

 
 
 

 
 

٤٥٦ 

 علا عبد الرح�م أحمد     
 ف�ف�ان فتحي �اسیلي

 

 لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات الفصل الواحد �حوث الفعل مدخلاً 

 دراسة حالة محافظة الفیوم

 

) : �عـــض معوقـــات مـــدارس الفصـــل ٢٠٠٢ســـالم، عبـــدالمعین ســـعد الـــدین هنـــدي( .١٣
دراسة میدان�ة، المجلة التر�و�ة ، �ل�ـة التر��ـة ،  :الواحد للفت�ات �محافظة سوهاج 

 .١٩٣-١٥٧) ، ص ص ١٧جامعة سوهاج ، ج (
): التنم�ة المهن�ة المبن�ـة علـى الجـدارات ٢٠١٣سل�مان ، هالة عبد المنعم أحمد ( .١٤

ــة،  ــة المتكاملـــة فـــي مصـــر: دراســـة تحلیل�ـ لمعلمـــي �عـــض مـــدارس اللغـــات التجر�ب�ـ
) ، ٣)،  ع(١٩دراســات تر�و�ــة واجتماع�ــة، �ل�ــة التر��ــة ، جامعــة حلــوان ،  مــج(

 .٧٣٢ -٦٧٧ص ص 
ــخیبي ، علـــي الســـید  .١٥ ــدا محمـــود (ر�ـــي ، هو الإت -الشـ ) :  �حـــوث العمـــل ٢٠١٧�ـ

"طر�قة لتنم�ة الكفاءات ال�حث�ة لدى المعلمین: دراسة تحلیل�ة، مجلة �ل�ـة التر��ـة، 
 .٥٦٤-٥٢٣یولیو، ص ص  - )،  الجزء الثاني١٧٤جامعة الأزهر ، ع(

) : برنـــامج مقتـــرح لتنم�ـــة الجـــدارات الإدار�ـــة ٢٠٢٠الشـــور�جي، هنـــد ســـید أحمـــد ( .١٦
لدى ق�ادات التعلم الثانوي التجاري الداعمة لتعل�م الطالب ر�ـادة الأعمـال ،  مجلـة 

) ، ع ٤كل�ـــة التر��ـــة فـــي العلـــوم التر�و�ـــة، �ل�ـــة التر��ـــة جامعـــة عـــین شـــمس، ج (
 .١٢٩-١٥)، ص ص ٤٤(

): ص�غ تعل�م الفت�ات فـي المنـاطق المحرومـة مـن ٢٠١٧صابر ، مشیرة إبراه�م ( .١٧
المجلـة العر��ـة لدراسـات و�حـوث العلـوم لتسرب ، لة االتعل�م في مصر لعلاج مشك

ــان�ة ــة والإنسـ ــت�ة التر�و�ـ ــدمت اللوج�سـ ــش للخـ ــان درو�ـ ــة د.حنـ ــن مؤسسـ ــدر عـ ، تصـ
 .١٤٦ -١٢٤) ، ص ص ٦، ع ( والتعل�م التطب�قي، مصر

) : توظ�ــف ٢٠١٦عــوض الله، إبــراه�م الدســوقي(  -الطــوخي، هیــثم محمــد إســماعیل  .١٨
�حــوث الفعــل فــي بــرامج إعــداد المعلــم: تصــور مقتــرح، مجلــة الثقافــة والتنم�ــة ، جمع�ــة 

 .٣٦٢-٣١٥) ، ص ص ١) ، ع(١٦، السنة (، سوهاج الثقافة من أجل التنم�ة
) :  توظ�ـــــف �حـــــوث الفعـــــل فـــــي تحســـــین إدارة الق�ـــــادات ٢٠١٩العاصـــــي، نهـــــى ( .١٩

، مجلــــة الإدارة التر�و�ــــة ، النســــائ�ة للصــــراع التنظ�مــــي فــــي بیئــــة العمــــل الجامع�ــــة



 

 
 

 

 
                                             

 

٤٥۷ 

 م ۲۰۲٤ینایر  – ولالأـ العدد  عشرثامن المجلـد ال والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة مجلة

ــة الجم ــر�ة ع�ـــ ــةالمصـــ ــة والإدرة التعل�م�ـــ ــة المقارنـــ ) ، ص ص ٢٢، العــــــدد( للتر��ـــ
٢٨٠-١١١. 

) : مـدي تـوافر ٢٠١٥عـامر سـهیل ( العمـري ،  -عبد القادر،  محمد عبـد القـادر .٢٠
مهـــارات ال�حـــث الإجرائـــي لـــدى المعلمـــات الأوائـــل �مـــدارس التعلـــ�م الأساســـي فـــي 

) ،  ١٠٣جامعــة بنهــا ،ع( -ســلطنة عمــان، مجلــة �ل�ــة التر��ــة –محافظــة ظفــار 
 .١٦٢-١٣٩) ، ص ص  ٢ج(

مــدارس الفصــل الواحــد  ) : دور٢٠٢٠عبــد اللط�ــف، شــ�ماء خل�فــة وآخــرون ( .٢١
ر��ة ، جامعة أسوان في تمكین المرأة الر�ف�ة لتحسین نوع�ة الح�اة ، مجلة �ل�ة الت

 ٣٩-١٨ص ) ،ص ٣٥، ع (
مـــین فـــي �ـــة للمعللمهن) : أطـــر الجـــدارات الرقم�ـــة ا٢٠٢١عبـــدالعظ�م، محمـــد أحمـــد( .٢٢

بــرامج الإعــداد التنم�ــة المهن�ــة: دراســة مقارنــة بــین �عــض دول الاتحــاد الأورو�ــي 
ــة  ــة ، الجمع�ــ ــة والدول�ــ ــة المقارنــ ــة التر��ــ ــر، مجلــ ــا فــــي مصــ ــادة منهــ ــة الإفــ و�مكان�ــ

-١١)، ص ص ١٦) ، ع (٧المصر�ة للتر��ة المقارنة والإدارة التعل�م�ة، السنة (
٢٤٦ . 

) : �حــوث العمــل طر�ــق الــى تمهــین المعلــم ٢٠٠٧حمــدي أبــو الفتــوح ( عط�فــة ، .٢٣
 وتطو�ر المؤسسة التر�و�ة ، دار النشر للجامعات، القاهرة.

) : �حــوث الفعــل مــدخل للتنم�ــة المهن�ــة لمعلمــي ٢٠١٧علــى ، أمیــرة عبــد الله حامــد ( .٢٤
 طو�رالأولى من التعل�م الأساسي " دراسة میدان�ة �محافظة الدقهل�ة "،  مجلة ت الحلقة
 .١٨٣-١٣٣) ، ص ص ٥) ، ع (٥، مجلد (جامعة المنصورة ، الجامعي الأداء 

): اعــداد المعلــم ��احــث ٢٠١٧عمــارة، جیهــان الســید و الطــاهر، رشــیدة الســید أحمــد( .٢٥
�كل�ات التر��ة �استخدام �حوث الفعل دراسة اسـتطلاع�ة ،دراسـات تر�و�ـة واجتماع�ـة، 

 .١٢٨-٤٩) ، ص ص ٢) ،ع (٢٣�ل�ة التر��ة،مج ( -جامعة حلوان 



 

 
 
 

 
 

٤٥۸ 

 علا عبد الرح�م أحمد     
 ف�ف�ان فتحي �اسیلي

 

 لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات الفصل الواحد �حوث الفعل مدخلاً 

 دراسة حالة محافظة الفیوم

 

) : ال�حـــوث الإجرائ�ـــة مـــدخل للتنم�ـــة ٢٠١٧علـــى ، ه�ـــام عبـــد الـــرح�م أحمـــد ( .٢٦
المهن�ة المستدامة لمعلمي التعل�م قبـل الجـامعي " دراسـة میدان�ـة " ، مجلـة تطـو�ر 

 .٦٦-٢٣) ، ص ص ٢) ، ع (٥( مججامعة المنصورة ، الأداء الجامعي ، 
ــد ( .٢٧ ــل بنـــت فهـ ــدا٢٠٢٢العنـــزي، أمـ ــةرات ): الجـ ــدارس  الوظ�ف�ـ ــدات مـ ــة لقائـ اللازمـ

، مجلـة رمـاح لل�حـوث  ٢٠٣٠التعل�م العـام �مدینـة حائـل فـي ضـوء رؤ�ـة المملكـة 
ــر�ة، الأردن ، ص ص  ــوارد ال�شــ ــو�ر المــ ــث وتطــ ــز ال�حــ ــات، مر�ــ  -٢٤٩والدراســ

٢٨٤. 
)  : "إعــداد المعلــم وتنمیتــه مهن�ــاً فــي عصــر المعرفــة رؤى ٢٠١٩غنــا�م ، مهنــي( .٢٨

�حــوث الفعــل ودورهــا فــى التنم�ــة المهن�ــة للمعلــم فــى عصــرالمعرفة، وممارســات"، 
مــارس  ٥-٤المــؤتمر الثالــث عشــر ( الــدولي الأول ) لك�ــة التر��ــة جامعــة طنطــا، 

 ، متاح على : ١٥/٢/٢٠٢٣، تار�خ الدخول ٢٠١٩
/emia.eduacadhttps://www.٣٨٦٢٥٦٤٨%D/٨٪B٧٪D٨٦٪٩٪

D٨٪B٧٪D٨٪A٧ 
): متطل�ات تطبیـق �حـوث الفعـل فـي التعلـ�م ٢٠٢١الفضالي ، محمد محمد بیومي( .٢٩

) ، ٤٥، العـدد (الجامعي �ل�ة التر��ة أنموذجا، مجلة �ل�ة التر��ة ، جامعة عـین شـمس
 ٧٦-١٥)، ص ص ٢ج (

) : تطـو�ر مــدارس الفصـل الواحــد للفت�ـات فــي ٢٠١١محمـود ، إ�مــان أحمـد هــاني ( .٣٠
ضــوء الاحت�اجــات التر�و�ــة المتجــددة ، رســالة د�تــوراة غیــر منشــورة ، معهــد الدراســات 

 التر�و�ة ، جامعة القاهرة، مصر.
) : إدراك المعلمون للعلاقة بین ال�حوث الإجرائ�ة ٢٠١٣مدبولي ، محمد عبد الخالق ( .٣١

ظمـة العر��ـة للتر��ـة والثقافـة ، المن�ـةلتر�دراسة میدان�ة، المجلـة العر��ـة ل :والنمو المهني
 .٧٨-٥١ص ص  ٢ع ٣٣، تونس ، مج،والعلوم 

https://www.academia.edu/38625648/%D8%B7%D9%86%D8%B7%D8%A7
https://www.academia.edu/38625648/%D8%B7%D9%86%D8%B7%D8%A7
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مســـــلم، عط�ـــــات إبـــــراه�م أحمـــــد، ســـــمحان، منـــــال فتحـــــي، ع�ـــــاد، أحمـــــد محمـــــود  .٣٢
) : تطـو�ر بیئـة الـتعلم فـي مـدارس الفصـل الواحـد �محافظـة المنوف�ـة ٢٠٢٢حسن(

فــي ضــوء معــاییر ضــمان جــودة واعتمــاد مؤسســات التعلــ�م المجتمعــي، مجلــة �ل�ــة 
 .٣١٦-٢٧٢)،الجزء الأول ، ص ص ٣)، ع(٣٧جامعة المنوف�ة ، مج(-التر��ة

) : التنم�ــــة المهم�ــــة لمعلمــــات ٢٠٠٦یوســــف ، ســــلوى حلمــــي محمــــد و آخــــرون ( .٣٣
مـــدارس الفصـــل الواحـــد فـــي ضـــوء المتغیـــرات المجتمع�ـــة ، رســـالة ماجســـتیر غیـــر 
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 الملاحــــــــــــــــــــــــــــــــــــق
 ) ١ملحق رقم (

 أسماء السادة المحكمین
أستاذ المناهج وطرق تدر�س الفلسفة وعمید �ل�ة    -جمعة عبد الفتاح.دآمال  أ -١

 التر��ة جامعة الفیوم 
�ل�ة    لتر��ة المقارنة والإدارة التعل�م�ةاأستاذ    -حسین ناصف  أحمد  محمد  أ.د   -٢

 الزقاز�ق جامعة  -التر��ة 
جامعة    أ.د  -٣ التر��ة  �ل�ة  المتفرغ  التر��ة  أصول  أستاذ  عطوة  إبراه�م  محمد 

 المنصورة.  
  -  �ل�ة  وي التر�  والتخط�ط  التر��ة  أصول  أستاذ   الدین  جمال  یوسف.د نجوى  أ -٤

  القاهرة جامعة -  للتر��ة العل�ا الدراسات 
محمود  -٥ سید  یوسف  �ل   -أ.د/  وعمید  التر��ة  أصول  قسم  ورئ�س  �ة  أستاذ 

 جامعة الفیوم  -�ل�ة التر��ة  -التر��ة الأسبق 
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 ) ٢ملحق رقم (
 خطاب التطبیق 

  
 



 

 
 

 

 
                                             

 

٤٦۳ 

 م ۲۰۲٤ینایر  – ولالأـ العدد  عشرثامن المجلـد ال والنفسیة  التربویة للعلوم الفیوم جامعة مجلة

 ) ٣ملحق رقم (
 ( أداة الدراسة المیدان�ة  ) 

 استمـارة مقابلــة لمعلمـــات الفصــــل الواحد �محافظة الفیوم 
�حوث الفعل مدخلا لتنم�ة الجدارات المهن�ة لمعلمات   تقوم ال�احثتان بدراسة �عنوان "

الواحد  الفصل  الفیوم  مدارس  محافظة  حالة  إلى دراسة  الحال�ة  الاستمارة  وتهدف    ،
ا یواجههم من  حل م  تعرف واقع تطبیق معلمات الفصل الواحد لمنهج �حوث الفعل في

مشكلات،  لذا یرجى منك �صفتك معلمة لمدارس الفصل الواحد الإجا�ة عن الأسئلة 
 الآت�ة.

 المؤهل:............. �ز: ........................   �ة : المر الب�انات الأساس
 الواحد........................... ك�ف التحقت �مدارس الفصل -١
 هل تلقیت تدر��ا قبل التحاقك بهذه المدارس؟................ -٢
 ته؟ ............................................ ما هو نوع التدر�ب الذي تلقی -٣
) التعامل مع ما واجهك من مشكلات؟  نعم(  هل ساعدك التدر�ب في  -٤
 ) لا( 
ال-٥ اسم  اذ�ري   ( نعم   ) بـ  الإجا�ة  �انت  الذي  إذا  تدر�ب 

 .......................تلقیت�ه
والخبرات(الشخص�ة   -٦ المهارات  أهم  ما  نظرك    -التكنولوج�ة  –التر�و�ة   –من وجهة 

ین�غى التي  والمهن�ة)  ما   الحرف�ة  مع  للتعامل  الواحد  الفصل  معلمة  بها  تتصف  أن 
 ..................... ...............یواجهها من مشكلات؟....................... 

هل لد�ك فكرة عن مكونات ال�حث التر�وي الإجرائي ؟ إذا �انت الإجا�ة بنعم فما -٧
 هي...................................................................... 

 هل لد�ك فكرة عن �تا�ة تقر�ر عن مشكلة ما؟  نعم ( )   لا ( )-٨
 .......... ............. إذا �انت الإجا�ة بـ (لا) فما الأس�اب....................
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إعطاء -٩ یرجى  ؟  �الفصل  لأدوارك  أداءك  أثناء  واجهتك  التي  المشكلات  أهم  ما 
�الطال�ات   خاصة  �البیئة   –تك  بزمیلا  –مثال( 

 .................. ..........المح�طة).
وقوم-١٠ المشكلات  هذه  من  واحدة  بوصفها  تخیرى  ي 

 ....................... . ؟........
   هل حاولتى حلها �طر�قة علم�ة؟  -١١

 لا نعم
ات�عتیها    -١٢ التي  الخطوات  أهم  ما 

 لحلها؟ 
نفسك    -١٢ على  اعتمدت   ) �حلها  قمت    –��ف 

 استعنت بزمیلتك أو مشرف�ك أو أحد أفراد القر�ة ) 
عن    -١٣ معلومات  جمعت  ��ف 

 المشكلة؟ 
لحل    -١٤ خطة  بوضع  قمت  هل 

 ) (نعم ()لاالمشكلة؟ 
إذا �انت الإجا�ة بـ (نعم)  اذ�ري مكونات 

 الخطة؟ 
 و�ذا �انت الإجا�ة بـ (لا) فلماذا ؟ 

 و��ف استفدت من هذه المشكلة في مهنتك ؟ -١٣

نعم  -١٥ الخطة؟  هذه  بتنفیذ  قمت  هل 
 ) لا(()

 

إذا �انت الإجا�ة بـ ( نعم ) هل قمت -١٦
طال�اتك  أو  زمیلاتك  مع  النتائج  �مناقشة 

 �عد تنفیذ خطتك ؟

هذه    -١٤ حل  في  تواجهك  التي  الصعو�ات  وما 
�الوقت   خاصة  العام  –المشكلة؟(صعو�ات    -المناخ 

 الطال�ات) -الزمیلات
تطو�ر   -١٧ في  النتائج  من  استفدت  هل 

 ) )   لا(  خططك المستقبل�ة؟   نعم (
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