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 ممخص البحث

نظران لمفكارؽ الطبيعية بيف المرأة كالرجؿ، كطبيعة الدكر الاجتماعي الخاص لممرأة، فقد كرست معايير 

الرجؿ  في المساكاة بينيا كبيف لمرأة العاممة االعمؿ الدكلية كالعربية مجمكعة مف الأحكاـ تراعي حقكؽ 

تيدؼ الدراسة الي ا كأسرتيا  ، العمؿ مع مراعاة خصكصية المرأة بالنظر الي طبيعتيا كأمكمتيفي مجاؿ 

التعرؼ عمي مظاىر حماية المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم ، كمدم تكافقيا مع الأنظمة القانكنية 

الأخرل عمي المستكم الإقميمي كمدم اتساقيا مع المكاثيؽ الدكلية، مع تقييـ مدم كفاية نظاـ العمؿ 

اممة في النظاـ السعكدم ، ككذلؾ التعرؼ عمي انعكاس ىذه كالمكائح ذات الصمة في حماية المرأة الع

النظـ عمي المرأة العاممة في الكاقع العممي، كمدم فعاليتيا كمدم كفايتيا مف عدمو لتحقيؽ الحماية 

المطمكبة ، أـ أف ىناؾ حاجة  لإجراءات كتدابير أكثر فعالية لإضفاء مزيد مف الحماية ، كتييئة الأجكاء 

 مف ممارسة دكرىا الفعاؿ في ميداف العمؿ دكف الاخلاؿ بمسئكلياتيا تجاه أسرتيا . لتمكيف المرأة

الدكلية كالقانكف المصرم دراسة  المكاثيؽ كالاتفاقياتتتناكؿ الدراسة نظاـ العمؿ السعكدم في ضكء 

حدة، أكجو الحماية المكفكلة لممرأة العاممة في كؿ قانكف عمى  أفقية( ببحثكصفية تحميمية مقارنة )

باعتبارىا الطريقة الأيسر لمقارئ لمكقكؼ عمى مظاىر الحماية المقررة لممرأة السعكدية في ميداف العمؿ 

مع تقييـ النظـ كالمكائح المطبقة في الكاقع العممي، كمدم الحاجة الي مزيد مف الإجراءات كالتدابير 

 لحماية المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكم.
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Abstract 

In view of the natural differences between women and men, and the nature of 

the special social role of women, international and Arab labor standards have 

enshrined a set of provisions that consider the rights of working women to 

equality between women and men in the field of work, considering the privacy 

of women in view of their nature, motherhood, and family.  

The study aims to identify the manifestations of The protection of working 

women in the Saudi labor system, and the extent of its compatibility with other 

legal systems at the regional level and the extent of its consistency with 

international conventions, while evaluating the adequacy of the labor system 

and related regulations in protecting working women in the Saudi system, as 

well as identifying the impact of these systems on working women in The 

practical reality, the extent of their effectiveness and their adequacy or not to 

achieve the required protection, or is there a need for more effective 

procedures and measures to provide more protection and create the 

atmosphere to enable women to exercise their effective role in the field of work 

without prejudice to their responsibilities towards their family. 

The study deals with the Saudi labor system in light of charters, international 

agreements, and Egyptian law, a descriptive, analytical, comparative 

(horizontal) study by examining the aspects of protection guaranteed to 
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working women in each law separately, as it is the easiest way for the reader 

to find out the aspects of protection established for Saudi women in the field of 

work while evaluating the systems and regulations. applied in practice, and the 

extent of the need for more procedures and measures to protect working 

women in the Saudi labor system. 

 تمييد

التي يجب أف يتمتع بيا الجميع دكف تمييز بسبب الأساسية مف حقكؽ الانساف  المساكاة حؽمبدأ  يعد

الرأم، كيعد ىذا المبدأ دعامة جكىرية لتحقيؽ العدالة بيف  أك ،السفأك  ،الإعاقة أك ،العقيدةأك  ،الجنس

ذا الناس، فإف العدؿ يقتضي تحقيؽ التكازف بيف الأطراؼ  شيء،كانت المساكاة تعني التساكم في كؿ  كا 

بينما  ،فالعدؿ مفيكـ مطمؽ لا يتغير بتغير الزماف كالمكاف جكر،بإعطاء كؿ ذم حؽ حقو دكف بخس أك 

فالمساكاة  ليا،المساكاة أمر نسبي منفي في بعض المكاضع. كلذا يعد العدؿ أشمؿ مف المساكاة كضابط 

نياء التعسٌؼ بتحقيؽ المساكاة في ( ُ) جزء مف العدؿ الذم يعرفو البعض  بأنٌو الامتثاؿ لسيادة القانكف كا 

تاحة الحريات كالفرص لجميع أفراد المجتمع.  المجتمع عف طريؽ ردٌ الحقكؽ كا 

كانطلاقا مف ىذا المفيكـ فاف العدؿ مع المرأة لا يعني مساكاتيا بالرجؿ مف كؿ الجكانب، فالعدالة تقتضي 

ا، فلا يككف منصفا المساكاة مبعض الأحكاـ الشرعية التي تتناسب مع طبيعتي في بينيماالتمييز فيما 

أف  كالعدؿ يقتضيفالعدؿ ىك الإنصاؼ كىك إعطاء المرء ما لو كأخذ ما عميو.  ،الامربينيما في ىذا 

يككف لكؿ جنس خصائصو التي تميؽ بو كيكمؼ بما يناسبو، كمف الظمـ أف يحمؿ فكؽ ما تحتممو خمقتو 

سٍعىيىا{ ]البقرة : [، كليذا نيى ا﵀ عز كجؿ عف ِٖٔالتي خمؽ عمييا، قاؿ تعالى: }لاى ييكىمِّؼي المَّوي نىفٍسنا إًلاَّ كي
                                                           

1
 ( ELLEN GUTOSKEY :what is the difference between Equity and Equality ?  

www.mentafloss.com,retrieved 11-3-2021: https://mawdoo3.com 
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اؿً نىصًيبه مِّمَّا اكٍتىسىبيكاٍ مطالب المساكاة فقاؿ تعالى }كىلاى تىتىمىنَّكٍاٍ  مىى بىعٍضو لِّمرِّجى ٍـ عى كي ؿى المٌوي بًوً بىعٍضى مىا فىضَّ

ا{]النساء  مًيمن لًمنِّسىاء نىصًيبه مِّمَّا اكٍتىسىبٍفى كىاسٍأىليكاٍ المٌوى مًف فىضٍمًوً إًفَّ المٌوى كىافى بًكيؿِّ شىيٍءو عى [ فيككف  ِّ: كى

ا يتطمب ذلؾ كيتكافؽ مع الطبيعة البيكلكجية كالالتزامات المككمة لكؿ منيما مف الحكمة التفريؽ بينيما فيم

 . 

كتكريسا لفكرة المكاطنة كحؽ كؿ انساف في العمؿ باعتباره حؽ مف الحقكؽ الأساسية التي أكدت عمييا 

ؿ، فقط الشريعة الإسلامية الغراء، ككذلؾ المكاثيؽ الدكلية كالدساتير كالقكانيف كالنظـ في مختمؼ الدك 

حظيت المرأة باىتماـ بالغ عمى المستكم الدكلي كالإقميمي كالكطني، كذلؾ بسف قكاعد دكلية تكفؿ ليا 

مكمة كالطفكلة. كما حظيت المرأة لأسرتيا كرعاية اأالحؽ في العمؿ دكف الاخلاؿ بالقياـ بمسئكلياتيا تجاه 

 تأكد لتيا ةكالنظـ السعكدي صرية الم في مصر كالسعكدية باىتماـ كبير ، ظير بكضكح في القكانيف

سف قكاعد  تـعمي  حؽ المرأة في العمؿ مثؿ الرجؿ باعتباره حؽ مف الحقكؽ الأساسية، كفي ذات الكقت 

سرتيا ، كذلؾ أتكفؿ ليا الحماية المطمكبة في العمؿ كتحقؽ التكازف المطمكب لمتكفيؽ بيف عمميا كرعاية 

، مع مراعاة ظركفيا ككنيا زكجة كأـ  ،عضكا منتجا في المجتمع بتييئة بيئة صالحة لعمؿ المرأة لتككف 

ككذلؾ أيضا حمايتيا مف ، كما يقتضيو ذلؾ مف رعايتيا في مرحمة الحمؿ كالرضاعة كتربية صغارىا 

 عماؿ الخطرة التي لا تتفؽ مع طبيعتيا التي فطرىا ا﵀ عميو .لأا

 

 أىداؼ الدراسة:

كمدم تكافقيا  نظاـ العمؿ السعكدم ،تيدؼ الدراسة الي التعرؼ عمي مظاىر حماية المرأة العاممة في 

مع الأنظمة القانكنية الأخرل عمي المستكم الإقميمي كمدم اتساقيا مع المكاثيؽ الدكلية، مع تقييـ مدم 

ـ السعكدم ، ككذلؾ التعرؼ عمي كفاية نظاـ العمؿ كالمكائح ذات الصمة في حماية المرأة العاممة في النظا

لتحقيؽ كمدم فعاليتيا كمدم كفايتيا مف عدمو  ،انعكاس ىذه النظـ عمي المرأة العاممة في الكاقع العممي
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كتييئة ، ف ىناؾ حاجة  لإجراءات كتدابير أكثر فعالية لإضفاء مزيد مف الحماية أأـ  ، الحماية المطمكبة

 سرتيا .أرىا الفعاؿ في ميداف العمؿ دكف الاخلاؿ بمسئكلياتيا تجاه الأجكاء لتمكيف المرأة مف ممارسة دك 

 

 نطاؽ كمنيج الدراسة:

كجو أتتطرؽ الدراسة الي تناكؿ النظـ الحاكمة كالمنظمة لعمؿ المرأة في المممكة العربية السعكدية ك 

مف خلاؿ مقارنتيا مع القكاعد الحاكمة لحؽ المرأة في العمؿ ليا في نظاـ العمؿ السعكدم الحماية المقررة 

مف القكانيف  اباعتبارى ةالمصري كانيفالدكلية، كالقكالاتفاقيات كمظاىر الحماية المكفكلة ليا في المكاثيؽ 

الرائدة عربيا في مجاؿ تمكيف المرأة مف العمؿ كأكجو الحماية التي تحظي بيا في العمؿ سكاء في 

 ك قانكف العمؿ، أك قانكف الخدمة المدنية، أك قانكف الطفؿ كالمكائح كالقرارات ذات الصمة. الدستكر، أ

الدكلية كالقانكف المصرم دراسة  تكالاتفاقيا المكاثيؽ،في ضكء السعكدم نظاـ العمؿ  كلذا تتناكؿ الدراسة

 في كؿ قانكف عمى حدة، ةأكجو الحماية المكفكلة لممرأة العاممببحث   أفقية()مقارنة كصفية تحميمية 

ميداف العمؿ  المقررة لممرأة السعكدية فيعمى مظاىر الحماية باعتبارىا الطريقة الأيسر لمقارئ لمكقكؼ 

الحاجة الي مزيد مف الإجراءات كالتدابير  العممي، كمدممع تقييـ النظـ كالمكائح المطبقة في الكاقع 

 السعكم.نظاـ العمؿ لحماية المرأة العاممة في 

 طة الدراسة: خ

 عمىكنتناكؿ مكضكع الدراسة مف خلاؿ ثلاثة مباحث رئيسة كمبحث تمييدم نتعرؼ مف خلالو سريعا 

القكاعد كالاحكاـ  م في ضكءنظاـ العمؿ السعكدحقكؽ المرأة في الإسلاـ ثـ نعرج الي حقكؽ المرأة في 

 النحك التالي: عمى، المصرمالدكلية كالقانكف  كالاتفاقيات المكاثيؽفي  المقررة لحماية المرأة العاممة
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 المبحث التمييدم: حقكؽ المرأة في الإسلاـ                           

 الدكلية كالاتفاقيات المبحث الأكؿ: حقكؽ المرأة العاممة في المكاثيؽ

 المصرية حقكؽ المرأة العاممة في القكانيف: نيالمبحث الثا

  المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكمحقكؽ : لثالمبحث الثا

 

 المبحث التمييدم

 حقكؽ المرأة في الإسلاـ

كرـ ا﵀ المرأة في الإسلاـ ككفميا حقكقيا كساكم بينيا كبيف الرجؿ، فيـ شركاء في الإنسانية مف أصؿ 

يىا ﴿“كاحد، مصدقا لقكؿ ا﵀ تعالي  كٍجى مىؽى مًنٍيىا زى ٍـ مًفٍ نىفٍسو كىاحًدىةو كىخى مىقىكي يـ الَّذًم خى بَّكي يىا أىيُّيىا النَّاسي اتَّقيكا رى

نًسىاءن﴾.  الان كىثًيرنا كى بىثَّ مًنٍييمىا رًجى كقكلو جؿ شأنو " كمف يعمؿ مف الصالحات مف ذكر أك أنثى كىك (ِ)كى

  (ّ)ا"مؤمف فأكلئؾ يدخمكف الجنة كلا يظممكف نقير 

مع مراعاة التفاكت  كالرجؿ،ف ا﵀ سبحانو كتعالي ساكم بيف المرأة إكانطلاقا مف ىذه الآيات الكريمة، ف

مة بيف المخمكقات كفقنا لطبيعة الخمؽ لئلا يظمـ أحد لحساب أحد،  فيما بينيـ، فالسنة الإليية ىي المفاضى

كليست المساكاة، فالمساكاة جزء مف العدؿ تطبؽ متي تماثمت الظركؼ كتساكت المراكز القانكنية بينيـ ػ 

  منيا:في أمكر عديدة،  كلذا ساكت الشريعة الإسلامية بيف الرجؿ كالمرأة

 :المساكاة في القيمة الإنسانية -أ

يسكم الإسلاـ بيف الرجؿ كالمرأة في القيمة الإنسانية، حيث خمؽ ا﵀ الاثنيف مف طينة كاحدة كمف معيف  

كاحد، فلا فرؽ بينيما في الأصؿ كالفطرة، كلا في القيمة كالأىمية، كالمرأة ىي نفسه خمقت لتنسجـ مع 

                                                           
ٕ
 ِٓ ٌٛنج إٌٍاء  ٔ( ا٠٢ح  
ٖ
 ٌٛنج إٌٍاء ٕٗٔ( ا٠٢ح  
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، كرك  ٍـ مًفٍ تيرىابو ثيّـَ مًفٍ نيطٍفىةو " ح خمقت لتتكامؿ مع ركح، كشطر مساك لشطر، قاؿ تعالىنفسو مىقىكي كىالمَّوي خى

ا ٍـ أىزٍكىاجن عىمىكي ، كالإسلاـ يقرر أف قيمة أحد الجنسيف لا ترجع ككف أحدىما ذكرنا كالآخر أنثى بؿ (ْ" )ثيّـَ جى

ٍـ شيعيكبنا "ترجع إلى العمؿ الصالح كالتقكل. قاؿ تعالى  عىمٍنىاكي ٍـ مًفٍ ذىكىرو كىأينٍثىى كىجى مىقٍنىاكي يىا أىيُّيىا النَّاسي إًنَّا خى

بًيره  مًيهـ خى ٍـ إًفَّ المَّوى عى ٍـ عًنٍدى المَّوً أىتٍقىاكي فيكا إًفَّ أىكٍرىمىكي قىبىائًؿى لًتىعىارى   (ٓ" ) كى

امٍرًئو بًمىا كىسىبى  كيؿُّ “تعالى ممو، قاؿ كؿ إنساف في ميزاف الشرع مسؤكؿ عف عالمساكاة في الجزاء:  -ب

 (ٖ" ) كىأىفٍ لىيٍسى لًلًٍْنٍسىافً إًلاَّ مىا سىعىى تعالى"كقاؿ  (ٕ" )كىلاى تىزًري كىازًرىةه كًزٍرى أيخٍرىلتعالى "كقاؿ  ( ٔ" )رىىًيفه 

"  قاؿ تعالى -عز كجؿ-فالعمؿ الصالح سكاء عممو الذكر أـ الأنثى لو الثكاب كالأجر عند رب العالميف 

نَّةى كىلاى ييظٍمىمي  ميكفى الٍجى اتً مًفٍ ذىكىرو أىكٍ أينٍثىى كىىيكى ميؤٍمًفه فىأيكلىئًؾى يىدٍخي الًحى مىفٍ يىعٍمىؿٍ مًفى الصَّ   (ٗ" ) كفى نىقًيرناكى

 المساكاة في الحقكؽ المدنية:-ج

ساكل الإسلاـ بيف الجنسيف في الحقكؽ المدنية عمى كافة مستكياتيا، مف تممؾ كتعاقد كبيع كشراء كرىف  

كىبة كحؽ في تككيؿ الغير أك ضمانة؛ فمممرأة شخصيتيا الكاممة مثؿ الرجؿ في الإسلاـ ليا حؽ 

يتيا الخاصة لا التصرؼ في حاليا قبؿ الزكاج كبعده كيفما شاءت في إطار الشريعة الإسلامية. فممك

 يشاركيا فييا أحد..

 المساكاة في الحقكؽ السياسية: -د

لممرأة الحؽ في ابداء رأييا، كقد استشار سيدنا محمد صمي ا﵀ عميو كسمـ  أثناء صمح الحديبية زكجو أـ 

صمى ا﵀ عميو كسمـ.، كما بايعت الرسكؿ  -سممة كأبدت رأييا ككاف ىك الرأم الذم أخذ بو الرسكؿ 

                                                           
ٗ
 ِٓ ٌٛنج فاؽهٔٔ( ا٠٢ح  
٘
 ِٓ ٌٛنج اٌؽعهاخ ٖٔ( ا٠٢ح  
ٙ
 ِٓ ٌٛنج اٌطٛن ٕٔا٠٢ح  ( 
7
 ِٓ ٌٛنج الاٌهاء ٘ٔ( ا٠٢ح  
8
  ِٓ ٌٛنج إٌعُ 9ٖ( ا٠٢ح  
9
 ِٓ ٌٛنج إٌٍاء ٕٗٔ( ا٠٢ح  
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مىىٰ أىف لاَّ ييشٍرًكٍفى بًالمَّ كأم اءىؾى الٍميؤٍمًنىاتي ييبىايًعٍنىؾى عى وً شىيٍئنا كىلاى ره ا﵀ بقبكؿ البيعة "  يىا أىيُّيىا النَّبًيُّ إًذىا جى

دىىيفَّ كىلاى يىأٍتًيفى بًبييٍتىافو يىفٍتىرًينىوي بىيٍفى أىيٍدً  مًيًفَّ كىلاى يىعٍصًينىؾى فًي يىسٍرًقٍفى كىلاى يىزٍنًيفى كىلاى يىقٍتيمٍفى أىكٍلاى ييًفَّ كىأىرٍجي

كؼو   ( َُ)إًفَّ المَّوى غىفيكره رَّحًيهـ﴾  ۙ  فىبىايًعٍييفَّ كىاسٍتىغٍفًرٍ لىييفَّ المَّوى  ۙ  مىعٍري

  المساكاة في حؽ الانفصاؿ: -ك

كيفية الإسلاـ كما أعطى لمرجؿ حؽ الانفصاؿ عف زكجتو أعطى لممرأة ىذا الحؽ، كلكف يفرؽ بينيما في 

كأسمكب ىذا الانفصاؿ " فيك يسكم بينيما في الحؽ، كيفرؽ بينيما في كيفية استخداـ ىذا الحؽ، حيث 

 ( ُُالخمع. ) يعطي الرجؿ حؽ الطلاؽ كيعطي المرأة حؽ 

  العدالة في الحؽ في العمؿ: -ز

ا ، كمتناسبنا مع لا تمنع الشريعة الإسلامية عمؿ المرأة ، كالأصؿ فيو أنو مباح ما داـ مكضكعو مباحن

طبيعة المرأة، كليس لو تأثير سمبي عمى حياتيا العائمية، كذلؾ مع تحقؽ التزاميا الديني كالأخلاقي كأمنيا 

عمى نفسيا كعرضيا كدينيا حاؿ قياميا بو؛ فالعمؿ حؽ مف حقكؽ الأفراد، كلكؿ كاحد الحؽ في ممارسة 

ؿ نفقتىو  ( ، فالشريعة  ُِكينفع مجتمعو كيمكنو العيش بكرامة) ما شاء مف أنكاع الأعماؿ المشركعة لييحىصِّ

ناحه أىفٍ تىبٍتىغيكا فىضٍلان  ٍـ جي مىيٍكي الاسلامية لـ تيفىرِّؽ بيف المرأة كالرجؿ في ىذا الحؽ، فقد قاؿ تعالى: ﴿لىيٍسى عى

                                                           
ٔٓ
 ِٓ ٌٛنج اٌّّرؽٕح  ٕٔ( ا٠٢ح  
ٔٔ
اٌمهآْ ٚفٝ إٌٍح تاعرثانٖ طٛنج ِٓ طٛن اٌطلاق تعٛع ففٟ  فٌٟٕك ِشهٚع١ح اٌفٍع  ٚٔعك(  

ِ فلَاَ ظُٕاَغَ  9ٕٕاٌمهآْ اٌىه٠ُ ٠مٛي الله ذعاٌٝ فٟ ٌٛنج اٌثمهج ا٠٢ح  ا ؼُكُٚقَ اللهَّ َّ ُْ ألَاَّ ٠م١ُِ فْرُ ِـ  ْْ ِ " .... فئَ

 ِ ٍْهَ ؼُكُٚقُ اللهَّ ِٗ ذِ ا افْركََخْ تِ َّ ا ف١ِ َّ ِٙ " ٚفٝ ٌٕح ع١ٍََْ َْ ٛ ُّ ُُ اٌََّاٌِ ٌكَهَِ ُ٘ ْٚ ُ ِ فوَ ٓ ٠رَعََكَّ ؼُكُٚقَ اللهَّ َِ َٚ  فلَاَ ذعَْركَُٚ٘اَ 

اٌهٌٛي )ص(  أْ اِهأج ٠ماي ٌٙا ظ١ٍّح أٚ ؼث١ثح ٚ٘ٝ تٕد عثك الله تٓ أتٝ ٌٍٛي ٚوأد وٚظح ٌصاتد تٓ 

٘ما شاتد ِا أعرة ع١ٍٗ فٟ  ل١ً ، ٚواْ لك أطكلٙا ؼك٠مح ٚوأد ذثغؼٗ فعاءخ إٌٝ اٌهٌٛي ٚلاٌد : "

ـٍك ٚلا ق٠ٓ ٌٚىٕٝ اِهأج أوهٖ اٌىفه فٟ الإٌلاَ لا أؽ١مٗ ِٓ تغغ" فماي: أفرهق٠ٓ ع١ٍٗ ؼك٠مرٗ لاٌد: 

 .9ٙٔٔعُ ، فماي )ص( " ألثً اٌؽك٠مح ٚؽٍمٙا ذط١ٍمٗ". طؽ١ػ اٌثفانٞ اٌعىء اٌصاٌس، ص 

اٌفٍع ٌٍّهأج" ِماي ِٕشٛن تّعٍح ِٕثه عثك اٌهؼّٓ اٌعكٜٚ: " ٘ما شهع الله ؼك اٌطلاق ٌٍهظً ٚؼك -

 .ٙٗ٘ـ ص  ٕٓٗٔالإٌلاَ، اٌعكق اٌظاقن فٟ غهج طفه ٌٍٕح 
ٕٔ
 https://www.dar-alifta.org/ar( فرٛٞ قان الإفراء اٌّظه٠ح عثه ِٛلعٙا الاٌىرهٟٚٔ  



 المقارن القانون ضوء في السعوي العمل نظام في للمرأة القانونيت الحمايت

  د/ خالد رشاد خياط       أ.د/ سحر عبدالستار إمام

 الدراساث القانونيت والاقتصاديتمجلت 

 

 
11 

بِّكي  ٍـ مًفٍ ذىكىرو أىكٍ أينٍثىى  ( ُّـ ")مًفٍ رى امًؿو مًنٍكي ٍـ أىنِّي لاى أيضًيعي عىمىؿى عى بُّيي ٍـ رى ابى لىيي كقاؿ سبحانو: ﴿فىاسٍتىجى

﴾ ]آؿ عمراف:  ٍـ مًفٍ بىعٍضو كي كقكلو تعالي " )لمرجاؿ نصيب مما اكتسبكا كلمنساء نصيب «.[، ُٓٗبىعٍضي

 ( ُْمما اكتسبف " )

الصادر عف مجمس  مجمع  الفقو الإسلامي الدكلي المنبثؽ  ََِٕ( عاـ ُٖ/ٕ) ُٗٔكقد أكد  القرار

(  بعد اطلاعو عمى البحكث الكاردة إلى المجمع بخصكص مكضكع  ُٓعف منظمة المؤتمر الإسلامي) 

حقكؽ ككاجبات المرأة المسممة، كبعد استماعو إلى المناقشات التي دارت حكلو، كاستحضاره أف الإسلاـ 

حيح كجعميا أساسنا لتككيف الأسرة، كفسح ليا المجاؿ لمعمؿ، كىيأ ليا المكاف كضع المرأة مكضعيا الص

لمعطاء، كأتاح ليا الفرصة لممشاركة كالإبداع، كعيني بيا عناية خاصة كشمميا في تكجيياتو برعاية حانية 

استحقاؽ التكريـ ككافاىا حقكقيا كاممة، كأكصى بيا أيمًّا كأختنا كبنتنا كزكجةن، كسكل بيف الرجؿ كالمرأة في 

الإليي، كفي شؤكف العقيدة كفرائض العبادات، كالأمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر، كفي العمؿ الصالح، 

كفي المسؤكلية كالجزاء، كحؽ التعميـ، كفي التصرفات المالية، ككضع لذلؾ ضكابط شرعية معتبرة، كأف 

 ا خص بو أحدىما.الأصؿ العاـ أف خطاب التكميؼ شامؿ لمرجاؿ كالنساء، إلا م

  الآتي:الإسلامي حيث تضمف القرار الصادر عف مجمس مجمع الفقو 

: لممرأة أف تممؾ ما شاءت مف العقارات كالمنقكلات عمى أساس ضكابط الممكية الشرعية.  أكلان

ثانينا: عمؿ المرأة يخضع لضكابط شرعية، كتيشجع عمى العمؿ في المجالات التي تتفكؽ فييا نظرنا 

ا الخاصة حيث تقدـ إنتاجية عالية، مثؿ: التربية، كالتعميـ، كطب النساء، كالأطفاؿ، كالعمؿ لطبيعتي

 الاجتماعي.

                                                           
ٖٔ
 ِٓ ٌٛنج اٌثمهج  98ٔ ( ا٠٢ح 
ٔٗ
 ِٓ ٌٛنج إٌٍاء  ٕٖ( ا٠٢ح  
ٔ٘
٘ـ، 8ٕٗٔظّاقٜ ا٢ـهج  9ٕإٌٝ  ٕٗعشهج فٟ تٛذهاظا٠ا )ِا١ٌى٠ا( ِٓ  ( إٌّعمك فٟ قٚنذٗ اٌصإِح 

 7َٕٓٓذّٛو )١ٌٛ٠ٛ(  ٗٔ-9اٌّٛافك 
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ثالثنا: لممرأة المسممة الإسياـ في الأنشطة الاجتماعية كالثقافية كالتربكية التي لا تتعارض مع أحكاـ 

 كمبادئ الشريعة، كفقنا لضكابطيا المقررة.

 (ٖ/ُٕ)ُٗٓ(، ٖ/ُِ)ُُْى قراراتو السابقة بشأف المرأة رقـ رابعنا: يؤكد المجمع عم

 كيكصي المجمع بما يأتي:

( إنشاء ىيئة إسلامية عالمية متخصصة لشؤكف المرأة، كيككف مف اختصاصيا متابعة قضايا المرأة، ُ)

 كرصد المؤتمرات المتعمقة بشؤكف المرأة كالمشاركة فييا.

 اية الأسرة كالمرأة كالطفؿ مف الأخطار كالتيارات التي تيددىا.( التعاكف مع المؤسسات الدكلية لحمِ)

 ( دعكة جميع الدكؿ الأعضاء لمتحفظ عمى بنكد الاتفاقيات الدكلية التي تشتمؿ عمى مخالفات شرعية.ّ)

( يكصي المجمع بإجراء المزيد مف البحث كالدراسة في شأف الحقكؽ السياسية كالقضاء كالكلايات ْ)

 العامة لممرأة.

كتنفيذا لتكصيات مجمع الفقو الإسلامي الدكلي المنبثؽ عف منظمة التعاكف الإسلامي عقد مجمكعة 

العشريف "الدكؿ الأعضاء " اجتماعاتيا كالتي تتكلي الرياض رئاستيا ،كمف بينيا انعقاد اجتماع مجمكعة 

كتكجت الاجتماعات لبحث تمكيف المرأة ،   ََِِأكتكبر  ِِ-ُِ"  كذلؾ يكمي  َِ"تكاصؿ المرأة 

بإنشاء منظمة تنمية المرأة المنبثقة عف منظمة التعاكف الإسلامي بصفتيا أكؿ منظمة دكلية متخصصة 

 ِِكذلؾ في  ، تيدؼ إلى تمكيف المرأة في العالـ الإسلامي كالدفاع عف حقكقيا كالنيكض بكضعيا

تنمية المرأة التابعة  لمنظمة ، كانعقد كذلؾ الاجتماع الكزارم الأكؿ لمجمس منظمة  ََِِأكتكبر 

( مقرىا جميكرية مصر العربية  ُٔالتعاكف الإسلامي، باعتبارىا منظمة متخصصة بشئكف المرأة ) 

 .،ىدفيا الرئيس  ضماف تمكيف المرأة كتحقيؽ المساكاة بيف الجنسيف في إطار العمؿ الإسلامي المشترؾ

                                                           
ٔٙ
( ٟ٘ َِّٕح ق١ٌٚح ؼى١ِٛح ِرفظظح، ٚٚاؼكجً ِٓ اٌعٙاخ WDO( َِّٕح ذ١ّٕح اٌّهأج ) 

 (OICاٌّرفظظح فٟ َِّٕح اٌرعاْٚ الإٌلاِٟ )
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لإسلامي نقمة نكعية لمنظمة التعاكف الإسلامي في كيعد انشاء منظمة تيعنى بقضايا المرأة في العالـ ا

سعييا للاستجابة لتطمعات النساء في الدكؿ الأعضاء عمى اختلاؼ أكضاعيف كمشاربيف، كتحقيؽ 

 مصالح المرأة، كتصحيح التصكر السائد عبر العالـ عف رؤية الإسلاـ لممرأة كمكانتيا كحقكقيا.  

الإسلامي بشأف" ضماف استدامة المكتسبات في مجاؿ صدرت عدة قرارات عف منظمة التعاكف كما 

مف ىذه  النيكض بالمرأة كالمساكة بيف الجنسيف في الدكؿ الأعضاء في منظمة التعاكف الإسلامي"

( كذلؾ الصادر عف المؤتمر الكزارم لمنظمة التعاكف الإسلامي لممرأة المنعقد ٖ/ّالقرارات: القرار رقـ )

تحت شعار " الحفاظ عمى  َُِِيكليك  ٖ-ٔمصر خلاؿ الفترة مف -في دكرتو الثامنة بالقاىرة 

ككذلؾ القرار رقـ  مكتسبات المساكاة بيف الجنسيف ك تمكيف المرأة في ظؿ جائحة ككركنا كما بعدىا

( بشأف بمكرة سياسة المساكاة بيف الجنسيف لمنظمة التعاكف الإسلامي " كجاء بالعديد مف التكصيات ٖ/ْ)

 ( ُٕ) . نفاذ كترجمة كتطبيؽ المساكاة بيف الجنسيف في مختمؼ المجالاتإ حكؿ كيفية رتدك 

الإسلاـ أنصؼ المرأة كساكم بينيا كبيف الرجؿ في العمؿ مف حيث الأجر متي  الي أف الإشارة كتجدر

 كالرجؿ،بيف مازاؿ العالـ الغربي يحاكؿ سد الفجكة في الأجكر بيف المرأة  العمؿ،تماثمت ظركؼ كشركط 

فنجد نسبة الفرؽ بيف أجكر النساء كالرجاؿ لـ تشيد أم تحسف مممكس في أكركبا خلاؿ السنكات العشر 

                                                                                                                                                                                     

، ؼ١س ٠هظع ذان٠ؿ ١ٌWDOً َِّٕح ذ١ّٕح اٌّهأج )))واْ ٌعّٙٛن٠ح ِظه اٌعهت١ح ظٙٛقًا نائكج فٟ ذو

( OIC، ِع إظهاء ِشاٚناخ نف١عح اٌٍّرٜٛ قاـً َِّٕح اٌرعاْٚ الإٌلاِٟ )ٕ٘ٓٓذو١ٌٍٙا إٌٝ عاَ 

. ٚاٌرٍُٙد أٔشطح ٕٕٓٓٚقـٌٛٗ ؼ١ى اٌرٕف١م فٟ عاَ  ٕٓٔٓٚاعرّاق َٔاِٙا الأٌاٌٟ فٟ عاَ ==

 .ٕٕٔٓاٌما٘هج تعّٙٛن٠ح ِظه اٌعهت١ح عاَ إٌَّّح تافرراغ ِمه٘ا اٌهئ١ٍٟ فٟ 

( ٌٍٍّاٚاج ت١ٓ اٌع١ٍٕٓ. OICفٟ لٍة ت١ٕح َِّٕح اٌرعاْٚ الإٌلاِٟ ) WDOذمع َِّٕح ذ١ّٕح اٌّهأج )) 

٠ٕٚكنض وً ِٓ اٌكعُ اٌّع١انٞ ٚاٌعًّ اٌّرعٍك تا١ٌٍاٌاخ، ٚاٌكعٛج ٚاٌرٛع١ح، ٚاٌر١ٍٕك، ٚاٌّٙاَ 

( تر١ّٕح قٚن اٌّهأج ٚاٌفر١اخ فٟ WDOا ذفرض َِّٕح ذ١ّٕح اٌّهأج )اٌرٕف١م٠ح ذؽد ٚلا٠رٙا اٌهتاع١ح. وّ

اٌّعرّع ٚذعى٠ىٖ؛ تٙكف ذّى١ٓ إٌٍاء ٚاٌفر١اخ، ٚقِعٙٓ ٚقعّٙٓ فٟ اٌّعالاخ ا١ٌٍا١ٌح، ٚالاظرّاع١ح، 

قٌٚح ِٓ اٌكٚي  9ٔ( ؼا١ٌاً WDOٚاٌرع١ّ١ٍح، ٚاٌصماف١ح، ٚالالرظاق٠ح. ذؼُ َِّٕح ذ١ّٕح اٌّهأج )

ٚظٛق ذٛلعاخ توْ ذٕؼُ إٌٝ إٌَّّح اٌعك٠ك ِٓ اٌكٚي الأعؼاء ٌكٜ َِّٕح اٌرعاْٚ  الأعؼاء، ِع

 https://www.wdo-odf.org/ar(. الاؽلاع عٍٝ ِى٠ك ِٓ اٌرفاط١ً OICالإٌلاِٟ )
17
 ( https://www.oicoci.org/docdown  
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%. كيتبايف معدؿ تفاكت الأجكر بيف النساء كالرجاؿ بقكة بيف الدكؿ ُٔالأخيرة كىي عند حكالي 

عمى أجر يقؿ بنسبة الأعضاء في الاتحاد الأكركبي. عمى سبيؿ المثاؿ، تحصؿ المرأة العاممة في إستكنيا 

% عما يحصؿ عميو زميميا الرجؿ في نفس الكظيفة، في حيف أف أجر المرأة في ركمانيا يقؿ بنسبة ِٓ

% فقط عف الرجؿ. كفي ألمانيا، صاحبة أكبر اقتصاد في الاتحاد الأكركبي، يقؿ أجر المرأة بنسبة ٓ

ييؽ الفجكة في الأجكر بيف % في فرنسا. كرغـ أف التقدـ نحك تضُٓ% عف أجر الرجؿ، مقابؿ ُِ

سبانيا  النساء كالرجاؿ يسير ببطء عمى مدل السنكات العشر الأخيرة، حققت دكؿ مثؿ السكيد كىكلندا كا 

أنو لا يمكف تفسير حكالي ثيمثي حالات التفاكت  كما تشير الدراسات إلىمعدؿ تقدـ أسرع في ىذا السياؽ. 

ىناؾ  كما أفالمؤىؿ الدراسي أك العمؿ نصؼ الكقت.  كفقا لعكامؿ مكضكعية مثؿ الدرجة الكظيفية أك

عديد مف أشكاؿ التمييز التي لا يمكف لمسيا بسيكلة في أماكف العمؿ. بؿ كأكثر مف ذلؾ فيناؾ ما 

يسمي بالأجر العقابي حيث تيفاجأ المرأة العاممة التي تحصؿ عمى إجازة لرعاية أطفاليا لدل عكدتيا إلى 

كظيفة أقؿ أجرا أك تحكيميا إلى عاممة بدكاـ غير كامؿ. كفي مثؿ ىذه الحالات  العمؿ مجددا بتعيينيا في

 (  ُٖالرجؿ. )تتأخر ترقيات المرأة كعلاكات الراتب كالمكافآت مقارنة بزميميا 

كمف التفسيرات المحتممة الأخرل ليذه الفجكة في الأجكر، أف المرأة أكثر استعدادا لقبكؿ الكظائؼ الأقؿ  

 ( ُٗ  النظافة )ؿ استقرارا في سكؽ العمؿ مثؿ الرعاية المنزلية كأعماؿ أجرا أك الأق

ف الشريعة الإسلامية الغراء القرآف الكريـ كالسنة النبكية، قد كضعت الأطر التي تضمف أيستفاد مما سبؽ 

 كتكفؿ حقكؽ المرأة في الإسلاـ. كمف بينيا الحؽ في العمؿ مثميا مثؿ الرجؿ مع مراعاة طبيعة المرأة

نفاذىا قبؿ المكاثيؽ ا  ا كانت سباقة لإقرار ىذه الحقكؽ ك ينأكظركفيا بما يحافظ عمى اسرتيا كأكلادىا، ك 

 كالاتفاقات الدكلية كالقكانيف الداخمية.

                                                           
18
 ( https://www.dw.com/ar  ; https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day 

ٔ9
 الإشانج اٌٍاتمح ) 

https://www.dw.com/ar
https://www.dw.com/ar
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 المبحث الأكؿ

 المكاثيؽ كالاتفاقيات الدكلية العاممة في حقكؽ المرأة

 كما عنيتكنيا في مختمؼ المجالات، نصكصا عديدة تكفؿ حقكؽ المرأة كتصالدكلية تضمنت المكاثيؽ 

الاتفاقيات الدكلية بعمؿ المرأة منذ الإعلاف العالمي لحقكؽ الانساف مركرا بالعيديف الدكلييف لحقكؽ 

عف القضاء عمى التمييز بكافة  كالثقافية، كالاعلافالانساف المدنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية 

حقكؽ المرأة المنصكص عمييا في  ( ككذلؾَِ) شكالو ضد المرأة كالاتفاقيات الدكلية في ىذا الشأف أ

 الدكلية.اتفاقيات منظمة العمؿ 

نتناكؿ في ىذا المبحث المكاثيؽ الدكلية كما أقرتو مف مبادئ لحماية حقكؽ الانساف بكافة صكرىا كأىما ك 

يات الدكلية كالإقميمية لحماية حقكؽ المرأة كبصفة خاصة حقيا مبدأ المساكاة كعدـ التمييز، ككذلؾ الاتفاق

 عمى النحك التالي: في مطمبيف  الانساف، كذلؾفي العمؿ باعتباره أحد حقكؽ 

 المكاثيؽ الدكلية العاممة في الأكؿ: حقكؽ المرأةالمطمب  

 الدكلية العاممة في الاتفاقيات المطمب الثاني: حقكؽ المرأة

 

 

 

 

                                                           
ٕٓ
 CEDAW اـرظان:وً اشىاي اٌر١١ّى ػك اٌّهأج ٟٚ٘  عٍٝ( اذفال١ح اٌمؼاء  

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 

https://www.unescwa.org 
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 المطمب الأكؿ

 المكاثيؽ الدكلية العاممة في حقكؽ المرأة

ظير بجلاء في ميثاؽ الأمـ المتحدة الذم أكد  الدكلي، كالذمالمستكم  عمىحظيت المرأة باىتماـ بالغ 

لفكرة  الأساسية، تكريساالحقكؽ كالالتزامات كالحريات  الرجؿ كالمرأة فيمبدأ المساكاة بيف  عمىصراحة 

( كما تـ التأكيد كتكريس حؽ المرأة في العمؿ في  ُِعدـ التمييز بسبب الجنس أك المغة أك الديف ) 

 النحك التالي:  عمىالمكاثيؽ الدكلية 

 (  ِِ: ) 3948حؽ المرأة في العمؿ في الإعلاف العالمي لحقكؽ الانساف عاـ -ُ

طر الحاكمة لحؽ الفرد في العمؿ دكف تمييز مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الانساف الأ ِّنظمت المادة 

 بيف الرجؿ كالمرأة:

 لكؿ شخص حؽ في العمؿ كلو حريو اختياره بشركط عادلة مرضية، كما لو حؽ الحماية مف البطالة. -

                                                           
أٔٗ "لا ذفهع "الأُِ اٌّرؽكج" ل١ٛقاً ذؽكّ  عٍٝ( اٌفظً اٌصاٌس اٌفاص تفهٚع ا١ٌٙكح 8ذٕض اٌّاقج )(  21

تٙا ظٛاو اـر١ان اٌهظاي ٚإٌٍاء ٌلاشرهان تو٠ح طفح ٚعٍٝ ٚظٗ اٌٍّاٚاج فٟ فهٚعٙا اٌهئ١ٍ١ح 

ِٓ اٌفظً اٌهاتع "اٌعّع١ح اٌعاِح "  عٍٟ أٔٗ " ذٕش١ئ اٌعّع١ح اٌعاِح  ٖٔٚاٌصا٠ٛٔح." وّا ذٕض اٌّاقج 

إّٔاء اٌرعاْٚ اٌكٌٟٚ فٟ ا١ٌّاق٠ٓ الالرظاق٠ح ٚالاظرّاع١ح  -ب  -ٕقناٌاخ ٚذش١ه ترٛط١اخ تمظك 

ٚاٌصماف١ح ٚاٌرع١ّ١ٍح ٚاٌظؽ١ح، ٚالإعأح عٍٝ ذؽم١ك ؼمٛق الإٍٔاْ ٚاٌؽه٠اخ الأٌا١ٌح ٌٍٕاي وافح تلا 

ِٓ اٌفظً  ٘٘ذ١١ّى ت١ُٕٙ فٟ اٌعًٕ أٚ اٌٍغح أٚ اٌك٠ٓ ٚلا ذفه٠ك ت١ٓ اٌهظاي ٚإٌٍاء ٚومٌه اٌّاقج 

أْ ٠ش١ع فٟ اٌعاٌُ اؼرهاَ -ٖص تاٌرعاْٚ اٌكٌٟٚ الالرظاقٞ ٚالاظرّاعٟ اٌرٟ ذٕض عٍٟ أٔٗ "اٌراٌع اٌفا

ؼمٛق الإٍٔاْ ٚاٌؽه٠اخ الأٌا١ٌح ٌٍع١ّع تلا ذ١١ّى تٍثة اٌعًٕ أٚ اٌٍغح أٚ اٌك٠ٓ، ٚلا ذفه٠ك ت١ٓ 

 .اٌهظاي ٚإٌٍاء، ِٚهاعاج ذٍه اٌؽمٛق ٚاٌؽه٠اخ فعلاً 

https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/full-text ; 

https://www.ohchr.org/ar/universal-declaration-of-human-rights; 

https://www.hespress.com 

ٕٕ
 8ٍٍٖٔرٙا اٌعاِح ( اعرّكخ اٌعّع١ح اٌعاِح ٌلاِح اٌّرؽكج الإعلاْ اٌعاٌّٟ ٌؽمٛق الأٍاْ فٟ ظ 

، ٚذىّٓ أ١ّ٘ح الإعلاْ فٟ ل١ّرٗ 9ٗ8ٔق٠ٍّثه  ٓٔتران٠ؿ  7ٕٔإٌّعمكج فٟ تان٠ً اٌمهان نلُ )أ( 

الأقت١ح ٚالأـلال١ح اٌٍّىِح ِع٠ٕٛا ٌٍكٌٚح ـاطح تعك أرٙاء اٌؽهب اٌعا١ٌّح اٌصا١ٔح، ٚاْ ٌُ ٠ىٓ ٠ؽَٝ 

ٌع١ّع اٌكٌاذ١ه اٌظاقنج تعكٖ، ٠ٚؼع اٌكٚي اٌرٟ ٔٗ تاخ ِظكنا ٘اِا أتم١ّح لا١ٔٛٔح ٍِىِح ٌٍكٚي إلا 

 ذٕرٙه ذٍه اٌؽمٛق ٍِك١ٌٛرٙا فٟ ا١ٌّىاْ.

https://www.ohchr.org/ar/universal-declaration-of-human-rights 

https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/full-text


 المقارن القانون ضوء في السعوي العمل نظام في للمرأة القانونيت الحمايت

  د/ خالد رشاد خياط       أ.د/ سحر عبدالستار إمام

 الدراساث القانونيت والاقتصاديتمجلت 

 

 
17 

 .لكؿ فرد دكف أم تمييز لو حؽ في أجر متساك لمعمؿ-

الحؽ في أجر عادؿ كمرض، يكفؿ لو كلأسرتو عيشة لائقة بكرامة الانساف،  ،لكؿ فرد يقكـ بعمؿ-

 تضاؼ إليو عند المزكـ كسائؿ أخرم لمحماية الاجتماعية 

 مصالحو جؿ حمايةألكؿ شخص حؽ إنشاء النقابات مع آخريف، كالانضماـ الييا مف --

 (11) 3976حيز النفاذ  كدخلا 3966العيديف الدكلييف لحقكؽ الانساف -1

يغطٌي العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ 

المدنية كالسياسيٌة سمسمة مف الحقكؽ المدنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، التي يحؽٌ 

 ( كمنيا:  ِْلمجميع التمتٌع بيا) 

التحرر مف التمييز، الحؽ في المساكاة بيف المرأة كالرجؿ، الحؽ في الحؽ في المساكاة أماـ القانكف، 

 الاجتماعي.الحؽ في الضماف  عمالية،الحؽ في تككيف نقابات  بو،العمؿ، حرية اختيار العمؿ كالقبكؿ 

  ( في العيد الدكلي لحقكؽ ِٓ-ِّ-ّ-ِالعمؿ في المكاد )الحؽ في حقكؽ المرأة في المساكاة ك

 (  ِٓلسياسية ) الانساف المدنية كا

الحاكـ لحقكؽ المرأة المدنية كالسياسية التي لا يجكز النزكؿ عنيا أك المساس بيا الإطار تعد ىذه المكاد ك 

  تي:لآازاـ بيا كتتضمف لتاأم دكلة المرأة التي يجب عمي  أدني لحقكؽكحد 

                                                           
23
 ( https://legal.un.org/avl/pdf/ha/iccpr/iccpr_ph_a.pdf 

24
 ( https://www.ohchr.org/ar/what-are-human-rights/international-bill-human-

rights 

ي/ ق٠ٍّثه  ّٚ ، ذثٕدّ اٌعّع١ح اٌعاِح ٌلأُِ اٌّرؽكج ِعا٘كذ١ٓ ق١ٌٚر١ٓ ِٓ شؤّٙا أْ 9ٙٙٔفٟ وأْٛ الأ

ذى٠كا ِٓ ذشى١ً ؼمٛق الإٍٔاْ اٌك١ٌٚح، ّٚ٘ا: اٌعٙك اٌكٌٟٚ اٌفاص تاٌؽمٛق الالرظاق٠ح ٚالاظرّاع١ح 

اٌّك١ٔح ٚا١ٌٍا١ٌح. ٚغاٌثاً ِا ٠شان إ١ٌّٙا تّظطٍػ "اٌعٙكاْ ٚاٌصماف١ح، ٚاٌعٙك اٌكٌٟٚ اٌفاص تاٌؽمٛق 

 ".اٌك١ٌٚاْ
25
 ( https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/international-

covenant-civil-and-political-rights 
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تساكل الرجاؿ كالنساء في حؽ عدـ التمييز بيف المرأة كالرجؿ ، تعيد الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بكفالة 

الأسرة ىي الكحدة الجماعية أف ك  التمتع بجميع الحقكؽ المدنية كالسياسية المنصكص عمييا في ىذا العيد،

ابتداء  ، الطبيعية كالأساسية في المجتمع، كليا حؽ التمتع بحماية المجتمع كالدكلة ، يككف لمرجؿ كالمرأة

التزكج كتأسيس أسرة ،تساكم حقكؽ الزكجيف في الزكاج ، مف بمكغ سف الزكاج، حؽ معترؼ بو في 

كحماية حقكؽ الأكلاد في حاؿ انحلاؿ الرابطة  ، كاحتراـ الالتزامات كالحقكؽ في حالة انتياء  الزكاج

 تاح عمي قدـ المساكة الحؽ في تقمد الكظائؼ العامة. يف كأالزكجية ، 

 ( في العيد الدكلي لحقكؽ ُّ-ُِ-َُ-ٕ-ّ-ِحقكؽ المرأة في المساكاة كالعمؿ في المكاد )

 حيث تضمف ىذه المكاد الآتي:    ( ِٔالانساف الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية )

فكرة المساكاة كعدـ التمييز بسبب الجنس، أك العرؽ، أك المغة، أك الديف، أك الرأم سياسي، أك غير •

 الاجتماعي، أك الثركة، أك النسب، أك غير ذلؾ مف الأسباب. الأصؿ القكمي، أكسياسي، أك 

تتعيد الدكؿ الأطراؼ في ىذا العيد بضماف مساكاة الذككر كالإناث في “التزاـ صريح عمى الدكؿ بأف •

 حؽ التمتع بجميع الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية المنصكص عمييا في ىذا العيد.

ؿ الأطراؼ في ىذا العيد بما لكؿ شخص مف حؽ في التمتع بشركط عمؿ التزامات صريحة عمى الدك •

 : مكافأة تكفر لجميع العماؿ، كحد أدنىعادلة كمرضية تكفؿ عمى الخصكص: 

أجرا منصفا، كمكافأة متساكية لدل تساكل قيمة العمؿ دكف أم تمييز، عمى أف يضمف لممرأة  -أ

التي يتمتع بيا الرجؿ، كتقاضييا أجرا يساكل أجر خصكصا تمتعيا بشركط عمؿ لا تككف أدنى مف تمؾ 

 الرجؿ لدل تساكل العمؿ، عيشا كريما ليـ كلأسرىـ طبقا لأحكاـ ىذا العيد

 )ب( ظركؼ عمؿ تكفؿ السلامة كالصحة

                                                           
ٕٙ
 ( الإشانج اٌٍاتمح  
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)ج( تساكل الجميع في فرص الترقية، داخؿ عمميـ، إلى مرتبة أعمى ملائمة، دكف إخضاع ذلؾ إلا 

 اءة.لاعتبارم الأقدمية كالكف

جازات الدكرية المدفكعة الأجر، لإ)د( الاستراحة كأكقات الفراغ، كالتحديد المعقكؿ لساعات العمؿ، كا

 ككذلؾ المكافأة عف أياـ العطؿ الرسمية.

في الرعاية في ىذه الفترة بكجكب  مكلكدىاالعاممة كذلؾ بالعمؿ عمى ضماف حقكقيا كحقكؽ  لأـحماية ا•

لاؿ فترة معقكلة قبؿ الكضع كبعده. كينبغي منح الأميات العاملات، أثناء تكفير حماية خاصة للأميات خ

 ( ِٕمصحكبة باستحقاقات ضماف اجتماعي كافية. )  إجازةالفترة المذككرة، اجازة مأجكرة أك 

 (  ِٖ)  3967" حقكؽ المرأة في ظؿ الإعلاف" القضاء عمى اشكاؿ التمييز ضد المرأة-ّ

يعد الإعلاف عمى القضاء عمى التمييز ضد المرأة إعلاف صادر عف ىيئة الأمـ المتحدة، لتحدد فيو 

، حيث ميد ُٕٔٗآراءىا بشأف حقكؽ المرأة. اعتمدتو الجمعية العامة في السابع مف نكفمبر عاـ 

 المرأة.  الممزمة قانكننا لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد ُٕٗٗالإعلاف السبيؿ لاتفاقية عاـ 

كؿ صكر التمييز كالتفرقة بيف المرأة كالرجؿ، اذ تعد  عمىكيعد الإعلاف ميثاقا دكليا لمتأكيد عمى القضاء 

 عمىكلذا ضمف الإعلاف دعكة لمقضاء  مظاىره،الحاكـ لمنع اشكاؿ العنؼ ضد المرأة بكافة  الإطار

 (ِٗعدة نقاط أىميا: )   عمىالتمييز مف خلاؿ التأكيد 

                                                           
27
(https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/international-

covenant-economic-social-and-cultural-rights 
ٕ8
( أَه الاعّاي اٌثؽص١ح اٌّمكِح ٌٛنشح عًّ َّٔرٙا اٌٍعٕح اٌٛؽ١ٕح ٌؽمٛق الأٍاْ تاٌرعاْٚ ِع  

ق اٌّهأج فٟ اٌعًّ فٟ اٌّٛاش١ك اٌك١ٌٚح " فٟ قٌٚح اٌّعًٍ الأعٍٝ ٌشكْٛ الأٌهج تكٌٚح لطه ؼٛي " ؼمٛ

ٚنلح عًّ "ؼك اٌّهأج فٟ اٌعًّ فٟ اٌّٛاش١ك اٌك١ٌٚح " “ ٕٕٔٓاته٠ً  ٘-ٗلطه فٟ اٌفرهج ِٓ 

 فاذٓ ؼ١ٍٓ " -اٌٍّرشانج نا١ٔا ظاق الله 

https://www.nhrcqa.org/storage/generalPages/file_62fd592bc4b42_1660770603

.pdf 
29

  ( http://hrlibrary.umn.edu/arab/b021.html 
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كٍرنا عظيمنا، كيشكؿ جريمة ضد الكرامة الإنسانية"ف أ-  التمييز ضد المرأة "يمثؿ جى

إلغاء القكانيف كالأعراؼ التي تمارس تمييزنا ضد المرأة، كالاعتراؼ بالمساكاة بمقتضى القانكف، كما تدعك -

 الدكؿ إلى التصديؽ عمى مكاثيؽ الأمـ المتحدة لحقكؽ الإنساف، كتنفيذىا.

 لعامة مف أجؿ القضاء عمى التحامؿ ضد المرأة.أىمية تثقيؼ ا-

 السعي في تقمد المرأة المناصب العامة.-

 حؽ المساكاة في التعميـ بغض النظر عف الجنس.-

حؽ المساكاة في أماكف العمؿ، بما في ذلؾ عدـ التمييز في التكظيؼ، كالمساكاة في الأجر عند تساكم  -

 كالحؽ في حرية اختيار المينة كنكع العمؿ. ،العمالةنكعية العمؿ، الحؽ في التمتع بنفس فرص 

اعتماد ما يمزـ مف التدابير لكفالة الحؽ في الترقية كالأمف عمى العمؿ، كالحؽ في تمقي التدريب  -

لحؽ في إجازة مدفكعة الأجر، كحظر الفصؿ مف العمؿ بسبب الحمؿ أك إجازة الأمكمة أك -الميني، 

الأمكمة المدفكعة الأجر كتكفير حماية خاصة  ةجاز إجية. كأف تدخؿ نظاـ التمييز عمى أساس الحالة الزك 

لممرأة أثناء الحمؿ، كتكفير خدمات مناسبة فيما يتعمؽ بالحمؿ كالكلادة كفترة ما بعد الكلادة، بما في ذلؾ 

 خدمات مجانية عند الاقتضاء كتغذية كافية أثناء الحمؿ كالرضاعة.

ضع مبدأ تساكم حقكؽ الرجؿ كالمرأة مكضع التنفيذ في جميع الدكؿ كأكد الإعلاف عمى ضركرة تكجب ك 

كفقا لمبادئ ميثاؽ الأمـ المتحدة كالإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف كتحقيقا لذلؾ، تحث الحككمات 

كالمنظمات غير الحككمية كالأفراد عمى بذؿ أقصي الكسع لمعمؿ عمى تنفيذ المبادئ الكاردة في ىذا 

 الإعلاف..

 

                                                                                                                                                                                     

 7( اٌّؤنؾ فٟ ٕٕ-)ق ٖٕٕٙاعرّك ٚٔشه عٍٝ اٌّلأ تّٛظة لهان اٌعّع١ح اٌعاِح ٌلأُِ اٌّرؽكج =

ظاِعح ١ٕ١ٍِٛذا " ِىرثح ؼمٛق الأٍاْ "إعلاْ اٌمؼاء عٍٝ اٌر١١ّى ػك -9ٙ7ٔذشه٠ٓ اٌصأٟ/ٔٛفّثه 

 اٌّهأج "
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 المطمب الثاني

 في الاتفاقيات الدكلية العاممةالمرأة  قكؽح

 عمىكالقضاء المساكاة بيف الجنسيف  تفعيؿ مبدأ عمىلمعمؿ كالعربية أبرمت العديد مف الاتفاقيات الدكلية 

كالحصكؿ عمي أجر متساك في العمؿ  العمؿ، المرأة فيكافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة، كالتأكيد عمي حؽ 

. العنؼ.منع التحرش ككؿ أشكاؿ  مكمة كالطفكلة كالاتفاقيات بشأفلأكاتفاقيات حماية ا القيمة،متساكم 

  يمي:كمف ىذه الاتفاقيات ما 

 (َّ)   3979المرأة " سيداك " عاـ ضد شكاؿ التمييز أاتفاقية القضاء عمى -ُ

كمنيا تساكم الرجؿ كالمرأة تعني ىذه الاتفاقية الي منح المرأة المساكاة في الحقكؽ عمى اختلاؼ صكرىا 

في مجاؿ المسئكلية كمسئكليات العمؿ كالمشاركة في الحياة السياسية ، كقد تـ اعتمادىا كمشركع قانكف 

ـ، كجاءت الاتفاقية لرفض ُُٖٗـ كدخمت حيٌز التنفيذ عاـ َُٖٗـ كالتكقيع عمييا في عاـ ُٕٗٗعاـ 

المتفؽ عمييا، حيث تنص بنكد الاتفاقية التي تتككف مف التمييز، كضماف المساكاة، كالتزاـ الدكؿ بالبنكد 

مادة عمى المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في كافٌة المياديف السياسية، كالاقتصادية، كالاجتماعية،  َّ

منيا عشركف دكلة عربية  دكلة ، َُٗكالثقافية، كالمدنية، كقد بمغ عدد الدٌكؿ الميكقٌعة عمى الاتفاقية 

جزائر، تكنس كليبيا، مصر كلبناف، الأردف كالسعكدية، العراؽ كالككيت، اليمف كجزر كىي: المغرب كال

                                                           
30

  ( https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf 

قٌٚح عٍٟ اٌرم١ك توؼىاِٙا إِا تاٌرظك٠ك أٚ  ٕٓتعك ِٛافمح  98ٓٔتكأ اٌعًّ تٙمٖ الاذفال١ح فٟ ِاني 

 الأؼّاَ 

 ظٍّح:( اٌرّكخ ٘مٖ الاذفال١ح اٌّٙا تهتؾ الأؼهف الأٌٚٝ ِٓ CEDAWذعُهف اذفال١ح ١ٌكاٚ )

The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women 
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(  ُّالقمر، مكريتانيا كالإمارات العربية المتحدة ،جيبكتي كالبحريف، سكريا كعيماف قطر كفمسطيف.) 

يخالفيا كبالمصادقة عمي نصكص المكاثيؽ كالاتفاقيات الدكلية تمتزـ الدكؿ بما كرد فييا ،كلا يجكز أف 

قرارىا جزء لا يتجزأ  مف القكانيف الداخمية لمدكؿ  (ِّ) قانكف أك نظاـ داخمي  ، اذ تعتبر بالمكافقة عمييا كا 

. 

ف نفاذ المعاىدة في القانكف الداخمي  يكفؿ كحدة تطبيقيا بما يتفؽ كمكضكع المعاىدة في سياؽ أكلاشؾ 

الطبيعة الأممية لحقكؽ الإنساف تفترض حماية دكلية ألفاظيا كبمراعاة الغرض المقصكد منيا، كما أف 

ليا، كلف تؤتى ىذه الحماية ثمارىا بغير تدخؿ الدكؿ لضماف تنفيذ ىذه الحقكؽ مف خلاؿ كافة الكسائؿ 

الداخمية التي تممكيا، ذلؾ أف الحقكؽ التي لا نفاذ ليا لا قيمة ليا، إنما تكمف قيمة الحقكؽ في طبيعتيا، 

الأغراض التي تعمؿ عمى تحقيقيا،  كىذا الأمر ىك ما حدا بالدستكر المصرم الصادر كفى دكرىا، كفى 

ا بالتأكيد عمى التزاـ مصر بالاتفاقيات كالعيكد كالمكاثيؽ المتعمقة  َُِْعاـ  ا خاصن إلى أف يفرد نصن

قيات ( عمى أف" تمتزـ الدكلة بالاتفاّٗبحقكؽ الإنساف كالتي تصدؽ عمييا مصر ، إذ  نصت المادة )

كالعيكد كالمكاثيؽ الدكلية لحقكؽ الإنساف التي تصدؽ عمييا مصر، كتصبح ليا قكة القانكف بعد نشرىا 

مف الدستكر السعكدم التي تنص عمي أنو " لا يخؿ تطبيؽ ىذا  ُٖككذلؾ المدة  كفقان للأكضاع المقررة".

                                                           
ٖٔ
 وّا“تالاٚ -اٌٍٛقاْ -ذٛٔعا -اٌظِٛاي - إ٠هاْالاْ "  ؼرٝ( ـًّ قٚي فمؾ اٌرٟ ٌُ ذٛلع ع١ٍٙا  

 الاْ. ؼرٝالاِه٠ى١ح ٚلعد ع١ٍٙا إلا أٙا ٌُ ذظاقق ع١ٍٙا  اٌٛلا٠اخ اٌّرؽكج
ٖٕ
شهٚؽ ٌىٝ ذٕفم  فئٔٗ لا ذٛظك  ٕٗٔٓ( ِٓ اٌكٌرٛن اٌّظهٞ اٌظاقن فٟ ٔ٘ٔ)فٛفما ٌٍّاقج  ( 

اٌّعا٘كج اٌك١ٌٚح تعك إتهاِٙا ِٚٛافمح ِعًٍ إٌٛاب ع١ٍٙا ٚاٌرظك٠ك ع١ٍٙا ِٓ لثً نئ١ً اٌعّٙٛن٠ح 

ٚٔشه٘ا فٟ اٌعه٠كج اٌه١ٌّح، فاٌّعا٘كج تعك ٘مٖ الأِٛن ذٕفم تظٛنج ذٍمائ١ح فٟ إٌَاَ اٌمأٟٛٔ اٌّظهٞ 

ذوشهًا ٚذوش١هًا فرظثػ وؤٙا لأْٛ ِٓ لٛا١ٔٓ اٌكٌٚح، ف١ًٍ شّح ؼاظى فٟ إٌَاَ اٌكٌرٛنٞ ٚاٌمأٟٛٔ 

اٌّظهٞ ت١ٓ ٌه٠اْ اٌّعا٘كج عٍٝ اٌظع١ك اٌكٌٟٚ، ٚاٌرم١ك تٙا فٟ إٌَاَ اٌكاـٍٟ، ٚذٍه ٟ٘ ٚؼكج اٌظٍح 

لا ٠شرهؽ ف١ٗ أْ ٠ظكن تعك  ت١ٓ إٌَا١ِٓ، ٚ٘ٝ ٚؼكج ِمرؼا٘ا أْ ذٕف١م اٌّعا٘كج فٟ إٌطاق اٌكاـٍٟ

 تٙا. اٌرظك٠ك ع١ٍٙا لأْٛ ـاص ٠كِعٙا فٟ الأَّٔح اٌٛؽ١ٕح ٠ٍٚؽمٙا

 ٕٕٔٓق٠ٍّثه  ٔٔ لا١ٔٛٔح، اٌك١ٌٚح، ِٕشٛناخعثك اٌعى٠ى ٌاٌّاْ: اٌهلاتح عٍٟ قٌرٛن٠ح اٌّعا٘كاخ 

 https://manshurat.org/node/74780 اٌعٕىثٛذ١ح،عٍٟ اٌّٛلع اٌهٌّٟ عٍٟ اٌشثىح 
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كالمنظمات الدكلية مف معاىدات النظاـ بما ارتبطت بو المممكة العربية السعكدية مع الدكؿ كالييئات 

 كاتفاقيات " 

أشكاؿ التمييز ضد المرأة بالتأكيد عمي حؽ المرأة  عمىمف اتفاقية القضاء  33ىذ كقد عنيت المادة 

 في العمؿ: 

تتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع ما يقتضي الحاؿ اتخاذه مف تدابير لمقضاء عمي التمييز ضد المرأة في -

 عمي أساس تساكم الرجؿ كالمرأة في نفس الحقكؽ لاسيما: مجاؿ العمؿ لكي تكفؿ ليا

 الحؽ في العمؿ باعتباره حؽ غير قابؿ لمتصرؼ لجميع البشر •

 الحؽ في التمتع بنفس فرص التكظيؼ، بما في ذلؾ تطبيؽ معايير الاختيار نفسيا في شئكف التكظيؼ •

يفي، كفي جميع مزايا كشركط الخدمة، الحؽ في اختيار المينة كالعمؿ، كالحؽ في الترقي كالأمف الكظ•

عادة التدريب الميني، بما في ذلؾ التممذة الصناعية كالتدريب الميني المتقدـ  كالحؽ في تمقي التدريب كا 

 كالتدريب المتكرر 

الحؽ في المساكاة في الأجر، بما في ذلؾ الاستحقاقات، كالحؽ في المساكاة في المعاممة فيما يتعمؽ •

 ؿ القيمة، ككذلؾ المساكاة في المعاممة في تقييـ نكعية العمؿ.بالعمؿ المتعاد

الحؽ في الضماف الاجتماعي كلاسيما في حالات التقاعد كالبطالة كالمرض كالعجز كالشيخكخة كأم •

 شكؿ مف أشكاؿ عدـ القدرة عمى العمؿ ككذلؾ الحؽ في إجازة مدفكعة الاجر.

 بما في ذلؾ كظيفة الانجاب. الحؽ في الكقاية الصحية كسلامة ظركؼ العمؿ•

كلمتأكيد عمى منع التمييز بسبب الزكاج أك الأمكمة كلضماف حقيا الفعمي في العمؿ، عمى الدكؿ اتخاذ 

 التدابير المناسبة:
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مكمة كالتمييز في الفصؿ مف العمؿ عمى أساس لأحظر الفصؿ مف الخدمة بسبب الحمؿ أك إجازة ا•

 المخالفيف. الحالة الزكجية مع فرض جزاءات عمى

جر أك التمتع بمزايا اجتماعية مماثمة دكف أف تفقد المرأة الكظيفة لأمكمة المدفكعة الأإدخاؿ نظاـ إجازة ا•

 التي تشغميا أك أقدميتيا أك العلاكات الاجتماعية. 

تشجيع تكفير ما يمزـ مف الخدمات الاجتماعية المساندة لتمكيف الكالديف مف الجمع بيف التزاماتيما •

نشاء كتنمية شبكة مرافؽ إالأسرية كبيف مسئكليات العمؿ كالمشاركة في الحياة العامة كلاسيما عف طريؽ 

 رعاية الأطفاؿ.

 تكفير حماية خاصة لممرأة أثناء فترة الحمؿ في الأعماؿ التي يثبت انيا ضارة ليا. •

 ( 11حؽ المرأة في العمؿ كفؽ اتفاقيات منظمة العمؿ الدكلية )  -( 1)

كضع أطر حاكمة لمعمؿ بما بمنظمة العمؿ الدكلية عنيت  طار تمكيف المرأة كحقيا في العمؿ ،إفي 

 ،المساكاة كعدـ التمييزمبدأ  زيتعز عممت عمي دميتو، كما أ رىداإكرامتو كعدـ ف ك نسالإيحفظ حقكؽ ا

( كمف ىذه الاتفاقيات: اتفاقية  ّْمكمة كالطفكلة ) لأسرية كالعائمية، كحماية الأككذلؾ مراعاة الحالة ا

ية اتفاقية بشأف حما-ُُٗٗاتفاقية بشأف البطالة  – ُُٗٗمنظمة العمؿ الدكلية بشأف ساعات العمؿ 

-ُّٔٗاتفاقية بشأف الإجازة المدفكعة الأجر - ُُٗٗاتفاقية بشأف عمؿ المرأة ليلا - ُُٗٗمكمة لأا

بيف  ُُٓٗاتفاقية المساكاة في الأجكر  (ّٓ) َََِمكمة سنة لأقية بشأف مراجعة اتفاقية حماية اااتف

                                                           
33
(http://docstore.ohchr.org/selfservices/ http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 

34
 ( https://www.ilo.org/beirut/areasofwork/equality-

discrimination/WCMS_195278/lang--ar/index.htm 

ٖ٘
٘مٖ الاذفال١اخ إلا ذُ اٌرظك٠ك عٍٝ  ،اذفال١ح 89ٔ، اعرّكخ َِّٕح اٌعًّ اٌك١ٌٚح 8ٕٔٓ( ؼرٝ ١ٌٛ٠ٛ  

ِٓ لثً عكق واف ِٓ اٌؽىِٛاخ، فئٔٙا ذكـً ؼ١ى اٌرٕف١م. ِٚع لٌه، ذعرثه اذفال١اخ َِّٕح اٌعًّ اٌك١ٌٚح 

ٕكِا ذكـً الاذفال١ح ؼ١ى اٌرٕف١م، فئٔٙا ذٕشئ ، ٚعِعا١٠ه عًّ ق١ٌٚح تغغ إٌَه عٓ اٌرظك٠ك ع١ٍٙا

ا لا١ٔٛٔاً ٌٍكٚي اٌّظكلح ع١ٍٙا ٌرطث١ك أؼىاِٙا ًِ   -اٌرىا

 اٌشثىح اٌعٕىثٛذ١ح  عٍِٝٛلع إٌَّّح  عٌٍّٝى٠ك ِٓ اٌرفاط١ً الاؽلاع 
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كالتحرش في مكاف العمؿ اتفاقية مجددة لمكافحة العنؼ ( ّٔ)  الجنسيف في العمؿ المتساكم القيمة 

َُِٗ  (ّٕ ) 

مكرسة  بيف الجنسيف، كتعد ىذه الاتفاقيات مف الأىمية بمكاف لأنيا عنيت بتعزيز المساكاة كعدـ التمييز

كالطفكلة(حؽ الأمكمة ك كفطرتيا  )طبيعتيامراعاة اعتبارات كثيرة  حؽ المرأة في العمؿ مع  

 ات:كنكرد اىـ البنكد التي كردت في ىذه الاتفاقي  

  ( 18) 3948اتفاقية عمؿ النساء ليلا -

لا يجكز تشغيؿ النساء، أيا كانت أعمارىف، ليلا في أم منشأة صناعية عامة كانت أك خاصة، أك في  

أم مف فركعيا، كتستثنى مف ذلؾ المنشآت التي لا يستخدـ فييا سكل أفراد مف نفس الأسرة. يجكز 

بعد التشاكر مع منظمات اصحاب العمؿ كمنظمات العماؿ لمحككمة أف تكقؼ حظر عمؿ المرأة ليلا، 

المعنية، عندما تقتضي المصمحة الكطنية ذلؾ لمكاجية ظركؼ طارئة خطيرة. كلا تنطبؽ ىذه الاتفاقية 

 عمى:

 .أ( النساء اللاتي يشغمف مراكز مسئكلة ذات طابع ادارم أك تقني )

   .جتماعية كلا يشتغمف عادة في أعماؿ يدكيةب( النساء المستخدمات في أقساـ الصحة كالرعاية الا )

 (:19اتفاقية حماية الأمكمة)  - 

عنايتيا بالمرأة العاممة مف أكلت حيث  العاممة،مسائؿ التي تكاجو المرأة ىذه الاتفاقية لأىـ ال تطرقت 

 التالي:النحك  عمىمكلكدىا خلاؿ تكفير حماية ليا في حمميا كمرضيا كرعاية 
                                                                                                                                                                                     

https://www.ungeneva.org/ar/about/organizations/ilo 

36  ( https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/equal-

remuneration-convention-1951-no-100 

37  ( https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public 
38

 ( https://gwu.ae/content/uploads/qjwtomioliwghfjkxiehrpbrwjnkfw.pdf 
39
 ( https://adala.justice.gov.ma/reference/html/Ar/4064.htm 
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تتخذ كؿ دكلة عضك، بعد التشاكر مع المنظمات الممثمة لأصحاب العمؿ كلمعماؿ، : الحماية الصحية-أ

تدابير مناسبة لضماف ألا تضطر المرأة الحامؿ أك المرضع إلى أداء عمؿ تعتبره السمطة المختصة ضارا 

 بصحة الأـ أك الطفؿ، أك حيث يقرر تقييـ بكجكد خطر جسيـ عمى صحة الأـ أك صحة طفميا.

 

  الأمكمة:إجازة -ب

حؽ أم امرأة تنطبؽ عمييا ىذه الاتفاقية الحصكؿ عمى إجازة أمكمة لا تقؿ مدتيا عف أربعة  مف -ُ

عشر أسبكعا، عند تقديميا شيادة طبية تبيف التاريخ المفترض لكلادتيا أك أم شيادة ملائمة أخرل 

 تحددىا القكانيف كالممارسات الكطنية.

صحة الأـ كصحة الطفؿ، تشمؿ إجازة الأمكمة فترة إجازة إلزامية بعد مع المراعاة الكاجبة لحماية -ِ  

كلادة الطفؿ مدتيا ستة أسابيع، ما لـ تتفؽ الحككمة كالمنظمات الممثمة لأصحاب العمؿ كلمعماؿ عمى 

 خلاؼ ذلؾ عمى الصعيد الكطني.

خ المفترض لمكلادة كتاريخيا فترة إجازة ما قبؿ الكلادة بفترة مساكية لمفترة الفاصمة بيف التاري تمدد - ّ

 الفعمي، دكف تخفيض فترة أم إجازة إلزامية بعد الكلادة.

 الإجازة في حالة المرض أك المضاعفات:  -ج

تمنح إجازة قبؿ فترة إجازة الأمكمة أك بعدىا، بناء عمى شيادة طبية، في حالة الإصابة بمرض أك 

حمؿ أك الكلادة. كيجكز تحديد طبيعة حدكث مضاعفات أك احتماؿ حدكث مضاعفات ناجمة عف ال

 ىذه الإجازة كالحد الأقصى لطكليا كفقا لمقكانيف كالممارسات الكطنية.
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 الإعانات: -د

تكفر الإعانات الطبية لممرأة كطفميا كفقا لمقكانيف كالمكائح الكطنية أك لأية طريقة أخرل تتفؽ مع  

قبؿ الكلادة كأثناءىا كبعدىا، ككذلؾ الرعاية في الممارسة الكطنية. تشمؿ الإعانات الطبية، الرعاية 

 المستشفيات عند الضركرة.

 

 :الحماية في مجاؿ الاستخداـ كمنع التمييز -ق

يحرـ القانكف صاحب العمؿ أف ينيي استخداـ أم امرأة أثناء حمميا أك أثناء تغيبيا في الإجازة  -ُ 

أك خلاؿ فترة تعقب عكدتيا إلى  المضاعفات(، إجازة في حالة المرض أك-)إجازة الكضع المشار إلييا 

العمؿ. عمى أف تقررىا القكانيف كالمكائح الكطنية. كتستثنى مف ذلؾ الحالات القائمة عمى أسباب لا تمت 

بصمة إلى الحمؿ أك الكلادة كمضاعفاتيا أك الإرضاع. كيقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ عبء الإثبات بأف 

 بصمة إلى الحمؿ أك الكلادة كمضاعفاتيا أك الإرضاع. أسباب الفصؿ مف الخدمة لا تمت

لممرأة الحؽ في العكدة إلى نفس كظيفتيا أك إلى كظيفة مماثمة بنفس معدؿ الأجر عند انتياء  يكفؿ -ِ 

 إجازة أمكمتيا.

تتخذ كؿ دكلة عضك تدابير مناسبة لضماف ألا تشكؿ الأمكمة سببا لمتمييز في الاستخداـ، بما في  -ّ

 العمؿ.ذلؾ فرص الحصكؿ عمى 

تشمؿ التدابير المشار إلييا في الفقرة السابقة حظر الاشتراط عمى أم امرأة تتقدـ لشغؿ كظيفة ما، أف  -ْ

تفيد بإجرائيا لمثؿ ىذا الاختبار، ما لـ تقرر نمؾ القكانيف أك تجرم اختبارا مبينا لمحمؿ أك أف تقدـ شيادة 

محظكرة أك ممنكعة عمى المرأة الحامؿ أك المرضع بمكجب القكانيف أك المكائح   أ( المكائح الكطنية لأعماؿ: 

 ىناؾ خطر معترؼ بو أك جسيـ عمى صحة المرأة كالطفؿ. حيث يككفأك  الكطنية
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مرأة الحصكؿ عمى فترة أك فترات تكقؼ يكمية أك عمى تخفيض ساعات يحؽ لم الأميات المرضعات: -ك

تحدد القكانيف كالممارسات الكطنية المدة التي يسمح فييا ، ك طبيعيةالعمؿ اليكمية لإرضاع طفميا رضاعة 

جراءات تخفيض ساعات العمؿ  بفترات الإرضاع كتخفيض ساعات العمؿ اليكمية كعددىا كطكليا كا 

فترات التكقؼ ىذه أك تخفيض ساعات العمؿ اليكمية بمثابة ساعات عمؿ كيدفع أجرىا اليكمية. كتعتبر 

 كفقا لذلؾ.

بالعمؿ عمي استبعاد التفاكت في الأجر   بيف الجنسيف 3953اتفاقية المساكاة في الأجكر -

في  لتحقيؽ المساكاة في الأجكر ركقد حظيت ىذه القضية باىتماـ عالمي كبي عمي أساس اختلاؼ النكع ،

العماؿ كالعاملات في الأجر  الخاصة بمساكاة ََُالقيمة "اتفاقية المساكاة في الأجكر رقـ  العمؿ متساكم

يكنيك  ِٗلدم التساكم في قيمة العمؿ " كالتي اعتمدىا المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية في 

، كتتألؼ  ٔبقا لأحكاـ المادة ط ُّٓٗمايك ِّفي دكرتو الرابعة كالثلاثيف كالتي دخمت حيز النفاذ ُُٓٗ

مادة تؤكد جميعا عمي الالتزاـ بالمساكاة في الأجكر عند تماثؿ قيمة العمؿ ،كالتزاـ الدكؿ  ُْالاتفاقية مف 

بتطبيقو مف خلاؿ آليات متعددة :القكانيف أك الأنظمة الكطنية، أك أم نظاـ لتحديد الأجكر يقرره القانكف 

ذا كاف ا  ية بيف أصحاب العمؿ أك العماؿ، أك أم مزيج مف ىذه الكسائؿ. ك أك يقره، أك الاتفاقات الجماع

أف يككف ىناؾ  أنو يمكفنيا أكدت أاليدؼ مف الاتفاقية عدـ التفرقة في الأجر بسبب اختلاؼ الجنس إلا 

جر مقابؿ عمؿ لأف اأعماؿ المنجزة، باعتبار لأذا تفاكتت الالتزامات كقيمة اإفركؽ أك تفاكت في الأجر 

نجاز كفقا لممادة  لا يعتبر مخالفة لمبدأ مساكاة العماؿ كالعاملات أنو " عمىمف الاتفاقية التي تنص  ّكا 

في الأجر لدم تساكم قيمة العمؿ أف تكجد فركؽ بيف معدلات الأجكر تقابؿ دكنما اعتبار لمجنس، فركقا 

 (َْشار إليو." ) في العمؿ الكاجب إنجازه ناجمة عف التقكيـ المكضكعي الم

                                                           
40

 ( http://hrlibrary.umn.edu/arab/b016.html 
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كالمككف مف  منظمة  ، لأجكري االدكلي لممساكة ف أركاف التحالؼ تعد منظمة التعاكف الدكلية ركف مف ك 

كالذم ييدؼ  ، العمؿ الدكلية كىيئة الأمـ المتحدة لممرأة كمنظمة التعاكف كالتنمية في الميداف الاقتصادم 

ؿ في كؿ مكاف، مف خلاؿ الجمع بيف مجمكعة متنكعة الي تحقيؽ المساكاة في الأجكر بيف النساء كالرجا

مف الجيات الفاعمة ذات مجالات تركيز كخبرات مختمفة ، كيدعـ التحالؼ الحككمات كأصحاب العمؿ 

بيف أصحاب  كترمي ىذه الشراكة كالعماؿ كمنظماتيـ لتحقيؽ تقدـ مممكس كمنسؽ نحك ىذا اليدؼ،

كر بيف الجنسيف عمى المستكيات العالمية كالإقميمية كالكطنية ، تقميؿ فجكة الأج الي المصمحة المتعدديف 

تحقيؽ  بيدؼ، (  ُْ)سبتمبر مف كؿ عاـ للاحتفاؿ باليكـ الدكلي لممساكاة في الأجكر ُٖكتـ تحديد يكـ 

. كما أنو يبني عمى التزاـ الأمـ المتحدة بحقكؽ الإنساف المساكاة في الأجر عف العمؿ المتساكم القيمة

( الذم مازاؿ قائما كفقا  ِْكضد جميع أشكاؿ التمييز، بما في ذلؾ التمييز ضد النساء كالفتيات. ) 

سنتنا مقابؿ كؿ دكلار يكسبو الرجاؿ مقابؿ  ٕٕتبيف أف كسب النساء  التحالؼ، كالتيلمتقارير الصادرة عف 

مازالت النساء  كأنو“" المرأة المعيمة  مع كجكد فجكة أجر أكبر لمنساء ذكات الأطفاؿ -يمة عمؿ متساكو الق

 تعاني مف البطالة أكثر مف الرجاؿ في جميع أنحاء العالـ، مع كجكد فكارؽ كاسعة بيف المناطؽ. 

عماؿ التي يقكـ بيا النساء ىي الأعماؿ ذات الأجكر المنخفضة كالتي تتطمب لأف اأكما أشارت التقارير 

كنقص التمثيؿ في أدكار صنع القرار، كما تشير ، ميارات أقؿ مع قدر أكبر مف انعداـ الأمف الكظيفي 

في المائة فقط مف النساء العاملات في جميع أنحاء العالـ يحصمف عمى إجازة  ِٖالتقديرات إلى أف 

في المائة مف الأشخاص الذيف ليس لدييـ  ٓٔمدفكعة الأجر، كمازالت النساء تمثؿ ما يقرب مف  أمكمة
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 ( https://hrightsstudies.sis.gov.eg 

ٌثرّثه، ذىإِا ِع ذان٠ؿ اعرّاق لأْٛ اٌٍّاٚاج فٟ الأظٛن فٟ اٌٛلا٠اخ اٌّرؽكج  8ٔٚلك ذُ اـر١ان 

واْ أٚي لأْٛ ٠ؽَه اٌر١١ّى فٟ الأظٛن تٕاءً عٍٝ اٌعًٕ، وّا ٠رىآِ  ٚاٌمٞ، 9ٖٙٔالأِه٠ى١ح فٟ عاَ 

 .ٌٍٍّٕٙٔٓاٚاج فٟ الأظٛن فٟ عاَ  اٌكٌِٟٚع ذان٠ؿ أطلاق اٌرؽاٌف 

https://jusoorpost.com/ar/posts/27200  
42
 ( https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day 

https://hrightsstudies.sis.gov.eg/
https://hrightsstudies.sis.gov.eg/
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( ككفؽ مركز إعلاـ الأمـ المتحدة، كاجو النساء في قطاع الصحة  ّْأم معاش تقاعدم منتظـ.) 

ؿ دخميف يق الأخرل حيثفي الأجكر بيف الجنسيف مقارنة بالقطاعات الاقتصادية     كالرعاية فجكة أكبر 

 في المتكسط بنسبة

 (  ْْ) (َِِِ% عف أقرانيف مف الرجاؿ كفؽ )منظمة العمؿ الدكلية/منظمة الصحة العالمية  ِْ 

  1139اتفاقية لمكافحة العنؼ كالتحرش في مكاف العمؿ 

في كانما أيضا بتييئة الأجكاء الأجر، الطفكلة كالمساكاة في  اةمراع عمىيقتصر حؽ المرأة في العمؿ  لا

 (.ْٓ) مضايقات أك الايذاء ال ر كأشكاؿذاتيا بمنع مختمؼ صك بيئة العمؿ 

اتفاقية مجددة لمكافحة العنؼ كالتحرش  َُِٗالماضي  يكنيك ُِحيث أقرت منظمة العمؿ الدكلية في  

 أبرمت اتفاقية(حيث ْٔ)الغاية ليذه  دكلي جديد لمعمؿ تحقيقا ن الجنسي في مكاف العمؿ، كاعتمدت معيار 

المعززة ،  العمؿمجاؿ بشأف القضاء عمي العنؼ كالتحرش في  َُِٗسنة  (َُٗرقـ )العمؿ الدكلية 

العنؼ كالتحرش في العمؿ ، يتعامؿ مع قضية العنؼ في العمؿ كيعترؼ  بإنياء( َِٔ بالتكصية رقـ )

كالممارسات نطاؽ مف السمككيات “الآتي: ب كالتحرشالعنؼ  حيث عرفت بالعنؼ المبني عمى نكع الجنس.

غير المقبكلة أك التيديدات المرتبطة بيا، سكاء حدثت مرة كاحدة أك تكررت، كالتي تيدؼ أك تؤدم أك 
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(https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day 

44  ( https://hrightsstudies.sis.gov.eg 

اٌرؽهَ اٌعٍٕٟ فٟ ِىاْ اٌعًّ " ِماي ِٕشٛن فٟ وراب ٍِرمٟ  اٌّهأج ِٓ" ؼّا٠ح ِِٛٛ ( ٔاق٠ح  ٘ٗ

 الأعّاي اٌكٌٟٚ ؼٛي ؼّا٠ح اٌؽمٛق الالرظاق٠ح ٚالاظرّاع١ح ٚاٌصماف١ح فٟ الاذفال١اخ ٚاٌّٛاش١ك اٌك١ٌٚح

 https://jilrc.com/archives/16238ٚالإل١ّ١ٍح " 
ٗٙ
فٟ ِك٠ٕح ظ١ٕف ا٠ٌٍٍٛه٠ح  8ٌٓٔـ ( ٚذثٕد َِّٕح اٌعًّ اٌك١ٌٚح الاذفال١ح ـلاي عمك قٚنذٙا ا 

، عٍٝ ـٍف١ح اٌؽهواخ اٌعا١ٌّح 9ٕٔٓؼى٠هاْ/١ٔٛ٠ٛ  ٕٔؼرٝ  ٓٔاٌّظاقفح ٌموها٘ا ا٠ٌٍٕٛح اٌّائح، ِٓ 

اٌرٟ غ١هخ إٌّالض فٟ و١ف١ح الاٌرعاتح ٌمؼ١ح اٌعٕف ٚو١ف١ح أفهاؽ إٌَّّاخ ٚاٌّؤٌٍاخ فٟ ِٛاظٙح 

ِٓ ذشه٠ٓ  ٘ٔ" اٌرٟ أطٍمد فٟ اٌـ Me Tooح "اٌعٕف ٚاٌرؽهَ، واٌؽهوح إٌٍائ١ح الاظرّاع١

ٌّٕا٘ؼح ٚوٍه شمافح اٌظّد عٓ اٌعٕف ٚاٌرؽهَ اٌعٍٕٟ ػك اٌّهأج، ٚؼهوح  7ٕٔٓالأٚي/اورٛته 

 ِٓ لثً ِشا١٘ه ١ٌٛ٘ٛق. 8ٕٔٓ" اٌرٟ أطٍمد فٟ الأٚي ِٓ وأْٛ اٌصأٟ/٠ٕا٠ه Time's Up"ذا٠ّى آب 

https://jinhaagency1.com/ar 
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يحتمؿ أف تؤدم إلى إلحاؽ ضرر جسدم، نفسي، جنسي أك اقتصادم، كتشمؿ العنؼ كالتحرش عمى 

 أساس النكع الاجتماعي "

سمككيات، أك ممارسات، أك تيديدات، تيدؼ إلى إلحاؽ أذل كفقا لتعريؼ الاتفاقية " فالعنؼ كالتحرش  

أك اقتصادم أك تفضي إلى ذلؾ، أك ييحتمؿ أف تفضي إلى ذلؾ، كاعترفت  جنسي،أك  نفسي،أك  بدني،

بأنيما يشكلاف انتياكان لحقكؽ الإنساف، كييدداف تكافؤ الفرص، كأنيما أمراف غير مقبكؿ بيما، كغير 

 ( ْٕ) .متكافقيف مع العمؿ اللائؽ

 النحك التالي:  عمىكتضمنت الاتفاقية عدة مبادئ 

 أف تعمؿ كؿ دكلة عمى تعزيز حؽ كؿ إنساف بعمؿ خاؿو مف العنؼ كالتحرش. -

أف تعتمد الحككمة مع طرفي الإنتاج )ممثميف أصحاب العمؿ كالعماؿ( نيجان متكاملان يراعي قضايا  - 

، بحيث يشارؾ الأطراؼ الثلاثة للْنتاج في كضع الجنسيف، كيمنع ظاىرة العنؼ كالتحرش في العمؿ

استراتيجية شاممة لتنفيذ التدابير لمنع العنؼ كالتحرش، كمكافحتو، كحظره قانكنيان، ككضع عقكبات رادعة، 

ككضع آليات لإنفاذ القانكف، كرصد الانتياكات كمعالجتيا، كتقديـ الدعـ لمضحايا، كتكفير الإرشاد 

 كضماف كسائؿ فعالة لمتفتيش كالتحقؽ مف العنؼ كالتحرش.كالتدريب لتعزيز الكعي، 

العمؿ عمى تعزيز كتحقيؽ المبادئ الأساسية في العمؿ، كخاصة الحريات النقابية، كالاعتراؼ بحؽ  -

المفاكضة الجماعية، كالقضاء عمى جميع أشكاؿ العمؿ الجبٌرم، كالقضاء عمى عمالة الأطفاؿ، كالقضاء 

 كتعزيز العمؿ اللائؽ.عمى التمييز في العمؿ، 

العمؿ عمى اعتماد لكائح كسياسات تضمف المساكاة، كعدـ التمييز في بيئة العمؿ، كخاصة لمعاملات   -

 كالعماؿ كالأشخاص المستضعفيف، كىـ الأكثر عرضة لمعنؼ كالتحرش في عالـ العمؿ.

                                                           
47
 ( https://www.cbd.int/doc/meetings/un-system-code-conduct-harassment-

ar.pdf 
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 (  48(  منظمة العمؿ العربية كعمؿ المرأة ) 1)

اتفاقيات كتكصيات بشأف الحد الأدنى مف  ُٓٔٗأصدرت منظمة العمؿ العربية منذ تأسيسيا عاـ 

الحقكؽ التي يتعيف عمى الدكؿ العربية تكفيرىا لمعماؿ. كفي ىذا السياؽ أكد مؤتمر العمؿ العربي المنعقد 

الدعامة  عمي أف القكل البشرية ىي ُٕٔٗفي دكرتو الخامسة في مدينة الإسكندرية بمصر عاـ 

ف إالأساسية لتحقيؽ التحرر الاقتصادم عف طريؽ التنمية الاجتماعية كالاقتصادية الشاممة ، كحيث 

المرأة تمثؿ نصؼ ىذه القكل، مما يقتضى إسياـ الأيدم العاممة النسائية في عممية التنمية عمى أكسع 

لمرأة في تأدية دكرىا بطريقة نطاؽ ممكف، كعمى أساس المساكاة التامة مع الرجؿ ،كلما كاف انطلاؽ ا

فعالة كمثمرة يحتـ إيجاد المناخ المستقر كالملائـ ليا عف طريؽ التشريعات، كما يحتـ تقديـ التسييلات 

التي تعينيا عمى القياـ بكاجباتيا في الأسرة كالعمؿ، كتطبيقا لما تنص عميو المادة العاشرة مف الميثاؽ 

تكافؽ عمى تكحيد شركط كظركؼ العمؿ بالنسبة لعماليا كمما أمكف العربي لمعمؿ، مف أف الدكؿ العربية 

 ذلؾ.

 ( 49)   3976لسنة  5الاتفاقية العربية بشأف المرأة العاممة رقـ  -ْ

أكد مؤتمر العمؿ العربي المنعقد في دكرتو الخامسة في مدينة الإسكندرية بجميكرية مصر العربية 

مة باعتبار المرأة تمثؿ نصؼ ىذه القكل، مما يقتضي ( عمى حقكؽ المرأة العامُٕٔٗ)مارس/ آذار 

إسياـ الأيدم العاممة النسائية في عممية التنمية عمى أكسع نطاؽ ممكف، كعمى أساس المساكاة التامة مع 

                                                           
ٗ8
( ٌٚكخ َِّٕح اٌعًّ اٌعهت١ح ِٓ نؼُ الاظرّاعاخ ا٠ٌٍٕٛح ٌٍّعّٛعح اٌعهت١ح ٌكٞ ِؤذّه اٌعًّ  

ؼ١س أٚطد الأِأح اٌعاِح ٌعاِعح اٌكٚي اٌعهت١ح ػهٚنج أشاء َِّٕح اٌعًّ اٌعهت١ح " أَه  اٌكٌٟٚ،

"تكٚن َِّٕح اٌعًّ اٌعهت١ح فٟ إٔشـاء  اٌعهت١ح:ظ١لا فٟ إٌشوج اٌران٠ف١ح ٚذطٛن اٌعًّ تَّّٕح اٌعًّ ذف

 لـأْٛ قٌٟٚ عـهتٟ ٌٍعًّ ٚنفـع ٍِرــٜٛ اٌمـٜٛ اٌعـاٍِـح اٌعـهت١ـح" 

 = ِٕشٛن تّعٍح و١ٍح اٌشه٠عح ٚاٌمأْٛ ظاِعح أ١ٌٛؽ  أ١ِٓ: تؽسأٌاِح عهفاخ  أَه: قورٛن

=https://journals.ekb.eg/article_71295.html Volume 31, Issue 1 - Serial Number 

31, 2019, Page 447-590 
49
 ( https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_5.pdf 
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كلما كاف انطلاؽ المرأة في تأدية دكرىا بطريقة فعالة كمثمرة يحتـ إيجاد المناخ المستقر كالملائـ ، الرجؿ 

التشريعات، كما يحتـ تقديـ التسييلات التي تعينيا عمى القياـ بكاجباتيا في الأسرة كالعمؿ  ليا عف طريؽ

ككفؿ ليا الحماية المطمكبة لتأدية  ، كاـ التي تؤكد عمي حؽ المرأة في العمؿلأح، كلذا كردت بالاتفاقية ا

 سرتيا . كتحقؽ ليا التكازف المطمكب لمتكفيؽ بيف مقتضيات العمؿ كمتطمبات أ، عمميا 

كتضمنت الاتفاقية نصكصا تحقؽ مقاصدىا كأىدافيا في المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في ميداف العمؿ 

بتييئة الظركؼ كالأجكاء التي تمكنيا مف التكفيؽ بيف القياـ بدكرىا في العمؿ مع مراعاة أكلادىا كطبيعتيا 

حكاـ المنصكص عمييا في ىذه الاتفاقية حدا أدنى لما يجب أف يكفره لأالتي فطرىا ا﵀ عمييا. كما تعتبر ا

تشريع العمؿ كالتأمينات الاجتماعية لممرأة العاممة، كلا يجكز أف يترتب عمى الانضماـ إلى ىذه الاتفاقية، 

الانتقاص مف أية مزايا أك حقكؽ نقدية أك عينية، ينص عمييا التشريع، أك الأحكاـ القضائية، أك 

اقيات الجماعية، أك العرؼ المعمكؿ بو في أية دكلة مف الدكؿ المنضمة إلييا، كذلؾ كفقا لنص الاتف

 الاتفاقية.المادة العشركف مف ىذه 

كنظرا لأىمية القكاعد كالمبادئ التي تضمنتيا ىذه الاتفاقية كالتي تعد في حقيقة الامر بمثابة دستكر المرأة 

مكمة كالطفكلة، لأخلاؿ بحقكؽ اإراعاة طبيعتيا البشرية كدكف في العمؿ كحقيا في ممارسة العمؿ مع م

 نكردىا فيما يمي: 

المادة الأكلى: يجب العمؿ عمى مساكاة المرأة كالرجؿ في كافة تشريعات العمؿ، كما يجب أف تشتمؿ ىذه 

ي التشريعات عمى الأحكاـ المنظمة لعمؿ المرأة، كذلؾ في كافة القطاعات بصفة عامة كعمى الأخص ف

 قطاع الزراعة.
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المادة الثانية: الاستخداـ كالأجكر: يجب العمؿ عمى ضماف تكافؤ الفرص في الاستخداـ بيف الرجؿ 

كالمرأة، في كافة مجالات العمؿ، عند تساكل المؤىلات كالصلاحية، كما يجب مراعاة عدـ التفرقة بينيما 

 في الترقي الكظيفي.

اكاة المرأة كالرجؿ في كافة شركط كظركؼ العمؿ، كضماف المادة الثالثة: يجب العمؿ عمى ضماف مس

 منح المرأة العاممة الأجر المماثؿ لأجر الرجؿ، كذلؾ عف العمؿ المماثؿ.

المادة الرابعة: التعميـ كالتكجيو كالتدريب: يجب العمؿ عمى ضماف إتاحة الفرص لممرأة العاممة عمى قدـ 

، ككذلؾ في التكجيو كالتدريب الميني، قبؿ كبعد الالتحاؽ المساكاة مع الرجؿ، في كافة مراحؿ التعميـ

 بالعمؿ.

المادة الخامسة: يجب العمؿ عمى ضماف تكفير تسييلات إعادة تدريب المرأة العاممة بعد فترات 

 عف مجاؿ العمؿ -المسمكح بيا -انقطاعيا

الخطرة، أك الشاقة، أك المادة السادسة: ظركؼ العمؿ كحماية المرأة: يحظر تشغيؿ النساء في الأعماؿ 

 .دكلة.الضارة بالصحة، أك الأخلاؽ التي يحددىا التشريع في كؿ 

المادة السابعة: لا يجكز تشغيؿ النساء ليلا، كتحدد الجيات المختصة فى كؿ دكلة، المقصكد بالميؿ طبقا 

 ع في كؿ دكلةلما يتمشى مع جك كمكقع كتقاليد كؿ بمد، كتستثنى مف ذلؾ الأعماؿ التي يحددىا التشري

المادة الثامنة: يجب عمى صاحب العمؿ في المنشآت التي تعمؿ فييا نساء، تييئة دار لمحضانة بمفرده، 

أك بالاشتراؾ مع منشأة، أك منشآت كيحدد تشريع كؿ دكلة شركط إنشاء كمكاصفات كنظاـ دكر 

 الحضانة.

لمرأة العاممة أثناء الفترة الأخيرة لمحمؿ، المادة التاسعة: يجب العمؿ عمى تخفيؼ الأعماؿ التي تكمؼ بيا ا

 كفى الفترة الأكلى عقب الكلادة، كيحظر تشغيميا ساعات إضافية في الفترات المذككرة.
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لممرأة العاممة الحؽ في الحصكؿ عمى إجازة بأجر كامؿ قبؿ كبعد  (:المادة العاشرة )رعاية الأمكمة

قؿ مدة ىذه الإجازة بعد الكضع عف ستة أسابيع، الكضع، لمدة لا تقؿ عف عشرة أسابيع، عمى ألا ت

 كيحظر تشغيميا قبؿ انقضاء المدة المذككرة.

المادة الحادية عشرة: تمنح المرأة العاممة إجازة مرضية خاصة، في حالة المرض الناجـ عف الحمؿ أك 

مف بيف الكضع طبقا لما يحدده التشريع في كؿ دكلة، كذلؾ مع مراعاة عدـ احتساب ىذه الإجازة 

 الإجازات المرضية المنصكص عمييا في القانكف.

المادة الثانية عشرة: يحظر فصؿ المرأة العاممة أثناء حمميا أك قياميا بإجازة الكضع، أك أثناء إجازتيا 

 المرضية بسبب الحمؿ أك الكضع..

ى إجازة بدكف المادة الثالثة عشرة: الإجازات الخاصة: لكلا الزكجيف العامميف، الحؽ في الحصكؿ عم

أجر، لمرافقة الآخر في حالة انتقالو إلى مكاف آخر غير مكاف العمؿ الأصمي، في داخؿ الدكلة أك 

 خارجيا، كيترؾ تحديد الحد الأقصى المصرح بو لتشريع كؿ دكلة.

ؾ المادة الرابعة عشرة: لممرأة العاممة الحؽ في الحصكؿ عمى إجازة بدكف أجر لمتفرغ لتربية أطفاليا، كذل

طبقا لمشركط كالمدة التي يحددىا التشريع في كؿ دكلة، كيحتفظ لممرأة العاممة بكظيفتيا خلاؿ ىذه 

 الإجازة.

المادة الخامسة عشرة: الضمانات الاجتماعية: يجب أف يشمؿ تشريع التأمينات الاجتماعية الخاص بكؿ 

 دكلة، تأمينا خاصا للأمكمة.

الحؽ في الجمع بيف أجرىا أك معاشيا، كبيف معاشيا عف زكجيا المادة السادسة عشرة: لممرأة العاممة 

الجمع بيف أجره أك معاشو، كبيف معاشو عف زكجتو بدكف  فيبدكف حد أقصى. لزكج المرأة العاممة الحؽ 
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حد أقصى لأكلاد المرأة العاممة الحؽ في الجمع بيف معاشيـ عف كالدىـ، كمعاشيـ عف كالدتيـ بدكف 

 التقيد بحد أقصي.

لمادة السابعة عشرة: للأسرة أف تستفيد مف التأميف الصحي الخاص بالمرأة العاممة، كيحدد التشريع في ا

 كؿ دكلة المقصكد بالأسرة.

المادة الثامنة عشرة: لممرأة العاممة الحؽ في الحصكؿ عمى المنح العائمية، كذلؾ في حالة إعالتيا لأكلادىا 

 كلزكجيا إذا كاف عاجزا.

العاممة الحؽ في الحصكؿ  الاستقالة( لممرأة)استحقاقات المرأة العاممة في حالة  عشرة:المادة التاسعة 

عمى كامؿ حقكقيا في مكافآت نياية الخدمة أك المعاش أك أية استحقاقات أخرل، في حالة استقالتيا 

التي حددىا التشريع في  بسبب الزكاج أك الإنجاب، عمى أف تبدل رغبتيا في الاستقالة، في خلاؿ المدة

 كؿ دكلة..

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقارن القانون ضوء في السعوي العمل نظام في للمرأة القانونيت الحمايت

  د/ خالد رشاد خياط       أ.د/ سحر عبدالستار إمام

 الدراساث القانونيت والاقتصاديتمجلت 

 

 
37 

 المبحث الثاني

  حقكؽ المرأة العاممة في القكانيف المصرية

تحظي المرأة المصرية باىتماـ بالغ  ، حيث أكد الدستكر المصرم عمى أف المرأة ليست فئة مف فئات 

المجتمع فقط، بؿ ىي نصؼ المجتمع كأساس الأسرة، كمف ىذا المنطمؽ فقد منحيا الدستكر الحماية 

، دكف   مادة تؤكد عمي حقكىا كرعايتيا في مختمؼ المياديف  َِكالرعاية كذلؾ بتخصيص أكثر مف 

تمييز أك إقصاء، كمف جية أخرل فإف المرأة تستفيد أيضان مف كافة مكاد الدستكر باعتبارىا مكاطنان كامؿ 

المكاطنة مثؿ التزاـ الدكلة بتحقيؽ العدالة الاجتماعية كتكفير سبؿ التكافؿ الاجتماعي بما يضمف الحياة 

عمى أف يضمف تمؾ الحقكؽ لممرأة عمى كافة  الكريمة لجميع المكاطنيف رجالان كنساءن كما حرص الدستكر

 الأصعدة السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية. 

كلذا فإف المرأة المصرية كبصفة خاصة المرأة العاممة حظيت باىتماـ كبير مف مؤسسات الدكلة المصرية 

منظكر عادؿ يراعي فيو طبيعة ، كتجمي ىذا الاىتماـ  بتكريس كتطبيؽ فكرة المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة  ب

المرأة كمسئكلياتيا الجساـ تجاه أسرتيا كأكلادىا كطبيعتيا التي تقتضي مراعاتيا ، كلا يعد تمييز المرأة 

كحمايتيا في ميداف العمؿ خركجا عمي مبدأ المساكاة ، لأف المساكاة تقضي خضكع جميع المراكز 

ى نحك يتناسب بطريقة منطقية كفقان لميدؼ الذم تكخاه القانكنية المتماثمة لمعاممة قانكنية كاحدة عم

القانكف، كلكف في بعض الحالات يمكف لممشرع أف يخالؼ مبدأ المساكاة فيغاير في المعاممة بيف المراكز 

القانكنية المتساكية، كذلؾ إذا استند التمييز إلى معايير مكضكعية تبرره أك كاف التمييز لتحقيؽ مصمحة 

مشرع تحقيقيا، كما لو أف يخرج عمى مبدأ المساكاة إذا كجيدت مصمحة عامة تبرر مشركعة يبغى ال

أف" في أحكاميا الخركج عمى ىذا المبدأ ، كلقد أكدت المحكمة الدستكرية العميا بمصر عمى ىذه المعاني 

ه الدكلة سكاء الإخلاؿ بمبدأ المساكاة أماـ القانكف يتحقؽ بأم عمؿ ييدر الحماية القانكنية المتكافئة، تتخذ
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مف خلاؿ سمطتيا التشريعية أك عف طريؽ سمطتيا التنفيذية بما مؤداه أف أيا مف ىاتيف السمطتيف لا 

يجكز أف تفرض مغايرة في المعاممة ما لـ يكف ذلؾ مبرران بفركؽ منطقية يمكف ربطيا عقلان بالأغراض 

 ( َٓعنيا " )   التي يتكخاىا العمؿ التشريعي الصادر

ف ىذا المبدأ فقد حرصت الدكلة المصرية عمي تمكيف المرأة مف ممارسة حقيا في العمؿ كانطلاقا م

كما اىتمت مؤسسات الدكلة بأف  تكفؿ التكفيؽ بيف ، كالترقي كفقا  لمضكابط المكضكعية المنظمة لذلؾ 

العمؿ دكر المرأة داخؿ الأسرة كعمميا في المجتمع، كلا يعد بسط نكع مف الحماية لممرأة في ميداف 

خاصة الاعماؿ الشاقة أك الخطرة أك العمؿ ليلا نكع مف التمييز الإيجابي لممرأة عف الرجؿ بؿ ىك ،

تطبيؽ لمعدالة بمراعاة ظركؼ المرأة كطبيعتيا كالأعباء الممقاة عمى عاتقيا، فالعدالة تقتضي مكازنة 

 طبيعتيا كمسئكليتيا كأـ. الأمكر كمراعاة الاختلافات كالفركؽ الجسدية بيف الرجؿ كالمرأة ككذلؾ

   التالي:النحك  عمىكنتناكؿ حقكؽ المرأة العاممة في القكانيف المصرية كأكجو حمايتيا في مطمبيف 

 حقكؽ المرأة في قانكف العمؿ الأكؿ:المطمب    

  قانكف الخدمة المدنية كقانكف الطفؿ في  العاممة المرأة الثاني: حقكؽالمطمب    
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 ٕٔٓٓ/7/7لؼائ١ح " قٌرٛن٠ح " ظٍٍح  ٌٍٕٕٓح  ٕٕٙ( ؼىُ اٌّؽىّح اٌكٌرٛن٠ح اٌع١ٍا، اٌمؼ١ح نلُ  
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 المطمب الأكؿ

  قانكف العمؿ في حقكؽ المرأة 

التي تكفؿ حؽ المكاطف كتكرس مبدأ  السابقة النصكصككافة الدساتير  َُِْتضمف الدستكر المصرم 

الفصؿ الأكؿ  تضمف العمؿ حيثكمنيا الحؽ في  كافة،كتمكيف المكاطف مف التمتع بحقكقو  التمييز،عدـ 

  الاجتماعية:" المقكمات "المقكمات الأساسية لممجتمع المعنكف بالثاني  مف الباب

 (: تمتزـ الدكلة بتحقيؽ تكافؤ الفرص بيف جميع المكاطنيف دكف تمييز.ٗالمادة )

(: تكفؿ الدكلة تحقيؽ المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في جميع الحقكؽ المدنية كالسياسية ُُالمادة )

 جتماعية كالثقافية كفقا لأحكاـ الدستكر. كالاقتصادية كالا

كتعمؿ عمى اتخاذ التدابير الكفيمة بضماف تمثيؿ المرأة تمثيلا مناسبا في المجالس النيابية، عمى النحك 

الذم يحدده القانكف، كما تكفؿ لممرأة حقيا في تكلي الكظائؼ العامة ككظائؼ الإدارة العميا في الدكلة 

 ييئات القضائية، دكف تمييز ضدىا.كالتعييف في الجيات كال

كاجبات الأسرة بيف التكفيؽ كتمتزـ الدكلة بحماية المرأة ضد كؿ أشكاؿ العنؼ، كتكفؿ تمكيف المرأة مف 

كمتطمبات العمؿ، كما تمتزـ بتكفير الرعاية كالحماية للأمكمة كالطفكلة كالمرأة المعيمة كالمسنة كالنساء 

    الأشد احتياجا.

حقيا في العمؿ  عمى (ُٓر المصرم الحالي ككذلؾ الدساتير السابقة ) لممبادئ التي أقرىا الدستك  تفعيلاك 

مصالح العامؿ بصفة عامة مع كجكد نكع مف الخصكصية لممرأة العاممة مراعاة لطبيعتيا بما يكفؿ تحقيؽ 

 ككاجباتيا نحك أكلادىا كأسرتيا.
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ٔظٛص ذىهي ِثكأ اٌٍّاٚاج ٚذؽفع ؼمٛق الأٍاْ ٚذظْٛ وهاِرٗ ٚذؼّٓ  97ٔٔؼّٓ قٌرٛن ذ ( 

" ذىفً اٌكٌٚح ؼّا٠ح الاِِٛح ٚاٌطفٌٛح ..." َ أٔٗ ذٕض عٍٝ ٓٔ( َٖٔ-ٔٔ-ٓٔاٌّٛاق )ذّاٌه أٌهذٗ ِٕٙا 

" ذىفً اٌكٌٚح اٌرٛف١ك ت١ٓ ٚاظثاخ اٌّهأج ٔؽٛ الاٌهج ٚعٍّٙا فٟ اٌّعرّع ٍِٚاٚاذٙا تاٌهظً فٟ  ٔٔ
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خاصة في العمؿ بصفة  عامة، كالحؽحقكؽ الانساف بصفة  عمىفمسفة الدستكر التي تؤكد  إطاركفي 

الذم يعتبر القانكف العاـ الذم يحكـ علاقات العمؿ (  ِٓ) ََِّلسنة  ُِقانكف العمؿ رقـ  صدر

سرم عمي العامميف بأجيزة الدكلة بما في ذلؾ كحدات الإدارة ي الفردية، فلاالناشئة عف علاقات العمؿ 

أسرة صاحب العمؿ الذم يعكليـ  حكميـ، أفرادماؿ الخدمة المنزلية كمف في ع العامة،المحمية كالييئات 

  فعلا.

أك العمؿ داخؿ الاسرة الكاحدة ككذلؾ عماؿ  الحككمي،اذف قانكف العمؿ ينظـ علاقات العمؿ خارج العمؿ 

الأنظمة الأساسية أك  ،الجماعيةأك  ،الفرديةكبالتالي ينظـ علاقات العمؿ الناشئة عف عقكد العمؿ  الخدـ،

مبدأ  مؤكدا عمي كالعامؿ،محددا حقكؽ كالتزامات كؿ مف صاحب العمؿ  المنشأة،أك غيرىا مف لكائح ،

المساكاة كعدـ التمييز بسبب الجنس دكف الاخلاؿ بالأحكاـ الخاصة التي تتفؽ كطبيعة المرأة كفطرتيا 

 التالي:عمي النحك 

العامؿ: كؿ  -( يقصد في تطبيؽ أحكاـ ىذا القانكف بالمصطمحات الآتية المبينة في كؿ منيا أُمادة ) 

 شخص طبيعي يعمؿ لقاء أجر لدم صاحب عمؿ كتحت إدارتو أك إشرافو. 

(: مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ المكاد التالية تسرم عمى النساء العاملات جميع الأحكاـ المنظمة ٖٖمادة )

 لعماؿ، دكف تمييز بينيـ متى تماثمت أكضاع عمميـ. لتشغيؿ ا

                                                                                                                                                                                     

"  ٖٔٚالالرظاق٠ح، قْٚ إـلاي توؼىاَ اٌشه٠عح الإٌلا١ِح "١َِاق٠ٓ اٌؽ١اج ا١ٌٍا١ٌح ٚالاظرّاع١ح ٚاٌصماف١ح 

ٚاٌّعرّع "  ٠ٚىْٛ اٌعّاي اٌّّراوْٚ ِؽً ذمك٠ه اٌكٌٚح،اٌعًّ ؼك ٚٚاظة ٚشهف ذىفٍٗ 

https://manshurat.org/node/1688–  

ٌٍمأْٛ اٌكٌٚح ٚفما  ذىفً“أٔٗ  عٍٝ 8ٔذٕض اٌّاقج  ؼ١س” ٕٔ 9ٔ-8ٔاٌّٛاق "  فٟ 9٘ٙٔٚومٌه قٌرٛن 

ذ١ٍه اٌكٌٚح ٌٍّهأج اٌرٛف١ك ت١ٓ عٍّٙا فٟ اٌّعرّع "  9ٔالأٌهج ٚؼّا٠ح الأِِٛح ٚاٌطفٌٛح " َ  قعُ

ٌٍّظه٠ٓ اٌؽك فٟ اٌّعٛٔح فٟ ؼاٌح اٌش١فٛـح ٚفٟ ؼاٌح اٌّهع أٚ اٌععى  ٕٔٚٚاظثاذٙا فٟ الأٌهج " َ 

  "عٓ اٌعًّ

https://manshurat.org/node/1684 
ٕ٘
 ٕٓٔٓاٌطثعح اٌصإِح  –اٌّعٍك الأٚي -( فا٠ى اٌٍٍّاٚٞ ٚأشهف اٌٍٍّاٚٞ: ٌِٛٛعح اٌعًّ  
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لعماؿ مف الخاصة بتشغيؿ ا الأحكاـ امرأةالعامؿ سكاء كاف رجلا أـ  عمىفإنو تطبؽ  اتيف المادتيفكفقا لي

كلكف إعماؿ مبدأ عدـ  متساكية،حيث الحقكؽ كالالتزامات دكف تمييز شريطة أف تككف أكضاع العمؿ 

عماؿ كالأشغاؿ التي تسند الييا كالتي لأعاة المرأة العاممة بشأف أكقات كطبيعة االتمييز لا يحكؿ دكف مرا

 .الجسمانيةيجب أف تأخذ في الاعتبار طبيعتيا كفطرتيا كقدراتيا 

جازاتيا المرأة العاممة لتشغيؿكنكعية  زمنية ضكابطكلذا كضع المشرع    :كا 

  صباحا كالسابعة مساء كفقا للأحكاؿ كالاعماؿ فلا يجكز تشغيؿ النساء في الفترة ما بيف السابعة

  (.ّٓمف قانكف العمؿ ) ٖٗكالمناسبات التي يحددىا الكزير المختص كفؽ المادة 

القاعد العامة في مكاعيد تشغيؿ النساء، كلكف لا يعني ذلؾ حظر مطمؽ بشأف  ةدة المذككر احددت الم

مف الكزير المختص ببياف  قرار يصدرتشغيؿ المرأة ليلا، إذ يمكف الخركج عف ىذه القاعدة بمكجب 

كبالفعؿ أصدرت كزارة القكم العاممة كاليجرة قرارات في شأف تشغيؿ  .حكاـ المنظمة في ىذا الشأفالأ

محددة الضكابط الكاجب مراعاتيا اذا اقتضي الامر تشغيؿ النساء خركجا عف الأكقات  ( ْٓليلا )  النساء

طر أالقرار الكزارم  لكضع  رحيث صد، مف القانكف  ٖٗالتي حددىا قانكف العمؿ في ضكء المادة 

الالتزاـ بالعمؿ بالاتفاقيات الدكلية كقانكف العمؿ بشأف تشغيؿ مؤكدا بداءة حكاـ لعمؿ النساء عمي أك 

النساء ، ثـ أجاز إمكانية تشغيؿ النساء ليلا ، عمي أنو يجب في ىذه الحالة  عمي رب العمؿ الحماية 

كالرعاية كالانتقاؿ كالأمف لمنساء العاملات، عمي أف يصدر ىذا الترخيص بالتشغيؿ ليلا مف مديرية القكم 

 ة كاليجرة المختصة بعد التحقؽ مف تكافر كافة الضمانات كالشركط سالفة الذكر. العامم
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 ( https://www.scribd.com/document/620726935 

٘ٗ
 8ٖٔاٌمهاناخ اٌظاقنج فٟ شوْ ذ١َُٕ ذشغ١ً إٌٍاء ١ٌلا: لهان ٚوانج اٌمٛٞ اٌعاٍِح ٚاٌٙعهج نلُ  ( 

 ٖٕٓٓ/7/9ٕفٟ  ٕٕٓإٌّشٛن فٟ اٌٛلائع اٌّظه٠ح اٌعكق  ٌٍٖٕٕٓٓح 
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 أجاز تشغيؿ النساء الذم بشأف تنظيـ تشغيؿ النساء ليلا َُِِلسنة  ْْحيث صدر القرار الكزارم رقـ 

لازمة عمى طمبيف في أم منشأة أيا كاف نكعيا، عمى أف تتخذ بشأنيف التدابير ال بناءالميؿ أثناء فترات 

لتجنب المشاكؿ الصحية المرتبطة بالعمؿ، بتكفير كافة اشتراطات السلامة كالصحة المينية، كتكفير 

الإسعافات الأكلية بما فييا نقميف عند الضركرة إلى أماكف تقديـ العلاج اللازـ كتكفير كسائؿ نقؿ لمعامميف 

 لمنساء.أثناء فترات الميؿ كتكفير الانتقاؿ الآمف 

ذا كاف ا* نو في حالات محددة يمتزـ رب العمؿ بتكفير عمؿ نيارم ألمشرع أجاز تشغيؿ النساء ليلا إلا كا 

 ُٔبديؿ عف العمؿ الميمي لممرأة العاممة خلاؿ فترات الحمؿ كالرضاعة دكف المساس بأجرىا، كىي فترة 

ح لمكضع. حيث لا ثمانية أسابيع عمى الأقؿ قبؿ التاريخ المرج ،أسبكعا عمى الأقؿ قبؿ كبعد الكضع منيا

 يجكز تشغيؿ النساء ليلا خلاؿ الثلاثة أشير الأخيرة التي تسبؽ الكضع.

  َٗالضارة صحيا أك أخلاقيا كالاعماؿ الشاقة .... كفقا لممادة  ماؿلأعاحظر تشغيؿ النساء في 

بشأف تحديد  َُِِلسنة  ّْصدر القرار الكزارم رقـ  كتطبيقا ليذه المادة، العمؿ،مف قانكف 

لا يجكز تشغيؿ النساء في  "أنو عمىفييا، الذم ينص الأعماؿ التي لا يجكز تشغيؿ النساء 

العمؿ تحت سطح الأرض كفى المناجـ كالمحاجر أيا كاف نكعيا، ككافة الأعماؿ المتعمقة 

 .باستخراج المعادف كالأحجار مف باطف الأرض

 شغيؿ النساء خلاؿ فترات الحمؿ كالرضاعة المقررة قانكنا في الأعماؿ كالأحكاؿ التي يحظر ت

تحتكم عمى مخاطر تضر بصحتيف الإنجابية أك صحة أطفاليف أك أجنتيف. كيجكز تشغيميف 

 .خلاؿ تمؾ الفترة في الأعماؿ الإدارية كالإشرافية التي لا تتعرضف فييا لممخاطر

يقكـ بتشغيؿ صاحب العمؿ أف عمي المشرع  حظرلعاممة الحامؿ أك الأـ ،حيث القيد بالمرأة ا ايتعمؽ ىذ

المرأة في أعماؿ تيدد صحتيا كصحة جنينيا أك صحة مكلكدىا ، حيث تككف المرأة في فترة الحمؿ 

كالرضاعة في كىف كضعؼ ، مما حدا بالمشرع  بالتشدد في طبيعة الأعماؿ المككمة الييا ، ليست فقط 
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الاعماؿ الخطرة أك الشاقة الأعماؿ الخطرة أك الضارة عمي النحك السابؽ بيانو ،لأف حظر التشغيؿ في 

تتعمؽ بالمرأة العاممة بصفة عامة ، كلكف ىذا الفرض يتناكؿ المرأة العاممة في ظركؼ كأكضاع خاصة 

تقتضي التشدد في الحماية ، كلكف ىذا التحكط كالحذر لحماية المرأة لا يمنع مف تشغيميا في الأعماؿ 

 ظركفيا .  الإدارية كالاشرافية التي لا تعرضيا لمخطر في مثؿ

  حؽ المرأة العاممة في إجازة كضع 

نما تمتد الي رعايتيا اثناء الحمؿ  لـ تقتصر أكجو الحماية لممرأة العاممة بالنظر الي طبيعتيا كفطرتيا كا 

الطفؿ، حيث تضمف قانكف العمؿ أكجو حماية المرأة العاممة تطبيقا لمدستكر الذم يمزـ الدكلة كرعاية 

  :الآتيةكتتمثؿ مظاىر الحماية في قانكف العمؿ المكاد  كالطفكلة،ؿ كحماية الأمكمة بتمكيف المرأة مف العم

لمعاممة التي أمضت عشرة أشير في خدمة صاحب عمؿ أك أكثر الحؽ في إجازة كضع  (93مادة )لا-

مدتيا تسعكف يكما بتعكيض مساك للأجر الكامؿ تشمؿ المدة التي تسبؽ الكضع كالتي تميو، بشرط أف 

تقدـ شيادة طبية مبينا بيا التاريخ الذم يرجح حصكؿ الكضع فيو، كلا يجكز تشغيؿ العاممة خلاؿ 

   .كأربعيف يكما التالية لمكضع، كلا تستحؽ إجازة الكضع لأكثر مف مرتيف طكاؿ مدة خدمة العاممةالخمسة 

حظر عمى صاحب العمؿ فصؿ العاممة أثناء إجازة الكضع المبينة بالمادة السابقة ت (91المادة )

أداؤه منو إذا كلصاحب العمؿ حرمانيا مف التعكيض عف أجرىا الكامؿ عف مدة الإجازة أك استرداد ما تـ 

 ثبت اشتغاليا خلاؿ الإجازة لدل صاحب عمؿ آخر، كذلؾ مع عدـ الإخلاؿ بالمساءلة التأديبية.

شير كفؽ قانكف العمؿ ، كلا أ ضع ثلاثة، ك جازة الحامؿ إ ةكفقا لممادة المذككرة، تستحؽ المرأة العامم

يشترط أف تككف مدة الاجازة كميا عقب كضع المرأة مكلكدىا ،فيمكف أف تحصؿ عمي إجازة قبؿ  حصكؿ 

شأف الكقت المرجح لمكضع ، كتستحؽ المرأة أجر كامؿ خلاؿ مدة بالكضع شريطة أف تقدـ شيادة طبية 

خلاؿ آخر ىذا الفرض بعدـ اشتغاليا في مكاف مشركط في  الكامؿ الاجازة ، كلكف استحقاؽ المرأة الاجر
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اذا تـ استغلاؿ مراعاة لحالتيا الصحية كلمكلكدىا ، كبالتالي أصلا ،التي شرعت إجازة الكضع مدة 

الاجازة في غير مكضعيا لا تستحؽ المرأة العاممة الأجر عف ىذه المدة ،كحؽ صاحب العمؿ في 

ئمتيا تأديبيا . كتجدر الإشارة أف المرأة العاممة الحامؿ لا استرداده إذا كاف قد تـ أداؤه ،فضلا عف مسا

 تستحؽ إجازة الكضع أكثر مف مرتيف طكاؿ مدة خدمتيا. 

   حؽ المرأة العاممة في فترات راحة أثناء العمؿ    

 –"يككف لمعاممة التي ترضع طفميا في خلاؿ الأربعة كالعشريف شيرا التالية لتاريخ الكضع  (91المادة )

لا تقؿ كؿ منيما عف نصؼ ساعة، لمرضاعة، الحؽ في فترتيف أخرييف  –فضلا عف مدة الراحة المقررة 

مف ساعات العمؿ كلا يترتب  الإضافيتافتاف الفتر الحؽ في ضـ ىاتيف الفترتيف. كتحسب ىاتاف  ةكلمعامم

 .عمييما أم تخفيض في الأجر

 الطبيعية،كلكنو أيضا راعي حقكؽ المكلكد في الرضاعة  بيانيا،لـ يكتؼ القانكف بإجازة الكضع السابؽ 

ضميما  ساعة، كيمكفكلكد لا تقؿ كؿ منيما عف نصؼ بحؽ المرأة العاممة في فترتيف راحة لرضاعة الم

كلا يجكز تخفيض أجر العاممة بسبب فترات الراحة أثناء العمؿ لرضاعة  ممة،العارغبة المرأة  حسب

الطفؿ ، كما أنيا لا تخفض كلا تخصـ مف كقت العمؿ ،فتحتسب ىذه الفترات مف ساعات العمؿ ، مع 

 مراعاة أف فترات الراحة لرضاعة الطفؿ تستحؽ فقط خلاؿ الأربعة كعشريف شيرا عقب الكلادة . 

 ممة في إجازة رعاية الطفؿ حؽ المرأة العا 

( مف قانكف الطفؿ الصادر بالقانكف رقـ ِٕ( مع مراعاة حكـ الفقرة الثانية مف المادة )ْٗالمادة )تنص 

، يككف لمعاممة في المنشأة التي تستخدـ خمسيف عاملا فأكثر الحؽ في الحصكؿ عمى ُٔٗٗلسنة ُِ

سنتيف كذلؾ لرعاية طفميا، كلا تستحؽ ىذه الإجازة لأكثر مف مرتيف  زإجازة بدكف أجر لمدة لا تتجاك 

 طكاؿ مدة خدمتيا.
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عمي إجازة رعاية طفؿ  ؿفضلا عف إجازة الكضع المقررة لممرأة العاممة بأجر كامؿ  ، يمكف ليا أف تحص

لا تستحؽ لمدة لا تتجاكز سنتيف بدكف ، كلكف استحقاؽ الاجازة مرىكف بعدد العامميف في المنشأة ، ف

، فإجازة رعاية الطفؿ كفقا لقانكف العمؿ عامؿ  َٓالاجازة إذا كاف عدد العامميف في المنشأة أقؿ مف 

متكقؼ عمي  حجـ العمالة في المنشأة بما يضمف عدـ تأثر نشاط المنشأة بإجازة العامؿ ، كلا تمنح ىذه 

نما بناء ىي رخصة اف شاءت استعممتيا كطمبت ذلؾ مف صاحب العمؿ ،  كلا  الاجازة آليا لمعاممة ، كا 

 تستحقيا إلا لمرتيف فقط طكاؿ مدة خدمتيا . 

  التزامات صاحب العمؿ 

مف إجازات، كحقكؽ مالية، ألزـ صاحب العمؿ بالالتزاـ بالإضافة الي ما أكجبو القانكف مف حقكؽ لمعاممة 

 بالتبصير كتييئة بيئة العمؿ عمى النحك التالي: 

 بالتبصيرالتزاـ صاحب العمؿ - (ُ)

يجب عمى صاحب العمؿ في حالة تشغيمو خمس عاملات فأكثر أف يعمؽ في أمكنة العمؿ  (95المادة )

 أك تجمع العماؿ نسخة مف نظاـ تشغيؿ النساء.

أك -العمؿ  )مكاف أداء بالمنشأة ظاىركفقا لممادة المذككرة يجب عمي صاحب العمؿ التعميؽ في مكاف 

كلكف لا  العمؿ،الأحكاـ الخاصة بتشغيؿ النساء الكاردة في قانكف  ...(مكاف تجمع العاملات كقت الراحة 

كبالتالي اذا كاف عدد العاملات  أكثر،أك  ٓكاف عدد العاملات  إذابذلؾ إلا  العمؿ ممتزمايككف صاحب 

تبصير العاممة بأحكاـ تشغيؿ النساء  يحكؿ ذلؾ دكف الالتزاـ، كلادكف ذلؾ فيتحمؿ صاحب العمؿ مف 

  العمؿ.ؿ مف ذلؾ دكف أف يككف كجكبيا عمي صاحب أقحتي لك كاف العدد 

 التزاـ صاحب العمؿ بتييئة بيئة العمؿ  - (1)
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عمى صاحب العمؿ الذم يستخدـ مئة عاممة فأكثر في مكاف كاحد أف ينشئ دارا  (96المادة ) تنص
لمحضانة أك يعيد إلى دار لمحضانة برعاية أطفاؿ العاملات بالشركط كالأكضاع التي تحدد بقرار مف 

عاممة في منطقة كاحدة أف تشترؾ في  مئةمف  أقؿ الكزير المختص، كما تمتزـ المنشآت التي تستخدـ
لالتزاـ المنصكص عميو في الفقرة السابقة بالشركط كالأكضاع التي تحدد بقرار ممف الكزير تنفيذ ا

 المختص.
بتييئة بيئة العمؿ لتمكيف المرأة مف القياـ بعمميا دكف  ، يمتزـ صاحب العمؿ المذككرة كفقا لممادة 

الاخلاؿ بكاجباتيا تجاه اطفاليا تطبيقا لأحكاـ الدستكر ، كبالتالي أكجب المشرع عمي صاحب العمؿ 

الذم يقكـ بتشغيؿ مئة عاممة فأكثر ، إما بإنشاء دار حضانة رعاية أطفاؿ العاملات ، أك أف يعيد الي 

أكجب المشرع ، حيث أطفاؿ العاملات ، بالنظر الي حجـ المنشأة كعدد العاملات دار حضانة برعاية 

في مكاف ؿ العاملات العمؿ كرعاية أطفاات كالتزامات مراعاة اطفاليف بما يكفؿ تحقيؽ التكازف بيف كاجب

دؼ آمف ، ك أحاؿ المشرع لمكزير المختص تحديد الشركط كالأكضاع المنظمة لذلؾ ، كاتساقا مع ىذا الي

، لـ يغفؿ المشرع العاملات في المنشآت التي تقؿ حجـ العمالة عف مئة عاممة ، حيث أكجب المشرع في 

نشاء إيقؿ عدد العاملات فييا عف مئة عاممة التي التي تقع في منطقة كاحدة ك ىذه الفرض عمي المنشآت 

لمشركط  كالأكضاع التي لرعاية أطفاليف كفقا  في ذات المنطقة  دار حضانة أك أف يعيد لدار حضانة

 يحددىا الكزير المختص. 

ستفاد مما سبؽ أف فمسفة قانكف العمؿ قائمة عمي  تيسير تمكيف المرأة مف ممارسة حقيا في ي*

كذلؾ بالتكازف بيف حقيا في العمؿ ككاجبات ،العمؿ طالما تكافرت فييا الشركط كالضكابط المطمكبة 

ككذلؾ  ، العمؿ المصرم قكاعد تراعي طبيعة المرأة كتككينيا مف خلاؿ تضميف  قانكف، الاسرة كالطفؿ 

الكضع كحقيا في الأجر في ىذه الفترة، ككذلؾ  ةجاز ا  تكفؿ التكفيؽ بيف قياميا بالعمؿ كفترات الحمؿ ك 

حقيا في الحصكؿ عمي إجازة رعاية الطفؿ، كما حرص المشرع أف يضع التزاـ عمي عاتؽ المنشأة  

لنساء بتعميؽ ىذه اللائحة في مكاف ظاىر في المنشأة مما يمكف الجميع مف بالتبصير بنظاـ تشغيؿ ا
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الاطلاع عمي الحقكؽ المقررة ليا ، ككذلؾ حرص المشرع عمي اعماؿ التكازف بيف حؽ المرأة في 

 العمؿ كرعاية صغارىا،  بإلزاـ المنشأة بإنشاء دار حضانة أطفاؿ العاملات .

رعاية  كتكفؿ العمؿمف المرأة تمكيف عيا لتييئة بيئة مناسبة لكلا شؾ أف ىذه النصكص تتضافر جمي 

  .مكمة كالطفكلةالأ

 المطمب الثاني

  قانكف الخدمة المدنية كقانكف الطفؿفي  العاممة حقكؽ المرأة

بصرؼ النظر عف طبيعة العلاقة  صكره،مياديف العمؿ كمختمؼ كافة  إلي العاممةتمتد حماية المرأة 

، حيث أكد المشرع القانكنية الحاكمة لرابطة العمؿ ، سكاء في القطاع الخاص أك في القطاع الحككمي 

عمي تطبيؽ أحكاـ الدستكر بشأف إعماؿ مبدأ المساكة كعدـ التمييز  بيف الرجؿ كالمرأة في ميداف العمؿ ، 

يف حؽ المرأة في العمؿ ككاجباتيا نحك أكلادىا كمتطمبات أسرتيا، ككذلؾ التزاـ الدكلة في اعماؿ التكازف ب

قانكف كما تضمف ، مف النصكص ما يضمف مراعاة ذلؾ  كلذا ضمف المشرع في قانكف الخدمة المدنية 

، فضلا عف صدكر قرارات كزارية  للأمكمة كالطفكلة مراعاة حقكؽ المرأة العاممة لحماية نصكصا  الطفؿ

 مؿ كمنع  الممارسات التي قد تككف سببا لإحجاـ المرأة عف العمؿ لتييئة بيئة الع

 (55) 1136لسنة  83المدنية رقـ الخدمة  في قانكفحقكؽ المرأة العاممة  أكلا:

الشريعة العامة الحاكمة لكافة الكظائؼ المدنية بالدكلة  –القانكف الأـ -يعد قانكف الخدمة المدنية 

المركزية كاللا مركزية، عدا الكادرات الخاصة كما استثني مف الخضكع كالأشخاص الاعتبارية العامة، 

المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في تقمد  مبدأ عمىحيث أكد القانكف في نصكصو ، لأحكامو بنص خاص

لممكظفة العاممة  المبدأمع إمكانية الخركج عف ىذا المطمكبة، الكظائؼ متي تـ استيفاء الشركط كالمعايير 
                                                           

55
ٚعًّ تٗ ِٓ ا١ٌَٛ  ٕٙٔٓٔٛفّثه  ٔ( ِىهن )أ( فٟ ِٖٕٗشٛن فٟ اٌعه٠كج اٌه١ٌّح تاٌعكق نلُ )(  

 شهٖاٌراٌٟ ِٓ ذان٠ؿ ٔ
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بسط ب كفطرتيا،مراعاة لطبيعتيا مف التمييز الإيجابي ليا  نكععماؿ إضي قتيتفؽ مع طبيعتيا التي ت بما

مقاصد كغايات كبرم، فمبدأ المساكاة، كفؽ ماكرد في أحكاـ المحكمة الدستكرية  لتحقيؽ المطمكبة الحماية

الاختلاؼ القائـ بيف الأفراد يجد حدكده عند حدكد حماية النظاـ العاـ، كعمى أسباب مكضكعية تستند الي 

 (ٓٔ  ) 

فإنو  ،كانطلاقا مف فكرة التمييز الإيجابي كالعدالة المكضكعية التي تراعي الاختلافات بيف المرأة كالرجؿ

كما تتطمبو في ،يجكز لممشرع أك جية الإدارة أف تميز بيف الرجؿ كالمرأة عمي أساس طبيعة العمؿ 

كمقدرة فطرية كجسدية كأعراؼ المجتمع كقيمو كعاداتو كتقاليده التي تمثؿ ،شاغميا مف إمكانيات كممكات 

يككف التمييز عمي أساس مكضكعي في حدكد الضكابط كالمعايير  كمف ثـ النظاـ العاـ كالآداب العامة ، 

ستكر كالتي جاء بعجزىا " ......كتمتزـ د( مف الُُ-َُالدستكرية ، كمستمد مف نصكص المادتيف )

حماية المرأة ضد كؿ أشكاؿ العنؼ ، كتكفؿ تمكيف المرأة مف التكفيؽ بيف كاجبات الأسرة الدكلة ب

 ( ٕٓكمتطمبات العمؿ . كما تمتزـ بتكفير الرعاية كالحماية للأمكمة كالطفكلة ..." ) 

لالا الإدارية العميا بأنو " لا يعد إخقضت المحكمة ، فطرتياالمرأة ك لمبدأ العدالة مراعاة لطبيعة كتطبيقا 

بمبدأ المساكاة المقرر دستكريا تقدير الاستحساف أك الأفضمية لجية الإدارة في تقمد بعض الكظائؼ لأحد 

يك مف الأمكر الداخمة في سمطتيا التقديرية التي ، فالجنسيف دكف الآخر بحسب ظركؼ الحاؿ كملابساتو 

ميائي بمصمحة المعامؿ كمركزىا لا معقب عمييا ، كاذا استباف مف ملابسات ىذا الطعف أف كظيفة الكي

خارج القاىرة متناثرة في الغالب في الريؼ القصي مف صعيد مصر ، كأف طبيعة ىذه الكظيفة تتطمب 

                                                           
٘ٙ
 ٖٕاٌعه٠كج اٌه١ٌّح اٌعكق - 9ٔ7ٕ/ٙ/ٖظٍٍح -ق، قٌرٛن٠ح  ٌٍٕٕٙح  8ٔ( اٌكعٛٞ اٌكٌرٛن٠ح نلُ  

 7ٕٔٓ ١ٔٛ٠ح ٖٔ ض( تران٠ؿِىهن )

" اٌّمهن فٟ لؼاء ٘مٖ اٌّؽىّح أْ ِثكأ اٌٍّاٚاج أِاَ اٌمأْٛ ١ًٌ ِثكأ ذٍم١ٕ١ا ظاِكا ِٕاف ٌٍؼهٚناخ 

ر١١ّى ظ١ّعٙا ٚلا وافلا ٌرٍه اٌكلح اٌؽٍات١ح اٌرٟ ذمرؼ١ٙا اٌع١ٍّح ٚلا ٘ٛ تماعكج طّاء ذٕثم طٛن اٌ

 ِٛاو٠ٓ اٌعكي اٌّطٍك ت١ٓ الأش١اء ..................."
٘7
( ِؽّك أؼّك عثك اٌؽ١ّك: شهغ لأْٛ اٌفكِح اٌّك١ٔح فٟ ػٛء اٌفمٗ ٚلؼاء ٚافراء ِعًٍ اٌكٌٚح،  

 ٓ٘ص 8ٕٔٓؽثعح   قنان إٌٙؼح اٌعهت١ح 



 المقارن القانون ضوء في السعوي العمل نظام في للمرأة القانونيت الحمايت

  د/ خالد رشاد خياط       أ.د/ سحر عبدالستار إمام

 الدراساث القانونيت والاقتصاديتمجلت 

 

 
49 

كثرة الانتقاؿ إلي مكاقع الشرب لإجراء التحاليؿ اللازمة كأخذ العينات ليذا الغرض ، كأف ىذه المكاقع في 

مة ، كعمي ذلؾ فلا تثريب عمي جية الإدارة لك جنبت كف نائية كبعيدة عف طرؽ المكاصلات السياأم

المرأة مسالؾ لا يحمد مغبتيا عنيا كحبست عنيا كظائؼ ينبغي قصرىا عمي الرجاؿ باعتبارىـ أقدر عمي 

 ( ٖٓ)احتماؿ أعبائيا كأقدر عمي معاناة مشقتيا " 

التي بيقا لممبادئ الدستكرية كتتعد صكر الحماية القانكنية لممكظفة العاممة مراعاة للأمكمة كالطفكلة تط

المكظفة كتتجمي مظاىر حماية  كالطفكلة،مكمة لأف تكفؿ التكفيؽ بيف عمؿ المرأة كحماية اأتمزـ الدكلة ب

  التالي:النحك  عمى ىذا القانكف في

 حؽ المرأة العاممة في إجازة الكضع -3

تستحؽ المكظفة إجازة كضع لمدة أربعة أشير، يحد أقضي ثلاث مرات طكاؿ مدة عمميا بالخدمة   

أف تبدأ ىذه الاجازة مف اليكـ التالي لمكضع كيجكز أف تبدأ قبؿ شير مف التاريخ المتكقع  عمىالمدنية، 

مف  ِٓطمب مقدـ مف المكظفة كتقرير مف المجمس الطبي المختص كفقا لممادة  عمىلمكضع بناء 

 مف اللائحة التنفيذية لمقانكف.  ُْْف تكفي مكلكدىا عملا بالمادة إ حتىالقانكف كتستحؽ المكظفة الإجازة 

لقانكف ظفة الخاضعة ك ميز المشرع في إجازة الكضع بيف المرأة العاممة الخاضعة لقانكف العمؿ كبيف الم*

  التالي:سكاء مف حيث المدة أك عدد مرات الاجازة عمي النحك  الخدمة المدنية

* لا تتعدم مدة إجازة الكضع طبقا لقانكف العمؿ تسعيف يكما أم حكالي ثلاثة شيكر، بينما في قانكف  

 يكما  َُِالخدمة المدنية مدة الاجازة أربعة أشير حكالي 

بينما في  ،إجازة الكضع لأكثر مف مرتيف طكاؿ مدة خدمتيا طبقا لقانكف العمؿ* لا تستحؽ المرأة العاممة 

 ثلاث مرات طكاؿ مدة عمميا بالخدمة المدنية  أقصىقانكف الخدمة المدنية يحؽ لممكظفة إجازة كضع بحد 

                                                           
٘8
 9ٖٙٔ/ٖ/ٖٔظٍٍح -ق ٙ/ ٖٕٙ٘( اٌطعٓ نلُ  
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في  ف كلد المكلكد ميتا بينما سكت المشرعا  إجازة الكضع ك  لقانكف الخدمة المدنية حؽ المكظفة طبقات*تس

 المسألةقانكف العمؿ عف مراعاة ىذه 

في إجازة الكضع تختمؼ في قانكف يبيف مما تقدـ أف كضع المرأة العاممة كأجو الحماية المكفكلة ليا 

فضؿ مف حيث مدة إجازة أالخدمة المدنية عف قانكف العمؿ ، حيث تحظي المرأة في الأكؿ برعاية 

بينما في الثاني تقؿ مدة ، لادة المكلكد حيا أـ ميتا الكضع كعدد مرات استحقاقيا بغض النظر عف ك 

فضلا عف سككت قانكف العمؿ في حصكليا المرأة عمي إجازة كضع ، الاجازات كعدد مرات استحقاقيا 

كلكف سككت النص عف معالجة ىذا الفرض لا يعني عدـ حصكليا عمي ،  افي حالة كلادة المكلكد ميت

 .  لممرأة عف كاقعة الكلادة بغض النظر عف كلادتو حيا أـ ميتاإجازة الكضع لاف الاجازة مستحقة 

 تخفيض ساعات العمؿ اليكمية مراعاة لظركفيا:  –( 1)

مف القانكف  ُُّإذ تخفض ساعات العمؿ اليكمية بمقدار ساعة مراعاة لظركؼ المكظفة كفقا لممادة

كالمكظفة التي ترضع مكلكدىا كحتى بمكغو  –بالنسبة لممكظفة اعتبارا مف الشير السادس في الحمؿ 

س الطبي عاميف. ككذلؾ المكظفة التي لدييا طفؿ مف ذكم الإعاقة كذلؾ بمكجب قرار يصدر مف المجم

اذ تستكجب ىذه الحالات رعاية خاصة، كقد أكدت المحكمة الإدارية العميا عمي  ،المختص بيذه الإعاقة

 الإعاقة،ذلؾ أثناء نظر الطعف عمي قرار ادارم بشأف نقؿ أك ندب المرأة العاممة لدييا طفؿ مف ذكم 

 ( ٗٓ )السياؽ في ىذا حيث قضت المحكمة بإلغاء القرار الطعيف كأكدت عمي عدة مبادئ جكىرية 

حؽ الأـ العاممة في رعاية طفمتيا المعاقة ذىنيان يعمك فكؽ كؿ اعتبار كظيفي ككضع العراقيؿ أماميا  -أ 

 بقرارات النقؿ أك الندب في أماكف بعيدة عف متابعة طفمتيا انفصاؿ فارؽ لبنياف الأسرة يمزؽ أكصاليا.

                                                           
59
 ق ع١ٍا ٌٍٕٓٙح  8ٓ8ٕٔاٌطعٓ نلُ  اٌع١ٍا فٟاٌّؽىّح الإقان٠ح  ( 
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لمصادر الاحتياطية لمقانكف تعبر عف القيـ العميا مبادئ القانكف الطبيعي كقكاعد العدالة مف ا -ب

نما متأصمة في الطبيعة البشرية كمميمة  لمضمير البشرل نحك العدؿ كىي ليست مف صنع المشرع كا 

 لمقاضي في الحمكؿ العادلة العاجمة.

المعاقة  لا يجكز للْدارة استخداـ سمطة الندب لمتنكيؿ بالمرأة المريضة ندبيا بعيدا عف رعاية طفمتيا -ج

 ذىنيان لعدكانو عمى رسالة الأمكمة كحقكؽ ذكم الإعاقة في أشد صكرىا

عدـ مراعاة ظركؼ المكظفة العاممة كطفميا المعاؽ مف جانب جية الإدارة يعد اخلالا بكاجبات  -د

 دستكرية نحك المرأة كالطفؿ خاصة المعاؽ.

 حؽ المرأة العاممة في الحصكؿ عمى إجازة رعاية الطفؿ:-1

لممرأة العاممة طمب الحصكؿ عمى إجازة رعاية الطفؿ بدكف أجر كلا يعد ذلؾ منحة مف جية الإدارة إف 

ف شاءت منعتيا، فيذه الاجازة حؽ لممرأة العاممة تستمده مف القانكف مباشرة متي تكافرت  رغبت منحتيا كا 

( كحؽ المرأة العاممة في  َٔ بتكافر شركط منح الإجازة مف عدمو ) مقيدة، رىينةشركطيا، كسمطة الإدارة 

 (ُٔالحصكؿ عمى إجازة رعاية طفؿ قائـ حتى يبمغ طفميا الثامنة عشر. )  

 3996لسنة 31الطفؿ رقـ  في قانكفحقكؽ المرأة العاممة  ثانيا:

أف يضمنو مكاد تنظـ كترعي المرأة العاممة  ُٔٗٗلسنة  ُِالمشرع حاؿ سف قانكف الطفؿ رقـ  حرص

سكاء كاف في القطاع  العمؿ،كاف طبيعة علاقة  كاجبة، أياككاجبيا نحك مكلكدىا كما يتطمبو مف رعاية 

مف الدستكر  ُُإعمالا لمفقرة الأخيرة مف المادة الحككمي أك قطاع الاعماؿ العاـ أك القطاع الخاص 

 ية للأمكمة كالطفكلة..".تمتزـ الدكلة بتكفير الرعاية كالحما كما“.. أنو  عمىالتي تنص  َُِْالمصرم 

                                                           
ٙٓ
 987ٔ/ٔ/ٓٔظٍٍح -ق. ع١ٍا 9ٌٍٕٕح  ٕ٘ٔ( اٌطعٓ نلُ  
ٙٔ
 ٔٔ٘/ٙ/8ٍِٙف  997ٔ/ٔ/ٖٔتران٠ؿ  7ٗنلُ  ٞ( اٌفرٛ 
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مما يكجب عمي جية العمؿ مراعاة تطبيؽ  الرعاية،حقكؽ الطفؿ في  الطفؿالمكاد الكاردة بقانكف ذ تتناكؿ إ

 .الطفؿلمصمحة أحكاـ القانكف بشأف الإجازات المستحقة ليا عف الكضع كالرضاعة كالرعاية 

  الآتي:كتتمثؿ أكجو الرعاية كما كردت في مكاد قانكف الطفؿ في  

الدكلة  فيعمى أنو "لمعاممة  ُٔٗٗلسنة  ُِمف قانكف الطفؿ الصادر بالقانكف رقـ  َٕالمادة  *

كالقطاع العاـ كقطاع الأعماؿ العاـ كالقطاع الخاص سكاء كانت تعمؿ بصفة دائمة أك بطريؽ التعاقد 

ع الأحكاؿ العاممة لا المؤقت الحؽ في إجازة كضع مدتيا ثلاثة أشير بعد الكضع بأجر كامؿ، كفي جمي

  تستحؽ ىذه الاجازة لأكثر مف ثلاث مرات طكاؿ مدة خدمتيا ...".

كتخفض ساعات العمؿ اليكمية لممرأة الحامؿ ساعة عمى الأقؿ اعتبارا مف الشير السادس لمحمؿ، كلا 

 يجكز تشغيميا ساعات عمؿ إضافية طكاؿ مدة الحمؿ كحتى نياية ستة أشير مف تاريخ الكلادة.

-" تنص عمى أنو "يككف لمعاممة التي ترضع طفميا خلاؿ السنتيف التالييف لتاريخ الكضع  ُٕلمادة "ا*

الحؽ في فترتيف أخرييف ليذا الغرض لا تقؿ كؿ منيما عف نصؼ  –فضلا عف مدة الراحة المقررة 

 يترتب ساعة، كلمعاممة الحؽ في ضـ ىاتيف الفترتيف، كتحسب ىاتاف الفترتاف مف ساعات العمؿ، كلا

 عمى ذلؾ أم تخفيض في الأجر. "

إجازة بدكف أجر لمدة سنتيف  عمىلمعاممة في الدكلة القطاع العاـ كقطاع الأعماؿ الحصكؿ  "ِٕ "* ـ

خدمتيا. كاستثناء مف أحكاـ قانكف التأميف الاجتماعي ثلاث مرات طكاؿ مدة  طفميا، كتستحؽلرعاية 

تتحمؿ الجية التابعة ليا العاممة باشتراكات التأميف المستحؽ عمييا كعمى العاممة كفؽ أحكاـ قانكف 

% مف المرتب الذم كانت تستحقو مف تاريخ ِٓأك أف تمنح العاممة تعكيضا عف أجرىا يساكم  ،الطفؿ

 ا لاختيارىا. بدء فترة الإجازة كذلؾ كفق
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الحؽ في الحصكؿ  ،كفي القطاع الخاص يككف لمعاممة في المنشأة التي تستخدـ خمسيف عاملا فأكثر

كلا تستحؽ ىذه الإجازة لأكثر مف ثلاث  طفميا،كذلؾ لرعاية  سنتيف،إجازة بدكف أجر لمدة لا تجاكز  عمى

  خدمتيا.مرات طكاؿ مدة 

لعمؿ الذم يستخدـ مئة عاممة فأكثر في مكاف كاحد أف تنص عمى أنو "عمى صاحب ا”: ّٕالمادة "*

ينشئ دارا لمحضانة أك يعيد إلى دار لمحضانة برعاية أطفاؿ العاملات بالشركط كالأكضاع التي تحددىا 

اللائحة التنفيذية. كتمتزـ المنشآت التي في منطقة كاحدة كتستخدـ كؿ منيا اقؿ مف مئة عاممة أف تشترؾ 

 المنصكص عميو في الفقرة السابقة بالشركط كالأكضاع التي تحدد ىا اللائحة التنفيذية.في تنفيذ الالتزاـ 

 الكضع حيثمفاد ما تقدـ أف قانكف الطفؿ جاء معدلا لأحكاـ قانكف العمؿ بشأف مدد استحقاؽ إجازة *

 الأكثر طكاؿ مدة خدمة العاممة  عمىقيد المشرع استحقاؽ إجازة الكضع لمعاممة كفقا قانكف العمؿ بمرتيف 

بينما في قانكف  خدمتيا،فلا تستحؽ لأكثر مف مرتيف طكاؿ مدة  إجازة رعاية الطفؿ" ككذلؾ ّ/ُٗ"ـ 

تستحؽ المرأة العاممة إجازة كضع بحد  ََِٖلسنة  ُِٔالمستبدلة بالقانكف رقـ  َٕالطفؿ كفقا لممادة 

ثلاث مرات طكاؿ مدة خدمتيا  أقصىثلاث مرات طكاؿ مدة خدمتيا ككذلؾ إجازة رعاية طفؿ بحد  أقصى

أجر كلكف امكاف استحقاؽ ىذه الاجازة مشركط بأف تككف بدكف ألا تتجاكز المدة الكاحدة سنتيف  عمى

 مف قانكف الطفؿ. ّ/ِٕالمنشأة تستخدـ خمسيف عاملا فأكثر طبقا لممادة 

العاملات في الدكلة فقط كقطاع الاعماؿ  عمىكما أف قانكف الطفؿ لـ يقصر حقكؽ الاـ العاممة كرعايتيا 

 المؤقت.بؿ امتدت أكجو الرعاية لمف تعمؿ بصفة مؤقتة أك بطريؽ التعاقد  الخاص،العاـ كالقطاع 

 ْٕلنص في المادة كؿ مف يخالؼ الأحكاـ السابقة با عمىفضلا عف أف قانكف الطفؿ فرض عقكبة مالية 

الخامس )رعاية الطفؿ العامؿ كالاـ مف ىذا القانكف عمي أنو " يعاقب كؿ مف يخالؼ أحكاـ الباب 

كتتعد الغرامة بتعدد  جنيو،ىذا القانكف بغرامة لا تقؿ عف مائة جنيو كلا تزيد عف خمسمائة  العاممة( مف
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داد العقكبة بمقدار المثؿ كلا يجكز كقؼ كفي حالة العكد تز  المخالفة،العماؿ الذيف كقعت في شأنيـ 

  تنفيذىا.

 (  61: القرارات التنفيذية لحماية المرأة ) ثالثا

عدة  العمؿ، صدرتتييئة بيئة العمؿ لمنع أم ممارسات قد تككف سببا لإحجاـ المرأة عف  إطارفي 

غيرىا سكاء في أماكف العمؿ أك المكاصلات العامة أك في  صكره،لمناىضة العنؼ بكافة  كزارية،قرارات 

  القرارات:مف الأماكف، كمف ىذه 

 المجمعة لحماية المرأة مف العنؼ " ةالكحد“ بإنشاء َُِِلسنة  ِٕٖ رقـقرار مجمس الكزراء  •

لممستخدميف بإصدار المدكنة القكمية لقكاعد السمكؾ  َُِِلسنة  ِّٕالنقؿ رقـ  صدر قرار كزير •

كالمشغميف كالعامميف بمرافؽ ككسائؿ النقؿ لإحكاـ سلامة كأمف المكاطنيف كالمكاطنات في كسائؿ 

 المكاصلات، كمنيا ما يتعمؽ بمناىضة كافة أشكاؿ التحرش كالعنؼ كالمضايقات بمرافؽ ككسائؿ النقؿ.

                                                           
ٕٙ
تٛنٌع١ك  اٌؽمٛق، ظاِعحو١ٍح  تؽص١ح،ٚنلح  اٌّظه٠ح،اٌعظه اٌم٘ثٟ ٌٍّهأج  إِاَ:ٌؽه عثك اٌٍران (  

ٔ٘/ٖ/ٕٕٖٓ  

، ؼ١س طكنخ لهاناخ  ٌّثكأ اٌٍّاٚاج ٚعكَ اٌر١١ّى فٟ ِعاي اٌعًّ ٚلك شٙك اٌٛالع اٌعٍّٟ ذفع١لا"

ذٕف١م٠ح عكج ، ٌرهظّح ٘مٖ إٌظٛص ٚالع١ا فٟ ِفرٍف ١ِاق٠ٓ اٌعًّ تٕٛع١ٙا  ٌٛاء فٟ اٌمطاع اٌعاَ أٚ 

ح ٚإٌَهج ٌعًّ اٌّهأج  ٚقٚن٘ا اٌفعاي فٟ اٌّعرّع فٟ اٌفاص  ، ٚلا شه أْ  ذغ١ه اٌصمافح اٌّظه٠

ِفرٍف اٌّعالاخ ، أٌُٙ ٚعىو فٟ إؼكاز ٘مٖ اٌطفهج اٌرٟ أعىٍد عٍٟ وً لطاعاخ اٌكٌٚح تشوْ عًّ 

اٌّهأج ٌٛاء فٟ ذمٍك٘ا اٌٛظائف اٌعاِح أٚ ا١ٌٍا١ٌح  وٛو٠هج ٍِٚرشانج ٌلأِٓ اٌمِٟٛ اٌّظهٞ ، أٚ فٟ 

اٌثٕه اٌّهوىٞ ظ١ّع اٌثٕٛن ترفظ١ض ِمعك٠ٓ ٌٍّهأج فٟ ِعاًٌ إقاناخ اٌثٕٛن لطاع اٌثٕٛن ؼ١س  أٌىَ 

ٚالأعّاي أٚ فٟ اٌّعاًٌ اٌرشه٠ع١ح ؼ١س ؼظكخ اٌّهأج اٌّظه٠ح ؼظكخ اٌّهأج اٌّظه٠ح فٟ تهٌّاْ 

عؼٛا ، ٌُٚ ٠ىرف تكٚن٘ا 8ِٙ٘ٓ اظّاٌٟ عكق الاعؼاء اٌثاٌغ 7ِٕمعكا تٍٕثح %ٕٙٔعٍٟ  ٕٕٔٓ

ٚأّا أطثؽد ٚو١ٍح ٌّعًٍ اٌش١ٛؾ ، أٚ اٌّٛالع اٌرٕف١م٠ح وّؽافع ٚٔائة ِؽافع ، أٚ  وٕائة فٟ اٌثهٌّاْ

نئ١ٍح ٌٍّكْ أٚ الأؼ١اء ، تعأة عٍّٙا فٟ ِفرٍف لطاعاخ اٌكٌٚح ، ٚومٌه فٟ اٌمطاع اٌفاص اٌمٞ 

ي نب ذشانن ف١ٗ اٌّهأج تمٛج ، ٚذرّرع ِصٍٙا ِصً اٌهظً تىافح اٌؽمٛق ٚذٍرىَ تٛاظثاخ اٌعًّ قْٚ اـلا

اٌعًّ تؽّا٠ح ؼمٛلٙا اٌرٟ أوك ع١ٍٙا اٌكٌرٛن ، َّٚٔرٙا اٌمٛا١ٔٓ،  ٚفعٍرٙا اٌمهاناخ اٌرٕف١م٠ح فٟ ِفرٍف 

ِعالاخ اٌعًّ ،ؼ١س اٌىَ اٌكٌرٛن اٌكٌٚح توْ ذرفم اٌركات١ه اٌرٟ ِٓ شؤٙا ٍِاعكج اٌّهأج عٍٟ الأفهاؽ 

الأٌهج ٚعٍّٙا فٟ اٌّعرّع ، ِٓ ـلاي ذمك٠ُ فٟ ِعالاخ اٌعًّ اٌّفرٍفح ، ٚاٌرٛف١ك ت١ٓ ٚاظثاذٙا ٔؽٛ 

اٌٌٛائً اٌرٟ ذ١ٍه عًّ اٌّهأج ، ٚذمكَ ٌٙا اٌٍّاعكج عٍٟ اٌرٛف١ك ت١ٓ ِرطٍثاخ أٌهذٙا ٚٚاظثاذٙا 

 "ِّٚانٌح ٔشاؽٙا إٌّٟٙ أٚ اٌٛظ١فٟ 

 9، ص ٕٕٔٓفرٛغ اٌشالٌٟ: ؼّا٠ح اٌّهأج فٟ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٛظ١فح اٌعاِح، اٌطثعح الأٌٟٚ 
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لميثاؽ الأخلاقي لمنع التحرش عف ىيئة الرقابة المالية بشأف ا َُِِلسنة  ٕرقـ صدكر الكتاب الدكرم •

الجنسي كالعنؼ كالمضايقات داخؿ بيئة عمؿ الشركات المقيدة بالبكرصة المصرية كالعاممة في الأنشطة 

 المالية غير المصرفية.

عمميف بدكف  نقؿ السيدات العاملات مف مكاف يحظر َُِٖلسنة  ِّقـ صدكر قرار شيخ الأزىر ر •

 النقؿ.رغبتيا إلا بعد عرض مبررات 

المرأة العاممة تحظي برعاية خاصة بالنظر الي طبيعتيا كفطرتيا  إفمفاد ما تقدـ، يمكف القكؿ 

 ،المدنيةنصكص قانكف العمؿ كقانكف الخدمة  عمى، فمـ تقتصر مظمة الحماية لممرأة العاممة كأمكمتيا

كالنفسية كالجسدية ليا  بؿ امتدت الي قانكف الطفؿ لمتأكيد عمي حؽ الأـ العاممة في الرعاية الصحية

   كلمكلكدىا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دوريت علميت محكمت  –مجلت الدراساث القانونيت والاقتصاديت 
 

 (ISSN: 2356 - 9492) 

 
56 

 المبحث الثالث

 السعكدم نظاـ العمؿحقكؽ المرأة العاممة في 

التي ارتقت كأعمت مف قيمة العمؿ، باعتباره شرؼ ككاجب  مف أحكاـ الشريعة الإسلامية الغراء انطلاقا

ٍـ كىرىسيكليوي كىالٍميؤٍمًنيكفى ")  مىكي ميكا فىسىيىرىل المَّوي عىمى قيؿً اعٍمى كحؽ لكؿ انساف اعمالا لقكؿ ا﵀ تعالي " كى
( كأيضا ّٔ

فَّ قاؿ صلى الله عليه وسلمفي السنة النبكية المطيرة أفَّ النبي  : ما أكؿ أحد طعامنا أفضؿ مف أف يأكؿ مف عمؿ يده، كا 

قاؿ " إفٍ قامىتً السَّاعةي  صلى الله عليه وسلمأف النبي  ( كأيضأْداكد عميو الصلاة كالسلاـ كاف يأكؿ مف عمؿ يده." ) 

كفي يدً أحدًكيـ فىسيمةه فإفً استىطاعى أف لا تىقكىـ حتَّى يغرًسىيا فمٍيغرًسٍيا" )
لعمؿ، اككما دعا الإسلاـ الي (  ٓٔ

العامؿ في الغالب الطرؼ الضعيؼ في علاقة  حقكقو، ككفدعا كذلؾ الي حماية العامؿ كصيانة  فإنو

أنا خصميـ يكـ القيامة، كمف كنت خصمو خصمتو يكـ  ثلاثة“الحديث الشريؼ  كرد فيحيث  العمؿ،

عمؿ باعتباره حؽ فالإسلاـ دعا الي ال( ٔٔالقيامة: رجؿ استأجر أجيرا فاستكفى منو كلـ يعطو أجره" ) 

 .كأكجب حماية حقكؽ العامؿ كصكف كرامتو كمراعاة طبيعتو كاحتياجاتو  انساني ، 

الأساسية المنظـ السعكدم عمي تنظيـ ممارسة الحؽ في العمؿ باعتباره أحد الحقكؽ  كلذا حرص

 عمؿ، عمىبتيسير الحصكؿ كالتزاـ الدكلة  العمؿ،قيمة العمؿ كحؽ كؿ انساف في  عمىكالتأكيد  للْنساف،

 ككذلؾ كما راعت العامؿ باعتباره الطرؼ الأضعؼ في علاقة العمؿ، ،ككاجباتوكبياف حقكؽ العامؿ 

المرأة العاممة حماية خاصة نظرا لطبيعتيا كظركفيا كمسئكلياتيا  كأكلت كالتزاماتو،حقكؽ صاحب العمؿ 

  الانساف.حقيا في العمؿ باعتباره حؽ مف حقكؽ  إىدارسرتيا دكف أتجاه أكلادىا ك 

                                                           
ٖٙ
 ٌٛنج اٌرٛتح  ٘ٓٔ( ا٠٢ح  
ٙٗ
 /https://binbaz.org.sa/fatwas/4057( نٚاٖ اٌثفانٞ فٟ اٌظؽ١ػ  
ٙ٘
 https://dorar.net/hadith/sharh/112590( نٚاٖ أًٔ تٓ ِاٌه  
ٙٙ
ًٌ تاعَ ؼُهًّ   َُّ غَكَنَ، ٚنَظُ ًٌ أعْطَٝ تٟ شُ حِ: نَظُ َِ ََ اٌم١ِا َٛ٠ ُْ ُٙ ُّ ظْ َـ ُ: شلَاشحٌَ أٔا  ًٌ ( لايَ اللهَّ َُٕٗ، ٚنَظُ َّ ًَ شَ ا فووَ

فَٝ ِٕٗ ٌُٚ ٠عُطِٗ أظهَٖ". نٚاٖ أتٛ ٘ه٠هج فٟ طؽ١ػ اٌثفانٞ ص  ْٛ رَ ٌْ روَظَْهَ أظ١ِهًا فا ٌْ  - 7ٕٕٕا

https://dorar.net/hadith/sharh/15879 
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عمؿ، ككذلؾ بتنظيـ أحكامو  عمىبتيسير الحصكؿ عمي الدكلة حيث تضمف الدستكر السعكدم التزاما 

كآلياتو مف خلاؿ نظاـ العمؿ السعكدم الذم تضمف أحكاما عامة عمي جميع العماؿ، ثـ أفرد قكاعد 

مف خلاؿ التكازف  أسرتيا،خاصة بالمرأة مراعاة لطبيعتيا كفطرتيا، ككذلؾ أمكمتيا كمسئكلياتيا كمتطمبات 

كظركفيا التي تستكجب عمي  التمييز،لمرأة كالرجؿ كعدـ بيف حقيا في العمؿ تحقيقا لمبدأ المساكاة بيف ا

   العدالة.الدكلة مراعاتيا كتكفير سبؿ الحماية ليا تحقيقا لاعتبارات 

حكاـ لأكلككف مكضكع الدراسة ينصب بالأساس عمي كضع المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم كا

ث أكلاىا المنظـ السعكدم رعاية خاصة بإفراد حي كأمكمتيا،بالنظر الي طبيعتيا كفطرتيا  بيا،الخاصة 

باب كامؿ لنظاـ تشغيؿ النساء يراعي فييا كافة ىذه الاعتبارات، بجانب سرياف كافة الحقكؽ الأخرل 

 المستحقة لمعامؿ يستكم فييا العامؿ الرجؿ كالمرأة العاممة ػ 

لحقكؽ العامؿ كالتي يستكم فييا ا الاحكاـ العاـ مفيي مطمبيف نتناكؿالي لذا سيتـ تقسيـ ىذا المبحث 

فييا أكجو الخصكصية التي تستكجب نكع مف الحماية الخاصة  حيث تنتفي ،امرأة ـكاف أرجلا  العامؿ

لممرأة لككنيا حقكؽ مستحقة لمعامؿ لكجكد رابطة العمؿ كما يترتب عمي ذلؾ مف حقكؽ كالتزامات عمي 

التي تحظي بيا المرأة العاممة في نظاـ  الخصكصيةلأكجو ثـ نتعرض  تمييز،العامؿ بصفة عامة دكف 

 عمي النحك التالي :  السعكدم كذلؾالعمؿ 

 المطمب الأكؿ: حقكؽ العامؿ في نظاـ العمؿ السعكدم 

 المطمب الثاني: مظاىر حماية المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم 
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 المطمب الأكؿ

 حقكؽ العامؿ في نظاـ العمؿ السعكدم

 : (67)دستكر في الالحؽ في العمؿ أكلا: 

الحاكـ لعمؿ المرأة، تكرس كتؤكد حقيا في العمؿ  الإطارتتضمف الدستكر السعكدم نصكصا تعد 

أىمية الأسرة  عمىصيؿ ليا ككنو حؽ أساسي مف حقكؽ الانساف، كفي ذاتو الكقت تؤكد أباعتباره حؽ 

، كما تؤكد التزاميا بالاتفاقيات التي الغراءككحدتيا كاستقرارىا مستيدية بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلامية 

  التالي:النحك  عمىكقعت عمييا دكف الاخلاؿ بأحكاـ الشريعة الإسلامية 

 حماية حقكؽ الانساف:  (3)

 عمىحرص المنظـ السعكدم عمي إفراد باب في الدستكر يتناكؿ فيو الحقكؽ كالكاجبات، أكد بمكجبو      

إعمالا لأحكاـ الشريعة الإسلامية  المساكاة،احتراـ المممكة لحقكؽ الانساف بكافة صكرىا، كأىميا مبدأ 

احتراـ حقكؽ الانساف عمي النحك  النص عمي"كتاب ا﵀ كالسنة النبكية الشريفة " حيث تضمف في مكاده 

 التالي: 

  الدكلة حقكؽ الانساف ...كفؽ الشريعة الإسلامية "  تحمي“عمى أنو  (16)المادة تنص 

كليس مجرد  الانساف،عاتقيا بمراعاة كحماية حقكؽ  عمى الدكلة التزامابمكجب ىذه المادة كضعت 

كتذليؿ العقبات التي تحكؿ دكف التمتع  ممارستيا،مف  كالتمكيفبتكفير سبؿ حمايتيا بؿ  ،بياالاعتراؼ 

الحاكـ لممارسة تمؾ  الإطارتعد  إذ الإسلامية،الشريعة  ذلؾ ضكابط تراعي فيأف  عمىالحقكؽ، بتمؾ 

 .الحقكؽ

                                                           
ٙ7
تؽس  اٌرو١ًٌ()٠َٛ اٌكٌرٛن اٌٍعٛقٞ ٔشوذٗ ٚاٌعّك اٌران٠فٟ ٚاٌصمافٟ  اٌعى٠ىٞ:( ؼٍٓ تٓ ظائى  

-ٔٗاٌعكق -ظاِعح الأو٘ه -و١ٍح اٌشه٠عح ٚاٌمأْٛ تكِٕٙٛن -ِٕشٛن تّعٍح اٌثؽٛز اٌفم١ٙح ٚاٌما١ٔٛٔح 

 ٗٗٗٔ-ٖٕٕٓاته٠ً 
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  تكفؿ الدكلة حؽ المكاطف كأسرتو في حالة الطكارم كالمرض أنو  عمى 17المادة تنص "

كتشجع المؤسسات كالافراد عمى الاسياـ كالعجز كالشيخكخة، كتدعـ نظاـ الضماف الاجتماعي 

 "في الأعماؿ الخيرية 

حؽ المكاطف عمييا، في الحصكؿ  بكفالتيا، كالحؽالتزاـ الدكلة  عمىمف حقكؽ الانساف التي تـ التأكيد 

الكسب  عمىلاسيما في حالة الطكارئ كالحالات التي لا تتكفر فييا المقدرة الكاممة، تو في الرعاية سر أك 

 الاجتماعي.الدكلة عمي تحقيؽ مظمة الضماف  عمؿتالشيخكخة، ك كالعمؿ بسبب المرض أك العجز أك 

  تيسر الدكلة مجالات العمؿ لكؿ قادر عميو، كتسف الأنظمة التي عمى أنو  18المادة تنص "

 تحمي العامؿ كصاحب العمؿ " 

احتراـ كالتزاـ الدكلة بحماية حقكؽ الانساف، فإنيا تمتزـ بتيسير كتكفير مجالات العمؿ لكؿ مف  عمىتأكيدا 

ضركرة حماية كؿ مف العامؿ كصاحب  عمىالدستكر كد أكما  بو،تتكفر فيو ضكابط كشركط الالتحاؽ 

 الأطراؼ.يراعي فييا مصالح جميع  المطمكبة،بسف الأنظمة التي تكفر الحماية العمؿ، 

  تعني الدكلة بالصحة العامة .... كتكفر الرعاية الصحية لكؿ عمى أنو  13المادة تنص "

 مكاطف 

كدكر كمؤسسات علاجية  جيد،ني صحي تمتزـ الدكلة بتكفير سبؿ الرعاية الصحية لممكاطف مف نظاـ تأمي

بالتزاـ  العمؿ،كيستتبع ذلؾ كافة قطاعات الدكلة مف الالتزاـ بمراعاة البيئة الصحية في  ترعاه،استشفائية 

سناد الأصاحب العمؿ بمراعاة ظركؼ العامؿ     كطبيعتو.عماؿ التي تتفؽ كا 

   سرة كاستقرارىالأحماية ا (ِ)

أكد الدستكر السعكدم في الباب الثالث منو عمي أىمية الأسرة كاستقرارىا، باعتبارىا المقكـ الأساسي 

   التالي:عمي ذلؾ عمي النحك  (َُ-ٗحيث أكد المادتاف ) لممجتمع،
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( ٖٔعمى أساس العقيدة الإسلامية )أفرادىا ىي نكاة المجتمع كيربي  الأسرة“عمي أنو  ٗتنص المادة 

 فالأسرة ىي أساس استقرار المجتمعات باعتبارىا المككف الأساس ليا كعماد استقراراىا. 

انو " تحرص الدكلة عمي تكثيؽ أكاصر الأسرة كالحفاظ عمى قيمتيا العربية  عمى َُتنص المادة كما 

 كالإسلامية كرعاية جميع أفرادىا كتكفير الظركؼ المناسبة لتنمية ممكاتيـ كقدراتيـ"

 التزاـ بالمعاىدات كالاتفاقيات  (1)

في سياؽ سيادة المممكة كاحتراميا لتعيداتيا كاتفاقاتيا، كمف بينيا الاتفاقيات المتعمقة بحقكؽ 

الانساف بصفة عامة كحقكؽ المرأة خاصة، أكد الدستكر السعكدم في الباب التاسع " أحكاـ عامة " 

ىذا النظاـ بما ارتبطت بو " لا يخؿ تطبيؽ  ( عمى أنوُٖعمى ذلؾ بالنص عميو في المادة )

 "  المممكة العربية السعكدية مع الدكؿ كالييئات كالمنظمات الدكلية مف معاىدات كاتفاقيات

بمكجب ىذه المادة تمتزـ المممكة بالاتفاقيات التي كقعت عمييا كالتي أصبحت بالتصديؽ عمييا جزء مف 

كقد كقعت المممكة العربية السعكدية عمي  العاممة.كؽ المرأة نظاميا، لاسيما في مجاؿ العمؿ كحماية حق

المرأة،  كمنيا الحؽ في العمؿ ، كاختيار المينة اتفاقية "سيداك " اتفاقية القضاء عمي اشكاؿ التمييز ضد 

كنكع العمؿ كالترقية ،كالتأميف ضد الحكادث ، كالمساكاة في الأجر ،كالضماف الاجتماعي ، كحقيا في 

جازة الأمكمة الرعاية  مع تحفظيا عمي عدة بنكد كانشاء أماكف كتجييرىا لرعاية المرأة العاممة ،الصحية كا 

نيا كافقت عمي كافة البنكد المتعمقة بحقكؽ المرأة أإلا   (ٗٔ) لعدـ تكافقيا مع أحكاـ الشريعة الإسلامية

                                                           
68

الأٌهج ٟ٘ ٔٛاج اٌّعرّع اٌٍعٛٞ ٠ٚهتٟ أفهاق٘ا عٍٝ أٌاي اٌعم١كج الإٌلا١ِح ِٚا ذمرؼ١ٗ ِٓ اٌٛلاء (  

َٕاَ ٚذٕف١م٠ٗ ٚؼة اٌٛؽٓ ٚالاعرىاو تٗ ٚتران٠فٗ ٚاٌطاعح لله ٚاٌهٌٛي ٚلأٌٟٚ الأِه ...ٚاؼرهاَ اٌ

 اٌّع١ك
69
 اٌٛلا٠ح أٚاٌغاء  –ِصً " ؼك الاتٓ فٟ اورٍاب ظ١ٍٕح اِٗ فٟ ؼاٌح اـرلافٙا عٓ ظ١ٍٕح الاب  .( 

اٌّهأج فٟ  ؼمٛق“إٌثٟ اٌلاَ قٌٛلٟ عثك  تاٌرفظ١ً: أَه“علالاخ اٌىٚاض  –اٌّهأج  عٍٝاٌٛطا٠ح 

 ت١ٓ اٌٛالع ٚاٌّوِٛي ٖٕٕٓٚنؤ٠ح اٌٍّّىح  –اٌّٛاش١ك اٌك١ٌٚح ٚالأَّٔح اٌٍعٛق٠ح 

https://mksq.journals.ekb.eg/article_30629_77f067ebc17b6ad7e70bae14fb6c29

76.pdf  الاذفال١ح  9ِٓ اٌّاقج  ٕ" لا ذعرثه اٌٍّّىح اٌعهت١ح اٌٍعٛق٠ح ٔفٍٙا ٍِىِح توؼىاَ اٌفمهج ِٓ

 ِٓ الاذفال١ح "  9ِٕٓ اٌّاقج  ٔٚأؼىاَ اٌفمهج 
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مع  ما يتعارض، بمعني أنيا صادقت عمي الاتفاقية كالالتزاـ ببنكدىا مع تحفظيا العاـ عمي الأخرل 

بالنص عمي أنو " في حالة تناقض أم عبارة في الاتفاقية مع أحكاـ الشريعة  أحكاـ الشريعة الإسلامية 

 ( َٕ)  ية " في الاتفاق المتناقضةالإسلامية ، ليست المممكة العربية السعكدية ممزمة بالعبارات 

كمف  الانساف،احتراـ حقكؽ  عمىمكة العربية السعكدية قد أكد مف النظاـ الأساسي لممأ نخمص فيما تقدـ*

مكاثيؽ كالاتفاقيات الدكلية المكقعة عمييا فيما لا يتعارض مع لم كفقا كحقكؽ العامؿبينيا الحؽ في العمؿ 

ساس أنكاة المجتمع ك  أكاصرىا باعتبارىاكتقكية  ةرعاية الاسر  عمىمع التأكيد  الإسلامية،أحكاـ الشريعة 

منظمة لعقد العمؿ كعلاقة ، كلذا أصدرت المممكة نظاـ العمؿ السعكدم متضمنا نصكصا  استقراره.

حكاـ العامة المطبقة عمي العامؿ كأكجو لأالعامؿ بصاحب العمؿ كحقكؽ كالتزامات كؿ منيما ، مبينة ا

، كجو الحماية التي خصيا بيا القانكف أثـ أفردت فصلا خاصا بتشغيؿ النساء ك   لوالمكفكلة الحماية 

، كبر ليا تتناسب مع ىذه الظركؼ أمما يستكجب تكفير رعاية ، مكمتيا أبالنظر الي فطرتيا كطبيعتيا ك 

، ظركؼ الحمؿ كرعاية الطفؿ  مع تكفير حماية ليا كأحكاـ تتناسب مع ، كتمكنيا مف القياـ بعمميا 

 كبالتالي استقرار المجتمع .  ،كاصرىاأسرة كتقكية لأسرتيا بما يحافظ عمي استقرار اأفضلا عف متطمبات 

  السعكدم:نظاـ العمؿ  لمحة عفثانيا: 

الممكية: أرقاـ بالمراسيـ ىجريا كالمعدؿ  ُِْٔ ٖ/ِّ( فيُٓصدر نظاـ العمؿ السعكدم رقـ )ـ/

 ،َُْْ ِ/ِِ( بتاريخ ُْـ/)ق،  ُّْٔ/ ٔ/ٓ( بتاريخ ْٔ)ـ  ،ق ُّْْ/ُِ/ٓ( عاـ ِْـ/)

 (ُٕ) ق. ُِْْ( عاـ ٓك)ـ / َُْْ/ُُ/ِٕ( بتاريخ ُّْ)ـ/
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ذم٠ٛغ ؼّا٠ح اٌّهأج ِٓ اٌعٕف فٟ  اٌّهأج:أشىاي اٌر١١ّى ػك  عٍٝاذفال١ح اٌمؼاء  عٍٝ" اٌرؽفَاخ (  

  اٌشهق الأٌٚؾ ٚشّاي افه٠م١ا "

https://www.amnesty.org/ar/wpcontent/uploads/sites/9/2021/06/ior510092004ar.
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 ( https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2023-02/hrsd.pdf 
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كؿ عقد عمؿ يمتزـ بمقتضاه أم شخص بالعمؿ لمصمحة صاحب عمؿ  عمىتسرم أحكاـ ىذا النظاـ 

عماؿ الحككمة كالييئات كالمؤسسات العامة، بمف فييـ الذيف  -كتحت إدارتو أك إشرافو؛ مقابؿ أجر

عقكد التأىيؿ كالتدريب مع غير  -عماؿ المؤسسات الخيرية  -يشتغمكف في المراعي أك الزراعة

العامميف  -حدكد الأحكاـ الخاصة المنصكص عمييا في ىذا النظاـ العامميف لدل صاحب العمؿ في 

صابات العمؿ كما يقرره الكزير.  بعض الكقت في حدكد ما يتعمؽ بالسلامة كالصحة المينية كا 

كفقا لما عدده المنظـ المظمة العامة المنظمة لعلاقات العمؿ كحقكؽ كالتزامات العامؿ  العمؿنظاـ يعد 

النيضة التشريعية في معالـ يعد مف أبرز كما  ،عمييالفئات التي تسرم ا بشأف كأصحاب العمؿ

المممكة، لنظرتو الشمكلية كقكاعده المكضكعية كمراعاة اعتبارات العدالة كتكفير حماية كرعاية 

 ، كاتساقا مع ىذه النظرة الشمكلية تـ تعديؿ مسمي كزارة العمؿ لتصبح كزارة المكارد البشريةلمعماؿ

 ( ِٕ)  قُُْْلاجتماعية بمكجب الأمر الممكي الصادر في غرة رجب كالتنمية ا

تقتصر أحكامو عمي تنظيـ علاقة  العمؿ، فلاكلا شؾ أف تعديؿ مسمي الكزارة يتفؽ مع فمسفة نظاـ  

نما تراعي قيمة الانساف مف كجكب العمؿ عمي تنمية قدراتو كرعاية  العمؿ، تراعي  مكاىبو، كماكا 

ككجكب تكفير الحماية المطمكبة مف رعاية صحية  العامؿ،البعد الاجتماعي كالإنساني في التعامؿ مع 

بدكف -إيجابا  -كتأمينية كاجتماعية لو ، مما يشعره بالأماف كالاستقرار النفسي كالاجتماعي ، كينعكس

 عمي بيئة العمؿ كالإنتاج .-شؾ 

ة في علاقة ب، بتكفير حماية لمعامؿ باعتباره الطبقة الغالحمائيبالطابع التتميز أحكاـ نظاـ العمؿ ك 

العمؿ، كتتجمي مظاىر الحماية في تنظيـ ساعات كأكقات العمؿ كظركفو ، ضماف انتظاـ الحصكؿ عمي 

ة ذاتيا أالأجر ، ضماف الرعاية الصحية كالمظمة التأمينية دكف الاخلاؿ بمراعاة صاحب المشركع كالمنش
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اٌطثعح اٌصاٌصح  اٌٍعٛقٞ،شهغ َٔاَ أؼىاَ اٌعًّ  اٌعثك:نػا ِؽّٛق -( نوق تٓ ِمثٛي اٌه٠ً  

ٕٖٔٗٗ-َٕٕٓٓ 



 المقارن القانون ضوء في السعوي العمل نظام في للمرأة القانونيت الحمايت

  د/ خالد رشاد خياط       أ.د/ سحر عبدالستار إمام

 الدراساث القانونيت والاقتصاديتمجلت 

 

 
63 

، بمعني أنيا تمثؿ الحد الأدنى المقبكؿ  حمائية آمرةنيا قكاعد بأ كتتميز أحكاـ الطابع الحمائي (ّٕ) 

(  بينما يمكف ْٕلحماية العامؿ ، لا يجكز المساس بيا اك إنقاصيا أك الاعتداد بتنازؿ العامؿ عنيا ) 

المادة الثامنة مف نظاـ ، تطبيقا لنص فضؿ لمعامؿ مف تمؾ المقررة في نظاـ العمؿأتقرير مزايا كحقكؽ 

العمؿ التي تنص عمي أنو " يبطؿ كؿ شرط يخالؼ أحكاـ ىذا النظاـ ، كيبطؿ كؿ إبراء أك مصالحة عف 

  الحقكؽ الناشئة لمعامؿ بمكجب ىذا النظاـ أثناء سرياف عقد العمؿ ، ما لـ تكف أكثر فائدة لمعامؿ "  . 

طبيعة المشركع كقيمتو  حده، لاختلاؼ عمىلة في أحكامو كقكاعده لكؿ حانظاـ العمؿ ـ يتطرؽ كل

الكزارية التي  الفرعية لمقراراتالتفصيلات  عامة، تاركاكأحكاـ فاكتفي النظاـ بكضع قكاعد  الاقتصادية،

لنظاـ العمؿ السعكدم  النظرة الكاقعيةيؤكد  كطبيعتيا، مماتلائـ كؿ حالة بالنظر الي المنشأة ذاتيا 

 (  ٕٓبيف البعديف الإنساني كالاقتصادم )عماؿ التكازف إكمراعاتو 

 المبادئ الحاكمة لنظاـ العمؿ ثالثا: 

العامؿ، تطبيقا لممبدأ العاـ بأف المكاطنيف  عمىتضمف نظاـ العمؿ السعكدم أحكاما عامة تطبؽ 

كتتجمي  الأساسية،، باعتباره حؽ مف حقكؽ الانساف (ٕٔتمييز )متساككف في الحؽ في العمؿ دكف 

المساكاة في -المساكاة في الأجر -المساكاة في الحؽ في العمؿ  الأمكر:مظاىر ذلؾ في العديد مف 

 –الاجازات 

  التالي:عمي النحك 

                                                           
7ٖ
 اٌٍعٛق٠ح،ا١ٌٌٛؾ فٟ شهغ َٔاِٟ اٌعًّ ٚاٌرو١ِٕاخ الاظرّاع١ح فٟ اٌٍّّىح اٌعهت١ح  ٔا٠ً:ا١ٌٍك ع١ك (  

  ٕٙص  اٌصا١ٔح، اٌعك٠ك، اٌطثعحَٔاَ اٌعًّ اٌٍعٛقٞ  الأٚي،اٌىراب 
7ٗ
" اْ اذفاق  اٌع١ٍا تعكجكائهج اٌصا١ٔح ِٓ ا١ٌٙكح تٗ اٌ ِا لؼد اٌشوْ،( ِٚٓ ذطث١ماخ اٌمؼاء فٟ ٘ما  

ذؽًّ اٌعاًِ نٌَٛ ِٚروـهاخ ذعك٠ك الإلاِح تاٌّفاٌفح ٌَٕاَ اٌعًّ ٠ععً ٘ما  عٍٝاٌطهف١ٓ فٟ اٌعمك 

 ٖ  ٕٖٗٔ/ٙ/8ٕٚذان٠ؿ  ٕٖٗ/ٕ/8٘ٙالاذفاق تاؽلا " ناظع اٌمهان 
7٘
 ( الإشانج اٌٍاتمح  
7ٙ
اٌعًّ، اٌٍّاٚاج فٟ اٌؽمٛق ت١ٓ اٌّهأج اٌعاٍِح ٚاٌهظً اٌعاًِ فٟ ظً َٔاَ  ـٍف:( ٘اشُ أؼّك تٕٟ  

 7ٕٔٓعكق ـاص -ِٕشٛن تاٌّعٍح الأواق١ّ٠ح ٌٍثؽس اٌمأٟٛٔ تؽس
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  الحؽ في العمؿ مبدأ المساكاة في -3

حرص المنظـ السعكدم عمي المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في ممارسة العمؿ التزاما بأحكاـ الشريعة 

يسرم عمي الرجؿ  ا )عاما(حيث كرد لفظ العامؿ مطمق النكع،التمييز بينيما بسبب  الإسلامية، كعدـ

النحك  عمىكيتضح ذلؾ في نصكص نظاـ العمؿ التي تخاطب العامؿ سكاء رجلا أـ امرأة  .كالمرأة

  التالي:

دارتو  :المادة الثانية* المتعمقة بتعريؼ العامؿ "كؿ شخص طبيعي يعمؿ لمصمحة صاحب العمؿ كا 

شرافو مقابؿ أجر، كلككاف بعيدا عف نظارتو.   " كا 

الرجؿ كالمرأة ، إلا اتساقا مع التأكيد  عمي إطلاقو ككركد لفظ العامؿ  الثانية  كرغـ عمكمية المادة

لتككف عمي النحك  المذككرة  المادةتعديؿ تـ عمؿ ، عمي فكرة المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في نظاـ ال

دارتو كاشرافو مقابؿ  -ذكر أك انثي -كؿ شخص طبيعي"  التالي يعمؿ لمصمحة صاحب العمؿ كا 

كيرسخ ىذا التعديؿ المحمكد فكرة المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في   بعيدا عف نظارتو" أجر كلك كاف

المخاطبة بأحكاـ العمؿ كنظامو ، كحؽ كؿ منيما للالتحاؽ بالعمؿ متي تكافرت الشركط ، كحقيـ في 

 ناؾ تساكم في قيمة العمؿ كالمياـ كالأعماؿ المسندة الييـ . ىمعاممة متساكية طالما كاف 

بعد تكفر  ممارستو، إلا" العمؿ حؽ لممكاطف لا يجكز لغيره  :العمؿمقة بالحؽ في *المادة الثالثة المتع

  كالمكاطنكف متساككف في الحؽ في العمؿ " النظاـ،الشركط المنصكص عمييا في ىذا 

رغـ إقرار فكرة المساكاة بيف المكاطنيف في الحؽ في العمؿ ، بمعني لامجاؿ لمتفرقة بيف الرجؿ كالمرأة في 

الحؽ في العمؿ باعتباره حؽ مف الحقكؽ الأساسية ، إلا أف  المنظـ السعكدم بيدؼ التأكيد عمي مبدأ 

العمؿ حؽ لممكاطف،  النحك التالي "، قاـ بتعديؿ المادة المذككرة لتككف عمي عدـ التمييز بيف المكاطنيف 

لا يجكز لغيره ممارستو إلا بعد تكافر الشركط المنصكص عمييا في ىذا النظاـ، كالمكاطنكف متساككف في 

دكف أم تمييز عمى أساس الجنس أك الإعاقة أك السف أك أم شكؿ مف أشكاؿ التمييز  حؽ العمؿ
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بالتأكيد عمي فكرة  المنظـ  مـ يكتؼف"  أك الإعلاف عنوالأخرل، سكاءن أثناء أداء العمؿ أك عند التكظيؼ 

الييا صاحب العمؿ في  -في الغالب-، كانما عدد صكر عدـ التمييز التي قد يستند عدـ التمييز 

الجنس أك الاعاقات أك السف حتي يقيد صاحب العمؿ في قبكؿ العامؿ الاستبعاد مف التكظيؼ كىي  

مياراتو كقدراتو كممكاتو كليس لاعتبارات أخرم ، كىذا ما جاء يو الديف استنادا الي ، الالتحاؽ بالعمؿ 

الإسلامي الحنيؼ ، ككذلؾ ما كرد في الاتفاقيات كالمكاثيؽ الدكلية ، كأقره نظاـ العمؿ السعكدم بمكجب 

 َُْْ/ُُ/ِٕ" بتاريخ ُّْمف نظاـ العمؿ بمكجب المرسكـ الممكي رقـ "ـ/ ّالتعديؿ لممادة 

"لكؿ مكاطف في سف العمؿ قادر عمي العمؿ كراغب فيو أف يطمب قيد  لثة كالعشركف:المادة الثا

 اسمو في كحدة التكظيؼ مع بياف تاريخ مكلده كمؤىلاتو كأعمالو السابقة كرغباتو كعنكانو " 

كفقا لممكاد السابقة فإف المنظـ لـ يفرؽ بيف الرجؿ كالمرأة في الحؽ في ممارسة العمؿ في ظركؼ 

 ركطو متي تماثمت أكضاعيـ. العمؿ كش

 المساكاة في الأجر -1

بيف الأجر كمنيا تعريؼ الأجر مميزا  كالمفاىيـ،تناكؿ الفصؿ الأكؿ مف نظاـ العمؿ التعريفات 

حيث عرؼ الأكؿ بأنو " كؿ ما يعطى لمعامؿ مقابؿ عممو، بمكجب عقد  الفعمي،الأساسي كالاجر 

جر أك طريقة أدائو، مضافا ن إليو العلاكات الدكرية." عمؿ مكتكب أك غير مكتكب، ميما كاف نكع الأ

كعرؼ الأجر الفعمي بأنو "الأجر الأساسي مضافا ن إليو سائر الزيادات المستحقة الأخرل التي تتقرر 

لمعامؿ مقابؿ جيد بذلو في العمؿ، أك مخاطر يتعرض ليا في أداء عممو، أك التي تتقرر لمعامؿ لقاء 

أك لائحة تنظيـ العمؿ " كيقصد بكممة الأجر إذا كرت عامة دكف تحديد العمؿ بمكجب عقد العمؿ 

متي  كالمرأة،جر بيف الرجؿ لا يفرؽ المنظـ السعكدم في الأ، فبالأجر الفعمي طبقا لنظاـ العمؿ

 . تماثمت شركط التحاقيـ كظركؼ كطبيعة العمؿ كالمياـ كالتكميفات المسندة لكؿ منيما
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 المساكاة في ساعات العمؿ: -1

كما راعي تخفيض  أسبكعيا،حدد نظاـ العمؿ عدد ساعات العمؿ كالحد الأقصى ليا سكاء يكميا أك 

مف الفصؿ الثاني  ََُ حتى: ٖٗفي المكاد  أك زيادتيا في ظركؼ معينة كذلؾالعمؿ  عدد ساعات

  التالي:النحك  عمىفي الباب السادس "شركط العمؿ كظركفو " 

لا يجكز تشغيؿ العامؿ تشغيلا فعميا أكثر مف ثماني ساعات في اليكـ  :كالتسعكفالمادة الثامنة 

 الأسبكع، إذاأك أكثر مف ثماني كأربعيف ساعة في  اليكمي،إذا اعتمد صاحب العمؿ المعيار  الكاحد،

لا  لممسمميف، بحيثاعتمد المعيار الأسبكعي كتخفض ساعات العمؿ الفعمية خلاؿ شير رمضاف 

 ي اليكـ أك ست كثلاثيف ساعة في الأسبكع "عمي ست ساعات ف تزيد

" يجكز زيادة ساعات العمؿ المنصكص عمييا في المادة الثامنة كالتسعيف  :كالتسعكفالمادة التاسعة 

تسع ساعات في اليكـ الكاحد لبعض فئات العماؿ، أك في بعض الصناعات  إلىمف ىذا النظاـ 

كما يجكز تخفيضيا الي سبع ساعات في اليكـ  رة،مستمكالأعماؿ التي لا يشتغؿ فييا العامؿ بصفة 

كتحدد فئات العماؿ  الضارة،الكاحد لبعض فئات العماؿ أك في بعض الصناعات كالأعماؿ الخطرة أك 

 كالصناعات كالأعماؿ المشار الييا بقرار مف الكزير 

في المنشآت التي تقتضي طبيعة العمؿ  –رة ابمكافقة الكز -" يجكز لصاحب العمؿ  المادة المائة:

ثماني ساعات في اليكـ أك ثماني كأربعيف ساعة  عمىفييا أداء العمؿ بالتناكب زيادة ساعات العمؿ 

ثماني  مفألا يزيد متكسط ساعات العمؿ عند احتسابو لمدة ثلاثة أسابيع أك أقؿ  الأسبكع، بشرطفي 

 عيا " ساعات يكميا أك ثماف كأربعيف ساعة أسبك 

سبكعية حرص عمي كضع حد أقصي لساعات العمؿ اليكمية كالأ المنظـ السعكدمأف  ما تقدـمفاد 

  امرأة "  ـ"رجلا كاف أ ، كما راعي النزكؿ عف ىذا الحد في شير رمضاف المعظـ لمعماؿ المسمميف

طبيعة  تكان كما أجاز زيادة ساعات العمؿ اليكمية إذا ،غير المسمميف  منياد ستفيكبالتالي لا ي
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بشرط ألا يزيد عند ، العمؿ تستمزـ التناكب بعد مكافقة الكزارة بناء عمي طمب صاحب المنشأة  

كما أجاز النزكؿ عف عدد ساعات العمؿ المحددة  ، احتسابو  عف عدد ساعات معينة أسبكعيا 

ك الضارة ، عماؿ الخطرة أبالنظر الي اعتبارات خاصة بالعامؿ نفسو أك طبيعة الصناعات أك الأ

كأحاؿ الي الكزير المختص تحديد فئة العماؿ التي تستفيد مف تخفيض ساعات العمؿ بالنظر الي 

عماؿ كالصناعات التي تستدعي طبيعتيا النزكؿ عف عدد ساعات ككذلؾ الأ طبيعتيا كظركفيا،

 إلىر بالنظ كتنطبؽ ىذه الاستثناءات متي تكفرت المبررات كالظركؼ التي تستكجب ذلؾ العمؿ .

   الكزير المختص.ظركؼ العامؿ أك طبيعة الصناعات أك الاعماؿ المبررة لاتخاذ ىذا القرار مف قبؿ 

 كالاسبكعية:المساكاة في فترات الراحة اليكمية -4

كضع المنظـ السعكدم أحكاما خاصة بشأف فترات الراحة خلاؿ ساعات العمؿ راعي فييا الطبيعة 

 بالمركنة:الإنسانية كاحتياجاتيا كظركفيا، كتتميز ىذه القكاعد 

  اليكمية:فترات الراحة 

قياـ  لا يجكزفترات الراحة اليكمية ىي تمؾ التي تتخمؿ فترة العمؿ خلاؿ اليكـ ، بحيث ب يقصد 

عامؿ بعممو ساعات متكاصمة دكف انقطاع ، فلا يعمؿ العامؿ أكثر مف خمس ساعات متتالية دكف ال

كبحيث  ،فترة لمراحة كالطعاـ لا تقؿ عف نصؼ ساعة في المرة الكاحدة خلاؿ مجمكع ساعات العمؿ

مع مراعاة عدـ ، لا يبقي العامؿ في مكاف العمؿ أكثر مف اثني عشرة ساعة في اليكـ الكاحد 

ساعات العمؿ الفعمية ، كلا يككف العامؿ الفترات المخصصة لمراحة كالصلاة كالطعاـ ضمف تساب اح

خلاؿ فترة راحتو تحت سمطة أك رقابة كاشراؼ صاحب العمؿ ، كبالتالي لا يمتزـ العامؿ بالبقاء في 

نتياء المدة ف يترؾ مكاف العمؿ أثنائيا عمي أف يعكد بعد اأفيمكف  ، لاؿ فترة الراحةخمكاف العمؿ 

الزمنية المقررة لاستكماؿ مياـ عممو ، مع مراعاة إمكانية الخركج عف ىذه القاعدة بالاستمرار في 
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بمكجب قرار يصدر مف الكزير المختص  ،العمؿ دكف فترة راحة لأسباب فنية أك لظركؼ تشغيؿ

، مع كجكب التزاـ  محددا الحالات كالأعماؿ التي يتحتـ فييا كتقتضي الضركرة استمرار العمؿ فييا

صاحب المنشأة في ىذه الحالات إعطاء فترة راحة لمصلاة كالطعاـ كالراحة كفقا لمطريقة التي ينظميا 

. 

  :فترة الراحة الأسبكعية 

أكجب المنظـ السعكدم مراعاة حصكؿ العامؿ عمي راحة أسبكعية لا تقؿ عف أربع كعشريف ساعة 

نو يجكز لصاحب العمؿ بعد أإلا  ، الراحة الأسبكعية يكـ الجمعةف تككف أمتتالية، كاذا كاف الأصؿ 

ابلاغ مكتب العمؿ المختص استبداؿ يكـ الجمعة بيكـ آخر لبعض العماؿ عمي أف يمكنيـ مف أداء 

كفي الأعماؿ التي الأماكف النائية  أسبكعيا فيتجميع فترات الراحة المستحقة كيجكز  الديني،كاجبيـ 

تككف فترة راحة مجمعة شريطة تكافؽ صاحب العمؿ كالعماؿ كمكافقة الكزارة  يثطبيعتيا، بحتستدعي 

نفمـ يترؾ المنظـ السعكدم تجميع فترات الراحة لصاحب العمؿ ك  ،  أمكر:مر رىف عدة ما الأا 

 البعد الجغرافي لمكاف العمؿ أك طبيعة العمؿ ذاتو  - أ

 لعمؿ مع العماؿ ااتفاؽ صاحب   - ب

مكانية الحصكؿ عمييا -ج مكافقة الكزارة لمتأكد مف تكفر شركط الخركج عف الراحة الأسبكعية كا 

لا تككف كسيمة  حتىكعدـ استبداليا بعكض  العمؿ،منعا لإساءة استعماليا مف قبؿ صاحب  مجمعة،

  النشاط.البدف كتجديد  منيا راحةلغرض ا لأف العامؿ، عمىضغط 

 المساكاة في الإجازات-5

  التالي:النحك  عمىامرأة " أـ حدد نظاـ العمؿ الاجازات المستحقة لمعامؿ "رجلا كاف 
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يستحؽ العامؿ عف كؿ عاـ إجازة سنكية لا تقؿ مدتيا عف كاحد كعشريف يكمان، جازة السنكية: لإا -أ( 

مة، تيزاد الي مدة لا تقؿ عف ثلاثيف يكما إذا أمضى العامؿ في خدمة صاحب العمؿ خمس سنكات متص

 كتككف الإجازة بأجر يدفع مقدمان.

 –عيد الأضحي  –جازات الأعياد المقرة "عيد الفطر إيستحؽ العامؿ  كالمناسبات:إجازات الأعياد   -ب(

بإصدار قرار كزارم بشأف تحديد الاجازات  حيث أحاؿ نظاـ العمؿ الي اللائحة ،العيد الكطني لممممكة " 

حقا لمعامؿ لا يجكز لصاحب العمؿ أف يستنزؿ الاجازات الأخرل منيا كعدد أياميا .كتعد ىذه الاجازات 

كبالتالي لا تحتسب كلا تستقطع منيا الاجازات المرضية كلا إجازات الأعياد  ( ٕٕاذا تداخمت معيا )

جازات حقا لمعامؿ لا يجكز النزكؿ عنو أك تقاضي بدلا نقديا عكضا عف لإاذ تعد ىذه ا، كالمناسبات

الاجازات في  أثناء الخدمة ، كلا يجكز لصاحب العمؿ حرمانو منيا ،حيث تندرج ىذهالحصكؿ عمييا 

جازات السنكية  بما لإف تنظيـ مكاعيد استحقاؽ اأالنظاـ الاجتماعي الحمائي المتعمؽ بالنظاـ العاـ ، إلا 

تقؿ عف  خطار العامؿ بمدة لاإشريطة  ، يضمف استمرار العمؿ بالمنشأة بانتظاـ متركؾ لصاحب العمؿ

ثلاثيف يكما ، كما يمكف لصاحب العمؿ تأجيؿ استحقاؽ الاجازة السنكية إذا اقتضت الضركرة ذلؾ عمي 

بدكف اشتراط الحصكؿ عمي مكافقة العامؿ ، فإذا اقتضت ظركؼ ، ألا تزيد مدة التأجيؿ عف تسعيف يكما 

 يتعدل التأجيؿ نياية السنة كجب الحصكؿ عمى مكافقة العامؿ كتابة عمي ألا ، العمؿ استمرار التأجيؿ

 التالية لسنة استحقاؽ الاجازة .

فإنو أعطي ىذه الرخصة العمؿ،  السنكية لصاحب الإجازة استحقاؽعطي المنظـ مكنة تأجيؿ أككما  

إجازتو السنكية أك أياما منيا إلى السنة التالية بشرط مكافقة صاحب  يطمب تأجيؿفمو أف  أيضا لمعامؿ

 مف نظاـ العمؿ.  َُُـ المادة العمؿ كفقا لأحكا

                                                           
77
نػا ِؽّٛق اٌعثك: شهغ َٔاَ أؼىاَ اٌعًّ اٌٍعٛقٞ، اٌطثعح اٌصاٌصح -نوق تٓ ِمثٛي اٌه٠ً (  

 ٖ٘٘ص  َٕٕٓٓ-ٖٕٗٗٔ
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عف عشرة أياـ كلا تزيد  لا تقؿ الحج مدة لأداء فريضةيحؽ لمعامؿ الحصكؿ عمي إجازة إجازة الحج:  -ج

جازة السنكية لإتستقطع أك ستنزؿ ىذه المدة مف ا عف خمسة عشر يكما بما فييا إجازة عيد الأضحي كلا

ألا يككف العامؿ قد  الأكؿ: "كلكف الحصكؿ عمي ىذه الاجازة مشركط بتكفر أمريف لمعامؿ،المستحقة 

فلا يستحؽ عنيا  سابقا ،داىا أ، فإف  لمعامؿكلي تككف المرة الأ فيجب أف سبؽ كأف أدم فريضة الحج ، 

 سنتيف: أف يككف مستمرا في العمؿ لمدة الأمر الثاني ،جازتو السنكية إبؿ تتحسب مف  ،إجازة حج 

مع أحقية صاحب العمؿ ، ذا تكفر ىذيف الضابطيف يستحؽ العامؿ إجازة الحج إ ،الأقؿعمي  متصمتيف

 لمقتضيات العمؿ حرصا عمي ألا يؤثر  ن ، كفقاالعماؿ الذيف يمنحكف ىذه الإجازة سنكيا ن  تحديد عددفي 

 عمي  عمؿ المنشأة كضماف استمرار نشاطيا دكف عراقيؿ .  

 بالمستندات: المؤيدةالاجازات -د( 

كىي  الحالات،الاجازات شريطة تقديـ الكثائؽ المؤيدة ليذه  أجر كامؿ عف ىذه يستحؽ العامؿ

  لحدكثيا:حالات اجتماعية تستكجب لمحصكؿ عمييا تقديـ الأكراؽ المؤيدة ليا كالمثبتة 

  يستحؽ العامؿ في حالة الزكاج إجازة ثلاثة أياـ بأجر كامؿالاجازة في حالة الزكاج : 

  يحؽ لمعامؿ طمب الحصكؿ عمي إجازة لتأدية الامتحاف بعدد الأياـ الفعمية  الامتحاف:إجازة لأداء

  عدة شركط :بتكفر  ىكفر مىذه الاجازة   كالحصكؿ عمي  بأجر كامؿ ، ياعن

اذا لـ يكف منتسبا ليا  ،ةطمب العامؿ في انتسابو لمؤسسة تعميمية بداء عمىالعمؿ  بمكافقة صاح-(ُ

 .سابقا عمي التحاقو بالعمؿ قيده بياه فييا اذا كاف ر أك قبكؿ صاحب العمؿ استمرا ،قبؿ التحاقو بالعمؿ

كطمب إجازة لإعادة الامتحاف قد سبؽ كأدم  فإذا كاف الامتحاف،ء لمعامؿ لأدا ف تككف المرة الأكليأ -(ِ

جازة لإىذه ا كيمكف احتساب أدائيا،في  والاخلاؿ بحق دكفبأجر، يستحؽ عنيا إجازة امتحاف  أدائو، فلا

 .كانت خارج الاجازة السنكية  الفعمية إذابدكف أجر بعدد الأياـ ة جاز إالاجازة السنكية أك ضمف 
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إجازة لأداء الامتحاف قبؿ مكعد الامتحاف بخمسة عشر يكما  عمىبطمب الحصكؿ أف يتقدـ العامؿ  -(ّ

 .الأقؿ عمى

 الامتحاناتجدكؿ -ذلؾ "شيادة قيده بالمؤسسة التعميمية  عمىلمستندات الدالة ف يقدـ اأ-(ْ

 كفؽ، الامتحاف دائو لأأك شيادة مف المؤسسة التعميمية  الامتحاف إفادةف يقدـ العامؿ بعد أدائو أ -(ٓ

ككجكب تقديـ المستندات الدالة عمي ذلؾ مكقكفة عمي ، الامتحاناتالجدكؿ السابؽ تقديمو المبيف فيو أياـ 

(" لصاحب العمؿ أف يطمب مف العامؿ تقديـ الكثائؽ ْ-ُُٓالمادة)طمب صاحب العمؿ استنادا لنص 

المؤيدة لطمب الإجازة، ككذلؾ ما يدؿ عمى أدائو الامتحاف، فمو أف يطمب الكثائؽ المؤيدة لطمب العامؿ أك 

أما اذا كاف  ر،امؿ ،كيتحقؽ ىذا الفرض إذا كاف طمب الاجازة بدكف أجيتغاضى عف طمب ذلؾ مف الع

كامؿ فعميو تقديـ ما يؤيد ىذا الطمب لإمكاف استحقاؽ الاجر الكامؿ عف الأياـ الفعمية لأداء  ربأج

 الامتحانات 

تحانات تأدية الامتحاف بأجر كامؿ عف أياـ الام ةجاز إالعامؿ  لا يستحؽذا انتفت أيا مف ىذه الشركط إ*

الامتحاف تحتسب ضمف مدتو  لأداءذلؾ دكف الحصكؿ عمي إجازة بدكف أجر  لا يحكؿكلكف  الفعمية ،

، عذر ذلؾ تف ا  جازتو السنكية كليس بسبب أدائو الامتحاف  ك إكبالتالي يستحؽ أجر عف  جازتو السنكية ،إ

لتخمؼ أحد  بدكف أجرالامتحاف عف عدد الأياـ الفعمية للامتحانات  لأداءالحصكؿ عمي إجازة  ويمكن

الامتحاف بأجر كامؿ كقدـ  لأداءالعامؿ بطمب الحصكؿ عمي إجازة  تقدـالشركط السابؽ ذكرىا ، كاذا 

كما  أجرا عنيا ، لا يستحؽفإنو  نو لـ يقـ بأداء الامتحاف ،أجازة إلا لإالكثائؽ المطمكبة لمحصكؿ عمي ا

، كمساءلة  بعدـ تقديـ العامؿ ما يفيد أداء الامتحانات  اذا ثبت ذلؾلصاحب العمؿ مساءلتو تأديبيا يمكف 

ف إ يرجع لو  أك التنازؿ عف ذلؾ ، فالأمربمسائمة العامؿ العامؿ ىك حؽ لصاحب العمؿ لو أف يقكـ 

 .شاء استعمؿ الحؽ أك تنازؿ عنو 
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  بأجر، بشرطلمعامؿ في حالة المرض الحؽ في الحصكؿ عمي إجازة مرضية  المرضية:الاجازة 

جر لأف نظاـ العمؿ كضع قكاعد لمحصكؿ عمي اأإلا  ذلؾ،أف يقدـ شيادات كتقارير طبية تثبت 

 –عف ثلاثيف يكما الأكلي  أجر كامؿ التالي: الأجر المستحؽ عمي النحكجازة ك لإمف حيث مدة ا

خلاؿ  تيف يكما التالية ، كبدكف أجر عف الثلاثيف يكما التي تمي ذلؾكثلاثة أرباع الأجر عف الس

السنة الكاحدة سكاء كانت ىذه الإجازة متصمة أك متقطعة ، كيتـ احتساب السنة الكاحدة مف تاريخ 

 أكؿ إجازة مرضية .

  جازات إ الأعياد، السنكية، إجازاتسكاء الإجازات  تناكليا،يلاحظ أف جميع الإجازات السابؽ

كىي  امرأة،مخاطب بيا العامؿ يستكم أف يككف رجلا أـ الإجازة المرضية  الامتحانات،تأدية 

جازات الأعياد أك إمقررة في ذاتيا كالإجازات السنكية ك كانت جازات مستحقة لمعامؿ سكاء إ

جازات تأدية إجازات مرىكنة    الامتحانات .بتكفر شركطيا كالإجازة المرضية كا 

  لعامؿ الرجؿ دكف المرأة العاممة حكـ خاص با-6

يستحؽ العامؿ إجازة في حالة كفاة زكجو أك أحد أصكلو أك فركعو لمدة خمسة أياـ حالة الكفاة:  ( أ

 بأجر كامؿ.

يستحؽ العامؿ عف كلادة مكلكد لو إجازة ثلاثة أياـ في حالة الاجازة في حالة كلادة مكلكد لو:  ( ب

 أنو رزؽ بمكلكد. 

ف إجازة لأ *كيلاحظ أف الإجازات المستحقة في ىذه الفرض مخاطب بيا العامؿ الرجؿ دكف المرأة 

تحظي بخصكصية بالنظر الي طبيعتيا  ،زكجيا، ككذلؾ إجازة الكضع بالنسبة ليا عمىحداد المرأة 

ظاـ كظركفيا، كليذا نص النظاـ عمي كجكب مراعاة إجازات المرأة العاممة المحددة بمكجب ىذا الن

ضكء أحكاـ الشريعة الإسلامية  خاصة فيكتعامؿ فييا المرأة العاممة معاممة  العمؿ(نظاـ  331)ـ 
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الظركؼ الصحية ليا في حالة الكضع كأيضا رعاية لمكلكدىا  زكجيا، ككذلؾلحداد المرأة عمي 

  الفترة.الذم يستكجب رعاية خاصة في ىذه 

العمؿ إجازة  عمىيمكف لمعامؿ الحصكؿ  السابقة،الاجازات  إلىبالإضافة إجازات بدكف أجر:  -( 7

مدة الإجازة  عمىفإذا لـ يتفؽ الطرفاف  الطرفاف،أجر بعد مكافقة صاحب العمؿ لمدة يتفؽ عمييا  بدكف

لا اعتبر العقد   يكما.مدة الاجازة فيما زاد عف عشريف  مكقكفا خلاؿيجب ألا تتجاكز عشريف يكما كا 

ذا* الإجازات السابقة ككذلؾ أحقيتو في الحصكؿ  عمىمؿ أقر بأحقية العامؿ في الحصكؿ كاف نظاـ الع كا 

فلا يجكز لو  ذلؾ،إلا أف العامؿ يجب عميو احتراـ  العمؿ،عمي إجازة بدكف أجر مع استمرار كجكده في 

مخالفة فإذا أثبت صاحب العمؿ  آخر،أثناء تمتعو بأم مف الإجازات السابقة أف يعمؿ لدل صاحب عمؿ 

 أك يسترد ما سبؽ أف الإجازةأف يحرمو مف أجره عف مدة  الشأف، فموالعامؿ لأحكاـ نظاـ العمؿ في ىذا 

  امرأة. ـف يككف العامؿ رجلا أأالأجر، يستكم في ذلؾ أداه إليو مف ذلؾ 

( مف نظاـ العمؿ تميز في سف التقاعد بيف المرأة ْ- ْٕكانت المادة ) :التقاعدالمساكاة في سف -8

-كالرجؿ، ستكف عاما لمرجؿ كخمسة كخمسكف عاما لممرأة عمى النحك التالي " بمكغ العامؿ سف التقاعد 

ما لـ يتفؽ الطرفاف عمى الاستمرار في العمؿ  -كىي ستكف سنة لمعماؿ كخمس كخمسكف سنة لمعاملات

ف، كيجكز تخفيض سف التقاعد في حالات التقاعد المبكر الذم ينص عميو في لائحة تنظيـ بعد ىذه الس

ذا كاف عقد العمؿ محدد المدة، ككانت مدتو تمتد إلى ما بعد بمكغ سف التقاعد؛ ففي ىذه الحالة  العمؿ. كا 

  ينتيي العقد بانتياء مدتو" 

، إلا انيا أجازت إمكانية تجاكز سف التقاعد كفقا  فرقت المادة المذككرة بيف المرأة كالرجؿ في سف التقاعد

لنص المادة الذم يتسـ بالمركنة ،حيث أجازت الاستمرار في العمؿ بعد بمكغ سف التقاعد القانكني ، 

امرأة أك  )شريطة اتفاؽ العامؿ كصاحب العمؿ كذلؾ في العقكد غير محددة المدة ،بينما يستمر العامؿ
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نص المادة مدة العقد بعد ، إلا أف   وتلسف إذا كاف العقد محدد المدة  كلـ تنفي العمؿ بعد بمكغو ا (رجؿ

ف تطمب أعمي ىذا النحك كاف دافعا  لإحجاـ أصحاب الاعماؿ عف تشغيؿ النساء بسبب ذلؾ ،مخافة 

المرأة العاممة التقاعد بمجرد بمكغيا السف القانكني ، مما يسيـ في عدـ الاقباؿ عمي تشغيؿ النساء ،أك 

بالمساكة في سف التقاعد  ْ-الرابعة كالسبعيف المادة تعديؿ كلذا تـ انخفاض نسبتيـ في سكؽ العمؿ ، 

( بتاريخ ُّْرقـ )ـ/ صدر المرسكـ الممكي، حيث  بمكغ سف الستيف دبيف المرأة كالرجؿ عن

مف الفصؿ الثالث "انتياء عقد العمؿ " لتككف عمي النحك التالي " بمكغ  ْٕبتعديؿ المادة  َُْْ/ُُ/ِٕ

كفؽ ما تقضي بو أحكاـ نظاـ التأمينات الاجتماعية ما لـ يتفؽ الطرفاف عمي استمرار العامؿ سف التقاعد 

 ي نظاـ التأمينات الاجتماعية المعدؿ بالمرسكـ الممكي في العمؿ بعد ىذه السف " كقد أحاؿ نظاـ العمؿ ال

  َُِٗ/ٖ/ِالمكافؽ / َُْْ/ُِ/ُكالذم بدأ نفاذه اعتبارا مف َُْْ /ُُ/ِٕ( بتاريخ ُّْرقـ )ـ/

( مف نظاـ التأمينات الاجتماعية بما يحقؽ المساكة بيف الرجؿ كالمرأة في سف ّٖبتعديؿ المادة ) يالقاض

، ككاف نظاـ التأمينات الاجتماعية لتقاعد ستيف سنة لكؿ مف المرأة كالرجؿ التقاعد بحيث أصبح سف ا

يسمح لممرأة الحصكؿ عمى معاش تقاعد بمجرد بمكغيا سف الخامسة كالخمسيف، كتكفر مدة اشتراؾ لا تقؿ 

عف عشر سنكات، مما أسيـ بشكؿ جزئي في ضعؼ مشاركة المرأة في سكؽ العمؿ بسبب إقداـ بعض 

ذا يعد تعديؿ لؿ عمى استبعاد المرأة مف العمؿ بمجرد بمكغيا سف الخامسة كالخمسيف. اعمأصحاب الأ

الكاقعية كالفعمية بيف المرأة كالرجؿ في سكؽ العمؿ كيحقؽ  المساكاةسف التقاعد خطكة إيجابية نحك تحقيؽ 

  الجنسيف.بيف  المساكاة

كضع نظاما دقيقا ينظـ حقكؽ العامؿ رجلا كاف أـ امرأة بما  يبيف مما تقدـ أف نظاـ العمؿ السعكدم*

انسانيتو، كيحقؽ مبدأ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في الحؽ في يضمف آدمتو كيصكف كرامتو كيراعي 

العمؿ كالتأكيد عمي المساكاة في أكثر مف مكضع بتعديؿ مفيكـ العامؿ بإضافة " ذكر أك انثي " ككذلؾ 
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لمكاطنيف سكاء في الحؽ في العمؿ دكف تمييز بسبب الجنس أك الإعاقة أك السف ف اأبالتأكيد عمي 

 .الستيفسف  بالمساكة في سف التقاعد بيف المرأة كالرجؿ ببمكغ كأيضا“

ف نصكص نظاـ العمؿ كما طرأت عميو مف تعديلات تصب في صالح مبدأ المساكاة، كتؤكده أكلا شؾ 

قبكؿ التحاؽ العامؿ استنادا الي معايير  عمىبتعديؿ النصكص التي تحث أصحاب العمؿ  عمميا،

كليس استنادا الي النكع أك الإعاقة أك السف الذم قد يككف سببا  كميارات،مكضكعية ككفاءات كجدارات 

اـ مع فمسفة نظكتتفؽ ىذه التعديلات  التقاعد،لإحجاـ أصحاب الاعماؿ عف تشغيؿ النساء بسبب سف 

  الإسلامية.أحكاـ الشريعة كتتكافؽ مع الدكلية  كالاتفاقيات ككذلؾ مع المكاثيؽالعمؿ 

ذا كاف المنظـ السعكدم  عماؿ التكازف في العلاقة القائمة بيف العامؿ بصفة عامة إ عمىحرص كا 

فإنو أكلي عنايتو الخاصة  العمؿ،الأضعؼ في علاقة  باعتباره الطرؼكصاحب العمؿ بمراعاة العامؿ 

كرعايتيا -مكمتيا أ –قدرتيا الجسمانية  -كرعايتو لممرأة العاممة بالنظر الي اعتبارات عديدة "طبيعتيا

 لأسرتيا " كىذا ما نتناكلو في المطمب الثاني .......
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 المطمب الثاني

 مظاىر حماية المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم  

مراعيا في نصكصو أكجو الخصكصية التي  النساء،تشغيؿ  التاسع لأحكاـخصص نظاـ العمؿ الباب 

فكضع  مكلكدىا،لأمكمتيا كمتطمبات رعاية  كفطرتيا، كمراعاةبالنظر الي طبيعتيا  المرأة،تحظي بيا 

ككذلؾ فترات الراحة التي تتخمؿ أكقات العمؿ ،  كنكعيتو،نظاما خاصا بيا مف حيث أكقات العمؿ 

جازاتيا بالنظر الي أمكمتيا كرعاية أكلادىا  كنتناكؿ في ىذا المطمب أكجو الخصكصية التي تحظي بيا  ،كا 

كمظاىر ىذه الحماية رعاية خاصة تتناسب مع قدراتيا كظركفيا  في نظاـ العمؿ مف تكفيرالعاممة المرأة 

  كمدم كفايتيا .

  طبيعتيا:الي  بالنظرالعاممة  حقكؽ المرأة أكلا:

خالية آمنة ىادئة  حرص المنظـ السعكدم بتييئة بيئة العمؿ لتمكيف المرأة مف العمؿ في أجكاء صحية

تككف مناسبة لعمؿ المرأة  العمؿ، بحيثصاحب العمؿ بتييئة بيئة نظاـ العمؿ ألزـ مف المضايقات، كلذ 

أنو " عمي صاحب العمؿ في  عمىالتي تنص  ُٖٓبتكفير مقاعد لتأميف استراحتيف كذلؾ في المادة 

 "  مينا لاستراحتيفأت مقاعد،أف يكفر ليف  الميف،كفي جميع  النساء،ماكف التي يعمؿ فييا جميع الأ

كيسرم ىذا  العاممة،يتعيف عمي صاحب العمؿ تأميف أماكف استراحة المرأة  المذككرة،بمكجب المادة 

لأماكف فالالتزاـ عاـ يطبؽ في جميع ا نكع المينة،أك طبيعة أك  العاملات،الالتزاـ دكف النظر الي عدد 

  بو.العمؿ الذم تقكـ  المينة أكؿ فييا المرأة بغض النظر عف مالتي تع

و سكت أنكرغـ أف نظاـ العمؿ السعكدم ألزـ صاحب العمؿ بتكفير مكاف لمعاملات تأمينا لاستراحتيف إلا 

 العمؿ، حيث...( في مكاف  إيذاء-تحرش-عنؼ المضايقات )عف حماية المرأة العاممة مف كافة صكر 

الأعماؿ التي  خاصة في ىا،صكر إف تكفير مقاعد لاستراحتيف مؤمنة غير كاؼ لمنع المضايقات بكافة 
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كاف أجدم بنظاـ العمؿ أف يعدؿ  كلذاكالمستشفيات، يككف فييا نكع مف الاختلاط كالمؤسسات العلاجية 

 لتككف عمي النحك التالي "  ُٖٓالمادة نص 

بجانب تييئة بيئة العمؿ لتأميف المرأة كالحفاظ عمييا، يراعي أيضا أكقات العمؿ كنكع العمؿ المسند لممرأة 

ة في العمؿ كالحؽ في أخذ فرص متساكية في العمؿ متي اطبيعتيا دكف الاخلاؿ بمبدأ المساك  بالنظر الي

 .  تكفرت الشركط

 المرأة:النطاؽ الزمني لعمؿ -( أ

كاف  -ُِْْ/ُ/ٕ ( بتاريخٓبمكجب المرسكـ الممكي رقـ )ـ/  -قبؿ تعديؿ نظاـ العمؿ السعكدم

حظر تشغيؿ النساء في أكقات معينة مف الميؿ إلا استثناء كفقا لمحالات التي يحددىا  المبدأ العاـ ىك

"  وأن عمىت تنص كانمف نظاـ العمؿ قبؿ التعديؿ التي  َُٓالكزير المختص كذلؾ بمكجب المادة 

لا يجكز تشغيؿ النساء أثناء فترة مف الميؿ لا تقؿ عف إحدل عشرة ساعة متتالية إلا في الحالات 

 تي يصدر بيا قرار مف الكزير المختص " ال

بشأف تنظيـ عمؿ  ُّْٓ/ٓ/ِٗبتاريخ  َِِٕالقرار رقـ  أصدر كزير العمؿ النص،كتطبيقا ليذا 

كقبؿ  ليلاالمرأة في محلات بيع المستمزمات النسائية، حيث حظر تشغيؿ النساء بعد الحادية عشرة 

ما  عمىكنص فيو  ُِْٕ/ٗ/ٗبتاريخ  ِّٖٖالتاسعة صباحا. كما أصدر كزير العمؿ القرار رقـ 

 في الحالات الآتية: ليلا فإنو يجكز تشغيؿ المرأة  َُٓ" استثناء مف حكـ المادة  ييم

 أك تأديبيا ،عممياأك  ،خيرياأك  ،صحياكاف العمؿ  إذا-ُ     

 سكم أفراد الأسرة ـإذا كانت المنشأة لا تستخد -ِ 

 حالة القكة القاىرة أك حالة الطكارم -ّ

 المكاد مف التمؼ السريع  عمىلممحافظة ذا كاف العمؿ الميمي ضركريا إ --ْ      
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سبيؿ الاستثناء كفقا لمحالات التي يحددىا  عمىكلـ يتـ الاكتفاء بحظر تشغيؿ النساء ليلا كاتاحتو 

نما صدر قرار بشأف العقكبات التي تفرض عم ي صاحب العمؿ في حالة تشغيؿ كزير العمؿ، كا 

يفرض غرامة مالية عمي  سمفا، حيثالحالات المحددة  المحظكرة، خارجالنساء في فترة مف الميؿ 

مف  ِِٗتطبيقا لأحكاـ المادة ( ٖٕصاحب العمؿ بمقدار خمسة آلاؼ ريال كتتعدد بتعدد العاملات ) 

 (.ٕٗنظاـ العمؿ ) 

حظر تشغيؿ النساء ليلا فترة زمنية لا تقؿ عف إحدل عشرة كفقا لممادة المذككرة فإف القاعدة ىي *

ساعة متتالية أثناء فترة الميؿ، كمخالفة ىذه القاعدة مف صاحب العمؿ يكقعو تحت طائمة العقكبات 

 مف تكقيع غرامة مالية عميو طبقا لما سبؽ ذكره.

لمرأة كتكافقا مع أحكاـ اتساقا مع الاتفاقيات الدكلية المنظمة لعمؿ ا- إلا أف المنظـ السعكدم *

اتفاقية منع كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة دكف الاخلاؿ بأحكاـ الشريعة الإسلامية، تـ حذؼ المادة 

في ذلؾ  ليلا، مثمياجكاز تشغيؿ المرأة العاـ، المتعمقة بحظر تشغيؿ المرأة ليلا، بحيث أصبح الأصؿ 

 ليلا.كالاستثناء ىك حظر عمؿ المرأة  الشأف،بينيـ كلا تمييز في ىذا  ةلا تفرق الرجؿ،مثؿ 

 الضارة:مدم جكاز تشغيؿ المرأة في الاعماؿ الخطرة أك  ( ب

( بتاريخ ٓمف نظاـ العمؿ قبؿ حذفيا بمكجب المرسكـ الممكي رقـ )ـ/ ُْٗكانت المادة *

بقرار -عماؿ الخطرة أك الضارة، كيحدد الكزير لأحظر تشغيؿ المرأة في الميف كاتق ُِْْ/ُ/ٕ

                                                           
78
 ٖٙٗٔ/ٕٔ/8ٕ( تران٠ؿ 78ٙٗنلُ )( ناظع اٌمهان اٌٛوانٞ  

https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2017-05/.pdf 

توٞ عمٛتح أشك ٠ٕض ع١ٍٙا َٔاَ آـه، ٠عالة وً ِٓ ٠فً توٞ ؼىُ ِٓ أؼىاَ ٘ما  الإـلايِع عكَ (  79

 اٌلائؽح أٚ اٌمهاناخ اٌظاقنج ذٕف١ما ٌٗ، تعمٛتح أٚ أوصه ِٓ اٌعمٛتاخ ا٢ذ١ح:  إٌَاَ أٚ

 إغلاق -ض  إٌّشوج ٌّكج اي ذى٠ك عٍٝ شاٌص١ٓ ٠ِٛاً. إغلاق -ب  أٌف ريال. ِكحغهاِح ِا١ٌح اي ذرعاٚو  -أ 

 إٌّشوج ٔٙائ١اًّ.

ذرعكق اٌغهاِاخ  - ٖاٌّفاٌفح. ٠عٛو ِؼاعفح اٌعمٛتح اٌّٛلعح عٍٝ اٌّفاٌف فٟ ؼاي ذىهان انذىاب - ٕ

 اٌم٠ٓ ٚلعد اٌّفاٌفح فٟ شؤُٙ. الأشفاصترعكق 



 المقارن القانون ضوء في السعوي العمل نظام في للمرأة القانونيت الحمايت

  د/ خالد رشاد خياط       أ.د/ سحر عبدالستار إمام

 الدراساث القانونيت والاقتصاديتمجلت 

 

 
79 

الأخطار أك  الي شأنيا أف تعرض النساء ضارة، مفعماؿ التي تيعد خطرة أك لأالميف كا -منو

 أضرار محددة مما يجب معو حظر عمميف فييا أك تقييده بشركط خاصة.

ىجريا  ُِْٕ/ٗ/ٗبتاريخ  ِّْٖ الكزارم رقـكتنفيذا لممادة المذككرة صدر عف كزير العمؿ القرار 

الطبيعة الخطرة كالتي يحظر فييا تشغيؿ النساء فييا كتتمثؿ ىذه الميف  ذات كبياف الأعماؿتحديد ب

 في التالي: 

" لا يجكز تشغيؿ المراىقيف كالأحداث كالنساء في الأعماؿ الخطرة كالصناعات الضارة كالآلات في 

حالة دكرانيا بالطاقة كالمناجـ، كالتي تتصؿ باستخراج المعادف مف باطف الأرض، الصناعات التي 

يتـ فييا تحكيؿ المكاد كتكليد الطاقة كتحكيميا كنقميا، العمؿ في الصرؼ الصحي كتركيب الغاز 

 كتكزيعو كالمشتقات البتركلية الأخرل.

أك الأحداث عماؿ الخطرة أك الضارة بالنساء لأالمختص تحديد الميف كا رتخكيؿ الكزي ككاف مف شأف

كتطبؽ عقكبات  الفئات،خطكرة ليذه  عمىنطكم عماؿ أك الميف التي تلأإمكانية مراجعة قائمة ا

 العمؿ.مف نظاـ  ِِٗ"غرامات مالية " عمي مف يخالؼ أحكاـ ىذه المادة عملا بنص المادة 

العمؿ بقائمة تتضمف المخالفات لنظاـ العمؿ كالعقكبات المقررة ص صدر قرار كزير نال اكتنفيذا ليذ

كيمتزـ صاحب  المحاجر،عاـ أك النساء في المناجـ أك  ُٖكمف بينيا تشغيؿ مف ىـ دكف  ليا،

مضاعفة مع جكاز  العماؿ،كتتعدد بتعدد  ريال،ََََُقدرىا  غرامة ماليةالعمؿ المخالؼ بدفع 

 مف نظاـ العمؿ.  ِِٗفي حالة تكرار المخالفة تطبيقا لممادة  العقكبة

كاف الأصؿ حظر تشغيؿ النساء في الميف  الغائيا،مف نظاـ العمؿ قبؿ  ُْٗكفقا لممادة *

 ةقدر ال كأ ةطبيعالالي  بالنظر، عمييفر طكالأعماؿ التي مف شأنيا تسبيب ضرر ليف أك تمثؿ خ
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لا  ،ضرر بيف عمىعماؿ التي تنطكم لأتص تحديد نكعية تمؾ اخمع تخكيؿ الكزير الم الجسمانية،

 عماؿ الشاقة التي تستمزـ جيدا بدينا كعضميا لا يتفؽ مع طبيعة المرأة كما فطرىا ا﵀ عمييا.لأسيما ا

مكاف إصؿ لأتـ الغاء ىذه المادة، كأصبح ا ُِْْ/ُ/ٕ( بتاريخ ٓكبمكجب المرسكـ الممكي رقـ )ـ/

لمبدأ المساكاة كعدـ التمييز بيف المرأة كالرجؿ في  الرجؿ، تطبيقاتشغيؿ النساء دكف قيكد مثميا مثؿ 

 الدكلية.حكاـ الكاردة في الاتفاقيات لأاتساقا مع ا ،ميداف العمؿ

  المرسكـ الممكي رقـ مكرر بمكجب  ُُّطار تعديؿ نظاـ العمؿ السعكدم تـ إضافة المادة إكفي

منو الميف كالأعماؿ التي يحدد الكزير بقرار أنو "  عمىق التي تنص ُِْْ/ُ/ٕ( بتاريخ ٓ)ـ/

تعد خطرة أك ضارة أك مف شأنيا أف تعرض العامؿ لأخطار أك أضرار غير عادية كالفئات التي 

في ذلؾ الحاجة  خاصة، بمايحظر دائما أك مؤقتا تشغيميا فييا أك يككف تشغيميا فييا بشركط 

المممكة ذات الصمة  كذلؾ بما يتكافؽ مع التزامات الفئات،لتحديد أكقات العمؿ لأم مف تمؾ 

 " الاتفاقيات الدكلية الكاردة في

 العامؿ الرجؿ  عمى، فإنو تطبؽ أحكاـ العمؿ بشأف أكقات العمؿ كنكعيتو كفقا لممادة المستحدثة

في ىذا الشأف  صلاحياتالمنظـ السعكدم الكزير المختص كالمرأة دكف تمييز، مع تخكيؿ 

  تتمثؿ في الآتي:

 عماؿ التي مف شأف تعرضلأككذلؾ ا بطبيعتيا،التي تعد خطرة أك ضارة  عماؿلأتحديد ا -ُ

 العامؿ لأخطار أك أضرار استثنائية 

 .محددةأك ميف  أكفي أعماؿتحديد الفئات المحظكرة مف العمؿ في أكقات معينة  -ِ

 دائما  راحظ ـذا كاف حظرا مؤقتا أإ الحظر، تحديد طبيعة -ّ
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ف يتكافؽ القرار أمع مراعاة كضع شركط خاصة لمتشغيؿ في ىذا النكع مف الأعماؿ.  -ْ 

 (  َٖالصادر مف الكزير مع التزامات المممكة ذات الصمة الكاردة في الاتفاقيات الدكلية. )

  الحامؿ كأكجو حمايتيا  المرأة العاممة ثانيا: حقكؽ

التي تتطمب عناية خاصة سكاء في طبيعة  الحامؿ،إضفاء حمايتو لمعاممة  عمىحرص نظاـ العمؿ 

أك  العمؿ،تقدـ الييا مف صاحب  الطبية التيأك الرعاية  حمميا،الأعماؿ التي تسند الييا في فترة 

سكاء  إجازتيا،الاجازة المستحقة ليا لكضع مكلكدىا كالقيكد المفركضة عمي صاحب العمؿ خلاؿ فترة 

  التالي:النحك  العمؿ عميي في الحصكؿ عمي أجرىا أك بقائيا ف

*أكجب نظاـ العمؿ عمي صاحب العمؿ تكفير الرعاية الطبية لممرأة العاممة أثناء الحمؿ، بحيث 

مف  ُّٓحمميا كفقا لممادة  عمىلا تتعرض الي أم مضاعفات أك مخاطر تؤثر عمييا أك 

 النظاـ. 

الحمؿ كيشمؿ ذلؾ مرضيا * لا يجكز لصاحب العمؿ فصؿ العاممة أك إنذارىا بالفصؿ اثناء 

 َُٖكألا يتجاكز مدة غيابيا عف الحمؿ بشرط أف يثبت المرض بشيادة طبية معتمدة  الناشئ

  يكما في السنة سكاء أكانت متصمة أـ متفرقة.

يمكف لمعاممة اف تأخذ إجازة كضع قبؿ مكعد الكلادة بحد أقصي أربعة أسابيع قبؿ التاريخ *

 المرجح لمكضع بشيادة طبية مصدقة مف جية صحية  المرجح لمكضع، كيحدد التاريخ

 المرأة العاممة "حالة الكضع " كأكجو حمايتيا.ثالثا: حقكؽ     

فرض عمي صاحب العمؿ قيكدا عميو رعاية لممرأة كحماية  العاممة، كماتضمف نظاـ العمؿ حقكقا لممرأة 

  :التاليالنحك  حالتيا عمىليا بالنظر الي 
                                                           

80
 ٖ ٕٗٗٔ/ٔ/7اٌظاقن  89ٔٔ اٌعًّ نلُلهان ِعًٍ اٌٛوناء تشوْ ذعك٠ً َٔاَ (  

https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2020-0 
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  العاممة " حالة الكضع "المرأة حقكؽ  -( أ

ف تقسـ ىذه الاجازة قبؿ الكضع أيمكف ليا  أسابيع،لممرأة العاممة الحؽ في إجازة كضع لمدة عشرة * 

معتمدة، لتقدير الطبيب بمكجب شيادة طبية  لمكلادة، كفقالممكعد المرجح  أقصي طبقابأربعة أسابيع كحد 

حسب حالتيا ،  أسابيع(عشرة الكلادة )أك تأخذ مدة إجازة الكضع كاممة بعد  الكلادة،أسابيع بعد  كستة

 ، كفقا لتقدير الطبيب . الصحية حسب حالتيا  مخكلة لياجازة رخصة لإفتقسيـ ا

 طيمة مدة إجازة الكضع  لاكام ا* تستحؽ المرأة العاممة أجر 

الكضع، في حالة إجازة مدة شير إجازة بأجر كامؿ بعد انتياء  عمى* يحؽ لممرأة العاممة الحصكؿ 

ذا  إنجاب طفؿ مريض أك مف ذكم الاحتياجات الخاصة، كتتطمب حالتو الصحية، مرافقا مستمرا لو، كا 

تقديـ شيادة صحية تثبت ذلؾ، إلا أنو مف الطبيعي لمحصكؿ عمي حقيا  عمىكاف نظاـ العمؿ لـ ينص 

استثناء مف الأصؿ، أم مف مدة إجازة الكضع المقررة ليا كالمحددة بعشرة  في ىذه الإجازة التي تعد

 أسابيع، فعمييا اف تقدـ شيادة طبية معتمدة مف جية صحية بحالة المكلكد لاستحقاؽ الاجازة الاستثنائية.

 رغـ سككت نظاـ العمؿ عف ميتا،كلد المكلكد  إجازة الكضع حتي لك عمى* يحؽ لممرأة العاممة الحصكؿ 

إلا اف المرأة العاممة تستحؽ إجازة الكضع  –بعكس قانكف الخدمة المدنية المصرم -معالجة ىذا الفرض

النظر عف كلادة المكلكد حيا أك ميتا ،  الكلادة، بغضكىي كاقعة  تحققت،لأف كاقعة استحقاؽ الإجازة 

مف كىف كضعؼ مما يستكجب راحتيا ، كلكف إجازة  الأنيا شرعت لراحة الأـ عقب الكلادة كما يصيبي

الكضع لا تمتد الي الإجياض ، فلا تستحؽ عنو إجازة كضع دكف حرمانيا مف الإجازة المرضية بطبيعة 

 (  ُٖالحاؿ )

                                                           
81
نػا ِؽّٛق اٌعثك: شهغ َٔاَ أؼىاَ اٌعًّ اٌٍعٛقٞ، اٌطثعح اٌصاٌصح -ِمثٛي اٌه٠ً  تٓ رزق(  

 367 َ صٕٕٓٓ-ٖٕٗٗٔ
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* يحؽ لممرأة العاممة في تمديد الإجازة لمدة شير سكاء بعد انتياء إجازة الكضع العادية أك إجازة الكضع 

 أجر.أف يككف تمديد الإجازة لمدة شير بدكف  عمى الاستثنائية،

فمـ يقيد نظاـ العمؿ  معيف،*يحؽ لممرأة العاممة الحصكؿ عمي إجازة الكضع دكف التقيد بعدد مرات 

كيختمؼ في ذلؾ عف قانكف العمؿ المصرم أك قانكف الخدمة  الكلادة، استحقاؽ إجازة الكضع بعدد مرات

 المدنية أك قانكف الطفؿ المصرم الي كصع حدا اقصي لعدد مرات استحقاؽ إجازة الكضع بثلاث مرات . 

  :العمؿالالتزامات كالقيكد المفركضة عمي صاحب -ب( 

 ة عمي صاحب العمؿ تكفير الرعاية الطبية لمعاممة الحامؿ أثناء الكلاد 

  يحظر تشغيؿ المرأة العاممة بعد الكضع بأم حاؿ مف الأحكاؿ خلاؿ الستة أسابيع التالية لمكضع

كيفترض في ىذه الحالة أف العاممة قد حصمت عمي أربعة أسابيع سابقة عمي الكضع طبقا 

ف ينص عمي أنو يحظر أبالمنظـ  الأجدللممكعد المرجح لمكلادة كفقا لرأم الطبيب  ، ككاف 

المرأة العاممة في إجازة الكضع ، حتي لا يتـ تأكيؿ النص ، بأف حظر التشغيؿ في إجازة تشغيؿ 

حتي كلك كانت  ا،أسابيع فقط ، كبالتالي يمكف تشغيميا عقب انتيائي ةالكضع قاصر عمي الست

اد صحتيا دإجازة الكضع لـ تنتيي بعد ، لأف إجازة الكضع شرعت لتعافي المرأة بعد الكلادة كاستر 

ف إجازة الكضع حؽ لممرأة كالمكلكد معا ، إخاصة ، بمعني عناية لمكلكد الذم يتطمب عاية الر ك 

المقررة  كلذا اتساقا مع ىذا الغرض كاف يجب النص عمي حظر التشغيؿ أثناء إجازة الكضع

دكف تحديد ، لأنيا معمكمة بمكجب النص إما عشرة أسابيع أك يزيد عمييا شير باجر فقط  قانكنا 

 ي حالة كلادة طفؿ مريض أك مف ذكم الاحتياجات الخاصة .كامؿ ف
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  كيشمؿ ذلؾ  تمتعيا بإجازة الكضعلا يجكز لصاحب العمؿ فصؿ العاممة أك إنذارىا بالفصؿ اثناء

أف يثبت المرض بشيادة طبية معتمدة كألا يتجاكز مدة غيابيا  عمىالكلادة مرضيا الناشئ عف 

 أـ متفرقة. يكما في السنة سكاء أكانت متصمة َُٖ

  أجرىا كاملا غير منقكص أثناء إجازة الكضع  عمىيمتزـ صاحب العمؿ بحصكؿ المرأة العاممة

كالممتدة لمدة شير بعد انتياء إجازة الكضع العادية في حالة كلادة طفؿ " العشرة أسابيع"العادية 

   (.ِٖالعمؿ) مف نظاـ  ُُٓكفقا لممادة مريض أك مف ذكم الاحتياجات الخاصة 

 مدة إجازةأجر المرأة العاممة أثناء  ممحكظا بشأفنظاـ العمؿ شيد تطكرا  فالي أالإشارة كتجدر 

كانما يتـ  الاجازة،أجرىا كاملا خلاؿ ىذه  عمىفمـ يكف لممرأة العاممة الحؽ في الحصكؿ  الكضع،

ؿ مدة ليا الحؽ خلا ةفالمرأة العامم العمؿ:احتساب مقدار الأجر بحسب مدة خدمتيا لدم صاحب 

سنة  تقؿ عفلا ثلاث سنكات ك  زلا تتجاك الكضع ما يعادؿ نصؼ أجرىا اذا كانت مدة خدمتيا  إجازة

كتستحؽ أجرا كاملا إذا كانت مدة خدمتيا تتجاكز ثلاث سنكات فأكثر يكـ بدء إجازة الكضع )  كاممة،
ّٖ ) 

 إجازة الكضع، فلا جر كاملا أثناء لأككما فرض النظاـ عمي صاحب العمؿ استحقاؽ العاممة ا

مف نظاـ  ُٕٓجازة عملا بالمادة لإيجكز ليا أف تعمؿ لدم صاحب عمؿ آخر خلاؿ تمؾ ا

ذا عممت إسقط حؽ العاممة فيما تستحقو كفقا لأحكاـ ىذا الباب يأنو "  عمىالعمؿ التي تنص 

ة كلصاحب العمؿ الأصمي في ىذه الحال بيا،لدم صاحب عمؿ آخر أثناء مدة إجازتيا المصرح 

أف يحرميا مف أجرىا عف مدة الإجازة أك أف يسترد ما أداه ليا كيشمؿ الأجر كمصاريؼ كرعاية 

  استحقاقيا.كلادة لإخلاليا بالتزاميا كسقكط سبب 

                                                           
8ٕ
 ٖٖٙٗٔ/ٙ/٘( تران٠ؿ ٙٗتعك ذعك٠ٍٙا تاٌّهٌَٛ اٌٍّىٟ نلُ )َ/ ٕ٘ٔ( عكٌد ٚقِط تٙا ؼىُ اٌّاقج  
8ٖ
 8ٖٙ( اٌّهظع اٌٍاتك ص  
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 حمايتيا:رابعا: حقكؽ الاـ العاممة كأكجو 

كما أكجب  الكضع،رعاية مكلكدىا عقب انتياء مدة إجازة بقياـ الأـ العاممة  فتضمف نظاـ العمؿ ما يضم

  التالي:كذلؾ عمي النحك  كاجبة،كاجباتيا نحك مكلكدىا مف رعاية  عمي صاحب العمؿ تمكينيا مف أداء

  الحصكؿ عمى فترات راحة:-( أ

يحؽ لممرأة العاممة بعد انتياء مدة إجازة الكضع الحصكؿ عمى فترة أك فترات راحة بقصد إرضاع *

اليكـ أك تقسميا  تأخذىا دفعة كاحدة أثناء يمكف لمعاممة أف ،الكاحدمكلكدىا بحد أقصي ساعة في اليكـ 

 كلظركفيا.فالأمر يرجع ليا  فترتيف،الي 

   الأجر.كلا يترتب عمييا تخفيض  الفعمية،مف ساعات العمؿ تحسب فترات الراحة لرضاعة المكلكد  *   

الراحة المقررة لسائر  مف فتراتالاستفادة  –يحؽ لممرأة العاممة بجانب فترة راحة لإرضاع المكلكد  *   

فلا تستقطع أك تستنزؿ فترة الراحة  العماؿ،لمطعاـ كالراحة كالصلاة لجميع  العمؿ كالمقررةالعمؿ أثناء 

  العماؿ.لرضاعة المكلكد مف فترات الراحة المستحقة لجميع 

 التزاـ صاحب العمؿ بتكفير رعاية لأطفاؿ العاملات  -ب( 

بتييئة بيئة العمؿ لتمكيف المرأة العاممة مف القياـ بعمميا كىي مطمئنة لزـ نظاـ العمؿ صاحب العمؿ أ

  المنشأة:يفرضو مف متطمبات يتكقؼ عمي عدد العاملات في  الالتزاـ كماكلكف طبيعة  أكلادىا، عمى

يمتزـ صاحب العمؿ أف يييئ مكانا مناسبا كتكفير عدد مف  فأكثر،* في حالة تشغيؿ خمسيف عاممة 

كلا يككف صاحب العمؿ ممتزما  سنكات،تقؿ أعمارىـ عف ست  العاملات، الذيفالمربيات لرعاية أطفاؿ 

فاؿ دكف العشرة لا يككف طكبالتالي اذا كاف عدد الأ فأكثر،بمغ عدد أطفاؿ العاملات عشرة  إذابذلؾ إلا 

 بذلؾ. صاحب العمؿ ممتزما
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فإنو يجكز لمكزير المختص إلزاـ صاحب العمؿ  كاحدة،مئة عاممة فأكثر في مدينة  حالة تشغيؿ*في 

كيمكف بدلا مف  نفسيا،إنشاء دار حضانة بنفسو أك بالمشاركة مع أصحاب عمؿ آخريف في المدينة 

ؿ أعمارىـ عف ست نشاء دار لمحضانة التعاقد مع دار حضانة قائمة لرعاية أطفاؿ العاملات الذيف تقا

كأيضا  الدار،كأحاؿ المنظـ لمكزير تحديد الشركط كالأكضاع التي تنظـ ىذه  العمؿ،سنكات، أثناء فترة 

  الخدمة.العاملات المستفيدات مف  عمىلمكزير تحديد نسبة التكاليؼ التي تفرض 

 زكجيا:خامسا: حقكؽ العاممة المتكفي عنيا 

  حداد،إجازة  عمىإجازة المرأة العاممة في حالة كفاة زكجيا، بحقيا في الحصكؿ  نظاـ العمؿراعي 

في حكـ الإجازة بيف المرأة المسممة كغير المسممة مطبقا في ذلؾ أحكاـ الشريعة الإسلامية كلكنو فرؽ 

 النحك التالي  عمى الغراء

 إجازة حداد المرأة العاممة غير المسممة: – ( أ

 لممرأة غير المسممة التي يتكفى عنيا زكجيا الحؽ في إجازة حداد بأجر كامؿ لمدة خمسة عشر يكما 

  المسممة:إجازة حداد المرأة العاممة  ( ب

كفى قاؿ ا﵀ تعالي "  الحنيؼ،تطبؽ في حداد المرأة المسممة أحكاـ الشرع  يىذىري ٍـ كى فَّكٍفى مًنكي كىالَّذًيفى ييتىكى

بَّ  ا يىتىرى ا فىعىمٍفى فًي  ۙ  صٍفى بًأىنفيسًيًفَّ أىرٍبىعىةى أىشٍييرو كىعىشٍرنا أىزٍكىاجن ٍـ فًيمى مىيٍكي نىاحى عى مىييفَّ فىلاى جي فىإًذىا بىمىغٍفى أىجى

كؼً  بًيره  ۙ  أىنفيسًيًفَّ بًالٍمىعٍري ا تىعٍمىميكفى خى ميييفَّ أىف كقكلو تعالي "  ( ْٖ")كىالمَّوي بًمى اؿً أىجى تي الٍأىحٍمى كىأيكلاى

مٍمىييفَّ  عٍفى حى  (ٖٓ" ) يىضى

التي تنص  َُٔكقد طبؽ نظاـ العمؿ أحكاـ عدة المتكفي عنيا زكجيا عمي الأرممة العاممة في المادة 

زكجيا الحؽ في إجازة بأجر كامؿ لا تقؿ عف أربعة أشير كعشرة  يتكفىعمي أنو " المرأة العاممة التي 

                                                           
8ٗ
 ٖٕٗ ا٠٢ح( ٌٛنج اٌثمهج  
8٘
 ٗ( ٌٛنج اٌطلاق ا٠٢ح  
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إف كانت حاملا خلاؿ ىذه الفترة حتي تضع  ةالإجاز كليا الحؽ في تمديد ىذه  الكفاة،أياـ مف تاريخ 

 كلا يجكز ليا الاستفادة مف باقي إجازة العدة الممنكحة ليا بمكجب ىذا النظاـ بعد كضع حمميا "  حمميا،

  أمكر:يبيف مف المادة السابقة عدة 

عدة المتكفي عنيا زكجيا كفقا لأحكاـ الشريعة  عمىالعاممة المسممة الحصكؿ  لممرأةيحؽ  -ُ

 كعشرة أياـ  أشيرالإسلامية كىي أربعة 

 تستحؽ خلاؿ فترة إجازة الحداد أجرا كامؿ -ِ

كانت حاملا ككضعت مكلكدىا أثناء فترة  إذالا تستفيد المرأة العاممة مف إجازة الحداد كاممة،   -ّ

لاف المرأة العاممة تستحؽ إجازة كضع في ىذا  ة،الكلادالإجازة، فلا تستكمؿ مدة إجازة الحداد بعد 

  بيانيا.الفرض كفقا لأحكاـ إجازة الكضع السابؽ 

  يتعيف عمييا تقديـ  مسممة،كسكاء كانت المرأة العاممة المتكفي عنيا زكجيا مسممة أك غير

ديانتيا لتطبيؽ أحكاـ إجازات كثيقة اثبات ك  لزكجيا،الكثائؽ المؤيدة لطمب الإجازة شيادة الكفاة 

كتمتزـ المرأة العاممة المتكفي عنيا زكجيا بعدـ العمؿ لدم الغير في إجازة  الشأف،الحداد في ىذا 

 الحداد.

  فيذه الاجازات ركعي  العاممة،لا يجكز لصاحب العمؿ رفض الإجازات المستحقة قانكنا لممرأة

سكاء كانت إجازة الكضع "العادية أك الاستثنائية في حالة  كنفسيا،فييا حالة المرأة صحيا كبدنيا 

أك إجازة حداد " كلا يجكز حرمانيا مف  الخاصة،كلادة المكلكد مريضا أك مف ذكم الاحتياجات 

أجرىا كاملا خلاؿ ىذه الاجازات المقررة ليا قانكنا شريطة عدـ اخلاليا بالالتزاـ  عمىالحصكؿ 

 الإجازة.ترة بعدـ العمؿ لدم الغير أثناء ق
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  الاجازات الأخرل  عمىالحصكؿ  طبيعتيا،يحؽ لممرأة العاممة بجانب الاجازات المقررة ليا بحكـ

  العمؿ.المستحقة لجميع العماؿ كفقا لمقكاعد المقررة في نظاـ 

ق 11/8/3416( بتاريخ 53الصادر بالمرسكـ الممكي رقـ )ـ/يبيف مما تقدـ أف نظاـ العمؿ  

 عمىق 7/3/3441( بتاريخ 5المرسكـ الممكي رقـ )ـ/ كحتىالمتعاقبة كالمعدؿ بالمراسيـ الممكية 

كأف  ،في الحؽ في العمؿ بيف المرأة كالرجؿ كعدـ التمييز مبدأ المساكة عمؿ عمي التأكيد عمي 

دم المتقدـ لشغؿ تكفر ميارات كجدارات ل بالنظر الي  مكضكعية شغؿ الكظائؼ  قائـ عمي معايير 

كلـ تقتصر المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في الالتحاؽ بالعمؿ فقط ، كلكف أيضا في المساكاة الكظيفة 

في سف التقاعد ، كالمساكاة في أكجو الحماية المكفكلة لمعامؿ مف أكقات الراحة كالاجازات بمختمؼ 

ة  بسياج مف الحماية مراعاة صكرىا ، كالمساكاة في الأجر ، بجانب ذلؾ حظيت المرأة العامم

كأيضا مع  مع المكاثيؽ كالاتفاقيات الدكلية  مجمميا في  ىذه التعديلات كالطفكلة كتتفؽ للأمكمة 

 . أحكاـ قانكف العمؿ المصرم

المؤشرات الييئة العامة للإحصاء بشأف  عفالصادر  1111تقرير المرأة السعكدية  كيشير 

 العاممة الخاصة بالمرأة  مسح القكم مف خلاؿ (  86) لمسيدات العمؿ بالنسبة  الرئيسة لسكؽ

حيث انخفضت البطالة بيف النساء السعكديات كحقؽ  شيد تحسنا ممحكظا في السنكات الأخيرة ،

مقارنة   15.4  % ليصؿ الي  1111معدؿ البطالة انخفاضا ممحكظا في الربع الرابع مف عاـ 

حيث ارتفع معدؿ المشتغلات مف النساء الي السكاف . 1113-1111-1139بالأعكاـ السابقة 

 17.6حيث كاف المعدؿ   1113عما كاف عميو في الربع الرابع مف عاـ %   11.4ليصؿ الي 

عما كاف عميو في  تفعا % مر 16، فيما بمغ معدؿ  مشاركة النساء في سكؽ العمؿ في المممكة %

                                                           
86
(https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report_2022

_AR_1.pdf  

https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report_2022_AR_1.pdf
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report_2022_AR_1.pdf
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report_2022_AR_1.pdf
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عف عدد المشتغلات في القطاع  فضلا ،  % 15.6حيث كاف  1113الربع الرابع مف عاـ 

الخاص أعمي مف المشتغلات في القطاع الحككمي حيث بمغ عدد السيدات في القطاع الخاص 

 .619.164في حيف بمغ عددىف في القطاع الحككمي ،  863.397

كلاشؾ اف ىذه الزيادة المطردة في سكؽ العمؿ بالنسبة لمسيدات يرجع الي تييئة البيئة التشريعية 

فضلا عف تييئة مناخ العمؿ لممرأة   بأنماط  التمييز،لعمؿ في تكريس مبدأ المساكاة كعدـ كنظـ ا

 . الحماية المتعدة ليا مراعاة للأمكمة كالطفكلة 
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 الخاتمة                                             

تناكلت الدراسة الحماية القانكنية لممرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم مقارنة بالمكاثيؽ كالاتفاقيات 

تـ تناكؿ مكضكع   مقارنة.، دراسة كصفية تحميمية عمؿ المرأةالدكلية كالقكانيف المصرية التي تنظـ 

 في مبحث تمييدم كثلاثة مباحث.  ةالدراس

أرست حقكؽ  لككف الشريعة الإسلامية ىي مفتناكؿ حقكؽ المرأة في الإسلاـ في المبحث التمييدم تـ 

حقكؽ المرأة العاممة في المكاثيؽ ك الانساف ككرمت المرأة ككرست مبدأ المساكاة كتحقيؽ العدالة ، ، 

بدءا ،كاثيؽ الدكلية  الم الأكؿالمطمب كذلؾ في مطمبيف : تناكؿ في المبحث الأكؿ  كالاتفاقيات الدكلية 

مف الإعلاف العالمي لحقكؽ الانساف ، مركرا بالعيديف الدكلييف لحقكؽ الانساف "الاقتصادية كالاجتماعية 

كانتياء بحقكؽ المرأة في ظؿ الإعلاف الخاص بالقضاء عمي أشكاؿ التمييز  كالثقافية كالمدنية كالسياسية ،

 اتفاقية قيات الدكلية المنظمة لحقكؽ المرأة العاممة بدءا مف كتناكؿ المطمب الثاني الاتفا، ضد المرأة  

منظمة العمؿ الدكلية بشأف"  ساعات باتفاقيات القضاء عمي اشكاؿ التمييز ضد المرأة "سيداك " ، مركرا 

مكافحة -المساكاة في الأجكر -الإجازة المدفكعة  الأجر -عمؿ المرأة ليلا -حماية الأمكمة -العمؿ 

 نتياء بالاتفاقية العربية بشأف المرأة العاممة  . في مكاف العمؿ "  كاالجنسي رش العنؼ كالتح

تناكلنا في  مطمبيف،كتناكلنا في المبحث الثاني حقكؽ المرأة العاممة في القكانيف المصرية مف خلاؿ 

المطمب الأكؿ: حقكؽ المرأة في قانكف العمؿ الذم يعد القانكف العاـ الحاكـ لعلاقات العمؿ الناشئة عف 

حيث تـ استعراض الحقكؽ المكفكلة  الحككمي،عقكد العمؿ الفردية، كالمنظـ لعلاقات العمؿ خارج العمؿ 

ما يمكف المرأة مف العمؿ مع مراعاة لممرأة في علاقات العمؿ كالقيكد المفركضة عمي صاحب العمؿ ب

طبيعتيا كفطرتيا كأمكمتيا. كتناكؿ المطمب الثاني حقكؽ المرأة في قانكف الخدمة المدنية كقانكف الطفؿ، 

بحقيا في ممارسة  دكف الاخلاؿحيث حظيت المرأة العاممة برعاية خاصة مراعاة لظركفيا كأمكمتيا 

 العمؿ.
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تناكؿ  مطمبيف،المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم مف خلاؿ  كتناكلنا في المبحث الثالث حقكؽ

كاف العامؿ رجلا أـ امرأة   كتناكؿ المطمب  السعكدم، سكاءالمطمب الأكؿ حقكؽ العامؿ في نظاـ العمؿ 

 السعكدم.الثاني مظاىر حماية المرأة العاممة في نظاـ العمؿ 

كاف أـ أنثي لمتأكيد عمي الفمسفة القائـ عمييا نظاـ ككاف اليدؼ مف البدء بتناكؿ  حقكؽ العامؿ ذكرا 

العمؿ السعكدم مف تكريس مبدأ المساكاة في العمؿ بيف الجنسيف كعدـ التمييز ، بدءا مف الالتحاؽ 

 بغض النظر عف المتقدـ لشغؿ الكظيفة رجلا ،بالعمؿ بالنظر الي تكفر الميارات كالجدارات لمتشغيؿ 

المساكاة في -ي الأجر في العمؿ المتساكم القيمة ، المساكاة في ساعات العمؿ مرأة ، المساكة فاأـ  كاف 

الاجازات -الأعياد كالمناسبات إجازات -ات السنكية از جالمساكاة في الإ-ترات الراحة اليكمية كالاسبكعية ف

 " المساكاة في سف التقاعد "  –الاجازات المرضية  –اجازات أداء الامتحانات -في حالة الزكاج 

كتناكؿ المطمب الثاني مظاىر حماية المرأة العاممة في نظاـ العمؿ السعكدم  حيث ينصب ىذا المطمب 

عمي أكجو الحماية الخاصة بالمرأة أك صكر التمييز الإيجابي التي تحظي بو المرأة العاممة في نظاـ 

تحقيقا لاعتبارات العدالة  ،ا حماية للأمكمة كالطفكلة العمؿ السعكدم مراعاة لأمكمتيا كرعاية لمكلكدى

التي تكجب شمكؿ المرأة العاممة بنكع مف الرعاية مف خلاؿ نصكص كمكاد نظاـ العمؿ التي تكفؿ حماية 

فضلا عف الحالات المرضية لممرأة  ، المرأة كمراعاة لظركؼ الحمؿ كالكضع كالرضاعة كرعاية الطفؿ

كذلؾ تطبيقا لمنص الدستكرم "المادة  ككذلؾ إجازة الحداد لممرأة العاممة ،  "ؿ العاممة الناتجة عف الحم

" التي تنص عمي أنو "تحمي الدكلة حقكؽ الانساف ..كفؽ الشريعة الإسلامية "  كأيضا التزاما مف ِٔ

كة مف دستكر الممم ُٖكفقا لنص المادة ، كلية التي صدقت عمييا دالمعاىدات البالاتفاقيات ك  المممكة

التي تنص عمي أنو " لا يخؿ تطبيؽ ىذا النظاـ بما ارتبطت بو المممكة العربية السعكدية مع الدكؿ 
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كخمصنا في نياية الدراسة الي عدد مف النتائج  كلية مف معاىدات كاتفاقيات " دكالييئات كالمنظمات ال

 كالتكصيات عمي النحك التالي : 

 النتائج 

مبدأ المساكاة كالحؽ في العمؿ بيف المرأة كالرجؿ دكف  عمىالتزاـ نظاـ العمؿ السعكدم بتأكيد  -3

  التالي:النحك  عمىتمييز كيتضح ذلؾ مف المراسيـ المعدلة لنظاـ العمؿ 

يعمؿ - ذكر أك انثي-المادة الثانية مف نظاـ العمؿ في تعريؼ العامؿ " كؿ شخص طبيعي  -)أ(

دارتو كاشرافو مقابؿ أجر كلك كاف بعيدا عف نظارتو "    لمصمحة صاحب العمؿ كا 

ق بإضافة  َُْْ/ُُ/ِٕبتاريخ  (ُّْ/ )ـحيث تـ تعديؿ المادة المذككرة بمكجب المرسكـ الممكي 

  بيف المرأة كالرجؿ مبدأ المساكاة  عمى"ذكرا أك انثي " لتعريؼ العامؿ بقصد التأكيد 

يجكز لغيره ممارستو إلا بتكافر  لممكاطف، لا"العمؿ حؽ  العمؿ:الثالثة المتعمؽ بالحؽ في  )ب( المادة

دكف أم تمييز عمي كالمكاطنكف متساككف في حؽ العمؿ  النظاـ،الشركط المنصكص عمييا في ىذا 

أك  أساس الجنس أك الاعاقة أك السف أك أم شكؿ مف اشكاؿ التمييز الأخرل ، سكاء أثناء أداء العمؿ

"  تـ تعديؿ ىذه المادة بمكجب المرسكـ الممكي السابؽ لترسخ فكرة  عند التكظيؼ أك الإعلاف عنو

عدـ التمييز ،كترسيخ الحؽ في العمؿ كفقا لمشركط كالضكابط المطمكبة للالتحاؽ بالعمؿ دكف النظر 

 الي الجنس أك السف أك الإعاقة 

أة في الميف كالأعماؿ الخطرة أك الضارة كذلؾ بشأف حظر تشغيؿ المر  ُْٗ الغاء المادة)ج( تـ 

بمكجب الغاء ىذه المادة أصبح  ق كبالتاليُِْْ/ُ/ٕبتاريخ  (ٓ/)ـبمكجب المرسكـ الممكي رقـ 

ميا مثؿ الرجؿ ، تطبيقا لفكرة المساكاة كعدـ التمييز في ثامكاف تشغيؿ النساء دكف قيكد م كالأصؿ ى

 ميداف العمؿ 
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بمكجب  السابؽ ليرسخالمرسكـ الممكي  ليلا بمكجببشأف حظر عمؿ المرأة  َُٓ)د( تـ الغاء المادة 

 التمييز.كعدـ  ةالمساكاىذا التعديؿ فكرة 

بحظر تشغيؿ النساء في الاعماؿ  كالنساء ليلا أكرغـ الغاء المادتيف المتعمقتيف بحظر تشغيؿ *

السابؽ مكرر كالمضافة بمكجب المرسكـ الممكي  ُُّ بمكجب المادةالخطرة أك الضارة إلا انو أتاح 

عماؿ كتحديد الفئات المحظكرة مف العمؿ في لأشركط لمتشغيؿ في ىذا النكع مف ا إمكانية كضع

 كاف مؤقتا أك دائما    ذاإالحظر، مع بياف طبيعة  محددة،أكقات معينة أك في أعماؿ أك ميف 

( بتاريخ ُّْـ العمؿ بمكجب المرسكـ الممكي رقـ )ـ/التقاعد: تـ تعديؿ نظافي سف  ةالمساكا)ق( 

  منيما.كالرجؿ ببمكغ الستيف لكؿ  ةالمرأبتكحيد سف التقاعد  َُْْ/ُُ/ِٕ

اف التأكيد  عمىيتضح مف النصكص السابقة كالمعدلة بمكجب المراسيـ الممكية المذككرة حرص المممكة 

 عمي احتراـ مبدأ المساكاة كعدـ التمييز بيف الرجؿ كالمرأة في الحؽ في العمؿ 

النظر الي ىذه  كالطفكلة، بعدـمكمة لأمف الحماية ليا بالنظر الي ابسياج ممة احظيت المرأة الع -( ِ)

كمف مظاىر الحماية المقررة لممرأة  فيو،بعدـ الاستمرار  بداءة أكالظركؼ كعائؽ للالتحاؽ بالعمؿ 

 : العاممة

كيمتد ىذا الحظر فترة اجازتيا الحمؿ، عدـ جكاز فصؿ العاممة مف العمؿ أك انذارىا بالفصؿ أثناء -)أ( 

يكما في  َُٖكعدـ تجاكز مدة غيابيا  طبية،المرضية الناشئة عف الحمؿ بشرط اثبات مرضيا بشيادة 

 فرقة.متالسنة سكاء أكانت متصمة أـ 

جازة قبؿ الكضع بأربعة لإ)ب( حؽ المرأة العاممة في إجازة كضع لمدة عشرة أسابيع مع إمكانية تقسيـ ا

كيلاحظ اف الكضع، كستة أسابيع بعد المرجح لمكلادة كفقا لتقدير الطبيب  قتطبقا لمك  أقصىأسابيع كحد 
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أحكاـ اتفاقية حماية الامكمة   مع ؽمدة إجازة الكضع في نظاـ العمؿ السعكدم قصيرة نسبيا ك لا تتف

 التي تنص عمي لا تقؿ مدة إجازة الكضع عف أربعة عشر أسبكعا 

)ج( امتداد إجازة الكضع شير بعد مدة الاجازة في حالة كلادة طفؿ مريض أك مف ذكم الاحتياجات 

 الخاصة 

 )د( حظر تشغيؿ المرأة يعد الكضع بأم حاؿ مف الأحكاؿ خلاؿ الستة أسابيع التالية لمكضع 

)ق( حؽ المرأة العاممة الحصكؿ عمى أجرىا كاملا غير منقكص أثناء إجازة الكضع العادية أك الممتدة 

  .في ىذه المدة بدكف أجر أف تككف أخر عمي الاجازة شيرتمديد  استثناء كيجكز

في مجمكعيا  دلممرأة العاممة الحصكؿ عمى فترة أك فترات استراحة لإرضاع مكلكدىا لا تزي يحؽ –( ّ)

 عف ساعة كاحدة في اليكـ الكاحد، كتحتسب ضمف ساعات العمؿ الفعمية 

( الزـ نظاـ العمؿ صاحب العمؿ بتييئة بيئة العمؿ بتأميف استراحة العاملات فضلا عف تكفير رعاية ْ)

بتييئة المكاف كتكفير مربيات أك انشاء دار  ُٗٓالمادة كابط التي نصت عمييا كفقا لمض لأطفاليف

  العمؿ.حضانة لرعاية أطفاؿ العاملات الذيف تقؿ أعمارىـ عف ست سنكات كذلؾ اثناء فترات 

إجازة حداد المرأة العاممة المتكفي عنيا مدة مراعاة نظاـ العمؿ أحكاـ الشريعة الإسلامية في  –( ٓ)

ىذا بالنسبة لمعاممة المسممة، كخمسة عشر يكما بالنسبة لممرأة غير  كعشرة أياـ،أربعة أشير زكجيا ب

 المسممة، كتككف ىذه الاجازة بأجر كامؿ غير منقكص . 

( خلا نظاـ العمؿ بالنص عمي حماية العاممة مف أم مضايقات في العمؿ كالعنؼ أك التحرش بكافة ٔ)

صكره " رغـ النص عمي تييئة بيئة العمؿ بتأميف أماكف الاستراحات لمعاملات، حيث تظير ىذه 

 المشكلات في الأماكف التي يكجد فييا اختلاط مثؿ المستشفيات كالمؤسسات العلاجية .... 
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 التكصيات

أسابيع تعديؿ مدة إجازة الكضع حيث ينص نظاـ العمؿ السعكدم عمي إجازة كضع قدرىا عشرة  – (3

 هفيذ لمكلادة،أخذتيا العاممة كميا بعد الكلادة أك تـ تقسيميا أربعة أسابيع قبؿ المكعد المرجح  سكاء

ؿ عف أربعة عشر أسبكعا تق المكلكد بألالتعافي المرأة بعد الكضع ككذلؾ لرعاية  ةالمدة غير كافي

 " تتكافؽ مع أحكاـ اتفاقية حماية الأمكمة  كحتى

" عمي صاحب العمؿ في جميع الأماكف أنو "  عمىمف نظاـ العمؿ التي تنص  ُٖٓتعديؿ المادة  (ِ

 بإضافة " كذلؾالتي يعمؿ فييا النساء، كفي جميع الميف، أف يكفر ليف مقاعد، تأمينا لاستراحتيف

 “التحرش.. كاتخاذ كافة التدابير لمنع كافة صكر العنؼ أك  عبارة " ......

الكضػع بأم حػاؿ مف  المرأة بعػدظػر تشػغيؿ ( التي تنص عمي أنو يحِ- ُُٓ)تعديؿ نص المادة  (ّ

 ليا الحؽ تمديد الإجازة لمدة شير دكف أجر "  السػتة أسػابيع التاليػة لو، ك  الأحكاؿ خلاؿ

كفقا لنظاـ العمؿ السعكدم ، فإف إجازة الكضع عشرة أسابع لمعاممة اف تقسميا قبؿ كبعد الكلادة 

بالحصكؿ عمي إجازة بحد اقصي أربعة أسابيع قبؿ المكعد المرجح لمكلادة ،  بمكجب شيادة طبية 

دة معتمدة مف جية صحية الميعاف المرجح لمكضع  ، كبالتالي ممكف أف تختار العاممة الاستفا

مف إجازة الكضع كاممة مف تاريخ الكلادة أم عشرة أسابيع ، ككفقا لمنص المذككر فإف الحظر 

المقيد بو صاحب العمؿ ىك حظر التشغيؿ في الستة أسابيع التالية لمكلادة ، كيمكف بالتالي 

يعد بمفيكـ المخالفة تشغيؿ العاممة بعدك انتياء الستة أسابيع كقبؿ انتياء إجازة الكضع ، مما 

متناقضا مع حظر تشغيؿ المرأة اثناء إجازة الكضع سكاء قامت بتقسيميا  قبؿ كبعد الكضع أك 

 حصمت عمييا جممة كاحدة ،
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مف الكضػع بأم حػاؿ  المرأة بعػديحظػر تشػغيؿ " التالي:كلذا نرم تعديؿ المادة بأف تككف عمي النحك 

 لمدة شير دكف أجر كليا الحؽ تمديد الإجازة ، إجازة الكضعالأحكاؿ خلاؿ 

إضافة نص يراعي خصكصية المرأة في فترتي الحمؿ كالرضاعة، كذلؾ في الأعماؿ المسندة الييا  -(ْ

يحظر تشغيؿ النساء خلاؿ فترات الحمؿ كالرضاعة المقررة قانكنا في "  التالي:النحك  عمىبأف يككف 

أك صحة أطفاليف أك أجنتيف. الأعماؿ كالأحكاؿ التي تحتكم عمى مخاطر تضر بصحتيف الإنجابية 

"  كفقا كيجكز تشغيميف خلاؿ تمؾ الفترة في الأعماؿ الإدارية كالإشرافية التي لا تتعرضف فييا لممخاطر.

ظركفيا الصحية كالنفسية في ىذه  ةليذا النص المقترح فإنو يحقؽ تمكيف المرأة مف العمؿ مع مراعا

  .الفترات

 

 كا﵀ كلي التكفيؽ                                                                        
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 قائمة بأىـ المراجع التي تـ الاستعانة بيا 

 

 العامة:المراجع 

  الكسيط في شرح نظامي العمؿ كالتأمينات الاجتماعية في المممكة العربية  نايؿ:السيد عيد

 ق3415 الجديد، الطبعة الثانيةالسعكدية، الكتاب الأكؿ، نظاـ العمؿ السعكدم 

  3991دار الكتب الجامعية  العمؿ،قانكف  فرج:تكفيؽ حسف 

  3993: شرح قانكف العمؿ ،يالأىكانحساـ  

  3993-3991طمبة كىبو: الكسيط في شرح قانكف العمؿ 

  1115 الجديد طبعةفي شرح قانكف العمؿ  عمراف: الكسيطمحمد عمي 

  العبد: شرح نظاـ أحكاـ العمؿ السعكدم، الطبعة الثالثة رضا محمكد -رزؽ بف مقبكؿ الريس

 ـ1111-ق3441

  1131الطبعة الثامنة  –المجمد الأكؿ -فايز الممساكم كأشرؼ الممساكم: مكسكعة العمؿ 

 :شرح قانكف الخدمة المدنية في ضكء الفقو كقضاء كافتاء مجمس  محمد أحمد عبد الحميد

 1138الدكلة، درار النيضة العربية طبعة   

 

 المراجع المتخصصة

  :النشأة التاريخية كتطكر العمؿ بمنظمة العمؿ العربية: "بدكر منظمة أسامة عرفات أميف
 مستػػكل القػكل العػاممػة العػربيػة"العمؿ العربية في إنشػاء قػانكف دكلي عػربي لمعمؿ كرفػع 
 بحث منشكر بمجمة كمية الشريعة كالقانكف جامعة أسيكط
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https://journals.ekb.eg/article_71295.html Volume 31, Issue 1 - 
Serial Number 31, 2019, Page 447-590 

  كرؤية  –دية حقكؽ المرأة في المكاثيؽ الدكلية كالأنظمة السعك “إسلاـ دسكقي عبد النبي
بيف الكاقع كالمأمكؿ  1111المممكة 

https://mksq.journals.ekb.eg/article_30629_77f067ebc17b6ad7e7
0bae14fb6c29 

  )حسف بف جائز العزيزم: الدستكر السعكدم نشأتو كالعمؽ التاريخي كالثقافي )يكـ التأسيس
جامعة -كالقانكف بدمنيكر  كمية الشريعة-بحث منشكر بمجمة البحكث الفقيية كالقانكنية 

 3444-1111ابريؿ -43العدد -الأزىر 
  74781كرقة عمؿ "حؽ المرأة في العمؿ في المكاثيؽ الدكلية "“فاتف حسف: -رانيا جاد الله 

الاعماؿ البحثية المقدمة لكرشة عمؿ نظمتيا المجنة الكطنية لحقكؽ الانساف بالتعاكف مع 

قطر حكؿ " حقكؽ المرأة في العمؿ في المكاثيؽ الدكلية المجمس الأعمى لشئكف الأسرة بدكلة 

 1131ابريؿ  5-4" في دكلة قطر في الفترة مف 

  ،33عبد العزيز سالماف: الرقابة عمي دستكرية المعاىدات الدكلية، منشكرات قانكنية 

عمي المكقع الرسمي عمي الشبكة العنكبكتية،  1113ديسمبر 

https://manshurat.org/node/74780 

  سحر عبد الستار إماـ: العصر الذىبي لممرأة المصرية، كرقة بحثية، كمية الحقكؽ، جامعة

 35/1/1111بكرسعيد 

  نادية مكمك " حماية المرأة مف التحرش الجنسي في مكاف العمؿ " مقاؿ منشكر في كتاب

فاقيات ممتقي الأعماؿ الدكلي حكؿ حماية الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية في الات

 https://jilrc.com/archives/16238كالمكاثيؽ الدكلية كالإقميمية " 
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  ىاشـ أحمد بني خمؼ: المساكاة في الحقكؽ بيف المرأة العاممة كالرجؿ العامؿ في ظؿ نظاـ

 1137عدد خاص -العمؿ، بحث منشكر بالمجمة الأكاديمية لمبحث القانكني

 

 المكاقع الالكتركنية 

 https://www.un.org/ar/about-us/un-charter/full-text  

 https://www.ohchr.org/ar/universal-declaration-of-human-rights  

 https://www.hespress.com 

 https://legal.un.org/avl/pdf/ha/iccpr/iccpr_ph_a.pdf 

 https://www.ohchr.org/ar/what-are-human-rights/international-bill-

human-rights 

 https://www.ohchr.org/ar/instruments- 

 mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-

rights 

 https://www.ohchr.org/ar/instruments- 

 mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-

cultural-rights 

 https://www.nhrcqa.org/storage/generalPages/file_62fd592bc4b42_166

0770603.pdf 

 http://hrlibrary.umn.edu/arab/b021.html 

https://www.ohchr.org/ar/instruments-
https://www.ohchr.org/ar/instruments-
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 https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf 

 http://docstore.ohchr.org/selfservices/  

 http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html 

 https://www.ilo.org/beirut/areasofwork/equality-

discrimination/WCMS_195278/lang--ar/index.htm 

 https://www.ungeneva.org/ar/about/organizations/ilo 

 https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/equal-

remuneration-convention-1951-no-100 

   https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public 

 https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day 

 https://gwu.ae/content/uploads/qjwtomioliwghfjkxiehrpbrwjnkfw.pdf 

 https://adala.justice.gov.ma/reference/html/Ar/4064.htm 

 http://hrlibrary.umn.edu/arab/b016.html 

 https://hrightsstudies.sis.gov.eg 

 https://jusoorpost.com/ar/posts/27200 

   https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day 

   https://hrightsstudies.sis.gov.eg 

 https://jinhaagency1.com/ar 

 https://www.cbd.int/doc/meetings/un-system-code-conduct-

harassment- ar.pdf 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
https://www.ilo.org/beirut/areasofwork/equality-discrimination/WCMS_195278/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/areasofwork/equality-discrimination/WCMS_195278/lang--ar/index.htm
https://www.ungeneva.org/ar/about/organizations/ilo
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day
https://gwu.ae/content/uploads/qjwtomioliwghfjkxiehrpbrwjnkfw.pdf
https://adala.justice.gov.ma/reference/html/Ar/4064.htm
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b016.html
https://hrightsstudies.sis.gov.eg/
https://jusoorpost.com/ar/posts/27200
https://www.un.org/ar/observances/equal-pay-day
https://hrightsstudies.sis.gov.eg/
https://jinhaagency1.com/ar
https://www.cbd.int/doc/meetings/un-system-code-conduct-harassment-%20ar.pdf
https://www.cbd.int/doc/meetings/un-system-code-conduct-harassment-%20ar.pdf
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 https://www.scribd.com/document/620726935 

 https://alolabor.org/wp-content/uploads/2010/10/Ar_Convention_5.pd 

 https://www.amnesty.org/ar/wpcontent/uploads/sites/9/2021/06/ior510

092004ar.pdf 

 https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2023-02/hrsd.pdf 

 https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2017-05/.pdf 

 https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/Saudi_Women%27s_Report

_2022_AR_1.pdf 
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