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   للتكيف الزواجيبالقدرة التنبؤية  الزواج وعلاقتهاللمرأة حديثة  للموارد الإدارة الخضراء
  

 خالد عبد الغفار القاضي  /أ.د أ.د/ وفاء محمد فؤاد شلبي
أستاذ الإدارة ورئيس قسم إدارة مؤسسات الأسرة  

الأسبق للدراسات والطفولة الأسبق ووكيل الكلية 
  -كلية الاقتصاد المنزلي  -العليا والبحوث

 جامعة حلوان 

 أستــاذ النبـــات الــــزراعـــي 
 وعــمــيـد كلية الاقتــصاد المنــزلي

 جامـــعة حـــلـــوان
 سارة مصطفي نجدي محمد علي أ.د/ حنان سامي محمد عبد العاطي

الأسرة أستاذ الإدارة بقسم إدارة مؤسسات 
جامعة حلوان  -كلية الاقتصاد المنزلي  -والطفولة   

المدرس المساعد بقسم إدارة مؤسسات الأسرة  
 جامعة حلوان  -كلية الاقتصاد المنزلي –والطفولة 

 
 مستخلص البحث: 

التنبؤية  بالقدرة    الزواج وعلاقتهايهدف هذا البحث إلى دراسة الإدارة الخضراء للموارد للمرأة حديثة  
حيث تم استيفاء البيانات من خلال تطبيق أدوات البحث وهي )استمارة البيانات    للتكيف الزواجي

استبيان القدرة التنبؤية    - مقياس الوعي بالإدارة الخضراء للموارد  -العامة، استمارة خصائص المسكن
امرأة حديثة الزواج( وكان من أهم    311على عينة البحث الأساسية وقوامها )للتكيف الزواجي(  

النتائج التي أسفر عنها البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات عينة البحث  
المستوى   لصالح  المستدامة  ككل  التنمية  الخضراء والاستبيان  الإدارة  مقياس  في جميع محاور 

لزوجة، لصالح الزوجات الأكبر سناً، لصالح الزوجات العاملات، لصالح أصحاب  التعليمي الأعلى ل
الشهري الأعلى ، كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المرأة حديثة الزواج  الدخل  

بأبعاده لصالح الزوجات    القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي)عينة البحث الأساسية ( في محاور استبيان  
الدخل الشهري الأعلى وجود  .  الأكبر سنا، الزوجة العاملة، الزوجة الأعلى تعليماً والزوجة ذات 

( مما يؤكد وجود علاقة ارتباطية موجبة بين  0.001علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة )
البحث. الزواج عينة  لدى حديثات  الزواجي  للتكيف  التنبؤية  والقدرة  للموارد  الخضراء  أن    الإدارة 

بأبعاده قد فسر   المتغير )المتنبئ    %66متنبئ الإدارة الخضراء للموارد الأسرية  التكيف  من  به( 
 الزواجي للمرأة بعينة الدراسة. 

متوسط الدخل كان أول المتغيرات التي أضيفت في تحليل الانحدار ) الخطوة الأولى( حيث بلغت  
( مما يدل على أن متغير متوسط الدخل  0.01(  عند مستوى دلالة )0.65)  2Rنسبة المشاركة 

الشهري للأسرة هو أكثر المتغيرات الديموغرافية تأثيراً على الوعي بالإدارة الخضراء للموارد لدى  
2R  (0.64  ،)عينة البحث، ويليه مستوى تعليم الزوج )الخطوة الثانية( حيث بلغت نسبة المشاركة 

(، وفي المرتبة  0.63)   2Rويليه في المرتبة الثالثة متغير سن المرأة حيث بلغت نسبة المشاركة  
(، ويليه ) الخطوة الخامسة(  متغير مستوى تعليم  0.58مشاركة )الرابعة مكان سكن الأسرة بنسبة  
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سن المرأة كان من أكثر المتغيرات المؤثرة على القدرة التنبؤية للتكيف    .( 0.53المرأة بنسبة مشاركة )
(، يليه متوسط الدخل الشهري  0.78)   2Rالزواجي لدى عينة البحث حيث بلغت نسبة المشاركة  

بنسبة مشاركة   بنسبة مشاركة  2R   (0.77للأسرة  السكن  مكان  يأتي  الثالثة  المرتبة    2R(، وفي 
(، وفي  0.69)    2R( ، وفي المرتبة الرابعة مستوى تعليم الزوج حيث بلغت نسبة المشاركة  0.72)

 (. 0.66المرتبة الأخيرة مستوى تعليم المرأة حيث بلغت نسبة المشاركة )
 قدم الباحثون بعض التوصيات: 

الأخضر   - الاستهلاك  ثقافة  نشر  على  تعمل  التي  الإعلامية  الحملات  توسيع 
 والمستدام والممارسات الصديقة للبيئة. 

توعية المقبلين على الزواج بأهمية الاختيار السليم لشريك الحياة لضمان تكوين   -
 أسر مستقرة تقل فيها الصراعات والخلافات وتكون أكثر قدرة على مواجهة الأزمات. 

أنفسهم ونحو   - المستدامة ومسؤوليتهم نحو  التنمية  بأهمية  المجتمع  أفراد  توعية 
 الوطن ونحو الكرة الأرضية

نشر المعلومات الموثوقة وتحديد المنصات الأمنة التي يتلقها المواطنون عبرها   -
 المعلومات الصحيحة تقليلا لمخاطر الشائعات. 

تحقيق رؤية مصر  تفعيل المبادرات المختلفة والجديدة لاستكمال المسيرة في إطار   -
 ة لتحقيق التنمية المستدام 2030

  حديثات الزواج  -التكيف الزواجي – إدارة الموارد  -الخضراء الإدارة المفتاحية:  الكلمات  
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 مقدمة ومشكلة البحث  
للتنمية   أساسية  كقاعدة  الطبيعية  والموارد  البيئة  على  المحافظة  مبادئ  بترسيخ  اليوم  العالم  اهتم 
المستدامة، بعد ظهور العديد من المخاوف التي كانت تبدو بعيدة، وأصبحت واقعاً ملموساً بتداعيات  
خطيرة ليس فقط على مستوى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، بل وفي مستوى إمكانية الفرص  

  –م 2050والذين سيزيد عددهم إلى تسع مليارات بحلول عام  -المتاحة لسبعة مليارات من البشر
  لذلك أصبحت   (، 2011من اجل تحقيق عيش رغد وربما حتى البقاء. )برنامج الأمم المتحدة للبيئة،  

من أهم وسائل تقييم الأعمال، مما جعل العالم يتجه بصورة    الاجتماعيةالاعتبارات البيئية والعوامل  
)أشرف عبد  الفعالة. أكبر للإدارة الخضراء في العقدين الماضيين نتيجة الحاجة إلى الإدارة البيئية 

 ( 2021 الرحمن، 
يعد اكتساب القدرة على إدارة الموارد من الضروريات الهامة لتنمية قدرات الفرد على حسن  كما  

الملحة   إلى الحاجةأدى بدوره  ا(، ممDurham, 2004استغلال موارده ومواجهة وحل مشكلاته )
واستشراف   الاستدامة  نحو  التغيرات  مواكبة  في  رائدة  كاستراتيجية  للموارد  الخضراء  الإدارة  الى 
المستقبل، فممارسات الإدارة الخضراء تساهم في تحقيق متطلبات الاستدامة ورفاهية المجتمعات 

 Amrutha & Geetha,2019))والبيئي  والأفراد بالإضافة إلى تحقيق التوازن الاقتصادي 
مناف  ودراسة  (،  2019غني الزبيدي ومحمد حمزة )   أشارت العديد من الدراسات ومنها دراسةقد  و 

( إلى أن الإدارة الخضراء تشترك في عدة أبعاد  2019إحسان الإبراهيمي )دراسة  ( و 2019أحمد )
والسلامة  الصحة  إدارة  الخضراء،  المعلومات  وإدارة  تحليل  للموارد،  الأخضر  التوظيف  أهمها 

شفيقة مهري،  دراسة  كما أضافت  ،    الخضراء، التطوير والتدريب الأخضر، تقييم الأداء الأخضر 
للإدارة الخضراء وهو الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية )الاستهلاك   آخر   ( بُعدا2019آمال مهري )

ولكن   أقل،  بكميات  الاستهلاك  يعنى  لا  فهو  البيئي  الجانب  يراعى  الذي  المستدام(  الأخضر 
بالمسئولية في   النفايات، وتجنب الاستهلاك غير  الاستهلاك بطريقة مختلفة تتسم  وتقليل  تجنب 

لقد تنبه العلماء و   الضروري من الطاقة والاستخدام الرشيد للمياه، واستهلاك المنتجات العضوية. 
إلى الآثار الضارة وسوء استخدام موارد البيئة الطبيعية فتنبهوا إلى ضرورة الاقتصاد في استهلاكها، 
والواقع أن الإنسان قد أسرف في استغلال موارد البيئة حتى أوشك الكثير منها على النضوب، وبدأ  

 (   2015)أسامة الحسيني، يعاني من الآثار المباشرة لسوء استخدام الموارد الطبيعية.  
المال العالمي، أصبح لكل فرد دوره    العالم، وتطور رأس  ونتيجة للتطورات الحديثة في 
المرأة متغيبة عما يدور حولها، بل أصبحت جزءاً من عملية    المهم في  تعد  لم  المجتمع، ولهذا 

الاقتصادية   التغيرات  ظل  وفي  المجتمع،  في  الأساسي  دورها  على  المحافظة  مع  الإنتاج، 
والاجتماعية الحديثة، أصبح لها دور جديد، أثر على سماتها الشخصية وسلوكها وطريقة تفكيرها  

 (2005جتماعية مع من يحيطون بها )حنان هلسا،  وعلى علاقتها الا 
لذا فأننا اليوم في حاجة ماسة إلى ربة أسرة تتمتع بالاستعداد والرغبة في قبول الخبرة والمفاهيم  

(،  2003في التفكير والتخطيط )نجوى عبد الجواد،  والأفكار الجديدة وأن تنتهج أسلوب غير تقليدي 
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وأن تكون على قدر عالي من الوعي بكيفية إدارة متطلبات الحياة الأسرية بأسلوب مبتكر واستخدامها  
 ( 2009لمواردها الاستخدام الأمثل من أجل تحقيق حياة أسرية سليمة )وفاء شلبي وآخرون، 

ومنها  فى عصرنا الحالى  من التحديات التي تواجه المرأة  وعلى جانب آخر نجد العديد   
القدرة على التكيف الزواجي والذي يعد أحد التحديات التي يجب الوقوف عليها من أجل سلامة 

الزوجين )مازن بطشون،   (، فلا تخلو أي حياة زوجية من 2018الأسرة، وتنظيم العلاقات بين 
رهما، أزمات يختل فيها التكيف الزواجي وتتوتر العلاقة بين الزوجين وتضطرب حياتهما، وتتأزم أمو 

والحياة الزوجية السعيدة تساعد على إشباع العديد من حاجات الزوجين والأبناء التي تقوم على  
الأخذ والعطاء والتعاون المتبادل فيما تقتضيه الحياة من ممارسات للحقوق والمسؤوليات. )محمد  

 ( 2011ان، زهر 
( أن ربات الأسر يقع على عاتقهن العديد من المسئوليات وخصوصاً  2020وترى رانيا عبد المنعم )

فئة المتزوجين حديثاً وذلك لقلة خبراتهن وعدم توافر المعلومات لديهن، كما تمثل مدة أقل من سنة  
 2019من نسب الطلاق في عام    %13.3أعلى نسبة طلاق وفقاً لمدة الحياة الزواجية حيث بلغت  

 ( 2020)الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، 
المرأة  بوصفها نصف المجتمع، يقع على عاتقها مسؤولية المحافظة من خلال ما سبق نجد أن  و 

على الموارد الطبيعية المتجددة وغير المتجددة، من خلال دورها التاريخي في تنشئة أجيال المستقبل  
وتربيتها وتعليمها وتوعيتها ضمن دورها الريادي في رعاية الأسرة وتحديد أنماط السلوك وترشيد  

(، هذا فضلا عن دور المرأة  في مجال الإنتاج والتنمية وأهمية 2000جلال،    الاستهلاك )سامية
( على   Stuewer, et al,1997ذلك كله في تحقيق التنمية  في المجتمع، وقد أشارت دراسة  ) 

د أبعاد  أهمية دور المرأة في التغلب على الكثير من المشكلات المجتمعية  والاستفادة منها كأح 
الأساسي في الحياة  وباعتبار ربة الأسرة الشريك ،    الإصلاح الاقتصادي لتطبيق التنمية المتواصلة

)صافي   فيها  تعيش  التي  البيئة  حماية  في  كبيرة  مسئولية  عاتقها  على  فيقع  والبشرية  الأسرية 
أن تتبنى هي مثل هذه المفاهيم والممارسات الخضراء في إدارتها    (، فمن الأدعى2011الطوبشي،

(، هذا بجانب مسؤوليتها  2020لكافة مواردها وشئونها الحياتية، )آمال الفقي ومحمد أبو الفتوح،  
الأساسية في تكوين أسرة متوافقة، وذلك من خلال بناء علاقات جيدة بين أفراد أسرتها، والحفاظ  

لحد من الصعوبات التي تحول دون بناء العلاقات الفعالة بين أفراد الأسرة  على سلامة أسرتها، وا
 ( 2010ليتم التكيف بينهم. )علاء الدين كفافي، 

وبذلك نجد أن التكيف الزواجي هو المحرك الهام للعلاقات والتفاعلات داخل الأسرة ،   
ويتوقف عليه أداء الأسرة لوظائفها في مناخ نفسي اجتماعي جيد بعيد عن الإضرابات والضغوط  

(  2017(، وقد أشارت لذلك العديد من الدراسات ومنها دراسة حصة الصميد )2011)نادية عمارة،  
تت وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التكيف بين الزوجين وإدارة ربة الأسرة لمواردها، كما والتي أثب

( أن التكيف بين الزوجين يتأثر بالحاجات الاجتماعية والعادات  2012أوضحت دراسة علياء عيد )
( إلى وجود علاقة ارتباطية  2014والتقاليد والتطور الاجتماعي، كما توصلت دراسة رشا أحمد )
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( التي  2005موجبة بين إدارة الوقت والأزمات الأسرية والتكيف الأسرى، ودراسة  أحمد أبو أسعد )
لتنظيم   تعديلات لازمة  إحداث  على  الزوجين  مقدرة  إلى  يشير  الزواجي  التكيف  أن  على  أكدت 

 العلاقة بينهما، كي يتمكن كل منهما التلاؤم مع الآخر، ومع متطلبات الزواج. 
في أمس الحاجة لتطبيق مبادئ الإدارة الخضراء لمواردها    ن خلال رؤية الباحثة للمرأة وجدت أنهاوم

الأسرية مما يحفظ لأسرتها توازنها ويقيها من الوقوع في العديد من الأزمات الأسرية التي نواجهها 
في وقتنا الحالي ويساعدها على التكيف ومواجهة تلك التحديات واجتيازها بنجاح وبدون أثار سلبية  

الرئيسي   لذا تتبلور مشكلة البحث الحاليية  تؤثر على حياتها الأسر  السؤال    في الإجابة على 
  الزواج؟للمرأة حديثة    التكيف الزواجيالقدرة التنبؤية  ما العلاقة بين الإدارة الخضراء للموارد و التالي:  

 اليوالذي ينبثق منه مجموعة من الأسئلة الفرعية على النحو الت
ما الأهمية النسبية لأبعاد مقياس الإدارة الخضراء للموارد لدى المرأة حديثة الزواج   - 1

 بعينة البحث الأساسية؟
ما الأهمية النسبية لمحاور استبيان التكيف الزواجي لدى المرأة حديثة الزواج   - 2

 بعينة البحث الأساسية؟
استجابات   - 3 في  فروق  توجد  حديثةهل  الإدارة    المرأة  مقياس  أبعاد  في  الزواج 

الخضراء للموارد )الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة الخضراء للمعلومات، الإدارة 
للموارد   الخضراء  الإدارة  الخضراء،  والسلامة  الصحة  إدارة  المادية،  للموارد  الخضراء 

لمستوى التعليمي للزوجة، عمل  الفيزيقية( تبعاً لمتغيرات البحث الديموغرافية )محل الإقامة، ا
 الزوجة، متوسط الدخل الشهري(؟

في محاور استبيان التكيف    المرأة بعينة البحثهل توجد فروق في استجابات   - 4
الزواجي )التكيف النفسي العاطفي، الاستقرار الأسري، التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي،  
التكيف الاجتماعي( تبعاً لمتغيرات البحث الديموغرافية )محل الإقامة، المستوى التعليمي  

 للزوجة، عمل الزوجة، متوسط الدخل الشهري(؟
ما طبيعة العلاقة بين أبعاد مقياس الإدارة الخضراء للموارد ومحاور مقياس القدرة   - 5

 لدى عينة البحث الأساسية؟  التنبؤية للتكيف الزواجي،
)الإدارة   - 6 بأبعادها  الأسرية  للموارد  الخضراء  الإدارة  مساهمة  نسبة  تختلف  هل 

الإدارة الخضراء للصحة    – الإدارة الخضراء للموارد المادية    – الخضراء للموارد الطبيعية  
الفيزيقية    –والسلامة   للموارد  الخضراء  التنبؤ    –الإدارة  في  للمعلومات(  الخضراء  الإدارة 

 لمرأة عينة الدراسة. بالتوافق الزواجي ل
سن    -محل الإقامة  – )عمل الزوجةهل تختلف نسب مشاركة المتغيرات المستقلة   - 7

في تفسير نسب التباين   متوسط دخل الأسرة الشهري( -ةالمستوى التعليمي للزوج -الزوجة
التنبؤية للتكيف الزواجي( لدى عينة    للموارد، القدرة ات التابعة )الإدارة الخضراء  المتغير في  

   البحث الأساسية؟
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 هدف البحث: أ
بالقدرة التنبؤية    الزواج وعلاقتها للمرأة حديثة    يهدف هذا البحث إلى دراسة الإدارة الخضراء للموارد 

 للتكيف الزواجي وذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية: 
التعرف على الأهمية النسبية لأبعاد الإدارة الخضراء للموارد لدى المرأة حديثة   - 1

 الزواج بعينة البحث الأساسية. 
لتكيف الزواجي لدى المرأة حديثة الزواج  االتعرف على الأهمية النسبية لمحاور   - 2

 بعينة البحث الأساسية. 
فروق في استجابات حديثات الزواج في أبعاد مقياس الإدارة الخضراء  إيجاد ال  - 3

الخضراء  الإدارة  للمعلومات،  الخضراء  الإدارة  الطبيعية،  للموارد  الخضراء  )الإدارة  للموارد 
تبعاً  الفيزيقية(  للموارد  الخضراء  الإدارة  الخضراء،  والسلامة  الصحة  إدارة  المادية،  للموارد 

، عمل الزوجة، متوسط ة للزوجوغرافية )محل الإقامة، المستوى التعليمي  لمتغيرات البحث الديم
 . الدخل الشهري( 

في محاور مقياس القدرة التنبؤية  استجابات حديثات الزواج    تحديد الفروق في  - 4
التكيف   الفكري،  التوافق  الأسري،  الاستقرار  العاطفي،  النفسي  )التكيف  الزواجي  للتكيف 
الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( تبعاً لمتغيرات البحث الديموغرافية )محل الإقامة، المستوى  

 . عمل الزوجة، متوسط الدخل الشهري(  ة،التعليمي للزوج
الكشف عن طبيعة العلاقة بين أبعاد مقياس الإدارة الخضراء للموارد، ومحاور   - 5

 مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي، لدى عينة البحث الأساسية. 
مساهمة الإدارة الخضراء للموارد الأسرية بأبعادها )الإدارة الخضراء   تحديد نسبة - 6

  –الإدارة الخضراء للصحة والسلامة    – الإدارة الخضراء للموارد المادية    – للموارد الطبيعية  
للموارد   الخضراء  الخضراءالفيزيقية  الإدارة  الزواجي   الإدارة  بالتوافق  التنبؤ  في  للمعلومات( 

 للمرأة عينة الدراسة. 
المستقلة  ت - 7 المتغيرات  مشاركة  نسب  في  للدراسة  حديد  التباين  نسب  تفسير  في 

 . الأساسية()القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي لدى عينة البحث   التابع  المتغير
 أهمية البحث: 

يكتسب البحث الحالي أهميته من ضرورة توعية المرأة حديثة الزواج   - 1
الأسرة   موارد  لاستغلال  الحياتية  المجالات  جميع  في  الخضراء  الإدارة  تطبيق  بطرق 
طريق   عن  المستدامة  التنمية  تحقيق  نحو  الوطنية  التوجهات  ظل  في  الأمثل  الاستغلال 

 سر المصرية حديثة التكوين. التحول الأخضر، وتحقيق التكيف الزواجي بين الأ 
البحث في طرح - 2 نتائج هذا  المعلومات والبيانات    قد تسهم  قدر من 

والنتائج والتي قد تمثل أهمية لما سيأتي بعدها من أبحاثٍ في مجال تصميم البرامج الإرشادية  
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التكيف بين   للموارد، وتحقيق  الخضراء  تنمية وعي ربات الأسر بالإدارة  إلى  تهدف  التي 
 الزوجين في الأسر المصرية. 

قد تسهم نتائج هذا البحث في الإرشاد النفسي للزوجين لتحديد أسباب   - 3
سوء التكيف الزواجي ومدى انتشاره ومن ثم الوصول إلى بعض المقترحات والحلول التي  

 تعمل على الحد من انتشاره والتخفيف من آثاره. 
توظيف نتائج الدراسة الحالية في تطوير مناهج قسم إدارة مؤسسات   - 4

المجتمع  تواجه  التي  الاقتصادية  والتحولات  التنموية  التوجهات  ظل  في  والطفولة  الأسرة 
 المصري. 

يعد هذا البحث إضافة علمية جديدة لدراسة الإدارة الخضراء للموارد   - 5
 وخاصة في ظل التحولات التي يعيشها المجتمع المصري. 

مؤسسات   - 6 إدارة  في  المتخصصة  والعالمية  المحلية  المكتبات  إثراء 
 الأسرة والطفولة بمعارف جديدة وضرورية لموائمة التغيرات والتحولات التي يشهدها المجتمع. 

التحول   - 7 مجالات  في  وبرامج  دراسات  الباحثين لإعداد  انتباه  توجيه 
 الأخضر تمشياً مع أهداف التنمية المستدامة. 

 فروض البحث: 
 يفترض البحث الحالي ما يلي: 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المرأة حديثة الزواج عينة البحث   - 1
)الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة    للموارد بأبعادهاالإدارة الخضراء  الأساسية في  

للمعلومات، الإدارة الخضراء   المادية، إدارة الصحة والسلامة الخضراء،  الخضراء  للموارد 
متغيرات البحث الديموغرافية )محل الإقامة،    لإختلاف   الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية( تبعاً 

 . متوسط الدخل الشهري( ، عمل الزوجة، ةالمستوى التعليمي للزوج
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المرأة حديثة الزواج عينة البحث   - 2

)التكيف النفسي العاطفي، الاستقرار  ابمحاوره في القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي  الأساسية
متغيرات ختلاف  الأسري، التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( تبعاً لإ

متوسط الدخل  محل الإقامة، المستوى التعليمي للزوجة، عمل الزوجة،  البحث الديموغرافية )
 . الشهري(

عينة البحث الأساسية  بحديثات الزواج  المرأة  علاقة ارتباطية بين استجابات    هناك - 3
بأبعادها )الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة الخضراء    للموارد  الإدارة الخضراء  فى

الإدارة   الخضراء،  والسلامة  الصحة  إدارة  المادية،  للموارد  الخضراء  الإدارة  للمعلومات، 
الفيزيقية(  للموارد  بمحاورهو   الخضراء  الزواجي  للتكيف  التنبؤية  النفسي القدرة  )التكيف  ا 

 (. العاطفي، الاستقرار الأسري، التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي



 8 2023 رسبتمب( 3عدد ) -والثلاثون  تاسعالمجلد ال –المجلة المصرية للاقتصاد المنزلي             

تختلف نسبة مساهمة الإدارة الخضراء للموارد الأسرية بأبعادها )الإدارة   - 4
الإدارة الخضراء للصحة   –الإدارة الخضراء للموارد المادية   –الخضراء للموارد الطبيعية 

الإدارة الخضراء للمعلومات( في التنبؤ   – الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية  – والسلامة 
 أة عينة الدراسة. بالتوافق الزواجي للمر 

( في التأثير على مستوى  ة المستقل  اتتختلف قيم إسهام متغيرات الدراسة )المتغير  - 5
ودرجة   الانحدار  معاملات  لأوزان  تبعاً  التابع(  )المتغير  الزواجي  للتكيف  التنبؤية  القدرة 

 الارتباط. 
 الأسلوب البحثي:

 مصطلحات البحث: 
 Newly Married Womenحديثات الزواج: 

)غادة  النساء اللاتي لم يمر على زواجهن أكثر من ثلاث سنوات سواء رزقن بالأبناء أو لم يرزقن.  
 ( 2021النوبي، 

 :  Management Greenالإدارة الخضراء  
تطبيق المرأة حديثة الزواج للممارسات والأنشطة صديقة البيئة من وتعرفها الباحثة إجرائيا بأنها:  

أجل تحقيق قوانين الاستدامة من خلال استغلال الموارد بأعلى كفاءة ممكنة وأقل قدر ممكن من 
 والنفايات الملوثة للبيئة.الخسائر 

 وقد تبنت الباحثة الأبعاد الآتية للإدارة الخضراء للموارد:  
الطبيعية ▪ للموارد  الخضراء  والأنشطة  الإدارة  الممارسات  بأنها  إجرائياً  وتعرف   :

التي تتبعها حديثات الزواج من أجل الحفاظ على البيئة عن طريق استخدام الموارد النظيفة  
 صديقة البيئة وتقليل النفايات وإعادة تدوير المخلفات المنزلية. 

: وتعرف إجرائياً بأنها الممارسات التي تتبعها حديثات  الإدارة الخضراء للمعلومات  ▪
الزواج من أجل الحصول على المعلومات والاستفادة من المعلومات الإيجابية واستغلالها  

 الاستغلال الأمثل، والبعد عن الشائعات المضللة. 
: وتعرف إجرائياً بأنها الممارسات والأنشطة التي  الإدارة الخضراء للموارد المادية ▪

بمسئوليتها   والنهوض  أهدافها  وتحقيق  إشباع حاجاتها  سبيل  في  الزواج  حديثات  تتبعها 
ممكنة،   منفعة  أعلى  للحصول على  المالي  الدخل  وإدارة  النفقات،  ترشيد  بقيمة  والوعي 

ددة لأداء مهامها وتوزيع وقدرتها على موازنة وتنظيم واستثمار ما لديها من ساعات مح
 الوقت على المهام المختلفة لتقليل الضائع منه. 

: وتعرف إجرائياً بأنها الممارسات والإجراءات  إدارة الصحة والسلامة الخضراء ▪
المحتملة   المخاطر  تقدير  على  والعمل  الزواج  حديثات  تتبعها  التي  والوقائية  الصحية 

 والاستعداد لمواجهتها أو الحد منها للحفاظ على سلامة الزوجين.  
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بأنها إتباع حديثات الزواج  الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية ▪ : وتعرف إجرائياً 
وتقليل الجهد    والإرهاقأسهل الأساليب الفعالة والمبتكرة من أجل تجنب الشعور بالتعب  

 البدني المبذول أثناء أدائها لمهامها الأسرية والحصول على أفضل النتائج. 
  Predictive Abilityالقدرة التنبؤية

القيمة الدالة على السلوك أو الأداء الذي يمكن من خلاله التنبؤ بقيم متغير او مجموعة متغيرات  
تسمى )المحك( ارتباطًا بقيم دالة على متغير أو مجموعة متغيرات تسمى )المتنبئ( )محمد القداح  

 ( 2013وبشير عربيات، 
 وتعرف الباحثة القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي إجرائيا بأنها: 

القيمة التي يمكن من خلالها التنبؤ بمستوى التكيف الزواجي لدى حديثات الزواج عينة البحث  
 الأساسية. 

  Marital adjustmentالتكيف الزواجي:  
الباحثة   بأنه:  إتعرفه  في جرائياً  التعديل  بها عن طريق  يتفاعلان  الزوجين،  بين  مستمرة  عملية 

 أهدافهم وحاجاتهم وسلوكياتهم للتعامل مع البيئة الأسرية والوصول إلى الاستقرار الزواجي. 
الزواجي:   للتكيف  الآتية  البحث الأبعاد  تبنى  العاطفي، الاستقرار الأسري،  وقد  النفسي  )التكيف 

 التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( 
تميز علاقة الزوجين بالاعتدال والتراحم    جرائياً بأنه:إالتكيف النفسي العاطفي ويعرف   ▪

والرضا وتجنب الغضب وعدم شعور أحد الزوجين بالوحدة وقدرة الزوجين على التواصل  
 والتعبير العاطفي والحفاظ على علاقة سوية وشعور الطرفين بالراحة والاطمئنان. 

بأنه: ▪ إجرائيا  بها    الاستقرار الأسري ويعرف  تبادلية سليمة يظهر  بعلاقة  الزوجين  تمتع 
تحديد الأدوار والمسئوليات التي يقوم بها كل منهما والصمود في مواجهة التحديات والتكيف 

 مع التغيرات.  
التجانس والانسجام في الأفكار بين الزوجين والاتفاق    التوافق الفكري ويعرف إجرائيا بأنه: ▪

 على القرارات التي تساعد الزوجين في تخطي ما يعترضهما من تحديات. 
التفاهم والقبول بما يتوفر للزوج من مال والسعي    التكيف الاقتصادي ويعرف إجرائيا بأنه:  ▪

 إلى تحقيق القدرة الاقتصادية المطلوبة بطرق مشروعة لتحقيق إشباع حاجات الزوجين. 
احترام الزوجين بقيم بعضهما البعض وتوفير    التكيف الاجتماعي ويعرف إجرائيا بأنه:  ▪

الحرية للطرف الآخر في التعبير عن نفسه بما يحقق الاستقرار والرضا الزواجي للطرفين،  
وإقرار القيم المشتركة في حياتهما، وقدرة كل منهما على التواصل مع أهل الآخر وتقبل  

 قيمهم واحترامها.
 منهج البحث: 

 يتبع هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي. 
 : التحليلى   بالمنهج الوصفيويعنى 
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عبارة عن مجموعة الإجراءات التي تتكامل لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتماداً على   
جمع الحقائق والبيانات وتصنيفها ومعالجتها وتحليلها تحليلًا دقيقاً لاستخلاص دلالتها والوصول  

 ( 2000إلى نتائج أو تعميمات عن الظاهرة أو الموضوع )بشير الرشيدي،
 مجتمع عينة البحث: 

 تحديد مجتمع عينة البحث:  -أ
 حددت الباحثة محافظات القاهرة والجيزة والقليوبية لاختيار عينة البحث.  
 كيفية اختيار عينة البحث:  -ب

امرأة عاملة وغير عاملة متزوجة حديثاً وتم اختيارهن بطريقه    350تم اختيار عينة قوامها   -
 عشوائية من محافظات القاهرة والجيزة والقليوبية، وتطبيق أدوات البحث،  

( استمارة لعدم استيفاء إجابات بعض من عينة الدراسة  39وبعد جمع البيانات تم استبعاد ) -
(  311الأساسية لرفضهن الأدلاء بالبيانات الخاصة بحياة أسرهن وبذلك أصبح قوام العينة )

 امرأة ينطبق عليها شروط العينة
 شروط اختيار العينة الأساسية:  

 أن تتراوح مدة زواجها من ثلاث الى خمس سنوات.   -
 تواجد الزوجين معا في بشكل دائم في نفس المسكن  -
 إعداد وبناء أدوات البحث  -
 البيانات العامة للأسرة استمارة    -  -
الحصول على   - بهدف  البحث  العامة للزوجات عينة  البيانات  تم إعداد استمارة 

بعض المعلومات التي تفيد في إمكانية تحديد خصائص عينة الدراسة الديموغرافية،  
وكذلك شروط ومواصفات اختيار العينة واشتملت هذه الاستمارة على بيانات أولية  

الزوجة )عمل  الزوجين  الإقامة  – عن  ا  -محل  التعليمي    -لزوجة سن  المستوى 
 متوسط دخل الأسرة الشهري(.  - المستوى المهني للزوج الزوج - للزوجين

 المسكن               ا استمارة بيانات    - 2 -
السكن - )نوع  حيث  من  السكنية  البيئة  عن  بيانات  استمارة  إعداد  موقع    -تم 

  - نوع مادة بناء الحوائط  - عدد المداخل  - عدد الحجرات  -مساحة المسكن  -المسكن
  - وجود الغاز الطبيعي  - أنواع الإضاءة   -نوع مواد التشطيب  -نوع أرضية المسكن

 ة المتوفرة بالمسكن(. أنواع الأجهزة المنزلي -طريقة حساب تكاليف المرافق 
 مقياس الإدارة الخضراء للموارد   
الذي يتكون من ) - للموارد  الخضراء  الباحثة مقياس الإدارة  ( عبارة  139أعدت 

 ( محاور تمثل محاور الإدارة الخضراء للموارد وهي كما يلي:  5وينقسم إلى )
 ( المحور الأول: )الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية( 1)  -
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( عبارة تقيس الممارسات والأنشطة التي تتبعها حديثات  39ويتكون المحور من ) -
الزواج من أجل الحفاظ على البيئة عن طريق استخدام الموارد النظيفة صديقة البيئة  

 وتقليل النفايات وإعادة تدوير المخلفات المنزلية. 
 ( المحور الثاني: )الإدارة الخضراء للموارد المادية( 2)  -
( عبارة تقيس الممارسات والأنشطة التي تتبعها حديثات الزواج  24ويتكون من ) -

في سبيل إشباع حاجاتها وتحقيق أهدافها والنهوض بمسئوليتها والوعي بقيمة ترشيد  
النفقات، وإدارة الدخل المالي للحصول على أعلى منفعة ممكنة، وقدرتها على موازنة  

محددة لأداء مهامها وتوزيع الوقت على المهام    وتنظيم واستثمار ما لديها من ساعات
 المختلفة لتقليل الضائع منه. 

 ( المحور الثالث: )الإدارة الخضراء للصحة والسلامة( 3) 
( عبارة تقيس الممارسات والإجراءات الصحية والوقائية التي  35ويتكون من ) -

تتبعها حديثات الزواج والعمل على تقدير المخاطر المحتملة والاستعداد لمواجهتها  
 أو الحد منها للحفاظ على سلامة الزوجين.   

 الرابع: )الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية( ( المحور  4)  -
- ( من  الفعالة  26ويتكون  الأساليب  أسهل  الزواج  حديثات  إتباع  تقيس  عبارة   )

والمبتكرة من أجل تجنب الشعور بالتعب والإرهاق وتقليل الجهد البدني المبذول أثناء  
 أدائها لمهامها الأسرية والحصول على أفضل النتائج.  

 ( المحور الخامس: )الإدارة الخضراء لمورد المعلومات( 5)  -
( عبارة تقيس الممارسات التي تتبعها حديثات الزواج من أجل  15ويتكون من ) -

الحصول على المعلومات والاستفادة من المعلومات الإيجابية واستغلالها الاستغلال  
 .  الأمثل، والبعد عن الشائعات المضللة

 استبيان القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي 
( عبارة وينقســــــــــــــم إلى  72أعدت الباحثة مقياس القدرة التنبؤية بالتكيف الزواجي الذي يتكون من )

 ( محاور تمثل محاور الإدارة الخضراء للموارد وهي كما يلي:  5)
 ( المحور الأول: )التكيف النفسي العاطفي( 1) 

( عبارة تقيس تميز علاقة الزوجين بالاعتدال والتراحم والرضا وتجنب  17ويتكون من ) ▪
الغضب وعدم شعور أحد الزوجين بالوحدة وقدرة الزوجين على التواصل والتعبير العاطفي  

 والحفاظ على علاقة سوية وشعور الطرفين بالراحة والاطمئنان.  
 ( المحور الثاني: )الاستقرار الأسري( 2) 

تمتع الزوجين بعلاقة تبادلية سليمة يظهر بها تحديد الأدوار    ( عبارة تقيس18ويتكون من ) ▪
 والمسئوليات التي يقوم بها كل منهما والصمود في مواجهة التحديات والتكيف مع التغيرات.  

 ( المحور الثالث: )التوافق الفكري( 3) 
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التجانس والانسجام في الأفكار بين الزوجين والاتفاق على    ( عبارة تقيس 10ويتكون من ) ▪
 القرارات التي تساعد الزوجين في تخطي ما يعترضهما من تحديات.  

 ( المحور الرابع: )التكيف الاقتصادي( 4) 
التفاهم والقبول بما يتوفر للزوج من مال والسعي إلى تحقيق    ( عبارة تقيس14ويتكون من ) ▪

 القدرة الاقتصادية المطلوبة بطرق مشروعة لتحقيق إشباع حاجات الزوجين.  
 ( المحور الخامس: )التكيف الاجتماعي( 5) 

احترام الزوجين بقيم بعضهما البعض وتوفير الحرية للطرف    ( عبارة تقيس13ويتكون من )
القيم   الزواجي للطرفين، وإقرار  بما يحقق الاستقرار والرضا  التعبير عن نفسه  الآخر في 
  المشتركة في حياتهما، وقدرة كل منهما على التواصل مع أهل الآخر وتقبل قيمهم واحترامها. 

 تقنين الأدوات  
   البحث:حساب صدق أدوات   •

   يةالتالعلى حساب الصدق بالطرق  الحالياعتمد البحث 
1) : المحتوى  للموارد  صدق  الخضراء  الإدارة  مقياس  القدرة      تم عرض  ومقياس 

التنبؤية للتكيف الزواجى ، فى صورتهما الأوليه على مجموعة من الأساتذة  المتخصصين   
قسم إدارة مؤسسات    -كلية اقتصاد منزلى    –من أعضاء هيئة التدريس  بجامعة حلوان  

للتاكد من ان عبارات المقاييس مرتبطة بهدف كل مقياس ،   الأسرة والطفولة ،  وذلك 
صياغة العبارات وتحديد اتجاه كل عبارة أو اضافة أى عبارة مقترحة.وبحساب    وللتأكد من 

تكرار الإتفاق لدى المحكمين، تراوحت نسب الإتفاق على عبارات أدوات الدراسه مابين  
 (. % 89بعاد بعض العبارات التى كانت نسب الإتفاق أقل من )ت( تم إس % 100 - 89%)
2)   : الداخلى  قوامها   الاتساق  استطلاعيه   عينه  البحث على  أدوات  تطبيق  تم 
الزواج (  30) حديثة  معامل   إمرأة  لحساب  إحصائيا  معالجاتها  تم  النتائج  وبعد رصد   ،

بين   )بيرسون(  للتكيف  الإرتباط  التنبؤية  القدرة  ومحاور  للموارد  الخضراء  الإداة  أبعاد 
مقياس الإدارة    أن جميع أبعاد  والذي تبين من خلاله  والدرجه الكليه المقياس    الزواجى

المقياس ،    ما يدل على تجانس أبعادم  0.001دالة عند مستوى دلالة    الخضراء للموارد
دالة عند مستوى دلالة    مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجىكما تبين أن جميع محاور  

 .   ما يدل على تجانس محاور المقياس، م   0.001
تم    التي تم حساب الثبات إحصائيا للتأكد من النتائج    البحث: حساب ثبات أدوات   •

  Cron bach  معامل كرونباخ  تم استخدامخرى وقد  أالتوصل إليها عند إعادة التطبيق مره  
Alpha-   الداخلي   الاتساقد قيمة  ، والتجزئة النصفية ، وسبيرمان براون ، وجيتمان  لتحدي  
 :   كالآتيوكانت قيم معاملات الثبات  للمقياس

 (  1جدول )
 بين الدرجة الكلية لكل محور من محاور المقياس والدرجة الكلية   الارتباط قيم معاملات  
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 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  محاور المقياس 
 0.001 0.879 الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية 
 0.001 0.845 الإدارة الخضراء للموارد المادية 

 0.001 0.937 الإدارة الخضراء للصحة والسلامة 
 0.001 0.791 الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية 

 0.001 0.863 الإدارة الخضراء للمعلومات 
 0.001 0.847 الإدارة الخضراء للموارد الأسرية 

يتضح أن معاملات ارتباط محاور مقياس الإدارة الخضراء للموارد والدرجة الكلية  
( مما يدل على تجانس كل محاور المقياس والدرجة 0.001للمقياس دالة عند مستوى ) 

 الكلية له. 
 حساب الثبات لمقياس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية 

 (  2جدول )
 مقياس إدارة الموارد الأسرية  أبعاد قيم معاملات الثبات لكل بعد من 

معامل   المقياس  أبعاد
 ألفا 

التجزئة  
 النصفية 

 التصحيح من أثر التجزئة 
 جيتمان  سبيرمان 

 0.835 0.854 0.827 0.831 الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية 
 0.896 0.922 0.894 0.911 الإدارة الخضراء للموارد المادية 

 0.962 0.971 0.937 0.969 للصحة والسلامة الإدارة الخضراء 
 0.937 0.949 0.935 0.943 الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية 

 0.918 0.926 0.902 0.917 الإدارة الخضراء للمعلومات 
 0.869 0.892 0.859 0.872 الإدارة الخضراء للموارد الأسرية 

 0.893 0.915 0.878 0.899 المقياس ككل 
  معامل ألفا، التجزئة النصفية، يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات:  

جيوتمان دالة بالنسبة لهذا النوع من الثبات، وذلك باستخدام تباين كل عبارة والتباين    سبيرمان براون،
، وبالتجزئة  0.899الكلي للاستبيان حيث كانت القيمة الكلية لمعامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 

، وهي قيم عالية الثبات  0.893، وبطريقة جيوتمان  0.915، وبطريقة سبيرمان  0.878النصفية  
 . مما يدل على ثبات المقياس وإمكانية استخدامه في الدراسة الحالية
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 ( 3جدول ) 
 بين الدرجة الكلية لكل محور من محاور المقياس والدرجة الكلية   الارتباط قيم معاملات  

 مستوى الدلالة معامل الارتباط المقياس محاور 
 0.001 0.862 التكيف النفسي العاطفي

 0.001 0.946 الاستقرار الأسرى 
 0.001 0.891 التوافق الفكري 

 0.001 0.898 التكيف الاقتصادي 
 0.001 0.934 التكيف الاجتماعي
 0.001 0.896 التكيف الزواجي

( أن معاملات ارتباط محاور مقياس القدرة التنبؤية للتكيف  3يتضح من جدول ) 
( دالة عند مستوى  للمقياس  الكلية  والدرجة  تجانس كل 0.001الزواجي  يدل على  ( مما 

 محاور المقياس والدرجة الكلية له.  
 حساب الثبات لمقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجى 

 ( 4)جدول 
 محاور مقياس التكيف الزواجي قيم معاملات الثبات لكل محور من 

التجزئة  معامل ألفا محاور المقياس 
 النصفية

 التصحيح من أثر التجزئة
 جيتمان  سبيرمان

 0.914 0.936 0.893 0.911 التكيف النفسي العاطفي
 0.868 0.871 0.837 0.859 الاستقرار الأسرى 
 0.859 0.872 0.817 0.828 التوافق الفكري 

 0.931 0.945 0.927 0.939 الاقتصادي التكيف 
 0.829 0.834 0.808 0.819 التكيف الاجتماعي
 0.901 0.912 0.873 0.897 التكيف الزواجي
 0.865 0.884 0.860 0.879 المقياس ككل

  معامل ألفا، التجزئة النصفية، يتضح من الجدول السابق أن جميع قيم معاملات الثبات:   
ــبيرمان براون، ــتخدام تباين كل عبارة    ســــــ ــبة لهذا النوع من الثبات، وذلك باســــــ جيوتمان دالة بالنســــــ

  ، 0.879والتباين الكلي للاســــــــــتبيان حيث كانت القيمة الكلية لمعامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ  
ــفية   ــبيرمان  0.860وبالتجزئة النصــــــ وهي قيم    ،0.865، وبطريقة جيوتمان  0.884، وبطريقة ســــــ

 مما يدل على ثبات المقياس وإمكانية استخدامه في الدراسة الحاليةعالية الثبات  
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   سادسا: تحليل النتائج ومناقشتها: 

 أولا: النتائج الوصفية:
 ( التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقاً لمتغيرات البحث5جدول )

 النسبة المئوية العدد  الفئة  البيان 
 عمل المرأة 

 
 56,6 176 عاملة 

 43,4 135 غير عاملة 
 100 311 إجمالي 

 64,9 202 حضر  محل الإقامة 
 35,1 109 ريف 

 100 311 إجمالي 
 23,4 73 سنة  20 - سن المرأة 

 50,4 157 سنة 30  – 20من 
 26,2 81 سنة  30أكثر من 

 100 311 إجمالي 
  المهنيالمستوى 

 للزوج 
 37,6 117 حكومي
 62,4 194 خاص 

 100 311 إجمالي 
المستوى التعليمي  

 للمرأة 
 4,5 14 منخفض )إعدادية فأقل(

 30,5 95 متوسط )ثانوية فوق المتوسط( 
 64,9 202 عالي )جامعي فوق جامعي(

 100 311 إجمالي 
المستوى التعليمي  

 للزوج 
 3,8 12 منخفض )إعدادية فأقل(

 36,3 113 متوسط )ثانوية فوق المتوسط( 
 59,8 186 )جامعي فوق جامعي(عالي 

 100 311 إجمالي 
متوسط الدخل  

 الشهري 
 14,1 44 جنيه(  3000منخفض )أقل من 

 59,8 186 جنيه( 10000:  3000متوسط )من 
 26,1 81 جنيه(  10000مرتفع )أكثر من 

 100 311 إجمالي 
، بينما بلغت    % 57أن غالبية أفراد العينة من الزوجات العاملات بنسبة    ( 5)يتضح من جدول   
( أن غالبية أفراد العينة من الزوجات يقمن    3يتضح من جدول )، كما  %43غير العاملاتنسبة  

يتضح  من عينة البحث ، كما   %35بالريف  ،  بينما بلغت نسبة المقيمات %65في الحضر بنسبة  
( أن غالبية أفراد العينة من الزوجات حاصلات على شهادات عالية كالتعليم الجامعي   3من جدول )
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% ، في    31، بينما بلغت نسبة الحاصلات على تعليم متوسط    %65و ما بعد الجامعي بنسبة  
 كما أظهر  من عينة البحث ،    %4بلغت نسبتهن    حين أن الحاصلات على شهادات منخفضة 

( أن غالبية أفراد العينة من الزوجات متوسط دخل أسرهن الشهري متوسط أي يتراوح  3جدول )  
الشهري  %60جنيهاً مصرياً بنسبة    10000  –  3000بين   الدخل  نسبة أصحاب  بلغت  بينما   ،

(  3000، وبلغت نسبة أصحاب الدخل المنخفض )أقل من  % 26جنيه(    10000المرتفع ) أكثر من  
 من عينة البحث.  14%

 الوزن النسبي لمحاور مقياس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية: 
 ( الوزن النسبي لمحاور مقياس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية 6جدول )

محاور مقياس الإدارة الخضراء للموارد  
 الأسرية 

 الترتيب  % الوزن النسبي 

 الأول  25.6 186 الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية 
 الثاني  21.2 156 الإدارة الخضراء للموارد المادية 

 الثالث  18.8 138 الإدارة الخضراء للصحة والسلامة
 الخامس 17.1 126 الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية 

 الرابع 17.5 128 الإدارة الخضراء للمعلومات 

  100 734 المجموع 

( أن مستوى وعي الزوجات عينة البحث كان اعلى في محور  4يتضح من جدول ) 
(، يليه الوعي بالإدارة الخضراء للموارد المادية  % 25.6الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية بنسبة )

(، وفي المرتبة %18.8(، ويليه الوعي بالإدارة الخضراء للصحة والسلامة بنسبة )%21.2بنسبة )
(، وأخيرا الإدارة الخضراء للموارد  % 17.5راء للمعلومات بنسبة )الرابعة الوعي بالإدارة الخض 

 (. % 17.1الفيزيقية بنسبة )
 الوزن النسبي لمحاور مقياس التكيف الزواجي:  

 ( 7جدول )
 الوزن النسبي لمحاور مقياس التكيف الزواجي 

 الترتيب % الوزن النسبي محاور مقياس التكيف الزواجي 
 الأول 21.9 168 العاطفيالتكيف النفسي 

 الثالث 20.3 156 الاستقرار الأسرى 
 الرابع 19.1 147 التوافق الفكري 

 الثاني 20.5 157 التكيف الاقتصادي 
 الخامس 18.1 139 التكيف الاجتماعي

  100 767 المجموع
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( أن مستوى التكيف النفسي العاطفي لدى عينة البحث كان في  7يتضح من جدول ) 
(، وفي المرتبة الثالثة  %20.5بنسبة )(، يليه التكيف الاقتصادي % 21.9المرتبة الأولى بنسبة )

(،  %19.1(، ويليه التوافق الفكري في المرتبة الرابعة بنسبة )%20.3الاستقرار الأسري بنسبة )
 (. %18.1وأخيرا في المرتبة الخامسة التكيف الاجتماعي بنسبة )

 
 ثانيا: النتائج في ضوء الفروض: 

 الفرض الأول: 
بعينة الدراسة الأساسية    توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المرأة حديثة الزواج 

في الإدارة الخضراء للموارد الأسرية بأبعادها )الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة الخضراء  
للمعلومات، الإدارة الخضراء للموارد المادية، إدارة الصحة والسلامة الخضراء، الإدارة الخضراء  

مستوى تعليم    –عمل المرأة  –ة )محل الإقامة  للموارد الفيزيقية( تبعاً لاختلاف متغيرات الدراس
 متوسط دخل الأسرة(.   ––المرأة 

 وللتحقق من صحة هذا الفرض تم: 
لإيجاد قيمة "ف" للوقوف على    Anova One Wayإجراء تحليل التباين في اتجاه واحد   •

 دلالة التفاعل بين الإدارة الخضراء للمرأة عينة الدراسة وبعض متغيرات الدراسة. 
للوقوف على دلالة الفروق بين متوسطات أفراد عينة    L.S.Dإجراء اختبار أقل فرق معنوي  •

 الدراسة في الإدارة الخضراء وفقا لبعض متغيرات الدراسة. 
 . ( للوقوف على دلالة الفروق بين متوسطات عينة الدراسة T.testإجراء اختبار "ت" )  •

 (  8جدول رقم )
تحليل التباين بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية تبعا  

 لاختلاف سن المرأة 

الإدارة الخضراء  
 مصدر التباين  للموارد الأسرية 

مجموع المربعات 
sum of 
squares 

درجات 
 الحرية

متوسط المربعات 
mean 

squares 
 قيمة )ف( 

(F) 
مستوى 
 الدلالة 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية

 627.62 2 1255.24 بين المجموعات
داخل   0.001 43.94

 14.28 308 4399.58 المجموعات
  310 5654.82 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للمعلومات 

 252.58 2 1051.17 بين المجموعات
داخل   0.001 26.2

 20.84 308 6421.11 المجموعات
  310 7472.29 التباين الكلى 
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الإدارة الخضراء  
 للموارد المادية

 1128.21 2 2256.34 بين المجموعات
داخل   0.001 28.74

 39.25 308 12090.11 المجموعات
  310 14346.55 التباين الكلى 

إدارة الصحة 
والسلامة  
 الخضراء

 342.31 2 684.62 بين المجموعات

داخل   0.001 27.3
 12.53 308 3861.63 المجموعات

  310 4546.26 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الفيزيقية 

 599.77 2 1199.55 المجموعاتبين 
داخل   0.001 87.43

 6.85 308 2112.80 المجموعات
  310 3312.36 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الأسرية 

 15245.10 2 30490.20 بين المجموعات
داخل   0.001 46.06

 330.97 308 101940.28 المجموعات
  310 132430.48 التباين الكلى 

  بين استجابات المرأة حديثة الزواج ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية  8يتضح من جدول رقم )
للموارد   الخضراء  )الإدارة  بأبعادها  الأسرية  للموارد  الخضراء  الإدارة  في  الأساسية  الدراسة  بعينة 
الصحة والسلامة  إدارة  المادية،  للموارد  الإدارة الخضراء  للمعلومات،  الطبيعية، الإدارة الخضراء 

كانت جميع قيم )ف(  الخضراء، الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية( تبعاً لاختلاف سن المرأة حيث 
للمقارنات    LSD(، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  0.001دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )

 المتعددة الموضح بالجدول التالي:
 ( 9جدول )

الفروق في متوسطات استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية  
 تبعا لاختلاف سن المرأة 

الإدارة الخضراء للموارد  
 93.5كبير م= 91.5متوسط م= 88.9صغير م= سن المرأة  الأسرية 

الإدارة الخضراء للموارد  
 الطبيعية

 - صغير
2.6 * 
4.7 ** 

 
- 

1.9 

 
 
- 

 متوسط 
 كبير 

 55.9كبير م= 52.8متوسط م= 51.4صغير م= سن المرأة  الإدارة الخضراء للمعلومات
   - صغير
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 1.4 متوسط 
4.5 ** 

- 
3.1 * 

 
 كبير  -

الإدارة الخضراء للموارد  
 المادية

 90.6كبير م= 85.9متوسط م= 84.1صغير م= سن المرأة 
 - صغير

1.8 
6.5 ** 

 
- 
4.7 ** 

 
 
- 

 متوسط 
 كبير 

إدارة الصحة والسلامة  
 الخضراء

 65.8كبير م= 63.9متوسط م= 62.3صغير م= سن المرأة 
 - صغير

1.6 
3.5 * 

 
- 

1.9 

 
 
- 

 متوسط 
 كبير 

الإدارة الخضراء للموارد  
 الفيزيقية

 40.9كبير م= 37.3متوسط م= 36.2صغير م= سن المرأة 
 - صغير

1.1 
4.7 ** 

 
- 
3.6 * 

 
 
- 

 متوسط 
 كبير 

الإدارة الخضراء للموارد  
 الأسرية 

صغير  سن المرأة 
 322.9م=

متوسط  
 346.8كبير م= 331.4م= 

 - صغير
8.5 ** 
23.9 ** 

 
- 
15.4 ** 

 
 
- 

 متوسط 
 كبير 

 0.001** دال عند مستوى دلالة            0.01*دال عند مستوى دلالة 
( جدول  من  تبعا  9يتضح  ككل  الدراسة  عينة  للمرأة  الخضراء  الإدارة  في  الفروق  دلالة  اتجاه   )

  0.001كانت لصالح المرأة بفئة السن الكبير وذلك عند مستوى دلالة  لاختلاف سن المرأة والتي  
 ( الدرجات  متوسط  بلغ  المتوسط  346.8حيث  كان  حيث  المتوسط  السن  بفئة  المرأة  يليها   ،)

 (. 322.9(، ثم المرأة بفئة السن الصغير بمتوسط )331.4)
أبعاد    الدراسة في  المرأة عينة  دالة إحصائيا بين متوسط درجات  تبين وجود فروق  كما 

 فكانت:  0.001الإدارة الخضراء وذلك عند مستوى دلالة 
في بعد الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية لصالح المرأة بفئة السن الكبير حيث بلغ متوسط   -

(، يليها 91.5( يليها المرأة بفئة السن المتوسط والتي بلغ متوسط درجاتها )93.5درجاتها )
 (  88.9المرأة بفئة السن الصغير حيث بلغ المتوسط )

المرأة   - الدالة إحصائيا لصالح  وفي بعد الإدارة الخضراء لمورد المعلومات كانت الفروق 
متوسطة السن ومتوسط درجاتها  ( يليها المرأة 55.9كبيرة السن حيث بلغ متوسط درجاتها )

 (. 51.4( يليها المرأة صغيرة السن ومتوسط درجاتها )52.8)
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أما بعد الإدارة الخضراء للموارد المادية فكانت الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح   -
(، يليها المرأة بفئة السن المتوسط 90.6المرأة بفئة السن الكبير حيث بلغ متوسط درجاتها )

 (. 84.1(، يليها المرأة بفئة السن الصغير حيث بلغ متوسط درجاتها )85.9ومتوسط درجاتها )
وفي بعد الإدارة الخضراء لمورد الصحة والسلامة كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح   -

المرأة 65.8المرأة بفئة السن الكبير حيث بلغ متوسط درجاتها ) يليها  المتوسط  (  بفئة السن 
 (. 62.3( يليها المرأة بفئة السن الصغير ومتوسط درجاتها )63.9ومتوسط درجاتها )

وفي بعد الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة   -
( درجاتها  متوسط  بلغ  حيث  الكبير  المرأة 40.9السن  يليها  ومتوسط   (  المتوسط  السن  بفئة 

 (. 36.2( يليها المرأة بفئة السن الصغير ومتوسط درجاتها )37.3درجاتها )
وعيا والماماً  بكيفية إدارة  وتفسر الباحثة ذلك بأنه كلما زاد عمر المرأة كلما كانت أكثر   

موارد أسرتها ويرجع ذلك لاكتسابها الخبرات الحياتية من المواقف والتجارب التي تمر بها ربة الأسرة  
على مدار السنوات مما يزيد من قدرتها ووعيها بالإدارة الخضراء لمواردها الأسرية وهذا ما بينته  

ات دلالة إحصائية في الوعي بالمسؤولية  ( حيث بينت وجود فروق ذ2021دراسة )رباب مشعل  
 البيئية وفقا لفئات سن ربة الأسرة لصالح ربات الأسر الأكبر سناً. 

 ( 10جدول )
 الفروق بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة  

 الخضراء للموارد تبعا لاختلاف محل الإقامة 
الإدارة الخضراء للموارد  

 الأسرية 
منطقة 
 السكن

المتوسط 
 الحسابي 

الخطأ  
 المعياري 

الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 )ت(

مستوى 
 الدلالة 

 الإدارة الخضراء 
 للموارد الطبيعية

 0.001 10.6 2.6 0.25 92.4 حضر 
 5.1 0.35 87.8 ريف

 الإدارة الخضراء 
 للمعلومات 

 0.001 6.6 4.3 0.32 54.2 حضر 
 5.1 0.44 50.6 ريف

 الخضراء الإدارة 
 للموارد المادية

 0.001 6.5 6.2 0.44 87.9 حضر 
 6.7 0.61 82.9 ريف

 إدارة الصحة
 والسلامة الخضراء 

 0.001 10.1 2.8 0.23 64.9 حضر 
 4.1 0.32 60.9 ريف

الإدارة الخضراء للموارد  
 الفيزيقية

 0.001 7.8 2.9 0.21 38.7 حضر 
 3.1 0.28 35.9 ريف

الخضراء للموارد  الإدارة 
 الأسرية 

 0.001 9.1 15.7 1.3 331.1 حضر 
 22.4 1.8 318.2 ريف
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أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المرأة  يتضح من الجدول السابق   
عينة الدراسة في الإدارة الخضراء ككل وفقا لمحل الإقامة وذلك لصالح المرأة بالحضر حيث كانت  

( والمتوسط للمرأة  331.1، حيث بلغ المتوسط )0.001دالة معنويا عند مستوى دلالة  قيمة "ت"  
(، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المرأة عينة الدراسة  318.2بالريف )

للمعلومات،   الخضراء  الإدارة  الطبيعية،  للموارد  الخضراء  )الإدارة  بأبعادها  الخضراء  الإدارة  في 
الخضراء للموارد المادية، إدارة الصحة والسلامة الخضراء، الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية(    الإدارة

تبعاً لاختلاف محل الإقامة )حضر، ريف( وذلك لصالح المرأة بالحضر حيث بلغ المتوسط للمرأة  
خضراء  ( في بعد الإدارة ال54.2(، و)92.4بالحضر في بعد الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية )

( في بعد الإدارة الخضراء للموارد المادية، بينما بلغ المتوسط للمرأة بالحضر  87.9للمعلومات، و)
( في بعد الموارد المادية، وكانت المتوسطات في  38.7(، و)64.9في إدارة الصحة والسلامة )

ت  (، حيث كان35.9  -   60.9-  82.9  –   50.6  –   87.8المقابل للمرأة بالريف على الترتيب )
 . 0.001قيم "ت" دالة عند مستوى دلالة 

( والتي أشارت بوجود فروق في الوعي بالإدارة  2020وتتفق هذه النتيجة مع كل من دعاء حافظ )
( حيث بينت أن  2021الخضراء لدى ربات الأسر لصالح الحضريات، ودراسة )رباب مشعل،  

ربات الأسر الحضريات أكثر وعياً بالمسؤولية البيئية مقارنة بالريف واختلفت نتيجة الدراسة مع 
( حيث أظهرت عدم وجود فروق بين  2015(، شيماء ضبش )2015أسماء الدبوسي، )كل من  

( والتي أظهرت تفوق  2015الريفيات والحضريات، وكذلك اختلفت مع دراسة حنان عبد العاطي )
 الريفيات في إدارة المخلفات المنزلية.  

 ( 11دول )ج
 الفروق بين استجابات المرأة عينة الدراسة في مقياس الإدارة الخضراء للموارد تبعا لعمل المرأة 

الإدارة الخضراء  
المتوسط  عمل المرأة للموارد الأسرية 

 الحسابي 
الخطأ  
 المعياري 

الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 )ت(

مستوى 
 الدلالة 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية

 4.5 0.34 92.1 عاملةغير  0.01 6.3 3.5 0.30 96.1 عاملة
الإدارة الخضراء  

 للمعلومات 
 5.1 0.36 52.1 غير عاملة 0.01 10.2 3.4 0.32 56.1 عاملة

الإدارة الخضراء  
 للموارد المادية

 7.1 0.55 83.5 غير عاملة 0.01 6.4 5.7 0.48 91.2 عاملة
إدارة الصحة 

 والسلامة الخضراء 
 2.9 0.31 62.1 غير عاملة 0.01 5.9 4.1 0.27 67.6 عاملة

الإدارة الخضراء  
 للموارد الفيزيقية 

غير  2.2 2.8 0.20 40.3 عاملة
 2.4 0.23 39.5 غير عاملة دالة 
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الإدارة الخضراء  
 للموارد الأسرية 

 18.2 1.5 320.4 غير عاملة 0.01 8.9 18.6 1.3 341.3 عاملة
يتضح من الجدول السابق أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المرأة   

غير عاملة ( وذلك لصالح المرأة    –عينة الدراسة في الإدارة الخضراء ككل وفقا لعمل المرأة )عاملة  
(  341.3، حيث بلغ المتوسط )0.01العاملة حيث كانت قيمة "ت" دالة معنويا عند مستوى دلالة  

(، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات  320.4متوسط للمرأة غير العاملة ) وال
المرأة عينة الدراسة في الإدارة الخضراء بأبعادها )الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة الخضراء  

ا لإدارة الخضراء  للمعلومات، الإدارة الخضراء للموارد المادية، إدارة الصحة والسلامة الخضراء، 
للموارد الفيزيقية( تبعاً لاختلاف عمل المرأة وذلك لصالح المرأة العاملة حيث بلغ المتوسط للمرأة  

( في بعد الإدارة الخضراء للمعلومات،  56.1( و)96.1في بعد الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية )
ا91.2و) بلغ  بينما  المادية،  للموارد  الخضراء  الإدارة  بعد  في  الصحة  (  إدارة  في  للمرأة  لمتوسط 

( في بعد الموارد الفيزيقية، وكانت المتوسطات في المقابل للمرأة على  40.3(، و)67.6والسلامة )
(، حيث كانت قيم "ت" دالة عند مستوى دلالة  39.5  -62.1  –   83.5  - 52.1  - 92.1الترتيب )

 دالة. ، فيما عدا الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية فكانت غير 0.01
وتفسر الباحثة ذلك بأن عمل المرأة يؤهلها للتفاعل مع القضايا البيئية وإدراكها ومعرفة  

أهمية الحفاظ على البيئة وكيفية تحقيق ذلك، كما يخلق دافعاً تجاه إيجاد الحلول المناسبة لحماية 
 البيئة.  

( التي أشارت الى وجود فروق دالة  2013وتتفق هذه النتائج مع دراسة رحاب قمباز ) 
( التي بينت  2020إحصائيا في ممارسات حماية البيئة المنزلية من التلوث ودراسة دعاء حافظ )

وجود فروق في الوعي بالإدارة الخضراء لدى ربات الأسر لصالح العاملات ودراسة رباب مشعل  
كدت وجود فروق دالة إحصائيا في الوعي بالمسؤولية البيئية لصالح العاملات.  (، حيث أ2021)

( والتي أظهرت عدم وجود فروق بين  2015بينما اختلفت عن نتيجة دراسة حنان عبد العاطي )
 المرأة العاملة وغير العاملة في الوعي البيئي. 

 ( 12جدول رقم )
 تحليل التباين بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة الخضراء  

 للموارد الأسرية تبعا لاختلاف مستوى تعليم المرأة 

الإدارة الخضراء  
 مصدر التباين  للموارد الأسرية 

مجموع المربعات  
sum of 
squares 

درجات  
 الحرية 

متوسط المربعات  
mean 

squares 
 قيمة)ف( 

 (F ) 
مستوى  
 الدلالة 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية 

 1444.3 2 2888.6 بين المجموعات 
داخل   0.001 160.8

 8.9 308 2766.1 المجموعات 
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  310 5656.8 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للمعلومات 

 2234.7 2 4469.6 بين المجموعات 
داخل   0.001 229.2

 9.7 308 3002.7 المجموعات 
  310 7472.2 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للموارد المادية 

 2886.2 2 5772.4 بين المجموعات 
داخل   0.001 103.6

 27.8 308 8574.1 المجموعات 
  310 14346.5 التباين الكلى 

إدارة الصحة  
والسلامة  
 الخضراء 

 794.1 2 1588.2 بين المجموعات 

داخل   0.001 92.6
 9.6 308 2958.1 المجموعات 

  310 4546.2 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الفيزيقية 

 680.1 2 1360.1 المجموعات بين  
داخل   0.001 107.2

 6.3 308 1952.2 المجموعات 
  310 3312.3 التباين الكلى 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الأسرية 

 35861.3 2 71722.6 بين المجموعات 
داخل   0.001 181.9

 197.1 308 60707.8 المجموعات 
  310 132430.5 التباين الكلى 

بين استجابات المرأة حديثة  ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية 10من جدول رقم )يتضح 
الخضراء    الزواج  )الإدارة  بأبعادها  الأسرية  للموارد  الخضراء  الإدارة  في  الأساسية  الدراسة  بعينة 

الصحة   إدارة  المادية،  للموارد  الخضراء  الإدارة  للمعلومات،  الخضراء  الإدارة  الطبيعية،  للموارد 
ال تعليم  تبعاً لاختلاف مستوى  الفيزيقية(  للموارد  الخضراء  الإدارة  الخضراء،  مرأة حيث  والسلامة 

(، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق  0.001كانت جميع قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
 للمقارنات المتعددة الموضح بالجدول التالي:  LSDاختبار 
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 ( 13جدول )
متوسطات استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية  الفروق في 

 تبعا لاختلاف مستوى تعليم المرأة 
الإدارة الخضراء  
 92.3عالي م= 89.5متوسط م= 78.0منخفض م= مستوى تعليم المرأة للموارد الأسرية 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية

 - منخفض 
11.5 ** 
14.3 ** 

 
- 
2.7 * 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

الإدارة الخضراء  
 للمعلومات 

 55.3عالي م= 49.7متوسط م= 40.0منخفض م= مستوى تعليم المرأة
 - منخفض 

9.7 ** 
15.3 ** 

 
- 
5.6 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

الإدارة الخضراء  
 للموارد المادية

 89.2عالي م= 81.4متوسط م= 75.1منخفض م= مستوى تعليم المرأة
 - منخفض 

6.3 ** 
14.1 ** 

 
- 
7.8 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

إدارة الصحة 
 والسلامة الخضراء 

 65.1عالي م= 61.2متوسط م= 57.1منخفض م= مستوى تعليم المرأة
 - منخفض 

4.1 * 
8.1 ** 

 
- 
3.9 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

الإدارة الخضراء  
 الفيزيقية للموارد 

 39.1عالي م= 35.4متوسط م= 32.0منخفض م= مستوى تعليم المرأة
 - منخفض 

3.4 * 
7.1 ** 

 
- 
3.7 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الأسرية 

منخفض   مستوى تعليم المرأة
 282.2م= 

متوسط  
 317.3م= 

عالي  
 341.1م= 

 - منخفض 
35.1 ** 
58.9 ** 

 
- 
23.8 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 
 0.001** دال عند مستوى دلالة            0.01*دال عند مستوى دلالة 

( اتجاه دلالة الفروق في الإدارة الخضراء للمرأة عينة الدراسة ككل  13يتضح من جدول ) 
مستوى  تبعا لاختلاف مستوى تعليم المرأة والتي كانت لصالح المرأة بفئة التعليم العالي وذلك عند  
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(، يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط حيث كان 341.1حيث بلغ متوسط الدرجات )  0.001دلالة  
 (. 282.2(، ثم المرأة بفئة التعليم المنخفض بمتوسط )317.3المتوسط )
أبعاد    الدراسة في  المرأة عينة  دالة إحصائيا بين متوسط درجات  تبين وجود فروق  كما 

 فكانت:  0.001الإدارة الخضراء وذلك عند مستوى دلالة 
في بعد الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية لصالح المرأة بفئة التعليم العالي حيث بلغ متوسط   -

(، يليها 89.5( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط والتي بلغ متوسط درجاتها )92.3درجاتها )
 (  78.0المرأة بفئة التعليم المنخفض حيث بلغ المتوسط )

المرأة   - الدالة إحصائيا لصالح  وفي بعد الإدارة الخضراء لمورد المعلومات كانت الفروق 
( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط ومتوسط  55.3بفئة التعليم العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )

 (. 40.0( يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض ومتوسط درجاتها )49.7درجاتها )
أما بعد الإدارة الخضراء للموارد المادية فكانت الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح   -

(، يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط 89.2المرأة بفئة التعليم العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )
( درجاتها  درجاتها 81.4ومتوسط  متوسط  بلغ  حيث  المنخفض  التعليم  بفئة  المرأة  يليها   ،)

(75.1 .) 
وفي بعد الإدارة الخضراء لمورد الصحة والسلامة كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح   -

( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط 65.1المرأة بفئة التعليم العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 57.1( يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض ومتوسط درجاتها )61.2ومتوسط درجاتها )

وفي بعد الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة   -
( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط ومتوسط 39.1التعليم العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )

 (. 32.0( يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض ومتوسط درجاتها )35.4درجاتها )
وتفسر الباحثة ذلك بأنه كلما ارتفع المستوى التعليمي للزوجة كلما ازدادت وعياً بأهمية   

الحفاظ على البيئة من خلال حسن استخدام الموارد المتاحة لها وتتفق نتيجة الدراسة مع دراسة  
( التي أشارت الى وجود فروق دالة إحصائيا في الوعي بالإدارة الخضراء لدى  2020دعاء حافظ )

 بات الأسر لصالح المستويات التعليمية المرتفعة.  ر 
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 ( 14جدول )
 تحليل التباين بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة الخضراء  

 للموارد الأسرية تبعا لمتوسط الدخل الشهري 

الإدارة الخضراء  
 مصدر التباين  للموارد الأسرية 

مجموع المربعات 
sum of 
squares 

درجات 
 الحرية

متوسط المربعات 
mean 

squares 
 قيمة )ف( 

(F) 
مستوى 
 الدلالة 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية

 0.001 12.8 217.2 2 4340.5 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
5220.3 308 16.9 

  310 5654.8 التباين الكلى  
الإدارة الخضراء  

 للمعلومات 
 0.001 38.7 750.6 2 1501.3 المجموعات بين 

داخل 
 المجموعات

5970.9 308 19.3 

  310 7472.2 التباين الكلى 
الإدارة الخضراء  
 للموارد المادية

 0.001 45.6 3638.7 2 3277.5 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
11068.9 308 35.9 

  310 14346.5 التباين الكلى 
الصحة إدارة 

والسلامة  
 الخضراء

 0.001 22.9 294.3 2 588.7 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
3957.5 308 12.8 

  310 4546.2 التباين الكلى 
الإدارة الخضراء  
 للموارد الفيزيقية 

 0.001 39.6 605.1 2 1210.2 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
2102.1 308 6.8 

  310 3312.3 التباين الكلى 
الإدارة الخضراء  
 للموارد الأسرية 

 0.001 44.1 14736.6 2 29473.7 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
102956.7 308 334.2 

  310 132430.4 التباين الكلى 
  بين استجابات المرأة حديثة الزواج( وجود فروق ذات دلالة إحصائية 14يتضح من جدول رقم )

بعينة الدراسة الأساسية في الإدارة الخضراء للموارد الأسرية بأبعادها )الإدارة الخضراء للموارد  
الطبيعية، الإدارة الخضراء للمعلومات، الإدارة الخضراء للموارد المادية، إدارة الصحة والسلامة 
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حيث   متوسط الدخل الشهري للأسرةالخضراء، الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية( تبعاً لاختلاف 
(، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم 0.001كانت جميع قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )

 التالي: للمقارنات المتعددة الموضح بالجدول  LSDتطبيق اختبار 
 (  15جدول )

الأسرية  الفروق في متوسطات استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس الإدارة الخضراء للموارد 
 تبعا لمتوسط الدخل الشهري 

الإدارة الخضراء للموارد  
 الأسرية 

 88.3صغير م= متوسط الدخل 
متوسط 

 90.7م=
 92.3كبير م=

الإدارة الخضراء للموارد  
 الطبيعية

 - صغير 
2.4 * 
4.0 * 

 
- 

1.6 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 الإدارة الخضراء للمعلومات 

متوسط  49.1صغير م= متوسط الدخل 
 52.5م=

 56.1كبير م=

 - صغير 
3.4 * 
7.0 ** 

 
- 

3.6 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

الإدارة الخضراء للموارد  
 المادية

متوسط  78.6صغير م= متوسط الدخل 
 86.6م=

 89.2كبير م=

 - صغير 
8.1 ** 

10.6 ** 

 
- 

2.6 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

إدارة الصحة والسلامة 
 الخضراء

متوسط  60.2صغير م= الدخل متوسط 
 63.8م=

 64.6كبير م=

 - صغير 
3.6 * 
4.4 * 

 
- 

0.8 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

الإدارة الخضراء للموارد  
 الفيزيقية

متوسط  34.3صغير م= متوسط الدخل 
 37.2م=

 40.6كبير م=

 - صغير 
2.9 * 
6.3 ** 

 
- 

3.4 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

للموارد  الإدارة الخضراء 
 الأسرية 

متوسط   310.7صغير م=  متوسط الدخل 
 330.8م= 

 342.8كبير م= 

 - صغير 
20.1 ** 
32.1 ** 

 
- 

12.1 ** 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

( تبعا  15يتضح من جدول  الدراسة ككل  للمرأة عينة  الخضراء  الإدارة  الفروق في  اتجاه دلالة   )
والتي كانت لصالح المرأة بفئة الدخل الأعلى وذلك عند    متوسط الدخل الشهري للأسرةلاختلاف  

(، يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط حيث  342.8حيث بلغ متوسط الدرجات )  0.001مستوى دلالة  
 (. 310.7(، ثم المرأة بفئة الدخل المنخفض بمتوسط )330.8كان المتوسط )
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أبعاد    الدراسة في  المرأة عينة  دالة إحصائيا بين متوسط درجات  تبين وجود فروق  كما 
 فكانت:  0.001الإدارة الخضراء وذلك عند مستوى دلالة 

بلغ   - حيث  الأعلى  الدخل  بفئة  المرأة  لصالح  الطبيعية  للموارد  الخضراء  الإدارة  بعد  في 
(، يليها المرأة بفئة 90.7( يليها المرأة بفئة والتي بلغ متوسط درجاتها )92.3متوسط درجاتها )

 (  88.3الدخل المنخفض حيث بلغ المتوسط )
المرأة   - الدالة إحصائيا لصالح  وفي بعد الإدارة الخضراء لمورد المعلومات كانت الفروق 

( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط ومتوسط 56.1بفئة الدخل الأعلى حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 49.1( يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض ومتوسط درجاتها )52.5درجاتها )

أما بعد الإدارة الخضراء للموارد المادية فكانت الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح   -
(، يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط 89.2المرأة بفئة الدخل الأعلى حيث بلغ متوسط درجاتها )

( درجاتها  درجاتها 86.6ومتوسط  متوسط  بلغ  حيث  المنخفض  الدخل  بفئة  المرأة  يليها   ،)
(78.6 .) 
وفي بعد الإدارة الخضراء لمورد الصحة والسلامة كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح   -

( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط 64.6المرأة بفئة الدخل الأعلى حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 60.2( يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض ومتوسط درجاتها )63.8ومتوسط درجاتها )

وفي بعد الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة   -
( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط ومتوسط 40.6الدخل الأعلى حيث بلغ متوسط درجاتها )

 (. 34.3( يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض ومتوسط درجاتها )37.2درجاتها )
وتفسر الباحثة ذلك بأنه كلما ارتفع متوسط الدخل الشهري للأسرة كلما تمكنت الزوجة من  

الحصول على البدائل التي تعزز قدرتها على الإدارة الخضراء للموارد عن طريق شراء المنتجات  
رد  الصديقة للبيئة والأجهزة المنزلية التي تدعم توفير الطاقة وترشيد الاستهلاك حفاظاً على الموا

( حيث أظهرت وجود علاقة 2022وتتفق نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة نعمة رقبان وآخرون )
اختلفت هذه   بينما  الشهري  الخضراء والدخل  الإدارة  الخدمات في ضوء  تقييم  دالة بين  ارتباطية 

( والتي أشارت الى أن الأسرة التي تحصل على دخل  2023النتيجة مع دراسة فاطمة الزهري )
 ري منخفض يكون أبنائهم اكثر وعيا بالممارسات الإدارية الخضراء.  شه
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 الفرض الثاني: 
في   توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات المرأة حديثة الزواج عينة البحث الأساسية

محاور مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي )التكيف النفسي العاطفي، الاستقرار الأسري،  
التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( تبعاً لاختلاف متغيرات الدراسة )سن  

  –مستوى تعليم المرأة  – المستوى المهني للزوج  – عمل المرأة   –محل الإقامة  – المرأة 
 متوسط دخل الأسرة(.   – توى تعليم الزوج مس

 وجود فروق دالة إحصائيا في التوافق الزواجي لصالح أصحاب الدخل المتوسط. 
 ( 16جدول )

تحليل التباين بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف الزواجي تبعا لاختلاف سن  
 المرأة 

 مصدر التباين  التكيف الزواجي
مجموع المربعات 

sum of 
squares 

درجات 
 الحرية

متوسط المربعات 
mean 

squares 
 قيمة )ف( 

(F) 
مستوى 
 الدلالة 

 نفسي وعاطفي
 161.2 2 322.5 بين المجموعات 

 5.4 308 1685.4 داخل المجموعات  0.001 29.4
  310 2007.9 التباين الكلى 

 استقرار أسرى 
 179.8 2 359.6 بين المجموعات 

 6.1 308 1891.9 داخل المجموعات  0.001 29.2
  310 2251.5 التباين الكلى 

 توافق فكرى 
 145.5 2 291.1 بين المجموعات 

 8.1 308 2478.1 داخل المجموعات  0.001 18.1
  310 2769.2 التباين الكلى 

 تكيف اقتصادي 
 199.7 2 399.5 بين المجموعات 

 6.3 308 1945.5 داخل المجموعات  0.001 31.6
  310 2345.1 التباين الكلى 

 تكيف اجتماعي
 114.8 2 229.7 بين المجموعات 

 8.6 308 2677.1 داخل المجموعات  0.001 13.2
  310 2906.9 التباين الكلى 

 التكيف الزواجي
 3761.5 2 7523.1 بين المجموعات 

 145.1 308 44662.1 المجموعات داخل  0.001 25.9
  310 52185.1 التباين الكلى 
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  بين استجابات المرأة حديثة الزواج ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية  16يتضح من جدول رقم )
بعينة الدراسة الأساسية في محاور مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي )التكيف النفسي العاطفي،  

سن  الاستقرار الأسري، التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( تبعاً لاختلاف  
(، ولمعرفة اتجاه الدلالة  0.001حيث كانت جميع قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )  المرأة 

 للمقارنات المتعددة الموضح بالجدول التالي:   LSDتم تطبيق اختبار 
 ( 17جدول )

الفروق في متوسطات استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف الزواجي تبعا لاختلاف سن 
 المرأة 

 33.9كبير م= 33.3متوسط م= 31.6صغير م= سن المرأة التكيف الزواجي 

 وعاطفينفسي 

 - صغير 
1.7 
2.3 * 

 
- 

0.6 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 استقرار أسرى 

متوسط  39.2صغير م= سن المرأة
 40.2م=

 41.8كبير م=

 - صغير 
1.0 
2.6 * 

 
- 

1.6 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 توافق فكرى 

 20.5كبير م= 18.4متوسط م= 18.3صغير م= سن المرأة
 - صغير 

0.1 
2.2 * 

 
- 

2.1 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 تكيف اقتصادي 

متوسط  30.2صغير م= سن المرأة
 31.7م=

 32.9كبير م=

 - صغير 
1.5 
2.7 * 

 
- 

1.2 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 تكيف اجتماعي

متوسط  26.9صغير م= سن المرأة
 27.5م=

 28.9كبير م=

 - صغير 
0.6 
2.1 * 

 
- 

1.4 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 الزواجي التكيف 

متوسط   146.3صغير م=  سن المرأة
 151.1م= 

 158.1كبير م= 

 - صغير 
4.8 * 

11.8 * 

 
- 

7.0 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

( اتجاه دلالة الفروق التكيف الزواجي لحديثات الزواج عينة الدراسة ككل تبعا  17يتضح من جدول ) 
حيث    0.01الكبير وذلك عند مستوى دلالة  لاختلاف سن المرأة والتي كانت لصالح المرأة بفئة السن  

(، ثم  151.1(، يليها المرأة بفئة السن المتوسط حيث كان المتوسط ) 158.1بلغ متوسط الدرجات ) 
 (. 146.3المرأة بفئة بمتوسط ) 
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كما تبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات المرأة عينة الدراسة في محاور  
 فكانت:  0.01التكيف الزواجي وذلك عند مستوى دلالة 

متوسط   - بلغ  حيث  الكبير  السن  بفئة  المرأة  لصالح  العاطفي  النفسي  التكيف  محور  في 
(، يليها 33.3( يليها المرأة بفئة السن المتوسط والتي بلغ متوسط درجاتها )33.9درجاتها )

 (  31.6المرأة بفئة السن الصغير حيث بلغ المتوسط )
وفي محور الاستقرار الأسري كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة السن الكبير   -

(  40.2( يليها المرأة بفئة السن المتوسط ومتوسط درجاتها )41.8حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 39.2يليها المرأة بفئة السن الصغير ومتوسط درجاتها )

السن  أما محور التوافق الفكري فكانت الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح المرأة بفئة   -
(، يليها المرأة بفئة السن المتوسط ومتوسط درجاتها 20.5الكبير حيث بلغ متوسط درجاتها )

 (. 18.3(، يليها المرأة بفئة السن الصغير حيث بلغ متوسط درجاتها )18.4)
وفي محور التكيف الاقتصادي كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة السن الكبير   -

( يليها  31.7( يليها المرأة بفئة السن المتوسط ومتوسط درجاتها ) 32.9حيث بلغ متوسط درجاتها ) 
 (. 30.2المرأة بفئة السن الصغير ومتوسط درجاتها ) 

وفي التكيف الاجتماعي كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة السن الكبير حيث   -
( يليها المرأة  27.5( يليها المرأة بفئة السن المتوسط ومتوسط درجاتها ) 28.9بلغ متوسط درجاتها ) 

  (. 26.9بفئة السن الصغير ومتوسط درجاتها ) 
بأنه  بالسن كلما كانت أكثر نضجا واقل انفعالا    وتفسر الباحثة ذلك  كلما تقدمت المرأة 

مالها وما عليها من حقوق   تعي  وأنها  المختلفة،  الحياتية  المواقف  مع  التعامل  قدرة على  وأكثر 
( والتي أشارت إلى  2021وواجبات زوجية وأسرية وتتفق هذه النتيجة مع دراسة تغريد الدخيل )

ستوى التوافق الزواجي لدى عينة من المرتبطين حديثا تبعا لمتغير  وجود فروق دالة إحصائيا في م
( والتي أوضحت أنه  2020العمر لصالح فئة العمر الأكبر. بينما اختلفت مع دراسة طلال مثني )

 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين الشباب المتزوجين حديثاً في التوافق تعزى لمتغير العمر.
 (  18جدول )

 الفروق بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف الزواجي 
 تبعاً لاختلاف مكان السكن  

المتوسط  منطقة السكن التكيف الزواجي
 الحسابي 

الخطأ  
 المعياري 

الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 )ت(

مستوى 
 الدلالة 

 1.5 0.21 31.1 ريف 0.001 8.5 2.6 0.16 33.4 حضر  نفسي وعاطفي

 2.1 0.23 38.4 ريف 0.001 9.1 2.5 0.17 41.1 حضر  استقرار أسرى 
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 2.8 0.26 17.4 ريف 0.001 9.3 2.7 0.19 19.7 حضر  توافق فكرى 

 2.6 0.23 29.7 ريف 0.001 8.6 2.4 0.17 32.1 حضر  تكيف اقتصادي 

 2.8 0.26 25.7 ريف 0.001 7.6 2.6 0.19 28.6 حضر  تكيف اجتماعي

 11.1 1.1 142.5 ريف 0.001 9.8 11.8 0.81 154.8 حضر  التكيف الزواجي
يتضح من الجدول السابق أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المرأة   

عينة الدراسة في التكيف الزواجي  ككل وفقا لاختلاف مكان السكن وذلك لصالح المرأة المقيمة 
دلالة   مستوى  عند  معنويا  دالة  "ت"  قيمة  كانت  حيث  المتوسط  0.001بالحضر  بلغ  حيث   ،

(، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  142.5للمرأة المقيمة بالريف )( والمتوسط  154.8)
محاور مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي )التكيف النفسي  متوسط درجات المرأة عينة الدراسة 

تبعاً   الاجتماعي(  التكيف  الاقتصادي،  التكيف  الفكري،  التوافق  الأسري،  الاستقرار  العاطفي، 
ا  مكان  المقيمة لاختلاف  للمرأة  المتوسط  بلغ  حيث  بالحضر  المقيمة  المرأة  لصالح  وذلك  لسكن 

العاطفي ) النفسي  التكيف  ( في محور الاستقرار الأسري،  41.1( و)33.4بالحضر في محور 
)19.7و) الاقتصادي  التكيف  في  للمرأة  المتوسط  بلغ  بينما  الفكري،  التوافق  بعد  في   )32.1  ،)
  - 31.1عي، وكانت المتوسطات في المقابل للمرأة على الترتيب )( في التكيف الاجتما 28.6و)

 . 0.001(، حيث كانت قيم "ت" دالة عند مستوى دلالة 25.7 -29.7 -17.4 - 38.4
وتفسر الباحثة ذلك بأن المرأة الحضرية قد تتمتع ببعض الحرية والاستقلال مقارنة بالمرأة   

حيث نمط الأسرة الممتدة يكون أكثر    الريفية والتي قد تواجه التدخلات العائلية في شؤون أسرتها
الطوخي ) النتائج مع دراسة نورا  وتتفق هذه  (  2020انتشاراً، مما يؤثر على استقرارها وتكيفها. 

حضر(    -حيث أوضحت انه توجد فروق دالة إحصائيا بين المتزوجات تبعا لمكان السكن )ريف
( وزينب الشناوي  2017عطية )لصالح الحضريات. بينما اختلفت مع كل من آيات احمد ونيبال  

 . ( والتي بينت عدم وجود فروق في التوافق الزواجي تبعا لمكان السكن 2020)
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 (  19جدول )
تحليل التباين بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف الزواجي تبعا لاختلاف  

 مستوى تعليم المرأة 

التكيف 
 التباين مصدر  الزواجي

مجموع  
المربعات 
sum of 
squares 

درجات 
 الحرية

متوسط المربعات 
mean 

squares 
 قيمة )ف( 

(F) 
مستوى 
 الدلالة 

نفسي 
 وعاطفي 

 490.9 2 981.9 بين المجموعات 
 3.3 308 1025.9 داخل المجموعات  0.001 147.4

  310 2007.9 التباين الكلى  

استقرار  
 أسرى 

 622.5 2 1244.4 المجموعات بين 
 3.2 308 1007.1 داخل المجموعات  0.001 190.2

  310 2251.5 التباين الكلى 

 توافق فكرى 
 908.1 2 1816.2 بين المجموعات 

 3.1 308 953.1 داخل المجموعات  0.001 293.5
  310 2769.2 التباين الكلى 

تكيف 
 اقتصادي 

 695.2 2 1390.4 بين المجموعات 
 3.4 308 954.6 داخل المجموعات  0.001 224.3

  310 2345.1 التباين الكلى 

تكيف 
 اجتماعي

 942.5 2 1885.1 بين المجموعات 
 3.3 308 1021.8 داخل المجموعات  0.001 284.1

  310 2906.9 التباين الكلى 
التكيف 
 الزواجي

 0.001 324.7 17698.5 2 35397.2 بين المجموعات 

بين استجابات المرأة حديثة  ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية 19يتضح من جدول رقم )
بعينة الدراسة الأساسية في محاور مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي )التكيف النفسي    الزواج

تبعاً   الاجتماعي(  التكيف  الاقتصادي،  التكيف  الفكري،  التوافق  الأسري،  الاستقرار  العاطفي، 
  (، 0.001لاختلاف مستوى تعليم المرأة حيث كانت جميع قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )

 للمقارنات المتعددة الموضح بالجدول التالي:   LSDولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  
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 ( 20جدول )
الفروق في متوسطات استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف الزواجي تبعا لاختلاف  

 مستوى تعليم المرأة 

منخفض  مستوى تعليم المرأة التكيف الزواجي
 30.0م=

 33.9عالي م= 30.2متوسط م=

 نفسي وعاطفي
 - منخفض 

0.2 
3.9 * 

 
- 
3.7 * 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

 استقرار أسرى 

منخفض  مستوى تعليم المرأة
 35.0م=

 41.5عالي م= 37.8متوسط م=

 - منخفض 
2.7 * 
6.5 ** 

 
- 
3.7 * 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

 توافق فكرى 

منخفض  مستوى تعليم المرأة
 15.1م=

 20.6عالي م= 15.7متوسط م=

 - منخفض 
0.6 
5.5 * 

 
- 
4.9 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

 تكيف اقتصادي 

منخفض  مستوى تعليم المرأة
 25.2م=

 32.7عالي م= 29.1متوسط م=

 - منخفض 
3.9 * 
7.5 ** 

 
- 
3.6 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

 تكيف اجتماعي

منخفض  مستوى تعليم المرأة
 22.1م=

 29.3عالي م= 24.6متوسط م=

 - منخفض 
2.5 ** 
7.2 ** 

 
- 
4.7 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 

 التكيف الزواجي

منخفض   مستوى تعليم المرأة
 127.3م= 

 158.2عالي م=  137.6متوسط م= 

 - منخفض 
10.3 ** 
30.9 ** 

 
- 
20.6 ** 

 
 
- 

 متوسط
 عالي 
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دلالة الفروق التكيف الزواجي لحديثات الزواج عينة الدراسة  ( اتجاه  20يتضح من جدول ) 
بفئة التعليم العالي وذلك عند   المرأة  ككل تبعا لاختلاف مستوى تعليم المرأة والتي كانت لصالح 

(، يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط حيث  158.2حيث بلغ متوسط الدرجات )  0.001مستوى دلالة  
 (. 127.3المرأة بفئة التعليم المنخفض بمتوسط )(، ثم 137.6كان المتوسط )

كما تبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات المرأة عينة الدراسة في محاور  
 فكانت:  0.001التكيف الزواجي وذلك عند مستوى دلالة 

العالي حيث بلغ متوسط   - التعليم  بفئة  المرأة  العاطفي لصالح  النفسي  التكيف  في محور 
(، يليها 30.2( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط والتي بلغ متوسط درجاتها )33.9درجاتها )

 (  30.0المرأة بفئة التعليم المنخفض حيث بلغ المتوسط )
التعليم   - بفئة  المرأة  لصالح  إحصائيا  الدالة  الفروق  كانت  الأسري  الاستقرار  محور  وفي 

( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط ومتوسط درجاتها 41.5العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 35.0( يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض ومتوسط درجاتها )37.8)
أما محور التوافق الفكري فكانت الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح المرأة بفئة التعليم   -

(، يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط ومتوسط درجاتها 20.6العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 15.1(، يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض حيث بلغ متوسط درجاتها )15.7)
الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة التعليم   - وفي محور التكيف الاقتصادي كانت الفروق 

( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط ومتوسط درجاتها 32.7العالي حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 25.2( يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض ومتوسط درجاتها )29.1)
وفي التكيف الاجتماعي كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة التعليم العالي   -

(  24.6( يليها المرأة بفئة التعليم المتوسط ومتوسط درجاتها )29.3حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 22.1يليها المرأة بفئة التعليم المنخفض متوسط درجاتها )

وتفسر الباحثة ذلك بأن ارتفاع مستوى تعليم المرأة يجعلها أكثر مرونة وتقبلا وتتمكن من   
تقبل التغيرات الحياتية والتكيف مع أسرتها الجديدة التي تبدأ بتكوينها، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة  

ربات    ( والتي بينت وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التوازن الأسري لدى2020دعاء حافظ )
( خليفة  اللطيف  وعبد  المرتفعة،  التعليمية  المستويات  لصالح  الشناوي  2010الأسر  وزينب   )

الطوخي)2020) نورا  و  التوافق  2020(  في  إحصائيا  دالة  فروق  وجود  جميعها  أكدت  التي   )
احمد   آيات  دراسة  مع  النتيجة  تلك  اختلفت  بينما  المرتفعة  التعليمية  المستويات  لصالح  الزواجي 

( والتي أوضحت عدم وجود فروق في التوافق الزواجي تبعا لمتغير مستوى  2017بال عطية )وني
 تعليم المرأة. 
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 (  21جدول )
 الفروق بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف 

 الزواجي تبعا لعمل المرأة 

المتوسط  عمل المرأة التكيف الزواجي
 الحسابي 

الخطأ  
 المعياري 

الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 )ت(

مستوى 
 الدلالة 

 2.1 0.19 34.4 غير عاملة 0.001 8.1 2.4 0.17 37.5 عاملة نفسي وعاطفي

 1.8 0.20 37.6 غير عاملة 0.001 9.5 2.7 0.17 39.3 عاملة استقرار أسرى 

 3.6 0.24 19.2 غير عاملة 0.001 5.8 2.6 0.21 21.9 عاملة توافق فكرى 

 2.8 0.19 26.6 غير عاملة 0.001 10.6 1.9 0.17 29.5 عاملة تكيف اقتصادي 

 3.3 0.25 23.6 غير عاملة 0.001 4.7 2.6 0.22 25.2 عاملة تكيف اجتماعي

 12.1 1.01 141.2 غير عاملة 0.001 8.3 11.4 0.88 153.5 عاملة التكيف الزواجي
يتضح من الجدول السابق أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المرأة   

عينة الدراسة في التكيف الزواجي ككل وفقا لعمل المرأة وذلك لصالح المرأة العاملة حيث كانت قيمة  
ملة  ( والمتوسط للمرأة غير العا 153.5، حيث بلغ المتوسط ) 0.001"ت" دالة معنويا عند مستوى دلالة  

محاور مقياس  (، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات المرأة عينة الدراسة  141.2) 
القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي )التكيف النفسي العاطفي، الاستقرار الأسري، التوافق الفكري، التكيف  

عاملة حيث بلغ المتوسط للمرأة  لعمل المرأة وذلك لصالح المرأة ال الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( تبعاً 
(  21.9( في محور الاستقرار الأسري، و) 39.3( و) 37.5العاملة في محور التكيف النفسي العاطفي ) 

 ( الاقتصادي  التكيف  في  للمرأة  المتوسط  بلغ  بينما  الفكري،  التوافق  بعد  ( في  25.2(، و) 29.5في 
  - 37.6  - 34.4ير العاملة على الترتيب ) التكيف الاجتماعي، وكانت المتوسطات في المقابل للمرأة غ 

 . 0.001(، حيث كانت قيم "ت" دالة عند مستوى دلالة  23.6  26.6  - 19.2
العمل    المجتمع وزملاء  أفراد  مع  وتفاعلها  للعمل  المرأة  بأن خروج  ذلك  الباحثة  وتفسر 

يكسبها الخبرة من خلال تجارب الأصدقاء والمحيطين بها مما يساعدها على التعرف على طرق  
التعامل مع الزوج والحقوق والواجبات فيعمل ذلك على زيادة قدرتها على التكيف الزواجي وتحقيق  

( التي أوضحت وجود  2020علاقة الزواجية. وتتفق تلك النتيجة مع دراسة نورا الطوخي )نجاح ال
 فروق دالة إحصائيا في التوافق الزواجي تبعا لعمل الزوجة لصالح الزوجات العاملات.  
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 ( 22جدول رقم )

تحليل التباين بين استجابات المرأة عينة الدراسة لمقياس التكيف الزواجي تبعا لمتوسط الدخل  
 الشهري 

 مصدر التباين  التكيف الزواجي
مجموع  
المربعات 
sum of 
squares 

درجات 
 الحرية

متوسط المربعات 
mean 

squares 

قيمة  
 )ف(

(F) 
مستوى 
 الدلالة 

 نفسي وعاطفي
 293.4 2 586.9 المجموعات بين 

 4.6 308 1420.9 داخل المجموعات  0.001 63.6
  310 2007.9 التباين الكلى 

 استقرار أسرى 
 373.6 2 747.2 بين المجموعات 

 4.8 308 1504.2 داخل المجموعات  0.001 76.5
  310 2251.5 التباين الكلى 

 توافق فكرى 
 465.5 2 931.1 بين المجموعات 

 5.9 308 1838.2 داخل المجموعات  0.001 78.0
  310 2769.3 التباين الكلى 

 تكيف اقتصادي 
 351.4 2 702.7 بين المجموعات 

 5.3 308 1642.3 داخل المجموعات  0.001 65.9
  310 2345.1 التباين الكلى 

 تكيف اجتماعي
 415.9 2 831.8 بين المجموعات 

 6.7 308 2075.1 داخل المجموعات  0.001 61.7
  310 2906.9 التباين الكلى 

 التكيف الزواجي
 9387.9 2 18775.8 بين المجموعات 

 108.4 308 33409.2 داخل المجموعات  0.001 86.5
  310 52185.1 التباين الكلى 
بين استجابات المرأة حديثة  ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية  22يتضح من جدول رقم ) 

بعينة الدراسة الأساسية في محاور مقياس القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي )التكيف النفسي    الزواج 
العاطفي، الاستقرار الأسري، التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( تبعاً لاختلاف  

متوسط الدخل الشهري للأسرة حيث كانت جميع قيم )ف( دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  
للمقارنات المتعددة الموضح بالجدول    LSD(، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار  0.001) 

   التالي: 
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 ( 23جدول )
الفروق في متوسطات استجابات عينة الدراسة لاستبيان التكيف الزواجي تبعا لمتوسط الدخل 

 الشهري 
 33.7كبير  م= 32.8متوسط م= 29.3صغير م= متوسط الدخل  التكيف الزواجي

 نفسي وعاطفي
 - صغير 

3.5 * 
4.4 * 

 
- 

0.9 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 استقرار أسرى 
 41.7كبير  م= 39.2متوسط م= 36.6صغير م= متوسط الدخل 

 - صغير 
2.6 * 
5.0 ** 

 
- 
2.5 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 فكرى توافق 
 20.6كبير  م= 19.1متوسط م= 14.9صغير م= متوسط الدخل 

 - صغير 
4.2 ** 
5.8 ** 

 
- 

1.5 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 تكيف اقتصادي 
 32.5كبير  م= 31.5متوسط م= 27.7صغير م= متوسط الدخل 

 - صغير 
3.8 * 
4.8 * 

 
- 

1.01 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 تكيف اجتماعي
 28.8كبير  م= 27.9متوسط م= 23.6صغير م= متوسط الدخل 

 - صغير 
4.3 * 
5.2 ** 

 
- 

0.9 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

 التكيف الزواجي
صغير  متوسط الدخل 

 132.3م=
متوسط 

 151.8م=
كبير  

 157.4م=
 - صغير 

19.5 ** 
25.1 ** 

 
- 
5.6 * 

 
 
- 

 متوسط
 كبير 

( اتجاه دلالة الفروق التكيف الزواجي لحديثات الزواج عينة الدراسة  23يتضح من جدول ) 
ككل تبعا لاختلاف متوسط الدخل الشهري والتي كانت لصالح المرأة بفئة الدخل المرتفع وذلك عند  

(، يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط حيث  157.4حيث بلغ متوسط الدرجات )  0.001مستوى دلالة  
 (. 132.3، ثم المرأة بفئة الدخل المنخفض بمتوسط )( 151.8كان المتوسط )
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كما تبين وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات المرأة عينة الدراسة في محاور  
 فكانت:  0.001التكيف الزواجي وذلك عند مستوى دلالة 

في محور التكيف النفسي العاطفي لصالح المرأة بفئة الدخل المرتفع حيث بلغ متوسط   -
(، يليها 32.8( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط والتي بلغ متوسط درجاتها )33.7درجاتها )

 (  29.3المرأة بفئة الدخل المنخفض حيث بلغ المتوسط )
الدخل   - بفئة  المرأة  لصالح  إحصائيا  الدالة  الفروق  كانت  الأسري  الاستقرار  محور  وفي 

( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط ومتوسط درجاتها 41.7المرتفع حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 36.6( يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض ومتوسط درجاتها )39.2)
أما محور التوافق الفكري فكانت الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح المرأة بفئة الدخل   -

(، يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط ومتوسط درجاتها 20.6المرتفع حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 14.9(، يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض حيث بلغ متوسط درجاتها )19.1)
بفئة الدخل   - وفي محور التكيف الاقتصادي كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة 

( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط ومتوسط درجاتها 32.5المرتفع حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 27.7( يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض ومتوسط درجاتها )31.5)
وفي التكيف الاجتماعي كانت الفروق الدالة إحصائيا لصالح المرأة بفئة الدخل المرتفع   -

(  27.9( يليها المرأة بفئة الدخل المتوسط ومتوسط درجاتها )28.8حيث بلغ متوسط درجاتها )
 (. 23.6يليها المرأة بفئة الدخل المنخفض ومتوسط درجاتها )

وتفسر الباحثة ذلك بأنه كلما ارتفع مستوى الدخل الشهري للأسرة كلما كان الحصول على   
إدارة شؤون أسرتهما بما  الزوجين على  المتطلبات ايسر مما ينعكس على استقرار الأسرة وقدرة 
يحقق لهم الرغبات المختلفة ويسهل قدرتهما على تامين المستقبل فيعمل ذلك على تحقيق التكيف  

( التي أكدت وجود فروق 2015جي والاستقرار وتتفق تلك النتيجة مع دراسة الحسين السيد )الزوا 
اختلفت مع   بينما  الشهري للأسرة،  الدخل  لمتغير متوسط  تبعا  الزواجي  التوافق  بين الأزواج في 

( التي أوضحت عدم وجود فروق دالة إحصائيا في التوافق الزواجي  2020دراسة نورا الطوخي )
( والتي  2011متوسط الدخل الشهري للأسرة واختلفت مع دراسة أنور البنا ومحمد عسلية )تبعا ل

 بينت وجود فروق دالة إحصائيا في التوافق الزواجي لصالح أصحاب الدخل المتوسط. 
 

 الفرض الثالث: 

الإدارة   الدراسة الأساسية فى توجد علاقة ارتباطية بين استجابات المرأة حديثات الزواج عينة  
الخضراء  )الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة  بأبعادها   الخضراء للموارد الأسرية

للمعلومات، الإدارة الخضراء للموارد المادية، الإدارة الخضراء للصحة والسلامة، الإدارة الخضراء  
)التكيف النفسي العاطفي،   القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي بمحاوره ومقياس   الفيزيقية(للموارد 

 الاستقرار الأسري، التوافق الفكري، التكيف الاقتصادي، التكيف الاجتماعي( 
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للإدارة الخضراء   Spssوللتحقق من صحة الفرض تم حساب معامل الارتباط من خلال برنامج 
)الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية، الإدارة الخضراء للمعلومات، الإدارة الخضراء للموارد    بأبعادها

والقدرة التنبؤية  المادية، الإدارة الخضراء للصحة والسلامة، الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية( 
)النفسي والعاطفي، الاستقرار الأسرى، التوافق الفكري، التكيف    للتكيف الزواجي بأبعاده

 الاقتصادي، التكيف الاجتماعي(  
 (  24)جدول 

 معامل الارتباط بين الإدارة الخضراء للموارد والقدرة التنبؤية للتكيف الزواجي  

 
 المتغيرات 

 الإدارة الخضراء للموارد الأسرية 

الموارد  
 الطبيعية

الموارد  
 المادية

الصحة 
 والسلامة

الموارد  
 المعلومات الفيزيقية

الإدارة  
الخضراء  
للموارد 
 الأسرية 

ية 
نبؤ

 الت
درة

الق
جي

زوا
ف ال

تكي
لل

 

النفسي 
* 0,544 والعاطفي   0,595 *  0,454 *  0,663 *

* 0,535 *  0,611 *
* 

الاستقرار  
 الأسرى 

0,699 *
* 

0,788 *
* 

0,670 *
* 

0,760 *
* 

0,813 *
* 

0,822 *
* 

التوافق  
* 0,499 الفكري   0,719 *

* 0,511 *  0,677 *
* 0,536 *  0,662 *

* 
التكيف 
الاقتصاد 

 ي
0,759 *
* 

0,806 *
* 

0,740 *
* 

0,792 *
* 

0,802 *
* 

0,685 *
* 

التكيف 
الاجتماع

 ي
0,659 *
* 

0,740 *
* 

0,669 *
* 

0,727 *
* 

0,622 *
* 

0,765 *
* 

القدرة  
التنبؤية 
للتكيف  
 الزواجي

0,682 *
* 

0,792 *
* 

0,673 *
* 

0,788 *
* 

0,808 *
* 

0,815 *
* 

( مما  0.001يتضح من الجدول السابق وجود علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى دلالة )
للتكيف الزواجي   يؤكد وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الإدارة الخضراء للموارد والقدرة التنبؤية 

 لدى حديثات الزواج عينة البحث.  
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الزواجي   المتاحة لدى الأسرة تعزز التكيف  وترجع الباحثة ذلك إلى أن الإدارة الخضراء الموارد 
وتحسن من جودة العلاقات الأسرية لدى المتزوجات حديثا فكلما زادت قدرة الزوجة على الاستخدام  

ذلك يدعم  الأخضر المتماشي مع أهداف حماية البيئة والذي يدعم الصحة والسلامة لأفراد الأسرة وك
حماية جميع الموارد المتاحة لديها فإن ذلك ينعكس إيجابيا على العلاقة الزواجية ويساهم في دعم  

 استقرارها وتكيف الزوجين معها.  
 

   :الفرض الرابع
تختلف نسبة مساهمة الإدارة الخضراء للموارد الأسرية بأبعادها )الإدارة الخضراء للموارد  

الإدارة   –الإدارة الخضراء للصحة والسلامة  – الإدارة الخضراء للموارد المادية   –الطبيعية 
الإدارة الخضراء للمعلومات( في التنبؤ بالتوافق الزواجي للمرأة    –الخضراء للموارد الفيزيقية 

 عينة الدراسة. 
 (  25جدول )

 تحليل الانحدار التدريجي للعلاقة بين الإدارة الخضراء للموارد الأسرية والتوافق الزواجي 
 المتغير 
 )المتنبئ( 

2R 
نسبة 
التباين 
 المفسر

B 
الوزن غير  
 المعياري 

الخطأ  
 المعياري 

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة 

intercept 
قيمة 
 الثابت 

الإدارة الخضراء  
 للصحة والسلامة 

0,45 1,3 0.9 36,1 0,001 17,8 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية

0,47 2,1 0,12 16,4 0,001 

الإدارة الخضراء  
 للمعلومات 

0.51 2,8 0,15 17,9 0,001 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الفيزيقية

0,62 2,6 0,11 22,7 0,001 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الطبيعية

0,63 2,1 0,10 22,9 0,001 

الإدارة الخضراء  
 للموارد الأسرية  

0,66 0,51 0,10 24,2 0,001 

أن الإدارة الخضراء للصحة والسلامة كانت الأكثر فعالية في    (25يتبين من جدول )
، وبإضافة بعد الإدارة الخضراء للموارد الطبيعية  %45التنبؤ بالتوافق الزواجي حيث بلغت نسبته  

%، ثم أضيف    51، وأضيف بعد الإدارة الخضراء للمعلومات فبلغت النسبة  %47بلغت النسبة  
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، وأخيرا بعد إضافة بعد الإدارة الخضراء  %62بعد الإدارة الخضراء للموارد الفيزيقية فكانت النسبة  
 . %63للموارد الطبيعية بلغت النسبة التأثير 

من   %66( أن متنبئ الإدارة الخضراء للموارد الأسرية بأبعاده قد فسر  23)كما تبين من جدول  
 المتغير )المتنبئ به( التكيف الزواجي للمرأة بعينة الدراسة. 

 وبالاستناد إلى هذه النتائج فإن معادلة الانحدار تكون على النحو التالي: 
 " )درجة المتنبئ( Bدرجة المتنبئ به )التكيف الزواجي( = قيمة الثابت + قيمة الوزن غير المعياري "

 )درجة المتنبئ(   0,51+  17,8=                                   
 

 : الخامس  الفرض 
تختلف قيم إسهام متغيرات الدراسة )المتغير المستقل( في التأثير على الإدارة الخضراء   

للموارد، ومستوى القدرة التنبؤية للتكيف الزواجي والتنمية المستدامة )المتغيرات التابعة( تبعاً  
 لأوزان معاملات الانحدار ودرجة الارتباط. 

 (  26جدول )
  step wiseعاملات الانحدار باستخدام الخطوة المتدرجة للأمام م

المتغير  
 التابع

المتغيرات 
 المستقلة

معامل  
 Rالارتباط 

نسبة 
 المشاركة

 2R  

معامل  
الانحدار 

B 

 قيمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة 

الإدارة 
الخضراء  

للموارد  
 الأسرية

مستوى تعليم 
 المرأة 

0,73 0,53 26,2 56,7 0,001 

 0,001 57,6 10,1 0,58 0,76 مكان السكن
 0,001 9,3 6,1 0,63 0,79 عمر المرأة 

مستوى تعليم 
 الزوج

0,80 0,64 2,7 9,4 0.001 

 0,01 3,5 3,6 0,65 0,81 متوسط الدخل
( أن متوسط الدخل كان أول المتغيرات التي أضيفت في  26يتضح من الجدول رقم )  

(  عند مستوى دلالة 0.65)   2Rتحليل الانحدار ) الخطوة الأولى( حيث بلغت نسبة المشاركة 
( مما يدل على أن متغير متوسط الدخل الشهري للأسرة هو أكثر المتغيرات الديموغرافية  0.01)

تأثيراً على الوعي بالإدارة الخضراء للموارد لدى عينة البحث، ويليه مستوى تعليم الزوج )الخطوة  
(، ويليه في المرتبة الثالثة متغير سن المرأة حيث  0.64) 2Rالثانية( حيث بلغت نسبة المشاركة 

(، وفي المرتبة الرابعة مكان سكن الأسرة بنسبة مشاركة  0.63)  2Rبلغت نسبة المشاركة 
 ( 0.53ير مستوى تعليم المرأة بنسبة مشاركة )(، ويليه ) الخطوة الخامسة(  متغ0.58)
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 ( 27جدول )
  step wiseمعاملات الانحدار باستخدام الخطوة المتدرجة للأمام 

  المتغير
 التابع

المتغيرات 
 المستقلة

معامل  
 Rالارتباط 

نسبة 
 المشاركة

 2R  

معامل  
 Bالانحدار 

مستوى  قيمة )ف(
 الدلالة 

القدرة 
التنبؤية 
للتكيف  
 الزواجي 

مستوى تعليم 
 المرأة 

0,81 0.66 8,3 66,7 0,001 

مستوى تعليم 
 الزوج

0,83 0,69 6,3 33,3 0,001 

 0,001 33,8 5,1 0,72 0,85 مكان السكن
متوسط  

 الدخل 
0,87 0,77 5,6 62,6 0,001 

 0,01 16,3 1,3 0,78 0,88 سن المرأة 
القدرة     على  المؤثرة  المتغيرات  أكثر  من  كان  المرأة  أن سن  السابق  الجدول  من  يتضح 

(، يليه متوسط  0.78)  2Rالتنبؤية للتكيف الزواجي لدى عينة البحث حيث بلغت نسبة المشاركة  
(، وفي المرتبة الثالثة يأتي مكان السكن بنسبة  0.77)   2Rالدخل الشهري للأسرة بنسبة مشاركة  

  2R( ، وفي المرتبة الرابعة مستوى تعليم الزوج حيث بلغت نسبة المشاركة  0.72)    2Rمشاركة  
 (. 0.66(، وفي المرتبة الأخيرة مستوى تعليم المرأة حيث بلغت نسبة المشاركة )0.69)
 

 التوصيات:  
 وفقا لنتائج الدراسة توصي الباحثة بما يلي: 

 أولًا: تخصص إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة في الكليات والجامعات المختلفة. 
الاهتمام بإدراج مقررات لتدريس الإدارة الخضراء للموارد الأسرية ضمن المقررات   -

 الدراسية لبرامج إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة. 
بالممارسات الخضراء   - المتعلقة  البحوث  المستدامة  زيادة  بالتنمية  الوعي  وتنمية 

 ودور المرأة في الحفاظ على البيئة. 
 ثانياً: وسائل الإعلام المختلفة )المرئية، المسموعة، المقروءة(  

الأخضر   - الاستهلاك  ثقافة  نشر  على  تعمل  التي  الإعلامية  الحملات  توسيع 
 والمستدام والممارسات الصديقة للبيئة. 
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توعية المقبلين على الزواج بأهمية الاختيار السليم لشريك الحياة لضمان تكوين   -
 أسر مستقرة تقل فيها الصراعات والخلافات وتكون أكثر قدرة على مواجهة الأزمات. 

أنفسهم ونحو   - المستدامة ومسؤوليتهم نحو  التنمية  بأهمية  المجتمع  أفراد  توعية 
 الوطن ونحو الكرة الأرضية

المنصات الأمنة التي يتلقها المواطنون عبرها  نشر المعلومات الموثوقة وتحديد   -
 المعلومات الصحيحة تقليلا لمخاطر الشائعات. 

 رابعاً: وزارة البيئة والهيئات المعنية بتحقيق خطة التنمية المستدامة  
تفعيل المبادرات المختلفة والجديدة لاستكمال المسيرة في إطار تحقيق رؤية مصر   -

 لتحقيق التنمية المستدامة  2030
 

 ائمة المراجع: ق

 :أولًا: المراجع العربية
، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة،  الى الصحة النفسية  لمدخ  (: 2001أبو حويج الصدفي )  - 1

 الأردن. 
الموارد البشرية الخضراء ودورها في تحقيق  ةإدار   (: 2019إحسان عبد الأمير عزيز الإبراهيمي ) - 2

.  التفوق التنافسي( دراسة ميدانية في مستشفى الأمير والغدير الأهليين في محافظة النجف الاشرف
 . 686- 663، ص 39مجلة كلية الآداب، جامعة الكوفة، العدد

التكيف الزواجي في التكيف النفسي وتلبية الحاجات   رأث (:2005أحمد عبد اللطيف أبو أسعد )  - 3
 ، رسالة دكتوراه غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن. النفسية الأساسية لدى الأبناء

4 - ( الحسيني  محمد  البيولوجي(،(:  2015أسامة  والتنوع  )البيئة  الأول  الجزء  الأخضر،   الاقتصاد 
 القاهرة، مصر. 

وعي ربات الاسر بإعادة تدوير المخلفات المنزلية والعوامل (:  2015أسماء مصطفى الدبوسي ) - 5
 مصر.  -جامعة المنصورة - كلية التربية النوعية  -رسالة ماجستير -المرتبطة به

ممارسة الموارد البشرية الخضراء على الحصة السوقية: دراسة    أثر  (:2021أشرف عبد الرحمن ) - 6
المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية،   تطبيقية على مجموعة من المنظمات الصناعية المصرية،

 مصر.  -جامعة قناة السويس-كلية التجارة بالإسماعيلية
المشكلات النفسية المترتبة على جائحة (:  2020آمال إبراهيم الفقي ومحمد كمال أبو الفتوح ) - 7

استكشافي لدى عينة من طلاب وطالبات الجامعة : بحث وصفي  Covid-19فيروس كورونا المستجد  
 . 1089 -1047(، ص ـ74بمصر. المجلة التربوية، جامعة سوهاج، المجلد )

8 - ( علي  حسين صبري  القياس (:  2015آمنة  طرق  المستدامة،  التنمية  لمؤشرات  العام  الإطار 
 . 35، مجلة الخطط والتنمية العدد  والتقييم لمؤشرات الأداء البيئي
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الزواجي لدى  (:  2009انشراح يوسف موسى ) - 9 بالتكيف  الزوجين وعلاقتها  التواصل بين  درجة 
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، الأردن. عينة من الأزواج في مدينة عمان

(: الذكاء الانفعالي وعلاقته بالتوافق الزواجي لدى العاملين بجامعة 2011أنور البنا ومحمد عسلية ) - 10
 فلسطين. -غزة   -2العدد    – 13مجلد  -سلسلة العلوم الإنسانية - مجلة جامعة الأزهر –الأقصى 

 دار الكتب، القاهرة. -الأصول والنظريات-الإدارة (: 2001إيهاب رزق ) - 11
اختيار شريك الحياة عبر الإنترنت وعلاقته (:  2017آيات عبد المنعم أحمد ونيبال فيصل عطية )  - 12

 مصر.  -جامعة كفر الشيخ - كلية التربية النوعية -مجلة التربية النوعية والتكنولوجيا -بالتوافق الزواجي
نحو اقتصاد أخر: مسارات إلى التنمية المستدامة والقضاء (:  2011برنامج الأمم المتحدة للبيئة )  - 13

 greeneconomy/org.unep.wwwمرجع لواضعي السياسات،  - على الفقر
أثر استخدام الإدارة الخضراء في استقطاب  (: 2019بندر تركي النويهض وهايل فلاح السرحان ) - 14

"، رسالة ماجستير، كلية الاقتصادية والعلوم الإدارية، جامعة العاملين " دراسة ميدانية بالبنوك الكويتية
 آل البيت، الأردن. 

بالتسوق الإلكتروني وعلاقته بالكفاءة الإدارية لبعض    الوعي  (:2017تغريد سيد أحمد بركات ) - 15
الشرقية أسر محافظة  العلميالموارد كما تركه عينة من ربات  المؤتمر  الخامس    "  )الدولي   – السنوي 

التاسع عشر للاقتصاد المنوفية بعنوان "الاقتصاد  –المنزلي    كلية الاقتصاد   -المنزلي(    العربي    جامعة 
 . 2017أكتوبر  17  -16المنزلي في خدمة وتنمية المجتمع والبيئة" في الفترة من 

أثر وسائل الاتصال الحديثة على مستوى التوافق  (:  2021تغريد عبد الله عبد الكريم الدخيل ) - 16
رابطة التربويين    -دراسات عربية في التربية وعلم النفس  -الزواجي لدى عينة من الأزواج المرتبطين حديثاً 

 . 138العدد   -العرب
التقرير التحليلي للنشرة السنوية لإحصاءات (:  2020الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء ) - 17

 . 2020، إصدار أكتوبر 2019الزواج والطلاق لعام 
جمعية  -في تحقيق التكافؤ الزواجي وأثرهامعايير اختيار شريك الحياة (:  2015الحسين السيد ) - 18

 . 17ط  –المودة للتنمية الأسرية بمكة 
 ، عالم الكتب، القاهرة.4، طالصحة النفسية والعلاج النفسي(: 2005حامد عبد السلام زهران ) - 19
،  1، طالعامة في الخدمة الاجتماعية مع الفرد والأسرة  ةالممارس   (:2015حسن سلمان )  حسين - 20

 بيروت، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع. 
الموارد وعلاقتها بالتوافق الزواجي وتنشئة الأبناء    ةإدار   (:2017حصة عبد الرحمن الصميد ) - 21

 ، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، كلية التربية النوعية، قسم الاقتصاد المنزلي.لدى ربة الأسرة الكويتية
فعالية برنامج إرشادي جمعي يستند إلى العلاج السلوكي المعرفي (:  2015حميدية بطى العنزي ) - 22

، رسالة  في تحسين التكيف الزواجي وتخفيض ضغوط العمل لدى المعلمات المتزوجات في منطقة عرعر
 الأردن.   -عمادة الدراسات العليا -ماجستير، جامعة مؤتة 

دور المرأة في إدارة المخلفات المنزلية وأثره على الوعي البيئي   (:2015)  العاطي  عبد مي  حنان سا - 23
 جامعة المنوفية. –العدد الرابع  - 25مجلد   -المنزليمجلة الاقتصاد  -كمدخل للتنمية المستدامة

24 - ( هلسا  الأردنية (:  2005حنان جميل  العاملة  المرأة  الثقافةسيكولوجية  الناشر وزارة  عمان،    -، 
 الأردن. 
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الوعي بالإدارة الخضراء وعلاقته بالتوازن الأسري لدى ربات  (:  2020دعاء محمد ذكي حافظ )  - 25
التربية الأسر أثناء العزل المنزلي لمصاب الكورونا النوعية، كلية  التربية  البحوث في مجالات  ، مجلة 
 . 716 - 653، 28النوعية جامعة المنيا، المجلد السادس، العدد  

(: التنمية المستدامة كمدخل للحفاظ على طابع المناطق ذات القيمة  2008)  الدليل دعاء وفيق   - 26
عام من الإبداع(،   100مؤتمر كلية الفنون الجميلة )الفنون الجميلة في مصر    التاريخية بمدينة القاهرة،

 كلية الفنون الجميلة، جامعة حلوان. 
فاعلية برنامج إرشادي لتنمية وعي الأمهات بأساليب تنشئة  (:  2017رانيا محمود عبد المنعم ) - 27

، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، الأبناء في ظل الثورة المعلوماتية وعلاقتها بمهاراتهم الاجتماعية
 كلية التربية النوعية. 

فاعلية برنامج إرشادي لتنمية وعي ربات الأسر المتزوجات (:  2020رانيا محمود عبد المنعم ) - 28
مجلة بحوث عربية في مجالات التربية حديثا بالتخزين المنزلي وعلاقته بإدارتهن لموردي الوقت والجهد،  

 النوعية، رابطة التربويين العرب. 
وعي المرأة بإدارة الموارد البشرية وانعكاسه على إعادة تدويرها (:  2020رانيا محمود عبد المنعم ) - 29

 . 55- 23(، ص18. مجلة بحوث عربية في مجالات التربية النوعية، العدد ) للمخلفات المنزلية
30 - ( مشعل  الحميد  عبد  السيد  الاستهلاكي (:  2021رباب  بالسلوك  وعلاقته  بالمسؤولية  الوعي 

 - المجلد السابع  -37العدد    -مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية   - ربات الأسرالأخضر كما تدركه  
 مصر.  –جامعة المنيا 

وعي وممارسات ربات الأسر لحماية البيئة المنزلية من التلوث وعلاقة (:  2013رحاب قمباز ) - 31
  -كلية الاقتصاد المنزلي جامعة المنوفية  -رسالة دكتوراه غير منشورة  – ذلك بسلوكهن الاستهلاكي  

 مصر.
إدارة الوقت والأزمات الأسرية وعلاقتها بالتوافق الأسري لدى بعض  (:  2014رشا السيد أحمد ) - 32

 ، رسالة دكتوراه، جامعة المنصورة، كلية التربية النوعية، قسم الاقتصاد المنزلي.الأمهات العاملات
، رسالة ماجستير التنمية المستدامة في إقليم شمال الصعيد(:  2013رشا عبد العظيم محمد ) - 33

 مصر.  -غير منشورة، جامعة المنيا، كلية الهندسة، المنيا
34 -  ( الشناوي  أحمد  الله  عبد  للطالبة (:  2020زينب  للإنجاز  بالدافعية  وعلاقته  الزواجي  التوافق 

 مصر. -جامعة المنوفية –كلية الاقتصاد المنزلي  -رسالة ماجستير -الجامعية
دليل المرأة العربية للمحافظة على الموارد الطبيعية والحد من التلوث (:  2000سامية جلال سعيد ) - 35

 ، القاهرة. 2، جامعة الدول العربية، طالبيئي
أثر برنامج إرشادي مقترح في التعلم الذاتي للكبار على تنمية الوعي (:  2006سهام عبد الحافظ ) - 36

 جامعة حلوان.  –المنزلي  كلية الاقتصاد –رسالة ماجستير غير منشورة  – الاستهلاكي لديهم
الوعي البيئي ومحددات الاستهلاك المسؤول دراسة ميدانية (:  2019شفيقة مهري وآمال مهري ) - 37

  -4المجلد    -القسم الاقتصادي  -مجلة آفاق للعلوم  -لعينة من المستهلكين على مستوى الشرق الجزائري 
 الجزائر.  - جامعة زيان عاشور  -16العدد 

أسلوب ربة الأسرة في التخلص من النفايات المنزلية وعلاقته  (  2015شيماء عبد الرحمن ضبش ) - 38
 جامعة المنوفية. -كلية الاقتصاد المنزلي -رسالة دكتوراه غير منشورة -بالرضا عن الحياة
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برنامج للاستفادة من بعض مخلفات البيئة في عمل منتجات  (:  2011صافي محسن الطوبشي ) - 39
 . رسالة ماجستير، كلية التربية النوعية بدمياط، جامعة المنصورة. مبتكرة لزيادة دخل الأسرة

التخصص المهني للأخصائيين الاجتماعيين وعلاقته بالتوافق (:  2015صفية الصيد اشتيوى ) - 40
 ، رسالة ماجستير، جامعة طرابلس، كلية الآداب، ليبيا.الأسري 

41 - ( مثني  علي  بن  الشباب (:  2020طلال  لدى  المسؤولية  وتحمل  التوافق  في  الضعف  عوامل 
 – كلية التربية    –  20المجلد    -3العدد    –مجلة كلية التربية    -المتزوجين حديثاً من وجهة نظر الوالدين

 مصر.  -جامعة كفر الشيخ
، دار الفكر للنشر والتوزيع،  الإرشاد النفسي النظرية والتطبيق(:  2004طه عبد العظيم حسين ) - 42

 عمان، الأردن. 
"، مجلة أسيوط للدراسات البيئية، الاقتصاد البيئي "الاقتصاد الأخضر(:  2014عايد راضي خنفر ) - 43

 . 63 - 53،  39العدد 
44 - ( اللطيف محمد خليفة  الزواجي  2010عبد  الوجداني والتوافق  الذكاء  بين  العلاقة  المؤتمر   –(: 

 جامعة الكويت. –كلية العلوم الاجتماعية  –الدولي الرابع للعلوم الاجتماعية 
فاعلية برنامج إرشادي لتنمية وعي الطلاب (:  2008عبير محمود الدويك ونجلاء سيد حسين ) - 45

،  1، العدد  18مجلة بحوث الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية، المجلد    بآداب التصرف وقواعد الإتيكيت،
 . 173  -137صـ
،  التنمية المستدامة في الاقتصاد النامي بين التحديات والمتطلبات(:  2014عدنان مناتي صالح ) - 46

 . 132-109  -مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية
، دار الفكر ناشرون  التنوع  -النمو    -نظريات الشخصية: الارتقاء  (:  2010علاء الدين كفافي ) - 47

 وموزعون، عمان)الأردن(. 
أساليب المعاملة الوالدية وعلاقتها بالتوافق الأسري لدى المعلمات (:  2012علياء الوعل عيد ) - 48

 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة اليرموك، الأردن.المتزوجات في منطقة الجوف
49 - ( النوبي  قائم على مدخل  2021غادة محمد حسني  الأسرية  التربية  في  تدريبي  برنامج  أثر   :)

،  التحليل الأخلاقي لتنمية الوعي بالتنمر الأسري ومهارات إدارة الأزمات الأسرية لدى المتزوجات حديثاً 
 كلية التربية، مصر.  - المجلة التربوية، جامعة سوهاج 

دور إدارة الموارد البشرية الخضراء في تحقيق (:  2019غني دحام الزبيدي ومحمد فليح حمزة ) - 50
الطبية )ع(  الكاظمين  الإمامين  مدينة  في  تطبيقي  بحث  المستدامة  والعلوم  التنمية  الاقتصاد  مجلة   .

 . 48-24(، ص  112، العدد ) 25الإدارية، المجلد 
51 -  ( محمود  سالم  الزهراء  كوفيد (:  2020فاطمة  زمن  في  التربوية  وآثاره  الاجتماعي  التباعد 
 . 23- 1، ص 75المجلة التربوية، جامعة سوهاج، المجلد   المستجد )الكورونا(.19
(: فاعلية برنامج إرشادي لتنمية وعي المراهقين بالممارسات 2023فاطمة مصطفى أحمد الزهري ) - 52

  - 45العدد    -مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية  -"  -الإدارية الخضراء وعلاقتها بتحملهم للمسئولية
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Abstract 

 
This research aims to study the green management of resources for newly 

married women and its relationship to the predictive ability of marital adjustment 

The data was completed by applying the research tools (general data form, 

housing characteristics form - measure of awareness of green management of 

resources - predictive ability questionnaire for marital adaptation) on the basic 

research sample (311 newly married women), and it was one of the most 

important results that resulted from the research. There are statistically 

significant differences between the average scores of the research sample in all 

aspects of the Green Management Scale and the Sustainable Development 

Questionnaire as a whole, in favor of the higher educational level of the wife, in 

favor of older wives, in favor of working wives, in favor of those with the highest 

monthly income. Also, statistically significant differences were found between 

women’s responses. Newly married (basic research sample) in the axes of the 

questionnaire on the predictive ability of marital adjustment in its dimensions in 

favor of older wives, the working wife, the more educated wife, and the wife 

with the highest monthly income. There is a positive correlation at the 

significance level (0.001), which confirms the existence of a positive correlation 

between green management of resources and the predictive ability for marital 

adaptation among newlyweds in the research sample. The predictor of green 

management of family resources and its dimensions explained 66% of the 

variable (predictor) marital adjustment of women in the study sample. 

Average income was the first variable added in the regression analysis 

(first step), where the participation rate, R2, reached (0.65) at a significance level 

(0.01), which indicates that the average monthly household income variable is 

the most influential demographic variable on awareness of green management of 

resources among a sample. The research is followed by the husband’s education 

level (the second step), where the participation rate reached R2 (0.64), followed 

in third place by the woman’s age variable, where the participation rate reached 

R2.  (0.63), and in fourth place is the family’s place of residence with a 

participation rate of (0.58), followed by (the fifth step) the woman’s level of 

education variable with a participation rate of (0.53). The woman's age was one 

of the variables that most affected the predictive ability of marital adjustment in 

the research sample, as the participation rate reached R2 (0.78), followed by 
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average monthly household income with a participation rate of R2  (0.77), and in 

third place comes the place of residence with a participation rate of R2 (0.72), 

and in fourth place is the husband’s education level, where the participation rate 

reached R2 (0.69), and in last place is the level of women’s education, where the 

participation rate reach. (0.66)  

The researchers made some recommendations: 

- Expanding media campaigns that work to spread the culture of 

green and sustainable consumption and environmentally friendly practices . 

- Educating those about to get married about the importance of 

choosing the right life partner to ensure the formation of stable families in which 

there are fewer conflicts and differences and which are more capable of facing 

crises . 

- Educating community members about the importance of 

sustainable development and their responsibility towards themselves, the nation, 

and the planet 

- Disseminating reliable information and identifying safe platforms 

through which citizens receive correct information to reduce the risks of rumors. 

- Activating various new initiatives to complete the process within 

the framework of achieving Egypt’s Vision 2030 to achieve sustainable 

development 

Keywords: green management - resource management - marital 

adaptation - newlyweds 


