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  ملخص
الي إلى      ف ال ال يه ف ال ال ة ،ف العلاقة ب رأس ال ناته الف ة  ،وم وال

اة ل  ضا ع ال ة وال ات الإضافة لف ال ا،  راسات العل لاب ال امعة و لاب ال
اة م  ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال اش ة وغ ال اش ة ال ارات ال عة ال
ل  ر والإناث  وق ب ال ل ف الف ، و ي ال ع ة ل م ات ة ال خلال ال

ها اب ذ ات ال غ عة في ال ن م امعة . ت لاب ال ا  ع ه ة ال م م عّ
ده  الغ ع اره ب ) ٧٥٣(وال اوح أع ي ت ه ( ا)عامً ٢٣-١٨(وال ر،  ٢٦٨م م ال

ره ( ٤٨٥و س ع ق ره  ا) عامً ١٩٬٩٤م الإناث)  ار ق اف م ) ١٬٥٨(±وان
ده عامً  الغ ع ا ال راسات العل لاب ال ار  )١١٨(ا، و اوح أع  ا) عامً ٤٠-٢٤ب ( هت

ه ( ر، و ٥٨م ره ( ٦٠م ال س ع ق ار ٢٧٬٥٧م الإناث)  اف م ) عام وان
ره  راسة على . ) عام٤٬٠٦(±ق ل أدوات ال ثان اش اد ل ي إع ف ال ال اس رأس ال م

ون  اد ران وف  Luthans et al٢٠٠٧ وآخ ة إع ات ة ال اس ال ة، وم اح ة ال ج ر ت
Ryan& Frederick اد ١٩٩٧ اة إع ضا ع ال اس ال ة، وم اح ة ال ج   Dienerت

ال  ١٩٨٥ ال ة أح ع ج ائًا  ٢٠٠٨ت ة دالة إح ج د علاقة م ائج إلى وج . أشارت ال
راسات  امعة وال لاب ال اة ل  ضا ع ال ة، وال ات ة ال ي، وال ف ال ال ب رأس ال

ا  ا،  ال العل ة في العلاقة ب رأس ال ات ة ال ة لل ئ ة ج د وسا ائج إلى وج أشارت ال
ل  ا،  راسات العل لاب ال امعة و لاب ال اة ل  ضا ع ال ي وال ف ائج  فال ال

ال  أس ال ة ل ل رجة ال امعة في ال لاب ال ر والإناث م  وق ب ال م دلالة الف ع ع
ل الأ ي و ف دال ي مل وال ف وق  ال ت ف ة، في ح وج ناته الف ن م م ّ
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ت  ل وج فاؤل في جان الإناث،  ر وال ة في جان ال ات فاءة ال ائًا في ال دالة إح
وق ب  اك ف ر في ح ل ت ه ة في جان ال ات ة ال ائًا في ال وق دالة إح ف

اة. ضا ع ال اك دلالة  ال في ال ا فل ت ه راسات العل لاب ال عل  ا ي أما 
ضا  ة وال ات ة ال ل ال ة، و ناته الف ي، وم ف ال ال وق ب ال في رأس ال للف

اة.   ع ال
الة ات ال ل يال ف ال ال ة -: رأس ال ات ة ال اة -ال ضا ع ال امعة -ال  -لاب ال

ا. راسات العل   ال
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لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  
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  مقدمة 
ى    ابي  ح ف الإ ام عل ال ًا لأنهاه ة للإ ؛ ن اب ة الإ انعل نف الق  ،ن

ل ّ  ،والأداء ال الأم ة و قا ه على ال اناته  ،ت ام إم و  لل اس
 ّ غ عامل مع ضغ وم اد م خلال تع صفاته في ال ف لإسعاد الأف اة؛ فه يه ات ال

اناته ة وم اب   .(Afzal et al.,2016)الإ

ان     غال أح رواد ع Seligmanوق سعى مارت سل غ الان ابي ل ف الإ ل ال
 ّ ُ ي ال ر ل الأ ال لل أو الق أ وال ادعلى دراسة أوجه ال إلى ما ه ج و  ف

 ّ ، م ه ح ع عفص ة ول ال لاً  ،ًا  على الق ة ب ة وال ض وعل وعلى ال  م ال
ا اض، وق ت ان في عام  ءالأم ا ٢٠٠٢ل سل ان ه ل ما إذا  أس مال ح ى ب ك  ما 

ه ل  عل ي، وما ه و ن ا    (Luthans et al., 2004).نف ه ك ان ه ناق سل
ة في عام  فا لأول م ثان و  ١٩٩٩ال ون ث قام ل ها لاحقًا في عام  آخ في  ٢٠٠٤ب

ة  ات ال لا ةال ي في .  ) ,2015Çavuş & Gökçen (الأم ف ال ال ل رأس ال و
فه اني "ما أع ال الإن ة ع رأس ال قل أه ال "م أنا " وه لا  ة ع س فاءات" -الإجا ال

ف اعي"م أع ال الاج ".-ورأس ال "ماذا أمل اد ال الاق ة العلاقات"  ورأس ال   ش

ي وُعّ     ف ال ال ا ي  ٣رأس ال ة  ناته الف ف الأولى ل وال  وفقًا للأح
ه ا ج لت ّ  ٤ل ا أنه  اح،  ف لل ل ت ان) م اخل الان ل ب ر (أ ال ل حالة ال

ن م أرعة بُ  " ي ي "عالي ال اء ت ارة ع ب د، وه  ة للف اب ي الإ ف ى ال
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  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ة  ة م لة فيأساس ل  م غ أن  فاؤل، و ي ، وال ف د ال ة ، وال ات فاءة ال الأمل ، وال
ه ا في  م ه ً ك أ ة إلا أنها ت ة مفا قلال ي خاص بها واس ار  ات لها م ال

ة  ة ال ي م العلاقات الأساس ة،  ، ع ة، وم ف ة، وم اب ة إ فهي ت عقل
ة     ). ,2021Welter & Scrimpshire(وناج

ثان مقّ وق     ون  ل ي ٢٠٠٧ Luthans et al وآخ ف ال ال أس ال ق والإدراك  ل اره ال اع
اح  ة ال ال وف واح ابي لل ةللوفقًا الإ اب ول وال ) &Luthansه ال

) 2014Avolio, ّ اله على ، وق ت اش ة  اب ة الإ ف ارد ال رات وال فاءة  أرع م الق (ال
فاؤل) د وال ة والأمل وال ات ي ال ّ  وال اص القاتُ ة الأش اته ل نقا ق درة على ت ح

ة  ف ة وال ات نه .)(Santisi et al.,2020ال اس،  اا أنها ت  هاقابلة لل  و ت
هاو  لاً ، و إدارتها ت   .(Luthans et al., 2004).  الداء الفعّ الألل م وص

ي ٢٠٢٠في عام   Finch et alوق أشارت دراسة ف وزملاؤه     ة وال ق على عّ
امها ( ار) ٤٥٦ق ائًا  م ال ة إح ت ان م ة  د ي الف ف ال ال ى رأس ال إلى أن بُ

ًا مع القل  ها ع ا الإضافة لارت لاب  ، ومع ازدهار ال ع ها ال ع ل  مع 
ع  شًا أق ل ان م نات الأرعة  لي لل ع ال الإضافة إلى أن ال اب،  مقاي والاك

ي ف ال ال ات رأس ال ائج م أ م ت ل ع  ال ع ة  د  ) Finch atالأخ الف

)2023al., اي ل م ول و س ه   ) 2021Welter & Scrimpshire(. وه ما أك
ال  لهم أن رأس ال أك ي  ف ائه. ال ع أج   أك م م

اض  ا    فاض أع ان ي  ف ال ال ة وق ارت  رأس ال ف ة ال فا ، وزادة ال ت والقل ل
ي إلا أنه ق ام  ف ال ال عل ال اته  ا غ أنه ق ارت في ب ائج الأداء، و ون

ة  ي اعات ع احله الع، لق لف م ار  ي م ال ًا على ع ه  ل   ةوت دراس م
 ً ائج إلى أنه  أ امعات ح أشارت ال ه لاب ال ي وت ف ال ال ر رأس ال ا ت

يه  اصة  )2022Alcedo et al., -Guerrero.(ل قاي ال يل وت ال ح ت تع
ي  ال الأكاد ة وخاصًة في ال الات ع م لل في م فه ا ال لي ح به قة ل لاك ال ام
ع ة. ح  ة ال هام الأكاد اح في ال ه اللازم لل ل ال ي  و ف ال ال رأس ال

ة  ي م ال اح الأكاد ب إلى ال الة، وه أق ه ال ال  ال ًا خاصًا  ردًا نف ي م الأكاد
ة  اب ًا وال ة ن ع ثان  .(Luthans et al ., 2019)ال ل ل وم خلال ت ع
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) ٨٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

Luthans  رة على اف الق ي، وُج أنه م أجل أن ت عل اق ال اجهة وزملائه في ال م
ي ه  امعات ال لاب ال اج  ة،  راس اة ال اجهة ال عة وم غ  ي ال ع ال ال

اخله  ي ب ف ال ال س وت رأس ال ا إلى غ ً ل أ ق ن في ال ف  ,.Siu et al)م
2014).  

ا  تقو    ال ها، و ة  ت ارد ش ي على أنها م ف ال ال نات رأس ال اول م لي ت
ارد م  ه ال ضا أن ت ه ال ر  ع اع ال ة  أن ت ارد ال ه ال ا فإن ه ، ل

اف ق الأه ل مع  ؛في ت ل أف عامل  ه ال ة  اب ارد الإ اص ذو ال لأن الأش
نها اجه ي ي ات ال اجهة فإن الإضافة إلى ذل   ،ال اع في م ي ق  ف ال ال رأس ال

ع  اته ال اد في ح ض الأف ي تع ائ ال   (Sabaitytė& Diržytė, 2016).ات والع
اة     د ال ة هي وق ات ة ال ة فإن ال اب ات الإ غ راسة ال ام ب اي الاه اقًا مع ت وات

ة ال م ض أنها ال ة ي ُف ل ال دة ح ج ات ال غ م أن الأدب ع، وعلى ال احة لل م
م  فًا ل تق اتع حًّ ف، ح  م ر أو ت ة أو شع عي أنها ت ة، إلا أنها ت ة ال ا ل

ار إلى أن  ة  ٌ ات ة ال ة، فال ال  هيال اب ة الإ اقة العقل ال ان مليء  د  وج
 ً د ومليء أ ق وم هج ه ش م اقة دورً وال د ال اقة، وت اة وال ال ً ا  ا في ا رئ

ةال ف ة/ ال اقة العقل ل أك على ال ة، و ال  ات   .) ,.2010Fini et al(ة ال
ة لل     ج ل ز ردود الفعل الف ة تع ة  -وال ات ال ا فاء م الاض ع ال فهي ت

فاض القل  ل ان ة، م ف ة ال اق ال ي م الع ا أن لها  ع ني،  ز الأداء ال وتع
اعوز ف والإب اد في ض ال اع على زادة أداء الأف ا ت  ، ف ال قة  ة  ،ادة ال ولأن ال

د فق ت ت اة الف ابي  على ح ة لها تأث إ ات ًاال ات  اولها  اق واسع في ال على ن
ها  اضة، وغ ل، وال ، أماك الع عل اع ال ل في ق ة م   Lavrusheva()0202,ال

ة .  ل ال ي ت ة ال ف ات ال غ ل ال ي ق ت ات ال غ ي م ال ع ة  ات ة ال أث ال وت
فاءة ح ال ر  ع ال ت  ا أنها ق ت عة،  ال ال  ة، والات اع ال وال  إن ك

ة ات ة ال ق م ال ف ت ل س ارب الف ة أو ت ل امل ا أن  الع  ،ردود الفعل ال
لها  ل على تقل ة وتع ث على ال ع ت ض وال ل ال ة م  .) ,.1999Nix et al(ال
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  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ا     القل  ون خلالها  ع ة،  ة ت امعى خلال ف عل ال حلة ال اد في م و الأف
ة ل اة ال اث ال قعات وأح اجهة ت عل  ها ي ة م اب ى الإ اث وح ، ح  لأح

ه ال ، وه أم مه ل يه اة ل ضا ع ال ث سلًا على ال قعات أن ت ة وال ل اة ال
اة،  ي في ال ث سل ال على ح الة هي م ، فال ه ة ورفاه ف قعات ا ال ل ت  أن ت

واج.  في، وال م ال ق ة، وال انة العال ائف ذات ال ال عل  ا ي ي  غ ال اة ال ال
ج علاو  حلة ال غ م ل ة ت ب ة مه ة ت ف ون  امعات  لاب ال ، فإن  ة على ذل

ة ا ة والاج ة والعا ة والعقل الات ال عّ  ،في ال ، وه ما ي ه فه ام  ة الاه  أه
اته ة تع رضاه ع ح اف    .), 2017Çelik(واك

فوق     ع مع اة  ضا ع ال ر ال تفع ت ت ضا ال اتي، ح  ال اء ال ي لله
ع ما ة م ن ر خ ضا إلى أوجه ق فاض ال ا  ان ة، ب اة ج ة ال ، إلى أن ن

د  ات الف ة ر لها، أو تل اته أو ق وف ح ضا ع  ي ال ع اته  د ع ح ضا الف ف
ي ل اة ه تق ش ضا ع ال ل، فال اته  اجاته في ح د. ولأنه تق واح اة الف ة ح

في   ن مع اة لها م ضا ع ال ال علقة  ام ال ه، فإن الأح ) & Sousaع
)2001Lyubomirsky,   .  

لاب     ض لها  ع ي ق ي ل عام، وال غ  ل ال ّ ة فق ت ال راسة ال ة ال ء عّ وفي ض
ا  راسات العل امعة وال ا ال يً فته ه ال ره ل ث على شع ا ُ أن ت ة  ة وال

ل عام،  اة  ه وع ال ضا ع أنف غال دًا م ال امعات ع لاب ال اجه   ح ي
ة  ها الأكاد ات في إدارة العلاقات وم ة وال ة الأكاد راس رات ال ق ات ال ل ءًا م م ب

ة، -ب ة للا ال ام حلة ال لاب ال ارات ع  ل الاخ ق ال م
فاتوال ة، ل غ  الأس لاب ل ض ال ع تفعا ي ل على م ةة لل ات ج ي ، تق

ل  ة م  عّ تُ ك ة غ ال راس ل ال ة، والف اض ة وغ ال ف ة ال ل ات ال اج ال
، فإن العلاقات مع أع الإضافة إلى ذل ي  غ الأكاد ادر الأخ لل ة ال اء ه

ات  ل ان ال ي  غ الأكاد ادر لل ا م ً ن أ ق ق ت ر وضغ ال ال
ة  ة، وضغ العلاقات مع  (Riolli et al., 2012). الأكاد غ الأس الإضافة إلى ال

اته  اء س ل أث امعات للع لاب ال اب  فع  م ال ي ت ة ال اد غ الاق ان وال الأق
راس ن ال ال عا عله  ة، وه ما  اد ات ال ل فقات وال ع ال ة  غ لفة ل ة ال
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) ٩١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

فات  ل ال ام  ات، والال اض ر ال ل وح ازنة ب ساعات الع اولة ال ، وم غ م ال
ع  خ في  ض ل ال ر والإناث، و لٍ م ال ة وه الأم ال ي على  ل ال

ة صاح ان ل اته، أو  الأح اض ر م له ل ال ع ع ف تغ ال ل ال ي الع
الي،  م ال اح ال ى ص ائي ح ل ال ه في الع د ح ال ه ال ل م ال ّ ال ت

احة. ل على أ ق م ال ة دون ال ة ال اح ات ال اض اشًة لل ر م   وال
،  فإن      ادًا إلى ماس ل الأ واس ة الع لابب ة لل ي م  كاد ات ت على ع ال

ه في و  ي ت ات ذاتها ال ع ارةأ ال ة أو ت ة ت غ  أن ، ب وتأث تل ال
ة ف عة م الآثار ال عة م ة ،ن له م ي ق تقلل م  ،وال ة ال ل ة ال ل وال

ال ة ال اءه ورضاه فعال ات وه تفع، وت م ل  ةم ، وعلى ال ال م ال
عل ( ة وال اه ذو ال اد والأمة م ال مان الاق   .)Riolli et al., 2012ح

ة    غ أه دًةو ف ي م ف ال ال نات رأس ال ّ ة  م ات ة ال راسات وال ل م ال إلا أن القل
فا ه ال عة ق دم ه ار واح م يأن رأ ثُ ، فق في إ ف ال ال ش ه  س ال م

ابي على  اءإ لاب ه ا ال اة،  ات  ورضاه ع ال تفعةأن ال ال م  ال رأس ال
ي ف ، ق  ال ت ي قلل م القل وال ة ال اب اع الإ زة م ال ات مع ا ارت 

ي أنه ت والقل الأكاد عامل مع ال لاب على ال الياع ال ال ازاته س ، و لاب إن فع ال
ات أعلى م ال ون م ضاو اء وال الإضافة  )2019Liran & Miller, -Hazan(ه  .

اقة إلى أن  ة وال لاً ق ال ة، ف اب ا  م الأداء وال ة ارت ف ة ال  ع ال
ة،  ل وال ةح تُ ة ال ات د ال ع ائ م ه ف ع ن ل اً  رداً مه ) Ryan     &ةم

 )2008Deci,   . ّ ةفق ت ات ة ال ات، عّ  ل  أن ال ق ال ة ب ت عة م ات م
ة ا ، وال ةوتق ال ف ي ، و ل اتتق ف  في ح ،ال ات ال داخل ال ش ارت م

ة ق ة أقل ات ة ال تفعي ال ا أن م اتي،  ف ال وا  م ال  & Ryan) شع
Frederick, 1997)  ة، و ة الهائلة لل ًا للأه ة، ن ات ا فإن  ال امًا ه ل اه م ي فه ال

ًا م الأكاد  ادلادة الفه ال لإضا ، وخاصًة )  ,2020Lavrusheva(ة الأف
ت عل راسات ق اع ي م ال غ م أن ع ي وعلى ال ة ال امعات تل الف ه لاب ال

ي  د خ الي ع هان بها ح بلغ إج ة لا ُ ة وق ة  ل أه ة، إلا أنها ت ات  كعّ
ة في عام  م امعات ال اصل ٤٩٥٥٦١(  ٢٠٢٢ال د ال ة في ح بلغ ع ال ال و  (



 
 

 

 

) ٩٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ة ( م امعات ال راة في ال اج وال الي وفقًا ١١٬١٦٥و  ٢٠٬٣٢٩على ال ) على ال
اء، لإدارة اح ة العامة والاح ع هاز ال لل ال عل  ضا ع اءات ال ة ال ًا لأه ون

ة  ع مه في ت ام   اه م  فه ا ال ي ه امعات فق ح لاب ال اة ل  ال
ة وال عل ات ال لف ال اي م م ام م ة، واه ف ة وال ه ال  & Xu)  احص

Choi, 2023) .  
ة ب مفا     ار العلاقات ال ة إلى ف م ال راسة ال عى ال ا على ماس ت ً وتأس

وق ب ال في  ل ف الف اة، و ضا ع ال ة وال ات ة ال ي وال ف ال ال رأس ال
ر  ا م ال راسات العل امعة وال لاب ال لة في  ع م ائح م ال ات ل ش غ ه ال ه

ة.والإنا ة وال ل ات الع ل لاب ال   ث 

 تساؤلاتهمشكلة البحث و
لاب     ي ل ال ف ال ال ف رأس ال ي ته  راسات ال اج لل م ال اك اح ت أن ه

ل م  ائج دراسات  ة، ح أشارت ن ات ة ال ال ه                            وخاصًة في علاق
)2015(Sood & Bakhshi  ; )2013aki et al, (Kat; )2020El Shobaky et al,( 

ف  راسات ق اه  ه ال ة إلا أن ه ات ة ال ي وال ف ال ال د علاقة ب رأس ال إلى وج
ه  رة في ف ه اك نُ ان ه ، في ح  ه عل والإدار وغ ف وال ات م ال عّ

اء رأس ال ا أن ب امعة،  لاب ال ي العلاقة ل  ام ش اه ي  ه ق ح ي نف ف ال ال
ل دراسة  لفة م ات م راسة ل عّ ه  Mehdad&Tahanian(2018)ال راس ي سع ل وال

، ودراسة  ف ة م ال اة ل عّ ضا ع ال في وال ضا ال س ب ال وف دوره ال
Pathak&Joshi(2021) ادق ي الف اب وم ه ل أص راس ي سع ل وأشارت إلى  وال

ون  ا وآخ س اة، ودراسة ت ضا ع ال ة وال ونة ال  Tresitaأن له دورًا في تع ال

et al,(2023)  والتي أشارت إلى أنه له دورًا معدلاً في العلاقة بين الفظاظة الأسرية
والاحتراق النفسي، حيث انخفض تأثير الفظاظة الأسرية لدى مرتفعي رأس المال النفسي 

الف ل  باعتباره مورداً نفسيًا حيويًا للتكيّف، ام إلى حٍ ما  الاه ي  غ أنه ق ح و
ة  ادل راسة لفه العلاقات ال اج لل م ال ة، إلا أنه  لاب في الآونه الأخ ات ال عّ
لاب  ر والاناث م ذو  ل م ال وق ب  ل ف الف ، و ات أخ غ ه و م ب

ام في ا افِ م الاه ر ال ات ال وه ما ل يل الق غ ا في م راسات العل امعة وال ل



  م

 

 

) ٩٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ل  د ش ذج  ل ل ص عى لل الي ح  ه ال ال ف إل قة، وه ما يه ا ث ال ال
لاب  اة ل  ضا ع ال ة وال ات ة ال ي وال ف ال ال ادلة ب رأس ال العلاقات ال

امعة وال راسة ل ال ات ال غ وق ب ال في م ف ع الف ل ال ا، و راسات العل
. ي ال ع   م

ادًا إلى ما س  اغة واس ة  ص ئ لات ال ا ال لة  ة أس الي في ه لل ال
   :يلي
ة١ ات فاءة ال ة (ال ناته الف ي وم ف ال ال ج علاقة ب رأس ال د-الأمل-. هل ت -ال

امعة الأصغ سًا ( لاب ال اة ل  ضا ع ال ة وال ات ة ال فاؤل)  وال ، ا)عامً ٢٣-١٨ال
ا الأك سًا ( راسات العل لاب ال ؟ ا)عامً ٤٠-٢٤و   م ال

اة هل ت . ٢ ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال اش ة أو غ م اش ة م ارات س ج م
ة ل ات ة ال ا؟م خلال ال راسات العل لاب ال امعة و لاب ال    

لاب ٣ عة الأولى) و امعة (ال لاب ال ر والإناث م  وق ب ال ج ف . هل ت
ة) في  ان عة ال ا (ال راسات العل فاءة  لٍ ال ة (ال ناته الف ي وم ف ال ال م رأس ال

ة ات ضا ع-الأمل-ال ة وال ات ة ال فاؤل)  وال دال اة؟ال    ال

  أهداف البحث 
الي     ة  لفعى ال ال ة وال ناته الف ي وم ف ال ال العلاقة ب رأس ال

امعة الأصغ سًا ( لاب ال اة ل  ضا ع ال ة وال ات راسات  ا)عامً ٢٣-١٨ال لاب ال و
ا الأك سًا ( الإضافة ا) عامً ٤٠-٢٤العل ة في تف،  اه ة  عة إلى ال ارات ال ال

ة  ات ة ال اة م خلال ال ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال اش ة وغ ال اش ال
ات  غ عة في ال ل م ر والإناث  وق ب ال ل ف الف ، و ي ال ع ل م

ها. اب ذ   ال

  أهمية البحث 
ة ه الي في جان م الأه ة ال ال ز أه ة ت ة ال ة والأه ة ال ا الأه

الي:  وذل على ال ال



 
 

 

 

) ٩٤( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

راس - الف وال فه  ه اته ال غ ة م ه م أه الي أه اء رأس  ة ال ال ها ب وم
ي وه ال  ف ال ال ا أساسيل ال اب ًا إ ردًا نف ة  ل على م اب ة إ نات نف م

فاءة ل ال فاؤل  ،م ة  ح تُع ،دوال ،والأمل ، وال اب ة الإ د ات الف ف ال ة ل حاس
ا أنها تُعُّ  از، والأداء الفعال،  اح، والإن ق ال عي ل د، وال ة الف ا ل ن ة جً مه

د  اة الف ة م ح قا ةوال ف لات ال   .ال
اب  - ة اك ء على أه ل ال دة لوت ت ع ة م ارد نف ات م ل ة مع ال فعال عامل  ل

علقة  لاب ذو ال الأعلى م  الأداءال ل عام، فال اة  ال د، أو  اق م في س
ي ف ال ال ة رأس ال ات ة ال غ  وال اة على ال ضا ع ال ال ره  ن أعلى في شع ن ق 

عة.م تعّ  غ م   ضه ل
ا - ائج ال ال اع ن امعاتلي م ال أن ت ال ر  ة ال اء ه م خلال  أع

ة وتع  ي ت ت ات ال ر ل، وال وات، وورش الع عة م ال ة م ة نف د ن وج
لاب ة لل اب عه ،أك إ اجعة  ،وت ة ال غ ال ه  و ل وت يه ع الف ة ل اب ة ال وت

اع  ف ال الي ت ال ة، و اب ارده والانفعالات الإ د إلى زادة م ا ي ة م اب الإ
ة،  اب ة الإ ز و ال ضا، ع اء وال اله ره  اش على أداشع ل م ا  ً ع أ ه ئو

ي لاب الأكاد ع ال ال مهامه ، فق  ة لإك ف راته ال ن ق م ما  ضا ع ال
ة.  ال

ف ت - ة به ر امج ت ائج ال في وضع ب لاب ق تف ن ة  اع ة ل ات ة ال  ال
ة ات عادة ال اة وال ضا ع ال امعات على زادة ال ل عامال اته  ة ح  .، ون

ور  - ل ف ال ذج واح و ء على ف العلاقات في ن الي ال ل ال ال
ال ال ة في العلاقة ب رأس ال ه ات ال غّ أح ال ة  ات ة ال س لل ي ورضا ال ف

. اته لاب ع ح  ال

  مصطلحات البحث 
د ات ت ل الي ال م لاثة ال ات ب غ ة م ا يلي: رئ   هي 

ي: ف ال ال الي تع  رأس ال ى ال ال ون  ي ثان وآخ ي  ل ف ال ال أس ال  ٢٠٠٧ل
قة (ال ا يلي: (أ) ال د و ي  ة للف اب ي الإ ف ر ال ة) م خلال أنه "حالة ال ات فاءة ال

فاؤل)  ابي (ال و الإ الع ام  ة ؛ (ب) ال هام ال اح في ال لها لل د اللازمة و ه ف ال ت
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) ٩٥( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اح الآن وفي  ل ال ورة، وعادة الح اف وع ال ق الأه ة على ت اب ل؛ (ج) ال ق
ه  اح؛ و(د) وال اف (الأمل) م أجل ال ارات إلى الأه ه ال ج اجهة ت ار ع م ض والاس

اح  ق ال ي) م أجل ت ف د ال ى ما وراء ذل  (ال ات وح ائ والع ) &Luthansال
)2014Avolio, ر ق ون  ، و ثان وآخ اد ل ي إع ف ال ال اس رأس ال رجة على م ال ائًا  إج

ة اح   . وتع ال
ة:  ات ة ال ي  هيال ر ش ة شع ة وا لاوت اك ام احة لل اقة ال ة وال ت. ال

ي اد ران وف ة إع ات ة ال اس ال رجة على م ال ائًا  ر إج ) (1997وتق
Ryan&Frederick .ة اح ة ال ج   وت
اة:  ضا ع ال ي، ال ه ال عة إدراكه وح ادًا على  اته اع د ل أنه تق الف ف  ع

رجة على م ال ائًا  ر إج ق اد دي و اة إع ضا ع ال ة  ١٩٨٥اس ال ج ال ت ع ال
)٢٠٠٨.(  

  مفاهيم البحث وأطرها النظرية 
: رأس المال النفسي

ً
   ٥أولا
رات     ن الق ، ت ق ور ال ي  ار ال ق الاس ي ت  ة ال اب ات الإ على ع ال

الي فهي قا ال ًا و ونة ن الة أك م ابهة لل ة ال اب ة والالإ غ وال  بلة لل
)2007Youssef , Luthans &(.  فات و ائ وال ي ه أصل م ال ف ال ال رأس ال

ي تعّ  ة ال د اص في الف اء الأش ا ال ع ه ا ي ة،  اب اه الإ ارد وال ع ع ال ز ال
ة م اة ال ة مع ال فعال عامل  قة في، و ال اقي، وال ل اس ف  ، وال  ال اته ان إم

ات ع ه ال ة دون أن ت ل ق هات ال ار ابي إلى ال ) Santisi etل إ
)2020al.,  م ي ه مفه ف ال ال اء رأس ال ه لقابل لو ار  ف ت  والاس به

رات  ة و/ أو الق ا أن نقا الق د،  ة للف اف ة ال ق ال فهالأداء و ت ا ال ت  مبه
وفة  ع ابي ال ف الإ ة لعل ال ى أو أب ة، والأمل، حأك بُ ات فاءة ال فاؤل، ت ال  وال

ي ف د ال   . ) ,.2006Luthans et al(و ال

                                                           
5 Psychological Capital  (PsyCap) 



 
 

 

 

) ٩٦( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

د     فاؤل، وال ة، والأمل، وال ات فاءة ال ي وم خلال ال إلى ال ف ارهال ان  اع ج
ي ب ف ال ال ة لـ رأس ال د مه اتها ل خاصلاً م ال على أ جان ف ، فإن تأث

ال،  ل ال . على س د ل ف ات  ًا م أ م ال عة أوسع وأك تأث ة م ف ال
ة،  ات فاءة ال فاؤل أو ال د ال ًا م م اقًا وأك تأث فائلة أوسع ن ة ال ات فاءة ال تع ال

ل جان ع ال  غ اش ح الأداءو ة ت ة وم ة ف ف ة وت ات مع ل إلا أنه  ،لى ع
ها؛ ع ماجها مع  ة. ل ع ان ف ة وال ع ات ال ل ه الع ، فإن ال افإنه ي تع ه

ة و  ل ب اولهافي  امل (أ  ت ي ال ف ال ال ان م رأس ال ارها ج اع ة  ة ال اح م ال
ان أرعة ج ام  ا أك  عامل  اقًا ور ة أوسع ن ف ة وت ات مع ل ع ح  ات)  ش

ة في الأداء ار ًا لل   .)al et Luthans,.2007( تأث
ءً     ل ج عاد إلا أنها ت ه الأ اي ه غ م ت ال ارد ل  او املة م ال عة م م م

ا   ، ال اه مأنها ال اج م امي لإن املي ودي ل ت فاعل  ور ت ك  ل لفة م ال
ق تأث أك م تأث  ل معًا ل لفة، وتع اقف تعل م لفة وم اقات م ق وع س ال

 ّ ه على حأ م ، ةن واح م اد غ الي، فإن .)٢٠٢١( ال ي و ف ال ال ة  رأس ال ل ب
ا ة الإ ف ارد ال ل م ال اوز  مج وت ة ت ه ل ج عاد و دة الأ ع فاءة م نة لل ة ال ب

ة ات فاؤل ،ال د  ،والأمل ،وال رة الف ق قاد  أنها اع ة  ات فاءة ال د، وق ت الإشارة إلى ال وال
ائج، دة م ال عة م ل على م ة م أجل ال ع ارد ال ة ال ا   على تع

ا اب ال الأس ة  اب اث الإ و ي الأح ب ع أسل فاؤل  ة تف ال ل اث ال ا الأح ة ب خل
د ووضع  ة إرادة الف لاك ق ام عل الأمل  قف، في ح ي ال اصة  ة وال ارج اث ال الأح

ة للا ل رة ال أنه الق د  ا  ت وصف ال افه،  ق أه ات ل ات ائ اس اد م ال رت
ة اي ة ال ول ا في ذل ال ة  اب ات الإ غ ى ال   . )  Srivastava, Pal &2016(أو ح

ي  ف ال ال اء رأس ال ات ب   م
ما ي ت    عاد اولع دة الأ ع ة م ام ة  ه ة ج ي على أنه ب ف ال ال   ،رأس ال

ة،  عامل أساسي م أعلى رت ها، و اخل وع ة م ال ف رات ال ادر الق ل م فادة م  الاس
ق ُعُّ  ل ال ي م ف ال ال اقفرأس ال د لل ابي للف ة ، الإ اد ارد ال ة ، وال وال

ي ه ال اح على أساس ال ة ال ان احة، وم ا أن  ،ال  ، اب اع وال عي ال وال
ة م خلال أف فا ة ال اح ة م ال ة أساس اه ة له م ي  ف ال ال ار ومفا رأس ال
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) ٩٧( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اد ال الاق ال ال رأس ال اءً ، ورأس ال اعي و ب ر، فإن رأس   و الاج ا ال على ه
فه  الي)، وما تع ال ال الفعل (رأس ال ة إلى ما ل  اء وضافة  ح ل ي ه مق ف ال ال ال
ة و ت  اعي)، وت وتع ت ال الاج ف (رأس ال )، وم تع ال ال (رأس ال

ة) إلى ما  ات الفعل م (ال ه ال ة)ما أن عل ات ال ل (ال ق ح في ال ،  أن ت
 ، ل تأك ور  اعي ض الي وال والاج ال ال اي في رأس ال ار ال ورغ أن الاس

ن فإنه  ً  ق لا  ق ا في ا ي ال ف ال ال ار في رأس ال الي، وه ما  إلى أن الاس ال
ال ال اوز الأش ا ت ة جً ائ  ق ع ار ق  ة الأخ لاس ال اتقل  )Luthans رأس ال

)2007.,et al.  
ي  ا أن    ف ال ال ففًارأس ال تل ُعُّ عاملاً م ات ال الإضافة إلى أنهأث لة  ،  ف وس ي

اث  ن بها الأح ي  قة ال ل ال ى ل ، أو ح غ لاب ض ال اعة ال ع م ل
ها اغ دونها لإعادة ص لاً  ،و ة ب ف ات ت ارها ت ة اع ه ات ال ي ه وه ما  ،م ال

ه في ة  لأه اهج الأكاد امعات ض ال ن ف ،ال اءق  ا ال رد  ه ة  ذا 
ة في دراساته  اب لاب على ال اع ال ، ح  قل ي ال ال الأكاد لاب مقارنة  لل

 ً ًا وج ة نف ا أناقة أك ص ة أك  .  لاب على ت أسال تف ر ال ت
ر أك بّ  ب، وت ف ال ات أقل م ال ها تفاؤلاً، وم ي ي ف ل، وال ق اءة لل

 ّ ي  اص ال ة في سِ الأش ن درجات عال ية ل ف ال ال لابرأس ال اع ال في  ، ق 
ضا ع ال ال ره  اته وشع احي ح ى م ل عامش اه    .),.2012Riolli et al( ات وال

دة ح أشارت دراسة  آل     ع اعات م اقات وق الغة في س ة  ي أه ف ال ال أس ال ول
عاده مع الأداء الإ) إلى ٢٠١٥ع وجلاب ( ي وأ ف ال ال د علاقة ب رأس ال اعي وج ب

ر ال ان له تأث دال ل القائ  ا  اب  على إدارة،  ق عادها: (اس أ ة  اه ال ال
ة  ات الأس ) في ش اه ، ودارة وتق ال اه ة ال ، ت اه ال فا  ، الاح اه ال

ات او ائج دراسة عارف( والك امعة فق ٢٠١٨ا أشارت ن لاب ال عل  ا ي ) . أما 
فا  أشارت ونادو وسالان ا مال ائج دراسة أورت  & Ortega-Maldonado ن

Salanova(2018)  ُ ي ف ال ال ة عّ إلى أن رأس ال اب ة الإ ف ائج ال ال ًا  والأداء  ،م
امعة، ف ال لاب ال ف ل  ي س ف ال ال تفع م رأس ال لاب ذو ال ال ال

نها على أنها أقل إزعاجًا، ة، و اب قة أك إ ة  ة الأكاد ون إلى ال ف  ي وس



 
 

 

 

) ٩٨( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ات  ع ن قادر على فه ال ن ل، وس ل أف لات  ة لل ان ال ن ال ر ي
ات  ل ل مع م ل أف عامل  ا ال ي  عل وال ال ع ال ات ل ان ارها إم اع

احه وأدائه ابي على ن ل إ ث  ي م شأنها أن ت نها، وال اجه ي ي ائ ال   .الع
رد نف د  ي ال ف ال ال اء رأس ال ء م ب   ي وج

ي  ن     ف د ال ي فق عُ ال ف ال ال ءًا م رأس ال ة ِ ج ض م ه ار وال أنه  الاس ف 
اح ق ال ع م ذل ل ة  ،أخ إلى ما ه أ ه عال م اد  إلى ح  على ما ق الاع و

ابي آن ماس   ف الإ د ال أن،  Masten ال ال ُع ال ي ي في  رأس ال ف
ل  ائج،  ث على ال ي ت ة ال ل ال ا والأص اقي لل ق الاس ي على ال ف ال

ود الأداء ال على ح م  ق نه  ي في  ف ال ال نات رأس ال أح م ه  ز أه ح  ،ت
ع ال عي  دة إلى الأداء ال ه الع ج ع ي ي ف د ال ث سيء ار إلى أن ال ض ل ع

   ). ,.2006Luthans et al(ومعاك 
ل وخاصة ا     د حالات الف ل وج ى في  ار ح رة على الاس د إلى الق  ال

ة ل اث ال ثان  ل ).,.2020Santisi et al( الأح ف ل د  ٢٠٠٢ Luthans ع ال
اجهة ال ض ع م ه اد أو وال رة على الارت أنه الق ي  ف ى ال ل أو ح اع والف ائ وال

ي  ف د ال ة لل قل فا ال ة. وعلى ع ال ول م وزادة ال ق ة وال اب اث الإ الأح
ة،   ي للغا اد الف اب بها إلا في الأف ها والإع ة لا  ملاح رة غ عاد ارها ق اع

ك ال ل ر ال ابي و م ف الإ ر عل ال ار أن فإنه م م ابي ي اع ي الإ
ها في مع  عل  ت رة قابلة لل ي ه ق ف د ال ادال اسها  الأف العادي و   

   ). ,2007Luthans & Youssef (على أنها حالة
ي ه  ٢٠٠٢ Masten and Reedم ماس ور   لل أوضح   ف د ال أن ال

ا م ا أن اه ت  ة م ال ا ف ائ أو ال اجهة ال اق م ابي في س ل الإ
ة رة القابلة لل، ال أنه الق فه  ائ ،ا ت تع اجهة ال ض ع م ه اع ،وال  ،أو ال

ل ة ،أو الف اب اث الإ ى  الأح ح  ،أو ح د ه ما  ة، فال اي ة ال ول م وال ق وال
ع اولة واس اصلة ال اد  ها للأف ة عل ث ات ال اجهة ال ع م ى  ة ح ات ه ال ادة فعال

اسة  ض لان ع فاضها  ال قع ان اتأوت ولأن . ) ,.2006Luthans et al(و ع
اة  ات ال ل ن مع م ة وال ال ل ارب ال اد م ال رة على الارت الق د ي  ال
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) ٩٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اء رأس  الي، فه ف في ب ال ة و غ ي، فال ف ال ال يال د صام ل ا،  أن ً ن الف
د ق عانى ل ن الف اسة أو الف عًا م الان ه  ن غل عل  )Welter &ث ت ال

)2021Scrimpshire,  .   
ي الأمل  ف ال ال اء رأس ال ء م ب ي وج   رد نف

ر     اي ف س ة الإ ١٩٩١ Snyderع أنه ق ابي  ف الإ لاك الأمل في عل ال رادة (ام
ة الأ دة) وق اف ال ة والأه اب قعات الإ ب ال عامل  و الأسل يلة لل ارات ب لاك م (ام

ها  ل ي  ها) وال ض أن ت عل ف ان م ال ي  قة ال ال ي لا ت  قعات ال مع تل ال
ف اس ن ه ي ، و ال ف ال ال امل رأس ال قه عامل م ع ة ن ت اب اف، ال  الأه

د  ه اح. وتُع ال ق ال اف م أجل ت ارات إلى الأه ه ال ج ورة، إعادة ت وع ال
نات  لها م اف،  ل إلى الأه ص اح وال دة سلفًا لل يلة ال ارات ال اح، وال ولة لل ال

ورة للأمل ا وق شاع ).  ,.2020Santisi et al., ;2006Luthans et al(ض م اس
ة  ل فيمالأ ة م اب ة إ قة على أنها حالة داف ون ب ر وآخ اي دها س م، وق ح ل ي اللغة 

اقة اح (أ) ال ال ر  ع ف) و (ب)  على تفاعل م م ال جهة ن اله اقة م ة) (ال (الق
اف) ق الأه ارات (ال ل   (Luthans et al., 2004). ال

ار و     م  ة تعّف غالًا ما تُ ف ات ال صف الأمل ، ل الأدب ي" ل ال ف  ة "ال
ة ال مع و  ،ل أك دقة الأمل على أنه الع اح  ع أدق الأمل ه الإرادة لل

يلة  قًا ب ون  ي  اد ال ل الأف اح، فه  عة  ال ا ح وم ض رة على إدراك وت الق
ما ت  ة ع ج ائج ال ة لل اراته الأصل . ) ,2021Welter & Scrimpshire(ح م

ه و  ة، ه ة: الفاعل ة رئ ًا، م ثلاثة أس مفا اءً نف اره ب اع ن الأمل،  قة ي ال
ف،  ق ه ة ل ف اقة ال ة أو ال ، فإن الأمل ي على الق ل اف. ول ارات، والأه وال

ة ل الفعال ا ُع وه م ل حالة.  ي لا ت ارات ال ا ال ً ، ي الأمل أ لإضافة إلى ذل
ل إلى تل  ص يلة لل ق ال ا ال ً ة، ول أ اف الف اف والأه ي الأه فق ت

اف اع . )et al Luthans,.2007(الأه فائلة ت ة م أنه حالة ذه ا  وصف الأمل 
ارات  اف وال ي الأه اد على ال ل افالأف ل إلى تل الأه ص ّ  ،لل عه على وت

ة ج ائج ال ل على ال ارات م أجل ال اع ال ي ، و ات  ت الأمل ت



 
 

 

 

) ١٠٠( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ضع ذل ل ال ا ت ل اف  اجعة الأه ، وم ار اف، وال لل ع الأه س اف، وت  الأه
(Pathak & Joshi, 2021).  

فاؤل  الال اء رأس ال ء م ب ي وج ي  رد نف ف   ال
و  ى إليُ     ب ع فاؤل على أنه أسل ة فال اب ش ة م خلال أس اب اث الإ  ،الأح

ة ة، ،ودائ ف  وم ةالأا أنه  ارج اث ال ة م خلال الأح ل اث ال ة ،ح ق  ،وال
قف ال اصة     .)  , 2007Luthans & Youssef(وال

أنه و     فاؤل  قّ ة نفر  تع ال ة ة وت اب ة والإ ائج ال ل ال ع للأمل في أف
ة  ة وال ة العقل ابي على ال ل إ ث  ي  أن ت اد،ال ه للأف صة  وه ما  ف

لة اته أك سه عل ح تلل ل ا ) ,2015Çavuė & Gökçen(ل م ال  . 
ة ف على ال ع ل إلى ال فاؤل إلى ال اء س ،ال ةو اب ة إ ل ق هات م لى   ، فهار

ة اخل ة ال اح اتها م ال ا اث وت اب الأح ة تف أس ل ),.2020Santisi et al( ك  .
اء ق م الأش ان ال ار ال إلى ال مًا إلى أف فاؤل ع لح ال ن ، ف م فائل ال

ة ق اث م ة على أنها أح اث ال ون الأح ة وعامة؛ في الو  ،دةوم ،ف ة على أنها دائ
ن الع فعل ائ  ليف ،ح أن ال ق الي وال اح ال ابي لل ي إ فاؤل على أنه ت  ال

)Welter & Scrimpshire, 2021.(  
ءو     فاؤل  اء م  ال اح الآن وفي ب ل ال ابي ح و إ ي، ه ع ف ال ال رأس ال

ل ق ف، ح ال ل ال ة ي اب ائج الإ ق ال رة على ت ة ع الق ة  ال ل ن ال ائل
اة ة مع، في ال ول ف ال ع ال ة م خلال تف  ص ل اث ال ع الأح

فائل   .),.Luthans et al 2006(م
فاءة ي  ال ف ال ال اء رأس ال ء م ب ي وج   رد نف

فاءة     وراتُعُّ ال ان فها  د أنها  ١٩٩٧ Bandura ا ع د  أن ي أن الف قاد  الاع
دة ة م اح مه ارها  ،ب اع ناتو ّ ن م م ّ قة في  م ال ع  ي هي ال ف ال ال رأس ال

ة هام ال اح في ال ه اللازم لل ف ووضع ال فاءة . ف) ,.2006Luthans et al (ت ال
ة فعال ف  د على ال رة الف ق ان  ة هي الإ ات ة ال ف أو أداء مه ق ه  م أجل ت

) Santisi et al., 2020.(  
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) ١٠١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ة   اءً و     ا ة الاج ع ورا ال ان ة  ت تق تع  2001 ,1997 ,1986على ن
فاءة  اتال ارد  ةال ة و ال اف ع ال راته على ت و ت ق ه)  د (أو ثق اع الف على أنها اق

ل ال ارات الع ة، وم ع اق معال اح في س دة ب ة م ف مه  ) Luthans &لازمة ل
)2007 Youssef , .فاءة راته ل ت تع ال ل ق د ح اعة الف ارها ق على ح  اع

افع،  لة في ال دة ال ة م ف مه اح في ت ل اللازمة لل ارات الع ة وم ارد ال ال
اق مع  امل في س   . ) 2004al., Luthans  et(ل 

ي العلا ف ال ال نات رأس ال   قة ب م
دن إ    ه  الف ن ل فاؤل ق  رة أك على ال ق ع  ابي ال ي جه ا فاءة ت ول مع ال

ق  ورة ل يلة ع ال ارات ب عة م ا ة ل اب قة وال ا ال ً ه أ ن ل ة والأمل س ات ال
الفعل.  فائلة  اف م ا زادو أه دا ل اد  للأال ل ه ف ل إل ص عافي،  ال امه لل واس

ات ه م ال ة تعاف ال ل زادت اح اقف الف الأمل، أو م ن ذل  ق ما  ، ع . ومع ذل
دفإن  اد ذو ال ، مع  الأف ع م ذل اد إلى ما ه أ ة الارت ارات  ا م ً دون أ س

ة م  ات فاءة ال ات ال اء م فاؤل ب ، وال غل على ت  رته على ال هار ق خلال إ
 ، ى آخ ع ل.  ق ل في ال ام ب ادلل ي فالأف ف ال ال تفعة م رأس ال ات ال  ذو ال

لى م خلال  ي ت ة ال اب ة الإ ف ى ال د وم ال ن أق أداءً  ع ن امل ق  ال
ة ، وفي نها ، ودوافعه ون الأمل فق إدراكه ه ي  أول ال ه مقارنة  اف، سل أو  ،ال

قف مع ة في م ات فاءة ال فاؤل، أو ال ونة، أو ال   .)al  et Luthans,.2007(ال

ا: الحيوية الذاتية
ً
   ثاني
اد     ع الأف ة،  ة والعقل اقة ال لاك ال ًا على أنها ام لاس ة  ات ة ال ف ال عُ

ة اع  ال ة  ت ال ا ت ات،  احة لل اقة ال اس وال ال ون  ع ي أنه  ع
ة  عها ت على حالات ن غ أن ج اقة، و ، وال ابي ال ان الإ ج ، وال ا ال

لف ة ت ات ة ال ة إلا أن ال اب ها و اقة في ح ذاتهافي حالة  ع لأن ؛ ال أو ال
ال  ي م أش ة أو الع ات ة ال ال ل الغ أو القل أو الإثارة لا علاقة لها  إما ال م

 ّ ة ت لاً م ذل فإن ال ي، و ل سل ت بها  ها أو ت ء ت ي  لل اقة ال ل ال
ال هادفة أع ام  ها لل ان  ). & 2008Deci,  Ryan(ت ج لف ع ال ة ت ا أن ال

ابي على  ما الإ داد ع ة ت ة وح اب ه، إلا أنها  حالة إ ا ع أوجه ال د  غ م وج ال



 
 

 

 

) ١٠٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ما  اق ع اتي، وت افع ال ة أوال قلال الاس ها  ون ف ع ات  اص في سل ي الأش
ف  غ لل ال ون     ). ,.2008Muraven et al(ع

قافات ال    ة في ال ي اء ع م أس فه ا ال ل على ه ة وق أ او قافة ال لفة، ح أشارت ال
ة اخل اقة ال ال لاء  الام ر  ع ا ال غ على أنه ي وج ة إلى ت  )Bostic في ال الق

)2000 .,al  et .ي ة  تع ان الق ا ا في ال د م  Chi ب ي  للف اقة ال ة وال الق
ة، وق  ة والعقل ه ال فا   ,Ryan & Frederickر ران وف أشارخلالها الاح

ة إلى أن  ١٩٩٧ ات ة ال أ هيال ة ال ة ،اقة ذات اقة داخل ون أنها  ق ع ول  ، و
ة ارج ة ال ي مع م ال ة ع ته ه ،اقة نات ة  وم وجهة ن ات ة ال لف ال ت

س اقة، ول ا ؛ع حالة اله ة وال ه ال ر  ع ة هي ال ات ة ال ا فال اه،  الإك ر  ع ل
ة  اه ال ه م م ة هي م ات ة ال اء،أن ال اب  واله ل الاض س  ل اله

ف العقلي   .) ,.2010Fini et al(وال
أنها     ة  ف ال ة ع ف الأم ة  عل ال ادر ع ج ف ال س عل ال وفي قام

ا ا ة أو ال ة أو الق اقة أو ال خ أو ال اس  لال اع وال : أ الاس والف
(Vandenbos.,2015: 1145).  ف الع (ا أنها ٢٠٢٠ع ة  ات ة ال ) ال

اس،  فاؤل وال ور وال ح وال عادة والف ال لاء  ت والقل و الام غ وال ل م ال اجهة  م
ل وت ق اس لل لع  ل وال ل للأداء الأف ص ف ال ق به ع ة  ال اب ة الإ اف ال

ة ج اف ال ق الأه ة ل ن لامة ال ال ع  لاً ع ال   . ف
ة ن و     ة ال وحان ال ة  ت قافات م ع ال ور خاصةفي  ة له ج م ال ، ، فإن مفه

ة ح أُش إلى  ارها ال ان حياع ة  ر وأن جه ت ة ت وت ل  ت  ، ق ال و
فة ال  اس"الفل ة على أنها "ال ة إلى ال ة، و نان قال ال ارسات فإن  في ال ي م م الع

خ  ي ، وال لات ، وال غا ، وال ل زاز ، وال ة  م ن ة أو ال أمل ة أو ال وح ار ال ال
اقة  ة  ر إلى ح  ال ّ ة ، ت ي والعلاجات الع الإب ، وتأمل الِن، وتا ت

ن إما و  ي  أن ت ة، وال ال علقة  ة م ة أساس فةق ة أو ض  ,Lavrusheva ث
)2020(.  

ل م ر     مها  ي ق ة تق ال ال ة إلى ن م ال ي اوق اس أصل مفه ي ود
Ryan & Deci فها على أنها ات وق ت تع ع م ال ها على أنها ت ي يُ إل اقة ال  ،ال
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) ١٠٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ا  ارها  ها إليُ  ك احةاع اقة م د  ج ابي ب ر الإ ع ات ال )et  Uysal لل
)2014.,al ً ا ن أك ن ن ة،  الات ال اد في ال ن الأف ما  ة، ، وع اج ا ون

ل ة أف ة نف ن  ع ، و ت وال ل مع ال ل أف ن  ف  ) . & Ryanو
)2008Deci,    
ة     اس ا أشارت ال ة وال وح العال ، وال اج ال ل ال ة م اب الإ اع  إلى ال

أنها عُ  ي ت  ة. وال ة ال فا ش على ال ها، وهي م ع ة  ام غ وهي دي ضة لل
ه اس  ل عل ات، ُ احة لل اقة م ع أن ال ارب أو  ه ال ل ه ا ل رً د م ن الف ما  فع

ة، وت ات ة ال ةال اخل امل ال ة م الع ات ة ال ال ات ه ام ال ل اح رة  ،م  ،ةر الوالق
ل فعّ  ة  ي تع ال اقة ال ام ال ا  اس ة،  اب اع الإ اج وال ادة الإن ال ل

ل و  ة في الا الأداء الهادف،  ات ة ال اع ال ةت هام ال ع في ال اس    )Soodنغ
)2015hi, Bakhs& .   

الي و     ال اة ذاتها، و ة ال قاقي في ف ره الاش ة له م لح ال فه على  م تع
اة أ ال ة، أو م ف ة م ة  ،أنه ق ال ع  د ال ي رد فإن الف ف س أو أ و قام

اة اقة عامة لل ة، وهي  ة وال / الق ا ال ع  ام العاميو  ،ي ام ي في الاس  اس
ون مفع  ي ي قها على أول ال ة و ت اض اقة ال صف الإثارة وال ة عادة ل ال

ة اس والعف ة وال   (Ryan& Frederick, 1997) . ال
ا و     فاتت ه ع عة  ال ة ال م لل ي ق د ال ع م واسع وم ة مفه إلى أن ال

لح ش قه  ة الأوجه ي ت ف ة وال ن ة ال اقة وال ة: ال ان رئ ة ج امل ي ع
فا ا  ة،وال فات والأوصاف ك ع ع في ال ا ال ء  تف ه ة في ض ات عة ال ال

ها ذاتًا، ف  ة ي الإبلاغ ع ة ش اه ة تع  ال إلى أن ال م.  فه ل لل ف ال
اف  ر إدراك اس ة م م ة ال ن ال ل ي  اد ال  ,Lavrushevaأصلها، أ الأف

)2020(.  
   



 
 

 

 

) ١٠٤( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ة  ات ة ال ة لل ئ ات ال هاال ائ    وخ
ف ع خ     ات،  ال مة في الأدب ة ال ات ال ل ل م ل م خلال ت

قل ة، وال اب ة، والإ ات ة: ال ة لل ام ات م ة ال٧، وال٦س ار اقة ، وال ة لل ام
ة  ف ة وال   .) ,2020Lavrusheva(ال

ة     امل ج ع أث  ة، وت ام ة ودي ة معق ة في ح ذاتها هي ن ، فإن ال ومع ذل
ائي ام الغ ل ال ة م امل ال ث الع ة ح ت اضة ،ونف ارسة ال م ،وم ا ال  ،وأن

ة ال اش على حالات ال ل م خ  ّ وال ا ت ات،  ع الآل ة م خلال  ا ات ً  أ
اقة الأ ادأن  اته ف ات  ،لل في سل ئًا على الأقل، على م ع دوافعه تع ج وق

اقة اللازمة لل في  رًا لل ف م ض أنها ت ف ي م ال م، وال ز في ال ل ة م ال كا
امل ال ه الع ة ه غ م أه . وعلى ال ف ضا ال ال ة  ا  ً أث أ ة ت ة، إلا أن ال

ة.  ف ة وال ا ات الاج ل ك ح أو ال ة أن ت ا ات الاج اس ر الإثارة  لل شع
ا  ت والقل والإرهاقوال د أو ال ث ل الف ة ت ة وال ف اث ال الي فإن الأح ال ، و

ات في ال غ ث على ال ة وت اص على ال ق و الأش ور ال اص  اقة داخل الأش
   .)  ,2008Ryan & Deci (ل عام

دة    فق ف ال ة ض ال عادة ق اع  في اس ة ق ت ات ة ال د ال ع ، فا أن وج عادة 
ف  ل أداء ض ال دة في تقل فق ة ال ه الق اه ه ة وت فاد الق ، ي اس ف ارسة ض ال م

، ف ة ي ومع ذل . أ أن الق ع  ل أس ع ة  ي الق اع في ت ة ق  ال ر  ع إن ال
ل لل  د إلى أداء أف ا ي ة، م ال اص  ع الأش ما  ع ع ل أس عادتها  اس
ة  اب ذات ك لأس ل ة ل ال اب ة والإ ة ال ي أن ال ع ا  ف لاحقًا. وه في ال

عا د إلى اس ف لاحقًات ل في مهام ض ال د إلى أداء أف ا ي ع، م ل أس ة   دة الق
)Muraven et al., 2008.(  

ل م     ر  وق وصف  ان Ryan & Frederick١٩٩٧ران وف أنها  ة  ات ة ال ال
اس اقة وال ال اقة مليء  ة وال ال ابي  ر إ ، وأشارو إلى  وشع ع م الإرهاق وال وع

ة في م أن ات ة ال ن ال ما ت فه ع ع سم ج وال ه وق لا  ،نا، فإن ال

                                                           
6Fluctuation  
7 Adaptivity 
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) ١٠٥( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

د م  ا في إف الف ة، ب الأن ام  رته على ال ف ق امل، وت ال اقاته  اناته و م
اج في وضع  ن ال ة، و الأن ام  ة لل ا اقة  اء  ة  س إن حالة ارتفاع م ال

، اس ل ج م ة  ات والأن اج ع ال ل ي أداء ج   .) ,.2010Fini et al( ل
ن م     ي" و "م أنها "ُع ص ة م خلال وصفها  ة وال ا ت ال ب ال

ارها جانًا م  اع ة  ار إلى ال ا  ها  ة" نف ى "ال ة" وح ف ة ال نات ال م
ًا بها،  فاه أو م ان ال ة إلى زادة ج ات ال ابي وال ف الإ د ال ا ق ي

ة  ة. علاوة على ذل ، فإن زادة  -ال ة م ال رجة عال ن ب ع ن ي ف اد ال فالأف
الأمان  ة  اع ق ل م د  ان الف ة إذا  داد ال ة، ح ت ي ت ال ة تع ق ال

ر  ع ض  إلى جان ال ي والغ ف اد ق ال ا أن الأف ات،  ام ال ق واح ات، وت ة ال
ة  ن  ع تفعي الإلهام م ر  ع الإضافة إلى أن ال مًا،  ابي ي ى الإ ع ال وا  ة إذا شع

ة   ز ال ع   ). ,2020Lavrusheva(ق 
ة ات ة ال ة لل ف ات ال    ال

ل  في     اقة  ت مفا ال ة في  وق أشارت ،قيالف اله ائ فات ال الفل
ل  ة م ة معّ ة أو ج ة أو تأمل ارسات روح اقة م خلال م ف ال ق إلى أنه  ت ال
ر غ  ي إلى م ي ال م ت . ح  مفه الإب خ  ي، وال غا، وال ازن، وال ال

آ ل أو  ها  ل إل ص اد ال ي  للأف اقة ال ود م ال اته م ا ح ادًا على أن خ اع
ة ارساته ال     ). ,.1999Nix et al(وم

ة،      راسات الغ ووفي ال م ف اقة ن ١٩٢٣-١٩٠٠ Freudق ه إلى ال ذجًا يُ 
ود رد م ة  ف الي  ،ال ال ف  قاومة ت فاع أو ال ة في ال اقة ال وأشار إلى أن ال
اق ون العام لل دال اء نف الأنا و  ). ,.1999Nix et al (ة ل الف و وعل ة لف ال

ج)  ن ان؛ ن ال، هارت ل ال اس م فق أشاروا إلى أنه اللاحق (على س ر ال ا زاد ت ل
اع،  ع وال ا  معالق ل وس،  ة م إي اع ال ة م ال ال اقة ال ل إلى ال ص ة ال ان إم

ا  ة وب وا ح ه ة وأ   . )(Ryan& Frederick, 1997اقة عًا وق
م ثاي     ذجًا  ٢٠٠١، ١٩٩٦ Thayerا ق اقة ين ه  لل ن  لًا ت رًا ش م

ة ف ة وال امل ال ل م الع ة ل ة ثان ة ن ات اقة ال اقة  ، حال ق ال م ثاي ب ق
ائي ال ي ث ع ي ذ  ذج م ام ن اس ة  ات ، ال ع اقة إلى ال اوح م ال ا ي ه : أح ق



 
 

 

 

) ١٠٦( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

وء.  ت إلى اله اقةالإضافة إلى أن والآخ م ال اقة  راعي ال ه ال ابي ال  الإ
ة ال ة  ص ة وال ة ال اح قًا م ال ا وث ا ت ارت ا ، الهادئة ي ال ر  ع ال و 

اقة.  ة وال في ال ة  وق سعى ثايوال ت ة ال اج الات ال ا ال ة ارت اف  لاس
ائي ام الغ ال ها  هارة وتأث قاعات ال الإ اقة  ة ،ال اض ار ال ات  ،وال ل ة وال والأدو

ة.  ال ة  ت ارسة أنه  ح أشار إلىالأخ ال فة م ال وم ة خ ج   ل
اقة على ال ا ف ال اضة أن ت ان تل ال لفان م ح ما إذا  ا  ه ، ل لق

عة ة  ف ة أو م ة أو هادئة ودائ ت اقة م   .) Deci, Ryan &2008( ال
ة تق ال     ٨ن

ة تق ال إلى    ة  سع ن اقة أو ال فا على ال ال ة  ت امل ال اف الع اس
ها ف أنه في ح  إلى ، ح أشارتوتع ف ت ة على ال ولة لل د ال ه أن ال

ي أن  ع ا  . وه ف ذل قل لا  اتي ال ة، فإن ال ال ة وال ف اقة ال الفعل ال
ًا  ، ن اف الأنا. علاوة على ذل د إلى اس ة ل ت قلة أو الإراد اتي ال ال ال ال أش

احة لل اقة ال ال ة ته  لاً لأن ال قعم ال في ح ذاته،  ات ب أن  فإنه م ال
ات  ة لل اجات الأساس الاح ت  اع ال فالإش اف  س زها و ع ة أو  اف على ال أن 

ة  ي أن الأن ة تق ال على وجه ال قع ن ل ت اتي. ل رات ال ال على ق
ا ة للارت ف اجات ال ي الاح ي تل اقة ال فا على ال د إلى ال ة س قلال فاءة والاس  وال

ها   .)  ,2008Ryan & Deci(أو تع
ة و     عًا  ن ة الأك ش امًا تق ال هي ال ة واس ال علقة  راسات ال في ال

ة ة لل ف اب ال ي ت على ال ل، وه و  .وال افع الأص ة ، فإن ال ل الوفقًا لل
عابالعي ال ة ،والإتقان ، ذاتًا ن الاس الح ال ات   ،وال ق وال

 ّ د ي ان الف ة. فإذا  لعاته، ال افه وت ل م على أه اءً فإن   داد ب ه ت على  ح
ة  ف اجات ال عة م الاح ة ت ب م ة إلى أن ال ا أشارت ال  ، ذل

اجالأس ة هي ال فاءةة اس ة وال قلال ا وا ،للاس اء والارت ي  لان ع د علاقات وال  وج
ة ض ة وم أنها ،م ة  قلال ف الاس ر ارة وق ع ل في  ع شع ع م ء ي ك ال سل

ه،  ه و ر و م نف ع ة م ال ة  ت ال قلال اجة إلى الاس اع ال ما ي إش ع
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) ١٠٧( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

الا امل  ه ال ا ذاتًا، فإن ح ً ا م ً اد سل ع الأف الي ، إذا ات ال اتي  و قلال وال ال س
داد     .) ,2020Lavrusheva(ت

اقةو     ات ال ام ل خاص في دي ًا  ة مه قلال ن دور الاس قلة ف ،ق  ات ال ل ال
ات و  ف م ال ل هائل على أنها ت ارها  ي ي اخ ها، في ح ي هي تل ال تع ع

دة ق م ف  ر أو ال ع ف أو ال ال لل ة  قا اضعة لل فات ال ار ال ، اخ
ة اقة ال ف ال أنها ت ع و الي  أن ت ال فها على  ؛و ة ي تع ًا لأن ال ن

ر  د، فق رأ ران وف احة للف اقة ال لاك ال ام ر  أنه Ryan& Frederick أنها شع
ن  ة  أن ت ال ال إك اح مقارنة  قلة ب وافع ال اءات ذات ال ال الإج أعلى ع إك

اح ة ب قا اضعة لل اءات ال ا  إلى  الإج ا، م ً ي ي أ قلة أو ال ات ال ل أن ال
الأ ها مقارنة  ل أو تع ة أف فا على ح د إلى ال ها ذاتًا ق ت ي ي لا ت ة ال ن

ارج) ال، ال بها م ال ل ال ها ذاتًا (على س د نف   . ),.1999Nix et al(ت
ي  ت تعا     ان ال أنها الإ ة  ة اللازمة لل اجات الأساس أح ال فاءة  ال

د ة الف الات ال،  فاعل لى في ال ات ال ة في ال ج ائج ال ق ال رته على ت ة وق اد
ة، ا ا والاج اع ال فاءة، فإن ال ال اد  ع الأف ما  احفع فاءة والإتقان وال ة ع ال ، ت

ة الف  إضافةً  ة ت ح ي ل على مهارات ومعارف ج لة لل صة ذات ال ا دإلى الف  ،
ات الانفعالات وآل عل  ا ي ة  ز ال ي تع فاءة ال اع ال ة على م ث ال ة  ت ا الاس

ة) ، علاوة على ذل  فاءة ال ه ال (ال قة في ال ة) وال فاءة العا ة (ال اب الإ
ا  ً اد دع تفعً إذا رأ الأف دادم ه ت ل، فإن ح ر ال ة في ت قلال وم ث  فإن  ،ا للاس

ًا ل  ح سلفًا ق ة ق ت ة العال قلال اع الاس نة  ق فاءة ال دال ا ا أن ، ة الف الارت
اء"،  ة للان ف اجة ال اف به و أو "ال ، والاع ي مع الآخ ا ال ال ر  ع ه ال

ل الآخ ه م ق ي ا خاصة وتق اجة إلى ال ال فاء  ما ي ال اعي  ؛ع ع الاج فإن ال
اتج، والعلاقات ة، فالأف، ال ف ال فاعلات مع الآخ ت ر أك م وال ق ن  ع اد ي

 ً ه عا ع ة ت ا ه الاج ان ب ة إذا  ا أن أداء ال ة،  د ه الف قلال ع اس ا وت
أن ملئ  ر  ع ة م خلال زادة ال ة يله ال ات ال اه د إلى ال ي ت ة ال الأن

ً  وال وذ ت أنه ل م ع  ، فإن ال ال  ل فعة ل ، م اص آخ ف أش ا 
ة ع  م ال له ، ي ر م ق ه ومقَّ ف    .)  ,2020Lavrusheva(بل مع



 
 

 

 

) ١٠٨( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ا: الرضا عن الحياة
ُ
  ٩ثالث
ف    و ع ل أنه تق  ٢٠٠٤   Huebner and Suldo ه وس اة  ضا ع ال ال

في  ل أ شاملمع اة  ف في رضاه ع ال اد ع ال ه الأف م  الات ق عل  ا ي و 
ة ل الأس اة م ة م ال ة ،معّ قاء ،وال اة ه تق  ،والأص ضا ع ال ا أن  ال  ، ف وال

ارها،  ااة ال وفقً ل شامل ي اخ عاي ال ة لل د ا ل أنه  للف ر  ع ع ال ي
رجة  تفعب اته الم قارن معاي ح ما  اة ع ضا ع ال عة ة م ال ار أو م رة 

وضة ذاتً  ف عاي ال ل  ام ال اس  ل ار ال ال د  وف الف قارنة  ضا  ت إدراك ال ي
ه ل إل ص    ). ,.2014Uysal et al(ال ي ال

أنه تق     اة  ضا ع ال ف ال اة ال وفقً  شاملا عَّ ة ح ارةل ه ال عاي  ا ل
ضا ؛ ً  ث ال ة مع ال اته ال د ح ما  الف اة ع ي ع ال ار ش ا مقابل م

قً  ر م اوزهم ار أو ت ا ال فى ه ق أنه اس ع انة أو ، ا و ال أو ال د ال ار الف
ل الأ ة أو الع ة في الاس اة  ت مه ضا ع ال ي ال )Bockorny& Youssef-ت
)2019Morgan, . 

م ا عَّف     أنه  ١٩٦٦ Sumnerس اة  ضا ع ال ابيتق ال وف  إ اة ل ح
د ازن وم ث ال، الف ل م ل في مقابلو    اثلة ب ماه مف قعات  ال عاي وال ال

رة، اوح وه  ال ة ت ة معّ ة زم د في نق اة الف ل ح اقف ح اع وال تق شامل لل
ة اب ة إلى الإ ل ات وُعُّ . م ال ش اة أح ال ضا ع ال لاثةال ة وفقً  ال فا ة لل ئ ا ال

ي  ان الإضافة إل  ١٩٨٤  Deinerل ج ابيا ال ان، والإ ج ا أن ل ي،  ل ضا   ال ال
اة والُ  دة ال نات ج اة ه أح م في للع ال ع اء ع ال اتيه اال فه على أنه  ،  ت تع

في واعي  اح مع دل ًا ة الف دة ش عاي ال لة م ال ل عل  )et  Santisiا ي
)2020.,al .  

ف     اة ل عُ ضا ع ال ّ أال ي  رجة ال دة نه ال ابي ال ل إ  بها ال 
ل اته  املة ل ة، ال امل ال عة م الع اة إلى م ضا ع ال ع ال ة ،و راث  ،وال

ة ا جّ  والاج ا ال ل ال ة م ع ائج، ال قعات ال ة، وت ات فاءة ال اف، وال ه ن الأه
ضا ع  ل ال راسة ح ًا م ال ءًا مه ة ج د عادة الف خل وال ح ال ا أص ي،  ع ال وال
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) ١٠٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اة  اة  ا أن . (Younes & Alzahrani, 2018)ال ضا ع ال ة  ال ل إلى ع
ق  ام، ح  ار الأح ة إص عاي الف عة ال اته على أساس م دة ح ق ج اد ب م الأف

ض أن ف اصة به ح  ار  هال د مع م رة للف اة ال وف ال اء مقارنة ب  ي إج
لغ ال  ، يُ عاي ه ال وف مع ه اف ال ر ما ت ق ، و عة معاي وض ذاتًا أو م مف

تفعع رضا  ل م اة. ول د،  ع ال اة الف في واعي ل اة ه ح مع ضا ع ال فإن ال
ة لل و ن معاي ال م   (Pavot & Diener, 1993). ح ت

ال (ا     فه ع ال جه عام ٢٠٠٨ع اته ب ة ح د ل عه الف ي ال  ق أنه ال  (
ه ال ي د على تق ع على ح الف ي، وه  ه ال ادًا على ح ا اع ي ول 

ون، ده الآ مو خ ق ي  عاي ال ه ال ف د ب ، م خلال ا بها د الف ق وال ل ل
ة  ة ل ع ان ال ا ال على ال د ل ه هول الف ان ال ا  ،وج عل  ي

الاً  ل عام، ول م اة  دً  على ال ها. ام   ف
ل وزملاؤه ل    ام ر  ق ب   ١٩٧٦ Campbell ت اة على أنه الف ضا ع ال ال

ه ل ء وما  ه ال الي، فإن ح  ،ما ي ال الي. و اقع وال وه في الأساس مقارنة ب ال
دال ه ف ف ة ل قعاته ال ه وت اد على معاي اته ي الاع  على م رضاه ع ح

اته ( اح ح   .)Sousa & Lyubomirsky, 2001وتق م ن
ال فّ و     ضا ع م ن ب ال اح ل (أو في ق ال اة  ضا ع ال اة وال ، )ل شاملال
ل  ح د، م اة الف دة م ح الات م ضا ع م اة إلى ال ال ال ضا ع م  ال

اة  ضا ع ال ال علقة  ام ال خل، في ح أن الأح واج، وال ل، وال املةالع اعً  ال ا، أك ات
اتهوت امل على ح د ال ا أوضح  ). ,2001Sousa & Lyubomirsky(ن م ح الف ك

) ال ال عادة٢٠٠٨ع لف ع ال اة  ضا ع ال ة  ،) أن ال عادة حالة الانفعال ن ال
اج ة في ال فاج ات ال غ اسة لل ة تع على ، ح اة ه حالة مع ضا ع ال ا ال ب

د.   ح الف
ات ا اة ال ضا ع ال ة لل ف ل  

ا يلي: ض لها  ي نع اه وال ضا ع ال ف ال ي اه ب ات ال دت ال  تع



 
 

 

 

) ١١٠( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

دة    ع ات ال اق ة ال س: ١٠ن ال دة لأل م ع ات ال اق ة ال د ن  ١٩٨٦ت
Alex Michalos   ل   أن د أن  ه للف ي. وفقًا له إلى م رضاه ال

ر" مقابل "ك ال  ل "ك ت الأم د ح رات الف ضا م خلال ت ي ال ة، ي ت
ء،  ان ل ال ء، وما  ه ال ر وما ي ه الأم قارنات ب ما هي عل ن". إن ال غي أن ت ي
ضا ع  ي م ال اف ل قه، ت ء أنه  ع ال ، وما  قعه، وما ل الآخ وما ت

اة د، و ال اة ت ضا ع ال الات إلى زادة ال ه ال ة ب ه غ لافات ال االاخ د  ، ب ت
اة ضا ع ال م ال الات إلى زادة ع ه ال ة ب ه ات ال اق ة و  ،ال س ال  م

لاً  ر والإناثأن  إلى أن  ضا  ال اهون ال امل ع ال اثلة ال  )Sousa ق م
)0012Lyubomirsky, & .  

ا    ة ال ما  في ن اة ع ضى ع ال ان ي ة أن الإن ه ال اب ه : ي أص
اف ق ما ي م أه اح في ت الأم وال ها  ع ف ة،    .  وف 

ارة    ات ال ة ال ما ن اته ع ضى ع ح ان ي ة أن الإن ه ال اب ه : ي أص
ها سارّ  اته ف ن خ ا ة ومت ضا ون ر ال ة هي م اقف ال وف أو ال عة، ول ال

وف ه ال ات سارة في ه ان م خ ه الإن ر لف م ش  ،ما ي ة ت ألة ن والإدراك م
هاب  ال عة (ع عة أو غ م ات م قف م خ ها في ال ه م ر إلى آخ وف ما ي

ة،   )٢٠١٤وخ
ة ال والأ    اف:ن ى ه ه ع م ت ضا ي ال اد  ر الأف أن شع جه القائل  ة ال ه ال

ع  ة في ال ائ ها وفقًا لل ال اف وأه ه الأه لاف ه اخ لف  اف، وال  ق الأه ت
ن  ع حاته و افه و ن أه ر ي ي اد ال ة فإن الأف ه ال ه، ووفقًا له ن إل ال ي

قها ه أك رضً  افه أو غ ع  ال ن أه ر ي لا ي اد ال لاء الأف اته مقارنًة به ح
، قها(ح   ).٢٠١١القادر على ت

از    ح والإن ة ال ازات م  :ن ب الإن ما تق اته ع اد ع ح داد رضا الأف ح ي
ة أو اق حات ال ا هي ال حات ه ال د  ق ها، وال ع ع ما ت قل ع حات، و  ال
ل  د،  ال ت الف ي تقع في م د، أو تل ال ها الف لع إل أن ي ة  ي ق أنها ج ع ي  ال
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) ١١١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ف،  ل ه ة  از و ف والإن ة ب اله لة الف ضا ه م ال ر  ع اءً أش إلى أن ال  و
ق  ما  اته ع ضا ع ح ال ع  د  ه فالف ه م عل ازاته ق ن إن ما ت حاته أو ع

  حاته. 
غي    ز س ة ج د  : ١١ن ة إلى وج ي  ت ال قارنات ال ي م ال دالع  للف
اتهأن  ل م رضاه ع ح صل إلى ح ح ل ال ار ق ها في الاع ح ،أخ قعات  وتق أن ت

قة، ومُ  ا وفه ال قه، و ء ت ع ال اجهُ ما  قه، وما  ع أنه  ا، وما   له العل
ق ع ن راضًا، وما  ء إلى ال الأدنى ل اع  هال ث، هي مقارنات ت ة أنه س ها في ال

اة. ضا العام ع ال ي ال  في ت
ضاه     ة ل اته ال ي دون تق اس  ان ال ا إذا  ق  ال ون  ن آخ اح وق قام 

اته م خلال نهج "م أعلى إلى أسفل" أو م أسفل إ م ،لى أعلىع ح د  إذا اس الف
ا ل، و فّ م أعلى إلى أسفل، فق  ءً إج اته  ة ح أن  في  سه  اسه أو ح ف إح

الي،  ال ل عام، و ة يج أنه  أن م سعادته ورضاه  اة ج لاً أم لا . ع  و
، إذا  مم ذل ًا، فق  ت اس اع ا ت ً الات النه واجف في ال ل ال اته (م  ،لفة ل

فال ل ،والأ اقات ،والع خل) و  ،وال س وال اءً على م اته ب ضا ع ح صل إلى ح ال
ضا ال  ، هل ال ارة أخ الات. و ه ال ل م ه ه م  دع اليل عل اة  ف

ة لأنه راضٍ  ة؟ ي لأنه راضٍ  أم أنه ج اة ج   .)2001sky, Sousa & Lyubomir(ع 
قارنة مع الآخ    ة ال ة ن ات اد ال ات الأف ة إلى أن تق ه ال : ح ت ه

ائج أن أك  ، وق أوض ال قارنة مع الآخ اة تع على ال ضا ع ال ال ره  ع ل
امع راسة أو ال ان أو الأقارب أو زملاء ال قارنة معه ه ال ي ي ال اد ال ، الأف ق ا ة ال

افِ  اعة أخ م ة مع ج ا ة لعق مقارنات اج اعة معّ اء ج أ أع ا ق يل ة ح ك
اعة الأخ  قه على ال ز تف ه ت اع ة في ج ائ معّ ال على خ ن  م  ،ق

ون  ع ى  ه ح ه  ه أقل م اد أنف قارن الأف ا ق   ، واته ه ل ي الي ي تق ال و
ه (أرجايل،الأ اض ه  اد أنف قارن الأف ا ق  ة،  ل   .)١٩٢/١٩٩ :١٩٩٣ف
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) ١١٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ة:لا    امل سي، ة ال قة في تف   ٢٠٠٠ح أشار م ا ات ال لاف ال أنه مع اخ
اة  ضا ع ال عارضة أو م، ال املة ول م ها م ارها  أمل في أف ة، افإن ال ق

ة وم ضا  امل ال اح لأن ع لف في ال ال ، وت لف م ش إلى آخ عة، وت
ة، وت  اة  وف ال ن  ما ت اة ع ن ع ال ض اس ي ع ال  ، م وق إلى آخ

ن ع ض ه ي ون، وغ ما وف ما ي ها يها ع ن ع ض ون ي ارة، وآخ ات ال ن ال
، وف ر  افه ون أه حاته و ن  قق ما  ن ع قارن ما  اة ع ال ن  ض ع ي ا

امل ب  اد ت ا  أنه  إ  . ه قه على غ ن تف ر ، و ازات الآخ إن ازاته  إن
ات ح ه ال اة وهي:إ ه ضا ع ال امل ال ع ع ج ب   -نها ت

ة. -١ أن الأم وال ه  ع ة ت وف  ان في    أن  الإن
ا -٢ ات ال رك ال ّ أن ي ي ت ّ رة ال   ه.عه وت
اجهه. -٣ ي ت ات ال ع غل على ال اة و افه في ال ق أه   أن 
اً. -٤ ا  ض للإح ع ى لا ي اناته ح راته وم حاته في م ق ن    أن ت
ه ح -٥ له أو دراس ق في ع ف ح و يأن ي ارة وتق فاءة وال ال ع   ى 

ة، هاب وخ ال ات(ع   .)٢٠١٤ال

  العلاقة بين متغيرات البحث
فا     وش ائج دراسة لاف ت  Lavrusheva  )2020(أشارت ن ي اس مقالة  ٨٨إلى وال

ة م عام  لات أكاد ت في م ة، نُ ع ال ض ل م أن  ٢٠١٧إلى عام  ١٩٩١ة ح
ة، و  ف ة وال ج ل اقة الف ن م ال ا ي اب ًا إ مًا ش ل مفه ة ت لف ال ي ق ت ال

ات ث ع ال اها وفقًا ل ها م قِ  ،في م ها وت لو ت ا ل ش  ها، 
 َّ ة أن ت عل  لل اة، وت ضا ع ال ، وت م ال ي وال اد  الأداء ال الأف

عادة أك ون     .ع
ضا     ة لل ات ال ق على ال ث ي ت امل ال ل الع اة ت اث ال اة  أح ا ع ال

ة، وردود الفعل ا ةالفعل ة الا لانفعال اك اث، وال ة والنللأح ات القائ ق اة امل، وال ة ل
ل عام د  ً و  ،الف ي ا ن ف ال ال ص لأن رأس ال د وف وف الف ة ل اب ات إ ي تق

احه، فإن ا ات أعلى ملأن يه م ي ل اد ال يرأس ا ف ف ال ال ة ه أك عُ  ل ضة ل
ا ضا في م اةلاال لفة ت ال   .)2019Morgan, -Bockorny& Youssef( ال
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) ١١٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ابيلاف علاقة و     رد إ ي  ف ال ال ي،  رأس ال از الأكاد في  فإن له دورًاالإن
اعي والا ة نفعاليال الاج اة الأكاد لاب في ال رة رأس وه ما ي على ق ،لل

ي ف ال ال اقع  ال ال علقة  ات ال ل عامل مع ال اء ال لاب ورفاهه أث على تع رضا ال
ي ات،الأكاد ل ه م ال لاب ف ، وغ يال ف ال ال تفع م رأس ال ون  ذو ال ال ي

ة ا فاعلات الاج ا في ال ا للان ايً ادًا م ع . )9201Liran & Miller, -Hazan( اس
د  ف لح ت ال قة  امعات  ال ة ال ي ق إلى ل ات ال ات وال ع غل على ال ال

ة  ة في الأن ار اجهه ع ال لفةت د؛ ال ةي ا أن ال اب امعات ال لاب ال ، ح ل
ات؛  ن ال اجه ما ي ى ع ه ح ا ونعاش أنف امعات على فّ ب لاب ال  الأمل 

ة؛ الاس  ي ة ج ة وف ة ثقا اف أن ة واس لاب ا أن ار في ت ح ل فاؤل  ال
ة وتفاؤلاً  اب ل أك إ اتها  اة وت اجهة ال امعات     (Xu, & Choi, 2023). ال

ادًا إلى ماس     ام  واس اس لاب  ه ال ج ة فإن ت ي وال ف ال ال ل رأس ال مفا م
ة ات ة، ، وتع  ال اب ة الإ ات ارده ال اه  م ة وال د إلى ت نقا الق  أن ي

يه ة ل اب ه الإ اع احي  وت م لف ال از في م ع على الأداء والإن وه ما ي
ل عام. اته  اعها ورضاه ع ح أن ة  ا   وعلاقاته الاج

 بحوث ودراسات سابقة 
اول  ي و رأس أولاً: دراسات ت ف ال ال ه ال ةعلاق ات ة ال    ال

ون     اكي وآخ وحي  ) ,2013Kataki et al(سع دراسة  اء ال إلى ف تأث ال
ة م  ن العّ ة. ت ائ ارس الاب ي ال ة ب معل ال ر  ع ي على ال ف ال ال ورأس ال

ر و  ٢٢٣( اره ب ( ٧١م ال اوح أع ُ  ،) عام٥٠-٣٠م الإناث) وت ه  ِّ و  عل
ة.  ال ر  ع اس ال وحي وم اء ال اتي لل ق ال ة ال ي وقائ ف ال ال اس رأس ال م

ائًا ب رأو  ة دالة إح ج د علاقة م ائج إلى وج ة،  سأشارت ال ات ة ال ي وال ف ال ال ال
فاءة نات ال ائج أن م ا أوض ال فاؤل ، ك د ه الأ ،وال رة على ال وال ك ق

ة ات ة ال  .ال
ي ا    اخ د و  ف دراسة س إلى ف العلاقة ب   ) 2015Sood & Bakhshi(ه

ي ف ال ال ناته ،رأس ال فاؤل ،الأمل وم ة ،وال ات فاءة ال ونة ،وال ة ال ،وال ةوال ، ات
رة ال ةالإضافة لف الق ال ي  ف ال ال أس ال في ال ة ل ة ل م ات ك في  ال



 
 

 

 

) ١١٤( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

 . ة م (وق اله ن العّ ك اله (٢٠٠ت لف ب ارك م م ر ٦٤) م ه م ال ) م
اره ب ١٣٦و( اوح أع ره (اعامً ٦٠-٢٠) م الإناث، ت س ع ق   ،٢٩,٧٩ .(

ة. وأشارت ا ات ة ال اس ال ي وم ف ال ال اس رأس ال راسة م م ال ائج إلى اس ل
ة  ناته الأرعة وال ي وم ف ال ال ائًا ب رأس ال ة دالة إح ج ة م ا د علاقة ارت وج

ة. ات ة ال ال ة  رة ت ي له ق ف ال ال ا أن رأس ال ة،  ات   ال
ون  ل    اكي وآخ ف دراسة ال ي م  ),2020El Shobaky et al(ه إلى ت

ي  ف ال ال امعات رأس ال ف الإدار في ال ة ب ال ال اس  وم الإح
ة م ( ن العّ ة. ت ة، و ٢٩٤الفل امعات الفل د م ال ع ف  ) م ال

ة،  ال ر  ع ي وال ف ال ال اس رأس ال ه م ائج أن م عل ه ال م أه ما أشارت إل
تفعًا في ان م ي  ف ال ال ة رأس ال امعات الفل ي  ال زن ال ، ح وصل ال

ي ()٨٠,٢٣( زن ن فاؤل أولاً ب ال ال ة ٨٢,٠٥٪، وجاء م ات فاءة ال ال ال ) ٪، ث جاء م
ي ( زن ال ي (٨٠,٧٥ذات ال ال الأمل مع وزن ن اً جاء ٧٩,٧٥) ٪ في م ) ٪، وأخ

د ال ال ي ( م ائج  ا ) ٪.٧٨,٣٧مع وزن ن ت ال ه ر أ ع ا أن م ال ً أ
ي ( ة جاء مع وزن ن ة دالة ٨٠,٨٨ال ج د علاقة م ائج إلى وج ل أشارت ال  ،٪ (

ة . ات ة ال ة وال ناتها الف ل م ي و ف ال ال ائًا ب رأس ال   إح
ون ا     ة  ) ,2022Dagar et al(سع دراسة داجار وآخ ة ع ق م ص إلى ال

ها م وض م ة ف ات ة ال جا لها تأث على ال ار ال ة على ت ارسات القائ ان ال ا إذا 
ة، والعلاقة ب  ات ة ال ي وال ف ال ال ل ف العلاقة ب رأس ال اتي، و وال ال

ي في العلاقة ب أر  ف ال ال أس ال س ل ور ال اتي، وال ار وال ال ي والإي ف ال ال س ال
ارال ة والإي ات ان م  ،ة ال ع راسة على م ق ال ار.  اتي والإي ل ال ال و

عة الأولى م ( ن ال ار ت ه (٣٤٢ال ار م م الإناث ) %١٧) م ال
ره ( ة م (ا) عامً ٣٢٬٤س ع ق ان عة ال ن ال ا ت ه (١٠٩، ب ) %١٢) م

س ع ق ة وال ِّ ُ وق ، ا) عامً ٢٤٬٢ره(م الإناث  ات ة ال ه مقاي ال  عل
ار، وم  ي والإي ف ال ال اتي ورأس ال ة دالة أ ال ج د علاقه م ائج وج ه ال ه ما أشارت إل

ان له دور وس  ي  ف ال ال ا أن رأس ال ة  ات ة ال ي وال ف ال ال ائًا ب رأس ال إح
ار.العلاقة ب ال يف ة والإي ات   ة ال
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) ١١٥( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اول    ي و  ثانًا: دراسات ت ف ال ال ه رأس ال اةعلاق ضا ع ال    ال
ف     ون ه للي وآخ ف العلاقة ب ضغ إلى  Riolli et al, (2012) دراسة ر

ضا  اب)، وال ة والاك او ال لة في القل وال ة (ال ف اض ال ل م الأع لاب و ال
اض ع ال ي و الأع ف ال ال ل ف العلاقة ب رأس ال ة، و اكل ال اة، وال

ة، وما إذا  اكل ال اة، وال ضا ع ال اب)، وال ة والاك او ال ة (القل وال ف ال
د دورً  ي ي ف ال ال ة كان رأس ال ف اض ال لاب على الأع ات ضغ ال ًا في تأث ا وس

ا ضا ع ال ة م (وال ن العّ ة. ت اكل ال اوح ١٤١ة وال امعة، ت لاب ال ) م 
اره ب ( ره ( ا) عامً ٤٤-١٩أع ل ا) عامً ٢٣٬٦٤س ع ق على  الأدوات. اش

اس  ي، ول ف ال ال اس رأس ال اة، وم ضا ع ال اس دي لل ، وم غ اس ال م
اد على أرعة  ة ت الاع ف اض ال ة، الأع اض ال ة الأع ة م قائ مقاي ف

اد على الأ ة ت الاع لات ال اس ال اس ول ة في م ة ال ال اصة  لة ال س
ائج أن  ه ال اة. وم أه ما أشارت إل ب ال اكن أو أسل ائًا  ه ج دال إح ا م ارت
د ارت ل وج اة، و ضا ع ال ي وال ف ال ال ائًا ب رأس ب رأس ال ا سال دال إح

ي  ف ال ال ائجو ال ا أشارت ال ة،  لات ال ة وم ف اض ال لاب والأع  إلى ضغ ال
ي  ف ال ال لات ان أن رأس ال ة وم ف اض ال غ والأع له دور وس في العلاقة ب ال

ة اكل ال ة وال ف اض ال اة، ففي حالة الأع ضا ع ال ة وال ال ال م رأس ال ق  ،
ة، وفي  ل ائج ال غ وال ل العلاقة ب ال غ  ي تقل ي ب تأث ال ف ال

ة اب ة الإ ف ة ال ي على زادة ال ف ال ال ل رأس ال ع اة،  ضا ع ال   .حالة ال
فا     ون دراسة  ه ا وآخ العلاقة ب رأس  إلى ف ) ,2019Bajwa et al( اج

جّ  ي ال عل ع ال ل ف آثار ال ، و اة ل اللاج ضا ع ال ي وال ف ال ال ه ال
ة وال ات فاءة ال ي ( الأمل وال ف ال ال فاؤل) دعلى رأس ال ضا ع ، وال الإضافة إلى ال

ة م ( ن العّ اة. ت ه ( ٤١ال ر ١٩) م اللاج م اوح  ٢٢-م ال م الإناث)، ت
ال ا)عامً ٢٩س ع ( ا)عامً ٥٩-١٨اره ب (أع اس رأس ال ه  م .  عل

اة ضا ع ال اس ال ي، وم ف عي ال امل ال اس ال ات،  وم ي ال ق غ ل اس روزن وم
ل خ ة ال لفة: نق احل م لاعات على ثلاث م قابلات والاس اء ال ا ت إج س ،ك  ،وال

نامج وج ل ة ال ي. أشارت ال ونق ع ال ال ة ب  ائجال ج د علاقة  م إلى وج



 
 

 

 

) ١١٦( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

اة.  ضا ع ال ي وال ف ال ال أس ال ة ل ئ ائ الأرع ال مع ت ع و ال
ي  ف ال ال فاؤل  دال -رئ م رأس ال ابي في ت  -وال ا إ اك ارت ن ه ق 

اة ب اللاج ضا ع ال   . ال
ف دراسة ل    ن  ه رجان-سفو  ب  &Youssef-Morgan(2019)م

Bockorny   اة في إلى ف ضا ع ال ي وال ف ال ال اعة ورأس ال العلاقات ب ال
اق رادة  ال. الأس يع ف ال ال أس ال س ل ور ال في العلاقة ب  الإضافة لف ال

 . اته ال ورضاه ع ح اعة رواد الأع اربلش د ال ال )١٥٢( غ ع  م رواد الأع
ره ( ره ( عامًا)٤٤٬٨٥س ع ق ار ق اف م وع عام)١١٬٤٠وان ار م ، وق ات اع

ة عام وع إذا اس ل أنه م اجح  ال ال اس رأس  .رادة الأع راسة على م ت ال واع
ال ي ال ف اة. ال ضا ع ال ة دالة م أه ما أشارت إلو ، وال ج د علاقة م ائج وج ه ال

ل  س  ي ت ف ال ال ا أن رأس ال اة،  ضا ع ال ي وال ف ال ال ائًا ب رأس ال إح
اة ضا ع ال اعة وال   .كامل ب ال

قة    ا راسات ال ار ال ون زان دراسة  سع وعلى غ إلى   Zhang et al,(2019)ج وآخ
ال  ر ال ع س ل ور ال ي ف ال ف ال ال اة في العلاقة ب رأس ال ف في ال اله

ضا ع  ال ر  ع د إلى ال ي ت امل ال الإضافة لف أ م الع اة،  ضا ع ال وال
ة على ( ل العّ اة. اش ف م ال د اله ي أم وج ف ال ال اة، رأس ال ال ٧٠٠ال  (

اره  اوح أع لاث الأولى ت ق ال الف ق  ، م جامعات ا)عامً ٢٤-١٨ب (جامعي مل
ة ( ر ١٩١ص ره (  ٥٠٩-ذ س ع ق ره ا) عامً ٢٠٬٨١إناث)  ار ق اف م ، وان

اس ا)عامً ١٬٢٩( ه مقاي ل ( الأمل ل.  عل ات العامةفاءة  -م اس  -ال م
د اة -ال جه ن ال اة -ال ف في ال ار اله اة). أشار  -اخ ضا ع ال ائجال  ت ال

ا أك م الإناث في  إلى ان ر  ضا  فاءةأن ال فاؤل وال ا أقل في ال ان ات، في ح  ال
اة مقارن فاءة ذو الإناث.  ةع ال ا أك  ان ر  ائج إلى أن ال ة مقارنًة اأشارت ال ت

ال اة مقارنًة  ضا ع ال فاؤل وال ان الإناث أك في ال ت الإناث، في ح  ه ا  ر، 
اة،  ضا ع ال فاؤل وال ة وال ات فاءة ال راسي وال في ال ف ال فاعل ب ال وق في ال ف
. في  ال ف الأول وال فاءة ذاتًا م الإناث في ال ا أك  ان ر  ح أُش إلى أن  ال

ر،  ال ال مقارنة  ف الأول وال ان الإناث أك تفاؤلاً في ال قابل،  ع  اوأك رضً ال
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) ١١٧( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ئًا  س ج اة ت ف في ال ائج إلى أن اله ا أشارت ال اني.  ف ال اته في ال في ح
اش  ل م أ  ي ق ت ف ال ال اة، وأن رأس ال ضا ع ال ي وال ف ال ال العلاقة ب رأس ال

 ّ اة وق ف ضا ع ال اي (ال ة ت ه %١١٬٣٥ ن ا أم اة،  ضا ع ال ال ) م ال
اة. ف في ال اش م خلال اله ل غ م اة  ضا ع ال   ال

عة العلاقات Xu & Choi (2023)  دراسة ش وت  ل سع    إلى ف 
ضا ع  ابي وال ي الإ ف ال ال ة ورأس ال قا ة وال ة الف اك في الأن ادلة ب الاش ال

أس  س ل ور ال ل ف ال اة، و ة ال اك في الأن ي في العلاقة ب الاش ف ال ال ال
اء الانفعالي في العلاقة  ل لل ع ور ال ل ف ال اة، و ضا ع ال ة وال قا ة وال الف
ة ورأس  اك في الأن اة، وفي العلاقة ب الاش ضا ع ال ة وال اك في الأن ب الاش

امعة  لاب ال ابي ل  ي الإ ف ال ال ن ال لفة. ت ات م ا ذو ت راسات العل وال
ة م ( ه (٧٠٨العّ لاب م ر %٥١٬٦٩) م ال م الإناث)،   %٤٨٬٣١ -م ال

ابي،  ي الإ ف ال ال اس رأس ال ة، وم قا ة وال ة الف ة في الأن ار اس ال ه م عل
اة. وم أه ضا ع ال اس ال اء الانفعالي، وم اس ال ائج أن رأس  وم ه ال ما أشارت إل

ة  قا ة ال ة في الأن ار ًا في العلاقة ب ال ابي ق أد دورًا وس ي الإ ف ال ال ال
ا وُ  اة،  ضا ع ال ة وال ان والف ه العلاقة، و لاً في ه اء الانفعالي أد دورًا مع ج أن ال

تفع العالي تأث  اء ال امعات ذو ال لاب ال ابي م ل ي الإ ف ال ال أك على رأس ال
ة. ة والف قا ة ال ة في الأن ار  ح ال

اول ثالً     ة و ا: دراسات ت ات ة ال ها ال اةعلاق ضا ع ال    ال
ن -دراسة سلامة سع    ة  Salama-Younes( 2011)ي ة العامل ار ال إلى اخ

الإ راسة  قاي ال اخلي ل اق ال ةوالات ف ة ال ة ب ال ا ار العلاقة الارت  ،ضافة إلى اخ
ي ف ض ال ة ،وال ات ة ال ة  ،وال لاب ال ة م  اة، وذل على عّ ضا ع ال وال

) ده ن بلغ ع ة الف ن اره ب (٥٠٩ال اوح أع ة ا)عامً ٣٢-١٧) وت ه القائ .  عل
ة، واس ف ة ال ل ال ة ل ي ال ف ب ال ائقة وال اس ال ة العامة ل ان ال

اة. ضا ع ال اس ال ة وم ات ة ال اس ال رك، وم اء ال اس اله د، وم ه الف  ال 
ائج  ت ال ا أك رك،  اء ال ا اله ا ع قاي  ع ال ة ل ة ج ق ب ائج ص ت ال ه أ

ائًا ب ة دالة إح اب ات إ ا د ارت ةوج ف ة ال ل ال ة (م اب ة الإ فا   مقاي ال



 
 

 

 

) ١١٨( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ة، ال ات ة ال ة  ،وال اب ات الإ ه ال ي ب ه ل ا ال اة) والارت ضا ع ال وال
ة العامة. ان ال   واس

ون سع ا       سال وآخ لة  et al Uysal,)2014( دراسة ي ع ات ال أث إلى ف ال
ة  ة لل س ة وال ة، وذل على عّ ات عادة ال اة وال ضا ع ال ة على العلاقة ب ال ات ال

امها ( ه (٣٧٨ق امع م لاب ال اوح ١٥٦) م الإناث و(٢٢٢) م ال ر، ت ) م ال
اره ب ( ره ( )٢٤-١٨أع ره ( ا) عامً ٢٠٬٣٦س ع ق ار ق اف م ) ١,٥وان

عاد اس ال ه م اة عام.  عل ضا ع ال اس ال ة وم ات ةة ال ات ة ال اس ال  .وم
س أشارت ة ت ات ة ال ائج إلى أن ال ضا ع  ال ة وال ات عادة ال ئًا العلاقة ب ال ج

ا ل  لها دورًا معّ  اة ب ه العلاقة.ال   لاً في ه
ف ا    ل دراسة  ه س ) 2017Çelik(ج ور ال ة في  إلى ف ال ات ة ال لل

امها ( ة بلغ ق اة، وذل على عّ ضا ع ال ة وال ا ة الاس ) م ٣٣٧العلاقة ب ال
ا امعة ت اره ب (و لاب ال ره ( ا) عامً ٢٢-١٨ح أع  ا)عامً ٢٠٬٤٢س ع ق
ار ق اف م اس الا)عامً ٠٬٥٩( هر وان اة وم ضا ع ال اس ال ه م ة .  عل

ل.  ع ة ال ا ة الاس اس ال ة وم ات ة دالة  أشارتال ج د علاقة م ائج إلى وج ال
ضا ع  ال أت  ة ت ات ة ال ا أن ال اة،  ضا ع ال ة وال ات ة ال ائًا ب ال إح
ة ا ة الاس س العلاقة ب ال ة ت ات ة ال ا أن ال امعة،  لاب ال اة ل   ال

. اته لاب ع ح   ورضا ال
ون     ادو ل وآخ ف دراسة ديل إلى  Delgado-Lobete et al,(2020)ل ه

ة ل  ات ة ال اس ال ي وم اة ل ضا ع ال اس ال ة ل م ائ ال ف ال
ن ( ار د  ال ة. بلغ ع ان امعات الإس س ع ق٤٣٥لاب ال ًا ( الًا جام ره ) 

ره ٢٠,٩ ار ق اف م ة  )،عام ٢٬١ عامًا، وان ات م العّ ال ة ال . %٧١,٢وق بلغ ن
قاي ة ال ار ب ل العاملي ال  لاخ ل ام ال اخلي  ،ت اس اق ال ا ت تق الات

ائج  ت ال . أك ق ال ق وص لا  علىوال اخلي في  اق ال اذج والات دة ال ج
اس ضا ع ال ة وال ات ة ال ائًا ب ال ا دال إح د ارت ائج إلى وج ا أشارت ال .ك

ضا ع  ة وال ات ة ال فاضًا في ال ف ان ات ال ي ال لاب ذو تق ه ال اة، وأ ال
اة.   ال
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) ١١٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ون  ل    إلى دراسة العلاقة ب  Rodrigues et al,(2021)سع دراسة رودر وآخ
ارسة ا ضا م ك، ودراسة العلاقة مع ال ل ة لل ة الانفعال ا ام والاس ان ة  اض ار ال ل

ة، وذ ات ة ال ات وال ي ال اة، وتق امها ( لع ال ه بلغ ق ر ٢٦٤ على ع ) م ال
ه ( تغال م اره ب ( ١٥٧ال اوح أع س ع  ا) عامً ٦٩-١٨) م الإناث ت

ره ( ره( ا) عامً ١٢٬٩٣ق ار ق اف م ة ع ا) عامً ١٬٤٩وان ن الإجا ار ل ال . اس
ج  اس روزن ة م ات ة ال اس ال ة ل تغال خ ال ي وال ل ابي وال ان الإ ج اس ال م

ات ي ال ق ة  ،ل ج د علاقة م ج الإضافة ل ائج  اة. أشارت ال ضا ع ال اس ال ل م و
ات ة ال ابي ب ال ل  و ًا  ت ان م ار ال  اة أن ت ضا ع ال ة وال

ل   ًا  ت ابي م ان الإ ج ان ال ا   ي.  ل ان ال ج ال ابي، وسلًا  ان الإ ج ال
ا  ا ي ارت ل ان ال ج ه ال ة، في ح أ ات ة ال ات، وال ي ال اة، وتق ضا ع ال ال

الإضافة  ًا.  ً سل ار ال تأث ان ل  ، اب اإلى ذل لاث  اإ ائج ال اش على ال غ م
ابي ان الإ ج   . م خلال ال

ف دراسة على وسلامة    ن-ا ه ار اإلى  2021Younes (-Ali & Salama(ي خ
ة ب  ات ة ال ة ال اس الازدهار. وف وسا اخلي ل اق ال لي والات ق اله ال

اء دراس مع  علاقات اة. ت إج ضا ع ال .  ٤٢٣الازدهار وال دو م لاع ج
اره ب  اوح أع ره   ٢٨إلى  ١٧ت س ع ق ار اعامً ١٩,٨٩عامًا ( اف م ، وان

ره  اة، وم أه  ٦,٠١ق ضا ع ال ة وال ات ة ال اس الازدها وال ه م عام)، و عل
ائج ه ه ال ان لها دور وس في العلاقة ب الازدهار ما أشارت إل ة  ات ة ال  أن ال

اة. ضا ع ال   وال
ف ل     ون ه ة ال ٢٠٢٢( دراسة على وآخ ان ف ع إم ف إلى ال ي ه ) وال

ر  وق ب ال ل الف امعة، و لاب ال ة ل  ات ة ال اة م خلال ال ضا ع ال ال
ا غ ة والإناث في م ف امل ال ف ع الع ل ال راسي، و راسة وفقًا لل ال ت ال

ة م ( ن العّ ة. ت ات ة ال ال ة  ت اره ب ١٦٠ال اوح أع امعة ت لاب ال ) م 
ره  ا) عامً ٢١-١٩( ره ( ا) عامً ٢٠٬١٦(س ع ق ار ق اف م )عام،  ١٬١٠وان

ةعل ات ة ال اسي ال وق ب  ه م د ف م وج ائج إلى ع اة. أشارت ال ضا ع ال وال
راسي  لاف ال ال اخ لف  ا أنها لا ت اة  ضا ع ال ة وال ات ة ال ال في ال



 
 

 

 

) ١٢٠( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ي ل وج -(عل ضا ع  تأدبي)،  ة وال ات ة ال ائًا ب ال ة دالة إح ج علاقة م
ة ب ات ة ال ا أسه ال اة،  اة%٨٦ة (ال ضا ع ال ال   .) في ال 

اقًا مع دراسات     ضهاس وات ف دراسة ع ون  ه ل وآخ ا إس  Pineda-Espejelب
et al,(2023)   ة ف اجات ال اس الاح ة ل اس فاءة ال ق م ال إلى ال

ة(الإ ل للعالأساس ل ذج ن م ات ن ف إلى إث ا ه  ،( ا اع والإح اع ش لاقة ب إش
اة  ضا ع ال )، وال س ة (ال ات ة ال )، وال اب ة(ال ة الأساس ف اجات ال ا ال وح

. غ ال وال في تأث الع ) وف م اق ار  ( (الع د ال الًا ٨٣٠بلغ ع  (
اره ب  اوح أع ي ت ًا ال ره  ٣١و ١٧جام س ع ق اف عامً  ٢٠,٧٠عامًا ( ا؛وان

ره   ار ق ة  عام)،٢,٩٦م ة الف ام العّ ع ت اس ة إلى ع ف ت تق العّ
ق  قاي فاءةم الأولى لل دها ( ال ي بلغ ع ه ٤١٥وال ة م ل ة ال الي العّ ) م إج

ر و ٢٨٠( ار  ١٣٥م ال ة لاخ ان ة ال ة الف ام العّ ذج م الإناث) وت اس ال
اجات  ا ال اع وح ة م مقاي إش ان خ الأس ه ال ح، و عل ق ل ال ل ال ال

اة، وق دعّ  ضا ع ال ة وال ات ة ال ة وال ل م الأساس ل العاملي ال  ل  ال
امل  ة ع اجات الاس –س ا اح فاءة؛ إح ا وال ة والارت قلال اجات الاس اع اح ة إش قلال

فاءة  ا وال الإضافة إلى عامل  -والارت رجة الأولى  امل م ال ة ع ة س الإضافة إلى ب
ة  ان رجة ال ائج  -م ال ل أشارت ال ة،  ف اجات ال ا ال ة وح ف اجات ال اع ال إش

ة  قلال اجات الاس ة اح ل في تل ة ال ت ة الأساس ف اجات ال اع ال ا إلى أن إش والارت
ة  ات ة ال ات ال ش ة في م قة ف فاءة ق ساه  ة وال ا أن ال اة،  ضا ع ال وال

ة ف اجات ال اع ال س العلاقة ب إش ة ق ت ات ة ال اة. الأساس ضا ع ال   وال

   تعليق عام على الدراسات السابقة
د علا١ راسات على وج ي م ال غ م تأك ع ال ة .  ي وال ف ال ال قة ب رأس ال

ه العلاقة  ي سع لف ه ا ال يً ة ت ة وال راسات الع رة في ال اك ن ة إلا أن ه ات ال
ف الإدار  ك وال في ال ات م م اولها ل ع امعة، ح ت ت لاب ال ل 

ا في دراسات  عل  ي وال اخ د و  اكي  و  ) 1520Sood & Bakhshi(س ال
ون  ون و   ),2020El Shobaky et al(وآخ على  ) ,2013Kataki et al(اكي وآخ

امعة. لاب ال ات أخ ل  غ ه  ة في علاق غ على ح ل م ا ت ف  الي، ب   ال



  م

 

 

) ١٢١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ات ٢ غ ادلة ب ال اول العلاقات ال ي ت ضها وال ي ت ع راسات ال ة ال .أغفل غال
ي ا  وال راسة  ات ال غ وق ب ال في م الف عل  ها ما ي ل عل ة ال اح ت لل

ا دراسة  ون(ع غ  )٢٠٢٢على وآخ وق ب ال في م الف عل  ي أوض ما ي وال
ون  اة، ودراسة زانج وآخ ضا ع ال ة وال ات ة ال ي   Zhang et al, (2019)ال وال

وق في م ضح أ دراسة أوض الف ا ل ت اة، ب ضا ع ال ي وال ف ال ال غ رأس ال
الي  راسة في ال ال ال فة  ه ات ال غ اول العلاقة ب ال ي ت راسات ال أخ م ال

ات. غ ه ال وق ب ال في ه   عة الف
و ٣ ف ال راسات  ي م ال س فق اه ع ور ال ال عل  ا ي ال .  أس ال س ل ر ال

ل دراسة   ، م ات أخ غ اة وم ضا ع ال ة أو ال ات ة ال ي في العلاقة ب إما ال ف ال
ون  ي له دورًا   ),2022Dagar et al(داجار وآخ ف ال ال ي أشارت إلى أن رأس ال وال

ار، ودراسة  ة والإي ات ة ال ًا ب ال ن وس رجان -سفو ب -Youssefم
Morgan(2019)  & Bockorny ًا ي له دورًا وس ف ال ال ي أشارت إلى أن رأس ال وال

اة، ودراسة ضا ع ال اعة وال ي أشارت  Xu, & Choi (2023)ش وت  ب ال وال
ل دراسة  اة، و ضا ع ال ة وال ار ًا ب ال ي له دورًا وس ف ال ال إلى أن رأس ال

ون  للي وآخ ي له دورًا  Riolli et al, (2012) ر ف ال ال ي أشارت إلى أن رأس ال وال
اة. ضا ع ال غ وال ًا ب ال   وس

ال ٤ ة ب رأس ال ات ة ال س لل ور ال ف ال ي اه  راسات ال رة في ال اك ن .ه
ات أخ  غ ي وأ م ف ة-ال اح ود عل ال ف -في ح راسات  ي م ال ا اه ع  ب

ل دراسة  ات م غ د م ال اة وع ضا ع ال س ب ال ون دوره ال سال وآخ Uysal  ي
)2014(,et al  ضا ع عادة وال ة في العلاقة ب ال ات ة ال س لل ور ال ي أشارت لل ال

ل دراسة  اة، و ل ال ة ب  ) 2017Çelik(ج ات ة ال س لل ور ال ي أشارت لل ال
اة، ودراسة ال ضا ع ال ة وال ا ن-على وسلامةة الاس Ali & Salama-ي
)2021Younes (  ضا ة في العلاقة ب الازدهار وال ات ة ال س لل ور ال ي أشارت لل ال

ل دراسة  اة، و ون ع ال ل وآخ ا إس ي   Pineda-Espejel et al,(2023)ب وال
س لل  ور ال ضا ع أشارت لل ة وال ف اجات ال اع ال ة في العلاقة ب إش ات ة ال

اة.   ال



 
 

 

 

) ١٢٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ع ح ٥ ها ال ع ة مع  ال ات ال غ ة ال عال ي اه  راسات ال ة في ال د ف . وج
ل،  ف ل م ة ول  ال ات ال غ ها ف العلاقات ب ال اب ذ راسات ال اول ال ت

ه ال اول ه غ في ح ل ي ت ه ب الي لف عى ال ال ا  ذج واح  ات في ن غ
ة له. ة  لها م أه ا ت امعي ل ال ال ات،  وخاصًة ل ال غ ه ال ة ه   م أه

ا يلي وض ال  اغة ف ادًا إلى ما س  ص   :واس
جج ي .١ ا م ائًا  ارت ةدال إح ناته الف ي وم ف ال ال ة ب رأس ال ات فاءة ال -(ال

د-الأمل امعة الأصغ سًا -ال لاب ال اة ل  ضا ع ال ة وال ات ة ال فاؤل) وال ال
ا الأك سًا (ا)عامً ٢٣-١٨( راسات العل لاب ال   .م ال ا)عامً ٤٠-٢٤، و
ج. ٢ اة  ت ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال اش ة أو غ م اش ة م ارات س م م

ا راسات العل لاب ال امعة و لاب ال ة ل  ات ة ال   . خلال ال
وق ٣ ج ف ائًا . ت ا دالة إح راسات العل لاب ال امعة  و لاب ال ر والإناث م  ب ال

ة لفي  ات فاءة ال ة (ال ناته الف ي وم ف ال ال فاؤل)  -الأمل-م رأس ال دال ال
ضا  ة وال ات ة ال اةوال   .ع ال

  :المنهج والإجراءات 
ع ال راسة، ات اف ال عة وأه ه ل لائ قارن ل ي وال ا ه الارت صفي  هج ال الي ال  ال

وض. ة الف ق م ص ة ال ان   وم

نة البحث:
ّ
ة ال م  عي ن عّ   :ت

ة للأدوات   .أ اس فاءة ال ق م ال ة ال   عّ
ق م ال    ة ال ن عّ ة للأدوات م (ت اس عل ٦١٨فاءة ال ال ق  ل لاب ال ) م ال

ا راسات العل امعي وال ة ال ل ة والع ات ال ل ة الآداب ال ة -(كل ا مة الاج ة  -ال ل
ن  -ال امعة حل  ( ة ال اره ب ( ل اوح أع س ع ٤٠-١٨، ت ) عامًا 

ره ( اف ٢١٬٥٨ق ره( ) عامًا وان ار ق د الإناث (٣٬٩٥±م س ٤٤٩)عام، بلغ ع  (
( ٢١٬٤٧ع ( ار اف م ر (٣٬٩٢±)عامًا وان د ال ا بلغ ع س ع ١٦٩)،   (

ره( ره ٢١٬٨٧ق ار ق اف م   ) عامًا.٤٬٠٥(±) وان
   



  م

 

 

) ١٢٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ة   .ب راسة الأساس ة ال   :عّ
ة م (    ل ة ال راسة الأساس ة ال ن عّ امعي ) م ال٨٧١ت عل ال ال ق  ل لاب ال

ة ات ال ل ال ا  راسات العل ة وال ل ة الآداب والع ن (كل ة -امعة حل ا مة الاج  -ال
ة ال ) -كل ة ال ه ( ل ر، و  ٣٢٦، م اره  ٥٤٥م ال اوح أع م الإناث)، ت
ره (عامًا )٤٠-١٨ب ( س ع ق ره ، وانعامًا  )٢٠٬٩٧،  ار ق ) ٣٬٣٥(±اف م
عة الأولىعامًا ، ال ع راسة إلى م ة ال امعة . وق ت تق عّ لاب ال اوح  م  ت

اره دهعامًا ) ٢٣-١٨ب ( أع لغ ع ه (٧٥٣( و ر، و ٢٦٨) م م الإناث)  ٤٨٥م ال
ره ( ره عامًا ) ١٩٬٩٤س ع ق ار ق اف م عة ١٬٥٨(±وان ) عام. أما ال

ة ان ا ال راسات العل لاب ال اره م  اوح أع دهعامًا ) ٤٠-٢٤ب ( فق ت لغ ع  و
ه (١١٨( ر، و ٥٨) م ره ( ٦٠م ال س ع ق اف عامًا ) ٢٧٬٥٧م الإناث)  وان

ره  ار ق ول (عامًا) ٤٬٠٦(±م ضح ج زع أ١. و ع )  ت ات ال غ ة وفقًا ل اد العّ ف
ة. عة على ح ل م راسي ل   والع وال ال

ول (   )١ج
ا غ ة وفقًا ل ع العّ ز راسي ت ع والع وال ال   ت ال

ح م     ائج ي ول(ن امعة )١ج لاب ال عل  ة  ا ي ه  إسهامأن ن ر في ه ال
عة ة م) %٣٥٬٦( ق بلغ  ال ة وهي ن الي العّ ة إسهام م إج ة مقارنة ب ف

رالإناث ح  ال دًا مقارنًة  ه ( ان الإناث أك ع ي بلغ ن ) م %٦٤٬٤وال
ة ل ة ال الي العّ دًا و ، إج ا أك ع ان لاب ذو ال ال  ا مقارنًة سهاما أن ال

ال ال د  مقارنة  ده إلى ح ف ع لي ال ان ح   لاب ال الع
لاب ال ال ( ة إسهام  ة%٩٧٬٩بلغ ن الي العّ اق ) م إج ، وه ما ي

عات   ال
ائ   ال

امعة  ع  ) ٢٣-١٨( لا ب ال ا  ال راسات العل ع  ) ٤٠-٢٤( لاب ال   ال
ر   %  ك  %  اناث  %  رذ   %  ك  %  اناث  %  ذ

عة   %١٠٠  ١١٨  %٥٠٬٨  ٦٠ %٤٩٬٢  ٥٨  %١٠٠  ٧٥٣  ٦٤٬٤  ٤٨٥  ٣٥٬٦  ٢٦٨  ح ال
س  الع  ---- --- ----  ٢٧٬٥٨ ----  ٢٧٬٥٥ ---- --- ---  ١٩٬٧١ ---  ٢٠٬٣٤  ال

اف ار  الان  ---- --- ----  ٣٬٩٨ ----  ٤٬١٨ ---- --- ---  ١٬٤٩ ---  ١٬٦٧  ال
ال 

راسي   ال
  

  %٣٧٬٣  ٤٤  %١٨٬٣  ١١  %٥٦٬٩  ٣٣  %٩٧  ٧٣١  ٩٧٬٩  ٤٧٥  ٩٥٬٥  ٢٥٦  ن 
لي   %٦٢٬٧  ٧٤  %٨١٬٧  ٤٩  %٤٣٬١  ٢٥  %٣  ٢٢  ٢٬١  ١٠  ٤٬٥  ١٢  ع

  ١٠٠    %١٠٠%  



 
 

 

 

) ١٢٤( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ا راسات العل لاب ال ة م  ان عة ال لاب ال اد إلى ح  ب  مع  ح تقار الأع
ة ح  ان عة ال ه في ال ل م ة إسهام  ل ن ر والإناث و  بلغ ن الإسهامال

ر و %٤٩٬٢( لي )للإناث %٥٠٬٨لل ة إسهام ال الع ان ن  ل، في ح 
ا راسات العل ة إسهام أك م  لاب ال ) م  %٨١٬٧ال ال ح بلغ (ن

الي  ة.إج ان عة ال لاب ال ة ل ل ة ال   العّ

  أدوات البحث
غ    اس م ة ل راسة على ثلاثة مقاي أساس ل أدوات ال اس اش راسة وهي م ات ال

ا ضا ع ال اس ال ة، وم ات ة ال اس ال ي، وم ف ال ال ا يلي وصف ةرأس ال ، و
ة  اس ها ال فائ ق م  ة ال ه الأدوات و لي له   .تف

ة  اح ة ال ج ي، ت ف ال ال اس رأس ال  أولاً: م
ون     ثان وآخ ه ل قاي واسعة ، وه٢٠٠٧في عام  Lauthans et alأع  أح ال

ن  لفة،  ي ول ال ي م ال ة في الع اس فاءته ال ق م  ه وال ج ار وال ت ت الان
ان في  ٢٤م  ات  ا ثلاث فق ا ع ابي  اه إ ل عام في ات ها  اغ ة ت ص فق

ي ال ف ال ال اء رأس ال ة الأرعة ل ف رات ال ي الق ي، تغ ل اه ال ةالات ات  ، والأمل  ،فاءة ال
فاؤل ن الأمل على  ، وال ل م د،  الة"  ٦وال ل م "ال عل  د ت ات و ب فق

ة  ات فاءة ال ن ال ا ي م ابي،  اه الإ ح في الات اته ت ع فق ارات" وج  ٦و"ال
ا ح في الات اته ت ع فق ه وج ر ة ال د رات الف الق عل  ات ت ابي، في ح فق ه الإ

ة  اب داخل ة إلى أس اب اث الإ اد الأح ل إلى إس ل على ال اص ت فاؤل ع ن ال ي م
ة وشاملة ن ال ،ودائ د م ي، أما ب ل اه ال ح في الات ة ت ه فق يو ف فهي  د ال

ان في الات تان ت ه فق عافي م ال والإخفاقات و رة على ال ي،  ت إلى الق ل اه ال
اف  ن م خ نقا م "غ م ت ال اس ل ات على م ي تق م ملاءمة الفق

ة" (١ة" ( اف  ه ب (٥) إلى "م رجة عل اوح ال رجة ١٢٠-٢٤)،  ت ) وت ال
ي. ف ال ال تفعة إلى ارتفاع درجة رأس ال   ال

ة لل    م ائ ال ال عل  ا ي ثانو ة فق قام ل ة الأج ون  اس في ب وآخ
اء دراسإ ٢٠٠٧ راسة الأولى على لا لف م صج اس وت ال في ال ة ال ح

ة الأولى م ( ةثلاث ن العّ ، ت ار عات م ال الً ١٦٧م ً  ا)  س  اجام ان م



  م

 

 

) ١٢٥( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ار لاء ال ار ق٢٢,٢٥(  ع ه اف م ان ه ١٬٤١ره () عامًا  م  %٦٧)عام م
الي  ع ح ة  ان ة ال ر . ت س العّ لاب في  ٥ال لفة م ال عة م أشه م م

ده ( امعة وم جامعة أخ بلغ  ع س الع ( ٤٠٤نف ال ) عامًا،  ٢١,١٠) م
ار ( اف ال ه  ٢,٦٦والان لة م %٥٨) عام م ا ت  ت سل ر.  ا م ال  ان

ار  ة على م قاي في ثلاث نقا زم ع على ( ٤ال لاب ١٧٤أساب لفًا م  الًا م  (
امعة.   الإدارة م نف ال

س    ه ار م ال ان م ال ع ة على م ان راسة ال ل ال أح والف م  ،واش
ات عة الأولى ( ال د ال س ع ١١٥بلغ ع ره)  اف و   عام)٤٤,٨٣( ق ان
ار  ره م ان ٧٬٣١( ق ه  %٨٠) عام و رم عة م ال د ال لغ ع ة. و ان ) ١٤٤(ال

ره   س ع  ره( عامًا )  ٣٣,٧٩( ق ار ق اف م ان عامًا ) ١٠٬٨٥وان  %٦٥و
ه م الإ   .ناثم

ي     ف ال ال اء رأس ال ات ب ار فق ل اخ قاء الوفي س ان اس  وا ال ل قام مع قاي ل
ة الأرعة اب ان الإ اء، جان م ال ه ال نة له ات  ال ال قاي  ه ال ع ه  ت

ي  الة ال ال هة  اكل ال اس اله ا قادر على  ن ه لل ل الإضافة لقابل ق  وال
ا ل أو قابلة لل مع تغ ان الع ي وذات صلة  ف ال ال اء رأس ال ل ب اغة ت ت ال

ل  اوٍ، ل ات الأرعة وزن م ل ال ن ل الإضافة ل أن  علها ذات صلة.  ت ل
ي ت  قاي الأرعة ال ان ال قاي الأرعة. و ل م ال اص م  ة ع ل س ار أف اخ

ر  اي ل وجه هي: (أ) الأمل س عاي على أف ه ال ة ه ل ها ل ي ون  Snyder et alت وآخ
نغ ١٩٩٦ ل و ونة واغ فاؤل  Wagnild & Young 1993؛ (ب) ال  Scheier؛ (ج) ال

& Carver, 1985 ار ة  ات فاءة ال اغة وق ، ١٩٩٨،  Parker؛ و (د) ال اء ت ص ب
ي ف ال ال اس رأس ال ع  م ائفه خلال الأس ق أدائه في و ار ب ة ال ال م خلال م
ا  ن اضي. إذا ل  ع ال ي خلال الأس ه تق أدائه الأكاد ُل م ها،  ف ح م

اضي.   ال
ات سالفة     ي للع ف ال ال اء رأس ال نة ل قاي الأرعة ال ل م ال اخ ل ون ان ألفا 

ع ض عّ  الي: الأمل (ال  ال ه  عة واح ة في م ان راسة ال  -٠٬٧٥ -٠٬٧٢ات ال
و ٠٬٧٦ -٠٬٨٠ ة (٠٬٧٢ -٠٬٦٦ -٠٬٧١-٠٬٧١نة ()؛ ال ات فاءة ال -٠٬٨٤-٠٬٧٥)؛ ال



 
 

 

 

) ١٢٦( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

فاؤل (٠٬٧٥ -٠٬٨٥ ات ٠٬٧٩ -٠٬٧٦-٠٬٦٩-٠٬٧٤)؛ ال ة معامل ث )؛ في ح بلغ 
الي (أ اس  الإج ة لل ل رجة ال اد على  ).٠٬٨٩ -٠٬٨٩-٠٬٨٩-٠٬٨٨لفا لل ل ت الاع

ق ل م عها  ي ت ج ة ال ات الأداء الفعل عة تق راسة م خلال ف م ل ع ال
ات  ق ة وال ض انات ال لات الإم ال ها م س ل عل ي ت ال ار وال دارة لل

ة. ارد ال   ق ال
راسة     ات ال ا على ع ت أوله ل عاملي ت م ل اء ت إج اس  وا ال ا قام مع

اص ة ع ذج  و ال ل جان (أ الأمل، والالأولى م خلال ت فاؤل، د ل ، وال
ت الأعلى.  ي  ذ ال ف ال ال عاد الأرعة مع رأس ال ل م الأ ة  ة) ث ملائ ات فاءة ال وال

ذج  لاءمة ال ة ل ال ات ال ي ق ائج إلى ال عات  ح بلغأشارت ال س م ر م ش ج م
اقي  ر ا٠٬٠٥١( SRMRال ة ال ا بلغ  اب )،  أ الاق عات خ س م عي ل ل

RMSEA )قارن ٠٬٠٤٦ قة ال ا ش ال ل بلغ م  ،(CFI )اس  ٠٬٩٣٤ وا ال ) واع مع
نا  لاثة  أن  ات ال ش ي ت على أن اث م ال ة ال اف ة ال ام  القاع على اس

، وت ا  اس ل م ذج  لاءمة ال لة ل ق اقات ال ة. ض ال ا املة  لاءمة ال ار ال   ع
ي   ف ال ال اس رأس ال ة العامل ل ة  إلى جان تق ب ه ال ت ف صلاح

اس وا ال ل مع قارة م قٍ ام رأس  ،وال اس ات  ا لل فة ارت ف اء م ح ت إن
ي، ف ال ال عل ال الع أو ال ًا  ت ي م ف ال ال اح، ول  رأس ال ل أو الانف  أو الق

ن م  اس م ة (م ة الأساس ات ات ال ق ة مع ال اب ة إ ان له علاقة ق ا  ١٢ول  ً ب
ة  ات فاءة ال ات، وال ام ال ة، واح ة الع وت ة، وال ضع ال اس م ها  ل ت ت

 . ا وال لة مع الان ة )، وعلاقة مع ع   ال
ار ال  اب مايليوفي إ الي ت ح   : ال

اس   ة ال ج ه ع ت اجع د،  وم ي م اق أكاد عل  ا ي اس  يله لل اب وتع ت ح
  ما يلي 

اخلى-١ اق ال   : الات
ا ب     اب معاملات الارت اس م خلال ح دة ال ش ل اخلى  اق ال اد الات ت إ

عى نه الف ة ل ل رجة ال ل ب وال ل  درجة  ا  اد معامل ارت ل إ ه، و ى إل ال ي
ول( ضح ج اس، و لى لل ع ال ال عى  اس ف ائج٢م ه ال   )ه



  م

 

 

) ١٢٧( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ول(    )٢ج
عي  ن ف ل م ا ب درجة  عي، والارت ن الف ا ب درجة ال ودرجة ال الارت

ي  ف ال ال اس رأس ال ة ل ل رجة ال   وال
  صرمتصل الصحة النفسية المخت

  التفاؤل  البند  الصمود  البند  الأمل  البند  الكفاءة الذاتية  البند
٠٬٧٢٨  ١٨  ٠٬٢٠١  ١٢  ٠٬٦٧٧  ٦  ٠٬٥٩٣  ١  
٠٬٢٥٤  ١٩  ٠٬٧٠١  ١٣  ٠٬٧٦٧  ٧  ٠٬٧٢٤  ٢  
٠٬٧٦١  ٢٠  ٠٬٦٥٦  ١٤  ٠٬٥٦٩  ٨  ٠٬٧٤٩  ٣  
٠٬٧٧٩  ٢١  ٠٬٧٤١  ١٥  ٠٬٧٨٦  ٩  ٠٬٦٦١  ٤  
٠٬١٤٣  ٢٢  ٠٬٧٩٠  ١٦  ٠٬٧٥٣  ١٠  ٠٬٥٠٨  ٥  
٠٬٦٤٤  ٢٣  ٠٬٧٢٧  ١٧  ٠٬٧٨١  ١١  ٠٬٦٧٧  ٢٤  
  الدرجة الكلية  البعد  الدرجة الكلية  البعد  الدرجة الكلية  البعد  الدرجة الكلية  البعد

الكفاءة 
  الذاتية

  ٠٬٧٤٤  التفاؤل ٠٬٨٥٦  الصمود  ٠٬٦٨٦  الأمل  ٠٬٧٩٦

ح م       ائج ي ول(ن ة ٢ج ات فاءة ال ن ال اوح في م ا ق ت ) أن معاملات الارت
ن الأمل ب ( ٠٬٧٩-٠٬٦٥ب ( اوح في م ا ت اوح في ٠٬٧٨-٠٬٥٦) ،  ل ت  ،(

) د ب ن ال ة رق ٠٬٨١-٠٬٤٨م ا الفق ا ع ن  ١٢)  ال ها  ا ة ارت ح بلغ 
ه ( ي إل ف ع (٠٬٢٠ال ت ا م ا ٠٬٣) وه معامل ارت ر م لف ) وفقًا ل ج

اوح  م ا ت فها ،  م ح ل فاؤل ب (اس ن ال ا في م ا ٠٬٧٧-٠٬٦٤عاملات الارت  (
تان  ا الفق ها ع ( ٢٢و  ١٩ع ا ف  معاملات ارت فه٠٬٣ح ان م ح ل ا اس ، ) م

ة إلى  س ا م م عها معاملات ارت ا ف لف  معاملات الارت عل  ا ي أما 
ا ب اوح  معاملات الارت ل ت تفعة،  اس م ة لل ل رجة ال ة وال نات الف  ال

اق داخلي ٠٬٨٥-٠٬٦٨ب ( ات اس  ع ال ا  إلى ت تفعة م عها معاملات م ) وج
.   ج
اغة في و     ات ال اس هي الفق فها م ال ج ح ي اس ات ال ر الإشارة إلى أن الفق

ف مع ما ورد في  ا ال ي، وق ات ه ل اه ال ي أشارتالات راسات ال إلى أن  ع ال
ذج سة ي م ملاءمة ال ع اص ال عاد الع ل إلى  ، ح أن اس سة ت ع اص ال الع

اء  لة في تق ال ن م  أن ت
ق -٢ ق العاملي ال ال ل على ال اس م خلال ال ق ال ق م ص : ت ال

س  نامج آم ام ب دها ب  Amos ٢٦اس ة وع اس فاءة ال ة ال اس على عّ  ال



 
 

 

 

) ١٢٨( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ي وه ٦١٨( ف ال ال اس رأس ال قة ل ا ات ح ال ش ل على م ث، وت ال ) م
ول ( ه ج ض ل ( ٣ما ي ضح ال ا ي ي١)،  ف ال ال اس رأس ال ض ل ف ذج ال   .) ال

  
ل( اس رأ)١ش ل العاملي ال ل ل هائي لل ل ال ي (ن=ال ف ال ال   )٦١٨س ال

ول (    )٣ج
ي ف ال ال اس رأس ال ل العاملي ال ل ل ذج ال قة ل ا ات ال ش   م

المدى المثالي   قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م
  للمؤشر

  القرار

  مقبول  ٥أقل من   ٣٬٠٧٦  CMIN/df)(ودرجات الحرية  x2مؤشر النسبة بين   ١

الاقتراب من   ٠٬٠٥٣ )(RMRبعات البواقي مؤشر جذر متوسطات مر  ٢
  الصفر

 مقبول

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩١٣  )GFI(مؤشر جودة المطابقة   ٣

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٨٠  )AGFI(مؤشر جودة المطابقة المصحح   ٤

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٨٨١  )NFI(مؤشر المطابقة المعياري  ٥

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩١٧  )IFI(مؤشر المطابقة التزايدي   ٦

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٠٤ (TLI) لويس-مؤشر تاكر  ٧

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩١٦  )CFI(مؤشر المطابقة المقارن   ٨

مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط مربعات خطأ   ٩

  )RMSEA(الاقتراب
فأقل أو  ٠٬٠٥  ٠٬٠٥٨

  فأقل ٠٬٠٨

 مقبول



  م

 

 

) ١٢٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ح م    ائج ي ول( ن ي  )٣ج ف ال ال اس رأس ال ض ل ف ذج ال ق أك على أن ال
ل م  ق ها في ال ال قة، ح جاءت مع ا دة ال الة على ج ات ال ش ي م ال ع

ا ة ب  ح، فال اح ال ابها م ال ان ( ٢ح اق ة  ) وهي أقل ٣٬٠٧ودرجات ال
دة ٥م ( ش ج قة، وم ا دة ال ش ج ا أن م ذج،  ل ال الي دل على ق ال )، و

قة ا ح،  ال قة و ال ا ش ال قارن، وم قة ال ا ش ال ، وم ار قة ال ا ش ال م
ذج مع  ل لل اب أف لة أشارت إلى ت عها  مق ان ج ش تاك ل  ، وم اي ال
اب  أ الاق عات خ س م عي ل ر ال ش ال ش م الإضافة إلى أن م ة،  انات العّ ب

ه ( انات، وه ما ي ٠٬٠٥ق بلغ  ذج لل قة ال ا ل على م ل ج ي ) وه مع
ق العاملي  لالات  ال عه ب الي وت ي في ال ال ف ال ال اس رأس ال ائي ل ق ال ال

  .ال
ات ٣   . ال

ة     ل رجة ال ة وال عاد الف ة للأ ة ال اخ والق ون ات ألفا  اب معاملات ث ث ح
ا ول(لل ان، وج عادلة جات ل  ح ال ع ت ائج ٤س  ه ال ضح ه   ) ي

  
ول(   )٤ج

ي  ف ال ال اس رأس ال ة ل ة ال اخ والق ون ات ألفا    معاملات ث
  مقياس رأس المال النفسيمعاملات ثبات 

معامل ثبات القسمة النصفية   معامل ثبات ألفا كرونباخ  
  قبل التصحيح

لنصفية بعد معامل ثبات القسمة ا
  التصحيح

  ٠٬٧٣٣  ٠٬٥٧٨  ٠٬٧٣٢  الكفاءة الذاتية
  ٠٬٨٠٤  ٠٬٦٨٠  ٠٬٨٢٠  الأمل

  ٠٬٧٩٠  ٠٬٦٧٩  ٠٬٧٨٨  الصمود
  ٠٬٧٨٧  ٠٬٦٥٢  ٠٬٧٦٨   التفاؤل

  ٠٬٨٧٦  ٠٬٧٨٠  ٠٬٩٠٨  الدرجة الكلية

ح م     ائج ي ول (ن ي ٤ج ف ال ال نات رأس ال اخ ل ون ات ألفا  ) أن  معاملات ث
فا الي (ال فاؤل ق بلغ على ال د وال ة والأمل وال ات  -٠٬٧٨ -٠٬٨٢ -٠٬٧٣ءة ال

ة ( ٠٬٧٦ ل رجة ال ات ألفا لل ا بلغ معامل ث ات ٠٬٩٠)،  ل بلغ  معاملات ث  ،(
الي  (  نات على ال ه ال ح له ع ال ة  ة ال ، )٠٬٧٨ -٠٬٧٩ -٠٬٨٠-٠٬٧٣الق



 
 

 

 

) ١٣٠( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ات ا ا بلغ معامل ث اس(ك ة لل ل رجة ال ة لل ة ال ة ٠٬٨٧لق ات ج ) وهي معاملات ث
نً  اس ت م ارات ال   . اواحً  اوت إلى أن 

اس ة لل هائ رة ال   : ال
ة م (    هائ رته ال ي في ص ف ال ال اس رأس ال ن م نات  ٢١ت ل الأرعة م ة ت ) فق

ي ف ال ال اء رأس ال ة في ب ة (ال ات فاءة ال ن ال ات، وت ٦،  ت م ) فق
ن الأمل( د(٦م ن ال ات، في ح ت م ن ٥) فق ا ت م ات، ب ) فق

فاؤل( ث م ب خ ٤ال ار ال ابي، و اه الإ عها في الات ح ج ات، ت ) فق
ة ( اف  اوح ب غ م ائل ت ة(١ب اف  اس  ) ٥) إلى م رجة على ال اوح ال ت

  ).١٠٥-٢١ب (
ة ات ة ال اس ال ة ،ثانًا: م ج ة ت اح    ال

اد    ان، ن ت إع ة وله ن ات ة ال م ال اس مفه اس ل ا ال ن ةه ) ٧م (ة م
ات ون ن ةفق اس في ٦م ( ةأخ م ا يلي: أع ال ه  ض ات وه ما س ت ) فق
ر  الأصل ر اس ا ١٩٩٧ Ryan& Frederickان وف اس ل ن ال ة، وت ات ة ال ل

ة وفقً  هائ رته ال اته في ص ا ر م (  افي ب ة م  ٧ل ران وف ة ع ه فق ات أح ) فق
ه ١٩أصل ( افي وم ب ه ل العاملي الاس ل اس ال وا ال ة ، ح أج مع ) فق

اص الـ  ل ، ت ح١٩الع ئ. ت ت اي أو ال ال ها  ضعف ال ف ثلاثة م
ة على عامل مع دوران مائل اص ال علقة  ،الع اص ال العامل الأول أشار إلى الع

ة =  ات ه ال ان  ة، و عل ٠,٨٤، ومعامل ألفا = ٦,٧٧ال ان ي اني ف . أما العامل ال
ات، وق ت إسق اف وغا د أه ج اس. و ب اص م ال اص و ا تل الع ، فإن الع لف فقًا لل

هائي  اس ال عة في ال اسًا يُ  ال فًا م ر ال تع ها على أنها تع م م  إل
قار ق ال اب ص ل ت ح ة .  ال اه  ر ال ع ات  يلل ا فق اب ارت م خلال ح

ا ق ال ة مع مقاي ت ات ة ال ات ،تال ام ال اة ،واح ضا ع ال عها   ،وال ان ج و
اوح م  ة (ت اب ات إ ا اض ٠,٧٦إلى  ٠,٤٢ارت ة مع مقاي الأم ات سل ا ) وارت

ي والقل ( ت ل أث ال اب وال ة والاك ف ات م  اوحال ا   ) ٠,٦٠-إلى  ٠,٢٥-الارت
ون أشا ٢٠٠٠وفي عام     س وآخ د في  عإلى   Bostic et al) ,2000(ر ب الق

ة  اس فاءة ال ق م ال ده لل ف ه  اد عل افي والاع ل العاملي الاس ل ام ال اس



  م

 

 

) ١٣١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

لاً  ل العاملي ال وص ل اء ال اس م خلال إج ام ال اس، وأعاد اس ائج  لل ل
د و  ةأك ج س وآخ ه قام ب اء عل اء دراسة اعودقة، و إج ع م ن  ادًا على م

ار عة الأولى (  ،ال ار في ال د ال ه ٢٦٣بلغ ع امعة  م لاب ال ) م 
ر و(٩٢( ره ( ١٧٢) م ال س ع ق ) عام، في ٢٬٨٤± ١٨,٨٣) م الإناث  

ة ( ان عة ال ار في ال د ال ه (٢٦٨ح بلغ ع ر، و(٦٤) م ) م ٢٠٤) م ال
ره (الإنا س ع ق   ).٢٬٥١±  ١٩,٠٤ث 
انات     أك م أن ال قهولل ون  ال س وآخ ة م ل ب انات الأصل اثلة لل ان م

لا اخ على  ون اب ألفا  ، ت ح ر ان وف ، فا را ع عة ل اخ ل ون ان ألفا 
انات الأولى  قارب ال ٠,٨٩و -٠,٨٠ال ة، وه ما  ان رة م لل ة ال و  ٠,٨٤ الأصل

اناتا . ٠,٨٦ ي ال ع ا م ل د عامل واح ل ج افي  ل ل العاملي الاس ل   .أشار ال
اء     ة وج ل العاملي ال أك م م ل اء ال ار ت إج ي ال ع ام م اس و

ع ل، و ل عة في ال ات ال ع الفق ذج، ت ت ج حة أك م ن ق ات ال اء ال  إج
ذج ل ج  ،في ال ل  ع اني ل   ة أن ال ال لاح ق في معاملات ال ف ال

ة (ر=  اس لل ي أنه ٠٬١٤ك ق ذج وعادة ال ا الع م ال ) وق  أث إزالة ه
ل، ح بلغ  ل أف اس  ذج م قة(ن ا دة ال ش ج دة )، وم٠٬٩٨) ( GFIم ش ج

ح ( قة ال ا (٠٬٩٥) (AGFIال ار قة ال ا ش ال ش )، و ٠٬٩٦( )NFI)، و م م
اب( أ الاق عات خ س م عي ل ر ال ام أن ٠٬٠٦( )RMSEAال )، وم ال للاه

ا  ي، و الع ه ل سل ه  اغ ح ال ت ص ة إلى  ق أشارتان الع ال ي أدلة ح
د ت م وج انات ذات ع سة  وأن الاس ع ة وال اب اغة إ اص ذات ال اف ب الع

اكل  ف  ة ت ل اغة ال ة، وأن و ال اب اغة الإ اتها ذات ال لفة ع ن امل م ع
اخلي،  اق ال رًا أك م الات ف ق ة ت اب ات الإ ل اص ذات ال ال و الع ي  ا ال ً أ

لو أن معامل ألفا  افي ال ال العاملي الاس ، وه ما  ل  ا ال اكل في ه إلى أ م
انات ه مع ال اس ذج وم دة ال ات ج ش ل ل ص ل ال لل ل ام ال ة اس   أك أه

ام  وق ت  ن م (اس اس ال ات في ) ٦ال اليفق ه، ال ال اجع ه وم ج  ع ت
ق م  اع مايلي لل ةوت ات اس ه ال   فائ

   



 
 

 

 

) ١٣٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

اخلى اق ال   : الات
اب معاملات     ة م خلال ح ات ة ال اس ال دة م ش ل اخلى  اق ال اد الات ت إ

ول( ضح ج اس. و ة لل ل رجة ال ل ب وال ا ب درجة  ائج٥الارت ه ال   )ه
  

ول(   )٥ج
ة ال اس ال ة ل ل رجة ال ا ب درجة ال وال ةالارت   ات

    
ول(  ح م ج ا٥ي ة ال اس ال ات م اوح في فق ا ق ت ة ب ت) أن معاملات الارت
)٠٬٨٥٣-٠٬٧٣٦. اق داخلي ج ات اس  ع ال ا  إلى  ت تفعة م   ) وهي معاملات م
ق - ٢ ق العاملي ال ل على ال اس م خلال ال ق ال ق م ص :  ت ال

س   نامج آم ام ب اس ة  Amos 26ال  اس فاءة ال ة ال اس على عّ ب ال
دها ( ة ٦١٨وع ات ة ال اس ال قة ل ا ات ح ال ش ل على م ث، وت ال ) م

ول (  ه ج ض ل ( )، ٦وه ما ي ضح ال ة ٢ا ي اس ال ض ل ف ذج ال ) ال
ة ات   . ال

  
  
  

  الحيوية الذاتية 
  الارتباط  البند
٠٬٨٢٤  ١  
٠٬٧٣٦  ٢  
٠٬٨٤٣  ٣  
٠٬٧٧٨  ٤  
٠٬٧٩٢  ٥  
٠٬٨٥٣  ٦  



  م

 

 

) ١٣٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

  )٢(شكل 

ل ل هائي لل ل ال ة (ن= ال ات ة ال اس ال   )٦١٨العاملي ال ل
ول (    )٦ج

ة ات ة ال اس ال ل العاملي ال ل ل ذج ال قة ل ا ات ال ش   م

ح م     ائج ي ول(ن ة ق أكّ  )٦ج ات ة ال اس ال ض ل ف ذج ال ي أن ال  على ع
ل م ح  ق ها في ال ال قة، ح جاءت مع ا دة ال الة على ج ات ال ش م ال

ا ة ب  ح، فال اح ال ابها م ال ان (ودرجات ال ٢اق ) وهي أقل م ١٬٧٣ة 
قة ٥( ا دة ال ش ج قة، وم ا دة ال ش ج ا أن م ذج،  ل ال الي دل على ق ال )، و

 ، اي قة ال ا ش ال قارن، وم قة ال ا ش ال ، وم ار قة ال ا ش ال ح، وم ال
ل لل اب أف لة أشارت إلى ت عها  مق ان ج ش تاك ل  انات وم ذج مع ب

ه  اب ق بلغ  أ الاق عات خ س م عي ل ر ال ش ال الإضافة إلى أن م ة،  العّ

  القرار  لمثالي للمؤشرالمدى ا  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م
  مقبول  ٥أقل من   ١٬٧٣٠  CMIN/df)(ودرجات الحرية  x2مؤشر النسبة بين   ١

 مقبول  الاقتراب من الصفر  ٠٬٠١٦ )(RMRمؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي   ٢

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٩٤  )GFI(مؤشر جودة المطابقة   ٣

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٨١  )AGFI(مؤشر جودة المطابقة المصحح   ٤

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٩٤  )NFI(مؤشر المطابقة المعياري  ٥

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٩٧  )IFI(مؤشر المطابقة التزايدي   ٦

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٩٤ (TLI) لويس-مؤشر تاكر  ٧

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٩٧  )CFI(مؤشر المطابقة المقارن   ٨

مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط مربعات خطأ   ٩

  )RMSEA(الاقتراب
 مقبول  فأقل ٠٬٠٨فأقل أو  ٠٬٠٥  ٠٬٠٣٤



 
 

 

 

) ١٣٤( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ائي ٠٬٠٣( ق ال انات، وه ما ي ال ذج لل قة ال ا ل على م ل ج ي ) وه مع
ق العاملي ال لالات  ال عه ب الي وت ة في ال ال ات ة ال اس ال  . ل

اخ .٣ ون ات ألفا  ة ث ة ال   : والق
ح     ع ت ة  ات ة ال اس ال ة ل ة ال اخ والق ون ات ألفا  اب معاملات ث ث ح

ان عادلة جات ل  اس . ال ة لل ل رجة ال اخ لل ون ات ألفا  ة معامل ث وق بلغ 
ع٠٬٨٩٠( ة  ة ال ات الق ح ()، في ح بلغ معامل ث )، وهي معاملات ٠٬٧٢٩ ال

 . ن واح اس ت م ارات ال ة وت إلى  أن  ات ج   ث
اس  ة لل هائ رة ال   :ال

    ّ ة م  (ت هائ رته ال اس في ص اغة ٦ن ال عها م ة وج ات ة ال ات ت ال ) فق
ــا ات م خلال اخ ــة على الفق ــابي وت الإجــا ــاه الإ ــاق في الات ث درجــة ان ر ال

ة ( ــــــ ـــــــــ اف  اوح ما ب غ م ارات ت ـــــــــة اخ ــــــ ه م ب خ ارة عل اف ١ال ) إلى  م
اس ب (١ة( رجة على ال اوح ال   ).٣٠-٦)، وت

ا ضا ع ال اس ال الثالًا: م ال ة ع ج    )٢٠٠٨(ة. ت
اس    ون في عام ل اس في الأصـــل دي وآخ ا ال ل عام،  أعّ ه ـــ اة  ضـــا ع ال ال

ة (  رته الأول ــــــ ن في صـــــــ د  )٤٨وت اة الف ــــا ع ح ضـــــــــ ال عل  ات ت ــــــ  فق ـــــــ ه  ت فق
ل العاملي الأولي إلى  ل ي. أشـــار ال ـــل ابي وال ان الإ ج ال عل  ات  ت الإضـــافة إلى  فق

عاد ا ضـــــا. ت اســـــ ي، وال ـــــل ان ال ج ابي، وال ان الإ ج امل: ال علقة ثلاثة ع اصـــــ ال لع
عاتها أقل م  ـــــ ان ت ي  ضـــــا ال اصـــــ م عامل ال ل الع ان، و ج ك ٠,٦٠ال ، وت ت

ـــــقا  ١٠ ، فق ت إســـ ــــــ اصــ ه الع ي م ه لالي ال ب الع ه ال ــــــــا ًا لل . ون ــــــ اصــ ع
ة ي  هائ رته ال ــــــ ات في صـ ـــــــة فق ن م خ اس م ر م ه ا أد إلى  ها، م ـــة م ــــ خ

ة ث  الإجا ها م خلال ال اوح ما و عل ائل ت عة ب ه م ب ســــــ ارة عل اق ال درجة ان
لاق( اف على الإ ة(١ب غ م ــــــ ــــــ اف  اس ب ١) إلى  م رجة على ال اوح ال )، وت

)٣٥-٥.(  
ة فق     ه الأصل اس في ب ة لل م ائ ال ال عل  ا ي اس أو وا ال ج مع

ة درا نع ة م ـــــة الأولى على عّ راســـــ عة أج ال ات م ل على ع ــــــ ــــــــات اشــــ م  ةســ
اخ (١٧٦( ون ات الفا  ة معامل ث لغ  امعة، و لاب ال إعادة ٠,٨٥) م  ات  ) وال



  م

 

 

) ١٣٥( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ار ( لاص عامل ٠٬٨٢الاخ افي وال أسف ع اس ل العاملي الاس ل ا أج ال  ،(
ل ( اة اســــ ضــــا ع ال ة  )%٦٦ال ان راســــه ال لي. أما ال ي ال ا اي الارت ة ال ــــ م ن
نة م ( ل على م ة على (١٦٣فق اشــــــ ال ـــة ال راســـ ل ال لاب واشــــــ ) م ٥٣) م ال

قاي أخ  ح بلغ  ا  اس م خلال الارت ق ال ات ص ش اب م ار ال وت ح ك
ي الــ ــاة وتقــ ــــــــــا ع ال ضـــــ ــا ب ال اض(٠٬٥٤ات (ــة معــامــل الارت ــة الأع -)؛ قــائ

ة(٠٬٤١ ــــاب ــ ة( ٠٬٤٨-)؛ الع اعي(٠٬٢٥-)؛ الانفعال ة الاج غ ــــــا وال  - ٠٬٠٨)؛ ال
ة( ٠٬٢٠ فا الي والان ة(٠٬٣-) على ال ـ ـ ان ال ضا ٠٬٦٨)، واسـ شـ آدام لل )، وم

اة ( ل عا٠٬٤٦ع ال ــــ اته ه  اضــــ ع ح اد ال ن ). وه ما أشــــار إلى الأف أقل م م
.  ةل ج وأقل معانا ي ة وفقًا ل ف اض ال   م الأم

   ) ال ال ة ع ها للع ج اس فق ت ة لل ج ة ال ال عل  ا ي وقام  )٢٠٠٨أما 
فا ف ال بلغ ءاب  امعة وال لاب ال اهق و ات م ال ة على ع اس ته ال

ده ( ارك )١٤١٦ع ،  تا ، م ف درجة ال ع ح ة  ل رجة ال ال ا ال  اب ارت ح
ا ب ( واح معاملات الارت اخ  ٠٬٧٣-٠٬٣٤وت ون ات ألفا  اوح معاملات ث ل ت  ،(

لاب ٠٬٨٦-٠٬٧١ب ( ات م  ات إعادة ال على ثلاث ع ا بلغ معامل ال  ،(
امعة ( ق ال٠٬٩١، ٠٬٨٩، ٠٬٨٦ال اوح ال ا ت ة) ).  ارة واح ادًا على  ال اع ت 

  ). ٠٬٧٣-٠٬٥٨ب (
الي ار ال ال اب مايلي  وفي إ   ت ح

اخلي:. ١ اق ال اة م  الات ضا ع ال اس ال دة م ش ل اخلي  اق ال اد الات ت إ
ول( ضح ج اس. و ة لل ل رجة ال ل ب وال ا ب درجة  اب معامل الارت ) ٧خلال ح

ائجه   ه ال

   



 
 

 

 

) ١٣٦( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

  )٧(جدول
  الارتباط بين درجة البند والدرجة الكلية لمقياس الرضا عن الحياة

  الرضا عن الحياة 
  الارتباط  البند
٠٬٦٤٠  ١  
٠٬٧١٦  ٢  
٠٬٧٤٠  ٣  
٠٬٧٥٣  ٤  
٠٬٧١٢  ٥  

ح ول( ي اة ٧م ج ضا ع ال اس ال ات م اوح في فق ا ق ت ) أن معاملات الارت
.٠٬٧٥-٠٬٦٤ب ( اق داخلي ج ات اس  ع ال ا  إلى  ت تفعة م   ) وهي معاملات م

ق - ٢ ق العاملي ال ل على ال اس م خلال ال ق ال ق م ص :  ت ال
س   نامج آم ام ب اس ة  Amos 26ال  اس فاءة ال ة ال اس على عّ ب ال

دها ( ل ع٦١٨وع ث، وت ال ة ) م ات ة ال اس ال قة ل ا ات ح ال ش لى م
ول (  ه ج ض ل (٨وه ما ي ضح ال ا ي ة٣)،  ات ة ال اس ال ض ل ف ذج ال    ) ال

  

  
  

  )٦١٨=ن()الشكل النهائي للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الرضا عن الحياة ٣شكل(
   



  م

 

 

) ١٣٧( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ول (   ) ٨ج
ل العاملي ا ل ذج ال قة ل ا ات ال ش ةم ات ة ال اس ال   ل ل

  القرار  المدى المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطاقة  م
  مقبول  ٥أقل من   ٢٬٨٨٥  CMIN/df)(ودرجات الحرية  x2مؤشر النسبة بين   ١

 مقبول  الاقتراب من الصفر  ٠٬٠٧٣ )(RMRمؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي   ٢

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٩١  )GFI(مؤشر جودة المطابقة   ٣

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٧٣  )AGFI(مؤشر جودة المطابقة المصحح   ٤

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٧٩  )NFI(مؤشر المطابقة المعياري  ٥

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٨٦  )IFI(مؤشر المطابقة التزايدي   ٦

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٧٢ (TLI) لويس-مؤشر تاكر  ٧

 مقبول  ١إلى  ٠  ٠٬٩٨٦  )CFI(مؤشر المطابقة المقارن   ٨

مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط مربعات خطأ   ٩

  )RMSEA(الاقتراب
 ٠٬٠٨فأقل أو  ٠٬٠٥  ٠٬٠٥٥

  فأقل
 مقبول

  

ح م     ائج ي ول(ن اة ق أك على ) ٨ج ضا ع ال اس ال ض ل ف ذج ال أن ال
ها في ال قة، ح جاءت مع ا دة ال الة على ج ات ال ش ي م ال ل م ع ق  ال

ا ة ب  ح، فال اح ال ابها م ال ان ( ٢ح اق ة  ) وهي أقل ٢٬٨٨ودرجات ال
دة ٥م ( ش ج قة، وم ا دة ال ش ج ا أن م ذج،  ل ال الي دل على ق ال )، و

قة  ا ش ال قارن، وم قة ال ا ش ال ، وم ار قة ال ا ش ال ح، وم قة ال ا ال
ذج مع ال ل لل اب أف لة أشارت إلى ت عها  مق ان ج ش تاك ل  ، وم اي

اب ق  أ الاق عات خ س م عي ل ر ال ش ال الإضافة إلى أن م ة،  انات العّ ب
ه ( ق ٠٬٠٥بلغ  انات، وه ما ي ال ذج لل قة ال ا ل على م ل ج ي ) وه مع
ا ائي ل ق العاملي الال لالات  ال عه ب الي وت اة في ال ال ضا ع ال  .س ال

اخ .٣ ون ات ألفا  ة ث ة ال    والق
ع     اة   ضا ع ال اس ال ة ل ة ال اخ والق ون ات ألفا  اب معاملات ث ث ح

اخ ل ون ات ألفا  ة معامل ث ان وق بلغ  عادلة جات ل  ح ال اس ت ة لل ل رجة ال ل
ح (٠٬٧٥٣( ع ال ة  ة ال ات الق )، وهي معاملات ٠٬٨٧٦)، في ح بلغ معامل ث

. ن واح اس ت م ارات ال لة وت إلى  أن  ات مق   ث
  



 
 

 

 

) ١٣٨( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

  نتائج البحث ومناقشتها  
لاب ذو ال     ان  ال ق م ت ، ت ال قاي سالفة ال ال ع ت ال

ق م  ا ت ال ة،  عة على ح ل م ة  ل  راسة الأساس ات ال غ لي في م والع
راسة م ح  ات ال غ راسة، وق ت وصف م ة على أدوات ال زع درجات العّ ة ت ال اع

ه ب  اء (ت  ، ومعامل الال س س وال ح (ت  ١± ال فل ) ومعامل ال
ول (٢٬٥٧±  ه ب ضح ج ول (٩)  و ائج١٠) وج ه ال   ) ه

ول (   )٩ج

عة  ل م راسة ل  ات ال غ لي في م لاب ذو ال ال والع س درجات ال وق ب م   الف

ول(    ة  ض ائج ال وق دالة ٩أشارت ال ج ف امعة لا ت لاب ال عل  ا ي ) أنه و
ل م رأس  لي  في  لاب ذو ال ال وذو ال الع ائًا ب ال إح

ال ا عل ال ا ي اة، أما  ضا ع ال وق فق في ال ت الف ا وج ة ب ات ة ال ي وال ف ل
لي  ائًا ب ذو ال ال والع وق دالة إح اك ف ا فل ت ه راسات العل لاب ال

راسة.  ات ال غ ل م    في 
   

  
امعة   لاب ال

  )٧٥٣ن= (
ا راسات العل   لاب ال

  )١١٨ن= (

ات غ   ال

ذو ال 
  ال 

ذو ال 
لي   ة  الع

  (ت)
لالة   ال

ذو ال 
  ال 

ذو ال 
لي لالة  ة(ت)  الع   ال

  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م

ال  رأس ال
ي ف   ال

٠٬٨٠  ٨٬٥٦  ٧٤٬٥٠  ١٢٬١٤  ٧٢٬٩٨  
غ 
  دالة

  غ دالة  ٠٬٩٩٠  ١٠٬٢٩  ٧٧٬٣٩  ١١٬٥٨  ٧٥٬٢٩

ة  ال
ة ات   ال

١٬٠٠  ٣٬٥٦  ٢١٬٥٤  ٥٬٣٤  ٢٠٬٧٥  
غ 
  دالة

  غ دالة  ٠٬٠١٩  ٤٬٣٧  ٢٢٬١٨  ٤٬٠٨  ٢٢٬٢٠

ضا ع  ال
اة   ال

  غ دالة  ١٬٥٩  ٥٬٠٧  ٢٣٬٦٣  ٥٬٣٤  ٢٢٬٠٤  ٠٬٠٥  ٣٬٣٦  ٣٬٨٨  ٢٤٬٥٤  ٦٬١٢  ٢١٬٦٥



  م

 

 

) ١٣٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

  ) ١٠( جدول 
  الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث

ول(    ا  إ١٠ت م ج ، م ح م صف فل اء وال اب  معاملي الال ة ) اق ال لى اع
ان راسة وم ات ال غ ة على م اد العّ زع درجات أف ي.ت عل اء ال اد على الإح   ة الاع

  نتائج فروض البحث ومناقشتها 

ض الأول على أنه: نتائج الفرض الأول ومناقشته ج علاقة  ن الف ت
ناته الف  ي وم ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال ائًا ب ال ة دالة إح ج ة م ات فاءة ال ة (ال

ج علاقة  ا ت اة،  ضا ع ال ة وال ات ة ال لٍ م ال فاؤل) و د وال والأمل وال
عة  امعة (ال لاب ال اة ل  ضا ع ال ة وال ات ة ال ائًا ب ال ة دالة إح ج م

ة). ان عة ال ا(ال راسات العل لاب ال ول (  الأولى) و ضح ج ف١١و فة معاملات ) م
لاثة ل  ات ال غ ا ب ال عة الارت ل م ة.لاب    على ح

   

الانحراف   الوسيط  المتوسط  المتغيرات  المجموعات
  المعياري

أدنى   التفلطح  الالتواء
  درحة

أقصى 
  درجة

عة الأولى    ال
)٢٣-١٨ (  

  ٧٥٣ن=

  ١٠٥  ٢٦  ٠٬٢٥٩  ٠٬٢٧٢  ١٢٬٠٤  ٧٤  ٧٣٬٠٢  رأس المال النفسي
  ٣٠  ٦  ٠٬١٧٤  ٠٬٤٧٠  ٥٬٢٩  ٢١  ٢٠٬٧٧  الحيوية الذاتية

  ٣٥  ٥  ٠٬٢١٩  ٠٬٣٢٠  ٦٬٠٩  ٢٢  ٢١٬٧٤  الرضا عن الحياة 
  مجموعة الثانية ال

)٤٠-٢٤(  
  ١١٨ن=

  ١٠٥  ٣٨  ١٬٣٤  ٠٬٣١١  ١٠٬٧٩  ٧٧  ٧٦٬٦١  رأس المال النفسي
  ٣٠  ١٠  ٠٬٢٠٩  ٠٬٤٨٤  ٤٬٢٤  ٢٣  ٢٢٬١٩  الحيوية الذاتية

  ٣٣  ١٢  ٠٬٥٠٩  ٠٬٤٠٩  ٥٬٢٠  ٢٤  ٢٣٬٠٤  الرضا عن الحياة 



 
 

 

 

) ١٤٠( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ول (     ) ١١ج
ة   ات ة ال ة، وال ناته الف ي وم ف ال ال ا ال ب رأس ال معاملات الارت

ا راسات العل امعة وال لاب ال اة ل  ضا ع ال   وال

امعة ن (    )٧٥٣لاب ال
ا غ   ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  تال

ة١ ات فاءة ال   **٠٬٣٢٩  **٠٬٤٩٣  **٠٬٨٠١  **٠٬٤٢١  **٠٬٥٥٦  **٠٬٥٥٤  -  .ال

  **٠٬٤٨٨  **٠٬٥١٢  **٠٬٨٥٧  **٠٬٥٠٧  **٠٬٦٠٧  -    .الأمل٢

د٣   **٠٬٣٦٦  **٠٬٤٣٧  **٠٬٨١١  **٠٬٤٤٧  -      .ال

فاؤل٤   **٠٬٤٨١  **٠٬٥٥٧  **٠٬٧١٨  -        .ال

ة ٥ ل رجة ال .ال
ف ال ال أس ال   يل

        -  ٠٬٦٢٣**  
  

٠٬٥١٩**  

ة٦ ات ة ال   **٠٬٥٢٠  -           .ال

اة٧ ضا ع ال   -              .ال
ا ن (  راسات العل   )١١٨لاب ال

ات غ   ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  ال
ة١ ات فاءة ال   **٠٬٢٢٧  **٠٬٥١٠  **٠٬٨١٢  **٠٬٤٧٦  **٠٬٥٢٢  **٠٬٥٥٦  -  .ال

  **٠٬٤٦٣  **٠٬٥٢٣  **٠٬٨٦٣  **٠٬٥٢٢  **٠٬٥٧٦  -    .الأمل٢

د٣   **٠٬٣٠٠  **٠٬٥٥٦  **٠٬٧٧٣  **٠٬٣٧٤  -      .ال

فاؤل٤   **٠٬٤١٩  **٠٬٤٩٩  **٠٬٧١٦  -        .ال

ة ٥ ل رجة ال .ال
ي ف ال ال أس ال   ل

        -  ٠٬٤٦٠  **٠٬٦٥٤**  

ة٦ ات ة ال   **٠٬٤٥٥  -            .ال

اة٧ ضا ع ال   -              .ال

   

                                                     ٠٬٠١**  دال ع م         

ول(      ة  ض ائج ال ائًا ع م   ) إلى١١أشارت ال ة دالة إح ج د علاقة م وج
د  ٠٬٠١ ة والأمل وال ات فاءة ال ة (ال ناته الف ي وم ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال ب ال

ضا ع ة وال ات ة ال فاؤل) وٍل م ال ائًا  وال ة دالة إح ج د علاقة م ل وج اة، و ال
ا. راسات العل لاب ال امعة و لاب ال لٍ م  اة ل  ضا ع ال ة وال ات ة ال   ب ال

  



  م

 

 

) ١٤١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اة؛  تف     ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال ج د علاقة م ج عل ب ا ي و
اء  ي  ف ال ال ة رأس ال ي ذل م خلال أه ة وال وة نق ل ث د  ن الف ه  فه أش

ي  ف ال ال ل رأس ال ، ف ه الأنف ه ا ت ف اء و ا  ف اء  اء ما  ع م خلالها ش
ابي وال م خلاله  ي الإ ف رده ال د وم وة الف نات ه رص وث ه م م ا ي

مًا و فاعل ي ة م و ي اول قة فعالة وص ات، و اجهه م ع ع ما ي
حات  ه م ال لفة، ول ارب ال ات وال فادة م ال لات والاس ل ال ال على حل
اعًا  ا ان ي تارً ل ماه ج اف  مًا واس ي قُُ فعه لل ي ت ه ال اب لعات الإ تفعة وال ال

ال  ع  ، وه ما ي ه وللآخ ف ه ل ا ع نف اب اته.إ ضاه ع ح ره ب   ورة على شع
ي     ف ال ال فاؤل وال  ا أن رأس ال الأمل وال ة؛  ى ف ه م بُ فاءة  دا ي وال

ات وضغ وذل لأن ال ذو  د م ع اجه الف اج ض ما ق ي ل  ع ة،  ات ال
فائل و  دالأمل وال أن ل ذو ال قاد  لاً للاع فء ه أك م عامل وال ة لل ا ارد ال ه ال

ن أك  ن تفع س ي ال ف ال ال لاب ذو رأس ال هقة، وه ما  إلى أن ال ة م مع ب
ي  ف اء ال ل م اله فا على  ل ال ة و غ وخاصًة الأكاد عامل مع ال رة على ال ق

ضا) (Poots& Cassidy, 2020 وال ال ره  الي شع ال ات ، و ا أن هع ح  .
اد تفع الأف ي ال ف ال ال ل أك  ذو رأس ال ة  ل اث ال ة الأح ن إلى رؤ ل ف  س

اث ة للأح ل ان ال فف ال ة ت اب ة إ ات نف ن س ل ة لأنه  اب  ,.Teo et al) إ
ه في  (2014 غ وزادة ثق ب وال ال ره  فاض شع ع على ان اناته إ، وه ما ي م

لّ  راته على ت رته على إداراتها و وق اته وق ر ح ره ه ى أم الي على شع ال ع  ما ي
ل عام.  اته  ضا ع ح   ال

اد     ه ،ورضا الأف ي، فق أشارت دراسة  ،ورفاه اق الأكاد ع في ال ه قابلة لل اج ون
ل ان وم اء أن ر إلى  Liran & Miller-Hazan )2019(هازان ل ي  ف ال ال أس ال

ابي ق ف ( ة ٧٤أساسي إ اة الأكاد لاب مع ال ي لل اي في ال الأكاد ٪) م ال
ل مل على تع ال  ة قادر  ي  زاو ف ال ال ء على رأس ال ًا ال ل ، م

ة، ح  الاته الأرعة ال لاب في م ي لل اءً إالأكاد نًا ن نه ب ر.م حًا لل   ًا ومف
ي ا     لاب ال ن أن ال تفعةم ل ي  ات م ف ال ال ن م رأس ال ر ه  ي ب

ة على أنها أقل إزعاجًا  ةالأكاد ؤ ة ل ال اه  ا أنه أك اح ي ت ة ال اب اص الإ الع



 
 

 

 

) ١٤٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

ل عام ه  ة  أن غ مال ،في رفاه ةال ة وضاغ ه ن م ال  إلا أن، ق ت
فائل وال دال ة  فء وذا الأمل وال ا ارد  ه م ه على ال معل اع الإرهاق ال  ت

ي   .  (Riolli et al., 2012) ل ص
فا     ونادو وسالان ا مال  Ortega-Maldonado & Salanovaل أشارت دراسة أورت

ضا ع ال (2018) ال ي  ف ال ال ا رأس ال ء إلى إلى ارت جهًة ال لاب  م اة ل ال
ة، م غ في الأوسا الأكاد ا ال ة ه ما  أه اح ع الارت لاب  ر ال ة على شع ً

ا أن  ة،  اف الأكاد ق الأه هام ل ال ال ة لإك ارده ال ته وم ن نقا ق م
ة،  ف ارده ال ة م ا ق ً ز أ ع ه  أن  ضا ع دراس . ال ا  ال في أدائه   م

ه العلاقة  م خلال  ا     ي تف ه ف ال ال ة رأس ال ح أه ض ء و ت ل ال ت
ورا ان ة وفقًا ل ات فاءة ال ة، فال ناته الف ن م م ل م قاد هي الا  Banduraعلى  ع

اح أ أن إدراك الف  دة ب ة م از مه ع إن د  أن الف ي  فاال على ءد ل ث ته ي
ة إلى  ف فاءة ال ل ال ذو ال ات. و ا ل الاس الي  ال اث، و ة تف الأح ك
امًا  تفعة اه فاءة ال ه ال ذوال ة، في ح ُ هام ال لي ع ال ل جه أقل وال ب

ل د إلى أداء أف ا ي ًا أعلى، م ف عل وت ا ي ي ف، و اق الأكاد ق أُش إلى أن ال
ة ات فاءة ال لاب تُعّ  ال ي لل ًا للأداء الأكاد شًا ق فاءة ) ,2016You( م ا أن ال  .

ة  ات تفعة ال يال ل ابي وال ان الإ افع في ال ث على ال ي ف ، أن ت اص ال الأش
ة ت دوافعه ن  ف ع ه  أنف ن  ق ة ل ،ي هام ال ارون ال ف  و أدائه وت

اف ق الأه ل ل اء الع نها أث اجه ي ي ات ال ه ض الع ) ,Çavuė & Gökçenأنف
) 2015 .  

ا     ة لل ل غل على الآثار ال ه ال د م خلاله  ي فالف ف د ال ال عل  ا ي أما 
اة ب رة على ال مع ال ر الق ادمة وت ات ال ارب وال لفةوال  ) Afzalاتها ال

 )2016et  al.,   . اقف عافي م ال د م ال ة ت الف اب اجهة إ د ه م ا أن ال
ة  ي اف ج عي إلى أه ة وال لال الف ه  ه نف قع أن غ أنه لا ي الي، م ال ال . و

اد غ اة م الأف ون أك سعادة وأك رضا ع ال ام اد ال ي  ن الأف ام ال
(Sabaitytė& Diržytė, 2016).  



  م

 

 

) ١٤٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اد ل     عل الأف ون ي ام اء والإخفاقات و  ال ل مع الأخ ل أف عامل  اقف ة ال م
ل ة الف ات عال عه م الأداء على م ة  وف ال ن لل وه ما   ، ولا 

ارد  ه ال ة ه ة إلى أه ف ل عام وفيال اة  ال الأكادا في ال ل خاصل  ي 
.(Luthans., 2019)   

اس، وذا ا أن الأمل ٌ     افه  ق أه اقاته ل ه  ج د وت ه ل ال اب م ب ّ ال
ا ً اة أ ن أك رضًا ع ال ازاته، فق  ء راضًا ع إن  &Sabaitytė). كان ال

Diržytė, 2016) فائل اص ال ن ا أن الأش ل ا أك رضً   ن ه إلى أن  ا ع ب
ن  ع ة فه ي اب اع الإ ة ال م ال له ل ة و م اب ته الإ م ح ن

اة ضا أعلى في ال   . ),2016Pal & Srivastava(ب
ة     ي وهي العّ امعات على وجه ال لاب ال ي ل ف ال ال اء رأس ال ة ب وفي إشارة لأه

فة ه الي فق  ال ائج دراسة ي الف في ال ال ت ن ه رأس  أن ) 2016You(أ
لاب ي ل ف ال ال عل  ال رد أساسي ل ال ا أنه م ة  ة  اب ان له علاقة إ امعات  ال

ي وأن ف ال ال ة ح  رأس ال اله الأكاد لاب في أع ة ال ار ز م ل إع نه ارت 
ع ة ال ار ال ابي  ة ،ةإ ل ة ،وال عل، والانفعال لاب ا أن  ،وت ال ات ال ار م

ة ت  ي  وأه ر تعل اء  ا ال ة ه ل على أه ا ي عل م دة ال ات ل ش تع م
ه ق ات فعالة ل ات ه ،اس لاب  هودارت،  وت ّ ل ال ة  ارد  اد م ة وتع لإع

ي اح الأكاد   .ال
ي     ف ال ال ة ب رأس ال ج د علاقة م ج عل ب ا ي ةو أما  ات ة ال د  ال ل وج و

اة ضا ع ال ة وال ات ة ال ة ب ال ج ، علاقة م ع  م جهه أخ د ال  فالف
اخله اقة ب د ال ة، وج ات ة ال لة في ال ل ال افع للع ق  ،وال قة في ت از وال والإن

اعالأ اقة وم ه ال د ه ج ة أخ ملازمة ل اب فات إ ع  ورة ش ي ال اف ه   ةه
ي .لها على الأداء  رد نف ي  ف ال ال ل في رأس ال ابيوه ما ي فاءة  إ ال ناته  وم

ضا ع  ال ره  ع د ل ار الف وره اخ ال ه  ت عل فاؤل، وه ما ي د وال والأمل وال
اته وأن  عه.ح   له دور فعال في م

ة تق ال     ة فإن ن ء الأ ال ع  ق أشارتوفي ض ي ت اقات ال إلى أن ال
ي ف قلال ال فاءة ،الاس رات ، وال ة ب ت ة، في ح أن تل ال ز ال ا تع والارت



 
 

 

 

) ١٤٤( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

د غ ن الف ة، وهي ال ك ب تقلل م ال ء أو غ م ي م أو غ  امل ال ع
ي، ح ي ف ال ال اء رأس ال د ب ها وج دإع فات ال د  ع الف فاؤل ،ن ت  ،الأملو  ،وال

قلال الاس ره  ة شع ع  فاءة ت فاءة ،وال ا ،وال ات ،والارت ق ال ف  ،وت ع و وه ما ي
ر ما  ق ي، أ أن  ف ال ال ة ورأس ال ات ة ال ج ب ال ا ال ه الارت اق ء   ال

ة قابل ع ال ال لغ  ات  فإنه س ارها صادرة ع ال اع ه" و  Ryan على أنها "خاصة 
& Frederick, 1997)،(  اء لة في ب ة ال اب فات الإ د ال ج دها ب ت وج ي ي وال

ع  ها، وه ما ي ف ي ت ي ال ف ال ال ورة على إدراكرأس ال د ال ا الف ره  ضا وشع ل
ل عام. اته    ع ذاته وح

ع     ي  اقة ال ، بل إلى ال اقة ف ة فهي لا ت إلى أ  ات ة ال ال عل  ا ي و
ولة  اقة م ها  لها، ول ًا على ب د م ها الف ن ف اقة  ل  د ب د، فهي ل م بها الف

قل  ل م د  ع م الف ف نا ات وض للله  ,Ryan & Frederick فال في ال
ة). (1997 أعلى نقا ال ت  ة ت ات ة ال ائها  ،فال الي فإن إن ال ة، و ف ة ال فا وال

ها ل إل ص ها ،أو ال اة، وتق احي ال ل م ها له دور فعال في  فا عل اد ف، وال لاء الأف ه
يه ة، ل اقة وال ال نه مل  يه ثقة  ةدوافع داخل إلى جان  هام، ول ال ام  ة لل ذات

 ، رته ون على ق ع ، و اته ا ح ا ر وق ه ع تعامله مع أم ن مهاراته أنف ر و
رته على الأداء   ).   ,.2010Fini et al (وق

فاه، ح     ة العامة وال ال د  ع الف ة إلى ت د ال ة إا  وج د ال ن وج
عة د إلى م د  ي ا أنها ت الإدراك الف ة  ف ة ال ن ة وال ة العقل ائج ال م ال

اق  ى في س ة، وح اض أو إعاقات معّ عاني م أم ان ال  ى ل  ة ح الة ال لل
ة  ج ل ار ف ن م أض عان تفعة  ة م ن ح ل ي  اد ال ة ، فإن الأف ه ة ال ارث ال ال

ة أقل   . ) usheva,Lavr 2020(ونف
ون وق     ي وآخ ار دراسة ف ل ان ل ائج ت ت ن ه فاه  ) ,2010Fini et al( أ أن ال

ة،  ات ة ال ات لل ش ل م الي أف اة هي على ال ضا ع ال ة وال ات هارات ال ي وال ف ال
ا ت ة ل ًا وفعال ا ة أع وأك ن ة لها خاص ات ة ال اقة م إلى أن ال ه م  ع 
ة. ف ة ال عاد الأخ لل ها ع الأ ادها ال  ع ها واس ة وحاف   ذه



  م

 

 

) ١٤٥( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ورة     ة  ق تع ض ات ة ال د ضالفال رًا  الف ة شع ات ة ال اته، ح تع ال ع ح
اقة، ة وال ال ا  اب ي إ ف فاه ال اقة ال ه ال ل ه اعي ،وت ات ،والاج ل ز ال  وتع

د اة الف دة ح ز ج ي تع اءً ال ، ، و ضا ع  علي ذل تفع م ال اد ذو ال ال فالأف
ة اس وال اقة وال ن ال ل اة    . )et al Uysal,. 2014(ال

ة     ل ال دح تع ر الف ع ابي ل ة إ اج ا ش ق ي، و ت ال ف فاه ال ل
، د ا  الف ة،  ات عادة ال ة ه أك رضً وال ال ن  ع ي ي اص ال ، أن الأش اته ا ع ح

ا أن  اعي،  ك الإب ل ار وال اع م خلال تع الأف ة على تع الإب ل ال ح تع
تفعة م  ات م ن  ع ي ي اد ال فاءة، فالأف هارات وال ة على ال اب ات إ ة تأث لل

ة ي ن ال اقف  ف فاءة، مع ال ل أك  ة  ات ال ى ال اة وح اث ال ة وأح ال
ة  ة معّ اص ع أداء مه ها الأش ت ي ي اء ال د الأخ ة  قل ع ا زادت ال ل و

)2020Lavrusheva, ( ه ع في رضاه ع نف اته.وه ما ي   ، وع ح
ي ودي    ائج دراسة ساب الي مع ن ائج ال ال يوق اتفق ن  Sabaitytė& Diržytėز

فاءة  2016)( ناته: ال ع م ي و ف ال ال أس ال ا ب اب ت إ اة ي ضا ع ال  ،أن ال
فاؤل،  والأمل  د ،وال ون ، وال لٍ م دراسة زانج وآخ ته دراسات    Zhangوه ما أك

et al, (2019)   ، ودراسة ش وت Xu& Choi(2023)  للي  Riolli et، ودراسة ر
al, (2012)  ،اس ت و ائج دراسة ب إلى  Poots & Cassidy (2020)ل أشارت ن

ناته. أح م اة  ضا ع ال اتي وال اء ال اله ئ دال وق  ي ه م ف ال ال  أن رأس ال
ة دراسة ة مع ن ال راسة ال ة ال ا اتفق ن ون  ك  ) ,2013Kataki et al( اتاكي وآخ

د ا ةفي وج ات ة ال ي وال ف ال ال ائًا ب رأس ال ج دال إح ا م ل دراسة رت ، و
ون  ار وآخ ون،(Degar et al,(2022)د ل اتفق مع دراسات على آخ  ،٢٠٢٢ ،(
ل  ون ، ودراسة ) 2017Çelik(ودراسة ج ادو ل وآخ Lobete et -Delgadoديل

al,(2020) ون ، ودراسة د علاقة دالة  Rodrigues et al, (2021)رودر وآخ في وج
اة. ضا ع ال ة وال ات ة ال ائًا ب ال   إح

  نتائج الفرض الثاني ومناقشته
ائًا ب رأس  ة دالة إح اش ة أو غ م اش ة م ارات س ج م ض على أنه  ت ن الف

لاب ة ل  ات ة ال اة م خلال ال ضا ع ال ي وال ف ال ال امعة ( ال عة ال ال



 
 

 

 

) ١٤٦( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

لاب ال )الأولى ا(الو ةراسات العل ان ام  .)عة ال ض ت اس ا الف ة ه ق م ص ولل
س  نامج آم دها (  Amos24ب عة الأولى وع ة ال ث، ٧٥٣لل على عّ ) م

ول ( ضح ج ائج١٢و ه ال ل( ) ه ضح ش ا ي امعة، ٤ك لاب ال ذج ل  ا ال ) ه
ل و هاي ك ام ماك ة  ١٢ت اس س ٤٬٢ن ب ال لل ل الأسل ل قة ت ، و

ة  ان عة ال ة ال ة لل على عّ س ات ال ل ارة ل تأث الع افات ال والان
دها ( ول(١١٨وع ضح ج ائ١٣). و ه ال   ج ) ه

  

  

  
ل( ي ٤ش ف ال ال ة ب رأس ال ار العلاقات ال ل م ل اة م خلال ) ت ضا ع ال وال

امعة لاب ال ة ل  ات ة ال   ال
   

                                                           
12-Number of bootstrap samples for percentile bootstrap 
confidence intervals: 5000 
 
-Level of confidence for all confidence intervals in output: 
95.0000 
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) ١٤٧( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ول(   )١٢ج
ة ات ة ال اة م خلال ال ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال ار العلاقات ال   م

امعة   لاب ال   ل 
ة ات ة ال ي في ال ف ال ال   أولاً: تأث رأس ال

ذج   دلالة ال
  ة (ف)

لالة د  ة ف  ٢ر  ر
  ف

  

٠٬٠٠١  ٤٧٥٬١٩  ٠٬٣٨٨  ٠٬٦٢٣    
ار أث   الان أ  ال لالة  ة ت  ال ار  ال   الان

٠٬٦٢٣  ٠٬٠٠١  ٢١٬٧٩  ٠٬٠١٣  ٠٬٢٧٤  
اة ضا ع ال ة في ال ات ة ال ي وال ف ال ال   ثانًا: تأث رأس ال

ذج   دلالة ال
  ة (ف)

دلالة   ة ف  ٢ر  ر
  ف

  

٠٬٠٠١  ١٨٦٬٩٦  ٠٬٣٣٣  ٠٬٥٧٧    
ار    الان

ي       ف ال ال   رأس ال
ة          ات ة ال   ال

أث أ  ال لالة  ة ت  ال ار  ال   الان
٠٬٣٢٠  ٠٬٠٠١  ٨٬٣٨٧  ٠٬٠١٩  ٠٬١٦٢  
٠٬٣٢١  ٠٬٠٠١  ٤٬٤١٤  ٠٬٠٤٤  ٠٬٣٦٩  

ضا  ي في ال ف ال ال أس ال لي ل أث ال ال
اة   ع ال

أث أ  ال لالة  ة ت  ال   ارالان  ال
٠٬٥١٩  ٠٬٠٠١  ١٦٬٦٥٤  ٠٬٠١٦  ٠٬٢٦٣  

ضا  ي في ال ف ال ال أس ال اش ل أث ال ال
اة   ع ال

أث أ  ال لالة  ة ت  ال ار  ال   الان
٠٬٣٢٠  ٠٬٠٠١  ٨٬٣٨٧  ٠٬٠١٩  ٠٬١٦٢  

ي في  ف ال ال أس ال اش ل أث غ ال ال
ة ات ة ال اة م خلال ال ضا ع ال   ال

أث أ  ال ال   ال الأدنى  ال
 الأعلى

لالة   ال

  دالة  ٠٬٢٤٩  ٠٬١٥٠  ٠٬٠٢٥  ٢٬٠٠

  
   



 
 

 

 

) ١٤٨( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

  )١٣ول(ج
ة  اة م خلال ال ضا ع ال ي وال ف ال ال ة ب رأس ال ار العلاقات ال م

ة  ات اال راسات العل لاب ال   ل 
ة ات ة ال ي في ال ف ال ال   أولاً: تأث رأس ال

ذج   دلالة ال
  ة (ف)

    دلالة ف  ة ف  ٢ر  ر
٠٬٠٠١  ٨٦٬٤٩  ٠٬٤٢٧  ٠٬٦٥٤    

ار أث   الان أ  ال لالة  ة ت  ال ار  ال   الان
٠٬٦٥٤  ٠٬٠٠١  ٩٬٣٠٠  ٠٬٠٢٨  ٠٬٢٥٧  

اة ضا ع ال ة في ال ات ة ال ي وال ف ال ال   ثانًا: تأث رأس ال
ذج   دلالة ال
  ة (ف)

    دلالة ف  ة ف  ٢ر  ر
٠٬٠٠١  ١٩٬٥١  ٠٬٢٥٣  ٠٬٥٠٣    

ار    الان
ي       ف ال ال   رأس ال

ة          ات ة ال   ال

أث أ  ال لالة  ة ت  ال ار  ال   الان
٠٬٢٨٥  ٠٬٠١  ٢٬٦٧٥  ٠٬٠٥١  ٠٬١٣٧  
٠٬٢٦٩  ٠٬٠٥  ٢٬٥٢٤  ٠٬١٣١  ٠٬٣٢٩  

ضا ع  ي في ال ف ال ال أس ال لي ل أث ال ال
اة   ال

أث أ  ال لا  ة ت  ال ار  لةال   الان
٠٬٤٦٠  ٠٬٠٠١  ٥٬٥٨٦  ٠٬٠٤٠  ٠٬٢٢٢  

ضا ع  ي في ال ف ال ال أس ال اش ل أث ال ال
اة   ال

أث أ  ال لالة  ة ت  ال ار  ال   الان
٠٬٢٨٥  ٠٬٠١  ٢٬٦٧٥  ٠٬٠٥١  ٠٬١٣٧  

ي في  ف ال ال أس ال اش ل أث غ ال ال
ة ات ة ال اة م خلال ال ضا ع ال   ال

أث أ  ال ال   ال
  الأدنى

ال 
 الأعلى

لالة   ال

  دالة  ٠٬٣٤٢  ٠٬٠٣٢  ٠٬٠٧٩  ٠٬١٧٦

  

ولا    انات ج ح م ب ل ١٣و() ١٢( يت ، و س قل وال غ ال لي لل أث ال ) أن ال
ارات  عها م ان ج قل  غ ال لي لل أث ال ل ال ع، و ا س في ال غ ال تأث ال

ا أشا ع، دالة،  ا قل على ال غ ال ار ال ة ل اش ات دالة غ م د تأث ج ائج ل رت ال
د  ج ع، وه ما  ل ا قل على ال غ ال ار ال اش ل د  تأث دال م ل وج و
لاب  اة ل  ضا ع ال ي وال ف ال ال ة في العلاقة ب رأس ال ات ة ال ة لل ئ ة ج وسا

امعة (ال  ة) الأك ال ان عة ال ا (ال راسات العل لاب ال عة الأولى) الأصغ سًا و
  سًا.

    



  م

 

 

) ١٤٩( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اء     ي  ف ال ال ة رأس ال غ م أه ء أنه على ال ة في ض ه ال و تف ه
ه ائج ال ي م ال ابي له ع رد إ ه ةوم ل عام، إلا أنه م ال اته  د وح  على أداء الف

دها درجة  ه في وج ة، فلا  اب فات الإ ه ال د ه ء وج ه في ض ف د ل وم إدراك الف
ارد  ه ال عه به ا أولاً ل رً د م ن الف ، بل أن  ة، فق اب هالإ ف انه ب راته ول  ،و ق و
د ش  ا على وج ً قف الأم أ ، بل ي ا ف وح  مهه ة وال اقة وال د ال وه وج

ي ت ةّ ال الق ي  د ال ر الف ل، ح شع ها على الع ف ارد وت ه ال اس ،ك ه  ،وال
ة قلال ة ،والاس غلال  ،وال ل والأداء واس د ن الع فع الف ي ت ك ال ال ل  ي تع وال

ل في تفاعلاتهإكافة  ل أم راته ودارتها  اناته وق اته ،م ل ل  ،وم اة  ات ال وت
ها.عام. وه م ل ما ف اته  ضا ع ح ال د  ر الف الي على شع ال ع  ف ي وه ما  ا س
ته دراسة  اووش و أك فاءة  ح أشارت إلى أن Çavuė & Gökçen  )2015(ت ال

اد، بل  رات الأف ق علقة  فاءات ال ال ت  ة لا ت ات تال ان ب ت ه االإ ةه رات ال    .لق
ة مع  وت    دفة م رضا أه اته ع  الف ضا ح ن ب ع ي ي تفعفي أن أول ال  م

ة،  اس وح اقة وح يه  اة ل ة  ا أنع ال اة  إلى أن ن تفع ع ال ضا ال ال
ة  د ج اة الف اقة . ف (Pineda-Espejel et al., 2023)ح ة وال ال ابي  ر الإ ع ال

ا أو  ه  د ال ارةأك م م ات ال ع ات م ال ا ى ت اح بل  ،الإثارة أو ح
وح أنها اس وال لاك ال ل في ام دة ت ة م ة نف   (Ryan & Frederick, 1997).ت
اد الف    ة،  الأف اك هام وت ال ة أك في أداء ال اهًا أك ور ون ان ه وه ن 

، وإأك  ه رًا  اعًا وأقل ض ة ب ة العال اله نة و ازون  ة مق اب ة إ هي حالة نف
اقة ،اع ال ال ع  اء ،وال ام ،والان اةوالإ ،والاه ح بها ،ال على ال  ،وال

ة اب وح ال لي ب ة ،وال ات ادرة ال ،  ،وال ة(الع ة العال ة ٢٠٢٠واله ). وفي إشارة لأه
ت ة أق ات ة ال د ال وء  ٢٠١٩الع  وج لى ي به ة ال ف اقة ال أن ال ذو ال

ي داخلي اه  ،نف ،وت وان تفع اقف ال م ة على م ة ال ام في  ،وق ماج ال والان
ال ال ،الأداء راته والانع ا ل ق عً د م ن الف ل  ة، و ارج ادر ال ال ام ع م
ه فإورفع  اج ل ين ة مع  الع اب اء علاقات إ ار وعلى ب راته على الاب راسة ورفع ق وال

عهالآ لاً ع ت م ،  خ ف   .)٢٠٢٠(الع



 
 

 

 

) ١٥٠( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

اث في ا أن    ابي  الأ ف الإ ف ععل ال ة ق  ات ة ال  امهً  عاملاً تع  أن ال
ة  ف ة ال اولهافي تع ال ل ي ت اد،  ء للأف على أنها  ة تق الن  في ض

ابي ر إ د شع شًا على وج ة، ، أو م ة وال ة الانفعال فا نها وال ر  م حالةأو  ع ال
اة،  اتأو ال ة ع ال ات ة ال اب اقة الإ دال ا أنها تع وج ة  ،  اقة الانفعال ال
تفعة ة. ال اب ونة، وال فاض الإرهاق، وال م على يُ إل ، وان فه ة  ات ة ال لى ال

لة  ة ال ة الأساس ف د ال اجات الف ضا في اح ا وال ة والارت ه ة ال ق ش على ال أنها م
ة و  قلال ن في الاس ا أنها ق ت فاه،  ف،  ال جه ن اله ك ال ل ة لل ل على م وتع

ه ف د ب قع، وتزادة وعي الف اه ال غ في الات ة، وال ).,Çelik  الأوضاع القائ
 )2017  

ةل ف     ة  ال ات ةال قة ق ة  ،هي سا ج ل ة الف لة لل ه قها  و ت
ة ف ً  ح أش إلى ،وال ا ة ارت ت ة م اتي أن ال ق ال ة، وخاصة ال ال قًا  ا وث

ة الة ال ارة الأ ، حلل ة على م ال ر  ع ى اع ال ات، ح ا اض والاض م
ما  د ع ا، ن الف ً ل فم ة أف ون  ع ن  ن وال اص ال ل الأش ق 

اقع ه في ال ا ه عل الإضافة إلى أنم اد  ،  لاء الأف الي أك رضً ه ه ال ، و اته ا ع ح
عادة أك ون  ع ل و اج أف ن  ع د ، حي ة  ت  الأداء ت دورًا فيال

ل    .) ,2020Lavrusheva(ال وال 
ي  ا    لاب ال اع  ون أن ال ارًا لل ة، ه أك والانفعالات ت اب الاً الإ اح

د ج ات  ل تفعم ي،ة م م ف ال ال ة رأس ال اع و  وه ما  إلى أه ة ال دور ت
ارد ن ة م ل ت ة في ت اب ةالإ ي ة ج ه  أ أن ،ف ات ه ة هي إح الآل اب اع الإ ال

ي  ة ال ئ ل م خلالهاق ال ي ع ف ال ال  .(Siu et al.,2014) رأس ال
ة فإنه     ه الأ ال ء ما أشارت إل ات، وفي ض احة لل اقة ال ة ال ل ال ر ما ت ق

ات  ة لل ف ة ال غ لة فإن ال ن م ي ق ت ي ال ف ال ال اء رأس ال ز في ب ه تع اقة ه ال
ات ل أك لل احة  اقة م عل ال اقات  ح ،أ أنها ت ة أو ال ة مع الأن اف ال ت

ة ة الأساس ف اجات ال اع الاح ل إش ي ت لة ال ة)،  ال الفعال ر  ع فاءة (أ ال ال
)، والا ا ة والارت الأه ر  ع ا (أ ال ة والارت لاً م ال ة ب الإراد ر  ع ة (أ ال قلال س

ها الي فإنعل ال ة  ، و ك ال ة مقابل سل قلال د  دع الاس ا ي ه ًا في ت دورًا مه
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) ١٥١( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

اخلي،  رد ال ارس  وه ما  إلىال ات وال ا في ذل ال ة  ات ال أنه في ال
ون  ي ع ال ما ي اضة، ع عل ،وال ،   ،ن وال ه ول ة ل ف اجات ال ن الاح ر وال

ة بها ت ة ال ة وال اب ة على الأداء وال اب ات الإ أث ة وال عي تع ال ا أن ال  ،
ة ه اف ال ق الأه قل ل ة ل م ارات ل م ال ل م ع ق  ، وه ال ي

ضا ال ره  د على شع اة الف   .) an & Deci,Ry 2008(في ح
ة     س ات ال غ ار دراسة ال ي وفي إ راسات ال رة في ال اك ن ُر الاشارة إلى أن ه ف

ات أخ  غ ي وأ م ف ال ال ة ب رأس ال ات ة ال س لل ور ال ف ال في -اه 
ة اح ود عل ال ا -ح أس ال س  ل ور ال ف ال ت دراسات اه  ي في ح وج ف ل ال

ون  ا في دراسة داجار وآخ ي دورًا  Dagar et al, (2022)ك ف ال ال أس ال ح وُج أن ل
سف ار، ودراسة ب و ة والإي ات ة ال ًا في العلاقة ب ال رجان-وس -Youssefم

Morgan(2019)  & Bockorny  ًا في ي دورًا وس ف ال ال أس ال ي أشارت إلى أن ل وال
اة، ودراسة ش وت العلاق ضا ع ال اعة وال ي  Xu&Choi(2023)ة ب ال وال

ة  لاب في الأن ة ال اك ي له دور وس في العلاقة ب م ف ال ال أشارت إلى أن رأس ال
ون  للي وآخ اة، ودراسة ر ضا ع ال ة وال قا ة وال ي أشارت  Riolli et al,(2012)الف وال

ال ال ة، إلى أن رأس ال ف اض ال غ ، والأع ي له دور وس في العلاقة ب ال ف
ة فق  ات ة ال س لل ور ال ال عل  ا ي اة. أما  ضا ع ال ة، وال لات ال وم

ة مع  ال ة ال ق ال ون  ات ي وآخ ائج دراسة سان ح  ) ,2020Santisi et al( ن
ي أشارت إلى  ف ال ال اة والازدهار)  أن آثار رأس ال ضا ع ال د (ال اة الف ة ح على ن

اعة، ح ها ال س ات   أن ت ش ل م م ي على  ف ال ال أس ال اشًا ل ًا م وج تأث
اعة على الازدهار  ه ال س اش ت ًا غ م اة والازدهار) وتأث ضا ع ال اة (ال ة ال ن

ائج دراسة  ، في حفق ساأشارت ن ون ي ة   et al Uysal, )2014(ل وآخ إلى أن ال
اة ضا ع ال ة وال ات عادة ال ا ب ال ئًا في الارت س ج ة ت ات ة  ،ال ا ل  لل ب

ه العلاقة. لاً في ه ة دورًا مع ات ون  ال ل وآخ ا اس  Pineda-Espejel et ودراسة ب
al, (2023) ي أشارت إلى أن ال اع وال ة لها دور وس  في العلاقة ب إش ات ة ال

اة. ضا ع ال ة، وال ة الأساس ف اجات ال   ال
  



 
 

 

 

) ١٥٢( 

  د.سارة عزت الجداوي

 ٢٠٢٤ إبريل، ١العدد ، ٧٨ الدمجلة الإرشاد النفسي، 

اني على أنه: نتائج الفرض الثالث ومناقشته    ض ال وق ذات دلالة   ن الف ج ف ت
لاب  عة الأولى) و امعة (ال لاب ال ر والإناث م  س درجات ال ة ب م ائ إح

راسات ا فاءة ال ناته (ال ي وم ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال ة) في ال ان عة ال ا (ال لعل
ة  ق م ص اة.  ولل ضا ع ال ة وال ات ة ال فاؤل)، وال د وال ة والأمل وال ات ال
ف ع دلالة  د لل ة الع او قلة غ م عات ال ار"ت" لل ام اخ ض ت اس ا الف ه

اه الف ل وات ة ل ناتها الف راسة وم ات ال غ ر والإناث  فى م س درجات ال وق ب م
ول (  ضح ج عة، و ائج ١٤م ه ال   ) ه

ول (    ) ١٤ج
ة ل  ناتها الف راسة وم ات ال غ ر والإناث في م س درجات ال وق ب م الف

ا راسات العل امعة وال   لاب ال
امعة ن=    )٧٥٣(لاب ال

ة                                العّ
ات    غ   ال

ر(ن= لالة  ة(ت)  )٤٨٥الإناث(ن=  )٢٦٨ال   ال
  ع  م  ع  م

ة ات فاءة ال   ٠٬٠١  ٣٬١٥  ٣٬٨٨  ٢٠٬٨٣  ٣٬٩٢  ٢١٬٧٦  ال
  غ دالة  ١٬١٣  ٤٬١٦  ٢٠٬٢٣  ٤٬٨٢  ١٩٬٨٣  الأمل

د   غ دالة  ٠٬٧٨  ٣٬٢٣  ١٧٬٢٨  ٣٬٨٩  ١٧٬٣٠  ال
فا   ٠٬٠٥  ٢٬٢٨  ٣٬١٠  ١٤٬٦٩  ٣٬٣٥  ١٤٬١٢  ؤلال

ي ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال   غ دالة  ٠٬٠٠٧  ١١٬٤٨  ٧٣٬٠٢  ١٣٬٠٢  ٧٣٬٠٢  ال
ة ات ة ال   ٠٬٠٥  ٢٬٥٨  ٥٬١٥  ٢٠٬٤٠  ٥٬٤٩  ٢١٬٤٥  ال

اة   ضا ع ال   غ دالة  ٠٬١٩٩  ٦٬٠٤  ٢١٬٧٠  ٦٬١٩  ٢١٬٨٠  ال
ا  ن= ( راسات العل   )١١٨لاب ال

                                 
ة ات  العّ غ   ال

ر(ن=   ة(ت)  )٦٠الإناث(ن=  )٥٨ال
  

لالة   ال
  ع  م  ع  م

ة ات فاءة ال  غ دالة  ١٬٣٥  ٣٬٠٣  ٢١٬٧٥  ٤٬٠٢  ٢٢٬٦٤  ال

 غ دالة  ١٬١٢  ٣٬٧٢  ٢٢٬٢٠  ٤٬٥٠  ٢١٬٣٤  الأمل

د   غ دالة  ٠٬٢٣٤  ٢٬٦٩  ١٧٬٨٨  ٣٬٤٥  ١٨٬٠١  ال
فاؤل   غ دالة  ١٬٧١  ٢٬٣٩  ١٥٬١١  ٢٬٩٨  ١٤٬٢٥  ال

ي ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال  غ دالة  ٠٬٣٤٥  ٩٬٥٠  ٧٦٬٩٥  ١٢٬٠٥  ٧٦٬٢٥  ال

ة ات ة ال  غ دالة  ٠٬٢٤٥  ٣٬٧٥  ٢٢٬١٠  ٤٬٧٣  ٢٢٬٢٩  ال

اة   ضا ع ال  غ دالة  ٠٬٦١٤  ٤٬٨٧  ٢٣٬٣٣  ٥٬٥٦  ٢٢٧٤  ال
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) ١٥٣( 

 ٢٠٢٤، إبريل ١، العدد ٧٨مجلة الإرشاد النفسي، الد 

لحيوية الذاتية والرضا عن الحياةتحليل مسار العلاقات السببية بين رأس المال النفسي و ا  

ول(      ة  ض ائج ال ا ١٤أشارت ال عل )  د ي امعة الأصغ سًا إلى وج لاب ال
ائًا  ع م  وق دالة إح فاءة  ٠٬٠٥و  ٠٬٠١ف ر والإناث في ال ل م ال ب 

ة  ات فاءة ال وق في ال ان الف ي و ف ال ال اء رأس ال نات ب ن م م فاؤل  ة وال ات ال
اه  ان في ات فاؤل  وق في ال ا الف ر، ب اه ال وق في ات ج ف الإناث، في ح ل ت

ل  ي و ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال ة ولا في ال نات الف اقي ال ه في  ائًا ب دالة إح
ت  ا وج اة، ب ضا ع ال ر والإناث في ال ائًا ب ال وق دالة إح اك ف ل ت ه

امعة لاب ال ر والإناث م  ة ب ال ائ وق ذات دلالة إح ان  ف ة و ات ة ال في ال
ر.  اه ال وق في ات   الف

ائًا ب     وق دالة إح اك ف ا الأك سًا فل ت ه راسات العل لاب ال عل  ا ي أما 
ل ل ت  ة و ناته الف ي وم ف ال ال أس ال ة ل ل رجة ال لٍ م ال ر والإناث في  ال

ه  ائًا ب وق دالة إح اك ف اة. ه ضا ع ال ة وال ات ة ال ل م ال   في 
وق     د ف فاء وج رو لذات دا وق ُع ان ة ب ال ائ ة لفي  الإناثة إح ل رجة ال أس ال

ة ل رجة ال ال وال امعة  ال لاب ال ا و راسات العل لاب ال ال ل  نات رأس ال إلى أن م
ي  ف ع؛  لا قال قف على ال ةلاة اال بل علىت ا ة ،ج قا ة  ،وال ات ات ال وال

د د و  ،للف ي أك م م ف ه ورأس ماله ال ه في ت ش ي ت لافال نه  الاخ
ى ق أإذ ، ذ أو أن ابين ال د  الإ الة الف اج ل  ل عام ل ٍل م  أن ي

ر والإناث ،ال لاو   .)٢٠١٩(ال
(وق اتفق ن    لاو ة مع دراسة ال ال راسة ال درم ٢٠١٩ة ال  Herderm) ودراسة ه

وق ب  ) 2016Pal & Srivastava( بال وسريفاستافاودراسة  )2019( د ف فاء وج في ان
ل م  ا اتفق مع دراسات  ي  ف ال ال ر والإناث في رأس ال ال (ال ؛ )٢٠٠٨ع ال

ل (و  وق  )٢٠٢١ال د ف فاء وج ر والإناث  في ان ائًا ب ال ضا ع دالة إح في ال
اة لف مع دراسات . ال ل في ح اخ ي وأب ال ار؛ و )٢٠١٧(ال ي  )٢٠١٤(م وال

ر أك رضًا م الإناث.  ة ا أشارت إلى أن ال ة مع ن ال راسة ال ة ال اتفق ن
) ر٢٠٢٠الع ائًا ب ال وق دالة إح د ف امعة في  ) في وج لاب ال والإناث م 

ي  ة ال ا ة الاج عة ال وق إلى  ه الف و ه ر، وق ت ع اه ال ة في ات ات ة ال ال
ر ي لل ة أك تع احة وح الإناث م ف مقارنة  ال   .وثقة 
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ي  أن ُع لها وج    د هي ال اها الف ي  ات ال عة ال ة و ان ال د وذا 
ي بها  ي ق ح ة ال عة ال ر وفقًا ل ده ل الإناث وال م وج ي أو ع ف ال ال رأس ال
أح  ة  ات فاءة ال ر والإناث في ال لاف ب ال ا الاخ ا ه ً ، فق ُع لها أ ه كل م

ائج إلى أن ال ي أشارت ال ة وال ات ة ال ل ال ي و ف ال ال اء رأس ال نات ب ر م م
ات  ارب وال الإناث، وه ما ق ُع لل ة مقارنًة  ة ذات فاءة وح امعة ه أك  لاب ال
رة  ة والق قلال الاس اتي  ره ال الإناث، وشع ها مقارنًة  ضها ومعا ر خ ح لل ي ق ُ ال

ات الإ ابه لل ، واك ل على ثقل مهاراته ي ق تع ار، وال اذ الق ز على ات ي تع ة ال اب
. ا ة وال اقة وال ال ره  ف شع ة، وت ات   كفاءته ال

ة ت    ة فال ات ها ال اعي و ،ع اش إلى الإدراك ال ل م ة  ة ال  ت
د  د، للف ع أنها مل الف اقة  أنه حي وح ، أ أن ال ع ال  الي   ال ، و

اسها م خلا اتي ح إنهاي  ق ال ة  ل ال د ة ف ل ش د إلى و ت ا ق ي خاصة، م
لاف تف ونهاها اخ ي  اص ال ف )  ,2020Lavrusheva(ب الأش . وه ما ق 

ا  ة وال اقة وال ال ع  ر والإناث، ف للإناث أن ت لاف ب ال ا الاخ ً أ
صه اح لها الف اس إذا ل ت اح  وال عل والانف اولات ال ار م ة وت غام ارب وال ض ال ل

ل عام. اه    على ال
ً  ا    ا ت ارت ة ت ات ة ال لافات في ال ق أن الاخ ة في ت د لافات الف الاخ قًا  ا وث

ها ها وت ع ع ة، وال ات ال اف ال فه على أنه اك ات، وال ت تع  ، حال
قلة   ارها م اع ه  ات أن ق ال ة م ت رجة عال ن ب ع ي ي اص ال الأش

ًا  ة ش  .(Ryan & Frederick, 1997 )ومع
ائًا    وق دالة إح د ف فاء وج اة في  وع ان ضا ع ال ات ال ا ال لم ، ف

ل م ا أن  في،  اة ه تق مع ضا ع ال ر والإناث ق  ع ذل لأن ال ون ال
لفة ادر م اة م م ضا ع ال ة ال قاء ،الأس د علاقات ب ،والأص ة -ووج ش

ة  ارد نف ة وم اب اع إ ع  غ أو ال اجهة ال لات وم رة على حل ال ه والق داع
ة اب امل  إ ها ع ع ل وج اة ل ضا ع ال ال ئ   ). & Sousaم الت

)2001ubomirsky, Ly .  
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ة مع     ه ال ر فق اتفق ه امعة أك تفاؤلاً م ال لاب ال ن الإناث م  وع 
) ب(٢٠١٧دراسة العادلي وناص ن لف مع دراسات خ حات ٢٠٢٢)، في ح اخ )؛ ف

ي( (٢٠٢٠ورت ال ال فاؤل ه٢٠٢٠)؛ ع أن ال )، وال قع عام  دت ة  ف ائج ج ى ب س
ففي ال ق اله عي ل ار في ال ة  والاس اب د إلى ال عامل ، اة، الأم ال س و

ل  ق اح الآن وفي ال ل ال ابي ح و إ ي ،ه ع ف ال ال امل رأس ال  )Luthansم ع
et al., 2006B). فاؤل  ا أن ل ال هات ه ال ار اء س ة و ف على ال ع إلى ال

ة اب ة إ ل ق ة ، وهم اخل ة ال اح اتها م ال ا اث وت اب الأح   Santisi )ة تف أس
et al., 2020)  ه ة ح أن الإناث في ه حلة الع عة ال وق ل ه الف ا تُع ه ، ور

ا  ون  ف ي  ر ال ال ل مقارنًة  ق غ والقل م ال ال رًا  ُ أقل شع ا  حلة ر ال
ها ع ان ث  أس س امه ب ة ث ال مة الع ال قاه  ة وال ام ه ال ئه م دراس

اق  ات والال ضه م ضغ وت ة، وتف ل ق حلة ال ه ال ه ه ل ة ومات وج م ال
ل ضغ أقل إلى حٍ ما ل الإناث ي ت ر ال ، وهي الأم اس ق دخل م ل    .  ع

  

 التوصيات
ه  ه إل ء ما ان ائج ال افي ض ا يلين صي  ة ت اح الي، فإن ال   ل

لة في -١ ا، وال راسات العل امعة وال لاب ال ة ل اب ارد الإ ة، وتع ال ام ب الاه
ه  ار ل، والأداء، وم ه على الع ف ة في ت الغ الأه له م دور  ا  ي ل ف ال ال رأس ال

ه اع لفة، وزادة م ة ال اة.في الأن ة، ورضاه ع ال اب   ، وانفعالاته الإ
ة  -٢ ، وت فها تع ة ه ر ل ودورات ت رش ع ام ب ابي ال ق الإ امعي، ال ال ال  لل
راتهزادة و  ه في ق ل ،ثق ة في الع ات فاءته ال ته ،و اب اره ،وم اح  ،وص ق ال ة إرادته ل وق
ة و ،  اجهة الت راته على م ائق   . وال
ة  -٣ ال ر  ع ة ال افها ت ن م أه امعات فاعلة  ال ي  ات دع نف ل وح اء وتفع إن

ه  ، وثق رته ق اسه  ة في إح له م أه ا  ا ل راسات العل امعة وال ال ال ة ل  ات ال
اة، في  ضا ع ال ات، وال ق ال ة.ت قلال الاس ره  ة، وشع ة ال   وق
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ل ( عادة). ١٩٩٣أرجايل، ما ة ال ج ل فةس ع . عال ال ن ل ي ة  ج   .، ت
) سف و جلاب،م ، ي ع اعي: ٢٠١٥آل  ابي في الأداء الإب ي الإ ف ال ال ). تأث رأس ال

ى. ة وال ي القادس ر في جامع ة م ال ة لآراء عّ ل ل م  دراسة ت ة للعل لة القادس م
ة، اد   .٢٩-٦)، ٣(١٧الإدارة والاق

وة ( ،م اد ي ف٢٠٢١غ اق الأكاد ي والاح ف ال ال أس ال ي ل ماج  ي). الإسهام ال الان ال 
راسي.  ة، ال ة ال ل لة  ، م ي س   .٤٠-١)، ٣(٢جامعة ب

) ، أح اهق وعلا). ٢٠١١ح اة ل ال ضا ع ال ضا ع ال ة وال ة الأس أسال ال ه  ق
يه اة ل ضا ع ال ي في ت ال ر نامج ت ة ب رسي وفاعل . رسالة الأداء ال

ة امعة الأردن ا، ال راسات العل ة ال ل رة)،  راة(م   .د
ال( ، م لاو فاه ا). ٢٠١٩ال ي وال ف ال ال غ وس ب رأس ال غ  اجهة ال ي أسال م ف ل

عل ة. لل   .٣٠٧-٢١٧)، ٢( ٢٩، دراسات نف
ب، ن ن  خ ة) ٢٠٢٢( ف فا ة ال ف ها ال اء وعلاق فاؤل الانفعالي ال ة دراسة. (وال ان ة ل م  عّ

ة م ة ل ة ل لة). دم جامعة في ال اد م امعات ات ة ال ة الع  وعل لل
، ف   ٢٤٢-٢١٧- )١(١٤ال

، و  ةرا العادلي، اق ناص ار). ٢٠١٧. (أش ه الانفعالي الاب فاؤل وعلاق اؤم ال ة ل وال  ل
ة ة كل ة ال لة. الأساس ة م ة ل ة، ال   ٩٢٠-٨٥١ ،)٩٧(٢٣ الأساس

ة: ٢٠١٨عارف، م ( اه ال ي على إدارة ال ف ال ال اس م تأث رأس ال ح ل ذج مق ). ن
ال ة  ان . دراسة م ات في م او ة والك ات الأس ة  على ش ال ث ال لة ال م

اره، ،  وال رسع   .١٦٢-١٠٥)،٣(١٩جامعة ب
، أح ( ال ي. ٢٠٠٨ع ال ع ال اة في ال ضا ع ال ة، ). ال -١٢١)، ١(١٨دراسات نف

١٣٥ .  
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، أح  ال ال ن  هل). ٢٠٢٠(ع فائل ؟ح في ورضا سعادة أك ال لة. اته وت جامعة م ة ب  الع
ع - قافة ال ك وال ل اني وال  Society, Culture and  -BAU Journal الإن
 Human Behavior،١٨-١)، ١(٢.  

ة، صفاء ( هاب، أماني؛ خ ال وجة ٢٠١٤ع أة ال اة ل ال ضا غ ال ال ها  ة وعلاق ). ال
رة م الع ه وجة  ة:دراسة مقارنة. وغ ال د ع ة ال ة الع ل دراسات ة وال

ة   ٧٤٠-٦٥٩)،٤(١٨،ع
اء( ، عف ات.٢٠٢٠الع غ ع ال ء  امعة في ض ة ال ل ة ل  ات ة ال ة ). ال لة العل ال

ة ف ة ال ة وال م ال   ٤٤-٢٠)، ١(٢، للعل
ة. ( ا، ناد ،ح و ب اس اء و  اة ل ). ال٢٠٢٢على، ش ضا ع ال د لل ة  ات ة ال

امعة ة ال ة)-ث. ل ا ة والاج ان م الان ات، (العل ة ال )، ٩(٢جامعة ع ش٠ل
٨٠-٣٩.  

ح ال حات،ع ة ف ي،أم ي). ٢٠٢٠( و رت ات تق ي ال ه الأكاد فاؤل ة وعلاق اؤم ال . وال
لة راسات مفا م ة لل ة الفل ان قة، والان ع   .٤٦٣-٤٥٤  ،٧ ال

) ل، نغ ا و أب ال ي، ل ة ٢٠١٧ال ل ة  ل اؤم ل  فاؤل وال ال ه  اة وعلاق ضا ع ال ). ال
الأردن. ة  ة رح ة الأم م وال ات للآداب والعل ة ال ل ة،  ي في ال لة ال العل  م

،  .٣٢٩-٣٠٥)،٢(١٨جامعة ع ش
ار، وح ( امعة). ال٢٠١٤م ة ال ل اة ل  ضا ع ال ال ه  اني و علاق ج ة . اء ال دراسات ع

، ف ة وعل ال   ٣٥٦-٣٣٣،٥٦في ال
ل، ة  ).٢٠٢١(س ال ة ال لل امل ال ات في العلاقة ب الع ة ال س لفاعل ور ال ال

امعة. لاب ال اة ل  ضا ع ال لة وال م جامعة م م الف  ةال للعل
ة، ف   .٨٥٨-٧٧٧)،٢(١٥وال
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Abstract 
The current research aimed to examine the relationship between 
psychological capital and its sub-components, subjective vitality, and 
life satisfaction among university students and postgraduate students, 
in addition to examin the nature of the direct and indirect causal paths 
between psychological capital and life satisfaction through subjective 
vitality among the two research groups, as well as examining the 
differences between males and females in each group in the variables 
mentioned above. The research sample consisted of two groups: (753) 
university students, whose ages ranged between (18-23) years, 
including (268 males and 485 females), with mean age of (19.94) years 
and a standard deviation of (±1.58) year, and the (118) graduate 
students ranged in age from (24-40) years, including (58 males, 60 
females), with mean age of (27.57) years and a standard deviation of 
(±4.06) years. The study tools included the psychological capital scale 
prepared by Luthans et al 2007 and translated by the researcher, the 
subjective vitality scale prepared by Ryan & Frederick 1997 and 
translated by the researcher, and the life satisfaction scale prepared by 
Deiner 1985 and translated by Ahmed Abdel Khaleq 2008. The results 
indicated the presence of a statistically significant positive relation 
between the Psychological capital, subjective vitality, and life 
satisfaction among university and postgraduate students. The results 
also indicated a partial mediation of subjective vitality in the relation 
between psychological capital and life satisfaction among university 
and postgraduate students. The results also indicated that there were no 
significant differences between male and female of university students 
in the total score for psychological capital, as well as hope and 
resilience as two of its sub-components, while statistically significant 
differences were found in self-efficacy on the side of males and 
optimism on the side of females. There were also statistically significant 
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differences in subjective-vitality on the side of males, while there were 
no differences between genders in life satisfaction. As for postgraduate 
students, there was no significant differences in psychological capital 
and its sub-components, as well as subjective vitality and life 
satisfaction among genders  
Key-words: Psychological capital – Subjective-vitality - Life 
satisfaction - University students - Postgraduate students. 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  


