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 فاعمية برنامج إرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز 
 لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت

 نفمة عسكر الحربش /أو بدور خالد الصقعبي  /د

 *عزيزة حسين النصار /أو  فجر عبدالله البشر /أ
 :الممخص

واقع الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة  تعرفى ىدفت الدراسة إل
الكويت، ورصد مدى اختلبف ىذا الواقع الدافعية لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت 
تبعاً لمنوع، والكشف عن فاعمية البرنامج الإرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة 

لثانوية في دولة الكويت. ولتحقيق تمك الأىداف اتبع الباحثون المنيج شبو التجريبي، المرحمة ا
ناثاً، باختيار مدرسة لكل نوع في بداية  حيث تم اختيار مجموعة من المتعثرين دراسياً )ذكوراً وا 

، فطبق عمييم مقياس الدافعية للئنجاز والتعمم منذ 2420-2422الفصل الدراسي الأول لمعام 
اية، ثم أُعيد تطبيق المقياس عمى نفس العينة بعد تعرضيم لبرنامج تنمية الدافعية لمتعمم البد

وأظيرت النتائج أن درجة الدافعية  والإنجاز، ثم تم احتساب الفروق بين القياسين القبمي والبعدي.
د فروق كما أشارت إلى عدم وجو لمتعمم والإنجاز والتعمم لدى أفراد العينة جاءت بدرجة متوسطة، 

ذات دلالة إحصائية بمستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز تبعاً لنتغير النوع في القياس القبمي، بينما 
كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز في القياس البعدي 

تعرضت لو العينة البرنامج الإرشادى الذي  مما يشير إلى أنتبعاً لمتغير النوع لصالح الذكور، 
 كان لو أثر مرتفع في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت،
وىو ما يؤكد فاعمية ىذا البرنامج. وفي ضوء النتائج قدم الباحثون بعض التوصيات والمقترحات 

 مم والإنجاز.الإجرائية التي يرون أنيا تسيم في تنمية دافعية الطمبة نحو التع
 .برنامج إرشادي، الدافعية، التعمم، الإنجاز، الكويت الكممات المفتاحية:

 

                                                           

 :عزيزة حسين النصار /أو  فجر عبدالله البشر /أو  نفمة عسكر الحربش /أو بدور خالد الصقعبي  /د *
 .دولة الكويت-الييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب -كمية التربية الأساسية 
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The effectiveness of a guidance program in developing 

motivation for learning and achievement among high school 

students in the State of Kuwait 
 

Abstract 
This study aimed to understand the reality of motivation for learning and 

achievement among high school students in Kuwait. It also sought to 

observe how this motivation differed based on gender and to determine 

the effectiveness of a guidance program in developing motivation for 

learning and achievement among these students. The researchers adopted 

a quasi-experimental approach to achieve these objectives. A group of 

academically struggling students (both males and females) was selected, 

choosing one school for each gender at the beginning of the first 

semester of the 2023-2024 academic year. The motivation for 

achievement and learning scale was applied to them, and the same scale 

was reapplied to the same sample after they were exposed to a 

motivation development program for learning and achievement. The 

differences between the pre-and post-test measurements were then 

calculated. The results showed that the sample's score on the motivation 

scale for achievement and learning was moderate. The results also 

indicated no significant statistical differences in the level of motivation 

for learning and achievement between males and females in the pre-test 

measurement. However, the post-test results showed significant 

statistical differences in the level of motivation for learning and 

achievement attributable to the gender variable, favoring males. The 

guidance program exposed to the sample greatly impacted the 

development of motivation for learning and achievement among high 

school students in Kuwait, confirming the effectiveness of the guidance 

program applied to the sample. In light of these results, the researchers 

offered some recommendations and procedural suggestions regarding 

developing students' motivation for learning and achievement. 

Keywords: Guidance Program, Motivation, Learning, Achievement, 

Kuwait. 
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 :المقدمة
يُعد التعميم من أىم العوامل المساعدة في لتحقيق التنمية المستدامة التي تسعى المجتمعات 
المتقدمة لموصول إلييا، ومما لاشك فيو أن العممية التعميمية ىي الركيزة الأساسية التي يقوم 

وجيو ميولو، عمييا تقدم وتطور ورقي الأمم، لما لمتعميم من دور كبير في صقل شخصية الفرد وت
عداده فكريًا وميارياً؛ ليؤدي دوره باعتباره المكون الرئيس لممجتمع ونواة تقدمو وازدىاره.  وا 

ونظرًا لأىمية المؤسسات التربوية في إكساب الفرد المعارف المختمفة، وتقويم سموكو  
مع التغيرات وتنمية مياراتو، وقدراتو بما يلبئم متطمبات المجتمع، وتحقيق القدرة عمى التكيف 

التي تحدث فيو، فقد بات من الضروري أن تسعى ىذه المؤسسات إلى تنمية رأس المال الفكري 
 (.2442لمقوى البشرية وذلك لمواكبة متطمبات التنمية المستدامة )الزبون والأشقر، 

ية، وقد أولى الباحثون التربويون والنفسيون اىتماماً كبيراً لدراسة القدرات، والميارات العقم
والسمات الشخصية للؤفراد ولاسيما الطلبب منيم، واكتشاف الدوافع الإنسانية التي تؤثر في 

بداعيم، وأدائيم للؤعمال )عبدالمالك،   (.2424سموكيم، وتعمميم، وتفكيرىم، وا 
وعميو، فقد أصبح من أولويات تحسين وتجويد التعميم الاىتمام بالعوامل الأكثر تأثيراً في  

م وأدائو باعتباره محور العممية التعميمية وىي ما يدعى بالدافعية؛ ذلك أن الدافع ىو سموك المتعم
ما يحرك سموك الإنسان ويوجيو لمقيام بأي نشاط، فيو يعيش حياتو مدفوعًا لتحقيق أىدافو كما 

 (.2442؛ المومني، 2424أن أداءه مرىون بالدافعية )سعد، 
ة موضوع الدافعية تعد أمراً أساسياً في فيم ( أن دراس2424وأكدت العقايمة وآخرون )

السموك الإنساني؛ لذلك فقد حاز موضوع الدافعية اىتمامًا واسعا من قبل عمماء النفس قديماً 
وحديثاً، بالإضافة إلى اتفاق العمماء عمى أن الدافعية تعد محركاً ميماً لسموك الفرد وتوجييو، 

نجازه الأكاديمي، وى ي من أكثر المواضيع صمة بالتعمم، والتي يجب وتحصيمو الدراسي، وا 
 دراستيا كمما حاولنا تفسير السموك البشري بشكل عام.

والدافعية نحو التعمم والإنجاز ليست بالأمر اليين؛ ذلك نظرًا لاختلبف المتعممين في 
قباليم وفق ىذا الاختلبف عمى جوانب محددة ومتمايزة في العممية  رغباتيم، وميوليم، وا 

( أن دافعية 2424ميمية، أو فتورىم تجاىيا ونفورىم منيا، وقد ذكرت السالم وآخرون )التع
الطلبب نحو التعمم تتأثر بعوامل داخمية وأخرى خارجية، مما يستدعي دراسة موضوع الدافعية 

 لمتعمم والبحث في كيفية تطويرىا.
  :مشكمة الدراسة

طلبب يستدل عميو سموكيًا بتدني مستوى إنّ تدني مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى ال
التحصيل الدراسي، حيث يمكن التنبؤ بمستوى الطلبب الأكاديمي والتحصيمي من خلبل قياس 
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لذلك  (،Steinmayer et al., 2019الدافعية لمتعمم والإنجاز بعيداً عن قياس الميارات العقمية )
المتان  (Vu et al., 2022اسة )ودر  (Polirstok, 2017نجد العديد من الدراسات كدراسة )

 ىدفتا لبحث ورصد أبعاد العلبقة ما بين الدافعية لمتعمم والإنجاز ومستوى التحصيل الأكاديمي.
ونظرا للآثار السمبية لنقص الدافعية لمتعمم والإنجاز عمى التحصيل الدراسي، يرى الباحثون 

بة لمتعمم والإنجاز بيدف الحد من ضرورة استحداث برامج إرشادية تعمل عمى تنمية دافعية الطم
وبناءً عمى ما سبق فإن مشكمة الآثار السمبية لتدنييا عمى نواتج التعمم ومخرجات التعميم. 

 البحث تتبمور في الإجابة عن الأسئمة الآتية:
 ما مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت؟ .4
لة إحصائية بين أفراد العينة في مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز في ىل توجد فروق ذات دلا .2

 القياس القبمي والبعدي تبعاً لمتغير النوع؟
ما مدى فاعمية البرنامج الإرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة  .2

 الثانوية في دولة الكويت؟
 :أهداف الدراسة

ر التربوي المعاصر التي تناولت موضوع الدافعية لمتعمم الأطر النظرية في الفك تعرف .4
 والإنجاز.

 تعرف واقع الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت. .2
رصد مدى اختلبف واقع الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت  .2

 تبعاً لمنوع.
برنامج الإرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الكشف عن فاعمية ال .0

 .الثانوية في دولة الكويت
 :أهمية الدراسة

تنبع أىمية ىذه الدراسة من أىمية من موضوعيا حيث تعد تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز 
تضح أىمية الدراسة لدى الطمبة من متطمبات تطوير نواتج التعمم، وتحسين مخرجات التعميم، وت

 من خلبل النقاط الآتية:
يرجى أن تثري ىذه الدراسة الأدب التربوي في مجال تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى  .4

 الطمبة.
يؤمل أن يستفيد من نتائجيا صانعو القرار التربوي في دولة الكويت، والباحثون المعنيون بيذا  .2

 المجال.
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إلى أىمية الدافعية لمتعمم  المسؤولين في دولة الكويتقد تمفت نتائج ىذه الدراسة نظر  .2
مما يدفعيم لمتدخل، والقيام ببعض الإجراءات التي تسيم في تعزيز  والإنجاز لدى الطمبة،

 الدافعية. ىذه
 :حدود الدراسة

 :تنحصر حدود الدراسة بالحدود الآتية
  ية في دولة الكويت.طبقت الدراسة عمى عينة من طمبة المرحمة الثانو الحدود البشرية:  .4
اقتصرت الدراسة عمى مدرستين اثنتين ىما: مدرسة الأصمعي الثانوية  الحدود المكانية: .2

  لمبنين، ومدرسة سعاد الصباح الثانوية لمبنات في دولة الكويت.
طبقت أداة الدراسة الميدانية خلبل الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي  الحدود الزمنية: .2

2422-2420. 
 :مصطمحات الدراسة

 (:Guidance Program). برنامج إرشادي 1
يعرّفو الباحثون إجرائياً بأنو برنامج مخطط ومنظم، مبني عمى أسس عممية مستمدة من 
نظريات الإرشاد النفسي والتربوي، ويتضمن مجموعة من الأنشطة والخبرات موزعة عمى جدول 

 عمم والإنجاز.زمني محدد؛ بيدف تنمية دافعية الطمبة نحو الت
 (:Motivation). الدافعية 0

يعرّفو الباحثون إجرائياً بأنو امتلبك طمبة المرحمة الثانوية الرغبة الداخمية التي تدفعيم لرفع 
 مستواىم التحصيمي، وتحقيق النجاح والتميز.

  :الإطار النظري
 :أهمية البرامج الإرشادية -

الطمبة عبر أبعاد متنوعة، بما في ذلك  تُعد برامج الإرشاد عاملًب أساسياً في دعم 
الأداء الأكاديمي، والتطور الاجتماعي والعاطفي، والتخطيط الميني، والاستمرار في التعمم، 
حيث تمعب دورًا حيويًا في تييئة الطمبة لتعقيدات المجتمع الحديث وسوق العمل المتطور، وفيما 

 يمي تفصيلُ ذلك:
رشاد المدرسية الفعالة تقييمًا شاملًب، وذلك باستخدام : تتطمب برامج الإالتقييم الشامل -

معايير البرنامج والأدلة والتوثيق، وىذا ما يضمن الحصول عمى تقييم شامل لمطمبة وفق 
 .(Gysbers, 2001معايير عممية مقننة )

لمبرامج الإرشادية تأثيرات إيجابية عمى التحصيل في مواد المغويات  الأثر الأكاديمي: -
 .(Lee, 1993يات، ودرجات السموك الطلببي، والمواقف تجاه المدرسة )والرياض
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ترتبط تجربة الإرشاد باستمرار الطمبة في النظام التعميمي،  الاستمرار في النظام التعميمي: -
( أن الطلبب الذين تمقوا خدمات الإرشاد أكثر بقاءً Lee et al., 2009حيث أثبتت دراسة )

ن لم يتمقوا إرشاداً، مما يشير إلى الدور الحاسم للئرشاد في بيئات في الكميات من أولئك الذي
 .التعميم العالي

حيث إن لمبرامج الإرشادية أثرٌ كبيرٌ في تنمية الميارات  :النمو الاجتماعي والعاطفي -
 (.Durlak et al., 2011) الاجتماعية والعاطفية

ساعدة الأفراد عمى اتخاذ خيارات : حيث تسيم برامج الإرشاد في مالوعي والتخطيط المهني -
تعميمية مستنيرة فيما يخص تحديد التخصص والمجال الميني، من خلبل تبصيرىم بتغيرات 
ثراء معارفيم، ومياراتيم لاسيما ميارات اتخاذ القرار، وتقدير الذات، والدافعية  سوق العمل، وا 

U.S. Department of Education, n.d.).) 
 :ديةأنواع البرامج الإرشا

ىناك أنواع متعددة لمبرامج الإرشادية، حيث يمكن تقسيميا بحسب طرق تقديميا لمفئات 
 ( كالآتي:2422المستيدفة كما ذكرىا )اليامي، 

 الإرشاد الفردي/ الجماعي:  .1
الإرشاد الفردي ىو عممية إرشادية من مرشد واحد وجياً لوجو مع المستفيد من البرنامج، 

عاليتو عمى العلبقة بين المرشد والمستفيد من البرنامج، ومن الحالات التي يستخدم فييا وتعتمد ف
الإرشاد الفردي: المشكلبت المدرسية )تكرار الرسوب، والتسرب، والغياب...(، والحالات 
الاجتماعية )التفكك الأسري، والتدخين، والحالات النفسية...(، والحالات الاقتصادية )الفقر، 

 دخل، والحالات الصحية...(.وقمة ال
أما الإرشاد الجماعي فيتم بتقديم كافة الخدمات الإرشادية أو معظميا لأكثر من فردين 
ممن تتفق ميوليم وحاجاتيم الإرشادية إلى حد ما، والتي يمكن تحقيقيا لممجموعة مستخدمين 

لجماعي: مساعدة أسس وأساليب الإرشاد الجماعي، ومن الحالات التي يستخدم فييا الإرشاد ا
كساب الأفراد الميارات الاجتماعية، وتنمية ميارات  الطالب في التغمب عمى مشاعر الوحدة، وا 

 تقدير الذات، وتنمية القدرة عمى حل المشكلبت.
 الإرشاد المباشر/ غير المباشر: .0

الإرشاد المباشر ىو الإرشاد المتركز عمى المرشد، وفي ىذه الطريقة يكشف المرشد عن 
ضطرابات والمشاكل المتعمقة بالمستفيد من البرنامج، ويفسر البيانات والمعمومات، ومن ثم الا

 يسدي النصائح ويرشد المستفيد لأساليب العلبج، وىو من أكثر أساليب الإرشاد استعمالًا. أما
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الإرشاد غير المباشر فيعتمد النشاط فيو عمى المستفيد من البرنامج نفسو، ويكون دور المرشد 
يو تأمين المناخ الإرشادي الملبئم، الذي يسوده التفاؤل والإيجابية، بحيث تخمو من التيديد ف

  والرقابة، مع الحفاظ عمى السرية المطمقة.
 :أهمية الدافعية نحو التعمم والإنجاز

يا العديد من الدراسات، ىناك أىمية كبيرة لدافعية الطمبة نحو التعمم والإنجاز، والتي تناولت
 وتتمخص في الآتي: 

تعد الدافعية لمتعمم والإنجاز موجياً لسموك الطمبة نحو الإنجاز  :أنها محددة لمنجاح .1
ىداف التعميمية الأكاديمي، حيث تنشط وتوجو جيود وأعمال الطمبة نحو تحقيق الأ

في تحديد مدى كما أنيا عامل رئيسي  .(Steinmayr et al., 2019 ؛2422)المحيربي، 
قدرة الطمبة عمى المثابرة في سيناريوىات التعمم غير التقميدية كنظام التعمم عن بُعد، ونظام 

 .(Umemoto & Inagaki, 2023)التعمم غير المتزامن 

حيث تؤثر الدافعية لمتعمم  نّ هناك التفاعلات متبادلة بين الدافعية والإنجاز الأكاديمي:أ .2
كاديمي لدى الطمبة، والذي بدوره يمكن أن يؤثر إيجاباً عمى والإنجاز عمى الإنجاز الأ

مستويات الدافعية، مما يخمق دورة مستمرة من التأثير ذي الآثار بعيدة المدى في مجال 
 (. Vu et al., 2022; Howard et al., 2021) التعميم

از، أثر كبير عمى لمدافعية نحو التعمم والإنج التأثير عمى تجربة التعمم ونتائجها المعرفية: .3
النتائج المعرفية لمتعمم، وتشكيل سياقات التعمم المختمفة وسموك الطلبب خلبليا، وىذا ما 

 .(Lo et al. 2022) دراسةأكدتو 

: حيث تمعب الدافعية دورًا حيويًا التأثير عمى شعور الطمبة بالاندماج في البيئة التعميمية .4
ذوي الدافعية المرتفعة ىم الأكثر استفادةً من  في كل من التعمم والتعميم، حيث إن الطمبة

إمكاناتيم والأكثر تحقيقاً لمنجاح، مما يؤدي إلى سموكيات أكثر إيجابية في البيئة التعميمية 
(Zajda, 2023.) 

 :الدراسات السابقة
يتناول الباحثون فيما يمي عدداً من الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة الحالية 

 تسمسل الزمني من الأحدث إلى الأقدم:بحسب ال
دور الإدارة المدرسية في  تعرف( التي سعت إلى 2422من ىذه الدراسات دراسة العمور ) -

خمق دافعية التعمم في مدارس منطقة النقب من وجية نظر مديرييا، وقد اتبعت الدراسة 
عمى عينة عشوائية المنيج الوصفي التحميمي، وكانت أداة الدراسة عبارة عن استبانة طبقت 

مدير ومديرة. واظيرت النتائج أن دور الإدارة المدرسية في خمق دافعية التعمم  44مكونة من 
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كانت كبيرة، وكذلك تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في دور الإدارة المدرسية في 
 خمق دافعية التعمم حسب المتغيرات )الجنس، سنوات الخبرة، المؤىل العممي(.

( فقد ىدفت إلى البحث في أسباب تدني الدافعية لمتعمم من 2424ا دراسة مسيسيمية )أم -
وجية نظر تلبميذ المرحمة الثانوية شعبة العموم التجريبية في السنة الثانية، وقد اتبعت 
الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وكانت أداة الدراسة عبارة عن استبانة، تم تطبيقيا عمى 

تمميذ وتمميذة. وتوصمت نتائج الدراسة إلى أن العوامل التربوية تعد من  424 عينة مكونة من
العوامل الأساسية لتدني دافعية المتعمم لمتعمم، وكذلك العوامل الاقتصادية والاجتماعية 

 والنفسية تساىم في تدني دافعية المتعمم لمتعمم.
الدرجات والتعميقات  تأثير الحصول عمى تعرف Alison et al., 2021)وىدفت دراسة ) -

والتغذية الراجعة عمى الدافع الأكاديمي والتحصيل في المرحمة الابتدائية والثانوية، واتبعت 
الدراسة المنيج الوصفي التحميمي. وأشارت النتائج إلى أن الحصول عمى الدرجات تؤثر 

ة حول بشكل إيجابي عمى التحصيل، حيث حقق الطلبب الذين حصموا تعميقات وتغدية راجع
أدائيم درجات أداء أعمى، وكان دافع التحصيل لدييم أكثر من الطلبب الذين لم يحصموا 

 عمى درجاتيم، ولم يحصموا تغذية راجعة حول أدائيم.
( لمكشف عن فاعمية برنامج إرشادي في تنمية الدافعية 2424وسعت دراسة عينو وكبار ) -

د اتبعت الدراسة المنيج التجريبي بتصميم شبو لمتعمم لدى تلبميذ السنة الخامسة الابتدائي، وق
تمميذا، وكانت أداة الدراسة عبارة عن مقياس  04تجريبي، وقد كانت عينة الدراسة مكونة من 

دافعية التعمم، وبرنامج إرشادي مصمم من قبل الباحثين. وأظيرت النتائج أنّ ىناك فروقاً 
تنمية الدافعية لمتعمم في القياس البعدي ذات دلالة إحصائية في فاعمية برنامج إرشادي عمى 

 بين المجموعة التجريبية والضابطة لصالح المجموعة التجريبية.
ممارسات المعممة المؤثرة في  تعرف( فقد ىدفت إلى 2424دراسة السالم وآخرون ) أما -

تطوير دافعية التعمم لطالبات المرحمة الثانوية من وجية نظر معممات العموم المسمكية 
يس مشيط، وقد اتبعت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، وكانت أداة الدراسة عبارة عن بخم

معممة من معممات العموم المسمكية بالمدارس  42استبانة، وتكونت عينة الدراسة من 
الثانوية. وأظيرت النتائج أن جميع ممارسات المعممة الواردة في الاستبانة مؤثرة بدرجة كبيرة 

مم لدى الطالبات، وكانت اعمى ممارسات المعممات تأثيراً عمى دافعية التعمم عمى دافعية التع
ىي أنّ المعممة: تراعي الظروف الصحية والنفسية التي تمر بيا الطالبات، وأنّيا تحرص 
عمى إشباع الحاجات الأساسية لمطالبات من أكل وشرب وقضاء حاجة، وأنّيا تشرك 
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وآليات تقويميم، وأنّيا تسمح لمطالبات بابتكار طرق  الطالبات في تحديد واختبار بعض طرق
ثرائية تدعم تعممين لمحتوى  وحمول جديدة لمتعمم، وأنّيا ترشد الطالبات إلى برامج مساندة وا 

 المنيج.
إلى الكشف عن تأثير العلبقات التنموية مع  Scales et al., 2020)وىدفت دراسة ) -

لإعدادية، ولتحقيق ىذا اليدف اتبعت الدراسة المعممين عمى دافع وأداء طلبب المدارس ا
طالبًا  420المنيج الوصفي التحميمي لمبيانات لتحقيق ذلك اليدف، وقد شممت الدراسة 

متنوعًا في المراحل الإعدادية من الصف السادس إلى الثامن. وأظيرت النتائج أن الطلبب 
قوا نتائج أفضل وبشكل غير الذين يتمتعون بعلبقات تنموية إيجابية قوية مع معممييم حق

مباشر بمعدل النجاح، وبأن العلبقات التنموية ترتبط بشكل قوي بالدافع الاكاديمي والذي 
 بالتالي يأثر عمى الإنجاز في بداية ونياية السنة الدراسية . 

إلى الكشف عن العلبقة والتأثير الذي يترتب  Abdelrahman, 2020)كما ىدفت دراسة ) -
عمي حول الدافع الأكاديمي عمى تحصيل الطلبب. واستخدمت الدراسة عن الوعي التفا

طالبًا وطالبةً يدرسون السوسيولوجيا في كمية  244المنيج الوصفي، وتمثمت العينة في 
الاتصال الجماىيري والعموم الإنسانية في جامعة عجمان في الإمارات العربية المتحدة، وتم 

الداخمية ومخزون الوعي التفاعمي كأدوات بحث. وأظيرت استخدام مقياس الدوافع الأكاديمية 
النتائج أن الإناث لديين مستويات أعمى عمى مقياسي وعي التفكير التفاعمي، والدافع 
الأكاديمي الخارجي مقارنة بالذكور، وأن ىناك علبقة ذات دلالة عالية بين تحصيل الطلبب 

ديمي الداخمي والخارجي، وأكدت الدراسة والدافع الأكاديمي، وتحصيل الطلبب والدافع الأكا
أن الوعي التفاعمي يسيم بشكل كبير في نجاح التعمم، ويمثل أداة ممتازة لقياس الأداء 

 الأكاديمي. 
مدى الإجياد والدافع الأكاديمي لدى  تعرفإلى  Tus. 2020))في حين ىدفت الدراسة  -

الأكاديمي، وتكونت العينة من الطلبب، والكشف عن علبقة الإجياد والضغط بأداء الطلبب 
طالباً. وأظيرت النتائج أن إجياد الطلبب ودافعيتيم كانا بدرجة متوسطة وفوق  424

المتوسط، كما أشارت النتائج عدم وجود علبقة كبيرة بين الإجياد والدافع مع أداء الطلبب 
الأكاديمي الأكاديمي، وكشفت النتائج عن عوامل أخرى كان ليا تأثير عمى أداء الطلبب 

مثل استراتيجيات التدريس والتعميم في المدرسة، والبرامج التعميمية والإرشادية التي توظفيا 
  المدرسة.
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 :التعميق عمى الدراسات السابقة
يتضح من استعراض الدراسات السابقة اعتمدت عمى المنيج الوصفي والمنيج شبو 

لاستبانات كأدوات لمدراسة، وقد اختمفت تمك الدراسات في التجريبي، وأنيا استخدمت لممقاييس وا
( مديري المدارس، أما دراسة 2422تحديد المجتمع والعينة، حيث استيدفت دراسة )العمور، 

( فاستيدفت المعممين، أما بقية الدراسات فقد استيدفت الطمبة. ولقد 2424)السالم وآخرون، 
التوصيات أىميا الاىتمام بالبرامج الإرشادية  توصمت معظم الدراسات السابقة إلى عدد من

لطمبة المدارس، والتوسع في تطبيقيا، ولقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في 
 صياغة المشكمة، وبناء الأدب النظري، وبناء أداة الدراسة، لتظير الدراسة بشكميا النيائي.

جراءاتها  :منهجية الدراسة وا 
 :منهج الدراسة -

وقد تم اختيار استخدم الباحثون المنيج شبو التجريبي لمناسبتو لطبيعة وأىداف الدراسة، 
إناث( باختيار مدرسة لكل نوع في بداية الفصل الدراسي  –مجموعة من المتعثرين دراسيا )ذكور 

، وطبق عمييم مقياس الدافعية للئنجاز والتعمم، ثم أُعيد تطبيق 2420-2422الأول لمعام 
اس عمى نفس العينة بعد تعرضيم لبرنامج تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز، ثم تم حساب المقي
 . روق بين القياسين القبمي والبعديالف

  :مجتمع الدراسة -
تكون مجتمع الدراسة من جميع الطمبة في كل من مدرسة الأصمعي الثانوية لمبنين، 

تيارىما بطريقة قصدية، وذلك لمبادرة مديري ومدرسة سعاد الصباح الثانوية لمبنات، المتان تم اخ
المدرستين إلى إبداء الرغبة في تطبيق البرنامج في مدارسيم، كما أن كلب المدرستين تتبعان 
منطقة العاصمة التعميمية في وزارة التربية بدولة الكويت، والتي تتميز بتفاوت البيئات والأوضاع 

 الاجتماعية فييا.
 :عينة الدراسة -

ار عينة البحث بالطريقة القصدية )المتعثرين دراسياً( من المدرستين التين تم تم اختي
٪، 44.2( مشاركاً من البنين بنسبة 44اختيارىما عشوائياً. وبمغ عدد المشاركين في البرنامج )

 ٪.22.0بنسبة  (24من الإناث ) ( مشاركة22)
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 ة:أدوات الدراس
 عمم والإنجاز:برنامج إرشادي لتمنية الدافعية لمت -أولاً 

بعد الاطلبع عمى العديد من الدراسات السابقة والأدبيات التي تناولت الدافعية للئنجاز 
وكذلك البرامج التي تساىم في تحسين الدافعية للئنجاز بيدف القيام بوضع وتصميم البرامج التي 

 وكانت وفقا لمخطوات التالية :  التي تعمل بدورىا في تحسين دافعية الإنجاز
 :بررات تصميم البرنامجم
التي ترتكز عمى رأس مال بشري إبداعي كأحد ركائزىا السبع،  2404رؤية كويت جديدة  .4

  من خلبل عدة مشاريع تيدف لإصلبح التعميم وتحقيق جودتو.
 واقع التعميم في دولة الكويت وما يتطمبو من تحسين وتطوير. .2
مرحمة الثانوية في مدارس التعميم العام الاستفادة من البرنامج الحالي وتطبيقو عمى طمبة ال .2

 في دولة الكويت.
 :أهداف البرنامج

تحسين درجة الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية من خلبل البرنامج   .4
 الإرشادي المعد من الباحثين. 

 .الإسيام في تجويد التعميم في دولة الكويت من خلبل تحسين المخرجات التعميمية .2
اد المعالجات التربوية للؤسباب التي تقف وراء تدني التحصيل الدراسي الناجم عن إيج .2

 ضعف الدافعية للئنجاز والتعمم.
تقديم مجموعة من الإجراءات لصانعي القرار التربوي في دولة الكويت للبستفادة منيا في   .0

 وضع خطة متكاممة لتحسين مستوى المخرجات التعميمية. 
 :زمن البرنامج
زمن تطبيق البرنامج الإرشادي لتنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى الطمبة عمى مدى امتد 

، من بدايتو في سبتمبر وحتى نيايتو في 2420-2422الفصل الدراسي الأول من العام 
 .2422ديسمبر 

 :مكان التطبيق
الثانوية  تم تطبيق البرنامج الإرشادي لتنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة

مدرستين من مدارس التعميم العام بوزارة التربية في دولة الكويت، ىما مدرسة الأصمعي  في
الثانوية لمبنين، ومدرسة سعاد الصباح الثانوية لمبنات في دولة الكويت، وكلب المدرستين 

 الإدارة العامة لمنطقة العاصمة التعميمية. يتبعان
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 :صدق البرنامج
( محكمين متخصصين من 4البرنامج في صورتو الأولية عمى ) قام الباحثون بعرض

أعضاء ىيئة التدريس والتدريب في كمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميم التطبيقي 
والتدريب، وتم الأخذ بملبحظاتيم حول تصور البرنامج والتي كان من شأنيا تقوية البرنامج، 

 وخروجو بصورتو النيائية.
 :نامجتنفيذ البر 

تم تنفيذ البرنامج من خلبل تطبيق عدد من الجمسات، لكل منيا أىدافٌ محددة بشكل 
المستمر لمجمسات، والجدول التالي يظير كلًب من  مسبق، وتنتيي بتقييم الجمسة بيدف التقويم

 المحتوى، والأىداف، والأدوات المستخدمة خلبل جمسات البرنامج الإرشادي:
 ج الإرشادي لتنمية الدافعية لمتعمم والإنجازجمسات البرنام (4)جدول 

زمن 
رقم  عنوان الجمسة أهداف الجمسة الأدوات المستخدمة الجمسة

 الجمسة

24 
 المناقشة دقيقة

 إدارة المدرسة. تعرف .4
 تشكيل فريق لمتابعة البرنامج فييا. .2
 الاتفاق عمى مواعيد وزمن الجمسات. .2
 تحديد الطمبة المستفيدين من البرنامج. .0

ارف التع
 4 والبناء

424 
 دقيقة

المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

تعريف فرق المتابعة في المدارس بالبرنامج وآلية  .4
 تنفيذه.

بالاستراتيجيات والوسائل التربوية تزويد فرق المتابعة  .2
 التي تعمل عمى زيادة الدافعية لدى الطمبة. 

المتابعة تقديم تقنيات وأساليب تدريس حديثة لفرق  .2
  تجعل العممية التعميمية أكثر فعالية وتفاعمية

استعراض أحدث الأدوات، والموارد التي يمكن  .0
 .استخداميا في التعميم لجعمو أكثر جاذبية ومتعة

التأكيد عمى نقل ما تم اكتسابو خلبل الجمسة لمعممي  .4
 المدرسة.

التحفيز 
 2 التعميمي

04 
 دقيقة

المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 
والأجوبة، استبانة 
مسحية، اختبار 
 )مقياس الدافعية( 

 التعارف فيما بين الطمبة المستفيدين من البرنامج. .4
تعريف الطمبة بمفيوم وأىمية الدافعية لمتعمم  .2

 والإنجاز.
 استنتاج العوامل المؤثرة في الدافعية لمتعمم والإنجاز. .2
ديات المسببة لتدني الدافعية لمتعمم الوقوف عمى التح .0

 والإنجاز لدى الطمبة.
 تطبيق مقياس الدافعية لمتعمم والإنجاز عمى الطمبة. .4

الدافعية لمتعمم 
 2 والإنجاز

24 
 دقيقة

المحاضرة، 
المناقشة، الأسئمة 

 والأجوبة

 تعريف أولياء الأمور بالبرنامج وآلية تنفيذه. .4
 عمم والإنجاز.تعريفيم بمفيوم وأىمية الدافعية لمت .2
 توعيتيم بأدوارىم في ظل مستوى أبنائيم الدراسي. .2
تزويدىم ببعض الوسائل التي من شأنيا تنمية دافعية  .0

 أبنائيم نحو الإنجاز والتعمم.

المقاء التنويري 
 0 لأولياء الأمور
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زمن 
رقم  عنوان الجمسة أهداف الجمسة الأدوات المستخدمة الجمسة

 الجمسة

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

 .الداخمي لمتعمم والإنجاز لدى الطمبةتعزيز الحافز  .4
 تشجيع التواصل الفعال بين المعممين والطمبة. .2
 .تحفيز التفاعل الإيجابي داخل الفصول .2
 تقديم تقنيات لبناء الثقة بالنفس. .0

 4 التحفيز أ

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

ات المعينة في الدراسة إكساب الطمبة بعض الميار  .4
مثل: )إدارة الوقت، إعداد الخرائط الذىنية، إتقان 

 استرجاع المعمومة...(.
تعريف الطمبة بميارات التعمم الذاتي مثل: )البحث  .2

 عن المعمومة، تمحيص المعمومات ونقدىا...(
إكساب الطمبة بعض الميارات المرتبطة بالمواد  .2

 العممية.

الإرشاد 
التعميمي 
 العممي أ

2 

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

 .تعزيز الحافز الداخمي لمتعمم والإنجاز لدى الطمبة .4
 تشجيع التواصل الفعال بين المعممين والطمبة. .2
 .تحفيز التفاعل الإيجابي داخل الفصول .2
 تقديم تقنيات لبناء الثقة بالنفس. .0

 4 التحفيز ب

04 
 ةدقيق

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

إكساب الطمبة بعض الميارات المعينة في الدراسة  .4
مثل: )إدارة الوقت، إعداد الخرائط الذىنية، إتقان 

 استرجاع المعمومة...(.
تعريف الطمبة بميارات التعمم الذاتي مثل: )البحث  .2

 ونقدىا...( عن المعمومة، تمحيص المعمومات
إكساب الطمبة بعض الميارات المرتبطة بالمواد  .2

 العممية.

الإرشاد 
التعميمي 
 العممي ب

2 

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

 .تعزيز الحافز الداخمي لمتعمم والإنجاز لدى الطمبة .4
 تشجيع التواصل الفعال بين المعممين والطمبة. .2
 .تحفيز التفاعل الإيجابي داخل الفصول .2
 تقديم تقنيات لبناء الثقة بالنفس. .0

 4 التحفيز ج

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

إكساب الطمبة بعض الميارات المعينة في الدراسة  .4
مثل: )إدارة الوقت، إعداد الخرائط الذىنية، إتقان 

 المعمومة...(.استرجاع 
تعريف الطمبة بميارات التعمم الذاتي مثل: )البحث  .2

 عن المعمومة، تمحيص المعمومات ونقدىا...(
إكساب الطمبة بعض الميارات المرتبطة بالمواد  .2

 العممية.

الإرشاد 
التعميمي 
 العممي ج

44 

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

ساب الطمبة بعض الميارات المعينة في الدراسة إك .4
مثل: )إدارة الوقت، إعداد الخرائط الذىنية، إتقان 

 استرجاع المعمومة...(.
تعريف الطمبة بميارات التعمم الذاتي مثل: )البحث  .2

 عن المعمومة، تمحيص المعمومات ونقدىا...(
إكساب الطمبة بعض الميارات المرتبطة بالمواد  .2

 الأدبية.

شاد الإر 
التعميمي 
 الأدبي أ

44 
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زمن 
رقم  عنوان الجمسة أهداف الجمسة الأدوات المستخدمة الجمسة

 الجمسة
04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

 .تعزيز الحافز الداخمي لمتعمم والإنجاز لدى الطمبة .4
 تشجيع التواصل الفعال بين المعممين والطمبة. .2
 .تحفيز التفاعل الإيجابي داخل الفصول .2
 .تقديم تقنيات لبناء الثقة بالنفس .0

 42 التحفيز د

04 
 دقيقة

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

إكساب الطمبة بعض الميارات المعينة في الدراسة  .4
مثل: )إدارة الوقت، إعداد الخرائط الذىنية، إتقان 

 استرجاع المعمومة...(.
تعريف الطمبة بميارات التعمم الذاتي مثل: )البحث  .2

 مومة، تمحيص المعمومات ونقدىا...(عن المع
إكساب الطمبة بعض الميارات المرتبطة بالمواد  .2

 الأدبية.

الإرشاد 
التعميمي 
 الأدبي ب

42 

24 
 دقيقة

المحاضرة، الأسئمة 
 والأجوبة

 .تعزيز الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى الطمبة .4
 .من خلبل المنافسة تحسين التحصيل الأكاديمي .2
 .اتو، وتعزيز استقلبليتيمبناء ثقة الطمبة في قدر  .2
الاعتراف بإنجازات الطمبة بحصوليم عمى التقدير  .0

 .المعنوي والمادي
 .تعميم الطلبب قيم التنافس الإيجابي .4
تحضير الطمبة لممنافسة في الحياة الأكاديمية  .2

 .والمينية مستقبلبً 

الإعلبن عن 
مسابقة 
تحفيزية 

للؤكثر تقدماً 
في مستوى 
التحصيل 
 التعميمي

40 

04 
 قيقةد

المحاضرة، الورشة، 
المناقشة، التطبيقات 
العممية، الأسئمة 

 والأجوبة

 إبراز أىمية الإبداع عمى الفرد والمجتمع. .4
تطوير قدرة الطمبة عمى التفكير خارج الصندوق،  .2

 .وتوليد أفكار جديدة ومبتكرة
تشجيع الطمبة عمى التفكير الإبداعي، واستخدام  .2

 الابتكار في التعمم.
ة ميارات التعامل مع التحديات إكساب الطمب .0

 .والمشكلبت بطرق إبداعية وغير تقميدية
تنمية ثقة الطمبة بقدراتيم الإبداعية، والاعتماد عمى  .4

 .النفس في التعمم
 .تعزيز قدرة الطمبة عمى التحميل والنقد البناء .2

التفكير 
 44 الإبداعي

24 
 دقيقة

المحاضرة، 
المناقشة، قياس 
مدى تحسن 
، التحصيل الدراسي

اختبار )مقياس 
 الدافعية(

 تطبيق مقياس الدافعية لمتعمم والإنجاز عمى الطمبة. .4
التقدم بالشكر لإدارة المدرسة، وفريق المتابعة،  .2

 والطمبة المستفيدين من البرنامج.
الإعلبن عن الفائزين في المسابقة التحفيزية  .2

 وتكريميم.
التأكيد عمى أىمية الاستمرار بتطبيق ما تم اكتسابو  .0

 ميارات خلبل البرنامج. من

 42 الختامية

 مقياس الدافعية لمتعمم والإنجاز: -اثانيً 
قام الباحثون باستخدام مقياس الدافعية لمتعمم والإنجاز من إعداد عثمان وآخرون 

( فقرة يجاب 20(، وذلك بعد تقنينو بما يتناسب وعينة الدراسة الحالية، ويتكون من )2440)
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سي من موافق بشدة إلى غير موافق بشدة، والدرجات المرتفعة تشير عمييا بمقياس ليكرت الخما
 بينما تشير الدرجات المنخفضة إلى درجات دافعية منخفضة.  درجات دافعية إنجاز مرتفعة، إلى

 :صدق وثبات المقياس
( بالتأكد من الصدق العاممي لممقياس، 2440قام معدو المقياس )عثمان وآخرون، 

، وكذلك التأكد من 4.24عوامل أو مؤشرات لصدقو بتشبعات تزيد عن وأسفر عن وجود أربعة 
( فقرة. 20الصدق الظاىري، والصدق المنطقي، وخرج المقياس بصورتو النيائية؛ مكوناً من )

وقد تم تطبيقو في البيئة العربية، والخميجية مما شجع باحثي الدراسة الحالية عمى الاستعانة 
 كالآتي: ثلبث طرقمن صدق المقياس من خلبل  بالمقياس، وقد قاموا بالتأكد

 :صدق المحكمين.1
( من أعضاء ىيئة التدريس والتدريب في كمية التربية 4حيث تم عرض المقياس عمى )

وتم الإبقاء عمى جميع البنود لحصوليا عمى  الأساسية بالييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب،
 غيير أو تعديل.% موافقة، وعميو بقي المقياس دون ت 24
 :صدق المقارنة الطرفية.0

حيث تم ترتيب درجات الطلبب عمى مقياس دافعية التعمم والإنجاز في القياس القبمي، 
%  24وتم الترتيب تصاعدياً، وتم تقسيميم إلى أربع مجموعات )الربيعيات( كل مجموعة تمثل 

% من الطلبب من حيث 24أقل  من أفراد العينة، وقد تم التعامل إحصائياً مع الربع الأول وىم
% من الطلبب من حيث 24(، وكذلك الربع الأخير وىم أعمى 22الدرجة الكمية )حيث ن = 
(، وقد تم إجراء مقارنة بين ىاتين المجموعتين باستخدام اختبار 22الدرجة الكمية )حيث ن = 

رجات ( الفرق بين د2. ويوضح الجدول )42.24-)ت( الإحصائي، وقد كانت قيمة )ت( 
 الربيع الأدنى والربيع الأعمى في متغير دافعية الإنجاز:

 نتيجة اختبار )ت( لمفرق بين الربيع الأدنى والربيع الأعمى بالقياس القبمي (2) جدول

الانحراف  المتوسط ن الربيعيات
 المعياري

درجة 
مستوى  قيمة ت الحرية

 الدلالة
 0.24 42.22 22 الربيع الأدنى

 2.24 42.42 22 الربيع الأعمى 4.444 22.40- 44
( أن النتيجة أثبتت قدرة المقياس عمى التمييز بين أصحاب 2ويتضح من الجدول )

الدرجات المنخفضة، والتي تمثل الربع الأول وبين أصحاب الدرجات المرتفعة والتي تمثل الربع 
)باتجاه أصحاب الأخير، حيث أظيرت النتيجة أن ىناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بينيما 
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( وىي قيمة دالة عند مستوى الدلالة 42.24-الدرجات المرتفعة( حيث كانت قيمة )ت( تساوي )
، وىو أعمى مستوى دلالة يمكن الاعتماد عميو وىذا يؤكد مدى صدق المقياس، وأنو 4.444

 يصمح لقياس ما وضع لقياسو فعمياً في ىذه الدراسة.
 :ثبات المقياس.3

( ثلبثة أنواع من معاملبت الثبات وىي: 2440س )عثمان وآخرون، استخدم معدو المقيا
معامل الثبات عن طريق إعادة إجراء الاختبار، ومعامل الثبات عن طريق التجزئة النصفية، 
ومعامل الثبات بطريقة كرونباخ. أمّا في الدراسة الحالية فقد قام الباحثون بحساب معاملبت 

التجزئة النصفية(  –عمى القياس القبمي ىما: )ألفا كرونباخ الثبات لممقياس من خلبل طريقتين 
 ( التالي: 2وجاءت النتائج كما يبينيا الجدول )

 (2)جدول 
 معامل ثبات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية عمى القياس القبمي لمقياس دافعية الإنجاز

 المقياس عدد الفقرات قيمة ألفا كرونباخ التجزئة النصفية
 .مقياس الدافعية لمتعمم والإنجاز 20 4.244 4.444

(، وبموغ اختبار معادلة 4.244( بموغ معامل ثبات الفا )2يتضح من نتائج الجدول )
وعمى ىذا رأى الباحثون في ىذه  (، وىو معامل ثبات مطمئن،4.444براون ) –سيبرمان 

 الدراسة الحالية.  الدراسة أن الصورة الحالية لممقياس تؤكد صلبحية استخدامو لتحقيق أىداف
  :متغيرات الدراسة

 : مقياس دافعية التعمم والإنجاز.المتغير المستقل.4
 (.في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز: برنامج إرشادي )المتغير التابع.2

 :إجراءات الدراسة
 قام الباحثون بعد التأكد من صلبحية المقياس ومناسبتو بالآتي: 

  .البرنامج الإرشادي المعدتطبيق  .2 .تطبيق المقياس القبمي .4
  .تصحيح المقياسين القبمي والبعدي .0 .تطبيق المقياس البعدي .2

 :المستخدمة الأساليب الإحصائية
في إدخال البيانات،  SPSSتم الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 
  وتحميل البيانات الخاصة بالدراسة وتطبيق الطرق الإحصائية التالية:

  .اختبار )ت( لمعينات المستقمة.2  .معامل ثبات الفا كرونباخ.4
 مربع إيتا لحساب حجم الأثر المتغير المستقل..0  .اختبار )ت( لمعينات المترابطة.2
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 :نتائج الدراسة ومناقشتها
المرحمة الثانوية ما مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة النتائج الخاصة بالسؤال الأول: 

 ؟لة الكويتفي دو 
لمتحقق من مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت تم 

والانحرافات المعيارية، تطبيق القياس القبمي وحساب الإحصاء الوصفي من متوسطات حسابية، 
 والجدول التالي يوضح نتائج الإحصاء الوصفي لدرجات الطلبب: 

 لحسابية والانحرافات المعيارية لمدافعية للئنجازالمتوسطات ا (0) جدول
 المستوى الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المقياس

 متوسطة 4.22 20.04 مقياس الدافعية لمتعمم والإنجاز
( أن قيمة المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة عمى 0توضح نتائج الجدول السابق )

، والحد الأعمى 20وسطة، حيث أن الحد الأدنى لدرجة المقياس مقياس دافعية التعمم والإنجاز مت
 .20.04، وقد بمغ الفعمي لأفراد العينة 424لممقياس ىو 

ولوصف الدرجات وصفاً دقيقاً تم تقسيم الدرجات إلى فئات، بحيث نقوم بحساب المدى 
أن ، أي 42=20-424بين أعمى درجة وأقل درجة، والتي من المفترض أن تكون كالتالي 

( تم أخذىا كطول لمفئة، بمعنى أن 20، وبما أن أقل درجة ىي )42المدى الفعمي للبختبار ىو 
 فئات المقياس كالآتي: 

 (، وىي فئة المستوى المنخفض من الدافعية لمتعمم والإنجاز.44-20: من )الفئة الأولى-
 م والإنجاز.(، وىي فئة المستوى المتوسط من لمدافعية لمتعم24-42من ) الفئة الثانية:-
 (، وىي فئة المستوى المرتفع من الدافعية لمتعمم والإنجاز.424-22من ) الفئة الثالثة:-

ومن خلبل النتائج التي تم التوصل إلييا ومعرفة المتوسط، نستطيع أن نؤكد أن درجة أفراد 
نسب ومن خلبل النتائج السابقة يمكننا تحديد  العينة جاءت في نياية فئة المستوى المتوسط،

 مستويات الدافعية لمتعمم والإنجاز كالآتي:
 مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى عينة الدراسة (4)جدول 

الع المستوى
 النسبة دد

 % 4.4 4 (42اقل من  -20ضعيفة )من 
 %22.2 24 (22أقل من  – 42متوسطة )من 

 %24.2 20 ( 424 – 22مرتفعة من )
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( أن النسبة الغالبة من عينة الدراسة تقع ضمن 4يتضح من نتائج الجدول السابق )
%، فيما بمغ نسبة 22.2مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز بدرجة متوسطة حيث بمغت نسبتيم 

 %.24.2الطمبة مرتفعي الدافعية 
: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في مستوى الدافعية السؤال الثاني

  القياس القبمي والبعدي تبعاً لمتغير النوع؟لمتعمم والإنجاز في 
لمتحقق من وجود فروق دالة إحصائية تم استخدام اختبار )ت( لمعينات المترابطة، 

 وجاءت النتائج كالآتي:
 (2)جدول 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( بين القياسين )القبمي / البعدي(

سط المتو  العدد القياس المقياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ت(

مقياس الدافعية لمتعمم 
 والإنجاز

 0.012 2.57- 94 9.22 84.45 95 القياس القبمي
( وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 2يتضح من نتائج الجدول السابق )    9.93 87.91 95 القياس البعدي

، مما يعني 4.44نجاز تعزى في القياس البعدي عند مستوى دلالة أقل من الدافعية لمتعمم والإ
لو العينة كان لو أثر في ارتفاع درجة الدافعية لمتعمم  أن البرنامج الإرشادى الذي تعرضت

والإنجاز. ولمتحقق من وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في مستوى الدافعية لمتعمم 
ر النوع في القياس القبمي تم استخدام اختبار )ت( لمعينات المستقمة، وجاءت والإنجاز تبعاً لمتغي

  النتائج كالآتي:
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت(  (4)جدول 

 بين النوع )ذكر/ أنثى ( مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز )القياس القبمي(

المتوسط  العدد النوع المقياس
 الحسابي

لانحراف ا
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ت(

الدافعية لمتعمم 
 والإنجاز

 1.45 93 9.82 85.31 68 ذكر ذكور
( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 4يتضح من نتائج الجدول السابق )   7.18 82.30 27 أنثى إناث

ءت قيمة دلالة )ت( عند مستوى دلالة أكبر الدافعية لمتعمم والإنجاز بين الذكور والإناث، فقد جا
. ولمتحقق من وجود فروق دالة إحصائية بين أفراد العينة في مستوى الدافعية لمتعمم 4.44من 
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والإنجاز تبعاً لمتغير النوع ففي القياس البعدي، وعند استخدام اختبار )ت( لمعينات المستقمة 
 جاءت النتائج كما يمي:
 سابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( المتوسطات الح (2)جدول 

 بين النوع )ذكر/ أنثى( مستوى الدافعية لمتعمم والإنجاز )القياس البعدي(

المتوسط  العدد النوع المقياس
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة )ت(

الدافعية لمتعمم 
 والإنجاز

 039. 2.14 93 8.74 89.43 68 ذكر
فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى  ( وجود2يتضح من نتائج الجدول السابق )    11.75 84.07 27 أنثى

، مما 4.44الدافعية لمتعمم والإنجاز لصالح الذكور في القياس البعدي عند مستوى دلالة أقل من 
لمتعمم  يعني أن البرنامج الإرشادي الذي تعرضت لو العينة كان لو أثر في ارتفاع درجة الدافعية

 والإنجاز عند الذكور أكثر من الإناث.
السؤال الثالث: ما مدى فاعمية البرنامج الإرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى 

  طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت؟
تم استخدام مربع إيتا لحساب حجم أثر المتغير المستقل )البرنامج الإرشادي( عمى 

ع )تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت(، المتغير التاب
 وجاءت النتائج كما بالجدول الآتي: 

 حجم أثر البرنامج الإرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز (4)جدول 
 لدى طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت 

 (Eta Squared) حجم الأثر درجة الأثر
 0.306 مرتفعة

، مما 4.40(، أي أكبر من 4.242( أن حجم الأثر بمغ )4يتضح من نتائج الجدول )
يدل عمى أن حجم الأثر مرتفع بالنسبة لمبرنامج الإرشادي في تنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز لدى 

طبق عمى  وىذا يؤكد فاعمية البرنامج الإرشادي الذي طمبة المرحمة الثانوية في دولة الكويت،
 العينة. 

 :التوصيات
برامج تنمية مينية لممعممين تيدف إلى تمكينيم من استراتيجيات وطرق تنمية الدافعية عقد  .4

 لمتعمم والإنجاز لدى الطمبة.
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إعطاء مساحة من الحرية لممعممين تسمح ليم باستخدام مجموعة متنوعة من استراتيجيات  .2
 فة، وتحترم التنوع في الفصول الدراسية.التدريس، بحيث تلبئم أنماط التعمم المختم

تعزيز العلبقة بين المدرسة والأسرة، لضمان حصول الطمبة عمى الدعم والتشجيع من البيئة  .2
 المنزلية، وىو ما يمكن أن يكون لو تأثير إيجابي عمى دافعيتيم.

تنوعة، توفير وتشجيع الأنشطة اللبصفية التي تدعم تطوير ميارات الطمبة، واىتماماتيم الم .0
 مما يساىم في تعزيز دافعيتيم.

تشجيع الطمبة عمى المشاركة في عممية تطوير وتقييم البرامج الإرشادية الموجية ليم،  .4
 لضمان توافقيا مع احتياجاتيم وميوليم.

الاىتمام بالجوانب النفسية والاجتماعية لمطمبة، وتوفير دعم مستمر لمساعدتيم عمى التغمب  .2
 ت التي قد تؤثر عمى دافعيتيم لمتعمم والإنجاز.عمى العقبات والتحديا

إثراء العممية التعميمية في مدارس دولة الكويت ببرامج إرشادية تركز عمى تمكين الطلبب  .4
والطالبات، وتطوير ميارات القيادة لدييم، وتعزيز ثقتيم بأنفسيم، ودافعيتيم لمتعمم والإنجاز، 

 لضمان تقديم تعميم أفضل.
رنامج الإرشادي لتنمية الدافعية لمتعمم والإنجاز في الدراسة الحالية، وذلك الاستفادة من الب .2

 بتعميمو عمى مدارس التعميم الثانوي في دولة الكويت.
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